PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N°001/2022/SEMGES/PMBV

EDITAL DE DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAIS COM A FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA EXECUCAO DO PROJETO CRESCER, DESENVOLVIDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL-SEMGES, EM CONFORMIDADE COM AS LEIS
MUNICIPAIS N° 1.190/2009, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO-DOM Ne 2577, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2009, E N° 1.217/2009, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO-DOM N° 2604,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009, E ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n°. 05.943.030/0001-55,
com sede no Palacio 9 de Julho, situado a Avenida General Penha Brasil, n°. 1.011 - Bairro Sdo Francisco, torna
publico por meio deste edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais por
tempo determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico para atender as necessidades do Projeto
CRESCER, gerenciado pela Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES, em conformidade com as normas e

disposicGes contidas no presente edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para atuarem no Projeto CRESCER
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES, sendo a contratacdo decorrente de carater temporario e
de excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo, uma Unica vez, conforme disposto na Lei n°® 1.190/2009, que dispde sobre o Projeto.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado seréd regido pelo edital e coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo, designada por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES, através da Portaria n°.
136/2022/GAB/RH/SEMGES.

1.3 - Este edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial do Municipio, jornal
de grande circulacéo local, e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV, no endereco eletrdnico

www.boavista.rr.gov.br.

1.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao
presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacGes, se houver, serdo veiculadas por atos
escritos e divulgadas no Diario Oficial do Municipio-DOM, e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-

PMBYV, no enderego eletrdnico www.boavista.rr.gov.br.

1.5 - Os recursos financeiros para a contratacdao dos profissionais provém de recursos proprios do Tesouro Municipal.
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2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1- Sdo requisitos obrigatérios para a inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratacéo;

e) possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais qualifica¢cGes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo na data da inscrigao;

f) apresentar, juntamente com a documentacdo exigida, as declara¢des constantes nos Anexos VI e V, de que ndo tem
nenhum fato impeditivo que impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificacdo do
certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

2.2 - A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu cancelamento, se verificada
a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, assim como pelas informacdes prestadas no
formulério de inscrigéo.

2.5 - O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo
gue aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteracéo.

2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissao de Selecdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,

sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://concursos.boavista.rr.gov.br onde estardo disponiveis:

o Edital e formuléario de inscricdo online e os procedimentos necessarios para realizar a inscricdo. A inscricdo estara
disponivel a partir das 8h do dia 15/12/2022 até as 23h59min. do dia 17/12/2022, conforme estabelecido no
Cronograma previsto no ANEXO I1l, considerando-se o horério oficial de Roraima.

3.2 - Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selecéo Publica

Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas.
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Deve o candidato anexar copias simples dos seguintes documentos legiveis em formato PDF:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia atual (Gltimos 3 meses);

d) comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) curriculum vitae;

h) documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

i) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a rea de atuag&o;

j) comprovante de quitacdo no respectivo conselho atualizado (para os cargos que exigem conselho de classe
profissional);

k) Carteira Nacional de Habilitagdo com validade vigente, quando o cargo pleiteado exigir;

3.3- Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obrigatérios e deverdo ser anexados na pagina
https://concursos.boavista.rr.gov.br, junto ao formulario de inscricéo.

3.4 - O deferimento da inscrigéo ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscri¢do por parte do
candidato, com observancia de todas as condi¢Bes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5 - Deverdo ser anexados, junto com os documentos exigidos no item 3.2, as Declara¢Oes correspondentes aos
Anexos IV e V, conforme data designada para a inscrigéo.

3.6 - O candidato que ndo preencher corretamente as informagoes exigidas no formulério eletrénico em todos os
campos e nao anexar algum dos documentos solicitados tera automaticamente sua inscri¢do indeferida.

3.7 - O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagéo do certame.

3.8 - Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato no certame. O candidato que apresentar duas ou mais
inscricBes sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.9 - A documentacéo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.10 - A auséncia de qualquer documento importard na desclassificacdo e eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo.

3.11 - A homologagdo final das inscri¢Ges seré divulgada no Diério Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura

Municipal de Boa Vista no endereco eletrdbnico www.boavista.rr.gov.br no dia 29/12/2022.
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4 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

4.1 - Seré realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do Processo Seletivo, designados pela SEMGES e
consistird em duas etapas:

12 Etapa: Andlise curricular;

2% Etapa: Entrevista do candidato.

4.2 - Andlise Curricular

4.2.1- Sera avaliada a condigdo de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentacdo, conforme as
exigéncias do item 3.2 de modo que uma vez verificado que a documentacdo esteja incompleta e/ou inadequada, o
candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo e sera desclassificado.

4.2.2 - Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado com
documentos habeis, terd pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos e minima classificatoria de 20 (vinte) pontos.
4.2.3 - Néo serdo considerados, na pontuagéo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovagdo da experiéncia que deverd ser fornecida através de declaragdes da instituicdo/empresa
reconhecida e/ou cdpia da carteira de trabalho em que conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que néo
forem expedidos por Institui¢do autorizada, ndo seréo considerados.

4.2.6- Para pontuagdo da formacdo académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios,

simpdsios e experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo serdo considerados os critérios descritos abaixo:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

a) especializacdo na area 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos
critérios legais - maximo de 10 (dez) pontos;

b) graduacdo em areas afins 5 (cinco) pontos por certificado - maximo 5 (cinco) pontos;

c) cursos acima de 60 horas em areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - maximo de 10 (dez) pontos;

d) congressos, conferéncias, seminarios e simposios em areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - maximo
de 10 (dez) pontos;

e) exercicio profissional na area a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio -

maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

CARGO DE NIVEL MEDIO

a) graduac&o (nivel superior): 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam
aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos acima de 40 horas em areas afins 5 (cinco) pontos por certificado - maximo de 20 (vinte) pontos;

c) congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios em areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - maximo
de 10 (dez) pontos;
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d) experiéncia profissional na area a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio -

maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

a) ensino médio completo 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam
aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos acima de 20 horas, capacitagdes, conferéncias, seminarios, treinamentos, simpdsios 5 (cinco) pontos por
certificado na area de atuacao e/ou afins - maximo de 15 (quinze) pontos;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria “C” 5 (cinco) pontos, categoria “D” 10 (dez) pontos, categoria “E” 15
(quinze) pontos, pontuando o candidato em apenas uma categoria (para cargo de motorista);

d) experiéncia profissional na &rea a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio -
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.2.7- Cada comprovante da formagdo escolar, académica, participacdo em cursos, congressos, conferéncias,

semindrios, simposios ou experiéncia profissional sera pontuado uma Unica vez.

4.3 - Entrevista.
4.3.1 - Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio, e sera realizada, apds o encerramento das atividades
constantes da etapa de Andlise Curricular, e terd duracgdo total de, até, 10 (dez) minutos por candidato.

4.3.2 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de publicacdo no Diério Oficial do Municipio-

DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco eletrdbnico www.boavista.rr.gov.br,
devendo comparecer no local a ser informado no ato da Convocagdo munidos de documentos de identificacdo com
foto. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa implicara na eliminacdo sumaria, ndo cabendo recurso desta
deciséo.

4.3.3 - O dia e horério serdo disponibilizados na Publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular e Convocacgédo
para Entrevista, conforme cronograma constante no Anexo Ill. O ndo comparecimento do candidato na Etapa
Entrevista implicara na eliminacdo sumaria, ndo cabendo recurso desta decisdo.

4.3.4 - A entrevista consistira de questionamento oral e escrito sobre temas relacionados ao exercicio profissional e
versara sobre o conhecimento técnico necessario ao desempenho da funcdo, em conformidade com a area em que
atuara.

4.3.5 - Os candidatos serdo examinados individualmente por uma comissdo examinadora composta por 02 (dois)
profissionais.

4.3.6 - Cada componente da comissdo ird atribuir, de forma individual, pontuagdo na escala de “0” (zero) a “40”

(quarenta) pontos, sendo a pontuacéo final do candidato uma média dessas avaliagdes.
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5—- DA NOTAFINAL E DESEMPATE:

5.1 — A Nota Final sera o resultado da somatoria da 12 e 22 Etapas, Analise Curricular e Entrevista, respectivamente.
5.2 — Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 20 (vinte) pontos na 12 Etapa (Andlise Curricular),
e menos de 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

5.3 - Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-se-4 o candidato que apresentar maior idade.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1. A divulgacéo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera divulgada por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco
eletrbnico www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo |11 do presente edital.

6.2. Apds andlise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de
publicacdo no Diério Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no

endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br.

7 - DA CONTRATACAO:

7.1 - O candidato aprovado no certame sera admitido em carater emergencial e temporéario pelo prazo de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Boa Vista, de
acordo com a classificacdo e a necessidade da Administracdo Publica, por meio de Edital de Convocacéo publicado no
Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco

eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

7.3 - O candidato classificado deverd apresentar-se no dia 06 de fevereiro de 2023 (conforme convocacdo no Diério
Oficial do Municipio-DOM) na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestédo Social-SEMGES,
munido da documentacdo abaixo descrita:

-02 (duas) fotos 3x4;

-Cédula de Identidade e CPF;

-Copia do cadastramento no PIS/PASEP;

-Copia da Carteira Profissional;

-Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

-Comprovante de Escolaridade;

-Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica), caso possua;

-Certiddo Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residéncia.

7.4 - O ndo comparecimento no prazo descrito no item 7.3 implicara na técita desisténcia do candidato, independente

de notificacdo, ocasionando a convocacao do proximo candidato classificado.
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8 — DOS RECURSOS:

8.1. Caberd interposicao de recurso, conforme prazo descrito no Cronograma - Anexo Il e devera ser encaminhado
via e-mail: seletivo.semges@gmail.com do Processo Seletivo, por meio do formulério prdprio constante no Anexo
(\VA

8.2. O candidato devera apresentar clareza, consisténcia e objetividade em seu pleito. O recurso inconsistente ou

intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo seréo preliminarmente indeferido.

8.3 - Nio sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da
inscri¢do, sendo considerados inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a
atividade escolhida.

9.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscri¢do, o candidato deverd comprovar mediante laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos
Gltimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo
pretendido.

9.4 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

9.5 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de deficiente serd
divulgada Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no

endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

9.6 - Os candidatos que, no ato da inscricdo declararem-se com deficiéncia, que estiverem compativeis com 0s cargos
pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas relagdes correspondentes a 12 e 22

etapa do certame.
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9.7 - As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/formagéo.

10 - DA RESERVA TECNICA:

10.1 - A Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES se reserva o direito de manter os aprovados acima do
namero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no decorrer
do trabalho ndo correspondam ao perfil necessario ao bom desenvolvimento das atividades do Projeto CRESCER,

observando-se a nota minima geral de classificag&o.

11 - DOS IMPEDIMENTOS:

11.1 - N&o poderdo participar da selegdo aqueles que tiverem em desacordo com as disposicdes contidas no presente
edital;

11.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de

Boa Vista e/ou o Estado de Roraima e a Unido Federal, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal.

12 - DO FORO:
12.1 — O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas do presente edital,

inadmitindo-se qualquer outro.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

13.1 - Ndo serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certid@es relativos a notas e desempenho
de candidatos ndo classificados ou reprovados.

13.2 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da funcdo, sera submetido a uma avaliacdo de desempenho
a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato de acordo com a geréncia geral e seus superiores.

13.3 - Este edital devera ser lido na integra antes do envio de sua inscrigdo.

13.4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes a este EDITAL deverdo ser enviados exclusivamente por meio

eletronico via internet, no e-mail suporte.seletivosemges@gmail.com.

Boa Vista-RR, 29 de novembro de 2022.

Janaina Ferreira Brock Pimentel
Secretaria Municipal de Gestdo Social
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Nivel Superior

ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

i Vagas
Cargo | Especialidade Area Qe Requisito Car,gg Vagas destinadas a Remuneragéo
Atuacdo Horéria pessoas com
deficiéncia
Diploma  ou Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso
superior completo, em qualquer area de ; R$ 4.125,94
. formagdo, expedido por instituicdo de 40h 01
Analista - - h .
Gerente Geral Projeto | ensino  superior, reconhecido  pelo
Crescer | Ministério da Educacdo. Registro no 6rgdo
da érea de atuagdo (na existéncia de
conselho).
Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
. completo, em Direito, Administracdo ou
Analista Copsu_ltor Projeto Economia, expedido por instituicdo de 40h 01 - R$ 3.362,39
Técnico Crescer . . - SR
ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
Registro no érgéo da area de atuagio.
Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior
Gerente de Proieto completo, em qualquer area de formagéo,
Analista - ! expedido por institui¢do de ensino superior, 40h 02 - R$ 3.362,39
Oficina Crescer . AN «
reconhecido pelo Ministério da Educag&o.
Registro no 6rgdo da area de atuacdo (na
existéncia de conselho).
Nivel Médio
Vagas
Cargo Especialidade Area de Atuacio Requisito HCar’gg Vagas destinadas a Remunerac¢do
oraria pessoas com
deficiéncia
Ensino Médio
Completo.
Assistente Assistente de Oficio Projeto Crescer Nocoes elou 40h 02 - R$ 1.801,28
experiéncia na éarea de
atuacgdo.
Oficina de Ensino Médio
. - Panificacéo e C,Om.p'em- . Curso
Assistente Instrutor de Oficio S . técnico na é&rea de 40h 02 - R$2.401,71
Culinéria / Projeto x
atuacdo elou
Crescer A .
experiéncia na érea.
Oficina de | Ensino Médio
Educacdo para o | Completo.
Assistente Instrutor de Oficio Trénsito e | Nogdes elou 40h 02 - R$ 2.401,71
Sinaliza¢Bes /| experiéncia na area de
Projeto Crescer atuacdo.
Oficina de Corte, Ensino Médio
Costura e Completo.
Assistente Instrutor de Oficio Nocoes elou 40h 02 - R$ 2.401,71
Artesanatos / o .
; experiéncia na éarea de
Projeto Crescer x
atuacéo.
Assistente Instrutor de Oficio Oficina de Ensino Médio 40h 02 -
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Vagas
- < ~ - Carga destinadas a x
Cargo Especialidade Area de Atuacgdo Requisito Horaria Vagas pessoas com Remuneracéo
deficiéncia
Acolhimento / Completo.
Projeto Crescer | Nogdes elou R$ 2.401,71
experiéncia na area de
atuacgdo.
Oficina de (E:rcmr;cljeto Curggwrllz
Assistente Instrutor de Oficio Esporte, Cult_ura € drea de danga, ou 40h 02 - R$2.401,71
Lazer / Projeto violdo, ou percussao
Crescer '
ou esporte.
oficinace | il Cure
Assistente Instrutor de Oficio Ig(;!)lﬁ:;\g (I?rlgsl(t:zlr/ técnic~o na area de 40h 02 - RS 2.401,71
atuacéo.
Oficina de Ensino Médio
Educacdo Completo.
Assistente Instrutor de Oficio Ambiental e NogBes elou 40h 02 - R$ 2.401,71
Compostagem/ | experiéncia na area de
Projeto Crescer atuacgdo.
Oficina de Ensino Médio
Produtos Completo. Curso
Assistente Instrutor de Oficio Serigréficos e técnico na éarea de 40h 02 - R$ 2.401,71
Personalizados / | atuacdo elou
Projeto Crescer | experiéncia na area.
.- Ensino Médio
Oficina de
. - Artefatos de C,O”’!p'e“’- . Curso
Assistente Instrutor de Oficio - técnico na é&rea de 40h 02 - R$ 2.401,71
Madeira e MDF/ «
Projeto Crescer atuagz%) . . efou
experiéncia na area.
Ensino Médio
Completo.
Assistente Monitor de Oficina Projeto Crescer Nocoes elou 40h 10 - R$ 1.801,28
experiéncia na area de
atuacgdo.
Ensino Médio
. Encarregado de - ComNpIeto.
Assistente Almoxarifado Projeto Crescer Nocoes elou 40h 01 - R$ 1.801,28
experiéncia na éarea de
atuacdo.
Nivel Fundamental
Vagas
Cargo Especialidade Area Eie Requisito Car,gg Vaga destinadas a Remuneracdo
Atuacao Horéria pessoas com
deficiéncia
Ensino  Fundamental
- . Projeto Completo. .
Auxiliar Motorista Crescer Carteira Nacional de 40h 02 - R$ 1.801,28
Habilitagdo — CNH,
categoria minima “B”.
Oficina de
Auxiliar Trabalhador Educacéo Ensino
Bragal Ambiental e Fundamental 40h 01 - R$ 1.224,87
Compostagem Completo.
[Projeto
Crescer
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

E Ca_r g(_)/ Area cje Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicbes
specialidade | Atuacdo
Gerenciar, tragar estratégia, planejar, organizar, controlar patrimdnio, informagoes e
Possuir conhecimento minimo da assessorar a area de recursos humanos e operacional do Projeto Crescer;
estrutura dos servigos sociais da Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no
Prefeitura Municipal de BoaVista; contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
Ter conhecimento minimo do Estatuto apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;
Analista . da Crianga e do Adolescente; N Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
Gerente Projeto Ter conhgcmlento minimo da PO"“?a programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar
Geral Crescer de Erradlc_agao do Trabalh(_) |nf§nFI|; atividades administrativas;
Ter conhecimento sobre a Lei Orgénica | coordenar  programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
dca_ Assisténcia Social, Estatuto da | promover estudos de racionalizagio Analisar estrutura organizacional; levantar dados
rianca e do Adolescente, do Estatuto | ) astdo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
da Juventude, Tipificacdo dos Servigos . . L . L A
Socioassistenciais A legislacio metodo_s e rotinas de smpllflcc_ﬁgao e racionalizacdo (_ie servicos; elaborar normas e
correlata. procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos;
Realizar controle do desempenho organizacional,
Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores;
Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias; Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servicos sociais da Prefeitura | Prestar assessoria, assistindo tecnicamente em pesquisas para fundamentagéo de projetos de
. Municipal de Boa Vista; leis, regulamentos e outros atos que se fizerem necessarios, no ambito administrativo;
Analista / - - . - L A O - ~ o
Consultor Projeto Ter _coAnhe_mmengo sobre a Lei Orga_nlca da | Participar d_e _Procedlr:ner)tos AdrAnlnl_stratlvos, fornecendo as orientagdes necessarias;
Técnico Crescer Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e Executar atividades técnicas no amblt_cz do Projeto; ) o o
do Adolescente, do Estatuto da Juventude, | Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e conferéncias;
Tipificacdo dos Servigos Socioassisténciais | Executar outras atividades correlatas ao cargo.
e legislacéo correlata.
Elaborar em conjunto com a equipe, Plano de Trabalho/Ac¢do, bem como acompanhar o
desenvolvimento/execugao;
Buscar parcerias em redes de aprendizagem no intuito de certificar o perfil de atendimento do
Projeto;
Possuir conhecimento minimo da estrutura | Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas nas oficinas e nicleo de atuagao;
dos servicos sociais da Prefeitura | Coordenar equipes de trabalho;
Municipal de Boa Vista; Gerenciar recursos humanos e logisticos a disposi¢do do nlcleo;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da | Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas nas oficinas;
Crianca e do Adolescente; Cumprir e fazer cumprir planos setoriais de trabalho;
Assistente /| Projeto Ter conhecimento minimo da Politica de | Supervisionar as atividades das oficinas desenvolvidas no nicleo;
Gerente  de | Crescer Erradicagdo do Trabalho Infantil; Planejar recursos necessarios para desenvolvimento das oficinas;
Oficina Ter  experiéncia ~ comprovada  no | Produzir dados estatisticos relacionados as oficinas e aos usuarios;

desenvolvimento de atividades educativas,
culturais, recreativas, esportivas ou sociais
para grupos de adolescentes e jovens na
faixa etaria de 15 a 21 anos.

Emitir relatérios periédicos das atividades das oficinas;

Elaborar relatério bimestral, semestral, anual e de gestéo;

Fornecer informagdes em relagdo as oficinas sob sua responsabilidade quando solicitado;
Acompanhar evolugéo dos indicadores de desempenho dos usuarios;

Zelar a estrutura a disposigao da oficina/nucleo;

Substituir eventualmente o instrutor;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nivel Médio
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Cargo / Especialidade

Area de Atuacéo

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

Assistente / Assistente
de Oficio

Projeto Crescer

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicacéo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia comprovada no
desenvolvimento de atividades educativas,
culturais, recreativas, esportivas ou sociais para
grupos.

Executar atividades administrativas relativas a controle de pessoal,
material e patrimdnio, bem como a instrucéo de processos;

Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos;

Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administracéo
plblica;

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;
Atender ao publico em geral fornecendo com clareza e presteza as
informagdes solicitadas;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e
conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patrimonio,
bem como a instrugdo de processos;

Of'(f”?a . de Ter conhecimento minimo da Politica de | Elaborar e executar planos de aula/trabalho/acéo;
Assistente / Instrutor | Panificacdo e | Erradicacso do Trabalho Infantil; Orientar 0s usuarios na confecgdo de materiais;
de Oficio Culinéria /| Ter experiéncia comprovada no | Oportunizar geracdo de renda;
Projeto desenvolvimento de atividades educativas, | Produzir relatorios diversos; N )
Crescer culturais, recreativas, esportivas ou sociais para Ministrar aulas, palest_rag, Ccursos e oflgmas em sua area de atuagép;l _
grupos; Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios e
Ter experiéncia em trabalhos de cozinha, como | conferéncias;
producdo de massas, tortas, doces e salgados, | Executar outras atividades correlatas ao cargo.
dentre outros.
Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patriménio,
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | bem como a instrucéo de processos;
Vista; Elaborar e executar planos de aula/trabalho/agéo;
Oficina de | Ter conhecimento minimo do Estatuto da | Orientar os usuarios na confecgdo de materiais;
Educacio para | Criancae do Adolescente; Oportunizar geragéo de renda;
. Anci Ter conhecimento minimo da Politica de | Produzir relatérios diversos;
Assistente / Instrutor | 0 Transito e - . ~ Lo N a s
- Lo Erradicacéo do Trabalho Infantil; Nog0es de sinalizacéo e confecgéo de placas de transito e sinalizacbes
de Oficio Sinalizagdes / Ter experiéncia comprovada no | vidrias;
PrOJetO desenvolvimento de atividades educativas, | Nocoes de producfes em maquetes e trabalhos de ensino com o lidico;
Crescer culturais, recreativas, esportivas ou sociais para | Manuseio de equipamentos (maquinas) de producéo;
grupos; Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagao;
Ter nogdo do Codigo de Transito Brasileiro- | Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e
CTB. conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da | Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Crianca e do Adolescente; Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patriménio,
_ Ter conhecimento minimo da Politica de | bem como a instrucéo de processos;
Oficina de Erradicacéo do Trabalho Infantil; Elaborar e executar planos de aula/trabalho/ag&o;
Assistente | Instrutor Corte, Costura | Ter e_xperiéncia _c_omprovada L Orientar_os usuérigs na confeccéo de materiais;
de Oficio e Artesanatos / desenvplwmento_ de athl_dades edL_Jc_atlvas, Oportu_nlzar gergqao_de renda;
Projeto culturais, recreativas, esportivas ou sociais para | Produzir relatdrios diversos; o
Crescer grupos; Mln_lsgrar aulas, palest_ra_s, cursos e Ofl(':InaS em sua area de atuagég; _
Ter experiéncia em trabalhos de costura, | Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e
customizagdo, corte e colagem, bordados e | conferéncias;
producdes de modas; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Ter experiéncia com costura, bordados e
producéo de corte e costura;
Ter experiéncias em trabalhos artesanais.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Desenvolver habilidades de producéo em grupo;
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patriménio,
Vista; bem como a instrucéo de processos;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da | Elaborar e executar planos de aula/trabalho/agao;
Oficina de | Crianga e do Adolescente; Articular jogos, dinamicas, atividades lidicas que compreendam o perfil
. . Ter conhecimento minimo da Politica de | atendido pelo Projeto.
gss&sftii?;e /" Instrutor Qfoc!gtlémento / Erradicacdo do_Traptho Infantil; Orientar_os usudrios na confecgdo de materiais;
] Ter experiéncia comprovada no | Oportunizar geracéo de renda;
Crescer desenvolvimento de atividades educativas, | Produzir relatorios diversos;

culturais, recreativas, esportivas ou sociais para
grupos;

Ter experiéncia em trabalhos de grupo,
dindmicas e producao de relatorios.

Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagao;
Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e
conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo / Especialidade

Area de Atuacéo

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;

Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patriménio,
bem como a instrucéo de processos;

Elaborar e executar planos de aula/trabalho/agao;

Articular jogos, dinamicas, atividades lUdicas, gincanas, dangas e

Oficina de Vista; esportes que compreendam o perfil atendido pelo Projeto.
Assistente | Instrutor Esporte, Ter conhecimento minimo do Estatuto da | Orientar os usuarios na confeccdo de materiais;
de Oficio Cultura e | Crianca e do Adolescente; Acompanhar e monitorar os usudrios dentro e fora da unidade, seja em
Lazer / Projeto | Ter conhecimento minimo da Politica de | eventos, atividades ou agdes designadas pela geréncia;
rradicacdo do Trabalho Infantil; portunizar geragao de renda;
Crescer Erradicacéo do Trabalho Infantil Oport dod d
Ter experiéncia em trabalhos de danga ou | Produzir relatérios diversos;
violdo, ou esporte ou percussao. Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagao;
Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e
conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
S;rs\/ﬁlégsc;r::rilzicsl rc?: rgsefr:iltzlrr:?\ﬂﬁi‘ﬁg:%r: Sg; Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Vista. Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patriménio,
' . . bem como a instrucéo de processos;
Eﬁirancgnehsglxggtlgscggmo do Estatuto da Elaborar e executar planos de aula/trabalho/agao;
Oficina de Ter gonhecimento minfmo da Politica de Buspar parceri_as em redes 'de aprendizagem no intuito de certificar o
. Inclusdo Erradicacéo do Trabalho Infantil; perfil de atendimento do Projeto; -
Assistente / Instrutor P . Lo . Orientar os usuarios na confeccéo de materiais;
e Digital / | Planejar e desenvolver situagBes de ensino e . - ;
de Oficio . ] e Oportunizar geragdo de renda;
Projeto aprendizagem voltadas para a qualificagéo - P ;
) L . . T Produzir relatérios diversos;
Crescer profissional, orientando as técnicas especificas Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area de atuago;
da &rea em questéo; e P o O f €do;
; - . . Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios e
Auvaliar o processo ensino/aprendizagem par, g P
Elaborar rrl:aterial edagd iCpO' e conferéncias,
Sistematizar er)tu d(?s g ’in formagdes e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
experiéncias sobre a area ensinada.
Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patriménio,
Oficina de : e - e bem como a instrugéo de processos;
. servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa ..
Educagio Vista. Ele}borar e execyt_ar planos de alfla/trabalho{agao,
Assistente / Instrutor | Ambiental e | Ter conhecimento minimo do Estatuto da | OENtAr 0s usuarios na confec.(;ao de materiais;
de Oficio Compostagem | Crianca e do Adolescente; Oportu_nlzar ggr_agao.de renda;
postag ; e, " Produzir relatérios diversos:
/ Proieto Ter conhecimento minimo da Politica de g . , ..
I dicacsio d balho Infantil: Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagao;
Crescer Erradicacao do Trabalho Infantil; Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios e
Ter experiéncia na area de compostagem. PO ' ! ! !
conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patrimonio,
bem como a instrucéo de processos;
. . . Elaborar e executar planos de aula/trabalho/agao;
sgri/siégscs%r::?zicsl Tj]: g;f?iltzlr??\ﬂiiﬁzig:%r: gg; Orientar os usuérios na confecgdo de materiais;
o Vista. Oportunizar geragao de renda;
Oficina de Ter conhecimento minimo do Estatuto da Prpd_uzw relatbrios diversos; . . 0
. ) Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagao;
Pro-dUth$ Crianga e do Adolescente, Nogdes de aplicagdo de serigrafia, impressdes serigraficas e
Assistente / Instrutor | Serigraficos e | Ter conhecimento minimo da Politica de ¢ plicag Y - 1mp g

de Oficio

Personalizados

Erradicacéo do Trabalho Infantil;

operacionalizar impressoras;
Ter nogdes bésicas de Impressoes digitais;

Assistente/Instrutor de
Oficio

/ Projeto T_er EXperiencia em trabalhqs de IMPressdo em | 1 apathem seguindo normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
diversos tipos de materiais (tecido, metal, 4 . o .
Crescer arede, vidro, dentre outros); seguranca, meio ambiente, higiene e saude;
P R i Atuem no segmento de edigdo, impresséo e reproducéo de gravagdes e
:;LI oga:!;?::qe a rFi):recli e na:g%lilgt?gs de marcas, em diversas atividades correlatadas ao cargo;
paria, ) Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e
conferéncias;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Possuir conhecimento minimo da estrutura - x
. L . . Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
ggséira\/{?iosst; ociais da Prefeitura Municipal Executar atividades relativas a controle de pessoal, material e patriménio,
Ter conhecirynento minimo do Estatuto da bem como a instrugdo de processos;
Crianca e do Adolescente: Elaborar e executar planos de aula/trabalho/agéo;
Oficina de b i Orientar os usuérios na confec¢do de materiais;

Marcenaria de
Artefatos  de
Madeira e
MDF /Projeto
Crescer

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia em trabalhos de confecgéo
e montagem de estruturas e pecas
projetadas sob medida; Conhecimento
especifico em madeira e seus derivados;
Ferramentas e equipamentos utilizados em
marcenaria; Habilidades em executar

Oportunizar geragao de renda;

Produzir relatérios diversos;

Ministrar aulas, palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagao;
Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e
conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
Av. Major Williams, 1687 — Centro, CEP: 69.301-110 - SEMGES./ Boa Vista-RR
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Cargo / Especialidade

Area de Atuacéo

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

servicos de confeccdo ou reparagdo em
pegas ou artefatos de madeira.
Interpretacéo de desenhos, eshogos e

méquinas operatrizes para madeiras que
permitam corte, aparelhamento,

divisorias; Revestimentos, laminados e
colas.

plantas; Juntas e encaixes; Manuseios com

esquadrejamento e furagdo; Montagem de

Assistente / Monitor de
Oficina

Projeto Crescer

Vista;
Crianca e do Adolescente;
Erradicacéo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia comprovada

grupos.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Ter conhecimento minimo do Estatuto da

Ter conhecimento minimo da Politica de

no

desenvolvimento de atividades educativas,
culturais, recreativas, esportivas ou sociais para

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades na oficina;

Auxiliar na realizaco das atividades da oficina;

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos do servigo publico;

Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Responsabilizar-se pelos usuarios durante a execucdo das atividades e
acoes;

Acompanhar e monitorar os usuérios dentro e fora da unidade, seja em
eventos, atividades ou a¢Bes designadas pela geréncia;

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados, relatérios solicitados;
Participar, quando solicitado, de reunies, palestras, foruns, seminarios e
conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente/Encarregado
de Almoxarifado

Projeto Crescer

de Boa Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto
Crianca e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica
Erradicacéo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia comprovada

para grupos.

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dosservigos sociais da Prefeitura Municipal

da
de

no

desenvolvimento de atividades educativas,
culturais, recreativas, esportivas ou sociais

Receber, conferir, inspecionar, armazenar e fornecer os alimentos e
materiais utilizados mediante documentacdo necessdria; auxiliar as
atividades do almoxarifado; Programar o recebimento e descarga de
mercadorias de acordo com as ordens de entrega e conforme
cronograma do setor de compras; responsavel pelo recebimento,
conferéncia e inspegdo das mercadorias entregues através das notas
fiscais, quanto a qualidade, quantidades, condicdes das embalagens e
prazos de validade dos produtos recebidos; organizar os controles de
entrada e saida de mercadorias do estoque, através do lancamento das
notas fiscais de compra e dos romaneios de saida de mercadorias;
armazenar em condi¢des adequadas, arrumar e identificar as
mercadorias de acordo com as normas especificas para a atividade;
programar e executar a separagdo, carga e a distribuicdo das
mercadorias, de acordo com os pedidos emitidos pelas secretarias e
6rgdos do Municipio; controlar os horarios de saida e entrega das
mercadorias expedidas; verificar semanalmente a situagdo dos
estoques, a través do controle de saida de mercadoria e da contagem
fisica dos estoques e providenciar a reposicdo de itens com base nas
normas estabelecidas; realizar inventario fisico mensal e emitir
relatérios de materiais em e toque; executa outras tarefas correlatas as
descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nivel Fundamental

Area de
Atuacdo

Cargo/
Especialidade

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuices

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Manter o veiculo em perfeito estado de conservacéo, higiene e limpeza;
Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especificados,
respeitando as leis de transito, a boa condutibilidade e a seguranca dos

Vista ; .
- . . - assageiros;
Auxiliar / . Ter conhecimento sobre a Lei Orgéanica da P . . - .
Motorista Projeto Crescer Assisténcia_Social, Estatuto da Crianca e do ﬁa;;eeesléi ;r()atnLrl(t)tef?st;saitgnea:I;gguranga dos veiculos sob sua responsabilidade;
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo ter sigilo p S . . o
. N Lo LY Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminérios e
dos Servicos Socioassisténciais e legislagdo o
conferéncias;
correlata. L
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos Aucxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa esforcos fisicos, de manutengao e limpeza nas lera de compostagem;
Vista; operagdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientagdo, bem
Auxiliar Projeto Crescer Ter conhecimento sobre a Lei Orgénica da como outras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando
Trabalhador Assis téncia Social, Estatuto da Crianga e do servigos; Transportar equipamentos, materiais, pegas, instrumentos
Bragcal Adolescente, do Estatuto da Juventude, necessarios as suas atividades e de suas equipes de trabalho; Efetuar limpeza

Tipificagdo dos Servicos Socioassisténciais e
legislagocorrelata

nos equipamentos utilizados e na conservacéo e guarda dos mesmos; reparos
necessarios no viveiro de mudas; jardinagem e auxiliar no plantio,
adubagem e manutencdo; poda de arvores, flores e grama. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicacdo do Edital 13/12/2022
02 Periodo de Inscrigdo 15a 17/12/2022
03 Homologacdo Preliminar das Inscri¢Oes 22/12/2022
04 Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscri¢cdes 23/12/2022
05 Homologacdo Final das Inscrigdes 29/12/2022
06 | Anélise Curricular 02 a 06/01/2023
07 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 09/01/2023
08 Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular 10/01/2023
09 | Publicacéo do Resultado Final da Analise Curricular e Convocagéao 13/01/2023
para Entrevista
10 Realizagdo da Entrevista 16 e 17/01/2023
11 Publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista 23/01/2023
12 Prazo para interposicao de Recursos da Entrevista 24/01/2023
13 | Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo e convocagéo 30/01/2023
para apresentacao
14 | Apresentagdo no RH/SEMGES 06/02/2023
15 Lotacéo (inicio das atividades no Projeto CRESCER) 07/02/2023
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ANEXO IV

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo
Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo
Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condicOes estabelecidas para o exercicio

do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacdo, quando exigida.

Boa Vista-RR, de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao Processo Seletivo

Simplificado n° 001/2022-SEMGES, para prestacdo de servico — pessoa fisica, declaro para os devidos fins ndo

possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Boa Vista-RR, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo
de Selecdo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos;
3. Nao seré objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da

inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo:

DATA:

Assinatura do(a) Candidato(a):
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