PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

BoaV|sE'a

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMSA/2022

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece e
divulga as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do
Federal, combinado com a Lei n. 1.217, de 24 de Dezembro de 2009, bem como pela Lei n° 2.309, de
21 de julho de 2022, a qual autoriza a contratacdo temporaria de pessoal para atender o Municipio de
Boa Vista, em razdo da imperiosa necessidade de adequar a Rede Municipal de Salde para suportar a
demanda pelos servicos de satde, sobretudo no Hospital da Crianga Santo Antonio - HCSA e nas
Unidades Bésicas de Saude — UBS’s, bem como outras unidades da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
tendo em vista o déficit de profissionais causado pelos seguintes motivos: término de contrato de
profissionais do Programa Mais Médico; desligamento de profissionais de outras modalidades
contratuais por iniciativa dos mesmos; e, falta de profissionais habilitados por concurso publico para
imediata convocag&o. Tais motivos recomendam a adogdo de medidas urgentes no sentido de garantir
0 acesso aos servicos de saude ofertados pela referida Rede, bem como o adequado atendimento da
populagéo, em certame regido pelas normas do presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selegdo Publica Simplificada tem por finalidade a contratagdo em carater temporario,
pelo prazo inicial de 01 (um) ano, sendo prorrogavel por igual periodo, para preenchimento de vagas
de acordo com o quadro 1.4, para lotagdo nas Unidades Bésicas de Saude - UBS e Hospital da Crianca
Santo Anténio — HCSA, bem como em outras unidades, pela expressa necessidade do servigo. A
presente Sele¢do Publica Simplificada ocorrera no &mbito do Municipio de Boa Vista, sendo as
inscricdes realizadas somente via internet, no site https://concursos.boavista.rr.gov.br.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Selecdo Publica Simplificada, divulgadas até sua homologacao no site
http://www.boavista.rr.gov.br. A partir da homologacdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacao.

1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos atos publicados no site
http://www.boavista.rr.gov.br.

1.4 QUADRO DE VAGAS

Carga | Remuneracgdo
Horaria (ver N° de | Quadro
Cargo/Fungao REQUISITOS de detalhamento \'>'° de Vagas | Reserva
Trabalho | estabelecido | Y3985 | psp
Semanal no item 1.4.1
Diploma do
Ensino Médio e
/€ Curso de Técnico
Tecnico em em Enfermagem, 40H 1.532,03 80 8 80
Enfermagem ambos
reconhecidos pelo
MEC; Registro
ativo no Conselho
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de Classe.

Técnico em
Enfermagem com
Habilitacdo em
Sala de Vacina

Diploma do
Ensino Médio e
Curso de Técnico
em Enfermagem,

ambos
reconhecidos pel

Sala de Vacina;

Conselho de
Classe.

MEC; Curso em

Registro ativo no

0 40H

1.532,03

01

01

Assistente Social

Diploma do
Ensino Superior

reconhecido pelo
MEC e Registro
ativo no Conselho
de Classe.

em Servigo Social

30H

3.908,72

01

01

Enfermeiro

Diploma do
Ensino Superior
em Enfermagem
reconhecido pelo
MEC e Registro
ativo no Conselho
de Classe.

40H

3.908,72

16

16

Nutricionista

Diploma do

Ensino Superior
em Nutricdo

reconhecido pelo
MEC e Registro
ativo no Conselho
de Classe.

40H

3.908,72

05

05

Psicélogo

Diploma do
Ensino Superior
em Psicologia
reconhecido pelo
MEC e Registro
ativo no Conselho
de Classe.

40H

3.908,72

02

02

Médico Cirurgido
Plastico

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e,
titulo, residéncia
ou especializacdo
em Cirurgia
Plastica, com
carga horaria

maior que 360h,

20H

5.892,40

02

02
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ambos
reconhecidos pelo
MEC; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

Meédico Clinico
Geral

Diploma do Curso
Superior em
Medicina,
reconhecido pelo
MEC; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

20H

5.892,40

58

Médico do
Trabalho

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e,

titulo, residéncia
ou especializacdo
em Medicina do
Trabalho, com
carga horéria
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo

MEC,; e, Registro

ativo no Conselho

de Classe.

20H

5.892,40

02

02

Medico
Endocrinologista

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e,

titulo, residéncia
ou especializacdo
em
Endocrinologia,
com carga horéria
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo
MEC,; e,

Registro ativo no

Conselho de
Classe.

20H

5.892,40

02

Médico
Gastroenterologista

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e, titulo,
residéncia ou
especializagdo em
Gastroenterologia,
com carga horéria
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo
MEC,; e, Registro

20H

5.892,40

02

02
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ativo no Conselho
de Classe.

Meédico Intensivista

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e, titulo,
residéncia ou
especializagdo em
Medicina
Intensiva, com
carga horaria
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo
MEC; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

20H

5.892,40

05

Médico
Mastologista

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e, titulo,
residéncia ou
especializagdo em
Mastologia, com
carga horaria
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo
MEC,; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

20H

5.892,40

01

Médico
Nefrologista

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e, titulo,
residéncia ou
especializagdo em
Nefrologia, com
carga horaria
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo
MEC,; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

20H

5.892,40

03

0 03

Meédico
Neurologista

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e, titulo,
residéncia ou
especializacdo em
Neurologia, com
carga horaria
maior que 360h,

20 H

5.892,40

02

02
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ambos
reconhecidos pelo
MEC; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e, titulo,
residéncia ou
especializagdo em
Pediatria, com
Médico Pediatra carga horaria 20H 5.892,40 08 0 08
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo
MEC; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

Diploma do Curso
Superior em
Medicina, e, titulo,
residéncia ou
especializagdo em
Psiquiatria, com

carga horaria 20H 5.892,40 03 0 03
maior que 360h,
ambos
reconhecidos pelo
MEC,; e, Registro
ativo no Conselho
de Classe.

Médico Psiquiatra

1.4.1 A remuneragdo base estabelecida neste edital corresponde ao cumprimento da jornada de
trabalho semanal, podendo ser acrescida do percentual de 20% referente a insalubridade. Além disso, o
excedente do trabalho realizado pelas categorias médicas, além da carga horéaria definida neste edital,
podera ser pago como Produtividade dos Servicos de Saude — PSS, nos termos do que encontra-se
estabelecido nos instrumentos normativos especificos da Secretaria Municipal de Salde, aplicavel a
cada especialidade. Aos demais técnicos aplica-se as normas relativas a plantdo extra ou hora extra.

1.5 DAS ATRIBUICOES

1.5.1 Técnico em Enfermagem

Auxiliar o médico e/ou enfermeiro, no atendimento aos pacientes; Realizar servigos de higienizacdo
ou preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirurgicos; Cumprir as prescricbes médicas e de
enfermagem relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso médico ou cirtrgico; Providenciar a desinfeccdo e/ou esterilizacdo das
salas cirlrgicas e instrumentais adequados as intervengdes programadas; Prestar aos pacientes,
cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condigdes de conforto e de tranquilidade; Observar
e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacdo a autoridade superior;
Proceder & aplicacdo de oxigénio, nebulizacéo, soro e outros fluidos terapéuticos prescritos; Manter
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atualizado o prontuario do paciente; Verificar a temperatura e sinais vitais; Fazer levantamentos
graficos correspondentes a pacientes; Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer
curativos, realizar pesagens; Aplicar vacinas e inje¢des; Orientar os pacientes de ambulatérios ou
internos a respeito das prescricfes médicas que receberem; Operar com aparelhos e equipamentos para
fins de diagnosticos e outros destinados a auxiliar a recuperacdo do paciente; Preparar 0 ambiente e
dispor material necessario a exames e tratamentos; Transportar pacientes cirlrgicos ou sob cuidados
especiais; instrumentar as interveng@es cirdrgicas; Auxiliar em atos como imobilizacdo de paciente,
hemostasias de emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou traumatico, protegendo as
funcBes vitais do paciente; Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a
alimentagdo, anotando as anomalias verificadas; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.2 Técnico em Enfermagem com Habilitagdo em Sala de Vacina

Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma integrada ao
conjunto das demais a¢des da unidade de salde; Prover, periodicamente, as necessidades de material e
de imunobiolégicos; Manter as condi¢Bes preconizadas de conservagao dos imunobioldgicos; Utilizar
0s equipamentos de forma a preserva-los em condic¢Ges de funcionamento; Dar destino adequado aos
residuos da sala de vacinagdo; Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito;
Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para a
manutencdo, o historico vacinal do individuo e a alimentacdo dos sistemas de informacdo do PNI
conforme orientagcdo dada; Manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem conforme orientag&o;
Promover a organizacdo e monitorar a limpeza da sala de vacinagdo; Executar outras atividades
correlatas.

1.5.3 Assistente Social

Realizar levantamentos da situagdo socio-econdmica de familias que vivem em desarmonia, usando
técnicas especificas a cada caso, através de didlogos, entrevistas, visitas, estudo dos casos etc.,
procurando formular um diagnéstico da situacdo, identificando o problema e encontrando meios para
contornar a situacao; Dirigir a execugdo do servigo social no &mbito municipal; Adaptar a realidade os
métodos e técnicas especificas de servico social; Acompanhar e orientar familias carentes; Direcionar
grupos de servigo social; Participar de comissdes e outras reunides especificas de servico social;
Auxiliar tecnicamente, quando necessario; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.4 Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; Realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Realizar prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos usuarios durante a assisténcia de enfermagem; Realizar Atencéo a
satde dos individuos e familias, quando indicado ou necessario em domicilios, e/ou nos demais
espacos comunitarios, (escolas, associagdes) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo, conforme protocolo ou normativas técnicas estabelecidas, observado as
disposicOes legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e rotinas aprovadas em protocolos de satde; Contribuir,
participar e realizar atividades de Educacédo permanente da Equipe de Enfermagem e outros membros
da equipe; Executar atividades correlatas inerentes a funcdo e ao servico; Zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

1.5.5 Nutricionista
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Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;
Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; Colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e salide mental; Desenvolver
projetos em A&reas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que
assegurem a preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos; Calcular o custo médio das
refeicOes servidas e o custo total do servico de nutricdo; Zelar pela ordem e a manutengdo de boas
condicOes higiénicas em todas as areas e instalagcdes relacionadas com o servico de alimentagdo;
Elaborar mapas dietéticos, verificando no prontuério do paciente, a prescricdo de dieta; Examinar o
estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas
de alimentacdo como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, oferecendo refeicdes balanceadas; Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.6 Psicélogo

Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo. Realizar atendimento
familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico, quando necessario. Atuar em situacoes
de agravamento fisico e emocional de pacientes. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa
sobre a saude mental, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial. Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental. Atuar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
salde. Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da satde mental. Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo. Atuar como facilitador
no processo de integracdo e adaptacdo de pacientes. Participar de programas de atencdo primaria nas
unidades de saude, organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam 0 espago psicologico. Prestar orientagdes
psicopedagdgica em colaboracdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de saude; Realizar
psicodiagndsticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas e dindmicas de grupos, com o fim de
orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos; Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo
atuar juntamente com profissionais da area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelas
unidades de salde; Realizar aconselhamento psicoldgico junto aos pacientes e familiares nas unidades
de salde; Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da
area médica e social; Realizar aconselhamento psicolégico junto a pacientes que necessitem tal
servico; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Intervir na satde geral do
individuo em unidades basicas, ambulatoriais e hospitais; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.5.7 Médico Cirurgido Plastico

Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformacbes fisicas e funcionais,
recorrendo a procedimentos clinicos e cirtrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional
do paciente.

1.5.8 Médico Clinico Geral

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo.
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1.5.9 Médico do Trabalho

Avaliar as condigdes de saude do trabalhador para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando
sua alocacgdo para trabalhos compativeis com suas condi¢des de salde, orientando-o, se necessario, no
processo de adaptacdo; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares, se
necessario; Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e demissionais dos
trabalhadores, em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de
salide e agdes de controle de vetores e zoonoses; Elaborar e executar agbes para promoc¢do da saude,
prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; Orientar 0s
procedimentos de readaptacdo funcional, instruindo sobre mudancas de atividade do servidor, se
necessario; Participar com outros profissionais da elaboracdo e execucdo de treinamentos, eventos e
programas de protecdo a satde do trabalhador e qualidade de vida, analisando em conjunto 0s riscos,
as condicOes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Emitir Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicacdo de Acidente em Servico (CAS), quando necessario;
Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS), sobre os agravos de notificacdo compulsoria relacionados
a salde do trabalhador; Executar outras atividades correlatas.

1.6.0 Médico Endocrinologista

Diagnosticar e tratar afeccfes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengGes clinicas e
cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesbes para promover a salde e bem-estar do
paciente; Diagnosticar e tratar as afec¢gdes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando
aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos
estranhos ou aspirados.

1.6.1 Médico Gastroenterologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente.

1.6.2 Médico Intensivista

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes em estado critico de salde, 0s
quais necessitem de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo.

1.6.3 Médico Mastologista

Diagnosticar e tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, notadamente para
diagndstico e tratamento das doencas da mama, empregando tratamento clinico, para promover ou
recuperar a saude da paciente.

1.6.4 Médico Nefrologista

Diagnosticar e tratar as afec¢gdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e
orientando a realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar a salde do paciente; Efetuar exames
médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho urinario; Acompanhar os pacientes no pré e poés-cirargico; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente.
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1.6.5 Médico Neurologista

Diagnosticar e tratar doencas e lesGes orgénicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiério, visando a saude e bem-estar do paciente.

1.6.6 Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica para criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a saude do paciente; Planejar
e executar atividades de cuidado paliativo.

1.6.7 Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Cumprir o modelo de préticas e cuidados
integrais a saude, com acompanhamento longitudinal; Contribuir para a elaboracdo de projetos
terapéuticos singulares com usuérios, familia e equipes do RAPS (Rede de Apoio Psicossocial).

1.6.8 Atribui¢cGes Comuns a todas as Especialidades Médicas

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com 0 maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel e sistemas disponiveis; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientagdo terapéutica,
mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de
Obitos, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas,
conforme necessidade do servico; Encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e/ou internag&o hospitalar (se necessario); Atender solicitagcdo de outros
especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em
juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Cddigo de Etica
Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

2. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA AS INSCRICOES

Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://concursos.boavista.rr.gov.br, onde
estardo disponiveis: o Edital e a ficha de inscri¢do online. A inscri¢do podera ser realizada no prazo
determinado, conforme estabelecido no Cronograma previsto no anexo I, considerando-se o horario
oficial de Roraima.

2.1. Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem
a presente Selecdo Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento das
regras estabelecidas.

2.2. A inscricdo do candidato no certame indica conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital.

2.3 Documentos obrigatérios:

e Laudo Médico do candidato que se declarar PCD (valido com data de emisséo nos Gltimos 12
meses);
e  Curriculum Vitae;
e  Cursos de Capacitacdo na area (Diploma/Certificado/Declaragdo) para comprovacdo de titulos
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para a pontuagao;

Comprovante de residéncia atual (com CEP);

Comprovante de Registro ativo no Conselho de Classe;

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

Carteira de Identidade (RG);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica se houver);
Comprovante de estar em dia com servi¢o militar(sexo masculino);

Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto com o N° do PIS/PASEP, e, 0 verso);

Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/Declara¢do que comprovem os
requisitos de escolaridade para o exercicio do cargo - item 1.4);

Certiddo Negativa Civel e Criminal /Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima;
e Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico.

2.4. Nos casos de candidatos que exergam outro cargo publico, ainda que em acumulagdo licita, fica
condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horérios.

2.5. Ndo sera cobrada taxa de inscricao.

2.6. Na hipotese de ndo comprovacao, dos requisitos exigidos para o cargo, o candidato sera declarado
DESCLASSIFICADO para o certame.

2.7. As inscricdes serdo homologadas conforme data prevista no Cronograma - Anexo | e a relacdo de
inscritos sera disponibilizada no Diario Oficial, site http://www.boavista.rr.gov.br.

3. DA LOTACAO:

Sendo a lotagdo um ato discricionario da administracdo pablica, os candidatos aprovados serdo lotados
em UBS e HCSA, bem como em outras unidades da Prefeitura Municipal de Boa Vista, de acordo
com a necessidade do servico e horério de funcionamento das unidades de trabalho, conforme quadro
abaixo:

BoaV|sE'a

SMSA
CARGOS SEMGES | SMAG | SMEC | SMPE TOTAL
SAB | SAE

Enfermeiro 05 10 0 0 1 16
Técnico em Enfermagem 05 75 0 0 80
Técnico em Enfermagem com

habilitacdo em Sala de Vacina 0 0 0 0 0 1 1
Médico Cirurgido Plastico 0 2 0 0 0 0 2
Médico Clinico Geral 38 20 0 0 0 0 58
Médico do Trabalho 0 0 0 2 0 0 2
Médico Endocrinologista 0 2 0 0 0 0 2
Médico Gastroenterologista 0 2 0 0 0 0 2
Médico Intensivista 0 5 0 0 0 0 5
Médico Mastologista 0 1 0 0 0 0 1
Médico Nefrologista 0 3 0 0 0 0 3
Médico Neurologista 0 2 0 0 0 0 2
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Médico Pediatra
Médico Psiquiatra

Psicologo

Assistente Social

OoO|O|O|O O
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Nutricionista

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVIGCO PUBLICO, PARA O EMPREGO
TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

Ter idade minima de 18 anos;

Ser brasileiro, brasileiro naturalizado, ou estrangeiro em caso de médico;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Sendo do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;
Possuir escolaridade compativel com a fung&o.

5. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do Publica
Simplificada para o cargo/emprego, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, na
proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em obediéncia a Lei Organica do Municipio.

5.2. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia deve apresentar o Laudo Médico atualizado
gue comprove a deficiéncia, sendo aceito apenas agueles com data de emissdo nos ultimos 12 meses.

5.3. Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por
esta condi¢do, no momento de sua inscrig&o.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Sele¢&o, constituida para este fim.
6.1 A selecdo compreendera:

a) Anélise dos documentos, de carater eliminatorio;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio;

6.2 Avaliacdo de Titulos:

a) Ser4 avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da anélise da
documentacdo, conforme as exigéncias do item 2.3 de modo que uma vez verificado que a
documentacdo esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato nédo sera considerado habilitado, ou
seja, sera desclassificado para continuar no Processo Seletivo.

b) Anélise da capacidade profissional, mediante avaliacdo dos titulos, devidamente
comprovado com documentos habeis, tera pontuacéo para classificagdo até 50 (cinquenta) pontos.

C) N&o serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a
carga horaria e que nao forem expedidos por Institui¢do autorizada, néo serdo considerados.

e) Para pontuagdo da formacdo académica, participagd0 em cursos, congressos,
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conferéncias, seminarios, simpésios serdo considerados 0s critérios descritos no item 7.

6.3. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes na tabela de pontuagdo
descritas no item 7.

7. DA PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS E ANALISE CURRICULAR

Serdo considerados 0s seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuacédo da classificacéo.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitarios Pontuacéao
Maxima
Participaca 20 até 39 horas — 02
articipacao em Cursos, .
congressos, conferéncias, | 40 até 59 horas — 08 50(Cinquenta)
Cursos na area seminarios, simpdsios, ) pontos
concluidos nos Ultimos 5 (cinco) | 60 até 179 horas — 15
anos. .
Superior a 180 horas — 25
Anélise Curricular i 50(Cinquenta)
/ documentacéo pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (cem)
pontos

8. DA CLASSIFICAGCAO, DO RESULTADO FINAL E DESEMPATE:

8.1 No resultado final o candidato tera que obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota menor 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-se-4 o candidato que
apresentar maior idade.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgacdo do resultado final do presente processo seletivo serd por meio de publicagcdo no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco
eletrébnico www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo | do presente
edital.

9.2. Apo6s analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificacdo e
divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Caberé interposigdo de recurso, conforme prazo descrito no Cronograma - Anexo | e devera ser
encaminhado via e-mail: seletivo.smsa@prefeitura.boavista.br, ao Presidente da Comisséo do Processo
Seletivo, por meio do formul&rio proprio constante no Anexo 1V.
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10.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou
intempestivo e que o teor desrespeite a Comissao sera preliminarmente indeferido.

10.3. Ndo seré objeto de analise a juntada de novo documento, ou seja, documento ndo enviado no ato
da inscricdo, sendo considerados inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

10.4. Decorrida a andlise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, conforme data prevista no Cronograma — Anexo 1, e, em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisao de recursos.

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1. A homologacéo do resultado final sera publicada no Diério Oficial do Municipio de Boa Vista e
no site da Prefeitura do Municipio de Boa Vista (http://www.boavista.rr.gov.br), conforme data
estabelecida no Cronograma - Anexo |I.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas serdo convocados por meio de Edital, divulgado no
Diéario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura do Municipio de Boa Vista.

12. DA VIGENCIA:

12.1. A Selecdo Publica Simplificada tera vigéncia de 01 (um) ano, ap6s a publicacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, apés a
sua assinatura.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Seré excluido da presente Selegdo Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas
ou inexatas em qualquer documento.

13.2. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comisséo da
Selegdo Publica Simplificada.

13.3. A inobservancia do atendimento ao previsto neste edital importara na rescisdo do contrato ou na
declaracdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinado eletronicamente)
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Salde
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
1 Publicacdo do Edital 28/07/2022
Das 08:00 horas do
_ dia 29/07/2022 até as
2 Periodo de Inscrigdo -
21:00 horas do dia
03/08/2022

Homologacdo das Inscrigdes e Resultado da Avaliacdo de
3 09/08/2022

Titulos

| 10/08/2022 até as 18
4 Interposicéo de Recursos
horas

Resultado dos Recursos, Homologacdo do Resultado Final do
5 . g W 16/08/2022

Processo Seletivo Simplificado

Rua Coronel Mota, 418 — Centro,
CEP: 69.301-120 - Boa Vista/RR
Telefone: (95) 3621-1065
- " F____ N F___________J e i ST b % F_ %



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

BoaV|slﬁ'a

ANEXO I

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:
CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, de acordo com o
disposto no art. 13, 8 5° da Lei Complementar Municipal n® 003/12, que:

A. () Néo exerce outro cargo, emprego ou funcéo pablica em 6rgdos ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.
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B. DECLARA estar ciente de que de( ) Exerce o(s) cargo(s), funcdo(es) ou emprego(s) publicos
abaixo:

A) no érgdo/entidade: :

cuja jornada de trabalnoéde _ as___ horas.

b) no orgao/entidade: :

cuja jornada de trabalnoéde _ as___ horas.

C) no 6rgdo/entidade: ,

cuja jornada de trabalhoéde  as__ horas.

C. DECLARA comunicar a Secretaria Municipal de Saude qualquer alteracdo em sua vida

funcional que ocasione o ndo atendimento as determinacBes constitucionais relativamente a
acumulacéo de cargos.
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, __ de de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO I11

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
2. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor

desrespeite a Comissao de Selecdo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos;
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3. Néo sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo

juntado a época da inscricdo.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura legivel do (a) Candidato (a):
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