EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES PARA CURSOS, OFICINA E
WORKSHP CULTURAIS E ARTISTICOS n° 007/2022

PREAMBULO

O Presidente da FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DE BOA VISTA - FETEC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, para o credenciamento
de instrutores ministrarem cursos, oficinas e workshop culturais e artisticos; para prestacao
de servicos, com a finalidade de atenderem projetos e eventos apoiados ou realizados pela
Fundacado de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no Municipio
de Boa Vista incluidas as areas rurais e indigenas. Este procedimento de credenciamento
se fundamenta pela Lei Nacional n°® 8.666/93 e suas alteragdes, a qual se aplicam todos os
artigos que couberem em especial o Artigo 25.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital, 0 CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES PARA
CURSOS, OFICINA E WORKSHOP CULTURAIS E ARTISTICOS, para fins de
eventuais futuras contratacdes para atenderem projetos e eventos apoiados ou
realizados pela FETEC.

2. CONCEITUACOES

2.1. Para efeito deste Edital considera-se “Instrutor” a pessoa juridica ou fisica que
comprove ter capacidade de transmitir seus saberes, habilidades, técnicas,
experiéncia, métodos, e conhecimento técnico ou empiricos em reunides de pessoas
interessadas em determinados assuntos ou atividades da cultura ou das artes; tais
Como: cursos, oficinas e workshops.

2.2.Para efeito deste Edital, considera-se Credenciamento, o processo administrativo
de chamamento publico em que a Administracdo Publica convoca interessados em
prestar servicos de instrutor, desde que preenchidos os requisitos deste Edital, para
eventuais futuras contratacdes conforme a necessidade da Administracdo Publica. O
credenciamento busca criar e suprir o Banco de Instrutores credenciados da FETEC.

3. DO CONVOCATORIO

3.1. O presente instrumento convocatério possibilita o credenciamento de pessoas fisicas
ou juridicas auto representaveis ou que tenha seus respectivos representantes
exclusivos (por contrato de exclusividade), que tenham atuacfes em qualquer area,
campo ou ramo da cultura e, ou da arte; em seus diversos seguimentos e da
economia criativa; tais como: Operadores da sonoplastia, iluminacdo cénica e
cenografia, Artesdos, Mestres dos saberes, Artistas, CIA’s, Entidades culturais e
outros Coletivos Culturais.
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DOS SEGUIMENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS

4.1. O interessado ao convocatoério publico, no ato da inscricdo, podera escolher de um a

5.

5

sete seguimentos para atuacao; tais como: dancga, literatura, artes plasticas, visuais e
instalacGes, audiovisual, cinema e fotografia, cultura indigena, cultura afro, cultura
urbana, cultura popular, patriménio material e imaterial, artesanato, economia criativa,
cultura e conceitos contemporaneos: nerd, redes sociais, games, digitais. artes
circenses, gastronomia, movimentos gospel, expressfes e movimentos sociais e

culturais, manipulacéo de fast food, serigrafia.

DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR
.1. Sao atribui¢cdes do instrutor cultural

a) Prestar servico de instrutor em projetos e eventos apoiado ou realizados pela
FETEC, em assuntos predeterminados pela FETEC, tais como: cursos,

oficinas e workshops.

b) Atribui-se ao instrutor, atividades tais como: ministracdes, tutoriais, palestras,

prelecdo e outras atividades congéneres.

c) As atuacles de instrutores estendem-se a projetos e eventos presenciais e

virtuais.

5.2.0 credenciamento ndo gera direito a contratacdo, ficando esta condicionada a
necessidade da Administracao Publica para suprir a demanda de projetos e eventos

da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV e da FETEC

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do credenciamento pessoas fisica com capacidade civil e
pessoas juridicas legalmente constituidas conforme os dispostos deste Edital, cujo, os
mesmos deverdo apresentar documentacdes exigidas neste Edital e formularios
devidamente preenchidos.

6.2. Poderdo participar do Credenciamento pessoas fisicas e juridicas, residentes ou
com sede no Estado de Roraima — RR, com mais de 01 (um) ano de existéncia
comprovados, com idoneidade econdmico-financeira e fiscal, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspenséo ou declaracdo de idoneidade por parte do Poder Publico, e
ainda, que satisfacam as condi¢cOes fixadas neste Edital e seus anexos, que aceitem
as exigéncias estabelecidas neste Edital e a legislacédo pertinente a contratos.

6.3. E assegurado o livre Credenciamento a qualquer interessado enquanto durar a
vigéncia deste Edital, desde que preenchida as exigéncias estabelecida no mesmo.
6.4. O formulério apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital, sera considerado inapto; ndo impedindo de o interessado
apresentar nova inscrigao.

6.5. Nao serd admitida a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas que estejam
suspensas temporariamente de licitar e firmar contratos com a Administracdo Publica,
ou declaradas inidoneos, na forma dos incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

6.6. E vedada a participacédo ao Credenciamento, servidores publicos da FETEC ou
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lotado na FETEC, como também pessoas juridicas cuja alguma parte gestora seja
servidor da FETEC.

6.7. Nao se obsta ao Credenciamento de Instrutor, pessoa que ja estejam
credenciados por intermédios de outros editais da FETEC, desde que respeitados 0s
Principios da: impessoalidade, imparcialidade e moralidade.

7. DAS ETAPAS PARA O CREDENCIAMENTO
7.1. Para o devido Credenciamento, as propostas passaram por trés etapas:

a) Avaliacdo de Integridade Documental — a Comissao de Credenciamento da
FETEC as far4 conferéncias das documentacBes, e avaliard a idoneidade das
informagdes apresentadas e o devido preenchimento do formulério de inscri¢ao.

b) Avaliacdo Curriculum e Portfélio — a Comissdo de Credenciamento da FETEC
avaliara as informacdes de conteudo técnico e de experiéncias profissional, tais como:
dados pessoais, grau de instrucdo, semindrios, conferéncias, congressos, cursos
extensdes ou outros.

c) Publicacéo da listagem do Banco de Credenciados, no Diario Oficial do Municipio
de Boa Vista.

Paradgrafo unico - O Instrutor podera fazer a atualizacdo do seu curriculum e
portfolio apds trés messes a publicacdo da listagem.

7.2. Serd aceito como credenciado, a pessoa juridica ou fisica, que motivar a
conviccdo a Comissdo de Credenciamento da FETEC que tenha capacidade de
transmitir seus saberes, habilidades, experiéncias, métodos, conhecimentos técnicos
ou empiricos em reunides de pessoas interessadas em determinados assuntos ou

atividades da cultura ou das artes.

8 DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dar-se-4 de acordo com a necessidade, interesse publico, e com
disponibilidade financeira e orcamentéaria da Fundacdo de Educacgéo, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista — FETEC, e seguird os seguintes critérios:

§ 1° A contratagdo do Instrutor, dar-se-a por solicitagdo da Superintendéncia interessada

junto a Presidéncia da FETEC.

8§ 2° A Comissdo de Credenciamento da FETEC sera responsavel de informar a

Superintendéncia solicitante, a relacdo dos Instrutores credenciados, cabendo a

Superintendéncia solicitante a formalizacdo de atos administrativos para correta
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contratacao por meio de inexigibilidade da contracao.

8.2. Em regra geral, a contratag@o de Instrutores credenciados, seguird o sistema de
RODIZzIO, favorecendo a igual oportunidade a todos os credenciados; podendo haver a
excecdo dessa regra por motivo de maior proficiéncia ao segmento cultural, artisticos;
desde que, devidamente justificado pela superintendéncia solicitante.

8.3. Sa&o critérios progressivos de ordem de chamada: data inscricdo, ordem alfabética
e idade.

8.4. Nas futuras contratacdes, para cada caso em concreto, poderd haver novas
exigéncias para cada caso especifico, desde as exigéncias estejam em conformidade
com a Lei de Contrato vigente.

8.5. Para as futuras contratagbes, o Credenciado deverd estar com as certidoes

descritas nos itens 9 e 10 deste Edital em dias (regulares).

9 DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA A PESSOA JURIDICA
9.1. Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), devidamente registrado por
orgdo competente, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores ou dirigentes e,
se for o caso, de procuracdes que substabelecam poderes a terceiros
9.2. Copias legiveis do CPF, RG e comprovante de residéncia atualizado do
representante [quer seja, 0 empresario] da pessoa juridica.
9.3. Copias legiveis do CPF, RG e comprovante de residéncia atualizado do
representado [ou seja: o instrutor em si].

9.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
9.5. Cépia Autenticada em cartorio do Contrato de Exclusividade [quando for o caso].
9.6. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido;

9.7. Certiddo Negativa de Débitos de Regularidade do FGTS;

9.8. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal,

9.9. Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

9.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.11. Certiddo Negativa de Concordata e Faléncia,

9.12. .Copia de comprovante de conta bancaria (folha de Cheque, cartdo ou extrato);

9.13. Declaracdo de cumprimento do Disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo
Federal/88 (trabalho de menores de idade, observada a Lei n® 9.854/99);,

9.14. Declaracéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de contratacdo com a
Administracdo Publica;

9.15. Declaracéo de que néo ocupa cargo na FETEC e nem tem aparente com cargo de
chefia FETEC;
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9.16. Declaragao de inexisténcia dos fatos impedimentos descritos no artigo 9° da Lei
n°. 8.666/93;

9.17. Declaracédo de Responsabilidades das Informacdes;

9.18. Portfolio e curriculo constando todas as informacdes pertinentes ao credenciamento.

10 DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA A PESSOA FISICA

10.1. Copias legiveis do CPF, RG, PIS/IPASEP e comprovante de residéncia atualizado do
representante da pessoa juridica.

10.2. Certiddo nada consta de ac¢Ges civeis e criminais, das Justicas: Estadual e Federal,
10.3. Certiddo negativa de débitos federais;

10.4. Certidao negativa de débitos trabalhalistas;

10.5. Certiddo negativa de débitos municipal;

10.6. Certiddo negativa de débitos estadual;

10.7. Copia de comprovante de conta bancaria (folha de Cheque, cartdo ou extrato);

10.8. Portfolio e curriculo constando todas as informacdes pertinentes ao credenciamento.
10.9. DECLARACOES dos anexos: IV, V, VI e VIl deste Edital.

11 DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
11.1. A inscricdo sera gratuita. A inscricdo ao Credenciamento dar-se-a pela entrega no
setor de Protocolo da FETEC o do formulario de inscricdo devidamente preencho e
assinado, juntamente com as documentacfes exigidas neste Edital, dentro de envelope
lacrado, constando o seguinte enderegcamento:

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC.
ASSUNTO: EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES
PARA CURSOS, OFICINA E WORKSHOP CULTURAIS E ARTISTICOS n°
007/2022
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA —
FETEC.
Av. Presidente Castelo Branco, s/n, Prédio do Teatro Municipal de Boa Vista, Bairro
S&o Vicente. Boa Vista/RR. CEP: 69 303 460

IDENTIFICACAO DO REMETENTE
NOME:
ENDERECO:
FONE:
EMAIL:

11.2. As informacdes apresentadas nas documentacdes de inscricbes serdo de inteira
responsabilidade do solicitante e seus representantes, dispondo a FETEC, do direito de
invalidar ou desconsiderar a solicitacdo daquele que nao preencher o formulario de forma
completa e correta, dispde os moldes deste Edital.
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11.3.0Os interessados deverdo entregar os documentos listados, sede da Fundacdo de
Educacgéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC,; a partir de cinco dias uteis
ap0s a publicacdo deste Edital. Das 08h as 12h e das 14h as 18h, em dias de
expedientes da FETEC, na sala de Divisdo de Protocolo, situada na Avenida Presidente
Castelo Branco, s/n — Prédio Teatro Municipal de Boa Vista — Bairro Sao Vicente, em
Envelope Lacrado e sua devida identificagéo.

11.4.Os interessados poderdo se inscrever ao Credenciamento durante todo o periodo

de vigéncia do edital;

11.5.Nada obsta que sejam credenciados mais de Instrutor representado pelo mesmo

representante, desde que comprovada a representacao em carter exclusivo.

11.6.0 interessado, no ato da inscricdo, sinaliza que concordam com todas as

condi¢Oes deste Edital.

11.7.0s interessados ao credenciamento poderdo pedir esclarecimento dos

procedimentos, o pedido de esclarecimento devera ser por escrito e protocolado no

setor de protocolo da FETEC, remetido a Comissédo de Credenciamento da FETEC.

11.8. A ndo aceitagcdo ao credenciamento, ndo impedira o interessado a fazer nova

inscricdo com novas informacdes curriculares ou em portfélio.

12 DO PAGAMENTO

12.1.0 pagamento sera efetuado em favor da Contratada (Representante Juridico) até
30 (trinta) dias apds a prestacao artistica, considerando as especificidades do servico
artistico;

12.2.Cabera a Diretoria Executiva e Financeira da FETEC a emissdo de ordem
bancaria, apos verificacdo da Nota Fiscal que devera esta devidamente atestada pelo
Fiscal e pelo Superintendente solicitante;

12.3.Havendo alguma pendéncia impeditiva ao pagamento, o prazo fluird a partir de sua
regularizacao por parte da empresa.

12.4.Havendo erro no documento, pendencia ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que o contratado
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer
onus ao contratante.

12.5.As Tabelas de Cachés e Pro-Labore da FETEC, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Boa Vista n® 5513 de 01 dezembro de 2021, que dispdes sobre critérios e
parametros para pagamentos de prestacdo de servicos culturais e artisticos para
Prefeitura Municipal de Boa Vista e da Fundacdo de Educacgdo, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista.

TABELA DE PRO-LABORE DE CURSOS, OFICINAS E
WORKSHOP CULTURAIS E ARTISTICOS.
PORTE DO EVENTO DURACAO DA | VALOR R$
APRESENTACAO (POR
HORA)

MICRO, PEQUENO,
MEDIO E GRANDE. A partir de 2 horas R$ 335,00
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12.6. 0 pagamento ndo podera ser efetuado em conta bancaria digital (conta digital).

13 DO DESCREDENCIAMENTO
13.1. Constituem hipoteses de descredenciamento:

a) Forem procedentes as dendncias formuladas sobre méa prestacao do servico ou
irregularidades que afrontem principios constitucionais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica
ou administrativa do credenciado, que impossibilite a prestacdo de servico a
Administracdo Publica.

C) Fato superveniente que comprometa 0s requisitos da compatibilidade de
habilitacéo.

d) Qualquer ato Credenciado que configure ilegalidade.

e) Por vontade prépria do Credenciado.

13.2. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento, devera fazé-lo
mediante aviso escrito e justificado, enderecado a Comissédo de Credenciamento e
protocolizado no protocolo da Fundacéo, obedecendo ao prazo de caréncia 15 (quinze)
dias, onde ainda podera ser convocado durante prazo de caréncia..

14 DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC
14.1.0 processo de credenciamento sera conduzido por Comissdo Credenciamento
composta por servidores publicos da FETEC ou lotados na FETEC, designados pelo
Presidente da FETEC, mediante portaria publicada no Diéario Oficial do Municipio de
Boa Vista, e terd como atribuicdes:
a) Monitorar o cumprimento deste Edital, Portarias e atos normativos complementares
dela decorrentes;
b) Examinar e decidir sobre os pedidos de impugnag¢des e outras consultam sobre este
edital;
c) Apreciar os pedidos de inscricdo dos interessados;

d) Elaborar a lista de cadastro e credenciamento;

e) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior, propondo a
publicacéo da lista dos cadastrados e credenciados;

f) Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente ao
credenciamento ou a contratacao;

g) A Comissédo ter4 a faculdade de proceder a avaliacdo de desempenho e ao
credenciado, em eventual descumprirem as obrigacdes constantes deste Edital;

h) Proceder a avaliacdo documental de proposicbes ao credenciamento,
fundamentando-se pela na idoneidade e informacf6es dos documentos apresentado,
para a devida aceitacdo ou ndo aceitacéo do solicitante ao credenciamento.

I) Resolver os casos omissos.

J) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

k) A Comissdo de Credenciamento da FETEC sera a responsavel pela avaliacdo
curricular ou do portfélio, para a devida aceitacdo ao credenciamento, a aceitacao
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sera motivada por conviccdo de provas apresentadas em curriculo ou de portfélio.

15 DOS CREDENCIADOS

15.1. A lista dos credenciados sera divulgada em ordem alfabética com o respectivo
seguimento de atuacao.

15.2. Os credenciados poderdo solicitar atualizacdo de portfolio a cada 03 (trés)
meses, a partir da data de publicacéo da listagem dos credenciados.

15.3.0 credenciado que for convocado devera assinar o Contrato de Prestacdo de

Servigos em no méaximo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a convocagao.

15.4. O convocado que ndo comparecer para assinatura do Contrato de Prestacéo de
Servicos no prazo estipulado, decaira do direito de prestar o servico,
independentemente de notificagao.

15.5. A execucdo do trabalho somente ser& autorizada apds a assinatura do Contrato
de Prestacao de Servigos.

15.6. Para a formalizacdo do contrato o representante juridico dos credenciados
devera estar com a documentacéao atualizada conforme Edital.

15.7. A divulgacdo das listas de credenciamento ndo impde a Administracdo a
obrigacéo de celebrar contrato de prestacao de servigo.

15.8. E vedada a cess&o ou transferéncia do Contrato de Prestacéo de Servico, total
ou parcial, bem como a subcontratacéo parcial do objeto.

16 DA FISCALIZACAO DO SERVICO PRESTADO

16.1. Para cada contratacdo sera gerado um processo com a nomeacao de um fiscal
para realizar a fiscalizacdo do servico prestado. Suplementarmente a Comissao de
Credenciamento terd a faculdade de relatar eventual desacordo contratual, nao
eximido as atribui¢ces do fiscal.

16.2. Além das obrigacGes e atribuicbes estabelecida em lei, o fiscal também fard a
avaliacdo do servico prestado observara os seguintes critérios:

a) pontualidade na execucao do servico;
b) qualidade do servico prestado;

c) profissionalismo na relacdo com os prepostos da FETEC e os beneficiarios diretos
ou indiretos da prestacao do servico;

d) cumprimento integral das clausulas do Contrato e dos dispostos deste Edital de
Prestacéo de Servicos;

€) respeito aos principios legais, em especial moralidade, boa fé, transparéncia;

f) qualidade das informacdes prestadas a Administracdo relativas ao objeto do
Contrato de Prestacdo de Servicos.

17 DOS PRAZOS GERAIS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO: VIGENCIA
RECURSOS, IMPUGNACAO OU REVOGACAO



fetec::

17.1.0 prazo de vigéncia do presente Edital ser4 de dois anos a contar da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista; podendo ser prorrogado por igual
periodo.

17.2. Apos a devida inscricdo do candidato, a Comissdo de Credenciamento tera até
trinta dias Uteis para a divulgacéo do resultado.

17.3. Todo pedido de impugnacgdo, recurso ou revisdo devera ser formalmente
protocolado no Setor de Protocolo da FETEC, remetido a Comisséao de Credenciamento
da FETEC;

17.4. Qualquer pessoa podera pedir impugnacdo deste Edital, no prazo de trés dias
Uteis ap0s a publicacdo do Edital;

17.5. Qualquer interessado poderd recorrer ou pedir revisdo do resultado do
credenciamento, no prazo de trés dias Uteis apés a publicacdo do resultado;

17.6.Cabera a Comissdo de Credenciamento da FETEC decidir sobre a peticdo, no
prazo de dez dias Uteis, apos da data de protocolizacéo.

17.7. Este Edital podera ser revogado por ato da FETEC em qualquer tempo, desde que
devidamente justificado, quando o interesse publico, sem indenizacao a terceiros.

18 DAS PENALIDADES

18.1. Verificada a prética de ato ilicito, assim considerada a conduta que

infringe dispositivos legais ou regras previstas neste Edital, ou prejudiciais a

Administracdo Publica, deverdo ser observados os procedimentos, conceitos, prazos

e sancdes estabelecidos no presente Edital e conforme Lei n°® 8.666/93, que prevé as

seguintes penalidades ndo necessariamente nessa ordem:

a) Adverténcia escrita;

b) Multa, nos seguintes percentuais:

| - multa de 3% (trés por cento) até 15 minutos de atrasos sobre o valor total da
contratacao;

[l - multa de 5% (cinco por cento) até 30 minutos de atrasos sobre o valor total da
contratacao;

[Il - multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor de contratacdo, na hipétese de o
infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito
normativo ou as obrigacbes assumidas, tais como e tumultuar os
procedimentos relativos ao credenciamento;

IV- Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo na hipotese de
o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacoes,
condicbes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito
oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

V- Multa indenizatéria de 15% (quinze por cento), a titulo de perdas e danos, na
hip6tese de o infrator ensejar a rescisdo do contrato e sua conduta implicar em
gastos a Administracdo Publica superiores ao contratado;

c) Suspensdo temporariamente de participacdo de eventos da Fundacdo de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura e impedido de contratar com a
Administracdo Publica Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano,
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independentemente das demais sangdes civis, administrativas e criminais
pertinentes.
d) Declaracao de inidoneidade na forma da Lei.
18.2. As penalidades séo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto
ou separadamente, de forma fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena
execucéao do objeto contratual;
18.3. Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora, caracterizara inexecucéo total do
contrato e ocasionara sua rescisao, salvo razées de interesse publico, devidamente
explicitada no ato, pela autoridade competente pela contratacéo;
18.4. A multa aplicada ap0s regular processo administrativo, serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragcdo ou, ainda, se for o caso,
cobrada judicialmente. A Administracdo se reserva ao direito de descontar
diretamente do pagamento devido do contratado o valor de qualquer multa porventura
imposta.

19 DISPOSICOES FINAIS
19.1. Conforme o disposto no paragrafo unico, do Art. 61, da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes, os Contratos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Boa Vista;
19.2. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro
cadastral do credenciado que ndo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital,

19.3. A FETEC poderé adiar ou suspender os procedimentos de Credenciamento,
dando conhecimento publico, se assim exigirem as circunstancias;

19.4. Os candidatos ou interessado ao Credenciamento sdo responsaveis em
qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informacfBes constantes nos
documentos apresentados;

19.5. Quaisquer informacg@es adicionais que se facam necessarias para 0 cumprimento
deste Edital seréo prestadas pela Comissao de Credenciamento da FETEC;

19.6. Aplicam-se ao presente Credenciamento a Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes a
qual se aplicam todos os artigos que couberem;

19.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro
da Comarca de Boa Vista - Roraima.

19.8. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracdes, nos principios de Direito Publico e, subsidiariamente,
com base em outras Leis que se preste a suprir eventuais lacunas;

19.9. A condicdo de estar credenciado, ndao causa a obrigatoriedade de a
Administracdo Publica contratar; as eventuais contratacdes dar-se-a pela necessidade
da FETEC.

20 ANEXOS

20.1. Os anexos tornam-se parte integrante deste Edital:
ANEXO | — Formulario de Inscri¢do para pessoa fisica
Anexo Il - Formulario de Inscricdo para pessoa juridica
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ANEVO lIl — Declaragao de obediéncia ao artigo 7°, XXXII da CF/88;

ANEXO IV- Declaragdo de inexisténcia de fatos supervenientes e impeditivos para
contratacao;

ANEXO V- Declaracao que nao ocupo cargo de chefia ou funcéo de confianca na Fetec;
ANEXO VI- Declaracdo que ndo possui parente de 1° e 2° ou grau na Fundacdo de
Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista.

ANEXO VII- -Declaracao de responsabilidade das informacdes prestadas.

Boa Vista — RR, 30 de maio de 2022.

DANIEL LIMA
PRESIDENTE DA FETEC
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ANEXO | — MODELO DE FORMULARIO
FORMULARIO DE INSCRICAO DE PESSOA FiSICA REFERENTE AO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 007/2022 CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR DA FETEC

DADOS PESSOAIS:
N O E . e
CPF: FONE: ..o

BAIRRO: ..o CEP:
CIDADE: ... ESTADO: ..o,

SEGUIMENTOS CULTURAIS OU ARTISTICOS ESCOLHIDOS:

Cidade: ...coeveiiiiiiien DATA: ..o

Assinatura
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO
FORMULARIO DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA REFERENTE AO EDITAL DE

CREDENCIAMENTO N° 0007/2022 CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR DA FETEC

RAZAO SOCIAL: oottt ettt ettt e et e et e et e et et e et e et e et e e e eeeeeeeneaes
(01| = PSSRSO
ENDERECO DA SEDE DA PESSOA JURIDICA:

RU A . ettt ettt et et erans NO e,
BAIRRO: ..ottt ettt ettt CEP: oo
CIDADE: ..ot ESTADO: .o,
DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA:

NOME (O TEUIA): et bbbt e e e e e e e e e e e e eeeeaenesaaanaanes
(01 =] =R U R RURTURTURRURROS FONE: oottt et
ErMIALL: ettt ettt ettt e et ettt e r e r et re s
RU A ettt ettt ettt ettt NO Lo
BAIRRO: ..ottt et e e CEP: e
CIDADE: ..ottt ESTADO: ..oeeieeeeeeeeeeeeeenn
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTADO:

NOME: ettt ettt e et et e e e ettt e et et ettt e ettt et e et e e e
(01 =] =5 SRR R R UPRURRORRTI FONE: oot
ErVIALL: ettt ettt ettt ettt et et et ettt et et et eeeeeneaans
RU A . et ettt ettt ettt NO e, .
BAIRRO: ..ottt ee s CEP: oo,
CIDADE: ..o, ESTADO: ..oooeveeeeeeeeeeeeeeee,
SEGUIMENTOS CULTURAIS OU ARTISTICOS ESCOLHIDOS:

Cidade: ..covveeeeeiiiiiiee, DATA: .o

Assinatura do Representante

Assinatura do Representado
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAQO

DECLARACAO DE OBEDIENCIA AO ARTIGO 7°, XXXII DA CF/88

BU s , inscrito no CPF n% i, , residente e
domiciliado na Rua .......ccccoeevvviveeinnen, y N — Bairro oo ,
Representante da .........cccccveveeieieeie i , inscrita N0 CNPJ N® ..o X

DECLARO que nédo possui no seu quadro de funcionarios, trabalhador menor de 18 (dezoito) anos
atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos atuando em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em cumprimento ao
disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, conforme determina o artigo 27, inciso

V, da Lei Nacional n°. 8.666/93 e suas alteraces.

Cidade ..., Data: ....... [l Y

Nome do Declarante
CPENO. e,
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ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES E IMPEDITIVOS

PARA CONTRATACAO
U, e INSCHITO NO CPF NO. oot , residente
e domMICHIAdO NA ..oovveiiceiiiceecce ey [ 23 11 (0 T

DECLARA sob as penas da Lei, que até a presente data, inexiste fato superveniente impeditivo para
a sua contratacdo, bem como ndo esta sofrendo nenhuma sangdo promovida junto ao 6rgao publico.

Cidade .......ooeeevveee. Data: ....... R I

Nome do Declarante
CPENC, e
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO QUE NAO OCUPO CARGO OU FUNCAO NA FETEC.

B i , INSCHITO NO CPF NO. ittt ettt e et e st e s ,
reSidente e domiCiIiadO na LR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RRREREE ] no """""""""" - Bairro
......................................................... , DECLARO sob as penas da Lei que ndo ocupo cargo ou funcdo de na
FETEC

Cidade .......cccoevvenrnenn. Data: ....... [ [,

Nome do Declarante
CPENO, e
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE QUE NAO TEM PARENTE COM CARGO DE CHEFIA FETEC.

U , INSCHITO NO CPF NO. o , residente e

dOMICTHAdO NA oo s N , Bairmro v,
DECLARO para os devidos fins que ndo tenho parente de 1° e 2° grau com cargo de chefia e nem fungao
de confianca na Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC

Cidade ....cccevvvvveveenn. Data: ....... [ T

Nome do Declarante
CPENO. e,
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES

Eu , iInscrito N0 CPF  NO% et , residente e domiciliado na
R o | TR S BAIIMO e , DECLARO

para os devidos fins junto a FETEC que me responsabilizo pela informagdes prestadas nas
documentacdes apresentadas para o Credenciamento.

Nome do Declarante
CPENC. e
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