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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021 PMBV/SMEC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA VISANDO ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
LOCALIZADAS NAS AREAS RURAIS E INDIGENAS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, CONFORME A LEI
AUTORIZATIVA N° 2.174, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 PARA OS SEGUINTES CARGOS/FUNCOES:

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA INDIGENA, EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL;

- PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA LINGUA MATERNA (MACUXI E WAPIXANA);

- CUIDADOR - INDIGENA;

- MERENDEIRA - INDIGENA;

- MOTORISTA INDIGENA;

- APOIO ADMINISTRATIVO - INDIGENA;

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEDAGOGIA - AREA RURAL;

- CUIDADOR - RURAL;

- APOIO ADMINISTRATIVO - RURAL;

- MOTORISTA - RURAL;

- MERENDEIRA - RURAL;

- VIGIA RURAL E INDIGENA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, da Prefeitura de Boa Vista, Estado de
Roraima, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e 11, por meio da Comissao de Selegdo do Processo
Seletivo Simplificado Portaria 327/2021/GAB/SMEC , em datas, locais e horarios especificados neste edital, torna
publico a abertura de inscri¢des para contratagdo por tempo determinado conforme o Plano Municipal de
Educacdo - PME/2015, de profissionais para atuar nas Escolas localizadas em Zona Rural e Area Indigena da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Boa Vista, em conformidade com as normas e disposi¢fes contidas
no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, é destinado a contratacdo por tempo determinado
de profissionais para atuar nas Escolas localizadas em Zona Rural e Area Indigenas da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Boa Vista, reconhecida a necessidade excepcional e relevante de interesse publico
e em conformidade com o Plano Municipal de Educacdo PME/2015.

2 A contratacdo ocorrerd em carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na
Lei Autorizativa n® 2.174, de 27 de Agosto de 2021, bem como nas demais legislacGes aplicaveis a espécie.

3 A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da Comissdo de Selegéo,
composta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Boa Vista, a serem designados por meio da
Portaria n°® 327/2021/GAB/SMEC para este fim, publicada no Diério Oficial do Municipio de Boa Vista.

4  Nao serdo contratados, nos termos deste edital, servidores da Administracdo Direta e Indireta deste

Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n® 1.217/09.
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4.1 Exclui-se do item anterior, os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,
condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horérios, para as contratagcdes previstas neste
edital.

5 Este Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente Edital, bem como serdo observados, sem
prejuizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na Constituicdo Federal e nas Leis Complementares
Municipais n° 003/12; bem como pela Lei n® 1.217/09, as quais dispdem sobre contratacdo temporéria, a qual
autoriza a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

| I- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura - SMEC, ser prorrogado
uma Unica vez, por periodo igual ou inferior ao primeiro.

7  Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ainda a formacéao de cadastro de reserva.
7.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
bem como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam
reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, destinados aos candidatos com deficiéncia.

8 O cargo/funcdo, nimero de vagas, remuneragdo mensal, requisitos minimos exigidos e a jornada de trabalho
semanal sdo os estabelecidos na Tabela I, conforme segue:

Tabela | — Cargos/Func¢des, Remuneracdo Mensal, Requisitos Minimos Exigidos e Jornada de Trabalho

Semanal
REMUNER
TOTAL AMPLA VAGAS ~
Ne CARGO / FUNCAO LEE | Soncor PFQ:RDA St REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS T Lo
(R$)
Magistério Normal Superior, Licenciatura
Professor de Educacdo Plena em Pedagogia ou comprovagéo (por
1 Bésica Indigena, 64 58 6 R$ meio de Certiddo atualizada nos udltimos | 25 horas
" | Ensino Fundamental 2.333,19 | trinta dias emitida pela Coordenagdo do | semanais
Educacéo Infantil curso) de estar cursando a partir do 3°
semestre ou ter concluido.
Magistério Normal Superior, Licenciatura
Professor de Basica Plena em Pedagogia ou comprovagéo (por
2 Indigena - Lingua 1 12 p R$ meio de Certiddo atualizada nos Gltimos | 25 horas
* | Materna (Macuxi e 2.333,19 | trinta dias emitida pela Coordenacdo do | semanais
Wapixana) curso).
Professor de Educacgéo
o . R$ : : : 25 horas
3. | Basica Pedagogia —| 10 9 1 2.333.19 Licenciatura Plena em Pedagogia semanais
Area Rural
. < R$ . . 40 horas
_ 4 .
4. | Cuidador— Area Rural 3 1 141417 Ensino Médio Completo semanais
Cuidador —  Area . .
5. indigena 6 5 1 R$ Ensino Médio Completo g’gmaggirfs
g 141417
Apoio Administrativo R$ : 40 horas
p ; Ensino Fundamental Completo .
6. Area Indigena 38 34 4 1.202,04 P semanais
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Apoio Administrativo R$ ; 40 horas
7. ‘Area Rural 28 25 1.202.04 Ensino Fundamental Completo sermanais
. o 44 horas
Motorista — Area R$ Ensino Medlp Completo. . semanais
8. 19 17 Carteira Nacional de Habilitagio - CNH,
Rural 1.414,17
Categoria “D”
. . Ensino Médio Completo. 44 horas
Motorista - Area R$ . . A . .
9. . 22 19 e ira Nacional de Habilitagdo, Categoria | semanais
Indigena LALLLT |
Merendeira — Area R$ ) 40 horas
10. Rural 12 10 1.202,04 Ensino Fundamental Completo semanais
Merendeira — Area R$ . 40 horas
11. Indigena 24 21 1.202,04 Ensino Fundamental Completo semanais
RS Regime de
12 | Vigia 36 32 1.202,04 Ensino Fundamental Completo fzs)c(géa

9 O candidato que no ato da sua inscri¢do, nao atender aos dispostos no item IV, quanto a titulos e critérios de
pontuacdo ao Cargo/Funcao estard automaticamente eliminado deste processo seletivo.

111 - DAS CONDI

OES PARA PARTICIPACAO

10 O interessado em participar deste Processo Seletivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo
relacionados:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

Estar em dia com as obrigac6es militares, se homem;
Né&o ter sido penalizado em face de Processo de Sindicancia Administrativo ou Processo Administrativo

Disciplinar;

Ter os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o cargo/fungdo, conforme estabelecido neste

edital.

IV — DAS INSCRICOES E CONTRATACOES

11 As inscricbes do Processo Seletivo Simplificado, ocorrerda de forma presencial e serdo realizadas

gratuitamente nos dias 5 e 6/01/2022 no horario de 9h as 17h, na Escola Municipal Maria de Lourdes Dias de

Abreu — Vila Passardo. O formulario da Inscricdo (Anexo Il e 111), estara disponivel no site oficial da Prefeitura

Municipal de Boa Vista no enderego eletronico www.boavista.rr.gov.br.

11.1 Antes de inscrever-se no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selecéo

Pablica Simplificada, razéo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas.
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11.2 A inscricdo do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital. Os documentos exigidos no subitem 11.3 sdo obrigatérios e deverdo ser
apresentados mediante uma Unica cépia simples, em envelope lacrado e identificado conforme Anexo IV, que devera ser

entregue & Comissdo responsavel pelo recebimento, na data designada para a inscrigéo.

11.3 Documentos obrigatérios:
e Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;
Curriculum Vitae;
Formulério de inscricdo devidamente preenchido e assinado;
Comprovante de residéncia atual (com CEP);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracdo do CPF. (regular);
Carteira de Identidade (RG);
Titulo de Eleitor e Declaracdo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral (TRE);
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH: D - para o cargo de Motorista;
Cartdo de vacinacdo do candidato;
Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica se houver);
Certidao de nascimento/casamento ou averbacéo (se divorciado);
Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino);
Comprovante de inscrigdo do PIS /PASEP;
Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);
Escolaridade compativel com o cargo pretendido (Diploma/Certificado/Declaragéo);
Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacdo e CPF (com idade até 14 anos);
Certiddo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Roraima;
Declaracéo de ndo acumulo de cargo publico;
Declaracdo de Dependentes;
Declaragéo de Idoneidade Funcional,
Declaragdo de que néo é Aposentado ou Reformado por Invalidez;

11.4 Cursos de Capacitacdo na area pretendida para comprovacdo de titulos— Diploma/Certificado/Declaracéo.
11.5 Experiéncia comprovada na area pretendida copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas de
foto, verso e as que contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa
privada.

11.6 Declaragéo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos
do respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo ocupado

11.7 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda que ndo possa satisfazer todas as condi¢fes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

V — DA SELECAO E DOS CRITERIOS

12 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissao de Selecdo, constituida para este fim, por meio de
Portaria n°. 327/2021/GAB/SMEC.

13 A selecdo compreendera:
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a) Anédlise dos documentos de acordo com subitem 11.3, de carater eliminatorio;
b) Awvaliagdo de titulos de acordo com o subitem 11.4, 11.5 e 11.6, de carater classificatorio;
c) Prova Prética para o Candidato ao cargo/funcéo de Professor de Lingua Materna — Macuxi e Wapixana

14 Para a computacdo de pontos na avaliagdo de titulos serdo considerados os critérios estabelecidos no item VI
deste Edital.

15 Na avaliacdo de titulos o resultado serd o somatério da pontuacdo, de acordo com a do presente no item VI
Edital.

16 Na&o serdo considerados para pontuacdo no Exame de Titulos: titulo repetido de um mesmo evento
(exemplo: certificado de participacdo em evento + certificado de minicurso); titulo sem especificacdo da carga
horéria; titulo com carga horéria inferior ao exigido neste Edital; comprovacao de estagios académicos; titulo
de bolsista de entidades de pesquisas; artigos cientificos; copia de contrato de trabalho; atestado de capacidade
técnica; curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma Lattes; titulos ilegiveis, rasurados,
adulterados, falsos ou que ndo apresentem claramente a comprovacao de sua autenticidade para os fins que
se propde.

17 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos da pontuacéo
maxima, conforme estabelecido no item VI.

18 O candidato aprovado sera classificado em ordem decrescente, conforme somatoria da pontuacédo obtida.

19 Seré considerado Cadastro de Reserva os candidatos classificados que excederem o total de vagas disponiveis
neste edital.

20 Os candidatos com pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos estardo automaticamente desclassificados.
21 Na classificacdo final, entre candidatos com pontuacéo igual, serdo fatores de desempate:

a) Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

b) Maior idade.

VI -DA TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS, ANALISE

CURRICULAR E ENTREVISTA - PROFESSOR LINGUA MATERNA - MACUXI E
WAPIXANA

22. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacdo a presente
Selecédo Publica Simplificada.

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INDIGENA: EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
L PONTUAGAO PONTUAGAO
ESPECIFICACAO TITULO ATRIBUIDA MAXIMA

- Certificado ou declaracdo atualizada ( ultimos trinta dias e
em papel timbrado) de participacdo em cursos, oficinas,
seminarios e outros eventos pedagdgicos na area de educacao 10 40
com carga horéria de 40 horas.

Maximo : 4 certificados
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- Certificado ou declaragdo atualizada ( ultimos trinta dias e
em papel timbrado) de participacdo em curso de capacitacao,
com carga horéria igual ou superior a 40 horas.

Maximo : 2 certificados

10

20

- Carta (‘original) de apoio da Comunidade atualizada (Gltimos
trinta dias), assinada pelas liderancas ( 1° e 2° Tuxauas)

10

10

- Diploma de P6s Graduagdo Lato Sensu em Educagdo, no
minimo, 360 horas. Maximo: 1

10

10

- Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo no exercicio da
docéncia (em papael timbrado), expedido pelo setor de
Recursos Humanos do respectivo 6rgéo.

Maximo: 2 anos (sem sobreposicao de tempo)

10

20

Total de pontos

100

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA LINGUA MATERNA
(MACUXI E WAPIXANA)

~, FENIT SRR PONTUAGAO
ESPECIFICACAO TITULO ATRIBUIDA MAXIMA

- Certificado ou declaracdo atualizada ( ultimos trinta dias e em papel

timbrado) de participagdo em curso de capacitagdo na area pretendida

(EDUCACAO BASICA INDIGENA LINGUA MATERNA -MACUXI E 10 30

WAPIXANA), com carga horaria igual ou superior a 40 horas.

Maximo : 3 certificados

- Certificado ou declaragdo atualizada ( ultimos trinta dias e em papel

timbrado) de participagdo em cursos, oficinas, seminarios e outros eventos 20

pedagdgicos na area de educacdo com carga horéaria de 40 horas. 10

Maximo : 2 certificados

- Carta ( original) de apoio da Comunidade atualizada ( Gltimos trinta dias),

assinada pelas liderancas ( 1° e 2° Tuxauas), comprovando o dominio da 10 10

Lingua Materna Indigena .

- Diploma de P6s Graduagdo Lato Sensu em Educacdo, no minimo, 360

horas 10 10

Maximo: 1

- Declaracéo ou Certiddo de tempo de servigo no exercicio da docéncia (em

papel timbrado), expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 10 20

orgédo.

Maximo: 2 anos (sem sobreposi¢édo de tempo)

- Prova Prética (3° etapa) 10 10
Total de pontos 100

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEDAGOGIA AREA RURAL

ESPECIFICACAO TITULO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
MAXIMA

- Certificado ou declaracdo atualizada ( ultimos trinta dias e em papel timbrado) de
participacdo em cursos, oficinas, seminarios e outros eventos pedagdgicos na area de
educacdo com carga horaria de 20 horas.

Méximo : 3 certificados

10

30

- Certificado ou declaracdo atualizada ( ultimos trinta dias e em papel timbrado) de
participagdo em curso de capacitagdo na area pretendida (ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO INFANTIL), com carga horaria igual ou superior
a 40 horas.

Maximo : 2 certificados

10

20
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P6s-Graduago Stricto Lato Senso — Doutorado na Area Pretendida
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario revalidacdo de 15 15
Diploma
P6s-Graduacio Stricto Sensu — Mestrado na Area Pretendida
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario revalidagdo de 10 10
Diploma
Diploma de P6s Graduagdo Lato Sensu em Educacdo, no minimo, 360 horas 5 5
Maximo: 1 diploma
- Declaragdo ou Certidao de tempo de servigo no exercicio da docéncia em papel
timbrado, expedido pelo setor de Recursos Humanos do respectivo Orgdo. Maximo: 10 20
2 anos (sem sobreposicao de tempo)
Total de pontos 100

CARGO/FUNCAOQO: CUIDADOR E MOTORISTA

~ - PONTUACAO PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS MINIMA MAXIMA
- Certificado ou declaracdo atualizada ( ultimos trinta dias e em papel
timbrado) de participacdo em curso de capacita¢do na area pretendida com 10 40
carga horéria igual ou superior a 20 horas.
Maximo : 4 certificados
- Certificado ou declaracdo atualizada (  Gltimos trinta dias em papel
timbrado) de participagdo em cursos, oficinas, semindrios e outros eventos 10 20
com carga horéria de 20 horas.
Maximo : 2 certificados
- Ensino Superior - ( Graduagdo em qualquer &rea) 10 10
- Carta (original) de apoio da Comunidade atualizada (ultimos trinta dias), 10 10
assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas)
-Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima de 2 10 20
(dois) anos (sem sobreposicdo de tempo).

Total de pontos 100 pontos

CARGO/FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO, MERENDEIRA E VIGIA
ESPECIFICACAO DE TiTULOS PONTUACAO | PONTUACAO

MINIMA MAXIMA
- Certificado ou declaracdo atualizada (Gltimos trinta dias e em papel
timbrado) de participacdo em cursos, oficinas, seminarios e outros
eventos na area pretendida com carga horaria de 20 horas.
Maximo : 4 certificados
- Certificado ou declaracdo atualizada (Gltimos trinta dias em papel 10 30
timbrado) de participacdo em cursos, oficinas, seminarios e outros
eventos com carga horéria de 20 horas.
Maximo: 3 certificados

- Carta (original) de apoio da Comunidade atualizada (Gltimos trinta

10 40

dias), assinada pelas liderancas (1° e 2° Tuxauas). 10 10
-Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima 10 20
de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢do de tempo).

Total de pontos 100 pontos

VIl - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

23 As atribuicGes dos candidatos contratados mediante este presente Processo Seletivo, sdo as descritas no
Anexo V111 deste Edital.
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VIII - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

24 A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame serd por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico
http://www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo | do presente edital.

25 Apos andlise dos recursos, o resultado final serd relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no
endereco eletronico_http://www.boavista.rr.gov.br

IX-DOS RECURSOS

26 O formulério de recurso Anexo V11, quando o candidato julgar necessario, devera ser dirigido a Comissao de
Selecdo, responsavel pela coordenacéo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado encaminhado via e-
mail: seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br

27 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, bem como fica vetado a inclusdo de documentos
que n&do tenham sido entregues no ato da inscricao.

28 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto por meio de formuléario que ndo esteja com todos 0s
campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do prazo indicado no Anexo I.

29 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Sele¢do, ndo sendo admitido pedido de
reconsideracao da decisdo proferida.

X — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

30 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos 0s recursos interpostos que
porventura possam existir e apos comprovada a sua regularidade conforme os termos e condicoes deste Edital
sera encaminhado, por meio de relatério sucinto, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, que o homologard e o far4 publicar no Diario Oficial do
Municipio.

31 A listagem com o resultado final deste processo seletivo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Boa Vista, na data estabelecida no Anexo I deste edital.

X1 —DA VIGENCIA

32 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua
publicacdo do resultado oficial definitivo, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por periodo igual ou inferior
ao primeiro.

X1l — DAS LOCALIDADES DE ATUACAO

33 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo quando convocados serdo contratados para atenderem
as Escolas Municipais Rurais e Indigenas, em suas respectivas localidades, de acordo com a distribuicdo de vagas
constantes na Tabela Il e 111 abai
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO E CULTURA SMEC
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TABELA Il - LOCALIDADE DE ATUAQAO
NUMERO DE VAGAS
REGIAO | COMUNIDADE ESCOLA Professor Apoio
INDIGENA ou MUNICIPAL de Professor de Educagdo | Cuidador | Administrativo | Merendeira | Motorista Vigia
LOCALIDADE INDIGENA | Educacdo | Basica Lingua Materna Indigena
Basica  ["Macuxi | Wapichana
Truard da Vicente
Murupt . André  da 7 1 1 1 3 2 2 3
Cabeceira .
Silva
Francisca
Murupt Serra do Gomes da 4 - 1 - 3 2 2 3
Truaru .
Silva
Vovo
Murupt Serra da Moga | Jandico da 6 - 1 - 3 2 2 3
Silva
Martins
Murupu Morcego Pereira da 4 1 - - 3 2 2 3
Silva
S0 Tuxaua
Ilha Albino de 5 1 - - 3 2 1 3
Marcos
Moraes
Ko’ko
Sédo Ermelinda
Marcos Campo Alegre Raposo da 6 - 1 - 3 2 1 3
Silva
. Vovo
Sao "
Dardra Tereza da 4 1 - 1 3 2 2 3
Marcos .
Silva
. Vovo
Sao . - -
Bom Jesus Terezinha 4 1 3 2 1 3
Marcos .
da Silva
Sédo . Clemente
Marcos Vista Nova dos Santos 5 1 i i 3 2 2 3
Séo . Ignés
Milh . 5 - 1 1 3 2 2 3
Marcos 1iho Benedicto
Vovo
Sédo . Antonia
Marcos Vista Alegre Celestina da 7 1 1 2 5 2 3 3
Silva
Séo Dukuzzy
L Grand Iy 7 - 1 1 3 2 2 3
Marcos ago rande Sebastido
Subtotal 64 7 7 6 38 24 22 36
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TABELA |11 - DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AS ESCOLAS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO

DE BOA VISTA

CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Balduino Wottrich -
PROFESSOR DE Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 2
EDUCACAOQ BASICA | Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto -
PEDAGOGIA Escola Municipal Leila Maria da Silveira 1
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 7
SUBTOTAL 10
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Balduino Wottrich 1
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 1
CUIDADOR Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 1
Escola Municipal Leila Maria da Silveira 1
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva -
SUBTOTAL 4
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Balduino Wottrich 10
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 3
APOIO Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 6
ADMINISTRATIVO Escola Municipal Leila Maria da Silveira 4
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 5
SUBTOTAL 28
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Balduino Wottrich 4
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 2
MERENDEIRA Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 2
Escola Municipal Leila Maria da Silveira 2
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 2
SUBTOTAL 14
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Balduino Wottrich 6
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 1
MOTORISTA Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 5
Escola Municipal Leila Maria da Silveira 3
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 4
SUBTOTAL 19
CARGO/FUNCAO UNIDADE ESCOLAR N° DE VAGAS
Escola Municipal Balduino Wottrich 3
Escola Municipal Rural Maria de Lourdes Dias de Abreu 3
VIGIA Escola Municipal Rural José David Feitosa Neto 3
Escola Municipal Leila Maria da Silveira 3
Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 3
SUBTOTAL 15

34 Esgotado a convocacgdo dos aprovados para a localidade informada no ato da inscri¢do e persistindo vagas
conforme este edital, a SMEC podera recorrer ao Cadastro de Reserva de outras localidades, respeitando os
critérios de proximidade das localidades e a ordem de classifica¢do dos candidatos.
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35 Havendo demandas futuras, a SMEC podera recorrer ao cadastro de reserva, independentemente da quantidade
de vagas declaradas neste edital, desde que ndo ultrapasse o quantitativo pré determinado na Lei Autorizativa n°
2.174, de 27 agosto de 2021.

X111 — DAS DISPOSICOES FINAIS

36 A descrigdo das etapas previstas para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos
prazos estdo estabelecidos no Cronograma, conforme Anexo | deste edital.

37 Os candidatos selecionados deverdo aguardar convocagdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura— SMEC. O ndo comparecimento no prazo estipulado no edital de convocacao dos candidatos
importara na desisténcia deste processo seletivo.

38 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotacdo, o candidato convocado devera apresentar o Termo
de Desisténcia, e sera convocado o candidato imediatamente posterior.

39 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este Processo Seletivo
Simplificado.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacédo e Cultura Adjunto
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AN EXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM ATIVIDADES DATA
1 Publicacéo do Edital 31/12/2021
2 Periodo de Inscricao 05 e 06/01/2022
3 Publicacéo Preliminar das Inscri¢des 12/01/2022
4 Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscrigdes 13/01/2022 até as 14hs
5 Publicacdo Final das Inscri¢6es 17/01/2022
6 Publicacdo do Resultado Preliminar da Andlise Curricular 19/01/2022
7 Prazo para Interposicdo de Recursos da Analise Curricular 24/01/2022até as 14hs
8 Publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular 25/01/2022
9 Resultado Final do Processo Seletivo 26/01/2022
10 | Convocacdo para Apresentacéo 26/01/2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC/PMBYV EDITAL N° 004/2021
FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO Il

INSCRICAO N°: (Reservado a Comissdo do Certame)

NOME DO CANDIDATO: DATA DE NASCIMENTO:
.

RG N° UF: CPF N° TELEFONE:

ENDERECO: | N°:

BAIRRO: CIDADE:

EMAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA ()SIM () NAO

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcacao obrigatoria)

() Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

() Curriculum Vitae;

() Formulério de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

() Comprovante de residéncia atual (com CEP);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracdo do CPF (regular);

( ) Carteira de Identidade (RG);

() Titulo de Eleitor e Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral (TRE);

) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH: D - para o cargo de Motorista;

) Cartdo de vacinacdo do candidato;

) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica se houver);

) Certiddo de nascimento/casamento ou averbacéo (se for divorciado);

) Comprovante de estar quite com servigo militar (sexo masculino);

) Comprovante de inscri¢do do PIS /PASEP;

) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

) Escolaridade compativel com o cargo pretendido (Diploma/Certificado/Declaragao);

) Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo e CPF (com idade até 14 anos);
) Certidao Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

) Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico;
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() Declaragéo de Dependentes;

() Declaragéo de Idoneidade Funcional;

( ) Declaragdo de que ndo é Aposentado ou Reformado por Invalidez;

( ) Curso de Capacitacdo na area pretendida para comprovagdo de titulos- Diploma/Certificado/Declaragéo.
() Experiéncia comprovada na area pretendida copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas
de foto, verso e as que contenham os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da
iniciativa privada.

( ) Declaracéo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos
Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com data de admissdo e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo ocupado

Assinatura do Candidato

ANEXO IlI
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OPCAO DE LOTACAO
AREA RURAL AREA INDIGENA

(') Escola Municipal Balduino
Wottrich

( )Escola Municipal Indigena Vicente André da Silva — Truar( da Cabeceira

( )Escola Municipal Indigena Vovo Jandico — Serra da Moca

( ) Escola Municipal Indigena Francisca Gomes da Silva — Serra da Truaru

() Escola Municipal Maria de
Lourdes Dias de Abreu

( )Escola Municipal Indigena Martins Pereira da Silva - Morcego

( )Escola Municipal Indigena Ko’Ko Ermelinda Raposo da Silva — Campo Alegre

( )Escola Municipal Indigena Vovo Antbnia Celestina da Silva — Vista Alegre

() Escola Municipal José
David Feitosa Neto

( )Escola Municipal Indigena VVové Tereza da Silva - Dar6ra

( )Escola Municipal Indigena Tuxaua Albino de Morais - llha

() Escola Municipal Leila
Maria da Silveira

( )Escola Municipal Indigena Clemente dos Santos — Vista Alegre

( )Escola Municipal Indigena Ignés Benedicto — Milho

() Escola Municipal
Aureliano Soares da Silva

( )Escola Municipal Indigena Dukuzzy Sebastido — Lago Grande

( )Escola Municipal Indigena VVovo Terezinha da Silva — Bom Jesus

Cargo/Funcéo a que concorre:

) Cuidador - Rural
) Cuidador - Indigena

) Motorista — Rural

) Motorista - Indigena

) Merendeira — Rural

) Merendeira — Indigena
) Vigia— Rural

) Vigia — Indigena

AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN

) Professor de Educacédo Basica Indigena de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil
) Professor de Educacédo Basica Lingua Materna ( Wapixana e Macuxi)
) Professor de Educaco Basica — Pedagogia Area Rural

) Apoio Administrativo - Rural
) Apoio Administrativo — Indigena
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ANEXO IV
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC EDITAL N° 005/2021
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
Nome do Candidato:
CPF: . . -
Cargo:

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do envelope.

(_é-_;\.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC EDITAL N° 005/2021
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE
Nome do Candidato:
CPF: . . -

Cargo:
Data / / Hora:

Responsavel pelo recebimento

Servidor (a):

Matricula:

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servird como comprovante de entrega do envelope.

Protocolo somente seré valido mediante assinatura e matricula do servidor que receber o envelope de inscrigéo.
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ANEXO V
DECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19
Eu, , Inscrito(a) no
CPF n° , para assumir a fungéo de
, DECLARO que néo faco parte do
grupo de risco da doenca COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:
( ) Doencas cardiacas cronicas:
( ) Doenga cardiaca congénita;
( ) Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratéria;
( ) Doenca cardiaca isquémica descompensada;
( ) Doengas respiratdrias cronicas:
( ) DPOC e Asma controlados;
( ) Doencas pulmonares intersticiais com complicagdes;
() Fibrose cistica com infeccdes recorrentes;
( ) Doencas renais cronicas:
( ) Em estégio avancado (Graus 3,4 e 5);
( ) Pacientes em didlise;
( ) Imunossupressor:
( ) Transplantados de 6rgdos sélidos e de medula 6ssea;
( ) Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
( ) Portadores de doencas cromossémicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
( ) Diabetes;
( ) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.
Boa Vista-RR, de

Assinatura do (a) Candidato (a)
(legivel)

de 2021

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS | Rua Gal. Penha Brasil, n° 705 - S&o Francisco | Contatos: (95) 3198-9400 / 3198-9404




| PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
N2

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SMEC
BOAVISTA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS |
ANEXO VI
_DECLARACAO 1.1
DECLARACAO DE DEPENDENTES LEGAIS

NOME:
CARGO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE
RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, que
A. NAO POSSUI DEPENDENTES LEGAIS ( )

B. RELACAO DE DEPENDENTES:

OBS: Especificar a data de nascimento do dependente e 0 motivo da dependéncia

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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_ DECLARACAO 1.2
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, que nao foi demitido (a) de cargo
efetivo ou destituido (a) de cargo em comisséo dos 6rgéos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, nos ultimos 5 (cinco) anos, pela préatica das infragdes previstas no art. 132 da Lei Complementar
Municipal n°® 003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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N _ DECLARACAO 13
DECLARAGAO DE QUE NAO E APOSENTADO OU REFORMADO POR INVALIDEZ

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, que ndo percebe proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 (ex-servidor pablico civil) ou dos arts. 42 e 142 (ex-servidor militar) da
Constituicdo Federal, que sejam inacumulaveis com o cargo em que tomara posse.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO 1.4

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
NOME:
CARGO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:
CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto no art. 13, § 5°
da Lei Complementar Municipal n® 003/12, que:

A) () Nao exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdos ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias, fundacgdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

B) DECLARA estar ciente de que de () Exerce o(s) cargo(s), funcdo(es) ou emprego(s) publicos abaixo:

a) no drgdo/entidade: , Cuja jornada de trabalho é de

____as__ horas.

b) no orgdo/entidade: , Cuja jornada de trabalho é de
____as__ horas.

C) no 6rgao/entidade: , CUja jornada de trabalho é de
____as__ horas.

C). DECLARA comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas qualquer alteracdo em sua vida
funcional que ocasione o0 ndo atendimento as determinag@es constitucionais relativamente a acumulagéo de cargos.
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista,  de de 2021.
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Assinatura do Candidato

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao

de Selecéo e Classificacao serdo preliminarmente indeferidos;
3. Nao sera objeto de andlise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da

inscri¢do, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:
Assinatura legivel do (a) Candidato (a):
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES

FUNCAO

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA INDIGENA  DE
ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL

* Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislacdo vigente;

* Participar da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementar estratégias

de recuperacéo paralela para os alunos de menor rendimento;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacao

pedagogica e a formagdo continuada;

* Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o

alunado e a comunidade a promoverem tal preservacdo; e

* Qutras estabelecidas no ordenamento juridico pétrio.

PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA INDIGENA LINGUA
MATERNA (MACUXI E
WAPIXANA)

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislacéo vigente;

* Participar da Proposta Pedagdgica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementar estratégias

de recuperacéo paralela para os alunos de menor rendimento;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avalia¢do

pedagdgica e a formagdo continuada;

* Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o

alunado e a comunidade a promoverem tal preservacao;
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* Qutras estabelecidas no ordenamento juridico pétrio

FUNCAO: PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
PEDAGOGIA - AREA RURAL

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislacéo vigente;

* Participar da Proposta Pedagdgica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementar estratégias

de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagéo

pedagdgica e a formacéo continuada;

* Preservar os valores culturais indigenas da etnia a que pertence e incentivar o

alunado e a comunidade a promoverem tal preservacao; e

* Qutras estabelecidas no ordenamento juridico patrio.

CUIDADOR

*Realizar procedimentos de higiene e cuidado dos alunos;

*Ajudar no banho, alimentacdo no andar e nas necessidades fisioldgicas;

*QObservar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar

quaisquer fatos relevantes a gestéo da escola;

*Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;

*Cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como engolir

objetos, tropecar em obstaculos, sofrer quedas e outros;

*Auxiliar professor no desenvolvimento dos alunos, nas adaptacfes
pedagdgicas e de espago fisico em situagcbes momentaneas para prover a

acessibilidade;

*Auxiliar nas atividades pedagogicas, lidicas e artisticas; acompanhar e
auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora

dela;

*Acompanhar, de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo

orientagGes prévias da gestdo ou dos profissionais da sala de recursos) o
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processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de

todas as atividades;

*Cooperar no processo de integracdo e insercdo do aluno no ambiente escolar

na vida do aluno, constituindo-se em agente de promocdo de escola inclusiva;

*Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com

seguranca nos diferentes ambientes da unidade escolar;

*Desestimular a agressividade;

*Promover momento de efetivacdo no ambiente escolar;

*Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucéo fisica,

emocional, cognitiva e social;

*Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o
intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca dos

mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer;

*QObservar e registrar os fatos relevantes ocorridos durante as atividades, a fim

de garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos;

*Estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;

*Servir a refeicdo em ambientes, recipientes e em por¢des adequadas;

*Observar temperatura, urina, fezes e vomitos, informando & gestdo qualquer

alteracdo relevante;

*Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

*Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

*Controlar a guarda, horério e ingestdo de medicamentos, quando for o caso,
das criancas, mediante receita médica, solicitar orientagdes expressas da familia

OU responsaveis;

*Estimular o gosto por praticas como mdsica, danca e esporte;
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*Ler historias e textos;

*Qrientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos;

*Ajudar nas tarefas escolares;

*Articular acdes de incentivo e participacdo junto a familia do aluno, publico-
alvo da Educacdo Especial, com intuito de aproximar a familia da escola

visando o desenvolvimento integral do aluno;

* Executar atividades correlatas ao cargo.

APOIO ADMINISTRATIVO

(Transporte Escolar)

* Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais;

* Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica dos

mesmos, quando houver risco eminente de acidentes;

* Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com os materiais
necessarios a execucdo de suas atividades e nos problemas disciplinares e de

assisténcias aos alunos;

* Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos

esquecido pelos alunos;

* Acompanhar os alunos ao refeitdrio, mantendo a disciplina;

* Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagégicas,

realizadas pela comunidade escolar.

* Auxiliar na conducdo dos alunos no trajeto do transporte escolar.

*Executar atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

* Garantir todas as frotas em boas condi¢es de higiene e uso;

* Checar o nivel do consumo de combustivel dentro do realizado nas rotas;

* Zelar pela manutencdo e conservacao da frota;

* Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa;

* Realizar o transporte escolar em total seguranca, sempre respeitando todos 0s

Cadigos de Transito Brasileiro — CTB
* Realizar inspecdo diariamente no veiculo, pneus, estepes, dgua etc.;

* Transportar somente alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino;
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* Né&o utilizar de telefone celular quando o veiculo estiver em movimento;
* Controlar o hodémetro do veiculo;
* Cumprir ordem de servico, verificando itinerario, montando dados em
formulérios proprios.
*Executar atividades correlatas ao cargo.
* Executar todo processo de manipulacdo de alimentagdo escolar para
atendimento aos alunos, de acordo com as especificagdes e normatizaces do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar — CMAE e demais érgaos de controle do Programa de
Alimentacdo Escolar;

MERENDEIRA * Participar de cursos, treinamentos, palestras e outras capacitacdes inerentes a

funcédo de merendeira;
* Coordenar e controlar a execucdo das atividades referente a merenda escolar;

* Manter a copa e cozinha limpa e com absoluta higiene, bem como os utensilios

usados;
* Preparar e servir a merenda escolar aos alunos;
* Executar outras atividades relacionadas ao servico.

*Executar atividades correlatas ao cargo.

VIGIA

* Abrir e fechar diariamente a escola, nos horérios preestabelecidos;

* Manter contato com a direcdo, a fim de prestar informagdes sobre o servigo;
zelar pela conservacdo do patriménio escolar, levando ao conhecimento do
diretor as irregularidades encontradas; manter a vigilancia diurna e noturna, em

finais de semana e feriados nas unidades escolares;

* Relatar, a direcdo, ocorréncia que porventura aconteca no seu turno de
trabalho; comunicar, a direcdo, danos materiais e/ou desaparecimento de
objetos pertencentes a escola no seu turno de trabalho;

* Nao permitir a permanéncia de pessoas estranhas no seu turno de trabalho;
verificar diariamente as instalagcbes hidraulicas e elétricas, evitando o

desperdicio;

* Abrir e fechar port6es sempre que houver a devida necessidade;

* Fazer a seguranca diurna e noturna da Unidade de Ensino, visando pelo bem
material e estrutural da Instituic&o;
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