Prefeitura Municipal de Boa Vista [7\\
Secretaria Municipal de Gestdo Social
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas BoaVista

PREFEITURA

EDITAL N° 001/2025/SEMGES/PMBV

EDITAL DE DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
SELECAO DE PROFISSIONAIS COM A FINALIDADE DE ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA
EXECUCAO DE SERVIGCOS, PROGRAMAS E PROJETOS, DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n°. 05.943.030/0001-55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado a Avenida
General Penha Brasil, n°. 1.011 - Bairro S&o Francisco, torna publico por meio deste
edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais
por tempo determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Gestdao Social-SEMGES, em

conformidade com as normas e disposi¢cdes contidas no presente edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
atuarem junto a Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES, sendo a contratagao
decorrente de carater temporario € de excepcional interesse publico, pelo periodo
determinado de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica
vez.

1.2 - A selecao de profissionais para a contratagdo sera obrigatoriamente precedida de
processo seletivo publico, conforme a natureza e complexidade das atribui¢des do
cargo e de acordo com os requisitos préprios para a referida contratacdo e sera
destinada para atuagcdo em qualquer area do municipio de Boa Vista, zona rural e
indigena.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo edital e coordenado
pela Comissao de Processo Seletivo, designada por intermédio da Secretaria Municipal
de Gestao Social - SEMGES, através da Portaria n°. 05/2025/SGP/SEMGES.

14 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as
publicacées dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como

de eventuais retificagcbes, se houver, que serdo veiculadas por atos escritos e

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. Major Williams, N° 1687 — Centro
Contatos: (95) 3198-9331/3198-9335



Prefeitura Municipal de Boa Vista |_7\}
Secretaria Municipal de Gestao Social
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas BoaVista

PREFEITURA

divulgadas no Diario Oficial do Municipio - DOM, e no site oficial da Prefeitura Municipal

de Boa Vista - PMBV, no endereco eletrébnico www.boavista.rr.gov.br.

2. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 - A remuneragédo e as vagas existentes, incluindo as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia, serdo listadas conforme tabela abaixo:

2.1.1 Cargos de Nivel Médio e Superior

Carga Vagas
Horaria AC PCD | Total

Ord Cargo/Especialidade Requisito Remuneragao

Ensino Médio Completo.
Nocdes e/ou experiéncia 40h
na area de atuagéo.

13+
(CR)

Assistente/Cadastrador

01 Social

01 14 R$ 2.000,00

. Ensino Médio Completo.
02 | Assistente/Educador | o 50s e /ou experianeia | 40h 02+ | 00 | 02 | R$2.000,00

Social na area de atuagéo. (CR)

. . Ensino Médio Completo.
03 | Assistente/Assistente | o 5o ooy experianeia | 40h 03* | 00 | 03 | R$2.000,00
Administrativo 4 = (CR)
na area de atuagao.

Ensino Superior
. Completo em Servigo
04 Analista/ Social son | O | 00 | 04 | R$4.692,91
Assistente Social ~ s (CR)
Nocdes e/ou experiéncia
na area de atuacéo.
Ensino Superior
05 Analista/Psicologo | COmPleto em Psicologia. |, | 02+ 1 55 | g5 | Rg4 692 91
Nocbes e/ou experiéncia (CR)
na area de atuacéo.
Ensino Superior
Completo em 03+
06 Analista/Pedagogo Pedagogia. 40h (CR) 00 03 R$ 3.057,73

Nocdes e/ou experiéncia
na area de atuacgéo.

Legendas: AC — AMPLA CONCORRENCIA | PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

3 — DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO

3.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e ocorrerdo
somente na forma on-line mediante o preenchimento de Formulario de Inscricdo
Eletronico pelo site https://concursos.boavista.rr.gov.br. A inscrigdo estara disponivel a
partir das 8h do dia 10/02/2025 até as 18h do dia 12/02/2025, conforme estabelecido

no Cronograma no Anexo I, considerando o horario oficial de Roraima.

3.2 - Sao requisitos obrigatorios para a inscrigao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
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b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratagao;

e) Possuir a habilitagcdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais
qualificagbes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data da
inscricao;

f) Confirmar, juntamente com a documentacdo exigida, (aceitar as declaracdes
constantes nos Anexos lll e IV na ficha de inscri¢do), de que n&o tem nenhum fato
impeditivo que impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de
desclassificacdo do certame;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

3.3 - A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigao implicara o
seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.5 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, assim como pelas
informacgdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

3.6 - O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nido possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7 - Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteragao.

3.8 - As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Seleg¢ao o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - Para se inscrever, 0 candidato devera acessar o  site

https://concursos.boavista.rr.gov.br, onde estardo disponiveis: o Edital e formulario de

inscricao online e os procedimentos necessarios para realizar a inscricdo. A inscricao
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estara disponivel a partir das 08h do dia 10/02/2025 até as 18h do dia 12/02/2025,
conforme estabelecido no Cronograma no Anexo Il, considerando-se o horario oficial
de Roraima.

4.2 - Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente
as normas e condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes
integrantes das normas que regem a presente Sele¢ao Publica Simplificada, razao pela
qual, ndo podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas. Deve o candidato
anexar arquivos legiveis, em PDF, dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Comprovante da ultima votagao ou certidao de quitagéo eleitoral;

d) Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

e) Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

f) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

g) Comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuagao (para
0s cargos que exigem conselho de classe profissional);

h) Comprovante de quitacdo no respectivo conselho atualizado (para os cargos que
exigem conselho de classe profissional).

4.3 - Os documentos exigidos no item 4.2 sdo obrigatorios e deverdo ser anexados na

pagina https://concursos.boavista.rr.gov.br, junto ao formulario de inscrigao.

4.4 - O deferimento da inscricdo ficara condicionado ao correto preenchimento do
formulario de inscricao por parte do candidato, com observancia de todas as condi¢des
e exigéncias constantes no presente edital, das quais n&o podera alegar
desconhecimento.

4.5 - Deverao ser anexados e/ou marcar como campo de ciéncia, junto com o0s
documentos exigidos no item 4.2, as Declaragdes correspondentes aos Anexos lll e IV,
conforme data designada para a inscrigao.

46 - O candidato que ndo preencher corretamente as informagdes exigidas no
formulario eletrébnico em todos os campos e ndo anexar algum dos documentos
solicitados tera automaticamente sua inscrigao indeferida.

4.7 - O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes

estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame.
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4.8 - Somente sera permitida uma unica inscricdo por candidato no certame. O
candidato que apresentar duas ou mais inscrigées sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
4.9 - A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.
4.10 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacéo e eliminagao
do candidato do Processo Seletivo.
4.11 - A homologagéo final das inscri¢ées sera divulgada no Diario Oficial do Municipio
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrdnico

www.boavista.rr.gov.br conforme estabelecido no Cronograma no Anexo |l.

5 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera realizado por profissionais que fardo parte da Comissédo do Processo Seletivo,
designados pela SEMGES e consistira em duas etapas:

12 Etapa: Analise curricular;

22 Etapa: Entrevista do Candidato.

5.2 - Analise Curricular

5.2.1 - Sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da analise da
documentagéo, conforme as exigéncias do item 3.2 e 4.2 de modo que uma vez
verificado que a documentagao esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato néo
sera considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo e sera desclassificado.
5.2.2 - Anadlise da capacidade profissional, devidamente comprovado com documentos
habeis, tera pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos e minima classificatéria de 20
(vinte) pontos.

5.2.3 - Nao serao considerados, na pontuagao, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos.

5.2.4 - Comprovacao da experiéncia que devera ser fornecida através de declaracdes
da instituicdo/empresa reconhecida e/ou cépia da carteira de trabalho em que conste o
inicio e o término da experiéncia.

5.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliagcdo dos titulos que n&o
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo autorizada,

nao serao considerados.
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5.2.6 - Para pontuacao da formagao académica, participagdo em cursos, congressos,

conferéncias, seminarios, simposios e experiéncia profissional comprovada na area de

atuacao serao considerados os critérios descritos abaixo:

5.2.7 - NIVEL MEDIO: Cadastrador Social, Educador Social e Administrativo.

ITEM

TiTULOS

PONTUAS}AO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
MAXIMA

Cursos
Complementares

Certificado de capacitagdo na area da Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 40 horas
(maximo 06 titulos).

Certificados dos ultimos 5 anos.

2,5

15

Capacitagao

Certificado de Capacitagdo no Curso de
Entrevistador de Cadastro Unico com carga
horaria minima de 24 horas (maximo 2 titulos).
(Cadastrador Social)

Certificado de Capacitagdo no Curso de
Orientador Social / Educador Social com carga
horaria minima de 30 horas (maximo 2 titulos).
(Educador Social)

Certificado de capacitagdo na area administrativa
com carga horaria minima de 30 horas (maximo 2
titulos). (Administrativo)

Certificados dos tltimos 5 anos.

7,5

15

Habilidades Especificas

Certificado de curso profissionalizante de idioma
(Espanhol), ou em Libras nivel Basico,
Intermediario ou Avangado (maximo 2 titulos).

2,5

Tempo de
Servigo/Experiéncia no
Exercicio da Profissédo

Exercicio profissional na area a qual concorre,
sendo o ponto valido para cada ano completo
(maximo 5 titulos).

25

5.2.8 - NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Psicélogo/a ou Pedagogo/a

: PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM [NTY-0p ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado de capacitagdo na area da Assisténcia
Cursos Social, com carga horaria minima de 40 horas
Complementares (maximo 06 titulos). 2,5 15
Certificados dos ultimos 5 anos.
Habilidades Especificas | Certificado de curso profissionalizante de idioma
(Espanhol), ou em Libras nivel Basico, 2,5 5
Intermediario ou Avangado (maximo 2 titulos).
Tempo de Exercicio profissional na area a qual concorre,
Servico/Experiéncia no sendo o ponto valido para cada ano completo 5 30
Exercicio da Profissédo (maximo 06 titulos).
Curso de Doutorado, na area de atuagdo do 5 5
I Al ly, cargo.
Qualfflcagao Prof|s~5|ona| Curso de Mestrado, na area de atuagao do cargo. 3 3
na area de atuacéo do - — =
cargo Curso de P6s Graduagéo Lato Sensu em nivel de
especializagdo, carga horaria minima de 360 2 2
horas, na area de atuagéo e/ou afim.
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5.2.9 - Cada comprovante da formacao escolar, académica, participagdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios, simposios ou experiéncia profissional sera

pontuado uma unica vez.

5.3 - Entrevista

5.3.1 Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério, e sera realizada, apds o
encerramento das atividades constantes da etapa de Analise Curricular, e tera duragéo
total de, até, 10 (dez) minutos por candidato.

5.3.2 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de publicacédo no
Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista

— PMBV, no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br, devendo comparecer no local

a ser informado no ato da Convocagao munidos de documentos de identificagcdo com
foto. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa implicara na eliminagado sumaria,
nao cabendo recurso desta decisao.

5.3.3 - O dia e horario serdao disponibilizados na Publicagdo do Resultado Final da
Analise Curricular e Convocacgao para Entrevista, conforme cronograma constante no
Anexo Il. O ndo comparecimento do candidato na Etapa da Entrevista implicara na
eliminagdo sumaria, ndo cabendo recurso desta deciséo.

5.3.4 - A entrevista podera conter questionamentos oral e escrito sobre temas
relacionados ao exercicio profissional e versara sobre o conhecimento técnico
necessario ao desempenho da fungdo, em conformidade com a area em que atuara.
5.3.5 - Os candidatos serdo examinados individualmente por uma comissao
examinadora composta por 02 (dois) profissionais.

5.3.6 - Cada componente da comisséo atribuira, de forma individual, pontuagdo na
escala de “0” (zero) a “40” (quarenta) pontos, sendo a pontuagao final do candidato

uma média dessas avaliagdes.

6 — DA NOTA FINAL E DESEMPATE

6.1 - A Nota Final sera o resultado da somatdria da 12 e 22 Etapas, Analise Curricular e
Entrevista, respectivamente.

6.2 - Serao desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 20 (vinte) pontos

na 12 Etapa (Analise Curricular), e menos de 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.
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6.3 - Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-se-a o
candidato que apresentar maior idade e, persistindo o empate, sera considerado o
maior tempo de experiéncia profissional.
6.4 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente
de classificagao, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagao para o de menor
pontuacao.

6.5 A convocagéao sera realizada considerando a necessidade da administragao.

7 — DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1 - A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera
divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV, no endereco eletrbnico
www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo |l do
presente edital.

7.2 - Apos analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de
classificagao e divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM,
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV, no enderecgo eletronico

www.boavista.rr.qov.br.

8. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 A Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES se reserva o direito de manter
os aprovados acima do numero de vagas, a titulo de cadastro de reserva, para suprir
eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que, no decorrer do trabalho, nao
correspondam ao desempenho necessario para o bom desenvolvimento das atividades
correspondentes aos cargos e suas atribuicbes, observando-se a nota geral de

classificagao.

9. DO RESULTADO

9.1 - A listagem com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relagdo dos
convocados, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista - RR e divulgada no
site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV, no enderego eletronico

www.boavista.rr.gov.br.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. Major Williams, N° 1687 — Centro
Contatos: (95) 3198-9331/3198-9335


http://www.boavista.rr.gov.br/
http://www.boavista.rr.gov.br/

Prefei’gura Mgn.icipal de Bor—il Vista. D
Secretaria Municipal de Gestdo Social
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas BoaVista
PREFEITURA

10 — DA CONTRATAGAO
10.1 - O candidato aprovado no certame, sera contratado conforme necessidade da
Administracdo Publica e em carater temporario pelo prazo de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo por conveniéncia da Administragcao
Publica.
10.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada
pelo Municipio de Boa Vista, de acordo com a classificagdo e a necessidade da
Administragdo Publica, por meio de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV, no

endereco eletrdbnico www.boavista.rr.gov.br.

10.3 - O local de lotagédo dos cargos pleiteados sera de livre interesse da Administragao
Publica.

10.4 - Cumpre ao candidato acompanhar as convocagdes através dos meios descritos
no subitem acima. O candidato que nao atender a convocacgao, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sera considerado desistente e, automaticamente, substituido pelo
classificado subsequente.

10.5 - Apods a divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, apenas
os candidatos classificados e convocados, de acordo com a tabela de classificagao a
ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista — RR e divulgada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV, no enderego eletronico

www.boavista.rr.gov.br, deverdo apresentar-se no dia 17/03/2025, na Superintendéncia

de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES, portando

as documentagdes originais e copias, conforme descrito abaixo:

) Ficha Cadastral devidamente preenchida e assinada (SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS)
) Cédula de Identidade ou Carteira de Habilitacao
) CPF

) Titulo de Eleitor

) Certiddo de Nascimento ou Casamento

) Carteira de Trabalho

) NIS (NIT/PIS/PASEP)

) Certificado de Reservista (SEXO MASCULINO)

) Comprovante de Residéncia (atualizado)

) Certificado de Escolaridade

) Histérico Escolar

) Registro no Conselho de Classe (Quando o cargo exigir)

) Declaragao de Bens (SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS OU SITE DA PREFEITURA)

) Declaragédo de acumulo de cargo publico (SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS OU SITE DA

PREFEITURA)

() Certidao de quitacao eleitoral
(https://www.tre-rr.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral )
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() Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual
(http://certidao.tjrr.jus.br/certidao/pages/certidao/certidaoc-negativa)

() Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal
(https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servicos/certidao-on-line/acesso-ao-sistema/)

( ) Comprovante de Qualificacdo Cadastral eSocial - com os dados corretos, junto ao eSocial - Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas;

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
( ) Conta Banco do Brasil, caso possua.

DEPENDENTES:

( ) Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade

()CPF

() Carteira de vacinagao ( dependentes menores de 14 anos);

() Comprovante de matricula em Instituicdo de Ensino (dependentes menores de 14 anos);

10.6 - O nado comparecimento no prazo descrito no item 10.4 implicara na tacita
desisténcia do candidato, independente de notificagdo, ocasionando a convocacgido do
préximo candidato classificado.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recurso, conforme prazo descrito no Cronograma —
Anexo Il e devera ser encaminhado ao e-mail do Processo Seletivo:

seletivo.semges@gmail.com, por meio do formulario proprio constante no Anexo V,

até as 18h da data prevista no Cronograma.

11.2 - Os recursos deverao ser claros, objetivos e acompanhados de fundamentagao
fatica e legal capaz de justificar o equivoco da decisdo recorrida, ndo sendo admissivel,
como fundamentacéao, o simples inconformismo do recorrente.

11.3 - Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como o enviado de forma
diversa daquela definida no subitem 11.2 deste edital.

11.4 - N&o sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele nado juntado a época da inscrigdo, sendo considerados inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

11.5 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo.

11.6 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.7 - Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao do Processo Seletivo,
nao sendo admitido pedido de reconsideragao da decisao proferida.

12 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
12.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10% (dez por cento) do

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
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total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel
com a atividade escolhida.
12.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.
12.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:
a) declarar-se com deficiéncia;
b) Na inscricdo, o candidato devera comprovar mediante laudo médico (original ou
copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar
também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo
pretendido.
12.4 - O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdao fornecidas copias
desse laudo.
12.5 - A relacado dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada Diario Oficial do Municipio - DOM e
no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV, no endereco eletrénico

www.boavista.rr.qov.br.

12.6 - Os candidatos que, no ato da inscricdo declararem-se com deficiéncia, que
estiverem compativeis com os cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados nas relacdes correspondentes a 12 e 22 etapa do
certame.

12.7 - As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/formagéo.

13 - DOS IMPEDIMENTOS

13.1 - Nao poderéao participar da selecdo aqueles que tiverem em desacordo com as
disposi¢cdes contidas no presente edital;

13.2 - Serédo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam
vinculo efetivo com o Municipio de Boa Vista e/ou o Estado de Roraima e a Unido

Federal, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal.

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. Major Williams, N° 1687 — Centro
Contatos: (95) 3198-9331/3198-9335


http://www.boavista.rr.gov.br/

Prefei’gura Mgn.icipal de Bor—il Vista. D
Secretaria Municipal de Gestdo Social
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas BoaVista
PREFEITURA

14 - DO FORO
14.1 O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer
questdes oriundas do presente edital, inadmitindo-se qualquer outro.
15. DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
15.1 - O contrato se extinguira automaticamente pelo término da vigéncia do processo
seletivo regido por este edital.
15.2 - O contrato temporario para fungao publica, firmado de acordo com este edital,
extinguir-se-a antes do prazo previsto, sem direito a indenizagdo, por uma ou mais das
seguintes condigdes:
a) Pelo 6bito do contratado;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;
d) Quando o profissional ndo se adaptar ou n&o tenha rendimento satisfatorio para a
fungao publica no qual se inscreveu;
e) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
f) Por falta ao trabalho sem justificativa.
16 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
16.1 - Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativas a notas e desempenho de candidatos nao classificados ou reprovados.
16.2 - O candidato aprovado e convocado para o exercicio da fungao, sera submetido a
uma avaliagcdo de desempenho a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato de
acordo com Superintendéncia de Gestao de Pessoas e seus superiores.
16.3 - Este edital devera ser lido na integra antes do envio de sua inscri¢ao.
16.4 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este EDITAL deverao ser enviados
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no e-mail

suporte.seletivosemges@gmail.com.

Boa Vista, 5 de fevereiro de 2025.
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ANEXO |
ATRIBUIGAO DO CARGO

Cargo/Especialidade Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicoes

® Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria,
atividades relacionadas aos programas vinculados ao
Cadastro Unico;

® Realizar ftriagem para atendimento das familias,
verificando cadastros para identificagdo da composigéao
familiar e selecionar os formularios adequados;

® Aplicar questiondrios e roteiros de pesquisa,
preenchendo formuldrios manual e digitalmente e
coletar informagobes sociodemograficas e
socioecondmicas em domicilios;

® Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade
das informagdes obtidas em visitas aos domicilios;

®  Operar microcomputadores, utilizando programas para
edicdo de textos, planilhas eletrénicas e aplicativos
especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e
obter dados e informagbes, bem como consultar
registros;

® Orientar as familias sobre os programas sociais e
politicas publicas e auxiliar no monitoramento das

[ ] Possuir conhecimento minimo da
estrutura das politicas sociais da Prefeitura
Municipal de Boa Vista;

[ ] Ter conhecimento sobre a Lei " . PO
A A . . condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e
Orgénica da Assisténcia Social, Lei do e e
. . acompanhamento dos dados nutricionais);
Assistente / Cadastro Unico e seus programas, L S
. . . ; ® Atender os grupos populacionais tradicionais e
Cadastrador Social Tipificagao Nacional dos Servigos o ; L
; . L . = . especificos (aldeias indigenas, moradores de rua,
Socioassistenciais e legislagéo correlata; :
A . acampados, entre outros);
° Experiéncia em trabalho na area o N . ~ .
. ) o o ® Verificar consisténcia das informagdes registradas,
social, especialmente de visitagdo a familias . . -
T corrigindo erros de preenchimento em formularios e
e individuos. - .
verificando os dados coletados;
® Motivar a participagdo da comunidade nas agdes a
serem desenvolvidas pela Prefeitura;
® Participar de organizagdo e divulgacdo de campanhas
educativas, informativas e culturais;
®  Organizar eventos e reunides da Prefeitura;
®  Efetuar visitas domiciliares para definicdo de demandas
que sdo encaminhadas aos projetos sociais;
® Elaborar ou colaborar na producao de relatérios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;
® Manter-se informado acerca da legislagdo dos
programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF;
®  Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Assistente/Educador ® Ensino Médio Completo. ® Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia
Social ® NogOes e/ou experiéncia na area de e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
atuacao. direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes

de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia;

® Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

® Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

® Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

® Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

® Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagoes;

® Apoiar e participar no planejamento das agdes;

® Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
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® Acompanhar, orientar e monitorar o0s usuarios na
execugao das atividades;

® Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;

® Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e
o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagao das agdes das
Unidades socioassistenciais;

® Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacéo das agoes;

® Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho;

® Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

® Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

® Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

® Apoiar na articulacdo com a rede de servigcos
socioassistenciais e politicas publicas;

® Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

® Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacédo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas;

® Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades;

® Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagao e qualificacédo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagcéo de mao de obra;

® Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;

® Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

® Identificar necessidades e operacionalizar agdes
pertinentes a sua area de atuagao;

® Prestar atendimento, informar e orientar os servidores
e / ou cidadados, com base em avaliagdes efetuadas,
normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area
de atuagao;

® Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a
sua area de atuagéo;

® Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e
orientar quanto a métodos, fluxos de informagdes e
padrdes de documentos das demais atividades da area;

® |dentificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes

. | ® Ensino Médio Completo. e outros referentes a custos, a composicao de relatoérios
Assistente / Assistente p, o1 A A
= . ® Nocdes e/ou experiéncia na area de gerenciais;
Administrativo | AN - = - .
atuagao. ® Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area

de atuagdo, preventivas ou reparadoras em
atendimentos internos e externos, conforme demanda;

® Manter a organizagao e proceder a pesquisas técnicas e
solicitagdo de materiais visando a manutengdo dos
niveis adequados de suprimento, bem como para
facilitar o acesso aos arquivos, em sua area de atuacao;

® Assegurar a qualidade dos processos internos de sua
area de atuagéo, por meio da inser¢cao e monitoramento
de dados e documentos relevantes, visando ao
cumprimento de prazos e a fidedignidade e
confiabilidade das informagdes; e

®  Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Analista / Assistente
Social

(] Possuir Diploma de conclusédo do
curso de Servico Social, devidamente
reconhecido pelo MEC; registro ativo no
Conselho  Profissional e cursos de
capacitagdo na area da Assisténcia Social
(certificados nos ultimos 5 anos).

Atuar como técnico de referéncia no ambito dos
servigos, programas e projetos desenvolvidos pela
SEMGES;

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias da Assisténcia
Social;

Realizagdo de busca ativa no territério e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Desenvolver atividades correlatas aos
programas e projetos, de
especificidades;

Prestar orientagdo social a individuos e grupos de
diferentes segmentos com vistas a ampliagdo do acesso
dos individuos e da coletividade aos direitos sociais;
Realizar capacitagdo sobre temas relacionados a
Politica de Assisténcia Social, bem como referente ao
servigo, programa ou projeto no qual esteja inserido/a;
Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagédo
em vigor;

Realizar visitas, atendimentos, encaminhamentos,
laudos, estudo de caso, informagdes e pareceres no
ambito do Servigo Social;

Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais;

Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e
servigos no ambito municipal;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagao;

Alimentar os sistemas de informagéo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

Articular agbes que potencializem as boas experiéncias
no territério em que esteja inserido;

Participacdo de  reunides  sistematicas, para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
dos usuarios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.
Participar de comissdes e outras reunibes especificas
de Servigo Social; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Servigos,
acordo com suas

Analista / Psicologo

) Possuir Diploma de conclusdo do
curso de Psicologia, devidamente
reconhecido pelo MEC; registro ativo no
Conselho  Profissional e cursos de
capacitagdo na area da Assisténcia
Social(certificados nos ultimos 5 anos)

Atuar como técnico de referéncia no ambito dos
servicos, programas e projetos desenvolvidos pela
SEMGES;

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias da Assisténcia
Social;

Realizagdo de busca ativa no territério e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Desenvolver atividades correlatas aos servigos,
programas e projetos, de acordo com suas
especificidades;

Realizar visitas, atendimentos,
relatérios e pareceres;

Prestar orientacdo a individuos e grupos de diferentes
segmentos com vistas a ampliagdo do acesso dos
individuos e da coletividade aos direitos sociais;
Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagédo
em vigor;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
da Psicologia;

Realizar capacitagdo sobre temas relacionados a
Politica de Assisténcia Social, bem como referente ao
servigo, programa ou projeto no qual esteja inserido/a;
Alimentar os sistemas de informagéo, registro das acdes

encaminhamentos,
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desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

Articular agdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio em que esteja inserido;

Participagdo de  reunides  sistemdticas, para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas,
definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagbes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.
Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politicas sociais;

Promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e
contribuir para a eliminagdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opresséo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

(] Possuir Diploma de conclusédo do
curso de Pedagogia, devidamente
Analista / Pedagogo reconhecido pelo MEC e cursos de

capacitagdo na area da Assisténcia Social
(certificados nos ultimos 5 anos).

Atuar como técnico de referéncia no ambito dos
servigos, programas e projetos desenvolvidos pela
SEMGES;

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias da Assisténcia
Social;

Realizagdo de busca ativa no territério e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco;
Desenvolver atividades correlatas aos servigos,
programas e projetos, de acordo com suas
especificidades;

Realizar visitas, atendimentos, encaminhamentos,
relatérios e pareceres;

Prestar orientagdo a individuos e grupos de diferentes
segmentos com vistas a ampliagdo do acesso dos
individuos e da coletividade aos direitos sociais;
Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagédo
em vigor;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
da Pedagogia;

Realizar capacitacdo sobre temas relacionados a
Politica de Assisténcia Social, bem como referente ao
servigo, programa ou projeto no qual esteja inserido/a;
Alimentar os sistemas de informacéo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

Articular agées que potencializem as boas experiéncias
no territorio em que esteja inserido;

Participacdo  de  reunides  sistematicas, para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
dos usuarios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos
de informagbes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicacéo do Edital 07/02/2025
02 | Periodo de Inscrigéo 10 a 12/02/2025
03 Homologacao Preliminar das Inscrigbes 18/02/2025
04 Prazo para Interposicdo de Recursos das Inscrigdes 19/02/2025
05 Homologacgao Final das Inscri¢cdes 21/02/2025
06 Analise Curricular 24 e 25/02/2025
07 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 26/02/2025
08 Prazo para Interposi¢cao de Recursos da Analise Curricular 27/02/2025
09 Publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular e 06/03/2025
Convocagao para Entrevista
10 | Realizag&o da Entrevista 07 e 08/03/2025
11 Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista 11/03/2025
12 Prazo para interposicdo de Recursos da Entrevista 12/03/2025
13 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e 14/03/2025
Convocacao para Apresentacao
14 | Apresentacao no RH/SEMGES 17/03/2025
15 | Lotagdo (Inicio das Atividades) 18/03/2025
Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. Major Williams, N° 1687 — Centro
Contatos: (95) 3198-9331/3198-9335
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025/SEMGES/PMBYV, para prestacdo de servigo —

pessoa fisica, declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me

impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Boa Vista-RR, de de 2025.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. Major Williams, N° 1687 — Centro
Contatos: (95) 3198-9331/3198-9335
V.
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PREFEITURA

ANEXO IV
DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:
RG: | SSP: | CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa
Vista, que nao foi demitido (a) de cargo efetivo ou destituido (a) de cargo em
comissao dos 6rgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
nos ultimos 5 (cinco) anos, pela pratica das infragdes previstas no art. 132 da Lei
Complementar Municipal n® 003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaragado para que surta os efeitos

legais.

Boa Vista, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. Major Williams, N° 1687 — Centro
Contatos: (95) 3198-9331/3198-9335
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PREFEITURA

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRIGAO:

TELEFONE PARA CONTATO:
RAZOES DO RECURSO

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
2. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao de Selecao e Classificagao serao preliminarmente indeferidos;
3. Na&o sera objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nédo
juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os recursos que possuam.
Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo:

DATA:

Assinatura do(a) Candidato(a):

Superintendéncia de Gestao de Pessoas
Av. Major Williams, N° 1687 — Centro
Contatos: (95) 3198-9331/3198-9335




