T PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SH‘ I— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA J
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS BoaVISta

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023/PMBV/SMEC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
PESSOAL, DE ACORDO COM A LEI N° 2.512, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023,
PARA OS CARGOS ABAIXO ESPECIFICADOS, QUE IRAO ATUAR NAS
UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ZONAS INDIGENA,
RURAL E URBANA, E SMEC — SEDE E ANEXOS:

APOIO DE TRANSPORTE ESCOLAR;
FISCAL DE ROTA - TRANSPORTE ESCOLAR;

AUXILIAR OPERACIONAL (DEPOSITO);

CONTROLADOR DE ACESSO:

CUIDADOR ESCOLAR;

FISIOTERAPEUTA;

FONOAUDIOLOGO:;

MERENDEIRA;

MOTORISTA;

MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO ABASTECEDOR (MELOSA);
PSICOLOGO;

PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA — BRAILLE / LIBRAS;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL
E EDUCACAO INFANTIL;

PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA — LINGUA MATERNA;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS AREAS INDIGENAS E RURAIS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEDAGOGIA AREAS RURAIS;
TECNICO EM SUPORTE DE REDE - PONTO ELETRONICO;

TERAPEUTA OCUPACIONAL;

VIGIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA, da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, Estado de Roraima, na forma da Constituicdo Federal, Art.
37, incisos | e IX, por meio da Comisséo de Selecao do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n°. 192/2023/GAB/SMEC, em datas e horarios especificados neste edital,
torna publico a abertura de inscricdes para contratacdo por tempo determinado de:
(nominar cargos), de acordo com a Lei n°. 2.512, de 26 de dezembro de 2023, para
atender as Unidades de Ensino do Municipio de Boa Vista, zonas indigena, rural e
urbana, bem como SMEC — Sede e Anexos, em conformidade com as normas e

disposicdes contidas no presente edital.
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| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, € destinado a
contratacao por tempo determinado de profissionais, de acordo com a Lei n° 2.512,
de 26 de dezembro de 2023, que irdo atuar nas Unidades de Ensino do Municipio de

Boa Vista, nas zonas indigena, rural e urbana, bem como SMEC — Sede e Anexos.

2 A contratacdo ocorrera em carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal, Lei n°® 2.512, de 26 de dezembro de 2023,

bem como nas demais legislacdes aplicaveis a espécie.

3 A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da
Comisséo de Selecao, composta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, designados através da Portaria n® 192/2023/GAB/SMEC para este fim,

publicada no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista.

4 Nao serdo contratados, nos termos deste edital, servidores da Administracao Direta
e Indireta deste Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
contratadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 1.217/09.

4.1 Exclui-se do item anterior, 0s casos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, condicionada a formal comprovacao da compatibilidade

de horarios, para as contratacdes previstas neste edital.

5 Este Processo Seletivo Simplificado ser& regido pelo presente Edital, bem como
serdo observados, sem prejuizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares Municipais n® 003/12, Lei n° 2.512,
de 26 de dezembro de 2023, bem como pela Lei n® 1.217/09, as quais dispdem sobre
contratacdo temporaria e autorizacdo para a realizacdo deste Processo Seletivo

Simplificado.

I -= DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacéo do resultado oficial definitivo, podendo, a critério da Secretaria

Municipal de Educacao e Cultura — SMEC, ser prorrogado por até doze meses.
7 Este processo seletivo destina-se ainda a formacgéo de cadastro reserva.

7.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10% (dez
por cento) do total das vagas, destinados aos candidatos com deficiéncia.

7.2 Por cadastro reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado oficial definitivo do Processo
Seletivo Simplificado. O Cadastro de Reserva serd utilizado conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC, nos
respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 6 do

presente edital e a Lei Autorizativa N° 2.512, de 26 de dezembro de 2023.

7.3 Esgotada a convocacao dos aprovados e cadastro reserva para a localidade
informada no ato da inscri¢éo, e persistindo vagas conforme este Edital, a SMEC
podera recorrer ao Cadastro Reserva de outras localidades, respeitando os
critérios de proximidade das localidades e a ordem de classificacdo dos

candidatos.

8 O cargo/fungdo, numero de vagas, remuneracdo mensal, requisitos minimos
exigidos e a jornada de trabalho semanal séo os estabelecidos na Tabela |, conforme

segue:
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TABELA |
VAGAS
~ PESSOAS COM AMPLA REMUNERAC/:\O c CARGA
Ne CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA (PCD) | CONCORRENCIA MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS |, o500 o
1 G;nggE TRANSPORTE ESCOLAR - 10 1 9 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
2 'IA"\IPESIGOEB'E\ TRANSPORTE ESCOLAR — 37 4 33 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
3 QEORELDE TRANSPORTE ESCOLAR - 31 3 28 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
FISCAL DE ROTA - TRANSPORTE . Ly
4 ESCOLAR 1 - 1 R$ 1.857,71 Ensino Médio Completo 40h
5 | AUXILIAR OPERACIONAL (DEPOSITO) 10 1 9 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
6 | CONTROLADOR DE ACESSO 120 12 108 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 30h
7 | CUIDADOR ESCOLAR — URBANO 134 14 120 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
8 | CUIDADOR ESCOLAR - INDIGENA 10 1 9 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
9 | CUIDADOR ESCOLAR — RURAL 5 1 4 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
10 |FISIOTERAPEUTA 6 1 5 R$ 4.305,43 Nivel Superior 30h
11 | FONOAUDIOLOGO 6 5 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
12 | MERENDEIRA — URBANO 330 33 297 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
13 | MERENDEIRA — INDIGENA 17 2 15 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
14 | MERENDEIRA — RURAL 14 2 12 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio Completo;
CNH categoria “D”;
15 | MOTORISTA — URBANO 27 3 24 RS 1.857.71 Curso de Transporte Escolar e 40h

Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
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Ensino Médio Completo;
CNH categoria “D”;
16 | MOTORISTA — INDIGENA 21 2 19 RS 1.857.71 Curso de Transporte Escolar e 40h
Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
Ensino Médio Completo;
CNH categoria “D”;
17 |MOTORISTA - RURAL 15 2 13 RS 1.857.71 Curso de Transporte Escolar e 40h
Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
R$ 1.857,71 + Ensino Fundamental Completo;
18 xgg&gg;@g& Chfé\f_'ggﬁ‘o COMBOIO 1 - 1 Ad'f'ohof"o?e d Curso de TPP/MOPP; CNH 40h
( ) periculosidade de Categoria “D” ou superior
15%
19 | PSICOLOGO 10 1 9 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovacéo (por
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA gitzmgg%igdwue mee de Cseg'g_ao at“f”;!gadalnc’s
20 | INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 65 7 58 6ao uitimos 59 dias emitida peta 25h
X Incentivo a Coordenagéo do curso) de estar
E EDUCAGAO INFANTIL Docéncia (GID) cursando, a partir do 3° semestre ou
ter concluido o curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
R$ 2.906,49 + Ped_agogia, ou (Eomproyagéo (por
PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA Gratificagio de | M0 de Certiddo atualizada nos
21 | LINGUA MATERNA 9 1 8 Incentivo a ultimos 30 dias emitida pela 25h
20 Coordenacéo do curso) de
Doceéncia (GID) conclus&o do curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.




SV

Secrel

[ 1+]

B

taria Municipal de Educacso e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

BoaVista

A

Licenciatura Plena em

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - grt\tzifi?:geégd; Pedagogia; Especializagdo na
22 | SALA DE RECURSOS 6 5 Incenti(\;/o 3 area de Educacéo Especial; 25h
MULTIFUNCIONAIS AREA INDIGENA P Curso de AEE com carga horaria
Docéncia (GID) o
minima de 100 horas.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GRg'[Zim‘.i?:gGéi)gdz Pedagogia; Especializacdo na
23 | SALA DE RECURSOS 2 2 Incenti(\;/o 3 area de Educacéo Especial; 25h
MULTIFUNCIONAIS AREA RURAL a Curso de AEE com carga horaria
Docéncia (GID) o
minima de 100 horas.
R$2.906,49 + Pedlr;lcéa nic;a ItEusraelzliglri]?aego na
PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA Gratificagdo de edagogia, Especializacao n
24 4 4 R area de Educacéo Especial; 25h
- BRAILLE Incentivo a = o x
Docéncia (GID) CompIemgzntagao/CapaC|taga0
na area de Braille.
Licenciatura Plena em
R$ 2.906,49 + Pedagogia; Especializacdo na
PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA Gratificagdo de area de Educacdao Especial;
25 10 9 N ~ coen 25h
- LIBRAS Incentivo a Complementacao/Capacitacdo
Docéncia (GID) na area de Libras.
3 ) R$ 2.906,49 +
26 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 21 19 Gratificacdo de Licenciatura Plena em 25
PEDAGOGIA AREA RURAL Incentivo a Pedagogia.
Docéncia (GID)
TECNICO EM SUPORTE DE REDE - . -
27 PONTO ELETRONICO 2 2 R$ 1.597,32 Ensino Médio Completo 40h
28 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 2 R$ 4.305,43 Nivel Superior 30h
29 VIGIA — INDIGENA 36 32 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 12x36
30 VIGIA - RURAL 15 13 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 12x36
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8.1 Para o cargo de merendeira, as vagas serao distribuidas por macroarea,

Secretaria Municip

al

e Educacio e

conforme a Tabela Il e Anexo IX, sendo de responsabilidade do candidato,

informar a macroérea desejada na ficha de inscri¢ao.

TABELA I

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA O CARGO DE MERENDEIRA

VAGAS
PESSOAS ) )
CARGO/ MACRO TOTAL COM AMPLA REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS | CARGA
FUN(;AO AREA DEFICIENCIA | CONCORRENCIA MENSAL (R$) EXIGIDOS HORARIA
(PCD)

MERENDEIRA 1 38 4 34 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

MERENDEIRA 2 31 4 27 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

MERENDEIRA 3 30 3 27 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

Ensino Fundamental

MERENDEIRA 4 48 5 43 R$ 1.597,32 Completo 40h

MERENDEIRA 5 47 5 42 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

MERENDEIRA 6 39 4 35 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

MERENDEIRA 7 30 3 27 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

MERENDEIRA 8 36 4 32 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

MERENDEIRA 9 31 4 27 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo

TOTAL | 330 36 294

8.2 Em razao da distancia entre as Escolas Municipais Rurais e Indigenas, as
vagas da macrodarea 9, serado divididas por escola, sendo de responsabilidade do
candidato, informar a Escola/Comunidade desejada na ficha de inscri¢éo.
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QTD. DE VAGAS

Professor de

Professor de

SmeliE SEEEILA NUNIGIEAL Apoio de Professor de | Professor Educacio Educacéo
Transporte (Ce Eelor Merendeira | Motorista Edl{cggao s el - Indigena — siiee melies Vigia
Escolar Basica Areas o — Sala de
Escolar . : Lingua
Indigena Rurais Mat Recursos
aterna Multifuncionais
Nova Amazébnia | E. M. Aureliano Soares da Silva 7 - 3 5 - 7 - - 3
Monte Cristo E. M. Balduino Wottrich 9 1 4 4 - - - - 3
Vista Nova E. M. Indigena Clemente dos Santos 3 1 1 2 5 - 1 - 3
Lago Grande E. M. Indigena Dukuzyy Sebastiéo 4 1 2 2 7 - - - 3
Serra do Truard En\'xal\ Indigena Francisca Gomes da 3 1 1 2 3 i 1 i 3
Milho E. M. Indigena Ignés Benedicto 3 2 1 2 6 - 1 - 3
E. M. Indigena Ko’ko Ermelinda
Campo Alegre Raposo da Silva 3 1 1 1 7 - 1 - 3
Morcego E. M. Indigena Martins Pereira da 3 1 2 2 5 ) 1 2 3
Silva
Ilha E. M. Indigena Tuxaua Albino Morais - 1 1 4 - 1 - 3
Truard c_ia E: M. Indigena Vicente André da 4 2 2 2 7 ) ) 2 3
Cabeceira Silva
. E. M. Indigena Vov6 Antbnia
Vista Alegre Celestina da Silva 4 1 2 2 8 - 1 - 3
Serra da Moca E: M. Indigena Vovo6 Jandico da 3 i 1 5 4 i 1 i 3
Silva
Dar6ra E. M. Indigena Vové Tereza da Silva 3 - 2 1 6 - - 2 3
Bom Jesus E: M. Indigena Vovo Terezinha da 5 ) 1 2 3 ) 1 ) 3
Silva
'\N/Iova A:mazonla/ E. M. José David Feitosa Neto 7 2 3 4 - 4 - 2 3
urupu
Muruptd/Santa Fé | E. M. Leila Maria da Silveira 4 1 2 1 - 4 - - 3
Vila Passario E. M. Maria de Lourdes Dias de 4 1 2 1 ) 6 ) ) 3

Abreu
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9 O candidato que no ato da sua inscrigcdo nao atender aos dispostos na TABELA llI,
qguanto a titulos e critérios de pontuacdo ao Cargo/Funcdo estara automaticamente

eliminado deste processo seletivo.

lIl - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

10 O interessado em participar deste Processo Seletivo Simplificado deve preencher

0S requisitos abaixo relacionados:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacfes militares, para os candidatos homens;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir aptiddo fisica e mental,

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo/funcéo pleiteada;

h) Para os candidatos ao cargo/funcdo de Merendeira, residir no bairro ou
proximidades em que pretende atuar;

i) N&o ter sido penalizado em face de Processo Administrativo Disciplinar ou
Processo Sindicancia Administrativo;

j) Ter os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o cargo/funcéao,

conforme o estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES E CONTRATACOES

11 O periodo de inscrigOes sera dividido em 3 (trés) etapas:

11.1 Etapa 1 — Zona Urbana: através do site http://www.boavista.rr.gov.br, no
periodo das 7h do dia 02/01/2024, até as 23h59 do dia 05/01/2024, para os
cargos de Controlador de Acesso, Merendeira, Cuidador Escolar, Auxiliar

Operacional (depdésito), Motorista e Motorista de Caminhdo Comboio


http://www.boavista.rr.gov.br/
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Abastecedor (melosa), conforme estabelecido no Cronograma previsto no Anexo

I, considerando-se o horario oficial de Roraima.

11.2 Etapa 2 — Zona Urbana: através do site http://www.boavista.rr.gov.br, no
periodo das 7h do dia 08/01/2024, até as 23h59 do dia 10/01/2024, para 0s
cargos de Professor Licenciado em Pedagogia — Braille, Professor Licenciado
em Pedagogia - Libras, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Psicologo, Apoio de Transporte Escolar, Fiscal de Rota e Técnico em Suporte de
Rede — Ponto Eletrénico), conforme estabelecido no Cronograma previsto no

Anexo |, considerando-se o horario oficial de Roraima.

11.2.1 Os documentos exigidos no subitem 12.3, deveréo ser enviados via
upload da imagem digitalizada dos documentos originais, em frente e verso

(sempre que houver), no ato da inscri¢ao.

11.3 Etapa 3 — Zona Indigena e Rural: de forma presencial na Escola Municipal
do Campo Leila Maria da Silveira, no periodo das 9h as 17h nos dias 03 e
04/01/2024.

11.3.1 O candidato devera apresentar copia e original dos documentos e
anexos, conforme o subitem 13.3 deste edital, em envelope de cor parda, a ser

lacrado apés a conferéncia dos documentos.

12 Em caso de falta de alguma documentacéo exigida no subitem 13.3, a inscri¢ao

do candidato seréa indeferida.

13 No link informado no subitem 11.1, estardo disponiveis: o Edital, a ficha de

inscricdo online e anexos, de acordo com 0s subitens abaixo:

13.1 Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar
cuidadosamente as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, incluindo

Seus anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selecdo


http://www.boavista.rr.gov.br/
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Puablica Simplificada, raz&o pela qual, ndo podera alegar desconhecimento das

regras estabelecidas.

13.2 A inscricdo do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno

conhecimento das normas e condicfes estabelecidas neste Edital.
13.3 Documentos obrigatorios:

a) Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

b) 1 foto 3x4;

c) Comprovante de residéncia atual, com CEP;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracao de regularidade do CPF;

e) Carteira de Identidade (RG);

f) Titulo de Eleitor e Declaracdo de Quitacdo com a Justica Eleitoral, expedida
pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

g) Carteira de Habilitacdo Nacional — CNH — Categoria D — para o cargo de
Motorista;

h) Comprovante de conta no Banco do Brasil (pessoa fisica, se houver);

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou averbacao se for separado;

j) Comprovante de estar quite com o servigo militar (sexo masculino);

k) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP;

l) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

m)Escolaridade compativel com o cargo — Diploma e/ou Certificado e Histérico
Escolar ou Declaracéo;

n) RG ou Certidao de Nascimento dos filhos, com caderneta de vacinagao e CPF
(com idade até 14 anos);

0) Certiddo Negativa Civel e Criminal / Tribunal de Justica do Estado de Roraima;
p) Certiddo Negativa Civel e Criminal / Justica Federal,

q) Declaracdo de N&do Acumulo de Cargo Publico;

r) Declaracao de Dependentes;

s) Declaracéo de Idoneidade Funcional;

t) Declaracéo de que ndo é Aposentado ou Reformado por Invalidez;

u) Declaracao de Aptidao Fisica e Mental,
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v) Declaracédo de Bens e Valores -  disponivel no link
https://boavista.rr.gov.br/recadastramento/declaracao-de-bens;

w)Para o cargo de Motorista, curso de Transporte Escolar e Transporte de
Passageiros devidamente registrado na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
conforme a Resolucao N° 789/2020;

X) Para o cargo de Motorista de Caminhdo Comboio Abastecedor (Melosa),
curso MOPP devidamente registrado na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),

conforme a Resolucao N° 789/2020.

13.4 Cursos de Capacitacdo na area pretendida — Certificado, Declaracdo ou

Diploma — para comprovacao de titulos.

13.5 Experiéncia comprovada na area pretendida, através de copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto e verso, e as que contenham
os registros funcionais da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa

privada.

13.6 Declaracéo ou Certidao de Tempo de Servi¢o, em papel timbrado, expedido
pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com

data de admisséo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo ocupado.

13.7 Para o cargo/funcdo de Fiscal de Rota — Transporte Escolar, € necessario

disponibilidade de horario, em razédo de suas atividades laborais.

14 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda que néo possa
satisfazer todas as condicfes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada

e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos dela decorrentes.

15 Os candidatos aprovados neste seletivo, quando convocados, deverdo apresentar
Exame Admissional, tendo sido considerado apto para o0 cargo em que Sse inscrever,

0 qual correra as suas expensas.

V — DA TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS E ANALISE
CURRICULAR
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16 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacao a

presente Selecédo Publica Simplificada.

TABELA Il

Cargo/Funcao: Professor Licenciado Pedagogia — Libras

L 5 Pontuacao | Pontuagao
Especificagéo de Titulos - o
Minima Méaxima
Cursos de Capacitacdo Professor Licenciado — Libras com
carga horéria de 120h, na area do cargo pretendido 5 10
Maximo: 2
P6s-Graduacao — Especializacdo em Libras
Maximo: 01 5 5
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidacdo de Diploma.
Pés-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado em Educacéo
Maximo: 01
10 10
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidacdo de Diploma
Pés - Graduacgéo Stricto Sensu — Doutorado em Educacéo
Méaximo: 01
15 15
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera
necessario revalidagdo de Diploma
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano 10 20
ou méxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢éo de tempo).
TOTAL 60 PONTOS
Avaliacao Prética Pontuacao
Tradugédo Simultanea - Traduzir um video de 5 minutos em 10
Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
Tradugédo Simultanea - Traduzir um video de 5 minutos em 10
Lingua Brasileira de Sinais - Libras para Lingua Portuguesa;
Planejamento de aula -Apresentar um para aluno surdo em L1 -
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e propostas de ensino da L2 — 20
Lingua Portuguesa na modalidade escrita.
(Tema determinado pelo candidato)
TOTAL 40
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Cargo/Funcéo: Professor Licenciado Pedagogia — Braille

Especificacdo de Titulos

Pontuacéo

Minima

Pontuacéo

Maxima

Cursos de Capacitagdo Professor Licenciado Pedagogo — Braille
com carga horaria minima de 40h na area do cargo pretendido
Maximo: 4

10

40

Pés-Graduacdo — Especializacdo em Braille

Maximo: 01

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidacdo de Diploma

Pds-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado em Educacao
Maximo: 01

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidacdo de Diploma

15

15

Pds - Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado em Educagao
Maximo: 01

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidacdo de Diploma

15

15

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano ou

méaxima de 2 (dois) anos (sem sobreposic¢éo de tempo).

15

30

TOTAL

100 PONTOS

Cargo/Funcéo: Professor de Educacao Basica Indigena — Educacéo Infantil e

Ensino Fundamental / Professor de Educacédo Basica Indigena — Lingua

Materna
Pontuacao | Pontuacao
Especificacédo de Titulos . .
Minima Méaxima

Diploma de pés-graduacgéo Lato Sensu em Educacéo, com carga
horaria igual ou superior a 360 horas. 20 20
Méximo: 1
Certificado ou declaragéo atualizada (Gltimos trinta dias), em papel
timbrado, de participagdo em cursos, oficinas, seminarios e outros
eventos pedagdgicos na area de educagdo com carga horaria de 10 40
40 horas.
Méaximo: 4
Certificado ou declaragéo atualizada (Ultimos trinta dias), em papel
timbrado, de participagdo em curso de capacitacdo, com carga 10 20

horéria igual ou superior a 40h, na area pretendida.

Méaximo: 2
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Declaracdo ou Certiddo de tempo de servico no exercicio da
docéncia, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos 10 20
Humanos do respectivo érgao.

Maximo: 2 anos (sem sobreposicado de tempo)

TOTAL 100 PONTOS

Cargo/Funcéo: Professor de Educacéo Béasica — Pedagogia Area Rural

- . i Pontuacao | Pontuacéao
Especificacao de Titulos o o
Minima Maxima

Diploma de p6s-graduagé&o Stricto / Lato Sensu — Doutorado na
area pretendida.

Méaximo: 1 30 30
Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidacéo do diploma.

Diploma de pés-graduacéo Stricto / Lato Sensu — Mestrado na
area pretendida.

Maximo: 1 20 20
Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, serd necessario

revalidacéo do diploma.

Diploma de pés-graduacgéo Lato Sensu em Educacéo, com carga
horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10

Maximo: 1 diploma

Certificado ou Declaragédo atualizada (Ultimos trinta dias), em papel

timbrado, de participagdo em curso de capacitacdo, com carga

horaria de 20h, na &rea pretendida. > 20
Méximo: 4 certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 10 0
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposicdo de tempo).

TOTAL 100 PONTOS

Cargo/Funcéo: Professor de Educacéo Basica — Sala de Recursos

Multifuncionais Area Indigena e Area Rural

e . Pontuagédo | Pontuagao
Especificagcdo de Titulos o o
Minima Maxima

Diploma de pds-graduacgédo Stricto / Lato Sensu — Doutorado na 30 30
area pretendida.
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Méaximo: 1
Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, serd necessario

revalidac¢éo do diploma.

Diploma de pds-graduagédo Stricto / Lato Sensu — Mestrado na
area pretendida.

Maximo: 1 20 20
Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, serd necessario

revalidacéo do diploma.

Diploma de pés-graduacao Lato Sensu em Educacao, com carga
horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10

Maximo: 1 diploma

Certificado ou Declaragédo atualizada (Ultimos trinta dias), em papel

timbrado, de participagdo em curso de capacitacdo, com carga

horaria de 20h, na area pretendida. > 20
Méximo: 4 certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 10 0
méxima de 2 (dois) anos (sem sobreposicao de tempo).

TOTAL 100 PONTOS

Cargo/Funcdo: Cuidador Escolar / Apoio de Transporte Escolar / Auxiliar

Operacional (depdsito) / Controlador de Acesso / Merendeira / Motorista /

Motorista de Caminh&o Comboio Abastecedor (Melosa) / Fiscal de Rota —
Transporte Escolar / Vigia

Pontuacao | Pontuacéo
Especificagéo de Titulos - o
Minima Maxima
Cursos de capacitacdo de 40h na area do cargo pretendido. 10 50
Maximo: 5
Cursos em areas afins com carga horaria de 20h.
Méximo: 4 10 40
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposicao de tempo). > 10
TOTAL 100 PONTOS

Cargo/Funcéao: Técnico em Suporte de Rede — Ponto Eletronico
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Pontuagcédo | Pontuagéao
Especificacdo de Titulos _ _
Minima Maxima
Cursos de capacitacdo de 40h na area do cargo pretendido. 10 40
Maximo: 4 certificados
Cursos em areas afins com carga horaria de 20h. 10 20
Maximo: 2 certificados
Curso superior reconhecido pelo MEC. 20 20
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 10 20
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposicdo de tempo).
TOTAL 100 PONTOS

Cargo/Funcéo: Fisioterapeuta / Fonoaudiélogo / Psic6logo / Terapeuta

Ocupacional
o ; Pontuacéo | Pontuacéo
Especificacao de Titulos - o
Minima Maxima

Certificado de participag&o nos ultimos 05 (cinco) anos em cursos,
oficinas, seminarios, assembleias e outros eventos especificos na
area pretendida, ou curso de capacitagdo no nivel de ensino ou 10 50
area pretendida, com carga horaria jgual ou superior a 30 horas.
Méximo: 05
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na Area Pretendida,
Méximo: 01
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera 15 15
necessario revalidagéo de Diploma
Pés-Graduac&o Stricto Sensu — Mestrado na Area Pretendida.
Méximo: 01
Observacéo: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera 10 10
necessario revalidagdo de Diploma
Pés-graduacdo Lato Senso na Area Pretendida, no minimo, 360
horas. 5 5
Méximo: 01

- oy — . 10 20
Pelo periodo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2 (dois) anos.

TOTAL 100 PONTOS

VI - DA SELECAO E DOS CRITERIOS
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17 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comisséo de Sele¢do, constituida
para este fim, por meio da Portaria 192/2023/GAB/SMEC.

18 A selecdo compreendera:

a) Andlise dos documentos, de acordo com o subitem 10 e 12.3, de caréater
eliminatorio;

b) Avaliacdo de titulos, de acordo com os subitens 12.4, 12.5 e 12.6, de caréater
classificatorio;

c) Avaliacdo Pratica para o cargo de Professor Licenciado Pedagogia — Libras,

de acordo com o item 15, de carater classificatorio e eliminatério.

19 Para a computacdo de pontos na avaliagdo de titulos, serdo considerados os
critérios estabelecidos nas Tabelas Ill.

19.1 Naavaliacao de titulos, s6 serdo consideradas as titulagdes complementares

com Carga Horéria igual ou superior a 20 horas.

20 Na avaliacao de titulos, o resultado sera a somatéria da pontuacdo, de acordo

com a Tabela Ill do presente Edital.
21 Nao serdo considerados para pontuacdo no Exame de Titulos:

a) Titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificacdo de participacdo
em evento e certificado de minicurso do evento);

b) Titulo de participacdo sem especificacdo de carga horaria;

c¢) Titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital,

d) Comprovante de estagio (académico, Menor Aprendiz, dentre outros tipos);
e) Titulo de bolsista de entidades de pesquisa;

f) Artigos (de qualquer tipo);

g) Copia de contrato de trabalho;

h) Atestado de capacidade técnica;

i) Titulos ilegiveis, rasurados, adulterados, falsos ou que néo apresentem

claramente a comprovacéao de sua autenticidade para os fins que se propoe.
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22 Seréao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40

(quarenta) pontos da pontuagcdo maxima, conforme o estabelecido na Tabela lll.

23 O candidato aprovado sera classificado em ordem decrescente, conforme

somatoria da pontuacao obtida.

24 Sera considerado Cadastro Reserva, os candidatos classificados que excederem
o total de vagas disponiveis neste Edital.

25 Os candidatos com pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos estardo

automaticamente desclassificados.

26 Na classificacdo final, entre candidatos com pontuacdo igual, sera critério de

desempate:

26.1 Maior pontuagéo de titulos;

26.2 Maior idade;

26.3 Permanecendo o empate sera considerado a maior pontuagéo de tempo de
servico, na area desejada;

26.4 Para os cargos ha area indigena, a apresentacdo de Carta (original) de
Apoio da Comunidade, atualizada nos ultimos trinta dias, assinada pelas

liderancas (1° e 2° Tuxauas).

VIl - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

27 As atribuicbes dos candidatos contratados mediante este Processo Seletivo, séo

as descritas no Anexo |l deste Edital.

VIl - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

28 A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera por

meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
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Municipal de Boa Vista, no endereco eletrbnico http://www.boavista.rr.gov.br,

conforme cronograma de datas constante no Anexo | do presente Edital.

29 Apos a analise dos recursos, o resultado oficial definitivo sera relacionado pela
ordem de classificacdo e divulgado por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista, no endereco eletrénico
http://www.boavista.rr.gov.br.

IX - DOS RECURSOS

30 O formulério de recursos Anexo VIII, quando o candidato julgar necessério,
devera ser dirigido a Comissdo de Selecdo, responsavel pela coordenacdo e
supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, encaminhado via e-mail:

seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br.

31 O recurso deverda ser objetivo e claramente fundamentado, bem como fica vetado

a inclusao de documentos que nao tenham sido entregues no ato da inscricao.

32 Seraindeferido, liminarmente, o recurso interposto por meio de formulario que nao
esteja com todos os campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do prazo
indicado no Anexo |.

33 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao de Selecédo, ndo sendo

admitido pedido de reconsideragéo da deciséo proferida.

X — DO RESULTADO OFICIAL DEFINITIVO E DA HOMOLOGAGCAO

34 O resultado oficial definitivo deste Processo Seletivo Simplificado, depois de
decididos todos 0s recursos interpostos que porventura possam existir e apos
comprovada a sua regularidade conforme os termos e condi¢cdes deste Edital sera

encaminhado, por meio de relatério sucinto, pela Comissdo do Processo Seletivo


http://www.boavista.rr.gov.br/
http://www.boavista.rr.gov.br/
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Simplificado, & Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura, que o homologara e o

fara publicar no Diario Oficial do Municipio.

35 A listagem com o resultado oficial definitivo deste processo seletivo sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista, na data estabelecida no Anexo | deste

edital.

XI — DA VIGENCIA

36 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses,
contado da data de sua publicagéo do resultado oficial definitivo, respeitando o prazo
limite, e poderd ser prorrogado a critério da Secretaria Municipal de Educacao e

Cultura — SMEC, por até doze meses.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

37 A descricdo das etapas previstas para a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado e seus respectivos prazos estéo estabelecidos no Cronograma, conforme
Anexo | deste edital.

38 Os candidatos selecionados deverao aguardar convocacao conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura — SMEC. O ndo comparecimento no
prazo estipulado no edital de convocacdo dos candidatos importara na desisténcia

deste processo seletivo.

39 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotacdo, o candidato
convocado devera apresentar o Termo de Desisténcia, e sera convocado o candidato

imediatamente posterior.

40 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel por

este Processo Seletivo Simplificado.
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41 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacéo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, em até 2 (dois) dias a contar de sua publicacdo no

Diério Oficial do Municipio de Boa Vista.

42 Para fins de impugnacédo, o demandante devera encaminhar sua manifestacao
para o correio eletronico seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br, contendo a indicagao
do item e/ou subitem deste edital que sera objeto da impugnacéo, bem como os dados
pessoais do demandante, tais como: nome, numero do CPF, endereco e telefones

para contato.

43 A impugnacao protocolada sera julgada pela Comissdo de Selecdo, designada
pela Portaria 192/2023/GAB/SMEC.

44 Do julgamento previsto no item 42 acima n&o cabera recurso, bem como a resposta
sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,

implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

45 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
EDIMIR ALVARES RIBEIRO NETO

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Adjunto
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

NUP: 00000.9.545761/2023

A

BoaVista

N° ATIVIDADES DATA
1 | PUBLICAGAO DO EDITAL 29/12/2023
2 | IMPUGNACAO DO EDITAL 30e31/12/2023
ETAPA | DAS INSCRICOES — ZONA URBANA (Cargos: Controlador de Acesso,
3 | Merendeira, Cuidador Escolar, Auxiliar Operacional [depdsito], Motorista e 02,03, 04
05/01/2024
Motorista de Caminhdo Comboio Abastecedor [melosa])
ETAPA Il DAS INSCRICOES — ZONA URBANA (Cargos: Professor Licenciado
em Pedagogia — Braille, Professor Licenciado em Pedagogia - Libras,
4 | Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Apoio de 08,09 e 10/01/2024
Transporte Escolar, Fiscal de Rota e Técnico em Suporte de Rede — Ponto
Eletrbnico)
5 | ETAPA Il DAS INSCRICOES — ZONA INDIGENA E RURAL 03 e 04/01/2024
6 | PUBLICACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 16/01/2024
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
7 N 16/01/2024 até as 20h
PRELIMINAR DAS INSCRIGCOES
8 | PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE INSCRITOS 18/01/2024
9 | PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR 18/01/2024
10 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ANALISE CURRICULAR 18/01/204 até as 20h
11 | PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR 22/01/2024
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA: PROFESSOR
12 22/01/2024
LICENCIADO PEDAGOGIA - LIBRAS
13 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 25/01/2024
14 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA PRATICA 25/01/2024 até as 20h
15 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA 29/01/2024
16 | RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 29/01/2024
17 | CONVOCACAO PARA APRESENTACAO 29/01/2024

Documento pendente de assinatura por EDIMIR ALVARES RIBEIRO NETO
Conforme decreto municipal n® 114/E de 02 de agosto de 2018 e decreto federal n® 8539, art. 7 de 08 de outubro de 2015
Verifique a autenticidade deste documento em https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx informando o cédigo: 31F9BC9
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

*Receber e acomodar, verificando a colocacao
do cinto de seguranca, os alunos da rede
municipal de ensino no transporte escolar;
*Realizar a chamada diaria no embarque e
desembarque na unidade escolar, no inicio e no
término das aulas;

*Qrientar o0s alunos quanto as noc¢des basicas
do  transporte  escolar e  aspectos
comportamentais;

*Entregar & secretaria da escola, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos;

*Acompanhar o0s alunos ao refeitorio,
mantendo a disciplina;

*Participar ativamente de todas as atividades
civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas
pela comunidade escolar;

*Auxiliar na condugdo dos alunos no trajeto do
transporte escolar;

*Assistir aos alunos no horéario de lazer,
zelando pela integridade fisica destes, quando
houver risco eminente de acidentes;

*Atender ao corpo docente nas unidades
didatico-pedagdgicas com 0s materiais
necessarios a execucao de suas atividades e nos
problemas disciplinares e de assisténcias aos
alunos;

*Acompanhar o0s alunos ao refeitorio,
mantendo a disciplina;

*Executar atividades correlatas ao cargo.

Apoio de Transporte Escolar

*Separar materiais de consumo, permanente,
didatico e de limpeza;

*Auxiliar no recolhimento de materiais
inserviveis e armazenamento;

*Controlar o estoque;

*Ajudar na carga e descarga de materiais de
CONSuUMo € permanente;

*Movimentar e armazenar materiais de
CONSuUMo e permanente;

*Expedir materiais de consumo e permanente;

Auxiliar Operacional (depdsito)
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*Realizar a organizacdo e conservacdo de
produtos;

*Preparar e distribuir materiais de consumo,
permanente, componentes e equipamentos;
*Atuar em todas as atividades do depdsito;
*Executar atividades correlatas ao cargo.

*Receber os alunos, pais e comunidade em
geral, durante o horario de funcionamento da
escola;

*Encaminhar os visitantes, pais e comunidade
aos setores desejados;

*Zelar pelo cumprimento do horério de entrada
e saida dos alunos;

*Abrir e fechar os portbes sempre que
necessario;

*Realizar ronda no perimetro escolar;
*Comunicar a gestdo escolar qualquer
irregularidade suspeita dentro e ao redor da
escola;

*Participar de todos os eventos escolares;
*N&o admitir a entrada de pessoas estranhas no
ambiente escolar, sem prévia autorizacdo da
gestdo;

*Executar atividades correlatas ao cargo.

Controlador de Acesso

*Cumprir com zelo e responsabilidade o que
preconiza a Lei Complementar n° 003/2012, a
Lei n° 1.411/12 e Nota técnica n® 19/2010-
MEC/SEESP/GAB,;

EDUCACAQ ESPECIAL

*Prestar auxilio individualizado as atividades
CUIDADOR ESCOLAR N o ) )
de locomocdo, higiene e alimentacdo aos
alunos, publico-alvo da Educagdo Especial,
zelando pelo bem-estar, salde, cultura,
recreacdo e lazer, em sala de aula e/ou no
intervalo escolar de acordo com as
necessidades e especificidades apresentadas

pelo aluno;
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*Realizar procedimentos e cuidados de
higiene dos alunos, publico-alvo da Educacao
Especial, assistindo as atividades de vida
diaria (alimentacdo, banho, vestiario, higiene

pessoal, locomogao);

*Dispor de cuidado aos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial de acordo com as
necessidades e / ou deficiéncias apresentadas
para evitar possiveis acidentes e transitar com
seguranca nas dependéncias fisicas do

ambiente escolar;

*Auxiliar os alunos publico-alvo de Creche e
Educacéo Especial, individualmente,
mediante orientacdo da equipe escolar, nas
atividades pedagogicas, lGdicas e artisticas,
sendo acompanhadas pelo Professor e / ou
Professor da Sala de Recurso Multifuncional —

SRM e demais profissionais;

*QObservar 0 aluno na chegada e saida da
instituicdo  escolar, identificando  suas
vestimentas e pertences pessoais, bem como,
informar quaisquer fatos relevantes a gestéo da
escola;

*Auxiliar na promocdo de acOes de
socializacéo e integracdo harmoniosa entre 0s

alunos;

*Estimular o desenvolvimento do aluno

publico-alvo da Educagdo Especial,
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respeitando os  seus  valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus
diferentes niveis de evolucdo fisica,
emocional, cognitiva e social, considerando

suas necessidades e limitag0es;

*Realizar, estimular, controlar e acompanhar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados,
observando as orientacbes da familia e
prescricdo de especialistas, de acordo a
necessidade individual do aluno, sob a

coordenacdo da Gestdo da Instituicdo escolar;

*QObservar e informar ao professor e a gestdo
escolar, qualquer reacdo estranha quanto ao
aspecto fisico do aluno publico-alvo da

Educacao Especial;

*Controlar e acompanhar, se caso for
necessario, 0 horario e ingestio de
medicamentos, sob a coordenacdo da gestdo
da instituicdo escolar, a orientacdo da familia

e/ou prescricdo de especialista;

*Acompanhar integralmente o aluno no
decorrer de todas as atividades propostas na
instituicdo escolar, sob coordenagdo do

Professor e da Gestdo da escola.

*Cumprir com zelo e responsabilidade suas
atribuicBes junto ao aluno publico-alvo da
Educagdo Especial, em consonancia com as

diretrizes Municipais e a Legislagéo vigente.
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EDUCACAOQ INFANTIL - CRECHE

*Prestar auxilio coletivo e/ou individualizado
as atividades de locomocédo, higiene e
alimentacdo as criangas de Creche, zelando
pelo bem-estar, salde, cultura, recreacdo e
lazer, em sala de aula, bem como nas
atividades pedagogicas, ludicas e artisticas e
durante todo o periodo em que permanecer no

espaco escolar;

*Qrganizar o ambiente da sala de aula para o
acolhimento das criancas: abrir as janelas para
arejar o ambiente, organizar os materiais de
uso diério tanto de higiene quanto aos didatico
ludico pedagdgico, a exemplo: Higiene:
toalha de banho, escova de dente, creme
dental, colbnia, shampoo, condicionador,
sabonete  entre  outros. Materiais

pedagdgicos: brinquedos, livros e producdes.

*Acolher a crianga e obter informagdes junto
as familias de forma a saber como ela passou
a noite, acordou, reconhecendo 0s seus
sentimentos e dos seus pais e/ou responsaveis
no momento do reencontro, fortalecendo
vinculos de afeto e confianca, para
compreender melhor sobre a crianga ao chegar
na escola, preservando e zelando por sua

integridade fisica.

*QObservar a crianga na chegada e saida da

instituicdo escolar, identificando suas
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vestimentas e pertences pessoais, bem como,
informar quaisquer fatos relevantes a gestéo da

escola;

*Realizar procedimentos de cuidar e educar as
criangas de Creche, assistindo as atividades de
vida diaria (alimentacdo, banho, vestiario,
higiene pessoal, locomocdo e momento do

soninho/repouso caso houver);

*Acompanhar integralmente a crianca no
desenvolvimento de todas as atividades
propostas na unidade escolar, sob a
coordenacdo do professor e da equipe gestora,
auxiliando na promocdo de acdes de
socializacdo e integracdo harmoniosa entre as
criangas, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus
diferentes niveis de evolucdo fisica,

emocional, cognitiva e social;

*Realizar, estimular, controlar e acompanhar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados,
observando as orientacbes da familia e
prescricdo de especialistas, de acordo a
necessidade individual do aluno, sob a
coordenacdo da Gestéo da Instituicédo escolar.

Fisioterapeuta

*Avaliar as criangas e adolescentes
encaminhados das escolas e da comunidade,
apos serem triados;

*Atender os estudantes individualmente ou

em grupo, conforme a deficiéncia e sequelas

/2

BoaVista
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apresentadas, seguindo um programa de
tratamento especifico para cada caso;
*Melhorar o desempenho funcional do
estudante, dispor de todos os recursos
necessarios existentes no Centro Municipal
Integrado de Educacédo Especial- CMIEE e
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de
Ensino — CEETEA, para acompanhamento e
tratamento;

*Qrientar os professores das escolas de ensino
regular em que os estudantes estéo
matriculados, para troca de informacdes e
orientacBes posturais e de mobilia sobre o
aluno, quando necessario;

*Esclarecer a familia sobre a patologia e suas
consequéncias para o desenvolvimento;
*Estabelecer em equipe, objetivo e interagdes
que favoregam o tratamento do estudante
(Estudo de caso);

*Caso haja necessidade, encaminhar o
estudante por meio de relatdrio para outras
especialidades;

*Registrar ficha de evolucéo da crianca e do
adolescente, as avaliagdes, reavaliacoes,
encaminhamentos e a conduta realizada em
cada atendimento com descric¢do dos
procedimentos tecnicos cientificos adotados
no exercicio profissional;

*Elaborar relatérios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento

durante os atendimentos;
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*Sensibilizar e conscientizar a familia da
importancia do acompanhamento domiciliar e
a continuidade da terapia aplicada;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Avaliar as criangas e adolescentes atendidas
no Centro Municipal Integrado de Educacgdo
especial — CMIEE e Centro Especializado em
Transtorno do Espectro Autista da Rede
Municipal de Ensino — CEETEA, a partir de
métodos para tracar metas de atendimentos;
*Oferecer atendimento fonoaudiélogo para
desenvolver aspectos cognitivos e sociais;
*QOrientar as familias e professores dos
estudantes com necessidades educacionais
especiais, visando sua autonomia e
_ independéncia na escola e fora dela;
Fonoaudiologo _
*Reduzir o nimero de estudantes com
disturbio de leitura e escrita e atraso na
aquisicao de desenvolvimento da linguagem;
*Favorecer o desenvolvimento global da
crianca/ adolescente;

*Dar parecer fonoaudioldgico, na &rea da
comunicacdo oral, escrita alternativa, voz,
audicdo e motricidade oral,

*Estimular a linguagem compreensiva e
expressiva.

*Atender os estudantes individualmente ou em

grupo, conforme a deficiéncia e sequelas
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apresentadas, seguindo um programa de
tratamento especifico para cada caso;
*Promover na semana nacional da voz,
palestras e orientacdes para professores da rede
municipal e usuarios do Centro Municipal
Integrado de Educacdo Especial — CMIEE e
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de Ensino
— CEETEA;

*Elaborar projetos de acdes preventivas
voltadas a comunidade escolar, sobre temas da
area de fonoaudiologia;

*Esclarecer a familia sobre a patologia e suas
consequéncias para o desenvolvimento e a
importancia dos atendimentos;

*Estabelecer em equipe, objetivo e interacdes
que favorecam o tratamento do estudante
(Estudo de caso);

*Elaborar relatorios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento
durante os atendimentos;

*Encaminhar para outras especialidades,
conforme a necessidade de cada estudante via
relatorio;

*Registrar ficha de evolucdo da crianca e do
adolescente, as avaliacBes, reavaliacoes,
encaminhamentos e a conduta realizada em
cada atendimento;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.
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*Executar todo o processo de manipulagéo da
alimentacéo escolar para atender aos alunos, de
acordo com as especificaces e normatizagdes
do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
— PNAE, Conselho Municipal de Alimentagéo
Escolar — CMAE e demais 6rgdos de controle
do Programa de Alimentacdo Escolar;
*Participar de cursos, treinamentos, palestras e
outras capacitacOes inerentes a especialidade
de merendeira;

Merendeira
*Coordenar e controlar a execucdo das
atividades referente & merenda escolar como
controle, organizacao e observacao da validade
dos itens presentes no estoque;

*Manter a copa e cozinha limpas e com
absoluta higiene, bem como os utensilios
utilizados;

*Preparar e servir a merenda escolar aos
alunos;

*Executar atividades correlatas ao cargo.

*Realizar inspecdo em todas as frotas, de
forma a garantir boas condicGes de higiene e
uso;

*QObservar o nivel de consumo de combustivel;
*Realizar o transporte escolar dos alunos da
) rede municipal de ensino, em total seguranca,
Motorista
sempre respeitando todos os Cddigos
Brasileiros de Transito — CTB;

*Realizar a inspecdo diaria do veiculo, como
equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa, pneus, step, agua, dentre outros

componentes do veiculo;
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*Realizar a entrega de merenda escolar,
materiais de expediente e livros didaticos para
as escolas localizadas nas areas urbana,
indigenas e rurais do Municipio de Boa Vista.
*Realizar o0 transporte dos Técnicos
Municipais da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura para as escolas, ntcleos de
creche e proinfancias, e outras secretarias do
Municipio quando solicitado;

*Executar ainda outras atividades correlatas ao

cargo.

* Dirigir e manobrar veiculos;

* Definir rotas e assegurar a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidas com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca;

* Executar rotina de manutencéo,
abastecimento e lubrificacdo, preenchendo
todas documentacdo necessaria para a ordem
de manutencéo;

* Realizar abastecimentos de combustiveis bos
Motorista de caminhdo comboio transportes escolares.

abastecedor (melosa) * Garantir a operacionalidade dos transporte
escolares com foco na seguranga, meio
ambiente e qualidade na rotina.

* Comunicar quaisquer irregularidade
eventualmente  constatadas, tais como:
vazamentos, excesso de reposicdo de oleo,
entupimento, etc.;

* Dirigir o comboio, deslocando-se para todos
os locais onde for necessaria a prestacdo de
servigos desta natureza (abastecimento de

combustivel, lubrificacdo);
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* Consultar manuais técnicos e planos de
manutencao previstos;

* Apresentar relatorios de suas atividades,
mantendo a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas;

* Executar outras tarefas correlatas.

xFiscalizar o cumprimento dos horérios dos
transporte escolar, bem como as normas a
serem seguidas;

xRealizar  periodicamente  servicos  de
fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar;
quanto as normas de seguranca, de conduta e
condicdes dos veiculos;

xFiscalizar a condugdo do motorista no
translado da rota escolar;

*Qrientar e auxiliar na conducdo das criancas
dentro do transporte

Fiscal de rota - transporte escolar *Atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte;
Controlar os mapas de quilometragem diérios;
*Acompanhar as inspecdes semestrais nos
veiculos que prestam servico;

*Trabalhar junto a direcdo das escolas que
utilizam o transporte para que 0 Servigo seja
executado da

melhor maneira;

*Preencher diariamente a ficha de pesquisa
das rotas;

*Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcao.

xAvaliar a aprendizagem das criancas e as

necessidades emocionais;
Psicologo *Projetar, desenvolver e apoiar programas de
gestéo educacional, terapéutico e

comportamental;
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*Apoiar pais, professores e outros envolvidos
com a educagéo dos alunos da rede municipal
de ensino;

xConceber e  desenvolver projetos
envolvendo criangas;

xEscrever relatorios fazendo recomendacdes
sobre as acOes a serem tomadas;

xAconselhar e orientar professores, pais e
outros profissionais da educacao;

xSubsidiar a elaboracdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;
xParticipar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo;

*Contribuir para a promocéo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusédo de todas as criancas e adolescentes;
*Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo do ensino e
aprendizagem;

*Realizar avaliacdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no
processo de ensino e aprendizado;

*Auxiliar equipes da rede puablica de
educacdo bésica na integracdo comunitéria
entre a escola, o estudante e a familia;
*Contribuir na formacdo continuada de
profissionais da educacéo;

xContribuir em programas e projetos

desenvolvidos na escola;
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xColaborar com agbes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola;
*Propor articulacdo intersetorial no territorio,
visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais
e o fortalecimento da Rede de Protecédo Social;
*Promover ac¢des voltadas a escolarizagao do
publico da educacéo especial;

*Promover relagbes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional e entre a escola e
a comunidade;

*Promover acdes voltadas a escolarizacdo do
publico da educacdo especial;

*Promover acOes de acessibilidade;

*Propor acdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condicdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam 0 ensinar e 0
aprender;

*Avaliar condi¢des socio-historicas presentes
na transmissdo e  apropriagdo  de
conhecimentos. Paragrafo Unico. A atuagéo do
psicologo na rede publica de educacdo basica
do sistema de ensino dar-se-a na observancia
das leis, regulamentacdes, instrumentais
tedricos e metodoldgicos da Psicologia.
xParticipar de conferéncias/Conselho de

casos envolvendo equipes multidisciplinares




s _ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ‘ﬁ}
~
N-g i; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS BoaVista

etaria Municipal de Educagio e Cultura

sobre a melhor forma de atender as
necessidades sociais, emocionais,
comportamentais e de aprendizagem dos
alunos;

*Realizar ~ avaliagho e  diagnostico
psicoldgicos de entrevistas, observagéo, testes
e dindmica de grupo, para tragar metas de
atendimentos;

xAtender o0s estudantes com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico
individualmente;

*xRealizar atendimentos em grupo, quando
necessario, possibilitando 0
compartilhamento  das  experiéncias e
reflexbes sobre seus pensamentos e
comportamentos e a melhoria na adaptacdo ao
modo de vida individual e coletivo;
*Participar no planejamento e realizacdo de
atividades culturais terapéuticas e de lazer
com 0 objetivo propiciar a reinsercdo social
dos estudantes;

xDesenvolver atendimento especializado com
énfase nos aspectos biopsicossociais do
estudante;

xOrientar e dar feedback a familia e a escola
no que diz respeito ao atendimento
psicolégico;

xArticular  capacitagdo profissional em
educacéo especial entre os Centro Municipal
Integrado de Educacdo Especial — CMIEE,
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de
Ensino — CEETEA e a Secretaria Municipal
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Educagdo e Cultura — SMEC, visando a
melhoria dos atendimentos também nas
escolas;

*Realizar palestras nas escolas atendendo a
demanda solicitada pela instituicéo;
xEsclarecer a familia sobre as patologias e
suas consequéncias para o desenvolvimento
do estudante;

xEstabelecer em equipe multiprofissional,
objetivo e interagdes que favorecam o
tratamento do estudante (Estudo de Caso);
*Caso haja necessidade, encaminhar o
estudante por meio de relatdrio para outras
especialidades;

*Registrar ficha de evolucéo da crianca e do
adolescente, as avaliacbes, reavaliacOes,
encaminhamentos e a conduta realizada a cada
atendimento;

*xElaborar relatérios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento
durante os atendimentos;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

xExecutar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Participar do processo de planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo, do
projeto pedagdgico da escola, da Proposta
Professor Licenciado Pedagogia — Curricular Municipal e calendario escolar;

Braille *Estabelecer o planejamento da prética
pedagdgica, propostas metodoldgicas e
recursos necessarios para o desenvolvimento

amplo do processo ensino aprendizagem, com
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vistas 0 codigo de Braille no processo
alfabetizacdo, promovendo autonomia do
aluno (a) cego (a) utilizando orientacdo e
mobilidade;

*Exercer a docéncia de maneira a estimular o
desenvolvimento dos alunos, visando
proporcionar a integracdo e a convivéncia
democratica destes, em todas as situacoes,
mesmo quando fora da sala de aula;

*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas acdes pedagogicas, compreendendo 0s
processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensGes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;

*Participar da elaboracdo e implementacéo de
projetos e atividades que promovam a
articulacdo e integracdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

*Efetuar registros no Diario de Classe, bem
como produzir relatérios exigidos pela
Secretaria Escolar e Coordenacéo
Pedagdgica, atendendo  aos  prazos
estabelecidos;

*Estabelecer parceria com professor (a) do
Atendimento  Educacional Especializado
(AEE) na construgao de um planejamento que
atenda as necessidades especificas do aluno
(a) cego (a) bem como uso das tecnologias
assistivas;

*Estudar o contetdo a ser trabalhado pelo(s)

professor(es) titular (es), facilitando a
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adaptacédo de recursos e materiais bem como
as metodologias e praticas pedagogicas que
valorize as potencialidades do aluno (a) cego
(@) flexibilizando os materiais pedagogicos
necessarios (atividades, jogos, livros de
historia, dentre outros) com o objetivo de
proporcionar a apropriacao e o aprendizado do
uso do recurso de comunicacdo e ampliacéo
de vocabulario;

*Garantir a utilizacdo de material especifico
de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicacdo e outros,
material tatil, celas Braille) que atendam a
necessidade comunicativa e de aprendizagem
do aluno (a) no espaco escolar;

*Identificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades do aluno
(@) de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e promova sua aprendizagem
por meio da informatica acessivel e/ou
tecnologia assistiva;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Participar do processo de planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo, do
projeto pedagdgico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;
Professor Licenciado Pedagogia — *Estabelecer o planejamento da prética
Libras pedagdgica, propostas metodoldgicas e
recursos necessarios para o desenvolvimento
amplo do processo ensino aprendizagem, com
vistas a aplicagéo da Lingua Brasileira de
SINAIS - LIBRAS;
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*Exercer a docéncia de maneira a estimular o
desenvolvimento dos alunos por meio da
aplicacdo de LIBRAS, visando proporcionar a
integracdo e a convivéncia democratica
destes, em todas as situagdes, mesmo quando
fora da sala de aula;

*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas acles pedagdgicas, compreendendo 0s
processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensGes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;
*Participar da elaboracéo e implementacéo de
projetos e atividades que promovam a
articulacdo e integracdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

*Efetuar registros no Diario de Classe, bem
como produzir relatérios exigidos pela
Secretaria Escolar e Coordenagéo
Pedagdgica, atendendo  aos  prazos
estabelecidos;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Realizar a avaliacdo, teste e manutencao de
software, linhas e servigos de transmissdo de
dados, instalacdo de redes ou de pontos de
Técnico em Suporte de Rede — Ponto acesso remoto as mesmas e / ou a
Eletrdnico equipamentos de teleprocessamento;
baseando-se em instrucdes e especificagdes

estabelecidas, visando manter as redes em

pleno funcionamento;
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*Prestar orientacdo a UsuU&rios no tocante a
infraestrutura para instalacdo, manutencéo
esclarecendo duvidas sobre recursos de
softwares e utilizacdo destes;

*Providenciar sempre que  necessario,
servicos  externos complementares  de
manutencdo, indicando o  problema,
acompanhando os reparos, buscando assim,
contribuir para o bom funcionamento das
redes existentes;

*Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados;

*Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Avaliar as criancgas e adolescentes atendidas
no Centro Municipal Integrado de Educacéo
especial - CMIEE e Centro Especializado em
Transtorno do Espectro Autista da Rede
Municipal de Ensino — CEETEA, a partir de
métodos para tracar metas de atendimentos;
Terapeuta Ocupacional *Atender os estudantes individualmente ou
em grupo, conforme a deficiéncia e sequelas
apresentadas, seguindo um programa de
tratamento especifico para cada caso;
*Promover a independéncia do estudante

através de recursos e técnicas terapéuticas

ocupacionais;
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*Acompanhar e estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor do estudante;

*Verificar a necessidade do estudante a ser
atendido por outras especialidades que o
Centro Municipal Integrado de Educacéo
Especial- CMIEE e Centro Especializado em
Transtorno do Espectro Autista da Rede
Municipal de Ensino — CEETEA dispde e
encaminhar via relatorio;

*Repassar a familia quanto aos tratamentos a
serem realizados, bem como as técnicas que
serdo utilizadas com o estudante;

*Realizar estudos de caso proporcionando a
troca de informac0es, objetivos e interacfes
que favorecam o tratamento do estudante
entre a equipe multiprofissional do CMIEE e
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de
Ensino — CEETEA,

*Prestar orientacOes aos professores da Rede
Municipal que lidam de forma direta com o0s
estudantes que apresentam necessidades
especiais;

*Caso haja necessidade, encaminhar o
estudante por meio de relatério para outras
especialidades;

*Registrar a ficha de evolucdo da crianga e do
adolescente, com  descricito e  0S
procedimentos técnicos cientificos adotados
no exercicio profissional, as avaliag0es,
reavaliacbes, encaminhamentos e a conduta

realizada em cada atendimento;
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*Elaborar relatorios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento
durante os atendimentos;

*Sensibilizar a familia da importancia do
acompanhamento domiciliar e a continuidade
da terapia aplicada;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula
estabelecidas na legislacédo vigente;
*Participar da proposta pedagdgica da escola;
*Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica;

*Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementando estratégias de
o ] recuperacao paralela para os alunos de menor
Professor de Educagéo Basica Indigena )
_ . rendimento;
de Ensino Fundamental e Educagéo o ) )
_ *Participar  integralmente  dos  periodos
Infantil ) ) oL
dedicados ao planejamento e avaliacdo
pedagogica e a formacdo continuada;
*Preservar os valores culturais indigenas da
etnia a que pertence e incentivar o alunado e
a comunidade a promoverem tal
preservacao; e

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula

o ] estabelecidas na legislacédo vigente;
Professor de Educacéo Basica Indigena o .
] ) ) *Participar da proposta pedagogica da escola;
Lingua Materna (Macuxi e Wapixana) )
*Elaborar e cumprir plano de trabalho,

segundo a proposta pedagogica;
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*Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementar estratégias de
recuperacao paralela para os alunos de menor
rendimento;

*Participar  integralmente dos  periodos
dedicados ao planejamento e avaliacdo
pedagdgica e a formacdo continuada;
*Preservar os valores culturais indigenas da
etnia a que pertence e incentivar o alunado e a
comunidade a promoverem tal preservagéo; e
*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Muinistrar os dias letivos e as horas de aula
estabelecidas na legislacdo vigente;
*Participar da Proposta Pedagdgica da Escola;
*Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
segundo a proposta pedagogica;
*Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementar estratégias de
o recuperacdo paralela para os alunos de menor
Professor de Educacéo Basica — i
o, ) rendimento;
Pedagogia Areas Rurais S ;
*Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliagéo
edagogica e a formacéo continuada;

d f tinuad
*Preservar os valores culturais indigenas da
etnia a que pertence e incentivar o alunado e a
comunidade a promoverem tal preservagéo; e
*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

*Participar do processo de planejamento,
Professor de Educacéo Basica - execucdo monitoramento e avaliacdo, do

Educagcéo Fisica / Areas Indigenas Projeto Pedagdgico da Escola, da Proposta

Curricular Municipal e Calendéario Escolar;
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*Estabelecer o0 planejamento da pratica
pedagdgica, propostas metodologicas,
técnicas e recursos necessarios para 0
desenvolvimento da Educacéo Fisica, visando
a promogdo de atividades esportivas dos
alunos;

*Executar atividades de Educacdo Fisica e
esportiva junto ao corpo discente, as quais
promovam o desenvolvimento de jogos,
dancas, lutas e ginastica, entre outras;
*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas acOes pedagdgicas, compreendendo 0s
processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as
dimens@es cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;
*Participar da elaboracéo e implementacdo de
projetos e atividades que promovam a
articulacdo e integracdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

*Efetuar registros no Diario de Classe, bem
como produzir relatérios exigidos pela
Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagdgica,
atendendo aos prazos estabelecidos;
*Participar das acOes, programacdes e
atividades comunitarias sempre que assim for
solicitado;

* Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Professor de Educacéo Basica - Sala de
) o | *Elaborar Estudo de Caso dos alunos nas 5
Recursos Multifuncionais / Areas Rurais
etapas;

e Indigenas.
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*Qrganizar  recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos;
*Elaborar e executar bimestralmente o Plano
de Atendimento Educacional Especializado;
*Acompanhar a  funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola polo e das escolas
atendidas (estabelecer cronogramas de
visitas as escolas atendidas);

*Buscar parcerias com profissionais e/ou
equipes multidisciplinares de Centros
Especializados na elaboracao de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos;

*Qrientar os professores e as familias dos
alunos atendidos na SRM;

*QOrientar os cuidadores escolares e demais
servidores da escola polo e escolas atendidas,
quanto a modalidade de Educacdo Especial e
Seus Servicos;

*Qrganizar o ambiente da SRM, mantendo 0s
documentos e registros das acdes disponiveis
e atualizados;

*Realizar com a comunidade escolar (escola
polo e escolas atendidas) reunibes e/ou
oficinas com temas voltados para modalidade
de Educacdo Especial,

*Estabelecer articulagdo com os professores
da sala comum da escola polo e escolas

atendidas (conforme cronograma de visita),

visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
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recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos
alunos;

*Participar de todos os encontros e oficinas
oferecidos pela SMEC, bem como, de
formagdes continuadas nas areas afins;
*Efetuar registros no Diario de Classe, bem
como produzir relatorios exigidos pela
Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagdgica,
atendendo aos prazos estabelecidos;
*Participar das acbes, programacbes e
atividades comunitarias sempre que assim for
solicitado (Escolas Indigenas);

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

* Abrir e fechar diariamente a escola, nos
horéarios preestabelecidos;

* Manter contato com a direcdo, a fim de
prestar informac6es sobre o servico; zelar pela
conservagao do patrimonio escolar, levando ao
conhecimento do diretor as irregularidades
encontradas; manter a vigilancia diurna e
noturna, em finais de semana e feriados nas
o unidades escolares;

Vigia . .
* Relatar, a direcdo, ocorréncia que
porventura aconteca no seu turno de trabalho;
comunicar, a direcdo, danos materiais e/ou
desaparecimento de objetos pertencentes a
escola no seu turno de trabalho;

* N&o permitir a permanéncia de pessoas
estranhas no seu turno de trabalho; verificar
diariamente as instalacbes hidraulicas e

elétricas, evitando o desperdicio;
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* Abrir e fechar portdes sempre que
houver a devida necessidade;

* Fazer a seguranca diurna e noturna da
Unidade de Ensino, visando pelo bem

material e estrutural da Instituicéo.
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ANEXO I
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:
RG: | SSP: | CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista,
de acordo com o disposto no art. 13, § 5° da Lei Complementar Municipal N° 003/12,

que:

a) ( ) NAO acumulo ilicitamente cargo ou emprego publico, no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico. autarquias,

fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

b) ( ) DECLARO que exerco licitamente o cargo de :

no (a) , cuja jornada de trabalho é de

as_horas.

c) () DECLARO comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Pessoas qualquer alteracdo em sua vida funcional que ocasione o ndo atendimento

as determinacdes constitucionais relativamente a acumulacao de cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO DE DEPENDENTES

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:
RG: | SSP: | CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista,

que:

a) ( ) Nao possui dependentes legais.

b) ( ) Relacédo de dependentes:

Data de Motivo da

(o]
N° | Nome Nascimento dependéncia

DO WN -

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:
RG: | SSP: | CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista,
gue néo foi demitido (a) de cargo efetivo ou destituido (a) de cargo em comissao dos
orgaos ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos ultimos 5
(cinco) anos, pela pratica das infragbes previstas no art. 132 da Lei Complementar
Municipal n°® 003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
DECLARAQAO DE QUE NAO E APOSENTADO OU REFORMADO POR
INVALIDEZ
NOME:
CARGO:
NACIONALIDADE: \ NATURALIDADE:
RG: | SSP: | CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista,
gue nao recebe proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 (ex-servidor
publico civil) ou dos artigos 42 e 142 (ex-servidor militar) da Constituicdo Federal, que

sejam inacumuléaveis com o cargo em que tomaré posse.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:
RG: | SSP: | CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista,
que encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se assim

a exercer as atividades do cargo de , conforme

as atribuicdes dispostas no Anexo Il do Edital do Processo Seletivo Simplificado N°
001/2023/PMBV/SMEC.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO
1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2 Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles

cujo teor desrespeite a Comissao de Selecdo e Classificacdo serdo preliminarmente

indeferidos;

3 N&o sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou
seja, aquele que ndo juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos

que possuam.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura do (a) Candidato (a):
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ANEXO IX
BAIRROS E ESCOLAS, POR MACROAREA

ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Crianca Feliz Unido
Dalicio Faria Filho Santa Tereza
Francisco Céassio de Moraes Unido

: Prof.2 Ana Sandra Nascimento Queiroz Cidade Satélite

Ii:J Prof.2 Glemiria Gonzaga Andrade Cidade Satélite

8 Pro-infancia Emilia Rios Peixoto Cidade Satélite

2 Pro-infancia Eunice Queiroz de Faria Cidade Satélite

= Pro-infancia Fatima Candido Cidade Satélite
Pro-infancia Vila Jardim Cidade Satélite
Nucleo Cidade Satélite | Cidade Satélite
Nucleo Cidade Satélite I Cidade Satélite
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Jael da Silva Barradas Cauameé
José Arndbio da Silva Aeroporto

~ | Maria Goncalves Vieira Carana

ﬁ Maria Teresa Maciel da Silveira Melo Jardim Floresta

% Martinha Thury Vieira Cauameé

é Pequeno Principe Carana

= | Sonho Infantil Cauamé
Vovo Clara Cauamé
Aldo Torreias do Nascimento Cauameé
Nucleo Jardim Carana Jardim Carana
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MACROAREA 3

ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Aquilino da Mota Duarte Centro
Arco-iris Paraviana
Centenario de Boa Vista Aparecida
Frei Artur Agostini Séo Vicente
Newton Tavares Calunga
Pro-infancia Anténio Airton Oliveira Dias Paraviana
Prof.2 Danubia de Carvalho de Oliveira Mecejana

Prof.2 Edsonina de Barros Villa

Dos Estados

Centro Especializado em Transtorno do Espectro Autista

da Rede Municipal de Ensino

Sao Vicente

Centro Municipal Integrado de Educacédo Especial

Dos Estados

MACROAREA 4

Sede SMEC Séo Francisco
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO

Dr. Silvio Leite Dr. Silvio Leite
Estrelinha Magica Dr. Silvio Leite
Hilda Franco de Souza Equatorial

Pro-infancia M2 do Perpétuo Socorro Freire

Laura Moreira- Conj.

Brandéo Cidadao
Pro-infancia Prof2 Aurea de Holanda Lima Equatorial
Pro-infancia Valderleide Barauna Brandao Equatorial
Prof.2 Amazona de Oliveira Monteiro Dr. Silvio Leite

Raimundo Eloy Gomes

Laura Moreira- Conj.

Cidadao
Rujane Severiano dos Santos Alvorada
Senador Darcy Ribeiro Equatorial
Vovo Eurides Equatorial

Alvorada

Nucleo Alvorada

Nucleo Cidadao

Laura Moreira- Con,;.

Cidadao

Nucleo Equatorial

Equatorial
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ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Isete Evangelista Albuquerque Asa Branca
Janio da Silva Quadros Tancredo Neves
Joquei Clube Joquei Clube
Juslany de Souza Flores Jardim Tropical

E Menino de Jesus Asa Branca

EE Menino de Jesus de Praga Joquei Clube

% Nova Canad Nova Canaé

<§E Pingo de Gente Tancredo Neves
Prof. Carlos Raimundo Rodrigues Tancredo Neves
Prof. Carlos Raimundo Rodrigues - Anexo Tancredo Neves
Prof.2 Antonia Fernandes Cutrim Jardim Tropical
Prof.2 Carmem Eugénia Macaggi Asa Branca
Vovo Jilia Caimbé
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Cantinho do Céu 13 de Setembro
Cantinho Feliz 13 de Setembro
Cunhatd Curumin Buritis

o | Delacir de Melo Lima Centenario

ﬁ Francisco de Souza Briglia Pricuma

% Maria de Fatima Faria Andrade Centenério

5 Pequeno Polegar 13 de Setembro

<§E Pro-infancia James Macellaro Thomeé Centenario
Pro-infancia Lidia Coelho Tavares Centenério
Prof.2 Maria Francisca da Silva Lemos Buritis
Vovo6 Dandae Liberdade
Nucleo Centenério Centenario
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/N

ista

ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Branca de Neve Pintolandia
Luiz Canara Senador Hélio Campos

% Pro-infancia Pedro Ferreira Monteiro Laura Moreira

EE Pro-infancia Waldinete de Carvalho Chaves Pintolandia — Dr. Silvio

o Botelho

6 Prof.2 Maria Gertrudes Mota de Lima Santa Luzia

<§E Tia Linda Dr. Silvio Botelho
Nucleo Pintolandia Pintolandia — Dr. Silvio

Botelho

Nucleo Senador Hélio Campos Senador Hélio Campos
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
loladio Batista da Silva Séo Bento
Jardim das Copaibas Distrito Industrial
Laucides Inécio de Oliveira Dr. Airton Rocha
Laucides Inécio de Oliveira - Anexo Dr. Airton Rocha

2 Palmira de Castro Machado Araceli Souto Maior

EE: Pro-inféncia Odir Lucas Nova Cidade

8 Prof.2 lvany dos Santos Parente Raiar do Sol

2 Raio de Sol Nova Cidade

= Valdemarina Normando Martins Nova Cidade
Zacarias Assungdo Ribeiro Araujo Bela Vista
Nucleo Bela Vista Bela Vista
Nucleo Nova Cidade Nova Cidade
Nucleo Raiar do Sol Raiar do Sol
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ESCOLA MUNICIPAL

BAIRRO

/N

Rna\/jsta

Aureliano Soares da Silva

Nova Amazobnia

Balduino Wottrich

Monte Cristo

Indigena Clemente dos Santos

Vista Nova

Indigena Dukuzyy Sebastido

Lago Grande

Indigena Francisca Gomes da Silva

Serra do Truaru

Indigena Ignés Benedicto Milho
Indigena Ko’ko Ermelinda Raposo da Silva Campo Alegre
Indigena Martins Pereira da Silva Morcego
Indigena Tuxaua Albino Morais Ilha

Indigena Vicente André da Silva

Truar( da Cabeceira

Indigena Vové Antonia Celestina da Silva Vista Alegre
Indigena Vové Jandico da Silva Serra da Moca
Indigena Vové Tereza da Silva Darora
Indigena Vovo Terezinha da Silva Bom Jesus

José David Feitosa Neto

Nova Amazénia/Murupu

Leila Maria da Silveira

Murupu/Santa Fé

Maria de Lourdes Dias de Abreu

Vila Passardo




