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EDITAL N° 003/2023/SEMGES/PMBV

EDITAL DE DIVULGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAIS COM A FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA EXECUGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, DESENVOLVIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL-SEMGES, EM CONFORMIDADE COM AS LEIS MUNICIPAIS N° 2.411/2023, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO-DOM N° 5864, DE 11 DE MAIO DE 2023, E N° 1.217/2009,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO-DOM Ne° 2604, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009,
E ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°.
05.943.030/0001-55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado a Avenida General Penha Brasil, n°.
1.011 - Bairro Sao Francisco, torna publico por meio deste edital, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo determinado, de carater temporario e de
excepcional interesse publico para atender as necessidades do Servigo de Acolhimento Institucional
para ldosos, gerenciado pela Secretaria Municipal de Gestao Social-SEMGES, em conformidade com
as normas e disposi¢des contidas no presente edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais para atuarem no Servigo
de Acolhimento Institucional para ldosos vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo Social-
SEMGES, sendo a contratagdo decorrente de carater temporario e de excepcional interesse publico,
pelo periodo determinado de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo edital e coordenado pela Comissao
de Processo Seletivo, designada por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES,
através da Portaria n°. 70/2023/GAB/RH/SEMGES.

1.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicacdes dos atos
relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes, se houver,
que serdo veiculadas por atos escritos e divulgadas no Diario Oficial do Municipio-DOM, e no site

oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBYV, no enderego eletrdnico www.boavista.rr.gov.br.

1.4 - Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais provém de recursos proprios do
Tesouro Municipal.

1.5 - As categorias beneficiadas pela Lei Federal n.° 14.434 de 04 de agosto de 2022 c/c Lei
Municipal n.° 2.399, de 06 de margo de 2023, possuirdo direito a atualizacdo dos valores salariais
garantidos ao piso da categoria, condicionado aos limites dos recursos repassados pela Unido por

meio do Ministério da Saude, conforme julgado da Acado Direta de Inconstitucionalidade n.°
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7.222/2022 que tramita no Supremo Tribunal Federal, os quais serdo atualizados por intermédio de
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho.

2. DAS VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

2.1 As vagas existentes seréo listadas por denominacao de cargos, necessidade de pessoal, vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia e remuneracéo, conforme tabela abaixo:

2.1.1 Cargos Nivel Superior

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS REMUNERAGAO
NIVEL SUPERIOR AC PCD TOTAL R$
Enfermeiro 02 - 02 4.305,46
Terapeuta Ocupacional 01 - 01 4.305,46

Legendas: AC — AMPLA CONCORRENCIA | PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
2.1.2 Cargos de Nivel Médio

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS REMUNERAGAO
NIVEL MEDIO AC PCD TOTAL R$
Cuidador de Idosos 09 01 10 2.401,71
Técnico em Enfermagem 06 - 06 1.657,53
Cozinheira 04 - 04 1.801,28
Aucxiliar de Cozinha 04 - 04 1.320,00
Encarregado de Almoxarifado 01 - 01 1.801,28
Encarregado de Lavanderia 02 - 02 1.801,28
Assistente de Oficio 02 - 02 1.801,28
Recepcionista 01 - 01 1.801,28

Legendas: AC — AMPLA CONCORRENCIA | PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.3 Cargos de Nivel Fundamental

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS REMUNERA(;AO
NiVEL FUNDAMENTAL AC PCD TOTAL R$
Motorista 02 - 02 1.801,28

Legendas: AC — AMPLA CONCORRENCIA | PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

3 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

3.1- As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e ocorrerdo somente na
forma on-line mediante o preenchimento de Formulario de Inscricdo Eletrdnico pelo site
https://concursos.boavista.rr.gov.br/.

3.2 - Sao requisitos obrigatoérios para a inscrigcao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratacao;
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€) possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo na data da inscri¢ao;

f) confirmar, juntamente com a documentagao exigida, (aceitar as declaragbes constantes nos Anexos
Il e IV na ficha de inscri¢ao), de que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite 0 cumprimento
integral do contrato, sob pena de desclassificagcdo do certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

3.3 - A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

3.4 - O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.5 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, assim como pelas informagdes
prestadas no formulario de inscricdo.

3.6 - O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7 - Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteracéo.

4 — DAS INSCRIGOES:

4.1- Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://concursos.boavista.rr.gov.br/. onde
estardo disponiveis: o Edital e formulario de inscricdo online e os procedimentos necessarios para
realizar a inscrigdo. A inscricdo estara disponivel a partir das 8h do dia 30/07/2023 até as 18h do dia
01/08/2023, conforme estabelecido no Cronograma previsto no ANEXO I, considerando-se o horario
oficial de Roraima.

4.2 - Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem a presente Selecdo Publica Simplificada, razéo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento

das regras estabelecidas.
Deve o candidato anexar os seguintes documentos legiveis em formato PDF:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia atual (Ultimos 3 meses);

d) comprovante da ultima votacéo ou certidao de quitacao eleitoral;

e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

h) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuacgao;

i) comprovante de quitagdo no respectivo conselho atualizado (para os cargos que exigem conselho

de classe profissional);
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j) Carteira Nacional de Habilitagdo com validade vigente, quando o cargo pleiteado exigir;

4.3- Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obrigatérios e deverdo ser anexados na pagina site
https://concursos.boavista.rr.gov.br/.

4.4 - O deferimento da inscrigao ficara condicionado ao correto preenchimento no site o formulario de
inscricdo por parte do candidato, com observancia de todas as condi¢des e exigéncias constantes no
presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 - Deverédo ser aceitas as Declaragdes correspondentes aos Anexos Il e IV, disponibilizadas no
site de inscrigdo conforme data designada para a inscrigao.

4.6 - O candidato que nado preencher corretamente as informagdes exigidas no formulario eletrdnico
em todos os campos e ndo anexar algum dos documentos solicitados tera automaticamente sua
inscricao indeferida.

4.7 - O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste edital, sob pena de
eliminagéo do certame.

4.8 - Somente sera permitida uma unica inscrigdo por candidato no certame. O candidato que
apresentar duas ou mais inscricbes sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.9 - A documentacgao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

4.10 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagédo e eliminacado do candidato do
Processo Seletivo.

4.11 - A homologacao final das inscricdes sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br conforme
anexo |l

5 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO:

5.1 - Seré realizado por profissionais que farao parte da Comissédo do Processo Seletivo, designados
pela SEMGES e consistira em duas etapas:

12 Etapa: Analise curricular;

22 Etapa: Entrevista do candidato.

5.2 - Anadlise Curricular

5.2.1- Sera avaliada a condi¢ao de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentacgao,
conforme as exigéncias do item 3.2 e 4.2 de modo que uma vez verificado que a documentagéo este-
ja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Pro-
cesso Seletivo e sera desclassificado.

5.2.2 - Analise da capacidade profissional, devidamente comprovado com documentos habeis, tera
pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos e minima classificatoria de 20 (vinte) pontos.

5.2.3 - Nao serao considerados, na pontuacgao, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou

incompletos.
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5.2.4 - Comprovacgao da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragbes da instituicao/
empresa reconhecida e/ou copia da carteira de trabalho em que conste o inicio e o término da expe-
riéncia.

5.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliagcao dos titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que n&o forem expedidos por Instituicdo autorizada, ndo serdo considerados.

5.2.6- Para pontuagédo da formagdo académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, simpadsios e experiéncia profissional comprovada na area de atuagao serao considerados
os critérios descritos abaixo:

5.2.7 - NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro e Terapeuta Ocupacional.

ITEM TITULOS PONTUAGA PON"I'UA(}AO
o MAXIMA
ATRIBUIDA
Graduagao na area | Graduagao em areas afins 5 (cinco) pontos 5 5

por certificado - maximo 5 (cinco) pontos

Titulagdo Académica | Especializagdo na area 5 (cinco) pontos
por certificado, maximo de 10 (dez) pontos.
Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo 5 10
(lato sensu), com carga horaria minima de
360 horas.

Titulagdo  Comple- | Certificado acima de 60 horas de participa-
mentar ¢ao em curso em areas afins 2,5 (dois e
meio) pontos por certificado - maximo de 2,5 10
10 (dez); (maximo 4 titulos). Certificado dos
ultimos 5 anos.

Congressos, Confe- | Certificado de participagdo em congressos,
réncias, Seminarios | conferéncias, seminarios e simpdsios em
e simpésios. areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por 25 10
certificado - maximo de 10 (dez) pontos; ’
(maximo 4 titulos).

Certificados dos ultimos 5 anos.

Tempo de Servico/ | Exercicio profissional na area a qual
Experiéncia no Exer- | concorre 5 (cinco) pontos para cada um 5 25
cicio da Profissao ano completo de efetivo exercicio -
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

5.2.8 - NIVEL MEDIO: Cuidador de idosos, Técnico em Enfermagem, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha,
Encarregado Almoxarifado, Encarregado de Lavanderia, Assistente de Oficio, Recepcionista e
Entrevistador Social.

ITEM TITULOS PONTUAGCA PON]’UAQAO
o MAXIMA
ATRIBUIDA
Graduacao na area | Graduagéo na areas afins 5 (cinco) pontos 5 5

por certificado - maximo 5 (cinco) pontos

Titulagdo  Comple- | Certificado acima de 40 horas de participa-
mentar ¢ao em curso em areas afins 2,5 (dois e
meio) pontos por certificado - maximo de 25 10
10 (dez); (maximo 4 titulos), nos ultimos 5
anos.
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Congressos, Confe- | Certificado de participagdo em congressos,
réncias, Seminarios | conferéncias, seminarios e simpdsios em
e simposios. areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por 25 10
certificado - maximo de 10 (dez) pontos; ’
(maximo 4 titulos).
Certificados dos ultimos 5 anos.
Tempo de Servico/ | Exercicio profissional na area a qual
Experiéncia no Exer- | concorre 5 (cinco) pontos para cada um 5 25
cicio da Profissao ano completo de efetivo exercicio -
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
5.2.9 - NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista.
ITEM TITULOS PONTUAGA | PONTUAGAO
o MAXIMA
ATRIBUIDA
Ensino médio Ensino médio completo 5 (cinco) pontos 5 5
por certificado, desde que o curso e a enti-
dade que o ministrou atendam aos critérios
legais - maximo de 5 (cinco) pontos;
Titulagdo  Comple- | Certificado acima de 20 horas de participa-
mentar ¢do em curso em areas afins 2,5 (dois e
meio) pontos por certificado - maximo de 25 10
10 (dez); (maximo 4 titulos), nos ultimos 5
anos.
Congressos, Confe- | Certificado de participagdo em congressos,
réncias, Seminarios | conferéncias, seminarios e simpdsios em
e simpésios. areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por 25 10
certificado - maximo de 10 (dez) pontos; ’
(maximo 4 titulos).
Certificados dos ultimos 5 anos.
Carteira Nacional de | Carteira Nacional de Habilitacdo: categoria
Habilitagao. “C” 5 (cinco) pontos, categoria “D” 10 (dez) 5 15
pontos, categoria “E” 15 (quinze) pontos,
pontuando o candidato em apenas uma
categoria (para cargo de motorista);
Tempo de Servico/ | Exercicio profissional na area a qual
Experiéncia no Exer- | concorre 5 (cinco) pontos para cada um 5 25
cicio da Profissao ano completo de efetivo exercicio -
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

5.2.10- Cada comprovante da formagéo escolar, académica, participagdo em cursos, congressos,

conferéncias, seminarios, simposios ou experiéncia profissional sera pontuado uma Unica vez.

6.3 - ENTREVISTA.

6.3.1 - Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatério, e sera realizada, apds o encerramento das

atividades constantes da etapa de Analise Curricular, e tera duracgao total de, até, 10 (dez) minutos

por candidato.

6.3.2 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de publicagdo no Diario Oficial do

Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco eletrénico

www.boavista.rr.gov.br, devendo comparecer no local a ser informado no ato da Convocagdo muni-

dos de documentos de identificagcdo com foto. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa impli-

cara na eliminagcao sumaria, nao cabendo recurso desta decisao.
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6.3.3 - O dia e horario serao disponibilizados na Publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular
e Convocacgéao para Entrevista, conforme cronograma constante no Anexo Il. O ndo comparecimento
do candidato na Etapa Entrevista implicara na eliminagdo sumaria, nao cabendo recurso desta
deciséo.

6.3.4 - A entrevista consistira de questionamento oral e escrito sobre temas relacionados ao exercicio
profissional e versara sobre o conhecimento técnico necessario ao desempenho da fungéo, em
conformidade com a area em que atuara.

4.3.5 - Os candidatos serao examinados individualmente por uma comissao examinadora composta
por 02 (dois) profissionais.

6.3.6 - Cada componente da comissao ira atribuir, de forma individual, pontuagdo na escala de “0”
(zero) a “40” (quarenta) pontos, sendo a pontuagéo final do candidato uma média dessas avaliagdes.
7 — DA NOTA FINAL E DESEMPATE:

7.1 — A Nota Final sera o resultado da somatdria da 12 e 22 Etapas, Analise Curricular e Entrevista,
respectivamente.

7.2 — Seréo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 20 (vinte) pontos na 12 Etapa
(Analise Curricular), e menos de 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

7.3 - Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate considerar-se-a o candidato que apre-
sentar maior idade.

7.4 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classifica-
¢ao, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagao para o de menor pontuacgao.

7.5 A convocagéao sera realizada considerando a necessidade da administragao.

8 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

8.1. A divulgacéo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera divulgada por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-
PMBV no endereco eletrbnico www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no
Anexo Il do presente edital.

8.2. Apos analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagao e divul -
gado por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista-PMBV no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

9. DO CADASTRO DE RESERVA

9.1 A Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES se reserva o direito de manter os aprovados

acima do numero de vagas, a titulo de cadastro de reserva, para suprir eventuais desisténcias ou la-
cunas de pessoas que, no decorrer do trabalho, ndo correspondam ao desempenho necessario para
o bom desenvolvimento das atividades correspondentes aos cargos e suas atribui¢cdes, observando-
se a nota minima geral de classificacao.

10. DO RESULTADO

10.1 A listagem com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relagdo dos convoca-
dos, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista - RR e divulgada no site oficial da Pre-
feitura Municipal de Boa Vista-PMBV enderecgo eletrénico www.boavista.rr.gov.br.
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11 — DA CONTRATAGAO:

11.1 - O candidato aprovado no certame, sera contratado conforme necessidade da Administragao
Publica e em carater temporario pelo prazo de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo por conveniéncia da Administragéo Publica.

11.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo
Municipio de Boa Vista, de acordo com a classificagdo e a necessidade da Administragdo Publica, por
meio de Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da

Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBYV no endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br.

11.3 Cumpre ao candidato acompanhar as convocacgdes através dos meios descritos no subitem aci-
ma. O candidato que n&o atender a convocagéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera conside-
rado desistente e, automaticamente, substituido pelo classificado subsequente.

11.4 Apos a divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, apenas os candidatos
classificados e convocados, de acordo com a tabela de classificagdo a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio de Boa Vista — RR e divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV

endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br devera apresentar-se na data conforme anexo Il na

Gerencia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestado Social - SEMGES contendo cépia
da documentacdo e apresentar os originais dos seguintes documentos, com vista a contratacao:
munido da documentagao abaixo descrita:

-Ficha Cadastral devidamente preenchida e assinada;
-E-mail pessoal;
-fotos 3x4;
-Cédula de Identidade ou Carteira de Habilitagao;
- CPF
-Titulo de Eleitor
-Certidao de Nascimento ou Casamento
-Carteira de Trabalho
-NIS (NIT/PIS/PASEP)
-Comprovante de Residéncia (atualizado)
-Certificado de Escolaridade
-Histdrico Escolar
-Registro no Conselho de Classe (Quando o cargo exigir)
-Declaragao de Bens
-Declaragédo de acumulo de cargo publico
-Certidao de quitagao eleitoral
-Certidao Negativa Civel e Criminal da Justi¢a Estadual
-Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal
-Comprovante de Qualificagdo Cadastral eSocial - com os dados corretos, junto ao eSocial
-Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas;

-Conta Banco do Brasil (pessoa fisica), caso possua;
11.5 - O ndo comparecimento no prazo descrito no item 11.4 implicara na tacita desisténcia do
candidato, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do proximo candidato

classificado.
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12 - DOS RECURSOS:
12.1 - Cabera interposi¢ao de recurso, conforme prazo descrito no Cronograma — Anexo Il e devera

ser encaminhado ao e-mail do Processo Seletivo: seletivo.semges@gmail.com, por meio do

formulario préprio constante no Anexo V.

12.2 - Os recursos deverao ser claros, objetivos e acompanhados de fundamentagao fatica e legal
capaz de justificar o equivoco da decisdo recorrida, ndo sendo admissivel, como fundamentagéo, o
simples inconformismo do recorrente.

12.3 - Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como o enviado de forma diversa da-
quela definida no subitem 10.2 deste edital.

12.4 - Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo
juntado a época da inscrigdo, sendo considerados inconsistentes os recursos que possuam este
objeto.

12.5 - Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo.

12.6 - Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.7 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissado do Processo Seletivo, ndo sendo
admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida.

13 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

13.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°.
3.298/99, ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos
candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

13.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
13.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢ao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscri¢cdo, o candidato devera comprovar mediante laudo médico (original ou cépia autenticada),
emitido nos ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

13.4 - A relagcdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
deficiente sera divulgada Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Boa Vista-PMBYV no endereco eletrbnico www.boavista.rr.gov.br.

13.5 - Os candidatos que, no ato da inscricdo declararem-se com deficiéncia, que estiverem
compativeis com os cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados nas relagdes correspondentes a 12 e 22 etapa do certame.

13.6 - As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagao por cargo/formacao.

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312
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14 - DOS IMPEDIMENTOS:

14.1 - Nao poderao participar da selegdo aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des
contidas no presente edital;

14.2 - Serao impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com
0 Municipio de Boa Vista e/ou o Estado de Roraima e a Unido Federal, ressalvados os cargos
previstos na Constituicao Federal.

15 - DO FORO:

15.1 — O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas
do presente edital, inadmitindo-se qualquer outro.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1 O contrato se extinguira automaticamente pelo término da vigéncia do processo seletivo registo
por este edital.

16.2 O contrato temporario para fungao publica, firmado de acordo com este edital, extinguir-se-a an-
tes do prazo previsto, sem direito a indenizagéo, por uma ou mais das seguintes condigdes:

a) pelo 6bito do contratado;

b) por iniciativa do contratado;

c) por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

d) quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatério para a fungéo publica no
qual se inscreveu;

e) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

f) por falta ao trabalho sem justificativa.

17 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

17.1 - Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidoes relativas a

notas e desempenho de candidatos nao classificados ou reprovados.

17.2 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da fungdo, sera submetido a uma
avaliagdo de desempenho a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato de acordo com a geréncia
geral e seus superiores.

17.3 - Este edital devera ser lido na integra antes do envio de sua inscrigéo.

174 — Os pedidos de esclarecimentos referentes a este EDITAL deverdo ser enviados
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no e-mail suporte.seletivosemges@gmail.com.

Boa Vista-RR, 28 de julho de 2023.

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312
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Compromisso com vocé. To

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo /
Especialidade

Area de
Atuagio

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

lAnalista Enfermeiro

Servigo
IAcolhimento

Idosos

Institucional para|

de

Ensino superior completo em enfermagem com|
registro no conselho de classe.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos socioassistenciais da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos So-
cioassistenciais; Estatuto do Idoso e legislacdo
correlata.

Planejar e executar programas que venham beneficiar a qualidade de vidal
dos acolhidos, realizando o acolhimento do idoso e seus familiares, incen-
tivando a participagdo da familia no cuidado; Coordenar, supervisionar,
distribuir tarefas e fun¢des adequadas a cada elemento da equipe; Respon-
sabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal da enfermagem sob sua su-
pervisdo; Elaborar e supervisionar o cumprimento dos planos de assistén-
cia de enfermagem para os acolhidos; Realizar visitas de enfermagem con-
forme planejamento institucional aos idosos; Colocar-se a disposi¢éo paraf
ouvir prontamente e avaliar as necessidades e queixas dos idosos acolhi-
dos; Acompanhar sempre que possivel a visita médica, ou designar um
profissional da equipe para tal; Tomar conhecimento dos registros em livro|
de ocorréncias, prontuarios, entre outros e dirimir a respeito; Controlar as-
siduidade, pontualidade dos servidores que estdo sob sua supervisio; Or-
ganizar e participar do programa de educagdo e controle sanitaria em ser-|
vico; Requisitar ou delegar e controlar os materiais médicos hospitalares,
equipamentos e medicamentos; Realizar o controle e seguranca de medi-
cagdes; Monitorar o controle e checagem dos prontudrios; Avaliar e pres-
crever exames e medicamentos conforme protocolos de saude; Realizar|
registros em prontuarios, devidamente datado, assinado e carimbado com
0 nome completo sem abreviagdo, 6rgéo de classe, unidade federativa, ni-
mero de inscri¢do e categoria
profissional, sugerir ou solicitar dentro da sua competéncia avaliagdo oul
exames especiais; Executar agdes assistenciais de enfermagem que exijam
maior competéncia técnica e as privativas do enfermeiro; Garantir qualida-|
de dos cuidados relacionados as necessidades de vida diaria do acolhidos,
higiene, alimentagdo e prote¢do; Supervisionar o uso de EPIs e as normas|
de vestimentas adequadas ao local de trabalho; Ter conhecimento, sempre
que possivel do encaminhamento do acolhido para unidades hospitalares e
durante o processo de internagdo; Realizar visitas junto a equipe técnica a
idosos que estdo aguardando acolhimento; Garantir conforto e bem-estar|
frente a aparéncia da pessoa idosa; Facilitar e estimular a comunicagéo,
incentivando os idosos a realizar exercicios fisicos e participar das ativida-
des de lazer; Monitorar e avaliar o desempenho dos recursos humanos
(equipe de enfermagem) da unidade, dentro das suas especificagdes técni-
cas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

lAnalista Terapeuta
Ocupacional

Servigo
/Acolhimento

Idosos

Institucional para

de

Ensino  superior completo em  Terapial
Ocupacional ou fisioterapeuta com registro no|
conselho de classe.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos socioassistenciais da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socio-
assistenciais; Estatuto do Idoso e legislagéo corre-
lata.

O Terapeuta Ocupacional desenvolve atividades com os idosos, com aten-|
cdo dirigida para a integragdo social do idoso institucionalizado, bem
como a prevengdo de degeneragdo fisica, mental e social, conforme as atri-|
bui¢des a seguir: Integrar, se possivel, o idoso a atividades na comunidade,|
tornando-o, o mais independente possivel e em contato com pessoas de to-
das as idades, promovendo rela¢des interpessoais; Incentivar, encorajar ¢|
estimular o idoso a continuar fazendo planos, ter ambigdes e aspiragdes;
Contribuir para o ajustamento psicoemocional do idoso e sua expressao
social; Estimular o aumento do nivel de atividade, alterando o ambiente s¢|
necessario; Promover a organizacdo de atividades ocupacionais para os|
acolhidos junto a equipe; Prevenir a evolugdo de degenera¢des devido o
processo de envelhecimento, através da promogao de saude; Trabalhar na
reabilitagdo do idoso com incapacidade fisica e mental; Realizar a alimen-
tagdo de registros de informagao sobre as agdes desenvolvidas registrando
em prontuario o acompanhamento dos idosos; Integrar a equipe técnica
[para a elaboragdo dos instrumentos de gestdo, planejamento e relatorios doj
servico; Compor a equipe técnica do servigo contribuindo nos estudos de
caso, avaliagdes para a insercdo no servigo, planejamento de atividades
com os/as acolhidos/as; Participar do processo de avaliagdo para o proces-|
so de acolhida inicial segundo critérios do SUAS e unidade; Acompanhar
estudantes, estagiarios, técnicos, autoridades e visitantes na Institui¢do;
Executar escala de tarefas e Manual de Normas e Rotinas conforme suas
atribuicdes;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Av. Major Williams, 1687 -

Centro,
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Especial BoaVist

Compromisso com vocé. Todos os dias

Cargo / Especia- c .. . sl P
lidade g P Area de Atua- Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes
¢ao
. . Executar atividades administrativas relativas a controle de pessoal,
Ensino medio completo. . . . N
. . . X . L. . material e patrimonio, bem como a instrugio de processos;
Assistente/ Assistente de [Servigo de| Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos . . P .
. . . . L . . . Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos;
Oficio IAcolhimento socioassistenciais da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

[nstitucional paral
ldosos

Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idoso.

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socioassis-
ténciais e legislagdo correlata.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativi-
dades da area pretendida.

Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a admi-
nistragdo publica;

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informa-
¢oes; Atender ao publico em geral fornecendo com clareza e
presteza as informagdes solicitadas;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, se-
minarios e conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente/ Recepcionista

Servigo de|
|Acolhimento
[nstitucional paral
[dosos

Ensino medio completo.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos
socioassistenciais da Prefeitura Municipal de Boa Vista;
Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idosso.

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socioassis-
ténciais e legislagdo correlata.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativi-
dades da area pretendida.

Executar, sob supervisdo, servigos auxiliares nas areas de
ladministra¢do, finangas, social, satide ¢ outras; Atender os usuarios do|
servigo publico, fornecendo e recebendo informagdes; Elaborar|
documentos variados; Preparar relatorios e planilhas; Executar
servicos de digitacao; Redigir expedientes administrativos; Realizar ¢|
conferir calculos; Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e¢|
conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoques; Auxiliar em servicos de arquivo; Fazer
levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhar a execugdo de
programas, agdes e projetos da secretaria que estiver vinculado;
Operar com terminais eletronicos e equipamentos de informatica;,
Operar sistemas nas diversas 4reas; Executar outras atividades|
correlatas ao cargo..

Assistente-Cuidador
de Idosos

Servigo de

colhimento
[nstitucional para
[dosos

Ensino medio completo.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos servigos
socioassistenciais da Prefeitura Municipal de Boa Vista;
Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idosso;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socioassis-
ténciais e legislagdo correlata.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ati-
vidades da area pretendida.

O Cuidador de Idoso ¢ responsavel por auxiliar os acolhidos

em todas suas necessidades de rotina diria, proporcionando
dignidade e qualidade de vida.

Acompanhar o recebimento e passagem de plantdo, relatando
informagdes se necessario;

Fazer anotacdo e registros relacionados ao idoso em seu
prontuario, relatando alteragdes de comportamento,
intercorréncias, acompanhamentos, entre outras informagoes;
Executar as prescrigdes médicas e de enfermagem dentro das
especificagdes de sua competéncia, exceto agdes privativas da
enfermagem; Controlar, repor e fracionar medicagdes orais;
Administrar as medica¢des que sdo administradas pela boca e as
que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo
médico e de acordo com suas instrugdes; Organizar e preparar
quando necessario a alimentacdo, seguindo as dietas e
recomendagdes  indicadas pelos profissionais; Acatar as
recomendagdes e orientagdes da supervisdo, quando acionado;
/Acompanhar os idosos para consultas, exames e internamentos
sempre que necessario; Relatar as situagdes durante o plantio em
livro preconizado; Realizar higiene/desinfeccdo e arrumagdo de
leitos, cadeiras de rodas, andadores e superficies diariamente e
conforme escala de tarefas e Manual de Normas e Rotinas;
Cumprir rigorosamente as normas e rotinas, regimento, e
escalas de tarefas da unidade, entre as legislagdes (estatuto do
idoso, tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, e
legislagdes e normas da saude); Intervir quando necessario em
situagdes e intercorréncias entre acolhidos, zelando pela
integridade fisica e psicologica de todos na unidade; Zelar e
controlar pela ambientagdo da unidade; Registrar visitas aos idosos
nos dias preconizados; Realizar checagem de armarios e moveis
dos quartos dos acolhidos a fim de prevenir acidentes com
materiais perigosos, guarda de alimentos, roupas sujas, que por
ventura o idoso tenha guardado; Ajudar, estimular e executar
quando necessario os acolhidos nas suas atividades de vida diaria;
Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa; Facilitar e
estimular a comunicagdo incentivando-a a realizar exercicios
fisicos e participar das atividades de lazer; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

O Técnico de Enfermagem executa atividades de cuidados sob a

Av. Major Williams, 1687 - Centro,

69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312
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Assistente Técnico em
Enfermagem

Servigo
IAcolhimento
Institucional
Idosos

del

para

Curso de Técnico em Enfermagem e registro no conselho
de classe. Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos socioassistenciais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idosso;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socioassis-
ténciais e legislagdo correlata.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativi-
dades da area pretendida.

supervisdo do enfermeiro, assim como, deve contribuir na tomada
de decisdes informando dados e situagdes observadas durante a
prestagao de servigo.

Receber e passar o plantdo dentro do horario estabelecido pela insti-
tui¢@o e Participar de educagdo em servigo; Cumprir rigorosamente
as prescrigoes médicas e de enfermagem, respeitando suas compe-
téncias, executando ac¢des assistenciais de enfermagem que exijam
maior competéncia técnica; Fazer anotagdo de enfermagem e de-
mais registros, em prontuarios, devidamente datado, assinado e ca-
rimbado com o nome completo sem abreviagdo, orgdo de classe,
unidade federativa, niimero de inscri¢do e categoria profissional;
Acatar as recomendagdes e orientagdes da supervisdo, quando acio-
nado; Acompanhar os idosos para consultas, exames e internamen-
tos sempre que necessario; Escrever relatorio de plantdo e intercor-
réncias/plantdo em livro preconizado; Realizar desinfeccdo e arru-
macgdo de leitos, cadeiras, andadores e superficies diariamente e
conforme escala de tarefas e Manual de Normas e Rotinas; Cumprir
rigorosamente as normas e rotinas, regimento, e escalas de tarefas
da unidade, entre as legislagdes (estatuto do idoso, Tipificagdo Na-
cional dos Servigos Socioassistenciais, ¢ legislagdes e normas da
saude); Intervir quando necessario em situagdes e intercorréncias
entre acolhidos, zelando pela integridade fisica e psicologica de to-
dos na unidade; Acompanhar e auxiliar o enfermeiro no controle e
seguranga de medicamentos e implementagdo de processos adminis-
trativos e sistematizag@o da assisténcia, quando solicitado; Acompa-
nhar e auxiliar o enfermeiro na atualizagdo de Manuais de Normas e
Rotinas e Protocolos, assim como estimular o seu cumprimento na
unidade; Zelar e controlar pela ambientagdo da unidade; Registrar
visitas aos idosos nos dias preconizados; Realizar checagem de ar-
marios e moveis dos quartos dos acolhidos a fim de prevenir aci-
dentes com materiais perigosos, guarda de alimentos, roupas sujas,
que por ventura o idoso tenha guardado; Ajudar, estimular ou exe-
cutar aos idosos suas atividades de vida diaria, como higiene pesso-
al, alimentag¢@o, locomocdo; Cuidar do vestudrio e da aparéncia da
pessoa idosa, estimulando o autocuidado; Facilitar e estimular a co-
municag@o incentivando-a a realizar exercicios fisicos e participar
das atividades de lazer; Acompanhar os idosos aos exames, consul-
tas e tratamentos de saude, quando necessario. Executar suas ativi-
dades respeitando as competéncias de seu registro funcional e Codi-
go de Etica Profissional. Participar de treinamento, conforme pro-
gramas estabelecidos, garantindo a capacitagdo e atualizagdo refe-
rente as boas praticas de atengdo a saude do idoso. Participar da
programacdo da Assisténcia de Enfermagem; Executar agdes assis-
tenciais de enfermagem que exijam maior competéncia técnica, ex-
ceto as privativas do enfermeiro. Fazer compras de alimentos, me-
dicamentos e objetos de uso diario para acolhidos, quando esta ta-
refa tiver sido solicitada pela chefia; Executar outras atividades corre-
latas ao cargo.

Assistente/ Co-

zinheiro Geral

Servigo
IAcolhimento
Institucional
Idosos

de|

paral

Ensino medio completo. Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos socioassistenciais da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idosso;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socioassisténci-
ais e legislagdo correlata.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativida-
des da area pretendida.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da
refei¢do a ser servida; Inspecionar a higienizag¢ao de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha; Manter
um ambiente organizado e higienizagdo em utensilios e da cozinha
em geral; Garantir que todos os alimentos e outros itens estejam
armazenados corretamente; Verificar a qualidade dos ingredientes;
Monitorar o estoque fazer pedidos quando houver faltas; Auxiliar a
servir lanches e refeicdes. Zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung¢do; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Acistente/auxiliar de co-
zinha

Servico
IAcolhimento
Institucional
[dosos

de|

paral

Ensino medio completo. Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos socioassistenciais da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idosso;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socioassisténci-
ais e legislagdo correlata.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativida-
des da area pretendida.

Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc;
Manter todas as superficies de trabalho da cozinha (lougas,
balcoes, pias, fornos, paredes) limpas e higienizadas, etc; Auxiliar
no servigo de copeira em geral e na montagem das mesas de
refei¢des; Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral
da cozinha e sala de jantar; Auxiliar na selecdo de verduras,
carnes, peixes e cereais para preparagdo do alimento. Manter
organizadas as areas de alimentos e suprimentos; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
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promisso com vocé. Tod!

dias

ambiente organizacional; Retirar o lixo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente/encarregado

Ensino medio completo. Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos socioassistenciais da Prefeitura Muni-

[Recepcionar, conferir e armazenar os produtos e materiais em almoxa-
rifados e depositos; Fazer os lancamentos da movimentacao de entra-
das e saidas e controlam os estoques; Distribuir produtos e materiais a|
serem expedidos; Organizar o almoxarifado para facilitar a movimen-|

de almoxarifado Servigo de cipal de Boa Vista; tagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
(Acolhimento Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idosso; . limpo e organizado; Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar
Institucional  para Ter_ Acor_lhecugento. ) sobr~e a L?I Orgamcg . d_a expedi¢do materiais e produtos, examinando-os, providenciando os|
Idosos Assisténcia §oc1al; Tipificagdo dos Servigos Socioassisténci- despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica; Fazer re-
ais e legislagéo correlata. i i ario d teriais permanentes ou de consumo; Manipu-
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativida- gistro € inventario de ma P ) . i Py
des da arca pretendida. lar softwares, programas e pla.rqlhas, receber e conferir as notas ﬁsc.au-s
de entrada dos materiais adquiridos pela empresa; Executar outras ativi-
dades correlatas ao cargo.
Selecionar e preparar a roupa para secagem;; Transferir a roupa
para mesa de passar a vacuo ou calandra, de acordo com sua
classificagdo; Dobrar e acondicionar a roupa seguindo técnicas
Assistente/encarregado Servico dd Ensino medio cqmpleto.. Possuir cqnhecimento .minimo d.a adequada‘s para _C?da tipo (.le roupa; Encaminhar a roupa ja
de Lavanderia . estrutura dos servigos socioassistenciais da Prefeitura Muni- dobrada a rouparia; Manter limpo e em ordem o material e local
Acolhimento cipal de Boa Vista; de trabalho; Efetuar o controle de entrada e saida do enxoval por
[nstitucional ~ paral Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idosso; tipo, com registro em livro especifico do setor; Participar do
Idosos Ter conhecimento sobre a Lei Organica da | inventario do enxoval sempre que demandado pelo superior

Assisténcia Social; Tipificagdo dos Servigos Socioassisténci-
ais e legislagdo correlata.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativida-
des da area pretendida.

imediato; Verificar diariamente as condi¢des de uso das
maquinas, comunicando o superior imediato quando houver
qualquer irregularidade; Auxiliar em confecgdes, reparos e
pinturas; Efetuar a distribuicdo do enxoval na institui¢ao
conforme horarios e quantidades pré-estabelecidos mediante
registro obrigatério com carimbo e assinatura do recebedor em
formulario especifico; Coletar roupas sujas dos setores; Separar
as roupas segundo a classificagdo em leve e pesada, bem como do
material nela contido; Direcionar a roupa na lavadora seguindo a
classificagdo, a quantidade e o tipo de produto que serd
empregado na lavagem distribuindo uniformemente a carga entre
os cestos de acordo com o peso; Arrumar e retirar a roupa de
cama dos leitos que ndo estdo ocupados; Reportar ao superior
imediato todas as faltas de pecas de enxoval identificadas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nivel Fundamental

Cargo / Especia- Area de — v o b R
lidade Atugiio Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes
Ensino fundamental completo. Possuir conhecimento minimo Manter o veiculo em perfeito estado de conservagao, higiene e limpeza;
i . 1 . .. . Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especificados,
Auxiliar / ; da estrutura dos servigos socioassistenciais da Prefeitura . . A I,
Motorista Servigo def Muricipal de Boa Vista: respeitando as leis de transito, a boa condutibilidade ¢ a seguranga
IAcolhimento unicipar de Soa Vista, . o oA . dos passageiros;
o Ter conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia Social, N , .
Institucional paral . . N . co ST | Zelar pela manutengdo e seguranga dos veiculos sob sua responsabi-
Estatuto do idoso, Tipificagdo dos Servigos Socioassisténciais . g . . ’
Idosos lidade; Manter sigilo profissional;

e legislacdo correlata.
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento de ativida-
des da area pretendida.

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminari-
os e conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Av. Major Williams, 1687 - Centro,

69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312



Prefeitura Municipal de Boa Vista
Secretaria Municipal de Gestao Social
Superintendéncia de Protecdo Social Especial

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

/A

BoaVista

ITEM ATIVIDADES DATA

01 Publicacdo do Edital 28/07/2023

02 Periodo de Inscri¢cdo 30,31/07/2023 e
01/08/2023

03 Homologac&o Preliminar das Inscri¢cdes 15/08/2023

04 Prazo para Interposicdo de Recursos das Inscricdes 16/08/2023

05 Homologac&o Final das Inscri¢cbes 18/08/2023

06 Analise Curricular 19 e 20/08/2023

07 Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 22/08/2023

08 Prazo para Interposicdo de Recursos da Andlise Curricular 23/08/2023

09 Publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular e Convocagdo 29/08/2023

para Entrevista

10 Realizagdo da Entrevista 01 e 02/09/2023

11 Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista 12/09/2023

12 Prazo para interposi¢ao de Recursos da Entrevista 13/09/2023

13 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e convocacao 15/09/2023

para apresentagdo
14 Apresentacdo no RH/SEMGES 25/09/2023
15 Lotacéo (inicio das atividades no Abrigo de Idoso) 26/09/2023
Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312
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Prefeitura Municipal de Boa Vista |7\>

Secretaria Municipal de Gestao Social

Superintendéncia de Protec3o Social Especial BoaVISta

ANEXO I
DECLARAGAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagGes prestadas no
Formulario de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com
as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas
previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos
os requisitos minimos e condi¢Oes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me,

ainda, a sua devida comprovacgao, quando exigida.

Boa Vista-RR, de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312



Prefeitura Municipal de Boa Vista |7\>

Secretaria Municipal de Gestao Social

Superintendéncia de Protec3o Social Especial BoaVISta

ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao

Processo Seletivo Simplificado n2 003/2023-SEMGES, para prestacdo de servico — pessoa fisica,
declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir

integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Boa Vista-RR, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312



Prefeitura Municipal de Boa Vista |’7\>

Secretaria Municipal de Gestao Social

Superintendéncia de Protec3o Social Especial BoaVISta

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor des-
respeite a Comissdo de Selegdo e Classificagdo serao preliminarmente indeferidos;

3. Nao serd objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele

ndo juntado a época da inscri¢cdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo:

DATA:

Assinatura do(a) Candidato(a):

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES.
Telefone: 3198-9312
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