PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA VE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
BoaVista

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMSA/2023

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicoes legais, estabelece e divulga as normas para
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, em face do atendimento a Constituicdo Federal, em face da previsdo legal contida na
Lei Federal n® 8.745/93, em face da autorizacdo legal prevista na lei Municipal n® 1.217, de 24 de
Dezembro de 2009, a qual autoriza a contratagao temporaria de pessoal para atender o Municipio de Boa
Vista. O referido processo seletivo decorre da imperiosa necessidade de adequar o atendimento da Rede
Municipal de Salde para suportar 0 aumento da demanda pelos servicos de salde, sobretudo no Hospital
da Crianca Santo Antonio - HCSA e nas Unidades Baésicas de Saude — UBS’s, causado principalmente
pelos movimentos migratérios em direcdo ao Estado de Roraima, pelo aumento dos casos de Sindrome
Respiratéria Aguda Grave (SRAG) e pela Crise Yanomami, situacdo que € determinante para a
ampliacdo dos leitos de UT1 do HCSA, bem como Ampliacdo da cobertura da Atengdo Priméria a Saude
no referido Municipio. A inexisténcia de profissionais habilitados em Concurso Publico para imediata
convocacdo, é também, motivo para a realizacdo deste certame, o qual sera regido pelas normas do
presente edital e seus anexos, obedecendo assim os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente Selegdo Publica Simplificada tem por finalidade a contratagdo em carater temporario,
pelo prazo inicial de 06 (seis) meses, sendo prorrogavel por igual periodo, para preenchimento de vagas
de acordo com o quadro constante no anexo |1 deste edital, para lotacdo nas Unidades Béasicas de Salde
- UBS e Hospital da Crianga Santo Anténio — HCSA. A presente Selegdo Publica Simplificada ocorrera
no dmbito do Municipio de Boa Vista, sendo as inscri¢bes realizadas somente via internet, no site
https://concursos.boavista.rr.gov.br . Havendo impedimento ou problemas técnicos que impec¢a a
realizacdo da inscricdo, o candidato poderd encaminhar mensagem explicativa da ocorréncia para o e-
mail: seletivo.smsa@prefeitura.boavista.br .

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Selecdo Publica Simplificada, divulgadas até sua homologacao no site
http://www.boavista.rr.gov.br. A partir da homologagao as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus canais oficiais de publicacéo.

1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos atos publicados no site
http://www.boavista.rr.gov.br.

1.4 O Quadro de Vagas e 0s Requisitos para investidura nos cargos, bem como Carga Horaria de
Trabalho e a Remuneracdo, estdo definidos no Anexo Il deste edital.

1.5 As atribuigdes dos cargos deste processo de sele¢do sdo as constantes no seu Anexo I11.

2. DA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no certame, 0 candidato devera acessar 0  site
https://concursos.boavista.rr.gov.br, onde estardo disponiveis: o Edital e a ficha de inscri¢do +online.
A inscricdo podera ser realizada no prazo determinado, conforme estabelecido no Cronograma previsto
no Anexo I, considerando-se o horéario oficial de Roraima.

2.2. Antes de se inscrever no certame, o candidato deverd examinar cuidadosamente as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes do mesmo, razéo pela
qual, ndo podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas.
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2.3. A inscricdo do candidato no certame indica conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.4 Documentos obrigatorios:

- Laudo Médico do candidato que se declarar PCD (valido com data de emissdo nos ultimos
12 meses);

- Curriculum Vitae;

- Cursos de Capacitacdo na area (Diploma/Certificado/Declaracdo) para comprovacédo de
titulos para a pontuagéo;

- Comprovante de residéncia atual (com CEP), emitido nos ultimos 06 (seis) meses;

- Comprovante de Registro ativo no Conselho de Classe, bem como quitacéo das suas
obrigac@es junto ao mesmo;

- Registro de Qualificacdo de Especialidade — RQE, no caso de Médico Especialista;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Carteira de ldentidade (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica se houver);

- Comprovante de estar em dia com Servico Militar, se do sexo masculino;

- Comprovante de cadastro do NIS/PIS/PASEP (Comprovante de Qualificacdo Cadastral
eSocial — com dados correto de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, obtido no endereco electronico: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial ;

- Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo, no caso de CTPS Digital, ou, pagina
de identificacdo e foto, no caso de CTPS fisica);

- Escolaridade compativel com o cargo (Diploma/Certificado/Declaracdo que comprovem 0s
requisitos de escolaridade para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo I1);

- Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Roraima (certidao
emitida pelo site: http://www.tjrr.jus.br/index.php/servicos/certidao-negativa);

- Declaragéo de ndo acumulo de cargo publico.

2.4.1 Os documentos devem ser encaminhados em arquivos individuais, no formato PDF de até
5MB.

2.5. Nos casos de candidatos que exergam outro cargo publico, ainda que em acumulacdo licita, fica
condicionada a comprovacédo da compatibilidade de horérios.

2.6. N&o serd cobrada taxa de inscricéo.

2.7. Na hipotese de ndo comprovacédo, dos requisitos exigidos para o cargo, o candidato sera declarado
DESCLASSIFICADO para o certame.

2.8. As inscricOes serdo homologadas conforme data prevista no Cronograma - Anexo | e a relagdo de
inscritos sera disponibilizada no Diario Oficial, site http://www.boavista.rr.gov.br.

3. DA LOTACAO

3.1. Sendo a lotacdo um ato discricionario da administracdo publica, os candidatos aprovados serdo
lotados em UBS e HCSA, de acordo com a necessidade dos servicos e horario de funcionamento das
unidades de trabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO
TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME

- Ter idade minima de 18 anos;
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- Ser brasileiro, brasileiro naturalizado, ou estrangeiro em caso de médico;

- Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

- Sendo do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

- Possuir escolaridade compativel com a fungdo; e,

- Comprovar o Registro Profissional, bem como estar quite com as obrigacdes junto aos
respectivos 6rgdos de Conselho de Classe local.

5. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica
Simplificada para o cargo/emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, na
proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em obediéncia a Lei Organica do Municipio.

5.2. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia deve apresentar o Laudo Médico atualizado
que comprove a deficiéncia, sendo aceito apenas aqueles com data de emissao nos ultimos 12 meses.

5.3. Seréa considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por
esta condi¢do, no momento de sua inscrigéo.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissao de Sele¢do, constituida para este fim.
6.1 A selecdo compreendera:

a) Analise dos documentos, de carater eliminatorio;
b) Anélise curricular (Experiéncia Profissional) e de titulos, de carater classificatorio;

6.1.1 Anélise dos Documentos:

Ser4 avaliada a condi¢do de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentagdo
obrigatoria, conforme as exigéncias do item 2.4, de modo que uma vez verificado que a documentacéao
esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado, ou seja, sera
desclassificado para continuar no Processo Seletivo.

6.1.2 Analise Curricular (Experiéncia Profissional) e de Titulos:

a) A Anélise da capacidade técnica e da experiéncia profissional serd feita mediante
avaliacdo curricular dos titulos e documentos habeis que comprovem ambos 0s requesitos e tera
pontuacdo para classificacdo até 100 (cem) pontos.

b) N&o serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis
ou incompletos.

C) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a
carga horaria e que nao forem expedidos por Institui¢do autorizada, néo serdo considerados.

d) A Comprovacdo da experiéncia deverd ser fornecida através de declaragBes da
instituicdo/empresa reconhecida e/ou cOpia da carteira de trabalho em que conste o inicio e o término da
experiéncia. No caso de profissional liberal de nivel superior, a experiéncia deveré ser comprovada por
meio de declaragdo, anexada a mesma o alvaré de inscricdo municipal e alvara sanitario.

e) Somente serdo considerados para pontuagdo de titulos os itens constantes na tabela
descrita no item 7.
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7. DOS REQUISITOS DE AVALIACAO PARA PONTUACAO DA CLASSIFICACAO

Serdo considerados 0s seguintes requisitos para efeito de avaliacdo e pontuacdo da classificacdo.

7.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

pontuacéo.)

Requisito Titulos Pontos Unitarios Pon,tu_a(;ao
Maxima
5 pontos por cada
Analise 12 meses de
Curricular Documentos comprobatorios da experiéncia ;ﬁ:}%?;?gﬁ;?
géﬁi;i?gs profissional, conforme Item 6.1.2, Letra “d”. (méximo de 24 | 10 (dez) pontos
meses para

Avaliacdo de
Titulos

Doutorado em é&rea relacionada ao cargo
concorrido, com diploma emitido por institui¢cdo
credenciada pelo MEC.

20 pontos
(maximo de 01
certificado).

20 (vinte) pontos

Mestrado em area relacionada ao cargo concorrido,
com diploma emitido por instituicdo credenciada
pelo MEC.

15 pontos
(méximo de 01
certificado).

15 (quinze)
pontos

Certificado de Curso de Pds-graduagdo (minimo
de 360 horas/aula) em é&rea relacionada ao cargo
concorrido, com diploma emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

10 pontos por
certificado.
(maximo de 02
certificados)

20 (vinte) pontos

Certificados de participagdo em cursos de
capacitacdo/qualificacdo profissional (minimo de
180 horas/aula), em area relacionada ao cargo que
concorre, concluida nos ultimos 5 (cinco) anos e
finalizados até a data de publicacéo deste edital. Os
certificados deverdo conter as assinaturas exigidas,
bem como apresentar as ementas dos programas de
formag&o).

05 pontos por
certificado.
(maximo de 04
certificados)

20 (vinte) pontos

Certificados de participagdo em cursos de
capacitacdo/qualificacdo profissional (minimo de
40 horas/aula), em éarea relacionada ao cargo que

05 pontos por

concorre, concluida nos ultimos 5 (cinco) anos e drittradd 15 (quinze)
finalizados até a data de publicacdo deste edital. Os (méximo de '03 pontos
certificados deverdo conter as assinaturas exigidas, certificados)
bem como apresentar as ementas dos programas de
formagé&o).
TOTAL DE PONTOS 100 (cem)
pontos
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ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito

Titulos

Pontos Unitarios

Pontuacéo
Méaxima

Anélise Curricular
(Experiéncia
Profissional)

Documentos comprobatdrios da experiéncia
profissional, conforme Item 6.1.2, Letra “d”.

10 pontos por
cada 12 meses de
experiéncia
profissional.
(méximo de 24
meses para
pontuacdo.)

Avaliacédo de
Titulos

Certificados de participacdo em cursos de
capacitacdo/qualificacdo profissional (minimo
de 180 horas/aula), em area relacionada ao
cargo que concorre, concluida nos altimos 5
(cinco) anos e finalizados até a data de
publicacdo deste edital. Os certificados deverao
conter as assinaturas exigidas, bem como
apresentar as ementas dos programas de
formagc&o).

05 pontos por
certificado.
(méximo de 05
certificados)

20 (vinte) pontos

25 (vinte e cinco)
pontos

Certificados de participacdo em cursos de
capacitacdo/qualificacdo profissional (minimo
de 60 horas/aula), em &rea relacionada ao cargo
que concorre, concluida nos altimos 5 (cinco)
anos e finalizados até a data de publicagdo deste
edital. Os certificados deverdo conter as
assinaturas exigidas, bem como apresentar as
ementas dos programas de formagéo).

05 pontos por
certificado.
(maximo de 06
certificados)

30 (trinta) pontos

Certificados de participacdo em cursos de
capacitacdo/qualificacdo profissional (minimo
de 40 horas/aula), em érea relacionada ao cargo
gue concorre, concluida nos dltimos 5 (cinco)
anos e finalizados até a data de publicacdo deste
edital. Os certificados deverdo conter as
assinaturas exigidas, bem como apresentar as
ementas dos programas de formacéo).

05 pontos por
certificado.
(méximo de 05
certificados)

25 (vinte e cinco)
pontos

TOTAL DE PONTOS e
pontos
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8. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E DESEMPATE

8.1 No resultado final o candidato tera que obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota menor que 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar
maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Adivulgacéo do resultado final do presente processo seletivo sera por meio de publicacdo no Diério
Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrdnico
www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo | do presente edital.

9.2. Ap6s analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificacdo e divulgado
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa
Vista no endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd interposigao de recurso, conforme prazo descrito no Cronograma - Anexo | e devera ser
encaminhado via e-mail: seletivo.smsa@prefeitura.boavista.br, ao Presidente da Comisséo do Processo
Seletivo, por meio do formulario préprio constante no Anexo V.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou
intempestivo e que o teor desrespeite a Comissao sera preliminarmente indeferido.

10.3. Ndo seré objeto de analise a juntada de novo documento, ou seja, documento ndo enviado no ato
da inscrigdo, sendo considerados inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

10.4. Decorrida a andlise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, conforme data prevista no Cronograma — Anexo 1, e, em nenhuma hipédtese serdo aceitos
pedidos de revisao de recursos.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A homologacéo do resultado final sera publicada no Diério Oficial do Municipio de Boa Vista e
no site da Prefeitura do Municipio de Boa Vista (http://www.boavista.rr.gov.br), conforme data
estabelecida no Cronograma - Anexo 1.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas serdo convocados por meio de Edital, divulgado no
Diéario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura do Municipio de Boa Vista.

12. DA VIGENCIA

12.1. A Selegdo Publica Simplificada tera vigéncia de 06 (seis) meses, ap6s a publicacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, ap6s a
sua assinatura.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Seré excluido da presente Selegdo Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas
ou inexatas em qualquer documento.
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13.2. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comisséo da Sele¢édo
Publica Simplificada.

13.3. A inobservancia do atendimento ao previsto neste edital importara na rescisdo do contrato ou na
declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
1 Publicagdo do Edital 10/07/2023
Das 08:00 horas do
) dia 11/07/2023 até as
2 Periodo de Inscri¢éo )
17:00 horas do dia
13/07/2023
Homologacao das Inscri¢des e Resultado preliminar da Avaliacao
3 19/07/2023
de Titulos
) 20/07/2023 até as
4 Interposicdo de Recursos
14:00 horas

Resultado dos Recursos, Homologacdo do Resultado Final do
5 . o ) 25/07/2023
Processo Seletivo Simplificado e convocacdo dos aprovados.
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QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO, CARGA
HORARIA E REMUNERACAO

N° de
Ordem

Cargo/Funcéo

Requisitos para
Investidura no Cargo

Carga
Horaria
de
Trabalho

Semanal

Vencimento
(R$)*

Ampla

N° de Vagas —

concorréncia

N° de
Vagas -
PCD

Lotacédo

01

Enfermeiro com
Habilitacdo em UTI
Pediatrica

Diploma do Curso
Superior em
Enfermagem e
Especializacdo em
Terapia Intensiva
Pediatrica, ambos
reconhecidos pelo MEC;
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacGes
junto ao respectivo
Conselho.

40

4.305,46

11

HCSA

02

Enfermeiro ESF —
Especialista em
Salide da Familia

Diploma do Curso
Superior em
Enfermagem e
Especializacdo em Salde
da Familia, ambos
reconhecidos pelo MEC;
Registro ativo Conselho
de Classe e Quitacdo de
obrigagdes junto ao
respectivo Conselho.

40

4.305,46

11

SAB

03

Cirurgido Dentista -
ESB

Diploma do Curso
Superior em
Odontologia,

reconhecido pelo MEC;

Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacBes
junto ao respectivo
Conselho.

40

12.980,96

09

SAB

04

Cirurgido Dentista -
Bucomaxilofacial

Diploma do Curso
Superior em
Odontologia, e, titulo,
residéncia ou
especializacdo em
Cirurgia e Traumatologia
em Buco Maxilo-facial,
ambos reconhecidos pelo
MEC.

Registro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacBes
junto ao respectivo

Conselho.

20

6.490,48

01

SAB
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05

Cirurgido Dentista -
Estomatologista

Diploma do Curso
Superior em
Odontologia, e, titulo,
residéncia ou
especializacdo em
Estomatologia, ambos
reconhecidos pelo MEC.
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacGes
junto ao respectivo
Conselho.

20

6.490,48

01

0 SAB

06

Cirurgido Dentista -
Endodontista

Diploma do Curso
Superior em
Odontologia, e, titulo,
residéncia ou
especializacdo em
Endodontia, ambos
reconhecidos pelo MEC,;
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacGes
junto ao respectivo
Conselho.

20

6.490,48

03

0 SAB

07

Cirurgido Dentista
— Especialista em
Pacientes PCD

Diploma do Curso
Superior em
Odontologia, e, titulo,
residéncia ou
especializacdo em
atendimento de Pacientes
com Deficiéncia, ambos
reconhecidos pelo MEC.
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacBes
junto ao respectivo
Conselho.

20

6.490,48

01

0 SAB

08

Cirurgido Dentista -
Odontopediatra

Diploma do Curso
Superior em
Odontologia, e, titulo,
residéncia ou
especializacdo em
Odontopediatria, ambos
reconhecidos pelo MEC.
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacBes
junto ao respectivo
Conselho.

20

6.490,48

02

0 HCSA

09

Fisioterapeuta

Diploma de Ensino
Superior em Fisioterapia,
reconhecido pelo MEC,
Registro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacdes
junto ao respectivo
Conselho.

30

4.305,46

16

2 HCSA
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10

Fisioterapeuta com
Habilitacdo em
Terapia Intensiva

Diploma do Curso
Superior em Fisioterapia
e Especializacdo em
Terapia Intensiva
Neonatal e Pediatrica,
ambos reconhecidos pelo
MEC,;

Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacGes
junto ao respectivo
Conselho.

30

4.305,46

11

1

HCSA

11

Médico Clinico
Geral

Diploma do Curso
Superior em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
Experiéncia comprovada

em UTI Pediétrica;

Registro ativo no

Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacBes
junto ao respectivo
Conselho.

20

6.490,48

09

HCSA

12

Meédico Pediatra

Diploma do Curso
Superior em Medicina, e,
titulo de especialista,
residéncia médica ou
especializacdo em
Pediatria, ambos
reconhecidos pelo MEC,;
Experiéncia comprovada
em UTI Pediatrica;
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe, além
de RQE, e, Quitacdo de
obrigagdes junto ao
respectivo Conselho.

20

6.490,48

09

HCSA

13

Meédico Intensivista
Pediatrico

Diploma do Curso
Superior em Medicina, e,
titulo, residéncia ou
especializacdo em
Medicina Intensiva
Pediéatrica, ambos
reconhecidos pelo MEC,;
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe além
de RQE, e, Quitacao de
obrigagdes junto ao
respectivo Conselho.

20

6.490,48

02

HCSA

14

Médico Especialista
em Cuidados
Paliativos

Diploma do Curso
Superior em Medicina, e,
titulo de especialista,
residéncia médica ou
especializacdo em
Cuidados Paliativos,
ambos reconhecidos pelo
MEC, Registro ativo no
Conselho de Classe, além

20

6.490,48

01

HCSA
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de RQE, e, Quitacdo de
obrigacdes junto ao
respectivo Conselho.

15

Médico
Gastroenterologista
Pediéatrico

Diploma do Curso
Superior em Medicina, e,
titulo de especialista,
residéncia médica ou
especializagdo em
Gastroenterologia
Pediétrica, ambos
reconhecidos pelo MEC,
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe, além
de RQE, e, Quitacdo de
obrigacdes junto ao
respectivo Conselho.

20

6.490,48

01

HCSA

16

Médico
Ultrassonografista

Diploma do Curso
Superior em Medicina, e,
titulo de especialista,
residéncia médica ou
especializacdo em
Ultrassonografia, ambos
reconhecidos pelo MEC,
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe, além
de RQE, e, Quitacéo de
obrigagdes junto ao
respectivo Conselho.

20

6.490,48

01

HCSA

17

Técnico em
Enfermagem

Diploma do Ensino
Médio e
Formagé&o no Curso de
Técnico em
Enfermagem, ambos
reconhecidos pelo MEC,
e Experiéncia
comprovada em UTI;
Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigactes
junto ao respectivo
Conselho.

40

1.687,53

43

05

HCSA

18

Técnico em
Imobilizacdo
Ortopédica

Diploma do Ensino
Médio e Formagéo no
Curso Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica,
ambos reconhecidos pelo
MEC,;

Reqgistro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacGes
junto ao respectivo
Conselho.

40

1.687,53

04

HCSA

19

Técnico em Salide
Bucal

Diploma do Ensino
Médio e Formagéo no
Curso Técnico de
Consultério Dentario ou
Salde Bucal, ambos

40

1.687,53

20

HCSA/SA
B
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reconhecidos pelo MEC;
Registro ativo no
Conselho de Classe e
Quitacdo de obrigacdes
junto ao respectivo
Conselho.

*QO vencimento base corresponde ao cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida neste edital, sendo
acrescido do percentual de 20% referente a insalubridade. Além disso, o excedente do trabalho realizado pelas
categorias médicas sera pago como Produtividade dos Servigos de Salde — PSS, nos termos do que se encontra
estabelecido nos instrumentos normativos especificos da Secretaria Municipal de Salde, aplicavel a cada
especialidade. Aos demais técnicos aplica-se as normas relativas a plantédo extra ou hora extra.
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO / FUNCAO ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes pediatricos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor

Enfermeiro com alternativas de transformacao na realidade gerencial e do cuidado ao paciente na Unidade de Terapia
Habilitacdo em UTI Intensiva e/ou em situag&o de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam
Pediatrica identificar intercorréncias e tomar decis6es imediatas sobre o atendimento do paciente pediatrico critico;

Realizar a sistematizacdo da assisténcia enfermagem; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes
a funcdo e ao servico.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes,
observadas as disposi¢des legais da profissdo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Salde; Participar da supervisdo e orientagdo das campanhas de
vacinagdo; Elaborar relatdrios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de salde; Realizar

Enfermeiro ESF — visita domiciliar, quando no exercicio da Estratégia de Satde da Familia; Executar as a¢des de assisténcia
Especialista em Satde da | integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia
Familia bésica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar a¢cGes de salide em diferentes ambientes,

e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as &reas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Bésica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar as atribui¢des
de Enfermeiro e demais atividades inerentes a fungdo e ao servico.

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacgdo em salde bucal; Realizar a aten¢éo a salde em salde bucal (promoc&o e protecdo da salde,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencédo da sadde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolutividade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
Cirurgido Dentista - ESB | com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promog&o da salde
e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acBes de salde de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Trabalho; Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula,
envolvendo a regido compreendida entre o 0sso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a
piramide nasal, de trds para diante; Realizar cirurgias odontolédgicas de pequeno, médio e grande porte;
Orientar os pacientes; Realizar exames, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
Cirurgido Dentista - compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese
Bucomaxilofacial diagndstica, tratamento, evolucéo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes
contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Emitir
atestado de salde, atendendo as determinacGes legais; Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou
traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servico;
Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢cos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar (se necessario); Atender solicitacdo de outros especialistas, por meio da realizacéo de ficha de
referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
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médicas de processo; Obedecer ao Cadigo de Etica Odontoldgica; Zelar pela manutencéo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Cirurgido Dentista -
Estomatologista

Promover e executar procedimentos preventivos para a salde bucal; Obter informacdes necessarias a
manutenc¢do da salde do paciente, visando a prevencao, ao diagndstico, ao prognostico e ao tratamento
de alteracfes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas; Realizar ou solicitar de
exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnoéstico e ao tratamento; Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
hipotese diagnostica, tratamento, evolucdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das
informag6es contidas em prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do
paciente; Emitir atestado de salde, atendendo as determinacgdes legais; Atender urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do
servico; Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou
internacdo hospitalar (se necessario); Atender solicitacdo de outros especialistas, por meio da realizacdo
de ficha de referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de
juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Odontoldgica; Zelar pela manutencao e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Cirurgido Dentista -

Endodontista

Planejar, controlar e executar a¢des de atendimento odontoldgico; Efetuar exames, emitir diagndsticos e
tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal em geral; Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extracdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacao e promocao
da saude bucal geral, realizando acBes previstas na programacdo do servico; Orientar pacientes,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitéria; Executar atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Salde Publica correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento,
evolucdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informac@es contidas em prontudrio;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Emitir atestado de salde,
atendendo as determinacdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas, em regime
de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servi¢o; Encaminhar os pacientes de risco
aos servicos de maior complexidade para tratamento e/ou internacdo hospitalar (se necessario); Atender
solicitacdo de outros especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia;
Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao
Codigo de Etica Odontoldgica; Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho.

Cirurgido Dentista —
Especialista em Pacientes
PCD

Prevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de salde bucal de pacientes que tenham alguma
alteracdo no seu sistema biopsicossocial, levando em conta todos os aspectos envolvidos no processo de
adoecimento, importantes na adequacao do tratamento odontoldgico frente as necessidades dos mesmos;
Perceber e atuar numa estrutura inter, multi e transdisciplinar, com envolvimento de outros profissionais
de salde e areas correlatas, a fim de oferecer um tratamento integral ao paciente; Atender de forma
ambulatorial e emergencial, requisitando, caso necessario, exames complementares; Analisar e
interpretar resultado de exames de qualquer natureza da especialidade e informar diagnéstico; Atender
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servico; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, em regime
de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servi¢o; Encaminhar os pacientes de risco
aos servicos de maior complexidade para tratamento e/ou internacdo hospitalar (se necessario); Atender
solicitacdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia;
Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao
Codigo de Etica Odontoldgica; Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho.

Cirurgido Dentista —
Odontopediatra

Atender e orientar os pacientes, criancas e adolescentes; Executar procedimentos odontolégicos;
Estabelecer diagndsticos e prognosticos; Promover e coordenar medidas de promogao e prevengdo da
saude e a¢Bes de satde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacao
terapéutica, mantendo sigilo das informaces contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo assim como cuidados a serem observados, para
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conservar ou restabelecer a salide do paciente; Emitir atestado de salde, atendendo as determinaces
legais; Atender urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatolégicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servico; Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢cos de maior
complexidade para tratamento e/ou internacdo hospitalar (se necessario); Atender solicitacdo de outros
especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em juntas
médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Cddigo de Etica
Odontologica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Prestar assisténcia fisioterapéutica hospitalar, ambulatorial e em consultérios;

Orientar e capacitar o paciente visando sua funcionalidade;

Atuar no cuidado de terapia intensiva e ventilagdo pulmonar mecénica;

Evitar consequéncias delatérias de longa permanéncia em imobilidade;

Coordenar a reabilitacéo fisica e respiratdria de pacientes internados nas enfermarias e unidades de
terapia intensiva;

Estabelecer rotinas fisioterapéuticas aos pacientes em situacdes de alta hospitalar ou como agdes
preventivas;

Executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Realizar avaliacdo fisioterapéutica, anamnese; Realizar a¢BGes de prevencdo, promocédo, protecao,
educagdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente pedidtrico critico ou
potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI pediatrica, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica;
Realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas de

Fisioterapeuta com | prevencao, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar terapéutica
Habilitacio em Terapia | cardiorrespiratéria e neuro-musculoesquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo
Intensiva pulmonar, remocdo de secrecéo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e

suporte ventilatrio; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situacbes de
deslocamentos do paciente pediatrico critico ou potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo
espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo
mecanica; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar
demais atividades inerentes ao melhor desempenho da funcéo e dos servicos.

Realizar avaliagdo em pacientes internados em Unidades de Terapia Intensiva, unificando dados contidos
em prontuarios e prescrevendo medicamentos; passar em visita aos pacientes internados, avaliando a
recuperacdo dos mesmos; efetuar pequenas intervengdes cirdrgicas que ndo exijam corpo clinico
especializado; encaminhar pacientes para exames, tratamentos e cirurgias especificas quando necessario.
Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinagdes
Médico Clinico Geral legais; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servi¢o; Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢cos de maior
complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitacdo de outros
especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em juntas
médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a salde do paciente; Planejar e
executar atividades de cuidado paliativo; Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando
ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros
dos pacientes com 0 maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica,
mantendo sigilo das informag6es contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente; Emitir atestado de salide, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos,
atendendo as determinacdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, em regime
de plantdo presencial ou a distancia, conforme necessidade do servico; Encaminhar os pacientes de risco
aos servicos de maior complexidade para tratamento e/ou internacdo hospitalar (se necessario); Atender
solicitacdo de outros especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia;
Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao
Codigo de Etica Médica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho.

Meédico Pediatra
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Médico Intensivista
Pediatrico

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criancas e adolescentes em estado critico de
salde, os quais necessitem de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar
anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese
diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacGes
contidas em prontudrio; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Emitir
atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbitos, atendendo as determinagdes legais;
Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a
distancia, conforme necessidade do servi¢o; Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢os de maior
complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar (se necessario); Atender solicitacdo de outros
especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em juntas
médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Médico Especialista em
Cuidados Paliativos

Atua para melhorar o conforto fisico do paciente — amenizar a dor, diminuir o mal-estar causado pela
doenca ou pelo seu tratamento, visando a melhoria da qualidade de vida do paciente. Realizar anamnese
e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares,
analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo,
utilizando letra legivel; Manter registro dos pacientes examinados, anotando hip6tese diagndstica,
tratamento, evolucéo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacGes contidas em
prontuario; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Emitir atestado de
salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de @bitos, atendendo as determinacgdes legais; Atender
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servi¢o; Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade
para tratamento e/ou internacdo hospitalar (se necessario); Atender solicitacdo de outros especialistas,
por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em juntas médicas de
recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Zelar pela
manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Médico - S . .

Gastroenterologista Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
as_ o g tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

Pediatrico terapéutica, para promover a satide e bem-estar da crianca e do adolescente.

Médico Realizar exames ultrassonogréaficos em geral; Emitir laudos e pareceres; Atender solicitacdo de outros

Ultrassonografista

especialistas, por meio da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia; Emitir parecer em juntas
médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo; Obedecer ao Codigo de Etica Médica;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

Técnico em Enfermagem

Prestar cuidados de Enfermagem por delegacdo do enfermeiro, tais como: de higiene e conforto,
pequenos curativos, controlar peso, altura sinais vitais, administrar medicamentos prescritos, aplicar
oxigenioterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema, fazer aplicacdo de calor/frio; realizar testes para
subsidios diagnésticos como glicostria, HGT; curativos simples, entre outros; Auxiliar
médico/enfermeiro na realizagcdo de procedimentos especiais aos pacientes; Receber, conferir e guardar,
roupas medicamentos e matérias de consumo solicitadas para o servi¢o; Participar dos procedimentos
pos-morte. Auxiliar médico enfermeiro na realizacdo de procedimentos especiais, de urgéncia e
emergéncia aos pacientes. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho.

Técnico em Imobilizacdo
Ortopédica

Executar imobilizacGes ortopédicas; preparar e executar tragdes cutdneas; Auxiliar o médico ortopedista
na instalacdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncgdes e
infiltracdes; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar
demais atividades inerentes a funcao.

Técnico em Salde Bucal

Realizar a atencdo em satde bucal individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas; Coordenar a manutencéo e a conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal;
Apoiar as atividades de Agentes Comunitarios de Salde nas agdes de prevencao e promogdo da salde
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bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da unidade
de trabalho; Participar das acdes educativas atuando na promogao da salde e na prevencdo das doencas
bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de
examinador; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados
pelo cirurgido-dentista; Assessorar 0s procedimentos de limpeza e assepsia do campo operatério, antes
e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Zelar pela manutencao e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar demais atividades inerentes a funcgéo.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:
CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto
no art. 13, § 5° da Lei Complementar Municipal n® 003/12, que:

A. () Né&o exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica em érgdos ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias, fundag@es, empresas
publicas ou sociedades de economia mista.

B. DECLARA estar ciente de que de( ) Exerce o(s) cargo(s), fungdo(es) ou emprego(s) publicos
abaixo:

A) no 6rgao/entidade: ,

cujajornada de trabalnoéde  as__ horas.

b) no érgao/entidade: ,

cuja jornada de trabalnoéde _ as___ horas.

c) no 6rgao/entidade: :

cuja jornada de trabalnoéde _ as___ horas.

C. DECLARA comunicar a Secretaria Municipal de Salde qualquer alteragdo em sua vida

funcional que ocasione o ndo atendimento as determinagdes constitucionais relativamente a acumulagéo

de cargos.
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, ___ de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao de Selecdo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos;

3. Nao sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo

juntado a época da inscricao.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura legivel do (a) Candidato (a):
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