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EDITAL N°. 001/2023/SEMGES

EDITAL DE DIVULGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO
DE PROFISSIONAIS COM A FINALIDADE DE ATENDER DE FORMA TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL-SEMGES, PARA A EXECUCAO DA POLITICA PUBLICA INTERSETORIAL DA
PRIMEIRA INFANCIA FAMILIA QUE ACOLHE NA MODALIDADE DE GRUPO E NA
MODALIDADE DE VISITACAO DOMICILIAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-
RR, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL Ne°. 1.960/2019 E COM ARTIGO 37,
INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°.
05.943.030/0001-55, com sede no Palacio 09 de Julho, situado a Avenida General Penha
Brasil, n°. 1.011, Bairro Sao Francisco, torna publico por meio deste edital a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais por tempo determinado, de
carater temporario e de excepcional interesse publico, para atender as necessidades da
Politica Pdublica Intersetorial da Primeira Infancia “Programa Familia que Acolhe” na
modalidade de grupo e na modalidade de visitacdo domiciliar. O presente Processo Seletivo
esta em conformidade com as normas e disposi¢des contidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais de nivel superior,
médio e fundamental para atuarem na supervisdo, organizagédo e desenvolvimento dos
encontros em grupo do Programa Familia que Acolhe na modalidade de grupo e na
modalidade de visitacdo domiciliar, bem como no acompanhamento de suas familias. A
contratagdo dos profissionais € de carater temporario e de excepcional interesse publico,
pelo periodo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez.

1.2 - A selegcdo de profissionais para a contratacdo serd obrigatoriamente precedida de
processo seletivo publico, conforme a natureza e complexidade das atribuicdes do cargo
e de acordo com 0s requisitos proprios para a referida contratacao e sera destinada para
atuacdo em qualquer area do municipio de Boa Vista, zona rural e indigena.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e coordenado pela
Comissdo de Processo Seletivo, designada por intermédio da SEMGES, através da
Portaria n°® 37/2023/SEMGES/SAOPS/GRH.
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1.4 - Este edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba editais, endereco

eletrbnico www.boavista.rr.gov.br.

1.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicacdes
dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificacdes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgadas no Diario
Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba editais, no

endereco eletrdbnico www.boavista.rr.gov.br.

1.6 - Os recursos financeiros para a contratacédo dos profissionais provém do cofinanciamento
federal, realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social-FNAS para o Fundo

Municipal de Assisténcia Social-FMAS e de recursos préprios do Tesouro Municipal.

2 —DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 - S&o requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratacao;

e) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais qualificagcbes
requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data da inscricdo;

f) Apresentar, juntamente com a documentagédo exigida, as Declaragbes constantes nos
Anexos IV, V, VI, e VIl de que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite 0 cumprimento
integral do contrato, sob pena de desclassificacdo do certame;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

2.2 - A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
2.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.

2.4 - O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, assim como pelas
informacgdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

2.5 - O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste edital terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscricao, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

2.7 - As informac0@es prestadas no formulario de inscri¢gdo constituem inteira responsabilidade

do candidato, cabendo a Comissdo de Selecao o direito de excluir do Processo Seletivo
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aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou incompletos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das

medidas legais cabiveis.

3 - DASINSCRICOES

3.1 - Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://cidadesocial.pmbv.rr.gov.br
onde estardo disponiveis: o Edital e formulario de inscricdo online e os procedimentos
necessarios para realizar a inscricdo. A inscricdo estara disponivel a partir das 8h do dia
18/04/2023 até as 18h do dia 20/04/2023, conforme estabelecido no Cronograma no Anexo
I, considerando-se o horario oficial de Roraima.

3.2 - Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as
normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem a presente Selecdo Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera
alegar desconhecimento das regras estabelecidas.

Deve o candidato anexar arquivos legiveis, em PDF, dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual (um dos ultimos trés meses);

d) Comprovante da Ultima votacao ou certiddo de quitacao eleitoral;

e) Certiddo Negativa Civel e Criminal Estadual e Federal expedida pela comarca de
residéncia;

f) Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

h) Curriculum vitae;

i) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

j) Comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuacéo (para os
cargos que exigem conselho de classe profissional);

k) Comprovante de quitagdo no respectivo conselho atualizado (para os cargos que exigem
conselho de classe profissional).

3.3- Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obrigatérios e deverao ser anexados na pagina
https://cidadesocial.pmbv.rr.gov.br, junto ao formulério de inscri¢ao.

3.4 - O deferimento da inscrigdo ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario
de inscricdo por parte do candidato, com observancia de todas as condi¢des e exigéncias
constantes no presente edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5 - Deverao ser anexados, junto com os documentos exigidos no item 3.2, as Declaractes

correspondentes aos Anexos IV, V, VI, e VII, conforme data designada para a inscricao.

Secretaria Municipal de Gestéo Social
Av. Major Williams, 1687 — Centro, CEP: 69.301-110 - SEMGES - Boa Vista-RR
Fone: (95) 3198-9310 / semges@boavista.rr.gov.br | www.boavista.rr.gov.br



Prefeitura Municipal de Boa Vista F/\
Secretaria Municipal de Gestéo Social J
Gabinete da Secretaria Boavlsta

3.6 - O candidato que ndo preencher corretamente as informagfes exigidas no formulario
eletrénico em todos os campos e ndo anexar algum dos documentos solicitados tera
automaticamente sua inscri¢ao indeferida.

3.7 - O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo,
gquando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital,
sob pena de eliminacdo do certame.

3.8 - Somente sera permitida uma Unica inscricdo por candidato no certame. O candidato que
apresentar duas ou mais inscricdes serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.9 - A documentacao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.10 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo.

3.12 - A homologacao final das inscri¢des sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br

conforme estabelecido no Cronograma no Anexo |lI.

4 -DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

4.1 - Serd realizado por profissionais que faréo parte da Comissdo do Processo Seletivo,
designados pela SEMGES e consistira em duas etapas:

12 etapa: Andlise documental e curricular;

22 etapa: Entrevista do candidato.

4.2 - Andlise documental e curricular:

4.2.1- Serd avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da andlise da
documentacéo, conforme as exigéncias do item 3.2 de modo que uma vez verificada que a
documentacdo esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo sera considerado
habilitado para continuar no Processo Seletivo e sera desclassificado.

4.2.2 - Analise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae,
devidamente comprovadas com documentos habeis, terd pontuagdo maxima de 60 (sessenta)
pontos e minima classificatéria de 20 (vinte) pontos.

4.2.3 - Nao serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovacdo da experiéncia profissional devera ser fornecida por meio de
declarac6es da instituicdo/empresa reconhecida e/ou cOpia da carteira de trabalho em que
conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliacédo dos titulos que ndo mencionarem a

carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo autorizada, ndo serdo considerados.
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4.2.6 - Para pontuacéo da escolaridade, participacdo em cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, simpodsios e experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo serédo
considerados os critérios descritos abaixo:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

a) Especializacao na area: 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade
que o ministrou atendam aos critérios legais - maximo de 10 (dez) pontos;

b) Graduacao em areas afins: 5 (cinco) pontos — maximo de 5 (cinco) pontos;

c¢) Cursos acima de 40 horas em areas afins: 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - maximo
de 10 (dez) pontos;

d) Congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios em areas afins: 2,5 (dois e meio) pontos
por certificado - maximo de 10 (dez) pontos;

e) Experiéncia profissional na &rea a qual concorre: 5 (cinco) pontos para cada um ano
completo de efetivo exercicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

CARGO DE NIVEL MEDIO

a) Graduacdo (nivel superior): 5 (cinco) pontos, desde que o0 curso e a entidade que o
ministrou atendam aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) Cursos acima de 20 horas em &reas afins: 5 (cinco) pontos por certificado - maximo de 20
(vinte) pontos;

c¢) Congressos, conferéncias, seminarios e simposios em areas afins: 2,5 (dois e meio) pontos
por certificado - maximo de 10 (dez) pontos;

d) Experiéncia profissional na area a qual concorre: 5 (cinco) pontos para cada 1 (um) ano
completo de efetivo exercicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

a) Ensino médio completo 5 (cinco) pontos, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais.

b) Capacitagcbes acima de 20 horas: cursos, conferéncias, semindrios, treinamentos,
simpédsios 5 (cinco) pontos por certificado na area de atuagdo e/ou afins - maximo de 15
(quinze) pontos;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria “C” 5 (cinco) pontos, categoria “D” 10 (dez)
pontos, categoria “E” 15 (quinze) pontos, pontuando o candidato em apenas uma categoria
(para cargo de motorista);

d) Experiéncia profissional na area a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada 1 (um) ano
completo de efetivo exercicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.2.7- Cada comprovante da formacédo escolar, académica, participacdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios, simposios ou experiéncia profissional sera pontuado
uma unica vez.

4.3 — Entrevista:
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4.3.1 - Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio, e sera realizada, apés o
encerramento das atividades constantes da etapa de Analise Curricular, e terd duracéo total
de até 10 (dez) minutos por candidato.

4.3.2 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no

endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br, devendo comparecer no local a ser informado no

ato da convocacdo munidos de documentos de identificacdo com foto. O ndo comparecimento
do candidato nesta etapa implicara na eliminacdo sumaria, ndo cabendo recurso desta
decisao.

4.3.3 - O dia e horario serdo disponibilizados na Publicacdo do Resultado Final da Andlise
Curricular e Convocacao para Entrevista, conforme cronograma constante no Anexo lll. O
candidato que ndo comparecer ou comparecer apds o0 horario previsto na convocacao da
Etapa Entrevista implicara na eliminacdo sumaria, ndo cabendo recurso desta decisao.

4.3.4 - A entrevista consistira em questionamento oral e escrito sobre temas relacionados ao
exercicio profissional e versara sobre o conhecimento técnico necessario ao desempenho da
funcdo, em conformidade com a area em que concorre.

4.3.5 - Os candidatos serdo entrevistados individualmente por uma comissdo examinadora
composta por 02 (dois) profissionais.

4.3.6 - Cada componente da comissao ira atribuir, de forma individual, pontuacdo na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo a pontuacéo final do candidato uma média dessas

avaliagoes.

5 - DA NOTA FINAL E DESEMPATE

5.1 - A Nota Final sera o resultado da somatéria da 12 e 22 Etapas, Analise Curricular e
Entrevista, respectivamente.

5.2 - Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 20 (vinte) pontos na 12
Etapa (Analise Curricular), e menos de 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

5.3 - Nos casos de empate na classificacdo, para o desempate considerar-se-a o candidato

que apresentar maior idade.

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A divulgacao do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera divulgada por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, aba editais, no endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma

constante no Anexo |lI.
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6.2. ApGs andlise dos recursos, o resultado final seréa relacionado pela ordem de classificacédo
e divulgado por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, aba editais, no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

7 —DA CONTRATACAO

7.1 - O candidato aprovado no certame sera contratado conforme necessidade da

Administracado Pubica e em carater temporario pelo prazo de 24 (vinte e gquatro) meses,

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo

Municipio de Boa Vista, de acordo com a classificacdo e a necessidade da Administracédo

Publica, por meio de edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio e no site

oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba editais, no endereco eletrénico

www.boavista.rr.gov.br.

7.3 - O local de lotagéo dos cargos pleiteados sera de livre interesse da Administragéo Publica.

7.4 - O candidato classificado devera apresentar-se na data conforme cronograma constante

no Anexo lll, na Geréncia de Recursos Humanos da SEMGES, munido da documentagéo

abaixo descrita:

e 02 (duas) fotos 3x4;

e Copia de RG e CPF;

e Copia do CPF dos dependentes menores de 14 anos;

e Coipia do PIS/PASEP;

e Copia do Registro Profissional, para os cargos que exigirem;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Copia do comprovante de Escolaridade;

e Declaracéo Escolar dos dependentes de 7 a 14 anos;

e Copia do Cartdo de Vacina dos dependentes de 0 a 14 anos;

e Codpia do comprovante de Residéncia atual;

e Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica), se tiver;

¢ Certiddo Negativa Civel e Criminal Estadual e Federal expedida pela comarca de
residéncia.

7.5 — O ndo comparecimento no prazo descrito no item 7.4 implicara na tacita desisténcia do

candidato, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do proximo candidato

classificado.
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8 — DOS RECURSOS
8.1 - Cabera interposi¢ao de recurso, conforme prazo descrito no Cronograma - Anexo lll e

deverd ser encaminhado via e-mail: seletivo.fgacras@gmail.com do Processo Seletivo, por

meio do formul&rio préprio constante no Anexo VIII.

8.2 - O candidato devera apresentar clareza, consisténcia e objetividade em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
sera preliminarmente indeferido.

8.3 - Nao serd objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
ndo juntado a época da inscricdo, sendo considerados inconsistentes 0s recursos que
possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a andlise dos recursos, posteriormente serd publicado o resultado final do
Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas de cada
cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

9.2 - O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

9.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢ao:

a) Declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscri¢do, o candidato devera comprovar mediante laudo médico atual (original ou copia
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

9.4 - O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo e néo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

9.5 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicéo
de deficiente sera divulgada Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial da Prefeitura

Municipal de Boa Vista-PMBYV no endereco eletronico www.boavista.rr.gov.br.

9.6 - Os candidatos que, no ato da inscricdo declararem-se com deficiéncia, que estiverem
compativeis com os cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes

publicados nas rela¢cfes correspondentes a 12 e 22 etapa do certame.
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9.7 - As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagédo por cargo/formagao.

10 - RESERVA TECNICA

10.1 - A Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES, se reserva o direito de manter os
aprovados acima do numero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir eventuais
desisténcias ou lacunas de pessoas que no decorrer do trabalho ndo correspondam ao perfil
necessario ao bom desenvolvimento das atividades, observando-se a nota minima geral de

classificacao.

11 - DOS IMPEDIMENTOS

11.1 - N&o poderdo participar da selecdo aqueles que tiverem em desacordo com as
disposic¢des contidas no presente edital;

11.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo
efetivo com o Municipio de Boa Vista e/ou o Estado de Roraima e a Unido Federal,
ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal.

12 - DO FORO
12.1 — O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes

oriundas do presente edital, inadmitindo-se qualquer outro.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 — Nao serdo fornecidos atestados, cOpias de documentos, certificados ou certiddes
relativas a notas e desempenho de candidatos néo classificados ou reprovados.

13.2 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da funcdo, sera submetido a uma

avaliacdo de desempenho a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato.
Boa Vista-RR, 13 de abril de 2023.

Nome
Secretéria Municipal de Gestédo Social - SEMGES
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Nivel Superior

Carga Vagas
Horaria| Ac [PcD| Total

Cargo Especialidade Requisito Remuneracéo

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior
completo, em Psicologia,
Servico Social, Pedagogia ou
Administracdo, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao. Registro no 6rgdo da
area de atuacdo, se houver.

Analista Supervisor 40h 07 - 07 R$ 2.401,71

Nivel Médio

Carga Vagas
Horaria| AC |PCD| Total

Cargo Especialidade Requisito Remuneracéo

Ensino Médio Completo,
Nogbes elou experiéncia na
area de atuacdo; Nocdes de
informética.

Assistente Visitador 40h 42 3 45 R$ 2.000,00

Ensino Médio Completo,
No¢cBes e/ou experiéncia na
area de atuacdo; Nocdes de
informatica.

Assistente Facilitador 40h 08 - 08 R$ 2.000,00

Ensino Médio Completo,
Nogcbes e/ou experiéncia na
area de atuacgdo; Nogbes de
informatica.

Cadastrador | Administrativo 40h 07 - 07 R$ 1.801,28

Nivel Fundamental

Carga Vagas
Horaria| AC [PCD| Total

Cargo Especialidade Requisito Remuneracéo

Ensino Fundamental Completo;

Auxiliar Motorista Carteira Nacional de Habilitacdo | 40h 08 - 08 R$ 1.801,28
— CNH, categoria minima “B”.

Secretaria Municipal de Gestéo Social
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Cargo/

Especialidade Requisitos Especificos Desejaveis

AtribuicGes

e Possuir conhecimento minimo da estrutura | o  Apoiar os visitadores e facilitadores
dos servicos sociais da Prefeitura no planejamento e desenvolvimento
Municipal de Boa Vista; do trabalho, com reflexées e

e Ter conhecimento sobre a Lei Orgénica da orientacdes;

Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e

do Adolescente, do Estatuto da Juventude,
Tipificag8o dos Servigcos Socioassistenciais
e legislagéo correlata ao Programa Crianga

Apoiar o processo de composicao
dos visitadores e facilitadores;
Organizar o plano mensal de trabalho
dos visitadores, com definicdo das

Feliz; familias por visitador;

e Experiéncia em trabalho na area social, o Supervisionar a implementagéo e o
especialmente no atendimento direto a desenvolvimento das visitas
familias e criancas; domiciliares, assegurando o suporte

e Capacidade de lideranca em situagdes técnico necessario;
formais e informais: o Acompanhar o andamento dos

encontros em grupo e propor as

melhorias necessarias;

e Facilidade de comunicacéo e capacidade
para organizar e ministrar capacitacao;

e Habilidade para a escuta, para propiciar o Colaborar com o coordenador do
reflexdes a partir de situacdes concretas Programa e com o Comité Gestor no
de atendimento e orientar o planejamento e implementacéo das
desenvolvimento de agées; agoes;

e Dominio de técnicas de trabalho © Artmu_lar_gom 0 CR_AS ;NJara:
participativo: L] Vlgplhzar a realizacdo de

e Habilidades gerenciais, especialmente de ?;%ﬁ:gié;?gﬁgg_com as
Plansjamento, super{iséo & gestéo de = Mobilizar os recursos ’da rede e da
informacdes pertinentes ao Programa,;

) N i - comunidade para apoiar o trabalho
e Ter conhecimento basico de informatica. dos visitadores. o desenvolvimento

das criangas e a atengéo as
demandas das familias;

= Discutir situagbes que exijam a
articulagdo com o Coordenador
Municipal e/ou Comité Municipal
de modo a facilitar o trabalho em
rede no territorio;

= Organizar, supervisionar e/ou
ministrar a capacitacdo dos
visitadores e facilitadores;

o Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

e Analista/

Supervisor

Secretaria Municipal de Gestéo Social
Av. Major Williams, 1687 — Centro, CEP: 69.301-110 - SEMGES - Boa Vista-RR
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Cargo/
Especialidade

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicbes

e Assistente /
Visitador

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servicos sociais da Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Experiéncia em trabalho na &rea social,
especialmente com familias e criancas;
Capacidade de aprender, usar e/ou
transmitir conceitos e técnicas que serao
desenvolvidas no Programa;

Habilidade para uma comunicagao
respeitosa com familias e habilidades para
lidar com criancgas;

Postura pessoal que inspire respeito e
confianca pelas familias;

Capacidade e sensibilidade para escutar e
interagir com as familias sem emitir juizo de
valor;

Postura ética com as familias e a equipe de
trabalho;

Escolaridade: nivel médio completo ou
superior;

Ter conhecimento bésico de informatica.

Organizar o plano mensal de trabalho
sob orientacao do supervisor;
Realizar o trabalho de visitacdo junto
as familias;

Observar os protocolos de visitacéo e
fazer os devidos registros das
informacdes acerca das visitas;
Apoiar a familia/cuidadores,
compreendendo suas demandas e
reconhecendo seu potencial;

Ter senso critico para examinar suas
proprias limitacdes e dificuldades e
abertura para dialogar com o
supervisor, estando aberto as suas
orientacdes e sugestdes;

Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e discutir
com o supervisor situacdes que
requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivagdo (como
educacéo, saude, etc.);

Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

e Assistente/
Facilitador

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servicos sociais da Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Experiéncia em trabalho na area social,
especialmente com familias e criancas;
Capacidade de aprender, usar e/ou
transmitir conceitos e técnicas que serao
desenvolvidas no Programa;

Habilidade para uma comunicagao
respeitosa com familias e habilidades para
lidar com criancgas;

Postura pessoal que inspire respeito e
confianca pelas familias;

Capacidade e sensibilidade para escutar e
interagir com as familias sem emitir juizo de
valor;

Postura ética com as familias e a equipe de
trabalho;

Habilidade de falar em publico;
Escolaridade: nivel médio completo ou
superior;

Ter conhecimento bésico de informatica.

Organizar o plano mensal de
trabalho sob orientacéo do
supervisor;

Facilitar os encontros em grupo das
familias beneficiarias;

Observar os protocolos de
facilitacdo dos encontros em grupo
e fazer os devidos registros das
informacdes acerca dos encontros;
Apoiar a familia/cuidadores,
compreendendo suas demandas e
reconhecendo seu potencial;

Ter senso critico para examinar
suas proprias limitacdes e
dificuldades e abertura para
dialogar com o supervisor, estando
aberto as suas orientacdes e
sugestoes;

Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e
discutir com o supervisor situacdes
que requeiram encaminhamentos

Secretaria Municipal de Gestéo Social
Av. Major Williams, 1687 — Centro, CEP: 69.301-110 - SEMGES - Boa Vista-RR
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para a rede, visando sua efetivacéo
(como educacéo, saude, etc.);
Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

e Assistente /

Administrativo

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servigos sociais da Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Experiéncia em trabalho na area social,
especialmente com familias e criangas;
Habilidade para uma comunicacéo
respeitosa com familias e habilidades para
lidar com criancgas;

Postura pessoal que inspire respeito e
confianga pelas familias;

Capacidade e sensibilidade para escutar e
interagir com as familias sem emitir juizo de
valor;

Postura ética com as familias e a equipe de
trabalho;

Escolaridade: nivel médio completo ou
superior;

Ter conhecimento bésico de informética.

Atender ao publico em geral
fornecendo com clareza e presteza
as informacdes solicitadas;

Dar suporte operacional a
supervisora e/ou facilitadoras e
visitadoras;

Lancar dados em sistemas
eletrénicos;

Executar atividades administrativas
relativas a controles diversos;
Elaborar documentos diversos e
realizar despachos administrativos;
Organizar e manter controle e
guarda de documentos e
informacdes;

Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Nivel Fundamental

Cargo/
Especialidade

Requisitos Especificos Desejaveis

AtribuicGes

e Auxiliar /

Motorista

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servigos sociais da Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Ter conhecimento sobre a Lei Orgénica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, do Estatuto da Juventude,
Tipificac@o dos Servi¢os Socioassistenciais
e legislagéo correlata.

Manter o veiculo em perfeito estado
de conservacéo, higiene e limpeza;
Conduzir os servidores as outras
Secretarias ou destinos
especificados, respeitando as leis de
transito, a boa condutibilidade e a
seguranca dos passageiros;

Zelar pela manutencdo e seguranca
dos veiculos sob sua
responsabilidade;

Manter sigilo profissional;

Participar, quando solicitado, de
reunides, palestras, féruns,
seminarios e conferéncias;

Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

Secretaria Municipal de Gestéo Social
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATAS
1 Publicacdo do Edital 17/04/2023
2 | Periodo de Inscricao 18 a 20/04/2023
3 Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigcbes 26/04/2023
4 Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscricdes 27/04/2023
5 Homologacao Final das Inscricdes 02/05/2023
6 | Analise Curricular 03 a 04/05/2023
7 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 05/05/2023
8 |Prazo para Interposicéo de Recursos da Analise Curricular 06/05/2023
9 Homolpgagéo da Analise Curricular e Convocacao para 09/05/2023
Entrevista
10 |Realizagéo da Entrevista 10 a 12/05/2023
11 |Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista 16/05/2023
12 |Prazo para Interposicao de Recursos da Entrevista 17/05/2023
el e
14 | Apresentacdo no RH/SEMGES 23/05/2023
15 |Lotacdo (inicio das atividades) 24/05/2023

Secretaria Municipal de Gestéo Social
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ANEXO IV
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacbes prestadas no
Formulario de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de
acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e
gue aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio
do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida.

Boa Vista - RR, de 2023.

Assinatura do Candidato

Secretaria Municipal de Gestéo Social
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato ao

Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023/SEMGES, para prestacéo de servico — pessoa
fisica, declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de
cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Boa Vista - RR, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Secretaria Municipal de Gestéo Social
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

EU, ,
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o numero
, residente e domiciliado(a) a Rua

, n° __ , Bairo: ,

Municipio , DECLARO, sob as penas da Lei n° 7.115, de

29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Secretaria de Municipal de Gestao Social,
em razao de Processo Seletivo da SEMGES, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Uni&o e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico, de
qualquer esfera de governo, com decisao definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracéo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro,
na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Boa Vista - RR, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vi

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

PUBLICAS
Eu
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o
ndmero , residente e domiciliado ) a rua,
, n° , Bairro
Municipio , declaro para fins de celebracdo de contrato temporério, sob

as penas da Lei, que:

() Nao exerco nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servico Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulacédo seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o caput
do inciso XVI, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

() Exerco outro cargo, emprego ou fun¢cdo no Servico Publico na seguinte instituicdo,
conforme abaixo especificado. Esfera: () Federal () Estadual () Municipal;

Tipo de vinculo: () Efetivo () Comissionado, () Seletivado;

Instituig&o: :

Cargo: X

Lotacéo: X

Carga horaria: :

Horario de expediente

Boa Vista - RR, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vi

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1.
2.

3.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comisséo de Sele¢éo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos;

Nao sera objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo
juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissado do Processo Seletivo

Data:

Assinatura do Candidato:
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