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SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DO TERMO DE CANCELAMENTO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregédo Eletrénico n°. 90074/2025
Processo Administrativo n°. 008298/2025

O Secretdrio Municipal de Sadde, torna publico o
Cancelamento da Ata de Registro de Precos n.° 425/2025
- SMSA, a contar de 20 de fevereiro de 2026, em virtude
do Interesse PUblico e do Fato Superveniente, nos moldes
do art. 71 da Lei Federal n.° 14.133 de 01 de abril 2021 c¢/c
art. 73, Il do Decreto Municipal n.° 083/E de 02 de setem-
bro de 2025. O Pregédo Eletréonico n.° 90074/2025 é oriundo
do Processo n° 008298/2025, tendo como oblieto Registro de
Precos para eventual aquisicdo de material médico-hospi-
talar na especialidade material téxtil para atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Saide - SMSA, por
um periodo de 12 (doze) meses, cujo fornecedor é a em-
presa MED LAB COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
41.326.932/0001-06, referente aos itensn°4,6,7,11,14,17
e 37, pelo valor total de RS 282.335,10 (duzentos e oitenta
e dois mil, trezentos e trinta e cinco reais e dez centavos),
valido por um periodo de 12 (doze) meses.

Boa Vista/RR, 20 de fevereiro de 2026.

Cldudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n°® 90035/2026/SRP
Processo n° 040484/2025-SMLIC

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Agente
de contratacdo designado pelo Decreto n°® 389/P-2026, pu-
blicado no Didario Oficial do Municipio n° 6573, de 10/ 04/
2026, torna publico que o Pregéo Eletrénico em epigrafe
foi SUSPENSO SINE DIE, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC.

José Carlos Bastos Pereira Filho.
Agente de contratacdo/Pregoeiro/Substituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
NUCLEO DE CONTRATAGOES DIRETAS

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de
Boa Vista - PRESSEM, demandante do Processo Administra-
tivo n°. 029982/2025 - PRESSEM, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas, e considerando tudo o mais que consta

do presente processo, vem emitir a Certidéo de Inexigibili-
dade na forma do Art. 72, inciso VIII ¢/c Art. 74, inciso |, da
Lei n°. 14.133 de 01 de abril de 2021, para a contratagao
da empresa de tecnologia e informacoes da previdéncia -
Dataprev, para execugdo de servigos técnicos especializados
de tecnologia da informacéo (TI), de solucéo Unica, padro-
nizada para acesso, por meio de interface de programacéao
de aplicagéo (API), aos dados do sistema de informacoes de
registro civil (SIRC), para o Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM.
em favor da EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA S.A. - DATAPREV CNPJ: 42.422.253/0001-01,
pelo valor total de RS 110.188,20 (cento e dez mil, cento e
oitenta e oito reais e vinte centavos).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orcamento municipal, sob a dotagéio orcamentdria: 02.06.02
- PRESSEM, Elemento de despesas: 3.3.90.39.00, devida-
mente autorizada/homologada pelo Presidente de Previ-
déncia Municipal.

Boa Vista, 16 de abril de 2026.

Paulo Roberto Bragato
Presidente de Previdéncia Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90024/2025
PROCESSO N° 023031/2025-SMSA

A Secretaria Municipal de Saude - SMSA, torna
publico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLO-
GACAO da Concorréncia Eletrénica n° 90024/2025, oriun-
do do Processo n° 023031/2025-SMSA, que tem por obje-
to CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA OBRAS
DE AMPLIACAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - LUPERCIO
LIMA FERREIRA, NO MUNCIPIO DE BOA VISTA - RR, a favor
da empresa A GOMES MOREIRA LTDA, inscrita no CNPJ n°
34.812.826/0001-77, por ter upresentudo menor preco no
valor de RS 849. 990 00 (oitocentos e quarenta e nove mil,
novecentos e noventa reais), tipo Menor Preco, empreliuda
por preco unitdrio.

Boa Vista - RR, 16 de abril de 2026.

Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0716/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marcia Cristina Bar-
bi Ji, Analista, Matricula n° 29702, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45
dias, referente ao segundo quinquénio, a serem usufruidos
nos periodos de 28/07/2026 a 11/08/2026 e 15/12/2026 a
13/01/2027, conforme o Processo n° 007175/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0717/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Gilvanda Alves Ve-
ras, Técnico Municipal/Técnico em Laboratério, Matricula
n°® 26103, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao terceiro
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 1°/7/2026
a 30/7/2026 e 14/12/2026 a 28/12/2026, conforme o Pro-
cesso n°® 035072/2025.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0718/2026-SMAG.

17 de Abril de 2026

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francimar Rodrigues
de Amorim, Agente de Transito, Matricula n°® 26977, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assi-
duidade, por 45 dias, referente ao segundo quinquénio, a
serem usufruidos nos periodos de 25/05/2026 a 18/06/2026
e 12/12/2026 a 31/12/2026, conforme o Processo n°
011891/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0719/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispée o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Documento NUP 191427/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

Prefeito_
Marcelo Zeitoune
Vice-Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Flavio Grangeiro de Souza = =~ _

Secretaria Municipal de Llcm:gtoes e Compras - SMLIC
Miguel Faustino de Carvalho Nefto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Marcio Leandro Deodato de Aquino

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Alessandra Gongalves Corleta B

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

Mareny Damasceno Pereira

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Kaynara Carvalho de Oliveira |

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Felipo Jesus Medeiros

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Guilherme Carneiro Adjuto

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0719/2026-SMAG, DE 15 DE ABRIL DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL
. < REFERENCIA ;
ORD. | MATRICULA SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE ADMISSAO AATUALIZAR A CONTARDE | INTERSTICIO
01 848997 Débora Maia da Silva Meédico Pediatra 01/01/2017 A4 para A5 01/01/2026 2024-2026
02 29695 Weder Dias do Carmo Técnico Saude Bucal 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracao

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0720/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
conforme o Processo n° 019890/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Licenca Prémio por Assiduidade,
concedida a servidora Antonia Janete Pinho Sousa, Analis-
ta Municipal/Enfermeira, Matricula n°® 25722, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, através da Portaria n® 3066/2025-
SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 6489, de
9 de dezembro de 2025, para o periodo de 25/03/2026 a
08/05/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0721/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cileide de Matos Fer-
reira Oliveira, Professora, Matricula n° 30395, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneracéo, por 36 meses, a contar de
05 de maio de 2026, conforme o Processo n° 009196/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0722/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do art. 1°, inciso IX, “I°, do Decreto n° 116/E,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de
outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Diego Yuri Eliseu Sales,

Analista - Fisioterapeuta do Trabalho, Matricula n°® 845258,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Paternida-
de, por 20 dias, a contar de 2 de abril de 2026, com fulcro
no artigo 192, da Lei Complementar Municipal n°® 003, de 2
de janeiro de 2012, conforme o Processo n° 014609/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncgalves Corleta
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0723/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documenio NUP
201367/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Priscila Nunes Lopes,
Vice Gestor Escolar I, matricula n® 951913, para responder
cumulativamente pela Fungéio de Confianca de Gestor Esco-
lar I, Simbolo FC-7, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, em
razdo de usufruto de férias da titular Maria Rozana Cardoso
Froz, no periodo de 22/04/2026 a 01/05/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0724/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracdo e Ges-
tao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
201852/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Léia Leiciene de Lima,
Coordenador Pedagégico, Matricula n° 28383, para res-
ponder cumulativamente pela Funcéo de Confianca de Ges-
tor Escolar IV, Simbolo FC-10, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
- SMEC, em razdo de usufruto de férias da titular Elizabeth
de Almeida Lima, no periodo de 04/05/2026 a 13/05/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0725/2026-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 19, §4° e 90-A, da Lei Complementar
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Pamara Brito da Silva,
Técnico em Enfermagem, Matricula n® 954012, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Afastamento para participar
de curso de formacéo, decorrente de aprovacéo em concur-
so para outro cargo na administragéo publica, a contar de
13/04/2026, com término previsto para 26/07/2026, sem
remuneracéo, conforme o Processo n° 013310/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

17 de Abril de 2026

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0726/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento das pessoas rela-
cionadas no ANEXO UNICO, parte integrante e inseparavel
desta Portaria, com énus para este municipio, conforme o
Documento NUP 204775/2026.

Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0726/2026-SMAG, DE 16 DE ABRIL DE 2026.

A VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO SECRETARIA
. Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Andrea Paula Cabral de Oliveira Assessor - Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME-BV
. Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Danielly Sousa Peres Assessor - Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME-BV
Realizar visitas para cumprir
Donizete Lindinalvo da Silva Assessor Interior do Municipio | pp |0 cronograma de curso e 10/3/2026 05 | R$287,00 | R$ 143,50 AME-BV
- Area Rural assinatura de contratos a
empreendedores.
Realizar visitas para cumprir
Donizete Lindinalvo da Silva Assessor Interior do Municipio | pg 0 cronograma  de ~curso e 12/3/2026 05 | R$287,00 | R$ 143,50 AME-BV
- Area Rural assinatura de contratos a
empreendedores.
Donizete Lindinalvo da Silva Assessor Interior do Municipio | pp | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 05 | R$287,00 | R$ 14350 AME-BV
- Area Rural Prefeitura com vocé.
Realizar visitas para cumprir
. Assessor Técnico Interior do Municipio o cronograma de curso e
Eduardo Cromwell Melo da Silva Especializado _ Area Rural RR assinatura de  contratos a 09/03/2026 a 12/03/2026 2 R$ 287,00 R$ 574,00 AME-BV
empreendedores.
Francivaldo de Souza Lima Assessor Interior do Municipio | pp | Para visita de cobranca a 5/3/2026 1 | R$287,00 | R$ 287,00 AME-BV
- Area Rural empreendedores.
Para participar na Etapa Nacional
. . . o do Torneio de Robdtica da First
Giovanna Mendes Garbacio Assessor Especial Sao Paulo SP Lego League (FIl), Temporada 04/03/2026 a 09/03/2026 5,5 R$ 956,66 R$ 5.261,63 AME-BV
UNEARTHED.
Realizar visitas para cumprir
Janaina Silva de Aimeida Diretor Interior do Municipio | pp |0 cronograma de curso e | ,4,035056 512/03/2026 2 R$ 287,00 R$ 574,00 AME-BV
- Area Rural assinatura de contratos a
empreendedores.
Para participar na Etapa Nacional
Julianna Silva dos Santos Coordenador de Sao0 Paulo sp | do Torneio de Robética da First| /035076 4 09/03/2026 | 5,5 | R$ 956,66 | R$5.261,63 AME-BV
Nucleo Lego League (Fll), Temporada
UNEARTHED.
Luttiele Karini Soares Santana Assessor Interior do Municipio | pp | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 05 | R$287,00 | R$143,50 AME-BV
- Area Rural Prefeitura com vocé.
Para participar na Etapa Nacional
. . . 2 do Torneio de Robética da First
Marco Aurelio Cury Diretor Executivo AME S&o Paulo SP Lego League (Fll), Temporada 04/03/2026 a 09/03/2026 55 R$ 1.124,62 | R$ 6.185,41 AME-BV
UNEARTHED.
Melissa dos Santos Tavares Assessor Interfor do Municipio | pp | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 05 | R$287,00 | R$ 143,50 AME-BV
- Area Rural Prefeitura com vocé.
Para participar na Etapa Nacional
A . - o do Torneio de Robdtica da First
Pedro Vinicius da Silva Ribeiro Coordenador S&o Paulo SP Lego League (FIl), Temporada 04/03/2026 a 09/03/2026 55 R$ 956,66 R$ 5.261,63 AME-BV
UNEARTHED.
Realizar visitas para cumprir
Romilda da Penha Maria Silva Assessor Juridico Interior do Municipio RR |© cronograma de curso e 09/03/2026 a 12/03/2026 > R$ 287,00 R$ 574,00 AME-BV
Bustamante Chefe - Area Rural assinatura de contratos a
empreendedores.
. . Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Weric da Silva Medeiros Assessor _ Area Rural RR | prafeitura com voca. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME-BV
Para participar dos seguintes
eventos: Anatel - mundo digital:
. . Assessor Técnico o o futuro é de todos, da 12 reunido
Edilene Nascimento da Costa Especializado Brasilia DF Ordinaria de posse do Conselho 23/03/2026 a 25/03/2026 3,5 R$ 956,66 R$ 3.348,31 SEDC-PGM
de usuérios e reuniao com SRC
- Anatel.
Para participar dos seguintes
eventos: Anatel - mundo digital:
- - . . o futuro é de todos, da 12 reunido
Zélio dos Santos Mota Secretario Executivo Brasilia DF Ordinaria de posse do Conselho 23/03/2026 a 25/03/2026 2,5 R$ 1.124,62 | R$ 2.811,55 SEDC-PGM
de usuérios e reunidao com SRC
- Anatel.
" . . Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Bruna Hellen Vaz Pires Analista Enfermeiro - Area Rural RR | prefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
. . o Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Danielle Cabral Nielsen Médico _ Area Rural RR Prefeitura com voca. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
. . . . Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Rosana Melquides Figueira Assessor Especial _ Area Rural RR Prefeitura com voca. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
. . . » Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Tabita Nunes da Silva Analista Biélogo _ Area Rural RR Prefeitura com voca. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
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Interior do Municipio

Para prestar apoio no evento

Especializado

Preto

avaliagdo das politicas.

Wilcharlison do Nascimento Marques Assessor RR . n 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Alex Alves Macedo Assessor Interior do Municipio | oo | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SEMUC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Bruna Fernanda Menezes Rezende Altog | ASSessor Técnico | Interior do Municipio | pp | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$143,50 SEMUC
Especializado - Area Rural Prefeitura com voceé.
Daniel Silva Anjos Assessor Interior do Municipio | o | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SEMUC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Francisco Sena Sousa Assessor Técnico | 'nterior do Municipio | o | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SEMUC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Para realizar cobertura
. AP . . ~ fotografica da equipe 1’'ROBOT
Giovani Oliveira Nascimento Superintendente Sao Paulo SP na Etapa Nacional do Torneio de 04/03/2026 a 09/03/2026 55 R$ 956,66 R$ 5.261,63 SEMUC
Robética First Lego League.
. S . . Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Giovani Oliveira Nascimento Superintendente - Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMUC
- . . Assessor Técnico Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Gleidiane Rodrigues da Silva Especializado - Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMUC
. . . Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Jullia Gleyci Ferreira Santos Assessor - Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMUC
Para participar do curso
assessoria e comunicagao,
Jussara Cristina Bednarczuk Superintendente Brasilia DF | contratagbes e convénios - | 24/03/2026 a 28/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SEMUC
contratacdo de servicos de
comunicagdo - 22 edigdo (2026).
Marcus Paulo Miranda Dias Gerente Interior do Municipio | oo | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SEMUC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Richard da Silva Messias Assessor Técnico | Interior do Municipio | pp | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$143,50 SEMUC
Especializado - Area Rural Prefeitura com voceé.
Rodrigo Sarmento de Mesquita Assessor Interior do Municipio | o | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SEMUC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Verydyanne Karla da Silva Sampaio Assessor Técnico | Interior do Municipio | o | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SEMUC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Wandilson Prata Ferreira Gerente Interior do Municipio | o | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SEMUC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Anténio Marcos Silva Dias Assessor Técnico | Interior do Municipio | pp | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$ 287,00 R$ 143,50 SMEC
Especializado - Area Rural Prefeitura com vocé.
Darlison Feitosa Lima Auxiliar Operacional | 'nterior do Municipio | o | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 05 | R$230,04 | R$11502 SMEC
- Area Rural Prefeitura com vocé.
Debora Barros de Albuquerque Assessor Especial Interior do Municipio RR Para prestar_apoio no evento 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMEC
- Area Rural Prefeitura com vocé.
S50 Jose do Rio Participar do curso de elaboracéo
Diones Cordeiro da Silva Superintendente Preto SP |da LDO e do relatério de| 24/03/2026 a 29/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SMEC
avaliagdo das politicas.
Emerson Nascimento de Vasconcelos Secretario Adjunto Interior do Municipio RR Para _prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 R$ 337,39 R$ 168,69 SMEC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Erick Brayan de Andrade Cavalcante Assessor Especial | 'Mterior do Municipio | o | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$143,50 SMEC
- Area Rural Prefeitura com vocé.
Para participagéo no Il Simpésio
Geanmi Anastacio Pereira Professor Brasilia DF | Distrital dos Conselhos | 03/03/2026 a 07/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SMEC
Municipais de Educacgao.
Heitor Carlos Chaves Vieira Assessor Especial | 'Nterior do Municipio | | Para prestar apoio no evento 28/2/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SMEC
- Area Rural Prefeitura com voceé.
Isaac Repolho Silva Neto Secretério Adjunto | 'Nterior do Municipio | o jPara prestar apoio no evento 28/2/2026 05 | R$337,39 | Rs 168,69 SMEC
- Area Rural Prefeitura com vocé.
Coordenador participar do Evento Nacional
Jessica Costa Fernandes Pedagbgico Recife PE |de Certificacdo do Selo ODS| 15/03/2026 a 19/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SMEC
909 Educagao - ciclo 2025.
participar do Evento Nacional
Leidymar Cunha Matias Professor Recife PE |de Certificagdo do Selo ODS| 15/03/2026 a 19/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SMEC
Educagédo - ciclo 2025.
Participar da 19 reuniao
. s . - - s ordindria do conselho nacional
Lincoln Oliveira da Silva Secretério Municipal Sé&o Paulo SP de secretérios de educacio das 22/03/2026 a 23/03/2026 1 R$ 1.124,62 | R$ 1.124,62 SMEC
capitais. (CONSEC)
- . Para participagédo no Il Simpésio
Lindinalva Fernandes Coelho Professor Brasilia DF Distrital dos Conselhos 03/03/2026 a 07/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SMEC
Municipais de Educacéo.
o " Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Marcelo Eduardo Sousa Magalhaes Auxiliar Operacional - Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 230,04 R$ 115,02 SMEC
" Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Pedro Magalh&es Costa Assessor - Area Rural RR | brefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMEC
. . Interior do Municipio Para prestar apoio no evento
Regiane Rodrigues Chaves Professor - Area Rural RR | brefeitura com voce. 28/2/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMEC
. . . - . Para tratar de assuntos de
Marcelo Zeitoune Vice-Prefeito Municipal Brasilia DF interesse do municipio. 16/03/2026 a 17/03/2026 15 R$ 1.277,98 | R$ 1.916,97 SMGOV
S50 Jose do Rio Participar do curso de elaboracéo
Deborah Rayssa Ribeiro Aguiar da Silva Assessor Preto SP |da LDO e do relatério de| 24/03/2026 a 29/03/2026 5,5 R$ 956,66 R$ 5.261,63 SMO
avaliagdo das politicas.
Participar do curso de elaboragéo
Emilly Lohanne da Silva Duarte Assessor Especial Balsamo SP |da LDO e do relatério de| 24/03/2026 a 29/03/2026 5,5 R$ 956,66 R$ 5.261,63 SMPOFTI
avaliagdo das politicas.
Participar do curso de elaboragéao
Maria Celina Arruda Ferreira Superintendente Balsamo SP |da LDO e do relatério de| 24/03/2026 a 29/03/2026 5,5 R$ 956,66 R$ 5.261,63 SMPOFTI
avaliagdo das politicas.
Para representar a Secretaria na
732 reunido da camara técnica da
Osiel Ramalho da Silva Superintendente Belo Horizonte MG | ABRASF bem como prestar apoio | 17/03/2026 a 21/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SMPOFTI
técnico ao secretario adjunto, sr.
Vivaldo Barbosa de Araujo neto.
Para participar na reunido
Ordinaria Ne  01/2026 do
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto Secretério Adjunto Brasilia DF | Conselho Superior do Comité | 02/03/2026 a 03/03/2026 15 R$ 1.124,62 | R$ 1.686,93 SMPOFTI
Gestor do imposto sobre bens e
servigos.
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto Secretario Adjunto Belo Horizonte | MG | Participarda 12 Assembleia Geral | 1 g/035026 5 21/03/2026 | 3,5 | R$ 1.124,62 | R$ 3.936,17 SMPOFTI
Ordinéria da ABRASF de 2026. ’ : ' : '
Brunna Carolina Briglia Siqueira Analista Enfermeiro Brasflia pF | Partidipar do Encontro Nacional| 55/03/026 27/03/2026 | 3 | R$956,66 | RS 1.434,99 SMSA
S50 Jose do Rio Participar do curso de elaboracéo
Francisco Wilton Alves Barbosa Superintendente Preto SP |da LDO e do relatério de| 24/03/2026 a 29/03/2026 4,5 R$ 956,66 R$ 4.309,97 SMSA
avaliagdo das politicas.
o x . Participar do curso de elaboracéo
Luciana Ferreira Cunha Vieira Assessor Tecnico SdojosedoRio | gp |G DO e do relatério de| 24/03/2026 a29/03/2026 | 4,5 | R$ 956,66 | R$4.309,97 SMSA

Alessandra Goncalves Corleta

Secretaria Muni

ipal de Admi

e Gestao de Pessoas

istragéio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0727/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria Jerliane de Sou-

sa Silva, Técnico em Enfermagem, Matricula n° 130287,

do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio

por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo quin-

uénio, a serem usufruidos nos periodos de 05/05/2026 a

03/06/2026 e 09/12/2026 a 23/12/2026, conforme o Proces-
so n° 009580/2026.

Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0728/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Euda Marques Coelho,
Técnico em Enfermagem, Matricula n° 29886, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assidui-
dade, por 45 dias, referente ao segundo quinquénio, a se-
rem usufruidos nos periodos de 27/05/2026 a 25/06/2026
e 12/10/2026 a 26/10/2026, conforme o Processo n°
009553/2026.

Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0729/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

17 de Abril de 2026

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rafca Amazonas Carlos
da Silva, Assistente Social, Matricula n°® 130559, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assidui-
dade, por 45 dias, referente ao segundo quinquénio, a se-
rem usufruidos nos periodos de 15/05/2026 a 29/05/2026
e 09/12/2026 a 07/01/2027, conforme o Processo n°
009440/2026.

Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0730/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Lucival Costa Silva,
Agente de Articulacéio, Matricula n® 25029, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade,
por 45 dias, referente ao segunglo quinquénio, a serem usu-
fruidos no periodo de 10/06/2026 a 24/07/2026, conforme
o Processo n° 009883/2026.

Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0731/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do art. 1° inciso VI, do Decreto n° 116/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro
de 2021, e de acordo com o art. 56, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Incorporacéio de parcelas de
retribuicdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo e Funcéo
Gratificada, aos servidores do quadro de pessoal desta pre-
feitura, constantes do anexo Unico desta Portaria, conforme
o Documento NUP 183215/2026.

Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0731/2026-SMAG, DE 16 DE ABRIL DE 2026.

ORD. | MAT. NOME CARGO/FUNGAO INCORPORADO PROCESSO | DECIMO | COMPETENCIA
01 | 26442 | Alessandra Peixoto Correa Assistente 1/AS-7 11529/2019 8¢ Abril/2026
02 27672 | Diemea Alves da Mota Agente Publico Municipal 1/AO-3 4535/2014 82 Abril/2026
03 25193 | Eucilena Prill de Almeida Bernardes Diretor de Departamento/AP-4 14114/2020 90 Abril/2026
04 | 25825 | Francisco Carlos Alves Ribeiro Silva Assessor 4/AS-4 9215/2020 82 Abril/2026
05 27237 | Gilmar Castilho Paes Pereira Assistente 1/AS-7 118/2017 10¢ Abril/2026
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06 30422 | Graceany da Silva Bezerra Assessor 4/AS-4 4048/2019 8¢ Abril/2026
07 | 27928 | Karuliny Taveira Maia Gerente/AS-4 19821/2019 8¢ Abril/2026
08 29153 | Luciana Paes Silva Chefe de Divisao/AO-5 6852/2020 7° Abril/2026
09 | 25029 | Lucival Costa Silva Assessor 5/AS-5 1179/2017 109 Abril/2026
10 | 26860 | Maria Lucia Sousa Leal Assistente Setorial/AS-11 8123/2021 82 Abril/2026
11 26379 | Marcia Greice Magalhaes da Silva Diretor de Unidade Escolar FGDE-EPP/1V 16476/2021 82 Abril/2026
12 25820 | Paulo Henrique Torres Lima Assessor 4/AS-4 9316/2019 8¢ Abril/2026
13 27371 | Uzielita de Oliveira Cardoso Diretor de Unidade Escolar/AP-5 6046/2025 92 Abril/2026

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.005740/2026
ASSUNTO: Incorporacéo de Gratificacéo
INTERESSADO: Maria de Lourdes Vieira dos Santos

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012, Pareceres
Juridicos n. 021/2021 - PROADL e n. 036/2019 - PROADL e
Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, INDEFIRO o
pedido de incorporacédo de gratificacéio formulado pela ser-
vidora MARIA DE LOURDES VIEIRA DOS SANTOS, Professor,
especialidade: Pedagogia, matricula n. 25976, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

[...]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.010671/2026

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacgdo

REQUERENTE:

DECISAO
[..]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Municipio para publicacéo da parte dispositiva, autorizan-
do a concesséo de reducéo de carga hordria para fins de
amamentacéio ad YLORRANNE FERREIRA COSTA DOS SAN-
TOS, Cuidador Escolar, matricula n° 952777, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC, com fulcro
na Emenda Constitucional n. 068/2019, a contar da data da
publicacéio.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.013498/2026

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacgdo

REQUERENTE:

DECISAO
[..]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Municipio para publicacdo da parte dispositiva, autorizan-
do a concessdo de reducéio de carga hordria para fins de
amamentacéio a KARLIANA OLIVEIRA SILVA, Assistente -
Agente de Articulac@o, matricula n°® 961590, lotada na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SEMADS, com fulcro na Emenda Constitucional n. 068/2019,
a contar da data da publicacao.

Alessandra Gongalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.014157/2026

ASSUNTO: Reducéio da carga horéria para fins de
amamentacdo

REQUERENTE:

DECISAO
[...]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Municipio para publicacdo da parte dispositiva, autorizan-
do a concessdo de reducéio de carga hordria para fins de
amamentacédo a LETYCIA ALVES DE MACEDO, Analista Psico-
logo, matricula n°® 953150, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS, com ful-
cro na Emenda Constitucional n. 068/2019, a contar da data
da publicagéo.

Alessandra Gongalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: Escola Cristd Shekinah

ASSUNTO: Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento da Educacao
Basica - Etapas: Educacédo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental (19
ao 32 ano).

RELATORES: Edivaldo Nascimento Silva, Francimeire Souza Almeida e Maria do
Carmo de Azevedo Salvador
PROCESSO: N2 13/2025
PARECER N2 02/2026

[cME/BV/RR | APROVADO EM: 08/04/2026

1-HISTORICO:

Deu entrada neste Conselho Municipal de Educacao
de Boa Vista/RR, Oficio n° 109616-SMEC/SPE/CIE/2025, de
18 de novembro de 2025, encaminhado pelo Secretario Mu-
nicipal de Educacéo, Lincoln Oliveira da Silva, referente ao
pedido de Recredenciamento e Reconhecimento de Funcio-
namento da Educacéio Basica, etapas de Educacao Infantil
(creche e pré-escola?( e Ensino Fundamental (1° ao 3° ano)
da Escola Crista Shekinah. A referida institui¢éo particular,
estd regularmente inscrita no CNPJ n° 43.026.017/0001-20,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578

8

e localizada na Rua José Aleixo, n° 3125, Bairro Cambard,
na cidade de Boa Vista - RR. A mantenedora da escola é a
empresa ESCOLA CRISTA SHEKINAH LTDA.

Diante do exposto, foi formalizado o Processo CME/
BV/RR n° 13/2025 e o Presidente do Conselho Municipal de
Educacdo de Boa Vista/RR, Conselheiro Ismayl Carlos Cor-
tez, designou os conselheiros Maria do Carmo de Azevedo
Salvador, Edivaldo Nascimento Silva e Francimeire Souza
Almeida para analisarem a matéria e emitirem parecer
conclusivo.

Pecas que compoem o Processo:

¢ Oficio n°109616 -SMEC/SPE/CIE/2025, datado
em18 de novembro de 2025;

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Educacéio Bdsica - Etapas:
Educacéo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamen-
tal (1° ao 3° ano);

* Relatério de Inspecao Escolar n°® 06/2025;

* Proposta Pedagégica;

* Regimento Interno;

* Demais documentos exigidos pelas Resolucoes n°
16/2011/CME/BV e 19/2011/CME/BV.

Il - DO MERITO:

A Escola Crista Shekinah, protocolou documentacéio
completa solicitando o Recredenciamento e o Reconheci-
mento de Funcionamento para oferta das etapas iniciais da
Educacdo Basica, especificamente Educacéo Infantil (creche
e pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 3° ano).

Esse pleito esté alinhado aos termos das Resolu¢ées
CME/BV/RR n° 16/2010, que disciplina o Recredenciamento
e Reconhecimento de instituicoes de Educacéo Infantil, e n°
19I/201 1, referente aos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal.

Essas normas estabelecem critérios rigorosos para
infraestrutura fisica, qualifica¢éo docente, organizacéio pe-
dagégica e cumprimento de diretrizes nacionais, como a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC).

A andlise do processo revela que a escola atendeu
integralmente aos requisitos formais iniciais, apresentando
documentos como ato constitutivo, regimento escolar, pro-
posta pedagégica, plano de organizacdo curricular, com-
provantes de regularidade fiscal, além de relatérios de ma-
tricula e quadro de pessoal.

Essa documentacéio foi aprimorada com base em
apontamentos prévios do Departamento de Inspecéo Es-
colar (DIE/SMEC), demonstrando compromisso com a regu-
larizacéo administrativa. A visita in loco, realizada em 10
de marco de 2026 pelos conselheiros Edivaldo Nascimento
Silva e Maria do Carmo de Azevedo Salvador, permitiu veri-
ficar a adequacao das instalacées, confirmando ajustes em
salas de aula, dreas de recreacéio e espacos administrati-
vos.

Nesse contexto, os documentos analisados desta-
cam a solidez da estrutura didatico-pedagégica da Escola
Crista Shekinah. O Regimento Escolar delineia com preci-
s@o a organizacéio administrativa, disciplinar e pedagégi-
ca, incluindo normas de convivéncia, direitos e deveres da
comunidade escolar, e mecanismos de avaliagéio continua.
Ele assegura o cumprimento dos objetivos institucionais,
promovendo valores éticos e cristéios integrados a forma-
cdo integral dos estudantes, em harmonia com o art. 3° da
LDBEN, que enfatiza o desenvolvimento da pessoa humana
com respeito a diversidade cultural e religiosa.

A Proposta Pedagégica é um dos pontos mais ro-
bustos do processo. Ela define a misséo de oferecer ensino
de qualidade, garantindo acesso equitativo, permanéncia e
sucesso na aprendizagem, preparando os estudantes para
o exercicio da cidadania ativa e para uma formacgéo critica e
consciente.

No ambito da Educacéo Infantil, a organizacéio cur-
ricular segue fielmente os principios da BNCC, estruturan-
do-se nos seis direitos de aprendizagem das criancas de 0
a 5 anos e 11 meses (conviver, brincar, participar, explorar,
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expressar e conhecer-se) e nos cinco campos de experiéncia
(o eu, o0 nés e o outro; corpo, gestos e movimentos; tragos,
sons, cores e formas; tragos, sons, cores e formas; escuta,
fala, pensamento e imaginacdo; espacos, tempos, quanti-
dades, rela¢ées e transformacées).

O foco no desenvolvimento integral ocorre por meio
de interacoes mediadas pelo brincar, com atividades 10di-
cas, projetos integradores e prdticas inclusivas, atendendo
a Resolucéio CME/BV/RR n° 16/2010, que exige espacos ade-
quados para o desenvolvimento motor, afetivo e cognitivo.

Para o Ensino Fundamental (1° ao 3° ano), a pro-
posta enfatiza o desenvolvimento de habilidades e com-
eténcias essenciais previstas na BNCC, ancoradas nos
undamentos legais como o art. 32 da LDB e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. O curriculo integra dreas como Lin-
guagens, Matemadatica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Hu-
manas e Ensino Religioso, com énfase em praticas interdis-
ciplinares, projetos tematicos e avaliacées formativas.

A escola apresenta evidéncias de formacao conti-
nuada docente, com professores qualificados (minimo de
licenciatura) e carga hordria compativel, além de recursos
diddticos como biblioteca infantil, laboratério de ciéncias
basicas e espacos multifuncionais. A visita in loco corrobo-
rou essas informacdes, constatando ambientes ventilados,
mobiliados adequadamente para idades especificas, com
materiais educativos diversificados e protocolos de biosse-
guranca atualizados pés-pandemia.

Diante de todo o exposto, conclui-se que a Escola
Crista Shekinah preenche plenamente os requisitos basicos
e especificos das Resolucoes CME/BV/RR n° 16/2010, para a
Educacéo Infantil, e n® 19/2011, para os anos iniciais do En-
sino Fundamental. A institui¢cdio ndo apenas corrige as pen-
déncias anteriores, mas demonstra proatividade na melho-
ria continua, alinhando-se as metas do Plano Nacional de
Educacéio (PNE) e as demandas locais de Boa Vista/RR por
educacéo de qualidade no ensino privado.

Il - VOTO DOS RELATORES:

Estes Conselheiros Relatores manifestam entendi-
mentos favordveis ao deferimento do pleito. Pelo exposto.
VOTAMOS FAVORAVELMENTE pelo:

a) Recredenciamento da Escola Crista Shekinah,
pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) Reconhecimento de Funcionamento da Educacédo
Basica - Etapas: Educacéio Infantil (creche e pré-escola) e Ensi-
no Fundamental (1° ao 3° ano), pelo prazo de 03 (trés) anos;

c) Aprovacéao do Regimento Escolar.

Ressalta-se que a Escola Crista Shekinah fica cienti-
ficada que, o Recredenciamento e o Reconhecimento de fun-
cionamento néo eximem a instituicdo da supervisdo conti-
nua por parte do poder publico, conforme normas vigentes.

Este é o parecer.

a) Edivaldo Nascimento Silva;
b) Francimeire Souza Almeida e,
¢) Maria do Carmo de Azevedo Salvador - Relatores

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista-RR,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacgéo de Boa Vista/RR, 08 de abril de 2026.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Angélica Alves de Andrade
Membro
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Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Edivaldo Nascimento Silva
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA
INTERESSADO: Conselho Municipal de Educagao de Boa Vista/RR
ASSUNTO: Resolucao sobre Calendario Escolar
RELATORES: Ismayl Carlos Cortez e Maria do Carmo de Azevedo Salvador
PARECER N203/2026 |CME-BV/RR | APROVADO EM: 08/04/2026

I - HISTORICO:

A indicacao da Minuta de Resolucéo que dispée so-
bre o calenddrio escolar e a carga horaria minima anual
constitui instrumento essencial para a organizacéo didati-
co-pedagégica do ano letivo nas escolas da Rede Municipal
de Boa Vista/RR. O calenddrio escolar é um importante me-
canismo de planejamento e gestdo educacional, responsa-
vel por organizar o funcionamento das instituicées de ensi-
no e garantir a oferta regular das atividades escolares, bem
como o cumprimento das exigéncias legais previstas para o
ano letivo.

No Brasil, o calenddrio escolar é elaborado anual-
mente pelas instituicdes de ensino ou pelas secretarias de
educacao, observando as diretrizes da legislacéio educacio-
nal vigente. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional (Lei n°® 9.394/1996) estabelece que o ano letivo deve
contar com, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar,
assegurando também a carga horaria minima anual. Dessa
forma, o calenddrio organiza a distribuicéio desses dias ao
longo do ano, contemplando periodos de aulas, avaliacgées,
atividades pedagégicas, formacéao de professores, recessos
e demais acdes previstas no planejamento escolar.

Além de organizar o funcionamento das escolas,
o calenddrio escolar possui importante papel pedagégico
e administrativo, pois contribui para o planejamento das
acoes educacionais, o acompanhamento do processo de en-
sino-aprendizagem e a transparéncia das atividades junto
a comunidade escolar. Para sua elaboracéo, devem ser con-
sideradas as especificidades locais, os feriados e as ativida-
des institucionais previstas ao longo do ano.

Entretanto, observa-se que, o encaminhamento do
calenddrio escolar para andlise e apreciacéio pelos érgéios
competentes tem ocorrido com certa morosidade, o que
pode comprometer o planejamento antecipado das ativida-
des educacionais e administrativas. A demora na tramita-
¢ao do documento reduz o tempo necessdrio para avaliacéo
e eventuais ajustes, impactando também na organizacao do
calendario referente ao ano subsequente.

Diante disso, torna-se necessario que, o calendario
escolar seja planejado e encaminhado com maior antece-
déncia, possibilitando a devida andlise e organizacéio do
ano letivo. Nesse sentido, recomenda-se que, o calendério
seja encaminhado até 30 de setembro de cada ano, ga-
rantindo tempo hdbil para apreciacéo e contribuindo para
maior eficiéncia no planejamento e na gestéo das ativida-
des educacionais.

Il - MERITO:

A minuta de Resolucdo ora apresentada demonstra
plena adequacéo normativa e pedagégica, configurando-
-se como instrumento idéneo para a organizacéo do ano le-
tivo no @mbito municipal de Boa Vista-RR. Sua estruturacéio
reflete os principios basilares da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdao Nacional - LDBEN, notadamente os arts. 23, §
2°, e 24, 1, que impoem o minimo de 200 dias de efetivo tra-
balho escolar e 800 horas anuais para a Educacéio Basica,
excluidas as finalidades avaliativas e recuperatérias.
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Essa conformidade é ainda mais robusta ao consi-
derar o Parecer CEB/CNE n° 05/97, que orienta a flexibili-
zacgdo do calenddrio em contextos regionais, e a Resolucéio
CNE/CEB n° 05/2024, que atualiza as diretrizes para alinha-
mento & Base Nacional Comum Curricular (BNCC), aprovada
pela Resolugéio CNE/CP n° 02/2017 e CNE/CEB n° 04/2017.

No que tange ao Calenddrio e a Carga Hordria,
previstos nos arts. 1° e 2°, a Resolucédo fixa com preciséio o
minimo de 200 dias letivos anuais ou 100 dias semestrais,
excluidos o tempo reservado a exames finais e estudos de
recuperacéio (§§ 1° e 8°, incisos | e Il). Tal delimitacgéio é es-
sencial para preservar a efetividade pedagégica, conceitu-
ando “efetivo trabalho escolar” como dias de atividades re-
gulares de aula (art. 1°, paragrafo Unico), em sintonia com
o art. 24, § 2°, da LDBEN.

A carga hordria minima anual de 800 horas ou 400
semestrais, computadas em hora-relégio de 60 minutos (§
4° e § 5°), atende rigorosamente ao disposto na LDBEN e na
BNCC, que preconiza tal quantum para garantir a progres-
s@o nas competéncias e habilidades essenciais.

Particularmente salutar é a garantia de jornada es-
colar de pelo menos quatro horas didria no Ensino Funda-
mental (§ 6°), excluido o recreio, o que assegura imerséao
para o desenvolvimento integral dos estudantes, conforme
preconiza o art. 32 da LDBEN. E para modalidades com os
cursos noturnos EJA (1° segmento), admite-se reducéio da
carga didria (§ 7°), desde que, compensada pelo aumento
de dias letivos, promovendo inclusdo de jovens, adultos e
idosos, alinhado ao art. 24, § 3°, da LDBEN e a Politica Na-
cional da EJA (Decreto n° 5.154/2004).

Ademais, o cumprimento obrigatério por turma, se-
paradamente (§ 9°), evita distor¢cées no registro de frequén-
cia, fiscalizando a equidade no atendimento.

As legislacoes, Parecer CNE/CEB n° 11/2000 e Re-
solucao CNE/CEB n° 01/2023, introduzem uma inovacéo es-
sencial ao permitir a adaptacdo do calenddrio escolar as
especificidades climéticas e produtivas do bioma amazénico
em Roraima, garantindo que as escolas do campo e indige-
nas sejam amparadas por diretrizes nacionais e fundamen-
tadas na necessidade de reduzir a taxa de evaséo escolar
de 15% registrada pelo Censo Escolar 2024. Essa flexibili-
dade assegura o cumprimento dos 200 dias letivos obriga-
térios enquanto promove a permanéncia do estudante no
campo e comunidades indigenas ao respeitar a realidade
socioeconémica da regicio.

Igualmente meritéria é a integracdo de planeja-
mento pedagégico no calenddrio escolar (§ 2°), complemen-
tando reunioes de colegiados e estudos de recuperacdo sem
onerar os dias letivos. Tal dispositivo operacionaliza o art.
23 da LDBEN, que exige participacéio comunitaria na elabo-
racéio do calenddrio, via consulta prévia e submisséo anual
até 30 de setembro, anexado o Edital de Matricula.

Isso néo s6 democratiza o processo, mas também
viabiliza o acompanhamento e avaliacéo de resultados de
aprendizagem, alinhando-se as diretrizes da Avaliacao Na-
cional da Educacao Bdsica (SAEB) e do Programa Nacional
de Avaliac¢éo do Rendimento Escolar, promovendo a cultura
de planejamento reflexivo nas escolas municipais.

Prosseguindo, os arts. 3° e 4° que tratam do encer-
ramento do ano letivo e fiscalizagéio com rigoroso critério de
efetividade, o ano ou semestre letivo sé se encerra apés o
cumprimento integral de dias letivos, carga horéria e con-
teUdos programdaticos por drea de conhecimento (art. 3° ca-
put), com obrigatoriedade de ampliacéo pedagégica além
da data prevista em caso de déficits (paragrafo Unico).

Essa vinculacio impede o “encerramento formal”
sem substéncia, combatendo prdaticas abusivas observadas
em relatérios do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
(TCE-RR, 2025), que apontam descumprimento em 20% das
redes municipais. A competéncia atribuida & Superinten-
déncia de Planejamento Educacional e Departamento de
Inspecédo Escolar para acompanhamento e fiscalizagéo (art.
4°), via setores técnicos, garante responsabilidade, poden-
do envolver relatérios mensais de frequéncia e planos de
reposicdo, em harmonia com o Parecer CNE/CEB n°® 07/2018
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sobre gestéio democratica.

Finalmente, os arts. 5° e 6° estabelecem vigéncia
imediata na publicacéio e revogacéio de disposicoes contra-
rias, atualizando o ordenamento juridico local e evitando
colisdes normativas. Essa dinadmica revogatéria assegura a
supremacia das normas mais recentes, conforme principio
cronolégico do ordenamento juridico (art. 2°, § 1°, da Lei de
Introducéio as Normas do Direito Brasileiro).

Néo se identificam inconsisténcias formais, mate-
riais ou juridicas na Resolug¢éio. Ao contrdrio, ela fortalece
a qualidade educacional, a incluséo social e a participacao
comunitéria no contexio amazénico de Boa Vista-RR, onde
desafios como cheias sazonais do Rio Branco e dispersao
territorial demandam normativas adaptaveis.

Doutrinariamente, corrobora a visdo de Libéneo
(2013), para quem o calenddrio escolar deve ser “ferramen-
ta de organizafao pedagégica contextualizada”, e Saviani
(2020), que defende a carga horaria como vetor de equi-
dade. Assim, sua aprova d@o ndo s6 cumpre a LDBEN, mas
eleva o padrao municipal, contribuindo para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4 - Educacao de Qua-
lidade) e o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Il - VOTO DOS RELATORES:

Diante do exposto, o parecer é FAVORAVEL & apro-
vacdo integral da Resolugdo N° 01/2026, recomendando
sua publicacdo para vigéncia imediata.

Este é o parecer.

a) Ismayl Carlos Cortez e,
b) Maria do Carmo de Azevedo Salvador - Relato-
res.

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacéio de Boa Vista/RR, 08 de abril de 2026.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Edivaldo Nascimento Silva
Membro

Aracelis Corréa dos Santos
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Angélica Alves de Andrade
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

RESOLUGAO N°01/2026, 08 DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre o calenddrio escolar e a carga ho-
raria minima anual.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA
VISTA - RR, no uso das suas atribuicoes legais, conferidas
através da Lei Municipal n° 478, de 30 de agosto de 1999
e com fundamento nos artigos 12, 1ll, 13, V, 23, § 2°e 24, 1,
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da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1.996 e Parecer CEB/CNE n° 05/97.

RESOLVE:

Art. 1° O Calenddrio Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Boa Vista - Roraima devera contemplar no mini-
mo duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, exclu-
ido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico - Considera-se de efetivo trabalho
escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades re-
gulares de aula.

Art. 2° O Calenddrio Escolar proposto pela Superin-
tendéncia de Planejamento Educacional e Geréncia de Es-
tatistica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC devera ser elaborado mediante prévia con-
sulta @ comunidade escolar e submetido a apreciacdo do
Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista, anexado o
Edital de Matricula, até o 30 de setembro de cada ano.

§ 1° As escolas indigenas e do campo poderéo pro-
mover as adaptacées necessdrias as peculiaridades de cada
regido, especialmente no que se refere a adequagéo escolar
as fases do ciclo agricola, as condigées climaticas e & natu-
reza do trabalho rural.

2° Em consondncia com o calenddrio escolar da
Rede Municipal de Ensino, cada escola deverd organizar o
seu calenddrio de forma a complementar as reunides de
seus colegiados e reunides pedagégicas para o planeja-
mento das atividades, acompanhamento e avaliacdo dos
resultados de aprendizagem alcancados pelos estudantes e
para os estudos de recuperacgéio sem prejuizo dos duzentos
dias letivos.

8§ 3° O ano letivo, independente do ano civil, para

a Educacéio Infantil, no Ensino Fundamental terd a duracéao

de no minimo, duzentos dias letivos e o semestre letivo 100

giqs de efetivo trabalho escolar oferecidos a todos os estu-
antes.

8 4° A carga hordria minima anual é de 800 horas
e o semestre, quando se tratar de organizacéio semestral,
com 400 horas.

§ 5° As 800 horas sé@o consideradas, no sentido ho-
ra-relégio, de 60 minutos cada.

8§ 6° A jornada escolar no Ensino Fundamental é de
pelo menos quatro horas didrias de efetivo trabalho escolar,
excluindo o periodo reservado para atividade de recreacao.

8§ 7° Os cursos noturnos e outras alternativas podem
reduzir a carga hordria didria de quatro horas previstas
na Lei de Diretrizes Bases, desde que se aumentem os dias
letivos para cumprimento da carga hordria total anual ou
semestral.

8§ 8° No computo das horas de que trata este artigo
nédo poderdo ser incluidos:

I - o tempo reservado aos exames finais, quando
houver;

Il - o periodo reservado para estudos de recupera-
céo final.

§ 9° As horas e os dias de efetivo trabalho escolar
devem ser cumpridos por turma, separadamente.

Art. 3° O ano e o semestre letivos somente seréo en-
cerrados, em todos os niveis e modalidades, quando cum-
prido os dias letivos, a carga hordria e os contetudos progra-
maticos previstos para cada drea de conhecimento.

Paragrafo Unico. Em caso de néo cumprimento de
quaisquer exigéncias contidas no caput deste artigo, a insti-
tuicao de ensino deve ampliar suas atividades pedagégicas
para além da data de encerramento do ano ou semestres
letivo previstas no Calenddrio Escolar.

Art. 4° Compete a Superintendéncia de Planejamen-
to Educacional, Geréncia de Estatistica Educacional e Depar-
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tamento de Inspecdo Escolar, acompanhar e fiscalizar o fiel
cumprimento desta Resolucdo.

Art. 5° Esta Resolugéio entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Art. 6° Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Boa Vista-RR, 08 de abril de 2026.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente Conselho Municipal de
Educacéo de Boa Vista-RR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC

ASSUNTO: Retificagdo do Calendario Escolar 2026 da Rede Municipal de Ensino
de Boa Vista

RELATOR: Ismayl Carlos Cortez e Patricia Monteiro Figueiredo

PROCESSO: N2 02/2026
PARECER N204/2026

I - HISTORICO:

[CME-BV/RR _|APROVADO EM: 17/04/2026

Foi protocolado neste respeitavel Colegiado o OFICIO
39204 SMEC/SPE/GEE/2026, NUP: 00000.9.202925/2026,
datado de 14 de abril de 2026, acompanhado do Calenda-
rio Escolar 2026 e Ata de Reunido para Deliberacéo de Re-
tificacdo do Calendario Escolar 2026 da Rede Municipal de
Ensino de Boa Vista para o ano de 2026, conforme os fatos
e fundamentos que a seguir se expoe, ipsis verbis:

Prezado Presidente, Ao cumprimenta-lo (a
cordialmente, encaminho a este respeitave
Conselho Municipal de Educacéio a propos-
ta de retificagio do Calenddrio Escolar 2026,
originalmente publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6483, de 28 de novembro
de 2025, para andlise e emisséo de parecer. A
presente solicitacéo fundamenta-se na neces-
sidade de garantir o estrito cumprimento da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDB) — Lei n°® 9.394/1996, especialmente no
que tange a carga hordria e aos dias de efetivo
trabalho escolar: Art. 12. Os estabelecimentos
de ensino, respeitadas as normas comuns e as
do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia
de: [...] lll - assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Art. 24. A
educacdao bdésica, nos niveis fundamental e mé-
dio, sera organizada de acordo com as seguin-
tes regras comuns: | - a carga hordria minima
anual serd de 800 (oitocentas) horas para o en-
sino fundamental e de 1.000 (mil) horas para
o ensino médio, distribuidas por, no minimo,
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho esco-
lar [...] (Redacao dada pela Lei n°® 14.945/2024)
Art. 31. A educacéo infantil sera organizada de
acordo com as seguintes regras comuns: [...]

Formalizado o Processo CME/BV/RR n°02/2026, o
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vista,
Conselheiro Ismayl Carlos Cortez, avocou a relatoria deste,
juntamente com a Conselheira Patricia Monteiro Figueiredo,
para procederem andlise e emitirem parecer sobre o tema
em tela.

Il - MERITO:

A solicitacéo fundamenta-se na necessidade de ga-
rantir o estrito cumprimento da legislacéo educacional vi-
gente, especialmente no que se refere ao cumprimento da
carga hordria minima anual e ao nGmero minimo de dias
letivos estabelecidos para a Educacao Basica. Conforme in-
formado no expediente encaminhado, a reorganizacéo do
calenddrio escolar tornou-se necessaria em virtude da de-
cretacéio de pontos facultativos pelo Poder Executivo Munici-
pal, que ocasionaram a suspenséio das atividades escolares
em datas anteriormente previstas como dias letivos.

De acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, a ocorréncia desses pontos facultativos resultou
na perda de trés dias letivos inicialmente previstos no ca-
lenddrio escolar aprovado, o que demandou a readequacéao
do cronograma pedagégico com vistas a assegurar o cum-
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primento das exigéncias legais referentes a carga hordria
minima anual e ao nUmero minimo de dias de efetivo tra-
balho escolar.

Ressalta-se que, conforme disposto na legislagéo
educacional vigente, cabe as redes de ensino e das unidades
escolares assegurar o cumprimento dos dias letivos e das
horas-aula estabelecidas, garantindo a regularidade do
calendario escolar e a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura apresentou proposta de reorganizacéo do Calen-
ddrio Escolar 2026, contemplando a recomposicao dos dias
letivos suprimidos, mediante ajustes no cronograma esco-
lar, de modo a garantir o cumprimento da carga hordria
minima anual e a regularidade do ano letivo.

A matéria foi incluida em pauta para apreciagéio do
Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista, sendo sub-
metida a andlise dos conselheiros, que procederam a ava-
liacdo da proposta apresentada, considerando os aspectos
legais, pedagégicos e administrativos envolvidos.

11l - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente andlise fundamenta-se na legislacéo
educacional vigente, especialmente na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéio Nacional, que estabelece as normas ge-
rais da educacao nacional e define as responsabilidades
dos sistemas de ensino e das unidades escolares.

Conforme disposto no artigo 12, inciso lll, da refe-
rida legislacdo, os estabelecimentos de ensino, respeitadas
as normas comuns e as do seu sistema de ensino, tém a
incumbéncia de assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas. Tal dispositivo evidencia a obri-
gatoriedade de cumprimento integral do calendario escolar,
garantindo a oferta regular das atividades pedagégicas e a
efetivacéo do direito a educacéo.

Além disso, o artigo 24 estabelece que a educacéo
bdsica serd organizada de acordo com regras comuns, pre-
vendo a carga hordria minima anual distribuida por, no mi-
nimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, o que
reforca a necessidade de planejamento e organizacéio do
calendario escolar de forma a atender as exigéncias legais.

No que se refere a Educacéo Infantil, o artigo 31
também estabelece a obrigatoriedade do cumprimento da
carga horéria minima anual distribuida em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho educacional, assegurando o de-
senvolvimento integral das criancas e a continvidade das
atividades pedagégicas.

Dessa forma, a legislacdo educacional determina
de forma clara a obrigatoriedade do cumprimento dos dias
letivos e da carga hordria minima anual, cabendo aos sis-
temas de ensino promover as adequacées necessdrias sem-
pre que houver interrupcées ou alteracées no calenddrio
escolar previamente aprovado.

IV - ANALISE DA MATERIA

A andlise da proposta apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura evidencia que a necessi-
dade de retificacdo do Calenddrio Escolar 2026 decorre de
fatores administrativos relacionados & decretagéo de pon-
tos facultativos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, os
3uuis impactaram diretamente o funcionamento das unida-

es escolares da Rede Municipal de Ensino.

Ressalta-se que os pontos facultativos, embora se-
jam atos administrativos legitimos no é@mbito da Adminis-
tracdo Publica, podem ocasionar a suspenséo das ativida-
des escolares quando néo héa previséio de funcionamento
das unidades educacionais, resultando na perda de dias
letivos inicialmente planejados.

No caso em andlise, verificou-se que a decretacao
dos pontos facultativos ocasionou a perda de trés dias leti-
vos, inicialmente previstos no Calendario Escolar 2026. Tal
situacéio demandou a reorgqnizagéo do calenddrio, a fim de
garantir o cumprimento das exigéncias legais referentes ao
minimo de dias letivos e a carga horaria anual.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578

12

A proposta apresentada pela Secretaria Municipal
de Educacdio e Cultura contemplou a recomposicéo dos dias
letivos, por meio da ampliacdo do calenddrio escolar, totali-
zando 201 (duzentos e um) dias letivos para o Ensino Regu-
lar e 200 (duzentos) dias letivos para a Educacéo de Jovens
e Adultos - EJA, para o ano de 2026. Tal medida demonstra
a preocupacédo da gestéo educacional em assegurar o cum-
primento da legislacéo vigente e preservar a qualidade do
ensino ofertado.

Destaca-se, ainda, que a reorganizacéo do ca-
lendario escolar constitui medida necessdria e adequada,
considerando que a recomposi¢io dos dias letivos permite
manter a regularidade das atividades pedagégicas, evitan-
do prejuizos ao processo de ensino e aprendizagem dos es-
tudantes.

Outro aspecto relevante refere-se a autonomia dos
sistemas de ensino para promover djustes no calendério
escolar, sempre que necessdrio, desde que respeitadas as
normas legais e garantido o cumprimento da carga horéria
minima anual e dos dias de efetivo trabalho escolar.

Nesse contexto, a proposta de retificacéio do Calen-
dario Escolar 2026 apresentada pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura mostra-se adequada e alinhada as
exigéncias legais, uma vez que contempla a recomposicdo
dos dias letivos suprimidos e assegura o cumprimento da
carga hordria minima anual.

Além disso, a ampliacéio do calenddario para 201
dias letivos reforca o compromisso da Rede Municipal de
Ensino com a garantia do direito a educacdo e com a ma-
nuienf(:o da qualidade do ensino ofertado aos estudantes.
Ressalta-se, ainda, que a reorganizacéo proposta assegura
a realizagéio do periodo destinado a recuperacéo final dos
estudantes, bem como garante o cumprimento do periodo
de férias dos professores, conforme previsto na legislacéo
vigente, preservando a organizacgéo pedagégica e adminis-
trativa do ano letivo.

V - VOTO DOS RELATORES:

Diante do exposto, considerando a necessidade de
garantir o cumprimento da legislacdo educacional vigen-
te, bem como assegurar a regularidade do ano letivo e a
continuidade das atividades pedagégicas, estes Relatores
manifestam-se favoravel a retificagéio do Calendario Escolar
2026, originalmente publicado no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 6483, de 28 de novembro de 2025.

Considerando, ainda, que a reorganizacéo propos-
ta decorre da perda de trés dias letivos em virtude da de-
cretacéio de pontos facultativos pelo Chefe do Poder Executi-
vo Municipal, e que a proposta apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura contempla a recomposi-
cao desses dias, totalizando 201 dias letivos para o ano de
2026, entende-se que a medida atende plenamente as exi-
géncias legais.

Assim, estes Relatores VOTAM FAVORAVELMENTE
pela a retificacéio do Calendério Escolar 2026, com a reor-
ganizacgéo do cronograma pedagégico, estabelecendo 201
(duzentos e um) dias letivos para o Ensino Regular e 200
(duzentos) dias letivos para a Educacéio de Jovens e Adultos
- EJA, assegurando o cumprimento da carga hordaria mini-
ma anual e dos dias de efetivo trabalho escolar.

Recomenda-se, ainda, que a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura promova ampla divulgagéio do calen-
dario retificado junto das unidades escolares da Rede Munici-
pal de Ensino, bem como adote as providéncias necessdrias
para o acompanhamento e cumprimento integral dos dias
letivos estabelecidos.

Este é o parecer.

a) Ismayl Carlos Cortez e,
b) Patricia Monteiro Figueiredo- Relatores

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:
O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista,

reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

17 de Abril de 2026

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Boa Vista/RR, 17 de abril de 2026.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Angélica Alves de Andrade
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
GERENCIA DE ESTATISTICA EDUCACIONAL

CALENDARIO ESCOLAR 2026

JANEIRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Quil SEX SAB
] 2 §
B 5 6 7 8 9 ]
. 12 13 14 15 16 .
. 19 21 22 23 .
B 26 27 28 29 30 H
Dia 1 - Confraternizagdo Universal - Feriado;
Dia 20 - Sdo Sebastido — Feriado;
Dia 24 — Encerramento das férias dos professores;
Dias: 26 a 30 — 132 Semana Pedagégica.
FEVEREIRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
i 2 3 4 5 6 i
] 9 10 11 12 13 [ ]
| ] [ [7] 18 19 20 |]
. 23 24 25 26 27 .
17 dias letivos
Dia: 02 — Inicio do ano letivo 2026;
Dia: 02 - Inicio do 12 bimestre Ensino Regular;
Dia: 02 - Inicio do 12 Semestre da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.1).
Dias 16 e 17 — Recesso de carnaval;
Dia: 18 — Quarta-Feira de Cinzas — Dia ndo letivo
MARGO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB
i 2 3 4 5 6 [
] 9 10 11 12 13 [ ]
. 16 17 18 19 20 .
. 23 24 25 26 27 .
. 30 31
22 dias letivos
ABRIL DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 [ |
] 6 7 8 9 10 [ ]
13 14 15 1] 7] [ ]
] [1] 22 23 24 B
26 27 28 29 30
19 dias dias letivos

Dia 3 - Paix&o de Cristo — Feriado.

Dia 16 - Término do 12 bimestre do Ensino Regular com 50 dias | 200 horas e término do 12 bimestre da
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 50 dias | 200 horas;
Dia 17 — Inicio do 22 bimestre - Ensino Regular e inicio do 22 bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA
(2026.1);
Dia 20 - Ponto facultativo referente ao dia 21/04;
Dia 21 - Tiradentes — Feriado.

MAIO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
i ]
§ 4 5 6 7 8 ]
. 11 12 13 14 15 .
. 18 19 20 21 22 .
. 25 26 27 28 29 .
20 dias letivos

Dia 01 - Dia do Trabalho - Feriado.
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JUNHO DE 2026 Legenda:
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3 | B B -
] 8 9 10 11 12 B Feriados, Férias e pontos facultativos
|| 15 16 17 18 19 ] . = )
] 2 23 24 25 26 1] Inicio de bimestre
. 30 P .
L 19 dias letivos Término de bimestre
Dia 4 - Corpus Christis — Feriado. I:l Recuperag3o final
Dia 5 — Ponto facultativo referente ao dia 04/06;
Dia 29 - Séo Pedro - Feriado. <
RESUMO DO CALENDARIO ESCOLAR 2026
JULHO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB ~
1 2 3 4 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
§ 6 i ] § ] ||
B ] ] [ || | DESCRIGAO PERIODO LETIVO DIAS LETIVO/CARGA HORARIA
] [1] 2 23 24 B
| 27 28 2 30 31 Inicio do Ano Letivo (2026) 02/02/2026 .
12 dias letivos
Dia 03 - Término do 22 bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 50 dias | 200 horas e .
encerramento do 12 semestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 100 dias | 400 horas; . Inicio: 02/02/2026 200 horas
Dias 06 — Recuperacio Final do 12 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.1); 12 Bimestre 50 dias de trabalho
Dia 06 - Término do 22 bimestre do Ensino Regular com 51 dias/204 horas; Término: 16/04/2026
Dias 07 a 21 — 22 periodo de matricula da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2);
Dias 07 a 21 — Férias Escolares do Ensino Regular e da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA; Inicio: 17/04/2026 200h
Dia 9: Aniversario do municipio de Boa Vista — Feriado; 29 Bimestre 51 dias d ora; h
Dia 22 - Retorno das aulas — 22 Semestre Letivo. Inicio do 32 bimestre - Ensino Regular; Término: 06/07/2026 ias de trabalho
Dia 22 — Inicio do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) e inicio do 12 bimestre do 22 ano
letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2). Eérias Escolares 07221/07/2026 Ensino Regular
AGOSTO DE 2026 -~
DOM SEG TER QuA Qui SEX SAB Inicio: 22/07/2026 200 horas
] 32 Bimestre .
L 50 dias de trabalho
] 3 4 5 6 7 ] Término: 30/09/2026
[] 10 11 12 13 14 [1]
| 17 18 19 20 1 B Inicio: 01/10/2026
B 24 25 26 27 28 ] 49 Bi 200 horas
2 Bimestre .
] 31 i 50 dias de trabalho
n - Término: 21/12/2026
21 dias letivos
SETEMBRO DE 2026 Encerramento do Ano Letivo 21/12/2026 -
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3 4 § Recuperagéo Final (do 22 ao 82 ano) 22 e 23/12/2026 -
] ] 8 9 10 11
|| 1 15 16 17 18 Férias dos Professores 28/12/2026 a 26/01/2027 -
. 21 22 23 24 25
. 28 29 . 12 Semestre letivo: 02/02/2026 a 06/07/2026 - 101 dias — 404 horas
21 dias letivos 20 Semestre letivo: 22/07/2026 a 21/12/2026 - 100 dias - 400 horas
Dia 07 — Independéncia do Brasil;
Dia 30 - Término do 32 bimestre - Ensino Regular com 50 dias/200 horas; *0 Ensino Fundamental Anos Finais terd 834,15 horas em 201 dias letivos
Dia 30 - Término do 12 bimestre do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) com 50 N . N
dias/200 horas Dias Letivos 201 dias
1as, : Total
Carga horaria 804 horas
OUTUBRO DE 2026
bomM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 § EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
] H 6 7 8 9 1]
|| || 13 14 ] 16 u DESCRICAO PERIODO LETIVO CARGA HORARIA
. 19 20 21 22 23 .
B 26 27 ] 29 30 []
18 dias letivos Inicio do Ano Letivo (2026.1) 02/02/2026 -
Dia 01 - Inicio do 42 bimestre — Ensino Regular;
Dia 01 - Inicio do 22 bimestre do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2); Inicio: 02/02/2026
Dia 05 - Aniversdrio do Estado de Roraima - Feriado; 12 Bimestre _200 horas
Dia 12 - Nossa Senhora ApareFida - Fer.iado; Término: 16/04/2026 50 dias de trabalho
Dia 15 — Dia do Professor — Dia ndo letivo;
Dia 28 - Dia do servidor publico — Feriado.
Inicio: 17/04/2026
DOM SEG IER aus Gl SEX SAB Término: 03/07/2026
i ] 3 4 5 6 i
] 9 10 11 12 13 [}
EJA - Encerramento do Ano
16 17 18 19 1] B : 03/07/2026 -
Letivo 2026.1
23 24 25 26 27 B
|| 30 Recuperagio Final 2026.1 06/07/2026 -
19 dias letivos Férias Escol 07 a 21/07/2026
Dia 02 - Finados — Feriado; crias kscolares a
Dia 15 - Proclamagdo da Republica — Feriado; Dias 100 dias
Dia 20 — Consciéncia Negra — Feriado. TOTAL
& C Carga hordria 400 horas
DEZEMBRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB Inicio do ano letivo (2026.2) 22/07/2026 -
1 2 3 4 B -~
B [ B 9 10 1 . - Bimestre Inicio: 22/07/2026 200 horas
B 14 15 16 17 18 [ ] 2 i
— N O] B - > > . Término: 30/09/2026 50 dias de trabalho
B 28 29 30 31 ~
13 dias letivos 2 Bimest Inicio: 01/10/2026 200 horas
Dia 07 - Ponto facultativo referente ao dia 08/12; - Bimestre Término: 21/12/2026 50 dias de trabalho
Dia 08 — Nossa Senhora da Conceigdo - Feriado; ¢ 0:
Dia 21 - Término do 42 bimestre - Ensino Regular com 50 dias | 200 horas; EJA - Encerramento do Ano Letivo 21/12/2026
Dia 21 - Encerramento do Ano Letivo com 201 dias/804 horas; 2026.2
Dia 21 - Término do 22 bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) com 50 dias | 200 horas; o
Dia 21 - Encerramento do 22 semestre da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.2) com 100 dias | 400 Recuperagdo Final 2026.2 22 ¢ 23/12/2026 )
horas; Dias Letivos 100 dias
Dias 22 e 23 - Recuperagao Final — Ensino Regular; TOTAL — 400 hor
Dias 22 e 23 - Recuperagdo Final — Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.2); Carga horéria ulet
Dia 25— Natal - Feriado. Férias dos Professores 28/12/2026 2 26/01/2027 .
Dia 28 - Inicio das Férias dos Professores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
GERENCIA DE ESTATISTICA EDUCACIONAL

CALENDARIO ESCOLAR 2026 —
ESCOLAS INDIGENAS DO TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL BAIXO SAO MARCOS

17 de Abril de 2026

‘ 19 dias letivos

Dia 04 - Corpus Christis — Feriado.

Dia 05 - Ponto facultativo referente ao dia 04/06.

Dia 13 - Sabado - Dia letivo / Permuta referente ao dia ndo letivo de 29/05/2026.

Dia 29 — S&o Pedro - Feriado.

Dia 30 - Dia ndo letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas.

JULHO DE 2026
JANEIRO DE 2026 %
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM SEG IER QuA Qb SEX .SAB =
i 2 [ 1 2 3 4 - Dia letivo.
I 5 6 7 8 9 . I 6 I I I . .
[] 12 13 14 15 16 [7] B B || ] ] ] ]
(1] 19 ] 21 22 23 [ E ] ] z 23 24 | B |
26 27 28 29 30 ] B 27 28 29 30 '
Dia 01 - Confraternizagdo Universal — Feriado.
Dia 20 — S&o Sebastido — Feriado. 12 dias letivos
Dia 24 — Encerramento das férias dos professores. Dia 04 - Término do 2° bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 50 dias| 200
Dias: 26 a 30 — 132 Semana Pedagdgica. horas e encerramento do 1° semestre da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 100 dias|400 horas.
Dia 04 - Sébado - Dia letivo / Permuta referente ao dia ndo letivo de 30/06/2026.
Dia 06 — Recuperacdo Final do 1° ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) / Término do 2°
FEVEREIRO DE 2026 _ bimestre do Ensino Regular com 51 dias/204 horas.
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB Dias 07 a 21 — 22 periodo de matriculas da Educaco de Jovens e Adultos - EJA (2026.2).
I I 3 4 5 6 I Dias 07 a 21 — Férias escolares do Ensino Regular e da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.
I 9 10 11 12 13 . Dia 09 - Aniversario do municipio de Boa Vista — Feriado.
. . . . 19 20 . Dia 22 — Retorno das aulas — 22 Semestre Letivo / Inicio do 32 bimestre - Ensino Regular.
— Dia 22 - Inicio do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) e inicio do 12 bimestre do 22 ano
. 23 24 25 26 ' . letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2).
Dia: 28 - Dia do Professor Indigena (data estadual).
Dia 31 - Dia ndo letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas.
16 dias letivos
Dia: 02 — Inicio do ano letivo 2026.
Dia: 02 - Inicio do 12 bimestre Ensino Regular. AGOSTOIDEI2020 -
Dia: 02 - Inicio do 12 Semestre da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.1). bom SEG TER QUA Qul SEX SAB
Dia: 09 - Dia do Tuxaua (data municipal / dia letivo). I
Dias 16 e 17 — Recesso de carnaval. 3 4 5 6 7 8 - Dia letivo.
Dia 18- Ci}nzas - Dia rl1§o Ietivo: 10 1 12 13 14 .
Dia: 22 - Dia Internacional da Lingua Materna.
Dia: 27 - Dia ndo letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas. . 17 18 19 20 21 .
B 24 25 26 27 28 ]
MARGO DE 2026 L .
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB 21 dias letivos
I 2 3 4 5 6 7 - Dia letivo. Dia 08 - Sabado - Dia letivo / Permuta referente ao dia ndo letivo de 31/07/2026.
I 9 10 11 12 13 Dia: 09 - Dia Internacional dos Povos Indigenas.
. 16 17 18 19 20 . Dia 31 - Dia ndo letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas.
7] 23 24 25 26 27 ]
. 30 ' SETEMBRO DE 2026
22 dias letivos DOM SEG TER QUA Qul SEX .SAB :
Dia: 07 - Sébado - Dia letivo / Permuta referente ao dia n3o letivo de 27/02/2026. 1 2 3 4 5 - Dia letivo.
Dia: 31 - Dia n3o letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas. I I 8 9 10 11 .
ABRIL DE 2026 | 14 15 16 17 18 |
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB . 2 22 23 2 25 .
1 2 I I . 28 29 .
] 6 7 8 9 10 |11-Dia letivo. i i _ 21 dias letivos
. 13 14 15 . . . D.las 01 al04 - Perl{)do d.e Planejamento do Calendar!o U~n|f|ca'do de 2027.
. . . 2 23 2 . Dia 05 - Sabado - Dia letivo / Permuta referente ao dia ndo letivo de 31/08/2026.
Dia 07 — Independéncia do Brasil - Feriado.
26 27 28 29 ' Dia 30 - Término do 3° bimestre - Ensino Regular com 50 dias/200 horas.

19 dias letivos

Dia 03 - Paixdo de Cristo — Feriado.

Dia 11 - Sdbado - Dia letivo / Permuta referente ao dia n3o letivo de 31/03/2026.

Dias 13 a 20 - Semana dos Povos Indigenas (dias letivos).

Dia 16 - Término do 12 bimestre do Ensino Regular com 50 dias | 200 horas e término do 12 bimestre da Educagdo
de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 50 dias | 200 horas.

Dia 17 — Inicio do 22 bimestre - Ensino Regular e inicio do 22 bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA
(2026.1).

Dia 19 - Dia dos Povos Indigenas.

Dia 20 - Ponto facultativo referente ao dia 21/04.

Dia 21 - Tiradentes — Feriado.

Dia 30 - Dia ndo letivo - Organizag&o para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas.

MAIO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX sAB
i |

] 4 5 6 7 8 9 - Dia letivo.

[ 1] 11 12 13 14 15 []

[V 18 19 20 21 22 B

B 25 26 27 28 ' F]

]

20 dias letivos

Dia 01 - Dia do Trabalho — Feriado.
Dia 09 - Sabado - Dia letivo / Permuta referente ao dia ndo letivo de 30/04/2026.
Dia 29 - Dia ndo letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas.

JUNHO DE 2026
DOM SEG TER QUA qui SEX SAB
1 2 3 ] B B
i 8 9 10 11 12 13 - Dia letivo.
] 15 16 17 18 19 B
[7] 22 23 24 25 26 [}
o e =

Dia 30 - Término do 1° bimestre do 2° ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2)
com 50 dias/200 horas.

OUTUBRO DE 2026

DOM SEG TER QUA qul SEX SAB
. B

[] B 6 7 8 9 10 - Dia letivo.
1] B 13 14 (] 16 [7]
1] 19 20 21 22 23 [}
B 26 27 B 29 ' ]

17 dias letivos

Dia 01 - Dia n3o letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas / Inicio
do 42 bimestre — Ensino Regular.

Dia 01 — Inicio do 22 bimestre do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2).

Dia 05 - Aniversario do Estado de Roraima — Feriado.

Dia 10 - Sébado - Dia letivo / Permuta referente ao dia n3o letivo de 01/10/2026.

Dia 12 - Nossa Senhora Aparecida — Feriado.

Dia 15 — Dia do Professor — Dia ndo letivo.

Dia 28 - Dia do Servidor Publico - Feriado.

Dia 30 - Dia ndo letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas.

NOVEMBRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
i [ 3 4 5 6 7 - Dia letivo.
B 9 10 11 12 13 [
] 16 17 18 19 B B
B 23 24 25 26 27 1]
. .
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19 dias letivos |

EJA - Encerramento do Ano Letivo

Dia 02 - Finados — Feriado. 2026.1 04/07/2026. )
Dia 07 - Sabado - Dia letivo / Permuta referente ao dia ndo letivo de 30/10/2026. Recuperag3o Final 2026.1 06/07/2026. -
Dia 15 - Proclamacdo da Republica — Feriado. Férias Escolares 07 2 21/07/2026 N
Dia 20 — Consciéncia Negra — Feriado. 5 = =
Dia 30 - Dia ndo letivo - Organizagdo para o pagamento dos servidores das Escolas Indigenas. Dias 100 dias
TOTAL
Carga horaria 400 horas
DEZEMBRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB Inicio do ano letivo (2026.2) 21/07/2026. -
1 2 3 4 5 - Dia letivo. . Inicio: 21/07/2026. 200 horas
12 Bimestre PR i
] i [ 9 10 11 B2 Término: 30/09/2026. 50 dias de trabalho
. 14 15 16 17 18 . . Inicio: 01/10/2026. 200 horas
22 Bimestre — .
1] 1] 22 23 24 25 ] Término: 21/12/2026. 50 dias de trabalho
2] 28 29 30 31 EJA - Encerramento do Ano Letivo
14 dias letivos 2026.2 21/12/2026. -
Dia 05 - Sdbado - Dia letivo / Permuta referente ao dia ndo letivo de 30/11/2026. Recuperagdo Final 2026.2 22 e 23/12/2026. B
Dia 07 - Ponto facultativo referente ao dia 08/12. Dias Letivos 100 dias
Dia 08 — Nossa Senhora da Conceigdo - Feriado. TOTAL
Carga horaria 400 horas

Dia 21 — Término do 4° bimestre - Ensino Regular com 50 dias | 200 horas.

Dia 21 - Encerramento do Ano Letivo com 201 dias/804 horas.

Dia 21 - Término do 2° bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) com 50 dias | 100 horas.
Dia 21 - Encerramento do 2° semestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) com 100 dias|400
horas.

Dias 22 e 23 - Recuperagdo Final — Ensino Regular;

Dias 22 e 23 - Recuperagdo Final — Educagéo de Jovens e Adultos — EJA (2026.2).

Dia 25 - Natal - Feriado.

Dia 28 - Inicio das Férias dos Professores.

RESUMO DO CALENDARIO ESCOLAR 2026 —
ESCOLAS INDIGENAS DO TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL BAIXO SAO MARCOS

DETALHAMENTO DAS PERMUTAS DE DIAS LETIVOS
. DIA LETIVO - CALENDARIO DA REGIAO DO BAIXO
DIA LETIVO - CALENDARIO GERAL DA REDE SAO MARCOS

27/02/2026 07/03/2026
31/03/2026 11/04/2026
30/04/2026 09/05/2026
29/05/2026 13/06/2026
30/06/2026 04/07/2026
31/07/2026 08/08/2026
31/08/2026 05/09/2026
01/10/2026 10/10/2026
30/10/2026 07/11/2026
30/11/2026 05/12/2026

Legenda:

- Feriados, Férias e pontos
facultativos

Inicio de bimestre
- Término de bimestre
|:| Recuperagdo final

RESUMO

CALENDARIO ESCOLAR 2026 —
ESCOLAS INDIGENAS DO TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL BAIXO SAO MARCOS

Férias dos Professores 26/12/2026 a 24/01/2027. -

Ano Letivo (2026.1): 02/02 a 04/07/2026 - 100 dias — 400 horas.
Ano Letivo (2026.2): 21/07 a 21/12/2026 - 100 dias - 400 horas.

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO PERIODO LETIVO DIAS LETIVO/CARGA HORARIA
Inicio do Ano Letivo (2026) 02/02/2026. -
i Inicio: 02/02/2026. 200 horas
12 Bimestre P i
Término: 16/04/2026. 50 dias de trabalho
Inicio: 17/04/2026.
20 Bimestre nicio: 17/04/. 204 horas

Término: 06/07/2026. 51 dias de trabalho

Férias Escolares 07 a 21/07/2026. Ensino Regular

. Inicio: 22/07/2026. 200 horas
32 Bimestre P— "
Término: 30/09/2026. 50 dias de trabalho
) Inicio: 01/10/2026. 200 horas
42 Bimestre P "
Término: 21/12/2026. 50 dias de trabalho
Encerramento do Ano Letivo 21/12/2026. -
3o Fi o °
Recuperagdo Final (do 22 ao 7 22 e 23/12/2026. :

ano)

Férias dos Professores 28/12/2026 a 26/01/2027. -

1° Semestre letivo: 02/02/2026 a 06/07/2026 - 101 dias - 404 horas
2° Semestre letivo: 22/07/2026 a 21/12/2026 - 100 dias - 400 horas
0 Ensino Fundamental Anos Finais tera 834,15 horas em 201 dias letivos

Dias Letivos 201 dias
Total =
‘ Carga horaria ‘ 804 horas
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
DESCRICAO PERIODO LETIVO CARGA HORARIA
Inicio do Ano Letivo (2026.1) 02/02/2026. -
Inicio: 02/02/2026. 200 horas
12 Bimestre PR i
Término: 16/04/2026. 50 dias de trabalho
Inicio: 17/04/2026. 200 horas
22 Bimestre PR i
Término: 04/07/2026. 50 dias de trabalho

CALENDARIO ESCOLAR 2026 —
ESCOLAS INDIGENAS DO TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL MURUPU

JANEIRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
i 2 i
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 1] 21 22 23
26 27 28 29 30
Dia 01 - Confraternizagdo Universal = Feriado.
Dia 20 — S&o Sebastido — Feriado.
Dia 24 - Encerramento das férias dos professores.
Dias 26 a 30 — 132 Semana Pedagdgica.
FEVEREIRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
i 2 3 4 5 6
9 10 11 12 13
1] 7] ] 19 20
23 24 25 26 27
17 dias letivos
Dia: 02 — Inicio do 12 bimestre Ensino Regular.
Dia: 02 - Inicio do 12 Semestre da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.1).
Dia: 09 - Dia do Tuxaua (data municipal / dia letivo).
Dias: 16 e 17 — Recesso de carnaval.
Dia 18 - Cinzas - Dia ndo letivo.
Dia 22 - Dia Internacional da Lingua Materna.
MARCO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
i 2 3 4 5 6 ]
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
30 31
22 dias letivos
ABRIL DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 ]
6 7 8 9 10
13 14 15 1] 7
1] B 22 23 24
26 27 28 29 30
19 dias letivos

Dia: 03 - Paixdo de Cristo — Feriado.

Dias: 13 a 20 - Semana dos Povos Indigenas.

Dia: 16 - Término do 12 bimestre do Ensino Regular com 50 dias | 200 horas e término do 12 bimestre da Educ.
de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 50 dias | 200 horas.

Dia: 17 — Inicio do 22 bimestre - Ensino Regular e inicio do 22 bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos -
(2026.1).

Dia: 19 - Dia dos Povos Indigenas.

Dia 20 - Ponto facultativo referente ao dia 21/04.

Dia: 21 - Tiradentes — Feriado.

Dia: 25 - Aniversario da Regido Murupu.

MAIO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29
20 dias letivos

Dia: 01 - Dia do Trabalho — Feriado.
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JUNHO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3 ] B
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
B 30
19 dias letivos

Dia: 04 - Corpus Christis — Feriado.
Dia 5 — Ponto facultativo referente ao dia 04/06.
Dia: 29 — S&o Pedro - Feriado.

JULHO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
1 2 3 4
: |
I 23 24
27 28 29 30 31
12 dias letivos

Dia 03 - Término do 22 bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 50 dias | 200 horas e
encerramento do 12 semestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.1) com 100 dias | 400 horas.
Dias 06 — Recuperagdo Final do 12 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.1).

Dia 06 - Término do 22 bimestre do Ensino Regular com 51 dias/204 horas.

Dias 07 a 21 — 22 periodo de matricula da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2).

Dias 07 a 21 — Férias Escolares do Ensino Regular e da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

Dia: 09 - Aniversario do municipio de Boa Vista — Feriado.

Dia 22 — Retorno das aulas — 22 Semestre Letivo. Inicio do 32 bimestre - Ensino Regular.

Dia 22 — Inicio do 22 ano letivo da Educag&o de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) e inicio do 12 bimestre
do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2).

Dia: 28 - Dia do Professor Indigena (data estadual).

AGOSTO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qul SEX sis
] 3 4 5 6 7 B
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28
31

21 dias letivos
Dia: 09 - Dia Internacional dos Povos Indigenas.

17 de Abril de 2026

Dias 22 e 23 - Recuperagdo Final — Ensino Regular;
Dias 22 e 23 - Recuperagdo Final — Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.2).

Dia 25 — Natal - Feriado.

Dia 28 - Inicio das Férias dos Professores.

Leiendas:

Feriados, férias, dias ndo letivo e pontos facultativos.

-Inl'cio de bimestre.
-Término de bimestre.

Término de semestre.

RESUMO

CALENDARIO ESCOLAR 2026 —

ESCOLAS INDIGENAS DO TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL MURUPU

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO

PERIODO LETIVO

DIAS LETIVO/CARGA HORARIA

Inicio do Ano Letivo (2026)

02/02/2026.

Inicio: 02/02/2026.

12 Bimestre 200 horas
Término: 16/04/2026. 50 dias de trabalho
Inicio: 17/04/2026.
292 Bimestre 204 horas

Término: 06/07/2026.

51 dias de trabalho

Férias Escolares

07 a 21/07/2026.

Ensino Regular

32 Bimestre

Inicio: 22/07/2026.

Término: 30/09/2026.

200 horas
50 dias de trabalho

42 Bimestre

Inicio: 01/10/2026.

Término: 21/12/2026.

200 horas
50 dias de trabalho

21 dias letivos

Encerramento do Ano Letivo 21/12/2026. -
30 Fi ° o
SETEMBRO DE 2026 _ Recuperagéo Final (do 22 ao 7' 22 e 23/12/2026. R
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB ano)
1 2 3 4
Féri Prof 26/12/2026 a 24/01/2026. -
I 7 Dia 3 9 0 + érias dos Professores 6/12/2026 a 24/01/2026.
letivo. 192 Semestre letivo: 02/02/2026 a 06/07/2026 - 101 dias — 404 horas
14 15 16 17 18 22 Semestre letivo: 22/07/2026 a 21/12/2026 - 100 dias - 400 horas
21 22 23 24 25 :
. 28 29 *0 Ensino Fundamental Anos Finais tera 834,15 horas em 201 dias letivos

Dias 01 a 04 - Periodo de Planejamento do Calendario Unificado de 2027.
Dia: 07 — Independéncia do Brasil - Dia letivo / Programagao cultural das comunidades indigenas da Regido Murt
Dia: 11 - Dia nio letivo - Permuta referente ao dia letivo de 07/09/2026.
Dia 30 - Término do 32 bimestre - Ensino Regular com 50 dias/200 horas;
Dia 30 - Término do 12 bimestre do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) com 50
dias/200 horas.

OUTUBRO DE 2026

DOM SEG TER Qua Qul SEX sAB

] 2

6 7 8 9

l 13 14 B 16

19 20 21 22 23

26 27 B 29 30

18 dias letivos

Dia: 01 — Inicio do 42 bimestre — Ensino Regular.

Dia: 01 — Inicio do 22 bimestre do 22 ano letivo da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2)
Dia: 05 - Aniversério do Estado de Roraima — Feriado.

Dia 12 - Nossa Senhora Aparecida — Feriado.

Dia: 15 — Dia do Professor — Dia ndo letivo.

Dia 28 — Dia do Servidor Publico — Feriado.

Dias Letivos 201 dias
Total
Carga horaria 804 horas
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
DESCRICAO PERIODO LETIVO CARGA HORARIA
Inicio do Ano Letivo (2026.1) 02/02/2026. -

Inicio: 02/02/2026.

. 200 horas
12 Bimestre 50 dias de trabalho
Término: 16/04/2026.
Inicio: 17/04/2026. 200 h
22 Bimestre oras

Término: 03/07/2026.

50 dias de trabalho

EJA - Encerramento do Ano

Letivo 2026.1 03/07/2026. }
NOVEMBRO DE 2026
DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB Recuperagio Final 2026.1 06/07/2026. -
i 2 3 4 5 6 ]

9 10 11 12 13 Férias Escolares 07 a21/07/2026. -
= = = 2 ! Dias 100 dias
30 LCALT Carga horaria 200 horas

19 dias letivos Inicio do ano letivo (2026.2) 22/07/2026. -

Dia: 02 - Finados — Feriado. .
Inicio: 22/07/2026.

Dia: 15 - Proclamag&o da Republica — Feriado. d /07/ 200 horas

Dia: 20 — Consciéncia Negra — Feriado.

12 Bimestre

Término: 30/09/2026.

50 dias de trabalho

DEZEMBRO DE 2026 Inicio: 01/10/2026. 200 horas
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB 22 Bimestre 50 dias de trabalh
1 2 3 4 Término: 21/12/2026. 1as de trabalho
B [ ] 9 10 11 l
EJA - Encerramento do Ano
14 15 16 17 18 Letivo 2026.2 21/12/2026. -
2 22 23 24 25
28 29 30 31 Recuperagdo Final 2026.2 22 e 23/12/2026. -
13 dias letivos Dias Letivos 100 dias
ia: 08 — ic30 - Feri TOTAL
Dia: 08 — Nossa Senhora da Conceigéo - Feriado. Carga horaria 400 horas

Dia 21 - Término do 42 bimestre - Ensino Regular com 50 dias | 200 horas.

Dia 21 - Encerramento do Ano Letivo com 201 dias/804 horas.

Dia 21 - Término do 22 bimestre da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2026.2) com 50 dias | 100 horas.

Dia 21 - Encerramento do 22 semestre da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (2026.2) com 100 dias | 400
horas.

Férias dos Professores

28/12/2026 a 26/01/2027

Ano Letivo (2026.1): 02/02 a 03/07/2026 — 100 dias — 400 horas
Ano Letivo (2026.2): 22/07 a 21/12/2026 - 100 dias - 400 horas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 70/2026/SMSA/NRH/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso de
suas atribuicées legais que lhe sao conferidas através do
Decreto n° 1182/P, de 12 de dezembro de 2025, D.O.M. n°
6493 de 15 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora Estatutaria, ELANA
FAUSTINO ALMEIDA, Médica, Matricula n® 848998, como res-
ponsdavel Técnica da Unidade de Terapia Intensiva - UTI do
Hospital da Crianca Santo Anténio, a contar de 09/04/2026.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito a partir de 09 de
abril de 2026.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretério Municipal de Saude Adjunto.
Boa Vista/RR, 14 de abril de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Alan Freitas da Rocha
Secretdrio Municipal de Saude - Adjunto
SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GERENCIA DE PROJETOS

PORTARIA N° 73/2026/SMSA/GAB/GEPRO/SMSA
NUP N° 00000.9.207638/2026

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas atraves do Decreto n° 0366/P,
de 01 de abril de 2026, publicado no DOM n°® 6567, de 01 de
abril de 2026.

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019/2014 de 31 de ju-
lho de 2014, Lei Municipal n°® 2.752 de 26 de novembro de
2025 e do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores que iréo compor a Comis-
s@o especial para analise de propostas de parcerias, apre-
sentadas pelas Organizacées da Sociedade Civil (OSC), atre-
lado ao Processo Administrativo n°: 00000.0.010986/2026,
no a@mbito da Secretaria Municipal de Satde - SMSA do
municipio de Boa Vista/RR.

Art. 2° A Comiss@o serd composta pelos seguintes
servidores:

Presidente: lan Oliveira Carvalho, matricula 849005
Membro:Jair Pereira Araujo, matricula 954305

Membro:Jhully Sales Suetonio Bringhenti, matricula
n° 954091

Art. 3° Esta portaria tem efeito a partir da pu-
blicacgdo do Edital de Chamamento Puoblico NUP:
00000.9.207485/2026, revogadas as disposi¢des em contra-
rio.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saude- SMSA.

Boa Vista/RR, 15 de abril de 2026.

17 de Abril de 2026
17

(Assinado digitalmente)
Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARJA MUNICIPAL DA SAUDE
GERENCIA DE PROJETOS

PORTARIA N° 74/2026/SMSA/GAB/GEPRO/SMSA
NUP N° 00000.9.207990/2026

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais conferidas atraves do Decreto n°® 0366/P,
de 01 de abril de 2026, publicado no DOM n° 6567, de 01 de
abril de 2026.

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019/2014 de 31 de ju-
lho de 2014, Lei Municipal n°® 2.752 de 26 de novembro de
2025 e do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores que iréo compor a Comis-
sd@o especial para analise de propostas de parcerias, apre-
sentadas pelas Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), atre-
lado ao Processo Administrativo n°: 00000.0.011715/2026,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude - SMSA do
municipio de Boa Vista/RR.

Art. 2° A Comissco sera composta pelos seguintes
servidores:
matricula:

Presidente: lan Oliveira Carvalho,

951566
Membro: Weder Dias do Carmo, matricula n°® 29695

Membro: Joyce Kelly Silva de Almeida, matricula:
954574

Art. 3° Esta portaria tem efeito a partir da pu-
blicagdo do Edital de Chamamento Publico NUP:
00000.9.207933/2026, revogadas as disposi¢ées em contra-
rio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude- SMSA.
Boa Vista/RR, 15 de abril de 2026.

(Assinado digitalmente)
Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

., EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO NUP 00000.9.207485/2026
NOS TERMOS DA LEI 13.019/2014/
LEI MUNICIPAL 2.752 e DECRETO 012/E

1. ORGAO PUBLICO PROMOTOR

Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, por intermé-
dio da Secretaria Municipal de Saidde - SMSA, com sede na
Rua Coronel Mota, n° 418, Centro, CEP 69.301-120 Boa Vis-
ta/RR.

2. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital tem por objeto a selecdo de Orga-
nizacdéo da Sociedade Civil (OSC) previamente credenciada
através do edital N 001/2025, realizado por esta Secreta-
ria, conforme publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - N 6354, termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
visando a execu¢éio de um programa de desenvolvimento
de acoes integradas de prevencdo, educacéio em sadde, es-
tratificacéo de risco e qualificacéo profissional voltadas ao
enfrentamento da obesidade e do risco cardiovascular da
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populacao geral do Municipio de Boa Vista conforme espe-
cificacoes e condicoes estabelecidas neste Edital e no Plano
de Trabalho que sera apresentado pela OSC.

3. JUSTIFICATIVA

O presente edital encontra amparo na Lei Federal
n° 13.019/2014, na Lei Municipal n°® 2.752, de 26 de no-
vembro de 2025, e no Decreto n° 012/E, de 24 de fevereiro
de 2026, que disciplinam a celebracéo de parcerias entre a
Administracao Publica e as Organizacées da Sociedade Civil
no dmbito glo Municipio de Boa Vista/RR.

Houve prévio credenciamento por meio do Edital de
Credenciamento Publico n° 001/2025, publicado no DOM
de 23 de maio de 2025, assegurando ampla publicidade,
isonomia e verificacdo da regularidade juridica, fiscal e da
capacidade técnica das entidades interessadas. A limitacao
da participacdo das organizacées previamente qualificadas
ndo configura restricdo indevida a competitividade, mas
sim medida administrativa legitima, decorrente de procedi-
mento publico anterior, que garantiu igualdade de oportu-
nidades das entidades interessadas.

Tal medida visa conferir maior seguranca juridica
ao processo, reduzir riscos na execuc¢@io e assegurar que a
parceria seja firmada com instituicoes que ja demonstraram
capacidade técnica e regularidade documental, preservan-
do o interesse publico e a eficiéncia administrativa.

Do ponto de vista técnico A obesidade e o risco car-
diovascular representam, hoje, um dos maiores desafios
epidemiolégicos de Boa Vista, exigindo estratégias que su-
perem o modelo de atendimento reativo e episédico. Embo-
ra o municipio conte com uma rede estruturada de 38 Uni-
dades Bdasicas de Saude (UBS), a complexidade do manejo
da obesidade — que demanda acompanhamento longitu-
dinal, estratificacéo periédica de risco e intervengées mul-
tiprofissionais seriadas — impoe uma sobrecarga logistica
que pode gerar lacunas na linha de cuidado.

A implementacéo desta parceria fundamenta-se
na natureza complementar de sua atuacdao. O projeto néo
visa substituir as competéncias das equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF), mas sim potencializar sua resoluti-
vidade. Através do suporte técnico especializado, a Organi-
zacgdo da Sociedade Civil (OSC) fornecera insumos criticos e
metodologias que permitem:

* Ampliacao da Capacidade Diagnéstica: Introdu-
c¢io de exames de bioimpedéncia e eletrocardiogramas
(ECG) com laudo diretamente nas unidades, agilizando a
estratificacéio de risco cardiovascular que, rotineiramente,
enfrentaria barreiras de agendamento.

* Fortalecimento da Educag¢éo em Saude: Realiza-
cdo de oficinas praticas e capacitacao profissionais da rede
municipal, transformando a UBS em um polo promotor de
hdbitos sauddveis e garantindo a sustentabilidade pedagé-
gica das agoes.

* Acompanhamento Longitudinal Estruturado: Ofer-
ta de ciclos assistenciais (inicial, intermedidrio e final) que
asseguram que o usudrio com sobrepeso nédo seja apenas
identificado, mas monitorado por 6 meses com metas claras
de perda de peso e mudanca de estilo de vida.

Dessa forma, a parceria atua como um braco ope-
racional agil, capaz de capilarizar o atendimento especia-
lizado dentro do territério de adstricéo das UBSs. Ao unir a
expertise da parceira a infraestrutura jé existente na rede
municipal, busca-se mitigar as desigualdades de acesso e
estabelecer uma politica poblica de prevencdo que redu-
zird, a longo prazo, a incidéncia de agravos crénicos e os
custos do SUS com complicacées cardiovasculares evitaveis.

Registra-se, ainda, que a iniciativa estd alinhada ao
planejamento da Secretaria Municipal de Saude e as me-
tas estabelecidas no Plano Anual de Sadde, demonstrando
coeréncia com as diretrizes institucionais vigentes. . Dessa
forma, restam evidenciados o interesse publico, a necessi-
dade da medida, a adequacéo do instrumento de parce-
ria e a vantajosidade administrativa, estando plenamente
justificada a instauracéo do procedimento para selecdo da
Organizacéio da Sociedade Civil.
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4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Chamamento Publico rege-se pelas se-
guintes normas:

* Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério
das Organizacoes da Sociedade Civil - MROSC);
* Decreto n° 012/E de 24/02/2026 (Regulamenta a
Lei Municipal N 2.752 de 26 de novembro de 2025)
de) * Lei Federal n°® 8.080/1990 (Lei Orgénica da Sad-
e);

* Lei Federal n°® 8.142/1990;

* Lei Federal n° 13.787/2018 (Digitalizacéo e guar-
da de prontudrios);

* Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo
de Dados - LGPD);

* Proposta 36000679515202500

5. OBJETIVOS E RESULTADOS
5.1 Objetivos:

* Acompanhamento e Intervencéo: Realizar o acom-
panhamento longitudinal, por um periodo de 6 meses, de
adultos com sobrepeso e obesidade, integrando consultas
multiprofissionais e monitoramento constante.

* Estratificacéio de Risco Cardiovascular: Implemen-
tar protocolo de classificacdo de risco através de exames la-
boratoriais (hemograma, perfil lipidico e glicemia), eletro-
cardiograma (ECG) com laudo e bioimpedancia, realizados
no inicio e ao final do ciclo de atendimento.

* Educacéio Alimentar e Nutricional: Promover a
reeducacdo alimentar e a mudanca de estilo de vida por
meio de orientac¢ées nutricionais individualizadas e planos
alimentares adaptados a realidade local.

* Combate ao Sedentarismo: Realizar oficinas prati-
cas de atividade fisica e fornecer orientac¢ées para a pratica
segura de exercicios, visando a reducdo do comportamento
sedentdrio.

* Ampliacao do Acesso via Telessaude: Viabilizar
teleconsultas médicas (no total de trés ao longo do projeto
por usudrio) para agilizar o diagnéstico, andlise de exames
e definicdo de condutas clinicas.

* Capacitacdo Técnica da Rede: Qualificar aproxi-
madamente 800 profissionais da Atencéo Primaria (médi-
cos, enfermeiros, técnicos e agentes de sadde) para o ma-
nejo clinico adequado e identificacéo precoce de fatores de
risco cardiovascular.

* Monitoramento e Registro: Garantir o registro pa-
dronizado dos dados antropométricos e clinicos em pron-
tudrio eletrénico, permitindo a emisséo de relatérios de
impacto sobre a perda de peso e evolucéio da sadde dos
participantes.

5.2 Resultados:

3 * Melhoria nos Indicadores de Satude: Reducéo do
Indice de Massa Corporal (IMC) e da circunferéncia abdomi-
nal em parcela significativa dos 500 participantes acompa-
nhados durante os 6 meses.

* Controlo de Fatores de Risco: Estabilizacéo ou re-
ducdo dos niveis glicémicos e lipidicos (colesterol e triglice-
rideos) nos usudrios estratificados como de alto risco cardio-
vascular.

* Efetividade Diagnéstica: Consolidagdo de um ban-
co de dados com estratificacéio de risco real da populagéo
atendida, utilizando exames de bioimpedéancia e ECG para
subsidiar decisées clinicas futuras da rede.

* Capacitacéio e Sustentabilidade: Fortalecimento
das competéncias técnicas de cerca de 800 profissionais da
rede municipal, garantindo que as orientacées de combate
a obesidade sejam replicadas de forma continua nas UBSs
mesmo apos o ciclo do projeto.

* Mudanca de Estilo de Vida: Aumento da adeséo a
hdbitos alimentares sauddaveis e a pratica regular de ativi-
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dade fisica entre os participantes, comprovada através dos
relatérios de monitoramento evolutivo.

* Reducao de Complicagoes: Diminuicéio potencial
da procura por atendimentos de urgéncia e emergéncia re-
lacionados a crises hipertensivas ou complicacdées metabéli-
cas agudas na populacéio assistida.

* Integracéo de Dados: Registro de 100% dos aten-
dimentos e exames realizados em prontudrio, em confor-
midade com a LGPD, facilitando a continuidade do cuidado
pela Secretaria Municipal de Saude.

6. METAS DE ATENDIMENTO E ABRANGENCIAS

O projeto deve garantir a execucéio das agoes em
toda a rede de Atencéo Primdria do Municipio de Boa Vista,
seguindo os critérios de prioridade e publico-alvo abaixo
definidos:

* Abrangéncia Territorial: Cobertura de 100% das
38 Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio, com cro-
nograma de visitas técnicas e assistenciais pactuado com a
SMSA.

¢ Publico-Alvo Direto (Assistencial): Atendimento e
acompanhamento longitudinal de, no minimo, 500 partici-
pantes usudrios do SUS, prioritariamente adultos com diag-
néstico de sobrepeso, obesidade ou fatores de risco cardio-
vascular adstritos as UBSs.

e Pdblico-Alvo Indireto (Capacitacao): Qualificagéio
técnica de aproximadamente 800 profissionais da Atencdo
Primdria, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfer-
magem e Agentes Comunitdarios de Sadde (ACS).

¢ Ciclos de Acompanhamento: Garantia de 03 (trés)
ciclos assistenciais completos (inicial, intermedidrio e final)
para cada usudrio integrante do grupo de monitoramento,
assegurando a evolugéao clinica ao longo de 6 meses.

* Producdo Diagnéstica: Realizacéio de exames de
estratificacéo (ECG com laudo e Bioimpedéncia) e consultas
multiprofissionais (presenciais e teleconsultas) conforme a
necessidade clinica identificada em cada ciclo.

* Educacéio Comunitdria: Realizacéo de oficinas de
combate ao sedentarismo e acées de educacéo alimentar
em todas as unidades de saidde contempladas pelo crono-
grama logistico.

7. REQUISITOS DAS OSCs E HABILITAGAO ESPECIFI-
CA E PONTUACAO:

7.1. Somente poderéo participar deste Chamamen-
to Publico as Organizac¢ées da Sociedade Civil previamente
credenciadas por meio do Edital de Credenciamento Publi-
co n° 001/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DOM n° 6.354, de 23 de maio de 2025, conforme jé justifica-
do neste Edital.

7.1.1. A habilitacdo das OSC precederd dois mo-
mentos, sendo o primeiro a conferéncia da proposta mais
adequada aos objetivos descritos neste Edital, tendo como
base os critérios de classificacdo descritos abaixo, assim
como a pontuacdo:

. PONTUACAO
REQUISITO DETALHAMENTO DA ANALISE MAXIMA
A cada um ano de atestado apresentado,
. . sera computado 1 ponto para OSC.
Atestado de Capacidade Técnica , - L.
. e . Sera permitido a somatoria de atestados
em igual caracteristica e/ou objeto o
similar para alcangar 1 ano, sendo permitido a| 3 PONTOS
: contabilidade de cada atestado apenas uma
vez
. . Para cada turno (manhd e tarde, durante
Funcionamento dos servigos que | . X .
~ . cinco dias da semana) que os servigos
serdo_ofertados em dois turnos funcionarem, serd atribuido 1 ponto por
(matutino e vespertino) ’ p p 2 PONTOS
turno.
Disponibilizagdo dos Laudos dos
exames por meio eletronico a0 || ,udos  encaminhados de  maneira
paciente. eletronica ao paciente. 3 PONTOS
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Sera atribuido 1 ponto para o plano de
. trabalho que apresentar ao menos uma meta
Aprgser}tar no minimo 1 meta qualitativa que mensurando a importancia
qualitativa do projeto de forma qualitativa. 1 PONTO
Realizar a0 menos 500 Sera atribuido l Ponto para o .Plano que
atendimentos nos projetos apresentar no minimo 500 atendimentos ao | PONTO
longo do projeto
Total 10 PONTOS

7.1.2. Apés a classificagdo mediante pontuacao aci-
ma, serd analisado a documentacéo de constituicdo da OSC,
a qual terd carater de habilitacdo, conforme documentos
descritos abaixo:

DOCUMENTO A
APRESENTAR

BASE LEGAL (LEI

N° 13.019/2014) FORMA DE COMPROVACAO

Estatuto Social atualizado e Copia do estatuto consolidado,

Art. 33 e Art. 34,1

registrado registrado em cartorio
Ata de elei¢do da diretoria Art. 34,1 Ata registrada em cartorio
vigente T comprovando mandato atual
Comprovante de inscrigdo no Art. 34,1 Comprovante de inscrigdo e situagdo
CNPJ (ativo) T cadastral emitido pela Receita Federal
Comprovagao de existéncia
minima (conforme exigéncia Art. 33,V Cartdao CNPJ com data de abertura
legal/edital)
Relatorios de atividades Art. 3411 Relatorios assinados pelo
anteriores e representante legal
Comprovacio de experiéncia Termos de parceria anteriores,
. p ¢ . p B Art. 34, 11 contratos, declaragdes de execugao,
prévia no objeto da parceria .
notas fiscais
Comprovagao de capacidade Art. 34. 111 Curriculos da equipe técnica,
técnica e certificados, registros profissionais
Comprovacio de capacidade Comprovante de sede (contrato
P §a0 de cap Art. 34, TIT ou escritura), fotos da estrutura,
operacional . .
inventério de bens
Previsdo de Conselho Fiscal no . :
Art. 33,11 Clausula expressa no estatuto social
estatuto
Clausula de destinagdo
do patriménio em caso de Art. 33, 1T Dispositivo especifico no estatuto
dissolucdo
Previsdo de normas de Clausula estatutaria prevendo
v Art. 33,1V usu utana prev

prestacdo de contas observancia as normas contabeis

Demonstragdes contabeis Art. 33 (pratica Balango patrimonial e DRE assinados

recentes administrativa) por contador com CRC ativo
Certiddo Negativa de Débitos Certiddo emitida no site da Receita
- Art. 39
Federais Federal
Certificado de Regularidade Art. 39 Certidao emitida pela Caixa
do FGTS ’ Economica Federal
Certidao Negativa de Débitos x . .
Trabalhistas (CNDT) Art. 39 Certiddo emitida no site do TST
Certiddes estaduais e Certiddes emitidas pela SEFAZ
L Art. 39 .
municipais estadual e Prefeitura
Declaragdo de inexisténcia de Art. 39 Declarag@o assinada pelo

impedimento dos dirigentes representante legal

7.1.3. Nao apresentando a documentacédo descrita
acima, serd considerada INAPTA a OSC, quanto a documen-
tacéo, sendo analisada a préxima na lista de pontuacéo.

8. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

8.1. O prazo de execug¢éio e vigéncia, serd apre-
sentado pela OSC, e deverd considerar o projeto a ser de-
senvolvido e a capacidade técnica operacional. A vigéncia
iniciard a contar da assinatura do Termo de Colaboracéo
e concomitante ao pagamento da primeira parcela de de-
sembolso, podendo ser prorrogado nos termos da legisla-
¢dio vigente e conforme disponibilidade orcamentdaria.

9. VALOR E FORMA DE REPASSE

9.1. O valor global estimado da parceria é de RS
2.500.000,00.
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9.2. Apés o pagamento da primeira parcela, me-
diante valor proposto no Plano de Trabalho, os demais re-
passes dos recursos seréo condicionados a apresentacéio de
relatério resumido de prestacéio de contas parciais e metas,
demonstrando o cumprimento de metas fisicas e indicado-
res, e adinda da apresentacéo de demais documentos neces-
sarios a comprovacéao da aplicacéio do recurso;

9.3. O Valor total serd repassado em até 03 (trés)
parcelas, conforme cronograma de desembolso definido no
Plano de trabalho a ser apresentado, vinculando as ativida-
des financeiras da OSC para atingir as metas e indicadores.

10. DA APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS E DOCU-
MENTOS

10.1. Conforme descrito no Art 14 do Decreto 012/E
de 24 de fevereiro de 2026, o prazo para apresentacéo de
propostas sera de 8(oito) dias Uteis a contar da publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista;

10.2. As OSCs credenciadas poderdo apresentar
propostas apés a publicacdo deste Edital, devendo encami-
nhar toda a documentacao em arquivo Unico, em formato
PDF, para o endereco eletrénico: gepro.smsa@prefeitura.
boavista.br;

10.3. O prazo final para apresentagéo das propos-
tas sera até as 14h do oitavo dia 0til, contado da data de
publicacéio do Edital.

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissdo de Selecdo responsavel pela andé-
lise e julgamento das propostas serd composta pelos servi-
dores abaixo identificados:

Presidente: lan Oliveira Carvalho, matricula 849005
Membro:Jair Pereira Araujo, matricula 954305

Membro: Jhully Sales Suetonio Bringhenti, matricula
n° 954091

12. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 Serd publicado Portaria designando o Gestor
do Termo de Colagorug&o e os membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéio, conforme Art. 27 e 28 do De-
creto 012/E de 24 de fevereiro de 2026

13. OBRIGACOES DA OSC QUE DEVERAO CONSTAR
NO PLANO DE TRABALHO

13.1 Corpo Técnico Multiprofissional: A execucéo das
atividades devera ser realizada por uma equipe técnica le-
galmente habilitada e com experiéncia em saiude publica e
manejo de doencas crénicas. A composicdao deve contemplar
profissionais das areas de Medicina, Nutricéio, Enfermagem
e Educacéo Fisica, garantindo uma abordagem interdiscipli-
nar no cuidado ao usudrio.

13.2 Realizar os atendimentos de pacientes regula-
dos pelo Municipio de Boa Vista;

13.3 Cumprir protocolos municipais e do Ministério
da Sadde, os quais serdo repassados em reunides técnicas
antes do inicio dos servicos;

13.4 Garantir a emisséo de laudos fisicos e digitais,
com integracdo aos sistemas municipais;

13.5 Arcar integralmente com encargos trabalhis-
tas, previdencidrios e tributdrios;

13.6 Prestar contas das metas fisicas e financeiras,
mensalmente e obrigatoriamente antes de cada repasse;

13.7 Observar rigorosamente a Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD);

13.8 Utilizar o prontudrio eletrénico do Municipio
para registro das atividades, caso seja solicitado;

13.9 Apresentar metodologia de trabalho esclare-
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cendo cada atividade, acéo, Etapa, Meta e indicador do Pla-
no de Trabalho;

13.10 Apresentar Matriz de risco, anexo ao plano de
trabalho;

13.11 Apresentar proposta de precos, observando
os critérios legais descritos na legislacéo vigente para for-
mulacéao de precos pela Administracéo Publica;

13.12 Capacidade Operacional e Deslocamento:
A parceira é integralmente responsdvel pela logistica de
transporte de suas equipes e equipamentos entre as 38
Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio. Isso inclui
a disponibilidade de veiculos adequados das condicoes geo-
grdficas e climaticas da regico, bem como o custeio de com-
bustivel, manutencéo e demais despesas de deslocamento.

13.13 Suporte Tecnolégico e Diagnéstico: E de res-
ponsabilidade da parceira o fornecimento e a manutencéao
de todos os equipamentos biomédicos e tecnolégicos neces-
sarios para a realizac¢do de exames (como ECG e bioimpe-
d&nciu& e para a operacionalizacdo das teleconsultas, ga-
rantindo a conectividade e o registro seguro dos dados.

13.14 Insumos e Materiais: A organizacdo deverd
viabilizar todos os materiais educativos, técnicos e de apoio
necessdrios para as oficinas praticas, capacitagées e atendi-
mentos clinicos, assegurando que a qualidade dos insumos
esteja alinhada aos protocolos vigentes da Atengéio Prima-
ria.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 Serd observado o descrito nos Art 29 ao 34 do
Decreto n° 012/E, de 24 de fevereiro de 2026.

Art. 29. A entidade parceira deverd apresentar
prestacéio de contas da aplicacdo dos recursos
mediante prestacdo de contas parciais e pres-
tagéio de contas final.

Art. 30. A prestacéio de contas parcial devera
ser precedida a cada desembolso e contera os
elementos e documentos comprobatérios esta-
belecidos no Edital ou no instrumento da parce-
ria, devendo evidenciar, dentre ouiros:

a) A Execucao do Objeto: Descrigéio das ativida-
des desenvolvidas, fotos, listas de presenca e
materiais comprobatérios do alcance das me-
tas parciais;

b) A Execucdio Financeira: Relacéo das receitas
e despesas;

¢) Comprovacdéo Documental: Cépias de notas
fiscais e comprovantes de pagamento (transfe-
réncia, recibos e etc);

d) Justificativas: Exrlicag&o detalhada caso al-
guma meta parcial néo tenha sido cumprida
conforme cronograma.

Art. 31. A entidade parceira devera prestar
contas da aplicagéio dos recursos e do cumpri-
mento do objeto no prazo de até 90 (noventa)
dias apés o término da vigéncia da parceria ou
ao final de cada exercicio, caso a vigéncia seja
superior a um ano.

Art. 32. A prestacdo de contas serd focada na
andlise dos resultados alcancados, em confor-
midade com os indicadores de desempenho
previstos no Plano de Trabalho, e serd compos-
ta por:

I - Relatério de Execugéio do Objeto: com o com-
parativo entre as metas planejadas e os resul-
tados efetivamente alcancados;

Il - Relatério de Execucéio Financeira: acompa-
nhado dos extratos bancdrios da conta especifi-
ca e da relacaéo de pagamentos efetuados.

Il - Andlise técnica pelo gestor da parceria ou
pela Comissdo de Monitoramento, que emitira
parecer sobre a conformidade da execucao fi-
sica;
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IV - Andlise financeira pelos érgéos de controle
interno competentes;

Art. 33. A andlise da prestacdo de contas sera
realizada pelo Gestor da Parceria, que emitird
parecer técnico submetido & deciséo da autori-
dade competente, concluindo pela:

I - Aprovacéao: quando comprovado o cumpri-
mento integral do objeto e das metas;

Il - Aprovacgéao com Ressalvas: quando identifi-
cadas impropriedades de natureza formal que
néo resultem em dano ao erdrio;

Il - Rejei¢@io: quando houver omisséo no dever
de prestar contas, descumprimento injustifica-
do do objeto ou dano ao erdrio.

Art. 34. A rejeicéio da prestacgao de contas, apés
esgotados os recursos administrativos, enseja-
rd a imediata instauracéo de Tomada de Con-
tas Especial rarq apuracéo de responsabilida-
des e quantificacéio do dano.

15. RECURSOS E IMPUGNAGOES

15.1 Impugnacoes ao Edital poderéo ser apresen-
tadas no prazo maximo de 03 (irés) dias corridos apés a
publicacéio, com resposta em até 02 (dois) dias corridos.

15.3 Sendo acatada a impugnacéio, havera suspen-
s@o do Edital e republicacdo contendo os novos prazos;

16. PUBLICACAO E DIVULGACAO

16.1 O presente Edital sera publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio de Boa Vista e no site da Prefeitura de Boa
Vista, conforme Ari. 14 do Decreto 012/E de 24 de fevereiro
de 2026

17. DISPOSICOES FINAIS
Integram este Edital os seguintes anexos:

e Anexo | - Relag@io das publicacoes das OSCs Cre-
denciadas no Edital de N 01/2025
¢ Anexo Il - Minuta do Termo de Fo

Boa Vista/RR, data da publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO |
DIARIOS DAS PUBLICAGCOES DE HABILITACAO DAS OSC

DOM 6386, Publicado na data de 11 de julho de 2025.
DOM 6412, Publicado na data de 18 de agosto de 2025.
DOM 6421, Publicado na data de 29 de agosto de 2025.

DOM 6429, Publicado na data de 10 de setembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO 1l
MINUTA PADRAO MUNICIPAL - TERMO DE COLABORAGAO

Lei n° 13.019/2014 (MROSC),
Decreto n°® 012/2026 e demais normas aplicaveis

TERMO DE COLABORAGCAO N° XXXX/202X

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE BOA VISTA, POR INTER-
MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXX
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA / RR, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
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05.943.030/0001-55, com sede no Palécio 9 de Julho, sito
na rua General Penha Brasil, n® 1011, bairro Séo Francis-
co, nesta cidade, neste ato representado pelo Excelentissi-
mo Senhor Prefeito ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHA-
DO, brasileiro, portqdora do RG n° xxx SSP/xx e CPF n° xxxx,
com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, representada pelo Secretdrio Municipal de Saude, o Sr.
CLAUDIO GALVAO DOS SANTOS, brasileiro, portador do RG
n°xxx SSP/xx e CPF n° xxxx, denommadq Admmlsirqguo PG-
blica, e, de, outro lado o INSTITUTO XXXXX, inscrito no CNPJ
XXXXXXXXX, com sede na (ENDERECO COMPLETO) ESCRI-
TORIO ADM LOCAL SE HOUVER, doravante denominada OSC
(organizacéio da sociedade cwll) representada pelo Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n° XXXXXXXXX,
RESOLVEM, doravante denominada OSC, resolvem celebrar
o presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital
de Chamamento PUblico n° xxx/2026, conforme Processo
Administrativo n° 00000.0.010986/2026, regendo-se pelas
disposicoes da Lei n°® 13.019/2014 (MROSC), Lei Municipal n°
2.752 de 26 de novembro de 2025 e do Decreto n° 012/E de
24 de fevereiro de 2026, e demais normas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracéao tem por obje-
to a execucdo do Projeto XXXXXXXXXXXX, destinado ao de-
senvolvimento de atividades voltadas a (TIPO DE ATIVIDADE
A SER DESENVOLVIDA).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 As agées serdo executadas conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1), que integra este instrumento e estabe-
lece metas, indicadores, cronograma de execugéio e custos,
nos termos do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026.

2.2 Para o alcance do objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir integralmente o Plano de Trabalho,
que, independentemente de transcri¢do, constitui parte in-
tegrante e indissoci@vel do presente Termo de Colaboragéio,
bem como toda a documentngo técnica dele decorrente,
cujos dados e informacgoes sé@o expressamente reconhecidos
e acatados pelas partes.

2.3 O Plano de Trabalho da parceria podera ser re-
visto para fins de alteracgéio de valores ou de metas, desde
que mediante celebracéio de termo aditivo ou por meio de
apostilamento ao plano original, devidamente justificado e
previamente autorizado pelo gestor responsdvel, sendo ve-
dada a alteracéo do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia do presente Termo serd de
XX meses, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo, desde que devidamente justificado e autori-
zado, observados os limites legais previstos nos arts. 55 a
57 da Lei n° 13.019/2014 (MROSC), Lei Municipal n°® 2.752
de 26 de novembro de 2025 e do Decreto n° 012/E de 24 de
fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Nos termos dos arts. 42, XIX; 46 a 51 da Lei n°
13.019/2014 (MROSC), Lei Municipal n° 2.752 de 26 de no-
vembro de 2025 e do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de
2026, a Administracéo PUblica Municipal transferira a OSC
o valor total de RS 2.500.000,00, o qual sera depositado em
conta bancdria especifica, uberiu em mshtmguo financeira
publica, vinculada exclusivamente & execu¢éo da presente
parceria, em conformidade com o cronograma de desem-
bolso definido no Plano de Trabalho.

§1° E vedada a cobranca de tarifas bancarias e a
aplicac¢éio dos recursos em finalidade diversa.

§2° Os rendimentos financeiros deveréo ser aplica-
dos no objeto da parceria.

8§3° Apoés o repasse da primeira parcela, e assim
sucessivamente (conforme cronograma de desembolso), os
demais estardo condicionados a apresentacgao dos relaté-
rios de execugéo, conforme plano de trab 'i.ho, e poderdao
ser suspensos, d critério da administracdo, em caso de irre-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578

22

gularidades.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 Compete a Administracdo PUblica Municipal
(arts. 42, XIl e XIll; 58 a 60 da Lei n° 13.019/2014 (MROSC),
Lei Municipal n° 2.752 de 26 de novembro de 2025 e do De-
creto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026):

a) designar o gestor da parceria e instituir a Comis-
s@o de Monitoramento e Avaliacédo;

b) acompanhar a execucéio da parceria, inclusive
mediante visitas in loco e andlise dos relatérios técnicos e
financeiros apresentados;

c) efetuar os repasses financeiros, conforme o cro-
nograma estabelecido no Plano de Trabalho;

d) publicar o extrato deste Termo no Didrio Oficial
e promover sua divulgag¢éio em sitio eletrénico oficial, nos
termos do art. 38 da Lei n° 13.019/2014 e Decreto n°® 012/E
de 24 de fevereiro de 2026;

5.2 Compete a OSC:

a) executar fielmente as agdes previstas no Plano de
Trabalho;

b) prestar contas nos prazos estabelecidos, nos ter-
mos dos arts. 63 a 66 da Lei n°® 13.019/2014 e no Decreto n°
012/E de 24 de fevereiro de 2026;

c¢) movimentar os recursos financeiros exclusiva-
mente em conta bancéria especifica, preferencialmente por
meios eletrénicos;

d) manter os documentos comprobatérios da exe-
cucéo do Termo pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, nos
termos do §3° do art. 63 da Lei n°® 13.019/2014;

e) responsabilizar-se integralmente pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais decorrentes da execu-
¢éio do objeto;

f) permitir auditorias, fiscalizacées e o acesso a to-
dos os documentos relacionados a parceria;

g) observar integralmente a Lei Geral de Protecdo
de Dados (Lei n° 13.709/2018) no tratamento de dados pes-
soais de qualquer natureza.

h) a manutencéo da regularidade fiscal e trabalhis-
ta durante toda a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Os bens permanentes adquiridos com recursos
provenientes desta parceria serdo incorporados ao patri-
ménio publico municipal ao término da execucéio, mediante
termo de doacéio e incorporacdo, ressalvando-se decisao
diversa, devidamente fundamentada, pela Administracéao,
nos termos do art. 36 e do art. 42, X, da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 A execucdo da parceria serd monitorada por
meio de relatérios técnicos de acompanhamento das me-
tas e indicadores, visitas técnicas, pesquisas de satisfacao
aplicadas junto ao publico beneficidrio e pelo controle so-
cial exercido pelos conselhos de politicas puUblicas setoriais.
(arts. 58 e 59, Lei 13.019/2014; arts. 51 a 53, e do Decreto
n°® 012/E de 24 de fevereiro de 2026 )

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Seré observado o descrito nos Art 29 ao 34 do
Decreto n° 012/E, de 24 de fevereiro de 2026.

Art. 29. A entidade parceira devera apresentar
prestacao de contas da aplicacéo dos recursos
mediante prestacéio de contas parciais e pres-
tacéo de contas final.

Art. 30. A prestacéo de contas parcial devera
ser precedida a cada desembolso e contera os
elementos e documentos comprobatérios esta-
belecidos no Edital ou no instrumento da parce-
ria, devendo evidenciar, dentre outros:

a) A Execucéio do Obieto: Descricdo das ativida-
des desenvolvidas, fotos, listas de presenca e
materiais comprobatérios do alcance das me-
tas parciais;

b) A Execucao Financeira: Relacéio das receitas
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e despesas;

c¢) Comprovacéo Documental: Cépias de notas
fiscais e comprovantes de pagamento (transfe-
réncia, recibos e etc);

d) Justificativas: Explicacéo detalhada caso al-
guma meta parcial néo tenha sido cumprida
conforme cronograma.

Art. 31. A entidade parceira devera prestar
contas da aplicagéio dos recursos e do cumpri-
mento do objeto no prazo de até 90 (noventa)
dias apés o término da vigéncia da parceria ou
ao final de cada exercicio, caso a vigéncia seja
superior a um ano.

Art. 32. A prestacdo de contas serd focada na
andlise dos resultados alcancados, em confor-
midade com os indicadores de desempenho
previstos no Plano de Trabalho, e serd compos-
ta por:

I - Relatério de Execucéio do Objeto: com o com-
parativo entre as metas planejadas e os resul-
tados efetivamente alcancados;

Il - Relatério de Execucéio Financeira: acompa-
nhado dos extratos bancérios da conta especifi-
ca e da relagéio de pagamentos efetuados.

IIl - Andlise técnica pelo gestor da parceria ou
pela Comissdo de Monitoramento, que emitira
parecer sobre a conformidade da execucéo fi-
sica;

IV - Andlise financeira pelos é6rgdos de controle
interno competentes;

Art. 33. A andlise da prestacéo de contas sera
realizada pelo Gestor da Parceria, que emitira
parecer técnico submetido @ deciséo da autori-
dade competente, concluindo pela:

I - Aprovacao: quando comprovado o cumpri-
mento integral do objeto e das metas;

Il - Aprovacéo com Ressalvas: quando identifi-
cadas impropriedades de natureza formal que
néo resultem em dano ao erdrio;

Il - Rejeic@io: quando houver omisséo no dever
de prestar contas, descumprimento injustifica-
do do objeto ou dano ao erdrio.

Art. 34. A rejeicaio da prestacao de contas, apés
esgotados os recursos administrativos, enseja-
rad a imediata instauracdo de Tomada de Con-
tas Especial roru apuracéo de responsabilida-
des e quantificacéo do dano.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 Em caso de descumprimento das obrigacées, po-
derdo ser aplicadas as seguintes sancées, conforme art. 73,
Lei 13.019/2014, assegurada a ampla defesa e o contradi-
torio:

I - Adveriéncia;

Il - Suspenséo do direito de participar em novos
chamamentos e celebrar parcerias com a Administracéo PG-
blica Municipal, pelo prazo de até 2 anos;

Il - Declaracdao de inidoneidade, pela autoridade
maxima da Administracéo.

9.2 Tais san¢ées nao afastam a obrigacdao de ressar-
cimento ao erdrio e a responsabilidade civil e penal cabivel.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE E COMUNICACAO

10.1 Toda publicidade relativa as acées desta par-
ceria deverd possuir carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, sendo vedada, em qualquer hipétese, sua
utilizacao para fins de promocgéio pessoal de autoridades ou
de servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Cons-
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tituicao Federal de 1988.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO

11.1 O presente Termo poderd ser extinto nas se-
guintes hipéteses:

I - pela concluséo da execucéio do objeto;
Il - pelo término do prazo de vigéncia;
Il - por denUncia consensual entre as partes;

IV - por rescis@o unilateral em razéao de inadimple-
mento;

V - nas demais hipéteses previstas em lei.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA

12.1 O Municipio compromete-se a publicar, em seu
sitio eletrénico oficial, o presente Termo de Colaboracéo em
sua integra, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
de sua assinatura, com todas as informacgées necessdrias a
identificacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RASTREABILIDADE
E ACOMPANHAMENTO

13.1 Para fins de rastreabilidade dos recursos, o
Municipio publicara, em seu sitio eletrénico oficial, todos os
relatérios de monitoramento e avaliacéo elaborados pela
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como os rela-
térios de execucéio fisico-financeira apresentados pela OSC.
As informacoes deverdo contemplar:

a) a execucdo financeira, incluindo valores transfe-
ridos, aplicados e respectivos saldos;

b) a execucdo fisica, abrangendo metas cumpridas,
bens adquiridos e servicos prestados;

c) as recomendacoes e deliberacées emanadas da
Comissao de Monitoramento e Avaliacgéao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO
E RESERVA ORCAMENTARIA

14.1 A execucdo fisica e financeira obedecerd ao
plano de trabalho e ao cronograma de desembolso. A des-
pesa referente ao exercicio de 2026 esta coberta pela Nota
de Empenho n° XXX/202X, indicando-se a respectiva classi-
ficacdo orcamentdria:

Proposta 36000679515202500 (Incremento ao Piso
da Atencéo Primaria), no valor de R$ 2.500.000,00, no Pro-
grama de Trabalho XXXXXXXXX, Fonte de Recurso XXXXXX
e elemento de Despesa XXXXXXXX

14.2. As parcelas a transferir em exercicios futuros
(se houver) ficam condicionadas a existéncia de dotacéio es-
pecifica nas respectivas Leis Or¢amentdrias Anuais, sendo
que, por certidéo de apostilamento conforme o inciso Il do
8 1 ° do art. 43 do Decreto n° 8.726/2016, serdo indicados
os créditos orcamentdrios e os empenhos para a cobertura
de cada parcela, nos termos do art. 42, incisos lll, da Lei n°
13.019/2014, e do ari. 24 do Decreto n° 8.726/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS
DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

15.1 O extrato deste instrumento sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

15.2 Os casos omissos sercio resolvidos pela autori-
dade competente do Orgéo, mediante decisdo administra-
tiva devidamente fundamentada, observada a legislacao
aplicavel.

15.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista/RR
como o Unico competente para dirimir quaisquer controvér-
sias decorrentes deste instrumento.

Boa Vista/RR, XXX de XXXXX de 202X.

PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
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REPRESENTANTE LEGAL |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUTO (OSC)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

, EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO NUP N° 00000.9.207933/2026
NOS TERMOS DA LEI 13.019/2014/LEI
MUNICIPAL 2.752 e DECRETO 012/E

1. ORGAO PUBLICO PROMOTOR

Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, por intermé-
dio da Secretaria Municipal de Saidde - SMSA, com sede na
Rua Coronel Mota, n° 418, Centro, CEP 69.301-120 Boa Vis-
ta/RR.

2. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital tem por objeto a selecdo de Orga-
nizacdéo da Sociedade Civil (OSC) previamente credenciada
através do edital N 001/2025, realizado por esta Secretaria,
conforme publicado no Didario Oficial do Municipio de Boa
Vista - N 6354, termos da Lei Federal n° 13.019/2014, LEI
MUNICIPAL 2.752 e DECRETO 012/E, visando a execucédo de
um programa itinerante de promocgao, orientacéo e higiene
em saude bucal, destinado prioritariamente as escolas de
campo (zonas rural e indigena), pactuadas no Programa
Saude na Escola, do Municipio de Boa Vista-RR conforme
especificacoes e condicoes estabelecidas neste Edital e no
Plano de Trabalho que serd apresentado pela OSC.

3. JUSTIFICATIVA

O presente edital encontra amparo na Lei Federal
n° 13.019/2014, na Lei Municipal n° 2.752, de 26 de no-
vembro de 2025, e no Decreto n° 012/E, de 24 de fevereiro
de 2026, que disciplinam a celebracéo de parcerias entre a
Adminisiru&&o Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil
no dmbito do Municipio de Boa Vista/RR.

Houve prévio credenciamento por meio do Edital de
Credenciamento Publico n° 001/2025, publicado no DOM
de 23 de maio de 2025, assegurando ampla publicidade,
isonomia e verificacdo da regularidade juridica, fiscal e da
capacidade técnica das entidades interessadas. A limitacao
da participagéo as organizacgées previamente qualificadas
ndo configura restricdo indevida a competitividade, mas
sim medida administrativa legitima, decorrente de procedi-
mento publico anterior, que garantiu igualdade de oportu-
nidades as entidades interessadas.

Tal medida visa conferir maior seguranca juridica
ao processo, reduzir riscos na execucéio e assegurar que a
parceria seja firmada com instituicées que ja demonstraram
capacidade técnica e regularidade documental, preservan-
do o interesse publico e a eficiéncia administrativa.

A saude bucal é parte integrante e inseparavel da
Atencao Primdria em Sailde. A auséncia de acdes preven-
tivas e educativas na inféncia gera impactos irreversiveis
na fase adulta, afetando a saude fisica, a autoestima e a
inclus@o social. No municipio de Boa Vista-RR, a rede de
atendimento enfrenta desafios logisticos severos para im-
plementar programas de prevencéo e orientacéio nas comu-
nidades da zona rural.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Sadde conta
com apenas uma Unidade Basica de Sadde localizada em
zona rural, a UBS Marta Almeida Machado. Embora dis-
ponha de atendimento odontolégico, a unidade néo supre
a demanda territorial e populacional da zona rural de Boa
Vista, deixando lacunas assistenciais em regioes remotas do
municipio.

Essa defasagem na cobertura gera um modelo de
saude reativo, no qual o servico pUblico é buscado apenas
em situacoes de dor ou infeccéio avancada. Sem a interven-
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céio precoce, elevam-se os indices de exodontias (extracoes)
precoces e os custos do SUS com tratamentos complexos que
poderiam ser evitados por meio da vigildncia e educacao
em saude.

A implementacdo da parceria fundamenta-se nos
seguintes pilares preventivos:

* Diagnéstico e Vigiléncia Epidemiolégica: A reali-
zac¢do de um levantamento inicial é critica para identificar
o perfil epidemiolégico das localidades sem cobertura de
equipe, garantindo que as politicas publicas sejam direcio-
nadas por dados técnicos reais.

* Barreiras de Acesso ao Insumo Basico: A popula-
¢to estudantil rural frequentemente carece de acesso re-
gular a itens de higiene. A entrega de kits completos (es-
cova, creme, limpador de lingua, enxaguante e fio dental)
é a condi¢éio necessdria para que a orientacgéio técnica seja
aplicada na pratica cotidiana.

* Escola como Polo Promotor de Sadde: A instala-
¢éio de escovéodromos transforma o ambiente escolar em um
espaco de vivéncia. O projeto visa consolidar o hdabito da
higiene oral no dia a dia do aluno, superando a viséo da
odontologia apenas como resposta ao trauma ou a dor.

* Sustentabilidade via Capacitacao: A formacgéo de
professores e o uso de atividades luodicas garantem que o
conhecimento seja integrado ao curriculo escolar, criando
uma rede de multiplicadores que perpetua as boas praticas
nas comunidades.

 Eficiéncia Logistica via OSC: A complexidade
de distribuir insumos, instalar infraestrutura em diversas
escolas e realizar atividades itinerantes exige a agilidade
operacional do Terceiro Setor (OSC). Essa parceria assegura
o cumprimento do cronograma escolar e a otimizacéo dos
recursos publicos.

Em suma, a presente proposta busca mitigar a de-
sigualdade de acesso entre as zonas urbana e rural de Boa
Vista. Ao unir a expertise técnica a capilaridade das escolas
rurais, o projeto ndo apenas supre uma falha logistica,
mas estabelece uma politica publica de prevencéo que
reduzird, a longo prazo, a incidéncia de patologias bu-
cais e promovera a saude integral das criancas e familias
do campo.

Registra-se, ainda, que a iniciativa estd alinhada ao
planejamento da Secretaria Municipal de Sadde e as metas
estabelecidas no Plano Anual de Sadde, demonstrando co-
eréncia com as diretrizes institucionais vigentes. Dessa for-
ma, restam evidenciados o interesse publico, a necessidade
da medida, a adequacéio do instrumento de parceria e a
vantajosidade administrativa, estando plenamente justifi-
cada a instauracgéo do procedimento para selecéo da Orga-
nizacéo da Sociedade Civil.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Chamamento Publico rege-se pelas se-
guintes normas:

¢ Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério
das Organizacgoes da Sociedade Civil - MROSC);

* Decreto n° 012/E de 24/02/2026 (Regulamenta a
Lei Municipal N 2.752 de 26 de novembro de 2025)

e Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Sau-
de);

¢ Lei Federal n°® 8.142/1990;

¢ Lei Federal n° 13.787/2018 (Digitalizacéo e guar-
da de prontudrios);

¢ Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD);

* Proposta 36000.596400/2024-00

5. OBJETIVOS
* Diagnéstico e Vigilancia: Realizar o levanta-

mento epidemiolégico para mapear o perfil de saude
bucal do publico-alvo direto, identificando necessidades
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de tratamento e dreas de maior vulnerabilidade assisten-
cial.

* Educacéio em Saiude: Promover agées educativas
e transversais sobre higiene oral, utilizando metodologias
lodicas e interativas adaptadas a cada faixa etéria, abor-
dando temas relacionados a sadde bucal como prevencéo
da carie e importancia da sadde bucal infantil, escovacéo
supervisionada e outros que visem a mudanca de hdabitos
do publico-alvo direto e indireto.

* Intervencéo Preventiva: Executar a aplicacéio topi-
ca de floor gel ou verniz, conforme protocolo clinico, como
medida de protecéio especifica para reducéo da incidéncia
de lesées cariosas no publico-alvo direto.

* Promocdo do Autocuidado: Viabilizar o acesso a
insumos bdsicos mediante a distribuicdo de kits de hi-
giene bucal completos (escova dental, creme dental, fio
dental, raspador de lingua e enxaguante bucal), ao publico
alvo direto, adequados ao ciclo de vida de cada aluno.

* Estruturacéio de Espacos de Pratica: Instalar e
equipar escovodromos no ambiente escolar, transforman-
do-os em polos promotores de saude para a consolidacéao
da escovacéo supervisionada diaria como habito pedagégi-
co.

* Reforco Positivo e Humanizacéo: Implementar
estratégias de reforco positivo, como a entrega de “Cer-
tificados de Coragem” e distingoes simbélicas, visando a
desconstrucdo do trauma associado ao atendimento odon-
tolégico e o incentivo & adesdo ao projeto.

* Mobilizacdio Comunitdaria: Disseminar conteudos
informativos por meio de materiais graficos e revistas edu-
cativas customizadas, fortalecendo o vinculo entre escola,
familia e comunidade na preservacéo da satvde bucal.

* Sustentabilidade Pedagégica: Integrar o conhe-
cimento técnico a rotina escolar, transformando profissio-
nais da educacdo em multiplicadores das boas praticas
de higiene oral no campo.

6. METAS DE ATENDIMENTO E ABRANGENCIAS

O projeto deve garantir a execucéio das acoées prio-
ritariamente as escolas de campo (zonas rural e indigena),
pactuadas no Programa Saiude na Escola, do municipio de
Boa Vista-RR., seguindo os critérios de prioridade e publico-
-alvo abaixo definidos:

7. REQUISITOS DAS OSCs E HABILITAGAO ESPECIFI-
CA E PONTUAGAO:

7.1. Somente poderéo participar deste Chamamen-
to PUblico as Organizacoes da Sociedade Civil previamente
credenciadas por meio do Edital de Credenciamento Publi-
co n° 001/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DOM n°® 6.354, de 23 de maio de 2025, conforme ja justifica-
do neste Edital.

7.1.1. A habilitaciio das OSC precederd dois mo-
mentos, sendo o primeiro a conferéncia da proposta mais
adequada aos objetivos descritos neste Edital, tendo como
base os critérios de classificacéio descri-tos abaixo, assim
como a pontuacdo:

Tabela 1: Pontuagéo

. PONTUACAO
REQUISITO DETALHAMENTO DA ANALISE .
MAXIMA
A cada um ano de atestado apresentado,
. . . |serd computado 1 ponto para OSC.
Atestado de Capacidade Técnica i . L.
K . K Sera permitido a somatéria de atestados
em igual caracteristica e/ou objeto .
imil para alcangar 1 ano, sendo permitido a| 3 PONTOS
similar.
contabilidade de cada atestado apenas uma
vez
. . Para cada turno (manhd e tarde, durante
Funcionamento dos servigos que | . K .
N R cinco dias da semana) que os servigos
serdo ofertados em dois turnos K , L
R i funcionarem, serd atribuido 1 ponto por| 2 PONTOS
(matutino e vespertino) w
mno.
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Sera atribuida pontuagdo de 3 (trés) pontos
Realizar a doagdo e instalagdo de | ao plano de trabalho que contemplar a
no minimo 50 escovodromos para | doagdo e instalagdo de, no minimo, 50
unidades escolares beneficiadas no | (cinquenta) escovodromos em unidades | 3 PONTOS
projeto escolares, devidamente equipados e em
pleno funcionamento.
Sera atribuido 1 ponto para o plano de
trabalho que apresentar a0 menos uma meta
Apresentar no minimo 1 meta o . A
o qualitativa que mensurando a importancia
qualitativa do projeto de forma qualitativa. 1 PONTO
Realizar a0 menos  3.000 L,
R X Sera atribuido 1 ponto para o Plano que
atendimentos nos projetos . .
L . apresentar no minimo 3.000 atendimentos
envolvendo o publico direto e K 1 PONTO
Lo ao longo do projeto
indireto
Total 10 PONTOS

7.1.2. Apés a classificacdo mediante pontuacéo aci-
maq, serd anadlisado a documentacéio de constituicéo da OSC,
a qual terd cardater de habilitagéio, conforme documentos
descritos abaixo:

Tabela 2: Documentos obrigatérios.
DOCUMENTO A BASE LEGAL (LEI
APRESENTAR N° 13.019/2014)

FORMA DE COMPROVAGCAO

Estatuto Social atualizado e Copia do estatuto consolidado,
Art. 33 ¢ Art. 34,1

registrado registrado em cartorio

Ata de eleigdo da diretoria Ata registrada em cartorio

. Art. 34,1
vigente comprovando mandato atual
Comprovante de inscrigdo no At 341 Comprovante de inscrigdo e situagdo
CNP]J (ativo) U cadastral emitido pela Receita Federal
Comprovagao de existéncia
minima (conforme exigéncia Art. 33,V Cartdo CNPJ com data de abertura
legal/edital)
Relatorios de atividades Relatorios assinados pelo
. Art. 34,11
anteriores representante legal
5 A Termos de parceria anteriores,
Comprovagio de experiéncia N ~
L. K R Art. 34, 11 contratos, declaragdes de execugio,
prévia no objeto da parceria R
notas fiscais
Comprovagdo de capacidade Curriculos da equipe técnica,
. Art. 34, 111 . . Lo
técnica certificados, registros profissionais
- . Comprovante de sede (contrato
Comprovagdo de capacidade .
. Art. 34, 11T ou escritura), fotos da estrutura,
operacional . L.
inventario de bens
Previsao de Conselho Fiscal no i .
Art. 33,11 Clausula expressa no estatuto social
estatuto
Clausula de destinagdo
do patriménio em caso de Art. 33, 11T Dispositivo especifico no estatuto
dissolucdo
Previsdo de normas de Clausula estatutaria prevendo
Art. 33,1V

prestagdo de contas observancia as normas contabeis

Demonstragdes contabeis Art. 33 (pratica

administrativa)

Balango patrimonial ¢ DRE assinados

recentes por contador com CRC ativo

Certiddo Negativa de Débitos Certidao emitida no site da Receita

. Art. 39
Federais Federal
Certificado de Regularidade Art. 39 Certiddo emitida pela Caixa
do FGTS ' Econdmica Federal
Certiddo Negativa de Débitos . . .
: Art. 39 Certiddo emitida no site do TST
Trabalhistas (CNDT)
Certiddes estaduais e Art. 39 Certidoes emitidas pela SEFAZ
municipais ' estadual e Prefeitura
Declaragdo de inexisténcia de Declaragio assinada pelo
Art. 39

impedimento dos dirigentes representante legal

7.1.3. Nao apresentando a documentacéo descrita
acima, serda considerada INAPTA a OSC, quanto a documen-
tacdo, sendo analisada a préxima na lista de pontuacao.

8. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

8.1. O prazo de execuc@io e vigéncia, serd apre-
sentado pela OSC, e deverd considerar o projeto a ser de-
senvolvido e a capacidade técnica operacional. A vigéncia
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iniciara a contar da assinatura do Termo de Colaboracéo e
concomitante ao pagamento da primeira parcela de desem-
bolso, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo vi-
gente e conforme disponibilidade orcamentaria.

9. VALOR E FORMA DE REPASSE

9.1. O valor global estimado da parceria é de RS
2.563.956,63

9.2. Apés o pagamento da primeira parcela, me-
diante valor proposto no Plano de Trabalho, os demais re-
passes dos recursos seréo condicionados a apresentacdo de
relatério resumido de prestacdo de contas parciais e metas,
demonstrando o cumprimento de metas fisicas e indicado-
res, e ainda da apresentacéio de demais documentos neces-
sarios a comprovacao da aplicacéo do recurso;

9.3. O Valor total sera repassado em até 03 (irés)
parcelas, conforme cronograma de desembolso definido no
Plano de trabalho a ser apresentado, vinculando as ativida-
des financeiras da OSC para atingir as metas e indicadores.

10. DA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS E DOCU-
MENTOS

10.1. Conforme descrito no Art 14 do Decreto 012/E
de 24 de fevereiro de 2026, o prazo para apresen-tacéio de
propostas serd de 8 (oito) dias Uteis a contar da publicacao
no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista;

10.2. As OSCs credenciadas poderéo apresentar
propostas apés a publicacdo deste Edital, devendo encami-
nhar toda a documentacdo_em arquivo Unico, em forma-
to PDF, contendo NUMERACAO SEGUENCIAL DAS PAGINAS,
paLa o endereco eletrénico: gepro.smsa@prefeitura.boavis-
ta.br

10.3. O prazo final para apresentacéio das propos-
tas serd até as 14h do oitavo dia util, contado da data de
publicacdo do Edital.

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissdo de Selecao responsavel pela ana-
lise e julgamento das propostas seré composta pelos servi-
dores abaixo identificados:
matricula:

Presidente: lan Oliveira Carvalho,

951566
Membro: Weder Dias do Carmo, matricula n°® 29695

Membro: Joyce Kelly Silva de Almeida, matricula:
954574

12. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 Seré publicado Portaria designando o Gestor
do Termo de Colaboracéio e os membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacéio, conforme Art. 27 e 28 do De-
creto 012/E de 24 de fevereiro de 2026

13. OBRIGACOES DA OSC QUE DEVERAO CONSTAR
NO PLANO DE TRABALHO

13.1 A OSC parceira deve garantir toda a logistica
de transporte das equipes e equipamentos para as agées
itinerantes, para garantir que as equipes e materiais che-
guem a todas as escolas rurais e indigenas, independente-
mente das condic¢ées das estradas ou do clima. Toda a logis-
tica de combustivel, manutencéo e didrias de deslocamento
é de responsabilidade da OSC, devendo respeitar rigorosa-
mente as datas do cronograma da SMSA.

13.2 A organizacéio deverda compor equipe técnica
qualificada para o atendimento infantil, contando minima-
mente com:

* Cirurgioes-Dentistas: Com experiéncia compro-
vada em odonto-pediatria ou saude coletiva para liderar
as acoes clinicas e educativas.
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¢ Auxiliares ou Técnicos em Saude Bucal: Para
suporte nas atividades de escovacgao supervisionada, or-
ganizacéo de kits e auxilio na aplicagao de floor.

* Equipe de Apoio: Profissionais capacitados para
a montagem de escovédromos e conducéo de atividades
lodicas com as criancas.

13.3 Arcar integralmente com encargos trabalhis-
tas, previdencidrios e tributdrios;

13.4 Prestar contas das metas fisicas e financeiras,
mensalmente e obrigatoriamente antes de cada repasse;

13.5 Observar rigorosamente a Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD);

13.6 No plano de Trabalho a ser apresentado (pro-
jeto), DEVERA CONTER MINIMAMENTE os tépicos descritivos
abaixo:

- Conter apresentacgéio da OSC (NOME, CNPJ, ENDE-
RECO, TELEFONE, PERFIS SOCIAIS, NOME DO PRESIDENTE);

- Conter contextualizac¢éio do projeto com a realida-
de local;

- Conter titulo do projeto;

- Conter projetos j& realizados com afinidade ao
apresentado;

- Conter o responsavel técnico do projeto;

- Conter objetivo Geral e Especificos;

- Conter Metodologia detalhada do projeto (meses,
acoes, atividades, regulacéio de acesso, forma de acesso,
reunides, e todas as atividades inerentes ao planejamento,
execu¢@io, monito-ramento e controle do projeto)

- Conter metas/indicadores quantitativos e qualita-
tivos, caso haja, e a forma de aferi-¢éio/apresentacéio;

- Conter Cronograma de desembolso, vinculado as
acoes e aos meses do projeto;

- Conter Mapa consolidado de valores por ativida-
de, e cotacgao de precos conforme legislacdo vigente;

- Conter Matriz de risco;

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 Serda observado o descrito nos Art 29 ao 34 do
Decreto n® 012/E, de 24 de fevereiro de 2026.

Art. 29. A entidade parceira devera apresentar
prestacéio de contas da aplicacéo dos recursos
mediante prestacéio de contas parciais e pres-
tagéio de contas final.

Art. 30. A prestacéio de contas parcial devera
ser precedida a cada desembolso e contera os
elementos e documentos comprobatérios esta-
belecidos no Edital ou no instrumento da parce-
ria, devendo evidenciar, dentre outros:

a) A Execucéio do Objeto: Descricdo das ativida-
des desenvolvidas, fotos, listas de presenca e
materiais comprobatérios do alcance das me-
tas parciais;

b) A Execucdo Financeira: Relagéio das receitas
e despesas;

¢) Comprovacéio Documental: Coépias de notas
fiscais e comprovantes de pagamento (transfe-
réncia, recibos e etc);

d) Justificativas: Explicacéo detalhada caso al-
guma meta parcial ndo tenha sido cumprida
conforme cronograma.

Art. 31. A entidade parceira deverd prestar
contas da aplicacdo dos recursos e do cumpri-
mento do objeto no prazo de até 90 (noventa)
dias apés o término da vigéncia da parceria ou
ao final de cada exercicio, caso a vigéncia seja
superior a um ano.

Art. 32. A prestacdo de contas serd focada na
andlise dos resultados alcancados, em confor-
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midade com os indicadores de desempenho
previstos no Plano de Trabalho, e serd compos-
ta por:

I - Relatério de Execucéio do Objeto: com o com-
parativo entre as metas planejadas e os resul-
tados efetivamente alcancados;

Il - Relatério de Execucéio Financeira: acompa-
nhado dos extratos bancérios da conta especifi-
ca e da relacéio de pagamentos efetuados.

Il - Andlise técnica pelo gestor da parceria ou
pela Comisséo de Monitoramento, que emitird
parecer sobre a conformidade da execucéo fi-
sica;

IV - Andlise financeira pelos é6rgdos de controle
interno competentes;

Art. 33. A andlise da prestacdo de contas serda
realizada pelo Gestor da Parceria, que emitira
parecer técnico submetido a deciséio da autori-
dade competente, concluindo pela:

I - Aprovacéo: quando comprovado o cumpri-
mento integral do objeto e das metas;

Il - Aprovacdo com Ressalvas: quando identifi-
cadas impropriedades de natureza formal que
néo resultem em dano ao erdrio;

Il - Rejeic@io: quando houver omisséo no dever
de prestar contas, descumprimento injustifica-
do do objeto ou dano ao erdrio.

Art. 34. A rejeicao da prestacéio de contas, apés
esgotados os recursos administrativos, enseja-
ra a imediata instauracéo de Tomada de Con-
tas Especial para apuracéio de responsabilida-
des e quantificacéo do dano.

15. RECURSOS E IMPUGNACOES

15.1 Impugnacoes ao Edital poderdo ser apresen-
tadas no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos apés a
publicacéo, com resposta em até 02 (dois) dias corridos.

15.3 Sendo acatada a impugnacéo, havera suspen-
s@o do Edital e republicacéo contendo os novos prazos;

16. PUBLICACAO E DIVULGACAO

16.1 O presente Edital sera publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio de Boa Vista e no site da Prefeitura de Boa
Vista, conforme Art. 14 do Decreto 012/E de 24 de fevereiro
de 2026

17. DISPOSICOES FINAIS
Integram este Edital os seguintes anexos:
* Anexo | - Relac¢éio das publicacoes das OSCs Cre-
denciadas no Edital de N 01/2025
* Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboracéio
Boa Vista/RR, data da publicacéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA
ANEXO 1
DIARIOS DAS PUBLICACOES DE HABILITACAO DAS OSC
DOM 6386, Publicado na data de 11 de julho de 2025.
DOM 6412, Publicado na data de 18 de agosto de 2025.

DOM 6421, Publicado na data de 29 de agosto de 2025.
DOM 6429, Publicado na data de 10 de setembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO 1l
MINUTA PADRAO MUNICIPAL - TERMO DE COLABORAGAO

Lei n° 13.019/2014 (MROSC),
Decreto n°® 012/2026 e demais normas aplicaveis

TERMO DE COLABORAGAO N° XXXX/202X

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE BOA VISTA, POR INTER-
MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXX
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA / RR, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
05.943.030/0001-55, com sede no Paléacio 9 de Julho, sito
na rua General Penha Brasil, n® 1011, bairro Séo Francis-
co, nesta cidade, neste ato representado pelo Excelentissi-
mo Senhor Prefeito ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHA-
DO, brasileiro, portadora do RG n° xxx SSP/xx e CPF n° xxxx,
com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, representada pelo Secretario Municipal de Saude, o Sr.
CLAUDIO GALVAO DOS SANTOS, brasileiro, portador do RG
n°xxx SSP/xx e CPF n° xxxx, denominada Administracéo Pu-
blica, e, de, outro lado o INSTITUTO XXXXX, inscrito no CNPJ
XXXXXXXXX, com sede na (ENDERECO COMPLETO), ESCRI-
TORIO ADM LOCAL SE HOUVER, doravante denominada OSC
(organizacéo da sociedade cwll), represeniada pelo Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n® XXXXXXXXX,
RESOLVEM, doravante denominada OSC, resolvem celebrur
o presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital
de Chamamento PUblico n® xxx/2026, conforme Processo
Administrativo n°® 00000.0.011715/2026, regendo-se pelas
disposicoes da Lei n°® 13.019/2014 (MROSC), Lei Municipal n°
2.752 de 26 de novembro de 2025 e do Decreto n° 012/E de
24 de fevereiro de 2026, e demais normas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracéo tem por obje-
to a execucdo do Projeto XXXXXXXXXXXX, destinado ao de-
senvolvimento de atividades voltadas a (TIPO DE ATIVIDADE
A SER DESENVOLVIDA).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 As acoes serdo executadas conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1), que integra este instrumento e estabe-
lece metas, indicadores, cronograma de execucéio e custos,
nos termos do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026.

2.2 Para o alcance do objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir integralmente o Plano de Trabalho,
que, independentemente de transcrigéio, constitui parte in-
tegrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboracdo,
bem como toda a documentacao técnica dele decorrente,
cujos dados e informacoes séo expressamente reconhecidos
e acatados pelas partes.

2.3 O Plano de Trabalho da parceria podera ser re-
visto para fins de alteracéo de valores ou de metas, desde
que mediante celebracéo de termo aditivo ou por meio de
apostilamento ao plano original, devidamente justificado e
previamente autorizado pelo gestor responsavel, sendo ve-
dada a alteracao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia do presente Termo serd de
XX meses, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo, desde que devidamente justificado e autori-
zado, observados os limites legais previstos nos arts. 55 a
57 da Lei n° 13.019/2014 (MROSC), Lei Municipal n° 2.752
de 26 de novembro de 2025 e do Decreto n°® 012/E de 24 de
fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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4.1 Nos termos dos arts. 42, XIX; 46 a 51 da Lei n°
13.019/2014 (MROSC), Lei Municipal n° 2.752 de 26 de no-
vembro de 2025 e do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de
2026, a Administracéo PUblica Municipal transferira a OSC
o valor total de RS 2.563.956,63, o qual sera depositado em
conta bancéria especifica, uberiu em mshtmguo financeira
publica, vinculada exclusivamente & execu¢éo da presente
parceria, em conformidade com o cronograma de desem-
bolso definido no Plano de Trabalho.

§1° E vedada a cobranca de tarifas bancarias e a
aplicagéio dos recursos em finalidade diversa.

§2° Os rendimentos financeiros deveréo ser aplica-
dos no objeto da parceria.

8§3° Apoés o repasse da primeira parcela, e assim
sucessivamente (conforme cronograma de desembolso), os
demais estardo condicionados a apresentacgdo dos relaté-
rios de execugéo, conforme plano de trab iho, e poderdao
ser suspensos, d critério da administracdo, em caso de irre-
gularidades.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

5.1 Compete a Administracéio Publica Municipal
(arts. 42, XIl e XIII; 58 a 60 da Lei n°® 13.019/2014 (MROSC),
Lei Municipal n° 2.752 de 26 de novembro de 2025 e do De-
creto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026):

a) designar o gestor da parceria e instituir a Comis-
s@o de Monitoramento e Avaliacéao;

b) acompanhar a execucdo da parceria, inclusive
mediante visitas in loco e andlise dos relatérios técnicos e
financeiros apresentados;

c) efetuar os repasses financeiros, conforme o cro-
nograma estabelecido no Plano de Trabalho;

d) publicar o exirato deste Termo no Didario Oficial
e promover sua divulgacéio em sitio eletrénico oficial, nos
termos do art. 38 da Lei n°® 13.019/2014 e Decreto n° 012/E
de 24 de fevereiro de 2026;

5.2 Compete a OSC:

a) executar fielmente as agdes previstas no Plano de
Trabalho;

b) prestar contas nos prazos estabelecidos, nos ter-
mos dos arts. 63 a 66 da Lei n° 13.019/2014 e no Decreto n°
012/E de 24 de fevereiro de 2026;

c) movimentar os recursos financeiros exclusiva-
mente em conta bancéria especifica, preferencialmente por
meios eletrdnicos;

d) manter os documentos comprobatérios da exe-
cucdio do Termo pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, nos
termos do §3° do art. 63 da Lei n° 13.019/2014;

e) responsabilizar-se integralmente pelos encargos
trabalhistas, previdencidarios e fiscais decorrentes da execu-
¢éo do objeto;

f) permitir auditorias, fiscalizacées e o acesso a to-
dos os documentos relacionados a parceria;

g) observar integralmente a Lei Geral de Protecéo
de Dados (Lei n° 13.709/2018) no tratamento de dados pes-
soais de qualquer natureza.

h) a manutencao da regularidade fiscal e trabalhis-
ta durante toda a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Os bens permanentes adquiridos com recursos
provenientes desta parceria seréo incorporados ao patri-
monio publico municipal ao término da execucéio, mediante
termo de doacdo e incorporacdo, ressalvando-se deciséo
diversa, devidamente fundamentada, pela Administracéao,
nos termos do art. 36 e do art. 42, X, da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 A execucao da parceria serd monitorada por
meio de relatérios técnicos de acompanhamento das me-
tas e indicadores, visitas técnicas, pesquisas de satisfacéo
aplicadas junto ao puUblico beneficidrio e pelo controle so-
cial exercido pelos conselhos de politicas publicas setoriais.
(arts. 58 e 59, Lei 13.019/2014; arts. 51 a 53, e do Decreto
n°® 012/E de 24 de fevereiro de 2026 )
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Serd observado o descrito nos Art 29 ao 34 do
Decreto n° 012/E, de 24 de fevereiro de 2026.

Art. 29. A entidade parceira devera apresentar
prestacéo de contas da aplicacéo dos recursos
mediante prestacéio de contas parciais e pres-
tagéio de contas final.

Art. 30. A prestacéio de contas parcial devera
ser precedida a cada desembolso e contera os
elementos e documentos comprobatérios esta-
belecidos no Edital ou no instrumento da parce-
ria, devendo evidenciar, dentre outros:

a) A Execucéio do Objeto: Descricéio das ativida-
des desenvolvidas, *otos, listas de presenca e
materiais comprobatérios do alcance das me-
tas parciais;

b) A Execucéio Financeira: Relacéo das receitas
e despesas;

¢) Comprovacéio Documental: Coépias de notas
fiscais e comprovantes de pagamento (transfe-
réncia, recibos e etc);

d) Justificativas: Exrlicug&o detalhada caso al-
guma meta parcial nédo tenha sido cumprida
conforme cronograma.

Art. 31. A entidade parceira deverd prestar
contas da aplicacéo dos recursos e do cumpri-
mento do objeto no prazo de até 90 (noventa)
dias apés o término da vigéncia da parceria ou
ao final de cada exercicio, caso a vigéncia seja
superior a um ano.

Art. 32. A prestacdao de contas serd focada na
andlise dos resultados alcancados, em confor-
midade com os indicadores de desempenho
previstos no Plano de Trabalho, e serd compos-
ta por:

I - Relatério de Execugéio do Objeto: com o com-
parativo entre as metas planejadas e os resul-
tados efetivamente alcancados;

Il - Relatério de Execucdo Financeira: acompa-
nhado dos extratos bancarios da conta especifi-
ca e da relacéio de pagamentos efetuados.

Il - Andlise técnica pelo gestor da parceria ou
pela Comissdo de Monitoramento, que emitird
parecer sobre a conformidade da execucdo fi-
sica;

IV - Andlise financeira pelos érgéos de controle
interno competentes;

Art. 33. A andlise da prestacdo de contas sera
realizada pelo Gestor da Parceria, que emitira
parecer técnico submetido a decisdo da autori-
dade competente, concluindo pela:

I - Aprovagéao: guando comprovado o cumpri-
mento integral do objeto e das metas;

Il - Aprovacao com Ressalvas: quando identifi-
cadas impropriedades de natureza formal que
nao resultem em dano ao erdrio;

Il - Rejeicéio: quando houver omisséo no dever
de prestar contas, descumprimento injustifica-
do do objeto ou dano ao erdrio.

Art. 34. A rejeicéio da prestacgéio de contas, apoés
esgotados os recursos administrativos, enseja-
rd a imediata instauracdo de Tomada de Con-
tas Especial raru apuracéio de responsabilida-
des e quantificacéo do dano.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 Em caso de descumprimento das obrigacées, po-
derdo ser aplicadas as seguintes sanc¢ées, conforme art. 73,
Lei 13.019/2014, assegurada a ampla defesa e o contradi-
tério:
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I - Adverténcia;

Il - Suspensdo do direito de participar em novos
chamamentos e celebrar parcerias com a Administracéo PG-
blica Municipal, pelo prazo de até 2 anos;

Il - Declaracéo de inidoneidade, pela autoridade
maxima da Administracéo.

9.2 Tais san¢oes nao afastam a obrigacdo de ressar-
cimento ao erdrio e a responsabilidade civil e penal cabivel.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE E COMUNICACAO

10.1 Toda publicidade relativa as acées desta par-
ceria deverd possuir carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, sendo vedada, em qualquer hipétese, sua
utilizacao para fins de promocgéo pessoal 3e autoridades ou
de servidores puUblicos, nos termos do art. 37, §1°, da Cons-
tituicéio Federal de 1988.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO

11.1 O presente Termo poderd ser extinto nas se-
guintes hipéteses:

I - pela concluséo da execucéio do objeto;
Il - pelo término do prazo de vigéncia;
Il - por denuncia consensual entre as partes;

IV - por rescisdo unilateral em razéao de inadimple-
mento;

V - nas demais hipéteses previstas em lei.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA

12.1 O Municipio compromete-se a publicar, em seu
sitio eletrénico oficial, o presente Termo de Colaboracéo em
sua integra, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
de sua assinatura, com todas as informacgées necessdrias a
identificacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
RASTREABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

13.1 Para fins de rastreabilidade dos recursos, o
Municipio publicara, em seu sitio eletrénico oficial, todos os
relatérios de monitoramento e avaliacéo elaborados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como os rela-
torios de execucéo fisico-financeira apresentados pela OSC.
As informacées deverdo contemplar:

a) a execugdo financeira, incluindo valores transfe-
ridos, aplicados e respectivos saldos;

b) a execucao fisica, abrangendo metas cumpridas,
bens adquiridos e servicos prestados;

c) as recomendacoes e deliberacoes emanadas da
Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA
DOTACAO E RESERVA ORCAMENTARIA

14.1 A execucao fisica e financeira obedecerd ao
plano de trabalho e ao cronograma de desembolso. A des-
pesa referente ao exercicio de 2026 sera coberta pela Nota
de Empenho a ser emitida, indicando-se a respectiva classi-
ficacéio orcamentdria:

Programa: 10.301.0033.2514 - Gestéio da Saude

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00

Fonte de Recursos 2.600.3110.

Responsdvel: Proposta Emenda Parlamentar n°
36000.596400/2024-00

Valor total disponivel: 2.563.956,63

Bucal

14.2. As parcelas a transferir em exercicios futuros
(se houver) ficam condicionadas & existéncia de dotagéio es-
pecifica nas respectivas Leis Orcamentdarias Anuais, sendo
que, por certidéo de apostilamento conforme o inciso Il do
8 1 ° do art. 43 do Decreto n°® 8.726/2016, seréo indicados
os créditos orcamentdrios e os empenhos para a cobertura
de cada parcela, nos termos do art. 42, incisos lll, da Lei n°®
13.019/2014, e do art. 24 do Decreto n° 8.726/2016.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS
DISPOSICOES FINAIS E DO FORO

15.1 O extrato deste instrumento sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

15.2 Os casos omissos sercio resolvidos pela autori-
dade competente do Orgdo, mediante decisdo administra-
tiva devidamente fundamentada, observada a legislacdo
aplicavel.

15.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista/RR
como o Unico competente para dirimir quaisquer controvér-
sias decorrentes deste instrumento.

Boa Vista/RR, XXX de XXXXX de 202X.

PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

REPRESENTANTE LEGAL |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUTO (OSC)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO DO OFiCIO No. 39405/SEMADS/NGP/2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, atendendo ao item 10.1 do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2022/SEMGES/PMBYV,
torna publico a desclassificacdo conforme quadro abaixo, e
convoca o (a) remanescente do Cadastro de Reserva, visan-
do suprir as vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) pelo ndo compareci do (a) dor(a).
AREA DE
ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE _
ATUAGAO
LUIZ LENONN DA SILVA ASSISTENTE
01 ### ###.652-56 | ASSISTENTE SEMADS
PANTOJO DE OFICIO

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula

Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO DO OFiCIO No. 39405/SEMADS/NGP/2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdo deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e desenvolvimento Social
- SEMADS, situada a Avenida Major William, n°. 1687, Bair-
ro - Centro, para a entrega da documentacéio abaixo des-
crita, das 8h as 14h, de modo que o nédo comparecimento
no prazo estipulado implicard na tdacita desisténcia do (a)
candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacao Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacao),
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3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unidao Esta-

vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé com a alteracao;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho '(imqgens contendo nUmero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declarac¢éo ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMADS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicéio de Ensino credenciada
p_elc; Ministério da Educacao - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracéo de quitacao da anuvidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nomero da agéncia, conta e variagéo,
se houver. _ _

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracao da policia técnica;

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF
(http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

AREA DE

ORD NOME CPF P
ATUAGAO

CARGO ESPECIALIDADE

ASSISTENTE
DE OFICIO

01 ELESSANDRA DE SOUZA LIMA | ### ###.492-65 | ASSISTENTE SEMADS

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula

Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO DO OFiCIO No. 39432/NGP/2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O Secretério Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, atendendo ao item 10.1 do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023/SEMGES/PMBYV,
torna publico a desclassificagdo conforme quadro abaixo, e
convoca o (a) remanescente do Cadastro de Reserva, visan-
do suprir as vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo néo com pareci do lid (a).

AREA DE

ESPECIALIDADE _
ATUAGAO

ORD NOME CPF

01 Fernanda Freitas de Sousa | ###.###.003-69 | Assistente Visitador Familia que acolhe

02 Pablo Douglas da Silva ### A#H#.342-47 | Assistente Visitador Familia que acolhe




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578

30

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula

Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO DO OFiCIO No. 39432/SEMADS/NGP/2026

CONVOCAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdio deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, situada a Avenida Major William, n°. 1687, Bairro
- Centro, para a entrega da documentacéo abaixo descrita,
em hordrio comercial, de modo que o nao comparecimento
no prazo estipulado implicara na tacita desisténcia do (a)
candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacéio Cadastral do CPF (http://cpf.receita.tazenda.gov.br/
situacao),

3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

5. Certidao de Nascimento/Casamento/Unido Estavel:

- RG, CPF, Situacéo cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé@ com a alteracéo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nimero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéo ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMADS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educaﬁéo - MEC (Nivel Médio ou Superior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracao de quitagaio da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nimero da agéncia, conta e variacéo,
se houver. _ _

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracao da policia técnica;

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situacao Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacéo)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

AREA DE

ORD NOME CPF i
ATUACAO

CARGO ESPECIALIDADE

01 Rosa Maria Gondoim de Freitas | ### . ###.163-91 Assistente Visitador Familia que acolhe

02 Lindaura Silva Rodrigues #H## H#H#H#.322-49 | Assistente Visitador Familia que acolhe
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Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula

Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO, ANANCAS E TEONOLOGIA DA INFORMACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,

FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 12/2026/SMPOFTI/SA

(NUP N° 00000.9.187249/2026)

O Secretdrio Adjunto Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacdao - SMPOF-
Tl, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por meio
do Decreto n° 174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no
Didario Oficial do Municipio (DOM) n° 6321, e

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidore como Agente Muni-
cipal de Desenvolvimento referente ao PROGRAMA DE DE-
SENVOLVIMENTO LOCAL com fundamento na Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa:

I - Davi Freire de Lima - matricula n° 955158;

Art. 2° - Das agoes do Agente Municipal de Desen-
volvimento:

I - Organizar um Plano de Trabalho de acordo com
as prioridades de implantacoes da Lei Geral das Micros e
Pequenas Empresas no Municipio de Boa Vista;

Il - Identificar liderancas locais no setor publico, pri-
vado e liderancas comunitdrias que possam colaborar no
trabalho;

Il - Incentivar a regularizacéio e o uso de instru-
mentos da Lei Geral;

IV - Oferecer suporte direto ao microempreendedor
individual;

V- Montar grupo de trabalho com principais repre-
sentantes das instituicoes publicas e privadas e dar a essa
atividade um carater oficial;

VI - Manter didlogos constantes com o grupo de tra-
balho e com os empreendedores do Municipio de Boa Vista
para a continvidade de trabalhos;

VIl - Manter o registro organizado de todas as ati-
vidades, bem como auxiliar o Poder PGblico Municipal no
cadastramento e engajamento dos empreendedores indivi-
duais;

VIl - Mapear necessidades da economia local e de-
senvolver projetos para melhorar a competitividade.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Plane-
jamento, Or¢camento, Financas e Tecnologia da Informacgéo
- SMPOFTI

Boa Vista/RR, 31 de marco de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Vivaldo Barbosa de Aravjo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Planejamento, Or¢camento,
Financgas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578 17 de Abril de 2026
31

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO FINANCEIRA

NOTA DE REPUBLICAGAO

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA - 6° BIMESTRE E
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 3° QUADRIMESTRE - 2025

Nesta data, o Municipio de Boa Vista REPUBLICA nesta data o Relatério Resumido de Execuc¢éio Orcamentaria -
RREO - 6° Bimestre e Relatério de Gestdo Fiscal - 3° Quadrimestre - Exercicio 2025 em atendimento as exigéncias do
Paragrafo 3° do art. 165 da Constituicéio Federal de 1988 obedecendo as normas para elaboracgéo previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, artigo 55, pardagrafo 4°.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento, Financas e
Tecnologia da Informacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

lde5 PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso I e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEIES INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | () | (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 2.799.953.460,00 3.162.614.012,44  628.586.852,44 19,88 3.075.809.017,56 97,26 86.804.994,88
RECEITAS CORRENTES 2.392.143.222,00 2.745.650.681,84  599.864.477,42 21,85 2.991.146.041,83 108,94  -245.495.359,99
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 429.914.395,00 588.644.821,49 70.026.403,31 11,90 399.489.649,61 67,87 189.155.171,88
MELHORIA
Impostos 376.180.395,00 534.910.821,49 67.953.418,43 12,70 373.715.628,96 69,87 161.195.192,53
Taxas 53.734.000,00 53.734.000,00 2.072.984,88 3,86 25.774.020,65 47,97 27.959.979,35
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 102.299.497,00 102.299.497,00 20.861.749,74 20,39 114.219.039,63 111,65 -11.919.542,63
Contribuigdes Sociais 47.165.497,00 47.165.497,00 12.703.030,92 26,93 63.468.300,27 134,57 -16.302.803,27
Contribuigdes Economicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagao Profissional
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de [luminagio 55.134.000,00 55.134.000,00 8.158.718,82 14,80 50.750.739,36 92,05 4.383.260,64
Publica
RECEITA PATRIMONIAL 83.890.729,00 83.890.729,00 54.878.427,77 65,42 290.054.833,86 345,75  -206.164.104,86
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 1.200.000,00 1.200.000,00 175.562,82 14,63 817.677,65 68,14 382.322,35
Valores Mobiliarios 79.290.729,00 79.290.729,00 54.702.864,95 68,99 289.237.156,21 364,78  -209.946.427,21
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permisséo, Autorizagdo ou Licenca
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 711.022,00 711.022,00 2.353.380,04 330,99 2.353.380,04 330,99 -1.642.358,04
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 711.022,00 711.022,00 2.353.380,04 330,99 2.353.380,04 330,99 -1.642.358,04
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.726.129.580,00 1.920.906.613,35  443.866.784,86 23,11 2.137.206.083,50 111,26  -216.299.470,15
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 974.117.011,00 1.081.206.741,82  287.669.069,68 26,61 1.288.193.206,66 119,14  -206.986.464,84
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 292.168.879,00 292.168.879,00 49.406.335,84 16,91 300.556.694,26 102,87 -8.387.815,26
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 330.000,00 330.000,00 288.000,00 87,27 864.000,00 261,82 -534.000,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 459.513.690,00 547.200.992,53 106.503.379,34 19,46 547.592.182,58 100,07 -391.190,05
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 49.197.999,00 49.197.999,00 7.877.731,70 16,01 47.823.055,19 97,21 1.374.943,81
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 31.025.700,00 31.025.700,00 3.372.784,30 10,87 23.660.169,10 76,26 7.365.530,90
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 10.865.174,00 10.865.174,00 2.773.696,08 25,53 13.048.624,89 120,10 -2.183.450,89
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Puablico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 7.307.125,00 7.307.125,00 1.731.251,32 23,69 11.114.261,20 152,10 -3.807.136,20
RECEITAS DE CAPITAL 407.810.238,00 416.963.330,60 28.722.375,02 6,89 84.662.975,73 20,30 332.300.354,87
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCAO DE BENS 80.000,00 80.000,00 177.974,60 222,47 1.627.228,46 034,04 -1.547.228,46
Alienagdo de Bens Moveis 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 440.430,00 550,54 -360.430,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 177.974,60 0,00 1.186.798,46 0,00 -1.186.798,46
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 407.730.238,00 416.883.330,60 28.544.400,42 6,85 83.035.747,27 19,92 333.847.583,33
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 407.730.238,00 416.883.330,60 28.544.400,42 6,85 83.035.747,27 19,92 333.847.583,33
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

suas Entidades
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Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (I 59.440.495,00 59.440.495,00 27.533.213,86 46,32 121.055.208,04 203,66 -61.614.713,04
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 2.859.393.955,00 3.222.054.507,44  656.120.066,30 20,36 3.196.864.225,60 99,22 25.190.281,84
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de5 PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEIES INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) (c/a) (a-c)
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (II1 + 1V) 2.859.393.955,00 3.222.054.507,44  656.120.066,30 20,36 3.196.864.225,60 99,22 25.190.281,84
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 2.859.393.955,00 3.222.054.507,44  656.120.066,30 20,36 3.196.864.225,60 99,22 25.190.281,84
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 142.187.307,84 142.187.307,84
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 142.187.307,84 142.187.307,84

(CC5.2.2.1.3.01.00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
3des ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il ¢ § 1°) RS 1
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN A DEZ BIMESTRE JAN A DEZ OBIMESTRE | PAGAR NAO
PROCESSADOS?
(d) (©) ) (@) =(e-H (h) ()= (e-h) [} (k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 270881826800 3319012358631  213.327.677,64 2.701.555.767,78  617.456.818,53  641.382.04627 2.476390.936,65  842.621.649,66 2449.503.351,01  225.164.831,13
DESPESAS CORRENTES 2.000.715.551,00 2.617.931.875,09  186.836.962,30 2.352.184.009,99  265.747.865,10  $53.509.33324 2258.661.19224  359.270.682,85 2.239.268.61587  93.522.817,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.007.995.195,00  1.289.159.192,52 15110298824  1.248.402.197.88  40.756.994,64  264.713.069,13 1.248.041.508,16  41.117.684,36 1.245.500.728,92 360.689,72
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 13.035.493,00  11.865.493,00 -195.181,98 11.622.422,75 243.070,25 1.976.564,86 11.622.422,75 243.07025  11.621.818,01 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 979.684.863,00 1.316.907.189,57  35.929.156,13 1.092.150389,36  224.747.80021  286.819.699,25  998.997.261,33  317.909.92824  982.146.06894  93.162.128,03
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 979.684.863,00 1.316.907.189,57  35.929.156,13  1.092.15938936  224.747.80021  286.819.699,25  998.997.261,33  317.909.92824  982.146.06894  93.162.128,03
DESPESAS DE CAPITAL 675.602.717,00  701.031.080,09  26490.71525  349371.757,79  351.65932230  87.872713,03  217.729.74441  483301.335,68  210234.735,14  131.642.013,38
INVESTIMENTOS 658.744.717,00  681.875.62829  21.148467,22  330.545.819,12  351.329.809,17 80.793.780.93  198.903.805,74  482.971.822,55  191.408.79647  131.642.013,38
INVERSOES FINANCEIRAS 2.688.000,00 2367.509,58 524.000,00 2.083.000,00 284.509,58 524.000,00 2.083.000,00 284.509,58 2.083.000,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 14.170.000,00  16.787.942,22 4.818.248,03 16.742.938,67 45.003,55 6.554.932,10 16.742.938,67 45.003,55  16.742.938,67 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 32.500.000,00 49.631,13 0,00 0,00 49.631,13 0,00 0,00 49.631,13 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 5944049500  122.970.612,35 19.053.099,82  121.283.440,10 1.687.17225  30.606.839,02  121.283.440,10 168717225 115.307.722,65 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 2768.258.763,00 344198319866  232.380.777.46 2.822.839.207,88  619.143.990,78  671.988.88529 2.597.674376,75  844.308.821,91 2.564.811.073,66  225.164.831,13
AMORTIZACAO DA DiV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 2768.258.763,00 344198319866  232.380.777.46 2.822.839.207,88  619.143.990.78  671.988.88529 2.597.674376,75 84430882191 2.564.811.073,66  225.164.831,13

SUPERAVIT (XIII) 374.025.017,72 599.189.848,85 632.053.151,94
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIIT) 2768.258.763,00 344198319866  232.380.777,46  3.196.864.225,60 671.988.885,29  3.196.864.225,60 3.196.864.225,60  225.164.831,13

RESERVA DO RPPS 91.135.192,00 91.135.192,00 91.135.192,00 91.135.192,00




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578 17 de Abril de 2026
33

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

4de5 PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
: PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
ISR IO AR AN INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A DEZ % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) | (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1I) 59.440.495,00 59.440.495,00 27.533.213,86 46,32 121.055.208,04 203,66 -61.614.713,04
RECEITAS CORRENTES 59.440.495,00 59.440.495,00 27.533.213,86 46,32 121.055.208,04 203,66 -61.614.713,04
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MELHORIA
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 59.435.495,00 59.435.495,00 27.533.213,86 46,32 121.055.208,04 203,67 -61.619.713,04
Contribuigdes Sociais 59.435.495,00 59.435.495,00 27.533.213,86 46,32 121.055.208,04 203,67 -61.619.713,04
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagao Profissional
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Puablica
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissdo, Autorizagdo ou Licenca
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restitui¢oes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Puablico
Demais Receitas Correntes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578 17 de Abril de 2026
34

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Sdes PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO ~ ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b™ do inciso Il ¢ § 1°) RS Milhares
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
. INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS BIMESTRE JAN A DEZ BIMESTRE JAN A DEZ O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS?
) (@) () (@) = (e-f) (h) (i) = (e-h) 0] (k)
DESPESAS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (IX) 59.440.495,00 122.970.612,35 19.053.099,82 121.283.440,10 1.687.172,25 30.606.839,02 121.283.440,10 1.687.172,25 115.307.722,65 0,00
DESPESAS CORRENTES 59.440.495,00 122.970.612,35 19.053.099,82 121.283.440,10 1.687.172,25 30.606.839,02 121.283.440,10 1.687.172,25 115.307.722,65 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 59.440.495,00 122.970.612,35 19.053.099,82 121.283.440,10 1.687.172,25 30.606.839,02 121.283.440,10 1.687.172,25 115.307.722,65 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I1, alinea “c™) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bltotal b) [ (c) = (a-b) (d) (drotal d) | (€)= (a-d) 6]
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) [y) 2.708.818.268,00 3.319.012.586,31 213.327.677,64  2.701.555.767,78 95,70 617.456.818,53 641.382.046,27  2.476.390.936,65 95,33 842.621.649,66 225.164.831,13
Legislativa 80.265.521,00 83.460.221,32 6.689.054,12 81.051.796,02 2,87 2.408.425,30 21.316.815,90 78.531.090,52 3,02 4.929.130,80 2.520.705,50
Agio Legislativa 80.265.521,00 83.460.221,32 6.689.054,12 81.051.796,02 2,87 2.408.425,30 21.316.815,90 78.531.090,52 3,02 4.929.130,80 2.520.705,50
Administragio 286.348.166,00  298.10654921 1675236507 27341580651 9,69 24.690.74270 6042322875 26775152806 1031 30.355.021,15 5.664.278.45
Controle Interno 547520000 10.152.434,00 1.771.962,55 842220073 0,30 1.730.233,27 1.790.987,63 773375725 030 2.418.676,75 688.443,48
Normatizagao e Fiscalizagao 248.725,00 192.678,09 15.511,04 74.189,13 0,00 118.488,96 20.722,04 74.189,13 0,00 118.488,96 0,00
Tecnologia da Informagao 2.152.250,00 1.634.870,78 -3.863,37 1.538.027,45 0,05 96.843,33 278.794,84 1.301.299.33 0,05 333.571,45 236.728,12
Formagdo de Recursos Humanos 1.000.000,00 233.780,00 54.764,15 224.039,55 0,01 9.740,45 183.496,25 222.531,85 0,01 11.248,15 1.507,70
Comunicagio Social 38.039.190,00 37.830.872,07 70.433,80 33.015.406,61 1,17 4.815.465,46 8.228.751,64 31.732.406,61 1,22 6.098.465,46 1.283.000,00
Administragio Geral 239.432801,00  248.061.91427  14.84355690  230.141.943,04 8,15 1791997123 4992047635  226.68734389 873 21.374.570,38 3.454.599,15
Seguranga Piblica 89.601.87820  82.954.681,42 991.727,07  79.884.54920 283 3070.13222  13.691229,11 7898435726 3,04 3.970.324,16 900.191,94
Policiamento 10.352.931,48 8.020.013,75 104.863,37 7.109.022,30 025 910.991,45 1.796.126,18 6.208.830,36 024 1.811.183,39 900.191,94
Administragdo Geral 79.178.946,72 74.884.667,67 886.863,70 72.731.425,20 2,58 2.153.242.47 11.895.102,93 72.731.425.20 2,80 2.153.242.47 0,00
Demais Subfungdes 70.000,00 50.000,00 0,00 44.101,70 0,00 5.898,30 0,00 44.101,70 0,00 5.898,30 0,00
Assisténcia Social 10327601100 122.793.147,16 10935416 105.498.769,17 3,74 1729437799 19.804.657.44 10427252000 4,01 18.520.627,16 1.226249,17
Assisténcia a Pessoa Idosa 13.248.500,00 11.100.695,79 -163.044,79 10.003.696,84 035 1.096.998,95 2.096.242,40 9.868.576,72 0,38 1.232.119,07 135.120,12
éncia a Pessoa com Deficiéncia 194.200,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 16.236.837,00 16.140.291,27 -1.598.949,73 12.699.500,78 045 3.440.790,49 1.555.930,23 12.593.802,14 048 3.546.489,13 105.698,64
Assisténcia Comunitaria 26.027.677,00 47.955.177,89 765.992,50 40.347.048,55 1.43 7.608.129,34 7.008.804,65 39.361.618,14 1,52 8.593.559,75 985.430,41
Administragio Geral 46.498.797,00  47.337.014,19 1.094.93894 4231713299 1,50 5.019.881,20 912490292 4231713299 1,63 5.019.881,20 0,00
Demais Subfungdes 1.070.000,00 259.964,02 10.417,24 131.390,01 0,00 128.574,01 18.777,24 131.390,01 0,01 128.574,01 0,00
Previdéncia Social 7747680000 77.476800,00  -6.600.992.71  60.065380.42 2,13 1741141958 1230615293 59.967.22052 231 17.509.579.48 98.159,90
Previdéncia do Regime Estatutario 64.400.000,00 64.400.000,00 -5.631.697.80 56.368.302,20 2,00 8.031.697,80 11.417.831,40 56.368.302,20 2,17 8.031.697.80 0,00
Administragdo Geral 13.076.800,00 13.076.800,00 -969.294,91 3.697.078,22 0,13 9.379.721,78 888.321,53 3.598.918,32 0,14 9.477.881,68 98.159,90
Saiide 42506456400 779.374.079.26  65.617.56840  591.477.537,63 20,95 187.896.541,63  129.890.396,96  518.272.796,81 19,95 261.101.28245  73.204.740,82
Atengdo Bésica 14372293500 24638121310 4178532799 209.521.61226 742 36.859.600,84  53.942.888,03  185.038.88535 7,12 61342.327,75  24.482.726.91
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 175.013.491,00 375.011.714,95 16.300.136,51 283.573.491,93 10,05 91.438.223,02 56.658.588,41 258.849.947,68 9,96 116.161.767,27 24.723.544,25
Suporte Profilatico e Terapéutico 8.331.890,00 7.718.616,33 207.068,20 3.868.304,46 0,14 3.850.311,87 2.415.057,26 2.681.364,26 0,10 5.037.252,07 1.186.940,20
ncia Sanitaria 294.397,00 294.397,00 -62.495,00 173.688,71 0,01 120.708,29 7.926,16 171.677,72 0,01 122.719,28 2.010,99
Vigilancia Epidemiologica 19.581.151,00 39.063.718,87 3.311.204,08 32.230.928,41 1,14 6.832.790,46 7.070.179,56 31.459.151,65 1,21 7.604.567,22 771.776,76
Administragio Geral 77.996.250,00  108.304.052,36 1663.547,47  59.592.80859 2,11 48.711.153,77 897555199  39.195.56798 1,51 69.108.484,38  20.397.330,61
Demais Subfungdes 124.450,00 2.600.366,65 2.412.779,15 2.516.613,27 0,09 83.753,38 820.205,55 876.202,17 0,03 1.724.164.48 1.640.411,10
Educagao 646.942.745,00 767.917.908,55 54.632.991,32 745.600.400,81 26,41 22.317.507,74 204.216.912,36 731.974.680,77 28,18 35.943.227,78 13.625.720,04
Ensino Fundamental 461.161.240,00 662.000.557,39 65.148.712,56 646.004.605,26 22,88 15.995.952,13 179.092.158,42 635.640.209,61 24,47 26.360.347,78 10.364.395,65
Educagdo Infantil 181.852.505,00 95.304.018,65 -9.657.476,24 89.611.289,06 3,17 5.692.729,59 20.797.203,00 87.720.962,86 338 7.583.055,79 1.890.326,20
Educagdo Especial 342900000  10.613332,51 -858.245,00 998450649 035 628.826,02 432755094 861350830 033 1.999.824,21 1.370.998,19
Demais Subfungdes 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578 17 de Abril de 2026
35

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) RS 1

DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM

INICIAL ATUALIZADA RESTOS A

FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS

(a) (b) (btotal b) [ (c) = (a-b) (d) (dhotal d) | (e) = (a-d) ()

Cultura 40.179.030,00  78209.593,09 1005265381 6578626246 233 12423330.63  16421.812,98  55.223.66132 2,13 22.985.931,77 10.562.601,14
Patriménio Historico, Artistico e Arqueolégico 512.500,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Difusdo Cultural 39.666.530,00 78.189.593,09 10.052.653,81 65.786.262,46 233 12.403.330,63 16.421.812,98 55.223.661,32 2,13 22.965.931,77 10.562.601,14
Direitos da Cidadania 5.230.000,00 2.705.754,58 -203.342,67 450.854,58 0,02 2.254.900,00 201.775,65 450.854,58 0,02 2.254.900,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 5.080.000,00 2.705.754,58 -203.342,67 45085458 0,02 2.254.900,00 201.775,65 45085458 0,02 2.254.900,00 0,00

Demais Subfungdes 150.000,00 X X X 0,00 X X X 0,00 X X
Urbanismo 614.862.629.00  675.63041635  53.452.99839  408.065.051,13 1446 267.565.36522  93.84193791  350.586.420,75 13,50 325.043.99560  57.478.630.38
Infra-Estrutura Urbana 597.310.629,00 613.310.603,15 46.044.279,28 384.649.040,78 13,63 228.661.562,37 89.910.246,32 331.701.009,06 12,77 281.609.594,09 52.948.031,72
Servigos Urbanos 4.536.000,00 3.751.595,76 -331.744,58 3.419.851,18 0,12 331.744,58 643.266,56 3.419.851,18 0,13 331.744,58 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 752.000,00 21.622.716,44 7.740.463,69 19.996.159,17 0,71 1.626.557,27 3.288.425,03 15.465.560,51 0,60 6.157.155,93 4.530.598,66
Demais Subfungdes 12.264.000,00  36.945.501,00 0,00 0,00 0,00 36.945.501,00 0,00 0,00 0,00 36.945.501,00 0,00
Habitagio 1.326.948,00 770.717,40 -30.199,77 708.843,63 0,03 61.873,77 44.462,94 708.843,63 0,03 61.873,77 0,00
Habitagao Urbana 1.326.948,00 770.717,40 -30.199,77 708.843,63 0,03 61.873,77 44.462,94 708.843,63 0,03 61.873,77 0,00
Saneamento 48.226.832,00 42.634.721,19 -3.992.115.46 40.242.324,06 143 2.392.397,13 15.499.385,61 25.625.597,89 0,99 17.009.123,30 14.616.726,17
Saneamento Basico Urbano 48.226.832,00 42.634.721,19 -3.992.115.46 40.242.324,06 1.43 2.392.397,13 15.499.385,61 25.625.597,89 0,99 17.009.123,30 14.616.726,17
Gestdo Ambiental 26.642.640,00  33.884.560,12 209402191 3022756912 1,07 3.656.991,00 6281.077,08 3022756912 1,16 3.656.991,00 0,00
Preservagio ¢ Conservagio Ambiental 2.564.408,00 1.969.948,54 -331.719,29 360.754,66 0,01 1.609.193,88 80.233,15 360.754,66 0,01 1.609.193,88 0,00
Recuperagio de Areas Degradadas 222.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 23.856.232,00 31.914.611,58 2.425.741,20 29.866.814,46 1,06 2.047.797,12 6.200.843,93 29.866.814,46 115 2.047.797,12 0,00
Agricultura 53.617.400,00 50.637.793,84 -2.380.631,14 14.527.363,48 0,51 36.110.430,36 2.301.814,74 12.205.480,11 0,47 38.432.313,73 2.321.883,37
Abastecimento 10.546.420,00 8.243.723,60 -763.547,70 3.263.756,96 0,12 4.979.966,64 943.381,01 1.851.279,96 0,07 6.392.443,64 1.412.477,00
Extensdo Rural 8.751.000,00 4.616.883,75 -1.404.000,00 589.371,53 0,02 4027.512,22 0,00 589.371,53 0,02 4.027.512,22 0,00
Administragdo Geral 33.966.980,00  37.447.812,49 19648344 10.660.591,71 038 26.787.220,78 1.358.433,73 975118534 038 27.696.627,15 909.406,37
Demais Subfungdes 353.000,00 329.374,00 -16.600,00 13.643,28 0,00 315.730,72 0,00 13.643,28 0,00 315.730,72 0,00
Comércio e Servigos 13.442.579,00 16.069.949,97 485.308,00 8.025.257,66 0,28 8.044.692,31 2.005.225,82 8.025.257,66 0,31 8.044.692,31 0,00
Comércio Exterior 6.551.487,00 6.551.487,00 0,00 0,00 0,00 6.551.487,00 0,00 0,00 0,00 6.551.487,00 0,00
Servigos Financeiros 2.713.000,00 2.367.509,58 524.000,00 2.083.000,00 0,07 284.509,58 524.000,00 2.083.000,00 0,08 284.509,58 0,00
Turismo 719.092,00 849.098,97 -67.405,67 716.693,30 0,03 132.405,67 80.462,33 716.693,30 0,03 132.405,67 0,00
Administragio Geral 3.459.000,00 6.301.854,42 28.713,67 522556436 0,19 1.076.290,06 1.400.763,49 5.225.564,36 0,20 1.076.290,06 0,00
Energia 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Energia Elétrica 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Transporte 91.621.121,80 116.326.582,58 566.863,52 109.582.537,33 388 6.744.045,25 20.110.421,67 66.730.028,98 2,57 49.596.553,60 42.852.508,35
Transporte Rodoviario 58.618.121,80 68.725.010,73 -899.259,06 64.767.425,05 2,29 3.957.585,68 11.093.582,09 21.914.916,70 0,84 46.810.094,03 42.852.508,35
Administragdo Geral 33.003.000,00  47.601.571,85 1466.122,58  44.815.11228 1,59 2.786.459,57 9.016.839,58  44.815.11228 1,73 2.786.459,57 0,00
Desporto e Lazer 528421000  11.537.913,79 1.051.808,08  10.355.03120 037 1.182.882,59 426363648 1026259530 040 1.275.318,49 92.435,90
Desporto de Rendimento 404.790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 4.879.420,00 11.537.913,79 1.051.808,08 10.355.031,20 0,37 1.182.882,59 4.263.636,48 10.262.595,30 0,40 1.275.318,49 92.435,90

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
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PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)

Encargos Especiais 66.905.193,00  78.467.565.35 14.038.245,54 7659043337 2,71 1.877.13198  18.761.101,94 76.590.43337 2,95 1.877.131,98 0,00
Servigo da Divida Interna 27.431.193,00  28.956.935,22 4.613.585,76 28.652.789,75 1,01 304.145,47 8.603.329,33 28.652.789,75 1,10 304.145,47 0,00
Outros Encargos Especiais 39.474.000,00  49.510.630,13 9.424.659.78  47.937.643.62 1,70 1.572.986,51  10.157.772,61 47.937.643.62 185 1.572.986,51 0,00

Reserva de Contingéncia 32.500.000,00 49.631,13 0,00 0,00 0,00 49.631,13 0,00 0,00 0,00 49.631,13 0,00
Demais Subfungdes 32.500.000,00 49.631,13 0,00 0,00 0,00 49.631,13 0,00 0,00 0,00 49.631,13 0,00

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 59.440.495,00  122.970.612,35 19.053.099.82  121.283.440,10 4,30 1.687.17225  30.606.839,02  121.283.440,10 4,67 1.687.172,25 0,00

Legislativa 2.200.000,00 2.527.633,56 767.633.56 2527.633.56 0,09 0,00 772.816,17 2527.633,56 0,10 0,00 0,00
Agio Legislativa 2.200.000,00 2.527.633,56 767.633,56 2527.633,56 0,09 0,00 772.816,17 2527.633,56 0,10 0,00 0,00

Administragio 8.119.610,00  13.689.637.41 2.604.525,72 13.319.679,55 047 369.957,86 3.521.415,18 13.319.679.55 0,51 369.957,86 0,00
Controle Interno 133.800,00 469.014,00 129.249,38 468.953.60 0,02 60,40 129.249.38 468.953.60 0,02 60,40 0,00
Comunicagdo Social 110.810,00 319.127,93 50.767,43 174.625,50 0,01 144.502,43 62.568,55 174.625,50 0,01 144.502,43 0,00
Administragio Geral 7.875.000,00  12.901.495 48 2.424.508,91 12.676.10045 0,45 225.395,03 3.329.597.25 12.676.10045 0,49 225.395,03 0,00

Seguranga Publica 5.380.000,00 9.441.370.87 1.241.528.45 9.391.89290 033 49.477.97 2.034.357,03 9.391.892.90 036 49.477.97 0,00
Administragdo Geral 5.380.000,00 9.441.370.87 1.241.528,45 9391.89290 033 49.477,97 2.034.357,03 9.391.892.90 036 49.477,97 0,00

Assisténcia Social 500.000,00 3.844.517.41 641.401,72 3.844.51645 0,14 0,96 940.651,70 3.844.51645 0,15 0,96 0,00
Assisténcia Comunitiria 0,00 3.070.054,63 567.957,97 3.070.053,67 0,11 0,96 811.291,08 3.070.053,67 0,12 0,96 0,00
Administragdo Geral 500.000,00 774.462,78 73.443,75 774.462.78 0,03 0,00 129.360,62 77446278 0,03 0,00 0,00

Satde 1234528500  33.854.351,71 920.769,37 32.619.162,12 1,16 1.235.189,59 8.567.696,08 32.619.162,12 1,26 1.235.189,59 0,00
Atengdlo Bisica 4.457.500,00  12.166.064,20 -268.916,67 10.935.437,81 039 1.230.626,39 2.763.722,81 10.935.437,81 042 1.230.626,39 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 6.152217,00  17.494.477.21 1.246.249.24 1749447721 0,62 0,00 4.738.424,53 1749447721 0,67 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 1.096.960,00 2.610.202,30 -19.295.82 2.607.906,48 0,09 229582 638.599,80 2.607.90648 0,10 229582 0,00
Administragdo Geral 638.608,00 1.583.608,00 -37.267.38 1.581.340,62 0,06 226738 426.948,94 1.581.340,62 0,06 2267.38 0,00

Educagio 29.423.000,00  57.077.033,92 12.659.394,15 57.071.39232 2,02 5.641,60  14.133.252,91 57.071.39232 220 5.641,60 0,00
Ensino Fundamental 13.216329,00  57.077.033,92 12.659.394,15 57.071.39232 2,02 5.641,60  14.133252,91 57.071.39232 2,20 5.641,60 0,00
Educagio Infantil 16.206.671,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gestiio Ambiental 1.453.000,00 2.362.783,51 207.452,84 2356.17747 0,08 6.606,04 585.010,66 2356.17747 0,09 6.606,04 0,00
Administragdo Geral 1.453.000,00 2362.783,51 207.452,84 2356.17747 0,08 6.606,04 585.010,66 2356.177.47 0,09 6.606,04 0,00

Agricultura 4.600,00 61.700,96 17.024,58 58.537,78 0,00 3.163,18 17.256,39 58.537,78 0,00 3.163,18 0,00
Administragio Geral 4.600,00 61.700,96 17.024,58 58.537,78 0,00 3.163,18 17.256,39 58.537,78 0,00 3.163,18 0,00

Coméreio e Servigos 15.000,00 111.583,00 -6.630,57 9444795 0,00 17.135,05 34.382,90 9444795 0,00 17.135,05 0,00
Administragdo Geral 15.000,00 111.583,00 -6.630,57 94.44795 0,00 17.135,05 34.382,90 94.44795 0,00 17.135,05 0,00

TOTAL (III) = (I + 1) 2.768.258.763,00 3.441.983.198,66  232.380.777.46 2.822.839.207.88 100,00 619.143.990,78  671.988.88529 2.597.674.376,75 100,00 84430882191  225.164.831,13

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS 1
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNGCAO BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bltotal b) [ () = (a-b) (d) (dotal ) | (e) = (a-d) ®

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo No do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados séo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transp , as despesas estio em:

) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar d i liquidadas no do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2025 A DEZ/2025
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso |) RS 1
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL RS
ESPECIFICACAO (ULTIMOS
JAN/2025 FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 MAI/2025 ‘ JUN/2025 ‘ JUL/2025 ‘ AGO/2025 ‘ SET/2025 ‘ 0OUT/2025 ‘ NOV/2025 ‘ DEZ/2025 12 MESES) {ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 235.281.419,95  300.545.289,36  216.815.169,39  200.057.348,87  316.488.541,18  253.735.093,90  259.902.773,89  284.083.347,80  266.753.866,88  269.117.399,20  251.522.484,64 396.578.352,17 3.250.881.087,23 2.997.781.646,01
Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria 29.108.751,46 29.620.501,71 25.744.969,79 31.891.091,04 50.359.257,71 32.492.505,09 34.213.560,85 30.095.918,65 33.807.826,35 32.128.863,65 29.407.801,75 40.618.601,56 399.489.649,61 588.644.821,49
IPTU 1.871.572,29 1.722.261,15 1.763.657.89 5.151.107,03 21.367.306,95 5.491.084.82 5.565.038,22 4.458.710,29 4.572.889,78 4.347.961,56 1.611.258,86 1.867.010,61 59.789.859,45 70.500.000,00
1SS 13.590.009,84 14.515.190,23 12.664.740,47 14.044.355,73 13.359.513,87 13.640.845,76 14.745.039,85 15.086.871,55 15.988.596,15 14.807.126,26 15.239.693,35 18.486.390,73 176.168.373,79 240.675.241,94
ITBI 1.115.102,42 1.123.930,93 1.131.702,96 1.064.751,41 1.190.103,20 1.243.490.41 1.108.490,79 1.255.755,90 1.283.433,70 898.598,09 814.134,34 1.386.386,57 13.615.880,72 19.000.000,00
IRRF 10.570.767,23 9.663.537,63 7.138.708,95 9.309.145,38 9.620.481,11 9.951.153,30 10.519.093,50 7.468.226,81 10.458.275,58 10.893.581,54 10.773.746,75 17.774.797,22 124.141.515,00 204.735.579,55
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.961.299,68 2.595.581,77 3.046.159,52 2.321.731,49 4.821.852,58 2.165.930,80 2.275.898,49 1.826.354,10 1.504.631,14 1.181.596,20 968.968,45 1.104.016,43 25.774.020,65 53.734.000,00
Contribuigoes 8.612.401,00 8.411.244,19 8.701.666,88 288.511.33 19.067.633,69 9.207.596,82 9.037.300.37 8.993.671,50 8.839.781.13 12.197.482,98 573492294  15.126.826,80 114.219.039,63 102.299.497,00
Receita Patrimonial 23.935.910,95 12.771.552,26 19.838.778,64 3.736.649,48 49.385.222,55 20.692.963,72 21.041.293,50 28.483.429,24 28.113.967,94 27.176.637.81 32.400.364,19  22.478.063,58 290.054.833,86 83.890.729,00
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 23.891.517,60 12.714.290,01 19.784.119,62 3.670.568,53 49.323.441,45 20.647.563,73 20.978.756,25 28.400.278,63 28.033.942,34 27.089.498,88 32.315.666,28  22.386.919,18 289.236.562,50 79.290.729,00
Outras Receitas Patrimoniais 4439335 57.262,25 54.659,02 66.080,95 61.781,10 45.399,99 62.537,25 83.150,61 80.025,60 87.138,93 84.697.91 91.144,40 818.271,36 4.600.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.353.380,04 2.353.380,04 711.022,00
Transferéncias Correntes 168.817.969,76  246.436.735,14  158.330.366,51  160.272.484,04  190.549.789,56  187.624.461,61  193.320.717,.89  212.767.350,25  192.774.740,40  193.943.369.49  180.384.011,82 311.719.132,43 2.396.941.128.90 2.173.037.577.52
Cota-Parte do FPM 76.870.861,; 103.151.819,86 67.930.218,92 69.028.693,96 88.055.886,53 90.445.493,81 95.063.869,88 73.251.975,22 92.959.634,66 62.344.761,72 84.747.711,45  136.475.394,. 1.040.326.321,92  1.014.391.258,76
Cota-Parte do ICMS 25.130.577.89 23.511.856,40 23.373.724,82 25.241.154,82 25.455.523,11 22.953.368,92 26.610.469,45 23.348.166,76 20.746.131,76 33.942.414.89 23.382.932,80 32.477.731,62 306.174.053,24 300.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 4.559.130,86 6.289.137,.87 8.348.124,73 5.836.045,77 5.861.996,37 5.249.510,14 6.868.433,39 5.852.422,22 8.498.975,87 3.574.337.42 2.534.958.43 2.320.918,49 65.793.991,56 60.000.000,00
Cota-Parte do ITR 24.004,64 17.064,86 31.377,07 17.933,21 33.44447 12.166,79 35.187.45 7.540,20 43.288,87 275.335.38 38.522,80 22.436,21 558.301,95 441.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 66.140, 69.315,24 75.486,31 70.872,92 68.854,44 .. 67.252,81 74.288,45 78.781,29 75.551,76 74.672,52 . 890.052,19 689.377,00
Transferencias do FUNDEB 43.011.143,76 56.986.382,85 40.611.767,74 41.190.504,51 49.810.633,81 51.470.577,49 36.287.959,35 43.411.276,97 36.155.940,49 41.939.731,84 48.787.333,76  57.634.595,45 547.297.848,02 546.087.302,53
Outras Transferéncias Correntes 19.156.110,93 56.411.158,06 17.959.666,92 18.887.278,85 21.263.450,83 17.414.959.15 28.387.545,56 66.821.680,43 34.291.987.46 51.791.236,48 20.817.880,06  82.697.605,29 435.900.560,02 251.428.639,23
Outras Receitas Correntes 4.806.386,78 3.305.256,06 4.199.387,57 3.868.612,98 7.126.637,67 3.717.566.66 2.289.901.28 3.742.978,16 3.217.551,06 3.671.045.27 3.595.383,94 4.282.347,76 47.823.055,19 49.197.999,00
DEDUGOES (1l 47.561.614,76 40.600.474,34 41.263.074,62 20.024.765,49 78.757.920,97 45.208.691,83 38.791.573,64 48.979.972,33 44.116.366,50 50.614.834,54 49.093.986,29  54.864.046,32 559.877.321,63  361.298.461,17
Contribuigao do Servidor para o Plano de Previdéncia 4.333.430,30 4.395.433,59 4.583.441,32 0,00 9.986.187,46 5.009.657,69 4.898.672,77 4.772.481,52 4.761.465,86 8.024.498,84 1.549.875,30 11.153.155, 63.468.300,27 47.165.497,00
Compensagao Financeira entre Regimes de 91.364,83 90.864,15 94.991,12 0,00 95.348,50 189.624.86 132.047,38 83.937.43 93.945,46 94.371,22 120.359,71 301.400,88 1.388.255,54 2.000,00
Previdéncia
Rendimentos de Aplicagoes de Recursos 21.819.904,68 9.520.200,87 16.647.953,14 0,00 44.795.014,97 16.277.301,41 15.953.777,55 23.631.532,56 21.574.558,88 22.468.594,65 25.282.926,25 17.313.955,46 235.285.720,42 62.000.000,00
Plg)e;/(ﬁ?;g‘;l?ﬂlo;ece\ta para Formagéo do Fundeb 21.316.914,95 26.593.975,73 19.936.689,04 20.024.765,49 23.881.370,04 23.732.107,87 17.807.075,94 20.492.020,82 17.686.396,30 20.027.369.83 22.140.825,03 26.095.534,36 259.735.045,40 252.130.964,17
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1ll) = (I - I} 187.719.805,19  259.944.815,02  175.552.004,77 180.032.583,38 237.730.62021  208.526.402,07 221.111.20025 235.10337547 222.637.50038 218.502.564,66 202.428.498,35 341.714.305.85  2.691.003.765.60 2.636.483.184,84
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 38.465.143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.303.240,00 48.840.000,00 15.533.293,00 23.075.985.00 3.600.001,00 3.637.993,00 135.455.655,00 1.000,00
emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 187.719.805,19  221.479.672,02  175.552.094,77  180.032.583,38  237.730.620,21  208.526.402,07 218.807.960,25 186.263.37547 207.104.207,38  195.426.579,66  198.828.497,35 338.076.312,85 2.555.548.110,60 2.636.482.184,84
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
V) = (Il - 1V)
(-) Transler)énclas obrigatérias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.585.382,00 15.585.382,00 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)
(- ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas a 2.146.452,00 2.152.524,00 2.146.452,00 2.137.344,00 2.134.308,00 2.140.380,00 2.158.596,00 2.155.560,00 2.158.596,00 2.128.236,00 2.143.416,00 4.271.652,00 27.873.516,00 25.652.224,00
remuneragao dos agentes comunitarios de saude e de
combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VIl)
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 185.573.353,19  219.327.148,02  173.405.642,77  177.895.239,38  235.596.312,21  206.386.022,07  216.649.364,25  184.107.81547  204.945.611,38  193.298.343,66  196.685.081,35 318.219.278,85 2.512.089.212,60 2.610.829.960,84

CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(1X) = (V.- VI - VII - Vill)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

1de4 PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO —~ ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
RECEITAS CORRENTES (1) 155.535.192,00 421.769.566,30
Receita de Contribuigdes dos Segurados 39.171.497,00 63.412.510,27
Ativo 38.794.121,00 62.382.234,15
Inativo 300.000,00 856.814,31
Pensionista 77.376,00 173.461,81
Receita de Contribuigdes Patronais 54.352.695,00 120.955.387,69
Ativo 54.352.695,00 120.955.387,69
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 62.000.000,00 235.285.720,42
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 62.000.000,00 235.285.720.42
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 11.000,00 2.115.947,92
Compensagiio Financeira entre os Regimes 2.000,00 138825554
Receita de Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II) 5.000,00 0,00
Demais Receitas Correntes 4.000,00 727.692,38
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - IT) 155.530.192,00 421.769.566,30
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(©) (d) (e) ) NO EXERCICIO (g)
Beneficios 64.000.000,00 56.368.302,20 56.368.302,20 56.335.017,67 0,00
Aposentadorias 47.000.000,00 42.715.965,15 42.715.965,15 42.715.965,15 0,00
Pensdes por Morte 17.000.000,00 13.652.337,05 13.652.337,05 13.619.052,52 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 64.400.000,00 56.368.302,20 56.368.302,20 56.335.017,67 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

2ded PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) RS 1
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) 91.130.192,00 365.401.264,10 365.401.264,10 365.434.548,63 0,00
‘ RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA ‘
VALOR 0,00
‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 91.135.192,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

\ FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) |

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

3de4 PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PRF)CESSADOS
© (@ © ® NO EXERCICIO (g)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens ¢ Dircitos 0,00

‘ ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(a) (b)
Receitas Correntes 13.076.800,00 155.610,35
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAOP RPPS (XII) 13.076.800,00 155.610,35

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

4ded PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(c) (d) @) ) NO EXERCICIO (g)
Despesas Correntes (XIII) 9.398.400,00 3.660.644,64 3.562.484,74 3.562.484,74 98.159,90
Pessoal e Encargos Sociais 2.350.000,00 1.423.724,55 1.410.095,46 1.410.095.46 13.629,09
Demais Despesas Correntes 7.048.400,00 2.236.920,00 2.152.389,28 2.152.389,28 84.530,81
Despesas de Capital (XIV) 3.678.400,00 36.433,58 36.433,58 36.433,58 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII) + (XIV) 13.076.800,00 3.697.078,22 3.598.918,32 3.598.918,32 98.159,90
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII-XV) 0,00 -3.541.467,87 -3.443.307,97 -3.443.307,97 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens ¢ Dircitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDOS PELO TESOURO
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFfCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
© (@ © ® NO EXERCICIO (g)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFi(TIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liqui sio consi No do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar sio também

Dessa forma, para maior éncia, as despesas das estio em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas cm que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar i liquidadas no encet do exercicio, por forga do art.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I)

R$ 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A DEZ REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) 0,00 0,00 0,00
DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO
ATUALIZADA JAN A DEZ EXECUTADO
DESPESAS
(@ (e) (H=(d-¢)
DESPESAS DE CAPITAL 701.031.080,09 349.371.757,79 351.659.322,30
Investimentos 681.875.628,29 330.545.819,12 351.329.809,17
Inversdes Financeiras 2.367.509,58 2.083.000,00 284.509,58
Amortiza¢do da Divida 16.787.942,22 16.742.938,67 45.003,55
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1I)

701.031.080,09

349.371.757,79

351.659.322,30

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (I - I

701.031.080,09
<(d-a)>

349.371.757,79
<(e-b)>

351.659.322,30
<(f-c)>

Notas:
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso 11>

2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nido processados sao também consideradas

executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT)

Pégina 1 de 3

RS 1

RECEITAS REALIZADAS (a)
RECEITAS PRIMARIAS EINIE® o
ATUALIZADA Jan a dez/2025
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.636.479.184,84 2.690.276.073,22
Impostos, Taxas e Contribuides de Melhoria 588.644.821,49 399.489.649,61
IPTU 70.500.000,00 59.789.859,45
1SS 240.675.241,94 176.168.373,79
ITBI 19.000.000,00 13.615.880,72
IRRF 204.735.579.55 124.141.515,00
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribui¢des de Melhoria 53.734.000,00 25.774.020,65
Contribuigdes 55.134.000,00 50.750.739,36
Receita Patrimonial 21.890.729,00 54.769.113,44
Aplicagdes Financeiras (11) 17.290.729,00 53.950.842,08
Outras Receitas Patrimoniais 4.600.000,00 818.271,36
Transferéneias Correntes 1.920.906.613,35 2.137.206.083,50
Cota Parte do FPM 834.348.494,59 855.096.545,40
Cota Parte do ICMS 240.000.000,00 244.939.242,89
Cota Parte do IPVA 48.000.000,00 52.635.193,26
Cota Parte do ITR 352.800,00 446.641,72
Transferéncias da LC 61/1989 689.377,00 890.052,19
Transferencias do FUNDEB 546.087.302,53 547.297.848,02
Outras Transferéncias Correntes 251.428.639,23 435.900.560,02
Demais Receitas Correntes 49.903.021,00 48.060.487,31
Outras Receitas Financeiras (I1T) 1.700.000,00 112.915,83
Receitas Correntes Restantes 48.203.021,00 47.947.571.48
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (I + 11I)] 2.617.488.455,84 2.636.212.315,31
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 106.611.992,00 186.639.456,23
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 62.000.000,00 235.285.720,42
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 416.963.330,60 84.662.975,73
Operagdes de Crédito (VIIT) 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 80.000,00 1.627.228,46
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporrios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 80.000,00 1.627.228,46
Transferéneias de Capital 416.883.330,60 83.035.747,27
Convénios 378.013.377,00 32.054.568,24
Outras Transferéncias de Capital 38.869.953,60 50.981.179,03
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital No Primérias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primirias X X
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 416.963.330,60 84.662.975,73
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) X X
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 000 0.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 3.141.063.778,44 2.907.514.747,27
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIT) 3.034.451.786,44 2.720.875.291,04
FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
Pagina 2 de 3
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) RS1
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS A PAGAR IEESTOS APAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS (a) PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 2.667.104.08744 241343850325 2.320.013.84540 1.294.678.836,11 26.503.071,77  41.692.091,13 41.689.131,03
Pessoal e Encargos Sociais 1.345.779.804,87 1.311.893.611.23  1.311.546.550,60  1.303.063.338,44 4.438.623,32 302.501,17 299.541,07
Juros ¢ Encargos da Divida (XIX) 11.865.493,00  11.622.422,75 1162242275 11.621.818,01 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.300.458.789,57 1.089.922.469.27  996.844.872,05  979.993.679,66 22.064.448.45  41.389.589,96 41.389.589,96
Transferéneias Constitucionais ¢ Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 1.300.458.789,57 1.089.922.469.27  996.844.872,05  979.993.679,66 2206444845 41.389.589.96 41.389.589,96
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 2.655.238.594,44 2.401.816.080,50  2.308.391.422,65 1.283.057.018,10 26.503.071,77  41.692.091,13 41.689.131,03
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 73.798.400,00  60.028.946,84 59.930.786,.94  59.897.502,41 28.710,84 706.384,20 706.384,20
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXI1I) 697.352.680,00  349.335.32421  217.693.310,83  210.198.301,56 776146103 47.531.918,13 44.197.342,66
Investimentos 678.197.22829  330.509.385,54  198.867.372,16  191.372.362,89 7.673.427.46  47.531.918,13 44.197.342,66
Inversdes Financeiras 2.367.509,58 2.083.000,00 2.083.000,00 2.083.000,00 0,00 0,00 0,00
Concessio de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 2.367.509.,58 2.083.000,00 2.083.000,00 2.083.000,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicio de Titulo de Capital j4 Integralizado(XXV) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Crédito(XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida (XXVII) 16.787.94222  16.742.938,67 16.742.938,67 16.742.938,67 88.033,57 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + 678.197.228,29 330.509.385,54 198.867.372,16 191.372.362,89 7.673.427,46 47.531.918,13 44.197.342,66
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 49.631,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 3.678.400,00 36.433,58 36.433,58 36.433,58 0,00 20.740,63 20.740,63
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 3.410.962.25386 2.792.390.846,46  2.567.226.01533 1.534.363.316,98 34205210,07  89.951.134,09 86.613.598,52
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 3.333.485.453,86  2.732.325.466,04  2.507.258.794,81  1.474.429.380,99 34.176.499.23  89.224.009,26 85.886.473,69
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa + XXXIIb + XXXIIc)] 252332.621,70
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIa + XXXIIIb + XXXIIIc)] 126.382.937,13
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -102.979.192,32
Jan a dez/2025
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI) 0,00
JUROS, ENCARGOS E VAR[A(',OI-ZS MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVII) 10.544.541,26
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 115.838.395,87
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

138.606.525,67

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) RS 1
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL ‘ SALDO
‘ Em 31/Dez/2024 (a) Jan a dez/2025 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 176.169.917.93 157.003.749,21
DEDUCOES (XL) 296.209.207.49 447.482.705,93
Disponibilidade de Caixa 290.159.768,93 439.579.705,93
Disponibilidade de Caixa Bruta 354.105.369,48 516.415.525,97
(-)Restos a Pagar Processados (XLI) 37.675.728.04 39.626.781,39
() Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 26.269.872,51 37.209.038,65
Demais Haveres Financeiros 6.049.438,56 7.903.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -120.039.289,56 -290.478.956,72
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) 170.439.667,16
AJUSTE METODOLOGICO Jan a dez/2025
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 1.951.053,35
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 2.501.872,92
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)] 174.892.593.43
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 185.437.134,69
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 142.187.307.84
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 142.187.307.84
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 91.135.192,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
1de2 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) RS 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS .
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES A N 5000 S e Saldo
Inscritos Inscritos Total
PODER/ORGAO Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores |Dezembro 2024 Anteriores | Dezembro 2024
(@ (b) © (d) = (ath) - (c+d) (€3] (h) [0) (0] k=(ftg)-(i+)| L=(c+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIOS) (1) 3.812.062.35 32.412.749,63 32.714.809,81 39.396,81  3.470.60536 17.505.725,35 105.032.108,19 89.951.134,09 86.613.598,52 14.193.621,01 21.730.614,01 25.201.219,37
o1 Legislativo 000  687.691.91  687.69191 0,00 X 0,00  462.12605  410.043,15  410.043,15 52.082,90 0,00 X
0101 Camara Municipal de Boa Vista 000  687.691.91  687.69191 0,00 0,00 0,00  462.12605  410.043,15  410.043,15 52.082.90 0,00 0,00
02 Executivo 1.426.718,57 31.725.057,72 32.027.117,90 3875101  1.085.907,38 17.496.032,11 104.569.982,14 89.541.090,94 86.203.555,37 14.141.538,11 21.720.920,77 22.806.828,15
0203 Procuradoria Geral do Municipio - PGM 0,00 6.464,65 6.464,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0204 Controladoria Geral do Municipio - CGM 0,00 24.119,88 24.119,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0206 Secretaria Municipal de Adm. e Gestdo de Pessoas - SMAG 2414831 97833335  962.980,34 0,00 39.501,32 0,00  759.036,19  747.090,79  747.090,79 10.899,84 1.045,56 40.546,88
0207 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC 6427724 1.106.584,67  1.016.269,77 19.131,08  135.461,06 0,00 25981.614,01 2077321585 20.770202,63  229.696,85 4.981.714,53  5.117.175,59
0208 Secretaria Municipal de Saide - SMSA 2369.67 334497728  3.341.966,60 3.010,68 2369,67 5215.964,85 26.916.09695 23.444.93881 23.444.93881  2.148.41584  6.538.707,15  6.541.076,82
0209 Secretaria Municipal de Obras - SMO 1.133.057,41  2.817.806,80  3.949.275,79 242,02 134640 12.127.827,09 22.617.487,92 26.059.30329 22.724.780,94  4.205.952,89  7.814.581,18  7.815.927,58
0210 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMGES 334,10 67330615  673.306,15 0,00 334,10 21.524,67 1.078.018,83  805479,02  805.479,02 101.00520  193.059.28  193.39338
0211 Secretaria Munic. de Economia, Planej. e Finangas - SEPF 107.253,18  382.939,00  372.76432 472223 11270572 0,00 3.308.075.74 527737 527737 3.302.798.37 000 11270572
0212 Secretaria Munic.de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI 524956 425498460  4.250.234,10 0,00 10.000,06 37.36040  2.568.671,88  2.606.03227  2.606.032,27 0,01 0,00 10.000,06
0213 Secretaria Munic. de Servigos Piblicos e Meio Ambiente -SPMA 12.635,12 0,00 0,00 0,00 12.635,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.635,12
0214 Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMUC 66.263,94 55.369.43 55.369.43 0,00 66.263.94 0,00 39.828,26 0,00 0,00 39.828,26 0,00 66.263,94
0215 Secretaria Municipal de Seguranga, Urbana e Transito - SMST 731616 149.17488  126.82542 0,00 29.665,62 93.35510  6.468.18596  2.450.57528  2.450.57528  4.102.940.85 8.024,93 37.690,55
0216 Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV 0,00 793424 793424 0,00 0,00 0,00 .0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0217 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital - SMTI 965,04 214479025  2.144.790,25 0,00 965,04 0,00 51267070 51267070  512.670,70 0,00 0,00 965,04
0218 Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE 000  368.86548  368.544.48 0,00 321,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321,00
0219 Secretaria Municipal de Governo - SMGOV 000 50572592  494.080,92 11.645,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0221 Secretaria Municipal de Servigos Piblicos - SMSP 284884 14.823.775,69 14.152.286,20 000 674338, 0,00 1432029570 12.136.507,56 12.136.507.56 0,00 2.183.788,14  2.858.126,47
0222 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA 0,00 79.905,36 79.905,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio - PGM 116.654,80 0,00 0,00 000  116.654.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  116.654,80
0302 Secretaria Exccutiva de Defesa do Consumidor 116.654,80 0,00 0,00 0,00 116.654.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  116.654,80
06 Secretaria Municipal de Adm.e Gestdo de Pessoas - SMAG 340.162,49 0,00 0,00 000 340.162.49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  340.162.49
0601 Secretaria Municipal de Adm.e Gestdo de Pessoas 340.162,49 0,00 0,00 0,00  340.162,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  340.162,49
07 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC 726.802,61 0,00 0,00 000  726.802,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  726.802,61
0701 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura 726.802,61 0,00 0,00 0,00 726.802,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  726.802,61
08 Secretaria Municipal de Saiide - SMSA 735.225,76 0,00 0,00 64580 734.579.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  734.579.96
0801 Fundo Municipal de Saide FMS 569.231,72 0,00 0,00 000  569.231,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  569.231,72
0802 Gestdo do Sus e Investimento 98.141,89 0,00 0,00 645,80 97.496,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.496,09
0803 Gestdo Atengdo Basica 10.028,41 0,00 0,00 0,00 10.028,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.028,41
0804 Gestdo da A.de Méd. e Alta Compl.A.e Hospitalar 48.837,64 0,00 0,00 0,00 48.837.64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.837.64
0805 Assisténcia Farmacéutica 8.535,00 0,00 0,00 0,00 8.535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.535,00
0807 Gestio de Vigilincia em Saude 451,10 0,00 0,00 0,00 451,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 451,10
09 Secretaria Municipal de Obras - SMO 250.791,12 0,00 0,00 0,00  250.791,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.791,12
0901 Secretaria Municipal de Obras 250.791,12 0,00 0,00 0,00  250.791,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 250.791.12
10 Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES 1.464,85 0,00 0,00 0,00 1.464,85 9.693.24 0,00 0,00 0,00 0,00 9.693.24 11.158,09
1001 Fundo Municipal de Assisténcia Social 1.464.85 0,00 0,00 0,00 1.464,85 9.693.24 0,00 0,00 0,00 0,00 9.693.24 11.158,09

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578

42

13
1301

1501

01
02
03
06

08
09
10
13
15

Secretaria Munic. de Servigos Publicos e Meio Amb.- SPMA 185.183,95 0,00 0,00 0,00

Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente 185.183,95 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana ¢ Trénsito - SMST 29.058,20 0,00 0,00 0,00

Secretaria Municipal de Seguranca e Transito - SMST 29.058,20 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) 4.579,65 1.578.433,83  1.578.433,83 0,00
Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Executivo 0,00 157843383 1.578.43383 0,00
Procuradoria Geral do Municipio - PGM 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal de Adm.e Gestao de Pessoas - SMAG 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC 4.579,65 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal de Satde - SMSA 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal de Obras - SMO 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria Munic. de Servigos Piiblicos e Meio Amb.- SPMA 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana ¢ Trénsito - SMST 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IIT) = (I + II) 3.816.642,00 33.991.183,46 34.293.243,64 39.396,81

185.183,95
185.183,95
29.058,20
29.058,20
4.579,65
0,00

0,00

0,00

0,00
4.579,65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.475.185,01

17 de Abril de 2026

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 267453
0,00 0,00
0,00 267453
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

17.505.725,35 105.034.782,72  89.951.134,09  86.613.598,52

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2.674,53
0,00
267453
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

185.183,95
185.183,95
29.058,20
29.058,20
7.254,18
0,00
267453
0,00

0,00
4.579,65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.193.621,01  21.733.288,54 25.208.473,55

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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Pégina 1 de 5
RREO - Ancxo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constitui¢io Federal)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(@) JAN A DEZ

1- RECEITA DE IMPOSTOS
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana — IPTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea B
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinca D ¢ E
22-C Parte ICMS
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio
2.4- Cota-Parte ITR
2.5-C Parte IPVA
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro
2.7- Outras Ti fereé: ou Ci ] I;
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2)
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + 2. 7)1
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) +
(2.5)+(2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

de Impostos ¢ T

534.910.821,49
70.500.000,00
19.000.000,00
240.675.241,94
204.735.579,55
1.375.521.635,76
1.014.391.258,76
900.213.820,83
114.177.437,93
300.000.000,00
689.377,00
441.000,00
60.000.000,00
0,00

0,00
1.910432.457,25
234.361.435,83
225.339.274,75

373.715.628,96
59.789.859,45
13.615.880,72
176.168.373,79
124.141.515,00
1.413.742.720,86
1.040.326.321,92
926.148.883,99
114.177.437,93
306.174.053,24
890.052,19
558.301,95
65.793.991,56
0,00

0,00
1787.458.349,82
259.735.045,40
186.951.530,87

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO

PREVISAO ATUALIZADA
(@)

RECEITAS REALIZADAS
JAN A DEZ

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS
6.1- FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos
6.1.1- Principal
6.1.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb
6.2- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb
6.3- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb
6.4- FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAR
6.4.1- Principal
6.4.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)

547.687.302,53
547.687.302,53
546.087.302,53
1.600.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

311.725.866,70

552.731.360,18
552.731.360,18
547.297.848,02
5.433.512,16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

287.562.802,62
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RREO — Ancxo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 5.706.201,39

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCiCIOS
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8)

5.706.201,39

0,00
558.437.561,57

43

INSCRITAS EM
DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS OTSHeR A DAGAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ INAO PROCESSADOS
(© (d (e () (@
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 567.075.407,57 558.357.071,87 558.357.071,87 558.357.071.87 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 479.672.461,52 479.527.050,91 479.527.050,91 479.527.050,91 0,00
10.1.1- Educagdo Infantil , 0,00 X X 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 479.672.461,52 479.527.050,91 479.527.050,91 479.527.050,91 0,00
10.1.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 87.402.946,05 78.830.020,96 78.830.020,96 78.830.020,96 0,00
10.2.1- Educagdo Infantil 30.182.179,73 29.183.772,24 29.183.772.24 29.183.772.24 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 52.578.564,13 45.490.322,31 45.490.322,31 45.490.322,31 0,00
10.2.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagdo Especial 4.642.202,19 4.155.926,41 4.155.926,41 4.155.926,41 0,00
10.2.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS DESPESAS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR A PAGAR NAO PROC, |LIQUIDADAS/EMPENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ NAO PROCESSADOS (sem disponibilidade E'“;Z:;‘;‘;;ﬁ:g";’;z?"
() (e) () ((3) de caixa) (h) NO EXERCICIO (i)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 552.705.401,14 552.705.401,14 552.705.401,14 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 552.705.401,14 552.705.401,14 552.705.401,14 0,00 0,00 0.00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDER - Complementago da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 473.820.849,52 473.820.849,52 473.820.849,52 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

A 0,
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigio Federal2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APOS % APLICADO10
DEDUCOES () (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagao B? 386.911.952,13 473.820.849,52 473.820.849,52 85,72

16- Percentual da Complementagdo da Unido a0 FUNDEB - VAAT na Educagio Infantil INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da C 30 da Unidio a0 FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

. . - VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO | % NAO APLICADO

_ o o _ 0 . i
‘ INDICADOR - Art.25, § 3°- Lei n° 14.113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavit)3 @ © ‘ 'APOS AIUSTE (p) EXCED. AO MAX. PERMIT.(q) © ‘
18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 55.273.136,02 25.959,04 25.959,04 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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R$ 1

Valor de Superavit Vi = . Valor de Superavit Valor Aplicado Valor Total de Sup. | Valor de Superdvit
! alor ndo Aplicado e >
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio No Exercicio Anterior pQ\‘Jcaz:‘lr‘i)n?th‘:c Apbs o 1° Nio Aplicado Até o Permitido no Ex. Ant.
o o - 8 i i i ici o Aplicad
(Aplicagao do Superavit de Exercicio Anterior)3 ooy Qulilivgsic EizaldolReiis e . ‘,"c one
®) ® (w) 1) (W) Exercicio Atual (x)
19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 5.847.168,47 0,00 5.847.168,47 -140.967,08 -5.706.201,39 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 5.847.168,47 0,00 5.847.168,47 -140.967,08 -5.706.201,39 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
x INSCRITAS EM
o . A A DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESEES e AEXES"ITOIP}TIEN?)E: (’\:DES-:SC]%I.I; SREIRELSIOS ATUALIZADA JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ INAO PROCESSADOS
or Subfungao;
¢ © @ © o ®
20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 216.753.156,10 206.317.943,19 205.733.593,19 194.459.450,19 584.350,00
20.1- Educagdo Infantil 51.194.987,44 48.535.946,14 48.535.946,14 48.535.946,14 0,00
20.2- Ensino Fundamental 162.173.935,37 154.471.979,06 153.887.629,06 142.613.486,06 584.350,00
20.3- Educagdo de Jovens ¢ Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagdo Especial 3.384.233,29 3.310.017,99 3.310.017,99 3.310.017,99 0,00
20.5- Administragdo Geral 0,00 X X 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
= INSCRITAS EM
~ . DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS ATUALIZADA JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ NAG PROCESSADOS
E RECURSOS DO FUNDEB (Por 4rea de Atuagao)6
(©) @ (e) () (2
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 783.883.004,33 764.729.545,72 764.145.195,72 752.871.052,72 584.350,00
21.1- Educagdo Infantil 81.377.167,17 77.719.718,38 77.719.718,38 77.719.718,38 0,00
21.1.1- Creche 39.170.796,44 37.890.520,76 37.890.520,76 37.890.520,76 0,00
21.1.2- Pré-Escola 42.206.370,73 39.829.197,62 39.829.197,62 39.829.197,62 0,00
21.2- Ensino Fundamental 702.505.927,16 687.009.827,34 686.425.477,34 675.151.334,34 584.350,00
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ¢)
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x)
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af))

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27)

206.317.943,19
259.735.045.40
0,00

0,00

0,00
109.049.80
465.943.938,79
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RS 1
- . 'VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 @ (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 446.864.587,46 465.943.938,79 26,07
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 12.715.580,32 9.995.543,74 10.117.950,62 185.020,28 2.412.609,42
30.1- Executadas com Recursos de Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 12.574.613,24 9.931.323,74 10.052.954,02 109.049,80 2.412.609,42
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 140.967,08 64.220,00 64.996,60 75.970,48 0,00
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Ci 30 da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS .REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA
31.1.1- Salario-Educagao
2- PDDE

36.079.161,38
36.079.161,38
29.612.638,74

37.183.849,99
37.183.849,99
29.612.638,74

0,00 2.360,00
PNAE 6.257.522,64 6.810.042,00

31.1.4- PNATE 209.000,00 294.005.24
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE . 0,00 464.804,01
31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

_ INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |  DESPESASPAGAS | b "t
(Por Subfungio)6 ATUALIZADA JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ NAO PROCESSADOS
© (d (e) [0} (2

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO
32.1- Educagdo Infantil
32.2- Ensino Fundamental

41.111.848,14
13.926.851,48

37.942.247.41
11.891.570,68

24.900.877,37
10.001.244,48

24.900.877,37
10.001.244,48

13.041.370,04
1.890.326,20

24.598.099,63 23.532.114,64 13.752.068,99 13.752.068,99 9.780.045,65
32.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educagio de Jovens ¢ Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagdo Especial 2.586.897,03 2.518.562,09 1.147.563,90 1.147.563,90 1.370.998,19
32.8- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO ATUALIZADA JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ NAO PROCESSADOS
© @ © ® @
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 824.940.411,81 802.617.262,47 788.991.542,43 777.717.399,43 13.625.720,04

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSI
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72)

Pégina 5 de 5
RS 1

33.1- Despesas Correntes 720.047.772.76 706.706.460,54 703.535.274,96 692.261.131,96 3.171.185,58

Pessoal Ativo 488.873.357,59 488.543.168,79 488.543.168,79 488.543.168,79 0,00

33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33.1.3- Transferéneias s instituides comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 1.640.411,11 1.640.411,11 1.056.061,11 1.056.061,11 584.350,00

33.1.4- Outras Despesas Correntes 229.534.004,06 216.522.880,64 213.936.045,06 202.661.902,06 2.586.835,58

33.2- Despesas de Capital 104.781.743,94 95.965.332,59 85.510.798,13 85.510.798,13 10.454.534.46

33.2.1- Transferéneias s instituides comunitrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.2- Outras Despesas de Capital 104.781.743,94 95.965.332,59 85.510.798,13 85.510.798,13 10.454.534,46
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (aj)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 5.847.168,47 625.604,16

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (oramentirio)
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar)
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

552.731.360,18
558.476.599,13

29.612.638,74
16.179.572,88

101.929,52 14.058.670,02
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 113,11 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) -6.871.249,63 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 6.973.292,26 14.058.670,02

1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem a0 disposto na legislago.
2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3) 3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderao ser utilizados no primeiro

crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subsegiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

4) Os valores referentes 4 parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do tiltimo bimestre do exercicio.

5) Nos cinco primeiros bimestres do excrcicio o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do excreicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
6) As linhas representam dreas de atuagio e ndo correspondem exatamente s subfungdes da Fungdo Educagio. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas freas de atuagdo.
1

7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo seré considerado na apuragdo dos indicadores
disponibilidade nas Fontes do Fundeb ¢ os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, deverd ser veri
8) Controle da execugio de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores
9) Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10) Essa coluna nfio deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

do exercicio

mediante abertura de

imites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a
diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

PERIODO: 2024 a 2099

FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

R$ 1

] RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (c)
2024 0,00 0,00 0,00 1.371.659.185,90
2025 259.503.584,54 60.276.415,64 199.227.168,90 1.570.886.354,80
2026 271.904.576,56 76.813.665,69 195.090.910,87 1.765.977.265,67
2027 285.333.772,86 83.148.617,75 202.185.155,11 1.968.162.420,78
2028 299.572.392,38 87.645.794,65 211.926.597,73 2.180.089.018,51
2029 314.570.096,59 91.521.505,08 223.048.591,51 2.403.137.610,02
2030 336.870.005,28 97.893.540,69 238.976.464,59 2.642.114.074,61
2031 352.710.006,57 106.503.490,28 246.206.516,29 2.888.320.590,90
2032 367.511.493,63 118.501.852,25 249.009.641,38 3.137.330.232,28
2033 381.355.050,83 137.968.592,98 243.386.457,85 3.380.716.690,13
2034 397.107.958 48 147.542.860,79 249.565.097,69 3.630.281.787,82
2035 419.135.042,09 157.868.763,00 261.266.279,09 3.891.548.066,91
2036 432.736.363,64 177.545.718,94 255.190.644,70 4.146.738.711,61
2037 436.768.324,85 220.847.828,04 215.920.496,81 4362.659.208,42
2038 448.794.015,35 236.539.863,99 212.254.151,36 4.574.913.359,78
2039 458.167.598,92 260.214.019,68 197.953.579,24 4.772.866.939,02
2040 491.078.074,87 304.047.844,09 187.030.230,78 4.959.897.169,80
2041 492.153.171,67 346.224.928 58 145.928.243,09 5.105.825.412,89
2042 486.578.251,78 404.417.392,67 82.160.859,11 5.187.986.272,00
2043 490.965.619,32 420.416.267,20 70.549.352,12 5.258.535.624,12
2044 493.397.962,44 439.039.798 47 54.358.163,97 5.312.893.788,09
2045 500.438.532,73 504.091.557,87 -3.653.025,14 5.309.240.762,95
2046 478.013.197,67 582.664.327,37 -104.651.129,70 5.204.589.633,25
2047 465.060.617,03 610.034.781,60 -144.974.164,57 5.059.615.468,68
2048 453.950.146,91 629.628.804,38 -175.678.657,47 4.883.936.811,21
2049 439.152.617,28 649.124.487,48 -209.971.870,20 4.673.964.941,01
2050 411.021.035,83 684.459.258,50 -273.438.222,67 4.400.526.718,34
2051 372.769.610,97 729.226.966,11 -356.457.355,14 4.044.069.363,20
2052 345.558.494,17 745.614.666,57 -400.056.172,40 3.644.013.190,80
2053 320.355.909,25 746.730.762,22 -426.374.852,97 3.217.638.337,83
2054 282.264.858,90 769.184.636,82 -486.919.777,92 2.730.718.559,91
2055 237.700.138 37 747.523.218,65 -509.823.080,28 2.220.895.479,63
2056 214.255.053,25 722.406.786,10 -508.151.732,85 1.712.743.746,78
2057 190.961.939,55 694.570.346,82 -503.608.407,27 1.209.135.339,51
2058 167.916.217,45 664.131.008,55 -496.214.791,10 712.920.548,41
2059 145.267.747,85 631.094.040,62 -485.826.292,77 227.094.255,64
2060 12.111.285,87 595.383.221,35 -583.271.935,48 -356.177.679,84
2061 754.775,84 555.530.799,67 -554.776.023,83 -910.953.703,67
2062 746.620,94 513.033.873,01 -512.287.252,07 -1.423.240.955,74
2063 739.309,61 468.554.236,33 -467.814.926,72 -1.891.055.882,46
2064 702.404,82 423.227.155,11 -422.524.750,29 -2.313.580.632,75
2065 655.205,46 378.469.953,93 -377.814.748,47 -2.691.395.381,22
2066 642.916,04 335.677.149,96 -335.034.233,92 3.026.429.615,14
2067 566.236,84 295.736.855,77 -295.170.618,93 -3.321.600.234,07
2068 531.302,59 259.014.760,24 -258.483.457,65 -3.580.083.691,72
2069 478.521,03 225.367.290,10 -224.888.769,07 -3.804.972.460,79
2070 456.832,35 194.664.225,48 -194.207.393,13 -3.999.179.853,92
2071 397.441,85 166.821.265,35 -166.423.823,50 -4.165.603.677,42
2072 344.802,38 141.702.448,08 -141.357.645,70 -4.306.961.323,12
2073 298.975,95 119.216.759,09 -118.917.783,14 -4.425.879.106,26
2074 266.262,49 99.287.422,00 -99.021.159,51 -4.524.900.265,77
2075 241.812,61 81.828.039,99 -81.586.227,38 -4.606.486.493,15
2076 238.506,84 66.791.791,70 -66.553.284,86 -4.673.039.778,01
2077 232.446,11 54.072.945 41 -53.840.499,30 -4.726.880.277,31
2078 180.406,72 43.593.684,31 -43.413.277,59 -4.770.293.554,90
2079 180.406,72 35.265.351,10 -35.084.944,38 -4.805.378.499,28
2080 156.704,08 28.976.660,87 -28.819.956,79 -4.834.198.456,07

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: 2024 a 2099

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS 1
2081 156.692,12 24.612.254,35 -24.455.562,23 -4.858.654.018,30
2082 156.692,12 21.932.864,91 -21.776.172,79 -4.880.430.191,09
2083 154.836,37 20.614.209,79 -20.459.373,42 -4.900.889.564,51
2084 154.836,37 20.164.852,80 -20.010.016,43 -4.920.899.580,94
2085 154.836,37 20.032.261,23 -19.877.424,86 -4.940.777.005,80
2086 154.836,37 19.962.568,68 -19.807.732,31 -4.960.584.738,11
2087 154.836,37 19.888.517,39 -19.733.681,02 -4.980.318.419,13
2088 154.836,37 19.809.019,96 -19.654.183,59 -4.999.972.602,72
2089 154.836,37 19.723.537,20 -19.568.700,83 -5.019.541.303,55
2090 154.836,37 19.631.542,22 -19.476.705,85 -5.039.018.009,40
2091 154.836,37 19.563.586,82 -19.408.750,45 -5.058.426.759,85
2092 154.836,37 19.490.739,51 -19.335.903,14 -5.077.762.662,99
2093 154.836,37 19.417.365,41 -19.262.529,04 -5.097.025.192,03
2094 154.836,37 19.306.269,47 -19.151.433,10 -5.116.176.625,13
2095 154.836,37 19.333.736,14 -19.178.899,77 -5.135.355.524,90
2096 154.836,37 19.245.152,54 -19.090.316,17 -5.154.445.841,07
2097 154.836,37 19.274.200,08 -19.119.363,71 -5.173.565.204,78
2098 154.836,37 19.172.197,70 -19.017.361,33 -5.192.582.566,11
2099 154.836,37 19.212.362,02 -19.057.525,65 -5.211.640.091,76

Notas:

1. Projec@o atuarial elaborada em 31/12/2025 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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RREO — ANEXO 11(LRF, art. 53, § 1°, inciso III ) RS 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS A REALIZAR
() (b) (€)= (a-b)
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagio de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de i de Aplicagoes Fi 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTOS SALDO
DESPESAS ATUALIZADA ~ EMPENHADAS ~ LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS
PAGAR NAO A PAGAR
(d) (e) (63} PROCESSADOS (@) (h) = (d-¢)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 2025 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR (i) () ={b—(IfrTlg)) (k) = (1L + I11j)
VALOR (I1l) 0.00 0.00 0.00
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos a pagar nio processados sio também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nio liquidadas no do exercicio, por forga do art.35, inciso I da Lei 4.320/64,
FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO ~ ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) R$ 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a) Até 0 Bimestre (b) (%) (b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 376.180.395,00 534.910.821,49 373.715.628,96 69,87
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 70.500.000,00 70.500.000,00 59.789.859.45 84,81
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 19.000.000,00 19.000.000,00 13.615.880,72 71,66
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 197.101.200,00 240.675.241,94 176.168.373,79 73,20
Receita Resultante do Innpqsm sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 89.579.195,00 204.735.579,55 124.141.515,00 60,64
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 1.216.920.377,00 1.261.344.197.83 1.299.565.282,93 103,03
Cota-Parte FPM 855.790.000,00 900.213.820,83 926.148.883,99 102,88
Cota-Parte ITR 441.000,00 441.000,00 558.301,95 126,60
Cota-Parte IPVA 60.000.000,00 60.000.000,00 65.793.991,56 109,66
Cota-Parte ICMS 300.000.000,00 300.000.000,00 306.174.053,24 102,06
Cota-Parte IPI-Exportagao 689.377,00 689.377,00 890.052,19 129,11
Outras T feré ou C o i P de Impostos e T feréncias Ce 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I1) = (1) + (II) 1.593.100.772,00 1.796.255.019,32 1.673.280.911,89 93,15
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE ATE BIMESTRE % e
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (¢) (d) (d/c)x 100 (e) (e/c)x 100 (f) (ffe) x 100 (2)
ATENCAO BASICA avy 81.481.154,00 112.890.927,64 91.333.421,72 80,90 80.911.199,19] 71,67 77.777.869,20 68,90 10.422.222,53
Despesas Correntes 81.481.154,00 112.890.927,64 91.333.421,72 80,90 80.911.199,19] 71,67 77.777.869,20 68,90 10.422.222,53
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 115.951.575,00 189.351.706,48 166.828.955,92 88,11 164.866.304,62 87,07 161.120.263,04 85,09 1.962.651,30
Despesas Correntes 115.951.575,00 189.351.706,48 166.828.955,92 88,11 164.866.304,62 87,07 161.120.263,04 85,09 1.962.651,30
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 5.000.000,00 4.000.000,00 171.554,40 429 76.154,40 1,90 74.954,40 1.87 95.400,00
Despesas Correntes 5.000.000,00 4.000.000,00 171.554,40 429 76.154,40 1,90 74.954,40 1,87 95.400,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 11.538.218,00 28.115.410,67 22.221.841,69 79,04 21.746.130,62 71,35 21.085.621,43 75,00 475.711,07
Despx Correntes 11.538.218,00 28.115.410,67 22.221.841,69 79,04 21.746.130,62 77,35 21.085.621,43 75,00 475.711,07
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 42.229.053,00 53.268.230,70 42.800.545,29 80,35 38.259.153,26 71,82 37.337.601,25 70,09 4.541.392,03
Despesas Correntes 37.216.830,00 44.913.893,64 38.844.315,34 86,49 35.147.975,84 78,26 34.226.423,83 76,20 3.696.339,50
Despesas de Capital 5.012.223,00 8.354.337,06 3.956.229,95 47,36 3.111.177.42 37,24 3.111.177,42 37,24 845.052,53
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIl + IX + X) 256.200.000,00 387.626.275,49 323.356.319,02 83,42 305.858.942,09] 78,91 297.396.309,32 76,72 17.497.376,93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
(d © ()
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 323.356.319,02 305.858.942,09 297.396.309,32
(-) Restos a Pagar Nio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 323.356.319,02 305.858.942,09 297.396.309,32
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIT) x 15% (LC 141/2012) 0,00 250.992.136,78 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ¢) - XVII) 0,00 72.364.182,24 0,00
Limite néio Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / I11)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % 19.32 18.28
da Lei Organica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
- Despesas Custeadas no Exercicio de :
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO Sty el Referéncia Saldo Final
_ ) _ (no Exercicio atual) (nio aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO o o
(h) Empenhadas Liquidadas Pagas M=(h-(iouj)
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 O 0 ®
Diferenga de limite nio cumprido em 2025 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite nio cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite nfio cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do d ivo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para Valor aplicado em | Valor aplicado além [Total inscrito em | RPNP Inscritos _[Valor inscrito em RF| Total de RP_[Tofal de RP a pagar| Total de RP _[Diferenca enire o valor aplicadol
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagio em ASPS | ASPS no exercicio | do limite minimo |RP no exercicio | Indevidamenteno | considerado no pagos (® cancelados ou [ além do limite ¢ o total de RP
(m) (n) (0)=(n-m), () no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se<0, Disponibilidade | (r)=(p- (0 +q) ) )= ((0+q)-u)
entio (0) = 0 Financeira se<0,
q=(XIVd) entdo (r) = (0)
Empenhos de 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2021 ¢ anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° ¢ 2° da LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
it Despesas Custeadas no Exercicio de S
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS Referéncia )
i (no Exercicio atual) (nio aplicado)
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA o
(W) Empenhadas Liquidadas Pagas (a@) = (w - (x ouy))
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2° DA LC 141/2012
) ) (2)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ivo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do ivo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
. . . . PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ‘
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
INICIAL ATUALIZADA (a) Até 0 Bimestre (b) (%) (b/a)x100 |
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 181.209.849,00 213.172.908,99 413.341.496,18 193,90
Proveniente da Unido 179.231.347,00 211.194.406,99 411.969.661,10 195,07
Proveniente dos Estados 1.978.502,00 1.978.502,00 1.371.835,08 69,34
Proveniente de outros Municipios ) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 903.364.98 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XX VI + XXIX + XXX) 181.209.849.00 213.172.908.99 414.244.861,16 194,32
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TINSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % i
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO (¢) (d) (d/c)x 100 (e) (elc)x 100 () (flc)x 100 @

ATENCAO BASICA (XXXII) 66.699.281,00 145.656.349,66]  129.123.628,35 88.65]  115.063.123,97 7900 113.626.198,52 78,01 14.060.504,38
Despesas Correntes 66.699.281,00 145.656.349,66|  129.123.628,35 88.65|  115.063.123,97 7900 113.626.198,52 78,01 14.060.504,38
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT) 65.214.133,00 203.154.485,68 134.239.013,22 66,08 111.478.120,27 54,87 110.420.809,98 54,35 22.760.892,95
Despesas Correntes 65.214.133,00 203.154.485,68 134.239.013,22 66,08 111.478.120,27 54,87 110.420.809,98 54,35 22.760.892,95
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 3.331.890,00 3.718.616,33 3.696.750,06 99.41 2.605.209,86 70,06 2.605.209,86 70,06 1.091.540,20
Despesas Correntes 3.331.890,00 3.718.616,33 3.696.750,06 99.41 2.605.200,86 70,06 2.605.209,86 70,06 1.091.540,20
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 294.397,00 294.397,00 173.688,71 59,00 171.677,72 58,32 171.677,72 58,32 2.010,99
Despesas Correntes 294.397,00 294.397,00 173.688,71 59,00 171.677,72 58,32 171.677,72 58,32 2.010,99
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 9.139.893,00 13558.510,50]  12.616.993,20 93,06 12320927,51 90,87 12.296.868,82 90,69 296.065,69
Despesas Correntes 9.139.893,00 13.558.510,50 12.616.993,20 93,06 12.320.927,51 90,87 12.296.868,82 90,69 296.065,69
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 36.530.255,00 59.219.796,31|  20.890.307,19 3528 3.393.957,51 573 3.393.957,51 573 17.496.349,68
Despesas Correntes 1.068.978,00 1.068.978,00 957.161,63 89,54 886.893,14 82,97 886.893,14 82,97 70.268,49
Despesas de Capital 35.461.277,00 58.150.818,31 19.933.145,56 34,28 2.507.064,37 431 2.507.064,37] 431 17.426.081,19

TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 181.209.849,00 425.602.155,48 300.740.380,73 70,66 245.033.016,84 57,57 242.514.722,41 56,98 55.707.363,89

(XXX + XXX + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIIT)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE (¢) (d) (d/e)x 100 (e) (efc)x 100 (f) (flc) x 100 @
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 148.180.435,00 258.547.277,30 220.457.050,07 85,27 195.974.323,16 75,80 191.404.067,72 74,03 24.482.726 91
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 181.165.708,00 392.506.192,16 301.067.969,14 76,70 276.344.424.89 70,41 271.541.073,02 69,18 24.723.544,25
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 8.331.890,00 7.718.616,33 3.868.304,46 50,12 2.681.364,26 3474 2.680.164,26 3472 1.186.940,20
VIGILANCIA SANITARIA (XLIT) = (VIT + XXXV) 294.397,00 294.397,00| 173.688,71 59,00 171.677,72 58,32 171.677,72 58,32 2.010,99
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 20.678.111,00 41.673.921,17 34.838.834,89 83,60 34.067.058,13 81,75 33.382.490,25 80,10 771.776,76
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 78.759.308,00 112.488.027,01 63.690.852,48 56,62 41.653.110,77 37,03 40.731.558,76 36,21 22.037.741,71
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 437.409.849.,00 813.228.430,97 624.096.699.75 76,74 550.891.958.93 67,74 539.911.031,73 66,39 73.204.740.82

1) Essa linha apresentari valor somente no Relatorio Resumido da Execugio Orgamentria do iltimo bimestre do exercicio.

2) O valor apresentado na intercessio com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(iltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total j".
3) O valor apresentado na intercessio com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(iltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k"
4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012
5) Durante o exercicio esse valor servir para o monitoramento previsto no art, 23 da LC 141/2012

6) No iltimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 11Ib)/100].

7) Essa coluna poder ser apresentada somente no iltimo bimestre
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DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
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PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro Pagina 1 de 1
RREO — Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) RS 1
SALDO TOTAL EM 31 REGISTROS EFEUADOS EM 2025
ESPECIFICACAO DE DEZEMBRO DO NO BIMESTRE JAN A DEZ SALDO TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR (a) @ © ()
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagd de Ativos Ci itui pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAC;\O | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (I.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (I = (IL1 +11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (11.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (IL.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / R¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1de2 PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
BALANGCO ORGCAMENTARIO /NG @ hestie
RECEITAS
Previsdo Inicial 2.859.393.955,00
Previsdo Atualizada 3.222.054.507,44
Receitas Realizadas 3.196.864.225,60
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 142.187.307,84
BALANGCO ORGCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagdo Inicial 2.768.258.763,00
Créditos Adicionais 673.724.435,66
Dotagdo Atualizada 3.441.983.198,66
Despesas Empenhadas 2.822.839.207,88
Despesas Liquidadas 2.597.674.376,75
Despesas Pagas 2.564.811.073,66
Superavit Or¢amentario 374.025.017,72
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 2.822.839.207,88
Despesas Liquidadas 2.597.674.376,75
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 2.691.003.765,60
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 2.555.548.110,60

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 2.512.089.212,60
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RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdenciarias Realizadas 421.769.566,30
Despesas Previdenciarias Empenhadas 56.368.302,20
Despesas Previdenciarias Liquidadas 56.368.302,20
Despesas Previdenciarias Pagas 56.335.017,67
Resultado Previdenciario 365.401.264,10
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada no Resultado % em Relagao
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO ® B
(a) (b) (b/a)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha -102.979.192,32 126.382.937,13 -122,73
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 138.606.525,67 170.439.667,16 122,97

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de2 PERIODO: Janeiro a dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
~ Inscri¢ao Cancelamento Pagamento Saldo
IMIOVIVIENTAC/A) IDOK IRERSINOR 4 IPAGIAIR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 37.807.825,46 39.396,81 34.293.243,64 3.475.185,01
Poder Executivo 37.120.133,55 39.396,81 33.605.551,73 3.475.185,01
Poder Legislativo 687.691,91 0,00 687.691,91 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 122.540.508,07 14.193.621,01 86.613.598,52 21.733.288,54
Poder Executivo 122.078.382,02 14.141.538,11 86.203.555,37 21.733.288,54
Poder Legislativo 462.126,05 52.082,90 410.043,15 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Plblica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 160.348.333,53 14.233.017,82  120.906.842,16 25.208.473,55
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 465.943.938,79 25,00 26,07
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragado dos Profissionais da Educagdo Basica 473.820.849,52 70,00 85,72
Percentual da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil 0,00 50,00 0,00
Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre Saldo Nao Realizado
Receita de Operagdo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 349.371.757,79 351.659.322,30
% ~ IE] ici G o .
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA ;{:ﬁg’c? 10° Exercicio  20° Exercicio  35° Exercicio
Plano Previdenciario
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienag@o de Ativos 0,00 0,00
Aplicag@o dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE atd o Bimestre "oy jiio ) Aplicar o % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de impostos 323.356.319,02 15,00 19,32
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinca "a") RS 1
alti INSCRITAS EM
DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses) (altimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL B T
JAN/2025 | FEV/2025 | MAR2025 | ABR/2025 | MA1/2025 | JUNR2025 | JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025 | 0UT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 @ )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 8836527108 89.751.239.33 9747837198 95.304.972,50 104.028.49936 134.712.00033 106.173.762,64 106.956.466,14 104.675.295,66 106.032.631.45 115.195.202,89 163.571.003.32 |312.244.716,68 91.078,58
Pessoal Ativo 8427213131 85.610.697.56 93356.727.76  95290.50441 9531133199 128.471.559.47 101.859.221,05 10253591239 100.200.680.85 101.474.59198 110.592.27645 156.727.162.18 |.255.702.797.40 9107858
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 75.159.02324 7577226241  80.799.884.73  82.635.864.99 82.561.671,58 113.64545831 87.548.932.85 87.706.77226 85.814.69048 86.828.782,12 95.967.132.88 128.360.207.73 |.082.800.683,58 70.268,49
Obrigagdes Patronais 911310807  9.83843515 1255684303 12.654.639.42 12.749.66041 14.826.101,16 1431028820 14.829.140,13 1438599037 14.645.800.86 14.625.143,57 2836695445 | 172.902.113,82 20.810,09
Pessoal Inativo e Pensionistas 4.093.139.77 414054177 4.121.644.22 1446809 871716737 624044086 431454159 442055375 447461481 455803947 460292644 684384114 | 56.541.919.28 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 306662043 3.08844133 311682581 000 662339187 469849913  3260.037.23  3351.76328 340481451 346744747 347332782 516479627 | 42.715.965.15 0,00
Pensdes 102651934 1.052.10044 100481841 1446809 2.093.77550 154194173 105450436 106879047  1.069.80030 109059200  1.129.598.62  1679.044.87 | 13.825954,13 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente X 0,00 X 0,00 X .00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° o art. 19 da LRF) 640285304 730790154 826343985 533164182 11.875.08191 1191235573  8.674307,77 899873634  8.783.62213 894346820  8.617.163,75 53 | 108.604.792,61 57.073,07
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos & Demissio Voluntdria 0,00 209130 2732756 3513217 11.394.41 .00 144.746.83 173.012.29 110.322.75 13330271 131.291.33 27743415 | 1.046.055,50 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragio 3274724 86.677,10  1374.50487  2.973.075,10 15721300 160822896 145519956  1.682.788,19  1.608.76037 197098557  1491.01542  2.058.453.40 | 16.499.648.87 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 130.514.03 88200466 53498040 113.091,66 81579725 81319035 63927727 52743735 439.20336 7604783 20646786 93078022 | 6.108.792.24 155.59
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.093.139.77 411160559 4.107.176,13 000  8702.69928  6227.55810 431295626 440532666  4446437.63 454357138 458845835  6.829.373.05| 56368.302.20 0,00
s de Saiide ¢ de Combate as Endemias com Recursos 214645200 215252400 214645200  2.13734400  2.134308,00 320753400  2.067.51600 215556000  2.123.28600 216354600  2.14341600 328567238 | 27.863.610,38 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 72.998,89 72.998.89 72.998.89 53.669.88 55.844,32 5461185 5461185 55.612,02 56.014,71 56.514,79 11250733 | 718.383.42 56.917.48
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-11) 8196241804 8244333779 8921493213  89.973.330.68 9215341745 122.799.644.60 9749945487 97.957.729.80 9589167353 97.089.163.25 106.578.039.14 150.076.782.79 [.203.639.924.07 3400551
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR }/s SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2.691.003.765.60
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas ds emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) 135.455.655.00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 15.585.382,00
(-) Transferéncias da Unido relativas 4 remuneragdo dos agentes comunitdrios de saiide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 27.873.516,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 2.512.089.212,60
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + 1l b) 1.203.673.929.58 4192
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e II1, art. 20 da LRF) 1356.528.174.80 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0.95 x IX) (parégrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.288.701.766,06 5130
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 1.220.875357.32 48,60
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Méximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 000
Redutor anual (XI1) = (0,10 x XI) (%) 0,00
Apuracio da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178 o | p— | e | e — p—n o e | p— | e | 7 | p—
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
% DTP (VI/V) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do icio, as di ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transp: , as d estdo em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas um que houve a entrega do material ou scrvlqo nos lcrmos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo- no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

+dad.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "b")

DIVIDA CONSOLIDADA

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I)
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Empréstimos
Internos
Externos
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios
Financiamentos
Internos
Externos
Parcelamento e Renegociagdo de dividas
De Tributos
De Contribui¢des Previdenciarias
De Demais Contribui¢des Sociais
Do FGTS
Com Institui¢do Nao financeira
Demais Dividas Contratuais
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e nido pagos
Outras Dividas
DEDUCOES (II)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros

SALDO DO
EXERCIiCIO
ANTERIOR

179.595.834,36
0,00
179.595.834,36
85.727.425,43
85.727.425,.43
0,00

0,00
15.856.806,46
15.856.806,46
0,00
78.011.602,47
0,00
75.096.245,19
2.915.357,28
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
296.209.207,49
290.159.768,93
354.105.369,48
37.675.728,04
26.269.872,51
6.049.438,56

SALDO DO EXERCICIO DE 2025

R$ 1

1° Quadrimestre

172.978.975,83
0,00
172.978.975,83
84.436.384,65
84.436.384,65
0,00

0,00
13.435.533,93
13.435.533,93
0,00
75.107.057,25
0,00
72.262.767,24
2.844.290,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
440.139.217,87
434.089.779,31
470.795.682,49
6.394.594,25
30.311.308,93
6.049.438,56

2° Quadrimestre

172.262.769,70
0,00
172.262.769,70
80.379.181,03
80.379.181,03
0,00

0,00
19.721.989,41
19.721.989,41
0,00
72.161.599,26
0,00
69.402.732,94
2.758.866,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
558.968.149,99
552.363.711,43
588.376.559,41
5.076.400,83
30.936.447,15
6.604.438,56

3° Quadrimestre

159.505.622,13
0,00
159.505.622,13
74.858.933,56
74.858.933,56
0,00

0,00
17.066.125,76
17.066.125,76
0,00
67.580.562,81
0,00
64.024.993,19
3.555.569,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
447.482.705,93
439.579.705,93
516.415.525,97
39.626.781,39
37.209.038,65
7.903.000,00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (IIT) = (I - IT)

-116.613.373,13

-267.160.242,04

-386.705.380,29

-287.977.083,80

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

2.383.112.192,31

2.463.735.425,73

2.511.490.697,73

2.691.003.765,60

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais
(art. 166-A, § 1°, da CF)

67.230.850,00

105.695.993,00

110.752.646,00

135.455.655,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 2.315.881.342,31 2.358.039.432,73 2.400.738.051,73 2.555.548.110,60
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)

% da DC sobre a RCL (I/VI) 7,76 7,34 7,18 6,24
% da DCL sobre a RCL (I11/VI) 5,04 -11,33 -16,11 -11,27

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL -
<120%>

2.779.057.610,77

2.829.647.319,28

2.880.885.662,08

3.066.657.732,72

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%>

2.501.151.849,69

2.546.682.587,35

2.592.797.095,87

2.759.991.959,45

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000

PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nio incluidos na DCL
PASSIVO ATUARIAL

RP NAO-PROCESSADOS

ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA — ARO

DIVIDA CONTRATUAL DE PPP

APROPRIAGCAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015

SALDO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

0,00

318.012,61
1.320.824.929,28
121.115.294,52
0,00

0,00

0,00

SALDO DO EXERCICIO DE 2025

1° Quadrimestre

0,00
2.693.439,14
1.320.824.929,28
45.335.379,02
0,00

0,00

0,00

2° Quadrimestre

0,00

356.292,37
1.320.824.929,28
32.082.522,16
0,00

0,00

0,00

3° Quadrimestre

0,00
3.579.391,19
1.320.824.929,28
243.462.424,20
0,00

0,00

0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2025
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + I + I +1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 2.383.112.192,31 2.463.735.425,73 2.511.490.697,73 2.691.003.765,60
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas 67.230.850,00 105.695.993,00 110.752.646,00 135.455.655,00

individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)

2.315.881.342,31

2.358.039.432,73

2.400.738.051,73

2.555.548.110,60

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII)

0,00

0,00

0,00

0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL -
<22%>

509.493.895,31

518.768.675,20

528.162.371,38

562.220.584,33

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%>

458.544.505,78

466.891.807,68

475.346.134,24

505.998.525,90

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

DOS ESTADOS (IX)

Em Garantia as operagdes de Crédito Externas

Em Garantia as operagdes de Crédito Internas
DOS MUNICIPIOS (X)

Em Garantia as operagdes de Crédito Externas

Em Garantia as operagdes de Crédito Internas
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI)

Em Garantia as operagdes de Crédito Externas

Em Garantia as operagdes de Crédito Internas
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI +
XII)

SALDO DO
EXERCIiCIO
ANTERIOR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO DO EXERCICIO DE 2025

1° Quadrimestre

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2° Quadrimestre

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3° Quadrimestre

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") R$1
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao 1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagio 1 (1I) 0,00 0,00
TOTAL (III) 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA — RCL (IV) 2.691.003.765,60 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) | 135.455.655,00 | 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VD)= 2.555.548.110,60 0,00
av-v)
OPERACOES VEDADAS (VII) | 0,00 | 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (lTa + VII - | 0,00 | 0,00
la - Ila)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 408.887.697,70 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <14.4%> | 367.998.927,93 | 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 178.888.367,74 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribui¢des Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Operagdes de reestruturagio e recomposigéo do principal de dividas 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

Idel
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso 111, alinea "a") RS |

OBRIGACOES FINANCEIRAS INSUFICIENCIA | DISPONIBILIDADE| RESTOS A EMPENHOS NAO | DISPONIBILIDADE
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais FINANCEIRA |PE CAIXA LiQUIDA PAGAR _ LIQUIDADOS DE CAIXA LIQUIDA

DESTINAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA T SRR Eope A eNay O VERIFICADA | (Antes da Inscrigio |EMPENHADOS E NAO| CANCELADOS (Apés a Inscrigio

Farnes st it Financeiras | NO CONSORCIO |~ em Restos a Pagar LIQUIDADOS (Nao Inseritos em Restos a Pagar

Exercicios Anferiores PUBLICO Nio Processados) DO EXERCICIO por Insuficiéncia Naio Processados)

(a) (b) (©) (d) (e) (f) (g)=(a-(btctdte)-f) (h) Financeira) (i) =(g-h)

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I) 85.831.628,22 2.860.582,71 23.210.884,99 3.979.682,76 0,00 0,00 55.780.477,76 39.562.452,76 0,00 16.218.025,00
Recursos Ndo Vinculados de Impostos 85.831.628,22 2.860.582,71 23.210.884,99 3.979.682,76 0,00 0,00 55.780.477,76 39.562.452,76 0,00 16.218.025,00
Outros Recursos o Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (Il)  430.583.897,75 3.936.784,86 9.619.133,57 14.416.070,21 26.762.389,60 0,00 375.849.519,51 185.504.218,47 0,00 190.345.301,04
Recursos Vinculados & Educagio 27.057.681,17 527.295,79 0,00 2.800.476,14 0,00 0,00 23.729.909,24 13.041.370,04 0,00 10.688.539,20
Transferéncias do FUNDEB 102.042,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.042,63 0,00 0,00 102.042,63
Outros Recursos Vinculados 4 Educagdo 26.955.638,54 527.295,79 0,00 2.800.476,14 0,00 0,00 23.627.866,61 13.041.370,04 0,00 10.586.496,57
Recursos Vinculados a Satide 323.959.156,89 57.890,53 2.518.294,43 4.889.226,12 0,00 0,00 316.493.745,81 55.707.363,89 0,00 260.786.381,92
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 317.329.174,80 57.890,53 2.518.294,43 65.479,92 0,00 0,00 314.687.509,92 55.380.605,95 0,00 259.306.903,97
Outros Recursos Vinculados & Saude 6.629.982,09 0,00 0,00 4.823.746,20 0,00 0,00 1.806.235,89 326.757,94 0,00 1.479.477,95
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 16.687.859,24 0,00 0,00 54.496,05 0,00 0,00 16.633.363,19 1.219.223,76 0,00 15.414.139,43
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 48.942.453,81 3.351.598,54 7.095.503,12 4.956.945,85 0,00 0,00 33.538.406,30 105.375.625,55 0,00 -71.837.219,25
Transferéneias de Convénios e Instrumentos Congéneres (exceto Edu  38.681.118,41 3.351.598,54 7.090.503,12 4.480.058,83 0,00 0,00 23.758.957,92 99.431.047,07 0,00 -75.672.089,15
Outras Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 10.261.335,40 0,00 5.000,00 476.887,02 0,00 0,00 9.779.448,38 5.944.578,48 0,00 3.834.869,90
Demais Vinculagdes Legais 12.571.083,56 0,00 0,00 1.714. 05 0,00 0,00 10.856.157,51 10.092.305,33 0,00 763.852,18
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto vinculados a Educagdo e & 12.507,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.507,89 0,00 0,00 12.507,89
Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educagdo, Satde, Assisténcia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Vinculagdes Lega 12.558.575,67 0,00 0,00 1.714.926,05 0,00 0,00 10.843.649,62 10.092.305,33 0,00 751.344,29
Recursos Extraorcamentérios 45.804,02 0,00 0,00 0,00 26.762.389,60 0,00 -26.716.585,58 0,00 0,00 -26.716.585,58
Outras Vinculagdes 1.319.859,06 0,00 5.336,02 0,00 0,00 0,00 1.314.523,04 68.329,90 0,00 1.246.193,14
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (IIT) 2.073.499.732,65 15.353,01 33.284,53 0,00 0,00 0,00 2.073.451.095,11 98.159,90 0,00 2.073.352.935,21
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previd 2.073.499.732,65 15.353,01 33.284,53 0,00 0,00 0,00 2.073.451.095,11 0,00 0,00 2.073.451.095,11
Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Repartigio (Plano Financeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.159,90 0,00 -98.159,90
TOTAL (IV) = (I+ T1 + 11T 2.589.915.258,62 6.812.720,58 32.863.303,09 18.395.752,97 26.762.389,60 0,00 2.505.081.092,38 225.164.831,13 0,00 2.279.916.261,25

FONTE: SCPI - Contabilidade [23125], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 A DEZEMBRO/2025

LREF, art. 48 — Anexo 6 RS 1

| RECEITA CORRENTE LfQUIDA VALOR |
Receita Corrente liquida 2.691.003.765,60
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 2.555.548.110,60
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 2.512.089.212,60

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.203.673.929,58 47,92
Limite Maximo (incisos L, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 1.356.528.174,80 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 1.288.701.766,06 51,30
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 1.220.875.357,32 48,60

| DIVIDA CONSOL{DADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida -287.977.083,80 -11,27
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 3.066.657.732,72 120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 562.220.584,33 22,00
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OPERACOES DE CREDITOS

VALOR % SOBRE A RCL |

Operagdes de Crédito Internas e Externas
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas

Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagido da Receita

0,00 0,00
408.887.697,70 16,00
0,00 0,00

178.888.367,74 7,00

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS
A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

222.853.587,30

2.276.053.463,67

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 21/2026/SMAAI/SOF/DIVOF
(NUPR000.9.204413/2026)

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos In-
digenas, no uso de suas atribuicées legais conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora GLEISSIANE SILVA RI-
BEIRO, matricula n® 955244, para atuar acumuladamente
como FISCAL e GESTORA do Contrato n° 196-SMAAI/SOF/
DIVOF/2026, referente ao processo n° 4620/2026-SMAAI
desmembrado do processo matriz n° 016416/2024, cujo ob-
jeto é a contratacéio de Registro de Precos para aquisicéio
de material de limpeza e higiene, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social (6rgdo gerenciador) e dos demais érgdaos par-
ticipantes.

Art. 2° - Esta portaria tera seus efeitos contados a
partir da assinatura do contrato.

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 4620/2026-SMAAI.

Espécie: Contrato n° 196-SMAAI/SOF/DIVOF/2026.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (ORGAO GERENCIADOR) E DOS
DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES .

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

Valor: RS 67,20 (sessenta e sete reais e vinte ).

Unidade Orcamentdria: 1201 Funcional Programa-
tica: 20.122.0054.2198 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recursos: 1 500 0000 (préprio).

Contratante: Municipio de Boa Vista - RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI.

Contratada: J C COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPA-
MENTOS DE ESCRITORIO LTDA - CNPJ: 47.452.287/0001-
54,

Data da Assinatura: 15 de Abril de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéio é de
12 meses contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105, da Lei n° 14.133/2021.

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAQAO DE DISPENSA N° . 00070/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esté(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: 65.234.808 ILDEMAR SILVA GARCIA

CPF/CNPJ n°: 65.234.808/0001-89 i

Endereco: AV. NOSSA SENHORA DE NAZARE, 1109
TANCREDO NEVES- 69313-525 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

5611205 - Bares e outros estabelecimentos especia-
lizados em servir bebidas, com entretenimento

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracéao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcao
civil, se houver atividade de construcdo é necessdario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
réio ser destinados ao sistema de fossa séptica/filiro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissées atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
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veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacdo ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe II
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéo e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condic¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARACAO DE DISPENSA N° . 00047/2026

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa ARIAS SOUSA DA SILVA

CPF/CNPJ n°: 074.874.363-49

Endereco: RUA MAESTRO DIRSON COSTA, 308 JAR-
DIM CARANA- 69313-708 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

45.20-0-02 - Servicos de lanternagem ou funilaria e
pintura de veiculos automotores

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracdo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcéio é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
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que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissdes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissoées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e nao destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
ndo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGCAO DE DISPENSA N° . 00048/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: 63.519.676 WESLLEY SOARES BARBOSA

CPF/CNPJ n°: 63.519.676/0001-06

Endereco: RUA ARGENTINA, 532 CAUAME- 69311
-009 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

5611203 - Lanchonetes, casas de chd, de sucos e si-
milares i

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

56.11- 2-01 - Restaurantes e similares

56.11- 2-04 - Bares e outros estabelecimentos es-
pecializados em servir bebidas, sem entretenimento

56.11- 2-05 - Bares e outros estabelecimentos es-
pecializados em servir bebidas, com entretenimento

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcdo
civil, se houver atividade de construcdo é necessdrio licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitério e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢ao de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagao local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
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deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeléo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjden:le, qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° . 00049/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esta(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: POWER SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

CPF/CNPJ n°: 65.016.082/0001-08

Endereco: AV. SEBASTIAO DINIZ, 2279 SAO VICEN-
TE- 69303-475 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4520005 - Servicos de lavagem, lubrificacéo e poli-
mento de veiculos automotores.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

45.20- 0-01 - Servicos de manutencéo e reparacéo
mecéanica de veiculos automotores, 45.20-0-02 - Servicos de
lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores,
45.20-0-03 - Servicos de manutencéao e reparacdo elétrica
de veiculos automotores,

45.20- 0-04 - Servicos de alinhamento e balance-
amento de veiculos automotores, 45.20-0-06 - Servicos de
borracharia para veiculos automotores, 45.20-0-07 - Ser-
vicos de instalagéio, manutencéo e reparacdo de acessérios
para veiculos automotores , 45.30-7-03 - Comércio a vare-
jo de pecas e acessérios novos para veiculos automotores,
95.29-1-02 - Chaveiros

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcao
civil, se houver atividade de construc@io é necessdrio licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);
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1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilag@o local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéio legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARACAO DE DISPENSA N° .00050/2026
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),

declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
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cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: GIROMIX GELOS E BEBIDAS LTDA

CPF/CNPJ n°: 21.892.920/0001-31

Endereco: AV VENEZUELA, 2230 MECEJANA- 69304-
600 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4729602 - Comercio varejista de mercadorias em lo-
jas de conveniéncia. 3

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.21-1-04 - Comércio varejista de doces, balas,
bombons e semelhantes

56.11- 2-04 - Bares e outros estabelecimentos es-
pecializados em servir bebidas, sem entretenimento

56.11- 2-05 - Bares e outros estabelecimentos es-
pecializados em servir bebidas, com entretenimento

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcdo é necessdario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
go emrreendimenio que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo poderda lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissdes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéincias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéio local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeléo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
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sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéio legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARACAO DE DISPENSA N° .00051/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

Empresa: HR CONSTRUCAO E EMPREENDIMENTOS
LTDA

CPF/CNPJ n°: 24.311.963/0001-74

Endereco: RUA SD PM ARINEU FERREIRA LIMA, 1220
SALA: 1 CARANA- 69313-580 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4923002 - Servico de transporte de passageiros -
locacéio de automéveis com motorista.

Atividades Secunddrias:

4120400 - Construcdo de edificios;

4321500 - Instalacco e manutencéo elétrica;

7112000 - Servicos de engenharia;

7711000 - Locacao de automéveis sem condutor;

8121400 - Limpeza em prédios e em domicilios;

8211300 - Servicos combinados de escritério e apoio
administrativo.

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcéio é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitdrio e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracao de atividade exercida
go emrreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:
2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,

gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
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exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e nédo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
nédo contaminado, deverd se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° . 00053/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esté(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa:

MARCELO RAIMUNDO
54073502204

CPF/CNPJ n°: 43.088.649/0001-19

Endereco: R CAMPO GRANDE, 791 NOVA CIDADE-
69316-212 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

DA SILVA
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5611205 - Bares e outros estabelecimentos especia-
lizados em servir bebidas, com entretenimento

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcdo
civil, se houver atividade de construcdo é necessdrio licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitério e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagao local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéio legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca
5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-

nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;
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5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° . 00054/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esté(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: CIA DA ART LTDA

CPF/CNPJ n°: 06.010.443/0001-40

Endereco: AV. MARIO HOMEM DE MELO, 281 SALA:
14; CENTRO- 69301-200 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4741500 - Comércio varejista de tintas e materiais
para pintura i

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de
departamentos ou magazines

47.55- 5-01 - Comércio varejista de tecidos

47.55- 5-02 - Comercio varejista de artigos de ar-
marinho
lari 47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de pape-
aria

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos
néo especificados anteriormente

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcao
civil, se houver atividade de construc@io é necessério licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;
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3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissoées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagao local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacdo ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéio legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe II
néo contaminado, deverda se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéo e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéio da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARACAO DE DISPENSA N° .00055/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

CPF/CNPJ n°: 01.141.830/0005-25

Endereco: JOAO BARBOSA, 78 A MECEJANA- 69304-
335 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4299599 - Outras obras de engenharia civil néo es-
pecificadas anteriormente

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacgéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcco é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
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como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitdrios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissdes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagéio local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e nédo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacdo ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° .00056/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: SANTA MONICA DISTRIBUIDORA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS LTDA

CPF/CNPJ n°: 07.292.903/0002-13

Endereco: RUA EDMUNDO SALES, 1696 BURITIS-
69309-225 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4645101 - Comércio atacadista de instrumentos e
materiais para uso médico, cirurgico, hospitalar e de labo-
ratorios.

Atividades Secundadrias:

4644301 - Comércio atacadista de medicamentos e
drogas de uso humano;

4649408 - Comércio atacadista de produtos de hi-
giene, limpeza e conservacéio domiciliar;

4645103 - Comércio atacadista de produtos odonto-
légicos;

4664800 - Comércio atacadista de maquinas, apa-
relhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar;
partes e pecas.

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéio
civil, se houver atividade de construcéio é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitdrio e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracao de atividade exercida
go emrreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
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nado e nao destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° . 00057/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esté(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

Empresa: COEMA CONSTRUTORA LTDA

CPF/CNPJ n°: 04.236.920/0001-64 A

Endereco: Rua PACARAIMA, 304A EDIF: SUMARE;
SAIO VICENTE- 69303-360 - BOA VISTA - RR Atividade Princi-
pal:

4211101 - Construcéio de rodovias e ferrovias

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil néo
especificadas anteriormente

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcdo é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
go emrreendimenio que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;
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2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanité-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e, qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGCAO DE DISPENSA N° .00058/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: TOTALKAR - COM. SERV. E MANUTENCAO
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LTDA - ME

CPF/CNPJ n°: 02.214.289/0001-77

Endereco: MARIO HOMEM DE MELO, 592 SALA 02
CENTRO- 69301 -200 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4520001 - Servicos de manutencéio e reparagéio me-
cénica de veiculos automotores

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcdo é necessdario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
go emrreendimenio que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo poderda lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissdes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéincias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéio local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeléo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néao contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;
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5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° .00059/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

Empresa: MILLA APARECIDA MACIEL DE OLIVEIRA
MOURA

CPF/CNPJ n°: 36.904.737/0001-86

Endereco: RUA MANOEL FELIPE, 1468 ASA BRANCA-
69312-310 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4744099 - Comércio varejista de materiais de cons-
trucdo em geral i

ATIVIDADES SECUNDARIAS: 47.12-1-00 - Comércio
varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de
produtos alimenticios - minimercados, mercearias e arma-
zéns, 47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas, 47.29-6-
01 - Tabacaria,

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos ali-
menticios em geral ou especializado em produtos alimenti-
cios ndo especificados anteriormente, 47.41-5-00 - Comér-
cio varejista de tintas e materiais para pintura, 47.42-3-00
- Comércio varejista de material elétrico, 47.43-1-00 - Co-
mércio varejista de vidros, 47.44-0-01 - Comércio varejista
de ferragens e ferramentas, 47.44-0-02 - Comércio varejis-
ta de madeira e artefatos, 47.54-7-03 - Comércio varejista
de artigos de iluminacéio, 47.57-1-00 - Comércio varejista
especializado de pecas e acessérios para aparelhos eletro-
eletrénicos para uso doméstico, exceto informdtica e comu-
nicacéo

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcdo
civil, se houver atividade de construcdo é necessdrio licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitério e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
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rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissdes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéincias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néao destinado a coleta seletiva deveréa ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
ndo contaminado, deverd se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) néo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacdo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjden:le, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° .00060/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esté(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: D S CONDE

CPF/CNPJ n°: 31.580.363/0001-77

Endereco: RUA DA PISCICULTURA, 190 PISCICULTU-
RA- 69314-002 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

3101200 - Fabricacéio de méveis com predominén-
cia de madeira
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Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcéio é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitério e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracao de atividade exercida
go emrreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;
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5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjden:le, qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° .00061/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esta(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: MOTO PECAS UNIAO LTDA

CPF/CNPJ n°: 61.924.589/0001-09

Endereco: RUA MANOEL FELIPE, 1754 ASA BRANCA-
69312-310 - BOA VISTA - RR Atividade Principal:

4541206 - Comercio a varejo de pecas e acessorios
novos para motocicletas e motonetas

ATIVIDADES SECUNDARIAS: 45.20-0-05 - Servicos
de lavagem, lubrificacéo e polimento de veiculos automo-
tores, 52.29-0-02 - Servicos de reboque de veiculos, 45.20-
0-06 - Servicos de borracharia para veiculos automotores,
45.43-9-00 - Manutencdo e reparacéio de motocicletas e
motonetas, 45.20-0-02 - Servicos de lanternagem ou funila-
ria e pintura de veiculos automotores,

45.30-7-05 - Comércio a varejo de pneumadaticos e
camaras-de-ar, 47.63-6-03 - Comércio varejista de bicicle-
tas e triciclos; pecas e acessérios, 47.21-1-04 - Comércio va-
rejista de doces, balas, bombons e semelhantes, 47.23-7-00
- Comércio varejista de bebidas, 45.30-7-03 - Comércio a
varejo de pecas e acessérios novos para veiculos automoto-
res

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracéao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcao
civil, se houver atividade de construcdo é necessdrio licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;
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3.3 Equipamentos e operagées passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizac¢éio no empreendimento, bem como condi¢oes sanité-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e, qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGCAO DE DISPENSA N°.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

00062/2026

Empresa: M. HELENA CANTUARIO ALVES

CPF/CNPJ n°: 55.219.557/0001-00

Endereco: RUA FACULDADE CATHEDRAL, 521 CASA
CIDADE SATELITE 69317-807 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4789099 - Comércio varejista de outros produtos
nédo especificados anteriormente

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

45.30-7-03 - Comércio a varejo de pecas e acessé-
rios novos para veiculos automotores

82.99-7-99 - Outras atividades de servicos presta-
dos principaimente as empresas nao especificadas anterior-
mente

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcéio é necessario licen-
ciamento ambiental;
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1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
Eo emrreendimenio que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa ndo poderd lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissdes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissodes visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, ndo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
ndo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGCAO DE DISPENSA N° . 00063/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: 40.016.475 ANA PAULA SANTOS DA SILVA

CPF/CNPJ n°: 40.016.475/0001-90

Endereco: AV GENERAL ATAIDE TEIVE, 8085 LOJA 02
AL\IIORADA- 69317-182 - BOA VISTA - RR Atividade Princi-

al:

4744099 - Comércio varejista de materiais de cons-
truco em geral

Atividades Secunddrias:

47.41-5-00 - Comércio varejista de tintas e mate-
riais para pintura

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcdo
civil, se houver atividade de construcdo é necessdrio licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilag@o local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
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armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeléo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néao contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjgn:le, qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° . 00064/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esta(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: M NASCIMENTO ERNESTO

CPF/CNPJ n°: 35.297.441/0001-81

Endereco: RUA FELIX PAULO PEREIRA, 582 EQUATO-
RIAL- 69317-352 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4721102 - Padaria e confeitaria com predominéncia
de revenda

Atividades Secunddrias:

47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em
geral, com predominéncia de produtos alimenticios - mini-
mercados, mercearias e armazéns

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcdo é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
go emrreendimenio que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;
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2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢ao de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilag@o local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéio legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° .00065/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

Empresa: J & N COMERCIO E SERVICOS LTDA

CPF/CNPJ n°: 33.204.380/0001-35

Endereco: AVENIDA NAZARE FILGUEIRAS , 2772 2
NOVIA CANAA- 69301 -150 - BOA VISTA - RR Atividade Prin-
cipal:

7711000 - Locacdo de automéveis sem condutor.

Atividades Secunddrias:

4924800 - Transporte escolar;
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7719599 - Locacéio de outros meios de transporte
nédo especificados anteriormente, sem condutor;

7731400 - Aluguel de maquinas e equipamentos
agricolas sem operador;

7733100 - Aluguel de maquinas e equipamentos
para escritério.

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.1 Esta Declaracéao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcao
civil, se houver atividade de construc@io é necessério licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagéio local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca
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5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° .00066/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: 62.736.531 WELTON SILVA SEVERO

CPF/CNPJ n°: 62.736.531/0001-02

Endereco: RUA FELIX PAULO PEREIRA, 498 EQUATO-
RIAL- 69317-352 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4723700 - Comércio varejista de bebidas

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcéio é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitdrio e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracao de atividade exercida
go emrreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissées de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos
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4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deveréo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
ndo contaminado, deverd se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) néo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicdes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjgn:le, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° . 00067/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo esté(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019. Empresa:
65.259.985 JOEL EDUARDO ARJONES ZANABRIA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

CPF/CNPJ n°: 65.259.985/0001-10

Endereco: RUA ESPEDITO DE PAULA RODRIGUES,
337 CASA ALVORADA- 69317-263 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

1622699 - Fabricacdo de outros artigos de carpinta-
ria para construgéo.

Atividades Secunddrias:

3101200 - Fabricaccio de méveis com predominén-
cia de madeira;

4330402 - Instalacéio de portas, janelas, tetos, divi-
sorias e armdrios embutidos de qualquer material.

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizacgéo;

1.1 Esta Declaracao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéio
civil, se houver atividade de construcdo é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);
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1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
no empreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-
biental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacdes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilag@o local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéio legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARACAO DE DISPENSA N° .00068/2026
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),

declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
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cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Empresa: KL S DA CONCEICAO

CPF/CNPJ n°: 63.876.143/0001-81

Endereco: RUA PEDRO ALDEMAR BANTIM, 536 ANE-
XO: 01; JARDIM TROPICAL- 69301 -150 - BOA VISTA - RR

Atividade Principal:

4729601 - Tabacaria

Atividades Secunddrias:

56.11-2-05 - Bares e outros estabelecimentos espe-
cializados em servir bebidas, com entretenimento

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéo de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéo
civil, se houver atividade de construcdo é necessdario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitario e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracéo de atividade exercida
go emrreendimenio que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo poderda lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissdes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéincias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilacéio local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeléo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
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etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DECLARAGAO DE DISPENSA N° .00069/2026

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),
declara que a(s) atividades(s) econémica(s) formalizada(s)
pela pessoa juridica abaixo estd(éo) dispensada(s) de li-
cenciamento ambiental, conforme Decreto Municipal de n°
095/E , de 29 de outubro de 2024, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.874, de 20 de setembro de 2019.

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

Empresa: 31.348.746 WASHINGTON ARAGAO DE
SOUSA

CPF/CNPJ n°: 31.348.746/0001-14

Endereco: R MARIA SANTA DA SILVA, 395 SILVIO LEI-
TE- 69314-336 - BOA VISTA - RR Atividade Principal:

5611205 - Bares e outros estabelecimentos especia-
lizados em servir bebidas, com entretenimento

Atividades Secunddrias:

56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de chd, de sucos e
similares

Exigéncias:

1. Esta Dispensa deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéio;

1.1 Esta Declaracéao de Dispensa é para o funciona-
mento somente de escritério, sem atividades de construcéio
civil, se houver atividade de construcéio é necessario licen-
ciamento ambiental;

1.2 A dispensa de atos publicos de licenciamento em
que se enquadram as atividades econémicas classificadas
como baixos riscos néio exime as empresas do cumprimento
de todas as normas legais vigentes, em particular, as de ca-
rater urbanisticos, ambiental, sanitdrio e de seguranca (art.
10 do decreto n° 095/E, de 29 de outubro de 2024);

1.3 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, qualquer mudanca/alteracao de atividade exercida
go emrreendimento que se aplique o uso da Licenca Am-

iental;

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.
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3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Equipamentos e operacoes passiveis de provo-
carem emissoes de material particulado deveréo ser provi-
dos de sistema de ventilagéio local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissoées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberio se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGCAO N°. 00090/2026

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: J V COLETAS DE RESIDUOS

NOME FANTASIA: J V COLETAS DE RESIDUOS

CPF/CNPJ N°: 18.803.244/0002-59 i

ENDERECO: A RURAL, 29/30 LOTE JARDIM AMERICA
RUA DE ACE AREA RURAL DE BOA VISTA - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 3822000-Tratamento e dis-
posicdo de residuos perigosos

., LOCALIZACAO: A RURAL, n° 29/30, LOTE JARDIM

AMERICA (RUA DE ACESSO 2 ANEL VIARIO), LOTE

DE TERRAS RURAIS, GLEBA CAUAME, AREA RURAL -
BOA VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
013585/2020 3

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

3811400 - Coleta de residuos néo-perigosos;

3812200 - Coleta de residuos perigosos;

3821100 - Tratamento e disposicdo de residuos nao-

LTDA
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-perigosos;

4687703 - Comércio atacadista de residuos e suca-
tas metdlicos;

4930203 - Transporte rodovidrio de produtos peri-
gosos.

As informacées contidas nessa Licenca de Operacgao
s@io em conformidade com a solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade esta condicionada das exigéncias e reco-
mendacdes no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 31 DE MARCO DE 2026
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢géio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta autorizacéo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizacéao;

1.3. Emitida com base no Andlise Ambiental n°. 625-
LIC/DLA/2025 de 19/12/2025 e Parecer Técnico n° 0435/2026
de 24/03/2026;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial néo poderéo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
5ela correta destinacg@o dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5 Que a atividade desenvolvida na empresa con-
sistira a coleta, tratamento e disposicéo final dos residuos
de servicos de salde, que se serdo coletados em darea de
abrangéncia do municipio de Boa Vista;

1.6 Que a capacidade de Operacao da Central de
tratamento é de até 300kg de residuos por hora,

1.7 Que tratamento serd para os residuos dos gru-
pos A, B e E, conforme especificacéio técnica da RDC 306/07
E Resolucaio CONAMA 358/95;

1.8 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.9 0 pedido de renovacéao desta Autorizacao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento;

2. Cuidados durante o preparo e aplicacéo dos pro-
dutos fitossanitérios:

2.1 Evitar a contaminac¢éo ambiental;

2.2 Utilizar equipamento de protecdo individual -
EPI (luvas e botas de borracha, é6culos protetores e méascara
contra eventuais vapores). Em caso de contaminacéo substi-
tui-lo imediatamente;

2.3 Fica obrigado a devolver todas as embalagens
vazias dos produtos na unidade de recebimento de emba-
lagens indicada pelo revendedor.

2.4 Antes de devolver, deveré preparar as embala-
gens, ou seja, separar as embalagens lavadas das embala-
gens contaminadas

3. Quanto aos efluentes liquidos

3.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
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gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

3.2 Os efluentes provenientes dos sanitdrios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

4. Quanto és emissées atmosféricas

4.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

4.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

4.3 A empresa ndao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

5. Quanto aos residuos sélidos

5.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

5.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5.3 Os residuos gerados pela atividade deverdao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacéo ambiental vigente.

6. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

6.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

6.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

6.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;

6.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjgn:le qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGCAO N°. 00080/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:
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NOME /RAZAO SOCIAL: MAXTRAN MEDICINA DO
TRAFEGO LTDA

NOME FANTASIA:

CLINICA DR. MAX SOUTO MAIOR

CPF/CNPJ N°: 53.401.254/0001-88

ENDERECO: RUA YEYE COELHO, 797 JARDIM FLO-
RESTA - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8630502-Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizacéo de exames com-
plementares

LOCALIZACAO: RUA YEYE COELHO, 797, JARDIM
FLORESTA - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 1 ANO E 8 MESES.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
003421/2024.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

8630503 - Atividade médica ambulatorial restrita a
consultas;

8650002 - Atividades de profissionais da nutricao;

8650003 - Atividades de psicologia e psicandlise;

8650004 - Atividades de fisioterapia.

As informacées contidas nessa Licenca de Operacgao
s@io em conformidade com a solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade esta condicionada das exigéncias e reco-
mendacdes no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 16 DE MARCO DE 2026
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢géio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta autorizacéo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3. Emitida com base na Andlise Ambiental n° 454-
LIC/2024 de 09/10/2024 e Parecer Técnico n°. 1926/2024 de
25/10/2024;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial néo poderéo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
5ela correta destinacg@o dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacdo desta Autorizacao de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;
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3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacéo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjgn:le qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA DE OPERACAO N°. 00081/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: L.E.B. GALAN & CIA LTDA
NOME FANTASIA: INFECTUS

CPF/CNPJ N°: 53.071.534/0001-75

ENDERECO: RUA RAUL PRUDENTE DE MORAES, 147
SALA: 10; CACARI - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8630503-Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas

RUA RAUL PRUDENTE DE MORAES, 147 - SALA: 10;
CACARI - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
N°033690/2025.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

8630506 - Servicos de vacinacéo e imunizagao hu-
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mana;
8640207 - Servicos de diagnéstico por imagem sem
uso de radiacéo ionizante, exceto ressoné@ncia magnética.

As informacées contidas nessa Licenca de Operacgao
s@io em conformidade com a solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade esta condicionada das exigéncias e reco-
mendacdes no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 16 DE MARCO DE 2026
Sandro Barbot Aroso Maia

Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDAGCOES
1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢géio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta autorizacéo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizacéao;

1.3. Emitida com base no Andlise Ambiental n°. 621-
LIC/DLA/2025 de 18/12/2025 e Parecer Técnico n° 0056/2026
de 29/01/2026;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial néo poderéo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
5ela correta destinacg@o dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacdo desta Autorizacao de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.
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4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGAO N°. 00082/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: COEMA CONSTRUTORA

NOME FANTASIA: COEMA

CPF/CNPJ N°: 04.236.920/0001-64

ENDERECO: RUA PACARAIMA, 304A EDIF: SUMARE;
SAO VICENTE - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 3821100-Tratamento e dis-
posicdo de residuos néo-perigosos _

LOCALIZACAO: FAZENDA SAQ FRANCISCO - BR-174,
ANEL VIARIO, KM 08, GLEBA CAUAME, AREA

RURAL - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
017558/2021.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

LTDA

As informacées contidas nessa Licenca de Operacdo
s@io em conformidade com a solicitacdo feita a esta secreta-
ria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacdes no verso desta autorizacdo.

BOA VISTA - RR, 18 DE MARCO DE 2026
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

1. Consideracoes e Restri¢coes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢éio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
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em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concessédo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta auiorizafﬁo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéo;

1.3. Emitida com base no Andlise Ambiental n°. 083-
LIC/DLA/2026 de 11/03/2026 e Parecer Técnico n°0310/2026
de 18/03/2026;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial ndo poderdo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
zelu correta destinacdo dos residuos gerados pela ativida-

H

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacdo desta Autorizacéio de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes Iqu|dos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma e néao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislaciio ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.
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NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGCAO N°. 00083/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: DENTAL ALENCAR IMPOR-
TACAO E EXPORTACAO COMERCIO E REPRESENTACAO LTI

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 05.377.160/0001-78

ENDERECO: RUA ROCHA LEAL, 182 A SAO FRANCIS-
CO - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 4644301-Comércio atacadis-
ta de medicamentos e drogas de uso humano

RUA ROCHA LEAL, 182- A, SAO FRANCISCO - BOA
VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
012613/2021.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

3312103 - Manutencéo e reparacéio de aparelhos
eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irra-
diacdo;

4789005 - Comércio varejista de produtos sanean-
tes domissanitdrios.

As nformacoes contidas nessa Licenca de Operacgéo
s@o em conformidade com a solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacées no verso desta autorizacgdo.

BOA VISTA - RR, 20 DE MARCO DE 2026

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta autorizacao é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Andlise Ambiental
n°. 080-LIC/DLA/2026 de 10/03/2026 e Parecer Técnico n°
0309/2026 de 12/03/2026;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial ndo poderdo ser dispostos para
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coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
pela correta destinacéio dos residuos gerados pela ativida-
de;

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacdao desta Autorizacao de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
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PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA DE OPERACAO N°. 00084/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: F M HOLANDA LTDA

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 27.025.843/0001-07

ENDERECO: AV. VILLE ROY, 7248 SALA A SAO VICEN-
TE - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 1340599-Outros servicos de
acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do
vestudrio

LOCALIZACAO: AV. VILLE ROY, 7248- SALA A, SAO
VICENTE - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
037159/2024.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

1813001 - Impresséo de material para uso publici-
tdrio;

1822999 - Servicos de acabamentos graficos, exceto
encadernacéio e plastificaco; 3299003 - Fabricacdo de le-
tras, letreiros e placas de qualquer material, exceto lumino-
sos; 3299004 - Fabricacao de painéis e letreiros luminosos;

3811400 - Limpeza urbana (exc,gestdo de aterro
sanitdrios);

4781400 - Comércio varejista de artigos do vestua-
rio e acessorios;

4930201 - Transporte rodovidrio de carga, exceto
produtos perigosos e mudancas, municipal;

4930202 - Transporte rodovidrio de carga, exceto
produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, interesta-
dual e internacional;

4930203 - Transporte rodovidrio de produtos peri-
gosos; 5229002 - Servicos de reboque de veiculos;

7311400 - Agéncias de publicidade;

7312200 - Agenciamento de espacos para publici-
dade, exceto em veiculos de comunicacao;

7319099 - Outras atividades de publicidade néao es-
pecificadas anteriormente;

7711000 - Locacdo de automéveis sem condutor.

As informacées contidas nessa Licen¢a de Operacgéo
s@o em conformidade com a solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacées no verso desta autorizacgdo.

BOA VISTA - RR, 23 DE MARCO DE 2026

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéo;

1.3. Emitida com base no Andlise Ambiental n°. 058-
LIC/DLA/2026 de 20/02/2026 e Parecer Técnico n° 0385/2026
de 19/03/2026;
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1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial néo poderéo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
5ela correta destinacg@o dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacdao desta Autorizacio de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.
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O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGCAO N°. 00085/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: THIAGO VIEIRA RIKER

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 002.635.072-62

ENDERECO: R ABRAIM XAUD, 180 NOSSA SENHORA
APARECIDA- 69306-210 - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 9999992-Agropecudria

LOCALIZACAO: FAZENDA RETIRO DA SERRA - RO-
DOVIA BR 174, KM 459, LOTE 28, GLEBA CAUAME,

ZONA RURAL - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

N°014293/2023

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

01.11-3-01 - Cultivo de arroz;

01.11-3-02 - Cultivo de milho;

01.15-6-00 - Cultivo de soja;

01.51-2-01 - Criagao de bovinos de corte;

03.22-1-01 - Criacao de peixes em dgua doce.

As informacées contidas nessa Licen¢a de Operacgéo
s@o em conformidade com a solicitacéio feita a esta secreta-
ria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacées no verso desta autorizacgdo.

BOA VISTA - RR, 24 DE MARCO DE 2026
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Andlise Ambiental n°. 065-
LIC/DLA/2026 de 25/02/2026 e Parecer Técnico n° 266/2026
de 23/02/2026;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial ndo poderdo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
zelq correta destinacéo dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5. Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacao desta Autorizacéo de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
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ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGAO N°. 00086/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: IVANEIDE DE ALMEIDA LIMA

17 de Abril de 2026

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 017.753.162-20

ENDERECO: RUA BARTOLOMEU BUENO DA SILVA, 49
CALUNGA - 69309-366 - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 9999992-Agropecudria

LOCALIZACAO: FAZENDA ACAIZAL |, 1l E Ill - ESTRA-
DA DO TAIANO, KM 22, GLEBA CAUAME, ZONA

RURAL - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
035330/2025.

A Senhora IVANEIDE DE ALMEIDA LIMA, esté autori-
zada a operar com a atividade de “AGROPECUARIA - INTE-
GRACAO LAVOURA E PECUARIA”, conforme solicitacao feita
a esta secretaria, cuja validade esta condicionada as exi-
géncias e recomendacées no verso desta autorizacdo.

BOA VISTA - RR, 25 DE MARCO DE 2026

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDAGCOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Andalise Ambiental n°. 079-
LIC/DLA/2026 de 19/03/2026 e Parecer Técnico n° 0386/2026
de 23/03/2026;

1.4. O uso desta Licenca esta restrito somente para
operar com a atividade “AGROPECUARIA - INTEGRACAO LA-
VOURA E PECUARIA”, localizado na FAZENDA ACAIZAL I, 11
E Ill - ESTRADA DO TAIANO KM 22, GLEBA CAUAME - ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

1.6 A area total da Propriedade: 870,9643 ha e area
do Projeto: 294,5065 ha, nas seguintes coordenadas geo-
grdficas:

COORDENADAS DO PROJETO
PONTO LATITUDE LONGITUDE
P-1 N - 03° 10" 49,74” | W - 60° 57’ 49,29"

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteragéio a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacéio desta Autorizacéo de-
vera ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6578

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma e néao emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa nao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislaciio ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUGAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA DE OPERACAO N°. 00087/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: GRANADA EXTRACAO E BRI-
TAMENTO LTDA

NOME FANTASIA: GRANADA MINERACAO

CPF/CNPJ N°: 29.495.800/0001-02

ENDERECO: ROD. BR 174 KM 520, SN ZONA RURAL
MONTE CRISTO - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 0810099-Extracéio e brita-
mento de pedras e outros materiais para construcdo e be-
neficiamento associado

LOCALIZAQAO ROD. BR 174 KM 520, S/N, ZONA
RURAL MONTE CRISTO - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
010416/2026.

17 de Abril de 2026
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ATIVIDADES SECUNDARIAS:

4313400 - Obras de terraplenagem;

4744004 - Comércio varejista de cal, areia, pedra
britada, tijolos e telhas.

As informacées contidas nessa Licen¢a de Operacgéo
s@o em conformidade com a solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacées no verso desta autorizagdo.

BOA VISTA - RR, 25 DE MARCO DE 2026

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Andalise Ambiental n°. 101-
LIC/DLA/2026 de 20/03/2026 e Parecer Técnico n° 0395/2026
de 23/03/2026;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial ndo poderdo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
zelq correta destinagéo dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5. Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacéao desta Autorizacdo de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
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destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGAO N°. 00088/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: ALESSANDRO GELBERTON
DE ARAUJO PADILHA

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 637.872.372-91

ENDERECO: AV GENERAL SAMPAIO, 359, TREZE DE
SETEMBRO- 69308-150 - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 9999992-Agropecudria

LOCALIZACAO: FAZENDA LAVRO AGRO - RR 319,
VICINAL DO ANZOL, PROJETO PASSARAO, GLEBA

MURUPU, ZONA RURAL

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
011750/2024.

O Senhor ALESSANDRO GELBERTON DE ARAUJO PA-
DILHA, esta autorizado a operar com a atividade de “AGRO-
PECUARIA - PECUARIA DE CORTE, PLANTIO DE GRAOS, PIS-
CICULTURA E CRIACAO DE PEQUENOS ANIMAIS”, conforme
solicitacao feita a esta secretaria, cuja validade esta condi-
cionada as exigéncias e recomendacoes no verso desta au-
torizacéio

BOA VISTA - RR, 26 DE MARCO DE 2026
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

17 de Abril de 2026

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Anéalise Ambiental n°. 031-
LIC/DLA/2025 de 29/01/2025 e Parecer Técnico n° 1156/2024
de 24/05/2024;

1.4. O uso desta Licenca esta restrito somente para
operar com a atividade “AGROPECUARIA - PECUARIA DE
CORTE, PLANTIO DE GRAOS, PISCICULTURA E CRIACAO DE
PEQUENOS ANIMAIS”, localizado na FAZENDA LAVRO
AGRO - RR 319, VICINAL DO ANZOL, PROJETO PASSARAO,
GLEBA MURUPU - ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - RR.

1.5 A drea total da Propriedade: 121,9106 ha, drea
do Projeto Agropecudrio: 78,88 ha e area do Projeto de Pis-
cicultura: 3,00 ha, nas seguintes coordenadas geogrdficas:

COORDENADAS DA FAZENDA
PONTO LATITUDE LONGITUDE
P-1 N -03°13"35,94” | W - 060° 36" 24,57"

COORDENADAS DO PROJETO
PONTO LATITUDE

P-1 N-03° 13'38,92"”

P-2 N-03° 13'34,98"

1.6. Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteragéio a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.7. O pedido de renovacao desta Autorizacdo de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
réio ser destinados ao sistema de fossa séptica/filiro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e nao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa nao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e néao destinado a coleta seletiva deveréa ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.
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4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdario;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE OPERAGCAO N°. 00089/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: POSTO MACUXI LTDA

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 11.124.574/0001-98

ENDERECO: RUA ADOLFO BRASIL, 2041 SAO FRAN-
CISCO - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE PRINCIPAL: 4731800-Comércio varejista
de combustiveis para veiculos automotores

RUA ADOLFO BRASIL, 2041, SAO FRANCISCO - BOA
VISTA - RR

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
010401/2026.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

4732600 - Coércio varejista de lubrificantes;

4723700 - Comércio varejista de bebidas;

4729602 - Comércio varejista de mercadorias em lo-
jas de conveniéncia; 4729601 - Tabacaria.

As informacées contidas nessa Licenca de Operacao
s@io em conformidade com a solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade esta condicionada das exigéncias e reco-
mendacdes no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 31 DE MARCO DE 2026
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

Glédison Hysnaid Mesquita da Costa
Assessor Especial
SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

17 de Abril de 2026
83

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Andlise Ambiental n°. 111-
LIC/DLA/2026 de 23/03/2026 e Parecer Técnico n° 0430/2026
de 25/03/2026;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial ndo poderdo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
zelq correta destinacgéo dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5. Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacao desta Autorizacéo de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacéo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
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biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA
PORTARIA N° 026/2026-CORREGEDORIA/SMSOP

Boa Vista-RR, 14 de abril de 2026.

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n° 007/2026-Corregedoria/SMSOP, pu-
blicada no Didario Oficial do Municipio n°® 6519 de 23 de ja-
neiro de 2026, incumbida de apurar os fatos suscitados no
Processo n° 001436/2026/CORREGEDORIA/SMSOP/VOL.I,
com o vencimento em 24 de marco de 2026, a fim de buscar
provas testemunhais e materiais para a devida conclusao
do processo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor com data re-
troativa a 25 de marco de 2026.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 027/2026-CORREGEDORIA/SMSOP

Boa Vista-RR, 14 de abril de 2026.

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigéncia
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da Portaria n® 017/2026/CORREGEDORIA/SMSOP, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n°® 6539 de 23 de fevereiro de
2026, incumbida de apurar os fatos suscitados no Procedi-
mento Investigativo Preliminar n® 007241/2026/CORREGE-
DORIA/SMST/VOL.I, com o vencimento em 25 de marco de
2026, a fim de buscar provas testemunhais e materiais para
a devida conclusé@o do processo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor com data ao
dia 26 de marco de 2026.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n°® 022/2026/GERPROC/SEMOB

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

O Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana - SE-
MOB, no uso de suas atribuicoes legais e considerando o
disposto no Contrato N° 192-SEMOB/SA/GERPROC/2026,
Processo n° 10603/2026 firmado entre Municipio de Boa
Vista e a Empresa MARIA BONITA RESTAURANTE LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. IARA DOS SAN-
TOS MENDES MARTINS, matricula n° 44.826, para fiscalizar
o disposto no Conirato N° 192-SEMOB/SA/GERPROC/2026,
Processo N° 10603/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, ficando revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

(assinatura eletrénica)
Felipo Jesus Medeiros
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 10603/2026

Espécie: Contrato N° 192-SEMOB/SA/GERPROC/2026

Objeto: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 028/2026 - SEMADS, ORIUNDA DO PREGAO ELETRO-
NICO N° 90063/2024, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23941/2023, PARA FORNECIMENTO DE LANCHES E BEBIDAS,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB, NO MUNICIPIO DE
BOA VISTA/RR.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILI-
DADE URBANA - SEMOB. |

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: MARIA BONITA RESTAURANTE LTDA.

CNPJ: N° 02.029.388/0001-89

Unidade Orcamentéria: 022801

Funcional Programatica: 04.122.0090.2.379
Categoria Econémica: 3.3.90.39.00

Fontes de Recursos: Recursos néao vinculados de im-
postos

Valor: RS 541.662,00 (Quinhentos e quarenta e um
mil, seiscentos e sessenta e dois reais).
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Data de Assinatura: 13 de abril de 2026.

Vigéncia: A contratacéio decorrente da presente
adesdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a par-
tir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada nos
termos da Lei n°® 14.133/2021, desde que haja interesse da
Administracéio e disponibilidade orcamentdria.

A vigéncia contratual ficaréa adstrita, ainda, ao pra-
zo de validade da Ata de Registro de Precos n°® 028/2026 -
SEMADS, ndo podendo ultrapassa-lo.

Durante o periodo de vigéncia, a execucdo do objeto
ocorrera de forma parcelada, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, me-
diante emissdo de Ordens de Fornecimento.

Boa Vista-RR, data constante no sistema.
(assinatura eletrénica)

Felipo Jesus Medeiros
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

EDITAL DE COMUNICAGAO N° 10/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, em cumprimen-
to ao disposto na Lei n°® 9.452, de 20 de marco de 1997, co-
munica a todos os partidos politicos, sindicatos de trabalha-
dores, entidades empresariais e demais interessados que
r%cebeu recurso federal destinado a aplicacéo no seguinte
objeto:

ITEM OBJETO VALOR
CR.945622/2023
01 Pavimentagdo de Estradas Vicinais, no Municipio | R$4.453.017,00
de Boa Vista - RR

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Cremildes Duarte Ramos
Secretaria Municipal de Convénios

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

REGULAMENTO DOSCONCURSOS DE DESTAQUES
PARA A ESCOLHA DO REI MATUTO, RAINHA CAIPIRA,
CASAL DE NOIVOS E RAINHA CAIPIRA DA
DIVERSIDADE DO ARRAIAL BOA VISTA JUNINA 2026.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Concurso de Destaques para a escolha
do Rei Matuto, da Rainha Caipira, do Casal de Noivos e da
Rainha Caipira da Diversidade do Arraial Boa Vista Junina
2026 reger-se-a pelas normas e disposi¢coes neste Regula-
mento.

CAPITULO 2 - DA ORGANIZACAO E DA RESPONSABI-
LIDADE DA FETEC

Art. 2° - Compete a Fundacéo de Educacéao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC adotar as medidas de
supervisdo, coordenacdo e realizacdo do concurso de que
trata este Regulamento.

CAPITULO 3 - DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS

Art. 3° - A inscri¢éio no concurso implica a plena con-
cordéancia e aceitabilidade, aos candidatos, de todos os ter-
mos, condicées e regras estabelecidas neste Regulamento,
obrigando-se a cumpri-los integralmente.

I - Os candidatos inscritos deverdo cumprir a agen-
da oficial definida pela Comisséo Organizadora do Arraial
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Boa Vista Junina 2026, sempre que convocados, nos termos
deste Regulamento.

Il - Os eleitos nas categorias Rei Matuto, Rainha Cai-
pira, Casal de Noivos e Rainha Caipira da Diversidade de-
veréo cumprir a agenda oficial estabelecida pela Comisséio
Or?qnizudorq, bem como comparecer nos dias e hordrios
definidos para o Arraial Boa Vista Junina 2026, além de
atender aos demais compromissos institucionais vinculados
ao evento, desde que comunicados anteriormente.

Paragrafo Unico. O descumprimento das obrigacées
previstas neste artigo poderé acarretar a perda do titulo e
do direito a premiacdo, assumindo, em seu lugar, o candi-
dato ou candidatura classificada em 2° lugar, na respectiva
categoria.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES, DO LOCAL, DAS DA-
TAS E DOS HORARIOS.

Art. 4°- As inscri¢coes, acompanhadas dos documen-
tos exigidos neste Regulamento, deveréo ser encaminhadas
para o endereco eletrénico: https://forms.gle/o8Ebs2na-
GQ492BZ69 no periodo de 17 de abril até as 23:59 do dia
22 de abril de 2026.

8§1° - No ato da inscri¢do, os candidatos maiores de
18 anos, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscric@io assinada, (podera ser assinada
pelo GOV.BR);

b) Cépia do documento Oficial de identidade;

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de Residéncia (atualizado até 3
meses anterior a inscri¢éo);

e) Dados Bancdrios, mediante cépia do cartéo ban-
cdrio ou exirato da conta, contendo nimero da conta cor-
rente, agéncia e identificacéio do banco;

f) Comprovante do PIS ou PASEP;

g) CND Federal - Certiddo Negativa de Débitos Re-
lativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, valida, obtida através do endereco eletrénico: www.
receita.fazenda.gov.br;

h) CND Estadual - Certiddo Negativa Estadual para
contribuintes ou ndo contribuintes, vdlida, obtida através do
endereco eletrénico https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/
certidao-negativa-de-debitos;

i) CND Municipal - Certiddo Negativa de débitos de
tributos municipais, valida, obtida através do endereco ele-
trénico: https://boavista.saatri.com.br/Certidao/Emitir.

8§2° - No ato da inscri¢do, os candidatos menores de
18 anos, deverdao apresentar as seguintes documentacées:

a) Ficha de Inscricéio assinada, (podera ser assinada
pelo GOV.BR);

b) Copia do documento Oficial de identidade, do
candidato;

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), do can-
didato;

Documentacéio dos pais ou responsaveis:

a) Cépia do documento Oficial de identidade;
b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de Residéncia Atualizada;

) Dados Bancérios (cépia do cartdo, contendo nu-
mero da conta corrente, agéncia, nome do banco), ou extra-
to da conta corrente;

e) Comprovante do PIS ou PASEP;
f) vAutorizacéo dos pais ou responsaveis legais, jun-
to ao Juizado da In?ﬁnciu e Juventude;

9)

h) CND Federal - Certiddio Negativa de Débitos Re-
lativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, véalida, obtida através do endereco eletrénico: www.
receita.fazenda.gov.br;

i) CND Estadual - Certiddo Negativa Estadual para
contribuintes ou ndo contribuintes, vdlida, obtida através do
endereco eletrénico https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/
certidao-negativa-de-debitos;

i) CND Municipal - Certiddo Negativa de débitos de
tributos municipais, valida, obtida através do endereco ele-
trénico: https://boavista.saatri.com.br/Certidao/Emitir
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Art. 5° - E de responsabilidade exclusiva do candi-
dato a conferéncia, organizacéio e apresentagéo integral
da documentacéao obrigatéria para a inscri¢éio, conforme as
disposicoes deste Regulamento, devendo assinalar os itens
Icorrespom:lenies no checklist (anexo Il), sob pena de inabi-
itacdo.

Art. 6° - O concurso de que trata este Regulamento
sera realizado no palco da Sala Roraimeira do Teatro Muni-
cipal de Boa Vista, no dia 17 de maio de 2026, em hordrio a
ser definido e divulgado pela Comissdo Organizadora.

Art. 7° - Faltando 30 (trinta) minutos para o inicio
das apresentacoes serd feita a chamada dos candidatos de-
vidamente inscritos no concurso.

8§1° - Os dias 11, 12 e 13 de maio, seréio reserva-
dos para reconhecimento do espaco cénico e marcacéio de
palco, e os dias 14, 15 e 16 de maio serdo reservados para
o %nsaio geral. Conforme cronograma da Comisséo Organi-
zadora.

§2° - O candidato que deixar de comparecer ao en-
saio geral, na data e hordrio agendado pela Comisséo Or-
ganizadora, sera desclassificado.

§3° - O candidato que néo atender a chamada de
que trata o caput deste artigo sera desclassificado pela Co-
misséo Organizadora.

Art. 8° - O candidato inscrito deverd ser membro de
uma Quadrilha Junina participante do Concurso de Quadri-
lhas do Arraial Boa Vista Junina 2026, sendo permitida a
indicacéo de apenas 01 (um) candidato por categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de substituicéio, o candi-
dato podera ser substituido até 48 (quarenta e oito) horas
antes do evento, mediante comprovacéio de motivo grave
de saude ou outra justificativa relevante, devidamente com-
provada e aceita pela Comissao Organizadora.

CAPITULO 5 - DA COORDENAGAO DO CONCURSO E
DA APLICACAO DE PENALIDADES

Art. 9° - A Comissé@o Organizadora do Boa Vista Ju-
nina 2026 serd responsavel pela direcao e coordenacéo do
concurso, ficando a ela subordinada a Comisséo Julgadora.

Art. 10° - Caberd a Comissdo Organizadora do Boa
Vista Junina 2026 aplicar as deliberacoes previstas neste
Regulamento.

CAPITULO 6 - DO TEMPO DAS APRESENTACOES,
APOIOS E ADERECOS CENICOS

Art. 11° - O tempo de cada apresentacdo, individual
ou em dupla, conforme a categoria, seréd de no minimo 02
(dois) minutos e no maximo 04 (quatro) minutos.

Art. 12° - O candidato ou candidatura que encerrar
a apresentacéio acima do tempo maximo ou abaixo do tem-
po minimo previsto no art. 11 perderd 0,2 (dois décimos) de
ponto por segundo excedente ou faltante.

§1° - O tempo serd contado do inicio ao término da
musica de apresentacéo.

§ 2° - As musicas somente serédo aceitas em pen dri-
ve ou em arquivo no formato MP3.

8§ 3° - Cada quadrilha devera apresentar 01 (um)
pen drive para apresentacdo de cada candidato por catego-
ria, ndo sendo admitido o uso de um Unico dispositivo para
todas as categorias.

§ 4° - A FETEC receberd os pen drives nos dias 5, 6 e
7 de maio, no hordrio das 9h as 18h, ocasiéio em que seréo
testados e lacrados até a apresentacéo.

8§ 5° - Nao serdo aceitas gravacoées em aparelho ce-
lular.

8§ 6° - No dia da apresentacéao, cada quadrilha ju-

17 de Abril de 2026

nina deverd indicar uma pessoa responsdvel pela execucéo
do pen drive.

Art.13° - Os pontos perdidos na cronometragem se-
rdo retirados da pontuacéo total do candidato ou candida-
tura, conforme a categoria.

8§1°- A ordem de apresentacéio dos candidatos sera
a mesma das Quadrilhas que participaréo do Boa Vista Ju-
nina 2026.

§2°- Além dos concorrentes, somente poderd parti-
cipar da apresentacéao até 02 (dois) figurantes.

§3° - Serd admitida a participacéio de até 04 (qua-
tro) apoios de palco e 01 (um) produtor, por quadrilha.

§4° - O nimero de figurantes seré o mesmo para as
apresentacoées das categorias Rei Matuto, Rainha Caipira,
Casal de Noivos e Rainha Caipira da Diversidade, no a@mbito
de cada quadrilha.

§5° - Os figurantes, apoios e produtores seréio os
mesmos para os candidatos de cada quadrilha.

8§6° - S6 serd permitido o uso de cenografia na me-
dida de 2m x 4m, em peca Unica ou em pecas que, somadas,
nédo ultrapassem essas dimensoées.

§7°- Os candidatos (as), poderédo utilizar aderecos
de méo.

8§8° - Fica proibido o uso de extintores de incéndio
para a producdo de efeito de fumaca.

§9° - O descumprimento do disposto nos §§ 2°, 3°,
4°,5°,6°, 7° e 8° deste artigo acarretard a perda de 0,1 (um
décimo) de ponto, por item descumprido.

CAPITULO 7 - DO CORPO DE JULGADORES

Art. 14° - O Corpo de Julgadores sera composto por
03 (trés) membros.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia de algum
julgador, cabera a Comisséo Organizadora deliberar sobre
suas substituicoes, de modo a garantir a regularidade do
julgamento.

Art. 15° - A indicagéio do Corpo de Julgadores é atri-

buicéio exclusiva da Comisséio Organizadora do Boa Vista
Junina 2026.

Art. 16° - Os critérios de avaliacéo a serem observa-
dos pelos jurados seréo os seguintes:

I - ANIMACAO, para todos os concorrentes;

Il - COREOGRAFIA, para todos os concorrentes;
Il - FIGURINO, para todos os concorrentes;

IV - SIMPATIA, para todos os concorrentes;

V - GIRO DE SAIA, aplicavel exclusivamente as cate-
gorias Rainha Caipira e Rainha Caipira da Diversidade;

VI - INTERAQAO ENTRE O CASAL, aplicavel exclusi-
vamente a categoria Casal de Noivos.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO E DO SISTEMA DE
NOTAS

Art.17° - Os Julgadores néao poderdo abandonar
seus lugares durante a apresentacéo dos candidatos.

8§1°- Ndo serd permitida, junto aos julgadores, a
presenca de pais, amigos, parceiros, companheiros, namo-
rados ou convidados.

§2° - Os julgadores além de assinar o mapa de no-
tas tém por obrigacéo, registrar seu nome em letra de for-
ma legivel.
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§3° - Ao término das apresentacoes e sob orienta-
¢tio da Comisséio Organizadora do Boa Vista Junina 2026,
os julgadores lancaréo suas notas e entregaréo ao funcio-
ndrio indicado pela FETEC.

Art. 18° - Cada Julgador concederd nota Unica de
9,0 (nove) a 10 (dez), conforme o Art. 16 deste Regulamento.

§1° - Serdo admitidas notas fracionadas em deci-
mais, tais como: 9,1; 9,2; 9,3 e assim sucessivamente até a
nota mdaxima de 10 (dez) pontos.

8§2° - Nas categorias Rei Matuto, Rainha Caipira e
Rainha Caipira da Diversidade, as notas seréo atribuidas
individualmente.

8§3° - Na categoria Casal de Noivos, a avaliagéio sera
realizada em conjunto, sendo atribuida nota Unica ao casal.

CAPITULO 9 - DA APURAGAO

Art. 19° - A apuracéio ocorrerd imediatamente apés
o término do concurso, no local do evento, sob a responsa-
bilidade exclusiva da Comisséio Organizadora do Boa Vista
Junina 2026.

Art. 20° - A apuracéo serd dirigida pelo Presidente
da Comisséo de Apuracéo, a qual sera nomeada por ato
proprio do Presidente da FETEC.

Art. 21° - Compete a Comissédo de Apuracédo:

I - Conferir os mapas preenchidos pela Comisséio de
Julgadores;

Il - Descontar da nota final, as penalidades que te-
nham ocorrido;

Il - Proceder a leitura e a divulgacao das notas atri-
buidas pelos julgadores a cada candidato ou candidatura,
conforme a categoria.

CAPITULO 10 - DO DESEMPATE

Art. 22° - Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos, teré preferéncia aquele que possua maior ida-
de. Persistindo o empate, o desempate ocorrerd por sorteio.

CAPITULO 11 - DA PREMIACAO

Art. 23° - A premiacéo sera de RS 6.000,00 (seis mil
reais) individuais, por candidato (a).

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Art. 24° - A interposicéio de recurso devera ser ins-
truida com documento, registro ou outro meio de prova apto
a comprovar a irregularidade alegada.

Art. 25° - O recurso devera ser encaminhado a Co-
miss@o Organizadora do Boa Vista Junina 2026, por meio
de oficio, no prazo de até 30 (trinta) minutos apés a Gltima
apresentacéo, acompanhado do demonstrativo material
comprobatério, com indicacéio expressa dos itens em rela-
¢@io aos quais o candidato se considera prejudicado.

Art. 26° - A homologacéo dos vencedores ocorrerd
apés o julgamento definitivo dos recursos interpostos.

CAPITULO 13 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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Regulamento

ETAPAS PROCEDIMENTOS DATAS/PERIODO LOCAL/ENDERECO
Publicacio do Diario Oficial do Municipio de
Re. ula?nento 17/04/2026 Boa Vista, e Site da Prefeitura
9 Municipal de Boa Vista
FETEC
i Abre-se o prazo de PROTOCOLO
Periodo 03 (trés) dias Uteis, (Av. Presidente Castelo
12 etapa de Impugnagso do a contar da data de Branco s/ n°, Bairro: Sdo

publicagéo deste
Regulamento.

Vicente,
Boa Vista — RR — entrada pela
lateral do Teatro).

Periodo de Inscrigao

17 a 22/04/2026
Horario: Até as
23h59min.

https://forms.gle/
08Ebs2naGQ492B769

Diario Oficial do Municipio de
Resultado Preliminar Até 28/04/2026 Boa Vista e Site da Prefeitura
Municipal de Boa Vista
FETEC
Abre-se o prazo de PROTOCOLO
Periodo de Recurso 03 (trés) dias uteis, (Av. Presidente Castelo
a contar da data Branco s/ n°, Bairro: Sao
de publicagéo do Vicente,
22 etapa Resultado Preliminar. | Boa Vista — RR — entrada pela
lateral do Teatro).
Andlise de Recursos 04/05/2026 FETEC
Homologacio do Diario Oficial do Municipio de
gagac até 05/05/2026 Boa Vista, e Site da Prefeitura
Resultado Final = ;
Municipal de Boa Vista
. 05 a 07/05/2026 . . .
Entrega do Pen Drive Das 9h s 18h Bilheteria do Teatro Municipal
11,12 e 13/05/2026
= Horario: Conforme Teatro Municipal
Marcagdo de Palco o Cronograma da Sala Roraimeira
Diretoria de Cultura.
3% etapa Orientagéo Técnica
aos Julgadores A definir Teatro Municipal
do Concurso de Camarim Coletivo 2
Destaques
. 14,15 e 16/05/2026
Ensaios Geral Horario: Conforme Teatro Municipal
; o Cronograma da ala Roraimeira
(in loco) c d Sala Roraimei
Diretoria de Cultura.
Concurso de 17/05/2026 Teatro Mupicipal
Destaques Sala Roraimeira
= Teatro Municipal
4% etapa Ap;‘gi@iﬂ d:dso'r“e"stas 17/05/2026 Sala Técnica de
9 Sistematizagéo
Publicacéo do Diario Oficial do Municipio de
Resultado Final do 19/05/2026 Boa Vista, e Site da Prefeitura
Concurso Municipal de Boa Vista

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Os casos ndo previstos neste Regulamento
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Boa Vista
Junina 2026.

Art. 28 - O presente Regulamento seré publicado
na imprensa oficial do Municipio, abrindo-se o prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados da publicacéo, para eventual im-
pugr&ag&o, a ser apresentado por escrito e protocolado na
FETEC.

Boa Vista - RR, 16 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)

José Diego da Silva
Presidente da Comisséo Organizadora
do Arraial Boa Vista Junina 2026.

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 019, DE 6 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Parecer de Deferimento do Pedido de
Inscricéio do Movimento Ideolégico Revolugéo -
MID.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n°® 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e elaboracéio do parecer
pela Comissdo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS sobre o pedido de Inscri¢éio do Movi-
mento Ideolégico Revolugéio - MID;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plendria na reuniao ordindria realizada em
6 de abril de 2026,

RESOLVE:
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Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 006/2026/CTPNAS/CMAS - Deferimento
do Pedido de Inscricdio do Movimento Ideolégico Revolucdo
- MID, nas Caracteristica de Atendimento e Defesa e Garan-
tia de Direitos, no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publica¢do no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

(Assinado eletronicamente)
Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Movimento Ideoldégico Revolugdo - MID
ASSUNTO: Deferimento do Pedido de Inscri¢édo junto ao CMAS-BV
RELATORA: Iderlandia Pereira Paiva
PROCESSO DO CMAS N° 350/2026
PARECER: 006 \ CTPNAS/CMAS/BV

‘ APROVADO: 06/04/2026

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 26 de fevereiro
de 2026, através do requerimento, datado de 26 de feverei-
ro de 2026, por meio do Movimento Ideolégico Revolucdo
- ID, solicita inscric@o junto ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social -CMAS - Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n°® 350/2026, a
Secretaria do CMAS despachou em 02/03/2026 para a Co-
miss@o Tematica Permanente de Normas da Assisténcia So-
cial - CTPNAS/CMAS/BV, para a devida andlise e emissdo de
parecer sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacdes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucéio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parédmetros nacionais para a
inscricdo das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
:Igjpuldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacoes de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacoes
de usudrios, formacéo e capacitacdo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construcdio de novos direitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
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normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BYV, por intermédio da Resolu-
¢io CMAS/BV n° 006/2010, dispde sobre os critérios de ins-
cricdo de entidades ou organizacoes de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paréagrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a inféncia, @ maternidade, &
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo ds criancas e adolescentes carentes;

I1l. Acoes de prevencdao, habilitacéo, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficia-
rios da Lei Orgdnica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacéo
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de acéio em consonén-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislagéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA

Nome/Razdo Social: Movimento Ideolégico Revolu-
¢éo - MID

CNPJ: 20.120.166/0001-59

Atividade Principal: Atividades de Associacoes de
defesa de Direito Sociais.

Endereco: Avenida Capitéo Julio Bezerra, n° 363,
Bairro: Centro

CEP: 69.301-320

Telefone: (95)9916-6605

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( ) Atendimento

( x ) Assessoramento

( x ) Defesa e garantia de direitos
( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacgéio, constata-se que:
5. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

De acordo com seu Estatuto no seu art. 4° - Para a
consecucao de suas finalidades, o MOVIMENTO ID poderé
sugerir promover, colaborar, coordenar ou executar agées e
projetos visando:

I - Representar os estudantes e associados do MID,
buscando a garantia dos seus interesses, direitos, bem
como conscientizacéio de seus deveres perante a sociedade,
desenvolvimento projetos e atividades com fins de relevén-
cia publica e social, de interesse da juventude e comunidade
em geral.

Il - Desenvolver a consciéncia social solidaria com
a juventude e comunidade, a fim de facilitar a criacdo de
mecanismo de participacéio, pertinentes ao contexto sécio-
-histérico, organizando experiéncias e contribuindo com as
acoes centradas na transformacgéio social e na redefinigéo
do papel do jovem e da comunidade na sociedade;

Il - Promocédo dos direitos a sadde, enquanto esta-
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do de completo bem estar fisico, mental, nutricional, e so-
cial, por meio da difuséo de conceitos, direitos e praticas de
savde a jovens e comunidade geral, para uma vida mais
sauddvel, assim como pela prestacéo da assisténcia a co-
munidade para o exercicio desses direitos;

IV - Defender e promover o desenvolvimento sus-
tentavel, a conservac@io do meio ambiente e promocéo do
desenvolvimento econémico social e o combate & pobreza
fomentar modelos sécios produtivos, néo lucrativos de siste-
mas alternativos de producédo, comércio, emprego e crédito;

V - Fomentar a formacao profissional, técnica e ética
de jovens e comunidades em geral, orientada para a paz, a
cidadania, a defesa dos direitos humanos e da democracia,
contribuindo para a inserc¢éio qualidade do jovem no merca-
do de trabalho.

OBJETIVO GERAL

Promover a formacdo integral, a conscientizacéo e
a valorizagéio da vida humana, atuando como uma frente
de acdo nas escolas e comunidades para garantir o pro-
tagonismo juvenil (“O Sujeito do Processo”) e a defesa de
direitos, integrando sadde, educacéo, cultura e desenvolvi-
mento cientifico por meio de uma dinadmica de articulacéo
interativa e permanente.

OBJETIVO ESPECIFICOS

¢ Setor Cultura: Promover atividades culiurais e
artisticas que resgatem a memoéria, a identidade local e a
cidadania, utilizando a economia criativa como vetor de de-
senvolvimento.

* Setor Formacédo: Capacitar continuamente o corpo
funcional, voluntdrios e a militéncia ativa em lideranca, éti-
ca e gestdo técnica, assegurando o desenvolvimento cienti-
fico e profissional orientado pelos valores do Movimento ID.

* Articulacdo e Monitoramento: Consolidar o Obser-
vatério da Juventude como o braco estratégico para produ-
cdo de conhecimento, andlise de dados e monitoramento
de politicas publicas voltadas a juventude e comunidades
tradicionais.

ORIGEM DOS RECURSOS

A sustentabilidade financeira e operacional das ati-
vidades desenvolvidas pela entidade fundamenta-se num
modelo de mobilizacéo de recursos multissetorial, garantin-
do a autonomia e a continuvidade das acoes propostas:

* Recursos Publicos: Verbas oriundas de parcerias,
editais e termos de fomento firmados com érgéios das esfe-
ras federal e estadual, destinados a execucao de politicas
setoriais de formacéo profissional, economia solidaria e de-
fesa de direitos.

¢ Investimento do Setor Privado: Aportes financei-
ros e patrocinios provenientes de parcerias com empresas e
organizacoes privadas que investem em projetos de repon-
sabilidade social, tecnologia e desenvolvimento humano.

* Recursos Institucionais Préprios: Receitas geradas
pela prépria entidade através da gestdo de seus negécios
sociais, contribuicées de associados e atividades de capta-
c¢ao direta, reinvestidas integralmente na manutencéo da
estrutura administrativa e operacional.

* Doacoes e Apoios de Terceiros: Contribuicées de
pessoas fisicas e juridicas, além de suportes logisticos e ces-
s@o de uso de infraestrutura fisica por instituicoes parceiras
para a realizagéo de oficinas e eventos.

* Servicos de Assessoramento: Recursos proveniente
da prestacéo de servicos técnicos e juridicos especializados
a comunidades e organizagées, voltados para o fortaleci-
mento institucional do terceiro setor.

INFRAESTRUTURA:
Para a execucdo de suas finalidades estatutdrias e

administrativas, a entidades utiliza infraestrutura em regi-
me de locacéo e parcerias junto ao Instituto Euvaldo
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Lodo (IEL/RR), composta por:

* Espaco Administrativo: 01 (uma) sala de escritério
privada, totalmente mobiliada e climatizada, destinada a
gestdo administrativa, planejamento estratégico da Coor-
dednudoriu Geral e atendimento do Observatério da Juven-
tude.

* Areas de Apoio: Acesso compartilhado a instala-
¢oes completas, incluindo banheiros (feminino, masculino e
acessivel), copas equipadas e dreas de convivéncia.

* Ambientes de Atividade Coletiva: Disponibilidade
de salas de reunido para articulacoes institucionais e audi-
tério moderno com recursos audiovisuais, utilizado para a
realizagéio de féruns, workshops, palestras e encontros for-
mativos com os usudrios.

* Equipamentos: A estrutura conta com infraestru-
tura de rede (internet), mobiliario de escritério completo,
sistemas de climatizacao e suporte técnico para eventos.

Esta infraestrutura garante as condi¢oes necessa-
rias para recepgéio de parceiros e usudrios, assegurando um
ambiente profissional e acessivel para o desenvolvimento
das metas propostas no Projeto Politico Pedagégico.

6. ATIVIDADES REALIZADAS
Caracteristica de Defesa e Garantia de Direito

Programa Jovem Digital: Projeto de assessoramen-
to e formacéo politica e cidada voltada & integracéo ao
mundo do trabalho no campo do audiovisual. A atividade
foi desenvolvida em regime de mutua cooperacéio entre o
Movimento ID, Fundacao Ajuri e Instituto Cooperforte. O
percurso pedagégico incluiu médulo de informdética basica,
producéio audiovisual, introducéio a inteligéncia artificial e
marketing digital, utilizando a tecnologia como ferramenta
de emancipacéo social e protagonismo juvenil.

Publico alvo: Jovens estudantes do Ensino Médio,
com idade entre 14 e 18 anos, matriculados nas escolas es-
taduais: Carlos Casadio, Maria das Neves Rezende, Major
Alcides e Natalino Ferreira de Brito. A selecdo priorizou jo-
vens em situacdo de vulnerabilidade social e seus respecti-
vos nUcleos familiares.

Capacidade de atendimento:

e Atendimento Direto: 25 jovens estudantes capaci-
tados e acompanhados.

* Atendimento Indireto: Aproximadamente 100 pes-
soas (considerando o suporte psicossocial e o acompanha-
mento técnico estendido das familias dos alunos participan-
tes).

Dia/hordrio/periodicidade: Realizado de maio a
novembro de 2025. As aulas ocorreram ds segundas, quar-
tas e sextas-feiras, no periodo noturno, das 19:30 as 22:00,
mantendo a periodicidade continua durante o periodo de
capacitagéo.

Recursos financeiros: Recursos provenientes de Ter-
mo de Parceria/Convénio entre o Instituto Cooperforte e a
Fundacéao Ajuri, com execucéo técnica finalistica sob respon-
sabilidade do Movimento ID.

Recursos humanos: Equipe multidisciplinar compos-
ta por: 10 professores técnicos (Com carga hordria de 20h
semanais) 01 Psicélogo, 01 Assistente Social, 01 Coordena-
dor de Projeto, 01 Diretor Pedagégico e 01 Assistente Admi-
nistrativo. (Com carga hordaria de 30h semanais) Todos os
profissionais atuaram sob contrato, respeitando a qualifica-
cdo técnica exigida pela NOB-RH/SUAS.

Abrangéncia territorial: Municipal (Boa Vista/RR),
com foco nos territérios de abrangéncia das quatro escolas
estaduais parceiras do projeto.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

* Quantitativos: Formacéio técnica de 25 jovens; en-
caminhamento de 70% dos concluintes para o mercado de
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trabalho até dezembro de 2025; acompanhamento social
de 25 familias.

* Quualitativos: Fortalecimento da autonomia e do
bem-estar socioemocional através de acompanhamento
técnico; ampliacéo do capital cultural e tecnolégico; prepa-
racdo para as demandas do mercado (IA e audiovisual) e
fortalecimento dos vinculos familiares.

Participacdo dos usudrios: Garantida através de
estratégias de escuta ativa e suporte continuo pela equipe
de Psicologa e Servico Social. O processo incluiu o acompa-
nhamento das familias e a realizacéo de workshops inte-
grativos com empresdrios locais, permitindo que os jovens
(“Sujeitos do Processo”) atuassem como protagonistas na
construcéo de suas redes de contato e insercéo profissional.

Caracteristica de Assessoramento

| a) Programa FreeMid (Formacao de Lideranca Juve-
nil)

Descricdo da Atividade: O Programa FreeMind é
uma iniciativa de formacéo de lideranca juvenil desenvol-
vida pelo Movimento ID, voltada ao desenvolvimento hu-
mano, a sensibiliza¢éo para a satde mental e ao fortaleci-
mento do protagonismo juvenil. A Metodologia, inspirada
nos conhecimentos do Dr. Augusto Cury, foca no autoconhe-
cimento, inteligéncia emocional e Iiderangu, em estrita con-
sondncia com as diretrizes do Projeto Politico Pedagégico da
instituicéo.

PUblico-alvo: Jovens estudantes do 2° e 3° ano Ensi-
no Médio, com faixa etdria entre 16 e 18 anos, matriculados
nas escolas estaduais: Carlos Casadio, Maria das Neves Re-
zende, Major Alcides e Natalino Ferreira de Brito.

Capacidade de Atendimento

* Atendimento Direto: 25 jovens estudantes do ensi-
no médio.

¢ Atendimento Indireto: Comunidade escolar e pa-
res dos jovens lideres, beneficiados pela multiplicacdo da
metodologia socioemocional.

Dia/Hordario/Periodicidade: Ciclo de capacitacéio de
trés meses (10 de outubro a dezembro de 2025), com ativi-
dades continuas aos sdbados, das 08:30 as 12:00.

Recursos Financeiros: Recursos provenientes do se-
tor privado, viabilizados por meio de parceria com a Agén-
cia Arcus de Comunicacéo Social.

Recursos Humanos Equipe técnica composta por 01
Psicélogo e 01 Assistente Administrativo. (Com carga horda-
ria de 20h semanais)

Abrangéncia Territorial: Municipal (Boa Vista - RR),
com foco nos territérios das unidades escolares atendidas.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Quantitativos: Formacgao de 25 novas liderancas ju-
venis e realizacéio de workshops com personalidades locais.

Qualitativos: Fortalecimento do protagonismo juve-
nil e maior consciéncia sobre satde mental e responsabili-
dade social; consolidacéio de participantes como “ponta de
lanca” da metodologia de pares em suas escolas, promo-
vendo a conscientizacéio e politizacao de seus ambientes.

b) Atuacao Territorial do Programa Paul Singer -
Economia Popular e Soliddria

Descricdo da Atividade: Desenvolvimento de acoes
territoriais no ambito do Programa de Formacéo Paul Sin-
ger (Ministério do Trabalho e Emprego), com foco na mobi-
lizacéo, pesquisa-acgao e formagao em Economia Popular e
Solidaria. O Movimento ID atuou como parceiro estratégico
na articulagéio territorial e suporte logistico, facilitando a
aplicacéo do Instrumento de Leitura da Realidade e a cons-
trucéio participativa de Planos de Acdo junto a empreendi-
mento soliddrios, coletivos urbanos e comunidades indige-
nas, organizados nos municipios de Boa Vista.
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PGblico-Alvo: Empreendimentos de Economia Soli-
ddria (associacoes, cooperativas e coletivos), comunidades,
mulheres, jovens e trabalhadores organizados nos munici-
pios de Boa Vista.

Capacidade de Atendimento

* Atendimento Direto: Acompanhamento continuo
de 06 empreendimentos e coletivos populares. Sendo es-
tes: Coletivo Arcus Social - Associacéio dos Agricultores Fa-
miliares de Agua Boa do Bom Intento e Agua Santa (AAFA-
BIAS) - Associacéo dos Trabalhadores Rurais e Agricultores
do Passardo (ATRAP) - Associacéio de Mulheres Camponesas
do Lavrado, no Projeto de Assentamento Nova Amazénia -
Cooperativa de Empreendimentos Solidarios - Cooperativa
Agropecudria Nova Amazénia.

* Atendimento Indireto: Liderancas e comunidades
alcancadas pelas articulacoes territoriais e institucionais.

Dia/Hordrio/Periodicidade: Atividade continua rea-
lizada ao longo de todo o ano de 2025, por meio de visitas
de campo, reunides técnicas e encontros formativos periédi-
cos.

Recursos Financeiros: Recursos provenientes do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (Programa Paul Singer),
destinados a custos operacionais e logisticos, com apoio ins-
titucional do Movimento ID.

Recursos Humanos: 01 Agente de Economia Popular
e Solidaria (pertencente ao quadro efetivo da entidade e
bolsista do programa), com suporte de liderancas comuni-
tarias e parceiros institucionais. Com carga hordaria de 40h
semanadais.

Abrangéncia Territorial Regional (Boa Vista e Paca-
raima/RR), incluindo territérios urbanos e comunidades in-
digenas.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

* Quantitativos: Realizacéo de diagnésticos territo-
riais e sistematizacdo da leitura da realidade em 09 empre-
endimentos coletivos.

* Qualitativos: Fortalecimento institucional dos em-
preendimentos acompanhados; ampliacéio do acesso a in-
formacéo sobre politicas publicas de economia solidéria; e
integracéio das pavutas locais a agendas estratégicas, como
a Pré-COP30.

* Participacao dos Usudrios:O texto destaca a parti-
cipacéio ativa de mulheres e jovens em processos decisérios
coletivos, garantindo que os Planos de Acdo refletissem as
zecessidades reais, na geracéio de renda e sustentabilida-

e.

O Movimento ID, se organiza de forma estratégica
centrada no protagonismo e a autonomia, fundamentado
sua atuacdo na metodologia “O Sujeito do Processo”, foca-
da no protagonismo e autonomia. Em 2025, foram executa-
das 07 atividades principais, utilizando as seguintes estra-
tégias:

1. Metodologia de Pares e Multiplicacéo: Capaci-
tacéo de jovens nos programas Jovem Digital e FreeMind
para atuarem como liderancas (“ponta de lanca”) em seus
territérios e escolas. Isso transforma o aluno em multiplica-
dor do conhecimento, incentivando a participacéio assidua e
o compromisso coletivo.

2. Escuta Ativa e Diagnéstico Participativo: Aplicado
no Assessoramento as Comunidades Indigenas e no Progra-
ma Paul Singer, a participacdo foi garantida desde a eta-
pa de planejamento, através da aplicagéio de instrumentos
de leitura da realidade e rodas de conversas, as decisoes
a formacéo juridica e planos de agao foram tomadas cole-
Iivm.nenle, respeitando a organizacédo social e as tradicées
ocais.

3. Vocalizacéo e Incidéncia Politica: Através do Ob-
servatério da Juventude, a entidade qualificou a participa-
¢éio dos usudrios ao transformar suas demandas reais em
pautas levadas as esferas federais (articulacéio em Brasilia)
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e internacionais (COP30), os usudrios participaram da cons-
trucéio da “Carta Vozes da Amazénia”, exercendo o controle
social e a defesa de direito de forma direta.

4. Monitoramento e Avaliacao: Realizado por meio
de feedbacks continuos e oficinas de avaliagéo. os usudrios
puderam pontuar os avancos e sugerir ajustes nas meto-
dologias. O uso de tecnologias de acompanhamento (como
o Projeto Aurora) permitiu medir o desenvolvimento dos
participantes, garantindo que o impacto social estivesse ali-
nhado das expectativas das comunidades atendidas.

5. Incentivo ao Pertencimento: A realizacdo de
workshops com personalidades locais e encontros na sede
de parceiros institucionais, serviu como estratégia de in-
centivo, conectando os usudrios a trajetérias de sucesso e
fortalecendo o sentimento de pertencimento ao estado de
Roraima e a rede de protecéio social.

7. ACOES COMPLEMENTARES

Execucdo de agenda estratégica do Movimento o
fortalecimento do Observatério da Juventude, uma inicia-
tiva do Movimento ID que congrega e visa dar voz a ju-
ventude no fortalecimento das politicas publicas, atuado na
articulacéo de terceiro setor e das entidades da rede. Para
jovens, comunidades, e organizacgées da sociedade civil que
compéem a rede do Movimento ID em Roraima; diretamen-
te, gestores publicos e técnicos das politicas setoriais fede-
rais.

a) Fortalecimento Institucional e Protagonismo Indi-
gena

Descricdo da Atividade: Prestacéo de servico de as-
sessoramento técnico e juridico voltado a defesa e garantia
de direitos das comunidades indigenas. A acdo consistiu no
apoio a formalizacéo de entidades do terceiro setor, capaci-
tacdio em gestdo institucional e captacao de recursos. O foco
central foi dotar as comunidades de personalidade juridi-
ca prépria, permitindo que atuem com autonomia na busca
por recursos e execucdio de projetos socioambientais.

Publico-Alvo: Jovens indigenas com idade entre 18
e 29 anos, liderancas e membros das comunidades Bananal
e Boca da Mata, situadas na Terra Indigena Sao Marcos, em
Pacaraima/RR.

Capacidade de Atendimento

¢ Atendimento Direto: 55 participantes (sendo 15 na
comu)nidade Bananal, 20 em Sorocaima 1 e 20 em Boca da
Mata).

e Atendimento Indireto: Toda a populacao das co-
munidades envolvidas, beneficiada pelo fortalecimento das
associacdes locais e pela melhoria na gestéo de recursos
coletivos.

Dia/Hordrio/Periodicidade: A atividade ocorreu de
forma continua em 2025 nas comunidades indigenas, com
visitas técnicas bimestrais entre marco e novembro. O cro-
nograma incluiv dois ciclos intensivos de capacitacio em
“Gestéo e Captacéio de Recursos” realizados em junho e
outubro. Esta periodicidade assegurou o acompanhamento
regular dos territérios e o fortalecimento técnico das lide-
rancas em periodos estratégicos.

Recursos Financeiros: Execucéo realizada por meio
de recursos préprios da entidade, aportes das comunidades
atendidas e apoio de parceiros locais.

Recursos Humanos: Equipa técnica voluntaria sob
supervisdo da Coordenadoria Geral, composta por 01 Ad-
vogado e 01 Contador (04h semanais cada) e 02 Assisten-
tes Administrativos (20h semanais). A estrutura assegurou o
suporte juridico, contabilistico e operacional necessdrio as
atividades de assessoramento da entidade.

Abrangéncia Territorial: Regional (Municipio de Pa-
caraima/RR - Terras Indigenas).

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

* Quantitativos: Formalizacao juridica das entida-
des comunitdrias; certificacdo de 55 liderancas jovens em
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gestdo de projetos.

* Qualitativos: Consolidac¢éio do protagonismo indi-
gena e da autonomia individual e coletiva; fortalecimento
da cidadania e da capacidade de interlocucéio com o poder
publico e agéncias financiadoras; reducao de barreiras bu-
rocrdticas para o acesso a direitos socioassistenciais.

Participacéo dos Usudrios Implementacéo da meto-
dologia de Pares, onde os membros das comunidades foram
sujeitos ativos em todas as fases da formalizacao e constru-
cao dos estatutos sociais. A estratégia garantiu que as solu-
¢oes juridicas e administrativas respeitassem a organizacéio
social e as tradicées locais, promovendo um empoderamen-
to real e a sustentabilidade das associac¢ées criadas.

b) Pré-COP-30 - Mobilizacéo Territorial da Juventu-
de e Comunidade Amazénicas.

Descricdo da Atividade: Processo de mobilizacao,
formacédo e articulacdo institucional realizado ao longo do
ano de 2025, voltado a insercéio das juventudes, comunida-
des indigenas e organizacoes da sociedade civil de Roraima
no debate climdtico. A atividade integrou acées formativas
e oficinas tematicas que conectaram o territorio as politicas
pUblicas ambientais. O ciclo encerrou-se no dia 22 de ou-
tubro de 2025, em aluséo ao aniversério da entidade, com
o encontro estratégico “Vozes da Amazonia” realizado na
sede do Instituto Euvaldo Lodi (IEL). Neste evento, foi cons-
truida coletivamente a Carta Vozes da Amazénia, documen-
to que consolidou as propostas territoriais levadas a COP30.
Para estudante (ensino médio e universitario), jovens indi-
genas, liderancas sociais, organizacdes do terceiro setor e
articuladores territoriais.

Atividades Complementar: Participacdo na Cipula
dos Povos - COP30.

Descricéio da Atividade: Representacéio institucional
e participacao ativa na Cupula dos Povos durante a COP30.
A atividade consistiu na apresentacéio e disseminacdao de
duas tecnologias sociais estratégicas desenvolvidas pelo
Movimento ID através do Observatério da Juventude.

Metodologia “O Sujeito do Processo”: Focada na
incidéncia politica e soberania alimentar, demonstrando o
modelo de formalizacéo e capacitacéio de comunidades in-
digenas em Pacaraima para quem atuem como autoras de
suas préprias politicas poblicas.

Democracia 4.0 na Amazénia: Modelo que une for-
macdo humana e inovacao tecnolégica, utilizando o am-
biente escolar como laboratério para mediacao de conflitos,
cidadania digital e o uso de inteligéncia artificial (Projeto
Avurora) para acompanhamento de impacto social. Lideran-
cas globais, representantes de organizacoes da sociedade
civil internacional, gestores publicos federais, juventudes
amazodnicas, comunidades tradicionais e observadores cli-
maticos.

8.PARCERIAS:

Instituto Arcus social

Instituto Euvaldo Lodi (IEL)

Rede de protecéio social do municipio

gestdo das escolas estaduais parceiras
profissionais voluntdrios da area de satde mental
Governo Federal (Ministérios e Secretarias Nacionais)
Universidades e redes dos terceiros setor.

9. VISITA TECNICA:

No dia 26 de marco de 2026, no hordrio das
09h30min as 11Th30min, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Boa Vista/RR, por meio das conselheiras Iderlén-
dia Pereira Paiva e Edna dos Santos Sousa, acompanhadas
pela Secretaria do CMAS, Raquel dos Santos Silva, realizou
visita institucional, sendo recepcionadas pelo senhor Alison
Silva de Melo, vice-presidente da instituicao.

Na ocasido, foram esclarecidas dovidas acerca dos
programas desenvolvidos pelo Movimento ID, destacando-
-se a oferta continua de cursos ao longo do ano. Informou-
-se que a certificacdo do Programa Jovem Digital é realiza-
da pelo Instituto Ajuri, parceiro do Movimento ID.
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Foi esclarecido que os parceiros contribuem por
meio de patrocinio Financeiro, tendo como contrapartida do
MID a insercéio de, no minimo, 70% dos participantes no
mercado de trabalho. Quanto ao corpo docente, os profis-
sionais sd@o contratados de forma tempordria, na modalida-
de de pessoa juridica.

Apresentou-se ainda o Programa Freemind, base-
ado na metodologia de desenvolvimento do autor Augus-
to Cury, com foco em comunicacéio e gestéo de conflitos. O
programa tem como objetivo preparar psicologicamente os
jovens para atuacdo como voluntdrios ou no mercado de
trabalho, sendo realizado no turno oposto ao escolar. No
ano de 2025, foi ofertado uma vez, no periodo de outubro a
dezembro, e, para o ano de 2026, estd prevista sua realiza-
¢éio em duas edicoes.

Destacou-se também a participacéio no Projeto Paul
Singer - Economia Popular e Soliddaria, programa de émbito
federal, no qual o Movimento ID atua como parceiro.

No que se refere ao assessoramento, a institui¢éo
realiza acompanhamento das entidades, oferecendo supor-
te na elaboracéo de seus estatutos, mapeamento e estudos
institucionais, entre outras acées. Por fim, foram prestadas
orientacées quanto a correta descrig&o dos recursos huma-
nos, mesmo nos casos em que a entidade estiver como par-
ceira.

10. VOTO DA RELATORA:

Desse modo, com base nas observacoes feitas aci-
ma, a Comissédo Tematica Permanente de Normas da As-
sisténcia Social - CTPNAS/CMAS/BV, opina pelo DEFERIMEN-
TO do Pedido de Inscric@io, nas caracteristicas de Defesa e
Garantia de Direitos e Assessoramento, junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista/RR. Com as se-
guintes ressalvas:

* Em seus Relatérios e Planos de Acéio, sejam descri-
tas somente as acdes realizadas no Municipio de Boa Vista-
-RR;

* Descrever os recursos humanos da entidade, ou
seja, todos os contratados, contendo vinculo, carga horaria,
funcéo e quantidade;

* NOTA TECNICA CONJUNTA N° 01/2023/MDS/
CNAS/SNAS: Andlise e recomendacées sobre a constituicdo
e atuacdo de equipe de referéncia para ofertas de servicos,
programas e projetos socioassistenciais por Entidades e Or-
ganizacdes de Assisténcia Social/OSC no SUAS e o volunta-
riado (anexo).

11. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/CMAS-
-BV):

Conselheira - Anténia Rodrigues Costa

Conselheira - Iderlandia Pereira Paiva

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Rei

12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 06 de abril de
2026, deliberou por APROVAR por unanimidade o Parecer
N° 006, da Comissdo Temdtica Permanente de Normas da
Assisténcia Social - CTPNAS, referente ao Pedido de Inscri-
¢@o do Movimento Ideolégico Revolucéio — MID.

Boa Vista - RR, 06 de abril de 2026.
Membros:

Ana Marta Gomes Mendes

Rodrigo Fabio Mendonc¢a Danin

Cinara Castro Pontes

Lucinalda dos Santos Coelho

Iderlandia Pereira Paiva

Edna dos Santos Sousa

Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
Fernanda Gomes de Oliveira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 020, DE 6 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Parecer de Manutencao de Inscrigéio
da Associacéo Beneficente Méos Unidas - exer-
cicio 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n°® 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e elaboracéio do parecer
pela Comiss@o Temdtica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS sobre a manutencéo de Inscricéio da
Associacéo Beneficente Maos Unidas - exercicio de 2025;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plendria na reuniao ordindria realizada em
6 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 007/2026/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencgéio de Inscri¢cdo da Associagéio Beneficente Méaos
Unidas - exercicio de 2025, na Caracteristica de Atendimen-
to, no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

(Assinado eletronicamente)
Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Associacdo Beneficente Maos Unidas

ASSUNTO: Manutengao de Inscrigéo referente ao exercicio de 2025
RELATORA: Edna dos Santos Sousa
PROCESSO DE CMAS-BV N° 286/2024
PARECER: 007 \ CTPNAS/CMAS/BV

‘ APROVADO: 06/04/2026

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 19 de marco de
2025, o Relatério de Atividade e Planos de Ac¢éo por meio
da qual a entidade de Associacéio Beneficente Méos Unidas,
solicita manutencéao de inscri¢cao junto ao Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social -CMAS - Boa Vista/RR.

Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Te-
matica Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTP-
NAS/CMAS/BYV, para a devida andlise e emisséo de parecer
sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucdo CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os paréametros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
ag:lpqldqndo os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacées de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:
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I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéo e capacitagéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacéo dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocéio da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacao de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéo a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéao, habilitacao, reabilitacéo e
integracéio a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Nome/Razéo Social: Associa¢éio Beneficente Méos
Unidas

CNPJ: 53.016.990/0001-12

Atividade Principal: 94.30-8-00 - Atividade de asso-
ciacoes de defesa de direitos sociais.

Endereco: Avenida Bento Coelho, n° 497 - Bairro
Calungd@ no municipio de Boa Vista, Estado de Roraima.

CEP: 69.303-150

Celular: (95) 99115-6915

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA
( x ) Atendimento

( ) Assessoramento

( ) Defesa e garantia de direitos

( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéo, constata-se que:
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5. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Tem por finalidade prestar auxilio as pessoas de
baixa renda, atender a todos que a elas se dirigirem, in-
dependente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor
ou crenca religiosa, prestar assisténcia a pessoa que vive
em vulnerabilidade social, promover por meio de cursos
a capacitagéio profissional de mulheres, homens e jovens,
promover palestras sobre educacdo financeira e satde, com
o objetivo de enriquecer o conhecimento do publico partici-
pante.

OBJETIVO GERAL

Promover assisténcia social as familias de baixa
renda, oportunizando as mulheres, homens e jovens, co-
nhecimento através de cursos e oficinas que serdo realiza-
dos. Ensinar e capacitar os associados para que possam in-
gressar no mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Da Associacéio Beneficente Méos Unidas é através
de cursos oficinas, palestras e tudo quanto for realizado,
promover acima de tudo a assisténcia social. Em cada ofici-
na os participantes estaréo sob a orientacéio de um profis-
sional capacitado que os ensinardo as técnicas e maneiras
para execucéio das atividades ali realizada.

ORIGEM DOS RECURSOS

Cada oficina, curso, palestra, feira e agées realiza-
das pela associacéo teréio recursos provenientes dos pré-
prios participantes, volutdrios, secretdrias estaduais, érgao
municipal, iniciativa privada e pessoas fisicas ou juridicas.

INFRAESTRUTURA:

Casa alugada com espaco amplo / cozinha / area
externa / recep¢éao / banheiro / sala.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
Caracteristica de Atendimento

Descricdo da atividade realizada:

a) PINTURA EM TECIDO:

A oficina consiste na técnica de desenhar sobre o
tecido com tinta apropriada levando as participantes a ex-
plorarem suas criatividades e desenvolver suas habilidades
artisticas expresséio suas emogdes por meio das cores e for-
mas. A oficina é que desenvolvida com utilizacéo de teci-
do tricoline (apropriado para plano de prato) sobre o olhar
atento da professora voluntdria de artesanato, as partici-
pantes da oficina sdo ensinadas como manusear a tinta e o
pincel, para somente entéo partirem para a pratica.

Publico alvo: Mulheres a partir de 18 anos, a divul-
gacdo e selecéo é feita pelo WhatsApp, redes sociais e atra-
vés de folhetos.

Capacidade de atendimento: 30 atendimentos.

Dia/hordrio/periodicidade: A oficina realizada na
segunda-feira as 15h as 16h durante todo o ano, com exce-
¢éio dos feriados.

Recursos financeiros a serem utilizados: Séio prove-
nientes dos participantes e voluntarios (material para a ofi-
cina).

Recursos humanos envolvidos: Uma artesé volunta-
ria 4 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Calungd, Séo Vicente e Tre-
ze de setembro.

Resultados obtidos: A oficina traz dois resultados
importantes, primeiro o lado emocional, sendo utilizado
como arte terapia, auxiliando a satde mental e controle das
emocoes. O segundo resulta na drea econémica, a partir do
conhecimento adquirido na oficina muitas tem gerado uma
renda extra, por meio das vendas das pecas produzidas A
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repercussdo tem sido positiva, para algumas participantes
o periodo que elas passam no curso aprendendo algo novo,
ganhando conhecimento, passam menos tempo ociosas.

b) ARTESANATO EM GARRAFAS DE VIDROS E PETS:

A técnica de decoupage consiste na arte de colorir
superficies diversas com recortes de jornal, revista e pa-
pel, dando a aparéncia de uma delicada incrustagéio, com o
objetivo de conferir @ peca um toque criativo e sofisticado.
Para realizacéo desta oficina séo utilizadas garrafas de vi-
dro e pets, utilizando barbantes, jornais ou revistas usadas,
verniz, tinta, cola e pincel.

Publico alvo: Pessoas de ambos os sexos, a partir de
17 anos, a divulgacéo e selegéo é feita pelo WhatsApp.

Capacidade de atendimento: 20 atendimentos.

Dia/hordrio/periodicidade: A oficina realizada na
terca-feira as 15h as 16h durante todo o ano, com excecdo
dos feriados.

Recursos financeiros a serem utilizados: Séo pro-
venientes dos participantes, voluntdrios e patrocinadores
(material para a oficina).

Recursos humanos envolvidos: Uma profissional em
artesanato voluntdria, 1 hora semanal.

Abrangéncia territorial: Calunga, Sao Vicente e Tre-
ze de setembro.

Resultados obtidos: O principal objetivo dessa ofici-
na foi levar aos participantes a importéncia da sustentabi-
lidade e preservagéio do meio ambiente, pois cada garrafa
produzida na oficina reduz o quantitativo de lixo descartado
na natureza.

c) CORTE E COSTURA:

Nesta oficina as alunas aprendem o bésico para o
corte e costura como barras de roupas, ziper, pregar botées,
ajustes em roupas e producoes de pequenas pecas como
calcinhas e cuecas para criancas.

Publico alvo: Séo mulheres a partir de 20 anos, di-
vulgagéio e selegéio é feita pelo WhatsApp.

Capacidade de atendimento: 15 atendimentos.

Dia/horério/periodicidade: A oficina realizada na
sexta-feira as 15h as 16h durante todo o ano, com excecdo
dos feriados.

Recursos financeiros a serem vutilizados: Séo prove-
nientes dos participantes e voluntdarios (material para a ofi-
cina).

Recursos humanos envolvidos: Uma profissional da
drea voluntdria, 2 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Calunga, Sao Vicente e Tre-
ze de setembro.

Resultados obtidos: Através da oficina as partici-
pantes obtiveram resultados positivos em sua prépria vida
profissional. Tendo em vista que muitas destas passaram a
fazé-lo do aprendizado adquirindo, meios para o seu sus-
tento financeiro. Dentre as participantes é notério o senti-
mento de gratiddo e satisfacdio em relacéo a sua autoesti-
ma.

d) CUSTOMIZACAO EM CHINELOS:

Esta oficina ensina customizag¢éio dos chinelos de
borrachas, conforme o gosto da cliente, utilizando micangas
e tecidos de veludo. E desenvolvido a partir da utilizacéo
da agulha, linha nylon, tesoura e cola de contato. As parti-
cipantes vao dando designer, forma e cores a cada chinelo,
que se torna exclusivo e alguns chinelo séo conhecidas como
pantufas.

Piblico alvo: Sao mulheres a partir de 18 anos, di-
vulgacéio e selecéo é feita pelo WhatsApp.
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Capacidade de atendimento: 10 atendimentos.

Dia/hordrio/periodicidade: A oficina realizada na
quarta-feira as 15h as 16h durante todo o ano, com excegéio
dos feriados.

Recursos financeiros a serem utilizados: Séo prove-
nientes dos participantes e doacées feitas por pessoas fisi-
cas (material para a oficina).

Recursos humanos envolvidos: Uma profissional em
artesanato voluntdria, 1 hora semanal.

Abrangéncia territorial: Calunga, Séo Vicente e Tre-
ze de setembro.

Resultados obtidos: Os chinelos customizados é uma
boa ideia para quem quer gerar renda ou investir em seu
préprio negécio. Sendo utilizado em alguns casos como
lembrancas e brindes promocionais.

e) ACAO SOCIAL:

E um mutiréo realizado para atender a populacao
em geral homens, mulheres e criancas. Sao ofertados diver-
sos servicos através de profissionais voluntdarios na érea da
sadde, cabelo, limpeza de pele, distribuicéio de brindes, de-
sign de sobrancelha e esmaltacéo. As pessoas convidadas
chegam no hordrio previsto para iniciar e cada profissional
voluntdria distribui uma senha com um nomero de atendi-
mento que serd realizado ao longo da acdo.

Publico alvo: Na estacdo a populacéo em geral é
convidada, desde as criancas aos idosos, homens e mulhe-
res, independente do seu grau de escolaridade, para sele-
cionar as pessoas participantes sao feitas divulgacées pelo
WhatsApp e através dessas redes sociais.

Capacidade de atendimento:
200 atendimentos.

Aproximadamente

Dia/horario/periodicidade: A acdo social é realiza-
da a cada 90 dias, das 08h as 11h.

Recursos financeiros a serem utilizados: Séo prove-
nientes dos voluntdrios (material para a acéio).

Recursos humanos envolvidos: Todos os profissio-
nais envolvidos nesta agdo séo voluntdrios, 3 horas em cada
acdo.

Abrangéncia territorial: Boa Vista.

Resultados obtidos: Os resultados obtidos nessa
acdo ndo é a geracéo de renda, mas os servicos que sdo
ofertados gratuito a populacéo local, incentivando os valo-
res da solidariedade, amor ao préximo e caridade séo for-
talecidas e multiplicados apés cada acéo, na promocgéo de
salde, palestras e agdes voluntdrias.

A entidade descreve como se organiza, incentiva e
qualifica os usudrios, por meio de estratégias para fomen-
tar as atividades desenvolvidas durante todos as etapas.
Associagéio promove feiras de exposicéo e vendas das pecas
produzidas pelos participantes dos cursos, essa estratégia
é vtilizada para atrair o publico, desta forma, comercializa
e gerar renda para os préoprios participantes. O monitora-
mento e avaliag¢éio dos alunos é feita pelos professores vo-
luntérios, que ao final de cada curso entrega os certificados.
E a acéio social é utilizada de estratégia para apresentar os
cursos e inscrever novos participantes.

6. ACOES COMPLEMENTARES
* Doacéio de cesta basica
7. PARCERIAS

Participantes; SMTRAN; SETRABES; Org&o Munici-
pal; Pessoa juridica;

Iniciativa privada.

8. VISITA TECNICA:
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No dia 17 de marco de 2026, as 10h, foi realizada
visita técnica a Associagéio Beneficente Méos Unidas, com o
intuito de averiguar as informacées contidas em seu Relaté-
rio e Plano de Acéo e dialogar com a representante, sobre
os atendimentos realizados no periodo do ano 2024/2025.
Na visita foram a conselheira Edna dos Santos Sousa acom-
anhada pela Secretdria do CMAS Raquel dos Santos Silva,
oram recepcionadas pelo Sra. Maria do Socorro Duarte Oli-
veira, Presidente da associacdo, ela nos atendeu e nos ex-
plicou como vem acontecendo os cadastros e atendimentos,
que todos os atendimentos e alguns cadastros passam por
uma conversa e quando necessdrio passa pela Assistente
Social voluntdria, que direciona para um atendimento es-
pecifico. Informou ainda que as atividades séo regulares,
que tem por objetivo capacitar e profissionalizar as pessoas
da comunidade, além dos cursos é feito palestra sobre edu-
cacdo financeira, para que os participantes tenham maior
autonomia da administracéio dos seus empreendimentos.

As feiras de exposicéio sao feitas vérias vezes ao
ano, como forma de promover a geracéo de renda entre
os alunos, e incentivo para continuar os trabalhos desen-
volvidos em casa. Nos foi informado também que as acées
sociais, € uma estratégia para divulgar as atividades de-
senvolvidas realizada pela entidade, o que promove novos
participantes.

9. VOTO DO (A) RELATOR (A):

Apéds andlise da documentacéio apresentada (rela-
torio de atividades 2024 e plano de acdo 2025) e visita téc-
nica, observou-se que as acoes desenvolvidas pelo Associa-
céo Beneficente Maos Unidas cumprem com as finalidades
a que se propéde na caracteristica de ATENDIMENTO.

Desse modo, com base nas observacées feitas aci-
ma, a Comissdo Temdtica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS/BYV, opina pela Manutencéo de
Inscricéio, enquanto entidade de “atendimento” no ambito
da Promocéio da Integracéio ao Mercado de Trabalho, con-
forme Resolucao n° 33, de 28 de novembro de 2011, junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista/
RR, com as seguintes ressalvas:

Contratar um profissional da assisténcia social, con-
forme recomenda a Nota Técnica Conjunta N° 01/2023/
MDS/CNA/SNAS.

Que faca um Plano de Acéo e Relatério para Aten-
dimento, conforme modelo cedido pelo CMAS, em particular
na descricéio das atividades realizadas

10. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/CMAS-
-BV):

Conselheira - Anténia Rodrigues Costa

Conselheira - Iderlandia Pereira Paiva

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francimé Pacheco de Araujo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Rei

11. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 06 de abril de
2026, deliberou por APROVAR por unanimidade o Parecer
N° 007, da Comisséo Temdtica Permanente de Normas da
Assisténcia Social - CTPNAS, referente a manutencéio de Ins-
cricéio da Associacéio Beneficente Maos Unidas - exercicio de
2025, com as seguintes ressalvas:

* Que a entidade busque providenciar um local
adequado para funcionamento da associacéo;

* Que a lista de frequéncia apresentada passe a
conter identificagéio completa, incluindo o nome do curso e o
periodo de realizacao das atividades.

Boa Vista - RR, 06 de abril de 2026.

Membros:

Ana Marta Gomes Mendes
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Rodrigo Fabio Mendonca Danin

Cinara Castro Pontes

Lucinalda dos Santos Coelho

Iderlandia Pereira Paiva

Edna dos Santos Sousa

Francisca Francimé Pacheco de Araujo Lacerda
Fernanda Gomes de Oliveir

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 021, DE 6 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Parecer de Manutencao de Inscrigéio
da Associacdao Unido de Pais e Pessoas Autistas
de Roraima - UPPA/RR - exercicio 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n°® 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e elaboracéo do parecer
pela Comissdo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS sobre a manutencéo de Inscricéo da
Associacéio Unido de Pais e Pessoas Autistas de Roraima -
UPPA/RR - exercicio de 2025;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plendria na reunido ordindria realizada em
6 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 008/2026/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencao de Inscri¢éo da Associacéio Unido de Pais e Pes-
soas Autistas de Roraima - UPPA/RR- exercicio de 2025, nas
Caracteristicas de Atendimento e Defesa e Garantia de Di-
reitos, no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

(Assinado eletronicamente)
Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Associagdo Unido de Pais e Pessoas Autistas de Roraima —
UPPA/RR

ASSUNTO: Manutengado de Inscrigdo — exercicio de 2025
RELATORA: Antonia Rodrigues Costa
PROCESSO CMAS-BV N° 290/2024

PARECER: 008 CTPNAS/CMAS/BV

APROVADO: 06/04/2026

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 30/06/2025 o
Relatério de Atividades e Plano de Acdo, por meio da qual
a entidade de Associacdo Unidéo de Pais e Pessoas Autistas
de Roraima - UPPA/RR - para a manutencéo de inscrigéio -
exercicio de 2025, junto ao Conselho Municipal de Assistén-
cia Social-CMAS - Boa Vista/RR.

Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Te-
matica Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTP-
NAS/CMAS/BYV, para a devida andlise e emisséo de parecer
sobre a matéria.

i 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgdes da assisténcia social, depen-
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de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéao da Inscricéo:

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacées de Assis-
téncia Social deveréo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acéio do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de acéo, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso lll do artigo 3°.

Resolucéio CMAS N° 006, 27 de abril de 2010, defi-
ne em Art.11 - Para a manutencéao de Inscricéio, a entidade
ou organizacéo e ou fundagéio deverd cumprir as seguintes
formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteracéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacgées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

6. ENTIDADE INTERESSADA:

Nome/Razéo Social: Associacdo Unido de Pais e
Pessoas Autistas de Roraima - UPPA/RR

CNPJ: 29.186.172/0001-83

Atividade Principal: 94.30-8-00 - Atividade de asso-
ciacoes de defesa de direitos sociais.

Endereco: Av. Carlos Pereira de Melo n°. 3603/11 -
Sala 18 - Bairro Piscicultura, Boa Vista.

CEP: 69.314-008

Telefone: (95) 99140-8218

7. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( X ) Atendimento

( ) Assessoramento

( X ) Defesa e Garantia de Direitos

( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéo, constata-se que:

5. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

¢ Incluir as pessoas com autismo na comunidade na
sociedade estadual e nacional;

* Realizar atividades sociais, culturais, educacionais
e desportivas aos seus associados;

¢ Estabelecer convénios, realizar e participar de
eventos, por si e/ou em conjunto com entidades congéneres
e outras;

* Executar atividades sociais com promocéo de fes-
tas e reuniodes, diversoes, execucdes que visem uma maior
aproximacéo entre os seus associados e familiares;

* Promover atividades esportivas, através da rea-
lizacao de turné, campeonatos entre associados e competi-
¢oes com outras associacées congéneres no dmbito nacional
e Internacional;

¢ Incentivar atividades culturais, como: cursos, con-
feréncias e palestras que objetivem a divulgacéo e uma
maior difuséio da Associac¢éio no meio social do municipio e
do estado, com o apoio do profissional qualificado;

* Patrocinar e promover o intercambio social e cul-
tural com entidades existentes no Brasil e no exterior
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* Elaborar, promover e apoiar estratégias e acoées
inovadoras e comprometidas com o atendimento as neces-
sidades do desenvolvimento da crianca, adolescente e adul-
tos, visando sua ampliag¢éo pratica em larga escala;

e Contribuir para o estabelecimento de politicas
pUblicas e programas intersetoriais nos niveis federal, es-
tadual e municipal, visando garantir a universalidade e a
qualidade da atencdo a pessoa com Autismo e a protecgéao
a sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as
oportunidades de acesso aos bens socioculturais necessa-
rios ao desenvolvimento humano e social;

* Promover o estabelecimento de intercambios, a
producdio de pesquisas e publicacoes, bem como a realiza-
¢éio de eventos, reunides, circulos e estudos, conferéncias,
debates, cursos, palestras, semindrios e outros afins, visan-
do a divulgacdo de resultados observados nos seus proje-
tos, a troca de informacgoes e a construcao e difuséo de co-
nhecimento sobre a infancia;

* Prestar servicos gratuitos, permanentes, e sem
qualquer discriminacao de clientela, na area especifica de
atendimento, aqueles que deles necessitarem;

* Sensibilizar a sociedade sobre as reais potenciali-
dades e limitacoes das pessoas com Autismo;

* Promover a formacédo, informacéo e sensibilizacéo
das pessoas com autismo e suas familias, a fim de que ele
se torne efetivamente comprometidos e militantes da enti-
dade.

OBIJETIVO GERAL

Contribuir para o estabelecimento de politicas po-
blicas e programas intersetoriais nos niveis federal, estadu-
al e municipal, visando garantir a universalidade e a quali-
dade da atenc@o a pessoa com Autismo e a protecdo a sua
familia, na perspectiva de concretizar o direito e as opor-
tunidades de acesso aos bens socioculturais necessdrios ao
desenvolvimento humano social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover e executar projetos, programas e planos
de acéo;

* Prestar servicos de apoio a outras organizacgées
sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam
em dreas dfins;

* Promover parcerias, convénios e contratos com
instituicdes governamentais e néo governamentais nacio-
nais e internacionais;

* Manter publicacoes técnicas especializadas sobre
trabalhos e assuntos relativos as suas atividades;

e Conveniar com érgéos publicos federais, estadu-
ais e municipais, bem como solicitar e receber auxilios de
orgdos publicos e/ou privados e as contribuicées dos asso-
ciados;

* Promover meios para o desenvolvimento de ativi-
dades extracurriculares.

ORIGEM DOS RECURSOS

Todas as receitas e recursos sé@o provenientes de do-
acoes de pessoas fisico-juridica, eventos, associados.

RECURSOS HUMANOS DA UPPA EM 2024

Funcao Quant | Carga horaria Vinculo
Presidente 1 40h voluntario
Vice - presidente 1 40h voluntario
Advogado 2 16h voluntario
Assistente social 1 08h voluntario
Assistente administrativo 01 40h CLT
INFRAESTRUTURA:

A UPPARR possui Sede proviséria em imével cedi-
do, contendo duas salas, um banheiro, um bebedouro, duas
longarinas, duas cadeiras fixas, um ar condicionado, brin-
quedos, livros para empréstimos aos associados, uma mesa
de café, um sofd, um armario e um vaso de planta.

E outros espacos cedidos: uma sala do IFRR; uma
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sala no Instituto Potencialize; uma sala na Villy Saude inte-
grada; uma sala no Instituto Lampos; uma sala no Coloré;
uma sala no Neuromaisrr; uma sala na Escalar nutricéo cli-
nica funcional; uma sala na Clinica da crianga; uma sala na
Escola Baréo de Parima; uma sala na Fisio Afeto; uma sala
na Clinica Psiqué; uma sala na Villy Sadde integrada;

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
Caracteristica de Atendimento
a) Projeto do Ajuda Mutua

O projeto “Cuidando de Quem Cuida” teve como ob-
jetivo promover atividades de apoio coletivo voltadas para
pais e familiares de criancas autistas, bem como oferecer
acées recreativas e esportivas para criangas e adolescentes
com autismo durante os encontros realizados no Instituto
Federal de Roraima (IFRR).

Rodas de conversa e Eventos

As familias s@o convidadas a participar por meio
de convites enviados via WhatsApp e pelas redes sociais.
Em seguida, é feito um levantamento dos interessados, com
base no publico-alvo do projeto. A partir dessas informa-
coes, é formado um grupo de apoio voltado ao acolhimento
e suporte das familias de criancas e adolescentes com autis-
mo, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento
de vinculos.

A partir desse momento, passaram a ser realizadas
rodas de conversa com familiares de criancas e adolescen-
tes autistas, em encontros quinzenais, organizados de for-
ma alternada conforme a disponibilidade dos participantes.
Os temas abordados foram definidos a partir das expecta-
tivas e necessidades dos familiares, e os encontros foram
conduzidos por profissionais convidados, especializados na
area, oferecendo suporte técnico e promovendo um espaco
seguro para a escuta e o compartilhamento de experiéncias.
Segundo Oliveira, Schmidt e Pendeza (2020), a escuta ativa
dos pais de criancas com autismo é essencial para promover
o empoderamento parental. Ao serem ouvidos e orientados,
os pais deixam de ocupar uma posicéio passiva e tornam-
-se agentes ativos no processo de desenvolvimento de seus
filhos, contribuindo para alcancar as metas almejadas.

Além disso, foram realizadas atividades recreati-
vas e esportivas com as criancas autistas, proporcionando
momentos de inclusdo e desenvolvimento. Como parte do
processo, foram elaboradas memérias das reunioes, que
servirdo como um registro da experiéncia vivida, contribuin-
do para a prdatica reflexiva dos participantes. Também foi
necessdria a emisséo de certificacoes para os profissionais
e participantes envolvidos no projeto.

Publico alvo: O publico-alvo inclui pessoas autistas
e seus cuidadores (mées, pais, avés, conjuges).

Capacidade de atendimento: Cerca de 60 pessoas
participaram de cada encontro, incluindo criancas, adoles-
centes e adultos.

Dia e hordrio: Realizado no periodo de 24 de feve-
reiro a 14 de dezembro de 2024, Os encontros ocorreram
quinzenalmente aos sdbados, das 14h as 16h.

Recursos financeiros: O Instituto Federal de Educa-
do, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) ofereceu os pro-
issionais e o espaco para os encontros, enquanto os mate-

riais utilizados foram fornecidos com recursos préprios da

UPPA.

Recursos humanos:
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Diretoria Social voluntério |4h/semana
Diretora Financeira voluntério |4h/semana
Alunos de Terapia Ocupacional voluntario |4h/semana

Abragencia Territorial: Municipio de Boa Vista

Resultados obtidos: O projeto proporcionou acolhi-
mento aos familiares de pessoas autistas, oferecendo conhe-
cimento técnico bdsico sobre diversos aspectos relacionados
ao autismo, como os comportamentos atipicos, conceitos es-
senciais como ‘Autismo’, ‘Problemas desafiadores na esco-
la’, ‘Marcos do desenvolvimento’, ‘Transtornos motores da
fala’, ‘Diagnéstico e intervencéo’, ‘Incluséo’ e ‘Direitos dos
autistas’. Além disso, promoveu a criacéo de espacos para
o didlogo e o compartilhamento de experiéncias, visando o
empoderamento das familias e a melhoria da qualidade de
vida, tanto no ambiente familiar quanto nas dreas da sadde
e da educacao.

b) TEAGITA - Autismo e Esportes

O projeto ofereceu atividades fisicas adaptadas a
pessoas autistas, com idades entre 2 e 60 anos, e a seus fa-
miliares, promovendo inclusdo, bem-estar e fortalecimento
dos vinculos familiares por meio do movimento e da con-
vivéncia saudavel. As acoes tiveram como objetivo estimu-
lar o contato corporal, o autocontrole e a consciéncia dos
limites do préprio corpo. Participaram também familiares
préximos — como pais, irmdaos e conjuges — com a proposta
de ampliar as relacées sociais, fortalecer os lagos afetivos e
promover a sadde fisica e mental de toda a familia. Foram
oferecidas modalidades como Pilates, artes marciais, danca,
treinamento funcional, futebol, entre outras praticas adap-
tadas as necessidades do publico. A iniciativa buscou contri-
buir para o desenvolvimento de habilidades essenciais em
pessoas autistas de diferentes faixas etarias, como respon-
sabilidade, disciplina, interagéo social, controle emocional
e condicionamento fisico, promovendo, assim, uma melhora
significativa na qualidade de vida das familias atipicas.

Poblico alvo: Pessoas autistas, incluindo criancas,
adolescentes e adultos com idades entre 2 e 60 anos, acom-
panhadas por seus familiares.

Capacidade de atendimento: Aproximadamente
100 pessoas participaram, inscritas nas modalidades de:
natacédo, xadrez, beach ténis e atividades fisicas, conforme
quadro abaixo:

Participacédo
Natagao 50 alunos L pag
individual
Xadrez 15 pares Atividade em dupla
Beach Ténis 15 pares Atividade em dupla
Participacédo
Atividades Fisicas 20 alunos o pag
individual

Dia/hordrio periodicidade: Em hordrios alternados,
de acordo com a programacéo especifica de cada modali-
dade oferecida.

Natagao Sabado Das 16h as 17 horas
Xadrez Sabado Das 19h as 20 horas
Beach Ténis Terga e quinta feira Das 15h as 16 horas
Atividades Fisicas Sabado Das 14h as 15 horas

Recursos financeiros: O financiamento do projeto
foi viabilizado por meio de recursos préprios da instituicéio,
além da contemplacéio destinadas a aquisiciio de materiais
necessdarios para a execucdo das atividades. Destaca-se, o
apoiador, o SICREDI, parceiro fundamental no fortalecimen-
to das ac¢odes voltadas ao atendimento e a incluséo de pes-
soas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Professor do Ensino Basico,Técnico e Contratato 4h/semana
Tecnoldgico do IFRR Recursos humanos:
Psicdlogo voluntario | 4h/semana Presidente da UPPA Voluntario 8h/semana
Aluno bolsista do curso de tecnologia em turismo Bolsista 4h/semana Diretora Financeira / UPPA Voluntério 8h/semana

p o - Diretora Social / UPPA Voluntario 20h/semana
Tecndlogo em andlise de desenvolvimento de L. - — —
sistema voluntario | 4h/semana Conselheiros Fiscais / UPPA Voluntario 10h/semana
Professor do Ensino Basico voluntario | 4h/semana Mestre XadreZ|sta~ Voluntellr!o 8h/semana

Instrutor de Natagao Voluntario 8h/semana

Presidente UPPA voluntario |4h/semana
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Professor do Ensino Basico, Técnico e Contratado
. 16h/semana

Tecnolodgico IFRR
Professor de Ensino Basico Voluntario 12h/semana
Profissional de Educagao Fisica Voluntario 10h/semana
Tecnologol e.m Andlise & Voluntario 8h/semana
Desenvolvimento de Sistemas
Terapeutas Ocupacionais Voluntario 8h/semana

Abrangéncia territorial: Boa Vista

CIAPD - Centro Integrado de Atencéio a Pessoa com
Deficiéncia

Avenida Sao Sebasticio, n° 1195, Bairro Santa Tereza,

Estdadio Canarinho - Atividades fisicas

Avenida Ville Roy, s/n°, Bairro Canarinho,

Arena Curupira

Rua Curupira, n° 001, Bairro Paraviana,.

Instituto Federal de Roraima (IFRR) - Natacéio

Avenida Glaycon de Paiva, n® 2496, Bairro Pricuma

Resultados obtidos a partir daatividade realizada

As atividades esportivas adaptadas para pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) geraram impactos
significativos no desenvolvimento fisico, emocional e social
dos participantes. Observou-se uma melhora no condicio-
namento fisico, coordenacdao motora, autocontrole e na per-
cepcéio corporal. Além disso, houve avancos na socializacéao,
com aumento das interacdes entre os participantes, maior
engajamento familiar e fortalecimento de vinculos afetivos.
As praticas esportivas, como natacéo, xadrez, beach ténis e
as atividades fisicas , também contribuiram para a reducao
de comportamentos desafiadores, promovendo mais quali-
dade de vida e bem-estar. Para os familiares, os encontros
funcionaram como um espaco de apoio, troca de experién-
cias e incluséo, ampliando o sentimento de pertencimento e
comunidade.

Caracteristica de Defesa e Garantia de Direitos

Os atendimentos juridicos foram realizados por
01 (um) advogados voluntdario, com o objetivo de oferecer
orientacédo legal, gratuita e qualificada. A iniciativa visa ins-
truir diretamente as familias de pessoas autistas sobre seus
direitos, abrangendo dareas como saude, educacéio, assis-
téncia social e previdéncia.

Os atendimentos ocorrem, exclusivamente de forma
presencial, na sede da UPPARR, mediante agendamento
prévio com hordario marcado e confirmado.

Muitas familias enfrentaram dificuldades para com-
preender e acessar os direitos assegurados por Lei as pes-
soas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Contar com
o apoio de algum advogado voluntdrio proporcionou se-
guranca juridica, orientac@o assertiva e a possibilidade de
resolucéio de conflitos sem custos adicionais, contribuindo
diretamente para o fortalecimento da cidadania e da inclu-
s@o social.

Publico alvo: pais e/ou responsdveis e pessoas com
TEA, com prioridade para familias em situacéio de vulnera-
bilidade social.

Capacidade de atendimento: Os atendimentos juri-
dicos realizados pelo advogado teve 7 (sete) atendimentos
individuais, semanal. Uma média de 200 atendimentos no
ano.

Dia/hordrio/periodicidade: nas segundas feiras, no
turno matutino.

Recursos financeiros: fontes préprias.

Recursos humano:

Advogado Voluntario 4h semanal
Assistente Administrativo CLT 40h Semanal
Equipe de Comunicacéo e divulgacdo | Contratato/Voluntario | Variavel

Abrangéncia territorial: Boa Vista

7. ATIVIDADE COMPLEMENTARES
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a. Palestras: Nutricdo X Autismo

Ampliar o conhecimento do publico participante so-
bre o autismo, com foco nas dificuldades relacionadas a se-
letividade alimentar, abordando as causas, os impactos no
desenvolvimento e na satde, bem como estratégias para
promover uma alimenta¢éio mais equilibrada e adaptada
as necessidades sensoriais e comportamentais das pessoas
com TEA

Publico alvo: Adultos e adolescentes autistas, fami-
liares e comunidade em geral.

Capacidade de atendimento: 120 participantes.
Dia/hordrio/periodicidade: 24 de fevereiro de 2024

Recursos financeiros a serem utilizados: Recursos
préprios e doacdo de parceiros.

Recursos humanos envolvidos: Medica Nutréloga e
voluntario da Comisséo.

Abrangéncia territorial: Municipio de Boa Vista.
b) 1 Congresso da UPPA - Autismo ao longo da vida.

O 1° Congresso da UPPA representou um marco
histérico em Roraima por ser o primeiro evento voltado ex-
clusivamente a comunidade autista, contemplando todas as
fases da vida da pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Com objetivo conscientizar a populacéio por meio da
divulgacéo de informacées fundamentadas em evidéncias
cientificas, contribuindo para o enfrentamento do precon-
ceito e da desinformacéo. Tratou-se de uma oportunidade
impar para qualificar familiares, profissionais da sadde,
educacao e assisténcia, além de sensibilizar e engajar a so-
ciedade na promocgéo da incluséio e no fortalecimento dos
direitos das pessoas autistas. Foram inscritas aproximada-
mente 1.200 pessoas com idade acima de 18 anos, foi rea-
lizado no periodo de 29 de novembro a 1° de dezembro de
2024, no Centro Amazénico de Fronteiras da Universidade
Federal de Roraima - CAF/UFRR.

c) Piquenique (29/01/2024)

Promover um momento de lazer, integracéio e aco-
lhimento entre pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e seus familiares, em um ambiente ao ar livre e adap-
tado, que favoreca o bem-estar emocional, o fortalecimento
de vinculos afetivos e a socializacdo de forma respeitosa
e inclusiva. A atividade busca, ainda, proporcionar trocas
de experiéncias entre as familias, estimulando a empatia,
o apoio mutuo e a construcdo de uma rede de convivéncia
solidaria.

d) Bloquinho Pet e Kids do Caramelo (13/02/2024)

Promover um evento carnavalesco inclusivo e aces-
sivel voltado para criancas, pessoas com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) e seus familiares, além dos pets da fa-
milia, em um ambiente seguro, acolhedor e adaptado as
necessidades sensoriais. O Bloquinho Pet e Kids do Cara-
melo tem como propésito incentivar a convivéncia social, o
lazer em familia e o respeito a diversidade, fortalecendo os
lacos comunitdrios e proporcionando momentos de alegria,
descontracdo e bem-estar para todos os participantes.

e) Dia da Mulher (10/03/2024)

Celebrar o Dia Internacional da Mulher com um
evento voltado ao reconhecimento, valorizacéo e fortaleci-
mento das mulheres que fazem parte da comunidade au-
tista, incluindo maes, cuidadoras, profissionais da saode,
da educacéio e mulheres autistas. A acéio visa proporcionar
um momento de acolhimento, troca de experiéncias, bem-
-estar e empoderamento feminino, por meio de rodas de
conversa, atividades culturais, oficinas e ac¢oes de cuidado,
reforcando a importéncia do papel da mulher na luta por
inclusao, respeito e igualdade de direitos.

f) Carnadown (24/03/2024)

O Carnadown foi um evento inclusivo de Carnaval
voltado para pessoas com sindrome de Down, seus familia-
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res e a comunidade em geral. A iniciativa teve como objeti-
vo promover a integracao social, o respeito a diversidade e
a valorizacdo da pessoa com deficiéncia, por meio de uma
celebracéo cultural acessivel e acolhedora para todos.

g) Blitz de Conscientizacéo ao Dia Mundial do Autis-
mo (04/04/2024)

Promover a conscientizacéo da sociedade sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) por meio de uma blitz
educativa, com distribuicdo de materiais informativos, dia-
logo com a populacgéo e acées de sensibilizacio em locais
pUblicos estratégicos. A iniciativa visa combater o precon-
ceito, ampliar o conhecimento sobre os direitos das pessoas
avutistas e incentivar atitudes inclusivas, fortalecendo o res-
peito a diversidade e a cidadania.

h) Blitz Educativa no Dia Mundial do orgulho Autista
(18/06/2024)

Promover a conscientizacéo e valorizacéio das pes-
soas autistas, disseminando informacgées corretas sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e combatendo precon-
ceitos e estigmas. Estimular o respeito a diversidade, o reco-
nhecimento dos direitos e a inclusé@o plena da comunidade
autista na sociedade, por meio de acées educativas e de
sensibilizagao junto ao publico geral.

i) Setembro Verde (23/09/2024)

Sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre o
Transtorno do Especiro Autista (TEA), promovendo o res-
peito, a incluséo e a valoriza¢to das pessoas autistas. In-
centivar o didlogo sobre os direitos, as necessidades e os
desafios enfrentados pela comunidade autista, mobilizando
acoes educativas e de apoio ao longo do més para ampliar
o conhecimento e combater o preconceito.

A UPPA fomentou, Incentivou e qualificou a Partici-
pacao dos Usudrios por meio de assessoria e reunioes téc-
nicas, desenvolveram materiais de divulgacéo do projeto,
como livro, cartazes e folders, com a participacéo da socie-
dade, visando facilitar a formalizacéo do aprendizado so-
bre o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Elaboram um folder informativo sobre o autismo e
sobre o funcionamento do grupo de Ajuda Métua. A divul-
gagdio do projeto foi realizada ativamente pelas midias so-
ciais, incluindo o Instagram da UPPA-RR, além de grupos de
WhatsApp relacionados ao tema autismo e o grupo especi-
fico do projeto Ajuda Mutua. Inclusive promoveram convite
a novos participantes durante o | Congresso da UPPA- RR,
e por meio das radios AM, FM, radio digital e web radios,
televisées locais da regi@o, escolas publicas e privadas, e
em diversos eventos puUblicos nos quais a UPPA participou.

8.PARCERIAS

> Prefeitura de Boa Vista;

> Governo do Estado de Roraima;

> UFRR;

> IFRR;

> Faculdades Cathedral;

> Corpo de Bombeiros do Estado de Roraima;

> Clinica com atuacdo especializada em autismo:
Brincanto: @brincanto.bv

Sentidos: @sentidos.clinicabv

Instituto Lampos: @institutolampos
Avutismo em Vista: @autismoemvista
Stimulus: @stimulus_ip

Instituto Potencialize @institutopotencialize
Clinica da Crianca: @clinicadacriancabv
Desenvolver: @desenvolver_esp

Espaco Génesis: @espaco.genesisps
Ativaamente: @ativaamente _bv
Instituto Abaeté: @institutoabaetebv
Neroplural: @neuroplural

Clinica IUPI: @clinicaiupi

Clinica Pérola: @policlinicaperola
Psiamor: @clinicapsiamor

Adapt: @clinicaadapt

Villy Saude integrada: @villysaude
Coloré: @colore.primeirainfancia
Neuromaisrr: @neuromaisrr
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Galeria vida: @galeriavidabv

Fisio Afeto: @fisioafeto

Espaco Psiqué: @espacopsique.psi

Estupin: @estupin.mecejana e @estupin.saopedro
Despertar: @despertarprimeirainfancia
Clinica Crescer :@clinicacrescer.rr

Alcancar +: @alcancarmais

Clinica Neuro+: @magalysarahrocha

Centro Auditivo BV: @centroauditivobv
Check-Up Mais Saude: checkupmaissaudebv
Passinho: @passinhofisio

E outros
9. VISITA TECNICA:

No dia 4 de marco de 2026, foi realizada a visita
técnica Associacdo Unido de Pais e Pessoas Autistas de Ro-
raima -UPPA/RR, com o intuito de averiguar as informagoes
contidas em seu Relatério e Plano de Acéo e dialogar com
a representante, sobre os atendimentos realizados no pe-
riodo do ano 2024/2025, conselheiras Anténia Rodrigues
Costa, Edna dos Santos Sousa e conselheiro Clovis Lima
da Cunha Junior, fomos recepcionados pela Sr®. Sharinne
Allane Avero Vice-Presidente da UPPA/RR, nos recebeu e
nos explicou como vem acontecendo os atendimentos e as
acoes de defesa e garantia de direito na Associacéo. Foi
relato que os atendimentos acontecem de forma individu-
alizada na sede da entidade com profissionais especificos,
bem como atendimento a familia do usudrio, o que gera
um diagnéstico especifico se aquela pessoa é ou néo autis-
ta. Existem os atendimentos grupais que acontecem nos es-
pacos cedidos pelos parceiros, esses espacos séo utilizados
tanto para fortalecimento de vinculo, como também é utili-
zado para defesa e garantia de direitos dessa populacéo.
Dentro desses espacos, a entidade promove o acesso aos
direitos da pessoa autista e seus familiares, promovendo a
disseminacao de conhecimento referente ao tema, como a
discursao desse assunto para fortalecimento das politicas
pUblicas. Tanto as palestras, | Congresso e eventos visam o
bem-estar dessa populagéio, como também dar a eles au-
tonomia e independéncia na sua vivéncia. Durante a visita
foi solicitado o quadro de recursos humanos da Associagéo,
pois nos documentos que foram enviados ao CMAS, consta o
quadro de recursos humanos, porém dos que executaram as
atividades.

10. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentagdao apresentada (Re-
latério de Atividades 2024 e Plano de Acdo 2025) e visita
técnica, observou-se que as acoes desenvolvidas pela Asso-
ciacéo Unido de Pais e Pessoas Autistas de Roraima -UPPA/
RR, cumprem com as finalidades a que se propée na carac-
teristica de Atendimento e Defesa e Garantia de Direitos.
Entretanto no Parecer 012/2024, foi recomendado que As-
sociagdéio, apresenta-se formalmente documento de Termo
de Cooperacao Técnica com cada Instituicéio Parceira, bem
como a forma de cedéncia do profissional atuante na Entida-
de, no entanto a UPPA sé apresentou um Termo, referente,
a Federacéo Roraimense de Xadrez. A outra recomendacéo
foi referente ao plano e relatério aonde foi solicitado um
Plano de Acéio e Relatério de Atividades para Atendimento,
e outro para Defesa e Garantia de Direitos, a UPPA enviou
dois planos e dois relatérios para cada caracteristica, porém
as atividades invertidas.

Desse modo, com base nas observacoes feitas aci-
ma, a Comissdo Temdatica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS/BYV, opina pela Manutencéo de
Inscricéio - exercicio de 2025, enquanto entidade de “ATEN-
DIMENTO”, no @mbito da protecao social basica e “DEFESA
E GARANTIA DE DIREITOS”, com as seguintes ressalvas:

Que a entidade se adeque a Nota Técnica Conjunta
n°® 01/2023/MDS/CNAS/SNAS, que discorre sobre a necessi-
dade de Recursos Humanos, conforme preconize as norma-
tivas da politica de Assisténcia Social;

Apresentar formalmente documento de Termo de
Cooperacdo Técnica com cada Instituicio Parceira, bem
como a forma de cedéncia do profissional atuante na Enti-
dade;
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Em relacéo aos Planos de Acéio e Relatérios de Ativi-
dades:

- Que seja elaborado o Plano de Acéio e o Relatério
de Atividades na caracteristica de Atendimento, devendo
constar exclusivamente a descricéio dos servicos de atendi-
mento socioassistencial ofertados, de forma detalhada.

- Que o Plano de Acéo e o Relatério de Atividades
na caracteristica de Defesa e Garantia de Direitos apresen-
tem a descricdo especifica dos servicos, acées e atividades
desenvolvidas nessa caracteristica, evidenciando as estra-
tégias de promocgédo, defesa e garantia de direitos dos assis-
tidos. De acordo com os modelos encaminhados pelo CMAS-
-BV.

11. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CTPNAS/CMAS-BV

Conselheira - Anténia Rodrigues Costa

Conselheira - Iderlandia Pereira Paiva

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Rei

12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 06 de abril de
2026, deliberou por APROVAR por unanimidade PARECER
N° 008, da Comisséo Tematica Permanente de Normas da
Assisténcia Social - CTPNAS, referente a Manutencéo de Ins-
cricéio- exercicio de 2025 da Associacdo Uniéo de Pais e Pes-
soas Autistas de Roraima -UPPA/RR

Boa Vista - RR, 06 de abril de 2026.
Membros:

Ana Marta Gomes Mendes

Rodrigo Fabio Mendon¢a Danin

Cinara Castro Pontes

Lucinalda dos Santos Coelho

Iderlandia Pereira Paiva

Edna dos Santos Sousa

Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
Fernanda Gomes de Oliveir

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 022, DE 6 DE ABRIL DE 2026.

Dispoe sobre o cancelamento da Inscricéio da
entidade Instituto de Pesquisa Vava de Olivei-
ra - IPVO, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Boa Vista em razdao do néo atendi-
mento das exigéncias de apresentacéo do Rela-
tério de Atividades 2024 e do Plano de Acéio
2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Orgadnica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n° 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando os critérios definidos pela Resolucéio
do CNAS N° 14/2014 e Resolucéio CMAS N° 006, de 27 de
abril de 2010, consolidada com a Resolug&o CMAS N° 012,
onde definem parémetros e normas para inscricao das Enti-
dades e Organizacées de Assisténcia Social;

Considerando que o prazo estabelecido na Resolu-
c¢io CNAS N° 14/2014 e Resolucio CMAS N° 06/2010 para
regularizacdo e o fato de nédo haverem sido apresentadas
justificativas ou medidas efetivas de adequacéio até a pre-
sente data;

Considerando a necessidade de garantir a confor-
midade das entidades inscritas com as normativas da po-
litica de assisténcia social, bem como a transparéncia e a
regularidade da inscri¢io e do acompanhamento das insti-
tuicdes que integram a rede socioassistencial;
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Considerando as deliberacoées da reunido ordindria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada no
dia 06 de abril de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a Inscricdo da entidade Instituto de
Pesquisa Vavé de Oliveira - IPVO, CNPJ N° 30.937.576/0003-
02, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista,
por inobservéncia das exigéncias documentais previstas na
Resolucéio CNAS N° 014, de 15 de maio de 2014, em razéo
da néo apresentacgéio do Relatério de Atividades referente
ao exercicio de 2024 e do Plano de Acéio para o exercicio de
2025.

Art. 2° Determinar que, enquanto estiver vigente o
cancelamento da inscricéio, a entidade ficara impedida de
utilizar sua inscricgo no CMAS para fins de participacéio em
processos de cofinanciamento, celebracéio de convénios,
parcerias ou quaisquer outros atos formais que exijam a
comprovag&o de regularidade e inscricao valida neste Con-
selho.

Art. 3° Esta Resolucéio entra em vigor na data da sua
assinatura com publicacéo no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - DOM.

(Assinado eletronicamente)

Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.395/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CI-
DADE DE BOA VISTA AO SENHOR FERNANDO
COUTINHO MARQUES FILHO, EM RECONHECI-
MENTO AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTA-
DOS AO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidédo da Ci-
dade de Boa Vista ao Senhor Fernando Coutinho Marques
Filho, em reconhecimento aos relevantes servicos prestados
ao Municipio de Boa Vista.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estdcio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.396/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOA-
-VISTENSE AO SENHOR ESDRAS SILVA BENCHI-
MOL PINTO, EM RECONHECIMENTO AOS RELE-
VANTES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO
DE BOA VISTA, ESPECIALMENTE NO, AMBITO DA
JUSTICA, DA INOVACAO TECNOLOGICA E DA
PROMOGCAO DA CIDADANIA.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Ficam concedidos a Medalha de Honra ao
Mérito Rio Branco e o Titulo de Cidadao Boa-vistense ao Se-
nhor Esdras Silva Benchimol Pinto, em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados ao Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sessdo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.397/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDADE
DE BOA VISTA AO SENHOR RICHARDSON MON-
DEGO BOAVENTURA, EM RECONHECIMENTO
AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO
MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratiddao da Ci-
dade de Boa Vista ao Senhor Richardson Mondego Boaven-
tura, em reconhecimento aos relevantes servicos prestados
ao Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sessdo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.399/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA AO SENHOR OTAVIO RODRI-
GO DA COSTA NASCIMENTO, EM RECONHECI-
MENTO, RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO
MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidéo da Ci-
dade de Boa Vista ao Senhor Otavio Rodrigo da Costa Nas-
cimento, em reconhecimento aos relevantes servigos presta-
dos ao Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
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raria dar-se-d em sessdo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.400/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A SENHORA ADRIANA SILVEI-
RA DE ARAUJO DIAS MENEZES, EM RECONHECI-
MENTO AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS
AO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidédo da Ci-
dade de Boa Vista a Senhora Adriana Silveira de Araujo
Dias Menezes, em reconhecimento aos relevantes servicos
prestados ao Municipio de Boa Vista.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-d em sessdo solene no Plendrio Estdacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicagao

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.401/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A SENHORA ANA LUIZA CAR-
DOSO ALVES, EM RECONHECIMENTO AOS RELE-
VANTES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO
DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidao da Ci-
dade de Boa Vista @ Senhora Ana Luiza Cardoso Alves, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-d em sessdo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.402/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA AO SENHOR WEDER DIAS DO
CARMO, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVAN-
TES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratiddo da
Cidade de Boa Vista ao Senhor Weder Dias do Carmo, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgao.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.403/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA AO SENHOR PAULO BASTOS
LINHARES, EM RECONHECIMENTO AOS RELE-
VANTES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO
DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratiddo da
Cidade de Boa Vista ao Senhor Paulo Bastos Linhares, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.404/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A SENHORA NYCI ANNE BOH
CHAVES, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVAN-
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TES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidédo da Ci-
dade de Boa Vista a Senhora Nyci Anne Boh Chaves, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-é em sesséo solene no Plendrio Estdcio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.405/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDADE
DE BOA VISTA A SENHORA KALINE DE MOURA
SILVA, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVANTES
SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidédo da Ci-
dade de Boa Vista a Senhora Kaline de Moura Silva, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estdcio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.406/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CI-
DADE DE BOA VISTA AO SENHOR ANDRE SAID
QUEIROZ LOPES REZEK, EM RECONHECIMEN-
TO AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO
MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:
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Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidao da Ci-
dade de Boa Vista ao Senhor André Said Queiroz Lopes Re-
zek, em reconhecimento aos relevantes servicos prestados
ao Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéao.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.407/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A SENHORA QUENIA LETICIA
BABICK, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVAN-
TES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratiddo da
Cidade de Boa Vista & Senhora Quénia Leticia Babick, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.408/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA Ci-
DADE DE BOA VISTA AO SENHOR RODRIGO
FREITAS DA SILVA, EM RECONHECIMENTO AOS
RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO MUNI-
CiPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidao da Ci-
dade de Boa Vista ao Senhor Rodrigo Freitas da Silva, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.
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Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.409/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O TITULO E MEDALHA DE HONRA AO
MERITO RIO BRANCO A SRA. MILENE DE OLIVEI-
RA THOME, EM RECONHECIMENTO AOS RELE-
VANTES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO
DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida o Titulo E Medalha de Honra
ao Mérito Rio Branco, nos termos do decreto legislativo n°®
173/1990, a Sra. Milene de Oliveira Thomé, em reconhe-
cimento aos relevantes servicos prestados ao Municipio de
Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entraréd em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.410/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO BOAVISTENSE
E A MEDALHA DE HONRA AO MERITO AOS PRO-
FISSIONAIS DA ODONTOLOGIA, AO SENHOR
HILTON DE SALES LIMA POR SUA INESTIMAVEL
CONTRIBUICAO E TRABALHOS PRESTADOS A
SOCIEDADE BOAVISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadédao Boavis-
tense e a Medalha de Honra ao Mérito aos Profissionais da
Odontologia, ao senhor Hilton de Sales Lima por sua inesti-
mavel contribuicdo e trabalhos prestados a sociedade Boa-
vistense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega das
honrarias, dar-se- @ no Plendrio Estacio Pereira de Mello,
ou aonde lhe convier.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.411/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BOAVISTEN-
SE E A MEDALHA DE HONRA AO MERITO JOR-
NALISTA LAUCIDES OLIVEIRA, AO SENHOR LU-
CIANO SOBRAL DE LIMA TRIGUEIRO POR SUA
INESTIMAVEL CONTRIBUICAO E TRABALHOS
PRESTADOS A SOCIEDADE BOAVISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida o Titulo de Cidaddo Boavis-
tense e a Medalha de Honra ao Mérito Jornalista Laucides
Oliveira, ao senhor Luciano Sobral de Lima Trigueiro por
sua inestimavel contribuicdo e trabalhos prestados a socie-
dade Boavistense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega das
honrarias, dar-se- @ no Plendrio Estacio Pereira de Mello,
ou aonde lhe convier.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.412/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BOAVISTENSE
E A MEDALHA DE HONRA AO MERITO JORNA-
LISTA LAUCIDES OLIVEIRA, A SENHORA ELJVA-
NE SILVA DE FREITAS POR SUA INESTIMAVEL
CONTRIBUICAO E TRABALHOS PRESTADOS A
SOCIEDADE BOAVISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida o Titulo de Cidadéao Boavis-
tense e a Medalha de Honra ao Mérito Jornalista Laucides
Oliveira, a senhora Elivane Silva de Freitas por sua inesti-
mavel contribuicéo e trabalhos prestados a sociedade Boa-
vistense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega das
honrarias, dar-se- @ no Plendrio Estacio Pereira de Mello,
ou aonde lhe convier.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.413/2026, DE 15 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO BOAVISTENSE
E A MEDALHA DE HONRA AO MERITO JORNA-
LISTA LAUCIDES OLIVEIRA, A SENHORA CYNEI-
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DA MENEZES CORREIA POR SUA INESTIMAVEL
CONTRIBUIGAO E TRABALHOS PRESTADOS A
SOCIEDADE BOAVISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida o Titulo de Cidadédo Boavis-
tense e a Medalha de Honra ao Mérito Jornalista Laucides
Oliveira, a senhora Cyneida Menezes Correia por sua ines-
timavel contribuicéo e trabalhos prestados a sociedade Bo-
avistense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega das
honrarias, dar-se- @ no Plendrio Estacio Pereira de Mello,
ou aonde lhe convier.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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da Luz Rocha, ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jeusivania Pe-
reira Nunes, JUlio Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de
Macedo, Marcelo de Magalhédes Nunes, Moacival Daniel
Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Santos Franco, Thiago
César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago Duarte
Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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