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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.839, DE 13 DE ABRIL DE 2026.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTI-
ZACAO E ENFRENTAMENTO AO CANCER OCU-
LAR INFANTIL RETINOBLASTOMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui-
coes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Boa Vista, a
“Semana Municipal de Conscientizacéo e Enfrentamento ao
Céancer Ocular Infantil - Retinoblastoma”, a ser realizada
anualmente na terceira semana do més de setembro.

Art. 2° Durante a Semana mencionada no artigo
anterior, poderéo ser promovidas campanhas informativas,
acoes educativas e mobilizacoes sociais com o objetivo de:

I - alertar pais, responsaveis e profissionais da sad-
de sobre os sinais, sinfomas e importancia do diagnéstico
precoce do céincer ocular infantil;

Il - incentivar exames oftalmolégicos preventivos
em criancas, especialmente o teste do reflexo vermelho (tes-
te do olhinho);

Ill - promover debates, palestras e distribuicdo de
material informativo em unidades basicas de sadde, escolas
e meios de comunicacéo;

IV - iluminar prédios publicos com a cor branca, em
aluséo a campanha de prevencéo do retinoblastoma.

Art. 3° As acoes previstas nesta Lei poderéo ser de-
senvolvidas por meio de parcerias entre o Poder Publico,
instituicdes de sadde, entidades da sociedade civil, univer-
sidades e iniciativa privada.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta
Lei, no que couber, para garantir sua adequada execugéio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 13 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.840, DE 13 DE ABRIL DE 2026.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

PERMITE QUE ALUNOS COM ESPECTRO AUTISTA
SEJAM DESOBRIGADOS A USAREM UNIFORME
ESCOLAR, CONSIDERANDO SUAS SENSIBILIDA-
DES SENSORIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - RR.

O PREFEITO DE BOA VISTA, no uso de suas airibui-
coes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Permite que pessoas com transtorno do es-
pectro autista sejam desobrigadas a usarem uniforme esco-
lar na rede publica e privada quando este for incompativel
com suas sensibilidades sensoriais.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, consideram-
-se sensibilidades sensoriais as dificuldades relacionadas
a hipersensibilidade ou hipossensibilidade tdtil, térmica ou
proprioceptiva, que podem causar desconforto ou sofrimen-
to significativo devido a fatores como etiquetas, tecidos, tex-
1ur|qs, cores ou qualquer elemento em contato direto com a
pele.

Art. 2° A dispensa do uso do uniforme esta condi-
cionada a apresentacéio de laudo médico que comprove a
necessidade da adaptacéo.

Art. 3° A roupa utilizada para substituir o uniforme
escolar deve respeitar os padroes estabelecidos pela insti-
tuico de ensino quanto ao comprimento e estilo das pecas
(camisa, bermuda, entre outros).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua pro-
mulgacéo.

Boa Vista, 13 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.841, DE 13 DE ABRIL DE 2026.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE CONS-
CIENTIZACAO E, COMBATE AO CONSUMO DO
CIGARRO ELETRONICO NO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE BOA VISTA, no uso de suas airibui-
coes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo instituir o
Programa Municipal de Conscientizacéio e Combate ao Con-
sumo de Cigarro Eletrénico, com o objetivo de informar, pre-
venir e reduzir o uso de dispositivos eletrénicos para fumar
(DEFs), especialmente entre criancas, adolescentes e jovens.

Art. 2° Sao diretrizes do Programa:
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I - promover campanhas educativas nas escolas da
rede puUblica e privada sobre os maleficios do uso de cigar-
ros eletrénicos;

Il - desenvolver ac¢ées informativas em unidades de
saude, centros de convivéncia, espacos pUblicos e midias so-
ciais;

Il - estimular a formacgéio de parcerias com institui-
coes de saude, conselhos tutelares, universidades e organi-
zacgdes da sociedade civil;

IV - incentivar a capacitacdo de educadores, pro-
fissionais de sadde e agentes comunitdrios para atuarem
como multiplicadores de informacées;

V - promover debates, semindrios e oficinas sobre
os impactos fisicos, psicolégicos e sociais do uso de cigarros
eletrénicos.

Art. 3° O Poder Executivo poderd, por meio das Se-
cretarias Municipais competentes, firmar convénios e par-
cerias com érgéos publicos e entidades privadas para a im-
plementacéo das agées previstas neste Programa.

Art. 4° A implementacéo desta Lei ocorrerd no ém-
bito das competéncias e possibilidades orcamentérias do
Poder Executivo, observadas as disponibilidades financeiras
e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de até 90 (noventa) dias apés sua publicacéo, estabe-
lecendo as formas de execucéio do Programa.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 13 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.842, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.
MEDIDAS DE PREVENCAO E COMBATE A VIO-
LENCIA CONTRA PROFISSIONAIS DA EDUCA-
CAO NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS E
PRIVADAS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui-
coes legais, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo estabelecer acées
preventivas, punitivas e educativas para coibir atos de vio-
léncia fisica, psicolégica, moral ou virtual contra professo-
res, pedagogos, gestores e demais profissionais da educa-
¢éio no exercicio de suas fungoes.

Art. 2° Considera-se violéncia contra profissionais
da educacéo:

I - agressées fisicas;
Il - ameacas, intimidacoes ou assédio moral;
Il - danos ao patriménio pessoal ou institucional;

IV - discriminacgdo ou injuria racial, de género, reli-
giosa ou por orientagdo sexual;

V - cyberbullying e difamacéio em redes sociais;

VI - outras formas de violéncia previstas na legisla-
¢io penal.

Art. 3° Sao diretrizes da politica de protecéio aos
profissionais da educacéio:

I - prevencao:
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a) realizacéo de campanhas permanentes de cons-
cientizagao sobre respeito aos profissionais da educacéo;

b) palestras e workshops para alunos, pais e res-
ponsdveis sobre mediagéo de conflitos;

¢) apoio psicossocial nas escolas nos casos previstos
nesta Lei;

Il - seguranca:

a) instalacéo de cadmeras de monitoramento em
dreas comuns e outros sistemas de acionamento de segu-
ranca;

b) parceria entre as escolas e Guarda Municipal
para rondas escolares;

¢) canal de denuncia anénima nas escolas para ca-
sos de violéncia.

Il - responsabilizagéio:

a) notificacéio compulséria a autoridade policial em
casos mencionados no rt. 2°%;

b) aplicacio de medidas disciplinares previstas no
regimento escolar;

¢) encaminhamento de adolescentes infratores ao
Conselho Tutelar ou Promotoria da Infdancia e Juventude.

Art. 4° O Poder Executivo podera realizar as seguin-
tes agoes:

I - capacitacéio em gestao de conflitos para docentes
e diretores escolares;

Il - apoio juridico gratuito em casos de violéncia
contra os profissionais da educacéo;

Il - reconhecimento pUblico anual de escolas com
boas prdticas de convivéncia entre alunos e os profissionais
da educacéo;

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrédo
por conta de dotacées orcamentdrias préprias, suplementa-
das se necessdrio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Boa Vista, 13 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.843, DE 13 DE ABRIL DE 2026.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL IMAGEM
LIVRE, DESTINADO A GARANTIR O ACESSO DE-
MOCRATICO DE FOTOGRAFOS E CINEGRAFIS-
TAS PROFISSIONAIS A EVENTOS PUBLICOS E
PRIVADOS REALIZADOS EM ESPACOS PUBLICOS
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui-
coes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituido, no édmbito do Municipio de
Boa Vista/RR, o Programa Municipal “Imagem Livre”, com
o objetivo de assegurar o acesso democratico de fotégrafos
e cinegrafistas profissionais a eventos publicos e privados
realizados em espacos publicos municipais, respeitadas as
normas de organizacdo, seguranca e interesse publico.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

3

I - eventos publicos: aqueles organizados, promo-
vidos ou patrocinados direta ou indiretamente pelo Poder
Poblico Municipal, abertos a participacdo da populagéo em
geral, de carater gratuito ou com acesso controlado, reali-
zados em espacos publicos ou privados, desde que vincula-
dos a atividades de interesse coletivo, cultural, social, es-
portivo, educativo ou comemorativo.

Il - eventos privados em espacos publicos: aqueles
promovidos por pessoas fisicas, juridicas ou entidades pri-
vadas, com finalidade recreativa, cultural, comercial, espor-
tiva, social ou similar, que utilizem espacos pUblicos muni-
cipais mediante autorizacéo, cesséo ou concesséo do Poder
Publico. Incluem-se, especialmente, aqueles realizados em
espacos publicos cedidos de forma gratuita pelo Municipio.

8§ 1° Nao se incluem nas disposicées desta Lei os
eventos privados de carater estritamente pessoal ou intimo,
tais como formaturas, casamentos, aniversdrios, ceriménias
familiares e congéneres, ainda que realizados em espacos
publicos ou privados.

Art. 3° O acesso dos fotégrafos e cinegrafistas aos
eventos descritos nesta Lei serd assegurado mediante cre-
denciamento prévio, a ser regulamentado pela Secretaria
Municipal competente, que definira critérios objetivos e
transparentes.

8§ 1° Em casos de limitacéio de espaco fisico ou de
logistica, o credenciamento seré realizado em sistema de
rodizio entre os profissionais habilitados, assegurando tra-
tamento igualitério.

8 2° O credenciamento serd simples e gratuito, po-
dendo ser solicitado de forma eletrénica, garantindo celeri-
dade e acessibilidade aos profissionais locais.

Art. 4° Sao diretrizes do Programa Municipal “Ima-
gem Livre”:

I - garantir a livre concorréncia entre fotégrafos e
cinegradfistas, vedada a concessé@o de exclusividade comer-
cial em eventos publicos municipais;

Il - fomentar a participacéo de profissionais locais,
promovendo a economia criativa e a geracéio de renda no
Municipio;

Il - estabelecer regras claras de acesso, respeitan-
do a organizacéio dos eventos e a seguranca dos participan-
tes;

IV - estimular a transparéncia e a igualdade de
oportunidades entre os profissionais credenciados;

V - permitir o acesso de fotégrafos e cinegrafistas
também em eventos privados realizados em espacos publi-
cos cedidos gratuitamente pelo Municipio, respeitados os
critérios de credenciamento e rodizio.

Art. 5° O Poder Executivo poderda firmar parcerias
com entidades de classe, associacoes de fotégrafos e cine-
grafistas, sindicatos, instituicées de ensino e organizacgées
da sociedade civil, visando aprimorar o credenciamento,
promover capacitacéo profissional e estimular boas prdaticas
no setor.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucéo des-
ta Lei correrdo por conta das dotacées orcamentdrias pro-
prias, suplementadas se necessdrio.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar de sua publicacéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacéo.

Boa Vista, 13 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

i, 3 Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
‘% = Rua General Penha Brasil, 1011
05.943.030/0001-55

IR,
Lo R |

Exercicio:2026

REPUBLICACAO

DECRETO N’ 49(0), DE 31 DE MARCO DE 2026 - LEI N.2715

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de RS 24.879.305,91

distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+)

02 08 03 Gestao da Atencao Basica

24.879.305,91

544.056,85

1.376.391,00

200.000,00

1.382.644,00

2.151.674,00

1417 10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutengdo da Atengdo Primaria em Saude
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 2.600. 3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
300.000 Satde - Despesas com ASPS

1418 10.301.0033.2094.0000 Gestdo ¢ Manutengao da Atencdo Primaria em Satude
3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 2.600.3130 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
300.000 Satde - Despesas com ASPS

1419 10.301.0033.2514.0000 Ampliacdo e Manuteng@o do Parque Tecnoldgico da Rede de Atengao

Primaria

3.3.90.40.00 Servigos De Tecnologia Da Informagdo e Comunicagdo
F.R.: 2.600. 3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
300.000 Satde - Despesas com ASPS

1420 10.301.0033.2514.0000 Ampliagdo e Manutengdo do Parque Tecnologico da Rede de Atengdo

Primaria

3.3.90.40.00 Servigos De Tecnologia Da Informagdo e Comunicagao
F.R.: 2.600.3130 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
300.000 Satde - Despesas com ASPS

1457 10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manuten¢@o da Atengdo Primaria em Saude
3.3.90.30.00 Material De Consumo
F.R.: 2.600. 3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
300.000 Satde - Despesas com ASPS

1459 10.301.0033.2094.0000 Gestdo ¢ Manutengao da Atencdo Primaria em Satude
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
F.R.: 2.600. 3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
300.000 Saude - Despesas com ASPS

7.600.000,00
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DECRETO N° 49(0), DE 31 DE MARCO DE 2026 - LEI N.2715

Gestao da Atencao Basica

10.301.0033.2094.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 2.600.0000
300.000

10.301.0078.2532.0000
3.3.50.43.00
F.R.:2.600.3130
300.000

Gestao e Manutengdo da Atengdo Primaria em Satde

Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Satde - Despesas com ASPS 2.200.000,00
Satde e bem estar para a Primeira Infancia - Puericultura

Subvengdes Sociais

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Satde - Despesas com ASPS 1.000.000,00

Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

10.302.0093.2517.0000

3.3.90.40.00
F.R.:2.600.3130
300.000

Assisténcia de Atendimentos e Procedimentos no Ambito Hospitalar
e Ambulatorial das Unidades Especializadas

Servicos De Tecnologia Da Informagdo e Comunicagado
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

Saude - Despesas com ASPS 1.500.000,00

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

08.244.0048.2482.0000
3.1.90.11.00

F.R.: 2.660.0000
400.000

08.244.0048.2482.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 2.660.0000

400 000

08.244.0048.2485.0000
3.1.90.04.00

F.R.: 2.660.0000

400 000

08.244.0048.2482.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 2.660.0000

400 000

08.244.0049.2489.0000
3.1.90.11.00

F.R.: 2.660.0000

400 000

Gestdo do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -FNAS

Assisténcia Social 144.345,90

Gestao do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Assisténcia Social 200.000,00

Gestdo do Bolsa Familia
Contratagao Por Tempo Determinado
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Assisténcia Social 124.563,79

Gestdo do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Assisténcia Social 6.240.000,00

Gestdo do CREAS
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Assisténcia Social 82.262,06

16 de Abril de 2026
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DECRETO N° 49(0), DE 31 DE MARCO DE 2026 - LEI N.2715

02 31 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1510 08.243.0078.2477.0000 Crianga Feliz - FQA
3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
F.R.: 2.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
400 000 Assisténcia Social 133.368,31
Art. 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
Superavit Financeiro: 24.879.305,91

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 31 de

marco de 2026.

Boa Vista, 31 de margo de 2026

MARCELO ZEITOUNE
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0415/P, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 201636/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Alexandre Damas-
ceno da Silva, do cargo em comisséo de Assessor Especial
11, Simbolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
- SMAG, a contar de 11 de marco de 2026.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0416/P, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com os incisos I e I, do art. 34
e inciso Il, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012, conforme o Documento NUP 201511/2026,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-
lacionados, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Mobilidade Ur-
bana - SEMOB, na seguinte forma:

NOME CARGO siMmBoLO VIGENCIA
Andreles Gomes Soares Miranda (a pedido) | Assessor Especial I AS-8 a contar de 01.04.2026
Luma Lara Ribeiro Assessor | AS-9 a C.Onta~r da data da
publicacdo deste decreto

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotagéio na Secretaria Mu-
nicipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, na seguinte forma:

NOME CARGO simBoLO VIGENCIA
Amanda de Souza Palheta Assessor [ AS-9 a CF)ntaNr da data da
publicacdo deste decreto
Jéssica Oliveira Holanda de Magalhaes Assessor [ AS-9 a C.Ontaf da data da
publicacdo deste decreto
Luma Lara Ribeiro Assessor Especial 1T AS-8 a C.Ontaur da data da
publicacdo deste decreto

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0417/P, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34 da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 201563/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a senhora Anabel
Mota e Silva, do cargo em comisséio de Assessor Executivo
I, Simbolo AS-1, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC, a contar
de 01 de abril de 2026.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

7
PORTARIA N° 019/P, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 75, inciso 11, alinea “g”, da Lei Orgéanica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012 e artigo 17, da Lei Municipal n°® 2.474/2023,
conforme o Documento NUP 169477/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-
s@o Funcional, aos servidores nomeados para cargo de pro-
vimento efetivo em virtude de concurso publico, apés trés
anos de efetivo exercicio no cargo, em face de aprovacéo na
avaliacéio de desempenho no estagio probatério, precedida
pela Comisséao de Avaliacéio de Desempenho dos servidores
do Administrativo e do Fisco - CAD-SAF, na forma do ANEXO
UNICO desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 019/P, DE 14 DE ABRIL DE 2026.
ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL

CLAS.
ORD. | MAT. SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE :SR%CBEIEISI;)ADDE ADMISSAO il;‘l"\l'sEé{FI{g; REF. ! A CONTAR DE

ATUAL
1 957538 | Ana Andressa Lira Lima Assistente - Cuidador 31418/23 04/03/22 A-1 A=-2 04/03/25
2 959141 | Cleanes de Sousa Rodrigues Assistente - Assistente de Aluno 31631/23 09/09/22 A-1 A-2 09/09/25
3 959214 | Igor Rodrigues Correa Assistente - Cuidador 31932/23 12/09/22 A-1 A-2 12/09/25
4 959127 | Inngrid Suellen dos Santos Leite Assistente - Assistente de Aluno 31944/23 09/09/22 A-1 A-2 09/09/25
5 959177 | Jessika Mayara Aguiar Guimaraes Assistente — Cuidador 32029/23 12/09/22 A-1 A-2 12/09/25
6 958524 | Keliane Carolina Reis Souza Assistente — Cuidador 32222/23 14/06/22 A-1 A-2 14/06/25
7 959307 | Lucas Ferreira Silva Assistente — Cuidador 32399/23 20/09/22 A-1 A-2 20/09/25
8 958560 | Moniza Agapto de Sousa Assistente — Cuidador 32599/23 14/06/22 A-1 A-2 14/06/25
9 958565 | Natalia da Silva Conceicao Assistente — Cuidador 32607/23 14/06/22 A-1 A-2 14/06/25
10 959234 | Samia Silva Souza Assistente — Cuidador 33353/23 12/09/22 A-1 A-2 12/09/25
11 959227 | Suelem Maria Alves de Andrade Assistente — Cuidador 32869/23 12/09/22 A-1 A-2 12/09/25
12 959232 | Tavine Cristina Ferreira Santos Assistente — Cuidador 33396/23 12/09/22 A-1 A-2 12/09/25
13 959186 | Thally Yasmin Matos de Souza Assistente - Assistente de Aluno 32953/23 09/09/22 A-1 A-2 09/09/25
14 958420 | Vinicius Aurelio Dantas do Nascimento Silva da Cruz Assistente - Cuidador 33005/23 13/06/22 A-1 A-2 13/06/25

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 88/2026/SMCT/CG/GAB/SMCT

O Corregedor-Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das atribuicoes previstas no Decreto n° 34/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 6339, de 30 de abril de
2025, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 145
da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclu-
sd@o dos trabalhos da Comisséio de Processo Administrati-
vo Disciplinar, que trata o Processo n° 019630/2025/SMCT,
designada pela Portaria n° 01-SMCT/CG/GAB, de 22 de
julho de 2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°®
6395 de 24 de julho de 2025, prorrogado pela Portaria n®
003/2025-SMCT de 25 de setembro de 2025,

publicada no Didario Oficial do Munici||3io n°® 6443 de
30 de setembro de 2025, e reconduzida pela portaria n°

040/2025-SMCT/CG de 05 de dezembro de 2025, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n°® 6491 de 11 de dezembro
de 2025 e prorrogado pela Portaria n° 31/2026/SMCT/CG/
GAB de 11 de fevereiro de 2026, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6534 de 13 de fevereiro de 2026, em face
das razées apresentadas pelo Presidente da Comisséo Pro-
cessante constantes no Oficio n° 37982-SMCT/CG/PAD/2026,
de 10 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Kauan de Souza Pirolla
Corregedor-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 89/2026/SMCT/CG/GAB/SMCT

O Corregedor-Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das atribuicoes previstas no Decreto n° 34/E, publicado
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no Didrio Oficial do Municipio n° 6339, de 30 de abril de
2025, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e da
Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 15 dias, o prazo para con-
clusdo dos trabalhos da Comisséio de Processo Adminis-
trativo Disciplinar - Rito Sumadrio, que trata o Processo n°
019804/2025/SMCT/Vol.1, designada pela Portaria n°
59/2026/SMCT/CG/GAB/SMCT, de 05 de marco de 2026,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 6550 de 10 de
marco de 2026, em face das razées apresentadas pelo Pre-
sidente da Comiss@o Processante constantes no Oficio n°
37989-SMCT/CG/PAD/2026, de 10 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Kauan de Souza Pirolla
Corregedor-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

PORTARIA 90/2026/SMCT/GAB/SMCT

O Secretdario Municipal de Controle e Transparén-
cia, no uso de suas atribuicées legais que lhe séao conferidas
através do Decreto n° 1184/P, de 12 de dezembro de 2025,
DOM n° 6493 de 15 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a servidora Michelle Gées Araujo,
ocupante do cargo de Auditor de Controle Interno de Con-
tas Poblicas, matricula n°® 961746, pertencente ao quadro
de pessoal desta Prefeitura, a desempenhar suas atividades
laborais em regime de trabalho remoto, no periodo de 13
de abril de 2026 a 13 de abril de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Controle e
Transparéncia de Boa Vista - RR, 13 de abril de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Flavio Grangeiro de Souza
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 87/2026/SMCT/CG/GAB/SMCT

O Corregedor-Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das atribuicées previstas no Decreto n° 34/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 6339, de 30 de abril de
2025, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e da
Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 15 dias, o prazo para con-
clusdo dos trabalhos da Comisséio de Processo Adminis-
trativo Disciplinar - Rito Sumdrio, que trata o Processo n°
019672/2025/SMCT/Vol. 1, designada pela Portaria n°
51/2026/SMCT/CG/GAB/SMCT, de 04 de marco de 2026,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 6548 de 06 de
marco de 2026, em face das razoes apresentadas pelo Pre-

sidente da Comissdo Processante constantes no Oficio n°
34941-SMCT/CG/PAD/2026, de 01 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 09 de abril de 2026.

Kauan de Souza Pirolla
Corregedor-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 91/2026/SMCT/CG/GAB/SMCT

O Corregedor-Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das atribuicées previstas no Decreto n° 34/E, publicado
no Didario Oficial do Municipio n° 6339, de 30 de abril de
2025, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 145
(tratando-se de sindicéncia contraditéria, substituir o art.
145 pelo art. 138, pardagrafo Unico) da Lei Complementar n°
003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséio de Processo Administrati-
vo Disciplinar, que trata o Processo n° 020256/2024/SMCT/
Vol.1, designada pela Portaria n° 32/2026/SMCT/CG/GAB/
SMCT de 11 de fevereiro de 2026, publicada no Didario Ofi-
cial do Municipio n° 6534 de 13 de fevereiro de 2026, em
face das razoées apresentadas pelo Presidente da Comis-
s@o Processante constantes no Oficio n° 38827-SMCT/CG/
PAD/2026, de 13 de abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Kauan de Souza Pirolla
Corregedor-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 007/2026-GABINETE/SMLIC

O Secretdrio da Secretaria Municipal de Licitacées e
Compras, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o Decreto n°® 0363/P, de 31 de marco de 2026, publicado no
DOM n° 6566 de 31 de marco de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora RAISSA PIRES DA SIL-
VA, matricula 958803, para responder interinamente pelo
cargo de Superintendente, Simbolo CF-2, cumulativamente
com o cargo de Gerente, Simbolo CF-4 do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, ambos os cargos da Secretaria Munici-
pal de Licitacoes e Compras, em razdo de usufruto de férias
da titular kassia Raquel Pereira de Souza, no periodo de
01/04 a 20/04/2026.

Boa Vista-RR, 01 de abril de 2026.
(Documento assinado eletronicamente)

Miguel Faustino de Carvalho Netto
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras- SMLIC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n° 90011/2026 - SRP
Processo N° 030339/2025 - SEMADS

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Agente
de Contratacgéio designada pelo Decreto n.° 200/P-2025, pu-
blicado no DOM n° 6327 de 09/04/2025, comunica a quem
interessar que apés andlise dos pedidos de Impugnacées
ao Edital, interpostos pelas empresas PRLV INDUSTRIA DE
SUPLEMENTOS ALIMENTARES LTDA; N. N. COMERCIO, IN-
DUSTRIA E SERVICOS LTDA; e NUNESFARMA PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, fulcrado na resposta da Secretdria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social decide
julgar PROCEDENTES pedidos dos objetos das Impugnacées
e devidamente respondidos aos interessados. As respostas
na integra encontram-se acostadas aos autos a disposicéio
dos interessados. E torna publico a REVOGACAO dos proce-
dimentos licitatérios, referente ao pregéo supracitado, de-
vido ajustes no Termo de Referéncia, sendo publicado novo
edital em data oportuna.

Tyara Paula Placida Level
Agente de contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 90045/2026 - SRP
Processo n° 030339/2025 - SEMADS

Objeto: Eventual aquisicio de féormulas especiais
destinadas ao atendimento continuo de servicos de acolhi-
mento institucional e dos programas sociais desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social (SEMADS) e pela Secretaria Municipal de Sadde
(SMSA).

Entrega das Propostas: a partir de 17/04/2026 as 9
horas (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-

pras.

Inicio da Disputa: dia 04/05/2026 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposi¢éio dos interessados a par-
tir do dia 17/04/2026 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacdo por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados
cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima
i@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacoes neces-
sarias aos licitantes seréo prestados pela SMLIC, nos dias e
hordérios de expediente.

Tyara Paula Placida Level
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregédo Eletrénico n° 90044/2026 - SRP
Processo n°® 038340/2025 - SMSA

Objeto: Eventual Aquisicio de Medicamentos Espe-
cializados para Atender ao Hospital da Crianca Santo Anté-
nio - HCSA, da Secretaria Municipal de Saude - SMSA, Por
um Periodo de 12 (doze) Meses.

Entrega das Propostas: a partir de 17/04/2026 as
9h (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 04/05/2026 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposicéo dos interessados a par-
tir do dia 17/04/2026 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacio por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados
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cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima
jé mencionado. Os esclarecimentos e as informagdes neces-
sarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos dias e
hordrios de expediente.

Vania Martins da Silva
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n° 90046/2026/SRP
Processo n°® 004205/2026 - SMSA

Objeto: Contratacéio de empresa especializada para
prestacdo de servicos de terapia renal beira-leito, destina-
dos ao atendimento dos pacientes do Hospital da Crianca
Santo Anténio -HCSA da Secretaria Municipal de Sadde -
SMSA.

Entrega das Propostas: a partir de 17/04/2026 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 06/05/2026 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estard a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 17/04/2026 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacdo por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados
cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima
jé mencionado. Os esclarecimentos e as informagdes neces-
sérias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos dias e
hordrios de expediente.

Vania Martins da Silva
Agente de contratacdo/Pregoeira Substituta

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0710/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o pardagrafo 1°, do Art. 86, da Lei Complementar
Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e considerando o
teor do Processo n° 000704/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o retorno as atividades da servi-
dora Gemma Acia Brilhante Santos, Assistente/agente de
Articulacdo, Matricula n® 27101, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar da data da publicagéo desta Portaria,
cessando os efeitos de sua Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, concedida através da Portaria n° 0356/2025-
SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 6296, de
20 de fevereiro de 2025.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0711/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do art. 1°, XIV, do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, e considerando o teor do Processo n° 003197/2025,
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RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos, a contar de 9 de margo de
2026, da Licenca por motivo de afastamento do cénjuge da
servidora Wellen Crystine Lima Peixoto Borges, Analista/Psi-
cologa, Matricula 957382, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, providenciada através da Portaria n° 0488/2025-
SMAG, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 6313, de
20 de marco de 2025.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0712/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo de
Sindicéncia Administrativa n° 030758/2019 Vol. 1 a 4, com
fulcro nos artigos 124, 1l e Ill, da Lei Complementar n° 003,
de 2 de janeiro de 2012.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0713/2026-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
194866/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Jaidson Galdino do Nas-
cimento, Matricula n°® 29766, para responder pelo cargo em
comisséo de Coordenador, Simbolo CF-5, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Saidde - SMSA,
em razdo de usufruto de férias da titular Michelly Barbosa
Rosa Filgueiras, no periodo de 13/04/2026 a 02/05/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0714/2026-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
187698/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Solange Ferreira So-
ares, Coordenador Pedagégico, para responder cumula-
tivamente pela Funcéo de Confianca de Gestor Escolar 1V,
Simbolo FC-10, do c'uadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, em ra-
zdao de usufruto de férias da titular Daryhanna Andrade Oli-
veira da Silva, no periodo de 7/4/2026 a 16/4/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0715/2026-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documentio NUP
195513/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Adriana Rocha de Me-
deiros, Assessor Especial I, Matricula n°® 26963, para respon-
der cumulativamente pela Funcéio de Confianca de Agente
de Contratacéo, Simbolo FC-4, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na Secretaria Municipal ﬂe Licitacoes e Compras -
SMLIC, em razéo de licenca maternidade da titular Gabrielle
Pinto de Oliveira, no periodo de 07/04/2026 a 7/11/2026.

Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.004239/2026

ASSUNTO: Reducéio da carga hordéria para fins de
amamentagdo

REQUERENTE:

DECISAO
[...]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Municipio para publicacdo da parte dispositiva, autori-
zando a concesséo de reducdo de carga hordria para fins
de amamentag¢éo a FRANCIMARA DE SOUSA CUNHA, Pro-
fessor Nivel Superior Licenciatura - Pedagogia, matricu-
la n° 962652, lotada na Secretaria Municipal de Educuf&o
e Cultura - SMEC, com fulcro na Emenda Constitucional n.
068/2019, a contar da data da publicacao.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéio e
Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.014561/2026

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacdo

REQUERENTE:

DECISAO
[...]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Municipio para publicacéio da parte dispositiva, autorizan-
do a concesséo de reducéio de carga hordria para fins de
amamentacéio a JULIANA CARDOSO MARTINS, Analista Psi-
cologo, matricula n® 953141, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS, com ful-
cro na Emenda Constitucional n. 068/2019, a contar da data
da publicacgdo.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE LICENCAS E AFASTAMENTOS

PROCESSO N. 00000.0.019712/2025

ASSUNTO: Reducéio da carga horéria para fins de
amamentacéio

REQUERENTE: Geisa De Souza Feitosa

DESPACHO: 234-SMAG/GP/DLA/2025

ERRATA

1. Trata-se de requerimento originado pela servi-
dora GEISA DE SOUZA FEITOSA, assistente administrativo,
matricula n. 30135, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura, no qual solicita a concesséo de reducdo
da carga hordéria para fins de amamentacéo, em razéao do
nascimento de sua filha MANUELA DE SOUZA CARVALHO,
ocorrido na data de 05/11/2024, conforme documentacgéo
anexada aos autos (NUP 9. 304238/2025).

2. Consultando os autos verificou-se a necessidade
de retificar a publica¢éo da concesséo.

3. Ante o exposto, segue os autos para retificar a
Portaria n° 3278/2025-SMAG de 19 de dezembro de 2025,
nos seguintes termos:

No Didrio Oficial do Municipio n® 6392 de 21 de Ju-
lho de 2025.

Onde se lé:

“PROCESSO N. 00000.0.010773/2025

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacao

REQUERENTE: GEISA DE SOUZA FEITOSA

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducao
da carga hordaria para fins de amamentacéio a servidora
GEISA DE SOUZA FEITOSA, assistente administrativo, matri-
cula n. 30135, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, com fulcro na Emenda Constitucional n. 068/2019, a
contar da data da publicagao.”

Leia-se:

“PROCESSO N. 00000.0.019712/2025

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacéo

REQUERENTE: GEISA DE SOUZA FEITOSA

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducdo
da carga hordria para fins de amamentacéo a servidora
GEISA DE SOUZA FEITOSA, assistente administrativo, matri-
cula n. 30135, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, com fulcro na Emenda Constitucional n. 068/2019, a
contar da data da publicagao.”

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Nayara Barbosa Magalhaes
Gerente de Departamento de Licencas e Afastamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO OFICIAL DO
CREDENCIAMENTO 002/2026/SMAG

A Comissco de Credenciamento, designada por
meio de Portaria n° 0379/2026-SMAG, com a finalidade
de proceder a conferéncia e andlise da documentacdo
de habilitacéio apresentada pelos interessados no creden-
ciamento em epigrafe, DECLARA HABILITADO por atender
integralmente as exigéncias editalicias o Sr. WESLEY SILVA
RAMOS CPF XXX.XXX.XXX-53.

Encaminha-se para publicacéo do resultado oficial.

ComissGo de Credenciamento, Poriaria n°

0379/2026-SMAG

(assinatura eletr6nic02
Francilene Pereira da Silva
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(assinatura eletrénica)
Cosmea Lisangela de Almeida Persaud

(assinatura eletrénica)
Alberto Barros De Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDORES

O Gerente do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta - RR, no uso de suas atribui¢des, convoca os servidores e
ex-servidores, abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data da Gltima publicagéo, a comparecer
ou buscar informacoes no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas,
situado a Rua Professor Agnelo Bitencourt, n°® 232, centro,
no hordario das 08h as 14h, contato WhatsApp 98410-4169,
para regularizacéo funcional.

ORD. NOME
01 JAKSON SOUSA NUNES
02 NAYARA KARINA MORAIS AMORIM
03 PAMELA SUELEN DA SILVA AZEVEDO

CPF
XXX.910.752-XX
XXX.162.852-XX
XXX.672.372-XX

Boa Vista, data constante no sistema
(Assinado eletronicamente)
Ronison de Oliveira Martins

Gerente do Departamento de Desenvolvimento
De Politicas de Pessoal/GPDP- Interino

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ,
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
PORTARIA N°. 024/2026 - GAB/SMO/GC

NUP: 00000.9.197987/2026

A Secretdria Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe séo conferidas atra-vés do Decreto n°
0362/P, de 31 de marco de 2026, publicado no DOM n° 6566,
de 31 de marco de 2026;

Considerando o Contrato Administrativo n°. 131/
SMO/GC/DPLAN/2026 - Processo n° 17220/2025 - SMO,
que tem como objeto a prestacdo de servicos de controle
tecnolégico e ensaios de materiais (solos, pavimentacéo e
concreto) e investigacoes geotécnicas — Item 2, no municipio
de Boa Vista - RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Kaynara Carvalho
de Oliveira, Secretaria Municipal de Obras - (Gestora), Eu-
derlan Bueno Dinelly, Engenheiro Civil, CREA 0907743722
- (Fiscal Técnico), Jessica Souza Cerquinho, Engenheira Civil,
CREA 0916927164 - (Fiscal Técnico) e Hércio Mario da Sil-
va Gutierrez, Cargo: Assessor 1 - AS 09, Matricula n° 1781
(Fiscal Administrativo), lotados nesta Secretaria, para fisca-
lizar/supervisionar os servicos supracitados, sob a respon-
sabilidade técnica da CONPAV CONSULTORIA LTDA;

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Municipal de Obras, em 10
de abril de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 025/2026 - GAB/SMO/GC
NUP: 00000.9.198043/2026

A Secretdria Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas atra-vés do Decreto n°
0362/P, de 31 de marco de 2026, publicado no DOM n° 6566,
de 31 de marco de 2026;

Considerando o Contrato Administrativo n°. 132/
SMO/GC/DPLAN/2026 - Processo n° 17220/2025 - SMO,
que tem como objeto a prestacéo de servicos de engenharia
consultiva para apoio técnico de topografia — Iltem 1, no mu-
nicipio de Boa Vista - RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Kaynara Carva-
lho de Oliveira, Secretaria Municipal de Obras - (Gesto-
ra), Wylliams de Sousa Carvalho, Engenheiro Civil, CREA
091433393-3 - (Fiscal Técnico), Leonardo Soligo Gomes,
Engenheiro Civil, CREA 091655080-0 - (Fiscal Técnico) e
Hércio Mdrio da Silva Gutierrez, Cargo: Assessor 1 - AS 09,
Matricula n° 1781 (Fiscal Administrativo), lotados nesta Se-
cretaria, para fiscalizar/supervisionar os servicos supracita-
dos, sob a responsabilidade técnica da DWG TOPOGRAFIA E
CONSTRUCAO LTDA;

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Municipal de Obras, em 10
de abril de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 022946/2025 - SMO.

Espécie: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 193/SMO/
GC/DPLAN/2026 (NUP. 9. 199258/2026).

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
CAO DAS OBRAS DE MODERNIZACAO DE QUADRA POLIES-
PORTIVA, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, OBJETO DO
CONTRATO DE REPASSE N° 964095/2024.

Modalidade: CONCORRENCIA
90020/2025.

Valor: R$377.432,21 (trezentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos)

Unidade Orcamentdaria: 020901, Funcional Pro-
gramadtica: 15 451 0078 2.529; Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fontes: Contrapartida (Recursos Préprios -
1.500.0000) e Convénio n. 964095/2024/MINISTERIO DOS
ESPORTES (1.700.0000);

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: PADRAO COMERCIO E SERVICOS

ELETRONICA N°

LTDA.

Data da Assinatura: 13 de abril de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de emissao da
Ordem de Servico emitida pela CONTRATANTE, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 111 da Lei 14.133/21.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

ERRATA

NA ORDEM DE SERVICOS N° 013/2026 - Processo n°.
25929/2024 - SMO, PUBLICADO NO DOM N° 6564, datado
em 27 de marco de 2026.

Onde se lé: GESTAO/FISCALIZACAO: Lindonir das
Neves Barreto, Engenheiro Civil, CREA 0414598792 (Gestor).

Leia-se: GESTAO/FISCALIZACAO: Lindonir das Ne-
ves Barreto, Secretdrio Municipal de Obras Adjunto, (Ges-
tor).

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Boa Vista-RR, 10 de abril de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

ERRATA

NA ORDEM DE SERVICOS N° 015/2026 - Processo n°.
21307/2025 - SMO, PUBLICADO NO DOM N 6567, datado
em 1° de abril de 2026.

Onde se lé: GESTAO/FISCALIZACAO: Lindonir das
Neves Barreto, Engenheiro Civil, CREA 0414598792 (Gestor).

Leia-se: GESTAO/FISCALIZACAO: Lindonir das Ne-
ves Barreto, Secretdrio Municipal de Obras Adjunto, (Ges-
tor).

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Boa Vista-RR, 10 de abril de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

ERRATA NUP 00000.9.202976/2026

NA LICENCA DE INSTALAQAO N°. 00017/2026 -
Processo n°. 22922/2025 - SMO, Publicada no D. O. M N°
6573, de 10/04/2026.

Onde se lé: A empresa COLINA CONSTRUCOES E IN-
CORPORADORA LTDA, estd autorizada a iniciar os servicos
de “Execucéio Das Obras De Reforma, Modernizacéio E Im-
plantacéo De Coberturas Em Quadras Poliesportivas - Loca-
lizadas Em Pracas Publicas Do Municipio De Boa Vista - RR
- 19 Etapa - Convénio N° 963396/Ministério Dos Esportes/
PMBV”, conforme solicitacéo feita a esta Secretaria, cuja va-
lidade esta

Leia-se: A empresa COLINA CONSTRUCOES E IN-
CORPORADORA LTDA, estd autorizada a iniciar os servicos
de “Execucéio Das Obras De Reforma, Modernizacéio E Im-
plantacéo De Coberturas Em Quadras Poliesportivas - Loca-
lizadas Em Pracgas Publicas Do Municipio De Boa Vista - RR
- 19 Etapa - Convénio N° 963386/Ministério Dos Esportes/
PMBV”, conforme solicitacéo feita a esta Secretaria, cuja va-
lidade esté condicionada as exigéncias e recomendacoes no
verso desta autorizacéo.

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

Onde se lé: 1.4 O uso desta Autorizacéio estd restrito
somente para instalacéio do Projeto de Infraestrutura “Exe-
cucéio Das Obras De Reforma, Modernizacdo E Implantacéo
De Coberturas Em Quadras Poliesportivas - Localizadas Em
Pracas Publicas do Municipio De Boa Vista - RR - 19 ETAPA -
CONVENIO N° 963396/MINISTERIO DOS ESPORTES/PMBV”';
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Leia-se: 1.4 O uso desta Autorizacéio estd restrito
somente para instalagéio do Projeto de Infraestrutura “Exe-
cucéo Das Obras De Reforma, Modernizacao E Implantacao
De Coberturas Em Quadras Poliesportivas - Localizadas Em
Pracas PuUblicas do Municipio De Boa Vista - RR - 19 ETAPA -
CONVENIO N° 963386/MINISTERIO DOS ESPORTES/PMBV”.

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Boa Vista-RR, 14 de abril de 2026.
(Assinatura Eletrénica)

Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS|STENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS
AVISO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICOQ
N° 134/2025/SEMADS - 2° REPUBLICACAO

O Municipio de Boa Vista/RR, por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, torna puUblico, para conhecimento dos interes-
sados, a 2 REPUBLICACAO do Edital de Credenciamento
PUblico n° 134/2025/SEMADS, destinado ao Chamamento
Publico para contratacdo de prestacéio de servicos de aco-
lhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia,
em situacéio de dependéncia, na modalidade Residéncia In-
clusiva, no Municipio de Boa Vista/RR. O presente creden-
ciamento serd processado nos autos do Processo Adminis-
trativo n°® 5556/2025/SEMADS, regendo-se pela Lei Federal
n° 14.133/2021, pelos Decretos Municipais n°® 083/2024 e n°
083-E/2025, bem como pelas demais legislacées aplicaveis.

Esclarece-se que o edital permanece vigente e com
suas condicdes inalteradas, estando aberto para credencia-
mento de interessados durante todo o seu periodo de vigén-
cia, nos termos estabelecidos no instrumento convocatério.

O Edital e seus anexos estardéo disponiveis para
consulta e obtencdo no site oficial da Prefeitura Municipal
de Boa Vista (https://boavista.rr.gov.br/) e no Portal Nacio-
nal de Contratacées Publicas - PNCP (https://www.gov.br/
pncp/pt-br), bem como publicados no Didrio Oficial do Mu-
nicipio de Boa Vista, no Diario Oficial da Uniéio e em jornal
de grande circulacéio local.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia
e Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027965/2025

ESPECIE: Contrato Administrativo n° 194-SMCP/
GAB/ASJUR/2026

OBIJETO: O objeto do presente instrumento é a con-
tratacdo de dgua mineral e gelo, para atender as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Conservacéo Poblica, nas
condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos

MODALIDADE: Pregédo Eletrénico n° 90032/2025

VALOR: RS 337.400,00 (irezentos e trinta e sete mil
e quatrocentos reais);

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdéo a conta da Unidade Orcamentdria: 2601; Funcio-
nal Programatica: 18.122.0088.2.359; Elementos de Despe-
sa: 3.3.90.30.00; Fonte de Recurso: Préoprios/PMBV;
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INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Conserva-
¢éo Publica - SMCP.

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista.

CONTRATADA: H F ANDRADE GIRAO LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 11.053.611/0001-14

DATA DA ASSINATURA: 14 de abril de 2026.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é
de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato po-
dendo ser prorrogdvel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107, da Lei n° 14.133/2021 c/c o artigo 109 do
Decreto Municipal n°® 049/2024.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

(assinado digitalmente)
Daniel Lima
Secretdrio Municipal de Conservacao Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA N°. 11/2026/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
no uso de suas atribuicoes legais e considerando o disposto
no Processo n° 015238/2026/SEMMA, Suprimento de Fundos
(Aquisicéio de material de consumo e servicos de terceiros -
pessoa juridica).

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Maria Aparecida
Portela de Souza Silva, matricula 26.854, Cargo de Técnica
Municipal, como Agente Suprido, referente ao Processo n°.
015238/2026/SEMMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA

Boa Vista - RR, data conforme no sistema.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Maio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 008007 / 2023 / SEMMA.

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 168 / 2023 / SEMMA.

OBJETO: i

1.1. RENOVAR O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRA-
TO N° 168/2023/SEMMA, A PARTIR DE 14 DE ABRIL DE 2026
ATE O DIA DE 14 DE ABRIL DE 2027.

1.2. CUJO O OBJETO E A EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
DE FORNECIMENTO DE PASSAGENS NACIONAIS E/OU IN-
TERNACIONAIS PARA TRANSPORTES AEREOS E TERRESTRES,
COMPREENDENDO RESERVA, EMISSAO, MARCACAO, EN-
DOSSO, REEMBOLSO, ENTREGA DE BILHETES E/OU QUAL-
QUER OUTRO DOCUMENTO NECESSARIO A VIAGEM, VISAN-
DO O ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMMA.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 2201, FUNCIONAL DE
PROGRAMATICA: 18 122 0084 2.320, CATEGORIA ECONO-
MICA: 3.3.90.33.00, FONTE DE RECURSOS: PROPRIO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE
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CONTRATADA: MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO -
EIRELI.
DATA DE ASSINATURA: 14 de abril de 2026.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N°052/2026
O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XIll do Art. 17 da Lei 1351/11.
RESOLVE:

ART. 1° Nomear a Senhora TELMA SILVA E SOUSA,
no Cargo em Comisséo de Assessor I, Simbolo - AS- 9, do
quadro de pessoal da Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional - EMHUR.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 13 de abril de 2026.
(assinado eletronicamente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N°053/2026

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XIll do Art. 17 da Lei 1351/11.

Considerando a publicacéio da Lei 2.433 de 31 de
julho de 2023, que trata da organizacdo do quadro de pes-
soal e plano de cargos, carreiras e remuneracdao dos empre-
gados da EMHUR;

Considerando o disposto no art. 19 da referida Lei,
que a Progresséo consiste na passagem do empregado efe-
tivo estavel de uma referéncia salarial para outra no senti-
do horizontal.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Progressao Horizontal aos em-
pregados publicos do quadro de pessoal desta EMHUR, na
forma do anexo Unico parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 1 de
abril de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 13 de abril de 2026.
(assinado eletronicamente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PRESIDENCIA
ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N°053
~ CAT./REF. | CAT./REF.

ORD. | MAT. NOME ESPECIALIDADE |ADMISSAO ANTERIOR | ATUAL A PARTIR DE
1 606 |DIOVANIA DOS SANTOS SILVA ANALISTA 01/04/2016 D-5 D-6 01/04/2026
2 556 |ELINEUSA CHAVES OLIVEIRA A?SEICS:;:ECNOTE 10/04/2014 E-6 E-7 10/04/2026

ESRON MESSIAS VIEIRA ASSISTENTE
3 558 MARTINS ADMAIEIJI)%[&A}%’IVO 15/04/2014 G-6 G-7 15/04/2026
i soLavoe acencar DeOMSTRGO- S S
5 560 ALMEIDA ADMINISTRATIVO 16/04/2014 D-3 D-4 16/04/2026
ASSISTENTE
6 607 | MARIO SERGIO GAMA DA SILVA TECNICO 04/04/2016 D-5 D-6 04/04/2026
ASSISTENTE
7 559 | THALITA BRAGA ZIMMER ADMINISTRATIVO 16/04/2014 D-5 D-6 16/04/2026

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FETEC -
ARTISTAS MUSICAIS E GRUPOS CULTURAIS/ARTISTICOS

PREAMBULO

O Presidente da Fundacdao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC, no uso de suas atribuicoes legais,
torna publico o presente Edital de Credenciamento, destina-
do ao credenciamento de bandas, artistas solo, duplas, DJs
e grupos culturais/artisticos para eventual contratacdo de
atracoes musicais e grupos culturais/artisticos, para eventos
promovidos ou apoiados pela FETEC, no Municipio de Boa

Vista/RR, incluidas as dreas rurais e indigenas, nos termos
do art. 6°, inciso XLIIl, art. 74, inciso I, IV, art. 78, inciso |,
e art. 79, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, e demais normas
aplicaveis.

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste edital o credenciamen-
to de bandas, artistas solo, duplas, DJs e grupos culturais/
artisticos, diretamente por pessoa juridica ou por meio de
representacdo juridica, para eventual contratacéo de apre-
sentac¢des artisticas em eventos culturais, turisticos e espor-
tivos promovidos ou apoiados pela FETEC, conforme con-
dicoes, categorias, valores e critérios estabelecidos neste
edital e em seus anexos.

1.2 Para efeito deste Edital, compreende-se como
credenciamento, estabelecido pelo art. 6°, inciso XLIII, da
Lei Federal n° 14.133/2021, por meio do qual a Administra-
¢éio convoca interessados para que, atendidos os requisitos
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exigidos, possam ser futuramente contratados quando hou-
ver demanda.

1.3 O critério de selecdo é o previsto no art. 79, in-
ciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, ou seja, paralela e
ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacéio de contratacées simulténeas em
condicoes padronizadas.

1.4 O Credenciamento permanecera aberto durante
a vigéncia deste Edital.

1.5 O presente credenciamento observarda a hipéte-
se de inexigibilidade de licitacéio prevista no art. 74, inciso
IV, da Lei n°® 14.133/2021, bem como o procedimento auxiliar
de credenciamento disciplinado nos arts. 78, inciso |, e 79,
inciso I, da mesma Lei, aplicavel aos casos de contratacéo
paralela e ndo excludente. O credenciamento possibilita a
eventual contratacéio de todos os interessados que atendam
as condicoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
de acordo com a necessidade da Administracéo, observados
os critérios objetivos de convocac¢@io, a compatibilidade da
categoria com a demanda e a disponibilidade orcamentéria
e financeira.

1.6 O credenciamento néo gera direito subjetivo a
contratacdo, constituindo apenas condi¢éo para futura con-
vocacgédo.

2. DAS CATEGORIAS CREDENCIAVEIS

2.1 O presente edital visa credenciar bandas, artis-
tas solo, duplas, DJs e grupos culturais artisticos, sendo eles
de pessoa juridica, ou por meio de representacéo juridica,
para futura contratacéo pela FETEC.

2.2 Os credenciados serdo identificados e definidos,
conforme descri¢éio a seguir:

a) Banda;

b) Artista musical solo ou dupla;

c) DJ;

d) Grupo Cultural/Artistico, compreendendo, entre
outros, quadrilhas juninas, blocos carnavalescos, grupos de
dancga, teatro, circo, performance, hip hop, cultura popular,
manifestagées tradicionais, grupos indigenas, coletivos ar-
tisticos e demais linguagens compativeis com o objeto;

e) Projetos especiais e inéditos, quando expressa-
mente previstos no Anexo I.

2.3 O interessado poderd solicitar credenciamento
em mais de uma categoria, desde que comprove capacida-
de e documentacdo especifica correspondente.

2.4 O credenciamento é realizado de forma indivi-
dual considerando o formato (artista solo, banda, dupla, DJ
ou grupo cultural/artistico) e seguird com a contratacdo res-
peitando as categorias e portes de eventos indicados neste
edital, que podem variar entre pequeno, médio ou grande
porte, conforme critérios objetivos definidos no Anexo I.

2.5 O artista ou grupo devera ainda apresentar do-
cumentacdo complementar (projeto artistico inédito com-
pleto) para credenciamento na categoria projetos especiais
e inéditos, conforme tabela de cachés e pré-labore. Para
esta categoria, além da documentacao exigida neste cre-
denciamento, deverd ser apresentado projeto completo da
proposta contendo (apresentacdo, objetivos, justificativa,
cronograma, ficha técnica, curriculo artistico dos profissio-
nais envolvidos, orcamento completo, proposta conceitual
do espetdculo e informacées adicionais).

3. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

3.1 O procedimento de credenciamento observara
as seguintes etapas:

a) inscricio na plataforma Prosas, com preenchi-
mento do formuldrio eletrénico e envio da documentacéo
exigida;

b) andlise documental e de habilitacéo;

¢) divulgacéao do resultado preliminar da andlise;

d) fase recursal, quando cabivel;

e) homologacéo do credenciamento;

f) convocacdo para contratacgéo, conforme demanda
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da Administracéo, disponibilidade orcamentdria e critérios
objetivos estabelecidos neste edital;
g) formalizacao contratual;
el h) publica¢éio dos atos na forma da legislagéio apli-
cavel.

3.2 Serdo credenciadas todas as pessoas juridicas
que atenderem integralmente as exigéncias deste edital,
observados os critérios objetivos de convocacéo.

3.3 A divulgacao da lista dos credenciados sera
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista/RR
- DOM, e néo gera direito a contratacéio, que dependera
da necessidade da Administracéo, da compatibilidade da
categoria com o evento e da disponibilidade orcamentdria
e financeira.

4. DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do presente Credenciamen-
to serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua publicacéo
no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista - DOM, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

4.2 O Edital possibilitard o credenciamento, como
artistas, musicos, DJ, duplas, bandas, grupos artisticos/cul-
turais do Municipio de Boa Vista-RR, por meio de pessoa ju-
ridica, com vistas & futura contratagéio para compor progra-
macdo diversificada destinada ao atendimento do interesse
pUblico e a promocéio do desenvolvimento cultural, turistico
e de dreas afins no Municipio. O procedimento observarda
as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual 2026/2030,
e tem como paréametro o valor de referéncia, estimado para
o exercicio financeiro corrente, deste Municipio, bem como a
Tabela de Cachés e Pré-Labore especificados no anexo I.

4.3 O credenciamento néo gera direito a contrata-
¢do, ficando esta condicionada & necessidade administrati-
va, conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamen-
taria e financeira.

4.4 O edital podera ser revogado por razées de in-
teresse publico superveniente, devidamente motivadas, ou
anulado por ilegalidade, assegurada a manifestagéio dos
interessados, no que couber.

4.5 As contratacoes observarédo, sempre que possi-
vel, antecedéncia minima compativel com a organizacéo do
evento.

4.6 Os Contratos decorrentes de credenciamento
poderéo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n.° 14.133/21.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar deste credenciamento as
pessoas juridicas legalmente constituidas, cujo objeto social
ou atividade econémica seja compativel com o objeto deste
edital, e que atendam integralmente das exigéncias previs-
tas neste instrumento e em seus anexos.

5.2 A inscricdio e o envio da documentacéo bdasica
exigida neste Editagl serdo readlizados exclusivamente por
meio da plataforma Prosas, em formato digital, legivel e
valido, observadas as orientacées constantes neste Edital e
na prépria plataforma, sendo de inteira responsabilidade
do interessado o correto preenchimento das informacées e
o envio dos documentos.

5.2.1 Para a categoria de Projetos Especiais e Iné-
ditos, além da inscricgo realizada na plataforma Prosas,
devera ser apresentado, de forma fisica e presencial, no se-
tor de Protocolo da FETEC, o projeto completo da proposta,
contendo, no minimo: apresentacéo, objetivos, justificativa,
cronograma, ficha técnica, curriculo artistico dos profissio-
nais envolvidos, orcamento completo, proposta conceitual
do espetdaculo e informacées adicionais.

5.3 A Comissdo de Credenciamento podera, a qual-
quer tempo, realizar consultas eletrénicas, promover di-
ligéncias e solicitar complementacgdo, atualizag¢éo ou es-
clarecimento de documentos e informacoes, sempre que
necessario a adequada andlise da inscricao.
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5.4 Com excecdio dos documentos que, por sua na-
tureza, ndo possuem prazo de validade, os demais docu-
mentos deverédo ser apresentados dentro da validade neles
expressa ou com data de expedicéio néo superior a 03 (trés)
meses da data da entrega da Solicitacéo de Credenciamen-
fo.

5.5 Nao seréio aceitas inscricdes ou documentos
apresentados fora da plataforma Prosas ou em desacordo
com os prazos, requisitos e orientacdes estabelecidos neste
Edital, ressalvada a documentacdo complementar fisica exi-
gida para a categoria Projetos Especiais e Inéditos.

5.6 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou soli-
citacdio de documentos em substituicdo aos documentos re-
queridos no presente edital e anexos, com excecéio dos casos
expressamente previstos.

5.7 Poderao participar do Credenciamento artistas,
como bandas, artistas solo, duplas, DJs e grupos culturais/
artisticos. Neste sentindo, ficam estabelecido as caracteris-
ticas dos participantes, conforme discriminado abaixo:

I - No caso de o interessado ser menor de 18 anos,
sem capacidade civil plena, deverd ser assistido ou repre-
sentado, providenciando-se toda documentacéo exigida
pela legislacdo pertinente;

Il - A pessoa juridica deverd demonstrar atuacéo
compativel com a categoria para a qual pretende se creden-
ciar, por meio de portfélio, curriculo artistico, registros de
apresentacgées, contratos, notas fiscais, declaragées, mate-
riais de divulgacdo ou outros documentos idéneos capazes
de comprovar sua experiéncia e capacidade de execucdo,
conforme documentacdo solicitada neste edital.

5.8 O tempo de apresentacgdo, a composicéio minima
ou maxima da formacgéo artistica, as exigéncias técnicas e o
valor do caché observaréo a categoria credenciada, o porte
do evento, a tabela vigente e as condicoes estabelecidas
neste edital e no respectivo instrumento contratual.

5.9 E assegurado o acesso permanente de novos
interessados ao credenciamento durante toda a vigéncia
deste edital, por meio da plataforma Prosas, ficando a ma-
nutencéo do credenciamento condicionada a regularidade e
a atualizagéo cadastral e documental.

5.10 A inscricdo apresentada com informacées in-
completas, inconsistentes ou em desacordo com este edital
oderd ser objeto de diligéncia para saneamento de falhas
ormais, desde que néao haja prejuizo a isonomia nem alte-
racdo da substéncia da documentacéo. Néo sendo sanada
f irgegularidade no prazo fixado, a interessada sera inabi-
itada.

5.11 Néao poderdéo participar:
I - Pessoas juridicas reunidas em consércio;

Il - Pessoas juridicas em faléncia, dissolucéo ou li-
quidacao, quando incompativel com a contratagéo;

Il - Pessoas juridicas suspensas de licitar e contratar
ou declaradas inidéneas, na forma da Lei n° 14.133/2021;

IV - Pessoas juridicas cujo objeto social seja incom-
pativel com o objeto deste credenciamento;

V - Pessoas juridicas cujos sécios, administradores
ou representantes se enquadrem nas hipéteses de impedi-
mento ou conflito de interesses previstas na legislacéo apli-
cavel.

5.12 E vedada a participacdo de pessoa juridica que
mantenha vinculo com dirigente da Fundacéio, agente puo-
blico envolvido no credenciamento, gestéo ou fiscalizacéo
contratual, ou seus parentes até o terceiro grau, nos termos
da legislacéo aplicavel.

5.13 O descumprimento de qualquer condicéio de
participacao acarretard a inabilitacéio do interessado.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O recebimento das solicitacdées de inscri¢céo no
credenciamento, bem como da documentacéo exigida neste
Edital, ocorrerd a partir da data de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio, exclusivamente por meio da platafor-
ma Fl;rosqs, no endereco eletrénico: fetecboavista.prosas.
com.br

6.1.1 Para a categoria de Projetos Especiais e Inédi-
tos, apés a realizacdo da inscricdo na plataforma Prosas, o
interessado deverda apresentar, de forma fisica e presencial,
no setor de Protocolo da Fundacdao de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC, o projeto completo da proposta,
contendo, no minimo: apresentacéo, objetivos, justificativa,
cronograma, ficha técnica, curriculo artistico dos profissio-
nais envolvidos, orcamento completo, proposta conceitual
do espetdaculo e informacées adicionais.

6.2 O credenciamento permanecerda aberto durante
toda a vigéncia do edital, admitindo-se inscricoes a qual-
quer tempo.

6.3 Serd admitida a inscri¢do, por uma mesma pes-
soa juridica, de mais de uma banda, artista solo, dupla, DJ
ou grupos artisticos/culturais, inclusive para a mesma cate-
goria de servico, desde que haja documentacdo prépria e
comprovacéio de poderes de representacéio para cada ins-
cricao realizada.

6.4 As informacoes prestadas sao de inteira respon-
sabilidade do interessado, sujeitando-se a inabilitaciio em
caso de inconsisténcia, omissdo ou falsidade.

6.5 A inscricéo é gratuita.

6.6 Os Participantes, no ato da solicitacéo, sinali-
zam que concordam com todas as condicées deste Edital.

6.7 Este Edital podera ser impugnado na forma
e no prazo estabelecido no que dispée o art. 164 da Lei
14.133/2021.

6.8 Os pedidos de esclarecimentos poderéo ser en-
caminhados por escrito a FETEC, por meio de oficio, ende-
recados & Comisséo de Credenciamento e protocolados na
Diviséo de Protocolo da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC, ou via e-mail: culturafetec@gmail.
com, na forma e no prazo estabelecido na legislacéo vigen-
te.

i 7. DA ANALISE DE HABILITACAO E DA HOMOLOGA-
cAo

7.1 A andlise consistird na verificacdo objetiva do
atendimento das exigéncias juridicas, fiscais, trabalhistas,
econdémico-financeiras e técnicas previstas neste edital.

7.2 A andlise documental e habilitacéo consistird na
verificacéo objetiva documental e técnica, realizada por pa-
receristas credenciados nesta Fundacgéao, convocados, sem-
pre que necessdrio, para tal prestacéio de servico.

7.3 Na fase de inscric¢éo, o interessado deveré pre-
encher integralmente o formuldrio eletrénico da plataforma
Prosas e anexar a documentacgéo exigida neste edital, de
acordo com a categoria para a qual pretende se credenciar.

7.4 Nao seréo admitidas inscricoes, propostas,
apresentacoes ou materiais que promovam discriminacéo
de qualquer natureza, violéncia, exploracéio, constrangi-
mento, violacao de direitos humanos, discurso de édio, ra-
cismo, homofobia, misoginia ou qualquer forma de contet-
do incompativel com os principios da Administracéio Publica
e com a finalidade institucional da FETEC.

7.5 A decis@o da Comissdo de Credenciamento serd
motivada e indicard, de forma objetiva, se a pessoa juridica
foi habilitada, inabilitada ou se hé necessidade de diligén-
cia para saneamento de falhas formais, nos termos deste
edital, observada a andlise técnica realizada por pareceris-
ta credenciado, quando aplicavel.

7.6 Durante a vigéncia do credenciamento, a Comis-
sd@o de Credenciamento poderd solicitar, por meio da plata-
forma Prosas, a atualizacéo cadastral, documental, técnica
ou artistica da pessoa juridica credenciada, sempre que ne-
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cessdrio a manutencdo da regularidade do credenciamento
ou da futura contratagéo.

7.7 A contratacgao do credenciado somente ocorrerd
apoés a homologacéio do credenciamento, mediante proces-
so administrativo préprio, observada a necessidade da Ad-
ministrag&o, a compatibilidade da categoria com o evento,
a disponibilidade or¢amentdria e financeira e a autorizagéo
da autoridade competente.

8. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1 Os interessados em credenciar-se deverdo rea-
lizar sua inscri¢do exclusivamente por meio da plataforma
Prosas, mediante preenchimento do formulédrio eletrénico
disponibilizado e envio da documentacéo exigida neste edi-
tal, no endereco eletrénico: fetechoavista.prosas.com.br

8.2 As informacées prestadas no ato da inscrigéio se-
réo de inteira responsabilidade do interessado, podendo a
Fundacao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
desconsiderar, indeferir ou inabilitar a inscri¢cdo que conte-
nha informacées incompletas, inconsistentes, inveridicas ou
em desacordo com as exigéncias deste edital, assegurada,
quando cabivel, a realizacao de diligéncia.

8.3 Para fins de habilitacéio neste credenciamento,
o interessado deveréd preencher integralmente o formuléario
de inscricdo disponibilizado na plataforma Prosas e anexar
a documentagéio correspondente, conforme exigido neste
Edital e organizado na prépria plataforma, especialmente
os seguintes documentos:

a) Curriculo artistico;

b) Portfélio Cultural atualizado contendo compro-
vacao do trabalho artistico desenvolvido nos Ultimos anos,
comprovacées de apresentacdo artistica com publico, for-
macdo na drea, certificados, materiais de revistas e jornais,
publicacoes em midia, redes sociais, imprensa, Web, jornal,
publicidade (registros em projetos, eventos, exposicodes,
etc.), participacao em festivais e outros eventos locais, re-
gionais ou nacionais, fotos, videos de apresentacées, ou ou-
tros meios de prova; atestados, contratos e notas fiscais;

c) Documento oficial de identificacdo com foto (RG
ou similar), do representante legal da pessoa juridica;

d) CPF, do representante legal da pessoa juridica;

e) Comprovante de endereco atualizado (anterior a
3 meses), do representante legal da pessoa juridica;

) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ;

g) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado no érgéo competente, e, no
caso de sociedades por ag¢dées, acompanhado dos documen-
tos de eleico de seus administradores ou dirigentes, bem
como, se houver, das procuracées que outorguem poderes a
terceiros;

h) Ata de fundacéao e estatuto devidamente regis-
trados, quando cabivel;

i) Certidao simplificada emitida pela Junta Comer-
cial, quando cabivel;

i) Registro comercial, no caso de empresdrio indivi-
dual, acompanhado de suas alteracées, se houver;

k) Comprovante de inscricdo no cadastro de con-
tribuintes municipal e, quando couber, estadual, relativo
ao domicilio ou sede da pessoa juridica, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do credencia-
mento;

I) Documento que comprove os poderes de repre-
sentacéo da pessoa juridica em relacéio a atracéo artistica
inscrita (contrato de exclusividade), quando aplicavel;

m) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributdrios federais e a divida ativa da Uniéo;

| n) Certiddo negativa de débitos da Fazenda Munici-
pal;
| o) Certiddo negativa de débitos da Fazenda Estadu-
al;

p) Certidéo negativa de débitos trabalhistas;

q) Certidao negativa de faléncia, recuperacao judi-
cial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, quando cabivel;

r) Certificado de regularidade do FGTS;

s) Comprovante de conta bancéria de titularidade
da pessoa juridica, contendo, no minimo, identificacdo do
banco, agéncia e conta;

t) Declaracdo de cumprimento do disposto no art.
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7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, bem como da le-
gislacao aplicavel relativa ao trabalho de menores;

u) Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagéao;

v) Declaracéio de que néo ocupa cargo de chefia ou
funcéo de confianca na - FETEC;

w) Declaracao de que néao possui vinculo com a ad-
ministracao Municipal;

x) Declaracéo de Termo de Uso de Imagem e Termo
de Autorizacdo de Uso de Imagem e Audio e Ciéncia do Tra-
tamento de Dados;

y) Rider técnico da atracdo musical ou da apresen-
tacéo, quando aplicavel.

8.4 Os documentos deverdao ser apresentados em
formato digital, por meio da plataforma Prosas, em arqui-
vo legivel e vélido, admitida a verificacéio de autenticidade
pela Comisséo de Credenciamento mediante consulta ele-
trénica, diligéncia ou solicitacéio de complementacao.

8.5 O credenciado deverda manter sua documenta-
¢ao atualizada durante toda a vigéncia do credenciamento,
especialmente para fins de convocacéo e formalizacgéio con-
tratual.

9. A CONVOCAGAO E DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE
DISTRIBUICAO DA DEMANDA

9.1 A convocacdo para contratacdo observard,
cumvulativamente, conforme a natureza do evento:

I - Compatibilidade entre a categoria credenciada e
o perfil da programacéo;

Il - Enquadramento da apresentacgéio na categoria e
faixa de caché previstas no Anexo I;

Il - Adequacgéio técnica da formacgdo artistica ao
porte e as condicdes do evento;

IV - Rodizio entre os credenciados aptos da mesma
categoria e faixa de contratagéio;

V - Disponibilidade do artista/grupo credenciado
para a data e condi¢oes da contratacéio;

VI - Sorteio, quando cabivel, entre credenciados em
situacéio objetiva equivalente.

9.2 A adocéio de critério diverso da regra geral de
rodizio deverd ser formalmente justificada no processo ad-
ministrativo da contratacéo.

9.3 O rodizio ocorrera dentro da mesma categoria e
faixa de contratacéo, a fim de preservar isonomia e impes-
soalidade.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacéio do credenciado somente ocor-
rerd apés a homologacdo do credenciamento e mediante
processo administrativo préprio.

10.2 A pessoa juridica convocada deverd manter
atualizada a documentacéo exigida no edital e apresentar
os documentos complementares eventualmente exigidos
para a formalizacao contratual.

10.3 A auséncia de documentacgéao vdlida ou a re-
cusa injustificada em assinar o contrato ensejara perda da
oportunidade de contratacéio, sem prejuizo das medidas ca-
biveis.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado em favor da pes-
soa juridica contratada, em conta bancéria de sua titulari-
dade, no prazo de até 30 (trinta) dias apés a prestacgao do
servico e o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato.

11.2 Caberd a Diretoria Executiva e Financeira da
FETEC a emisséio de ordem bancéria, apés verificacéio da
Nota Fiscal que devera estar devidamente atestada pelo(as)
Fiscal(ais) nomeado e aprovado pela Diretoria solicitante.
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11.3 Havendo erro na nota fiscal, irregularidade fis-
cal/trabalhista ou auséncia de documento exigido, o prazo
ficaré suspenso até a regularizacéo.

11.4 Este edital ndo gera nenhum compromisso ou
expectativa financeira, ndo gera direito subjetivo a con-
tratacdo, tampouco obrigacdo de execucéo financeira por
parte da Administracéio, constituindo apenas condig@o para
futura convocacéio, conforme a necessidade publica, a dis-
ponibilidade or¢amentdria e financeira e os critérios objeti-
vos previstos neste edital.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 As despesas decorrentes das contratacoes re-
alizadas com fundamento neste credenciamento correréo a
conta das dotacoes orcamentdrias préprias no orcamento
vigente da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura - FETEC, observada a disponibilidade orcamentdéria de
cada exercicio financeiro:

Programa/ atividade: 13.392.0026.2565 (Fomento a
Cultura)

Fonte: 1.500.0000

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1 O descredenciamento podera ocorrer por ini-
ciativa da Administracéo ou da prépria pessoa juridica
credenciada, mediante decisdo motivada, observadas as
disposicoes deste edital e assegurados o contraditério e a
ampla defesa, quando exigidos pela legislacéo aplicavel.

13.2 Constituem hipéteses de descredenciamento:
I - Perda superveniente das condicoes de habilitacao;

Il - Recusa injustificada em formalizar a contrata-
¢ao, quando convocada;

111 - Descumprimento contratual grave ou reiterado;

IV - Apresentacdo de documentos falsos ou infor-
macoes inveridicas;

V - Pratica de ato ilicito ou conduta incompativel
com os principios da Administracéio Publica;

VI - Solicitacao formal da prépria credenciada.

13.3 O descredenciamento néo afasta a apuragéo
de responsabilidade nem impede a aplicacéo das penalida-
des cabiveis, quando verificada infra¢éio contratual, editali-
cia ou legal.

13.4 O Credenciado que desejar solicitar o descre-
denciamento, devera fazé-lo mediante aviso escrito e justi-
ficado, enderecado a Comisséio de Credenciamento e pro-
tocolar o pedido junto ao setor de protocolo desta FETEC,
observado o prazo minimo de 15 (quinze) dias, periodo no
qual ainda podera ser convocado, caso jG@ haja demanda
em curso.

14. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

14.1 O procedimento sera conduzido por Comisséao
ge Credenciamento designada por portaria da Presidéncia
a FETEC.

14.2 Compete a Comisséo:

I - Receber as inscricoes e verificar a regularidade
formal da documentagéio apresentada;

Il - Promover diligéncias para esclarecimento, com-
plementacéo ou saneamento de falhas formais, quando ca-
bivel;

Il - Encaminhar, quando necessdrio, os documen-
tos e materiais técnicos aos pareceristas credenciados para
andlise técnica/artistica;

IV - Decidir, de forma motivada, sobre a habilita-
¢do, a inabilitacao ou a necessidade de diligéncia, com base

na documentacao apresentada e, quando houver, no pare-
cer técnico emitido;

V - Apreciar impugnacoes e recursos;
VI - Elaborar e encaminhar a relagéio dos credenciados;

VIl - Acompanhar a regularidade cadastral e docu-
mental dos credenciados;

VIIl - Adotar providéncias relativas ao descreden-
ciamento, quando cabivel.

14.3 Os pareceristas credenciados atuaréo como
apoio técnico especializado, cabendo-lhes a andlise técni-
ca/artistica de portfélios, curriculos, materiais comproba-
térios, compatibilidade da categoria pretendida e demais
elementos técnicos exigidos no edital, mediante emisséo de
parecer fundamentado.

14.4 O parecer técnico terd natureza opinativa e
servird de subsidio a decisdo da Comissdo de Credencia-
mento.

15. DAS TABELAS DE CACHES E PRO-LABORE DA FETEC

15.1 As Tabelas de Cachés e Pré-Labore da FETEC,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista/RR,
que estabelecem critérios e parametros para pagamento
de prestacées de servicos culturais e artisticos, constam no
Anexo | deste Edital.

. 16. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUG-
NACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Os pedidos de esclarecimento poderéo ser en-
caminhados @ Comisséio de Credenciamento pelos canais
oficiais indicados neste edital.

16.2 Qualquer pessoa é parte legitima para impug-
nar o edital por irregularidade, na forma do art. 164 da Lei
n° 14.133/2021.

16.3 Das decisées de habilitacéio ou inabilitagao ca-
bera recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da publicacéio do resultado preliminar.

16.4 Os recursos serdao decididos pela autoridade
competente, apés manifestacéio da Comissao.

17. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACAO DOS ATOS

17.1 O credenciamento serd realizado em etapas e
obedecerda a sua ordem cronolégica, de acordo com o dis-
posto abaixo:

I - Publicacéio do edital;

Il - Prazo para impugnacéio;

Il - Inicio das inscricoes;

IV - Prazo estimado de andlise;

V - Divulgacao do resultado preliminar;

VI - Prazo recursal;

VIl - Homologacéo periédica.

17.2 O edital e os demais atos seréo divulgados no
DOM, observada a legislacéo aplicavel.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 O credenciado e/ou contratado estara sujeito as
sancoes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.2 Poderéao ser aplicadas adverténcia, multa, im-
pedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneida-
de, conforme a gravidade da conduta.

18.3 O atraso injustificado, a inexecug¢éio parcial
ou total, a recusa injustificada em formalizar contratacéo,
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a apresentacdo em desacordo com o contratado e outras
infracdes previstas neste edital e no contrato sujeitardo a
contratada as penalidades cabiveis.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Nenhuma indenizacéo seré devida aos Cre-
denciados pela apreseniafﬁo de documentos relativos a
este Credenciamento ou pelo descredenciamento.

19.2 Conforme o disposto no inciso I, bem como no
pardagrafo 2°, do Art. 94, da Lei Nacional n° 14.133/21, e
demais legislacoes aplicaveis, os Contratos serdo publica-
dos no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e no Portal
Nacional de Compras Publicas - PNCP.

19.3 A Minuta de Contrato constante neste Edital
serd ajustada as peculiaridades de cada Credenciado de
forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servicos.

19.4 A Comissdo de Credenciamento podera subsi-
diar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas
no assunto do objeto deste Edital.

19.5 A qualquer tempo poderé ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral do credenciado que
nédo atender das exigéncias estabelecidas neste Edital.

19.6 A FETEC podera revogar ou anular, em deciséo
motivada, o presente Edital.

19.7 E vedada a cesséo ou transferéncia do Contrato
de Prestacao de Servico, total ou parcial, bem como a sub-
contratacgao total ou parcial do objeto.

19.8 Quaisquer informacgdes adicionais que se fa-
cam necessdrias para o cumprimento deste Edital serdo
prestadas pela Comissdao de Credenciamento da FETEC.

19.9 Para quaisquer questées judiciais oriundas do
presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Boa Vis-
ta - Roraima, com excluséo de qualquer outro, por mais pri-
vilegiado que seja.

19.10 A Comissdo de Credenciamento da FETEC serd
composta por 3 (trés) membros, sob a nomeacdo da Presi-
déncia da FETEC, com a devida publicacdo em Didrio Oficial
do Municipio - DOM;

19.11 A Comisséo de Credenciamento conduzird o
procedimento de credenciamento, cabendo, preferencial-
mente, aos pareceristas credenciados a andlise técnica dos
portfélios das categorias inscritas. Na inexisténcia ou indis-
ponibilidade de parecerista credenciado, a Comisséo pode-
rd realizar diretamente essa andlise, de forma excepcional
e motivada, observados os critérios deste Edital.

19.12 Os casos omissos seréio resolvidos com base
nas disposicées constantes da Lei Nacional n°® 14.133/21 e
Decreto n.° 11.878/2024, nos principios de Direito Pidblico e,
subsidiariamente, com base em outras Leis que se preste a
suprir eventuais lacunas.

19.13 Qualquer interessada podera recorrer ao re-
sultado do credenciamento desde que, devidamente forma-
lizado dentro dos prazos legais estabelecidos neste Edital e,
enderecado a Comissao de Credenciamento e protocolado
no setor de protocolo da FETEC.

19.14 Aplicam-se ao presente Credenciamento a Lei
Nacional n°® 14.133/21, Decreto Federal 11.878/2024 e de-
mais normas legais pertinentes.

20. ANEXOS

20.1 Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | - Tabelas de Cachés e Pré-Labore;

ANEXO Il - Minuta de contrato.

Boa Vista - RR, 15 de abril de 2026.

José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO 1
TABELAS DE CACHES ARTISTICOS DA FETEC
(Portaria n® 114/2026 - DOM 6567 de 01 de abril de 2026)

Apresentacoes presenciais e virtuais

N° 01 — TABELA DE PARAMETRO DE PUBLICO POR EVENTO

. GRANDE
PEQUENO PORTE MEDIO PORTE
PORTE
De 1001 a 10.000 | Acima de 10.001
De 01 a 1000 pessoas
pessoas pessoas

N° 02 - TABELA DE CACHE POR CATEGORIA DE BANDAS

COM DURAGAO DE 45 A 180 MINUTOS

CATEGORIA PEQUENO MEDIO GRANDE
A R$ 6.000,00 R$ 12.000,00 R$ 20.000,00
B R$ 4.000,00 R$ 10.000,00 R$ 15.000,00
C R$ 3.000,00 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00

N° 03 -TABELA DE CACHE POR CATEGORIA APRESENTAGAO SOLO E
DUPLA, COM DURAGAO DE 45 A 180 MINUTOS

CATEGORIA PEQUENO MEDIO GRANDE
A R$ 2.500,00 R$ 3.500,00 R$ 4.000,00
B R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.500,00
(o R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 2.000,00

N° 04 - TABELA DE CACHE DE DISC JOCKEY — DJ, COM DURAGAO DE 2

A 5 HORAS
Eventos de pequeno, médio e grande porte
CATEGORIA
A R$ 3.000,00
B R$ 2.000,00
[ R$ 1.500,00

N° 05 - TABELA DE CACHE DE GRUPOS CULTURAIS, ARTISTICOS E CIRCENSE,
TEATRO, DANGA, PERFORMANCE, HIP HOP E OUTRAS LINGUAGENS ARTISTICAS

QUANTIDADE .
CATEGORIA PORTE DE DURAGRO DA_\ VALOR
PARTICIPANTE APRESENTAGAO

A Pequeno Até 20 Até 90 minutos R$ 8.000,00

A Pequeno Mais de 20 Até 90 minutos R$ 9.000,00

B Pequeno Até 20 Até 90 minutos R$ 7.000,00

B Pequeno Mais de 20 Até 90 minutos R$ 8.000,00

(of Pequeno Até 20 Até 90 minutos R$ 6.000,00

C Pequeno Mais de 20 Até 90 minutos R$ 6.800,00

A Médio Até 20 Até 90 minutos R$ 9.500,00

A Médio Mais de 20 Até 90 minutos R$ 10.500,00

B Médio Até 20 Até 90 minutos R$ 8.000,00

B Médio Mais de 20 Até 90 minutos R$ 9.000,00

[ Médio Até 20 Até 90 minutos R$ 7.000,00

[ Médio Mais de 20 Até 90 minutos R$ 7.800,00

A Grande Até 20 Até 90 minutos R$ 12.000,00

A Grande Mais de 20 Até 90 minutos R$ 16.000,00

B Grande Até 20 Até 90 minutos R$ 11.000,00

B Grande Mais de 20 Até 90 minutos R$ 13.000,00

(o] Grande Até 20 Até 90 minutos R$ 9.000,00

(o Grande Mais de 20 Até 90 minutos R$ 11.000,00
Animador Todos - Até 4 horas R$ 3.000,00
Monélogo ou Todos - Livre R$ 5.000,00

solo
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N° 06 - TABELA DE CACHE DE EXPOSIGOES, MOSTRAS E
INSTALAGOES: ARTES VISUAIS, PLASTICAS, VIDEOS ARTE E OUTRAS

LINGUAGENS
] DURAGAO DA
NIVEL PORTE _ VALOR R$
APRESENTAGAO
ARTISTICO, | PEQUENDO,
CULTURAL, | MEDIOE | A partir de 1 dia R$ 7.000,00
ESPECIFICO | GRANDE até 7 dias
E LIVRE PORTE

N° 07 - TABELA DE PRO-LABORE DE CURSOS, OFICINAS E WORKSHOP

CULTURAIS E ARTISTICOS
p DURAGAO DA
NIVEL PORTE ~ VALOR R$
APRESENTAGAO
ARTISTICO
E PEQUENO,
CULTURAL MEDIO E A cada 2 horas
. R$ 500,00
ESPECIFICO | GRANDE ministradas
E LIVRE

N° 08 - TABELA DE PRO-LABORE DE JULGADORES (FESTIVAL E
CONCURSO CULTURAL, ARTISTICO, TURISTICO E ESPORTIVO)

DESCRICAO

VALOR BRUTO R$
(PRO-LABORE)

DIARIA

R$ 1.000,00

N° 09 - TABELA DE PRO-LABORE DE PARECERISTA

N° DESCRICAO QUANTITATIVO VALOR R$
Anadlise de projetos de i
- Por projeto ou
01 natureza artistica e/ou . R$ 130,00
proposta analisado
cultural.

N° 10 - TABELA DE PRO-LABORE DE APRESENTADOR E LOCUTOR EM

EVENTOS
R VALOR BRUTO R$
DESCRIGAO )
(PRO-LABORE)
DIARIA R$ 1.000,00

N° 11 - TABELA DE CACHE POR CATEGORIA DE BANDAS E GRUPOS
CULTURAIS (PROJETOS ESPECIAIS — SHOWS E ESPETACULOS INEDITOS,
SHOWS E ESPETACULOS EM DATAS COMEMORATIVAS, SHOWS
COMEMORATIVOS, SHOWS ESPECIAIS, SHOWS E ESPETACULOS INEDITOS
PARA PARTICIPAGAO EM MEGA EVENTOS COMO FESTIVAL MORMAGO, BOA
VISTA JUNINA, ANIVERSARIO DA CIDADE, NATAL DA PAZ E OUTROS)

COM DURAGAO DE 45 A 120 MINUTOS

PROPOSTA DURAGAO DA
. CATEGORIA R VALOR R$
ARTISTICA APRESENTAGAO
SHOWS INEDITOS, MODULO R$
ESPETACULOS FINANCEIRO | 35.000,00
INEDITOS, SHOWS 01
COMEMORATIVOS MODULO R$
DE CARREIRA, A-B-C 45 A 120 FINANCEIRO | 50.000,00
SHOWS E MINUTOS 02
ESPETACULOS MODULO R$
ESPECIAIS, FINANCEIRO | 80.000,00
SHOWS E 03
ESPETACULOS
INEDITOS
MONTADOS PARA
GRANDES
EVENTOS COMO

FESTIVAL
MORMACO, BOA
VISTA JUNINA,
ANIVERSARIO DA
CIDADE, NATAL
DA PAZE
OUTROS.

OBS: Para essa categoria de pagamento de caché torna-se necessario o

artista/grupo/banda/ apresentar um projeto complementar completo da proposta
artistica pretendida conforme descrito no item 2 e seus subitens, incluindo planilha de
orgamentaria do projeto, e ainda, justificativa de defesa da realizagao e relevéncia da
proposta, bem como, indicar um médulo financeiro correspondente para pagamento. O
projeto sera analisado por parecerista e em caso de aprovagdo a proposta devera ser
executada conforme projeto aprovado com posterior pagamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA E EMPRE-
PARA OS

FINS QUE ESPECIFICA.

A FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, inscrita no CNPJ sob o n°
05.607.916/0001-28, situada a Avenida Presidente Castelo
Branco, 1171, anexo ao Teatro Municipal - Bairro Séo Vi-
cente, nesta capital, representada por seu Presidente JOSE
DIEGO DA SILVA, Brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade n® XXXXXXXXXX e CPF XXXXXXXXXX, residen-
te e domiciliado @ Rua XXXXXXXXXXX, - XXXXXXX, nesta
cudade, doravante denominada CONTRATANTE e a empre-

a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa |ur|d|cu de direito
priquo, CNPJ n° , Si-
tuada na XXX XXX XXX XXX XXXXX, nesta cidade,
devidamente representada por sua empresdria individual
XXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, portadora
da RG. n® XXXXXXXXXX e CPF n° XXXXXXXXXXX, residen-
te e domiciliada na XXXOOOOOXXXXXXXXXXXXXXX, nesta
cidade, denominada CONTRATADA, firmam o presente ins-
trumento, tendo em vista o constante e decidido no Processo
Administrativo n® XXXXXXX que tem como objetivo a con-
tratacgdo de artista, bandas, DJs e/ou grupos culturais/artis-
ticos, por intermédio do credenciamento de artistas musicais
e grupos culturais/artisticos, para atender as demandas de
eventos realizados e/ou apoiados pela Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista, por intermédio da FETEC, em consequén-
cia da inexigibilidade de EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS MUSICAIS E GRUPOS CULTURAIS/ARTISTICOS em
conformidade com o que disciplina os artigo 74, incisos Il, e
IV, o art. 78, inciso I, combinados com o art. 79, inciso | du
Lei n° 14.133/2021 da Categoria: XXXXXXXXXXXXXXX Cre-
denciada, a qual as partes se sujeitam, inclusive nos casos
omissos, e ainda mediante as cldusulas e condi¢ées a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1.1 O presente Contrato obedece aos termos do Edi-
tal de Credenciamento n°® xxx/2026/FETEC publicado no Di-
ario Oficial do Municipio de Boa Vista - DOM n° XXXX de
XX de XXXXXX de XXXXX, e da Justificativa da Contratacao
Direta por Inexigibilidade de Licitacéo, baseado no art. 74,
incisos Il e 1V, art. 78 inciso I, combinados com o art. 79
e com as demais disposicoes da Lei n° 14.133/2021, bem
como o Decreto Federal N° 11.878/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. A CONTRATADA se obriga por este instrumento
a realizar apresentacédo artistica no evento XXXXXXXX, no
Municipio de Boa Vista, Estado de Roraima.

2.2 A apresentacéio artistica a ser contratada ocor-
rerad na data, local, hordario, duracéio conforme descrito
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abaixo:

DATA DA APRESENTAGAO:
HORARIO DA APRESENTACAO
DURACAO DA APRESENTACAO
LOCAL

2.3 Somente seréio permitidas a apresentacdéo de
outro artista no mesmo palco e mesmo dia, com a expressa
autorizacdo da CONTRATANTE.

2.4 Nao seréo permitidas, em nenhuma hipétese, a
presenca de terceiros no palco durante a apresentacéo.

2.5 A Contratada assume o compromisso de garan-
tir a exclusividade do dia em que foi contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUGCAO

3.1 A apresentacédo devera ser na data, local, hora-
rio e durag¢éio mencionados na programacgéo.

3.2 O Contratado devera estar presente obrigato-
riamente com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos an-
tes do hordrio previsto para o inicio da sua apresentacéo.

3.3 O (a) contratado (a) devera responsabilizar-se
por todos os compromissos e despesas decorrente da execu-
¢ao dos servicos, bem como pelo transporte dos componen-
tes, se for o caso.

3.4 O Contratado deverd atualizar, caso necessdrio,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia o Rider para
que seja feita os ajustes técnicos.

3.5 O Contratado devera obrigatoriamente partici-
par de reunido de producéo, em data e local a ser informa-
do com 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia da data
prevista da reunido.

3.6 Realizar passagem de som e iluminacgéo, confor-
me programacéo da organizacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor da prestacéio de servico objeto deste
contrato é de RS XXXXX ), conforme Ta-
belas de Valores de Referéncia definidos na TABELA DE CA-
CHES E PRO-LABORE da FETEC, publicada no Didrio Oficial
Do Municipio de Boa Vista - DOM n° xxxx de xxx de xxxxx, e
do Edital de Credenciamento xxxx/2026/FETEC, procedente
do Orcamento Publico, com disponibilidade de créditos or-
camentdrios do presente ano corrente, desta Fundacéo de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista, nos ter-
mos da correspondente Lei Or¢amentdaria Anual, bem como
a previséio no PPA -2026/2030.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1 O recurso orcamentdrio para atender a despesa
sera assegurado através da:

Programa/ atividade: 13.392.0026.2565
Fomento a Cultura

Fonte: 1.500.0000

Natureza da despesa: 3.3.90.39.00

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em favor da Con-
tratada até 30 (trinta) dias, apés a prestacéio de servico ar-
tistico, considerando as especificidades do servico artistico,
observando a Categoria Credenciada, do recebimento defi-
nitivo da Nota Fiscal e do Relatério de Avaliagéo feito pela
Comissao de Credenciamento ou pelo Fiscal designado por
esica Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC.

6.2 Cabera a Diretoria Executiva e Financeira da FE-
TEC a emisséo de ordem bancaria, apés verificagéio da Nota
Fiscal que devera estar devidamente atestada em Definitivo
pelo(as) Fiscal(ais) nomeado e aprovado pela Diretoria soli-
citante.
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6.3 Havendo alguma pendéncia impeditiva ao pa-
gamento, o prazo fluira a partir de sua regularizagéio por
parte da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 O presente contrato terd vigéncia de 90 (noven-
ta) dias a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133, de 2021, sem prejuizo da adocéio das pro-
vidéncias previstas no art. 111, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO (art. 92, inciso V)

8.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orca-
mento estimado.

8.2 Apés o interregno de 01 (um) ano, e indepen-
dentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais se-
rdo, reajustados, mediante a aplicacéio, pelo Contratante,
do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas
apés a ocorréncia da anualidade.

8.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o in-
terregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.4 No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s)
indice(s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Con-
tratado a importéncia calculada pela Gltima variacgao co-
nhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5 Nas afericoes finais, o indice utilizado para re-
ajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento
venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicéio, o que vier a ser
determinado pela legislacéo entéo em vigor.

8.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerco novo indice oficial, para re-
ajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

8.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes as-
sumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Con-
trato, Edital de Credenciamento 001/2026/FETEC e seus ane-
Xo0s.

9.2 A FETEC respondera pelos danos que seus agen-
tes, nesta qualidade, causarem a terceiros, assegurando o
direito de regresso contra o responsével nos casos de dolo e
de culpa, bem como:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées regula-
mentares dos fornecimentos dos servicos e clausulas con-
tratuais, aplicando as penalidades previstas quando for o
caso;

Il - Efetuar o pagamento dos servicos recebidos na
forma e condic¢oes ajustadas;

111 - Orientar, monitorar e fiscalizar o CONTRATADO;

IV - Entregar a credencial de apresentacgéio do CON-
TRATADO quando estiver desenvolvendo suas atividades
vinculadas ao projeto ou atividade objeto desta contrata-
cdo;

V - Notificar a contratada por escrito da ocorrén-
cia de eventuais irregularidades no curso das execucoes dos
servigos, fixando o prazo para suas correcées;

VI - Comunicar ao credenciado a data, o local e ho-
rario da apresentacdo artistica;
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VIl - A sonorizacdo, iluminacao e palco ficardo a
cargo da FETEC;

9.3 A Administrag@io néio responderd por quaisquer
compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
dodConiratado, de seus empregados, prepostos ou subordi-
nados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga-
¢oes constantes deste Contrato, e seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decor-
rentes da boa e perfeita execug¢éio do objeto, observando,
ainda, as obrigacées constantes no presente Edital de Cre-
denciamento.

10.2 A CONTRATADA fica obrigada a:

| - Executar os servicos de acordo com as especi-
ficacoes exigidas, dentro dos prazos estabelecidos e todas
as obrigacoes assumidas, sujeitando-se a fiscalizacéo da
equipe da FETEC para a observéncia das determinacées da
contratacdo;

Il - Promover por sua conta e risco o transporte dos
equipamentos, materiais e utensilios necessdrios & execu-
¢ao deste Contrato, ndo cabendo qualquer tipo de ressarci-
mento, compensacéio ou dnus extra por parte da FETEC;

111 - Comunicar a FETEC qualquer anormalidade que
interfira no bom andamento para o fornecimento dos servi-
cos;

IV - Zelar pela boa e completa prestacéio dos servi-
¢os;

V - Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento
de todos os impostos e taxas, devendo apresentar sempre
que solicitado, a comprovacdo dos recolhimentos respecti-
vos;

VI - Honrar os encargos trabalhistas, previdencid-
rios, sociais e outras obrigagées previstas em Lei, ficando
registrado que o pessoal empregado pelo CONTRATADO
néo tera nenhum vinculo juridico com o Municipio de Boa
Vista;

VIl - Efetuar pontualmente o pagamento de todas
as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do CON-
TRATO;

VIII - Acatar apenas as solicitagées dos fornecimen-
tos dos servicos formalmente autorizados pela FETEC;

IX - Responsabilizar-se pela emisséo de nota fiscal
de apresentacéio artistica e envio de toda documentacéo so-
licitada;

X - Responsabilizar-se pela documentacdo necessa-
ria, relativa a liberacéo da execugéaio da upreseniuf&o artis-
tica, emitida pelos érgaos de fiscalizacdo e controle, exceto
ECAD;

XI - Apresentar-se no dia para o qual foi seleciona-
do, cumprindo todos os critérios, com todos os equipamen-
tos em funcionamento;

XII - A CONTRATADA é responsavel, Unica e exclusi-
vamente, pela execucdo do objeto deste Contrato, néo po-
dendo em nenhuma hipétese, alegar desconhecimento de
quaisquer das normas e recomendacoes do CONTRATANTE
para justificar eventuais falhas nesta execugéo;

XIII - Divulgar, de acordo com os critérios adotados,
a participacdo da Prefeitura Municipal de Boa Vista e da
FETEC, em toda e qualquer agéio, promocional ou néo, re-
lacionada com a execucdio do objeto, bem assim, a pér a
marca nos palcos, camisas, placas, painéis e outdoors de
identificacdo da apresentacéo artistica custeada, no todo ou
em parte, com os recursos da FETEC;

XIV - O transporte dos instrumentos musicais a se-
rem usados pelas bandas, grupos e/ou artistas ficara por
conta da CONTRATADA, néo cabendo a CONTRATANTE qual-
quer responsabilidade sobre o mesmo;

XV - Nao transferir os direitos e obrigacées decor-
rentes deste contrato, nem oferecer os direitos dele decor-
rentes como garantia de qualquer espécie, sem o prévio e
expresso consentimento da CONTRATANTE;

XVI - Permitir o uso de imagem do CONTRATA-
DO (Banda/Artistas e outros) em mensagens publicitarias,
anuncios oficiais e participacdo nos VT institucionais, bem
como ostentar os simbolos representativos do Municipio de
Boa Vista, em suas pecas e nos demais materiais de divul-
gacao e marketing.

XVII - Citacées durante a apresentacéo da Prefeitu-
ra de Boa Vista e/ou Prefeito(a), da Fundacao de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, da Diretoria solicitante e
dos patrocinadores oficiais do Municipio.

XVIII - Atender as determinacoes regulares emiti-
das pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
inciso Il da Lei n°® 14.133/2021).

10.3 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato,
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por dfinidade, até o terceiro grau, de dirigente do con-
tratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, pardagrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021.

10.4 A empresa contratada deveré entregar ao se-
tor responsavel pela fiscaliza¢éio do contrato, até o dia 30
(trinta) do més seguinte ao da prestacéio dos servicos, os
seguintes documentos:

ol a) prova de regularidade relativa a Seguridade So-

cial;

b) certidéo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido;

c) certidées que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidéo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT.

10.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacées previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coleti-
vo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdarias e as demais previstas em legis-
lagao especifica, cuja inadimpléncia néao transfere a respon-
suiailidude ao Contratante.

10.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

10.7 Néo permitir a utilizacdo de qualquer traba-
lho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicéo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem
permitir a utilizacéo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato,
em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicées exigidas para habilitacéio na contratacéio direta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES.

11.1 Eventuais alteracées contratuais reger-se-éo
pela disciplina do art. 124, e seguintes da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, com as devidas justificativas.

11.2 Toda e qualquer alteracao contratual devera
ser feita mediante a celebracao de Termo Aditivo, com am-
paro no art. 91 e 124, da Lei 14.133/21, vedada a modifica-
céo do objeto.

11.3 A alteracao de valor contratual decorrente de
reajuste de preco, compensacéio ou penalizagéo financeira
prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacées or-
camentdrias suplementares até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracdo de aditamento.
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11.4 Registros que néo caracterizam alteracao do
contrato podem ser realizados por simples apostila, dispen-
sada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, se 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS (92, inciso XIV, 155 e 156)

12.1 Sem prejuizo da caracterizacao dos ilicitos ad-
ministrativos previstos no art. 155 incisos | a XII da Lei Na-
cional 14.133/21, com as cominacgoes inerentes, a inexecu-
¢dio contratual, inclusive por atraso injustificado na execucéo
do servico, sujeitard o contratado as penalidades cabiveis
do art. 156, incisos de | a IV, bem como a aplicacéio a@ multa
de mora, que serd graduada de acordo com a gravidade da
infracéo, em caso de descumprimento total da obrigacgéo,
observado no art. 162 da presente lei de licitacées e contra-
tos vigente.

12.2 Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracoes
administrativas, previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021,
bem como no Edital de Credenciamento n.° xxxx/2026/FE-
TEC, as seguintes sancoes:

I - Adverténcia escrita; quando o Contratado der
causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei n® 14.133/2021);

Il - Multa de 3% (trés por cento) até 15 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacao;

Il - Multa de 5% (cinco por cento) até 30 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacéio;

IV - Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor de
contratacdo, na hipétese de o infrator retardar o procedi-
mento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou
as obrigacoes assumidas, tais como: tumultuar os procedi-
mentos relativos ao credenciamento;

V - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total da contratacéio na hipétese de o infrator entregar o
objeto contratual em desacordo com as especificacoes, con-
dicoes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregulari-
dade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a
que se destina;

VI - Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos,
na hipétese de o infrator ensejar a resciséo do contrato e
sua conduta implicar em gastos a Administracéo Publica su-
periores aos contratados;

VIl - Ficard suspenso temporariamente de partici-
pacdo de eventos da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC e, impedido de licitar e contratar
com a Administracéo PUblica Municipal, Direta ou Indireta,
pelo prazo de 1 (um) ano, independentemente das demais
sancgoes civis, administrativas e criminais pertinentes.

12.3 Na aplicacao das sancées descritas acima, ob-
servando o art. 156, § 1°, seréo consideradas:

I - a natureza e a gravidade da infracéio cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Adminis-
tracao Publica;

V - a implantacéo ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientag¢ées dos 6r-
gdos de controle.

12.4 As penalidades séo independentes entre si,
podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
forma fundamentada, e ndo eximem o contratado da plena
execugdio do objeto contratual.

12.5 Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora
caracterizard inexecucgao total do contrato ocasionaré sua
rescis@o, salvo razoes de interesse publico, devidamente,
explicitadas no ato da autoridade competente pela contra-
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tacao.

12.6 A multa, aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela administracao ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administracéio se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido do CONTRA-
TADO, o valor de qualquer multa porventura imposta.

12.7 Pelo descumprimento de clausulas contratuais,
a FETEC podera ainda aplicar ¢ CONTRATADA as seguintes
sancées, de acordo com os graus atribuidos, conforme as
tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 1,2% sobre o valor do total da nota fiscal;

02 Multa de 2,4% sobre o valor do total da nota fiscal;

03 Multa de 3,8% sobre o valor do total da nota fiscal;

04 Multa de 5,7% sobre o valor do total da nota fiscal;

05 Multa de 7.9% sobre o valor do total da nota fiscal;

06 Multa de 9,2% sobre o valor do total da nota fiscal.

Tabela 2
TIPO DE INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

01 Deixar de realizar passagem de som e iluminagdo com no minimo 03 1
(trés) horas antes do evento;

02 Deixar de chegar 45 minutos antes do horario estipulado para 1
apresentagao, conforme programagao oficial do evento;

03 Atrasar o inicio da apresentagcdo em até 15 minutos do horario de 2
programacéo oficial do evento;

04 Atrasar o inicio da apresentagdo a partir de 16 minutos do horario de 2
programagao oficial do evento;

05 Nao apresentar o rider da banda; 3

06 Levar e/ou permitir, pessoas ndo autorizadas a acessar o palco, 3
camarim e dependéncias de acesso restrito a funcionarios;

07 | Ofender ou despeitar servidores da Prefeitura de Boa Vista e FETEC; 3
08 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 4
Apresentar equipamentos ou numero de integrantes inferior ao
09 ) ) . 4

relacionado na Ficha de Inscri¢éo;
10 Ingerir bebida alcodlica antes e durante as apresentacdes; 5
11 Fazer critica ofensiva ou desrespeitosa ao evento e/ou servidores da 5
FETEC e da PMBYV;
12 Interromper a realizagdo dos servigos, sem justificativa; 5
13 | Apresentar sintomas de embriaguez. 6

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 Reconhecidos os direitos da Administracdo PU-
blica, assegurados o contraditério e a ampla defesa, pre-
vistos nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n.° 14.133/21, este
Contrato poderd ser extinto ainda:

I - Pela inadimpléncia de uma das partes ao pactu-
ado neste termo, de tal forma que néo subsistam condicées
para a continvidade dele;

Il - Pela superveniéncia de eventos que impecam ou
tornem inconveniente o prosseguimento de sua execucéo.

11l - Mediante simples aviso extrajudicial, com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias, poderd haver a resci-
s@o unilateral deste instrumento, reduzida a termo no pro-
cesso, precedida de autorizacdo escrita e fundamentada do
Presidente desta Fundacéo de Educacédio, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC, desde que haja conveniéncia administrati-
va e relevante interesse publico, na forma estabelecida na
Lei Federal n.° 14.133/21.

IV - Poderd, também, ocorrer a rescisdo amigavel
deste contrato, por acordo entre as partes, precedida de au-
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torizacéo escrita e fundamentada pelo Presidente da FETEC,
desde que haja conveniéncia administrativa, na forma esta-
belecida na Lei Federal n.° 14.133/21.

13.2 A inexecucdo, total ou parcial da prestacéo dos
servicos deste Termo de Contrato ensejard a sua rescisdo,
com as consequéncias contratuais prevista na Lei Nacional
14.133/21.

13.3 A rescis@o podera ser determinada por ato uni-
lateral e escrito do contratante nos casos enumerados nos
incisos 1 a Vl e VIl do art.137 e 138 da Lei 14.133/21.

13.4 A rescis@o do Contrato implica no descreden-
ciamento do CONTRATADO, o que poderd ocorrer ainda,
quando:

I. Comprovado fato ou circunsténcia que comprome-
ta a capacidade técnica ou administrativa do CONTRATADO,
ou que reduza a capacidade de fornecimento dos servigos a
ponto de néo atender das exigéncias estabelecidas.

Il. Parecer técnico desfavordavel da qualidade dos
servicos.

8§ 3°. Quando a resciséio ocorrer com base nos inci-
sos |, Il e lll do art.138 da Lei 14.133/21, sem que haja culpa
da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regular-
mente comprovados que houver sofrido na forma do §2° do
art.138 da Lei 14.133/2021.

§ 4°. O CONTRATADO poderd rescindir administrati-
vamente o Contrato, na forma da Lei, desde que comunique
expressamente esta inten¢éio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, hipétese em que serd procedido o seu des-
credenciamento com a aplicacéio das penalidades cabiveis.

13.5 O CONTRATADO tera o direito de rescindir ad-
ministrativamente o Contrato, na forma do art. 137, § 2°,
observando também as seguintes hipéteses do § 3° da Lei
14.133/21, e desde que comunique por escrito a Adminis-
tracéio Publica de sua intencéo, no qual deve conter o moti-
vo, a data, e as obrigacoes pendentes das partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA
FISCALIZACAO (Art. 7° §3° e 117)

14.1 A fiscalizacéo da execucéio dos servicos relacio-
nados a este instrumento contratual ficara a cargo da CO-
MISSAO DE CREDENCIAMENTO E/OU POR FISCAL DESIGNA-
DO PELA PRESIDENCIA DA FETEC.

14.2 A execucéio do contrato deverd ser acompa-
nhada e fiscalizada por 01(um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da administracéio especialmente designa-
dos, conforme os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei
14.133/21, ou pelos membros da comisséio de credencia-
mento deste Edital n.° xxxx/2026/FETEC.

14.3 Competira ao fiscal (ais) designados dirimir as
duvidas que surgirem no curso da prestacgao dos servicos e
de tudo dard ciéncia a Administracao Piublica Municipal.

14.4 A fiscalizacéo fixada neste instrumento contra-
tual nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRA-
TADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregulari-
dade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios etc. e na ocorréncia desta, néo implica em res-
ponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e pre-
postos, de conformidade com o artigo 120 da Lei Nacional
n° 14.133/2021.

14.5 O fiscal do contrato anotard em registro pré-
prio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autorida-
de competente para o fim de eventual aplicacao de sancao,
conforme estabelece os §1°, 2° do art. 117, da Lei Nacional
14.11/2021.

14.6 O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdaos
de assessoramento juridico e de controle interno da Admi-
nistracéo Publica, que deverdao dirimir duvidas e subsidia-lo

com informacgées relevantes para prevenir riscos na execu-
¢éo contratual, conforme dispée o §3° do art. 117, da Lei
Nacional 14.11/2021.

14.7 O fiscal do Contrato monitorara constantemen-
te o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua dege-
neracéo, intervindo para corrigir ou aplicar sancées quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacéo
do servico a qualidade exigida.

14.8 A execucéio do contrato serd acompanhada e

fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que com-

reendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando
or o caso:

a) Os resultados alcancados em relacéo ao contra-
tado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da quali-
dade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcéo da
quantidade e da formacgéo profissional exigida;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados;

d) A adequacdo dos servicos prestados a rotina de
execucdio estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigacoes decorren-
tes do contrato; e

f) A satisfacéio do publico usudrio.

14.9 O descumprimento total ou parcial das respon-
sabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quan-
to as obrigacées e encargos sociais e trabalhistas, ensejaré
a aplicagao de sancoes administrativas, previstas neste ins-
trumento contratual e na legislacéio vigente, podendo cul-
minar em rescisé@o contratual, conforme disposto nos artigos
137 da Lei Nacional n°® 14.133/2021.

14.10 As decisoes e providéncias que ultrapassarem
a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para adocéio de medidas
convenientes.

14.11 A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos os es-
clarecimentos porventura requeridos pelo fiscal designado
da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA
DE EXECUCAO (art. 92, inciso XII e XIII)

15.1 Néao havera exigéncia de garantia contratual
da execucdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO
CONTRATUAL (art. 92, inciso XIX)

16.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo
nele estipulado, independentemente de terem sido cumpri-
das ou néo as obrigacoes de ambas as partes contraentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO
E DO REGISTRO

17.1 Incumbiré a Contratante providenciar a publi-
cacéio do Extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Mu-
nicipio - DOM e demais meios oficiais.

17.2 A Administracao Publica providenciara a divul-
gacao no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP)
no caso de contratacéio direta, o contrato e seus aditamen-
tos no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de sua
assinatura, porque é condicéo indispensavel para eficacia
do presente instrumento, conforme dispée o art. 94, inciso
11, bem como as condicoes previstas nos termos do art. 94, §
2° da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS
CASOS OMISSOS (art. 92, inciso IlI)

18.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRA-
TANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n°® 14.133, de
2021 e demais normas legais aplicaveis e, subsidiariamen-
te, segundo as disposicoées contidas na Lei n°® 8.078, de 11
de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO

19.1 Néo serd admitida a subcontratacéo do objeto
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - VINCULAGCAO

20.1 Vinculam-se a este Conirato, como se nele es-
tivessem transcritas, as clausulas e condicoes estabelecidas
no processo, referido no predmbulo deste instrumento, e no
Edital n°. XXX/2026/FETEC, em seu Regulamento e anexos,
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

20.2 A FETEC se isenta de qualquer responsabilida-
de relativamente ao pagamento dos cachés dos artistas, na
hipétese de ser o artista representado por empresa ou enti-
dade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO (art. 92, §1°)

21.1 Fica eleito o foro da cidade de Boa Vista-RR,
para dirimir qualquer dovida ou contestagéo oriunda dire-
ta ou indiretamente deste instrumento contratual, que néo
possam ser compostos pela conciliagéio, conforme art. 92,
§1° da Lei n°® 14.133/21.

21.2 E, por estarem assim justos e contratados (as),
firmam o presente Contrato em 03 (irés) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme, e consequentemente, produza
seus efeitos legais.

Boa Vista - RR, XX de XXXXXXX de XXXX.

PELA CONTRATANTE:

JOSE DIEGO DA SILVA
PRESIDENTE DA FETEC

REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
REPRESENTANTE
PELA CONTRATADA:
CONTRATADO (A)
TESTEMUNHAS:

1. NOME:
CPF:

2. NOME:
CPF:

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE PORTARIA

NUP:9.187205/2026

PORTARIA N° 012/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME BV no uso das atribuicoes que lhe
confere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores: Helcielle Printes
Sant’ Ana - Matricula 967536, Francivaldo de Souza Lima
- Matricula 957419 e Eduardo Cromwell Melo da Silva - Ma-
tricula 965078, para compor a comissdo de recebimento dos
servicos de aquisiciio de mastros para bandeiras da Agén-
cia Municipal de Empreendedorismo - AME BV, objeto dos
contratos n°s 504 e 505-AME/ASSEJUR/2025, atinentes ao
Processo n° 017361/2025/AME.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito a partir desta, revo-

25

gada as disposicoes em contrdrio.
Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 06 de abril de 2026.

(assinado digitalmente)
Guilherme Carneiro Adjuto
Diretor Presidente - AME BV
Matricula - 850054

Cientes:

Helcielle Printes Santa’ Ana;
Francivaldo de Souza Lima e,
Eduardo Cromwell Melo da Silva.

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTRATOS

EXTRATO DE PORTARIA
NUP: 9.194793/2026
PORTARIA N° 017 /2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME BV no uso das atribuicoes que lhe
confere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor: Francivaldo de Souza
Lima - Matricula 957419, Gestor do Contraio n° 177 - AME/
DIMP/ASJURC/2026, e o servidor Paulo Roberto D’Oliveira
Santos - Matricula 958391, para fiscalizar a contratacéio de
empresa para servicos de limpeza, higienizacéio e desin-
feccao de reservatérios, caixas d’dgua e cisternas de dgua
potavel a fim de atender as necessidades da Agéncia Muni-
cipal de Empreendedorismo - AME BV. objeto do processo n°
08444/2026.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito a partir desta, revo-
gada as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 09 de abril de 2026.

(assinado digitalmente)
Guilherme Carneiro Adjuto
Diretor Presidente - AME BV
Matricula - 850054

Cientes:

Francivaldo de Souza Lima - Gestor do Contrato
Paulo Roberto D’Oliveira Santos - Fiscal dos Servicos

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTRATOS

EXTRATO DE PORTARIA
NUP: 9.201393/2026
PORTARIA N° 018 /2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME BV no uso das atribuicoes que
lhe confere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021,
vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Servidora: Helcielle Printes Santa’
Ana - Matricula 967536, Gestora do Contrato n® 179 - AME/
DIMP/ASJURC/2026, e o servidor Paulo Roberto D’Oliveira
Santos - Matricula 958391, para fiscalizar aquisicéo
de materiais descartaveis para atender as demandas da
Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV. objeto
do processo n°® 17382/2025.
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Art. 2° Esta Portaria tem efeito a partir desta,
revogada as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 13 de abril de 2026.

(assinado digitalmente)
Guilherme Carneiro Adjuto
Diretor Presidente - AME

Cientes:

Helcielle Printes Santa’ Ana - Gestora do Contrato
Paulo Roberto D’Oliveira Santos - Fiscal dos Servicos

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTRATOS

EXTRATO DE PORTARIA
NUP: 9.203186/2026
PORTARIA N° 019 /2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo — AME BV no uso das atribuicoes que lhe
confere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor: Paulo Roberto D’Oliveira
Santos - Matricula 958391, Gestor do Contrato n°® 146 - AME/
DIMP/ASJURC/2026, e o Servidor Leandro Fagner Nas-
cimento Carvalho - Matricula 953931-1, para fiscalizar
a contratacdo de empresa especializada, sob o sistema de
registro de precos, para aquisi¢éio com instalagéio de som e
iluminacéo, para atender as necessidades, a fim de atender
as necessidades da Agéncia Municipal de Empreendedoris-
mo - AME BV. objeto do processo n° 04161/2026.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito a partir desta, revo-
gada as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 14 de abril de 2026.

(assinado digitalmente)
Guilherme Carneiro Adjuto
Diretor Presidente - AME

Cientes:

Paulo Roberto D’Oliveira Santos - Gestor do Contrato
Leandro Fagner Nascimento Carvalho - Fiscal dos Servicos

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E CONTRATOS

ERRATA
NUP.:9.205930 /2026
PROCESSO N° 04161/2026/AME
OBJETO: Contratacéo de empresa especializada,
sob o sistema de registro de precos, para aquisi¢éo com ins-
talagéio de som e iluminacéo, para atender as necessidades
da agéncia municipal de empreendedorismo - AME BV.

Na publicacéo do D.O.M N° 6573, de 10 de abril de
2026.

No Contrato n® 146/2026 / AME/DIMP/ASJURC/2026
Onde se lé:

Unidade Orcamentdria: 2502;

Funcional Programdética: 04.122.0072.2353;
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00;

Fonte de Recurso: 500 - RP.

Leia-se:

Unidade Orcamentdria: 2502;

Funcional Programatica: 23 122 0079 2399;
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00;

Fonte: Recursos Préprios

(assinado digitalmente)

Guilherme Carneiro Adjuto
Diretor Presidente - AME BV

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 08/2026/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista -CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1018/2007 e
em conformidade com a deliberacéio da Reuniéo Ordinéria
do dia 09 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Pareceres da Comisséo Perma-
nente de Registro de Entidades e Inscri¢éo de Programas e/
ou Projetos, parte anexa desta Resolucdo:

Parecer n°02/2026/CMDCA-BV-referente a Revali-
dacéo da Inscricéio do Programa de Erradicacgéio do Traba-
lho Infantil -PETI, junto ao CMDCA-BV;

Parecer n°03/2026/CMDCA-BV-referente a Revali-
dacéo da Inscricio do Projeto Politico Pedagogico e Regi-
mento Interno do Projeto CRESCER, junto ao CMDCA-BV;

Parecer n°04/2026/CMDCA-BV-referente a Revali-
dacéo da Inscri¢do do Programa Familia Que Acolhe - FQA,
junto ao CMDCA-BV;

Parecer n°05/2026/CMDCA-BV-referente a Inscrif&o
da Entidade Ndo Governamental Instituto de Desenvolvi-
mento Humano e Social - IDEHS, junto ao CMDCA-BV

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da
sua assinatura e com publicagéo no Diario Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista.

Boa Vista-RR, em 14 de abril de 2026.

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social -SEMGES

ASSUNTO: Revalidacdo da Inscricio do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI.

RELATORA: Dalila Franca Barbosa

PARECER: 02/2026/ CMDCA-BV.

1. HISTORICO

Foi protocolado neste Conselho em 09.02.2026, o
Oficio n° 12872-SEMADS/SPSE/2026, NUP 9.065056, data-
do de 09.02.2026, solicitando a revalidacéo da Inscricéio do
Programa de Erradicac@o do Trabalho Infantil - PETI e en-
caminhado para analise e parecer da Comisséo Permanen-
te de Registro de Entidades e Programa e/ou Projetos do
CMDCA-BV.

O Programa de Erradicacéio do Trabalho Infantil
(PETI) é yma iniciativa do Governo Federal, vinculada ao
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), criado em 1996
como uma estratégia central para enfrentar o trabalho in-
fantil no Brasil.

No Municipio de Boa Vista estd sob a responsabi-
lidade da Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvol-
vimento Social - SEMADS, e adota um formato de atuacdo
baseado em cinco eixos estratégicos, que norteiam todas as
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suas acoes, sendo esses eixos: 1. Informacdo e Mobilizagéo;
2. Identificacéo; 3. Protecdo Social; 4. Defesa e Responsabi-
lizacdo e, 5. Monitoramento e Avaliacéo;

Tem como Objetivo Geral promover a erradicacao
do trabalho infantil no municipio de Boa Vista-RR, por meio
da identificac@o, protecdo e atendimento integral as crian-
cas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil, assegu-
:‘gndo seus direitos fundamentais e fortalecendo suas fami-

ias.

2. PARECER DA COMISSAO

A Comisséo Permanente de Registro de Entidade e
Inscricéio de Programa e/ou Projetos analisou a documenta-
do apresentada, realizou a visita técnica, estando em con-
ormidade com os requisitos referentes a manutencdao do
registro e atende a legislacéio vigente, a Comissdo APROVA
a revalidacdo da Inscricéo do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil - PETI, valido por dois anos e, com venci-
mento no dia 09 do més de abril de 2028.

3. COMISSAO:

Edivan Assuncéo dos Santos - FBB/RR
Delzanira Justa da Silva - SEMADS
Dalila Franca Barbosa - SMEC

Lavinia Nascimento de Souza - SMPOFTI

4. DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Lei Municipal n° 1018/2007, que dispéem sobre a
Politica Municipal dos direitos da crianca e do adolescente.

* Resolucdo n° 007 de 21 de junho de 2012 do
CMDCA-BYV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndao
Governamentais e Governamentais e inscri¢éio de seus Pro-
gramas e/ou Projetos que tenham por objetivo a atengéo, a
promocéio e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

* Resolucéio CNT N° 08/2013 - que estabelece nova
reordenacéio de acdes estratégicas do PETI.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecéo social basica e especial,
estabelecendo seus contetGdos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos.

* Orientac¢ées Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéio e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criangqs e Adolescentes, no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestao do trabalho no ambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Basica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéo da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social servicos pUblicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA-BV, em reunido do dia 09 de abril de
2026, deliberou por unanimidade, APROVAR o Parecer n°
02/2026/CMDCA-BYV, valido por dois anos, com vencimento
no dia 09 do més de abril de 2028.

Sala de Reunidio do CMDCA-BV, em 09 de abril de
2026

27

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

ASSUNTO: Revalidacéio da Inscri¢éo do Projeto Poli-
tico Pedagégico e Regimento Interno do Projeto Crescer.

RELATORA: Lavinia Nascimento de Souza

PARECER: 03/2026.

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 26 de fevereiro
de 2026, o Oficio n° 19282-SEMADS//SPSE/CRESCER/2026,
datado do dia 25 de fevereiro de 2026, solicitando a revali-
dacéo da inscrico do Projeto Politico Pedagégico e do Regi-
mento Interno do Projeto Crescer. A sede do Projeto Crescer
estd situada na rua Rosa Oliveira Aratjo, n® 164, bairro Sil-
vio Botelho. A Comisséio de Registro de Entidades analisou
a documentacéio apresentada baseada nos referenciais que
tratam da construcéio do projeto politico e pedagégico e da
legislac@o que trata da politica de assisténcia social. Nao
foi realizada visita & Institui¢géo, uma vez que a Comisséo
de Registro de Entidade e Inscricdio de Programa e Projetos
deteve sua andlise na observéancia documental. O Projeto
Crescer foi reestruturado em 2009 por meio da promulga-
¢to da Lei Municipal N° 1.190, de 10/11/2009 e tem como
objetivo promover a reinsercdo social, econémica, educa-
cional dos adolescentes/jovens e prepard-los na insercéo
no mercado de trabalho. Assim como prover atencao socio-
assistencial e acompanhamento visando contribuir para o
acesso a direitos, incluséo social e para a ressignificacao
de valores que estimulem os adolescentes/jovens a desen-
volverem atitudes que contribuam para o desenvolvimento
intelectual, comportamental e social, reducéo da violéncia
juvenil e drogadicao. A insercéo no Projeto se dd pela Rede
Protecdo Social- SUAS, tem como publico alvo adolescentes
e jovens de 15 a 21 anos que estdo em situacdao de vulne-
rabilidade, risco pessoal e social. O Projeto possui dez (10)
oficinas que contribuem para aprendizado possibilitando a
incluséo ao mercado de trabalho, autoconfianca e, princi-
palmente responsabilidade profissional. Sao elas: Oficina
de Acolhimento - dividida em trés momentos: Convivéncia
1, 11, 1ll, Oficina Artefatos de Madeira e MDF; Panificacéo
e Culindria; Design de Corte Costura e Criacoes; Educacéio
Ambiental e Compostagem; Esporte Cultura e Lazer; Inclu-
sé@o Digital; Personalizados e Produtos Serigrdficos; Sinali-
zacéio e Educacao para o Trdnsito e Artesanato. O Projeto
é mantido pela Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR, por
meio da Secretaria Municipal de Gestéo Social- SEMGES e
conta com a parceria da Secretaria Municipal de Saude-
-SEMSA, Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental-SMGA,
Fundacéao de Educacéio, Turismo e Cultura-FETEC, Secretaria
Municipal de Trénsito-SMTRAN, Secretaria Municipal de Ci-
éncia e Tecnologia-CCTI e o Sistema S (SENAC, SENAI, SESC,
SEBRAE, PENAR, IEL) e outras instituicoes. O Projeto conta
com uma equipe de cinquenta e seis (56) profissionais que
contribuem de forma significativa para a construcéo do
desenvolvimento dos adolescentes/jovens. O Projeto tem
capacidade para atender 350 (trezentos e cinquenta) inte-
grantes/alunos, funciona em hordario comercial, das 8h as
18h, com equipes técnicas atuando em dois turnos.

Do Projeto Politico Pedagégico:

“E um instrumento teérico-metodolégico que visa
ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano de uma forma
refletida, consciente, sistematizada, orgénica e, o que é es-
sencial, participativa. E uma metodologia de trabalho que
possibilita ressignificar a acéo de todos os agentes da ins-
tituicio”. Como expressa no documento, o Projeto Politico
Pedagégico do Projeto Crescer é antes de tudo a expressao
de autonomia, no sentido de formular e executar sua pro-
posta de trabalho, que norteia e encaminha as atividades
desenvolvidas no projeto e tem por objetivo central identi-
ficar e solucionar problemas que interferem no processo de
desenvolvimento social dos seus integrantes. Mais que uma
exigéncia normativa, a elaboracdo do Projeto Politico Peda-
gogico é o resultado de uma experiéncia coletiva na cons-
trucdo de caminhos para colocar em prdtica os paradigmas
educacionais e sociais em sintonia com os diplomas legais:
Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto da Juventude e
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com a Lei Orgéanica da Assisténcia social-LOAS, Plano Na-
cional de Assisténcia social - PNAS/SUAS, visando & cons-
trucéo de um novo projeto de comunidade. A finalidade do
Projeto Politico Pedagégico do Projeto Crescer é explicitar a
proposta pedagégica, constitui-se, ainda, como um referen-
cial teérico de apoio que revela a funcéo social do Projeto a
partir de sua linha pedagégica. O Plano Politico Pedagégico
apresentado segue didaticamente as orientacoes contidas
pelas “Orientacoes Técnicas: Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes”.

Do Regimento Interno.

O Regimento Interno do Projeto Crescer regulamen-
ta a organizagéio administrativa, a equipe técnica, demais
profissionais e integrantes do Projeto.

2. DA BASE LEGAL:

¢ O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacéio dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecéio social basica e especial,
estabelecendo seus conteiudos essenciais, pUblico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientacgées Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestdo do trabalho no ambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Basica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéo da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social servicos pUblicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;

* Resolucéio n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BYV, que dispoe sobre o registro de Entidades Néo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢cdo de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéio, a promo-
céo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

Apés analise da documentacgéio e realizacéo da visi-
ta técnica, a Comissédo de Registro de Entidade SUGERE PARA
APROVACAO a revadlidacéio da Inscricio do Projeto Politico
Pedagégico e o Regimento Interno do Projeto Crescer por
estar de acordo com a legislacéio vigente, valido por dois
anos e com vencimento no dia 09 de més de abril de 2028.

4. COMISSAO:

Edivan Assuncéo dos Santos - FBB/RR
Delzanira Justa da Silva - SEMADS
Dalila Franca Barbosa — SMEC

Lavinia Nascimento de Souza - SMPOFTI

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, acatou a sugestéo e
aprovou por unanimidade, o PARECER n° 03/2026/CMDCA-
-BV. valido por dois anos e com vencimento no dia 09 do
més de abril de 2028.

Sala de Reunidio do CMDCA-BV, em 09 de abril de

2026.

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

ASSUNTO: Revalidacdo da Inscricio do Programa
Familia Que Acolhe - FQA.

RELATORA: Lavinia Nascimento de Souza

PARECER: 04/2026.

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 09 de marco de
2026, o Oficio n° 19286-SEMADS//SDS/GPFQA/2026, datado
do dia 25 de fevereiro de 2026, solicitando a revalidacdo da
inscricdo do Programa/Projeto Familia Que Acolhe. O Pro-
grama Familia Que Acolhe - FQA foi criado pela Lei Munici-
pal n°® 1.545, de 20 de dezembro de 2013, constitui a politica
para a Primeira Inféncia no municipio de Boa Vista e esta
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social - SEMADS. Destaca-se como uma iniciativa
de grande relevéncia para o desenvolvimento integral das
criancas e para o fortalecimento das familias em situacéao de
vulnerabilidade social. Por meio de suas acées e estratégias
de acompanhamento, o Programa FQA promove condicées
favoraveis para um desenvolvimento saudavel na primeira
infancia - da gravidez até os seis anos de idade. O FQA
esté alinhado as politicas e esforcos de sadde, educacéo,
intervencéo urbana, protecdo social e reducéio da pobreza
e, se articula tanto do ponto de vista do individuo, as fami-
lias que recebem apoio e assisténcia de forma integrada,
quanto do ponto de vista da articulacéio e oferta integrada
dos servicos. O Programa FQA tem como prioridade familias
com gestantes e criancas de zero a seis anos, cadastradas
no Cadastro Unico; em situacao de vulnerabilidade social;
adolescentes gestantes e reeducandas do sistema peniten-
ciario. As familias que deixarem de receber o Bolsa-Familia
continuardo a receber os beneficios do Familia Que Acolhe
até que seus filhos completem seis anos de idade. A inser-
¢éio no Programa é feita por meio da procura esponténea
da gestante ao Familia Que Acolhe, residentes no municipio
de Boa Vista, na sede do Programa sito @ Rua Solon Rodri-
gues Pessoa, 615, bairro Senador Hélio Campos, e nos sete
CRAS do municipio e de forma integrada em nove polos na
zona rural e indigena.

2. PARECER DA COMISSAO

Apés andlise da documentacdo e realizagéao
da visita técnica, a Comissdo de Registro de Entida-
de SUGERE PARA APROVACAO a revalidacdo da Inscri-
c@o do Programa Familia Que Acolhe - FQA por estar de
acordo com a legislacéio vigente, valido por dois anos
e com vencimento no dia 09 de més de abril de 2028.

3. COMISSAO:

Edivan Assuncéo dos Santos - FBB/RR
Delzanira Justa da Silva - SEMADS
Dalila Franca Barbosa - SMEC

Lavinia Nascimento de Souza - SMPOFTI

4. DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 da Lei Federal
n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, que
estabelecem respectivamente, que as entidades governa-
mentais e néio governamentais e seus Programas devem ter
registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescentes.

* Resolucéio n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Néo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢do de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéo, a promo-
¢dio e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.
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5. DECISAO DO COLEGIADO:

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, acatou a sugestéo e
aprovou por unanimidade, o PARECER n° 04/2026/CMDCA-
-BV. valido por dois anos e com vencimento no dia 09 do
més de abril de 2028.

Sala de Reuniéio do CMDCA-BV, em 09 de abril de
2026.

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL - IDEHS

ASSUNTO: Solicitacéio de Registro da Entidade Néao
Governamental no CMDCA-BV.

RELATORA: Edivan Assuncgéo dos Santos

PARECER: 05/2026

1. HISTORICO

Foi protocolado no dia 13 de novembro de 2025, o
Oficio/ IDEHS/PRESIDNECIA/N° 098/2025 datado doa dia 11
de novembro d 2025, solicitando o Registro da Entidade
neste CMDCA-BV.

O Instituto de Desenvolvimento Humano e Social
- IDEHS, é uma instituicdo sem fins lucrativos, constituido
como Organizacdo da Sociedade Civil-OSC, qualificado
como Utilidade Publica Municipal pela Lei n°® 2.400 de 22
de marco de 2023 e Estadual pelo Decreto de Utilidade Pu-
blica n° 063, tem como uma das suas finalidades, propor
a implantacdo de programas e acées que visam o desen-
volvimento de politicas publicas em diversas dreas sociais.
E uma Instituicdo de carater organizacional, voltada para
atender criancas e adolescentes com idades a partir dos seis
anos, prioritariamente em situacéio de vulnerabilidade so-
cioecondédmica, por meio de acdes de protecéio aos direitos
humanos, incluséo social, e prevencéio e promocgéo na pers-
pectiva de amenizar as situacoes de vulnerabilidade. Tem
sede e foro nesta cidade de Boa Vista, estado de Roraima,
localizada na Rua Vénus, 255, bairro cidade Satélite. A Ins-
tituic@io recebe recursos proveniente de doacoes, convénios,
emendas parlamentares e parcerias firmadas com érgéos
pUblicos.

3. PARECER DA COMISSAO

A Comisséo Permanente de Registro de Entidade e
Inscricéio de Programa e/ou Projetos apés analisar a docu-
mentacgao apresentada e visita técnica na sede da Institui-
¢éio, SUGERE APROVACAO da Inscri¢éio da Entidade Néo Go-
vernamental INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIAL - IDEHS por estar em conformidade com a legislacdo
vigente, por dois anos e com vencimento do registro no més
de abril de 2028.

4. DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as Entidades
Governamentais e Nado Governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Resolucdo n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BYV, que dispoe sobre o registro de Entidades Néo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢do de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéo, a promo-
cao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

5. COMISSAO:

Edivan Assuncéo dos Santos - FBB/RR
Delzanira Justa da Silva - SEMADS
Dalila Franca Barbosa - SMEC

Lavinia Nascimento de Souza - SMPOFTI
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6. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunidéo no dia
09 de abril de 2026, acatou a sugestéio e aprovou por una-
nimidade, o PARECER n° 05/2026CMDCA-BYV, valido por dois
anos e com vencimento no dia 09 de abril de 2028

Sala de Reunido do CMDCA-BYV, 09 de abril de 2026.

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.370/2026, DE 14 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
“JORNALISTA LAUCIDES OLIVEIRA”, AO PRO-
FISSIONAL JOSE LUCAS DOS SANTOS DA SILVA,
POR SE DESTACA NO ESTADO DE RORAIMA, POR
SEUS TRABALHO PROFISSIONAIS E SOCIAIS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido a Medalha de Honra ao Mé-
rito Jornalista Laucides Oliveira ao senhor José Lucas dos
Santos da Silva, jornalista, em reconhecimento ao seu des-
taque profissional e social no Estado de Roraima, pela re-
levante contribuicéio a comunicacéo institucional, a divulga-
c@o de projetos sociais e culturais e ao fortalecimento da
cidadania.

Pardagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria se dard no Plendrio Estacio Pereira de Mello, em ses-
sé@o solene.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.371/2026, DE 14 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
JORNALISTA LAUCIDES OLIVEIRA, A PROFISSIO-
NAL JASMINY SOARES RIBEIRO MOREIRA, POR
SE DESTACA NO ESTADO DE RORAIMA, POR
SEUS TRABALHO PROFISSIONAIS E SOCIAIS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Jornalista Laucides Oliveira a senhora Jasminy Soa-
res Ribeiro Moreira, jornalista, em reconhecimento ao seu
destaque profissional e social no Estado de Roraima, pela
relevante contribuicéio a comunicacéo institucional, a divul-
gacdo de projetos sociais e culturais e ao fortalecimento da
cidadania.

Pardagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria se dard no Plendrio Estacio Pereira de Mello, em ses-
séo solene.
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Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.372/2026, DE 14 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDA,O DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A SENHORA VALERIA FERREI-
RA MARTINS, EM RECONHECIMENTO AOS RELE-
VANTES SERVICOS PRESTADOS AO MUNICIPIO
DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratiddo da Ci-
dade de Boa Vista a Senhora Valéria Ferreira Martins, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Muni-
cipio de Boa Vista.

Pardagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a em sesséo solene no Plendario Estacio Pereira
de Melo, na Camara Municipal de Boa Vista, em data a ser
oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.373/2026, DE 14 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A DRA. BRUNNA LIMA TOR-
QUATO PELO RECONHECIMENTO DE SEU INES-
TIMAVEL TRABALHO E CONTRIBUIGAO PARA O
ESTADO DE RORAIMA E EM ESPECIAL A CIDADE
DE BOA VISTA-RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidao da Ci-
dade de Boa Vista a Dra. Brunna Lima Torquato - Profissio-
nal de Odontologia, pelo reconhecimento de seu inestima-
vel trabalho e contribuicéo para o Estado de Roraima e em
especial a cidade de Boa Vista/RR.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d& no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.374/2026, DE 14 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A DRA. BREHNDA IAMILLY
VIANA BARBOSA PELO RECONHECIMENTO DE
SEU INESTIMAVEL TRABALHO E CONTRIBUICAO
PARA O ESTADO DE RORAIMA E EM ESPECIAL A
CIDADE DE BOA VISTA-RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° -Fica concedido o Diploma de Gratidao da
Cidade de Boa Vista a Dra. Brehnda lamilly Viana Barbosa
- Profissional De Odontologia, pelo reconhecimento de seu
inestimavel trabalho e contribuicéo para o Estado de Rorai-
ma e em especial a cidade de Boa Vista/RR.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.375/2026, DE 14 DE
ABRIL DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA AO DR. BREHNNE VIANA BAR-
BOSA PELO RECONHECIMENTO DE SEU INESTI-
MAVEL TRABALHO E CONTRIBUICAO PARA O
ESTADO DE RORAIMA E EM ESPECIAL A CIDADE
DE BOA VISTA -RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou, e ele promulgou o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidéo da Ci-
dade de Boa Vista ao Dr. Brehnne Viana Barbosa - Profis-
sional de Odontologia, pelo reconhecimento de seu inesti-
mavel trabalho e contribuic¢éio para o Estado de Roraima e
em especial a cidade de Boa Vista/RR.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-da no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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