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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.824, DE 18 DE MARCO DE 2026.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

AUTORIZA INSTITUIR A SEMANA MUNICIPAL
DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Boa Vista -
Roraima, a Semana Municipal do Microempreendedor Indi-
vidual - MEI, que devera acorrer anualmente, na primeira
quinzena do més de maio.

Art. 2° A Semana Municipal do Microempreendedor
Individual - MEI terd o objetivo de divulgar e conscientizar
os empreendedores individuais informais sobre os benefi-
cios advindos da formalizacao e alterar aos jéa formalizados
sobre as consequéncias legais decorrentes do ndao atendi-
mento das obrigacoes tributdrias anuais, observando sem-
pre o contido na Lei Complementar Federal n° 123 de 2006.

Art. 3° Durante a Semana Municipal do Microem-
preendedor Individual - MEI poderéo ser desenvolvidos no
ambito das diversas Secretarias Municipais e afins ao tema
ou conjuntamente entre estas, cursos para capacitacdo dos
microempreendedores, atividades envolvendo apresenta-
¢éio de videos filmes, palestras, semindrios, campanhas em
midias sociais e jornalisticas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera firmar
parcerias ou convénios com érgéios representativos de clas-
ses profissionais, entidades publicas e privadas, érgéios
pUblicos municipais, estaduais e federais para desenvolver
projetos e acoes que estimules as atividades do Microem-
preendedor Individual - MEI.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugaio desta
Lei, correréo por conta de dotacoes orcamentdrias préprias,
suplementas, se necessdrio.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentar a presente
Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 18 de marco de 2026.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.825, DE 18 DE MARCO DE 2026.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO
ABRINDO CAMINHOS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte,

LEI:

Art. 1° Fica declarado de UTILIDADE PUBLICA MUNI-
CIPAL O INSTITUTO ABRINDO CAMINHOS, inscrito no CNPJ:
09.519.534/0001-01, fundado em 16/07/2007, constituido
como associacdo privada, de carater organizacional, filan-
trépico, recreativo, educativo, esportivo, cultural, ambiental
e de assisténcia social, com abrangéncia em todo territério
nacional.

Paragrafo Unico. O Instituto Abrindo Caminhos, com
sede e foro nesta cidade de Boa Vista-RR, sito a Rua Flam-
boian, n° 407, Bairro Jardim Primavera, CEP: 69314-184, é
uma organizacdao de direito privado, sem fins lucrativos.

Ari. 2° O Instituto Abrindo Caminhos tem como fina-
lidades:

I - promover assisténcia social e atender familias
em situacao de vulnerabilidade;

Il - desenvolver projetos esportivos, culturais e edu-
cacionais para criangas, jovens e adultos;

Il - estimular a economia criativa e a geracgdao de
renda por meio de cursos e oficinas;

IV - promover sadde fisica e mental através de ati-
vidades esportivas e recreativas;

V - ilncentivar a cultura e a arte como instrumentos
de transformacéao social;

VI - apoiar a integracdo comunitaria por meio de
eventos e acdes coletivas.

Art. 3° O Instituto Abrindo Caminhos, ao ser reco-
nhecido como entidade de utilidade publica, poderd parti-
cipar de programas publicos de incentivo ao esporte, cultu-
ra e assisténcia social, receber recursos, firmar parcerias e
acessar beneficios que contribuam para a realizagéio e ex-
panséo de suas atividades.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Boa Vista, 18 de marco de 2026.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.004003/2026
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Contribuicdco
INTERESSADO: Marcenita Augusto Cidade

DECISAO
[-..]

23. Ante o exposto e em conformidade com o art. 96,
da LCM n. 003/2012, encaminho os autos a Vossa Excelén-
cia para deliberacéo, sugerindo o deferimento do pedido
de averbacdo de tempo de contribuicdo alusivo ao servi-
co prestado pela servidora MARCENITA AUGUSTO CIDADE,
matricula n. 28276, Professor, especialidade: Pedagogia, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, 6 (seis)
anos, 4 (quatro) meses e 7 (sete) dias, de tempo aprovei-
tado, constante da CTC, emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

[.-]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.038648/2025
ASSUNTO: Averbacdo de Tempo de Servico (Anuénio)
INTERESSADO: Thiago Lobéo Santos

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestacéio do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 62 e 96, da LCM n. 003/2012,
bem como ante a auséncia de impedimentos leqgais, DEFIRO
o pedido formulado pelo servidor THIAGO LOBAO SANTOS,

24 de Marco de 2026

Guarda Civil Municipal de 3° Classe, matricula n. 965792,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem PG-
blica:

a) Averbacéio de tempo de servico, totalizando
05anos, 06meses e 28 dias, para fins de aposentadoria ou
disponibilidade;

b) Averbacéio de tempo de servico, totalizando
03anos 11meses e 25dias, para fins de contagem de anué-
nio.

[...]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
ASSESSORIA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 12807/2025 - SMCT.

Contrato n® 141- SMCT/ASS/2026.

Objeto: Aquisicéio de material de consumo (géneros
alimenticios) para o fornecimento de alimentagéio adequa-
da ao servico de acolhimento infantil condominio Pedra Pin-
tada e para o servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia para idosos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Gestéao Social (Orgéo Gerenciador)
e demais érgéos participantes, nas condicoes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Valor do Contrato: RS 4.677,60 (quatro mil seiscen-
tos e setenta e sete reais e sessenta centavos).

Unidade Orcamentdaria: 022901, Funcional Pro-
gramatica: 04.124.0091.2402.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: Préprio.

Contratante: Municipio de Boa Vista - RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Controle e

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Flavio Grangeiro de Souza

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Marcio Leandro Deodato de Aquino

Secretaria Mpnicgpul de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Marcio Vinicius de Souza Almeida "

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

Claudio Galvéao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Pudblica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos - Interino

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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Transparéncia. 3

Contratado: MAX ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Data de Assinatura: 20/03/2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera
de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contra-
to, prorrogdavel na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n°
14.133/2021.

Boa Vista - RR, 20 de marco de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Flavio Grangeiro de Souza
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE_LICITAQéES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITAGAO

Pregédo Eletrénico n° 90031/2026
Processo n° 020823/2023 - SMSOP

Objeto: Aquisicio de armamentos (arma de fogo
carabina.40s&w) para atender a Guarda Civil Municipal da
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, com
recursos do convénio n° 920461/2022.

Entrega das Propostas: a partir de 25/03/2026 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 08/04/2026 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 25/03/2026 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitac¢éio por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados
cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima
j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacoes neces-
sarias aos licitantes seréo prestados pela SMLIC, nos dias e
hordrios de expediente.

Aipana de Almeida Nobre
Agente de Contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

Pregéo Eletrénico n° 90134/2025 - SRP
Processo n° 027591/2025-SMLIC

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras -
SMLIC, torna publico aos interessados a ADJUDICACAO
e HOMOLOGACAO do pregéo eletrénico n° 90134/2025,
oriundo do processo n° 027591/2025-SMLIC, tendo como
objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢éio de café,
acUcar e agua com gds, destinados ao abastecimento ins-
titucional da Prefeitura Municipal de Boa Vista. Cuja ven-
cedora do grupo 1 foi a empresa R V RAMOS LTDA, CNPJ
34.802.595/0001-10, pelo valor total de RS 985.126,40 (no-
vecentos e oitenta e cinco mil cento e vinte e seis reais e
quarenta centavos), o item 5 foi vencedora a empresa MA-
CUXI EMPREENDIMENTOS COMERCIO & SERVICOS LTDA,
CNPJ 41.921.584/0001-15, pelo valor total de RS 1.875,00
(mil oitocentos e setenta e cinco reais). Perfazendo o valor
total do grupo/item de RS 987.001,40 (novecentos e oitenta
e sete mil e um reais e quarenta centavos).

Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras

24 de Marco de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0561/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do art. 1°, inciso IX, “1°, do Decreto n°® 116/E,
publicado no Didario Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de
outubro de 2021, com fulcro no artigo 50, da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 2.540/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Licenca Paternidade concedida
ao servidor Alexsandro de Sousa Costa, Agente Comunitdrio
de Saude, Matricula n® 910957, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, pelo prazo de 20 dias, a contar de 28 de maio de
2025, conforme o Processo n° 016770/2025.

Boa Vista - RR, em 19 de margo de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0562/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do art. 1°, inciso IX, “I°, do Decreto n® 116/E,
publicado no Didario Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de
outubro de 2021, com fulcro no artigo 192, da Lei Comple-
mentar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012, atuali-
zado pela Lei Complementar n° 021, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5932, de 18 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Licenca Paternidade concedida
ao servidor Henrique da Costa Adorian, Assessor I, Matri-
cula n°® 967135, do quadro de pessoal desta Prefeitura, por
20 dias, a contar de 27 de fevereiro de 2026, conforme o
Processo n° 010053/2026.

Boa Vista - RR, em 19 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0563/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
135930/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Irislene Silva de Olivei-
ra, Coordenador Pedagégico, Matriculas n° 28465/853539,
para responder cumulativamente pelo cargo em comisséo de
Gestor Escolar I, Simbolo CF-4, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura -
SMEC, em razéio de usufruto de férias da titular Dalva Barbo-
sa do Nascimento, no periodo de 18/03/2026 a 1°/04/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0564/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 11, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Lorena Wanderley Petry
Cruz, Analista, Médico Imunologista, Matricula n® 957373,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacao
com aproveitamento em curso de pés-graduacéio em sen-
tido amplo, a contar de 10 de marco de 2026, conforme o
Processo n° 009965/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0565/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sdo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Tamires Leandro da Silva,
Técnico em Enfermagem, Matricula n°® 29422, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, pela participacéo com aprovei-
tamento em curso de pés-graduacéio em sentido amplo, a
contar de 24 de fevereiro de 2026, conforme o Processo n°
009564/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0566/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéncia com os artigos 55, 56 e 58, da Lei Municipal n°
2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Remanejamento para outro lo-
cal de trabalho, do servidor Anderson da Costa Formiga,
Assistente Técnico, Especialidade: Técnico em Enfermagem,
Matricula n°® 953076, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, por restricoes de saude, a contar de 12 de fevereiro de
2026, conforme o Processo n° 005199/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

24 de Marco de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0567/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sao conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
137566/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Eva Alves da Silva, Co-
ordenador Pedagégico, Matricula n® 29387, para responder
cumulativamente pela Fungéo de Confianca de Gestor Esco-
lar 111, Simbolo FC-9, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC,
em razdo de usufruto de férias da titular Anne Caroline de
Araujo Fonteles, no periodo de 13/4/2026 a 22/4/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0568/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
141152/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria José Conceicdéo
Sousa, Vice-Gestor Escolar, para responder cumulativamen-
te pelo cargo em comisséo de Gestor Escolar I, Simbolo CF-4,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Muni-
cipal de Educacao e Cultura - SMEC, em razdo de usufruto
de férias da titular Adaize Rosas de Souza, no periodo de
16/3/2026 a 30/3/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0569/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
145298/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Tiago Oliveira dos San-
tos, Superintendente, Matricula 848676, para responder
cumulativamente, pelo cargo em comisséo de Assessor Téc-
nico Especializado 1, Simbolo AS-3, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Obras - SMO,
em razdo de usufruto de Licenca Paternidade do titular Ga-
briel Lira Melo, no periodo de 16/3/2026 a 11/4/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.
Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestédo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0570/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o paragrafo 1°, do Art. 86, da Lei Complementar
Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e considerando o
teor do Processo n° 008994/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o retorno as atividades do servidor
Weder Dias do Carmo, Técnico em Saude Bucal, Matricula n®
29695, do quadro de pessoal desta Prefeitura, a contar de
24 de fevereiro de 2026, cessando os efeitos de sua Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, concedida através da
Portaria n° 0249/2025-SMAG, publicada no Didario Oficial
do Municipio n° 6288, de 10 de fevereiro de 2025.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.

Méarcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0571/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
em consondncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°®
2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacéio de Funcgoes da ser-
vidora Greyce Anne Costa Faustino, Professora, Especiali-
dade: Artes, Matriculas n° 845484 e 853634, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, por restri¢coes de saude, pelo peri-
odo de 365 dias, a contar de 16 de marco de 2026, conforme
o Processo n° 008883/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0572/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
148528/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Railany Alves Souza,
Assessor Especial Il, Matricula n° 955486, para responder
cumulativamente pelo cargo em comisséo de Chefe de Ga-
binete, Simbolo CF-3, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, na Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC, em
razdo de usufruto de férias da titular Vanessa Carvalho de
Oliveira, no periodo de 06/04/2026 a 15/04/2026.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

24 de Marco de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0573/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
em consonéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°
2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacéo de Fungdes ex-
-officio da servidora Claudia Figueiredo Cesar, Professora,
Especialidade: Pedagogia, Matricula n°® 957567, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, por restricoes de sadde, pelo
periodo de 365 dias, a contar de 25 de fevereiro de 2026,
conforme o Processo n° 000232/2025.

Boa Vista - RR, em 20 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.014297/2025

ASSUNTO: Pedido de Reconsideracdo e Nova Anali-
se - Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

INTERESSADO: Naelson Paulino da Costa

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, e com base no histérico de parece-
res da Junta Médica que atestam a auséncia de provas e de
comparecimento no momento legalmente exigido, INDEFI-
RO o pedido do servidor NAELSON PAULINO DA COSTA, ma-
tricula n. 958646, Assistente Técnico, especialidade: Técnico
em Seguranca do Trabalho, lotado na Secretaria Municipal
de Administracéo e Gestdo de Pessoas - SMAG. A juntada
de laudo médico somente em janeiro de 2026 para fatos de
2025 é considerada intempestiva e incapaz de reformar as
decisoes administrativas anteriores que ja se esgotaram na
esfera municipal.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.009136/2026

ASSUNTO: Gratificacéio por Encargo de Curso ou
Concurso

INTERESSADO: Paulo Henrique e outros

DECISAO
[...]

10. Ante o exposto, considerando o cumprimen-
to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo da
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso, referente
ao periodo de janeiro de 2025, aos Guardas Civis Munici-
pais PAULO HENRIQUE TORRES LIMA, matricula n. 25820,
ABRAAO BEZERRA DE OLIVEIRA, matricula n. 25790, DIER-
SON HENRIQUE RODRIGUES MACIEL, matricula n. 955185,
NISLEY VIDAL DE OLIVEIRA, matricula n. 25768, ERLIVAN
LEAO DE AMORIM, matricula n. 25774, JORGE LIMA FERREI-
RA, matricula n. 25819, lotados na Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Trénsito, com fulcro no anexo I, alinea
“a”, do Decreto n. 061/E de 14 de marco de 2018 e Lei n°



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6560

6

003 de 02 de janeiro de 2012 E art. 74, 1, §1°, 111, alinea “a”,
da LCM n. 003/2012, bem como AUTORIZO o pagamento
retroativo em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.007482/2026
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor PCD
INTERESSADO: Adele Saloméo de Oliveira

DECISAO
[..]

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021 e art. 92, §3°, da Lei Complementar
n. 003/2012, acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e
DEFIRO o pedido de hordrio especial formulado pela ser-
vidora ADELE SALOMAO DE OLIVEIRA, matricula n. 25888,
Analista, Especialidade: Nutricionista, lotada na Secretaria
Municipal de Sadde, com reducéao de 2 (duas) horas da jor-
nada diaria de trabalho, com fulcro na Lei Complementar n.
003/12, art. 92, §3° alterado pela Lei n. 007/2015 e no art.
9°, 11, do Decreto n. 065/E, de 25 de maio de 2021.

[.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.033870/2025
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor PCD
INTERESSADO: Jairo Carvalho Moura

DECISAO
[..]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
ton. 116/E, de 30/9/2021, art. 92, §3°, da Lei Complementar
003/2012 e art. 8°, §3° do Decreto n. 065/E, de 25/5/2021,
acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e INDEFIRO o
pedido de hordrio especial formulado pelo servidor JAIRO
CARVALHO MOURA, Assistente, Especialidade: Assistente
Administrativo, matricula n. 27904, lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.0027023/2025
ASSUNTO: Abono de Permanéncia
INTERESSADO: Paulo Irandy Lima dos Reis

DECISAO

24 de Marco de 2026

[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 39, 1,
11, 11l e § Unico da EC n° 47/2005 c/c art 7° da EC n.41/2003,
bem como art. 17, IV, “c” da Lei 1.755/2016, INDEFIRO o
pedido de concessdo de Abono Permanéncia ao servidor
PAULO IRANDY LIMA DOS REIS, Professor - Em Extin¢éio, ma-
tricula n. 2067, lotado na Secretaria Municipal de Educacéio
e Cultura - SMEC.

[«-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.324622/2024

ASSUNTO: Concessdo de Folga por Trabalho Eleito-
ral - TRE

INTERESSADO: Gabrielle da Rocha Carneiro

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, nos termos do art. 98 da Lei n.
9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas
para as eleicoes, INDEFIRO o pedido formulado pela servi-
dora GABRIELLE DA ROCHA CARNEIRO, ocupante do cargo
de Assistente/Cuidador, matricula n. 852994, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

[..]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDORES

O Gerente do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta - RR, no uso de suas atribuicdes, convoca os servidores
abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
data da ¢ltima publicagéo, a comparecer ou buscar infor-
macoes no setor de Recursos Humanos da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Gestao de Pessoas, situado a Rua
Professor Agnelo Bitencourt, n® 232, centro, no hordario das
08h as 14h, contato WhatsApp 98410-4169, para regulari-
zacao funcional.

ORD. NOME CPF
01 ANA SOCORRO DOS SANTOS OKADA | XXX.637.522-XX
02 SHEILA BRASIL MARINHO XXX.916.572-XX

Boa Vista, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Ronison de Oliveira Martins
Gerente do Departamento de Desenvolvimento
De Politicas de Pessoal/GPDP- Interino
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 15/2026 - SMEC

o Secretario Municipal de Educacéio e Cultura -
SMEC, no uso de suas uiribuijées legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 030566/2024, AQUI-
SIQAO DE CARRO DE CARGA PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GES-
TAO DE PESSOAS (SMAG) E DEMAIS ENTIDADES GESTORAS
- ALLOY.

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 120/2026/SMEC, constante no Processo n°
040996/2025/SMEC

I - Gestor: Renato Rodrigues Teixeira, matricula n°
953006;

Il - Fiscal: Oldeney de Andrade B. Junior, matricula
n° 26514;

Art. 2° - Esta Portaria terd efeitos a partir da data
de assinatura do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

(ASSINATURA ELETRONCIA)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 16/2026 - SMEC

o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura -
SMEC, no uso de suas uiribuijées legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 030566/2024, AQUI-
SIQAO DE CARRO DE CARGA PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GES-
TAO DE PESSOAS (SMAG) E DEMAIS ENTIDADES GESTORAS
- ALLOY.

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 113/2026/SMEC, constante no Processo n°
040997/2025/SMEC

I - Gestor: Renato Rodrigues Teixeira, matricula n°
953006;

Il - Fiscal: Oldeney de Andrade B. Junior, matricula
n° 26514;

Art. 2° - Esta Portaria terd efeitos a partir da data
de assinatura do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC.

24 de Marco de 2026
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Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

(ASSINATURA ELETRONCIA)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretério Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 17/2026 - SMEC

o Secretdario Municipal de Educacéio e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuicées legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 030566/2024, AQUI-
SIgAO DE CARRO DE CARGA PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GES-
TAO DE PESSOAS (SMAG) E DEMAIS ENTIDADES GESTORAS
- ALLOY.

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 122/2026/SMEC, constante no Processo n°
040999/2025/SMEC

o

I - Gestor: Renato Rodrigues Teixeira, matricula n

953006;

Il - Fiscal: Oldeney de Andrade B. Junior, matricula
n° 26514;

Art. 2° - Esta Portaria tera efeitos a partir da data

de assinatura do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacéo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

(ASSINATURA ELETRONCIA)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 18/2026 - SMEC

o Secretdario Municipal de Educacéo e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuicées legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 030566/2024, AQUI-
SIgAO DE CARRO DE CARGA PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GES-
TAO DE PESSOAS (SMAG) E DEMAIS ENTIDADES GESTORAS
- ALLOY.

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 1072026/SMEC, constante no Processo n°
040998/2025/SMEC

o

I - Gestor: Renato Rodrigues Teixeira, matricula n

953006;

Il - Fiscal: Oldeney de Andrade B. Junior, matricula
n° 26514;

Art. 2° - Esta Portaria terd efeitos a partir da data

de assinatura do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
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Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

(ASSINATURA ELETRONCIA)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Educacao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 033/2026 - SMEC

o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO Os Processos n° 024927/2022/
SMEC, REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL. CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJE-
TOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA E COMPLEMENTARES DE
ENGENHARIA NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR. DESMEM-
BRAMENTO “A”. Processo n° 015344/2023/SMEC, DESMEM-
BRAMENTO D - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITE-
TURA E COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA NO MUNICIPIO
DE BOA VISTA-RR.

RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR os Agentes fiscais conforme descri-
to no quadro abaixo:

Fiscal/

Gestor Processo-/Contrato

Nome Cargo/Funcio Matricula

Processo n®
024927/2022
Contrato n° 779/2022

Assessor Técnico —

9
AS 06 955686

Antonio Fernandes Alves Junior Gestor

Fiscal

961691 Administrativo

Levi Bessa Alves Assessor - 05
Processo n°
015344/2023

Contrato n° 203/2023

Assessor técnico
—AS06

Karolyne Ferreira Dias dos

Santos 968630

Fiscal Técnico

Art. 2° - NOMEAR os agentes fiscais conforme des-
crito no quadro abaixo:

Fiscal/
Gestor

Processo-/

Matricula Contrato

Nome Cargo/Funcio

Processo n®
024927/2022
Contrato n°
779/2022

Tarcisio Alves Filho Assessor I - 09 852242 Gestor

Fiscal Técnico
Substituto

Assessor técnico
—AS06

Karolyne Ferreira Dias dos

Santos 968630

Fiscal

961691 Administrativo

Levi Bessa Alves Assessor - 05 Processo n®
015344/2023
Contrato n°

203/2023

Assessor Técnico
—AS 06

Antonio Fernandes Alves Junior 955686 Fiscal Técnico

Art. 3° - Esta Portaria terd efeitos retroativos a data
de 01 de janeiro de 2026.

Publique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

(assinatura eletrénica)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 034/2026 - SMEC

o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuic¢oes legais conferidas por meio

24 de Marco de 2026

do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didario Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO O Processo n° 017626/2025/SMEC,
EVENTUAL CONTRATAgAO DE EMPRESA, SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS - ESTIVAS, PARA GARANTIRACONTINUA(;AO
DA OFERTA DA ALIMENTAQAO ESCOLAR AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os Agentes conforme descrito no

quadro abaixo:
COMISSAO DE AVALIACAO DAS FICHAS TECNICAS PREGAO ELETRONICO 90002/2026

Nome Cargo/Funcdo | Matricula Funcio Processo
Janderson Barros de Freitas Gerente 29034 Membro
L Processo n°
Lusyanny Parente Albuquerque Bernardes | Nutricionista 953828 Membro 017626/2025
Elizabeth Batista Gomes Nutricionista 9538301 Presidente

Art. 2° - Esta Portaria tera seu efeito Apartir da data
de sua publicacéio.

Publique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacéo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

(assinatura eletrénica)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 036/2026 - SMEC

O Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) N° 6322 e,

CONSIDERANDO O Processo N° 034219/2025/SMEC,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA (R. DE C. M.
FALCAO EVENTOS EPP) NA PRESTACAO DE SERVICOS DE PA-
LESTRAS PARA ATENDER AS DEMANDAS NA 13“ SEMANA PE-
DAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
DE BOA VISTA.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as Agente Fiscais conforme descrito
abaixo:

Fiscal /

Processo
Gestor

Nome Cargo/Fun¢io | Matricula

28319/
130581

Processo
034219/2025
Contrato
021/2026

Regiane Rodrigues Chaves Professora Gestor

Luciene Soares Pereira Professora 28490 Fiscal

Art. 2° - Esta portaria tera seu efeito retroativo a
data de assinatura do contrato.

Publique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacéo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.
(Assinatura Eletrénica)

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Educacéio e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 028461/2025/SMEC

Espécie: Sexto Termo Aditivo do Contrato n°
120/2022/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o
reajuste no percentual de 27,59148282% sobre o quantita-
tivo do Contrato 120/2022/SMEC, correspondente ao valor
de RS 798.772,60 (setecentos e noventa e oito mil, setecen-
tos e setenta e dois reais e sessenta centavos) - referente a
SERVICO DE LIMPEZA DE POCOS ARTESIANOS PARA ATEN-
DER AS ESCOLAS URBANAS, CASAS MAE, PRO-INFANCIA,
ESCOLAS RURAIS E INDIGENAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC, conforme Parecer Téc-
nico n° 043/2025-SMEC (NUP n° 9.526995/2025), Errata
(NUP n° 9.143579/2026) e Parecer Interno da SMCT (NUP n°
9.011731/2026), nos termos do Art. 65, inciso I, § 1° da Lei
n°® 8.666/93.

1.2 - O valor atualizado do contrato ficara em RS
3.693.769,60 (trés milhoes, seiscentos e noventa e trés mil,
setecentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

b) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

c) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;
d) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional

Programatica: 12.361.0020.2.090, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
QAO E CULTURA.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CEPAL CONSTRUTORA DE POCOS ARTE-
SIANOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 07.513.569/0001-08

(Assinatura Eletrénica)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 6239/2020

Espécie: Sexto Termo Aditivo do Contrato n°
527/2020/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 527/2020/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 23
de junho de 2025 - referente aos SERVICOS DE LIMPEZA, DE-
SOBSTRU(,‘AO MANUTENCAO E ESGOTAMENTO DE FOSSAS
SEPTICAS E CAIXAS DE GORDURA, PARA ATENDER AS UNI-
DADES MUNICIPAIS DE ENSINO E DEMAIS PREDIOS DE RES-
PONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA - SMEC, conforme especificado na justificativa
contida no NUP (00000.9.307069/2025) e Parecer Juridico
- GAB/PGM do correspondente processo, nos termos do art.
57, inciso Il da Lei n°® 8.666/93.

- As despesas com a execucdio do presente aditivo
correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
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Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
¢) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-

gramdatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional

Programadtica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ng E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: J. CASTRO EDA - EPP

CNPJ: 03.557.787/0001-85

(Assinatura Eletrénica)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE

REPUBLICAGCAO POR DETERMINAGAO JUDICIAL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
RESULTADO DEFINITIVO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAgi\O E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais, considerando os tra-
balhos desenvolvidos pela Comisséo instituida por meio da
Portaria n° 289/2025/GAB/SMEC,

CONSIDERANDO a realizacéio do Processo Seletivo
Simplificado n° 003/2025, destinado & contratacéio de pro-
fissionais por tempo determinado, para atender das necessi-
dades tempordrias de excepcional interesse publico da Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a deciséo judicial proferida no
processo n° 0807988-85.2026.8.23.0010, que determina a
reclassificacéio da classificacao geral dos candidatos, em ra-
zao da classificacéio final da candidata ANNY VARELA MA-
GALHAES;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da
transparéncia, da publicidade e da seguranca juridica,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A REPUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITI-
VO RETIFICADO da Escola Municipal do Campo José Davi
Feitosa Neto, referente ao cargo de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA - PEDAGOGIA (RURAL), conforme disposto no
anexo Unico deste edital.

Art. 2° O resultado ora republicado substitui inte-
gralmente, apenas no que se refere a unidade escolar e ao
cargo especificados no art. 1°, constantes no Anexo Il - Car-
gos da Zona Rural, divulgado no Didario Oficial do Municipio
n° 6530, de 09 de fevereiro de 2026, permanecendo inalte-
radas as demais disposicées.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista-RR, 24 de marco de 2026.
(Assinado digitalmente)

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE
ANEXO
RESULTADO DEFINITIVO - ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE DAVI FEITOSA NETO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEDAGOGIA
ORD.
ORD. . < MOTIVO DA
CLASS. c;/ézs. INSCRICAO NOME CPF CARGO SITUACAO  [NOTA| - cciFic ACKO
PROFESSOR DE EDUCACAO
1 - 1128961 |ELIANE SANTOS E SILVA 244 XXX XXX-68 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCA(;AO
2 - 7387909 |ANTONIA LEITE DA SILVA 323.XXX.XXX-53 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
3 - 4580039 |ROZANIA COELHO PEIXOTO 570.XXX.XXX-87 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
4 - 8368904 |ROCICLEIDE BECKMAN CORREA 624.XXX.XXX-78 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
5 - 1220516 |MARILENE SILVA COSTA 517 XXX.XXX-20 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
6 - 3527314 |ADRIANA DE OLIVEIRA MATOS 832.XXX.XXX-15 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
7 - 4304353 |[IVANILSA SANTOS NUNES 002.XXX.XXX-90 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
8 - 5395879 |ANDRESSA PORTELA DE SOUSA 009.XXX.XXX-30 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCA(;AO
9 - 8620456 |FRANCIEGIA PINTO DA SILVA 018.XXX.XXX-10 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 65 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
10 - 3301109 |FRANCILENE DE OLIVEIRA RAPOSO 446 . XXX.XXX-53 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 60 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
11 - 8604167 |MARCELA AUGUSTA PEREIRA LIMA | 447 .XXX.XXX-34 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 55 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
12 - 1812319 |GERLANE GOMES TEMOTIO 605.XXX.XXX-20 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 55 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
13 - 3364065 |TATIANE COSTA TEIXEIRA 758 XXX.XXX-49 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 55 -
PROFESSC{)'IRRUDREMEJDUCACAO
14 - 5378950 MARCIA PEREIRA BELARMINO DA 937 XXX.XXX-72 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 55 -
SILVA
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
15 1 7340315 |ANNY VARELA MAGALHAES 004.XXX.XXX-33 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 55 -
PROFESSC()%UDREAIE_I)DUCACAO
16 - 4497930 NAYRA YASMIN GUIMARAES 967 .XXX.XXX-91 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 50 -
PINHEIRO
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
17 - 6070392 |RUAMA RAQUEL FURTADO JORGE 983.XXX.XXX-53 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 50 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
18 - 4494206 |CLEUMIDES LOPES DE AMORIM 292.XXX.XXX-87 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 45 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
19 - 2116345 |VALDINETE RODRIGUES DA SILVA 638 . XXX.XXX-15 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 45 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCA(;AO
20 - 3310563 |MARCIA CRISTINA LIMA BEZERRA 651.XXX.XXX-68 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 40 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
21 - 2636287 |VANDERLANE DA SILVA GALVAO 902.XXX.XXX-68 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 40 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
22 - 8469892 |SUZANY OLIVEIRA DA SILVA 023.XXX.XXX-10 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 40 -
PROFESS(S%UDREAIE_I)DUCACAO
23 - 2264257 EMILLE GABRIELA SILVERIO 024 XXX.XXX-23 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 40 -
ANDRADE
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
24 - 9089673 |FRANCINETH FERREIRA DA SILVA 302.XXX.XXX-00 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 35 -
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
25 2 6384329 |ANGELICA SANTANA LIMA 611.XXX.XXX-91 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO | 35 -
PROFESSC()FI%UDREA IEJDUCA(;AO
26 - 8078539 RUTH DE OLIVEIRA VARGAS 034 .XXX.XXX-43 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 25 -

DALMOLIN

(RURAL)
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PROFESSOR DE EDUCACAO
27 - 7012413 | MEIRE SILVA REBOUCAS SOUZA 446.XXX.XXX-68 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 20
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
28 - 7242380 |VALCINEIDE CASTRO CADETE 719.XXX.XXX-91 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 20
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
29 - 8739341 |JOIZE KELLY SOUZA DE OLIVEIRA 937.XXX.XXX-87 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 15
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
30 - 9728159 |MIRIA CARLOS DA SILVA 772 .XXX.XXX-49 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 10
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
31 - 5608931 |ADRIANA BARBOSA DE SOUZA 018.XXX.XXX-63 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 10
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
32 - 6627380 |NILMAR DA SILVA ALMEIDA 799.XXX.XXX-91 BASICA - PEDAGOGIA CLASSIFICADO 0
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
- - 1529129 |ELIZETE FREITAS DE SOUZA H#iH# ###.602-30 BASICA - PEDAGOGIA DESCLASSIFICADO Iltem 6.2 B
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
- - 2278391 |JOSIMAEL DE SOUZA HEH HH#H.122-04 BASICA - PEDAGOGIA DESCLASSIFICADO Iltem 6.2 B
PROFESS(SFIS{UDREAIE-B)UCACAO
- - 6421513 MARTA ROSIANE GONCALVES DOS HiH HiH.612-87 BASICA - PEDAGOGIA DESCLASSIFICADO Iltem 6.2 F
SANTOS
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
- - 8018691 |ANA PAULA LIRA SA HH## #iH.862-53 BASICA - PEDAGOGIA DESCLASSIFICADO Iltem 6.4
PROFESSC()T?UDREAIE_?DUCACAO
- - 4187534 ANA PAULA MANGANBEIRA DOS H#iH# H##.882-90 BASICA - PEDAGOGIA DESCLASSIFICADO Iltem 6.2 B
SANTOS
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
- - 7340315 |ANNY VARELA MAGALHAES H#H#H HH##.352-33 BASICA - PEDAGOGIA DESCLASSIFICADO Item 6.4
(RURAL)
PROFESSOR DE EDUCACAO
- - 6702951 |ADA JAINI ALVES DA COSTA HH#HH HH.922-82 BASICA - PEDAGOGIA DESCLASSIFICADO ltem 6.2 B
(RURAL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA a candida-
ta ANNY VARELA MAGALHAES, aprovada no Processo Seleti-
vo Simplificado n°® 003/2025, conforme Resultado Definitivo
retificado publicado no Didrio Oficial do Municipio em 24 de
marco de 2026, para apresentagéo de documentagéo, reali-
zacdo de exame admissional e formalizacéo contratual, nos
termos a seguir:

A candidata devera realizar o envio da documen-
tacéio exigida no prazo de 24/03 a 25/03/2026, conforme
orientacdes disponiveis no site oficial da Prefeitura de Boa
Vista (www.boavista.rr.gov.br), no portal do Cidaddo, ser-
vico > ADMISSAO DE PESSQAL > referente a secretaria do
certame realizado (SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
E CULTURA/SMEC/SELETIVO).

O ndo envio da documentacgdo ou o descumprimen-
to do prazo implicaréa sua automatica desclassificacéo, con-
forme disposicoes do edital do certame.

A candidata deverd, ainda, submeter-se ao exame
admissional, a ser realizado no dia 26/03/2026, as 10h30,
junto @ SMAG/SMEST, no endereco: Rua Professor Agnelo
Bitencourt, n° 232, Centro, Boa Vista - RR, CEP 69301-430,
sendo a admisséo condicionada & comprovacéo de aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo.

Apés o cumprimento das etapas de apresentagéio
documental e aprovacéio no exame admissional, a candi-
data deverd seguir as demais orientagdées para a efetiva
formalizacao do contrato.

A candidata inscrita na condigéo de pessoa com de-
ficiéncia (PCD), se houver, cuja condicao nao for reconhecida
pela Junta Médica Oficial ou que for considerada inapta,
podera interpor recurso administrativo no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da ciéncia do resultado da
avaliacéio.

Boa Vista/RR, 24 de marco de 2026.

(Assinado digitalmente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Educacéio e Cultura

REFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: Escola Anjo da Guarda

ASSUNTO: Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento da Educacdo
Basica- Etapas: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 12 ao 52 ano.
RELATORAS: Angélica Alves de Andrade, Aracelis Correia dos Santos e Sénia Maria
Araujo da Silva.
PROCESSO: N2 14/2025
PARECER N2 01/2026

I - HISTORICO:

‘ CME/BV/RR |APROVADO EM: 11/03/2026

Deu entrada neste egrégio Colegiado, Oficio n°
112191/2025/GAB/SMEC - NUP: 9.611887/2025, datado de
27de novembro de 2025, encaminhado pelo Secretario Mu-
nicipal de Educacéio de Boa Vista, Lincoln Oliveira da Silva.
O documento traz o Pedido de Recredenciamento e Reco-
nhecimento de Funcionamento da Escola Anjo da Guarda,
para as etapas de Educacéio Infantil e Ensino Fundamental
anos inicias (1° ao 5°) ano.

Diante disso, foi formalizado o Processo CME/BV/RR
n° 14/2025. O Presidente do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Boa Vista/RR, Conselheiro Ismayl Carlos Cortez,
designou as Conselheiras Sénia Maria Araujo da Silva, An-
gélica Alves de Andrade e Aracelis Corréa dos Santos para
analisarem e emitirem parecer sobre a matéria em pavta.

Pecas que compoem o Processo:

» Oficio n° 112191/2025/GAB/SMEC de 27 de no-
vembro de 2025;

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Educacéio Bdsica - Etapas:
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 1° ao 5° ano data-
do de 24 de outubro de 2025;

* Relatério de Inspecéio Escolar n® 08/2025;

* Demais documentos exigidos pelas Resolucées n°
16/2011/CME/BV e 19/2011/CME/BV.
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Il - MERITO

Apods o protocolo da documentacdo para Recreden-
ciamento e Reconhecimento de Funcionamento, no ambito
do Processo CME/BV/RR n° 14/2025 e alinhado as normas
emanadas por este Colegiado, que regulam a autorizacéio e
fiscalizacao de escolas publicas e privadas.

O Conselho Municipal de Educacéo procedeu, por
meio das conselheiras designadas, a uma analise criteriosa
dos autos. Foram verificados todos os elementos exigidos
pelas Resolucoes n° 16/2010/CME/BV/RR e n°® 19/2011/CME/
BV/RR, incluindo Projeto Politico Pedagégico, Regimento Es-
colar, quadro de pessoal e infraestrutura.

Destaque para o Regimento Escolar, instrumento
essencial previsto nas Resolucoes n° 16/2010/CME/BV/RR
e n° 19/2011/CME/BV/RR, que organiza a vida escolar e
assegura alinhamento com a BNCC, dentre os documentos
analisados. Esse instrumento regulamenta de forma clara
e objetiva a organizacéio administrativa e pedagégica da
instituicéo.

Ele delineia a estrutura curricular para a Educacgao
Infantil, com énfase no brincar como eixo central, conforme
Base Nacional Comum Curricular - BNCC, e para o Ensino
Fundamental anos iniciais, detalhando componentes como
lingua portuguesa, matematica, ciéncias, estudos sociais e
educacao fisica. O regimento também estabelece normas
de convivéncia, avaliacéo e incluséo, promovendo o pleno
desenvolvimento da crianca, nos termos do artigo 205 da
Constituicéio Federal de 1988.

Essa transparéncia reforca a responsabilidade exi-
gida pelas normas deste Colegiado, sendo fundamental
para a responsabilidade da escola perante a sociedade e
o poder puUblico. Ela fornece uma base sélida para o plane-
jamento anual, a execucéio de atividades extracurriculares,
evitando discrepéncias que poderiam comprometer a for-
macdo integral dos estudantes.

Complementando a fase documental, conforme pro-
tocolo de inspecéio da SMEC e Resolucdo n° 19/2011/CME/
BV/RR, que preconiza visitas para verificacéo pratica, foi re-
alizada visita in loco em 20 de fevereiro de 2026, conduzida
pelas conselheiras Sénia Maria Arauvjo da Silva, Angélica
Alves de Andrade e Aracelis Corréa dos Santos.

No que tange a infraestrutura, em conformidade
com normas da Vigildncia Sanitaria e ABNT, observou-se
pleno atendimento das especificacdes técnicas: adequacéo
das salas de aula, ventilagéio natural, acessibilidade para
pessoas com deficiéncia (rampas e banheiros adaptados)
e disponibilidade de materiais didaticos diversiﬁcados.
As dareas de recreacdo atendem das normas da ABNT NBR
16.038, garantindo seguranga e promocgéo de praticas cor-
porais.

Quanto ao édmbito pedagégico, alinhado a BNCC e
ao direito a educacéo (art. 208, CF/88), verificou-se o desen-
volvimento de praticas que asseguram o pleno desenvolvi-
mento dos estudantes, conforme preconizado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéio Nacional e pela BNCC.

O quadro docente, composto por profissionais com
formacéo em Pedagogia e Licenciatura em édreas afins, de-
monstra qualificacdo adequada, com planos de aula atuali-
zados e registros de frequéncia impecaveis.

A gestao administrativa apresentou-se exemplar,
sob a ética da eficiéncia e responsabilidade social munici-
pal, com controle de matriculas e protocolos de biossegu-
ranca pés-pandemia. Nao foram identificadas irregularida-
des, reforcando o compromisso da escola com os indicadores
educacionais municipais, como taxa de evasdo.

Il - VOTO DAS RELATORAS:

Diante do exposto, estas Conselheiras Relatoras
manifestam entendimento favordvel ao acolhimento da de-
manda em andlise, pelo que VOTAMOS FAVORAVELMENTE
pelo:

a) Recredenciamento da Escola Anjo da Guarda,
pelo prazo de 03 (trés) anos;
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b) Reconhecimento de funcionamento da Educacéo
Bésica - Etapas: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
anos iniciais, pelo prazo de 03 (trés) anos.

c) Aprovacao do Regimento Escolar.

Ressalta-se que, a Escola Anjo da Guarda fica cien-
tificada de que o Recredenciamento e Reconhecimento de
funcionamento néo o eximem da superviséio continua por
parte do poder publico, nos termos das Resolu¢coes CME/BV/
RR vigentes.

Este é o parecer.

a) Aracelis Correia dos Santos,

b) Angélica Alves de Andrade e,

c) Sénia Maria Araujo da Silva - Relatoras.

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vista-RR,
reunido em Sessédo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacgao de Boa Vista-RR, 11 de marco de 2026.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Angélica Alves de Andrade
Membro

Edivaldo Nascimento Silva
Membro

Maria do Carmo de A. Salvador
Membro

Sonia Maria Araujo da Silva
Membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL
PORTARIA N° 051/2026/SMSA

NUP N° 00000.9.140019/2026

O Secretdario Municipal de Saude Adjunto, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas através do Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493, de 15 de Dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores que irdo compor a Comis-
s@io de Monitoramento e Avaliacéo, para fins de formaliza-
¢do de parceria por meio do Termo de Fomento n°® 016/2025.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes
servidores:

Membro: Joyce Kely Silva de Almeida, matricula n®
954574

Membro: Rosana Melquides Figueira de Matos, ma-
tricula n°® 850295

Gestor: Erika Madelaine Souza do Nascimento Car-
valho, matricula 29888

Art. 3° Esta portaria tem efeito retroativo a data da
assinatura do Termo de Fomento, revogadas as disposicées
em contrdrio.
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Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Saude Adjunto.
Boa Vista/RR, 13 de marco de 2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Satde Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 53/2026-SMSA
NUP N° 00000.9.145115/2026

O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto n° 1.182/P,
de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n° 6.493,

CONSIDERANDO as recomendacées da 3° Promoto-
ria de Justica Civil do Ministério PUblico do Estado de Rorai-
ma;

RESOLVE:

Art. 1° Publicar, conforme Anexo Unico, os contro-
les estatisticos mensais de entrada de animais capturados,
adotados, submetidos & eutandsia/ébitos, esterilizados e
outras intercorréncias realizadas pela Unidade de Vigilan-
cia e Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal de Sau-
de do Municipio de Boa Vista — RR, referentes ao més de
novembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria terd efeitos retroativos a partir
de 1° de novembro de 2025.

Certifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude
Boa Vista/RR, 17 de maio de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Pedro Eduardo Lima Siqueira
Superintendente de Vigiléincia em Saude e Ambiente

(Assinado eletronicamente)
Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Satde Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

RELATORIO MENSAL DAS AGOES DA
UNIDADE DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Animais de relevancia

epidemiologica recolhidos dos Castragdes de Animais sob tutela

Mas logradouros Piblicos e domicilios e/ daUVCz
ou abandonados na UVCZ
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
NOVEMBRO/2025
Subtotal
Total:
Médico Veterinario da UVCZ
Més na UVCZ
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F

NOVEMBRO/2025
Subtotal
Total:
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Animais adotados na rotina Animais Aptos para Adogao
Més
Cao Gato Cio Gato
M F M F M F M F
NOVEMBRO/2025 1 1 - 1 2
Subtotal 2 1 2
Total: 3 2

(Assinado eletronicamente)
Pedro Eduardo Lima Siqueira
Superintendente de Vigiléncia em Saude e Ambiente

(Assinado eletronicamente)
Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 54/2026/SMSA
NUP N° 00000.9.145404/2026

O Secretdario Municipal de Saude Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
1182/p, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493.

CONSIDERANDO o Contrato Administrativo n°
220/2025, oriundo do Processo Administrativo n° 2257/2025
15533/2025-SMSA desmembramento PROC: 15533/2025,
cujo o objeto é a eventual contrataciio de empresa espe-
cializada para prestacgéao de servicos de vigilancia eletrénica
monitorada com responsabilidade patrimonial, dos equipa-
mentos e a prestacdo de servicos ininterruptos de moni-
toramento remoto do sistema de alarme, cerca elétrica e
cftv (circuito fechado de televiséo), mediante acionamen-
tos do sistema de alarme e cerca elétrica, compreendendo
instalacéio e manutencgéio preventiva e corretiva de todos os
equipamentos e componentes durante toda a vigéncia con-
tratual, sob regime de comodato, para atender as unidades
da secretaria municipal de sadde,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes agentes do Contrato
Administrativo n°® 220/ 2025:

I- Fiscal: Rafael Rodrigues da Silva- Matricula
850264

II- Fiscal: Maira Rocha machado- Matricula 954993

lll- Gestor do Contrato: Raul César lima de Olivei-
ra- matricula n° 954995

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 255/2025,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 6474, de 14 de
novembro de 2025.

Art.3° - Esta Portaria tera efeitos retroativos a par-
tir do dia 01 de janeiro de 2026.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 19 de marco de 2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 55/2026/SMSA
NUP N° 00000.9.147984/2026

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493,

CONSIDERANDO o Processo n°® 034572/2025-SMSA,
que trata de Adesdo a Ata de Registro de Precos n® 12/2024,
oriunda do Pregéo Eletrénico n° 20/2024 da Associacéio dos
Municipios da Microrregico do Médio Sapucai - AMESP, cujo
o objeto é contratacéio de empresa para, sob demanda,
prestar servicos gerais de manutencéo, adequagéo e repa-
ros em prédios publicos, compreendendo prédios proéprios,
locados e ou conveniados, com fornecimento de mate-
riais, pecas, equipamentos e méo de obra, na forma esta-
belecida nas planilhas de servicos e insumos diversos (sem
desoneracéo), constantes na planilha referencial, exceto a
tabela de precos unitdrios referentes a consultoria e pro-
jetos, ou outras bases referenciais (atualizadas) em caso de
inexisténcia da planilha referéncia, cujos servicos e bens se
enquadrem na categoria de servicos comuns, para atender
a secretaria municipal de sadde - SMSA.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes dos Contratos
Administrativos n°® 078/2026-SMSA.

I - Gestor: Rosimaire Viana Bezerra, matricula n°
954736.

Il - Fiscal Técnico: Marcelo das Chagas Barbosa, ma-
tricula n° 953175.

Il - Fiscal do Contrato: Eguiberto Viana da Silva,
matricula n° 26620.

IV - Fiscal do Contrato: Oseias Lima Silva, matricula
n° 951627.

Art. 2° - Esta portaria produzird efeitos retroativos a
contar do dia 25 de fevereiro de 2026.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 18 de marco de 2026.

(assinado eletronicamente)
Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 56/2026/SMSA
NUP N° 00000.9.153394/2026

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493 e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
033821/2025- SMSA, que gerou os contratos administrati-
vos n°® 930/2025 - SMSA cujo objeto € EVENTUAL AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS
ESPECIAIS (ORGAO GERENCIADOR) E DOS DEMAIS ORGAOS
PARTICIPANTES.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo 930/2025 - SMSA:
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I- Gestor: Laudineia Barros da Costa Bonfim, matri-
cula 29671

Il- Fiscal: matricula
953522

Livia Conegundes Moura,

Ill- Fiscal: Regiane De Paula , matricula 21457

Ari. 2° - Esta Portaria terd efeitos retroativos a con-
tar de 15 de dezembro de 2026.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 20 de marco de 2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 013286/2024-SMSA

Espécie: Terceiro Termo Aditivo.

Objeto: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
renovacao do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo
n°® 193/2024-SMSA, por 12 (doze) meses, contados a par-
tir de 06 de marco de 2026, conforme justificativa de NUP
9.081758/2026 e Parecer Juridico n° 056-0/2026-PGM/PLC
(NUP 9.094105/2026), todos integrantes dos autos do Pro-
cesso n°® 13286/2024-SMSA.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, a conta das seguintes
dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentéria: 0804, Funcional Pro-
gramatica: 10.302.0093.2517, Natureza de Despesa:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: 2.600.3130 - SUS, tendo
sido emitida nota de empenho n° 654, de 04/03/2026, no
valor de RS 4.427.523,00 (quatro milhées, quatrocentos e
vinte e sete mil, quinhentos e vinte e trés reais);

) Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Pro-
gramatica: 10.302.0093.2517, Natureza de Despesa:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: 1.500.1002 - RP, tendo
sido emitida nota de empenho n° 655, de 04/03/2026, no
valor de RS 2.688.477,00 (dois milhoes, seiscentos e oitenta
e oito mil, quatrocentos e setenta e sete reais). )

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: HOSPITAL LOTTY IRIS LTDA - ME

Data da assinatura: 05 de marco de 2026.

(assinado eletronicamente)
Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE FOMENTO

Processo n°: 033047/2025-SMSA

Espécie: 1° Termo Aditivo do Termo de Fomento n°
011/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto:
I - A Prorrogacéo de Termo de Fomento n° 011/2025; 11 - A
aprovacéao do Plano de Trabalho atualizado; e Ill - A atua-
lizagéio do Cronograma de Desembolso dos Recursos Finan-
ceiros.

Vigéncia: fica prorrogada por 05 (cinco) meses, con-
tados a partir de 19/03/2026.

Cronograma de Desembolso: | - 19 parcela:
RS 273.333,33, em dezembro de 2025; Il - 2° parce-
la: RS 273.333,33, em margo de 2026; Ill - 3° parcela: RS
273.333,34, em maio de 2026.

O valor global do Termo de Fomento permanece
inalterado, totalizando RS 820.000,00.

3 Administracéio PUblica: SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE.
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Organizacéio da Sociedade Civil: INSTITUTO AMA-
ZONIA DO BRASIL - IABRA
Data da assinatura: 19 de marco de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

EXTRATO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 092/2026-SMSA

Processo Administrativo n® 020134/2025-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 092/2026-SMSA

Objeto: AQUISICAO DE APARELHOS AUDITIVOS, A
FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SMSA

Modalidade: Pregdao Eletrénico n°® 90106/2025.

Valor: RS 27.200,00

Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2521.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.32.00 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 608 de 27/02/2026, no
valor de RS 27.200,00. 3

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: AUDIUS BRASIL LTDA

Data de Emissdo do Contrato: 05 de marco de 2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéo sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo no
DOM (Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

EXTRATO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 093/2026-SMSA

Processo Administrativo n°® 020134/2025-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 093/2026-SMSA

Objeto: AQUISICAO DE APARELHOS AUDITIVOS, A
FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SMSA

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 90106/2025.

Valor: RS 41.180,00

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2521.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.32.00 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000) tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 609 de 27/02/2026, no
valor de RS 38.863,00.

Unidade Orcamentaria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2521.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.32.00 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002) tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 610 de 27/02/2026, no valor
de RS 2.317,00. ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

. Contratada: ATOMED - PRODUTOS MEDICOS E DE
AUXILIO HUMANO LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 05 de marco de 2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo serd
de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacéo no
DOM (Didario Oficial do Municipio de Boa Vista).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 001348/2025- SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdio da vigéncia do contrato n® 159/2025- SMSA,
por mais de 12 (doze) meses, com inicio em 29 de marco de
2026.

Unidade Orcamentdria: 0805, Funcional Programa-
tica: 10.303.0035.2523, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recurso: 1.500.1002- RP, sendo emitida a Nota de
Empenho n° 813, de 16/03/2026, no valor de RS 93.280,00
(noventa e trés mil, duzentos e oitenta reais).

Unidade Orcamentdria: 0805, Funcional Programa-
tica: 10.303.0035.2523, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recurso: 1.500.1002- RP, sendo emitida a Nota de
Empenho n° 814, de 16/03/2026, no valor de RS 288.320,00
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(duzentos e oitenta e oito mil, trezentos e vinte reais),
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: ECOART SOLUCOES - LTDA
Data de Assinatura: 18 de marco de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026 - SMSA
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO
PUBLICO N° 001/2023 - SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o Edital de Homologacéio
do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO
PUBLICO N° 001/2023 - SMSA, publicado no D.O.M n° 5984,
de 10 de novembro de 2023, e em cumprimento a deciséo ju-
dicial nos autos do processo n° 0804487-94.2024.8.23.0010,
CONVOCA a candidata abaixo relacionada do referido cer-
tame, relacionados no anexo | deste edital, conforme instru-
coes a seguir estabelecidas.

1. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1. Para a entrega dos documentos abaixo elenca-
dos, o candidato convocado devera acessar o site https://
portalcidadao.prefeitura.boavista.br/ , no grupo Admisséao
de Pessoal, preencher o formuldrio pré-admissional e ane-
xar os arquivos individuais correspondente a cada docu-
mento, no formato PDF de até 5MB. A entrega dos documen-
tos sera de 24 a 28/03/2026. Em caso de duovidas, entrar
em contato no telefone (95) 3621-1065, ou comparecer ao
Nucleo de Recursos Humanos, situado na rua Coronel Mota,
n° 418, Centro, no hordario de 08:00 as 14:00 horas. O néo
atendimento das condicoes estabelecidas neste item invia-
Igilizu a continvidade do processo de contratagéo do candi-

ato.

a) Documentos Pessoais:

* Documento oficial de identidade (nos termos do
subitem 11.4 do Edital N° 001/2023 - SMSA);

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovacao de
situacéo cadastral;

* Titulo Eleitoral e Certidéo de Quitacdo Eleitoral;

* Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incor-
poracéo, se do sexo masculino;

* Certidado de Nascimento e/ou Casamento ou Unido
Estavel (se houver);

e Certidéo de Nascimento de filhos, e CPF, e dos De-
pendentes menores de 14 anos, e CPF, e Cartées de Vacina
atualizados;

*Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(somente para aqueles que possuem a CTPS em meio fisico
; paginas referentes aos dados pessoais - identificacéo e

oto);

) * Certificado e Histérico escolar, devidamente regis-
trado, correspondente a concluséo do Ensino Médio, forne-
cido por instituicdio de ensino credenciada pelo Ministério
da Educacao -MEC;

¢ Cartéo de Vacina atualizado;

* Comprovante de residéncia atualizado para o car-
go de Agente de Combate as Endemias;

* Comprovante de residéncia no nome do candidato,
desde a data da publicacao deste edital, no que se refere, ex-
clusivamente, ao cargo de Agente Comunitério de Saude, nos
termos da Lei n° 11.350/2006; O candidato que néo possuir
comprovante de endereco em seu nome, devera apresentar
declaracao devidamente assinada pelo proprietdrio da resi-
déncia, com assinatura reconhecida em cartério.

e Comprovante de conta corrente ou conta saldrio
do Banco do Brasil (caso possua no ato do envio da docu-
mentacédo).

b) Certidoes Negativas de Antecedentes Civis e Cri-
minais:

* Justica Federal - Civel e Criminal (site: https://por-
tal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=RR);

* Policia Técnica (localizada ao Lado do IML);

 Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima (site: http://www.tjrr.jus.br/in-
dex.php/servicos/certidao-negativa ).
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c) Declaracoes:

* Declaracdo de que Nao Acumula Cargo/Funcéo/
Emprego Publico, conforme modelo do ANEXO II;

* Declaracéo de Bens e Valores, conforme modelo
do ANEXO IlII.

* Declaracéio de idoneidade funcional, anexo IV

* Declaracéao Etnico-Racial, anexo V

2. DA REALIZAGAO DE PERICIA MEDICA

2.1 A comprovacéo de aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo sera atestada em inspe¢éo médica oficial
do Municipio de Boa Vista, conforme convocacéio especifica,
com data e hordrio definidos pelo Departamento de Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, localizado & Rua Professos Agnelo Bitencourt, 232
- Centro, Telefone: (095) 98412-6507.

2.2 A Pericia Médica da profissional convocada sera
realizada na data provéavel do dia 30/03/2026. O candidato
devera apresentar no ato da pericia, devidamente preen-
chido, o Formuldrio Pré-admissional, disponivel no site de
acesso d inscrigéo.

2.3 serd considerado desistente o candidato convo-
cado que ndo comparecer a realizacdo da pericia médica,
na data e hordrio estabelecido pelo SESMT.

2.4 Quando da realizagéo da pericia médica, o can-
didato deverd apresentar em meio fisico os seguintes exa-
mes:

* Hemograma;
¢ Glicemia de jejum;
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¢ Glicose;

* Raio X de Térax - PA e Perfil com laudo;

* VDRL;

* EAS;

* EPF;

* BAAR;

* Atestado de Sanidade Mental e Aptidéo Fisica;
¢ Audiometria tonal.

2.5 Caso haja necessidade, poderéo ser solicitados
pela administrac@o publica, outros documentos ou exames
complementares;

2.6 apés a pericia médica, os profissionais consi-
derados aptos para o efetivo exercicio das suas atividades,
participarao de Reuniéo de Integracdo, em data a ser defi-
nida posteriormente, a qual, entre outros assuntos, aborda-
ré o tema: Saude e Seguranca do Trabalhador e integracao
com a equipe da Superintendéncia da Atencdo Basica.

3. DA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1 A assinatura do conirato de trabalho estd condi-
cionada ao atendimento na integra dos requisitos estabele-
cidos nos itens 1 e 2 deste edital.

3.2 atendidas as etapas previstas nos itens 1 e 2, o
contrato de trabalho sera assinado no dia 31/03/2026.

3.3 O efetivo exercicio dos profissionais contratados
se darda em 01/04/2026.

(documento assinado eletronicamente)
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO I- CONVOCAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

i NOTA DA PROVA i i
INSCRICAO NOME OBJETIVA CURSO DE FINAL | CLASSIFICACAO | SITUAGAO | LOCALIDADE
FORMACAO
1315953 | ISABEL LIGIA CIPRIANO DOS SANTOS 77 72 149 2 APROVADO |  LIBERDADE

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude
MSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE PESSOAS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:

NOME:

CARGO:
NACIONALIDADE:

RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):
cep: | TELEFONE:

NATURALIDADE:

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto no art.
13, § 5° da Lei Complementar Municipal n°® 003/12, que os
seguintes bens integram o meu patriménio:
A. NAO POSSUIR BENS OU VALORES ( )

B. POSSUIR OS SEGUINTES BENS E VALORES:

QUITADO SIM/

VALOR ESTIMADO NAO

DESCRIGAO DO BEM

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do candidato

CARGO:

NACIONALIDADE:

RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

NATURALIDADE:

CEP: | TELEFONE:

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto no art. 13,
8§ 5° da Lei Complementar Municipal n° 003/12, que:

A. () N&o exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica em drgdos ou entidade da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.

B. ( ) Exerce ofs) cargo(s), fungdo(es) ou emprego(s) publicos abaixo:

a) no érgdo/entidade:

cuja jornada de trabalho é de as horas.

b) no 6rgdo/entidade:

cuja jornada de trabalho é de as horas.

) no 6rgdo/entidade:

cuja jornada de trabalho é de as. horas.
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DECLARA estar ciente de que deve comunicar a Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas
qualquer alteracdo em sua vida funcional que ocasione o
ndo atendimento as determinacdes constitucionais relativa-
mente a acumulacédo de cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE:

RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

NATURALIDADE:

CEP: | TELEFONE:

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que néao foi demitido (a) de cargo
efetivo ou destituido (a) de cargo em comisséo dos érgéios
ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Munici-
pios, nos Ultimos 5 (cinco) anos, pela pratica das infracées
previstas no art. 132 da Lei Complementar Municipal n°
003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Eu , inscrito no

CPF sob n° AUTODECLARO sob as penas
da lei, minha raca/etnia sendo:

() - Branca
() - Preta
() - Parda
() - Amarela () - Indigena

Esta autodeclaracéo atende a exigéncia do art. 39, §
8°, da Lei n°® 12.288/2010, alterado pela Lei n° 14.553/2023
e da Portaria MTE n° 3.784/2023, que obriga a prestacdo
da informacéio nas inclusoes, alteracoes ou retificacées ca-
dastrais dos servidores ocorridas a partir de 22 de abril de
2024, respeitando o critério de autodeclaracdo do servidor,
em conformidade com a classificacéo utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a pre-
sente para que a mesma produza seus efeitos legais e de
direito.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

24 de Marco de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 27862/2023/SMO

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 531/SMO/GC/DPLAN/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto o
acréscimo no valor total de RS 85.440,00 (oitenta e cinco
mil quatrocentos e quarenta reais), que representa um per-
centual de 10,18% (dez virgula dezoito por cento) sobre o
contrato n° 531/SMO/GC/DPLAN/2023, conforme PARECER
JURIDICO N° 47 -02 /2026 - PGM/PLC. B i

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTA-
RIA

2.1. As despesas com a execucdo do presente Termo
Aditivo correréio, no presente exercicio, a conta da Unida-
de Orcamentdria: 020901, Funcional Programdtica: 04 122
0037 2.109, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00, Fonte de
Recursos: Recurso Préprio (1.500.0000)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: LEVE MOBILIDADE FROTAS LTDA.

Data de Assinatura: 19 de marco de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 17220/2025 - SMO.

Espécie: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 131/SMO/
GC/DPLAN/2026 (NUP. 9.150448/2026).

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE
TECNOLOGICO E ENSAIOS DE MATERIAIS (SOLOS, PAVI-
MENTACAO E CONCRETO) E INVESTIGACOES GEOTECNICAS
-ITEM2,NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR. )

Modalidade: CONCORRENCIA ELETRONICA n°
90015/2025 SRP.

Valor: R$1.380.891,50 (um milhéo trezentos e oiten-
ta mil, oitocentos e noventa e um reais e cinquenta centa-
vos).

Unidade Orcamentdria: 020901, Funcional Pro-
gramdtica: 15 451 0039 2119; Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fontes: Recursos Proprios (1.500.0000).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: CONPAV CONSULTORIA LTDA.

Data da Assinatura: 19 de marco de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de
36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da assi-
natura do contrato, podendo ser prorrogados nos termos da
Lei Federal n° 14.133/21;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 17220/2025 - SMO.

Espécie: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 132/SMO/
GC/DPLAN/2026 (NUP. 9.150934/2026).

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA

CONSULTIVA PARA APOIO TECNICO DE TOPOGRA-
FIA - ITEM 1, NO MUNICIPIO

DE BOA VISTA - RR A

Modalidade: CONCORRENCIA
90015/2025 SRP.

ELETRONICA n°
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Valor: R$382.660,50 (trezentos e oitenta e dois mil,
seiscentos e sessenta reais e cinquenta centavos).

Unidade Orcamentdria: 020901, Funcional Pro-
gramdatica: 15 451 0039 2119; Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fontes: Recursos Proprios (1.500.0000).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA. B

CONTRATADA: DWG TOPOGRAFIA E CONSTRUCAO
LTDA.

Data da Assinatura: 19 de marco de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd de
36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data

da assinatura do contrato, podendo ser prorroga-
dos nos termos da Lei Federal n° 14.133/21;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS }
ASSESSORIA JURIDICA DE GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DO DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO

Processo n°: 024918/ SMO/GC/DPLAN/2022

Espécie: DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO DO CON-
TRATO N° 178/SMO/GC/DPLAN/2023

Ob|eto 1.1 O presente termo aditivo tem por objeto
a prorrogacéo do “PRAZO PARA EXECUCAO DA OBRA/SER-
VICO”, originalmente previsto na clausula DECIMA TERCEI-
RA do contrato ora aditado, por mais 60 (sessenta) dias, a
partir de 01/04/2026.

1.2 O presente termo aditivo tem por objeto a prorro-
gacdao da Vigéncia do Contrato 178/SMO/GC/DEPLAN/2023,
originalmente previsto na clausula DECIMA QUARTA do con-
trato ora aditado, por mais 60 (sessenta) dias, a partir de
01/04/2026.

Unidade Orcamentdria: 020901 Funcional Pro-
gramatica: 15 451 0038 2.112, Elemento de Despesa:
4.4.90.51.91, Fonte de Recursos: Proprios.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATADA: CAPITAL CONSTRUGOES, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Data de assinatura: 20 de marco de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 22922/2025 - SMO.

Espécie: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 140/SMO/
GC/DPLAN/2026 (NUP. 9. 154034/2026).

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECUCAO
DAS OBRAS DE REFORMA, MODERNIZACAO E IMPLANTACAO
DE COBERTURAS EM QUADRAS POLIESPORTIVAS - LOCALI-
ZADAS EM PRACAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
- RR - 1¢ ETAPA, OBJETO DO CONVENIO N° 963386/2024/
MESP/CAIXA.

Modalidade:
90019/2025.

Valor: R$ 1.531.537,34 (um milhéo, quinhentos e
trinta e um mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta e
quatro centavos)

Unidade Orcamentdria: 020901, Funcional Pro-
gramadtica: 15 451 0078 2.529; Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fontes: Contrapartida/Recursos Préprios
(1.500.0000) e Convénio n°. 963386 /2024/MESP/CAIXA
(1.700.0000);

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: COLINA CONSTRUCOES E INCORPO-
RADORA LTDA.

Data da Assinatura: 20 de marco de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de emissao da
Ordem de Servico emitida pela CONTRATANTE, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 111 da lei 14.133/21.

CONCORRENCIA ELETRONICA N°

24 de Marco de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGCAO PUBLICA
GERENCIA DE PESSOAL

PORTARIA n° 0013/2026 - GAB/SMCP

O Secretdrio Municipal de Conservacéio Poblica, DA-
NIEL SOARES LIMA no uso de suas atribuicées que lhe confe-
re o Decreto n° 174/P de 01 de abril de 2025 e considerando
o que preceitua o Artigo 75, da Lei Complementar n° 003, de
02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 10 (dez) dias de férias do ser-
vidor comissionado ELTON AMARANTES DA SILVA matricula
847019, exercicio 2025/2026, anteriormente marcadas para
21/03/2026 a 31/03/2026, para serem usufruidas em mo-
mento oportuno.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito a contar de 20
/03/2026, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 20 de marco de 2026.

Daniel Soares Lima
Secretdrio Municipal de Conservacédo Publica - SMCP

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Processo n° 425617/2018
Avtuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infracéo n°
3113-E e o Termo de Embargo n°® 1963-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n° 6.514/08 e na Sumula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéo e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséo judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos & Superintendéncia de
Protecéio Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
ciséo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informacéio - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricéio do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos @ SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.
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Boa Vista/RR, 18 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Autoridade Julgadora de 1¢ Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Processo n° 425619/2018
Avutuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infragéio n°
3112-E e o Termo de Embargo n°® 1962-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n° 6.514/08 e na Sumula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséio judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos a Superintendéncia de
Protecdo Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
cisdo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos ¢ Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscri¢éio do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos a SEMMA, para continvida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 18 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Autoridade Julgadora de 1¢ Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Processo n® 425620/2018
Avutuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infragéio n°
3111-E e o Termo de Embargo n° 1961-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n° 6.514/08 e na Sumula n°® 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséio judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos a Superintendéncia de
Protecéio Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
cisdo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
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termos da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n° 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informagao SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricéio do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos @ SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 18 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Avutoridade Julgadora de 1 Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Processo n°® 425623/2018
Avtuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infracéo n°
3110-E e o Termo de Embargo n°® 1960-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n° 6.514/08 e na SUmula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razdo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséo judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos & Superintendéncia de
Protecdo Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
ciséo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informagao SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricéio do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos @ SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 18 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Avutoridade Julgadora de 1¢ Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Processo n°® 425624/2018
Avtuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infracéo n°
3109-E e o Termo de Embargo n°® 1959-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n°® 6.514/08 e na SUmula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéo e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséo judicial proferidas.
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Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos & Superintendéncia de
Protecéo Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
cisélo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informagéio - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricdo do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos a SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 17 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Avutoridade Julgadora de 1° Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

Processo n°® 425629/2018
Avtuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infracéo n°
3106-E e o Termo de Embargo n° 1956-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n°® 6.514/08 e na SUmula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razédo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséo judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos & Superintendéncia de
Protecéio Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
ciséio administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informagéio - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricdo do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos a SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 17 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Avutoridade Julgadora de 1° Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

Processo n°® 425630/2018
Avtuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA
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Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infragéio n°
3105-E e o Termo de Embargo n°® 1955-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n® 6.514/08 e na SUmula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséo judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos a Superintendéncia de
Protecéio Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
ciséo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informacéio - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricdio do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos a SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 17 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Autoridade Julgadora de 19 Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

Processo n° 425632/2018
Avutuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infragéio n°
3104-E e o Termo de Embargo n°® 1954-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n® 6.514/08 e na SUmula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséio judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos a Superintendéncia de
Protecéio Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
ciséo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscriciio do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos a SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 17 de marco de 2026.
Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior

Autoridade Julgadora de 19 Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

Processo n°® 425637/2018
Avutuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infracdo n°
3101-E e o Termo de Embargo n° 1951-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n°® 6.514/08 e na SUmula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséio judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos a Superintendéncia de
Protecdio Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
cisdo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricdo do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos a SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 17 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Autoridade Julgadora de 1¢ Instancia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Processo n°® 425638/2018
Avutuado: TELEFONICA BRASIL S.A

DECISAO ADMINISTRATIVA

Em restrito cumprimento a sentenca e a deciséo ju-
dicial constantes nos autos, ANULO o Auto de Infrac¢do n°
3114-E e o Termo de Embargo n°® 1964-E.

Ante o exposto, com fundamento no Decreto Federal
n°® 6.514/08 e na SUmula n° 473 do STF, decido pela ANU-
LACAO do Auto de Infracéio e do Termo de Embargo supra-
citados, lavrados em face da Autuada, em razéo do enten-
dimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, bem como
da sentenca e da deciséo judicial proferidas.

Publique-se.

Notifique-se a Autuada, por meio de Aviso de Rece-
bimento, para que tome ciéncia da presente decisdo admi-
nistrativa.

Encaminhem-se os autos a Superintendéncia de
Protecdio Ambiental - SPA, dando-se ciéncia da presente de-
cisdo administrativa e, caso haja lancamento no sistema de
tributos, que seja realizado o respectivo cancelamento, nos
termos da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e da Lei Municipal n°® 459/98.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
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Tecnologia da Informacéio - SMPOFTI, para que proceda ao
cancelamento da inscricdo do débito em Divida Ativa.

Apés, retornem os autos @ SEMMA, para continuida-
de dos tramites administrativos cabiveis.

Boa Vista/RR, 17 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Autoridade Julgadora de 1° Insténcia
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 7501/2026/SMSOP;

Espécie: Contrato N° 127 - SMSOP/SAD/GAPP/2026;

Objeto: Registro de preco para aquisicdo de pneus,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica - SMSOP.

Interveniente: Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica;

Contratante: Municipio de Boa vista;

Contratada: LAZARO EUGALY RAMOS JUNIOR LTDA.

Unidade Orcamentdria: 022701, Funcional Pro-
gramdatica: 06 122 0089 2377, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso Préprio; Nota de Empenho
n° 1661 no valor de RS 13.743,00 (treze mil, setecentos e
quarenta e trés reais);

Valor Total: RS 13.743,00 (ireze mil, setecentos e
quarenta e trés reais);

Data de Assinatura: 19/03/2026;

Vigéncia: A vigéncia contratual devera ficar adstrito
aos créditos orcamentdrios, até 31 de dezembro do corren-
te ano, contados a partir da sua assinatura, na forma do
artigo 105, da Lei n° 14.133/2021 c¢/c artigo 109 do Decreto
Municipal n° 049/2024;

O prazo de vigéncia serd automaticamente prorro-
gado, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado
no subitem anterior, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumen-
to.

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica
Interino

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n° 019/2026/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana - SE-
MOB, no uso de suas atribuicées legais e considerando o
disposto no Contrato n°® 009/2026-SEMOB-SA, Processo n°
26427/2025, firmado entre Municipio de Boa Vista e a Em-
presa A C GALVAO JUNIOR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. DORIAN GOMES DE
AZEVEDO JUNIOR, matricula n® 967174, para fiscalizar o
disposto no Contrato n° 009/2026- SEMOB/SA Processo n°.
26427/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
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Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n.°: 026427/2025/SEMOB.

Espécie: Contrato n.° 009/2026/SEMOB.

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE 04 (QUATRO) CA-
MINHONETES EQUIPADAS COM CARROCERIA DE ALUMINIO
E ESCADA GIRATORIA HIDRAULICA PARA AUXILIAR NA EXE-
CUCAO DE SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENGCAO DE
SISTEMA DE MONITORAMENTO REALIZADO PELA SUPERIN-
TENDENCIA DE TRANSITO NO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
RORAIMA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILI-
DADE URBANA - SEMOB. |

Contratante: MUNICIPIQO DE BOA VISTA.

Contratada: A. C. GALVAO JUNIOR

CNPJ: 22.407.661/0001-79

Unidade Orcamentéria: 022801

Funcional Programdatica: 04.122.0090.2.398

Categoria Econémica: 4.4.90.52.00

Fontes de Recursos: Recurso Vinc. ao Trénsito.

Valor: R$ 750.000,00 (Setecentos e Cinquenta Mil
Reais).

Data de Assinatura: 20 de Marco de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéio sera
de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de sua publicacéo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, na forma do artigo 105,
da Lei 14.133/21.

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana-SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUAGCAO
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 01/2026

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucao N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notifica¢ées por Infracéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietdrios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificagées aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infragées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso quequm, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicagéo no sitio https://boavista.rr.gov.br para
mierporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Mu-
nicipal junto a GERENCIA DE MULTAS da SMTRAN/SEMOB/
PMBV/RR, ou, em caso de infracdo de responsabilidade de
condutor, o proprietario do veiculo poderd indicar o condu-
tor responsavel (conforme os termos legais do art. 257 do
CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N°
1481 - BAIRRO 31 DE MARCO CEP 69.305-294 - BOA VISTA -
RORAIMA.

1. Os formuldrios para apresentacao de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br

2. Para realizar consultas ou impressao de Autos de
Infracéo de Tréansito e Emisséo de Boletos para Pagamento,
acessar o link: https://boavista.rr.gov.br
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3. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carieira Di-
gital de Transito - App no Google Play

Gilvan Lima Teixeira
Gerente da GMPD/SMTRAN/SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 02/2026

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucao N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notificagcées por Infragéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietérios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificagoes aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infra¢ées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicag@io no sitio https://boavista.rr.gov.br para
interporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Mu-
nicipal junto a GERENCIA DE MULTAS da SMTRAN/SEMOB/
PMBV/RR, ou, em caso de infracéo de responsabilidade de
condutor, o proprietario do veiculo poderd indicar o condu-
tor responsavel (conforme os termos legais do art. 257 do
CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N°
1481 - BAIRRO 31 DE MARCO CEP 69.305-294 - BOA VISTA -
RORAIMA.

Os formuldrios para apresentacéio de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos através
do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br

1. Para realizar consultas ou impresséio de Autos de
Infracéo de Trénsito e Emisséo de Boletos para Pagamento,
acessar o link: https://boavista.rr.gov.br

2. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Trénsito - App no Google Play

Gilvan Lima Teixeira
Gerente da GMPD/SMTRAN/SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUAGCAO
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 03/2026

A Autoridade Municipal de Tréansito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucaio N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telegrufos
- ECT devolveram as Notificacdées por Infracéo de Transito,
por néo ter localizado os proprietarios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néio com-
provar a entrega das respectivas Notificacoes aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infrugées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso quelram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicagéo no sitio https://boavista.rr.gov.br para
interporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Mu-
nicipal junto a GERENCIA DE MULTAS da SMTRAN/SEMOB/
PMBV/RR, ou, em caso de infra¢éio de responsabilidade de
condutor, o proprietario do veiculo poderd indicar o condu-
tor responsavel (conforme os termos legais do art. 257 do
CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N°
1481 - BAIRRO 31 DE MARCO CEP 69.305-294 - BOA VISTA -
RORAIMA.

Os formuldrios para apresentacdo de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos através
do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br

1. Para realizar consultas ou impressdo de Autos de
Infracéio de Transito e Emisséo de Boletos para Pagamento,
acessar o link: https://boavista.rr.gov.br
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2. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - App no Google Play

Gilvan Lima Teixeira
Gerente da GMPD/SMTRAN/SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 04/2026

A Avutoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Tréansito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucdo N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notificacdes por Infracéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietdarios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por ndo com-
provar a entrega das respectivas Notificacoes aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infracées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicacéo no sitio https://boavista.rr.gov.br para
interporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Mu-
nicipal junto a GERENCIA DE MULTAS da SMTRAN/SEMOB/
PMBV/RR, ou, em caso de infracéo de responsabilidade de
condutor, o proprietdrio do veiculo podera indicar o condu-
tor responsdvel (conforme os termos legais do art. 257 do
CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N°
1481 - BAIRRO 31 DE MARCO CEP 69.305-294 - BOA VISTA -
RORAIMA.

Os formuldrios para apresentacgao de Defesa Prévia
ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos através
do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br

1. Para realizar consultas ou impresséio de Autos de
Infracéo de Trénsito e Emisséo de Boletos para Pagamento,
acessar o link: https://boavista.rr.gov.br

2. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - App no Google Play

Gilvan Lima Teixeira
Gerente da GMPD/SMTRAN/SEMOB

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
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MEMBROS ATUAIS De | MEMBROS  ANTERIORES - De
01/01/2025 a 31/12/2025

Conselho  Fiscal
01/01/2026 a 31/12/2026

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Araujo Neto
Lairto Estevdo de Lima Silva

Vivaldo Barbosa De Aratjo Neto
Flavio Grangeiro de Souza
Lairto Estevdo de Lima Silva

ANTERIORES

Sérgio Pillon Guerra — até 10/03/2025

Cargo: Diretor Presidente

Flavio Grangeiro de Souza 18/03/2025 até
26/12/2025

Cargo: Diretor Presidente

Cargo: Diretor Executivo Wilker Vieira da Costa - a partir de 01/04/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

Introducéo

A Lei 13.303/16, em seu art. 82, inciso |, exige a ela-
boracéo de “carta anual, subscrita pelos membros do Con-
selho de Administracéio, com a explicitacéio dos compromis-
sos de consecuc@io de objetivos de politicas publicas pela
empresa publica, em atendimento ao interesse coletivo ou
ao imperativo de seguranca nacional que justificou a auto-
rizagdo para suas respectivas criacées, com definicao clara
dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como
dos impactos econémico-financeiros da consecucgéio desses
objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos”.
Essas informacées estéo detalhadas a seguir.

A presente carta se destina a demonstrar os com-
promissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de
Boa Vista - EMHUR, no ano de 2025, em aitendimento ao
interesse coletivo que justificou a autorizacgéo para sua cria-
¢éio.
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Na mesma oportunidade apresentaremos de forma
clara os recursos que foram empregados para esse fim, bem
como as demais informacées consideradas relevantes, em
especial, as relativas a composicéio aciondria, atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, me-
tas a serem ainda ampliadas, dados econémico-financeiros,
politicas e praticas de governanca corporativa e descricéio
da composicdo dos érgéaos e remuneracdo dos conselheiros.

Identifica¢éio Geral

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR, Pessoa Juridica de Direito Privado, ins-
crita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
84.056.100/0001- 20, NIRE 14500000206, com sede no Mu-
nicipio de Boa Vista/RR, na Av. Getulio Vargas, 5105 - Cen-
tro, foi criada pela Lei n° 245 de 07 de novembro de 1991,
na forma de Empresa Pdblica Municipal (c6digo CNAE:
84.11-6/00), com o objetivo de auxiliar o Municipio de Boa
Vista na execucédo de politicas voltadas a promocéio do bem
estar social.

A presente proponente é sociedade unipessoal, con-
trolada pelos é6rgédos de Direcdo Geral, Conselho de Admi-
nistracdo e Fiscal, com quadro societario formado exclusiva-
mente pelo Municipio de Boa Vista, titular da integralidade
das cotas.

1 - Interesse Publico Subjacente e Atividades Desen-
volvidas

A EMHUR foi projetada na estrutura do Municipio no
intuito de dar efetividade as diretrizes trazidas na Consti-
tuicéio de Republica Federativa do Brasil de 1988 — CRFB/88,
em especial ao que tange ao Capitulo da Politica Urbana.

Foi criada através da Lei n° 245, de 07 de novem-
bro de 1991 com o objetivo de promover o desenvolvimento
urbano em todos os seus aspectos, principalmente os de ca-
rater social e econémico e de ordenamento do processo de
ocupacéo urbana.

Dado que a EMHUR tem por escopo auxiliar o Muni-
cipio de Boa Vista na execucédo das diretrizes da Politica Ur-
bana, objetivo que ganhou reforco quando da criacéo do Es-
tatuto da Cidade (Lei n° 10.125/2001) e da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012), os instrumentos
que dispomos sé@o ferramentas de extrema relevéncia para
operacionalizacéo dos designios constitucionais voltados ao
pleno desenvolvimento das cidades. Nesse esteio a atuacgdo
da empresa se apresenta estruturada em dois eixos, quais
sejam: Transporte PUblico e Ordenamento Territorial.

Nos termos da Lei n. 13.303/16, art. 8°, § 1°, o inte-
resse pUblico da empresa estatal, “respeitadas as razées
que motivaram a autorizacgéao legislativa, manifesta-se por
meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de po-
liticas publicas, na forma explicitada na carta anual” subs-
crita pelo Conselho de Administracdo.

2 - Politicas Publicas

No intuito de permitir uma visd@o analitica de nossa
atuacdo, discriminamos abaixo nossas atividades desen-
volvidas por cada uma de nossas Diretorias, responsaveis
em suas atribuicdes por cada um dos eixos de operacéao da
EMHUR de acordo com o que estabelece nosso Estatuto.

O Transporte Publico é operacionalizado pela Di-
retoria de Transporte PUblico - DTP, que é responsavel por
executar todas as medidas direcionadas a melhoria na qua-
lidade do deslocamento das pessoas na cidade, atuando no
modal de transporte publico, devendo, inclusive, coibir as
atividades que representem qualquer diminuicdo da pre-
missa basica de uma cidade a servi¢o da cidadania.

A Diretoria vem buscando de forma continua maior
eficiéncia no servico de transporte piblico e a melhorias na
acessibilidade e mobilidade das pessoas.

Nesse sentido exsurge a funcao fiscalizatéria para
manter a qualidade do transporte publico, garantindo no
exercicio do controle da atividade de transporte, a imple-
mentacao de vértices direcionados aos interesses do muni-
cipio e da populacéo.
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A Diretoria de Transporte PUblico - DTP também exe-
cuta as atividades previstas no art. 19 da Lei n° 1.351/2011,
assim descritas como suas atribuicoes:

i. Ordenar e regulamentar o transporte de passa-
geiros nos terminais tais como: transporte escolar, téxis,
onibus urbanos, fretes e outros;

ii. Implantar e controlar a integracéo fisica e tarifdria;

iii. Definir locais para implantar terminais de trans-
porte de passageiros e terminais de integracao, bem como
promover, planejar, coordenar e fiscalizar a realizacao dos
respectivos projetos;

iv. Aplicacdo das normatizacdes, leis e regulamen-
tos vigentes pertinentes aos servicos de transito, transporte
escolar, tdaxis, 6nibus urbanos, fretes e outros;

v. Confeccéo de credencial e alvarés;

vi. Desenvolver estudos e projetos que visem a ra-
cionalizacdo do sistema vidrio e do transporte Coletivo Ur-
bano e Individual;

vii. Gerenciar, supervisionar e fiscalizar as ativida-
des administrativas e técnicas das unidades da EMHUR sob
sua direcao;

viii. Assessorar o Presidente nos assuntos de sua
atuacdo;

ix. Promover a implementacéo da legislacdo e das
normas brasileiras de acessibilidade;

x. Desenvolver acées que garantam a acessibilida-
de para pessoas com restricéio de mobilidade e deficiéncia
aos sistemas de transportes, equipamentos urbanos e a cir-
culacéio em dreas publicas e privadas, inserido no conceito
de mobilidade urbana sustentavel;

xi. Substituir o Diretor Presidente em seus impedi-
mentos, quando designado pelo Diretor Presidente;

xii. E outras atividades correlatas.

O segundo eixo de atuacéio - Ordenamento Territo-
rial - é desempenhado pela Diretoria de Operacées - DIROP,
que, para garantir a organizacdao do tecido urbano, atua,
entre outras atribuicées, na regulacéo da utilizacéo do pas-
seio pUblico de forma racional e coletiva e executa diversas
outras acgdes voltadas a orientar o desenvolvimento da cida-
de para um crescimento de forma responsavel, equilibrada
e que proporcione qualidade de vida a populacéio. Séao elas:

i. Ordenamento do solo - uso e ocupacdo;

ii. Fiscalizacéio dos espacos publicos e de areas ins-
titucionais;

iii. Regularizacéo fundidria de interesse social —
Reurb-S;

iv. Regularizacéo fundidria de interesse especifico -
Reurb-E;

v. Andlise de loteamentos e empreendimentos imo-
biliarios;

vi. Avaliacéio imobiliaria de prédios alugados pela
PMBYV ou desapropriacoes;

vii. Acdes voltadas a preservacao da paisagem ur-
bana (proteger as paisagens e os conjuntos arquitetéonicos
da poluicao visual, evitando que a proliferacéo indiscrimi-
nada de placas, cartazes e outras formas de propaganda
causem a populacao cansaco visual);

viii. Combate ao parcelamento de solo irregular e
invasdo de dreas institucionais;

ix. Calcadas limpas (coibir as ocupacoes irregulares
e exploraca@o comercial nos passeios puUblicos, de modo a
preservar as calcadas livres para trénsito de pedestres);
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x. Planejamento urbano - micro e macrozoneamento;
xi. Gestéo dos iméveis do municipio sem edificacao;

xii. Subsidiar a atualizacéo do cadastro imobiliario
por levantamento topografico;

Registre-se, que dando cumprimento ao dever insti-
tucional, a EMHUR assume o relevante papel de protagonis-
ta na gestdo democrdtica, assegurando mecanismos de in-
teracdo por meio da participacdo popular e de associacoes
representativas dos vdrios segmentos da comunidade, sem
abrir méo, entretanto, de suas prerrogativas derivadas da
origem de sua fungéo, o poder executivo delegado.

E a EMHUR que interage com a sociedade civil e
oportuniza a discusséio democrdtica das politicas de desen-
volvimento urbano e mobilidade, tanto com o Conselho Mu-
nicipal da Cidade de Boa Vista — COMCID/BV, quanto com
o Conselho Municipal dos Transportes, dando efetividade as
diretrizes balizadas no Estatuto da Cidade e no Plano Na-
cional de Mobilidade Urbana.

3 - Metas Relativas ao Desenvolvimento de Ativi-
dades que atenderam aos Objetivos de Politicas Publicas -
2025

Diretoria de Operacoes - DIROP

A Diretoria de Operacoes (DIROP) coordena as Ge-
réncias de Regularizacao Fundiaria (GRF), Titularizacéo
Urbana (GTU), Georreferenciamento e Topografia Urbana
(GETOP), Fiscalizacéo Fundidria (GFF), além da Comisséo
Permanente de Fiscalizacéio e Acompanhamento de Lotea-
mentos (COPEFAL) e da Comisséo de Avaliacdo de Imoéveis
(CAI).

Essas unidades atuam no ordenamento e planeja-
mento urbano do municipio, promovendo acées voltadas ao
desenvolvimento urbano sustentavel de Boa Vista, com des-
taque para:

* Ordenamento do uso e ocupacdo do solo;
. * Fiscalizagao de espacos publicos e areas institucio-

nais;

* Regularizacao fundidria de interesse social e por
meio da REURB-S e REURB-E;

* Andlise de loteamentos e empreendimentos imo-
bilidrios;

* Avaliacéio imobiliaria para locacao e desapropria-
céo de iméveis pela Prefeitura.

A DIROP também realiza o atendimento e a distri-
buicéio de processos administrativos relacionados a regu-
larizacao fundidria, parcelamento do solo, desdobramento,
desmembramento e retificacéio de dreas, além da emisséo
de certidées urbanisticas.

Em 2025 foram emitidas 397 certidoes, distribuidas
nas seguintes modalidades:

* Descaracterizagéio: 32

¢ Desdobramento: 185

* Desmembramento: 27

* Area Remanescente: 128
* Nova Caracteristica: 25

O setor registrou média de 5 atendimentos didrios
ao cidadéao.

Geréncia de Fiscalizacao Fundiaria - GFF

A GFF atua na fiscalizacéo do uso do solo, ordena-
mento urbano e protec¢éio do patriménio publico.

Entre as principais acoes desenvolvidas em 2025
destacam-se:

Fiscalizacao de Poluicdo Visual

Foram realizadas acées educativas e fiscalizatérias
voltadas a regulamentacdao de outdoors e painéis de LED,
resultando em 50 notificacoes para adequacéo ou retirada
de publicidade irregular.
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Ordenamento do Uso das Calcadas

Acoes educativas realizadas em parceria com a Se-
cretaria Municipal de Assistencia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem PG-
blica - SMSOP e Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMMA orientaram comerciantes quanto ao uso adequado
das calcadas. Aproximadamente 300 estabelecimentos co-
merciais foram visitados.

Cadastramento de Ambulantes

Entre os dias 24 e 26 de novembro de 2025 foi rea-
lizado mutirdo de cadastramento no CCTI, resultando no re-
gistro de 496 ambulantes que atuam em pracas da cidade.

Combate ao Parcelamento Irregular de Solo e Invasées

A fiscalizac@o também atua no combate ao parcela-
mento irregular do solo e ocupacoes indevidas de areas pu-
blicas e institucionais, realizando monitoramento constante
dessas dareas e atendendo dendncias encaminhadas pelo
canal 156.

Em 2025 foram registradas 332 dendncias relacio-
nadas principalmente a:

* Invasdo de Areas Publicas;

* Ocupacao Irregular por Ambulantes;
* Obstrucao de Vias e Calcadas;

. Publici&ade Irregular;

* Comércio Irregular em Vias Publicas.

Atividades Fiscalizatérias em 2025

* Vistorias e Pareceres Técnicos: 2.900
* Notificacdes: 289

* Autos de Infragéio: 15

* Termos de Embargo: 89

* Escalas Operacionais e Plantées: 175
* Processos Recebidos: 2.605

Geréncia de Titularizacédo Urbana - GTU

A GTU é responsdavel pela etapa final dos processos
de regularizagéio fundidria, incluindo a emisséo de Titulos
Definitivos de propriedade, assinados pelas autoridades
competentes e encaminhados para registro em cartério.

A titulacéio garante seguranca juridica ao cidadéo e
contribui para a valorizacdao do imével.

Em 2025 foram emitidos 515 Titulos Definitivos, dis-
tribuidos da seguinte forma:

* Areas de Interesse Social: 93

* Obras do PAC: 109

* Particulares (onerosos): 48

* Area da Diocese/Solo Seguro: 265

Também foram emitidas:

* 42 Segundas Vias de Titulos Definitivos
* 110 Termos de Retificacdo de Titulos.

Geréncia de Regularizacéio Fundidria — GRF

A GRF atua na instrucéio dos processos administra-
tivos de regularizacéo fundidria, realizando andlises téc-
nicas, despachos administrativos, encaminhamentos para
vistoria, georreferenciamento e andlise juridica.

Também promove acdes de regularizacéo nos bair-
ros, visando formalizar processos de cadastramento e emis-
sao de titulos definitivos.

Principais Atividades em 2025:

* Despachos e Manifestacoes em Processos: 1.500
* Relatérios Socioeconémicos: 160
* Média de Atendimento ao Cidadédo: 5 por dia

Foram realizadas acoées de regularizacéio em dareas
dos bairros Nova Canad, Cambard, Caimbé e Prof® Aracelis
S. Maior.
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Geréncia de Georreferenciamento e Topografia Ur-
bana - GETOP

A GETOP é responsavel pelos levantamentos topo-
grdaficos e georreferenciamento necessdrios aos processos
de regularizacao fundidria e parcelamento do solo.

Essas atividades permitem a identificacéio precisa
da localizacéo dos iméveis, resolucdo de conflitos de divisas
e maior seguranca técnica nos processos administrativos.

Em 2025 foram realizados:

* Despachos e Pareceres Técnicos: 1.286
¢ Vistorias e Levantamentos: 977
* Processos Tramitados: 377

Durante o ano, a geréncia recebeu novos equipa-
mentos tecnolégicos, incluindo drone e computadores de
alto desempenho, ampliando a capacidade de coleta e pro-
cessamento de dados geoespaciais.

Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento de
Loteamentos - COPEFAL

A COPEFAL é responsdavel pela andlise urbanistica
de projetos de loteamento no perimetro urbano e nas dreas
de expanséo urbana da cidade de Boa Vista.

Seu trabalho garante que os empreendimentos
atendam as exigéncias legais quanto a:

¢ Infraestrutura Urbana

* Areas Institucionais

* Areas Verdes e de Preservacéo
* Sistema Vidrio e Drenagem

A COPEFAL também analisa processos de desdobra-
mento, desmembramento e descaracterizacao de dareas.

Comissdao de Avaliacéio de Iméveis - CAl

A CAl redliza avaliacées imobilidrias destinadas a
locagéio ou desapropriacéio de iméveis pela Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, bem como avaliacoes em processos de
regularizacéo fundidria onerosa.

As avaliacoes seguem as disposicoes da Lei Munici-
pal n°® 574/2001 e da Lei Municipal n°® 1.439/2012.

Diretoria de Transporte Publico - DTP

A Diretoria de Transporte Publico é responsavel
pela regulamentacgéio, planejamento, fiscalizacéo e gestéo
do sistema de transporte coletivo do municipio.

Suas atribuicoes incluem:

* Planejamento do Sistema de Mobilidade Urbana;
* Fiscalizacéo da Operacao do Transporte Coletivo;
¢ Controle de Linhas, Hordrios e Rotas;
¢ Monitoramento de Terminais e Pontos de Embar-
que;
] ¢ Garantia de Acessibilidade e Seguranca aos Usu-
drios.

Transporte Coletivo Urbano

O transporte coletivo por 6nibus é operado pela
concessiondria Cidade Boa Vista Transportes Urbanos LTDA.

Dados operacionais de 2025:

* Frota: 80 veiculos

* Linhas em Operacéo: 23

* Veiculos Adaptados: 100%

* Bairros Atendidos: 56

* Viagens Realizadas: 229.889

Passageiros Transportados:
¢ Gratuidade: 1.274.208

¢ Estudantes: 1.388.620
* Boa Vista Card / Vale Transporte: 2.883.636

24 de Marco de 2026

* Pagamento em Dinheiro: 909.501
Tarifa:

* Cartéo: RS 5,50
* Dinheiro: RS 5,50
 Estudantil: RS 2,75

A operacédo ocorre com 100% da frota nos dias Uteis
e cerca de 70% aos fins de semana, mantendo ainda 5 vei-
culos de reserva técnica.

Modalidades Complementares de Transporte
Taxi Convencional

* Permissiondrios: 350
* Bandeirada Inicial: RS 5,40
* Km Rodado (Bandeira 2): RS 6,75

Taxi-Lotagaio

* Permissiondrios: 408

e Motoristas Auxiliares: 100
e Bairros Atendidos: 56

* Tarifa: RS 7,00

Estruturas de Controles Internos, Gestdo de Riscos e
Integridade

A EMHUR adota praticas de governanca corporativa
orientadas pelos principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade na gestéo publica.

A Estrutura de Governancga inclui:

* Conselho de Administracéao
e Conselho Fiscal
e Auditoria Interna

Essas inst@ncias séo responsaveis pela defini¢co de
diretrizes estratégicas, acompanhamento da gestéo, fiscali-
zacao das contas e avaliacéo da conformidade dos proces-
sos institucionais.

A empresa mantém sistema de gestéo de riscos e
controles internos, voltado a prevencéo de irregularidades,
fraudes e conflitos de interesse, com monitoramento conti-
nuo dos processos administrativos e financeiros.

O Programa de Integridade da EMHUR também
contempla:

* Avaliacao de riscos institucionais;

¢ Monitoramento dos controles internos;

* Capacitacdo de servidores em ética e compliance;
* Mecanismos de prevencéo a conflitos de interesse.

Essas medidas visam fortalecer a governanca insti-
tucional, promover a transparéncia administrativa e asse-
gurar a confianca da sociedade nas acoes da Empresa.

4 - Recursos para Custeio das Politicas Publicas

Ressalte-se que a EMHUR é uma Empresa Publica
dependente, exerce atividade tipica estatal, que néo visa a
obtencéo de lucro, tampouco realiza atividade estritamente
econdmica ou financeira. Nesse esteio, o pequeno resultado
financeiro gerado de suas atividades fiscalizatérias néao é
sequer suficiente para cobrir as despesas de custeio, assim
as despesas operacionais séio suportadas pelos repasses fi-
nanceiros realizados pelo Municipio de Boa Vista, conforme
consta das demonstracoes contdbeis disponiveis no portal
da transparéncia.

Ovutras Receitas

Outras receitas correntes séo compostas pelo so-
matério da receita financeira oriunda de arrecadacgéio com
cobrancas de taxas diversas como renovacéio de alvards,
emissdo de certidées e pagamento de multas e outros.

5 - Impactos Econémico-Financeiros da Consecucéio
dos Obijetivos
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A EMHUR é uma pequena empresa municipal de-
pendente de forma umbilical de seu mantenedor e, desse
modo, os recursos financeiros para a realizacéo das poli-
ticas poUblicas da EMHUR, foram discriminados no PPA da
Prefeitura Municipal de Boa Vista e republicado no DOM n°
5541, de 10 de janeiro de 2022, paginas 138 a 148.

6 - Comentdrios dos Adminisiradores

A EMHUR desenvolveu a¢ées em 2025 de forma
pontual:

Pela Diretoria de Operacdées - DIROP desenvolveu
atividades voltadas a Regularizagéo Fundidria de Interesse
Social, com o objetivo de assegurar aos moradores o reco-
nhecimento legal da propriedade dos lotes que vem sendo
ocupados de forma consolidada ao longo dos anos. Essas
acoes buscam garantir seguranca juridica as familias, pro-
movendo o direito @ moradia e contribuindo para a organi-
zacgdo das dreas urbanas.

Pela Diretoria de Transporte PUblico - DTP também
foram realizadas diversas iniciativas voltadas a mobilidade
da populacao. Essas acoes tiveram como propésito aprimo-
rar o deslocamento de pessoas, buscando integrar de forma
equilibrada a rela¢éio entre a moradia, trabalho e a preser-
vacdo de um ambiente saudavel. Dessa maneira, as ativi-
dades realizadas contribuiram para melhorar a qualidade
de vida da populacdo e promover uma mobilidade mais efi-
ciente.

Pela Diretoria de Planejamento Administrativo e Fi-
nanceiro - DPAF desempenhou um papel fundamental para
a efetivagéio dessas iniciativas, uma vez que essa diretoria
é responsdvel pela execucdo e pelo suporte operacional ne-
cessarios a realizacéo das atividades da EMHUR. Dessa for-
ma, seu trabalho contribui diretamente para o andamento
e a concretizagao das acées desenvolvidas.

A integracéo do trabalho articulado entre as trés Di-
retorias Executivas tém contribuido de maneira significativa
para a melhoria das condicoes de vida da populacgéo local.
Essa cooperacdo institucional fortalece a implementacéo
das acoes e reflete positivamente no bem-estar e na quali-
dade de vida no dia a dia dos municipes.

7 - Estruturas de Controles Internos e Gerencia-
mento de Riscos

A fim de mitigar possiveis ocorréncias de nepotis-
mo, conflitos de interesse e corrupcdo,

A estrutura corporativa de controle é exercida pelo
o Conselho de Administracéio, Conselho Fiscal e a Auditoria
Interna.

Conselho de Administracéo

E o 6rgéio hierarquico superior da EMHUR e tem a
seguinte composicéio.

- Presidente — Prefeito (a) do Municipio de Boa Vista;
- Membros Natos:

 Diretor(a) Presidente;
 Secretdario(a) Municipal de Financas;
* Secretdario(a) Municipal de Obras; e
* Procurador (a) Geral do Municipio.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da EMHUR é composto por 03
(trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero, no-
meados anualmente pelo Prefeito (a) Municipal de Boa Vis-
ta. Cabe ao Conselho Fiscal dentre outras atribuicoes:

i) Examinar a prestacéo anual de contas da EMHUR
com seu relatério, balanco patrimonial e financeiro;

ii) Emitir parecer para encaminhd-los ao Conselho
de Administracéo e ao Diretor Presidente;

iii) Acompanhar a execucéio orcamentdria e finan-
ceira da EMHUR podendo examinar livros ou quaisquer ele-
mentos e registrar informacoées.
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Nesse contexto, para auxiliar o cumprimento dos
objetivos estratégicos, incluindo o atendimento das politi-
cas publicas, o Conselho Fiscal trabalha na busca continua
pela mitigacéio dos riscos, reducao de perdas, melhoria dos
processos, sustentabilidade e, por consequéncia, melhores
resultados no uso racional na prestacao do servico publicos.

Auditoria Interna

A EMHUR dispée de Auditoria Interna para assesso-
rar o Diretor-Presidente, as suas Diretorias e os Conselhos
de Administracao e Fiscal, na coordenacéo e execucédo tra-
balhos. A auditoria ainda fiscaliza os programas do gover-
no municipal atrelado & competéncia da EMHUR.

A atuacdao da Auditoria Interna auxilia a gestéo no
cumprimento dos objetivos estratégicos efetuando andlises
e emitindo pareceres técnicos conclusivos acerca de todos os
temas deliberados em reunioes do Conselho de Administra-
¢dao e da Diretoria Colegiada, o que contribui para a tomada
de decisdo estratégica por parte da Alta Direcao.

As acées da Auditoria Interna contribuem ainda
para mitigar os riscos que possam comprometer os objeti-
vos organizacionais, assim como, identificar se os processos
internos (administrativos e operacionais) guardam confor-
midade com os principios bdsicos que norteiam os servicos
puUblicos.

8 - Fatores de Risco

Fatores de Risco séio os motivos e as circunsténcias
que podem incentivar, causar e/ou permitir condutas que
afrontem a integridade da conduta da EMHUR no seu é@mbi-
to de atuacéo.

A fase de identificacéio dos riscos se caracteriza pela
ocasicio em que a EMHUR analisa, identifica e avalia todos
os riscos aos quais a empresa pUblica estd vulneravel.

Entende-se por riscos os fatores que possibilitam a
ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cum-
primento dos objetivos da EMHUR.

Os riscos caracterizam-se como vulnerabilidades
organizacionais que podem favorecer ou facilitar situagées
de desvios de conduta ou quebra de integridade, no aGmbito
de atuacéio da EMHUR.

Para a definicéo dos requisitos e medidas, a EMHUR
observa por base as principais leis, decretos, portarias, re-
solucoes e demais atos normativos que descrevem as suas
competéncias institucionais.

Para cada risco identificado e registrado na fase
de identificagéio de riscos, séo identificadas e analisadas as
medidas preventivas e mitigadoras do risco, com a anterior
identificacéio de sua possibilidade de ocorréncia e a gravi-
dade das consequéncias para a EMHUR, caso o risco venha
a ocorretr.

A definicao dos requisitos pauta o equilibrio, de for-
ma a diminuir a intensidade dos riscos e, ao mesmo tem-
po, nao criar obstaculos as funcoes e atividades da EMHUR,
sempre privilegiando a celeridade administrativa.

A matriz de responsabilidade visa garantir o conhe-
cimento suficiente das responsabilidades de cada colabo-
rador da EMHUR, bem como de cada unidade ou departa-
mento componentes de sua estrutura, respeitando os riscos
existentes com base no organograma da empresa publica.

No exercicio de 2025, a EMHUR regulamentou o Pla-
no de Integridade da empresa, tendo algumas pontuacées
sobre fatores de riscos:

O Art. 11. conceitua o Plano de Integridade, inte-
grante do Programa de Integridade e Compliance, é o do-
cumento oficial da empresa publica EMHUR, que contempla
os principais riscos de integridade, as medidas e preceitos
de tratamento dos riscos identificados e a forma de imple-
menta¢dio em monitoramento do Programa de Integridade
e Compliance; “lll - identificacéo e classificacdo dos riscos”;
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No art. 15, descreve o objetivo da implementacéo
dos controles e procedimentos de controle interno que é fe-
char todas as portas a algum tipo de risco identificado para
a EMHUR e seus colaboradores;

E no art. 21. estabelece a competencia da EMHUR
o dever de utilizar os recursos e esforcos necessérios para
promover acdes de comunicacéio e treinamento visando mi-
tigar seus riscos prioritarios.

9 - Remuneracdo da Administracéio

. . n2 de Valor n2 de Subtotal por Tota! geral
Rubrica Tipo de cargo por tipo de
cargos mensal  pagamentos cargo
cargo
Presidente 1 22.034,85 12 264.418,20 264.418,20
Vencimentos Diretor Executivo 1 14.320,00 8 114.560,00 114.560,00
Diretor 3 10.200,00 12 122.400,00 367.200,00
Subtotais 5 " 746.178,20
Presidente 1 22.034,85 1 22.034,85 22.034,85
Gratificagdo
natalina Diretor Executivo 1 14.320,00 1 14.320,00 14.320,00
Diretor 3 10.200,00 1 10.200,00 30.600,00
Subtotais 5 66.954,85
| - TOTAL DA DIRETORIA 5 813.133,05
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
JETONS membro 5 3.036,00 12 36.432,00 182.160,00
11 - TOTAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO 182.160,00
FISCAL
JETONS membro 3 2.125,20 12 25.502,40 76.507,20
111 - TOTAL CONSELHO FISCAL 76.507,20

Manifestacéio do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo da EMHUR declara
que aprovou nesta data, a Carta Anual de Politicas Publicas,
referente ao exercicio de 2025, em conformidade com o que
estabelece o inciso | da Lei 13.303/2016.

Boa Vista, 17 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente

Assinado eletronicamente
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Conselheira

Assinado eletronicamente
Luiz Renato Maciel de Melo
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Felipe de Souza Menezes
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Arthur Henrique Brandéao Machado
Presidente do Conselho de Administracdo da EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

CARTA ANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Em conformidade com o que dispée o art. 8°,
inciso Il e VIII, da Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, o Conselho de Administracéio da Em-
presa de Desenvolvimento Urbano e Habitacio-
nal de Boa Vista - EMHUR - subscreve a pre-
sente Carta Anual de Governanca Corporativa.

Aprovada na Ata n° ---- — Conselho de
Administracéio da EMHUR
Publicada no DOM -----, de ----/03/2026 pg. ---.

CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA INTERNA

Conselho de Administragdo - MEMBROS
ATUAIS

MEMBROS ANTERIORES

Presidente:
Presidente: Arthur Henrique Branddo Machado
Arthur Henrique Branddo Machado
Conselheiros:

Conselheiros: Sérgio Pillon Guerra - até 10/03/2025

Sérgio Pillon Guerra —a partir de 26/12/2025
Marcela Medeiros Queiroz Franco

Luiz Renato Maciel de Melo - a partir de
10/03/2025

Felipe de Souza Menezes - a partir de 13/03/2025

Fldvio Grangeiro de Souza — De 10/03/2025 a
26/12/2025

Marcela Medeiros Queiroz Franco

Marcio Vinicius de Souza Almeida —até 10/03/2025
Deusiana Ferreira Costa Gouveia — até 13/03/2025
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MEMBROS ATUAIS De | MEMBROS ANTERIORES De
01/01/2025 a 31/12/2025

Conselho  Fiscal -
01/01/2026 a 31/12/2026

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Aradjo Neto
Lairto Estevdo de Lima Silva

Vivaldo Barbosa De Araujo Neto
Flavio Grangeiro de Souza
Lairto Estevdo de Lima Silva

ANTERIORES
Sérgio Pillon Guerra — até 10/03/2025

Titulares de Diretorias ATUAIS Cargo: Diretor Presidente

Fldvio Grangeiro de 10/03/2025 a
26/12/2025

Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa — a partir de 01/04/2025
Cargo: Diretor Executivo Cargo: Diretor Executivo

Marcia Schaffer Salvadori —a partir de 26/12/2025 | \1aria do Socorro Freitas Gomes - até 01/09/2025
Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e Larissa Rosane Quintella Horta - De 01/09/2025 a
Financeiro

Souza,
Sérgio Pillon Guerra — a partir de 26/12/2025

Cargo: Diretor Presidente
Wilker Vieira da Costa

nar ) 26/12/2025
Nadia Legndra Pereira . Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana Financeiro

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Nédia Leandra Pereira

Cargo: Diretora de Transporte Publico
Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Elisgorete Sousa Rocha Elisgorete Sousa Rocha

Responsavel pela Auditoria Interna Responsével pela Auditoria Interna

SUBSCRITORES DA CARTA ANUAL 2025

Presidente:
Arthur Henrique Brandao Machado

Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Luiz Renato Maciel de Melo

Conselho de Administra¢ao

Felipe de Souza Menezes

DEMAIS CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA
INTERNA

Vivaldo Barbosa De Aratjo Neto
Lairto Estevao de Lima Silva

Conselho Fiscal Flavio Grangeiro de Souza

Sérgio Pillon Guerra
Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa
Cargo: Diretor Executivo

Marcia Schaffer Salvadori
Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Financeiro

Titulares de Diretorias
Nédia Leandra Pereira
Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Elisgorete Sousa Rocha

Auditoria Interna Responsavel pela Auditoria Interna

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

Introducéio

A Lei 13.303/16, em seu art. 8°, incisos lll e VIII,
exige a elaboracéio de “carta anual de governanca corpo-
rativa, que consolide em um Unico documento escrito, in-
formacoées relevantes, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentdrios dos administradores
sobre o desempenho, politicas e prdaticas de governanca
corporativa e descricdo da composicdo e da remuneracao
da administragao”.

Na mesma oportunidade apresentaremos de forma
clara os recursos que foram empregados para esse fim, bem
como as demais informagées consideradas relevantes, em
especial, as relativas @ composicéo aciondria, atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, me-
tas a serem ainda ampliadas, dados econémico-financeiros,
politicas e praticas de governanca corporativa e descri¢éio
da composicéio dos érgdaos e remuneracéo dos conselheiros.
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Identificacéo Geral

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR, Pessoa Juridica de Direito Privado, ins-
crita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
84.056.100/0001- 20, NIRE 14500000206, com sede no Mu-
nicipio de Boa Vista/RR, na Av. Getulio Vargas, 5105 - Cen-
tro, foi criada pela Lei n° 245 de 07 de novembro de 1991,
na forma de Empresa Pdblica Municipal (c6digo CNAE:
84.11-6/00), com o objetivo de auxiliar o Municipio de Boa
Vista na execucdo de politicas voltadas a promocgéao do bem
estar social.

A ora proponente é sociedade unipessoal, controla-
da pelos érgaos de Direcéio Geral, Conselho de Administra-
cao e Fiscal, com quadro societdrio formado exclusivamente
pelo Municipio de Boa Vista, titular da integralidade das
cotas.

Atividades Desenvolvidas

A EMHUR foi projetada na estrutura do Municipio no
intuito de dar efetividade as diretrizes trazidas na Consti-
tuicao de Republica Federativa do Brasil de 1988 - CRFB/88,
em especial ao que tange ao Capitulo da Politica Urbana.

A Carta Politica definiu o papel dos municipios como
protagonistas na execucdao das agoes voltadas a ordenar o
pleno desenvolvimento das fung¢ées sociais da cidade e ga-
rantir o bem-estar de seus habitantes. Nesse esteio a atu-
acéio da empresa se apresenta estruturada em dois eixos,
quais sejam: Transporte PUblico e Ordenamento Territorial.

Dado que a EMHUR tem por escopo auxiliar o Muni-
cipio de Boa Vista na execucdo das diretrizes da Politica Ur-
bana, objetivo que ganhou reforco quando da criacéio do Es-
tatuto da Cidade (Lei n° 10.125/2001) e da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012), os instrumentos
que dispomos séao ferramentas de extrema relevéncia para
operacionalizacao dos designios constitucionais voltados ao
pleno desenvolvimento das cidades.

Misséo

Organizar e desenvolver projetos e mecanismos
de controle e de gestédo racional, destinados a habitacéo e
transporte da Cidade de Boa Vista, com intuito de promover
a regular ocupacéio e mobilidade urbana sustentavel, segu-
ra e digna para todos os cidadéos.

Viscdo

Tornar a cidade de Boa Vista um exemplo de mo-
bilidade e desenvolvimento urbano, com o reconhecimento
pela sociedade, pelos servicos publicos prestados, gerado-
rg; de solucbes sustentdaveis para uma melhor qualidade de
vida.

Valores

Os valores da EMHUR estéo alicercados no compro-
metimento, na responsabilidade corporativa, na integrida-
de, na equidade, na simplicidade, na transparéncia, na sus-
tentabilidade, no entusiasmo e no aprimoramento continuo.

No intuito de permitir uma visé@o analitica de nossa
atuacdo, discriminamos abaixo nossas atividades desen-
volvidas por cada uma de nossas Diretorias, responsdveis
em suas atribuicdes por cada um dos eixos de operacéo da
EMHUR.

Atividades Realizadas pela EMHUR

A Diretoria de Operacées — DIROP coordena as
Geréncias de Regularizacdo Fundidria - GRF, Titularizacdo
Urbana - GTU, Georreferenciamento e Topografia Urbana
- GETOP, Fiscalizacéio Fundiaria - GFF, Comissdo de Perma-
nente de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Loteamentos
- COPEFAL e Comissdo de Avaliacdo de Iméveis — CAl. Os se-
tores descritos tem suas func¢ées especificas dentro do orde-
namento e planejamento urbano, orientando e coordenan-
do agoes para o crescimento e desenvolvimento responsavel
da cidade de Boa Vista, as atividades desenvolvidas sao:
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* Ordenamento de Solo - Uso e Ocupacéo;

* Fiscalizacéo de Espacos Publicos e de Areas Insti-
tucionais;

* Regularizacao Fundidria de Interesse Social;

* Regularizacao Fundidria por meio de REURB - S e
REURB - E;

* Andlise de Loteamentos e Empreendimentos Imo-
biliarios;

* Avaliacéo Imobiliaria de prédios para aluguel e
desapropriacéio da PMBV.

Na DIROP sdo recepcionados todos os processos
abertos de regularizacao fundidria, uso e ocupacéo de solo,
desdobramento, desmembramento, retificacdo, bem como
todos os pedidos relacionados aos servicos descritos aci-
ma, apés uma breve andlise esses processos e documentos
sao distribuidos para os setores responsaveis para anali-
se. Também séo emitidas as certidées de descaracterizacéo,
desdobramento, desmembramento, drea remanescente e
nova caracteristica.

Durante o exercicio de 2025, de janeiro a dezembro,
foram emitidas Certidoes no total de 397 (trezentos e no-
venta e sete) sendo em modalidade:

* Descaracterizacéio: 32 (trinta e dois);

* Desdobramento: 185 (cento e oitenta e cinco);

* Desmembramento: 27 (vinte e sete);

* Area Remanescente: 128 (cento e vinte e oito);

* Nova Caracteristica: 25 (vinte e cinco).

* Média de atendimentos ao municipe: 05 (cinco)
por dia.

GERENCIA DE FISCALIZACAO FUNDIARIA - GFF
FISCALIZAGAO QUANTO A POLUIGCAO VISUAL:

A EMHUR no exercicio de suas atribuigdes, por meio
da DIROP, coordena a equipe da fiscalizacdo para atender
as demandas da capital, com o objetivo de proteger a paisa-
gem urbanistica, evitando-se a proliferacéo indiscriminada
de placas/propagandas que causem impacto visual nega-
tivo, visando deixar a paisagem mais ordenada, realiza-
mos uma acéio educativa nos dias 07/05/2025 e 19/05/2025
orientando quanto a instalagéio de outdoor e painéis de led
na cidade e principalmente em dreas publicas. Foram emiti-
das 50 (cinquenta) notificacées para adequacéo, retirada e
regularizacao das publicidades expostas em outdoor e led.

ORDENAMENTO URBANO E USO DAS CALCADAS:

Também foi realizada acéo educativa do uso cons-
ciente das calcadas nos dias 06, 07, 19 e 20/05/2025. A acéio
aconteceu em conjunto com a Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Secetaria de
meio Ambiente SEMMA e Secretaria Municipal de Seguran-
¢a e Ordem Publica - SMSOP, com o objetivo de orientar os
comerciantes, cidaddos e quaisquer outros usudrios quanto
ao uso do espaco publico que foi criado para facilitar a mo-
bilidade dos pedestres de forma segura.

A acdo teve inicio nos principais eixos comerciais da
cidade com a intenc¢@o de orientar quanto as boas praticas
quanto ao bom uso das cal¢adas, e o quanto é importante
para mobilidade dos pedestres, principalmente os idosos
com mobilidade reduzida, como nossos a capital da primei-
ra inféncia prezamos também pela seguranca das criancas
que precisam caminhar até a escola, e/ou outro trajeto que
precisam fazer com seus cuidadores, méaes com carrinho de
bebé, gestantes e puérperas, foram visitados 300 (trezen-
tos) estabelecimentos comerciais.

CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO DE AMBU-
LANTES:

Nos dias 24, 25 e 26 de novembro de 2025, no Cen-
tro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - CCTI, localizado a
Av. Glaycon de Paiva, bairro Mecejana a EMHUR realizou
um grande mutiréo para cadastramento dos ambulantes
que ocupam as diversas pracas existentes na cidade de Boa
Vista-RR, nos trés dias de ac¢ao foram cadastrados 496 (qua-
trocentos e noventa e seis) ambulantes, com atividades di-
versas.
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COIBIGAO AO PARCELAMENTO IRREGULAR DE SOLO
E INVASAO DE AREAS PUBLICAS E INSTITUCIONAIS:

A fiscalizacéo fundidria tem atuado incansavelmen-
te para coibir a pratica dos parcelamentos irregulares de
solo e invasoes que comprometem o desenvolvimento urba-
no, trazem prejuizos ao municipio, pois deixam de atender
aos requisitos minimos de urbanizacao e infraestrutura e
habitabilidade.

A fiscalizacdo também atua no monitoramento das
areas publicas, principalmente nas institucionais que sdo
destinadas a instalacéo de equipamentos puUblicos: escolas,
UBS, hospital, praca e outros que venham a atender a de-
manda da populacéo.

A Prefeitura de Boa Vista recebe denuncias por
meio do canal 156 e as de competéncia da EMHUR séo dire-
cionadas para que possamos apurar quais as medidas ad-
ministrativas precisam ser adotadas, para resguardar o pa-
trimonio puUblico e o bem-estar da populacéo, as dendncias
mais frequentes séo: invaséo, retirada de vendedores am-
bulantes de local proibido, desobstrucéio de via / calcada,
construcéio em logradouro publico, instalacdo de outdoors
em lugar irregular e venda de produtos oriundos de desca-
minho ou contrabando realizado em feiras e vias publicas.
No ano de 2025 foram recebidas mais de 332 (trezentos e
trinta e dois) dendncias.

Essas acoes contaram com o apoio da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SEMMA e da Guarda Munici-
pal - GCM. Essa atuagéio tem sido determinante para coibir
as ocupacoes irregulares, bem como as ocupacoes em dareas
institucionais pertencente ao Municipio de Boa Vista.

VISTORIA FUNDIARIA NOS PROCESSOS DE CADAS-
TRAMENTO E TITULO DEFINITIVO:

Com o objetivo de instruir os processos de cadas-
tramento e titulo definitivo e saber se estéo cumprindo com
a funcéo social da regularizacéo fundidria, a Geréncia de
Fiscalizacdo Fundidaria - GFF é responsadvel pelas vistorias
fundidrias, demonstrando quem de fato ocupa o lote, e no-
tificacoes para apresentacdao de documentos e/ou esclareci-
mentos no decorrer do processo administrativo, trabalho de
grande importancia que garante ao posseiro a emissdao do
Titulo Definitivo em seu nome.

Ressaltando que todos os procedimentos executados
pela fiscalizacéio, estao fundamentados nas Leis: n°® 018, de
21 de agosto de 1.974, (Dispée sobre o Cédigo de Postura
do Municipio de Boa Vista); n°® 023, de 10 de outubro de
1.974 (Dispoe sobre o Cédigo de Edificacoes e Instalacdes
do Municipio de Boa Vista); n°® 925, de 28 de novembro de
2.006 (Dispoe sobre o Parcelamento de Solo Urbano do Mu-
nicipio de Boa Vista); n° 1.223, de 29 de dezembro de 2.009
(Dispoe sobre o Cédigo de Tributdrio do Municipio de Boa
Vista); n°® 5.172, de 25 outubro de 1966 (Dispoe sobre o Sis-
tema Tributdrio Nacional).

Quando do exercicio da atividade fiscalizacdo de
que trata as leis, sGo asseguradas as prerrogativas de pro-
mover as lavraturas de notificacoes, autos de infracoes,
embargos de instalacdées ou equipamentos, apreensées de
bens ou produtos, e de requisitar, quando necessdrio, o au-
xilio de forca policial em caso de desacato ou embaraco ao
exercicio de suas funcées.

Ademais, a Geréncia de Fiscalizacéio Fundidria -
GFF também atua nos plantées didrios/finais de semana,
visando coibir invasées e demais acgées de fiscalizacao das
dreas institucionais, feiras, pracas e loteamentos.

Abaixo, segue o detalhamento:

* Vistorias e Pareceres Técnicos: 2.900 (dois mil e
novecentos);

* Notificacoes: 289 (duzentas e oitenta e nove);

¢ Medidas Repressivas: 15 (quinze) autos de infra-
coes e 89 (oitenta e nove) termos de embargos;

* Operacional/Plantoes: 175 (cento e setenta e cin-
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co) escalas, sendo diurno e noturno;

* Processos de Area Publica: 13 (treze);

* Autorizacdes de Area Publica emitidas: 59 (cin-
quenta e nove);

* Processos de Placa/Publicidade: 38 (trinta e oito);

* Autorizacées de Placa/Publicidade: 56 (cinquenta
e seis);

* Processos que entraram no setor em 2025: 2.605
(dois mil e seiscentos e cinco).

GERENCIA DE TITULARIZAGAO URBANA - GTU:

A Geréncia de Titularizacéio Urbana atua na fina-
lizacéio dos processos administrativos de cadastramento e
titulo definitivo, momento em que é emitido o documento,
assinados pelo Excelentissimo Senhor Prefeito e pelo Presi-
dente da EMHUR e entregue ao requerente para assinatura
e registro no Cartério de Registro de Iméveis. Também tra-
balha com a emissao de retificacoes e segunda via de titulo.
A emissdao do titulo definitivo é o momento mais aguardado
para populacéo, pois traz consigo a seguranca juridica do
seu imovel, além de garantir aumento na valorizagéo do
bem. A mgior parte dos titulos definitivos emitidos em 2025
foram de Areas de Interesse Social - AlS onde vivem em sua
grande maioria de pessoas de baixa renda. A Prefeitura por
meio da EMHUR leva a essas pessoas a esperanca de regu-
larizagéio de seus iméveis, emitindo seus titulos definitivos
sem custo nenhum e garantindo o objetivo maior, que é a
preservacédo e o planejamento sustentavel de Boa Vista.

Durante o exercicio de 2025, de janeiro a dezembro,
foram emitidos Titulos Definitivos no total de 515 (quinhen-
tos e quinze) sendo em modalidade:

* Areas de Interesse Social: 93 (noventa e trés);

* Obras do PAC: 109 (cento e nove);

* Particulares (Onerosos): 48 (quarenta e oito);

* Area da Diocese/Solo Seguro: 265 (duzentos e ses-
senta e cinco);

* Emisséo de Segunda Via de Titulo Definitivo: 42
(quarenta e dois);

* Emissao de Termo de Retificacéio de Titulo Definiti-
vo: 110 (cento e dez) Titulos Definitivos.

GERENCIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA:

A Geréncia de Regularizagéio Fundiaria tem a fun-
¢@o de instruir os processos afetos a regularizagéio, com
despachos/manifestacées, encaminhando posteriormente
para visita socioeconémica (em alguns casos) ou andlise ju-
ridica, bem como atua na distribuicéio dos processos para a
realizagéio das vistorias fundidrias e para o georreferencia-
mento.

Ademais, a Geréncia de Regularizacdo Fundidria
atua nas acoes realizadas nos bairros, as quais a popu-
lagéio comparece para fornecer a documentacéo afeta ao
imével, culminando na formalizagéio dos processos de “ca-
dastramento e titulo definitivo”. Importante constar que a
GRF também atua nas diversas acoes desenvolvidas pela
Diretoria de Operacoes — DIROP, a exemplo: entrega dos ti-
tulos definitivos, recadastramento/cadastramento dos am-
bulantes, dentre outros.

Abaixo, seguem as acdes de forma detalhada:

* Despachos/Manifestacées: total de 1500 (mil e
quinhentos), referentes aos processos de “Cadastramento”
e “Cadastramento e Titulo Definitivo”.

* Relatérios Socioeconémicos: total de 160 (cento e
sessenta), realizados pela Assistente Social Roséingela Reis
(lotada nesse GRF).

* Atendimento ao Cidadao: média de 05 (cinco)/dia.

* Acéio de Regularizacgéo de parte dos Bairros Nova
Canaa e Cambara - matricula n°® 9124 (area doada pela
Diocese)

* Acdo de Regularizacao de parte do Bairro Caimbé
- matricula n°® 52.328 (area doada pela Uniao Federal)

* Acao de Regularizacéio de parte do Bairro Prof?®
Aracelis S. Maior - matricula n® 9124 (area doada pela Dio-
cese)
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GERENCIA DE GEORREFERENCIAMENTO E TOPO-
GRAFIA URBANA - GETOP:

A Geréncia de Georreferenciamento e Topografia
Urbana é responsavel por analisar os pedidos de desdo-
bramento, desmembramento, remembramento, nova ca-
racteristica, descaracterizacéo e processos afetos a cadas-
tramento e/ou titulo definitivo. Ademais, atende oficios
encaminhados pelas secretarias municipais, estaduais bem
como de érgédos federais/judiciario e defensoria.

O georreferenciamento é o passo fundamental para
prosseguir com a regularizacéo fundidria, é com elas que
podemos definir a localiza¢éio exata de um imével, utilizan-
do coordenadas geograficas, mapeadas via satélite, escla-
rece conflito de divisas, trazendo maior preciséio na hora da
regularizacdo do lote.

No ano de 2025 a Geréncia de Georreferenciamen-
to e Topografia Urbana recebeu equipamentos novos para
auxiliar no trabalho de campo, trazendo agilidade e preci-
s@o nos trabalhos desempenhados pelos profissionais que
atuam na dreaq, esses equipamentos foram: um Drone Simo-
les para imagens aéreas (DJI Mini Flumore); Computadores
(14 Gabinetes AMD ryzen 5 5500 geforce rix 3050 8GB), com
essa nova tecnologia aumentamos a capacidade de levan-
tamento de dados e com os novos computadores aumenta-
remos a capacidade de processamento desses dados.

Abaixo, segue o detalhamento dos despachos, pa-
receres, levantamentos, vistorias:

* Despachos/Pareceres: 1.286 (mil duzentos e oiten-
ta e seis);

* Vistorias/Levantamentos: 977 (novecentos e se-
tenta e sete);

* Documentos Tramitados: 48 (quarenta e oito);

* Processos Tramitados/Levantamentos: 377 (tre-
zentos e setenta e sete);

* Desdobramentos/Desmembramentos/Descaracte-
rizacdo/Nova Caracteristica: 66 (sessenta e seis);

¢ Cadastramento, CAD e TD Avulso: 241 (duzentos e
quarenta e um);

* Processos Murilo Teixeira: 3 (trés);

* Processos Jodo de Barro: 12 (doze);

* Processos Caimbé: 5 (cinco).
gi * Média de Atendimentos ao Municipe: 5 (cinco) por

ia.

COMISSAO DE PERMANENTE DE FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DE LOTEAMENTOS - COPEFAL:

A COPEFAL é o setor responsavel pela andlise urba-
nistica dos projetos de loteamento no perimetro urbano e
drea de expanséo urbana do Municipio de Boa Vista. O ob-
jetivo é ter uma cidade com planejamento urbano e susten-
tavel, garantindo a populacéo moradia de qualidade com a
infraestrutura necessdria e acesso a equipamentos publicos.

Para aprovacéio de um loteamento regular, exige
andlise minuciosa que vai desde o local onde se pretende
instalar, localizacéio das dreas institucionais, arruamento,
dreas de preservacéio permanente, dreas verdes, meio fio,
todas essas andlises sdo importantes, tanto para o muni-
cipio que nao precisa colocar infraestrutura no local, como
também a quem compra um lote que ja recebe com toda a
infraestrutura necessdria para moradia.

COPEFAL também trabalha na andlise urbanistica
dos processos de desdobramento, desmembramento e des-
caracterizacéio, emitindo parecer quanto ao cumprimento
da legislagcéio em vigor.

COMISSAO DE AVALIACAO DE IMOVEIS - CAl:

A CAl trabalha com demandas enviadas de todas as
secretarias municipais, emitindo laudos de avaliacéo para
locacéio e em alguns casos para desapropriagéio. Também
emite laudo de avaliacdo em processos de regularizacao
fundidria, quando aprovado de forma onerosa (onde o re-
querente tem que pagar pelo lote). Essa avaliagéo segue ao
que dispoe a Lei Municipal n® 574/2001 e Lei Municipal n°
1.439/2012.

DIRETORIA DE TRANSPORTE PUBLICO - DTP:
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A Diretoria de Transporte Publico (DTP) é respon-
savel pela promocéo e implementacdo da legislacéio e das
normas brasileiras de acessibilidade, bem como pela regu-
lamentacéio do transporte de passageiros nos terminais do
municipio. Cabe a DTP assegurar que os servicos prestados
estejam em conformidade com a legislacéo vigente, garan-
tindo o direito a mobilidade urbana com qualidade, segu-
ranca e incluséo social.

Compete ainda a DTP o planejamento, a coordena-
cdio, a supervisdao, a fiscalizacéo, a permisséo e/ou conces-
s@o, a administracdo e o controle do servico de transporte
coletivo no municipio de Boa Vista. Essas atribuicoes en-
volvem o acompanhamento permanente das operagoes, a
definicdo de diretrizes técnicas, o controle das linhas, dos
hordrios e das rotas, além da fiscaliza¢éio do cumprimento
dos contratos e normas estabelecidas.

As acoes desenvolvidas pela DTP tém como objeti-
vo principal a melhoria continua da qualidade do sistema
de transporte publico, atuando de forma preventiva para
evitar atrasos, desvios de itinerdrio e falhas operacionais.
Nesse sentido, busca-se proporcionar maior conforto, segu-
ranca e acessibilidade aos usudrios, com atencéio especial
as pessoas com deficiéncia, mobilidade reduziéq e demais
publicos prioritdrios.

Além disso, a DTP desempenha papel fundamental
no monitoramento dos terminais e pontos de embarque e
desembarque, contribuindo para a organizacgéo do fluxo de
passageiros e veiculos, bem como para a promocéo de um
ambiente mais seguro e eficiente. Por meio dessas agées,
a DTP reafirma seu compromisso com o aprimoramento da
mobilidade urbana e com a oferta de um transporte publico
mais eficiente, acessivel e socialmente responsavel.

TRANSPORTE COLETIVO URBANO MUNICIPAL
Modalidade Onibus Urbano

O servico de transporte coletivo urbano, na modali-
dade 6nibus, é operado pela empresa concessiondria Cida-
de Boa Vista Transportes Urbanos LTDA. Os dados apresen-
tados a seguir referem-se ao periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2025:

* Frota de Veiculos: 80

* Linhas em Atividade: 23

* Veiculos Adaptados: 100%

* Vida Média dos Veiculos: 5,6

* Bairros Atendidos: 56

* Quantidade de Viagens: 229.889

* Passageiros Gratuidade: 1.274.208

* Estudantes: 1.388.620

* Passageiros com Boa Vista Card/Vale Transporte:
2.883.636

* Passageiros com Tarifa em Dinheiro: 909.501

* Valor da Passagem - Cartéio Boa Vista Card: R$5,50

* Dinheiro: R$5,50

* Tarifa Estudantil: R$2,75

A operacéo do sistema de transporte coletivo ocorre
com 100% da frota em circulacéo nos dias Uteis, assegu-
rando a regularidade do atendimento a demanda didria de
usudrios. Para garantir a continuidade do servico e a rapida
substituicdo de veiculos em caso de falhas mecénicas, ma-
nutencoes corretivas ou imprevistos operacionais, séo man-
tidos 05 (cinco) veiculos como reserva técnica.

Aos sabados, domingos e feriados, o sistema passa
a operar com aproximadamente 70% da frota, adequando-
-se a reducéio da demanda nesses periodos. Essa adequa-
céio operacional permite o equilibrio entre a oferta do servi-
co e o fluxo de passageiros, sem comprometer a qualidade,
a seguranca e a pontualidade do transporte publico urba-
no.

MODALIDADES COMPLEMENTARES DE TRANSPORTE

Taxi Convencional

O servico de Taxi Convencional é executado em re-
gime de hordrio livre, conforme a regulamentacéo vigente,

permitindo aos permissiondarios maior flexibilidade na pres-
tacéio do servico. Esse modelo de operacéao busca atender a
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demanda de forma continua, respeitando as necessidades
dos usudrios e as condi¢oes de funcionamento do sistema de
transporte individual de passageiros.

Nesse contexto, apresentam-se a seguir os dados
referentes a operacéo do servico, os quais possibilitam a
andlise do seu desempenho, da oferta disponivel e da ade-
quacédo do atendimento a populacéio.

* Permissiondrios: 350
¢ Bandeirada Inicial: RS 5,40
* Valor do Km Rodado (Bandeira 2): RS 6,75

Taxi Lotacéio

O servico de Taxi Lotacéio opera com itinerdrios,
dias e hordrios previamente definidos, em conformidade
com o disposto no Decreto n° 102/E, que regulamenta essa
modalidade de transporte no municipio. A operac@o segue
critérios especificos quanto a organizacéo das rotas e a fre-
quéncia de circulacéio, com o objetivo de assegurar a re-
gularidade do atendimento e o cumprimento das normas
estabelecidas pelo poder publico.

Nesse contexto, apresentam-se a seguir os indica-
dores operacionais do servico, os quais possibilitam a ava-
liacdo do desempenho da atividade, do cumprimento dos
itinerdrios autorizados e da adequacéo da oferta as de-
mandas dos usudrios:

* Permissiondarios: 408

¢ Motoristas Auxiliares: 100
¢ Bairros Atendidos: 56

* Valor da Tarifa: RS 7,00

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Geréncia de Transporte Publico - GTP

A Geréncia de Transporte PuUblico (GTP) é respon-
savel pela gestdo técnico-administrativa dos servicos de
transporte publico no ambito municipal. Suas atividades
concentram-se na andlise, instrucio e acompanhamento
de processos relacionados a regularizacéio, ao controle e a
organizacédo das diferentes modalidades de transporte, em
conformidade com a legislagéio e as normas vigentes.

A GTP atua de forma articulada com os demais se-
tores e com a fiscalizacéo, oferecendo suporte técnico as de-
cisdes administrativas, garantindo a padronizacgéo dos pro-
cedimentos, a seguranca juridica dos atos e a eficiéncia na
gestdo dos servicos. Por meio dessa atuacéio, o setor contri-
bui para o ordenamento do sistema de transporte publico e
para o aprimoramento da mobilidade urbana no municipio.

No que se refere ao periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2025, a Geréncia de Transporte Publico
(GTP) apresenta os seguintes dados relativos aos processos
administrativos:

* Processos de Renovacdao de Alvard 2025: 487

* Processos de Substituicéio e Baixa de Veiculo: 55

* Processos de Renovacéo de Credencial de Motoris-
ta Auxiliar: 92

* Cadastro de Novo Motorista Auxiliar: 08

* Processos de Transferéncia de Alvara: 51

* Processo de Certiddo Comprobatéria: 217

* Processo de Baixa e Substituicéio com Prazo: 17

* Processo de Baixa e Substituicdo com Carro de Ter-
ceiros: 08

Diviséio de Gestéo de Infracées e Arrecadacéo de
Servicos de Transportes-DGIAST

A Diviséo de Gestéo de Infracoes e Arrecadacéio de
Servicos de Transportes (DGIAST) é responsdvel pela gestéo
dos procedimentos relacionados ds infracées cometidas no
ambito dos servicos de transporte, bem como pelo controle e
acompanhamento da arrecadacéo decorrente da prestacao
desses servicos. Suas atribuicées concentram-se na andlise,
instrucéio e tramitacdo de processos administrativos vincu-
lados a aplicacéio de penalidades, taxas, tarifas e demais
receitas previstas na legislacéo vigente.

A DGIAST atua de forma integrada com os setores
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de fiscalizacéio, planejamento e gestdo, assegurando a cor-
reta formalizacao dos autos, a observéncia dos prazos le-
gais e a regularidade dos procedimentos administrativos.
O setor também é responsavel pelo acompanhamento da
arrecadacgéio, promovendo o controle dos valores devidos,
pagos e pendentes, de modo a garantir transparéncia, efi-
&iénciq administrativa e seguranca juridica aos atos pratica-
os.

Por meio dessas atividades, a DGIAST contribui
para o fortalecimento da disciplina normativa no sistema de
transporte, para a sustentabilidade financeira dos servigos
e para o aprimoramento da gestdo publica no émbito da
mobilidade urbana municipal. No que se refere ao periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, a Diviséo de
Gestdao de Infracoes e Arrecadacgéio de Servicos de Trans-
portes (DGIAST) apresenta os seguintes dados relativos aos
processos administrativos sob sua responsabilidade:

* Declaracdes Emitidas: 726

* Processos Auto de Infracdo: 58

* Emissdo Boleto de Multas por Infracéo: 52

* Autos de Infracéio Lavrados: 57

* Emissao Boleto de Multas por Atraso de Renova-
cao de Alvaré: 275

* Recursos Contra auto de Infracéo: 11

* Processo de Multas por Oficio e ou/Rodizio: 139

Insta esclarecer que; diferenca entre o quantitativo
de processos de Auto de Infracao instaurados (58) e autos
de infracdo lavrados (57) ocorre em razéo do fluxo adminis-
trativo je registro e lancamento das informacgées no siste-
ma.

Em algumas situacgées, o auto de infracao é lavrado
nos Ultimos dias do més — inclusive na Ultima semana ou
até mesmo no Ultimo dia do periodo. Contudo, o lancamento
formal desse auto no sistema pelo setor competente pode
ocorrer apenas nos dias subsequentes, quando jé se iniciou
um novo meés.

Dessa forma, embora o auto de infrac¢éo tenha sido
efetivamente lavrado dentro do periodo considerado, o re-
gistro do respectivo processo administrativo pode ser con-
tabilizado apenas no més seguinte. Por esse motivo, pode
haver pequena variacéo entre o nGmero de autos de infra-
cao lavrados e o nUmero de processos de auto de infracdo
instaurados no mesmo periodo.

Departamento de Assessoria Técnica e Fiscalizacao
- DATF

O Departamento de Assessoria Técnica e Fiscaliza-
cao (DATF) é responsavel por prestar suporte técnico e ope-
racional as atividades de fiscalizacéio dos servicos de trans-
porte no @mbito municipal, atuando no acompanhamento,
orientacdo e controle das acées fiscalizatérias. Suas atribui-
coes concentram-se na andlise técnica, no assessoramento
as decisées administrativas e no apoio a aplicacéio da legis-
lacéio e das normas que regem os servicos de transporte.

O DATF atua de forma integrada com as demais
unidades administrativas e com as equipes de fiscalizagéo,
promovendo a padronizac¢éio dos procedimentos, a unifor-
midade das orientacées técnicas e a correta instru¢do dos
processos decorrentes das acdes fiscalizatérias. O DATF
também contribui para o monitoramento das operacées, a
identificacéo de irregularidades e a proposicao de medidas
corretivas, visando assegurar a regularidade, a seguranca
e a eficiéncia dos servigos prestados.

Para o periodo avaliado, correspondente a 1° de ja-
neiro a 31 de dezembro de 2025, o Departamento de Asses-
soria Técnica e Fiscalizacéio (DATF) consolida os dados dos
procedimentos administrativos sob sua atribuicéo:

* Atendimento de Denuncias 156 (Taxi):17

* Atendimento de DentUncias 156 (Transporte coleti-
vo): 154

* Atendimento de Denuncias 156 (solicitacéio de re-
tirada de abrigo desativado):04

* Atendimento de Denuncias 156 (solicitacao de li-
nha):01 .

* Vistoria em Abrigos de Onibus: 12

* Verificacéio de Rotas de Onibus:05
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+ Autorizacdo para Realocacéio de Abrigo de Oni-
bus: 04 .
* Vistoria da Frota de Onibus: 02

Vistoria da Frota de Onibus:

O Departamento de Assessoria Técnica e Fiscaliza-
¢ao (DATF) em conjunto com a Diviséo de Fiscalizacéio nos
Terminais, realizou durante o ano de 2025 realizou vistorias
semestrais na frota de énibus do transporte pUblico coletivo
do municipio de Boa Vista, em conformidade com o Decreto
n° 158/E, junto a empresa concessiondria Cidade de Boa
Vista Transportes Urbanos Ltda. O objetivo das inspecoes
foi verificar as condi¢ées de aparéncia, conforto, seguranca,
higiene e o bom funcionamento dos veiculos que compoem
a frota.

A primeira vistoria ocorreu nos dias 25 e 26 de ja-
neiro de 2025, quando foram avaliados 76 énibus da frota
municipal. Desse total, 42 veiculos néo apresentaram ne-
cessidade de manutencéo, 20 apresentaram necessidade
de manutengéio em itens como limpador de para-brisa, fa-
réis, luzes de freio e para-brisa trincado, 13 estavam em
manvutengéo durante os dias da vistoria e 1 veiculo néo foi
vistoriado.

A segunda vistoria foi realizada nos dias 19 e 20
de julho de 2025, com a andlise de 77 veiculos operantes.
Desses, 45 néo apresentaram necessidade de manutencéo,
26 apresentaram necessidade de manutencéo, 4 estavam
em manvutencéio e 2 nao foram vistoriados no periodo da
inspecédo.

Durante as fiscalizacoes foram avaliados diversos
itens relacionados & seguranca, acessibilidade e conser-
vagéo dos veiculos, incluindo freios, luz de ré, pisca-alerta,
portas, pneus, buzina, extintor, sistema elétrico e equipa-
mentos obrigatérios. Também foram verificados itens de
acessibilidade, como elevador, rampa e darea reservada
para pessoas com deficiéncia, além das condi¢ées de con-
servacgéio, como carroceria interna e externa, iluminacgdo,
limpeza, cintos de seguranca e identidade visual.

Entre os principais defeitos identificados na segun-
da vistoria destacam-se para-brisa trincado (13 ocorrén-
cias), cigarra com defeito (07 ocorréncias) e outros defeitos
diversos (06 ocorréncias).

Diviséo de Fiscalizacéo de Transporte Publico - DFTP

A Divisdo de Fiscalizacdo de Transporte PuUblico
(DFTP) é a unidade responsavel pela execucdo das ativi-
dades de fiscalizacao dos servicos de transporte pUblico no
ambito municipal, atuando diretamente no acompanha-
mento das operacoées e no cumprimento da legislacéo e das
normas vigentes. Suas atribui¢cées concentram-se na verifi-
cacéo do funcionamento regular das diferentes modalida-
des de transporte, com atencéo aos itinerdarios, hordrios,
Icond.ig(:es operacionais, documentacdo e demais exigéncias
egais.

As equipes de Agentes de Fiscalizacéio de Trans-
portes realizam fiscalizacoes diarias em trés turnos, com o
objetivo de controlar os hordrios, as linhas e os atrasos do
transporte coletivo por 6nibus, bem como fiscalizar a frequ-
éncia do rodizio semanal dos taxis-lotacéo, conforme esta-
belecido na Portaria/PRES n°® 238/2025, além de outros pro-
cedimentos inerentes a fiscalizacdo do transporte coletivo.

No exercicio de 2025, a Diviséo de Fiscalizacao de
Transporte Piblico (DFTP) desenvolveu acées continuas de
fiscalizacéo, orientacéio e controle das atividades relacio-
nadas ao transporte publico municipal, com o objetivo de
garantir o cumprimento da legislagao, a regularidade dos
servicos e a seguranca dos usudrios.

As equipes de Agentes de Fiscalizacéo de Transpor-
tes atuaram diariamente em trés turnos, realizando o mo-
nitoramento dos hordrios, itinerdrios e possiveis atrasos das
linhas do transporte coletivo por 6nibus, bem como o acom-
panhamento do rodizio semanal dos taxis-lotacéo, confor-
me estabelecido nas normativas vigentes. A equipe contou
com um quadro de 20 agentes, sendo 19 lotados na divisdo
e 1 cedido para outro érgéo.
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Entre as principais atividades executadas, desta-
cam-se as fiscaliza¢ées preventivas e ostensivas nas plata-
formas de embarque e desembarque do Terminal de Onibus
José Campanha Wanderley e do Mini Terminal Luiz Canuto
Chaves, além de inspecoes em diversos pontos da cidade.
Nessas acdes foram realizadas abordagens educativas,
orientacoes e notificacées a permissiondrios, motoristas au-
xiliares de taxi e motoristas de 6nibus. Ao longo do ano,
foram abordados mais de 300 taxis, enire as modalidades
lotacéio e convencional.

Também foram realizadas vistorias periédicas na
frota de 6nibus do transporte coletivo, com inspecoes ocor-
ridas em janeiro e julho de 2025, com a finalidade de veri-
ficar as condicées operacionais dos veiculos e assegurar o
cumprimento das exigéncias legais.

A DFTP também prestou apoio a realizacéo de even-
tos institucionais promovidos pela Prefeitura de Boa Vista,
atuando na organizacéo e fiscaliza¢éo do transporte publi-
co e na orientagdio aos usudrios. Entre os principais eventos
acompanhados destacam-se o Carnaval 2025, a campa-
nha Maio Amarelo, Boa Vista Junina 2025, Agro BV 2025,
Mormaco Cultural 2025 e o Expresso Natalino 2025. Nessas
ocasides, a fiscalizacdo contribuiu para a organizacgéo do
fluxo de passageiros, acompanhamento das operacoes de
transporte e garantia da seguranca e da regularidade dos
servicos.

Durante o evento Agro BV 2025, a equipe também
atuou no suporte ao embarque e desembarque de passagei-
ros no Terminal José Campanha Wanderley, acompanhando
a operacéio de uma rota especial de énibus disponibilizada
gratuitamente & populagéio para acesso ao evento.

De forma geral, as atividades desenvolvidas pela
Diviséo de Fiscalizacéo de Transporte Publico em 2025 con-
tribuiram para o fortalecimento da gestdo do transporte
pUblico municipal, promovendo maior controle operacional,
organizacdo do sistema e melhoria na prestacéo dos servi-
cos a populacdo.

DEMAIS AGOES DA DIRETORIA DE TRANSPORTE PU-
BLICO

Durante o exercicio de 2025, a Diretoria de Trans-
orte PUblico desenvolveu acoes estratégicas voltadas ao
ortalecimento da mobilidade urbana no municipio de Boa

Vista, abrangendo iniciativas de planejamento, melhoria
da oferta de servigos, educacéo para o trénsito e promogéo
de atividades de cardter social e comunitario.

Entre as acdes de maior relevéancia destaca-se a
instituicdo do Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel
do Municipio de Boa Vista consolidada por meio da Lei n°
2.704, de 16 de junho de 2025, publicada no Didario Oficial
do Municipio n°® 6.374, de 24 de junho de 2025. A elabora-
¢to do plano contou com ampla participagéio popular, in-
cluindo a realizacdo de audiéncia publica em 27 de feve-
reiro de 2025, no auditério da Escola Municipal Professora
Nara Ney de Aradjo Santana, no bairro Cacari. Para garan-
tir maior participagéio da populacao, foram disponibiliza-
dos 6nibus gratuitos com saidas dos bairros Nova Cidade,
Cidade Satélite e Centro. A aprovacéo da lei representa um
marco histérico para o planejamento urbano de Boa Vista,
estabelecendo diretrizes para a organizacéo do sistema de
mobilidade, priorizando o transporte coletivo, a mobilidade
ativa e a integracéio entre diferentes modais, além de for-
talecer a seguranca juridica das politicas publicas e ampliar
as possibilidades de captacéio de recursos para investimen-
tos no setor.

No campo das acées educativas e de valorizacéo
dos profissionais do transporte, a Diretoria de Transporte
Péblico participou da campanha Maio Amarelo, iniciativa
voltada & conscientizacéo sobre a importéncia da segu-
ranca no trénsito. A acdao foi realizada no dia 30 de maio
de 2025, no Terminal José Campanha Wanderley, reunindo
fiscais de transporte e motoristas de taxi, que receberam
servicos de saude como testes rapidos de glicemia, aferi¢céio
de pressdao arterial e atualizagéo da carteira de vacinacao.
A atividade contou ainda com a parceria do Servico Social
do Transporte e do Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SEST/SENAT), que promoveram atividades de
gindstica laboral e distribuiram kits contendo bonés, saco-
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las e materiais informativos, além de panfletos educativos e
sacolinhas para lixo veicular. A iniciativa reforcou a impor-
téncia da prevencédo, da sadde e da seguranca no exercicio
das atividades profissionais ligadas ao transporte.

No ambito operacional, destaca-se a implantagéo
experimental das linhas interbairros 701 e 702, iniciada em
29 de outubro de 2025. As novas rotas foram criadas com o
objetivo de interligar diretamente bairros das zonas Oes-
te e Norte da cidade, permitindo o deslocamento entre os
bairros Alvorada e Airton Rocha até o bairro Cauamé, sem
a necessidade de passagem pelos terminais centrais. A ini-
ciativa buscou reduzir o tempo de deslocamento, aumentar
a comodidade dos usudrios e tornar o sistema de transporte
coletivo mais eficiente. Apés periodo de avaliacéo opera-
cional de 45 dias, verificou-se baixa demanda de passagei-
ros, motivo pelo qual as linhas foram descontinuadas, em
conformidade com critérios de eficiéncia e racionalizacao do
sistema.

Ainda no campo das acées sociais e de integracao
com a comunidade, foi realizado o Expresso Natalino 2025,
projeto que proporcionou passeios gratuitos em énibus te-
maticos decorados com iluminacgéio natalina para criancas a
partir de dois anos de idade e seus responsaveis. A progra-
macgéio ocorreu entre os dias 07 e 14 de dezembro de 2025,
com embarques no Parque do Rio Branco e no Germano Au-
gusto Sampaio. Durante o periodo, mais de 6.000 pessoas
participaram da iniciativa, que contou com trés énibus cir-
culando pelos principais pontos turisticos e areas decoradas
da cidade. A acao teve impacto social positivo, incentivando
a convivéncia familiar, a ocupacéio segura dos espacos puU-
blicos e o acesso da populacdao a atividades culturais e re-
creativas.

Dessa forma, as a¢des desenvolvidas ao longo de
2025 demonstram o compromisso da Diretoria de Transpor-
te Publico com o planejamento estratégico da mobilidade
urbana, a melhoria continua dos servicos de transporte co-
letivo, a promocéio da educacéio para o trénsito e o desen-
volvimento de iniciativas que contribuam para o bem-estar
social e a qualidade de vida da populacéo de Boa Vista.

Estruturas de Controles Internos, Gestéo de Riscos e
Integridade

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional de Boa Vista - EMHUR, no desenvolvimento de suas
atividades institucionais, orienta a conduta de seus colabo-
radores pelos principios da ética, da legalidade, da trans-
paréncia e da responsabilidade na gestdo publica, ado-
tando boas praticas de governanca corporativa voltadas a
adequada execucdo das politicas publicas sob sua compe-
téncia.

Nesse contexto, a EMHUR mantém estrutura de go-
vernanca e mecanismos de controle destinados a assegu-
rar a integridade, a eficiéncia administrativa, a mitigagéio
de riscos institucionais e a conformidade de seus processos
com a legislac¢do vigente, bem como com os principios que
regem a Administracéo Publica.

A estrutura corporativa de governanca e controle da
EMHUR é exercida pelos seguintes 6rgdos e instéincias insti-
tucionais:

Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo constitui o érgéo hie-
rarquico superior da EMHUR, responsavel pela definicéio
das diretrizes estratégicas, superviséo da gestdo e acompa-
nhamento das atividades institucionais da Empresa.

Sua composic@io observa a seguinte estrutura:

* Presidente: Prefeito(a) do Municipio de Boa Vista;
* Membros Natos:

* Diretor(a)-Presidente da EMHUR;

* Secretario(a) Municipal de Financas;

* Secretdario(a) Municipal de Obras;

* Procurador(a)-Geral do Municipio.

Compete ao Conselho de Administracdo da EMHUR
deliberar sobre as diretrizes estratégicas da empresa,
acompanhar o desempenho institucional e assegurar que
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as atividades desenvolvidas estejam alinhadas as politicas
pUblicas municipais e aos principios da administracdo pU-
blica.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da EMHUR é composto por 03
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados
anualmente pelo Prefeito(a) do Municipio de Boa Vista.

Entre suas principais atribuicées destacam-se:

* Examinar a prestacéo anual de contas da EMHUR,
incluindo relatérios de gestdo e demonstracées contabeis;

» Emitir parecer sobre os balancos patrimonial e fi-
nanceiro da empresa;

* Encaminhar suas manifestacoes ao Conselho de
Administracéio e a Diretoria Executiva;

* Acompanhar a execugéio orcamentdria e financei-
ra da empresa;

* Examinar livros, registros e quaisquer documentos
necessarios ao exercicio de suas fungoes.

Nesse contexto, o Conselho Fiscal atua como impor-
tante insténcia de controle e acompanhamento da gestéo,
contribuindo para a mitigacéo de riscos institucionais, pre-
vencéio de perdas, melhoria continua dos processos organi-
zacionais e promocgdo da sustentabilidade administrativa e
financeira da Empresa.

Auditoria Interna

A EMHUR dispoe de unidade de Auditoria Interna
responsdvel por assessorar o Diretor-Presidente, as Dire-
torias e os Conselhos de Administracéo e Fiscal na coorde-
nacdo e execucdo de atividades de auditoria no émbito da
Empresa.

A Auditoria Interna atua na avalia¢éio da regulari-
dade, eficiéncia e efetividade dos processos administrativos
e operacionais, bem como na fiscalizacéio de programas e
acoes vinculados as competéncias institucionais da EMHUR.

Suas atividades incluem a realizacéo de andlises
técnicas, auditorias e emisséo de pareceres conclusivos so-
bre matérias submetidas a deliberacéio da Diretoria Execu-
tiva, do Conselho de Administracéo e de outras insténcias
decisérias da empresa, contribuindo para o fortalecimento
dos mecanismos de controle, transparéncia e tomada de de-
cis@o estratégica pela alta administracéo.

Gestdao de Riscos e Integridade
A gestéao de riscos abrange, entre outras medidas:

* O mapeamento dos processos criticos da organi-
zagéio, com especial atengéio as dreas de fiscalizacao urba-
na, concessdo de licencas, contratacgéio de bens e servicos e
gestdo de contratos;

* A identificacdo e avaliacdo dos riscos de integri-
dade associados a cada processo;

* A andlise da probabilidade de ocorréncia e do im-
pacto institucional dos riscos identificados;

* A definicéio e implementacéio de medidas de con-
trole e mitigacao;

* A verificagéio e conciliagéio periédica de registros
contdabeis e financeiros;

Integridade Institucional e Relacionamento com Ter-
ceiros

No ambito de seu Programa de Integridade e Com-
pliance, a EMHUR adota diretrizes destinadas a promover
relacionamento institucional pautado pela ética, transpa-
réncia e conformidade legal com fornecedores, prestadores
de servicos, concessiondrios e usudrios dos servicos publi-
cos.

Os contratos firmados com terceiros devem con-
templar cldusulas especificas relacionadas a integridade, a
conformidade normativa e a prevencéo de praticas ilicitas,
estabelecendo responsabilidades e consequéncias em caso
de descumprimento.
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Dados econémico-financeiros sobre o desempenho

RELATORIO DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
PERIODO: 01/01 4 31/12/2025

Unidade Jurisdicionada: EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL ICéd. I 02.09.02
Programa: GESTAO ADMINISTRATIVA E MANUTENCAO DA EMHUR [Céa. T 0043

Macro-Objetivo: APOIO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA MUNICIPAL

Objetivo: Desenvolver agdes de natureza tipicamente administrativas, disponibilizando insumos e equipamentos para a realizagido dos objetivos dos programas finalisticos da EMHUR e reestruturagdo administrativa da EMHUR.

Valor Previsto — PPA 2022-2025/LOA-2025 18.430.000,00 Alterado (+/-): 2.675.290,74 |Realizad0: 18.541.998,82
Meta Prevista Meta Realizada
) ®)

Indicador do Programa Unid. de Medida % Aleance C = (B/Ax100)

OBS.: Programa Administrativo

Anilise do Indicador

Por se tratar de um Programa Administrativo, o programa 0043 ndo possui indicadores, conforme verificado no DOM N.° 5541 Publicado em 10/01/2022.

Metas Fisicas Metas Financeiras
Acio (es) de Governo (PPA/LDO/LOA) Céd Uridice indi Indi
Med . Alterado . Indice % (D) = . Alterado (+/-) | Empenhada I Indice % (J) =
Prevista (A) (+/-) (B) Realizada (C) C/(A+B)x100 Prevista (E) ® () Liquidada (H) Paga (I) H/(E+F)x100
Concurso Pablico 1.144 und 30 0 0,00 10.000,00 - - - - -
Manuten¢do da EMHUR 2.141 und 1 1 100,00| 4.440.000,00 365.000,00 3.336.684,31 3.336.684,31 3.178.569,01 69,44
Administragdo de Pessoal e Recursos
144 12.830. 0f 2. 487,94 14.986.355,78 14.986.355,7: 14.553. 31
Humanos da EMHUR 2.142 und 0 118 84,29 000,00 707 A 6. 7 86 8 553.776, 96,45
Modernizagdo Administrativa 2.143 und 1 1 100,00 750.000,00 - 265.415,93 216.155,93 216.155,93 28,82
Conselho Municipal da Cidade de Boa Vista 2.145 und 1 1 100,00 400.000,00 | - 397.197,20 2.802,80 2.802,80 2.802.80 100,00
Céd. da o . 5 q p
- Anilise Situacional / Consideragdes
Acio
1144 |A ag@o Concurso Publico ndo foi realizada.
2141 A agdo Manutengdo da EMHUR ¢ a responsavel pela execugdo da maior parte das despesas da empresa, pois os contratos de locag¢des de veiculos, locagdo do prédio, e demais despesas para o funcionamento da

empresa ¢ realizado por essa agdo.

2142 Nessa acdo sdo realizadas as despesas com 118 empregados piblicos da EMHUR: Pagamento de folha dos funcionarios, encargos sociais, rescisdes trabalhistas e cursos para os funcionarios da empresa.

2143 Em 2025, renovamos os bens méveis da EMHUR, com a aquisi¢do de mesas, cadeiras fixas e girtorias, extintores, também compramos alguns eletrés como bebedouros, televisio, central de ar e 16 CPU’s. .

2145 Essa agdo tem suas despesas realizadas pela a¢do Manutengdo da EMHUR.

RELATORIO DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
PERIODO: 01/01 & 31/12/2025

Unidade Jurisdicionada: EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL ICdd. I 02.09.02

Programa: DESENVOLVIMENTO URBANO [céd. [ o044
Macro-Objetivo: APOIO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA MUNICIPAL

Objetivo: Promover o pleno desenvolvimento social da cidade para garantir o bem estar social.

Valor Previsto — PPA 2022-2025/LOA-2025 720.000,00 Alterado (+/-): - |Realizado: 175.288,35
Indicador do Programa Unid. de Medida Rty (l; ')e"is“‘ Sl '(‘;;‘““da % Alcance C = (B/Ax100)

Taxa de areas tituladas e cadastradas porcentagem 20,00 25,08 125,40

Taxa de areas urbanas plenamente fiscalizadas e organizadas porcentagem 15,000 3,430 22,87

Taxa do fundo implantado porcentagem 20,00 0,00 0,00

Anilise do Indicador

Analisando os indicadores do programa, pode se verificar que com base nas porcentagens estipuladas para 2025: A taxa de dreas
tituladas alcangou 125,40%; E a taxa de areas urbanas
fiscalizadas alcangou 22,87%. Como a ag¢do 2149 nio foi realizada, nio foi

possivel calcular o alcance da taxa do fundo implantado.

Metas Fisicas Metas Financeiras
Aciio (es) de Governo (PPA/LDO/LOA) Cod Cuidid indice % indice %
Med . Alterado . Indice % (D) = . - = o Liguidad Indice % (J) =
Prevista (A) (+-) (B) Realizada (C) C/(A+B)x100 Prevista (E) | Alterado (+/-) (F) p G) q (H) Paga (I) H/(E+F)x100
Regularizagao Fundiaria 2.146 und 216 515 238,43| 610.000,00 - 175.288,35 175.288,35| 175.288,35 28,74
Fiscalizagao e Controle do Uso do Solo 2.147 und 200 94 47,00] 100.000,00 - - - - -
Implantagdo do Fundo Municipal de 2149 | und 1 0 0,00 10.000,00 - - . - -
Habitagdo de Interesse Social
Revisdo do Plano Diretor 2.267 und 1 0 0,00 0,00 - - - - -
Cod._da Anilise Situacional / Consideracdes
Acdo

2146  |Essa agdio estd em execugdo.

2147  |Essa agdo tem suas despesas realizadas pela agdo Manutengdo da EMHUR.

2149 |A agdo Implantacdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social ndo foi realizada.
2267 |A agdo Plano Diretor foi concluida em julho de 2024.
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RELATORIO DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
PERIODO: 01/01 4 31/12/2025

Unidade Jurisdicionada: EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

|C()d. | 02.09.02

Programa: MOBILIDADE URBANA E RURAL

[Coa. f 0042

Macro-Objetivo: GERACAO DE EMPREGO E RENDA COM SUSTENTABILIDADE

Objetivo: GARANTIR A MOBILIDADE E OPERACIONALIDADE DO TRANSITO EM CONDICOES SEGURAS NAS VIAS DE CIRCUNSCRICAO MUNICIPAL, TANTO NO PERIMETRO URBANO, QUANTO NO

transporte coletivos fiscalizados alcangou 907,68% com base nas porcentagens estipuladas para o exercicio de 2025.

RURAL.
Valor Previsto — PPA 2022-2025/LOA-2025 1.512.000,00 Alterado (+/-): 21.043.155,51 |Realizadu: 16.397.999,58

Indicador do Programa Unid. de Medida Met’(l;')ev'“’ DIt l:;;"z"‘d” % Aleance C = (B/Ax100)
Taxa de implanta¢do do plano de mobilidade porcentagem 20,00 20,00 100,00
Taxa de transportes coletivos fiscalizados porcentagem 85,000 771,53 907,68

Anilise do Indicador

Analisando os indicadores do programa, pode se verificar que no exercicio de 2025: A taxa de
implantagdo do plano de mobilidade alcangou 100% com base nas porcentagens estipuladas para o exercicio. E a taxa de

Metas Fisicas

Metas Financeiras

Unid de
Acio (es) de Governo (PPA/LDO/LOA) Cod Alterado indice % (D) = indice % (J) =
Med . q o 5 s - o
Prevista (A) (+1-) (B) Realizada (C) CI(A+B)x100 Prevista (E) | Alterado (+/-) (F) | Empenhada (G) | Liquidada (H) Paga (I) H/(E+F)x100

Implantagdo do Plano de Mobilidade urbana | 2.133 und 1 1 100,00{  760.000,00 172.439,07 932.439,07 932.439,07 | 932.439.07 100,00
Gestao e Fiscalizagdo do Sistema d

estao € Fisealizagdo co Sistema de 2134 | und 950 843 88,74 752.00000|  20.870.71644 |  19.996.159,17 |  15.465.560,51 | #resssssss 71,52
Transporte Coletivo Urbano e Rural

Céd. da
Acio

Analise Situacional / Consideragdes

2133

O Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel foi concluido nesse Quadrimestre pela empresa Certare, ficando na dependéncia da Camara de Vereadores do municipio de Boa Vista para virar lei.

2134 |Em2025, essa agdo realizou 88,74% da sua meta fisica prevista.

Politicas e Praticas de Governanca Corporativa

A EMHUR segue as normas e manuais confecciona-
dos pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -
SMCT e também normas préprias que garante as boas pra-
ticas de governanca corporativa.

A fim de mitigar possiveis ocorréncias de nepotis-
mo, conflitos de interesse e corrupg¢éio, a EMHUR publicou no
Didrio Oficial de Municipio - DOM n. 6437 de 22 de setem-
bro de 2025, a Portaria n. 224 de 17 de setembro de 2025
que dispoe sobre o Programa de Integridade e Compliance
e estabelece diretrizes e instrumentos para promocéo da
ética, transparéncia e responsabilidade na gestéo e atua-
¢éo da empresa.

A norma tem como finalidade implementar um sis-
tema interno de integridade voltado a prevencéo, deteccéio
e correcdio de irregularidades na atuacéo da empresa, re-
forcando o compromisso da instituicio e o combate a cor-
rupcdo.

Principais pontos da Portaria:
- Criagéio do Programa de Integridade e Compliance:

¢ Institui um conjunto de mecanismos e procedimen-
tos internos voltados & prevencédo de praticas ilicitas;

¢ Inclui medidas para evitar corrupcéio, fraudes, su-
borno, irregularidades administrativas e desvio éticos.

- Compromisso Institucional:

* A norma expressa o comprometimento da empre-
sa com a integridade publica, transparéncia e controle so-
cial;

* Determinar que todos os colaboradores devem
adotar e difundir os principios do programa em suas ativi-
dades didrias.

- Gestdo de Riscos de Integridade

* Prevé a identificacdo, andlise e avaliacéo de riscos
que possam comprometer os objetivos da empresa;

» Esses riscos séio entendidos como situacées que
podem favorecer praticas ilicitas ou antiéticas.

- Plano de Integridade:

* Determinar a elaboracéio de um plano de integri-
dade, contendo ac¢ées e medidas organizadas para imple-
mentar e monitorar o programa;

* O plano visa estabelecer estratégias, responsabili-
dades e prazos para execucéo das medidas de integridades.

- Cédigo de Etica e Conduta:

* Explicitar os temas mais relevantes presentes na
rotina de atuacao da empresa.

- A¢des de Comunicacéio:

* Levar aos colaboradores informacoes sobre a cor-
reta prestacdo do servico publico de forma clara e direta.

- Canal de Denuncias:

* Criacéio de um meio pelo qual todos os colabora-
dores e cidadaos possam denunciar desvios cometidos por
pessoas da empresa.

- Auditoria, Monitoramento, Ajustes e Retestes:

* A auditoria e monitoramento devem ser empre-
gados para comprovar a eficacia da implantacéo dos novos
processos e procedimentos de controle interno;

* Os djustes e retestes compreendem um modelo in-
teligente para medir o desempenho do Programa, visando
analisar os resultados da empresa em relacgdo ao tema e
permitir as adequacées necessdrias.

Portanto, a referida Portaria cria um marco interno
de Governanca e Integridade da EMHUR, estruturando me-
canismos para prevenir irreguraridades, promover a con-
duta ética entre os servidores e fortalece a transparéncia e
a responsabilidade administrativa da empresa.

Descricéio da Composicéio e da Remuneracéio da Ad-
ministracéo

A Politica de remuneracéio dos membros dos Con-
selhos de Administracéio e Fiscal estd prevista no Estatuto
da EMHUR, em seu art. 34, onde os conselheiros fardo jus a
Jetons por reuniéio que comparecerem.
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O jeton devido aos membros dos Conselhos de Ad-
ministracdo e Fiscal em razéao da participagéio em cada reu-
nido, ndo podera ultrapassar a soma de dois saldrios mini-
mos mensais.

A base normativa da remunerag¢éio dos membros
dos Conselhos Fiscal e de Administracéio esta prevista no
Estatuto da empresa e estipulada em Ata do Conselho de
Administracdo.

Nesse contexto os Jetons do Conselho de Adminis-
tracéio tém seu valor estipulado de 02 (dois) saldrios mini-
mos vigente para cada conselheiro por cada reuniéo que
ele participar.

Os Jetons do Conselho Fiscal entdo estipulados em
70% do valor de 02 (dois) salarios minimos vigente no ano

para cada conselheiro por reunido que ele participar.
X . n2 de Valor n2 de Subtotal por Tota! geral
Rubrica Tipo de cargo por tipo de
cargos mensal  pagamentos cargo
cargo
Presidente 1 22.034,85 12 264.418,20 264.418,20
Vencimentos Diretor Executivo 1 14.320,00 8 114.560,00 114.560,00
Diretor 3 10.200,00 12 122.400,00 367.200,00
Subtotais 5 " 746.178,20
Presidente 1 22.034,85 1 22.034,85 22.034,85
Gratificagdo
. . N 1 14.320,00 1 14.320,00 14.320,00
natalina  Diretor Executivo
Diretor 3 10.200,00 1 10.200,00 30.600,00
Subtotais 5 66.954,85
| - TOTAL DA DIRETORIA 5 813.133,05
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
JETONS membro 5 3.036,00 12 36.432,00 182.160,00
1l - TOTAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO 182.160,00
FISCAL
JETONS membro 3 2.125,20 12 25.502,40 76.507,20
111 - TOTAL CONSELHO FISCAL 76.507,20

Manifestacao do Conselho de Administragao

O Conselho de Administracio da EMHUR declara
que, nesta data, aprovou a Carta Anual de Governanca Cor-
porativa referente ao exercicio de 2025, em conformidade
com o disposto no art. 82, incisos Ill e VIII, da Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016.

Boa Vista, 17 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Sérgio Pillon Guerra
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Conselheira

Assinado eletronicamente
Luiz Renato Maciel de Melo
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Felipe de Souza Menezes
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Arthur Henrique Brandéao Machado
Presidente do Conselho de Administracéio da EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Em conformidade com o que dispée o art. 8°,
inciso V, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016,
o Conselho de Administracéio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional de
Boa Vista - EMHUR - subscreve a presente Poli-
tica de Distribuicéio de Dividendos.
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CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA INTERNA

Conselho de Administragdo - MEMBROS
ATUAIS

MEMBROS ANTERIORES
Presidente:

Presidente: Arthur Henrique Branddo Machado
Arthur Henrique Branddo Machado
Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra - até 10/03/2025
Sérgio Pillon Guerra — a partir de 26/12/2025 Flavio Grangeiro de Souza — De 10/03/2025 a
Marcela Medeiros Queiroz Franco 26/12/2025

Luiz Renato Maciel de Melo - a partir de | Marcela Medeiros Queiroz Franco

10/03/2025 Marcio Vinicius de Souza Almeida—até 10/03/2025
Deusiana Ferreira Costa Gouveia — até 13/03/2025

Conselheiros:

Felipe de Souza Menezes - a partir de 13/03/2025

Conselho Fiscal - MEMBROS ATUAIS De | MEMBROS ANTERIORES De
01/01/2026 a 31/12/2026 01/01/2025 a 31/12/2025

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Aradjo Neto
Lairto Estevao de Lima Silva

Vivaldo Barbosa De Araujo Neto
Flavio Grangeiro de Souza
Lairto Estevédo de Lima Silva

ANTERIORES

Titulares de Diretorias - ATUAIS Sérgio Pillon Guerra - até 10/03/2025

Flavio Grangeiro de Souza - De 10/03/2025 a
26/12/2025
Cargo: Diretor Presidente

! ! Wilker Vieira da Costa - a partir de 01/04/2025
Cargo: Diretor Executivo Cargo: Diretor Executivo

Marcia Schaffer Salvadori - a partir de 26/12/2025 Maria do Socorro Freitas Gomes - até 01/09/2025

Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e Larissa Rosane Quintella Horta - De 01/09/2025 a
Financeiro

Sérgio Pillon Guerra — a partir de 26/12/2025
Cargo: Diretor Presidente
Wilker Vieira da Costa

nar _ 26/12/2025
Nédia Leandra Pereira Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana Financeiro

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de OperagGes

Nédia Leandra Pereira

Cargo: Diretora de Transporte Publico
Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Elisgorete Sousa Rocha Elisgorete Sousa Rocha

Responsavel Auditoria Interna Responsével pela Auditoria Interna

SUBSCRITORES DA CARTA ANUAL 2025

Presidente:
Arthur Henrique Brandido Machado

Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Luiz Renato Maciel de Melo

Conselho de Administracao

Felipe de Souza Menezes

DEMAIS CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA
INTERNA

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Aratjo Neto
Lairto Estevado de Lima Silva

Conselho Fiscal

Sérgio Pillon Guerra
Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa
Cargo: Diretor Executivo

Marcia Schaffer Salvadori
Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Financeiro

Titulares de Diretorias
Nédia Leandra Pereira
Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Auditoria Interna Elisgorete Sousa Rocha

Responsavel Auditoria Interna

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

Carta de Politica de Distribuicéio de Dividendos

No estrito cumprimento ao que dispée o art. 8°, in-
ciso V da Lei Federal n°® 13.303/2016, que estabelece regras
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da socieda-
de de economia mista e de suas subsididrias, no émbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
determina estratégias de governanca direcionadas a asse-
gurar a transparéncia necesséria ao érgao publico, apre-
sentaremos a seguir a carta de Politica de Distribuicéio de
Dividendos.
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Objetivo

A presente Politica de Distribuiciio de Dividendos
tem o propésito de informar os procedimentos relativos a
matéria, de maneira transparente e de acordo com as nor-
mas legais, em especial a Lei Federal 6.404 de 15 de de-
zembro de 1976, e demais normas estatutdrias.

Estrutura corporativa

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habi-
tacional- EMHUR, Pessoa Juridica de Direito Privado, ins-
crita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
84.056.100/0001-20, NIRE 14500000206, com sede no Muni-
cipio de Boa Vista/RR, na Av. Getulio Vargas, 5105 - Centro,
foi criada pela Lei n° 245 de 07 de novembro de 1991, na
forma de Empresa PuUblica Municipal (cédigo CNAE:84.11-
6/00), com o objetivo de auxiliar o Municipio de Boa Vista
na pxlecugélo de politicas voltadas a promocéio do bem estar
social.

A ora proponente é sociedade unipessoal, controla-
da pelos érgéos de Direcéio Geral, Conselho de Administra-
cdo e Fiscal, com quadro societario formado exclusivamente
pelo Municipio de Boa Vista, titular da integralidade das
cotas.

O Estatuto da EMHUR dispoe em seu art. 9° o se-
guinte:

“Sao diretrizes bdsicas do sistema de planeja-
mento, pro?ramagéo e orcamento da EMHUR
a compatibilizacdo de sua programacgéio com a
politica do Governo Municipal e suas respecti-
vas prioridades.”

Meta operacional

A EMHUR, embora tenha sido constituida na forma
de empresa publica, néo realiza distribuicéo de lucros e di-
videndos pelas razées a seguir descritas.

Ressalte-se que a proponente exerce atividade ti-
pica estatal, que néo visa a obtencéo de lucro e tampouco
realiza atividade estritamente econémica ou financeira.

Nesse esteio o pequeno resultado financeiro gera-
do de suas atividades fiscalizatérias néo é sequer suficien-
te para cobrir as despesas de custeio. Assim as despesas
oreracionuis s@o suportadas pelos repasses financeiros re-
alizados pelo Municipio de Boa Vista, conforme consta das
demonstracées contdbeis disponiveis.

Dadas tais premissas a previsdo de distribuicéio de
dividendos é, em nossa estrutura, exclusivamente formal,
sem efetividade ou mesmo previsibilidade que permita o
Conselho de Administracéio da EMHUR projetar situacoes e
critérios para sua distribuicdo.

Serve o presente compromisso como o cumprimen-
to da exigéncia da lei no intuito de fazer pUblico a inexe-
quibilidade da distribuicéio de dividendos que, em tltima
andlise, retornariam se gerados ao erdrio que é a fonte de
custeio principal e Unico acionista.

Boa Vista, 17 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Sérgio Pillon Guerra
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Conselheira

Assinado eletronicamente
Luiz Renato Maciel de Melo
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Felipe de Souza Menezes
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Arthur Henrique Brandao Machado
Presidente do Conselho de Administracdo da EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

POLITICA DE DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES

Em conformidade com o que dispée o art. 8°, in-
ciso IV, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Conselho de Administracéio da Empresa de De-
senvolvimento Urbano e Habitacional de Boa
Vista- EMHUR- subscreve a presente Politica de
Divulgacéio de Informacées relevantes.

CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA INTERNA

Conselho de Administragdo - MEMBROS
ATUAIS

MEMBROS ANTERIORES

Presidente:
Presidente: Arthur Henrique Branddo Machado
Arthur Henrique Branddo Machado
Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra -até 10/03/2025
Sérgio Pillon Guerra — a partir de 26/12/2025 Flavio Grangeiro de Souza — De 10/03/2025 a
Marcela Medeiros Queiroz Franco 26/12/2025

Luiz Renato Maciel de Melo - a partir de | Marcela Medeiros Queiroz Franco

10/03/2025 Marcio Vinicius de Souza Almeida—até 10/03/2025
Deusiana Ferreira Costa Gouveia — até 13/03/2025

Conselheiros:

Felipe de Souza Menezes - a partir de 13/03/2025

MEMBROS ATUAIS - De| MEMBROS ANTERIORES - De
01/01/2025 a 31/12/2025

Conselho Fiscal -
01/01/2026 a 31/12/2026

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Aradjo Neto
Lairto Estevdo de Lima Silva

Vivaldo Barbosa De Araujo Neto
Flavio Grangeiro de Souza
Lairto Estevdo de Lima Silva

ANTERIORES
Titulares de Diretorias - ATUAIS Sérgio Pillon Guerra —até 10/03/2025

Fldvio Grangeiro de Souza -De 10/03/2025 a
26/12/2025
Cargo: Diretor Presidente

Sérgio Pillon Guerra - a partir de 26/12/2025
Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa Wilker Vieira da Costa - a partir de 01/04/2025
Cargo: Diretor Executivo Cargo: Diretor Executivo

Marcia Schaffer Salvadori —a partir de 26/12/2025 | \1aria do Socorro Freitas Gomes - até 01/09/2025

Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e Larissa Rosane Quintella Horta - De 01/09/2025 a
Financeiro

e . 26/12/2025
Nadia Leandra Pereira Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana Financeiro

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Nédia Leandra Pereira

Cargo: Diretora de Transporte Publico
Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Elisgorete Sousa Rocha Elisgorete Sousa Rocha

Responsavel pela Auditoria Interna

SUBSCRITORES DA CARTA ANUAL 2025

Presidente:
Arthur Henrique Branddo Machado

Responsavel pela Auditoria Interna

Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Luiz Renato Maciel de Melo

Conselho de Administragao

Felipe de Souza Menezes

DEMAIS CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA
INTERNA

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Aratjo Neto

Conselho Fiscal Lairto Estevao de Lima Silva

Sérgio Pillon Guerra
Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa
Cargo: Diretor Executivo

Marcia Schaffer Salvadori
Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Financeiro

Titulares de Diretorias
Nédia Leandra Pereira
Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Auditoria Interna Elisgorete Sousa Rocha

Responsavel pela Auditoria Interna
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

1. Politica de Divulgacéo de Informacoes

Dando cumprimento ao que dispée o art. 8°, inciso
IV da Lei Federal n°13. 303/2016, que estabelece regras so-
bre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias, no @Gmbito da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, apresen-
taremos a seguir a Politica de Divulgagéio de Informacgées.

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Ha-
bitacional - EMHUR, Pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n°
84.056.100/0001-20, NIRE 14500000206, com sede no
Municipio de Boa Vista/RR, na Av. Getulio, 5105 - Centro,
foi criada pela Lei n°® 245 de 07 de novembro de 1991, na
forma de Empresa PiOblica Municipal (cédigo CNAE: 84.11-
6/00), com o objetivo de auxiliar o Municipio de Boa Vista
na .e)l(ecug(:o de politicas voltadas promocdao do bem estar
social.

2. Obijetivos

A presente Politica de Divulgacdao de Informacoées,
que foi elaborada nos termos da legislacéio em vigor, tem
como finalidade esclarecer regras que deveréo ser obser-
vadas pelo Diretor responsavel pela Divulgagéio de Infor-
mI:g_ées e demais Pessoas Vinculadas, conforme definido
abaixo:

2.1. Pautar a divulgagéio de informagoées com base
nas necessidades de usudrios externos e da sociedade em
geral, para fins de decisées de natureza econémica, em
gderéncia as exigéncias dos érgéios reguladores e fiscaliza-

ores;

2.2, Prestar informacgées corporativas obijetivas,
confiaveis e tempestivas, com qualidade, transparéncia,
veracidade, completude, consisténcia, equidade e tempes-
tividade, no relacionamento com o municipio de Boa Vista,
publico e formadores de opinido, respeitados os mais altos
padrées de Governanca Corporativa;

2.3. Divulgar com homogeneidade e simultaneida-
de, na gestao dos negécios, fatos ou atos de cardater politico-
-administrativo, técnico, negocial ou econémico, capazes de
afetar valor da empresa ou influenciar a deciséo a percep-
céo da sociedade;

2.4. Garantir acesso das informacoes de atos ou fatos
relevantes a todos os agentes da sociedade, aos colabora-
dores, a imprensa e & comunidade;

2.5. Limitar o acesso das informacées sobre ato ou
fato relevante, ou de natureza estratégica, antes da divul-
gacdo, aos profissionais diretamente envolvidos com o as-
sunto em pauta, até que sua divulgacdo a sociedade seja
oportuna.

3. A quem se aplica

Deverdo assinar Termo de Adeséo a presente Po-
litica de Divulgacéio de Informacgées, tornando-se Pessoas
Vinculadas para os fins aqui previstos, seus Diretores, mem-
bros do Conselho de Administracdao, do Conselho Fiscal da
EMHUR e de quaisquer outros érgéios com fung¢oes técnicas
ou consultivas criados por disposicao estatutaria, funciona-
rios da EMHUR que possam, em razdo de seu cargo, funcéo
ou posigdio, ter acesso a Informacgées Relevantes, além de
outros que a Empresa considere necessdrio ou conveniente.

A EMHUR manterda em sua sede a relagéo das Pes-
soas Vinculadas e suas respectivas qualificagées, indicando
cargo ou funcéo, endereco e numero de inscricdo do Ca-
dastro Nacional de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas,
atualizando-a sempre que houver qualquer alteracéo.

4. Deveres e Responsabilidades
Cumpre ao Diretor responsavel pela Divulgacéo de

Informacgées e as Pessoas Vinculadas, nos termos do item 2,
guardar sigilo sobre informacées relevantes a ato ou fato
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relevante as quais tenham acesso privilegiado em razéao do
cargo, fungéio ou posicdo que ocupam, até sua divulgacéao ao
pUblico em geral, bem como zelar para que subordinados
e terceiros de sua confian¢a também o facam, respondendo
solidariamente com estes na hipétese de descumprimento.

5. O que deve ser divulgado e quando divulgar

A divulgacao é a maxima. O acesso a documentos e
informacgées publicas é a regra, sigilo é a excecdo. Se a alta
administracdo entender que a divulgacéo cofocq em risco
interesse legitimo da empresa, deve-se dar o tratamento
a.dglquado a informacédo, classificando-a e mantendo-a em
sigilo.

Se a informacéo, por algum motivo, escapar do con-
trole, esta deve ser divulgada formalmente e imediatamen-
te como informacéo relevante.

Deve ser adotado periodo de siléncio nos dias que
antecederem as divulgacées de resultado ou qualquer outro
ato ou fato de natureza estratégica para empresa ou para o
governo, de forma a garantir a equidade no tratamento das
informacées e na comunicacéo com o publico.

A EMHUR podera decidir por submeter a aprecia-
céo do seu Conselho de Administracdo questdo acerca da
divulgacgéio ao publico de Informacgéao Relevante que possa
colocar em risco seus interesses legitimos.

Qualquer Pessoa Vinculada que tenha conhecimen-
to de atos ouc}aios que possam configurar Informacéo Rele-
vante deverd proceder a comunicacao imediata ao Diretor
responsdvel pela Divulgacéo da Informacées.

Caso o Diretor responsavel entenda que a divulga-
cao da informacéio transmitida por pessoa vinculada nao
deve ser feita, para protecdo de interesse legitimo da em-
presa, deverd motivar e justificar as razées da necessidade
de sigilo.

Sempre que a Informacéo Relevante ainda néo di-
vulgada ao publico tornar-se do conhecimento de pessoas
diversas das que tiveram originalmente conhecimento e/ou
decidiram manter sigilosa a Informacao Relevante, o Dire-
tor responsavel pela politica de Divulgacéo de Informacgées
Relevantes devera providenciar para que a Informacéo Re-
levante seja imediatamente divulgada.

6. Forma de divulgacéio
As informacées serdo divulgadas no:

> Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e
> Sitio de internet da PMBV

A comunicacgéao de Informacées Relevantes deve ser
feita imediatamente por meio de documento escrito, descre-
vendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos, indi-
cando, sempre que possivel, os valores envolvidos e outros
esclarecimentos.

A Informacao Relevante deve ser divulgada ao po-
blico por meio de anuncio publicado no website da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista em local de fécil acesso, em teor
minimo estabelecido pelo documento padréo aprovado.

Sempre que for veiculada Informacgéio Relevante
por qualquer meio de comunicacéo, inclusive informacéo a
imprensa ou em reunides de entidades de classe, ou com
puUblico selecionado, no Pais ou no exterior, a Informacéo
Rele\iante serd divulgada simultaneamente ao publico em
geral.

7. Quem deve ser comunicado sobre a forma de
divulgacéio

> Diretor presidente e demais diretores;

> Membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

> Integrantes dos demais érgdos técnicos;

> Funcionérios com acesso a informacéo;

> Por quem quer que tenha conhecimento de infor-
macdo relativa a Ato ou Fato relevante sobre a Empresa,
em razédo de cargo, fungéo ou posi¢éio na Empresa ou na
Administracao Direta.
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8. Controle do sigilo

As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca
de Informacées Relevantes que ainda néo tenham sido di-
vulgadas, as quais tenham acesso em razéo do cargo, fun-
¢@io ou posicdo que ocupam, até que tais Informacoes Rele-
vantes sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para
?ue subordinados e terceiros de sua confianca também o
acam.

Mesmo apés a sua divulgacéo ao publico, a Infor-
macgédo Relevante deve ser considerada como nao divulgada
até que tenha decorrido tempo razodavel para que o publico
em geral tenha recebido e processado a Informacéo Rele-
vante.

As Pessoas Vinculadas nao devem discutir Infor-
macodes Relevantes em lugares publicos. Da mesma forma,
as Pessoas Vinculadas somente deveréo tratar de assuntos
relacionados & Informacdao Relevante com aqueles que te-
nham necessidade de conhecer a Informacgéo Relevante.

Quaisquer violacoes desta Politica de Divulgacdo
verificadas pelas Pessoas Vinculadas deveréo ser comuni-
cadas imediatamente @ EMHUR, na pessoa do Diretor de
Planejamento Administrativo e Financeiro - DPAF.

9. Penalidades

As Pessoas Vinculadas responsdaveis pelo descum-
primento de qualquer disposicéio constante desta Politica de
Divulgacéo se sujeitam as penalidades previstas na legis-
lacéio, nas sangdes previstas pela comisséio de Apuracgoes
de Denuncias e, eventualmente, se obrigam a ressarcir a
EMHUR, o Municipio e/ou outras Pessoas Vinculadas, inte-
gralmente e sem limitacéio, de todos os prejuizos que ve-
nham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indire-
tamente, de tal descumprimento.

10. Vigéncia

A presente Politica de Divulgacao entrara em vigor
na data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracéo
da EMHUR, e permanecerd vigorando por prazo indetermi-
nado, até que haja deliberacéio em sentido contrério pelo
Conselho de Administracéio da EMHUR.

As duvidas acerca das disposicoes da presente Poli-
tica de Divulgacdo e/ou sobre a necessidade de se divulgar
ou ndo determinada informacéo ao publico deveréo ser es-
clarecidas juntamente ao Diretor responsavel pela Divulga-
¢éio de Informacées.

Boa Vista, 17 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Sérgio Pillon Guerra
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Conselheira

Assinado eletronicamente
Luiz Renato Maciel de Melo
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Felipe de Souza Menezes
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Arthur Henrique Brandéao Machado
Presidente do Conselho de Administracio da EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS
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Em conformidade com o que dispée o art. 8°,
inciso VII, da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, o Conselho de Administracéio da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de
Boa Vista - EMHUR - subscreve a presente Po-
litica de Transag¢ées com Partes Relacionadas.

CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA INTERNA

Conselho de Administragdo — MEMBROS ATUAIS

Presidente:
Arthur Henrique Branddo Machado

Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra — a partir de 26/12/2025
Marcela Medeiros Queiroz Franco

Luiz Renato Maciel de Melo - a partir de 10/03/2025

Felipe de Souza Menezes - a partir de 13/03/2025

MEMBROS ANTERIORES

Presidente:
Arthur Henrique Branddo Machado

Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra — até 10/03/2025

Flavio Grangeiro de Souza — De 10/03/2025 a
26/12/2025

Marcela Medeiros Queiroz Franco

Marcio Vinicius de Souza Almeida — até 10/03/2025
Deusiana Ferreira Costa Gouveia — até 13/03/2025

Conselho Fiscal - MEMBROS ATUAIS - De 01/01/2026
a31/12/2026

Vivaldo Barbosa De Araujo Neto
Flavio Grangeiro de Souza
Lairto Estevdo de Lima Silva

MEMBROS
31/12/2025

ANTERIORES De 01/01/2025 a

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Araujo Neto
Lairto Estevédo de Lima Silva

Titulares de Diretorias — ATUAIS

Sérgio Pillon Guerra - a partir de 26/12/2025
Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa

Cargo: Diretor Executivo

Marcia Schaffer Salvadori - a partir de 26/12/2025
Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Financeiro

Nadia Leandra Pereira

Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana

Elka Raquel Neponuceno dos Santos

Cargo: Diretora de Operagdes

ANTERIORES

Sérgio Pillon Guerra — até 10/03/2025

Flavio Grangeiro de Souza - De 10/03/2025 a
26/12/2025

Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa - a partir de 01/04/2025

Cargo: Diretor Executivo

Maria do Socorro Freitas Gomes - até 01/09/2025
Larissa Rosane Quintella Horta - De 01/09/2025 a
26/12/2025

Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Financeiro

Nédia Leandra Pereira

Cargo: Diretora de Transporte Publico

Elka Raquel Neponuceno dos Santos

Cargo: Diretora de Operagdes

Auditoria Interna

Elisgorete Sousa Rocha

Responsavel pela Auditora Interna

Auditoria Interna

Elisgorete Sousa Rocha

Responavel pela Auditora Interna

SUBSCRITORES DA CARTA ANUAL 2025

Conselho de Administracao

Presidente:
Arthur Henrique Branddo Machado

Conselheiros:

Sérgio Pillon Guerra

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Luiz Renato Maciel de Melo

Felipe de Souza Menezes

INTERNA

DEMAIS CONSELHEIROS, DIRETORES E AUDITORIA

Conselho Fiscal

Wilker Vieira da Costa
Vivaldo Barbosa De Aratjo Neto
Lairto Estevdo de Lima Silva

Titulares de Diretorias

Sérgio Pillon Guerra
Cargo: Diretor Presidente

Wilker Vieira da Costa
Cargo: Diretor Executivo

Marecia Schaffer Salvadori
Cargo: Diretora de Planejamento Administrativo e
Financeiro

Nadia Leandra Pereira
Cargo: Diretora de Mobilidade Urbana

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Cargo: Diretora de Operagdes

Auditoria Interna

Elisgorete Sousa Rocha

Responsavel pela Auditora Interna
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

Politica de Transa¢dées com Partes Relacionadas

No estrito cumprimento ao que dispoe o art. 8°, inci-
so VIl da Lei Federal n® 13.303/2016, que estabelece regras
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da socieda-
de de economia mista e de suas subsididrias, no émbito da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
determina estratégias de governanca direcionadas a asse-
gurar a transparéncia necessdria ao é6rgdo publico, apre-
sentaremos a seguir a Politica de Transacées Com as Partes
Relacionadas.

Estrutura Corporativa

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR, Pessoa Juridica de Direito Privado, ins-
crita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
84.056.100/0001-20, NIRE 14500000206, com sede no Muni-
cipio de Boa Vista/RR, na Av. Getulio Vargas, 5105 - Centro,
foi criada pela Lei n° 245 de 07 de novembro de 1991, na
forma de Empresa PuUblica Municipal (c6digo CNAE:84.11-
6/00), com o objetivo de auxiliar o Municipio de Boa Vista
na exlecugéo de politicas voltadas a promocéo do bem estar
social.

A ora proponente é sociedade unipessoal, controla-
da pelos érgéos de Direcéio Geral, Conselho de Administra-
¢do e Fiscal, com quadro societério formado exclusivamente
pelo Municipio de Boa Vista, titular da integralidade das
cotas.

Objetivo

A presente Politica de Transacées com Partes Rela-
cionadas a EMHUR foi elaborada nos termos da legislacéo
em vigor e estabelece os procedimentos a serem observa-
dos quando da ocorréncia de eventos descritos nos estritos
termos da lei de regéncia como Transacoées com Partes Re-
lacionadas, de modo a assegurar que as decisées envolven-
do tais situacoes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao
interesse da EMHUR, do Municipio de Boa Vista e da Socie-
dade boavistense .

Alcance

As premissas e regras aqui elencadas aplicam-se
universalmente a todos os colaboradores da Empresa, ora
proponente, com énfase naqueles que possuem poderes de-
legados de deciséio, tais como os membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal, e ainda os Diretores Executivos da
EMHUR.

Definicoes

Os seguintes termos séo utilizados neste documen-
to, com os significados abaixo especificados:

I - Alta Administracéio: Pessoa ou grupo de pessoas
que dirige e controla uma organizacéo no mais alto nivel,
ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de
Administracéo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da
EMHUR;

Il - Conflito de Interesses: Ocorre nas situagdoes em
que se verificam interesses secunddarios de uma pessoa que
esteja envolvida em uma decisdo de interesse da EMHUR a
qual ele tem o dever de lealdade - seu interesse primdrio.
Esses interesses podem estar relacionados tanto a ganhos
financeiros quanto a obtencdo de vantagens de outras na-
turezas, sejam elas em beneficio préprio ou de pessoas de
seu relacionamento;

Il - Conflito de Interesse na Transacdo com Parte
Relacionada: O conflito de interesse na negociac@o nessas
transacées ocorre quando o interesse da Parte Relacionada
é distinto do interesse da sociedade contratante, como por
exemplo, uma delas quer receber o maior preco, enquanto
a outra deseja pagar o menor preco;
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IV - Controle Conjunto: Compartilhamento, contra-
tualmente convencionado, do controle de negécio, que exis-
te somente quando decisées sobre as atividades relevantes
exigem o consentimento undnime das partes que comparti-
lham o controle;

V - Influéncia Significativa: E o poder de participar
nas decisées financeiras e operacionais de uma entidade,
mas que ndo necessariamente caracterize o controle sobre
essas politicas individual ou conjunto. A influéncia significa-
tiva é evidenciada por um ou mais dos seguintes critérios:

(i) representacdo no Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva;

(ii) participacéo nos processos de elaboracéo de po-
liticas;

VI - Membros Préximos da Familia: Aqueles que in-
fluenciem, ou sejam influenciados pela pessoa descrita na
letra a da definicéo de Parte Relacionada nos seus negécios
com a EMHUR e podem incluir:

(i) Conjuge ou companheiro(a) e filhos;
(ii) Filhos de conjuge ou de companheiro(a); e
(iii) Seus dependentes ou os dependentes do cénjuge;

VIl - Transagéo com Parte Relacionada: Transferén-
cia de bens, recursos, servicos ou obrigacées, direta ou indi-
retamente, entre a EMHUR e uma parte relacionada, inde-
pendentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

Principios Reguladores

Os Principios da Politica de Transacées com Partes
Relacionadas da EMHUR tém como alicerce além das pre-
missas constitucionais que balizam o servico publico em
geral especificamente os requisitos de competividade, con-
formidade, transparéncia, equidade e comutatividade, pre-
vistos na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decre-
to n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, com os quais essa
Politica deve estar em consonéncia.

Desse modo podemos afirmar que seriam conside-
radas cumpridas as metas se verificadas as seguintes cir-
cunsténcias:

a) Competitividade: Os precos e as condicoes dos
servicos na contratacéio de partes relacionadas devem ser
compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas,
prazos e garantias);

b) Conformidade: os servicos prestados devem estar
aderentes aos termos e responsabilidades contratuais pra-
ticados pela empresa;

¢) Transparéncia: dado que é imperativo que se dé
a devida transparéncia aos contratos realizados pela em-
presa com partes relacionadas, as informacées destas tran-
sacoes devem ser disponibilizadas as partes interessadas e
ndo devem se restringir aquelas impostas por leis e regula-
mentos sendo sempre as que se apresentem como garanti-
doras do acesso absoluto ao direito de informacéo;

d) Equidade: contratos entre empresa e o controla-
dor ou partes relacionadas devem estar alinhados aos inte-
resses do municipio e a supremacia do interesse puUblico;

e) Comutatividade: as Transac¢ées com Partes Rela-
cionadas consideradas validas e legitimas séo aquelas que
geram proveito a ambas as partes.

Diretrizes

a) Todos os fatores relevantes devem ser avaliados,
como por exemplo, riscos reputacionais, a relagao de troca,
adequacéio da metodologia de avaliagao dos ativos envolvi-
dos, razoabilidade das projecées e verificacdo das alterna-
tivas disponiveis;

b) Os dSretoresda EMHUR devem avaliar e nego-
ciar, nas situacées que envolvam Transacéo com Partes Re-
lacionadas, de maneira efetiva e independente. As andlises
técnicas adequadas e tempestivas, derivadas de tais pre-
missas devem ser disponibilizadas aos responsaveis pela
avaliagéo;
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c) Contratos entre a EMHUR e partes relacionadas
devem ser formalizados por escrito, com detalhes das suas
principais caracteristicas, tais como direitos, responsabili-
dades, qualidade, precos, encargos, prazos, indicativos de
comutatividade e outras necessdrias. Tais contratos devem
estar alinhados aos interesses do Municipio de Boa vista,
em consonéincia com a supremacia do interesse publico e
néo poderédo, sob nenhuma hipétese, ser baseados exclusi-
vamente no binémio faturamento/receita;

d) E fundamental que os administradores e membros
dos Conselhos de Adminsitracao e Fiscal, quando envolvidos
em Transac¢des com Partes Relacionadas, empreguem seus
melhores esforcos na andlise e negociacdo dessas transa-
¢oes, com o objetivo de criar valor para a organizagéo como
um todo;

e) A transparéncia das condicées de contratacéo
das Transacoes com Partes Relacionadas é essencial, pois,
permite seu monitoramento;

f) E dever dos administradores exercer o controle
preventivo de admissibilidade de Transacées com Partes
Relacionadas, mediante a verificacdo inicial de sua razoa-
bilidade e da adequac¢éo do mecanismo decisério adotado,
contando, quando necessdrio, com o apoio de érgéos ou de
pareceres destinados a tais finalidades.

Préticas Vedadas

(a) Celebracéio de contratos com Partes Relaciona-
das que envolvam remuneracdo por cobranca de taxa de
gestdo ou que contenham clausula de remuneracéo basea-
da em medida de desempenho econémico operacional, tal
como faturamento, receita, geracao operacional de caixa,
lucro liquido ou valor de mercado, a fim de se evitar a trans-
feréncia indevida de resultados da EMHUR;

(b) Concessé@o de empréstimos em favor do controla-
dor ou de administrador eleito por estas pessoas.

Responsabilidades

> A Administracéio é responsavel por avaliar e mo-
nitorar, juntamente com a drea de Auditoria Interna, a ade-
quacédo das Transacoes com Partes Relacionadas realizadas
pela EMHUR, bem como pela evidenciacéio dessas transa-
coes;

> O Conselho de Administra¢éio da EMHUR é a ins-
téncia responsavel pela aprovacao desta Politica, que serda
vigente por prazo indeterminado até que seja revisada
quando necessdario;

> A Diretoria Execultiva da EMHUR deve cumprir e
executar os ritos da Politica de Operacées com Partes Re-
lacionadas, bem como os processos para monitoramento e
divulgacéo dessas operacoes;

> O Conselho de Administracéo e as Diretorias Exe-
cutivas da EMHUR devem certificar-se de que as operacées
entre a EMHUR e suas Partes Relacionadas sejam formaliza-
das por escrito e em condicoes estritamente comutativas ou
com pagamento compensatério adequado, compativel com
as condicées usuais de mercado;

> O Conselho de Administracéio da EMHUR e a Di-
retoria de Planejamento Administrativo e Financeiro da
EMHUR devem promover pelos meios disponiveis eletréni-
cos ou fisicos ampla divulgac¢éo ao mercado dos contratos
entre a empresa e suas partes relacionadas quando a con-
tratacdo configure ato ou fato relevante bem como a divul-
gacao das Demonstracoes Financeiras;

> A Diretoria de Planejamento Administrativo e
Financeiro — DPAF é responsdvel por estabelecer processo
para identificacéio de fornecedores, e garantir o tratamen-
to isonémico e néao discriminatério de concorrentes, no que
toca a contratacéo, precificacéio e prestacéio do servico, bem
como, zelar pela preservacéo minima do nivel de atendi-
mento do servico contratado, de acordo com as especifica-
c¢oes do Termo de Referéncia e do Contrato que regulam a
relagao.

Divulgacéio das Transacées com Partes Relacionadas
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A divulgacéo ocorrerd por meio de demonstracoes
financeiras da entidade, em detalhes suficientes para a
identificacéo das Partes Relacionadas, das condi¢ées essen-
ciais ou ndo estritamente comutativas dessas transacées,
além de seus reflexos nas demonstracées financeiras, de
forma a permitir ao Municipio de Boa Vista o exercicio da
faculdade de invocar seu direito de fiscalizacéio e acompa-
nhamento dos atos de gestdo da EMHUR, sem prejuizo do
dever de promover sua divulgacéio no portal da transparén-
cia.

Nesses termos e adstritos ao objetivo do que aqui
se elucida, apresentamos ao publico em geral as presen-
tes regras que balizaréo nossas Politicas de Transacées com
Partes Relacionadas.

Da Vigéncia

A presente Politica de Transacées com Partes Rela-
cionadas entrara em vigor na data de sua aprovacéo pelo
Conselho de Administracdo da EMHUR e permanecerd vi-
gente por prazo indeterminado, até que haja deliberacéao
pelo érgéo competente em sentido contrdrio.

Boa Vista, 17 de Marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Sérgio Pillon Guerra
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Conselheira

Assinado eletronicamente
Luiz Renato Maciel de Melo
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Felipe de Souza Menezes
Conselheiro

Assinado eletronicamente
Arthur Henrique Brandao Machado
Presidente do Conselho de Administracéio da EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N°: 040/2025-FETEC/DIRETORIA DE ES-
PORTE )

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Termo de
Fomento n°® 008/2025

CONTRATANTES: Fundacdo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC e a Liga de Futebol
Amador do Estado de Roraima - LIFAER.

OBJETO: O presente Instrumento contratual tem
como objetivo a prorrogacéao do prazo de execugéio do Ter-
mo de Fomento n°® 008/2025, firmado em 17/10/2025, cujo
objeto é a celebracdo de Parceria financeira para apoiar
a LIGA DE FUTEBOL AMADOR DO ESTADO DE RORAIMA na
realizacéo da COPA BOA VISTA DE FUTEBOL AMADOR E FU-
TEBOL SOCIETY.

PROGRAMA DE TRABALHO: 27.812.0027.2081

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.39.00

FONTE: 1.500.000

DATA DA ASSINATURA: O presente termo de aposti-
lamento tem efeitos retroativos a 02/01/2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Este instrumento tem
fundamento na Lei n°. 13.019/2014.
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00016/2025 -

PREGAO ELETRONICO SOB O SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 90015/2024
PROCESSO N° 0000.0. 033575/2024

A Fundacgéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - RR, inscrita sob o CNPJ n°® 05.607.916/0001-
28 com sede no Teatro Municipal na Av. Glaycon de Pai-
va n°1171, Bairro Séo Vicente nesta cidade, torna publico
que, nos autos do processo acima mencionado, foi firmado
o termo aditivo a Ata de Registro de Precos 00016/2025,
CONTRATANTE: Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - RR. CONTRATADA: STARMIX SOLU-
COES LTDA, CNPJ: 32.658.628/0001-75, vencedora do ITEM
01. OBIJETO: A prorrogacéio do prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos por mais 1 (um) ano, na forma do art.
95 do decreto Municipal n°® 049/2024 e no art. 84 da Lei n°
14.133/2021. Termo aditivo disponivel em pncp.gov.br.

Boa Vista-RR, data via sistema.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico Sob Sistema
de Registro de Preco N° 90003/2026
Processo Administrativo n° 00000.0. 008777/2026

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE CAFE TORRADO
E MOIDO E ACUCAR CRISTAL, DESTINADOS AO CONSUMO
INSTITUCIONAL DA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC

ABERTURA DO CERTAME: 09/04/2026, as 10h00Omin
(Hordrio de Brasilia).

O edital fica liberado a partir do dia 24/03/2026
aos interessados, mediante solicitacdo na Comisséo Perma-
nente de Licitacéio - CPL, Av. Glaycon de Paiva, N° 1171 -
Sao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-69.303.340
(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordario de 8h as 14h. E,
podera ser solicitado pelo e-mail licitarfetec@gmail.com ou
retirado no pncp.gov.br. UASG 456457.

Boa Vista (RR), 23 de marco de 2026.

Documento assinado eletronicamente
Marlla Naellen Pinho Pereira Viana
Pregoeira CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE CONVOCACAO DE LICITANTES REMANECENTES
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024
PROCESSO N°. 00000.0.028469/2024 - FETEC

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO COFFEE BREAK
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, MONTAGEM, DESMON -
TAGEM E MANUTENCAO, PARA ATENDER OS EVENTOS VIN-
DOUROS E NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDUCACAO
TURISMO ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, CON-
FORME DETALHAMENTO NESTE INSTRUMENTO.

A Comissa@o Permanente de Licitaco da Fundacao
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, através do Pregoeiro designado pela Portaria/Presi n°
010/2026, publicado no DOM n° 6520, de 26 de janeiro de
2026, vem APRESENTAR AVISO DE CONVOCACAO DE LICI-
TANTES REMANESCENTES, pelas consideracées a seguir ex-
postas:
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Considerando a realizacéio do Pregéo Eletrénico
n° 90003/2024, bem como a formaliza¢éio do Contrato n°
124/2025, oriundo do Processo n° 014842/2024, e da Ata de
Registro de Precos n° 0015/2025;

Considerando que a empresa B. R. Y EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 32.678.857/0001-51, manifestou for-
malmente a desisténcia dos Itens 01, 02, 03 e 05, tanto no
ambito do contrato quanto da respectiva Ata de Registro de
Precos;

Considerando que o pedido de desisténcia ocorreu
de forma consensual entre as partes, néo havendo prejuizo
a Administracéo;

Considerando o Termo de Resciséio Consensual for-
malizado pela autoridade competente, constante a fl. n°
15, NUP 00000.9.153922/2026, nos autos do Processo n°
028469/2024 - FETEC;

Fica formalizada a desisténcia dos Itens 01, 02, 03 e
05 do Contrato n°® 124/2025 e da Ata de Registro de Precos n°
0015/2025, vinculados ao Pregédo Eletrénico n® 90003/2024,
celebrado com a empresa B. R. Y EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n|° 32.678.857/0001-51, nos termos da rescisGo con-
sensual.

Considerando o disposto no art. 90, §2° e seguintes
da Lei 14.133/21;

“§2° Serd facultado a Administracéio, quando
o convocado ndo assinar o termo de contra-
to ou ndo aceita ou néo retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condicées estabele-
cidas, convocar oslicitantes remanescentes, na
ordem de classificagéio, para a celebracao do
contrato nas condicoes propostas pelo licitante
vencedor.” (grifo nosso) § 3° Decorrido o pra-
zo de validade da proposta indicado no edital
sem convocacdo para a contratacéao, ficardo os
licitantes liberados dos compromissos assumi-
dos. § 4° Na hipétese de nenhum dos licitantes
aceitar a contratacdo nos termos do § 2° des-
te artigo, a Administracéio, observados o valor
estimado e sua eventual atualizacéo nos ter-
mos do edital, podera: | - convocar os licitantes
remanescentes para negociacdo, na ordem de
classificagéio, com vistas a obtenc¢éo de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adju-
dicatdrio;

| - DA CONVOCACAO

A Fundacgao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista — FETEC, por meio de seu Agente de Contrata-
¢éo, convoca os licitantes remanescentes do Pregéo Eletré-
nico n°® 90003/2024 para que se manifeste quanto ao inte-
resse em assumir os itens 1, 2, 3 e 5, mediante assinatura
da respectiva Ata de Registro de Precos, nas mesmas condi-
¢oes propostas pelo licitante originalmente classificado em
primeiro lugar.

A presente convocacéio fundamenta-se na forma-
lizacéio de rescis@o/ desisténcia previamente autorizada,
bem como na existéncia de contratacéio anterior devida-
mente formalizada, observando-se, assim, o principio da
continuidade do servico publico e a vantajosidade para a
Administracéo.

Dessa forma, os interessados deverédo se manifestar
no prazo a ser estipulado, mantendo-se todas as condicoes
originalmente estabelecidas no certame, inclusive quanto a
prlegos, especificacoes e demais exigéncias previstas no edi-
tal.

A reabertura ocorrera de maneira eletrénica, nos
moldes ja estabelecidos no edital ja publicado referente ao
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024, na mesma platafor-
ma, a partir das 09h e 30min do dia 25/03/2026.

Reitera-se aos licitantes convocados que deverdo
apresentar toda a Documentacéio relativa a habilitacéio e
Proposta atualizada.

Registre-se e publique-se.
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Boa Vista RR, 23 de marco de 2026.
Assinado eletronicamente

Diego Freitas da Silva
Agente de Contratacéo / Pregoeiro CPL/FETEC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 07/2026/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista -CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1018/2007 e
em conformidade com a deliberacéio da Reunido Ordindria
do dia 19 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Permanen-
te de Registro de Entidades e Inscri¢io de Programas e/ou
Projetos, parte anexa desta Resolucéo:

Parecer n° 01/2026/CMDCA-BV-referente a Revali-
dacao do Registro da Entidade Néo Governamental Conse-
lho Regional de Servico Social- CRESS junto ao CMDCA-BV

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura e com publicacéo no Didrio Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista.

Boa Vista-RR, em 19 de marco de 2026.

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Conselho Regional de Servico Social
- CRESS/RR

ASSUNTO: Revalidacéao do Registro de Entidade Néo
Governamental

RELATORA: Lavinia de Souza Nascimento.

PARECER: 01/2026

1. HISTORICO

Foi protocolado neste Conselho, o Oficio n°07/2026-
-CRESS 27° Regidio/RR solicitando a revalidacéio do Registro
da Entidade Ndo Governamental do Conselho Regional do
Servico Social - CRESS junto ao CMDCA-BV e repassado para
a Comisséio Permanente de Registro de Entidade e Inscricdo
de Programa e/ou Projetos para andlise e parecer.

2. PARECER DA COMISSAO

A Comisséo Permanente de Registro de Entidade e
Inscricdo de Programa e/ou Projetos analisou a documen-
tacéo apresentada, havendo somente alteracgéio na compo-
sicao da Diretoria, conforme Ata apresentada, evidencia-se
que a Entidade Nao Governamental Conselho Regional do
Servico Social - CRESS corresponde daos requisitos referentes
a manutencéio do registro e atende a legislacéio vigente.

Assim exposto a Comisséo SUGERE A APROVACAO
da revalidacéio da referida Entidade Nédo Governamental,

valido por dois anos e, com vencimento no dia 19 do més de
marco de 2028.

3. COMISSAO:

Edivan Assuncdo dos Santos - FBB/RR
Delzanira Justa da Silva - SEMADS
Dalila Fran¢a Barbosa - SMEC

Lavinia de Souza Nascimento - SMPOFTI
4. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA-BV, em reuniéo do dia 19 de marco de
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2026, deliberou por unanimidade, APROVAR o Parecer n°
01/2026/CMDCA-BV, valido por dois anos, com vencimento
no dia 19 do més de marco de 2028.

Sala de Reunido do CMDCA-BV, em 19 de marco de
2026

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 015, DE 16 DE MARGO DE 2026.

Dispoe sobre aprovacéo do Parecer do Plano
de Acdao do SUAS Populacéo da Terra Indigena
Yanomami no Contexto Urbano em Boa Vista/
RR - 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n° 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e eluboruf&o do parecer
pela Comisséio Tematica Permanente de Politicas da Assis-
téncia Social - CTPPAS sobre o Plano de Acdo do SUAS Popu-
lacéo da Terra Indigena Yanomami no Contexto Urbano em
Boa Vista/RR - 2026;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plenéria na reuniédo Ordindria realizada em
16 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Parecer N° 001/2026/CTPPAS-
-CMAS, referente ao Plano de Agéo do SUAS Populagéo
da Terra Indigena Yanomami no Contexto Urbano em Boa
Vista/RR - 2026, oriundo das documentacoées apresentadas
pela da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social - SEMADS, anexo Unico desta Resolucéio.

Art. 2° Esta Resolu¢éio entra em vigor na data da sua
assinatura com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - DOM.

Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS
ASSUNTO: Parecer Plano de Agdo do SUAS Populagdo da Terra Indigena Yanomami
no Contexto Urbano em Boa Vista/RR - 2026

RELATORAS: Ana Gabriela Bezerra Bento e Edna dos Santos Sousa
PROCESSO CMAS-BV N° 353/2026
PARECER: 001 ‘ CTPFOAS/CMAS

‘ APROVADO: 16/03/2026

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 27/022026, o OF.
N° 18552-SMADS/GAB/GSUAS//2026, de 24 de fevereiro de
2026, solicitando andlise e emisséao de parecer sobre o Pla-
no de Acéo do SUAS Populacao da Terra Indigena Yanoma-
mi no Contexto Urbano em Boa Vista/RR - 2026.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 353/2026, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS no dia 02/03/2026.

A Comissdao Temdatica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou reu-
nido no dia 13/03/2026, para proceder a andlise documen-
tal e elaboracdo do parecer do documento apresentado.
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2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacéo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicéo:

“(...) aprovar a proposta orgumentéria dos re-
cursos destinados das acoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”’;

“(...) aprovar o plano de aplicacéio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execucdo orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéio e execugéio dos recursos
do Indice de Gestao Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE:

De acordo com a andlise da documentacéio apre-
sentada, o presente Plano, objetiva a estruturacao e o forta-
lecimento de acées da Politica de Assisténcia Social voltadas
as ofertas dos servicos de protecéo social regulamentados
no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social e acées do
Cadastro Unico exclusivamente a populacéo da Terra Indi-
gena Yanomami (TIY), em face as instru¢oes da Portaria do
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome - MDS de N° 1.000, de 4 de Julho de 2024
e em conformidade a assinatura do Termo de responsabi-
lidade e compromisso de repasse de recurso emergencial
para a oferta de acdées socioassistenciais junto aos povos
Yanomami e Ye’kwana.

O plano apresenta contexto histérico da populagéo
Yanomami e Ye’kwana, diagnostico de territorios e areas de
atendimento em Boa Vista, bem como a apresentacéio de
objetivos e metas a serem alcancados pela Gestéo.

OBIJETIVO GERAL

Fortalecer e ampliar a oferta dos servicos socioas-
sistenciais no municipio de Boa Vista, visando mitigar vul-
nerabilidades sociais, ampliando a protecéo social e asse-
gurundo o atendimento qualificado & populagéo indigena

la terra Yanomami em situagéo de e- mergéncia humanita-
ria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implantar e estruturar um espaco de acolhimento
culturalmente adequado as especificidades do povo indige-
nas da terra Yanomami no émbito municipal, com capacida-
de de atendimento de até 30 (trinta) usudarios.

Estabelecer um ambiente de acolhimento que res-
peite a organizacéo social, os rituais, a lingua e as praticas
tradicionais Yanomami, %arunﬁndo condi¢oes dignas para
atendimento, escuta qualificada e protecao social no con-
texto da cidade.

2. Fortalecer a infraestrutura e a capacidade opera-
cional da rede socioassistencial.

Apoiar a estruturacéo fisica, logistica e de recursos
humanos dos servigos socioassis- tenciais, incluindo aquisi-
c¢ao de equipamentos, insumos e melhorias estruturais que
possibilitem o atendimento adequado.

3. Aprimorar a oferta de servicos de protecéo social
bésica e especial.

Garantir a realizagéo de a¢des continuadas de pro-
tecéio social bésica e especial com foco na prevengéo de
riscos, na garantia de direitos, no acolhimento, no acom-
panha- mento familiar e na articulacéio com politicas inter-
setoriais.

4. Promover Afées territorialidades e culturalmente
adequadas as especialidades Yanomami.

Desenvolver atividades e metodologias que consi-
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derem a realidade sociocultural, geo- grdfica e linguistica
do povo Yanomami, assegurando respeito as tradicoes, for-
talecen- do vinculos comunitérios e estimulando a participa-
¢dio social.

Acées Especificas

I. Realizar diagnéstico das condi¢oes estruturais e
operacionais dos servicos socioassistenciais

Descricdo:

Mapear as necessidades fisicas, logisticas e de equi-

pe dos servicos envolvidos, identificando lacunas em equi-

amentos, transporte, recursos humanos e condicdes de

uncionamento. O diagnéstico servird como base para o pla-
nejamento das melhorias e priorizacéio dos investimentos.

Il. Adquirir equipamentos e insumos necessdrios a
qualificacdo do atendimento Descricao:

Providenciar a compra de equipamentos, tecnolégi-
cos, e insumos essenciais ao fun cionamento adequado dos
servicos. Inclui itens como computadores, aquisicéio/locacdo
de veiculo.

I1l. Reforcar a equipe técnica e operacional por meio
de contratacdo via seletivo e/ou redistribuicéo de profissio-
nais, oferecendo capacitagéio permanente.

Descricdo:

Ampliar a capacidade de atendimento dos servi-
¢os socioassistenciais por meio da con- tratacéio de novos
profissionais, ou redistribuicdo estratégica de recursos hu-
manos de profissionais do quadro, oferecendo capacitacées
que contemplem temas como prote- ¢do social, gestéao ter-
ritorial, protocolos de atendimento emergencial e aborda-
gem in- tercultural.

5. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

Periodo de Execucéio: Janeiro/2026 a dezem-

bro/2027 (24 meses)

% PERIODO DE | VALOR TOTAL PRODUTOS
ORD | RUBRICA/AGAO | Execucho (RS) ESPERADOS
Contratagdo de equipe
3.1.90.04 - através de processo
1 |Contratagéo de|Més 1a024 |R$600.000,00 |seletivo, conforme
Recursos humanos. a NOB RH/2006 e
legislacdes em vigor.
Credenciamento de uma
3.3.50.43 - Repasse entidade da rede privada
2 |a Entidades N&o|Més 4 ao 24 R$1.500,00 do SUAS, conforme
Governamentais. Resolugéo n° 109/209 e
535039 Iggislagéo em vigor. 5
.3.90. - aa articipagdo e
3 |Capacitacgao 2"?2 3a6/15 R$100.000,00 |encontro, foruns e/ou
Permanente. capacitacdes.
Confecgdo de material
3.3.90.39 - Acdes gréfico para uso em
4 |Educativas e de|Més 4 ao 24 R$100.000,00 |rodas de conversa,
Divulgacéo. atendimentos
psicossociais.
3.3.90.39 - Aquisigdo Insumos e materiais
5 |de Material de|Més2a?24 R$200.000,00 B -
operacionais adquiridos.
Consumo.
3.3.90.39 - Aquisicao Equipamentos basicos,
6 |de Material Més 2 a 6 R$100.000,00 |mobilidrio e logistica
Permanente. estrutural.
4. PARECER

Em virtude da andlise sobre o Plano de Acéo do
SUAS Populacéo da Terra Indigena Yanomami no Contexto
Urbano em Boa Vista/RR - 2026 apresentada & Comisséo
Temdatica Permanente de Politicas da Assisténcia Social -
CTPPAS, foi deliberado Parecer Favoréavel a Aprovagéo, com
as seguintes ressalvas:

> Que o Plano de acéio seja executado observando
as normativas em face as instrugées da Portaria do Ministé-
rio de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Com-
bate & Fome - MDS de N° 1.000, de 4 de Julho de 2024 e em
conformidade a assinatura do Termo de responsabilidade
e compromisso de repasse de recurso emergencial para a
oferta de acoes socioassistenciais junto aos povos Yanoma-
mi e Ye’kwana.
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Este é o parecer
5. MEMBROS DA COMISSAO

Conselheira - Ana Gabriela Bezerra Bento
Conselhira - Edna dos Santos Sousa

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reuniéo ordindria realizada no dia 16 de marco de
2026, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARECER
N° 001 da Comissdo Tematica Permanente de Politicas da
Assisténcia Social - CTPAS, referente ao Plano de Acéo do
SUAS Populacéio da Terra Indigena Yanomami no Contexto
Urbano em Boa Vista/RR - 2026, oriundo das documenta-
coes apresentadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SEMADS.

Boa Vista-RR, 16 de marco de 2026.
Membros:

Edvalda Nogueira de Souza

Anténia Rodrigues Costa

Valdirene Santana dos Reis

Edna dos Santos Sousa

Lucinalda dos Santos Coélho

Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
Fernanda Gomes de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 016, DE 16 MARGO DE 2026.

Aprova o Parecer de Deferimento do Pedido de
Inscricéio do Instituto Conviva.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n° 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e elaboracéio do parecer
pela Comisséio Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS sobre o pedido de Inscri¢do do Insti-
tuto Conviva;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plenéria na reunido ordindria realizada em
16 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 003/2026/CTPNAS/CMAS - Deferimento
do Pedido de Inscricdo do Instituto Conviva, na Caracteris-
tica de Atendimento, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Instituto Conviva

ASSUNTO: Deferimento do Pedido de Inscrigdo
RELATORA: Edna dos Santos Sousa
PROCESSO: N° 349/2026
PARECER: 003

1. RELATORIO

[CTPNAS/CMAS/BV | APROVADO: 16/03/26

Foi protocolado neste Conselho, em 20 de fevereiro
de 2026, através do Oficio n°® 08/2026, por meio da qual
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a entidade de Instituto Conviva, solicita inscricéio junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Boa Vis-
ta/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 349/2026, a
Secretaria do CMAS despachou em 23/02/26 para a Comis-
s@o Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social
- CTPNAS/CMAS/BYV, para a devida andlise e emisséo de pa-
recer sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
:’g:lpqldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacoes de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacgées
de usudrios, formacéo e capacitacéo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariaomente para a defesa e efetivagao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocdao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culacéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BYV, por intermédio da Resolu-
¢io CMAS/BV n° 006/2010, dispde sobre os critérios de ins-
cricio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a inféncia, @ maternidade, &
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo dés criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencdao, habilitacéo, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficia-
rios da Lei Orgdnica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacéo
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;
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Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE/PROJETO/PROGRAMA INTERESSADA

Nome/Razéao Social: Nome/Razéo social: Instituto
Conviva.

CNPJ: 41.887.104/0001-41

Atividade Principal: Atividades de defesa de direi-
tos sociais.

Endereco: Av. dos Imigrantes N° 1612 s 30 Bairro:
Buritis

Municipio: Boa Vista UF: Roraima CEP: 69.309-188

Celular: 95 98100-3370

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( x ) Atendimento

( ) Assessoramento

( ) Defesa e garantia de direitos
( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéo, constata-se que:

FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Instituto Conviva é uma organizacéio da socieda-
de civil sem fins lucrativos que tem por finalidade promover
o bem-estar social, a defesa e garantia de direitos, a redu-
f&o das desigualdades sociais, a protecéio de pessoas, fami-
ias e comunidades em situac¢éio de vulnerabilidade social,
bem como o desenvolvimento humano, social, ambiental,
educacional e comunitario, em consonéncia com os princi-
pios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e com a
legislacdo vigente.

Objetivo Geral

Melhorar a qualidade de vida de pessoas, familias
e comunidades em situacéo de vulnerabilidade social, espe-
cialmente aquelas com acesso limitado as politicas publicas
ofertadas pelo Estado.

Objetivo Especificos

I. Realizar atividades técnicas e administrativas
de consultoria e assessoramento nas dreas educacionais,
cientificas, de pesquisa e inovacao tecnolégicas, ambien-
tais, culturais, cooperativismo, associativismo, esportivas,
agroindUstria, agropecudria, saneamento de residuos sé-
lidos, saude e outras atividades concernentes aos objetivos
sociais e institucionais do Instituto para instituicoes publicas
e privadas;

Il. Apoiar programas e projetos de ensino pesquisa
extenséo inovacéio e desenvolvimento institucional e outras
instituicdes de ensino superior e institui¢ées de ciéncia, sau-
de e tecnologia;

Ill. Promover a cooperacéio técnica cientifica e fi-
nanceira em parceria com institui¢cées publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, visando fortalecer e ampliar o
apoio ao desenvolvimento de programas e projetos;

IV. Promover o desenvolvimento técnico cientifico da
regido amazénica, em especial do Estado de Roraima, vi-
sando a melhoria da qualidade de vida da populacéao inse-
rida no contexto de um ambiente ecologicamente equilibra-
do, identificado com os valores histérico-culturais da regiéo
e para a melhoria das condicoes de satde da populacéo;

V. Apoiar as acoes destinadas ao beneficio ao cum-
primento dos valores éticos das questoes que envolvam os
direitos humanos e de defesa e preservacdo do ambiente
natural;

VI. Apoiar acdes e projetos, no que estiver no al-
cance de suas competéncias, para combate a desigualdade
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socioeconémica e qualquer forma de preconceito e discrimi-
nagdo;

VIl. Promover servicos de Assisténcia Técnica e Ex-
tensao Rural - ATER e fornecer meios para o desenvolvimen-
to do camponés e da camponesa, como irrigacgéio, energia
solar, consultoria agrénoma e o que for necessdrio para
este fim, além de promover boas préaticas no meio rural;

VIIl. Promover atividades inerentes a gestéo e ope-
racdo de hospitais gerais ou especializados, que permitam
internacées de longa ou curta duracéo, hospitais psiquiatri-
cos, centros de medicina preventiva, consultérios médicos,
dentdrios, clinicas médicas, veterindrias e outras atividades
ambulatoriais;

IX. Promover o bem-estar social, através de um con-
junto de servigos, programas, projetos e beneficios, garan-
tindo direitos e protec¢éio as pessoas, familias e comunida-
des que vivem em situacéo de vulnerabilidade social.

Origem dos recursos

- Concorréncia em editais;

- Contratos de Fomento;

- Contratos de Colaboracéo;

- Doacoes de pessoas fisicas e juridicas;

- Parcerias institucionais: SPM Servico de Protecéio
ao Migrante, Rede Unidos do Brasil. LAIV Laboratério Ama-
zonia llegalismo e Violéncia.

Infraestrutura

* Sede administrativa: Avenida Imigrantes 1612
Sala n° 30 no prédio municipal (terminal do Caimbé). Con-
tando com sala administrativa para coordenacéao, planeja-
mento e gestdo institucional, com duas mesas, oito cadeiras,
um armadrio, internet.

* Cessdo de auditério na Faculdade Atual situado
na rua jornalista Humberto Silva, 308 - bairro Uniéo - Boa
Vista, Roraima, para o projeto Viver Autismo.

» Cessdo de auditério na Faculdade Unama situado
na avenida Ville Roy, 1544 - bairro Cacari - Boa Vista, Ro-
raima, para o projeto Viver Autismo.

* Espaco da Casa de Caridade Papa Francisco - Rua
Floriano Peixoto, 402 - Centro - Boa Vista Roraima. Nesse
espaco contamos com 05 salas, 06 banheiros, auditério, co-
zinha e brinquedoteca.

ATENDIMENTO
5. IDENTIFICACAO DE SERVICO

a) OFICINAS DE FORMAGCAO UFRR GEOGRAFIA
(2025)

Curso de “Formacdo de professores para as rela-
¢oes étnico-raciais”;

Oficina de “Formacéio de professores para as rela-
c¢oes étnico-raciais”;

Oficina “Cartografando Paisagens: entre o olhar
técnico e o olhar vivido”.

Ementa do curso: Leis 10.639/2003 e 11.645/2008;
Curriculo, gestao e ERER; e a Politica Nacional para Educa-
¢ao das relagées Etnico-raciais e Educacéio Quilombola PNE-
E

Oficinas de Educacéio para as Relagoes Etnico-Ra-
ciais, Educacédo Escolar Quifombola e Cartografia Social, vol-
tadas a formacao de multiplicadores, educadores e lideran-
cas comunitdarias, fortalecendo capacidades locais, leitura
critica do territério e praticas inclusivas.

Obs. No caso especifico desse curso, o publico alvo
s@o os alunos de escolas publicas assistidas pelos profes-
sores formados, a maioria desses alunos séo indigenas de
vdrias comunidades e etnias.

PUblico-alvo: Professores e alunos da rede publica,
com foco nas comunidades indigenas.
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Capacidade de atendimento: 127 professores aten-
didos.

Dia/horario/periodicidade: 6 meses.

27/06/2025 Turno: Noturno, - Carga Hordria: 4 ho-
ras

28/08/2025 e 11/09/2025. Turno: noturno, Carga
hordaria: 20 horas

01/07 a 20/10/25 - Turno: noturno, Carga Hordria:
80 horas.

Recursos financeiros a serem utilizados: Recursos
proprios.

Recursos humanos envolvidos: Equipe técnica mul-
tidisciplinar voluntaria sendo: 01 Professor doutor em Geo-
grafia, com carga horaria de 08 horas semanais; 01 Profes-
sor doutor em antropologia, com carga horaria de 08 horas
semanais; 01 Mestre em Ciéncias Sociais, com carga horaria
de 08 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Municipal - Boa Vista/RR

Resultados obtidos a partir da atividade realizada
Capacitacéo, formacéo e integracdao de professores ao co-
nhecimento geografico formal com saberes tradicionais
(indigenas), promovendo a compreensédo critica do espaco,
aplicado em sala de aula com os alunos, e estes por sua vez,
tenham uma melhor compreenséo dos assuntos pertinentes
a sua formacgéo.

b) PROJETO VIVER AUTISMO (2025 - EM ANDAMEN-
T0)

Capacitacéo presencial de profissionais da Atencéo
Primdéria a Sadde, voltado ao reconhecimento dos marcos
do desenvolvimento da primeira inféncia (0 a 6 anos), iden-
tificacéio de sinais de alerta e promocgéo da intervencao pre-
coce.

Publico-alvo: Profissionais da Atencdo Primdria a
Saude do municipio de Boa Vista/RR, incluindo: Agentes
Comunitdarios de Saude; Agentes de Combate as Endemias;
Técnicos de Enfermagem, demais profissionais da APS; e
Pais/responsaveis de criancas com autismo.

Capacidade de atendimento: 600 pessoas capacita-
das diretamente;

Dia/horario/periodicidade:
Conforme Plano de Trabalho Atividades o Projeto
Viver Autismo é executado em 4 meses. Foi desenvolvido
uma primeira fase nos meses de novembro e dezembro de
3025 (dois meses) e se estendera pelo més de marco e abril
e 2026.

Os cursos de capacitacdo foram aplicados em de-
zembro para turmas nos dias, 02, 03 04, 05, 06, 08, 09, 11,
nos periodos matutino, vespertino e noturno. A carga hora-
ria de 20 horas com certificacéo ao final assinado pela Dr.®
Psicologa Ana Paula Aporta, Doutora em Educacéio Especial
e Inclusiva.

No decorrer dos 4 meses sera feita divulgacéio e dis-
tribuicéio dos materiais didatico e cartilhas.

Recursos financeiros: Contrato/Termo de Fomento
numero 004/2025 em Parceria com a Secretaria Municipal
de Saude e Prefeitura de Boa Vista, SMSA.

Recursos humanos: Equipe técnica multidisciplinar,
composta por profissionais da sadde, educadores, consulto-
res técnicos e voluntdrios. Sendo: 01 psicélogo com contrato
de servico total de 60 horas; 01 assistente social cedido pela
prefeitura com carga horéaria de 30 horas semanais; 02 vo-
luntérios fornecido pela institui¢céo durante a execugéo do
projeto com carga horaria de 08 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Municipal - Boa Vista/RR
Resultados obtidos a partir da atividade realizada
Capacitacéio de funciondrios municipal das frentes

de atendimento a populagéio e profissionais da atengéo pri-
mdria a sadde capacitados e certificados para identificar
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marcos do desenvolvimento infantil, sinais de alerta e reali-
zar encaminhamentos para intervencéio precoce e especia-
lizada. Proporcionando um elo forte entre o funcionalismo
publico e a sociedade, com ambientes de atendimento hu-
manizados e respeitosos diante do crescimento do circulo de
pessoas envolvidas direta e indiretamente com o autismo
(dentro do espaco de atuacéio de cada um).

c) ATENDIMENTO AO MIGRANTES EM PARCERIA COM
SPM (Servico de Protecéio ao Migrante)

Servico de orientacgéio e organizacgéo de documenta-
céo e atendimento juridico; escutas ativas e aulas de intro-
ducéio a lingua portuguesa.

Publico alvo: Migrantes de 0 a 100 anos.

Capacidade de atendimento: 3.600 pessoas no ano.

Dia/hordrio/periodicidade: Segunda a sexta-feira
das 8:00 horas as 17 horas.

Recursos financeiros: Doagées e recursos SPM

Recursos humanos: 2 Assistente Social 4 horas (vo-
luntario); 4 Advogados 4 horas (voluntario); 2 psicélogas 4
horas (voluntaria).

Abrangéncia territorial: Municipal - Boa Vista
Resultado obtidos a partir da atividade realizada

Migrantes documentados, acompanhamentos ju-
ridicos e encaminhamentos, aprendizado da lingua por-
tuguesa melhorando a adaptacdo dos migrantes com a
possibilidade de conseguir uma melhor comunica¢éio com
os moradores locais. Encaminhamentos para entrevistas de
empregos, escuta ativa buscando identificar violéncias e
abusos domeéstico, possiveis casos de exploracéao por tercei-
ros, problemas de sadde.

d) PROJETO “RESGATANDO O SENTIDO E O DIREITO
DE SER CRIANCA E ADOLESCENTE"” (2025)

Projeto em parceria com a Confederacéo Nacional
dos Bispos do Brasil-CNBB, Caritas Diocesana, Servico de
protecéo ao Migrante-SPM, Acéo de natureza socioedu-
cativa e protetiva voltada a visibilizacéo dos direitos de
criancas e adolescentes, fortalecendo vinculos comunitarios
e sensibilizando atores sociais quanto a protecdo integral,
conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

O projeto “Fortalecendo o Bem Viver das Criancas e
Adolescentes na periferia de Boa Vista (RR)” é uma iniciati-
va do Instituto Conviva em parceria com a Cdritas Diocesana
de Roraima e Servico Pastoral do Migrante, voltada para
a promocéio de espacos seguros de convivéncia comunitd-
ria para criancas e adolescentes de bairros periféricos de
Boa Vista. O projeto objetiva garantir direitos fundamentais
como saude, educacéo, lazer, e dignidade plena.

Dados de 2023 revelam que Roraima lidera em res-
gates de criancas de situacées de trabalho infantil na Re-
gido Norte e houve 884 casos de violéncia contra jovens en-
tre 2022 e 2023, com uma prevaléncia de 75% em Boa Vista
e 92% das vitimas sendo meninas.

Em 2025, de posse destes dados o Instituto Conviva
e parceiros busca criar espacos seguros onde além das pro-
postas citadas acima, tem o objetivo de fazer uma escuta
ativa que busca identificar e tomar providencias em casos
de violéncias e abusos. Nesse dialogo esperamos afastar
essas criancas e jovens da violéncia, trabalho forcado e de-
sigualdade social.

Publico alvo: Criancas, adolescentes e seus familia-
res.

Capacidade de atendimento: 130 pessoas diretas;
500 pessoas indiretamente.

Dia/hordrio/periodicidade: O projeto tem a duracéao
de 06 meses por turma. Sendo aplicado nos dias de sébados
ou domingos conforme combinado com a comunidade.

Recursos financeiros: CNBB, Diocese, recursos SPM e
doacoes.

Recursos humanos: 1 professora voluntaria pelo
Instituto Conviva; 1 advogada voluntaria pelo Instituto Con-
viva; 1 psicéloga voluntaria pelo SPM; 1 Assistente social
(contratada) pelo SPM.
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Abrangéncia territorial: Municipal - Boa Vista

Resultado obtidos a partir da atividade realizada
26.000 materiais educativos produzidos e distribuidos em
escolas e secretarias.

Melhoramento no comportamento, aprendizado, e
integracéio social das criancas e adolescentes e na resposta
dos pais diante de situacées estranhas a convivéncia.

O Instituto Conviva fomenta, incentiva e qualifica a
participacao dos usudrios em todas as etapas de seus cursos
e projetos por meio de metodologias participativas, escuta
ativa e acompanhamento continuo.

Desde a fase de planejamento, sé@o realizadas reu-
nides, rodas de conversa e diagnésticos participativos para
identificar demandas, interesses e prioridades do publico
atendido. Essa escuta orienta a definicdo das atividades,
conteudos e estratégias pedagégicas.

Durante a execucdo, o Conviva adota metodologias
inclusivas e participativas, estimulando o protagonismo dos
usudrios por meio de oficinas prdaticas, grupos de traba-
lho, assembleias, avaliacoes dialogadas e espacos de fala.
Também sao utilizados instrumentos como lista de presenca
qualificadas, relatérios de acompanhamento individual e
reunioes peridédicas com os participantes.

No monitoramento e avaliacgéao, séo aplicados ques-
tiondrios de satisfacao, avaliacoes formativas e reuniées de
devolutiva, permitindo que os usudrios contribuam com su-
gestoes de melhoria. Os resultados sao sistematizados pela
equipe técnica, analisados em reunides internas e utilizados
para reorientar as acées quando necessdrio.

Dessa forma, o Instituto Conviva assegura a partici-
pacédo efetiva dos usudrios néo apenas como beneficidrios,
mas como sujeitos ativos na construcdo, execucéo e avalia-
¢ao das atividades desenvolvidas.

6. PARCERIAS:

Universidade Federal de Roraima (UFRR);

CNBB Confederacéio Nacional dos Bispos do Brasil,
Diocese de Roraima, Caritas Diocesana, SPM Servico de Pro-
tec¢éio ao Migrante;

SPM Servico de Protecéio ao Migrante;

Secretaria Municipal de Saide SMSA do Municipio
de Boa Vista RR.

7. ACOES COMPLEMENTARES

Mapeamento das Comunidades Impactadas pela
Minerac¢éo na Amazénia (2025)

Pesquisa e publicacéio de livro e artigos cientificos
resultados de um trabalho com iniciou em 2018, em parce-
ria com a Rede Eclesial Pan Amazénica-REPAM.

Projetos de Comunicacéio, Educacéio e Sensibilizacao

Projeto de comunicacéio em parceria com a Fiocruz
e a Rede da Migracéo Unidos do Brasil para a promocgéao
de saude, estimulo a vacinagéio, consequéncias das crises
sanitarias produzidas pela Covid 19 e enfrentamento a de-
sinformacéo e as fake News na comunidade Joéo de Barro.
A partir dos resultados do projeto, produzindo uma campa-
nha de estimulo a vacinagéio e combate as fake News nas
midias sociais, bem como uma capacitacéio entre os mora-
dores para que atuem como facilitadores e multiplicadores
das acoes de comunicacdo comunitdria em sadde.

8. VISITA TECNICA:

No dia 09 de fevereiro de 2026, no hordrio das
10h:15, o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa
Vista/RR, através de seus conselheiros Edna dos Santos Sou-
sa, Clovis da Cunha Lima JUnior acompanhados pela Secre-
taria do CMAS Raquel dos Santos Silva, realizaram visita
técnica na Instituto Conviva, o senhor Joel Valério, foi quem
nos recebeu, onde nos informou como funciona a instituicéo,
suas ramificacoes e setores de trabalho, atualmente seus
varios projetos andam conforme Edital (submetido), sempre
interligados com seu objetivo e areas afins. O mesmo re-
latou como funciona cada acéio executada referente ao seu
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pedido de inscricio, embora suas atividades sejam dire-
cionadas para um piblico muito especifico, seus resultados
refletidos na comunidade Boa Vistense, gerando impactos
significativos

9. VOTO DA RELATORA:

Apés andlise de toda documentacdo apresentada e
visita técnica, observou-se que as acoes desenvolvidas pelo
Instituto cumprem com as finalidades a que se propée.

Desse modo, com base nas observacoes feitas aci-
ma, & Comisséo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS/BV, opina pelo DEFERIMENTO
ao Pedido de Inscricdo, enquanto entidade de ATENDIMEN-
TO, conforme o Resolugcéio N° 14/2014 e a Resolugéio N°
27/2011, com a seguinte ressalva:

a) Que o Instituto se adeque a NOTA TECNICA CON-
JUNTA N° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS (recomendacdées so-
bre a constituicdio e atuacéio de equipe de referéncia para
ofertas de servigos, programas e projetos socioassistenciais
por Entidades e Organizacées de Assisténcia Social/OSC no
SUAS e o voluntariado).

10. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/CMAS-
-BV):

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Iderlandia Pereira Paiva

Conselheira - Valdirene Santana dos Reis

Conselheira - Anténia Rodrigues Costa

11. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindriq, realizada no dia 16 de marco de
2026, deliberou por APROVAR o Parecer N° 003, da Comis-
s@io Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social
- CTPNAS, referente ao Deferimento do Pedido de Inscricéo
do Instituto Conviva.

Boa Vista - RR, 16 de marco de 2026.
Membros:

Edvalda Nogueira de Souza

Anténia Rodrigues Costa

Valdirene Santana dos Reis

Edna dos Santos Sousa

Lucinalda dos Santos Coélho

Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
Fernanda Gomes de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 017, DE 16 MARGO DE 2026.

Aprova o Parecer de Deferimento do Pedido de
Inscricao do Instituto Sollidus.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n°® 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e elaboracéo do parecer
pela Comissdo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS sobre o pedido de Inscricéio do Insti-
tuto Sollidus;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plendria na reuniao ordindria realizada em
16 de marco de 2026,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica

Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.
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Parecer n° 004/2026/CTPNAS/CMAS - Deferimento
do Pedido de Inscricdio do, Instituto Sollidus, nas Caracte-
ristica de Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia
de Direitos, no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publica¢do no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: INSTITUTO SOLLIDUS

ASSUNTO: Deferimento do Pedido de Inscrigéo

RELATORES: Jaimy Pessoa Silva e Edna dos Santos Sousa

PROCESSO CMAS-BV N° 319/2025

PARECER: 004 \ CTPNASS/CMAS-BV \ APROVADO:16/03/2026

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 09/01/2025,
através do Requerimento datado de 06/01/2025, por meio
do qual o INSTITUTO SOLLIDUS, solicita a inscri¢éio da ins-
tituicdio no Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS
- Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 319/2025 a Se-
cretaria do CMAS despachou em 03/02/2025 para a Comis-
s@o Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social
para a devida andlise e emissdo de parecer sobre a maté-
ria.

Na Reunido Ordindria realizada em 21 de julho
de 2025, a Comisséio Tematica Permanenie de Normas da
Assisténcia Social apresentou a Plendria o Parecer n° 008/
CTPNAS/2025, ocasicio em que o colegiado deliberou pelo
indeferimento do pedido de inscricdo.

A deciséo fundamentou-se na constatagéo da néo
continuidade e da insuficiéncia das acées descritas no Plano
de Acdo e no Relatério de Atividades, bem como na auséncia
de equipe técnica efetiva, em desacordo com as exigéncias
estabelecidas pela legislacdo vigente e pelas normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em especial a
Nota Técnica Conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS.

Entretanto, o Instituto apresentou recurso por meio
do Oficio n° 004/2025, datado de 30 de agosto de 2025,
solicitando a revisdo da decisdo anteriormente proferida,
ocasicio em que também encaminhou novo Relatério de Ati-
vidade e Plano de Acdo.

Diante disso, a Secretaria do CMAS despachou o re-
ferido Oficio, juntamente com seus anexos (Relatério de Ati-
vidades e Plano de Acéo), a Comisséo Tematica Permanente
de Normas da Assisténcia Social, para a devida andlise e
emisséio de parecer sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucéio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
respaldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-
didos.

2.1. Caracteristicas das Entidades
De acordo com a Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de

maio de 2014, é definido em seu Art. 2° que as caracteris-
ticas das entidades ou organizacoes de Assisténcia Social
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podem ser isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéo e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culacéo com érgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BYV, por intermédio da Resolu-
¢io CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paréagrafo
Unico, que a entidade ou organizacédo de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéo a familia, a infancia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencdao, habilitacéo, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitdaria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéo ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficia-
rios da Lei Orgdnica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacéo
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de acéio em consonén-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalacées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacao per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Nome/Razéo Social: INSTITUTO SOLLIDUS

CNPJ: 41.929.386/0001-06

Endereco: Rua Coronel Pinto, N°: 397 - Bairro: Centro
Municipio: Boa Vista UF: RR CEP: 69.301-150
Celular: (95) 991481179

Responsavel: Laura Gongalves Ferreira.

CARACTERISTICA DA ENTIDADE

( x ) Atendimento

( x ) Assessoramento

( x ) Defesa e garantia de direitos

Apés andlise da documentacéio, contata-se que:
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4. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Promover e desenvolver acoes integradas nas areas
de consultoria, assessoria, capacitacao, pesquisa e execucdo
de projetos, com o propédsito de atender as necessidades
de contratantes nas esferas publica e privada, contribuindo
para o fortalecimento de grupos sociais diversos, o desen-
volvimento institucional, a geracdéo de conhecimento técni-
co-cientifico e a valorizacéo cultural, em consonéncia com
os interesses do INSTITUTO SOLLIDUS e da sociedade.

OBIJETIVOS DA ENTIDADE

Objetivo Geral: Contribuir para a elaboracéio e exe-
cucao de projetos, programas e planos que fortalecam as
politicas publicas e privadas.

Objetivos Especificos

* Promover a incluséo social e a equidade no acesso
aos servicos publicos.

* Melhorar a qualidade de vida das populacées vul-
neraveis.

* Fomentar o desenvolvimento sustentavel em dare-
as urbanas e rurais.

e Fortalecer a gestéo integrada e eficiente dos re-
cursos publicos e privados.

* Ampliar a geracéo de renda e oportunidades de
trabalho para comunidades locais.

* Incentivar a inovacéo tecnolégica e a transforma-
cao digital em processos de gestéo.

* Estimular a responsabilidade social e ambiental
nas acoes publicas e privadas.

ORIGEM DOS RECURSOS
I - Contribuicéo dos sécios;

Il - Termo de parcerias, convénios e contratos firma-
dos com poder publico, privado e terceiro setor para finan-
ciamento de projetos na sua drea de atuacéo;

Il - Subvencées diversas;

IV - Doacoes diretas ou néo de pessoas fisicas ou
juridicas publicas e privadas, legados e herancas;

V - Promocoes diversas;
VI - Por promocgéio de cursos e eventos;
VII - Parcerias e projetos desenvolvidos;

VIII - Termo de Cooperacéo técnicas com diferentes
setores e instituicoes que atuam correlacionadas as finali-
dades do INSTITUTO SOLLIDUS;

IX - Rendimentos de aplicacées de seus ativos finan-
ceiros e outros pertinentes ao patrimoénio sob sua adminis-
tracédo;

XI - Captacéio de recursos, por meio de geracéio de
renda (licenciamento, aluguéis, eventos, produtos, servicos,
fundos patrimoniais, marketing de causa).

INFRAESTRUTURA

O Escritorio estd localizado na Clinica VISION Clini-
ca de Olhos, com 01 Sala alugada, equipada com mesa, ca-
deiras, equipamentos de informdtica, internet e banheiro.
Ressalta-se que no espaco da Clinica possui banheiros mas-
culino e feminino, bebedouros e mesa de café para todos os
frequentadores e utilitarios da galeria.

5. IDENTIFICACAO DE SERVICO, PROGRAMA, PRO-
JETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO, IN-
FORMANDO RESPECTIVAMENTE

CARACTERISTICA ATENDIMENTO
a) Acdo de satde com o atendimento epidemiolé-

gico, com dfericéio de pressdo, teste de glicemia e pales-
tra sobre saude integrativa com a equipe de enfermagem,
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orientacoes sobre encaminhamento para oftalmologista.
Atendimento com fisioterapeuta, palestras sobre promo-
¢do da sadde bucal, palestra sobre o bem-estar e saude,
ensinamento de autocuidado e palestra sobre satde fisica,
emocional e espiritual: cuidados preventivos nos diversos
niveis de vida e palestra sobre escritério social.

Atendimento de Saude Fisica e Mental

Publico-alvo: Comunidade em Geral e idosos.

Dia/horario/periodicidade: 13/10, 23/11,
14/12/2024 e 25/01, 08/03/2025

Recursos financeiros: Doagoes e recursos proprios

Recursos humanos: 1 Assistentes sociais, 1 psicélo-
gos, tgdos voluntérios, com carga horaria de 10 horas se-
manais.

Abrangéncia territorial: Comunidade do Bairro Ci-
dade Satélite e bairros adjacentes.

Atendimentos de Oftalmolégico - (Dr. Alexandre
Marques).

Capacidade de atendimento: 30 atendimentos

Recursos humanos: 1 Oftalmologista, 1 técnico de
enfermagem (voluntdrios)

Atendimentos de Clinico Geral:

Capacidade de atendimento: 40 atendimentos prio-
ritarios (idosos, jovens e encaminhamentos).

Enfermagem: Afericdo de presséo arterial, teste de
glicemia e orientacdes de saude.

Redlizacéo de Palestras:

Sadde Bucal
Bem-Estar e Autocuidado
Saude Fisica, Emocional e Espiritual

Atendimento a saude: contemplando atendimentos
médicos nas especialidades de oftalmologia, clinico geral,
fisioterapeuta com o objetivo de promover a prevencao, o
diagnéstico e o acompanhamento das condicoes de saude
da populacéo. Durante a agéio, os usudrios passaram por
avaliacéo clinica, com apreciacéio médica individual, orien-
tacées quanto aos cuidados com a satde, encaminhamentos
quando necessdrios e esclarecimento de duvidas, garantin-
do atendimento humanizado e acesso aos servicos basicos
de saude.

Publico-alvo: Familias em vulnerabilidade social

Capacidade de atendimento: 50 pessoas

Dia/hordrio/periodicidade: 23 de novembro de
2024, das 8h as 12h

Recursos financeiros: de doacoes e proéprios

Recursos humanos: 1 Oftalmologista, 1 Clinico ge-
ral, 1 dentista, 1 Fisioterapeuta, 1 técnico de enfermagem,
todos voluntdrios, com carga horaria de 10 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Comunidade do Bairro Ci-
dade Satélite e bairros adjacentes.

b) Atendimento para a populacdo carcerdria em re-
miss@o: Com atendimento direcionados a saude (clinico ge-
ral, oftalmologista), afericdo de presséo arterial (PA) e teste
de glicemia, palestras sobre a promogéo da saude bucal,
bem-estar e saude, ensinamento de autocuidado.

Publico-alvo: Populagéio carceraria em remisséo
ambos os sexos, com idade de 18 a 80 anos.

Capacidade de atendimento: 100

Dia/hordrio/periodicidade: 14 de dezembro de
2024, das 8h as 14h

Recursos financeiros: Doacgées e recursos préprios

Recursos humanos: 1 assistente social, 1 psicélogos,
oftalmologista, 1 medico clinico geral, 1 Dentista, 1 técnico
de enfermagem, todos voluntarios, com carga horaria de 10
horas semanais.

Abrangéncia territorial: Comunidade do Bairro Ci-
dade Satélite e bairros adjacentes.

Resultados obtidos: A populacéo atendida, obteve
uma melhor qualidade de vida no que se refere a saude
béasica, ampliagéio de a¢ées preventivas e fortalecimento do
vinculo de satde com a comunidade, como também acesso a
informacéo sobre direitos humanos e vivéncia comunitéria.
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A atividade teve planejamento em conjunto, e
quando necessdrio, foram realizados encaminhamentos
para outros procedimentos e especialidades depois foram
selecionados os comunitdrios a serem atendidos por crité-
rios e todo o processo foi realizado de forma conjunta.

Parcerias:

Igreja Pentecostal Ledo da Tribo de Juda
Instituto SOLLIDUS

c) Entrega de marmitas: Em parcerias com a ONG
Cdritas Brasileira, entrega de café da manha e marmitas no
almoco, para familias em vulnerabilidade.

Pablico-alvo: 10 familias em vulnerabilidade, entre
0 a 79 anos.

Capacidade de atendimento: 30 pessoas.

Dia/horario/periodicidade: janeiro e fevereiro de
2025, manha e tarde.

Recursos financeiros: Doacoes e recursos préprios

Recursos humanos: Membros da diretoria com car-
ga hordaria de 10 horas semanais, voluntdrios do instituto
com carga hordria de 10 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Comunidade do Bairro Ci-
dade Satélite.

Resultados obtidos: As pessoas atendidas, tiveram o
acesso a uma alimentacéio segura e de qualidade, na pre-
vencéo da desnutricéo, essa acéo contribuiu para reducao
da inseguranca alimentar, assegurando condi¢oes minimas
na dignidade das familias atendidas, como também o for-
talecimento da convivéncia comunitdria entre instituto e as
familias, no que tange a informacéo e orientacéo dos direi-
tos.

Parcerias:
Céritas Brasileira
CARACTERISTICA DE ASSESSORAMENTO

a) Prestacdo de Assessoria e Consultoria para o
Grupo DiveRRsidade: Prestacdo de assessoria e consultoria
na qualificagéio do grupo, por meio de curso sobre captacéio
de recursos, promovido pela Assistente Social da instituicao.

Publico-alvo: Equipe Técnica do Grupo DiveRRsidade.

Capacidade de atendimento: 5 pessoas

Dia/horario/periodicidade: 07 e 08 de outubro de
2024, das 08h as 12h e das 14h as 18h

Recursos financeiros: Grupo DiveRRsidade

Recursos humanos: Equipe de Assessoria do Institu-
to, como: Laura G. Ferreira (Presidente) e Francisca Angela
Gondim de Souza (Assistente Social/Tesoureira) com carga
horaria de 10 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Boa Vista-RR.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:
Ampliacéo do conhecimento referente a captacéo de recur-
sos, elaboracdo de projetos, propostas de financiamento,
planejamento, gestdo, e fortalecimento de vinculo enire
instituicoes.

Parcerias: Grupo DiveRRsidade

b) Prestacéio de Assessoria e Consultoria para a As-
sociagéio Pequeno Profeta: Prestacdo de assessoria e consul-
toria na organizacdo documental da instituicao.

Publico-alvo: Membros da diretoria e voluntédrios da
associagéio.

Capacidade de atendimento: 4 pessoas

Dia/horario/periodicidade: 25 e 26 de julho de
2025, das 14h as 18h.

Recursos financeiros: Recursos préprios e associagéio
Pequeno Profeta.

Recursos humanos: Equipe de Assessoria do Institu-
to, como: Laura G. Ferreira (Presidente) e Francisca Angela
Gondim de Souza (Assistente Social/Tesoureira) com carga
horaria de 10 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Boa Vista-RR.
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Resultados obtidos a partir da atividade realizada:
Regularizacao e atualizacéio dos documentos institucionais
(estatuto, ata, diretoria, CPNJ e registros obrigatérios), or-
ganizacéio de processos internos favorecendo o planeja-
mento, monitoramento das prestacoées de contas, fortale-
cimento da seguranca juridica, estruturacéio dos arquivos
fisicos e digitais.

Parcerias: Associacdo Pequeno Profeta

c) Prestacdo de Assessoria e Consultoria para o Ins-
tituto Bom Samaritano: Prestacéio de assessoria e consulto-
ria na organizagéo documental da instituicao.

PUblico-alvo: Membros da diretoria e voluntdrios do
instituto.

Capacidade de atendimento: 5 pessoas

Dia/hordrio/periodicidade: 11 e 12 de julho de
2025, dés 14h as 18h.

Recursos financeiros: Recursos préprios e Instituto
Bom Samaritano.

Recursos humanos: Equipe de Assessoria do Institu-
to, como: Laura G. Ferreira (Presidente) e Francisca Angela
Gondim de Souza (Assistente Social/Tesoureira) com carga
horaria de 10 horas semanais.

Abrangéncia territorial: Boa Vista-RR.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:
Regularizacao e atualizacéio dos documentos institucionais
(estatuto, ata, diretoria, CPNJ e registros obrigatérios), or-
ganizacéio de processos internos favorecendo o planeja-
mento, monitoramento das prestacoées de contas, fortale-
cimento da seguranca juridica, estruturacéio dos arquivos
fisicos e digitais.

Parcerias:
Instituto Bom Samaritano.
CARACTERISTICA DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Realizacao
de palestras informativas sobre os beneficios sociais aces-
siveis aos participantes cadastrados no CadUnico, promovi-
das por profissionais do Servicos Social da instituigdo

Publico-alvo: Cadastrados no cadastro Unico do mu-
nicipio de Boa Vista, faixa etéaria de 18 a 70 anos

Capacidade de atendimento: 30 pessoas

Dia/hordrio/periodicidade: 19/10/2024,16/11/2024
e 10/05/2025, 13/09/2025, das 18h as 21h

Recursos financeiros: Recursos préprios e parceiros.

Recursos humanos: Equipe de assessoria do institu-
to: Presidente da instituicdio, Tesoureira e Assistente social,
voluntdrias, carga horario a 10 horas

Abrangéncia territorial: Boa Vista-RR

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:
A maior compreenséo sobre os critérios de acesso e manu-
teng¢éio dos beneficios sociais; Redu¢éio de duvidas relacio-
nadas aos programas governamentais; Fortalecimento da
autonomia dos participantes na busca por seus direitos.

Parcerias:
Igreja Pentecostal Leéo da Tribo de Juda

Inicialmente, foi realizado um diagnéstico e plane-
jamento, com reunides técnicas e escutas qualificadas para
identificar fragilidades, necessidades administrativas e
prioridades de regularizacéo. A partir disso, foi construido
um plano de acéo conjunto, com cada instituicdo. Durante
a atividade realizada, foi feitas orientacoes sobre legisla-
¢éio e exigéncias; organizacéio de arquivos fisicos e digitais;
acompanhamento continuo e esclarecimento de duovidas;
uso de ferramentas como checklists e controle de prazos.
Também ocorreram momentos de devolutiva técnica, nos
quais foram apresentados pendéncias e avangos, promo-
vendo maior envolvimento dos responsaveis internos. Como
resultado, houve melhoria na organizacgéo institucional,
além do fortalecimento da autonomia, gestdo e sustentabi-
lidade da entidade.
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6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1. ATIVIDADE REALIZADA: Capacitacdo sobre os Ins-
trumentos de Gestéio em Sadde.

Publico-alvo: Técnicos do Municipio de Alto Alegre
Capacidade de atendimento: 15 pessoas

Recursos financeiros: parceria com o municipio
Recursos humanos: Técnicos do Instituto

Abrangéncia territorial: Alto Alegre-RR.

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:
néo consta em seu relatério.

Parcerias:
Municipio de Alto Alegre.

2- ATIVIDADE REALIZADA: Entregas de 120 cestas
bésicas (mensalmente), a 10 familias selecionadas de alta
vulnerabilidade social, moradoras do bairro Cidade Satéli-
te.

7. PARCERIAS:

Associacéio do Centro Comunitario Pequeno Profeta
Escritério Social Clinica Oftalmolégica - VISION
Empresdarios do bairro Cidade Satélite

Instituto Bom Samaritano

Grupo DiveRRsidade

8. Considerando a andlise do recuso, complemento
de informacoes e visita realizada:

1. Em cumprimento ao disposto na Resolucéio CNAS
n°® 14/2014, que define os pardmetros nacionais para ins-
criciio de entidades e organizagdées de assisténcia social
nos Conselhos Municipais, e considerando o requerimento
apresentado pelo Instituto Sollidus, este parecer tem por
finalidade analisar a regularidade documental, técnica
e operacional da entidade, para fins de homologacao de
sua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

2. Da caracterizagao da entidade:

O Instituto Sollidus é uma entidade de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, com sede em Boa Vista/RR, que
atua nas areas de assessoramento, assisténcia social, sadde
fisica e mental, capacitacéo e desenvolvimento comunitario.

O relatério de atividades referente ao exercicio de
2024 detalha sua atuacdo por meio de acoes integradas,
com base em principios de equidade, inclusao social, parti-
cipacéio comunitdria e fortalecimento de redes locais.

3. Da conformidade legal e técnica
a) Finalidades Estatutdrias

A entidade tem como finalidade promover acées in-
tegradas de assessoria, consultoria, capacitacéio e execugao
de projetos, visando o fortalecimento de grupos sociais di-
versos e o desenvolvimento institucional, em consonéncia
com os objetivos do SUAS, conforme estabelece a Lei Orgé-
nica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/93.

b) Objetivos e Abrangéncia

Os objetivos especificos estéio alinhados com os
principios da politica de assisténcia social, cumprindo os
requisitos da Resolucdo CNAS n° 14/2014. A atuacdo terri-
torial é dirigida a comunidades vulnerdveis, como o Bairro
Cidade Satélite, porem constatou-se que uma de suas ativi-
dades ocorreu fora da abrangéncia territorial do Municipio
de Boa Vista.

c) Origem dos Recursos

As fontes de recursos descritas séo compativeis com
a natureza da organizagao, abrangendo doacées, parce-
rias, convénios e eventos, conforme art. 2° da Resolucéo
CNAS n° 27/2011.
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d) Infraestrutura e Capacidade Operacional

A entidade possui sede fisica adequada, com recur-
sos minimos para execu¢éio das agées, conforme exigéncia
legal e normativa.

e) Atividades Executadas e Resultados

As 02 (duas) atividades desenvolvidas no ano de
2024 demonstram articulacéio comunitdaria, planejamento,
execucdo e avaliagao, sendo realizadas com apoio de volun-
tarios, parceiros e equipe técnica qualificada.

1. Atendimento

O Instituto Sollidus desenvolveu acoes diretas junto
a individuos e familias, especialmente nas areas de saude
fisica e mental, com carater de protegéio social bésica:

* Exemplo: Acéo comunitdria realizada em 13 de
outubro de 2024 no Bairro Cidade Satélite.

o Atendimento oftalmolégico, clinico, afericdo de
pressdo, glicemia, palestras, apoio psicolégico, além de um
momento espiritual.

o Publico: comunidade em geral e idosos.

o Resultados: acesso ampliado a sadde basica, for-
talecimento de vinculos, promoc¢dao da sadde integral.

Concluséo: Trata-se de acao tipica de atendimento,
conforme os Servicos de Protecéo Social Basica no domicilio
e na comunidade.

2. Assessoramento

O Instituto também realizou atividades voltadas
para a qualificacdo de organizacoées da sociedade civil e
orgéaos publicos, com vistas ao fortalecimento da rede de
protecao:

* Exemplo 1: Consultoria ao Grupo DiveRRsidade
para Icupucitug&o em captacéio de recursos e gestédo institu-
cional.

* Exemplo 2: Capacitacéio de técnicos do Municipio
de Alto Alegre-RR nos Instrumentos de Gestdo da Saude
(destaca-se que essa atividade ocorreu fora da abrangén-
cia territorial).

Conclusdo: Essas agdes caracterizam-se como servi-
cos de assessoramento, voltados ao suporte técnico a orga-
nizacoes e gestores, conforme os incisos | e 1l do art. 3° da
Resoluccio CNAS n° 109/2009.

3. Defesa e Garantia de Direitos

Apesar de néo atuar diretamente como érgdao de
controle social permanente, hé indicios claros de atuacao
na defesa de direitos sociais:

* As palestras e acoes educativas trataram de bem-
-estar, autocuidado, sadde emocional, fisica e espiritual,
promovendo a consciéncia de direitos basicos, como saude
e dignidade.

* O envolvimento com publicos vulnerdaveis (idosos,
jovens em risco, comunidades periféricas) indica uma atua-
¢éo clom foco em ampliacdo do acesso a direitos e incluséo
social.

Conclusao: Ainda que de forma complementar, a
entidade também atua na perspectiva da defesa de direi-
tos, ao promover espacos de informacéio e orientacéio a po-
pulacao sobre politicas publicas e acesso a cidadania.

Resumo Técnico

Tipificacao
CNAS

Dimensao Evidéncia no Relatério 2024

Agdo comunitaria com servigos de
saude e acolhimento

Consultoria a OSCs e capacitacéo
técnica

Palestras, acesso a saude, inclusdo
de grupos vulneraveis

Atendimento Protegao Basica

Assessoramento Suporte técnico

Defesa e Garantia de Promogédo de

direitos

Direitos
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Conclusdo

Isto posto, o Instituto Sollidus atende cumulativa-
mente as trés dreas de atuacdo previstas na politica publica
de assisténcia social, sendo uma entidade com perfil hibrido
ia esliruiuradu para colaborar com a rede socioassistencial
ocal.

09. VOTO DO RELATORES

O Instituto Sollidus apresentou pedido de revisdo
do Parecer n° 008/2025, que resultou no indeferimento de
sua inscricéio neste Conselho. A entidade encaminhou nova
documentacgéio, atualizagées do planejamento e justificativa
formal (Oficio n°® 004/2025, de 30/08/2025), na qual escla-
rece os pontos questionados e apresenta ajustes relativos as
atividades, equipe e organizacao administrativa.

Apés nova andlise da documentacgao: Plano de Acao
e Relatério de Atividades, justificativas e adequagées apre-
sentadas, entendo que os motivos que levaram ao indefe-
rimento foram superados, néo subsistindo impedimentos
técnicos ou normativos para a inscricio da entidade neste
Conselho.

1. Verifico, ainda, a existéncia de planejamento de
acoes continuadas, com cronograma, indicadores e alinha-
mento aos eixos do SUAS, em conformidade com a LOAS e
a Resolucéio CNAS n° 14/2014. A documentacdo foi devida-
mente ajustada e estdé em conformidade com a legislagéio;

2. Houve esclarecimento e superacéio dos pontos de
indeferimento;

3. A entidade atende integralmente aos critérios de
inscricéio previstos pelo CMAS-BV;

4. Observa-se atuacéio real, continua e planejada
no territério, alinhada a politica de assisténcia social.

Diante do exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do
pedido de inscricio do INSTITUTO SOLLIDUS no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista - CMAS/BV, nas
caracteristicas de Atendimento, Assessoramento e Defesa e
Garantia de Direitos, com as seguintes ressalvas:

1 - Que o Instituto se adeque a NOTA TECNICA CON-
JUNTA N° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS (recomendacées so-
bre a constituicéio e atuacao de equipe de referéncia para
ofertas de servigos, programas e projetos socioassistenciais
por Entidades e Organizacées de Assisténcia Social/OSC no
SUAS e o voluntariado).

10. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/CMAS-
-BV):

Conselheira - Anténia Rodrigues Costa

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francimé Pacheco de Araujo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Reis

Conselheira - Iderlédndia Pereira Paiva

11. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindriq, realizada no dia 16 de marco de
2026, deliberou por APROVAR por unanimidade o Parecer
N° 004 de deferimento da Comisséo Temdatica Permanente
de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS, referente ao Pe-
dido de Inscricao do Instituto Sollidus.

Boa Vista - RR, 16 de marco de 2026.
Membros:

Edvalda Nogueira de Souza

Anténia Rodrigues Costa

Valdirene Santana dos Reis

Edna dos Santos Sousa

Lucinalda dos Santos Coélho

Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
Fernanda Gomes de Oliveira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 018, DE 16 MARGO DE 2026.

Aprova o Parecer de Indeferimento do Pedido
de Inscricao do Instituto Humanitério Santa lu-
zia Adjacéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n°® 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e elaboracéio do parecer
pela Comissdo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS sobre o pedido de Inscricéio do Insti-
tuto Humanitdrio Santa luzia Adjacéncia;

Considerando o disposto no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, especialmente as normativas que
regulamentam a inscricio de entidades e organizacoes de
assisténcia social nos Conselhos Municipais;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plendria na reunido ordindria realizada em
16 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 005/2026/CTPNAS/CMAS - Indeferimen-
to do Pedido de Inscricéo do Instituto Humanitéario Santa lu-
zia Adjacéncia, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Instituto Humanitario Santa luzia Adjacéncia
ASSUNTO: Indeferimento do Pedido de Inscrigdo junto ao CMAS-BV
RELATOR: Cldvis da Cunha Lima Janior
PROCESSO DO CMAS N° 336/2025
PARECER: 005 \ CTPNAS/CMAS/BV

| APROVADO: 16/03/2026

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 26 setembro de
2025, através do Oficio n° 00297/2025, datado de 25 de
setembro de 2025, por meio da qual a entidade do Instituto
Humanitdrio Santa Luzia Adjacéncia, solicita inscri¢éio junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS - Boa
Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 336/2025 a Se-
cretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/CMAS/
BV, para a devida andlise e emisséo de parecer sobre a ma-
téria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucdo CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a
inscrico das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
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respaldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-
didos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacoes de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegéio
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacées de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servigos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéao e capacitacdo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos jireitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culag@io com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BYV, por intermédio da Resolu-
¢éo CMAS/BV n° 006/2010, dispée sobre os critérios de ins-
cricio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a inféincia, @ maternidade, &
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo dés criancas e adolescentes carentes;

I1l. Acoes de prevencao, habilitacdo, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacgéio
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalacoes fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE/PROJETO/PROGRAMA INTERESSADA

Nome/Razéao Social: Instituto Humanitéario Santa
Luzia Adjacéncia

CNPJ: 03.715.491.0001-45

Atividade Principal: Associacéo de Defesa e Garan-
tia de Direito Sociais

Endereco: Rua: Stevam "Pereira da Costa n° 1889,
Bairro: Santa Luzia

CEP: 69.317166

Telefone: 95-991577266

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA
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( ) Atendimento

( ) Assessoramento

(x) Defesa e garantia de direitos
( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacgéio, constata-se que:
5. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

De acordo com o seu estatuto, art. 4° o Instituto tem
por finalidades:

I - Lutar permanentemente pelos direitos da popu-
lacéo em geral, na busca incessante da garantia de seus
direitos como cidadéos, buscando que visem a execucédo de
projetos em todos os campos necessdrios, os quais viabili-
zem melhores condicées de vida para a sociedade em geral.

Il - Atuar na defesa dos Interesses e Direitos dos
consumidores e vitimas, nos termos do art.82, IV, da Lei
8.078 de 1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor).

11l - Desenvolver, praticar, executar, dirigir, difundir,
orientar projetos visando a pratica Educacional, Cultural,
artistica, desportiva, ambiental, visando a coletividade em
geral e a preparacéo profissional.

IV - Divulgar matérias, folhetos, informativos em
geral, que trate de assuntos do interesse da coletividade,
em todas as dreas, principalmente relacionadas as suas fi-
nalidades, para isso poderd manter pagina na Internet vi-
sando tais divulgacoes.

V - Defender permanentemente o sistema democra-
tico brasileiro, a solidariedade e o voluntariado.

VI - Defender permanentemente programa de eco-
logia urbana, criacéio de projetos para a construcdo de ca-
sas populares, dentro dos projetos de assentamentos rurais,
em parcerias com outras instituicoes sem fins lucrativos, as
quais representem tais projetos de assentamentos rurais,
centros de producéao e comercializacéo de produtos alimen-
ticios agroecolégicos.

VIl - Defender permanentemente a biodiversidade
da Amazoénia Brasileira.

VIll - Realizar cursos profissionalizantes, seminé-
rios, encontros, conferéncias, palestras, debates e exposi-
¢oes sobre assuntos correspondentes as finalidades e outros
de interesse geral da sociedade, bem como, participando
da realizagéo de eventos dessa natureza promovida por ou-
tras entidades.

IX - Promocéo da cultura, defesa de conservacao do
patriménio histérico e artistico.

X - Defesa, preservacgéao e conservagéio do meio am-
biente e promocéo do desenvolvimento sustentavel.

XI - Experimentac@o néo lucrativa de novos mode-
los sécio produtivos e de sistemas alternativos de producéo,
comercio, emprego e credito.

XIl - Experimentacéio, implantacéio e atuacéo na ge-
racdo de novos modelos produtivos alternativos de sistemas
de geracéo elétrica, através do fornecimento de energia
ambientalmente limpa, construcées de novas hidrelétricas,
uso sustentavel da energia eélica, foto woltdioco, solucoes
para novas tecnologias para implantacéo de novos modelos
que visem solucées para a instalacéo de aterros de residu-
os solidos, a atuacéio em todos os campos relacionados ao
saneamentos bdsicos, em todos os municipios do estado de
Roraima.

XIl - O instituto viabilizard projetos que vissem o
desenvolvimento e a exploracéo desde que ecologicamen-
te sustentdavel do ecoturismo, do artesanato do extrativismo
regional, mineral, vegetal e dos recursos hidricos, visando
sempre o pleno desenvolvimento sustentavel da biodiversi-
dade brasileira.

XIV - Promocéio de direitos estabelecidos, constru-
¢oes de novos direitos, direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar.
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XV - Promocgdo da ética, da paz, da seguranca pu-
blica, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
outros valores universais.

XVI - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tec-
nologias alternativas, producéo e divulgacéio de informa-
¢oes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam res-
peito as atividades mencionadas a cima.

XVIl - Desenvolvimento da atividade e psicultura,
com objetivo de incentivar o fortalecimento da agricultura
familiar, e a geracgéao de renda.

XVIII - O instituto visando a realizagéo das suas ati-
vidades podera realizar a alienacéio iméveis ou outros per-
tencentes ao instituto, hipotecar, realizar a contratacéio de
empréstimos/dividas, e todas as obrigacoes financeiras e
administrativas necessdrias para o pleno desenvolvimento
das suas atividades, bem como dar bens méveis em garan-
tia.

XIX - Promocgéio do desenvolvimento econémico, so-
cial, combate a pobreza e fome.

XX - Promocéo do voluntariado.
OBIJETIVO GERAL

Objetivo de acolher todas as familias de Roraima
principalmente as do municipio de Boa vista que se encon-
tram em vulnerabilidade social, com necessidades especi-
ficas Iconforme preconiza a politica publica da assisténcia
social.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Orientar as pessoas e familias que estéio em situa-
¢ao de extrema vulnerabilidade social.

ORIGEM DOS RECURSOS

Por meio de projetos do Governo Federal, Estadu-
al, Municipal, doacéo de pessoas fisica e juridica, parcerias
com programa Cesta da Familia e Mesa Brasil.

INFRAESTRUTURA:

A infraestrutura sera feita conforme seu projeto em
execucao definido no seu projeto de implantacdo no ato de
sua execucdo de sua proposta do fiel projeto.

RECURSOS HUMANOS

5 voluntdarios
1 engenheiro civil
1 assistente social

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS (TRA-
BALHO SOCIAL DESENVOLVIDO)

De acordo com o plano e o relatério nao foram des-
critas as atividades desenvolvidas pelo instituto.

O que foi descrito nas atividades: E que teriam um
projeto habitacional para dar moradia digna, para atender
cerca de 500 familias, a outra atividade seria um projeto
para entrega de gas de cozinha com entrega semanalmen-
te, que ainda néao foram executados.

Nao descreveram o Publico alvo, Capacidade de
atendimento Dia/hordrio/periodicidade, Recursos finan-
ceiros a serem vutilizados, Recursos humanos envolvidos,
Abrangéncia territorial

7. PARCERIAS

O Instituto descreveu o que seguem: “Este projeto
terd a parcerias do Governo Federal na isencéio dos impos-
tos e todas as logicas para efetivagéio destes projetos so-
ciais para atender as familias que hoje se encontra nesta
situacéio de risco dentro do nosso municipio de Boa Vista e
também entidades privadas como Empresa e também Or-
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ganizacoes Internacionais.”
8. VISITA TECNICA:

No dia 06 de fevereiro de 2026, o Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social de Boa Vista/RR - CMAS/BV, por
meio dos conselheiros Clévis da Cunha Lima Junior, Anténia
Rodrigues Costa e Valdirene Santana Reis, realizou visita
técnica, sendo a equipe recepcionada pelo Presidente Anté-
nio Carlos Tavares de Souza.

Durante a visita, os conselheiros informaram ao
presidente que, na andlise da documentacéo apresentada
ao CMAS/BV, foram verificados alguns pontos que carecem
de maiores subsidios e informacées, uma vez que determi-
nados elementos néo constam no Relatério de Atividades e
no Plano de Ac¢éio encaminhados ao Conselho.

Observou-se a necessidade de detalhamento quan-
to a descricéio dos servicos ofertados, publico atendido, ca-
pacidade de atendimento, equipe técnica responsavel e me-
todologia de trabalho utilizada na execucao das atividades.
Ressaltou-se ainda que, na documentacéio apresentada,
ndo foram descritas de forma clara as atividades desenvol-
vidas pelo Instituto, o que dificulta a andlise e o acompa-
nhamento por parte deste Conselho.

Durante a visita in loco, foi observado que o Insti-
tuto estd funcionando, na residéncia do Presidente, o qual
disponibilizou para o desenvolvimento das atividades uma
sala administrativa, um banheiro externo e uma drea.

Na ocasido, o Presidente informou aos conselheiros
que o Instituto se encontra aguardando a disponibilizacéo
de uma sala no Terminal do Caimbé, espaco onde pretende
estruturar de forma mais adequada o funcionamento e a
realizacao das atividades do Instituto.

No que se refere as atividades desenvolvidas foi
questionado acerca da execugéio do projeto relacionado a
entrega de gdas de cozinha (botijco de 13 kg). Em respos-
ta, o Presidente informou que as entregas ndo foram re-
alizadas nos anos de 2024 e 2025, tendo em vista que o
projeto encontra-se aguardando a aprovacéio de emenda
parlamentar para viabilizacéo dos recursos necessdrios a
sua execucdo.

Quanto ao projeto habitacional destinado ao aten-
dimento de aproximadamente 500 familias, foi informado
que o referido projeto foi aprovado no @mbito do programa
Minha Casa, Minha Vida - Entidades, junto ao Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social. Entretanto, segundo
relato do Presidente, o projeto aguarda ainda o repasse do
recurso financeiro para que as acées possam ser iniciadas.

Durante a visita, foi relatado que o Instituto vem
realizando entrega de alimentos a populacéo e realizando
encaminhamentos de usudrios para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e para o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. Contudo, verificou-se que tais ativida-
des nao constam descritas no Relatério de Atividades nem
no Plano de Acéio apresentados ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Apés a visita a Comissdo de Normas elaborou e
encaminhou Oficio solicitando a instituicéio as devidas ade-
quacoes e complementacgdes da documentacgao apresentada
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Posteriormente ao recebimento do referido Oficio, o
Instituto entrou em contato com o Conselheiro Relator, Clé-
vis da Cunha Lima Junior, por meio de ligacdo telefénica
realizada pelo Assistente Social voluntdrio da instituicéo.
Na ocasido, foi informado verbalmente que o Instituto néo
possui condicoes de elaborar o Relatério de Atividades nem
o Plano de Acéio referentes aos anos de 2024 e 2025.

Segundo o relato apresentado, néo houve execu-
¢éio regular de atividades no referido periodo, tendo ocor-
rido apenas agées pontuais, como a entrega esporddica de
alimentos e a readlizacéo de alguns encaminhamentos de
atendidos para servicos da rede socioassistencial, sem ca-
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rater continuo ou estruturado. Diante disso, informou que
néo dispoem de registros sistematizados que possibilitem
a elaboracao dos referidos documentos conforme solicitado
pelo Conselho.

9. VOTO DO RELATOR

Considerando a andlise da documentacéio apresen-
tada pelo Instituto ao Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS/BV, bem como as informacoes obtidas durante
a visita técnica realizada pela comisséo e os esclarecimen-
tos prestados posteriormente pela institui¢éio, verificou-se
que a documentacéo apresentada se encontra incompleta e
com auséncia de informagoes essenciais para a adequada
avaliacéo das atividades desenvolvidas. Observou-se que o
Relatério de Atividades e o Plano de A¢éio encaminhados ao
Conselho nao apresentam a descri¢do das atividades execu-
tadas, publico atendido, capacidade de atendimento, equi-
pe técnica responsdavel e metodologia de trabalho, elemen-
tos fundamentais para caracterizacgéio das agées no ambito
da politica de assisténcia social. Durante a visita técnica in
loco, constatou-se ainda que o Instituto funciona na resi-
déncia do presidente, dispondo apenas de uma sala admi-
nistrativa, um banheiro externo e uma drea para eventual
realizacao de atividades. No que se refere as acdes institu-
cionais, foi relatado que projetos como a entrega de gas de
cozinha (botijéo de 13 kg) e o projeto habitacional destina-
do ao atendimento de aproximadamente 500 familias ain-
da néao foram executados, por dependerem da aprovacao
de emenda parlamentar e do repasse de recursos finan-
ceiros, respectivamente. Além disso, conforme informado
pelo assistente social (voluntario) em contato posterior com
o Conselheiro Relator, ndo houve execucao regular de ati-
vidades nos anos de 2024 e 2025, tendo ocorrido apenas
acoes pontuais e esporadicas, como a entrega de alimentos
e encaminhamentos de usudrios para servicos da rede so-
cioassistencial, sem registro sistematizado ou planejamento
formal.

Diante do exposto, constata-se a auséncia de ele-
mentos documentais suficientes que permitam caracteri-
zar a execucdo continuada de servicos, programas, proje-
tos ou beneficios socioassistenciais, conforme preconiza a
normativa da politica de assisténcia social e com base nas
observacoes feitas acima, a Comissdo Temética Permanente
de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/CMAS/BV, opi-
na pelo INDEFERIMENTO do Pedido de Inscricéio INSTITUTO
HUMANITARIO SANTA LUZIA ADJACENCIA junto ao Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista/RR

10. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMA-
NENTE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/
CMAS-BV):

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Iderléndia Pereira Paiva

Conselheira - Valdirene Santana dos Reis

Conselheira - Anténia Rodrigues Costa

11. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia16 de marco de
2026, deliberou por APROVAR o Parecer N° 005, da Comis-
s@o Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS, referente ao Indeferimento do Pedido de Inscri¢co
do Instituto Humanitario Santa luzia Adjacéncia.

Boa Vista - RR, 16 de marco de 2026.
Membros:

Edvalda Nogueira de Souza

Anténia Rodrigues Costa

Valdirene Santana dos Reis

Edna dos Santos Sousa

Lucinalda dos Santos Coélho

Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
Fernanda Gomes de Oliveira
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N.° 2.820, DE 16 DE MARGCO DE 2026.

A IMPLANTACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE ATENCAO A SAUDE MENTAL DA PESSOA
IDOSA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA/RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica criado, no @mbito do Municipio de Boa
Vista/RR, o Programa Municipal de Atencéo a Saude Men-
tal da Pessoa Idosa em Situacéo de Vulnerabilidade Social,
como objetivo de promover acées de prevencao, diagnés-
tico, acompanhamento e cuidado especializado em saude
mental voltados a populacéo idosa de baixa renda e em
risco social.

Art. 2° O Programa previsto no art. 1° serda coor-
denado pela Secretaria Municipal de Saude, podendo ser
executado em parceria com a Secretaria Municipal de Ges-
téo Social, unidades de sadde da rede publica municipal,
universidades, organizacoes da sociedade civil e conselhos
municipais de direitos.

Art. 3° Sao diretrizes do Programa:

I - Garantir a escuta qualificada, o atendimento psi-
colégico, psiquidtrico e o encaminhamento terapéutico aos
idosos;

Il - Fomentar acées de prevencéo ao suicidio, de-
pressdo, ansiedade e outras condi¢oes de sofrimento men-
tal;

Il - estimular grupos terapéuticos, oficinas ocupa-
cionais e atividades de convivéncia para fortalecimento de
vinculos sociais e familiares;

IV - Realizar campanhas educativas de combate ao
etarismo, incentivo ao envelhecimento ativo e promocéo da
saude mental da pessoa idosa;

V - Qualificar os profissionais da rede publica de
saude e assisténcia social para atendimento humanizado
da pessoa idosa;

VI - Articular servicos de sadde, assisténcia social,
cultura e esporte para integracdo de politicas publicas vol-
tadas ao bem-estar da pessoa idosa;

VIl - Incentivar a participacdo da comunidade e da
familia no processo de cuidado e acompanhamento.

Art. 4° Terdo prioridade no atendimento pelo Pro-
grama:

I - Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), aposentadoria minima ou renda familiar
per capita inferior a /2 (meio) sal@rio minimo;

Il - Idosos em situacéio de abandono, negligéncia,
violéncia ou acolhimento institucional;

Il - Idosos com histérico de doencas crénicas, defi-
ciéncia associada & satde mental ou com perda de autono-
mia funcional;

- ldosos em situagéio de rua ou em extrema vul-
nerabilidade social.
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Art. 5° O Poder Executivo poderd, no émbito do Pro-
grama, promover parcerias com universidades, institutos de
pesquisa e conselhos profissionais, visando:

I - A redlizacéo de estagios supervisionados e pro-
jetos de extensdo em psicologia, enfermagem, medicina e
servico social;

Il - A elaboracao de protocolos de atendimento es-
pecificos a saude mental da pessoa idosa;

Il - A promocéio de pesquisas e campanhas sobre
saude mental e envelhecimento.

Art. 6° As acoes do Programa poderdo ser integra-
das das Unidades Bdsicas de Saude, aos Centros de Referén-
cia de Assisténcia Social (CRAS) e aos Centros de Convivén-
cia de Idosos, visando descentralizar o acesso e ampliar a
cobertura dos atendimentos.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo mecanismos de
monitoramento, avaliacéo e indicadores de efetividade do
Programa.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucéio des-
ta Lei correrdo por conta das dotacées orcamentdrias pré-
prias, suplementadas se necessdrio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias
apés a data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 16 de marco de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Segundo Secretdrio:
Adnam Wadson De Lima
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Anté-
nio Oreste de Aguiar, Barbara Ribeiro Falcéo, Bruno Perez
de Sales, Carla Demétrio Martins Matos Messias, Deyvid
Everson Silva Carneiro, Francisco Evangelista dos Santos
Aravjo, Genilson Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha,
ltalo Otéavio Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio
Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Moacival
Daniel Mangabeira, Roberto Conceicdo dos Santos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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