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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.027897/2024

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Shiagiane Nency Alves da Paixéo
Emiliano

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médica/
GPDP-3 e DEFIRO, o pedldo de hordrio especial formulado
pela servidora SHIGIANE NENCY ALVES DA PAIXAO EMILIA-
NO, matricula n. 960340, Cirurgicio Dentista, Especialidade:
Odontopediatra, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com reducéio de 1 (uma) hora da jornada didria de trabalho
e pelo periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, com fulcro
na Lei Complementar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela
Lei n. 007/2015 e no art. 9°, 11, §1° do Decreto n. 065/E, de
25 de maio de 2021, a contar da publicacao.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.032009/2025

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Rafaela Silva das Neves

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de horario especial formu-
lado pela servidora RAFAELA SILVA DAS NEVES, matricula
n. 961081, Professor, Especialidade: Pedagogia, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com reducdo de
1 (uma) hora da jornada didria de trabalho e pelo periodo
de 730 (setecentos e trinta) dias, com fulcro na Lei Comple-
mentar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n. 007/2015
e no art. 9°, | do Decreto n. 065/E, de 25 de maio de 2021, a
contar da publicagao.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.040328/2025

ASSUNTO: Hordario Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Simone de Souza Cavalcante

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta
Médica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordario especial
formulado pela servidora SIMONE DE SOUZA CAVALCAN-
TE, matricula n. 957360, Cirurgicio Dentista, Especialidade:
Odontopediatra, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com reducéio de 3 (trés) horas da jornada diaria de trabalho
e pelo periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, com fulcro
na Lei Complementar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela
Lei n. 007/2015 e no art. 9°, lll, alinea “b” do Decreto n.
065/E, de 25 de maio de 2021, a contar da publicacao.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 10/2026 - PRESSEM, 2 de fevereiro de 2026.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do art. 2°, inciso 1ll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso I ¢/c
artigo 38, inciso Il, ¢/c artigo 40 § 2°, incisos |, Il e V, alinea
‘c’, item 6 da Lei Municipal n°® 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Penséo por Mor-
te, aos dependentes, em razéo do falecimento da segurada
Ivanete Félix de Sousa Duarte, matricula 130739, ocupante
do cargo de Professor/Pedagogia Classe A-05, ocorrido em
16 de julho de 2025, sem direito & paridade, conforme pro-
cesso n° 023887/2025, nos seguintes termos:
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I-Gerson Cordeiro Duarte- cénjuge- beneficio vita-
licio

I1- Amanda Félix Sousa Duarte-filha- beneficio tem-
pordrio, no periodo de 16 de julho de 2025 a 22 de abril de
2031.

Art. 2° - Esta Portaria produz efeitos retroativos a
data do 6bito, em 16 de julho de 2025.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 2
de fevereiro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

ERRATA

Na Portaria n° 53/2020, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 5235, de 15 de outubro de 2020, onde cons-
ta a fundamentacgéao legal da concesséio de penséo em favor
de Antonia Ferreira de Sousa, dependente do servidor apo-
sentado Raimundo Nonato Ledo dos Santos

Onde se lé: art. 40 §7°, | da CF/1988 (com redacéo
dada pela EC 41/2003).

Leia-se: art. 40 §7°, inciso I, da Constitui¢ao Federal
(redacao dada pela EC. 103/2019).

Boa Vista, 2 de fevereiro de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal
PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

PORTARIA N° 17/2026/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
1186/p, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493 e,

CONSIDERANDO os Contratos Administrativos n°
835/2025; n° 836/2025; n° 837/2025, oriundo do Processo
Administrativo n° 10.516/2025 - SMSA, cujo objeto é EVEN-
TUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO CONJUNTO DE
DRENAGEM DE TORAX, OS QUAIS SERAO UTILIZADOS NO
TRATAMENTO DE PACIENTES INTERNADOS OU ASSISTIDOS
PELO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO-HCSA, POR
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes agentes dos Contratos
Administrativos n°® 835/2025; n° 836/2025; n° 837/2025:

I- Gestor: Betania Braga da Silva, matricula n°
953989

II- Fiscal: Priscila da Silva Mota, matricula n° 953977

Ill- Fiscal: Bruna Cristina Carneiro Brasil, matricula
n° 955026

Art. 2° - Esta Portaria teré efeitos retroativos a par-
tir do dia 24 de novembro de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Flavio Grangeiro de Souza

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil .

André Luiz Negreiros do Couto Martins - Interino

Secretaria Mpnlcgpul de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Marcio Vinicius de Souza Almeida "

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

Claudio Galvéao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Pudblica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos - Interino

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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Gabinete do Secretario Municipal de Sautde-SMSA.
Boa Vista/RR, 26 de janeiro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Claudio Galvéo Dos Santos
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

PORTARIA N° 18/2026/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
1182/p, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493 e,

CONSIDERANDO os Contratos Administrativos n°
932/2025 e n° 933/2025, oriundo do Processo Administra-
tivo n° 033828/2025 - SMSA, cujo objeto é SERVICO DE LO-
CACAO DE DECORACAO E AMBIENTACAO TEMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE BOA VISTA - SMSA/RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes agentes dos Contratos
Administrativos n°® 932/2025; e n° 933/2025:

I- Gestor: Rosimeire Viana Bezerra, matricula n°
954736;

II- Fiscal: Reny Adonay Oliveira Moreira, matricula
n° 27786;

Ill- Fiscal: Marcelo das Chagas Barbosa, matricula
n° 953175.

Art. 2° - Esta Portaria tera efeitos retroativos a par-
tir do dia 15 de dezembro de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sautde-SMSA.
Boa Vista/RR, 27 de janeiro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Alan Freitas Da Rocha
Secretdrio Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

PUBLICAGCAO DO RESULTADO
DO CREDENCIAMENTO N° 11/2026

Na presente data a Comisséo de Avaliacéio torna
pUblico o resultado do Credenciamento n° 11/2026, oriundo
do processo n°® 958/2025, cujo objeto é Contratacéio de em-
presas especializadas para realizacao de servicos de Imu-
noterapia e Procedimentos nas Especialidades de Imuno-
logia/Alergologia e Pneumologia, através do Procedimento
Auxiliar “Credenciamento”, para atender as necessidades
do Centro de Recuperacdo Nutricional Infantil - CERNUTRI e
Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA, sob a responsa-
bilidade da Secretaria Municipal de Saidde -SMSA:

a) Apés a conferéncia e andlise da documentacéo
apresentada pela empresa LOPES ALBUQUERQUE E CIA
LTDA, inscrita no 11.480.224/0001-64, exigida pelo Edital
de Credenciamento n°® 11/2026, esta Comisséio verificou que
a referida empresa atende integralmente ds exigéncias edi-
talicias quanto a apresentacgéo dos documentos requeridos,
encontrando-se, portanto, APTA a contratacéio para a pres-
tacdo de servicos de saude.

b) Apés a conferéncia e andlise da documentacgéo
apresentada pela empresa FERST E PETRY CONSULTA MEDI-
CA LTDA, inscrita no CNPJ n° 47.270.423/0001-95, exigida

3

pelo Edital de Credenciamento n° 11/2026, esta Comissdo
constatou a auséncia da documentacdo referente aos subi-
tens 17.6.6 e 17.5.5 do Termo de Referénciu, anexo ao Edi-
tal de Credenciamento n°® 11/2026. Dessa forma, verificou-
-se que a referida empresa néo atende integralmente as
exigéncias editalicias, encontrando-se, portanto, INAPTA &
contratacgéio para a prestacgéo de servicos de saude.

Torna-se puUblico o resultado da andlise da docu-
mentacéio das empresas supracitadas e, em cumprimento
ao subitem 5.1 do Edital de Credenciamento n° 11/2026,
fica facultada aos interessados a interposicdo de recurso,
no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da data da pu-
blicaco desta decisdo, a ser encaminhado para o e-mail
dcarsmsa@gmail.com. Decorrido o prazo, ndo havendo ma-
nifestacgéio, o processo seguird seus tramites regulares para
o credenciamento da empresa considerada apta.

Por fim, destacamos que o Edital de Credenciamen-
to n° 11/2026 permanecerd aberto pelo prazo de 10 (dez)
anos, permitindo o credenciamento de quaisquer empresas
interessadas, conforme subitem 17.1 do referido Edital.

Fabricio Medeiros de Souza
Titular da Comissdo
Técnico do SVSA

Andreza Silva de Aratjo
Titular da Comisséo
Técnico do FMS

Neemias Albuqueque Fonteles
Titular da Comisséo
Assessor Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 25544/2024 SMO

espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 381/SMO/GC/DPLAN/2025.

OBJETO: 1.1 O presente Termo Aditivo tem como ob-
jeto a prorrogacédo da vigéncia do contrato n° 381/SMO/GC/
DPLAN/2025, originalmente previsto na clausula segunda
do contrato ora aditado, por mais 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 06/04/2026.

2.0 O presente Termo Aditivo tem como objeto, tam-
bém, a prorrogacéo do “Prazo da Execucéio da Obra/Servi-
¢o”, originalmente previsto na clausula terceira do contrato
ora aditado, por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar de
05/02/2026.

2.1. As despesas com a execucéio do presente Ter-
mo Aditivo correrédo, no presente exercicio, a conta da Uni-
dade Orcamentdria: 02 09 01, Funcional Programadtica:
26.782.0039.2121.0000, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.91,
Fonte de Recursos: Proprio/Contrapartida (1.500.0000) e
Convénio n°® 937112/2022/MD/PCN/PMBYV (1.700.0000)..

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: TERRORAIMA LTDA - EPP

DATA DE ASSINATURA: 29 de janeiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, atendendo ao item 10.1 do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025/SEMGES/PMBY,
torna publico a desclassificagdo conforme quadro abaixo, e
convoca o (a) remanescente do Cadastro de Reserva, visan-
do suprir as vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.
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Candidato (a) desclassificado (a) Por Iniciativa do Contratado(a).

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO

01 Iracy Alves Rodrigues | ###.###.282-20 | Analista Pedagogo SEMADS

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula

Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCACAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacao deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, situada a Avenida Major William, n°. 1687, Bair-
ro - Centro, para a entrega da documentacéio abaixo des-
crita, das 8h as 14h, de modo que o ndo comparecimento
no prazo estipulado implicard na tacita desisténcia do (a)
candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO);

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacéio Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacdao),

3. Titulo Eleitoral e Certidéo de Quitacdo Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Esta-
vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé@ com a alteracéao;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nimero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacéo Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéo ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMADS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educacdo - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracao de quitagao da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidéao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo niUmero da agéncia, conta e variacgdao,
se houver. _ _

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracao da policia técnica;

- Declaracéio de Idoneidade Funcional (formuléario
para preencher e assinar);

- Declaracéio de Bens e Valores (formulério para
preencher e assinar) ou cépia da Declaragao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informacoes de bens e valo-
res) e do Recibo de transmissdo & Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracdo de néo acumulagéo de cargos publicos

(formulario para preencher e assinar);
- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situacgao Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacéo)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAQAO

Marcia Cristina Lima
01 ### ###.072-68
Bezerra

Analista Pedagogo SEMADS

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula

Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 21/2026

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xlll do Art. 17 da Lei 1351/11;

Considerando ainda a deciséo do Conselho de Ad-
ministracdo da EMHUR, que em Reuniéo Extraordindria re-
alizada no dia 8 de marco de 2025, por unanimidade, apro-
vou a criacdo das Gratificacées de Apoio da EMHUR.

RESOLVE:

ART. 1° Fica exonerada a Senhora CLEMILDA PEREI-
RA DOS SANTOS, do Cargo de ASSESSOR ESPECIAL I - Sim-
bolo AS-7, do quadro de pessoal da EMHUR.

ART. 2° Fica nomeado o Senhor RAFAEL LEANDRO
SANTOS SILVA, no Cargo de ASSESSOR ESPECIAL I - Simbolo
AS-7, do quadro de pessoal da EMHUR.

ART. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 02 de fevereiro de 2026

assinado eletronicamente
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 22/2026

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Inciso XIIl do Art. 17 da Lei 1351/11;

Considerando ainda a deciséo do Conselho de Ad-
ministracdo da EMHUR, que em Reuniéo Extraordindria re-
alizada no dia 8 de marco de 2025, por unanimidade, apro-
vou a criacdo das Gratificacées de Apoio da EMHUR.

RESOLVE:
ART. 1° Fica nomeada a Senhora THALITA BRAGA

ZIMMER, no Cargo de ASSESSOR | - Simbolo - AS-9, do qua-
dro de pessoal da EMHUR.
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ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 02 de fevereiro de 2026

assinado eletronicamente
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente/EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 015/2026

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Georgiana Almeida
Oliveira, cargo Gerente e Juliefson de Jesus da Silva, cargo
Assessor |, para fiscalizar a contratacéio de empresa espe-
cializada no fornecimento de material de limpeza e higiene,
para atender as necessidades desta Fundacéio de Educacao,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo n°
004561/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de fevereiro de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 016/2026

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Alfeu Isamon An-
drade Rodrigues - Assessor Especial Il e Janayna Furtado
Melo, Assessor Especial 1l, para fiscalizar a contratagéio de
bandas e/ou artistas, por intermédio do credenciamento da
musica, para atender as demandas de eventos realizados
e /ou apoiados pela Prefeitura Municipal de Boa Vista, por
intermédio desta Fundacédo de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC, conforme Processo n° 002/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de fevereiro de 2026.
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José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 002/2026 - FETEC, celebrado em 30/01/2026.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Tarcisio S. Rolim - ME.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa especializada
na prestacdo de servicos de locacéio de veiculos automotores
tipo caminhéo bal, com motorista, para atender as necessi-
dades da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo licitatério digital n® 017128/2025 - FETEC/
SUADM, processo administrativo digital n° 041744/2025 -
FETEC/SUADM, pregéo eletrénico sob o sistema de regis-
tro de precos n° 90013/2025 e ata de registro de precos
n°00035/2025.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro
mil reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. 3 .

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
de - 04.122.0024.2072 - Funcionamento da FETEC, Fonte:
1.500.0000, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nota de
empenho n°® 029/2026, nos termos e justificativas constantes
no processo administrativo digital n°. 041744/2025 - FETEC/
SUADM. B

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia del12
(doze) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 30 de janeiro de 2026 e podera chegar ao seu
termo final com execugéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

REPUBLICACAO
AVISO DE LICITAGAO

Pregédo Eletrénico Sob Sistema
de Registro de Preco N° 90009/2025
Processo Administrativo n° 010281/2025

OBJETO: AQUISICAO E INSTALACAO DE EQUIPA-
MENTOS DE PLAYGROUND PARA AGOES ESPORTIVAS E DE
LAZER DA FETEC NO BIENIO 2025/2026.

ABERTURA DO CERTAME: 24/02/2026, as 10h00Omin
(Hordrio de Brasilia).

O edital fica disponivel a partir do dia 04/02/2026
aos interessados, mediante solicita¢éio na Comisséio Perma-
nente de Licitacdo - CPL, Av. Glaycon de Paiva, N° 1171 -
Séao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-69.303.340
(Teatro Municipal de Boa Vista), no horédrio de 8h as 14h.
E, podera ser solicitado pelo e-mail licitarfetec@gmail.com
ou retirado no pncp.gov.br. UASG 456457, mais informacées
(095) 99141-4476.

Boa Vista-RR, data via sistema.
Documento assinado eletronicamente

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
o DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
Glti TOTAL | INSCRITAS EM
DESPESAS EXECUTADAS (tiltimos 12 meses) (ihimosiz AT
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL TR
JAN2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | MAI1/2025 | JUN2025 | JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025 | 0UT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 @ )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL()) 368693572 S.127.60380 448392129 438362547 492881434  5909.57614 539843435 42303773 474483940 531352547 612249099 565032688 | 59.980.23158 269.611.14
Pessoal Ativo 368693572 5.127.60380 448392120  4383.62547 492881434 590957614 539843435  4230.137.73 474483940 531352547 612249099 565032688 | 59.980.231,58 269.611,14
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 354475874 404373089 383897867 372873896  4.177.387.94 567814154 4.059.04397 400226279 396381157 397791198 570339000 383853973 | 50.556.696,78 269.611,14
Obrigagdes Patronais 142.17698  1.083.87291 64494262 654.886,51 75142640 23143460 133939038 22787494 781.027.83 133561349 41910099  18ILT8TIS| 9.423.534.80 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Pensdes 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 176.72027 31101883 184.641,05 59.349,86 188.765.45 4236926 107.663.48 53.787,40 51.89691 149.880,61 4179553 6124190 | 1.429.130.55 23926224
Indenizages por Demissio ¢ Incentivos & Demissdo Voluntiria 17672027 308.256,.87 115.521,78 43.969.34 154.919.07 31.881,64 59.089.53 37.006,58 3431086 131.870,12 34.499,71 6124190 | 1.189.287.67 23926224
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 276196 6911927 15380.52 33.84638 10.487,62 48.573.95 16.780.82 1758605 18.010.49 7.295.82 000 239.842.88 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate s Endemias com Recursos 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I-11) 351021545 481658497 429928024 432427561 474004889 586720688 529077087 417635033  4.692.94249  5.163.644.86  6.080.69546  5.589.084.98 | 58.551.101.03 30.348.90
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR P/,SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 316.861.575,61
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas 4 remuneragdio dos agentes comunitdrios de saide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0.00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 316.861.575,61
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Il a + III b) 58.581.449,93 1849
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il ¢ II1, art. 20 da LRF) 19.011.694,54 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parigrafo tnico do art. 22 da LRF) 18.061.109.81 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0.90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 17.110.525.09 540
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
2025
1° Semestre
Limite Maximo % DTP % Excedente
(a) (b) (c)=(b-a)
6% 18,81% 12,81%
A
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
& DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025
RGF —~ ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XID) = (0,10 x XI) (%) 0,00
Apuragdo da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/ e | o | e | p— | e | o | e | e | e | e | oo | e

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0.00 000 0,00 0.00 000 0,00 0.00 000 0,00 0.00 000 000
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0.00 000 0,00 0.00 000 0,00 0.00 000 000 000 000 000
% DTP (VI/V) 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00 000 000 000 000 000
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000
Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nio-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal
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Presidente:

Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.

Poder Legislativo

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:
Thiago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Segundo Secretdrio:
Adnam Wadson De Lima
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Anté-
nio Oreste de Aguiar, Barbara Ribeiro Falcéo, Bruno Perez
de Sales, Carla Demétrio Martins Matos Messias, Deyvid
Everson Silva Carneiro, Genilson Costa e Silva, Gildevaldo
da Luz Rocha, ltalo Otévio Teixeira Pinto, Jeusivania Pe-
reira Nunes, JUlio Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de
Macedo, Marcelo de Magalhées Nunes, Moacival Daniel
Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Santos Franco, Thiago
César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago Duarte
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