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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.778, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORA-
RIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CUL-
TURA DE BOA VISTA-RR; E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no
exercicio do cargo de PREFEITO, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacao
de profissionais por tempo determinado, para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os quantitativos e as atribuicoes
dos cargos e funcoes tempordrias a que se refere o caput
deste artigo constam no Anexo Unico desta Lei, parte inte-
grante desta norma.

Art. 2° As contratacoes tempordrias previstas nesta
Lei néo geram vinculo empregaticio ou estabilidade, sendo
regidas pelas disposicées da Lei Municipal n® 1.217, de 24
de dezembro de 2009, pela Lei Orgénica do Municipio e de-
mais normas aplicaveis.

Art. 3° Os contratos firmados com base nesta Lei te-
rdo duracéio de até 12 (doze) meses, podendo ser prorroga-
dos uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa
motivada e persisténcia do excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. O prazo de contratagéio podera ser
reduzido, caso haja provimento definitivo dos cargos, por
meio da realizacéo de concurso publico.

Art. 4° O provimento dos referidos cargos e fungées
sera precedido de Processo Seletivo Simplificado, conforme
a natureza e a complexidade, com o atendimento de condi-
c¢oes estabelecidas no respectivo Edital, o qual dispora so-
bre:

I- o nUmero de vagas e o cadastro de reserva;

Il- os requisitos minimos exigidos para o exercicio
dos cargos e funcées;

Il - a carga hordria semanal;
IV- a remuneracdo correspondente;
V - as etapas e os critérios de selecdo e desempate;

VI - a distribuicéio de vagas regionalizadas, quando
for o caso;

VII- o prazo de vigéncia do contrato;
VIII - as condicées de contratacao e rescisdo.

Art. 5° Do total de vagas ofertadas, 10% (dez por
cento) deverdao ser destinadas a pessoas com deficiéncia,
desde que as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada, em obediéncia aos termos legais.

Art. 6° O disposto nesta Lei observard a legislacéo
vigente e os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta das dotagoes orcamentdrias préprias,
consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplemen-
tadas, se necessdrio.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir ou adequar dotacées na Lei Orcamen-
taria Anual, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or-
camentdrias.

Boa Vista 22 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES

CARGO/

ORD FUNCAO

VAGAS

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais, zelando pelo cumprimento
dos horarios das atividades escolares; Assistir os alunos nos refeitorios,
durante os intervalos e nos horarios de lazer, zelando por suas integridades
fisicas; Auxiliar o corpo docente com os materiais necessarios a execugdo de
suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos;
Auxiliar no encaminhamento dos alunos a assisténcia médica e odontologica
emergenciais; Promover o recolhimento e a guarda de objetos esquecidos
nas dependéncias das unidades de ensino; Atender pais ou responsaveis com
cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre os alunos; Participar
ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas
pela comunidade escolar; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungo.

Assistente  de
1 Aluno  (Urbano, | 250
Rural e Indigena)
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Auxiliar na recep¢do, conferéncia, descarga e armazenamento de materiais Fiscalizar o cumprimento das rotas, itinerarios e horarios estabelecidos para
de consumo, permanentes e didaticos, zelando pela correta acomodagdo no o transporte escolar, comunicando irregularidades a chefia imediata; Realizar
deposito; Separar, preparar e distribuir materiais de consumo, permanentes, vistorias periddicas nos veiculos utilizados no transporte escolar, avaliando o
didaticos, equipamentos e componentes, conforme solicitagdes das unidades atendimento as normas de seguranga, conservagdo e documentagdo exigida;
administrativas e escolares; Controlar o estoque, registrando entradas, saidas e Verificar a conduta do motorista durante o percurso escolar, observando o
movimentagdes de materiais, bem como informando a chefia sobre necessidades cumprimento das normas e procedimentos regulamentares; Acompanhar as
. de reposicao ou irregularidades; Realizar a movimentagao interna de materiais, inspegdes técnicas obrigatorias dos veiculos que prestam servigo a Secretaria
2 guxma.r ! 30 incluindo organizagéo de prateleiras, identificagio, limpeza e conservagao dos Municipal de Educagdo e Cultura, registrando suas condigdes e eventuais
peracions produtos e do espago fisico do deposito; Auxiliar no recolhimento, triagem Fiscal de Rota - pendéncias; Controlar os mapas diarios de quilometragem e demais registros
e armazenamento de materiais inserviveis ou ociosos, seguindo orientagdes 5 | Transporte 05 operacionais necessarios ao acompanhamento das rotas e a gestio do servigo;
e normas de seguranga; Apoiar a expedicdo de materiais, garantindo correta Escolar Receber e registrar demandas, reclamagdes e informagdes de pais, alunos,
separagdo, embalagem, conferéncia e documentagdo necessaria; Atuar nas motoristas e unidades escolares relacionadas ao transporte, encaminhando a
rotinas operacionais do setor, colaborando com inventérios, organizagao geral chefia para providéncias; Preencher relatorios e fichas de acompanhamento
e cumprimento de procedimentos administrativos; Executar outras atividades das rotas, consolidando dados e informagdes sobre a execugdo do servigo;
compativeis com a natureza e complexidade do cargo. Colaborar com as unidades escolares e com as equipes de transporte na
Controlar o acesso de alunos, pais, servidores ¢ visitantes as dependéncias articulagdo necesséria ao funcionamento adequado do servigo, sem prejuizo
da unidade escolar, garantindo a identificagéo e o registro de entrada quando das atribuigdes fiscalizatorias; Executar outras atividades compativeis com
necessério; Recepcionar e orientar visitantes, encaminhando-os aos setores a nat.ureza e a complexidade do cargo, conforme determinagdo da chefia
adequados conforme as normas e procedimentos da escola; Zelar pelo imediata.
cumprimento dos horarios de entrada e saida dos alunos, acompanhando o fluxo Preparar e executar o processo de manipulagdo da alimentagdo escolar,
e comunicando a gestdo eventuais situagdes irregulares; Abrir e fechar portdes observando as normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE),
e acessos da unidade escolar, observando protocolos de seguranga; Realizar do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CMAE) e dos demais orgidos
3 Controlador  de 250 rondas periddicas no perimetro e nas areas comuns da escola, observando o de controle; Realizar atividades de higienizagdo, organizagio e conservagio
Acesso fluxo de pessoas e identificando situagdes incomuns, comunicando-as a gestdo da cozinha, copa, despensa e utensilios utilizados no preparo e no servigo da
escolar; Comunicar imediatamente a equipe gestora qualquer ocorréncia, alimentagdo escolar, seguindo as boas praticas de manipulagdo de alimentos;
anormalidade ou suspeita de risco identificada dentro ou no entorno da Zelar pelo armazenamento adequado dos géneros alimenticios, verificando
escola; Controlar a entrada de pessoas ndo autorizadas, somente permitindo Merendeiro condigdes de conservagdo, validade, organizacio e identificagdo dos produtos;
0 acesso mediante prévia autorizagdo da gestdo escolar; Apoiar a organizagio 6 (Urbano, Rural ¢ | 590 Servir a alimentagdo escolar aos alunos, garantindo o cumprimento das
e o controle de acesso durante eventos, reunides e atividades realizadas pela In digena;) orientagdes nutricionais e o adequado fracionamento das porgdes; Registrar
escola, conforme orientagdo da gestdo; Executar outras atividades compativeis e comunicar a equipe gestora eventuais irregularidades relacionadas a
com a natureza e complexidade do cargo. estoque, validade, perda de alimentos ou condigdes inadequadas dos insumos;
Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogdo, higiene pessoal Participar de cursos, treinamentos e demais agdes de formagdo relacionadas
¢ alimentagdo dos alunos péblicos-alvo das creches e da educagdo especial, as praticas de alimentagfio escolar e seguranca alimentar e nutricional;
dentro ¢ fora da sala de aula, zelando pelo bem-estar, satde, seguranga, Auxiliar nas rotinas administrativas referentes ao controle basico de estoque
cultura e lazer dos discentes; Dispor de cuidado aos alunos, de acordo com dos géneros alimenticios e utensilios, conforme orientagdo da equipe gestora;
as necessidades ¢/ou deficiéncias apresentadas, para evitar possiveis acidentes Executar outras atividades compativeis com a natureza ¢ a complexidade do
¢ promover o transito com seguranga nas dependéncias fisicas do ambiente cargo, conforme determinagdo da chefia imediata.
escolar; Controlar e acompanhar, caso necessario, o horério e a ingestdo de Receber e acomodar os alunos no transporte escolar, verificando o uso correto
medicamentos, sob a coordenagdo da gestdo da instituigdo escolar, orientagdo do cinto de seguranga e zelando pela seguranga durante o embarque, o trajeto
Cuidador Escolar da familia e/ou prescrigao de especialista; Auxiliar os alunos publicos-alvo das ¢ o desembarque; Realizar a chamada didria no embarque e desembarque, no
4 | (Urbano, Rural e| 1000 | creches e da educagio especial nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas, inicio ¢ no término das aulas, comunicando a escola quaisquer auséncias ou
Indigena) conforme orientagdo da equipe escolar, professor e demais profissionais; ocorréncias relevantes; Orientar os alunos quanto as normas de seguranga,
Observar o aluno na chegada e saida da institui¢do escolar, identificando comportamento e uso adequado do transporte escolar; Auxiliar na condugao
suas vestimentas e pertences pessoais, bem como informar quaisquer fatos dos alunos no trajeto entre o transporte escolar e as dependéncias da unidade
relevantes a gestdo da escola; Auxiliar na promogdo de agdes de socializagdo Monitor de de ensino, garantindo organizagio e seguranga; Entregar a secretaria da escola
¢ integragdo harmoniosa entre os alunos; Estimular o desenvolvimento dos Transporte livros, cadernos ou demais objetos deixados pelos alunos no interior do
alunos publicos-alvo das creches e da educagdo especial, respeitando seus 7 choiar (Utbano 110 | veiculo; Apoiar a equipe escolar em atividades que envolvam o deslocamento
valores, individualidade, faixas etarias e diferentes niveis de evolugio fisica, R;xral eln digena; de alunos, inclusive para o refeitorio, mantendo a disciplina e a integridade
emocional, cognitiva e social; Executar outras tarefas compativeis com as fisica dos estudantes; Prestar assisténcia aos alunos em periodos de recreagao
exigéncias para o exercicio da fungéo. ou tempo livre, quando houver risco de acidentes ou necessidade de supervisao;
Participar das atividades civicas, culturais ¢ pedagdgicas promovidas pela
unidade escolar, quando relacionadas a0 acompanhamento e organizagao dos
alunos; Auxiliar, quando solicitado, em situagdes disciplinares envolvendo
alunos durante o transporte e nos deslocamentos sob sua responsabilidade,
comunicando sempre a equipe gestora; Executar outras atividades compativeis
com a natureza e complexidade do cargo.
.
Prefeito B Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
Arthur Henrique Brandao Machado nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI
Vice-Prefeito Luiz Renato Maciel de Melo

Marcelo Zeitoune L
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS
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Motorista
(Urbano, Rural e
Indigena)

140

Conduzir veiculos oficiais no transporte escolar de alunos da Rede Municipal
de Ensino, observando rigorosamente as normas de seguranga e as disposi¢oes
do Codigo de Transito Brasileiro (CTB); Realizar verificagdo diaria das
condigdes do veiculo sob sua responsabilidade, incluindo niveis de dgua e
6leo, pneus, equipamentos obrigatorios, sistemas de iluminagio e sinalizagéo,
comunicando a chefia quaisquer irregularidades identificadas; Manter o
veiculo limpo e organizado, zelando pelas condigdes de uso e preservagdo do
patriménio publico; Registrar e informar o consumo de combustivel e demais
dados operacionais necessarios ao controle da frota; Auxiliar nas atividades
de transporte logistico, realizando a entrega de merenda escolar, materiais
administrativos, equipamentos ¢ livros didaticos as unidades escolares
urbanas, rurais e indigenas, conforme programagao definida pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; Transportar servidores e técnicos da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para creches, escolas, unidades
administrativas do Municipio e demais 6rgaos, quando solicitado; Acompanhar
inspegdes periddicas e manutengdes preventivas e corretivas, sempre que
necessario, contribuindo com informagdes sobre o funcionamento do veiculo;
Executar outras atividades compativeis com a natureza e a complexidade do
cargo, conforme determinag@o da chefia imediata.

Motorista de
Caminhdo
Comboio
Abastecedor
(Melosa)

Conduzir e manobrar o caminhdo comboio destinado ao abastecimento
e a lubrificagdo dos veiculos da frota escolar, observando as normas de
circulagdo e seguranga previstas na legislagdo vigente; Planejar e cumprir
rotas de atendimento, garantindo a prestagdo dos servigos de abastecimento e
lubrificagio nos locais programados pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura; Realizar atividades de abastecimento de combustiveis e lubrificagio
dos veiculos do transporte escolar, observando procedimentos técnicos,
ambientais e de seguranga operacional; Executar verificagdes basicas e rotinas
de manuten¢do preventiva relacionadas ao caminhdo comboio, tais como
checagem de niveis, pressdo de pneus, funcionamento de bombas e integridade
dos equipamentos; Preencher registros, formularios, ordens de manutengio e
demais documentos pertinentes ao abastecimento, a lubrificagdo e as condigdes
operacionais do veiculo e dos equipamentos; Comunicar a chefia imediata
quaisquer irregularidades encontradas nos veiculos abastecidos ou no proprio
caminhdo comboio, incluindo vazamentos, falhas mecanicas, entupimentos
ou anomalias relacionadas a combustiveis e lubrificantes; Consultar
manuais técnicos, instrugdes de servio e planos de manutengdo, aplicando
os procedimentos necessarios a operagdo segura e eficiente do caminhdo
comboio; Elaborar relatorios de atividades, mantendo a chefia informada
sobre demandas atendidas, condigdes operacionais dos veiculos abastecidos
e eventuais problemas identificados; Executar outras atividades compativeis
com a natureza e a complexidade do cargo, conforme determinagdo da chefia
imediata.

Professor

de

Educagdo Basica
Sala de Recursos
Multifuncionais

(Rural
Indigena)

€

Identificar, elaborar, produzir ¢ organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo
e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Orientar sobre o uso de recursos de
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacio; Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servigos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e
espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor de
Educagdo Basica
Indigena - Ensino
Fundamental e
Infantil

80

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal
¢ calendario escolar respeitando valores, costumes e fortalecendo a cultura
indigena; Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem, considerando valores, costumes ¢ a cultura
indigena; Exercer a docéncia na educagio basica, garantindo a execugdo do
plano de aula ¢ a aplicagdo dos contetdos, visando proporcionar aos alunos
a integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito ¢ na ética, e
na valorizagdo da cultura indigena; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas
e sociais; Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico
para andlise e melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do
desempenho escolar; Participar de elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e
com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigena; Efetuar registros
no diario de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos; Colaborar com
o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas
rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar e ampliar
a aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor
Licenciado
Artes

(Urbano,

Rural e Indigena)

75

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo
do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario
escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem; Exercer a docéncia na educagdo basica,
garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos, visando
proporcionar aos alunos a integragdo e a convivéncia democrética, baseada no
respeito e na ética, bem como estabelecendo a relagdo com o fazer artistico, das
culturas e suas manifestagdes, do contexto historico e social, ao qual a arte esta
inserida; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na
emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais ¢ da qualidade do desempenho escolar; Participar
de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e
integragdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos
pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organizagdo ¢ atualizagdo de materiais ¢
outros documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagdgicas, visando interligar a comunidade escolar
¢ ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor
Licenciado
Ciéncias

20

Participar do processo de planejamento, execugao, monitoramento e avaliagao
do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario
escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem de Ciéncias; Exercer a docéncia na Educagdo
Bisica, garantindo a execucdo do plano de aula e a aplicagao dos contetdos
especificos de Ciéncias, promovendo a investigagdo, o pensamento critico e
a compreensdo do mundo natural; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas
e sociais; Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico
para andlise ¢ melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do
desempenho escolar; Participar da elaboragdo e implementagao de projetos e
atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e
com a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem como
produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e coordenagao pedagogica,
atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento,
organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da
unidade escolar, inclusive aqueles necessarios a experimentagdo cientifica;
Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagogicas, visando
interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor de
Educagdo Basica
Indigena -
Lingua Materna

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo
do projeto pedagdgico da escola, da proposta curricular municipal e calendario
escolar respeitando valores, costumes e fortalecendo a cultura indigena;
Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas metodologicas
¢ recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-
aprendizagem da lingua materna (macuxi e wapixana), considerando valores,
costumes ¢ a cultura indigena; Promover o ensino da lingua materna (macuxi
¢ wapixana) nas comunidades indigenas; Avaliar e reconhecer os resultados
obtidos nas agdes pedagdgicas do ensino da lingua materna, compreendendo
os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de relatorios e no
processo de diagndstico para analise e melhoria dos indicadores educacionais e
da qualidade do desempenho escolar; Participar de elaboragdo e implementagdo
de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias
dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura indigena;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos
pela secretaria escolar e coordenagdo pedagdgica aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organiza¢io ¢ atualizagdo de materiais ¢
outros documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar
¢ ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor
Licenciado

Educagdo Fisica
(Urbano, Rural ¢

Indigena)

105

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo
do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario
escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento da educagio
fisica, visando a promogdo de atividades esportivas dos alunos; Executar
atividades da educagdo fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais
promovam o desenvolvimento de jogos, dangas, lutas e ginastica, entre outras;
Exercer a docéncia na educagdo basica, garantindo a execugio do plano de aula
e a aplicagdo dos contetdos, visando proporcionar aos alunos a integragdo e a
convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; Avaliar e reconhecer
os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos
de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissao de relatorios e no processo
de diagnostico para analise e melhoria dos indicadores educacionais e da
qualidade do desempenho escolar; Participar de elaboragdo e implementagéo
de projetos e atividades de articulagdo e integragao da escola com as familias
dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe,
bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo
pedagogica aos prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento,
organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da
unidade escolar; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas,
visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.
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Participar do processo de planejamento, execugio, monitoramento e avaliagao
do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario
escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem; Exercer a docéncia na Educagdo Basica,
garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos contetidos especificos
de Ensino Religioso, promovendo valores éticos, respeito a diversidade
cultural e liberdade de crenga, de acordo com a legislagdo vigente; Avaliar
e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo
os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal
e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
amplo do processo ensino-aprendizagem de Lingua Espanhola; Exercer a
docéncia na Educagao Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a
aplicagdo dos contetidos especificos da Lingua Portuguesa, promovendo a
integragdo, a participagio e a convivéncia democratica pautada no respeito e
na ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos

organizagdo ¢ atualizagio de materiais ¢ outros documentos pedagogicos
da unidade escolar, incluindo aqueles relacionados ao ensino da Lingua
Portuguesa; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagdgicas,
visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Professor as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissio de relatorios E;Scf:lscsi:io ; alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na
16 | Licenciado - 15 |e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos indicadores 20 Lingua 15 emissdo de relatorios e no processo de diagndstico para analise e melhoria dos
Ensino Religioso educacionais e da qualidade do desempenho escolar; Participar da elaboragao Espanhola indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar; Participar
e implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e
com as familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no integragdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos
e coordenagio pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos
o gerenciamento, organizagio e atualizagdo de materiais e outros documentos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo
pedagogicos da unidade escolar, inclusive aqueles relacionados ao Ensino de materiais e outros documentos pedagogicos da unidade escolar, incluindo
Religioso; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, aqueles relacionados ao ensino da Lingua Espanhola; Subsidiar o trabalho de
visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do ¢ ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
cargo. as exigéncias para o exercicio do cargo.
Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagio Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao
do projeto pedagdgico da escola, da proposta curricular municipal e calendario do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario
escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem de Geografia; Exercer a docéncia na Educagéo processo ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa; Exercer a docéncia na
Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos Educagdo Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagio dos
especificos de Geografia, promovendo a compreensdo das relagdes espaciais, contetidos especificos de Lingua Inglesa, visando proporcionar aos alunos a
ambientais, sociais e culturais; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; Avaliar
nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo
Professor aprén.dizager.n. dos alunf)slconsiderarfd.o as dimensdes cognitivas,'af.etivas e 0 processos de de.s.envolvin*l.ento e ap@pdizageﬁx dos aluPOSJ considere}rl.do
17 | Licenciado a 15 SO(EI?.IS; Aux111ar. na emls§a0 de relalorlo; e np processo de diagnostico para Pljofess.or as dimensoes COnglVfiS, a'fetvwas e s001a1§; Aux111ar na emlssao dg rn-.:lalorlos
Geografia anallseemelhgrla dos indicadores edl.xcacmnals eda quallda{le do desempenho 21 | Licenciado 15 € 1o processo de dl.agnosnco para analise e melhorila. dos indicadores
escolar; Participar da elaboragdo e implementagio de projetos e atividades Lingua Inglesa educacionais e da qualidade do desempenho escolar; Participar da elaboragao
de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com a e implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola
comunidade escolar; Efetuar registros no dirio de classe, bem como produzir com as familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no
relatorios exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica, atendendo diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar
aos prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e e coordenagio pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com
atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da unidade escolar, o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
inclusive aqueles relacionados ao ensino de Geografia; Subsidiar o trabalho de pedagogicos da unidade escolar, incluindo aqueles relacionados ao ensino de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar Lingua Inglesa; Subsidiar o trabalho de coordenagao nas rotinas pedagogicas,
e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;
as exigéncias para o exercicio do cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e cargo.
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal Participar do processo de pl iento, execugdo, monitoramento e
¢ calendario escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal
propostas metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
amplo do processo ensino-aprendizagem de Historia; Exercer a docéncia na propostas metodoldgicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
Educagdo Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos amplo do processo ensino-aprendizagem de Matematica; Exercer a docéncia
conteudos especificos de Historia, promovendo a analise critica do passado na Educagdo Bésica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo
¢ a compreensdo das relagdes temporais e sociais; Avaliar e reconhecer os dos conteudos especificos de Matematica, favorecendo o pensamento logico,
resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de a resolugdo de problemas e o raciocinio critico; Avaliar e reconhecer os
Professor deser_lv.olviment.o e apregd_izagem .dos alungs,~ consideraym?lo as dimensdes resultados.obtidos nas ag&')gs pedagogicas, compreen.dendo 0s proc.essos~de
18 | Licenciado . 15 cogn?uvas, e?feuvas e SO?I.EllS; Auxiliar na emissao de relatorios e 10 processo deser.l\folwment.o e aprel?(i.lzagem. _dos alun.os,' consmera’nc.lo as dimensdes
Histéria de d.lagnosmo para andlise e melhorlg .dos indicadores edu.camonals e da Pr.ofess.or cogn.mvas, e.lfetlvas e sociais; Auxiliar na emissio de relatorios e no processo
qualidade do desempenho escolar; Participar da elaboragdo e implementagéo 22 | Licenciado 25 de diagnostico para andlise e melhoria dos indicadores educacionais e da
de projetos e atividades de articulagdo e integragio da escola com as Matematica qualidade do desempenho escolar; Participar da elaboragdo e implementagao
familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de projetos e atividades de articulagdo e integragio da escola com as
de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no diario
coordenagio pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e
o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com
pedagogicos da unidade escolar, inclusive aqueles relacionados ao ensino de 0 gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos
Historia; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando pedagogicos da unidade escolar, incluindo aqueles relacionados ao ensino de
interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar Matematica; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas,
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;
Participar do processo de planejamento, execugo, monitoramento ¢ avaliagio Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
do projeto pedagdgico da escola, da proposta curricular municipal e calendario cargo.
escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento ¢
metodologicas ¢ recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal
processo ensino-aprendizagem da Lingua Portuguesa; Exercer a docéncia na e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
Educagdo Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos propostas metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
conteudos especificos da Lingua Portuguesa, estimulando a leitura, escrita, amplo do processo ensino-aprendizagem com a utilizagdo do sistema
oralidade e andlise linguistica; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos Braille; Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos
nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de desenvolvimento alunos por meio do sistema Braille, visando proporcionar a integragdo e
Professor ¢ apr;nfiizagen? ‘dos alun0§, considerando.as dimensdes cognitiva.s, afetiyas a convivéncia democrétiQ Adeles, em todas as situas;()es, mesmo quando
L e sociais; Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico fora da sala de aula; Auxiliar na emissdo de relatorios ¢ no processo de
Licenciado — o . L Lo . L - K S .
19 Lingua 25 para analise ¢ melhoria Ad(os indicadores qucgcmnals e d'ix qualldgde do dlagpostlco para analise ¢ melhoria Idos indicadores educacionais e da
Portugucsa d§5§mpenho esc9lar; Pamc;par da elaboragdo e 1mplementav¢.'j10 de projetos e qualidade do desempenho escolar; Avaliar e reconhecer os resultad0§ obtidos
atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
com a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem como Professor aprendizagem dos alunos, considerando as dimensoes cognitivas, afetivas e
produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica, 23 | Licenciado 3 sociais; Participar de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades
atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, Braille de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com a

comunidade escolar; Planejar, junto com os professores do ensino regular e
de atendimento especializado, atividades e materiais de apoio pedagdgico
que atendam as potencialidades e especificidades do aluno cego, bem como
o0 uso das tecnologias assistivas; Realizar a transposi¢do didatico-pedagogica,
respeitando as especificidades da aprendizagem da crianga e/ou aluno cego nas
modalidades de ensino e demais situagdes apresentadas no contexto escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos
pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e
outros documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagao nas rotinas pedagdgicas, visando interligar a comunidade escolar
e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.
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Professor
Licenciado -
Libras

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao
do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal e calendario
escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;
Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos alunos
por meio da aplicagdo de LIBRAS, visando proporcionar a integra¢do e a
convivéncia democratica deles, em todas as situagdes, mesmo quando fora da
sala de aula; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na
emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para andlise e melhoria dos
indicadores educacionais ¢ da qualidade do desempenho escolar; Participar
de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagio e
integragdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
Planejar, junto com os professores do ensino regular e de atendimento
especializado, atividades e materiais de apoio pedagdgico que atendam as
potencialidades e especificidades da crianga e/ou aluno surdo, bem como, o
uso das tecnologias assistivas; Realizar a transposi¢do didatico-pedagogica,
respeitando as especificidades da aprendizagem do aluno surdo nas
modalidades de ensino e demais situagdes apresentadas no contexto escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos
pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e
outros documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar
¢ ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

25

Professor
Licenciado -
Pedagogia
(Urbano e Rural)

300

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular municipal
e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica,
propostas metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
amplo do processo ensino-aprendizagem; Exercer a docéncia na Educagdo
Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagio dos conteudos,
visando proporcionar aos alunos a integragdo e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento
e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas
e sociais; Auxiliar na emissao de relatorios e no processo de diagnostico
para analise e melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do
desempenho escolar; Participar da elaboragao e implementagdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e
com a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem como
produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica,
atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento,
organizagdo e atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da
unidade escolar; Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagogicas,
visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

26

Técnico em
Informatica

Instalar, configurar, testar e realizar manutengdo preventiva ¢ corretiva da
infraestrutura de TI, incluindo redes de dados, cabeamento, pontos de acesso
e equipamentos; Prestar suporte técnico ao sistema de ponto eletronico,
realizando diagnostico, manuten¢do de equipamentos, configuragio de
leitores e orientagdo aos usudrios; Identificar e solucionar falhas em
hardware, software e conexdes de rede, encaminhando para atendimento
especializado quando necessario; Solicitar e acompanhar servigos externos
de manutengdo, informando problemas detectados e verificando a execugéo
dos reparos; Orientar usuarios sobre uso de equipamentos, sistemas e
infraestrutura tecnologica, registrando as demandas atendidas; Organizar e
atualizar registros, documentos e historicos de manutengdo, especialmente os
relacionados ao sistema de ponto eletronico; Zelar pelos equipamentos e pelo
ambiente de trabalho, garantindo conservagio e uso adequado dos materiais;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinagdo da chefia imediata.

27

Vigia  (Urbano,
Rural e Indigena)

300

Abrir ¢ fechar as dependéncias da unidade escolar nos horarios pré-
estabelecidos, seguindo orientagdes da gestdo; Monitorar a entrada e a
circulagdo de pessoas no ambiente escolar durante o turno de trabalho,
permitindo o acesso apenas a individuos autorizados e comunicar a diregdo
situagdes atipicas ou suspeitas; Zelar pelo patrimonio da escola, observando a
integridade das instalagdes, equipamentos ¢ bens, ¢ informar imediatamente a
gestdo qualquer irregularidade, dano ou indicio de violagdo; Realizar rondas
internas e externas de observagdo, inclusive em periodos noturnos, finais de
semana e feriados, quando escalado, registrando e comunicando a gestdo
quaisquer ocorréncias relevantes; Verificar diariamente as instalagdes elétricas
¢ hidraulicas de uso comum, identificando situagdes de desperdicio, risco
ou mau funcionamento e comunicando para providéncias; Manter a gestdo
informada sobre fatos ocorridos no turno de trabalho, registrando ocorréncias
¢ colaborando para o bom funcionamento da unidade escolar; Zelar pela
organizagdo basica ¢ pela adequada utilizagdo dos espagos de circulagdo,
contribuindo para a preservagao das condigdes de uso da unidade; Executar
outras atividades compativeis com a natureza e a complexidade do cargo,
conforme orientagdo da chefia imediata.

Boa Vista 22 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune

Prefeito em exercicio de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.038644/2025
ASSUNTO: Averbacéio de Tempo de Contribuicao
INTERESSADO: Katiane Araujo Diniz

DECISAO

24 de Dezembro de 2025
5

[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestacéio do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 62 e 96, da LCM n. 003/2012,
bem como ante a auséncia de impedimentos legais, DEFIRO
o pedido formulado pela servidora Katiane Araujo Diniz,
Guarda Civil Municipal, Especialidade: 3° Classe, matricula
n. 965507, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, nos seguintes termos:

a) Averbacdao de tempo de servico, totalizando 04
anos, 10 meses e 07 dias, para fins de aposentadoria ou
disponibilidade;

b) Averbacéo de tempo de servico, totalizando 03
anos, 02 meses e 29 dias, para fins de contagem de anué-
nio.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n° 90102/2025
Processo n° 034604/2024 - SMAG

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoal- SMAG, torna puUblico aos interessados a AD-
JUDICACAO e HOMOLOGACAO do Pregéo Eletrénico n°
90102/2025, oriundo do Processo n° 034604/2024, tendo
como objeto: Locacéio de sistema integrado multiusudrios
de gestdo e administracao de pessoal e folha de pagamen-
to (software), por meio de empresa especializada, contem-
plando a implantacao do sistema, treinamento de usudrios,
licenciamento, datacenter do sistema e servicos sob deman-
da (reserva técnica), para atender a Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestéo de Pessoal - SMAG (adminis-
tracdo direta), assim como as unidades da administracéo
indireta, tais como: Agéncia Reguladora Municipal; Agéncia
Municipal de Empreendedorismo e Fomento; Fundacéo de
Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista; Empre-
sa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional. Cuja vence-
dora do GRUPO 1 foi a empresa FIORILLI SOFTWARE LTDA,
CNPJ:01.704.233/0001-38, pelo valor total de RS 343.774,00
(trezentos e quarenta e trés mil setecentos e setenta e qua-
tro reais).

Boa Vista de 19 de dezembro de 2025.

Celiane Mafra De Lima Aradjo
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal - Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE REVOGACAO

Pregédo Eletrénico n° 90116/2025-SRP
Processo n° 021316/2024 - SMEC

O municipio de Boa Vista - RR, através da pregoeira
designada pelo decreto n.° n° 187/P-2025, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025, torna
pUblico a REVOGACAO dos procedimentos licitatérios, refe-
rente ao pregdo supracitado.

Aipana de Almeida Nobre
Agente de Contratacgéio/Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90029/2025
PROCESSO N° 020354/2025 - SMEC

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
CAO DAS OBRAS DE CONSTRUGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL
EM TEMPO INTEGRAL PARQUE DO RIO BRANCO, NO MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA/RR.

Entrega das Propostas: a partir de 24/12/2025 as
9h (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 04/02/2026 as 10h00min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitaco-
es, www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio pelo e-mail:
concorrenciapmbv@gmail.com, juntamente com os dados
cadastrais do (a) licitante. Os esclarecimentos e as informa-
coes necessdrias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC,
nos dias e hordrios definidos no Instrumento Convocatério.

Boa Vista - RR, 23 de dezembro de 2025.

Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo
Agente de Contratagéio - SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3280/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e de
acordo com os artigos 39 e 40, |, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 15 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Licenca para Capacitagéio con-
cedida a servidora Evirlandia Monteiro da Silva, Professora,
Especialidade: Pedagogia, Matricula n° 130342, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, no periodo de 25/11/2025 a
28/11/2025, sem prejuizo da sua remuneracéo, conforme o
Processo n° 035058/2025.

24 de Dezembro de 2025

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3281/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Vagner José de Sousa
Bandeira, Auxiliar de Servicos Diversos, Matricula n°® 26288,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 3 meses, referente ao terceiro quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 01/02/2026 a 01/05/2026,
conforme o Processo n° 035246/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3282/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento das pessoas rela-
cionadas no ANEXO UNICO, parte integrante e inseparavel
desta Portaria, com énus para este municipio, conforme o
Documento NUP 642044/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3282/2025-SMAG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS | VALOR DIARIA \Blsb?'g SECRETARIA
Laiza Rabelo Menezes Analista - Assistente Pacaraima RR | Verificar a  possibilidade de| ;4,19 514/11/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Social reintegracao familiar.
. . . Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Adriano de Lima Carneiro Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11a07/11/2025 | 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
. . . Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Adriano de Lima Carneiro Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
. . . Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Alba Catarina da Silva Cordeiro Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
. . . Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Alba Catarina da Silva Cordeiro Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
A . Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Anténio Lima de Araujo Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
PO . Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Anténio Lima de Araujo Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
Anténio Vitor Rodrigues da Silva Assessor Pacaraima RR Ve_rlﬁcar 2 pos.s.'b'“dade de 14/11 a 14/11/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
reintegracao familiar.
. . Interior do Municipio - Para execugdo dos servigos do
Artedis Pereira de Souza Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
. . Interior do Municipio - Para execugdo dos servigos do
Artedis Pereira de Souza Assessor Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
Para participagao IX seminério
. " . i 4 roraimense e férum de debate
Carlos Francisco Marinho Pereira Agente Honorifico Canta RR sobre o trabalho infantil de 22/10 a 22/10/2025 0,5 R$ 562,31 R$ 281,15 SEMADS
indigenas e imigrantes.
Cicero Johann Suhs Guedes da Silveira Assessor Interior do Municipio - | oo | Para execucdo dos servicos do | 43,11 5 07/11/2025 | 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
Area Indigena e Rural CRAS itinerante.
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Cicero Johann Suhs Guedes da Silveira Assessor Z‘f:;'f;d‘f,geﬂ:"e'c;&'fal’ RR Eﬁ&sﬁﬁg‘:gg& dos servicos do| 1,19 4131172025 | 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
Daniele Benicio Vieira Assistente - Facilitador Z‘:{fg'fgd‘igeﬂ:"e‘ﬂ'&;’al’ RR | Para execucdo dos servicos 40| 311 5 07/11/2025 | 2,5 R$ 230,04 R$ 575,10 SEMADS
Daniele Benicio Vieira Assistente - Facilitador Z‘:{fg'fgd‘j{geﬂ:"e‘%‘:}';’a; RR | Para execucdo dos servicos A0 011 2131172025 | 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SEMADS
Dayse de Sousa Mauricio Conselheiro Tutelar Normandia RR | Para execucéo de diligéncia. 12/10 a 12/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Para participagéo IX seminario
Dayse de Sousa Mauricio Conselheiro Tutelar Canté RR | roraimense e forum de debate | », 4 . 551102025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
sobre o trabalho infantil de
indigenas e imigrantes.
Edilson Nascimento Braga Assessor Canté RR | Aplicar medidas de protecdo em | 1114 5 11/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
carater de urgéncia.
Para participagéo  no IX
seminario roraimense e 1°
Edilson Nascimento Braga Assessor Canta RR |féorum de debates sobre o| 22/10 a 22/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
trabalho infantil de indigenas e
imigrantes.
Edilson Nascimento Braga Assessor Caracaraf RR | Aplicar medidas de protecéo. 31/10 a 31/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
. . . " - . Aplicar medidas de protecédo em
Elton Dayvison Barbosa do Nascimento Conselheiro Tutelar Séo Jodo da Baliza RR caréter de urgéncia. 17/10 a 17/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
. . h . Aplicar medidas de protecdo em
Elton Dayvison Barbosa do Nascimento Conselheiro Tutelar Cantd RR caréter de urgéncia. 21/10 a 21/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Para participagédo  no IX
seminario roraimense e 1°
Elton Dayvison Barbosa do Nascimento Conselheiro Tutelar Canta RR |férum de debates sobre o] 22/10 a 22/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
trabalho infantil de indigenas e
imigrantes.
Elton Dayvison Barbosa do Nascimento Conselheiro Tutelar Caracarai RR | Aplicar medidas de protegéo. 31/10 a 31/10/2025 | 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
. . . h . Aplicar medidas de protecéo em
Eurisson Marinho Rodrigues Conselheiro Tutelar Canta RR caréter de urgéncia. 11/10 a 11/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
. . . . . Aplicar medidas de protecdo em
Eurisson Marinho Rodrigues Conselheiro Tutelar Caracaraf RR caréter de urgéncia. 15/10 a 15/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Eurisson Marinho Rodrigues Conselheiro Tutelar S0 Jodo da Baliza RR | Aplicar medidas de protecao em | 17,115 17/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
carater de urgéncia.
ici Qo
Gabriel Sousa de Paula Secretério Adjunto Brasilia pF |Para participar do 25¢ Encontro | 4,19 5 08/11/2025 | 4,5 | RS 1.124,62 R$ 5.060,79 SEMADS
Nacional do Congemas.
Ingrid Furtado Franco Analista Psicélogo Interior do Municipio - | pp | Para  realizar visita técnica | 13,11 513112025 | 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
Area Rural domiciliar.
. . Auxiliar de Servicos Interior do Municipio - Para execugao dos servigos do
Ivani Souza de Almeida Diversos Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 230,04 R$ 575,10 SEMADS
. . Auxiliar de Servicos Interior do Municipio - Para execugao dos servicos do
Ivani Souza de Almeida Diversos Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SEMADS
Iza Bezerra Furtado Assessor Ieerior d‘?ge"r”’:"e'cr'{‘z‘r"al' RR | Para execucdo dos servicos do| o311 5 07/11/2025 | 2.5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
Iza Bezerra Furtado Assessor terior dd.'g Municipio | g | Para_execucdo dos servicos do | 10,19 4131172025 | 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
Jardel Souza da Silva Filho Conselheiro Tutelar Normandia RR | Para execugéao de diligéncia. 12/10 a 12/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Para participagao IX seminario
. X . < roraimense e férum de debate
Jardel Souza da Silva Filho Conselheiro Tutelar Canta RR sobre o trabalho infantil de 22/10 a 22/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
indigenas e imigrantes.
Jefferson Rodrigues Martins Assessor z‘::;'fgd‘?ge“gg“e'cﬁ'fal’ RR | Pora_execucdo dos servicos do| 43,19 4 07/11/2025 | 2.5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
Jefferson Rodrigues Martins Assessor Z‘::;'fgd‘?ge“::”e'c;&'fal‘ RR Eﬁ&;gi;‘;gz; dos servicos do| 1,19 5 13/11/2025 | 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
Realizagao de visitas
Interior do municipio - domiciliares para atualizacdo do
Jefferson Rodrigues Martins Assessor Area Rural P RR | CADASTRO UNICO, desbloqueio | 29/09 a 30/09/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SEMADS
BPC e averiguacéo da realidade
das familias rurais.
John Kennedy dos Santos Araujo Assessor Z‘f:;'f;d‘?geﬂ:"e'c;ﬁfal’ RR Eﬁ&sféﬁz‘:gsfe dos servicos do| 43,19 4 07/11/2025 | 2.5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
John Kennedy dos Santos Araujo Assessor ?:sanlo;ddigeﬂ:nécézln?a[ RR Eikr:S?tXiﬁg:ggtoe dos servicos do 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
Joilson Almeida Da Silva Assessor Interior do Municipio - | pp | Para realizar visita técnica| 13,19 5 13/11/2025 | 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
Area Rural domiciliar.
. . . . ~ Interior do Municipio - Para execugao dos servigos do
Kerly Taveira Maia do Nascimento Analista - Pedagogo Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
. . . . Interior do Municipio - Para execugao dos servigos do
Kerly Taveira Maia do Nascimento Analista - Pedagogo Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
Laiza Rebelo Menezes A”a"Stas;JéZf'Ste”te Mucajai RR gfi;angfa“zar reintegracdo da | 4q;10 5 09/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
. Interior do Municipio - Para execugao dos servicos do
Leonardo Justino Beserra Gerente Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11a07/11/2025 | 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
. Interior do Municipio - Para execugao dos servicos do
Leonardo Justino Beserra Gerente Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
. . Interior do Municipio - Para execugao dos servicos do
Lilian Silva de Sousa Educador Social Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 230,04 R$ 575,10 SEMADS
Lilian Silva de Sousa Educador Social Interior do Municipio - | gp | Para execucdo dos servicos do| 1411 5131172025 | 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SEMADS
Area Indigena e Rural CRAS itinerante.
. . Analista - Assistente Interior do Municipio - Para realizar visita técnica
Luciene Santos Elias A i RR . 13/11 a 13/11/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
Social Area Rural domiciliar.
Lucimar Pereira Lima A”a"Stasl'jg;f'Ste”te Mucajaf RR Si;ang;ea"zar reintegracao da | 9,14 4 09/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Lucimar Pereira Lima Analista - Assistente Pacaraima RR | Verificar a  possibilidade de| ;4,19 514/11/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Social reintegracao familiar.
Maira Mayra Nonata Gomes Cavalcante | ASSistente - Agente de | Interior do Municipio - | pp | Para execucdo dos servicos do| o311 5 07/11/2025 | 2,5 R$ 230,04 R$ 575,10 SEMADS
Y Articulagao Area Indigena e Rural CRAS itinerante. ! ' '
. Assistente - Agente de Interior do Municipio - Para execugao dos servicos do
Maira Mayra Nonata Gomes Cavalcante Articulacio Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SEMADS
Marcos Jose de Sousa Silva Junior Assessor '”tegfer:fm"ffgg':;p'“ " | RR | Para montagem de tenda. 24/10 a 24/10/2025 | 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
Marcos Jose de Sousa Silva Junior Assessor '”teg‘r’e':fnmgg':;p"’ " | RR | Para montagem de tenda. 29/10 a 29/10/2025 | 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
Marcos Oliveira dos Santos Assessor Normandia RR | Para execugéao de diligéncia. 12/10 a 12/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
. . . . Interior do Municipio - Para execugdo dos servigos do
Maria Elisangela Cunha do Rego Assistente - Visitador Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 230,04 R$ 575,10 SEMADS
. . . Ve Interior do Municipio - Para execugdo dos servigos do
Maria Elisangela Cunha do Rego Assistente - Visitador Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SEMADS
Maria Evanice Silva Pessoa Educador Social Interior do Municipio - | pp | Para execucdo dos servicos do| 43,19 57/11/2025 | 2,5 R$ 230,04 R$ 575,10 SEMADS
Area Indigena e Rural CRAS itinerante.
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Maria Evanice Silva Pessoa Educador Social Interior do Municipio - | gp | Para execucdo dos servicos do| 1411 5131172025 | 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SEMADS
Area Indigena e Rural CRAS itinerante.
e . . Para participar do 252 Encontro
Maria Missilene Amaral Nascimento Assessor Brasilia DF Nacional do CONGEMAS. 04/11 a 08/11/2025 4,5 R$ 956,66 R$ 4.304,97 SEMADS
Para participacdo IX seminério
Maria Salete Benigno Lopes Conselheiro Tutelar Canté RR |roraimense e forum de debate | 11 551101025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
sobre o trabalho infantil de
indigenas e imigrantes.
Misael Pereira de Sousa Assessor S0 Jodo da Baliza RR | Aplicar medidas de protecao em | 17,105 17/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
carater de urgéncia.
Nivea de Sousa Fonseca Pedagogo Mucajaf RR zi;anggea"za' reintegracdo da | 44,1 5 09/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Nivea de Sousa Fonseca Pedagogo Pacaraima e | Verificar ~a  possibilidade de | ;.7 ;141172025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
reintegracao familiar.
Para participagdo no seminario
nacional de atendimento e
Noelia Alves da Silva Diretor de fundo Brasilia DF |capacitagdo aos municipios | 02/11 a 05/11/2025 | 3,5 R$ 956,66 R$ 3.348,31 SEMADS
do Amazonas e Roraima com
territérios YANOMAMI.
. - . s Interior do Municipio - Para execugao dos servigos do
Raina Libia Castro Da Silva Psicélogo Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SEMADS
. . . s Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Raina Libia Castro Da Silva Psicélogo Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SEMADS
. . . Aplicar medidas de protecdo em
Robert Renis Messias de Souza Assessor Caracarai RR caréter de urgéncia. 15/10 a 15/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
. . . Aplicar medidas de protecéo em
Robert Renis Messias de Souza Assessor Canta RR caréter de urgéncia. 21/10 a 21/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Robson Santos Macedo Assessor '”teg‘r’e'a"fnmgg':;p"’ " | RR | Para montagem de tenda. 24/10 a 24/10/2025 | 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
Robson Santos Macedo Assessor '"teg‘r’;:fm';"‘;g'rfé""’ " | RR | Para montagem de tenda. 29/10 a 29/10/2025 | 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS
o Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Sarah Raquel Duarte Barbosa Técnico em Enfermagem Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 03/11 a 07/11/2025 2,5 R$ 230,04 R$ 575,10 SEMADS
. Interior do Municipio - Para execugdo dos servicos do
Sarah Raquel Duarte Barbosa Técnico em Enfermagem Area Indigena e Rural RR CRAS itinerante. 10/11 a 13/11/2025 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SEMADS
Valbert Costa da Silva Conselheiro Tutelar Caracarai RR | Aplicar medidas de protecdo em | 15,10 5 15/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
carater de urgéncia.
. . . Aplicar medidas de protecéo em
Valbert Costa da Silva Conselheiro Tutelar Canta RR caréter de urgéncia. 21/10 a 21/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Para participagao no IX
seminario roraimense e 1°
Valbert Costa da Silva Conselheiro Tutelar Canta RR |férum de debates sobre o| 22/10 a 22/10/2025 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
trabalho infantil de indigenas e
imigrantes.
Valbert Costa da Silva Conselheiro Tutelar Caracarafi RR | Aplicar medidas de protecéo. 31/10 a 31/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS
Walmir Jose Pimentel Yared Assessor Mucajai RR Eﬁ;anggea"za’ reintegracdo da | 4q/10 5 09/10/2025 | 0,5 R$ 478,33 R$ 239,16 SEMADS

Méarcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3283/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 654177/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jessycka Silva Candei-
ra, Educadora Social, Matricula n° 953123, do quadro de
pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do servico, em
razéo de ter realizado o ciclo méximo de doacgoes de sangue
em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos nos dias
26, 27, 28, 29 e 30/01/2026.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3284/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do art. 1°, inciso IX, 1", do Decreto n° 116/E,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de
outubro de 2021, com fulcro no artigo 192, da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Licenca Paternidade concedida
ao servidor Cloter Mendes Messias, Professor de Educacéo
Fisica, Matricula n° 966320, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, pelo prazo de 20 dias, a contar de 4 de outubro
de 2025, conforme o Processo n° 032403/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3285/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 14 de novembro
de 2025, o cargo efetivo de Assistente, Especialidade: Cui-
dador, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumulavel da servidora Ligia Ma-
ria Silva Sarmento, Matricula n® 30033, conforme o Processo
n® 037633/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3286/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulacdo ao servidor
Elton Souza dos Reis, Professor, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n° 26350, do quadro de pessoal desta prefeitura,
passando-o da Classe/Referéncia A-10 para a Classe/Refe-
réncia B-10, a contar de 18 de novembro de 2025, conforme
o Processo n° 040519/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3287/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementur n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 24 de outubro de
2025, o cargo efetivo de Professor, Especialidade: Pedago-
gia, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumulavel do servidor David Ro-
drigues Jordéo, Matricula n° 962882, conforme o Processo
n° 035403/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestéo de Pessoas

24 de Dezembro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3288/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o ari. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulacéio a servido-
ra Fabiane Macedo Freitas, Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n° 28109, do quadro de pessoal desta
prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-8 para a
Classe/Referéncia B-8, a contar de 5 de dezembro de 2025,
conforme o Processo n° 040642/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3289/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 17, da Lei Municipal n® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
relacionados na forma do anexo Unico desta Portaria, con-
forme o Processo n° 041321/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3289/2025-SMAG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. MAT. NOME CARGO | ESPECIALIDADE | ADMISSAO REI_\FTEU';EL":ZCX;“ A | A CONTAR DE | INTERSTICIO
1 853405 | Adriana de Paiva Carvalho Professor Pedagogia 25/1/2019 | B-3 para B-4 25/1/2026 2024 - 2026
2 27247 Adriana Ferreira Dantas Professor Pedagogia 16/1/2009 | B-8 para B-9 16/1/2026 2024 - 2026
3 27248 Adriana Francisca Miguel Teixeira Professor Pedagogia 16/1/2009 | B-8 para B-9 16/1/2026 2024 - 2026
4 845266 | Adriana Lima da Silva Professor Educagao Fisica | 19/1/2015 | B-5 para B-6 19/1/2026 2024 - 2026
5 845268 | Adrielly Costa de Azevedo Professor Artes 22/1/2015 | B-5 para B-6 22/1/2026 2024 - 2026
6 853428 | Aglaylandia Evangelista Lopes Melo | Professor Pedagogia 25/1/2019 | B-3 para B-4 25/1/2026 2024 - 2026
7 853459 | Agmayra de Oliveira Silva Professor Pedagogia 25/1/2019 | B-3 para B-4 25/1/2026 2024 - 2026
8 27249 Alaercio Ribeiro de Souza Professor Pedagogia 16/1/2009 | B-8 para B-9 16/1/2026 2024 - 2026
9 853471 | Alaide Pereira Reboucas Professor Pedagogia 26/1/2019 | B-3 para B-4 26/1/2026 2024 - 2026
10 845270 | Alan Lagoa Santos Professor Educagao Fisica | 19/1/2015 | B-5 para B-6 19/1/2026 2024 - 2026
11 853287 | Alana Paiva Silva Professor Educagao Fisica | 25/1/2019 | B-3 para B-4 25/1/2026 2024 - 2026
12 853478 | Alankassia Maia de Oliveira Professor Pedagogia 25/1/2019 | B-3 para B-4 25/1/2026 2024 - 2026
13 27253 Aldenira Castro dos Santos Professor Pedagogia 16/1/2009 | B-8 para B-9 16/1/2026 2024 - 2026
14 853468 | Aleciane Costa Brandao Professor Pedagogia 26/1/2019 | B-3 para B-4 26/1/2026 2024 - 2026
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15 845273 | Alessandra Pereira da Silva Professor Artes 19/1/2015 | B-5 para B-6 19/1/2026 2024 - 2026
16 853476 | Aline Fernandes Costa Professor Pedagogia 28/1/2019 | C-3 para C-4 28/1/2026 2024 - 2026
17 853477 | Aline Madel Lima de Carvalho Professor Pedagogia 28/1/2019 | B-3 para B-4 28/1/2026 2024 - 2026
18 845275 | Alyson de Souza Maia Professor Educagao Fisica | 19/1/2015 | A-5 para A-6 19/1/2026 2024 - 2026
19 853479 | Amanda de Souza Professor Pedagogia 26/1/2019 | B-3 para B-4 26/1/2026 2024 - 2026
20 853430 | Ana Acacia Araujo de Souza Eda Professor Pedagogia 26/1/2019 B-2para B-3 26/1/2026 2024 - 2026
21 27257 Ana Carolina Nattrodt Dias Professor Pedagogia 16/1/2009 | C-8 para C-9 16/1/2026 2024 - 2026
22 27258 Ana Celia Ribeiro Gomes Professor Pedagogia 16/1/2009 | B-8 para B-9 16/1/2026 2024 - 2026
23 27259 Ana Celia Silva Paixao Professor Pedagogia 16/1/2009 | B-8 para B-9 16/1/2026 2024 - 2026
24 853436 | Ana Claudia Costa Professor Pedagogia 25/1/2019 | B-3 para B-4 25/1/2026 2024 - 2026

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3290/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispoe o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdao Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Documento NUP 592652/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3290/2025-SMAG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD.| MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE | ADMIsSAO | REMERENEISA | 4 coNTAR DE | INTERSTICIO
1 26658 | Ana Carolina Osorio e Silva Rotondo Analista Fonoaudidlogo 05/11/2007 B13 para B14 05/11/2024 2022-2024
2 130553 | Andrea Cordeiro da Silva Analista Fonoaudidlogo 31/01/2014 A5 para A6 31/01/2025 2023-2025
3 130633 | Claudia Bernardo Vital Silva Analista Fonoaudiélogo 04/04/2014 A5 para A6 04/04/2025 2023-2025
4 26659 | Danielle Christinne Avelino Ferreira Lima Analista Fonoaudiélogo 05/11/2007 B10 para B11 05/11/2024 2022-2024
5 850277 | Ivanilsa Alves de Oliveira Analista Fonoaudidlogo 29/05/2017 A3 para A4 29/05/2024 2022-2024
6 850271 | Kelly Elaine de Goes Silva Analista Fonoaudiologo 17/05/2017 A3 para A4 17/05/2024 2022-2024
7 850270 | Laiza Rodrigues Barbosa Analista Fonoaudiélogo 17/05/2017 A3 para A4 17/05/2024 2022-2024
8 850276 | Lourivaldo Breves da Silva Filho Analista Fonoaudiélogo 16/05/2017 A3 para A4 16/05/2024 2022-2024
9 850275 | Maressa Fabiola Cruz Oliveira Analista Fonoaudidlogo 26/05/2017 A3 para A4 26/05/2024 2022-2024
10 130556 | Maria do Socorro Medeiros de Carvalho Analista Fonoaudiélogo 24/01/2014 AS para A6 24/01/2025 2023-2025
11 25752 | Ruth Maria Abreu da Costa Analista Fonoaudidlogo 03/05/2005 B13 para B14 03/05/2024 2022-2024
12 850278 | Samara Linhares Ichihara Analista Fonoaudiélogo 17/05/2017 A3 para A4 17/05/2024 2022-2024

Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3291/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispée o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Documento NUP 611698/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Méarcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3291/2025-SMAG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. | MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE | ADMIssAo | REFERENCIAA | 4 conTAR DE | INTERSTICIO
UALIZAR
1 29408 | Barbara Mariana Rodrigues de Oliveira Pessoa Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
2 130630 | Beatriz Rodrigues Lima Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 04/04/2014 A5 para A6 04/04/2025 2023-2025
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3 29410 | Bediane Silveira de Jesus Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
4 29411 | Betania Savia Magalhaes Pereira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
5 954210 | Bruno Cesar Pinheiro Cavalcante Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 14/05/2020 A2 para A3 14/05/2025 2023-2025
6 954494 | Carla Geane Pimentel Brito Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 30/09/2020 A2 para A3 30/09/2025 2023-2025
7 29861 | Charlene Menezes de Souza Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 23/09/2013 A2 para A3 23/09/2024 2022-2024
8 850231 | Cicera Vanda Almeida de Souza Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 16/05/2017 A2 para A3 16/05/2024 2022-2024
9 130634 | Cleide da Silva Alves Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 04/04/2014 A4 para AS 04/04/2025 2023-2025
10 130635 | Cleudimar Araujo Oliveira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 04/04/2014 AS para A6 04/04/2025 2023-2025
11 29661 | Conceicao Chaves Farias Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
12 29663 | Crislane Mangabeira da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
13 29664 | Cristiana Lopes da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
14 954499 | Cristiana Sarmento de Sena Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 01/10/2020 A2 para A3 01/10/2025 2023-2025
15 29665 | Cristiane de Oliveira Veloso Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
16 29866 | Cristina Hattori Figueira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 03/10/2013 AS para A6 03/10/2024 2022-2024
17 29666 | Cristina Kelly Matias da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
18 954061 | Cristina Noronha de Souza Oliveira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
19 130809 | Dalva Ferreira de Sousa Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 10/07/2014 A5 para A6 10/07/2025 2023-2025
20 29526 | Daniel Bernardino Zanona Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
21 954042 | Daniel Olinto dos Reis Cesar Mine Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
22 130810 | Danielle de Souza Ambe Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 10/07/2014 AS para A6 10/07/2025 2023-2025
23 29918 | Denis Winder Pereira da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 01/10/2013 A4 para AS 01/10/2024 2022-2024
24 954500 | Deyrmysson da Silva Santos Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 29/09/2020 A2 para A3 29/09/2025 2023-2025
25 954049 | Diana de Carvalho Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
26 29924 | Doralice Rosa dos Santos Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 23/09/2013 A5 para A6 23/09/2024 2022-2024
27 29925 | Douglas Alberto Quaresma Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem 20/09/2013 AS para A6 20/09/2024 2022-2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 3292/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021,
combinado com o inciso VII, do art. 32, da Lei Complementar
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 12 de dezembro
de 2025, o cargo em comisséio de Assessor |, Simbolo AS-9,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Muni-
cipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, em virtude do faleci-
mento do servidor José Valdemir Pereira, conforme o Docu-
mento NUP 654078/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 3293/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispée o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Documento NUP 612523/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3293/2025-SMAG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. | MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE ADMISSAO Riﬁ'ﬁfgﬁ“ ACONTARDE | INTERSTICIO
1 29534 | Dulcineia da Silva Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
2 29535 | Edilene de Souza Silva Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
3 845264 | Edinaldo Silva de Almeida Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 13/01/2015 A4 para A5 13/01/2024 2022-2024
4 130644 | Edjane Aguiar Teles Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 04/04/2014 A4 para A5 04/04/2025 2023-2025
5 29536 | Edjane Silva do Nascimento Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 12/08/2013 A4 para A5 12/08/2024 2022-2024
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6 29907 | Edneia Maria Brito Aleixo Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 20/09/2013 A5 para A6 20/09/2024 2022-2024
7 954056 | Eduardo Martins da Silva Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
8 29539 | Elemilza Simiao Vieira Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 08/08/2013 A4 para AS 08/08/2024 2022-2024
9 29910 | Eli Keussy Cruz Nogueira Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 20/09/2013 A5 para A6 20/09/2024 2022-2024
10 29540 | Elianete de Souza Gomes Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
11 845260 | Elica Alves Beckman Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 13/01/2015 A2 para A3 13/01/2024 2022-2024
12 29541 | Eliete da Cruz Silva Santos Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 08/08/2013 A4 para AS 08/08/2024 2022-2024
13 29902 | Elinalva Barbosa Mendes Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 13/10/2013 A5 para A6 13/10/2024 2022-2024
14 29542 | Elineuda Coelho Sobral Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 08/08/2013 A4 para A5 08/08/2024 2022-2024
15 130249 | Elisenia de Sousa Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 05/12/2013 A5 para A6 05/12/2024 2022-2024
16 29545 | Elisete Osorio Tomaz Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
17 29905 | Elizangela Silva de Moura Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 20/09/2013 A4 para AS 20/09/2024 2022-2024
18 850281 | Elysete Carollyne de Moura Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 22/05/2017 A3 para A4 22/05/2024 2022-2024
19 29898 | Elzicia Pereira Barbosa Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 20/09/2013 AS para A6 20/09/2024 2022-2024
20 29899 | Ena Maria Carvalho Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 20/09/2013 A5 para A6 20/09/2024 2022-2024
21 29891 | Erica Sousa dos Santos Soares Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 02/10/2013 A5 para A6 02/10/2024 2022-2024
22 850232 | Erlielson Leao de Amorim Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 16/05/2017 A3 para A4 16/05/2024 2022-2024
23 29889 | Ernande de Oliveira Almeida Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 01/10/2013 AS para A6 01/10/2024 2022-2024
24 29886 | Euda Marques Coelho Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 20/09/2013 AS para A6 20/09/2024 2022-2024
25 30163 | Eunice Lopes de Magalhaes Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 27/09/2013 A5 para A6 27/09/2024 2022-2024
26 30162 | Eunice Matias Neves Assistente Técnico Técnico em Enfermagem 23/09/2013 AS para A6 23/09/2024 2022-2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3294/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispoe o art. 17, da Lei Municipal n°® 2.474,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Processo n° 040980/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3294/2025-SMAG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. | MAT. SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE ADMISSAO C;??Eg:gif RI(Z:; AASTSIELL A CONTAR DE
1 25172 | Alcione Queiroz Nascimento Assistente/Assistente Administrativo 03/05/2005 D-05 D-06 21/08/2025
2 27045 | Amanda Lima Vilhena Assistente/Assistente Administrativo 29/10/2008 D-05 D-06 29/10/2025
3 27047 | Ana Katia Melo da Silva Assistente/Assistente Administrativo 29/10/2008 D-05 D-06 29/10/2025
4 27051 | Andre Luiz Santiago do Rosario Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. | 29/10/2008 C-06 C-07 29/10/2025
5 27058 | Antonio Marcos Doroteu Vieira Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. 29/10/2008 C-06 C-07 29/10/2025
6 27062 | Arlete Mendes de Morais Souza Assistente/Agente de Articulagdo 29/10/2008 D-06 D-07 29/10/2025
7 26756 | Cardna Tavares da Cunha Analista/Inspetor de Meio Ambiente 29/10/2008 C-09 C-10 29/10/2025
8 26933 | Claudia Cristina Pimentel Camarao Assistente/Assistente Administrativo 29/10/2008 D-05 D-06 29/10/2025
9 852396 | Clissiane Inacio Feitoza Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 A-03 A-04 14/06/2025
10 26737 | Deuzuita Moura da Silva Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. 14/08/2008 C-06 C-07 14/08/2025
11 27032 | Diana Barbosa Freitas Assistente Técnico/Técnico em Turismo Ext. | 29/10/2008 D-05 D-06 29/10/2025
12 27071 | Fernanda Santos Silva Assistente/Assistente Administrativo 29/10/2008 D-05 D-06 29/10/2025
13 | 852385 | Francisca Tatiane da Silva Brito Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 A-03 A-04 14/06/2025
14 27212 | Hillary Alves de Souza Arevalo Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. | 29/10/2008 C-06 C-07 29/10/2025
15 27150 | Iguatemir Souza Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. | 29/10/2008 C-06 C-07 29/10/2025
16 26803 | Ivonete Andrade da Silva Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. 14/08/2008 C-06 C-07 14/08/2025
17 | 953652 | Jeani Kelly Oliveira da Silva Assistente/Cuidador 11/02/2020 A-02 A-03 11/02/2025
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18 | 852383 | Josilene Alves Coelho Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 B-03 B-04 14/06/2025
19 | 852498 | Junilse Oliveira de Andrade Arruda Assistente/Assistente de Aluno 13/07/2018 B-03 B-04 13/07/2025
20 26985 | Kenya Jordania Dias do Nascimento Felicio Assistente/Assistente Administrativo 14/08/2008 A-05 A-06 20/12/2025
21 27111 | Leila Esbell da Silva Assistente/Assistente Administrativo 29/10/2008 D-05 D-06 29/10/2025
22 | 852583 | Liliana Lima Araujo Assistente/Assistente de Aluno 16/08/2018 A-03 A-04 16/08/2025
23 26810 | Lindalva Francisca da Silva Amorim Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. 14/08/2008 C-06 C-07 14/08/2025
24 27119 | Luiz Eduardo Diniz Valente Assistente/Assistente Administrativo 29/10/2008 D-05 D-06 29/10/2025
25 27126 | Maria Consolata de Oliveira Nobrega Analista/Inspetor de Meio Ambiente 29/10/2008 C-09 C-10 29/10/2025
26 26865 | Maria do Amparo da Silva Pena Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. 14/08/2008 C-06 C-07 14/08/2025
27 27035 | Maria Ivonilde Leitao de Sousa Analista/Engenheiro Agronomo 14/08/2008 C-08 C-09 30/03/2025
28 26861 | Maria Joselha Silva Lima Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. 14/08/2008 C-06 C-07 14/08/2025
29 27242 | Maria Marcia Leite de Souza Analista/Inspetor de Meio Ambiente 20/11/2008 C-09 C-10 20/11/2025
30 27135 | Marilza Souza de Castro Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. 29/10/2008 C-06 C-07 29/10/2025

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3295/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispoe o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Documento NUP 613671/2025.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3295/2025-SMAG, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. | MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE | ADMIssAO | REFERENCIAA | 4 conTAR DE | INTERSTICIO
1 847551 | Eva da Silva Bessa Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 17/08/2015 A4 para A5 17/08/2024 2022-2024
2 130253 | Fabiana Alves Lima dos Santos Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 05/12/2013 AS para A6 05/12/2024 2022-2024
3 29451 | Fabiana Carvalho Ramos Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
4 30195 | Fabiana Saraiva de Castro Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A5 para A6 20/09/2024 2022-2024
5 29453 | Fabio Gomes de Oliveira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
6 30159 | Fabiola da Silva Mariano Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 23/09/2013 A4 para AS 23/09/2024 2022-2024
7 130814 | Fatima Caldiana Nogueira Ribeiro Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 10/07/2014 AS para A6 10/07/2025 2023-2025
8 30198 | Fernanda Reinoso Ferreira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 AS para A6 20/09/2024 2022-2024
9 29458 | Flavia Cristina Santos Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 AS para A6 08/08/2024 2022-2024
10 954050 | Francilane Pimentel Schneider Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
11 29460 | Francileia Sena Sousa Araujo Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A4 para A5 08/08/2024 2022-2024
12 29462 | Francisca das Chagas Lopes da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
13 30194 | Francisca Edna Feitosa Rodrigues Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 AS para A6 20/09/2024 2022-2024
14 847604 | Francisca Zelia Feitosa Rodrigues Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 13/08/2015 A4 para A5 13/08/2024 2022-2024
15 845259 | Franklim Barros Costa Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/01/2015 A4 para AS 27/01/2024 2022-2024
16 954065 | Gabriela Araujo Lima Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 31/03/2020 A2 para A3 31/03/2025 2023-2025
17 848484 | Geane Alves Oliveira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 24/05/2016 A4 para A5 24/05/2025 2023-2025
18 954068 | Geise Taveira de Araujo Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
19 29438 | Gelcivanya da Costa Lima Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024

20 954072 | Genecy Ferreira Lima Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
21 29926 | Geovania Araujo Cruz Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A3 para A4 20/09/2024 2022-2024
22 29927 | Geovanna Patricia Machado Freitas Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A2 para A3 20/09/2024 2022-2024
23 848485 | Gerlandia Lopes da Conceicao Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 07/06/2016 A4 para A5 07/06/2025 2023-2025
24 29931 | Gildilene Nascimento Moreira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A5 para A6 20/09/2024 2022-2024
25 130659 | Gilmar Sousa Gomes Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 04/04/2014 A5 para A6 04/04/2025 2023-2025
26 130815 | Gilzamar Sousa da Costa Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 10/07/2014 AS para A6 10/07/2025 2023-2025
27 29930 | Giovanni de Souza Pereira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A5 para A6 20/09/2024 2022-2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3296/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Diério Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 036923/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme ANEXO | desta Portaria, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 1.611/2015.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no artigo anterior, realizado através
do Decreto n° 0803/P, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 5958, de 27.9.2023.

24 de Dezembro de 2025

Ari. 3° Determinar o enquadramento dos servidores
do quadro de pessoal desta Prefeitura, na forma do ANEXO
Il desta Portaria, conforme tabela de vencimentos constan-
tes no anexo Il da Lei Municipal n® 2.474/2023, a contar de
27.9.2023.

Art. 4° Conceder Promocéo Funcional a servido-
ra Ana Paula Frohlich, Assistente de Aluno, Matricula n°
845336, do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a
da Classe/Referéncia B-4 para a Classe/Referéncia C-4, a
contar de 19 de janeiro de 2024, de acordo com a Lei Muni-
cipal n° 2.474/2023.

Art. 5° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme ANEXO Il desta Portaria, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 2.474/2023.

Boa Vista - RR, em 23 de dezembro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO | DA PORTARIA N° 3296/2025-SMAG, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

REFERENCIA A
ORD. | MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZAR A CONTAR DE
1. 26963 | Adriana Rocha de Medeiros Assistente Administrativo G-4 para G-5 14.8.2023
2. 845336 | Ana Paula Frohlich Assistente de Aluno E-3 para E-4 19.1.2022
3. 26551 | Elisangela Andrade Silva Assistente Administrativo G-5 para G-6 16.5.2023
4. 26917 | Rosilene Gonzaga Sapara Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos C-5 para C-6 14.8.2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il DA PORTARIA N° 3296/2025-SMAG, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL
ORD.| MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE CLASSE REFERENCIA
1 26963 | Adriana Rocha de Medeiros Assistente/Assistente Administrativo D 5
2. 845336 | Ana Paula Frohlich Assistente/Assistente de Aluno B 4
3. 26551 |Elisangela Andrade Silva Assistente/Assistente Administrativo D 6
4. 26917 |Rosilene Gonzaga Sapara Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos C 6
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11l DA PORTARIA N° 3296/2025-SMAG, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
REFERENCIA A
ORD.| MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZAR A CONTAR DE
1. | 26963 | Adriana Rocha de Medeiros Assistente Administrativo D-5 para D-6 14.8.2025
2. 14676 | Alberto Barros de Souza Auxiliar/Digitador C-9 para C-10 1°.7.2024
3. 25479 | Denize Leonor de Oliveira de Souza e Silva Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos B-5 para B-6 1°.1.2024
4. | 26551 | Elisangela Andrade Silva Assistente Administrativo D-6 para D-7 16.5.2025
5. | 27154 | Kezia Martins do Nasciment Auxiliar/Auxiliar de Servigos Di €5 para C-6 29.10.2023
- ezia Martins do Nascimento uxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos C-6 para C-7 29.10.2025
s | 27123 |M Castro Li Auxiliar/Auxiliar de Servigos Di €5 para -6 29.10.2023
. arconey Castro Lima uxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos C-6 para C-7 29.10.2025
7. | 27142 | Michele de Souza e Souza Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos C-4 para C-5 29.10.2023
8. 26917 | Rosilene Gonzaga Sapara Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos C-6 para C-7 14.8.2025

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE EMPENHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 018881/2025-
SMAG

ESPECIE: Empenho 5637 - de 05 de dezembro de
2025.

OBIJETO: Contratacéio de empresa para executar
servicos de postais e telematicos convencionais, adicionais,
nas modalidades nacionais e internacionais, bem como a
venda de produtos postais.

UNIDADE ORQAMENTARIA 020601 - FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 04.122.0012.2023.0000 -CATEGORIA ECO-
NOMICA: 3.3.90.39.99 - FONTES DE RECURSO: 001 (recurso
proprio).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRA(;AO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG.

CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.459688/2024

ASSUNTO: Gradtificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso

INTERESSADO: Rosangela de Melo Garcia

DECISAO
[...]

10. Ante o exposto, considerando o cumprimen-
to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, referente
aos meses de setembro, outubro e novembro de 2025, a ser-
vidora ROSANGELA DE MELO GARCIA, Assistente, especiali-
dade: Assistente Administrativo, matricula n. 29244, lotada
na Secretaria Municipal de Admlnlstrngo e Gestéo de Pes-
soas, com fulcro no art. 74, 111, §1°, 1, alinea “b”, da LCM n.
003/2012, bem como AUTORIZO o pqgamemo retroativo em
parcela Gnica.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.554999/2025
ASSUNTO: Requerimento
INTERESSADO: Margaret do Socorro Alves Valente

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, nos termos do art. 64 e 65 da Lei
n. 2.466/2023, INDEFIRO o pedido formulado pela servido-
ra MARGARET DO SOCORRO ALVES VALENTE, matricula n.
17390, Assistente, especialidade Assistente Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

24 de Dezembro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA 289/2025/GAB/SMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a ne-
cessidade de realizac@o de Processo Seletivo Simplificado,
para contratacdo por tempo determinado de:

ASSISTENTE DE ALUNO (URBANO, RURAL E INDIGENA)

AUXILIAR OPERACIONAL

CONTROLADOR DE ACESSO (URBANO)

CUIDADOR ESCOLAR (URBANO, RURAL E INDiIGENA)

FISCAL DE ROTA - TRANSPORTE ESCOLAR

MERENDEIRO (URBANO, RURAL E INDIGENA)

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (URBANO, RU-
RAL E INDIGENA)

MOTORISTA (URBANO, RURAL E INDIGENA)

MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO ABASTECE-
DOR (MELOSA)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA - LiN-
GUA MATERNA;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA -
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (URBANO, RU-
RAL E INDIGENA)

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR LICENCIADO EM ARTE

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO FiSICA (UR-
BANO E INDIGENA)

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA INGLESA

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

PROFESSOR LICENCIADO EM ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA ESPANHOLA

PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA - BRAILLE
(URBANO E INDIGENA)

PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA - LIBRAS

TECNICO EM INFORMATICA

VIGIA (URBANO, RURAL E INDIGENA)

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Organizadora para re-
alizacao dos Processos Seletivos Simplificados n.° 003/2025/
PMBV/SMEC, conforme critérios estabelecidos nos editais,
assim constituida:

. Lilian Vieira dos Santos;

. Admilson da Costa Nascimento;
. Ana Paula da Silva Pinheiro;
Ana Maria Domingues Delia;

. Irlis Leide Luiz Pereira;

. Angelita Maria Schimitz Silva;

. Nelson Gomes Martins JOnior;

. Lilyamara Lima Vilhena;

. Ariadena Leite de Albuquerque;
10. Renato Rodrigues Teixeira;

11. Elizabeth Batista Gomes;

12. Isabel Martins Pereira;

13. Julianne Oliveira Albuquerque;
14. Samara Silva de Sousa.

VONOURWN=

Art. 2° A presente Comisséio serd presidida pela ser-
vidora Sadmara Silva de Sousa, podendo inclusive requisi-
tar outros servidores da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, para compor apoio logistico.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura, em 24 de dezembro de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Edital N° 003/2025/PMBV/SMEC
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA DE PESSOAL, DE
ACORDO COM A LEI N° 2.680, DE 10 DE JANEIRO DE 2025, PARA OS CARGOS ABAIXO
ESPECIFICADOS, QUE IRAO ATUAR NAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, NAS ZONAS INDIGENA, RURAL E URBANA, BEM COMO SEDE E ANEXOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC:

ASSISTENTE DE ALUNO (URBANO, RURAL E INDIGENA)

AUXILIAR OPERACIONAL

CONTROLADOR DE ACESSO (URBANO)

CUIDADOR ESCOLAR (URBANO, RURAL E INDIGENA)

FISCAL DE ROTA - TRANSPORTE ESCOLAR

MERENDEIRO (URBANO, RURAL E INDIGENA)

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (URBANO, RURAL E INDIGENA)
MOTORISTA (URBANO, RURAL E INDIGENA)

MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO ABASTECEDOR (MELOSA)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA — LINGUA MATERNA;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA - SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (URBANO, RURAL E INDIGENA)
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR LICENCIADO EM ARTE

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO FISICA (URBANO E INDIGENA)
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA INGLESA

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

PROFESSOR LICENCIADO EM ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA ESPANHOLA

PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA - BRAILLE (URBANO E INDIGENA)
PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA - LIBRAS

TECNICO EM INFORMATICA

VIGIA (URBANO, RURAL E INDIGENA)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA de Boa Vista, Estado de Roraima, no uso de suas atri-
buicdes legais, torna publica a abertura de Processo Se-
letivo Simplificado destinado & contratacéio tempordria de
profissionais para atuarem na Rede Municipal de Ensino e
a formacéio de cadastro de reserva, conforme as normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, é destinado a contratacdo por tempo determina-
do de profissionais, de acordo com a Lei n° 2.778, de 22 de
dezembro de 2025, que irdo atuar nas unidades de ensino
do Municipio de Boa Vista, nas dreas indigena, rural e ur-
bana, bem como na sede e anexos da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura - SMEC.

1.2 A contratagéio ocorrerd em carater tempordrio,
com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicéo Federal, na
Lei Municipal n° 1.217, de 24 de dezembro de 2009 e Lei n°
2.778, de 22 de dezembro de 2025, bem como demais legis-
lacoes aplicaveis a espécie.

1.3 A realizacéio deste Processo Seletivo Simplifica-
do serda de responsabilidade da Comisséo de Selecdo, com-
posta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, designados para este fim por meio da Portaria n°
289/GAB/SMEC, publicada no Didario Oficial do Municipio de
Boa Vista.

1.4 Néo seréao contratados, nos termos deste edital,
servidores da Administracéo Direta e Indireta deste Muni-
cipio, da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei
Municipal n° 1.217/09.

1.4.1 Exclui-se do item anterior, os casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, condiciona-
da a formal comprovacéo da compatibilidade de horérios.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado serda regido
pelo presente Edital, bem como seréo observados, sem pre-
juizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares Municipais
n° 003/12, Lei n° 2.778, de 22 de dezembro de 2025, bem
como pela Lei n° 1.217/09, as quais dispéem sobre contra-
tacéio tempordria e autorizacéio para a realizacéio deste

24 de Dezembro de 2025

Processo Seletivo Simplificado, bem como as normativas re-
gulamentadas em é@mbito Municipal destes Profissionais.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacao de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio
de Boa Vista no endereco eletrénico https://publicacoes.bo-
avista.rr.gov.br/diarios/.

1.7 Caberd ao candidato a total responsabilidade
de conhecer e aceitar as normas e condicées estabelecidas
neste Edital, néo cabendo alegacéio de desconhecimento.

1.8 E vedada a inscri¢cdo do candidato para mais de
um cargo/func@io ou para mais de uma unidade escolar da
Macrodarea 9. A ocorréncia de duplicidade de inscricéio im-
plicara na desclassificacdo do candidato.

2 - DA IMPUGNACAO

2.1 O prazo para impugnacdo do presente Edital
terd inicio em 24/12/2025 e encerrar-se-a as 16h do dia
25/12/2025, conforme disposto no cronograma constante
no Anexo I.

2.2 O requerimento da impugnacéao (Anexo Ill) de-
verda ser enviado a Comissdo de Seleg¢éio responsavel pela
realizacéio do Processo Seletivo Simplificado, por meio do
e-mail seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br, no periodo esta-
belecido acima.

2.3 E facultado a qualquer cidadé@o apresentar so-
licitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao pre-
sente Edital, no prazo estipulado no Cronograma (Anexo ).

2.4 Para fins de impugnagéio, o demandante devera
encaminhar sua manifestagéo contendo a indicacdo do item
ou subitem deste Edital que sera objeto da impugnacéo,
bem como os dados pessoais do demandante, tais como:
nome, numero do CPF, endereco e telefones para contato.

25 A impugnaéﬁo protocolada serd julgada pela
Comissdo de Selecao, designada pela Portaria 289/2025/
GAB/SMEC.

2.6 Do julgamento previsto no item 2.5 acima néo
cabera recurso. A resposta sera disponibilizada diretamen-
te ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, imple-
mentados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado sera de 6 (seis) meses, a contar da data de ho-
mologacéo do resultado oficial definitivo, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal
de Educacdao e Cultura.

3.2 Este processo seletivo destina-se, ainda, a for-
macéio de cadastro reserva.

3.2.1 Por cadastro reserva, entende-se o conjunto
de candidatos classificados que excederem o total de vagas
disponiveis neste Edital e obtiverem nota igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos da pontuacdo maxima, conforme ta-
belas constantes no item 9.6.

3.2.2 O cadastro de reserva serd utilizado conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultu-
ra, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
descrito no subitem 3.1 do presente edital.

3.2.3 Esgotada a convocacéio dos aprovados e do
cadastro de reserva para a localidade informada no ato da
inscricéio (area indigena e rural) e persistindo a necessida-
de de preenchimento das vagas, a SMEC poderd recorrer
ao cadastro reserva de outras localidades, respeitando os
critérios de proximidade das localidades e a ordem de clas-
sificac@o dos candidatos.

3.3 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento & Lei Federal n° 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas, destinados aos candida-
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tos com deficiéncia.

3.3.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia (PCD) o
direito de candidatar-se a uma das vagas desde que a de-
ficiéncia nao seja incompativel com as atribuicées do cargo.

3.3.2 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréio
preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificacéo e necessidade da SMEC.

3.4 O Professor atuarda na area da licenciatura de
candidatura no Processo Seletivo, conforme Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Ba-
ses da Educacdo Nacional/LDBN.

3.5 A selecdo serd por meio da avaliacéio documen-
tal, avaliacéio de titulos e prova prdatica, de acordo com a
exigéncia do cargo, conforme disposto neste Edital e com-
preendera:

a) andlise de documentos, de cardter eliminatério,
momento em que serd verificado se a documentacéo do
candidato estd em conformidade com o estabelecido no su-
bitem 6.2, deste Edital.

b) avaliacdo de titulos, de cardater classificatério,
momento em que serdo avaliadas a titulacdo académica e
a experiéncia profissional do candidato, de acordo com os
cargos e a disposicéio deste Edital.

c) prova pratica de cardter classificatério, onde se-
réo avaliadas as habilidades para os candidatos que con-
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correm ao cargo de Professor Licenciado em Pedagogia - Li-
bras.

3.6 O candidato que no ato da sua inscri¢dio néo
atender aos dispostos nos itens 6.2, estard automaticamen-
te eliminado deste processo seletivo.

) 4 - DAS VAGAS, REMUNERACAO E AREA DE ATUA-
cAo

4.1 Os cargos/funcgoes, quantitativo de vagas, remu-
neracdo e carga hordria, encontram-se descritos na Tabela

4.2 Os professores das dreas especificas atuarédo
nas turmas dos anos finais do Ensino Fundamental 1l da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista.

4.3 Os ocupantes dos cargos de Professor licenciado
em pedagogia e dreas especificas poderéo atuar em regime
adicional de hora aula, conforme interesse e prévia autori-
zacéio da Administracao Publica Municipal.

4.4 O candidato que optar, no ato da inscrigéio, por
concorrer a vagas destinadas drea rural e indigena deverd
estar ciente de que todas as despesas decorrentes de des-
locamento, hospedagem e alimentacéo serdo de sua intei-
ra responsabilidade, ndo cabendo a Administracéo Publica
qualquer énus financeiro, indenizacéo, ajuda de custo ou
ressarcimento, em razdo da escolha realizada pelo préprio
candidato

TABELA |
VAGAS
PESSOAS COM
_ AMPLA _ . CARGA
Ne CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA ~ REMUNERACAO MENSAL (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
CONCORRENCIA HORARIA
(PCD)
ASSISTENTE DE ALUNO
1 ) 24 2 22 i adi 30h
(INDIGENA) R$ 1.971,03 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE DE ALUNO
2 10 1 9 i sdi 30h
(RURAL) R$ 1.971,03 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE DE ALUNO
3 55 5 50 i &di 30h
(URBANO) R$ 1.971,03 Ensino Médio Completo
4 | AUXILIAR OPERACIONAL 10 1 9 RS 1.694,76 Ensino Fundamental Completo 40h
CONTROLADOR DE ACESSO
5 140 14 126 i 30h
(URBANO) R$ 1.694,76 Ensino Fundamental Completo
¢ | CUIDADOR ESCOLAR 16 5 » R$ 1.971,03 + RS 900,90 (Grat. <§e ) ) 30h
: Comp. de Jornada, mediante opgao Ensino Médio Completo
(INDIGENA) )
pela jornada de 40h)
, | cumapor ESCOLAR . ) 1 R$ 1.971,03 + RS 900,QO (Grat. (}e . B 30n
Comp. de Jornada, mediante opgao Ensino Médio Completo
(RURAL) )
pela jornada de 40h)
R$ 1.971,03 + R$ 900,00 (Grat. de
CUIDADOR ESCOLAR > >
8 470 47 427 Comp. de Jornada, mediante op¢ao Ensino Médio Completo 30h
(URBANO) .
pela jornada de 40h)
FISCAL DE ROTA -
9 3 0 3 i &di 40h
TRANSPORTE ESCOLAR R$ 1.971,03 Ensino Médio Completo
10 | MERENDEIRO ( INDIGENA) 43 4 39 R$ 1.694,76 Ensino Fundamental Completo 40h
11 | MERENDEIRO ( RURAL) 13 1 12 R$ 1.694,76 Ensino Fundamental Completo 40h
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12 | MERENDEIRO (URBANO) 367 37 330 R$ 1.694,76 Ensino Fundamental Completo 40h
MONITOR DE TRANSPORTE
13 ESCOLAR (INDIGENA) 24 2 22 RS 1.694,76 Ensino Fundamental Completo 40h
MONITOR DE TRANSPORTE
14 ESCOLAR (RURAL) 36 4 32 RS 1.694,76 Ensino Fundamental Completo 40h
MONITOR DE TRANSPORTE
15 ESCOLAR (URBANO) 19 2 17 R$ 1.694,76 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
16 | MOTORISTA (INDIGENA) 26 3 23 RS 1.971.03 de TTanspone Escqlar e Trgnsporte 40h
B Coletivo de Passageiros devidamente
registrados na CNH
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
17 | MOTORISTA (RURAL) 35 4 31 RS 1.971.03 de Transporte Escolar e Transporte 40h
e Coletivo de Passageiros devidamente
registrados na CNH
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
18 | MOTORISTA (URBANO) 55 5 50 RS 1.971.03 de Transporte Escolar e Transporte 40h
B Coletivo de Passageiros devidamente
registrados na CNH
MOTORISTA DE CAMINHAO o Ensino.Médio f CNH D/E + Curso
19 | comBOIO ABASTECEDOR 2 0 2 R$ R$ 1.971,03 + Adicional de Movimentagdo Operacional de 40h
periculosidade de 15% Produtos Perigosos (MOPP
MELOSA
( ) devidamente registrado na CNH
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
- Pedagogia, ou Comprovagédo (por
PROFESSOR DE EDUCACAO RS 3.083.79 + RS 1.000.00 meio de Certiddo atualizada nos
20 | BASICA - PEDAGOGIA 58 6 52 Gratificacio de Tncentive & Docénci ultimos 30 dias emitida pela 25h
(INDIGENA) (Gratificagao de Incentivo a Docéncia) Coordenagdo do curso) de conclusdo
do curso de Pedagogia; ter concluido
ou estar cursando o 5° semestre do
Magistério Indigena
PROFESSOR DE EDUCACAO
21 | BASICA - PEDAGOGIA 16 2 14 ( Grati};lias lgjzg?nzeﬁﬁ\}(;ofgggéncia) Licenciatura Plena em Pedagogia 25h
(RURAL) ¢
PROFESSOR DE EDUCACAO
22 | BASICA - PEDAGOGIA 206 21 185 ¢ GratiRﬁ;s;; .;)c)silglgn:eiftsi\}(;ofoD’ggéncia) Licenciatura Plena em Pedagogia 25h
(URBANO) ¢
PR,OFESSOR ., DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Pedagogia +
53 | BASICA INDIGENA - SALA DE 6 0 6 R$ 3.083,79 + R$ 1.000,00 Especializagdo na drea de Educagdo 25h
RECURSOS (Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) Especial ou Curso de AEE com
MULTIFUNCIONAIS carga horaria minima de 100 horas
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE EDUCACAO Pedagogia, ou Comprovagao (por
meio de Certidao atualizada nos
24 | BASICA INDIGENA — LINGUA | 12 1 11 G t.§$ 3.0 82’719 + Rfi 0000 Gltimos 30 dias emitida pela 25h
MATERNA (Gratificagdo de Incentivo & Docéncia) Coordenagdo do curso) de conclusdo
do curso de Pedagogia; ter concluido
ou estar cursando o 5° semestre do
Magistério Indigena
Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em quaisquer
25 | PROFESSOR  LICENCIADO - 18 2 16 R$ 3.083,79 + R$ 1.000,00 linguagens da Arte (Visuais, Musica, 25h
ARTES (Gratifica¢do de Incentivo a Docéncia) | Danga e Teatro) ou Licenciatura em
Arte (Visuais, Musica, Danga e
Teatro)
Licenciatura em Ciéncias Biologicas
26 PRPFESSOR LICENCIADO - 3 0 8 R$ 3.083,79 + R$ 1.000,00 ou Ciéncias da Naturcza (Fl'sicga o 25h
CIENCIAS (Gratificacdo de Incentivo a Docéncia) L
Quimica)
PROFESSOR  LICENCIADO - Licenciatura em Educagao Fisica +
27 | EDUCAGAO FISICA 12 1 11 ( Gratiféi; .;)c??lg?n:eiﬁ\}(;ofg’ggéncia) registro ativo e regular no Conselho 25h
(INDIGENA) ¢ de Classe
Licenciatura em Educagéo Fisica +
28 PROFESS9R ,LICENCIADO ; 28 3 25 .R$ 3.083,79 + R$ 1.000,00 . registro ativo e regular no Conselho 25h
EDUCACAO FISICA (URBANO) (Gratificag@o de Incentivo a Docéncia) de Classe
Licenciatura Plena em ensino
59 |PROFESSOR ~LICENCIADO - 5 0 5 RS 3.083,79 + R$ 1.000,00 religioso ou ciéncias da religido, ou 2sh

ENSINO RELIGIOSO

(Gratificagdo de Incentivo a Docéncia)

educagdo religiosa; ou conclusio de
curso superior de licenciatura plena
ou de licenciatura curta, em qualquer
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area de conhecimento, acrescido de
curso de pos-graduagdo lato sensu
em ensino religioso ou ciéncias da
religido, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas,
oferecido até a data de publicagdo

desta Lei; ou Licenciatura em

Pedagogia com habilitagdo em

Teologia ou Ensino Religioso

PROFESSOR LICENCIADO - R$ 3.083,79 + RS 1.000,00 . .

30 3 0 3 > 4 25h
GEOGRAFIA (Gratificago de Incentivo a Docéncia) Licenciatura em Geografia
PROFESSOR LICENCIADO - R$ 3.083,79 + RS 1.000,00 . . o

31 , 2 0 2 > 4 5 25h
HISTORIA (Gratificag¢do de Incentivo a Docéncia) Licenciatura em Histéria

32 PBOFESSOR LICENCIADO - 2 0 2 R$ 3.083,79 + R$ 1.000,00 Licenciatura em Letras-Portugués 25h
LINGUA ESPANHOLA (Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) | com habilitagdo em lingua espanhola

33 | PROFESSOR  LICENCIADO - 2 0 2 R$ 3.083,79 + R$ 1.000,00 Licenciatura em Letras Portugués 25h
LINGUA INGLESA (Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) | com habilitagdo em Lingua Inglesa
PROFESSOR LICENCIADO - RS 3.083,79 + R$ 1.000,00 .

34 , 12 1 11 > > _ a 25h
LINGUA PORTUGUESA (Gratificagdo de Incentivo & Docéneia) |  iocnciatura em Letras-Portugués
PROFESSOR  LICENCIADO - RS 3.083,79 + R$ 1.000,00 . )

35 , 8 0 8 , X . 25h
MATEMATICA (Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) Licenciatura em Matemtica

OFESSO CENCIADO Licenciatura Plena em Pedagogia;
PROFE R LICENCIAD Especializagdo na area de Educagao

36 | PEDAGOGIA -  BRAILLE| ! 0 1 G t.1;$ 3;083’7? * Rfi I'O‘OOD’OOA . Especial; 25h
(URBANO) (Gratificag@o de Incentivo a Docéncia) Complementagio/Capacitagio na

area de Braille
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura Plena em Pedagogia;
37 | PEDAGOGIA -  BRAILLE 1 0 1 ( Grati%i: ffzg ?nzeﬁﬁvlff%ggémia) Especializacio na drea de Educacio | 25h
(INDIGENA) i Especial;
Complementagao/Capacita¢do na
area de Braille
Licenciatura Plena em Pedagogia;
38 PROFESSOR LICENCIADO 1 | 0 RS 3.083.79 + R$ 1.000,00 Espec1ahzacﬁg na a're]z'l de Educagdo 2sh
PEDAGOGIA - LIBRAS (Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) SPNeCla oo
Complementagao/Capacitagdo na
area de Libras
39 | TECNICO EM INFORMATICA 5 0 5 RS 2.178.98 Ensino Médio ComplreAto + Técnico 30h
? em Informatica
40 | VIGIA (INDIGENA) 21 2 19 R$ 1.694,76 + 10% de Adicional Ensino Fundamental 12x36
Noturno
o .
41 | VIGIA (RURAL) 9 0 9 R$ 1.694,76 + 10% de Adicional Ensino Fundamental 12x36
Noturno
42 | VIGIA (URBANO) 187 19 168 R$ 1'694’76§0£:ﬁode Adicional Ensino Fundamental 12x36

5 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 O interessado em participar deste Processo Se-
letivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo re-
lacionados:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacées militares, para os
candidatos homens;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e poli-
ticos;

f) Possuir aptidao fisica e mental;

g) Possuir diploma de concluséo de curso superior
ou cerlificado de concluséo de nivel médio, conforme exi-
géncia do cargo/funcao pretendido, com Histérico Acadé-
mico/Escolar correspondente, expedido ou revalidado por
instituicao brasileira credenciada;

h) Atender as condicoes especificas descritas para o
Er?enchimento do cargo/funcéo pretendido, conforme Ta-

ela l.

i) Ndo possuir penalidade administrativa vigente
aplicada em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindi-
cancia, observados os prazos de prescricdo previstos na Lei
Complementar Municipal n°® 003/2012.

5.2 No caso de nacionalidade portuguesa, na for-
ma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicéio e dos
Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes seréo realizadas exclusivamente
pela internet, no endereco eletrénico https://concursos.bo-
avista.rr.gov.br/, no periodo de 26/12/2025 a 04/01/2025.
O processo de inscri¢éio ocorreré por etapas, organizadas
conforme a zona de atuacéio, os cargos ofertados e os dias
especificos definidos, de acordo com o cronograma apre-
sentado a seguir e detalhado no Anexo | deste Edital, que
integra o presente instrumento para todos os efeitos legais:

I - Zona Urbana

a) 1 Etapa - Inscricdes para os cargos de Assistente
de Aluno e Cuidador Escolar, a serem realizadas nos dias 26
e 27/12/2025;

b) 2¢ Etapa - Inscricoes para os cargos de Auxi-
liar Operacional, Controlador de Acesso, Merendeira e
Técnico em Informdtica, a serem realizadas nos dias 28 e
29/12/2025;

c) 3¢ Etapa - Inscricdes para os cargos de Fiscal de
Rota - Transporte Escolar, Monitor de Transporte Escolar,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6500

20

Motorista, Motorista de Caminhéo Comboio (Melosa), Vigia,
Professor Licenciado em Pedagogia, Brdaille, Libras e areas
especificas, a serem realizadas nos dias 30, 31/12/2025 e
01/01/2026.

Il - Zona Rural e Indigena

a) Fase Unica - Inscricdes para os cargos de Assis-
tente de Aluno, Cuidador Escolar, Merendeira, Monitor de
Transporte Escolar, Motorista, Vigia, Professor Licenciado
em Pedagogia, Sala de Recursos Multifuncionais, Lingua
Materna, Braille e Educacéio Fisica, a serem realizadas nos
dias 02, 03 e 04/01/2026.

6.1.1 Eventuais dividas referentes ao edital e ao
processo de inscri¢céio no sistema on-line poderéo ser escla-
recidas durante o periodo de inscricoes, por meio do apli-
cativo WhatsApp, pelo numero (95) 98411-9421, no hordrio
das 08h as 14h.

6.1.2 Os documentos anexos devem ser enviados no
ato da inscricdo, via upload da imagem digitalizada dos do-
cumentos originais, em frente e verso (sempre que houver).

6.1.3 Somente serdo aceitos os documentos envia-
dos em formato PDF, no tamanho méximo de 10MB.

6.1.4 Todos os documentos deverdio estar legiveis e
sem rasuras.

6.1.5 Sera indeferido qualquer pedido de incluséo
de documento apés a finalizag¢ao da inscrigao.

6.1.6 Diplomas, certificados, declaracoes, titulacoes
académicas devem ser obrigatoriamente, acompanhadas
de Histérico Escolar/Académico. No caso de o candidato
apresentar declaracéo de concluséo de curso, esta deve es-
tar com atualizada (emitida hd, no méximo, 60 dias da data
da apresentacéio), emitida por institui¢do credenciada.

6.1.7 Antes de se inscrever no certame, o candida-
to deverd examinar cuidadosamente as normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes in-
tegrantes da norma que regem a presente Selecao Publica
Simplificada, razéo pela qual, néo podera alegar desconhe-
cimento das regras estabelecidas.

6.1.8 A inscricdo do candidato no certame indica
que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

6.1.9 No endereco eletrénico informado no subitem
6.1 estarao disponiveis o Edital, a ficha de inscricéio online e
0S anexos.

6.1.10 O candidato deverd observar rigorosamente
a etapa, o cargo e o periodo correspondente a sua inscri-
¢ao, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preen-
chimento das informacées, néo sendo permitidas inscri¢oes
fora das datas estabelecidas no cronograma oficial.

6.2 Documentos obrigatérios, que deveréo ser ane-
xados no ato da inscricéio:

a) Documento Oficial com Foto que conste o nUmero
de RG e/ou CPF;

b) Escolaridade compativel com o cargo - Diploma
e/ou Certificado e Histérico Escolar ou Declaracdo;

c) Para o cargo de Motorista, curso de Transporte
Escolar e Transporte Coletivo de Passageiros devidamente
registrados na Carteira Nacional de Habilitagéio (CNH), con-
forme a Resolugéio N° 789/2020;

d) Para o cargo de Motorista de Caminhdo Comboio
Abastecedor (Melosa), curso Movimentacgéo Operacional de
Produtos Perigosos (MOPP) devidamente registrado na Car-
teira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a Resolucdo
N° 789/2020.

e) Para o cargo de Técnico em Informdtica, Curso/
Diploma de concluséio do curso Técnico em Informaética.

f) Para candidato PCD, laudo médico atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cédigo
de Classificacéo Internacional de Doencas - CID.
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6.3 No ato da inscricdo poderéo ser anexados os
seguintes documentos para fins de andlise curricular:

a) Certificados ou declaracoes de cursos de capaci-
tacdo relacionados a érea ou fungao para a qual o candida-
to concorre, realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos e conclu-
idos até o dia anterior a publicacéio deste edital.

b) Comprovacdo de experiéncia profissional na area
pretendida.

6.3.1 O certificado ou a declaragéio de participagéo
deverd conter identificacéio clara da instituicdo promotora,
incluindo razéo social, CNPJ, assinatura do responsavel le-
gal ou certificador, bem como mecanismos de validacéio que
permitam a verifica¢éio de sua autenticidade, tais como cé-
digo de validacéo, QR Code, link eletrénico oficial ou outro
meio idéneo de conferéncia.

6.3.2 A Administracdo Publica reserva-se o direi-
to de verificar a veracidade das informac¢oes e documen-
tos apresentados, inclusive por meio de diligéncia junto a
instituicdo emissora. Serd automaticamente eliminado do
processo seletivo o candidato que apresentar documentos
falsos, adulterados ou com informacoes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apés a contratacgéo, o candi-
dato estard sujeito ao desligamento/resciséo contratual.

6.3.3 Para fins de comprovacéo de experiéncia pro-
fissional em cargos da iniciativa privada, sera aceita copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica
ou digital, contendo os registros que comprovem a experi-
éncia profissional exigida.

6.3.4 Para fins de comprovacao de exercicio de car-
go ou emprego publico, deverd ser anexada Declaracéio ou
Certidéo de Tempo de Servico, expedida e assinada pelo se-
tor de Recursos Humanos do respectivo érgéio ou entidade,
contendo, obrigatoriamente, o periodo de exercicio, com as
datas de admisséo e desligamento, se for o caso, bem como
a especificacdo do cargo ou fungdo ocupada.

6.4 O candidato que fizer qualquer declaracéo fal-
sa, inexata ou, ainda que néo possa satisfazer todas as con-
dicoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrig¢éio cance-
lada e, em consequéncia, seréo anulados todos os atos dela
decorrentes.

6.5 E vedada a inscri¢éio do candidato para mais de
um cargo ou para mais de uma unidade escolar da Macroa-
rea 9, devendo o interessado, no ato da inscri¢éo, optar por
um Unico cargo e por apenas uma unidade escolar dessa
Macrodrea. A ocorréncia de duplicidade de inscri¢éio impli-
card na desclassificacéo do candidato.

6.6. Nao serd aceito, em hipétese alguma, quais-
quer documentos encaminhados apos o periodo de inscri-
¢ao.

7 - DAS CONTRATACOES

7.1 A convocacao do candidato classificado obede-
cerd exclusivamente a necessidade e a supremacia do inte-
resse da Administracéo Poblica e serd publicada no Didrio
Oficial do Municipio, que poderd ser acessado no endereco
eletrénico http://www.boavista.rr.gov.br, conforme previsto
neste Edital.

7.2 O envio das documentagdes necessdrias para a
contratagao, bem como a assinatura do contrato, serdo rea-
lizadas por meio do Portal do Cidadéo, disponivel no ende-
reco eletrénico https://cidadao.boavista.rr.gov.br/.

7.3 Caso o candidato classificado e convocado néao
encaminhe as documentagées necessdrias para contratacéio
ou nédo aceite a contratacéio, serd excluido do seletivo, sendo
convocado o candidato classificado subsequente.

7.4 Documentacdes necessdrias para a contratacéio:
a) Comprovante de residéncia atual, com CEP;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracdo de
situacéo regular do CPF;
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c) Carteira de Identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor e Declaracéio de Quitagéio com a
Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE);

e) Comprovante de conta no Banco do Brasil (pessoa
fisica);

f) Certidéo de Nascimento/Casamento ou averbacgdo
se for separado;

g) Comprovante de estar quite com o servico militar
(sexo masculino);

h) Comprovante de inscriciio do PIS/PASEP;

i) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e
verso);

i) RG ou Certidao de Nascimento dos filhos, com ca-
derneta de vacinacéo e CPF (com idade até 14 anos);

k) Certidéo Negativa Civel e Criminal / Tribunal de
Justica do Estado de Roraima (www.tjrr.jus.br);

I) Certidao Negativa Civel e Criminal / Justica Fede-
ral (www.trf1.jus.br);

m) Declaracdao de Néo Acimulo de Cargo Publico;

n) Declaracdo de Dependentes;

o) Declaracéao de Idoneidade Funcional;

p) Declaracgéio de que néo é Aposentado ou Refor-
mado por Invalidez;

q) Declaracao de Aptidéo Fisica e Mental;

r) Para os cargos de Motorista, curso de Transporte
Escolar e Transporte de Passageiros devidamente registra-
do na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a
Resolucdo No 789/2020.

s) Registro valido junto ao Conselho Profissional da
Classe, para os candidatos que concorrem ds vagas de Pro-
fessor Licenciado - Educacéo Fisica;

t) Declaracdo ou outro documento que comprove a
COR/RACA;

u) Certificado e Histérico Escolar, fornecido por Ins-
tituicGio de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacdao
- MEC;

v) Declaracéio de quitagao da anuidade do respecti-
vo conselho de classe; (caso houver)

w) Certiddo de regularidade com o Conselho; (caso
houver)

x) Declaracéo de Bens e Valores;

y) Informar o E-MAIL.

7.5 A contratacdo tempordria pretendida por este
Edital tera prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, prorrogdveis
por igual periodo e se extinguira:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
¢) por conveniéncia administrativa.

8 - DA TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E ANALISE CURRICULAR

8.1 Serdo considerados os seguintes titulos para
efeito de avaliacéo e pontuacéao a presente Selecdo Publica
Simplificada.
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TABELA IV
CARGO/FUNQAO PROFESSOR LICENCIADO EM
PEDAGOGIA E EDUCAQAO FISICA (AREA INDIGENA)
q . " Pontuacdo | Pontuacio
Especificacio de Titulos Atribuida Mixima

Pos - Graduagio Stricto / Lato Sensu — Doutorado em Educagdo
Maximo: 01 (um) certificado 20 2
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario
revalidagéo de Diploma.
Pos-Graduagio Stricto / Lato Sensu — Mestrado em Educagio
Maximo: 01 (um) certificado 15 15

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario
revalidagéo de Diploma.

Diploma de pos-graduagéo Stricto / Lato Sensu em Educagio, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10
Maximo: 01 (um) certificado

Certificado ou declaragdo de participagdo em cursos, oficinas,
seminarios e outros eventos pedagogicos na area de educagdo ou na
area pretendida, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, 10 40
realizado nos wltimos 05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior a
publicagdo deste edital. Maximo: 4 (quatro) certificados

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima

de 3 (trés) anos (sem sobreposicdo de tempo). 3 15
Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos wltimos 30 (trinta 10 10
dias), assinada pelas liderancas (1° e 2° Tuxauas).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 110 pontos

TABELA V

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO
EM PEDAGOGIA - BRAILLE

Pontuacio
Atribuida

Pontuacio

Especificagdo de Titulos Méxima

Pos - Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado em Educagdo
Maximo: 01 (um) certificado

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.

15 15

Pos-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado em Educagio
Maximo: 01 (um) certificado

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidacio de Diploma.

Pés-Graduagio — Especializagdo em Braille

Maximo: 01 (um) certificado

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario
revalidagdo de Diploma.

Cursos de Capacitagdo Professor Licenciado Pedagogo — Braille
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas na érea do cargo
pretendido, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos e concluido até o 10 40
dia anterior a publicagdo deste edital. Maximo: 4 (quatro)
certificados

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima
de 2 (dois) anos (sem sobreposicio de tempo).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100

TABELA VI

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR LICENCIADO
EM PEDAGOGIA - BRAILLE (AREA INDIGENA)

Especificaciio de Titulos Pon'tua?ao Pon,t ULEED
TABELA 11 Atribuida Méixima
Pos - Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado em Educagdo
H Maximo: 01 (um) certificado
CARGO/FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO . . . s 15 15
° A ‘ Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
EM PEDAGOGIA E DE AREAS ESPECIFICAS revalidagio de Diploma.
Especificacio de Titulos Pontuagio | Pontuagio Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em Educagio
P ¢ Atribuida Maixima Maximo: 01 (um) certificado 10 10
Pos - Graduagio Stricto / Lato Sensu — Doutorado em Educagio Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
Miximo: 01 (um) certificado revalidagdo de Diploma.
. . . - 20 20 G P
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario Pés-Graduacdio — Especializagio em Braille
re}’f‘hdacao de Diploma. _ Maximo: 01 (um) certificado 5 5
P0§-Qraduacao Stricto / Lato Sensu — Mestrado em Educagio Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
Miximo: 01 (um) certificado s X
. . . . 15 15 revalidacdo de Diploma.
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario C de Capacitacio Prof 0 ado Ped Braill
revalidagio de Diploma. ursos de apflc'ltagz'io' rofessor Licenciado Pedagogo —Braille
Diploma de pos-graduacio Stricto / Lato Sensu em Educagao, com com carga horar'la mmlmardel 40 (quargnta) horas na drea d,o cargo
carga horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10 pAretendlqo, reallzqdo nos ultimos .05 (cinco) anos e concluido até o 10 40
Maximo: 01 (um) certificado dia anterior a publicag@o deste edital. Maximo: 4 (quatro)
Certificado ou declaragdo de participagdo em cursos, oficinas, certificados
seminarios e outros eventos pedagdgicos na drea de educagio ou na Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima 15 30
area pretendida, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, 10 40 de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢do de tempo).
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior a Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos tltimos 30 (trinta 10 10
publicggéq deste edital. Maximo: 4 (quatro) certificados dias), assinada pelas liderangas (1° ¢ 2° Tuxauas).
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima 5 15 TOTAL DA PONTUAC ‘A0 MAXIMA 110

de 3 (trés) anos (sem sobreposicdo de tempo).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA

100 pontos
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TABELA VII

CARGO/FUNGCAO: PROFESSOR
LICENCIADO PEDAGOGIA - LIBRAS

Pontuacao
Atribuida

Pontuacao
Especificacio de Titulos .
Mixima

Pos - Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado em Educagdo
Maximo: 01 (um) certificado

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario
revalidagdo de Diploma

15 15

Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em Educagio

Maximo: 01 (um) certificado

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma

10 10

Pés-Graduacgio — Especializagdo em Libras

Maximo: 01 (um) certificado

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.

Cursos de Capacitagdo Professor Licenciado — Libras com carga
horéria de 80h, na area do cargo pretendido, realizado nos ultimos
05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior a publicagdo deste
edital. Maximo: 2 (dois) certificados

5 10

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e

maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢éo de tempo). 10 20

TOTAL 60 PONTOS

Avaliagio Pratica Pontuacio

Tradug¢io Simultinea - Traduzir um video de 5 minutos em

Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais - Libras; 10

Tradug¢io Simultinea - Traduzir um video de 5 minutos em

Lingua Brasileira de Sinais - Libras para Lingua Portuguesa; 10

Planejamento de aula - Apresentar um plano para um aluno
surdo em L1 - Lingua Brasileira de Sinais - Libras e propostas de
ensino da L2 — Lingua Portuguesa na modalidade escrita.

(Tema determinado pelo candidato)

20

TOTAL 40

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100

TABELA VIII

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA INDIGENA - LINGUA MATERNA

Pontuacio
Atribuida

Pontuago

Especificagao de Titull
specificacio de Titulos Méxima

Diploma de pés-graduacio Stricto / Lato Sensu em Educagdo,
com carga horéria igual ou superior a 360 horas. 20 20
Maximo: 01 (um) certificado

Certificado ou declaragdo, de participagdo em cursos, oficinas,
seminarios e outros eventos pedagdgicos na area de educagdo ou na
area pretendida, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, 20 60
realizado nos tltimos 05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior
a publicagdo deste edital. Mdximo: 3 (trés) certificados

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e

maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢do de tempo). 10 20

Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos tltimos 30 (trinta

dias), assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas). 10 10
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 110

TABELA IX

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA INDIGENA - SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL

Pontuagio
Atribuida

Pontuacéo

Especificacdo de Titull
specificacio de Titulos Méxima

Diploma de pés-graduagio Stricto / Lato Sensu em Educagdo, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas. 20 20
Maximo: 01 (um) certificado

Certificado ou declaragéo de participagao em curso de capacitagio na
area pretendida, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,

realizado nos tiltimos 5 (cinco) anos e concluido até o dia anterior a 2 60
publicagio deste edital. Maximo: 3 (trés) certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima 10 2
de 2 (dois) anos (sem sobreposicdo de tempo).
Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos ultimos 30 (trinta 10 10
dias), assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 110
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TABELA X

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE DE ALUNO / AUXILIAR
OPERACIONAL / CONTROLADOR DE ACESSO / CUIDADOR
ESCOLAR / FISCAL DE ROTA - TRANSPORTE ESCOLAR /
MERENDEIRO / MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR /
MOTORISTA / MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO
ABASTECEDOR (MELOSA) / TECNICO EM INFORMATICA / VIGIA

. " . Pontuacao Pontuacio
Especificacio de Titulos Atribuida Maxima
Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de
capacitagio na area pretendida, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos e concluido 20 60
até o dia anterior a publicacdo deste edital. Maximo: 3 (trés)
certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 20 40
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposigdo de tempo).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100

TABELA XI

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE DE ALUNO (INDIGENA) /
CUIDADOR ESCOLAR (INDIGENA) / MERENDEIRO
(INDIGENA) / MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
(INDIGENA) / MOTORISTA (INDIGENA) / VIGIA (INDIGENA)

. " . Pontuacio Pontuacao

Especificacdo de Titulos Atribuida Méxima
Certificado ou declaragdo de participagéo em curso de
capacitagdo na area pretendida, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos e concluido 20 60
até o dia anterior a publica¢do deste edital. Maximo: 3 (trés)
certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 20 40
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢do de tempo).
Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos tltimos 30 (trinta 10 10
dias), assinada pelas liderancas (1° e 2° Tuxauas).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 110

9 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

9.1 A seleg¢éio dos candidatos sera realizada pela
Comissdao de Selegao, constituida para este fim, por meio da
Portaria 289/2025/GAB/SMEC.

9.2 A selecéio compreendera:

a) Andlise dos documentos, de acordo com os subi-
tem 6.2, de carater eliminatério;

b) Avaliacéao de titulos, de acordo com as Tabelas Il
a Xl, de carater classificatério.

c) Prova prdtica, para o cargo de Professor Licencia-
do em Pedagogia - LIBRAS, de acordo com a Tabela VII, de
carater classificatério.

9.3 Para a computacdao de pontos na avaliacdo de
titulos, seréio considerados os critérios estabelecidos nas Ta-
belas Il a XI deste Edital.

9.3.1 Na avaliacdo de titulos, sé6 seréo considera-
dos, os certificados ou declaracéo de participacéo, conclui-
dos até o dia anterior a publicacao deste edital, realizado
nos Gltimos 5 (cinco) anos.

9.3.2 O certificado ou a declaragéio de participagéo
deverd conter identificacéo clara da instituicdo promotora,
incluindo razéo social, CNPJ, assinatura do responsavel le-
gal ou certificador, bem como mecanismos de validagéo que
permitam a verifica¢éio de sua autenticidade, tais como cé-
dlgo de validacéo, QR Code, link eletrénico oficial ou outro
meio idéneo de conferéncia.

9.3.3 A Administracdo Publica reserva-se o direi-
to de verificar a veracidade das informacoes e documen-
tos apresentados, inclusive por meio de diligéncia junto a
instituicdio emissora. Serd automaticamente eliminado do
processo seletivo o candidato que apresentar documentos
falsos, adulterados ou com informacoes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apés a contratacéio, o candi-
dato estara sujeito ao desligamento/resciséo contratual.

9.4 Na avaliacéo de titulos, o resultado sera a so-
matéria da pontuacgéao, de acordo com as Tabelas Il a XI
deste Edital.

9.5 Nao serdo considerados para pontuacéo na
Avaliacéo de Titulos:
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a) Titulo repetido de um mesmo evento (exemplo:
certificado de participacéo em evento e certificado de mini-
curso do evento);

b) Titulo de participagéio sem especificagéio de carga
hordria;

c) Titulo com carga hordria inferior ao exigido neste
Edital;

d) Comprovante de estagio (académico, Menor
Aprendiz, dentre outros tipos);

e) Titulo de bolsista de entidades de pesquisa;

f) Artigos (de qualquer tipo);

g) Cépia de contrato de trabalho;

h) Atestado de capacidade técnica;

i) Titulos ilegiveis, rasurados, adulterados, falsos ou
que néao apresentem claramente a comprovacéo de sua au-
tenticidade para os fins que se propée.

i) Titulos ou certificados realizados fora do periodo
estabelecido neste Edital.

9.6 Serao classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos da pontuacdo
maxima, conforme o estabelecido na Tabela I.

9.6.1 Os candidatos com pontuacéo inferior a 40
(quarenta) pontos estaréio automaticamente desclassifica-
dos.

9.7 O candidato aprovado seré classificado em or-
dem decrescente, conforme somatéria da pontuacéo obtida.

9.8 Na classificacao final, entre candidatos com
pontuacéo igual, sera critério de desempate:

9.8.1 Maior pontuacdo por tempo de servico, na
drea desejada;

9.8.2 Maior idade;

9.8.3 Para os cargos na area indigena, a apresen-
tacéio de Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos
ultimos 30 (trinta dias), assinada pelas liderancas (1° e 2°
Tuxauas).

10 - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

10.1 As atribuicées dos candidatos contratados me-
diante este Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo Il
deste Edital.

11 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 A divulgacao do resultado preliminar e defi-
nitivo do presente certame seré por meio de publicacéo no
Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, no endereco eletrénico http://www.bo-
avista.rr.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo |
deste Edital.

11.2 Apés a andlise dos recursos, o resultado oficial
definitivo serd relacionado pela ordem de classificacdo e
divulgado por meio de publicacéo no Didrio Oficial do Mu-
nicipio e no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista, no
endereco eletrénico http://www.boavista.rr.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O formulédrio de recursos Anexo lllI, quando o
candidato julgar necessdrio, devera ser dirigido a Comissao
de Selecédo, responsdvel pela coordenacéio e supervisao do
Processo Seletivo Simplificado, encaminhado para o e-mail
seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br.

12.1.1 O formuldrio de recurso podera ser utilizado
para impugnacdo do edital, inscri¢ciio preliminar e andlise
curricular preliminar.

12.2 O recurso devera ser objetivo e claramente
fundamentado. Fica vedada a inclusdo de documentos que
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ndao tenham sido anexados no ato da inscrigéo.

12.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso inter-
posto por meio de formuldrio que néo esteja com todos os
campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do
prazo indicado no Anexo .

12.4 Os recursos serdao analisados e julgados pela
Comissao de Selecdo, ndo sendo admitido pedido de recon-
sideracéio da decisao proferida.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado oficial definitivo deste Processo Se-
letivo Simplificado seré homologado pelo titular da Secreta-
ria Municipal de Educacéo e Cultura.

14 - DA VIGENCIA

14.1 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado serd de 6 (seis) meses, contados da data da
homologacéao do resultado oficial definitivo, respeitando o
prazo limite, e podera ser prorrogado a critério da Secreta-
ria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC, por igual peri-
odo.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todas as informacées prestadas e dados infor-
mados, durante todo o periodo deste certame, serdo de in-
teira responsabilidade do candidato.

15.2 Caberd a Comisséo de Selecco do Processo Se-
letivo Simplificado a elaboragéio do Edital, andlise dos re-
cursos, publicacéio da relagéio dos inscritos e do resultado
final do certame.

15.3 As etapas previstas para a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos prazos es-
tdo descritas no cronograma constante no Anexo | deste
Edital.

15.4 Os candidatos selecionados deverdo aguardar
convocacdo conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura - SMEC. O ndo comparecimento no
prazo estipulado no edital de convocacéio dos candidatos
importard na desisténcia deste processo seletivo.

15.5 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia
da lotagdao, o candidato convocado deverd apresentar o Ter-
mo de Desisténcia, e sera convocado o candidato imediata-
mente posterior.

15.6 As despesas decorrentes das contratacées tem-
pordrias correréio a conta de dotacoes orcamentdrias pré-
prias da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC.

15.7 O montante orcamentdrio serda alocado para
garantir o pagamento da remuneracdo mensal e encargos
legais dos profissionais contratados.

15.8. A Administracéo Municipal reserva-se o di-
reito de convocar e contratar os profissionais estritamen-
te dentro da disponibilidade financeira e da necessidade
devidamente comprovada, respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
s@o de Selecdio, responsavel por este Processo Seletivo Sim-
plificado.

15.10 Este Edital entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

(assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Controlador de Acesso
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visitantes, encaminhando-os aos setores adequados conforme as
normas ¢ procedimentos da escola; Zelar pelo cumprimento dos
horarios de entrada e saida dos alunos, acompanhando o fluxo e
comunicando a gestdo eventuais situagdes irregulares; Abrir e fechar
portdes e acessos da unidade escolar, observando protocolos de
seguranga; Realizar rondas periédicas no perimetro e nas areas
comuns da escola, observando o fluxo de pessoas e identificando
situagdes incomuns, comunicando-as a gestdo escolar; Comunicar
imediatamente a equipe gestora qualquer ocorréncia, anormalidade
ou suspeita de risco identificada dentro ou no entorno da escola;
Controlar a entrada de pessoas ndo autorizadas, somente permitindo
o acesso mediante prévia autorizagdo da gestdo escolar; Apoiar a
organizagdo e o controle de acesso durante eventos, reunides e
atividades realizadas pela escola, conforme orientagdo da gestdo;
Executar outras atividades compativeis com a natureza e
complexidade do cargo.

Cuidador Escolar (Urbano, Rural
e Indigena)

Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogdo, higiene
pessoal e alimentagdo dos alunos publicos-alvo das creches ¢ da
educacdo especial, dentro e fora da sala de aula, zelando pelo bem-
estar, saude, seguranga, cultura e lazer dos discentes; Dispor de
cuidado aos alunos, de acordo com as necessidades e/ou deficiéncias
apresentadas, para evitar possiveis acidentes e promover o transito
com seguranga nas dependéncias fisicas do ambiente escolar;
Controlar e acompanhar, caso necessario, o horério e a ingestdo de
medicamentos, sob a coordenagdo da gestdo da instituigdo escolar,
orientagdo da familia e/ou prescrigdo de especialista; Auxiliar os
alunos publicos-alvo das creches e da educagdo especial nas
atividades pedagogicas, ludicas e artisticas, conforme orientagao da
equipe escolar, professor e demais profissionais; Observar o aluno
na chegada e saida da instituido escolar, identificando suas
vestimentas e pertences pessoais, bem como informar quaisquer
fatos relevantes a gestdo da escola; Auxiliar na promogdo de agdes
de socializagdo e integragdo harmoniosa entre os alunos; Estimular
o desenvolvimento dos alunos publicos-alvo das creches e da
educagdo especial, respeitando seus valores, individualidade, faixas
etarias e diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva ¢
social; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

N° ATIVIDADES DATA
1 Publicagdo do edital 24/12/2025
2 Prazo para impugnagdo do edital 24(;?5&/51%/62]10)25
3 Inscrigdes (Zona Urbana)
3.1 1* Etapa: Cuidador e Assistente de Aluno 26 e 27/12/2025
32 2“’Ete_1pa: Auxiliar Qp_eracional, Controlador de Acesso, Merendeira e 28 ¢ 29/12/2025
Técnico em Informatica
3 Etapa: Fiscal de Rota - Transporte Escolar, Monitor de Transporte
33 Escolar, Motorista, Motorista de Caminhdo Comboio Abastecedor (Melosa), 30,31 e
) Vigia, Professor Licenciado em Pedagogia, Braille, Libras e areas 01/01/2026
especificas
4 Inscrigdes (Zona Rural e Indi )
Fase Ginica: Assistente de Aluno, Cuidador, Merendeiro, Monitor de
41 Transporte Escolar, Motorista, Vigia e Professor Licenciado em Pedagogia, 02,03 ¢
. Sala de Recursos Multifuncionais, Lingua Materna, Braille e Educagdo 04/01/2026
Fisica
5 Publicagdo preliminar das inscrigdes 05/01/2026
6 Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das 06/01/2026 (até
inscri¢des as 16h)
Publicagdo do resultado definitivo de inscritos e Publicagdo do resultado
7 preliminar da analise curricular dos candidatos para cargo: Professor 07/01/2026
Li iado Pedagogia — Libras
3 Prazo para interposig¢do dF rccu.rsi) c:)‘ntlra a analise _cun'icular dos candidatos 08/01/2026
para cargo: Professor L P — Libras
Publicagao do resultado preliminar da analise curricular dos demais cargos.
9 Publicagdo do resultado definitivo da anélise curricular dos candidatos para 09/01/2026
cargo: Professor Licenciado Pedagogia — Libras e Convocagio para
realizagdo da prova pratica.
Prazo para interposi¢do de recurso contra a analise curricular dos demais 09, 10
10 11/01/2026 (até
cargos. 5
as 16h)
Publicagdo do resultado definitivo da anélise curricular dos candidatos para
11 cargo: Professor Licenciado Pedagogia — Libras e Convocagio para 12/01/2026
realizagdo da prova pratica.
12 Publicagdo do resultado definitivo da analise curricular dos demais cargos e 14/01/2026
convocagao para apresenta¢do de documentagdes.
13 Rcsu_ltado pr.climi.na: dz'x‘ piova pratica _dos candidatos para cargo: 15/01/2026
Professor L P — Libras
14 Prazo para i.ntcrposif;éo de recurso da prova p{z’itica dos candidatos para 16/01/2026
cargo: Professor Li Pedagogia — Libras
Publicagdo do resultado definitivo da prova pratica dos candidatos para 21/01/2026
15 cargo: Professor Licenciado Pedagogia — Libras e convocagao para
apresentag¢do de documentagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

Assistente de Aluno (Urbano,
Rural e Indigena)

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais, zelando pelo
cumprimento dos horarios das atividades escolares; Assistir os
alunos nos refeitorios, durante os intervalos e nos horarios de lazer,
zelando por suas integridades fisicas; Auxiliar o corpo docente com
os materiais necessarios a execu¢do de suas atividades e nos
problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos; Auxiliar no
encaminhamento dos alunos a assisténcia médica e odontologica
emergenciais; Promover o recolhimento e a guarda de objetos
esquecidos nas dependéncias das unidades de ensino; Atender pais
ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes
sobre os alunos; Participar ativamente de todas as atividades civicas,
culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Fiscal de Rota - Transporte
Escolar

Fiscalizar o cumprimento das rotas, itinerarios e horarios
estabelecidos para o transporte escolar, comunicando irregularidades
a chefia imediata; Realizar vistorias periodicas nos veiculos
utilizados no transporte escolar, avaliando o atendimento as normas
de seguranga, conservagdo e¢ documentagdo exigida; Verificar a
conduta do motorista durante o percurso escolar, observando o
cumprimento  das e procedimentos regulamentares;
Acompanhar as inspegdes técnicas obrigatorias dos veiculos que
prestam servigo a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
registrando suas condi¢des e eventuais pendéncias; Controlar os
mapas didrios de quilometragem e demais registros operacionais
necessarios ao acompanhamento das rotas e a gestdo do servigo;
Receber e registrar demandas, reclamagdes e informagdes de pais,
alunos, motoristas e unidades escolares relacionadas ao transporte,
encaminhando a chefia para providéncias; Preencher relatorios e
fichas de acompanhamento das rotas, consolidando dados e
informagdes sobre a execugdo do servigo; Colaborar com as
unidades escolares e com as equipes de transporte na articulagdo
ria ao funcionamento adequado do servigo, sem prejuizo das
atribuigdes fiscalizatorias; Executar outras atividades compativeis
com a natureza ¢ a complexidade do cargo, conforme determinagéo
da chefia imediata.

normas

necess

Auxiliar Operacional

Auxiliar na recepgdo, conferéncia, descarga e armazenamento de
materiais de consumo, permanentes e didaticos, zelando pela correta
acomodagdo no deposito; Separar, preparar e distribuir materiais de
consumo, permanentes, didaticos, equipamentos e componentes,
conforme solicitagdes das unidades administrativas e escolares;
Controlar o estoque, registrando entradas, saidas e movimentagdes
de materiais, bem como informando a chefia sobre necessidades de
reposi¢do ou irregularidades; Realizar a movimentagdo interna de
materiais, incluindo organizagdo de prateleiras, identificagdo,
limpeza e conservagao dos produtos e do espago fisico do depdsito;
Auxiliar no recolhimento, triagem ¢ armazenamento de materiais
inserviveis ou ociosos, seguindo orientagdes e normas de seguranga;
Apoiar a expedi¢do de materiais, garantindo correta separagio,
embalagem, conferéncia e documentagdo necessaria; Atuar nas
rotinas operacionais do setor, colaborando com inventarios,
organizacao geral e cumprimento de procedimentos administrativos;
Executar outras atividades compativeis com a natureza e
complexidade do cargo.

Merendeiro (Urbano, Rural e
Indigena)

Preparar ¢ executar o processo de manipulagdo da alimentagdo
escolar, observando as normas do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), do Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar (CMAE) e dos demais 6rgdos de controle;
Realizar atividades de higienizagdo, organizag¢do e conservagdo da
cozinha, copa, despensa e utensilios utilizados no preparo e no
servigo da alimentagdo escolar, seguindo as boas praticas de
manipulagio de alimentos; Zelar pelo armazenamento adequado dos
géneros alimenticios, verificando condigdes de conservagdo,
validade, organizagdo e identificagdo dos produtos; Servir a
alimentagdo escolar aos alunos, garantindo o cumprimento das
orientagdes nutricionais ¢ o adequado fracionamento das porgdes;
Registrar ¢ comunicar a equipe gestora eventuais irregularidades
relacionadas a estoque, validade, perda de alimentos ou condi¢des
inadequadas dos insumos; Participar de cursos, treinamentos e
demais ag¢des de formagdo relacionadas as praticas de alimentagdo
escolar e seguranga alimentar e nutricional; Auxiliar nas rotinas
administrativas referentes ao controle basico de estoque dos géneros
alimenticios e utensilios, conforme orientagdo da equipe gestora;
Executar outras atividades compativeis com a natureza ¢ a
complexidade do cargo, conforme determinagdo da chefia imediata.

Controlar o acesso de alunos, pais, servidores e visitantes as
dependéncias da unidade escolar, garantindo a identificagdo ¢ o
registro de entrada quando necessario; Recepcionar e orientar

Monitor de Transporte Escolar
(Urbano, Rural e Indigena)

Receber ¢ acomodar os alunos no transporte escolar, verificando o
uso correto do cinto de seguranga e zelando pela seguranga durante
o embarque, o trajeto e o desembarque; Realizar a chamada diaria no
embarque ¢ desembarque, no inicio ¢ no término das aulas,
comunicando a4 escola quaisquer auséncias
relevantes; Orientar os alunos quanto as normas de seguranga,
comportamento e uso adequado do transporte escolar; Auxiliar na
condugdo dos alunos no trajeto entre o transporte escolar e as
dependéncias da unidade de ensino, garantindo organiza¢do ¢
seguranga; Entregar a secretaria da escola livros, cadernos ou demais
objetos deixados pelos alunos no interior do veiculo; Apoiar a equipe
escolar em atividades que envolvam o deslocamento de alunos,
inclusive para o refeitorio, mantendo a disciplina e a integridade

ou ocorréncias
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fisica dos estudantes; Prestar assisténcia aos alunos em periodos de
recreagdo ou tempo livre, quando houver risco de acidentes ou
necessidade de supervisdo; Participar das atividades civicas,
culturais e pedagogicas promovidas pela unidade escolar, quando
relacionadas ao acompanhamento e organizagdo dos alunos;
Auxiliar, quando solicitado, em situagdes disciplinares envolvendo
alunos durante o transporte e nos deslocamentos sob sua
responsabilidade, comunicando sempre a equipe gestora; Executar
outras atividades compativeis com a natureza e complexidade do
cargo.

Motorista (Urbano, Rural e
Indigena)

Conduzir veiculos oficiais no transporte escolar de alunos da Rede
Municipal de Ensino, observando rigorosamente as normas de
seguranga e as disposi¢des do Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB);
Realizar verificagdo diaria das condigdes do veiculo sob sua
responsabilidade, incluindo niveis de agua e oleo,
equipamentos obrigatorios, sistemas de iluminagdo e sinalizagao,
comunicando a chefia quaisquer irregularidades identificadas;
Manter o veiculo limpo e organizado, zelando pelas condi¢des de
uso ¢ preservagdo do patrimonio publico; Registrar ¢ informar o
consumo de combustivel e demais dados operacionais necessarios ao
controle da frota; Auxiliar nas atividades de transporte logistico,
realizando a entrega de merenda escolar, materiais administrativos,
equipamentos e livros didaticos as unidades escolares urbanas, rurais
e indigenas, conforme programagdo definida pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; Transportar servidores e técnicos
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para creches, escolas,
unidades administrativas do Municipio e demais 6rgdos, quando
solicitado; Acompanhar inspe¢des periddicas e manutengdes
preventivas e corretivas, sempre que necessario, contribuindo com
informagdes sobre o funcionamento do veiculo; Executar outras
atividades compativeis com a natureza e a complexidade do cargo,
conforme determinagao da chefia imediata.

pneus,

Professor de Educagéo Basica
Indigena - Lingua Materna
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(macuxi e wapixana) nas comunidades indigenas; Avaliar e
reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas do ensino da
lingua materna, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais; Auxiliar na emissao de relatérios e no processo de
diagnostico para analise e melhoria dos indicadores educacionais e
da qualidade do desempenho escolar; Participar de elaboragdo e
implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar,
valorizando a cultura indigena; Efetuar registros no didrio de classe,
bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e
coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos; Colaborar com o
gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros
documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a
comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Motorista de Caminhdo Comboio
Abastecedor (Melosa)

Conduzir ¢ manobrar o caminhdo comboio destinado ao
abastecimento e a lubrificagdo dos veiculos da frota escolar,
observando as normas de circulagio e seguranga previstas na
legislagdo vigente; Planejar e cumprir rotas de atendimento,
garantindo a prestagdo dos servigos de abastecimento ¢ lubrificagdo
nos locais programados pela Secretaria Municipal de Educagédo ¢
Cultura; Realizar atividades de abastecimento de combustiveis ¢
lubrificagdo dos veiculos do transporte escolar, observando
procedimentos técnicos, ambientais e de seguranga operacional;
Executar verificagdes basicas e rotinas de manutengdo preventiva
relacionadas ao caminhdo comboio, tais como checagem de niveis,
pressdo de pneus, funcionamento de bombas e integridade dos
equipamentos; Preencher registros, formularios, ordens de
manuten¢do ¢ demais documentos pertinentes ao abastecimento, a
lubrificagdo e as condigdes operacionais do veiculo e dos
equipamentos; chefia quaisquer
irregularidades encontradas nos veiculos abastecidos ou no proprio
caminhdo comboio, incluindo vazamentos, falhas mecanicas,
entupimentos ou anomalias relacionadas a combustiveis e
lubrificantes; Consultar manuais técnicos, instrugdes de servigo e
planos de manutengdo, aplicando os procedimentos necessarios a
operagdo segura e eficiente do caminhdo comboio; Elaborar
relatorios de atividades, mantendo a chefia informada sobre
demandas atendidas, condigdes operacionais dos veiculos
abastecidos e eventuais problemas identificados; Executar outras
atividades compativeis com a natureza ¢ a complexidade do cargo,
conforme determinagao da chefia imediata.

Comunicar  a imediata

Professor de Educagéo Basica
Sala de Recursos
Multifuncionais (Rural e
Indigena)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade ¢ estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de
estratégias ¢ na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Orientar sobre o uso de recursos
de tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
satide, da assisténcia social, entre outros; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado - Artes
(Urbano e Rural)

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento ¢
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;
Exercer a docéncia na educagdo bésica, garantindo a execugio do
plano de aula e a aplicagdo dos contetidos, visando proporcionar aos
alunos a integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito
¢ na ética, bem como estabelecendo a relagdo com o fazer artistico,
das culturas e suas manifestagdes, do contexto historico e social, ao
qual a arte esta inserida; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas agdes pedagodgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de
relatorios e no processo de diagnostico para analise ¢ melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;
Participar de elaboragdo e implementagéo de projetos ¢ atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com
a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem
como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar ¢
coordenagdo pedagogica aos prazos estabelecidos; Colaborar com o
gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais ¢ outros
documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a
comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Professor de Educagio Basica
Indigena - Ensino Fundamental e
Infantil

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar respeitando valores, costumes e
fortalecendo a cultura indigena; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem,
considerando valores, costumes e a cultura indigena; Exercer a
docéncia na educagdo basica, garantindo a execugao do plano de aula
e a aplicagdo dos contetidos, visando proporcionar aos alunos a
integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito e na
ética, e na valorizagdo da cultura indigena; Avaliar e reconhecer os
resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na
emissdo de relatorios e no processo de diagndstico para andlise e
melhoria dos e da qualidade do
desempenho escolar; Participar de elabora¢do e implementagdo de
projetos e atividades de articulag@o e integracdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a
cultura indigena; Efetuar registros no diario de classe, bem como
produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo
pedagdgica aos prazos estabelecidos; Colaborar com o
gerenciamento, organiza¢do e atualizagdo de materiais ¢ outros
documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a
comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

indicadores educacionais

Professor Licenciado - Ciéncias

Participar do processo de planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem de
Ciéncias; Exercer a docéncia na Educagdo Bésica, garantindo a
execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos especificos
de Ciéncias, promovendo a investigagdo, o pensamento critico ¢ a
compreensdo do mundo natural; Avaliar e reconhecer os resultados
obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de
relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;
Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com
a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem
como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e
coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organizagdo ¢ atualizagdo de
materiais e outros documentos pedagogicos da unidade escolar,
inclusive aqueles necessarios a experimentagao cientifica; Subsidiar
o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagodgicas, visando
interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos
alunos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo.

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento ¢
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar respeitando valores, costumes e
fortalecendo a cultura indigena; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da
lingua materna (macuxi e wapixana), considerando valores,
costumes e a cultura indigena; Promover o ensino da lingua materna

Professor Licenciado - Educagao
Fisica (Urbano, Rural e

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento da educagdo fisica, visando a promogéo de
atividades esportivas dos alunos; Executar atividades da educagéo
fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais promovam o
desenvolvimento de jogos, dangas, lutas e ginastica, entre outras;
Exercer a docéncia na educagdo basica, garantindo a execugdo do
plano de aula e a aplicag@o dos contetdos, visando proporcionar aos
alunos a integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito
e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
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Indigena)

afetivas e sociais; Auxiliar na emissao de relatorios e no processo de
diagnostico para analise e melhoria dos indicadores educacionais e
da qualidade do desempenho escolar; Participar de elaboragio e
implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios
exigidos pela secretaria escolar ¢ coordenagdo pedagodgica aos
prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo
e atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da
unidade escolar; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas
pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar e ampliar a
aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

24 de Dezembro de 2025

como produzir relatérios exigidos pela secretaria escolar e
coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organizagdo ¢ atualizagdo de
materiais e outros documentos pedagogicos da unidade escolar,
incluindo aqueles relacionados ao ensino da Lingua Portuguesa;
Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas,
visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem
dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado - Ensino
Religioso

Participar do processo de planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;
Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a execugdo do
plano de aula ¢ a aplicagao dos conteudos especificos de Ensino
Religioso, promovendo valores éticos, respeito a diversidade cultural
e liberdade de crenga, de acordo com a legislagdo vigente; Avaliar e
reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos, considerando as dimensoes cognitivas, afetivas e sociais;
Auxiliar na emissao de relatérios e no processo de diagndstico para
analise e melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do
desempenho escolar; Participar da elabora¢do e implementagdo de
projetos e atividades de articulagéo e integra¢do da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros
no diario de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela
secretaria escolar e coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos
estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e
atualizagdo de materiais e outros documentos pedagodgicos da
unidade escolar, inclusive aqueles relacionados ao Ensino Religioso;
Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas,
visando interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem
dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado - Lingua
Espanhola

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento ¢
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem de
Lingua Espanhola; Exercer a docéncia na Educagdo Basica,
garantindo a execugdo do plano de aula e a aplica¢do dos contetudos
especificos da Lingua Portuguesa, promovendo a integragdo, a
participagdo e a convivéncia democratica pautada no respeito ¢ na
ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de
diagnoéstico para analise e melhoria dos indicadores educacionais e
da qualidade do desempenho escolar; Participar da elaboragdo e
implementagdo de projetos e atividades de articulagéo ¢ integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios
exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica,
atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com o
gerenciamento, organizagdo ¢ atualizagdo de materiais e outros
documentos pedagogicos da unidade escolar, incluindo aqueles
relacionados ao ensino da Lingua Espanhola; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a
comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Professor Licenciado - Geografia

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendério escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem de
Geografia; Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a
execucdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos especificos
de Geografia, promovendo a compreensdo das relagdes espaciais,
ambientais, sociais e culturais; Avaliar e reconhecer os resultados
obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de
relatorios e no processo de diagnostico para analise ¢ melhoria dos
indicadores educacionais ¢ da qualidade do desempenho escolar;
Participar da elaboragdo e implementagéo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com
a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem
como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e
coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de
materiais e outros documentos pedagogicos da unidade escolar,
inclusive aqueles relacionados ao ensino de Geografia; Subsidiar o
trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagégicas, visando interligar
a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

Professor Licenciado - Lingua
Inglesa

Participar do processo de planejamento, execugao, monitoramento e
avaliagao do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem de
Lingua Inglesa; Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo
a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos contetidos especificos
de Lingua Inglesa, visando proporcionar aos alunos a integragdo ¢ a
convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética; Avaliar e
reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais;
Auxiliar na emissao de relatorios e no processo de diagnostico para
analise e melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do
desempenho escolar; Participar da elaboragdo e implementagdo de
projetos e atividades de articulagéo e integragdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros
no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela
secretaria escolar e coordenac¢do pedagogica, atendendo aos prazos
estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e
atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da
unidade escolar, incluindo aqueles relacionados ao ensino de Lingua
Inglesa; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas
pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar e ampliar a
aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado - Historia

Participar do processo de planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendério escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem de
Historia; Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a
execugdo do plano de aula e a aplica¢do dos conteudos especificos
de Historia, promovendo a analise critica do passado ¢ a
compreensdo das relagdes temporais e sociais; Avaliar e reconhecer
os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na
emissdo de relatérios e no processo de diagnostico para analise ¢
melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do
desempenho escolar; Participar da elabora¢do e implementagdo de
projetos e atividades de articulag@o e integragdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros
no diario de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela
secretaria escolar e coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos
estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e
atualizagdo de materiais e outros documentos pedagodgicos da
unidade escolar, inclusive aqueles relacionados ao ensino de
Historia; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas
pedagdgicas, visando interligar a comunidade escolar e ampliar a
aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado -
Matematica

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem de
Matematica; Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a
execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos especificos
de Matematica, favorecendo o pensamento logico, a resolugdo de
problemas e o raciocinio critico; Avaliar e reconhecer os resultados
obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissao de
relatorios e no processo de diagnostico para analise ¢ melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;
Participar da elaboragdo e implementagao de projetos ¢ atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com
a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem
como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e
coordenagdo pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;
Colaborar com o gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de
materiais e outros documentos pedagogicos da unidade escolar,
incluindo aqueles relacionados ao ensino de Matematica; Subsidiar
o trabalho de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando
interligar a comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos
alunos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo.

Professor Licenciado — Lingua
Portuguesa

Participar do processo de planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da
Lingua Portuguesa; Exercer a docéncia na Educacdo Basica,
garantindo a execugdo do plano de aula e a aplica¢do dos conteudos
especificos da Lingua Portuguesa, estimulando a leitura, escrita,
oralidade e andlise linguistica; Avaliar e reconhecer os resultados
obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissido de
relatorios e no processo de diagnostico para analise ¢ melhoria dos
indicadores educacionais ¢ da qualidade do desempenho escolar;
Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com
a comunidade escolar; Efetuar registros no diario de classe, bem

Professor Licenciado - Braille

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagao do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem
com a utiliza¢do do sistema Braille; Exercer a docéncia de maneira
a estimular o desenvolvimento dos alunos por meio do sistema
Braille, visando proporcionar a integragio e a convivéncia
democratica deles, em todas as situagdes, mesmo quando fora da sala
de aula; Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de
diagnostico para analise e melhoria dos indicadores educacionais e
da qualidade do desempenho escolar; Avaliar e reconhecer os
resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Participar
de elaboragdo e implementagdo de projetos ¢ atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com
a comunidade escolar; Planejar, junto com os professores do ensino
regular ¢ de atendimento especializado, atividades ¢ materiais de
apoio pedagogico que atendam as potencialidades e especificidades
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do aluno cego, bem como o uso das tecnologias assistivas; Realizar
a transposi¢do didatico-pedagogica, respeitando as especificidades
da aprendizagem da crianga e/ou aluno cego nas modalidades de
ensino e demais situagdes apresentadas no contexto escolar; Efetuar
registros no didrio de classe, bem como produzir relatorios exigidos
pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica aos prazos
estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo ¢
atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da
unidade escolar; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas
pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar e ampliar a
aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado - Libras

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento ¢
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; Exercer a docéncia de
maneira a estimular o desenvolvimento dos alunos por meio da
aplicagdo de LIBRAS, visando proporcionar a integragdo e a
convivéncia democratica deles, em todas as situagdes, mesmo
quando fora da sala de aula; Avaliar e reconhecer os resultados
obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensoes cognitivas, afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de
relatorios e no processo de diagnostico para analise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;
Participar de elaboragao e implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e com
a comunidade escolar; Planejar, junto com os professores do ensino
regular ¢ de atendimento especializado, atividades e materiais de
apoio pedagogico que atendam as potencialidades e especificidades
da crianga e/ou aluno surdo, bem como, o uso das tecnologias
assistivas; Realizar a transposi¢io didatico-pedagégica, respeitando
as especificidades da aprendizagem do aluno surdo nas modalidades
de ensino e demais situagdes apresentadas no contexto escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatérios
exigidos pela secretaria escolar ¢ coordenagdo pedagodgica aos
prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo
e atualizagdo de materiais e outros documentos pedagdgicos da
unidade escolar; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas
pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar ¢ ampliar a
aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado -
Pedagogia (Urbano e Rural)

Participar do processo de planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;
Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a execugdo do
plano de aula e a aplicagdo dos conteudos, visando proporcionar aos
alunos a integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito
e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais; Auxiliar na emissao de relatorios e no processo de
diagnostico para analise e melhoria dos indicadores educacionais e
da qualidade do desempenho escolar; Participar da elaboragdo e
implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatérios
exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo pedagogica,
atendendo aos prazos estabelecidos; Colaborar com o
gerenciamento, organizagdo e atualizagdo de materiais e outros
documentos pedagégicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho de
coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a
comunidade escolar ¢ ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Técnico em Informatica

Instalar, configurar, testar ¢ realizar manutengdo preventiva e
corretiva da infraestrutura de TI, incluindo redes de dados,
cabeamento, pontos de acesso e equipamentos; Prestar suporte
técnico ao sistema de ponto eletronico, realizando diagnostico,
manutengdo de equipamentos, configuragao de leitores e orientagdo
aos usuarios; Identificar e solucionar falhas em hardware, software e
conexdes de rede, encaminhando para atendimento especializado
quando necessario; Solicitar e acompanhar servigos externos de
manutengdo, informando problemas detectados e verificando a
execugcdo dos reparos; Orientar usuarios sobre uso de equipamentos,
sistemas e infraestrutura tecnologica, registrando as demandas
atendidas; Organizar e atualizar registros, documentos e historicos
de manutengdo, especialmente os relacionados ao sistema de ponto
eletronico; Zelar pelos equipamentos e pelo ambiente de trabalho,
garantindo conservagdo e uso adequado dos materiais; Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinagdo da chefia imediata.

Vigia (Urbano, Rural e Indigena)

Abrir e fechar as dependéncias da unidade escolar nos horérios pré-
estabelecidos, seguindo orientagdes da gestdo; Monitorar a entrada e
a circulagdo de pessoas no ambiente escolar durante o turno de
trabalho, permitindo o acesso apenas a individuos autorizados e
comunicar a dire¢do situagdes atipicas ou suspeitas; Zelar pelo
patrimdnio da escola, observando a integridade das instalagdes,
equipamentos e bens, e informar imediatamente a gestdo qualquer
irregularidade, dano ou indicio de violag¢do; Realizar rondas internas
e externas de observagdo, inclusive em periodos noturnos, finais de
semana ¢ feriados, quando escalado, registrando ¢ comunicando a
gestdo quaisquer ocorréncias relevantes; Verificar diariamente as
instalagdes elétricas e hidraulicas de uso comum, identificando
situagdes de desperdicio, risco ou mau funcionamento e
comunicando para providéncias; Manter a gestdo informada sobre
fatos ocorridos no turno de trabalho, registrando ocorréncias e
colaborando para o bom funcionamento da unidade escolar; Zelar
pela organizagdo basica e pela adequada utilizagdo dos espagos de
circulagio, contribuindo para a preservagao das condi¢des de uso da
unidade; Executar outras atividades compativeis com a natureza ¢ a
complexidade do cargo, conforme orientag¢do da chefia imediata.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1 O candidato deverd ser claro, consistente e objeti-
vo em seu pleito;

2 Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
s@o de Selecéo e Classificacao serao preliminarmente inde-
feridos;

3 Nado sera objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele que néo juntado
a época da inscricéio, sendo inconsistentes os recursos que
possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:
Assinatura do (a) Candidato (a):

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

PORTARIA N°290/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do decreto n°
1186/p, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493 e,

CONSIDERANDO a Portaria n® 281/2024-SMSA, pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6246, de 06 de de-
zembro de 2024, que criou a Comisséio de Pele e Feridas do
Hospital da Crianca Santo Anténio, cujo objeto é a sua insti-
tuicao, composicao e funcionamento, nos termos do Art.2°:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros para a Comisséo de
Pele e Feridas do Hospital da Crianca Santo Anténio.

Art. 2° - A Comisséo de Pele e Feridas do Hospital da
Crianca Santo Anténio seréd composta por:

ORD. |SERVIDOR (A) FUNCAO CPF MAT. ATIBUIGAO

o1 | PlonJohn Enfermeiro 012.146.602-74 954481 Presidente
Almada de Sousa

gy |Dllem Tatani de Sousa|\piie: dermatologista | 523.042.212:20 8502481 | Vice-presidente
Weimann

03 | Beatriza Oliveira Fernandes | Enfermeira 183.016.538-09 954080 | Secretiria

04 | Daniela Trindade de Sousa | Enfermeira 631.056.242-87 847574 | Membro

05 | Francisco Guimaries Costa| e irg 796.253.982-87 29465 Membro
Junior
Jurema do Socorro de Souza | . . _ .

06 ) Enfermeira 207.431.812-04 953044 | Membro
Monteiro

iscila ; Costs

g7 | Priscila - Roland  Costa) o ceutica 920.836.173-04 958020 | Membro
Almeida

08 | Lisiany Nogueira de Melo | Nutricionista 011.019.214-12 25885 Membro

09 Karina Brasil Wanderley Enfermeira 802.680.992-00 847577 Membro

Art. 3° - A Comisséo tera validade de 2 (dois) anos a
contar da data da publicagao.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6500

28
Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.

Boa Vista/RR, 22 de dezembro de 2025.

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n® 005986/2025-SMSA

Espécie: Contrato n° 511/2025 - SMSA.

1.1 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM SERVICOS DE APOIO DE DIAGNOSTICO EM LABO-
RATORIO CLINICO, NA FORMA DE CREDENCIAMENTO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMSA, DE ACORDO COM AS DISPOSICOES PREVIS-
TAS NO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 60/2025.

Modalidade: Credenciamento n° 60/2025.

Valor: RS 983.411,73

Unidade Orcamentdaria: 0803 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Natureza de Despesa:
3.3.90.39.50, Fontes de Recursos: SUS, tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 2307, de 11 de agosto de 2025, no
valor de RS 983.411,73

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: | DE JESUS - LTDA

Data de Emisséao do Contrato: 11 de agosto de 2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 035941/2024

Espécie: Contrato Administrativo n°® 941/2025/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DES-
CARTAVEIS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA (ORGAO GERENCIADOR) E
DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 90025/2025.

Valor: RS 121.790,00

Unidade Orc¢amentdria: 0802 Funcional Progra-
matica: 10.122.0030.2085.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002), tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 3623 de 12/12/2025, no va-
lor de RS 9.760,00.

Unidade Orcamentdaria: 0803 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 3624, de 12/12/2025,
no valor de RS 70.870,00.

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3625, de 12/12/2025,
no valor de RS 37.835,00.

Unidade Orc¢amentdria: 0806 Funcional Progra-
matica: 10.305.0036.2108.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3626, de 12/12/2025,
no valor de RS 3.325,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: G A SILVA LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 15 de dezembro de
2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéo é de
31 de dezembro do corrente ano que o mesmo for assinado,
contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

EXTRATO DE CONTRATO

24 de Dezembro de 2025

Processo Administrativo n° 033828/2025 - SMSA/
ADESAO (PROCESSO N° 007586/2025 - FETEC)

Espécie: Contrato n°® 932/2025 - SMSA/AJUR

Obijeto: SERVICO DE LOCACAO DE DECORAGAO E
AMBIENTAQAO TEMATICA, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA
- SMSA/RR.

Modalidade: ADESAO (ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 026/2025, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°
90007/2025).

Valor: RS 87.510,30

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.122.0030.2085.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: RP (1.500.1002), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3562 de 04/12/2025, no
valor de RS 14.585,05.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: DW COMERCIO E SERVICOS LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 09 de dezembro de
2025

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéio é de
12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 033828/2025 - SMSA/
ADESAO (PROCESSO N° 007586/2025 - FETEC)

Espécie: Contrato n° 933/2025 - SMSA/AJUR

Obijeto: SERVICO DE LOCACAO DE DECORAGAO E
AMBIENTAQAO TEMATICA, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA
- SMSA/RR.

Modalidade: ADESAO (ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 026/2025, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°
90007/2025).

Valor: RS 117.154,84

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: RP (1.500.1002), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 3561 de 04/15/2025, no
valor de RS 19.525,80.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: LOC EVENTOS E SERVICOS LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 09 de dezembro de
2025

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéo é de
12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 015065/2025/SEMADS

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 765/SEMADS/GAB/ASSEJUR/2025.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a
prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual do Contrato
n° 765/SEMADS/GAB/ASSEJUR/2025, concernente a AQUI-
SICAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (ORGAO GERENCIADOR)
E DEMAIS ORGAO PARTICIPANTES, por mais 90 (noventa)
dias, a contar a partir de 02 de janeiro de 2026.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

R Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-

TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMADS

Contratada: M. D. COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 13.573.529.0001-90

Data de Assinatura: 19 de dezembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 030777/2024/SEMADS

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 161-SEMADS/ASSEPRO/2025.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a
prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual do Contrato
n° 161-SEMADS/ASSEPRO/2025, concernente a contratacéo
de empresa, sob o sistema de registro de precos,
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para aquisicio de mobilidrio visando atender a rede
municipal de ensino de Boa Vista-RR, da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC (é6rgdo ge-
renciador) e dos demais érgédos participantes, por mais
120 (cento e vinte) dias, a contar a partir de 31 de dezem-
bro de 2025. i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

R Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-

TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMADS

Contratada: R N DA SILVA BOTELHO LTDA

CNPJ: 30.190.445/0001-4

Data de Assinatura: 19 de dezembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA. _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO.

EDITAL DE NOTIFICACAO N.° 00016/2025

O Secretario Munici

al de Economia, Planejamento e Financas, nos termos do artigo 86 inciso IV § 4° da Lei Com-

plementar 1.223/09, faz saber que foi notificado a pessoa fisica/juridica abaixo relacionada, para no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo deste edital, para promover saneamento das pendéncias relativas a Regularizacéo de Issqn.

NOTIFICACAO CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ

Insc. Municipal Endereco

83387/2025 | FFT Servigos de Terraplanagem Ltda

27.569.617/0001-89

963289.1 Rua: Homero Cruz. Bairro: Séo Francisco

Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2025.

Luiz Renato Maciel de Melo.
Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, pes-
soa juridica de direito publico interno, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS IN-
DIGENAS (SMAAI), torna publico a divulgacdo da relacéo
de inscritos referente ao EDITAL DE PREVIO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 06/2025 PARA PARTICIPACAO NO PLANO MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO - PMDA
IRRIGA(;AO 2025, publicado no Didrio Oficial do Municipio
de Boa Vista n° 6446 de 03 de outubro de 2025, conforme
folhas 70 a 78.

1. AGRICULTORES FAMILIARES INDIGENAS
COMUNIDADE COORDENADORES DOS CPF
ORDEM . GRUPO
INDIGENA GRUPOS COORDENADOR
JOVERCI MENEZES DA SILVA 014 %5 3kx_40
1 RAI PEREIRA NASCIMENTO 086, *** *¥*.95
2 NELIVANDRO PEREIRA DA SILVA 700, % ¥kx_78
i KATSON SAMPAIO GASTAO 669.%* ***.9]
5 ROSIMAR DE FREIRA 798 Fk* xkx 9]
01 VISTA ALEGRE 6
7 ERIVALDO MARQUES 549 %k¥ xkx_06
8 FRANCISCO MACUXI PINTO 383 kxk xHE_] S
9 .
ALCINESIO CHAGAS LIMA 446 %% FxE_00
LAERTE DE LIMA MARTINS 913 %k xkx_68
DENIS SAMUEL DE SOUZA 115, %% k.97
HEMELLY TRINDADE DE SOUZA 044 Fk% 3kx_57
1
2 JAMILSON MAFRA 003 %k ¥kx_3]
3 EVARISTO RODRIGUES CARVALHO 194 5% 3kx2()
4
5 GILBERTO GAMA FEITOSA 785 Fk* xkx_0()
02 VISTANOVA 2 ROSINEIDE LIMA MAFRA 225 F¥* ¥¥%.7)
8 ANTONIO MAFRA 065 % ¥ x¥*_7)
190 ANTONIO MAFRA FILHO 612 %¥ xkx_g7
WELLINGTON COSTA MAFRA 053 #k* xkx73
DANIEL LIMA MAFRA 446 4k FxE_68
FRANCIELE COSTA LIMA TO1 sk FHE3]
1
2 GRACINEIDE DA COSTA LIMA 817,45k H4kD()
TRUARU DA 3
03 ENIVALDO MATIAS DA SILVA 382 %k xkx 49
CABECEIRA 4
RONNI COSTA LIMA 023 sk xkx7]

FRANCISCO DE ASSIS ANGELO 205 %% #5%.)5
JOSE DA SILVA MARUAI 201 %% #5568
é RODINELIA ALEIXO ANGELO 799 Kk Hk%_34
3 JOSE CARLOS DA SILVA 376,445 #5500
: GECIVALDO ALEIXO ANGELO 662, #%% *%_68
0 SERRA DO g LOURIVAL VIRIATO 287 %% w%_(4
TRUARU 3 JOSE RIBAMAR DE MOURA 557.%%% kix_g7
190 LYUHANE THAYLINE S. DA SILVA 042, #%% #2524
SAMUEL ALEIXO BRITO 018, ##% #%47
BAZILIO 1Z{DIO AUGUSTO 58505k Kx¥ 49
| CINEIDE PEREIRA DOS SANTOS 382 %% #5400
2 VALDEMY DA SILVA 983 #i* *%_(4
8 SERRADAMOCA 3 ANDRELINA DUARTE ALVES 019, %5% #5515
\ EMERSON JOAO PEREIRA DA SILVA 5085 *x¥ 34
2 FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA 074, %55 #2500
06 MORCEGO 3

HILTON KING 023 ##% #5576
. JOICIVANDRO CUNHA JUSTINO 882, 4% #H% 34
2 MARCELO CABRAL BARROS 730,05 k% 4]
7 MILHO 3 RADISLENE DIAS TAVARES 771 0 kg7
ABEL MAFRA DOS SANTOS 352,48k #6400
; ALEXANDRE DA SILVA 998 ##x #xk_| 5
08 MAUIXI i ARSENIO MAFRA DOS SANTOS 382 4H% Hx 44
ELIALDO GOMES DA SILVA 98] #ix #rk_| 5
" LAGO GRANDE 1 LUPFDRO ABEL MORAES 623 ¥¥% ¥x%_(()
2 JOSE JUNIOR GOMES FILHO 041 %5% ¥5%_1)
RENATO LIMA ARAUJO 3828k FHE T
é ALMERINDO PEREIRA AUGUSTO 860, %% ¥x¥_|5
10 ILHA i SILVIA DE ARAUJO 077.%%* *%.9]
AUGUSTO MAGALHAES 205 #¥% ¥4_68
1 HEMILLY AUGUSTA DA S. ROCHA 032, %55 #5520
11 DARORA 2 DILERMANDO AUGUSTO DA SILVA 517,00 kx% 34
LARISSA KAROLINNY DA C. ELIAS 040, %% *%.38
é EDILSON PEREIRA DA SILVA 510, %% #%.72
12 BOM JESUS 3 OMELINDA DA SILVA 002, %5* *5%_6()
¢ DIONIZIO RAPOSO DA SILVA 98] #ik x4.7)
LOURDES DOS SANTOS SAMPAIO 572 k% k5453
l ROMERITO DE SOUZA LIMA 008.#*% *%.9(
3 VANILTON SANTANA SERVINO 446,255 25549

13 CAMPO ALEGRE 4 .
p FRANCISCO ALCANTARA SERVINO 866, %% *x%.34
HAROLDO NASCIMENTO DA SILVA 75200k Rxk_| 5
14 AAKAN 1 ALVINO MORAIS FILHO 038, ##% *+%.9(
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2. AGRICULTORES FAMILIARES NAO INDIGENAS 99 099 DARCILENE ALBUQUERQUE LOUREIRO 447 0% 55

ORDEM | CADASTRO N° NOME CPF 100 100 JANAINA CARLOS DA SILVA 881 %% KH%_3(0
1 001 JOAO DE DEUS DA CRUZ DOS SANTOS 430 0k KAk 49 101 101 FERNANDO PALUDO 013.%%% ¥¥%_56
2 002 VALERIA CATARINA MOISES 024 %% *H%_g() 102 102 JANAYNNA RUFINO GREGORIO DE SOUZA 769.%%% ¥¥% |5
3 003 JESUS LUCAS ARAUJO SILVA 031.%% %5599 103 103 MARIA MADALENA GAMA DO AMARAL 457058 xx5.9]
4 004 FRANCISCA LOMAS DO NASCIMENTO CORDEIRO 336.%% *HE_68 104 104 FRANCIVALDO DA SILVA PINTO 616.%%% ¥14.9]
5 005 MARTA MARIA BOTELHO SILVA 034 7% %% 56 105 105 LUAN DO NASCIMENTO 004, %% #3428
6 006 FRANCISCA DAS CHAGAS DE ABREU WANDERLEY B 106 106 GABRIEL EVANDRO ROCHA SANCHEZ ZAMBRANO 023 %% ¥¥4_]
7 007 TAINAN MAGALHAES DO NASCIMENTO 009, #5540 107 107 PAULO CEZAR BACELAR OLIVEIRA 341 855 #1500
8 008 ANTONIO PEREIRA DA SILVA 348 A R4 108 108 JURANDIR DE OLIVEIRA SANTOS 300 %% FHH53
9 009 JAIR DA CONCEICAO SOBRINHO 164555 ¥x%_()) 109 109 MARIA RITA GOMES ALVES 829 ik Hxx_())
10 010 PEDRO ROBERTO DA LUZ NETO 456 4k K% _Q7 110 110 MARCELO PEREIRA PINHO 947 F%% ¥¥4_| 5
11 011 GILMAR ARAUJO DOS SANTOS 467 %%% FH%_49 11 111 MARIZA CRISTINA PENSO 663.%%* #4%_53
12 012 MARIA GERACINDA DE CIRQUEIRA 112, %% #54_] 5 112 112 JOSE FRANCISCO SOUSA DA SILVA 791 #H KA
13 013 MARIA JOSE DO NASCIMENTO SILVA 644, 4% #1534 113 113 ANA RODRIGUES DE OLIVEIRA 485, % %189
14 014 PEDRO CAMARGO NETO 025 %% *H%_74 114 114 MARIA FRANCISCA ROSA 241 FHk %%k 34
15 015 JOSE AFONSO LIMA CRUZ 144 %% x5 115 115 ELEILDE PINHO SILVA §35. %% ¥¥¥_68
16 016 IRIS SANTOS DE SOUZA 870 F % #4353 116 116 SONIA SALVATIERRA VELASQUEZ 144, %%% x35.9]
17 017 MARIA SUELI DANTAS DOS SANTOS Q28 F % F %49 117 117 DEUZARINA GONGCALVES DA SILVA BARROSO )
18 018 IVANEIDE DE ALMEIDA LIMA 017.%%% %% 20 118 118 WESLEY DE MORAIS ROMODA 012, %%+ *¥%_4]
19 019 CLOTILDE SOARES LIMA 633 %% wH%_()() 119 119 MARIA DA LUZ ROCHA DE FARIAS 407 #%% *4% )5
20 020 GILVAN PEREIRA DE SOUSA 799 ko ik _3() 120 120 JOAO BOSCO ALMEIDA DA SILVA 199,k k% _()()
21 021 CARLOS JOSE GALEA FLORES 704 5% FHEQ ] 121 121 ANA VITORIA DE LIMA BARBOZA 022, %% FHk_54
22 022 IVETE DIAS MACIEL 130, #%% %572 122 122 JOAO BATISTA PAULO DA SILVA 812, %% ¥¥%_53
23 023 MARIA DAS GRACAS RIBEIRO SILVA 182 ki _7) 123 123 ESTELITA CARDOSO PRIMO 303 %k HHE_G3
24 024 MARIA LUSILENE ALVES SILVA 323 #k Ak Q] 124 124 MARIA JOSE LIMA BRAZ 358 %% KH%_53
25 025 ADELITA CIPRIANO FEITOSA 640, %% ¥¥%.49 125 125 ANTONIO CARLOS ARAUJO 246, %% #1453
26 026 MARIETE MIGUEL BENTO 000, % *%.46 126 126 EDNEIA GOMES DA SILVA 007.%%% ¥¥%.04
27 027 SANDRA SILVA DE LIMA Q81 F ¥ FEE(4 127 127 ROSELI ABREU DE ARAUJO 300. %% *¥* 44
28 028 VALTER DE ALMEIDA FALCAO 333 4k KH% 53 128 128 ROBSON RODRIGUES LOPES 30348 ¥4 D5
29 029 MARIA AMELIA DOS SANTOS 368, %% FHE_G] 129 129 ENEIDE PEREIRA DE MATOS 112,50 #4%_34
30 030 ELOANE AUZIER RAMOS O13.%5% %5502 130 130 ADRIANA SUELLEN DE S. MAGALHAES ALMEIDA 8384+ FHH68
31 031 LUIZ PAULO FERREIRA DE MELO 144 5% wH%_(4 131 131 ATAIDE FELIX DE SOUZA 205 %% KHA_T)
32 032 DIOGO OLIVEIRA LOPES 039 4k wk%_7) 132 132 LISETE DOS SANTOS MORAES 793 %% ¥¥%_53
33 033 FRANCISCO DE ASSIS BORGES DA SILVA 649 %% k%) 133 133 ROSILENE SANTOS DE SOUSA 382 HHH FHE_|5
34 034 JOSE MARIO SOUSA SILVA 270.%%% #¥% g7 134 134 ECILENE DE SOUSA 028, %%* 4% g3
35 035 EDITE CASTRO DA SILVA 663,55 % +5% 9] 135 135 AFRISIO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO 177.05% %4549
36 036 RITA DE CASSIA GOMES VIERA 845 F ¥ FFE2() 136 136 MARIA DE FATIMA BONIFACIO DE FRANCA 655. %% ¥¥4.7)
37 037 1ZIS NASCIMENTO DUARTE 303 FHk FERgT 137 137 NUBIA LOPES DE FREITAS 286, %% F4g]
38 038 ANTONIO DOS SANTOS LIMA 304 %k Kkx_Q] 138 138 LAUD]VAI\{ DAVID MARTINS 30 o ekk g7
39 039 EULALIA DE SOUZA PEREIRA 446, 4% *5_68 139 139 ELIAS JOSE DIONIZIO 312,588 K400
40 040 MARIA ALDENIRA DOS SANTOS ALVES 290, %%* *5%.00 140 140 JUDINARA VASCONCELOS LIMA 63045 %404
41 041 ALDENOR RODRIGUES BARBOSA ) 141 141 EDILEUZA COSTA FERNANDES 205 %% ¥¥%_(()
42 042 OSMAR NEVES DOS SANTOS 351 %k FHA_GY 142 142 ILDEANE VIEIRA LOPES _ 90 %4 #H% 34
43 043 RODRIGO ALEXANDRE DA COSTA CANDIDO S11¥HF #4459 143 143 MARIA IRENE DE QUEIROZ DE SOUSA 382 %k ik 34
44 044 VAGNE MORAIS ALENCAR 605, % %% %% Q] 144 144 FRANCISCO GOMES DA COSTA 225 %% K40
45 045 GEORGE DE MACEDO NUNES Q51 Hk Hkk_34 145 145 JOSIENE DE QUEIROZ DE SOUSA 726.%%* kx% 34
46 046 ISAQUE DEMETRIO DA SILVA 058 ik Kk 34 146 146 AUZELY DE OLIVEIRA 77188 kA 34
47 047 FRANCISCO TARCIZIO RODRIGUES DE SOUZA 200 ok k7D 147 147 SULAMITA DE FREITAS MOREIRA 944 5% % 34
48 048 CREUBITON VIEIRA DOS SANTOS 655 %% 5% 9] 148 148 ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS 323,58 K404
49 049 ANTONIO DANIEL DE PAULO 671, %% %5572 149 149 CRISCILA PAULA DE ALMEIDA NASCIMENTO 710,45 ¥¥%.59
50 050 ROSELANE ANDRADE DA SILVA 747 #w RHA_GY 150 150 VALDEMI ANDRADE CARDOSO 474 %%% %x% 34
51 051 CARLOS SANDRO SOUZA PEREIRA 6725k 5% 44 151 151 MARIA ERLIANE DOS SANTOS ALVES 000, %% *¥+.65
52 052 SANDRA APARECIDA BACK 024 %% #5576 152 152 EVANIA MARIA DA SILVA 856, %% % £¥4_(6
53 053 HELISIETE FRANCA SILVA 009, *#% x%%_3) 153 153 RITA SOELI HARTMANN 241 Fxk Kk Q]
54 054 RAIMUNDA ALVES SOUSA 303 FHk xRk 9] 154 154 ISAIAS OLIVIERA GOIS e 1
55 055 ANTONIO CALISTO PRUDENCIO DE OLIVEIRA 197345 #5504 155 155 JOZEAN SILVA PERES 967.#%% ¥¥*.04
56 056 JOAQUIM TOMAZ ABREU 437 4% K515 156 156 JUCENY DE OLIVEIRA SILVA 344, %% wA%7)
57 057 JACQUELINE UCHOA CAVALCANTE 199 %% x#% () 157 157 MARIA ANTONIA ALVES SILVA 916, %%+ ¥¥%_53
58 058 ALZIRO COELHO DOS REIS P ) 158 158 ALEARIO PINHO DA COSTA 106.%%* *¥%.63
59 059 ROSEMEIRE CORDEIRO DE AGUIAR ALVES TR0 FE IR 159 159 RONIELI OLIVEIRA DE SOUZA MENEZES 895 %% FH4.53
60 060 TONY CLAUDIO VALE LIMA J48 FE FHE53 160 160 OLINDA SILVA DE MEDEIROS 112,505 #5520
61 061 LAURIANE NASCIMENTO ARAUJO 789 %k %5%7) 161 161 ROBERTO MARINHO TAVARES BEZERRA 099, %% ¥¥4.2(0
62 062 ORLANDO CABRAL DE MACEDO 687 %% %515 162 162 FRANCISCA CAVALCANTE LIMA 249 %% k¥%_7)
63 063 NEIDE DOS SANTOS FONSECA 820 FH* FH¥_34 163 163 ANTONIA ALCILENE DE OLIVEIRA DA SILVA 942 %% ¥¥4.2()
64 064 VICENTE MARIA DA CONCEICAO 060.%% *5%_06 164 164 FRANCINALDO DE SOUZA NASCIMENTO 509, %% FHE_| 5
65 065 JOAO MOREIRA DA SILVA 155.%5% %5%_9] 165 165 ARES APARECIDA BATISTA DIAS 578, %% Kk 34
66 066 VILSON OLIVEIRA COSTA 202, %%% %5%_(() 166 166 RAFAELA BATISTA DE MELO 009, %% 348D
67 067 FRANCISCO ARAUJO SARAIVA 046, F%% %% 34 167 167 WANDERLEY JOSE DA SILVA JUNIOR 006+ #*%_(]
68 068 ADAO NONATO DA COSTA 052.%%% %55 49 168 168 DAVID STEPHEN MACEDO DE FIGUEIREDO 578 %% K47
69 069 JAMES DE OLIVEIRA LIMA 053 %k w5k g7 169 169 MARIA ELIZABETE BRAGA DE SOUZA FERREIRA 144, 050% %0587
70 070 ADELIA FONTELIS DE FIGUEIREDO 153, %%% %5% 49 170 170 RAIMUNDO FERREIRA LOPES 060, %% #5534
71 071 FRANCISCA SILVA BRITO 334 FHk K% 171 171 DEUSDETH SALUSTIANO DA SILVA NETO 614.%%% ¥¥%_53
72 072 ROSA DE SOUZA OLIVEIRA 2465 5k 34 172 172 ANA CARLA TAVARES ESPINDOLA MALAGUTTI 061 %%+ ¥¥+.38
73 073 FERDINANDO DA SILVA PINTO 51204 *¥¥.g7 173 173 MOISES TAVARES BEZERRA 074, %% #5520
74 074 VALTECI COSTA BEZERRA 204 %% 5% () 174 174 ABERLON SALES LOPES 509 %% ¥¥434
75 075 SEBASTIAO JOSE DE MOURA 228 FHk Kk _()) 175 175 ROSILENE SALOMAO RIBEIRO 297 %% ¥¥% 34
76 076 ELIZONETO CARDOSO DE MACEDO 605 %% *x%_g7 176 176 CLODOMIAS DE OLIVEIRA CARVALHO 074 %% #4453
77 077 VALDINA TEIXEIRA LIMA TAVERA 644 %5k Kx%_97 177 177 CESAR GONCALVES MOREIRA 382,k kx4
78 078 AFONSO MARCHAO DE CARVALHO D42 FEE wEE () 178 178 MARTA ROSIANE GONGCALVES DOS SANTOS 509.%% FH4g7
79 079 JOSE FRANCISCO TRAJANO PEIXOTO 12 %%% %5504 179 179 ANTONIO ROMANO LIBRELOTTO MARION 017.%%% ¥¥4.g)
80 080 FRANCISCO EDVAN FERREIRA BARROS BT 180 180 ANTONIA DA SILVA MOURAO 455 %%% %xk_()()
81 081 REINALDO PIMENTA RODRIGUES 735 FE FEE]5 181 181 JOAQUIM BRITO DO NASCIMENTO NETO 161 %% #¥4.9|
82 082 JOSE IVAN ALVES 269.%¥¥ ¥*.34 182 182 JOSE DOMINGOS RAMOS ARAUJO 287 %% kik g7
83 083 RAIMUNDO RODRIGUES 367 %% % 5% 49 183 183 JOANILTON DE QUEIROZ DE SOUSA S116%k xx 68
84 084 MARIA JOANA BARBOSA DE FREITAS 291 ##k kxx_()) 184 184 ELIANE KORINIVSKI 307 5%k k()7
85 085 HELENA RODRIGUES DE SOUZA 723 FE FEET) 185 185 EUCILENE FERNANDES DA SILVA 727 HE FRE(4
86 086 MARCIA MARIA LOMAS DO NASCIMENTO 47400 20568 186 186 EMILLE VITORIA GOMES DE PAIVA 007.%#% #¥%.89
87 087 IOLETE ALVES DA SILVA 166.%%* %%_g7 187 187 ROSILENE CARVALHO SANTANA 446, %%% *x%.49
88 088 GENILDA SILVA COSTA 383 %% ¥k g7 188 188 LUCIMIR PEREIRA GOMES ] (053 %% ka4 58
89 089 LUIS JOSELDO DE OLIVEIRA SOUSA 600 %% %5572 189 189 ANDRESSA LEOPOLDINA ARAUJO PAIXAO T41H8 FREG|
90 090 LUCIA COELHO DE LUCENA 034555 5% 34 190 190 WILSON VALTER POMMERENING 580. %% FH34
91 091 CELINA FRANCA DA SILVA 382,k KHE (4 191 191 CARLOS ALVES SOUSA )
92 092 ANTONIA DE OLIVEIRA SOUSA 383 4k KHk Q] 192 192 EDVALDO MARQUES DA SILVA 332 %% kA4 D5
93 093 DENIS BATISTA DA SILVA 653 %% *k%_(6 193 193 MARIO MACIEL DE FREITAS 224 %% ¥¥% ()
94 094 MARIA AUXILIADORA BANDEIRA DOS SANTOS 382 %k k% g7 194 194 FELIPE CIRILO DA SILVA 010.%%% #¥%.3()
95 095 JOSE ORNILO PEREIRA DA SILVA 446.%%% xxx 8T 195 195 SILVANA PEREIRA LOBATO 783 7% k68
96 096 JUSCELINO JOSE DE MELLO 009, *#% #5557 196 196 JOSE GOMES 178 %% k4
97 097 JOMARA LEITE ARAUJO SILVA 014 F%% %% _(Q 197 197 JAQUELINE TABOSA LAGEMANN BATISTA 840.+* ¥¥%_53
98 098 MARCO AURELIO PINTO MAIA 206,55 % ¥55_15 198 198 MARIA DAS GRACAS PIRES DE OLIVEIRA 329.%% K468
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199 199 ANTONIO SERGIO CARVALHO AZEVEDO 104, %% #55.7) 299 299 DEDIT BURG 383,55 #rt63
200 200 MARIA VILANIR SILVA MATOS 382.%%% *¥49 300 300 MARINALVA MORAES SIMOES 402,%%% #¥% 34
201 201 MARIA JOSILENE RODRIGUES 743 #H% KR% 49 301 301 FRANCIVANIA LEOCADIO DA SILVA 509, %% ¥%%.20
202 202 LUCIANA TERESA AZEREDO FARIAS 011.%%% *%%.70 302 302 DENISSON DE FREITAS BESSA 517,%%% ¥x%_[5
203 203 EZEQUIAS DOS REIS PEREIRA 385, %% k5549 303 303 KENIA GRACIELA BERTO RAPOSO 660.%%% #5%.20
204 204 RAIMUNDO JOSE DOS SANTOS NETO 752, %4 %G8 304 304 ELIEZIO OLIVEIRA GONCALVES 583.%%% #5506
205 205 LILIANE SILVA CORREA 053 *wk k2% 63 305 305 ILDA MARINA DE JESUS GONCALVES 726,%%% ¥x%_68
206 206 EDNA ARAUJO FERREIRA 750, %% Fkx_7) 306 306 JOSE RIBAMAR COSTA 254 %*% #3%49
207 207 ASSELIA PIO ARAUJO 66255k kxk_g7 307 308 ERISVALDO MELO MARINHO 004, %% %06
208 208 MARIA DE JESUS DUTRA DOS SANTOS 471, %%% #2568 308 309 ANETE DE SOUZA RODRIGUES 446, %%% *¥% 49
209 209 JOSE DE RIBAMAR AREA DOS SANTOS 060, %+% *+%_68 309 310 VIUMA PEREIRA DE OLIVEIRA 722 Kk xkRT
210 210 LOIDE DA CONCEICAO AGUIAR TORRES 647k kx%_4Q 310 311 RAIMUNDA ALVES RAMOS 231 F** #2400
211 211 SEBASTIAO MARINHO TAVARES BESERRA 099, %4 H#%.7) 311 312 IORLANDA DE SOUSA SILVA 446 *xx.9]
212 212 VALDERI DE LIMA ARAUJO 558 Hk Hksk_Q) 312 313 VALDEMIR RODRIGUES SOARES 958 Hx* **k_ |5
213 213 EDSON RODRIGUES DIAS JUNIOR 092 ¥ Hkk_55 313 314 BRUNO RADUAN CASADIO DE SOUZA 015 %% x*k_(f
214 214 JULIO CEZAR MELO DA SILVA 447, %%% ¥ 68 314 315 VANILSA DOS REIS 000, %% **%_[]
215 215 MARIANGELA PATRICIO DA SILVA 686.%#* *¥*.49 315 316 EVILE GLYCIA AZEVEDO DE SOUZA 897 HHx HXX-1S
216 216 LINDALVA LOPES DA SILVA 149 % Fk%_9] 316 317 ANTONIO EDMILSON ARAUJO ALMEIDA 617 % FkkT)
217 217 GEAN SANTOS DA SILVA 037 %% #5%_2) 317 318 JOSE ADRIANO DA SILVA 402,55 x589
218 218 FRANCINELMA DA SILVA CAVALCANTE 887.%%% £55.04
219 219 LEIDIMAR LARANJEIRA FRANCO T Esta publicag&o tem efeito retroativo a 19 de de-
220 220 ALDETTE DA SILVA MORAM 323 %% K650 zembro de 2025.
221 221 ONILDO LYRA DOS SANTOS 164, %% ¥5%.9]
222 222 EDNA GARCIA DOS SANTOS 7685 % 5587 .
223 223 ANTONIO OZEAS SANTOS DE SOUSA 382, %% FrH_68 Boa Vista - RR, 24 de Dezembro de 2025
224 224 ELENITA DO NASCIMENTO DE SOUSA 820, %%% *¥%.53
225 225 PAULO MIGUEL MARCHIORO 620.%%% ¥%%_53 Cezar Carlos Soto Riva
226 226 ANA KARLA DO NASCIMENTO FEITOSA 024.+4%.544-94 Secretdrio Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas
27 227 FRANCIMAR ALVES DOS SANTOS 511,545 25549
228 228 ANTONIA WOTTRICH 382, %K% ¥xk |5
229 229 MARLETE LIMA PEREIRA 164, %%% ¥%%.53 SECRETAR'A MUN IC| PAL DE
230 230 BRUNA EDUARDO SOARES 034,%%% #5509 e
231 231 IAN VALERIO OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE 034, %% #5543 SEGU RANGA E ORD EM PU BLICA
232 232 FRANCISCA REGINA BARROS MAGALHAES 696.%%* *¥%.87
233 233 THAISA MIRANDA PEREIRA ABREU 030.%%% *¥%.90 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
24 254 [LUCIAGLORIAALENCAR MAGALHAES Lip e els SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
235 235 MAURO SERGIO PEREIRA VIANA 303, %% F25T)
236 236 EDNA MARIA CRUZ MATOS 38355 K551 CORREGEDORIA DE SEGURANCA
237 237 INES LOPES GOMES 068 #¥* #%%_7)
238 238 SAILE PRISS SALUSTIANO RODRIGUES 029.%%* *¥% 76 PORTARIA N° 149/2025-CORREGEDORIA/SMSOP
239 239 WALDIR MIGUEL GASSNER 246, %%% Xx%.04
240 M0 | ANAPAULADALLALANA e A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-
D . . - 7 H
242 242 CELLY CRISTIANE FREITAS MELO 825 ##% FHE00 2::_"!;’; S_egulrangg e Ordlehm PUb'!ICCI - SM:O]I:,, nlo zso detsu?s
243 243 MOISES TEIXEIRA GOMES 480,068 coes legais, que Ihe contere o art. 17, 1, da portaria
244 244 MARIA DA CONCEICAO GONCALVES NEVES 20wk xk%_15 32/2009-SMST, PUbllCCldG no D.O.M n° 2411, de 12 marco de
245 245 ENELSON CARVALHO LIMA 446,574 #4753 2009, c¢/c art. 10, 111, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei
246 246 MARCONDES PEDRO DE FRANCA 042 #55% x3%.8() n°® 1.007/2007.
247 247 ROOT CLAY SILVA DE SOUZA 997 *#% k5504
248 248 ROQUE JOSE MATTE 175,555 24520 .
249 249 JANAINA MONTELES DE SOUZA 696, %%% Fx+_68 RESOLVE:
250 250 JUAREZ BARROS DE OLIVEIRA 573, %% k%49
251 251 AMINADA TEIXEIRA 608 %% **+.49 Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Preli-
252 252 ANTONIO MACEDO FILHO ) minar, para apurar os fatos narrados no Oficio n°® 524/2025/
= = PEASC IO MM AL RS NUPAC e seus anexos, constante nos autos do PLP n°
5 5 SOUSA GOMES R ok
= = TN EDT AR50 e oc 341 57_6/.2(}25/§0RREGEDORIA/SMSOPNOI.1, bedm como gs
256 256 TILCIA KELEN SANTOS ARATJO T26. 5 Gy emals, |p racoes conexas que emergirem no aecorrer do
257 257 CLAUDENY GOMES DA COSTA 201 %k KH%_(04 apuratorio.
258 258 RENATA VANESSA DA SILVA 678.%%% *¥5.7)
259 259 JOAO PINHEIRO DE SOUZA 173 4% #-00 Art. 2° Designar o servidor DENIX CRUZ DE VAS-
W m e |t | CONCELOS, Guarda Civil Municipal, especialidade 1° Clas-
x4 p N ore A e
o o MARCIA DA STLVA BARROSG S5 ee ey se, matricula n® 847.327, para proceder as diligéncias e aos
263 263 JOSIMAR FERREIRA DA COSTA 507k FR%_53 requerlmenios que |u|gar perhnenies para a apuracao pre-
264 264 IANE RODRIGUES CARDOSO 948 ##% *x%.7) liminar em comento, acerca do Memo em epigrafe.
265 265 AURENEIDE SILVA 706.5% £5%. 16
266 266 LUZIA ROSA DOS SANTOS 713 ree3 Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Preli-
267 267 SANDRA SUELY MUNIZ BRANQUINHO 2700 minar deverd ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias.
268 268 OSMAR FRANCISCO SAMPAIO DA SILVA 323 %% X% g)
269 269 GALDINO DE PINHO NETO 446, %%% #5534 ° . ; .
7 570 OSVALDO ARAUIO THOMAS 3155w 420 Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de
271 271 VIVIANE GISELE MATOS PINHEIRO 824, 4% #i%.0) sua publicag&o.
272 272 JOELCIO MARINHO GARCIA 881 %% %68
74 14| DARCIRENS PHRES PHREIRA s Dé-se ciéncia. Publique-se.
275 275 TEREZINHA DE JESUS PEREIRA GOMES 112,#%% #5563 Cumpra-se.
276 276 DALCILETE ALBUQUERQUE DOS SANTOS 609, %% *¥%_49 . . .
277 277 DUZELIR DA SILVA CORREIA 383k HEE |5 Corregedorla de Segurangu da Secretaria Munmpul
278 278 SEVERINO ZANELLA 225 %% #5520 de Seguranca e Ordem Publica.
279 279 MIRIAN DA SILVA PRADO 112.#%% #5500
280 280 CLEONICE CARMEM PEREIRA RODRIGUES 446 %%% ¥x% g7 Boa Vista-RR, 22 de dezembro de 2025.
281 281 ROSA DE LIMA 580, %% K659
282 282 JANE SANTANA RODRIGUES 840,%%% 55,00 . .
2% 28| ZELI0 DASILVAMOTA 027,77 w34 Caio Moreira de Albuquerque Gomes
284 284 JANUARIO COSTA DA SILVA 153 3k k.3 Corregedor de Segurangu - SMSOP
285 285 BAIN BARBOSA PIRES PEREIRA 112,554 %4500 Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025
286 286 ESIVALDO CAMPOS DE OLIVEIRA 424 %% kx5 |5
; - T
i 2351 105E NICODEMIUS DE GOES IONIOR. T EarEy PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
289 259 MARIA DE NAZARE ALMEIDA 3L+ I 53 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
290 290 AURINES RODRIGUES DE OLIVEIRA §17,%%% *%g7 CORREGEDORIA DE SEGURANCA
291 291 MAYARA KELLEM DE SENA SANTOS 000,%#* *%%.39
292 292 ANGELA MARIA MACHADO VIDAL 382.%%% #¥5 34 PORTARIA N° 150/2025-CORREGEDORIA/SMSOP
293 293 OSCAR FERREIRA DO NASCIMENTO NETO 933 *¥* ¥x%_|5
B 21 ROSANETAALVESDASLVA el A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-
295 295 FRANCISCO ALEXANDRE DA SILVA 350 %%% ¥x% |5 gurang
296 29 ADERLIR FERNANDES LEITE YR pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, no uso de suas
297 297 ELY LIMA DE SOUZA 382,545 ¥4 9] atribuicées legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria
298 298 ROSIMAR DE OLIVEIRA LIMA 32380544553 32/2009-SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6500

32

2009, c/c art. 10, 111, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei
n° 1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, em face da servidora I.H.F.C., Guarda Civil Municipal,
matricula n® 965.791, para apurar os fatos narrados no Ofi-
cio Interno n° 74214-SMSOP/CGGCM/2025 e seus anexos,
constantes nos autos do Processo n° 041578/2025/CORRE-
GEDORIA/SMSOP/Vol.1, bem como as demais infragées co-
nexas que emergirem no decorrer do apuratério

Art. 2° Designar os servidores DENIX CRUZ DE VAS-
CONCELOS, Guarda Civil Municipal, especialidade 1¢ Classe,
matricula n° 847.327, ANDREZA DA SILVA PAES, Guarda Ci-
vil Municipal, especialidade Inspetora, matricula n°® 27.515
e CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS, Guarda Civil Munici-
pal, especialidade Inspetor, matricula n® 25.830 e para sob
Presidéncia do primeiro comporem a Comisséo do Processo
Administrativo Disciplinar, subordinada a Corregedoria de
Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar o servidor CLAUDIO FRANCISCO
DOS SANTOS, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspe-
tor, matricula n°® 25.830, e para secretariar as atividades
desenvolvidas pela Corregedoria de Seguranca/SMSOP e
pela Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséio de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
cdio processual, até a concluséao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

Boa Vista-RR, 22 de dezembro de 2025.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 151/2025-CORREGEDORIA/SMSOP

A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, no uso de suas
atribuicées legais, que lhe confere o art. 1°, |, da portaria
32/2009-SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de
2009, c/c art. 10, 11, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei
n° 1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, em face do servidor I.M.V., Guarda Civil Municipal, ma-
tricula n°® 25.838, para apurar os fatos narrados no MEMO
n°® 1956-SMSOP/CGGCM/2025 e seus anexos, constantes
nos autos do Processo n° 041580/2025/CORREGEDORIA/
SMSOP/Vol.1, bem como as demais infra¢cdes conexas que
emergirem no decorrer do apuratério

Art. 2° Designar os servidores DENIX CRUZ DE VAS-
CONCELOS, Guarda Civil Municipal, especialidade 1¢ Classe,
matricula n° 847.327, ANDREZA DA SILVA PAES, Guarda Ci-
vil Municipal, especialidade Inspetora, matricula n°® 27.515
e CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS, Guarda Civil Munici-
pal, especialidade Inspetor, matricula n°® 25.830 e para sob
Presidéncia do primeiro comporem a Comisséo do Processo
Administrativo Disciplinar, subordinada a Corregedoria de
Seguranca desta Secretaria.
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Art. 3° Designar o servidor CLAUDIO FRANCISCO
DOS SANTOS, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspe-
tor, matricula n°® 25.830, e para secretariar as atividades
desenvolvidas pela Corregedoria de Seguranca/SMSOP e
pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribuicées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessdrias a instru-
¢éio processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

Boa Vista-RR, 22 de dezembro de 2025.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°: 029828/2025/SMSOP.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
742-SMSOP/SAD/GAPP/2025;

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contra-
to n°. 742-SMSOP/SAD/GAPP/2025 por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 01 de janeiro de 2026;

Interveniente: Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica;

Contratante: Municipio de Boa Vista;

Contratada: Griebler e Griebler Lida ;

Data de Assinatura: 19 de Dezembro de 2025.

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal da SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°: 029828/2025/SMSOP.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
748-SMSOP/SAD/GAPP/2025;

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contra-
to n°. 748-SMSOP/SAD/GAPP/2025 por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 01 de janeiro de 2026;

Interveniente: Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica;

Contratante: Municipio de Boa Vista;

Contratada: DLS Comércio Ltda;

Data de Assinatura: 19 de Dezembro de 2025.

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal da SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°: 029828/2025/SMSOP.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
737-SMSOP/SAD/GAPP/2025;

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contra-
o n° 737-SMSOP/SAD/GAPP/2025 por mais 90 (noventa)
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dias, a contar de 01 de janeiro de 2026;

Interveniente: Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica;

Contratante: Municipio de Boa Vista;

Contratada: Comercial Jandaia Lida;

Data de Assinatura: 19 de Dezembro de 2025.

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal da SMSOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEMOB N° 080/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre os procedimentos para forneci-
mento de autorizagdo e fiscalizacao de eventos
em vias pUblicas do Municipio de Boa Vista e da
outras providéncias.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria tem por objetivo padronizar os
procedimentos relativos ao fornecimento de autorizagéio e
fiscalizag@o de eventos em vias publicas municipais de Boa
Vista, quando possam causar interferéncia significativa no
fluxo vidrio ou comprometer a seguranca dos usudrios das
vias.

Art. 2° A realizagéio de eventos de qualquer nature-
za que possam interferir no fluxo viario ou na seguranca do
trénsito em vias publicas municipais depende, por forca dos
arts. 95 e 174 do Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB (Lei n°
9.503/1997), de autorizacéio prévia da Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana - SEMOB, por intermédio da Supe-
rintendéncia de Trénsito - SUPTRAN.

Art. 3° As prerrogativas da SEMOB estdo definidas
no Cédigo de Trénsito Brasileiro, em especial nos arts. 21,
95 e 174, que abrangem a fiscalizacéo de eventos capazes
de perturbar ou interromper a livre circulacao de veiculos e
pedestres, ou colocar em risco a seguranca vidria.

CAPITULO II - DEFINIGOES

Art. 4° Para efeitos desta Portaria, adotam-se as se-
guintes definicoes:

I - Autoridade de Trdansito: o Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana;

Il - Evento Estdtico: aquele que se realiza em local
determinado, sem deslocamento fisico;

Il - Evento Mével: aquele que se desenvolve com
deslocamento fisico ao longo da via ou de sua faixa de do-
minio, como passeatas, competicoes esportivas, romarias,
entre outros.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, subsidiariamente, as
definicoes constantes no Cédigo de Trénsito Brasileiro e nas
resolucoes do CONTRAN.

CAPITULO Il - DO REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO

Art. 5° O fornecimento da autorizagéio prevista nos
arts. 95 e 174 do CTB deverd ser precedido de protocolo de
requerimento, conforme modelo constante do Anexo | desta
Portaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data do evento, contendo informacgées sobre local, data, ho-
rario, estimativa de publico e de veiculos.

Art. 6° O requerente devera apresentar, junto ao
pedido, os seguintes documentos:

I - Documento que comprove a representacéo legal
da pessoa responsdvel pelo evento;

Il - Croqui do local do evento, indicando estruturas
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a serem montadas e a regido impactada, com especificagao
de eventual interdicdo total ou parcial de vias;

Il - Relacéio dos materiais de sinalizacéio a serem
utilizados pelo responsavel durante as interdicées (cones,
placas, fitas zebradas, cavaletes etc.);

IV - Copias das autorizacgdes prévias necessdrias ex-
pedidas por 6rgdaos competentes, tais como Policia Civil, Vi-
gilancia Sanitdria, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, de-
mais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Boa Vista ou outros
previstos em legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A critério da Autoridade de Trénsi-
to, poderdio ser exigidos documentos complementares para
avaliag¢éio da seguranca vidria e do impacto sobre o fluxo de
veiculos e pedestres.

Art. 7° Recebido o requerimento, a Autoridade de
Transito terd o prazo de até 8 (oito) dias Uteis para andlise
da conformidade documental.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de comple-
mentacéio de requisitos ou em caso de indeferimento, o re-
querente serd notificado por meio eletrénico (e-mail) e/ou
telefone informados no requerimento.

Art. 8° Estando o processo em conformidade, a Au-
toridade de Trénsito teréa o prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados do protocolo, para decidir quanto ao fornecimento
da autorizacgao solicitada.

Art. 9° Cumpridas todas as exigéncias, a autoriza-
¢ao serd expedida e encaminhada ao requerente por meio
eletrénico.

CAPITULO IV - DA FISCALIZAGAO E DAS PENALIDADES

Art. 10. No dia do evento, caso verificado o descum-
primento de requisito indispensével a seguranca e & fluidez
do trénsito, a autorizacao poderd ser revogada ou condicio-
nada a adocéio de providéncias corretivas imediatas.

Art. 11. O descumprimento das condicoes estabele-
cidas na autorizacéio equipara-se a realizacéio de evento
sem autorizagédo.

Art. 12. A realizacéo de evento néo autorizado, ou
em desacordo com a autorizacéio expedida, sujeitarda o res-
ponjével as penalidades previstas nos arts. 174 e 253-A, §
1°, do CTB.

Pardagrafo Gnico. O auto de infracéo lavrado valera
como notifica¢éio da auvtuacéo quando assinado pelo infra-
tor.

Art. 13. Aos condutores de veiculos que utilizarem

seus veiculos para, deliberadamente, interromper a circula-

do durante eventos ndo autorizados, serd aplicada a pena-

idade prevista no art. 253-A, caput, do CTB, com lavratura
de auto de infracéio individual para cada veiculo.

Art. 14. Os procedimentos para defesa de autuacao
e recursos de multas decorrentes desta Portaria observaréo
as disposicoes do CTB e das resolucoes do CONTRAN.

Art. 15. Constatada a realizacao de evento néo au-
torizado ou em desacordo com as condicées estabelecidas,
a Autoridade de Trénsito deverd oficiar os érgéios mencio-
nados no inciso IV do art. 6° desta Portaria, comunicando a
irregularidade.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A critério da Autoridade de Transito, deter-
minados eventos poderdo ser dispensados dos procedimen-
tos previstos nesta Portaria, conforme a andlise do impacto
sobre a fluidez do trénsito e a seguranca vidria.

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas decorrentes
da aplicacao desta Portaria seréo dirimidos pela Autorida-
de de Transito Municipal.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO
GERENCIA DE ENGENHARIA DE TRANSITO

REQUERIMENTO PARA INTERDICAO DE VIAS PUBLICAS

Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
de Boa Vista/RR.

Venho, por meio deste, solicitar autorizacéo para
interdicéo de via para realizacdo de evento, conforme da-
dos abaixo:

DADOS DO REQUERENTE

Responsavel:
CPF/CNPJ: RG:
Enderego: Ne
Bairro: CEP: CIDADE:
Telefone: E-mail:
DADOS DO EVENTO

Motivo: Local da Interdigdo:
Trecho entre a via eavia
Bairro: Numero de participantes:
Data: Horario do inicio: Horério Término:

e O local ¢ itinerario de 6nibus? Sim ( ) Nao ()

e Tipo de Interdigdo: Total ( ) Parcial ( )

e Sinalizagdo a ser utilizada pelo responsavel durante a interdi¢ao:

() Cones ( )Placas ( ) Cavaletes ( ) Fita Zebrada ( ) Faixas ( ) Outros

Observacoes importantes:

1) E de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana (SEMOB), somente, a autorizacéio para
interdicdo das vias, cuja andlise restringe-se a avaliacéio do
seu impacto no transito.

2) O local devera ser sinalizado pelo responsavel
pelo evento, com dispositivos de sinalizacao de uso tempo-
iré.rio estabelecidos no Anexo Il do Cédigo de Trénsito Brasi-
eiro.

3) Deverdo ser anexados a este requerimento o cro-
qui da localizacao do evento, bem como documento que dé
ciéncia aos moradores do trecho da via a ser interditada
(Minimo 05), no qual devera constar a assinatura, o nome
completo, nUmero do lote e nUmero de documento de regis-
tro pessoal (RG ou CPF).

Boa Vista/RR, de de 2025.

Assinatura do Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEMOB N° 081/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre o novo endereco de instalacéo
do equipamento eletrénico, para fiscalizacdo e
monitoramento do tradfego de veiculos, com a
seguinte justificativa:

DISPOSICOES GERAIS

A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SE-
MOB, érgado responsavel pelas acées de Engenharia e Fis-
calizacdo de Trénsito do Municipio de Boa Vista, nos termos
do Paragrafo Unico do Art. 9°, da Resolucdo CONTRAN n.°
798, de 2 de setembro de 2020, vem a publico infor-
mar aos condutores de veiculos automotores a mudanca
de endereco do Equipamento Eletrénico para Fiscalizagéo e
Monitoramento do Trafego de Veiculos (Lombada Eletréni-
ca?, visando um melhor funcionamento nos locais abaixo
relacionados, buscando contribuir para reducéo de aciden-
tes e preservacao da vida de transeuntes.

* Equipamento BVO16L - Sentido Manaus/Boa Vista:
situado na Av. Brasil (Antes da Av. das Industrias) apés o
viaduto, no bairro Distrito Industrial.
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* Equipamento BVO16L - Sentido Boa Vista/Manaus:
situado na Av. Brasil (Antes da R. das Chacaras) apés a
ponte, na entrada do bairro Séo Bento.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N°274/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeado MARCOS PAULO DE LIMA SO-
ARES, matricula 527, para responder interinamente por
NILTON CONCEICAO TRINDADE, pelo cargo em Comissdo
de COORDENADOR CF-5, da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de 05/01/26 a
19/01/26, por motivo de férias do titular.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 22 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N°275/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada PATRICIA RODRIGUES PEREI-
RA TORRES, matricula 884, para responder interinamente
por LUANA ANDRIELY DA SILVA, pelo cargo em Comisséio de
GERENTE CF-4, da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR, no periodo de 05/01/26 a 19/01/26,
por motivo de férias da titular.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 22 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N°276/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada KELLY CRISTINA SALES DAS
CHAGAS, matricula 534, para responder interinamente por
PATRICIA REGINA PEREIRA PACHECO, pelo cargo em Comis-
séio de ASSESSOR ESPECIAL Il AS-8, da Empresa de Desen-
volvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de
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05/01/26 a 19/01/26, por motivo de férias da titular.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 23 de dezembro de 2025.
(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente/EMHUR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI/N® 277/2025
O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11;
RESOLVE:

ART. 1° Conceder férias aos empregados puUblicos
abaixo relacionados, referente ao més de janeiro/2026.
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Art. 1°- Conceder gozo de férias aos servidores, des-
ta Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC, referente ao més de janeiro/2026, constantes
do anexo Unico desta.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
01 de janeiro de 2026, revogadas as disposicoes em contrd-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA
Anexo Unico da Portaria n° 0573/2025

Trabalhadores em Gozo de Férias
Trabaliad

es em Gozo de Férias

= . Periodo Dias de
ORD. NOME REFERENCIA PERIODO DE GOZO Matricula Nome/Cargo Aquisitivo Gozo Periodo de Gozo
1 Andresa Fernandes Lima da Silva 24/25 05/01/26 09/01/26 79737 C“L“:E:EXC:SGSEZ::;EL?C\ML | 01/02/2025 | 31/01/2026 15 05/01/2026 - 19/01/2026
2 Cedrik Txe Nandeva Barrozo Gicquel 24/25 05/01/26 19/01/26 ALDA REGINA AMORIM FRANCO
025 | RETOR 02/01/2024 | 01/01/2025 10| 05/01/2026 - 14/01/2026
3 Dennis dos Santos Nunes 24/25 05/01/26 19/01/26 [Carecr CF- 1- DIRE
[ANA KEYLLA ALVES EVANGELISTA
4 | Elilson Silva Souza 24/25 05/01/26 19/01/26 B9 ASSESSOR 13/112025 | 12/11/2026 10 |21/01/2026 - 30/01/2026
5 |Erinaldo da Silva Melo 24/25 05/01/26 09/01/26 79740 iLIAN;M:R[:::EZEZ::;':‘: 24012004 | 23/01/2025 15 |05/01/2026 - 19/01/2026
6 | Gil Benekson Hendrek Laranjeiras 24/25 05/01/26 19/01/26 ANEA LARISSA MATIHIAS FRANCA
o 79788 ) . 03/102024 | 02/10/2025 30 | 12/01/2026 - 10/02/2026
7 |Jamylle Laranjeira Menezes Capelo 24/25 05/01/26 19/01/26 (Cargo: AS - 8 - ASSESSOR ESPECIALII !
8 | Jéssica Rayane Azevedo Trajano Silva 24/25 05/01/26 19/01/26 79846 ':\BE:; D;'\;:SL:S';::ELS‘:ECIAL i 20/11/2024 | 20/11/2025 10 | 12/01/2026 - 21/01/2026
9 Keyliane Ferreira Rocha da Silva 23/24 12/01/26 31/01/26 JOSE ELPIDIO BOIA DA SILVA JUNIOR
9 ASSESSOR ESPECIALL 03092025 | 02/09/2026 10 |21/01/2026 - 30/01/2026
10 Luana Andriely da Silva 24/25 05/01/26 19/01/26 KF‘I’MNF SOARES CAMARAG
11| Marcilene Medeiros Mendonca 24/25 05/01/26 19/01/26 TO0LT L AS-9-ASSESSORT 05/08/2025 | 04/08/2026 20 | 12/01/2026 - 31/01/2026
. IKKELLY PETRONILIA COSTA DOS SANTOS
12 | Marcos Paulo de Lima Soares 24/26 21/01/26 30/01/26 T3 | oo AS- 8- ASSESSOR ESPECIALI 01/09/2025 | 31/08/2026 10 |05/01/2026 - 14/01/2026
13 | Marcos Vinicius de Oliveira Sousa 24/25 05/01/26 09/01/26 79738 tUCAi:E:tI:S?S:ZZil;::CIAI ) 200012025 | 19/01/2026 15 | 12012026 - 260012026
argo: AS - 8 - ASSESSOR E )
14 | Marilene Melo da Silva 24/25 05/01/26 24/01/26 MARIA CANDIDA DE ARAUJO CARREIRO
79827 | 01/05/2024 | 30/04/2025 10| 07/01/2026 - 16/01/2026
15 | Mario Sergio Gama da Silva 24/25 05/01/26 19/01/26 (Cargo: CF - 4 - GERENTE
N [MARIA EDUARDA DE AZEVEDO OLIVEIRA y ) _ 5/01/2026 - 19/01/2026
16 | Natali Chaves Sales 24/25 05/01/26 19/01/26 826 g AS - 8- ASSESSOR ESPECIAL T OU/0S/2025 | 30/0412026 | 15| 05/01/2026 - 19/01/2
17 | Nathalia Nuria Figueiredo Rebougas 24/25 21/01/26 09/02/26 79878 ;’:{L':'f\': ALl 020052025 | 01/052026 | 20 | 12/01/2026 - 310012026
18 | Nilton Conceigdo Trindade 24/25 05/01/26 19/01/26 PRISCILLA RAQUEL DANTAS SILVA j
900 | A CHEFE DE GABINETE 01032024 | 28/02/2025 10| 08/01/2026 - 17/01/2026
19 | Patricia Regina Pereira Pacheco 24/25 05/01/26 19/01/26 RE;M_ACHWB PIVIENTEL
- - . 79799 o 01032025 | 28/02/2026 15 | 12/01/2026 - 26/01/2026
20 | Ricardo da Silva Teixeira 24/25 05/01/26 19/01/26 [Cargo: AS - 8 - ASSESSOR ESPECIAL Il
R N [RENATO VICENTE BARBOSA y 5 5 P
21 |Sidelma Castro Pontes 24/25 05/01/26 24/01/26 TS AS 8- ASSESSOR ESPECIAL 04/01/2025 | 03/01/2026 15 | 05/01/2026 - 19/01/2026
22 | Weslei de Souza Reis 24/25 05/01/26 19/01/26 79556 ZE_D”_\:\AS“IZN:SSESSDR " 18/02/2025 | 17/02/2026 20 | 05/01/2026 - 24/01/2026
23 | Wesley Ferreira Santos 24/25 05/01/26 19/01/26 [THARLYSON MONTEIRO DIAS i
79833 01/07/2025 | 30/06/2026 10| 05/01/2026 - 14/01/2026
[Cargo: AS - 9 - ASSESSOR I
ART. 2° Esta Portaria entrard em Vigor na data de 2199 :MNE: I:J(:;;:‘::EmAS()BRINHU 29/09/2024 | 28/09/2025 30 | 06/01/2026 - 04/02/2026
o Z argo: CF -4 -
suu pUbIIcagqo' [WINICIUS SOUSA LOPES
79680 01/03/2025 | 28/02/2026 10| 12/01/2026 - 21/01/2026

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 23 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)

[Cargo: AS - 8 - ASSESSOR ESPECIAL IT

Servidores Estatutirios

I[CLEOMIR MENDES PEIXOTO FILHO
2246 04/10/2025
[Cargo: GO-FET/NF - AUXILIAR - SERVICO GERAIS

(CELY JANE TEIXEIRA MENEZES ~
240 01/04/2025
Cargo: GO-FET/NF - AUXILIAR - ADMINISTRATIVO

03/10/2026 20 02/01/2026 - 21/01/2026

31/03/2026 20 05/01/2026 - 24/01/2026

[ELENILTON CARVALHO MACHADO

H H 2480 27/03/2025 26/03/2026 30 05/01/2026 - 03/02/2026
quvlo Grqngelro de Souza (Cargo: GO-FET/NM-1 - ASSISTENTE - ADMINISTRATIVO 00
o Y
M IMARLENE MELO DE SOUZA
Dlretor PreSIdente/E HUR 241 01/07/2025 30/06/2026 10 19/01/2026 - 28/01/2026
(Cargo: GO-FET/NM:-1 - ASSISTENTE - ADMINISTRATIVO
IMARTA EUNICE DE MELO LIMA DUARTE
138 01/11/2025 31/10/2026 10 08/01/2026 - 17/01/2026

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0573/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

(Cargo: FET-FCPC - PRESIDENTE DE COMISSAO

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0574/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar as servidoras Eliz Regina Nasci-
mento Araujo, Coordenador e Janayna Furtado Melo, As-
sessor Especial Il, para fiscalizar a selecéo de blocos car-
navalescos para o Carnaval de Boa Vista 2026, conforme
Processo n° 042/2025.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 13
de novembro de 2025, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.281/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO AO SENHOR RARISON FRANCIS-
CO RODRIGUES BARBOSA, POR SUA RELEVANTE
CONTRIBUICAO A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco ao senhor Rarison Francisco Rodrigues Barbo-
sa, pelos relevantes servicos prestados a sociedade de Boa
Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da co-
menda dar-se-a@ em sesséo solene no Plendrio Estdcio Pe-
reira de Melo, em data a ser oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.282/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOAVIS-
TENSE AOS SENHORES 3° SGT EMANUEL LOPES
AZEVEDO E MAJOR PM ANTONIO PEREIRA DOS
SANTOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco e o Titulo de Cidadéo Boavistense aos senho-
res 3° SGT Emanuel Lopes Azevedo e Major Anténio Pereira
dos Santos, por seus inestiméveis trabalhos em prol da SO-
CIEDADE em nosso Estado.

24 de Dezembro de 2025

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da Meda-
lha dar-se-é no Plendrio Estécio Pereira de Mello ou onde
lhe convier.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.283/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA A SENHORA DENISE ARNOUT
ROHNELT DE_ARAUJO - POR SEU TRABALHO E
CONTRIBUIGAO EM PROL DA POPULAGCAO BOA
VISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratiddo da
Cidade de Boa Vista & senhora Denise Arnout Rohnelt de
Aradjo - por seu inestimavel trabalho e contribuicdo em
prol da populacao boavistense.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estdcio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.284/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TiTULO DE HONRA AO MERITO RIO
BRANCO AO POLICIAL PENAL SENHOR ANDRE
FRAGA LIMA, POR SUA RELEVANTE CONTRIBUI-
CAO A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco ao senhor André Fraga Lima, pelos relevantes
servicos prestados a sociedade de Boa Vista.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da co-
menda dar-se-d em sesséo solene no Plendrio Estécio Pe-
reira de Mello, em data a ser oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.285/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO DE EMPREENDEDOR SAID
SAMOU SALOMAO AO GOVERNADOR DO ESTA-
DO DE RORAIMA ANTONIO OLIVERIO GARCIA
DE ALMEIDA (ANTONIO DENARIUM), EM RE-
CONHECIMENTO AOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO DO ESTADO DE RORAIMA, COM DESTAQUE
PARA A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Empreendedor
Said Samou Salomao, ao Governador do Estado de Roraima
Antonio Olivério Garcia de Almeida (Antonio Denarium),
em virtude dos relevantes servicos prestados ao desenvolvi-
mento econémico do Estado de Roraima, com destaque para
a Cidade de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendario Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.286/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O MERITO E DIPLOMA DE GRATIDAO
DA CIDADE DE BOA VISTA AO GOVERNADOR
DO ESTADO DE RORAIMA, ANTONIO DENA-
RIUM, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVANTES
SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO DE RORAI-
MA, EM ESPECIAL A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Mérito e Diploma de Grati-
dao da Cidade de Boa Vista, nos termos do decreto legisla-
tivo n° 776/2017, ao Governador do Estado de Roraima, An-
tonio Denarium, em reconhecimento aos relevantes servicos
prestados ao Estado de Roraima, em especial a Cidade de
Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendario Estdcio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.287/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

INSTITUI O TITULO DE MERITO PROFISSIONAL
“PHELIPPE DAOU"” A JORNALISTAS E COMUNI-
CADORES QUE SE DESTACARAM EM_SUAS RES-
PECTIVAS AREAS DE ATUACAO NO AMBITO DO

24 de Dezembro de 2025
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MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica instituido o Titulo de Mérito Profissional
“Phelippe Daou”, a ser concedido anualmente pela Camara
Municipal de Boa Vista - RR a jornalistas, comunicadores e
profissionais da drea da comunicacdo que tenham se desta-
cado pelo relevante trabalho desempenhado em prol da in-
formacédo, da cultura, da ética e do desenvolvimento social
do Municipio.

Art. 2° O Titulo de Mérito Profissional “Phelippe
Daou” sera concedido mediante Decreto Legislativo especi-
fico, apés deliberafﬁo em plendrio, com base em indicacao
‘devidamente justificada de qualquer vereador, aprovada
pela maioria dos membros da Camara Municipal.

Art. 3° A entrega do Titulo sera realizada em sesséo
solene especialmente convocada para este fim, integrando
o calenddrio anual de homenagens oficiais do Poder Legis-
lativo de Boa Vista - RR.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucéio deste
Decreto Legislativo correrdéo por conta das dotacoes orca-
mentdrias proéprias da Camara Municipal, néo implicando
em aumento de despesa para o erdrio.

Art. 5° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.288/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BOAVISTENSE
A SENHORA. GILDETE FRANCISCA DE SOUZA,
EM RECONHECIMENTO AOS RELEVANTES SER-
VICOS PRESTADOS A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadéao Boavis-
tense, em memoria a senhora Gildete Francisca de Souza,
em reconhecimento aos seus relevantes servicos prestados
a Cidade de Boa Vista.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da co-
menda dar-se-d em sesséo solene no Plendrio Estécio Pe-
reira de Mello, em data a ser oportunamente definida.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicacao

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.289/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE MEDALHA DE HONRA AO MERITO RIO
BRANCO A SENHORA. GILDETE FRANCISCA DE
SOUZA, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVAN-
TES SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO DE RO-
RAIMA, BEM COMO A CIDADE DE BOA VISTA.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco, nos termos do decreto legislativo n° 173/1990,
em memoria a senhora. Gildete Francisca de Souza, em re-
conhecimento aos relevantes servicos prestados ao Estado
de Roraima, bem como a cidade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estdcio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.290/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O MERITO E DIPLOMA DE GRATIDAO
DA CIDADE DE BOA VISTA A SRA. RAYSSA SOU-
ZA DE OLIVEIRA EM RECONHECIMENTO AOS
RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO
DE RORAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Mérito e Diploma de Grati-
déao da Cidade de Boa Vista, nos termos do decreto legisla-
tivo n° 776/2017, a senhora Rayssa Souza de Oliveira, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Estado
de Roraima, em especial a Cidade de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estdcio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.291/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE MEDALHA DE HONRA AO MERITO RIO
BRANCO A SENHORA. RAYSSA SOUZA DE OLI-
VEIRA, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVANTES
SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO DE RORAI-
MA, BEM COMO A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco, nos termos do decreto legislativo n° 173/1990,
a senhora Rayssa Souza de Oliveira, em reconhecimento
aos relevantes servicos prestados ao Estado de Roraima,
bem como a cidade de Boa Vista.

24 de Dezembro de 2025

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estdcio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entraréd em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.292/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O MERITO E DIPLOMA DE GRATIDAO
DA CIDADE DE BOA VISTA AO SENHOR RUAN-
DSON DE SOUZA ALVES EM RECONHECIMENTO
AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO ES-
TADO DE RORAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Mérito e Diploma de Grati-
déo da Cidade de Boa Vista, nos termos do decreto legisla-
tivo n° 776/2017, ao senhor Ruandson de Souza Alves, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Estado
de Roraima, em especial a Cidade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-da no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.293/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO AO SENHOR RUANDSON DE SOU-
ZA ALVES, EM RECONHECIMENTO AOS RELE-
VANTES SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO DE
RORAIMA, BEM COMO A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco, nos termos do decreto legislativo n° 173/1990,
ao senhor Ruandson de Souza Alves, em reconhecimento
aos relevantes servicos prestados ao Estado de Roraima,
bem como a cidade de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-éa no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.295/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
DR RODRIGO CARDOSO FURLAN, AO DR. LUIS
GUILHERME LIMA, AOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS AO ESTADO DE RORAIMA, EM ESPE-
CIAL A ADVOCACIA RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida, nos termos do Decreto Legis-
lativo n° 1.203/2023, a Medalha de Honra ao Mérito “Dr.
Rodrigo Cardoso Furlan” ao Dr. Luis Guilherme Lima, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Estado
de Roraima, em especial a advocacia roraimense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria serd realizada no Plendrio Estdacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.297/2025, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE O MERITO E DIPLOMA DE GRATIDAO
DA CIDADE DE BOA VISTA, AO DR. LUIS GUI-
LHERME LIMA, EM RECONHECIMENTO AOS RE-
LEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO
DESRORAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Mérito e Diploma de Gra-
tidao da Cidade de Boa Vista, nos termos do decreto legis-
lativo n° 776/2017, ao Dr. Luis Guilherme Lima, em reco-
nhecimento aos relevantes servicos prestados ao Estado de
Roraima, em especial a Cidade de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estdcio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

RESOLUGAO N.° 264/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2025.

INICIATIVA: VARIOS VEREADORES

INSTITUI O PROJETO BANCO VERMELHO NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIs-
TA-RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cama-
ra Municipal aprovou, e sanciona a seguinte:
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RESOLUCAO:

Art. 1° Fica instituido, no émbito da Cadmara Munici-
pal de Boa Vista-RR, o “Projeto Banco Vermelho”, a ser um
periodo de campanha institucional, durante o més de agos-
to de cada ano, promovendo a conscientizacéo, prevencéo e
alerta acerca do enfrentamento a violéncia contra a mulher
e ao feminicidio.

Pardagrafo Unico. O “Projeto Banco Vermelho” passa
a incorporar o Calenddrio de Eventos Institucionais da Ca-
mara Municipal de Boa Vista-RR.

Art. 2° O “Projeto Banco Vermelho” consiste na ins-
talacéo de, pelo menos, 01 (um) banco na cor vermelha em
espaco interno da Camara Municipal de Boa Vista em local
de relevante aglomeracao de pessoas, com perfil instagra-
mavel para acesso pﬁﬁlico por toda a populacéo de Boa

Vista-RR.

Art. 3° O “Banco Vermelho” pintado e/ou instalado
no dtrio da Camara Municipal deverd, obrigatoriamente,
conter as seguintes informacoes:

I - os dizeres "Li?ue 180” e demais contatos de
emergéncia para eventual dendncia e suporte das vitimas
da ProMulher da Camara Municipal de Boa Vista; e

Il - frases que estimulem a reflexdo sobre a tema-
tica do enfrentamento ao feminicidio e a violéncia contra a
mulher;

Il - um QR Code que direcionard as pessoas a pda-
gina especifica no sitio eletrénico da Camara Municipal de
Boa Vista, onde constard a Legislacdo Municipal sobre a
Violéncia contra a Mulher bem como uma lista expressa e
acessivel de todos os servicos disponiveis as mulheres vi-
timas de violéncia no Municipio de Boa Vista, promovidas
pela ProMulher da Camara Municipal de Boa Vista e parcei-
ros.

Art. 4° As acdes do “Projeto Banco Vermelho” deve-
rdo ocorrer nas dependéncias da Camara Municipal de Boa
Vista com apoio administrativo da Casa e Procuradoria da
Mulher e em demais locais de grande circulacéio de pessoas,
por deciséio da Casa.

Art. 5° As despesas decorrentes da implantacéo
desta Resolucao, correrdo por conta das dotacoes orcamen-
tarias préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 6° Esta Resolucéio entra em vigor, apés 90 (no-
venta) dias da data de sua publicagao.

Boa Vista - RR, 17 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GESTAO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 00002.0.000127/2025/CMBV

Espécie: Contrato n° 005/2025

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a
Contratacéio de empresa especializada em fornecimento de
dgua mineral, para atender as demandas da Camara Mu-
nicipal de Boa Vista - RR, de acordo com as quantidades e
especificacoes técnicas constantes no (Termo de Referéncia).

Dotacéio Orcamentdria: As despesas com a exe-
cucdo do CONTRATO, a conta do Programa de Traba-
lho 01.031.0001.2.001, Fonte 001, Elemento de Despesa
3.3.90.33.00 - Recursos Préprios, no valor de RS 19.410,00
(Dezenove mil, quatrocentos e dez reais)Nota de Empenho
n° 500/2025, no valor de RS 9.197,40 (Nove mil, cento
e noventa e sete reais e quarenta centavos), emitida em
12/11/2025.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Contratante: Camara Municipal de Boa Vista - RR.

Contratada: MAXIMUS EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ n° 43.785.140/0001-25.

Data da Assinatura: 03 de dezembro de 2025.

Vigéncia: De 03/12/2025 a 03/12/2026.
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