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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1200/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribui¢ées legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Processo n° 003115/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam cessados os efeitos do Decreto n° 133/P,
publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 6309, de 14 de
marco de 2025, que autoriza a cessdo a Camara Municipal
de Boa Vista - CMBV, do servidor Hugo Leonardo Cleff de
Movura, Técnico em Sadde Bucal, Matricula 130261, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 4 de dezembro
de 2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1201/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 558852/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a pedido, a servidora efetiva
Ana Flavia de Souza Silva, da Funcéo de Confianca de Coor-
denador Pedagégico, Simbolo FC-15, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura - SMEC, a contar de 29 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1202/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso 1, “p”,
da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso |, do art. 34, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
654360/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Fernanda Arantes
Arenhart, do cargo em comisséo de Gerente, Simbolo CF-4,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Mu-
nicipal de Sadde - SMSA, a contar de 01 de dezembro de
2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1203/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso 1, “p”,
da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
653567/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Thabata do Nas-
cimento Viana, do cargo em comisséo de Superintendente,
Simbolo CF-2, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Sadde - SMSA, a contar de 18 de
dezembro de 2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1204/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso 1, “p”,
da Lei Orgdanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
631400/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Marcelo da Silva Pi-
mentel, para exercer o cargo em comisséio de Assessor I,
Simbolo AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com
lotacéio na Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor -
SEDC/PGM, a contar da data da publicacdo deste decreto.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1205/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso I, “p”,
da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 655307/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Marlos Henrique de
Almeida Araujo, do cargo em comissdo de Assessor Especial
11, Simbolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Governo - SMGOV, a contar da data
da publicacdo deste Decreto.

Art. 2° Fica nomeado o senhor Marlos Henrique de
Almeida Aradjo, para exercer o cargo em comissdo de Ge-
rente, Simbolo CF-4, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
com lotacd@o na Secretaria Municipal de Governo - SMGOV,
a contar da data da publicagéio deste Decreto.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1206/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso I, “p”,
da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 654796/2025,

Art. 1° Fica exonerada a senhora Maria Celina Ar-
ruda Ferreira, do cargo em comisséo de Assessor Técnico
Especializado 11, Simbolo AS-5, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orca-
mento, Financas e Tecnologia da Informacao - SMPOFTI, a
contar da data da publicagao deste Decreto.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Maria Celina Arruda
Ferreira, para exercer o cargo em comisséo de Superinten-
dente, Simbolo CF-2, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
com lotacéio na Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento, Finangas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI, a
contar da data da publicacao deste Decreto.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1207/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Documento NUP 654748/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, conforme disposto abaixo, a
lotacéio dos servidores nomeados em cargo comissionado,

do quadro de pessoal desta Prefeitura.

SECRETARIA
DE ORIGEM

SECRETARIA

NOME DE DESTINO

CARGO VIGENCIA

a contar de
15.12.2025
a contar de
15.12.2025
a contar de
22.12.2025
a contar de
15.12.2025

Alberto Antunes dos Santos Filho | Assessor Técnico SMSA SMGOV

Assessor Técnico

Luciana Boeno Cabalchini de Souza Especializado |

SMSA SMGOV

Mirian Moura Fernandes Assessor Técnico SMGOV SMAG

Assessor

Especial Il SMSA

Nebayot Ferreira de Brito SMGOV

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

DECRETA: Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio
PODER EXECUTIVO
Prefeito Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Flavio Grangeiro de Souza

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil .

André Luiz Negreiros do Couto Martins - Interino

Secretaria Mpnlcgpul de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Marcio Vinicius de Souza Almeida "

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

Claudio Galvéao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

nancas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Pudblica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos - Interino

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1208/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 649125/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a pedido, a servidora efeti-
va Cintia Emanuella Pereira Leal, da Funcéo de Confianca
de Coordenador Pedagégico, Simbolo FC-15, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educa-
¢@o e Cultura - SMEC, a contar de 9 de dezembro de 2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1209/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso 1, “p”,
da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
653610/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Erika Madelaine
Souza do Nascimento Carvalho, para exercer o cargo em
comissdo de Superintendente, Simbolo CF-2, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, com lotacéio na Secretaria Munici-
pal de Sadde - SMSA, a contar desta data.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1210/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso I, “p”,
da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso 1, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 653503/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Jonas Castro Nasci-
mento, do cargo em comisséo de Chefe de Gabinete, Simbo-
lo CF-3, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secreta-
ria Municipal de Saude - SMSA, a contar desta data.

Art. 2° Fica exonerada a senhora Alcilene dos San-
tos, do cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo AS-
6, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéao e Cultura - SMEC, a contar desta data.

Art. 3° Fica nomeada a senhora Alcilene dos Santos,
para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete,
Simbolo CF-3, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com
lotacéio na Secretaria Municipal de Saude - SMSA, a contar
desta data.

3
Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1211/P, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso 1l, combinado com o art. 75, inciso 1, “p”,
da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
653635/2025,

DECRETA:

Ari. 1° Fica nomeada interinamente a senhora Ana
Paula Gauger, para responder pelo cargo em comisséo de
Superintendente, Simbolo CF-2, cumulativamente com o
cargo de Gerente, Simbolo CF-4, ambos da Secretaria Mu-
nicipal de Sadde - SMSA, a contar de 18 de dezembro de
2025.

Boa Vista - RR, em 19 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1212/P, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso I, “p”, da
Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de acor-
do com o art. 32, inciso | e art. 33, da Lei Complementar n°®
003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Lilia
Barbosa Gomes da Silva, do cargo efetivo de Professora, Es-
pecialidade: Pedagogia, Matricula n°® 28613, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 6 de marco de 2025,
conforme o Processo n°® 006889/2025, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 19 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1213/P, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, da Lei Orgdnica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o disposto no art. 88, 1, § 1°,
da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cessao da servidora Adria-
na de Souza Schillreff, Assistente/Cuidador Escolar, Matri-
cula n° 852904, para exercer a fungdo comissionada de As-
sistente da Sec¢éio de Contratos, Simbolo FC-5, no Tribunal
Regional Eleitoral de Roraima/TRE-RR, com énus para o ces-
siondrio, pelo prazo de 1 ano, a contar de 8 de fevereiro de
2026, conforme o Processo n° 040784/2025.

Boa Vista - RR, em 19 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 116/P, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, combinado com o art. 75, inciso I, “p”, da
Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de julho de 1992, e confor-
me o Documento NUP 652836/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o senhor Gino Sérgio de Sousa Fal-
cdo, Secretdrio Adjunto, para responder cumulativamente
pelo cargo em comiss@o de Secretario Municipal, Simbolo
DS-P, da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, em
razéao de usufruto de férias do titular Daniel Pedro Rios Pei-
xoto, no periodo de 17.12.2025 a 26.12.2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Administrativo n°: 247/2015/SMAG
(355433/2016).

Espécie: Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 001/2017/SMAG.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
n°® 001/2017/SMAG por mais 12 (doze) meses, a contar a
partir do dia 18 de janeiro de 2026.

Contratante: Municipio de Boa Vista - RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia.

Contratada: DILZETE MENDONCA BORGES.

Data de Assinatura: 17/12/2025.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(Assinatura Eletrénica)
Leonardo Paradela Ferreira
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 90005/2025
PROCESSO N° 024795/2024 - SMO

A Secretaria Municipal de Obras - SMO, torna poU-
blico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO
da Concorréncia Presencial n® 90005/2025, oriundo do Pro-
cesso n° 024795/2024 - SMO, que tem por objeto: EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA EXECU-
CAO_DE SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO, SINALI-
ZACAO (HORIZONTAL E VERTICAL) E CONSTRUCAO DE CAL-
CADAS EM VIAS PUBLICAS URBANAS EM DIVERSOS BAIRROS
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, DIVIDIDO EM 2 (DOIS) LOTES,
a favor das empresas: VERSATIL CONTRUCOES E ENGENHA-
RIA LTDA (CNPJ: 15.715.423/0001-65) para o item I, clas-
sificada por ter apresentado menor preco no valor de RS
20.436.968,89 (vinte milhdes, quatrocentos e trinta e seis
mil, novecentos e sessenta e oito reais e oitenta e nove cen-
tavos), do tipo menor preco empreitada por preco unitario
e CINTRA COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS DE CONS-
TRUCOES LTDA (CNPJ: 08.884.799/0001-38) para o item II,
classificada por ter apresentado menor preco no valor de

RS 17.973.580,87 (dezessete milhées, novecentos e setenta
e trés mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta e sete cen-
tavos), do tipo menor preco e empreitada por preco unita-
rio, perfazendo o valor total dos itens em RS 38.410.549,76
(trinta e oito milhées, quatrocentos e dez mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e setenta e seis centavos).

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2025.

Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras - SMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n® 90120/2025 - SRP
Processo n°® 028704/2024 - SMSA

A Secretaria Municipal de Sagde - SMSA, torna puU-
blico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO
final do Pregéo Eletrénico n° 90120/2025, oriundo do Pro-
cesso n° 028704/2024 - SMSA, que tem por objeto o Registro
de Precos para a eventual aquisiciio de materiais de con-
sumo do tipo microchips para microchipagem de caninos e
felinos esterilizados no programa uniéo pelos animais, bem
como animais recolhidos pela Unidade de Vigiléncia e Con-
trole de Zoonoses - UVCZ, cuja vencedora dos itens 01, 02 e
03 foi a empresa PET SECUTIRY COMERCIO E SERVICO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°. 48.261.251/0001-56, pelo valor
total de RS 51.850,00 (cinquenta e um mil e oitocentos e
cinquenta reais).

Boa Vista/RR, 15 de dezembro do ano de 2025.

Cldudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregéio Eletrénico n° 90120/2025
Processo n°® 028704/2024 - SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude - SMSA, em cumpri-
mento ao disposto na lei 14.133 de 01 de abril de 2021, tor-
na publico os precos registrados no Pregéo Eletrénico supra-
citado, oriundo do Processo Administrativo n° 028704/2024
- SMSA, Pregéo Eletrénico n° 90120/2025, tendo como ob-
jeto o Registro de Precos para a Eventual aquisicéio de ma-
teriais de consumo do tipo microchips para microchipagem
de caninos e felinos esterilizados no programa uniéo pelos
animais, bem como animais recolhidos pela Unidade de Vi-
giléncia e Controle de Zoonoses - UVCZ, cuja vencedora dos
itens 01, 02 e 03 foi a empresa PET SECUTIRY COMERCIO E
SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 48.261.251/0001-
56, pelo valor total de R$ 51.850,00 (cinquenta e um mil e
oitocentos e cinquenta reais).

Boa Vista/RR, 16 de dezembro de 2025.

Claudio Galvédo dos Santos
Secretdario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE CONTRATAGOES DIRETAS

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, demandante do
Processo Administrativo n°. 031045/2025 - SEMOB, no uso
de suas atribuicoées legais conferidas, e considerando tudo
o mais que consta do presente processo, vem emitir a Cer-
tidéo de Inexigibilidade na forma do Art. 72, inciso VIII ¢/c
Art. 74, inciso |, da Lei n°. 14.133 de 01 de abril de 2021,
para a contratacéo de empresa especializada na prestacéo
de servicos de Fiscalizacdo Eletronica Automdatica de Avanco
de Sinal Vermelho e Parada sobre Faixa de Pedestres, com
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o método e sistema para Monitorar e Fiscalizar Infracées
de Trafego Potenciais e Sistema Relacionado para 125 fai-
xas (cento e vinte cinco), em favor da empresa ELETROSINAL
TECNOLOGIA LTDA CNPJ: 03.420.234/0001-86, pelo valor
total de RS 6.655.005,00 (seis milhées, seiscentos e cinquen-
ta e cinco mil e cinco reais).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orcamento municipal, sob a dotacéo orcamentaria: 22801
- SEMOB, Funcional programatica: 26.782.0042.2.382, Ele-
mento de despesas: 3.3.90.39.00, devidamente autorizada/
homologada pelo senhor Secretario Municipal de Mobilida-
de Urbana - Adjunto.

Boa Vista, 18 de dezembro de 2025.

Gino Sérgio de Sousa Falcao
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3244/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consondncia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.466/2023, conforme o Processo n° 016314/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéo da servidora Jana-

ina Helena Souza Alencar, Professora, Especialidade: Peda-

ogia, Matricula n° 26351, do quadro de pessoal desta pre-

eitura, por restricoes de saude, para que passe a exercer o

cargo de Assistente, Especialidade: Assistente Administrati-

vo, na Classe/Referéncia B-7, a contar da data da publica-
cao desta Portaria.

Art. 2° Cessar os efeitos da Portaria n° 1496/2025-
SMAG, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 6402, de
4 de agosto de 2025, que concedeu Readequacéio de Fun-
¢oes a servidora Janaina Helena Souza Alencar, Professora,
Especialidade: Pedagogia, Matricula n° 26351, do quadro
de pessoal desta prefeitura, a contar da data da publicacéo
desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 17 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3245/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cidene Gentil do Car-
mo, Analista Municipal/Fonoaudiéloga, Matricula n°® 29862,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio
por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo quin-
quénio, a serem usufruidos nos periodos de 27/10/2025 a
25/11/2025 e 5/1/2026 a 19/1/2026, conforme o Processo
n° 026139/2025.

Boa Vista - RR, em 17 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3246/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Etiane da Silva San-
tos, Analista Municipal/Farmacéutica, Matricula n°® 953982,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio
por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro quin-
quénio, a serem usufruidos nos periodos de 12/01/2026 a
31/01/2026 e 07/07/2026 a 31/07/2026, conforme o Proces-
so n° 013732/2025.

Boa Vista - RR, em 17 de dezembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3247/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 7 de abril de
2025, o cargo efetivo de Professor, Especialidade: Pedago-
gia, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumulavel da servidora Jesyanne
de Morais Brito, Matricula n° 953745, conforme o Processo
n° 012246/2025.

Boa Vista - RR, em 17 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3248/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Licenca para Tratar de Interesses
Particulares da servidora Verénica Patricia da Paixéo Ro-
drigues Cruz, Técnico Municipal/Assistente Administrativo,
Matricula n°® 953902, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
sem remuneracdo, pelo prazo de 12 meses, a contar de 24
de novembro de 2025, conforme o Processo n® 034165/2025.

Boa Vista - RR, em 17 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3249/2025 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto no artigo
145, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar n° 030288/2024, designada através da Portaria
n° 1242/2025-SMAG, publicada no Didario Oficial do Muni-
cipio n° 6378, de 30 de junho de 2025, em face das razées
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante,
constantes do Documento NUP 648610/2025.

Boa Vista - RR, em 17 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3250/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais, e conforme o
Documento NUP 649248/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora Cristiane Alexsandra
Sobral Cardoso, Matricula n°® 955289, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da fungao de Fiscal do Contrato n® 335/
SMAG/SA/2022, referente ao Processo Administrativo n°
001877/2022, que tem como objeto “Locacéio de imével a
fim de instalar os departamentos da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdao de Pessoas - SMAG”.

Art. 2° Designar para substitui-la a servidora Patri-
cia Ximenes da Fonseca, Matricula n° 25150, do quadro de
pessoal desta Prefeitura.

Boa Vista - RR, em 17 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3251/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Elba Caroline Mora-
es Menezes, Analista Municipal/Fisioterapeuta, Matricula
n° 130247, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 15/12/2025
a 3/1/2026 e de 13/12/2027 a 6/1/2028, conforme o Proces-
so n® 033476/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3252/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, de acordo
com a Lei Municipal n® 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documenio NUP 644409/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Paula Carvalho de
Souza Santos, Assistente de Aluno, Mairicula n® 852401, do
quadro de pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do
servico, em razdo de ter realizado o ciclo méaximo de doa-
¢oes de sangue em um periodo de 12 meses, a serem usu-
fruidos nos dias 26, 27, 28, 29 e 30/01/2026.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3253/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n°® 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 648081/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Emerson dos Santos Sil-
va, Controlador de Acesso, Matricula n°® 967376, do quadro
de pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do servico,
em razdo de ter realizado o ciclo maximo de doacées de
sangue em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos nos
dias 22, 23, 24, 29 e 30/12/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3254/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispdée o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Documento NUP 592510/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.
Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3254/2025-SMAG, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
ORD. MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE ADMISSAO RE;%‘;ELTSQARA A CONTAR DE | INTERSTICIO
1 130549 | Krislainy Goes Alves Analista Psicélogo 30/01/2014 | A5 para A6 | 30/01/2025 | 2023-2025
2 953150 | Letycia Alves de Macedo Analista Psicélogo 06/11/2019 | A2 para A3 | 06/11/2024 | 2022-2024
3 953168 | Lorena Lohana Siria de Souza Analista Psicélogo 07/11/2019 | A2 para A3 | 07/11/2024 | 2022-2024
4 953833 | Marcos Manoel Rodrigues Ibiapino Analista Psicélogo 28/02/2020 | A2 para A3 | 28/02/2025 | 2023-2025
5 953832 | Maria Edilania de Almeida Mangueira | Analista Psicélogo 26/02/2020 | A2 para A3 | 26/02/2025 | 2023-2025
6 953172 | Matuzalem Lima de Sousa Analista Psicélogo 07/11/2019 | A2 para A3 | 07/11/2024 | 2022-2024
7 953180 | Naiades da Mota Lima Analista Psicélogo 06/11/2019 | A2 para A3 | 06/11/2024 | 2022-2024
8 953162 | Paulo Lua Oliveira Xavier Analista Psicélogo 06/11/2019 | A2 para A3 | 06/11/2024 | 2022-2024
9 953851 | Priscila Magalhaes Cavalcante Analista Psicélogo 26/02/2020 | A2 para A3 | 26/02/2025 | 2023-2025
10 |953412 | Rafaele Rodrigues Bastilha Analista Psicélogo 26/11/2019 | A2 para A3 | 26/11/2024 | 2022-2024
11 29962 | Rejane Maria Ferreira Andrade Analista Psicélogo 01/10/2013 | A4 para A5 | 01/10/2024 | 2022-2024
12 |130560| Renata Norat Souto Maior Nogueira Analista Psicélogo 24/01/2014 | A5 para A6 | 24/01/2025 | 2023-2025
13 | 953170 | Sadila Renata Araujo de Oliveira Analista Psicélogo 12/11/2019 | A2 para A3 | 12/11/2024 | 2022-2024
14 130705 | Sara Araujo Mendina Analista Psicélogo 07/04/2014 | A5 para A6 | 07/04/2025 | 2023-2025
15 29844 | Thiago Serrao Brasil Analista Psicélogo 20/09/2013 | A5 para A6 | 20/09/2024 | 2022-2024
16 29853 | Victor Hugo Rocha Analista Psicélogo 07/10/2013 | A5 para A6 | 07/10/2024 | 2022-2024
17 |953187 | Wyldegar Ribeiro Ferreira Analista Psicélogo 06/11/2019 | A2 para A3 | 06/11/2024 | 2022-2024
18 26109 | Adriana ce Lourdes Xavier Souza Analista | Terapeuta Ocupacional | 03/05/2005 | B12 para B13 | 03/05/2024 | 2022-2024
19 29437 | Gabriela Pereira Melo Analista | Terapeuta Ocupacional | 08/08/2013 | A5 para A6 08/08/2024 | 2022-2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3255/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 649850/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Gabriel Demetrio Ma-
galhéaes Oliveira, Assessor Especial 11, Matricula n® 950778,
do quadro de pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga
do servico, em razao de ter realizado o ciclo maximo de do-
acoes de sangue em um periodo de 12 meses, a serem usu-
fruidos nos dias 21, 22, 23/01/2026; 19 e 20/06/2026.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3256/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreio n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 635611/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Herinson Nascimento
de Souza Lima, Assistente Cuidador, Matricula n° 952521,
do quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico
nos dias 26, 27, 28, 29, 30/01/2026 e 2/02/2026, por de-
sempenho de funcéo junto & Justica Eleitoral, no 1° turno
das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3257/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 642833/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Viviane Paes Pinto,
Professora, Matricula n° 130805, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 26, 27, 28,
29, 30/01/2026 e 2, 3,4, 5 e 6/2/2026, por desempenho de
funcéo junto a Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes de
2020 e 2022; e 1° turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3258/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora Clara Simone Gomes
Maia, Assistente/Assistente Administrativo, Matricula n°
130107, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracéo,
por 36 meses, a contar de 13 de janeiro de 2026, conforme
o Processo n° 036870/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3259/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 24 de outubro
de 2025, o cargo efetivo de Assistente, Especialidade: Cui-
dador, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude
de posse em outro cargo inacumulavel do servidor Ronaldo
Reis da Silva, Matricula n°® 958498, conforme o Processo n°
034712/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3260/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n°® 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 635712/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Félix Gomes Travasso,
Assessor |, Matricula n° 30130, do quadro de pessoal desta
prefeitura, cinco dias de folga do servico, em razéo de ter
realizado o ciclo médximo de doac¢ées de sangue em um pe-
riodo de 12 meses, a serem usufruidos nos dias 30/6/2026 e
01, 2,3 e 6/7/2026.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3261/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento das pessoas rela-
cionadas no ANEXO UNICO, parte integrante e inseparavel
desta Portaria, com énus para este municipio, conforme o
Documento NUP 642032/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3261/2025-SMAG, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

i VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO SECRETARIA
Francivaldo de Souza Lima Diretor AME Interior do Municipio - | o | Para realizar visita aos beneficiarios | »q,10,5025 5 31/10/2025 | 1,5 | R$287,00 | R$ 430,50 AME
Area Rural da AME.
Diretor Executivo Para participar do Il encontro com
Marco Aurelio Cury i Manaus AM | Ecossistema De Inovagdo Da Amazonia | 03/11/2025 a 09/11/2025 6,5 R$ 1.124,62 R$ 7.310,03 AME
Ocidental E Amapa.
Realizar visitas técnicas e reunides
Artur Jose Lima Cavalcante Filho Diretor Executivo Manaus AM |N@ Agéncia Reguladora dos servicos| .17,5055 5 16/11/2025 | 6,5 | R$ 1.124,62 | R$ 7.310,03 ARM
publicos delegados do municipio de
Manaus.
. . Diretor Presidente . . Participar do XVI Congresso Brasileiro
Thiago Fernandes Amorim Rio de Janeiro RJ de Regulacdo e da EXPOABAR 2025. 25/11/2025 a 29/11/2025 4,5 R$ 1.124,62 R$ 5.060,79 ARM
FC - Membro de Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Alberto Barros de Souza L P RR |correcédo dos bens patrimoniais das | 03/11/2025 a 07/11/2025 2,5 R$ 230,04 R$ 576,10 SMAG
Comissao Area Rural P PO
escolas municipais rurais e indigenas.
Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Cosmea Lisangela de Almeida Persaud Assessor Especial Area Rural P! RR | correcdo dos bens patrimoniais das | 10/11/2025 a 14/11/2025 | 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
. - Para realizar o levantamento e a
. : Interior do Municipio - 2 n P
Elizabeth Pereira Alves Assessor Area Rural RR |correcdo dos bens patrimoniais das | 03/11/2025 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Gilson Cruz Souza Assessor Area Rural P RR |correcdo dos bens patrimoniais das | 03/11/2025 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
Realizar atividades externas
Interior do Municipio - relacionadas ao evento da SMEC:
Hatsue Osawa Amorim Gerente Area Rural RR |capacitagdo inicial para  novos 06/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
servidores - construindo alicerces para
uma insergao positiva.
Realizar atividades externas
. . relacionadas ao evento da SMEC:
Joelma Leal da Costa Gerente InterloArrgg l:[:]rr;“c'pm " | RR |capacitagdo inicial para novos 06/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
servidores - construindo alicerces para
uma insergao positiva.
Realizar atividades externas
FC - Assessor Técnico Interior do Municipio - relacionadas ao evento da SMEC:
Kellyane Dutra Miranda de Seguranca do Area Rural P RR |capacitagdo inicial para novos 06/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
Trabalho servidores - construindo alicerces para
uma insergao positiva.
Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Marcio Duarte dos Santos Assessor Area Rural P RR | correcdo dos bens patrimoniais das | 03/11/2025 a 07/11/2025 | 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Mario Lucas Lima Regis Assessor Especial Area Rural P RR | correcdo dos bens patrimoniais das | 10/11/2025 a 14/11/2025 | 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
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Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Maycon Chagas da Silva Assessor Area Rural RR | correcdo dos bens patrimoniais das | 10/11/2025 a 14/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
Realizar atividades externas
. . relacionadas ao evento da SMEC:
Maycon Chagas da Silva Assessor InterloArrgg PI\)\Iqurr:IQplo " | RR |capacitacdo inicial para  novos 06/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
servidores - construindo alicerces para
uma insergao positiva.
. . Participar de capacitacdo inicial
Patricia Ximenes da Fonseca Gerente Interlirrgg 'I;/I\:Jrr;IICIpIO " | RR | para novos servidores - construindo 06/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
alicerces para uma insergao positiva.
Participar do 12 encontro nacional
Rosangela de Melo Garcia Coordenador Rio de Janeiro R] |sobre selecdo de professores em | 05/11/2025 a 09/11/2025 2,5 R$ 956,66 R$ 2.391,65 SMAG
capitais.
Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Tais dos Santos Carvalho Assessor Area Rural P RR |correcdo dos bens patrimoniais das | 10/11/2025 a 14/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Yasmin Alves Marques Assessor Area Rural P RR | correcdo dos bens patrimoniais das | 03/11/2025 a 07/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
Interior do Municipio - Para realizar o levantamento e a
Yasmin Alves Marques Assessor Area Rural P RR | correcdo dos bens patrimoniais das| 10/11/2025 a 14/11/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAG
escolas municipais rurais e indigenas.
Ariosto Aparecido Brito Gerente I/?rt:an?r:ddi;eh:gnﬂaﬂ?a[ RR ;mﬁa“za' atividades e servicos da| 1,14 5 03/10/2025 2,5 | R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
Ariosto Aparecido Brito Gerente Z‘::;'fgd‘?geﬂ:"e'céﬂfal' RR ;;rZArlea“zar atividades e servicos da| (/10 5 10/10/2025 45 | R$287,00 | R$1.291,50 SMAAI
Ariosto Aparecido Brito Gerente '/;‘rteea”fr:ddi;e“:‘;”;%'fal’ RR zi,lr:Arlea“za' atividades e servicos da| 1314 5 17/10/2025 2,5 | R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
Ariosto Aparecido Brito Gerente 'z\‘rt:ar'fr:d‘f,ge":']‘;"e'c}'{ﬂfal' RR gmAﬁea“zar atividades e servicos da| 31,14 5 31/10/2025 1 | R$287,00 | R$ 287,00 SMAAI
Wolter Borges Teixeira Assessor ?rtee;l?r:ddi;ew;nécéﬂfal- RR g?/lrzArleahzar atividades e servicos da 01/10 a 03/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
Wolter Borges Teixeira Assessor I/Qrteean?r:ddigep::\;nelcrlzﬂ?a[ RR gill'ZArleahzar atividades e servicos da| 510 5 10/10/2025 45 | R$287,00 | R$1.291,50 SMAAI
Wolter Borges Teixeira Assessor 'Z\‘fs;"l’r:ddi;e":']‘;”ﬁ{z‘fal' RR gmAﬁea“zar atividades e servicos da| 13,14 5 17/10/2025 25 | R$287,00 | R$ 717,50 SMAAI
Wolter Borges Teixeira Assessor Z‘::g'?r:d"ige“f]gne'céﬂfal’ RR g?,erArlea"Za' atividades e servicos da| 5014 5 24/10/2025 25 | R$287,00 | R$ 717,50 SMAAI
Adalto Pereira Farias Assessor l;&r]:s:lljrl\'d?lgjel\:l\:n:;{zlfal- RR | Pora realizar atividades e servicos da | g1/10 4 0371072025 25 | R$287,00 | R$ 717,50 SMAAI
Adalto Pereira Farias Assessor Z‘f:;'?gd‘?seﬂ;”e'céfjfal‘ RR | Para realizar atividades e servicos da | o610 4 1071072025 45 | R$287,00 | R$1.291,50 SMAAI
Adalto Pereira Farias Assessor g‘fg;'?gﬁ;x‘;":;&'fal' RR g;’:Aﬁea“zar atividades e servicos da | 13,10 517/10/2025 2,5 | R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
Adalto Pereira Farias Assessor '/g‘lf:a”fr:dd{ge":g”e'c;{ﬂfal‘ RR |Para realizar atividades e servicos da| 5010 4 2411072025 25 | R$287,00 | R$ 717,50 SMAAI
Augusto Henrique Espindola Malagutti Assessor 'Ar‘::;'fgd‘:;em:"e'céz'fal' RR gHZAﬁea“Zar atividades e servicos da| ;14 5 03/10/2025 1,5 | R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
Augusto Henrique Espindola Malagutti Assessor Z‘::ar'fr:d"{;e“gg"f;{z‘fal’ RR ;‘;‘,IriA'fa“za' atividades e servicos da| 5,14 5 07/10/2025 1,5 | R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
Augusto Henrique Espindola Malagutti Assessor 'Ar‘::;'fgd‘:ge”f‘:"e'cé’fj‘fal' RR g;rZArlea“zar atividades e servicos da| /19 5 10/10/2025 1,5 | R$287,00 | RS 430,50 SMAAI
Augusto Henrique Espindola Malagutti Assessor '/;‘rt:ar'fr:ddi;e":‘a‘”éc;gfal’ RR zﬁ‘,{:ﬁa“za' atividades e servicos da| 1314 5 14/10/2025 1,5 | R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
Augusto Henrique Espindola Malagutti Assessor Z‘::;Ifgd[?geﬂ\;néclliﬂfal- RR g‘:;ArZArlea\lzar atividades e servicos da 15/10 a 17/10/2025 1,5 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
Augusto Henrique Espindola Malagutti Assessor ?:s;lfr:d(?;eﬂgn:;{ﬂfal- RR ;?,Ir/a\Arleahzar atividades e servicos da 20/10 a 24/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
Augusto Henrigue Espindola Malagutti Assessor 'lg‘::ar'fgd"l!ge"::‘;”e'céﬂfal’ RR gill'ZArleahzar atividades e servicos da| 54,14 5 30/10/2025 1 | R$287,00 | R$ 287,00 SMAAI
Cassio Paix3o de Menezes Gomes Assessor ';\‘f:;"l’r:ddi‘g’e":']‘;”:;{ﬂfal' RR | Pora realizar atividades e servicos da | g1/10 4 01/10/2025 05 | R§287,00 | R$ 143,50 SMAAI
Cassio Paixdo de Menezes Gomes Assessor ?::glfgdl?gep:l\;nécil’zl?a[ RR g?)l'zArleahzar atividades e servicos da 07/10 a 10/10/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SMAAI
Cassio Paixao de Menezes Gomes Assessor g‘fgg'fgd"i;e":":":;&'fal' RR | Pora realizar atividades e servicos da| 1310 4 1471072025 1 | R§287,00 | R$ 287,00 SMAAI
Cassio Paixio de Menezes Gomes Assessor '/g‘rt::?r:d‘f,se"::g”e'céﬂfal‘ RR | Para realizar atividades e servicos da| 5010 4 3211072025 15 | R$287,00 | R$430,50 SMAAI
Para representar o municipio de
. - . . Boa Vista na COP 30, cuja finalidade
Cezar Carlos Soto Riva Secretério Municipal Belém PA & a apresentacdo do centro de 19/11 a 21/11/2025 2,5 R$ 1.124,62 R$ 2.811,55 SMAAI
compostagem de Boa Vista -RR.
Cleiton Batista Correa Assessor 'l’\‘rteear"l’r:ddi‘g’eﬂ‘;”:;{z'fal' RR gi,lrgArlea"Zar atividades e servicos da| 410 5 03/10/2025 1,5 | R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
Cleiton Batista Correa Assessor ?::arlfr:d?gep:l\\;nelcr;ﬂ?a[ RR | Para realizar atividades e servicos da| o610 4 0g/10/2025 15 | R$287,00 | R$430,50 SMAAI
Cleiton Batista Correa Assessor ';\‘fs;"l’r:ddi;e":']‘;”éc;&'fal' RR | Pora realizar atividades e servicos da| 13710 4 1371072025 05 | R§287,00 | RS 143,50 SMAAI
Cleiton Batista Correa Assessor Z‘::g'?r:d"ise“f]‘;”e'céﬂfal’ RR | Para realizar atividades e servicos da| 35,10 41771072025 15 | R$287,00 | R$430,50 SMAAI
Fabio Marques Aguiar Assessor T:s:lljrl\'d?lgjel\:l\:n:;{zlfal- RR gmAﬁea“zar atividades e servicos da| )19 5 03/10/2025 1,5 | R$287,00 | RS 430,50 SMAAI
Fabio Marques Aguiar Assessor '/g‘rt:a”?r:d‘f,se":']:”e'cgl’;fal‘ RR gmAﬁea“zar atividades e servicos da| 510 5 10/10/2025 25 | R$287,00 | R$ 717,50 SMAAI
Fabio Marques Aguiar Assessor g‘fg;'?gﬁ;x‘;":;&'fal' RR g;’zAﬁea“zar atividades e servicos da| 13,10 5 14/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
Francisco Paulo Silva Santos Assessor '/g‘lf:a”fr:dd{ge":g”e'c;{ﬂfal‘ RR |Para realizar atividades e servicos da| o110 4 0371072025 15 | R$287,00 | RS 430,50 SMAAI
Francisco Paulo Silva Santos Assessor 'Ar‘::;'fgd‘:;em:"e'céz'fal' RR gHZAﬁea“Zar atividades e servicos da | 46,10 5 10/10/2025 2,5 | R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
Francisco Paulo Silva Santos Assessor Z‘::;'fr:d"ise“ggne'cé’;‘fal’ RR gm;ﬁa“za' atividades e servicos da | 13/10 5 14/10/2025 1 | R$287,00 | R$ 287,00 SMAAI
Jarielson Garcia Cruz Assessor Z‘::;'fgd‘:ge”f‘:"e'c;{z'fal' RR g;rZArlea“zar atividades e servicos da| /19 5 03/10/2025 1,5 | R$287,00 | RS 430,50 SMAAI
Jarielson Garcia Cruz Assessor '/;‘rt:ar'fr:ddi;e":‘a‘”ﬁ&'fal’ RR EmAﬁea“za' atividades e servicos da| 6,14 5 10/10/2025 2,5 | R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
Jarielson Garcia Cruz Assessor 'Zr\‘rt:ar'fr:d‘f,ge","j‘;"e'cé’z'fal' RR | Para realizar atlvidades e servicos da | 13,10 4 1471072025 1 | R$287,00 | R$ 287,00 SMAAI
Josimar Augusto Sobrinho Assessor Z]::;I?r:dt?;eh::néc;{zlfa[ RR gi,lrgArlea“zar atividades e servicos da| 1,14 5 03/10/2025 1,5 | R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Josimar Augusto Sobrinho Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 06/10 a 10/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servigos da
Josimar Augusto Sobrinho Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 13/10 a 14/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Leo da Silva Correa Gerente Area Indigena e Rural RR SMAAL 01/10 a 03/10/2025 15 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
. Interior do Municipio - Para realizar atividades e servigos da
Leo da Silva Correa Gerente Area Indigena e Rural RR SMAAL 06/10 a 10/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
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Interior do Municipio -

Para realizar atividades e servicos da

Leo da Silva Correa Gerente Area Indigena e Rural RR SMAAI. 13/10 a 14/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
- " . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Marcia Lima Pinheiro Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 01/10 a 03/10/2025 1,5 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
- " h Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Marcia Lima Pinheiro Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 06/10 a 10/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
- " . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Marcia Lima Pinheiro Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 13/10 a 14/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Marcio Severiano Sampaio de Moraes Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 01/10 a 03/10/2025 1,5 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
Marcio Severiano Sampaio de Moraes Assessor Interior do Municipio - | | Para realizar atividades e servicos da | o6/10 4 06/10/2025 0,5 | R$ 287,00 R$ 143,50 SMAAI
Area Indigena e Rural SMAAL.
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Marcio Severiano Sampaio de Moraes Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 08/10 a 10/10/2025 1,5 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
Marcio Severiano Sampaio de Moraes Assessor Interior do Municipio - | o | Para realizar atividades e servicos da| 3,14 5 13/10/2025 05 | R$287,00 | R$ 143,50 SMAAI
Area Indigena e Rural SMAAL.
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Marcio Severiano Sampaio de Moraes Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 15/10 a 16/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Mario Henrique Alves Brito Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 01/10 a 03/10/2025 1,5 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servigos da
Mario Henrique Alves Brito Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 06/10 a 10/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Mario Henrique Alves Brito Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 13/10 a 14/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
— o -
Naylor Rocha Silva Assessor Guarapari gs | Participar do 1° Congresso Nacionalde | 1/1; 5 16/11/2025 55 | R$ 956,66 | RS 5.261,63 SMAAI
Servigos de Inspegéao.
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Neildo Silva Martins Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 03/10 a 03/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAAI
. . N Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Neildo Silva Martins Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL. 06/10 a 10/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Neildo Silva Martins Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 13/10 a 13/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAAI
. . " Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Neildo Silva Martins Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 15/10 a 17/10/2025 1,5 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Reginaldo de Sousa Araujo Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 02/10 a 03/10/2025 1,5 R$ 287,00 R$ 430,50 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Reginaldo de Sousa Araujo Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 06/10 a 10/10/2025 4,5 R$ 287,00 R$ 1.291,50 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Reginaldo de Sousa Araujo Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 13/10 a 16/10/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Reginaldo de Sousa Araujo Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 20/10 a 24/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
. " . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Rodolpho da Silva Galvao Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAL 02/10 a 03/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. - " Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Rodolpho da Silva Galvéo Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAL 07/10 a 10/10/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SMAAI
. " . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servigos da
Rodolpho da Silva Galvao Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAL 13/10 a 16/10/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Roy Rogeres Nicholl Santos Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAL 01/10 a 02/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servigos da
Roy Rogeres Nicholl Santos Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAL 07/10 a 10/10/2025 2 R$ 287,00 R$ 574,00 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Roy Rogeres Nicholl Santos Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAI. 13/10 a 14/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Roy Rogeres Nicholl Santos Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAL 17/10 a 17/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAAI
. . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Roy Rogeres Nicholl Santos Superintendente Area Indigena e Rural RR SMAAI. 21/10 a 21/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAAI
. . . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Verenilson Lima Figueira Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 01/10 a 02/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Verenilson Lima Figueira Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 06/10 a 10/10/2025 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 SMAAI
. . . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Verenilson Lima Figueira Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAL 13/10 a 14/10/2025 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAAI
. . . Interior do Municipio - Para realizar atividades e servicos da
Verenilson Lima Figueira Assessor Area Indigena e Rural RR SMAAI. 16/10 a 16/10/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAAI
Para acompanhar a equipe de robética
educacional do Centro Municipal
Rayra Elizama da Silva Fernandes Gerente Manaus AM | De Inovagdo (CMI) no torneio de| 2011/2025 a 23/11/2025 3,5 R$ 956,66 R$ 3.348,31 SEMUC
robética First Lego League-Temporada
Unearthed.
Para acompanhar a equipe de robdtica
educacional do Centro Municipal
Ruan Vitor Carneiro dos Santos Assessor Técnico Manaus AM | De Inovagdo (CMI) no torneio de| 2011/2025 a 23/11/2025 3,5 R$ 956,66 R$ 3.348,31 SEMUC
robética First Lego League-Temporada
Unearthed.
Para acompanhar a equipe de robética
educacional do Centro Municipal
Verydyanne Karla da Silva Sampaio Assessor Técnico Manaus AM | De Inovagdo (CMI) no torneio de| 2011/2025 a 23/11/2025 3,5 R$ 956,66 R$ 3.348,31 SEMUC
robética First Lego League-Temporada
Unearthed.
Para visita institucional a empresa
Alessandra Goncalves Corleta Assessor Executivo Belo Horizonte MG | INOVA BH juntamente com a comitiva | 04/11/2025 a 07/11/2025 | 3,5 R$ 956,66 R$ 3.348,31 SMGOV
da SMEC.
Ana Paula Gondim Nocchi Santa Rita Superintendente Brasilia DF Eaerr?mp:;itécs'par do curso de Mestre de | 1,17/5025 5 15/11/2025 | 5,5 | R$ 956,66 | R$5.261,63 SMGOV
. . - Assessor Técnico . Para participar do curso de Mestre de
Rayane Oliveira da Silva Ambrésio Especializado Brasilia DF Cerimonias. 10/11/2025 a 15/11/2025 | 5,5 R$ 956,66 R$ 5.261,63 SMGOV
Danielle dos Santos Souza Coordenador Tepequem - Amajari | RR $:gaeq52;§'c'par do projeto Asas do| 5g115025 3 30/11/2025 | 2,5 | R$478,33 | RS 1.195,83 SEMMA
Francisco Luciano Ibiapina Gerente Tepequem - Amajari | RR $:;aeq5:;:'c'par do projeto Asas do | 541112025 a30/11/2025 | 2,5 | R$ 478,33 | R$1.195,83 SEMMA
. P . . . Para Participar do 42 Encontro Nacional
Sandro Barbot Aroso Maia Secretéario Municipal Rio de Janeiro R do Férum CB27 2025. 02/11/2025 a 06/11/2025 4,5 R$ 1.124,62 R$ 5.060,79 SEMMA
Felipe de Souza Menezes Secretéario Municipal Brasilia DF I(?’:artlapar de uma visita  técnica ao 11/11/2025 a 12/11/2025 1,5 R$ 1.124,62 R$ 1.686,93 SMO
ongresso Nacional.
. . Fiscal Municipal - " Participar do 362 Congresso da
Jarden Oliveira de Araujo Fiscal Tributario Séao Paulo SP FENAFIM e do XII SENAM. 11/11/2025 a 15/11/2025 | 4,5 R$ 766,79 R$ 3.450,55 SMPOFTI
. . Fiscal Municipal - 5 Participar do 362 Congresso da
Marilia da Silva Barbosa Arruda Fiscal Tributario Séo Paulo SP FENAFIM e do XIl SENAM. 11/11/2025 a 15/11/2025 4,5 R$ 766,79 R$ 3.450,55 SMPOFTI
. . Analista Municipal - " Participar do 362 Congresso da
Nubia de Menezes Barros e Silva Auditor Fiscal S&o Paulo SP FENAFIM e do XIl SENAM. 11/11/2025 a 15/11/2025 | 4,5 R$ 956,66 R$ 4.304,97 SMPOFTI
. . : " Participar do 362 Congresso da
Osiel Ramalho da Silva Superintendente Séo Paulo SP FENAFIM e do XIl SENAM. 11/11/2025 a 15/11/2025 4,5 R$ 956,66 R$ 4.304,97 SMPOFTI
" . Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagdo 15,29/11 e
Abraao dos Santos Araujo a Endemias Area Rural RR antirrabica. 06.13/12 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SMSA
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. L . - ) - 05,06,07,08,12,13,
Aison Andrade Souza Agente de Combate | Interior do Municipio - | pp |Para  realizar acdo de vacinacdo| 1415262728291 | 9 | R$230,04 | R$2.070,36 SMSA
: 04,05,06,11,12,13/12
. Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinacdao 05,06,07,
Aison Andrade Souza a Endemias Area Rural RR antirrabica. 08,12,13,14,15/11 4 R$ 230,04 R$ 920,00 SMSA
Agente de Combate | Interior do Municipio - Para atualizacdo de cadastro de|10,11, 12,13, 14,17, 18,
Anténio Marcos Damasceno 9 a Endemias Area Rural P RR |localidades endémicas para malaria | 19, 24, 25, 26, 27, 28/11 7.5 R$ 230,04 R$ 1.725,30 SMSA
na éarea rural do municipio. 01,02/12
Claudia Cristina Pimentel Camarao Assessor Interior do Municipio - | pp | Para _realizar acdo de  vacinacdo 08/11/2025 05 | R$287,00 | R$ 143,50 SMSA
Area Rural antirrébica.
. L . = ) =~ 05,06,07,08,12,13,
Denival Viana Silva Agente de Combate | Interior do Municipio - | pg |Para realizar acdo de vacinacdo| 1415 2627282911e | 9 | R$230,04 | R$2.070,36 SMSA
| 04,05,06,11,12,13/12
. . . e Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagdo 08,15,29/11 e
Erizone da Silva Araujo Agente Honorifico Area Rural RR antirrabica. 06,13/12 2,5 R$ 337,39 R$ 843,48 SMSA
. . Coordenador de Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinacdo 7.8,14,15,
Francisco Samuel Matias Graca Nucleo Area Rural RR | antirrabica. 28,29/11e 05,06,12,13/12| > | R$287.00 | R$1.43500 SMSA
. . Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinacdo 7,8,14,15,
Greiner Costa da Silva Coordenador Area Rural RR antirrabica. 28,29/116 05,06.12,13/12 5 R$ 287,00 R$ 1.435,00 SMSA
Agente de Combate | Interior do Municipio - Para atualizagcdo de cadastro de|10,11, 12,13, 14,17, 18,
Inacio Pereira Vasconcelos 9 a Endemias Area Rural P RR |localidades endémicas para malaria | 19, 24, 25, 26, 27, 28/11 7.5 R$ 230,04 R$ 1.725,30 SMSA
na éarea rural do municipio. 01,02/12
Jacira Torreias da Silva Agente de Cqmbate Intenorr do Municipio - RR Par§ 'rgallzar acao de vacinagao 26, 27/11/2025 1 R$ 230,04 R$ 230,04 SMSA
a Endemias Area Rural antirrébica.
. . Para atualizagdo de cadastro de|10,11,12,13,14,17,18,
Jean da Silva Sousa Agente de Combate | Interior do Municipio - | pp |0 cligades endémicas para maldria | 19, 24, 25, 26, 27, 28/11 | 7,5 | R$ 230,04 | R$ 1.725,30 SMSA
a Endemias Area Rural 2 N
na area rural do municipio. 01,02/12
n Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagdo | 05,06,07,08,12,13,14,15,
Jorge Amaro Souza da Silva a Endemias Area Rural RR antirrabica. 26,27,28.29/11 6 R$ 230,04 R$ 1.380,24 SMSA
Interior do Municipio - Para atualizacdo de cadastro de|10,11, 12,13, 14,17, 18,
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico A P RR |localidades endémicas para malaria | 19, 24, 25, 26, 27, 28/11 75 R$ 337,39 R$ 2.530,45 SMSA
rea Rural 2 AV
na area rural do municipio. 01,02/12
Participar da oficina regional da rede
- Assessor Técnico de nacional de atenc&o integral a salde
Keila Silva Gomes Satde Palmas TO do trabalhador e da trabalhadora 04/11/2025 a 07/11/2025 | 3,5 R$ 956,66 R$ 3.348,31 SMSA
(RENASTT).
. s . Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinacdo 15,29/11
Lucia de Oliveira e Silva a Endemias Area Rural RR antirrabica. ©06,13/12 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SMSA
. . . e . M " 05,06,07,08,12,13,
Lucilene de Lima Gomes Auxiliar de Servicos | Interier do Municipio - | pq | Para realizar acdo de vacinacdo| 14 152627,2829/11e | 9 | R$230,04 | R$2.070,36 SMSA
: 04,05,06,11,12,13/12
Para acompanhar o Prefeito em
reunides e tratativas com Ministérios,
. Vice-Prefeito . buscando fortalecer a articulacdo
Marcelo Zeitoune Municipal Brasilia DF entre os entes federativos e garantir 14/10/2025 a 15/10/2025 1,5 | R$1.277,98 R$ 1.916,97 SMSA
recursos e melhorias para a nossa
capital.
Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagdo 04,05,06,
Rafael de Sousa Chaves a Endemias Area Rural RR antirrabica. 11,12,13/12 3 R$ 230,04 R$ 690,12 SMSA
Participar de reunides institucionais de
Regiane Batista Matos Assessor Executivo Brasilia DF |interesse da Secretaria Municipal de | 27/10/2025 a 28/10/2025 | 1,5 R$ 956,66 R$ 1.434,99 SMSA
Salide de Boa vista.
Participar do encontro com os
Presidentes e Secretérios Executivos
Ricardo Herculano Bulhdes de Mattos Agente Honorifico Brasilia DF |dos Conselhos Estaduais e dos| 09/11/2025 a 11/11/2025 2,5 R$ 1.124,62 R$ 2.811,55 SMSA
Conselhos Municipais de Saude das
capitais.
. . Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinacdo 15,29/11
Robison Bento Julido a Endemias Area Rural RR antirrabica. e 06,13/12 2 R$ 230,04 R$ 460,08 SMSA
. s Para atualizagdo de cadastro de |10, 11, 12,13, 14,17, 18,
Roilson Reis de Queiroz Agente de Combate | Interior do Municipio - | pp ||, alidades endémicas para maléria | 19, 24, 25, 26, 27, 28/11 | 7,5 | R$ 230,04 | R$ 1.725,30 SMSA
a Endemias Area Rural y o
na é&rea rural do municipio. 01,02/12
. " Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinacdo ,08,15,29/11 e
Rudson Silveira Pinho a Endemias Area Rural RR antirrabica. 04.06,13/12 3 R$ 230,04 R$ 690,12 SMSA
Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinacdo 05,06,07,08,12,13,
Sidney da Cruz Cunha Motorista hron Rural RR | o hien < €901 14,1526,27,2829/11e | 9 | R$230,04 | R$2.070,36 SMSA
i 04,05,06,11,12,13/12
Participar do encontro com os
Presidentes e Secretérios Executivos
Tyciana Marques Travassos Gerente Brasilia DF |dos Conselhos Estaduais e dos|09/11/2025 a 11/11/2025 | 2,5 R$ 956,66 R$ 2.391,65 SMSA
Conselhos Municipais de Saude das
capitais.
Para acompanhar o Prefeito em
reunides e tratativas com Ministérios,
. . O buscando fortalecer a articulacdo
Velton Quincozes Poleto Assessor Executivo Brasilia DF entre o0s entes federativos e garantir 14/10/2025 a 15/10/2025 1,5 | R$1.277,98 | R$ 1.916,97 SMSA
recursos e melhorias para a nossa
capital.
Venicio Sales de Lucena Agente Honorifico Interior do Municipio - RR Para 'rgallzar acdo de vacinacdo 8,15 e 29/11 15 R$ 337,39 R$ 506,09 SMSA
Area Rural antirrébica.
. Agente de Combate | Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinacdo 07,08,14,15,28,29/11
Washington Alves de Sousa a Endemias Area Rural RR antirrébica. 05.06,11,12,13/12 55 R$ 230,04 R$ 1.265,22 SMSA
Claudio Galvio dos Santos Secretério Municipal Brasilia pF | Participar do lancamento do Programa | 5 /1 /5025 5 22/10/2025 | 1,5 |R$ 1.124,62 | R$ 1.686,93 SMSOP
Municipio Mais Seguro.
. . Comandante da . Participar do langamento do Programa
Lazaro Pereira Lima Guarda Brasilia DF Municipio Mais Seguro. 21/10/2025 a 22/10/2025 1,5 R$ 956,66 R$ 1.434,99 SMSOP

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3262/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
em consondncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°®
2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacédo de Func¢des ex-offi-
cio da servidora Rejane Messias de Oliveira Carvalho, Pro-
fessora, Especialidade: Pedagogia, Matricula n°® 853738, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, por restricoes de saude,
pelo periodo de 365 dias, a contar de 11 de novembro de
2025, conforme o Processo n° 030722/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.
Méarcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3263/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementur n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
652944/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o cargo efetivo de Professor/
Pedagogia, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em vir-
tude da Aposentadoria da servidora Rosilene Prata Pan-
toja Gléria, Matricula n° 16728, conforme a Portaria n°
173/2025-PRESSEM, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 6491, de 11 de dezembro de 2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3264/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séio conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
648806/2025,

Art. 1° Designar a servidora Fernanda Maia Filinto
Mendes, Assessor ll, Matricula n° 953881, para responder
cumulativamente pelo cargo em comisséo de Coordenador,
Simbolo CF-5, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Administrac¢do e Gestdo de Pesso-
as - SMAG, em razéo de usufruto ée férias da titular Ma-
ria Regiane Santos Esteves, no periodo de 05/01/2026 a
14/01/2026.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3265/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispdée o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Documento NUP 611286/2025.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

RESOLVE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 3265/2025-SMAG, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
ORD. | MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE | ADMISSAO fﬂ%ﬁfz{ﬁ ACONTAR DE | INTERSTICIO
1 954211 | Adriana Izabelly Dantas de Medeiros Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 15/05/2020 A2 para A3 15/05/2025 2023-2025
2 29583 | Alcelia Tavares Rodrigues Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
3 29871 | Alderlane Coelho da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A4 para A5 20/09/2024 2022-2024
4 954023 | Aldirene da Silva Bezerra Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
5 29586 | Alessandra Aparecida Schmitz Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
6 30189 | Alida Kelly Acquati da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 30/09/2013 A5 para A6 30/09/2024 2022-2024
7 954027 | Aline Davis da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
8 130222 | Aline Stefani da Silva Carvalho de Souza Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 10/12/2013 A5 para A6 10/12/2024 2022-2024
9 29869 | Almir da Conceicao Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/09/2013 A4 para AS 27/09/2024 2022-2024
10 29592 | Alynelson Farias Pereira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A2 para A3 08/08/2024 2022-2024
11 954031 | Ambrosina Monteiro Maciel Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 31/03/2020 A2 para A3 31/03/2025 2023-2025
12 954035 | Ana Patricia da Silva Soares Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 31/03/2020 A2 para A3 31/03/2025 2023-2025
13 29870 | Ana Regina Lima Pires Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 31/10/2013 A5 para A6 31/10/2024 2022-2024
14 953076 | Anderson da Costa Formiga Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 06/11/2019 A2 para A3 06/11/2024 2022-2024
15 | 954041 | Anderson Vaz de Melo Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
16 130806 | Anderson Xavier dos Santos Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 10/07/2014 A5 para A6 10/07/2025 2023-2025
17 954043 | Andre Gustavo Victor da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
18 29608 | Andrea Ercilia Wanderley Miranda Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
19 29609 | Andrea Ferreira Soares Fernandes Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
20 850279 | Andrea Pereira Coimbra Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 19/05/2017 A3 para A4 19/05/2024 2022-2024
21 954052 | Andressa Gomes da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 02/04/2020 A2 para A3 02/04/2025 2023-2025
22 954054 | Andressa Miranda de Albuquerque Carvalho | Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/03/2020 A2 para A3 27/03/2025 2023-2025
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23 29611 | Angela Maria Araujo de Rodrigues Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
24 29882 | Antonia Goncalves dos Santos Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A5 para A6 20/09/2024 2022-2024
25 29883 | Antonia Ribeiro Ferreira Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 20/09/2013 A4 para AS 20/09/2024 2022-2024
26 29615 | Antonia Rodrigues Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 08/08/2013 A5 para A6 08/08/2024 2022-2024
27 954066 | Antonio Oton Dias da Silva Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 31/03/2020 A2 para A3 31/03/2025 2023-2025
28 29884 | Antonio Rodrigues de Lima Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 27/09/2013 A5 para A6 27/09/2024 2022-2024
29 954071 | Atelmir Figueiredo de Carvalho Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 01/04/2020 A2 para A3 01/04/2025 2023-2025
30 29859 | Barbara Guiliana Rocha Gomes Assistente Técnico | Técnico em Enfermagem | 23/09/2013 A4 para A5 23/09/2024 2022-2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3266/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 649255/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rafaela dos Santos
Costa, Professora, Matriculas n°® 29219 e 853689, do quadro
de pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do servico,
em razdo de ter realizado o ciclo méximo de doacées de
sangue em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos nos
dias 19, 20, 23, 24 e 25/03/2026.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 3267/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n°® 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 649193/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Sheron Imaculada Bri-
to Barroso, Professora, Matricula n°® 27386, do quadro de
pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do servico, em
razdo de ter realizado o ciclo méaximo de doacées de sangue
em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos nos dias
10,11, 12,13 e 14/08/2026.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N° 168/2025-PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicées legais, de acordo com o Art. 4°,
Inciso IX, da Lei Municipal n°® 1.903/2018:

RESOLVE:

Art. 1° - Comunicamos o deslocamento dos Membros

do CMP: Celly Socorro de Souza Rocha, Francisco de Oliveira
Santos, Gléria Fernandes Pinto e Nilce Gomes de Oliveira,
Participacdo no 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS, no periodo de 10 a 12 de dezembro de 2025, na cida-
de de Recife - PE, com énus para este Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
Pressem.

Boa Vista, 5 de dezembro de 2025.

(assinatura digital)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Pressem

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINSITRATIVO: 005832/2014/SMAG

ESPECIE: 14° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
036/2014/SMAG

OBIJETO: Prorrogacéio do prazo de vigéncia do Con-
trato N° 36-SMAG/SA/2014, por mais 12 (doze) meses, a
contar a partir de 31 De Dezembro De 2025.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessaos- SMAG

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista/RR

CONTRATADA: GOMES E CIA LTDA

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADTIVO: 17 de
Dezembro 2025.

(assinatura eletrénica)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.037617/2025

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentagao

REQUERENTE: JUNILSE OLIVEIRA DE ANDRADE AR-
RUDA

DECISAO
[...]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Municipio para publicacéo da parte dispositiva, autorizan-
do a concesséio de redugéio de carga hordria para fins de
amamentacéo a JUNILSE OLIVEIRA DE ANDRADE ARRUDA,
assistente de aluno, matricula n° 852498, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacdo e Cultura-SMEC, com fulcro na
Emenda Constitucional n. 068/2019, a contar da data da pu-
blicacéo.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

EDITAL N° 02/2025 - PRESSEM/COMISSAO ELEITORAL
EDITAL DE ABERTURA - REGULAMENTO ELEITORAL

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista (Pressem) e
a Presidente da Comisséao Eleitoral constituida por meio da
Portaria n° 161/2025/PRESSEM/PRES/CGAB/PRESSEM de 24
de novembro de 2025, publicada no Didrio Oficial do Muni-
cipio n° 6481, de 26 de novembro de 2025, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNAM PUBLICO o Regimento Eleitoral
para preenchimento das vagas de Membros do Comité de
investimento (Coinvest) do Pressem, a serem eleitos pelos
servidores (ativos e inativos) segurados do Regime de Pre-
vidéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa
Vista, mediante as condicoes estabelecidas na Lei n. 1.755
de 20 de dezembro de 2016, no Decreto n.° 010/E, de 05 de
fevereiro de 2024, no Decreto 106/E, 25 de julho de 2019 e
neste Edital, conforme segue:

1. Disposicoes Gerais sobre o Comité de Investimentos

1.1 O Comité de Investimentos - COINVEST do Regi-
me de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Boa Vista - PRESSEM é érgéio colegiado de carater
consultivo e propositivo, regido pelo Decreto n°® 106/E, de
25 de julho de 2019, com as alteracoées introduzidas pelo
Decreto n° 108/E, de 10 de dezembro de 2024.

1.2 O Comité de Investimentos - COINVEST, como
instancia colegiada de cardater consultivo e propositivo, tem
suas competéncias e atribuicoes definidas em seu Regimen-
to Interno, aprovado pelo Decreto n°® 106/E, de 25 de julho
de 2019, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 4930,
com as alterag¢ées introduzidas pelo Decreto n°® 108/E, de 10
de dezembro de 2024.

1.3 Os membros do Comité de Investimentos - COIN-
VEST, no exercicio de suas competéncias e atribuicoes, res-
pondem, de forma pessoal, civil e criminalmente, por atos
lesivos praticados com dolo, desidia ou fraude, observados
os principios e normas aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, especialmente os previstos na Lei Fede-
ral n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, assim como os
pardmetros gerais de governanca previstos na Portaria MTP
n°® 1.467, de 2 de junho de 2022, e demais normas aplica-
veis ao RPPS municipal.

1.4 O mandato dos membros eleitos para o Comité
de Investimento sera de 03 (trés) anos, contados da posse,
que serd na reuniéo ordindria subsequente a publicacéio do
resultado da eleicdio e, somente perderao o mandato em
virtude de renuncia, de condenacao judicial transitada em
julgado, que gere incompqtiblllaqde para o exercicio do
cargo, ou mediante processo administrativo instaurado,
para apuracéo de falta grave, responsabilidade ou incom-
patibilidade.

1.5 Pela participa¢éio nas reunides, os membros do
Comité de Investimento terdo direito a jeton, com base no
art. 64, da Lei n. 1.755/2016 de 20 de dezembro de 2016.

1.6 A reconducdo dos membros eleitos do Comité de
Investimentos - COINVEST, por uma Unica vez, serd prece-
dida de avalia¢éio dos demais membros do Comité e homo-
logada pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, nos
termos do item 6.1.1 do Regimento Interno do COINVEST,
aprovado pelo Decreto n° 106/E, de 25 de julho de 2019.

1.7 O néo preenchimento de qualquer requisito nos
prazos e condicdes estabelecidos neste Edital, acarretara ao
candidato eleito sua eliminacéo, sendo convocudo o candi-
dato subsequente, observada a ordem de classificagéo.

2. Das vagas eletivas do Comité de Investimento

2.1 As vagas eletivas do Comité de Investimentos -
COINVEST destinam-se a escolha de 02 (dois) membros, ser-
vidores segurados do RPPS/PRESSEM, conforme disposto no
item 2.3.2 do Decreto n° 106/E, de 25 de julho de 2019, com

redacéio dada pelo Decreto n° 108/E, de 10 de dezembro de
2024.

2.2 Somente podera se candidatar as vagas eletivas
do Comité de Investimentos - COINVEST o servidor segura-
do do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, detentor de cargo
de provimento efetivo nos 6rgéos da Administracao Direta
e Indireta do Municipio de Boa Vista e do Poder Legislati-
vo, ou nele aposentado, quando for o caso, que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) possuir certificacéo técnica emitida por entidade
certificadora reconhecida, que comprove a qualificacdo téc-
nica necessdria ao exercicio das funcées no Comité de In-
vestimentos - COINVEST, cuja comprovacéio serd obrigatéria
até a data da posse;

a. 1) na hipétese de o candidato classificado em pri-
meiro lugar nédo comprovar a certificacéio técnica exigida
até a data da posse, serd considerado impedido de assumir
o cargo, sendo convocado o candidato subsequente na or-
dem de classificagéo, observando-se o mesmo critério; per-
sistindo a auséncia de comprovacéo, a convocacéio seguird,
sucessivamente, até o preenchimento da vaga por candi-
dato que atenda integralmente aos requisitos estabelecidos
neste Edital;

b) inexisténcia de condenacéo criminal, com trénsito
em julgado;

¢) ndo incidéncia em quaisquer das situacées de
inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Com-
plementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os cri-
térios e prazos estabelecidos na referida Lei Complementar.

3. Do Calenddario do Processo Eleitoral

3.1 O processo eleitoral se disciplinara pelos proce-
dimentos nos prazos e datas de publicacéio abaixo discrimi-
nadas:

3.1.1 Publicacéo do Edital de Abertura - Regula-
mento Eleitoral 22.12.2025;

3.1.2 Prazo para impugnacéo do Edital 23.12.2025
a 05.01.2026;

3.1.3 Publicacao da andlise da impugnacéio ao Edi-
tal de Abertura 07.01.2026;

3.1.4 Periodo de inscricéio dos candidatos 12.01.2026
a 15.01.2026;

3.1.5 Divulgacéio do resultado preliminar das inscri-
coes dos candidatos 21.01.2026;

3.1.6 Prazo para recurso das inscricoes 22.01.2026
a 23.01.2026;

3.1.7 Publicacéao do resultado dos recursos e homo-
logacdo das inscricoes dos candidatos 27.01.2026;

3.1.8 Periodo de
27.01.2026 a 10.02.2026;

campanha dos candidatos

3.1.9 Dia de votacdo 11.02.2026;
3.1.10 Apuracéo dos votos 11.02.2026;

3.1.11 Publicacéo do resultado preliminar da vota-
céo 13.02.2026;

3.1.12 Prazo para apresentacdo de recurso contra o
resultado preliminar 19.02.2026 a 20.02.2026;

3.1.13 Publicacéio do resultado do recurso e da clas-
sificacao final dos candidatos 27.02.2026;

3.2 Qualquer alteragdo no calendario do processo
eleitoral seré fundamentada e publicada no Diario Oficial
do Municipio.

4. Das Inscrigoes
4.1 A inscricdo do candidato implicara no conheci-

mento e na tacita aceitacdo das normas e condigées esta-
belecidas neste Edital, na Lei n® 1.755/2016, no Decreto n.
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010/E, de 05 de fevereiro de 2024, na Lei Federal n° 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e na Lei Complementar Federal
n° 109, de 29 de maio de 2001, na Poriaria MTP n° 1.467,
de 02 de junho de 2022, Decreto 106/E, 25 de julho de 2019
e nas demais legislacoes relacionadas, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricoes serao realizadas exclusivamente
na sede do PRESSEM, no endereco Rua Professor Agnelo Bi-
tencourt, n. 361, Bairro Centro, no hordrio das 8h as 14h.

4.3 As inscricoes sdo gratuitas.

4.4 O candidato é responsadvel pelo preenchimento
e pelas informacées prestadas.

4.5 O resultado preliminar das inscricoes dos candi-
datos seré publicado no Diario Oficial do Municipio no dia
21.01.2026 e a homologacéio das inscricoes dos candidatos
no dia 27.01.2026.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 Preenchimento correto de todas as informacées
solicitadas na ficha de inscrigéao.

5.2 O candidato devera manter sob sua guarda a
documentacéio original apresentada, para fins de eventual
diligéncia ou conferéncia pela Comissao Eleitoral.

5.3 Apresentacdao da Certiddo de Antecedentes Cri-
minais, para fins de cumprimento da alinea “b” do item 2.2
deste Edital, expedida:

I - pela Justica Estadual;
Il - pela Justica Federal.

5.3.1 Em caso de certiddo positiva, devera ser apre-
sentada a respectiva certiddo explicativa.

5.4 Apresentacéio da Certidao de Quitacéio Eleitoral,
para fins de cumprimento da alinea “c” do item 2.2 deste
Edital.

5.4.1 Em caso de certidao positiva, deverd ser apre-
sentada a respectiva certiddo explicativa.

5.5 A falta de qualquer dos documentos exigidos
neste item ensejaré o indeferimento da inscrigéo.

5.6 Declaracéao assinada pelo candidato de que pos-
sui certificacéio técnica emitida por entidade certificadora
reconhecida ou de que se compromete a obté-la até a data
da posse, nos termos da alinea “a” do item 2.2 deste Edital,
ciente de que a néo comprovacgéo da certificacéio até a posse
implicaré impedimento para assumir o cargo, com a convo-
cacéio do candidato subsequente na ordem de classificagéo.

6. Da Impugnacéio ao Edital e dos Recursos

6.1 Todos os prazos recursais estéio estabelecidos no
item 3, e os recursos e impugnacées ao Edital deverdao ser
protocolizados para a comisséo eleitoral, no endereco: Rua
Professor Agnelo Bitencourt, n. 361, Bairro Centro, no horda-
rio de 8h as 14h.

6.2 Nao serdo aceitos recursos intempestivos, ge-
néricos e imotivados. Os recursos deveréo conter os fatos, o
motivo do inconformismo, com a indicac¢éio do fundamento
legal.

6.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela
Comissao Eleitoral e o seu resultado publicado no Didrio
Oficial do Municipio, em datas previstas no Calenddrio Elei-
toral, item 3.

7. Da Campanha Eleitoral

7.1 Os candidatos com as inscricoes homologa-
das poderéo realizar a campanha eleitoral no periodo de
27.01.2026 a 10.02.2026.

7.2 Os candidatos com as inscricoes homologadas
estaréo dispensados do exercicio de suas atividades no ho-
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rario da apuracéo do resultado do pleito.
8. Do Eleitor

8.1 E eleitor todo segurado do Regime de Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista
(Pressem) admitido nos quadros da administra¢éo munici-
pal até o Ultimo dia do més anterior a publicacao do edital
do processo eleitoral.

8.2 E segurado do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista (Pressem)
todo servidor ativo detentor de cargo de provimento efetivo
ou nele aposentado, da Administracéio Direta, Autdarquica,
Fundacional e da Cadmara Municipal.

8.3 Cada eleitor podera votar uma Unica vez, inde-
pendentemente do acumulo de cargos ou de aposentado-
rias que detenha, sendo o controle realizado por meio do
numero do CPF, podendo indicar até 02 (dois) candidatos
distintos ao Comité de Investimentos - COINVEST, sendo ve-
dado o voto repetido ou por procuracéo.

8.4 O voto é facultativo, secreto e personalissimo
para todo segurado considerado eleitor, néo sendo permiti-
do voto por procuracgéo.

9. Das Eleicoes

9.1 As eleicoes serdo realizadas, mediante voto por
cédula, exclusivamente no Prédio do Pressem, localizado a
Rua Professor Agnelo Bitencourt, n. 361, Bairro Ceniro, com
inicio as 8h e término as 14h do dia 11 de fevereiro de 2026.

10. Da apuracéo dos votos

10.1 A apuracdo dos votos sera realizada no prédio
do Pressem apés o encerramento da votacéo.

10.2 A fim de assegurar a lisura ao processo eleito-
ral, todos os candidatos poderéio acompanhar os trabalhos
de Apuracéo dos Votos por parte da Comisséo Eleitoral.

10.3 O resultado preliminar da apuracao sera la-
vrado em Ata e dada ciéncia aos candidatos que estiverem
presentes.

11. Do Resultado da Elei¢éio

11.1 Seréo considerados eleitos para o Comité de
Investimentos — COINVEST do PRESSEM os candidatos que
obtiverem o maior nomero de votos vdlidos, e como suplen-
tes os imediatamente mais votados, apés a composicdo dos
membros efetivos do Comité de Investimentos.

11.2 Em caso de empate, o desempate ocorrerd com
os seguintes critérios, nesta ordem:

I- maior tempo de servico no Municipio;
II- maior idade; e
Ill- sorteio.

11.3 O resultado preliminar do pleito sera publica-
do no Didrio Oficial do Municipio, na data prevista no item
3, pela Comisséo Eleitoral, apos o término da apuracéo dos
votos, contendo o nome de todos os candidatos e o respec-
tivo nUmero de votos obtidos, com a classificacéo dos candi-
datos a membros do Comité de Investimentos - COINVEST,
em lista Onica, conforme item 3.

11.4 O prazo para impugnacéo ou recurso do resul-
tado preliminar da EleicGo observara as datas previstas no
Calendério do Processo Eleitoral, constante do item 3 deste
Edital.

11.5 Decorrido o prazo recursal, sera publicado o
edital com o resultado do recurso e a classificacao final dos
candidatos.

11.6 O resultado final da elei¢éio sera encaminhado
ao Presidente do Pressem, que procederd a homologacédo,
declarando os eleitos.
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12. Das disposicées Finais:

12.1 Os casos omissos seréio resolvidos pela Comis-
sao Eleitoral.

Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

(Assinatura eletrénica)
Bianca Braga Rodrigues
Presidente da Comissédo Eleitoral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 288/2025 - SMEC

o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO O Processo n° 022544/2025 ADE-
SAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 010/2024 IMEPI/
Pl - PREGAO ELETRONICO N° 010/2024/SRP - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00308.001167/2024-19 - CPL, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE REFORMA, AMPLIAGCAO E
MANUTENCAO PREDIAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DE
ESCOLAS E PREDIOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA-RR

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os Agentes fiscais conforme descrito

no quadro abaixo:
NOMEACAO A PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO

Fiscal
Gestor

Processo

Matricula Contrato

NOME Cargo/Funcao Nomeacao

Fiscal

ASSESSOR |- AS 09 Administrativo

RUAN FELIPE OLIVEIRA SOUSA 964375

ASSESSOR TECNICO
ESPECIALIZADO Il

PROCESSO
022544/2025/ A PARTIR DA
SMEC ASSINATURA

DO CONTRATO

ANTONIO FERNANDES ALVES JUNIOR 955897 Fiscal Técnico

CONTRATO

ASSESSOR 944/2025/SMEC

ESPECIAL Il - AS 8

Fiscal Técnico

KAROLYNE FERREIRA DIAS DOS SANTOS Substituto

968630

SUPERINTENDENTE 960650 Gestor do

CINTHIA RAQUEL SILVA DOS SANTOS CF-02 Contrato

Art. 2° - Esta Poriaria teré efeitos a contar da data
de assinatura do conirato.

Publique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 19 de dezembro de 2025.
(ASSINATURA ELETRONCIA)
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 22544/2025/SMEC

Espécie: Contrato n° 944/2025/SMEC

Modalidade: Adeséo a Ata de Registro de Precos n°
010/2024 - IMEPI

Valor Total: RS 14.356.764,08 (quatorze milhées,
trezentos e cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta e
quatro reais e oito centavos)

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NA PREST@QI\O DE SERVICOS DE REFORMA, AMPLIACAO
E MANUTENCAO PREDIAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DE
ESCOLAS E PREDIOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR.

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrédio & conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programdtica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programdtica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econdémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-

gramdtica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econdémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional

Programatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econdémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramdtica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

; Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA .

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: PAVCON CONSTRUTORA LTDA.

CNPJ: 15.747.692/0001-03

Data de Assinatura: 18 de dezembro de 2025.

(assinatura eletrénica)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 5465/2021/SMEC

Espécie: NONO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
575/2022/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°® 575/2022/
SMEC, até 31 de julho de 2026, contados de 31 de dezem-
bro de 2025 - referente ao FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DIVERSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
NUTRICIONAIS DAS CRIANGCAS MATRICULADAS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO: CASAS MAE, PRO-INFANCIA, ENSI-
NO FUNDAMENTAL, EJA, EDUCACAO ESPECIAL, INDIGENAS
E RURAIS - ITENS 17 E 30 ANEXO I, conforme justificativa de
NUP (9.649733/2025) e Parecer juridico n° 414-02/2025 -
PGM/PLC NUP (9.620735/2025), do correspondente proces-
so, nos termos previstos do art. 57, inciso Il, §2°, da Lei n°
8.666/93.

- As despesas com a execugdo do presente termo
aditivo correrdo, no presente exercicio, & conta das seguin-
tes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programdtica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econdémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
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gramatica:  12.361.0016.2.041, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO; Educacédo de Jovens e Na Unidade Escolar

d) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional | [ Adultos-EA : i
Programadtica: 12.367.0017.2.042, Categoria Econémica: AREA INDIGENA E DO CAMPO
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO; Na Unidade Escolar e/

e) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro- ou Aplicativo: Matricula
gramatica:  12.365.0078.2.050, Categoria Econémica: Online, Site:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO; m‘ﬁw

f) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro- [LOowBE
gramatica:  12.365.0078.2.055, Categoria Econémica: Educacao Infantil: Pré- App Store (i0S): https:/apps.
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO; Escola (12 e 22 Perfodos) apple.com/br/app/matr%C3%A

g) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Ensino fundamental: 12 2a Deula-online/id6 751474584
Programdatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica: . 26/12/2025 )
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE; E““,;”‘jjﬁ;‘f_’%},f e httes oolgale' P;Zylf:?:r;ogzre

h) Unidade Or¢amentdria: 020701, Funcional Pro- | | 1o coiento - 12 a 42 série apps/details?i d=br.com.
gramatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica: cUportesolucoes. matriculaonline
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE; Ou Central Te‘Ie Matricula:

i) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro- 0800 280 3536
gramatica:  12.361.0016.2.041, Categoria Econémica: 07h 3s 19h
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE; )

Segunda a Domingo

i) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica:  12.367.0017.2.042, Categoria Econémica:

3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE; MATRICULAS NOVAS
k) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro- ESCOLAS URBANA
gramatica:  12.365.0078.2.050, Categoria Econémica: EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE; PUBLICO DATA ATENDIMENTO
I) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro- Aplicativo: Matricula Online,
gramatica:  12.365.0078.2.055, Categoria Econémica: Site: https:/matriculaonline.
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: CONVENIO - QSE. boavict bt Aop St
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. POSVISIA.ILAOY. of PP STore
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA- ok
~ https://apps.apple.com/br/app/
CAO E CULTURA. 30 i
Contratada: R. V. RAMOS LTDA MAtRECI%A Deula-online!
CNPJ: 34.802.595/0001-10 12~ ETAPA 46751474564
Data de Assinatura: 19 de dezembro 2025. Inscricoes: e Google Play (Android):
08 a https://play.google.com/store/
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 10/12/2025 apps/details?i d=br.com.
SUPERINTEI:ID@NCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL suportesolucoes.matriculaonline
GERENCIA DE ESTATISTICA EDUCACIONAL Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536
19 Retificagéio do Edital de Matricula 2026 07h as 19h
Segunda a
I. No Edital de Matricula 2026, ltem 13. Crono- Domingo
grama, Tabela 3, FICAM ALTERADAS as datas para Matri- 22 ETAPA
cula Nova Beneficidrias do Programa Familia Que Acolhe Educacdo Infantil - o 12/12/2025
- PFQA; Transferéncia para Educacéo Infantil: Creche e Pré- Creche (Para populagao
-Escola (1° e 2° Periodos); Ensino Fundamental: 1° ao 5° em geral) Apresentacao
ano; Educacéio de Jovens e Adultos — EJA- 1° Segmento - 1¢ de
a 4° série; Confirmacao da vaga para Matricula Nova Edu- documentagao
cagéio Infantil - Creche (Para populagéio em geral) 3¢ ETAPA comprobatdria Portal  Matricula  Online:
e Matriculas Educacdao Infantil - Creche (Para populagéio em em https://matriculaonline. boavista.
gerul) 4° ETAPA. atendimento : * *
aos critérios rr.gov.br/
Onde se lé: de acesso a
vaga.
TABELA 3 32 ETAPA (Eentral Tele
TRANSFERENCIAS PARA 2026 C°”ﬁrma‘§é‘a’ g Mat”cu;asgs 00280
AREA URBANA DE BOA VISTA 05/03 . 07h as 19h
Aplicativo: Matricula Online, 09/01/2026 Segunda a Domingo
Site: https://matriculaonline. 42 ETAPA
boavista.rr.gov.br App Store Matriculas: Na Unidade Escolar.
(i0s): 06/01 a (Sera informadq via Central Tele
htt :to oA[l .l m, lr 14/01/2026 Matricula).
matr%C3%A Deula-online/ Central Tele
Educacgdo Infantil - Creche id6751474584 12 ETAPA Matricula: 0800
e Pré- Escola (12 e 2¢ 22a e Google Play (Android): Confirmacéo da 280 3536
Periodos) 26/12/2025 https://play.google.com/store/ vaga: 07h as 19h
Ensino Fur]lﬁ?crr;?sntal - Anos apps/details?i d=br.com. Beneficidrias do Programa | 10 a 16/12/2025 Segunda a Domingo
suportesolucoes.matriculaonline Familia Que Acolhe - PFQA,
-1%a052ano Ou Central Tele Matricula: conforme agendamento
0800 280 3536 22 ETAPA
07h 3s 19h Matriculas: Na Unidade Escolar.
11/12a (Sera informado via Central Tele
Segunda a 19/12/2025 Matricula).
Domingo
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MATRICULAS NOVAS PARA 2025

22 de Dezembro de 2025

EDUCAGAO INFANTIL: PRE-ESCOLA 12 E 22 PERIODO

DATA

ESCOLAS INDIGENAS E DO CAMPO

ATENDIMENTO

02 a 07/01/2026

ETAPAS DE ENSINO/

MODALIDADES

DATA

ATENDIMENTO

Aplicativo: Matricula Online,

Site: https://matriculaonline.

boavista.rr.gov.br App Store
(i0S):

https://apps.apple.com/br/app/

matr%C3%A Dcula-online/
id6751474584
e Google Play (Android):

https://play.google.com/store/
apps/details?i d=br.com.

suportesolucoes.matriculaonline

Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536

07h as 19h
Segunda a

Domingo

ENSINO FUNDAMENTAL:

12 E 22 ANO

DATA

ATENDIMENTO

08 a 13/01/2026

Aplicativo: Matricula Online,
Site: https://matriculaonline.

boavista.rr.gov.br App Store
(i0S):

Educacdo Infantil: Pré-Escola

Na Unidade Escolar e/ou Aplicativo:
Matricula Online, Site: https://
matriculaonline.boavista.rr.gov.br
App Store (i0S): https://apps.apple.

com/br/app/matr%C3%ADc ula-

online/id6751474584
e Google Play (Android): https://

52 ano)

(12 e 29 Periodo)
Ensino Fundamental (12 ao

02 a 19/01/2026

play.google.com/store/apps/

details?id= br.com.suportesolucoes.

matriculaonling
Ou Central Tele Matricula:

- EJA (12 Segment

https://apps.apple.com/br/app/
matr%C3%A Dcula-online/

id6751474584
e Google Play (Android):

https://play.google.com/store/
apps/details?i d=br.com.

suportesolucoes.matriculaonline

Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536

07h as 19h
Segunda a

Domingo

ENSINO FUNDAMENTAL: 32 AO 52 ANO

ATENDIMENTO

DATA
Aplicativo:  Matricula Online,
Site: https://matriculaonline.

14 a 19/01/2026

boavista.rr.gov.br

App Store (iOS): https://apps.
apple.com/br/app/matr%C3%A
Dcula-online/id6751474584
e Google Play (Android):
https://play.google.com/store/
apps/details?i d=br.com.

suportesolucoes.matriculaonling

Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536

Educagdo de Jovens E Adultos

02 a 19/01/2026
0:12a

0800 280 3536
07h as 19h
Segunda a Domingo
Data de
Matriculas -
19 Semestre
(2025.1):

42 Série) Data de Na Unidade Escolar
Matriculas -
22 Semestre
(2025.2):
06 a 20/07/2026
Leia-se:

TABELA 3

TRANSFERENCIAS PARA 2026

AREA URBANA DE BOA VISTA

Periodos)

Educagao Infantil - Creche
e Pré- Escola (12 e 2¢

https:

Aplicativo: Matricula Online,
Site: https://matriculaonline.
boavista.rr.gov.br App Store

(i0S):
le.com/br,

matr%C3%A Dcula-online/

id6751474584

e Google Play (Android):

https://play.google.com/store/
apps/details?i d=br.com.

suportesolucoes.matriculaonling

Adultos - EJA

Ensino Fqu?cqgiesntal - Anos 26/31?/;025 Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536
- 12a0 52 ano 07h as 19h
Segunda a
Domingo
Educacdo de Jovens e| 23 a 26/12/2025 Na Unidade Escolar

AREA INDIGENA E DO CAMPO

07h as 19h
Segunda a
. Educagdo Infantil: Pré-
Domingo Escola (12 e 22 Periodos)
EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (12 Segmento: 12 a 42 Série) Ensino Fundamental: 12
ao 52 ano
DATA ATENDIMENTO Educacdo de Jovens e 23a
Adultos - EJA 26/12/2025

Data de Matriculas - 12 Semestre (2026.1):

02 a 19/01/2026

Data de Matriculas - 22 Semestre (2026.2):

Na Unidade Escolar

- 12 Segmento - 12

a 42 série

Na Unidade Escolar e/
ou Aplicativo: Matricula

Online, Site:

https://matriculaonline.boavista.

rr.gov.br

App Store (i0S): https://apps.
apple.com/br/app/matr%C3%A
Dcula-online/id6751474584

e Google Play (Android):
https://play. le.com/stor

apps/details?i d=br.com.
suportesolucoes.matriculaonline

Ou Central Tele Matricula:

0800 280 3536
07h as 19h
Segunda a Domingo

06 a 20/07/2026




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6498

22 de Dezembro de 2025

19

MATRICULAS NOVAS

ESCOLAS URBANA

EDUCAGCAO INFANTIL - CRECHE

ENSINO FUNDAMENTAL: 12 E 22 ANO

DATA

ATENDIMENTO

08 a 13/01/2026

Aplicativo: Matricula Online,
Site: https://matriculaonline.
boavista.rr.gov.br App Store
(i0S):
https://apps.apple.com/br/a
matr%C3%A Dcula-online/
id6751474584
e Google Play (Android):
https://play.google.com/store/
apps/details?i d=br.com.

suportesolucoes.matriculaonling

Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536

07h as 19h
Segunda a
Domingo
ENSINO FUNDAMENTAL: 32 AO 52 ANO
DATA ATENDIMENTO
Aplicativo:  Matricula  Online,

14 a 19/01/2026

Site:

boavista.rr.gov.br

https://matriculaonline.

App Store (iOS): https://apps.
apple.com/br/app/matr%C3%A
Dcula-online/id6751474584
e Google Play (Android):
https://play.google.com/store/
apps/details?i d=br.com.
suportesolucoes.matriculaonline

Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536

07h as 19h
Segunda a

Domingo

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

(12 Segmento: 12 a 42 Série)

DATA

ATENDIMENTO

PUBLICO DATA ATENDIMENTO
Aplicativo: Matricula Online,
Site: https://matriculaonline.
boavista.rr.gov.br App Store
(i0S):
https://apps.apple.com/br/app/
matr%C3%A Dcula-online/
id6751474584
e Google Play (Android):
https://play.google.com/store/
12 ETAPA apps/details?i d=br.com.
Inscries: suportesolucoes.matriculaonline
08 a Ou Central Tele Matricula:
10/12/2025 0800 280 3536
07h as 19h
Segunda a
Domingo
22 ETAPA
08 a 12/12/2025
Apresentacao
de
documentacao
comprobatéria
em Portal Matricula  Online:
atendimento https://matriculaonline.boavista.
Educacdo Infantil - aos critérios rgovbr
Creche (Para populagdo de acessoa
em geral) vaga.
32 ETAPA Central Tele
Confirmacio da Matricula 0800 280
vaga: 3536
07h as 19h
12/01 a
16/01/2026 Segunda a Domingo
42 ETAPA
Matriculas: Na Unidade Escolar.
13/01 a (Sera inform:;ﬁﬁc\{]ilaa)Central Tele
21/01/2026 ’
12 ETAPA Central Tele
Beneficiarias do Programa ) ) Matricula: 0800
Familia Que Acolhe - PFQa, | Confirmacdo da 280 3536
vaga: N
conforme agendamento 07h as 19h

10 a 16/12/2025

Segunda a Domingo

Data de Matriculas - 12 Semestre (2026.1):

Data de Matriculas - 22 Semestre (2026.2):

02 a 19/01/2026

06 a 20/07/2026

Na Unidade Escolar

MATRICULAS NOVAS

PARA 2025

22 ETAPA

Matriculas: Na Unidade Escolar.
11/12 a (Serd |nform:<t:1r?c\llj|laa)(lientral Tele
22/12/2025

EDUCAGCAO INFANTIL: PRE-ESCOLA 12 E 22 PERIODO

DATA

ATENDIMENTO

02 a 07/01/2026

Aplicativo: Matricula Online,
Site: https://matriculaonline.
boavista.rr.gov.br App Store
(i0S):
https://apps.apple.com/br/app/
matr%C3%A Dcula-online/
id6751474584
e Google Play (Android):
https://play.google.com/store/
apps/details?i d=br.com.
suportesolucoes.matriculaonline

Ou Central Tele Matricula:
0800 280 3536

07h as 19h

Segunda a

Domingo

ESCOLAS INDIGENAS E DO CAMPO

ETAPAS

MODALIDADES

DE ENSINO/

DATA

ATENDIMENTO

59 ano)

Educagdo Infantil: Pré-Escola
(12 e 22 Periodo)
Ensino Fundamental (12 ao

02 a 19/01/2026

Na Unidade Escolar e/ou Aplicativo:
Matricula Online, Site: https://
matricul

nline. vista.rr.gov.br

App Store (i0S): https://apps.apple.

com/br/app/matr%C3%ADc ula-
online/id6751474584

e Google Play (Android): https://

play.google.com/store/apps/
details?id= br.com.suportesolucoes.

matriculaonline
Ou Central Tele Matricula:

0800 280 3536
07h as 19h

Segunda a Domingo

42 Série)

Educacao de Jovens E Adultos
- EJA (12 Segmento: 12 a

Data de
Matriculas -
19 Semestre
(2025.1):
02 a 19/01/2026
Data de
Matriculas -

22 Semestre
(2025.2):

06 a 20/07/2026

Na Unidade Escolar

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2025.

Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Educacéio e Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 106/2025 - GAB/SMO/GC

O Secretario Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe sdo conferidas através do Decreto n°
174/P, de 1° de abril de 2025, publicado no DOM n° 6321,
de 1° de abril de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, para substituir na
fiscalizacdo administrativa, da servidora Nayara Nunes
Alencar, Cargo: Assessor | - AS 09, Matricula n° 957934, no
periodo de férias de 26/11/2025 a 05/12/2025, na fiscaliza-
céo dos Contratos descritos abaixo:
PROCESSO CONTRATO
24918/2022 178/SMO/DPLAN/2023
06973/2023 305/2024/SMEC
027632/2023 701-SEMGES/ASSEPRO/2024
027037/2024 575/SMO/GC/DPLAN/2025
31175/2024 593/SMO/GC/DPLAN/2025

ANALISTA

ELIZABETH ALMEIDA
DE ALENCAR
CAMPOS

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 26 de
novembro de 2025, revogadas todas as disposicoes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Obras, em 09
de dezembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS i
ASSESSORIA JURIDICA DE GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°: 25778/2024/SMO

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
528/SMO/GC/DPLAN/2025

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de execucgéo da obra contratada, inicial-
mente previsto na clausula TERCEIRA do contrato n° 528/
SMO/GC/DPLAN/2025, por mais 60 (sessenta) dias, a contar
do dia 05/01/2026.

Unidade Orcamentdria: 020901 Funcional Pro-
gramdtica: 15 451 0039 2.120, Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos Proprio/Contraparti-
da (1.500.0000) e CONVENIO 951982/2023/MCID/PMBV
(1.700.0000).

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATADA: FA CONSTRUCOES E EMPREENDI-
MENTOS LTDA

Data de assinatura: 18 de dezembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 19903/2024-SMAALI.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
921-SMAAI/SOF/DIVOF/2025.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
n°® 921-SMAAI/SOF/DIVOF/2025 por mais 06 (seis) meses, a
partir de 31 de dezembro de 2025.

Unidade Orcamentdria: 1201 Funcional Programa-
tica: 20 605 0056 2203 Categoria Econémica: 4.4.90.52.00
Fonte de Recursos: 1 500 0000 (recursos proprios).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI.

Contratada: ENGEPAR COMERCIO E INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 17.134.673/0001-37.

Data da Assinatura: 18 de Dezembro de 2025.

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 19903/2024-SMAAI.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
938-SMAAI/SOF/DIVOF/2025.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
n° 938-SMAAI/SOF/DIVOF/2025 por mais 06 (seis) meses, a
partir de 31 de dezembro de 2025.

Unidade Orcamentaria: 1201 Funcional Programa-
tica: 20 605 0056 2203 Categoria Econémica: 4.4.90.52.00
Fonte de Recursos: 1 500 0000 (recursos proéprios).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI.

Contratada: CARLOS HENRIQUE MACHADO - CNPJ:
15.658.767/0001-80.

Data da Assinatura: 18 de Dezembro de 2025.

Cezar Carlos Soto Riva
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
GERENCIA DE PESSOAL

PORTARIA n° 069/2025 - GAB/SMCP

O Secretdrio Municipal de Servicos Publicos, DANIEL
SOARES LIMA no uso de suas atribuicoes que lhe confere o
Decreto n° 174/P de 01 de Abril de 2025 e considerando o
que preceitua o Artigo 75, da Lei Complementar n° 003, de
02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 15 (Quinze) dias de férias, do ser-
vidor comissionado com cargo de comisséo JOAO VICTOR
ROCHA VITORIANO, matricula 848122 exercicio 2024/2025,
anteriormente suspensas através DOM N° 6187 para ser
usufruido no periodo de 05/01/2026 & 19/01/2026.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito a contar de
18/12/2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 18 de Dezembro de 2025.

Daniel Soares Lima
Secretdrio Municipal de Conservacéo Piblica

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35341/2023/SMGOV

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
n° 281/SMGOV/SUP/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°® 281/SMGOV/SUP/2024, por 12 (doze) meses a partir de
01 janeiro de 2026.

Unidade Orcamentéaria: 0214.1401,

Funcional
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Programatica: 04 131 0065 2.233, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Préprio.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO _
CONTRATADA: ECOART SOLUCOES LTDA
Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35345/2023/SMGOV

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
n° 298/SMGOV/SUP/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°® 298/SMGOV/SUP/2024, por 12 (doze) meses a partir de
01 janeiro de 2026.

Unidade Orcamentdria: 0214.1401, Funcional
Programatica: 04 131 0065 2.233, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO ]
CONTRATADA: DW COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35346/2023/SMGOV

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
n° 299/SMGOV/SUP/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°® 299/SMGOV/SUP/2024, por 12 (doze) meses a partir de
01 janeiro de 2026.

Unidade Orcamentdria: 0214.1401, Funcional
Programatica: 04 131 0065 2.233, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO )
CONTRATADA: ECOART SOLUCOES LTDA
Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35348/2023/SMGOV

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
n° 302/SMGOV/SUP/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n° 302/SMGOV/SUP/2024, por 12 (doze) meses a partir de
01 janeiro de 2026.

Unidade Orcamentdria: 0214.1401, Funcional
Programatica: 04 131 0065 2.233, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO _
CONTRATADA: ECOART SOLUCOES LTDA
Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35350/2023/SMGOV

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
n° 306/SMGOV/SUP/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°® 306/SMGOV/SUP/2024, por 12 (doze) meses a partir de
01 janeiro de 2026.

Unidade Orcamentdria: 0214.1401, Funcional
Programatica: 04 131 0065 2.233, Categoria Econdémica:

21

3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Préprio.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO _
CONTRATADA: ECOART SOLUCOES LTDA
Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35351/2023/SMGOV

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
n° 326/SMGOV/SUP/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°® 326/SMGOV/SUP/2024, por 12 (doze) meses a partir de
01 janeiro de 2026.

Unidade Orcamentdria: 0214.1401, Funcional
Programatica: 04 131 0065 2.233, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO
CONTRATADA: PRRIME COMERCIO E SERVICOS LTDA
Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35351/2023/SMGOV

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
n° 327/SMGOV/SUP/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°® 327/SMGOV/SUP/2024, por 12 (doze) meses a partir de
01 janeiro de 2026.

Unidade Orcamentdaria: 0214.1401, Funcional
Programatica: 04 131 0065 2.233, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 - Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

_INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO
CONTRATADA: DW COMERCIO E SERVICOS LTDA
Data de Assinatura: 17 de dezembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 092/2025/SMSOP/SAD/GAPP

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-
blica, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Sra. ALLYNNE DA SIL-
VA COELHO, mairicula 27653 como fiscais do Contrato Ad-
ministrativo n.° 737,742,748 e 749-SMSOP/SAD/GAPP/2025
referente ao Processo n°® 029828/2025/SMSOP que tem como
objeto Aquisicéio de materiais permanentes para atender as
demandas da Secretaria Municipal de seguranca e Ordem
PGblica- SMSOP(equipamentos de som para auditério).

Ari. 2° Esta Portaria tem efeito a contar da sua assi-
natura.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 05 de novembro de 2025.
Assinatura Eletrénica

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 107/2025/SAD/GAPP/SMSOP

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-
blica, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Creden-
ciamento n°® 20/2026, que estabelece as regras para o cre-
denciamento e disciplina o procedimento de recebimento e
andlise dos documentos de habilitacdo dos interessados;

CONSIDERANDO a necessidade de designacéo de
comisséo especifica para o recebimento, conferéncia e ana-
lise da documentacéo de habilitacéio apresentada no @mbi-
to do referido credenciamento;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para compor a Comisséo de Recebimento e Andlise dos Do-
cumentos de Habilita¢éio, no @mbito do Edital de Credencia-
mento n°® 20/2026:

* LEDA CRISTINA DA PAIXAO, Matricula n° 26935;

* DARILENE DOS SANTOS SILVA, Matricula n°
846651;

* LUIS GUILHERME PEREIRA DA SILVA, Matricula n°
28036.

Art. 2° Designar como membro suplente da Comis-
sé@o, para atuar em caso de auséncia ou impedimento de
quaisquer dos membros titulares:

+ JAMES LOPES MAGALHAES, Matricula n° 2236.

Art. 3° Compete a Comissdo de Recebimento e Ané-
lise dos Documentos de Habilitag@o:

I - receber os envelopes e/ou arquivos eletrénicos
contendo a documentacéo de habilitacéio dos interessados
no credenciamento;

Il - verificar a conformidade da documentacéo
apresentada com as exigéncias previstas no Edital de Cre-
denciamento n° 20/2026;

Il - proceder a andlise, conferéncia e registro das
informacodes relativas a habilitacéo dos interessados;

IV - elaborar atas, relatérios e demais documentos
necessdarios ao regular andamento do procedimento de cre-
denciamento; e

V - encaminhar os autos a autoridade competente
para as providéncias subsequentes.

Art. 4° A Comissdo atuard de forma colegiada, ob-
servando os principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, eficiéncia e demais normas aplica-
veis a Administracao Publica.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Certifique-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2025.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE PROCESSOS
AVISO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 20/2026

O Municipio de Boa Vista-RR através da Secreta-

ria Municipal de Seguranca e Ordem Publica torna publi-
co que realizard o Credenciamento n°® 20/2026 para con-
tratacdo, por meio de credenciamento, de Contratacéo de
empresa especializada para realizagéo de servicos médico-
-veterindrios com fornecimento de medicamentos, através
do procedimento auxiliar “Credenciamento”, visando aten-
der as demandas do canil da Guarda Civil Municipal, sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranca
e Ordem Publica. Estes procedimentos seréo autorizados
por meio do Processo n° 025311/2025/SMSOP e serd regido
pela Lei Federal n° 14.133/21. O referido documento tor-
nara publico no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista e
no Portal Nacional de Compras Publicas. Os interessados
poderéo retirar o presente edital e seus respectivos anexos
no site https://boavista.rr.gov.br/ e no https://www.gov.br/
pncp/pt-br. O edital de credenciamento ficara aberto para
recebimento das propostas e da documentacéo a partir do
dia 26/12/2025 as 09h até 26/12/2026 as 18%1

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Assinatura eletrénica
Claudio Galvédo dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca
e ordem Publica - Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
DEFESA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA

PLANO DE CONTINGENCIA
DEFESA CIVIL MUNICIPAL- SMSOP

ESTIAGEM 2025
COBRADE - 1.4.1.1.0

Boa Vista- RR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
DEFESA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA

Introducéio

Este Plano de Contingéncia define as acées emer-
genciais a serem adotadas pela municipalidade em res-
posta a crise hidrica no municipio. Busca-se uma acéio co-
ordenada com as Secretarias envolvidas com o processo, de
forma a garantir a seguranca da populacéo e a manutencgéo
da normalidade social e econé- mica. Tem como objetivo
preparar e coordenar acées emergenciais para enfrentar
e mitigar os efeitos da seca e estiagem, estabelecendo di-
retrizes claras para a organizacéio, preparacéio e resposta
do municipio, abrangendo acoées de prevencao, mitigacao,
promocdio, protecéio e recuperacéo frente aos desastres, ga-
rantindo uma atuacgéio eficiente e integrada em todas as fa-
ses do processo.

A cidade de Boa Vista possui drea territorial oficial
de 5.687,064 Km? e a maior concentracéo populacional do
Estado de Roraima, estimada em 470.169 habitantes (IBGE,
2024), representando 65% da populacgéao do estado. Situa-se
na margem direita do Rio Branco, sendo a capital estadual
mais setentrional do Brasil, a Unica localizada totalmente
ao norte da linha do Equador e a mais distante de Brasilia,
capital federal. Limita-se com Pacaraima a norte, Norman-
dia a nordeste, Bonfim a leste, Canta a sudeste, Mucajai a
sudo- este, Alto Alegre a oeste e Amajari a noroeste.

A bacia do rio Branco possui um regime hidrogra-
fico caracterizado por um periodo de cheia e outro de seca.
No primeiro, de marco a setembro, dreas situadas proéxi-
mas a margem costumam ser inundadas. No peri- odo de
seca as dguas baixam, diminuindo a navegabilidade do rio
Branco e formando praias fluviais, bas- tante frequentadas
pela populacéo.

O abastecimento pUblico de dgua da capital esta di-
vidido em dois sistemas: Captagéio superficial das dguas do
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Rio Branco, no bairro Séo Pedro, que através de duas adu-
toras, encaminham a dgua bruta para as trés estacoes de
tratamento de aguas (ETA), e captacdo subterrdnea reali-
zadas em diversos bairros da cidade através dos 106 pocos
artesianos instalados. A seca e a estiagem séo problemas
recorrentes que impactam a disponibilidade de dgua e a
qualidade de vida da populacéo.

As secas e estiagens provocam impactos sociais,
econémicos e ambientais que interferem nas condicées de
vida das comunidades e geram diversos efeitos sobre a sad-
de, néo sé em relagéio a populacao afetada diretamente,
mas também a infraestrutura dos servigos publicos.

Finalidade do Plano de Contingéncia

O presente Plano de Contingéncia aborda o plane-
jamento, organizacéo e padronizacéio das acdes a serem
implementadas em situacées emergenciais quanto a ocor-
réncias de desastres naturais, coordenando o de- senvolvi-
mento de atividades de preparacéo dos érgéos que atuaréo
na prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e eventual
recuperacdo do cendrio, preservando o bem estar e a moral
da populacéio e restabe- lecendo a normalidade.

Embasamento Legal de Atuacéio

A Constituicéio Federal de 1988, no Artigo 21 Inciso
XVIII preconiza que compete a Uniéo: “Planejar e pro- mo-
ver a defesa permanente contra as calamidades publicas,
especialmente as secas e as inundacgées”.

A atuacao da Defesa Civil em situacoes de seca e es-
tiagem é regida pela Lei 12.608/12, que estabelece as com-
peténcias dos municipios em coordenacgéo com a Unido e os
Estados. As ac¢oes incluem a execucéo da Politica Nacional
de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC), coordenacdo de acées,
fiscalizacéo de areas de risco, e manutengéo da populacéo
informada.

As atribuicées das Coordenadorias Municipais de
protecéio e Defesa Civil estéo definidas no Art. 8°, con- for-
me a seguir:

Art. 8° - Compete aos Municipios:
1 - executar a PNPDEC em éambito local;

Il - coordenar as acoes do SINPDEC no ambito
local, em articulacéio com a Unido e os Estados;

Il - incorporar as ac¢ées de protecdio e defesa
civil no planejamento municipal;

IV - identificar e mapear as areas de risco de
desastres;

V - promover a fiscalizacéo das dreas de ris-
co de desastre e vedar novas ocupacgoes nessas
dreas;

VI - declarar situacéo de emergéncia e estado
de calamidade publica;

VII- vistoriar edificacoes e areas de risco e pro-
mover, quando for o caso, a inter- vencdo pre-
ventiva e a evacuacéio da populacéo das dreas
de alto risco ou das edificacées vulneraveis;

VIil- organizar e administrar abrigos provisé-
rios para assisténcia a populacdo em situacgéao
de desastre, em condicoes adequadas de higie-
ne e seguranca;

IX - manter a populacéao informada sobre areas
de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevencéo e alerta e
sobre as acoes emergenciais em cir- cunstén-
cias de desastres;

X- mobilizar e capacitar os radioamadores
para atuacgéio na ocorréncia de desastre;

XI- realizar regularmente exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Pro- tecdo
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e Defesa Civil;

XIl - promover a coleta, a distribuicdo e o con-
trole de suprimentos em situacoes de de- sas-
tre;

Xl - proceder a avaliacéo de danos e prejui-
zos das dreas atingidas por desastres;

XIV - manter a Uniéo e o Estado informados so-
bre a ocorréncia de desasires e as ativida- des
de protecéio civil no Municipio;

XV- estimular a participacéo de entidades pri-
vadas, associacoes de voluntdrios, clubes de
servicos, organizacdées néo governamentais e
associacoes de classe e comunitarias nas acoes
do SINPDEC e promover o treinamento de as-
sociacdes de voluntérios para atuacdo conjunta
com as comunidades apoiadas; e

XVI - prover solucéio de moradia tempordria as
familias atingidas por desastres.

O Art. 9° estabelece as acées previstas no Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil a serem realizadas de
forma integrada no ambito das trés esferas governamen-
tais:

Art. 9° - Compete a Uniéo, aos Estados e aos
Municipios:

I- desenvolver cultura nacional de prevencéo
de desastires, destinada ao desenvolvi- mento
da consciéncia nacional acerca dos riscos de
desastre no Pais;

Il - estimular comportamentos de prevencéao
capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres;

Ill- estimular a reorganizacéio do setor produ-
tivo e a reestruturacdo econémica das dreas
atingidas por desastres;

IV - estabelecer medidas preventivas de segu-
ranca contra desastres em escolas e hospi- tais
situados em dareas de risco;

V - oferecer capacitagéio de recursos humanos
para as acoes de protecao e defesa civil; e

VI - fornecer dados e informacgées para o siste-
ma nacional de informacées e monitora- mento
de desastres.

Estrutura do SINPDEC

O Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil
(SINPDEC) organiza-se sob a coordenac@o da Secretaria
Na- cional de Protecéio e Defesa Civil (SEDEC), envolvendo
orgdos federais, estaduais e municipais. A estrutura inclui o
Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil (CONPDEC) e
diversos comités técnicos.

Politicas de Governo Associadas as Acées de Prote-
céo e Defesa Civil

A Lei n. 12.608/2012 interage com politicas de or-
denamento territorial, saude, educacéio, meio ambiente e
recursos hidricos. As politicas devem incentivar a resiliéncia
urbana, a conservacao de recursos naturais e a protecdo da
populacdéo em dreas vulnerdaveis.

Competéncias Municipais

A Lei Municipal n°® 2.690/25 no seu artigo Art. 15,
define as competéncias da Secretaria Municipal de Se- gu-
ranca e Ordem Publica que, entre elas, no inciso VIII - co-
ordenar as agdes de defesa civil, articulando esforcos entre
instituicdes publicas e a sociedade para prevenir e respon-
der a desastres e situacoes de risco Na mesma Lei, no Art.
17, sao definidas as competéncias da Secretaria Municipal
de Saude, entre elas: : | - promover a sadde da popula-
céo do Municipio; Il - executar acées de promocéio, preven-

cdio, recuperacdo e reqbilitagdo da saude, abrangendo as
dimensées individual e coletiva;... XIl - desenvolver ac¢ées
interse- toriais de promocéo da sadde, em articulacéio com
outras secretarias e orgdaos Federais, Estaduais e Muni- ci-
pais.

Jé no Art. 28 da lei temos as competéncias da Secre-
taria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas, onde
destacamos os incisos: V - a orientacéo e o assessoramento
para a implementacéio de agudes, irriga- ¢éio, drenagem e
demais servicos de infraestrutura em propriedades rurais;...
VIl - a permanente integra- ¢éio com os municipios da re-
gi@o visando a concepcdo, promocdao e implementacdao de
politicas regionais de desenvolvimento agricola.

Na mesma Lei, em seu Ari. 11. Definem-se as com-
peténcias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sendo
que no inciso VI temos: articular-se com érgéos federais, es-
taduais e municipais, bem como com organizagées nao-go-
vernamentais e sociedade civil, para a execucéio de acoes
integradas voltadas & prote- ¢éio do patriménio ambiental,
em conformidade com a legislag¢éio ambiental vigente;

No Art. 12. Temos as atribuicdes da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, entre elas:
I - coordenar e gerir as agoes relativas a Assisténcia Social
no Municipio, implementando e executando a Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social; Il - articular e integrar acées e
recursos tanto na relagéo intra como interinstitucional, bem
como com os demais conselhos setoriais e de direitos;... IV
- planejar, geren- ciar, executar e prover programas, proje-
tos, servicos e beneficios de servicos bdsicos que tém como
obje- tivos prevenir situacées de risco;

As outras Secretarias envolvidas, apesar de néo
terem atribuicoes explicitas, estaréio com suas acgées con-
templadas neste plano, pois foram consideradas essenciais
para a execucdio das agoes preventivas e de monitoramen-
to.

Diferentes Acoes do Ciclo de Gestdo em Defesa Civil

A Defesa Civil pode ser conceituada como o conjunto
de acoes de prevencao, mitigacéio, preparacéo, res- pos-
ta e recuperacdo destinadas a evitar desastres e minimizar
seus impactos sobre a populacéio e a pro- mover o retorno a
normalidade social, econémica ou ambiental, que tem como
principal objetivo a reducao de riscos e de desastres, com-
preendendo cinco acoes distintas e inter-relacionadas.

1xgaca®

PREFEITURA DE
BOAVISTA

Prevencéio e Mitigacgéio:

* Monitoramento Climdtico: realizar vistorias em
fontes hidricas e realizar registros fotograficos; realizar
panfletagem com finalidade de conscientizar a populacéo
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quanto ao uso de fogo du- rante o periodo.

e Campanhas Educativas: Realizar campanhas para
a populacéo sobre o uso racional da dgua e medidas para
enfrentar a seca. i

* Reservas de Agua: Estabelecer reservas estraté-
gicas e melhorar a infraestrutura de armazena- mento de
agua.

e Conservacao: Incentivar praticas de conservacgéo
de dgua e manutencao de fontes naturais.

Preparacdo:

¢ Planos de Contingéncia: Desenvolver e atuali-
zar planos especificos para a gestéio de agua e resposta a
emergéncias.

* Treinamento: Capacitar equipes e voluntdrios
para atuacdo durante periodos criticos.

Resposta:

* Distribuicdio de Recursos: Implementar mecanis-
mos para a distribuicéio de agua potavel e re- cursos essen-
ciais durante crises.

* Apoio as Familias: Oferecer assisténcia a familias
afetadas, com atencéo especial a populacoes vulneraveis.

Recuperacdo:

* Reparacao de Infraestrutura: Reabilitar e melho-
rar a infraestrutura hidrica e urbana afetada pela seca.

* Programas de Apoio: Estabelecer programas de
apoio econdmico e social para a recuperacéo das dreas im-
pactadas e para as familias afetadas.

Estratégia de Atuacéo

A estiagem em Boa Vista é ciclica e prevista pelos
érgédos de monitoramento. Desta forma, o que muda a cada
ano sdo os impactos, devendo serem previstas acoes confor-
me a gravidade de cada ocorréncia. As prin- cipais sé@o:

1. Baixa umidade do ar: quando a umidade fica en-
tre 21% e 30%, a Defesa Civil pode decretar estado de aten-
c¢ao. Entre 12% e 20%, o estado é de alerta, e, abaixo de
12%, emergéncia.

2. Poluentes atmosféricos: No Brasil sdo reguladas
particulas inalaveis (MP10), fumaca, diéxido de enxofre
(S02), diéxido de nitrogénio (NO2), monéxido de carbono
(CO) e ozénio (O3) e particulas totais em suspenséo (PTS),
onde o estado de alerta é atingido aos 150 mic/m3 de ar.

3. Desabastecimento hidrico: Este ano em setembro
o Rio Branco jd iniciou o processo de baixa, ja@ estando abai-
xo da média. A partir de outubro ocorre o agravamento,
quando o abastecimento pode ser prejudicado nas regides
mais elevadas do municipio. O rio Branco é o responsdvel
pelo abaste- cimento das cidades de Boa Vista e medir o
nivel do Rio Branco é um indicativo da condicdo de toda a
bacia de Boa Vista. Além dele ha 106 pocos artesianos es-
palhados pelos bairros. A cidade possui poucos pontos de
elevacéo, sendo predominantemente plana, o que torna os
bairros mais afasta- dos da Zona Oeste propensos a terem
o desabastecimento agravado. Porém todo o municipio pre-
cisa ser monitorado, bem como verificada a qualidade da
dgua utilizada;

4. Focos de queimada: e direcionamento das cor-
rentes de ar. A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) re-
comenda o nivel mdaximo de 15 microgramas de particulas
de poluicao (PM 2.5) no ar, mas quei- madas no municipio e
fora deste podem elevar este nOmero, que chegou a 317.6
Hg/m3 em dois de abril de 2024, segundo a Plataforma
Selva, da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). As
queimadas legais no municipio devem ser desestimuladas e
as irregulares combatidas severamente. J& as que ocorrem
fora do municipio devem ser monitoradas e comunicadas
aos orgdos de defesa civil do estado e dos municipios cor-
respondentes.

Prevencéio e Preparacéo para as Emergéncias:
¢ Vistorias e Limpeza: Intensificar vistorias e limpe-

za de dreas criticas para prevenir acimulo de re- siduos e
problemas de drenagem.
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* Educacéo e Informacgéo: Informar a populacéo so-
bre prdaticas de conservacéio e medidas a serem adotadas
durante periodos de estiagem.

* Monitoramento e Cadastro: Monitorar informa-
coes climdticas e cadastrar familias em dreas vul- neraveis.

Resposta aos Desastres:

* Assisténcia e Triagem: Oferecer assisténcia ime-
diata as familias afetadas e realizar triagem para evitar a
propagacdo de doencas.

* Distribuicéio de Recursos: Garantir a distribuicéo
de agua potdvel e outros recursos essenciais, além de im-
plementar medidas de emergéncia como a instalacdo de
sistemas de fornecimento tempord- rio.

Reconstrucdo dos Cendrios:

¢ Infraestrutura: Reabilitar a infraestrutura danifi-
cada e implementar melhorias na rede de abaste- cimento
de agua, esgoto e drenagem.

* Reabilitacdo Econémica: Apoiar a recuperacdo
econdémica das dreas afetadas e promover a resili- éncia
para futuras crises.

Estrutura do Plano de Secas e Estiagem
Contexto Local

Boa Vista enfrenta desafios relacionados a gestéo
de recursos hidricos, especialmente durante periodos de
seca e estiagem. A expanséo urbana e a intensa demanda
por dgua agravam a situacéo, afetando a quali- dade de
vida, a economia e o meio ambiente.

Objetivo do Plano

O plano visa desenvolver estratégias para mitigar
os impactos da seca e estiagem, assegurar a disponibili-
dade de dagua, garantir a seguranca hidrica e promover a
adaptacdo das comunidades das condicoes adversas, como
o aumento da poluicéo e o ar seco. O objetivo é minimizar
os efeitos negativos sobre a populacéio e o meio ambiente,
garantindo uma resposta eficiente e eficaz durante os peri-
odos criticos.

Estrutura do Plano
Prevencdo e Preparacao

* Monitoramento Hidrico: Realizar monitoramen-
to continuo dos niveis dos principais reservatérios e cursos
d’agua da regiéio que compete a Boa Vista - RR.

* Educacéio e Conscientizacéio: Promover campa-
nhas educativas sobre a importéncia da conservacdo da
dgua e praticas sustentdaveis de uso.

* Manutencéio e Reparo de Infraestrutura: Garantir
a manutencao regular e o reparo de infraestru- turas rela-
cionadas ao abastecimento de dgua.

* Plano de Contingéncia: Elaborar e atualizar pla-
nos especificos para periodos de seca, definindo éreas prio-
ritarias para o abastecimento de agua.

Resposta

* Distribuicdo de Agua: Estabelecer um sistema de
distribuicéo de agua potavel e irrigacdo para as dreas mais
afetadas pela seca.

* Assisténcia as Familias: Fornecer apoio das familias
que enfrentam dificuldades devido a escassez de agua.

* Cooperacdo com Organizacoes: Trabalhar em
parceria com ONGs, setor privado e outros parceiros para
maximizar recursos.

Recuperacdo

* Reabilitacéo de Recursos Hidricos: Implementar
projetos de recuperacéao de fontes de agua e pra- ticas de
manejo sustentavel.

* Avaliacao e Ajustes: Avaliar os impactos e ajustar
as politicas de gestéo de recursos hidricos apés o periodo de
estiagem.

Medidas Complementares
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1. Incentivo a Tecnologias Sustentdaveis: Promover o
uso de tecnologias que contribuam para a eco- nomia de
dagua e recuperacéo dos mananciais e bacias.

2. Gestédo Integrada dos Recursos Hidricos: Integrar
as politicas de gestéio de dgua com as de plane- jamento
urbano e rural.

3. Participacéio Comunitdaria: Envolver a comunida-
de na gestdo dos recursos hidricos.

Funcoes e Responsabilidades

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica
(SMSOP) — Defesa Civil

Prevencéio e Mitigacéio:

e Coordenar e Implementar Acées: Supervisionar e
coordenar todas as agdes previstas no plano, abrangendo
monitoramento continuo, resposta emergencial e recupera-
¢éio das areas afetadas.

* Preparacdo de Equipamentos: Manter e garantir
a disponibilidade de caminhoées, méaquinas e caminhoées-pi-
pa, prontos para atendimento das dreas mais vulneraveis.

Preparacdo:

* Capacitacdo das Equipes: Realizar treinamentos
regulares com equipes de resposta e voluntd- rios, assegu-
rando que todos estejam prontos para agir com rapidez e
eficiéncia em situagdes de crise.

* Integracao entre Secretarias: Estabelecer comu-
nicacéo constante e eficaz entre as diversas se- cretarias,
garantindo uma resposta integrada e coordenada durante
o periodo critico.

Resposta:

* Emisséo de Alerta e Ativacéao do Plano: Emitir aler-
tas tempestivos e, quando necessdrio, de- cretar a ativacao
do Plano de Contingéncia, de acordo com a gravidade da
situacdo.

* Operacoes de Socorro: Coordenar as operacgoes
de socorro, mobi?izundo a distribuicdo de dgua potével por
meio caixas d’dgua e caminhées-pipa, bem como maquina-
rio para atendimento das comunidades afetadas.

Recuperacdo:

* Recuperacao de infraestrutura: Coordenar acées
de recuperacéio de infraestruturas afetadas, priorizando a
normalizacéo do abastecimento de dgua e restabelecimen-
to de servigos essenci- ais das dreas afetadas.

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indi-
genas (SMAAI)

Prevencéo e Mitigacéio:

¢ Apoio aos Agricultores: Formalizar parceria con-
tinuada com o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Re-
cursos Naturais Renovaveis — IBAMA para capacitagéio de
agricultores indigenas e nao indigenas através do Sistema
Nacional de Prevencéo e Combate aos Incéndios Florestais
(Prevfogo) regido pelo Decreto n°® 12.130, de 7 de agosto de
2024 de forma a apoiar tecni- camente as acées de controle,
monitoramento e fiscaliza¢éo de queimadas irregulares e
incén- dios florestais;

Resposta:

* Queima Controlada: Implementar o uso do fogo,
por meio da queima prescrita (controlada) em conjunto
com brigadistas do IBAMA nas dreas de atribuicées legais,
quando couber.

* Sistema de Irrigac@o Sustentavel: Implementar em
locais estratégicos da zona rural, sistemas de irrigacéio com
energia fotovoltaica, adaptando ponto de coleta de dgua
para caminhées pipa utilizados no transporte de agua para
combate a incéndios.

Recuperacdo:

* Suporte a Recuperacao das Atividades Agricolas:

Desenvolver projetos de plantio de cultu- ras perenes como
citros, acai, café, dentre outros, como forma de ocupar éreas
de lavrado e assim combater o crescimento da vegetacéo
(capim) que, durante o veréo, seca e se torna a principal
fonte de propagacéo dos incéndios na zona rural.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)
Prevencéio e Mitigacéio:

* Atividades Educativas: realizar palestras em es-
colas, com intuito de informar sobre os riscos do periodo de
seca, preservacao de recursos hidricos e prevenir a ocorrén-
cia de queimadas e in- céndios.

¢ Blitz Educativa: Divulgar a campanha de “Preven-
¢éo contra queimadas e incéndios, com comu- nicacdo dire-
ta com os cidadéos, visando a diminuigdo de ocorréncias de
queimadas e incéndios.

* Producéio de Material Informativo: Producdao de
material gréfico informativo e audio visual para divulgagéo
da campanha de combate das queimadas - com o objetivo de
sensibilizar as pessoas para néo atear fogo em lotes, terre-
nos baldios, matas, bem como néo queimar lixo e galhadas
em quintais.

* Acoes Preventivas: A¢oes preventivas no Parque
Ecolégico Bosque dos Papagaios e no Horto Municipal, para
construcéio de aceiros e utilizacao da irrigacéio como estra-
tégia para prevencéao e combate @ incéndios.

Preparacéo:

* Capacitacdes: Capacitacao de servidores com Cur-
so de Brigadista e equipes em parceria na divulgacao da
campanha de prevencéo contra queimadas e incéndios.

* Limpeza e Monitoramento: Através da Superin-
tendéncia de Prote¢éio Ambiental realizar o mo- nitoramen-
to, limpeza e aceiro das Areas de Preservacéo Permanente
- APP’s, prevenindo a inci- déncia de incéndios.

* Visitas ao Comando Militar: Visita nos comandos
do Exército e da Aerondautica, faz parte da divulgacéo da
campanha de prevencéao contra queimadas realizada pela
SEMMA.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social (SEMADS)

Prevencéio e Mitigacéio:

* Identificacéio e Monitoramento de Familias Vulne-
raveis: Identificar e monitorar as familias ca- dastradas no
CAD UNICO que vivem em dreas de risco.

* Campanhas de Conscientizacéio: Promover cam-
panhas educativas sobre a importéncia da pre- paracéo
para estiagem, especialmente em dreas mais vulneraveis,
sensibilizando a populacéo para adocdo de medidas pre-
ventivas.

Preparacéo:

* Mobilizacéio de Recursos: Mobilizar os recursos

humanos e materiais necessdrios para resposta rapida e
eficiente em situagées emergenciais, atendendo as dareas
afetadas de maneira coorde- nada.
i * Acesso a Equipamentos de Armazenamento de
Agua: Garantir que as familias vulnerdaveis tenham acesso
a equipamentos de armazenamento de dgua potavel, como
as caixas d’dgua.

Resposta:

* Equipes Multidisciplinares: Disponibilizar equipes
multidisciplinares para atendimento emer- gencial as fami-
lias afetadas.

* Distribuicéo de Beneficios Eventuais: Distribuir be-
neficios eventuais, como cestas basicas e kits de emergén-
cia, durante o periodo critico.

Recuperacéo:

* Apoio Psicossocial e Econémico: Auxiliar na recu-
peracéio das condicoes de vida das familias afetadas pela
estiagem, com apoio psicossocial e econémico com foco na
reintegracéo das fa- milias ao cotidiano e na melhoria da
qualidade de vida em longo prazo.
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Secretaria Municipal de Sadde (SMSA)

* Solicitar Informacoes: Solicitar informacées aos
parceiros interinstitucionais, visando compar- tilhamento
de dados sobre levantamento e avaliacéio de danos, popu-
lacéio afetada, identifica- céio de necessidades e outros.

¢ Emitir Boletins de Monitoramento: Emitir boletins,
inicialmente didrios, depois com periodici- dade semanal,
com as informacoes do monitoramento das queimadas e
acoes desenvolvidas.

* Medidas de Controle e Vigilancia: A adocéio rapi-
da de medidas de controle e vigilancia da qua- lidade da
dagua para consumo humano, visando assegurar a popula-
¢@io uma dgua com qualidade. i

* Monitorar Qualidade da Agua: Realizar a coleta
da agua e monitorar a qualidade nas areas de risco.

* Orientar a Utilizacéio dos Meios de Fornecimento:
Orientar a utilizagéio de carros-pipa, bem como a desinfec-
cdo e distribuicéio de hipoclorito & populacdao exposta.

e Emitir Boletins Informativos: Emitir boletins infor-
mativos sobre os cuidados com dgua antes de ingerir.

* Andlise de Agua: Analisar as amostras e avaliar a
qualidade da dgua ofertada.

¢ Capacitacéio de Equipes: Capacitar previamente
as equipes de saude para realizar o atendi- mento nas si-
qugdées emergenciais, com os devidos cuidados a proépria
saude.

* Imunizacao dos Servidores: Verificar e regularizar
a imunizacéo (cartéo de vacina) dos servido- res envolvidos
nos atendimentos relacionados aos desastres.

¢ Avaliacdo de Risco Potencial Epidémico: Realizar
a avaliagao do risco potencial epidémico, para prevenir os
efeitos adversos adicionais.

* Detectar Surtos ou Epidemias: Detectar eventuais
surtos ou epidemias decorrentes do evento adverso e pro-
por medidas de controle imediato.

* Vigiléncia, Monitoramento e Controle de Doencas:
Realizar vigiléncia, monitoramento e con- trole de doencas
transmissiveis, bem como de doencas e agravos néo trans-
missiveis.

Secretaria Municipal de Educacao (SMEC)
Prevencéio e Mitigacéo:

¢ Atividades Educativas: Implementar atividades
pedagégicas nas escolas municipais, com foco na importén-
cia da conservacao da dgua e nas prdaticas sustentaveis de
uso dos recursos hidricos. As atividades devem engajar os
alunos em acgées prdaticas que promovam a conscientizacéo
so- bre a escassez de dgua e a necessidade de preservacao
ambiental.

Preparacéo:

* Promocdao de Workshops e Atividades Educativas:
Organizar workshops e eventos educativos em escolas e co-
munidades para sensibilizar a populacéo sobre os impactos
da estiagem. As acées devem incluir a educacéo sobre me-
didas preventivas, como o uso racional da agua e a gestao
sustentavel de recursos hidricos no cotidiano.

Resposta:

e Apoio Psicolégico e Social nas Escolas: Fornecer
suporte psicolégico e social para as criangcas e familias
afetadas pela seca e pelas queimadas, implementando
programas de acolhimento e assisténcia nas escolas, com
atividades que ajudem a reduzir o estresse e a ansiedade
causados pela escassez de agua e os efeitos ambientais.

Recuperacéo:

* Fortalecimento de Programas de Conscientizacéo
e Recuperacéo: Expandir os programas de conscientizacéo
ambiental nas escolas e nas comunidades, com énfase na
recuperacdo pos-crise. Isso deve incluir atividades que pro-
movam a resiliéncia ambiental, como a restauracéo de are-
as afetadas e o ensino de prdticas sustentdveis.

Secretaria Municipal de Obras (SMO)

Prevencéo e Mitigacéio:

* Projetos e Obras Publicas: Incorporar, nos projetos
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e obras publicas, solucées voltadas a economia de dgua e
drenagem sustentdavel, como o reuso de dguas pluviais, pa-
vimentos permeaveis, jardins de chuva, entre outros.

* Gestéo de Recursos Hidricos: Integrar o planeja-
mento de obras e infraestrutura urbana as politicas de ges-
téo de recursos hidricos.

Preparacéo:

* Fornecer Dados Técnicos: Fornecer dados técnicos
provenientes de levantamentos de campo e obras executa-
das, subsidiando o planejamento de medidas preventivas.

* Definicéo de dreas Prioritarias: Contribuir na defi-
nicdéo de dreas prioritarias para o abastecimento e execucao
de obras emergenciais durante os periodos de seca.

* Integracao Entre Secretarias: Integrar-se aos 6r-
gdos de meio ambiente, defesa civil e abasteci- mento, para
que seja realizado o mapeamento e monitoramento de dre-
as criticas sujeitas a estia- gem e baixa vazéo hidrica.

Resposta:

* Definicéo de dreas Prioritarias: Contribuir na defi-
nicdéo de dreas prioritdrias para o abastecimento e execucéo
de obras emergenciais durante os periodos de seca.

* Promover Obras de Corre¢éio: Promover obras de
correcdo de erosées, contengéio de margens e recuperacdo
de canais naturais de escoamento.

* Garantir Atendimento as Normas Técnicas: Ga-
rantir que todas as agées emergenciais atendam das normas
técnicas de engenharia, seguranca e sustentabilidade.

Recuperacédo:

* Obras de Readequacéao de Drenagem e Pavimen-
tacdo: Implementar obras de readequacéao de dre- nagem
e pavimentacéio em dreas impactadas, promovendo maior
resiliéncia da infraestrutura.

* Participar da Avaliacéio Técnica das Acoes: Parti-
cipar da avaliacéio técnica das acgées realizadas du- rante
o periodo de contingéncia, emitindo relatérios sobre efici-
éncia das obras e propondo melho- rias estruturais perma-
nentes.

Secretaria Municipal de Conservacéao Piblica (SMCP)
Prevencéio e Mitigacgéio:

* Manutencéo e Reparo da Infraestrutura Hidrica:
Readlizar a manutencéo preventiva e o reparo continuo da
infraestrutura hidrica, garantindo a eficiéncia do sistema de
abastecimento de dgua e minimizando interrupcoes no for-
necimento

Preparacdo:

* Perfuracéo de Pocos Artesianos: Contribuir com a
perfuracéio de pocos artesianos, especialmente nas dreas
rurais, possibilitando o fornecimento de dgua potavel as fa-
milias afetadas.

* Limpeza e Roco: Realizar a limpeza e roco de dare-
as institucionais e de risco de incéndio.

Recuperacéo:

* Recuperacéio e Reconstrucéio de Infraestrutura: Co-
ordenar as acoes de recuperacéo e recons- trucdo de infra-
estrutura danificada, com foco na estruturacéo os sistemas
essenciais de abas- tecimento de dgua, drenagem e sanea-
?ento bésico, garantindo a recuperacdo das dreas afe- ta-

as.

Secretaria Municipal de Comunicacdao (SEMUC)
Prevencéio e Mitigacéio:

e Campanhas Educativas: Coordenar campanhas
educativas continuas sobre o uso responsavel da agua, vi-
sando conscientizar a populacdo sobre a importéncia de
economizar e preservar este recurso essencial.

* Informacéio sobre os Riscos da Seca: Informar a
populacéo sobre os riscos e consequéncias da seca, incen-
tivando a adocéio de prdticas de conservacgéo de dagua e a
importéncia da prevencéo para minimizar os impactos da
estiagem.
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* Prevencdo de Queimadas: Producdo de reporta-
gens informativas sobre prevencéo de queima- das.

Preparacéo:

* Divulgacéo Continua da Situacéio Hidrica: Manter
a populacéo informada sobre a situacao hi- drica da cidade
de forma regular, através da divulgacéao de boletins e atua-
lizacoes sobre os niveis de dgua e as condicoes do abasteci-
mento. B

* Orientacdo de Devido Uso da Agua: Readlizar
orientacées sobre o uso correto da agua, evitando desper-
dicio, especialmente no periodo seco.

* Orientacdo de Medidas Preventivas: orientar a
populacdo sobre causa e consequéncias das queimadas,
impactos na sadde com aumento das doencas respiratérias,
danos ambientais e econémicos causados pelas queimadas
e alternativas sustentaveis a queimadas (manejo cor- reto
do solo).

Resposta:

* Cobertura de Acoes: Cobertura das acoes das se-
cretarias envolvidas no enfrentamento a situ- a¢éio emer-
gencial, bom como nas acées de fiscalizagéio contra queima-
da de lixo na érea urbanag, rural e indigena.

* Disseminacdo Réapida de Informacées: Garantir a
répida disseminacéio de informacées durante crises de seca,
com foco em orientar sobre racionamento e, em casos extre-
mos, acoes de emer- géncia como planos de evacuacéo.

 Utilizacéio de Meios de Comunicacéo: Utilizar to-
dos os meios de comunicacéio possiveis (redes sociais, radio,
TV) para manter a populacéao atualizada.

e Canais de Denuncia: Divulgacao dos canais de de-
noncia, orientacdo para descarte correto do lixo.

Recuperacdo:

* Informar Recuperacio de Areas Afetadas: Divul-
gar os progressos feitos para recuperar dreas afetadas pela
seca.

* Divulgacgéio de Atuacgéio: Informar a populacgéo so-
bre as medidas adotadas durante o periodo emergencial.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacao (SMPOFTI)

Prevencéio e Mitigacéo:

¢ Identificar Areas de Ocorréncia: Identificar dreas
que j&@ tenham ocorrido incéndio comunicado pelo Corpo de
Bombeiros, com intuito de orientar a manutencéo e limpe-
za, prevenindo a inci- déncia de incéndios.

¢ Identificar Através do BVGeo e Notificar: Identi-
ficar provaveis areas de ocorréncia de incéndio, como ter-
renos de grandes extensées, Areas de Preservacéo Perma-
nente (APP) dentro do peri- metro urbano, pracas préximas
a matas e igarapés.

* Autuar as Infracoes: Apés devida notificacao, caso
as areas ndo sejam limpas e realizadas a manutencéo, se-
rdo realizados os autos de infracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
DEFESA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA

ANEXO EQUIPE DO PLANO DE
CONTINGENCIA DA DEFESA CIVIL

COORDENACAO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL - COMPDEC

B * SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA: Claudio Galvéo dos Santos
* SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA: Wilson Francisco da Silva
* SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA: Anténio Carlos de Lima
Carvalho Filho
« COMANDANTE GERAL INTERINO DA GUARDA CI-
VIL MUNICIPAL: Lazaro Pereira Lima
* COORDENADOR COMPDEC: Jander Cleyton de Ma-
deiros Teixeira
e ASSESSOR | COMPDEC: Helicarlos da Silva Queiroz

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITO
Arthur Henrique Brandéo Machado - Tel: 3621-1772
/3621-1718

VICE PREFEITO
Marcelo Zeitoune - Tel: 3621-1815

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Cremildes Duarte Ramos - Tel: 3621-1805

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Marcela Medeiros Queiroz Franco - Tel: 3621-1732

R SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPA-
RENCIA
Leonardo Paradela Ferreira - Tel: 98403-2553

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
Edmir Alvares Ribeiro Neto - Tel: 3621-1756

B SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GES-
TAO DE PESSOAS
Mércio Vinicius de Souza Almeida - Tel: 3621- 1736
/3621-1773

SECRETARIAS MUNICIPAIS

i SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA (SMSOP)
Secretdrio: Claudio Galvéo do Santos
Avenida Cap. Julio Bezerra, n° 1481, 31 de Marco -
Tel: 98403-2928

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUN-
TOS INDIGENAS (SMAAI)

Secretdrio: Cezar Carlos Solto Riva

Avenida Pdtio Roraima, n® 170, Cauamé - Tel: 3212-
4170

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SEM-
MA)

Secretdrio: Sandro Barbot Aroso Maia

Rua Claudionor Freire, n° 571, Paraviana - Tel:
3623-1708 / 3624-4451 / 3623-2799 / 3623-1207

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL (SEMADS)

Secretaria: Nathalia Cortez Diogenes

Avenida Major Williams, n°® 1687, Centro - Tel: 3198-

9316
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMSA)
Secretdrio: Marcelo Zeitoune
Rua Coronel Mota, n° 418, Séo Pedro - Tel: 3621-
1002

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAO E CULTURA
(SMEC)

Secretdrio: Lincoln Oliveira da Silva

Rua General Penha Brasil, n° 705, Sao Francisco -
Tel: 98411 - 1108

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SMO)

Secretdrio: Felipe de Souza Menezes

Avenida Santos Dumont, n° 1721, Séo Francisco -
Tel: 3621-4400 / 3621-4407

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLI-
COS (SMCP)

Secretdrio: Daniel Soares Lima

Rua Carlos Nadrodt, n° 654, Liberdade - Tel: 3621-
17-60 / 3621-1762

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO (SEMUC)

Secretario: Marcelo Hipélito Moreira Neto

Avenida General Penha Brasil, n° 1011, Séo Francis-
co - Tel: 3623-1746

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SM-
POFTI)

Secretdrio: Luiz Renato Maciel de Melo

Rua Coronel Pinto, n® 188, Centro - Tel: 3621-1650



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6498

22 de Dezembro de 2025

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABI-
TACIONAL (EMHUR)

Diretor-Presidente: Flavio Grangeiro de Souza

Avenida Getulio Vargas, n° 5105, Centro - Tel: 3198-
3801

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA (FETEC)

Presidente: José Diego da Silva

Avenida Glaycon de Paiva, n° 900, Séo Vicente (1°
andar do Teatro Municipal de Boa Vista) -

TEL: 3621-3680 / 3621-3953

Jander Cleyton de Medeiros Teixeira
Coordenador de Defesa Civil Municipal
Decreto N° 0.174/P de 01 de abril de 2025

Helicarlos da Silva Queiroz
Assessor | da Defesa Civil Municipal
Decreto N° 0.376/P de 14 de maio de 2025
DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Boa Vista- RR
2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n° 073/2025/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicdes legais e consideran-
do o disposto no Contrato n°273/2022/SPMA, Processo n°
19344/2021/SPMA firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa ESPADARTE CONSTRUCOES E SERVICOS.

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUSA FALCAO, matricula n°® 849.031, Cargo de Secretdrio
Adjunto, de fiscalizar o disposto no Contrato n° 273/2022/
SPMA, Processo n° 19344/2021/SPMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da
data de 17 de Dezembro de 2025, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Gino Sérgio de Sousa Falcao
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n° 074/2025/GAB/SEMOB

O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana -
SEMOB, no uso de suas atribuicoes legais e considerando
o disposto no Contrato n° 022/2025/SEMOB, Processo n°
2308/2024/SMSP firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa J M CONSTRUTORA LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUSA FALCAO, matricula n°® 849.031, de fiscalizar o dispos-
to no Contrato n° 022/2025/SEMOB, Processo n° 2308/2024/
SMSP.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 17
de Dezembro de 2025, revogadas as disposi¢ées em contra-
rio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Gino Sérgio de Sousa Falcéio
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n°® 075/2025/GAB/SEMOB

O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicoes legais e consideran-
do o disposto no Contrato n° 113/2020/SPMA, Processo n°
11188/2019/SPMA firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa N. R. LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. GUSTAVO ROCHA
VITORIANO, matricula n°® 967.171, Cargo de Assessor Téc-
nico Especializada para fiscalizar o disposto no Contrato n°®
113/2020/SPMA, Processo n° 11188/2019/SPMA .

Ari. 2° - Destituir o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUSA FALCAO, matricula n° 849.031,, Cargo de Secretdrio
Adjunto, de fiscalizar o disposto no Contrato n° 113/2020/
SPMA, Processo n° 11188/2019/SPMA .

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 17
de Dezembro de 2025, revogadas as disposi¢ées em contra-
rio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Gino Sérgio de Sousa Falcéio
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n° 076/2025/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicoes legais e consideran-
do o disposto no Contrato n° 481/2022/SPMA, Processo n°
13078/2022/SPMA firmado entre Municipio de Boa Vista e
a Empresa CINTRA COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICO DE
CONSTRUCOES.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. GUSTAVO ROCHA
VITORIANO, matricula n° 967.171, Cargo de Assessor Téc-
nico Especializada para fiscalizar o disposto no Contrato n°
481/2022/SPMA, Processo n° 13078/2022/SPMA .

Art. 2° - Destituir o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUSA FALCAO, matricula n° 849.031,, Cargo de Secretdrio
Adjunto , de fiscalizar o disposto no Contrato n°481/2022/
SPMA, Processo n° 13078/2022/SPMA .

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 17
de Dezembro de 2025, revogadas as disposicoes em contrd-
rio.
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Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Gino Sérgio de Sousa Falcao
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n®° 077/2025/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicoes legais e consideran-
do o disposto no Contrato n° 565/2024/SMST, Processo n°
33488/2023/SMST firmado entre Municipio de Boa Vista e
a Empresa CAPITAL CONSTRUCAO, INDUSTRIA, SERVICOS E
COMERCIO LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUSA FALCAO, matricula n°® 849.031, de fiscalizar o dispos-
to no Contrato n® 565/2024/SMST, Processo n° 33488/2023/
SMST.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 17
c[e Dezembro de 2025, revogadas as disposicdes em contra-
rio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Gino Sérgio de Sousa Falcéio
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n°® 078/2025/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicdes legais e consideran-
do o disposto no Contrato n° 627/2024/SMST, Processo n°
19735/2024/SMST firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa N. R. CONSTRUCOES LTDA

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUSA FALCAO, matricula n°® 849.031, de fiscalizar o dispos-
to no Contrato n°® 627/2024/SMST, Processo n° 19735/2024/
SMST.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 17
c[e Dezembro de 2025, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Gino Sérgio de Sousa Falcéo
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n° 079/2025/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicoes legais e consideran-
do o disposto no Contrato n° 01/2025/SEMOB, Processo n°
13935/2025/SEMOB firmado entre Municipio de Boa Vista e
a Empresa COEMA CONSTRUTORA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. GUSTAVO ROCHA
VITORIANO, matricula n® 967.171, Cargo de Assessor Téc-
nico Especializada para fiscalizar o disposto no Contrato n°
01/2025/SEMOB, Processo n°® 13935/2025/SEMOB .

Art. 2° - Destituir o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUSA FALCAO, matricula n° 849.031,, Cargo de Secretdrio
Adjunto , de fiscalizar o disposto no Contrato n° 01/2025/
SEMOB, Processo n° 13935/2025/SEMOB .

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 17
de Dezembro de 2025, revogadas as disposicoes em contra-
rio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.
(assinatura eletrénica)

Gino Sérgio de Sousa Falcéo
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Adjunto

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCA(;AO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0568/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Juliana
Elen Rodrigues do Carmo, para responder pelo Cargo em
Comissdo de Diretora de Turismo, remunerado e cumula-
tivamente, com o cargo que ja ocupa, Coordenador - CF-5,
por motivo de gozo de férias da titular do cargo, a servidora
Alda Regina Amorim Franco, no periodo de 05/01/2026 a
14/01/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 05 de janeiro de 2026, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
18 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0569/2025

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando o Decreto n° 123/E, de 12 de
dezembro de 2025, o qual versa em seu artigo 1° dias de
Feriados e Pontos Facultativos do ano de 2026, para cumpri-
mento nas reparticdes pUblicas do Municipio de Boa vista.

Art. 2° - Considerando diversos trabalhos desenvol-
vidos por esta Fundacéo durante o ano de 2025, os quais
compreendem a realizacdo de grandes eventos, incluin-
do os eventos de final de ano como Natal da Paz e ouiros,
tornando-se necessdrio o desenvolvimento de atividades
laborais em datas festivas, pontos facultativos e feriados.
Portanto, estabeleco o recesso coletivo no periodo de 01 a
07 de janeiro de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 01 de janeiro de 2026, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
19 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 1199/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias ao ser-
vidor Delton Silva da Rocha, Auxiliar Legislativo, matricula
n°® 10797, suspensas por meio da Portaria n® 185/2023, pu-
blicada no D.O.M. n° 5815, de 01 de marco de 2023, refe-
rente ao exercicio 2023, a serem usufruidas no periodo de
29/12/2025 a 27/01/02026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista - RR, 16 de dezembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, Italo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Sontos Franco,
Thiago Ceésar Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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