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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.751, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO
DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO DIA MUNICI-
PAL DA LUTA PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA
A MULHER.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faco sa-

ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal da Luta pelo
fim da Violéncia Contra a Mulher, a ser celebrado no dia 25
de agosto.

Paragrafo Unico. Nesta referida data, poderédo ser
desenvolvidas acoes de cardter educativo cultural e preven-
tivo que tenha como objetivo o combate a violéncia, o res-
peito a vida, a liberdade e a dignidade.

Art. 2° Trata-se de uma mobilizacéo anual que de-
verd ser empreendida por diversos atores da sociedade e
do poder publico.

Art. 3° Ficara facultado a todos que desejarem, utili-
zar um laco branco, o qual indicaré o seu apoio no combate
a violéncia contra a mulher. Dessa maneira, reforcando a
paz como medida fundamental.

Art. 4° Ficaréd incluida a data no calenddario oficial
de ventos do municipio de Boa Vista.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 10 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 118/E, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE FOR-
MACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA -
CFTAGCM, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - SM-
SOP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das
atribui¢ées legais que lhe confere a Lei Orgénica do Munici-
pio;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 11 e 12 da Lei

Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que estabele-
ce ser requisito para o exercicio das atribuicoes da Guarda

Municipal a capacitacdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades, e faculta aos Municipios a
criac@io de érgao proéprio de formacéo, treinamento e aper-
feicoamento de seus integrantes, podendo, inclusive, firmar
convénios ou consorcios para esse fim;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.012, de 27 de dezem-
bro de 2007, que dispoe sobre o plano de cargo, carreira e
remuneracéio do quadro de provimento efetivo da Guarda
Municipal de Boa Vista;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.690, de 11 de
marco de 2025, que reestruturou a administracéio puUblica
municipal e definiu as competéncias da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, e, em seu art.
33, autoriza o Chefe do Poder Executivo a regulamentar, por
decreto, a estrutura, o organograma e o funcionamento dos
érgdos indicados na referida lei;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a for-
macéio, capacitacdo técnica, especializacéio e aperfeicoa-
mento continuo dos integrantes da Guarda Civil Municipal
de Boa Vista, em consondncia com os principios da valori-
zacéo profissional, da eficiéncia e da legalidade, bem como
com os requisitos técnicos e operacionais exigidos pela le-
gislacdo vigente para o exercicio das atividades de segu-
ranca pUblica no ambito municipal;

CONSIDERANDO a importancia da estruturagéio pe-
dagégica e administrativa da corporacéio, de modo a asse-
urar padrées minimos de qualidade, uniformidade e con-
ormidade com as diretrizes da Matriz Curricular Nacional
para Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacio-
nal de Seguranca Poblica - SENASP/MJSP;

DECRETA:
CAPITULO 1
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Centro de Formacéao, Treina-
mento e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Boa
Vista - CFTAGCM, érgéio integrante da estrutura da Secreta-
ria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, su-
bordinado diretamente ao Comando Geral da Guarda Civil
Municipal de Boa Vista.

Art. 2° O CFTAGCM tem por finalidade fplemeiar,
organizar, executar e certificar acoes voltadas a formacéo
profissional, capacitacéio, aperfeicoamento e treinamento
dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Compete ao CFTAGCM:

I - planejar, organizar, executar e avaliar cursos
e atividades de formacéo, capacitacao, aperfeicoamento,
treinamento e atualiza¢ao dos guardas civis municipais;

Il - promover a formacdo profissional dos candida-
tos aprovados em concurso publico para o cargo de Guar-
da Civil Municipal, conforme o art. 11 da Lei Federal n°
13.022/2014;

Il - organizar os cursos em conformidade com a
Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais, po-
dendo ser complementada com conteiddos locais e regio-
nais, observada a realidade de Boa Vista-RR;
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IV - ofertar cursos de especializacao, capacitacéio
continuada e aperfeicoamento aos servidores da GCM;

V - promover estudos, pesquisas, andlises técnicas e
producdo de conhecimento voltado a seguranca publica no
ambito municipal;

VI - promover o Estagio de Qualificacéo Profissional
- EQP, conforme as normas da Policia Federal;

VIl - propor convénios, termos de cooperacéo téc-
nica e parcerias com instituicées publicas e privadas para
fomento das atividades educacionais;

VIll - promover atividades pedagégicas comple-
mentares, como palestras, semindrios, oficinas e estudos
técnicos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O CFTAGCM contara com a seguinte estrutura
minima:

I - coordenacéio geral;

Il - apoio administrativo;

Il - corpo docente.

Art. 5° A Coordena?ﬁo Geral serd exercida por um
Guarda Civil Municipal, preferencialmente, com curso supe-
rior reconhecido pelo MEC e experiéncia em gestdo publica
ou formacéio de servidores publicos.

Art. 6° Compete a Coordenacéio Geral:

I - representar institucionalmente o CFTAGCM pe-
rante os érgéos da administracdo publica e instituicoes ex-
ternas;

Il - planejar, supervisionar e executar as atividades
administrativas e pedagégicas do centro;

Il - elaborar os projetos pedagoégicos dos cursos e
submeté-los & aprovacdao do Comando Geral;

IV - expedir instrugées, ordens de servico, cronogra-
mas e documentos operacionais vinculados as acées do CF-
TAGCM;

V - assinar certificados de conclusao de cursos jun-
tamente com o Secretario Municipal de Seguranca e Ordem
Publica e o Comandante Geral da GCM, conforme modelo
institucional;

VI - coordenar e acompanhar o cumprimento da
Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais e das
diretrizes pedagégicas aplicaveis;

VIl - gerenciar a aplicacéio dos regulamentos inter-
nos e disciplinares dos cursos;

VIII - supervisionar o desempenho do corpo docente
e da equipe de apoio administrativo;

IX - propor convénios, termos de cooperacéio ou
parcerias técnicas com outras instituicoes publicas ou priva-
das;

X - elaborar o calendério anual de cursos e o rela-
tério anual de atividades do CFTAGCM, contendo nimero de
turmas, quantidade de formandos, carga horaria ministra-
da, instrutores envolvidos, cursos realizados e demais infor-
macodes pertinentes;

XI - gerir os recursos materiais e humanos;

XIl - manter atualizados os registros documentais
dos cursos, instrutores e alunos;

XIll - cancelar a matricula de alunos que ndo cum-
prirem as normas do centro ou ndo atenderem aos pré-re-
quisitos para matricula;

XIV - assinar toda documentacéo pertinente ao cen-
tro de ensino;

XV - apresentar aos instrutores e alunos as normas
internas do ceniro de ensino;

XVI - promover reunides pedagégicas sempre que
entender pertinente e consignar em ata;

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
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XVII - apreciar as peticdes apresentadas pelos alu-
nos, encaminhando a chefia imediata as que néo forem de
sua competéncia deliberar;

XVIII - promover a organizacgéo académica, crono-
gramas e acompanhamento das turmas;

XIX - providenciar a divulgacéio dos cursos e demais
atividades desenvolvidas pelo centro;

XX - providenciar a manutencéo das instalacoes fi-
sicas do CFTAGCM, em articulacéio com a SMSOP;

XXI - zelar pela conservacao e funcionamento dos
espacos fisicos utilizados pelo CFTAGCM;

XXII - exercer outras atribuicées que lhe forem con-
feridas por normas internas ou por delegacéio da SMSOP ou
do Comando Geral da GCM.

Art. 7° Compete ao Apoio Administrativo:

I - prestar suporte logistico, técnico e administrativo
as atividades do CFTAGCM;

Il - realizar matricula e verificar documentacéo dos
alunos;

Il - auxiliar na organizacéo e arquivamento de do-
cumentos académicos e administrativos expedidos e recebi-
dos;

IV - controlar a frequéncia dos instrutores e dos
participantes dos cursos;

V - apoiar na producéio de certificados;

VI - manter registro atualizado de aprovados e re-
provados;

VII - arquivar cépias de certificados emitidos;

VII - atualizar o fichdrio dos instrutores e dos cur-
sos realizados;

IX - elaborar oficios, memorandos, relatérios, listas
de presenca e certificados, conforme orientacéo da Coorde-
nagdao Geral;

X - auxiliar na preparacéo das salas de aula, mate-
riais didaticos e equipamentos necessdrios ao funcionamen-
to dos cursos;

Xl - realizar pedidos e controlar o estoque de mate-
rial de expediente, consumo e equipamentos didatico peda-
gogicos;

XIl - acompanhar e registrar a utilizacéo de arma-
mento, municées e demais materiais empregados em ativi-
dades prdaticas;

XIII - apoiar o processo de matricula, conferéncia de
documentacéio e emissao de listas e relatérios, sempre que
solicitado;

XIV - colaborar com a Coordenacéio Geral e com o
Corpo Docente em tudo que for necessdrio ao bom anda-
mento dos cursos e atividades académicas.

Art. 8° O Corpo Docente do CFTAGCM sera constitu-
ido, preferencialmente, por servidores efetivos da Guarda
Civil Municipal, selecionados mediante processo seletivo in-
terno, com critérios objetivos definidos em edital préprio,
amplamente divulgado nos meios oficiais da administracao
publica municipal.

8§ 1° O edital de selec@o dispora sobre os requisitos
minimos de formacéo, experiéncia, carga hordria, contedtdo
das disciplinas, forma de avaliacdo e demais critérios técni-
cos aplicaveis a fungéo docente.

§ 2° A critério da Administracéio, em cursos de cur-
ta duracédo, entendidos como aqueles com carga hordéria de
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até 40 (quarenta) horas, ou em agoes pontuais de capaci-
tacéio, poderdo ser convocados instrutores previamente ca-
dastrados no Banco de Instrutores do CFTAGCM, conforme
suas dreas de especializacdo, dispensada a realizacéio de
processo seletivo formal.

§ 3° O Banco de Instrutores do CFTAGCM serd com-
posto exclusivamente por servidores efetivos da Guarda Ci-
vil Municipal de Boa Vista, devidamente habilitados e re-
conhecidos por notério conhecimento técnico nas matérias
de sua especialidade. A regulamentacéo, critérios de cadas-
tramento, atualizacéo e utilizaca@o do banco seréo definidos
por ato préprio da Secretaria Municipal de Seguranca e Or-
dem Publica.

8 4° Na auséncia de servidores habilitados por pro-
cesso seletivo interno ou cadastrados no Banco de Instruto-
res do CFTAGCM para determinada disciplina, poderéo ser
convidados instrutores externos, desde que:

I - apresentem qualificagéio técnica compativel com
a disciplina a ser ministrada;

Il - a contratagéio esteja devidamente justificada por
ato da Coordenacéio Geral;

Ill - seja observada a legislacao vigente quanto a
forma de contratacéio, podendo ocorrer por dispensa ou
inexigibilidade de licitacao, ou, quando cabivel, por proces-
so seletivo simplificado, conforme o caso.

§ 5° A convocacéio de instrutores externos observara
os critérios de qualificacao técnica, inexisténcia de servido-
res capacitados no quadro interno e disponibilidade orca-
mentdria, conforme previsto em regulamento especifico.

8§ 6° A atuacdo dos instrutores, sejam servidores
do quadro municipal ou profissionais externos contratados
para esse fim, néo acarretara a formacéao de vinculo empre-
gaticio com o Municipio de Boa Vista, tampouco implicard
modificacéio do vinculo funcional daqueles que ja o possui-
rem.

Art. 9° Compete aos Instrutores do CFTAGCM:

I - ministrar aulas teéricas e praticas conforme a
carga horéria e cronograma definidos;

Il - cumprir o plano de disciplina aprovado pela Co-
ordenacédo Geral;

Il - apresentar previamente o material didético e o
plano de aula, conforme modelo fornecido pelo CTFAGCM;

IV - registrar a frequéncia dos alunos, bem como os
hordrios de inicio e término de cada aula, conforme docu-
mento a ser fornecido pelo CTFAGCM;

V - aplicar avaliacées de aprendizagem e registrar
os resultados, conforme critérios definidos;

VI - manter a ordem e a disciplina durante as ativi-
dades académicas;

VIl - deverd comunicar, com antecedéncia minima
de 24 horas, a impossibilidade do seu comparecimento para
ministrar as suas respectivas disciplinas.

VIIl - participar das reunidées pedagégicas e de ni-
velamento convocadas pela Coordenacéo;

IX - zelar pela integridade dos equipamentos e es-
pacos utilizados nas instrucoes;

X - comunicar a Coordenacéio Geral quaisquer irre-
gularidades, faltas disciplinares ou dificuldades pedagégi-
cas observadas;

XI - promover ambiente de respeito, igualdade e
participacéio ativa dos alunos nas atividades propostas;

XIl - apresentar curriculo atualizado e documenta-
¢éio comprobatéria de formacgéo, sempre que solicitado;
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XIII - comunicar, em expediente especifico direcio-
nado ao Coordenador Geral, qualquer fato relacionado a
atitudes ou comportamentos inadequados ocorridos em
sala de aula, dreas de instrugéio, espacos administrativos
ou demais ambientes vinculados ao Centro de Formacéo;

XIV - atuar para que seus interesses pessodis néo
interfiram no andamento das atividades, evitando rela¢ées
que apresentem ou parecam apresentar conflito de interes-
ses, principalmente quando esses envolverem parentes ou
pessoas de seu relacionamento profissional ou pessoal;

XV - promover tratamento isonémico, néao privile-
giando qualquer candidato/aluno;

XVI - cumprir as disposicoes do Regulamento Aca-
démico e demais normas internas do CTFAGCM.

Art. 10. Os servidores da GCM habilitados como ins-
trutores faréo jus a gratificacéio especifica, conforme previ-
s@o no art. 74 da Lei Complementar n° 003/2007 e regula-
mentacgao do Decreto n° 061/E de 2018, desde que previsto
na Portaria que regulamenta o curso especifico.

§ 1° Poderd haver participacéao voluntaria de instru-
tores em cursos de curta duragéio ou que assim determine a
administracéo.

§ 2° A Coordenacédo Geral aplicard, ao final de cada
curso, avaliagao institucional de desempenho dos instruto-
res, infraestrutura e metodologia, com o objetivo de apri-
morar continuamente a qualidade do ensino ofertado.

Art. 11. As atribui¢ées conferidas & Coordenacao
Geral e a equipe de Apoio Administrativo do Centro de For-
macédo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Civil
Municipal de Boa Vista - CFTAGCM, nos termos deste De-
creto, possuem natureza administrativa e organizacional,
nao implicando em criacéio ou ampliacéio de competéncias
funcionais ou institucionais dos servidores da Guarda Civil
Municipal.

Pardagrafo Unico. Tais atribuicoes destinam-se uni-
camente a estruturacgdo e a execucdo das atividades peda-
gogicas, operacionais e administrativas do CFTAGCM, sem
prejuizo das competéncias legais previstas na legislacéo
especial da Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12. O funcionamento do centro serd organizado
conforme suas necessidades, dentro do espaco fisico da Se-
cretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, incluin-
do:

I - auditério;

Il - salas de aula e setor administrativo especifico;

Il - quadra poliesportiva e suas dependéncias;

IV - demais espacos fisicos que poderéo ser requisi-
tados a outros érgéios, por meio de termo de cesséo, coope-
racdo ou parceria;

Art. 13. O Centro de Formacéo e Aperfeicoamento
devera ofertar cursos em conformidade com as exigéncias
da legislacéao federal e as necessidades especificas da ins-
tituicao, priorizando a formacdo técnica, o desenvolvimento
continuo e a valorizacdo profissional dos seus membros.

Art. 14. As atividades pedagégicas do CFTAGCM se-
réo organizadas por meio das seguintes modalidades:

I - curso de Formacéo Profissional - CFP;
Il - cursos de capacitacéo especifica;

Il - cursos de atualizacéao;

IV - cursos de aperfeicoamento continuo;

V - curso de armamento e tiro, em conformidade

com o termo de cooperacdo técnica com a Policia Federal;
VI - estagio de Qualificacao Profissional - EQP;

VIl - palestras, oficinas, semindrios, cursos EaD, es-
tudos de caso e outras agdes formativas.

VIIl - promocao de estudos, andlises estatisticas e
pesquisas cientificas em seguranca publica.

Art. 15. Cada atividade pedagégica ofertado pelo
CFTAGCM devera ser precedida de um Projeto Pedagégico
Especifico, elaborado pela Coordenacéio Geral e submetido
a aprovacdo do Comando Geral da Guarda Civil Municipal
e do Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica -
SMSOP.

8§ 1° A aprovacéo do Projeto Pedagégico serd for-
malizada mediante ato administrativo publicado no Didrio
Oficial do Municipio, e constituira condicéo prévia para a
publicacéo do edital de divulgacdo do respectivo curso.

8§ 2° O Projeto Pedagégico deverd conter, no mini-

I - objetivos gerais e especificos do curso;

Il - estrutura de conteudos e carga hordria por dis-
ciplina;

Il - metodologia didatico-pedagégica a ser adota-
da;

IV - critérios de avaliagéo, frequéncia e aprovacéo;
V - modelo de brevé, quando aplicavel.
CAPIiTULO IV
DA CERTIFICAQAO

Art. 16. Ao final de cada curso, serd realizada ava-
liaco objetiva de desempenho dos alunos, com base nos
critérios definidos no projeto pedagégico.

Art. 17. Os alunos considerados aptos e aprovados
receberdo certificado de conclusao de curso, em modelo pa-
dréo definido pelo CFTAGCM.

Art. 18. O aluno com melhor desempenho nos cursos
ofertados podera ser homenageado com Diploma de Méri-
to, conforme modelo institucional.

Art. 19. Os instrutores faréo jus a certificacdo corres-
pondente as disciplinas ministradas, desde que cumpram
integralmente o plano de aula previamente aprovado e
ctlapcluam a carga hordria prevista para a respectiva disci-
plina.

Art. 20. Os certificados, diplomas e demais docu-
mentos oficiais expedidos pelo Centro de Formacéo, Trei-
namento e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de
Boa Vista serdo assinados pelo Secretdrio Municipal de Se-
guranca e Ordem Publica, pelo Coordenador Geral e pelo
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 21. Todos os alunos e instrutores estardo sujei-
tos ao Regulamento Disciplinar Académico, a ser publicado
por portaria especifica da SMSOP.

CAPiTULO V
DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 22. O Curso de Formacdo Profissional, etapa
obrigatéria do concurso publico para ingresso na carreira
de Guarda Civil Municipal, realizado pela Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista, por intermédio do Centro de Formacéo,
Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Compete ao CFTAGCM planejar, organizar,
executar e avaliar o Curso de Formacéo Profissional, ob-
servando as diretrizes estabelecidas no edital do certame,
na legislagéio vigente e na Matriz Curricular Nacional para
Guardas Municipais.
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§ 2° O Curso de Formacéo Profissional, destinado a
candidatos ainda néo investidos no cargo de Guarda Civil
Municipal, deverd ser regulamentado por Projeto Pedagé-
gico e Regulamento Disciplinar préprios, adequados a na-
tureza pré-estatutdria do corpo discente e a inexisténcia de
vinculo funcional com o Municipio.

Art. 23. A Matriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais - SENASP/MJSP serd adotada como documento
orientador obrigatério para a estruturacéo do curso de for-
macdao inicial, bem como referencial minimo para os demais
cursos. Podera ser complementada com conteudos locais e
regionais, conforme a realidade de Boa Vista-RR.

Art. 24, Para a realizacéo do Curso de Formacgao
Profissional para ingresso na Guarda Civil Municipal, po-
derd ser designada, por ato especifico, equipe pedagégica
e equipe administrativa de apoio, com atuacao exclusiva
durante o periodo de execucéo da formacéo, além dos ins-
trutores e monitores selecionados na forma do art. 8° deste
Decreto.

8§ 1° A equipe referida no caput exercerd ativida-
des voltadas a coordena&&o pedagégica, gestéio académica,
apoio administrativo e demais demandas operacionais do
curso.

§ 2° Os servidores designados nos termos do caput
faréo jus a gratificacéio por encargo de curso, na forma pre-
vista no Decreto Municipal n° 061/E, de 2018, ou outro que
venha a substitui-lo, desde que atendidos os requisitos re-
gulamentares e a previséo orcamentdaria.

§ 3° A designacao da equipe pedagégica e admi-
nistrativa seré realizada mediante indicacdo do Comando
Geral e aprovacéio do Secretdrio Municipal de Seguranca
e Ordem Publica, formalizada por portaria especifica que
disponha sobre as fun¢ées atribuidas e a carga horéria cor-
respondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Todos os alunos matriculados nos cursos do
CTFAGCM estaréao sujeitos a regulamento disciplinar pré-
prio, a ser publicado por portaria da SMSOP, contendo re-
gras de conduta, uniforme, comportamento, sangées, afas-
tamentos e condicées especificas.

Paragrafo Unico. Nos cursos voltados a candidatos
ainda néao investidos no cargo (ex: curso de formacgéo pro-
fissional), o regulamento e projeto pedagégico terdao trata-
mento especifico, considerando a natureza pré-estatutéria
dos participantes.

Art. 26. O Centro de Formacao, Treinamento e Aper-
feicoamento poderd, dentro de suas possibilidades, firmar
convénios, termos de cooperagao ou outros instrumentos
administrativos para ofertar a¢ées de capacitagéio a servi-
dores efetivos integrantes do quadro permanente do Poder
Executivo Municipal, vinculados a quaisquer secretarias.

Pardagrafo Unico. As capacitacdes de que trata este
artigo néo poderdo abranger, total ou parcialmente, con-
tetdos ou disciplinas que sejam inerentes ou exclusivas as
atribuicées da Guarda Civil Municipal, restringindo-se as
matérias compativeis com as fung¢ées exercidas pelos servi-
dores participantes.

Art. 27. O Municipio poderd, por meio do Centro de
Aperfeicoamento, Capacitagdo, Formacéo e Treinamento,
firmar convénios, consércios, termos de parceria e coopera-
cao técnica, visando a capacitagao técnica dos integrantes
da Guarda Municipal, inclusive de outros municipios e ou-
tras instituicdes de seguranca publica.

§ 1° Os custos administrativos e operacionais, para
o cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, de-
correntes dos servi¢os de ensino prestados pelo Centro de
Aperfeicoamento, Capacitacéio, Formacéo e Treinamento,
seréo calculados pelo preco publico fixado em funcéo do lo-
cal, nOmero de alunos, efetivo de instrutores e equipamen-
tos necessdrios para realizacdo das instruges.
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8§ 2° Os recursos arrecadados com a celebracéo de
convénios e outros instrumentos juridicos com entes publi-
cos ou entidades privadas integraréo a receita orcamenta-
ria da Guarda Municipal de Boa Vista e seréo destinados,
prioritariamente, ao custeio das despesas decorrentes das
atividades desenvolvidas pelo Centro de Aperfeicoamento,
Capacitagéio, Formacéao e Treinamento além de investimen-
tos em estrutura e equipamentos.

Art. 28. Ficam revogados os Decretos n° 079/E, de
30 de marco de 2006 e Decreto no 172/E, de 18 de setembro
de 2009, que dispoe sobre a realizacéio do curso de forma-
céo pela Escola Municipal de Administracéo Publica - EMAP.

Art. 29. Os casos omissos serdio analisados pelo
Comando Geral da Guarda Civil Municipal e submetidos a
uplt;tleciagéo do Secretdario Municipal de Seguranca e Ordem
Publica.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista, 11 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1115/P, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com os incisos | e 1l, do art. 34 e
inciso 11, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012, e conforme o Documento NUP 577794/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exoneradas as servidoras abaixo re-
lacionadas, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Sadde - SMSA,
na seguinte forma:

NOME
Eduarda Henriques Vieira
Eliene Marandar Carvalho
(a pedido)

VIGENCIA
a contar de 19/11/2025

a contar de 31/10/2025

SiMBOLO
AS-9

CARGO
Assessor |

Assessor Especial Il AS-8

Art. 2° Fica nomeada a pessoa abaixo relacionada,
para exercer o cargo comissionado do quadro de pessoal
desta Prefeitura, com lotacéio na Secretaria Municipal de
Saude - SMSA, na seguinte forma:

NOME CARGO
Eduarda Henriques Vieira | Assessor Especial Il

VIGENCIA
a contar de 19/11/2025

SiMBOLO
AS-8

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1116/P, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com os incisos | e Il, do art. 34 e
inciso 11, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012, e conforme o Documento NUP 577902/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-
lacionados, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Sadde - SMSA,
a contar de 5 de novembro de 2025, na seguinte forma:

NOME CARGO SiIMBOLO
Felip Howin Fai Santos Figarela Assessor | AS-9
Rosilene Souza do Nascimento .
(a pedido) Assessor Especial Il AS-8
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Art. 2° Fica nomeada a pessoa abaixo relacionada,
para exercer o cargo comissionado do quadro de pessoal
desta Prefeitura, com lotacéio na Secretaria Municipal de
Saude - SMSA, a contar de 5 de novembro de 2025, na se-
guinte forma:

NOME
Felip Howin Fai Santos Figarela

SiMBOLO
AS-8

CARGO
Assessor Especial Il

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1117/P, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 578776/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Lienne Furman
Matheus, para exercer o cargo em comisséo de Assessor |,
Simbolo AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com
lotacéio na Secretaria Municipal de Saude - SMSA, a contar
da data da publicagao deste decreto.

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1118/P, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documento NUP 576600/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o servidor abaixo relacio-
nado, de cargo comissionado, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica - SMSOP, a contar da data da publicagéo deste de-
creto, na seguinte forma:

NOME

SiMBOLO
AS-9

CARGO

Andre Willames de Oliveira Ribeiro Assessor |

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotacdo na Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, a contar da
data da publicagéio deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO SiMBOLO
Andre Willames de Oliveira Ribeiro | Coordenador CF-5
Mauricio de Araljo Mendes Assessor | AS-9

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1119/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe séao conferidas através do art. 62, inciso Il, da
Lei Orgénica Municipal, de 11 de julho de 1992, conside-
rando o relatério final da Comisséo Processante, bem como
o Parecer n. 121/2025 - PROADL, conforme o Processo n°
034612/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica demitida por justa causa a servidora S6-
nia Mara Ferreira Martins, do cargo de Agente Comunitdrio
de Saude, Matricula n® 911086, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, nos termos do art. 482, alineas “a” e “b”, da CLT,
e art. 64, 1, da Lei Municipal 2.540/2024.

Art. 2° Fica convertida em demisséo por justa cau-
sa a rescisGo da servidora Geizy Lorena Fernandes Pai-
va, Agente Comunitdrio de Saude, Matricula n° 910734,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, nos termos do art.
482, alineas “a” e “b”, da CLT, e art. 64, |, da Lei Municipal
2.540/2024.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1120/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 579964/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora efetiva Adriana

Maria Guedes Miranda, para exercer a Fungéio de Confianca

de Coordenador Pedagégico, Simbolo FC-15, do quadro de

pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educa-

g&o e Cultura - SMEC, a contar da data da publicacéo deste
ecreto.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1121/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 580259/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Alex San-
tos Moura, do cargo em comissa@o de Assessor Especial Il,
Simbolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
- SMAG, a contar de 29 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1122/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o inciso I,
do art. 34, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documenio NUP 579934/2025,
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DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a pedido, a servidora efeti-
va Karen Lane Mendes Almeida, da Fungéo de Confianca
de Coordenador Pedagégico, Simbolo FC-15, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educa-
cdo e Cultura - SMEC, a contar de 31 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1123/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 581807/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Erica Geovana
Machado Nascimento, para exercer o cargo em comissdo
de Assessor I, Simbolo AS-9, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, com lotacéio na Secretaria Municipal de Satude -
SMSA, a contar da data da publicacao deste decreto.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1124/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documenio NUP 582026/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Mauricio Nunes Ma-
cedo, do cargo em comisséio de Assessor |, Simbolo AS-9, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana - SEMOB, a contar de 1° de novem-
bro de 2025.
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Art. 2° Fica nomeado o senhor Sinval Luis Galvdo
Veloso Junior, para exercer o cargo em comissdo de Asses-
sor 1, Simbolo AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
com lotacéio na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, a contar da data da publicacao deste decreto.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 100/P, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 75, inciso 1, alinea “g”, da Lei Orgéanica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n® 003, de 2 de ja-
neiro de 2012, e conforme o Documento NUP 488406/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-
s@o Funcional, aos servidores nomeados para cargo de pro-
vimento efetivo em virtude de concurso publico, apés trés
anos de efetivo exercicio no cargo, em face de aprovacgéo na
avaliacéio de desempenho no estagio probatério, precedida
pela Comisséo de Avaliacio de Desempenho dos servido-
res da Saude - CAD-SAU, de acordo com a Lei Municipal n°®
2.527/2024, na forma do ANEXO | desta Portaria.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento do ser-
vidor Jackson Gomes Sarmento, Técnico em Enfermagem,
Matricula n°® 953995, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
realizado através da Portaria n® 0320/2024-SMAG, publica-
ga no Didrio Oficial do Municipio n° 6039, de 2 de fevereiro

e 2024.

Art. 3° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-
s@o Funcional, ao servidor Jackson Gomes Sarmento, Téc-
nico em Enfermagem, Matricula n°® 953995, do quadro de
pessoal desta prefeitura, passando-o da Classe/Referéncia
A-1 para a Classe/Referéncia A-2, a contar de 27 de marco
de 2023, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.406/2012.

Art. 4° Determinar o enquadramento do servidor
Jackson Gomes Sarmento, ocupante do cargo de Assistente
Técnico/Técnico em Enfermagem, Matricula n°® 953995, con-
forme tabelas de vencimentos constantes no Anexo Ill da Lei
2.527, de 15 de janeiro de 2024, na Classe/Referéncia A-2,
a contar de 2.2.2024.

Boa Vista - RR, em 11 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO | DA PORTARIA N° 100/P, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL

MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE PR;GURAiSI::CR) A A CONTAR DE
958995 | Adriana da Costa Melo Lucena Analista Enfermeiro A-1 para A-2 25/07/2025
958063 | Agnaldo Rodrigues dos Santos Analista Assistente Social A-1 para A-2 14/04/2025
958556 | Aiany Gongalves da Costa Assistente Técnico Técnico em Radiologia A-1 para A-2 24/06/2025
958677 | Alysson Bruno Matias Lins Médico Médico Habilitado em Regulagdo A-1 para A-2 08/07/2025
957385 | Caio Tacito Ferreira Pinto Médico Endoscopista A-1para A-2 15/02/2025
958506 | Herika Zkieh Charif Najn Analista Enfermeiro A-1 para A-2 24/06/2025
958607 | Isaac Lazaro Batista de Abreu Lima Assistente Técnico Técnico em Enfermagem A-1 para A-2 24/06/2025
957313 | Kattia Correa Moraes Assistente Técnico Técnico em Saude Bucal A-1para A-2 14/02/2025
958733 | Kellyane Brasil Laranjeira Assistente Técnico Técnico em Saude Bucal A-1 para A-2 24/06/2025
957373 | Lorena Wanderley Petry Cruz Médico Imunologista A-1 para A-2 14/02/2025
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957337 | Marcos Felipe Diniz Nunes Peixoto Médico Anestesiologista A-1 para A-2 11/02/2025
958157 | Tania Leonora Oliveira da Costa Analista Assistente Social A-1 para A-2 18/04/2025
958633 | Tiago Schaeffer Vieira Sousa Assistente Técnico Técnico em Enfermagem A-1para A-2 28/06/2025

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 101/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso Il, “a”, da Lei Orgénica Municipal, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Documento NUP 580198/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a senhora Hanna Dhayna Oliveira
Goncalves, Secretdria Adjunta, para responder cumulati-
vamente pelo cargo em comisséio de Secretario Municipal,
Simbolo DS-P, da Secretaria Municipal de Controle e Trans-
paréncia - SMCT, em razéo de casamento do titular Leonardo
Paradela Ferreira, no periodo de 10.11.2025 a 17.11.2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 102/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 75, inciso Il, alinea “g”, da Lei Orgénica
do Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o dis-
posto nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n°® 003, de
2 de janeiro de 2012 e artigo 17, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023, e conforme o Processo n° 029492/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Pro-
gressd@o Funcional a servidora Lucineide Salgado Barroso,
Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula 957633,
nomeada para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apés trés anos de efetivo exercicio no car-
go, em face a aprovagéo na avalia¢éio de desempenho do
estagio probatério, precedida pela Comissao de Avaliacao
de Desempenho dos servidores da Educac¢éo CAD-EDU, con-
forme abaixo:

INTERSTICIO
2022/2025

ADMISSAO | CLASSE/REF. ANTERIOR

4/3/2022 A-1 A-2

CLASSE/REF. ATUAL A CONTAR DE

4/3/2025

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 103/P, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o art. 75,
inciso I, “c”, da lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de
1992, e conforme o Documento NUP 580588/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o ex-servidor Thiago Genilson Coe-
lho Peres da Silva, de Presidente, da Comissdo Especial de
Inventério Anual, bem como da Comisséo Permanente de
Baixa dos Bens Méveis da Prefeitura de Boa Vista - RR.

Art. 2° Designa para substitui-lo, a servidora Yas-

min Alves Marques, Matricula 952607, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 90127/2025
Processo n° 029941/2025 - SMAAI

Objeto: Aquisicéio de 02 (dois) Tratores Agricolas e
02 (duas) Grades Niveladoras de Arrasto, conforme o pri-
meiro Termo de Apostilamento ao Termo de Convénio n°
938310/2022 - Ministério da Defesa.

Entrega das Propostas: a partir de 17/11/2025 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 01/12/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estard a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 17/11/2025 no sitio https://www.gov.br/compras.,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacdo por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima ja@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacoées necessdrias aos licitantes serdo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 90128/2025/SRP
Processo n° 003144/2025 - SMEC

Objeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada em servicos de decoracgéio e ambientagao temadatica,
alimentacéo e servico em modo geral para atender as ne-
cessidades com eventos da Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura - SMEC (6rgéio gerenciador) e demais érgéos
participantes.

Entrega das Propostas: a partir de 17/11/2025 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-

pras.

Inicio da Disputa: dia 03/12/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estard a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 17/11/2025 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no

razo acima ja mencionado. Os esclarecimentos e as in-
ormacdes necessdrias aos licitantes serdo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Joana Dérc Rabelo
Agente de contratacéio/Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE REVOGACAO

Pregédio Eletrénico n° 90113/2025-SRP
Processo n°® 003144/2025 - SMEC

O municipio de Boa Vista - RR, através da pregoeira
designada pelo decreto n° 187/P-2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025, torna publico
a REVOGACAO dos procedimentos licitatérios, referente ao
pregéo supracitado.

Joana Darc Rabelo
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

RETIFICACAO

Pregdo Eletrénico n°® 90074/2025-SRP
Processo n°® 008298/2025 - SMSA

No Didrio Oficial da Unidao Secao 3, Edicéio n°® 212,
pdagina n° 288, Diario Oficial do Municipio n° 6468, e no
Jornal Folha de Boa Vista, que circulou no dia 06/11/2025,
nas publicacées referentes ao aviso de adjudicacéo/homo-
logacao e sintese da ata de registro de precos do Pregdo
Eletrénico supracitado.

Onde se lé: Perfazendo o valor total de RS RS
2.378.313,05 (dois milhoes, trezentos e setenta e oito mil,
trezentos e treze reais e cinco centavos).

Leia-se: Perfazendo o valor total de RS RS
2.378.713,05 (dois milhoes trezentos e setenta e oito mil se-
tecentos e treze reais e cinco centavos).

Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Sadude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2854/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Elvimar de Castro An-
gelo, Guarda Civil Municipal/Inspetor de Area, Matricula
n°® 14599, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga
Prémio por Assiduidade, ror 45 dias, referente ao terceiro

vinquénio, a serem usufruidos no periodo de 6/8/2025 a
20/9/2025, conforme o Processo n° 013454/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2855/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
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aragrafo 2°, da Lei Complementar n°
e 2012,

acordo com o art. 90,
003, de 2 de janeiro

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Euzamar Endy Ferreira
da Silva, Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula
n° 953792, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afasta-
mento para participar de programa de pés-graduacéio em
nivel de Mestrado, a contar de 11.6.2025, com previséo de
término em 14.4.2027, sem prejuizo da sua remuneracéo,
conforme o Processo n° 018424/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2856/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Saulo de Assis Salviano
Silva, Cirurgiao Dentista/Clinico Geral, Matricula n® 130867,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 90 dias, referente ao segundo quinquénio,
a serem usufruidos nos periodos de 4/7/2025 a 2/8/2025,
24/11/2025 a 23/12/2025 e 15/1/2026 a 13/2/2026, confor-
me o Processo n°® 007761/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2857/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, paragrafo 2°, da Lei Complementar n®
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria do Socorro Sales
de Souza, Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricu-
la n° 28281, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afas-
tamento para participar de programa de poés-graduacéo
em nivel de Mestrado, no periodo de 7.4.2025 a 7.4.2027,
sem prejuizo da sua remuneracéo, conforme o Processo n°
010302/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2858/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Anténia Eliane Perei-
ra Bezerra, Analista/Inspetor de Meio Ambiente, Matricula
n°® 26660, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 15 dias, referente ao terceiro

vinquénio, a serem usufruidos no periodo de 17/11/2025
a 1°/12/2025, conforme o Processo n° 028185/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2859/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Elivaldo Viana da Cos-
ta, Auxiliar/Motorista, Matricula n° 26273, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade,
ror 45 dias, referente ao terceiro quinquénio, a serem usu-
ruidos no periodo de 26/7/2025 a 8/9/2025, conforme o
Processo n° 010830/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2860/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Delmarry da Silva Azeve-
do, Técnica em Laboratério, Matricula n°® 847596, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, pela participa¢céio com apro-
veitamento em curso de pés-graduacéio em sentido amplo,
a contar de 20 de marco de 2024, conforme o Processo n°
009930/2024.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2861/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
séo conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
581930/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Celina Arruda

Ferreira, Assessor Técnico Especializado IIl, Matricula n°
45645, para responder cumulativamente pelo cargo em
comisséo de Superintendente, Simbolo CF-2, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Plane-
jamento, Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo
- SMPOFTI, em razéo de usufruto de férias da titular Eliana
de Oliveira Gama, no periodo de 10/11/2025 a 9/12/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2862/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
582502/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Edilaney Carneiro da
Cunha Aguiar, Matricula n® 955227, para responder pelo
cargo em comisséo de Superintendente, Simbolo CF-2, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Municipal
de Administracéo e Gestdo de Pessoas - SMAG, em razdo de
licenca médica da titular Cristine Alexsandra Sobral Cardo-
so, no periodo de 10.11.2025 a 19.11.2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 2751/2025-
SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6466, de
4 de novembro de 2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2863/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéio de
Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acordo com o
art. 20, da Lei Municipal n® 2.466, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5930, de 16 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulagéo a servidora
Fabiola da Silva Nunes, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula 954903, do quadro de pessoal desta prefei-
tura, passando-a da Classe/Referéncia A-2 para a Classe/
Referéncia B-2, a contar de 9 de outubro de 2025, conforme
o Processo n° 031965/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2864/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéio por Titulagéio a servidora
Krhisna Renyzze Passos de Souza, Professora, Especialida-
de: Educacéo Fisica, Matricula 958553, do quadro de pesso-
al desta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-2
para a Classe/Referéncia B-2, a contar de 1° de outubro de
2025, conforme o Processo n° 032253/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2865/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jozyanne Chrystinne
de Souza Marinho, Professora, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n° 30030, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, Licenca Prémio por Assiduidade, por 3 meses, referente
ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos no periodo de
1°/12/2025 a 30/12/2025, 2/2/2026 a 3/3/2026 e 3/11/2026
a 2/12/2026, conforme o Processo n° 027348/2025.

Boa Vista - RR, em 12 de novembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 158/2025 - PRESSEM, 12 de novembro de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do art. 2°, inciso 1ll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso I ¢/c
artigo 38, inciso I, ¢/c artigo 40 § 2°, incisos | e I, da Lei Mu-
nicipal n°® 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Penséo por Mor-
te, ao dependente Osean Pinto Cordeiro do Nascimento-
-filho, modalidade tempordria, periodo de 18.10.2025 a
27.01.2028 do segurado aposentado Oseas Nascimento da
Silva, matricula n°® 14571, cargo: Guarda Civil Municipal/
Inspetor de Areaq, Classe F-15, falecido em 18.10.2025, com
direito a paridade, conforme processo de n° 0033068/2025.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
6bito, 18 de outubro de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores PuUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
12 de novembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 159/2025 - PRESSEM, 12 de novembro de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
através do art. 2°, inciso 1ll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso | c¢/c
artigo 38, inciso I, c/c artigo 40 § 2°, incisos | e V, alinea ‘c’,
item 6, da Lei Municipal n°® 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdo por Morte,
na modalidade vitalicia, @ dependente Sinelandia Pinto da
Silva, companheira do segurado aposentado Oseas Nas-
cimento da Silva, matricula n® 14571, cargo: Guarda Civil
Municipal/Inspetor de Area, Classe F-15, falecido em 18 de
outubro de 2025, com direito a paridade, conforme processo
de n° 0033065/2025.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
6bito, 18 de outubro de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
12 de novembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 160/2025 - PRESSEM, 12 de novembro de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe s@o conferidas
através do art. 2°, inciso lll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso Il c/c
artigo 38, inciso |, ¢/c artigo 40 § 2°, incisos | e Il, da Lei Mu-
nicipal n°® 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdao por Morte,
na modalidade vitalicia, @ dependente Lene Diana Araujo
de Melo, filha Invélida da segurada aposentada Maria José
Aravjo de Melo, matricula n° 00610, cargo: Auxiliar, Classe
C-13. falecida em 15 de dezembro de .2024, com direito &
paridade, conforme processo de n° 028055/2025.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
requerimento, 11 de setembro de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
12 de novembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.029266/2025

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacédo

REQUERENTE: KELLEN ANNE NEIRE FABIANE FERREI-
RA ARAUJO

DECISAO
[...]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Municipio para publicacao da parte dispositiva, autorizando
a concessao de reducéo de carga hordria para fins de ama-
mentac¢éo a KELLEN ANNE NEIRE FABIANE FERREIA ARAU-
JO, Professora, matricula n® 961995-1, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educagéio e Cultura, com fulcro na Emenda
Constitucional n. 068/2019, a contar da data da publicacéo.
, Professora, matricula n° 961995-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, com fulcro na Emenda
Constitucional n. 068/2019, a contar da data da publicacéo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Convite a Audiéncia PiUblica Anual

A Prefeitura Municipal de Boa Vista (PMBV), por
meio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Boa Vista (Pressem), convida todos os
municipes a participar da Audiéncia Poblica Anual sobre o
Relatério de Governanca 2025.

Este encontro tem como objetivo apresentar, com
transparéncia e responsabilidade, os resultados, avancos e
desafios da gestéo previdenciaria municipal, promovendo o
di,él:?go com a sociedade e o fortalecimento da governanca
publica.

Data: 26 de novembro de 2025 (quarta-feira)
Hordrio: 09h

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Boa Vista.
Atenciosamente,

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista (Pressem).

Boa Vista, 12 de novembro de 2025.
(Assinatura eletrénica)

Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA N° 261, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DE ACOES
COM FOCO NA PROMOCAO DA LEITURA LITE-
RARIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUN-
DAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BOA VISTA-RR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO a importancia da leitura literdria

como instrumento de formacdao humana, social e cultural;

CONSIDERANDO as direirizes da Base Nacional Co-
mum Curricular - BNCC, que destacam o papel da literatura
na formacéao do estudante leitor, critico e auténomo;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, que visa garantir que todas as criancas sejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabeti-
zacgao e Letramento, instituida pelo Decreto n°® 094/E, de 2
de setembro de 2025, que tem como principios o direito &
alfabetizacéo de todas as criancas na idade certa e a valo-
rizacéo do letramento e das prdticas sociais letradas desde
a Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer prati-
cas pedagégicas que assegurem o direito & aprendizagem
e ao desenvolvimento pleno da competéncia leitora;

CONSIDERANDO o compromisso da Rede Municipal
de Ensino de Boa Vista com a Recomposicéo das Aprendiza-
gens e a promocgéo da equidade educacional,

RESOLVE:

Art. 1° As acgbdes institucionais de promocgéio da Lei-
tura Literdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista observaréo o dispos-
to nesta Portaria.

Art. 2° As acoes institucionais de promocéao da Lei-
tura Literdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental pos-
suem os seguintes objetivos:

I - Incentivar o gosto pela leitura, promovendo o
acesso a obras literdrias diversificadas e de qualidade;

Il - Desenvolver a competéncia leitora e a formagéo
do aluno como sujeito critico, criativo e participativo;

Il - Estimular praticas de mediacéo de leitura, ro-
das literdrias, projetos de contacéo de histérias e outros gé-
neros que favorecam a fruicdo estética e a imaginacéo;

IV - Integrar a literatura ao curriculo escolar, em
consondancia com a BNCC e os documentos orientadores da
Rede;

V - Garantir formacao continuada aos professores
para o trabalho pedagégico com a leitura literdria;

VI - Estabelecer parcerias e estratégias de acompa-
nhamento e avaliacéo das agoes realizadas.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
disponibilizard orientacées pedagégicas, materiais didati-
cos complementares, bem como apoiara a formacéao docen-
te necessaria a execucéio das agoes.

Art. 4° As unidades escolares deverdo incluir, em
seus planejamentos, acées especificas voltadas a promocéao
da Leitura Literdria, garantindo o envolvimento de toda a
comunidade escolar.

Art. 5° A execucdo e o acompanhamento das acoes
serdo de responsabilidade da equipe pedagégica da Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura, em articulacéio com
os gestores escolares, coordenadores pedagégicos e profes-
sores dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 6° Ficam convalidadas as acées desenvolvidas
no ambito institucional da Rede Municipal de Ensino, no pe-
riodo de 3 de fevereiro de 2025 até a data de entrada em
vigor desta Portaria, realizadas em estrita conformidade
com suas disposi¢ées, com foco na promogéo da Leitura Li-
terdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA N° 262, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO_DE ESTRA-
TEGIAS PROPRIAS PARA DISTRIBUICAO IMPRES-
SA DE MATERIAIS COMPLEMENTARES DE APOIO
A ALFABETIZACAO DOS ESTUDANTES DO 1° E
2° ANO E A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZA-
GENS DOS ESTUDANTES DO 3¢, 4° E 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO que o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada - CNCA, estabelece metas e diretrizes
para garantir que todas as criancas estejam alfabetizadas
ao final do 2° ano do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO que a Politica de Alfabetizacéo do
Territério Estadual de Roraima e a Politica Municipal de Al-
fabetizacéio e Letramento orientam a organizacgéo curricular
e pedagogica, em consonéincia com os direitos de aprendi-
zagem;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar
estratégias préprias, para a disiribuiféo impressa de ma-
teriais complementares de apoio a alfabetizacéio dos estu-
dantes do 1° e 2° ano e a recomposicéo das aprendizagens,
de modo a assegurar a continuidade do percurso formativo
dols estudantes do 3°, 4° e/ou 5° ano do Ensino Fundamen-
tal;

RESOLVE:

Art. 1° A distribuicéio impressa de materiais comple-
mentares de apoio a alfabetizacéio dos estudantes do 1° e
2° ano a recomposicao das aprendizagens dos estudantes
do 3°, 4° e/ou 5° ano do Ensino Fundamental no émbito da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista, observara o dispos-
to nesta Portaria.

Art. 2° A distribuicéo dos materiais complementares
possui os seguintes objetivos:

I - Fortalecer o trabalho pedagégico da escola para
que contemple atividades de leitura, escrita, oralidade e
matematica, alinhadas a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as orientacoes curriculares da Rede Municipal de
Ensino de Boa Vista;

Il - Ampliar as acées de recomposicao das aprendi-
zagens nos componentes de Lingua Portuguesa e Matemdati-
ca, alinhadas a BNCC e as orientagées curriculares da Rede
Municipal de Ensino de Boa Vista;

Ill- Subsidiar prdaticas pedagégicas alinhadas as
metas do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

IV - Ofertar aos estudantes materiais pedagégicos
diversificados e complementares que favorecam o desen-
volvimento da leitura, da escrita e do letramento matema-
tico, no ambito da Alfabetizacéio, bem como que estimulem
o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita,
resolucéio de problemas e raciocinio légico-matematico, no
ambito da Recomposicéio de Aprendizagens;

V - Promover a igualdade e equidade educacional,
garantindo a todos os estudantes o acesso a recursos de
apoio pedagégico adequados das suas necessidades forma-
tivas

VI - Contribuir para o fortalecimento das acées de
alfabetizagéio, recomposicéio e continuidade do processo
educativo.

Art. 3° A equipe pedagégica das unidades de ensino
devera:

I- Planejar, organizar e orientar quanto a utilizagao
dos materiais de apoio aos estudantes;
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Il - Monitorar e garantir o uso pedagégico do mate-
rial articulado ao planejamento escolar e as estratégias de
alfabetizacéo;

Il - Registrar e monitorar a aplicacéio dos materiais
em sala de aula e em atividades complementares;

IV - Administrar, supervisionar e garantir o uso ade-
quado dos recursos pedagogicos recebidos pela escola;

V - Incentivar e orientar a participagéo das familias
no uso dos materiais como recurso de apoio a aprendiza-
gem dos estudantes.

Art. 4° A definicdo da periodicidade e da metodo-
logia de utilizacGo dos materiais de apoio devera constar
no plano de aula e serd acompanhada pela coordenacéo
pedagégica das unidades escolares e pelos assessores pe-
dagégicos, observadas as orientacoes da Superintendéncia
ccieIEducugéo Basica da Secretaria Municipal de Educacéo e

ultura.

Art. 5° Compete a Geréncia de Programas e Projetos
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura o planeja-
mento logistico de distribuicdo dos materiais de apoio as
unidades escolares.

Art. 6° Ficam convalidadas as acées de distribui-
c@io impressa e utilizacdo dos materiais complementares de
apoio a alfabetizacéo dos estudantes do 1° e 2° ano e a re-
composicéo das aprendizagens dos estudantes do 3° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, realizadas em estrita confor-
midade com o disposto nesta Portaria, no periodo compre-
endido entre 3 de fevereiro de 2025 e a data de sua entrada
em vigor.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA N° 265, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA
DE FORMACAO CONTINUADA PARA DOCENTES
INDIGENAS E NAO INDIGENAS DOS ANOS INI-
CIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, COM ENFA-
SE NA ALFABETIZACAO E NA RECOMPOSICAO
DAS APRENDIZAGENS; E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA
VISTA, no uso de suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO que a formacgéao de profissionais
da educacdo e a melhoria das praticas pedagégicas cons-
tituem estratégias para a implementacéo do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), nos termos do art.
12,1l e art. 26 do Decreto n. 11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO que uma das metas da Politica Ter-
ritorial: Roraima Alfabetizando Hoje é a oferta de formacéo
continuada para professores, nos termos do art. 8°, Il da Lei
n. 2.219, de 30 de junho de 2025;

CONSIDERANDO que compete aos municipios ela-
borar seus Planos Municipais de Formacéo Continuada, ali-
nhados a Politica Territorial, e operacionalizar a formacéo
no émbito de sua rede de ensino, conforme art. 11, incisos 1l
e lll da Lei n. 2.219, de 30 de junho de 2025;

CONSIDERANDO que a formacdo continuada dos
professores alfabetizadores é uma das diretrizes da Politi-
ca Municipal de Alfabetizacéio e Letramento, instituida pelo
Decreto n° 094/E, de 2 de setembro de 2025, em seu art. 4°,
inciso lll;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a
oferta de formacéo aos docentes em é@mbito municipal, de
acordo com as diretrizes e normativas legais vigentes;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Rede Municipal
de Ensino de Boa Vista - Roraima, o Programa de Formacéao
Continuada para Docentes Indigenas e Nao Indigenas dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com Enfase na Alfa-
betizacdo (1° e 2° anos) e na Recomposicao das Aprendiza-
gens (3°, 4° e 5° anos), alinhado a Politica de Alfabetizacéo
do Territério Estadual, Politica de Alfabetizacéio Municipal e
ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

| - Fortalecer a pratica pedagégica dos docentes do
1° e 2° ano, assegurando o direito a alfabetizacdo até o
final do 2° ano;

Il - Apoiar os docentes do 3°, 4° e 5° ano na re-
composicao das aprendizagens, reduzindo desigualdades e
promovendo a equidade educacional;

Il - Alinhar o processo formativo as orientagées da
Politica Estadual de Alfabetizacéio, a Politica Municipal de
Alfabetizagéio, ao Plano de Recomposicéio de Aprendiza-
gens e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

IV - Valorizar a diversidade linguistica e cultural dos
povos indigenas, assegurando formacao especifica, equita-
tiva e inclusiva.

Art. 3° A formacéio sera promovida pela Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura, podendo ser desenvolvida
em cooperacgdo com érgédos estaduais e federais de apoio a
educacao bdsica, mediante a realizag¢éo de encontros pre-
senciais, atividades virtuais e praticas pedagégicas supervi-
sionadas.

Art. 4° A carga hordria, a periodicidade e a metodo-
logia dos encontros formativos seréo definidas no Plano de
Formacéio, elaborado anualmente pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

Art. 5° A participacéio dos docentes abrangidos por
esta Portaria é de carater obrigatério, devendo a frequéncia
e o aproveitamento serem devidamente registrados para
fins de cémputo na carga hordria de trabalho, nos termos
do art. 49 da Lei n° 2.466, de 15 de agosto de 2023.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, monitorar e avaliar a execucéio do Programa de
Formacéo Continuada, garantindo a observéncia das dire-
trizes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 7° Fica aprovado o Plano de Formacéio dos Do-
centes Indigenas e Nao Indigenas dos Anos Iniciais do Ensi-
no Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista,
referente ao ano letivo de 2025, com Enfase na Alfabetiza-
¢éio e na Recomposicéio das Aprendizagens, conforme Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 8° Ficam convalidadas as acées de formacgao
continuada dos docentes da Rede Municipal de Ensino, com
énfase na alfabetizacéio e na recomposicdo das aprendi-
zagens, desenvolvidas no ano de 2025, desde que tenham
sido executadas em estrita conformidade com o disposto
nesta Portaria e de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

ANEXO UNICO

PLANO DE FORMACAO DOS DOCENTES INDIGENAS E NAO
INDIGENAS DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA, REFERENTE AO ANO

LETIVO DE 2025, COM ENFASE NA ALFABETIZAGAO E NA
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

O Plano de Formacéo Continuada para os Docentes
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Ensino de Boa Vista - RR foi elaborado com a finalidade
de potencializar as préaticas pedagégicas dos professores,
garantindo a consolidacéo dos direitos de aprendizagem e
o fortalecimento das politicas publicas educacionais. A pro-
posta encontra-se alinhada & Politica de Alfabetizagéo do
Territério Estadual, a Politica Municipal de Alfabetizacéo e
Letramento e ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetiza-
da, priorizando o desenvolvimento de competéncias neces-
sarias para assegurar a alfabetizagao plena até o 2° ano do
Ensino Fundamental, bem como a progressiva consolidacéo
das habilidades de leitura, escrita e matematica nos anos
subsequentes.

Considerando ainda os impactos da pandemia da
Covid-19, o plano contempla ac¢ées estratégicas voltadas
a recomposicéio das aprendizagens, de modo a minimizar
lacunas educacionais e assegurar a equidade no processo
de ensino. De igual modo, a formacéao continuada na rede
municipal de ensino de Boa Vista configura-se como estra-
tégia essencial para assegurar o direito de aprendizagem
de todas as criancas. Essa iniciativa torna-se ainda mais
relevante diante dos desafios impostos pelas defasagens
escolares, pelas desigualdades de acesso e permanéncia e
pelo contexto migratério vivenciado na capital, que tem re-
gistrado um aumento significativo de matriculas de alunos,
principalmente oriundos da Venezuela e da Guiana Inglesa.

Dessa forma, busca-se promover momentos conti-
nuos de estudo, reflexéo e troca de experiéncias, valorizan-
do o protagonismo docente e garantindo condicées para
o aprimoramento das prdticas pedagégicas, ndo apenas
para qualificar os professores, mas transformar as salas de
aula em espacos de aprendizagem mais eficazes, inclusivos
e humanizadores que resultem na elevacéo da qualidade
da educagéio oferecida aos estudantes da rede municipal de
ensino.

[...] fomentar e fortalecer o regime colaborativo
para implementar acées e estratégias dedica-
das a garantir que todas as criancas brasileiras
possam alcancar sucesso no processo de alfa-
betizacao até o final do 2° ano do Ensino Fun-
damental e apoiar a recomposicéio de apren-
dizagens na darea da leitura e da escrita para
as criangas que, por diferentes razées, estejam
matriculadas no 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fun-
damental e ndo tenham ainda exercido plena-
mente esse direito (BRASIL, 2023q, p. 4).

Com o compromisso de garantir a qualidade da
aprendizagem e fortalecer os resultados educacionais, o
municipio de Boa Vista promove, de forma continua, forma-
¢oes destinadas aos professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com foco na alfabetizacéo. O Plano de For-
macdo Continuada encontra-se alinhado ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, priorizando estratégias que
assegurem a alfabetizagéio plena até o 2° ano do Ensino
Fundamental e o desenvolvimento progressivo das habili-
dades de leitura, escrita e compreensao nos anos subse-
guentes. Essa articulacéao fortalece a integracao do trabalho

esenvolvido nas escolas municipais, promovendo unifica-
¢o de critérios de acompanhamento, avaliacéio e imple-
mentczf&o de metodologias efetivas, além de incentivar a
troca de experiéncias e saberes entre os docentes.

Considerando os impactos da pandemia da Co-
vid-19, o plano contempla acoées especificas de recompo-
Siéf‘lo das aprendizagens, voltadas a minimizar lacunas
educacionais e garantir equidade no processo de ensino-
-aprendizagem dos alunos do 3° ao 5° ano do ensino fun-
damental. As formacées oferecem condicoes para que os
professores implementem praticas pedagégicas consisten-
tes, capazes de atender ds necessidades de cada estudante,
fortalecendo a autonomia, a compreenséo leitora e o de-
senvolvimento das competéncias essenciais para a continui-
dade escolar.

Dessa forma, o plano contribui para consolidar a
educacdo municipal como parte integrante de uma politi-
ca publica mais ampla, comprometida ndo apenas com a
alfabetizaca@o na idade certa, mas também com a garantia
do direito de aprender de todas as criancas, promovendo o
sucesso escolar, a equidade educacional e o aprimoramento
continuo da pratica docente.
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FORMAGCAO CONTINUADA PARA OS DOCENTES DOS
1° E 2° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

O Plano de Formacgéo Continuada para os Docentes
da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista, no contexto da
alfabetizagéio, tem como objetivo fortalecer as praticas pe-
dagégicas voltadas a alfabetizacéao inicial, alinhando-se a
Politica de Alfabetiza¢éio do Territério Estadual, a Politica
Municipal de Alfabetizacéio e Letramento e ao Compromisso
Nacional pela Alfabetizac¢éo na Idade Certa (Crianca Alfa-
betizada). O plano propée uma formacéo estruturada, con-
tinua e contextualizada, que assegure que todas as criangas
do municipio estejam plenamente alfabetizadas até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental.

Os enconiros de planejamento com os professores
do 1° e 2° ano ocorrem no periodo noturno, a cada dois
meses, sob orientacdo e acompanhamento da Equipe de
Planejamento do Programa de Ensino Estruturado. Essas
atividades tém como foco principal a alfabetizacéo e o de-
senvolvimento das habilidades de leitura e escrita, articula-
das de forma integrada com outras areas do conhecimento,
promovendo prdticas pedagégicas consistentes e funda-
mentadas em evidéncias.

OBIJETIVO GERAL:

Aprimorar as praticas pedagoégicas dos docentes
dos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental por meio de acées
de formacéo continuada, assegurando a alfabetizagéo ple-
na dos estudantes até o final do 2° ano, em conformidade
com as diretrizes e metas das politicas de alfabetizagéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Atualizar os docentes sobre os fundamentos da
ciéncia da leitura, incluindo alfabetizacéo estruturada, fo-
nologia, consciéncia fonémica, decodificacéo, fluéncia, vo-
cabuldrio e compreensdao, capacitando-os a aplicar essas
abordagens de forma efetiva no processo de alfabetizagéio;

e Capacitar os professores quanto ao uso de estra-
tégias e materiais diddticos, primando pelo fortalecimento
do desenvolvimento da alfabetizacéao;

* Desenvolver habilidades de diagnéstico e inter-
vencéio pedagégica precoce (em casos de dificuldades de
aprendizagem);

* Fortalecer o uso de praticas pedagégicas inclusi-
vas, garantindo que todos os alunos, incluindo aqueles em
situacéio de vulnerabilidade ou com defasagens de apren-
dizagem, tenham acesso a alfabetizagéio plena e ao direito
de aprender;

¢ Incentivar a reflexéo critica e a troca de experién-
cias entre docentes, criando espacos de estudo colaborativo,
andlise de casos e construcéio coletiva de estratégias didati-
cas;

* Aperfeicoar as competéncias dos docentes no uso
de estratégias de ensino voltadas a alfabetizacdo em lin-
guas indigenas, fortalecendo praticas pedagégicas alinha-
das as necessidades culturais e educacionais das comunida-
des atendidas;

* Fortalecer a atuacdo da coordenacéo escolar no
acompanhamento e monitoramento continuo do processo
de alfabetizacao, garantindo a implementacéo de praticas
pedagégicas eficazes e o desenvolvimento das competén-
cias essenciais de leitura e escrita nos anos iniciais;

* Fomentar a colaboracéio mitua entre docentes,
coordenadores pedagégicos e especialistas em alfabetiza-
céo.

PUBLICO-ALVO:

* Professores do 1° ano do Ensino Fundamental -
332 (trezentos e trinta e dois)

* Professores do 2° ano do Ensino Fundamental -
283 (duzentos e oitenta e trés)

e Coordenadores Pedagédgicos (escolas de Ensino
Fundamental) - 64 (sessenta e quatro)

* Equipe técnica e de assessoria pedagégica da Se-
cretaria Municipal de Educacéo.

METODOLOGIA DA FORMAGAO:
A formacéo continuada é desenvolvida por meio de

encontros presenciais de planejamento, realizados bimes-
tralmente no periodo noturno. As turmas de 1° e 2° ano séo
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organizadas em trés grupos, cada um com carga hordria de
3 horas de atendimento. Nesses encontros, a Equipe de As-
sessores Pedagoégicos da Secretaria Municipal de Educacéo
orienta os docentes, apresentando sugestoes, metodologias
e estratégias de alfabetizacéo voltadas aos componentes de
Alfabetizagéio, Lingua Portuguesa e Matemdética, conforme o
detalhamento estabelecido no cronograma.
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES
12 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2025

TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 4h - por encontro
MESES MARCO MAIO ULHO SETEMBRO | NOVEMBRO
DATAS [12[13[17[7 [ 8 [12|22[23[ 24 |8 | 9 [10|1011] 12
GRUPOS o e T e e e o [ e
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES

22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2025
TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 4h - por encontro
MESES MARCO MAIO ULHO SETEMBRO | NOVEMBRO
DATAS |18[1920[13[14 [15 |28 |29 ] 30 |11] 15 [16] 13 [17] 18
GRUPOS o fm oo e T e o T [ e[

Os encontros estdo distribuidos em 20 horas, divididos em
cinco encontros presenciais, nos quais seréio apresentadas
sugestoes de atividades e estratégias voltadas a pratica
em sala de aula, com énfase no processo de letramento,
alfabetizacéo e matemadtica.

COMPONENTES FORMATIVOS 1° E 2° ANO
ALFABETIZACAO, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
Foco: Implementagdo de estratégias de alfabetizagdo alinhadas ao CNCA, com
énfase no fortalecimento das praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizagdo e

ao letramento.

Fortalecimento de Praticas: Valorizacdo e aprimoramento das praticas de
alfabetizacdo e letramento, em conformidade com a politica nacional de
alfabetizacdo, o material didatico utilizado pela Rede e as habilidades previstas
na BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

Elaboracao de atividades - desenvolvimento de consciéncia fonémica, dominio
do principio alfabético e de decodificagao.

Estratégias para Acompanhamento e Promocéao da Fluéncia Leitora -
Desenvolvimento de estratégias voltadas ao acompanhamento continuo e a
promogdo da progressdo da fluéncia leitora dos alunos, com base em metas
quantitativas e objetivas, permitindo monitoramento eficaz e intervengdes
pedagdgicas alinhadas ao desempenho individual.

Estratégias de consciéncia fonémica e intervencdo pedagdgica- enfoque no
principio alfabético e familiaridade com textos escritos e impressos, seguidos de
analise e planejamento.

Enfoque na matemética pratica - desenvolvimento da compreenséao de
nimeros, operacdes basicas (adicdo e subtracdo), reconhecimento de formas
geométricas, medidas (comprimento, tempo) e raciocinio l6gico através de
resolugcao de problemas que permeiam o cotidiano.

Alfabetizagdo matematica - percepgao de conceitos fundamentais e estratégias
eficazes de alfabetizagdo mateméatica no @mbito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (CNCA).

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DOCENTES DO 1° E 2°
ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

 Oficinas praticas: realizacéio de simulacées de au-
las para experimentagéo de metodgologias de alfabetizacao
e matematica, favorecendo a aplicabilidade em sala.

* Estudos de caso: andlise e discusséo de situacoes
reais das escolas participantes, utilizando dados locais como
ponto de partida para reflexéo critica e tomada de deciséo
pedagégica.

* Grupos de estudo e comunidades de pratica: in-
centivo ao trabalho colaborativo entre docentes, para troca
de experiéncias, socializacdo de prdaticas bem-sucedidas e
construcdao coletiva do conhecimento.

* Acompanhamento pedagégico em sala: visitas
técnicas de assessores pedagégicos da Secretaria Municipal
de Educacdo para apoiar e orientar os professores no de-
senvolvimento das praticas.

* Monitoramento de dados: uso sistematico da pla-
taforma digital SIG IAB, utilizada em rede para acompa-
nhamento dos resultados dos testes de fluéncia em leitura,
que ocorrem mensdalmente, bem como das avaliagdes bi-
mestrais, subsidiando intervenc¢ées pedagégicas mais pre-
cisas.

FORMACAO CONTINUADA PARA OS DOCENTES DOS
3° AOS 5° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A proposta de formacéo continuada com foco na re-
composicao das aprendizagens para docentes do 3° ao 5°
ano tem como objetivo fortalecer as praticas pedagégicas
voltadas a alfabetizacdo e ao letramento, assegurando que
todos os estudantes desses anos escolares desenvolvam as
competéncias e habilidades previstas para os anos iniciais
do Ensino Fundamental, conforme estabelecido na BNCC.
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Mais do que suprir lacunas de aprendizagem, essa
acéio busca valorizar o trabalho docente, por meio da oferta
de subsidios metodolégicos e diddticos fundamentados em
evidéncias, promovendo uma atuagéo pedagégica mais efi-
caz e alinhada as necessidades dos estudantes.

A iniciativa esta alinhada a Politica Estadual de Al-
fabetizacéio e das orientacoes do Governo Federal, que defi-
nem diretrizes e metas voltadas ao pleno desenvolvimento
das habilidades de leitura e escrita, respeitando as especi-
ficidades regionais e fortalecendo o regime de colaboracéo
entre Estado e municipios.

De forma integrada, o percurso formativo articula-
-se ainda ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
reafirmando o compromisso da Rede Municipal de Ensino
de Boa Vista com a promocéio de uma educacéio publica de
qualidade, capaz de responder de forma efetiva tanto as
demandas locais quanto aos desafios globais que impactam
diretamente o contexto escolar. E esta organizada em eixos
que contemplam:

* Diagnéstico e planejamento - recomposicéio das
aprendizagens essenciais;

* Metodologias ativas e recursos didaticos - poten-
cializar o ensino da leitura, escrita e matematica;

* Avaliacoes formativas - como instrumento de
acompanhamento e intervencéo pedagégica (devolutivas);

* Troca de experiéncias entre docentes - fortalecen-
do a rede de colaboracéo e o protagonismo dos professores.

E importante destacar, que essa formacdao é mais
que uma acéo pontual, uma vez que representa um compro-
misso coletivo com a equidade e a qualidade da educacao,
reafirmando o papel do professor como agente transfor-
mador. Nesse sentido é garantido que cada crianca tenha
acesso a alfabetizacéo plena, condicdo fundamental para o
sucesso escolar e para o exercicio da cidadania, primando
pelos objetivos do CNCA.

a) implementar politicas, programas e acées para
que as criangas brasileiras estejam alfabetizadas ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

b) promover medidas para a recomposicdo das
aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, na ampliacéo e
no aprofundamento das competéncias em leitura e escrita
das criang¢as matriculadas na Rede de Ensino dos anos ini-
ciais do Ensino Fundamental, prioritariamente aquelas que
ndo alcancaram os padrées adequados de alfabetizacéo
até o segundo ano do Ensino Fundamental.

OBJETIVO GERAL:

Fortalecer a pratica pedagégica dos professores dos
anos iniciais do Ensino Fundamental por meio de formacéao
continuada focada na recomposicéo das aprendizagens es-
senciais em Lingua Portuguesa e Matematica, garantindo o
alinhamento com a Politica de Alfabetizagéo do Estado e o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover momentos de formagéio com os docentes
sobre os fundamentos da Politica de Alfabetizacdao do Esta-
do e do CNCA.

e Capacitar os professores a identificar lacunas de
aprendizagem evidenciadas nas avaliacées diagnésticas e
planejar intervencées pedagégicas eficazes.

e Orientar o uso de metodologias ativas, materiais
diddticos oficiais e avaliacées diagnésticas como instrumen-
tos de acompanhamento da recomposicéio das aprendiza-
gens.

* Estimular a reflexéo sobre praticas inclusivas e di-
ferenciadas para atender a diversidade linguistica / lingua
materna fortalecendo a articulagéio no processo de aprendi-
zagem.

* Propor o fortalecimento de estratégias pedagégi-
cas interdisciplinares na perspectiva sobre os fundamentos
da Politica de Alfabetizagéio do Estado e do CNCA.

PUBLICO-ALVO:

* Professores do 3° ano do Ensino Fundamental -
262 (duzentos e sessenta e dois)

* Professores do 4° ano do Ensino Fundamental -
244 (duzentos e quarenta e quatro)

* Professores do 5° ano do Ensino Fundamental -
232 (duzentos e trinta e dois)

* Coordenadores Pedagédgicos (Ensino Fundamen-
tal) - 64 (sessenta e quatro) participantes estratégicos.

* Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educa-
cdo.

METODOLOGIA DA FORMAGAO:

A formacéao é desenvolvida por meio de encontros
presenciais de planejamento, realizados bimestralmente no
periodo noturno. As turmas de 3° e 4° ano séo organizadas
em trés grupos, cada um com carga hordaria de 4 horas de
atendimento. Nesses encontros, a Equipe de Assessores Pe-
dagégicos da Secretaria Municipal de Educacéo orienta os
docentes, apresentando sugestoes, metodologias e estraté-
gias de intervencéo de melhoria para a recomposicéio das
aprendizagens dos alunos. Bem como as intervengées indi-
viduais e coletivas para recompor aprendizagem dos alunos
da rede municipal de Boa Vista.

COMPONENTES FORMATIVOS 3° AO 5° ANO
ALFABETIZACAO, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

Compreensdo do alinhamento das Politicas de Alfabetizagdo: Estado,
Municipio e o CNCA, entre as politicas estadual, nacional e municipal.
Diagnéstico da Aprendizagem: como identificar lacunas utilizando

os resultados das avaliacdes diagndsticas (ex: avaliacdes estaduais,
avaliagOes internas) para mapear necessidades das habilidades ainda
desenvolvidas pelos alunos do 32 ao 52 ano.

Recomposicao em Lingua Portuguesa: leitura e escrita nos anos
iniciais, com orientacdes de trabalhar estratégias de recuperagcao em
compreensao leitora, ortografia, géneros textuais e produgao escrita.
Recomposicao em Matematica: nimeros, operacoes e resolucao

de problemas, abordando os conceitos fundamentais com foco em
significados, representagdes e contextualizagao com a realidade dos
alunos.

Planejamento diferenciado e itinerarios de aprendizagem, elaborar
planos de aula com atividades de recuperacao que proporcionem o
enriquecimento do desenvolvimento das habilidades.

Uso de materiais didaticos oficiais, explorando tecnologias
educacionais, kits, livros, plataformas digitais e recursos disponiveis
nas escolas do Municipio.

Avaliagao formativa e acompanhamento do progresso desenvolvendo
praticas avaliativas continuas e feedbacks eficazes.

Coordenacao pedagdgica e trabalho colaborativo nas escolas com
foco no fortalecimento do papel do coordenador e a construgao

de planejamentos coletivos visando promover a recuperacdo da
aprendizagem.

Os Encontros de Planejamento, com carga hordria total de
20 horas presenciais, serdo organizados em cinco
encontros bimestrais, realizados no periodo noturno,
voltados aos professores das turmas de 3° e 4° anos do
Ensino Fundamental.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES
32 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2025

TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 4h - por encontro
MESES MARCO MAIO JULHO SETEMBRO | NOVEMBRO
DATAS 12 (13 (17 |7 |8 |12 |22 |23 |24 |8 |9 |10 |10 |11 |12
GRUPOS || 1l |1 1l |1 1l m |1 1l |1 1l 1l
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES
42 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2025

TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 4h - por encontro
MESES MARCO MAIO JULHO SETEMBRO | NOVEMBRO
DATAS 18 (19 (20 |13 |14 |15 |28 |29 |30 |11 |15 |16 |13 |17 |18
GRUPOS || 1l |1 1] 1|1 Il mn |1 1l |1 1] 1

Considerando o contexto de recomposiciio das
aprendizagens, os atendimentos de planejamento com os
professores das turmas de 5° ano do Ensino Fundamental
passaram a constituir um momento de formagéo continuada
em servigo.

Esses encontros ocorrem mensalmente, no periodo
matutino e vespertino (em contraturno a jornada de traba-
lho dos(as) professores(as), e estéo organizados em qua-
tro grupos de atendimento, com acdes pontuais definidas a
partir do mapeamento das turmas de 5° ano da Rede Muni-
cipal de Boa Vista, conforme detalhado a seguir:
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CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES
5 2 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2025

1° SEMESTRE

TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 4h - por encontro

MESES | ABRIL MAIO JUNHO JULHO
DATAS 12 [13 [14 [15 |23 H 25 [26 |28 [29 [30 [31
GRUPOS Con fmo v 0 o Jme v i e [ v

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES
5 2 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2025

2° SEMESTRE

TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 4h - por encontro

MESES AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
DATAS 04|05 (06 |07 |22|23 (24 |25 |20 |21 22 |- 23 (24 |25 |26
GRUPOS || I v i ] " v i 1l mnm |- \YARL Il 1l

A carga hordria total serd dividida em 28 horas
presenciais, distribuidas em 7 (sete) encontros, que contem-
plaréo sugestoes de atividades e estratégias pedagégicas
voltadas a recuperacéio das aprendizagens e ao desenvol-
vimento das habilidades e competéncias avaliadas pelo
SAEB.

PROFESSORES QUE ATUAM NAS ESCOLAS INDiGE-
NAS E DO CAMPO

Considerando as especificidades do acompanha-
mento da aprendizagem e a especificidade da equipe do-
cente, o atendimento e orientag@io do planejamento desti-
nado aos professores que atuam nas escolas indigenas e do
campo, nas turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
ocorrem em hordrio diurno, e esses atendimentos ocorrem
in loco, com cronograma e carga hordria diferenciados.

A carga hordria total é de 28 horas presenciais, dis-
tribuidas em sete encontros bimestrais, nos quais séo apre-
sentadas sugestoes de atividades, estratégias pedagoégicas
e intervencoes diddticas voltadas ao desenvolvimento das
aprendizagens. O trabalho contempla, de forma integrada,
as agoes de alfabetizacéio nos 1° e 2° anos e a recomposicdo
das aprendizagens do 3° ao 5° ano, alinhando-se as habi-
lidades do CNCA e competéncias avaliadas pelo SAEB, bem
como as especificidades culturais e contextuais das modali-
dades de ensino indigena e do campo.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Oficinas praticas: realizacéio de momentos expositi-
vos e dialogados, voltados a reflexdo sobre a pratica docen-
te e a aplicacéio de estratégias pedagégicas eficazes.

Estudos de caso: proposicdo de situacdes-problema
e andlises baseadas em dados reais das escolas atendidas,
favorecendo a contextualizacdo e a tomada de deciséo pe-
dagégica fundamentada.

Grupos de estudo e aprendizagem: organizacéo de
encontros colaborativos voltados a andlise de referenciais
tedricos e praticas pedagoégicas, seguidos da elaboracéo de
planejamentos com intervencoes especificas para a recom-
posicao das aprendizagens.

Acompanhamento em sala de aula: visitas técnicas
e observacoes sistematicas realizadas pela equipe técnica-
-pedagégica, com foco no apoio a pratica docente e na pro-
mocédo de melhorias no processo de ensino e aprendizagem.

Monitoramento de dados e uso de plataformas digi-
tais: acompanhamento continuo dos indicadores de apren-
dizagem por meio de ferramentas digitais, com apoio de
materiais didaticos, videos e atividades especificas voltadas
ao desenvolvimento das habilidades previstas na BNCC.

ESPECIFICIDADES DE ATENDIMENTO
PUBLICO-ALVO:

* Professores do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamenta

* |- 105 (cento e cinco)

¢ Coordenadores Pedagégicos (Ensino Fundamen-
tal) - 05 (cinco).

¢ Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educa-
¢do - Macrodrea 9.

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES INDIGENAS - 12
ao 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL- 2025 - DIURNO

TURNO: DIURNO CARGA HORARIA: 8h - por encontro
JULHO

MESES MAIO SETEMBRO | NOVEMBRO

MARCO
DATAS 14 16 25 19 14

A equipe técnica de planejamento atende o publico
em uma escola polo da comunidade. As orientacoes corres-
pondem a sugestoes e estratégias para adequacéo do pla-
nejamento de acordo com a realidade vivida pelos alunos,
tornando o aprendizado mais significativo, garantindo as-
sim que as criangas indigenas e do campo tenham acesso a
uma educacéio de qualidade sem perder sua identidade em
seus aspectos culturais, bilingues, comunitérios e sustenta-
veis.

. ATENDIMENTO DOS PROFESSORES INDIGENAS E
NAO INDIGENAS, EQUIPE GESTORA DAS ESCOLAS E TECNI-
COS DA SECRETARIA NA PERSPECTIVA DA RENALFA

Na perspectiva da Renalfa, os Encontros Formativos
para Professores de 1° a 5° ano, Gestores e Coordenadores
pedagégicos indigenas e néo indigenas e Técnicos da Se-
cretaria da rede municipal de Boa Vista serd executado em
colaboracdo com o Centro Estadual de Formacéo dos Profis-
sionais de Educacéao de Roraima - CEFORR, em formato pre-
sencial e on-line, no horério noturno, conforme cronograma
abaixo:

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO PRESENCIAL DA RENALFA
PROFESSORES INDIGENAS E NAO INDIGENAS - 12 E 22 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL- 2025
TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 16h - por encontro

MESES AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO

DATAS 19 16 08 17

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO PRESENCIAL DA RENALFA
PROFESSORES INDIGENAS E NAO INDIGENAS - 32, 42 E 52 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL- 2025

CARGA HORARIA: 16h - por encontro
OUTUBRO NOVEMBRO

TURNO: NOTURNO

MESES SETEMBRO

AGOSTO
DATAS 20 17 08 18

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO PRESENCIAL DA RENALFA - INDIGENAS
) E NAO INDIGENAS
EQUIPE GESTORA E TECNICA - 12 ao 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL-

2025
TURNO: NOTURNO CARGA HORARIA: 16h - por encontro
MESES AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
DATAS 21 18 29 19

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO ON LINE DA RENALFA - INDIGENAS E NAO
INDIGENAS
PROFESSORES DE 12 AO 52, EQUIPE GESTORA E TECNICA - 12 ao 52 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL- 2025

CARGA HORARIA: 4h - por
encontro

OUTUBRO
07, 21

TURNO: NOTURNO

MESES | JUNHO | JULHO
DATAS 24 29

NOVEMBRO
04, 18

AGOSTO
12, 26

SETEMBRO
09, 23

. PROFESSORES QUE ATUAM NAS TURMAS DE CORRE-
CAO DE FLUXO DO 1° AO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

O fluxo escolar representa o movimento dos alunos
dentro do sistema de ensino — suas trajetérias de progres-
s@o, retencéio, evasdo e concluséo. Quando hd interrupcoes
(reprovacoes sucessivas, abandono tempordario, mobilidade
territorial, entre outros), cria-se um descompasso entre ida-
de e série, exigindo acoes de correcéio de fluxo.

Na Rede municipal de ensino de Boa Vista, 4 (qua-
tro) escolas que atendem a esta especificidade, distribuidas
em 14 (quatorze turmas) agrupadas do 1° ao 5° ano. Nesse
contexto, a formacéo continuada pedagégica é de extrema
importéncia para professores que atuam frente a esta de-
manda de correcdo de fluxo escolar, especialmente porque
esses contextos educacionais apresentam desafios especifi-
cos relacionados ao atraso escolar, evasao, dificuldades de
aprendizagem e questdes socioemocionais dos estudantes.
Tal acéo qualifica o trabalho docente, humaniza o proces-
so educativo e aumenta as chances de sucesso escolar dos
estudantes que mais precisam de apoio. portanto, investir
nqdequidude educacional e no direito a aprendizagem de
todos.
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PUBLICO-ALVO:

* Professores de Correcéo de Fluxo - 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental - 14 (quatorze)

Nessa perspectiva a equipe de planejamento aten-
de este publico-alvo no periodo noturno em uma escola

polo da Rede Municipal de Boa Vista.
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PROFESSORES DA CORREGAO
DE FLUXO - 12 ao 42 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL- 2025 -
NOTURNO
MESES MARCO MAIO JULHO |SETEMBRO | NOVEMBRO
DATAS 24 22 31 17 19
CARGA
e 4H 4H 4H 4H 4H

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Considerando que a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Boa Vista ainda nao dispée, em sua estrutura ad-
ministrativa, de um Centro de Formacéo Permanente dos
Profissionais da Educagéio, mas reconhecendo a importéncia
estratégica da formacao continuada como eixo estruturante
da qualidade do ensino, a Superintendéncia de Educacdo
Basica em conjunto com a Coordenacédo de Gestéo de Pesso-
as tém desenvolvido acées articuladas, por meio de regime
de colaboracdo, estabelecendo parcerias com instituicoes
de ensino superior e escolas da Rede Municipal, situadas
nas zonas urbanag, rural e indigena. Essas parcerias possi-
bilitam a realizagéio de formacoes pedagégicas em turnos
diurno e noturno, de forma simulténea, atendendo profes-
sores do 1° ao 5° ano e coordenadores pedagégicos que
atuam nos diversos contextos educacionais do municipio.

Em decorréncia dessas parcerias, a Secretaria man-
tém um planejamento sistematico e criterioso quanto a or-
ganizacdo logistica das formacgoes, orientando professores
e coordenadores pedagégicos sobre as datas, locais e salas
destinadas a cada grupo, conforme cronograma previamen-
te definido. Além disso, para assegurar o bom andamento
das atividades, membros da equipe técnica da Secretaria
séo distribuidos em pontos estratégicos nos locais de forma-
¢6o, garantindo o acolhimento, a orientacdo e o direciona-
mento dos participantes de maneira eficiente e organizada.

Também de forma estratégica, a SMEC reafirma o
compromisso com a formacéao continuada como politica pu-
blica essencial para o fortalecimento da pratica docente e a
melhoria dos indicadores de aprendizagem. Nesse sentido,
as acdes em curso representam um movimento de transi-
cdo e consolidacdo institucional, que visa, a médio prazo, a
implantacéio de um Centro Municipal de Formacéo Perma-
nente, destinado a concentrar, integrar e potencializar os
programas formativos voltados aos profissionais da Rede
Municipal de Ensino de Boa Vista.

RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

* Salas de formacdao equipadas (data show, som, in-
ternet)

* Plataforma digital de educacéo continuada (ex:
Moodle, Google Sala de Aula)

* Materiais diddticos (livros, kits, chromebooks, etc.)

* Avaliacdées diagnésticas aplicadas previamente
(testes mensais ée fluéncia de leitura, testes bimestrais e
simulados).

* Assessores formadores especialistas nos compo-
nentes de Lingua Portuguesa e Matematica.

* Parceria com os articuladores de formacao, gestéao
e mobilizagéio que participam da Renalfa, com a finalida-
de de subsidiar processo de planejamento, que contemple
as prdaticas pedagégicas que atendam & recomposicéo das
aprendizagens.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Avaliagéo da Formacéo

* Formativa: participacéo, producéo de planos de
aula, desenvolvimento das atividades praticas elaboradas
para o desenvolvimento da aprendizagem.

* Diagnéstica: sugestao e elaboracdo de um Plano
de Acéio para Recomposicdo da Aprendizagem por escola ou
professor, a partir da andlise e a realizacéio de avaliagées
diagnésticas da aprendizagem em Lingua Portuguesa e Ma-

tematica.

Impacto na Aprendizagem

* Monitoramento dos indicadores escolares (ava-
liacoes internas e externas).

* Relatérios e devolutivas dos testes de fluéncia de
leitura e resultados bimestrais das escolas sobre progresso
dos estudantes.

* Reunides de andlise de dados com os coordenado-
res e professores, seguido de sugestdes de plano de inter-
vencéo visando a Alfabetizacéo dos alunos do 1° e 2° ano,
bem como a recomposicéio da aprendizagem dos alunos do
3° ao 5° ano.

Assessoramento técnico

* Formacao continuada, acompanhamento, orien-
tacdo e planejamento com foco no processo de ensino e
aprendizagem das turmas de 1° ao 5° ano do Ensino Fun-
damental.

* Monitoramento in loco visando o acompanhamen-
to da aplicabilidade das intervencées quando necessdrias
para o avanco da aprendizagem.

O acompanhamento continuo e a avaliagéo forma-
tiva constituem instrumentos fundamentais para assegurar
que os alunos reconstruam e consolidem as aprendizagens
essenciais que, por diferentes razées, ndo foram plena-
mente desenvolvidas. Nesse sentido, a avaliacéio voltada
a recomposicdo das aprendizagens configura-se como um
processo permanente, pautado na reconstrucéo progressiva
das bases do conhecimento, visando a aprendizagem signi-
ficativa e a equidade educacional. Essa abordagem busca
eliminar as defasagens acumuladas e prevenir novas lacu-
nas, promovendo o desenvolvimento integral do estudante.

E imprescindivel compreender que néo hd avanco
real na escolaridade sem aprendizagem efetiva. Assim, a
partir da identificacdo das fragilidades e das necessidades
especificas de cada aluno, é possivel delinear novas estra-
tégias e perspectivas pedagégicas capazes de equilibrar e
recompor as aprendizagens pendentes, de modo articulado
com os objetivos de aprendizagem previstos para o ano le-
tivo em curso.

De forma conclusiva, o percurso formativo dos do-
centes deve ser compreendido como uma acéio estratégi-
ca e coletiva, que envolve professores, equipes gestoras e
coordenacdao pedagoégica, orientada por um planejamento
intencional e baseado em evidéncias. O acompanhamento
sistematico dos resultados, aliado & reflexéo sobre as pra-
ticas de ensino, possibilita & escola e a rede tomar decisoes
pedagégicas fundamentadas, garantindo que cada estu-
dante avance com autonomia, equidade e qualidade, em
consonéncia com os principios da Politica Nacional de Alfa-
betizacdo e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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PORTARIA N° 266, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E REGULAMEN-
TACAO DO PROGRAMA DE ENSINO ESTRUTU-
RADO E DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIA-
CAO DA APRENDIZAGEM NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA/RR, no uso das atribuicées que lhe confere
a Lei Orgénica do Municipio e demais éisposigées legais, e
considerando a necessidade de garantir a continuidade, a
qualidade e a equidade do processo de ensino e aprendiza-
gem,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a conti-
nuidade, a qualidade e a equidade, ensinando de maneira
intencional e estruturada, com a busca continua da melho-
ria do desempenho de todos os alunos do 1° ao 9° ano do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO os resultados de avaliacoes in-
ternas e externas que evidenciam a importéncia da manu-
tencéo de metodologias e materiais estruturados para dar
continuidade a melhoria do processo de ensino e aprendi-
zagem;

CONSIDERANDO o comprometimento da Rede Mu-
nicipal de Ensino com a Politica Nacional de Alfabetizacéo,
com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA),
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Plano
Municipal de Educacéo;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito da Rede Munici-
pal de Ensino de Boa Vista, o Programa de Ensino Estrutu-
rado e o Sistema Municipal de Avaliacéo da Aprendizagem,
destinados a fortalecer as praticas pedagégicas e aprimo-
rar o acompanhamento do desempenho escolar dos estu-
dantes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, adotam-se as se-
guintes definicoes:

I - Ensino Estruturado: metodologia de ensino pla-
nejada de forma sequencial, explicita e intencional, apoiada
em materiais didaticos padronizados, que organiza o pro-
cesso de ensino e aprendizagem em etapas progressivas,
garantindo o desenvolvimento das habilidades previstas na
Base Nacional Comum Curricular;

Il - Sistema Municipal de Avaliacéo da Aprendiza-
gem: conjunto de instrumentos e procedimentos de avalia-
cdo instituidos pela Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura, voltados ao diagnéstico, acompanhamento e melhoria
continua das aprendizagens dos estudantes da Rede Muni-
cipal de Ensino;

Il - Avaliacéo Diagnéstica: instrumento inicial de
verificacdo das aprendizagens, realizado para identificar o
nivel de conhecimento e as possiveis lacunas dos estudan-
tes, subsidiando o planejamento pedagégico e a recompo-
sicdio das aprendizagens;

IV - Avadliacgo Formativa: processo continuo de
acompanhamento e retroalimentacéo da aprendizagem,
que fornece informacoes ao professor e ao estudante sobre
o progresso alcancado, permitindo intervencées pedagégi-
cas imediatas;

V - Avdliacéo Processual: acompanhamento siste-
matico e periédico do desenvolvimento do aluno ao longo
do ano letivo, com base em registros, observacoes e instru-
mentos diversificados, permitindo analisar a evolucao das
competéncias e habilidades;

VI - Devolutiva Pedagégica: etapa posterior as ava-
liacoes, em que os resultados s@o analisados e socializados
entre equipe pedagégica, professores e estudantes, para
orientar intervencoes e ajustes nas praticas de ensino.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ENSINO ESTRUTURADO

Art. 3° O Programa de Ensino Estruturado tem por
objetivos:
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I - Assegurar praticas pedagégicas sistematizadas e
intencionais, alinhadas a Base Nacional Comum Curricular e
ao Plano Municipal de Educacgéio;

Il - Promover o desenvolvimento progressivo das
aprendizagens por meio de curriculos e materiais didaticos
organizados de forma sequenciada e coerente;

Il - Oferecer suporte pedagégico continuo aos do-
centes e gestores escolares, por meio de acompanhamento
técnico e formacéio continuada;

IV - Garantir a padronizag¢éio minima de contetdos,
metodologias e instrumentos avaliativos em toda a Rede
Municipal de Ensino;

V - Favorecer a utilizacéo de dados avaliativos para
planejamento, intervencéio e recomposicdo das aprendiza-
gens.

Art. 4° O Programa compreenderd, entre outras
agoes:

I - Disponibilizacdo de materiais didaticos estrutu-
rados para professores e estudantes;

Il - Oferta de formacoes iniciais e continuadas sobre
o uso dos recursos do programa;

Il - Oferta de testes bimestrais e simulados;

IV - Uso de plataformas digitais para acompanha-
mento de resultados e processos formativos.

V - Assessoramento pedagégico continuo as unida-
des escolares;

CAPITULO 1II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 5° O Sistema Municipal de Avaliagéo da Apren-
dizagem tem por finalidade acompanhar, diagnosticar e
promover a melhoria continua das aprendizagens dos estu-
dantes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 6° O Sistema observard as seguintes diretrizes:

I - Realizacéo de avaliagoes diagnésticas, processu-
ais e formativas de cardter continuo;

Il - Aplicacao de testes bimestrais e simulados, con-
forme cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il - Utilizacao de testes de fluéncia para alunos do
1° ao 5° ano e de provas estruturadas para os demais anos;

IV - Elaboracédo de devolutivas pedagégicas e rela-
térios de desempenho para subsidiar o planejamento das
escolas;

V - Identificacdo de defasagens e proposicio de
estratégias de recomposico e recuperacao paralela das
aprendizagens;

VI - Monitoramento sistematico dos resultados com
base em indicadores de desempenho internos e externos;

VIl - Uso de plataformas digitais para acompanha-
mento de resultados e processos formativos;

VIIl - Assessoramento pedagégico continuo ds uni-
dades escolares.

Art. 7° As avaliacoes que integram o Sistema Muni-
cipal de Avaliacao da Aprendizagem seréo aplicadas con-
forme o ano escolar, a periodicidade e a finalidade pedagé-
gica, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

CAPIiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
acompanhara e revisara anualmente a execucéo do Progra-
ma e do Sistema de Avaliagéo, assegurando sua adequacéo
as demandas pedagégicas e tecnologicas da Rede.

Art. 9° Ficam convalidadas, para todos os fins, as
acoes pedagoégicas, formativas e avaliativas realizadas no
ano de 2025, desde que executadas em conformidade com
as diretrizes desta Portaria.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucéio desta
Portaria correréo por conta de dotacdes orcamentarias pro-
prias, suplementadas se necessdrio.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

ANEXO UNICO

Quadro de Avaliacées do Sistema Municipal
de Avadliacéo da Aprendizagem
Componentes

Curriculares /
Habilidades Avaliadas

Ano de Tipo de

Escolaridade Periodicidade

Finalidade Pedagdgica
Avaliagdo

em Leitura

Teste de Fluéncia

5 vezes ao ano (1
diagnéstica inicial
e 4 processuais
bimestrais)

Habilidades de
leitura, decodificagdo,
fluéncia e
compreensdo

Diagnosticar o

desenvolvimento da leitura;

acompanhar o progresso
individual; subsidiar
intervengdes pedagdgicas.

12a052ano

Testes
Bimestrais de
Aprendizagem

4 vezes ao ano

Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias,
Histdria, Geografia

Avaliar habilidades e
competéncias; identificar
dificuldades; direcionar
intervengdes e recuperagdo

paralela.

Avaliar habilidades e
competéncias; identificar
dificuldades; direcionar
intervengdes e recuperagdo
paralela.

Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias,
Histdria, Geografia,
Arte, Lingua Inglesa

Testes
Bimestrais de
Aprendizagem

6220 92ano 4 vezes ao ano

Subsidiar o planejamento
pedagogico; avaliar o

Simulados do Lingua Portuguesa e impacto das intervengdes

223a092ano 2 vezes ao ano

Programa Matemdtica de recomposicdo; preparar
para avaliagdes externas
(Saeb/Ideb).
Avaliar habilidades
Avaliagdo e competéncias;

identificar dificuldades;
direcionar intervengdes
e recomposigdo das
aprendizagens.

Lingua Portuguesa e
Matemdtica

Diagndstica da
aprendizagem de
entra e saida

12a092ano 2 vezes ao ano

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO BASICA

PORTARIA N° 271, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROJETO
GESTORES UNIDOS PELO FORTALECIMENTO DA
APRENDIZAGEM NO AMBITO DA REDE MUNI-
CIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura de
Boa Vista, no uso de suas atribuicoes legais, e

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional - LDB (Lei n°® 9.394/1996) estabelece a
gestado democratica do ensino publico e a garantia do direi-
to a educacdo bdésica de qualidade;

Considerando que o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada - CNCA (Portaria MEC n° 280/2023) estabelece
como prioridade nacional a alfabetizacao de todas as crian-
cas até o 2° ano do Ensino Fundamental e a recomposicéo
das aprendizagens;

Considerando que a Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relacées Etnico-Raciais e Educacao Esco-
lar Quilombola - PNEERQ (Portaria MEC n° 351/2024) orien-
ta as acoes para a promogdo da equidade e reducdo das

desigualdades raciais no ensino;

Considerando que os impactos pedagégicos e so-
ciais decorrentes da pandemia da Covid-19 demandam es-
tratégias efetivas de recomposicao das aprendizagens;

Considerando, por fim, a importancia da articula-
¢éo entre a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, os
gestores escolares, as equipes pedagégicas e a comunidade
escolar, na construcdo de um sistema educacional integrado
e comprometido com a equidade e a qualidade social da
educacdo;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Projeto Gestores Unidos no
émbito da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista como agéo
estratégica da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura -
SMEC, voltada ao fortalecimento da gestdo educacional, al-
fabetizagéio, letramento, recomposi¢éio das aprendizagens
e promocédo da equidade educacional.

P Art. 2° - O Projeto Gestores Unidos tem por finalida-
e:

I - Fortalecer a gestéo escolar e pedagégica, pro-
movendo integracdo entre equipes técnicas da SMEC, gesto-
res escolares e comunidade educativa;

Il - Promover a alfabetizacéio e o letramento das
criancas até o 2° ano do Ensino Fundamental, em consonén-
cia com as metas do CNCA;

Il - Fomentar praticas de gestéio democratica, par-
ticipativa e equitativa, valorizando a diversidade cultural e
étnico-racial, em alinhamento ad PNEERQ;

IV - Aprimorar o planejamento pedagégico e admi-
nistrativo das unidades escolares;

V - Promover formacao continuada e protagonismo
dos gestores escolares;

- Consolidar espacos de dialogo, acolhimento e
troca de experiéncias exitosas;

VIl - Desenvolver acées voltadas a recomposicéo
das aprendizagens e @ melhoria do desempenho dos estu-
dantes nas avaliacoes internas e externas, especialmente
no Sistema de Avaliacdo da Educacéao Bésica - SAEB.

Art. 3° - As acoes do Projeto Gestores Unidos serdo
organizadas nos seguintes eixos estruturantes:

I - Gestédo e Lideranca Educacional;

. Il - Formacdao Continuada e Planejamento Pedagé-
gico;

Il - Alfabetizacéo, Letramento e Recomposicéio das
Aprendizagens;

IV - Equidade e Educacéio para as Relagées Etnico-
-Raciais;

V - Indicadores Educacionais e Avaliacées Externas;
- Qualidade da Educacao Infantil.
Art. 4° - O Projeto sera desenvolvido mediante:

I - Encontros formativos periédicos, organizados por
etapas e modalidades de ensino;

Il - Assessoramento técnico-pedagégico continuo
das Equipes de Macrodareas da SMEC;

Il - Monitoramento de indicadores de alfabetiza-
cdo, letramento e aprendizagem;

IV - Atividades de socializacéio de boas praticas e
trocas de experiéncias de gestdo e ensino entre escolas;

V - Acoes integradas com familias e comunidade
educativa.
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Art. 5° - Fica aprovado o Plano de Acéo do Projeto
Gestores Unidos, que compreende as metas, cronograma,
indicadores de desempenho, recursos necessdrios e resul-
tados esperados para o ano de 2025, conforme disposto no
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 6° Ficam convalidadas, para todos os fins, as
acoes de fortalecimento da gestéo educacional, alfabetiza-
¢do, letramento, recomposicao das aprendizagens e promo-
cao da equidade educacional, realizadas no ano de 2025,
desde que executadas em estrita conformidade com as dire-
trizes desta Portaria e de seu Anexo Unico.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

ANEXO UNICO

PLANO DE ACAO DO PROJETO GESTORES UNIDOS PELO
FORTALECIMENTO DA APRENDIZAGEM NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BOA VISTA PARA O ANO LETIVO DE 2025

1. CONTEXTUALIZACAO

O Projeto Gestores Unidos constitui uma iniciativa
estratégica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SMEC), idealizada com o propésito de fortalecer a gestéo
educacional e promover a integracdo entre a equipe téc-
nica e pedagégica da Secretaria, os gestores escolares e
a comunidade educativa. Fundamenta-se no principio da
gestdo democrdtica e participativa, orientando-se para o
aperfeicoamento continuo da qualidade da educacdo mu-
nicipal e para a elevagao dos indicadores de desempenho
da Rede Municipal de Ensino, mediante o alinhamento das
acées pedagégicas e administrativas em todas as etapas e
modalidades da Educacao Bésica.

As acgbes iniciais do projeto remontam ao ano de
2021, quando as escolas municipais foram mobilizadas
para o retorno das aulas presenciais, apés o periodo de sus-
penséo das atividades letivas em decorréncia da Pandemia
da Covid-19. Esse processo de retomada foi conduzido de
maneira planejada, articulada e colaborativa, com a parti-
cipacdo ativa de gestores, professores, técnicos e familias,
assegurando o replanejamento das praticas pedagégicas e
a reconstrucdo das aprendizagens comprometidas durante
o periodo de ensino remoto. A implementacao das acgdes
ocorreu de modo gradual e estratégico, respeitando as
especificidades de cada unidade escolar e os impactos di-
ferenciados da pandemia sobre os processos de ensino e
aprendizagem.

Desde entéo, o Projeto Gestores Unidos tem se con-
solidado como politica permanente de fortalecimento da
gestéo educacional, promovendo momentos anuais de for-
macao, reflexdo e socializacéio de praticas sobre tematicas
centrais da politica pedagégica municipal, especialmente o
fortalecimento da aprendizagem no Ensino Fundamental e
a consolidacéo da Proposta Curricular da Educacéao Infantil,
de forma a garantir o desenvolvimento integral dos alunos
e a efetividade das agées pedagégicas implementadas nas
escolas da rede.

A Rede Municipal de Ensino de Boa Vista atende,
de forma ampla e equitativa, as diferentes etapas e moda-
lidades da Educacéo Basica, contemplando a Creche, a Pré-
-Escola, o Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Anos Finais,
e a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA). Atualmente, a rede
conta com mais de 53 mil alunos matriculados , distribuidos
em 144 unidades educacionais, abrangendo escolas urba-
nas, do campo e indigenas, o que demonstra o compromisso
do municipio com a garantia do direito a educacéo publica,
gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente referenciada.

O Projeto Gestores Unidos busca, assim, fortalecer
a lideranca e o protagonismo da gestdo escolar, promover
a integracéio entre as unidades de ensino e apoiar a me-
lhoria dos resultados de aprendizagem, considerando as
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especificidades e os desafios de cada etapa educacional.
Sua dindmica contempla momentos formativos e de plane-
jamento diferenciados, organizados em grupos de gestores
conforme a etapa de ensino (Educacéo In?cmiil e Ensino Fun-
damental), com media¢ao das Equipes de Macrodreas da
SMEC, responsaveis pela assessoria técnica e pedagégica
ao longo de todo o ano letivo.

Esses encontros tém se configurado como espacos
de didalogo, acolhimento e socializacéo de experiéncias exi-
tosas, fortalecendo os vinculos profissionais e institucionais
entre as escolas e a Secretaria. As praticas e reflexées de-
senvolvidas nesses momentos repercutem, em efeito mul-
tiplicador, nas ac¢ées das equipes escolares, influenciando

ositivamente o clima organizacional, o envolvimento das
amilias e o compromisso coletivo com a aprendizagem dos
estudantes.

Para o ano letivo de 2025, o Projeto Gestores Uni-
dos reafirma como meta prioritaria a melhoria continua da
qualidade da educacdo municipal, com foco na elevacéao
dos indices de alfabetizagéio e letramento, no fortalecimen-
to das praticas de gestéo pedagégica e administrativa, e
na melhoria dos resultados dos estudantes nas avaliagées
externas, em especial o Sistema de Avaliacéio da Educacdo
Bdasica (SAEB). Essas acoes estéio em plena consonéncia com
as diretrizes do Programa de Ensino Estruturado, do Com-
promisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e das poli-
ticas de recomposicéio das aprendizagens, consolidando-se
como uma estratégia articuladora das praticas de gestéo e
ensino na Rede Municipal de Ensino de Boa Vista.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Fortalecer a gestdo educacional e pedagégica das
unidades de ensino da Rede Municipal de Educacéio de Boa
Vista, promovendo integracéo, didlogo e corresponsabili-
dade entre gestores, coordenadores pedagégicos, equipes
técnicas e comunidade escolar, com vistas a melhoria conti-
nua da qualidade da educacéo, a consolidacéo da Proposta
Curricular Municipal e a elevacao dos indicadores de apren-
dizagem, em consonéncia com as diretrizes do Compromis-
so Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e as politicas de
recomposicdo das aprendizagens.

2.2. Objetivos Especificos para 2025

* Potencializar as trocas de experiéncias exitosas e
significativas entre as escolas da Rede Municipal de Ensino,
valorizando praticas de gestdo e de ensino que apresentem
resultados positivos em aprendizagem e incluséo.

* Promover espacos institucionais de didalogo, aco-
lhimento e socializa¢éio de ideias entre gestores escolares,
fortalecendo o trabalho colaborativo e a corresponsabilida-
de na conducéio das acées pedagégicas.

* Fortalecer a lideranca gestora no acompanha-
mento e direcionamento do trabalho pedagégico, assegu-
rando o alinhamento das acoes escolares as politicas publi-
cas e as metas educacionais do municipio.

* Discutir os aspectos essenciais a garantia do pa-
drao de qualidade nos processos de ensino e aprendizagem
da Educacgéio Infantil, com énfase no planejamento, na ava-
liacéo formativa e na intencionalidade pedagégica.

* Refletir sobre a importéancia da recomposicéio e do
fortalecimento das aprendizagens nos anos iniciais do En-
sino Fundamental (2° ao 5° ano), considerando os desafios
poés-pandemia e as diretrizes do CNCA.

* Tracar estratégias pedagégicas e de gestéo vol-
tadas para a melhoria do desempenho dos estudantes nas
avaliacées externas, especialmente no SAEB, a partir da
andlise dos resultados obtidos em 2023.

* Analisar os resultados das avaliac¢ées do Compro-
misso Nacional Crianca Alfabetizada, com base nos indica-
dores apresentados pelo Caed.

* Discutir e avaliar os resultados dos simulados
aplicados em rede, promovendo a andlise pedagégica e
diagnéstica dos dados para o fortalecimento do acompa-
nhamento pedagégico e o redirecionamento das prdaticas
docentes.

* Incentivar a cultura de monitoramento e avaliacdo
educacional, promovendo a leitura e interpretacao critica
dos indicadores da Educacdao Bdasica como instrumentos de
gestdo para a melhoria continua da aprendizagem.
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* Implementar e acompanhar ac¢oes pedagégicas
voltadas a alfabetizacéo e ao letramento dos alunos do ci-
clo de alfabetizacéo (1° ao 2° ano do Ensino Fundamental),
em conformidade com as metas e os eixos estruturantes do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).

* Promover o alinhamento entre o planejamento
pedagégico das escolas e as metas do CNCA, asseguran-
do que as acoes voltadas a alfabetizacdo, ao letramento e

a recomposicéio das aprendizagens estejam integradas ao
Plano Municipal de Educacéio e as politicas locais de forma-
céio docente e gestéo pedagégica.

* Desenvolver mecanismos de monitoramento e
avaliacéio com recorte de equidade, de modo a identificar,
acompanhar e reduzir as disparidades de desempenho en-
tre estudantes de diferentes contextos, assegurando o direi-
to a aprendizagem com qualidade para todos.

3. QUADRO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO - PROJETO GESTORES UNIDOS (2025)

. B L. Instrumentos de
. .. Meta Especifica Indicadores de Responsaveis Prazo de .
Eixo Estratégico ) . . N Monitoramento e
(2025) Desempenho Institucionais Execucao Avaliacs
aliacdo |
. N * N2 de encontros de
Promover a integragao u .
L, formacao e alinhamento .
e o dialogo permanente realizados Pautas, frequéncia,
. entre gestores, SEB / GPE/ Marco a registros
1. Fortalecimento da ) * Percentual de - .
N . vice-gestores, . N Coordenagdo de Novembro/ fotograficos,
Gestao Educacional participacao dos gestores ) L.
coordenadores , ) N Macroareas 2025 formularios de
L . * Nivel de satisfacao dos ..
pedagdgicos e equipe articipantes (questiondrio avaliagao.
técnica da SMEC. P ) p a
avaliativo)
* N2 de formacgdes
Desenvolver tematicas realizadas .
N Relatérios de
competéncias * Percentual de gestores N
. N ) GAB/ Coord. de ) formacao,
2. Lideranca e Formacao | de liderancga, formados - Abril a Outubro/ L,
) u ) Formacao/ SEB/ questionarios
de Gestores planejamento e gestao | * Melhoria nas 2025 . L
L. L GPE diagndsticos e
pedagdgica entre autoavaliagdes de .
5 avaliativos.
gestores escolares. gestao (instrumento de
diagnéstico anual)
» Pércentual de escolas
com autoavaliagdo
institucional aplicada
+ indice de adequacéo de Plano de
Monitorar, avaliar e infraestrutura e materiais acao escolar
fortalecer a qualidade pedagdgicos / Instrumento
da oferta e das préticas | ¢ Percentual de assessoramento
1. Andlise edagdgicas nap rofessores com formagao SEB/ GPE edagdgico da
dos Indicadores de Educg égo Infantil, em Zs ecifica ’ Educacdo infantil Marco a Ec:)uca gz?moglnfantil
Qualidade na Educacéo ¢ . ! P L Artic. CNCA / Novembro/2025 | C o
. conformidade com as ¢ Avaliacao do ) relatérios de visita
Infantil . ) Coord. Macroareas .. )
DCNEI, BNCC, o Estudo | cumprimento dos seis técnica, registros
Nacional LEPES (2023) | eixos de qualidade fotograficos,
e o CNCA. definidos pelo MEC planilhas de
(gestao, planejamento, indicadores.
interacoes, avaliacao,
espagos e formagao
docente)
* Percentual de estudantes
Implementar acdes alfabetizados ao final do SEB/Articulagdo Instrumentos
P ¢ 22 ano CNCA/ GPE/ Y
estruturadas de . s . diagnésticos,
. - . * Indice de recomposicao Coordenacdo de Marco a L.
4. Alfabetizacao e alfabetizacao e . , - relatérios de
T das aprendizagens Macroareas Gestao Dezembro/
Letramento (CNCA) recomposicao de , L acompanhamento,
aprendizagens (diagndstico interno) Escolar 2025 avaliacées
b gens, * N2 de escolas /Coordenadores & )
conforme o CNCA. L, processuais.
acompanhadas com plano Pedagdgicos
CNCA ativo
Monitorar, analisar
e aprimorar o
rendimento escolar . Relatérios de
* Comparativo de . .
dos alunos, com foco Geréncia de monitoramento e
L. desempenho entre 2023 .
5. Andlise do no desempenho, e 2025 Planejamento assessoramento;
Rendimento Escolar frequéncia e Educacional/ Fevereiro a quadro de
N . * Taxa de avango escolar . .
(Ensino Fundamental I, | progressao escolar, ) Coordenacao Dezembro/2025 | rendimento escolar
por ano de ensino ) .
Il e EJA) assegurando L de Macroéreas/ das Unidades de
s * Resultados de avaliacOes . . .
estratéegias . Equipe Gestora Ensino; graficos
) internas e externas. )
personalizadas de comparativos.
recomposicdo e
equidade
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L * Evolugao dos indicadores u )
Aumentar os indices ¢ , Coordenacao Planilhas de
- de desempenho em Lingua A
6. Avaliacao de desempenho nas L. de Avaliacao resultados,
. Portuguesa e Matematica Agosto a .
e Resultados avaliagdes externas e percentual de escolas / Gestores e Dezembro/2025 relatérios
Educacionais internas (SAEB, SAEVA, . Coordenadores comparativos,
com crescimento no IDEB J L x -
ANA). ) Pedagégicos reunides de analise.
projetado
* N2 de visitas técnicas
) e assessoramentos N
Ampliar o . Geréncia de L. )
realizados ) Relatérios mensais
N acompanhamento ) Planejamento )
7. Reducao das L. * Melhoria nos resultados ) de assessoria
. pedagdgico em ) Educacional/ Marco a L.
Desigualdades ) de aprendizagem nas - pedagdgica,
. . escolas de maior o, Coordenacao Novembro/2025 .
Educacionais o ) escolas prioritarias ) registros de
vulnerabilidade social e o de Macroareas/
. * Taxa de frequéncia e acompanhamento.
educacional. ) Gesores escolares
engajamento escolar nas
unidades atendidas
* N2 reunibes com .
) Geréncia de
pauta sobre equidade e
. . . Programas L.
L. diversidade realizadas . Relatérios de
Promover praticas N e Projetos L .
N . * N2 de acbes de : . reunides, registros
de gestdo e ensino valorizagao cultural e Educacionais/ de projetos
8. Equidade e fundamentadas inclusivs desenvolvidas Geréncia de Maio a escpolajres
Diversidade (PNEERQ) | na equidade e no Planejamento Novembro/2025 e '
) nas escolas ) indicadores
reconhecimento das - Educacional/
] . e Reducao das . por segmento
diversidades. ) Coordenacao )
desigualdades de ) populacional.
de Macrodreas/
desempenho entre grupos
Gestores escolares
de alunos.
* N2 de eventos e reunides
Fortalecer a e ) -
. . comunitarias realizadas Relatérios de
i - participacao da Gestores Escolares e
9. Comunicagao . * Percentual de reunides, atas,
. comunidade escolar L R - / Setor de Marco a )
e Engajamento ) participacao das familias L registros de
. e o sentimento de . N Comunicacdo da Novembro/2025 N L
Comunitario ) ¢ Grau de satisfacao frequéncia e midia
pertencimento ao . L SMEC S
) aferido nas avaliagdes institucional.
projeto. S )
institucionais
« indice de satisfacéo
Promover o bem- profissional Coordenacgao de Questionarios
10. Valorizacao estar, acolhimento * Reducdo de demandas Gestdo de Pessoas Fevereiro a de clima
Profissional e Clima e valorizagdo das relacionadas a conflitos / Psicologia Dezembro/2025 organizacional,
Organizacional equipes gestoras e internos e absenteismo Educacional / relatérios de
pedagdgicas. * N2 de acbes de cuidado e | SMEC acompanhamento.
apoio implementadas

4. CRONOGRAMA DE ACOES - 2025

o Geréncia de Programas
Capacitacao . . .
) . e Projetos Educacionais/
sobre equidade Abril e N )
) i Geréncia de Planejamento
e diversidade Outubro/2025 , -
Educacional/ Coordenacao de
(PNEERQ) .
Macrodareas
Avaliagao final
e relatério de Dezembro/2025 |GPE/Equipes de Macrodreas
desempenho

5. SINTESE DOS RESULTADOS ESPERADOS

Atividade Periodo Responsaveis
Planejamento anual SEB/ GPE/ Artic. CNCA /
do Projeto Gestores |Janeiro/2025 Coord. de Formagao/ Coord.
Unidos Macroareas
Encontros
formativos Fevereiro a SEB/ GPE/ Artic. CNCA /Coord. de
com gestores e Novembro/2025 |Formagao/ Coord. Macroareas
coordenadores
Andlise e
monitoramento . GPE Educacao Infantil / Equipes

. Trimestral ,

da qualidade na de Macroareas
Educacgao Infantil
Analise dos SEB/ GPE Ensino Fundamental/
indicadores de . Artic. CNCA /Coord. de Formacéao
alfabetizacao e Bimestral e Planejamento/ Coord.
rendimento escolar Macroareas
Implementacdo de
planos de agdo de Fevereiro a SEB / Coordenadores de
recomposicao de Dezembro/2025 | Macroareas
aprendizagens

* Fortalecimento da lideranca e da gestéo pedago-
gica das escolas.

* Consolidacéio de uma cultura de monitoramento
da qualidade na Educagéao Infantil, baseada em evidéncias
e instrumentos oficiais (LEPES/MEC).

* Melhoria nas condicoes de oferta, infraestrutura,
letramento e ambiente pedagégico das instituicoes de Edu-
cacao Infantil.

* Fortalecimento das praticas pedagégicas interati-
vas e inclusivas, em conformidade com a BNCC.

* Avanco de uma cultura colaborativa, democratica
e inclusiva de gestédo escolar.
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¢ Consolidacéio de um sistema municipal de moni-
toramento pedagégico continuo, com foco em resultados de
aprendizagem.

* Melhoria dos indicadores de qualidade da educa-
¢éo municipal em todos os niveis e modalidades de ensino.

* Implementacéio efetiva das a¢dées do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) e da PNEERQ.

* Reducéio das desigualdades educacionais e re-
composicao das aprendizagens pés-pandemia.

* Elevacéo dos resultados de desempenho dos alu-
nos nas avaliacées internas e externas.

* Melhoria do rendimento escolar nos anos iniciais
e finais do Ensino Fundamental e na EJA, com reducéao das
taxas de reprovacao e abandono.

* Adocdao de planos de intervencéo pedagégica ba-
seados em evidéncias e dados reais de desempenho dos
alunos.

* Fortalecimento do uso pedagégico das avalia-
coes diagnésticas e somativas, promovendo uma cultura de
acompanhamento efetivo.

¢ Garantia do direito a aprendizagem com equida-
de, reduzindo disparidades entre escolas, modalidades e
perfis de criancas e alunos.

6. RECURSOS NECESSARIOS

* Recursos humanos: Equipes de Macrodreas, gesto-

ges, (c:oordenadores pedagégicos, professores e técnicos da
MEC.

¢ Recursos materiais: materiais didaticos, recursos
tecnolégicos, equipamentos de informatica, softwares de
monitoramento e avalia¢éio pedagégica.

* Recursos financeiros: orcamentdrios da SMEC, con-
templando logistica, capacitacéio e material didatico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA N° 274, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DE ACOES
COM FOCO NA PROMOCAO DA LEITURA LITE-
RARIA NA EDUCACAO INFANTIL DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA-RR; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO a importéncia da leitura literdria
como instrumento de formacéo humana, social e cultural;

CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Co-
mum Curricular - BNCC, que asseguram o direito das crian-
cas ao acesso a diferentes prdaticas de linguagem e experi-
éncias culturais;

CONSIDERANDO a Proposta Curricular Municipal
para a Educacao Infantil de 2019, que orienta as prdaticas
pedagégicas nas instituicoes de Educacédo Infantil do Muni-
cipio de Boa Vista-RR;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crian-
ca Alfabetizada de 2023, que visa fomentar o gosto pela
leitura desde a primeira inféncia, favorecendo o desenvol-
vimento da imaginacdo, da oralidade e da ampliacdo do
repertério cultural;

CONSIDERANDO a Resolucéio CNE/CEB N° 1, de 17
de Outubro de 2024 que Institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacéao Infan-
til;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetiza-
¢éio e Letramento que tem como principios o direito & alfa-
betizacéio de todas as criancas na idade certa e a valoriza-
¢éo do letramento e das praticas sociais letradas desde a
Educacédo Infantil ao Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer prati-
cas pedagégicas que assegurem o direito a aprendizagem
e ao desenvolvimento pleno da competéncia leitora;

CONSIDERANDO o compromisso da Rede Municipal
de Ensino de Boa Vista, com a qualidade da educacgéo infan-
til, o acesso a literatura e a formacéo de leitores literarios
desde os primeiros anos escolares.

RESOLVE:

Art. 1° As acoes institucionais de promocéao da Lei-
tura Literdaria na Educacéao Infantil (4 e 5 anos) da Rede Mu-
nicipal de Ensino de Boa Vista observaréo o disposto nesta
Portaria.

Art. 2° As acoes teréio como objetivos:

I - Promover o contato sistematico e prazeroso das
criancas com obras da literatura infantil;

Il - Incentivar praticas de leitura mediada pelos
professores e demais agentes educativos;
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Il - Fomentar o desenvolvimento da oralidade, da
imaginacéio e da sensibilidade estética;

IV - Ampliar o repertério cultural e linguistico das
criancas, valorizando a diversidade literaria;

V - Fortalecer a parceria entre escola, familia e co-
munidade na promocéo da leitura.

p Art. 3° A implementacédo das acoes se dard por meio
e:

I - Organizacéio de momentos didrios de leitura lite-
raria em sala de auvla;

Il - Disponibilizacéo de acervo literdrio diversifica-
do as unidades escolares de educacéao infantil;

Il - Formacéo continuada dos professores voltada a
mediacéo de leitura e contacéio de histérias;

IV - Planejamento de atividades semanais de leitu-
ra, rodas literdrias e projetos tematicos;

V - Readlizacéo de eventos literdrios envolvendo fa-
milia e comunidade escolar.

Art. 4° Compete das unidades escolares:

I - Organizar a rotina pedagégica de forma a asse-
gurar momentos didrios destinados a leitura literdria;

Il - Estimular a criacéio de ambientes e espagos de
leitura atrativos, significativos e acessiveis as criangas;

Ill - Registrar e avaliar as praticas desenvolvidas,
socializando experiéncias exitosas;

IV - Fomentar a participacéo da familia em ativida-
des de leitura compartilhada com as criancas.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacéio
e Cultura:

I - Coordenar as acoes descritas nesta Portaria;

Il - Garantir apoio pedagégico e literdrio as escolas,
disponibilizando orienta¢ées para a implementacdo e exe-
cucdo das agoes;

Il - Ofertar formacées continuadas para docentes
da Educacéo Infantil e material necessario no a@mbito da li-
teratura infantil;

IV - Acompanhar e avaliar continuamente a execu-
¢ao das acgoes.

Art. 6° A execuc@io e o acompanhamento das acées
serdo de responsabilidade da equipe pedagégica da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, em articulacéio com
os gestores escolares, coordenadores pedagégicos e profes-
sores da Educacdo Infantil.

Art. 7° Ficam convalidadas as acoes desenvolvidas
no é@mbito institucional da Rede Municipal de Ensino, no pe-
riodo de 3 de fevereiro de 2025 até a data de entrada em
vigor desta Portaria, realizadas em estrita conformidade
com suas disposi¢cées, com foco na promocgéao da Leitura Li-
terdria na Educacao Infantil.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA N° 275, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025
DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO DE ESTRATE-

GIAS PROPRIAS PARA DISTRIBUICAO IMPRESSA
DE MATERIAIS COMPLEMENTARES DE APOIO A
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ALFABETIZACAO DOS ESTUDANTES DO 1° E 2°
ANO E A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
DOS ALUNOS DO 3°, 4° E 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA EDUCAQAO ESCOLAR INDI-
GENA E DA EDUCACAO DO CAMPO, NO AMBITO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996), que estabelece a
gestdo democrdtica do ensino publico e a garantia do direi-
to a educacao basica de qualidade;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacéo (Lei
n° 13.005/2014), que define metas voltadas a melhoria da
qualidade, equidade e valorizagéio dos profissionais da
educacao;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 399,
de 17 de marco de 2023, que institui o Compromisso Na-
cional Crianca Alfabetizada (CNCA), politica publica estrutu-
rante que visa assegurar o direito a alfabetiza¢éio de todas
as criancas brasileiras até o final do 2° ano do Ensino Fun-
damental, bem como a recomposicéio das aprendizagens
dos estudantes do 3° ao 5° ano, com equidade e respeito &
diversidade dos contextos educacionais;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relacoes Etnico-Raciais e Educacao Esco-
lar Quilombola (PNEERQ - Portaria MEC n°® 351/2024), que
orienta as acées para a promocédo da equidade e reducéao
das desigualdades raciais no ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as
acoes de recomposi¢do das aprendizagens no contexto da
Educacéo Escolar Inj igena, do Campo e Quilombola, respei-
tando as especificidades linguisticas, culturais e territoriais
dessas comunidades;

RESOLVE:

Art. 1° - A distribuicGo impressa de materiais com-
plementares de apoio a alfabetizacéo dos estudantes do 1°
e 2° ano a recomposicao das aprendizagens dos estudantes
do 3°, 4° e/ou 5° ano do Ensino Fundamental da Educacéo
Escolar Indigena e da Educacéio do Campo, no émbito da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista, observara o dispos-
to nesta Portaria.

Art. 2° - As acoes previstas nesta Portaria tém como
finalidades:

I - Garantir o direito a alfabetizacdo com equidade
e qualidade social;

Il - Apoiar os processos de recomposicdo das apren-
dizagens, assegurando o desenvolvimento aqs competén-
cias de leitura, escrita e letramento matemadatico nos diferen-
tes territérios educacionais;

Il - Ampliar o acesso dos estudantes a materiais
impressos de apoio pedagégico, adequados aos seus con-
textos socioculturais e linguisticos;

IV - Fortalecer o trabalho docente e a autonomia
pedagégica das escolas no planejamento e uso dos recursos
didaticos;

V - Valorizar os saberes, as praticas e as linguas
proprias das comunidades indigenas, quilombolas e do
campo;

VI - Promover a incluséo educacional e a perma-
néncia com sucesso dos estudantes nos anos iniciais do En-
sino Fundamental.

Art. 3° - A execucdo das estratégias de que trata
esta Portaria poderd ser realizada pela Secretaria Munici-
pal de Educacao ou em regime de colaboracgéo com:

I - o Ministério da Educacdo (MEC), por meio do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA);
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Il - a Secretaria de Estado da Educacéio e Desporto
de Roraima;

Il - instituicdes de ensino superior e centros de pes-
quisa;

IV - organizacoes da sociedade civil e entidades re-
presentativas dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 4° - Os materiais complementares de apoio a
alfabetizacao e recomposicéio das aprendizagens deveréo:

I - estar em conformidade com a Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC) e com o Curriculo da Rede Municipal
de Ensino;

Il - considerar e valorizar as especificidades cultu-
rais e linguisticas das comunidades indigenas, quilombolas
e do campo;

11l - contemplar recursos bilingues e estratégias de
letramento na lingua materna, quando couber;

IV - adotar design pedagégico acessivel e metodo-
logias que dialoguem com o cotidiano e as experiéncias dos
estudantes;

V - promover prdticas contextualizadas de leitura,
escrita e resolucdio de problemas, articuladas a realidade
sociocultural local.

Art. 5° - Compete a Superintendéncia de Educacao
Bdsica, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

I - Coordenar a elaboracéo, impresséo, quando for
o caso, selecao e distribuicéio dos materiais complementa-
res;

Il - Promover acées formativas continuadas junto
aos professores sobre o uso pedagégico dos materiais e as
praticas de recomposicéio das aprendizagens;

Il - Acompanhar, monitorar e avaliar a efetividade
das estratégias implementadas, produzindo relatérios téc-
nicos de resultados e impacto.

Art. 6° - As acoes de recomposicdo das aprendiza-
gens previstas nesta Portaria devem ser integradas aos Pla-
nos de Acéio do CNCA no ambito municipal, observando as
metas pactuadas com o Ministério da Educacéio e os princi-
pios de gestéio democratica e territorializada da educacéo
publica.

Art. 7° A definicdo da periodicidade e da metodo-
logia de utilizacdo dos materiais de apoio deverd constar
no plano de aula e serdé acompanhada pela coordenacéo
pedagégica das unidades escolares e pelos assessores pe-
dagégicos, observadas as orientacées da Superintendéncia
de Educacao Bésica da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Art. 8° Ficam convalidadas as acées de distribui-
¢éio impressa e utilizag¢o dos materiais complementares de
apoio a alfabetizacéo dos estudantes do 1° e 2° ano e a re-
composicao das aprendizagens dos estudantes do 3° ao 5°
ano do Ensino Fundamental da Educacgéio Escolar Indigena e
da Educacdo do Campo, no @mbito da Rede Municipal de En-
sino de Boa Vista, realizadas em estrita conformidade com
o disposto nesta Portaria, no periodo compreendido entre 3
de fevereiro de 2025 e a data de sua entrada em vigor.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA N° 276, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DAS ACOES
DO PLANO DE TRABALHO DA RECOMPOSICAO
DAS APRENDIZAGENS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BOA VISTA, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA/RR, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que atribui, em seus artigos 12 e 13, respectiva-
mente, aos estabelecimentos de ensino e aos professores, a
responsabilidade de prover meios para a recuperacéio dos
alunos com menor rendimento e de zelar pela aprendiza-
gem dos estudantes; o disposto no art. 22, que estabelece
como finalidade da Educacdo Basica o desenvolvimento do
educando, assegurando-lhe uma formagéo comum essen-
cial ao exercicio da cidadania e ao progresso no trabalho
e em estudos futuros; e, ainda, o que determina o art. 24,
inciso V, alinea “e”, ao tornar obrigatéria a realizacéo de
estudos de recuperacdo, preferencialmente paralelos ao
periodo letivo, nos casos de baixo rendimento escolar;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.556, de 12 de ju-
nho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, especialmente o disposto no art. 5°, o qual
define os objetivos do referido Compromisso, destacando-
-se, no inciso Il, a promocéio de medidas voltadas a recom-
posicdio das aprendizagens, com énfase na alfabetizacéo
e na ampliacdo e aprofundamento das competéncias de
leitura e escrita das criancas matriculadas na rede de en-
sino, até o final dos anos iniciais do ensino fundamental,
com prioridade para aquelas que néo atingiram os padroées
adequados de alfabetizacéo ao final do segundo ano desse
nivel de ensino;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade, de promo-
ver acdes e estratégias efetivas de recomposicéio de apren-
dizagem no contexto escolar;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer diretrizes para implementa-
c@o das acdes do Plano de Trabalho da Recomposicéo das
Aprendizagens nas instituicoes da Rede Municipal de Ensino
de Boa Vista, com vistas a melhoria da aprendizagem dos
alunos publico-alvo (3° ao 9° ano do Ensino Fundamental) e
dos indicadores educacionais.

§1° O Plano de Trabalho da Recomposicéio das
Aprendizagens serd elaborado anualmente e contemplara
acoes e estratégias que visam garantir o direito a aprendi-
zagem e assegurar o desenvolvimento de habilidades pre-
vistas na Proposta Curricular Municipal de Ensino que néo
foram consolidadas pelos alunos durante o periodo de ensi-
no remoto e/ou anos de escolarizacédo.

§2° O Plano de Trabalho da Recomposicéio das
Aprendizagens servird de base para elaboracéo e execu-
¢ao do documento orientador, encaminhado pela Secreta-
ria Municipal de Educacéio e Cultura das unidades de ensi-
no no inicio de cada ano letivo, e devera ser utilizado nas
unidades que atendem turmas de 3° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, por meio programas e projetos especificos de
recomposicdo e suas metodologias.

Art. 2° Sao objetivos do Plano de Trabalho da Re-
composicao das Aprendizagens:

I - Reduzir a defasagem de ensino e de aprendiza-
gem dos alunos acumuladas ao longo da escolarizacao;

Il - Realizar estratégias de ensino com foco na re-
composicio das aprendizagens a partir das habilidades
previstas na Proposta Curricular Municipal de Ensino;

Il - Subsidiar a selecéio e adequacéio de programas
e Projetos de Recomposicéio, para implementacéio nas uni-
dades de ensino, a partir de dados de avaliacées diagnésti-
cas do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA),
bem como, avaliacoes diagnésticas em rede;
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IV - Acompanhar e auxiliar, as equipes escolares no
desenvolvimento e implementacéao das estratégias do docu-
mento orientador disponibilizado as escolas, por meio das
coordenacoes das macrodreas;

V - Disponibilizar para a rede material pedagégico,
adaptado a recomposicdo e recuperacdo de aprendizagens;

VI - Difundir metodologias de recomposicéio e recu-
peracdéo de aprendizagem, com uso de recursos tecnolégi-
cos, acoes remotas e presenciais, gerando repertério técni-
co-cientifico para a rede;

VII - Articular trabalho coordenado com as agoes de
Busca Ativa, para evitar aumento nos indices de infrequén-
cia e evasdo escolar;

VIII - Monitorar acoes estratégicas, gerando dados
e evidéncias para assegurar a recomposicao de aprendi-
zagens e propor atividades pedagégicas mais assertivas e
ajustadas a realidade que avancem na garantia do direito
a educacdo publica de qualidade para todos os alunos da
rede municipal;

IX - Monitorar o resultado das avaliacées formati-
vas, ancorado nas escalas de aprendizagem, indicadores do
CNCA, testes bimestrais do programa de ensino estruturado
e simulados em rede - Sistema de Avaliacéio da Educacao
Béjica (SAEB) e simulados do programa de ensino estrutu-
rado;

X - Ofertar formacéo para docentes e equipe pe-
dagégica sobre a recomposicéo de aprendizagens conside-
rando a andlise dos indicadores escolares, a priorizacéo e
o levantamento de competéncias e habilidades foco para
assegurar a aceleracéo de aprendizagens e a melhoria nos
indicadores educacionais;

Xl - Estabelecer, bimestralmente, avaliacéo das
acoes executadas nas escolas para garantir intervencéo pe-
dagégica, com os ajustes curriculares e producéo de mate-
rial pedagoégico com prdaticas na recomposicéio da aprendi-
zagem.

Art. 3° A Recomposi&&o das Aprendizagens serd de-
senvolvida em todas as unidades escolares da rede munici-
pal de ensino, com turmas de ensino fundamental do 3° ao
9° ano.

§1° As estratégias de recomposi¢éio no Ensino Fun-
damental deverdo ocorrer a partir do inicio do 1° semestre
letivo, tendo continuvidade durante todo o ano letivo, a de-
pender das necessidades diagnosticadas na turma e outras
acoes de recomposicao, quando couber.

8§2° Nas turmas dos anos iniciais (3° ao 5° Ano), as
acoes terdo como foco as competéncias e habilidades de
todos os componentes curriculares, com prioridade para
Lingua Portuguesa e Matematica, devidamente articulados
com as matrizes de referéncia do SAEB, alinhadas a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

8§3° Nas turmas de 6 e 9° anos do Ensino Funda-
mental, as a¢des de recomposicéio das aprendizagens serdo
realizadas no émbito do programa de ensino estruturado.

Art. 4° O Plano de Trabalho de Recomposicéio e suas
estratégias de execucdo de que trata esta Portaria serdo
desenvolvidas pelos professores, no hordrio escolar, tendo
como base as dificuldades e déficits de aprendizagens dos
alunos, mapeados por meio das avaliacées diagnésticas,
bem como pelas unidades escolares, por meio das acées es-
tratégicas definidas em projetos macros.

§ 1° As Avaliacées diagnésticas de que trata o “ca-
put” deste artigo séo avaliacoes aplicadas na rede muni-
cipal de ensino de Boa Vista, por meio do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, bem como as avalia¢ées em
rede, direcionadas pela Secretaria Municipal de Educacéo
e realizadas pelo professor da turma, conforme os ciclos de
aplicacéio determinados pelo MEC e o cronograma da rede.

§ 2° A partir das avaliagoes realizadas, as unidades
de ensino deveréo realizar o mapeamento das competén-
cias e habilidades nao alcancadas pelos alunos na etapa/
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ano anterior, a fim de realizar as intervencées necessdrias
junto com os professores.

Art. 5° Séo etapas do processo de recomposicaio das
aprendizagens:

I - 19 Etapa - Redlizacdo das avaliacoes diagnésti-
cas do CNCA e avaliacées em rede para deteccéio das habi-
lidades em defasagem;

Il - 29 Etapa - Listagem e classificacéo das habilida-
des prioritarias em defasagem, identificadas apés a etapa
anterior, necessdrias para a turma/ano em que o aluno se
encontra matriculado;

Il - 3¢ Etapa - Definicdo e planejamento das meto-
dologias pedagégicas destinadas a recomposigéio das com-
peténcias e habilidades néo desenvolvidas pelos alunos,
conforme documento orientador; e

IV - 4° Etapa - Realizacéo, durante os bimestres le-
tivos, de avaliacées processuais e formativas pelos profes-
sores, com o objetivo de acompanhar as aprendizagens e
eventuais dificuldades apresentadas pelos alunos matricu-
lados nas respectivas turmas/anos.

Paragrafo Unico. As estratégias de recomposicdo
das habilidades identificadas nas avaliacdées diagnésticas
serdo trabalhadas de forma paralela ao desenvolvimento
do curriculo do ano em curso, garantindo a efetividade das
atividades a serem trabalhadas no decorrer da semana,
més ou bimesire, de acordo com a realidade da unidade
escolar.

Art. 6° A unidade de ensino que elaborar ou adotar
gm projeto especifico de Recomposicdo das Aprendizagens
evera:

I - Avaliar a relevéncia do projeto, tendo como refe-
réncia os objetivos do Plano de Trabalho, conforme disposto
no art. 2° desta Portaria;

Il - Submeter o projeto ao coordenador da macrod-
rea para validac¢éio e acompanhamento;

Il - Desenvolver as atividades do projeto conforme
diretrizes especificas e orientagées das acoes de implemen-
tacdo;

IV - Promover a formacao continuada dos professo-
res no Gmbito escolar.

Art. 7° No processo de recomposicao das aprendiza-
gens, compete aos setores da Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo e Cultura:

I - Superintendéncia de Educacéo Basica (SEB/
SMEC): articular as estratégias necessdrias para a realiza-
céo das avaliacées diagnésticas do CNCA e em rede, bem
como acompanhar todas as acées descritas do Plano de Tra-
balho que trata esta portaria;

Il - Geréncia de Planejamento Educacional/Ensino
Fundamental e Macrodreas: acompanhar a aplicacdo das
avaliacdées diagnésticas do CNCA e avaliacées em rede,
analisando os resultados em rede e assegurando as inter-
vencdes necessdrias;

Il - Articuladora Municipal do CNCA: mobilizar, ar-
ticular e assegurar a aplicacdo das avaliagées diagnésticas
nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Boa
Vista;

IV - Unidades escolares: organizar e aplicar as ava-
liacoes diagnésticas do CNCA e em rede em cada ano letivo,
bem como utilizar os resultados para subsidiar a implemen-
tacdo da recomposicéio das aprendizagens;

V - Professores regentes e coordenadores pedagé-
gicos das unidades escolares: garantir a aplicagéio e andlise
dos resultados das avaliacoes diagnésticas em suas respec-
tivas turmas, componentes curriculares ou dareas do conhe-
cimento; e
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VI - Setor de Formacgdo: promover a formacéo con-
tinuada aos professores que atuam nas turmas de 3° ao 9°
anos.

Art. 8° A Secretaria de Municipal de Educacéo e Cul-
tura, por meio da Superintendéncia de Educacdo Bdasica e
suas respectivas subunidades, em especial a Geréncia de
Planejamento Educacional, as Coordenacoes das Macros e
o Nucleo de Alfabetizacao, deverd coordenar e auxiliar as
equipes gestoras das escolas e professores na execugéio e
monitoramento das diretrizes constantes nesta Portaria.

Art. 9° Fica aprovado o Plano de Trabalho da Re-
composi¢ao das Aprendizagens da rede municipal de en-
sino de Boa Vista para o ano letivo de 2025, instrumento
gerencial de planejamento que visa a melhoria da aprendi-
zagem dos alunos publico-alvo e dos indicadores educacio-
nais, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 10 Ficam convalidadas as a¢ées e os projetos de
recomposicao das aprendizagens desenvolvidos nas unida-
des escolares da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista no
ano de 2025, desde que executadas em conformidade com
as diretrizes desta Portaria e seu Anexo Unico.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO DA RECOMPOSICAO
DAS APRENDIZAGENS PARA O ANO DE 2025

1. APRESENTACAO

O Plano de Recomposicdo das Aprendizagens é uma
iniciativa de intervencéio pedagégica para apoiar as escolas
municipais visando a melhoria da aprendizagem de alunos
do 3° ao 5° ano do ensino fundamental da rede municipal
de ensino de Boa Vista. Foi construido e organizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Superinten-
déncia de Educacdo Basica e da Geréncia de Ensino Fun-
damental, com orientacoées que tem por objetivo garantir a
implementacédo de estratégias disponibilizadas as escolas e
as equipes de assessoramento @ gestao escolar.

Considerando o contexto pandémico dos anos de
2020 e 2021, que comprometeu significativamente o pro-
cesso de ensino e aprendizagem de todos os estudantes do
pais, a rede municipal de ensino, visando reduzir a defa-
sagem de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabe-
leceu no Plano de Recomposicéo das Aprendizagens acées
e estratégias de ensino com foco na recuperacéo e recom-
posicdo das aprendizagens a partir das habilidades que
apresentaram defasagem conforme os resultados das Ava-
liacoes Continuas da Aprendizagem do CNCA 2024 - Ciclo
I, Simulado em Rede e Simulado Programa de Ensino Es-
truturado - Sistema MAXI.

O Plano de Recomposicéio das Aprendizagens pro-
posto, também estabelece ac¢ées de acompanhamento e
monitoramento que trazem um diferencial para gestdao
escolar, priorizando o acompanhamento dos planos acgées
anuais das escolas, considerando os resultados educacio-
nais, pormenorizado de cada turma e de cada aluno na
sua singularidade, para a recuperacéo e recomposicao das
aprendizagens a luz do referencial curricular implementado
na rede municipal de Boa Vista, mitigando as defasagens
decorrentes do periodo pandémico.

Para além da recomposic¢do das aprendizagens, o
Plano prevé a continuidade e monitoramento das salas de
aulas, por meio de ag¢ées praticas aplicadas no cotidiano es-
colar, a partir de orientacoées e instrumentos disponibiliza-
do a equipe técnica da SEB (Coordenadores de Macrodreas,
Assessores Pedagégicos e Geréncia do Ensino Fundamental
- Focal da Recomposicéio da Aprendizagem) responsaveis
por realizarem visitas sistematicas as escolas para acompa-

nhar o processo de ensino e aprendizagem, considerando
as avaliagdes sistémicas, internas e externas, e as interven-
coes pedagégicas nas escolas.

Dessa forma, a recomposicdo é uma estratégia con-
tinua e néo deve ser encarada como forma de repor conte-
udos, mas averiguar as principais dificuldades e aprendiza-
gens néo consolidadas, criando as condi¢c6es metodolégicas
para suas aquisicées. Entendendo que a recomposicao ple-
na das hubilidajes em decorréncia da pandemia seré um
processo desafiador para docentes e discentes nos proéxi-
mos anos, este plano configura-se como uma das estraté-
gias ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéio para
auxilia-los no enfrentamento as dificuldades especificas de
cada Unidade de Ensino. Assim, a escola, os professores e
as/os criancas/alunos, de modo conjunto, seréio os prota-
gonistas na recomposicdo das aprendizagens, entendendo
sua efetivagéio como a concretizacéo do direito ao aprender
por meio da mobilizacéo do esforco coletivo e a colaboracéo
de toda a comunidade escolar.

O Plano de Recomposicéio das Aprendizagens néo
apresenta solucoes prontas para os desafios enfrentados
pelas Unidades de Ensino e, consequentemente, pelos alu-
nos. No entanto, constitui-se como um instrumento orienta-
dor das agées que devem ser planejadas e implementadas
com vistas a garantia do direito de aprender e ao fortaleci-
mento dos processos de ensino e aprendizagem.

2. OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho Anual de Recomposicao das
Aprendizagens tem como objetivo geral acompanhar as
acoes e estratégias de recomposicéio da aprendizagem com
foco na melhoria dos indices de aprendizagem dos alunos
do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental, anos iniciais da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista- RR, assegurando o
direito a educacéo de qualidade, como preconizam a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), alinhado ao material
diddtico implementado na rede municipal de ensino.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Reduzir a defasagem de ensino e de aprendiza-
gem dos alunos acumuladas ao longo da escolarizacao;

> Redalizar estratégias de ensino com foco na recom-
posicéio das aprendizagens a partir das habilidades previs-
tas na Proposta Curricular de Boa Vista;

> Promover a recomposicdo de habilidades essen-
ciais contempladas nos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa e Matemadtica.

> Subsidiar a sele¢éio e adequacgao de Programa(s)
e/ou Projeto(s) de Recomposicéio, para implementacéo nas
Unidades de Ensino, a partir de dados de avalia¢ées diag-
néjticas do CNCA, bem como, avaliacoes diagnodsticas em
rede;

> Acompanhar e apoiar, por meio das macrodreas,
as equipes escolares no desenvolvimento e implementacéo
das estratégias do documento orientador disponibilizado as
escolas;

> Disponibilizar material pedagégico, ajustado a
recomposicdo e recuperacdo de aprendizagens;

> Difundir metodologias de recomposicéo e recupe-
racéio de aprendizagem, com uso de recursos tecnolégicos,
acoes remotas e presenciais, gerando repertério técnico-
-cientifico para a rede;

> Articular o trabalho coordenado com as acgées de
Busca Ativa, para evitar aumento nos indices de infrequén-
cia e evasdo escolar;

> Monitorar acées estratégicas, gerando dados e
evidéncias para assegurar a recomposicdo de aprendiza-
gens e propor atividades pedagégicas mais assertivas e
ajustadas a realidade que avancem na garantia do direito
a educacéio publica de qualidade para todos os alunos da
rede municipal;

> Acompanhar o resultado das avaliag¢ées forma-
tivas, ancorado nas escalas de aprendizagem, resultados
das avaliacées diagnésticas do CNCA e Simulado em Rede
- SAEB/BV 2025;

> Promover formacgéio para docentes e equipe pe-
dagégica sobre a recomposicéio de aprendizagens conside-
rando a andlise dos indicadores educacionais, a priorizacao
e o levantamento de competéncias e habilidades para as-
segurar o nivelamento de aprendizagens e a melhoria dos
resultados educacionais;
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> Acompanhar bimestralmente, a avaliacdo das
acoes executadas nas escolas para garantir intervencéo pe-
dagégica, com os ajustes curriculares e producéo de mate-
rial pedagoégico com prdaticas na recomposicéio da aprendi-
zagem;

> Criar um grupo de trabalho para acompanhar as
acoes e estratégias implementadas pelas escolas e pela se-
cretaria de educacéo.

4. INDICADORES E RESULTADOS EDUCACIONAIS

Tabela 1. Demonstrativo de Turmas de 3° ao 5° ano
na Rede Municipal de Ensino

QUANTITATIVO*

ESCOLAS TURMAS ALUNOS AIEB E DSIES;'IC;RCAO IDADE]
57 268 6736 734
55 256 6507 649
54 274 6552 757
Fonte: Geréncia de Estatistica/SMEC - Dez/2024.

Os resultados do Aprendizado Adequado - CAEd
2024 constituem-se como referéncia fundamental para o
diagnéstico das aprendizagens e o acompanhamento do
desempenho dos alunos da Rede Municipal de Ensino, per-
mitindo a identificacéo de avancos e fragilidades nas areas
de Lingua Portuguesa e Matemadatica. A partir dessa ava-
liacéio, é possivel realizar uma projecao de aprendizagem
para o ano de 2025, orientando o planejamento pedagégi-
co, a implementacdo de acdes de recomposi¢éio e o aprimo-
ramento das praticas docentes. Essa projecdao visa assegu-
rar o desenvolvimento continuo das habilidades essenciais
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), con-
tribuindo para a consolidacéo do direito de aprender e para
o alcance das metas de qualidade educacional estabeleci-
das pela rede.

TABELA 2- Aprendizado Adequado - CAED 2024 e
Projecdo de Aprendizagem em Lingua Portuguesa e Mate-
matica /2025

APRENDIZADO ADEQUADO 2024 - PROJEGAO DE APRENDIZAGEM PARA 2025

LINGUA PORTUGUESA/ n P
ANO R ESCRITA FLUENCIA MATEMATICA
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
63% 67% 71% 75% 46% 50% 50% 54%
71% 75% 24% 28% 64% 68% 57% 62%
69% 73% 28% 32% 64% 68% 59% 63%

Para recompor a aprendizagem, é preciso compre-
ender o ponto de partida de cada aluno, por meio de ava-
liacoes diagnésticas que ajudem a identificar, de forma agil
e objetiva, as lacunas e os avancos dos estudantes em habi-
lidades essenciais (especialmente em Lingua Portuguesa e
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Matemadética), com resultados que norteiam o planejamento
coletivo e intencional, com uma reorganizacéio do percurso
da aprendizagem, de forma consistente e articulado, elen-
cando o desafio de minimizar, com equidade, o déficit de
aprendizagem na rede municipal de Boa Vista.
METAS INDICADORES

ANO

PRAZO

63% dos alunos com leitura fluente e
escrita autbnoma.

62%alunos que resolvem problemas
com as quatro operagdes.

90% dos alfabetizados

70% dos alunos resolvendo problemas com
adicdo e subtragdo com autonomia; 65% com
multiplicagdo e divisdo simples.

2030

60% dos alunos produzindo textos com estrutura

narrativa basica e até 20% de erros ortograficos
em palavras frequentes.

85% dos alunos interpretando  textos
informativos e produzindo narrativas com
coeréncia e elementos bdsicos (personagens,

25% dos alunos produzindo textos
com estrutura narrativa basica

62% alunos que leem com fluéncia
(velocidade, entonagdo e precisado).
64%alunos que resolvem problemas

2025

a
2027

enredo, final).

80% dos alunos resolvendo problemas
resolvendo problemas com autonomia e
interpretando dados em gréaficos de coluna.

com as quatro operagdes.

69% dos alunos compreendem
textos  (localizam  informagdes
explicitas, fazem inferéncias e 2025
interpretam). a

72%alunos que resolvem problemas 2027
com as quatro operagdes.

95% dos alunos lendo e interpretando textos
de géneros variados (noticia, poema, conto)
e produzindo textos com paragrafagio e
vocabulario adequado.

70% dos alunos operando com fragdes
equivalentes, nimeros decimais e resolvendo
problemas com muiltiplas etapas.

5. METAS E ESTRATEGIAS DE RECOMPOSICAO DE
APRENDIZAGEM NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

As estratégias de implementacéo do Plano de Re-
composicdo da Aprendizagem em Rede, séio operaciona-
lizadas conforme os eixos estruturantes que contemplam
todas as dimensées necessdrias para consolidacéo do pro-
cesso e etapas da Recomposicéo de Aprendizagem nas uni-
dades escolares da rede municipal de ensino de Boa Vista.
Neste sentido, é preciso reorganizar o percurso da apren-
dizagem com um planejamento consistente e articulado de
acoes organizadas.

O Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada traz
como Meta Nacional alfabetizar 100% dos alunos do 3° ao
5° matriculados no Ensino Fundamental promovendo a re-
composicdo das aprendizagens aos alunos impactados pela
pandemia ou mesmo por algum outro fator. E é neste per-
curso, de alcance a meta, que a rede municipal de ensino de
Boa Vista caminhara ao longo do ano de 2025.

Nesse contexto, a Rede Municipal de Ensino de Boa
Vista, por meio da Superintendéncia de Educacéo Basica,
apresenta no quadro abaixo, acées para implementacgéao
da recomposicéio da aprendizagem dos alunos do 3° ao 5°
Ano do Ensino Fundamental. As acoes subsidiardo as unida-
des escolares a identificar as lacunas na aprendizagem dos
alunos que representam a diferenca entre o conhecimento
esperado e o que foi realmente aprendido em determina-
do ciclo escolar e permitirdo um planejamento pedagégico
mais eficiente.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

N2 EIXOS ESTRUTURANTES

01 | GOVERNANGA/SMEC

X

ESTRATEGIAS
Instituir o grupo de trabalho — GT e designar um

focal para liderar o processo de recomposicdo de
aprendizagem que esteja alinhado com SEB. Esse
focal deverd coordenar a elaboragdo do documento
orientador para a implementacdo das agdes, e orientar
as equipes escolares no desenvolvimento das agdes;
Construir o Plano de Trabalho da recomposi¢do da
aprendizagem para subsidiar o documento orientador
que sera disponibilizado as escolas;

Estabelecer diretrizes e orientagdes para realizar o
acompanhamento da implementagdo da estratégia de
recomposi¢do da aprendizagem na rede de ensino;
Definir fluxo de rotinas (interna da secretaria e com
as escolas) para acompanhamento dos processos e
resultados, produzindo instrumentos de registro e
acompanhamento, cronograma e agdes de devolutivas
formativas para as escolas;

Organizar momentos formativos para que gestdo
escolar, coordenagdo pedagdgica e docentes
aprofundem os conhecimentos sobre o referencial
curricular reorganizado e os documentos de escopo e
sequéncia

PRAZO

Fevereiro a Margo

RESPONSAVEL

Superintendéncia de Educagdo
Bésica
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02

AVALIAGOES E MEDIAGOES PEDAGOGICAS

03

ADAPTACAO DE MATERIAL E ORIENTACAO PARA
UTILIZACAO

X

X

Identificar as defasagens de aprendizagem e definir
respostas adequadas para que sejam desenvolvidas
ac¢Bes para a recomposicdo das aprendizagens;
Acompanhar o progresso pedagdgico, planejar e
replanejar as praticas pedagdgicas partindo dos
diferentes niveis de aprendizagem dos(as) estudantes
e do recorte étnico-racial.
Sugerir para escolas, destacamos o reagrupamento
temporario de alunos e a diferenciagdo pedagogica;
Estabelecer agGes estratégicas no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral;
Analisar, preferencialmente, o resultado das avaliagdes
diagndsticas do CNCA, como também, simulado em
rede;
Identificar na analise dos resultados das avaliagbes os
diferentes niveis de aprendizagem por componente
curricular (preferencialmente Lingua Portuguesa e
Matematica), por ano/turma;
Planejar e organizar a realizagdo dos processos
avaliativos sistematicos da rede de ensino (avaliagdo
diagndstica), considerando o recorte étnico-racial, para
identificar as habilidades que apresentam defasagens
de aprendizagem e acompanhar de forma regular e
continua os avangos nos niveis de aprendizagens dos
alunos;
Alinhar as avalia¢des aplicadas pela rede e/ou pelas
escolas com o referencial curricular reorganizado e/ou
material de apoio utilizado;
Mapear as habilidades que foram consolidadas e o que
ainda precisa ser desenvolvido;
Orientar e/ou instrumentalizar as escolas na construgdo
e no uso de avaliagGes formativas;
Acompanhar a aplicagdo das avaliagdes desenvolvidas
pelo Caed e disponibilizadas pelo MEC na Plataforma
de Avaliagdo e Acompanhamento das Aprendizagens;
Organizar devolutivas e analisar resultados;
Acompanhar e monitorar as turmas ou alunos
com defasagem de aprendizagem que sdo focos da
Recomposigdo de Aprendizagem;
Organizarumafichademonitoramentoprioritariamente
para a Recomposicdo de Aprendizagem;

Intervencdes Pedagdgicas;

Continuamente

GAB/SEB/GPE/Macroareas

Disponibilizar as “escolas o material de apoio
pedagdgico TEMA;

Organizar a logistica de entrega por meio da
GPPE, conforme os resultados de aprendizagens e
mapeamento dos alunos para a recomposi¢do da
aprendizagem;

Utilizar o material do MAXXI conforme o nivel de
aprendizagem dos alunos;

Margo a Dezembro

GAB/SEB/GPE/Macrodreas

04

FORMAGAO CONTINUADA

Promover formagdo continuada para Reforgar as
habilidades ndo consolidadas de Lingua Portuguesa e
Matematica;

Organizar momentos formativos para diferentes
publicos — assessores pedagdgicos da secretaria,
gestores(as) escolares, coordenadores(as)
pedagodgicos(as) e professores(as) — sobre os temas
centrais para a recomposigdo das aprendizagens;
Planejar e realizar encontros formativos com
coordenadores(as) pedagdgicos(as) e professores(as)
para aandlise dos resultados das avaliagoes e utilizagdo
dos resultados para o planejamento das intervengdes
pedagodgicas para a recomposicdo das aprendizagens

GAB/SEB/GPE/Planejamento/
Articulagdo do CNCA/ Macrodéreas

6. ESTRUTURA DO GRUPO DE TRABALHO - GT

O Grupo de Trabalho constituido dentro do Plano
de Recomposicao das Aprendizagens esta estruturado com
representantes de setores/ professores e especialistas e as-
sessores pedagégicos da Educacaio Basica, que auxiliaréo
e atuarédo no desenvolvimento de acées pedagégicas e nos
assessoramentos relativos ao Plano de Recomposicéio das
Aprendizagens, visando a melhoria da aprendizagem e dos
resultados dos indicadores educacionais da rede municipal
de ensino.

Sao atribuicées do Grupo de Trabalho:

* Reunir periodicamente para andlise e avaliagéo
das agoes descritas no Plano de Recomposicéio da Aprendi-
zagem;

* Apropriar-se dos resultados das avaliacées diag-
nésticas e simulados em rede, bem como, dos dados de fluxo
escolar;

* Dar suporte as escolas nas atividades de recom-
posicdo de aprendizagem;

* Acompanhar o mapeamento das habilidades nao
consolidadas;

* Planejamento e reorganizacdo de atividades pe-
dagégicas, considerando continuidades e rupturas, os no-
vos e anteriores saberes construidos, visando um olhar cri-
terioso para o curriculo e o PPs da escola;

* Monitorar as acoes realizadas verificando os
avancos e orientando sobre novas estratégias a serem ado-
tadas para melhor resultado no desenvolvimento do Plano;

* Participar dos momentos formativos realizados
pela SMEC acerca da Recomposicéio da Aprendizagem.

7. AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O Plano de Trabalho de Recomposicéio da Aprendi-
zagem elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
subsidia as unidades escolares na implementacéo de acées
e estratégias para recompor as aprendizagens dos alunos
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do 3° ao 5° Ano da rede municipal de Ensino de Boa Vista.
Essa iniciativa, instituido pela Secretaria de Educacéo Ad-
junta, por meio da Superintendéncia de Educacdo Basica,
tem a incumbéncia de, mediante andlise reflexiva e deta-
lhada das metas e acoes, comprometer-se em acompanhar,
assessorar e avaliar se as metas estabelecidas no referido
Plano e no documento orientador, ao longo do ano letivo de
2025, foram eficazes ao processo de ensino e aprendiza-
gem.

O processo de avaliacéo, baseia-se na andlise sis-
témica e objetiva dos resultados alcancados no Plano, bus-
cando comprovar sua relevéincia, coeréncia e impacto nos
resultados de aprendizagens e consequentemente na qua-
lidade de ensino da educacéo municipal de Boa Vista.

O acompanhamento e monitoramento das a oes
deste Plano, ocorrerd por meio de instrumentos especificos
(fichas de monitoramento), reunides, assessoramento pe-
dagégico nas escolas, entre outros. Nesse sentido, é im-
prescindivel apresentar as potencialidades e fragilidades,
evidenciadas no decorrer da execucéo das acées, verificar
a coeréncia, a consisténcia e a viabilidade do plano, inserir
ajustes mais estruturais, adequar as estratégias e as metas
conforme os resultados apresentados com evidéncias visan-
do a potencializacéio das ac¢ées a serem priorizadas neste
plano, que se somaréo aos dados quantitativos apurados
pelos sistemas, e nas avaliag¢ées de aprendizagem, a fim de
reorientar o processo de acordo com a realidade local de
maneira a distinguir acoes pedagoégicas adequadas a situa-
coes individuais e ou coletivas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 6669/2023/SMEC

Espécie: Sétimo Termo Aditivo do Contrato n°
301/2024

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 301/2024/
SMEC por mais 120 (cento e vinte) dias, contados a partir de
17 de novembro de 2025 - referente a OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DA OBRA REMANES-
CENTE PARA AMPLIAGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL VALDER-
LEIDE BARAUNA BRANDAO, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA
- conforme especificado no Parecer Técnico n° 376/2025/
SMO - IE (NUP n° 9.547027/2025) e Parecer Juridico n° 445-
0/2025 - PGM/PLC (NUP n° 9.571995/2025) do correspon-
dente processo, nos termos do artigo 57, § 1° e § 2° da Lei
8666/93.

- As despesas com a execuc¢@io do presente aditivo
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:
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a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.059, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.361.0020.2.065, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fontes de Recursos: FUNDEB.

Intervemenie: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CQS COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 20.494.536/0001-18

Data de Assinatura: 11 de novembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA YISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 254/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
117/P, de 07 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6305
e,

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
substituicdo de membro e nomear a nova Comisséo de Re-
cebimento de todos os Contratos dos Processos da Superin-
tendéncia de Assisténcia Farmacéutica-SAF/SMSA,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Kattysglay Endlich Silva
Rocha, Matricula: 958.002, da Comisséio de Recebimento de
Contratos dos Processos da Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica-SAF/SMSA, que fora nomeada pela Portaria
107/2025, anteriormente vigente, (Dom n° 6385/2025, de
10 de julho de 2025).

Art. 2° - Nomear os servidores abaixo relacionados
para compor a nova Comisséo de Recebimento dos Contra-
tos dos Processos da Superintendéncia de Assisténcia Far-
macéutica-SAF/SMSA:

Kevin Wallak Silva Mairicula: 954.947
Ana Poliana do Amaral Teixeira Matricula: 954.881
Erisvan Pereira Dos Santos Matricula: 952.018

Art. 3° - Tomar sem efeito todas as disposi¢coes em
contrdrio.

Art. 4° - Esta Portaria terd efeitos a partir do dia 10
de novembro de 2025.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 11 de outubro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdrio Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 255/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
117/P, de 07 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6305
e,

CONSIDERANDO a necessidade de substituicio do
fiscal do Contrato N° 220/2025 (Servico de Monitoramento
Eletrénico), oriundo do processo administrativo 2257/2025,
em virtude da exoneragéao do servidor Eguilberto Viana da
Silva a partir de 03.10.2025;
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RESOLVE:

Art. 1° — Tornar sem efeito a Portaria N° 212/2025-
SMSA, publicada no DOM 6450, de 09 de Outubro de 2025,
que tratava da fiscalizacéio do Contrato N° 220/2025.

Art. 2° - Nomear a nova equipe de Gestor e Fis-
cais para acompanhamento e fiscalizacéio do Contrato N°
220/2025 - Servico de Monitoramento Eletrénico (Processo
2257/2025), composta pelos seguintes servidores:

Gestor: Marcelo das Chagas Barbosa Matricula: 953172.
Fiscal: Roseane Clemente Moraes Matricula: 954683.
Fiscal: Raul Cesar Lima de Oliveira Matricula: 954995.

Art. 3° -
contrdrio.

Tomar sem efeito todas as disposi¢cées em

Art. 4° - Esta Portaria terd efeitos retroativos a par-
tir de 03 de Outubro de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sautde-SMSA.
Boa Vista/RR, 11 de novembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n® 029560/2024 - SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n° 542/2025 -
SMSA _

_Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE
COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS - RE-
MUME, PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMSA), POR UM PERIO-
DO DE 12 (DOZE) MESES.

Modalidade: Pregéo Eletronico n°® 90079/2024

Valor: RS 327.044,00.

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.09 Fontes de Recursos: SUS (2.600.3130), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2414, de 22/08/2025,
no valor de RS 327.044,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MEDILAR IMPORTAQAO E DISTRIBUI-
ng DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A

Data de Emisséo do Contrato: 25 de agosto de 2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de
31 de dezembro do corrente ano, que o mesmo for assina-
do, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 034740/2024 - SMSA
Espécie: Contrato Administrativo n° 799/2025 -

SMSA
Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDI-

CO HOSPITALAR - CATETER VENOSO CENTRAL PARA ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL DA CRIANCA
SANTO ANTONIO - HCSA POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES.
Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 90015/2025.
Valor: RS 2.601,50.
Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Progra-

10.302.0034.2098.0000, Natureza de Despesa:
SUS (1.600.3110), tendo

matica:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos:

sido emitida a Nota de Empenho n° 3251 de 05/11/2025, no
valor de RS 2.601,50.

Intervenlenie SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: LSM COMERCIO E SERVICOS LTDA

Data de Emissdo do Conirato: 07 de novembro de
2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéio é de
31 de dezembro do corrente ano, que o mesmo for assina-
do, contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 027759/2022-SMSA Espécie:

Termo Aditivo.

Objeto: Reajustar ao Contrato Administrativo n°
137/2024 o valor de RS 12.837,81 (doze mil oitocentos e
trinta e sete reais e oitenta e um centavos).

Unidade Orcamentdaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091, Natureza de Despesa: 4.4.90.51.91,
Fontes de Recursos: RP (1.500.1002).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONSTRUTORA BLOKUS - LTDA.

Data de Emissao: 10 DE NOVEMBRO de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ERRATA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Sétimo Ter-
mo Aditivo ao Contrato Administrativo 238/2019-SMSA, re-
ferente ao Processo n° 024088/2019 - SMSA, publicado no
Didrio Oficial do Municipio - DOM n° 6457,em 20 de outubro
de 2025 e no Didario Oficial da Uniéio - DOU n°202, em 30 de
setembro de 2025.

ONDE SE LE:

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
238/2019, por mais 12 (doze) meses,

contados de 16 de outubro de 2025.

Data da Confecdo: 16 de outubro de 2025.

LEIA-SE:

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
238/2019, por mais 12 (doze) meses,

contados de 15 de outubro de 2025.

Data da Confecao: 15 de outubro de 2025.

Boa Vista/RR, 11 de novembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ERRATA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO a Errata do
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 215/2023-SMSA, refe-
rente ao Processo n°® 27036/2022-SMSA, publicado no Did-
rio Oficial do Municipio - DOM n° 6409, em 13 de agosto de
2025, e no Didario Oficial da Uniéo - DOU n° 135, em 14 de
agosto de 2025.

ONDE SE LE:
CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA
1.1 O Presente termo aditivo tem por objeto a re-

novacdao do Contrato Administrativo n°® 215/2023-SMSA por
mais 06 (seis) meses a contar de 13 de julho de 2025.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6474

14 de Novembro de 2025

LEIA-SE:
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
1.1 O Presente termo aditivo tem por objeto a re-
novacdao do Contrato Administrativo n°® 215/2023-SMSA por
mais 06 (seis) meses a contar de 13 de julho de 2025.

Boa Vista/RR, 11 de novembro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 101/2025 - GAB/SMO/GC

O Secretdario Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas através do Decreto n°
174/P, de 1° de abril de 2025, publicado no DOM n° 6321,
de 1° de abril de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, para substituir na
fiscalizac@o administrativa, o servidor Wilas dos Santos Car-
valho, Cargo: Assessor Especial Il - AS 8, Matricula n° 25695,
no periodo de férias de 10/11/2025 a 19/11/2025, na fisca-
lizacao dos Contratos descritos abaixo:

PROCESSO CONTRATO ANALISTA
9287/2022 SMO 476-SMO/SA/2022 NA‘&%Q?EEES
200/SMO/GC/DPLAN/2025
803572024 SMO 330/SMO/GC/DPLAN/2025 EMIL%{SESIERRE
1587/2024 SMO 721/SMO/GC/DPLAN/2024 NAX‘;%Q@‘:QES
10222/2024 SMO 743/SMO/GC/DPLAN/2024 EMILK/{S}‘;&ERI{E
144/SMO/GC/DPLAN/2025
1031712024 SMO 164/SMO/GC/DPLAN/2025 EUZ]/;S ﬂgﬁéﬁf o
14988/2024 SMO 57/SMO/GC/DPLAN/2025 CAMPOS
23658/2024 SMO 23/SMO/GC/DPLAN/2025 NAX?%Q?:EES

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 10 de
novembro de 2025, revogadas todas as disposi¢coes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 11
de novembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 102/2025 - GAB/SMO/GC

O Secretdrio Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas através do Decreto n°
174/P, de 1° de abril de 2025, publicado no DOM n° 6321,
de 1° de abril de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, para substituir na
fiscalizag@o administrativa, a servidora Tatiane da Silva Es-
bell, Cargo: Assessor | - AS 09, Matricula n° 84855, no peri-
odo de férias de 10/11/2025 a 19/11/2025, na fiscalizacao
dos Contratos descritos abaixo:
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PROCESSO CONTRATO ANALISTA

4926/2023 SMSA 136/2024 — SMSA

MIKAEL PINTO DE
OLIVEIRA

7997/2023 SMSA 135/2024 — SMSA

HERCIO MARIO DA

23747/2024 SMO SILVA GUTIERREZ

517/SMO/GC/DPLAN/2025

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 10 de
novembro de 2025, revogadas todas as disposicoes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 11
de novembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

PORTARIA N°. 103/2025 - GAB/SMO/GC

O Secretdario Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe sa@o conferidas através do Decreto n°
174/P, de 1° de abril de 2025, publicado no DOM n° 6321,
de 1° de abril de 2025;

Considerando o Contrato Administrativo n°. 575/
SMO/GC/DPLAN/2025 - Processo n° 27037/2024-SMO, que
tem como objeto a Contrataciio de empresa especializada
em obras e servicos de engenharia, para a execucdo dos
servicos de recuperacdao de estradas e vicinais - com im-
plantacéio de dispositivos para transposicéio de talvegues,
no municipio de Boa Vista-RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Lindonir das Neves
Barreto, Secretario Municipal de Obras - Adjunto - (Gestor),
Agatha da Silva Souza, Engenheira Civil, CREA 091426078-
2 - (Fiscal Técnico), Manoel Victor Hilario Ribeiro Silva, En-
genheiro Civil, CREA 0918453674~ (Fiscal Técnico) e Naya-
ra Nunes Alencar, Cargo: Assessor | - AS 09, Matricula n°
957934 - (Fiscal Administrativo), lotados nesta Secretaria,
para fiscalizar/supervisionar os servicos supracitados, sob a
responsabilidade técnica da empresa TERRORAIMA LTDA;

Art. 2° Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 12
de novembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

ORDEM DE SERVICOS N° 038/2025

De acordo com as clausulas contratuais e demais
dispositivos legais aplicaveis, o TERRORAIMA LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ: 22.887.103/0001-58, FICA AUTORIZADA
a providenciar a execucéio/prestacéio dos servicos, objeto
da Concorréncia n° 90017/2024, constante no Processo n°
27037/2024 SMO a qual sera executada e regida em confor-
midade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas
alteracoes, conforme especificacoes técnicas, cronograma
fisico-financeiro e demais documentos que integram o Con-
trato n° 575/SMO/GC/DPLAN/2025, conforme preceitos de
direito publico e privado aplicaveis.
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GESTAO/FISCALIZACAO: Lindonir das Neves Bar-
reto, Secretario Municipal de Obras - Adjunto - (Gestor),
Agatha da Silva Souza, Engenheira Civil, CREA 091426078-
2 - (Fiscal Técnico), Manoel Victor Hilario Ribeiro Silva, En-
genheiro Civil, CREA 0918453674- (Fiscal Técnico) e Nayara
Nunes Alencar, Cargo: Assessor - AS 09, Matricula n° 957934
- (Fiscal Administrativo), lotados nesta Secretaria.

DO OBIJETO: Constitui objeto da presente Ordem de
Servicos: Contratacdo de empresa especializada em obras
e servicos de engenharia, para a execucéio dos servicos de
recuperacéo de estradas e vicinais - com implantacdo de
dispositivos para transposicéio de talvegues, no municipio
de Boa Vista-RR, conforme discriminado e especificado no

Edital.

DO PRECO E PAGAMENTO: O VALOR GLOBAL do
objeto da presente Ordem de Servicos corresponde a RS:
4.510.277,42 (quatro milhées, quinhentos e dez mil, duzen-
tos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos), que
deverdo ser pagos pela Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Orcamento e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI,
devidamente atestada pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Nota de Empenho: 3724 Unidade Orcamentdria:
02 09 01, Funcional Programaética: 26.782.0039.2121.0000,
Categoria Econémica: 4.4.90.51.91 - Fonte de Recurso:
1.500.000 - RS: 12.100,00 (doze mil e cem reais) - CONTRA-
PARTIDA;

Nota de Empenho: 3725 Unidade Orcamentdria:
02 09 01, Funcional Programatica: 26.782.0039.2121.0000,
Categoria Econdémica: 4.4.90.51.91 - Fonte de Recurso:
1.700.000 - RS: 4.498.177,42 (quatro milhdes, quatrocentos
e noventa e oito mil, cento e setenta e sete reais e quarenta
e dois centavos) - CONVENIO.

DO PRAZO: O prazo de execucéio do objeto sera de
150 (cento e cinquenta dias) dias, podendo ser prorrogado
nos termos do art. 115 da Lei 14.133/21.

A execucdio da obra/servico serd iniciada em até 10
(dez) dias Uteis, contados da emissdo desta Ordem de Ser-
vico emitida pela Contratante.

Boa Vista - RR, 12 de novembro de 2025.
Felipe de Souza Menezes
CPF n° 888.XXX.XXX-91
Secretario Municipal de Obras
Recebido em:
Pamulo César Level David

CPF n° 928.XXX.XXX-49
Representante

Boa Vista - RR, 23 de outubro de 2025.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES

CERTIDAO DE INSTRUCAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente certifica o
encerramento da fase de instrucdo dos processos relaciona-
dos abaixo, por se encontrarem regulares, os quais segui-
rdo para a intimacdo dos respectivos interessados, a fim de
apresentacéo de alegacées finais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA N° 049/2025/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretdario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
no uso de suas atribuicoes legais e considerando o dispos-
to no Contrato n° 696-SEMMA/GAB/DEOF/2025, Processo N°
027459/2025/SEMMA, firmado entre Municipio de Boa Vista
e a Empresa H. G. MATAO E CIA LTDA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora SUSANI DA SILVA
SANTOS - matricula 852828, para atuar como GESTORA, e o
Sr. Francisco Luciano Ibiapina, matricula 43787 e o Sr. Victor
de Lima Borges Pereira, matricula 958952 para fiscalizar o
disposto no Contrato n° 696-SEMMA/GAB/DEOF/2025, Pro-
cesso N° 027459/2025/SEMMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Meio Ambien-
te- SEMMA.

Auto de
Qtd Processo Autuado Infragio
1 ]91/2025 MARYELIS ANDREINA VILLARBA MARTINEZ 008365 —A. 1.
2 ]20285/2025 | RECICLAGEM VICTOR (VICTOR JOSE ZABALA) 008910 —A. L.
3 |4473/2025 JOEL EDUARDO ARJONES ZANABRIA 008367 —A. 1L
4 19402/2025 DANNY JOSE RODRIGUES LARA 008373 —A. L
5 |9406/2025 FABIANA DA SILVA CORREA 008374 —A. L
6 | 9415/2025 ANDERSON BARBOSA DA SILVA 008371 —A. 1.
7 |10580/2025 | GENESIS DUARTE BATISTA 003799 —-A. L.
8 ]12019/2025 |ELTON DUARTE BATISTA 008377 -A. L
9 |14837/2025 |JESUS DE MAGALHAES 005957 —A. L.
10 |14857/2025 | PIAS E CIAS PORCELANATARIA FINOS 001664 —A. 1.
11 | 14893/2025 |E.N.LIZARDO (VIDROS MULTIPLOS ME) 001665 —A. 1.
12 | 14911/2025 |1 A.R.AYALA & A. M. R. MARIN LTDA 001663 —A. 1.
13 |14926/2025 |E. L. MENDES SENA (METAL SUCATA) 001659 —A. 1.
14 | 15782/2025 | LUCIENE MENDES RODRIGUES 008381 —A. L
15 ]17020/2025 | CARLOS AUGUSTO DIAZ SERRANO 008382 —A. 1L
16 |18436/2025 | MAGDY JOSE VILLARROEL MARQUEZ 008385 —A. 1.
17 | 18446/2025 | KARLLEIDE PINHO DIAS 006630 —A. 1.
18 | 18452/2025 | WILFREDO JOSE RAMOS HERNANDEZ 006629 —A. 1.
19 | 18454/2025 | JOSE RAFAEL CALDERON TORREALBA 008383 —A. L
20 | 18456/2025 | SERRALHERIA VELOSO 002809 —A. L.
CATIANA  SIQUEIRA CAVALCANTE ANDRADE
21 | 18457/2025 (GRAFICAZE) Q 002810—A. 1.
22 |20033/2025 | SOLANGE MARLIN MATEUS EDUUINO 006447 —A. L.
23 20039/2025 | YOSMARIANNI DIBANESA RIVERO CARDOZA 006638 —A. 1.
24 120042/2025 |JUCIANE DE FRANCA 006637 —-A. L
25 ]20302/2025 |RECICLA BVRR COMERCIO LTDA 008909 —A. 1.
26 1203052025 SUCATAO VITORIA (JOAO BATISTA FRANCA DA 008908 — A L.
SILVA)
27 ]20528/2025 | SAMARA SAMEA SOUSA SILVA 008852 —A. 1.
28 |20531/2025 | ALTAMARA DE SOUZA FREITAS 006632 —A. 1.
29 |20532/2025 | MARIA CELIA DE SOUZA 006631 —A. L.
30 |20534/2025 | GELCIELE ARAUJO FARIAS 006490 —A. 1.
31 ]20536/2025 | ANA KELLE NASCIMENTO BARBOSA 006633 —A. L.
32 |21335/2025 |JAQUISON PEREIRA VIANA NASCIMENTO 008911 —A. L
33 |22182/2025 |RAY RODRIGUES SANTOS 006492 —A. 1.
36 |22202/2025 |JET FREE LAVA JATO (C. D. B. DA SILVA LTDA) 002816 —A. 1.
JOHNATHAN FELLIPE CORREA DE MESQUITA (JOTA
37 |22203/2025 RODAS LAVA JATO) Q ¢ 002814 —-A. 1.
38 ]22205/2025 | ANTONIO DO NASCIMENTO SOUZA 002812 —A. 1.
39 122208/2025 |NOSSA CASA AUTO CENTER (LAVA JATO) 002815 —-A. 1.
40 |23280/2025 | BRUNO DIEBI DA SILVA 006594 —A. L.
41 |23300/2025 |F. A. CRESPO AGUILERA (SUCATAO DO FRED) 006593 —A. L.
43 |24516/2025 | JOSE MARCIO DA SILVA 008918 —A. 1.
44 |15058/2020 | ANTONIA LECY MARTINS. 003917 -A. L
45 |14837/2025 | JESUS DE MAGALHAES 005957 —-A. L.
46 |24871/2025 | MANUEL VICENTE VELASQUEZ BRITO 008920 —A. L.
47 |25219/2025 | ADEMAR HENTGES 002771 -A. L
48 |25238/2025 | ERNANDES GREGORIO FERREIRA DA SILVA 008919 —A. 1.
49 |28267/2025 |IVANILDO DOS SANTOS ARAUJO 006618 —A. 1.
50 |27738/2025 | ADAILTON DA SILVA DE ALENCAR 002774 - A. 1.
51 |24831/2021 |HIPER FRIOS ATACADO 008593 —A. L.
52 ]24840/2021 | KERHIS YUNEIRE BLANCO AGUILAR 008598 —A. L.
53 |24841/2021 |JOHNY FERREIRA DOS SANTOS 008337 -A. L
54 |24844/2021 | MICAELE DA SILVA RAPOSA 005391 —A. 1.
55 |24161/2021 | ELIO JOSE EPIFANIO FERNANDEZ POLO 008600 —A. 1.
56 |20577/2021 | SONIA MARIA SANTOS SIQUEIRA 003952 —A. L.

Boa Vista-RR, 11 de novembro de 2025.

Mariana de Moraes Scheller E Silva
Autoridade Julgadora
Portaria 016/2025-GAB/SEMMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N.° 95/2025/SMSOP/GAB/CG

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-
blica, no uso de suas atribuicoes legais, passa a dar publici-
dade ao exposto na Deciséio, anexa integralmente aos autos
do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N.° 045/2024/
CORREGEDORIA/SMST/VOL. 1, motivado pelo MEMO N.°
34727-SMST/INSPETORIA/2024 e seus anexos, para o fim de
apurar possivel infracao disciplinar praticada pelo servidor
R.M.M.S., Guarda Civil Municipal, RESOLVE:

1. Destituir a Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela portaria n.° 103/2024-COR-
REGEDORIA/SMST, datada de 09 de outubro, publicada no
DOM n.° 6209 de 11 de outubro de 2024;

2. Acolher o parecer do Corregedor de Seguranca,
tendo em vista que a justificativa utilizada pelo servidor
R.M.M.S., matricula n.° 28065, de forca maior, estd previs-
ta no Art. 62, V, do Decreto 176/E, portanto, determino o
ARQUIVAMENTO, deste Processo Administrativo Disciplinar
com fundamento no Art. 48 da Lei n.° 1.007/2007;

3. Determinar a Chefia de Gabinete que:

a) Encaminhe ao setor de Recursos Humanos dessa
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, a cépia
do atestado médico exarado na folha n.° 53 destes autos,
para fins de lancamento na ficha funcional do servidor e
atualizacao dos registros de frequéncia;

b) Notifique o Comando Geral da Guarda Civil Mu-
nicipal para que dé ciéncia o servidor a cerca da Deciséo
proferida nos autos;

c) Remeta uma via digitalizada dos autos a Correge-
doria para fins de arquivamento;

d) Remeta os autos do Processo a Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas - SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
servidor.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N.° 96 - SMSOP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO, EM FOR-
MA DE ELOGIO, AOS GUARDAS CIVIS MUNICI-
PAIS PELA ATUACAO EXEMPLAR E PRESTEZA NO
DESEMPENHO DA ATIVIDADE FUNCIONAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA, no uso das atribuicées legais que lhe séo conferi-
das pelo art. 65, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Boa Vista, bem como pelo art. 57 da Lei n° 1.012, de 27 de
dezembro de 2007, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, inciso I,
da Lei n° 1.012/2007, que institui, no @mbito da Guarda Ci-
vil Municipal de Boa Vista-RR, incentivos funcionais em for-
ma de elogio, ¢/c os artigos 13 e 14 do Decreto n°® 176/E, de
30 de setembro de 2009, que regulamenta as recompensas
em reconhecimento aos bons servicos, atos meritérios e tra-
balhos relevantes prestados pelo servidor;

CONSIDERANDO o teor elogioso do Oficio n°
102087-SMSOP/CGGCM/2025 - NUP N° 556924/2025, que
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relata a atuacéio destacada dos Guardas Civis Municipais
durante o atendimento prestado, no dia 10 de fevereiro de
2025, a uma municipe em trabalho de parto, ocasico em que
auxiliaram de forma direta no nascimento de uma crianca;

CONSIDERANDO as qualidades morais e profissio-
nais demonstradas, a dedicacéio e o espirito de servico pU-
blico dos agentes envolvidos, que honram a misséo institu-
cional da Guarda Civil Municipal de Boa Vista;

RESOLVE:

Art. 1° Elogiar os Guardas Civis Municipais Vander-
ley Andrade Amorim, matricula n° 14716, Monique Feito-
sa da Costa Sousa, matricula n°® 965757, Welington Ronsoly
dos Santos, matricula n° 965499 e Glaydson Wilson Silva
de Oliveira, matricula n® 965710, pela atuacéo exemplar e
sensibilidade demonstradas durante o atendimento a uma
municipe em trabalho de parto, ocasido em que prestaram
auxilio direto que resultou no nascimento de um bebé, rea-
firmando o compromisso da Guarda Civil Municipal de Boa
Vista com a protecdo da vida e o servico a comunidade, sen-
do, portanto, merecedores de publico RECONHECIMENTO.

Art. 2° Anote-se o presente elogio nos respectivos
assentamentos funcionais.

Publique-se. Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 12 de novembro de 2025.

Cladudio Galvéao dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N° 97 - SMSOP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO, EM FOR-
MA DE ELOGIO, AO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
HERIC ANTONINO DA SILVA TAVARES, PELA DE-
MONSTRACAO DE BRAVURA E ESPIRITO PUBLI-
Co.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA, no uso das atribuicées legais que lhe sao conferi-
das pelo art. 65, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Boa Vista, bem como pelo art. 57 da Lei n°® 1.012, de 27 de
dezembro de 2007,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, inciso I,
da Lei n° 1.012/2007, que institui, no @mbito da Guarda Ci-
vil Municipal de Boa Vista-RR, incentivos funcionais em for-
ma de elogio, ¢/c os artigos 13 e 14 do Decreto n°® 176/E, de
30 de setembro de 2009, que regulamenta as recompensas
em reconhecimento aos bons servicos, atos meritérios e tra-
balhos relevantes prestados pelo servidor;

CONSIDERANDO o teor elogioso do Memorando n°
046-SMSOP/CDCM/2025 - NUP N° 544301/2025, que relata
o relevante ato de bravura praticado pelo servidor Heric
Anténino da Silva Tavares, no dia 7 de outubro de 2025, ao
tentar salvar vidas e bens materiais de uma residéncia em
chamas, demonstrando coragem e elevado senso de res-
ponsabilidade social, mesmo estando de folga;

CONSIDERANDO que a conduta do servidor refle-
te os mais altos valores da Guarda Civil Municipal de Boa
Vista, pautada na protecdo da vida, na solidariedade e na
dedicacéio a coletividade;

RESOLVE:

Art. 1° Elogiar o Guarda Civil Municipal Heric Anté-
nino da Silva Tavares, matricula n® 965795, pela demons-
tracdo de bravura, coragem e espirito publico ao adentrar
em uma residéncia em chamas, na tentativa de resgatar
possiveis vitimas e evitar maiores danos materiais, ato pra-
ticado de forma voluntdria, que honra a instituicéo e reafir-
ma o compromisso da Guarda Civil Municipal de Boa Vista
com a protecdo da vida e o bem-estar da comunidade, sen-
do, portanto, merecedor de pUublico RECONHECIMENTO.
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Art. 2° Anote-se o presente elogio nos respectivos
assentamentos funcionais.

Publique-se. Cumpra-se.
Boa Vista-RR, 12 de novembro de 2025.

Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca
e Ordem Puéblica - SMSOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 33488/2023/SMST

ESPECIE: EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO N° 565/2024/SMST.

OBIJETO: Reprogramacéo do contrato n° 565/2024/
SMST, referente aos servicos de readequacéio geométricas
em vias urbanas do municipio de Boa Vista-RR.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DO-
TACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentdria: Unidade
Orcamentdria: 0215 Funcional Programdtica: 26 782 0042
2136 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00 Fontes de Recursos:
MULTA DE TRANSITO. i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Mobilidade Urba-

na - SEMOB .
,CAPITAL CONSTRUCAO

CONTRATADO: INDUS-
TRIA, SERVICOS E COMERCIO LTDA, com o CNPJ sob o n°
22.890.123/0001-88.

Boa Vista-RR, data constante no sistema.
(assinado digitalmente)

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdario Municipal De Mobilidade Urbana

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 246/2025 - FETEC, celebrado em 11.11.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Ingrid D da Silva Sampaio
LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa especializada
para fornecimento de material esportivo, para atender as
necessidades da Fundacédo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas
constantes nos autos do processo administrativo digital n°
032632/2025 - FETEC/SUESP.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 84.465,00 (oitenta e quatro mil e
quatrocentos e sessenta e cinco reais), de acordo com os
documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade
- 27.812.0027.2081 - Desenvolvimento Esportivo, Fonte:
1.899.0000, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo digital
n°. 032632/2025 - FETEC/SUESP.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 11 de novembro de 2025 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 237/2025 - FETEC, celebrado em 10.11.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista — FETEC e a empresa Ingrid D da Silva Sampaio
LTDA.

3. OBJETO: Contratactio de empresa especializada
para fornecimento de material esportivo (camiseta), para
atender as necessidades da Fundacao de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, con?orme jus-
tificativas constantes nos autos do processo administrativo
digital n° 032633/2025 - FETEC/SUESP.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 24.800,00 (vinte e quatro mil e oito-
centos reais), de acordo com os documentos que integram
este Contrato. _ i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade
- 27.812.0027.2081 - Desenvolvimento Esportivo, Fonte:
1.899.0000, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo digital

n°. 032633/2025 - FETEC/SUESP.

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 10 de novembro de 2025 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacgéo da despesa.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

EDITAL N° 009/2025 - FETEC
SELECAO DE BLOCOS CARNAVALESCOS PARA O
CARNAVAL DE BOA VISTA 2026

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso de suas atri-
buicées legais, torna publico o presente Edital de Chama-
mento Piblico para sele¢éio de blocos carnavalescos que
iréio compor o circuito oficial do Carnaval de Boa Vista 2026,
com fundamento na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
aplicando-se, no que couber, seus dispositivos, bem como o
art. 37 da Constituicéio Federal.

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a Selecéo de
até 40 (quarenta) Blocos de Carnaval podendo ser repre-
sentado por Pessoa Juridica ou por Pessoa Fisica. Os blocos
:’elecionudos irdo se apresentar no Carnaval de Boa Vista

e 2026.

1.2 A selecao se dard por avaliacéo de projetos cul-
turais.

1.3 Os blocos serdo distribuidos de acordo com a
programacéio montada e definida pela Diretoria de Cultura
desta Fundacéo.

1.4 A programacéio sera distribuida em 03 (trés) cir-
cuitos:

Opc¢ao 1 - Circuito itinerante: realizado em bairros
determinados de Boa Vista, com infraestrutura estéatica e
sem percurso;

Opc¢éao 2 - Circuito Praca Fabio Marques Paracat: re-
alizado no entorno da praca, com infraestrutura em movi-
mento e percurso pré-definido;

Opcao 03 - Circuito de rua: realizado em bairros/
ruas indicadas pelo proponente. Sujeito a andlise da FETEC,
podendo ser aprovada ou néo.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricoes serdo realizadas presencialmente,

mediante entrega da proposta em envelope lacado, no se-
tor de Protocolo da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte
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e Cultura de Boa Vista - FETEC, situado na Av. Presidente
Castelo Branco, s/n, Prédio do Teatro Municipal de Boa Vis-
ta, Bairro Sao Vicente. Boa Vista/RR. CEP: 69.303-460 (en-
trada pela lateral).

2.2 Hordrio: das 08h as 14h, em dias Uteis.

2.3 Periodo de inscricoes: 14 a 24 de novembro de
2025.

2.4 No ato da inscri¢ao serd fornecido comprovante
de protocolo com dados e local.

2.5 Sera permitida apenas 01 (uma) inscri¢céio por
cada Bloco/Proponente, podera ser feita por pessoas fisicas
ou juridicas, desde que com estabelecimento oficial no Mu-
nicipio de Boa Vista.

2.6 E vedada a inscricdo de blocos cujos represen-
tantes sejam servidores da FETEC ou nela lotado, bem como
sejam cdénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por dafinidade, até o terceiro grau, de servidor
pUblico do érgéo responsavel pelo edital (Fundacéo de Edu-
cacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC).

2.7 Nao serd aceita a inscricio de Pessoa Fisica ou
Juridica que esteja em inadimpléncia com a Administracéo
Publica.

2.8 A inscricéio sé poderda ser feita por Bloco cuja seu
representante seja maior de 18 anos de idade e que tenha
plena capacidade civil.

2.9 O ato de inscric@io declara que o inscrito tem co-
nhecimento integro deste Edital e que estd de acordo com
suas regras.

3. DO INCENTIVO

3.1 Os blocos selecionados néo receberam nenhum
tipo de apoio financeiro e seréio contemplados com apoio
em itens de infraestrutura e/ou material para realizacéo
do evento. Os itens citados séio apenas referencias ilustrati-
vas podendo néo ser oferecido pela FETEC todos os itens, o
apoio podera ser integral ou parcial;

3.2 Os blocos selecionados para participarem do
Circuito Itinerante (realizados nos bairros definidos pela FE-
TEC), receberéo apoio com espaco fisico dentro da progra-
macdo e toda a infraestrutura para realizacéo do evento
oficial da FETEC, conforme local e condicées/infraestrutura
determinadas por esta Fundacdo. O apoio poderda ser com
itens como, palco, som, iluminacéo, controladores de aces-
so, camisas e até 02 atracées musicais credenciada pela FE-
TEC, entre outros itens e estrutura e/ou materiais similares;

3.3 Os blocos selecionados para participarem do
Circuito Praca Fabio Marques Paracat, receberdo apoio com
espaco fisico dentro da programacéo e toda a infraestrutura
para realizacéo do evento oficial da FETEC, conforme local e
condigées/iniraestruiura determinadas por esta Fundacéo.
O apoio poderd ser com itens como sonorizacgédo, ilumina-
cdo, trio elétrico, controladores de acesso, camisas e até
02 atragdes musicais credenciada pela FETEC, entre outros
itens e estrutura e/ou materiais similares;

3.4 Os blocos selecionados para participarem do
Circuito Rua (desde que aprovados os locais pela FETEC,
apoés andlise técnica referente a viabilidade de realizacao
no local proposto), o apoio podera ser com itens como so-
norizacdo, iluminacéo, palco, banheiro quimico, trio elétri-
co, grades, camisas e até 02 atracdées musicais credenciada
pela FETEC, entre outros itens e estrutura e/ou materiais si-
milares;

3.5 O espaco fisico com estrutura para eventos con-
siste em um espaco com perimetro demarcado/delimitado
por esta Fundacéo, com palco, trio elétrico ou carro de som
(a depender do circuito) para shows, podendo ter equipa-
mentos de som, iluminacéo, a qual sera disponibilizado
para o Bloco até 2 (duas) horas, no decorrer do evento de
Carnaval, conforme a programacéo oficial do evento deter-
minada pela FETEC, excetuando os eventos do circuito rua.

3.6 Os itens solicitados ou informados neste edital,
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como forma de apoio, poderéo ser cedidos ou néo, ficando
a critério da FETEC os itens que serdo apoiados podendo
ser de forma integral ou parcial, dependendo de fatores,
logisticos, operacionais e or¢camentarios. Nenhum dos itens
de apoio citados neste edital estdo garantidos, podendo o
bloco receber o apoio com um ou mais itens, ou até mesmo
com nenhum item.

3.7 Todas as autorizacoes, direitos autorais, licen-
ciamento e similares devem ser de responsabilidade de
cada bloco/proponente considerando os projetos seleciona-
dos para o circuito de rua.

4. DA OFICINA DE NIVELAMENTO

4.1 A Oficina de Nivelamento é a orientagéo pre-
sencial, ministrada por Servidor da FETEC ou lotado na FE-
TEC, onde se darda esclarecimentos e orientacdes de como
elaborar um Projeto de proposta para apresentacédo de Blo-
co Carnavalesco no Carnaval de Boa Vista 2026. Neste mes-
mo dia serdo passadas mais informacoes sobre eventuais
dovidas sobre este Edital.

4.2 A previséo da realizagéio da Oficina de Nive-
lamento serd no dia 17 de novembro de 2025, as 18h30
horas, em uma sala parte do complexo do Teatro Municipal
de Boa Vista. O acesso de entrada sera na lateral do Prédio
- frente com a Avenida presidente Castelo Branco.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. A coordenacéao e producéo do evento de Car-
naval de Boa Vista 2026 serd da FETEC, cabendo aos Blocos
selecionados atenderem suas orientacoes.

5.2. Néo sera permitido aos Blocos colocarem outros
equipamentos de som, carro de som, luz, fogos e alegorias
no espaco do evento; a ndo ser, por prévia anuéncia da FE-
TEC.

5.3. Os Blocos Carnavalescos se comprometem em
contribuir para o bom andamento da Programacéao Oficial
do Carnaval de Boa Vista 2026 e obedecer as orientacées
da Producéio e Coordenacdio da FETEC. A desobediéncia a
FETEC podera gerar penadlidades administrativas e judiciais.

5.4. As datas e locais de apresentacdo dos Blocos
se daréio por sorteio entre os selecionados, podendo haver
consenso de troca de local e data entre os Blocos no dia do
sorteio. Néao serd permitida troca de local e data apés o dia
do sorteio.

5.5. No dia do sorteio, os representantes de cada
Bloco deverdo estar munidos de seus comprovantes de pro-
tocolo de inscricdio em maos.

5.6. No perimetro demarcado para o evento, o con-
trole de entrada de pessoas sera feito pelo Bloco, devendo
o Bloco obedecer ao limite de lotacdo méaxima da area. O
Bloco podera restringir a entrada dos seus folides. Dentro
da darea do evento haveré espaco para distribuicéio ou co-
mercializacéo de bebidas ou produtos do Bloco.

5.7. A seguranca e a logistica de produtos dos Blo-
cos serdio de suas proéprias responsabilidades.

5.8. A FETEC e a Prefeitura Municipal de Boa Vista
teréo o direito de imagem e de cobertura dudio e de ima-
gem do evento Carnaval de Boa Vista 2026, no ato da ins-
cricéio o Bloco da a concordéncia deste termo.

5.9. E permitido ao Bloco selecionado obter recur-
sos de incentivo financeiro, seja puUblico ou privado. Néo
serd permitida a divulgacéo por parte dos Blocos de ima-
gem, letreiros, propagandas de cunho “politico/partidaria”
ou tais como: mensagens degradantes a pessoas, classe,
ideologias, género, raca ou cor.

5.10. Caso o Bloco queira fazer propagandas, men-
sagens ou campanha social, deve-se ser mostrada sua for-
ma no Projeto.

5.11. Cada Bloco selecionado terd a escolha de até
02 atrag¢des musicais, que estejam credenciadas na FETEC.
Caso ocorra de mais de um Bloco ter escolhido a mesma
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Banda/Atracdo, a prioridade seré para o Bloco que fez sua
inscricdio em primeiro, obedecendo a data e hordrio do re-
gistro de protocolo na FETEC.

5.12. No dia do sorteio seréo determinadas as esco-
lhas das atragées musicais de cada Bloco, para a confirma-
¢ao da Programacéao do evento. No momento poderd pedir
a troca (substituicéio) de Banda musical, desde que seja cre-
denciada na FETEC.

5.13. O valor do caché das bandas seré conforme a
tabela de cachés da FETEC. Néo cabe ao Bloco, propor valo-
res diferenciados da tabela de valor.

5.14. O Bloco, além de seu representante, deverd
ter: um coordenador de entrada e um coordenador de co-
meércio/produto.

5.15. O Bloco podera ter seu préprio locutor de pal-
co ou animador, se assim preferir.

5.16. Os representantes e coordenadores dos Blocos
deverdo estar devidamente identificados com “cracha ou
camisas padrdao” durante o evento.

5.17. Os representantes do Bloco deverdo se apre-
sentar no local do evento para a producdo, no minimo uma
(1) horas antes do hordrio de sua apresentacéo, conforme a
Programacéao Oficial do evento.

5.18. Os Blocos néo poderéao permitir a utilizacéo de
mao de obra infantil em nenhuma natureza. E cumprir os
requisitos exigidos pelo Juizado da Inféncia e Juventude.

5.19. Os Blocos nédo poderdo praticar vendas de be-
gida.sdem engradados, garrafas, vasilhames ou recipientes
e vidro

5.20. Os Blocos poderédo optar em néo utilizar a
banda/atracéo musical credenciada da FETEC. Podendo as-
sim, utilizar sua prépria banda/atracéo musical. Neste caso,
o Bloco deverd anexar no projeto o nome da banda, portfé-
lio e Rider técnico.

5.21. Os Blocos que utilizarem suas préprias atra-
¢oes musicais, seréo responsaveis pelo caché de suas Ban-
das/atracées.

5.22. As datas de realizacéio de cada circuito serdo:

a) Circuito itinerante: 14 e 15 de fevereiro de de
2026;

b) Circuito Praca Féabio Paracat: 14, 16 e 17 de fe-
vereiro de 2026 (podera ser alterado devido ao nUmero de
blocos selecionados);

¢) Circuito de rua: 07, 08, 14 e 15 de fevereiro de
2026;

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E SELECAO

6.1 Nas avaliacoes seréo atribuidas notas de 0
(zero) a 100 (cem) pontos para cada Projeto. As selecoes
dar-se-d pelas escolhas de até 40 (quarenta) blocos, sendo
selecionados os que alcancarem as maiores notas, sejam
estes representados por Pessoa Juridica ou por Pessoa Fisi-
ca de maiores pontuacgées.

6.2 Os critérios de avaliacdo seréo:

a) Histérico, Potencial de publico, Originalidade,
de: 0 a 30 pontos (serd observado a capacidade estimativa
de participantes (folioes) dentro do evento, conforme a de-
monstracao do projeto apresentado pelo bloco);

b) Campanha socioambiental, de: 0 a 20 pontos
(sera observado se o Bloco ird fazer alguma campanha ou
acéio social ou para o meio ambiente durante o evento ou
apoés o evento);

c) Estrutura organizacional, de: 0 a 10 pontos (sera
observado a exceléncia da elaboracdo do Projeto, a de-
monstracéo de que o bloco verdadeiramente tem uma es-
trutura orgqnizqcional, tais como: representante, coordena-
dores e pessoal de apoio, conforme ficha de inscri¢éio que
consta no anexo | deste Edital).

d) Comprobatério de existéncia e tradi¢éio, de 0 a 40
pontos (serd observado se o Bloco j& participou de edicées

anteriores de carnavais realizados pela FETEC, ou outros
eventos de carnaval. Quanto maior a comprovacéio de exis-
téncia serd maior a nota. Para comprovacéao de existéncia
serdo aceitos os seguintes documentos: matérias de jornais,
blogs e similares (com data/ano de realizacéio e nome do
bloco); imagens de rede social (com data/ano de realizacao
e nome do bloco); fotos (com data/ano de realizagéio e nome
do bloco); imagens de abadas, faixas, banners, camisas ou
similares (com data/ano de realiza¢do e nome do bloco);
declaracées de instituicdes publicas, resultado de editais,
autorizacoes de instituicoes publicas (com data/ano de re-
alizacéo e nome do bloco); e/ou qualquer outro documento
com finalidade comprobatéria de realizacao de edicéio do
bloco que contenha data/ano e o nome do bloco.

COMPROVAGAO POR EDIGOES PONTOS
NENHUMA EDIGAO 0 PONTOS
DE 01 A 03 EDIGOES (CONSECUTIVAS OU NAO) | 05 PONTOS
03 A 05 EDICOES (CONSECUTIVAS OU NAO) 15 PONTOS
05 A 07 EDICOES (CONSECUTIVAS OU NAO) 20 PONTOS
07 A 10 EDICOES 30 PONTOS
MAIS DE 10 EDIGOES 40 PONTOS

PARAGRAFO UNICO: Para comprovacao de edigoes
ndo serdao aceitas legendas identificando o ano de imagem
ou documento, as datas e nome do bloco devem constar de
forma oficial no documento original, seja ela uma posta-
gem da rede social (com a data informada na prépria pos-
tagem), matéria de blog (com data informada pelo préprio
site), imagem do abada que contenha no préprio abadd o
ano de realizac¢éio e o nome do bloco, entre outros.

7. DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PROJETOS CAR-
NAVALESCOS

7.1. A Comissdao de Avaliagéio de Projetos Carnava-
lescos seréd composta por até quatro servidores da FETEC ou
lotado na FETEC. A comisséo serd nomeada por Portaria da
Presidéncia da FETEC e publicada no Didrio Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista.

7.2. Os membros da Comisséo fardao suas avaliagoes
formada por sua livre convic¢éio motivada pelas informa-
¢oes apresentada nos Projetos e seguindo os critérios de
selecéo que constam no item 6.2 deste edital. Os membros
usardo de sua experiéncia para constatar veracidade e im-
porténcias ao evento. A nota da comisséo é soberana e irre-
vogavel com base na documentacgéo apresentada por cada
bloco néo cabendo recurso a deciséo final da comisséo.

7.3. Qualquer interessado (Bloco inscrito) poderd
recorrer ou pedir reviséo do resultado no prazo de dois dias
apoés a publicacéio do resultado. Formalmente e registrado
no setor de protocolo da FETEC. A Comissdo de Avaliagao
de Projetos Carnavalescos serd a sua prépria revisora para
esta eventualidade.

8. DO PROJETO

8.1. O projeto consiste na proposta do Bloco em se
apresentar no Carnaval de Boa Vista 2026, em que constem
documentos dentro de envelope lacrado.

8.2. O Projeto para Pessoas Juridicas deve-se cons-

tar:

a) Logomarca do Bloco;

b) Cartado CNPJ;

c) Copia do ato constitutivo da Pessoa Juridica;

d) Copia comprovante de endereco da Pessoa Juri-
dica;

e) Copia da carteira de identidade;
f) Cépia do CPF;
) Copia do comprovante de residéncia do repre-
sentante do Bloco;
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h) Formulério de inscricio devidamente preenchido
e assinado (Anexo | deste Edital);

i) Material comprobatério de periodo de existéncia
do bloco (fotos, abadas, registro de redes sociais, declara-
coes e outros conforme item 6.2, letra “d”;

i) Fotos do Bloco (se tiver);

k) Certidoes negativas de débito Federal do respec-
tivo CNPJ;

I) Certidoes negativas de débito Estadual do respec-
tivo CNPJ;

m) Certidoes negativas de débito Municipal do res-
pectivo CNPJ;

n) E outros documentos em que o Bloco considerar
importante para a sua identificacéao.

8.3. O Projeto para Pessoas Fisicas deve-se constar:

a) Logomarca do Bloco;

b) Cépia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Copia do comprovante de residéncia do repre-
sentante do Bloco;

e) Formuldrio de inscricio devidamente preenchido
e assinado (Anexo | deste Edital);

f) Material comprobatério de periodo de existéncia
do bloco (fotos, abadas, registro de redes sociais, declara-
coes e outros conforme item 6.2, letra “d”;

g) Fotos do Bloco (se tiver);

h) Certidoes negativas de débito Federal do respec-
tivo CPF;

i) Certidoes negativas de débito Estadual do respec-
tivo CPF;

i) Certidoes negativas de débito Municipal do res-
pectivo CPF;

k) E outros documentos em que o Bloco considerar
importante para a sua identificagéo;

Paragrafo Unico: Todos estes documentos deveréo
estar dentro de envelope lacrado, com o nome do Bloco es-
crito na parte externa do envelope.

9. CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATA LOCAL

Diario Oficial do Municipio de Boa
Vista e Site da PMBV

Publicagéo do Edital 14 de novembro de 2025.

Abre-se o prazo de impugnagao FETEC
Periodo de P pugnag PROTOCOLO
~ com o prazo de 03 (trés) dias .
Impugnagéo do Lo (Av. Presidente Castelo Branco s/
i uteis, a contar com a data da ) o
Edital ublicacao deste edital n°, Bairro: Sdo Vicente,
publicag : Boa Vista - RR).
FETEC
- SALA TEATRO ESCOLA
Oficina de 17 de novembro de 2025, )
) L ) (Av. Presidente Castelo Branco s/
Nivelamento horario as 18h 30min. i o
n°, Bairro: Sdo Vicente,
Boa Vista - RR).
FETEC
Inscrigdes Protocolo
(De forma fisica e 14 a 24 de novembro de 2025, (Av. Presidente Castelo Branco s/
presencial) horario das 08h as 14h. n°, Bairro: Séo Vicente,
Boa Vista - RR),
Avaliagédo dos Sala da

25 a 29 de novembro de 2025. . .
Diretoria da FETEC

Projetos
Publicagéo do
Resultado de

Habilitagao

Diario Oficial do Municipio de Boa
Vista e Site da PMBV

até 02 de dezembro de 2025.

FETEC
Protocolo
(Av. Presidente Castelo Branco s/
n°, Bairro: Sdo Vicente,
Boa Vista - RR), horario de 08h

Abre-se o prazo para
recurso com o prazo de
03 (trés) dias uteis, a
contar com a data da
publicagé@o do Resultado

Prazo para
apresentagéo de
recurso

Preliminar. as 14h).
Publicacéo
Diério Oficial do Municipio d
Resultado Final de 09/12/2025 tario Diictal ¢o Municiplo de
= Boa Vista
Selegao
FETEC
SALA MULTIPLO-USO
Sorteio de 10 de dezembro de 2025, )
~ L (Av. Presidente Castelo Branco s/
Apresentacao horario as 18h30.

n°, Bairro: S&o Vicente,
Boa Vista - RR).
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FETEC
SALA MULTIPLO-USO
(Av. Presidente Castelo Branco s/

Assinatura do
Contrato e Termo

) até o dia 15 de dezembro de
de Compromisso

2025. ) = \p
de Combate ao n°, Bairro: S&o Vicente,
Trabalho Infantil. Boa Vista - RR).
| de B ircuito P Fabio M
Carnlava de Boa 14 217 de fevereiro de 2026. Circuito Praga Fabio Marques
Vista 2026 Paracat

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Na eventual constatagéao de informacées falsas
prestadas por documentos de Projetos, o informante estara
sujeito a responder administrativamente e judicialmente.

10.2. Este Edital podera ser revogado por ato da FE-
TEC em qualquer tempo, desde que devidamente justifica-
do, quando o interesse pUblico, sem indenizacao a terceiros.

10.3. Qualquer pessoa poderd pedir impu?nagéo
gestsI Edlitul, no prazo de trés dias Uteis apés a publicacéo
o Edital.

10.4. Para quaisquer questoes judiciais oriundas do
presente Edital, prevalecerd o Foro da Comarca de Boa Vis-
ta - Roraima.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos com base
nas disposicoes constantes da Lei Federal n° 14,133 de 01
de abril de 2021 e alteracoes, nos principios de Direito P_-
blico e, subsidiariamente, com base em outras Leis que se
preste a suprir eventuais lacunas.

10.6. No eventual desfalque de preenchimento de
vagas para um determinado espaco de evento (programa-
cao oficial), a FETEC podera fazer remanejamento entre os
Blocos de representacdo de Pessoa Juridica e Fisica.

10.7. Contra a decisdo da fase de avaliagéo, caberd
recurso destinado ao Presidente da Comissdo de selecéo.

10.8. Os recursos deverdo ser enviados de forma
fisica e protocolados na sede da FETEC, em hordrio comer-
cial, respeitando o prazo estabelecido neste edital, a contar
da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia 0til posterior a publicacéo.

10.9. A FETEC poderd convidar outros blocos, proje-
tos, artistas, grupos e similares, inscritos ou néo, para par-
ticiparem da programacéo oficial do evento, mesmo que as
\éagas disponiveis ja tenham sido contempladas e preenchi-

as.

10.10. Em caso de excepcional necessidade a FETEC
poderéa modificar a Programacéio do evento, seja por caso
fortuito, forca maior ou pela conveniéncia do bom anda-
mento do evento ou de seguranca, neste caso os Blocos de-
verdo obedecer a Ultima orientagao dada pela FETEC.

10.11. Na eventual falta de preenchimento de va-
gas do Edital, a FETEC poderd fazer convite a outros Blocos
para o preenchimento de vagas, sejam inscritos ou néo.

10.12. Para informacoes o interessado podera com-
parecer na Diretoria de Cultura da FETEC ou entrar em con-
tato pelo nomero de telefone (95) 99128-4614.

10.13. Os itens de apoio (infraestrutura e material)
e suas respectivas quantidades e dimensoées seréio definidas
Eela FETEC, néo cabendo questionamento ao proponente/
loco selecionado. O apoio por parte da FETEC (som, ilu-
minacéio e outros) podera ser de forma integral ou parcial,
com apenas alguns itens. Essa decisdo sera de responsabili-
dade exclusiva da FETEC, dependendo das disponibilidades
logisticas e orcamentdrias. Nédo cabendo questionamento
por parte do bloco.

10.14. Para os proponentes e propostas que op-
tarem por sugerirem a data de realizagéo do evento, fica
estabelecido que a data é apenas uma sugestéo, e que, a
FETEC e comissd@o podem néo concordar com a realizacéo do
evento na data proposta, fazendo uma nova sugestao de
data, caso o proponente nao aceite a nova data, a proposta
serd automaticamente desclassificada.
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10.15 A comissdo de selecio e/ou a Diretoria de
Cultura poderéo de forma unilateral alterar o local e/ou
data indicada no ato da inscricéio pelo proponente (bloco),
de acordo com o melhor desenvolvimento da programacéo.
Essa informacéo serd de conhecimento do proponente (blo-
co) no dia do sorteio.

10.16 Em observéncia a Recomendacdo constante
do Oficio n° 6146/2024 do Ministério PiUblico do Trabalho,
expedido pela Procuradora Gleyce Amarante Arautjo Gui-
mardes, e @ Recomendacéo n° 4614/2024, de 4 de junho
de 2024, o(a) responsavel pelo Bloco assume as seguintes
obrigacées de nao fazer:

a) Fica expressamente proibido o trabalho infantil
abrangendo todas as pessoas com idade inferior a 18 (de-
zoito) anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo
Federal, combinado com a Convencéo 182 da OIT e com o
Decreto n° 6.481/2008 (Lista TIP), especialmente o item 73;

b) O responsavel pelo Bloco, néio manterd crianca
ou adolescente sob sua responsabilidade no bloco para ser
utilizado em lucro econémico, apoio operacional, carga/
descarga, venda, divulgacéio ou qualquer outra forma de
trabalho, durante todos os dias de realizacéio do evento;

c) E proibido ao responsavel pelo bloco e a todos os
envolvidos na organizacéio da venda e/ou entrega de bebi-
das alcodlicas a menores de 18 (dezoito) anos, devendo o
bloco adotar uma postura ativa de prevencéo;

d) Caso haja participacéo artistica ou cultural de
adolescentes em condicdio expressamente permitida pela
legislacdo, deverd ser previamente informada a FETEC e
obedecer aos limites de hordrio, duracéio e ambiente ade-
quado a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

10.17 Caso verificado o descumprimento das clau-
sulas 10.16, e suas alineas, o Bloco sera automaticamente
proibido de continuar o desfile no evento, bem como resul-
tarda na suspensédo por 01 (um) ano do direito de participar
dos eventos promovidos pela FETEC e pelo Municipio de Boa
Vista (RR).

10.18 Em caso de empate na classificacéo final en-
tre dois ou mais blocos, tera preferéncia, sucessivamente: o
bloco que obteve maior nota na avaliacao geral atribuida
pela Comisséo; e persistindo o empate, o bloco cuja inscri-
¢éio tenha sido protocolada primeiro na FETEC, conforme
data e hordrios constantes no comprovante de protocolo.

11 DOS ANEXOS
11.1 Anexo | - Formuléario de inscricao;
11.2 Anexo Il - Modelo do Termo de Compromisso;

11.3 Anexo Ill - Modelo Declaracéo - Ligagéio com a
FETEC

11.4 Anexo IV - Termo de Compromisso de Combate
ao Trabalho Infantil e Adolescente.

11.5 Anexo V - Lista das bandas credenciadas na
FETEC.

Boa Vista - RR, 14 de novembro de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

ANEXO -1
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO BLOCO:

1.1. Nome do bloco:

1.2. Modalidade de inscricéio: (
Juridica

1.3. CNPJ (se houver):

1.4. Endereco do bloco (rua, n°, bairro):

1.5. Redes sociais do bloco (Instagram, Facebook, etc.):

2. DADOS DO REPRESENTANTE

) Pessoa Fisica ( ) Pessoa

.1 Nome completo:

.2 Apelido (se houver): 3
3 RG Orgéio expedidor/UF:
.4 CPF

.5 Enderego

.6 Telefone/WhatsApp:

.7 E-mail:

ESCOLHA DO CIRCUITO E DATA

.1 Circuito pretendido (assinale 1 (uma) op¢éio):
) Circuito Itinerante

) Circuito Praca Fabio Marques Paracat

) Circuito de Rua

Observacdo: A comissdo de selecéio e/ou a Direto-
ria de Cultura poderdo, de forma unilateral, alterar o local/
circuito indicado pelo proponente (bloco), de acordo com o
melhor desenvolvimento da programacéo.

3.2 Datas pretendidas:
Circuito Itinerante

() 14/02/2026

() 15/02/2026

Circuito Praca Fabio Marques Paracat
() 14/02/2026

) 16/02/2026
()17/02/2026

Circuito de Rua

) 07/02/2026
() 08/02/2026

) 14/02/2026
() 15/02/2026
( ) Sugestao de data: /
(enderego completo):
Obseryacéo: A opcao data sugerida poderé ser aprovada
OU NAO pela FETEC, a sua indicacéo néo é garantia de rea-
lizacao, e ao se inscrever vocé concorda e aceita que a FETEC
poderéd mudar a sua data de realizacGo conforme deciséo
técnica considerando fatores operacionais, logisticos e or-
camentdrios.

/2026 - Sugestéao de local

3.2.1 Circuito de Ruaq, é obrigatéria a indicacdo do local:
Endereco completo (rua, n°, bairro):

Ponto de referéncia:

Hordrio pretendido (inicio e término):

Observacéio: A comissdo de selecéio e Diretoria de cultura
poderdo de forma unilateral alterar o dia indicado pelo
proponente (bloco), de acordo com o melhor desenvolvi-
mento da programacéo.

4. ITENS DE APOIO SOLICITADOS
(Descrever apenas o que de fato é necessdrio ao bloco, sa-
bendo que o atendimento podera ser total ou parcial.)

Observacéio: A Comissdo e/ou a Diretoria de Cultura
poderéao néao atender a todos os itens solicitados pelo pro-
ponente, o apoio poderd ser de forma total ou parcial.

5. EQUIPE DE ORGANIZACAO DO BLOCO

5.1 Coordenador(a) de entrada do bloco (responsdvel pela
ordem e acesso):

Nome completo:

Endereco:

Contato:

Apelido (se houver):

5.2 Coordenador(a) de comércio/produtos do bloco:

Nome completo:

Endereco:

Contato:

Apelido (se houver):

5.3 O bloco terd pessoal de apoio?

( )Sim ( ) Néo

Se sim, informe quantidade prevista e forma de iden-

tificacdo (camisa, colete, crachd): Quantidade previs-
ta:
Forma de identificacdo (camisa, colete e/ou crachd,

etc):




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6474

14 de Novembro de 2025

6. ESTRUTURA E RECURSOS DO BLOCO

6.1 O bloco pretende utilizar equipamentos préprios de
som, carro de som, luz, fogos,

alegorias ou outros, além dos disponibilizados pela FETEC?
( )Sim( )Néo

Se sim, especifique:

6.2 O bloco tera locutor préoprio?
( )Sim ( )Nao

Se sim, informe:

Nome completo:

Apelido (se houver)

Telefone para contato/portfélio:

6.3 Banda/Atracao musical

a) Pretende utilizar banda credenciada da FETEC?

( )Sim ( )Néo

Se sim, indique trés opc¢oes por ordem de preferéncia:
1.

2,

3.
b) Pretende usar banda proépria?

( )Sim ( ) Nao

Nome da banda:

(Anexar porifélio e piloto técnico da banda no projeto.)

7. PUBLICO E ACESSO
7.1 Estimativa de publico previsto para o bloco:

7.2 O bloco terd entrada restrita aos seus folides?

( )Sim ( )Néo

Se sim, informar forma de controle: ( ) abada () pulseira ()
lista () outro:

7.3 O que o bloco pretende comercializar dentro do evento?

7.4 Perfil do publico (descreva o perfil do publico participan-
te do seu bloco, identifique faixa etaria atendida, género,
condicéio social, fisica e outros):

8. HISTORICO E ORIGINALIDADE DO BLOCO (critério ava-
liado)

Informe: quando foi criado, originalidade na criagéo, tema-
tica, propésito do bloco, como se deu a ideia da criacdo do
Bloco, em quais eventos participaram, se ja teve eventos
proéprios, o porqué quer participar do Carnaval de Boa Vista
2026, se tem algum publico especifico, entre outros aspectos
que colaborem para entendimento do histérico e propésito
de criacéio do bloco:

9. CAMPANHA SOCIOAMBIENTAL / ACAO SOCIAL (critério
avaliado)

Descricéio de forma objetiva se o bloco desenvolveré acéo
de cardater social, educativo ou ambiental. Faca o detalha-
mento de como o bloco ira realizar sua agéo socioambiental,
descreva as atividades que envolvem, o nimero de pessoal
que serdo alcancadas, os impactos positivos que isso repre-
senta para a sociedade, entre outros aspectos relevantes
para andlise da sua proposta.

oooooooo

10. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Descreva as funcgoes
que compreende a estrutura organizacional do bloco, cite
a funcéo, quais as responsabilidades de cada funcéo, o
nome do responsavel por cada fungéo, e outros - EX.: Re-
presentante — XXXXX; Tesoureiro - XXXXXX, Coordenador -
XXXXXXX; Assessor - XXXXXX; Equipe de apoio — XXXXXXX,
etc - conforme estrutura do seu bloco, demonstre de forma
organizada).

11

11. COMPROVACAO DE EXISTENCIA E TRADICAO DO BLOCO
(este item seré avaliado de 0 a 40 pontos)

ANEXE abaixo materiais que comprovam que o bloco ja rea-
lizou edic¢des anteriores ou participou de carnavais/eventos
similares (da FETEC ou de outras instituicoes).
Documentos/materiais que estéio sendo anexados para
comprovagao:

( ) Matérias de jornais, blogs ou sites (com data/ano de
realizacéo e nome do bloco);

( ) Postagens/imagens de redes sociais (com data/ano de
realizacéo e nome do bloco);

( ) Fotos (com data/ano de realizacéio e nome do bloco);

( ) Imagens de abadads, faixas, banners, camisas ou simila-
res (com data/ano de realizacéio e nome do bloco);

( ) Declaracées de instituicoes publicas, resultado de editais,
autorizacoes de instituicdes publicas (com data/ano de rea-
lizacéio e nome do bloco);

( ) E/ou qualquer outro documento com finalidade com-
probatéria de realizacdo de edicéio do bloco que contenha
data/ano e o nome do bloco.

( ) Outros.

Importante: somente serco considerados documentos que
contenham nome do bloco e data/ano de realizagéio. Quan-
to maior a comprovacdo apresentada, maior poderda ser a
nota nesta classificacgéo.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

[ANEXAR DOCUMENTAGAO]
10. DECLARACAO
Declaro, para todos os fins, que:

a) li e concordo com todas as condicées do EDITAL
N° 009/2025 - FETEC SELECAO DE BLOCOS CARNAVALESCOS
PARA O CARNAVAL DE BOA VISTA 2026;

b) assumir a responsabilidade pelas informacgées
prestadas;

c) Estou ciente de que a FETEC poderd alterar dados,
hordrio e local de apresentacéio, bem como o apoio disponi-
bilizado.

Boa Vista/RR, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante do Bloco
Nome legivel:

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

ANEXO Il
MODELO
TEMO DE COMPROMISSO

Eu, ....... inscrito no CPF n° .......... responsdvel pelo
Bloco Carnavalesco , que tem como coordenador de en-
trada o(a) sr(9) ....... inscrito no CPF n°, e como coordenador
de comércios o(a) sr() ....... inscrito no CPF n°, juntos decla-
ramos ter pleno conhecimento do EDITAL N° 009/2025 - FE-
TEC DE SELECAO DE BLOCOS CARNAVALESCOS PARA O CAR-
NAVAL DE BOA VISTA 2026. E juntos nos comprometemos
em contribuir com o bom andamento do Evento de Carnaval
de Boa Vista 2026, como também obedecer as orientacgées
da FETEC durante todo Evento e cumprir com as determina-
¢oes do Edital supracitado.

Boa Vista/RR, ...... [eeneen [eeeeecens

Assinatura do Coordenador de entradas do Bloco

Assinatura do Coordenador de comercio do Bloco

Assinatura do Responsavel do Bloco
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

ANEXO 11l
MODELO
DECLARACAO

Eu, ....... inscrito no CPF n° .......... responsdvel pelo
Bloco Carnavalesco, declaro ter pleno conhecimento das
normas e regras que constam no EDITAL N° 009/2025 -
FETEC de SELECAO DE BLOCOS CARNAVALESCOS PARA O
CARNAVAL DE BOA VISTA 2026. Portanto, declaro e afirmo
que néo sou funciondrio, nem mesmo funciondrio da FETEC,
como também nao tenho parentes ligados a esta Fundacéo.

Boa Vista/RR, .... /...... [ evecens .

Assinatura do Responsavel do Bloco

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE COMBATE
AO TRABALHO INFANTIL E ADOLESCENTE

1. OBJETO:

Aplicacéo das medidas de prevencao e erradicacao
do trabalho in%antil e de observéancia das normas legais re-
lativas ao trabalho de adolescentes durante a realizagéo
das atividades do bloco carnavalesco no Carnaval de Boa
Vista 2026.

2. IDENTIFICACAO

NOME DO BLOCO:
NOME DO RESPONSAVEL PELO BLOCO:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:___ [
ENDEREGO: N°

BAIRRO:

TEFELONE:

O(a) responsdvel acima identificado(a), doravan-
te denominado(a) COMPROMISSARIO(A), firma o presente
TERMO DE COMPROMISSO perante a Fundacdo de Educa-
¢ao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, dora-
vante denominado FETEC, nos termos a seguir:

2. DO COMPROMISSO

2.1. O(A) COMPROMISSARIO(A) declara-se ciente
de que é vedada a participacao de criancas e adolescentes
em atividades que configuram trabalho infantil ou que con-
trariem a legislacéo vigente, especialmente a Constituicéio
Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei
n° 8.069/1990), conforme Convencées da OIT e o Decreto n°
6.481/2008 (Lista TIP).

2.2. O(A) COMPROMISSARIO(A) compromete-se a
orientar toda a equipe, musicos, colaboradores, terceiriza-
dos e demais envolvidos para o cumprimento integral deste
Termo.

3. OBRIGAGCOES DE NAO FAZER

3.1. Em observéancia a Recomendacéo constante do
Oficio n° 6146/2024 do Ministério Publico do Trabalho, ex-
pedido pela Procuradora Gleyce Amarante Aradjo Guima-
rdes, e a Recomendacdo, n® 4614/2024, de 4 de junho de
2024, o(a) COMPROMISSARIO(A) assume as seguintes obri-
gacdes de nao fazer:

a) Fica expressamente proibido o trabalho infantil
abrangendo todas as pessoas com idade inferior a 18 (de-
zoito) anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constitui¢do

Federal, combinado com a Convencéo 182 da OIT e com o
Decreto n° 6.481/2008 (Lista TIP), especialmente o item 73;

b) O(a) COMPROMISSARIO(A) ndo mantera crian-
¢a ou adolescente sob sua responsabilidade no bloco para
ser utilizado em lucro econémico, apoio operacional, carga/
descarga, venda, divulgacéio ou qualquer outra forma de
trabalho, durante todos os dias de realizacéo do evento (14
a 17 de fevereiro de 2026);

c) E proibido ao responsavel pelo bloco e a todos os
envolvidos na organizacao da venda, adequada ou entrega
de bebidas alcodlicas a menores de 18 (dezoito) anos, de-
vendo o bloco adotar uma postura ativa de prevencéo;

d) Caso haja participacéo artistica ou cultural de
adolescentes em condi¢io expressamente permitida pela
legislacdo, deverd ser previamente informada a FETEC e
obedecer aos limites de hordrio, duracéio e ambiente ade-
quado a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

4. DAS CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

4.1. Verificado o descumprimento de quaisquer
obrigacoes previstas neste Termo, a FETEC poderd determi-
nar imediatamente a interrupgéo ou solicitacdo da partici-
pacéio do bloco no evento.

4.2. O descumprimento implicard, ainda, na suspen-
s@o, pelo prazo de 01 (um) ano, do direito do bloco e/ou de
seu responsdvel de participacéio em eventos, chamamentos
ou atividades culturais promovidas pela FETEC e pelo Muni-
cipio de Boa Vista/RR, sem prejuizo de outras san¢oées admi-
nistrativas e das comunicacées aos érgédos de protecdo e ao
Ministério Publico.

4.3. As medidas acima seréo aplicadas independen-
temente da notificacdo prévia, quando o fato for constatado
durante o evento.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O(A) COMPROMISSARIO(A) declara ter lido e
compreendido o Edital ao qual este Termo se vincula e que
cumpriré as orientacées da FETEC.

5.2. Este Termo entra em vigor na data de sua assi-
natura.

Boa Vista/RR, de de 2026.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

AUTORIZATARIO (A)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA
ANEXO V

LISTA DAS BANDAS CREDENCIADAS NA FETEC
BANDA E/OU ARTISTA

ESTILO

BANDA GUY BRAS REGGAE/MUSICA POPULAR DA AMAZONIA

DAMERIC E BANDA MUSICA REGIONAL/MPB

MUSICA REGIONAL/MPB

MUSICA POPULAR DA AMAZONIA/ROCK/POP
ROCK/STONER ROCK

MUSICA POPULAR DA AMAZONIA, SALSA, BAIAO E
CARIMBO

POP ROCK/BLUES/GRUNGE/REGGAE

GEORGE FARIAS E BANDA

BANDA DR. YOKO

NEUBER UCHOA E BANDA

ISHRAHELL E BANDA

BANDA LUNA MUSICA POPULAR/BANDA BAILE/REGIONAL

KELL SILVA E OS PARENTES MUSICA REGIONAL

DJ TONIOLLI MUSICA ELETRONICA/HOUSE E SUAS VERTENTES

JOAO AROMA E BANDA MPB/MUSICA DA AMAZONIA

BANDA PONTO 3 ROCK/POP/REGGAE

ARY E BANDA REGGAE/POP ROK
MUSICA ELETRONICA/FUNK/FORRO/SERTANEJO/

PIZADINHA/SOM AMBIENTE

DJ ANDREZINHO
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BANDA TRIO DO NORTE

FORRO / XOTE / PE DE SERRA

BANDA FORRO DI CABRA MACHU

FORRO/PE ~ DE  SERRA/PISADINHA/PISEIRO/

FORRONEJO
FORRO/PE DE SERRA/PISADINHA/PISEIRO/
ZECA PRETO E BANDA REGIONAL BANDA XOTE DE BUTECO
FORRONEJO
BANDA XAXADO DA PARAIBA FORRO BANDA XOTE MIUDINHO FORRO/PE DE SERRA/PISADINHA/PISEIRO/
FORRONEJO

BANDA CONFETE E SERPENTINA

MARCHINHAS DIVERSAS

RUBINHO GLEYDSON E BANDA

MPB/ROCK NACIONAL/SERTANEJO
UNIVERSITARIO/SERTANEJO RAIZ/OUTROS

WALKER TAVARES E BANDA

SERTANEJO/ARROCHA/PISEIRO/FORRONEJO

ANGELICA DUTRA E BANDA

FORRO/SERTANEJO/ARROCHA/CALYPSO

MINISTERIO GERACAO DE
ADORADORES

MUSICA GOSPEL EM VARIOS RITMOS

ANNE LOUIZE SANFONEIRA E
BANDA FLOR DO NORTE

FORRO/SERTANEJO/MPB/MARCHINHAS/MIX

EMERSON E FABIANO

SERTANEJO EM GERAL

EMERSON E BANDA NOSTALGICA

SERESTA/BREGA/SERTANEJO RAIZ/MODAO

BANDA BRASILEIRINHO

TODOS OS ESTILOS - MIX MUSICAL

BANDAELLOS

TODOS OS ESTILOS - MIX MUSICAL

FORROZAO ESPOKA SAPATO

FORRO EM GERAL/PE DE SERRA/PISADINHA/BATE
BATE

GRUPO CLIMATIZANDO

PAGODE/SAMBA/SWINGUEIRA/AXE

SABA KATERETE E BANDA

SERESTA/XOTE/PE DE SERRA/FORRO/BREGA

ELETRONICA/REGGAETON/POP/FUNK/

ILLU E BANDA

SERTANEJO UNIVERSITARIO/FORRO/PISEIRO

JOBI E BANDA

FORRO PE DE SERRA/PISADINHA/FORRO EM
GERAL

DJ HASUFIRE SERTANELO
DJ STAY BOX HOUSE MUSIC/BRAZILIAN BASS
DK E BANDA PAGODE/SAMBA/SERTANEJO/AXE

XOTE RESPEITADO

XOTE/PE DE SERRA/FORRO

EDILSON MARQUES E BANDA

SERTANEJO

MARCYA LUZ E BANDA

MIX MUSICAL/SERTANEJO/FORRO/MPB/ROCK
NACIONAL/CALYPSO

EMELLY OLIVEIRA E BANDA

SERTANEJO/MIX MUSICAL/DIVERSOS

GRUPO MANEIRAS

SAMBA RAIZ/PAGODE/CHOURINHO

FORRO DI CHEFE

FORRO EM GERAL/PE DE SERRA/PISADINHA/BATE
BATE

BANDA ESPORAO DE MANDI FORRO/XOTE

POP ROCK/ROCK NACIONAL/SERTANEJO E
FABINHO FARIA E BANDA

DIVERSOS

THIAGO HENRIQUE E BANDA

SERTANEJO/SERTANEJO UNIVERSITARIO/
SERTANEJO RAIZ/MODAO/OUTROS

BANDA FORRO CHAPEU

FORRO PE DE SERRA/FORRO/XOTE/FORRO
ELETRICO

EDIR RANGEL E BANDA

SERTANEJO TRADICIONAL/RAIZ/MODAO/
UNIVERSITARIO/OUTROS

BANDA FORRO DO PATRAO

FORRO/AXE/BREGA/CALYPSO/ARROCHA

MARCIO ALEXANDRE E BANDA

MIX MUSICAL/AXE/MPB/ROCK NACIONAL/FORRO/
SERTANEJO/OUTROS

BANDA FORRO FALADO

FORRO PE DE SERRA/FORRO/XOTE

BANDA FORRO KANGAIA

FORRO PE DE SERRA/FORRO/XOTE

VANDA GUEDES E BANDA

SERTANEJO/PISEIRO/PISADINHA/FORRONEJO/
FUNK E OUTROS

BANDA FORRO PAI D'EGUA

FORRO ATUALIZADO E FORRO PE DE SERRA

FORRO DUBAI

FORRO/XOTE/PE DE SERRA/PISADINHA

BANDA FORROZAO SACOLEJO

FORRO PE DE SERRA/FORRO/XOTE/FORRO
ELETRICO

S'TILLO SERTANEJO

SERTANEJO  TRADICIONAL/MODAO/SERTANEJO
UNIVERSITARIO

BANDA FORROZAO SUVACO DE
COBRA

FORRO PE DE SERRA/XOTE/PISADINHA

FAGNER FRANCA E BANDA

SERTANEJO/FORRO/PISEIRO E OUTROS

FELIPE FLORES ZP

BLUES /COUVER/GOSPEL

GLEYSINHO PEGADOR E BANDA

FORRO PE DE SERRA/XOTE/PISEIRO/SERTANEJO/
ARROCHA

BANDA VOZ DA TROMBETA

GOSPEL VARIADOS

GRUPO NOVA OPGAO

PAGODE/SAMBA

FORRO ALDO SALA DE REBOCO

PE DE SERRA/FORRO

JUNINHO PEGADA E BANDA

AXE/SERTANEJO/ROCK NACIONAL/MPB/PAGODE/
MIX

RESENHA DO SAMBA

SAMBA RAIZ/CHOURINHO/PAGODE

LARISSA MARINHO E BANDA

SERTANEJO/FORRO/XOTE/FUNK E POP ROCK

FELIPE EXALTAGAO E BANDA

MUUSICA GOSPEL EM PAGODE/ADORAGAO/AXE E
SWINGUEIRA

MARCOS KING E BANDA

MPB/POP ROCK

FORROZAO BIXO DE PE

FORRO/XOTE/SERESTA/ARROCHA

FORRO/PE DE SERRA TRADICIONAL/PISEIRO/

MARKSON MAGALHAES E BANDA | GOSPEL NEGA RAY E BANDA OUTROS
MARTINELLI E BAND | SERTANEJO/FORRO/FUNK/MPB/POP ROCK/ MPB/POP ROCK NACIONAL E INTERNACIONAL/
_ MARCELO MOCAMBIQUE .
(REAVALIAGCAO) PAGODE ¢ Q SERTANEJO UNIVERSITARIO/OUTROS
NADYNNE E ANA KELLY E BANDA ]
SERTANEJO/FORRO/FUNK/MPB/POP  ROCK/MIX FORROZAO 900° XOTE/PE DE SERRA/PISADINHA/BREGA/SERESTA/

com alteragdo de nome
NADYNNE LEAL E BANDA

para

MUSICAL/AXE/ARROCHA/PISEIRO

ARROCHA/OUTROS

ORION E BANDA

QUEBRADEIRA/PAGODE/SAMBA

DARLEY SANTOS DOS TECLADOS

SERESTA/SERTANEJO/FORRO/PISADINHA

BANDA OUSADIA NA PEGADA

QUEBRADEIRA/PAGODE/SAMBA/SWINGUEIRA

BANDA BETEL

FORRO GOSPEL

BANDA PAGODE COM STYLO

PAGODE/SAMBA/SWINGUEIRA

BANDA LOUVATRIOS

MIX GOSPEL

BANDA PEGADA D'PATRAO

FORRO/AXE/SWINGUEIRA/PAGODE/SAMBA

GABRIEL CARREIRO E BANDA

GOSPEL EM TODOS OS ESTILOS

REINALDO BARROSO E BANDA

SERTANEJO/FORRO/PISEIRO E OUTROS

PAULO SOUTO E BANDA

POP ROCK NACIONAL/MPB/MIX MUSICAL

BANDA REMELA DE GATO

FORRO PE DE SERRA/FORRO/PISADINHA PISEIRO
E OUTROS

EDNEY MARTINS E BANDA

ROCK NACIONAL/SAMBA/OUTROS ESTILOS

IRLAN GUIMARAES E BANDA

FORRO/SERTANEJO/BREGA/SERESTA/AXE/PE DE
SERRA/MIX

FUSION JAZZ

JAZZ/INSTRUMENTAL/MPB/NACIONAIS E OUTROS

DJ HEVERTON CASTRO

ELETRONICA/FLASHBACK/POP

RENATO POESK E BANDA

FORRO/SERTANEJO/BREGA/SERESTA/AXE/PE DE
SERRA/MIX

DJ GRAZZIANO PHEROLDINE

ELETRONICA/HOUSE  MUSIC/FUNK/FLASHBACK/
OUTROS

THALITA E KAUAN E BANDA

FORRO/SERTANEJO/MIX

YURI LOPES E BANDA

ROCK NACIONAL/MIX MUSICAL

BANDA FORRO XAMA NA PEGADA

FORRO/FORRONEJO/PISEIRO/PE DE SERRA/MIX

BANDA XOTE BRUTO

FORRO/PE DE SERRA/XOTE

YKARO SANTOS E BANDA

FORRO/SERTANEJO/PISEIRO

BANDA CARIBE SHOW

FORRO/AXE/MIX MUSICAL

ZERBINE ARAUJO E PACOQUINHA
DE NORMANDIA

FORRO PE DE SERRA E DIVERSOS

CASSIAKYSS E BANDA

FORRO/PE DE SERRA/PISADINHA/SERTANEJO/
FORRONEJO/OUTROS

DITHANIA E BANDA

SERTANEJO/ARROCHA/PISEIRO/FORRONEJO

VALDENOR CUNHA

MPB/ROCK NACIONAL/MIX

DJ ANDERSON SOUZA OU AND
MIX

MUSICA ELETRONICA/POP/FUNK

JAMES FORROZEIRO E BANDA

FORRO/PE DE SERRA/XOTE
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VATAZIM DO PIZEIRO E BANDA FORRO/PE DE SERRA/PISEIRO//XOTE/OUTROS RAYSSA FERNANDES E BANDA GOSPEL
FABIO GAIATO E BANDA FORRO/XOTE/PISEIRO/SERESTA/OUTROS BANDA PRETTY BASIC ROCK
CARLINHOS REI DAS TECLAS FORRO/SERESTA/OUTROS BANDA MINISTERIO DE LOUVOR| . oo
QUEBRANDO AS MURALHAS
FORRO XOTE NA VEIA FORRO/PE DE SERRA/XOTE/PISEIRO
FRANCY BELMONT E BANDA GOSPEL
EDVAN SANTINI E BANDA SERTANEJO
_ YGOR FIGUEIRA E BANDA GOSPEL
JOAO CARNEIRO DO ACORDEON ] .
E BANDA FORRO/PISEIRO/PE DE SERRA/XOTE/SERTANEJO LAUDICEIA E BANDA GOSPEL
BRISIANE E BANDA SERTANEJO/PISEIRO/FORRONEJO/OUTROS LUCAS MAIA E BANDA GOSPEL
FELIPE CARDOSO E BANDA SERTANEJO/PISEIRO/OUTROS KAIO MARTINS E BANDA GOSPEL

FLAVIA CAMPOS

MPB/DIVERSOS

GLEIDSON FERRARI E BANDA

FORRO/PE DE SERRA/XOTE/PISEIRO

FABIO HERCULES E BANDA

SERTANEJO / ARROCHA / MIX

FLAVIO HENRIQUE E BANDA

SERTANEJO / ARROCHA / MIX

DAVIZINHO DO ACORDEON

FORRO/XOTE/PE DE SERRA/SERESTA

BANDA KWUAIT

FORRO / XOTE / PISEIRO / MIX

JOTA PESSOA DOS TECLADOS

FORRO/FORRONEJO/SERESTA/PE  DE  SERRA/
OUTROS

EUTERPE E BANDA

AUTORAL/MPB/POP/INFANTIL

BANDA FORRO DE MAROTO

FORRO/PE DE SERRA/XOTE/PISEIRO/OUTROS

ELIAKIN RUFINO E BANDA

MPB/POP ROCK

BANDA UNGAO E LOUVOR

GOSPEL EM TODOS OS ESTILOS

ERNANDES DANTAS E BANDA

AUTORAL/POP ROCK/MPB

BANDA ANJO DO ARROCHA

FORRO/PE DE SERRA/XOTE/FORRONEJO/
SERESTA

LEKA DENZ E BANDA

MPB/REGIONAL

ITALA RAISSA

BLUES/POP/ROCK INDIE

BANDA PEGADA DE TRES

FORRO/PE DE SERRA/XOTE/PISADINHA

SERGIO BARROS E BANDA

AUTORAL/MPB

LUCIA MORENO E BANDA

GOSPEL EM TODOS OS ESTILOS

BANDA FORROZAO KISWING

FORRE/PE DE SERRA/XOTE

DIEL CUNHA MPB/JAZZ/ROCK NACIONAL
BANDA CARTA NA MANGA POP ROCK

ALEF E BANDA POP ROCK

GIULIAAMARAL E BANDA MPB/POP ROCK /INFANTIL
ELLEN E BANDA FORRO/SERTANEJO

BANDA NATU

Reggae Autoral, Reggae Nacional, Rock Nacional e
Brasilidades

TOYAMA A BANDA GRUNGE/ROCK/POP ROCK

ROCK/HARD ROCK/POP ROCK/ROCK CLASSICO/
BANDA DARK V8

NACIONAL/INTER.
BANDA BADCORE ROCK NACIONAL/INTERNACIONAL/POP ROCK
BANDA BODO VALORIZADO CARIMBO/BREGA
JHONNY MANERO POP/POP ROCK NACIONAL E INTERNACIONAL

MILENA MACUXI

MP AMAZONIA/MPB/REGGAE/ROCK

BANDA METAMORPHOSIS

ROCK NACIONAL E INTERNACIONAL

BANDA JOANNA DARRK

ROCK/ROCK ALTERNATIVO

DJ CHICALOCA

REGGAETON/FUNK/DIVERSOS

BANDA DO 3

POP/ ROCK/MPB

FRANK RAFAEL E BANDA

SERTANEJO/FORRO/ MPB /POP/ MIX MUSICAL

BANDA SOCIEDADE NA ESQUINA

REGIONAL/REGGAE/ROCK/MPB

RAQUEL MENDES E BANDA

GOSPEL

BANDA RIDE BLUE

ROCK / POP / ROCK ALTERNATIVO/BLUE/SOUL

MARCOS NOLETO E BANDA

SERTANEJO UNIVERSITARIO/MODAO E ARROCHA

KATTY MORAES E BANDA

SERTANEJO / MIX MUSICAL

CARLOS ALESSANDRO (VOZ E
VIOLAO)

VOZ E VIOLAO - SERTANEJO/FORRO/ MPB E
PAGODE

BANDA LADO B

ROCK / POP / ROCK ALTERNATIVO

BANDA HABITO NOTURNO

ROCK

BANDA NATIVIDADE

POP ROCK/RAGGAE/MPB/INDIE/INDIE ROCK

RENATO BRAGA E BANDA

MPB/REGIONAL/POP/MIX MUSICAL/AXE

BANDA AFOXE FILHOS E FILHAS
DE IEMANJA

BANDA PIPOQUINHA DE
NORMANDIA A RAINHA DO FORRO

FORRO/XOTE/PE DE SERRA/E OUTROS ASS. AO
FORRO

BANDA FAHRENHEITS

POP ROCK/ROCK AUTORAL

SARAH FRANCO E BANDA

SERTANEJO / DIVERSOS

BANDA FUZUERA

AXE/SWINGUEIRA/SERTANEJO

ANDRYW ALMEIDA E BANDA

GOSPEL

RODRIGO MARTINS E BANDA

SERTANEJO/MPB

HAYNARA ARAUJO E BANDA

SERTANEJO / MIX MUSICAL

NA'BALADA

AXE/SWINGUEIRA/DIVERSOS

NAYADI RAISSA

SERTANEJO / MODAO

JUH ALVES E BANDA

AXE/SWINGUEIRA/SERTANEJO

ELLO MACHADO E EBANDA

SERTANEJO / MIX MUSICAL

BANDA CANTOS DO NORTE

TOADAS

FORRO DE BOA

FORRO DIVERSOS

HALISSON CRYSTIAN E BANDA

MPB/MUSICA REGIONAL DA AMAZONIA

FORROZAO BEIJO DE VAQUEIRO

FORRO DIVERSO

SARAH ALMEIDA E BANDA

MPB/SERTANEJO/BREGA/POP-ROCK/GOSPEL

TOM RODRIGUES E BANDA

GOSPEL - ROCK CRISTAO

SARAH ALMEIDA (SOLO)

MPB/ SERTANEJO/BREGA/ POP ROCK/GOSPEL

BANDA SANTO SAMBA

SAMBA GOSPEL

DJ EDVALDO PAIXAO

ELETRONICA/ FLSH BACK/TODOS OS RITMOS

ALINE FERREIRA E BANDA

GOSPEL VARIADOS

KLEBER GOMES POP E SAMBA GOSPEL
BANDA BLACK DHLIA ROCK/ALTERNATIVO
BZACK (REAVALIACAO) RAPPER/MC

NADYNNE LEAL (VOZ E VIOLAO)

SERTANEJO / MPB / POP ROCK NACIONAL /
FEMINEJO

BANDA GARDEN

ROCK/POP ROCK/NACIONAL E INTERNACIONAL

BANDA GERAGAO ROOTS

REGGAE / ROCK / POP / ROCK ALTERNATIVO

FORRO STIKADO

FORRO DIVERSO

BANDA BLOCO DO MUJICA

CARNAVALESCO/REGIONAL

RONALDO FONTINELE E BANDA

SERTANEJO/GOSPEL/POP

MONIK KELLY E BANDA

GOSPEL/POP ROCK

BANDA RENASCIDOS

GOSPEL

BANDA MARANATA

GOSPEL

GRUPO M-NENCIA RAPPER/MC
NETO095 RAPPER/MC
AKA JUNIN RAPPER/MC
MATHEUS MK RAPPER/MC
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GRUPO DE RAP KAYNB RAPPER/MC
WALLI RAPPER/MC
DIONLZN RAPPER/MC
KINHO RAPPER/MC
7NIGGAZ RAPPER/MC
DJ MALONE RAPPER/MC
MENOR DO FREESTYLE RAPPER/MC

DJ MATEUS FORTE

BRASILIDADES/ FUNK /POP

CAROLA BAND

POP/POP ROCK/FUNK/MPB SOUL

BANDA CARNE SECA

FREVO/ INFANTIL/FORRO/XOTE E SAMBA

EDILENE AZEVEDO E BANDA

GOSPEL

BANDA DE UM

FOLK/ROCK

ANA LU E BANDA

REGGAE/POP/ROCK/REGGAETON/HIP  HOP/R&B/
REGIONAL/MPB/LATINA/AUYORAIS/COUVERS

BANDA PARAQUEDAS

POP ROCK/ROCK ALTERNATIVO

GUSTAVO ALEXANDRE E BANDA

MUSICA GOSPEL

BANDA HELENA

ROCK/ POP ROCK

NETO ANDRADE E BANDA

FORRO/FREVO/MARACATU/AXE

BANDA KRUVIANA TRADICIONAIS INDIGENAS / POP / REGGAE

BMC HIP HOP / RAP

MELO E BANDA POP / ROCK / JAZZ / SOUL

THIAGO  SOUL E  BANDA| ...

(REAVALIACAO)

BANDA RENOVI GOSPEL-ROCK CRISTAO

BANDA O CAMINHO GOSPEL/ROCK

LIS E LIRIEL £ BANDA GOSPEL/POP ROCK/SERTANEJO E FORRO/MPB
CLASSICOS

SIMONE SANTOS E BANDA

GOSPEL/POP ROCK/SERTANEJO E FORRO/MPB
CLASSICOS

LERIS TOVAR E BANDA

GOSPEL/NACIONAL E ESPANHOL

BANDA ESSENCIA GOSPEL
BKN PRISE (ARTISTA SOLO) GOSPEL

GEDSON GOMES E BANDA GOSPEL

BANDA ADOREPRAISE GOSPEL
HELIZAMA E BANDA GOSPEL VARIADO
BANDA ADORAI GOSPEL

BANDA PENIEL GOSPEL
ELIANDRO ADRIAO E BANDA GOSPEL
FABRICIO FRANGA E BANDA GOSPEL
EMANUEL PRAISE GROUP GOSPEL

BANDA TIME OF CHRIST GOSPEL

BANDA ALTARES VIVOS GOSPEL
JHONATAN SANTOS E BANDA GOSPEL
WELLINE NASCIMENTO E BANDA | GOSPEL

DENNIS MARTINS - O PRINCIPE

DAS TOADAS TAOADAS

FORRO GLORIA GOSPEL

BANDAA VIBE E NOSSA

PAGODE / SWINGUEIRA / DIVERSOS/SAMBA

GRUPO NESSE ESKEMA

PAGODE / SWINGUEIRA / DIVERSOS/SAMBA

DJ LARISSA MERAKI

ELETRONICO/ROCK/BRASIL/FUNK/SERTANEJO/
FLASH BACK

BANDA PHELPS

ROCK

ESTEVAO ALVES E BANDA

SERTANEJO/POP/DIVERSOS

MARCOS NOLETO E BANDA

SERTANEJO UNIVERSITARIO/MODAO E ARROCHA

JOHN MAYSON E BANDA

POP ROCK NACIONAL/MPB/SERTANEJO E MIX
MUSICAL

REGINA LIMA E BANDA

MIX MUSICAL/MPB/ROCK POP NACIONAL E
INTERNACIONAL/CALYPSON/SERTANEJO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.228/2025, DE 11 DE

NOVEMBRO DE 2025.

45

CONCEDE O TITULO MERITO PROFISSIONAL
MEDICO E MEDALHA LEGISLATIVA PROFISSIO-
NAL MEDICO, A DRA. EUGENIA GLAUCY MOURA
REBELO, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVAN-
TES SERVIQOS PRESTADOS AO ESTADO DE RO-
RAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Mérito Profissional
Médico e Medalha Legislativa, ao Mérito Rio Branco, nos
termos do Decreto Legislativo n° 626/2015, a Dra. Eugénia
Glaucy Moura Rebelo, em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados ao Estado de Roraima, em especial a ci-
dade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendario Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entraréd em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.191/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO MERITO PROFISSIONAL
MEDICO E, MEDALHA LEGISLATIVA PROFIS-
SIONAL MEDICO, A DRA. SULAMITA FERREIRA
MOTA BUTTENBENDER, EM RECONHECIMENTO
AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO ES-
TADO DE RORAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que a o Plendrio aprovou, e ele promulga o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Mérito Profissional
Médico e Medalha Legislativa, ao Mérito Rio Branco, nos
termos do Decreto Legislativo n°® 626/2015, a Dra. Sulamita
Ferreira Mota Buttenbender, em reconhecimento aos rele-
vantes servicos prestados ao Estado de Roraima, em espe-
cial a cidade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendario Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entraréd em vigor na
data de sua publicacéo

Boa Vista-RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.217/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BOAVISTENSE
E O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDADE DE BOA
VISTA-RR A SENHORA JUNIA CLAUDIA GONDIM
MELO, EM RECONHECIMENTO AO SEU NOTAVEL
TRABALHO, DEDICAGAO E CONTRIBUICAO A CI-
DADE DE BOA VISTA - RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:
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DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadéao Boavis-
tense e o Diploma de Gratidéo da Cidade de Boa Vista-RR
a senhora JUnia Cldudia Gondim Melo, em reconhecimento
ao seu notdavel trabalho, dedicacdo e contribuicdo a cidade
de Boa Vista - RR.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da co-
menda dar-se-a em sesséo solene no Plendrio Estécio Pe-
reira de Mello, em data e hordrio a ser oportunamente de-
finido.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.219/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O MERITO E DIPLOMA DE GRATI-
DAO DA CIDADE DE BOA VISTA, A CAP. QCO PM
NORBIA MARIA COSTA COELHO, EM RECONHE-
CIMENTO AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTA-
DOS AO ESTADO DE RORAIMA, EM ESPECIAL A
CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Mérito e Diploma de Gra-
tidao da Cidade de Boa Vista, nos termos do Decreto Legis-
lativo n°® 776/2017, a CAP. QCO PM Nérbia Maria Costa Co-
elho, em reconhecimento aos relevantes servicos prestados
ao Estado de Roraima, em especial a Cidade de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.219/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O MERITO E DIPLOMA DE GRATI-
DAO DA CIDADE DE BOA VISTA, A CAP. QCO PM
NORBIA MARIA COSTA COELHO, EM RECONHE-
CIMENTO AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTA-
DOS AO ESTADO DE RORAIMA, EM ESPECIAL A
CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Mérito e Diploma de Gra-
tidao da Cidade de Boa Vista, nos termos do Decreto Legis-
lativo n°® 776/2017, a CAP. QCO PM Nérbia Maria Costa Co-
elho, em reconhecimento aos relevantes servicos prestados
ao Estado de Roraima, em especial a Cidade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-da no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entraréd em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.220/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO AO 1° TEN. QCO PM CLEODSON
SILVA DOS SANTOS, EM RECONHECIMENTO
AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO ES-
TADO DE RORAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao
Mérito Rio Branco, nos termos do Decreto Legislativo n°
173/1990, ao 1° Ten. QCO PM Cleodson Silva dos Santos, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Estado
de Roraima, em especial a cidade de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-da no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entraréd em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.221/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O MERITO E DIPLOMA DE GRATIDAO
DA CIDADE DE BOA VISTA, AO 1° TEN. QCOPM
CLEODSON SILVA DOS SANTOS, EM RECONHE-
CIMENTO AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTA-
DOS AO ESTADO DE RORAIMA, EM ESPECIAL A
CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Mérito e Diploma de Grati-
déo da Cidade de Boa Vista, nos termos do Decreto Legisla-
tivo n°® 776/2017, ao 1° Ten. QCOPM Cleodson Silva dos San-
tos, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados
ao Estado de Roraima, em especial a Cidade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entraréd em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.222/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO E MEDALHA DE HONRA AO
MERITO RIO BRANCO AOS CONTADORES DA
ACADEMIA DE CIENCIAS CONTABEIS DO ESTA-
DO DE RORAIMA (ACCER) QUE MENCIONA, POR
SUA CONTRIBUICAO DE RELEVANCIA PARA O
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo e Medalha de Honra
ao Mérito Rio Branco aos Contadores da Academia de Cién-
cias Contabeis do Estado de Roraima (ACCER), mencionados
no Anexo | deste Decreto legislativo, em reconhecimento aos
relevantes servicos prestados a sociedade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico — A solenidade de entrega do Titu-
lo e Medalha, dar-se-d& no Plendrio Estécio Pereira de Mello,
ou aonde lhe convier.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

RELACAO DOS AGRACIADOS COM O TiTULO
E MEDALHA DE HONRA AO MERITO RIO BRANCO

. ANA RAQUEL DE MELO MEDEIROS

. PAULO AFONSO DA SILVA OLIVEIRA

. JOSE ROGERIO DE OLIVEIRA

. ANDERSON SILVA RIBEIRO .
PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA MOURAO
. JOSE CARLOS SANTOS DE ALMADA

. ANA CLAUDIA FREITAS GOMES

. PAULO SOARES DOS SANTOS

. FRANCO ALBERTSON RIBEIRO MARTINS
10. PAULO AFONSO DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR
11. PALMIRA LEAO DE SOUZA

12. MARLEIDE MELO CABRAL PEREIRA

VONOCURWN=

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.223/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA AO SENHOR JORGE AUGUSTO
CARDOSO DE CARDOSO - POR SEU TRABALHO E
CONTRIBUICAO EM PROL DA POPULACAO BOA
VISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidéo da ci-
dade de Boa Vista ao senhor Jorge Augusto Cardoso de Car-
doso - por seu inestimavel trabalho e contribuicéo em prol
da populacéio boavistense.

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicacao.
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Boa Vista - RR, 11 de nhovembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.224/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDADE
DE BOA VISTA AO SENHOR HELIO JOSE SOUZA
ARAUJO - POR SEU TRABALHO E CONTRIBUI-
CAO EM PROL DA POPULAGAO BOA VISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Diploma de Gratiddo da
cidade de Boa Vista ao senhor Hélio José Souza Araujo - por
seu inestimavel trabalho e contribuicéo em prol da popula-
cdio boavistense.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.225/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CI-
DADE DE BOA VISTA A SENHORA EDUARDA DE
ASSIS ALBUQUERQUE - POR SEU TRABALHO E
CONTRIBUIGAO EM PROL DA POPULAGCAO BOA
VISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidéo da ci-
dade de Boa Vista & senhora Eduarda de Assis Albuquerque
- por seu inestimavel trabalho e contribuicéo em prol da
populacéao boavistense.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.226/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CI-
DADE DE BOA VISTA A SENHORA EDUARDA DE
ASSIS ALBUQUERQUE - POR SEU TRABALHO E
CONTRIBUIGAO EM PROL DA POPULACAO BOA
VISTENSE.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidéo da ci-
dade de Boa Vista & senhora Eduarda de Assis Albuquerque
- por seu inestimavel trabalho e contribuicdo em prol da
populacao boavistense.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.227/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO A CAP QCO PM NORBIA MARIA
COSTA COELHO, EM RECONHECIMENTO AOS
RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO
DE RORAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao
Mérito Rio Branco, nos termos do Decreto Legislativo n°
173/1990, a CAP QCO PM Nérbia Maria Costa Coelho, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao Estado
de Roraima, em especial a cidade de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.228/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO MERITO PROFISSIONAL
MEDICO E MEDALHA LEGISLATIVA PROFISSIO-
NAL MEDICO, A DRA. EUGENIA GLAUCY MOURA
REBELO, EM RECONHECIMENTO AOS RELEVAN-
TES SERVICOS PRESTADOS AO ESTADO DE RO-
RAIMA, EM ESPECIAL A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Mérito Profissional
Médico e Medalha Legislativa, ao Mérito Rio Branco, nos
termos do Decreto Legislativo n°® 626/2015, a Dra. Eugénia
Glaucy Moura Rebelo, em reconhecimento aos relevantes

servicos prestados ao Estado de Roraima, em especial a ci-
dade de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entraré em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.230/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO DE HONRA AO MERITO RIO
BRANCO AOS MEDICOS QUE MENCIONA, PELOS
RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS A PROMO-
CAO DA SAUDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que a o Plendrio aprovou, e ele promulga o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Honra ao Mérito
Rio Branco aos médicos, pelos relevantes servicos prestados
a promocgdo da saude e ao aprimoramento do bem-estar
coletivo, abaixo mencionados:

- Sulamita Ferreira Mota Buitenbender
2° - Francineia Moura
3° - Taynah Barbosa
4° - Michelle Simon Chahine

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do di-
ploma, dar-se-& no Plendrio do Paldcio Estécio Pereira de
Mello, sede da Camara de Vereadores de Boa Vista, com ho-
rdario previamente designado e programado pela Secretaria
Legislativa da CMBV.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.231/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TITULO DE HONRA AO MERITO RIO
BRANCO AOS PMS QUE MENCIONA, PELOS RE-
LEVANTES SERVICOS EM PROL DA POPULAGCAO
RORAIMENSE, EM ESPECIAL A CIDADE DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que a o Plendrio aprovou, e ele promulga o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Honra ao Mérito
Rio Branco aos Policiais Militares abaixo mencionados, pe-
los relevantes servicos prestados & sociedade roraimense,
em especial pelo ato de bravura em defesa e protecdo da
vida:

*2° TEN. PM MARIA DO CARMO ARAUJO DE OLIVEIRA
*3° SGT PM FERNANDO SILVA FREIRE
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*SD PM JOSE IURY BORGES DA SILVA
*SD PM EDUARDO BORGES DA SILVA
*SD PM LUIZ CARLOS DOS SANTOS
*SD PM YULE CAROLINO FERREIRA

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.232/2025, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2025.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICiPIO DE BOA
VISTA, A, HONRARIA ALUNO DESTAQUE DO
ANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que a o Plendrio aprovou, e ele promulga o
seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica instituida, no émbito do Municipio de
Boa Vista, a honraria denominada “Aluno Destaque do
Ano”, destinada a reconhecer e valorizar estudantes da
rede puUblica e privada de ensino que se sobressaiam pelo
desempenho académico, pela realizacdo de projetos rele-
vantes nas dreas politica, ambiental, econémica e social,
bem como pelo comportamento exemplar e pela efetiva
participacéo em atividades escolares e comunitdrias.

Paréagrafo Unico. A solenidade de entrega do diplo-
ma, dar-se- @ no Plendrio Estdcio Pereira de Mello.

Art. 2° A escolha do aluno homenageado serd de
competéncia das préprias instituicoes de ensino, que defini-
réo, conforme seus critérios internos, o processo de indica-
¢ao e sele¢@io do estudante a ser agraciado.

§ 1° As escolas poderéo utilizar como parémetros
de avaliacéio: rendimento escolar, frequéncia, dedicacao
aos estudos, conduta cidada, participacdo em projetos edu-
cacionais, esportivos, culturais ou sociais.

§ 2° Caberd a direcao da escola formalizar a indica-
cao do estudante escolhido, encaminhando a Camara Muni-
cipal de Boa Vista os dados necessdrios para a outorga da
honraria.

Art. 3° A entrega da honraria ocorrerd em sesséo
solene a ser realizada anualmente pela Camara Municipal
de Boa Vista, em data a ser definida pela Mesa Diretora.

Art. 4° O Aluno Destaque do Ano receberd, em ses-
s@o solene da Camara Municipal de Boa Vista, um Diploma
de Honra ao Mérito, de cardater simbélico, em papel espe-
cial, no formato A4 (210 x 297 mm), contendo:

I - O brasdo da Camara Municipal de Boa Vista na
parte superior central;

Il - O titulo “Diploma Aluno Destaque do Ano” em
destaque;

m - O
homenageado(a);

nome completo do(a) estudante

IV - O nome da instituicéio de ensino de origem;

V - A assinatura do(a) Presidente da Camara Muni-
cipal e do(a) Vereador(a) autor(a) da homenagem;

VI - A data da entrega.
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Modelo do Diploma.

; CAMARA
H MUNICIPAL DE
&4¥BOAVISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DIPLOMA HONRA AO MERITO
ALUNO DESTAQUE DO ANO

A Céamara Municipal de Boa Vista concede o presente diploma
a

Em reconhecimento ao seu desempenho, dedicagdo e exemplo
no ambiente escolar, tornando-se para a
comunidade estudantil.

Escola:

referéncia

Boa Vista - RR, _de de 2025.

GENILSON COSTA
PRESIDENTE DA CAMARA

ADJALMA GONGALVES
VEREADOR

_——

Art. 5° O Aluno Destaque do Ano recebera certifica-
do e honraria simbélica, sem 6nus financeiro ao Municipio.

Art. 6° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista-RR, 11 de novembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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