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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 107/E, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n°
1800, de 21 de setembro de 2017 e conforme o Documento
NUP 500852/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a senhora Luciana Pereira
Silva de Aguiar, de Membro Suplente, representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento So-
cial - SEMADS, do Conselho Municipal de Assisténcia Social/
CMAS-BV.

Art. 2° Fica designada para substitui-la, a senhora
Wallerya dos Santos Laurindo, no periodo de 1° de setem-
bro de 2025 a 5 de dezembro de 2026.

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 109/E, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1, da Lei Orgéanica Mu-
nicipal, de 11 de julho de 1992, com fundamento no Art. 6°,
pardagrafos 1° e 2°, da Lei n° 968, de 17 de julho de 2007,
Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de
Infracoes do Municipio de Boa Vista - JARI MUNICIPAL, e
conforme o Documento NUP 525440/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a senhora Luciana Surita da

Motta Macedo, como Membro Titular 1, da Junta Adminis-

trativa de Recursos de Infra¢ées do Municipio de Boa Vis-

ta - JARI MUNICIPAL, em substituicdo ao senhor Frederico

guzilherme Capute de Oliveira, a contar de 9 de outubro de
025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1028/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vlsiu, no uso das qtrlbmgoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Lei Orgénica Mu-
nicipal, de 11 de julho de ‘I992 e conforme o Processo n°
027122/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito o Decreto n°® 894/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 6431, de 12 de setembro
de 2025, que trata da cessé@o da servidora Marcenita Au-
gusto Cidade, Professora, Matricula 28276, pertencente ao
quadro de pessoal desta Prefeitura, ao Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1029/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 516340/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica desighado o servidor efetivo Joseni da
Silva Figueira, para exercer a Fungéo de Confianca de As-
sessor Técnico Administrativo, Simbolo FC-19, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Admi-
nistracéio e Gestdo de Pessoas - SMAG, a contar de 1° de
outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1030/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso II,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documenio NUP 519215/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Ana Paula dos
Santos da Silva Merval, do cargo em comisséo de Geren-
te, Simbolo CF-4, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Saude - SMSA, a contar de 1° de
outubro de 2025.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Celia Sena Sousa,
para exercer o cargo em comisséio de Gerente, Simbolo CF-
4, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude - SMSA, a contar de 1° de
outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1031/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documenio NUP 516595/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Eduarda Maturano
Lopes Pessoa, do cargo em comissdo de Assessor Especial
11, Simbolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Saidde - SMSA, a contar de 11 de
setembro de 2025.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Yasmin Lopes Cruz,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial Il,
Simbolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com
lotacéio na Secretaria Municipal de Sadde - SMSA, a contar
da data da publicacéo deste decreto.

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1032/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 34, | e art. 9°, ll, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 514902/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o servidor abaixo relaciona-
do, de cargo comissionado, do quadro de pessoal desta Pre-

14 de Outubro de 2025

feitura, da Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas - SMAAI, a contar da data da publicacéo deste
decreto, na seguinte forma:

NOME

Jarielson Garcia Cruz

SiMBOLO
CF-4

CARGO
Gerente

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotagéio na Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI, a con-
tar da data da publicagéio deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO siMmBOLO
Italo César Aguiar Valle Gerente CF-4
Jarielson Garcia Cruz Assessor Técnico Especializado Il AS-4

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1033/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 34, 1 e art. 9°, 11, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 516105/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-
lacionados, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - SMAG, a contar da data da publica-
¢ao deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO siMBOLO
Beatriz Cesar de Souza Ribeiro Assessor | AS-9
Cétia Fernanda Araujo da Silva Jackes Assessor I AS-10
Edilaney Carneiro da Cunha Aguiar Coordenador CF-5
Maria Izabel Lima Bezerra Assessor Especial Il AS-8

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto .

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Mpnic(iipul de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC
Lincoln QOliveira da Silva

Secretaria Municipal de Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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Art. 2° Ficam nomeados as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, com lotacéio na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas - SMAG,
;:I contar da data da publicacéo deste decreto, na seguinte
orma:

NOME CARGO simMmBOLO
Beatriz Cesar de Souza Ribeiro Assessor Especial Il AS-8
Catia Fernanda Araujo da Silva Jackes Assessor | AS-9
Joelson Batista de Lima Junior Assessor Il AS-10
Maria Izabel Lima Bezerra Coordenador CF-5

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1034/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Veroni-
ce Romao Silva, do cargo efetivo de Auxiliar, Especialidade:
Avuxiliar de Servicos Diversos, Matricula n® 25510, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar de 1° de outubro de
2025, conforme o Processo n° 029552/2025, declarando em
decorréncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1035/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 522393/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Jorci Mendes de Al-
meida Junior, para exercer o cargo em comisséo de Geren-
te, Simbolo CF-4, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
com lotagéio na Secretaria Executiva de Defesa do Consumi-
dor - SEDC/PGM, a contar de 6 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1036/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o inciso II,
do art. 34, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documento NUP 521070/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a pedido, a servidora efetiva

14 de Outubro de 2025
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Eliane de Souza Silva, da Funcéo de Confianca de Vice-Ges-
tor Escolar Ill, Simbolo FC-15, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educacédio e Cultura -
SMEC, a contar de 6 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1037/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 522317/2025,

DECRETA:

Ari. 1° Fica exonerado o senhor Marcio Deibson Fir-
mino de Amorim, do cargo em comissé@o de Gerente, Sim-
bolo CF-4, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Se-
cretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC/PGM, a
contar de 6 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1038/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992 e conforme o Documento
NUP 519056/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor efetivo Otavio An-
dré Cunha Maciel, para exercer a Funcao de Confianca de
Assessor Técnico de Saude, Simbolo FC-19, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Saude
- SMSA, a contar de 6 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1039/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 520893/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Felipe Ronne de
Araujo, do cargo em comisséio de Coordenador 5, Simbolo
CF-5, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas - SMAG, a
contar de 26 de setembro de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1040/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 521284/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Ana Paula Duarte
Veiga, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Espe-
cial 11, Simbolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, com lotacéio na Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - SMAG, a contar de 2 de outubro de
2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1041/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 523029/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido, a senhora Lindalva
Gabrielly Sousa Batista, do cargo em comisséo de Assessor
11, Simbolo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pes-
soas - SMAG, a contar de 1° de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1042/P, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 34, | e art. 9°, 11, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 498459/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora abaixo, de car-
go comissionado, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Saidde - SMSA, a contar de 01 de
outubro de 2025, na seguinte forma:

NOME

simMBOLO
AS-7

CARGO

Andressa Menescal Coelho Azevedo Assessor Especial |

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotacdo na Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SMSA, a contar de 01 de outubro de 2025,
na seguinte forma:

NOME CARGO SsiMBOLO
Amanda Batista Melo Assessor Especial | AS-7
Andressa Menescal Coelho Azevedo | Coordenador de Nucleo CF-3

14 de Outubro de 2025

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1043/P, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o inciso I,
do art. 34, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documenio NUP 524717/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidas as servidoras efetivas
abaixo relacionadas, de Fungéo de Confianga, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educa-
céo e Cultura - SMEC, na seguinte forma:
NOME FUNCAO SIMBOLO
FC-10

VIGENCIA
a contar de 30.9.2025

a contar da data da
publicacdo deste decreto

Lilian Rezende Chaves de Sanchez Gestor Escolar IV

Nilva Patuci Soto Riva Vice Gestor Escolar lll | FC-15

Art. 2° Fica designada a servidora efetiva abaixo re-
lacionada, para exercer Fungéio de Confianca do quadro de
pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educa-
céio e Cultura - SMEC, na seguinte forma:
NOME FUNCAO siMBOLO

VIGENCIA

a contar da data da
publicacédo deste decreto

Nilva Patuci Soto Riva Gestor Escolar IV FC-10

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1044/P, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica Mu-
nicipal, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 523181/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a lotacéio da servidora Karuliny
Taveira Maia, Assessor Técnico, Simbolo AS-6, da Secretaria
Municipal da Casa Civil, nomeada por meio do Decreto n°
443/P, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 6352, de
21 de maio de 2025; para a Secretaria Municipal de Comu-
nicacdo - SEMUC, a contar de 8 de outubro de 2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1045/P, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica Mu-
nicipal, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 523227/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a lotagéio do servidor Alan Sou-
sa Andrade, Gerente, Simbolo CF-4, da Secretaria Munici-
pal da Casa Civil, nomeado por meio do Decreto n° 252/P,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 6338, de 29 de
abril de 2025; para a Secretaria Municipal de Conservacéio
Publica - SMCP, a contar de 01 de outubro de 2025.
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Art. 2° Fica alterada a lotacéo do servidor Leonel
de Souza Oliveira, Assessor Executivo I, Simbolo AS-1, da
Secretaria Municipal da Casa Civil, nomeado por meio do
Decreto n° 174/P, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n°® 6322, de 2 de abril de 2025; para a Secretaria Municipal
de Conservacao Publica - SMCP, a contar de 01 de outubro
de 2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1046/P, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 34, | e art. 9°, 11, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 524545/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-
lacionados, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Saude - SMSA,
a contar de 1° de outubro de 2025, na seguinte forma:

NOME CARGO simBOLO
Vanderlisa de Sousa Bezerra | Assessor Especial Il AS-8
Naiana Pignatti Bertelli Assessor Técnico AS-6

Art. 2° Ficam nomeados as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotacdo na Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SMSA, a contar de 1° de outubro de 2025,
na seguinte forma:

NOME CARGO SiMBOLO
Danielle de Lemos Bandeira Assessor Especial Il AS-8
Vanderlisa de Sousa Bezerra| Assessor Técnico AS-6

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1047/P, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 525934/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor efetivo Josimar de
Sousa Silva, para exercer a Funcéo de Confianca de Coor-
denador Pedagégico, Simbolo FC-15, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura - SMEC, a contar da data da publicacdao deste decreto.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1048/P, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

14 de Outubro de 2025
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gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica Mu-
nicipal, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 526310/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a lotagéo do servidor Joel Lima
Queiroz, Assessor Especial 1, Simbolo AS-8, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas - SMAG,
nomeado por meio do Decreto n°® 985/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6447, de 6 outubro de 2025; para a
Secretaria Municipal da Casa Civil, a contar de 10 de outu-
bro de 2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1049/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Regia-
ne Fredi, do cargo efetivo de Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n® 961407, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar de 9 de setembro de 2025, conforme
o Processo n°® 028050/2025, declarando em decorréncia, a
vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1050/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Rafael
Dias de Lima Machado, do cargo efetivo de Professor, Espe-
cialidade: Educacéo Fisica, Matricula n® 961291, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar de 25 de agosto de
2025, conforme o Processo n°® 026856/2025, declarando em
decorréncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1051/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:
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Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Cristia-
ne Machado Ferreira, do cargo efetivo de Professora, Espe-
cialidade: Pedagogia, Matricula n°® 965306, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 25 de agosto de 2025,
conforme o Processo n° 026841/2025, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1052/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Thais
Nascimento da Silva, do cargo efetivo de Assistente de Alu-
no, Matricula n® 957609, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura, a contar de 27 de agosto de 2025, conforme o Processo
n° 026834/2025, declarando em decorréncia, a vacancia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1053/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Sara
Ellen Bento Maia, do cargo efetivo de Educadora Social,
Matricula n°® 96731, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a contar de 5 de agosto de 2025, conforme o Processo
n° 024521/2025, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1054/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Anne
Karyne Medeiros Menezes, do cargo efetivo de Professo-
ra, Especialidade: Educacéo Fisica, Matricula n°® 962829, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 28 de agos-
to de 2025, conforme o Processo n® 026182/2025, declaran-
do em decorréncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

14 de Outubro de 2025

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1055/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe séao conferidas através do art. 62, inciso Il, da
Lei Orgénica Municipal, de 11 de julho de 1992, de acordo
com o que dispoée o art. 123, inciso I, da Lei Complementar
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica demitida a servidora Shirley Oliveira de
Moura, do cargo efetivo de Analista Municipal, Especialida-
de: Assistente Social, Matricula 953242, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, conforme o Processo n° 021557/2024,
com fulcro no art. 122, inciso Xll, da Lei Complementar n°
003/2012, declarando em decorréncia, a vacéncia do cargo
acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1056/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Kete-
lenn Sabriny Lima da Silva, do cargo efetivo de Assistente,
Especialidade: Cuidadora, Matricula n° 953390, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar de 16 de abril de 2024,
conforme o Processo n° 016617/2024, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 1057/P, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Luana
Ferreira Cecilio, do cargo efetivo de Assistente, Especialida-
de: Cuidadora, Matricula n°® 955433, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, a contar de 17 de setembro de 2025, con-
forme o Processo n° 029074/2025, declarando em decorrén-
cia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

Documento NUP 515876/2025
Assunto: Nomeacdo de servidor
Servidor: Renato Ferreira Azevedo

No Decreto n° 1013/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 6447, de 6 de outubro de 2025.

Onde se lé: com lotagdo na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA;

Leia-se: com lotagéio na Secretaria Municipal de Go-
verno - SMGOV.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE

PORTARIA 30/2025 - SMGOV

A Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 174/P, de 1° de abril de 2025, D.O.M. n° 6322, de 02 de
abril de 2025.

Considerando o Artigo 4°, §6°, do Decreto n° 57/E, de
30 de abril de 2019, publicado no D.O.M. n° 4873, que regu-
lamenta o funcionamento do Registro Eletrénico, o acompa-
nhamento da frequéncia dos servidores e empregados da
Administra¢éio Municipal Direta e Indireta.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar do registro de ponto eletrénico o
servidor Rudyger Lima Peixoto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia
06 de outubro de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Governo.
Boa Vista - RR, 09 de outubro de 2025.

(Assinado digitalmente)
Cremildes Duarte Ramos
Secretaria Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAQOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90018/2025
PROCESSO N° 024696/2025 - SMO

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECUCAO
DAS OBRAS DE REVITALIZACAO DA PRACA BARRETO LEITE
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, OBJETO DO CONVENIO
N° 962399 /2024/MTUR/CAIXA.

Entrega das Propostas: a partir de 14/10/2025 as

14 de Outubro de 2025
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9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 24/11/2025 as 10h00min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
www.gov.br/pncp ou mediante solicitagéio pelo e-mail: con-
correncia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante. Os esclarecimentos e as
informacgées necessarias aos licitantes seréo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios definidos no Instrumento Convo-
catério.

Boa Vista - RR, 13 de outubro de 2025.

Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo
Agente de Contratacdo - SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE CONTRATAGOES DIRETAS

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Agéncia
Municipal de Empreendedorismo - AME BV, demandante do
Processo Administrativo n°. 024509/2025 - AME BV, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas, e considerando tudo
o mais que consta do presente processo, vem emitir a Cer-
tidao de Inexigibilidade na forma do Art. 72, inciso VIII ¢/c
Art. 74, inciso | da Lei n°. 14.133 de 01 de abril de 2021,
para a aquisicdo de 1 (uma) licenca contemplando 02 (dois)
usudrios na ferramenta de Pesquisa de Precos de Compras
da Administracao PUblica “Banco de Precos”, para atender
as necessidades da Agéncia Municipal de Empreendedoris-
mo - AME BV, em favor da empresa NP TECNOLOGIA E GES-
TAO DE DADOS LTDA CNPJ: 07.797.967/0001-95, pelo valor
total de RS 12.300,00 (doze mil e trezentos reais).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orcamento municipal, sob a dotagéio orcamentaria: 022502
- AME BV, Elemento de despesas: 3.3.90.40.00, devidamente
autorizada/homologada pela Diretora Presidente - AME BV.

Boa Vista, 13 de outubro de 2025.

Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora Presidente - AME BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE CONTRATACOES DIRETAS

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Agéncia
Reguladora Municipal - AME BV, demandante do Proces-
so Administrativo n°. 027347/2025 - ARM, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas, e considerando tudo o mais
que consta do presente processo, vem emitir a Certiddo de
Inexigibilidade na forma do Art. 72, inciso VIII c¢/c Art. 74,
inciso Ill, alinea f da Lei n°. 14.133 de 01 de abril de 2021,
para a contratagdio, a titulo de inscrigéio, para participacao
de servidor para o XIV Congresso Brasileiro de Regulacéo e
ExpoABAR, previsto para ser realizado no periodo de 26 a
28/11/2025, no formato presencial, na cidade do Rio de Ja-
neiro /RJ, em favor da empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
AGENCIAS REGULADORAS - ABAR CNPJ: 03.657.354/0001-
00, pelo valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orcamento municipal, sob a dotac@o orcamentaria: 022602
- ARM, Elemento de despesas: 3.3.90.39.00, devidamente
autorizada/homologada pelo Diretor Presidente da Agén-
cia Reguladora Municipal.

Boa Vista, 13 de outubro de 2025.

Thiago Fernandes Amorim
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2478/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreio n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 014398/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida a
servidora Aracelis Correa dos Santos, Professora, Matricula
n°® 28108, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias
20, 21, 22 e 23/01/2025, por desempenho de fungéo junto a
Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes de 2022.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2479/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispoe o art. 19, da Lei Municipal n° 2.474,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgdo Funcional a servidora
Fabiana Barcellos Souto, Assistente/Cuidadora, Matricula n®
846857, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2024, passando-a da Classe/Referéncia
B-4 para a Classe/Referéncia C-4, a contar de 6 de abril de
2024, conforme o Processo n° 027915/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2480/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéio por Titulagéio a servidora
Shinty Ellem de Almeida Guimardées, Professora, Especiali-
dade: Pedagogia, Matricula 130798, do quadro de pessoal
desta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-6 para
a Classe/Referéncia B-6, a contar de 4 de setembro de 2025,
conforme o Processo n° 028331/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

14 de Outubro de 2025

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2481/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 522189/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Maiana Mae Oliveira Trigo, Assistente de Aluno,
Matricula n°® 852456, do quadro de pessoal desta prefeitura,
nos dias 7, 8, 11, 12, 13 e 14/11/2024, por desempenho de
funcdao junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Elei¢oes de
2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2482/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, com
fulcro no artigo 192, da Lei Complementar Municipal n° 003,
de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Licenca Paternidade concedida
ao servidor Jhonatas Matos Santana, Assistente de Aluno,
Matricula n°® 852464, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, por 20 dias, a contar de 2 de junho de 2025, conforme o
Processo n°® 017998/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2483/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e de
acordo com os artigos 39 e 40, I, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 15 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Erica Souza dos Anjos,
Professora, Especialidade: Pedagogia Matricula n°® 952105,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Capa-
citacéio, no periodo de 2 a 6.10.2025, sem prejuizo da sua
remuneracdao, conforme o Processo n° 027203/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2484/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Victor Filiphi Kunz-
ler Machado Maciel, Assistente Técnico/Técnico em Enfer-
magem, Matricula n° 954024, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias,
referente ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos
nos periodos de 2/10/2025 a 31/10/2025 e 17/3/2026 a
31/3/2026, conforme o Processo n° 026150/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2485/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Orlandina Gongal-
ves Trindade, Técnico Municipal/Assistente Administrativo,
Matricula n° 26537, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente
ao terceiro quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de
4/6/2025 a 3/7/2025 e de 15/12/2025 a 29/12/2025, con-
forme o Processo n° 015776/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2486/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro sendo de
2021, de acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Comple-
mentar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Red Roberto de Sou-
za Rocha, Assistente/Assistente Administrativo, Matricula
n°® 27781, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 90 dias, sendo 45 dias referen-
te ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos no periodo
de 6/10/2025 a 19/11/2025 e 45 dias referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 20/11/2025
a 3/1/2026, conforme o Processo n° 029973/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

14 de Outubro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2487/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Marcella Campos Augusto
Koenigkam, Cirurgia Dentista, Matricula n°® 25686, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, pela participagéio com apro-
veitamento em curso de pés-graduacdo em sentido amplo,
a contar de 4 de setembro de 2025, conforme o Processo n°
028932/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2488/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispée o art. 19, da Lei Municipal n° 2.474,
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo Funcional a servidora
Julyenne de Amorim e Souza, Assistente/Assistente Admi-
nistrativo, Matricula n° 30024, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2022/2025, passando-a
da Classe/Referéncia C-5 para a Classe/Referéncia D-5, a
contar de 24 de setembro de 2025, conforme o Processo n°
028047/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2489/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sondéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacao de Funcées da ser-
vidora Doraney Baia Mota, Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n°® 27320, do quadro de pessoal desta
prefeitura, por restricoes de sadde, pelo periodo de 365
dias, a contar de 25 de setembro de 2025, conforme o Pro-
cesso n° 024467/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2490/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sondncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacéio de Funcgoes da ser-
vidora Conie Guimardes Brasil, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 130403, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, por restricoes de saude, pelo periodo de 365
dias, a contar de 25 de setembro de 2025, conforme o Pro-
cesso n°® 023709/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2491/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéincia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacao da servidora Deu-
zirene da Conceigéio Santos de Castro, Professora, Especiali-
dade: Pedagogia, Matricula n°® 28440, do quadro de pessoal
desta prefeitura, por restricoes de saude, para que passe
a exercer o cargo de Assistente, Especialidade: Assisten-
te Administrativo, na Classe/Referéncia B-6, a contar da
data da publicacdo desta portaria, conforme o Processo n°
023703/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2492/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispée o art. 19, da Lei Municipal n° 2.474,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo Funcional a servidora
Tatiane Magalhédes Mendes, Assistente/Cuidadora, Matricu-
la n° 853251, do quadro de pessoal desta prefeitura, re-
lativa ao intersticio de 2022/2025, passando-a da Classe/
Referéncia A-3 para a Classe/Referéncia B-3, a contar de 17
de janeiro de 2025, conforme o Processo n° 028203/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

14 de Outubro de 2025

Méarcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2493/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo
de Sindicéncia Administrativa n° 021108/2024, com ful-
cro no art. 138, inciso | e art. 161, da Lei Complementar n°
003/2012.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2494/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispdée o art. 19, da Lei Municipal n° 2.474,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo Funcional a servidora
Roséingela de Melo Garcia, Assistente/Assistente Adminis-
trativo, Matricula n°® 29244, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2022/2025, passando-
-a da Classe/Referéncia C-5 para a Classe/Referéncia D-5,
a contar de 24 de julho de 2025, conforme o Processo n°
027605/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Méarcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2495/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cassia Mariane Reis
Nunes, Analista/Farmacéutica, Matricula n° 954197, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, por 3 meses, referente ao primeiro quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 24/10/2025 a 24/1/2026,
conforme o Processo n°® 023442/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2496/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o paragrafo 1°, do Art. 86, da Lei Complementar
Municipal n° 003/2012, e considerando o teor do Processo
n°® 026035/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Retorno as Atividades da servido-
ra Elaine Costa Verirude, Assistente/Cuidadora, Mairicula n°
845410, do quadro de pessoal desta Prefeitura, a contar da
data da publicacdo desta Portaria, cessando os efeitos de
sua Licenca para Tratar de Interesses Particulares, concedi-
da através da Portaria n® 0858/2025-SMAG, publicada no
Didrio Oficial do Municipio n°® 6341, de 6 de maio de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2497/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
considerando o teor do Processo n° 028979/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o Retorno as Atividades da servi-
dora Ana Lucia Conceigéio, Professora, Especialidade: Peda-
gogia, Matriculas n® 952115 e 30098, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, a contar de 27 de novembro de 2025, ces-
sando os efeitos do seu Afastamento para participar de pro-
grama de pés-graduacao, concedido através da Portaria n®
2210/2024-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 6219, de 25 de outubro de 2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2498/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 515000/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar lIvanilde Silva Almeida, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricu-
la funcional n°® 26250, para, em substituicdo a Nadia Cris-
thiane Bacelar dos Santos, Assistente Técnico Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n°
14418, integrar a Comissdo de Processo Administrativo Dis-
ciplinar n°® 036298/2024, na qualidade de Presidente.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

14 de Outubro de 2025
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Méarcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2499/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 516316/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Maria Ivonilde Leitdo De Sousa,
Analista Municipal, Especialidade: Engenheiro Agrénomo,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n° 27035, para, em substituicéio a Marcia Andreia Lima Qua-
dros, Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura, matricula funcional n°® 26671, integrar a Comissdo de
Processo de Sindicéincia Administrativa n® 030809/2024, na
qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2500/2025 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 138, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 dias, o prazo para con-
cluséo dos trabalhos da Comisséao de Sindicancia Adminis-
trativa n° 030809/2024, designada através da Portaria n°
2060/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 6430, de 11 de setembro de 2025, em face das razoes
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante, no
Documento NUP 516221/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2501/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento das pessoas rela-
cionadas na forma do ANEXO UNICO, parte integrante e
inseparavel desta Portaria, com énus para este municipio,
conforme o Documento NUP 494218/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2501/2025-SMAG, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025.

VALOR VALOR

NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS | pliRiA BRUTO | SECRETARIA
Adriano de Lima Carneiro Assessor InterloArrgg ::uurr;'f'plo “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 02/07/2025 a 04/07/2025 | 1,5 R$ 204,36 R$ 306,54 SEMADS
Adriano de Lima Carneiro Assessor InterloArrZS ::uUrI’;IICIpIO “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 07/07/2025 a 08/07/2025 1 R$ 204,36 R$ 204,36 SEMADS
Adriano de Lima Carneiro Assessor InterlxjAl'rgg rl\{lluurr;lluplo “| RR | Para entrega da cesta do bem. 10/07/2025 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18 SEMADS
Alba Catarina da Silva Cordeiro Assessor '”te”"Arrg‘a’ ;"u“r’;'f'p"’ | RR | Para entrega da cesta do bem. | 24/07/2025 a 25/07/2025| 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SEMADS
Alba Catarina da Silva Cordeiro Assessor '”te”‘j{rgg ,';"u“rr;'lc'p'o “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 28/07/2025 a 30/07/2025 | 1,5 | R$ 204,36 | R$ 306,54 SEMADS
Alyne Graziela Madeira Inacio Gerente '"ter";{rgg g"u“rr;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/05/2025 a 03/05/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Amanda da Cruz Tamandaré Assessor InterloArrgg 'I\?\/qurréllaplo “| RR | Para participar do AGROBV. 31/07/2025 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18 SEMADS
Amanda Socorro Rosas Oliveira Secretario Adjunto Fortaleza CE Eargaanggrt'c'par do Encontro | 46/08/2025 a 09/08/2025 | 3,5 | R$ 800,80 |R$ 2.802,80 |  SEMADS
Ana Gabriela Bezerra Bento Gerente '”te”‘fgrgg l';"u“r’;'lc'p"’ | RR gggtﬁﬁgzagao da acdo do 15/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SEMADS
Ana Paula Prestes da Costa Gerente '”te”‘}\rrg‘a’ ,';"u“rr;'lc'p'o “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/05/2025 a 03/05/2025| 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Anténio Lima de AraGjo Assessor '"te”‘j{rgg ,';"u“rr;'f'pw “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 02/07/2025 a 04/07/2025 | 1,5 | R$ 204,36 | R$ 306,54 SEMADS
Antonio Lima de Aradjo Assessor InterloArrgg 'I;/qurl';llclplo “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 07/07/2025 a 08/07/2025 1 R$ 204,36 | R$ 204,36 SEMADS
Antonio Lima de Aradjo Assessor InterloArrgg 'I;/qurr:lclplo “| RR |Para entrega da cesta do bem. 10/07/2025 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18 SEMADS
. S Para atualizagdo do cadastro
Antdnio Lima de Aratjo Assessor '”te”‘?&rrgg r'\{'u“rr;'lc'p"’ “| RR |Gnico e averiguacdo da|28/07/2025 a 01/08/2025 | 2,5 | R$ 204,36 | R$ 510,90 SEMADS
realidade das familias.
Ariosto Aparecido Brito Gerente '”te”‘zrgg l':'u“r’;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Interior do Municipio - Para atualizacdo do cadastro
Artedis Pereira de Souza Assessor Area Rural P RR |Unico e averiguacdo da|28/07/2025 a 01/08/2025| 2,5 R$ 204,36 | R$ 510,90 SEMADS
realidade das familias.
Augusto Henrique Espindola Malagutti Assessor Especial InterloArrg: ’I;duurréllclplo “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Carlos Francisco Marinho Pereira Agente Municipal Caracarai RR ngi‘etijg"caga" de medida 17/07/2025 0,5 | R$ 273,00 | R$ 136,50 SEMADS
Carlos Francisco Marinho Pereira Agente Municipal Caroebe RR gf;?etisghcacao de medida 29/07/2025 0,5 R$ 273,00 | R$ 136,50 SEMADS
Cassio Paixo de Menezes Gomes Assessor Técnico | Interior do Municipio - | g | b4 trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Especializado Area Rural

Interior do Municipio - Para atualizagcdo do cadastro

Cicero Johann Suhs Guedes da Silveira Assessor Area Rural RR |Unico e averiguacdo da|28/07/2025 a 01/08/2025| 2,5 R$ 204,36 | R$ 510,90 SEMADS
realidade das familias.
Cleiton Batista Correa Assessor Especial | 'nterior do Municipio - | pp | pao trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI

Area Rural

Para realizar  fiscalizacédo
Daniel Ximenes da Fonseca Coordenador Iracema e Alto Alegre | RR | referente ao credenciamento | 28/07/2025 a 29/07/2025 1 R$ 340,60 | R$ 340,60 SEMADS
das casas terapéuticas.

Para aplicacdo de medida

Dayana Araujo Ramalho Almeida Conselheiro Tutelar Caracaraf RR protetiva 17/07/2025 0,5 R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS

Dayse de Sousa Mauricio Conselheiro Tutelar Caracaraf RR ngi‘etijg"caga" de medida 17/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS

Dayse de Sousa Mauricio Conselheiro Tutelar Caroebe RR ng?etijs"caga" de medida 29/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS

Deuziana Rodrigues Ramos Analista Psicélogo | 'Nterior do Municipio - | oo | Para realizacao da acdo do 15/08/2025 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18 SEMADS
Area Rural agosto lilas.

Deuziana Rodrigues Ramos Analista Psicélogo InterlxjAl'rgg ruurr:f'p'o “| RR | Para visita domiciliar. 14/08/2025 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SEMADS

Deuziana Rodrigues Ramos Analista Psiclogo | Mterior do Municipio - | o 1 po o yisita domiciliar. 18/08/2025 0,5 | R$ 287,00 | R$ 143,50 SEMADS

Area Rural

Para realizar  fiscalizacéo
Eduardo Carlos Lima de Queiroz Coordenador Iracema e Alto Alegre | RR | referente ao credenciamento | 28/07/2025 a 29/07/2025 1 R$ 340,60 | R$ 340,60 SEMADS
das casas terapéuticas.

Para realizar  fiscalizacéo
Eduardo Carlos Lima de Queiroz Coordenador Iracema RR |referente ao credenciamento 28/05/2025 0,5 R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
das casas terapéuticas.

Para aplicacdo de medida

Elton Dayvison Barbosa do Nascimento Conselheiro Tutelar Mucajai RR protetiva 04/08/2025 0,5 R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Elton Dayvison Barbosa do Nascimento Conselheiro Tutelar Mucajai RR S?Or?etisshcagao de medida 25/07/2025 0,5 R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Elton Dayvison Barbosa do Nascimento |  Conselheiro Tutelar Rorainépolis RR zfgietijg“caga" de medida 29/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Fabio Marques Aguiar Assessor Especial '”te”‘zrgg l':'u“r’;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
. Assessor Técnico Interior do Municipio -
Fausto Boh Peixoto Especializado Area Rural RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18 SMAAI
. . Assessor Técnico Interior do Municipio -
Francisco Paulo Silva Santos Especializado Area Rural RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18 SMAAI
Frank William Aradjo Mendonca Assessor '"te”"A{rgg a"u“rr;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Gildo de Paiva Oliveira Assessor Técnico | Interior do Municipio - | g | b4 trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Especializado Area Rural
Gleissiane Silva Ribeiro Assessor Especial '”te”‘i{rgg r"{"u“rr;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025| 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Helionara Magalhies Lima Assessor Especial '”te”‘grgg l';"u“r’;'f'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
. Interior do Municipio - Para realizacdo da agdo do
Ingrid Furtado Franco Coordenador Area Rural RR agosto lils. 15/08/2025 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18 SEMADS
. . Auxiliar de Servigos Interior do Municipio -
Ivani Souza de Almeida Diversos Area Rural RR | Para entrega da cesta do bem. | 02/07/2025 a 04/07/2025| 1,5 R$ 163,80 | R$ 245,70 SEMADS
Ivani Souza de Almeida Auxiliar de Servicos | Interior do Municipio - | pp | para entrega da cesta do bem. | 07/07/2025 a 08/07/2025 | 1 | R$ 163,80 | R$ 163,80 SEMADS

Diversos Area Rural
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Ivani Souza de Almeida 163,8 '”te”‘j{rgg "R"L‘frr;'lc'pm | RR | Para entrega da cesta do bem. 10/07/2025 0,5 | R$ 163,80 | R$ 81,90 SEMADS
- . . - Para atualizagdo do cadastro
Jvani Souza de Almeida Auxiliar de Servicos | Interior do Municipio - | g | 4hico ™ e averiguacho  da | 28/07/2025 a 01/08/2025 | 2,5 | R$ 163,80 | R$ 409,50 SEMADS
Diversos Area Rural . 2
realidade das familias.
Jardel Souza da Silva Filho Conselheiro Tutelar Caroebe RR Efgfeti\fs"caga" de medida 29/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Jarielson Garcia Cruz Gerente '”te”‘j{rgg '\R"L:Jr”a'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Jessica Pamela Ribeiro Saraiva Analista Pedagogo '”te”‘j{rgg "R"L:’r';'lc'p"’ “| RR | Para visita domiciliar. 21/08/2025 0,5 | R$163,80 | R$ 81,90 SEMADS
" . Assessor Técnico Interior do Municipio -
Jodo Paulo de Souza e Silva Especializado Area Rural RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 1 R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
. Assessor Técnico Interior do Municipio -
John Kennedy dos Santos Araujo Especializado Area Rural RR | Para entrega da cesta do bem. | 02/07/2025 a 04/07/2025 | 1,5 R$ 204,36 | R$ 306,54 SEMADS
John Kennedy dos Santos Araujo Assessor Tecnico | Interior do Municipio - | pp | pa s entrega da cesta do bem. | 07/07/2025 a 08/07/2025 | 1 | R$ 204,36 | RS 204,36 SEMADS
Especializado Area Rural
John Kennedy dos Santos Araujo Assessor Tecnico Interior do Municipio - | pp | b3 entrega da cesta do bem. 10/07/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SEMADS
Especializado Area Rural
Para realizar  fiscalizagdo
Joilson Almeida da Silva Assessor Iracema e Alto Alegre | RR |referente ao credenciamento | 28/07/2025 a 29/07/2025 1 R$ 340,60 R$ 340,60 SEMADS
das casas terapéuticas.
Para realizar  fiscalizacdo
Joilson Almeida da Silva Assessor Iracema RR |referente ao credenciamento 28/05/2025 0,5 R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
das casas terapéuticas.
Jose Maria Monteiro de Souza Junior Conselheiro Tutelar Canta RR jr’j(;ﬁci;r'mp”me“m de deciséo 05/08/2025 0,5 | R$ 478,33 | R$ 239,16 SEMADS
Josimar Augusto Sobrinho Assessor Técnico '”te”‘j{r:g "R":‘r';'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Leo da Silva Correa Assessor Especial InterloArrg: hRALlIJrr;'IC'p'D “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Leonardo Justino Beserra Gerente InterloArr(eig I\R/qurr;llapm “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 24/07/2025 a 25/07/2025 1 R$ 204,36 | R$ 204,36 SEMADS
Leonardo Justino Beserra Gerente '”te”‘j{rgg “R"L:Jr’;'lc'p'° “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 28/07/2025 a 30/07/2025 | 1,5 | R$ 204,36 | R$ 306,54 SEMADS
. . Analista Assistente Interior do Municipio - Para realizacdo da agdo do
Luciene Santos Elias Social Area Rural RR agosto lilds. 15/08/2025 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18 SEMADS
. . Analista Assistente Interior do Municipio - L o
Luciene Santos Elias Social Area Rural RR | Para visita domiciliar. 11/08/2025 0,5 R$ 287,00 | R$ 143,50 SEMADS
Luiz Carlos de Lima Rodrigues Assessor '”te”‘j{rgg "R"L“‘rr;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Maira Mayra Nonata Gomes Cavalcante | Agente de Articulagdo Interlt)Al'rgg I\R/IL:J:;'IC'p'o “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 02/07/2025 a 04/07/2025 | 1,5 R$ 163,80 | R$ 245,70 SEMADS
Maira Mayra Nonata Gomes Cavalcante | Agente de Articulacdo '”te”‘j{rgg I\Rllfrr;lflpm | RR | Para entrega da cesta do bem. | 07/07/2025 a 08/07/2025 | 1 | R$ 163,80 | R$ 163,80 SEMADS
Maira Mayra Nonata Gomes Cavalcante | Agente de Articulagdo InterloArr:g I\RIIL:JI,';'ICIPIO “| RR | Para entrega da cesta do bem. 10/07/2025 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90 SEMADS
Assessor Técnico Interior do Municipio -
Marcelo Lopes Machado Especializado Area Rural RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 1 R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Marcia Lima Pinheiro Assessor Técnico '”te”‘j{r:g "R":‘r';'lc'p"’ | RR | Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Marcio Severiano Sampaio de Moraes Assessor Especial InterloArrgg hRALlIJrr;'IC'p'O “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 1 R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Marcos Jose de Sousa Silva Junior Assessor InterloArr(eig I\Rlluurr;llapm “| RR | Para entrega de cestas. 02/07/2025 a 04/07/2025 | 1,5 R$ 204,36 | R$ 306,54 SEMADS
Marcos Jose de Sousa Silva Junior Assessor '”te”‘j{rgg “R"L:Jr’;'lc'p'° “| RR | Para entrega de cestas. 07/07/2025 a 09/07/2025 | 1,5 | R$ 204,36 | R$ 306,54 SEMADS
Marcos Jose de Sousa Silva Junior Assessor Interugrgg I\RAL:Jr';'IC'p'O “| RR | Para entrega de cestas. 24/07/2025 a 25/07/2025 1 R$ 204,36 | R$ 204,36 SEMADS
Marcos Jose de Sousa Silva Junior Assessor Intenc;{rceig I\R/IL:JI_';'lap'o “| RR | Para entrega de cestas. 28/07/2025 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18 SEMADS
Marcos Leite da Silva Gerente '”te”‘j{rgg :{"L“‘rr;'lc'p"’ | RR |Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Marcos Ramos Guimarées Conselheiro Tutelar Mucajai RR i?;fetijs“c““ de medida 04/08/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Maria Aparecida de Souza Assessor '”te”‘j{rgg '\R"U‘ljr’;'lc'p"’ | RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Maria Evanice Silva Pessoa Educador Social '”te”‘j{rgg '\R"L:Jr”a'lc'p"’ “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 02/07/2025 a 04/07/2025 | 1,5 | R$ 163,80 | R$ 245,70 SEMADS
Maria Evanice Silva Pessoa Educador Social '”te”‘j{rgg "R"L:’r';'lc'p"’ “| RR | Para entrega da cesta do bem. | 07/07/2025 a 08/07/2025| 1 | R$ 163,80 | R$ 163,80 SEMADS
Maria Evanice Silva Pessoa Educador Social '”te”‘j{rgg "R":‘r';'lc'p"’ “| RR | Para entrega da cesta do bem. 10/07/2025 0,5 | R$163,80 | R$ 81,90 SEMADS
. - . Assessor Técnico « Participagdo no XV Encontro de
Maria Missilene Amaral Nascimento Especializado Séo Paulo SP Formacao Anual da AVS| Brasil. 05/08/2025 a 08/08/2025 | 3,5 R$ 681,20 |R$ 2.384,20 SEMADS
Mario Henrique Alves Brito Assessor Técnico InterloArr(eig I\R/qurr;llapm “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Mario Lufs Buscharino Superintendente '”te”‘j{rgg '\R"L:Jr’;'lc'pm “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Misael Pereira de Sousa Assessor Mucajai RR E?gfeti\a,s"ca‘;ao de medida 25/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Para realizar  fiscalizacdo
Natalia Aparecida Freire de Araujo Educador Social Iracema e Alto Alegre | RR |referente ao credenciamento | 28/07/2025 a 29/07/2025 1 R$ 273,00 | R$ 273,00 SEMADS
das casas terapéuticas.
Para realizar  fiscalizacédo
Natalia Aparecida Freire de Araujo Educador Social Iracema RR | referente ao credenciamento 28/05/2025 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90 SEMADS
das casas terapéuticas.
Naylor Rocha Silva Assessor Técnico '”te”‘j{rgg "R":‘r';'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Neildo Silva Martins Assessor Especial '”te”‘j{rgg "R"L‘frr;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Odair Jose Garcia Amaral Assessor Mucajai RR Efgfetijg“ca‘?“ de medida 04/08/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Reginaldo de Sousa Araujo Assessor Especial '”te”‘j{rgg “R"L:Jr’;'lc'p'° | RR | Para trabalhar no AGROBV. 03/08/2025 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Ricardo Mendes de Souza Assessor Canta RR jpj(;fdgfmp”"‘e"m de decisdo 05/08/2025 0,5 | R$ 478,33 | R$ 239,16 SEMADS
Robert Renis Messias de Souza Assessor Rorainépolis RR g?;feti\fs"ca‘?a" de medida 29/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Rodolpho da Silva Galvao Superintendente '”te”‘j{rgg :{"L“‘rr;'lc'p"’ “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
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Roy Rogeres Nicholl Santos Superintendente '”te”‘j{rgg "R"L‘frr;ilc"pm | RR | Para trabalhar no AGROBV. | 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Sandra Saito Correa Socio educador | MteNor doMunicipio - | gg | para yisita domiciliar. 21/08/2025 05 | R$163,80 | R$81,90 SEMADS
Tadia da Silva e Silva Instrutor de Oficio '”te”‘j{rgg "R"L:Jrgif"p“’ “| RR | Para participar do AGROBV. 31/07/2025 05 | R$163,80 | R$81,90 SEMADS
Tatianne Lorenna Vieira Medeiros A”a““go’zfasli“e”te '”te”‘j{rg‘a’ “R"Lj’r';iICfpio | RR | Para entrega da cesta do bem. | 02/07/2025 a 04/07/2025 | 1,5 | R$ 204,36 | R$ 306,54 SEMADS
Tatianne Lorenna Vieira Medeiros A”a'iStgo’éisasliSte”te '”te”‘j{r‘e’g ;"L:‘r';if"pi" | RR | Para entrega da cesta do bem. | 07/07/2025 a 08/07/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SEMADS
Tatianne Lorenna Vieira Medeiros A”a”sfoﬁf’;isre”te '”te”‘j{r:g "R"L‘frgilc"pi" | RR | Para entrega da cesta do bem. 10/07/2025 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18 SEMADS
Tayna Tamyres Cunha Matos Chefe de Gabinete '”te”‘j{r‘e’g "R"L‘frr;ilc"pi" | RR | Para trabalhar no AGROBV. | 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Valbert Costa da Silva Conselheiro Tutelar Mucajai RR :’):?etisglicacéo de medida 25/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Valbert Costa da Silva Conselheiro Tutelar Rorainépolis RR g‘i‘;’;‘eti\a’s_”ca‘;é" de medida 29/07/2025 0,5 | R$ 340,60 | R$ 170,30 SEMADS
Vanessa Matos Pinheiro Superintendente S&0 Paulo sp Ezfrifaizggélfnzzlﬂ’f;j&”&ggf 05/08/2025 a 08/08/2025 | 3,5 | R$ 681,20 |R$ 2.384,20|  SEMADS
Verenilson Lima Figueira Assessor Especial '”te”‘j{r:g "R"l:‘r';ilc"pi" “| RR | Para trabalhar no AGROBV. 02/08/2025 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18 SMAAI
Wemilly Freitas de Moraes Assessor '”te”‘j{rg: "R"L‘frr;ilc"pi" | RR | Para trabalhar no AGROBV. | 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI
Wolter Borges Teixeira Assessor Técnico '”te”‘j{r‘e’g "R"U‘ljr’;ilc"pi" | RR | Para trabalhar no AGROBV. | 02/08/2025 a 03/08/2025 | 1 | R$ 204,36 | R$ 204,36 SMAAI

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2502/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo de
Sindicancia Administrativa n® 019207/2024, com fulcro nos
artigos 137 e 138, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2503/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sonéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacéio de Fungoes da ser-
vidora Demétria Alves Silva Souza, Professora, Especialida-
de: Pedagogia, Matricula n° 965319, do quadro de pessoal
desta prefeitura, por restricoes de saude, pelo periodo de
120 dias, a contar de 25 de setembro de 2025, conforme o
Processo n° 012642/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2504/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-

ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 1l, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéo, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Hennedy Bernardino da Silva,
Médico Pediatra, Matricula n°® 29751, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participacéio com aproveitamento em
curso de pés-graduacdao em sentido amplo, a contar de 8 de
julho de 2025, conforme o Processo n° 021215/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2505/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 1l, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira do servidor Edmilson Gentil Ribas, As-
sistente Social, Matricula n°® 958064, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participacdo com aproveitamento em
curso de poés-graduacao em sentido amplo, a contar de 5 de
setembro de 2025, conforme o Processo n° 027587/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2506/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Manoel Avelino Pereira Fi-
lho, Enfermeiro, Matricula n°® 957287, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participagéio com aproveitamento em
curso de poés-graduacao em sentido amplo, a contar de 29
de agosto de 2025, conforme o Processo n°® 027724/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2507/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 11, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Frank dos Santos Silva, En-
fermeiro, Matricula n° 958848, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, pela participacéio com aproveitamento em curso
de pés-graduacgao em sentido amplo, a contar de 10 de se-
tembro de 2025, conforme o Processo n° 027929/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2508/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéncia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéo da servidora Dio-
mar Aragédo Pinheiro, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula n°® 28092, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, por restricoes de sadde, para que passe a exercer o
cargo de Assistente, Especialidade: Assistente Administrati-
vo, na Classe/Referéncia A-6, a contar da data da publica-
cao desta portaria, conforme o Processo n® 023810/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2509/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispée o art. 92, pardagrafos 1° e 2°, da
Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012 e nos
artigos 3° e 4° do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Leticia Alves Nunes, As-
sistente/Cuidadora Escolar, Matricula n°® 959216, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, devido a in-
compatibilidade entre seu hordrio escolar e o da reparticao,
mediante compensacéio de hordrio, no periodo de 8/9/2025
a 24/12/2025, conforme o Processo n° 027617/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2510/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Concei¢cdo Chaves Fa-
rias, Assistente Técnico/Técnica em Enfermagem, Matricula
n° 29661, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 3/9/2025 a
24/9/2025 e de 9/12/2025 a 31/12/2025, conforme o Pro-
cesso n° 018727/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2511/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 17, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional & servidora
Joseane Elizabeth Soares Assuncdao, Professora, Especiali-
dade: Pedagogia, Matricula n® 26019, do quadro de pessoal
desta prefeitura, relativa ao intersticio de 2022/2024, pas-
sando-a da Classe/Referéncia B-9 para a Classe/Referéncia
B-10, a contar de 3 de maio de 2024, conforme o Processo
n° 029631/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2512/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 1l, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Paulo Cesar Ferreira de Sou-
sa, Enfermeiro, Matricula n°® 957289, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participacéio com aproveitamento em
curso de poés-graduacao em sentido amplo, a contar de 11
de setembro de 2025, conforme o Processo n° 028073/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2513/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso lll, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder GratificacGo por Qualificagéio, em
percentual de vinte por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Lucelia do Nascimento
Rocha, Fisioterapeuta, Matricula n° 958749, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, pela participacéo com aproveita-
mento em curso de pés-graduacéio em nivel de mestrado, a
contar de 11 de setembro de 2025, conforme o Processo n°
028129/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2514/2025 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 138, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 dias, o prazo para con-
clusdo dos trabalhos da Comissédo de Sindicéincia Adminis-
trativa n°® 027813/2024, designada através da Portaria n°
2101/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 6431, de 12 de setembro de 2025, em face das razoes
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante, no
Documento NUP 522899/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2515/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 522016/2024,

RESOLVE:

14 de Outubro de 2025

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
ao servidor Rosenilson Arasjo Rodrigues, Professor, Matri-
cula n°® 961526, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos
dias 27, 28, 29/11/2024; 2, 3 e 4/12/2024, por desempenho
ge funcéio junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes

e 2024.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2516/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n® 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 522012/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
ao servidor Rosenilson Aradjo Rodrigues, Professor, Matri-
cula n® 961521, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos
dias 27, 28, 29/11/2024; 2, 3 e 4/12/2024, por desempenho
ge funcdo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Elei¢oes

e 2024.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2517/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 536363/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedi-
da ao servidor Gabriel de Jesus dos Santos Silva, Agente
de Articulacéo, Matricula n® 964690, do quadro de pesso-
al desta prefeitura, nos dias 25, 26, 27, 28, 29/11/2024 e
02/12/2024, por desempenho de funcéo junto a Justica Elei-
toral, no 1° turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2518/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 522025/2024,

RESOLVE:
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Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedi-
da a servidora Luciani Silva Lima, Professora, Matricula n°
853831, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias 17,
18, 19 e 20/12/2024, por desempenho de funcéo junto &
Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicées de 2024.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2519/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 154486/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Marcilene Hermogenes de Oliveira, Auxiliar de
Servicos Diversos, Matricula n® 27712, do quadro de pessoal
desta prefeitura, nos dias 27, 28, 31/3/2025 e 1°/4/2025,
por desempenho de fungéo junto a Justica Eleitoral, no 1°
turno das Eleicoes de 2018.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2520/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 051999/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Juliana Aquino Gondim Bessa, Professora, Ma-
tricula n® 29067, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos
dias 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12 e 13/02/2025, por desem-
penho de fungéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das
Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2521/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 522009/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Meire Rose Almeida da Silva Paz, Assistente de
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Aluno, Matricula n° 845766, do quadro de pessoal desta
prefeitura, nos dias 2, 3, 4, 5, 6 e 9/12/2024, por desem-

penho de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das
Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2522/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n°® 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 501256/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Laryssa Gabriela Cruz
Beckman, Assistente de Aluno, Matricula n°® 960952, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do ser-
vico, em razéo de ter realizado o ciclo maximo de doacoes
de sangue em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos
nos dias 17, 18, 19, 22 e 23/12/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2523/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 496827/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Nagila Melo Gomes,
Analista/Assistente Social, Matricula n° 953189, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias
13/10/2025; 24, 25, 26, 27 e 28/11/2025, por desempenho
ge funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Elei¢oes

e 2024.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2524/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, considerando o art. 98 da Lei Federal
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o Docu-
mento NUP 499846/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Jéssica Pamela Ribeiro Saraiva, Professora, Ma-
tricula n° 961299, do quadro de pessoal desta prefeitura,
nos dias 29/11/2024; 2, 3, 4, 5 e 6/12/2024, por desem-
penho de funcgéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das
Eleicoes de 2024.
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Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2525/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, e conforme o
Documento NUP 495240/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o servidor Joel da Silva Concei-
¢éo, Matricula n° 27898, da funcao de Fiscal do Contrato
n° 036/2014/SMAG, referente ao Processo n° 005832/2014/
SMAG, que tem como objeto “Locacéio de imével a fim de
instalar o Departamento de Gestao de Patriménio e Supri-
mentos - DGPS/SMAG”.

Art. 2° Designar para substitui-lo a servidora Narla
Nery Rodrigues Lima, Matricula n°® 955147.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2526/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 521674/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Maria lvonilde Leitdo de Sousa,
Analista Municipal, Especialidade: Engenheira Agrénoma,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional

n° 27035, para, em substituicéio a Marcia Andreia Lima Qua-
dros, Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura, matricula funcional n® 26671, integrar a Comissao de
Processo de Sindicancia Administrativa n° 030418/2024, na
qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

14 de Outubro de 2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2527/2025 - SMAG.

O Secretario Municipal de Administragéo e Gesiao
de Pessoas, no uso das atribui¢oes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 138, parégrafo Unico, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 dias, o prazo para con-
cluséo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia Adminis-
trativa n°® 003571/2025, designada através da Portaria n°
2102/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 6431, de 12 de setembro de 2025, em face das razoes
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante, no
Documento NUP 525911/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2528/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispoe o art. 17, da Lei Municipal n° 2.474,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Processo n°® 028637/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2528/2025-SMAG, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

: CLASSE/ CLASSE/

ORD. | MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE RE% i/(&)l;J{TE- REF. ATUAL | A CONTARDE
1 |[852159 | Aline Araujo dos Santos 02/04/2018 | Assistente/Assistente de Aluno B-03 B-04 02/04/2025
2 26966 | Angela Printes da Silva 14/08/2008 | Assistente/Assistente Administrativo C-04 C-05 14/08/2025
3 |130721 | Antonio Francisco de Lima Oliveira 25/04/2014 | Analista/Analista de Sistemas C-07 C-8 25/04/2025
4 26718 | Aristobulo Pereira Chaves 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
5 26716 | Augustinho da Silva Prestes 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
6 26725 | Cleocineide da Silva Viriato 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
7 26727 | Creumy Rodrigues da Conceicao 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-05 C-06 14/08/2025
8 | 852395 | Dalveniza Santos Pereira 14/06/2018 | Assistente/Assistente de Aluno B-03 B-04 14/06/2025
9 26557 | Denizia Morais Andrade 16/05/2006 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 16/05/2025
10 | 26761 | Ednamar Silva dos Santos 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
11 1525 | Eduardo Gener Pinheiro Campos 01/04/1989 | Auxiliar/Auxiliar de Servigcos Diversos Ext C-14 C-15 01/04/2025
12 | 26764 | Fagner Magno de Souza Santos 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
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13 | 26771 | Francilene de Lima 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
14 | 26763 | Francinaldo Oliveira Matos 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
15 | 26971 | Francisca Moreira dos Santos Filha 14/08/2008 | Assistente/Assistente Administrativo D-05 D-06 14/08/2025
16 | 26778 | Genesis Oliveira da Silva 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
17 | 953911 | Gercyvania Linhares dos Santos 26/02/2020 | Assistente/Assistente Administrativo A-02 A-03 18/05/2025
18 | 26549 | Gil Machado da Silva 16/05/2006 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-07 C-08 16/05/2025
19 | 30427 | Iris Vaz da Costa 24/01/2014 | Analista/Administrador A-04 A-05 24/01/2025
20 | 26801 | Ivanildo Braga Delmond 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
21 | 26789 |Joao Alves de Oliveira 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
22 | 26790 |Joao Assuncao do Nascimento Filho 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
23 | 26929 | Joao Dorgival Grangeiro de Azevedo Cruz | 14/08/2008 | Assistente/Assistente Administrativo D-05 D-06 14/08/2025
24 | 26786 |Joao Paulo da Silva Valente 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
25 | 28656 | Jose Helio Silva Batista 28/05/2012 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext A-05 A-06 28/05/2025
26 | 852423 | Juliana Ferreira de Lima 14/06/2018 | Assistente/Assistente de Aluno B-03 B-04 14/06/2025
27 |953839 | Kelina Silva Mota 26/02/2020 | Assistente/Assistente Administrativo A-02 A-03 26/02/2025
28 | 26785 | Kelly Petronilia Costa dos Santos 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
29 | 26816 | Lindalva Alves Pimenta 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext C-06 C-07 14/08/2025
30 | 27033 | Luiz Xavier Cardoso 14/08/2008 | Analista/Antropdlogo C-09 C-10 14/08/2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RESOLVE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 2529/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispée o art. 17, da Lei Municipal n°® 2.474,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de
setembro de 2023,

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Processo n°® 028782/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2529/2025-SMAG, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. | MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE CA“NA?;E/I'(‘)E{F' REE‘}&SUEAL A CONTAR DE
1 26845 | Marcio Augusto Goncalves de Almirante 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
2 852437 | Maruzia Barbosa Farias 14/06/2018 | Assistente/Assistente de Aluno A-03 A-04 14/06/2025
3 26844 | Moises Ramos de Oliveira Filho 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
4 26924 | Raimundo Gomes 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
5 26910 | Regiane Pereira da Silva 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigcos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
6 | 852589 | Renato Macedo de Jesus 15/08/2018 | Assistente/Assistente de Aluno A-03 A-04 15/08/2025
7 26908 | Rosilda do Carmo Sousa 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
8 26909 | Rubismarque Bezerra da Silva 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
9 26893 | Sandra Sales Brandao 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
10 25474 | Silvio Sanches da Silva 01/01/2005 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. C-06 C-07 05/03/2025
11 26873 | Valdeci Monteiro 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
12 26875 | Valdineia Alves Fortunato 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
13 | 26878 | Valeriudo Rodrigues da Silva 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
14 26889 | Weberth Conceigao de Sousa 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. C-06 C-07 14/08/2025
15 26518 | Wellington Soares da Silva 16/05/2006 | Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos Ext. C-07 C-08 16/05/2025
16 26881 | Willian Passos Viana 14/08/2008 | Auxiliar/Auxiliar De Servicos Diversos Ext. C-04 C-05 05/05/2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2530/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n°® 003/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 2367, de 6 de janeiro de 2009, em
conformidade com o art.123, inciso Il, da Lei Complementur

n° 003, de 2 de janeiro de 2012,
RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de Suspenséo de 30
dias, sem remuneracéo, ao servidor (...), Matricula 910049,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, considerando o Pa-
recer n. 19/2025 PROADL com fulcro no art. 482, alinea “b” e
art. 474 da CLT, em analogia ao art. 120, §2° da Lei Comple-
mentar n° 003/2012, conforme o Processo n° 033969/2024.
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Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2531/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulacdo ao servidor
Rejoilson da Costa Sousa, Professor, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula 47, do quadro de pessoal desta prefeitura,
passando-o da Classe/Referéncia A-3 para a Classe/Refe-
réncia B-3, a contar de 12 de agosto de 2025, conforme o
Processo n°® 024889/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2532/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéio por Qualificacao,
em percentual de cinco por cento, incidente sobre o ven-
cimento inicial da carreira da servidora Joicilene Lopes de
Aguiar, Assistente Técnico/Técnico em Radiologia, Matricu-
la n° 130671, do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela
participacéio com aproveitamento em curso de graduacéo,
a contar de 2 de junho de 2025, conforme o Processo n°
016973/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2533/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagéio por Qualificagéio, em
percentual de cinco por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Rivania Queiroz da Sil-
va Nina, Técnico em Enfermagem, Matricula n° 29510, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacéio com
aproveitamento em curso de graduacdo, a contar de 25 de
junho de 2025, conforme o Processo n° 025982/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

14 de Outubro de 2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2534/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Enrick Aradjo Martins, Técnico
em Enfermagem, Matricula n°® 958752, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, pela participacéo com aproveitamento
em curso de pés-graduacdao em sentido amplo, a contar de
27 de agosto de 2025, conforme o Processo n° 027186/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2535/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéo, em
percentual de cinco por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Samara Kerolaine Silva
Santos, Técnico em Sadde Bucal, Matricula n® 957297, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacdo com
aproveitamento em curso de graduacéio, a contar de 3 de
setembro de 2025, conforme o Processo n° 027740/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2536/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Fabilene Teixeira de Sou-
za Costa, Analista, Especialidade: Enfermeira, Matricula n®
958586, do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela par-
ticipacéio com aproveitamento em curso de pés-graduacao
em sentido amplo, a contar de 16 de setembro de 2025,
conforme o Processo n° 028997/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6453

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2537/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo de
Sindicéncia Administrativa n°® 016274/2024, com fulcro no
art. 482 da Consolidacéio das Leis do Trabalho - CLT e art.
161 da Lei Complementar n. 003/2012.

Boa Vista - RR, em 13 de outubro de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.019715/2025

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

INTERESSADO: Brenna Ribeiro Guimarées

DECISAO
[...]

8. Dessa forma, considerando a Lei n. 1.217, de 24
de dezembro de 2009, INDEFIRO o pedido de hordrio es-
pecial formulado pela servidora BRENNA RIBEIRO GUIMA-
RAES, matricula n. 967772, Cuidador Escolar, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.025750/2025
ASSUNTO: Incorporacéo de Gratificacéio
INTERESSADO: Ana Rita de Cassia Silva Oliveira

DECISAO
[..]

12. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012, Pareceres
Juridicos n. 021/2021 - PROADL e n. 036/2019 - PROADL
e Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, INDEFIRO
o pedido de incorporacao de gratificacao formulado pela
servidora ANA RITA DE CASSIA SILVA OLIVEIRA, Professor,
especialidade: Pedagogia, matricula n. 28417, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.029848/2025
ASSUNTO: Abono de Permanéncia
INTERESSADO: Luiz Moleta

DECISAO

14 de Outubro de 2025
21

[...]

15.Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispoe o art. 20
da Emenda Constitucional 103/2019 e art. 3°, inciso I, 11 11l
e paragrafo Unico, da Emenda Constitucional n. 47/2005,
DEFIRO o pedido de concesséio de Abono de Permanéncia
ao servidor LUIZ MOLETA, Guarda Municipal de 1¢ Classe,
matricula n. 01741, lotado na Secretaria Municipal de Segu-
ranca e Ordem Publica.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.507791/2025
ASSUNTO: Afastamento para Competicdo Desportiva
REQUERENTE: Klaus Johann Von Rondov

DECISAO
[...]

4. Diante do exposto, considerando o desacordo
de sua chefia imediata, INDEFIRO o pedido de afastamen-
to formulado pelo servidor KLAUS JOHANN VON RONDOV,
Socioeducador, matricula n. 961623, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

[..]

Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

Documento NUP 528938/2025
Assunto: Folga Eleitoral
Servidora: Francimaria Secundino Alves

Na Portaria n° 2489/2024-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 6242, de 2 de dezembro de 2024.

Onde se lé: dispensa do servico nos dias 21, 22, 23,
24, 25 e 28 de outubro de 2024;

Leia-se: dispensa do servico nos dias 21, 22, 23, 24,
25 e 28 de novembro de 2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 01280/2025

Espécie: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n°
213/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 213/2025/
SMEC, até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 10
de outubro de 2025 - referente a LOCACAO DE VEICULOS
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AUTOMOTORES SEM MOTORISTA COM MANUTENCAO PE-
RIODICA, PARA ATENDER O TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E CULTURA - SMEC, conforme especificado na Justi-
ficativa (NUP n° 9.503240/2025) e no Parecer juridico n°
120-03/2025 - PGM/PLC (NUP n° 9.520687/2025).

2.1 - As despesas com a execucéio do presente adi-
tivo correrdio a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programdatica: 12.361.0018.2.046, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programdatica: 12.361.0016.2.036, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: A. DA SILVA MELO LTDA.

CNPJ: 07.007.637/0001-59

Data de Assinatura: 09 de outubro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 12685/2024

Espécie: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n°
715/2024/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 715/2024/
SMEC, até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
11 de outubro de 2025 - referente a CONTRATACAO DE AS-
SINATURAS DO JORNAL INFANTO JUVENIL, DENOMINADO
JORNAL JOCA, PARA DISTRIBUICAO A REDE DE ENSINO MU-
NICIPAL DE BOA VISTA RORAIMA, conforme especificado na
Justificativa (NUP n° 9.468297/2025) e no Parecer juridico
n° 344-02/2025 - PGM/PLC (NUP n° 9.517083/2025).

2.1 - As despesas com a execu¢iio do pre-
sente aditivo correrdo a conta das seguintes dotacgoes
orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0016.2.036, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0016.2.041, Elemento de despesa:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: EDITORA MAGIA DE LER LTDA.

CNPJ: 09.039.467/0001-10

Data de Assinatura: 10 de outubro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO DE ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2024

ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO
N° 004/2024 - PROCESSO N° 004/2024 -,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DOS MUNICIPIOS DO LAGO DE FURNAS - CIMLAGO

PROCESSO 028918/2025 (VOLUME 1) - SMEC

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura -
SMEC, por meio de seu Secretdrio, o Sr. Lincoln Oliveira da
Silva, torna publico que aderiu a Ata de Registro de Precos
N° 001/2024 por meio do Processo 028918/2025 (VOLUME
1) - SMEC, oriunda do Pregdo Eletréonico N° 004/2024/CIDES
VRC - Processo Administrativo N° 004/2024, realizado pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MU-
NICiPIOS DO LAGO DE FURNAS - CIMLAGO, que tem como
objeto a “FORNECIMENTO E AQUISIQAO ESTIMADA DE SER-
VICOS DE ESTRUTURAQAO DE IDENTIFICAQAO DOS DOCEN-
TES E DISCENTES, DENTRO DO PERIODO DO ANO LETIVO DE
2024 E 2025, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PARA ATEN-

14 de Outubro de 2025

DER FUTURAS DEMANDAS DOS 52 MUNICIPIOS FILIADOS
AO CIMLAGO”, cuja fornecedora registrada é a empresa:

WR DISTRIBUIDORA E INDUSTRIA TEXTIL LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 25.369.684/0003-96, no valor total a ser
aderido de RS 13.227.229,66 (treze milhées, duzentos e vin-
te e sete mil, duzentos e vinte e nove reais e sessenta e seis
centavos).

Boa Vista, RR, data da assinatura no sistema.

(assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO DE ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2024

ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO
N° 008/2024/CIDES VRC - PROCESSO N° 000008/2024 -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESESNVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA

PROCESSO 028764/2025 - SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC,
por meio de seu Secretdrio, o Sr. Lincoln Oliveira da Silva,
torna publico que aderiu a Ata de Registro de Precos N°
016/2024 por meio do Processo 028764/2025 - SMEC, oriun-
da do Pregéio Eletrénico N° 008/2024/CIDES VRC - Processo
Administrativo N° 000008/2024, realizado pelo CONSOR-
CIO INTERMUNICIPAL DE DESESNVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA, que tem como objeto
a ” CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE ITENS DE CONSUMO FUNGIVEIS COM
TECNOLOGIAS DE PROTEQAO CLIMATICA DE MANUFATURA
CUSTOMIZADA, PARA USO INDIVIDUAL, INCLUINDO ACES-
SORIOS DIVIDIDOS EM SEGMENTOS DE MERCADO E POR SE-
CRETARIAS MUNICIPAIS DOS ENTES CONSORCIADOS , PARA
FUTURA E EVENTUAL DISTRIBUICAO AOS COLABORAQORES
DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DOS SIGNATARIOS
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA”, cuja for-
necedora registrada é a empresa: CB NEWS COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.934.170/0001-55, no
valor total a ser aderido de RS 6.640.614,00 (seis milhoes,
seiscentos e quarenta mil e seiscentos e quatorze reais).

Boa Vista, RR, data da assinatura no sistema.

(assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR (A)

A Coordenadora do Nucleo de Gestédo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no uso de suas
atribuicoes convoca a servidora abaixo descrita, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data da Ultima publicacéo, a
comparecer no Nucleo de Gestéio de Pessoas/SMEC - Coor-
denacdo de Lotacéio, situada na Rua General Penha Brasil,
705, Bairro Séo Francisco, no hordrio das 8h as 12h, contato
(95) 98401 8839, para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDOR (A) MATRICULA
VALDIRENE PONTES DE SOUZA 852520

Boa Vista-RR, 07 de outubro de 2025

Julianne Oliveira Albuquerque
Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Pessoas
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Prefeitura Municipal de Boa Vista
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Superintendéncia de Educagdo Bésica

POLITICA DE ALFABETIZAQAO E
LETRAMENTO DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA/RR

BOAVISTA-RR
ANO 2025

EEREITN B

BOAVISTA

“A alfabetizacao é mais, muito mais, do
que ler e escrever. E a habilidade de ler o
mundo.”

Paulo Freire

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

1. INTRODUCAO

A Politica Municipal de Alfabetizacéio do municipio
de Boa Vista é fruto de um compromisso coletivo com a ga-
rantia do direito a aprendizagem e a equidade educacio-
nal, respeitando as especificidades culturais, territoriais,
linguisticas e sociais que compéem a rede municipal de en-
sino. Situada em uma regiéio de grande diversidade étni-
ca, com significativa presenca de comunidades indigenas,
populacoes rurais e contextos urbanos distintos, Boa Vista
reconhece a necessidade de elaborar, implementar e execu-
tar uma politica piblica de alfabetizac@o que considere as
moltiplas inféancias e realidades dos sujeitos que compéem
seu territério.

Cabe salientar que a Politica Municipal de Alfabeti-
zacgdo de Boa Vista esta alinhada a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, ao Compromisso Nacional Crianca Alfa-
betizada, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo Infantil e o Ensino Fundamental, e as metas estabe-
lecidas no Plano Nacional de Educacéio (PNE) e no Plano
Municipal de Educacéio (PME), além de dialogar com as ex-
periéncias e saberes vivenciados no chéo das escolas.

A Politica tem por meta principal garantir que 80%
dos alunos, ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, es-
tejam alfabetizados até 2030 e recompor as aprendizagens
com foco na alfabetizacdo de 100% das criancas matricula-
das no 3°, 4° e 5° ano.

O documento enfatiza as competéncias de alfabe-
tizacdo necessdrias ao desenvolvimento do aluno, priori-
zando uma alfabetizacéio com intencionalidade pedagégica
e com base cientifica, que respeita o tempo e os processos
de aprendizagem das criangas, valoriza o letramento como
pratica social de leitura e escrita, promove o desenvolvi-
mento da consciéncia fonolégica da linguagem oral e escri-
ta e a aquisicdo da alfabetizacéio matematica.

O referido documento também apresenta as prati-
cas fundamentais para o processo de alfabetizagéio, desta-
cando aspectos como: a rotina, ambiente alfabetizador, es-
pacos de leitura, materiais e acompanhamento pedagégico
continuo por parte da Secretaria Municipal de Educacao e
pelas institui¢oes escolares e define os métodos avaliativos.
Subsidia acoes de recomposicéio, em alfabetizacéio, para
alunos com defasagens na aprendizagem.

Em consonéncia com a Base Nacional Comum Cur-
ricular, a politica municipal de alfabetizacéo define os mar-
cos de aprendizagens para o final da etapa da Educacéo
Infantil, referenciados pelo Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, garantindo o monitoramento do percurso de
alfabetizacéo até o 2° ano do Ensino Fundamental, esclare-
cendo as atribuicées de cada personagem no processo de
alfabetizacéio e na efetivacéio da Politica.
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Desse modo, a Politica Munl:lpal de Alfabeilzagao
de Boa Vista configura-se como um instrumento estratégico
e inclusivo para assegurar que todas as criancas estejam al-
fabetizadas na idade certa e que nenhum aluno fique para
1rc;s em seu processo de alfabetizagéio ao longo da vida es-
colar.

2. EDUCACAO MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR: HISTO-
RICO, AVANCOS E DESAFIOS (2022-2025)

Nos ultimos anos, a cidade de Boa Vista (RR) consoli-
dou-se como uma referéncia nacional em politicas educacio-
nais voltadas a inféncia, incluséo e inovacao pedagégica.A
Rede Municipal de Ensino avancou significativamente entre
os anos de 2022 e 2025,registrando avancos significativos
na oferta de vagas, mfruestrutura escolar, no uso de tec-
nologias educacionais e avancos nos indicadores educacio-
nais. No entanto, no édmbito da alfabetizacéo das criancas
na idade certa, tem sido desafiada por fatores como fluxo
migratério, desigualdades sociais e efeitos pés-pandemia.

A seguir apresenta-se um panorama dos Ultimos
trés anos da educacdo municipal com andlise dos impactos
dessas acgoes no processo de alfabetizagéo.

No que diz respeito a estrutura e expansédo da rede
de ensino, destaca-se no quadro abaixo o demonstrativo
dessa evolucdio entre os anos de 2022 e 2025:

Qudaro 01 - Evolucéio e expansédo da rede nos Ulti-
mos 4 anos.

2022 l 2023 2024 l 2025

A rede municipal atendia . A rede subiu 0 nimero de . Houve um salto . A rede municipal iniciou o

cerca de 46 mil alunos | matriculas paramais de 48 | significativo: o ano letivo | ano com mais de 52 mil

em mais de 130 unidades = mil alunos, com reforgo | comegou com | estudantes matriculados em

escolares, com um em politicas de inclusdo ¢ = aproximadamente 51 mil | 140 unidades escolares,

contingente de quase 2 . infraestrutura. Foram  alunos distribuidosem 136 | mantendo a expansdo de

mil professores. | inauguradas oito novas & escolas urbanas, rurais e | vagas e o fortalecimento da

Destacando-se a época | creches, criando mais de

2.000

indigenas. Pela primeira - educagdo inclusiva com 02

no atendimento a mais de novas  vagas, | vez, o municipio passou a = centros de atendimento e

7 mil alunos migrantes
venezuelanos,

representando cerca de
15% do total de

matriculas.

sobretudo para criangas de
até 3 anos de idade. Assim
como o numero de alunos
venezuelanos subiu para

em torno de 9 mil alunos.

ofertar 0 6° ano do Ensino
Fundamental, atendendo
cerca de 60 alunos, tendo
como escola piloto a

Escola  Municipal Nara

mais a manutengéo de 01

classe hospitalar.

Ney.

Fonte: Coordenacéo de Estatistica -SMEC: Matricula
Efetiva de fevereiro de cada ano.

No contexto apresentado no quadro acima, obser-
va-se um aumento de 13% na oferta de matriculas da rede
de ensino de Boa Vista entre os anos de 2022 e 2025, o que
corresponde a um acréscimo absoluto de mais de 6 mil ma-
triculas no periodo de quatro anos.

Em relac¢éio aos indices de aprendizagem, observa-
mos as seguintes configuracées da rede:

Grdfico 01 - Evolucdo dos resultados de Boa Vista no
IDEB no periodo de 2007 a 2023.

Evolucdo do Ideb
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Fonte: Ideb 2023, INEP.
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Grafico 02 - Resultados do IDEB em Lingua Portu-
guesa e Matematica de 2007 a 2023:
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Fonte: Ideb 2023, INEP

Fonte: https://qedu.org.br/

Com base nos resultados apresentados acima, ob-
serva-se também o desempenho no Ideb da Rede em com-
paracdo aos resultados nacionais, evidenciando apenas as
quatro Ultimas edicées, 2017 a 2023:

Grdfico 03 - Evolugéio do Ideb

IDEB 2017 a 2023
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Fonte: Ideb, 2023, INEP

Grdfico 04 - Evolucgéo da proficiéncia média em Lin-
gua Portuguesa e Matematica, no 5° ano, comparando com
os dados Brasil.
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Fonte: Ideb, 2023, INEP
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MATEMATICA 5° ano do Ensino Fundamental Boa Vista
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A andlise dos resultados educacionais de Boa Vista,
no periodo de 2017 a 2023, evidencia um percurso marca-
do por avancos iniciais, retrocessos significativos e posterior
recuperacao parcial.

No que se refere ao IDEB, o municipio apresentou
desempenho acima da média nacional em 2017 e 2019,
registrando indices de 5,8 e 5,9, contra 5,6 e 5,7 do pais.
Esses resultados refletem a consisténcia das politicas edu-
cacionais locais e indicavam que a aprendizagem dos alu-
nos se mantinha em nivel satisfatério. Contudo, em 2021,
os impactos da pandemia de Covid-19 afetaram de forma
expressiva a rede de ensino, resultando na queda do indi-
ce para 5,5; patamar equivalente a média nacional. Ja em
2023, verificou-se uma recuperacgdo parcial, com elevacao
para 5,7. Apesar disso, Boa Vista foi superada pelo Brasil,
que atingiu 5,8, o que inverteu a tendéncia histérica e si-
nalizou a perda da vantagem anteriormente mantida pelo
municipio.

Esse mesmo padrdo se reflete nos resultados de
proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matemdética:

Em Matemadtica, Boa Vista iniciou o periodo de 2017
com desempenho acima da média nacional (225,5 contra
224) e manteve resultado préximo em 2019, embora ligei-
ramente inferior (225,8 contra 227,9). Contudo, em 2021, os
impactos da pandemia provocaram uma queda acentuada,
com o municipio registrando 210,3 pontos, frente a 216,9
do Brasil. Em 2023, observou-se recuperacdo parcial, com
elevacéo para 219,1 pontos, mas ainda abaixo da média
nacional, que atingiu 224,8.

Em Lingua Portuguesa, a trajetéria foi semelhante,
mas com uma diferenca relevante: Boa Vista permaneceu
abaixo da média nacional em todo o periodo analisado. Em
2017, alcancou 208,5 pontos contra 215 do pais; em 2019,
212,7 frente a 214,6; em 2021, a queda foi ainda mais ex-
pressiva, chegqndo a 203,0 contrq 208,1 do Brasil; e, em
2023, embora tenha havido melhora para 205,3 pontos, a
disténcia em relagéio a média nacional ampliou-se, uma vez
que o Brasil obteve 213,9.

Assim, os dados demonstram que, enquanto em
Matemadtica Boa Vista partiu de uma posicdo vantajosa e
perdeu terreno ao longo do tempo, em Lingua Portuguesa o
municipio néo conseguiu superar, em nenhum momento, a
média nacional, ampliando a defasagem especialmente no
periodo pés-pandemia.

Ao relacionar o desempenho do IDEB com as profi-
ciéncias, nota-se uma forte coeréncia. O auge do IDEB em
2019 coincidiu com o melhor desempenho em Portugués e
Matematica. Da mesma forma, a queda acentuada de 2021
foi refletida em todos os indicadores, evidenciando o impac-
to da pandemia na aprendizagem. A recuperacéio de 2023
mostra que Boa Vista vem reagindo, mas ainda néo conse-
guiu retomar os niveis de exceléncia de 2019 e, principal-
mente, perdeu a posicio de destaque em relacéio a média
nacional.

Esse quadro traz importantes implicacoes pedago-
gicas. A Matemadtica precisa de maior atencao, pois foi a
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drea em que o municipio sofreu a queda mais intensa e na
qual a recuperacéao tem sido mais lenta. A Lingua Portugue-
sa, por sua vez, revela constante defasagem, jG@ que Boa
Vista esteve abaixo da média nacional, reforcando a neces-
sidade de ac¢oes consistentes para o desenvolvimento da lei-
tura e da escrita. Em ambos os casos, torna-se fundamental
investir em processos de recomposicéio e recuperacao das
aprendizagens, no fortalecimento da formagéio continuada
de professores e em praticas pedagégicas que valorizem a
avaliacéo diagnéstica e a intervencéio direcionada.

Em sintese, Boa Vista demonstrou avancos impor-
tantes até 2019, mas sofreu com os efeitos da pandemia,
tanto no IDEB quanto na proficiéncia em Lingua Portuguesa
e Matemadatica. Embora os resultados de 2023 apontem re-
cuperacéio, ainda néo foi possivel retomar o patamar ante-
rior. O desafio atual é transformar essa retomada em cres-
cimento sustentdvel, assegurando aprendizagens sélidas e
garantindo equidade e qualidade na aprendizagem.

Em relacéio aos estudantes publico-alvo desta poli-
tica, apresenta-se um panorama que contempla tanto o nu-
mero de matriculas quanto os resultados do 1° e 2° ano do
programa de ensino estruturado de alfabetizac¢éio adotado
pela rede.

Os dados referentes aos dois primeiros anos do en-
sino fundamental evidenciam a centralidade e a prioridade
da politica em assegurar que todas as criancas sejam alfa-
betizadas na idade certa. O foco néo estd apenas em ga-
rantir o acesso inicial a leitura e a escrita, mas também em
consolidar bases sélidas para a continuidade do processo
de aprendizagem ao longo da trajetéria escolar.

Dessa forma, as andlises apresentadas a seguir
oferecem subsidios concretos para o monitoramento das
metas e o planejamento de acées pedagédgicas voltadas ao
fortalecimento da alfabetizacdo e do letramento nas dife-
rentes etapas e modalidades ofertadas pela rede municipal
de Boa Vista.

Quadro 2 - Matricula efetiva da Rede Municipal de
Boa Vista das turmas de 1° periodo ao 2° ano do ensino fun-
damental e EJA.
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Fonte: Coordenacéio de Estatistica -SMEC - Matricula
Efetiva do més de junho, das turmas de 1° periodo ao 2 ano
do Ensino Fundamental e EJA. ANO 2025.

A andlise do quadro de matriculas da rede eviden-
cia a complexidade e a diversidade do puUblico atendido
pela Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letramento.

Na Educacao Infantil, sdo registradas 12.564 matri-
culas. Embora essa etapa néo seja o foco direto da politica,
ela desempenha papel fundamental no fortalecimento do
processo de alfabetizacéio, pois é nesse periodo que se es-
truturam as bases cognitivas, linguisticas e socioemocionais
essenciais para o desenvolvimento da leitura e da escrita
nos anos subsequentes.

O 1° e 2° ano do Ensino Fundamental constituem o
foco central da politica, reunjndo juntos 14.970 alunos — o
maior contingente da rede. E nessa etapa que se definem,
em grande medida, o sucesso ou as dificuldades no pro-
cesso de alfabetizacdo plena. Além do expressivo nomero
de matriculas, destaca-se a presenca significativa de alunos
em distorcao idade/série, especmlmeme no 1° e 2° ano, o
que evidencia a necessidade de acées pedagégicas dire-
cionadas & recuperacdo de aprendizagem e a corregéio do
fluxo escolar, garantindo que todas as criancas avancem de
forma adequada em sua trajetéria educacional.
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Com base na observacdao do crescente nUmero de
alunos com distorcdo idade-série, a Secretaria Municipal de
Educacdo elaborou em 2023 o Projeto para a Correcdo de
Fluxo na rede, o qual visa restabelecer a trajetéria escolar
dos alunos diminuindo essas lacunas e garantindo maiores
oportunidades de prosseguimento nos estudos.

No ano letivo de de 2025, 207 alunos estéo sen-
do atendidos em 04 escolas, distribuidos em 14 turmas. A
proposta metodolégica do projeto requer a sensibilizacéo
de todos os integrantes das escolas que irdo trabalhar com
turmas de correcéio de fluxo. O projeto requer um planeja-
mento diferenciado no atendimento dessas turmas, a fim de
promover um ambiente acolhedor para a aprendizagem,
de forma que ele desenvolva em curto prazo competéncias
essenciais para a continuvidade dos estudos.

A SMEC, por meio da Coordenacéao de Planejamento
do Programa de Ensino Estruturado, é responsdével por con-
duzir as orientagées para o planejamento docente e a exe-
cucdo das aulas. Mensalmente, séo realizados encontros de
planejamento com os professores das turmas de corregéio
de fluxo, nos quais sdo compartilhadas sugestoes metodo-
légicas, socializadas experiéncias de sucesso e elaborado o
cronograma unificado das aulas do programa, visando um
planejamento unificado de atendimento especifico as tur-
mas que fazem parte do projeto correcéio de fluxo.

A adequacéo curricular é organizada pela Coorde-
nacdo de Planejamento do Ensino Estruturado da Secretaria
Municipal de Educacéo, que elabora o cronograma das au-
las e o roteiro de atividades de acordo com a licéio revisada,
para as turmas de 1°/2°, 2°/3°, 3°/4° e 4°/5° anos, conforme
as orientacdes do material didatico do Maxi e dos dos ma-
nuais do Instituio Alfa e Beto, como: Manual de Conscién-
cia Fonémica, ABC do Alfabetizador e Fluéncia de Leitura,
além do material complementar Minilivros, Livro Gigante,
Cartelas Sildbicas, Alfabeto Mével, Caderno de Caligrafia.
A equipe de Planejamento disponibiliza ainda, no drive do
zrograma, variadas sugestoes metodolégicas e material di-

atico .

Além disso, cabe também a Coordenacao Pedagé-
gica da escola planejar, promover e coordenar encontros
pedagégicos com os professores da correcéio de fluxo, vi-
sando a reflexdéo coletiva do andamento do Projeto, como
também manter docentes e alunos motivados, valorizando
a construcgao positiva da autoestima; e ainda, avaliar os re-
sultados obtidos pelos alunos e professores.

O monitoramentio ocorre no decorrer do ano letivo,
o coordenador pedagégico e os assessores pedagégicos da
secretaria municipal de educacdo fazem o acompanhamen-
to e orientagdo para o desenvolvimento das aulas, elabo-
racdo de relatérios mensais dos resultados alcancados, e
o monitoramento da execu¢éio do Programa na escola. As
atividades direcionadas nas licoes de revisdo do planeja-
mento séo consideradas como prioritdrias, contudo, diante
do diagnéstico do nivel das turmas podem ser realizados os
ajustes de reequilibrio das atividades contempladas nas li-
coes, aulas e unidades. Essas adequacoes séo apontadas no
plano de aula de sala, cabendo o monitoramento e orienta-
¢éo a coordenacéio pedagégica da escola.

No final do ano letivo, as escolas apresentam a ava-
liacéo da acdo, constando os resultados positivos/negativos
alcancados (dificuldades, superacoes, etc.), via relatérios
para as macrodreas; e exposigéio oral nos encontros de pla-
nejamento, bem como as perspectivas de enfrentamento da
distorc¢éio idade/escolaridade para os anos seguintes.

A avaliacéo da aprendizagem considera que houve
uma readequacao curricular baseado no material do Ins-
tituto Alfa e Beto e do sistema Maxi de ensino, propondo-
-se que os instrumentos avaliativos sejam elaborados pelo
préprio professor, tendo em vista que as turmas de corregéio
de fluxo apresentam realidades e ritmos de aprendizagens
diferenciadas, respeitando as licoes trabalhadas, minimi-
zando assim, a problemdatica do fracasso escolar por meio
das reprovacoes e repeténcias escolares. Recomenda- se,
porém, que seja aplicado um dos testes dos Programas de
cada ano/série ao final de cada série para acompanhamen-
to em rede do aprendizado dos alunos.

Para os alunos que necessitarem recuperar apren-
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dizagens quanto aos conteudos, o planejamento terd como
norte as orientacdes do seguinte material: Manuais de
Orientac¢des de cada componente, de acordo com o trabalho
realizado em sala.

A Educacéio de Jovens e Adultos (EJA) embora repre-
sente um nUmero menor de matriculas, distribuidos de 1° a
4° série, conta com 349 alunos, matriculados no turno no-
turno, apresentando um perfil altamente diverso, marcado
pela presenca de estudantes estrangeiros. Essa diversidade
reforca a importéncia de estratégias pedagégicas flexiveis
e inclusivas, capazes de atender as necessidades especificas
desse publico e assegurar a continuidade do processo de
alfabetizacéo e letramento em diferentes faixas etdrias e
trajetérias de aprendizagem, garantindo assim esse direito
aos que néo tiveram acesso na idade adequada.

Outro aspecto relevante do quadro é a diversidade
de alunos da rede municipal. Boa Vista atende a um con-
tingente significativo de alunos venezuelanos, que somam
5.172, e de indigenas, tanto brasileiros quanto migrantes,
que ultrapassam 1.500. Essa realidade multicultural e bi-
lingue impoe o desafio de elaborar uma politica de alfabe-
tizacéo que valorize a interculturalidade, respeite diferen-
tes contextos linguisticos e favoreca a incluséo. Além disso,
héa 2.208 alunos com necessidades educacionais especiais,
que demandam préticas pedagégicas acessiveis e formacéo
continuada para os professores, de modo a assegurar uma
alfabetizacéo inclusiva e efetiva.

Portanto, em termos gerais o quadro demonstra a
amplitude do puUblico-alvo da politica municipal de alfabe-
tizacdo e letramento de Boa Vista. Sua heterogeneidade é
marcada por especificidades que exigem um olhar sensivel
e inclusivo. A Educacéo Infantil deve ser fortalecida como
etapa “preparatéria”, o 1° e 2° ano do Ensino Fundamen-
tal constituem o nucleo central de acéio da politica e a EJA
deve ser incorporada como espaco (ﬁe garantia de direitos.
A diversidade cultural, a presenca de alunos migrantes e in-
digenas, a incluséio de alunos com deficiéncias e a elevada
taxa de distorcéio idade/série apontam para a necessidade
de uma politica que vé além do ensino da leitura e da escri-
ta, sendo capaz de integrar equidade, qualidade e respeito
as diferentes realidades dos alunos da rede.

Quadro 03 - Resultado consolidado do 1° ano do
ensino fundamental (Decodificacéo e Lingua Portuguesa) de
2022 a 2024:
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Fonte: Coordenacéo de Ensino Estruturado - SMEC
Diante do quadro, observa-se que:

Em 2022, 3.779 alunos alcancaram desempenho
acima da média, o que representou 62,59% do total. Esse
resultado inicial indicava que, embora a maioria estivesse
dentro do esperado, quase 40% dos estudantes ainda apre-
sentavam dificuldades no processo de alfabetizacdo. No
ano seguinte, os nUmeros mostram uma melhora expressi-
va: dos 6.248 avaliados, 4.330 atingiram desempenho sa-
tisfatério. O percentual subiu para 69,75%, revelando um
crescimento de mais de 7 pontos percentuais em relacdo a
2022. Esse salto pode ser interpretado como resultado do
fortalecimento das praticas pedagégicas.

Jéa em 2024, houve aumento no nUmero de mairicu-
las indo para 7.619, desses, 5.108 apresentaram desempe-
nho acima da média, consolidando 69,74% do total. Apesar
de o percentual ter se mantido praticamente estavel em re-
lacéo a 2023, o nimero absoluto de alunos alfabetizados
com sucesso aumentou consideravelmente, o que mostra ca-
pacidade da rede em manter a qualidade mesmo diante da
ampliacéo da demanda.

De forma geral, os resultados apontam para um
avanco consistente na alfabetizac¢éo dos alunos do 1° ano,
sobretudo enire 2022 e 2023. O desafio a partir de agora é
superar a barreira dos 70% e ampliar o alcance da politica
de alfabetizagéio, garantindo que os 30% restantes também
avancem.
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Quadro 04 - Consolidado do 2° ano do ensino fun-
damental (Lingua Portuguesa) de 2023 a 2024:
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Fonte: Coordenacéo de Ensino Estruturado - SMEC

Em relacGo ao 2° ano, a andlise dos resultados
de fluéncia nos mostra progressos consistentes. Em 2023,
55,97% dos alunos atingiram velocidade adequada, 41,66%
leram sem erros e 46,33% leram com prosédia. Em 2024,
todos os indicadores melhoraram: velocidade adequada
(60,08%), leitura sem erros (46,92%) e leitura com prosédia
(49,15%). Isso demonstra evolucéio positiva, mas também
evidencia que metade dos estudantes ainda néo consolidou
a fluéncia, sendo necessdrio intensificar prdaticas de leitura
didria e apoio direcionado, que exigem atencdo para ga-
rantir que as habilidades de leitura avancem antes do 3°
ano.

Diante de todo esse cendrio, os dados néo apenas
revelam a necessidade, mas justificam e orientam a neces-
sidade desta Politica Municipal de Alfabetizacéio e Letra-
mento, que deve ser concebida como uma medida urgente,
estratégica e estruturada da rede, demonstrando compro-
misso com o desenvolvimento integral e com o direito de
aprender de criancas, jovens, adultos e idosos que estdo em
nossas escolas.

3. META

Em 2024, o Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) lancou o Indicador
Crianca Alfabetizada, que consiste no monitoramento do
percentual de criancas do 2° ano do Ensino Fundamental
que atingem o padrao nacional de alfabetizagéo. O indica-
dor é calculado com base nos resultados das avaliagées da
alfabetizacéo, conduzidas pelos sistemas estaduais em or-
ganizagéio complementar do Sistema de Avaliacéo da Edu-
cacdo Basica (Saeb).

Neste sentido o Ministério da Educacéo e Cultura
- MEC, estabeleceu metas progressivas nacionais de alfa-
betizacéio dos alunos da rede publica, seguindo o padréao
nacional de desempenho da crianca alfabetizada. Esse pa-
dréio foi estabelecido em 743 pontos na escala do Saeb
pela Pesquisa Alfabetiza Brasil, e como jé dito, aplicada
pelo Inep para determinar o ponto de corte que indica a
alfabetizacéo de uma crianca ao final do 2° ano do ensino
fundamental.

De acordo com o indicador, as metas nacionais para
alfabetizacéo estéio assim determinadas até 2030.

Quadro 05 -Indicador Crianca Alfabetizada
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 2024

O Inep também calculou metas globais e intermedi-
arias especificas para os estados e municipios, a fim que se
tenha um processo de alfabetizacdo consistente até 2030 e
que, até o final do Plano Nacional de Educagéio, 100% das
criancas ao final do 2° ano estejam alfabetizadas. As metas
foram divididas em 5 niveis, abaixo demonstrados:
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Legenda
Abaixo do nivel 1 até 40%
‘Nivel 1 entre 40% e 50%
Nivel 2 entre 50% e 60%
Nivel 3 entre 60% e 70%
Nivel 4 entre 70% e 80%
Nivel 5 acima de 80%

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 2024

As metas estabelecidas tém como finalidade orien-
tar os estados na implementacéio de politicas e acées vol-
tadas ao alcance do nivel 5 de alfabetizagéio. Os estados
que dispéem de sistema préprio de avaliacao tiveram suas
projecoes definidas. Entretanto, Roraima néo apresentou
projecdo, em razéo da inexisténcia de um sistema estadual
que viabilizasse o calculo.

Nesse contexto, o municipio de Boa Vista adotou,
para a Politica Municipal de Alfabetizacdao e Letramento, a
projecdo nacional, conforme especificado a seguir:

META GERAL - Garantir que 80% dos alunos ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental estejam alfabetizados até 2030 e recompor as aprendizagens, com

foco na alfabetizagao, de 100% das criangas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano.

Diante do exposto, reforca-se que a meta estabele-
cida para o municipio prevé que até 2030 80% (oitenta) dos
estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental estejam ple-
namente alfabetizados, e progressivamente avancar para
100% (cem) até o término de vigéncia do Plano Nacional
de Educacéio (PNE). Vale ressaltar que o percentual de 80%
constitui um patamar minimo, uma vez que o municipio se
propée a superar essa referéncia, em consonéncia com a
Politica Nacional de Alfabetizacéo e as diretrizes do Indica-
dor Crianca Alfabetizada e Politica Municipal de Alfabetiza-
¢do e Letramento.

A seguir, apresenta-se o quadro com o detalhamen-
to anual das metas municipais de alfabetizacao estabeleci-
das para a Rede Municipal de Ensino de Boa Vista-RR

Quadro 06 - Metas Municipal de Alfabetizacao

METAS MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

% 2025 2026 2027 2028 2029 2030

% de Alfabetizagdo ao
final do 2° Ano do 64% 67% 71% 74% 77% 80%
Ensino Fundamental

% de recomposi¢do da
alfabetiza¢do dos alunos
do 3°ao 5° ano do Ensino
Fund 1

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: SEB/SMEC -2025

Em relacéo a recomposicéio das aprendizagens na
alfabetizacéio, o quadro acima demonstra a meta anual da
rede. O Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA)
orienta que a recomposicdo das aprendizagens seja uma
acdo anual e sistematica, voltada principalmente aos estu-
dantes do 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental. A meta
estabelecida pela politica é clara: atingir 100% de cober-
tura, ou seja, todas as criancas matriculadas nesses anos
devem ser atendidas pelas acoes de recomposicéio.

Isso significa dizer que, a cada ano letivo, a rede
como as escolas precisam planejar, executar e monitorar
estratégias que garantam que nenhum alunos fique sem o
apoio necessdrio para avancar no processo de alfabetiza-
¢ao e letramento atingindo esse percentual de 100%.

Na sequéncia apresenta-se metas especificas que
também norteardo as acées e praticas da Politica de Alfa-
betizacéio e Letramento no alcance da meta geral:

Meta 1. Assegurar que as criangas, ao final do 2°
periodo da Educacéo Infantil estejam com as aprendizagens
consolidadas;
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Meta 2. Garantir que jovens, adultos e idosos ma-
triculados no 1° segmento da Educacéio de Jovens e Adultos,
estejam alfabetizados ao final da primeira série, com base
em prdticas pedagégicas humanizadoras, contextualizadas
e integradas aos direitos sociais e culturais dos sujeitos.

Meta 3. Elaborar, implementar e executar a Politica
Municipal de Alfabetiza¢éio, em alinhamento com o estado
e o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).

Meta 4. Garantir que a Politica Municipal de For-
macdo esteja alinhada as diretrizes e objetivos da Politica
Nacional de Alfabetizacéo e Letramento.

Meta 5. Acompanhar e monitorar a implementacéo
da Politica Municipal de Alfabetizagéo.

Meta 6. Monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Alfabetizacéio e Letramento a cada dois anos (02);

Meta 7. Valorizar e fortalecer os conhecimentos lin-
guisticos existentes na rede, considerando as especificida-
des associadas ao biliguismo/multilinguismo, cultura e ter-
ritorialidade;

Meta 8. Selecionar, adquirir e produzir materiais
didatico-pedagégicos destinados a alfabetizacéo e ao letra-
mento, considerando as especificidades existentes na rede ;

Meta 9. Reconhecer, premiar e disseminar praticas
pedagégicas e de gestéo no campo da garantia do direito a
alfabetizagéio desenvolvidas por escolas e por professores;

Meta 10. Elaborar, sistematizar e aplicar avaliacées
internas em rede com foco nas aprendizagens de alfabeti-
zacéo e letramento.

4. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

4.1 A Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letra-
mento de Boa Vista, tem como principios:

I - O direito a alfabetizacéio de todas as criancas na
idade certa;

Il - A equidade no acesso a aprendizagem, respei-
tando as diversidades socioculturais e linguisticas dos alu-
nos da rede;

Il - A valorizacéio da prdatica pedagégica baseada
em evidéncias cientificas e experiéncias exitosas;

IV - O compromisso com a qualidade da educacéo
publica e a formacéo integral dos alunos;

V - A co-responsabilidade entre poder publico, es-
colas, profissionais da educacéio e comunidade escolar.

VI - Valorizacao do letramento e das praticas sociais
letradas desde a Educacgéio Infantil ao Ensino Fundamental;

4.2 Séo Objetivos da Politica de Alfabetizacao e Le-
tramento:

I - Contribuir para o desenvolvimento de acgoes ins-
titucionais e pedagégicas no processo de transicéo entre as
etapas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

Il - Elevar a qualidade de ensino e aprendizagem;

Il - Desenvolver agées que contribuam para o al-
cance das metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Edu-
cacdo;

IV - Auxiliar no desenvolvimento de estratégias
para o alcance das metas estabelecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, para as etapas da Educacgao Infantil
e do Ensino Fundamental anos iniciais e a modalidade de
Jovens e Adultos;

V - Apresentar praticas essenciais para alfabetiza-
¢éio e letramento, considerando as especificidades associa-
das ao bilinguismo/multilinguismo;

VI - Promover acgoes praticas para o desenvolvimen-
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to das habilidades de consciéncia fonolégica na Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental anos iniciais;

VIl - Ofertar formacgéio aos docentes para o aprimo-
ramento da prética pedagégica;

VIII - Promover acdes de formacéo continuada aos
profissionais que atuam na Educacao Infantil (pré-escola)
e no Ensino Fundamental (anos iniciais) e na Educacéo de
Jovens e Adultos;

IX - Oportunizar atividades de recomposicéio da
aprendizagem aos alunos do 4° e 5° ano, que ainda néo
consolidaram o processo de alfabetizacéo;

5. CONCEPCAO DE ALFABETIZAGCAO E LETRAMENTO

A alfabetizacdo e o letramento constituem processos
fundamentais no desenvolvimento educacional das criancas
e estéo no centro das politicas publicas, pesquisas acadé-
micas e praticas pedagégicas. No contexto atual da educa-

@o brasileira, é essencial compreender suas concepgoes de
orma integrada, reconhecendo que o dominio do sistema
alfabético de escrita (alfabetizac¢éo) e a apropriacéo social
da linguagem escrita (letramento) nao sé@o processos disso-
ciados, mas complementares.

Segundo Magda Soares (2003), ha distincéio, mas
também articulagao entre alfabetizacéo e letramento.Alfa-
betizar é ensinar o sistema de escrita alfabética e ortogra-
fica, ou seja, permitir a crianca dominar a correspondéncia
entre fonemas e grafemas. Ja o letramento é um processo
mais amplo, que envolve a participacéo efetiva da crianca
em prdticas sociais de leitura e escrita, desenvolvendo ha-
bilidades cognitivas, interpretativas e comunicativas no uso
da lingua escrita.

Ainda que distintos, esses dois conceitos devem ser
desenvolvidos simultaneamente. A crianca, ao aprender a
decodificar, precisa estar inserida em contextos significati-
vos de uso da linguagem escrita, sendo estimulada a com-
preender que a leitura e a escrita tém funcgéo social, comu-
nicativa e cultural. Dessa forma, o desafio contemporéneo
da alfabetizagéio é, como aponta Soares (2003), alfabetizar
letrando. Assim ela afirma:

Hdé, assim, uma diferenca entre saber ler e es-
crever, ser alfabetizado, e viver na condigéo ou
estado de quem sabe ler e escrever, ser letrado.
Ou seja, a pessoa que aprende a ler e a escre-
ver - que se torna alfabetizada - e que passa a
fazer uso da leitura e da escrita, a envolver-se
nas praticas sociais de leitura e de escrita - que
se torna letrada - que é diferente de uma pes-
soa que néo sabe ler e escrever - é analfabe-
ta - ou, sabendo ler e escrever, néo faz uso da
leitura e da escrita - é alfabetizada, mas néo
é letrada, néo vive no letrado ou condicéio de
quem sabe ler e escrever e pratica a leitura e a
escrita (SOARES, 2006, p. 36).

Nesse contexio, além de Soares conceituar letra-
mento, ela também diz a diferenca entre a alfabetizacao e
o letramento, nos levando a entender que alfabetizacéo é
a acéio de ler e escrever. E que o letramento vai além disso,
(...) mas aquele que usa socialmente a leitura e a escrita,
pratica a leitura e a escrita, responde adequadamente das
demandas sociais de leitura, e de escrita” (SOARES, 2006).
Soares reforca a necessidade de um processo estar total-
mente ligado ao outro.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), estabe-
lece que a alfabetizacdo deve ocorrer preferencialmente até
o final do 2° ano do Ensino Fundamental, colocando énfase
no desenvolvimento da consciéncia fonolégica, da fluéncia
leitora, da ortografia e da compreenséo textual. No campo
da oralidade e da escrita, a BNCC orienta que o ensino sis-
tematico da leitura e da escrita deve estar articulado a situ-
acoes reais de comunicacéo e producéio textual, respeitando
os niveis de desenvolvimento dos alunos.

Em relacéio ao letramento a BNCC aborda o conceito
de multiletramento, que reconhece a importéncia de desen-
volver habilidades de leitura e escrita em diferentes midias
e formatos, incluindo as tecnologias digitais.
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Ovutro documento relevante é a Politica Nacional de
Alfabetizacéo (PNA), instituida pelo Decreto n° 9.765/2019.
A PNA propée uma abordagem baseada em evidéncias
cientificas, valorizando o ensino explicito e sistematico das
relacées grafema-fonema, o que resgata o protagonismo
do método fénico no processo de alfabetizagéio. A PNA reco-
nhece a importéncia da consciéncia fonémica, da fluéncia e
da compreenséo textual como dimensoes interdependentes
da leitura.

Essa diretriz encontra respaldo em pesquisas das
ciéncias cognitivas da leitura, cujos principais representan-
tes, como Morais (2012), Adams (1990) e Dehaene (2012),
demonstram a relevéancia da consciéncia fonémica como
;ondig&o necessdaria para a compreenséo do principio alfa-

ético.

Diferente de métodos globais ou construtivistas,
que partem de unidades maiores como palavras ou frases,
o método fénico inicia o processo pela unidade minima da
fala: os fonemas. A crianca aprende a identificar os sons das
letras, a segmentar palavras oralmente, a manipular fone-
mas e, em seguida, a realizar a correspondéncia com as
letras. A pratica fonica favorece, assim, o desenvolvimento
da decodificacéo precisa e automatizada, fator crucial para
a fluéncia leitora.

Tal pratica favorece a decodificqgﬁo precisa e auto-
matizada, considerada essencial para a fluéncia leitora. No
entanto, é importante salientar que a adoc¢éio do método
fénico ndo deve se reduzir a um exercicio mecénico. Como
enfatiza Morais (2012), as atividades fonémicas e fénicas
podem e devem ser trabalhadas a partir de textos que te-
nham funcéao social, como parlendas, cantigas, poemas, bi-
lhetes ou pequenos contos. Essa perspectiva garante que a
alfabetizacéo nao se desconecte do letramento, promoven-
do um ensino que articule técnica e significado.

O ideal, portanto, é que o ensino fonético esteja
inserido em prdticas de letramento, promovendo a com-
preensdéo de que a escrita ndo é apenas um cédigo, mas
um instrumento de comunicacéio e expresséo. A leitura e a
producdo de textos devem ser propostas desde o inicio do
processo, mesmo antes da total autonomia da escrita.

Ressalta-se que o letramento néo é um estagio pos-
terior a alfabetizacéio, mas um campo de vivéncias que im-
pulsiona e justifica o aprendizado do cédigo. A escola pre-
cisa garantir um ambiente letrado, com diversidade textual,
incentivo a leitura compartilhada, rodas de leitura, escrita
coletiva e atividades que promovam a escuta, a andlise cri-
tica e a criacdo.

Assim, formar leitores proficientes e escritores com-
petentes é um desafio complexo, que exige intencionalidade
pedagégica, conhecimento didatico e sensibilidade social.
Para tanto, a concepcgéio de alfabetizacéo e letramento que
se defende aqui é, portanto, aquela que une a técnica com
a riqueza da experiéncia cultural e comunicativa da lingua-
gem.

Portanto, para assegurar tal integracdo, é preciso
considerar as especificidades de cada nivel de ensino.

Na Educacéao Infantil, a escola ndo tem como obje-
tivo a alfabetizacao formal, mas desempenha papel essen-
cial na preparacdao para esse processo. A BNCC prevé que,
nessa etapa, as crian¢as sejam inseridas em um ambiente
letrado, onde possam vivenciar experiéncias diversificadas
de contato com a linguagem escrita. Isso inclui a presenca
de livros, revistas, jornais, cartazes, jogos e outros supor-
tes grdficos que lhes permitam compreender, desde cedo, a
funcao social da leitura e da escrita. Segundo Emilia Ferrei-
ro:

(...) Deve se ensinar a ler e a escrever na pré-
-escola ou ndo? Minha resposta é simples: Nao
se deve ensinar, porém deve-se permitir que
a crianca aprenda. Qual a Unica maneira de
permitir a alguém - crianca ou adulto - que
aprenda algo a respeito de certo objeto do co-
nhecimento? Permiti-lhe que entre em contato,
que interaja com esse objeto (FERREIRO, 1999,
p. 38).
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Logo, o problema néo é alfabetizar, mas forcar a
crianca a fazer algo que ela ainda néo tem os pré-requisitos
para tal. Por isso, é muito importante incentivar elas desde
pequenas a ter gosto pela leitura. Desta maneira estard fa-
miliarizada com o processo de letramento e quando chegar
o momento da alfabetizacéio as letras e os livros néao lhe
serdo estranhos e ela terd as habilidades necessérias para
ser alfabetizada na idade certa.

Nesse dmbito a oralidade na educacéo infantil as-
sume posicdo central, pois levam a ampliacéio do vocabu-
lario e desenvolvem habilidades comunicativas nas crian-
cas. dessa maneira, é possivel introduzir de forma lodica
a consciéncia fonolégica, estimulando rimas, aliteracoes e
jogos sonoros que sensibilizam as criun%as para as unida-
des da fala, sem, contudo, antecipar a alfabetizagao de for-
ma inadequada. O brincar, como destaca a BNCC, deve ser
a principal estratégia pedagégica dessa fase, pois garante
que a aprendizagem aconteca de maneira prazerosa, signi-
ficativa e integrada a cultura infantil.

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a alfabe-
tizacao faz parte do componente curricular de Linguagens,
cuja énfase da agéio pedagégica deve estar na apropriacdo
do sistema de escrita alfabético e no desenvolvimento de
habilidades envolvidas na leitura e na escrita, especialmen-
te no dois primeiros anos, 1° e 2° ano.

Conforme aponta a BNCC a alfabetizacéo deve
ocorrer de forma sistemdtica e articulada ao letramento.
Enfatiza a aplicacdo do método féonico como fundamental
nesse periodo, assegurando que os alunos dominem pro-
gressivamente as relacoes grafema-fonemas e consolida a
decodificacéio.

Assim diz a BNCC, sobre a alfabetiza¢@o nos primei-
ros anos do ensino fundamental:

“Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamen-
tal, a acéio pedagégica deve ter como foco a
alfabetizacao, a fim de garantir amplas opor-
tunidades para que os alunos se apropriem do
sistema de escrita alfabética de modo articula-
do ao desenvolvimento de outras habilidades
de leitura e de escrita e ao seu envolvimento
em prdaticas diversificadas de letramentos”.
(BRASIL, 2018)

A citacao redafirma que a alfabetiza¢do nos primei-
ros anos deye se articular com o letramento em toda sua di-
versidade. E imprescindivel que o ensino néo ocorra de for-
ma isolada, mas inserido em praticas comunicativas reais.
Produzir bilhetes, listas, histérias curtas e outros géneros
textuais aproxima a crianca do uso social da escrita, tornan-
do o aprendizado mais “significativo”.

Ainda no contexto da alfabetizagéio nos dois primei-
ros anos do fundamental, a fluéncia leitora deve ser cons-
tantemente estimulada e sempre vinculada & compreenséo
e néo apenas a velocidade. A producéo escrita, ainda que
incipiente, deve ser valorizada como ato autoral, mesmo
que com erros ortogrdficos, pois o mais importante é que
a crianga perceba a escrita como instrumento de comunica-
céio.

Jé para o Ensino Fundamental do 3° ao 5° ano, o
foco pedagégico desloca-se para a consolidacdo da alfa-
betizacao, configurando-se a recomposicéio como agéio es-
tratégica para assegurar o direito de todos os alunos no
dominio da leitura e da escrita, fundamentos indispensaveis
para a progressdo escolar. Em termos gerais, a recomposi-
cdo trata-se de um processo continuo e intencional, distinto
da recuperu%&o pontual, mas complementar a ela, voltado
para a consolidacdo das aprendizagens essenciais previstas
na BNCC. Nesta perspectiva os materiais de apoio do MEC
nos dizem:

“A recomposicéio das aprendizagens deve ser
compreendida como uma estratégia perma-
nente na organizacdo do trabalho pedagégico,
distinta, mas complementar a recuperacao das
aprendizagens. Garantir esse processo é uma
responsabilidade compartilhada por todos os
envolvidos na educacao”. (BRASIL. MEC. Guia
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para Implementacdo da Recomposicdo das
Aprendizagens. 2024.)

Ao distinguir-se da recuperacg@io, a recomposicéio
assume carater preventivo e estruturante, buscando garan-
tir que todos os alunos tenham acesso as aprendizagens
essenciais no tempo adequado. Isso implica a responsabili-
dade compartilhada entre secretaria, professores, gestores,
familias e comunidade escolar, numa perspectiva de co-res-
ponsabilidade coletiva.

Mas, especificamente no que se refere a alfabeti-
zagéio, o Guia para Implementacdo da Recomposicéo das
Aprendizagens do MEC destaca que:

“A recomposi¢éio da aprendizagem em alfa-
betizacdo deve priorizar a consolidacéo das
habilidades de leitura, escrita e compreensao,
essenciais para a continuidade da trajetéria es-
colar. Trata-se de assegurar que todas as crian-
cas, especialmente nos anos iniciais, tenham
acesso as aprendizagens inegocidveis previs-
tas na BNCC.” (BRASIL, MEC, Guia de Recompo-
sicao das Aprendizagens, p. 12, 2024.)

Sob essa ética, é essencial garantir que os alunos se
tornem leitores auténomos e escritores competentes. Ainda
no prisma das acoes de recomposicéio, elas ndo devem ser
concebidas como pontuais, mas como um processo sistema-
tico, planejado e continuo, que assegure todas as condicoes
de aprendizagem, como apontado mais uma vez pelo Guia
5ara Iénplementagéo da Recomposicéio das Aprendizagens

o MEC:

“Nos trés primeiros anos do Ensino Funda-
mental, a recomposicio das aprendizagens
em leitura e escrita deve ocorrer de forma sis-
temdtica, planejada e continua, garantindo
que nenhum estudante avance sem consoli-
dar as competéncias essenciais da alfabetiza-
cao.” (BRASIL, MEC, Guia de Recomposicéio das
Aprendizagens, 2024).

Portanto, para a implementacéo da recomposicaio
das aprendizagens de alfabetizacdo é importante haver
reorganizacdo curricular, avalia¢des diagnésticas e forma-
tivas, uso de metodologias ativas e diversificadas e a incor-
poracéio de rotinas permanentes de leitura e escrita. Tais
acoes devem ser conduzidas de forma corresponsavel pela
equipe escolar, com a participagéio de professores, gestores,
familias e comunidade, garantindo a equidade e a progres-
s@o continuada dos estudantes. Ressalta-se que veremos
acoes mais especificas de recomposicéo em outras etapas
deste documento.

Em relacéio a Educacéio de Jovens e Adultos, o pro-
cesso de alfabetizacdo e letramento sao pilares indispen-
sdveis que permitem que jovens e adultos participem de
oportunidades de aprendizagem em todas as fases do con-
tinuum da aprendizagem. Este processo como nas demais
etapas deve reconhecer as especificidades cognitivas e cul-
turais dos sujeitos, valorizando os conhecimentos prévios
dos estudantes e a necessidade de uma aprendizagem que
dic;logue com sua realidade. De acordo com, UFPB (2025, p
11):

Para refletir sobre o processo de alfabetiza-
¢ao é essencial considerar o sujeito que apren-
de a partir do seu contexto social, valorizando
as suas experiéncias, e no que diz respeito a
aprendizagem da leitura e da escrita, de ma-
neira mais pontual, saber que estas nao se li-
mitam apenas as habilidades cognitivas, mas
envolvem também aspectos motores, percepti-
vos e emocionais. (UFPB, 2025 p 11)

Diante do mencionado, refletimos que alfabetizar
criangas j@ é um desafio, haja vista, que elas trazem para
o contexto escolar caracteristicas marcantes do seu desen-
volvimento: realidade social, econémica e cultural, aspectos
emocionais vividos na sua realidade familiar e social que
interferem diretamente no seu aprendizado. E quando se
pensa na perspectiva de alfabetizar jovens, adultos e ido-
sos, precisamos levar em consideracéao tudo que foi dito an-
teriormente, e ainda acrescentar a estes o desafio de buscar
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e motivar pessoas que acumulam histérias e experiéncias
de vida e que buscam conciliar tudo isso aos estudos, ao
trabalho, das insegurancas, a auto estima baixa, assim como,
as dificuldades psicomotoras e cognitivas que a falta de es-
timulos adequados na idade certa pode lhe ter causado.

No campo prdtico, a alfabetizacéio e o letramento
nessa modalidade demandam estratégias pedagégicas que
associam o aprendizado formal da escrita ao uso social da
lingua. Atividades como a leitura de jornais, o preenchi-
mento de formuldrios, a escrita de cartas ou bilhetes, e a
interpretacéio de textos do cotidiano, por exemplo, contri-
buem para que a aprendizagem tenha sentido real na vida
dos educandos (Kleiman, 1995). Tais praticas possibilitam
que os sujeitos ndo apenas se apropriem da lingua escrita,
mas também a vtilizem como ferramenta de emancipacéo e
exercicio da cidadania.

Dessa forma, a qlfobeiizug&o e o letramento no con-
texto da EJA assume um papel social transformador, ao arti-
cular a formacéo escolar com a insercao critica nas praticas
sociais de leitura e escrita.

Sendo assim, a concepcéio de alfabetizacdo e le-
tramento defendida pela rede ae ensino articula ciéncia e
cultura, método e experiéncia, cédigo e sentido. A alfabe-
tizacdo ndo se encerra na decodificacéio, mas se expande
em um processo continuo que culmina no letramento critico
e cultural. Alfabetizar letrando é, portanto, formar sujeitos
capazes de utilizar a leitura e a escrita como ferramentas de
participacéo social, construcéo de identidade e exercicio da
cidadania.

Infere-se ainda que formar leitores proficientes e
escritores competentes é um desafio complexo, que exige
intencionalidade pedagégica, fundamentacéio teédrica séli-
da, praticas contextualizadas e sensibilidade social. A rede,
ao adotar essa concepgdo integrada, reafirma seu compro-
misso com uma educacéio que ndao se limita ao ensino da
técnica, mas que valoriza a linguagem em sua dimensdao
cultural e comunicativa, preparando os estudantes para vi-
ver plenamente como sujeitos de linguagem, de direitos e
de cidadania.

6. PRATICAS DE LEITURA E ESCRITA: DA EDUCACAO
INFANTIL (PRE-ESCOLA) A EDUCACAO DE JOVENS E ADUL-
TOS

No que concerne das Praticas de Leitura e Escrita,
esta politica as configura como eixos centrais do processo
de escolarizacéo, perpassando por todas as dreas do co-
nhecimento e constituindo a base para o desenvolvimento
cognitivo, cultural e social dos alunos.

De acordo com a BNCC (2017), e como ja afirma-
do anteriormente, a alfabetizacao deve estar consolidada
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, com énfase
em decodificacdo, fluéncia e compreenséo textual. A Poli-
tica Nacional de Alfabetizacéio (PNA, 2019) propée meto-
dologias baseadas em evidéncias cientificas, valorizando a
consciéncia fonémica e a instrucdo sistematica.

Neste contexto, serdo discutidas praticas de leitura
e escrita de maneira especifica para a Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental (anos iniciais) e a Educacéio de Jovens
e Adultos (EJA).

6.1. Educacéo Infantil: a crianca como leitora e es-
critora

A Educacéao Infantil tem como funcdo essencial o
desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, con-
siderando os aspectos fisico, emocional, cognitivo e social.
Nesse contexto, destaca-se como momento importante para
a insercéio das criancas na cultura escrita, reconhecendo-as
como sujeitos ativos, competentes e produtores de sentidos.

O caderno Criancas como Leitoras e Autoras (MEC/
SEB, 2016), afirma que a Educacéio Infantil nao deve anteci-
par a alfabetiza¢éio formal, mas proporcionar experiéncias
significativas de imersao na linguagem escrita. O contato
com a leitura e a escrita deve ocorrer de forma prazerosa,
ludica e contextualizada, respeitando as fases da inféincia e
os processos individuais de construcéo da linguagem.
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Pesquisadoras como Emilia Ferreiro (1985) e Ana
Teberosky (1979) comprovam que a crianca, mesmo antes
da alfabetizacéo sistematizada, formula hipéteses sobre
a escrita, experimentando diferentes formas de represen-
tacdo. Nessa perspectiva, o processo de aprendizagem da
linguagem escrita é dindmico, ativo e pessoal. Paulo Freire
1997), ao introduzir o conceito de “leitura de mundo”, re-
orca que a leitura da palavra é precedida pela leitura do
contexto, da realidade social e cultural onde a crianca esta
inserida.

Assim, o processo de letramento na Educacéo Infan-
til deve contemplar a insercéo da crianca em prdticas so-
ciais de leitura e escrita, a ampliacéo do repertorio cultural
e linguistico, bem como a valorizacdo das moltiplas formas
de expresséo e autoria infantil.

A leitura deve ser uma pratica cotidiana, planeja-
da e mediada pelo professor. Momentos de leitura em voz
alta, contacgéo de histérias, exploracao de livros e rodas de
conversa sdo essenciais para despertar o interesse e o gos-
to pela leitura. E essencial garantir o acesso a diversidade
textual, livros literdrios, revistas, jornais, placas, rétulos e
catalogos, oportunizando o contato com multiplas lingua-
gens e favorecendo a construcéo de sentidos pelas criancas.

A leitura néo se resume a decodificacéo. Ela envolve
escuta, observacao de imagens, reconstrucéio de enredos e
interpretacéo. A mediacdo do adulto é indispensével nes-
se processo: ler com as criancas, conversar sobre os textos,
incentivar perguntas e estimular a imaginacao séo estraté-
gias que contribuem para a formacéo de leitores criticos e
participativos.

Quanto a escrita, deve ser integrada ao cotidiano
da crianca, em contextos reais e significativos. Atividades
como elaboracao de listas, convites, recados e cartazes pos-
sibilitam & crianca compreender a funcéo social da escrita.
A producéio autoral também deve ser valorizada, seja por
meio da criagéo de textos coletivos, do ditado ao professor
ou da reescrita de histérias. E essencial reconhecer e res-
peitar os registros esponténeos, como desenhos, rabiscos e
pseudoletras, compreendendo que fazem parte do processo
de apropriacéo do sistema de escrita.

Ainda de acordo com o Caderno 5 da Colecéio Leitu-
ra e Escrita na Educacao Infantil (MEC, 2016), a crianca deve
ser reconhecida como leitora e autora desde muito cedo.
Seja escutando narrativas, observando imagens ou narran-
do suas préprias histérias, ela expressa ideias, sentimen-
tos e compreensoes do mundo de forma criativa e original.
Nesse processo, atua como investigadora da linguagem,
atribuindo sentidos e explorando seus usos sociais.

O papel do professor é central. Cabe a ele mediar o
contato das criancas com diferentes géneros textuais, pro-
mover situagdes intencionais de leitura e escrita e organizar
ambientes ricos, acessiveis e instigantes. A atuac¢éio docente
deve respeitar a autoria infantil, acolher as manifestacées
das criancas e planejar propostas pedagégicas que estejam
em sintonia com suas necessidades e interesses.

A organizacdo dos espacos pedagégicos também é
fundamental. E importante dispor de cantinhos de leitura
com livros acessiveis, além de materiais variados que esti-
mulem o ato de escrever. Esses ambientes favorecem a au-
tonomia, o interesse e a familiaridade das criancas com a
cultura escrita.

Na Educacéo Infantil, o trabalho com a linguagem
oral e escrita devem ser intencionais e progressivas, respei-
tando o ritmo de cada crianca e promovendo experiéncias
significativas de escuta, pensamento, fala, leitura e escri-
ta. Os campos de experiéncias orientam que o processo de
letramento e estimulo a alfabetizacdo néo se resumem ao
ensino das letras, mas envolvem a vivéncia com diferentes
praticas sociais da linguagem, garantindo um percurso de
aprendizagens que deve contemplar a decodificacéio, fluén-
cia, leitura, oralidade, compreenséo, letramento, principios
de ortografia e gramdatica de forma integrada.

No quadro abaixo apresentamos um percurso que
garante a progressividade das praticas de leitura e escrita
para o grupo etdrio de 4 e 5 anos e 11 meses (criangas pe-
quenas) como um todo, respeitando as aprendizagens proé-
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prias da Educacao Infantil, mas promovendo a base para o
desenvolvimento de habilidades essenciais no Ensino Fun-
damental.

QUADRO 07 - PRATICAS DE LEITURA E ESCRITA NA
EDUCACAO INFANTIL

BIM | PRATICAS DE APRENDIZAGENS
LINGUAGEM
Compreensdo Escutar atentamente textos orais curtos (poemas, parlendas, narrativas),
registrando opinides, de maneira oral ou por meio de desenhos, sobre os
textos lidos;
1° Antecipar eventos em historias ouvidas.
B Letramento Ter contato inicial com diversificados portadores de textos (livros de
1 literatura infantil, listas, bilhetes, rotulos);
M Reconhecer a fungéo da escrita no cotidiano;
g Identificar seu nome e de colegas
T Decodificagao Perceber sonoridade da lingua (rimas, sons iniciais, alitera¢io).
R Reconhecer as letras do alfabeto;
E Associar letras ao som inicial de palavras.
Fluéncia Participar de rodas de leitura com atengdo;
Reconhecer ritmo ¢ entonagdo na leitura feita pelos adultos;
Ortografia/gramatica | Perceber que as  palavras sdo  formadas  por letras;
(nogdes iniciais) Diferenciar letras de numeros e desenhos;
Escrever palavras de maneira espontanea.
Experimentar a escrita espontanea.
Oralidade Ampliar o vocabulario por meio de dramatizagdes e reconto de historias.
Reconta historias com apoio de imagens e outros suportes;
Usar frases completas.
2° Compreensao Identificar personagens, sequéncia de fatos e ideias principais em narrativas;
]l; Letramento Distinguir diferentes portadores textuais (livros,
M listas, bilhetes);
g Experimentar a escrita espontanea.
]Tl Decodificagdo Identificar sons iniciais e finais em palavras.
E — — -
Fluéncia Reconhecer repeticdes sonoras em textos orais;
Imitar leituras com entonagéo
Ortografia e | Perceber a separagio entre palavras na escrita
Gramdtica  (nogdes | Usar letras conhecidas na escrita do proprio nome
iniciais)
Oralidade Narrar pequenos fatos com sequéncia logica.
Compreensdo Fazer inferéncias simples a partir de imagens e textos curtos;
Identifica inicio, meio e fim de historias.
3° Letramento Participar ou Produzir coletivamente pequenos textos tendo o professor
como escriba;
B Reconhecer e escrever nomes familiares.
I\I'l Decodificagdo Segmentar palavras em silabas;
E Identificar rimas e sons parecidos.
S Fluéncia inicial Acompanhar leituras feitas pelo professor, percebendo ritmo e entonagdo.
T Realizar ~ "leitura" de  imagens e  textos  memorizados;
R Comegar a prever palavras em textos familiares.
E Ortografia e | Percepgdo de espagos entre palavras, letras que se repetem;
gramatica  (nogdes | Escrever palavras com apoio;
iniciais) Diferenciar sons de vogais e consoantes
Oralidade Apresentar oralmente poemas, musicas ¢ dramatizagdes; Criar historias orais com
inicio, meio e fim.
4 Compreensdo | Interpretar textos curtos, estabelecendo relagdes com o cotidiano; Responder
perguntas sobre textos orais e imagens; Expressar opinides sobre o que ouviu/leu.
113 Letramento Reconhecer a fungdo social da escrita em diferentes contextos. Escrever listas,
M bilhetes © nomes de forma espontanea;
E Reconhecer diferentes tipos de texto.
S Decodificagdo | Fazer correspondéncia entre fonema-grafema; Ler palavras simples com apoio
T visual.
R
E Fluéncia Identificar palavras conhecidas em livros, cartazes, jogos e outros portadores
textuais;Ler palavras conhecidas em contextos significativos; Usar a entonagao
adequada ao "ler" textos memorizados.
Ortografia e | Consolidar nogoes de segmentagao de palavras e uso adequado de letras em nomes
gramatica e palavras significativas.
(ampliacao)
Distinguir diferentes portadores textuais (livros, listas, bilhetes, entre outros);
Experimentar ~a  escrita  convencional ~de  palavras  conhecidas;
Iniciar a observagdo de regras basicas de escrita (uso do espago, alinhamento)

Fonte: SEB/SMEC -2025
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6.2 Ensino Fundamental: Progressividade das Prati-
cas de Leitura e Escrita

No ensino fundamental nos anos iniciais é impor-
tante valorizar as situacées lodicas de aprendizagem das
criancas, pois, hd necessidade de articulacéo com as expe-
riéncias vivenciadas na educacéo infantil. Dessa forma, a
articulacéo precisa prever tanto a progressiva sistematiza-
cto dessas experiéncias quanto o desenvolvimento, pelos
alunos, de novas formas de relagéo com o mundo.

A alfabetizacéo, compreendida como processo fun-
damental para o desenvolvimento integral do estudante,
deve garantir a aprendizagem progressiva da leitura, da
escrita e da oralidade, articulando decodificacao, fluéncia,
compreenséo, letramento, ortografia e gramatica de ma-
neira continua e cumulativa de forma lodica sem que haja
rupturas entre as etapas.

Do ponto de vista teérico, a alfabetizacéio deve ser
entendida como um processo ativo e dindmico, em que a
crianca interage com os textos e formula hipéteses sobre o
funcionamento do sistema da escrita. Como destaca Emilia
Ferreiro:

“A alfabetizacéio néio é um processo de acumu-
lacéo de informacées, mas de construgao ati-
va, em que a crianca formula hipéteses sobre
o funcionamento da escrita a partir de suas in-
teracées com textos e com o meio.” (FERREIRO,
2001, p. 45).

Assim, o papel do professor é o de mediador, plane-
jando praticas que contemplem diferentes géneros textuais,
leituras compartilhadas, producées coletivas e individuais,
articulando leitura, escrita e oralidade. Quando a escola
organiza experiéncias reais de uso da linguagem escrita,
favorece-se a autonomia dos alunos, o desenvolvimento do
pensamento critico e a participacéo efetiva na vida social.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, as
praticas de leitura e escrita assumem papel estruturante,
uma vez que se articulam ao processo inicial de alfabetiza-
c¢ao. Nesse periodo, é essencial que a crianca vivencie situ-
acoes de contato com diferentes tipos de textos, nédo apenas
para aprender a decodificar, mas, como ja dito em outros
momentos, para compreender que a leitura e a escrita séo
praticas sociais significativas.

O 1° ano do ensino fundamental é crucial para de-
senvolvimento de habilidades de leitura e escrita, pois é o
momento de garantir a continuidade dessas praticas, consi-
derando que o estégio inicial é marcado pela 1ransi$&o da
crianca entre a educacdao infantil e a escolarizacéo formal
da lingua escrita. E nesse momento que os alunos ampliam
seu contato com textos diversos e passam a compreender
que a leitura néo se restringe ao processo de decodificacao
de letras e palavras, mas envolve a construcéo de sentidos
e a participacéio em situacoes reais de uso da linguagem.

No 2° ano do ensino fundamental o objetivo é con-
solidar a alfabetizacdo, as praticas de leitura e escrita ga-
nham maior consisténcia, pois é esperado que os alunos
avancem no processo de alfabetizacdo iniciado no 1° ano.
Nesse momento, a crianca j& possui hipéteses mais consoli-
dadas sobre o funcionamento do sistema de escrita e come-
cam a ampliar sua fluéncia leitora, passando a se engajar
em atividades que favorecam tanto a decodificacdo quanto
a compreenséo e a producdo de textos.

As propostas pedagégicas para esse periodo devem
valorizar a diversidade textual, possibilitando que os alunos
leiam e escrevam diferentes géneros, como bilhetes, convi-
tes, narrativas curtas, poemas e textos informativos. Além
disso, préticas como leitura compartilhada, reconto, produ-
cao coletiva e reescrita auxiliam no desenvolvimento da au-
tonomia leitora e escritora. De acordo com Kleiman (2005),
o contato sistematico com os textos em situacgées reais de
comunicacdo é essencial para que o aluno se torne efetiva-
mente letrado.

Assim, o ensino da leitura e da escrita nos primeiros
anos do ensino fundamental deve articular a sistematizacao
das habilidades técnicas com a vivéncia de praticas sociais
significativas, assegurando o prazer de ler e escrever, ao
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mesmo tempo em que consolida as bases necessérias para
aprendizagens mais complexas nos anos seguintes.

No quadro a seguir se evidencia o detalhamento
das prdticas de leitura e escrita para as turmas de alfabeti-
zacgdo, 1° e 2° ano do ensino fundamental.

QUADRO 8 - PRATICAS DE LEITURA E ESCRITA NO O
1° E 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

BIM PRATICAS APRENDIZAGENS
DE
LINGUAGEN 1° ANO 2° ANO
S
(EIXOS)
Oralidade Participar de rodas de conversa; Relatar fatos com clareza e
Escutar atentamente historias; sequéncia logica.
1 Recontar historias oralmente com apoio . .
A Participar de dramatizagdes curtas.
visual.
B - = -
b Decodificagdo | Reconhecer letras, grafemas e fonemas | Ler de maneira segura palavras e
M (Consciéncia fonologica); frases simples.
E Fluéncia Ler palavras simples e familiares. Ler em voz alta textos curtos, com
S entonagdo adequada
T
R Compreensao Identificar personagens e agdes principais | Responder a perguntas simples
E em narrativas curtas. sobre textos lidos;
Reconhecer as ideias principais em
texto curto.
Letramento Manter contato com textos sociais do | Produzir coletivamente pequenos
cotidiano (bilhetes, listas, parlendas, | textos narrativos e descritivos;
convites). L
Produzir bilhetes e outros textos
curtos com apoio.
Ortografia/Gram | Escrever espontaneamente; Consolidar o uso de letras
atica . ) L maitsculas, mindsculas, pontuagdo
Iniciar o desenvolvimento da hipétese de | , , . o
5 basica (ponto e virgula).
escrita.
Oralidade Narrar pequenos fatos de experiéncias | Recontar oralmente com
pessoais; expressividade.;
Recontar historias com mais detalhes. Participar de dramatizagdes curtas.
Decodificagdo | Ler palavras com estruturas sildbicas | Ler com autonomia extos curtos
simples; com vocabulario variado;
20
Ler frases curtas. Ler frases e pequenos textos.
? Fluéncia Leitura em voz alta de frases curtas; Aumentar a velocidade e precisdo
M 5 L na leitura;
Leitura de frases com hesitagao.
]SZ Ler pequenos textos com ritmo
T inicial.
l]; Compreensiao Antecipar informagdes a partir de titulos e | Realizar inferéncias de informagdes
imagens; implicitas simples.
Relacionar textos e imagens.
Letramento Produzir pequenos textos coletivos (listas, | Explorar textos de uso social
parlendas). (cartas, bilhetes, convites);
Produzir narrativas curtas.
Ortografia/Gram | Iniciar a segmentagdo de palavras e uso do | Iniciar o uso correto de silabas
atica ponto final. complexas e de regras de
acentuagdo. Utilizar pontuagio
simples (ponto final)
Oralidade Recontar historias oralmente com mais | Participar de debates simples em
detalhes, com sequéncia logica; sala, com argumentagdo inicial;
Participar de leitura coletiva com | Opinar espontaneamente sobre
entonagao. textos lidos.
Decodificagdo | Ler palavras com estruturas complexas | Consolidar a leitura de palavras
(CCV, CVC, digrafos); complexas e novas, textos mais
X longos com autonomia inicial.
Ler textos curtos com apoio.
Fluéncia Ler de pequenos textos com apoio do | Ler expressiva e continuamente;
30 professor; ) )
Ler textos com ritmo mais regular e
B Ler textos curtos com apoio. entonagao.
I\I/l Compreensio Localizar informagdes explicitas em | Comparar textos de diferentes
E textos curtos e responder a perguntas. géneros;
S . A
T Interpretar  diferentes  géneros
R textuais (bilhete, poema, historias).
Letramento Ampliar géneros (poemas, receitas, | Escrever convites, bilhetes e
adivinhas); recontos.
Escrever listas e legendas.
Ortografia/Gram | Usar letras maitsculas e mintsculas; uso | Usar o plural, pronomes e verbos no
atica do plural. presente e passado;
Usar a ortografia convencional em
palavras conhecidas.
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Oralidade Participar de rodas de conversa, com | Apresentar oralmente trabalhos
clareza e respeito a vez do outro; com a organizagdo de ideias.
Organizar pequenas falas. Relatar e construir historias de
forma mais auténoma.
4° Decodificagio Ler com autonomia palavras, frases e | Ler textos de diferentes géneros
pequenos textos. com maior autonomia.
B
I Fluéncia Ler continuamente com entonag#o inicial. | Ler expressivamente com
M entonagdo e autonomia.
E Compreensdo Interpretar de maneira literal narrativas ¢ | Analisar com mais detalhe textos,
S informativos. identificando ideias principais e
T secundarias.
R
E Letramento Produzir pequenos textos autorais. Produzir textos com autonomia e de
diferentes géneros.
Ortografia/Gram | Segmentar palavras; Usar  progressivamente  regras
atica Usar corretamente artigos e pronomes; ortograficas, concordéncia nominal
Escrever frases completas. e verbal inicial.

Fonte: SEB/SMEC -2025

6.2.1 Praticas de Leitura e Escrita do 3° ao 5° ano:
garantindo a recomposicéio da alfabetizagéo.

A recomposicéio das aprendizagens nos anos ini-
ciais do Ensino Fundamental é um processo essencial para
garantir que todos os alunos (100%) avancem de maneira
significativa em sua formacéo leitora e escritora. Conside-
rando os desafios enfrentados especialmente no periodo de
alfabetizacdo, torna-se necessdrio um planejamento que
valorize a diversidade de praticas e promova o desenvolvi-
mento integral das habilidades de linguagem.

Para tanto, deve-se incentivar a escrita autoral com
maior complexidade, contemplando textos narrativos, rela-
toérios, resumos, artigos de opinido e producoes interdisci-
plinares. A leitura critica também deve ser fortalecida, de
modo a formar estudantes capazes de analisar informacées,
identificar perspectivas e posicionar-se diante de questées
sociais.

Isso implica estimular a leitura em ampla varieda-
de de géneros textuais e desenvolver habilidades de in-
terpretacdio e andlise critica. Os multiletramentos ganham
relevéncia nessa fase, uma vez que os alunos devem ser
preparados para lidar com textos em diferentes suportes,
incluindo midias digitais, audiovisuais e multimodais. O tra-
balho com tecnologias digitais ndo deve ser visto apenas
como inovacéio tecnolégica, mas como ampliacéo das prati-
cas de letramento, formando sujeitos capazes de interagir
criticamente em diferentes esferas sociais.

O quadro a seguir apresenta uma proposta organi-
zada por bimestres, contemplando os eixos da linguagem:
Oralidade, Decodificagéio, Fluéncia, Compreenséo, Letra-
mento, Gramdatica e Ortografia, como norteadores do tra-
balho pedagégico. As praticas sugeridas tém carater pro-
gressivo e articulado, de modo a apoiar tanto a revisao de
conteddos quanto o avanco nas competéncias préprias do
3° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

QUADRO 9 - PRATICAS DE LEITURA E ESCRITA NO 3°,
4° E 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

APRENDIZAGENS
BIM | PRATICAS DE 3° ANO 4° ANO 5° ANO
LINGUAGENS
(EIXOS)
Oralidade Participar de rodas de | Relatar  experiéncias | Apresentar oralmente
conversa; recontar | pessoais com | trabalhos, debates e
oralmente histérias | organizagao das ideias. | histérias com autonomia.
1° simples.
B Decodificagido Ler palavras e frases | Ler textos narrativos | Ler textos  variados
1 curtas com apoio. curtos de forma | (poemas, noticias, HQs)
M autonoma. com autonomia.
E
S Fluéncia Ler coletivamente em | Ler em pares com | Ler expressiva com
T voz alta, ainda com | entonagdo inicial. ritmo,  entonagdo e
R pausas. autonomia.
E
Compreensio Identificar personagens | Responder  perguntas | Interpretar com mais
€ espagos. literais e inferéncias | detalhe, reconhecendo
simples. ideias  principais e
secundarias.
Letramento Escrever listas e | Produzir pequenos | Produzir textos de
bilhetes. relatos pessoais. diferentes géneros com
autonomia.
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Gramatica e Usar pontuagdo inicial | Usar letras maiusculas, | Produzir revisao com
Ortografia 72N verbos frequentes em concordéncia e ortografia
ditado de palavras em diferentes géneros.
complexas.
Oralidade Dramatizar didlogos Expor oralmente Debater e
simples. pequenas historias. apresentar
opinides com
clareza e
organizagio.
Decodificagio Ler textos curtos com Ler de forma auténoma Ler diferentes
apoio de imagens. pequenos textos variados. | géneros com
fluéncia.
Fluéncia Ler parlendas e trava- Ler continuamente, com | Ler expressiva e
linguas. ritmo adequado. auténoma em
2° diferentes
o contextos.
I Compreensao Responder perguntas Realizar inferéncias Analisar
M literais sobre textos. simples a partir da criticamente
E leitura. textos curtos,
i identificando
R informagdes
E principais.
Letramento Produzir bilhetes e Produzir pequenos textos | Produzir textos
convites. narrativos. de opinido e
noticias curtas.
Gramatica e Ortografia | Reconhecer nomes Usar corretamente verbos | Empregar
proprios e comuns. mais frequentes. adequadamente
regras
ortograficas e
concordancia.
Oralidade Relatar vivéncias Discutir temas do Apresentar
pessoais. cotidiano. seminarios e
outros trabalhos
curtos.
30 Decodificagdo Ler frases e pequenos Ler de maneira auténoma | Ler com
paragrafos. textos narrativos e autonomia textos
B descritivos. jornalisticos e
IM literarios.
E Fluéncia Ler em pares com Ler com entonagéo Ler expressiva de
i entonagdo inicial. ajustada. diferentes
R géneros.
E = — ~ -
Compreensao Inferir informagdes Identificar elementos Reconhecer
simples em textos curtos. | implicitos no texto. ideias principais
e secundarias em
textos longos.
Letramento Escrever pequenos relatos | Produzir narrativas Produzir textos
pessoais. coletivas. autorais de
géneros diversos.
Gramatica e Ortografia | Identificar verbos em Usar adjetivos e Revisar
frases. substantivos em ortografica de
produgdes. textos autorais.
Oralidade Apresentar pequenas falas | Relatar historias de forma | Apresentar
em publico. clara e sequenciada. trabalhos com
autonomia e
clareza.
Decodificagao Ler textos narrativos Ler textos variados com Ler com
curtos. apoio inicial. autonomia textos
informativos e
4° literarios.
B Fluéncia Ler com ritmo inicial. Ler continuamente e com | Ler
1\1/[ entonagao. expressivamente
. € seguro.
S Compreensao Identificar informagdes Interpretar informagdes Analisar textos,
; explicitas em textos implicitas em textos reconhecendo
E curtos. narrativos. argumentos e
opinides.
Letramento Produzir relatos pessoais. | Produzir textos coletivos | Produzir com

(noticias, historias).

autonomia
diferentes
géneros textuais.

Gramética e Ortografia

Revisar frases simples e
pontuagio basica.

Usar concordancia
nominal em produgdes.

Dominarprogress
ivamente a
concordancia e
ortografia em
textos.

Fonte: SEB/SMEC -2025
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6.3 Prdticas de leitura e escrita na Educacéao de Jo-
vens e Adultos, séries iniciais: dialogando com as experién-
cias sociais dos estudantes.

Em relacdo a Educacéio de Jovens e Adultos, a leitura
e a escrita assumem um papel central ndo apenas no pro-
cesso de escolarizagéio, mas também na vida social, cultural
e profissional dos estudantes. As praticas precisam dialogar
com as experiéncias de vida, a progressao das aprendiza-
gens deve considerar os saberes prévios e as demandas
cotidianas dos jovens, adultos e idosos que estdo na sala
de aula, promovendo aprendizagens significativas e eman-
cipadoras. Como enfatiza Aguilar (2020), para aprender
a ler e escrever é necessdrio vivenciar experiéncias moto-
ras e cognitivas que se configuram como requisitos essen-
ciais para este processo. Assim também diz Carlos Rodri-
gues Branddo: “na EJA, a leitura e a escrita néo podem ser
reduzidas a técnicas, mas devem ser vistas como praticas
culturais_que devolvem ao sujeito a condicéo de cidadéo”.
(BRANDAO, 2006, p. 59.)

A afirmacéo de Brandéo ressalta o carater politico
e emancipatério das praticas de leitura e escrita na educa-
ﬁﬁo de jovens e adultos. E reforca que elas possibilitam que
omens e mulheres se reconhecam como protagonistas de
suas historias e participantes ativos da vida social. Que es-
tas devem valorizar os saberes prévios dos estudantes, dia-
logar com suas experiéncias de vida e reconhecer que cada
palavra escrita ou lida é também uma forma de afirmacéo
de identidade e exercicio de cidadania.

Assim como nas etapas anteriores, apresenta-se o
quadro com as prdticas de linguagens para os estudantes
da EJA (séries iniciais), organizadas para dois bimestres
que compreendem a um semestre letivo:

_QUADRO 10 - PRATICAS DE LEITURA E ESCRITA NA
EJA - SERIES INICIAIS

palavras e frases; Produzir listas,
bilhetes e convites.

PRATICAS DE
BIM | LINGUAGENS 1% e 2* Série 3 e 4" Série

(EIXOS)

Oralidade Relatar experiéncias pessoais em | Apresentar ideias com clareza e
rodas de conversa; Escutar | sequéncia logica; Participar de
atentamente relatos e opinides. debates e discussoes coletivas.

10

B Decodificagdo Reconhecer letras, silabas e | Ler fluentemente frases e pequenos
I palavras familiares; Ler palavras | textos sociais; Reconhecer estruturas
M em cartazes, embalagens, placas. sildbicas mais complexas.

E

; Fluéncia Ler em voz alta palavras e frases | Ler em voz alta pequenos textos
R curtas;  Explorar rimas e | narrativos e informativos com
E parlendas. entonagdo adequada.

Compreensdo Identificar informagdes principais | Responder a perguntas sobre textos
em bilhetes e anuncios; Fazer | lidos; Inferir sentidos a partir do
relagdo entre texto e cotidiano. contexto textual.

Letramento Escrever espontaneamente | Produzir pequenos textos narrativos e

descritivos; Usar a escrita em
diferentes contextos sociais.

Ortografia e Gramatica

Escrever espontaneamente com
apoio da hipotese de escrita; Uso
inicial de letras maitisculas.

Consolidagdo do principio alfabético;
Usar pontuagdo basica (ponto final,
virgula).

HrReEZ~%

Oralidade

Relatar fatos do cotidiano de
forma clara; Participar de
dramatizagdes simples.

Relatar experiéncias com sequéncia
temporal; Produzir relatos mais
elaborados e coesos.

Decodificagdo

Ler palavras e frases simples;
Explorar textos funcionais (listas,
recados).

Ler de textos curtos e familiares de
forma auténoma; Reconhecer
palavras novas pelo contexto.

Fluéncia Ler em voz alta frases simples com | Ler com fluéncia textos narrativos,
apoio do professor. informativos e instrucionais.
2° Compreensdo Identificar personagens e agdes | Reconhecer ideias principais e
principais em narrativas curtas. secundarias em textos; Produzir
respostas orais e escritas a partir da
leitura.
Letramento Produzir coletivamente textos | Produzir  individualmente  textos

curtos com apoio do professor;
Escrita de mensagens simples.

narrativos, descritivos e funcionais;
Usar diferentes géneros
conforme a finalidade.

textuais

Ortografia e Gramatica

Avangar na hipotese de escrita;
Usar letras maitsculas no inicio
de frases.

Consolidagdo do uso de pontuagdo
basica; Introdugdo de regras
ortograficas simples.

Fonte: SEB/SMEC -2025
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7. TRANSICOES

7.1 Da Educacao Infantil para o 1° ano do Ensino
Fundamental

A transicéo da Educacao Infantil para o Ensino Fun-
damental representa um marco decisivo na trajetéria edu-
cacional das criancas. Conforme a Proposta Curricular Mu-
nicipal Para Educacéo Infantil de Boa Vista-RR (PCMEI),essa
primeira etapa da Educacéio Béasica tem como objetivo o de-
senvolvimento integral das criancas em seus aspectos fisi-
cos, psicolégicos, intelectual e social. Nessa etapa, as crian-
cas vivenciam suas primeiras experiéncias no ambiente
escolar, com prdticas pedagégicas que respeitam o brincar,
os tempos e os ritmos da infdncia.

Ao ingressar no Ensino Fundamental, a crianca
passa a enfrentar novos desafios: adaptag¢éio a uma nova
organizacdo curricular, presenca de diferentes professores
por areas do conhecimento, maior formalizacéo das rotinas
escolares e, muitas vezes, mudanca no espaco fisico e no
grupo social. Essa transic¢do, portanto, néo se resume a uma
simples mudanca de etapa escolar, mas configura-se como
maturacdo importante em sua vida afetiva, social e cogniti-
va.

Diante disso, torna-se fundamental que haja uma
articulacao intencional entre a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental, pautada no conhecimento mituo dos obijeti-
vos e prdticas de cada etapa. Essa articulagao deve ocorrer
de forma planejada, cuidadosa e gradativa, a fim de garan-
tir a continuidade dos processos de aprendizagem e o aco-
lhimento respeitoso das criancas, sem ruptura de vinculos
afetivos ou desconsideracdao das experiéncias anteriormen-
te vividas.

Portanto, para assegurar uma transicéio bem-suce-
dida, é essencial que os profissionais da Educacdo Infantil
e do Ensino Fundamental construam espacos de didlogo e
colaboracdo. O compartilhamento de informacées sobre as
aprendizagens jG consolidadas, os contextos socioculturais
dos alunos e as metodologias adotadas favorecem o plane-
jamento de acoes pedagoégicas mais coerentes com as ne-
cessidades das criancas nesse periodo de mudanca.

Nesse sentido, cabe das escolas do municipio de Boa
Vista promoverem estratégias que favorecam o acolhimen-
to, como visitas aos novos ambientes, momentos de integra-
do entre os professores das duas etapas, escuta ativa das
amilias e valorizacéio das vivéncias e saberes das criancas.
Além disso, é importante que os docentes do Ensino Fun-
damental estejam sensibilizados quanto as especificidades
do desenvolvimento infantil, reconhecendo que o processo
de alfabetizacéo e letramento deve respeitar o tempo da
inféncia e manter praticas que dialoguem com o brincar, a
ludicidade e a aprendizagem significativa.

Para essa sensibilizacéo dos professores do Ensino
Fundamental, especialmente do 1° ano, as escolas da Rede
Municipal de Boa Vista podem adotar acdes simples e efi-
cazes, como: momentos de visitas dos docentes do Funda-
mental as salas de pré-escola para observarem as praticas
e interacées infantis; rodas de conversas com professoras
da Educacéio Infantil para conhecer as trajetérias das crian-
cas e compreender suas vivéncias; apresentacéio de videos
ou registros do cotidiano das Casas Mée e pré-escolas mu-
nicipais; encontros pedagégicos mediados pela coordena-
¢éio com foco nas diretrizes da Proposta Curricular Municipal
e na importéncia do brincar como linguagem da inféncia ou
também a promocédo de palestras com especialistas na drea
do desenvolvimento infantil.

Ademais, esse processo exige planejamento peda-
gogico cuidadoso, de modo a assegurar continuidade nas
experiéncias de aprendizagem e respeito as especificidades
da inféncia.

Nesse sentido, a tabela a seguir organiza as prin-
cipais etapas desse processo, indicando duracéo sugerida,
objetivos e praticas pedagégicas adequadas, de forma a
orientar professores do 1° ano do ensino fundamental na
conducdo de um percurso gradual, acolhedor e intencional.
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QUADRO 11 - ASPECTOS DA TRANSICAO DA ED. IN-
FANTIL PARA O 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ACAO DURACAO OBJETIVOS PRATICAS PEDAGOGICAS
SUGERIDA
Acolhimento Primeira semana  Promover adaptagdo, criar Rodas de conversa, musicas, jogos

inicial de aula vinculos afetivos, reduzir

insegurangas.

coletivos, contagdo de historias,
atividades de integragdo. Regras de
convivéncia.

Inicio da sondagem das aprendizagens

(diagnéstico);
1° més Blocos curtos de atividades (20-30
min), introdugdo a atividades de
consciéncia  fonémica;
intercaladas com momentos de
movimentos de brincadeiras.
Continuagdo da sondagem.

Rotina adaptada Aproximar gradualmente da
rotina do Fundamental, sem

romper com a do Infantil. atividades

Atividades de leitura e escrita mais
estruturadas, jogos  matematicos,
projetos tematicos (se houver).

2° més (final do
1° bimestre)

Consolidagio da
rotina

Introduzir progressivamente
maior tempo de atengdo as
atividades.

Integracio 2° bimestre em Garantir aprendizagem com Projetos integradores, alfabetizagdo
curricular diante ludicidade, mantendo o com praticas significativas, arte,
brincar como eixo movimento e jogos cooperativos.
pedagogico.
Acompanhamen Continuo ao Observar avangos, ajustar Registros  individuais, avaliagdo
to e avaliagiio longo do ano intervengdes e envolver diagndstica (ndo  classificatoria),

familias. reunides com familias.

Fonte: SEB/SMEC -2025

Por fim, ressalta-se que a transi¢éo, quando pla-
nejada e acompanhada adequadamente, contribui para a
promocéio de uma educacéio continua, integral e de quali-
dade, que respeita os direitos de aprendizagem e desen-
volvimento das criancas. Ao fortalecer os vinculos entre as
etapas, as instituicoes de ensino assumem de forma conjun-
ta a responsabilidade por garantir um percurso educacional
mais seguro, acolhedor e promissor para cada crianca.

7.2 Do 1° ano para 2° ano do Ensino Fundamental

No 2° ano do Ensino Fundamental, as criancas
apresentam avancos significatives. Ja demonstram maior
autonomia para readlizar atividades cotidianas, comecam
a organizar suas rotinas escolares com mais seguranca e
mostram-se capazes de cooperar em trabalhos em grupo,
respeitando regras e combinados. Nessa fase, a autoestima
e a confianca ainda precisam ser constantemente estimula-
das, pois os alunos tendem a se comparar com os colegas,
o que pode gerar inseguranca diante dos desafios da leitu-
ra e da escrita. O encorajamento do professor, o reconheci-
mento dos progressos individuais e a valorizacéio do esforco
desempenham papel essencial no fortalecimento da moti-
vacdao e no desenvolvimento da postura de aprendiz ativo e
confiante.

Do ponto de vista cognitivo e de aprendizagem, o 2°
ano representa um momento crucial da alfabetizacéo. Apés
o 1° ano, em que muitos alunos ainda se encontravam em
hipéteses iniciais de escrita e leitura, espera-se que avan-
cem de forma mais consistente na compreenséo do sistema
de escrita alfabética, reconhecendo as relacées entre sons e
letras, construindo palavras e frases com mais autonomia.
Nesse periodo, desenvolvem gradualmente a fluéncia lei-
tora, ampliam seu vocabuldrio e comecam a se engajar em
producoes textuais curtas, ainda que necessitem de media-
¢éo do professor para organizar ideias e estruturar enun-
ciados. E também no 2° ano que consolidam aprendizagens
matematicas iniciais, como a compreensédo do valor posi-
cional dos nimeros, a realizacéio de operacées simples e a
resolucdio de situacées-problema contextualizadas.

A transicéio do 1° para o 2° ano exige, portanto, um
olhar atento da escola. Muitos alunos chegam ao 2° ano em
diferentes niveis de desenvolvimento da leitura e da escrita:
enquanto alguns ja leem com fluéncia e escrevem com auto-
nomia, outros ainda precisam consolidar a compreenséo do
principio alfabético. Além disso, nesta fase o aluno é ava-
liado com critérios mais rigorosos, o que requer aprendiza-
gens ludicas e significativas, capazes de lhe proporcionar
maior confianga para vivenciar o processo.

Por fim, cabe & equipe pedagégica garantir acom-
panhamento diferenciado, com intervencées sistematicas
que respeitem o ritmo de cada crianca, assegurando que
todos avancem em direcdo das aprendizagens essenciais.
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Esse percurso evidencia a necessidade de praticas peda-
goégicas diversificadas, planejadas com base em avaliagées
diagnésticas e formativas, para que nenhuma crianca fique
para trds no processo de alfabetizacéo.

O quadro a seguir organiza etapas, objetivos e pra-
ticas pedagégicas que articulam o desenvolvimento esco-
lar e o socioemocional, de modo a assegurar que os alunos
avancem com segurancad no processo de alfabetizacéo.

QUADRO 12 - ASPECTOS DA TRANSIGAO DO 1° PARA
2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

DURACAO PRATICAS
SUGERIDA
Acolhimento e 1* quinzena de aula Promover acolhimento, escuta | Dinamicas
integragao. ativa e integragdo do grupo, | integragdo, atividades
. fortalecendo autoestima e | ludicas de apresentagéo,
Revisdo inicial e a
) L. confianga. mural de sentimentos,
diagnostico .
. uso de jogos,
Retomar conquistas do 1° ano a N
o i ... | combinados coletivos
(hipéteses de escrita, consciéncia
L T X da turma.
fonologica, primeiras leituras).
Identificar o nivel de cada aluno. Leitura de palavras

conhecidas, sondagem
de escrita, rodas de
conversa, revisio de
letras e sons, atividades
diagnosticas  (CNCA,
relatorios do 1° ano).

Aprofundamento 1° bimestre
das habilidades
basicas e
fortalecimento da

autonomia

Desenvolver maior autonomia,
perseveranga e confianga no
aprender.

Projetos de leitura em
pares  ou  grupos,
registros de conquistas
individuais, atividades
que valorizem o esfor¢o
e progresso de cada
crianga.

Consolidar o sistema alfabético;
ampliar fluéncia leitora inicial;
fortalecer a oralidade como suporte
para a escrita.

Leitura em voz alta e
silenciosa, jogos de
fluéncia, produgdo de
listas, bilhetes e
pequenos textos
coletivos. Rodas de
conversa semanais.

Fonte: SEB/SMEC -2025

8. ALFABETIZACAO E LETRAMENTO NA PERSPECTIVA
DO PROGRAMA DE ENSINO ESTRUTURADO DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA

A Rede Municipal de Boa Vista adota a Metodolo-
gia de Ensino Estruturado desde o ano de 2013, por enten-
der que esta forma de atendimento oferece diversas van-
tagens, ao proporcionar um aprendizado mais organizado
e eficiente, ajudando os alunos a compreenderem melhor
o ensino. Facilita ainda o acompanhamento do progresso,
permitindo ajustes no ensino conforme a necessidade, além
de promover uma rotina de estudos mais ordenada.

Para alfabetizacéo os beneficios sao ainda maiores,
pois auxilia os alunos a aprenderem a ler e escrever de for-
ma mais clara e segura, por oferecer uma sequéncia légica
e planejada de atividades. Isso facilita o entendimento e o
desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita, além
de promover maior confiang¢a e autonomia na aprendiza-
gem. Também contribui para um progresso mais consisten-
te, ajudando a identificar e apoiar rapidamente quem pre-
cisa de mais atencéo.

8.1 Materiais Diddticos

O material didatico é fundamental para que as eta-
pas de consolidacéo da alfabetizacao sejam realizadas em
tempo e modo adequado e nesse aspecto as suas caracte-
risticas visuais, estimulos imagéticos e as propostas de ati-
vidades que conduzem as criancas as prdaticas de linguagem
em suas diversas modalidades séo fundamentais para a
garantia de engajamento de maneira a ancorar as criancas
em significados expressivos que permitam aprendizagens
de maneira fluida nédo desconsiderando as caracteristicas
das faixas etdrias.

“A qualidade do material didatico é decisiva
para a construgéio de praticas de letramento
significativas. Ele deve ser um mediador entre
a crianca e o mundo da escrita, estimulando
ndo sé6 a decodificacéio, mas a compreenséo
critica.” SOARES. 2003:117
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Além disso, o material didatico bem escolhido ga-
rante a padronizagdo das praticas pedagégicas, o que é
importante para que todas as criancas tenham acesso das
mesmas oportunidades de aprendizagem, independente-
mente da escola ou do professor. Isso contribui para reduzir
desigualdades e promover a equidade na educacéo.

Outro ponto importante é que o material didatico
auxilia na avaliagéo do progresso dos discentes, pois muitas
vezes inclui instrumentos e atividades que permitem iden-
tificar dificuldades precocemente, possibilitando interven-
¢o6es mais rapidas e eficazes. Ele auxilia na conducdo das
execucoes de atividades pelo professor e consegue gerar
expectativas de contato entre ele e o aluno possibilitando
motivacdo continua em todas as etapas de aprendizagem.

8.2 Cronogramas

Trabalhar com cronograma de aprendizagem bem
estruturado torna o processo de alfabetizacéio mais objetivo
e organizado, minimizando o improviso e assegurando que
todos os estudantes recebam chances iguais de progresso.
Se estabelece como uma orientacgéio, pois guia professores,
alunos e suas familias no caminho rumo & construcéo das
habilidades de leitura e escrita — competéncias fundamen-
tais para a autonomia da crian¢a quanto ao desempenho
positivo nos estudos futuros. Os cronogramas se alinham
as abordagens pedagégicas reconhecidas, como o método
fénico, que garantem a coeréncia no processo em todas as
suas etapas.

Ademais, o cronograma permite que os professores
planejem suas aulas com antecedéncia, usando o material
didatico de maneira mais estratégica, sempre alinhada as
metas de aprendizagem. Assim, as atividades ficam mais
focadas e direcionadas, facilitando o acompanhamento do
progresso dos alunos.

Mesmo com um cronograma estruturado a dindmica
das aprendizagens néo o tornam rigidos, nao esta isento
de adaptacées conforme as necessidades da turma, como
extenséio de prazos para revisdo ou incorporacéo de me-
todologias alternativas e julgadas precisas. Por meio do
cronograma se estabelece a rotina que traz seguranca aos
alunos, em especial, criancas que se beneficiam de previsi-
bilidade.

Dessa forma o trabalho na Rede de ensino de Boa
Vista é realizado por cronograma elaborado para tornar
o processo de alfabetiza¢éio mais organizado, previsivel e
motivador, tanto para professores quanto para os alunos,
contribuindo para um aprendizado mais eficaz.

8.3 Planejamento

O atendimento aos professores em grupo para
orientar sobre o planejamento das aulas possibilita a reali-
zagéio de propostas pedagégicas alfabetizadoras consolida
coletivamente de maneira contextualizada, essa atividade é
essencial para superar as desigualdades educacionais en-
contradas da rede.

Os grupos de professores nas formacées de plane-
jamento das aulas permitem se otimizar recursos e estraté-
gias e ao mesmo tempo fortalece a prdatica dos professores,
garantindo que a alfabetizagéio néo seja apenas um proces-
so técnico, mas uma construcéo social inclusiva.

As perspectivas variadas sobre métodos, dificulda-
des dos alunos e estratégias de ensino permeiam as trocas
entre os professores e enriquecem o planejamento, permi-
tindo a adaptacéo de praticas bem-sucedidas (como ativi-
dades ludicas ou uso de tecnologias) a realidades distintas.
Orientar os professores de forma coletiva possibilita que se-
jam trabalhadas de forma consistente as bases da alfabe-
tizacéio a exemplo a consciéncia fonolégica ou abordagens
de escrita. Planejar em grupo permite mapear diferencas
e criar estratégias inclusivas, como atividades diferencia-
das para alunos com defasagem ou materiais adaptados a
contextos locais. Professores novatos podem aprender com
colegas experientes, enquanto os mais antigos atualizam-
-se sobre novas tendéncias.

A Coordenacéo de Planejamento da SMEC articula
os encontros de maneira a apresentar os desafios, discutir

14 de Outubro de 2025

estratégias, promover melhor compreensdo dos materiais
disponibilizados em rede, possibilita o compartilhamento
de ferramentas e materiais, potencializando a aplicacéio de
estratégias em Rede.

8.4 Gerenciamento dos Diagnéstico E Resultados

O gerenciamento do programa implica numa orga-
nizacdo diligente por parte de todos os envolvidos, escola
e secretaria. Isso engloba planejar as atividades de ensi-
no, acompanhar o progresso dos alunos, oferecer formacéo
continuada aos professores e garantir que os materiais e
recursos estejam adequados das etapas do programa. Além
disso, é importante fazer avaliacées regulares para iden-
tificar quem precisa de mais apoio e ajustar as estratégias
de ensino conforme necessario por meio dos diagnéstico e
resultados gerados com a aplicacao de testes bem estrutu-
rados e alinhados com os contetddo e os objetivos do mate-
rial didatico adotado, que consigam avaliar de forma clara
e justa o que os alunos aprenderam, ajudando a identificar
seus avancos e dificuldades. Assim a escola entende o que
precisa ser reforcado e proporciona um feedback construti-
vo, ajudando a orientar os préximos passos do processo de
ensino e aprendizagem.

Analisar os resultados de aprendizagem durante a
alfabetizacéo é entender se as estratégias e métodos utili-
zados estdo funcionando bem e realizar intervencoes asser-
tivas. Pautadas num ensino eficaz, auxiliando cada aluno a
evoluir no seu ritmo assegurando que ela adquira uma base
sélida para o aprendizado futuro.

8.5 Assessoria Técnica Pedagégica as Escolas

Dar assessoria técnica pedagégica as escolas por
meio de um suporte especializado a gestéio escolar para
que possam aplicar as melhores praticas de ensino na alfa-
betizacao, favorece no esclarecimento de duvidas, orienta-
¢do sobre o uso adequado dos materiais, escolha das estra-
tégias de ensino e avaliacéio, além de promover a troca de
experiéncias entre os profissionais, com olhar no resultado
exitoso para toda a Rede.

A partir desse pressuposto, a Politica de Alfabeti-
zacdo visa garantir esse acompanhamento holistico, em
prol de garantir escolas mais preparadas para enfrentar
desafios, melhorar a qualidade do ensino e garantir que as
criancas aprendam de forma mais efetiva. Assim, a assesso-
ria técnica coopera para um processo de alfabetizacéio mais
c?nsistente, eficaz e que atende das necessidades de cada
aluno.

09. ALFABETIZAGCAO E LETRAMENTO NA EDUCAGCAO
DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

A modalidade da Educacéio de Jovens e Adultos
(EJA) é parte integrante da Educacdao Basica. Estd destina-
da ao atendimento de alunos que néao concluiram na idade
prépria os estudos no Ensino Fundamental ou no Ensino Mé-
dio, desempenha um papel fundamental na promocéo da
inclusa@o social e na reducao das desigualdades educacio-
nais. A Educacéio de Jovens e Adultos é considerada mais do
que um direito para os cidadéos brasileiros, ela é a chave
que abre a porta para o pleno exercicio da cidadania.

Desse modo, a premissa para que a alfabetizagéo
aconteca na EJA, deve considerar tanto o préprio processo
de alfabetizacao, quanto de letramento, pois séo essenciais
para garantir que os estudantes adquiram néo apenas a
capacidade de decodificar a escrita, mas também a habili-
dade de compreender e utilizar a lingua de maneira critica
e significativa em diferentes contextos sociais.

A alfabetizacéo, tradicionalmente, refere-se ao
aprendizado das habilidades basicas de leitura e escrita,
como reconhecer letras, formar palavras e construir frases.
Jé o letramento vai além, envolve o uso competente da lin-
guagem escrita em praticas cotidianas, como interpretar um
jornal, preencher um formuldrio, entender um contrato ou
mesmo utilizar a tecnologia para comunicagéo. Dessa for-
ma, a EJA néao deve se limitar a ensinar o cédigo escrito,
mas, proporcionar experiéncias que ampliem a participagéo
social dos alunos por meio da leitura e da escrita.
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Os estudantes da EJA possuem trajetérias de vida
diversas, muitas vezes marcadas por dificuldades socioe-
condmicas e pelo afastamento prolongado da escola. Isso
exige metodologias pedagégicas que valorizem seus conhe-
cimentos prévios, suas experiéncias e suas necessidades re-
ais. Estratégias como o uso de textos auténticos, a contextu-
alizagéio dos contetdos e o incentivo a oralidade contribuem
para uma aprendizagem mais significativa.

Além disso, a alfabetizacdo e o letramento na EJA
ndo devem ser encarados apenas como metas individuais,
mas como processos que promovem cidadania e autono-
mia. Um jovem ou adulto que se torna letrado ndo ape-
nas amplia suas oportunidades no mundo do trabalho, mas
também fortalece sua participagao na sociedade, podendo
exercer seus direitos e deveres de forma mais plena.

Nessa perspectiva, o processo de alfabetizagéio de
jovens e adultos, ndo se resume apenas em juntar letras
e formar palavras. Para alfabetizar é preciso introduzir os
jovens e adultos no universo da escrita, mostrando-lhes os
principais tipos de textos que estéio presentes em nossa so-
ciedade. E importante destacar que as didaticas utilizadas
no processo de alfabetizacéo e letramento, extrapolam a
escolha de um ou outro método, pautando-se pelo modo
como se compreende o sujeito da aprendizagem e o objeto
de ensino, a linguagem escrita e seus usos sociais. Assim,
é possivel superar polariza¢dées, combinando métodos di-
versos em funcao dos diferentes momentos do processo de
alfabetizagéio.

Em contrapartida a alfabetizacéio na EJA, o Brasil
ainda enfrenta o analfabetismo como uma realidade que
afeta milhées de brasileiros, especialmente entre jovens e
adultos que néo tiveram acesso a escolarizagdo na infancia.
Nesse contexto, a Educacéio de Jovens e Adultos (EJA) surge
como uma politica educacional essencial para corrigir essas
desigualdades histéricas. Além disso, o analfabetismo car-
rega consigo um estigma que afeta diretamente a autoesti-
ma dos alunos, exigindo sensibilidade e respeito por parte
dos educadores.

Todavia, a superacdo do analfabetismo na EJA exi-
ge mais do que métodos pedagégicos eficientes; requer o
compromisso com uma educacdio humanizadora, inclusiva
e transformadora, como defendia Paulo Freire. Sua peda-
gogia continua atual e necessdria, pois oferece uma abor-
dagem transformadora, que vai além do simples ensino da
leitura e da escrita, propondo uma educacéao voltada para
a conscientizacéio e a emancipacgdo social, como também o
direito de ler o mundo e transforma-lo.

Ademais, a Educacdo de Jovens e Adultos precisa
garantir uma educacéio de qualidade que considere a alfa-
betizacéio e o letramento como processos complementares.
Para isso, é essencial investir em politicas publicas que va-
lorizem essa modalidade de ensino, além de oferecer for-
macdo continua aos educadores, para que possam atuar de
maneira eficaz e sensivel as necessidades dessa populacéo.

10. REFLEXOES E DJRETRIZES PEDAGOGICAS DA
EDUCACAO DO CAMPO NO AMBITO DA ALFABETIZACAO E
LETRAMENTO.

Quando nos remetemos ao termo “educacéo”, lem-
bramos que existem vérias formas de educar e, seja dire-
ta ou indiretamente, este conceito aparece sempre que ha
relacées entre pessoas e intencdes de ensinar e aprender.
Durante muito tempo, a Educagéio do Campo configurou-se
com”(...) uma viséo distorcida da realidade em relacéo ao
seu conceito, onde “durante décadas nem sequer se falava
da educacdo do campo, era a educacdo rural, a escolinha
rural, o professor rural (...)” (ARROYO, 2005).

Todavia, as conquistas materializadas pelas Dire-
trizes Curriculares e Operacionais para a Educacao Bdsica
nas Escolas do Campo (Resolu¢céio CNE/CEB n° 001/2002) e
o Decreto Federal n°. 7357/2010, séio subsidios que reafir-
mam os principios da Educacéio do Campo, que baseiam-
-se na incluséo,reconhecimento da identidade e cultura
local, formacdo integral e emancipatéria,participacéio da
comunidade e dos movimentos sociais e valorizagdo dos sa-
beres tradicionais, primando pelo respeito a diversidade,
incentivo a projetos politicos pedagégicos especificos para
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as escolas do campo, interacéio com os espacos de producéo
rural flexibilidade na organizacéo escolar,valorizacéio da
identidade da escola do campo e controle social da qualida-
de da educacao escolar, mediante a efetiva participagao da
comunidade e dos movimentos sociais do campo (BRASIL,
2010).

Neste contexto, a Educacéio do Campo,precisa per-
passar além do compartilhamento dos saberes e habilida-
des demandadas pela producéio e pelo mercado; é necessa-
rio pensda-la sob novos paradigmas, sob novos olhares, que
incluem a luta por educacéo “com o conjunto das lutas pela
transformacéo das condicées sociais de vida no campo”.
Desta maneira, entende-se néo hd como educar o povo do
campo, de forma verdadeira sem que sejam transformadas
as condicoes atuais de sua existéncia, e esses pressupostos
devem ser considerados na construcéio dos Projetos Politi-
cos Pedagodgicos das Escolas Municipais do Campo de Boa
Vista(CALDART, 2002).

No que tange as praticas de leitura e escrita desen-
volvidas na Escola do Campo, além do processo de escola-
rizacdo, ha que se ter um olhar minucioso também para o
envolvimento da familia, como parceira ativa da escola, no
incentivo e participacéo dos projetos escolares; este movi-
mento mesmo em periodos de plantio, colheita ou dificulda-
des financeiras, contribui com a reducdao da evaséo escolar,
com o intuito de o educando compreender e ressignificar
esse processo no seu tempo histérico, onde o estudante ad-
quire as ferramentas para compreender e interagir com o
mundo ao redor e se perceber transformador da prépria
realidade.Rodrigues (2020) traz o seguinte conceito:

“A educacdo é um instrumento que possibilita-
réd a cada individuo membro da sociedade, o
provimento dos meios de sua sustentacéio em
condicoes justas de sobrevivéncia. Dai efu deve
possibilitar a criacéio de condicées adequadas
para uma vida digna e o desenvolvimento das
capacidades naturais, intelectuais e profissio-
nais dos cidadéaos, de modo suficiente para que
cada um possa se habilitar ao exercicio das
funcées sociais (civicas) a que tem direito de ser
chamado a exercer”.

Sendo assim, compreende-se que cada Escola Mu-
nicipal do Campo de Boa Vistapossui identidade prépria,
definida pelo modo como a mesma se articula com os con-
textos contemplados em sua redlidade, tendo amparo na
temporalidade e conhecimentos oriundos do seu préprio
alunado, bem como, considerando as memérias e histérias
de cada localidade, de modo que estas sirvam de base para
o desenvolvimento de acoes e praticas que fomentem a pro-
gressiva melhoria da qualidade social da vida individual e
coletiva das comunidades atendidas.

O contexto da Escola do Campo na perspectiva da
alfabetizacéo, denota a necessidade de se efetivarem pra-
ticas que atraiam a atencdo dos alunos, ou seja trabalhar
conteUdos contextualizados com a realidade do dia a dia
dos mesmos, delimitando as abordagens a partir de vivén-
cias presentes no cotidiano das comunidades. Essa nova di-
néamica de trabalho, pode potencializar a aprendizagem a
partir da demonstracao de interesse pelos alunos, visando,
superar um formato tradicional de ministrar a aula, para de
fato garantir uma aprendizagem significativa, por meio de
técnicas que ampliem a articulacéo entre aluno e professo-
res durante o processo de ensino (ANASTASIOU, 2006).

Aprender brincando, brincar aprendendo, sdo pre-
missas antigas do trabalho desenvolvido nos anos iniciais
do ensino fundamental, porém, a intencionalidade da inser-
cdao do ludico faz toda a diferenca na eficécia do que é pro-
posto pelo professor, em especial no contexto da Educacao
do Campo. Esta premissa, vai de encontro ao entendimento
de que a alfabetizacéio é um processo amplo e progressivo,
pois, ndo podemos entender que o individuo se encontra al-
fabetizado pelo simples fato do mesmo conseguir realizar a
decodificaccio de palavras e frases. Estar alfabetizado con-
templa ainda a consolidacéo das habilidades de expresséo
oral, compreensédo e producéo textual, sendo que o aluno
necessita ter autonomia na utilizacéo cotidiana destes co-
nhecimentos (BRASIL, 2012).
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Deste modo, ressignificar a forma de desenvolver
praticas pedagégicas alfabetizadoras e exitosas nas Escolas
Municipais do Campo, perpassa por garantir que o plane-
jamento e organizacao das atividades se deem de forma
prévia, considerando as situacées e formas de atendimento
de cada momento, bem como os diversificados niveis exis-
tentes em uma mesma turma. Essa observacéo é caracteris-
tica da atuagéo de um professor que acompanha sua turma
com uma viséo plural, e que vise otimizar potencialidades
e superar obstaculos, ressoando o pensamento preconizado
por Weisz (2002), que indica que:

“(...) Se, por um lado, é o que cada um ja pos-
sui de conhecimento que explica as diferentes
formas e tempos de aprendizagem de determi-
nados conteddos que estéo sendo trabalhados,

or outro sabemos que a intervencéo do pro-
essor é determinante nesse processo. Seja nas
propostas de atividade, seja na forma como
encoraja cada um de seus alunos e se lancar na
ousadia de aprender, o professor atua o tempo
inteiro. (Weisz, 2002, p. 61)”.

Neste processo, néo se pode desconsiderar as espe-
cificidades dos periodos em que ocorrem mudancas climati-
cas; os calenddarios e rotina de plantios e colheitas das loca-
lidades atendidas; os valores e costumes presentes em cada
comunidade escolar, em especial no que tange as interacgées
com os alunos e familias migrantes e indigenas, cujo quan-
titativo é significativo nas Escolas Municipais do Campo; as-
sim como, as adequacoes e readequacédes que sao rotinei-
ras no atendimento com os transportes escolares; portanto,
Professores e Gestores que atuam a frente dos processos de
alfabetizagéio das Escolas do Campo, possuem a importante
missdo de serem mobilizadores da aprendizagem em meio
& um contexto bastante diversificado.

Sendo assim, com base na escuta junto aos profes-
sores e gestores das escolas municipais do campo de Boa
Vista, obteve-se contribuicoes de praticas e estratégias pe-
dagégicas que podem auxiliar para um efetivo processo de
alfabetizacéio nestas unidades de ensino, tanto no ensino
da Lingua Portuguesa, quanto da Matematica.

Sendo algumas delas:

1. Efetivacdo de praticas metodolégicas que valori-
zZem as experiéncias e saberes dos alunos e suas comunida-
des;

2. Producdo e oferta de materiais acessiveis e que
contemplem aspectos do cotidiano rural, abordagens do
meio ambiente local e festas tradicionais do campo e/de
cada localidade;

3. Propiciar leituras diversificadas e momentos de
contacéio de histérias, com temdticas associadas ao contexto
rural, bem como, as histérias e valores dos povos do campo;

4. Garantir a promocéio de experiéncias intercultu-
rais que permitam o aluno contemplar conhecimentos asso-
ciados aos costumes, histérias e memérias dos povos indi-
genas e migrantes existentes na comunidade rural na qual
a escola se localiza;

5. Experiéncias praticas e aulas de campo, que pos-
sibilitem aos alunos conhecerem as prdticas agricolas, de
pecudria, de piscicultura, entre outras culturas, existentes
na comunidade;

6. Garantir o contato dos alunos com as praticas
sustentaveis de producéo e consumo existentes em cada lo-
calidade, e a partir destas vivéncias, estimular a producao
de registros escritos e orais, que sistematizam essas experi-
éncias;

7. Oportunizar a contextualizacéio dos materiais e
do curriculo vigente, com a rotina e calenddrios de cada
comunidade, efetivando o acesso e participacéio dos alu-
nos nos momentos de convivéncia comunitdria previstos,
estimulando a expressdo e compreensédo oral, através do
desenvolvimento de prdaticas esportivas, da danca, da mu-
sicalizacdo, e do incentivo a realizacéio de dramatizacées,
saraus e exposicoes pedagogicas;
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8. Efetivar o desenvolvimento de projetos de apren-
dizagem e de ensino, voltados ao fortalecimento da alfa-
betizacdo na idade certa, e que sejam construidos e de-
senvolvidos numa perspectiva intercultural, que valorize a
diversidade de saberes e as realidades de cada localidade/
comunidade;

9. Estimular e fomentar o desenvolvimento do co-
nhecimento matemadético, por meio de abordagens diver-
sificadas, entre elas: medi¢ées e geometria dos espacgos /
construcoes existentes no campo; contagem de materiais
necessdrios para os diversos plantios e a criagcéo de ani-
mais; estudo da preparacdo e importéncia do consumo de
alimentos sauddveis e da producéio de receitas naturais /
sustentaveis, assim como, acerca da geracéio de renda da
producéio de tais alimentos; producéio de maquetes e car-
tazes que reproduzam os espacos e servicos existentes na
comunidade; entre outras estratégias que contribuam neste
processo;

10. Dar continuidade e ampliar o acesso dos alunos
a ferramentas pedagégicas tecnolégicas, oportunizando
sempre que possivel, adequacées de prdaticas que contem-
plem aplicativos, acervos virtuais e graficos relacionados a
elementos da cultura e vivéncia dos povos que residem no
campo;

11. Efetivar uma educacéo e praticas interculturais
lodicas em sua integralidade, propiciando materiais, jogos
e brincadeiras, que associam os processos de alfabetiza-
cao e letramento (criancas da Educacéio Infantil e na fase
de transicGo para o 1° Ano) aos conhecimentos e saberes
tradicionais de cada localidade rural;

O desenvolvimento das préticas elencadas acima,
apresentam grande probabilidade de contribuir com a efe-
tivacdo de uma politica de alfabetizacéio conectada com os
pressupostos da Educagéio do Campo. Em contrapartida, o
resultado principal deste processo, que é a pratica da leitu-
ra de forma social e académica, permitird a crianga desco-
brir o mundo que esta a sua volta, sendo a partir deste ato
téo fascinante aos olhos dos pequenos leitores, que estes
passam a expressar o seu modo de ver e pensar tudo aqui-
lo que os cerca, e por consequéncia valorizar os elementos
presentes no cotidiano de cada comunidade rural.

11. REFLEXOES E DIRETRIZES PEDAGOGICAS DA
EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA NO AMBITO DO PROCESSO
DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO.

Em Roraima, hd uma predominéancia significativa
dos povos indigenas, e segundo dados divulgados no lti-
mo levantamento do IBGE, Roraima é o estado com a maior
proporc¢do de indigenas do pais e a quinta maior em nu-
meros absolutos. Sdo 97.320 pessoas autodeclaradas in-
digenas, o que corresponde a 15,2% do total de 636.707
moradores, conforme os dados mais recentes do Censo De-
mografico 2022 (BOA VISTA, 2024).

No contexto geogrdfico étnico indigena de Roraima,
pode se destacar o complexo Macuxi-Wapichana, territé-
rio no qual existe uma prevaléncia das etnias Wapichana
e Macuxi, ao tempo em que ainda podemos localizar, de
forma minoritdria, indigenas das etnias Sapara, Ignariké,
Patamona e Taurepang, sendo que é neste complexo que o
Municipio de Boa Vista se insere (BRASIL, 2008).

Nas comunidades indigenas atendidas pelo Sistema
Municipal de Ensino de Boa Vista, também ocorre a predo-
minéncia dos povos das etnias Macuxi e Wapichana, e por
este motivo, é importante que as reflexées pedagégicas ora
propostas também perpassa pela compreenséo da cultura e
modos de organizacdo destes dois povos em especial (BOA
VISTA, 2019).

Neste contexto, o processo de alfabetizacdo desen-
volvido nas Escolas Municipais Indigenas, deve configurar-
-se como um percurso de permanente articulacéio entre os
saberes tradicionais, e aqueles previstos no arcabouco cur-
ricular vigente, em especial no que tange a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para os 1° e 2° Anos dos Anos Ini-
ciais do Ensino Fundamental. A alfabetizagéo, portanto, néo
pode estabelecer-se com um processo que seja pré-definido
pelo Sistema de Ensino para aplicagéio nestas escolas, e sim,
partir de “dentro pra fora”, considerando a escuta das co-
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munidades e contemplando os saberes e contextos locais /
tradicionais, que possam permitir ao aluno desenvolver as
habilidades necessérias para que consiga ler, escrever, pro-
duzir textos e desenvolver o conhecimento matemdtico com
autonomia.

Ao longo do percurso de alfabetizacéio dos alunos
das comunidades indigenas, as estratégias pedagégicas
necessitam ser oportunizadas por meio de praticas pedagé-
gicas que possam garantir o reconhecimento das peculia-
ridades das Escolas Municipais Indigenas, quanto aos seus
aspectos bilingues e multilingues, comunitdarios, de intercul-
turalidade e diferenciacéo; a flexibilidade na organizacao
dos tempos e espacos curriculares; a interdisciplinaridade
e contextualizacdo entre os diferentes campos do conheci-
mento; fomentem a constru¢éio e adequagdao de materiais
diddticos e pedagégicos que valorizem os saberes de cada
comunidade, tanto em portugués (lingua oficial do pais),
quanto nas linguas indigenas (BOA VISTA, 2016).

Neste contexto, faz-se necessdrio efetivar a com-
preenséo de que todas as sociedades indigenas dispoem
de seus préprios processos de socializacdo e de formacao
das pessoas, mobilizando agentes para fins educacionais.
Os momentos e atividades de ensino-aprendizagem, por-
tanto, combinam espacos e momentos formais e informais,
com concepcdes proprias sobre o que deve ser aprendido,
como, quando e por quem. A escola, prédio fisico, néio deve
ser vista como o Unico lugar de aprendizado. Também a
comunidade possui sua sabedoria para ser comunicada,
transmitida e distribuida entre seus membros; sdéo valores e
mecanismos da educacéio tradicional para os povos indige-
nas. Essas formas de educacéo tradicional podem e devem
contribuir na formacéo de uma politica e pratica educacio-
nais adequadas, capazes de atender aos anseios, interesses
e necessidades diarias da realidade atual, pois tais conhe-
cimentos néo sd@o incompativeis com os conhecimentos da
escola contemporénea.

Pensar na alfabetiza¢éo dos alunos das comunida-
des indigenas de Boa Vista, é debrucar-se em um universo
de diferentes conhecimentos, que podem oportunizar expe-
riéncias de aprendizagem incriveis para o alunado. Cabe
as Gestoes Escolares, Professores, Liderancas Comunitdrias
e Familias, em articulacao e suporte da Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura, mobilizar permanentemente o
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva 16-
dica, interativa, integrativa e diversificada, a fim de utilizar
os elementos presentes no cotidiano das comunidades, em
prol de uma efetiva alfabetiza¢éio dos alunos das Escolas
Municipais Indigenas, e garantir que esta alfabetizacao
ocorra na idade certa.

Assim, com base na escuta junto aos professores e
gestores das escolas municipais indigenas de Boa Vista, ob-
teve-se contribuicoes de praticas e estratégias pedagoégicas
que podem auxiliar para um efetivo processo de alfabetiza-
¢ao nestas unidades de ensino, tanto no ensino da Lingua
Portuguesa, quanto da Matemadtica.

Sendo algumas delas:

1. Efetivacéo de metodologias que se articulem com
o ensino das linguas indigenas, os saberes culturais as pra-
ticas de leitura e escrita ja existentes no cotidiano das comu-
nidades;

2. Dar continuidade e ampliar o acesso dos alunos a
ferramentas pedagégicas tecnolégicas, oportunizando sem-
pre que possivel, adequacoes de praticas que contemplem
aplicativos, acervos virtuais e grdficos relacionados a ele-
mentos da cultura e vivéncia dos povos indigenas;

3. Efetivar uma educacdo e prdticas interculturais
lodicas em sua integralidade, propiciando materiais, jogos
e brincadeiras, que associem os processos de alfabetizacéo
e letramento (criancas da Educacao Infantil e na fase de
transicéo para o 1° Ano) aos conhecimentos e saberes tra-
dicionais de cada comunidade;

4. Oportunizar a contextualizacéo dos materiais e
do curriculo vigente, com a rotina e calenddrios de cada co-
munidade, efetivando o acesso e participacdo dos alunado
nos momentos comunitdrios previstos, estimulando a ex-
presséio e compreensdo oral, através do desenvolvimento
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de praticas esportivas, da danca, da musicalizacéo, e do in-
centivo a realizacdo de dramatizacoes, saraus e exposicoes
pedagégicas;

5. Efetivar o desenvolvimento de projetos de apren-
dizagem e de ensino, voltados ao fortalecimento da alfabe-
tizacao na idade certa, e que sejam construidos e efetivados
numa perspectiva intercultural, que valorize a diversidade
de saberes e as realidades de cada localidade/comunidade;

6. Propiciar que liderancas, ancidos e pais estejam
inseridos ao longo do processo de ensino e aprendizagem,
agre?undo seus conhecimentos ao cerne do curriculo e res-
significando a relacéio escola / comunidade;

7. Desenvolver projetos e praticas que debrucam
sobre o estudo das lendas e ancestralidade de cada comu-
nidade, visando registrar e perpetuar as memérias de cada
localidade;

8. Desenvolver através do estudo das praticas de
artesanato existentes na comunidade, habilidades linguis-
ticas e matemadticas, que servirdo tanto para a formacdo
académica do aluno quanto para a sua formacéo social;

Deste modo, a implementacéio e consolidacéio das
praticas aqui descritas, e que séo reflexo de uma constru-
¢ao coletiva junto as Escolas Municipais Indigenas, podem
configurar-se como eficazes instrumentos de fortalecimento
de uma Educacéio Escolar Indigena mais conectada com os
anseios e particularidades de cada comunidade, num pro-
cesso de ensino e aprendizagem que efetivamente formem
os alunos a serem construtores de novos e singulares co-
nhecimentos, bem como, sabedores das diversas aprendi-
zagens que podem contribuir para significativamente tanto
para o processo de alfabetizagéo, quanto na valorizagéo e
preservacdo dos aspectos culturais de sua comunidade e de
seu povo.

12. ALFABETIZACAO E LETRAMENTO: UM OLHAR
PARA EDUCACAO INCLUSIVA

A politica de alfabetizacdo na educacéo inclusi-
va busca garantir a todos os alunos o direito ao acesso a
aprendizagem, por uma educacéo de qualidade, equitati-
va e inclusiva, que possibilite o desenvolvimento de suas
habilidades em leitura, escrita, conceitos matemadaticos de
forma eficaz, sendo um levando em consideracéo as especi-
ficidades individualizadas dos alunos, independentemente
de suas condi¢des cognitivas, fisicas, sensoriais ou compor-
tamentais.

O processo de alfabetizacéo em sala de aula regu-
lar deve levar em consideracao as habilidades, potenciali-
dades e dificuldades dos alunos. As ferramentas e contetdo
de alfabetizagéio precisam ser acessiveis, aproveitando uma
variedade de recursos que abordam deficiéncias de nature-
zas diversas.

A educacgéio municipal no processo de alfabetizacéo
na perspectiva da educacéo inclusiva devera basear-se em
trés eixos principais: 1 - na garantia escolar plena dos direi-
tos de todos os alunos frequentarem a escola comum, com
acesso aos conteUdos curriculares em formatos acessiveis;
2 - na educacéio centrada no sujeito: levando em considera-
¢ao as potencialidades, ritmos de aprendizagem e interes-
ses individuais de cada estudante e; 3 - na intersetorialida-
de: refere-se a integragéio entre as secretarias de educacéo,
saude e assisténcia social para apoio multidisciplinar.

Entre as principais estratégias a serem adotadas
para o processo de alfabetizacéio na perspectiva inclusiva,
encontra-se a formacgéao continuada, uma ferramenta indis-
pensavel para os professores que atuam no ensino comum,
no qual deve ser ofertado temdticas que abordam desde a
alfabetizacéo multissensorial até o uso de tecnologias as-
sistivas, passando por adaptacées curriculares e praticas de
ensino colaborativas.

Ovutira estratégia trata-se do fortalecimento do Aten-
dimento Educacional Especializado - AEE para promover o
desenvolvimento das habilidades linguisticas e cognitivas
dos alunos, reforcando o processo de alfabetizacéo inicia-
do em sala de aula, uma complementacéio para o processo
de aprendizagem dos alunos, levando em consideracéio os
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recursos pedagégicos e de acessibilidade a serem identifi-
cados, organizados e elaborados para eliminar as barreiras
nesse processo de escolarizacéo.

A producdao de jogos e materiais didaticos acessiveis
torna-se mais uma ferramenta indispensavel no processo
de alfabetizacéo, materiais adquiridos e/ou produzidos e
distribuidos sejam em braille, ou livros com pictogramas,
jogos pedagégicos acessiveis e/ou softwares educativos
com foco na alfabetizacdo, além da implementagéio de re-
cursos para o ensino da Libras e sistemas de comunicacao
alternativa para estudantes néo verbais, séio essenciais no
processo de alfabetizacéo e letramento. Segundo FERNADES
“(...) um método eficaz que possibilita uma pratica significa-
tiva daquilo que esta sendo aprendido. Até mesmo o mais
simplério dos jogos pode ser empregado para proporcionar
informacées factuais e praticar habilidades, conferindo des-
treza e competéncia” ( 1995, p. 02).

As estratégias de ensino diversificadas para alfabe-
tizacdo de alunos que se diferem dos ensinamentos na classe
regular, devem ser descritas em planejamento educacional
individualizado, com as prdaticas pedagégicas diferenciadas
garantindo a progressé@o do aluno, para desenvolver suas
habilidades e potencialidades, dentro de suas possibilida-
des, com a garantia de avaliagées diagnésticas diferencia-
das, que respeitem seus tempos e formas de expressoes.
Para tal, faz-se necessério uma observacéo e avaliagéo
do professor de sala comum e os demais agentes atuan-
tes e envolvidos no ensino desse aluno. Um instrumento de
grande relevéncia no ambiente escolar, para apresentar as
reais necessidades do aluno, seus conhecimentos prévios,
suas habilidades, garantindo néo sé o acesso dos alunos
ao ambiente escolar, mas sua permanéncia, participacéo e
garantindo sua aprendizagem.

Assim, garantir uma alfabetizacéio inclusiva vai
muito além de atender a normativas legais, é reconhecer
que a diversidade é constitutiva do ambiente escolar e que
todo aluno tem o direito de aprender. Para isso, torna-se es-
sencial continuar investindo na formacao de professores, na
producéao de materiais adaptados, no fortalecimento do AEE
e na escuta ativa das familias e dos préprios alunos para
propiciar aos principais envolvidos uma educag@o mais jus-
ta, com praticas inovadoras e nao excludentes, favorecendo
sua aprendizagem e a sua participacgéo ativa na construgéio
do conhecimento.

13. ALFABETIZACAO E LETRAMENTO NO CONTEXTO
MIGRATORIO (Bilinguismo/multilinguismo)

O municipio de Boa Vista é um dos principais pon-
tos de acolhimento de migrantes e refugiados venezuelanos
na regidéio norte do Brasil. Esse cendrio tem gerado mudan-
cas significativas na drea educacional da Rede de ensino
de Boa Vista, em especial no que tange a alfabetizagéio e o
letramento de criancas e adolescentes migrantes, haja vista
que a maioria chega ao pais sem dominio da lingua portu-
guesa.

Segundo a Constituicéio Federal, artigo 205, “a edu-
cagéio, direito de todos e dever do Estado e da familia, seré
promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessod, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o tra-
balho”. (BRASIL, 1988)

Seguindo este artigo, o Sistema Educacional de Boa
Vista garante a inclusdo de alunos imigrantes e propor-
ciona uma educacéio de igualdade e equidade com foco no
desenvolvimento de habilidades de comunicacéo, leitura e
escrita com uso de temas transversais e interdisciplinar pro-
movendo uma formacdo mais completa e conectada com a
realidade dos alunos.

Entre os desafios apresentados pela imigracéo po-
demos ressaltar a ampliacéio de matriculas com abertura
de novas turmas, mudancas de praticas pedagégicas tra-
dicionais, formacao docente, evaséo escolar e aumento da
infrequéncia.

Para atender os imigrantes de maneira efetiva e com
equidade, a Alfabetizacao e o Letramento, processos iniciais
da leitura e escrita, precisam ser repensadas de maneira a
promover a integracdo cultural e linguistica de criancas e
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adolescentes brasileiras e estrangeiras, buscando valorizar
as diferentes culturas com trocas de experiéncias sobre cos-
tumes, tradicoes e modos de vida, incentivando o ensino da
lingua portuguesa como lingua de acolhimento.

As criancas migrantes que falam o espanhol ou
linguas indigenas, por exemplo, trazem consigo saberes
prévios que podem e devem ser integrados ao processo de
aprendizagem.. Neste sentido, as escolas devem se tornar
um espaco de acolhimento, que ensinam a lingua portugue-
sa sem apagar as linguas e culturas de origem.

O uso de abordagens pedagégicas especificas auxi-
liam os alunos a lidarem com as dificuldades e necessidades
linguisticas e culturais como: jogos pedagégicos, curriculo
e atividades avaliativas adaptadas, respeitando o ritmo e
estilo de aprendizagem de cada aluno, atividades em gru-
po promovendo a interacgéio entre os alunos e o desenvolvi-
mento de habilidades sociais e respeito as diferencas, de-
bates e sensibilizacéio sobre a imigracéo e seus desdfios,
entre outros.

Podemos destacar as seguintes prdticas pedagégi-
cas para a alfabetizagéo bilingue:

1. Oralidade: estimula a comunicac¢éio e compreen-
s@o em ambas as linguas por meio de jogos, brincadeiras,
musicas e atividades que promovam a desenvolvimento da
linguagem e interacao.

2. Consciéncia Fonolégica: desenvolver a percepcéo
e conhecimento dos sons de letras e silabas da lingua por-
tuguesa.

3. Escrita: explorar o sistema de escrita, ordem das
letras, formacgéio de palavras, frases e textos, bem como si-
nais graficos.

4. Praticas de linguagem: promover a leitura e pro-
ducéo de textos de diferentes géneros e contextos com énfa-
se nos aspectos culturais dos alunos.

5. Metodologias ativas: utilizar estratégias didaticas
como projetos, sequéncias diddticas e atividades que per-
mitam a participacdo efetiva dos alunos nos processos de
aprendizagem;

6. Cultura e Identidade: valorizar a cultura dos alu-
nos, favorecendo a construcéio de conhecimento com simila-
ridades e diferengas nos aspectos culturais, além de promo-
ver a apreciacéo e o respeito a diversidade.

7. Recursos Pedagégicos: Utilizar recursos didaticos
e tecnolégicos variados como jogos, TVs, musicas, livros, re-
vistas, jornais e matérias de sites, adequados a faixa etdaria
e niveis de proficiéncia.

A alfabetizacéo e o letramento no contexto migra-
tério precisa ser pensado de maneira a aprimorar o voca-
buldrio em um processo continuo de aprendizagem. Para
isso, é importante que diversas estratégias sejam pensadas
e executadas cotidianamente, como leitura diversificada,
utilizacdo de jogos de palavras e imagens, consulta a di-
ciondrios, momentos de discusséo e atividades sociais para
colocar em pratica o vocabuldrio aprendido. Adotar essas
estratégias e manter a prdética constante, promove a am-
pliaféo significativa do vocabuldrio e do conhecimento le-
xical, além disso, aprimora a comunicacéo dos alunos em
diferentes contextos.

Enfatiza-se que estes processos devem ser foca-
dos em metodologias lodicas de consciéncia fonémica para
o aprimoramento da leitura e escrita. Assim, o educador
garante o dominio da linguagem e promove o desenvolvi-
mento social dos alunos, permitindo que estes se integrem
a comunidade escolar, acessando informagdes culturais e
participando ativamente da sociedade.

. 14. ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO NA PERSPECTI-
VA ETNICO RACIAL

Para entendermos a alfabetiza¢cdio numa perspec-
tiva étnico racial, é importante, inicialmente, conhecer a
realidade da populacéio roraimense e como se deu sua for-
macdo até os dias atuais. De acordo com dados do Censo
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de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populacéio roraimense declarou-se majoritaria-
mente parda, ou seja, dos 636 mil habitantes no estado,
364.494 se autodeclararam pardos, o que corresponde a
57% da populacao roraimense. Os outros 43% estéo divi-
didos entre indigenas, brancos, amarelos e pretos. Destes
43%, 20% é a populacéo branca, segundo maior grupo étni-
co, 14% é populacao indigena, 7% se auto declaram pretos
e 0,1% amarelos.

Em comparacéo com o Censo do IBGE realizado em
2010, a populagao que se declarou preta foi a que mais cres-
ceu em Roraima, representando um crescimento de 86%. A
populacao indigena também representou um crescimento
de 74% em comparacéo entre os Censos de 2010 e 2022.
Neste contexto, percebemos que a populacéo presente no
municipio de Boa Vista, possui diversidades étnicas como
brancos, pretos, pardos, amarelos e indigenas, tornando-se
assim, um municipio multicultural.

Outro ponto importante a destacar é a crise econéd-
mica e social na Venezuela que gerou um fluxo migratério
de venezuelanos nos Ultimos anos. A imigracgéao iniciou-se
em 2015 e perdura até os dias atuais. Segundo o site UNI-
CEF Brasil, o nUmero de pessoas que atravessam a fronteira
diariamente ainda se mantém alto e os grupos étnicos e so-
ciais que buscam o Brasil como refugio séio em sua maioria
povos indigenas, criancas e adolescentes, sendo Boa Vista o
municipio onde mais se concentra estes refugiados.

Conforme o site, de janeiro a agosto de 2024, houve
mais de 60 mil refugiados que entraram no Brasil e deste
total, 21 mil sé@o criancas e adolescentes entre 4 e 17 anos.
De acordo com estes nUmeros, a populacéio de Boa Vista
também recebeu mais um grupo étnico com cultura, lingua
e costumes diferentes, tornando o ensino mais desafiador
para os professores alfabetizadores.

A alfabetizacéo voltada para a questdo étnico-ra-
cial envolve a compreensédo, andlise e interpretacéo critica
de questées relacionadas a raca, etnia e diversidade cultu-
ral por meio da leitura e escrita. O letramento compreende
a apresentacéio de imagens, contacdo de histérias, escrita
e discuss@io sobre o respeito e valorizacéio da diversidade
cultural existente no Brasil. Com base nisso, a alfabetizacao
e o letramento séo processos de aprendizado que precisam
ter

praticas pedagégicas voltadas a valorizacéo da his-
téria e cultura de diferentes grupos étnicos, além da promo-
cdo de prdticas pedagégicas antirracistas.

Os conteUdos e temdéticas a serem abordados no
curriculo devem contemplar, de maneira critica, contextuali-
zada e transversal, a diversidade étnico-racial presente na
formacéo da sociedade brasileira. Devem ser priorizados os
seguintes aspectos:

1. O estudo das histérias e culturas africanas, afro-
-brasileiras, indigenas, quilombolas e demais povos origi-
ndrios, valorizando suas narrativas, epistemologias, cos-
mologias e modos de vida, tradicionalmente invisibilizados
pelo curriculo eurocéntrico;

2. A andlise dos processos histéricos de resisténcia
e resiliéncia que marcaram a trajetéria desses povos frente
a colonizacgéio, a escravizacéo, a perda de territérios e aos
sucessivos apagamentos culturais, reconhecendo suas lutas
como parte integrante da construcdo da nacdao brasileira;

3. O reconhecimento das contribuicées sociais, po-
liticas, econdmicas, espirituais, linguisticas, cientificas, am-
bientais, artisticas e culturais dos povos africanos, indigenas
e quilombolas para a constituicéio da identidade nacional,
rompendo com estigmas e estereétipos discriminatérios;

4. O debate sobre as lutas contemporéneas por di-
reitos humanos, acesso a educacao de qualidade, saude,
preservacdo de territérios tradicionais e fortalecimento de
politicas publicas voltadas a equidade racial;

5. A promogéo do enfrentamento ao racismo estru-
tural, a discriminagao racial, ao preconceito étnico-cultural
e as violéncias simbélicas e institucionais que atingem coti-
dianamente esses povos, garantindo o direito & meméria, a
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reparacédo histérica e a justica social.

A abordagem desses contetUdos deve ocorrer de for-
ma articulada entre as dreas do conhecimento, respeitando
os saberes comunitarios e promovendo o didlogo intercul-
tural como base para uma educag¢éo emancipadora e an-
tirracista, conforme estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéio das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africa-
na (BRASIL, 2004), bem como as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacéo Escolar Quilombola e a Educacéo
Escolar Indigena.

As praticas pedagégicas deverdo estar alicercadas
na interculturalidade critica, promovendo o didlogo de sa-
beres entre os conhecimentos académicos e os saberes pro-
duzidos por comunidades negras, indigenas e quilombolas.
As escolas deveréio, assim, promover projetos interdiscipli-
nares, acdes educativas, eventos e parcerias com liderancas
e organizacdes representativas dessas comunidades, asse-
gurando o protagonismo desses grupos e fortalecendo vin-
culos com os territorios tradicionais.

No campo da avaliacéio e do monitoramento, pro-
poe-se um processo continuo, formativo e participativo, que
respeite as singularidades dos alunos e os diferentes con-
textos socioculturais.

15 . ALFABETIZACAO MATEMATICA

A alfabetizacéo matematica constitui uma dimenséao
essencial do desenvolvimento integral da crianca, estando
presente desde a Educacéo Infantil e consolidando-se nos
dois primeiros anos do Ensino Fundamental. Mais do que
apenas ensinar nomeros, operqgées e simbolos, alfabetizar
matematicamente significa possibilitar a crianga a constru-
c@o de nocoes, habilidades e competéncias que lhe permi-
tam interpretar, argumentar e resolver situacoes cotidianas
com base no raciocinio légico-matemadtico.

Assim como a linguagem escrita, a matematica é
uma forma de linguagem socialmente construida, e sua
aprendizagem deve ocorrer de modo significativo, contex-
tualizado e respeitando os processos préprios da inféancia.

Segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
na Educacao Infantil, as experiéncias com a matemaética de-
vem estar inseridas nas intera¢ées e brincadeiras, promo-
vendo a construcdo de conhecimentos relacionados a conta-
gem, quantificacdo, localizag¢éio espacial, no¢éio de tempo,
comparacéo e classificacéio. Essas experiéncias sdo organi-
zadas nas chamadas “experiéncias de campo”, que inte-
gram o Campo de Experiéncia “Espacos, tempos, quantida-
des, relac¢ées e transformacées”. Ja nos dois primeiros anos
do Ensino Fundamental, a BNCC organiza a aprendizggem
matematica em unidades tematicas como Numeros, Alge-
bra, Geomeiria, Grandezas e Medidas, e Probabilidade e
Estatistica, promovendo a progresséio dos saberes de forma
articulada.

A alfabetizacdo matemética ndo se da de forma
mecéanica ou isolada, mas por meio de prdaticas pedagégi-
cas intencionais, que envolvam situacées-problema, jogos,
exploracéio de materiais concretos, registros variados e in-
teracdo com diferentes linguagens. Nesse sentido, Kamii
(1990), ao dialogar com a teoria de Piaget, destaca que a
crianca aprende matemdatica ao construir o conhecimento
por meio da acdo, da manipulacéo e da reflexéo sobre o
que faz. Para a autora:

“A matematica deve ser ensinada como algo a
ser inventado ou redescoberto pelas criancas,
e néo como um conjunto de regras e formulas
a serem memorizadas. Somente assim ela po-
derd ser compreendida de forma significativa e
funcional” (KAMII, 1990, p. 25).

Neste sentido, na préatica docente, é fundamental
que o professor compreenda o processo de construgdo do
pensamento légico-matemdtico como um percurso gradual,
onde a crianca precisa ser desafiada a observar, comparar,
ordenar, classificar, estimar e resolver situa¢des de maneira
auténoma. A mediacéo do professor deve considerar o nivel
de desenvolvimento da turma, a diversidade dos saberes
prévios e o uso de diferentes estratégias de ensino, como
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a organizacéo de ambientes alfabetizadores matemadticos,
com materiais estruturados e néao estruturados (blocos l6gi-
cos, abacos, jogos, sucatas, fichas), além da sistematizacao
das atividades na rotina pedagégica.

Portanto, alfabetizar matematicamente na Educa-
cdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental exige
planejamento intencional, escuta sensivel, dominio teérico e
valorizacdo da experiéncia infantil como ponto de partida.
Conforme defende Lorenzato (2006), o papel do educador é
o de criar situacoes diddaticas que despertem a curiosidade
e conduzam a construcdéo do conhecimento, pois:

“A matematica sé6 tem sentido quando esté a
servico da vida. Aprendé-la deve ser uma ati-
vidade prazerosa, integrada a realidade do
aluno, possibilitando que ele pense, argumen-
te,)questione e descubra”(LORENZATO, 2006, p.
43).

Assim, a alfabetizaco matemdatica torna-se nao
apenas um conteudo curricular, mas um processo formativo
essencial @ autonomia, a criticidade e a participacéo social
do sujeito desde a infancia.

. 16. ARTE E EDUCAGAO FiSICA E SUAS CONTRIBUI-
COES PARA A ALFABETIZACAO

16.1 Arte

O componente curricular de Arte desempenha um
papel fundamental na alfabetizagéio e letramento nas ins-
tituicdes escolares. De forma prazerosa e natural, a crianca
compreende e apreende informacdées por meio de brinca-
deiras, desenhos, construcées de pecas teatrais e dancas,
tornando o processo de alfabetizacéo e letramento signifi-
cativo, eficaz e divertido.

Ao integrar Arte a Alfabetizacéo, as criancas de-
senvolvem suas habilidades por meio da imaginacéo, cria-
tividade e sensibilidade, transformando-se em cidaddos
criticos e participativos em uma sociedade em constante
transformacdo. A Arte contribui para a alfabetizacéo e le-
tramento ao promover o desenvolvimento cognitivo, a lin-
guagem e comunicacdo, a leitura e escrita, a alfabetizacao
estética, o contexto cultural, a expresséao criativa, além de
aumentar a motivagéo e o engajamento.

As diversas linguagens da Arte: Artes Visuais, MUsi-
ca, Teatro e Danca, ndo apenas estimulam a curiosidade e
criatividade das criancas, mas também incentivam a busca
por novos conhecimentos, como se observa abaixo:

Muisica: Cangdes e letras ajudam na aprendizagem do alfabeto, nimeros e cores, além de desenvolver timbre,
ritmo e melodia;

Artes Visuais: Desenhos, pinturas e esculturas exploram a leitura visual, ampliando o conhecimento sobre escrita
e leitura enquanto enriquecem a compreensao estética do mundo.

Teatro: Atividades de dramatizagdo, interpretagdo de texto e expressdo oral permitem que as criangas se
familiarizem com o espaco cénico (lateralidade) de maneira lidica.

Danca: A expressio corporal se da por meio do movimento e das coreografias, promovendo a percepgio espacial
e ritmica.

Em suma, a Artie é uma ferramenta ampla e diversi-
ficada que pode ser utilizada para enriquecer o processo de
alfabetizacdo e letramento nas escolas da Rede Municipal
de Ensino de Boa Vista-RR.

16.2 Educacéo Fisica

A Educacao Fisica na Rede Municipal de Boa Vista é
um componente curricular obrigatério que abrange as eta-
pas da Pré - escola ao Ensino Fundamental e tem como ob-
jetivo promover o desenvolvimento integral dos alunos em
seus aspectos: motor, fisico, psicolégico, intelectual e social.
Aspectos esses, essenciais para o Processo de Alfabetizacéo
e Letramento.

[...] a Educacdo Fisica, aliada aos demais com-
ponentes curriculares, assume compromisso
claro com a qualificacao para a leitura, a pro-
ducéio e a vivéncia das praticas corporais. Ao
mesmo tempo, pode colaborar com os proces-
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sos de letramento e alfabetizacdo dos alunos,
ao criar oportunidades e contextos para ler e
produzir textos que focalizem as distintas ex-
periéncias e vivéncias nas prdticas corporais
tematizadas. Para tanto, os professores devem
buscar formas de trabalho pedagégico pauta-
das no didlogo, considerando a impossibilida-
de de acoes uniformes. (BRASIL, 2017, p. 224)

As prdticas corporais de movimento nas unidades
temdticas, podem ser excelentes ferramentas para letrar e
alfabetizar. A Educacéo Fisica na Educacao Infantil, assume
um papel essencial para desenvolvimento das habilidades
de pré-alfabetizacéo, por meio de atividades como brinca-
deiras cantadas, dancas, jogos e exploracéio do préprio cor-
po. Cabe ao profissional planejar e executar praticas peda-
gogicas intencionais.

Nosanosiniciaisdoensinofundamental é possiveltra-
balhar os jogos e brincadeiras, esportes, ginasticas, dancas,
lutas e praticas corporais de aventura,interdisciplinarmente
envolvendo os componentes de Lingua Portuguesa e a Ma-
temdtica de forma l0dica, com projetos ou atividades que
possam estimular a escrita e a leitura, melhorando o de-
sempenho dos alunos em sala de aula e auxiliando aqueles
que possuem dificuldade de aprender com métodos conven-
cionais. Sendo assim, deve-se aproveitar o dinamismo e a
atratividade das aulas de Educacéo Fisica, para tornar o
grocesso de ensino aprendizagem mais prazeroso e diverti-

o.

17. PROCESSOS DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO:
COMPETENCIAS ALFABETIZADORAS

As habilidades de ler, escrever e calcular represen-
tam um marco na vida da crianga, pois permitem néo apenas
sua insercéio no mundo letrado, mas também a construcdo
de bases cognitivas e sociais que sustentam sua trajetéria
escolar e cidada. A alfabetizacéio, nesse sentido, ndo deve
ser compreendida como um processo restrito a decodifica-
cao de simbolos graficos, mas como prética cultural e social
que possibilita a apropriacéio de multiplas linguagens e o
desenvolvimento do letramento. Para Morais (2013), alfa-
betizar significa muito mais do que ensinar o cédigo, pois
implica oferecer as criancas condicées de compreenderem e
produzirem textos em diferentes contextos sociais, amplian-
do seu repertério comunicativo e cultural.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, aprofun-
da-se o contato com a lingua oral e escrita, iniciado ainda
no ambito familiar e na Educacdo Infantil. Assim como j&
dito anteriormente, a BNCC define competéncia como a ca-
pacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores para lidar com situacées complexas da vida coti-
diana, do exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.
Nesse sentido, o documento destaca que: “A educacéio deve
afirmar valores e estimular acées que contribuam para a
transformacéo da sociedade, tornando-a mais humana e
socialmente justa.” (BRASIL, 2013, p. 7)

Essa afirmacdo traz a tona o carater social e politi-
co da educacéo, deslocando-a de uma fun¢éio meramente
instrumental para uma dimensao formativa e cidada. Em
outras palavras, alfabetizar néo significa apenas assegurar
que a crianca decifra cédigos escritos, mas garantir que ela
seja inserida em praticas culturais que promovam partici-
pacdo ativa na vida social.

Reforcando essa compreenséo a Politica Nacional
de Alfabetizacéo (PNA), instituida em 2019, define, em seu
Capitulo II, Art. 3°, inciso IV, os componentes essenciais da
alfabetizagéio: consciéncia fonémica, instrugéio fénica siste-
matica, fluéncia em leitura oral, desenvolvimento de voca-
buldrio, compreenséo de textos e producéio escrita (BRASIL,
2019). Esses elementos, alicercados em pesquisas de base
cientifica, tém como finalidade estruturar praticas pedagé-
gicas capazes de assegurar que a alfabetizacdo se consoli-
de nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental.

Neste sentido, apresentamos abaixo, o detalha-
mento das competéncias alfabetizadoras, propostas nesse
documento:

A consciéncia fonolégica é a habilidade metalin-
guistica abrangente, que inclui a identificacéo e a manipu-
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lacao intencional de unidades da linguagem oral, tais como
palavras, silabas, aliteracées e rimas na medida em que o
aluno adquire o conhecimento alfabético, isto é, identifica
o nome das letras, seus valores fonolégicos e suas formas
(PNA, 2019).

Neste sentido, a UFPB (2025, p. 30) diz que:

Se a consciéncia metalinguisticadeve ser inten-
cionalmente estimulada no processo de ensino
da lingua portuguesa, também a consciéncia
fonolégica precisa ser explorada no processo
de alfabetizacao, de forma a levar os discentes
a perceberem, identificarem e manipularem os
segmentos sonoros, isto &, fonemas e suas arti-
culacdes em silabas dentro das palavras. (UFPB
2025, p. 30),

A citacéio evidencia a urgéncia de praticas pedagoé-
gicas intencionais que considerem o som da lingua como
porta de entrada para o dominio da escrita. Isso implica
compreender a alfabetizacéo como processo articulado en-
tre consciéncia metalinguistica, fonolégica e fonémica, ca-
paz de sustentar o avango para niveis mais complexos de
leitura e producao textual. Nos levando a reconhecer que
a consciéncia fonolégica como competéncia deve ser esti-
mulada desde a Educacéo Infantil, onde as atividades po-
dem ser realizadas oralmente, conforme a Base Nacional
Comum Curricular e a Politica Nacional de Alfabetizacao.

Em relacéio a Consciéncia Fonémica, ela é requisito
para a aprendizagem da leitura, antes de ler as criancas
precisam ter consciéncia de como os sons funcionam. Essa
habilidade é essencial para o processo de alfabetizacao,
pois permite que a crian¢a compreenda que as palavras fa-
ladas podem ser segmentadas em sons menores (como /c/,
/a/, /s/, /a/ em “casa”) e que esses sons podem ser combi-
nados de diferentes maneiras para formar novas palavras.

Essa habilidade néo envolve ainda a escrita, mas
sim a escuta e a manipulacdo oral dos sons, sendo desen-
volvidas por meio de atividades como rimas, segmentacéio
de palavras em fonemas, substitui¢éio e inverséo de sons.

A decodificacao ou instrucéio fénica sistemdatica co-
meca com a habilidade de combinar letras com os sons para
ler, de separar os sons que compéem as palavras (segmen-
tagéio) e juntar os sons, para formar novas silabas.

Trata-se de um raciocinio complexo, que implica o
desenvolvimento da capacidade de lidar com simbolos, de
andlise de palavras e sintese das unidades percebidas.

A fluéncia de leitura - é a habilidade de ler um texto
com velocidade, preciséo e prosédia. A fluéncia libera a me-
moéria do leitor, diminuindo a carga cognitiva dos processos
de decodificacéio, de modo que, ele possa se concentrar na
compreensdo do que lé. Para se considerar um leitor fluen-
te ele precisa ler com 100% de preciséo.

Desse modo apresentamos os elementos essenciais
que devem compor o desenvolvimento da fluéncia leitora
dos alunos da rede

1. Precisdéo: Capacidade de reconhecer as palavras
corretamente. Para avaliar, mede-se o nomero de acertos
na leitura de um texto, com a meta de, pelo menos, 90 a
95% de acurdacia. Isso significa dizer que o aluno deve ter 18
acertos a cada 20 palavras lidas

2. Velocidade: Ritmo de leitura apropriado, medi-
do pelo nimero de palavras lidas por minuto. A velocidade
deve ser adequada para permitir a compreenséo.

3. Prosodia: A expressividade da leitura, que inclui o
uso correto de entonacdo, ritmo, pausas e énfases, de forma
a refletir o significado do texto.

O desenvolvimento da fluéncia é um processo lento,
gradual e que requer pratica, ndo basta apenas ler qual-
quer texto é necessdrio desenvolver habilidades adequa-
das.. Quando no processo de leitura ha esforco para deci-
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frar as palavras a compreenséo é prejudicada. Um leitor
fluente, por outro lado, consegue se concentrar no signifi-
cado do texto como um todo, fazendo conexodes, inferéncias
e consiruindo o sentido. A fluéncia torna a leitura menos
trabalhosa e mais agradavel.

A compreenséo de textos é um processo intencional
e ativo, desenvolvido mediante o emprego de estratégias
de compreensdo. Além do dominio dessas estratégias, tam-
bém é importante que o aluno, @ medida que avanca na
vida escolar, aprenda o vocabuldario especifico necessario
para compreender textos cada vez mais complexos.

E possivel compreender sem ler, como também é
possivel ler sem compreender. A capacidade de decodifica-
¢éio, no entanto, é determinante para a aquisicéo de fluén-
cia em leitura e para a ampliacéo do vocabuldrio, fatores
que estdo diretamente relacionados com o desenvolvimento
da compreensao (MORAIS, 2013).

A producdo de escrita - a producéio escrita ocupa
igualmente papel central na alfabetizacao. Diz respeito tan-
to a habilidade de escrever palavras, quanto a de produzir
textos. O progresso nos niveis de producdo escrita acontece
a medida que se consolida a alfabetizacdo e se avanca na
literacia.

Para criancas mais novas, assim como para jovens
adultos da alfabetizacao, escrever ajuda a reforcar a cons-
ciéncia fonémica e a instrucéio fonica. Para criancas mais
velhas e jovens e adultos das séries maiores, a escrita ajuda
a entender as diversas tipologias e géneros textuais.

Conforme Silva (2013), Zesiger (1995) e Ajuriaguer-
ra et al. (1979), a producdo de escrita abrange diferentes
niveis:

1. Nivel da letra - caligrafia; envolve a planificagéo,
a programacéio e a execuc¢iio de movimentos da escrita;

2. Nivel da palavra - ortografia; envolve operacées
mentais que permitem saber, por exemplo, que /maw/ se
escreve “méo” (e nédo “maum”).

3. Nivel da frase - consciéncia sintatica; envolve a
ordem das palavras, as combinacgoes entre as palavras e a
pontuacdo.

4. Nivel do texto - escrever e redigir; refere-se a
organizacdo do discurso e envolvem processos que néo séo
especificos da lingua escrita, como a meméria episédica
(meméria de fatos vivenciados por uma pessoa), o processo
sintdtico e semantico.

Assim, compreender a producao da escrita em sua
totalidade significa reconhecer que escrever ndo é apenas
dominar cédigos, regras ortograficas ou estruturas grama-
ticais, mas mobilizar o pensamento, a linguagem e a criati-
vidade para expressar ideias, sentimentos e interpretacées
sobre o mundo. A escrita é uma forma de agir socialmente,
por meio dela, o sujeito comunica, registra, argumenta e
transforma realidades. Por isso, na alfabetizacdo, é funda-
mental que o ensino da escrita esteja articulado ao uso real
e significativo da lingua, em situagées que facam sentido
para o aluno, como narrar experiéncias, relatar descober-
tas, planejar acoées ou defender opinides. Dessa maneira,
a escola contribui para a formacao de sujeitos criticos, ca-
pazes de usar a linguagem escrita como instrumento de
aprendizagem, participacéio e emancipacéo social.

18. PRATICAS FUNDAMENTAIS PARA O PROCESSO
DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO:

Para que os processos de alfabetizacdo e letramen-
to ocorram de forma eficaz nos anos iniciais do Ensino Fun-
damental, é essencial a presenca de praticas pedagégicas
estruturadas e intencionais. Dentre elas, destacam-se a or-
ganizacdio da rotina, a criacdo de ambientes alfabetizado-
res, a valorizacéio dos espacos de leitura e uso de recursos
pedagégicos variados, acompanhamento pedagégico siste-
matico, .
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Segundo Vygotsky (1987), a aprendizagem acon-
tece por meio da mediacdo social, sendo essencial que o
ambiente escolar ofereca condi¢oes para que a crianga in-
teraja com o conhecimento de forma ativa e significativa. A
rotina estruturada contribui para dar seguranca as crian-
cas, oferecendo tempo e espaco para a vivéncia de praticas
de leitura e escrita de maneira sistematica. JG o ambiente
alfabetizador, conforme apontam Soares (2004) e Teberosky
& Colomer (2003), deve ser rico em estimulos, com textos
diversos expostos, materiais acessiveis e situacgées reais de
uso da linguagem escrita.Néo se limitam a sala de aula,
mas se estendem a todos os espacos onde a leitura e a es-
crita sao utilizadas de forma significativa e funcional, pro-
movendo o desenvolvimento integral do aluno.

Além disso, os espacos de leitura — como cantinhos,
salas e instalacdées acessiveis — séo fundamentais para
despertar o interesse pela leitura, ampliando o repertério
linguistico e desenvolvendo a compreensao textual des-
de cedo. Os recursos pedagégicos, por sua vez, funcionam
como mediadores do aprendizado: materiais como jogos,
letras moveis, livros ilustrados, cartazes e tecnologias digi-
tais ajudam a tornar o processo de alfabetizag¢éio mais dina-
mico, ludico e inclusivo.

Assim, essas prdaticas, quando articuladas de ma-
neira intencional, colaboram para garantir o direito de to-
das as criancas a alfabetizacao e ao letramento, conforme
orientam a Base Nacional Comum Curricular (BNCC- 2017),
a Proposta Curricular Municipal par o Ensino Fundamental e
as diretrizes do *Compromisso Nacional Crianca Alfabetiza-
da (2023).

Destacamos, a seguir, de maneira detalhada cada
pratica aqui mencionada:

18.1 Rotina

Ao se falar em rotina escolar o Diciondario Universal
de Educacéio e Ensino nos diz que: a rotina é um processo
até certo ponto mecéinico para fazer ou ensinar alguma coi-
sa. (...) um uso, uma pratica transmitida e tornada habitual,
sem principios de razéo para a regular ou para justificar
(Campgne (s.d), p545).

Outrossim, a Proposta Curricular Municipal para a
Educacao Infantil (PCMEI), diz que a rotina é: “estrutura so-
bre a qual serd organizado o tempo do trabalho com as
criancas.”

Desse modo, a rotina estd associada a uma meto-
dologia pedagégica que, por sua vez, é realizada junto as
experiéncias educativas que objetivam o desenvolvimento
do cotidiano e visa levar a vivéncias e aprendizagens signi-
ficativas pelos alunos.

De acordo com Proenca (2004, p.13):

A rotina estruturante é como uma éncora do
dia-a-dia, capaz de estruturar o cotidiano por
representar para a crian¢a e para os profes-
sores uma fonte de seguranca e de previséo
do que vai acontecer. Ela norteia, organiza e
orienta o grupo no espaco escolar, diminuin-
do a ansiedade a respeito do que é imprevi-
sivel ou desconhecido e otimizando o tempo
disponivel do grupo. E um exercicio disciplinar
a construcéio da rotina do grupo, que envolve
prioridades, op¢ées, adequacdes das necessida-
des e dosagem das atividades. A associagéio da
palavra éncora ao conceito de rotina pretende
representar a base sobre a qual o professor se
alicerca para poder prosseguir com o trabalho
pedagégico.

Neste sentido, a rotina deve ser vista como éancora,
um apoio ao professor e ao aluno na conducéo das ativi-
dades didrias; néo se trata de amarras, padrées, ou frag-
mentacgao de tempos, mas de uma organizacéo didatica que
deve ser planejada e flexivel.

Nos processo de alfabetizacdo e letramento uma ro-
tina pode ser planejada da seguinte forma:
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, QUADRO 13 - ROTINA NA EDUCACAO INFANTIL -
PRE-ESCOLA
Rotina Educacio Infantil — Pré-escola 1° e 2° periodo
ACAO QUANDO EXEMPLOS DE EXPERIENCIAS

Acolher e organizar as criangas no patio da escola,
para momentos civicos, musica de boas-vindas, roda
inicial e encaminhamento para as salas de aula.
Vivéncias que envolvem maior densidade cognitiva,
afetiva e motora (com base nos campos de
experiéncias e nos objetivos de aprendizagem),
explorar o brincar, a contagio e reconto de historias,
rodas de conversa, dramatizagdes, jogos matematicos
¢ atividades artisticas. Inserir a exploragdo da
linguagem oral e escrita: chamadinha; identificagao
de sons e grafemas, identificagdo de nomes,
parlendas, rimas, leitura de imagens, produgdo
coletiva de textos e exploragao de diferentes géneros
(listas, convites, bilhetes).
Intencionalidade educativa em todas as agdes,
garantindo os direitos de aprendizagem.
O momento da alimentagdo também ¢ de
aprendizagem: conversar sobre alimentos, cores,
cheiros, formas, sabores, além de reforgar regras
sociais e de convivéncia. Trabalhar a linguagem em
situagdes reais, como leitura de cardapios, listas e
dialogos espontaneos.
Incentivar a autonomia e o cuidado com o corpo,
estimulando praticas de higiene diaria (lavar as maos
depois de usar o banheiro, antes do lanche, escovar
os dentes etc.). Utilizar esse momento também para
desenvolver a linguagem com conversas, musicas e
instrugdes orais que ampliam o vocabulario.
Encerramento com roda de conversa, retomada das
atividades do dia, registros (desenho, reconto oral ou
escrita coletiva), musicas e despedida. Incentivar a
linguagem ao estimular que as criangas contem o que
aprenderam e compartilhem suas produgdes.

Fonte: Proposta Curricular Municipal para a Educa-
cao Infantil - 2018.

Diari 1t

Chegada / Acolhid

Experiéncias Diariamente

Lanche Diariamente

Higiene Pessoal Diariamente

Preparacéo para a Saida Diariamente

Em relac@o aos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal, a rotina se faz necessdria, pois se trata de gerir o tempo
e os objetos de conhecimento a serem trabalhados, princi-
palmente na alfabetizac¢do dos alunos do 1° e 2° anos, de
modo a assegurar o alcance dos objetivos relacionados ao
ensino e aprendizagem da leitura e da escrita.

QUADRO 14 - ROTINA ENSINO FUNDAMENTAL 1° E
2 ANO

Rotina Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° e 2° ano (Turmas de Alfabetizac¢io)

ACAO QUANDO VIVENCIA

Acolhida Diariamente Da entrada na escola a entrada na sala de aula; Momento
civico no patio: Acolher e organizar as criangas para boas-
vindas e conversa informal de incentivo a presenga delas na
escola; hino etc.

Em sala de aula ¢ importante receber as criangas,
chamando-as pelo nome, ajudando-as e orientando-as a
retirarem o que serd necessario para a aula do dia. (adaptado
da PCMEI).

Chamada (a principio a chamada pode ser realizada de
forma ludica, utilizando o cracha e posteriormente de forma
convencional, conforme estratégias planejadas pelo
professor);Calendario, Condigdes do tempo; Leitura das
letras do alfabeto (fazendo relagdo com seus sons);Leitura
dos nimeros de zero a cinquenta (aumentando
gradativamente) etc.

Contagdo de historia, recitagdo de poema ou misica;
Momento em que o professor diz 0 que vai acontecer na
aula; ele pode escrever no quadro a ordem das atividades
planejadas para o dia. Essa socializagao da rotina auxilia o
aluno na sua organizagdo e gerenciamento do seu tempo,
desenvolve a autonomia e o entendimento da existéncia de
um tempo determinado para a realizagao de cada atividade.

Diariamente
Fundamentos da
Alfabetizagdo

Socializagéo da Diariamente

Rotina do Dia.

Bloco de Atividades Diariamente Conforme Programa de Ensino Estruturado para o ano e

Planejamento do professor.

Lanche Diariamente Momento de descontragdo, respeito e de interagdo com o
outro etc.
Conforme Programa de Ensino Estruturado para o ano e

Planejamento do professor.

Bloco de Atividades DI

Organizagéo da Diariamente

Saida

Relembrar as aprendizagens do dia, criar expectativas para
o dia seguinte; orientar para o cuidado e recolhimento dos
materiais; quando houver tempo, pode ser feita uma
brincadeira livre ou musica de saida.

Fonte: SEB/SMEC -2025

Em relacéo das turmas de alfabetizagéio, focos desta
politica, como j& enfatizado neste documento, ressalta-se
que algumas praticas permanentes também devem fazer
parte da rotina das atividades didaticas pedagégicas reali-
zadas em sala de aula, como descritas no quadro abaixo:
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QUADRO 15 - PRATICAS PERMANENTES NAS TUR-
MAS DE 1° E 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

q

Praticas Per - Ensino F tal Anos Iniciais 1°e 2° Ano

PRATICA QUANDO VIVENCIA

Familiaridade com livros Diariamente Expor as criangas a diferentes géneros textuais (contos,
e  outros materiais poesias, receitas, jornais, gibis etc.); criagdo e uso de
impressos  e/ou  em cantinhos da leitura dentro de sala de aula.

suporte digital

Atividades de Diariamente Uso de atividades de identificagao dos sons, permitindo

Consciéncia Fonologica que o aluno compreenda a estrutura sonora das palavras
antes mesmo de aprender a ler e escrever. Foco em
atividades com rima, aliteragdo, separacdo de silabas
etc.

Treino dos sons das letras do alfabeto realizado de
forma contextualizada de acordo com as atividades
planejadas para o dia;

O trabalho com a escrita pode ser realizado de forma
espontinea ou dirigida. A atividade de planejar e
produzir coletivamente a escrita, precisa estar de
acordo com as atividades planejadas para o dia. Pode
ser proposto atividades contextualizadas como:
bilhetes, listas, diarios, ditados, raciocinio logico,
resolugdo de problemas, etc. também pode ser
incentivado a reescrita e revisdo de textos, motivando a
reflexdo sobre a linguagem.

Atividades de
Consciéncia

Fonémica

Escrita

Diariamente

Diariamente

Leitura Diariamente A leitura deve ser planejada com o objetivo de explorar
diferentes géneros textuais. Podem ser feitas pelo
professor em voz alta, de maneira compartilhada,
colaborativa ou auténoma pelos alunos, ter ou nio
apoio de imagens visto que estdo em processo de
alfabetizagdo. Para explorar os géneros textuais nas
atividades de leitura podem ser utilizados: gibis,
poemas, textos informativos, literaturas de qualidade,
etc.

O trabalho com a compreensdo deve considerar os
conhecimentos relativos a um texto, escrito ou nao,
despertando a habilidade para identificar autor, sentido,
intencionalidade, personagens, ambientes, presentes de
maneira explicita ou subtendida.

O ensino da ortografia deve iniciar quando o aluno
comega entender o sistema de escrita alfabética. Os
conhecimentos ortograficos podem ser trabalhados em
atividades que envolvem: escrita de listas, frases,
ditados, produgdes de textos, entre outras. Vale
salientar que o erro do aluno precisa ser visto como
possibilidade de reflexdo e intervengéo.

A produgdo de texto pode ser individual e coletiva
(tendo o professor como escriba); deve estimular a
comunicagdo, a organizagdo de ideias, pensamentos,
sentimentos e a compreensdo da fungdo social da
escrita, além de instigar a criatividade e a imaginagao.
Utilizagdo de jogos de letras e numeros, caga-palavras
e atividades de formagao de palavras, brincadeiras com
rimas e adivinhagdes para estimular a oralidade e a
escrita e a consciéncia fonémica; Criagdo de situagdes
de aprendizagem dinamicas e interativas.

Relacionar a alfabetizagdo com o cotidiano das
criangas, incentivando-as a leitura funcional (letras de
musicas, placas, embalagens, nimeros); ressaltar
praticas de letramento que valorizem a cultura e os
interesses dos alunos.

Explorar recursos digitais, como jogos educativos,
videos ¢ utilizar materiais concretos, como letras
moveis, cartazes interativos e atividades multimodais
(textos, imagens, sons).

Fonte: SEB/SMEC -2025

Compreensao Diariamente

Ortografia Diariamente

Produgio de texto formal Semanalmente

e informal

Semanalmente ou
conforme planejamento
do professor.

Atividades Ludicas: jogos
e brincadeiras

Contextualizagdo e Diariamente
significagdo da leitura e

escrita e da matematica

Semanalmente ou
conforme planejamento
do professor.

Uso de tecnologias e
materiais diversificados

No que concerne a rotina na Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, o atendimento precisa ser diferente da rotina
do ensino regular, pois o perfil dos estudantes envolve pes-
soas que trabalham, cuidam de familia e retornam a esco-
la em busca de oportunidades e novos conhecimentos. Esse
pUblico é marcado pela diversidade de faixa etdria, expe-
riéncias de vida ricas e marcadas por diferentes necessida-
des, como: inser¢cdo no mercado de trabalho; apropriacéo
da lingua portuguesa (estudantes imigrantes); melhores
oportunidades profissionais; superacéo de dificuldades vivi-
das na inféncia e adolescéncia; desejo de realizacéio pesso-
al; autoestima, exercicio pleno da cidadania, entre outras
necessidades.

Dessa forma, a rotina na EJA deve ser objetiva e
clara, levando em consideracgéio o tempo, o acolhimento e
o didalogo. A forma como se organiza o tempo, o espaco e a
intencionalidade das préaticas pedagégicas revelam as con-
cepcdes de ensino e aprendizagem.

A seguir sugerimos uma rotina para o atendimento
da Educacéaio de Jovens e Adultos nas unidades escolares .
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QUADRO 16 - ROTINA DA EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - SERIES INICIAIS

Rotina - Educacio de Jovens e Adultos 1° e 2° Série

ACAO QUANDO VIVENCIA
Acolhimento e Roda de conversa aberta sobre a vida cotidiana, noticias
ambientagdo. Diariamente locais e experiéncias de trabalho. Momento essencial

para criar vinculo, escuta ativa e dar sentido ao que sera
estudado.

Breve atividade para revisar o que foi trabalhado na
aula anterior.

Pode ser feita por meio de perguntas, exercicios rapidos
ou conversas.

Apresentagdo do tema do dia, relacionando com a
realidade dos estudantes.

Valorizagdo do dialogo como ponto de partida para a
leitura e a escrita.

Leitura e escrita de textos do cotidiano: bilhetes,
mensagens, noticias, receitas, formularios impressos e
digitais.

Produgdo de pequenos textos coletivos ou individuais
etc.

Exploragdo de situagdes reais: calculo de contas,
orgamento familiar, descontos, medidas em receitas,

Revisdo e retomada do

contetdo anterior. Diariamente

Praticas de Linguagem Diariamente

Matematica aplicada ao

Cotidiano DTG uso de calculadora ou celular. Discussdes coletivas que
reforgam a seguranga e compreensdo dos estudantes.
Espaco de convivéncia e fortalecimento de vinculos
Intervalo / Lanche entre colegas, valorizando o aspecto acolhedor da
EJA.
Outros Componentes Geografia/Historia/Ciéncias da
Curriculares/Multiletra Semanalmente Natureza/Tecnologias/Debates e atividades sobre
mentos: Tecnologias/ saude, saide mental, empreendedorismo, direitos
Projetos de trabalhistas, cidadania, meio ambiente. Produgdes
Aprendizagem e ou coletivas (cartazes, murais, dramatizagdes) que
Temas da Vida. integram leitura, escrita e calculo.
Conversa final sobre aprendizagens do dia. Espago para
duvidas, registros simples (orais, escritos ou
Sintese e Diariamente desenhados). Enfatiza a valorizagdo da participagdo e o
Encerramento reconhecimento dos avangos individuais.

Fonte: SEB/SMEC -2025
18.2 Ambiente Alfabetizador

Quando tratamos de ambiente alfabetizador, logo
vem a imaginacgédo espacos onde as criancas vivenciam pro-
cesso de aquisicéio da leitura e da escrita. Entretanto, hé
distincéio conceitual entre “espaco” e “ambiente.” Para For-
neiro (1998, p.232), “os espacos sao locais para atividade
caracterizada pelos objetos, pelos materiais didaticos, pelo
mobilidrio e pela decoracao”. Por esse prisma, os espacos
s@o entendidos como locais onde ocorrem o desenvolvimen-
to e aprendizagem dos alunos. Por outro lado, o ambiente
abarca o espaco fisico e as relagées que nele ocorrem. For-
neiro (1998), concebe o termo:

Como um todo indissocidvel de objetos, odo-
res, formas, cores, sons e pessoas que habitam
e se relacionam dentro de uma estrutura fisica
determinada que contém tudo e que, ao mes-
mo tempo, é contida por todos esses elementos
que pulsam dentro dele como se tivessem vida.
[...] o ambiente “fala”, transmite sensacoes,
evoca 43 recordagdes, passa-nos seguranga ou
inquietacdo, mas nunca nos deixa indiferentes
(FORNEIRO, 1998, p.233).

Destarte, um ambiente alfabetizador é aquele que
propicia circunsténcias diversas e reais para a pratica efeti-
va da leitura e da escrita. Torna-se evidente que o ambiente
é organizado pelo professor, em parceria com os alunos, a
fim de proporcionar o ensino e a aprendizagem. Vale desta-
car que historicamente o termo ambiente alfabetizador ga-
nhou destaque a partir dos anos 1980, do século passado,
como parte integrante das metodologias alfabetizadoras.

Para Vygotsky (2001), a interacéio com o meio estd
diretamente ligada ao desenvolvimento cognitivo. Sendo
assim, o desenvolvimento acontece de fora para dentro,
a partir do momento em que o individuo internaliza suas
interacoes com o ambiente e com outros individuos. Dessa
forma, é o contato com o ambiente, o convivio com outras
pessoas e suas influéncias culturais que faréo com que o
individuo se desenvolva psicolégica e conceitualmente.

Concernente a énfase dada ao meio pode-se inferir
que este faz a diferenca quando trata-se de atribuigéo de
significado. Para cristalizar o conceito e a importéncia dos
ambientes alfabetizadores, ancoramos em Moreira (2007),
que afirma:
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O ambiente de aprendizagem escolar é um lu-
gar previamente organizado para promover
oportunidades de aprendizagem e que se cons-
titui de forma Unica na medida em que é so-
cialmente construido por alunos e professores a
partir das interacées que estabelecem entre si
e com as demais fontes materiais e simbélicas
do ambiente (MOREIRA, 2007).

Dessa forma o ambiente escolar como um todo e em
qualquer etapa e modalidade, deve colaborar para o de-
senvolvimento, cooperacédo, organizacéo, responsabilidade
e interacdo, elementos que fazem parte da vida escolar e,
sobretudo, para o aprendizado da leitura e da escrita.

Destacamos algumas prdaticas fundamentais que
ajudam a construir um ambiente alfabetizador e que tor-
nam o aprendizado mais prazeroso e significativo para os
alunos, fortalecendo tanto a alfabetizacdo quanto o letra-
mento:

Interagio e  Diilogo:
Exposigio 2 escrita: Psicomotricidade @ Jogos | estimular conversas sobre os
disponibilizar materiais alfabetizadores: jogos com letras, nimeros textos lidos e escritos e criar
impressos e criar murais e palavras (dominds, bingo, quebra- espagos para recontagdo de
com letras, numeros, cabegas), atividades ladicas como | historias e expressdo oral dos

palavras-chave @ alunos.

adivinhas, parlendas e trava-linguas.
produgdes dos alunos.

Valorizagio da Cultura
Escrita: propor situagdes
reais de leitura e escrita
(escrever cartas, receitas,
listas de compras, pregos)
e criar uma rotina de leitura
didria.

Estimulo 2 leitura e a escrita:
contagdo de historias com
diferentes  géneros  textuais,
leitura compartilhada, dirigida e
leitura livre para ampliar o
repertério linguistico e escrita
espontdnea  (listas, bilhetes,
convites, diarios e outras praticas
reais de escrita).

Uso de Tecnologias e Multimodalidade:
explorar videos, aplicativos e jogos
educativos voltados para alfabetizagdo e
trabalhar ~ com
(historias em  quadrinhos,
propagandas).

textos  multimodais

musicas,

Vale ressaltar que um espaco de aprendizagem néao
funciona sozinho, depende do planejamento relativo aos
espacos e recursos que serdo utilizados na alfabetizacao,
organizando os alunos, os conhecimentos e as interagoes.

E fundamental que os materiais estejam acessiveis
aos alunos, em se tratando da Educacéo Infantil e do ensino
fundamental, que estejam na altura dos olhos das criancas,
e que a configuracao da sala contribua para as interacgoes
entre os alunos, o professor e o espaco.

Devem ser preparados visando varios contextos ri-
cos em estimulos que oferecam uma variedade de experi-
éncias sensoriais, sociais e cognitivas, que sejam inclusivo e
que ajudem a desenvolver e aprimorar o potencial de todos
os alunos, principalmente nos aspectos de aquisicéo da lei-
tura e da escrita e da matematica, como ja citado.

Neste escopo as escolas municipais de Boa Vista de-
vem priorizar a elaboracéio dos ambientes alfabetizadores
em conjunto com os alunos, possibilitando que eles cola-
borem de forma critica e reflexiva, tendo nas paredes da
sala de aula recursos com suas construcoes, materiais para
pesquisas e prdaticas sociais que poderdao ser usadas em di-
ferentes contextos.

Em suma, os ambientes de aprendizagem como um
todo ndo podem ser mais um lugar disponivel na escola,
mas devem ser “O lugar”. O lugar do saber, do aprender,
do criar, do produzir, reproduzir, da troca, do encontro, do
incluir, da calmaria, da alegria e principalmente da constru-
cdo e ressignificacdo de novos conhecimentos.

18.3 Espacos de Leitura

Os espacos de leitura, sdo propostas que contri-
buem para incentivar a leitura como rotina. Sua existéncia
deve iniciar na educacao infantil e perpassa pelo ensino
fundamental e chegando a EJA. Pois despertam diversas
habilidades como: a linguagem, a amplia¢éo de vocabula-
rio, a criatividade, a imaginacdo e estimulam a leitura e a
escrita.

Por entendermos que estes espacos sdo fundamen-
tais para despertar o gosto pela leitura e escrita nas eta-
pas e na modalidade da EJA, abordaremos os espacos de
leitura, conforme estd definido pelo Ministério da Educacéo
e Cultura - MEC, que trata da organizacéo dos espacos de
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leitura em trés modalidades, que podem ser exclusivas ou
concomitantes nas instituicoes escolares, sendo assim defi-
nidas:

Canto de Leitura — ambiente localizado implantado, em geral, nas salas das criangas, mas que pode estar em
outros locais, como patios, refeitdrios, etc., simultaneamente ou nao;

( )

Instalagio de Leitura — ambientes demarcados, quase sempre itinerantes e temporarios. Podem estar num
patio, sob uma arvore ou mesmo numa sala de referéncia ou de leitura a diversidade de suportes e de tipos
de escrita, como também interlocugdes e aprendizagens que os caracterizam como Estagdes de Leitura.

J

( )

Sala de Leitura — ambiente especialmente preparado para uso de diferentes turmas e praticas, ligadas a
apropriac¢do da cultura escrita;

J

Considerando ainda os direcionamentos do MEC,
quanto aos espacos de leitura, destaca-se que: “grandes ou
pequenos, fixos ou moéveis, a primeira condicéio que se exi-
ge dos espacos de leitura é que, além de presentes, sejam
significativos para os alunos e o meio em que se inserem.”
Em outras palavras, necessitam viabilizar experiéncias mo-
bilizadoras, vinculos vivos com as diferentes faixas de idade
que atendem, necessitam ser significativos para criancas e
adultos que neles convivem.

Portanto, os espacos de leitura devem ter existéncia
fisica e simbélica na realidade dos alunos e sua criagéio, no
ambito escolar, tem que assumir um papel relevante no pro-
cesso de alfabetizacao e letramento.

Chamamos qtenﬁéo para o quadro abaixo, que faz
uma demonstracéio das linguagens, habilidades e praticas
que podem ser realizadas nos espacos de leitura por etapa
e modalidade.

QUADRO 17 - ESPACOS DE LEITURA: PRATICAS NA
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EJA:

NIVEL DE OBJETOS DO HABILIDADES PRATICAS
ENSINO CONHECIMENTO
Rodas de leitura de historias, Escutar, compreender e Oralidade e escuta de
parlendas, cantigas e poemas. recontar historias. narrativas.
Exploragio de livros de Relacionar imagens a Reconhecimento de
imagem, revistas, gibis. palavras. portadores de texto.
Educagio
Infantil (Pré- Dramatizagdes e reconto Produzir marcas graficas Consciéncia fonologica
Escola) oral. iniciais. (rimas, sons).
Leitura e escrita do nome Hipoteses iniciais de escrita.
proprio e dos colegas.
Ampliagdo do repertorio
Produg@o coletiva de listas. cultural e literario.
Uso de materiais impressos e
Cantinhos de leitura digitais.
acessiveis. Leitura esponténea.
Decodificagdo e fluéncia Ler palavras, frases e textos Leitura compartilhada e
Ensino leitora. com fluéncia. silenciosa.
Fundamental

(1° a0 5° ano)

Uso de diferentes géneros
textuais.

Compreensao leitora (idéias
principais/secundarias).

Produgdo de narrativas e
descrigdes.

Ortografia e
basica.

pontuagao

Ampliagéo do vocabulario.

Identificar ideias principais
e secundarias.

Produzir textos narrativos,
descritivos e funcionais.

Usar pontuagdo e ortografia
basica.

Produgao de textos
funcionais (bilhetes, cartas,
convites).

Projetos de leitura (feiras,
saraus, clubes do livro).

Jogos de leitura e escrita.
Rodas de conversa sobre os
textos.

Uso de materiais impressos e
digitais.

Escrita de pequenos textos
autorais.

Leitura diletante.
Alfabetizagdo e letramento Ler e interpretar textos do Leitura de textos do
funcional. cotidiano. cotidiano (jornais,

Compreensao  de  textos
informativos e instrucionais.

Produzir textos que atendam
a finalidades sociais.

formulérios, receitas).

Produgdo de relatos pessoais.

Educagio de
Jovens e Produg@o de textos pessoaise  Resolver situagdes- Escrita de bilhetes, cartas,
Adultos (EJA)  coletivos. problema de leitura e escrita. mensagens.

Leitura critica de midias e
panfletos.

Desenvolvimento da
autonomia leitora.

Desenvolver autonomia

leitora e escritora.

Fonte: SEB/SMEC -2025

Rodas de conversa e debates.

Uso de materiais impressos e
digitais.

Atividades interdisciplinares
ligadas ao trabalho e
cidadania.

Leitura diletante.
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18.4 Recursos Pedagégicos

Os recursos pedagégicos séo fundamentais no pro-
cesso de alfabetizacdo e letramento dos alunos do 1° e 2°
ano do Ensino Fundamental, pois favorecem a mediacéo do
conhecimento de forma concreta, l0dica e significativa. De
acordo com Vygotsky (1987), a aprendizagem ocorre na in-
teracao social e é potencializada com o uso de instrumentos
mediadores: materiais manipuldveis, jogos, cartazes, livros,
letras méveis e recursos digitais, que estimulam a lingua-
gem, o pensamento e a construc¢dao do conhecimento.

Os recursos ampliam as possibilidades de acesso
a leitura e a escrita, promovendo o desenvolvimento das
habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), especialmente no campo da linguagem oral e escri-
ta. Quando bem escolhidos e articulados as praticas peda-
gogicas, os recursos contribuem para tornar o processo de
alfabetizacéo mais atrativo e efetivo, respeitando as dife-
rentes fases de aprendizagem dos alunos e fortalecendo o
vinculo entre o mundo da crianca e o universo da escrita.

18.5 Acompanhamento Pedagégico

O acompanhamento pedagégico pode ser compre-
endido como um conjunto de ag¢ées sistemdaticas, articuladas
e continuas que visam monitorar, orientar, avaliar e apoiar
o trabalho pedagégico e o desenvolvimento dos alunos.

Segundo Libéneo (2013), o acompanhamento peda-
gogico contribui para a reflexéo critica da pratica docente e
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, com
foco na superacédo das dificuldades e no avanco das apren-
dizagens essenciais.

Na alfabetiza¢éio, o acompanhamento pedagégico
é ainda mais crucial, pois atua diretamente na identificacéo
precoce de dificuldades de leitura e escrita, contribuindo
para o alcance das metas de alfabetizacao.

Diante do exposto é necessdrio organizar acoes
continuas de acompanhamento pedagégico. Essas acgoes
permitem:

> Identificar, com base em dados concretos, quais
alunos estéio com dificuldades e quais estratégias séio mais
eficazes;

> Apoiar o trabalho docente com formacées direcio-
nadas, devolutivas e acompanhamento nas prdticas;

> Estimular a gestao pedagégica participativa, com
didlogo entre secretaria, coordenacao pedagégica e profes-
sores;

> Promover a equidade, com foco nos alunos que
mais precisam de apoio para garantir o direito a alfabeti-
zacdo.

Para tanto, o acompanhamento pedagégico nas es-
colas da rede se daré por meio de diferentes acées desen-
volvidas e articuladas entre as equipes que atuam na Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura- SMEC e das equipes
pedagégicas das unidades escolares.

Dentre as acdes destacam-se as seguintes:

18.5.1 Acoes da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura -SMEC

1. Instrumentalizag¢éio da Equipe Técnica de Alfabe-
tizacdo: Composta por equipes pedagoégicas, responsaveis
por planejar, monitorar e orientar o processo de alfabetiza-
céo em rede; visitar as escolas para realizar observacées e
propor intervencoes pedagégicas

2. Implantar Sistema de Avaliacdo Diagnéstica e
Formativa: Aplicacéio de avaliacées padronizadas (leitura,
escrita, consciéncia fonolégica, fluéncia) no inicio, meio e
final do ano; Uso de planilhas bimestrais de coleta de da-
dos dos alunos néo alfabetizados para apoiar as escolas na
identificacdo desses alunos e nas tomadas de decisao.

3. Ofertar Formacéo Continuada: Jornadas forma-
tivas periédicas sobre praticas de alfabetizagéio, metodolo-
gias ativas e avaliacéo pedagégica; Articulagao com univer-
sidades e especialistas em alfabetizacéo.
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18.5.2 Acbes das Escolas:

1. Reunioes Pedagégicas Focadas em Alfabetizacao:
Andlise periédica e coletiva dos resultados dos instrumentos
avaliativos aplicados; Planejamento de estratégias diferen-
ciadas para alunos em niveis distintos de aprendizagem.

2. Observacéo em Sala de Aula e Devolutiva ao pro-
fessor: realizacéo de observacoes sistematicas das auvlas de
alfabetizacéo com foco em praticas de leitura, escrita e ora-
lidade, garantindo a devolutiva ao professor de forma cola-
borativa com ajustes ou aprofundamentos, se necessdario.

3. Plano de intervencao personalizado: Com base
nos diagnésticos, as escolas devem organizar estratégias de
reforco especificas, por turma, grupo e ou individual.

Em suma, o acompanhamento pedagégico deve ser
visto como uma estratégia essencial de gestédo da apren-
dizagem, e ndo como um mecanismo de controle. Quando
feito com intencionalidade, respeito & autonomia docente
e foco no direito a alfabetizagéo, ele transforma a pratica
educativa, valoriza os professores e garante melhores opor-
tunidades de aprendizagem para os alunos.

18.6 Avaliagao

Para acompanhar o desenvolvimento das criancas e
ajustar as praticas pedagégicas no processo de alfabetiza-
c¢ao e letramento, as praticas de avaliacéo devem ser con-
tinuas, diversificadas, contextualizadas e devem adequar-
-se aos objetivos de aprendizagem e as intencionalidades
pedagégicas na etapa da Educacéio Infantil e habilidades e
expectativas de aprendizagem a partir do curriculo do Ensi-
no Fundamental e da modalidade EJA.

Conforme aponta a Proposta Curricular Municipal
para a Educacéo Infantil (PCMEI)nesta etapa a avaliacéo
deve ser compreendida como um processo continuo, quali-
tativo e descritivo, voltado para acompanhar o desenvol-
vimento integral da crianca em seus aspectos cognitivos,
sociais, emocionais e motores. Para isso, o desenvolvimento
da crianca deve ser observado na sua singularidade, sem
comparacéo entre elas. Assim como afirma Kramer (1999),
avaliar na Educacao Infantil significa respeitar a singula-
ridade de cada crianca, garantindo-lhe oportunidades de
;ihesgnvolvimento em um ambiente l0dico, inclusivo e aco-

edor.

A PCMEI, ainda diz que ao avaliar, o professor deve
levar em conta o que foi planejado e como foi realizado, ja
que os contextos vivenciados pela crianca influenciam dire-
tamente nas suas aprendizagens. As intencoes educativas,
apontadas nos objetivos tracados, podem ser usadas como
referenciais daquilo que foi proposto, auxiliando o profes-
sor a acompanhar o processo de aprendizagem, que embo-
ra se inicie no coletivo é nas relagées, se consolida de forma
individual.

Para isso os registros séio essenciais para a escrita
dos relatérios, que devem vir acompanhados dos Didrios de
Bordo (caderno contendo as datas das acoées e projetos de-
senvolvidos, bem como relatério sobre eles).

Na etapa do Ensino Fundamental, a avaliagéo tem
por finalidade constatar os avancos obtidos pelo aluno e
favorecer o (re)planejamento das prdaticas pedagégicas,
considerando as dificuldades encontradas no processo de
ensino e aprendizagem.

Esta politica reforca alguns aspectos destacados na
Resolucéio CME/BV/RR N°. 19/2011, de 23 de setembro de
2011 do Conselho Municipal de Educacdo de Boa Vista - CME
sobre a avaliagéo no Ensino Fundamental:

Art. 7° A avaliagdo serd um instrumento a servico
da aprendizagem, realimentando todo o processo de pla-
nejamento do ensino, tendo, pois, a funcdo de diagnosticar,
acompanhar e possibilitar o desenvolvimento do estudante,
de acordo com os objetivos especificados no artigo anterior.

8§ 1° O processo de avaliac¢do da aprendizagem de-
verd ser continuo, observando:
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I - o cardter diagnéstico, formativo e cumulativo do
desempenho académico do estudante, considerando os as-
pectos qualitativos e quantitativos.

()

V - a obrigatoriedade de estudos de recuperacéo
paralelos ao periodo letivo e simultéineo ao processo de en-
sino e aprendizagem. Nos casos em que a recuperacéio pa-
ralela nao for satisfatéria, recomenda-se a prorrogacéo de
estudos (recuperacao final).

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da esco-
la, conforme o disposto no seu Regimento, sendo exigida a
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas para
aprovacdo.

De acordo com a legislacdo acima, para acompa-
nhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos da
rede séo realizadas avaliacées diagnésticas, formativas e
cumulativas, para identificacdo dos avancos e dificuldades
e planejamento das a¢ées que contribuam para a melhoria
da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Para mais esclarecimento das avaliagées citadas no
paragrafo 1° item um, da normativa do CME apresenta-se o
quadro abaixo com o detalhamento de cada uma:

Avaliagdo
Diagnéstica

Tem por finalidade identificar os conhecimentos prévios, as dificuldades e as
potencialidades dos alunos em determinado momento da aprendizagem. Elas auxiliam o
professor a analisar o que eles trouxeram do ano anterior, ajudando-o a tragar um ponto de
partida para o novo periodo. Pode ser realizada em varios periodos do ano letivo: no inicio
do ano, por semestre, por bimestre, ou mesmo ao iniciar uma nova unidade de ensino. O
ideal ¢ que seja de forma continua ao longo de um processo de aprendizagem para monitorar
o progresso dos alunos. Pode ser realizada por meio de aplicagdo de testes de sondagens de
leitura e escrita;

Tem carater processual e regulador, buscando orientar tanto o professor quanto o aluno na
construgio do conhecimento. E realizada de maneira continua ao longo do processo de
ensino-aprendizagem, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos alunos. Pode
ser por meio de acompanhamento didrio, registros das observagdes ¢ interagdes dos alunos
com a leitura e a escrita; uso de portfolios para armazenar produgdes textuais e desenhos, ,
escrita e feedbacks individuais.

Considera o conjunto de aprendizagens e desempenhos do estudante ao longo de um periodo
de tempo, valorizando a progressdo e os resultados obtidos de forma continua. Concentra-
se em mensurar o aprendizado ao final do bimestre, utilizando a soma de diferentes
instrumentos avaliativos ( inclusive as evidéncias das avaliagdes diagnostica e formativa)
para atribuir uma nota ou conceito final ao aluno (aplicada a partir do 2° ano do ensino
fundamental).

Avaliagio
Formativa
(Continua)

Avaliagio
Cumulativa

Em relacéo a avaliagéio no 1° ano do Ensino Funda-
mental, esta assume papel essencial no acompanhamento
do processo de alfabetizacéo. No 1° ano, mais do que clas-
sificar resultados, a avaliagéio deve ter carater diagnéstico
e formativo, permitindo ao professor identificar os conheci-
mentos prévios trazidos da Educagéo Infantil, acompanhar
a evolucao das habilidades linguisticas e matematicas e in-
:Iervir de maneira intencional nas dificuldades apresenta-

as.

Para o 1° ano, devem-se utilizar instrumentos como
registros de observacéo, atividades de consciéncia fonolégi-
ca, leitura de palavras, pequenos textos, escrita espontéinea
e compreensdo oral, tornam-se fundamentais para mape-
ar avancos e necessidades individuais e consequentemen-
te para a elaboracéio do Relatério de Desenvolvimento da
ﬁprendizqgem, meio pelo qual o aluno do 1° ano é avalia-

o.

E importante frisar que a avaliagéio deve respeitar
o ritmo de aprendizagem de cada crianca, valorizando suas
conquistas e oferecendo oportunidades de superagéio em
um ambiente acolhedor e estimulante. Assim, no 1° ano,
avaliar significa acompanhar o desenvolvimento integral
do estudante, garantindo que o processo de alfabetizacdao
se consolide de forma progressiva, inclusiva e alinhada as
orientacées da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

No que concerne a Educacéao de Jovens e Adultos a
avaliacéio deve ser concebida como um processo continuo,
inclusivo e emancipador, que reconhece as especificidades
do publico atendido, marcado por trajetérias diversas. Dife-
rente de praticas classificatérias e excludentes, a avaliagéo
na EJA deve valorizar os saberes prévios dos estudantes,
articulando-o0s ao conhecimento sistematizado, em conso-
gémc.i; com o principio da educacéio como direito ao longo

a vida.

Segundo Gadotti (2000), a EJA deve assumir uma
perspectiva dialégica e transformadora, em que avaliar
significa compreender o percurso do educando, respeitando
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seus ritmos e promovendo a autonomia. Nessa mesma di-
recéio, Freire (1996, p. 83) afirma que “ensinar néo é trans-
ferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
proépria producéio ou a sua construcéio”, o que implica que
a avaliacdo deve se constituir como pratica participativa,
capaz de estimular a reflexéo critica e o protagonismo do
estudante.

Instrumentos como: rodas de conversa, autoavalia-
¢éo, projetos coletivos, registros de experiéncias de vida e
atividades contextualizadas tém papel central nesse pro-
cesso, pois permitem integrar o conhecimento escolar ao
cotidiano do aluno trabalhador, fortalecendo vinculos entre
teoria e pratica. Assim, a avaliacéo na EJA deve ser compre-
endida como estratégia de incfus&o social e de promocgéo
da cidadania, superando visoes meramente quantitativas
ou conteudistas.

Em ambas as etapas do processo de avaliacéo da
alfabetiza¢éio, deve-se priorizar o aspecto qualitativo em
relacdo ao quantitativo. Mais do que contar quantas letras
ou palavras o aluno deve compreender como usar a leitura
e a escrita para construir sentido e comunicar-se. A avalia-
¢éio deve considerar se o aluno reconhece o sistema alfabé-
tico, compreende a relacéio entre sons e letras, 1é palavras e
frases com autonomia e produz textos que expressam ideias
com coeréncia, ainda que com desvios ortogrdficos espera-
dos. Para ser considerado alfabetizado o aluno deve ler e
escrever com compreenséo, utilizando a linguagem escri-
ta para entender o que |&, produzir textos de acordo com
a situacéio comunicativa e refletir sobre a prépria escrita.
Assim, a avaliacéio deixa de ser uma mera verificacéo de
desempenho numérico e passa a ser um instrumento de
compreensédo dos processos de aprendizagem, permitindo
que o professor acompanhe o percurso de cada crianca e
promova intervencées significativas.

Dessa forma, a avalia¢éio cumpre sua fungéio essen-
cial de regular o processo de ensino e aprendizagem, ga-
rantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de se
alfabetizar com qualidade.

18. 7 Recomposicéio e Recuperacao da Aprendiza-
gem

O contexto educacional no Brasil sofreu reflexos ain-
da mais profundos com a pandemia da Covid-19 que re-
sultou em medidas emergenciais no cendrio escolar onde
os alunos enfrentaram desafios decorrentes das atividades
escolares néo presenciais, deixando lacunas na aprendi-
zagem dos alunos. No entanto, é essencial reconhecer que
a necessidade de recomposicéio das aprendizagens néo se
restringe apenas as dificuldades decorrentes da pandemia,
mas é um desafio histérico e continuo, que se manifesta de
diferentes formas ao longo da trajetéria escolar.

As dificuldades acumuladas evidenciam a urgén-
cia de intervencoes pedagégicas intencionais, estruturadas
e sistemdaticas para garantir o progresso escolar e evitar
o aprofundamento das desigualdades educacionais. Para
tanto, é necessdrio uma reorganizacdao curricular no proces-
so de escolarizagéio das séries iniciais do Ensino Fundamen-
tal como uma estratégia essencial para assegurar que todos
os alunos tenham acesso das aprendizagens fundamentais
e inegocidveis para essa etapa de ensino. Mais do que um
processo de realocacdo de conteudos e habilidades, a reor-
ganizacéo curricular precisa ser compreendida como acéo
estratégica que possibilite a readequacdo do trabalho pe-
dagégico, considerando os conhecimentos essenciais para
cada fase da escolarizacéo e garantindo a progresséo dos
alunos de forma efetiva.

Todavia, o foco ndo deve ser somente para os as-
pectos conteudistas e desconsiderar aspectos fundamentais
para o aprendizado como a emocional ou social. Também
se devem considerar fatores voltados & motivacao e enga-
jamento, com intervencées pedagégicas intencionais, que
véo além da simples retomada de conteddos, promovendo
o desenvolvimento integral dos alunos e assegurando que
cada um deles tenha condi¢ées de avancar de forma sélida
e consistente ao longo de sua trajetéria escolar.

Para que esse processo se materialize, a recomposi-
¢ao das aprendizagens deve estar atrelada a estratégias de
ensino diferenciadas, que levem em conta a diversidade dos
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alunos e suas necessidades especificas. Sao praticas que in-
cluem reagrupamentos, personalizacéo do ensino com base
nos niveis de aprendizagem, uso de metodologias ativas,
além da avaliacéo formativa como processo para o redire-
cionamento das ag¢ées pedagégicas.

Além disso, o processo avaliativo desempenha
funcao crucial ao gerar dados que servem como subsidio
pedagégico para o planejamento, possibilitando a identifi-
cacao das aprendizagens desenvolvidas, néo consolidadas
ou ausentes. Esses resultados devem ser incorporados ao
planejamento, materializados na pratica pedagégica e sis-
tematizados nos registros escolares, reforcando a intencio-
nalidade das a¢ées voltadas a recomposicéio das aprendi-
zagens.

Desse modo, este documento, vem fortalecer a com-
preenséo do percurso continuo de desenvolvimento, com o
propésito de recompor as aprendizagens ao longo de toda
a etapa escolar dos alunos e assegurar trajetérias escolares
que atendam a este fim.

E importante destacar que trajetérias escolares
bem-sucedidas dependem do dominio dos objetivos de
aprendizagem indispensaveis a cada etapa de ensino, e
a reorganizacdo curricular, aliada a praticas pedagégicas
bem planejadas e intencionais, é essencial para que as uni-
dades escolares cumpram sua funcéo, que é promover as
aprendizagens e garantir o pleno desenvolvimento de to-
dos os alunos da rede municipal.

A presente Politica Municipal de Alfabetizacéo visa
fortalecer a recomposicéo das aprendizagens como uma es-
tratégia permanente na organizacéio do trabalho pedagé-
gico. E importante compreender que apesar de distinta da
recuperacdo, se complementam e garantir esse processo é
uma responsabilidade compartilhada por todos os envolvi-
dos na educacgéio, uma vez que as aprendizagens dos alunos
s@o um compromisso inaliendvel.

19. FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES

A formacgéio continuada constitui-se em um dos pi-
lares para a efetivacdo da Politica Municipal de Alfabeti-
zacgdo, pois é por meio dela que se garante a atualizagéio
dos saberes docentes e o aprimoramento das prdticas pe-
dagégicas voltadas a alfabetizacdo e ao letramento. Como
destaca Freire (1996, p. 23), “ensinar néo é transferir co-
nhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria
producéio ou a sua construcéio”. Nesse sentido, a formacéio
deve oportunizar momentos de reflexao critica, construcéo
coletiva e articulagéio entre teoria e prdatica.

Neste mesmo sentido, o Ministério da Educacéo
(BRASIL, 2007) compreende a formacdo continuada como
processo permanente, que acompanha o professor ao longo
de sua trajetéria profissional. Névoa (1992, p. 25) reforca
que ela deve integrar saberes cientificos, pedagégicos e
experienciais, valorizando tanto o desenvolvimento pesso-
al quanto o profissional. Assim, entende-se que a consoli-
dacéio da alfabetizacéio e do letramento na rede municipal
exige acgdes estruturadas, sistemdticas e vinculadas as de-
mandas reais da prética docente.

No campo das politicas pUblicas, o Pacto Nacional
pela Alfabetizacéio na Idade Certa (2012), a Meta 5 do Plano
Nacional de Educagéio (2014), a BNCC (2017) e o Progra-
ma Crianca Alfabetizada (2019) orientam a centralidade da
formacéio de professores alfabetizadores. Essas normativas
indicam que a aprendizagem das criancas sé se consolida
plenamente quando os professores tém acesso a processos
formativos continuos, colaborativos e contextualizados.

19.1 Eixos Orientadores da Formacédo Continuada

A Secretaria Municipal de Educacéio de Boa Vista
(SMEC) propoe que a formacdo continuada de professores
alfabetizadores no émbito de cada etapa e modalidade es-
teja organizada nos seguintes eixos:
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1. Principios: foco na aprendizagem dos alunos;
centralidade na pratica docente; articulacéio com cada eta-
pa de ensino; garantia de realizacéo durante a jornada de
trabalho.

2. Politica Institucional: encontrosbimestrais promo-
vidos pela SMEC e formacoes mensais realizadas nas esco-
las, sob orientacgéio da coordenacao pedagégica.

3. Curriculo e Materiais: utilizacdo de materiais es-
pecificos alinhados ao ensino estruturado da rede, incentivo
a projetos e metodologias diversificadas.

4. Avaliacdo e Monitoramento: definicdo de instru-
mentos e indicadores que permitam analisar o impacto da
formacdo na pratica pedagégica e no desempenho dos alu-
nos, assegurando devolutivas e ajustes permanentes. Estes
instrumentos serdo apresentados no Plano de a¢éio anual
desta politica.

19.2 Proposta de Implementacéo

A formacéo continuada abrangera professores da
Educacao Infantil (pré-escola), Ensino Fundamental (1° e 2°
anos) e EJA, bem como coordenadores, gestores e equipe
técnica da SMEC. A previsdo de carga hordaria contempla
encontros bimestrais realizados pela Secretaria, momentos
mensais de estudo nas escolas e atividades de aprofunda-
mento com as equipes técnicas. A execugdo terd duracéo ini-
cial de dois anos, periodo em que sera realizada a reviséo
e atualizacéio desta politica.

19.3 Carga Hordria e Acompanhamento

A carga hordria definida por segmento (40h a 80h
anuais) constitui o minimo estabelecido para garantir a par-
ticipacdo de todos os professores, gestores, coordenadores
pedagégicos e técnicos. A efetividade serd acompanhada
por relatérios semestrais elaborados pelas coordenacées
pedagégicas das escolas e pela equipe técnica da SMEC.
Esses relatérios deverdo avaliar a assiduidade, a qualida-
de das atividades desenvolvidas e o impacto da formacéo
na aprendizagem dos alunos, podendo subsidiar ajustes na
carga hordria e na organizacao das formacées ao longo do
biénio.

19. 4 Gestdo e Monitoramento

O monitoramento da formacéo serd continuo e rea-
lizado em trés niveis:

1. Escola: acompanhamento mensal feito pelos co-
ordenadores pedagégicos, com registro em relatérios das
formacoées realizadas.

2. SMEC: consolidacéo bimestral dos dados e andli-
se dos indicadores de impacto com formulacéo de relatério
técnico das formacgoes executadas por semestre (aprendiza-
gem, fluxo escolar, participagéio docente).

3. Professores: participacdio em processos avalia-
tivos e devolutivas semestrais, assegurando voz ativa na
construcéio e revisdo da politica.

Além disso, a reviséo da politica a cada dois anos
serd baseada em evidéncias colhidas nesses processos de
monitoramento, garantindo ajustes permanentes e partici-
pacdo coletiva.

O cronograma a seguir estabelece temdticas espe-
cificas para cada segmento, incluindo: transicéo da Educa-
¢ao Infantil para o 1° ano; consciéncia fonolégica e ludici-
dade; ensino estruturado e método fénico; diagnésticos e
intervenc¢ées pedagégicas; consolidacgéo da alfabetizagéio e
leitura fluente; alfabetizacéo matematica; multiletramentos
e uso das tecnologias na EJA; além do monitoramento dos
indicadores de qualidade e praticas formativas no édmbito
da equipe técnica.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6453

50
QUADRO 18 - PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE
FORMACOES

SEGMENTO PUBLICO- 4 0123(0))]0] FORMATO CH POSSIVEIS
ALVO ANUAL TEMATICAS
Educacio Professores, SMEC: Oficinas; Estudos 40h Transicdo Ed. Infantil
LTEV N Y coordenadores Bimestral dirigidos; para o 1° ano do Ensino
escola) pedagogicos e Escola: Palestras; Fundamental: Reflexdes
gestores. Mensal Seminarios. sobre a alfabetizagdo e o
letramento.
Interagdes
e brincadeiras na
promogao do letramento .
Consciéncia fonologica.
Ludicidade por meio de
jogos.
Oralidade e Escrita;
Projetos de
aprendizagem.
E/ou outras tematicas.
Ensino Professores, SMEC: Cursos; 60h Ensino estruturado:
AT ETNTSPIM  coordenadores Bimestral Oficinas; Concepgodes de
(1° ano ) e gestores Escola: Rodas de praticas; Alfabetizagao;
Mensal Palestras; Método fonico;
Diagnosticos de
leitura/escrita:
intervengdes pedagogicas
urgentes e possiveis;
Produgao textual inicial.
Alfabetizagdo étnico
racial;
Ensino Professores e SMEC: Oficinas; 60h Consolidagio da
I ANGETNTO NI coordenadores Bimestral Cursos; alfabetizagdo: Passos
(2° ano) pedagogicos Escola: Palestras; para leitura fluente;
Mensal) Seminarios Compreensdo de textos,
Estudos de caso; escrita com coeréncia;
Trocas de Géneros textuais e suas
experiéncias; contribui¢des  para a
alfabetizagdo;
Alfabetizagdo
Matematica;
Alfabetizagdo e
letramento no contexto
multicultural;
Estratégias
multisensoriais para o
ensino da leitura e da
escrita.
EJA - Professores e SMEC: Oficinas 60h Alfabetizagao de
ENIELSEVATE T coordenadores Bimestral Trocas de jovens/adultos:
Escola: experiéncias metodologias
Mensal diferenciadas;
Psicomotricidade na EJA
e suas contribuigdes para
a alfabetizagao.
Multiletramento: Uso das
tecnologias na
alfabetizagdo de jovens,
adultos ¢ idosos;
Valorizagdo de saberes
prévios: matematica
contextualizada.
A lingua como pratica
social: o que significa
alfabetizar em contextos
multilingues.
Equipe Técnicos Bimestral Seminarios; 80h Monitoramento da
Técnica da pedagogicos e Oficinas; politica,  andlise  de
SMEC gestores Rodas de indicadores,
conversa; acompanhamento
Palestras; pedagogico e praticas
Cursos. formativas.
Diretrizes  operacionais
para a Educagdo Infantil;
Indicadores de Qualidade

Indicadores nacionais de
alfabetizagdo (CNCA);

Fonte: SEB/SMEC -2025

A formacéo continuada, integrada a Politica Muni-
cipal de Alfabetizacéo, constitui instrumento essencial para
assegurar a alfabetizacéo e o letramento de todos os estu-
dantes na idade certa. Ao estruturar processos permanen-
tes de estudo, reflexéio e acompanhamento pedagégico, a
SMEC reafirma o compromisso de valorizar o protagonismo
docente e garantir qualidade as praticas de alfabetizacao
no municipio.

20. EXECUCAO DA POLITICA DE ALFABETIZACAO E
LETRAMENTO

O alcance dos objetivos definidos na Politica de Al-
fabetizacéo e Letramento da Rede Municipal de Ensino de
Boa Vista serd garantido pela defini¢ao clara dos marcos de
aprendizagem, articulando Educacéo Infantil e Ensino Fun-
damental.
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A proposta busca:
1. Assegurar a continuidade entre etapas;

2. Organizar aprendizagens essenciais em eixos
progressivos;

3. Alinhar praticas pedagégicas as orientacées da
BNCC (2017) e a Proposta Curricular Municipal de Boa Vista;

4. Respeitar o desenvolvimento integral da crianca,
considerando sua insercéio na cultura escrita.

5. Considerar as vivéncias e saberes da Educacao de
Jovens e Adultos.

20 . 1 Marcos de Aprendizagem para a Educacéao
Infantil (Pré-Escola)

A implementagéio e execugéio da politica de alfa-
betizacao e letramento no 2° periodo da Educacao Infantil
representam uma etapa fundamental para o desenvolvi-
mento das habilidades linguisticas das criancas. Nesta fase,
com idades entre 5 e 6 anos, o foco principal é proporcionar
experiéncias significativas que promovam o contato com a
linguagem oral e escrita de forma ludica, contextualizada e
intencional.

Assim, o trabalho na Ed. infantil precisa acontecer
de maneira integrada as vivéncias didrias, ampliando o re-
pertério linguistico das criancas e estimulando sua curiosi-
dade e interesse pelos textos, letras, palavras e sons.

Diante do exposto, ao término da Educacéo Infan-
til, as criangas precisam apresentar os seguintes marcos de
aprendizagem:

. QUADRO 19 - MARCOS DE APRENDIZAGEM DA EDU-
CACAO INFANTIL PRE-ESCOLA

BIM CAMPO DE MARCOS 1° PERIODO (4 ANOS)
EXPERIENCIA

MARCOS 2° PERIODO (5 ANOS)

O eu, o outro Participa de rodas de conversa, Expressa sentimentos ¢ opinides com

€ 0 nés respeitando turnos e combinados clareza crescente; inicia mediagdo de
1° simples. pequenos conflitos.
B Corpo, gestos e Explora movimentos amplos em jogos Realiza percursos dirigidos com
| movimentos e circuitos; coordenagdo ampla em controle postural e nog¢do de
1;:/[ amadurecimento. espago/tempo mais estavel.
S Tragos, sons, cores e Explora materiais graficos/sonoros; Produz desenhos intencionais com
T formas produz grafismos e desenhos com detalhes; identifica rimas/ aliteragdes
l]; intengao inicial. em parlendas.
Escuta, fala, Relata pequenas experiéncias; escuta Reconta historias com sequéncia;
pensamento e e reconstr0i partes de historias; reconhece e nomeia diversas letras;
imaginagio reconhece letras do proprio nome. interesse por portadores textuais.
Espacos, tempos, Classificam/seriam  objetos; conta Conta até 10; comparar e representar
idad oral pequenos conjuntos (até 5); quantidades em  situagdes  do
relacdes e compara quantidades em jogos. cotidiano; nogdes espaciais basicas.
transformagdes

O eu, o0 outro e o n6s  Coopera em jogos e tarefas coletivas; Assume pequenas
amplia repertorio de regras de responsabilidades no grupo;
convivéncia. cumpre combinados e justifica

escolhas.
102 Corpo, gestos e Aprimora coordenagdo fina (rasgar, Recorta seguindo linhas, modela
movimentos colar, recortar com apoio). com precisdo e controla for¢a em
atividades i
]I; Tragos, sons, cores e Registra ideias por meio de desenhos e Identifica silabas em palavras
M formas p_seud_oletras; reproduz padrdes (palmas);_escreve palayras
E visuais/sonoros. S}gnlﬁcanvas com apoio (nome,
s lista).
T Escuta, fala, Amplia vocabuldrio em conversas Identifica sons iniciais/finais em
R pensamento e tematicas; reconhece letras além do palavras; escreve listas/legendas
E i inaca nome. com apoio do professor.
Espacos, tempos, Reconhece formas geométricas basicas; Resolve adigdo/subtragdo simples
quantidades, realiza contagem estavel em com material concreto; percebe
relagdes e brincadeiras. sequéncia temporal
transformacdes (ontem/hoje/amanha).

O eu, 0 outro e o n6s Expressa  sentimentos com mais Negocia regras e propde solugdes
autonomia; resolve conflitos com para o grupo com menor
mediacdo do adulto. intervengdo do adulto.

Corpo, gestos e Coordenagdo ampla com ritmo (dangas/ Executa sequéncias motoras com
3° movimentos brincadeiras  cantadas); sequéncias  precisao e alternincia de

motoras simples. ritmos/forga.

B Tracos, sons, cores e Desenha figura humana com mais Escreve palavras familiares
1 formas detalhes; experimenta técnicas (colagem, (lista/etiquetas); reconhece
M pintura). globalmente palavras frequentes.
E Escuta, fala, Reconhece e segmenta silabas em Percebe fonemas em posi¢des
S pensamento e palavras; reconta historias com apoio de variadas; 1 palavras regulares e
T imaginagio imagens. frases curtas com apoio.
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nomia.

Essa divisdo bimestral assegura que as habilidades
sejam trabalhadas de forma articulada, contemplando di-
ferentes dimensées: unidade temadatica, objeto de conheci-
mento, marco de aprendizagem e critério de progressdo.
Assim, o professor pode planejar intervencoes pedagégicas
coerentes com as necessidades da turma, promovendo o de-
senvolvimento da leitura e da escrita de forma contextuali-

R Espagos, tempos, Compara tamanhos/medidas com Compde/decompde numeros até 10;
E quantidades, unidades ndo convencionais; identifica registra resultados com
relacdes e padrdes simples (AB). marcas/tabelas simples.

transformacdes
4° O eu, 0 outro e 0o nés Demonstra autonomia nas rotinas e nas Exerce lideranga solidaria em
combinagdes do grupo. atividades coletivas; demonstra
B empatia e responsabilidade.
1 Corpo, gestos e Participa de jogos com regras; Participa de jogos cooperativos
M movimentos coordenagdo fina suficiente para tragados mais complexos; coordenagdo fina
E controlados. favorece escrita do nome e de
S colegas.
T Tragos, sons, cores e Registra  ideias  com  desenhos Produz textos curtos com apoio
R formas intencionais e  marcas  pessoais (bilhetes/legendas); usa
E (pseudoletras). rimas/sonoridades em  criagdes
orais.
Escuta, fala, Amplia repertorio de historias; dramatiza Escreve frases simples com
pensamento e cenas; reconhece varias letras do alfabeto.  correspondéncia sonora

predominante; 1& pequenos textos
com apoio e comenta sentidos.
Resolve problemas praticos de

imaginac¢io

Espacos, tempos, Ordena eventos do cotidiano; utiliza

quantidades, contagem para resolver situagdes simples. contagem/medidas em brincadeiras;
relacdes e 1&/ escreve nimeros at¢ 20 em
transformacoes contextos usuais.

Fonte: SEB/SMEC -2025
CRITERIOS DE PROGRESSIVIDADE DA ED. INFANTIL ( PRE-ESCOLA)

Complexidade Do simples — ao elaborado

Autonomia Do apoio do adulto — a independéncia

Integragao De aprendizagens isoladas — a articulagao entre campos
Linguagem Do vocabulario cotidiano — a expressdo simbolica e reflexiva
Sistematizagdo Da exploragdo espontdnea — ao registro mais convencional

Interagao social Da participagdo basica — a cooperagdo e lideranga

Temporalidade

Fonte: SEB/SMEC -2025

, QUADRO 20 - ESTRATEGIAS DE ENSINO PARA A
PRE-ESCOLA

Elaborar o planejamento das aulas seguindo a Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Infantil de Boa
Vista (PCMEI) e orientagdes da equipe técnica da Superintendéncia de Educagdo Basica;

Do imediato — a nogdo de sequéncia e continuidade

Desenvolver préticas sistematizadas de ensino, por meio de sequéncias didaticas e projetos, de acordo com a
PCMEI e outros documentos norteadores da Educagao Infantil;

Organizar o ambiente da sala, demais espacos de aprendizagem e cantinhos da leitura da escola, segundo as
préticas pedagogicas planejadas, fazendo uso de materiais e recursos que promovam desafios e que estimulem a
aprendizagem das criangas;

Em conjunto com as criangas, planejar, organizar e construir exposigoes de experiéncias autorais.
Usar a brincadeira como elemento alavancador das situagdes de leitura e escrita;

Partir de atividades significativas para as criangas, criando situagdes prazerosas, interessantes, nas quais as
criangas tenham protagonismo de ideias e de ag¢des;

Criar situagdes nas quais a escrita seja necessaria e significativa;
Atuar como escriba e depois ler o texto produzido para as criangas, apontando as palavras conforme 1¢;

Apresentar as criangas diversos textos escritos de diferentes géneros literarios, criando momentos ludicos e
prazerosos, propiciando uma relagdo positiva entre as criangas e os livros, entre as criangas e a escrita.

Explorar especialmente os géneros textuais mais significativos para as criangas, ampliando o repertério ao longo
das experiéncias.

Fonte: SEB/SMEC -2025

20.2 Marcos de Aprendizagem do 1° Ano do Ensino
Fundamental

O ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental marca
o inicio de uma nova etapa na vida escolar das criancas,
caracterizada por transformacées significativas em seu de-
senvolvimento intelectual e social.

Como ja dito anteriormente é nesse periodo que os
alunos comecam a compreender o funcionamento do siste-
ma de escrita alfabética, desenvolvendo habilidades como
a identificacéo de letras, a associacéo entre sons e grdfias,
a formacéo de palavras e a leitura de textos simples.

Os marcos de aprendizagem sé@o essenciais para
direcionar as acoes da escola em prol da alfabetizacao, nor-
tear o trabalho pedagégico em sala de aula e garantir que
as criangas se tornem leitoras e escritoras ativas, capazes
de interagir criticamente com o mundo letrado desde os pri-
meiro anos de escolarizacéo.

A organizacéo dos marcos de aprendizagem do 1°
ano do Ensino Fundamental estéo definidos por bimestres
que permitem acompanhar de forma gradual e sistemdati-
ca o processo de alfabetizagéio. Cada etapa foi planejada
para garantir que os estudantes avancem progressivamen-
te, partindo do reconhecimento da escrita como um sistema
até a leitura e compreensdo de pequenos textos com auto-

zada e significativa.

QUADRO 21 - MARCOS DE APRENDIZAGEM DO 1°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

MARCO DE
APRENDIZAGEM

CRITERIO DE

Sistema de Diferengas entre escrita | Reconhecer a escrita como | Distinguir letras  de
Escrita e outros sistemas de sistema proprio outros simbolos
Alfabética representagao
Consciéncia | Segmentagio e | Perceber a silaba em sua | Evolugdo da percepgdo
Fonolégica estrutura da palavra variedade como contexto | global da palavra para a
fonologico. consciéncia silabica.
Normas e Diregdo e organizagdo | Conhecer a orientagdo da | Usar margens, linhas e
Convengdes | da escrita escrita e espagos segmentagdo inicial
da Escrita
Leitura e Reconhecimento global | Ler palavras e frases | Leitura de listas, nomes
Decodificagio conhecidas com apoio e cartazes
Fluéncia Ritmo inicial Ler em voz alta com ajuda Inicio da autonomia
Leitora leitora
Compreensiao | Textos curtos e orais Identificar informagdes | Reconhecer
Leitora explicitas personagens e agodes
principais
Conceitos Numeros até 20; | Contar, ler e escrever | Realiza contagem
Matematicos | contagem estavel; | nimeros até 20; resolver | estivel e  registra
correspondéncia um a | problemas  simples  de | quantidades;  resolve
um; adigdo/subtragdo | adi¢do/subtragdo com | problemas de 1 etapa;
por juntar/separar; | material concreto identifica figuras planas
figuras planas basicas; mede por
(tridngulo,  quadrado, estimativa/objetos
circulo, retangulo);
medidas nao
padronizadas;
pictogramas simples
Sistema de Relagdo fonema— Estabelecer correspondéncia | Escrever e ler palavras
Escrita grafema som-letra simples
Alfabética
Consciéncia | Consciéncia sildbica Perceber rimas e sons | Reconhecer silabas em
Fonolégica semelhantes diferentes posigdes
Normas e Nome das letras e Usar maitisculas/minusculas | Nomear e diferenciar
Convengdes | formas graficas corretamente grafias
da Escrita
Leitura e Leitura de palavras e Decodificar palavras curtas | Ler frases com
Decodificagiio | frases autonomia crescente
Fluéncia Ritmo e entonagdo Ler listas e bilhetes com | Ganho de velocidade e
Leitora clareza naturalidade
Textos simples escritos | Localizar informagdes | Responder  perguntas
principais literais
Conceitos Numeros  até  50; | Compor e decompor | Registra algoritmos
Matematicos | composigdo/decomposi | nimeros em D/U; resolver | simples; usa estratégias
¢do em dezenas e | problemas de | de célculo mental;
unidades; adigdo/subtragdo sem | identifica
adigao/subtragdo  sem | reagrupamento; reconhecer | antes/depois/entre; usa
reagrupamento; ¢ continuar padrdes simples | calendario para
padrdes e sequéncias; localizar dias
nogdes de tempo (dias
da semana/calendario);
localizagdo
(antes/depois)
Sistema de Consolidagdo do | Ler e escrever novas | Produzir e decodificar
Escrita principio alfabético palavras palavras variadas
Alfabética
Consciéncia | Rimas e aliteragdes Reconhecer sons iniciais ¢ | Relacionar sons e letras
Fonolégica finais em diferentes contextos
Normas e Pontuagdo basica Usar ponto final e inicial de | Produzir frases curtas
Convencoes frase com pontuagao
da Escrita
Leitura e Textos curtos Ler pequenos textos | Reconhecer frases
Decodificagio decodificaveis completas
Fluéncia Leitura mais fluente Ampliar velocidade e ritmo | Ler pequenos textos em
Leitora voz alta
Compreensido | Causa e efeito em textos | Estabelecer relagdes simples | Inferir informagdes
Leitora implicitas simples




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6453

52

14 de Outubro de 2025

Conceitos Numeros  até  100; | Comparar e ordenar | Escolhe estratégias de
Matematicos | comparagdo e | nimeros até 100; medir | calculo; registra
ordenagao; calculo | pequenos objetos em cm; | medidas com régua; 1é

mental; medidas de | interpretar registros simples | tabelas/pictogramas

comprimento (ndo | de dados com até 3 categorias

padronizadas e inicio do
uso da régua em cm);

Incentivar as criangas a escreverem suas proprias historias e textos, estimulando a criatividade e o interesse

pela escrita;

Promover atividades de consciéncia fonoldgica com rimas, aliteragdes e segmentagio de palavras;

Explorar diversos géneros textuais.

Fazer uso de tecnologias de informagéo e comunicagio;

Utilizar atividades ludicas e contextualizadas;

Envolver a familia no processo de aprendizagem.

20.3 Marcos de Aprendizagem do 2° Ano do Ensino
Fundamental

Os marcos de aprendizagem do 2° ano do Ensino
Fundamental estéo organizados de forma a consolidar e
ampliar os avanc¢os alcancados no 1° ano, com foco na au-
tonomia leitora, na fluéncia, no dominio do sistema alfabé-
tico e na aplicagéo inicial das regras ortogrdaficas. A estrutu-
racdo por bimestre permite acompanhar a progressdo das
aprendizagens de modo gradual e planejado, favorecendo
a construcao de competéncias cada vez mais complexas,
sempre alinhadas as praticas sociais de leitura e escrita.

Essa organizacgéao, apresentada por unidade temda
tica, objeto de conhecimento, marco de aprendizagem e cri
tério de progressdo, possibilita ao professor orientar suas
acoes pedagogicas com clareza, assegurando o desenvolvi-
mento integral das habilidades de leitura, escrita, oralida-
de e interpretacdo de textos.

nogdes espaciais
(2D/3D); leitura de
tabelas/pictogramas
Sistema de | Dominio do SEA Ler e escrever palavras novas | Aplicar o  principio
Escrita com autonomia alfabético em diferentes
Alfabética contextos
40
B Consciéncia | Sons em diferentes Identificar fonemas iniciais, | Segmentar palavras em
1 Fonolégica | posigdes médios e finais fonemas
M Normas e Regras mais complexas | Usar pontuagao e | Reescrever frases
E Convencoes segmentagdo adequada corrigindo erros
S da Escrita
T
R Leitura e Pequenos textos Ler e compreender textos | Ler narrativas simples
E Decodificagiio | narrativos curtos sozinhos com autonomia
Fluéncia Expressividade e Ler com ritmo e entonagdo | Ler com  fluéncia
Leitora entonagao adequados crescente
Compreensdo | Textos variados Compreender e  inferir | Leitura com
Leitora informagdes em  textos | compreensdo auténoma
simples
Conceitos Nuameros até  100; | Resolver problemas | Escolhe estratégias e
Matematicos | consolidagdo de | contextualizados de | justifica
adigdo/subtragdo (sem | adigao/subtracéo; usar | procedimentos;
reagrupamento) e | dinheiro em situagdes de | identifica valores em
introdugdo da ideia de | compra simples; coletar e | dinheiro; calcular
reagrupamento; sistema | representar dados perimetro por
monetario (moedas e contagem; 1& graficos
cédulas de  menor de barras com até 3
valor); perimetro por categorias
contagem de unidades;
organizagdo e leitura de
graficos de barras muito
simples

Fonte: SEB/SMEC -2025

_QUADRO 22 - RESUMO DOS CRITERIOS DE PRO-
GRESSAO - 1° ANO

RESUMO DOS CRITERIOS DE PROGRESSAO DO 1° ANO

De reconhecer a escrita como um sistema até compreender relagdes
som-letra e silaba.

Do global ao analitico

Do simples ao complexo Inicia com palavras isoladas, avanga para frases e textos curtos.

Do apoio 4 autonomia Comega com leitura mediada, evolui para leitura independente.

Da decodificagiio a fluéncia Da leitura de palavras soltas a leitura de textos maiores com ritmo.

Da forma ao sentido Da consciéncia das letras e convengdes gréficas 4 compreensdo de

textos.

Matemética Da contagem estavel e leitura/escrita de numeros (até 50-100) e valor de
lugar inicial até adi¢do/subtragdo sem reagrupamento em problemas

simples, registrando com simbolos ¢ algoritmos iniciais

Fonte: SEB/SMEC -2025

QUADRO 23 - ESTRATEGIAS DE ENSINO PARA AS
TURMAS DE 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar as aulas no formato orientado pelo Sistema de Ensino Estruturado adotado, utilizando como referéncia

as habilidades descritas no Curriculo para o Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista;

Organizar o ambiente da sala de aula e demais espagos de aprendizagens da escola, conforme as praticas
pedagogicas planejadas, fazendo uso de materiais e recursos que promovam desafios e que estimulem a

aprendizagem dos alunos;

Utilizar diferentes instrumentos avaliativos, analisando os resultados e acompanhando a progressio da

aprendizagem dos alunos;

Promover amplas oportunidades para que os alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo
articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e de escrita e ao seu envolvimento em praticas

diversificadas de letramentos;

Estimular o pensamento criativo, logico e critico, por meio da construgao e do fortalecimento da capacidade de

fazer perguntas e de avaliar respostas, de argumentar, de interagir com diversas produgdes culturais;

Criar rotina de leitura e escrita diaria;

Ler textos em voz alta para as criangas e discutir o contetido com elas

Dessa forma, apresenta-se os marcos de aprendi-
zagem para o 2° ano.

QUADRO 24 - MARCOS DE APRENDIZAGEM DO 2°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Sistema de Consolidagao do Ler e escrever palavras Ampliar repertorio de
Escrita SEA novas com autonomia palavras lidas e
Alfabética crescente escritas
Consciéncia Segmentagao de Identificar sons em Discriminar fonemas
Fonolégica palavras em fonemas | diferentes posigdes em palavras simples
(inicial, medial e final)
Normas e Uso de maiusculas e | Aplicar pontuagdo em Usar ponto final,
Convencdes da | pontuacdo basica frases curtas interrogagao e
Escrita exclamagdo
Leitura e Textos curtos e frases | Ler frases e pequenos Decodificagao sem
Decodificacio textos com autonomia apoio
Fluéncia Ritmo e entonagdo Ler em voz alta pequenos | Leitura mais natural e
Leitora textos com entonagao fluida
1° Compreensiao | Textos narrativos Identificar informagdes Responder perguntas
Leitora curtos explicitas literais
B Conceitos Uso da linguagem em | Aplicar conceitos Integragdo da
1 Matematicos e | diferentes areas matematicos em situagdes | linguagem escrita
M Linguagem Numeros até 100; do cotidiano, utilizando-os | com a linguagem
E adigdo e subtragio para resolver problemas e | matematica para
S sem reagrupamento; interpretar o mundo ao compreensao de
T medidas néo redor. contextos reai
R convencionais; Ler, escrever e comparar
E figuras planas nameros até 100; resolver | Resolve problemas de
basicas; leitura de problemas simples de 1 etapa; usa
pictogramas adigao/subtragdo estratégias de calculo;
identifica triangulo,
quadrado, retangulo e
circulo; mede por
estimativa/objetos
Sistema de Escrita de palavras | Produzir palavras novas | Autonomia em
Escrita novas com ortografia | escrever palavras
Alfabética convencional conhecidas e novas
Consciéncia Rimas e aliteragdes Reconhecer semelhangas | Produzir rimas
Fonolégi sonoras em palavras simples
Normas e Segmentagido de | Segmentar  frases em | Usar espagamento e
Convengdes da | palavras palavras corretamente grafia adequada
Escrita
Leitura e Pequenos textos | Ler textos simples de | Ampliar variedade de
Decodificacdo | narrativos e | diferentes géneros leituras
informativos
Fluéncia Leitura continua Ler pequenos textos com | Manter cadéncia e
Leitora ritmo adequado entonacao
Compreensio | Textos simples | Localizar informagdes | Reconhecer sequéncia
Leitora escritos principais e secundarias de fatos
Numeros até 200; | Resolver problemas com | Realiza  algoritmos
Conceitos adigdo/subtragdo reagrupamento; registrar | com precisdo; escolhe
Matematicos | comreagrupamento; medidas em cm; ler grafico | estratégia adequada;
cm e m; graficos de | de barras simples interpreta dados em
barras simples; graficos simples
padrdes
Sistema de Ortografia regular Aplicar regras ortograficas | Usar grafia correta em
Escrita simples palavras comuns
Alfabética
‘ Consciéncia Sons complexos Identificar  digrafos e | Reconhecer fonemas
Fonolégi encontros consonantais mais complexos
Normas e Revisdo e corre¢do de | Reescrever frases | Revisar pontuagdo e
3° Convengdes da | textos corrigindo erros grafia
Escrita
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B Leitura e Textos narrativos | Ler narrativas com | Ler com compreensiao
I Decodificagio | curtos autonomia global
M Fluéncia Expressividade Ler textos com ritmo e | Leitura expressiva e
E Leitora entonagdo adequados fluente
S Compreensdo | Relagdes de causa e | Estabelecer relagdes | Inferir  informagdes
ﬁ Leitora efeito simples nos textos implicitas
E Numeros até 500; | Utilizar contagens por 2, 5 | Automatiza fatos
Conceitos introdugdo a | e 10; resolver problemas de | basicos iniciais;
Matemati multiplicagdo como | multiplicagdo introdutéria; | representa — situagdes
adigdo repetida; | ler horas cheias e meias por adigdo repetida; 1&
nogdes de tempo e registra dados em
(hora/meia hora); tabelas
composicao de
figuras; leitura de
tabelas
Sistema de Consolidagao Escrever com  maior | Aplicar convengdes
Escrita ortografica autonomia e corre¢ao em textos proprios
Alfabética
Consciéncia Fonemas e silabas | Usar correspondéncias | Dominar regras
4° Fonolégica complexas sonoras em palavras novas | fonolégicas mais
B avangadas
I Normas e Estrutura do texto Organizar  frases em | Produzir  pequenos
M Convencdes da sequéncia coerente textos com coesdo
E Escrita
S Leitura e Textos narrativos e | Ler textos curtos de forma | Autonomia crescente
T Decodificagdo | informativos  mais | independente na leitura
R longos
E
Fluéncia Leitura expressiva Ler em voz alta com ritmo, | Fluéncia consolidada
Leitora entonagdo e compreensio
Compreensdo | Textos variados Compreender e interpretar | Fazer inferéncias e
Leitora diferentes géneros interpretagdes  mais
criticas
Conceitos Numeros até 1000; | Resolver problemas com | Justifica
M: ati multiplicagdo e | duas etapas; aplicar | procedimentos;
divisdo multiplicagao/divisao calcula perimetro de
(partilha/medida) simples; escolher unidades | figuras retangulares;
introdutdrias; massa e | adequadas interpreta dados com
capacidade; perimetro precisdo
de figuras simples;
graficos/tabelas

Fonte: SEB/SMEC -2025
QUADRO 25 - RESUMO DOS CRITERIOS DE PRO-

GRESSAO - 2° ANO

RESUMO DOS CRITERIOS DE PROGRESSAO DO 2° ANO

Comega com planejamento da fala, passa para leitura/escrita autonoma e
chega a produgio de textos funcionais.

Oralidade — Escrita:

Decodifica¢io — Fluéncia:
curtos.

Do reconhecimento dos fonemas e grafemas até a leitura fluente de textos

Normas — Autonomia:
regras.

Do uso inicial de convengdes ortograficas até a aplicagdo consciente de

Integracio de saberes:

atica).

Articulagdo entre linguagem e outras areas do conhecimento (como a

Compreensido Numérica —
Operagdes

algoritmos.”

Do reconhecimento de quantidades, leitura/escrita de niimeros e valor de
lugar até adigdo/subtragio com reagrupamento e introdugdo de
multiplicagdo/divisdo em problemas simples, registrando com simbolos e
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A alfabetizac@o de jovens e adultos representa um
direito humano fundamental e um processo que ulirapassa
a simples decodificacéio de letras e sons. Alfabetizar na EJA
é reconhecer e valorizar as experiéncias de vida, os sabe-
res prévios e as praticas sociais que cada estudante traz
consigo. Assim, o processo de aprendizagem precisa ser
significativo, funcional e emancipador, permitindo que ele
compreenda e participe ativamente do mundo que o cerca.

O quadro com os marcos de aprendizagem estd or-
ganizado em dois bimestres, que correspondem ao 1° se-
mestre letivo da Etapa I, contemplando as 1° e 2¢ séries. As
mesmas unidades tematicas séo mantidas nas duas séries:
Sistema de Escrita Alfabética, Consciéncia Fonolégica, Lei-
tura e Compreensdo, Producao Escrita, Multiletramentos e
Conceitos Matemadaticos Funcionais, garantindo continuidade
e progressédo nas aprendizagens.

A proposta prioriza o desenvolvimento da leitura e
da escrita como prdaticas sociais, em contextos que tenham
sentido para o educando. A oralidade é trabalhada como
meio de expresséio e de construcdo de identidade; a leitura
como caminho para o acesso ao conhecimento e a cidada-
nia; e a producdo escrita como forma de participagéio ativa
na sociedade.

O campo dos multiletramentos amplia essa perspec-
tiva, reconhecendo que hoje lemos e escrevemos de muitas
formas: em textos, imagens, sons, telas e redes. Assim, a EJA
assume o compromisso de formar sujeitos criticos, criativos
e capazes de interagir nas multiplas linguagens e midias do
mundo contempordneo. Ja os conceitos matematicos apa-
recem de maneira integrada e funcional, como parte das
praticas de leitura e escrita do cotidiano: ler precos, calcular
troco, compreender hordrios, interpretar medidas e dados
simples. Dessa forma, a matematica contribui para a am-
g!iagag. da leitura do mundo e da autonomia nas acées do

ia a dia.

Por fim, mais do que uma lista de conteddos, o qua-
dro é uma ferramenta pedagégica de acompanhamento e
reflexéo, que ajuda o professor a compreender o percurso
formativo de seus alunos, respeitando seus ritmos, histé-
rias e potencialidades. O foco estd no avanco qualitativo da
aprendizagem, na ampliacdo da autonomia e no fortaleci-
mento do protagonismo dos educandos da EJA.

.,  QUADRO 27 - MARCOS DE APRENDIZAGEM DA EJA -
1¢ SERIE

Fonte: SEB/SMEC -2025

QUADRO 26 - ESTRATEGIAS DE ENSINO PARA AS
TURMAS DE 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Planejar as aulas no formato orientado pelo Sistema de Ensino Estruturado adotado, utilizando
como referéncia as habilidades descritas no Curriculo para o Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino de Boa Vista;

Utilizar diferentes instrumentos avaliativos, analisando os resultados e
progressdo da aprendizagem dos alunos;

acompanhando a

Acompanhar continuamente do desenvolvimento dos alunos por meio de atividades
diagndsticas, portfolios e autoavaliagdes;

Usar jogos educativos, recursos digitais e materiais manipulaveis para tornar o aprendizado
mais dindmico;

Elaborar projetos interdisciplinares que integrem componentes curriculares de diferentes areas
do conhecimento, como feiras de ciéncias, jornal da turma, entre outros

Fazer uso de tecnologias de informagdo e comunicagio;

Envolver a familia no processo de aprendizagem.

Fonte: SEB/SMEC -2025

20.4 Marcos de Aprendizagem da Educacdo de Jo-
vens e Adultos - 1 e 2° Série

Os Marcos de Aprendizagem da Educacéo de Jo-
vens e Adultos - Etapa | (19 e 2¢ Séries) tem por objetivo
orientar o trabalho pedagégico dos educadores e apoiar o
acompanhamento das aprendizagens dos estudantes nas
etapas iniciais da EJA.

UNIDADE

TEMATICA

OBJETO DE
CONHECIMENTO

MARCO DE
APRENDIZAGEM

CRITERIO DE
PROGRESSAO

Sistema de Reconhecimento de letras Reconhecer que a escrita Distingue letras,
Escrita e sons; escrita do proprio representa a fala e identifica sons iniciais e
Alfabética nome ® palavras identificar sons e letras finais e reconhece o

significativas. em palavras familiares. proprio nome e palavras
conhecidas.
Consciéncia Percepgdo e manipulagdo Desenvolver a Identifica silabas e
10 Fonolégica de sons, rimas e silabas. consciéncia dos sons da rimas em  palavras
fala por meio de jogos ¢ conhecidas.
textos orais.
B
1 Leitura e Leitura de textos Participar de leituras Reconhece o proposito
M Compreensdo funcionais curtos (listas, mediadas, do texto e identifica
E bilhetes, avisos). compreendendo a fungdo informagdes explicitas.
S social dos textos.
T
R
)

Produgio Escrita

Escrita de palavras e
frases curtas com apoio.

Registrar ideias e
palavras conhecidas com
base em situagdes reais.

Produz escritas com
sentido, mesmo que ndo
convencionais.

Multiletramentos  Leitura de  imagens, Interpretar mensagens Relaciona imagem,
icones e simbolos do visuais simples e associa- texto e contexto em
cotidiano. las a contextos sociais. situagdes

comunicativas simples.

Conceitos Uso de nameros e Reconhecer niimeros e L& e usa nimeros de

Matematicos medidas em contextos do valores em ambientes forma funcional.

Funcionais dia a dia. cotidianos (placas,

dinheiro, tempo).

Sistema de Correspondéncia  som— Consolidar o Escreve palavras ¢

Escrita letra; uso de letras na entendimento do sistema frases curtas de forma

Alfabética escrita de novas palavras. alfabético, escrevendo legivel, com

Consciéncia

Rimas, silabas e fonemas

palavras com base na
sonoridade.

Identificar sons e silabas

correspondéncia  entre
sons e letras.

Percebe e reproduz sons

Fonologica em palavras novas. em novas palavras ¢ semelhantes entre
aplica-los na escrita. palavras.
Leitura e Leitura de textos curtos e Ler textos curtos com Compreende o tema e a
Compreensio familiares (cartazes, apoio, comp dendo fungao cc icativa do
parlendas, receitas). informagdes principais.  texto.
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M Produgéo Escrita

E

S

T

I]; Multiletramentos
Conceitos
Matematicos
Funcionais

Escrita de  pequenas
frases e listas
significativas.

Leitura de textos digitais,
visuais e orais em
diferentes suportes
(cartazes, propagandas).

Nameros até 50 em
situagdes cotidianas.

Produzir frases e textos
curtos com base em
experiéncias pessoais.

Compreender e produzir
mensagens simples que
integrem imagem e texto.

Ler, escrever e comparar
numeros at¢ 50 em
contextos praticos.

Escrever frases
completas e
compreensiveis.

Associa diferentes
linguagens (verbal e

visual) para comunicar
ideias.

Utiliza nimeros para
resolver situagdes
cotidianas simples.

14 de Outubro de 2025

Produgdo Escrita

Produgao de textos de
autoria (relatos, bilhetes,

Produzir textos com
coesdo e clareza,

Escrever textos
adequados a finalidade e

pequenos artigos). revisando e ao leitor.
aprimorando o
conteudo.

Multiletramentos Producio e analise de Produzir e interpretar Compreende o papel das
textos multimodais e textos que combinam  midias e das diferentes
digitais. linguagens verbal e linguagens na

visual. comunicagio.

Conceitos Uso funcional de Resolver situagdes Emprega leitura e escrita

Matematicos numeros, medidas e cotidianas envolvendo  numérica com seguranga

Funcionais valores monetarios. quantidades e medidas e autonomia.

Fonte: SEB/SMEC -2025

. QUADRO 28 - ESTRATEGIAS DE ENSINO PARA A EJA
- 1¢ SERIE

Planejar aulas que articulem leitura, escrita e oralidade a situagdes reais de uso da linguagem, valorizando os
saberes e experiéncias de vida dos estudantes.

de forma auténoma.

Fonte: SEB/SMEC -2025

. QUADRO 30 - ESTRATEGIAS DE ENSINO PARA A EJA
- 2° SERIE

Organizar o ambiente da sala de aula de forma acolhedora e participativa, estimulando o didlogo, a colaboragéo
¢ o protagonismo dos estudantes.

Utilizar textos de circulagdo social (bilhetes, receitas, formularios, mensagens digitais, convites, propagandas)
como ponto de partida para o desenvolvimento da leitura e da escrita.

Criar espagos de leitura compartilhada e rodas de conversa, promovendo o hébito leitor, a escuta ativa € o
respeito as diferentes formas de expressao.

Desenvolver atividades de consciéncia fonologica por meio de musicas, parlendas, jogos de rimas e brincadeiras
orais, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem.

Estimular a produgdo escrita de textos pessoais e coletivos, como relatos de vida, cartas, bilhetes, textos
opinativos e pequenos registros funcionais.

Explorar diferentes linguagens e midias — cartazes, imagens, videos, audios, aplicativos e redes sociais — para
promover multiletramentos e o uso pedagogico das tecnologias.

Utilizar ferramentas digitais (celulares, tablets, aplicativos de escrita e leitura, videos curtos, QR codes) como
recursos que ampliam o acesso a informagao e incentivam a autoria dos estudantes.

Integrar praticas matematicas funcionais ao cotidiano, como leitura de pregos, medidas, receitas, calendarios e
registros financeiros simples.

Promover atividades colaborativas e intergeracionais, favorecendo a troca de experiéncias e o fortalecimento do
vinculo social.

Estimular o pensamento critico e criativo por meio da leitura de textos que abordem temas de interesse e
relevancia social.

Garantir momentos diarios de leitura e escrita espontinea, respeitando a autoria, o ritmo e a intencionalidade de
cada educando.

Realizar avaliagdes continuas e qualitativas, considerando o progresso individual, a participagdo, o envolvimento
e as produgdes dos estudantes.

Fonte: SEB/SMEC -2025

., QUADRO 29 - MARCOS DE APRENDIZAGEM DA EJA

- 2° SERIE

Sistema de Escrita
Alfabética

Consciéncia
Fonologica

Leitura e
Compreensiao

Produgéo Escrita

Uso do alfabeto
completo; escrita de
palavras novas e frases
curtas.

Identificagdo de padrdes
sonoros e ortograficos.

Leitura autonoma de
textos breves e
familiares.

Produgio de pequenos
textos narrativos e
funcionais.

Consolidar o dominio
do principio alfabético
e aplicar o
conhecimento em
novas situagoes.

Reconhecer sons e
estruturas das palavras,
comparando
semelhangas e
diferencas.

Ler pequenos textos
com autonomia,
identificando temas e
informagdes
principais.

Escrever textos com
sentido e sequéncia
logica, revisando com
apoio do professor.

Escreve palavras e frases
de forma convencional,
com pequenos desvios
ortograficos.

Reconhece sons e silabas
semelhantes e utiliza esse
conhecimento para
escrever.

Lé e compreende textos
curtos com fluéncia
crescente.

Produz textos coerentes e
adequados ao contexto.

Planejar atividades que ampliem o repertorio de leitura e escrita, promovendo o uso autdnomo da linguagem em
contextos sociais e culturais significativos.

Incentivar a leitura de diferentes géneros textuais (relatos, noticias, poemas, bilhetes, textos digitais),
favorecendo a compreensdo, a analise e a interpretagéo critica.

Estimular a produgdo de textos autorais — relatos, cartas, pequenos artigos, textos de opinido — valorizando a
autoria e a expressao das ideias dos educandos.

Organizar projetos de leitura e escrita integrados a temas do cotidiano, com etapas de planejamento, revisao e
socializagdo das produgdes.

Promover atividades de revisdo e reescrita de textos, desenvolvendo a consciéncia linguistica ¢ o dominio das
convengdes ortograficas basicas.

Trabalhar com textos multimodais e digitais, como propagandas, infograficos e postagens, desenvolvendo a
leitura critica das midias e o uso ético da informagao.

Utilizar tecnologias digitais (celulares, computadores, aplicativos de texto e imagem, videos curtos, pesquisas
on-line) como recursos para ampliar 0 acesso ao conhecimento e incentivar a autoria digital.

Criar situagdes de uso pratico da leitura e da escrita — preenchimento de formulérios, elaboragio de listas,
cartas, bilhetes, mensagens e relatos de experiéncias.

Integrar conceitos matematicos funcionais ao cotidiano: leitura e produgdo de tabelas, interpretagdo de pregos,
porcentagens simples, calendarios, medidas ¢ nogdes de tempo e espago.

Desenvolver a leitura critica de dados numéricos presentes em textos jornalisticos, propagandas e materiais
informativos.

Propor atividades colaborativas e intergeracionais, como produgdo de murais, jornais, blogs ou podcasts,
valorizando a cooperagéo e o didlogo.

Explorar temas que estimulem a reflexdo critica sobre o mundo do trabalho, a cidadania e os direitos humanos.

Ampliar o uso das midias digitais e impressas para leitura e produgao, incentivando o uso consciente e criativo
das tecnologias.

Realizar avaliagdes processuais e qualitativas, observando o desenvolvimento da autonomia, da autoria e da
fluéncia leitora, escritora e matematica.

Fonte: SEB/SMEC -2025

_QUADRO 31 - RESUMO DOS CRITERIOS DE PRO-
GRESSAO DA 1° A 2° SERIE

RESUMO DOS CRITERIOS DE PROGRESSAO - EJA (ETAPA I)

Sistema  de  Escrita
Alfabética -
Compreensdo do Sistema:

Reconhece a escrita como forma de representar a fala; avanga na compreensdo das
relagdes entre sons e letras, até consolidar a escrita convencional de palavras e
frases com sentido.

Consciéncia Fonologica —
Segmentagdo:

Passa do reconhecimento de sons e rimas para a segmentagdo e manipulagdo de
silabas e fonemas, utilizando esse conhecimento na leitura e escrita.

Leitura e Decodificagdo —
Compreensdo Leitora:

Evolui do reconhecimento de letras e palavras conhecidas para a leitura de frases
e textos curtos, compreendendo informagdes explicitas e inferindo sentidos
simples.

Produgdo  Escrita —

Autoria:

Sai do registro de palavras e frases curtas para a produgdo de pequenos textos com
coeréncia, revisando com apoio e expressando suas proprias ideias.

Multiletramentos Leitura de textos Compreender Interpreta e  comenta
multimodais (cartazes, mensagens que textos visuais e verbais de
infograficos, articulam imagem e forma integrada.
propagandas). texto, reconhecendo

intengdes
comunicativas.

Conceitos Leitura e escrita de Utilizar nimeros e Aplica leitura e escrita

Matematicos nimeros até 100 em medidas em situagdes ~ numérica em contextos

Funcionais contextos reais. praticas do cotidiano. reais (compras, tempo,

distancia).

Sistema de Escrita ~ Uso auténomo da escrita ~ Produzir textos Escreve  textos  com

Alfabética e expansio do escritos de forma clareza e  coeréncia,
vocabulario. auténoma, com usando convengoes

Consciéncia
Fonologica

Leitura e
Compreensiao

Anilise e manipulagio
consciente de sons e
grafias.

Leitura de textos de
diferentes géneros e
midias.

estrutura e vocabuldrio
ampliado.

Refletir sobre
regularidades sonoras
¢ ortograficas na
escrita.

Ampliar a fluéncia
leitora e a
compreensao critica de
textos.

ortograficas basicas.

Reconhece padrdes
ortograficos e aplica-os
na revisdo textual.

Interpreta  textos com
diferentes intengdes
comunicativas e expressa
opinides.

Fluéncia e Expressio — i Desenvolve ritmo e entonagéo na leitura oral, alcangando fluéncia crescente e

Autonomia Leitora: compreensdo global de textos do cotidiano.

Multiletramentos — | Passa do reconhecimento de diferentes suportes de texto (impressos ¢ visuais) a
Tecnologias: leitura e produgdo de mensagens multimodais em contextos digitais.

Conceitos ~ Matematicos i Avanga do reconhecimento de numeros e medidas & resolugdo de situagdes
Funcionais — Aplicagdo i cotidianas com operagdes simples, leitura de tabelas, uso de calendario e
Pratica: interpretagdo de informagdes numéricas.

Normas e Convengdes — i Progride do uso espontineo de letras e margens ao dominio das convengdes
Autonomia na Escrita: graficas basicas e a organizagio textual autonoma.

Fonte: SEB/SMEC -2025
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21 . ATRIBUICOES

A Politica de Alfabetizacdo e Letramento representa
um compromisso coletivo com o direito de todas as criancas
ao desenvolvimento processual para a aprendizagem plena
da leitura, da escrita e da matematica, da educacao infantil
aos primeiros anos do ensino fundamental.

Evidencia-se como essencial que as criancas ao
final da Educacao Infantil estejam com as aprendizagens
consolidadas e familiarizadas com as praticas de leitura e
escrita como fomento para o processo de alfabetizacéo. Que
por meio de experiéncias significativas tenham desenvol-
vido suas habilidades linguisticas, levando-as progressiva-
mente ao processo de aquisicéio da leitura e escrita formal.
Pois, compreende-se que essa etapa é fundamental para a
construcdo dos alicerces do aprendizado da linguagem, de
forma ludica e integrada ao cotidiano dos pequenos.

Para que essa politica seja efetiva, é fundamental
que cada ente envolvido — desde os érgédos gestores até as
familias — compreenda claramente suas atribuicées e res-
ponsabilidades no processo educativo.

Nesse contexto, a atuacdo articulada da Secreta-
ria Municipal de Educacéo, das equipes técnicas, da ges-
tdo escolar, dos professores e das familias é essencial para
garantir que os objetivos da politica sejam alcancados com
equidade e qualidade. Cada um desses atores exerce um
papel especifico e complementar: desde a formulacgdo e
acompanhamento das politicas publicas até a aplicacéo das
praticas pedagégicas e o suporie afetivo e educacional no
ambiente familiar. A seguir, séo detalhadas as atribuicoes
de cada um, evidenciando a importéncia do trabalho con-
junto para o sucesso da alfabetizacéio e do letramento no
municipio de Boa Vista/RR.

21.1 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -
SMEC

Atribuicoes:

1. Orientar para que o acesso, permanéncia e
aprendizagem, no que se refere as responsabilidades das
unidades de ensino, sejam cumpridas conforme preconiza
os aspectos legais;

2. Planejar, elaborar e implementar a Politica Muni-
cipal de Alfabetizacéo e Letramento alinhada com o estado
e o Compromisso Nacional;

3. Estabelecer diretrizes curriculares com foco na Al-
fabetizacéo alinhadas a BNCC, ao Plano Nacional de Alfa-
getizagéo, ao Pacto da EJA, a Proposta Curricular Municipal

e Ensino;

4. Assegurar as unidades de ensino condi¢oes ne-
cessdrias para efetivacdao da Politica de Alfabetizacao e Le-
tramento;

5. Garantir a formacéo inicial e continuada dos pro-
fessores alfabetizadores;

6. Fornecer os materiais didaticos, pedagégicos e
tecnolégicos necessarios para todas as etapas e modalida-
des que rede atende;

7. Monitorar e avaliar os indicadores de alfabeti-
zacgéo do municipio,verificando o alcance das metas e iden-
tificando necessidades de ajustes para Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental (1° e 2° ano) e EJA;

8. Acompanhar, de forma sistematizada, o processo
de alfabetizacéo e letramento, considerando as especifici-
dades dos alunos publico alvo da Educacao Especial;

9. Acompanhar, de forma sistematizada, o proces-
so de letramento, para que haja vivéncias ludicas da lin-
guagem, promovendo o desenvolvimento oral, introducdo
ao processo de escrita de maneira prazerosa e significativa
considerando as especificidades das criancas na educacao
infantil;

10. Acompanhar, de forma sistematizada, o proces-
so de alfabetizacdo bilingue - LIBRAS e nas linguas indige-
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nas Wapixana e Macuxi;

11. Articular e atuar em colaboracgao com outras se-
cretarias municipais (saude, assisténcia social, etc.) e com
orgaos externos (conselhos municipais de educacéao, conse-
lhos tutelares, etc.) para garantir a efetividade das ac¢oes de
alfabetizacéo;

12. Fomentar acées de articulacdo intersetorial
(saude, assisténcia social, seguranca, dentre outros);

13. Implantar e coordenar sistemas de avaliagéio
diagnéstica e de acompanhamento da aprendizagem con-
siderando as etapas e modalidades que se aplicam, como:
Educacéao Infantil, Ensino Fundamental (1° e 2° ano) e EJA;

14. Estimular a participacdo das familias, escolas e
comunidade na politica de alfabetizagéo, buscando fortale-
cer o processo de aprendizagem e a valorizacgéo da leitura
e escrita;

15. Identificar, reconhecer e divulgar as praticas pe-
dagégicas e de gestdo exitosas no campo da alfabetizacéao,
disseminando o conhecimento e inspirando outras escolas e
professores.

21. 2 Equipe Técnica da SMEC ( Especialista, Geren-
tes de Planejamento Educacional, Coordenadores de Macro-
dreas e Assessores Pedagoégicos)

Atribuicoes:

1. Apoiar tecnicamente as escolas na implementa-
¢éio da politica de alfabetizagéio;

2. Planejar anualmente as a¢dées com foco no de-
senvolvimento do trabalho de urticufag&o alfabetizacéo e
letramento, considerando atividades integradoras entre o
Nucleo de Alfabetizacéo, Geréncia de Educacéio Infantil e
Coordenacdo da Educacéio de Jovens e Adultos -EJA;

3. Orientar as unidades de ensino sobre as acgées
pedagégicas e administrativas necessdrias para efetivacéo
da Politica de Alfabetizagéio e Letramento;

4. Acompanhar as unidades de ensino para que
subsidiem o acesso, permanéncia e aprendizagem, no que
se refere as responsabilidades;

5. Promover e organizar formacées continuadas em
rede com foco em praticas pedagégicas que envolvam leitu-
ra, letramento, matemadtica, linguagens, processo de alfa-
betizacao bilingue - LIBRAS e nas linguas indigenas Wapi-
xana e Macuxi, além das necessidades apresentadas pelos
professores, considerando todas as etapas e modalidades
que se aplicam;

6. Oportunizar formacoes pedagédgicas de articula-
cdo entre as etapas da Educacéio Infantil e Ensino Funda-
mental;

7. Orientar as unidades de ensino para que tanto o
planejamento quanto as prdaticas pedagégicas considerem
as especificidades dos alunos publico alvo da Educacgéio Es-
pecial;

8. Acompanhar os planejamentos e praticas peda-
gogicas das unidades escolares, realizando as devolutivas a
equipe gestora visando melhorar as praticas alfabetizado-
ras;

9. Elaborar, sistematizar e planejar a aplicacéio do
instrumento de sondagem diagnéstica, de leitura escrita e
matematica, a ser realizado, mensalmente, pela unidade
de ensino considerando a Educacao Infantil, Ensino Funda-
mental (1° e 2° ano) e EJA;

10. Analisar resultados de avaliacoes de sondagem
e propor interven¢oes pedagégicas para cada ciclo de apli-
cacdo;

11. Orientar a construcéo dos Planos Estratégicos
das escolas, onde contemple acées com foco na aprendiza-
gem plena da leitura, da escrita e da matematica na idade
certa;
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12. Apoiar a gestao escolar para a andlise periédica
dos dados educacionais, (sondagem, testes bimestrais e dos
programas de ensino) dando direcionamentos para orien-
tar a pratica docente e realizar interveng¢ées com foco na
alfabetizacéo, letramento e ensino aprendizagem da mate-
matica;

13. Monitorar o trabalho pedagégico, visando ga-
rantir que prdticas alfabetizadoras facam parte da rotina
das aulas, verificando o alcance das metas e identificando
necessidades de ajustes para Educacdao Infantil, Ensino Fun-
damental (1° e 2° ano) e EJA.

21. 3 Gestao Escolar (Gestores e Coordenadores Pe-
dagégicos)

Atribuicoes:

1. Construir o Plano Estratégico de Acdo da escola,
tendo foco nas aprendizagens de alfabetizacao e letramen-
to, considerando a importéncia da leitura, escrita e mate-
matica;

2. Orientar os profissionais que atuam na unidade
de ensino sobre as condicoes necessdarias para efetivacao
da Politica de Alfabetizagéio e Letramento;

3. Garantir que a alfabetizagéo, o letramento e o
ensino da matemadatica sejam prioridades no Projeto Politico
Pedagégico (PPP);

4. Oportunizar formag¢ées pedagédgicas na unida-
de de ensino que garanta a articulacéio entre as etapas da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, bem como, quando
houver, nas linguas indigenas Wapixana e Macuxi, conside-
rando todas as etapas e modalidades que se aplicam;

5. Incentivar a troca de experiéncias e o fortaleci-
mento das praticas pedagégicas entre os professores em
todas as etapas e modalidades que se aplicam;

6. Acompanhar diariamente o trabalho pedagégico
das turmas de alfabetizacéo garantindo que o acesso, per-
manéncia e aprendizagem, no que se refere as responsabi-
lidades da unidade de ensino, sejam cumpridas;

7. Organizar a rotina escolar em conjunto com os
professores e demais atores da alfabetiza¢éio na unidade
de ensino, assegurando tempo e espaco para praticas de
leitura, escrita e calculos matematicos;

8. Incentivar o estimulo a curiosidade, em especial
nas turmas de Educacdo Infantil, sobre a cultura da escrita,
buscando compreender o seu funcionamento e significado;

9. Garantir que o processo de ensino considere a
valorizacdo do conhecimento prévio e as experiéncias de
vida dos alunos, que muitas vezes trazem consigo vivéncias
e saberes acumulados ao longo do tempo, em especial da
EJA;

10. Fomentar a utilizagéo de recursos diferenciados,
como jogos, musicas, histérias, desenhos e outras ativida-
des que tornam o processo de aprendizagem mais prazero-
so e eficiente;

11. Acompanhar diariamente o trabalho pedagégi-
co das turmas de alfabetizag¢éio, com observéncia ao ensino
das linguagens e, quando necessdrio, do processo de alfa-
betizacao bilingue - LIBRAS e nas linguas indigenas Wapi-
xana e Macuxi;

12. Orientar os professores para que, tanto no pla-
nejamento, quanto nas praticas pedagégicas sejam consi-
deradas as especificidades dos alunos publico alvo da Edu-
cacao Especial;

13. Monitorar o trabalho pedagégico na sala de
aula, visando garantir que prdaticas alfabetizadoras facam
parte da rotina das aulas, verificando o alcance das metas e
identificando necessidades de ajustes para Educacao Infan-
til, Ensino Fundamental (1° e 2° ano) e EJA.

14. Assegurar que as avaliacoes de sondagem se-
jom realizadas conforme calendério e orientagées apresen-
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tado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

15. Analisar periodicamente os dados de avaliacoes
de sondagem, bimestrais e dos programas de ensino para
orientar a pratica docente e intervencées com foco na alfa-
betizacéo, letramento e ensino aprendizagem da matema-
tica;

16. Estimular a cultura didria da leitura, da escrita
e matematica na escola, com projetos, espacos de leitura,
feiras literdrias e jogos matematicos;

17. Garantir a efetividade dos canais de didalogo
continuo com as familias, alunos e com a comunidade es-
colar, possibilitando que todos compreendam a importéancia
do processo de alfabetizacéio e letramento, com énfase em
todas as etapas, modalidades e linguas que o plano inte-
gra.

21.4 Professores Alfabetizadores
Atribuicoes:

1. Apropriar-se das orientagdées curriculares das
etapas de Educacéio Infantil e Ensino Fundamental, de acor-
do com a turma em que atua;

2. Planejar e aplicar praticas pedagégicas com base
no Plano de Alfabetizacéio e alinhadas a BNCC e a realidade
da etapa de Educacgéio Infantil e Ensino Fundamental (anos
iniciais e modalidade EJA), assegurando tempo e espaco
para praticas de leitura, escrita e calculos matemdaticos;

3. Monitorar diariamente a frequéncia e a perma-
néncia dos alunos, bem como informar semanalmente a
gestdo escolar os dados de aprendizagem conforme o que
foi previsto e alcancado pela turma;

4. Realizar o trabalho pedagégico com foco ao en-
sino e aprendizagem das linguagens e, quando necessério,
do processo de alfabetizacdo bilingue - LIBRAS e nas lin-
guas indigenas Wapixana e Macuxi;

5. Assegurar o planejamento de praticas conside-
rem as especificidades dos alunos publico alvo da Educacéio
Especial, flexibilizando e adaptando as estratégias pedagé-
gicas as diferentes necessidades da turma;

6. Desenvolver atividades que estimulem a leitura,
escrita, oralidade, escuta e o conhecimento légico-matema-
tico, abordam a educacdo das relacoes étnico-raciais e ensi-
no de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
(Lei n° 10.639/2003 e Lei n.° 11.645/2008) e os temas con-
temporé@neos transversais;

7. Incentivar o estimulo a curiosidade, em especial
nas turmas de Educacéo Infantil, sobre a escrita, buscando
compreender o seu funcionamento e significado;

8. Fomentar a utilizacéo de recursos diferenciados,
como jogos, musicas, histérias, desenhos e outras ativida-
des que tornam o processo de aprendizagem mais prazero-
so e eficiente;

9. Encorajar as criancas e os alunos a assumirem
um papel ativo no seu préprio processo de aprendizagem,
incentivando-os a questionar, refletir e construir seus proé-
prios conhecimentos;

10. Proporcionar a cultura didria da leitura, da es-
crita e do cdalculo matemdtico na sala de aula e no espaco
escolar, com projetos, espacos de leitura, feiras literarias e
jogos matematicos;

11. Planejar e realizar atividades com multiplas lin-
guagens (oral, escrita, visual e corporal) favorecendo para
que a aprendizagem seja mais completa e significativa;

12. Preparar atividades que considere a valoriza-
¢@o do conhecimento prévio e as experiéncias alunos, que
muitas vezes trazem consigo vivéncias e saberes acumula-
dos ao longo do tempo, em especial da EJA;

13. Reconhecer-se como referéncia leitora para os
alunos: como leitura didria, como usuério da escrita e como
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parceiro durante as atividades;

14. Observar o desempenho das criancas e alunos
durante as atividades, bem como as suas interacoées nas si-
tuacoes de parceria, com objetivo de realizar as interven-
¢oes pedagogicas adequadas;

15. Aplicar as avalia¢ées de sondagem de alfabeti-
zacgdo conforme calenddrio e orientacées apresentado pela
Secretaria Municipal de Educacéio;

16. Participar ativamente das formagées continua-
das e dos encontros pedagégicos regularmente, engajan-
do-se na troca de experiéncias e primando pelo fortaleci-
mento das praticas pedagégicas;

17. Manter efetividade do didlogo continuo com as
familias, com a gestéo escolar e coordenacéo pedagégica,
possibilitando que todos compreendam o processo de alfa-
betizac@o e letramento dos alunos da turma.

21. 5 Familias e Responsaveis
Atribuicoes:

1. Zelar pela matricula, frequéncia e pontualidade
das criancas e alunos, comunicando as justificativas de au-
séncia a equipe gestora, bem como a data do retorno;

2. Manter o didlogo continuo com equipe escolar e
os professores, apresentando duvidas, sugestoes e contri-
buicoes inerentes a alfabetizacéio;

3. Assinar, quando solicitado, recados, comunica-
dos, bilhetes, entre outros informativos encaminhados pela
escola;

4, Participar das reunides, formacoes e atividades
propostas pela escola;

5. Buscar atendimento nas dreas da saude, assis-
téncia social, entre outras, conforme as necessidades/indi-
cacdes e sugestoes apresentadas pela unidade de ensino;

6. Apoiar, acompanhar e valorizar a aprendizagem
do seu filho e sua constante evolugéo;

7. Verificar diariamente os materiais e a realizagéo
de tarefas escolares, incentivando e mantendo bons habitos
de estudo;

8. Estimular o gosto pela leitura e escrita, possibili-
tando manusear livros, revistas, letras, nomeros (fisicos ou
digitais);

9. Sempre que possivel, desenvolver brincadeiras e
oferecer jogos que estimulem a leitura, a escrita e ativida-
des matemadaticas;

10. Criar rotinas familiares que favorecam o apren-
dizado (como hordrios de leitura e estudo), organizando
tempo e ambiente de estudo adequados para prdtica dia-
ria.

Com base nas atribuicées de cada ator desta Politica
Municipal de Alfabetizacéio e Letramento descritas acima,
observamos nos quadros a seguir o detalhamento e fluxo de
acompanhamento de cada um:

QUADRO 32 - PERIODICIDADE E FLUXO DE ACOM-
PANHAMENTO DA POLITICA DE ALFABETIZACAO E LETRA-
MENTO

Periodo Quem faz O que fazer

Didario ESCOLA/PROFESSORES:  Registros de frequéncia e de leitura, escrita e
matematica; intervengdes imediatas; ronda
pedagogica da gestdo escolar e da coordenagdo
pedagogica;

Semanal ESCOLA Sintese de aprendizagem do professor a
coordenagdo; devolutivas da coordenagdo;
comunicagdo essencial as familias quando
necessario.

Quinzenal GESTAO ESCOLAR Observagdo de aulas com devolutiva registrada;

o reunido breve por ano para casos em alerta.
COORDENACAO
PEDAGOGICA
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Mensal ESCOLA + EQUIPE Sondagem diagndstica aplicada pela escola e
TECNICA DE analisada pela Coordenagdo Pedagogica, com
ASSESSORES plano de intervengdo; 1 (uma) visita técnica a

PEDAGOGICOS escola para assessoramento nas intervengdes.

Bimestral SMEC: MACROAREAS + Consolidagio e andlise de indicadores: Planilha

NUCLEO DE de alunos ndo alfabetizados; Socializagdo com
ALFABETIZAGCAO +  professores. Intervengdes por escola e por turmas;
ESCOLA

Semestral SMEC Revisdo de metas, realocagdo de recursos e

replanejamento de formagdes com base nas
lacunas mapeadas no semestre.

Inicio do ano:
Alfabetizagdo

SMEC/SEB/NUCLEO DE
ALFABETIZACAO

Anual Plano de Acgdo Anual de

Relatorio de resultados e praticas exitosas do ano;
Avaliagio e Atualizagdo da Politica de
Alfabetizagdo e Letramento.

Fonte: SEB/SMEC -2025

A Politica Municipal de Alfabetizacéio e Letramen-
to de Boa Vista/RR constitui-se como um compromisso co-
letivo da rede de ensino para assegurar o direito de todas
as criangas ao pleno desenvolvimento da leitura, da escrita
e da matemdtica, desde a Educacao Infantil até os primei-
ros anos do Ensino Fundamental e alcancando a Educacéo
de Jovens e Adultos. Esse compromisso so6 se torna efetivo
quando hd clareza de papéis, responsabilidades e meca-
nismos de acompanhamento que orientem o trabalho con-
junto de todos os atores envolvidos, Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura (SMEC), equipes técnicas, gestdo escolar,
professores, familias e comunidade.

Com esse propoédsito, a matriz RACI é incorporada
ao documento como uma ferramenta estratégica de gestéo
pedagégica, permitindo explicitar de forma objetiva quem
é responsavel pela execucéio (Responsible), quem responde
pelo resultado e aprova as acées (Accountable), quem deve
ser consultado para oferecer suporte técnico (Consulted) e
quem precisa ser informado sobre os processos e resultados
(Informed).

Ao articular a politica municipal a matriz RACI, Boa
Vista estabelece fluxos claros de trabalho, prazos definidos
e responsabilidades compartilhadas, garantindo que as
atribuicdées descritas para cada insténcia se transformem
em acoes concretas. Dessa forma, a politica deixa de ser
apenas normativa e ganha uma dimenséao pratica e ope-
racional, sustentada pelo acompanhamento sistemdtico e
pela corresponsabilidade.

Mais do que um recurso administrativo, a matriz re-
forca a compreensao de que alfabetizagao e letramento séo
tarefas de todos: do professor que conduz o processo peda-
gogico em sala, da gestao escolar que organiza e monitora,
da SMEC que assegura condigées e orientacoes, e das fami-
lias que fortalecem o vinculo entre escola e comunidade.

Assim, a adoc¢do da matriz RACI neste documen-
to representa a traducéio pratica da Politica Municipal em
acoes monitordaveis e compartilhadas, consolidando a viséo
de alfabetizacéio e letramento como um direito coletivo a ser
garantido com equidade e qualidade para todas as criancas
de Boa Vista.

Segue matriz com detalhamento do fluxo e acom-
panhamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letra-
mento:

QUADRO 33 - MATRIZ DE FLUXO E ACOMPANHA-
MENTO

APROVADOR RESPONSA_VEL CONSULTADO
(EXECUCAO)

ACAO

INFORMADO PRAZO

RIVGETO B Gestdo Escolar  Professores Coordenagdo SMEC; Aplicagdo: até
diagnéstica Pedagogica Familias dia 30;
mensal Macroareas Consolidagdo:
Nucleo de até dia 03
Alfabetizagio (atil) do més
seguinte;
Envio a CP:
até dia 05
(atil) .
Visita SMEC Macroareas: Gestao Escolar SMEC Realizagéo de
técnica SEB Equipe Técnica Coordenagdo Nucleo de pelo menos 01
mensal de Assessores Pedagogica Alfabetizagdo (uma) visita
Pedagogicos; Professores técnica em

Familias (quando  cada escola da

pertinente)
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macro: até dia
30;

Ficha de
Acompanham
ento - até 2
dias uteis apos
a visita
Fechamento
do relatério e
envio 4 SEB e
Macroéreas
até o 15° dia

Familias/Conselho
escolar

Anilise e SMEC Gestdo Escolar
producio SEB
de relatério
bimestral

dos Alunos

Nucleo de
Alfabetizagdo
Macrodreas

nio til apos
alfabetizad
0s com

sugestiio de

bimestre.

intervencoe

s para o

bimestre

seguinte

(0 OUFTE I Gestdo Escolar  Coordenagdo Equipe Técnica Professores Minimo. 2

o de aulas Pedagogica de Assessores observagdes/

quinzenal + Pedagogicos més por

devolutiva turma;
Devolutiva:
até 48h apos
observagéo.

Com ciéncia e
assinatura do
professor nas
fichas de

devolutivas.
Formacgio SMEC Equipe Técnica Professores; Familias/Conselho  Pré-leituras: 5
continuada de Assessores escolar dias antes;
Pedagogicos Registro de
Gestdo escolar presenga/ativi
Coordenagio dade: até 48h
Pedagbgica apos o modulo
Plano de Coordenagdo Professores Equipe Técnica SMEC; Familias Elaboragdo:
intervencio [EIEIISNE] Gestdo até 5 dias apos
(turmalestu Escolar sondagem/;
dante) Revisio:
mensal
Reunides Gestao Escolar  Coordenagio Equipe Técnica Familias/Conselho  Convocagio:
com Pedagogica de Assessores escolar 05 dias antes;
familias Professores Pedagogicos Ata/encaminh
(bimestrais amentos: até
) 48h apos
Plano de SMEC: Comité de Gestéo escolar Familias/Conselho  Elaboragéo e
Acido Anual SEB Alfabetizagao Coordenagao escolar aprovagdo até
de Nucleo de Pedagogica 30 de janeiro;
Alfabetizag Alfabetizagdo Professores Divulgagdo e
doe encaminhame
Letrament nto as escolas
0 até o inicio do
ano letivo.
Relatério SMEC Nucleo de Gestao Escolar; Professores; Fechamento:
anual da CME Alfabetizagdo Coordenagio Familias/Conselho  até 20/12;
politica Comité de Pedagogica Publicagao:
Alfabetizagio CME

Fonte: SEB/SMEC -2025
LEGENDA RACI:

R — Responsible (Responsavel): quem executa a tarefa, faz o trabalho diretamente.

A — Accountable (Aprovador ou Autoridade): quem responde pelo resultado final, aprova e

garante que a tarefa foi concluida. (normalmente s6 pode haver um “A”).

C — Consulted (Consultado): quem oferece apoio, opinido ou conhecimento técnico; participa

de forma colaborativa.

I — Informed (Informado): quem precisa ser comunicado sobre o andamento ou o resultado,

mas ndo participa diretamente da execucao.

22. CONSIDERACOES FINAIS

A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento
de Boa Vista representa um marco na educacgéio municipal
e compromisso ético, pedagégico e social com a aprendiza-
gem de todas as criancas, jovens, adultos e idosos atendi-
das pela rede municipal de ensino. Ao reconhecer a alfabe-
tizacéio e o letramento como direitos fundamentais e bases
estruturantes para o desenvolvimento humano e social, o
municipio reafirma sua responsabilidade em garantir o
acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes em seus
percursos formativos, respeitando as particularidades cultu-
rais, linguisticas e territoriais de cada comunidade.

Ela orienta prdaticas pedagégicas significativas, va-
loriza saberes, promove a formacéo continuada, assegura
o uso de materiais didéaticos adequados, a organizacao de
ambientes alfabetizadores, a rotina estruturada e o acom-
panhamento constante das aprendizagens por meio de
avaliacoes diagnésticas e formativas.

Reconhece-se que o sucesso da alfabetizagéio e do
letramento depende do trabalho articulado entre os diver-
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sos atores da rede: Secretaria Municipal de Educacéo, equi-
pe técnica da secretaria, gestoras e pedagégicas das esco-
las, professores alfabetizadores, familias e comunidades
em geral. Cada um possui atribui¢ées especificas, mas todos
compartilham da mesma missao: garantir que toda crianca
esteja alfabetizada ao final do 2° ano do Ensino Fundamen-
tal, com compreensdo leitora e autoria escrita, e que os de-
mais alunos tenham acesso a recomposicdo das aprendiza-
gens em tempo hdabil, com equidade e qualidade.

Por fim, esta politica é um documento orientador e
em constante construcao, que deve ser monitorado, avalia-
do e ajustado periodicamente, a luz das evidéncias educa-
cionais e das transformacées sociais. A alfabetizacéo e o
letramento, como processos continuos, devem estar presen-
tes em todas as etapas da vida escolar e integrados a uma
educacédo publica de qualidade, inclusiva e democratica.

E com essa perspectiva que Boa Vista/RR se compro-
mete a avancar na garantia do direito de aprender a ler,
escrever, compreender e transformar o mundo.
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I - HISTORICO:

[ CME/BV/RR [APROVADO EM: 08/10/2025

O Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura, Lin-
coln Oliveira da Silva, encaminhou a este preclaro Colegia-
do, por meio do Oficio n° 68089- SMEC/GAB/2025, a peca
relativa a Politica Municipal de Alfabetizacéio e Letramento
de Boa Vista/RR.

Esta politica surge como expresséo de um compro-
misso coletivo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura, alinhada as diretrizes nacionais da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), do Plano Nacional de Educacdo
(PNE), do Plano Municipal de Educacéo (PME) e do Compro-
misso Nacional Crianca Alfabetizada.

O documento ressalta a diversidade étnica, social e
linguistica do municipio, que se caracteriza pela expressiva
presenca de comunidades indigenas, populacdo rural, mi-
grantes e estudantes com deficiéncia, o que exige uma poli-
tica publica educativa inclusiva, sensivel e contextualizada.

Destaca-se, ainda, o histérico de avancos da rede
municipal entre os anos de 2022 e 2025, periodo em que so-
freram desafios dramaticos como a pandemia de Covid-19,
o intenso fluxo migratério e as desigualdades sociais, fato-
res que impactaram os indices de aprendizagem e as taxas
de alfabetizacéo na idade certa.

Com a formalizacdo do Processo n° 07/2025/CME/
BV/RR, o Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
de Boa Vista/RR, Conselheiro Ismayl Carlos Cortez, desig-
nou como Conselheiras Angelita Nébrega da Silva, Aracelis
Corréa dos Santos, Francimeire Souza Almeida e Maria do
Carmo de Azevedo Salvador para procederem a andlise e
emitirem parecer sobre a demanda em tela.

Il - DO MERITO

A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento
do Municipio de Boa Vista destaca-se por sua abordagem
inclusiva e universalista, que regularmenta e incorpora as
especificidades do publico atendido em sua rede de ensi-
no. Boa Vista é um municipio marcado por sua diversidade
cultural, étnica e lingbistica, com expressiva presenca indi-
gena, estudantes migrantes, comunidades rurais, além de
estudantes com deficiéncias.

Assim, a politica reconhece essa pluralidade como
um valor a ser contemplado, propondo praticas pedago-
gicas contextualizadas que respeitam o bilinguismo e o
multilinguismo, promovendo a incluséo e valorizacéo dos
saberes culturais locais. Essa sensibilidade das diferencas
culturais e linguisticas é um dos principais méritos da politi-
ca, que transcende abordagens interativas e busca a efica-
cia educacional no municipio.

Dentro dessa perspectiva, o documento posiciona
o processo de alfabetiza¢éio como um continuum entre al-
fabetizacéio e letramento, integrando aspectos cientificos
e culturais. A alfabetizacao é entendida néo apenas como
o ato de aprender a decodificar o sistema alfabético, mas
também como o desenvolvimento do letramento, que en-
volve o uso social da leitura e da escrita para comunicacéo,
participacéio e insercéo sociocultural.
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Essa concepcédo é respaldada por evidéncias peda-
gégicas e metodolégicas fonolégicas que fundamentam o
ensino sistematico e intencional da correspondéncia grafe-
ma-fonema, condicéo essencial para o avanco em fluéncia
de leitura e a compreenséo textual. Além disso, a politica
enfatiza a importéncia das prdaticas sociais de leitura e es-
crita que promovam o engajamento dos estudantes, conec-
Lc_mdo o aprendizado técnico a sua vivéncia cultural e coti-

iana.

Ovutro ponto central da politica é o reforco da for-
magcéo continuada dos professores, nicleo vital para a efi-
cacia da alfabetizacéo. A Secretaria Municipal de Educacao
estruturou um amplo programa de capacitacdo que inclui
encontros bimestrais, workshops, palestras e estudos dire-
cionados, garantindo que os profissionais da rede mante-
nham atualizacao constante.

Essa continuidade na formacéo permite que os do-
centes desenvolvam e aprimorem suas prdaticas pedagoégi-
cas, baseando-se em conhecimentos cientificos, experiéncias
exitosas, e estratégias pedagégicas inovadoras adaptadas
as necessidades reais das turmas. A valorizacao da forma-
¢éio docente estd acompanhada da oferta de materiais di-
daticos e recursos pedagégicos alinhados a politica, fomen-
tando um ambiente escolar alfabetizador e acolhedor.

Nessa politica também é evidenciada a incorpora-
do de instrumentos e rotinas de avaliacdo diagnéstica e
ormativa, que garantem o monitoramento constante dos
processos de aprendizagem. Essa sistematizacéio permite
identificar precocemente as dificuldades e possiveis defasa-
gens, possibilitando intervencées pedagégicas oportunas e
ajustadas.

O acompanhamento dos indicadores educacionais é
realizado tanto no a@mbito das escolas quanto pela prépria
Secretaria, com mecanismos claros de responsabilizacao e
co-responsabilidade envolvendo todos os atores do proces-
so educacional: escola, professores, familias e comunidade.
Esse esforco coletivo reforca o compromisso com resultados
efetivos e propicia um ciclo virtuoso de avaliagéao, planeja-
mento e intervencéo que potencializa os avancos da alfabe-
tizagéao.

Um aspecto inovador e altamente relevante do
documento reside nas acées de recomposicéio das apren-
dizagens para estudantes que apresentam defasagens em
alfabetizacéio. Distanciando-se do modelo tradicional de
recuperacdao pontual e isolado, a politica propée uma inter-
venc¢do permanente e preventiva, estruturada para que ne-
nhum estudante avance sem consolidar as bases essenciais
de leitura, escrita e matemadtica.

Essa abordagem assume o compromisso de garantir
a igualdade de oportunidades educacionais, apoiando as
barreiras especificas enfrentadas por grupos vulnerdveis,
como migrantes, indigenas e estudantes com deficiéncia, e
propondo praticas pedagégicas humanizadas e contextua-
lizadas. Essa visd@o alinha-se aos principios de justica social
e equidade, orientando a acdo educacional para superar
desigualdades e reduzir o abandono escolar.

Administrativamente, a aplicacdo da matriz RACI
(Responsible, Accountable, Consulted, Informed) no docu-
mento é um mérito importante, pois garante a clareza e
transparéncia nas responsabilidades e fluxos de trabalho
necessdrios para a implanta¢éio e monitoramento da politi-
ca. Assim, a definicao clara de papéis e responsabilidades
entre os envolvidos, desde a Secretaria Municipal, até as es-
colas, professores e atores comunitdarios otimizam a gestéo
e garante maior eficiéncia e eficacia nas a¢ées propostas.

O monitoramento ocorre em trés niveis de atuacéo,
envolvendo as escolas, a secretaria e os professores, o que
reforca o engajamento coletivo e a possibilidade de avalia-
cdo continua e ajustes permanentes, configurando um mo-
delo de governanca participativa e integrada.

Além disso, a politica valoriza e integra préticas es-
pecificas para a educacé@o no campo, educacéio indigena e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ampliando o alcance
de sua acdo e seu potencial transformador. Essa amplitude
demonstra um profundo respeito a diversidade cultural e
social do municipio, reforcando a importéncia de incorporar
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saberes locais, histérias e tradi¢coes nos processos educati-
vos.

A intersetorialidade também esta presente na po-
litica, que articula o ensino da alfabetiza¢éo com outras
dreas do conhecimento, como Arte, Educacéo Fisica e Mate-
matica, defendendo a formacéo integral dos estudantes e a
interligacéo dos diversos saberes, favorecendo uma educa-
¢@io mais rica, significativa e contextualizada.

Essa politica se destaca por sua capacidade de unir
ciéncia, cultura, justica social e gestao publica eficiente, re-
presentando uma proposta referencial para a promocgéo da
alfabetizacéo com qualidade e equidade em contextos di-
versos e desafiadores.

111 - VOTO DAS RELATORAS:

Diante do exposto, as Conselheiras Relatoras admi-
tem constituir um modo de ver que se encaminham para o
atendimento da demanda em tela. Apés andlise criteriosa
e detalhada da Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letra-
mento do Municipio de Boa Vista/RR, confirmamos que o
documento apresenta um conjunto sélido de diretrizes, es-
1rqtégius e acoes que atendem ds necessidades educacio-
nais da populacao local, respeitando a diversidade cultural,
étnica e linguistica que compée o municipio.

Assim, a politica é evidenciada em sua abordagem
inclusiva e universalista, que garante nédo apenas o direito
a alfabetizac¢éo na idade certa, mas também propée meca-
nismos de recomposicdo das aprendizagens para estudan-
tes com defasagens, garantindo a equidade e qualidade da
educacgao publica municipal.

Além disso, a politica valoriza a formacéao continua-
da dos profissionais de educacéo e institui um sistema con-
sistente de avaliagéio e monitoramento sistémico, envolven-
do todos os atores educacionais.

Nesse contexto, com base na andlise do histérico,
mérito pedagégico e administrativo da politica, e levando
em consideracéo a relevéncia social e o compromisso da Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura com a garantia do
direito fundamental a alfabetizacdo, as Conselheiras Rela-
toras VOTAM FAVORAVELMENTE pela aprovacao da Politica
de Alfabetizacéo e Letramento do Municipio de Boa Vista/
RR, recomendando sua implementacéo imediata e acompa-
nhamento continuo para garantir a efetividade das metas
e o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica
municipal.

Este é o parecer.

a) Angelita Nébrega da Silva,
b) Aracelis Corréa dos Santos,
¢) Francimeire Souza Almeida, e
) Maria do Carmo de Azevedo Salvador - Relatoras.

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista-RR,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacao de Boa Vista/RR, 08 de outubro de 2025.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Edivaldo Nascimento Silva
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro
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ASSUNTO: Credenciamento e Autorizagao de Funcionamento para Oferta da
Educacédo Bésica - Etapa: Educacdo Infantil (Creche)

RELATORES: Francimeire Souza Almeida e Maria Do Carmo De Azevedo Salvador
PROCESSO: N°04/2025
PARECER N209/2025

I - HISTORICO:

[ CME/BV/RR _[APROVADO EM: 08/10/2025

O Secretdrio Municipal de Educacao e Cultura, Lin-
con Oliveira da Silva, encaminhou ao Conselho Municipal de
Educacéo de Boa Vista, Oficio n° 45867/SMEC/SPE/CIE/2025,
em beneficio da Escola Malé Baby’s Ltda. A referida institui-
céo particular, denominada Escola Malé Baby’s, esta regu-
larmente inscrita no CNPJ sob o nomero 55.227.819/0001 -
88, e localizada na Rua Cicero Corréa de Melo Filho, n° 1264,
Bairro Carand, na cidade de Boa Vista - RR, CEP 69.309-012.
A mantenedora da escola é a empresa ESCOLA MALE BABY’S
LTDA.

Com base nesse encaminhamento, foi formalizado
o Processo n°® 04/2025/CME/BV/RR, destinado a andlise do
pedido de autorizacéio para a oferta da Educagéio Basica
na etapa de Educacao Infantil, especificamente para creche.
A iniciativa recebeu atencéo especial do Conselho Munici-
pal de Educacéio, cujo presidente, Conselheiro Ismayl Carlos
Cortez, designou Comisséo de andlise formada pelas Con-
selheiras Francimeire Souza Almeida e Maria do Carmo de
Azevedo Salvador , que foram responsdveis por examinar
cuidadosamente a documentacéio e emitir o parecer técnico
sobre a matéria.

O processo inclui os seguintes documentos essen-
ciais que compdéem a base para andlise e decisédo:

e Oficio n® 45867-SMEC/SPE/CIE/2025, datado de 27
de _malio de 2025, que formaliza o pedido do Secretario Mu-
nicipal;

* Requerimento protocolado em 11 de abril de 2025,
solicitando a autorizagéo para funcionamento da etapa de
Educacéo Infantil (creche);

* Relatério de Inspecéo Escolar realizado em 27 de
maio de 2025, que atesta as condicoes da instituicéio;

* Demais documentos exigidos pela Resolu¢éio n°
16/2010/CME/BV, que regulamenta a autorizacéo e funcio-
namento das instituicées de ensino na rede municipal.

Este conjunto documental garante que o pleito da
Escola Malé Baby’s Ltda seja examinado a luz dos requi-
sitos regulamentares para garantir a qualidade da oferta
educacional. Assim, as Relatoras procederéo com uma and-
lise criteriosa para subsidiar a deciséo quanto a solicitacéio
solicitada, reforcando o compromisso institucional com a
observéncia das normas vigentes e a promocéo da educa-
¢dio infantil no municipio de Boa Vista.

Il - DO MERITO

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista, no
exercicio de suas atribuicées legais e regimentais, analisou
cuidadosamente o pedido de Credenciamento e Autorizacéio
de Funcionamento da Escola Malé Baby’s Ltda para a etapa
da Educacéao Infantil, destinada ao atendimento de criancas
na faixa etdria de 0 a 3 anos e 11 meses.

Esta andlise foi fundamentada em importantes dis-
posicoes legais e normativas, entre as quais se destacam a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN), a
Resoluciio CNE/CEB n° 5/2009, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, a Resolu-
c@o n° 16/2010/CME/BV, que orienta e normatiza o funcio-
namento das instituicoes de Educacao Infantil no municipio
de Boa Vista, bem como a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Assim, visando a garantir o atendimento das exigén-
cias legais e pedagégicas, foi realizada uma andlise docu-
mental rigorosa acompanhada de visita técnica in loco a
escola, no dia 04 de maio de 2025. Essa visita foi realizada
pelas conselheiras Francimeire Souza Almeida, Maria do
Carmo Azevedo Salvador e Sonia Maria A. da Silva, com o
objetivo de verificar o cumprimento dos requisitos legais re-
lativos a gestdo, documentacéo escolar, infraestrutura, con-
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dicoes de seguranca e qualidade das préaticas educativas
oferecidas pela instituicao.

A Escola Malé Baby’s Ltda funciona em tempo inte-
gral com duas turmas: com criancas bem pequenas de 0 a
3 anos e 11meses, totalizando 32 criancas. Durante o pro-
cesso, foram identificadas algumas necessidades de ajustes
documentais e estruturais, as quais foram facilmente comu-
nicadas e orientadas pelas relatoras & gestéo da escola.

A gestora Alessandra Ferreira Sousa de Amorim de-
monstrou comprometimento na realizacéo das adequacédes
exigidas, restabelecendo as condicoes adequadas para o
pleno funcionamento da instituigéo.

No aspecto pedagégico, a instituicio apresentou
uma Proposta Pedagégica alinhada das Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educacao Infantil e a BNCC, desta-
cando a indissociabilidade entre cuidar e educar. Seu do-
cumento pedagégico evidencia o respeito aos direitos de
aprendizagem das criancas, a valorizagéio do brincar como
eixo central das praticas educativas e a organizacéo inten-
cional dos tempos e espacos, sempre com um olhar acolhe-
dor e sensivel as necessidades das criancas.

O Regimento Escolar da Escola Malé Baby’s Ltda re-
vela-se coeso e em conformidade com a legislacao vigente,
contemplando aspectos administrativos, pedagogicos e de
convivéncia. Destaca-se sua conformidade ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), especialmen-
te nos direitos a protecéo, dignidade, alimentacéo saudavel
e a convivéncia em um ambiente seguro e estimulante.

Em relagéio a infraestrutura, foram verificadas salas
amplas, ventiladas e equipadas com mobiliario adequa-
do para a faixa etdria atendida. Os espacos destinados ao
brincar estéo planejados de modo a favorecer o desenvol-
vimento motor, cognitivo, social e emocional das criancas.
Além disso, existem dreas especificas para o descanso, res-
peitando o ritmo biolégico infantil e proporcionando um
ambiente tranquilo e acolhedor.

Quanto & organizacéio pedagégica, a escola de-
monstra claramente na inten¢éio educativa, promovendo
experiéncias que estimulam a curiosidade, a linguagem, a
imaginacéio e a convivéncia social. A rotina didria é cuida-
dosamente planejada para incluir momentos de aprendi-
zagem, atividades dirigidas, brincadeiras livres e refeicées,
respeitando o ritmo das criancas e garantindo um cotidiano
rico em interag¢des e aprendizagens significativas.

E importante ressaltar o esforco coletivo da equi-
pe escolar para o atendimento iniegra‘i as orientacoes das
Relatoras, evidenciando um firme compromisso com a qua-
lidade do atendimento. Esse compromisso é fundamental
para garantir uma educacéio infantil de qualidade social,
fundamentada no direito a infancia, na valorizagéo da cul-
tura lodica e no respeito a diversidade.

Diante do exposto, e considerando que as adequa-
c¢oes documentais e estruturais foram cumpridas, as rela-
toras concluiram que a Escola Malé Baby’s Ltda reune as
condicoes permitidas e suficientes para o funcionamento
regular como Institui¢éio de Educacao Infantil em tempo in-
tegral, atendendo plenamente aos principios e disposicoes
estabelecidas nas normativas vigentes.

111 - VOTO DAS RELATORAS:

Diante de toda a andlise documental, visita técni-
ca e avaliacio pedagédgica realizada manifestamos nosso
VOTO FAVORAVEL ds seguintes deliberacoes referentes
Escola Malé Baby’s Ltda, pelo:

a) Credenciamento da instituicdo para o exercicio
regular de suas atividades educacionais, pelo prazo de 03
(trés) anos, garantindo assim a sua legitimidade perante o
sistema municipal de educacéo;

b) Autorizacéio de Funcionamento da escola para
oferecer a Educacéio Béasica na etapa da Educacéo Infantil,
especificamente para creche, pelo prazo de trés (3) anos, o
que permitird a institui¢éio atender as criancas dessa faixa
etdria com a qualidade e seguranca aplicaveis pela legisla-
¢éio vigente;

c) Aprovacéao do Regimento Escolar.

14 de Outubro de 2025

Fica a escola requerente cientificada que o deferi-
mento néo isenta da superviséo do poder publico.

Este é o parecer.

a) Francimeire Souza Almeida;
b) Maria do Carmo de Azevedo Salvador - Relatoras.

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista-RR,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacéio de Boa Vista/RR, 08 de outubro de 2025.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Edivaldo Nascimento Silva
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 219/2025-SMSA

O Secretdario Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas através do
Decreto n° 117/P, de 10 de marco de2025, D.O.M. n° 6305 de
10 de marco de 2025, e,

CONSIDERANDO a Portaria N°191/P de 07 de abril
de 2025, que nomeia todos os servidores ocupantes de car-
go em comisséo e fun¢oes de confianca da Secretaria Muni-
cipal de Saude-SMSA;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a fungao dos Assessores e Coorde-
nadores responsdveis por cada setor no Hospital da Crianca
Santo Anténio-HCSA.

RELACAO DE COORDENADORES — HCSA

4
2

SERVIDOR

CARGO/FUNCAO

CPF

MAT.

Alexsandra Kisseloff de Aquino

Coordenadora de Enfermagem dos Blocos de Internagio

246.636.908-74

845256

Ana Paula de Sousa Uchoa Feitosa

Coordenadora da Farmécia

009.236.532-95

959297

Ana Paula Thomé Silva Santiago

Coordenadora da Anestesiologia

509.992.142-68

29599

Andre Said Queiroz Lopes Rezek

Ci dor das i Od

003.958.162-46

130226

Antonia Viviane Menezes Souza

Coordenadora do Niicleo de Vigilancia Epidemiologica

024.586.641-80

953940

Antonio Adenildon Santos Delmiro

Coordenador das Especialidades Cirtrgicas

705.811.422-68

29616

Brenda Gongalves Matos

Coordenadora Médica da Emergéncia

003.369.102-90

954237

©lo|a|a|u|s|w]|e]|—

Bruno Correa Marinho

Coordenador do Nicleo Interno de Regulagio

008.363.762-18

957454

Bruno Figueiredo dos Santos

Coordenador da Ortopedia

074.737.957-24

29413

5

Cristine Rodrigues Brito Leal

Coordenadora do Psicosocial

087.177.717-73

130239

Deborah Chrystina da Costa Monteiro

Coordenadora da Agéncia Transfusional

808.032.612-68

26097

Deuzirlene Lima Jansen Berardinelli

Coordenadora de Nutrigio e Dietética

225.816.852-04

26127

Eguiberto Viana da Silva

Coordenador de Logistica

660.738.472-20

26620

Geraldo Flavio Medeiros Silva Junior

Coordenador de Suporte Terapéutico

768.023.962-20

954819

Jorge Luis da Costa

Assessor do Patriménio e

194.261.606-63

951996

Jurema do Socorro Sousa Monteiro

Coordenadora do Nucleo de Acesso @ Qualidade Hospitalar

207.431.812-04

953944

Kaila Adriana Habert Lima

Coordenadora do Faturamento

599.777.952-15

25087

Karina Brasil Wanderley

Coordenadora de Ensino Pesquisa ¢ Divulgagio

802.680.992-00

847577

Lauro André Inacio Cavalcante

Coordenador da Fisioterapia

520.032.132-87

29673

Lediane Natilli Bento da Silva

Coordenadora do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar

017.777.562-94

957459

Lidiane Lopes Ramos

Coordenadora da Satde Indigena

594.422.202-68

25348

Maiana Cinthia Gondim Marque

Coordenadora de Enfermeira da UTI

808.267.682-53

954094

Marcela Silva Fraga

Coordenadora do SAME

383.535.712-34

25148

Marcelo Pereira Jacauna

Coordenador do Tratamento Fora de Domicilio - TFD

825.134.492-15

27827

Marcia Viviana Martinez Marcanth

Coordenadora de Enfermagem do CME

779.606.370-91

130281

Maria José Branddo da Costa Stocker

C de da

978.494.561-49

130861

Mayara Aline Teixcira Silva Rodrigues

Coordenadora Médica dos Blocos de Internagao

815.344.342-91

954176

Michelly Barbosa Rosa Filgueiras

Coordenadora do Laboratério

382.650.012-15

027718

Michele Gaspar Ferst da Motta

Coordenadora Médica da UTI

791.298.032-68

849004

Michele Felismino da Silva

Coordenagdo de operagdes de transporte e logistica

764.557.342-20

027860
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017.511.601-65 954168
014.004.122-26 848525
514.416.752-72 29976
001.206.073-95 21457
383.325.232-49 29421
733.493.992-15 27887
003.066.022-02

31 Naiana Pignatti Bertelli Coordenadora das Comissdes Hospitalares

32 Nane Aratjo de Oliveira Coordenadora do Niicleo de Seguranga do Paciente

33| Polyana Yara das Chagas Silva Paiva | C da doc

34 Regiane de Paula Coordenadora da Lavanderia

35 | Tarciso Meyra Galvéio da Costa Coordenador de Diagnéstico por Imagem

36 | Tatiana Medeiros Travassos Coordenadora de Gestio de Trabalho

37 Tayna Macedo Oliveira Coordenadora de Enfermagem do Centro Cirirgico 954013
RELACAO DE ASSESSORES — HCSA
CARGO/FUNGCAO CPF MAT.
526.360.702-48 953529
014.773.432-02 954951
610.079.942-15 27627
830.633.582-15 954834
983.913.212-15 29982
225.507.202-53 27950
719.582.902-20 130525
023.156.192-03 954907

Ord SERVIDOR

Bruna Kelen de Souza Gomes Assessoria/Recepcionista

Gelsiane Albuquerque Lopes Assessora da Diregio de Urgéncia e Emergéncia

loneide Xavier Paixdo Assessora da Diregdo Técnica

Leidinalva de Lima Machado Assessoria/Recepcionista

Assessor de Processos

Vanderlisa de Sousa Bezerra Assessora de Planejamento

Onadia Diniz de Almeida

Maria Clara dos Santos Santana

Assessora da Diregdo de Enfermagem
Assessora do SAME

1
2
3
4
5 | Teddy Martins Campos
6
7
3

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 08 de outubro de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdrio Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2025 - SMSA
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO
PUBLICO N° 001/2023 - SMSA

O Secretdrio Municipal de Saiude, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o Edital de Homologacédo
do Resul-tado Final do PROCESSO SELETIVO PARA EMPRE-
GO PUBLICO N° 001/2023 - SMSA, publicado no D.O.M n°
5984, de 10 de novembro de 2023, CONVOCA os candidatos
do cadastro reserva do referido certame, relacionados no
anexo | deste edital, conforme instrucées a seguir estabele-
cidas.

1. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1. Para a entrega dos documentos abaixo elenca-
dos, o candidato convocado devera acessar o site https://
portalcidadao.prefeitura.boavista.br/ , no grupo Admisséo
de Pessoal, preencher o formuldrio pré-admissional e ane-
xar os darquivos individuais correspondente a cada docu-
mento, no formato PDF de até 5MB. A entrega dos documen-
tos sera de 15 a 20/10/2025. Em caso de dovidas, entrar
em contato no tele-fone (95) 3621-1065, ou comparecer ao
Nucleo de Recursos Humanos, situado na rua Coronel Mota,
n° 418, Cen-tro, no hordario de 08:00 as 14:00 horas. O nao
atendimento das condicoes estabelecidas neste item invia-
biliza a continuidade do processo de contratacéio do candi-
dato.

a) Documentos Pessoais:

* Documento oficial de identidade (nos termos do
subitem 11.4 do Edital N° 001/2023 - SMSA);

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovacéio de
situacéio cadastral;

* Titulo Eleitoral e Certidéio de Quitacao Eleitoral;

¢ Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incor-
poracdo, se do sexo masculino;

¢ Certidéo de Nascimento e/ou Casamento ou Unido
Estavel (se houver);

¢ Certiddo de Nascimento de filhos, e CPF, e dos De-
pendentes menores de 14 anos, e CPF, e Cartoes de Vacina
atu-alizados;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(somente para aqueles que possuem a CTPS em meio fisico
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- paginas referentes aos dados pessoais - identificacéo e
foto);

* Certificado e Histérico escolar, devidamente regis-
trado, correspondente a concluséo do Ensino Médio, forne-
cido por instituiciio de ensino credenciada pelo Ministério
da Educacéo -MEC;

¢ Cartdéo de Vacina atualizado;

* Comprovante de residéncia atualizado para o car-
go de Agente de Combate as Endemias;

* Comprovante de residéncia no nome do candida-
to, desde a data da publicacdo deste edital, no que se re-
fere, exclusivamente, ao cargo de Agente Comunitdrio de
Saude, nos termos da Lei n°® 11.350/2006; O candidato que
nédo possuir comprovante de endereco em seu home, devera
apresentar declaracéio devidamente assinada pelo proprie-
tario da residéncia, com assinatura reconhecida em carté-
rio.

* Comprovante de conta corrente ou conta saldario
do Banco do Brasil (caso possua no ato do envio da docu-
menta-céo).

b) Certidoes Negativas de Antecedentes Civis e Cri-
minais:

* Justica Federal - Civel e Criminal (site: https://por-
tal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=RR);

* Policia Técnica (localizada ao Lado do IML);

* Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima (site: http://www.tjrr.jus.br/in-
dex.php/servicos/certidao-negativa ).

c) Declaracées:

* Declaracdo de que Néo Acumula Cargo/Funcgao/
Emprego Publico, conforme modelo do ANEXO II;

* Declaracgéio de Bens e Valores, conforme modelo
do ANEXO IILI.

* Declaracéio de idoneidade funcional, anexo IV

* Declaracéo Etnico-Racial, anexo V

2. DA REALIZAGAO DE PERICIA MEDICA

2.1 A comprovacéo de aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo serd atestada em inspec¢éio médica oficial
do Municipio de Boa Vista, conforme convocacéio especifica,
com data e hordrio definidos pelo Departamento de Servi-
-co Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
- SESMT, localizado a Rua Professos Agnelo Bitencourt, 232
- Centro, Telefone: (095) 98412-6507.

2.2 A Pericia Médica dos profissionais convocados
serd realizada no dia 22/10/2025. O candidato devera
apresentar no ato da pericia, devidamente preenchido, o
Formulario Pré-admissional, disponivel no site de acesso a
inscricédo.

2.3 sera considerado desistente o candidato convo-
cado que ndo comparecer a realizacdo da pericia médica,
na data e hordrio estabelecido pelo SESMT.

2.4 Quando da realizacao da pericia médica, o can-
didato devera apresentar em meio fisico os seguintes exa-
mes:

* Hemograma;

* Glicemia de jejum;

e Glicose;

* Raio X de Térax - PA e Perfil com laudo;

* VDRL;

* EAS;

* EPF;

* BAAR;

* Atestado de Sanidade Mental e Aptidéo Fisica;
¢ Audiomeiria tonal.

2.5 Caso haja necessidade, poderéo ser solicitados



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6453

64

pela administracdo publica, outros documentos ou exames
com-plementares;

2.6 apés a pericia médica, os profissionais consi-
derados aptos para o efetivo exercicio das suas atividades,
participa-réo de Reunido de Integracgéio, em data a ser defi-
nida posteriormente, a qual, entre outros assuntos, aborda-
rd o te-ma: Saude e Seguranca do Trabalhador e integracao
com a equipe da Superintendéncia da Atencao Bésica.

3. DA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1 A assinatura do contrato de trabalho estd condi-
cionada ao atendimento na integra dos requisitos estabele-
cidos nos itens 1 e 2 deste edital.

3.2 atendidas as etapas previstas nos itens 1 e 2, o
contrato de trabalho serd assinado no dia 31/10/2025.

3.3 O efetivo exercicio dos profissionais contratados
se dara em 03/11/2025.

(documento assinado eletronicamente)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO
ANEXO 111

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:
CARGO:

NACIONALIDADE:

RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

NATURALIDADE:

CEP: TELEFONE:

DECLARA, para fins de posse em emprego publico do Municipio de Boa Vista, que os seguintes
bens integram o meu patrimonio:

A. NAO POSSUIR BENS OU VALORES ( )
B. POSSUIR OS SEGUINTES BENS E VALORES:

VALOR
ESTIMADO

QUITADO

DESCRICAO DO BEM ~
SIM/NAO

ANEXO I- CONVOCAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

NOTA DA
PROVA CURSO | FINAL | CLASSIFICAGAO
DE FORMAGAO

ELAINE FERREIRA DA SILVA 73 80 153 1
JOCILENE MORAES PEREIRA 63 74 137 3
KATIUSCIA NASCIMENTO DO VALE 57 78 135 4
ANA PAULA MOREIRA DIAS 65 66 131 5

INSCRICAO NOME OBJETIVA SITUACAO LOCALIDADE

1333566
1334748
1293909
1328921

CAD RESERVA | JOAO DE BARRO
CAD RESERVA | JOAO DE BARRO
CAD RESERVA | JOAO DE BARRO
CAD RESERVA | JOAO DE BARRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO
ANEXO 1l

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO IV

DECLARA, para fins de posse em emprego publico do Municipio de Boa Vista:

A. () N&o exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgdos ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.

B. ( )Exerceo(s) cargo(s), fungdo(es) ou emprego(s) publicos abaixo:

a) no 6rgdo/entidade:

cuja jornada de trabalho é de as horas.

b) no 6rgdo/entidade:

cuja jornada de trabalho é de as horas.

) no 6rgdo/entidade:

cuja jornada de trabalho é de as. horas.

DECLARA estar ciente de que deve comunicar a Secretaria Municipal de Saude qualquer
alteracdo em sua vida funcional que ocasione o ndo atendimento as determinagles
constitucionais relativamente a acumulagdo de cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

NOME:
CARGO: DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL
NACIONALIDADE: NATURALIDADE: NOME:
RG: SSP: CARGO:
oPF. NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SP:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A): CPF-
e TELEFONE: RESIDENTEEDOMICILIADO(A):
CEP: | TELEFONE:

DECLARA, para fins de posse em cargo puUblico do
Municipio de Boa Vista, que ndao foi demitido (uJ de cargo
efetivo ou destituido (a) de cargo em comisséio dos érgéios
ou entidades da Unidao, Estados, Distrito Federal ou Munici-
pios, nos Gltimos 5 (cinco) anos, pela pratica das infracées
previstas no art. 132 da Lei Complementar Municipal n°
003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de .

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO
ANEXO V
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu , inscrito

no CPF sob n° AUTODECLARO sob
as penas da lei, minha raca/etnia sendo:
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() - Branca

() - Preta
() - Parda
() - Amarela
() - Indigena

Esta autodeclaracéo atende a exigéncia do art. 39, §
8°, da Lei n°® 12.288/2010, alterado pela Lei n° 14.553/2023
e da Portaria MTE n° 3.784/2023, que obriga a prestacdo
da informacéao nas inclusoes, alteracoées ou retificacdes ca-
dastrais dos servidores ocorridas a partir de 22 de abril de
2024, respeitando o critério de autodeclaracéo do servidor,
em conformidade com a classificacéo utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a pre-
sente para que a mesma produza seus efeitos legais e de
direito.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TERMO DE SELEGAO E COMPROMISSO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA(S) DO RAMO DA
CONSTRUGCAO CIVIL VISANDO IMPLEMENTAR O “PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA” DO GOVERNO FEDERAL

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS declara conclu-
ido o processo de selecéio instituido pelo Chamamento PG-
blico n® 001/2025, ao qual se vincula o presente termo, e
DECLARA SELECIONADA para o LOTE | - RESIDENCIAL NOVA
VIDA, a empresa de construcdao civil abaixo qualificada:

Empresa: COEMA CONSTRUTORA LTDA inscrita no
CNPJ sob o n° 04.236.920/0001-64, com sede a Rua Pacarai-
ma, n° 304, Bairro Séo Vicente, na cidade de Boa Vista - RR,
neste ato representada pelo Sr. Eloy José dos Santos Junior.

2. A empresa selecionada deverd contratar com a
Caixa Econémica Federal, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
emisséio deste termo de selecéio e compromisso, observando
proposta e documentacéo da operacéio no émbito do Pro-
grama Minha Casa Minha Vida, conforme especificado pela
Caixa Econémica Federal.

3. Fica estabelecido a clausula de reversao de to-
dos os iméveis doados pelo Municipio de Boa Vista/RR, se
a empresa donatdria néo executar a obra, néo entregar os
iméveis aos futuros mutudrios, ou, se por qualquer motivo,
for revogado o Chamamento pUblico que ensejou o presente
termo de selecéio e compromisso.

- O prazo de entrega das 212 unidades habitacio-
nais tipo apartamentos, devidamente construidas, é de até
18 (dezoito) meses, contados da expedicéio do alvara de
construcdo.

4. Findo o prazo estipulado, ressalvadas eventuais
prorrogacoes, sem que a empresa tenha cumprido as exi-
géncias constantes nos itens anteriores e a critério do Mu-
nicipio, este termo serd considerado nulo, sem prejuizo da
aplicacéo das sangdées previstas no Edital, passando a re-
verséio automatica das dreas doadas ao Municipio de Boa
Vista/RR.

Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2025.

Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras - Interina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
TERMO DE SELECAO E COMPROMISSO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA(S) DO RAMO DA
CONSTRUGAO CIVIL VISANDO IMPLEMENTAR O “PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA” DO GOVERNO FEDERAL

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS declara conclu-
ido o processo de selecéio instituido pelo Chamamento PG-
blico n°® 001/2025, ao qual se vincula o presente termo, e
DECLARA SELECIONADA para o LOTE Il - Residencial Airton
Rocha Ill, a empresa de construcéo civil abaixo qualificada:

Empresa: CONSTRUJET ENGENHARIA LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 17.324.167/0001-00, com sede a Quadra
ACSV SE 41, Avenida LO 11, Lote 04, Sala 04-A, Plano Dire-
tor Sul, Palmas - TO, neste ato representada pelo Sr. Rodrigo
Regis Feitosa.

2. A empresa selecionada devera contratar com a
Caixa Econémica Federal, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
emissdo deste termo de selecéio e compromisso, observando
proposta e documentacdéo da operagdo no émbito do Pro-
grama Minha Casa Minha Vida, conforme especificado pela
Caixa Econémica Federal.

3. Fica estabelecido a cldusula de reversao de to-
dos os iméveis doados pelo Municipio de Boa Vista/RR, se
a empresa donatdria néo executar a obra, néo entregar os
iméveis aos futuros mutudrios, ou, se por qualquer motivo,
for revogado o Chamamento publico que ensejou o presente
termo de selecdo e compromisso.

- O prazo de entrega das 160 unidades habitacio-
nais tipo apartamentos, devidamente construidas, é de até
18 (dezoito) meses, contados da expedicéio do alvara de
construcao.

4. Findo o prazo estipulado, ressalvadas eventuais
prorrogacoes, sem que a empresa tenha cumprido as exi-
géncias constantes nos itens anteriores e a critério do Mu-
nicipio, este termo serd considerado nulo, sem prejuizo da
aplicacéio das sancoes previstas no Edital, passando a re-
verséo automatica das dreas doadas ao Municipio de Boa
Vista/RR.

Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2025.

Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

TERMO DE SELECAO E COMPROMISSO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA(S) DO RAMO DA
CONSTRUGAO CIVIL VISANDO IMPLEMENTAR O “PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA” DO GOVERNO FEDERAL

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS declara conclu-
ido o processo de selecéio instituido pelo Chamamento PG-
blico n°® 001/2025, ao qual se vincula o presente termo, DE-
CLARA SELECIONADA para o Il - Residencial Airton Rocha V,
a empresa de construcéo civil abaixo qualificada:

Empresa: AGORA ESTRUTURAS E ENGENHARIA LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 08.800.285/0001-57, com sede a
Avenida Ville Roy, n° 5618, Centro, Boa Vista - RR, neste ato
representada pelo Sr. Alexandre Rodrigues Melo.

2. A empresa selecionada devera contratar com a
Caixa Econémica Federal, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
emissdo deste termo de selecéo e compromisso, observando
proposta e documentacdéo da operagdo no émbito do Pro-
grama Minha Casa Minha Vida, conforme especificado pela
Caixa Econémica Federal.
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3. Fica estabelecido a clausula de reversao de to-
dos os iméveis doados pelo Municipio de Boa Vista/RR, se
a empresa donatéria nao executar a obra, néo entregar os
iméveis aos futuros mutudrios, ou, se por qualquer motivo,
for revogado o Chamamento puUblico que ensejou o presente
termo de selecéio e compromisso.

- O prazo de entrega das 80 unidades habitacionais
tipo apartamentos, devidamente construidas, é de até 18
(dezoito) meses, contados da expedicéio do alvara de cons-
trugdo.

4. Findo o prazo estipulado, ressalvadas eventuais
prorrogacoes, sem que a empresa tenha cumprido as exi-
géncias constantes nos itens anteriores e a critério do Mu-
nicipio, este termo serd considerado nulo, sem prejuizo da
aplicacéo das sanc¢ées previstas no Edital, passando a re-
versdo automdtica das dreas doadas ao Municipio de Boa
Vista/RR.

Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2025.

Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

ORDEM DE INiCiO DE SERVICO N° 033/2025

O municipio de Boa Vista, RR, inscrito no CNPJ sob
o n° 05.943.030/0001-55 funda-mentando-se na licitacao
n° 010/2023 e em cumprimento ao contrato n° 686/2025 -
SMSA, auto-riza a MCA CONSTRUTORA - LTDA, localizada
na Rua Adriano Gama, n°. 0, Quadra C, Lote 21, Bairro
Parque 10 de Novembro, CEP: 69.054-732 - Manaus/AM e
inscrita no CNPJ sob o n° 07.827.407/0001-36, a iniciar a
execucdo da obra de servicos de engenharia para execucao
da obra de construc¢éio da Unidade Basica de Saude Porte
IV - UBS Asa Branca, no bairro Asa Branca no municipio de
Boa Vista - RR, objeto do contrato acima indicado, localiza-
do na rua Armando Nogueira, s/n, lote 139, quadra 39,
Bairro Asa Branca, Boa Vista - RR, em estrita observéncia as
orientacdes e exigéncias técnicas descritas nas Portarias de
Consolidacéio GM/MS N° 6 de 28 de setembro de 2017 Titulo
IX e GM/MS N° 3 de 28 de setembro de 2017 Anexo | do
Anexo VI.

Boa Vista - RR, 13 de outubro de 2025.

AUSENTE
(Assinatura eletrénica)
Guilherme Augusto Chiantelli Fernandes
Engenheiro Civil CREA 2618503899
Fiscal Técnico

(Assinatura eletrénica)
Gabriel Lira Melo
Engenheiro Civil CREA 091920819-3
Fiscal Técnico

(Assinatura eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude

(Assinatura eletrénica)
Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria municipal de Obras - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

ORDEM DE INiCiO DE SERVICO N° 034/2025

O municipio de Boa Vista, RR, inscrito no CNPJ sob
o n° 05.943.030/0001-55 funda-mentando-se na licitacéo
n° 010/2023 e em cumprimento ao contrato n° 685/2025 -
SMSA, auto-riza a TABELA EMPREENDIMENTOS LTDA, loca-
lizada na Avenida Capitéo Ene Garcez, n° 427, bairro
Centro, Boa Vista/RR, CEP n° 69.301-161 e inscrita no
CNPJ sob o n° 01.004.695/0001-42, a iniciar a execuc¢do da
obra de servicos de engenharia, para execucdo da obra de
construcéio da Unidade Basica de Saude Porte IV - Enf.

14 de Outubro de 2025

Vanderly Nascimento de Souza, no bairro 13 de Setembro,
no municipio de Boa Vista - RR, objeto do contrato acima in-
dicado, localizado na Avenida Eldorado, n° 19, Lote n° 337,
Quadra n° 144, Bairro 13 de Se-tembro, Boa Vista - RR, em
estrita observéncia das orientacoes e exigéncias técnicas des-
critas nas Portarias de Consolidacdo GM/MS N° 6 de 28 de
setembro de 2017 Titulo IXe GM/MS N° 3 de 28 de setembro
de 2017 Anexo | do Anexo VI.

Boa Vista - RR, Boa Vista - RR, 13 de outubro de
2025.

AUSENTE
(Assinatura eletrénica)
Guilherme Augusto Chiantelli Fernandes
Engenheiro Civil CREA 2618503899
Fiscal Técnico

(Assinatura eletrénica)
Ricardo Henrique Silva Veloso
Engenheiro Civil CREA 0919088600
Fiscal Técnico

(Assinatura eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude

(Assinatura eletrénica)
Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria municipal de Obras - Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 003/2023/SEMGES/PMBV

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, atendendo ao item 10.1 do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2023/SEMGES/PMBYV,
torna publico a desclassificacdo conforme quadro abaixo, e
convoca o (a) remanescente do Cadastro de Reserva, visan-
do suprir as vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo ndo compareci do lidato(a).

ORD NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO

01 Leodato Soares dos Santos | ### .###.832-87 | Auxiliar Motorista SEMADS

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia
e Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 003/2023/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacao deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, situada a Avenida Major William, n°. 1687, Bair-
ro - Centro, para a entrega da documentacéo abaixo des-
crita, das 8h as 14h, de modo que o ndo comparecimento
no prazo estipulado implicara na tacita desisténcia do (a)
candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacéo Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacao),
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3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Estd-

vel:

- RG, CPF, Situacéo cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé@ com a alteracao;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néao:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nimero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/

14 de Outubro de 2025
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n° 1.223/2009, faz saber aos proprietdrios ou possuidores
a qualquer titulo dos iméveis discriminados a aplicabilida-
de da pendlidade especifica, com base nos termos do art.
136, §8 1° e 2°, incisos | e lll, da Lei n° 018/1974, alterado
pela Lei n° 1.769/2017, os quais foram identificados com
auséncia de limpeza, ficando Notificados para no prazo de
10 (dez) dias a partir da data de publicacao deste Edital,
a procederem a limpeza dos referidos lotes abaixo, bem
como, a manter limpo.

RELATORIO DOS LOTES DE
TERRENOS SUJOS NOTIFICADOS ABAIXO

Ordem de Servigo: 07959/2025 Avriston Mendes

Notificaio | Proc. Notif. | C inscrigao
PASE P); Auto Infr. N° Processo | Enderego
9. Decluragéo ou outiro documento que comprove a 78450 01978512025 | ALESSANDRA GONCALVES CORLETA 01.06.420.0428.001 4
COR/RAGA; (RH SEMADS) AV-SAO SEBASTIAO, 473 CAMBARA- 69306-395 - BOA VISTA - RR
10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re- 78451 0197892025 | ALESSANDRA GONCALVES CORLETA 01.06.420.0412.001.7
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigidq AV-SAO SEBASTIAO, 473 CAMBARA- 69306-395 - BOA VISTA - RR
para cargo, fornecido por Insiiiuig&o de Ensino credenciada 78453 019791/2025 | ALESSANDRA GONCALVES CORLETA 01.06.420.0396.001.1
pelo Ministério da Educag&o - MEC (Nivel Médio ou SUpe- AV-SRO SEBASTIAO, 473 CAMBARA- 69306-395 - BOA VISTA - RR
rIOI"). . .. . . 78454 01979472025 | VALMI SABINO DE OLIVEIRA 01.06.420.0166.001.0
11. Regls'ro prOf.'s§|°nq| ain{o no respectivo conse- RUA CARUARU, 867 RELACIONADO CENTENARIO- 69312-520 - BOA VISTA - RR
Ihq ‘.’e classe! quar!do EXIgIdO por lei e/ou constar como re- 78456 01980212025 | LUIZ DOS SANTOS ALMEIDA JUNIOR 01.06.418.0075.001.2
quisito para investidura no cargo.
. . > R R “BOAVISTA-RR
R DeCIqra§u° de quitacao da anvidade do respectivo 78459 01980772025 | FRANCISCO MARCONDES PEREIRA 01.06.418.0105.0014
conselho de CIqsse; AVENIDA ATAIDE TEIVE, 2102 LIBERDADE- 69312-212 - BOA VISTA - RR
- Certidao de regularidade com o Conselho; S——
12. Comprovante de residéncia atualizado (més an- 78460 01981212025 | ANDERVAL SANTOS VASCONCEL ] 01.09.116.0080.001.3
terior ou atua |); AV: DOS BANDEIRANTES, 74 PRICUNIA- 69309-470 - BOA VISTA - RR
13. comprovqnte de Conta Corrente ativa no Banco 78462 MARCUS VINICIUS LUZ DA LUZ 01.09.096.0134.001.4
dO Brusil — contendo n(lmero dCI agénciu, conta e variug&o, RUA RAIMUNDO PENAFORT, S/N BURITIS- 69309-060 - BOA VISTA - RR
78463 01981412025 | ALICE SOARES DA COSTA 01.09.084.0045.001.9
se houver. _ _
14. CERTIDOES E DECLARAGO ES: RUA- JOSE QUEIROZ , 874 BURITIS- 69309-177 - BOA VISTA - RR
- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal | oremae 0897612025 Mariia Barbosa
H . Servigo:
(www'irf‘l 'Ius'.br) ’ . . , . . Notificagdo | Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigdo
- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu- | -t
al (WWW."EI".H.IIS .bl’)-; d licia técnica: 79149 02209072025 | MELISSA SILVA DE SOUSA 01.11.407.0417.001 4
- Lec arngo d po ICIG. ecnica; . P RUA URUGUAI , 709 CAUAWIE- 69311-134 - BOA VISTA - RR
- Dedurugao de Idoneidade Funcional (formUIa”o 79151 02212072025 | VIP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01.04.266.0032.001.8
para preencher e assmar); _ S
- Declurug&o de Bens e Valores (formulério para AV. LUIS CANUTO CHAVES, 653 SALA: 1; CACARI- 69307-655 - BOA VISTA - RR
preencher e GSSiI'ICII") ou Cépid da Declarquo de Imposto de 79153 02212412025 | VIP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 01.04.266.0016.001.0
Renda Pessoa Fisica (contendo informagées de bens e valo- 'AV. LUIS CANUTO CHAVES, 653 SALA: 1; CACARI- 69307-655 - BOA VISTA - RR
res) e do Recibo de transmissédo a Receita Federal, referente 79154 022127/2025 | REBECCA NUNES GUIMARAES E OUTRO 01.04.265.0161.001.8
ao Ultimo exerci CiO,’ AV. MINAS GERAIS, 826 APT 02 PARAVIANA- 69300-000 - BOA VISTA - RR
- Declqrqg&o de néo qcumulqgao de cargos publicos 79159 02212912025 | TARSO DE SOUZA CRUZ E OUTRA 01.04.172.0302.001.9
(formulé rio para preencher e assina I’); DO CUPUAGUZEIRO, 470 CACARI- 69307-765 - BOA VISTA - RR
- Informar o E-MAIL (de forma Ieg ivel). 79161 022133/2025 | TARSO DE SOUZA CRUZ E OUTRA 01.04.172.0484.001.0
DO CUPUAGUZEIRO, 470 CACARI- 69307-765 - BOA VISTA - RR
p DEPEgDENTcIIES (Ob)S- Informar os dados abaixo para | e [ororcmRvAETEFoUTO SO STERT2
cada um dos dependentes): DALICIO FARIAS, 75 MECEJANA- 69304-180 - BOA VISTA - RR
. . R R 79166 02213812025 | D. A. CORRETORA DE SEGUROS LTDA - ME 01.04.330.0387.001.0
y _Documento. oficial de identidade (FRENTE E VERSO) AV. VENEZUELA, 2537 SALA 1 JARDIM FLORESTA- 69310-751 - BOA VISTA - RR
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.
s_e 79167 02213972025 | THEOTONIO PEREIRA DE MENDONGA NETO 01.11.082.0211.001.1
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. Rua DAS ACACIAS, 755 Jardim Pri 69313-595 - BOA VISTA - RR
. ~ wa ) ardim Primavera- 69313-505 - E
- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF
(hﬂp://cpf. receitu.fazenda.gov.br/situagélo) 79168 02214012025 | GRUPO KIMIAK LTDA 01.11.002.0340.001.8
CAP. ENE GARCEZ, SIN MECEJANA- 69317-182 - BOA VISTA - RR
CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA Ordom do 096282025 Ao Reginalds
ORD NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE | AREA DE ATUACAO Servigo: _ __ __
Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao
01 | Luis Eduardo Medeiros de Araujo | ###.###.832-29 | Auxiliar Motorista SEMADS Autolnfr. |\ Processo | Enderego
81965 02969072025 | RAULINO BRAZ DA SILVA 01.07.528.0214.001.9
Atenciosamente, RUA EDSON CASTRO, 923 LIBERDADE- 69312-634 - BOA VISTA - RR
assinatura eletrénica) 81967 02969472025 | ELIALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA 01.13.224.0578.001.0
( . RUA DARORA, 1255 PARAVIANA- 69307-220 - BOA VISTA - RR
Gabriel Sousa de Paula 81968 029695/2025 | ELIALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA 01.13.224.0598.001.9
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia o
e Desenvolvimento Social RUA DARORA, 1255 PARAVIANA- 69307-220 - BOA VISTA - RR
82045 029855/2025 | ESPOLIO DE MARCELO ALVES DE ARRUDA 01.07.360.0475.001.2
SKO MATEUS, 845 CINTURAO VERDE- 69312-375 - BOA VISTA - RR
smm MUNIOMI' DE H'ANE"MENTO' OR%- 82046 02986012025 | ESPOLIO DE MARCELO ALVES DE ARRUDA 01.07.360.0429.001.1
MENTO, INANCAS E TEONOLOGIA DA INFORMACAO SROATEUS, 846 CNTURRO VERDE: 9872375 - BORVISTA- R
Ordemde  11221/2025 Anderson Paulino
Servigo:
PRE FE ITU RA MU N I CI PAI' D E BOA VI STA No!iﬁlcagéo Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, w i Frovsssa [ Endaress
FI NANGAS E'\TECN OLOGIA DA IN FQRMAGAO 80602 02617172025 | MARIANA SOUZA MONTENEGRO E JONATTLAN RAMLIG DE OLIVEIRA REGO 01.15.050.0036.001.8
GERENCIA DA FISCALIZAGAO R CAPRICORNIO, 532 CIDADE SATELITE- 69317-494 - BOA VISTA - RR
COORDENACAO DE TERRENOS -
80603 02619212025 | CARLOS OLIMPIO MELO DA SILVA 01.15.049.0001.001.5
EDITAL DE NOTIFI CAgAO N.° 013/2025 RUA MADRE RADGUND, 66 APARECIDA- 69300-000 - BOA VISTA - RR
80604 02620072025 | FLAVIO ANTONIO DA CRUZ 01.15.102.0037.001.3
o Secreiél I"iO MU nicipul de PICIHEiG mento, Orgu men- RUA PEIXES, 1046 CIDADE SATELITE- 69317-532 - BOA VISTA - RR
to, Finqngqs e Tecnologiq da Informacdo - SMPOFTI - Ad- 80606 026210/2025 | CARLOS JOSE PEREIRA DE SOUSA 01.15.175.0044.001.4
junto, com base no caput do art. 224 da Lei Complementar RUA MARIA DE LOURDES PARACAT LUCENA, 61 CACARI- 69307-730 - BOA VISTA - RR
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80607 0262132025 | CARLOS JOSE PEREIRA DE SOUSA 01.15.175.0056.001.0 RUA ANGARICO , 384 APARECIDA- 69306-397 - BOA VISTA - RR

RUA MARIA DE LOURDES PARACAT LUCENA, 61 CACARI- 69307-730 - BOA VISTA - RR 30883 027297/2025 | JANE ROCHA WANDERLEY 01.06.186.0321.001.0
80608 02621512025 | VICENTE SOUZA ROCHA 01.15.176.0598.001.9 DO CUPUAGUZEIRO, 490 CACARI- 69300-000 - BOA VISTA - RR

WALDEMAR CUNHA DE AGUIAR, 1257 UNIAO- 69317-625 - BOA VISTA - RR 30884 02729912025 | SEMALO COMBUSTIVETS LTDA 01.05.181.0058.001.6
Ordemde  11417/2025 Antonio Frank AV Cap. JULIO BEZERRA, 268 SAO FRANCISCO- 69305-025 - BOA VISTA - RR
i:;}','fazao Pros Noti T Contribuints nscricae 30885 02730112025 | VERA MARIA LIVIA DE FREITAS 01.06.055.0220.001 8
Autoinfr. | Processo | Endersgo DR. ARNALDO BRANDAO, 206 SAO FRANCISCO - BOA VISTA - RR
80832 02940912025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.178.0386.001.0 80886 027303/2025 | VERA MARIALIMA DE FREITAS 01.06.055.0235.001.0

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR DR. ARNALDO BRANDAO, 206 SAO FRANCISCO - BOA VISTA - RR

80834 029436/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.178.0335.001 1 80887 027307/2025 | SANDIRA DA SILVA BRANDAO 01.06.051.0070.001.6

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAQ PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR RUA ADOLFO BRASIL, 457 SAO FRANCISCO- 69306-590 - BOA VISTA - RR

80835 0294412025 | MATILDE COSTA LACERDA 01.15.178.0056.001 5 80888 027308/2025 | DARBILENE RUFINO DO VALE 01.06.053.0151.001.0

PROFESSOR DIMAR MESQUITA, AP 205 ED 53 CACARI- 69307-685 - BOA VISTA - RR RUA ZACARIAS MENDES RIBEIRO, 1107 PARAVIANA- 69307-280 - BOA VISTA - RR

80836 02944212025 | JOSELIA VARAO FERREIRA 01.15.178.0566.001.8 80889 027310/2025 | DARBILENE RUFINO DO VALE 01.06.053.0125.001.8

RUA RAVENA, 565 CENTENARIO- 69312-655 - BOA VISTA - RR RUA ZACARIAS MENDES RIBEIRO, 1107 PARAVIANA- 69307-280 - BOA VISTA - RR

80837 029445/2025 | JOSELIA VARAO FERREIRA 01.15.178.0554.001.2 80890 027311/2025 | DARBILENE RUFINO DO VALE 01.06.053.0138.001.9

RUA RAVENA, 565 CENTENARIO- 69312-655 - BOA VISTA - RR RUA ZACARIAS MENDES RIBEIRO, 1107 PARAVIANA- 69307-280 - BOA VISTA - RR

80838 02944712025 | BRUNO LAMPERT 01.15.178.0542.001.7 g"’e_’“ de  11589/2025 Helder

RUA JOAO PAULO I, 144 SAO FRANCISCO- 69317-829 - BOA VISTA - RR N:;;::Z‘;.ﬁo Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao
80839 029448/2025 | EROS FERREIRA DA SILVA 01.15.176.0104.001.1 Auto Infr. N° Processo | Enderego

R. MOISES TEXEIRA HAUSEN , 436 CARANA - 69317-829 - BOA VISTA - RR 81064 027318/2025 | LUCEMAR PEREIRA CAMPOS ALVARENGA 01.15.062.0044.001.3
80841 029449/2025 | FRANCISCO WRIEL MATIAS GARGA 01.15.176.0224.001.4 LEONEL LUIS DE OLIVEIRA, 0 CACARI- 69317-494 - BOA VISTA - RR

RUA SAO FRANCISCO, 708 CINTURAO VERDE- 69312-347 - BOA VISTA - RR 81065 0273202025 | CARLOS OLIMPIO MELO DA SILVA 01.15.056.0011.001.2
80842 029455/2025 | ROSIMEIRE PIUCO 01.15.176.0394.001.0 RUA MADRE RADGUND, 66 APARECIDA- 69300-000 - BOA VISTA - RR

AV YANDARA, 175 CENTRO- 69390-000 - BOA VISTA - RR 81066 027322/2025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0046.001.5
80843 029457/2025 | FLAVIO ANDRE LOPES FIGUEREDO 01.15.176.0430.001.4 RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 09; JARDIM FLORESTA- 69312-148 - BOA VISTA -

AV.VILLE ROY, 3151 CAGARI-69307-725 - BOA VISTA - RR 81067 027325/2025 ELRAV\O ANTONIO DA CRUZ 01.15.102.0037.001.3
80844 029460/2025 | VICENTE SOUZA ROCHA 01.15.176.0598.001.9 RUA PEIXES, 1046 CIDADE SATELITE- 69317-532 - BOA VISTA- RR

WALDEMAR CUNHA DE AGUIAR, 1257 UNIAO- 69317-825 - BOA VISTA- RR 81068 027328/2025 | CARLOS JOSE PEREIRA DE SOUSA 01.15.175.0044.001.4
80845 1029465/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0092.001.3 RUA MARIA DE LOURDES PARACAT LUCENA, 61 CACARI- 69307-730 - BOA VISTA - RR

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR 81070 027331/2025 | VICENTE SOUZA ROCHA 01.15.176.0598.001.9
80846 1029466/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0104.001.7 WALDEMAR CUNHA DE AGUIAR, 1257 UNIAO- 69317-825 - BOA VISTA - RR

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR 81071 027332/2025 | VALDENIZA DE OLIVEIRA SENA 01.15.049.0016.001.7
80847 029482/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0152.001.9 RUA ROTERY, 264 MERCEJANA - 69304470 - BOA VISTA - RR

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR 81072 0273352025 | MARIANA SOUZA MONTENEGRO E JONATTLAN RAMLIG DE OLIVEIRA REGO 01.15.050.0036.001.8
80848 029484/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0188.001.5 R CAPRICORNIO, 532 CIDADE SATELITE- 69317-494 - BOA VISTA - RR

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR 81073 027336/2025 | LUCICLENE ALVES SILVA 01.15.147.0654.001.0
80849 029487/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0212.001.4 RUA HITLER DE LUCENA, 316 CARANA- 69313-560 - BOA VISTA - RR

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR 81074 027337/2025 | CARLOS EDUARDO PEREIRA DE BRITO 01.15.147.0666.001.5
80850 029488/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0248.001.0 RUA PIRAIBA, 1130 SANTA TEREZA 2- 69314-092 - BOA VISTA - RR

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR 81075 0273392025 | CARLOS OLIMPIO MELO DA SILVA 01.15.046.0032.001.9
80851 029491/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0382.001.0 RUA MADRE RADGUND, 66 APARECIDA- 69300-000 - BOA VISTA - RR

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR Situagao 11590/2025  Valdir Travasso
80852 029493/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0394.001.5 n:ltiiﬁcagio Pros Mot Contribuints nsarigio

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR YT N Processo [ Enderego
80853 029494/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0574.001.3 50569 RANUNGO ROSAS PERETRA 07.08.057.0360.0015

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR

RUA MANOEL FELIPE, 406 BURITIS- 69309-070 - BOA VISTA - RR

80854 029497/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0642.001.2

80970 027141/2025 | ALVARO VITAL CABRAL DA SILVA 01.07.091.0506.001.4

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA -RR

RUA LEVINDO INACIO DE OLIVEIRA, 1416 PARAVIANA- 69307-272 - BOA VISTA - RR

80855 029499/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0654.001.8

80971 027151/2025 | ALVARO VITAL CABRAL DA SILVA 01.07.091.0521.001.6

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR RUA LEVINDO INACIO DE OLIVEIRA, 1416 PARAVIANA- 69307-272 - BOA VISTA - RR

80856 029503/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0666.001.3 81024 02723772025 | ALVARO VITAL CABRAL DA SILVA 01.07.091.0536.001.8

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR

RUA LEVINDO INACIO DE OLIVEIRA, 1416 PARAVIANA- 69307-272 - BOA VISTA - RR

80857 029505/2025 | ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME 01.15.179.0678.001.9

81025 027243/2025 | ALVARO VITAL CABRAL DA SILVA 01.07.091.0551.001.0

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 - BOA VISTA - RR RUALEVINDO INACIO DE OLIVEIRA, 1416 PARAVIANA- 69307-272 - BOA VISTA - RR

Ordemde  11587/2025 Laecio Ferreira

Servico: 81026 02724412025 | ALVARO VITAL CABRAL DA SILVA 01.07.091.0566.001.1
Notificagdo | Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao RUA LEVINDO INACIO DE OLIVEIRA, 1416 PARAVIANA- 69307-272 - BOA VISTA - RR
AutoInfr. | N° Processo | Enderego 81027 027247/2025 | PAULO MURAT PORTO DA ROSA 01.07.090.0375.001.1
81413 0287362025 | DARLINE MONTEIRO SILVA 01.11.838.0358.001.0 BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 267 MECEJANA- 69309-189 - BOA VISTA - RR

SILVIO LEITE, 1336 CAIMBE- 69312-195 - BOA VISTA - RR 81028 02724812025 | PAULO MURAT PORTO DA ROSA 01.07.090.0310.001.7
81414 028739/2025 | ATHENAS ENGENHARIA LTDA - EPP 01.11.838.0313.001.4 BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 267 MECEJANA- 69309-189 - BOA VISTA - RR

RODOVIA BR 174, SN APOS A PONTE CAUAME AREA RURAL DE BOA VISTA- 69301-150 81029 02724912025 | PAULO MURAT PORTO DA ROSA 01.07.090.0290.001.0
81415 028740/2025 -AESQV\YASSTQI\I-GREF:\IHARIA LTDA - EPP 01.11.838.0298.001.4 BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 267 MECEJANA- 69309-189 - BOA VISTA - RR

RODOVIA BR 174, SN APOS A PONTE CAUAME AREA RURAL DE BOA VISTA- 69301-150 81030 027251/2025 | GP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPAGOES LTDA 01.07.064.0624.001.7
81416 02874312025 EsBr? g/:/ ISSIIC/; = 01.11.838.0283.001.2 GENERAL ATAIDE TEIVE, 4412 SALA: A CAIMBE- 69304-360 - BOA VISTA - RR

RUA MANOEL FELIPE, 1907 ASA BRANCA- 69312-288 - BOA VISTA - RR 81031 02725212025 | ANTONIO RODRIGUES BEZERRA 01.10.096.0400.001.8
81417 0287462025 | PCX SIA 01.11.838.0253.001.9 AV VILLE ROY, 8375 SAO VICENTE- 69000-000 - BOA VISTA - RR

CAP. JULIO BEZERRA, 593 SALA4 CENTRO- 69301-410 - BOA VISTA- RR Situagdo 11596/2025 Ovidio
81418 0287492025 | LUIZ MOISES SGUARIO E SILVA E OUTROS 01.04.197.0268.001.0 ::;ti'ﬁc;géo Proc. Notif. | Contribuinte

DEPUTADO FEDERAL CHAGAS DUARTE, 220 SAO PEDRO- 69306-040 - BOA VISTA - RR Autoinfr. | N Processo | Enderego Tnscricao
81419 028765/2025 | D'ANGELA ANALDINA SILVA KOTINSCKI 01.04.196.0319.001.5 31033 02725612025 | ANTONIO MAURO DE MESQUITA JUNIOR

DAS DALIAS, 219 PRICUMA - 69350-000 - BOA VISTA - RR RUA DR. HUGO MALLET, 365 CACARI- 69300-000 - BOA VISTA - RR 01.13.261.0020.001.2
Ordemde  11588/2025 Elcylene 81034 027260/2025 | MARCIA TEODORIA ANSELMO
ﬁ:(’;:i?a?;‘éo Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao ESTRELA DO NORTE, 644 RAIAR DO SOL- 69316-022 - BOA VISTA- RR 01.13.180.0016.001.8
Autolnfr. | N° Processo | Enderego 81035 027264/2025 | MAIKAN - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS - LTDA
80880 02728912025 | ANGELO GONCALVES DA ROCHA JUNIOR 01.06.090.0278.001.8 JOSE MAGALHAES, 456 SALA 7 0 CENTRO- 69301-360 - BOA VISTA - RR 01.12.749.0024.001.2

RUA UAPIXANA, 151 NOSSA SENHORA APARECIDA- 69306-280 - BOA VISTA - RR 81036 027268/2025 | JERUSA VIEIRA GONGALVES RODRIGUES
80881 0272942025 | CLEA DE MELO CAVALCANTE 01.06.106.0385.001.4 RUA 03, SN JARDIM TROPICAL- 69314-590 - BOA VISTA - RR 01.12.749.0031.001.0

RUA VICTOR HUGO NOSSA SENHORA APARECIDA- 69306-355 - BOA VISTA - RR 81037 02727012025 | FRANCISCA C. S. DE SA GRECO

80882 027295/2025 | DIONES CORDEIRO DA SILVA 01.06.078.0061.001.7 ABRAHAO FELIX LIMA, S/N JARDIM TROPICAL- 69314-605 - BOA VISTA - RR 01.12.752.0032.001.1
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81038 027273/2025 | FRANCISCA C. S. DE SA GRECO TV CAPITAO ENE GARCEZ , 1007 AEROPORTO - 69307-160 - BOA VISTA - RR
ABRAHAO FELIX LIMA, S/N JARDIM TROPICAL- 69314-605 - BOA VISTA - RR 01.12.752.0033.001 7 1442 02833772025 | LOURENA LOURENCO DE SOUSA RIBEIRO 01.06.266.0274.001.7
81039 02727772025 | APOLL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA RUA TRAVESSA PAU RAINHA- 69307-161 - BOA VISTA - RR
RUA CECILIA BRASIL, 1055 CENTRO- 69314-595 - BOA VISTA - RR 01.12.752,0046.001.8 81443 028342/2025 | LOURENA LOURENGO DE SOUSA RIBEIRO 01.06.266.0286.001.2
81040 027280/2025 | NILSON RICARDO FREITAS DE VASCONCELOS RUA TRAVESSA PAU RAINHA- 69307-161 - BOA VISTA - RR
FRANCISCO FIRMINO RODRIGUES , S/N JARDIM TROPICAL- 69316-014 - BOA VISTA - RR | 01.12.610.0422.001 2 81444 028346/2025 | JOSE WALTER KAUBE NATTRODT FILHO 01.06.206.0227.001.0
Situagao 12372/2025 Fanor Reis RUA PADRE CALERI, 80 SAO FRANCISCO- 69305-250 - BOA VISTA - RR
x;‘iz;agéo Broc Notir | Contribuints 81445 0283522025 | ROBSON SANTOS DE SOUZA 01.06.321.0075.001.0
Auto it | " Processe | Enderego insrigao RARTUR VIGILIO, 604 NOSSA SENHORA APARECIDA- 69306-390 - BOA VISTA - RR
376 93797172025 | VANDERLEIA CATTANO DE SOUSA 81446 02836412025 | MARCOS ANTONIO MARQUES CHAVES 01.06.321.0090.001.2
RUA LEOPOLDO LIMA CAMPELO, 696 ALVORADA- 69317-195 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0295.001.2 RUAI, 175 CENTENARIO- 69307-140 - BOA VISTA - RR
5322 53791672025 | JOANA EVILLY WANDERLEY DA SILVA 81447 02838612025 | MARIA AUXILIADORA SIMAS NOVO 01.06.328.0396.001.9
AV, VENEZUELA, 2224 MECEJANA- 69310-759 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0495.001.0 R EL MIGARDO FRANGO, 544 NOSSA SENHORA APARECIDA- 69307273 - BOA
T 7781872025 | JOANA EMILLY WANDERLEV DASILVA 81448 02836712025 | PALOMA PONTES ALBUQUERQUE 01.06.320.0305.001.8
AV. VENEZUELA, 2224 MECEJANA- 69310-759 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0483.001 4 RUA CAPITAO CASTRO MENDES, 737 CANARINHO- 63307-586 - BOA VISTA - RR
T3 03793772025 | TEREZINFA SILVA DOS ANJOS 81449 02838812025 | KARINA BARICELLI MARTINEZ DE ARAUJO 01.06.320.0290.001.8
CAUBI BRASIL DE MAGALHAES, 349 DR. SILVIO BOTELHO- 69314-487 - BOA VISTA - RR | 01.17.035.0399.001.8 AV BENJAMIN CONSTANT, 35 CENTRO- 69307-160 - BOA VISTA - RR
1332 07793572025 | JOSE DIRCEU VINFAL 81450 02839072025 | KARINA BARICELLI MARTINEZ DE ARAUJO 01.06.320.0275.001.6
RUA DA JAQUEIRA, 78 CASA CENTRO- 69301-160 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0519.0019 AV BENJAMIN CONSTANT, 35 CENTRO- 69307-160 - BOA VISTA - RR
81333 0279282025 | CARLAN CONCEIGAO SILVA PINHEIRO g & 12607/2025 Cabral
R-HORACIO MARDEL DE MAGALHAES, 976 ASA BRANCA- 69312-265 - BOA VISTA-RR | 01.17.035.0209.0013 Notificagao | Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao
81334 027933/2025 | JOSE DIRCEU VINHAL Autolnfr. | N* Processo | Enderego
RUA DA JAQUEIRA, 78 CASA CENTRO- 69301-160 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0161.0013 81459 02842772025 | RICARDO FONTANELLA 01.06.188.0311.001.0
81335 027935/2025 | JONAS DE DEUS BUENO EMANOELA JEIZA, 897 CACARI- 69300-000 - BOA VISTA - RR
RUA DO CAJUEIRO, 589 CACARI- 69307-510 01.17.035.0149.001.8 81460 0284332025 | ASSOCIACAO DOS ECONOMISTAS DE RORAIMA 01.06.188.0326.001.1
81336 02793772025 | JONAS DE DEUS BUENO TV. CENTENARIO, 18 CENTENARIO- 69312-604 - BOA VISTA - RR
RUA DO CAJUEIRO, 589 CAGARI- 69307-510 01.17.035.0137.001.2 81461 02843612025 | ASSOCIACAO DOS ECONOMISTAS DE RORAIMA 01.06.188.0341.001.3
81337 02794172025 | AUGUSTO FLAVIO RIBEIRO DE FRANCA TV. CENTENARIO, 18 CENTENARIO- 69312-604 - BOA VISTA - RR
AVENIDA EMILIA DA SILVA LAVOR, 110 CARANA - BOA VISTA - RR 01.17.035.0113.001.1 81463 028438/2025 | GARDEN PARK INCORPORACOES LTDA 01.06.275.0472.001.0
81338 027945/2025 | WIVIA TEIXEIRA DE ARAUJO AV VILLE ROY, 1219 CAGARI- 69307-725 - BOA VISTA - RR
TRAIRA, 793 SANTA TEREZA- - BOAVISTA-RR 0147.035.0101.0016 81464 0284462025 | CESAR AUGUSTO DA F VILA NOVA 01.06.250.0067.001.2
81330 02795072025 | LUCILENE RODRIGUES BARROS BOTAO DE OURO, 433 PRICUMA- 69307-420 - BOA VISTA - RR
AV. MIGUEL GOMES DE SA, S/N ENTRE RIOS- 69378-000 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0077.001.7 81466 028447/2025 | LAURENTINO DOS SANTOS SILVA 01.06.322.0105.001.4
51340 0279522025 | YASMIN FARIAS DE SOUZA Rua Maj. MANOEL CORREA, 196 _ Ceniro- 69301-450 - BOA VISTA - RR
RUA ZULDIMAR SARAIVA DE PINHO, 1257 UNIAO- 69313-788 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0065.001.1 81468 0284482025 | FABIO DE BASTOS E SILVA 01.06.599.0299.001.5
81341 027957/2025 | JOSE DIRCEU VINHAL RUA DA GRAVIOLEIRA, 267 CACARI- 69307-062 - BOA VISTA - RR
RUA DA JAGUEIRA. 78 CASA CENTRO- 69301160 - BOAVISTARR 51.17.035.0605.0016 81470 02844972025 | FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES WANDERLEY 01.06.231.0112.001.1
138 0779627307 | GABRIEL JULIAG DA GUNAA RUA MATO GROSSO, 343 DOS ESTADOS- 69307-260 - BOA VISTA - RR
R ROMEU MAGALHAES, 64 MECEJANA- 69304-140 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0590.001.6 :“;’_a(_f‘ﬁo 12746/2025 Joelmar Rocha
81343 02796772025 | ALVAIR BORGES GUIMARAES N:tilfic-agio Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao
Rua CARUARU, 623 _ Centenario- 69310-719 - BOA VISTA - RR 07.17.035.0575.0014 Autolnfr. | N° Processo | Enderego
81345 02797472025 | ROZANGELA DE MELO MESQUITA 81562 02878812025 | RECEL TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES LTDA 01.18.027.0178.001.8
RUA EDMUNDO SALES , 926 BURITIS- 69310-759 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0387.001.2 AV MARIO GOMES DA FONSECA, 22 MURILO TEIXEIRA CIDADE- 69316-220 - BOA VISTA
81346 027976/2025 | LEANDRO DOS SANTOS SANCHES 81577 028793/2025 ;NELLINGTON GOMES JUNIOR 01.18.027.0078.001.4
RUA ANTONIO FERREIRA DA SILVA, 90 JOQUEI CLUBE- 69313-004 - BOA VISTA-RR | 01.17.035.0351.001.6 RUA LESTE, 560 EQUATORIAL- 69318-756 - BOA VISTA - RR
81347 027985/2025 | ELIEL ELEUTERIO FARIAS 81578 028794/2025 | WILSON DE JESUS QUEIROZ 01.19.092.0510.001.6
RUA SAO JOSE, 694 CINTURAO VERDE- 69310-721 - BOA VISTA - RR 01.17.035.0339.001.0 13 DE SETEMBRO - BOA VISTA - RR
Situagéo 12534/2025 Josiane Cristina 81579 02879512025 | JAIRO DA SILVA ROCHA 01.19.092.0450.001.0
L‘;’i'f:'c:agao Froc. Noti. | Contribuints RUA: CESAR NOGUEIRA JUNIOR, 2261 SANTA LUZIA - BOA VISTA - RR
AutoTnfr. | N* Processo | Enderego Inscrigao 81580 02879612025 | IVO PINHEIRO LOPES 01.19.002.0572.001.4
81425 02840012025 | LIDUINA SILVERIO MAIA 01.15.154.0116.001.7 JESUS DE NAZARE, SN AREA DE EXPANSAO- 69319-000 - BOA VISTA - RR
'AV. VENEZUELA, 1951 LIBERDADE- 69317-807 - BOA VISTA - RR :“;@_;50 12759/2025 ana Clatdia
81426 028404/2025 | CARLOS OLIMPIO MELO DA SILVA 01.15.054.0003.0015 N::tilﬁc.agﬁo Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao
RUA MADRE RADGUND, 66 APARECIDA- 69300-000 - BOA VISTA - RR Autolnfr. | N* Processo | Enderego
81427 028406/2025 | ALUMINIO BOA VISTA LTDA 01.15.046.0016.001.1 81551 028675/2025 | MANOEL BARBOSA PEREIRA 01.07.022.1815.001.1
SAO SEBASTIAO, 1745 SANTA TEREZA- 69314-152 - BOA VISTA - RR RUA DONA MARINA CARNEIRO, 215 CENTENARIO- 69300-000 - BOA VISTA - RR
128 02820772025 | ALUMINIG BOAVISTA LTOA T 1504600170017 81552 02867612025 | LUIZ DE CARVALHO MARTINS E OUTRO 01.07.023.0312.001.6
A0 SEBASTIAD 795 SANTA TEREZA 503752 BORVETATTR RUA CECILIA BRASIL, 1377 RELACIONADA CENTRO- 69301-080 - BOA VISTA - RR
81429 028408/2025 | ALUMINIO BOA VISTA LTDA 01.15.046.0015.001.6 81553 028681/2025 | WILLIANNE SENA BISPO LIMA E OUTRO 01.07.023.0300.001.0
A0 SEBASTIAG 1745 SANTATEREZA- 60374152 “BOAVISTA TR RUA SAO JORO BATISTA, 2081 CINTURAO VERDE- 69312-389 - BOA VISTA - RR
81430 0284102025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0046.001.5 81636 028682/2025 | WILLIANNE SENA BISPO LIMA E OUTRO 01.07.023.0285.001.0
RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 03; JARDIM FLORESTA- 69312-148 - BOA VISTA - RUA SAO JOAO BATISTA, 2081 CINTURAO VERDE- 69312-389 - BOA VISTA - RR
81642 SETEMBRINO DA COSTA PENA 01.07.023.0240.001.5
81431 02841172025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0001.001.0
RUA DONA MARINA CARNEIRO, SIN CINTURAQ VERDE- 69312-363 - BOA VISTA - RR
RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 09; JARDIM FLORESTA- 69312-148 - BOA VISTA -
81643 028683/2025 | MARIA GORETH ARAUJO FONTINELE 01.07.340.0540.001.9
81432 028412/2025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0002.001 5 RO WARGOS, SN GINTURKG VERDE 69512375 “BOAVIETA KR
RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 09; JARDIM FLORESTA- 69312148 - BOA VISTA - T oS | OIOCESE CE RORATA RT3
81433 0284152025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0003.001.0 AV BENTO BRASIL, 613 CENTRO- 69301-050 - BOA VISTA - RR
RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 09; JARDIM FLORESTA- 69312-148 - BOA VISTA - 81652 02868512025 | LUIZ DE CARVALHO MARTINS E OUTRO 01.07.023.0045.001.8
81434 028417/2025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0004.001.6 RUA CECILIA BRASIL, 1377 RELACIONADA CENTRO- 69301-080 - BOA VISTA - RR
RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 09; JARDIM FLORESTA- 69312-148 - BOA VISTA - 81653 028686/2025 | LUIZ DE CARVALHO MARTINS E OUTRO 01.07.023.0960.001.0
81435 02842072025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0005.001 1 RUA CECILIA BRASIL, 1377 RELACIONADA CENTRO- 69301-080 - BOAVISTA - RR
RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 09; JARDIM FLORESTA- 69312-148 - BOA VISTA- 81655 028687/2025 | LUIZ DE CARVALHO MARTINS E OUTRO 01.07.023.0975.001.1
RUA CECILIA BRASIL, 1377 RELACIONADA CENTRO- 69301-080 - BOA VISTA - RR
81436 028422/2025 | ARAUJO EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA 01.15.057.0006.001.7
51656 02868972025 | LUIZ DE CARVALHO MARTINS E OUTRO 01.07.023.0990.001.3
RUA JAIR ALVES DOS REIS, 142 SALA: 09; JARDIM FLORESTA- 69312-148 - BOA VISTA -
RR RUA CECILIA BRASIL, 1377 RELACIONADA CENTRO- 69301-080 - BOA VISTA - RR
32“3?5" 12536/2025 Josiane - Folha BV 31660 028691/2025 | ONESIMO VALERIO 01.07.456.0170.0014
Notificagao | Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao RUA ESTRELA DO SUL, 391 RAIAR DO SOL- 69316-012 - BOA VISTA - RR
Auto Infr. N° Processo | Enderego 81661 028716/2025 | PAULO JORGE BAHIA MARQUES 01.07.457.0354.001.6

81440

028336/2025

GLAUCIO NEY PEREIRA ROCHA E OUTRA

01.06.662.0464.001.1

RUA CEL. MONTEIRO BAENA, 103 13 DE SETEMBRO- 69308-110 - BOA VISTA - RR
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81662 028718/2025 | ROSINETE MARIA DA SILVA BARROS 01.07.457.0366.001.1

RPROJETADA B, 111 CINTURAO VERDE- 69312-358 - BOA VISTA - RR

81663 028720/2025 | ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO E OUTRO 01.07.456.0110.001.7

PEDRO FELIX CORREA, 97- 69312-620 - BOA VISTA - RR

81668 028723/2025 | FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR LTDA S/C 01.07.312.0001.001.7

PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHECK, 292 CANARINHO- 69306-535 - BOA VISTA - RR

81671 028725/2025 | URSULINA MARIA DA SILVA ALEXANDRE E OUTROS 01.07.506.0092.001.7

RUA DESEMBARGADOR FRANCISCO MURILO PINTO, 441 CACARI- 69313-182 - BOA
VISTA - RR
81672 028728/2025 | MAIRA RIBEIRO GONGALVES

01.07.538.0232.001.5

AvJ.C,100 Calunga- 69312-525 - BOA VISTA - RR

81673 028729/2025 | EVERALDO COSTA LOPES 01.07.539.0336.001.2

RUA PORTO SEGURO, S/N CENTENARIO- 69312-617 - BOA VISTA - RR

81674 028731/2025 | MARCIO ROBERTO MARREIRO MOREIRA 01.07.538.0444.001.8

AV. PARMA, S/N CENTENARIO- 69312-497 - BOA VISTA - RR

81675 028732/2025 | ZULEIDE PAULINO DE SOUZA 01.07.538.0324.001.5

NESTA CIDADE- 69312-625 - BOA VISTA - RR

Situagao 12796/2025 Marcio André
Notif.:

Notificagdo

Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao

Auto Infr. N° Processo | Enderego

81687 028768/2025 | JOSE EUCLIDES FRANCISCO DOS SANTOS 01.03.080.0376.001.3

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 2287 SAO VICENTE- 69303-450 - BOA VISTA - RR

81688 028769/2025 | JULIANA MENDES ALBUQUERQUE 01.03.081.0149.001.0

RUA PACARAIMA, S/N SAO VICENTE- 69313-052 - BOA VISTA - RR

81691 028771/2025 | VITOR FIUZA CORREIA 01.03.230.0060.001.9

RUA VALDIR AZEVEDO, 60 SUMAUMA- 69395-000 - CANTA - RR
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TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEM-
MA, neste ato representado por seu Secretdrio, o Sr. SAN-
DRO BARBOT AROSO MAIA, torna publico que aderiu como
“carona” a Ata de Registro n.° 295/2025/SMEC, do Pre-
@o Eletrénico n.° 90004/2025 proveniente do Processo n.°
008731/2023/SMEC, cujo objeto trata-se da eventual ma-
nutencéo e aquisicéio de pecas para bebedouros, freezers,
geladeiras e frigobares para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC (6rgdo
gerenciador) e dos demais 6rgdos participantes, para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, conforme fornecedor e valores discrimina-
dos a seguir: Empresa Registrada: H G MATAO E CIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°. 13.008.020/0001-50, com o valor
total de RS 7.313,77 (sete mil trezentos e treze reais e seten-
ta e sete centavos).

Boa Vista - RR, data conforme no sistema.
Assinado Eletronicamente

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Situagao 12945/2025 Lincoln Gaudéncio
Notif.:

Notificagao

Proc. Notif. | Contribuinte Inscrigao

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Auto Infr. N° Processo | Enderego

81743 028894/2025 | MARIA BATISTA BANDEIRA 01.11.065.0062.001.1

AV RIO DE JANEIRO, 262 DOS ESTADOS- 69313-585 - BOA VISTA - RR

81745 028896/2025 | CARLA EDGERLY DA COSTA SILVA 01.11.246.0403.001.4

RUA DAHAS ABRAHIM, 266 JARDIM FLORESTA- 69312-132 - BOA VISTA - RR

Boa Vista-RR, 08 de outubro de 2025.

Vivaldo Barbosa de Aradjo Neto.
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento,
Financas e Tecnologia da Informacao - SMPOFTI - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 027459/2025 - SEMMA

Espécie: CONTRATO N°696-SEMMA/GAB/DEOF/2025

Objeto: ADESAO “CARONA” A ADESAO A ATA DE RE-
GISTRO N. 4 295/2025/SMEC, DO PREGAO ELETRONICO N.°
90004/2025 PROVENIENTE DO PROCESSO N.° 008731/2023/
SMEC, CUJO OBIJETO TRATA-SE DA EVENTUAL MANUTEN-
ng E AQUISIQAO DE PECAS PARA BEBEDOUROS, FREEZERS,

ELADEIRAS E FRIGOBARES PARA ATENDER AS NECESSIDA-

DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
- SMEC (ORGAO GERENCIADOR) E DOS DEMAIS ORGAOS
PARTICIPANTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°. 90004/2025

Valor estimado: RS 7.313,77 (sete mil trezentos e
treze redais e setenta e sete centuvos)

Unidade Orcamentdria: 2201 Funcional Programa-
tica: 18.122.0084.2320 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00 e
3.3.90.30.00 Fontes de Recursos: Proprio

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMMA

Contratada: H G MATAO E CIA LTDA

Data de Assinatura: data conforme o sistema.

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses contados a partir da publicagéo no DOM (Di-
ario Oficial do Municipio de Boa Vista), prorrogavel por até
10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei N°
14.133/2021 e em conformidade com o Decreto Municipal
N° 049/2024.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PORTARIA N° 016/2025/SEMUC

O Secretdario Municipal de Comunicacdo da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista - RR, no uso de suas atribuicées
legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras, JUSSARA CRISTINA
BEDNARCZUK, Superintendente CF-2 -SEMUC, matricula n°
41.527 e ALOMA BARBOSA DE OLIVEIRA HOSEIN KHAN, NM
-Assistente Administrativo - SEMUC, matricula n° 953089,
como fiscais responsdaveis dos Contratos n° 006/25 e n°
007/2025- SEMUC - Processo N° 28559/25-SEMUC

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 06 de
outubro de 2025, revogada as disposicoes em contrdrio.

Secretaria Municipal de Comunicagéio, 07 de outu-
bro de 2025.

Certifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretario Municipal de Comunicacéio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 28559/2025-SEMUC
Espécie: Contrato Administrativo N° 007/2025/SE-

MUC

Objeto: DESMEMBRAMENTO DO PROCESSO N°
23941/2023 SMAS, REFERENTE AO EDITAL DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 90063/2024 TENDO COMO OBJETO: EVENTU-
AL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNE-
CIMENTO DE LANCHES E REFEICOES A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMUC, CONFORME ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 92- SEMGES/ASSEPRO/2025 NAS CONDICOES ES-
TABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 90063/2024

Valor do Contrato: RS 51.741,84 (cmquentu e um
mil, setecentos e quarenta e um reais e oitenta e quatro
centavos)

Unidade Orcamentdria: 1401 - Funcional Progra-
matica: 14.01.04.131.0065.2.232, Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 Fonte de Recursos: Préprios.

. Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI-
CACAO
Contratada: B.R.Y EVENTOS LTDA
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Data de Assinatura: 06.10.2025

Vigéncia:

O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze)
meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei
n° 14.133/2021 c¢/c o artigo 109 do Decreto Municipal n°
049/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 28559/2025-SEMUC
Espécie: Contrato Administrativo N° 006/2025/SE-

Muc

Objeto: DESMEMBRAMENTO DO PROCESSO N°
23941/2023 SMAS, REFERENTE AO EDITAL DO PREGAO ELE-
TRONICO N° 90063/2024 TENDO COMO OBJETO: EVENTU-
AL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNE-
CIMENTO DE LANCHES E REFEICOES A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMUC, CONFORME ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 93- SEMGES/ASSEPRO/2025 NAS CONDICOES ES-
TABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Modalidade: Pregdao Eletrénico n°® 90063/2024

Valor do Contrato: RS 9.093,95 (nove mil, noventa e
trés reais e noventa e cinco centqvos)

Unidade Orcamentdria: 1401 - Funcional Progra-
matica: 14.01.04.131.0065.2.232, Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 Fonte de Recursos: Préprios.

. Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI-
CACAO

Contratada: TELES BRAZIL LTDA

Data de Assinatura: 10.10.2025

Vigéncia:

O prazo de vigéncia da contratacéio é de 12 (doze‘
meses contados da assinatura do contrato, prorrogdve
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei
n° 14.133/2021 c¢/c o artigo 109 do Decreto Municipal n°
049/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n® 065/2025/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicoes legais e consideran-
do o disposto no Contrato n° 019/2025/SEMOB, Processo
n°® 30001/2025 firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa FVB CONSTRUCAO E SINALIZACAO DE TRANSITO
LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Rodrigo Fonseca do
Vale, matricula 965811, para fiscalizar o disposto no Con-
trato n° 019/2025/SEMOB, Processo n° 30001/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, ficando revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)

Daniel Pedro Rios Peixoto

Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

GERENCIA DE PROCESSO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 30001/2025.
Espécie: Contrato N° 019/2025/SEMOB.
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Objeto: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE IMPLAN-
TACAO E MANUTEN(,'AO DA SINALIZACAO VERTICAL, HO-
RIZONTAL E SEMAFORICA, COM FORNECIMENTO DE ELE-
MENTOS DE SEGURANGCA PARA SINALIZACAO VIARIA NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA RORAIMA - RR. O SERVICO INCLUI
O FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMEN-
TOS E MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILI-
DADE URBANA - SEMOB. |

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: FVB CONSTRUCAO E SINALIZACAO DE
TRANSITO LTDA.

CNPJ: 07.581.251/0001-56

Unidade Orcamentdria: 022801

Funcionais Programdticas: 26.782.0042.2384

Categoria Econémica: 4,4.90.52.00

Fontes de Recursos: PROPRIO

Valor: RS 1.260.399,00 (Um milhéo, duzentos e ses-
senta mil, trezentos e noventa e nove reais).

Data de Assinatura: 10 de outubro de 2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacgéio sera
de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do con-
trato, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 105 e
106 da Lei n° 14.133, de 2021.

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0496/2025

A Presidente Interina da Fundacéio de Educacéo, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Braion Pinho de Lima,
Assessor Especial 1l da Diretoria de Esporte e Lazer, como
Gestor da Parceria para cooperacéo financeira entre a Fun-
dacao de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, e a
Liga de Futebol Amador do Estado de Roraima, conforme
Processo n° 0040/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2025.

Regiane Lima Ramos
Presidente Interina da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0498/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Carolina Mota Da-
masceno, cargo coordenador, para fiscalizar a celebragéo
de parceria para repasse financeiro entre a Fundacgao de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e a Federacao
de Baskeieball do Estado de Roraima- FEBERR, conforme
Processo n® 041/2025.
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Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de outubro de 2025.

Regiane Lima Ramos
Presidente Interina da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0499/2025

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Clélia
Grande da Silva, matricula 79046, para responder pelo
Cargo de Gerente, simbolo CF-4, remunerado e cumulati-
vamente com o cargo de Assessor Especial 1l, simbolo AS-
8, ambos desta Fundacdo, por motivo de gozo de férias da
titular do cargo, a servidora Jacqueline Peixoto Diniz, no
periodo de 20/10/2025 a 29/10/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir do
dia 20 de outubro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
13 de outubro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Regiane Lima Ramos
Presidente Interina da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

ATA RETIFICADA REFERENTE AOS RECURSOS INTERPOSTO
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025 - PREMIO
FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

Aos quatorze dias do més de outubro de dois mil
e vinte e cinco, a Comissdo de Selecéio do Edital de Cha-
mamento Publico n°® 004/2025 - Prémio Fomento a Proje-
tos Culturais, no édmbito da Politica Nacional Aldir Blanc -
PNAB, por meio da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC, torna publica a retificacdo da Ata referen-
te aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar,
anteriormente publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - DOM n° 6449, de 08/10/2025.

CONSIDERANDO a ocorréncia a intercorréncia sisté-
mica na plataforma Prosas, que impediu a incluséo de parte
dos recursos interpostos tempestivamente no periodo regu-
lar previsto no Edital;

CONSIDERANDO que a publicacéio anterior néo con-
templou a totalidade dos recursos apresentados dentro do
prazo;

CONSIDERANDO a necessidade de correcéio mate-
rial para garantir a publicidade, isonomia e regularidade
processual do Edital;

CONSIDERANDO o resultado preliminar do edital
004/2025, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista - n°® 6430, de 11 de setembro de 2025;

CONSIDERANDO as regras do edital n° 004/2025;

CONSIDERANDO o prazo estabelecido para apre-
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sentacdo de recursos;

CONSIDERANDO a andlise e parecer emitido por
cada avaliador da comisséo selecéio, bem como as notas fi-
nais e classificacéio de cada proposta.

RESOLVE:

I - Retificar a Ata publicada anteriormente para in-
cluir os recursos tempestivos que, por intercorréncia sistémi-
ca, ndo constaram da publicacéo anterior, bem como publi-
car as decisdes respectivas (deferimentos/indeferimentos),
nos termos do Edital, conforme relacdo abaixo:

Proposta ID SITUAGCAO DO
ITEM | PROPONENTE (prosas) PROPOSTA RECURSO
. INDEFERIDO
NUCLEO DE APOIO «
1 A VIDA DE BOA 470671 Saldo de Artes (ITENS 9.8,
VISTA/RR Visuais de Roraima 9.6,9.5,
16.19,16.20)
57.941.712 ANA
2 RIZIA DA SILVA a70821 | Nas Ruge com Ana (|+héEJEF9E§|%02)
MUCAJA e
A INDEFERIDO
3 | FABIO COSTA DA 465370 | Fabio Costa da Silva| (ITENS 9.2.
SILVA
7.2.3)
4 NATALIA HANA 461889 A Histéria da Danca INDEFERIDO
SALES PEREIRA em Roraima (ITEM 16.20)
SABORES DE INDEFERIDO
5 HEI)_AI;JAJSJSOE_SSEJZA 470466 RORAIMA: MI;MORIA (ITENS 9.6,9.9,
E PATRIMONIO 16.19 E 16.20)
INDEFERIDO
6 A 465790 Marcio Akira (ITENS 9.9,
16.9, 16.20)
57.429.658 Serto Roraimense: 'IQ“.E;F(TﬁE'Rg
7 ESTEVAO ALVES 469762 Pocket Show
DOS SANTOS Acustico 94,96, 98,
9.9, 16.20)
Maria Madalena I?:ESNFEF;I%O
8 Vasconcelos 467056 Para Sempre Meu 989 9 '
Barbosa 16.9,16.20)
DIAS & DIAS INDEFERIDO
9 SERVICO DE 469201 A DESQIIF?IID_SSIIEA DA (ITENS 9.6,
ARQUITETURA LTDA 16.19, 16.20)
INDEFERIDO
. Rio Uraricoera em | (ITENS EM 9.6,
10 | Jama Peres Pereira 469173 Faria 9.8 16.19,
16.20)
Wilkinson do Danca na INDEFERIDO
11 Nascimento de 459833 Comunidade (ITENS 9.4,
Oliveira Indigena 16.19, 16.20)
. - INDEFERIDO
12 | Andrefugustoda | yeg79) | AtlasHistoricode | irensgs,
16.19, 16.20)
) Danga De Saldo INDEFERIDO
13 | Renata Ramos Vidal 470591 Para Todos (ITEM 9.11)
JM JAZZ CENTRO DE INDEFERIDO
14 JJ P MARQUES 468766 ARTE (ITEM 2.7)
Jorge Donizetti Eu, as Aves, as INDEFERIDO
15 gPavani 470529 Pessoas e os (ITENS 9.6, 9.8,
Lugares 16,19, 16,20)
Ana Lu apresenta: INDEFERIDO
Ana Luiza de Show RORAIMA ITEM (ITENS
16 Oliveira Pinto 470041 | pop Sucessosda | 9.8, 16.19,
Mdusica Roraimense 16.20)
e INDEFERIDO
| hoegsonBerea | asspao | MUSe R EUSER grins o690
16.19, 16.20)
Eurinedes Oliveira Fraseando a Vida( INDEFERIDO
18 Gongalves 465902 livro de poesias) (ITENS 9.6,
16.19, 16.20)
CAFE COM LEITURA
- ALIMENTO
1 OL'G\QQ(";":L"\%'SNE 66216 PARA O CORPO, | INDEFERIDO
BACCHUS DESENVOLVIMENTO | (ITENS 2.7, 6)
COGNITIVO,
EMOCIOAL E SOCIAL
“Palhago Alambrito
Manuel Eliezer Contra o Bullying: INDEFERIDO
20 Carvaial Gutierrez 464258 Arte, Riso e (ITENS 16.9,
) Respeito nas 16.20)
Escolas”
21 Alderjor da Silva 462362 therat_ura a DEFERIDO
Pimentel Caminho
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DE ALBUQUERQUE

de Albuquerque

16.20)

. “Corpos que
Frank Eduardo de Parixarando nas ) 28.359.019 INDEFERIDO
22 Souza 462909 | £oolas Municipais | PEFERIDO 4g | Contam: Dancas 469970 | WELIGTON SOUZA | (ITENS 16.19 e
e ldentidade nas SILVA 16.20)
ARQUITETURA E INDEFERIDO Escolas”
53 | Matheus de Souza 463190 URBANISMO PARA (ITENS 9.5 Oficina de Arte INDEFERIDO
Cortez CRIANCAS COM 16.19 16'2(')) 49 Circense Circo Léo 470030 Leonildo de Assis (ITENS 3.7.3,
CAUE E CACAU 20 i Silva 9.2,16.19 e
Malabarista 16.20
Kapéi, Nosso :20)
Jonnatha de Patriménio: INDEFERIDO Monte Roraima
24 ) 469977 Didlogos sobre (ITEM 9.9, llustrado: Oficina de
Almeida Santos Cultura e 16.19, 16.20) 50 |Imagens com IA nas 470129 MPQ?XDA%RSITGA%A (II’}I"EIEIEE;;D?)
Resisténcia Urbana Escolas Municipais o
Capoeira pela de Boa Vista - R
. ) Paz: Pesquisa INDEFERIDO Praca das Aguas
Rharita Michel A .
2 Vialna Cé)sta Y 470400 e Intercambio (ITENS 3.6, 51 Salomao Hatem, 470227 Maria Teresa HI\!I'[I)EIIE\IFSE?ECE)
nos terr‘it.c’)rios 16.19, 16.20) Patrimoénio Pintado Romero Guzman ( 51) ’
fronteirigos em Eco Bolsos )
. Aquisicao de - . . . INDEFERIDO
26 Jogifzaaejtj;‘%?e 459489 equipamentos ”\('EE;ES'ZD)O 52 Explfj'?af 8'”'.'”& “ | 470247 Ad”f,:yrfcj.a Siva | (1TENS 16.19 e
audiovisuais : riely Mala artins 16.20)
» ALEXIA LUCARLLA ] . INDEFERIDO
Aléxia Lucarlla de RAIZES DE CLARA ANDRE
27 469286 DE SOUZA DEFERIDO 53 470276 (ITENS 16.19 e
Souza Menezes MENEZES PARXARA CAETANO 16.20)
CLEIA MORAES CLEIA MORAES INDEFERIDO ;
28 459539 Cultura & INDEFERIDO
RAMOS RAMOS (ITEM 9.2) 54 Movimento - 470457 Francys Hally da (ITENS 16.19 e
29 Tiago Santos 465019 Tiago Santos INDEFERIDO Capoeira na Silva Castro 16.20)
Ramires Ramires (ITEM 9.2) Periferia '
30 Vinicius Machado 470682 Vinicius Machado INDEFERIDO 55 Trés Fronteiras - 470500 Valdo Parreira I[\:EIIEE'SEF;III;O
de Souza de Souza (ITEM 7.2) Reggae na Praca Sampaio 16.19 e 16.20)
JOAO PUJUCAN INDEFERIDO EXpOsica0
31 |JPPROLTOMAIOR | 460852 PINTO SOUTO | (ITENS 9.2, 9.5, Fotografica INDEFERIDO
MAIOR FILHO 16.19, 16.20) 6 - Amazonia 470544 Sewbert Rodrigues | .tenNc 1619 e
: Roraimense: Jati \
Caio Augusto 16.20)
32 Melville de Souza 464931 Bloco Tambakids INDEFERIDO L_Jm Olhar
Zanis (ITEM 9.2) Socioambiental
Naira Alyce Matos INDEFERIDO Inovacao e - INDEFERIDO
33 Marques 470185 Alyce Marques (ITENS 3.6, 9.5) 57 | Imersdo Visual com 470655 Fernanda Cristina (ITENS 16.19 e
- Projecdo Mapeada - Agapito da Quinta 16.20)
. Pesquisa do Canal | |\ nerpp Do Fernanda Agapito :
Eduardo Henrique RoraHistoéria: (ITENS 9.8, 9.9 :
34 | do Vale Matias, 468862 Websérie - Boa 510 1619 " Batizado de - INDEFERIDO
Canal RoraHistéria Vista e o Vale do il ittt 58 Capoeira - 470867 Namerya Cristina | |rpng 16,19 e
- 16.20) Contramestre Vieira Teles
Rio Branco o 16.20)
Free Battle Live - A Cristina
VgezedaaPeriferia em VALDINEI INDEFERIDO 59 d;:scs;)c(i)ae%f\: cgrsja 470965 Jefferson Freire de INDEFERIDO
35 | Movimento: Cultura 460584 RODRIGUES DA poeira p Lima (ITENS 2.7 E 6)
(ITENS 2.7 e 6) roraima
Urbana em Tempo SILVA
Real . o~ oz .
Desafio X - O Norte \NDEFERIDO Il - Manter integralmente as decisées j& publicadas
36 | Selvagem: Edicso 462105 A O.MOLERO | (ITENS16.19e | | ha Ata anterior, sem alteracées, ressalvada a incluséo dos
Boa Vista 16.20) recursos omitidos por intercorréncia sistémica;
TIRAGEM DO s
LIVRO “GINGA NA MICHELL MENDES | INDEFERIDO Il - Informar que as decisées referentes aos re-
37 |ESCOLA, VIVENCIAS | 462503 cursos, acompanhadas das respectivas justificativas, estéo
PEREIRA (ITEM 16.19 ) S PR .
DE UM EDUCADOR disponiveis na plataforma Prosas, ambiente em que os re-
DE CAPOEIRA cursos foram protocolados, e podem ser acessadas individu-
INDEFERIDO almente pelos proponentes;
(ITENS 7.5, 7.6,
38 O Rio 462782 | Benjamin Soto Mast | 7.9, 7.10, 9.1, Il - Publique-se no Didario Oficial do Municipio de
9.2,16.19 e .
16.20) Boa Vista - DOM.
"pocket Show Anos Alclézia Nobrega da | | NDEFERIDO Boa Vista - Roraima, 14 de outubro de 2025.
39 " 463594 X (ITENS 16.19 e
80 - Banda Luna Silva82539820204 16.20) . .
: (assinado eletronicamente)
"0 Som da Agua" INDEFERIDO Regiane Lima Ramos
Exposicao de Arte Kerim Valentina del Presidente da FETEC - Interina
40 X : 464165 , (ITENS 3.7, 5,
Multissensorial em Valle Garcia Lopez 53,12 ¢ 16.4)
Boa Vista, RR ' _PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
HISTORIA INFANTIL: Rakel Jorge Aragao | NDEFERIDO FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
41 CAPIVARA 465216 Rodrigues (ITENS 16.19 e GABINETE DA PRESIDENCIA
FOFOQUEIRA 16.20)
i INDEFERIDO DESPACHO DE HOMOLOGACAO
Deus e minha Abraham Osvaldo G
42 N 466349 . ) (ITENS 16.19 e
comunhado com Ele Castillo Escribano 16.20) .
INDEF.ERIDO A PRESIDENTE INTERINA DA FUNDACAO MUNICIPAL
- Domingos Sévio da DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no
43 Vem Comigo 467155 Silva Mour3 (ITENS 16.19 e et N i
ilva Mourao 16.20) uso das suas u.trllgmgoes legais e, CONSIDERANDO a delibe-
CAmanheceu” Doualas William da | INDEFERIDO racéio da Comisséo de Selecdo constituida através da Por-
44 Banda Pontg 3| 467914 ug Silva (ITENS 16.19 e taria n°® 0354/2025 - FETEC publicada no Didario Oficial do
16.20) Municipio de Boa Vista — n° 6407;
Jaty Galeria de Arte P INDEFERIDO I ~ .
45 Amazdnica 468678 | T.A. Arte Amazonica | (ITENS 16.19 e CONSIDERANDO que a Comisséo de Selecéo reali-
16.20) zou a avaliagéo dos projetos viabilizados na primeira etapa
Contos do Meu INDEFERIDO do processo de avaliacao e sele¢éio previsto no Edital Pré-
46 @ZZYZZELCZ?SZ}?; 469331 GABFSE'—QLS/EMES (ITENS 16.19 ¢ | | mio n° 004/2025 - Fomento a Projetos Culturais - Lei Aldir
do Tepequém 16.20) Blanc, conforme item 9 e seus subitens;
LEIDIANA AZEVEDO Leidiana Azevédo | /NDEFERIDO CONSIDERANDO o valor total de RS 2.643.100,00
47 469391 (ITENS 16.19 e . . ’

(dois milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil e cem re-
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ais) destinado para aplicagéio no edital 004/2025, conforme ., | cessaestReLAsMTOS || ICuI_tura poraTodoe: [ CON;EAI\S&ADO
previsto no item 3 do referido edlial; PARENTE SIQUEIRA ncluszo guz';:s 0 Bol- | 9, CONCORRENGIA
. . CONTEMPLADO
. CONSIDERANDO o remanejamento de recursos fi- 13 | Bruna Angélica Femandes Lima | UMS8mbaeumTango | 5 | pog cOTA (PESSOA
nanceiros previsto no edital 004/2025, conforme os itens na praga NEGRA)
3,'1,2 el12.1 do referido ?d'mll res,pe““ndo a ordem de Elas.- 14 | Wikinson do Nascimento de | Danga na Comunidade |, . | DESCLASSIFICADO
sificac@o geral dos projetos avaliados, bem como a distri- Oliveira Indigena g (ITEM 9.4)
buicao proporcional, dos recursos que néo foram utilizados, — -
dentro das categorias e médulos financeiros que tiveram 15| Ana Cleide de Souza Machado | O e Makulele = 5 55555 DESC(ILTAES,;AS{;L‘):ADO
maior concentracdo de inscritos e suplentes; :
Corpos que Dangam no
) ! g ‘ DESCLASSIFICADO
e 16 Naira Alyce Matos M Bairro: M to, Raiz | 2,66667 ,
CONSIDERANDO o resultado da andlise dos recur- otra Ryce Hatos Haraues e Expressdo (item 2.7)
sos interpostos contra o resultado preliminar do referido DESCLASSIFICADO
edital e as reclassificacées dos projetos, baseado no item 17 | CLARAANDRE CAETANO | RAIZES DE PARXARA | 1,66667 (TEM9.4)
16.20 deste edital;
s 18 Renata Ramos Vidal Danga DT‘;dS:S'“ Para | 33333 DESC“LTAESS'QFLC;ADO
CONSIDERANDO as porcentagens e condicoes de :
cotas estabelecidas nos itens 3.7 e 5 do edital 004/2025, 1o | JOANDSON JORGE PEREIRA |  Muito prazer, eu sou s | DESCLASSIFICADO
bem como, a regra a qual o proponente optante por cota MARQUES Roraima (item 2.7)
que alcancar nota para ampla concorréncia néo consome DESCLASSIFICADO
vaga de cota, preservando-a para o préximo optante; 20 JJ P Marques Icamiabas 7 i
7 7 (item 2.7)
CONSIDERANDO os critérios de desempate previs-
. . A . LINGUAGEM 01 — MODULO FINANCEIRO — TEATRO R$ 10.000,00
tos no edital, item 9.10 e 9.11, sendo considerada a maior .
nota no item de exceléncia técnica e relevancia cultural da | | ., Proponente Proposta Pt Classificagdo
proposta; permanecendo o empate, considerar maior nota
nos critérios subsequentes; e, em Ultimo caso, persistindo o DIOGO SILVA SANTOS CORDEL DO AMOR SEM
empate, deliberagéo da Comisséo, que definiu como critério ; ASSOCIACAO CRIART FIM: X&QSEQASE(%GEM 066667 CON;EI'\;&ADO
final, a maior idade do proponente ou representante legal; TEATRAL - GRUPO DE NASCIMENTO (IN : CONCORRENGIA
MEMORIAN)
CONSIDERANDO contemplar o maior niUmero de - } CONTEMPLADO
’ o o o ~ . Ludico Teatral: Arte,
pessoas possiveis, para maior descentralizacéo do recurso 2 Marisa Gomes Bezerra Inclusio e Comunidade. | 2:66667 AMPLA
. . : CONCORRENCIA
e maior acesso por parte dos agentes culturais, conforme _
“em 12.1: Contos do Meu Avo CONTEMPLADO
ol 3 | GABRIELA GOMES DASILVA | Wapichana: Os Segredos | 9,33333 AMPLA
e , . . da Serra do Tepequém CONCORRENCIA
. _CONSIDERANDO a andlise técnica realizada pela Corpo Crespo na rua: CONTEMPLADO
Comissdo de Selecdo, com atribuicdo de notas conforme cri- 4 Francisco Alves Gomes performance convite para | 9 AMPLA
térios definidos no edital, no item 9; 0 debate racial CONCORRENCIA
) CONTEMPLADO
RESOLVE: 5 | YASMIN D‘B‘i’,\\l’ﬁADSE ALMEIDA | aitas para Rubeau | 8,33333 AMPLA
SO . CONCORRENCIA
. . DESCLASSIFICADO
I - Homologur o Resultado Final do Edital n° 6 Associagdo Roraimense de Circuito Performance 6.66667 ITEM 5.13
004/2025 - Fomento a Proietos CU"'UI"QiS - Lei Aldil" Blunc Artes e Promogdes Artisticas Poetica Navio Negreiro ’ COTA (PESSOA
s . o s NEGRA)
(PNAB), premiando 223 éduzenios e vinte e trés) projetos
contemplados, totalizando o montante de RS 2.965.800 7 | MARIAJOSELHASIVALIMA | PAXAQ DE CRISTOBOA | g 66667 | iNaBILITADO(A)
(dois milhoes, novecentos e sessenta e cinco mil e oitocentos
reais), conforme segue abaixo:
LINGUAGEM 01 — MODULO FINANCEIRO — CIRCO R$ 8.000,00
CATEGORIA' FOMENI'O A PROJEIOS Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
CULTURAIS (PRODUCAO E DIFUSAO)
LINGUAGEM 01 - MODULO FINANCEIRO — DANGA R$ 8.000,00 KERINA NOHEM! GARCIA Gira Alegria — CONTEMPLADO
1 Performance de Bambolés | 9,33333 AMPLA
LOPEZ ‘ . A
Item Proponente Proposta Pt. Classificagdo Circense CONCORRENCIA
) EMANUEL BATISTA DOS Palhago Peruquinha — . CONTEMPLADO
) CONTEMPLADO SANTOS Escola da Alegria A
1 Grupo Parixara Curumim Gru%g;z:?&”:}ﬁ?;:ndo 10 AMPL%_\ CONCORRENCIA
CONCORRENCIA 5 ELIEZER PEREIRA DOS Gravatinha  Risos na . CONTEMPLADO
. CONTEMPLADO SANTOS Praca A
2 Rachel Dinelly Coelho Corpo em Movimento Il - | g AMPLA CONCORRENCIA
Danga pela Vida CONCORRENCIA CONTEMPLADO
CONTEMPLADO 4 Antonilson pires Circo em movimento 6,66667 AMPLA
3 | IRAILDE LIMADOS SANTOS | Dan 5 CONCORRENCIA
ca de saldo na praga | 7,66667 AMPLA
CONCORRENCIA CONTEMPLADO
CONTEMPLADO 5 Joao Batista Felix da Silva Palhaco Xuxu e Cia 5,66667 AMPLA
4 Marcos Araujo do Nascimento Urban Ragga 7,66667 AMPLA CONCORRENCIA
CONCORRENCIA
CRUVIANA - CONTEMPLADO LINGUAGEM 01 — MODULO FINANCEIRO — OPERA R$ 60.000,00
5 JABSON DA SILVA CEO AMANHECERDE  [7,33333 AMPLA
DARI\IJE;IASI\T[I)E(’;‘(;/;M %%:ﬁ_g;':'i:gg Item Proponente Proposta Pt. Classificacao
6 AN D A VALHO ASMULHERES DO |7,33333 AMPLA . .
CABELOS DE PRATA CONCORRENCIA OPERA “LA SERVA CONTEMPLADG
1 JAH COLLAZO LTDA PADRONA” (AServa | 9,66667 AMPLA
! A CONTEMPLADO Patroa) CONCORRENCIA
7 Weligton Souza Silva Complexus 6,66667 AMPL%_\ FANTOPERA: A CAIPORA
CONCORRENCIA o | Nickole Alexandra Lopes Agelviz (OPERA BUFFA DE 966667 | CONTEMPLADO
DESCLASSIFICADO Pineda ’ REMANEJAMENTO
8 Ademir Soares de Oliveira Workshop de Danga | ¢ 5ag67 ITEM 5.13 FA(;NTO?EES) CLASSIFICADO
Inclusiva ' COTA Lilyane Rodrigues Lopes pera Der -
3 v 9 P Sch Idirektor” (O 9 SUPLENTE - FORA
(PESSOA NEGRA) Hernandez Collazo chauspieldirektor ( -
DESCLASSIFICADO Diretor de Teatro) DA VAGA
) CLASSIFICADO —
) ) ITEM 5.1
9 Grupo de Danga Indigena | Grupo de Danga Indigena | ¢ 404 CofA 8 4 Vicleta de 1ye Santana de A Flauta Mégica 8,33333 | SUPLENTE — FORA
Diri-Diri Diri-Diri i DAVAGA
(PESSOA
INDIGENA)
CONTEMPLADO INGUAGEM 02 — ARTES VISUAIS E PLASTICAS — MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00
10 Emilly Oliveira da Rocha Oficina de Danga Chara | 6,33333 AMPLA
CONCORRENCIA Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
CONTEMPLADO
11 Luan Miranda da Silva Performance de Danga 6 AMPLA Diana Valentina Echenique Pintando um jardim de CONTEMPLADO
King of Pop CONCORRENCIA ! Herandez memérias 9,33333 AMPLA
CONCORRENCIA
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Magalhaes

CONTEMPLADO
2 Laelia Lima Cardoso Memorias Fragmentadas | 7,66667 AMPLA LINGUAGEM 03 — POLITICAS AFIRMATIVAS POPULAGAO LGBTQIAPN+ - MODULO
CONCORRENCIA FINANCEIRO RS 15.000,00
CONTEMPLADO
3 | RINALDO NORONHA BATISTA Mézos que Criam 6,33333 AMPLA
CONCORRENCIA Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
CONTEMPLADO
4 CER e SN0 Art's Lane 5,66667 AMPLA
CONCORRENCIA Baile Mandacaru — 2° CONTEMPLADO
Desenhos a Lapis CLASSIFICADO — 1 Roraimana da Silva Oliveira Edicgo - 8,66667 AMPLA
5 | Jeanderson Carlos Cruz Rabelo | Inspirados pelos Povos | 5,33333 | SUPLENTE — FORA CONCORRENCIA
Indigenas DA VAGA
) ) ) Exposig&o Online — Adriel DESCLASSIFICADO Vozes e Faces do CONTEMPLADO
6 Adriely da Silva Martins Maia Y | 233333 (ITEM 9.4) 2 | Jogo Victor Amorim Fernandes | oRRgulho, 22 edigao: Baile | 7 AMPLA
do Lavrado CONCORRENCIA
LINGUAGEM 02 — ARTES VISUAIS E PLASTICAS — MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00 REPROGRAMA
DIVERSIDADE: IA, CONTEMPLADO
Item Proponente Proposta Pt. Classificagio 3 Welliton Silva de Aratjo Seguranga e Expresséo 6,33333 | POR COTA (PESSOA
para a Comunidade NEGRA)
) . I CONTEMPLADO LGBTQIAP*
Maria Fernanda dos Santos Re.cicle — moda, memdria
! Lima e criagdo em movimento 7 AMPLA CLASSIFICADO -
CONCORRENCIA 4 TALLON DIMITRIUS De Onde Vem, Pra Onde | ¢ 4aa0a | ol ENTE - FORA
COUTINHO DE ALMEIDA Vai - DOVPOV RR ' DA VAGA
> Leonardo Evangelista de Nardin Histéria documentada de 333333 DESCLASSIFICADO
9 Roraima ' (ITEM 9.4)
5 Anne Kar%l;riaGlsg(;alves de Doces Sabores Indigenas 2 DESC(:II:I_'?ES’\ASIQFL?ADO
LINGUAGEM 02 — ARTES VISUAIS E PLASTICAS — MODULO FINANCEIRO R$ 20.000,00 ’
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
LINGUAGEM 04 — CULTURA POPULAR — MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00
CONTEMPLADO P
1 Anderson dos Santos Paiva Estética do Lavrado 10 AMPLA ltem Proponente~ — Proposta Pt Classificagdo
CONCORRENCIA 1 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
] o B o CONTEMPLADO 2 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
Nucl A Vi B I Artes Vi —
2 lcleo de V?;':/;R'da deBoa | Saldo deRofsiqa'sua's de | 966667 AMPLA 3 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
i CONCORRENCIA 4 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
) ) ) O Som da Agua CLASSIFICADO — 5 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
Kerim Valentina del Valle Garcia Exposigéo de Arte h _
3 ; ; 9 SUPLENTE — FORA 6 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
Lopez Multissensorial em Boa DA VAGA
Vista, RR 7 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
. CLASSIFICADO — 8 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
4 | Embua Produtora Cultural LTDA | SAGRADA:ADANCA g geae7 | SUPLENTE — FORA
DOS REIS E RAINHAS DA VAGA
Coraima o Coroe CLASSIFICADO — LINGUAGEM 04 — CULTURA POPULAR — MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00
5 Fernanda Lopes de Andrade Relevos 8,66667 | SUPLENTE — FORA Item Proponente Proposta Pt. Classificagdo
DA VAGA
CLASSIFICADO — B Festival Raizes Vivas CONTEMPLADO
6 Raquel Araujo Rocha Galeral 8,33333 | SUPLENTE — FORA 1 | ALYNE MAGALHAES PEREIRA | - Encontro de Cultura | 8,33333 AMPLA
DA VAGA Indigena de Boa Vista CONCORRENCIA
“ Exposicéo a céu aberto CLASSIFICADO — Titulo: Oficina
7 Larissa Cacau Pinheiro — Transeunte: Arte no 8,33333 | SUPLENTE - FORA . Gastronémica Sabores CONTEMPLADO
Extremo Norte” DA VAGA 2 Job Martins do Santos da Amazénia com Job 8,33333 AMPLA
: CONCORRENCIA
Exposicdo Identidade e CLASSIFICADO - Martins
8 Alicia Bianca Fernandes Silva Cultura: Roraima e suas | 8,33333 | SUPLENTE — FORA Famili Movi " CONTEMPLADO
Singularidades DA VAGA 3 LEANE ALVES DA SILVA amflia Ce:;tivz"'me” ° 8 AMPLA
Entre Fronteiras: Corpo, CLASSIFICADO CONCORRENCIA
) ) Trabalho e Cotidiano da =
9 Gabriel Martins Ramos Migracio em Videoarte | 706667 | SUPLENTE — FORA COOPERATIVA DE DESCLASSIFICADO
9 éx orimental DA VAGA 4 EMPREENDIMENTOS 14 Edigdo — Costurando 8 ITEM 5.13
5 ‘I’ Siveis AT CLASSIFICADO SOLIDARIOS DO MUNICIPIO Sonhos — COOFEC’S COTA (PESSOA
i ila Viei i uracos Invisiveis —Arte, - DE BOA VISTA— COOFEC'S NEGRA|
10 | uiena il Vielra Pereid | psicanalise e Expressdo |7,33333 | SUPLENTE ~ FORA )
do Sofrimento Psiquico DA VAGA R DESCLASSIFICADO
] ] CLASSIFICADO — 5 Raquel Lopes Queiroz TAPINKE: Guardices da 8 ITEM 5.13
11 Sidney Barros de Moraes Roraima em Cores: | 55667 | SUPLENTE — FORA Cultura Indigena COTA (PESSOA
Paisagens da Terra Viva DA VA NEGRA)
GA
CLASSIFICADO — ROSIMAYRE PATRICIAAIRES | PONTO A PONTO: CHA CONTEMPLADO
12 Christiane Vasconcelos Tramas de Identidade | 6,66667 | SUPLENTE — FORA 6 DA SILVA DE MEMORIAS 6,33333 | POR COTA (PESSOA
DAVAGA NEGRA)
CLASSIFICADO - QUADRILHAS CONTEMPLADO
13 Danielly Martins Diniz Encontro com o futuro | ¢ 33333 | 5UUPLENTE — FORA 7 PEDRO HENRIQUE DOS COMO FONTE DE | ¢ 54344 POR COTA
ancestral DA VAGA SANTOS ARAUJO INFORMAGAO E ’
e (LGBTQIAPN+)
. - — PATRIMONIO CULTURAL
Esculpindo Memoérias:
(o5 CLASSIFICADO — BAILINHO INFANTIL DE CONTEMPLADO
) Nova Exposigéo de : .
14 Cleodon Marques de Farias Entalhes em Madeira por 6,33333 | SUPLENTE - FORA 8 Anne Caroline Braga Peixoto | CARNAVAL NO ABRIGO 5 POR COTA (PESSOA
Cleodon Farias” DA VAGA PEDRA PINTADA NEGRA)
SCLASSIFICADO INDUMENTARIAS
15 Vitdria Lins Rabelo Tragos do Axé 4,66667 DE (IEFAI;M I;L)AD 'NDlGFNAS N CLASSIFICADO —
9 | HILACE FERREIRA MENDES RESISTENCIANO 8 | SUPLENTE - FORA
REFLORESTAR DAS DA VAGA
16 RAQUEL DE ALENCAR SILVA | Exposigao: Imaginarios da 4.66667 DESCLASSIFICADO CONSCIENCIAS EM
56.415.868/0001-07 fauna tropical ! (ITEM 9.4) ECOATITUDES.
CLASSIFICADO —
RODA DE AXE COM
LINGUAGEM 03 — POLITICAS AFIRMATIVAS POPULAGAO LGBTQIAPN+ - MODULO 10| ARIDAN DOS SANTOS MAIA ATABAQUES 6 SUPL&;‘\T”E& N ORA
FINANCEIRO R$ 10.000,00
o SINDICATOS DOS GARGONS . ) CLASSIFICADO —
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao E DEMAIS TRABALHADORES MixArte — Festival de
1 A 5,33333 | SUPLENTE — FORA
i NO RAMO DE Drinks e Sabores DA VAGA
HOTEIS,RESTAURANTES,ETC.
1 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
~ 12 William Marcio de Mendonga Grupo Maracatu Rgional 3 DESCLASSIFICADO
2 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO Lira Nagao de Roraima (ITEM 9.4)
3 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO 13 Ana Cecilia Alexandre Feifinha Cardume 1.66667 | PESCLASSIFICADO

(ITEM 9.4)
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LINGUAGEM 05 — LITERATURA — MODULO FINANCEIRO R$ 30.000,00
LINGUAGEM 05 — LITERATURA — MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00
Item Proponente Proposta Pt. Classificacéao
Item Proponente Proposta Pt. Classificagéo
Poemas e Prosas sobre CONTEMPLADO
CONTEMPLADO 1 ERNANDES DANTAS E SILVA os Encantados da 8,66667 AMPLA
1 Edgar Jesus Figueira Borges Haicais no extremo norte | 9,33333 AMPLA Amazonia CONCORRENCIA
CONCORRENCIA 0 MENINO AUTISTA QUE CLASSIFICADO —
Clotilho de Matos Filqusiras Daniel Sapeca viaiando na CONTEMPLADO 2 Rosidelma Pereira Fraga CARREGAVARIOS E 8 SUPLENTE - FORA
2 los Fig el >ap ja 8 AMPLA BORBOLETAS DAVAGA
Sobrinho histéria de Roraima A
CONCORRENCIA LASSIFICADO
Maria Georgina dos Santos . ¢ =
Fraseando a Vida( livro de CLASSIFICADO — 3 Pinho e Silva WASAKA de Makunaima | 7,66667 | SUPLENTE — FORA
3 Eurinedes Oliveira Gongalves/ . 5 SUPLENTE - FORA DA VAGA
poesias) DA VAGA
Clarice Goncalves Rodrigues Kalu Brasil, da aldeia para CLASSIFICADO -
4 lees 9 o0 mundo: edigdo especial | 7,33333 | SUPLENTE — FORA
4 Wellington Lourengo Tenente | OLOMAI — A CAMINHADA | 6,66667 INABILITADO para escolas DA VAGA
Livro Radio Roraima — A CLASSIFICADO —
- . 5 Geraldo Julio Torreias pioneira da Comunicagdo 6 SUPLENTE - FORA
5 | Histayllon Conceigdo dos Santos | S 8gédias do amor: sua | , sqq7 | DESCLASSIFICADO no estado DA VAGA
pluralidade em dor (ITEM 9.4)
Jardim Suspenso de CLASSIFICADO —
TIRAGEM DO LIVRO 6 Ednelson Souza Pereira Makungima 5,66667 | SUPLENTE — FORA
“GINGA NA ESCOLA, DA VAGA
6 MICHELL MENDES PEREIRA VIVENCIAS DE UM 2,66667 DESCLASSIFICADO
(ITEM 9.4) . - ) CLASSIFICADO —
EDUCADOR DE Danielle Cunha de Souza Pedagos de Sentir: poesia
CAPOEIRA” 7 Pereira em fragmentos 533333 | SUPLENTE — FORA
DA VAGA
Literatura indigenas e ’ -
7 Lizlyn Peres Almeida inclusdo nos espagos 10 DESChASSZIE,lCADA Rebecca Souza de Azevedo Raizes da (A:Ic.iade - CLASSIFICADO —
culturais (item 2.7) 8 Herksedek Poemas e Cronicas para 5 SUPLENTE - FORA
_ o Amanha DA VAGA
CAFE COM LEITURA - -
—ALIMENTO L ' ) Café com o Autor: DESCLASSIFICADO
¢ | OLIVIAMAMXINE GONGALVES PARA O CORPO, 766667 | DESCLASSIFICADA 9 Marcia lully Pimentel Aguiar | Encontros Literarios em 4 (ITEM 9.4)
BACCHUS DESENVOLVIMENTO ' (item 2.7) Boa Vista
COGNITIVO, EMOCIOAL
E SOCIAL
LINGUAGEM 06 — PATRIMONIO CULTURAL — MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00
LINGUAGEM 05 — LITERATURA — MODULO FINANCEIRO R$ 20.000,00 Item Proponente Proposta ‘ Pt. ‘ Classificagéo
1 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
ltem Proponente Proposta Pt. Classificagao 2 NAO HA INSCRITOS NESTO MODULO FINANCEIRO
O Abrago da Sucuri: CONTEMPLADO
EDGARD VINICIUS CACHO .
1 ZANETTE literatura e xadrez nos | 9,33333 AMPLA LINGUAGEM 06 — PATRIMONIO CULTURAL - MODULO FINANCEIRO R$ 20.000,00
igarapés da Amazonia CONCORRENCIA
. CONTEMPLADO Item Proponente Proposta Pt. Classificagido
2 Franco de Souza Cruz Soares Roralmm?;:;/;zses, tragos 9 AMPLA
CONCORRENCIA Jovem Arquiteto —
. . o . CONTEMPLADO
- i | 1 Conselho de Arquitetura e Disseminagéo da Cartilha 8 66667 AMPLA
3 JOAO AMERICO DORIA DE O Pipio, o Ronrom e a 9 CONTEMPLADO Urbanismo de Roraima de Patriménio Histérico ’ CONCORRENCIA
MAGALHAES NETO Mentira REMANEJAMENTO Religioso de Roraima
- - - 15 Anos da Roda da
Vidas que inventei CLASSIFICADO — . . Matriz: Celebrando a CONTEMPLADO
para existir — Vivéncias 2 Nathalia Bianca da Silva Martes N .~ . . |8,33333 AMPLA
4 LIS GOMES N . 8 SUPLENTE - FORA Capoeira como Patrimdnio A
poetizadas. (Um livro . . CONCORRENCIA
ilustrado) DAVAGA do Brasil em Boa Vista.
N Cantos da Memoéria: A CLASSIFICADO —
Projeto Ecos de CLASSIFICADO — . o
5 Tiago Afonso Giacomet Makunaima — Contos e 8 SUPLENTE - FORA 8 Cecy Lya Brasil Ex[;))gz;;acoeza griss?l”de 8,33333 SUPL[F;ZXJ'\I’/'I‘E\(;AFORA
Mitos de Roraima DAVAGA y
CLASSIFICADO — “Do Pano a Pipa — Um CLASSIFICADO —
Abraham Osvaldo Castillo Deus e minha comunhéo 4 CARMEN DEL VALLE LOPEZ Resgate do Patriménio 8 SUPLENTE - FORA
6 . 8 SUPLENTE - FORA Sy
Escribano com Ele Cultural Brasileiro DA VAGA
DA VAGA
REIMPRESSAO LIVRO CLASSIFICADO - 5 | MARIADO CARMO DE SOUZA | 02 Vita em Pop-Up: 1| A
7 José Otavio Coelho da Silva KALUBRASIL—DA | 7,66667 | SUPLENTE — FORA ANDRADE A e o DAVAGA
ALDEIA PARA O MUNDO DAVAGA a historia
CLASSIFICADO —
Glenda Bruna de Almeida | CONTOS QUE O VENTO CLASSIFICADO — 6 Beatriz Prill Nascimento TuristaRR 6 | SUPLENTE - FORA
8 7,33333 | SUPLENTE — FORA
Carvalho SOPRA DA VAGA
DA VAGA
CLASSIFICADO - HELIO JOSE SOUZA ARAUJO SABQRES DE CLASSIFICADO —
) ) - 7 RORAIMA: MEMORIA E 6 SUPLENTE - FORA
9 Hudson Souza da Silva Zine-Primeiros Tragos 6,66667 | SUPLENTE — FORA - ME ~
PATRIMONIO DA VAGA
DA VAGA
- P Saberes e Sabores
o Ralyzgs Sustentav'el_sA CLASSIFICADO — ) ! do Campo Alegre — CLASSIFICADO —
Associagao de Mulheres de Memérias Agroecolégicas 8 Marcelo da silva Pimentel M 5,33333 | SUPLENTE — FORA
10 ~ h = 6,33333 | SUPLENTE - FORA Celebragéo da Cultura
Jodo de Barro da Comunidade Joao de . DA VAGA
" DA VAGA Wapichana
Barro
CLASSIFICADO - . e . DESCLASSIFICADO
1 Bruno Claudio Garmatz Pérolas & Porcos | 6,33333 | SUPLENTE — FORA ® André Augusto da Fonseca | Atlas Histérico de Roraima | 1,66667 (ITEM 9.4)
DA VAGA
CLASSIFICADO -
12 | ELIESER RUFINO DE SOUZA DESCIMENTO 6 SUPLENTE - FORA LINGUAGEM 07 — MUSICA (POP, ROCK, FORRO, GOSPEL, MPB, REGIONAL, EXPERIMENTAL E
DA VAGA OUTROS) — MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00
Leituras do Lavrado: CLASSIFICADO —
13 Michel Sales Feitoza Encantos Infantis do N(.)rte 5,66667 SUPLEI)E/[\\‘I;(;,{ORA Item Proponente Proposta Pt. Classificagio
Raizes que Falam: CLASSIFICADO - 1 £ Luiz da Cost Sons do Bosque — 9.66667 CONE’\EA’\;EkADO
14 Kleberson Junior Moura Cruz Histérias e Cantos dos 5,33333 | SUPLENTE - FORA merson Luiz da Costa Oroboroduo ’ CONCORRENCIA
Povos Originarios DA VAGA
O Anice” Pagode Sampling — Uma CONTEMPLADO
Equilibrio “O Apice
o gl:;r:tolMais Aﬁlo do CLASSIFICADO — 2 Joel David Rojas Devera viagem instrumental pelos | 9,33333 AMPLA
15 | Natélia Dias dos Reis Gongalves c - ! 5,33333 | SUPLENTE - FORA classicos do pagode. CONCORRENCIA
onhecimento. Livro -Auto DA VAGA
Ajuda Leonardo Felipe Alves de CONTEMPLADO
Piquenique de histérias CLASSIFICADO — 3 Almeida EP - Yest Dialeto 8,33333 AMPLA
16 Marcella Oliveira de Melo com Lella Pink nas 5 SUPLENTE — FORA CONCORRENCIA
Escolas Municipais DA VAGA
unicipail CORDAS QUE CONTEMPLADO
CLASSIFICADO — 4 Alceste dos santos Danete 8 AMPLA
17 DIAS & DIAS SERVICO DE ADEONTOLOGIA DA s SUPLENTE - FORA ENCANTAM CONCORRENCIA
ARQUITETURA LTDA LIBERDADE
DA VAGA i . CONTEMPLADO
5 Angelo Alves da Silva LOUVORZAO NA PRACA 7 AMPLA

CONCORRENCIA
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José Augusto Rosa Soares Projeto Punk Rock no CONTEMPLADO FORRO RAIZ:
6 Duart Extremo Nort 6,66667 AMPLA CELEBRANDO A CONTEMPLADO
uarte xtremo Norte CONCORRENCIA 28 leito barros da silva x 6,33333 | POR COTA (PESSOA
TRADIGAO MUSICAL
BRASILEIRA NEGRA)
DESCLASSIFICADO
7 kayron Campos Kayron Campos 1,33333
(ITEM 9.4) . — CONTEMPLADO
RUBEM PEREIRA DO Mulheres que Inspiram:
29 = » | 5,33333 | POR COTA (PESSOA
NASCIMENTO Cangoes de Forga e Amor NE
GRA)
LINGUAGEM 07 — MUSICA (POP, ROCK, FORRO, GOSPEL, MPB, REGIONAL, EXPERIMENTAL E CONTEMPLADO
OUTROS) - MODULO FINANCEIRO RS 6.000,00 30 Thaila Souza Santos Pocket Show daBanda | 5 33333 | POR COTA (PESSOA
Badcore ’
NEGRA)
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao co o
- ) “Amanheceu” NTEMPLAD!
Cantos de Boa Vista CONTEMPLADO 81 Douglas William da Silva | Banda Ponto 3 7,33333 | REMANEJAMENTO
1 Milena Ramos Pereira — Pocketshow Milena 9 AMPLA
Makuxi CONCORRENCIA CLASSIFICADO —
CONTEMPLADO 32 Dithania Lima Ferreira No Tom da Marrom 7 SUPLSXF\I—/iG_A{:ORA
2 Lucas Rafael Melo Mendes EP Eden — Melo 8,66667 AMPLA
CONCORRENCIA . CLASSIFICADO —
33 | Carlos George Rodrigues Farias | 0°0T98 Farias —Versose | ;| q\p) ENTE — FORA
. . - CONTEMPLADO Acordes
Magdiel Souza da Cunha, MPBzinha — Musica DA VAGA
3 Magdiel Souza da Cunha Popular para os Pequenos 833333 AMPLA
9 pular p q CONCORRENCIA Do Sofrimento a CLASSIFICADO —
CONTEMPLADO 34 SILVANGELICA DUTRA SILVA Superagao_ com Angélica 7 SUPLENTE - FORA
. PROJETO CULTURAL — Dutra a rainha do brega. DA VAGA
4 Sarah dos Santos Almeida M ,, 8,33333 AMPLA
SINGLE “FASE RUIM A
CONCORRENCIA e CLASSIFICADO —
Aryadson Bezerra dos Santos Luau do Ary: Edigéo Lua
CONTEMPLADO 35 " 7 SUPLENTE - FORA
. . . Estidio Rua - Entre Souza Cheia DA VAGA
5 Jodo Fellipe Pereira de Morais P F . 8,33333 AMPLA
arques e Frequenclas CONCORRENCIA CLASSIFICADO —
CONTEMPLADO 36 Gleyson vaz Fontenelle Banda DE UM - 10 anos | 6,66667 SUPLg;lI/igAFORA
6 Norka Luz Garcia Turpo Descobrindo Talentos 8,33333 AMPLA
CONCORRENCIA Guitarra em Transe CLASSIFICADO —
i . i CONTEMPLADO 37 Jales Dias de Araujo Experience 6,66667 | SUPLENTE — FORA
7 Lusmara de Las Nieves Lopez ‘Venezuela Minha, Nosso AMPLA DA VAGA
Requena Abrago Cultural” 8,33333 A
CONCORRENCIA i CLASSIFICADO -
Show Pop Rock de John CONTEMPLADO 38 Leticia Bianka Pinheiro Tarolla DAHLIA MUSICA 6,66667 SUPL[I;:X‘-\F/,EG_:ORA
8 John Mayson Souza Nascimento Mayson — Ao Vivo na 8 AMPLA
Praca CONCORRENCIA Forr6 que Acolhe “Uma CLA
S . SSIFICADO —
WANDELIA CARLA vivéncia cultural e afetiva
. . . Sons da Amazodnia — CONTEMPLADO 39 RODRIGUES OLIVEIRA para gestantes — Familia 6,33333 | SUPLENTE — FORA
9 Raiany Leandra Silva Said Ritmos do Norte 8 AMPLA ue Acolhe” DA VAGA
CONCORRENCIA a
CLASSIFICADO —
X . CONTEMPLADO 40 Eduardo Rodrigues Sarmento | Sons do parixara na flauta | 6,33333 | SUPLENTE — FORA
10 Lucas Souza Tosin Show Banda Fahrenheits 8 AMPLA DA VAGA
CONCORRENCIA
VIDEOCLIPES REGGAE CLASSIFICADO —
, . | Instrumental atravessando CONTEMPLADO 41 MICHEL CARVALHO DE DO EXTREMO NORTE — | 6,33333 | SUPLENTE — FORA
11 Francisco Rodrigues Amorim ~ 8 AMPLA OLIVEIRA BANDA NATU DA VAGA
geragdes A
CONCORRENCIA
Rainei Prestes — CLASSIFICADO —
CONTEMPLADO 42 Rainei lima Prestes ainel Frestes 6 | SUPLENTE - FORA
12 Alef Mendes Costa Pocket show Alef Mendes 8 AMPLA Gravagéo de EP DA VAGA
CONCORRENCIA
CLASSIFICADO -
. CONTEMPLADO FRANCISCO CARLOS PAULA | ROCK DO NORTE COM
43 6 SUPLENTE - FORA
13 | GLEIDSONSIVASOUZA | SHOWOEFORRO | g AMPLA GOMES 0S FORA DALE DA VAGA
CONCORRENCIA
. - CLASSIFICADO —
Voz Sertaneja na Praca CONTEMPLADO 44 Jardson Pereira da Silva Oficina Aberta: Primeiros | ; saee7 | SUPLENTE — FORA
14 Edilson Pereira da Silva das Aguas com Edilson 8 AMPLA Acordes — Violdo na Praga | ™ DA VAGA
Marques CONCORRENCIA
CONTEMPLADO Brazilidade Violzo e CLASSIFICADO ~
15 Bianca Dameric Barbosa da MUSICA BRASILEIRAE 8 AMPLA 45 Estudio Arte e Musica Percussao 5,66667 | SUPLENTE — FORA
Silva RORAIMEIRA CONCORRENCIA DA VAGA
WORSHIP SOUL CONTEMPLADO CLASSIFICADO —
. 46 Moi Vieira Said No Tom da B 5,66667 | SUPLENTE — FORA
16 Eudes dos Santos Lima — MUSICA QUE 7,66667 AMPLA oises Vielra sal © Jom da Bossa DAVAGA
TRANSFORMA CONCORRENCIA
ROAD BLUES CANTA CLASSIFICADO —
RGmulo Sérgio Lopes de Trio Savana: Vozes do CONTEMPLADO 47 NIVALDO SALVIANO NETO | “"ELLAS” NA FACULDADE | 5,33333 | SUPLENTE — FORA
7 Oliveira Norte em Movimento 7,66667 AMPLA CATEDRAL. DA VAGA
CONCORRENCIA
] - . CLASSIFICADO -
CONTEMPLADO o y Dia do indio com Clévis
48 Cl Gadelha Filh e a 5,33333 | SUPLENTE - FORA
1g | 20000571 JOPO HERRIQUE | EMBARQUE MUSICAL | 7,66667 AMPLA ovis Badeina Filo Gadelha e Flavio Silva DAVAGA
CONCORRENCIA CLASSIFICADO
. . . . - = LASSIFICADO —
“Sons que Conectam” DES(I‘#Q'\S;ISSII?I:?ADO 49 Maria Glorlilalesizlva Amorim Acustlci/l;c:irz Jodoe 5 SUPLENTE — FORA
19 Marta Araujo de Oliveira — (Gravagdo de um EP | 7,66667 COTA (PESSOA DA VAGA
Autoral). NEGRA
) 50 57.429.658 ESTEVAO ALVES Sertdo Roraimense: 4.66667 DESCLASSIFICADO
Francisco de Assis Pereira Gémius do Forré: Minhas CONTEMPLADO DOS SANTOS Pocket Show Acustico ’ (ITEM 9.4)
20 Oliveira, Francisco de Assis Cancées‘ 7,66667 AMPL@
Pereira Oliveira CONCORRENCIA 51 Kieberson Looes Reck Kieber Lopes - Especial | , 1o | DESCLASSIFICADO
Mulheres da Masica CONTEMPLADO P Sertanejo Romantico ’ (ITEM 9.4)
21 Ingrid Mayane Felix Meneses P S 7,33333 AMPLA
opular Brasileira CONCORRENCIA
52 Willians Andrade Moraes Pocket Show de 10 anos 4.33333 DESCLASSIFICADO
TOME XOTE: Especial CONTEMPLADO Anarkill ’ (ITEM 9.4)
22 Fabricio Melo dos Santos ao poeta do forré Dorgival | 7,33333 AMPLA
Dantas CONCORRENCIA
53 jardison liveira barbosa workshop na Periferia 4,33333 DESCLASSIFICADO
Francinaide Silva Amorim Divas do pop rock CONTEMPLADO (ITEM 9.4)
23 Almeida nacional 7,33333 AMPLA
CONCORRENCIA " Cicero Enderson Bezerra Luau doMrante |4 33333 | DESCLASSIFICADO
Gravagao do Primeiro CONTEMPLADO Nogueira ’ (ITEM 9.4)
24 Emidio Batista da Cruz Junior EP Autoral da Banda 7,33333 AMPLA
Metamorphosis. CONCORRENCIA 55 | JORGE CAMILO DEALMEIDA | Batidas do Reggae: Do 4 DESCLASSIFICADO
CONTEMPLADO JUNIOR Roots ao Norte (ITEM 9.4)
25 Wesley Costa de Abreu Trio Nordestino 7,33333 AMPLA
CONCORRENCIA Ministério Jonas Canta-
DESCLASSIFICADO 56 carlos jonas leit peixoto Promes_sa Lilés_”‘y‘yDeus 3,66667 DES(E::F':\ES’\AS;I‘C):ADO
2% Pedro Henrique Gomes FEIRA COM “ELAAS” . ITEM 5.13 cuida de ti
Guimaraes ANJO DO ARROCHA COKE(ggifOA - Thomaz Augusto Caldas Halley 86 A0 Vivo na | ; 5., | DESCLASSIFICADO
Cabrera Praga ’ (ITEM 9.4)
JUAREZ LAURENTINO LONAS SON§ NA PERIFERIA CONTEMPLADO
27 JUNIOR — Musica, Cultura e 7 POR COTA (PESSOA DESCLASSIFICADO
Resisténcia NEGRA) 58 Silvanio Almeida da Silva Classicos da MPB 2,66667

(ITEM 9.4)
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Al André Oli — Live Session DESCLASSIFICADO Alclézia Nobrega da MARIPA PRODUGOES E CONTEMPLADO
59 André Oliveira dos Santos Roraimeira 2,66667 (ITEM 9.4) 2 SilvaB2539820204 EVENTOS 7,33333 | REMANEJAMENTO
Especial Forré « AP
. . " - DESCLASSIFICADO . . TERRA de MAKUNAIMA' CONTEMPLADO
60 Romison Souza da Silva Rorall(rgjgszr; Didi 2,66667 (ITEM 9.4) 28 Yngrid Narrara da Silva Barbosa Album de Nahhara News 7,33333 REMANEJAMENTO
) Vanuza Souza — A Voz DESCLASSIFICADO o ) ) José Reinaldo Silva CONTEMPLADO
61 Vanuza Correia De Souza do Forrd 2,66667 (ITEM 9.4) 29 José Reinaldo Silva Piccoloto Piccolotto 7,33333 REMANEJAMENTO
A . - CLASSIFICADO —
62 Valdo Parreira Sampaio Trés Fronteiras — Reggae o | DESCLASSIFICADO 30 Josué Alves de Aratjo JOSUE ALVES DE 7 SUPLENTE — FORA
na Praga (ITEM 9.4) ARAUJO DA VAGA
Ana Lu apresenta: CLASSIFICADO —
. . . A . Show RORAIMA POP
LINGUAGEM 07 — MUSICA (POP, ROCK, FORRO, GOSPEL, MPB, REGIONAL, EXPERIMENTAL E 31 Ana Luiza de Oliveira Pinto _ Sucessos da Musica 7 | SUPLENTE - FORA
OUTROS) - MODULO FINANCEIRO R$ 15.000,00 Roraimense DAVAGA
e CLASSIFICADO —
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao 32 Paraquedas, Paraquedas Paraquedas 7 SUPLENTE - FORA
Bruce Wanderson Cruz CONTEMPLADO DAVAGA
1 Bruce Wanderson Cruz Da Silva Da Silva 9,66667 AMPLA CLASSIFICADO —
CONCORRENCIA 33 | NEUBERFRANCISCOMELO | NEUBER FRANCISCO 7 | SUPLENTE - FORA
UCHOA MELO UCHOA
janderson nascimento CONTEMPLADO DAVAGA
2 Janderson Nascimento Da Silva ) da silva 9,66667 AMPLA , ONO CLASSIFICADO —
CONCORRENCIA 34 Everton Oliveira Silva EVERTON Oy VEIRA 7 | SUPLENTE - FORA
Andressa Sousa do CONTEMPLADO DA VAGA
3 Andressa Sousa do Nascimento Nascimento 9,33333 AMPLA CLASSIFICADO —
CONCORRENCIA 35 WELLERSON LIMA LOPES WELLEgggg LIMA | 666667 | SUPLENTE — FORA
CONTEMPLADO DA VAGA
4 Sergio Ricardo Silva de Barros SERGIO DE BARROS | 9,33333 AMPLA LUCAS RODRIGUES DE CLASSIFICADO —
CONCORRENCIA 36 | LUCAS RODRIGUES DA SiLva | FUCAS RODRIGUES DE [ 4 6a67 | sUpLENTE - FORA
OLIVEIRA
CONTEMPLADO DAVAGA
5 Alexandre Alves Silva Alexandre Alves Silva 9,33333 | POR COTA (PESSOA Mauro Séraio Maia da CLASSIFICADO —
NEGRA) 37 Mauro Sérgio Maia da Silva Si‘fva 6,66667 | SUPLENTE — FORA
DA VAGA
6 51387071 SILVANDRO SILVANDRO BARROS 9 P(;:R’OQ(EEXTFL-EASSOOA
BARROS DOS SANTOS DOS SANTOS TORRE FORTE, O SOM CLASSIFICADO —
NEGRA) 38 | RONILSON LIMA DOS SANTOS i 6,33333 | SUPLENTE — FORA
QUE ECOANOALTO
Anne Louise Lourengo CONTEMPLADO DAVAGA
7 Anne Louise Lourengo da Costa da Costa ¢ 9 POR COTA CLASSIFICADO —
(LGBTQIAPN+) 39 Jeferson Barreto Lima Jeferson Barreto Lima 6 SUPLENTE — FORA
CONTEMPLADO DA VAGA
8 | LIONELLA OLTIA EDWARDS HIONELLAOLTA | 8,66667 | POR COTA (PESSOA CLASSIFICADO —
NEGRA) 40 | ANDRE MA&EESO DASILVA ANDRE MARCELO 6 SUPLENTE — FORA
RAIMUNDA MARIA COSTA RAIMUNDA MARIA CONTEMPLADO DAVAGA
8 FERREIRA COSTAFERREIRA | 833333 | POR COTA (PESSOA CLASSIFICADO ~
NEGRA) 41 | Magnalena Femandes Soares | M2992190a Fernandes 6 | SUPLENTE — FORA
oares
] CONTEMPLADO DAVAGA
10 DAVI VIANA DE ARAUJO Davi viana de Araujo 7,66667 | POR COTA (PESSOA CLASSIFICADO —
INDIGENA) 42 Glemerson cortes vales Glemerson cortes vales 6 SUPLENTE — FORA
CONTEMPLADO DAVAGA
1" Diego Barros de Oliveira Diego Barros de Oliveira 9 REMANEJAMENTO o o CLASSIFICADO -
43 Verona Oliveira Barroso Verona Oliveira Barroso | 5,33333 | SUPLENTE — FORA
DA VAGA
KASTORLIANE OLIVEIRA MARIA — “AALMA CONTEMPLADO
12 TIMOTEO, KASTORIJANE N 9
FEMININA DO BRASIL REMANEJAMENTO AMARILDO DOS SANTOS AMARILDO DOS DESCLASSIFICADO
OLIVEIRATIMOTEO 44 4.66667
RIBEIRO SANTOS RIBEIRO ’ (ITEM 9.4)
. , . Charles de Almeida CONTEMPLADO
13 Charles de Aimeida Filgueiras Filgueiras 8,66667 REMANEJAMENTO DESCLASSIFICADO
45 LIRIEL SANTOS LIRIEL SANTOS 4 (ITEM 9.4)
L . N . CONTEMPLADO
14 lohay Timbé Rodrigues lohay Timbé Rodrigues | 8,66667 REMANEJAMENTO DESCLASSIFICADO
46 Franklin Corréa Lima Franklin Corréa Lima 4 (ITEM 9.4)
Jacy Barbosa Barros Neto, Jacy CONTEMPLADO
15 Jacy Barbosa Barros Neto | 8,33333
Barbosa Barros Neto y REMANEJAMENTO 47 | 45342791 LEANDRODELIMA |  LEANDRODELIMA |, o oo | DESCLASSIFICADO
CONCEICAO CONCEICAO ’ (ITEM 9.4)
. . . Tatiana Batista do CONTEMPLADO
16 Tatiana Batista do Nascimento - 8,33333
Nascimento REMANEJAMENTO 4g | Sergio Barroso de Vasconcelos Vibracses 3 DESCLASSIFICADO
Filho, Queiroz & Vasconcelos < (ITEM 9.4)
. . . . CONTEMPLADO
17 Gabriel de Souza Pires Gabriel de Souza Pires | 8,33333
REMANEJAMENTO ) VICTOR MANUEL SALAS DESCLASSIFICADO
49 Victor Manuel Salas Lara 2,33333
(ITEM 9.4)
- ) Karisse Nascimento Blos CONTEMPLADO
18 Karisse Nascimento Blos Lago Lago 8,33333 REMANEJAMENTO . DESGLASSIFIGADO
50 JEOVANE SILVA SILVEIRA GEOVANE MAGALHAES | 1,66667 (ITEM 9.4)
. . . . CONTEMPLADO
19 maryane leitono vieira maryane leitono viera 8,33333 REMANEJAMENTO o Mory Jane Diss Ausir o diae suier ; DESCLASSIFICADO
i ) (ITEM 9.4)
20 Hugo Pereira dos Prazeres Hugo Pereira dos 8 CONTEMPLADO
Prazeres REMANEJAMENTO 52 Alexandra Victoria Macedo | Alexandra Victoria Macedo | ¢ 5 | DESCLASSIFICADA
Santana Santana ’ (item 2.7)
21 Wemeson Jackson Dos Santos Wemeson Jackson Dos 8 CONTEMPLADO
Silva Santos Silva REMANEJAMENTO
LINGUAGEM 08 — POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS INDIGENAS — MODULO FINANCEIRO R$
22 Janio Tavares Janio Tavares 8 CONTEMPLADO SR,
REMANEJAMENTO
Item Proponente Proposta Pt. Classificagcao
Aquiles Molero , Alejandro Omar . CONTEMPLADO
23 Molero Alejandro Molero 7,66667 REMANEJAMENTO . CONTEMPLADO
1 Marilena da Silva Ramos t Defgg?gii:"wa 9,33333 AMPLA
) . ) ) CONTEMPLADO CONCORRENCIA
24 Bianca Franga da Silva Bianca Franga da Silva | 7,33333 REMANEJAMENTO - .
Bruna Andréa da Silva Tomaz Exposicio Reflorestando CONTEMPLADO
5 o 5 2 Oliveira, 58.598.625 Bruna P entes 9 AMPLA
BRUNO EMANUEL NTEMPLAD! Andrea da Silva Tomaz Oliveira CONCORRENCIA
25 GONGALVES MAXIMINO BANDADARK V8 7,33333 REMANEJAMENTO
5 GELVANIO DA SILVA GELVANIODASILVA | g | CONTEMPLADO
. . . - Thiago Henrique Silva CONTEMPLADO POLIPUMA POLIPUMA : e
26 Thiago Henrique Silva Ribeiro Ribeiro 7,33333 REMANEJAMENTO CONCORRENCIA
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THAYZA RAIANNE CRUZ
PEIXOTO DE ARAUJO

PEIXOTO DE ARAUJO

Wainnhaba sementes CONTEMPLADO CONTEMPLADO
4 Camila Maria dos santos indigenas 8,33333 AMPLA 15 Daniel dos Santos Pereira Daniel dos Santos Pereira | 6,66667 AMPLA
9 CONCORRENCIA CONCORRENCIA
CONTEMPLADO Workshop de Danga CONTEMPLADO
5 Méos indigenas Algodao Maos Indigenas 8 AMPLA 16 Enilton Carvalho Franco Breaking: “Power Move, | 5,66667 AMPLA
CONCORRENCIA Explos3o de Energia” CONCORRENCIA
CONTEMPLADO CONTEMPLADO
6 Laura Pereira Augusto Laura Kamu 7,66667 AMPLA 17 | EDUARDOCARIOS LIMADE | EDUARDO CARI O HIMA | 5 66667 AMPLA
CONCORRENCIA CONCORRENCIA
CONTEMPLADO DESCLASSIFICADO
7 Celia Bernadete da Silva Celia Bernadete da Silva | 7,33333 AMPLA . . Omar Alejandro Martinez ITEM 5.13
CONCORRENCIA 18 Omar leitono martinez nunez Nunez 5,33333 COTA (PESSOA
CONTEMPLADO NEGRA)
8 Thayna silva gomes THAYNA SILVA GOMES | 6,66667 AMPLA Francicarlos Souza de CONTEMPLADO
CONCORRENCIA 19 Francicarlos Souza de Moraes Moraes 5 AMPLA
" CONCORRENCIA
Sabores Ancestrais A DESCLASSIFICADO
9 Cecy da Silva Tomaz Damurida como Elode | 5 gaq47 ITEM 5.13 DERICK DOUGLAS SILVA . . DESCLASSIFICADO
Geragdes e Resisténcia ! COTA (PESSOA 20 BRITO Derick Douglas Silva Brito 4 (ITEM 9.4)
Cultural INDIGENA) i
. - . Mariangela Patricio da DESCLASSIFICADO
10 Mariangela Patricio da Silva Silva 2 (ITEM 9.4) LINGUAGEM 11 — POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS MIGRANTES — MODULO FINANCEIRO R$
5.000,00
a a Item Proponente Proposta Pt. Classificacao
LINGUAGEM 09 - POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES AFRICANAS — MODULO FINANCEIRO
R$ 5.000,00 CONTEMPLADO
1 James charles Perry James charles Perry 8,33333 AMPLA
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao CONCORRENCIA
ORGANIZACAO RELIGIOSA Associacio de Filhos & CONTEMPLADO P "
1 DE FILHOS E AMIGOS DE ASE e osQO 4 Gambels 10 AMPLA LINGUAGEM 11 — POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS MIGRANTES — MODULO FINANCEIRO R$
OYA GAMBELE 908 Oy CONCORRENCIA 10.000,00
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
LINGUAGEM 09 - POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES AFRICANAS — MODULO FINANCEIRO Tecendo Esperanca:
R$ 10.000,00 4 | 59:461.411.411 EDITHKARLA | Oficinas de Artesanato | o <l CON;',\EA'\SD';ADO
VIEIRA DE MENDONCA SOUS | com Mulheres_ Imigrantes CONCORRENCIA
L e Refugiadas
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
CONTEMPLADO LINGUAGEM 11 — POLITICAS AFIRMATIVA?SFBOO:)Ig: MIGRANTES — MODULO FINANCEIRO R$
1 Dorivan Carvalho da Silva Dorivan Carvalho da Silva 10 AMPLA 7
CONCORRENCIA L
Item Proponente Proposta Pt. Classificagéo
CONTEMPLADO
2 ANA CRISTINA SILVA ANA CRISTINA SILVA 8,66667 | POR COTA (PESSOA
NEGRA) MARIA GABRIELA CONTEMPLADO
1 MARIA GABRIELA VILLALBA VILLALBA 10 AMPLA
CONCORRENCIA
CLASSIFICADO -
LINGUAGEM 10 — CULTURA HIP HOP E URBANA - MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 2 | Gresliz Zualy Aguilera Uzcategui Gresliz Aguilera 9,33333 | SUPLENTE - FORA
DA VAGA
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao Maria Teresa Romero CLASSIFICADO —
3 Maria Teresa Romero Guzman 9,33333 | SUPLENTE — FORA
CONTEMPLADO Guzman DA VAGA
1 Daniel Laranjeira Santos TriboPlanet.Produgdes 10 AMPLA
CONCORRENCGIA SAMUEL JOSE PEREZ SAMUEL JOSE PEREZ CLASSIFICADO ~
4 9 SUPLENTE - FORA
Ricardo Rodrigues de CONTEMPLADO MARBAL MARBAL DA VAGA
2 Ricardo Rodrigues de Aguiar Aguiarg 10 AMPLA CLASSIFICADO
CONCORRENCIA igail Eli ; -
5 | Avigail Elias Reinosa Marquina | 9@l Elias Reinosa 8 SUPLENTE - FORA
CONTEMPLADO Marquina DA VAGA
3 Magno Santana Azevedo Magno Santana Azevedo 10 AMPL@
CONCORRENCIA TATIANA DA SILVA Tatiana da Silva CLASSIFICADO —
6 5 SUPLENTE - FORA
CONTEMPLADO CAPAVERDE Capaverde DA VAGA
4 Thiago Pereira Souza de Jesus M-nénCia 9,66667 AMPLA
CONCORRENCIA
7 Francknel Clairisier Francknel Clairsier | 3,66667 | Do ost OADO
Elysandro Braga da Silva CONTEMPLADO ( 4)
5 | Elysandro Braa da Silva Junior | —7 e 9,66667 AMPLA
CONCORRENCIA
Francisco Alves dos CONTEMPLADO LINGUAGEM 12 — AUDIOVISUAL — MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00
6 Francisco Alves dos Santos Santos 9,33333 AMPLA I P P P a i .
CONCORRENCIA tem roponente roposta t. assificagao
Aka Junin — EP: CB CONTEMPLADO CONTEMPLADO
7 Jessé Junior Coimbra Souza Lif t_l | 9 AMPLA 1 MARTA SILVA SOUSA MARTA SILVA SOUSA 10 AMPLA
flestyle CONCORRENCIA CONCORRENCIA
CONTEMPLADO CONTEMPLADO
8 Francineto Pereira Cruz Francineto Pereira Cruz | 8,66667 AMPLA 2 Marcio Lopes Leal Junior Marcio Lopes Leal Junior | 8,66667 AMPLA
CONCORRENCIA CONCORRENCIA
CONTEMPLADO = N ) - = ) ) CONTEMPLADO
9 Italo Duarte De Déa ltalo Duarte De Déa | 8,66667 AMPLA 3 | oo Gab"gh':‘;iha Pinheiro J":;hG;g'th"j‘liiha 7,33333 | POR COTA (PESSOA
CONCORRENCIA NEGRA)
DESCLASSIFICADO
. . e g Maria Julia Vieira CONTEMPLADO
. . Nicholas Andrei Rosa ITEM 5.13 4 Maria Julia Vieira Fernandes 6,66667
10 Nicholas Andrei Rosa Costa Costa 8,33333 COTA (PESSOA Fernandes POR COTA (PCD)
NEGRA)
CONTEMPLADO
- CONTEMPLADO 5 Marlece Alves Duarte Marlece Alves Duarte | 5,33333
11 | Matheus Rodrigues Gongalves Mathé“: Rfvd”g“es 8,33333 AMPLA POR COTA (PCD)
oneaives CONCORRENCIA
Yanka Thaynna da Silva Yanka Thaynné da Silva CLASSIFICADO —
LUIS ANTONIO CONTEMPLADO 6 oot St 6 | SUPLENTE - FORA
12 | Luis Antonio Hernandez Garcia 8 AMPLA everino everino DA VAGA
HERNANDEZ GARCIA A
CONCORRENCIA CLASSIFICADO -
Diones do Nascimento CONTEMPLADO 7 PAULO THABE\L/JEFSRANCO DAS | Paulo Tha'\(feu Franco das 533333 | SUPLENTE — FORA
13 | Diones do Nascimento Pereira Perei 7 AMPLA eves DA VAGA
ereira CONCORRENCIA CLASSIFICADO
) . DESCLASSIFICADO 8 | Natalia Maria Cardoso Mourao | Naidiia mg;';gard"sc’ 5 | SUPLENTE — FORA
14| Guilherme Gabriel Cruz Guerra | 1IN Gabriel Cuz g 6567 COI:I'I—AE?/Fl’SggO A DA VAGA
NEGRA) THAYZA RAIANNE (;RUZ
9 PEIXOTO DE ARAUJO, THAYZA RAIANNE CRUZ 4.66667 DESCLASSIFICADO

(ITEM 9.4)
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. . . . CONTEMPLADO
10 Esther Andrade Brasil Esther Andrade Brasil | 4,33333 DESCUEFAE“T;?'QFLC;ADO g | GledsonWendel Ameidade | Glédson Wendel Aimeida | g gge67 AMPLA
: CONCORRENCIA
. . DESCLASSIFICADO . . . CONTEMPLADO
1 André Alves Barros André Alves Barros 4 (ITEM 9.4) 3 Adriana Yelitza Duarte Bencomo | Adriana Duarte Bencomo | 9,66667 REMANEJAMENTO
Edmilson Pereira de Azevedo Edmilson Pereira de DESCLASSIFICADO . . . . CONTEMPLADO
12 Filho Azevedo Filho 4 (ITEM 9.4) 4 Thayan Correia da Silva Thayan Correia da Silva | 9,33333 REMANEJAMENTO
13 Adriana Laurentino da Costa ADRIANA LAURENTINO 3 DESCLASSIFICADO 5 Herminio Lima Marques HERMINIO LIMA 9 CONTEMPLADO
DA COSTA (ITEM 9.4) q MARQUES REMANEJAMENTO
VALDINEI RODRIGUES DA VALDINEI RODRIGUES DESCLASSIFICADA Maria Madalena Vasconcelos Maria Madalena CLASSIFICADO —
14 9,33333 - 6 9 SUPLENTE - FORA
SILVA DA SILVA (item 2.7) Barbosa Vasconcelos Barbosa
DA VAGA
Manoel Alberto Rolla Vilas MANOEL ALBERTO CLASSIFICADO —
LINGUAGEM 12 — AUDIOVISUAL — MODULO FINANCEIRO R$ 20.000,00 7 Boas Neto ROLLA VILAS BOAS 9 SUPLENTE — FORA
NETO DA VAGA
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao CLASSIFICADO —
ASSOCIAGAO CULTURAL SOL |  Associagdio Cultural Sol CONTEMPLADO 8 Benjamin Soto Mast Benjamin Soto Mast 9 SUPLENTE - FORA
1 9,66667 AMPLA DA VAGA
DA TERRA da Terra A
CONCORRENCIA CLASSIFICADO —
Natélia Hana Sales CONTEMPLADO 9 | PauloCésardaSivaunior | IR0 CESARDASIVAL g | sUpLENTE - FoRA
2 Natalia Hana Sales Pereira Pereira 9,33333 AMPLA DA VAGA
CONCORRENCIA CLASSIFICADO —
DESCLASSIFICADO 10 Jorge Donizetti Pavani Bu, as A"et' asPessoase | g | g(p| ENTE - FORA
Milena Ladislau Menezes dos Roots — Ouvindo as ITEM 5.13 0s Lugares DAVAGA
3 " 7,33333
Santos Raizes COTA (PESSOA
NEGRA) José Miguel Zamora CLASSIFICADO —
1" José Miguel Zamora Figuera FQ 8,66667 | SUPLENTE — FORA
'guera DA VAGA
4 60.356.494 MARIA GABRIELA | D’Luar Maged Productions | 9,33333 CONTEMPLADO
e ’ REMANEJAMENTO CLASSIFICADO —
12 Jama Peres Pereira Jama Pereira Perez 8,66667 | SUPLENTE — FORA
5 | HIPACIA CAROLINE SANCHES Rua 24 0 S%"PAL?ES,\"?ECf,E’gF; " DAVAGA
SANTOS 97242020204 DA VAGA CLASSIFICADO —
13 PLATO FILMES LTDA Plato Filmes 8,33333 | SUPLENTE - FORA
CLASSIFICADO — DA VAGA
6 | Carlos Eduardo Duarte Moreira | Corios EduardoDuarte | g 33333 | 5(jp| ENTE - FORA
Moreira DA VAGA CLASSIFICADO —
14 Ana Fabyely Kams Ana Fabyely Kams 8,33333 | SUPLENTE — FORA
- . CLASSIFICADO — DA VAGA
7 | Patricia das Dores Lima Aragao | Faticia das Dores Lima | g 33343 | o(jp| ENTE - FORA
Aragéo DA VAGA CLASSIFICADO —
15 Luz Maria Noriega Tovar “Desconexao” 8 SUPLENTE - FORA
57591631 RAFAEL TEXEIRA CLASSIFICADO - DA VAGA
8 DE LIMA FILHO, RAFAEL RAFAEL TEXEIRADE | g 33333 | SUPLENTE - FORA
TEXEIRA DE LIMA FILHO LIMAFILHO DAVAGA . CLASSIFICADO —
16 JESSIARA BESERRA LIMA Jéssiara Beserra Lima 8 SUPLENTE - FORA
CLASSIFICADO — DA VAGA
9 Sabrina Santana Jacome Fundo do céu 8 SUPLENTE - FORA
CLASSIFICADO —
DAVAGA 17 EMILLES',:‘VCES DAEOBRlTO VOZES DA CULTURA 7,66667 | SUPLENTE — FORA
CLASSIFICADO - c DA VAGA
10 Jéssica Bruna Beserra Lima Jessica Lima 7,66667 | SUPLENTE — FORA
’ . . " ) CLASSIFICADO -
DA VAGA 18 Marco Aur(e)llli?’:iigdngues de Marco ,"-j\;rgllli(\)’;;dngues 7.66667 | SUPLENTE — FORA
Emily Thais da Silva CLASSIFICADO — DA VAGA
1" Emily Thais da Silva Soares Y 7,66667 | SUPLENTE — FORA
Soares DA VAGA CLASSIFICADO —
19 Poliana Ferreira Aratjo Poliana Aratjo 75 SUPLENTE - FORA
42 | LEONARDO NASCIMENTO LEONARDO 733333 S%';ﬁi"igf?gg " DAVAGA
BRANDAO NASCIMENTO BRANDAO | "’ DA VAGA Guilherme Gni CLASSIFICADO —
20 Guilherme Gnipper Trevisan ol ? © SNipper | 7 33333 | SUPLENTE — FORA
CLASSIFICADO — revisan DA VAGA
13 EDSON LEO LEITE EDSON LEO LEITE 7,33333 | SUPLENTE — FORA
DA VAGA GABRIELLY KAIZE DA CLASSIFICADO —
21 GABRIELLY KAIZE DA CUNHA CUNHA 7,33333 | SUPLENTE — FORA
Domi Sévio da Sil CLASSIFICADO — DA VAGA
14 omingos wavio da Stiva Sévio Mourgo 7 | SUPLENTE - FORA
Mourao DA VAGA CLASSIFICADO —
22 Jamilson José Vilela Pinheiro JJ Vilela 7,33333 | SUPLENTE — FORA
CLASSIFICADO - DA VAGA
15 Gabriel da Silva Taveira Gabriel da Silva Taveira 7 SUPLENTE - FORA
o . . CLASSIFICADO —
DA VAGA 23 Exito Brasil EL$§;\eend|mentos ll?’o_cl Hai:lar - /;Voz_ do 6,66667 | SUPLENTE — FORA
Jilio Sansdo da Sil CLASSIFICADO — migrante em Roraima DA VAGA
16 Jilio Sanso da Silva Filho ulio sansao da Siva | 5 66667 | SUPLENTE — FORA
Filho DA VAGA CLASSIFICADO —
24 A. O. MOLERO Xtreme Solutions 6,33333 | SUPLENTE — FORA
CLASSIFICADO - DA VAGA
17 Francilene Lima Beserra Francilene Lima Beserra | 5,66667 SUPLDEXI'\I;iéAFORA CLASSIFICADO —
25 DONARA PAIVAAGUIAR Donara Paiva Aguiar 6,33333 | SUPLENTE - FORA
Wanessa Raianny Lucena Trilhas e Culturas CLASSIFICADO — DAVAGA
18 . 5 SUPLENTE - FORA
Raposo Indigenas — BV DA VAGA CLASSIFICADO —
26 JANDER SILVA DE OLIVEIRA Jander Silva de Oliveira | 6,33333 | SUPLENTE — FORA
DA VAGA
A . X A . . DESCLASSIFICADO
19 Siméo Farias Almeida Siméo Farias Almeida 4,33333 (ITEM 9.4) Helder Samios Perai CLASSIFICADO —
27 | Helder Santos Pereira da Silva S e 6 | SUPLENTE - FORA
Raizes do Norte — DA VAGA
. . - S DESCLASSIFICADO
20 José Carlos Dias de Oliveira Sabere;;aT\r/?sdtg;oes de |[4,33333 (ITEM 9.4) CLASSIFICADO —
28 Tais Marques Ribeiro Tais Marques Ribeiro 5,66667 | SUPLENTE — FORA
DA VAGA
-, DESCLASSIFICADO
21 GEDSON GOMES VIEIRA Gedson Gomes Vieira 3,66667 (ITEM 9.4) OPAAM - Oficina de CLASSIFICADO —
29 Marcus Vinicius Torres da Rocha | Produgéo Audiovisual da | 5,66667 | SUPLENTE — FORA
. . DESCLASSIFICADO Amazonia para todos DA VAGA
22 Fagner da Silva Chaves Fagner da Silva Chaves | 3,66667 (ITEM 9.4) oseniion Pascont CLASSIFICADO —
30 Josenilton Pascoal Herksedek 5,66667 | SUPLENTE — FORA
Herksedek DA VAGA
23 Jonas Emanuel Nascimento Jonas Emanuel 5 DESCLASSIFICADO
Rodrigues Nascimento Rodrigues (ITEM 9.4) Rai da Cristina d CLASSIFICADO —
31 | Raimunda Cristina dos Reis Lins | o 2 - Tie 118 €08 5 | SUPLENTE — FORA
DA VAGA
LINGUAGEM 12 — AUDIOVISUAL — MODULO FINANCEIRO R$ 40.000,00
DESCLASSIFICADO
Jtem Proponente Proposta Pt. Classificagio 32 ABRAAO MUNIZ BATISTA ABRAAO MUNIZ BATISTA 4 (ITEM 9.4)
CONTEMPLADO
1 AR T VAS Yare Perdomo 9,66667 AMPLA 43 | FABIO GUILHERME FARIA FABINHO FARIA | 333333 | DESCLASSIFICADO
CONCORRENCIA DAMASCENO § (ITEM 9.4)
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18° CONGRESSO CONTEMPLADO
34 | ROBERTOALVES DE ARAUJO | Roberto Alves de Aratjo | 2,66667 | DESCLASSIFICADO 2 | JOANDSONJORGE | \\rppNACIONAL DE JAZZ | 7,66667 AMPLA
(ITEM 9.4) PEREIRA MARQUES DANCE CONGORRENCIA
IS ARQUITETURA Luan Alex Medeiros Pesquisa Ativa — Arte Educagdo CONTEMPLADO
35 | CONSTRUCOES E SERVICOS |  “Cidade que Sente” o | DESCLASSIFICADO 3 Wyl e ustica Climatica " | 6,33333 AMPLA
LTDA (ITEM9.4) Y < CONCORRENCIA
Educacéo e Cultura em CONTEMPLADO
ELIZANGELA COSTA .. ~ =
36 Alexsandro Costa Pizano ALEXS';'I\‘Z[,)AT\I%COSTA 10 DESCI_IASS;F;CADA 4 FIGUEREDO Dialogo: Formagéo para agdo | 5,33333 AMPLA
(item 2.7) cultural nas escolas municipais. CONCORRENCIA
LINGUAGEM 13 — MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 Jonnatha de Almeida Kapoi, Nosso Patriménio: DESCLASSIFICADO
5 Santos Dialogos sobre Cultura e 4 (ITEM 9.4)
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao Resisténcia Urbana :
CONTEMPLADO IVAN MURILO FRAGA OCASAC'TACQAO P AC'fA DESCLASSIFICADO
1 Alex Quirino Silva Alex Quirino Silva 9,33333 AMPLA 6 SOARES ROMANCE BILINGUE 4 (ITEM 9.4)
CONCORRENCIA “CLARICE NO LIMBO”
18° CONGRESSO
CONTEMPLADO DESCLASSIFICADA
2 Roney de Lima Borges Roney de Lima Borges 8 AMPLA 7 | JABSON DASILVACEO | INTERNACIONAL DE JAZZ 3,66667 (item 2.7 & 9.4)
CONCORRENCIA DANCE
“Mé&os de Ax¢” Oficina de
s HIAGO CARVALHO DE HIAGO CARVALHODE | ¢ CONTEMPLADO 8 | A g PO | Abayomis no Terreiro —arte, f6 | 2,66667 | DESCLASSFIGADO
ARAUJO ARAUJO A e identidade. ( 4)
CONCORRENCIA
CONTEMPLADO
4 Nadia Janaina de Souza Nadia Janaina de Souza 7 AMPL/_\ PESQUISA, CAPACITAGAO E INTERCAMBIO - MODULO FINANCEIRO R$ 20.000,00
CONCORRENCIA
CONTEMPLADO Item Proponente Proposta Pt. Classificagdo
5 MARCOS SANTOS DO VALE MARCOSViG’E\ITOS bo 7 AMPLA
CONCORRENCIA - . Vozes do Norte em telas CONTEMPLADO
1 Eder Rodrigues dos randes: conexdes de sons e 10 AMPLA
CONTEMPLADO Santos 9 -« CONGORRENCIA
6 Marcelo Henrique da Silva Silva | Marcelo Henrique da Silva | 6,66667 AMPLA imagens
CONCORRENCIA 2 Stephanie Vieira de Capacitagao Intensiva em 10 CONXEA“SEkADO
M Aratio d CONTEMPLADO Sousa Cinema CONCORRENCIA
7 | Maycon Aratijo do Nascimento o ra o 90 |6:33333 AMPLA — :
CONCORRENCIA Intercambio Internacpnal no CONTEMPLADO
3 Thi ch Brigli Mercado do 73° Festival de 10 AMPLA
Geocondo Nascimento CONTEMPLADO lago Lhaves briglia Cinema de San Sebastian A
8 Geocondo Nascimento Lopes L 6,33333 AMPLA _ 2025 CONCORRENCIA
P CONCORRENCIA Curso Comunitario de
CONTEMPLADO 4 Assgc'j9?° ze Ié/lulheres Letramento Digital e Leitura | 3,66667 DE§CLAZS$IFngDA
9 Tatley Borges Carvalho Tatley Borges Carvalho | 6,33333 AMPLA € Joao de Barro Empreendedora (item 2.7 € 9.4)
CONCORRENCIA Conex&o México-Brasil: Roda DESCLASSIFICADO
CONTEMPLADO 5 48735645 de Conversa para Aprender 3,66667 ITEM 9.4)
10 Renato Adolpho Lopes Renato Adolpho Lopes | 5,33333 AMPLA Espanhol e Cultura Mexicana ( i
CONCORRENCIA ¢ | RitaMariaLima de 5 Curso de Atabaques 333333 | DESCLASSIFICADO
Kelly Yumara Marin CLASSIFICADO - Mello q ’ (ITEM 9.4)
" Kelly Yumara Marin Barbosa Barbosa 5 | SUPLENTE - FORA 7 Paulo Henrique Curso Livre — Direg@o de | 5 1000, | DESCLASSIFICADO
DAVAGA Trindade Correa fotografia com Paulo Trindade ! (ITEM 9.4)
12 | ANTONIOOLIVEIRADOS | ANTONIOOLIVEIRADOS | o | gomanne. 2oma APERFEIGOAVENTO
SANTOS FILHO SANTOS FILHO -
DA VAGA 8 | F.C.RochadeAlencar |  CLASSICOEESTUDO | 3,33333 | DESCLASSIFICADO
N istina Viei DESCLASSIFICAD SISTEMATIZADO D!E BALLETS ( 4)
13 Namerya Cristina Vieira Teles amerya Cristina Vieira 4,66667 SCLASSIFICADO DE REPERTORIO
Teles (ITEM 9.4)
9 Leyde Mariana Araujo Ritmo é resisténcia 3 DESC(:ZFAES,\AS!)FL?ADO
. - DESCLASSIFICADO :
14 Antonio de Jesus Santos Antonio de Jesus Santos | 4,66667 i . i
(ITEM 9.4) Rharita Michely Viana | C@POSira pela Paz: Pesquisa DESCLASSIFICADO
10 e Intercambio nos territérios 2,33333
Costa f - (ITEM 9.4)
ronteirigos
15 Jefferson Freire de Lima Jefferson Freire de Lima | 4,66667 DESCLASSIFICADO Italo Samuel de Lima DESCLASSIFICADO
(ITEM 9.4) 11 Italo Fernandes no FND 2,33333
Fernandes (ITEM 9.4)
AArte do Café: Latte Art para o
16 Wanderley dos Santos Wanderley dos Santos 4,33333 DESCLASSIFICADO 12 Rainbow Cafe Ltda Fortalecimento da Experiéncia | 1,33333 DESCLASSIFICADO
(ITEM 9.4) im r (ITEM 9.4)
Artistica na Cafeteria
17 Elcimar Pereira Franco Elcimar Pereira Franco 3,33333 DESCLASSIFICADO ~ N
(ITEM 9.4) PESQUISA, CAPACITAGAO E INTERCAMBIO — MODULO FINANCEIRO R$ 30.000,00
18 Francys Hally da Silva Castro Francys Hally da Silva | 5 55445 | DESCLASSIFICADO Item Proponente Proposta Pt. Classificagdo
Castro (ITEM 9.4)
1 Elder Cristovao Vieira Nucleo de Roteiristas de 10 CON/IEA'\SE/I_‘\ADO
19 Kaiomar Silva Ferreira Kaiomar Silva Ferreira 2 DESCUEFAE?I?'QFLC);ADO Torres Roraima no FRAPA CONCORRENCIA
José Victor Domelles “Casa Viva: Memdrias, CONTEMPLADO
2 - Arquitetura e Patrimonio na 10 AMPLA
20 William Pereira dias William Pereira dias 1,66667 DES((:II?I_?ESMSQFL?ADO Mattioni Histéria de Boa Vista” CONCORRENCIA
Encontrar o Brasil: Poéticas em CONTEMPLADO
3 Rafael Pereira Pinto Dilogo Nortel—Sudeste 9 POR COTA (PESSOA
CATEGORIA: PESQUISA, CAPACITAGAO E INTERCAMBIO 9 NEGRA)
= A - Vanessa Augusta do -
PESQUISA, CAPACITAGAO E INTERCAMBIO — MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 4 Nascimemogsrandéo Escuta ancestral - memorias do | g 53445 | CONTEMPLADO
Tuxaua Jacir Macuxi ! REMANEJAMENTO
e Costa
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao ri
P P i Grupo Folcldrico . i CONTEMPLADO
5 Quadrilha Agitagéo AArte dos Noivos Campedes | 9,33333
OFICINA DE METODOLOGIAS CONTEMPLADO Caipira REMANEJAMENTO
AURIZELIAMARIADE | PEDAGOGICAS E LUDICAS - -
1 SOUSA PEREIRA DA CAPOEIRA PARA 6 AMPLA Eduardo Henrique do Pesquisa do Canal CLASSIFICADO —
CRIANGAS DE 02 A 05 ANOS CONCORRENCIA 6 | Vale Matias, Canal | RoraHistéria: Websérie — Boa 9 SUPLENTE — FORA
Camia Maria d Ofici de Colar de S " DESCLASSIFICADA RoraHistéria Vista e o Vale do Rio Branco DA VAGA
2 am'gan;rf 0s 'C'Cr(‘)anf szi‘l’aa\;v:picﬁ;’:]‘zn S | 2,66667 (tom 276 9.4) Alexandre Tabal Neiva | D¢ Volta @ cena — 20 anos de CLASSIFICADO —
— 7 X Cia do Lavrado: um novo “O 9 SUPLENTE — FORA
Musicalizaggo como Moreira pasteldo e a torta” DA VAGA
o | Gt | [ammelod i | asm | PSGHSHTOR0
saude 8 Jean Farias da Costa Propaganda Audiovisual: do 8,33333 SUPLENTE - FORA
. roteiro a diregdo audiovisual. DA VAGA
PESQUISA, CAPACITAGAO E INTERCAMBIO — MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00 Ana Gabriela de Travessia do Bodé: Do Rio CLASSIFICADO —
9 . 8 SUPLENTE - FORA
Santana Gomes Moreira Branco ao Amazonas DA VAGA
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
A ) ) ) CLASSIFICADO —
Grafismos indigenas: Memdria CONTEMPLADO 10 mﬁﬁl@sxgﬁ: Festal dl?ECS?EZa(I)SFfs Roraima 6.66667 SUPLENTE —FORA
1 Emily Ramos Pereira Pintada . 8,33333 AMPLA DA VAGA
CONCORRENCIA
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. T . = CLASSIFICADO - . CLASSIFICADO —
1 Ellveltorllil\ril]zgalhaes Corperlglorléng}r:?:clemersao 6.33333 SUPLENTE — FORA 17 | Josiamaia Lauriano de souza CGrupcAJ Psm:(ara ) 5 SUPLENTE — FORA
P DAVAGA urumim da kapol DA VAGA
- . CLASSIFICADO - . = CLASSIFICADO —
Euterpe Arte e Negdcios Pura mistura — Concerto
12 pe flte o Neg e 566667 | SUPLENTE - FORA 18 | Romel Silva Matdo Bonfim | oM@ SIva Matdo 5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA onfim DA VAGA
FREDIXON Objetos de Meméria: Pesquisa CLASSIFICADO — CLASSIFICADO —
13 | ALEXANDER JIMENEZ | com Jovens em Abrigo via 5 SUPLENTE — FORA 19 | Julhy Van Den Berg da Silva | “Ulny Van Den Berg 5 SUPLENTE — FORA
ESCOBAR Pintura e Grafite DA VAGA da Silva DA VAGA
Associagédo Roraimense Laboratério Audiovisual Boa . . CLASSIFICADO —
14 de Cinema e Vista — Oficina de Formagéo 3 DESCLASSIFICADO 20 Caio Augusto Melville de Bloco Tambakids 5 SUPLENTE — FORA
Produgéo Audiovisual em Diregao de Produgédo de (ITEM 9.4) Souza Zanis DA VAGA
Independente Cinema 60.201.246 CELESTE MARIA DESCLASSIFICADO
Ronildo Rodrigules RitmosAdo Norte em Movimento: DESCLASSIFICADO 21 GUADARRAMA PUENTE Celeste Guadarrama 4,66667 (ITEM 9.4)
15 dos Santos, Ronildo Intercdmbio Cultural Roraima— | 2,66667 ITEM 9.4
Rodrigues dos Santos Venezuela ( 4) 29 WELLINGTON NERY WELLINGTON NERY |, .. | DESCLASSIFICADO
. CARLAARAUJO . CTARTE 266667 | DESCLASSIFICADO BELTRAO PRESTES BELTRAO PRESTES ! (ITEM 9.4)
BASTOS TEIXEIRA nierseccion, / (ITEM 9.4) ) . LUIS FERNANDO DESCLASSIFICADO
23 Luis Fernando Luz Da Silva LUZ DA SILVA 4,33333 \TEM 9.4
17 | OSCARHENRIQUE | Oscar Henrique Passos Da o DESCLASSIFICADO ( 4)
PASSOS DA SILVA Silva (ITEM 9.4) . RAYKELLY ARAUJO DESCLASSIFICADO
24 Raykelly Araujo Rocha ROCHA 4 (ITEM 9.4)
CATEGORIA: EQUIPAMENTOS idi &
= - ALIEL"'T’J';? ﬁie"l_z‘?;:rfa LEIDIANA AZEVEDO 4 DESCLASSIFICADO
AQUISIGAO E EQUIPAMENTOS — MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 1querque, DE ALBUQUERQUE (TEM 9.4)
Azevédo de Albuquerque
26 J Davi da Silva Sant Jonas Davi da Silva 4 DESCLASSIFICADO
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao onas Davi da silva santos Santos (ITEM 9.4)
kennedy Daniel Franco das | kennedy leito franco DESCLASSIFICADO
27 Ni d 4 ITEM 9.4
JM JAZZ CENTRO CONTEMPLADO oeE 2 Teves ¢ 4
1 JJ P MARQUES DE ARTE 10 AMPLA 28 IAR INSTITUTO ACAO IAR INSTITUTO 4 DESCLASSIFICADO
CONCORRENCIA RORAIMA AGAO RORAIMA (ITEM 9.4)
COSMA DA SILVA DOS COSMA DA SILVA CONTEMPLADO 29 Aka Junin Equamentlos Ivone 333333 DESCLASSIFICADO
2 10 AMPLA Studio (ITEM 9.4)
SANTOS DOS SANTOS A
CONCORRENCIA 0 JORGE CAMILO DE JORGE CAMILODE | ;... | DESCLASSIFICADA
CONTEMPLADO ALMEIDA JUNIOR ALMEIDA JUNIOR ’ (item 2.7 € 9.4)
3 Laura Pereira Augusto Tragando buriti- kapoi 8 AMPLA JUAN FELIPE CASTRO DESCLASSIFICADO
CONCORRENCIA 31 SOUZA Banda 19Hertz 3 (ITEM 9.4)
ol CONTEMPLADO ) - Alex Andrews Lima DESCLASSIFICADO
4 | Nicolas Emanuel Rivero Nicolés Emanuel 5 AMPLA 32 | AlexAndrews Lima Jorddo Jordzo 3 ITEM 9.4
Rivero CONCORRENCIA . ( )
33 | Luiz Claudio Corréa Duarte | . LUIZCLAUDIO 233333 | DESCLASSIFICADO
CORREA DUARTE ’ (ITEM 9.4)
AQUISIGAO E EQUIPAMENTOS — MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00 LUCIANO ALVARENGA DOS LUCIANO DESCLASSIFICADO
34 SANTOS ALVARENGA DOS 2,33333 \TEM 9.4
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao SANTOS ( 4)
CONTEMPLADO 35 SUELLEN CAMPOS DE Suellen CFampos de 1.66667 DESCLASSIFICADO
49.186.963 HUGO PEREIRA - LIMA Lima ! (ITEM 9.4)
1 DOS PRAZERES Estidio Panema 9,66667 AMPLA
CONCORRENCIA 36 Mario Andrade Moraes Mario Andrade 1,33333 DESCII:FAES'\AS;FLCADO
Rogério Rodrigues CONTEMPLADO ( 4
2 | Rogério Rodrigues de Aguiar . 9,33333 AMPLA ’ : ! : DESCLASSIFICADA
de Aguiar CONCORRENCIA 37 Lizlyn Peres Almeida Lizlyn Peres Almeida 0,666667 (item 2.7 ¢ 9.4)
55.075.909 WALLISON ) CONTEMPLADO ; DESCLASSIFICADO
38 Naira Alyce Matos Marques Alyce Marques 0
3 ROBERTO ALVES DO Alxz""j?:‘;"c?g;ﬁm 8,33333 AMPLA ra Ay u v au (ITEM 9.4)
NASCIMENTO CONCORRENCIA Associagao casa
. . d ) DESCLASSIFICADA
CONTEMPLADO 39 Jefferson Freire de Lima da capoeira pérola 8,33333 N
Fernando Ernane : (item 2.7)
4 | Fernando Ernane Lopes Xaud Lopes Xaud 8 AMPL@ roraima
CONCORRENCIA 40 Thiago Pereira Souza de M-nénCia 6 DESCLASSIFICADA
SHAINY GABRIELLY CONTEMPLADO Jesus (item 2.7)
SHAINY GABRIELLY
5 COELHO SARMENTO COELHO 8 POR COTA
SARMENTO (LGBTQIAPN+) AQUISIGAO E EQUIPAMENTOS — MODULO FINANCEIRO R$ 20.000,00
CONTEMPLADO o
6 Eliel Bergue Valente Eliel Bergue Valente 7,66667 AMPLA Item Proponente Proposta Pt. Classificagdo
CONCORRENCIA ANA MARIA GOMES DA CONTEMPLADO
S| MERYALDASHERLOCK SHERLOCK - 33333 | CONTEMPLADO 1| sivA, ANAMARIAGOMES | ANATARIBGOMES | 44 AMPLA
NEGOCIUS ’ POR COTA (PCD) DA SILVA CONCORRENCIA
00799070327 CONTEMPLADO
CONTEMPLADO 2 FABRICIO MARINHO VIANA . " 10
POR COTA DE SOUZA 02140078209 Marinho Filmes AMPLA
8 Telma Ambrosio Teatro da kapoi 7 (PESSOA CONCORRENCIA
INDIGENA) Kalyua Vasconcelos de Kalyua Vasconcelos CONTEMPLADO
3 8,33333 AMPLA
CONTEMPLADO Carvalho de Carvalho CONCORRENCIA
9 André Souza Santos André Souza Santos 5,66667 POR COTA
(PESSOA NEGRA) SUEVEN RICK CARNEIRO SUEVEN RICK CLASSIFICADO -
4 CARNEIRO 7,66667 SUPLENTE - FORA
DESCLASSIFICADO RIBEIRO RIBEIRO DA VAGA
10 Luiz Carlos Alves Cunha Luiz Carlos Alves 5,66667 ITEM 5.13 CLASSIFICADO
Cunha ' COTA (PESSOA 5 | Yohanan Emmanuel Silva de | Yohanan Emmanuel - SUPLENTE FORTA
NEGRA ivei i ivei N
novasio s Imersio ) Oliveira Silva de Oliveira DA VAGA
Fernanda Cristina Agapito | Visual com Projecao CLASSIFICADO — Kit de Produgéo
1 h 7,33333 | SUPLENTE - FORA Audiovisual para
da Quinta Mapeada — Fernanda vistdl CLASSIFICADO —
i DA VAGA Valorizagao da
Agapito 6 Ayrton Alves veras Cultura Popular e 6,66667 SUPLENTE - FORA
. CLASSIFICADO - . DA VAGA
12 | Dalisneto Alexandre da Silva | D2lisneloAlexandre | ¢ age7 | SUPLENTE - FORA Indigena em Boa
da Silva Vista - RR
DAVAGA ALEXIA LUCARLLA CLASSIFICADO
Luiza de Lucas Galdino Luiza de Lucas CLASSIFICADO — 7 | AléxiaLucarllade Souza DE SOUZA 666667 | SUPLENTE — FORA
13 N " N 6,33333 SUPLENTE - FORA Menezes
Malaquias Galdino Malaquias DA VAGA MENEZES DA VAGA
- CLASSIFICADO -
" 54.180.869 SABRINA Aquisicio de 693333 S%';?_Séﬂﬂzmggg u 8 | CLEIAMORAES RAMOS CLE";\A“&%';AES 6,33333 | SUPLENTE — FORA
SANTANA JACOME computador ’ DA VACEA DA VAGA
. Aquisicdo de CLASSIFICADO —
VALDINEI CLASSIFICADO — José Caetano de Souza .
15 | VALDINEIRODRIGUESDA | RODRIGUESDA | 566667 | SUPLENTE - FORA o Junior edupamentos 6 S e e A
SILVA DAVAGA CLASSIFICADO
CLASSIFICADO — ) . Tiago Santos N
10 Ti Santos R . 6 SUPLENTE - FORA
16 Fébio Costa da Silva Fabio Costa da Silva |  5,66667 | SUPLENTE — FORA ago anios Ramires Ramires DAVAGA
DA VAGA
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57.423.155 JANDERSON janderson CLASSIFICADO — J P P SOUTO MAIOR FILHO JOAO PUJUCAN DESCLASSIFICADO
" | NASCIMENTO DASILVA | nascimento da silva 6 SUPLENTE — FORA 21 ME PINTO SOUTO 3,33333 (ITEM 9.4)
DA VAGA MAIOR FILHO )
Grupo Parixara da DESCLASSIFICADA . . I DENISON DA SILVA DESCLASSIFICADO
12 Frank Eduardo de Souza Kapoi 5,33333 (item 2.7) 22 Denison da Silva Siqueira SIQUEIRA 2,33333 (ITEM 9.4)
YKARO RABELO DE KASULO LAB DESCLASSIFICADO ANTONIO CARNEIRO DA ANTONIO DESCLASSIFICADO
13 — Laboratério 4,33333 23 CARNEIRO DA 2,33333
AMORIM L ) (ITEM 9.4) COSTA (ITEM 9.4)
Audiovisual Iltinerante COSTA
57.941.712 ANARIZIA DA Nas Ruas com Ana DESCLASSIFICADO . ANDERSON
1 SILVA MUCAJA Rizia 4,33333 (ITEM 9.4) 24 | Anderson 'Ce'é‘s’t”ae"mes 9@ | KLEITON GOMES 2,33333 DESC(:I':FAESMS;F"‘(;ADO
15 | Kallv Henrique Bento da Silva | K&lly Henrique Bento 3 DESCLASSIFICADO DA COSTA '
Y q da Silva (ITEM 9.4) ) Arlison Sousa dos DESCLASSIFICADO
25 Arlison Sousa dos Santos Sant 1 \TEM 9.4
16 | Haroldo Femandes da Silva | Haroldo Femandes 3 DESCLASSIFICADO antos ( 4)
da Silva (ITEM 9.4) 26 MAGDA RITA DA PAIXAO MAGDA RITA DA 0 DESCLASSIFICADO
Francisco Mateus Forte DESCLASSIFICADO SIMAS PAIXAO SIMAS (ITEM9.4)
17 N Mateus Forte 2,66667
Matias (ITEM 9.4)
: _ CATEGORIA: CIRCULAGAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS
. AKM W Rodrigues DESCLASSIFICADO
18 A KM W Rodrigues WR Comunicagéo e 2,66667
Marketing (ITEM9.4) CIRCULAGAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO — MODULO FINANCEIRO R$ 15.000,00
19 Assomju;z'_ao t(:jle lglulheres de AMJB 266667 DE_StCLA287SIFIQC‘/‘ADA
020 de Barro (tem 2.7 € 9.4) Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
Espago Cultural DESCLASSIFICADO
20 | JULIANNE BAZEVEDO Maktub 2,33333 (ITEM 9.4) Caposira Educa — 22 CONTEMPLADO
21 | Thales Augusto de Oliveira | Thales Augusto de 233333 | DESCLASSIFICADA 1 Jefferson Dias de Araujo | Edig&o: Pedagogia e 9 AMPLA
Moura Oliveira Moura ' (item 2.7  9.4) Direitos Humanos CONCORRENCIA
22 | Kewin Kenner Oliveira Sousa Kewin Kenner 2,33333 DESCLASSIFICADO = o Rejno de CONTEMPLADO
Oliveira Sousa . (ITEM 9.4) 2 | JOSE MIRANDA DE AQUINO | Makunaima e sua 9 AMPLA
Oficina de Arte Chefia da Fauna CONCORRENCIA
23 Leonildo de Assis Silva Circense Circo Léo 2 DESCLASSIFICADO Raizes Vivas:
Malabarista (ITEM 9.4) Arte, Historia e CONTEMPLADO
Al 4o d DESCLASSIFICADO 3 Douglas Silva da Costa Resisténcia nas 8,66667 AMPLA
24 | Alerrandro de Oliveira ramos errandro de 1 Escolas Municipais CONCORRENCIA
Oliveira ramos (ITEM 9.4) Boavistenses.
r Nathana Valéria Yoinane Brincando no Modo CONTEMPLADO
AQUISIGAO E EQUIPAMENTOS — MODULO FINANCEIRO R$ 30.000,00 4 . . . . 8,33333 POR COTA (PESSOA
Lindey Ferreira Lima Offline NEGRA)
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao Cidade Cirandinha CONTEMPLADO
5 SANDRg f,\f‘TF‘c)RSOS DOS | o Movimento—Um | 7,66667 | POR COTA (PESSOA
| | 36.036.254 PAULO CESAR | 36036254 Paulo 0 CONTEMPLADO Som da Infancial NEGRA)
DA SILVA JUNIOR Cesar da Silva Junior CONCORRENCIA Uma casa CONTEMPLADO
6 Kleber Medeiros de Souza abandonada em 6,66667 | POR COTA (PESSOA
CONTEMPLADO Iracema NEGRA)
. ALEXSANDRO
2 Alexsandro Costa Pizano 10 AMPLA
COSTA PIZANO A " : : " CONTEMPLADO
CONCORRENCIA 7 Tamires de Sena Ferreira Colorindo a Selvinha 6 POR COTA (PCD)
. . Grupo Circo CONTEMPLADO DESCLASSIFICADO
° cireo Imagiarte LTDA Imaginarte 0 REMANEJAMENTO 8 Alcione peres pereira Criando memoérias 5,33333 ITEM 5.13
’ COTAI(PESSOA
2 Natacha Morella Nunes Natacha Morella 10 CONTEMPLADO INDIGENA)
Perrucci Nunes Perrucci REMANEJAMENTO Wapichan Nau
MIRLA MARIA DA SILVA Kadyz- Cultura CLASSIFICADO —
Periferia Cria: CONTEMPLADO 9 SALDANHA Wi v h 8,33333 | SUPLENTE - FORA
5 Marcos Antonio Pereira Utopia do Hip Hop 9,66667 REMANEJAMENTO E apic Ena Tm DA VAGA
Roraimense spa_(;(fs scolares
6 MICHEL BEZERRA DO MICHEL BEZERRA 9 CONTEMPLADO EXP°S"£"° Fotografica CLASSIFICADO —
NASCIMENTO DO NASCIMENTO REMANEJAMENTO 10 Sewbert Rodrigues Jati Ro:air’:::;’:_'%m 7,33333 | SUPLENTE — FORA
; | Pamela ngza ge Menezes l’:\’ﬂamela LlEi)za ge 9 RESAQLETE&QEJ?O Olhar Socioambiental DAVAGA
uarte eneze§ lja e CAPOEIRA
8 Associagdo Beneficiente | chseftf%ar? ada 8 CONTEMPLADO ECOLOGICA CLASSIFICADO —
Brigada Bom Samaritano rg REMANEJAMENTO 1 MARCOS SANTOS DO VALE INTINERANTE 7,33333 SUPLENTE - FORA
Bom Samaritano “FLORESTAEM DA VAGA
CLASSIFICADO — MOVIMENTO”
9 Marcio Akira Couceiro Marcio Akira 8 SUPLENTE - FORA “ i
DA VAGA Manuel Eliezer Carvajal gg::?;zgim?r:gé CLASSIFICADO —
12 N . " 5,66667 SUPLENTE — FORA
Jaty Galeria de Arte CLASSIFICADO — Gutierrez Arte, Riso e ResPelto DA VAGA
10 T.A. Arte Amazénica ¥ Amazénica 8 SUPLENTE - FORA nas Escolas
DA VAGA “OS NOVOS
53.583.156 CLASSIFICADO — 13 SIMONE SILVA SANTOS TALENTOS KIDS” 366667 DESCLASSIFICADO
11 | JESSIARA BESERRALIMA JESSIARA 7,66667 | SUPLENTE — FORA GOMES - Pocket Show na (ITEM 9.4)
BESERRALIMA DA VAGA escola.
- CLASSIFICADO - VENTOS QUE VEM DESCLASSIFICADA
12 | Vinicius Machado de Souza | VMicius Machado de 7 SUPLENTE — FORA 14 JJ P MARQUES DO NORTE 333333 (item 2.7 ¢ 9.4)
Souza
DA VAGA «
Desenhar para
ROSA MARIA 45 | Maria Clara Timbo Rodriques | Respirar: Oficina de 3 DESCLASSIFICADO
ROSA MARIA RODRIGUES RODRIGUES 3 CLASSIFICADO — 9 Arte Neurografia para (ITEM 9.4)
13 BARROSO BARROSO — AFOXE 6 SUPLENTE - FORA Criangas.”
FILHAS E FILHOS DA VAGA Literatura em
DE IEMANJA 16 OLIVIA MAMXINE Movimento: Leitura 3 DESCLASSIFICADO
- GONCALVES BACCHUS y (ITEM 9.4)
Som & Luz Meraki: para Todos
Larissa Izabella Ananias Equipamentos para CLASSIFICADO —
14 N 6 SUPLENTE - FORA Roraima em
Gomes Autonomia Cultural DA VAGA 17 Rhafael Porto Ribeiro Quadrinhos nas 266667 | DESCLASSIFICADO
em Roraima escolas (ITEM 9.4)
JULIAN FRANCISCO R
- PECA DE BONECOS:
PEREIRA DA SILVA, JULIAN | JULIAN FRANCISCO CLASSIFICADO 4g | HEMANUELLAKAROLYNE | ECNCANTADOR DE| 266667 | DESCLASSIFICADO
15 5,66667 SUPLENTE - FORA MOURA VIEIRA ) (ITEM 9.4)
FRANCISCO PEREIRADA | PEREIRA DA SILVA DAVAGA ESTRELAS -
SILVA - HISTORIA INFANTIL:
Evaristo Vicente de Andrade E.V DE ANDRADE CLASSIFICADO — 19 Rakel Jorge Aragao CAPIVARA 2,33333 DESCLASSIFICADO
18 | Neto, E. V. DE ANDRADE : 5,33333 | SUPLENTE — FORA Rodrigues FOFOQUEIRA (ITEM 9.4)
NETO NETO DA VAGA
CRESCER
16 | Yareidy Ester Rivas Perdomo Yare Perdomo 5,66667 DESCI.‘ASSIHCADA MEIRY ALDA SHERLOCK COM REPEITO DESCLASSIFICADO
(item 2.7) 20 COSTA DE ARAUJO NAS ESCOLAS 2 (ITEM 9.4)
17 Maria Sénia Teixeira de Maria Sénia Teixeira 533333 DESCLASSIFICADA MUNICIPAIS DE BOA ’
Sousa de Sousa ’ (item 2.7) VISTA
RODRIGO JONNATADA | RODRIGO JONNATA DESCLASSIFICADO AARTE DE VENDER
X DESCLASSIFICADO
19 SILVA SOARES DA SILVA SOARES 4,66667 (ITEM 9.4) 21 JOAO EUCLIDES JUNGES LIVROS E SUAS 2 (ITEM 9.4)
20 GUSTAVO SANTOS GUSTAVO SANTOS 433333 DESCLASSIFICADO HISTORIAS
ALEXANDRE ALEXANDRE ! (ITEM 9.4) 2 OCIONE ALBUQUERQUE CLIC DE AMOR 15 DESCLASSIFICADO
COSTA ! (ITEM 9.4)
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OLIVEIRA

Oliveira

AArte da Projecao
" Ramon Sales Mar d em Desenho — CLASSIFICADO —
CIRCULAGAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO - MODULO FINANCEIRO R$ 25.000,00 12 amo aFe"? 8rques 8¢ | exposicao Itinerante | 6,33333 | SUPLENTE — FORA
arias em Escolas de Boa DA VAGA
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao Vista
o co 5 LENDAS QUE
. _— Patrimonio Vai a NTEMPLAD! CONTAM RORAIMA
1 Nayﬁ;g;?gg:?gn:e\:e"a Escola: Apren.der, 10 AMPLA — CONTAGAO CLASSIFICADO —
Preservar, Cuidar. CONCORRENCIA 13 DENIS CASTRO PEREIRA DE HISTORIAS 5,66667 | SUPLENTE — FORA
NAS ESCOLAS DA VAGA
Parixarando nas CONTEMPLADO MUNICIPAIS DE BOA
2 Frank Eduardo de Souza Escolas Municipais 9 AMPLA VISTA
s CONCORRENCIA : CLASSIFICADS
Versos da Infancia — LASSIFICADO —
14 ROSANGELA RODRIGUES Uma Jornada Poética 5,33333 SUPLENTE - FORA
Hipacia Caroline Sanches CONTEMPLADO DE OLIVEIRA Rorail DA VAGA
3 P e Movimento Saw 9 AMPLA por Roraima
CONCORRENCIA CLASSIFICADO —
15 TUPINAMBA PRODUCOES Recreio Musical 5,33333 SUPLENTE - FORA
Literatura Indigena e ARTISTICAS LTDA DA VAGA
Inclusdo: Aldeando CONTEMPLADO
4 Lizlyn Peres Aimeida nas Escolas dos 6 PORI(’EI%'I]'é-\Iz(Zi?SOA Lif:ga);;n; %:j?;:r‘]lés CLASSIFICADO —
Curumins 16 Ananda Machado em Escolas e 5,33333 SUPLENTE — FORA
8 DA VAGA
CIRCUITO CLASSIFICADO — Comunidades
5 HIAM SANTOS MOOURA 7 SUPLENTE - FORA Projeto Aldir Blank
XAMEGUINHO
DA VAGA — Reforgo Escolar CLASSIFICADO —
NOSSO LAR 17 Lucelia Bento Musical: Oficina 5,33333 SUPLENTE - FORA
CIRCULAR, Inst[ll_Jmler;taI de DA VAGA
ESPETACULO eclado
6 Karina Del Valle Hernandez TEATRAL, 5 SCLJ;AL?E?\II'IE:ECTI::)gRTA Monte Roraima
Lopez INTERATIVO DA VAGA MAGDA RITA DA PAIXAO llustrado: Oficina de CLASSIFICADO —
E SENSORIAL 18 SIMAS Imagens com IA nas 5 SUPLENTE - FORA
DE ARTES Escolas Municipais DA VAGA
INTEGRADAS. de Boa Vista— R
e Musicalizagao CLASSIFICADO - ASSOCIAGAO CULTURAL Projeto Andangas DESCLASSIFICADA
7 Thales Aug';\;lJ:ltjorade Oliveira Roraimeira na 6 SUPLENTE - FORA 19 SOL DA TERRA Waika 8,33333 (item 2.7)
educacéo basic DA VAGA 5 I
anga na escola:
CAPOEIRA CLASSIFICADO — . . DESCLASSIFICADO
8 JAKSIN%gEgﬁRROSO EDUCACAO E 566667 SUPLENTE — FORA 20 LUANA SOUSA DO AMARAL | quem Ds;lti;; € mais 4,66667 (ITEM 9.4)
CULTURA DA VAGA
s SCLASSIFIC “Fantoche &
Thiago Pereira Souza de . DESCLASSIFICADA . Companhia — DESCLASSIFICADO
9 Hip-Hop Na Escola 5,66667 : p
Jesus p-riop (item 2.7) 21 Etiene Travassos Barbosa Histérias que 4,33333 (ITEM 9.4)
Saberes e Sabores Ensinam”
10 HELIO JOSE SOUZA de Roraima: Nutrindo 433333 DESCLASSIFICADO LINHAS QUE
ARAUJO o futuro nas escolas ’ (ITEM 9.4) CRiba ACOLHEM: DESCLASSIFICADO
publicas de Boa Vista 22 | Sandy Estefani Ribeiro Mello | - s o1 ania e bem- 3 (ITEM 9.4)
GRUPO estar para Criangas
1 HILACE FERREIRA FOLGLORICO 333333 | DESCLASSIFICADA 23 | 32.121.175ITALO SAMUEL | Patrulha Canina na 25 DESCLASSIFICADO
MENDES DE BOI-BUMBA ’ (item 2.7 € 9.4) DE LIMA FERNANDES Escola ’ (ITEM 9.4)
PARINTINS/RR
ARQUITETURAE
. . Parixarando com DESCLASSIFICADA URBANISMO PARA DESCLASSIFICADO
12 Grupo parixara curumim ) 9,33333 -
po p grupo Curumim (item 2.7) 24 Matheus de Souza Cortez CRIANCAS COM 1,33333 (ITEM 9.4)
P CAUE E CACAU
Free Battle Live nas
13 VALDINEI I;CI)_eARIGUES DA Escolas: Cultura 6,66667 DESC(Ii;':S_ISZH—;I;:ADA “Natal Magico na
Urbana e Danga 25 LAERTE RAMIRES Escola: Urp Encontro 1,33333 DESCLASSIFICADO
Inesquecivel com o (ITEM 9.4)
Papai Noel”
CIRCULAGAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO — MODULO FINANCEIRO R$ 30.000,00 ~
¢ $ CATEGORIA: MANUTENGAO DE ESPACO
Item Proponente Proposta Pt. Classificagao MANUTENGAO DE ESPAGOS — MODULO FINANCEIRO R$ 3.300,00
Sedrga:juﬁi"fes CONTEMPLADO
1 Caroline Ribeiro Nogueira Moda. territério e 10 AMPLA Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
i ~ CONCORRENCIA
regeneragao CONTEMPLADO
CONTO CANTADO CONTEMPLADO 1 LEONEL , LEONEL JOSE LEONEL JOSE DA 833333 AMPLA
2 Kaline Rodrigues Barroso — OMENINO EO 10 AMPLA DA SILVA SILVA ’ CONCORRENCIA
BARQUINHO CONCORRENCIA
" . CONTEMPLADO
Brincanto no Lavrado- . . Romario Gomes da
5 | 56.194972ANNELOUISE | Misica, cultrae | o o000 | CONTEMPLADO 2 | Romario Gomes da Silva Silva 767 N AN CIA
LOURENCO DACOSTA | encanto nas escolas | °' REMANEJAMENTO CONCORRENC
de Boa Vista
el Bri Ana Rosa na Minha CONTEMPLADO MANUTENGAO DE ESPAGOS — MODULO FINANCEIRO R$ 11.000,00
4 Lennon Uriel Brito Quadros Escola 8.66667 | oEMANEJAMENTO c ¢
i X . . CONTEMPLADO Item Proponente Proposta Pt. Classificagao
5 Aldenor da Silva Pimentel Literatura a Caminho 8,66667 AMPLA
CONCORRENCIA
ASSOCIACAO
AMISSAO DA CRUVIANA DE CULTURA, CONTEMPLADO
6 eemar Dl\jl"aor;i‘fegam“h° ARARAVISITAAS | 8,33333 R‘éﬁx@\f:’\h’éa‘% 1 | EMPREENDEDORISMO Casa Cruviana 10 AMPLA
ESCOLAS E SUSTENTABILIDADE — CONCORRENCIA
N _ GRUPO CRUVIANA
55.987.343 JORGE ARTES CENICAS CLASSIFICADO
7 ORLANDO MORENO PARAAS INFANCIAS 8,33333 SUPLENTE - FORA Rai do Nonat E Cultural CONTEMPLADO
VALENZUELA DA VAGA 2 c a\‘/'"l‘””nto d°’fsai‘|\f’ el 7,33333 AMPLA
Cineminha na avalcante da stva arica CONCORRENCIA
ACTION FOR PEACE Escola: A Turma CLASSIFICADO — DAVI CONTEMPLADO
8 PRODUCOES das Emogdes — Ver, 8 SUPLENTE — FORA 3 | Davi Mascarenhas Carneiro | MASCARENHAS 7,33333 AMPLA
AUDIOVISUAIS LTDA Sentir e Respirar com DA VAGA CARNEIRO CONCORRENCIA
Atengao e Afeto CLASSIFICADO —
Releitura “Os CLASSIFICADO — ivei Alana Abreu de
ele 4 Alana Abreu de Oliveira L 5,33333 SUPLENTE - FORA
9 Edinel Souza Pereira Encantos de Boa 7,66667 SUPLENTE - FORA Oliveira DA VAGA
Vista”. DA VAGA
ASSOCIACAO DOS N
“Corpos que Contam: CLASSIFICADO — FILHOS E AMIGOS DO . Associaggo de CLASSIFICADO —
10 28'35596%; Avgt\l,iTON Dangas e Identidade | 7,66667 | SUPLENTE - FORA 5 TEMPLO DE UMBANDA | Filhos do Templode | 533333 | SUPLENTE —FORA
nas Escolas” DA VAGA OGUM YARA Umbanda Ogum Yara DA VAGA
CLASSIFICADO —
TARCISA LEILADOS .
1 Arte Naif nas Escolas | 7,66667 | SUPLENTE — FORA JM JAZZ CENTRO DESCLASSIFICADA
SANTOS ARAUJO DA VAGA 6 JJ P MARQUES DE ARTE 8 (item 2.7)
7 ADEMIR SOARES DE Ademir Soares de 6.33333 DESCLASSIFICADA

(item 2.7)
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Il - Informar que os contemplados teréio um prazo
10 dias (de 20 a 29 de outubro) para entrega da documen-
tacao exigida no item 10, conforme sua natureza juridica;

111 - Destacar que os projetos que néo entregarem a
documentacéio completa dentro do prazo seréo inabilitados
e desclassificados, podendo ser chamado o préximo projeto
suplente, caso haja demanda de projetos suplentes;

IV - Cumprir o cronograma abaixo para seguimento
das préximas etapas, conforme item15 do edital:

* Periodo de entrega da documentacdao - terceira
etapa: de 20 a 29 de outubro de 2025.

¢ Andlise da documentacéio de habilitacdo pela
comiss@o técnica: de 30 de outubro a 05 de novembro de
2025.

¢ Assinatura do Termo de apoio financeiro: 06 e 07
de novembro de 2025.

* Prazo para realizacéio das atividades e entrega
do relatério de prestacéio de contas: O prazo para a rea-
lizacao das atividades serd de 06 (seis) meses a contar da
data do recebimento dos recursos financeiros na conta do
proponente.

V - Publique-se no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - DOM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista - Roraima, 14 de outubro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Regiane Lima Ramos
Presidente da FETEC - Interina
Diretoria de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

A PRESIDENTE INTERINA DA FUNDAQAO MUNICIPAL
DE EDUCA(}AO TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no
uso das suas atribuicoes legais e, CONSIDERANDO a delibe-
racéio da Comissao de Selecéio constituida através da Por-
taria n° 0354/2025 - FETEC publicada no Diario Oficial do
Municipio de Boa Vista - n® 6407;

CONSIDERANDO a legislac@io e as normas do edital
que regem o presente certame, Lei n® 14.399/2022 - PNAB e
Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 - PNCV, regulamentos
e regras especificas do Edital n® 005/2025 - Pontos de Cul-
tura;

CONSIDERANDO a andlise técnica realizada pela
Comissdo de Sele¢éo, com atribuicéo de notas conforme cri-
térios de avaliacdo definidos no edital, no anexo 02;

CONSIDERANDO o valor total de RS 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais) destinado para apli-
cacao no edital 005/2025, conforme previsto no item 2.1 do
referido edital;

CONSIDERANDO as porcentagens e condicoes de
cotas estabelecidas no item 7 e anexo 01 (categorias e cotas)
do edital 005/2025, bem como, a regra onde proponente
optante por cota que alcancar nota para ampla concorrén-
cia ndo consome vaga de cota, preservando-a para o proéxi-
mo optante;

CONSIDERANDO o resultado da andlise dos recur-
sos interpostos contra o resultado preliminar do referido
edital;

CONSIDERANDO os critérios de desempate previs-
tos no edital, item 11.9;
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RESOLVE:

I - Homologar o Resultado Final do Edital de Cha-
mamento PUblico n°® 005/2025 - Pontos de Cultura - Lei Aldir
Blanc (PNAB) e Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
premiando 5 (cinco) projetos contemplados, totalizando o
montante de RS 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil
reais), conforme segue abaixo:

CATEGORIA 01: FOMENTO A PONTOS DE CULTURA - R$ 90.000,00
Item Empreendedor Proposta Pontuagao Classificagao
Associacio Raizes Brasileira - Associagédo Raizes CONTEMPLADO
1 Es(f:ola de Capoeira Brasileira - Escola de 103,9165 AMPLA
P Capoeira CONCORRENCIA
ASSOCIACAO DOS
2 Associagéo dos Filhos e Amigos | FILHOS E AMIGOS DO 103.75 CONXEA'\;EkADO
do Ashe Tata Bokule (Afatabe) ASHE TATA BOKULE ! CONCORRENCIA
(AFATABE)
— Associagdo Espaco CONTEMPLADO
g | Associacdo Bspago Cultural das | Gitural das Artes Cénicas | 92,1665 POR COTA
- Circo Imaginarte (PESSOA NEGRA)
Associagdo dos ASIMUTRR-ASSOC. DE
Musicos, Tecnicos de MUSICOS, TECNIQOS CONTEMPLADO
4 Sonorizagéo e lluminagao DE SONORIZACAO 85 POR COTA
e Auxiliares do Estado de E ILUMINAGAO E (PESSOA NEGRA)
Roraima. AUXILIARES DE RR.
PROJETO VEM DANCAR CONTEMPLADO
5 Instituto Social Mao Solidaria COM A MISS - Movimento 73,3335 POR COTA
e Cultura Comunitaria (PESSOANEGRA)
GRUPO FOLCLORICO CLASSIFICADO -
6 GAR(;JI'IP'AOCFA%((:)I/_ACI:’TIIQCAO QUADRILHA AGITAGAO 75,5835 SUPLENTE - FORA
CAIPIRA DAVAGA
CLASSIFICADO -
7 ARBAFERR ANA Tgé';ég:APAULA 73,5835 SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Il - Informar que os contemplados teréo um prazo
10 dias (de 20 a 29 de outubro) para entrega da documen-
tacéo exigida no item 10, conforme sua natureza juridica;

11l - Destacar que os projetos que nao entregarem a
documentacdo completa dentro do prazo seréo inabilitados
e desclassificados, podendo ser chamado o préximo projeto
suplente, caso haja demanda de projetos suplentes;

IV - Cumprir o cronograma abaixo para seguimento
das préximas etapas, conforme item15 do edital:

* Periodo de entrega da documentacdo - terceira
etapa: de 20 a 29 de outubro de 2025.

* Andlise da documentacéio de habilitacdo pela
comissdo técnica: de 30 de outubro a 05 de novembro de
2025.

* Assinatura do Termo de apoio financeiro: 06 e 07
de novembro de 2025.

* Prazo para realizacéio das atividades e entrega
do relatério de prestacéio de contas: O prazo para a rea-
lizacéio das atividades serd de 06 (seis) meses a contar da
data do recebimento dos recursos financeiros na conta do
proponente.

V - Publique-se no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - DOM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista - Roraima, 14 de outubro de 2025.
(assinado eletronicamente)
Regiane Lima Ramos
Presidente da FETEC - Interina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAQAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
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racdo da Comissdo de Selecéo constituida através da Por-
taria n° 0354/2025 - FETEC publicada no Diario Oficial do
Municipio de Boa Vista - n® 6407;

CONSIDERANDO a legislacéo e as normas do edital
que regem o presente certame, Lei n® 14.399/2022 - PNAB
e Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 - PNCV, regulamen-
tos e regras especificas do Edital n® 006/2025 - Pontées de
Cultura;

CONSIDERANDO a andlise técnica realizada pela
Comissdo de Sele¢éio, com atribui¢éo de notas conforme cri-
térios de avaliacao definidos no edital, no anexo 02;

CONSIDERANDO o valor total de RS 472.868,00
(quatrocentos e setenta e dois mil, oitocentos e sessenta e
oito reais) destinado para aplicacéio no edital 006/2025,
conforme previsto no item 2.1 do referido edital;

CONSIDERANDO as porcentagens e condicoes de
cotas estabelecidas no item 7 e anexo 01 (categorias e cotas)
do edital 006/2025, bem como, a regra onde proponente
optante por cota que alcancar nota para ampla concorrén-
cia néo consome vaga de cota, preservando-a para o proxi-
mo optante;

CONSIDERANDO o resultado da andlise dos recur-
sos interpostos contra o resultado preliminar do referido
edital;

CONSIDERANDO os critérios de desempate previs-
tos no edital, item 11.9;

RESOLVE:

I - Homologar o Resultado Final do Edital de Cha-
mamento Publico n°® 006/2025 - Pontoes de Cultura - Lei Al-
dir Blanc (PNAB) e Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
premiando 1 (um) projeto contemplado, totalizando o mon-
tante de RS 472.868,00 (quatrocentos e setenta e dois mil,
oitocentos e sessenta e oito reais), conforme segue abaixo:

FOMENTO A PROJETOS DE PONTOES DE CULTURA — R$ 472.868,00
Item | Empreendedor Proposta Financeiro Po:tilr":fao CLASSIFICAGAO
Escola de Dangas | Escola de Dangas RS COMTEMPLADO
1 Folcléricas Folcléricas 472.868.00 82,0835 AMPLA
Forrozao Forrozao U CONCORRENCIA
RS CLASSIFICADO -
2 ASSAI RR Assai RR 472.868.00 79,8335 SUPLENTE - FORA
U DA VAGA
3 EGBE YEWALE | EGBE YEWALE R$ 74,6665 s%ﬁ?z?\:ﬂchg& A
BEMY BEMI 472.868,00 DA VAGA

Il - Informar que os contemplados teréio um prazo
10 dias (de 20 a 29 de outubro) para entrega da documen-
tacdo exigida no item 10, conforme sua natureza juridica;

11l - Destacar que os projetos que néo entregarem a
documentacéio completa dentro do prazo seréo inabilitados
e desclassificados, podendo ser chamado o préximo projeto
suplente, caso haja demanda de projetos suplentes;

IV - Cumprir o cronograma abaixo para seguimento
das préximas etapas, conforme item15 do edital:

* Periodo de entrega da documentacdao - terceira
etapa: de 20 a 29 de outubro de 2025.

¢ Andlise da documentacéo de habilitacdo pela
comissdo técnica: de 30 de outubro a 05 de novembro de
2025.

¢ Assinatura do Termo de apoio financeiro: 06 e 07
de novembro de 2025.

* Prazo para realizacdo das atividades e entrega
do relatério de prestacéio de contas: O prazo para a rea-
lizacao das atividades serd de 06 (seis) meses a contar da
data do recebimento dos recursos financeiros na conta do
proponente.

14 de Outubro de 2025

V - Publique-se no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - DOM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista - Roraima, 14 de outubro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Regiane Lima Ramos
Presidente da FETEC - Interina

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

RESULTADO DA 6° REUNIAO DE AVALICAO DE
PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES

A Comisséo de Credenciamento de Editais Publicos
da Cultura, constituida pela Portaria da Presidéncia da FE-
TEC n° 0349/2024 de 12 de julho de 2024, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio - DOM n° 6145 de 15 de julho de
2024, no uso de suas atribuicées, torna publico o resultado
da 6 Reuniéio de Avaliagéio de INSTRUTORES PARA CURSOS,
OFICINAS E WORKSHOP CULTURAIS E ARTISTICOS, referente
ao Edital n° 007/2022, o qual foi prorrogado e republicado
no DOM n° 6132 de 24/06/2024, conforme abaixo:

N° NOME DO INSTRUTOR SEGUIMENTO

01 Ana Carolina Gongalves Corleta 1.Danca.

Boa vista - RR 10 de outubro de 2025.

Kelly Petronilia Costa dos Santos
Presidente da Comisséo de Credenciamento

Eliz Regina Nascimento Araudjo
Membro da Comissdo de Credenciamento

Renato Vicente Barbosa
Membro da Comisséo de Credenciamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

6° RESULTADO DE AVALIACAO PARA JULGADOR(A)

A Comisséao de Credenciamento dos Editais PUblicos
relacionados a Cultura da Fundacéo de Educagéao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista/ FETEC, nomeada através da
Portaria/Presi n°® 0349/2024 de 12 de julho de 2024, publi-
cada no D.O.M n° 6145 de 15/07/2024, no uso de suas atri-
buicoes, PUBLICA o Resultado da QUINTA (6°) reuniéo de
avaliacéio de propostas de credenciamentos de julgadores
culturais, conforme abaixo:

CREDENCIADO(A) NO(S)
N2 NOME DO JULGADOR(A) SEGMENTO(S)
1.Mdsica; 2.Cultura Indigena;
3.Cultura Afro; 4.Cultura Urbana;
01 Sebastido Alberto Vieira de Moura 5.Cultura Popular;  6.Patriménio
Material e Imaterial e 7. Concursos de
Eventos e Festivais.
INDEFERIDO para os segmentos
musica, teatro, audiovisual, cinema,
02 Inadjane Vergosa Santos fotografia, cultura indigena, cultura
popular e concursos de eventos e
festivais.

Boa vista - RR 10 de outubro de 2025.

Kelly Petronilia Costa dos Santos
Presidente

Renato Vicente Barbosa
Membro

Eliz Regina Nascimento Aradjo
Membro
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretdrio:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcdao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, JUlio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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