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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

" Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
Rua General Penha Brasil, 1011
05.943.030/0001-55 Exercicio:2025

DECRETO N° 123(0), DE 30 DE JULHO DE 2025 - LEI N.2628

Abre no or¢camento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importancia de R$ 64.000,00 distribuidos
nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 64.000,00

02 31 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

2843 08.243.0048.2471.0000 Coral ARTCANTO
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400 000 ASSISTENCIA SOCIAL 64.000,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO: -64.000,00

02 31 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

2935 08.244.0049.2489.0000 Gestao do CREAS
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 1 500 0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400 000 ASSISTENCIA SOCIAL -64.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 30
de julho de 2025.

Boa Vista-RR, 30 de julho de 2025.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 094/E, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 62, in-
ciso I, combinado com o art. 75, inciso 1, alinea “o” da Lei
Orgénica do Municipio de Boa Vista, 11 de julho de 1992;

CONSIDERANDO que o Art. 205 da Constituicéo Fe-
deral de 1988 estabelece que a educacéio, direito de todos e
dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada
com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desen-
volvimento da pessoaq, seu preparo para o exercicio da cida-
dania e sua qualificacao para o trabalho;

CONSIDERANDO que o Art. 3° da Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) dispoe que a
crianca e o adolescente gozam de todos os direitos funda-
mentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da prote-
cdao integral, assegurando-lhes, por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar
o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condicées de liberdade e de dignidade;

CONSIDERANDO que o Art. 4°, inciso Xl, da Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases - LDB) define o de-
ver do Estado com educacéio escolar publica serd efetivado
mediante a garantia da alfabetizacéo plena e capacitagéio
gradual para a leitura ao longo da Educacéo Bdsica como
requisitos indispensaveis para a efetivacéo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e para o desenvolvimento dos
individuos;

CONSIDERANDO que a Resolugiio CNE/CEB n°
4/2010 define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacao Bdsica, preconizando, em seu art. 24 que os
objetivos da formacéao bésica das criancas, definidos para
a Educacéio Infantil, prolongam-se durante os anos ini-
ciais do Ensino Fundamental, especialmente no primeiro, e
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completam-se nos anos finais, ampliando e intensificando,
gradativamente, o processo educativo, mediante o desen-
volvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
bdsicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo,
bem como foco traz para centralidade a alfabetizagéo, ao
longo dos 3 (trés) primeiros anos;

CONSIDERANDO que a Resolugéio CNE/CP n° 2/2017
institui e orienta a implantacéo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), determinando em seu art. 12 que no 1° e
no 2° ano do Ensino Fundamental, a a¢éio pedagédgica deve
ter como foco a alfabetizacao, de modo que se garanta aos
estudantes a apropriacéo do sistema de escrita alfabética, a
compreensdo leitora e a escrita de textos com complexidade
adequada a faixa etaria dos estudantes;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 11.556/2023 ins-
titui o “Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada”, cujo
objetivo é alfabetizar as criancas ao fim do 2° ano do Ensino
Fundamental, conforme previsto na Meta 5 do Plano Nacio-
nal de Educacéo (PNE), além de garantir a recomposicéio
das aprendizagens, com foco na alfabetizacéo, das criancas
matriculadas no 3°, 4° e 5° ano;

CONSIDERANDO, ainda, o Projeto de Lei 2.614/2024
que propoée o Plano Nacional de Educacéo, para o decénio
2024-2034, cujo objetivo 3 prevé a alfabetizacéio ao final do
segundo ano do ensino fundamental a todas as criancas em
todas as modalidades, bem como a Meta 3.qa, que estabele-
ce o minimo de 80% (oitenta por cento) das criancas alfabe-
tizadas ao final do segundo ano do ensino fundamental, até
o quinto ano de vigéncia deste PNE;

DECRETA:
CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabe-
tizacéio e Letramento no @mbito da Rede Municipal de Ensi-
no de Boa Vista-RR, como documento balizador de acgées e
estratégias para assegurar a alfabetizacdo e o letramento
das criangas da Educacao Infantil (pré-escola) ao final do 2°
ano do Ensino Fundamental e do 1° segmento da Educacéio
de Jovens e Adultos -EJA.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto .

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Mpnic(iipul de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Marcio Vinicius de Souza Almeida
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Lincoln QOliveira da Silva

Secretaria Municipal de Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia
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Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto
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Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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Art. 2° Para os fins do disposto neste Decreto, consi-
dera-se:

I - Alfabetizacdo: processo de apropriagdo de um
conjunto de técnicas -procedimentos e habilidades - neces-
sarias para a pratica da leitura e da escrita;

Il - Letramento: capacidade de uso da escrita para
inserir-se nas praticas sociais e pessoais que envolvem a
lingua escrita.

Il - Método Fénico: abordagem de alfabetizacéo
que se concentra na relacéo entre os sons da fala (fonemas)
e as letras ou combinacées de letras (grafemas).

IV - Consciéncia fonolégica - habilidade de perce-
ber e manipular os sons que compéem a fala, reconhecendo
que as palavras séo formadas por unidades menores como
silabas e fonemas.

V - Consciéncia fonémica - conhecimento consciente
das menores unidades fonolégicas da fala e a habilidade
de manipulé-las intencionalmente;

VI - Fluéncia em leitura oral - capacidade de ler com
preciséo, velocidade e prosédia.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizacédo e Letra-
mento de Boa Vista, terd@ como principios:

I - o direito a alfabetizacéo de todas as criangas na
idade certa;

Il - a equidade no acesso a aprendizagem, respei-
tando as diversidades socioculturais e linguisticas dos alu-
nos da rede;

Il - a valorizacdo da pratica pedagégica baseada
em evidéncias cientificas e experiéncias exitosas;

IV - o compromisso com a qualidade da educacéo
publica e a formacdo integral dos alunos;

V - a corresponsabilidade entre poder publico, es-
colas, profissionais da educacéio e comunidade escolar.

VI - valorizacéio do letramento e das praticas sociais
letradas desde a Educacéio Infantil ao Ensino Fundamental.

Art. 4° Séo diretrizes da Politica de Alfabetizagéio e
Letramento:

I - alinhamento as normativas nacionais (Base Na-
cional Comum Curricular, Plano Nacional de Educacéio, Poli-
tica Nacional Alfabetizacéio, Compromisso Crianca Alfabeti-
zada, o novo Plano Municipal de Educacao);

Il - fortalecimento do curriculo municipal da Educa-
cao Infantil e do Ensino Fundamental anos iniciais com foco
em prdticas alfabetizadoras e de letramento contextualiza-
das e significativas;

Il - formacao inicial e continuada dos professores
alfabetizadores, equipes pedagégicas e gestoras;

IV - promocdo de ambientes alfabetizadores, com
espacos de leitura e materiais pedagégicos adequados a
alfabetizacéo e ao letramento;

V - monitoramento, avaliacéo e uso de dados para
subsidiar acoes pedagégicas e de gestéo;

VI - intervencao pedagégica oportuna e qualifica-
da, baseada no acompanhamento da aprendizagem dos
alunos do 2° periodo da Educacéo Infantil ao 5° ano do En-
sino Fundamental;

VIl - combate a defasagem em relagéio aos niveis
de alfabetizacdo dos alunos do 2° ao 5° ano, por meio de
acoes especificas de acompanhamento, suporte pedagégico
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e recomposicdo da aprendizagem;

VIl - aprendizagem da leitura, da escrita e da ma-
temdtica como instrumento de superacéio de vulnerabilida-
des sociais e condic¢do para o exercicio pleno da cidadania;

IX - reconhecimento da pratica social como um dos
agentes potencializadores do processo de alfabetizacéo;

X - envolvimento das familias e da comunidade es-
colar no processo de alfabetizacdo e letramento;

Xl - integracdo de praticas motoras, musicalizacéao,
expressdo dramdatica e outras formas de linguagens ao de-
senvolvimento de habilidades fundamentais para a alfabe-
tizacéo;

XIl - respeito e suporte as especificidades e praticas
pedagégicas da alfabetiza¢éio nas diferentes modalidades
especializadas de educacéo;

XIll - integracéio das prdaticas pedagégicas ine-
rentes ao bilinguismo/multilinguismo (Libras, linguas in-
digenas Macuxi e Wapichana), e prdticas interculturais de
acolhimento aos povos migrantes, na perspectiva de forta-
lecimento da alfabetizacdo e letramento;

XIV - implantacéio de sistema de avaliagao prépria
da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista, em larga escala,
aos alunos do 1° ano ao 5° Ano do Ensino Fundamental,
bem como na Educacéio de Jovens e Adultos;

XV - promocgéo, anual, de avaliacéio da alfabetiza-
¢éo dos alunos, bem como estimular as escolas a criarem os
seus respectivos instrumentos de avaliacéo, considerando a
realidade de cada comunidade escolar;

XVI - incentivo a autoavaliacdo do professor e a
avaliacdo participativa com as familias; e

XVII - valorizacéio dos profissionais da Educacéo In-
fantil, dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educa-
¢to de Jovens e Adultos, reconhecendo e divulgando boas
praticas no desenvolvimento dos alunos durante a fase de
alfabetizagéio, por meio de certificacdo, homenagens em
peridédicos, divulgacées em redes sociais e/ou publicacdo
cientifica das experiéncias exitosas, dentre outros dispositi-
vos.

Art. 5° Séo Objetivos da Politica de Alfabetizacéo e
Letramento:

I - contribuir para o desenvolvimento de acédes ins-
titucionais e pedagégicas no processo de transicéio entre as
etapas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

Il - elevar a qualidade de ensino e aprendizagem;

Il - desenvolver a&ées que contribuam para o al-
cance das metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Edu-
cagéio;

IV - auxiliar no desenvolvimento de estratégias
para o alcance das metas estabelecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, para as etapas da Educacéio Infantil
e do Ensino Fundamental anos iniciais e a modalidade de
Jovens e Adultos;

V - apresentar praticas essenciais para alfabetiza-
¢dio e letramento, considerando as especificidades associa-
das ao bilinguismo/multilinguismo;

VI - promover acdes prdticas para o desenvolvi-
mento das habilidades de consciéncia fonolégica e consci-
éncia fonémica na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamen-
tal anos iniciais;

VII - ofertar formacgéio aos docentes para aprimora-
mento da pratica pedagégica;

VIII - promover agées de formacéo continuada, em
servico, aos profissionais que atuam na Educacgéo Infantil
(pré-escola) e no Ensino Fundamental (anos iniciais) e na
Educacdo de Jovens e Adultos;
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IX - oportunizar atividades de recomposicdo da
aprendizagem aos alunos do 4° e 5° ano, que ainda ndao
consolidaram o processo de alfabetizacéo;

X - implantar sistema de avaliagéio prépria, promo-
vendo anualmente avaliacoes em rede dos alunos do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e
Adultos;

XI - valorizar e divulgar periodicamente as boas
praticas em alfabetizacéio e letramento desenvolvidas nas
salas de aula;

Pardagrafo Unico. As acées que envolvem a transi-
cao entre as etapas da Educacao Infantil (pré-escola) e En-
sino Fundamental (anos iniciais), seréo acompanhadas pela
equipe pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IlI
DO PUBLICO-ALVO

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacéao e Letra-
mento tem por publico-alvo:

I - criancas do 2° periodo da Educacéo Infantil;

Il - alunos das turmas de 1° e 2° Ano do Ensino Fun-
damental;

Il - a lunos da Educacéo Basica regular que apre-
sentam niveis insatisfatérios de alfabetizagao;

IV - alunos da Educacdo de Jovens e Adultos

Paragrafo Unico. Séo beneficidrios prioritarios da
Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letramento os grupos
a que se referem os incisos | e Il do caput.

Art. 7° Séo agentes envolvidos na Politica Municipal
de Alfabetizacao e Letramento:

I - professores da Educacéio Infantil (pré-escola);

Il - professores atuantes nas turmas de primeiro e
segundo ano do ensino fundamental;

Il - professores das diferentes modalidades espe-
cializadas de educacao;

IV - demais professores da educacao basica;

V - gestores escolares;

VI - dirigentes de redes publicas de ensino;

VII - instituicdes de ensino;

VIII - familias; e

IX - demais profissionais da educacéo.

CAPIiTULO IV
DA IMPLEMENTAQAO

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letra-
mento serd implementada por meio de programas e agées
que incluam:

I - orientac¢oes curriculares e estabelecimento de
metas objetivas, propostas a partir dos documentos legais,
para a Educacéo Infantil (pré-escola) e para os Ensino fun-
damental anos iniciais (1° e 2° Ano);

Il - formacgao para a equipe gestora das escolas,
voltada para a alfabetizacéo e letramento, para suporte
pedagégico aos professores e aos alunos;

Il - formacéo de professores de Educacéio Infantil
(pré-escola), de turmas de 1° e 2° ano do Ensino Funda-

mental e da Educagéio de Jovens e Adultos, voltada para a
alfabetizacéo e letramento;
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IV - énfase no ensino de conhecimentos linguisticos
e de metodologia de ensino de Lingua Portuguesa e Mate-
matica em programas de formacgdo continuada de profes-
sores da Educacao Infantil (pré-escola) e do Ensino Funda-
mental anos iniciais;

V - énfase no ensino de conhecimentos linguisticos,
metodologias de ensino e formacéo continuada consideran-
do as especificidades associadas ao bilinguismo/multilin-
guismo;

VI - selecdo, aquisicio e producdo de materiais
didatico-pedagégicos destinados a alfabetizacdo e letra-
mento, com promocdo de formacéio para o uso dos mesmos
pelos profissionais de educacéio;

VIl - selecdo, aquisicio e produco de materiais
didatico-pedagégicos especificos para a alfabetizacéo de
jovens e adultos;

VIII - fomento da producgéio e disseminagéo de mate-
riais com pesquisas cientificas e praticas exitosas de alfabe-
tizacéo e letramento em Lingua Portuguesa e Matemadtica,
considerando as especificidades associadas ao bilinguismo/
multilinguismo;

IX - difusco de recursos educacionais para ensino e
aprendizagem de leitura, escrita e de matematica;

X - recuperacéio e recomposico para alunos que
ndo tenham sido plenamente alfabetizados nos anos ini-
ciais do ensino fundamental ou que apresentem dificulda-
des de aprendizagem de leitura, escrita e matematica;

Xl - elaboracéio de instrumento com acées planeja-
das para recompor as aprendizagens dos alunos em pro-
cesso de alfabetizacao;

XIl - incentivo a equipe escolar para a elaboracéo e
validacdo de instrumentos de avaliacéo e diagnéstico inter-
no;

XIll - elaboracéo, organizacéo e aplicacéo de ava-
liacées interna e externa de larga escala no Ensino Funda-
mental anos iniciais e na modalidade da EJA;

XIV - promocéio de mecanismos de certificacéio de
professores alfabetizadores;

XV - incentivo e engajamento da comunidade esco-
lar e dos diversos setores da sociedade no compromisso com
a alfabetizacao e letramento de todas as criancas até o 2°
ano do ensino fundamental, por meio da realizacéo do Dia
“A"” da Alfabetizagéio no municipio de Boa Vista, fortalecen-
do e estimulando agées e prdaticas pedagégicas eficazes; e

XVI - incentivo a organizacdo de acoes e programas
de apoio a alfabetizacéo e letramento no municipio.

CAPiTULO V
DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 9° Constituem mecanismos de monitoramento
e avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizacao e Letra-
mento:

I - monitoramento e avaliacéo da qualidade, efici-
éncia, eficacia e efetividade de programas e agées imple-
melntadas por meio da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

Il - desenvolvimento de indicadores municipais
para avaliar a eficacia escolar na alfabetizagéo, que prio-
rizem a fluéncia em leitura oral, a competéncia leitora, a
proficiéncia em escrita e em matematica, considerando as
especificidades associadas ao bilinguismo/multilinguismo;

Il - monitoramento da aprendizagem dos alunos
em processo de alfabetizacéio, pelos gestores, coordena-
dores pedagégicos, professores das unidades escolares e
equipe técnico-pedagoégica da Secretaria Municipal de Edu-
cacéio e Cultura;
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IV - acompanhamento das acoes planejadas para
recompor as aprendizagens dos alunos em processo de al-
fabetizacéo;

V - andlise de resultados de avaliacées internas e
externas e incentivo ao uso delas nos processos de ensino e
aprendizagem;

VI - andlise coletiva dos resultados escolares com
foco nos indicadores municipais, considerando os progres-
sos individuais e coletivos dos alunos e visando aprimorar
praticas pedagégicas;

VIl - andlise de relatérios de acompanhamento
emitidos pelo Conselho Municipal de Educacdo; e

VIl - incentivo a andlise académicas para avaliar
programas e acdes desta Politica.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Politica Municipal de Alfabetizagéio e Le-
tramento passa a integrar o Sistema Municipal de Ensino de
Boa Vista/RR, na forma deste Decreto.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéio
e Cultura coordenar, de forma estratégica, os programas e
as acoes decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizacéo
e Letramento e, em articulacdo com o Conselho Municipal de
Educacdo, realizar o acompanhamento e o monitoramento
de sua execucdo.

Art. 12. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Edu-
cacéio e Cultura a elaboracéio do Plano de Acéo Anual de
Alfabetizacéio e Letramento, em consondncia com as dire-
trizes da Politica Municipal de Alfabetizac¢éio e Letramento
instituida por este Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista, 02 de setembro de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90014/2025
PROCESSO N° 020561/2025 - SMO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECUCAO
DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE QUADRAS POLIESPORTI-
VAS NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, OBJETO DO CON-
VENIO N° 957287/2024 - PCN/MD/PMBV.

Entrega das Propostas: a partir de 09/09/2025 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 15/10/2025 as 10h00min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic¢do dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
www.gov.br/pncp ou mediante solicitagéio pelo e-mail: con-
correncia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante. Os esclarecimentos e as
informacdes necessdrias aos licitantes seréo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordarios definidos no Instrumento Convo-
catério.

Boa Vista - RR, 08 de setembro de 2025.

Francisco Jhonaitan Dos Santos Timéteo
Agente de Contratacédo - Substituto - SMLIC

09 de Setembro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2024/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francisco Pereira da
Silva Neto, Guarda Civil Municipal-Inspetor, Matricula
n°® 25840, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao terceiro
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 1°/9/2025
a 30/9/2025 e 17/12/2025 a 31/12/2025, conforme o Pro-
cesso n° 017232/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2025/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Adelson Carneiro San-
tana, Técnico Municipal/Agente de Tréansito, Matricula n°
27013, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 26/7/2025 a
8/9/2025, conforme o Processo n°® 020166/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2026/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Adelson Carneiro
Santana, Técnico Municipal/Agente de Trénsito, Matricula
n° 27013, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, fpor 45 dias, referente ao terceiro
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 9/9/2025 a
23/10/2025, conforme o Processo n° 020167/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2027/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Eberson da Silva Nas-
cimento, Anadlista/Enfermeiro, Matricula n°® 954146, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assi-
duidade, por 3 meses, referente ao primeiro quinquénio, a
serem usufruidos nos periodos de 1°/9/2025 a 30/9/2025,
03/11/2025 a 02/12/2025 e 05/01/2026 a 03/2/2026, con-
forme o Processo n° 015787/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2028/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Sherlio Evangelis-
ta do Nascimento, Auxiliar Municipal/Auxiliar de Servicos
Diversos, Matricula n° 26895, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 3 meses,
referente ao terceiro quinquénio, a serem usufruidos no pe-
riodo de 16/9/2025 a 16/12/2025, conforme o Processo n°
025154/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2029/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Samara Linhares
Ichihara, Analista/Fonoaudiéloga, Matricula n° 850278, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, por 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a
serem usufruidos nos periodos de 1°/9/2025 a 30/9/2025 e
2/3/2026 a 16/3/2026, conforme o Processo n° 016870/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

09 de Setembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2030/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Nyci Anne Boh Chaves,
Analista Municipal/Cirurgia Dentista, Matricula n° 952905,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio
por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro quin-
quénio, a serem usufruidos nos periodos de 1°/9/2025 a
20/9/2025 e 1°/12/2025 a 25/12/2025, conforme o Processo
n°® 017575/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2031/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Did-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n°® 034624/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme ANEXO | desta Portaria, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 1.611/2015.

Art. 2° Tornar sem efeito a Progressdo Funcional,
concedida aos servidores Avurilene Anjos de Morais, Ma-
tricula 30088 e Ivan Antonio Araujo Rodrigues, Matricula
30144, que fazem parte do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, realizado através da Portaria n® 1647/2022-SMAG,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5743, de 9 de
novembro de 2022.

Art. 3° Tornar sem efeito o Enquadramento da servi-
dora Veronice Roméo da Silva, Matricula 25510, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, realizado através da Portaria
n° 2206/2024-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 6219, de 25 de outubro de 2024.

Art. 4° Conceder Promocgéio Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, confor-
me ANEXO Il desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal
n® 1.611/2015.

Art. 5° Tornar sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores abaixo relacionados, que fazem parte do quadro de
pessoal desta Prefeitura, realizado através do Decreto n°
0803/P, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5958, de
27 de setembro de 2023.

MAT. NOME
30086
30088
30144
29032
25513
25510

CARGO/ESPECIALIDADE

Antonia Sandra Lima Melo Assistente - Assistente Administrativo

Aurilene Anjos de Morais Assistente — Assistente Administrativo

Ivan Antonio Araujo Rodrigues Assistente -Cuidador

Jacira Borba Cola Assistente -Cuidador

Marcelo Fagundes da Silva Auxiliar - Auxiliar de Servigos Diversos Ext

Veronice Romao da Silva Auxiliar - Auxiliar de Servigos Diversos Ext
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Art. 6° Determinar o enquadramento dos servidores
do quadro de pessoal desta Prefeitura, na forma do ANEXO
Il desta Portaria, consoante tabela de vencimentos cons-
tantes no anexo lll da Lei Municipal n°® 2.474/2023, a contar
de 27.9.2023.

Art. 7° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,

09 de Setembro de 2025
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conforme ANEXO IV desta Portaria, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n°® 2.474/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO | DA PORTARIA N° 2031/2025-SMAG, DE 5 DE SETEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL (Lei 1611/2015)

ORD. | MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE INTERSTICIO fﬁ%ﬁ%‘gﬁ A CONTAR DE
1 30086 | Antonia Sandra Lima Melo Assistente - Assistente Administrativo 2018/2020 E-3 para E-4 24.9.2020
2 30088 | Aurilene Anjos de Morais Assistente — Assistente Administrativo 2018/2020 E-3 para E-4 24.9.2020
3 30144 | Ivan Antonio Araujo Rodrigues Assistente -Cuidador 2018/2020 E-3 para E-4 24.9.2020
4 29032 | Jacira Borba Cola Assistente -Cuidador 2018/2020 F-3 para F-4 24.7.2020
5 25513 | Marcelo Fagundes da Silva Auxiliar - Auxiliar de Servigos Diversos Ext 2020/2022 C-5 para C-6 3.5.2022
6 25510 | Veronice Romao da Silva Auxiliar - Auxiliar de Servigos Diversos Ext 2020/2022 C-6 para C-7 15.8.2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11 DA PORTARIA N° 2031/2025-SMAG, DE 5 DE SETEMBRO DE 2025.
PROMOQ[\O FUNCIONAL (Lei 1611/2015)

ORD. | MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE INTERSTICIO fﬂg‘g’l‘lﬂﬁ A CONTAR DE
1 30088 | Aurilene Anjos de Morais Assistente — Assistente Administrativo 2019/2022 E-4 para F-4 24.9.2022
2 30144 | Ivan Antonio Araujo Rodrigues Assistente -Cuidador 2019/2022 E-4 para F-4 24.9.2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11l DA PORTARIA N° 2031/2025-SMAG, DE 5 DE SETEMBRO DE 2025.
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL (Lei 2474/2023)

ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE CLASSE REFERENCIA
1 30086 | Antonia Sandra Lima Melo Assistente - Assistente Administrativo B 4
2 30088 | Aurilene Anjos de Morais Assistente - Assistente Administrativo C 4
3 30144 | Ivan Antonio Araujo Rodrigues Assistente - Cuidador C 4
4 29032 | Jacira Borba Cola Assistente - Cuidador C 4
5 25513 | Marcelo Fagundes da Silva Auxiliar - Auxiliar de Servigos Diversos Ext C 6
6 25510 | Veronice Romaio Silva Auxiliar - Auxiliar de Servigos Diversos Ext C 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV DA PORTARIA N° 2031/2025-SMAG, DE 5 DE SETEMBRO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL (Lei 2474/2023)

ORD. | MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE INTERSTICIO II:EAFTEURAELTZE:: A CONTAR DE
1 30086 | Antonia Sandra Lima Melo Assistente - Assistente Administrativo 2022/2024 B-4 para B-5 24.9.2024
2 30088 | Aurilene Anjos de Morais Assistente - Assistente Administrativo 2022/2024 C-4 para C-5 24.9.2024
3 30144 |Ivan Antonio Araujo Rodrigues Assistente -Cuidador 2022/2024 C-4 para C-5 24.9.2024
4 26632 | Katia Cristina Rodrigues Auxiliar - Auxiliar de Servicos Diversos Ext 2022/2024 C-6 para C-7 17.8.2024
5 25513 | Marcelo Fagundes da Silva Auxiliar - Auxiliar de Servicos Diversos Ext 2022/2024 C-6 para C-7 3.5.2024
6 25510 | Veronice Romao Silva Auxiliar - Auxiliar De Servicos Diversos Ext 2022/2024 C-7 para C-8 15.8.2024

Madércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo

e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2032/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso IV, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de trinta por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Sabrina Gonella, Cirurgia
Dentista, Matricula n°® 958577, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, pela participacéio com aproveitamento em curso
de pés-graduacéo em nivel de doutorado, a contar de 7 de
julho de 2025, conforme o Processo n® 021119/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

Madrcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2033/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéincia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéo da servidora Vera
Ménica Arauvjo Soares, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula n°® 853593, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, por restricoes de sadde, para que passe a exercer o
cargo de Assistente, Especialidade: Assistente Administrati-
vo, na Classe/Referéncia B-3, a contar da data da publica-
¢éo desta portaria, conforme o Processo n° 018131/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2034/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Carolina de Faria Oli-
veira, Analista/Psicéloga, Matricula n°® 953835, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar de Interes-
ses Particulares, sem remuneracéo, pelo prazo de 12 meses,
a contar de 12 de agosto de 2025, conforme o Processo n°
024257/2025.

Boa Vista - RR, em 5 de setembro de 2025.

09 de Setembro de 2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

Portaria 119/2025/PRESSEM/PRES/CGAB/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 67, da
Lei n. 1.755/2016, a fim de dar cumprimento aos paragrafos
Unicos dos artigos 60 da Lei n. 1755/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comisséo de Revisdo do Cédigo
de Etica do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, conforme abai-
xo relacionadas:

1. Kildo Albuquerque Andrade, matricula 40, cargo:
Assessor de Investimento;

2. Lidia Santiago Rodrigues, matricula 44827, cargo:
CF 4 - Gerente e

3. Roseane Lima Cavalcante, matricula 31, cargo:
Gerente de Compensacdao e Receitas Previdencidrias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cientifique-se,
publique-se, e
cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, Boa
Vista, 1° de setembro de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N° 123/2025/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

CONSIDERANDO O Contrato n° 10/2025, oriundo do
Processo n° 00000.0.018023/2025, cujo o objeto é Aquisicco
de materiais descartaveis, para atender as necessidades
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista - PRESSEM.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Denize Leonor de Oli-
veira de Souza e Silva, matricula n® 25479, como Gestora
do Conirato do Processo n° 00000.0.018023/2025, e as ser-
vidoras Ruberlandia Souza dos Santos, matricula n® 007, e
Christiane da Silva Moraes, matricula n° 044, como fiscais
do processo acima mencionado.

Boa Vista, 4 de setembro de 2025.
(assinatura digital)

Paulo Roberto Bragato
Presidente do Pressem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n° 00000.0.18023/2025 - Vol.1/PRESSEM

Espécie: Contrato n. 10/2025/PRESSEM

Objeto: Aquisicio de materiais descartaveis, para
atender as necessidades do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRES-
SEM.

Modalidade: Pregdo eletrénico n. 90025/2025

Vigéncia: A Vigéncia Contratual deverd ficar adstri-
to aos créditos orcamentdrios, até 31 de dezembro do cor-
rente ano, contados a partir da sua assinatura, na forma do
artigo 105, da Lei n° 14.133/2021 c/c artigo 109 do Decreto
Municipal n°® 049/2024.

Unidade Orcamentdria: 02.06.02 Funcional de Pro-
gramatica: 09.122.0013.2.029

Categoria Econémica: 3.3.90.30.00 Fonte de Recur-
sos: Proprio

Valor: RS 478,40 (quatrocentos e setenta e oito reais
e quarenta centavos).

CONTRATANTE: REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM i

INTERVENIENTE: REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM

CONTRATADA: V. DA S. ROCHA

Data da Assinatura: 04.09.2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E
A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NIiVEL SUPERIOR, DE NiVEL TECNICO E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N° 2 - PREF. BOA VISTA -
SAUDE, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, torna publica a retificacéio dos objetos de ava-
liacao referentes aos conhecimentos especificos para o Car-
go 18: Cirurgido-Dentista - Especialidade: Especialista em
Paciente PCD, constantes do subitem 14.2.1.2 do Edital n° 1 -
Pref. Boa Vista - Saude, de 11 de agosto de 2025, conforme
a seguir especificado.

Torna publica, ainda, em razéo da retificacéo aci-
ma, a reabertura, exclusivamente para o Cargo 18, do peri-
odo de inscri¢oes e do prazo para envio da documentacéo a
que se referem os subitens 5.2.4, 6.4.8.2 e 6.4.9 do referido
edital, das 10 horas do dia 9 de setembro de 2025 as 18
horas do dia 11 de setembro de 2025 (hordrio oficial de
Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude.

Torna publica, por fim, a retificacéio do Anexo | - Cro-
nograma Previsto do edital supracitado, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens do referido edital.

[...]
14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...]

CARGO 18: CIRURGIAO-DENTISTA - ESPECIALIDADE:
ESPECIALISTA EM PACIENTE PCD

[...] 7 Anomalias Vasculares da Face (congénitas e
adquiridas), pericias odontolegais, emissao de laudos e pa-
receres, atestados e licencas, difuséo de preceitos de saude
pUblica odontolégica, prescricéio e administracéio de medi-
camentos; no¢des de medidas de controle de infeccdo no
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consultério dentdario, anatomia facial e oral, lesées hiper-
plasicas e neopléasicas da cavidade bucal, tratamento das
urgéncias e emergéncias em cirurgia bucomaxilofacial, uso
de fdrmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiJinfla-
matérios), anestesia, exame radiolégico facial e dentdrio,
patologia bucal. 8 Emergéncias Médicas em Odontologia.
9 Farmacologia de uso odontolégico e interacoes medica-
mentosas em pacientes sistemicamente comprometidos.
10 Atendimento odontolégico a pacientes sistemicamente
comprometidos. 11 Atendimento Odontolégico no paciente
oncolégico. 12 Odontologia e paliagao (papel do cirurgico
dentista, classificacéo e principios dos cuidados paliativos).
13 Atendimento odontolégico na gestacdo. 14 Atendimen-
to odontolégico de pacientes com Paralisia Cerebral; Do-
enca de Alzheimer; Doenca de Parkinson. 15 Atendimento
odontolégico de pacientes com Transtornos psiquidtricos.
16 Atendimento odontolégico de pacientes com Transtorno
do espectro autista. 17 Manifestacoes orofaciais das sindro-
mes congénitas. 18 Fendas orofaciais (classificacéo e tra-
tamento). 19 Atendimento odontolégico nas deficiéncias de
audiocomunicacao: surdez e deficiéncia visual. 20 Exames
complementares: exames laboratoriais, exames de imagem
e biopsia.

[...]
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
[...] [..]
14/8 a 4/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
9a11/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
5e 16/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscri¢des e de solicitagdo de
isengdo de taxa de inscrigdo

Reabertura do periodo de solicitagdo de inscrigdes e de
solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo — somente
para o Cargo 18

Disponibilizagdo do link para verificagdo do deferimento
da foto encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio
de foto que atenda as determinagdes do sistema

Disponibilizagdo do link para verificagdo do deferimento
da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo
envio de foto que atenda as determinagdes do sistema —
somente para o Cargo 18

12 a 15/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

16 a 18/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
17 e 18/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de isengdo
de taxa de inscri¢do

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigdo

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isengdo de taxa

de inscri¢do 23/9/2025

[..] [..]

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

Adriano Goncalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comissé@o do Concurso Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo n°: 032467/2019 - SMSA

Espécie: Termo Aditivo

Objeto: 1.1. Prorrogar o prazo do Contrato Ad-
ministrativo n°® 227/2022-SMSA, por mais 60 (sessenta) dias
a contar de 6 de setembro de 2025, conforme Parecer Técni-
co n°® 281/2025 SMO-IE.

1.2. Prorrogar o prazo da Execuc¢éo da Obra obje-
to do contrato n° 227/2022-SMSA, por mais 84 (oitenta e
quatro) dias a contar de 13 de agosto de 2025, conforme
Parecer Técnico n° 281/2025 SMO-IE.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.122.0032.2091.0000, Elemento de despesa:
4.4.90.51.00, Fonte: RP (1.500.1002)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MCA CONSTRUTORA - LTDA.

Data da assinatura: 13 de agosto de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

NOVO AVISO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 11/2026

O Municipio de Boa Vista-RR através da Secreta-
ria Municipal de Satde - SMSA torna publico novamente o
Credenciamento n° 11/2026 para Contratacéio de empresas
especializadas para realizacéo de servicos de Imunotera-
pia e Procedimentos nas Especialidades de Imunologia/
Alergologia e Pneumologia, através do Procedimento Au-
xiliar “Credenciamento”, para atender as necessidades do
Centro de Recuperacéo Nutricional Infantil - CERNUTRI e
Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA, sob a respon-
sabilidade da Secretaria Municipal de Saude -SMSA, o qual
encontrava-se suspenso para ajustes no Termo de Refe-
réncia. Estes procedimentos serdo autorizados por meio do
Processo n° 000958/2025/SMSA e serd regido pela Lei Fe-
deral n° 14.133/21. O referido documento tornaré publico
no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista, Diario Oficial
da Unido - DOU e no Portal Nacional de Compras Publicas.
Os interessados poderéo retirar o presente edital e seus
respectivos anexos no site https://boavista.rr.gov.br/ e no
https://www.gov.br/pncp/pt-br. O edital de credenciamento
terd vigéncia de 10 (dez) anos, permanecendo aberto para
o recebimento das propostas e da documentacao a partir do
dia 10/09/2025. Ressaltamos, ainda, a importancia de que
ic:ldosI os interessados atentem-se ao disposto no item 9 do
edital.

Boa Vista/RR, 03 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude - SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 11/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
torna publico que realizaré CREDENCIAMENTO na forma
ELETRONICO, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, do Decreto Municipal n°® 083, de 7 de agosto de 2024,
Decreto Municipal n° 049/2024 e demais legislacéo aplica-
vel Z, ailnda, de acordo com as condi¢ées estabelecidas nes-
te Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital ficara disponivel no portal do site da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, no Portal de Compras Pu-
blicas - PNCP e no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

1.2. A administracéio permitird o cadastramento
permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vigente;

1.3. Quaisquer informacées ou duvidas de ordem
técnica, bem como aquelas decorrentes da interpretacéo
do Edital poderdio ser obtidas junto a Superintendéncia de
Atencéio Especializada - SAE, através do endereco eletroni-
co: dcarsmsa@gmail.com;

2. DO OBIJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto a Con-
tratacdo de empresas especializadas para realizacéo de
servicos de Imunoterapia e Procedimentos nas Especialida-
des de Imunologia/Alergologia e Pneumologia, através do
Procedimento Auxiliar “Credenciamento”, para atender as
necessidades do Centro de Recuperacdao Nutricional Infan-
til - CERNUTRI e Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA,
sgb; responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
-SMSA.

2.2. O presente credenciamento se enquadra na hi-
poétese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.878, de 2024;
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2.3. O credenciamento néo obriga a administracéo
publica a contratar.

3. DA PARTICIPAGAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderéo participar deste credenciamento os in-
teressados que estiverem previamente cadastrados no Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf),
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Com-
pras do Governo Federal - Compras.gov.br;

3.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e for-
malmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgédo ou entidade promotora
do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros;

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir
a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacio-
nados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgdaos responsadveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, & corre¢@o ou a alteracao dos registros téo
Iogdo identifique incorrecéio ou aqueles se tornem desatuali-
zados;

3.4. Poderédo participar deste processo licitatério,
pessoas juridicas que tenham interesse e pertencem ao
ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacdo, con-
forme disposto nos respectivos atos constitutivos, que aten-
derem a todas as exigéncias, inclusive quanto @ documenta-
cdio, constantes deste Edital e seus Anexos.

3.5. Ndo poderdo participar do credenciamento:

a) aquele que ndo atenda das condicées deste Edital
e seu(s) anexo(s);

b) pessoa juridica que steja impedida de licitar ou
contratar com a administra¢éio publica federal em decor-
réncia de sancao que lhe foi imposta;

c) aquele que mantenha vinculo de natureza técni-
ca, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgéio ou entidade contratante ou com agente
pUblico que desempenhe fun¢do no processo de contratacéo
ou atue na fiscaliza¢éio ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacéio do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com trdansito em julgado, por exploracéio de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi-
c¢oes andlogas as de escravo ou por contratacéo de adoles-
centes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

e) Entidades empresariais que estejam reunidas em
consoércio;

f) Nao podera participar, direta ou indiretamente,
do credenciamento ou da execuc¢éio do contrato agente pu-
blico do érgéio ou entidade contratante, devendo ser obser-
vadas as situagoes que possam configurar conflito de inte-
resses no exercicio ou apoés o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislac@o que disciplina a matéria, conforme
8§ 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021;

g) O impedimento de que trata a alinea “b"” serd
também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a
outra pessoaq, juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, con-
trolada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica
do interessado;

h) Em contratacées realizadas no ambito de proje-
tos e programas parcialmente financiados por agéncia ofi-
cial de cooperacéio estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contra-
partida nacional, néo poderd participar pessoa fisica ou ju-
ridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n° 14.133/2021;

i) A vedacao de que trata a aliena estende-se
a terceiro que auxilie a conducéo da contratacéio na quali-
dade de integrante de equipe de apoio, profissional espe-
cializado ou ?uncionélrio ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTACAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

llf ”
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4.1. Os interessados deveréo estar previamente
cadastrados no Sicaf e encaminharéo, exclusivamente por
meio eletrénico do Departamento de Controle e Regulacéo
- DCAR dcarsmsa@gmail.com, o requerimento de participa-
¢éo, conforme modelo do Anexo Il deste edital com a indi-
cagdo de sua intencéo de se credenciar para o fornecimento
dos bens ou para a prestacéio dos servicos, com as seguintes
informacgoes:

1. Descri¢éio detalhada do objeto, conforme Anexo
11, datado e assinado pelo representante legal;

2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilita-
¢@io para a prestacéio dos servicos.

4.2, Todas as especificacoes do objeto vinculam o in-
teressado.

4.3. No valor da contratacéio estaréo inclusos todos
os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhis-
tas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

4.4. A apresentacao do requerimento de participa-
¢éio com a indicacdo da intencéo de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes contidas
no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o com-
promisso de executar o objeto nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades ade-
quadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quan-
do requerido, sua substituicao.

4.5. No requerimento de participacéo com a indica-
céo de sua intengao de se credenciar, o interessado devera
apresentar o SICAF, a documentacéio prevista no item 17,
subitens e alineas do Termo de Referéncia (Anexo Il do edi-
tal), e também a declaracéo que:

1. esta ciente e concorda com as condicoes contidas
no edital e seus anexos, bem como de que o valor da con-
traprestacéo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Cons-
tituicdio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infrale-
gais, nas convencées coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de ha-
bilitacéo definidos no instrumento convocatério;

2. néo possui empregados executando trabalho de-
gradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituico Federal;

3. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. A documentacéo exigida para fins de habilita-
cdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-finan-
ceira, contidas nos subitens 17.2, 17.3 e 17.4 do Termo de
Referéncia (Anexo lll do edital) podera ser substituida pelo
registro cadastral no SICAF ou por registro cadastral emitido
por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021;

4.7. O descumprimento das regras supramenciona-
das pela Administracéio ou por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacéio pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das me-
didas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou condenacéio dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocor-
réncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

4.8. O interessado organizado em cooperativa de-
verd declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabeleci-
dos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, quando for o
caso.

4.9. A falsidade da declaracéio de que trata o item
4.5 sujeitard o interessado das sancoes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

09 de Setembro de 2025
11

4.10. Quando for o caso, o interessado deveréa co-
municar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segu-
ranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL, PEDIDOS DE ES-
CLARECIMENTOS E DOS RECURSOS

5.1. Dos Esclarecimentos e Impugnacées:

1. Qualquer interessado podera solicitar esclareci-
mentos, impugnar este edital, mediante peticéio a ser en-
viada para e-mail dcarsmsa@gmail.com, no prazo de até
05 (cinco) dias Uteis apés sua publicacéo;

2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de escla-
recimento serd divulgado por meio eletrénico no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido;

3. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital
retificado seré publicado no Portal Nacional de Contrata-
coes Publicas - PNCP e no Didrio Oficial do Municipio;

4. A impugnacéo néo tera efeito suspensivo e a de-
ciséo da comissdo de contratacgéio serad motivada nos autos;

5. Qualquer modificaciio no edital seréa divulga-
do publicado no PNCP e no Diario Oficial do Municipio de
Boa Vista e observaréo os prazos inicialmente previstos no
edital, respeitado o tratamento isonémico dos interessados,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 8° do Decreto
n° 11.878/2024.

5.2. Dos Recursos:

1. A interposic@o de recurso referente a habilitacéo
ou inabilitacdo de interessados, a anulacéio ou revogacéio
do credenciamento, observara o disposto no art. 8 do De-
creto n°® 083/E, de 2024;

2. O interessado podera interpor recurso, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de publicacéo da
decisédo;

3. Os recursos deverdo ser enviados, desde que nos
prazos estabelecidos acima para o endereco eletrénico:
dcarsmsa@gmail.com;

4. O recurso sera dirigido a comisséo, que, se nao
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (itrés) dias
uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacéio a autori-
dade superior;

5. A autoridade superior deverd proferir a sua de-
ciséo no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, contado da
data de recebimento dos autos.

5.3. O julgamento do recurso serd publicado no Di-
ario Oficial do Municipio - DOM;

5.4. Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo
conhecidos;

5.5. O recurso e o pedido de reconsideracdo néo te-
réo efeito suspensivo;

5.6. O acolhimento do recurso invalida téo somente
os atos insuscetiveis de aproveitamento;

5.7. Os autos do processo permanecerdéo com vista
franqueada aos interessados, podendo ser solicitada atra-
vés do e-mail eletrénico dcarsmsa@gmail.com.

6. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

6.1. O processo de credenciamento seguiréd as se-
guintes etapas:

a) Preparatéria;
b) Da divulgacéio do edital de credenciamento;
::’) Impugnacéo;

) Do registro do requerimento de participacéo;
e) De habilitacéo;
f) Recursal; e
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g) Divulgacéo da lista de credenciados;

6.2. A divulgacéao da lista dos credenciados seré in-
terposta no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista/RR e
pelo Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, ndo im-
poe a administracéio a obrigacéio de celebrar Termo de Con-
trato.

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Seréo exigidos para fins de habilitacéo, os do-
cumentos previstos no item 4.5 deste edital e item 17, subi-
tens e alineas do Termo de Referéncia (anexo Il deste Edi-
tal) necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacéio, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133/2021;

7.2. A documentagéio exigida para fins de habi-
litacéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF ou por registro cadastral emitido por érgéao ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021;

B 8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITA-
CAO:

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referén-
cia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade
do interessado de realizar o objeto do credenciamento, se-
rdo exigidos para fins de habilitacéo, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de ha-
bilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
fina?ceiru, podera ser substituida pelo registro cadastral no
Sicaf;

8.2. A andlise dos documentos de habilitacdo sera
realizada pela Comisséo de Avaliacéio designada pela Au-
toridade Competente, em prazo nao superior a 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data do protocolo de entre-

ga;

8.3. A Comisséo de Avaliacéio poderd, durante a
andlise da documentacéio, convocar os interessados para
prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessa-
rios;

8.4. Apés a apresentacéio dos documentos de ha-
bilitacao, fica VEDADA a substituicdio ou a apresentacéo de
novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

I. Complementacéio de informacées acerca dos do-
cumentos j@ apresentados pelos licitantes, desde que neces-
séria para apurar fatos existentes & época da abertura do
certame; ou

Il. Atualizacéo de documentos cuja validade tenha
expirado apés a data de recebimento da documentacéio.

8.5. A verificacéo pela comissdo de avaliacéo, em
sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores
de certidées, constitui meio legal de prova para fins de ha-
bilitacao;

8.6. Na andlise dos documentos de habilitacéo, a
comisséio de avaliagéio poderé sanar erros ou falhas que
néo alterarem sua substdncia ou validade juridica, atribuin-
do-lhes eficéacia para fins de classificacao;

8.7. Sera verificada a existéncia de registros impe-
ditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia (http://
portaltransparencia.gov.br) e no Cadastro Nacional de Em-
presas Punidas - Cnep, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sanco-
es/cnep), em atendimento ao disposto no Acérdao TCU n.
1793/2011 do Plendrio do Tribunal de Contas da Uniéo;

8.7.1. A consulta aos cadastros sera realizada em
nome da empresas licitante e também de seu sécio majorita-
rio, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992;
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8.7.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do lici-
tante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a)
Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocor-
réncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput);

8.7.3. A tentativa de burla serd verificada por
meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°);

8.7.4. O licitante sera convocado para manifesta-
¢éo previaomente a uma eventual desclassificacdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°);

8.7.5. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante
serd reputado inabilitado, por falta de condicéo de partici-
pacéio;

8.8. Serédo considerados habilitados e credenciados
os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste
Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que
ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em comple-
mentar a documentacéio necessdria.

8.9. A comprovacéo de regularidade fiscal e traba-
lhista das microempresas e das empresas de pequeno por-
te somente serd exigida para efeito de contratacéo, e nao
como condicéio para participacéio no credenciamento.

9. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA CONTRATACAO
DOS CREDENCIADOS

9.1. Para cada objeto do edital sera feita uma lista
de credenciadas que serd publicada e mantida atualizada
no Didrio Oficial do Municipio e no PNCP, para cadastra-
mento permanente de novos interessados, nos termos do
art. 79, paragrafo Unico, inciso |1, da Lei n® 14.133/2021.

9.2. As empresas que se credenciarem dentro do
prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data
de publicacéo do edital no Portal Nacional de Contratacées
Publicas - PNCP, logo serdo contratadas, e prestaréo os ser-
vicos por um periodo de 12 (doze) meses, mediante assina-
tura do contrato.

9.3. As empresas que se credenciarem apés o prazo
mencionado no item 9.2 serdo incluidas na lista de creden-
ciadas, e, ao término do periodo de prestacdo das primeiras
contratadas, os quantitativos serdo redistribuidos propor-
cionalmente entre todas as empresas credenciadas, sendo
esse procedimento repetido nos anos subsequentes, até o
encerramento da vigéncia do edital.

9.4. A prestacdo dos servicos obedecerd ao rateio
dos quantitativos entre as empresas credenciadas, poden-
do, ao longo da vigéncia do edital, ocorrer alteracoes na
quantidade de credenciadas, seja por novos credenciamen-
tos ou por descredenciamentos. Nesses casos, os quantita-
tivos serdo ajustados proporcionalmente entre as empresas
ativas, podendo sofrer reduc¢ées ou acréscimos, conforme a
nova distribuicéo.

9.5 No momento do rateio dos quantitativos entre
as credenciadas, caso ocorra a divisdo ficando em nume-
ro impar, e o rateio findando em que uma das empresas
fiquem com o quantitativo a menor, seréd adotado como cri-
tério de desempate a ordem de classificacéio constante na
lista de credenciados, considerando-se a prioridade da em-
presa que primeiro se credenciou.

9.6. A lista de credenciados, incluindo as novas em-
presas que se credenciarem, devera ser publicada até o 11°
(décimo primeiro) més do periodo contratual vigente. Caso
o credenciamento ocorra apés esse prazo, a empresa sera
incluida apenas na rodada de rateio subsequente, corres-
pondente ao novo ciclo contratual.

10. DA DIVULGAGAO DA LISTA DOS CREDENCIADOS

10.1. O resultado, com a lista de credenciados re-
lacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
serd publicado e estard permanentemente disponivel e atu-
alizado no PNCP e no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista.
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11. DA CONTRATACAO

11.1. Apés divulgacéio a lista de credenciados, o
orgédo ou a entidade poderd convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emisséio de nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021;

11.2. A administracéio poderdé convocar o creden-
ciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente,
sob pena de decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das
sancgoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento;

11.3. O prazo para assinatura do instrumento con-
tratual pelo credenciado, apés convocacéao pela administra-
co, serda de até 03 (trés) dias Uteis;

11.4. O prazo de que trata o subitem 11.3 podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante soli-
citacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o
seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela administracéao;

11.5. Previamente a emissdo de nota de empenho
e a contratacéio, a administracdo deverd realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e
contratar;

11.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes
do presente credenciamento serd de 12 meses;

11.7. Os contratos decorrentes de credenciamento
poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n° 14.133, de 2021;

11.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto
contratado sem autorizagéio expressa da Administracgéo;

11.9. Da vigéncia do Contrato:

11.9.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado
com art. 109 do Decreto Municipal n° 049/2024;

11.9.2. A prorrogacdo de que trata este item é con-
dicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicoes e os prec¢os permanecem vantajosos para a Admi-
nistracéo, permitida a negociacéo com o contratado;

11.9.3. A prorrogacéio contratual somente podera
ser realizada nos casos em que néo houver novas empre-
sas credenciadas durante o periodo de vigéncia do contrato
atual.

11.9.4. O contrato devera ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial (Lei
n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

11.10. Das alteracées contratuais:

11.10.1. Os contratos decorrentes de credenciamen-
to poderédo ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n° 14.133, de 2021.

12. DOS PREGOS FIXADOS PELA ADMINISTRACAO

12.1. Os precos praticados do presente processo
serdo os que foram aprovados no Conselho Municipal de
Saude, apos ampla pesquisa de mercado realizada pela Se-
cretaria Municipal de Sadde - SMSA, constante no Anexo |
deste edital.

13. DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

13.1. Conforme itens 12 e 13 do TERMO DE REFEREN-
CIA, Anexo lll deste edital.
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14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1 O 6rgdo ou a entidade credenciante podera re-
alizar o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado, no prazo
de 03 (trés) dias;
g b) perda das condicoes de habilitacéio do credencia-
o;

c) descumprimento injustificado do contrato pelo
contratado; e

d) sancéo de impedimento de licitar e contratar ou
de declaracéio de inidoneidade superveniente ao credencia-
mento.

14.2 O pedido de descredenciamento de que trata
o inciso | do caput ndo desincumbira o credenciado do cum-
primento de eventuais contratos assumidos e das responsa-
bilidades deles recorrentes;

14.3 Nas hipoéteses previstas nas alineas “a” e “b”
do subitem xxx, além do descredenciamento, deverd ser
aberto processo administrativo, assegurados o contradité-
rio e a ampla defesa, para possivel aplicacéo de penalida-
de, na forma estabelecida na legislacao;

14.4 Se houver a efetiva prestacéio de servicos ou
o fornecimento dos bens, os pagamentos seréao realizados
normalmente, até deciséo no sentido de resciséo contratual,
caso o fornecedor néao regularize a sua situagéo;

14.5 Somente por motivo de economicidade, se-
guranca nacional ou no interesse da administracdo, de-
vidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do 6rgdao ou da entidade contratante, néo seré res-
cindido o contrato em execucéio com empresa ou profissio-
nal que estiver irregular.

15. DAS INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVA

15.1 Os credenciados, apés convocacéio para dssi-
natura do instrumento contratual ou instrumento equiva-
lente, estaréo sujeitos as sancoes administrativas previstas
na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital e as demais comina-
coes legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.2 Seréo conforme item 9 do TERMO DE REFEREN-
CIA, Anexo lll deste edital.

16. DA ANULAGCAO E REVOGACAO

16.1 O edital de credenciamento podera ser anula-
do, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade
da administracéo;

16.2 Na hipétese de anulacéo do edital de creden-
ciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo su-
jeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133,
de 2021;

16.3 A revogacdao do edital de credenciamento néo
repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resul-
taram.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

17.1 O presente edital tera prazo de vigéncia de 10
(dez) anos, a contar de sua publicacéo, podendo ser pror-
rogado, conforme interesse da administracéo publica por
sucessivos periodos;

17.2 Caso haja a necesidade de prorrogacéo do cre-
denciamento, o mesmo devera ser formalizado por ato for-
mal, motivada pela autoridade competente, e devidamente
publicado, nos prazos e condicées ja estabelecidos através
do portal do site da Prefeitura Municipal de Boa Vista ttps://
www.boavista.rr.gov.br/prefeitura, no Didrio Oficial do Mu-
nicipio de Boa Vista e no Portal Nacional de compras Publi-
cas - PNCP

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
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18.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracéo;

18.2 O desatendimento de exigéncias formais néao
essenciais néo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observa-
dos os principios da isonomia e do interesse publico;

18.3 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste
Edital e de seus anexos ou demais pecas que compoéem o
processo, prevalecera as deste Edital;

18.4 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na in-
tegra, no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP),
no site da Prefeitura de Boa Vista/RR, no Diario Municipal
de Boa Vista/RR;

18.5 A qualquer tempo poderda ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral da empresa pro-
fissional que néo atender as exigéncias estabelecidas neste
Edital e os padrées adotados pela Secretaria de Municipal
de Sadde, ressalvado a ampla defesa;

18.6 A Secretaria de Municipal de Sadde - SMSA
poderda adiar ou suspender os procedimentos de Creden-
ciamento, dando conhecimento aos interessados se assim
exigirem as circunstdncias;

18.7 E facultado a Superintendéncia de Atencao Es-
pecializada - SAE/SMSA, através da COMISSAO DE AVALIA-
CAO/SMSA, promover durante o credenciamento, diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrucéio do proces-
so, caso em que poderdo ser suspensos os procedimentos de
Credenciamento até o encerramento da diligéncia.

18.8 A administracdo permitiré o cadastramento
permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vigente;

18.9 A contratacdo serd firmada por ato formal da
auvtoridade administrativa competente, apés o reconheci-
mento do cumprimento de todas as exigéncias estabeleci-
das, o que ensejard a subscricio do Termo de Contrato ao
Credenciamento;

18.10 O fornecimento serd remunerado com base
nos valores definidos nos Anexo | deste Edital;

18.11 E vedada a cesséo ou transferéncia do Termo
de Contrato, total ou parcial, bem como a subcontratacéo
parcial do objeto.

18.12 O edital de credenciamento foi elaborado
com base no modelo da Advocacia Geral da Unido - AGU.

19. ANEXOS

19.1 Anexo | - Tabela - Detalhamento dos servigos -
valor unitdrio;

19.2 Anexo Il - Modelo de Requerimento de Creden-
ciamento.

19.3 Anexo Ill - Termo de Referéncia.
19.4 Anexo IV - Minuta de Contrato.
Boa Vista-RR, 03 de setembro de 2025.
(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA/PMBV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO |
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TABELA DE DETALHAMENTO DOS SERVICOS E VALORES

EXAMES DE TESTES ALERGICOS
Qtd Qtd Média | Valor Valor
Item Catser Exames/Descricao Und. Mens‘al Anua‘l Valor | Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
01 Jeste Cutaneo/Prick Teste | gory | 1420 | 17.040 | 13,58 |19.283,60 | 231.403,20
Individual
6769 Teste Alé d tato/
02 este Alergicos de contato/ | oy | 380 | 4.560 | 16,42 | 6.239,60 | 74.875,20
Patch Teste
Perfazendo um valor total de R$ 306.278,40
EXAMES DE IMUNOTERAPIAS
Valor
Valor
. d %“" de ad.de | Médiopor | "' | Valor Total (RS)
Item | Catser | Procedimentos Fases Qud. de oses dosesmen- | dose (RS)
pacientes | mensal por (RS)
y sal Total
pacientes
03 MENSAL 20 5 100 62,54 6.254,00 75.048,00
Fase de 5
04 QUINZENAL 20 2 40 62,54 2.501,60 30.019,20
05 FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
06 » FASE 3 6 5 30 55,81 1674,30 20.091,60
8974
07 (FASE2 A 4) FASE4 6 5 30 62,64 1879,20 22.550,40
08 FASE 1 6 5 30 55,81 1.674,30 20.091,60
09 Novos pacientes FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
10 (FASE1A4) FASE 3 8 5 40 55,81 223240 26.788,80
11 FASE4 8 5 40 62,64 2.505,60 30.067,20
Perfazendo um valor total de R$ 278.234,40
ESPIROMETRIA E DOSAGEM DE SODIO
Qtd Qtd Média Valor Valor
Item Catser Exames/Descricéo Und. | yensal | Anual | Valor | Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
Espirometria ou prova de
12 fungdo pulmonar completa | Serv. 40 480 182,78 | 7.311,20 87.734,40
6769 com broncodilatador
13 Dosagem de sddio e cloro no| ., 25 300 | 550,30 [13.757,50| 165.090,00
suor (com coleta)
Perfazendo um valor total de R$ 252.824,40
Valor total anual (Testes Alérgicos, Exames de Imunoterapia, Espirometria e Dosagem de Sédio) 837.337,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO Il
MODELO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

EMPRESA/SOCIEDADE:

CNPJ: _

INSCRICAO MUNICIPAL:

ENDERECO: (Rua, Avenida, complemento e n°, bairro)
Telefone(s):

E-mail:

Vimos, por meio do presente, requerer nosso cre-
denciamento para participar da Contratacdo de empresas
especializadas para realizacao de servicos de Imunoterapia
e Procedimentos nas Especialidades de Imunologia/Aler-
gologia e Pneumologia, através do Procedimento Auxiliar
“Credenciamento”, para atender as necessidades do Centro
de Recuperacgao Nutricional Infantil - CERNUTRI e Hospital
da Crianca Santo Anténio - HCSA, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude -SMSA, através do pro-
cesso n° 000958/2025, de acordo com as especificagdes con-
tidas no Anexo | - Termo de Referéncia do presente Edital ou
somente para os itens ......... do Anexo | - Termo de Referén-
cia, Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

* Tomamos conhecimento de todas as informacées
e condicoes para o cumprimento das obrigacées do objeto
deste Credenciamento;

* Encontramo-nos idéneos para licitar, contratar ou
firmar convénio com érgéos ou entidades da Administracéo
Publica Federal, Estadual, Municipal;

* Concordamos integralmente com os termos do
Edital e de seus Anexos.

* Estamos de acordo com as normas e tabela de va-
lores definidos;

* Ndao se encontra suspenso, nem declarado inidé-
neo para participar de licitacées ou contratar com érgdo ou
entidades da Administragao Publica;

* O fornecimento dos materiais pleiteados para cre-
denciamento é compativel com o seu objeto social, com a
experiéncia, a capacidade instalada, a infraestrutura ade-
quada a prestagéio dos servigos conforme exigido;

* O interessado deverd também comprometer-se a
realizar todos os procedimentos a que se propoée, e declarar
estar ciente que, a incluséo ou exclusdao devera ter a anuén-
cia expressa do Secretdrio Municipal de Saude;

Local , de de

RAZAO SOCIAL / CNPJ /NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO 11l
TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTACAO

1.1 Este Termo de Referéncia engloba o conjunto de
elementos necessdrios e suficientes para a caracterizagéo
do objeto.

1.2 O referido processo ocorrerd por meio de pro-
cedimento auxiliar de credenciamento, na forma de contra-
tacdo paralela e ndo excludente, em conformidade com o
inciso IV do art. 74, inciso | do art. 78 e inciso | do art. 79 da
Lei n. 14.133/2021;

1.3 O julgamento das propostas serd realizado por
item e o preco definido na pesquisa de precos;

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado confor-
me a Lei n° 14.133/2021 e demais normas correlatas e De-
creto Federal n° 11.878/2024.

3. DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto
Contratacéio de empresas especializadas para realizacéo de
servicos de Imunoterapia e Procedimentos nas Especialida-
des de Imunologia/Alergologia e Pneumologia, através do
Procedimento Auxiliar “Credenciamento”, para atender as
necessidades do Centro de Recuperacdao Nutricional Infan-
til - CERNUTRI e Hospital da Criang¢a Santo Anténio - HCSA,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
-SMSA.

3.2. As especificacoes, unidades e quantidades do
presente objeto estéo descritos no Anexo | deste Termo;

3.3. Trata-se de servicos de natureza comum, cujos
padrées de desempenhos e qualidade estdo objetivamen-
te definidos neste instrumento, por meio de especificacoes
usuais de mercado, conforme inciso XllIl, art. 6° da Lei n°
14.133/2021.

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA-

CAo

4.1. O Hospital da Crianca Santo Anténio é a Unica
unidade hospitalar infantil de média e alta complexidade
no municipio de Boa Vista, Roraima. Essa instituicdo atende
criancas de 29 dias de nascidos até os 13 anos incompletos,
residentes em Boa Vista, bem como em outros municipios do
Estado, regides fronteiricas com a Guiana e a Venezuelaq, e
dreas indigenas;

4.2. O Hospital é referéncia no atendimento de ur-
géncias e emergéncias, oferecendo assisténcia ambulatorial
e internacéio, com atendimento em 35 especialidades, com
tratamento clinico e cirurgico. Atualmente, conta com 171
leitos habilitados em funcionamento, incluindo blocos de
internacéo para patologias agudas e setores criticos, como
também a Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Trau-
ma;

4.3. O Centro de Recuperacéio Nutricional Infantil
(CERNUTRI) vinculado a Superintendéncia de Atencéo Espe-
cializada (SAE) foi implantado pela Prefeitura de Boa Vista-
-RR em setembro de 1990, situado na rua Dom José Nepote,
n° 901 - bairro: Séo Francisco;

4.4. Atualmente, o referido estabelecimento de sad-
de tem como objetivo principal promover a saude da crian-
ca por meio de acoes interdisciplinares e intersetoriais, li-
gadas as questoes alimentares e suas repercussées clinicas
associadas a alergia a proteina do leite de vaca (APLV), in-
toleréancia a lactose (IL), constipacéo intestinal crénica, risco
nutricional, desnutricéo, caréncias nutricionais especificas,
uso de vias alternativas de alimentacdo (sonda nasogastri-
ca ou nasoenteral /gastrostomia ou jejunostomia) e excesso
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de peso, com énfase na obesidade Infantil, entre outras si-
tuacées clinicas;

4.5. Considerando que o Municipio de Boa Vista é
responsdvel de promover acées de Assisténcia Bdsica, Mé-
dia e Alta Complexidade de Saude, bem como gerir o Siste-
ma Unico de Saude- SUS, conforme a Lei n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que institui a sobre as condicées para a
promocéio, protecéio e recuperacdo da saude, a organizacéo
e o funcionamento dos servicgios correspondentes e dd outras
providéncias e Constitui¢cdo da Republica Federativa do Bra-
sil - CRFB de 1988;

4.6. Considerando que a Constitui¢cdo garante que
a sadde é um direito social e universal e que os municipios
s@o responsdveis pelo atendimento aos servicos de saude,
conforme os artigos:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a sau-
de, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a prote¢éio a maternidade e a inféncia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Art. 30. Compete aos Municipios:

VII - prestar, com a cooperagéio técnica e finan-
ceira da Uniéo e do Estado, servicos de atendi-
mento a saude da populacéo.

4.7. Além do direito constitucional, o Estaiuto da
Crianca e do Adolescente dispée que:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico asse-
gurar, com absoluta prioridade, a efetivacdao
dos direitos referentes a vida, a sadde, a ali-
mentacdo, a educacéio, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar
e comunitaria.

Art. 7° A crianca e ao adolescente tém direito a
protecdio a vida e a saude, mediante a efetiva-
cao de politicas sociais pUblicas que permitam
o nascimento e o desenvolvimento sadio e har-
monioso, em condicoes dignas de existéncia.

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas
de cuidado voltadas & saude da crianca e do
adolescente, por intermédio do Sistema Unico
de Saude, observado o principio da equidade
no acesso a agdes e servicos para promocdo,
protecdo e recuperacdo da savde. (Grifos nos-
so).

4.8. Considerando a Lei Municipal n.° 1.756/2016 no
seu artigo 22 que traz as competéncias da Secretaria Muni-
cipal de Sadude:

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude tem
como competéncias:

I - Estabelecer e executar a politica municipal
de sadde, em consonéncia com suas diretrizes
e com os principios do SUS, expressos nas Leis
Federais no 8.080/90 e 8.142/90 e legislacées
correlatas;

Il - Prestar servicos de atencéo a sadde da po-
pulacéo;

4.9. Considerando a Portaria n° 1.034/2010 do Mi-
nistério da Saude que dispée sobre a participacdo comple-
mentar das instituicées privadas com ou sem fins lucrativos
de assisténcia a saude no Gmbito do SUS;

4.10. Tendo em vista que a avaliacéo e diagnésticos
de alergias séo fundamentais para cuidado infantil, parti-
cularmente para identificar e tratar reacées alérgicas que
podem afetar a qualidade de vida das criancas. Dessa for-
ma, s@io necessdrios os exames, exames estes que séo cru-
ciais para o diagnéstico preciso e gestao eficaz de condicées
alérgicas, de modo a garantir;
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4.11. A Alergologia/Imunologia é uma drea volta-
da ao estudo do sistema imunolégico e das doencas decor-
rentes de alteracées no seu funcionamento, que podem ser
classificadas em irés grandes grupos: imunodeficiéncias,
alergias, e doencas autoimunes. As imunodeficiéncias se
caracterizam por ineficiéncia do sistema imunolégico, con-
génita ou adquirida, e quadros de infeccoes recorrentes e
graves. Ja as alergias sao caracterizadas por reacoes in-
flamatérias ocasionadas por contato com substéincias que
geralmente nédo causam danos ou irritacio na populacdao
geral. As doencas autoimunes, por fim, decorrem de des-
controle do sistema imunolégico, que faz o organismo criar
defesas, linfécitos e anticorpos que reagem contra suas pré-
prias estruturas, dando origem a processos inflamatérios
esponténeos em diversos érgéios e tecidos;

4.12. O diagnéstico preciso permite uma intervencéo
precoce, o que pode reduzir significativamente a gravidade
dos sinfomas e melhorar a qualidade de vida das criancas.
Com base nos resultados dos testes, é possivel desenvolver
um plano de tratamento personalizado, incluindo a elimina-
¢éio ou reducéio da exposicdo aos alérgenos identificados, uso
de medicamentos apropriados e medidas de prevencéo;

4.13. O teste cutéineo de alergia é chamado de Prick
Test ou teste de puntura. E um método “in vivo” que consis-
te em detectar quais alérgenos (séio substéncias de origem
natural, ambiental ou alimentar que podem induzir a uma
reacdo alérgica) que o individuo é sensivel. Pode ser divi-
dido em: Teste cutaneo alérgico para alimentos, inalantes e
insetos hematéfagos.

Teste Cuténeo - Alérgicos para Alimentos
N. ° | ALIMENTOS (ALERGENOS PESQUISADOS)
TRIGO
CASEINA
OVOALBUMINA
OVOMUCOIDE
AMENDOIM
CAMARAO
MILHO
SOJA
PESCADO
CRUSTACEOS
GLUTEN
NOZES
CASTANHA DO PARA
CARANGUEJO
ALFA LACTOALBUMINA
BETA LACTOGLOBULINA

ol alRoln ole|v|o N nLN =

Teste Cutdneo - Alérgicos Inalantes

N.° | INALANTES (ALéRGENOS PESQUISANDOS)
1 FUNGOS MFX
2 D. PTERONYSSINUS (ACARO)
3 D. FARINAE (ACARO)
4 D. TROPICALIS(ACARO)
5 cAo
6 GATO
7 GRAMINEAS MIX
Teste Cuténeo - Alérgicos para insetos hematéfagos
N.° Insetos (Alérgicos pesquisados)
1 Formiga
2 Mosquito
3 Barata MIX
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Teste Cuténeo - Controles Positivo e Negativo

N.°
1 Histamina
2 Soro fisiolégico

4.14. O patch test é também denominado teste epi-
cutéineo ou teste de contato, é considerado o padréo-ouro
no diagnéstico de dermatite de contato alérgica. A derma-
tite de contato é definida como uma resposta inflamatéria
na pele, resultante da exposicdo tépica de susténcias ex-
ternas.

Teste de contato - até 20 substéncias

4
‘
°

Substéncia pesquisada
ACETATO DE HIDROCORTISONA
ALCOOL DE LANOLINA
AZUL DISPERSO
BICROMATO DE POTASSIO
BUDESONIDA
BUTILFENOL-PARA-TERCIARIO
COLOFONIA
COMPOSITAE MIX
FRAGRANCIA MIX II
MERCAPTOBENZOTIAZOL
LYRAL
MERCAPTO MIX
METILCLOROISOTIAZOLINONA + METILISOTIAZOLINONA
METILDIBROMO GLUTARONITRILO
NEOMICINA
PARAFENILENODIAMINA
PERFUME MIX
SESQUITERPENO LACTONA MIX
SULFATO DE NiQUEL
TIURAM MIX

3233 aan 23 e eNoaswn-

N
o

4.15. Os resultados dos testes fornecem dados cri-
ticos para o planejamento do tratamento e a tomada de
decisoes clinicas. Eles auxiliam na selecdo de terapias apro-
priadas e na avaliacdo da eficacia dos tratamentos em an-
damento;

4.16. A imunoterapia é o tratamento preventivo
para impedir as reacées alérgicas provocadas por substén-
cias como acaros da poeira caseira, emanacées de bicho de
estimacéo, fungos-do-ar, polens, veneno de abelha, formi-
ga lava-pés;

4.17. As vacinas antialérgicas s@o constituidas por
um esquema de 4 fases de tratamento e duas fases de ma-
nutencdo com duracdo de 3 anos, sendo necessdrio um cum-
primento de todo esquema para obter resposta terapéutica;

4.18. A dose da vacina é aumentada gradualmente,
isso faz com que o sistema imune se torne menos sensivel ao
alérgeno e reduza os sintomas da alergia. A imunoterapia
reduz a inflamacdo caracteristica dos processos alérgicos,
ou seja, diminui o processo inflamatério que acompanha a
asmaq, rinite alérgica e Dermatite atépica.

Esquema de diluig¢éo Esquema Quantidade de doses
1/1.000 (1° fase) Uma dose semanal 10
1/100 (2° fase) Uma dose semanal 10
1/20 (3° fase) Uma dose semanal 10
1/10 (4° fase) Uma dose semanal 10
1/10 (4° fase manutengéo) Uma dose quinzenal 10
1/10 (4° fase manutencéo) Uma dose mensal 10
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4.19. Na quarta fase da manutencéo foi realizado
a correcdio da informacéo contida no Documento de Forma-
lizacdo da Demanda nup. 9.30914/2025, pois o esquema
deverad ocorrer 01 (uma) dose a cada quinze dias, no total
de 10 (dez) doses por pacientes;

4.20. Os testes de funcdo pulmonar visam medir o
funcionamento dos pulmées. Isso inclui a capacidade da
pessoa de respirar e a capacidade dos pulmées de fornecer
oxigénio para o resto do corpo;

PROVA DE FUNCAO PULMONAR
(ESPIROMETRIA)

4.21. O teste do suor é realizado para se analisar a
dosagem quantitativa de cloro e sédio na amostra coletada,
de modo que seja possivel diagnosticar a fibrose cistica;

4.22. A Fibrose Cistica é uma doenca genética de
heranca recessiva que provoca uma alteragéo no funciona-
mento das glandulas que fabricam muco, suor e enzimas
digestivas. No ponto de vista médico, hé uma mudanca sin-
gela no transporte de ions nas membranas celulares ou nos
tecidos que fazem o revestimento do organismo e acaba
comprometendo as gléndulas exécrinas, provocando perda
do equilibrio do fluxo de secre¢ées internas, transforman-
do-se em mais espessas e volumosas, causando problemas
variados. Por se tratar de uma doenca genética, néo hd ma-
neira de prevenir e néo hé cura, tornando-se importante o
diagnéstico precoce, por meio do Teste do Suor, para que a
pessoa possa realizar um tratamento que minimize as com-
plicacées que a doenca traz;

4.23. E comumente diagnosticada na inféncia, en-
tretanto muitas criangas néo passam por um teste do pezi-
nho ampliado (que inclui este rastreamento) e sé realizam o
teste do pezinho convencional. Por isso, o teste do suor estd
disponivel para andlise da existéncia desta enfermidade;

4.24, Existe o teste genético que também pode diag-
nosticar a fibrose cistica, porém séo tantas mutacoes que
a padronizacéo dos testes genéticos feitos em laboratérios
privados ou em hospitais acabam identificando somente os
tipos mais frequentes da doenca, portanto, o teste do suor
acaba sendo mais eficaz e mais recomendado;

4.25. Diante ao exposto, a realizacéo dos exames
PRICK, PATCH TEST, Espirometria e Teste de SUOR no Hos-
pital da Crianca Santo Anténio - HCSA é fundamental para
o diagnéstico preciso de alergias em criancas. Esses testes
néo sé ajudam a identificar alérgenos especificos e condi-
coes de contato, mas também desempenham um papel cru-
cial na melhoria da qualidade de vida dos pacientes e na
seguranca do tratamento. E a imunoterapia apresenta uma
opcdo valiosa para o tratamento de diversas condi¢coes em
pediatria, com beneficios significativos tanto em termos de
eficacia quanto de qualidade de vida. Ao implementar esses
exames, o hospital estard melhor equipado para oferecer
um atendimento de alta qualidade e personalizado, promo-
vendo a saude e o bem-estar das criancas sob seus cuida-
dos.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

5.1. Para a referida contratacdo devera ser conside-
rada a licitagéo através do inciso IV Art. 74, assim como Art.
79 da Lei n° 14.133/2021;

Art. 74 E inexigivel a licitacéio quando inviavel a
competicéio, em especial nos casos de:

eecccsssssssccsccse

IV - objetos que devam ou possam ser contrata-
dos por meio de credenciamento;

5.2. Nos termos do artigo 6°, inciso XLIII, da Lei n°
14.133/2021, o credenciamento confi—gura processo admi-
nistrativo por meio do qual a administracéio publica convo-
ca, por edital de chamamento publico e de forma néo ex-
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cludente, interessados em prestar servicos ou fornecer bens
para que, preenchidos os requisitos necessdrios, se creden-
ciem no érgdo ou na entidade a fim de executar o objeto
quando convocados.

5.3. No credenciamento, todos aqueles interessados
em contratar com a administracéo publica séo efetivamente
contratados, desde que cumpram os requisitos previstos no
edital de chamamento publico. Assim, néao hé que se falar
em competicéio, tendo em vista a auséncia de relagéo de
exclus@o entre os concorrentes, sendo autorizada, portanto,
a inexigibilidade de licitacdo em tais casos;

5.4. Sobre o tema, o artigo 79 da Lei n° 14.133/2021
prevé as hipéteses em que podera ser utilizado o credencia-
mento, a saber:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado
nas seguintes hipéteses de contratacéo:

I - paralela e nédo excludente: caso em que é
viavel e vantajosa para a Administracgéio a rea-
lizacéo de contra-tacdes simulténeas em condi-
¢oes padronizadas;

Il - com selecéio a critério de terceiros: caso em
que a selecdo do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestacdo;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flu-
tuacao constante do valor da prestacéo e das
condicoes de contratacao inviabiliza a selecéo
de agente por meio de processo de licitacéo.

5.5. Para o caso em questédo serd utilizado o inciso
I, na quais a hipétese de contratacdo paralela e nédo ex-
cludente, onde quando o objeto néo permitir a contratacdo
imediata e simultdnea de todos os credenciados, deveréo
ser adotados critérios objetivos de distribuico da deman-
da. Trata-se de regra que prestigia o principio da isonomia,
impondo a necessidade de a Administracéo tratar todos os
interessados no credenciamento de maneira igualitaria. Se
todos os interessados que se mostrarem aptos seréio sele-
cionados, é importante que os critérios de afericdio desta
aptidéo sejam os mesmos para todos os particulares, espe-
cialmente nos casos em que a quantidade da demanda néao
seja suficiente para a contratacao de todos eles. Isto é, se hé
demanda para apenas um dado numero de credenciados, é
importante que a selecdo dos contratados seja realizada a
partir de critérios objetivos e previamente delimitados, sob
pena de possivel ilegalidade;

5.6. Assim, apés a defini¢éio da escolha da forma de
licitac@o, e a busca da melhor solucéio encontrada no mer-
cado, concluiu-se que, o que serd satisfatério para atender
a demanda do Hospital da Crianca Santo Anténio — HCSA e
CERNUTRI é a Contratacdo de empresas especializadas para
realizacdo de servicos de imunoterapia e procedimentos
nas especialidades de imunologia/alergologia e pneumo-
logia, através de procedimento auxiliar “credenciamento”,
para atender as necessidades do Hospital da Crianca Santo
Anténio - HCSA e CERNUTRI, sob responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Sadde - SMSA;

5.7. Dessa forma, com base no levantamento das
demandas existentes no Hospital da Crianca Santo Anténio
- HCSA, os exames fundamentais para atender os municipes
seréio os constantes no Anexo | deste Termo;

6. REQUISITOS DA CONTRATAQI:\O
6.1. Da sustentabilidade:

6.1.1. Apesar da natureza do objeto em estudo néo
provocar grande impacto ambiental, mas, quando falamos
em sustentabilidade, vamos bem além desse impacto, en-
téo a execucdio de exames imunolégicos e alérgicos, envol-
ve vdrios aspectos importantes para minimizar os impactos
negativos causados, e podem ser adotados critérios e assim
otimizar o uso de recursos e garantir prdaticas éticas, deve-
mos considerar:
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a) Para a contratacéo de empresa (s) especializa-
da (s) na realizacéio de exames e procedimentos como prick
teste, patch teste, espirometria, quantidade de sédio e clo-
ro no de praticas adequadas para o descarte de residuos
gerados durante a producéio de imagens, incluindo subs-
tancias quimicas utilizadas nos processos, para assegurar
que estes requisitos de descartes estéio sendo cumpridos a
contratada precisa apresentar seu Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude;

b) Uso de equipamentos eficientes energeticamente
para reduzir o consumo de eletricidade durante os exames,
assim como a programacao adequada dos equipamentos
para minimizar o tempo de operacéo ocioso e desligamento
quando néo estiverem em uso, evitando o gasto desneces-
sdrio;

c) Deve-se dar preferéncia a empresas que utilizem
insumos ecologicamente corretos, optando por materiais e
reagentes certificados por selos ecolégicos. A reducdo do
uso de produtos hidratantes, sempre respeitando os proto-
colos de seguranca, também é uma pratica sustentavel re-
levante. O uso de equipamentos e insumos reutilizédveis ou
esterilizaveis é um ponto importante a ser considerado;

d) Outra classificacdo de relevéancia é a eficiéncia
energética e a racionalizacéio do uso de recursos, especial-
mente a dgua e a energia elétrica. A contratacdo de empre-
sas que utilizam equipamentos de baixo consumo energé-
tico e adotam medidas de reducéao de desperdicio de agua,
especialmente em procedimentos como a dosagem de sédio
e cloro no suor;

13 E igualmente importante que a (s) empresa (s)
contratada (s) esteja (m) em conformidade com as normas
de saude e seguranca condicionais dos érgéios reguladores
como a ANVISA e ABNT, além de possuir certificacoes am-
bientais, como a ISO 14001, que garantam sua adequacédo
a as boas praticas bem como demonstre responsabilidade
social e ambiental, assumindo compromissos claros com a
comunidade e adotando praticas de trabalho justas e segu-
ras;

6.2. Da Subcontratacgao:

6.2.1. Sao vedadas a subcontratacdo, cedéncia ou
transferéncia da execucdo do objeto, no todo ou em parte,
sob pena de rescisd@o e penalidade subsequentes.

6.3. Da Garantia contratual:

6.3.1. Nao sera exigida garantia da execucdo do
contrato, mas a CONTRATANTE poderé reter, do montante
a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas,
indenizacées e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

6.4. Da participacao de Pessoa Fisica:

6.4.1. Para a formalizacao do processo licitatério, a
Lei n° 14.133/2021 trouxe a possibilidade da participacao
de pessoa fisica onde a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME
N° 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 estabelece as devidas
diretrizes para a sua aplicacao;

6.4.2. Devendo-se destacar em seu art. 4°, pardgra-
fo Unico do da referida instrugéio, o seguinte texto:

“Paragrafo Onico. Néo se aplica o disposto no
caput quando a contratagéo exigir capital social
minimo e estrutura minima, com equipamen-
tos, instalacoes e equipe de profissionais ou
corpo técnico para a execucéio do objeto incom-

ativeis com a natureza profissional da pessoa
isica, conforme demonstrado em estudo técni-
co preliminar”.

2.1.1.Portanto, levando em consideracdo o exposto
acima, para a execucdo do objeto pretendido serd neces-
sé@ria uma estrutura minima, técnicos qualificados e equi-
pamentos hospitalares para realizar os exames alérgicos/
Imunolégicos, sendo assim, néo seré permitido a partici-
pacéo de pessoa fisica, conforme exposto acima, visando
maior seguranca na qualidade dos servicos, bem como sua
eficiéncia.

6.5. Das condicoes das propostas:

6.5.1. A empresa interessada devera apresentar a
proposta de precos, contendo a especificacdo do item que
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pretende prestar o servico, datada e assinada pelo repre-
sentante legal;

6.5.2. A Proposta terd sua validade minima de 60
(sessenta) dias;

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A empresa contratada deverd realizar os tes-
tes com emissdo de laudo assinado por médico especialista
da drea, ao preco contratado, para atender as demandas
do Centro de Recuperacdao Nutricional Infantil-CERNUTRI e
Hospital da Crianca Santo Anténio- HCSA.

7.2. Os servicos deverdo ser prestados por empresa
(s) especializada (s) em servicos de imunoterapia e proce-
dimentos nas especialidades de imunologia/Alergologia e
Pneumologia, devidamente regulamentada e autorizada
pelos érgdos competentes, em conformidade com a legis-
lacéio vigente e padroes de sustentabilidade exigidos nesse
Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

7.3. A empresa contratada devera fornecer a pres-
tacéo de servicos de realizacdo dos exames e procedimen-
tos como prick teste, patch teste, espirometria, quantidade
de sédio e cloro no suor, e imunoterapia, conforme pactua-
do, para atendimento as demandas do CERNUTRI e HCSA.

7.4. Poderdo participar deste processo qualquer
pessoa juridica legalmente constituida que satisfaca as exi-
géncias do edital e seus anexos, preste servico compativel
com o objeto da Contratacéio e realize, efetivamente, o ser-
vico ofertado;

7.5. A administracéo pagaréd a empresa contratada
o valor contratado, por exame realizado, conforme quanti-
tativo executado;

7.6. Para a execugéio do objeto da pretensa con-
tratacéio, serd necessdrio que os exames sejam realizados
dentro dos prazos estabelecidos, garantindo a qualidade e
a confiabilidade dos resultados, conforme especificado no
contrato. Ressaltamos que a pontualidade na entrega dos
resultados e a conformidade com as normas de seguranca
s@o de extrema importéncia.

7.7. A empresa contratada deverd contar com uma
equipe de profissionais devidamente habilitados a presta-
rem servicos de realizacdo de exames imunolégicos.

7.8. A contratada deverd ainda, estar devidamente
cadastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabeleci-
mento de Saude do Ministério da Saude, o qual deverd estar
compativel com os servi¢os a serem prestados.

7.9. Do prazo e local de execucgdo do objeto:

7.9.1. O prazo para o inicio da execucéio dos servi-
cos deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos, apés a
emisséo da Nota de Empenho e assinatura do Contrato;

7.9.2. O prazo para execucéio do servico apés a
emissdo da Guia de Autorizacdo Ambulatorial (G.A.A), seré
conforme data acordada para atendimento & paciente do
SUS pela administracgéio e contratada;

7.9.3. Apés a realizacéio do exame, a Contratada
devera disponibilizar o resultado no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, a contar da realizag¢éo do exame;

7.9.4. O local de execucdo deverd ocorrer na sede
ou filial das prestadoras contratadas, localizados no Muni-
cipio de Boa Vista, em hordario comercial local das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00;

7.10. Da execucéio do servico:

7.10.1. O servico devera ser executado nas depen-
déncias da Contratada, apés a emisséo da Guia de Autori-
zac¢do Ambulatorial (G.A.A) pelo HCSA e CERNUTRI ao pa-
ciente;

7.10.2. Os hordrios e data seréo pré-definidas aos
pacientes usudrios do SUS conforme acordado entre a admi-
nistracéio e a empresa contratada, onde serd definida apés
a assinatura do conirato;
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7.10.3. Apés assinatura contratada a empresa terd
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacao dos ho-
rarios destinados aos usudrios do SUS;

7.10.4. Apés a emisséio da Guia de Autorizagéio Am-
bulatorial (G.A.A) pelo HCSA e CERNUTRI, assim como agen-
damento do exame, o paciente precisa se deslocar para em-
presa contratada, no hordrio e dia jd agendado pelo HCSA
e CERNUTRI;

7.10.5. Caso o paciente néo consiga realizar o exa-
me por alguma indisposi¢éio, a empresa precisa reagendar
o paciente em outro hordario disponivel;

7.10.6. Para os casos de pacientes internados na
unidade do Municipio de Boa Vista, o Hospital da Crianca
Santo Anténio - HCSA e CERNUTRI se responsabilizaréo pelo
translado a empresa contrata (ida e vinda);

7.10.7. Ao realizar o exame a empresa contratada
precisa recolher o Guia de Autorizacéio Ambulatorial (G.A.A)
disponibilizada pelo paciente, para fins de comprovacéo do
servico;

7.10.8. A empresa contratada sera responsavel por
disponibilizar o local, bem como todos os materiais e in-
sumos necessdrios para a realizacdo dos procedimentos,
garantindo as condi¢ées adequadas para a execucéio dos
servicos contratados.

7.11. Do recebimento do objeto:

7.11.1. Apés Os servicos serdo recebidos provisoria-
mente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) responsavel(eis)
por seu acompanhamento e fiscalizacéio, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigén-
cias de cardter técnico e administrativo;

7.11.2. O prazo disposto no subitem 7.11.1 sera con-
tado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacdo da prestacao dos servi-
¢os a que se referem a parcela a ser paga;

7.11.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo
ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacéo das penalidades;

7.11.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente
no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provi-
sério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade
competente, apés a verificacéio da qualidade e quantidade
flho cslervigo e consequente aceitacdo mediante termo deta-

ado;

7.11.5. No caso de controvérsia sobre a execucéio do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, deve-
ra ser observado o teor do art. 143, da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se & empresa para emisséao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execuc¢@io do objeto,
para efeito de liquidacéo e pagamento;

7.11.6. O prazo para a solu¢ao, pelo contratado, de
inconsisténcias na execucéo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracéo durante a andlise prévia a
liquidacao de despesa, néo seréd computado para os fins do
recebimento definitivo;

7.11.7. O recebimento provisério ou definitivo néo
excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segu-
ranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato;

7.11.8. Salvo disposicéio em contrdrio, os ensaios, os
testes e as demais provas para afericio da boa execucdo
do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais
correrdéio por conta do contratado (art. 140, §4°, da Lei n°
14.133/2021).

7.12. Da garantia do servico:
7.12.1. O prazo de garantia do servico é aquele es-

tabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Co-
digo de Defesa do Consumidor).
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8. DO MODELO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Vigéncia e condicoes do contrato:

8.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pe-
las consequéncias de sua inexecucéio total ou parcial (art.
115, caput, da Lei n° 14.133/2021);

8.1.2. A Assinatura do Contrato deveré ocorrer em
até 05 (cinco) dias corridos, através de assinatura digital,
onde o instrumento contratual estaré disponivel no link do
endereco eletrénico http://portalcidadao.prefeitura.boavis-
ta.br/default.aspx ou da convocacao para retirada do ins-
trumento contratual;

8.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de
12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, po-
dendo ser prorrogavel por até 120 meses, na forma dos ar-
tigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado com
art. 109 do Decreto Municipal n°® 049/2024.

8.1.4. A prorrogacéio de que trata este item é condi-
cionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicées e os precos permanecem vantajosos para a Admi-
nistracéio, permitida a negociac¢éo com o contratado.

8.1.5. Da justificativa de servico continuado:

8.1.6. Vale ressaltar que a referida contratacéo é
considerada essencial, e a interrupcéo dos servicos poderd
acarretar danos a saude dos usudrios, caso seja paralisada
ou deixe de executar;

8.1.7. A essencialidade atrela-se a necessidade de
existéncia e manutencéao do contrato, pelo fato de eventual
paralisacéio da atividade contratada implicar em prejuizo
ao exercicio das atividades da Administracéo contratante.
Jé a habitualidade é configurada pela necessidade de a ati-
vidade ser prestada mediante contratacéo de terceiros de
modo permanente;

8.1.8. Por fim, a realizagéio de avaliacoes e diagnés-
ticos de alergias séio fundamentais para cuidado infantil,
particularmente para identificar e tratar reacoées alérgicas
que podem dafetar a qualidade de vida das criancas. Dessa
forma, s@o necessdrios os exames que séio cruciais para o
diagnéstico preciso e gestdao eficaz de condicées alérgicas,
de modo a garantir;

8.1.9. A interrupcao dos exames pode levar ao au-
mento de casos ndo diagnosticados e nao tratados, resul-
tando em um impacto negativo significativo na saude pu-
blica do municipio. Assim a contratacéo continuada é uma
medida necessaria para mitigar esse impacto e garantir a
saude e bem-estar das pacientes.

9. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. O licitante ou o contratado sera responsabiliza-
do administrativamente pela pratica das infra¢ées dispos-
tas no artigo 155, e incisos, da Lei n® 14.133/2021;

9.2. Serdao aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas
infracoes administrativas, garantida a prévia defesa, as se-
guintes sancéoes, observados os dispositivos constantes no
81°, do artigo 156, da Lei n° 14.1333/2021, e sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar;

9.3. A aplicacdo das sancgoes previstas no item ante-
rior néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de repa-
racdo integral dos danos causados a Administracéo;

9.4. Na aplicacéio das sancoes serdo observadas:
a) A natureza e a gravidade da infracéo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunsténcias agravantes ou atenuantes;
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d) Os danos que dela provierem para a Administra-
¢ao Publica;

e) A implantacéo ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientag¢ées dos 6r-
gdos de controle.

9.5. No caso de sancéo de multa, serdo estabeleci-
dos os seguintes percentuais:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atra-
so injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias corridos;

a.1) O atraso superior a 60 dias corridos autoriza a
Administracéio a promover a extin¢do do contrato por des-
cumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

b) Compensatéria, de 5% a 10% do valor do Contra-
to, estabelecida por deciséio da autoridade méxima do 6r-
géo, nos termos do art. 133, paragrafo segundo do Decreto
Municipal n° 049, de 07/06/2024.

9.6. Na aplicacéio da sancéo de multa, serd facul-
tada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgéo;

9.7. As sancoes de adverténcia, impedimento de lici-
tar e contratar e declaracgéo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa;

9.8. A sancdao de adverténcia serd aplicada exclusi-
vamente pela infracéio administrativa discriminada no in-
ciso I, do artigo 155, da Lei n° 14.133/2021, qual seja: dar
causa d inexecugdao parcial do contrato, quando nao se jus-
tificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.9. A sancéio de impedimento de licitar e contratar
serd aplicada ao responsavel pelas infracoes administrati-
vas previstas nos incisos Il, il 1V, V, VI e VII, do caput, do
art. 155, da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impediré o respon-
savel de licitar ou contratar no @mbito da Administracéo PG-
blica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

9.10. A sancéo de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas in-
fracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XIl, do caput, do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como
pelas infracées administrativas previstas nos incisos I, 1lI,
1V, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo de im-
pedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no @mbito da Administracéo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.11. A apuracdao de responsabilidade relacionadas
as sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e de decla-
racdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracéo de processo de responsabilizagéo a ser con-
duzido por comiss@o composta por 2 (dois) ou mais servido-
res estaveis, que avaliara fatos e circunsténcias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatdério para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pre-
tenda produzir;

9.12. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis da uplicqgéo das sancoes de adverténcia, multa e im-
pedimento de licitar e contratar, contado da data da intima-
¢do, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminharé o recurso com sua motivacéo
a autoridade superior, que deverd proferir sua deciséo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebi-
mento dos autos;

9.13. Cabera a apresentacéao de pedido de reconsi-
deracao da aplicacéo da sancao de declaracgéo de inidonei-
dade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimen-
to;
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9.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo teréo
efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente;

9.15. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis
forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracéio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia pres-
tada ou sera cobrada judicialmente;

9.16. Os atos previstos como infracoes administra-
tivas na Lei n°® 14.1333/2021 ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administracéio Poblica que também sejam ti-
pificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agos-
to de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autori-
dade competente definidos na referida Lei;

9.17. A personalidade juridica poderéa ser descon-
siderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancées apli-
cadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus adminis-
tradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela-
cao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica pré-
via;

9.18. No caso de aplicacéio de sancéo de impedi-
mento de contratar ou de declaracéio de inidoneidade en-
quanto ainda em curso prazo decorrente de sancéo ante-
riormente imposta importard no somatério dos periodos,
ndo sendo admitido qualquer tipo de compensacao ou re-
ducdo, exceto nos casos de reabilitacéo nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021. (Art. 133, § 4° do Decreto Municipal
n°® 049/2024);

9.19. Serd admitida a reabilitacéo do licitante ou
contratado perante a prépria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos
incisos | ao V, do artigo 163, da Lei n°® 14.133/2021;

9.20. A sancéio pelas infragées previstas nos incisos
VIl e XIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, exigird, como
condicao de reabilitacéio do licitante ou contratado, a im-
plantacéio ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel;

9.21. Do preposto:

9.21.1. A Conirata da designaréa formalmente o pre-
posto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo
a execucdio do objeto contratado;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéio do con-
trato, através de comisséo ou servidor especialmente desig-
nado (Fiscais do Contrato), verificando minuciosamente, no
prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados provi-
soriamente com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, para fins de aceitagéio e recebi-
mento definitivo;

10.2. Notificar por escrito a contratada toda e qual-
quer imperfeicéo, falha e/ou irregularidade verificada na
execucdo do objeto fornecido, para que seja substituido, re-
parado e/ou corrigido;

10.3. Exigir a qualquer tempo da Contratada os do-
cumentos que comprovem o correto e tempestivo pagamen-
to de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fis-
cais e comerciais decorrentes da execucéio do Contrato, bem
como todas as qualificacées que ensejarem sua habilitagéio;

10.4. Designar representantes para gestédo e fis-
calizacéio do contrato dos termos do Decreto Municipal n°
049/2024, e art. 7° da Lei Federal n° 14.133/21;

10.5. Fiscalizar o objeto do contrato através do setor
responsdvel por seu acompanhamento ou fiscalizacdo, em
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conformidade com o Decreto Municipal n°® 049/2024 e a Lei
Federal n°® 14.133/21;

10.6. Efetuar o pagamento a Contratada em confor-
midade com o disposto elencado neste Termo;

10.7. A Administrag¢éio néo responderda por quais-
quer compromissos assumidos pela Contratada com ter-
ceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorrén-
cia de acéio e/ou omisséo da Contratada, de seus emprega-
dos, prepostos e/ou subordinados.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. Manter toda a estrutura administrativa,
operacional necessarias a execu¢do do contrato, bem
corno registros da contratada contdbeis especificos para
uns de acompanhamento e avaliacéio dos recursos obtidos
com o programa;

11.2. Assegurar que os pacientes sejam tratados
com respeito, ética e cordialidade, promovendo um aten-
dimento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacgao - PNH do Ministério da Saude;

11.3. Disponibilizar orientacées claras e completas
aos pacientes sobre o procedimento a ser realizado, incluin-
do possiveis reacées adversas e cuidados pés-procedimen-
to;

11.4. Administrar o quadro de funciondrios, com-
petindo-lhe determinar o cumprimento das obrigacoes e
manter atualizado o cadastro dos mesmos no CNES, quando
necessdrio;

11.5. Atender todos os encaminhamentos da Rede
Municipal de Saude para os servicos credenciados a reali-
zar, sendo que, o paciente deverd ser atendido no ato da
apresentacdo da Guia de Autorizacdio Ambulatorial (G.A.A)
por parte dos usudrios do SUS ao prestador, devendo a
G.A.A ser retida pela empresa somente apés a realizacdo
do exame ou procedimento;

11.6. Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartdo Nacional de Saude-Cartao SUS e prestar
informacdes aos gestores do SUS nos padrées definidos pe-
Isas,gormus e regulamentos instituidos pelo Ministério da

adde;

11.7. Colher na GAA a assinatura do paciente ou de
seu representante legal. A validag¢éio das Guias sera feita
através da digitacdo ou leitura por meio do Sistema SIGSS
pelo cédigo de barras impresso;

11.8. Validar até o Ultimo dia do més corrente ao da
realizacdo dos servicos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-
rios da execucdo do servico, sendo que a néao validagao das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaré no néo faturamen-
to da producdo;

11.9. A CONTRATADA deve possuir o estabelecimen-
to nos perimetros do Municipio de Boa Vista-RR, em darea
urbana cedendo espaco fisico préprio e adequado para os
procedimentos, com disponibilidade minima de pessoal, de
materiais e equipamentos;

11.10. A CONTRATADA deverda fazer uma declara-
¢éo informando os dias, hordrios e vagas disponiveis acor-
dados com a contratante para atendimento aos usudrios do
SUS, levando-se em consideracéo as condicoes favoraveis
de acesso da populacéo residente no municipio, devendo o
profissional do laboratério permanecer na unidade durante
o periodo acordado;

11.11. A CONTRATADA ndo poderd deixar de aten-
der o usudrio do SUS no dia acordo pelas partes envolvidas,
caso ocorra, a mesma poderd sofrer san¢oes administrati-
vas;

11.12. A CONTRATADA somente podera deixar de
atender o usudrio do SUS na data acordada, por motivo de
forca maior, e devendo comunicar o paciente com no mini-
mo 02 (duas) horas de antecedéncia do hordrio do procedi-
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mento;

11.13. CONTRATADA deverda apresentar o Procedi-
mento Operacional Padréo (POP) atualizado, sempre que
solicitado pela Contratante;

11.14. Entregar os resultados dos exames dos pa-
cientes diretamente a eles ou pessoas autorizadas pelo
mesmo diretamente no local da coleta, no estabelecimento
credenciado ou por meio de endereco eletrénico e inserir no
Sistema de Informacdo da CONTRATANTE (Prontudrio ele-
trénico);

11.15. O resultado devera ser entregue em formato
e/ou digital no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apés a
realizacéo do exame aos usudrios do SUS, se exames eleti-
vos.

12. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. A execucéio do contrato deveréa ser acompa-
nhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput);

12.1.1. Os fiscais do contrato serdo designados pela
auvtoridade méxima do érgéo ou da entidade, conforme
Decreto Municipal n° 049/2024, e na forma do art. 7° da
Lei n° 14.133, de 2021, assim como através do Decreto n°
049/2024, devendo a Administracéio instruir os autos com
as publicacoes dos atos de designacao dos agentes publicos
para o exercicio dessas funcoes;

12.1.2. O fiscal do contrato ou substituto anotard em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu-
cao do contrato, determinando o que for necessdrio para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°);

12.1.3. O fiscal do contrato informaré a seus supe-
riores, em tempo habil para a ado¢éio das medidas conve-
nientes, a situacéo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art.
117, §2°);

12.1.4. O fiscal do contrato sera designado para au-
xiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagéio dos aspec-
tos administrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe(s) as
atribuicées previstas nos artigos 18 e 19, e seus respectivos
incisos, do Decreto Municipal n° 049/2024;

12.1.5. Os relatérios elaborados pela fiscalizacéo
deverdo conter no minimo os pontos discriminados no arti-
go 21 e incisos, do Decreto Municipal 049/2024;

12.1.6. Para a Gestéo e Fiscalizaco do Contrato
devera ser observada o Decreto Municipal n° 049/2024, pu-
blicada no D.O.M. 6121 de 07 de junho de 2024, em conso-
néncia com a Lei n® 14.133/2021.

13. DA GESTAO DO CONTRATO:

13.1.1. As atividades de gestéao e de fiscalizag¢éo dos
contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, ro-
tineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por
equipe de fiscalizacéio ou por agente publico Unico, de acor-
do com a complexidade da contratacdo, assegurada a dis-
tincdo das atividades. (Decreto Municipal n°® 049/2024, art.
16, §1°);

13.1.2. A gestéo de contrato consiste na coorde-
nacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a ins-
trucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagéio dos
procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteracgéo, ao re-
equilibrio, ao pagamento, a eventual aplica¢éio de sancgées
e a extingdo dos contratos, entre outros (art. 16, inciso I, do
Decreto Municipal n° 049/2024).

13.1.3. O gestor do contrato e o seu substituto quan-
do for o caso, tém como funcdo administrar o contrato até
o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicoes
dispostas no artigo 17 e incisos, do Decreto Municipal n°
049/2024;
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14. CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no paga-
mento, proporcional a irregularidade verificada, sem preju-
izo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou néo executar com a quali-
dade minima exigida as atividades contratadas; ou

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucéo do servico, ou utiliza-los com qua-
lidade ou quantidade inferior a demandada.

14.2. Da liquidacgéao:

14.2.1. A solicitacéio de pagamento deverd ser for-
malizada pelo Contratado, por meio de pedido subscrito
pelo seu representante legal, indicando o nimero do con-
trato administrativo e os dados para pagamento, instruido
com os documentos listados no artigo 134 e incisos, do De-
creto Municipal n° 049/2024;

14.2.2. Atestado o cumprimento do objeto do con-
trato pela fiscalizacéio e a correta instrucéio do processo,
apés a autorizacdo do ordenador, os autos deverdo ser re-
metidos ao setor responsdvel pela liquidacao da despesa
e efeﬁvuf&o do pagamento. (Artigo 134, § 4°, do Decreto
Municipal n° 049/2024);

14.2.3. Para fins de liquidagéio, o setor competente
deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessa-
rios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emisséo;

b) os dados do contrato e do érgéo contratante;

c) o periodo respectivo de execucéio do contrato;

d) o valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retencées tributa-
rias cabiveis.

14.2.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd vir em nome da
Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, no endereco Paldacio
09 de Julho - Rua General Penha Brasil, n® 1011 - Bairro
Sdo Francisco - CEP: 69.305- 130, CNPJ: 05.943.030/0001-
55;

14.2.5. Havendo erro na apresentac¢éo da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circuns-
téncia que impeca a liquidacgéio da despesa, esta ficard so-
brestada até que o contratado providencie as medidas sa-
neadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacgéio da
regularizacdo da situagdo, sem énus ao contratante;

14.2.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentag¢éo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2.7. Em caso de auséncia de certiddo de regu-
laridade fiscal, o contratado devera ser instado a se ma-
nifestar sobre a possibilidade de compensacéo do crédito
com o débito existente, caso em que os autos deveréo ser
remetidos ao érgéo fazenddrio para as providéncias cabi-
veis, com prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio
em caso de débito inscrito em divida ativa. (Artigo 134, §5°,
do Decreto Municipal n°® 049/2024);

14.2.8. Em caso de néo concordéncia com a com-
pensacdo, imediatamente apés o pagamento da contra-
prestacéo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-
-Geral do Municipio para adogéo das providéncias cabiveis
para recuperacédo do crédito municipal.

14.2.9. Administracéio devera realizar consulta ao
SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicoes de habilita-
cao exigidas no edital;

b) identificar possivel razéo que impeca a participa-
cao em licitacéio, no Gmbito do 6rgéio ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias im-
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peditivas indiretas;

14.2.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo
de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, regularize sua situag@io ou, no mesmo prazo, apresen-
te sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante;

14.2.11. Néao havendo regularizacéo ou sendo a
defesa considerada improcedente, o contratante devera co-
municar aos érgédos responsdveis pela fiscalizagéio da regu-
laridade fiscal quanto @ inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessd-
rios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.2.12. Persistindo a irregularidade, o contratante
devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, asse-
gurada ao contratado a ampla defesa;

14.2.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os
pagamentos seréo realizados normalmente, até que se de-
cida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regu-
larize sua situagéio junto ao SICAF.

14.3. Do prazo e forma de pagamento:

14.3.1. O prazo para pagamento referente a exe-
cucéio do objeto, serd em até 30 (trinta) dias ocorridos, apés
liquidacéo das Notas Fiscais /Faturas no Fundo Municipal
de Sadde - FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Saude
-SMSA, mediante apresentacéio da documentagéio da em-
presa (Nota Fiscal/Fatura/DANFE), devidamente atestada
pelo(s) fiscal(is);

14.3.2. O pagamento serd realizado por meio de
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado;

14.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a re-
tencéo tributdria prevista na legislacao aplicavel;

14.3.4. Independentemente do percentual de tri-
buto inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacéo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente;

14.3.5. O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, nao sofrerd a retengao tributéria quanto aos im-
postos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagéo
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributdario favorecido previsto na referida
Lei Complementar;

15. DO REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢a-
mento estimado (07/04/2025);

15.1.1. Apés o interregno de um ano, os precos po-
derdo ser reajustados, desde que haja alteracéo no preco
da Tabela SIGTAP, e no caso se houver solicitacéo ou res-
salva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da
celebracéo do aditamento de vigéncia, sendo considerado o
siléncio como renuncia ou precluséo légica;

15.1.2. Em caso de solicita¢éio de reajuste pelo con-
tratado, os precos iniciais seréo reajustados, caso haja re-
ajuste na Tabela SIGTAP do Sistema Unico de Saude - SUS,
exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas
apés a ocorréncia da anualidade.

15.2. Deverdo ser excluidos do calculo do efeito fi-
nanceiro do reajustamento eventuais parcelas cujo forneci-
mento se encontrem atrasadas por culpa do contratado;

15.2.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano seréd contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste;
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15.2.2. No caso de atraso ou néo divulgacao do(s)
indice (s) de reajustamento, o contratante pagaré ao con-
tratado a importéncia calculada pela Gltima variacdo co-
nhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s);

15.2.3. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s)
para reajuste sera(éo), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s);

15.2.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para rea-
justamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(sl), em
substituic@o, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela le-
gislacdo entéio em vigor;

15.2.5. Na auséncia de previsédo legal quanto ao in-
dice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo;

15.2.6. O reajuste serd realizado por apostilamen-
to, sem obrigatoriedade de remessa dos autos para consul-
ta juridica a Procuradoria-Geral do Municipio.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECE-
DOR E REGIME DE EXECUCAO

16.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da
proposta:

16.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da
realizacdo de procedimento auxiliar o CREDENCIAMENTO,
com base no inciso IV do art. 74, assim como o art. 79 da Lei
n. 14.133/2021;

17. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO
DOS LICITANTES

17.1. Para fins de habilitacéo, deverd o licitante
comprovar os requisitos apresentados nos itens seguintes,
nos termos dos artigos 62 a 70, da Lei n°. 14.133/21, e de-
mais legislacoes correlatas.

17.2. Habilitacao Juridica:

a) Empresdrio individual: inscricio no Registro PU-
blico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certifica-
do da Condicéio de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da auten-
ticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/
pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresdria, sociedade limitada uni-
pessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa in-
dividual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdio do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PG-
blico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobaté-
rio de seus administradores;

d) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Di-
ario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucur-
sal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instru¢caio Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020;

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo
no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus admi-
nistradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples
ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucur-
sal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, res-
pectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e esta-
tuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devi-
damente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Re-
gistro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

17.2.1. Os documentos apresentados deveréo estar
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acompanhados de todas as alteracées ou da consolidacéo
respectiva.

17.3. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscriciio no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazen-
da Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdarios federais e
a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, in-
clusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova je inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidéio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Traba-
lho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de inscricio no cadastro de contribuintes
[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao do-
micilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadu-
al/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

17.3.1. Caso o fornecedor seja considerado isento
dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] re-
lacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal con-
dicio mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

17.3.2. O fornecedor enquadrado como microem-
preendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricéio
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17.3.3. Declaracéio do licitante de que néo possui,
em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e, de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7.° da Constituicéio Federal.

17.4. Qualificacéio Econémico-Financeira:

17.4.1. Certidéo negativa de insolvéncia civil expe-
dida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de sociedade simples;

17.4.2. Certidéo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor (art. 69, inciso Il, da Lei
14.133/2021);

17.4.3. Balanco patrimonial, demonstracéo de re-
sultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

Il) As empresas criadas no exercicio financeiro da
licitaco deverdo atender a todas as exigéncias da habili-
tagléo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura;

17.4.3.1. Os documentos referidos acima limitar-se-
-@0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida had menos de 2 (dois) anos;

17.4.3.2. Os documentos referidos acima deverdo
ser exigidos com base no limite definido pela Receita Fe-
deral do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contdbil
Digital - ECD ao Sped;



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6428

24

17.4.3.3. Caso a empresa licitante apresente resul-
tado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Cor-
rente (LC), como complemento sera exigido para fins de ha-
bilitacao capital minimo de 10% do valor total estimado da
contratacdo;

17.4.3.4. As empresas criadas no exercicio financei-
ro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da ha-
bilitacéio e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65,

§1°);

17.4.3.5. O atendimento pelo licitante dos indices
econdmicos previstos nesta alinea devera ser atestado me-
diante declaracao assinada por profissional habilitado da
area contabil.

17.5. Qualificacao Técnica:

17.5.1. Apresentar registro da empresa e do res-
ponsavel técnico no Conselho Regional de Medicina, vigen-
te;

17.5.2. Apresentar curriculo do responsavel técnico
do estabelecimento atualizado, com cépia dos documentos
comprobatérios: Diplomas e titulos de especialista;

17.5.3. Apresentar cépia do Alvard Sanitdario (vi-
gente), emitido pelo 6rgéo competente, compativel com o
objeto da licitacao;

17.5.4. Apresentar cépia do comprovante de re-
gistro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
- CNES, e com o cadastro valido;

17.5.5. Apresentar atestado de capacitagéo técnica
emitido por pessoa juridica de Direito PUblico ou Privado,
com identificacdo do emitente e cargo que ocupa na empre-
sa, compativel e pertinente com o objeto;

17.5.6. Apresentar relacao da equipe médica e téc-
nica, com todos com cadastro no CNES, com as respectivas
formacgoes profissionais especialidades, informando os ni-
meros dos registros no respectivo Conselho de Classe;

17.5.7. Apresentar Declaracéo de que os proprietd-
rios, sécios e diretores nao sédo servidores publicos;

17.6. Das Declaracoes:

17.6.1. Declaracéio do licitante de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e que respondera pela veracidade
das informacgées prestadas, na forma da Lei (art. 63, 1, da
Lei 14.133/2021);

17.6.2. Declaracéo do licitante de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici-
éncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em Lei e em outras normas especificas (art. 63, 1V, da Lei
14.133/2021);

17.6.3. Declaracéo do licitante de que suas propos-
tas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdéio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega
das propostas (art. 63, §1°, da Lei 14.133/2021);

17.6.4. Declaracéo de que o licitante tomou conhe-
cimento de todas as informacoées e das condicoes locais para
o cumprimento das obrigacdes do objeto da licitacao;

17.6.5. A licitante deverd apresentar declaracéo
de que néo tenha celebrado contratos com a Administracéo
pUblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como em-
presa de pequeno porte.

17.6.6. Apresentar Declaracéo de que os proprietd-
rios, sécios e diretores ndao sdo servidores publicos.

17.7. Da puriicipaééo de empresas reunidas em
consorcio/ Da participacdo de cooperativas/ Da participa-
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c¢éo e dos beneficios da Microempresa - ME e Empresa de
Pequeno Porte-EP:

17.7.1. Dos
14.133/2021):

consércios (art. 15, da Lei n°

17.7.1.1. Nao serd permitida a participacéio de em-
presas reunidas em consércio, em razéao do objeto a ser li-
citado nao envolver complexidade significativa ou grande
magnitude, situacées nas quais empresas privativas néo
conseguiriam atender plenamente aos requisitos de habi-
litac@o, especialmente em termos de qualificacdo técnica e
capacidade financeira. No entanto, essa justificativa nao se
aplica ao objeto especificado no presente Termo.

17.7.2. Das cooperativas:

17.7.3. Serd admitida a participacao de profissio-
nais organizados sob a forma de cooperativa, quando:

17.7.3.1. A relacéo dos cooperados que atendem
aos requisitos técnicos exigidos para a contratacgéio e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrig&o
e a comprovacdo de que estdio domiciliados na localidade
da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

17.7.3.2. A declaracéio de regularidade de situagéio
do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos coope-
rados indicados;

17.7.3.3. A comprovacéao do capital social proporcio-
nal ao nimero de cooperados necessdrios a execucao con-
tratual;

17.7.3.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de
1971, art. 107;

17.7.3.5. A comprovacéo de integracdo das respec-
tivas quotas-partes por parte dos cooperados que executa-
rdéo o contrato; e

17.7.3.6. Os seguintes documentos para a compro-
vacéio da regularidade juridica da cooperativa:

1) ata de fundacéo;

Il) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou;

Ill) regimento dos fundos instituidos pelos coopera-
dos, com a ata da assembleia;

IV) editais de convocacéo das trés Ultimas assem-
bleias gerais extraordindrias;

V) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reuni-
oes seccionais; e

VI) ata da sess@o que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitacéio;

17.7.3.7. A ¢ltima auditoria contdbil-financeira da
cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

17.8. Da Microempresa-ME e Empresa de Pequeno
Porte-EPP:

17.8.1. Serd admitida a participacdo de Microem-
presas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, contudo néao
sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte pre-
vistos nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n°® 123/2006,
em razdo do objeto se tratar de prestacao de servico.

18. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAgi\O

18.1. O valor estimativo do presente objeto sera de
RS RS 837.337,20 (oitocentos e trinta e sete mil, trezentos e
trinta e sete reais e vinte centavos);

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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19.1. As despesas decorrentes da presente contra-
tagéio correréio a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Boa Vista/
RR.

19.2. A contratacao sera atendida pela seguinte do-
tacdo:

¢ Gestdo/Unidade: 0804;

* Fonte de Recursos: RP/SUS;

e Programa de Trabalho:
10.302.0034.2098.

¢ Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.

* Meta: 55.

* Acdo:1.

10.302.0034.2097;

19.3. A dotacéio relativa aos exercicios financeiros
subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei Orca-
mentdria respectiva e liberacao dos créditos corresponden-
tes, mediante apostilamento.

20. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

20.1. Os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessdarios no quantitativo de fornecimento néo ultrapas-
saréio o montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato como dispoe o Art. 125, da Lei n.°
14.133/21.
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Digitalizado:

(Assinatura eletrénica)
Tonny Martins Campos
Geréncia de Compras - GCOMP/SMSA

Area Técnica Requisitante:

(Assinatura eletrénica)
Maria de Jesus Ferreira da Silva
Diretora do CERNUTRI - SAE/SMSA

(Assinatura eletrénica)
Laudineia Barros da Costa Bomfim
Diretora Geral do Hospital da Crianca Santo
Anténio - HCSA/SMSA

(Assinatura eletrénica)
Francinete da Silva Rodrigues
Superintendente da Atencéo Especializada - SAE/SMSA

Ciente e De acordo:
(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune

Secretdario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

21. CONSIDERACOES FINAIS ASSESSORIA JURIDICA
21.1 O contrato poderd ser rescindido, por muotuo ANEXO |
interesse entre as partes, atendidas a conveniéncia da CON- B
TRATANTE, de forma imediata e independentemente de in- DESCRICAO DOS EXAMES
terpelacéo judicial ou extrajudicial, recebendo a Contratada ttem | Catser | g abed Exames/Descricio Una.| 2t | otd.
o valor correspondente ao servico efetivamente prestado; o1 02.0203.135 | togte Cutaneofprick este Indvidual | Serv. | 1420 | 17.040
8474
21.2 Esiu equipe de plcmeiamenfo declaru viével, 02 02'02:33'114 Teste Alérgicos de contato/Patch Teste | Serv. 380 4.560
esta contratacéio com base neste Estudo Técnico Preliminar. EXAMES DE IMUNOTERAPIAS
21.3 O Termo de Referéncia foi elaborado conforme atd. depa. | Q. de doses
. oasye . . . . o item | Catser Procedimentos Fases d. de pa mensal por Qtd. de doses
modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Lici- clentes pacientes mensal Total
tacoes e Compras -SMLIC, através do OFICIO CIRCULAR N°
0231/2024-GAB/SMLIC. 03 Fase de manutencio MENSAL 20 5 100
04 QUINZENAL 20 2 40
22 ANEXOS 05 FASE 2 8 5 40
. 06 o FASE 3 6 5 30
o7 8974 T'“T&ZE‘;’ L\”l;c)lado FASE 4 6 5 30
22.1. Anexo | - Descri¢éio dos Exames 8 FASEL u > 20
09 Novos pacientes FASE 2 8 5 40
10 (FASE1A4) FASE 3 8 5 40
22.2. Anexo Il - Descricéio da Estimativa do Valor 11 FASE 4 8 5 40
ESPIROMETRIA E DOSAGEM DE SODIO
22.3. Anexo Il - Tabela com valor por recurso ltem | Catser | ToPeZ Blotap/ Exames/Descricao Und. | 2o | anasi
Espirometria ou prova de
. . n e 12 02.11.08.005 - 5 | funca | | Serv. 40 480
Boa Vista - RR, (data da assinatura eletrénica). g974 broncodiiatador
13 02.02.09.014 - 0 Z‘;Snig;rllt:)e sédio e cloro no suor| go, | 55 300
SCOMP:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO 1l
DESCRICAO DA ESTIMATIVA DO VALOR
EXAMES DE TESTES ALERGICOS
. Média Valor Valor
Item | Catser Tabelgusslgtap/ Exames/Descricao Und. Mg:g'al A?\t:a;l Valor Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
01 02.02.03.115 -2 | o5t Cutaneoffrick Teste | gory | 1420 | 17.040 | 13,58 | 19.283,60 | 231.403,20
8974 P
02 02.02.03.114 - 4 | Je5te Alergicos de contatoPatch | g, 380 | 4.560 | 16,42 | 6.239,60 | 74.875,20
Perfazendo Um Valor total de R$ ..uiiiecceiiiiiineeesssmsssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnssssssssssnnnnsssssnnnnns 306.278,40
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EXAMES DE IMUNOTERAPIAS
Valor Médio Valor Men- Valor Total
ftem | Catser Procedimentos Fases Qtf:l. de Qtd. de dose_s men- | Qtd. de doses por dose (R$) sal (R$) (RS)
pacientes sal por pacientes mensal Total
03 MENSAL 20 5 100 62,54 6.254,00 75.048,00
Fase de manutengdo
04 QUINZENAL 20 2 40 62,54 2.501,60 30.019,20
05 FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
06 o FASE 3 6 5 30 55,81 1.674,30 20.091,60
Tratamentoiniciado
07 8974 (FASE2 A 4) FASE 4 6 5 30 62,64 1.879,20 22.550,40
08 FASE 1 6 5 30 55,81 1.674,30 20.091,60
09 Novos pacientes FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
10 (FASE 1 A 4) FASE 3 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
11 FASE 4 8 5 40 62,64 2.505,60 30.067,20
Perfazendo um valor total de RS 278.234,40
ESPIROMETRIA E DOSAGEM DE SODIO
. Média Valor Valor
Item Catser TabelgUSS|gtap/ Exames/Descricao Und. M(::;ds.al A%t:all Valor Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
Espirometria ou prova de
12 02.11.08.005 -5 |fungdo pulmonar completa com | Serv 40 480 182,78 7.311,20 87.734,40
8474 broncodilatador
Dosagem de sddio e cloro no suor
13 02.02.09.014 -0 (com coleta) Serv 25 300 550,30 13.757,50 | 165.090,00
Perfazendo Um Valor tOtal 0@ RO .iiiiiuueeiiiiiiseesssmmssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssssnnnsssssssnnnns 252.824,40
Valor total anual (Testes Alérgicos, Exames de Imunoterapia, Espirometria e Dosagem de Sédio) 837.337,20
EXAMES DE TESTES ALERGICOS
. Média Valor Valor
Item | Catser Tabelgusslgtap/ Exames/Descricdao Und. Mgi::;.al Aat:a.l Valor Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
01 02.02.03.115 -2 | [°5te CutaneofPrick Teste | gy | 1420 | 17.040 | 13,58 | 19.283,60 | 231.403,20
8974 P
02 02.02.03.114-4 |15 Alérgicos de contato/Patch | o 380 | 4560 | 1642 | 6.239,60 | 74.87520
Perfazendo Um Valor tOtal de@ R tuueuiiiriiemiisemmmsesmisssmmsssmmssssmsssmssssmmsssssssssesssssssssssssssessssssssssssstmsssmssssmesssmessssessnnmennns 306.278,40
EXAMES DE IMUNOTERAPIAS
Valor Médio Valor Men- Valor Total
item | Catser Procedimentos Fases Qtfi. de Qtd. de dose:s men- | Qtd. de doses por dose (RS) sal (RS) (RS)
pacientes sal por pacientes mensal Total
03 MENSAL 20 5 100 62,54 6.254,00 75.048,00
Fase de manutengdo
04 QUINZENAL 20 2 40 62,54 2.501,60 30.019,20
05 FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
06 o FASE 3 6 5 30 55,81 1.674,30 20.091,60
Tratamentoiniciado
07 8974 (FASE2 A 4) FASE 4 6 5 30 62,64 1.879,20 22.550,40
08 FASE 1 6 5 30 55,81 1.674,30 20.091,60
09 Novos pacientes FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
10 (FASE 1 A 4) FASE 3 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
11 FASE 4 8 5 40 62,64 2.505,60 30.067,20
Perfazendo um valor total de RS 278.234,40
ESPIROMETRIA E DOSAGEM DE SODIO
. Média Valor Valor
Item Catser Tabelgusslgtap/ Exames/Descricao Und. M?e::al A%t:all Valor Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
Espirometria ou prova de
12 02.11.08.005 -5 |fungdo pulmonar completa com | Serv 40 480 182,78 7.311,20 87.734,40
8474 broncodilatador
Dosagem de sddio e cloro no suor
13 02.02.09.014 -0 (com coleta) Serv 25 300 550,30 13.757,50 | 165.090,00
Perfazendo Um Valor tOtal 0@ RO ..iiiiieiiiiiieneeismissssesssmsssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssstsssssssssssssssnnnsssssssnnnes 252.824,40
Valor total anual (Testes Alérgicos, Exames de Imunoterapia, Espirometria e Dosagem de Sédio) 837.337,20
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EXAMES DE TESTES ALERGICOS
. Média Valor Valor
Item | Catser Tabel;usslgtap/ Exames/Descricao Und. M?eir::;.al A%t:a;l Valor Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
o1 02.02.03.115 - 2 ITr‘deit:‘iduaIC“ta”eolpr'Ck Teste | serv. | 1.420 | 17.040 | 13,58 | 19.283,60 | 231.403,20
8974 Teste Alérgi d tato/Patch
02 02.02.03.114 - 4 T:zt: ergicos de contato/Patch | g, 380 4560 | 16,42 | 6.239,60 | 74.875,20
Perfazendo um Valor total d@ RS .iuciieiririrre i misnre s smse s s nsssmssrsssssmssssssmssssssssssssssssmssmsssmssssssesssssmssssssssnssnssnnsannnnns 306.278,40
EXAMES DE IMUNOTERAPIAS
Valor Médio Valor Men- Valor Total
ttem | Catser Procedimentos Fases Qtfi. de Qtd. de dosgs men- | Qtd. de doses por dose (RS) sal (RS) (RS)
pacientes sal por pacientes mensal Total
03 MENSAL 20 5 100 62,54 6.254,00 75.048,00
Fase de manutengdo
04 QUINZENAL 20 2 40 62,54 2.501,60 30.019,20
05 FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
06 L FASE 3 6 5 30 55,81 1.674,30 20.091,60
Tratamento iniciado
07 8974 (FASE2 A 4) FASE 4 6 5 30 62,64 1.879,20 22.550,40
08 FASE 1 6 5 30 55,81 1.674,30 20.091,60
09 Novos pacientes FASE 2 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
10 (FASE1 A 4) FASE 3 8 5 40 55,81 2.232,40 26.788,80
11 FASE 4 8 5 40 62,64 2.505,60 30.067,20
Perfazendo um valor total de R$ 278.234,40
ESPIROMETRIA E DOSAGEM DE SODIO
. Média Valor Valor
Item Catser Tabelgusslgtap/ Exames/Descricao Und. M(::\isl A?]t:a;l Valor Mensal Anual
(R$) (R$) (R$)
Espirometria ou prova de
12 02.11.08.005 -5 |fungdo pulmonar completa com | Serv 40 480 182,78 7.311,20 87.734,40
8474 broncodilatador
13 02.02.09.014 - 0 | Dosagem de sodio e cloro no suor| g, | 55 300 | 550,30 | 13.757,50 | 165.090,00
(com coleta)

Perfazendo Um Valor total de R ...ciiiiiioiiiii i ris e s s s srs s s s s s s s s e s s e s e s s e a Ee o s 6k m H e a H e aaa R s maRRnmRR_smR R SR RBRES 252.824,40
Valor total anual (Testes Alérgicos, Exames de Imunoterapia, Espirometria e Dosagem de SOdio) .....ccvrverurimrarimrarisrarssnnnnns 837.337,20
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO Il
TABELA COM VALOR POR RECURSO
EXAMES DE TESTES ALERGICOS

Valor da P
Item | Catser SigT:'abpellsaus Exames/Descricéo Und. M?r:::.al A?\t:a.l si ?abell'.?us com;\allaelr(:l:a::a;éo I‘\’II:Idolli:‘ N\I,:rll:;I X:::;rl
Y Re) (R$) (R$) |  (R$) (R$)
01 02.02.03.113 | feste  CuténeolPrick Teste | gery | 1420 | 17.040 1,77 11,81 13,58 | 19.283,60 | 231.403,20
8974
02 02.02.03.114 | Teste Alérgicos de contatolPatch | gery | 380 | 4.560 1,77 14,65 16,42 | 6.239,60 | 74.875,20
Perfazendo Um Valor tOtal de RS .iiuuiiiiiiiiiii i i rs s s s s s s s s e s e s £ 8 £ 8 £ 8 E a8 E 8 E 8 E 8 E 8 8 E 8 8 E 8 8 E 8 8 E 8 HE A8 8 E 8 A K8 A KA 8 R RA S RRA S RRARRRARRR SRR SRR SRR RS 306.278,40
EXAMES DE IMUNOTERAPIAS
Valor da Val
Qtd. de doses Tabela Valor Médio M:n(;;l Valor Total
Item Catser Tabel:'j;gtap/ Procedimentos Fases Qtfi' de mensal por pa- Qtd. de doses Sigtap/ | por dose (RS) (RS) (R$)
pacientes " mensal Total SuUsS
cientes
(R$)
03 - MENSAL 20 5 100 - 62,54 6.254,00 75.048,00
Fase de manutengdo
04 - QUINZENAL 20 2 40 - 62,54 2.501,60 30.019,20
05 - FASE 2 8 5 40 - 55,81 2.232,40 26.788,80
06 - o FASE 3 6 5 30 - 55,81 1.674,30 20.091,60
Tratamento iniciado
07 8974 - (FASE2 A 4) FASE 4 6 5 30 - 62,64 1.879,20 22.550,40
08 - ) FASE 1 6 5 30 - 55,81 1.674,30 20.091,60
Novos pacientes
09 - FASE 2 8 5 40 - 55,81 2.232,40 26.788,80
10 - FASE 3 8 5 40 - 55,81 2.232,40 26.788,80
11 ; (FASELA4) FASE 4 8 5 40 - 62,64 250560 | 30.067,20
Perfazendo um valor total de R$ 278.234,40




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6428

09 de Setembro de 2025

ESPIROMETRIA E DOSAGEM DE SODIO
Valor da
Tabela Valor da Média Valor Valor
Item Catser si 'I':abellsaus Exames/Descricdao Und. Mg‘r:lds.al A?\t:a;l Sigtap/ complementacao Valor Mensal Anual
gtap. Sus (R$) (R$) (R$) (R$)
(R$)
02.11.08.005 Espirometria ou prova de
12 . _'5 ’ funcdo pulmonar completa com/| Serv. 40 480 6,36 176,42 182,78 | 7.311,20 87.734,40
8974 broncodilatador
13 02.02.09.014 | Dosagem de sédio e cloro no suor Serv 25 300 550,30 |13.757,50 | 165.090,00
-0 (com coleta)
Perfazendo UM Valor tOtal d@ RS .uuuu i iiirie s s srssrs s srs s s s sss s srs s srs s sa s e s 6o s ss s s 8 8o a 8088088888 888808 E8 8888 888888 £ 08 888 8088088888 548888 68808808 80N 8 0SS ESRERS RS RN USRS SRR SR RENRS 252.824,40
Valor total anual (Testes Alérgicos, Exames de Imunoterapia, Espirometria e Dosagem de SOdio) ......iciiiirurireiieiriminmisisirs s, 837.337,20

*Obs: Os exames que apresentam o simbolo de traco néo possuem valor atribuido na Tabela SIGTAP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N-° ......../.... , QUE
FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE BOA VISTA
POR INTERMEDIO DO (A) ....cceeeeererecreersrenenene
................................................................ E.

---------------

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 9 de Julho, si-
tuada na rua General Penha Brasil n® 1011, nesta cidade,
representada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ARTHUR
HENRIQUE BRANDAO MACHADO, mediante interveniéncia
da (SECRETARIA), represemadu pelo seu Secretdrio titular,

nomeado(a) pela Portaria n® ...... € ... - S de
20...0 Sr. (Nome), (Matricula Funcional ne .......... ), doravan-
te denominado CONTRATANTE, € 0(0) ..ccccecerrrrneencerseneccnnes
inscriio(a) no CNPJ/MF sob o n°......ccceeeenneees caeer sedlado(a)

................................... doravante designado CONTRA-
TADO neste ato represeniado(u) POF ceeccrecerecssccseccsecssnssonse

(nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos
da empresa OU procuracéio apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo n°
em observéancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, Decreto n° 11.878/2024, Decreto Municipal
n° 049, de 07/06/2024 e demais legislacées aplicaveis, re-
solvem celebrar o presente Termo de Contrato, através do
art. 74, inciso IV da referida lei, decorrente do procedimento
Auxiliar de Credenciamento xx/2024, conforme art. 79, inci-
so I, da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante as clausulas
e condicoes a seguir enunciadas.

1.1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.2. O objeto do presente instrumento é a contra-
tacdo de ...cceeeceeenennencnnnnne , nas condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.3. Objeto da contratacgéo:

Und. | Qtd.

Item Especificagéo Valor unitario (RS) | Valor total (RS$)

01

1.4. Fundamenta-se a presente contratacéio nos
termos dispostos no art. 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteracoes. Processo administrativo n°.
000958/2025 - Secretaria Municipal de Saude -SMSA. Vin-
culam esta contratacéio, independentemente de transcrigéio:

1.4.1. O Termo de Referéncia;
1.4.2. O Edital da Licitagéio;
1.4.3. A proposta de precos;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracita-
dos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGA-

CAo

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéio é de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogdvel por até 120 meses, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado com art.
109 do Decreto Municipal n° 049/2024;

2.1.1. A prorrogacéio de que trata este item é condi-
cionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢oes e os pre jos permanecem vantajosos para a Admi-
nistracéio, permitida a negociac¢éio com o contratado.

2.2. O contratado néo tem direito subjetivo a pror-
rogacdo contratual.

2.3. A prorrogacéio de contrato deverd ser promovi-
da mediante celebracéo de termo aditivo.

2.4. O contrato néo poderd ser prorrogado quando
o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢ées de declara-
¢ao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplica-
cdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos
de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condigdes
de concluséo, entrega, observacéio e recebimento do
ogietf constam no Termo de Referéncia, ANEXO Ill do
edital.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacéio do objeto
contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacéio é de RS
(.....), perfazendo o valor total de RS ....... (eeee).

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

oooooooooo

6.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas - SEPF, até
30° (trigésimo) dia do més subsequente a efetiva entrega
dos materiais, mediante apresentacéo da documentacéo da
empresa (Nota Fiscal /Fatura), em vias devidamente atesta-
das, apés a andlise e manifestacéio da Controladoria Geral
do Municipio -CGM.

6.2. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigato-
riamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacéo equivalente.

6.3. Havendo erro na apresentacéio da Nota Fiscal/
Fatura, nos documentos pertinentes @ contratagéio ou cir-
cunsténcia que impeca a liquidacéio da despesa como, por
exemplo, obrigacéo financeira pendente por parte da Con-
tratada, decorrente de inadimpléncia ou penalidade impos-
ta, o pagamento ficard sobrestado até que sejam providen-
ciadas as medidas saneadoras.

6.4. Nas hipoéteses previstas no item 6.3, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgéo da regu-
larizacgéio da situacéo por parte da Contratada, néo acarre-
tando 6nus a Contratante.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢a-
mento estimado, desde de que haja alteragéo no preco da
Tabela Sigtap.

7.2, Apés o interregno de um ano, os precos pode-
rdao ser reajustados, desde de que haja alteragéo no preco
da Tabela Sigtap, e no caso se houver solicitacéio ou res-
salva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da
celebracéo do aditamento de vigéncia, sendo considerado o
siléncio como renuncia ou preclusao légica.

7.3. Em caso de solicitacdo de reajuste pelo contra-
tado, os precos iniciais serdo reajustados, caso haja reajuste
na Tabela Sigtap, exclusivamente para as obrigacées inicia-
das e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.4. Deverdo ser excluidos do calculo do efeito fi-
nanceiro do reajustamento eventuais parcelas cujo forneci-
mento se encontrem atrasadas por culpa do contratado;

7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o in-
terregno minimo de um ano serd contado a partir dos efei-
tos financeiros do Ultimo reajuste.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRA-
TANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées
assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabe-
lecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios,
defeitos ou incorrec¢oes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, ds suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéio do contrato
e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condicées estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na
lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio
para adocéio das medidas cabiveis quando do descumpri-
mento de obrigacoes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as so-
licitacoes e reclamacoes relacionadas a execugéo do presen-
te Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum in-
teresse para a boa execucao do ajuste.

8.10. A Administracéo terd o prazo de 1 (um) més,
a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabele-
cimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo con-
tratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.12. A Administracéio néo responderd por quais-
quer compromissos assumidos pelo Contratado com tercei-
ros, ainda que vinculados a execugéio do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATA-
DO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes
constantes deste Contrato, Termo de Referéncia e demais
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anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2, Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza-
¢ao por parte da Contratante, prestando todos os esclareci-
mentos necessdrios, atendendo das reclamagées formuladas
e cumprindo todas as orientag¢des e Comunicar ao Fiscal do
contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucdo do objeto contratual.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substi-
tuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucgéo ou dos
materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decor-
rentes da execuc¢éio do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracéio ou terceiros, néo reduzindo
essa responsabilidade a fiscaliza¢éo ou 0 acompanhamento
da execucéio contratual pelo contratante, que ficaré autori-
zado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas
as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comer-
ciais e as demais previstas em legisla¢éio especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contra-
tante e néo poderda onerar o objeto do contrato;

9.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato,
em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitagéo;

9.7. Cumprir, durante todo o periodo de execucéio do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.8. Comprovar a reserva de cargos a que se refere
a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacéio dos empregados que preencheram as refe-
ridas vagas (art. 116, paréagrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de
2021);

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO
(art. 92, XII)

10.1. Néao havera exigéncia de garantia contratual
da execucdo.

_ 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E
SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. O licitante ou o contratado sera responsabi-
lizado administrativamente pela pratica das infracées dis-
postas no artigo 155, e incisos, da Lei n® 14.133/2021;

11.2. Serao aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas
infracoes administrativas, garantida a prévia defesa, as se-
guintes sancoes, observados os dispositivos constantes no
81°, do artigo 156, da Lei n° 14.1333/2021, e sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracgéio de inidoneidade para licitar ou con-
tratar;

11.3. A aplicacéo das sangoes previstas no item an-
terior néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de repa-
racéio integral dos danos causados a Administracéo;

11.4. Na aplicacao das sancgées seréio observadas:

a) A natureza e a gravidade da infragéio cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administra-
¢éio Publica;
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e) A implantacéo ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientag¢ées dos 6r-
gédos de controle.

11.5. No caso de sancéo de multa, seréo estabeleci-
dos os seguintes percentuais:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atra-
so injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias;

al) O atraso superior a 60 dias autoriza a Adminis-
tracéio a promover a extingéio do contrato por descumpri-
mento ou cumprimento irregular de suas clausulas, confor-
me dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

b) Compensatéria, de 5% a 10% do valor do Contra-
to, estabelecida por deciséo da autoridade méaxima do é6r-
gdo, nos termos do art. 133, paragrafo segundo do Decreto
Municipal n°® 049/2024.

11.6. Na aplicagéio da sanc¢éo de multa, sera facul-
tada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo;

11.7. As sancoes de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para lici-
tar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou
nédo, a penalidade de multa;

11.8. A sancéio de adverténcia serd aplicada exclu-
sivamente pela infracéo administrativa discriminada no in-
ciso I, do artigo 155, da Lei n° 14.133/2021, qual seja: dar
causa a inexecugdao parcial do contrato, quando néo se jus-
tificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar
serd aplicada ao responsavel pelas infra¢ées administrati-
vas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII, do caput, do
art. 155, da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a
imposicdao de penalidade mais grave, e impedira o respon-
savel de licitar ou contratar no @mbito da Administracgéio PU-
blica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancéio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

11.10. A sancéo de declaracéio de inidoneidade
para licitar ou contratar sera aplicada ao responsével pelas
infracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI
e XIl, do caput, do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como
pelas infragées administrativas previstas nos incisos II, 1ll,
1V, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo de im-
pedimento de licitar e contratar, e impediréa o responsavel
de licitar ou contratar no édmbito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

11.11. A apuracéo de responsabilidade relaciona-
das as sangoes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar de-
mandard a instauracéo de processo de responsabilizacdo a
ser conduzido por comisséo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunsténcias co-
nhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua in-
timacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir;

11.12. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias
uteis da aplicacéo das sancées de adverténcia, multa e im-
pedimento de licitar e contratar, contado da data da intima-
¢do, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacéo
a autoridade superior, que deverd proferir sua deciséio no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebi-
mento dos autos;

11.13. Caberé a apresentacdo de pedido de recon-
siderac@o da aplicacéo da sancéo de declaracéio de inido-
neidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no pra-
zo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebi-
mento;

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracéo teréo
efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
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sobrevenha deciséo final da autoridade competente;

11.15. Se a multa aplicada e as indenizac¢oes cabi-
veis forem superiores ao valor de pagamento eventualmen-
te devido pela Administracéio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia pres-
tada ou sera cobrada judicialmente;

11.16. Os atos previstos como infrqiées administra-
tivas na Lei n°® 14.1333/20210u em outras leis de licitacoes
e contratos da Administracéio Poblica que também sejam ti-
pificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agos-
to de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autori-
dade competente definidos na referida Lei;

11.17. A personalidade juridica poderé ser descon-
siderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancées apli-
cadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus adminis-
tradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela-
cao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica pré-
via;

11.18. No caso de aplicacdo de sancéo de impedi-
mento de contratar ou de declaracéio de inidoneidade en-
quanto ainda em curso prazo decorrente de sancéo ante-
riormente imposta importard no somatério dos periodos,
ndo sendo admitido qualquer tipo de compensacao ou re-
ducdo, exceto nos casos de reabilitacéo nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021. (Art. 133, § 4° do Decreto Municipal
n°® 049/2024);

11.19. Seréd admitida a reabilitacéo do licitante ou
contratado perante a prépria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos
incisos | ao V, do artigo 163, da Lei n°® 14.133/2021;

11.20. A sancéo pelas infragées previstas nos incisos
VIl e XIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, exigird, como
condicao de reabilitacéio do licitante ou contratado, a im-
plantacéio ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel;

11.21. Do preposto:

11.21.1. A Conirata da designara formalmente o
preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos ser-
vicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO
CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o pra-
zo nele estipulado, independentemente de terem sido cum-
pridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraen-
tes.

12.1.1. O contrato poderd ser extinto antes do pra-
zo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando este
ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continui-
dade ou quando entender que o contrato néo mais lhe ofe-
rece vantagem.

12.1.2. A exting¢do nesta hipétese ocorrerd na proé-
xima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a no-
tificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacéio da néao-continvidade do
contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversdrio, a extingéio contratual
ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpri-
das as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os arti-
gos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracao social ou a modificacéo da fina-
lidade ou da estrutura da empresa néo ensejarda a extingéo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacéo implicar mudanca da pes-
soa juridica contratada, devera ser formalizado termo adi-
tivo para alteracéio subjetiva.

12.3. A extincdo do contrato nao configura ébice
para o reconhecimento do desequilibrio econémico-finan-
ceiro, hipétese em que seré concedida indenizagao por meio
de termo indenizatoério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGA-
MENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas com a execugéio do presente con-
trato correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: Funcio-
nal Programdtica: Categoria Econédmica: Fontes de Recursos:
Préprios, tendo sido emitida a Nota de Empenho n°. __, de
__/___/202x, no valor de RS (

13.2. A dotacéio relativa aos exercicios financeiros
subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei Orca-
mentdria respectiva e liberacéo dos créditos corresponden-
tes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMIS-
SOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos seréo decididos pelo Munici-
pio de Boa Vista, segundo as disposicoes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, Decreto Municipal n° 049, de 07/06/2024
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventudis alteragdes contratuais reger-se-éo
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mes-
mas condicoes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As dalteracoes contratuais deveréo ser promo-
vidas mediante celebracéio de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacéao da Procuradoria-Geral do Municipio, sal-
vo nos casos de justificada necessidade de antecipacéio de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo de-
verd ocorrer no prazo mdaximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracéo do
contrato podem ser realizados por simples apostila, dispen-
sada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n° 14,133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGCAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presen-
te instrumento no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo
ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

16.2. Compete ao gestor do contrato providenciar
a publicacdo do extrato de eventuais termos aditivos nos
meios eletrénicos oficiais, bem como o lancamento dos da-
dos respectivos no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(art. 129 do Decreto Municipal n° 049/2024).
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista
para dirimir os litigios que decorrerem da execucéio deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagéio, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
2.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°; 22154/2022/SMO

ESPECIE: DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 225/SMO/GC/DPLAN/2023

OBIJETO:

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto a pror-
rogacéio do “PRAZO DO CONTRATO”, originalmente previs-
to na clausula DECIMA QUARTA do contrato ora aditado, por
mais 60 (sessenta) dias, a contar de 12/09/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAQAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas com a execucéo do presente Termo
Aditivo correréio, no presente exercicio, a conta da Unida-
de Orcamentdaria: 020901 Funcional Programdtica: 15 451
0039 2.120, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.91, Fonte de
Recursos: Convénio 914719/2021 - MINISTERIO DO DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL - 1077.191-10/2021/MDR/CAIXA/
PMBV.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: EXTREMO NORTE CONSTRUCOES
LTDA.

BOA VISTA, 04 DE SETEMBRO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS

ERRATA

NO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DA EXECU-
CAO DA OBRA/SERVICO DO CONTRATO N° 023/SMO/GC/
DPLAN/2025- Processo n°. 23658/2024 - SMO, Publicada no
D. O. M N° 6424, de 03/09/2025.

Onde se lé:

1.1 O presente termo aditivo tem como objeto a
prorrogacédo do prazo do contrato, originalmente previsto
em sua cldusula segunda, por mais 160 (cento e sessenta)
dias, contados a partir de 01/09/2025.

Leia-se:

1.1 O presente termo aditivo tem como objeto a
prorrogacédo do prazo de execucdo da obra/servico, origi-
nalmente previsto em sua clausula terceira, por mais

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Boa Vista-RR, 04 de setembro de 2025.

(ASSINATURA DIGITAL)

Felipe de Souza Menezes
Secretaria Municipal de Obras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO, FINANCAS E TEONOLOGIA DA INFORMACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,

FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 040/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢amen-
to, Financas e Tecnologia da Informacéao - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 428/2022/SMPOFTI,
cujo objeto é a contratacéio de empresa especializada em
servico de Plataforma Corporativa para captura, processa-
mento e apresentacdo de dados Geogrdficos do Municipios,
incluindo o processamento digital de imagem, banco de da-
dos geogrdficos e todos os servicos de instalagao, configu-
racéio, parametrizacéo, operacédo, suporte técnico e treina-
mento.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacdo do Contrato n° 337/2022/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Rodrigo José Saldanha Oliveira,
matricula n° 847186;

Il - Fiscal Administrativo: Leylane Alves Parente,
matricula n° 959549;

Il - Gestor: Secretdario Adjunto da SMPOFTI, (drea
de tecnologia).

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 041/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 024190/2021/SM-
POFTI, cujo objeto é a Contratacdo de Licenca de uso de Sis-
tema de Gestéo Social para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e
Tecnologia da Informacgéao - SMPOFTI.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacdo do Contrato n° 284/2022/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Rodrigo José Saldanha Oliveira,
matricula n° 847186;

Il - Fiscal Administrativo: Bruno Gabriel Silva Bata-
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lha, matricula n° 962200;

Il - Gestor: Secretdario Adjunto da SMPOFTI, (area
de tecnologia).

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacgdo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 043/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢camen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 22598/2021/SMPOF-
Tl, Empresa Especializada para Fornecimento de Servicos de
Manutencéo e Suporte do Sistema Préton (BOA VISTA CIDA-
DAO).

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zagéio do Contrato n° 1094/2020/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Rodrigo José Saldanha Oliveira,
matricula n° 847186;

Il - Fiscal Administrativo: Bruno Gabriel Silva Bata-
lha, matricula n° 962200;

Il - Gestor: Secretdario Adjunto da SMPOFTI, (area
de tecnologia).

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 044/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢camen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,
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CONSIDERANDO o Processo n° 20357/2021/SMPOF-
Tl, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCA-
CAO DE SISTEMA (SOFTWARE) DE GESTAO PUBLICA VOLTADO
PARA CONTABILIDADE PUBLICA, PORTAL DA TRANSPAREN-
CIA, PATRIMONIO, INCLUINDO IMPLANTACAO, TREINA-
MENTO TECNICO OPERACIONAL, MANUTENGCAO, SUPORTE
TECNICO, LICENCA DE USO INDIVIDUAL MIGRACAO DOS
DADOS CONTABEIS, E PARAMETRIZAQAO DAS INFORMA-
COES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO SOCIAL - SEMGES, FUNDACAO EDUCACAO, TURIS-
MO, ESPORTE E CULTURA - FETEC DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOA VISTA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacdo do Contrato n° 097/2023/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Rodrigo José Saldanha Oliveira,
matricula n°847186;

Il - Fiscal Administrativo: Janice Pereira, matricula

n° 40725;

Il - Gestor: Superintendente de Administracéo S.A/
SMPOFTI.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-

tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretério Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 045/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 20241/2022/SMPOF-
Tl, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA NA DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS TECNICOS,
TECNOLOGICOS E LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS DE
GESTAO PUBLICA, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES SISTE-
MAS: SISTEMA DE ARRECADACAO, SISTEMA DE AUTOATEN-
DIMENTO TRIBUTARIO VIA INTERNET, SISTEMA DE NOTA FIS-
CAL ELETRONICA E SISTEMA 1SS BANCARIO - DES-IF.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zagéo do Contrato n° 105/2023/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Rodrigo José Saldanha Oliveira,
matricula n° 847186;

Il - Fiscal Adminisirativo: Rhauan Hulek Lindrio
Leal, matricula n° 27772;

Il - Gestor: Superintendente de Administracdo S.A/
SMPOFTI.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.
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Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 046/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de ubrll de 2025, publicado no Didario Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 01 7624/2024/SM-
POFTI, cujo ob|eio é a Contratacéo de empresa para servigos
de Iocngo de impressoras mensais, mediante instalacdo,
suporte técnico e manutencgéo para o pleno funcionamento
do equipamento e pagamento de pdaginas impressas, me-
diante fornecimento de suprimentos e insumos, para aten-
der a demanda da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo - SMPOF-
Tl

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacéio do Contrato n° 593/2024/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Mairon Neandro Pereira Peixoto,
matricula n° 961501;

Il - Fiscal Administrativo: Lucinho Batista Catéo, ma-
tricula n° 959380.

Ill - Gestor: Superintendente de Administracéio S.A/
SMPOFTI.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contradrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 047/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de ubrll de 2025, publicado no Didario Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 015660/2022/SM-
POFTI, cujo objeto é a Contratagéio de Empresa Especiali-
zada em Servicos de Gestdao da Informacao, Fisica e Digital
com Disponibilidade de Infraestrutura de Hardware e Sof-
tware.
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacdo do Contrato n° 011/2023/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Bruno Gabriel Silva Batalha, ma-
tricula n° 962200;

Il - Fiscal Administrativo: Leylane Alves Parente,
matricula n° 959549.

Il - Gestor: Superintendente de Administracdo S.A/
SMPOFTI.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informacgéio - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 048/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 012841/2022/SM-
POFTI, cujo objeto é a Contratacéio dos Servicos de Produ-
cao, Reproducao e Digitalizacéio de Documentos em Regime
de Comodato (Outsourcing de Impresséo), incluindo papel
A4, pecas de reposicao, toner, KIT de manutencao e KIT de
limpeza de equipamento.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e
fiscalizacéo do Contrato n° 468/2022/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Mairon Neandro Pereira Peixoto,
matricula n° 961501;

Il - Fiscal Administrativo: Lucinho Batista Catéio, ma-
tricula n° 959380.

Il - Gestor: Superintendente de Administracdo S.A/
SMPOFTL.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO
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PORTARIA N° 049/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgao - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 010863/2023/SM-
POFTI, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDI-
CA ESPECIALIZADA ATRAVES DE PROCESSO LICITATORIO,
TIPO MENOR PRECO GLOBAL, PARA REGISTRO DE PRECOS,
PARA EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO-
MUNICACAO - TIC NOVOS E SEM USO, DEVIDAMENTE INS-
TALADOS, COM MANUTENCAO E SUBSTITUICAO DE PECAS E
EQUIPAMENTOS DEFEITUOSOS BEM COMO ATUALIZACOES
DE HARDWARE E SOFTWARE ANUALMENTE, NECESSIDADES
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacdo do Contrato n° 474/2023/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Mairon Neandro Pereira Peixoto,
matricula n° 961501;

Il - Fiscal Administrativo: Bruno Gabriel Silva Bata-
lha, matricula n° 962200;

Ill - Gestor: Superintendente de Administracéo S.A/
SMPOFTI.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 050/2025-SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 3343/2023/SMPOFTI,
cujo objeto é o SERVICOS E TRANSFERENCIA DE CONHECI-
MENTO, DESENVOLVIMENTO, CONSTRUCAO, IMPLANTA-
CAO, DOCUMENTACAO, SUPORTE E MANUTENCAO DE SOF-
TWARE.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacéio do Contrato n° 230/2023/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Rodrigo José Saldanha Oliveira,
matricula n° 847186;

Il - Fiscal Administrativo: Leylane Alves Parente,
matricula n° 959549;

Il - Gestor: Secretdrio Adjunto da SMPOFTI, (area
de tecnologia).
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Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 051/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 09593/2022/SMPOF-
Tl, cujo objeto é a Contratacéio de empresa de telecomu-
nicacdo, para prestacéio de servicos de acesso IP dedicado
e exclusivo, entre a Prefeitura de Boa Vista-PMBV e seus
entes direto e indireto e a Rede Mundial de Computadores-
-INTERNET (Redundéncia).

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacdo do Contrato n° 459/2022/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Lucinho Batista Catéo, matricula n°
959380;

Il - Fiscal Administrativo: Leylane Alves Parente,
matricula n° 959549;

Ill- Gestor: Superintendente de Administracéo S.A/
SMPOFTI.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretério Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 052/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 08900/2021/SMPOF-
Tl, cujo objeto é o SERVICO DE COMPUTACAO EM NUVEM
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POR DEMANDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacgao do Contrato n° 363/2021/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Rodrigo José Saldanha Oliveira,
matricula n° 847186;

Il - Fiscal Administrativo: Bruno Gabriel Silva Bata-
lha, matricula n° 962200;

I11- Gestor: Secretario Adjunto da SMPOFTI, (area de
tecnologia).

Art. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacao
SMPOFTI/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 053/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢amen-
to, Financas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6321 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 08370/2023/SMPOF-
Tl, cujo objeto é a Contratacéo de solucdio de tecnologia da
informacéio e comunicacéio de subscricéio de licencas de uso
de softwares do tipo suite de escritério com direito de atua-
lizacéo e suporte.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zagéio do Contrato n° 561/2023/SMPOFTI:

I - Fiscal Técnico: Mairon Neandro Pereira Peixoto,
matricula n° 961501;

Il - Fiscal Administrativo: Bruno Gabriel Silva Bata-
lha, matricula n° 962200;

IlI- Gestor: Superintendente de Administracéio S.A/
SMPOFTI.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeitos retroativos a con-
tar da data de 01/08/2025, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI.

Boa Vista/RR, 04 de setembro de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo
SMPOFTI/PMBV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

NOTIFICACAO POR EDITAL

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
por intermédio da sua Autoridade Julgadora, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe confere o Decreto n° 3382
de 04 de marco de 2013, vem, neste ato NOTIFICAR as pes-
soas, abaixo discriminadas, para querendo apresentar ALE-
GACOES FINAIS no prazo de 10(dez) a contar da data desta
publicacéio.

Qtd Processo | Autuado (a) In:':‘g:'l:elP
1 2243/2020 | DANIELE SILVA LIMA. 006184 —A. .
2 22664/2021 | JANIO CARLOS BARBOSA FEITOSA. 008145 - A. I
3 19791/2020 | M. K. N. BATISTA EIRELI - EPP. 00383: - A
4 22661/2021 | TARCISIO DOS SANTOS DO NASCIMENTO. 008336 - A. I
5 20759/2021 ngSES PATRICIO DE MELO (M. P DE MELO - 003985 — A I.
6 19797/2020 E.Il-J;AE.RDEZ PINTOLANDIA SUPERMERCADO - 003832 — A L.
7 23837/2021 | CASA PET/ FELIPE RODRIGUES MOREIRA. 005368 — A. I.
8 22663/2021 | IRINEIDE RODRIGUES GONCALVES. 005375 -A. 1.
9 | 19788/2020 | FLAVIO H. RAPOSO. 003818 - A. I.
10 6436/2020 | WILKSON RAMOS PENA. 005133 -A. I
11 19787/2020 | E. DE OLIVEIRA RODRIGUES - ME. 003808 — A. I.
12 | 18651/2022 | L. E. SILVA. 005474 - A .
13 | 19781/2020 | MILLA APARECIDA MACIEL DE OLIVEIRA MOURA. | 003817 - A. I.
14 | 22668/2021 | ADRIANO LOPES PARENTE. 005374 - A. I
15 | 19796/2020 | CRISTIAN JOSE CABELLO 003825 -A. I
16 6135/2020 | S. FERNANDES DOS SANTOS — ME. 005100-A. 1,
17 | 20042/2021 | JANILDES FREITAS MAIA. 008703 - A. I
18 | 22562/2021 | WILSON RENATO FERREIRA LIMA. 003501 - A. I
19 | 23812/2021 | G. DUARTE BRAGA. 005400 -A. 1.

20 18641/2022 g/::(.r)EL)YNE VICTORIA SOUZA DOS SANTOS (VIP 005472 — A .

O prazo para manifestacdo é contado a partir da
data de sua publicacéo e deve ser feita na SEMMA no en-
dereco a Rua Claudionor Freire, n® 571, Bairro Paraviana,
nesta Capital.

Boa Vista-RR, 05 de setembro de 2025.
Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior

Autoridade Julgadora
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 70/2025 - SMSOP

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E OR-
DEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares que lhe confere o art.
25, inciso I, do Decreto Municipal n° 049, de 24 de maio de
2024, c/c os arts. 8°, §3° e 117 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, RESOLVE:

09 de Setembro de 2025

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Luis Guilherme P.
da Silva, matricula n°® 28.036, ocupante do cargo de Assessor
Técnico ll, lotado(a) na Geréncia de Administracdo, Plane-
jamento e Projetos — GAPP, para atuar como GESTOR(A) DO
CONTRATO N° 583-SMSOP/SAD/GAPP/2025, celebrado com
a empresa TMESP ROCHA SERVICOS E TECNOLOGIA, DECLA-
RO, oriundo do Processo Administrativo n°® 024669/2024/
SMSOP, cujo objeto é a AQUISICAO DE VEICULO AEREO NAO
TRIPULADO (DRONE), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
(SMSOP).

Paragrafo Unico. Compete ao(a) gestor(a) do con-
trato exercer, até o encerramento de sua vigéncia, as atri-
buicoes previstas nos arts. 16 e 17 do Decreto Municipal n°®
049/2024.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Mirley da Costa
Silva, matricula n°® 25804, ocupante do cargo de Gerente,
lotado(a) na Secretaria de Seguranca e Ordem Publica, no
setor de Informdética, para atuar como FISCAL TECNICO(A)
do mesmo contrato, incumbido(a) de acompanhar e fisca-
lizar a execucéo contratual no que se refere aos aspectos
técnicos do objeto contratado.

Paragrafo Unico. Compete ao(é) fiscal exercer as
atribuicoes previstas nos arts. 18 a 21 do Decreto Municipal
n° 049/2024.

Art. 3° Antes da formalizacéo desta designacéo, os
servidores designados foram formalmente cientificados de
suas atribuicdes e responsabilidades, em conformidade com
o §3° do art. 24 do Decreto Municipal n°® 049/2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, conforme data do sistema.

ass. digital
Cladudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 71/2025 - SMSOP

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E OR-
DEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso das
atribuicoes legais e regulamentares que lhe confere o art.
25, inciso I, do Decreto Municipal n°® 049, de 24 de maio de
2024, c/c os arts. 8%, §3° e 117 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Luis Guilherme P.
da Silva, matricula n°® 28.036, ocupante do cargo de Asses-
sor Técnico Il, lotado(a) na Geréncia de Administracéo, Pla-
nejamento e Projetos — GAPP, para atuar como GESTOR(A)
DO CONTRATO N°578-SMSOP/SAD/GAPP/2025, celebrado
com a empresa SCORPION INFORMATICA LTDA,

Paragrafo Unico. Compete ao(a) gestor(a) do con-
trato exercer, até o encerramento de sua vigéncia, as atri-
buicoes previstas nos arts. 16 e 17 do Decreto Municipal n°
049/2024.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Mirley da Costa
Silva, matricula n®° 25804, ocupante do cargo de Gerente,
lotado(a) na Secretaria de Seguranca e Ordem Publica, no
setor de Informadtica, para atuar como FISCAL TECNICO(A)
do mesmo contrato, incumbido(a) de acompanhar e fisca-
lizar a execugéio contratual no que se refere aos aspectos
técnicos do objeto contratado.

Paragrafo Unico. Compete ao(a) fiscal exercer as
atribuicées previstas nos arts. 18 a 21 do Decreto Municipal
n° 049/2024.
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Art. 3° Antes da formalizacao desta designacéo, os
servidores designados foram formalmente cientificados de
suas atribuicoes e responsabilidades, em conformidade com
o §3° do art. 24 do Decreto Municipal n° 049/2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista - RR, conforme data do sistema.

ass. digital
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca
e Ordem Puéblica - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 24669/2024/SMSOP;

Espécie: Contrato n°. 578/SMSOP/SAD/GAPP/2025;

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO AERIO NAO TRIPU-
LADO (DRONE), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Interveniente: Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica;

Contratante: Municipio de Boa vista;

Contratada: SCORPION INFORMATICA LTDA;

Unidade Orcamentdaria: 022701 Funcional Progra-
matica: 06 122 0089 2377 Categoria Econémica: 3.3.90.30.99
Fonte de Recurso: Préprio

Valor Total: RS 675,60 (Seiscentos e setenta e cinco
reais e sessenta centavos);

Data de Assinatura: 04/09/2025;

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacao ficara
adstrito ao crédito orcamentario do exercicio da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105, da Lei n° 14.133/2021
¢/c artigo 109 do Decreto Municipal n° 049/2024. O prazo
de vigéncia serd automaticamente prorrogado, quando o
objeto néo for concluido no periodo firmado no subitem an-
terior, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 24669/2024/SMSOP;

Espécie: Contrato n°. 583/SMSOP/SAD/GAPP/2025;

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO AERIO NAO TRIPU-
LADO (DRONE), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Interveniente: Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica;

Contratante: Municipio de Boa vista;

Contratada: TMESP ROCHA SERVICOS E TECNOLO-
GIA;

Unidade Orcamentdria: 022701 Funcional Pro-
gramdatica: 06.122.0089.2377 Categoria  Econémica:
4.4.90.52.99 Fonte de Recurso: Préprio

Valor Total: R$ 75.800,00 (Setenta e cinco mil e oito-
centos reais);

Data de Assinatura: 04/09/2025;

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo ficara
adstrito ao crédito or¢amentdrio do exercicio dq assinatura
do contrato, na forma do artigo 105, da Lei n° 14.133/2021
¢/c artigo 109 do Decreto Munlupal n° 049/2024. O prazo
de vigéncia serd automaticamente prorrogado, quando o
objeto néo for concluido no periodo firmado no subitem an-
terior, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvao dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Péblica

09 de Setembro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

Portaria n® 057/2025/GAB/SEMOB.

O Secretdrio Municigal de Mobilidade Urbana -
SEMOB, no uso de suas atribuicées legais e considerando
o disposto no Contrato n° 015/2025/SEMOB, Processo n°
024908/2025 firmado entre Municipio de Boa Vista e a Em-
presa SUMMA EDUCATIONE COMERCIO E REPRESENTACAO
LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores NEY TACIO DUARTE
BRITO, matricula 27.216 e EDNALVA DOS SANTOS FREITAS,
matricula 27.015, para atuarem como fiscais do Contrato n.°
015/2025/SEMOB, referente ao Processo n.° 024908/2025/
SEMOB, que tem como objeto AQUISICAO DE LIVROS DIDA-
TICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL I (1° ag 5° ANO) COM O
TEMA VOLTADO A EDUCAQAO PARA O TRANSITO CONTEU-
DO ESPECIFICO SOBRE SEGURANCA NO TRANSITO, REGRAS
DE CIRCULAQ_AO E CIDADANIA, PARA ATENDER A GERENCIA
DE PREVENCAO E EDUCAQAO PARA O TRANSITO - GPET, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA-SEMOB.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar da sua
assinatura.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.
(assinatura eletrénica)

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 214/2025

O Diretor-Presidente da Empresa de Desenvol-
vimentio Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso de suas
atribuicées que lhe confere o Inciso Xlll do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

Art. 1° O acesso as dependéncias do prédio da
EMHUR, inclusive dreas administrativas e de atendimento
ao publico, obedecera das seguintes regras de vestimenta:

I - Ndo sera permitido o ingresso de pessoas trajan-
do:

a) shorts, bermudas, camisetas tipo regata, blusas
tipo top, roupas transparentes ou que atentem contra o de-
coro do ambiente institucional;

b) chinelos, sanddlias tipo havaianas e afins;

c) bonés, capuzes, gorros, capacetes e toucas, salvo
em casos de recomendacgéo médica, cultural ou religiosa.

Il - Excetuam-se das restri¢coes previstas no inciso I:

a) criancas e adolescentes de até 14 anos;

b) pessoas que utilizem vestimentas e aderecos tipi-
cos de sua cultura ou de sua confissao religiosa;

c) profissionais cujo fardamento seja exigido por
sua atividade laboral.

Art. 2° Fica expressamente proibido, no interior do
prédio da EMHUR:
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I - o ingresso e permanéncia de vendedores ambu-
lantes, sacoleiros e quaisquer pessoas que pretendam co-
mercializar produtos, ainda que licenciados;

Il - a exposicéio, oferta, venda, consignacéio, depési-
to ou qualquer outra forma de comércio;

Il - a distribuicGo de material publicitario sem pré-
via autorizacgao da Presidéncia.

Art. 3° Compete a todos empregados da Empresa,
notadamente aos da recepgéio/protocolo:

I - controlar o cumprimento das disposicoes desta
Portaria;

Il - orientar e, se necessdrio, impedir o ingresso de
pessoas em desacordo com as regras aqui estabelecidas;

Il - solicitar apoio da guarda municipal, quando
houver resisténcia ou descumprimento das determinagées.

Art. 4° Os casos omissos seréo resolvidos pela Presi-
déncia da EMHUR.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista - RR, 04 de setembro de 2025.
(assinado eletronicamente)

Flavio Grangeiro de Souza
Diretor-Presidente/EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0399/2025

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o servidor Paulo
Ernesto Wanderley Zamberlan, para responder pelo Cargo
em Comisséo de Presidente da CPL, simbolo CF-2 da Comis-
s@o Permanente de Licitacdo, de forma néo remunerada,
sem prejuizo as atribuicoes e optando pela remuneracéo do
cargo que ja ocupa de Agente de Contratacéio - AS-5, por
motivo de afastamento por licenca paternidade do titular
do cargo, o servidor Diego Freitas da Silva, no periodo de
19/08/2025 a 30/08/2025.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 19
de agosto de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0400/2025
O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,

Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

09 de Setembro de 2025

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o servidor Paulo Er-
nesto Wanderley Zamberlan, para responder pelo Cargo em
Comisséo de Presidente da CPL, simbolo CF-2 da Comissdo
Permanente de Licitacdo, remunerado e cumulativamente
com o cargo que ja ocupa, Agente de Contratacéio - AS-5,
por motivo afastamento por licenca paternidade do titular
do cargo, o servidor Diego Freitas da Silva, no periodo de
01/09/2025 a 07/09/2025.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 01
de setembro de 2025, revogadas as disposicoes em contrd-
rio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0401/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por exirema necessidade dos
servicos, as férias da servidora Sara Thamiris Oliveira Cor-
rea, cargo Assessor ll, simbolo AS-10, que seriam usufrui-
das no periodo de 08/09/2025 & 22/09/2025, as quais sercio
usufruidas no periodo de 06/07/2026 & 20/07/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

REPUBLICAGAO POR INCORRECAO

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.061/2025, DE 03 DE SE-
TEMBRO DE 2025.

CONCEDE O TiTULO DE HONRA RECONHECI-
MENTO PASTORAL PASTOR ROMULO XAVIER AO
PASTOR ANTONIO CICERO DE SOUSA COSTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art 1° Concede-se o Titulo de Honra Reconhecimen-
to Pastoral Pastor Rémulo Xavier ao Pastor Anténio Cicero
de Sousa Costa em reconhecimento aos relevantes servicos
prestados a sociedade boavistense, a saber, pela dedicacéo
com exceléncia ao servigo crist@o, a promocéio da solidarie-
dade, a assisténcia social e ao fortalecimento dos valores
cristéos no Municipio de Boa Vista-RR.
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Paréagrafo Unico - A solenidade de entrega do di-
ploma dar-se-a no Plendrio do Paldcio Estacio Pereira de
Melo, sede da Camara de Vereadores de Boa Vista, com ho-
rdario previamente designado e programado pela Secretaria
Geral Legislativa desta Casa de Leis.

Art 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista -RR, 03 de setembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

*Republicacéio por equivoco no nimero do Decreto.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 920/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o (a) Senhor (a)
Clelma Silva Teles, no cargo em Comisséo de Controlado-
ra Geral, Céodigo GNE-200, no periodo de 08/09/2025 a
12/09/2025, em consondncia com a Lei n° 1.677, de 28 de
janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 03 de setembro de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

09 de Setembro de 2025
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, Italo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Sontos Franco,
Thiago Ceésar Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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