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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 074/E, DE 03 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI E REGULAMENTA A POLITICA DE EDU-
CACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NO
AMBITO DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICI-
PAL DE ENSINO DE BOA VISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes legais que lhe conferem o Art. 62, inciso IV,
da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO o disposto no art. 87, § 5° da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014, que institui o Plano Nacional de Edu-
cacao, e da Lei Municipal n°® 1.039, de 12 de junho de 2015,
que institui o Plano Municipal de Educacéo, especialmente
o disposto na Meta 6, que trata da oferta de educacdo em
tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral,
com finalidade de fomentar a cria¢do de matriculas na edu-
cacdo basica em tempo integral;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.495, de 02 de agos-
to de 2023, que dispoe sobre a adeséio e pactuacgéio de me-
tas para a ampliac¢éo de matriculas em tempo integral no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.036, de 23 de no-
vembro de 2023, que institui as diretrizes para a ampliacéo
da jornada escolar em tempo integral no ambito do Progra-
ma Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO, ainda, a Portaria n® 748, de 29 de
julho de 2024, do Ministério da Educacdo, que estabelece
diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral, incluin-
do estratégias, eixos estruturantes e acoes complementares
voltadas ao fortalecimento da Educacgéio Bésica, com énfase
na ampliac¢éo da oferta da Educacéao Integral, inclusive nas
escolas do campo e em comunidades indigenas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Edu-
ca%&o Integral em Tempo Integral, no émbito das escolas
publicas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do Mu-
nicipio de Boa Vista, com o objetivo de contribuir para a
formacéo integral e para a melhoria da aprendizagem de
criancas e adolescentes, mediante a ampliacéo de tempos,
espacos e oportunidades educativas.

Paréagrafo Onico. No Ensino Fundamental, a for-
macéo integral visara a ampliacéio do desenvolvimento de
habilidades e competéncias previstas para os componentes
curriculares, por meio da articulagéo com atividades inte-
gradoras.

Art. 2° A implantacéio da escola em tempo integral
dar-se-d de forma progressiva na rede municipal de ensi-
no, podendo ser organizada, de maneira concomitante, na
Educacéio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal, contemplando escolas urbanas, do campo e indigenas.

Art. 3° A Educacdo Integral na rede municipal de
educacéio proporcionard aos alunos o desenvolvimento e a
aprendizagem, oportunizando o acesso a cultura, a arte, ao
esporte, a ciéncia e a tecnologia, por meio de atividades
complementares, em conformidade com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e com a Proposta Curricular da
Educacao Infantil da rede municipal, a fim de assegurar os
direitos de aprendizagem associados a faixa etaria de cada
grupo, observadas as especificidades inerentes as Escolas
Municipais do Campo e Indigenas.

Art. 4° A implementacéio da politica de que trata
este Decreto, no émbito da Educacéio Infantil, observara os
seguintes pressupostos:

I - atendimento em periodo integral, com carga ho-
raria minima de 7 (sete) horas didrias;

Il - cumprimento da matriz curricular no turno in-
dicado, conforme atribuicéo do Professor do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Il - cumprimento da carga complementar/diversifi-
cada distribuida em oficinas diferenciadas, de acordo com o
interesse ou necessidade da comunidade escolar e a dispo-
nibilidade de profissionais;

IV - compromisso com o desenvolvimento integral
das criancas em suas dimensées intelectual, fisica, social,
socioemocional e cultural;

V - organizacdo do planejamento pautado na arti-
culacéio entre educar e cuidar, nas interacées e brincadei-
ras, nos direitos de aprendizagem e no desenvolvimento
das criancas;

VI - realizacg@io de consulta prévia e adequacoes ne-
cessarias a oferta das modalidades de Educacgéio do Campo
e Educacédo Indigena, quando se tratar de escolas localiza-
das em comunidades rurais e territérios indigenas.

Art. 5° No Ensino Fundamental (anos iniciais e fi-
nais), a formacao integral observara os seguintes pressu-
postos:

I - atendimento em periodo integral, com carga ho-
raria minima de 7 (sete) horas didrias;

Il - cumprimento da matriz curricular no turno in-
dicado, conforme airibui&&o do Professor do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Il - carga complementar/diversificada, com ativi-
dades integradoras, de acordo com o interesse ou necessi-
dade da comunidade escolar e a disponibilidade de profis-
sionais;

IV - compromisso com o desenvolvimento integral
dos alunos em suas dimensées intelectual, fisica, social, so-
cioemocional e cultural;
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V - planejamento pedagégico que assegure a ar-
ticulacéio entre os componentes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e a parte diversificada, de forma integra-
da, continua e avaliavel;

VI - consulta prévia e adequacgées necessdrias a
oferta das modalidades de Educacdao do Campo e Educacao
Indigena, nos casos de atendimento a comunidades rurais e
territérios indigenas.

Art. 6° Quando da ampliacéo do atendimento para
a etapa do Ensino Fundamental, a Educacdo Integral na
rede municipal de educacéo oportunizara a formacdo inte-
gral ao aluno, partindo da ampliacéo e ressignificacéo da
matriz curricular, de modo a garantir que os componentes
curriculares previstos na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) se articulem com atividades integradoras que am-
pliem o tempo de permanéncia do aluno na escola, asse-
gurando os direitos de aprendizagem e o estimulo as ha-
bilidades e competéncias previstas para cada componente
curricular.

Paragrafo Unico. Na ampliacéo de que trata o caput
deste artigo, seréo observadas as especificidades inerentes
ao atendimento das Escolas Municipais do Campo e Indige-
nas, respeitando-se as particularidades culturais, sociais e
pedagégicas desses contextos.

Art. 7° A oferta e a adesdo a Educacdo em Tempo
Integral pelas unidades escolares de Ensino Fundamental
serd gradativa, com prioridade no atendimento aos estu-
dantes com dificuldades de aprendizagem, em situacéo de
desigualdade educacional ou de maior vulnerabilidade so-
cioeconémica.

Paragrafo Unico. As escolas que ofertarem a Edu-
cacéio em Tempo Integral deverdo ser identificadas com o
nome do Programa PROETI, em local visivel nas respectivas
unidades.

Art. 8° Anualmente, deveréa ser acrescido um mini-
mo de 10% (dez por cento) no nUmero de vagas ofertadas
para a Educacéio em Tempo Integral, com vistas a universa-
lizacéo do atendimento na rede municipal de ensino.

Art. 9° Na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamen-
tal as atividades poderdo ser desenvolvidas dentro ou fora

11 de Julho de 2025

do espaco escolar, conforme disponibilidade e orientacéao
pedagégica da escola, podendo ocorrer mediante o uso de
equipamentos pUblicos ou por meio de parcerias com 6r-
gdos e instituicoes locais.

Paragrafo Unico. Nas Escolas do Campo e Indige-
nas, as atividades deveréo respeitar e integrar os saberes
locais e tradicionais, de modo a efetivar o contexto das co-
munidades ao longo do processo de ensino da Educacéio em
Tempo Integral.

Art. 10. A selecéio de mediadores, facilitadores de
aprendizagem ou auxiliares para o desenvolvimento das
atividades vinculadas a Politica da Educacdo Integral em
Tempo Integral sera realizada por meio de chamada publi-
ca ou selecao publica, garantindo-se, no caso das escolas
do campo e indigenas, a validacéio prévia dos profissionais
pela comunidade atendida, com prioridade aqueles que re-
sidam nas respectivas localidades.

Art. 11. Para viabilizar a operacionalizacéo da Edu-
cacdo Integral em Tempo Integral, a Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura devera:

I - realizar mapeamento anual de recursos huma-
nos, de modo a garantir que haja pessoal suficiente para
proporcionar a efetivacéo das atividades;

Il - promover a selecéio de profissionais para atu-
acéo nas escolas participantes do Programa, priorizando
profissionais da educacdo com carga hordria de até 40 ho-
ras semanais, observada a legislacéao local;

111 - gerenciar os insumos como alimentacéo escolar,
materiais pedagégicos, entre outros recursos necessdrios
para a oferta com qualidade da jornada em tempo integral,
na perspectiva da educacéo integral;

IV - designar a equipe técnica responsavel pela
gestdo pedagégica e operacional do Programa de Educacéio
Integral, abrangendo planejamento, acompanhamento, lo-
gistica e administracéo de recursos.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura serd responsavel pela gestéo das acées destinadas ao
cumprimento do disposto no Anexo Ill da Portaria n° 1.495,
de 2 de agosto de 2023, com vistas a elaboracéo e/ou revi-
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s@o da Politica Municipal de Educacéio em Tempo Integral,
nos termos do art. 6° da referida Portaria.

Art. 13. O Municipio instituird métodos periédicos de
avaliacéio, com o objetivo de acompanhar a expanséo das
matriculas em tempo integral, visando & universalizacéio do
atendimento.

Art. 14. O Conselho Municipal de Educacao instituira
normas complementares e operacionais sobre o funciona-
mento do ensino em tempo integral, incluindo orientacées
para a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico, Regi-
mento Interno e demais instrumentos normativos correla-
tos.

Art. 15. As despesas resultantes da aplicagéio deste
Decreto correrdo a conta de dotacées consignadas no orca-
mento vigente, podendo ser suplementadas, caso necessa-
rio.

Paragrafo Unico. O controle social dos recursos des-
tinados ao Programa serd exercido pelo CACS-FUNDEB e
demais 6rgéos competentes, nos termos do art. 33, da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Boa Vista, 03 de julho de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.011640/2025
ASSUNTO: Averbacéio de Tempo de Contribuicdao
INTERESSADO: Laiza Biatriz Silva Garcia

DECISAO
[..]

3. Dessa forma, acolho a manifestacéio do Secretério
da SMAG e, com fulcro no art. 62 e 96, da LCM n. 003/2012,
bem como ante a auséncia de impedimentos legais, DEFI-
RO o pedido formulado pela servidora LAIZA BIATRIZ SIL-
VA GARCIA, Professor, especialidade: Artes, matricula n.
961262, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cul-
tura, nos seguintes termos:

a) Averbacéo de tempo de servico, totalizando
2 anos, 9 meses e 13 dias, para fins de aposen-
tadoria ou disponibilidade;

b) Averbacéao de tempo de servico, totalizando
1 ano, 4 meses e 3 dias, para fins de contagem
de anuénio.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.011849/2025
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Servico (anuénio)
INTERESSADO: Andre Higino Quezado Andrade

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestacéio do Secretério
da SMAG e, com fulcro no art. 62 e 96, da LCM n. 003/2012,
bem como ante a auséncia de impedimentos legais, DEFIRO
o pedido formulado pelo servidor ANDRE HIGINO QUEZA-
DO ANDRADE, Guarda Civil Municipal - 3¢ Classe, matricula
n. 965803, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, nos seguintes termos:

11 de Julho de 2025
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a) Averbacgéo de tempo de servico, totalizando
5 anos, 6 meses e 14 dias, para fins de aposen-
tadoria ou disponibilidade;

b) Averbacao de tempo de servico, totalizando
5 anos, 6 meses e 14 dias, para fins de conta-
gem de anuénio.

[..]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2025

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS E PROCEDIMEN-
TOS PARA CONCESSAO DE APOIO INSTITUCIO-
NAL A EVENTOS, CULTURAIS, ESPORTIVOS_ E
RELIGIOSOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR.

. O SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANS-
PARENCIA DE BOA VISTA/RR, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 13, incisos XIX e XXIIl, da Lei Municipal n°
2.690, de 11 de margo de 2025, publicada no DOM n° 6.321,
de 1° de abril de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer dire-
trizes claras e objetivas para a concesséo de apoio institu-
cional e financeiro pela Administracdo PUblica Municipal a
eventos culturais, esportivos e religiosos realizados no Mu-
nicipio de Boa Vista;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, através desta Instrucéio Normativa,
critérios, condicoes e procedimentos para a concesséo de
apoio a eventos culturais, esportivos e religiosos realizados
no Municipio de Boa Vista/RR.

Art. 2° O apoio institucional da Administracao Publi-
ca Municipal de Boa Vista a eventos culturais, esportivos e
religiosos dependeré do cumprimento dos seguintes requi-
sitos:

I - demonstracéo do interesse publico da iniciativa;

Il - compatibilidade com os limites estabelecidos na
Lei Orcamentdria Anual - LOA;

Il - inexisténcia de impedimentos legais ou veda-
¢oes constitucionais;

IV - apresentacéo de proposta formal contendo pro-
gramacéio e estimativa de publico;

V - previséo de contrapartida social ou institucional,
sempre que possivel.

Art. 3° Teréo prioridade as propostas:
I - de maior impacto social, esportivo e cultural;

da Il - que promovam a incluséo e a participacéo cida-
a;

Ill - que estejam inseridas no calenddrio oficial de
eventos do Municipio;

IV - que contemplem a participacéio de escolas pu-
blicas, coletivos locais ou grupos tradicionalmente margina-
lizados.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Controle e Trans-
paréncia poderda expedir orientacoes complementares para
execucdo desta Instrucéio Normativa.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6386

4

Art. 5° Esta Instrucéio Normativa entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista/RR 08 de junho de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Leonardo Paradela Ferreira
Secretdrio Municipal de Controle e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

PORTARIA 12/2025 - SMCT

O Secretdario Municipal de Controle e Transparén-
cia, no uso de suas atribuicées legais que lhe séo conferidas
através do Decreto n° 174/P, de 01 de abril de 2025, D.O.M.
n° 6322 de 02 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora, MARIA DANIELE GO-
MES OLIVEIRA, Assessor ll, matricula 967492, como respon-
savel em alimentar informacées da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia (SMCT), no Portal da Transparén-
cia do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da
data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes e contra-
rio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Controle e
Transparéncia de Boa Vista - RR, 08 de julho de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Leonardo Paradela Ferreira
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
PROCURADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°. 012844/2022/PGM

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N. 483/2022/PGM

Objeto:

1.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n.
483/2022/PGM, por 12 meses a partir de 08 de julho de
2025.

1.2. E reajustar o valor do contrato no percentual
de 4,38% (quatro virgula trinta e oito por cento) pelo IGPM
(site do Banco Ceniral), atualizando o montante para RS
19.745,36 (dezenove mil, setecentos e quarenta e cinco re-
ais e trinta e seis centavos).

Unidade Orcamentdaria: 020301, Funcional Pro-
gramdatica: 04.122.0007 2.013, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: Proprio.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA VISTA

i INTERVENIENTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNI-
CIPIO
CONTRATADA: CTIS TECNOLOGIA LTDA,
Data de Assinatura: 7 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
PROCURADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°. 002070/2021/PGM
Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.
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0063/2021/PGM

Objeto: O presente termo aditivo tem por ob-
jeto o acréscimo de 18 (dezoito) nomes, que se refere a
RS 3.719,16 (trés mil, setecentos e dezenove reais e dezes-
seis centavos), equivalente a 24,76% (vinte e quatro virgula
setenta e seis por cento), apés o acréscimo o valor atua-
lizado do contrato 0063/2021/PGM, serda de RS 16.257,37
(dezesseis mil, duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e
sete centavos).

Unidade Orcamentdaria: 20301, Funcional Pro-
gramatica: 04.122.0007 2.013, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

i INTERVENIENTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNI-
CIPIO

CONTRATADA: ALERTE AUTOMATIZAQAO LEITURA E
RECORTES DIARIOS OFICIAIS LTDA

Data de Assinatura: 4 de julho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

Pregéo Eletrénico n° 90034/2025-SRP
Processo n° 031292/2023 - SEMGES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS,
torna publico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLO-
GACAO final do Pregéo Eletrénico n° 90034/2025, oriundo
do Processo n° 031292/2023 - SEMGES, que tem por objeto:
Eventual aquisicio de materiais de consumo para atender
as necessidades do projeto crescer e programa dedo verde,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Gestdo Social (6rgdo gerenciador) e dos demais participan-
tes, cuja vencedora dos Grupos 1 e 4 foi a empresa PHIVE
EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ: 40.934.288/0001-96, pelo
valor total de RS 7.678.925,00, (sete milhées e seiscentos e
setenta e oito mil e novecentos e vinte e cinco reais). Por-
tanto, conforme homologacao parcial do Pregéao Eletrénico
n°® 90034/2025 abrangendo os grupos 2,3, 5 e Item 102 pu-
blicado no Didrio Oficial da Unido Secao 3, Edicdo n° 118,
pdgina n°® 249, DOM n° 6376 e no Jornal Folha de Boa Vista,
que circularam no dia 26/06/2025, ratifico o resultado final
do certame, assim perfazendo o valor total dos grupos e
item de R$ 7.970.245,80 (sete milhoes novecentos e setenta
mil duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

Boa Vista/RR, 30 de junho de 2025.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Assisténcia Social - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENAGAO DE LICITAGCOES

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n°® 90047/2025-SRP
Processo n° 003067/2025 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n.° 187/P-2025, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025, comunica
a quem interessar que apés conhecer o recurso interposto
pela empresa DM SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, fulcrado
na resposta da Secretaria Municipal de Saude - SMSA, julga
PROCEDENTE o recurso apresentado. A decisdo na integra
encontra-se acostada aos autos, a disposi¢éio dos interessa-
dos, e os demais atos deverdo ser acompanhados por meio
do sistema www.gov.br/compras.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Agente de contratacéio/Pregoeira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1319/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 1l, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdio por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Clayton de Oliveira da Silva,
Analista, Especialidade: Psicélogo, Matricula n°® 955036, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacéio com
aproveitamento em curso de pés-graduacéio em sentido
amplo, a contar de 16 de dezembro de 2024, conforme o
Processo n° 036690/2024.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Madrcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1320/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Jaciara Carvalho Braga,
Assistente Técnico, Especialidade: Técnico em Enfermagem,
Matricula n°® 850234, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, pela participacéio com aproveitamento em curso de pés-
-graduacéo em sentido amplo, a contar de 9 de maio de
2025, conforme o Processo n°® 013841/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1321/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administra¢éio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, paréagrafos 1° e 2°, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria do Carmo dos
Santos Rodrigues, Professora, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n° 29368, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com re-
muneracdo, no periodo de 23.5.2025 a 20.8.2025, conforme
o Processo n°® 015807/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1322/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo de
Sindicancia Administrativa n® 010649/2024, com fulcro no
artigo 161, da Lei Complementar n° 003/2012.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1323/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo de
Sindicéncia Administrativa n°® 004450/2025, com fulcro no
artigo 161, da Lei Complementar n° 003/2012.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1324/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 51, da Lei 2.540/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Rhanderson Hugo de
Oliveira Vieira, Agente de Combate a Endemias, Matricula
n° 911371, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remune-
racdo, no periodo de 1°.5.2025 a 6.5.2025, conforme o Pro-
cesso n° 012892/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1325/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora Suziane Albino de Sou-
za Rocha, Assistente, Especialidade: Cuidadora, Matricula n®
961741, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,
no periodo de 14.4.2025 a 30.6.2025, conforme o Processo
n° 015763/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1326/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 82 e seus paragrafos, da Lei Complemen-
tar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Lires Tayne Nerval da
Silva, Analista/Enfermeira, Matricula n°® 130677, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de afasta-
mento do cénjuge, sem remuneracéo, pelo prazo de dois
anos, no periodo de 28.5.2025 a 28.5.2027, conforme o Pro-
cesso n°® 005491/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1327/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, com
fulcro no artigo 192, da Lei Complementar Municipal n° 003,
de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Licenca Paternidade concedi-
da ao servidor Tiago de Sousa Costa, Analista/Nutricionista,
Matricula n°® 957378, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
pelo prazo de 20 dias, a contar de 30 de maio de 2025, con-
forme o Processo n® 017282/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1328/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 036387/2024, instaurado em
desfavor de D.S.M, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
com fulcro no artigo 128, §3° e art. 160, §4°, da Lei Comple-
mentar n° 003/2012.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

11 de Julho de 2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1329/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Flavio da Rocha Costa, Assis-
tente Técnico, Especialidade: Técnico em Laboratério, Matri-
cula n° 130654, do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela
participacéio com aproveitamento em curso de pés-gradu-
acéio em sentido amplo, a contar de 24 de marco de 2024,
conforme o Processo n° 010289/2024.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1330/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira do servidor Marcos Vinicius Veras da
Rocha, Médico, Especialidade: Intervencionista, Matricula n°®
952414, do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela partici-
pacéio com aproveitamento em curso de pés-graduacéo em
sentido amplo, a contar de 24 de fevereiro de 2025, confor-
me o Processo n°® 006412/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1331/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM
n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o dis-
posto nos artigos 136, 141 e 142, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
337883/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Dimitri Taumaturgo de Negreiros,
Assistente Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, matricula funcional n® 27673, Sossteny Barbosa Pereira,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 26589 e Adriana da Costa Silva Ma-
galhaes, Assistente Municipal, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n° 25129, para, sob a presi-
déncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicéncia
Administrativa com vistas a dar continuidade, no prazo de
30 dias, a contar de 10 de julho de 2025, aos trabalhos de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6386

apuracéo dos fatos de que trata o Processo n°® 028132/2024,
iniciados pela Comisséo designada através da Portaria n®
0999/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 6352, de 21 de maio de 2025, bem assim os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos,

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1332/2025 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 138, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 dias, o prazo para con-
cluséo dos trabalhos da Comisséo de Sindicédncia Adminis-
trativa n° 036138/2024, designada através da Portaria n°
1104/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 6365, de 9 de junho de 2025, em face das razées apre-
sentadas pelo Presidente da Comisséo Processante, no Ofi-
cio NUP 337997/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1333/2025 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 138, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 dias, o prazo para con-
clusa@o dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia Adminis-
trativa n® 015713/2024, designada através da Portaria n°
1092/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 6365, de 9 de junho de 2025, em face das razées apre-
sentadas pelo Presidente da Comisséo Processante, no Ofi-
cio NUP 338720/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 92/2025 - PRESSEM, 8 de julho de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o artigo 6°, incisos I, 11, Il e IV e 7° da EC n°
41/2003.
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Maria Edna Leite
Lima, matricula n°® 00022, cargo: Técnico/Assistente Admi-
nistrativo, Classe C-13, o beneficio de Aposentadoria Volun-
taria por Tempo de Contribuicéo, com direito a integrali-
dade e paridade, do quadro de pessoal da Fundacéo de
Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura-FETEC, conforme Pro-
cesso 000773/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 8
de julho de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 93/2025 - PRESSEM, 8 de julho de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do art. 2°, inciso 1ll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso Il c/c
artigo 38, inciso I, ¢/c artigo 40 § 2°, incisos | e Il, da Lei
Municipal n° 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdo por Mor-
te, modalidade Tempordria, ao dependente, Juliana Vitéria
da Silva Castro-Filha, periodo de 14.04.2025 a 09.09.2027
da Instituidora Joilce Macedo da Silva, matricula n°® 957348,
cargo: Assistente Técnico/Técnico em Enfermagem, Classe
A-01. falecida em 05.12.2024, sem direito a paridade, con-
forme processo de n° 010616/2025.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
requerimento, 14 de abril de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 8
de julho de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 94/2025 - PRESSEM, 8 de julho de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas
através do art. 2°, inciso lll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso Il c¢/c
artigo 38, inciso I, ¢/c artigo 40 § 2°, incisos 1, Il e V, alinea
‘c’, item 6, da Lei Municipal n° 1.755/2016.

RESOLVE:



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6386

8

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdo por Morte,
aos dependentes, Sebastiéio Oliveira Castro-Companhei-
ro, modalidade vitalicia e Icaro Kaonan da Silva Castro-
-Filho, modalidade tempordaria, periodo de 14.04.2025 a
22.09.2038 da Instituidora Joilce Macedo da Silva, mairi-
cula n°® 957348, cargo: Assistente Técnico/Técnico em Enfer-
magem, Classe A-01. falecida em 05.12.2024, sem direito a
paridade, conforme processo de n° 010618/2025.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
requerimento, 14 de abril de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 95/2025 - PRESSEM, 8 de julho de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do art. 2°, inciso lll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso | ¢/c
artigo 38, inciso I, ¢c/c artigo 40 § 2°, incisos | e V, alinea ‘c’,
item 6, da Lei Municipal n° 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdo por Mor-
te, modalidade vitalicia ao dependente Olacy Oliveira da
Cunha-Cénjuge da Instituidora aposentada Elcyane Borges
de Lima, matricula n°® 853385, cargo: Professor/Pedagogia,
Classe B-02. falecida em 21.05.2025, sem direito a parida-
de, conforme processo de n° 017832/2025.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
débito, 21 de maio de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 8
de julho de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 96/2025 - PRESSEM, 8 de julho de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o artigo 3°, incisos I, Il, 11l ¢/c paréagrafo Unico
da EC n°® 47/2005 c/c artigo 7° da EC n° 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Francisco Paulo Fer-
reira de Lima, matricula n® 00314, cargo: Fiscal Municipal,
Classe C-15, o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por
Tempo de Contribuicéio, com direito a integralidade e pari-
dade, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa
Vista, conforme Processo 009125/2025.

11 de Julho de 2025

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 8
de julho de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 005452/2025/
SMAG

ESPECIE: CONTRATO 396-SMAG/SA/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNE-
CIMENTO DE RECARGA DE GAS DE COZINHA (GLP) 13 KG,
VASILHAME (BOTIJAO) 13 KG E ACESSORIOS, A FIM DE
ATENDER _AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO SOCIAL - SEMGES E SUAS UNIDADES AD-
MINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS (ORGAO GERENCIA-
DOR) E DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 020601 FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 04.122.0012.2023, CATEGORIA ECONOMI-
CA: 3.3.90.39.99, FONTES DE RECURSOS: 001 - PROPRIO

VALOR DO CONTRATO: RS 46.458,42 (quarenta e
seis mil, quatrocentos e cinquenta e

oito reais e quarenta e dois centavos)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG.

CONTRATADA: BOAVENTURA EMPREENDIMENTOS
LTDA

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacao é de
12 (doze) meses, contados da assinatura entre as partes,
podendo ser prorrogdavel na forma do Artigo 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021 c/c o Artigo 109 do Decreto Municipal
n° 049/2024.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.005179/2025
ASSUNTO: Hordario Especial Servidor PCD
INTERESSADO: Milani Lopes da Silva

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
ton. 116/E, de 30/9/2021 e art. 92, §3°, da Lei Complemen-
tar 003/2012, acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e
DEFIRO o pedido de hordrio especial formulado pela servi-
dora MILANI LOPES DA SILVA, matricula n. 28230, Professor,
Especialidade: Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, com reducdo de 1 (uma) hora da
jornada didria de trabalho, e pelo periodo de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias com fulcro na Lei Complementar
n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n. 007/2015 e no
art.9°, inciso I, §1° do Decreto n. 065/E, de 25 de maio de
2021, a contar da data da publicacgao.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.008169/2025

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidora com Depen-
dente PCD

INTERESSADO: Tamires Mendes Almeida

DECISAO
[...]

9. Dessa forma, considerando o disposto no art. 92,
8§4° da Lei Complementar n. 003/2012 e art. 8°, §1° do De-
creto n. 065/E, de 25 de maio de 2021, INDEFIRO o pedi-
do de hordrio especial formulado pela servidora TAMIRES
MENDES ALMEIDA, matricula n. 130322, Analista, Especia-
Iidajle: Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de
Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.010114/2025
ASSUNTO: Dispensa para curso
INTERESSADO: Nailton Sousa de Freitas Junior

DECISAO
[...]

8. Diante do exposto, considerando o disposto no
Decreto n. 116/E, de 30/9/2021 e a naiureza do Curso de
Formacéio de Sargentos para ingresso ou permanéncia no
Quadro Especial de Pracas Combatentes do CBMRR, INDEFI-
RO o pedido de afastamento formulado pelo servidor NAIL-
TON SOUSA DE FREITAS JUNIOR, Professor, Especialidade:
Pedagogia, matricula n. 966075, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educacéio e Cultura.

[.]
Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.015328/2025

Assunto: Reducéo da carga hordria para fins de
amamentacgdo

Requerente: Beatriz Barros dos Santos

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducdo
da carga hordria para fins de amamentagéio a servidora
BEATRIZ BARROS DOS SANTOS, Assessor Especial Il - AS-8,
matricula n. 957826, lotada na Secretaria Municipal de Mo-
bilidade Urbana, a contar de 1/6/2025 com fulcro na Emen-
da Constitucional n. 068/2019.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.016116/2025

11 de Julho de 2025
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ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com depen-
dente PCD
INTERESSADO: Laiza Biatriz Silva Garcia

DECISAO

[..]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
ton. 116/E, de 30/9/2021 e art. 92, §3°, da Lei Complemen-
tar 003/2012, acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e
DEFIRO o pedido de hordrio especial formulado pela ser-
vidora LAIZA BIATRIZ SILVA GARCIA, mairicula n. 961262,
Professor, Especialidade: Pedagogia, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, com reducéio de 1 (uma)
hora da jornada didria de trabalho, e pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias com fulcro na Lei Comple-
mentar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n. 007/2015
e no art.9°, inciso 1, §1° do Decreto n. 065/E, de 25 de maio
de 2021, a contar da data da publicacéo.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Méarcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.034239/2024
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor PCD
INTERESSADO: Vanessa dos Santos Costa

DECISAO
[...]

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021 e art. 92, §3°, da Lei Complemen-
tar n. 003/2012, acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3
e DEFIRO o pedido de hordario especial formulado pela ser-
vidora VANESSA DOS SANTOS COSTA, matricula n. 9, Pro-
fessor, Especialidade: Educaiéo Fisica, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, com reducéo de 2 (duas)
horas da jornada didria de trabalho e pelo periodo de 730
(setecentos e trinta) dias com fulcro na Lei Complementar n.
003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n. 007/2015 e no art.
9°, inciso Il do Decreto n. 065/E, de 25 de maio de 2021, a
contar da data da publicagéao.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE

TERMO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
DE PESSOAS E A AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG,
representada por seu titular, MARCIO VINICIUS DE SOUZA
ALMEIDA, doravante denominada cedente, a AGENCIA RE-
GULADORA MUNICIPAL, representada por sua titular, THIA-
GO FERNANDES AMORIM, doravanie denominada cessio-
ndria, tém entre si justo e acordado o presente Termo de
Cooperacdao Técnica, que se regera pelas clausulas e condi-
coes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a cooperacéo téc-
nica entre a SMAG e a ARM, visando a disponibilizacéio de
servidores da SMAG para atuarem junto a ARM, com o in-
tuito de fortalecer e ampliar as acoes executadas por esta
Agéncia.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVIDORES

Havendo necessidade por parte da ARM, esta deve-
ré enviar oficio & SMAG solicitando os servidores necessé-
rios. Apés a andlise de disponibilidade de pessoal, a SMAG
providenciaré a apresentacéio por meio de oficio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES
Compete a ARM:

- Acompanhar e supervisionar as atividades desen-
volvidas pelos servidores cedidos, bem como o envio regu-
lar das respectivas folhas de frequéncia a SMAG.

- Disponibilizar os meios adequados ao desempe-
nho de suas funcoes;

- Informar a SMAG eventuais necessidades de subs-
tituicéio ou retorno de servidores.

Compete a SMAG:

- Garantir a manutengéio do vinculo funcional e a
responsabilidade administrativa sobre os servidores;

- Prestar suporte institucional sempre que necessa-
rio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo vigorara por 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, poden-
do ser prorrogado por acordo entre as partes, mediante ter-
mo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes comprometem-se a manter a cooperacgéo
mutua, com vistas ao aprimoramento dos servicos publicos,
respeitando-se as competéncias institucionais de cada ér-

11 de Julho de 2025

géo.
E, por estarem de acordo, assinam o presente ins-
trumento em duas vias de igual teor e forma.

Boa Vista, 07 de Julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas-SMAG

Thiago Fernandes Amorim
Diretora-Presidente da AME

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQA_O E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDORES

A Gerente do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista
- RR, no uso de suas atribuic¢des, convoca os ex-servidores
abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
data da 0ltima publicacéo, a comparecer ou buscar infor-
macdes no setor de Recursos Humanos da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, situado a Rua
Professor Agnelo Bitencourt, n°® 232, centro, no hordrio das
08h das 14h, contato (95)3621-1813 ou WhatsApp 98410-
4169, para tratar assunto de seu interesse.

ORD. NOME
01 PAULINHO PEREIRA GOMES
02 ROSIVALDO ZAMITH DE OLIVEIRA

CPF
XXX.755.312-XX
XXX.458.792-XX

Boa Vista, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Cleynise Laura Leéo Mayer
Gerente do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal/GPDP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 031/2025/PMBV/SMEC

CONVOCAGAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 002/2025/SMEC

O Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura, considerando os trabalhos desenvolvidos por meio da Comisséo
nomeada por forca da Portaria N° 004/2025/GAB/SMEC, RESOLVE:

1 - Convocar os aprovados do cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025/PMBV/SMEC con-
forme anexo |, referente aos cargos de assistente de aluno, merendeiro(a), motorista e apoio de transporte escolar.

2 - Os convocados deverédo acessar o site https://boavista.rr.gov.br/, no periodo de 14 a 18 de julho, para envio da

documentacéio necessdria para contratacéo.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretério Municipal de Educagéio e Cultura - SMEC

Passo a Passo: Como enviar a Documentacgéio do Seletivo SMEC?
Passo 1 Acesse o site da Prefeitura Municipal de Boa Vista. Acesse o link: boavista.rr.gov.br
Passo 2 Clique em “Portal do Cidadao”; 2.1. - Admissao de Pessoal; 2.2. - Segunda opcéao “Seletivo SMEC - Edital

030”;
Passo 3 Clique em “Solicitar Servigo”.

Passo 4 Cliquem em “Cadastre-se”, caso néo tenha cadastro no portal do cidadéo.
Passo 5 Preencher com os dados pessoais todos os campos com *, ao final da péagina, clicar em “Incluir”;
Passo 6 Envie todos os documentos solicitados conforme o portal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO | DO EDITAL N° 031/2025/PMBV/SMEC
SELETIVO 002/2025/SMEC/PMBV
CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO
Classificagao Inscricao Canditato(a) Na[;itiamgzto PCD CPF Nota Situacao
96 6002960 | IAMYLA VITORIA SANTOS MARINHO 26/11/2000 Nao | ##Hf ###.242-18 | 100 | Cadastro Reserva
97 8002615 | THAMYRES MARTINS ARAUJO 22/12/2000 Nao | ##Hf ###.142-67 | 100 | Cadastro Reserva
98 6783664 | NATHAN PASSOS BARROS FERREIRA 23/05/2001 Nao | ##HE###.952-67 | 100 | Cadastro Reserva
99 6762532 | VITORIA MAGALLI FERREIRA COSTA 15/07/2001 Nao | ##Ht ###.052-16 | 100 | Cadastro Reserva
100 7490239 | YANARA DOS SANTOS AMARAL 25/07/2001 Nao | ##Hf ###.402-40 | 100 | Cadastro Reserva
101 8806718 | RHUBYA MARYA AMORIM GAMA 30/10/2001 Nao | ##HE###.552-32 | 100 Classificado
102 8830304 | JOELMA RODRIGUES MESSIAS MENEZES 13/11/2001 Nao | ##Ht##H.721-41 | 100 Classificado
103 3791138 | EDUARDA RODRIGUES NASCIMENTO 21/03/2002 Nao | ##H###.572-00 | 100 Classificado
104 5193495 | CARINI DA SILVA GOES 14/05/2002 Nao | ##HE###.662-71 | 100 Classificado
105 5613018 | MARIA HELLOYSA SOARES DA SILVA 08/07/2002 Nao | ##Ht##H#.712-83 | 100 Classificado
106 8432709 | HIAGO COLARES CARNEIRO 09/07/2002 Nao | ##Hf###.572-61 | 100 Classificado
107 9041252 | TAYLA THAIS LOPES DE ASSUNCAO 22/11/2002 Nao | ##HE###.872-76 | 100 Classificado
108 4287110 | OTAVIO ALMEIDA DOS REIS PIMENTA 25/12/2002 Nao | ##HE###.442-08 | 100 Classificado
109 4178364 | RITA DE CASSIA FREDERICO ESTEVAO 03/02/2003 Nao | ##H ###.142-80 | 100 Classificado
10 6292954 | BIANCA SOUSA GARCIA 18/02/2007 Sim | #HHE##H#.402-56 | 90 Cadastro Reserva
CARGO: MERENDEIRO(A) URBANO
Classificacao Inscricao Canditato(a) Nal:;itiam:?]to PCD CPF Nota Situacao
101 6517802 | MARLY FERNANDES DE OLIVEIRA 17/10/1968 Nao | ##H ###.013-53 | 60 Cadastro Reserva
102 7674136 | ROSILDA DA SILVA FEITOSA 20/12/1968 Nao | ##H ###.582-20 | 60 Cadastro Reserva
103 6466394 | MAIZA DA SILVA BARBOSA 17/10/1971 Nao | #HE###.042-15 | 60 Cadastro Reserva
104 6611920 | ROSAAMELIA PEREIRA DA SILVA 15/03/1972 Nao | ##H ###.903-04 | 60 Cadastro Reserva
105 4890415 | JOANA D'ARC PEREIRA 30/07/1975 Nao | ##H ###.002-68 | 60 Cadastro Reserva
106 4191428 | MIRLANE DE PINHEIRO SOARES 24/12/1976 Nao | #H###.412-53 | 60 Cadastro Reserva
107 4809209 | ROCHELLE OLIVEIRA SOUSA 22/08/1979 Nao | ##H ###.932-15 | 60 Cadastro Reserva
108 1102326 | WAGNER CLEBER DOS SANTOS BATISTA 21/12/1979 Nao | ##H###.122-00 | 60 Cadastro Reserva
109 7189930 | ELIZANE DUARTE NASCIMENTO 24/07/1982 Nao | ##HE###.682-49 | 60 Cadastro Reserva
110 4306425 | FRANCINETE CASTRO DE SOUZA SANTOS 13/02/1983 Nao | #H###.822-53 | 60 Cadastro Reserva
111 5908107 | KEILA ROCHA LIMA 22/12/1984 Nao | ##H ###.132-49 | 60 Cadastro Reserva
112 2500039 | KARINE COLLEN DE SOUZA SILVA 15/10/1990 Nao | ##H ###.382-85 | 60 Cadastro Reserva
113 9153823 | TAIS LARISSA GOUVEIA PRAXEDES 20/06/1991 Nao | #HE###.302-20 | 60 Cadastro Reserva
114 6682140 | RAFAEL FERNANDO SA RODRIGUES 25/07/1997 Nao | #i#H ###.832-21 60 Cadastro Reserva
115 8728934 | REBECA ALVES MOURA 09/03/2002 Nao | ##Hf ###.912-07 | 60 Cadastro Reserva
116 6823933 | JOANA SILVA HOLANDA 06/11/2002 Nao | #H###.042-13 | 60 Cadastro Reserva
117 4560401 | ELIZANA PAULA DE PINHO 17/04/1977 Nao | ##H ###.062-68 | 55 Cadastro Reserva
118 2909436 | ERIKA JANAINA SANTIAGO DE MELLO 10/11/1979 Nao | ##H ###.632-68 | 55 Cadastro Reserva
119 1929083 | GABRIELA SANTOS PERES 21/02/1998 Nao | #HE###.592-27 | 55 Cadastro Reserva
120 9398275 | JOAO PAULO MAGALHAES LIMA 30/05/2001 Nao | #H ##H.672-26 | 55 Cadastro Reserva
121 8180906 | VANIA RAIMUNDA OLIVEIRA DA COSTA 21/01/1957 Nao | ##Hf ###.462-49 | 50 Cadastro Reserva
122 2048713 | ELIETE DA SILVA SANTOS 22/03/1962 Nao | ##HE###.672-15 | 50 Cadastro Reserva
123 2934964 | LEILA CRISTINA VIANA 23/03/1971 Nao | #Ht##H#.712-34 | 50 Cadastro Reserva
124 2920513 | DANIELE BERNARDO MORAES DE SOUZA 23/02/1975 Nao | ##H ###.842-68 | 50 Cadastro Reserva
125 5312549 | ROSILENE DA SILVA SANTANA 27/10/1981 Nao | ##HE###.082-25 | 50 Cadastro Reserva
126 9400925 | SOLANGE FERREIRA DE SOUZA 10/03/1988 Nao | #HHE###.712-61 50 Cadastro Reserva
127 1387221 | POLYANNA POLYARA LIMA LINHARES 04/01/1989 Nao | ##H ###.002-00 | 50 Cadastro Reserva
128 5208896 | GESSILANA OLIVEIRA BARBOSA 12/11/1993 Nao | ##HE###.542-75 | 50 Cadastro Reserva
129 6706121 | LETICIA DE SOUSA SILVA 29/09/1994 Nao | ##H ###.542-87 | 50 Cadastro Reserva
130 9010964 | RUTHIELEN LIMA CAMPOS 25/03/1998 Nao | ##H ###.382-28 | 50 Cadastro Reserva
131 3507091 | ADRIELLY DA SILVABENTO 15/02/2002 Nao | ##Hf ###.872-74 | 50 Cadastro Reserva
132 8967819 | ELLEN JACKELINE RIBEIRO SILVA 09/06/2002 Nao | #H###.782-03 | 50 Cadastro Reserva
133 3747139 | LENIRA APARECIDA SILVA 05/06/1963 Nao | ##H ###.552-04 | 45 Cadastro Reserva
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CARGO: MERENDEIRO(A) RURAL - MERENDEIRO(A)-RURAL - LOTAGAO => E. M. AURELIANO SOARES DA SILVA

Classificagao Inscrigao Canditato(a) NaZitiz'n:zto PCD CPF Nota Situagao
5 7417130 | IVONILDO GONGALVES DA SILVA 19/09/1979 Nao | ##H###.502-63 | 40 | Cadastro Resserva
6 8066102 | ANGELICA BERNARDO DA SILVA 24/04/1989 Nao | ##H ##H.192-38 | 40 | Cadastro Resserva
7 4288731 | JAINE KELLEN CAVALCANTE SOUSA 02/02/1997 Nao | ##H ###.052-93 | 40 | Cadastro Resserva

CARGO: MOTORISTA URBANO

Classificagao Inscrigao Canditato(a) Nal:;iti::e're\to PCD CPF Nota Situacao
16 6742873 | PAULO ROBERTO SILVA 06/01/1985 Nao | #HE#HH.732-15 | 80 Cadastro Reserva
17 6991304 | WOSLLEY DE AMORIM SILVA 19/08/1986 Nao | ##H ###.872-91 80 Cadastro Reserva
18 1429780 | KENNEDY ANGELO DA SILVA 01/09/1991 Nao | #HE##£.312-46 | 80 Cadastro Reserva

CARGO: APOIO DE TRANSPORTE RURAL
Data de

Classificagao Inscrigao Canditato(a) N ——. PCD CPF Nota Situacao
10 2710219 | JANAINA ANDRADE MONTEIRO 25/08/1996 Nao | ##Ht##H.792-30 | 90 Cadastro Reserva
1 5296608 | RAYANI NEVES DOS SANTOS 13/07/1997 Nao | ##HE##H.742-36 | 90 Classificado
12 6460727 | LUCICLEIA KING DA SILVA 21/12/2000 Nao | #HE##H#.392-03 | 90 Classificado
13 2794054 | LUCIVANIA KING DA SILVA 04/10/2004 Nao | #HE##.852-35 | 90 Classificado
14 2036996 | DAVI ROCHA LAGO 02/07/2005 Nao | #HE###.272-18 | 90 Classificado
15 4409469 | AMANDA CELINA DIAS RODRIGUES 16/03/2006 Nao | ##HE##H.502-76 | 90 Classificado
16 1500634 | VINICIOS ROBERTO GALVAO DE FREITAS 03/09/2006 Nao | #HEL#HHLTT2-67 | 90 Classificado
17 3961981 | NATHALE CRISTINE BRITO DE LIMA 07/03/2007 Nao | ##H ###.062-61 90 Classificado

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 032/2025/PMBV/SMEC
CONVOCAGAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2025/SMEC

O Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura, considerando os trabalhos desenvolvidos por meio da Comisséo
nomeada por forca da Portaria N° 004/2025/GAB/SMEC, RESOLVE:

1 - Convocar os aprovados do cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025/PMBV/SMEC con-
forme anexo |, referente ao cargo de professor de dreas especificas.

2 - Os convocados deverédo acessar o site https://boavista.rr.gov.br/, no periodo de 14 a 18 de julho, para envio da
documentacéio necessdria para contratagéo.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacédo e Cultura - SMEC

Passo a Passo: Como enviar a Documentacéio do Seletivo SMEC?
Passo 1 Acesse o site da Prefeitura Municipal de Boa Vista. Acesse o link: boavista.rr.gov.br
Passo 2 Clique em “Portal do Cidaddo”; 2.1. - Admissao de Pessoal; 2.2. - Segunda opc¢éo “Seletivo SMEC - Edital

030”;
Passo 3 Clique em “Solicitar Servico”.
Passo 4 Cliquem em “Cadastre-se”, caso néo tenha cadastro no portal do cidadéo.
Passo 5 Preencher com os dados pessodis todos os campos com *, ao final da pégina, clicar em “Incluir”;
Passo 6 Envie todos os documentos solicitados conforme o portal.
ANEXO | DO EDITAL N° 032/2025/PMBV/SMEC
SELETIVO 001/2025/SMEC/PMBV
PROFESSOR-LICENCIADO-EM-LINGUA-PORTUGUESA
Classificagdo | Inscricao Canditato(a) N Dat.a = PCD CPF Nota Situagao
ascimento
15 4093241 | MARIA DE JESUS SANCHA DE SOUSA 09/06/1972 Nao | ###.##H.602-91 65 Cadastro Reserva
16 8872090 | JOSE ENRIQUE MARTINEZ REQUENA 28/05/1974 Nao | ###.###.002-00 | 65 Cadastro Reserva
PROFESSOR-LICENCIADO-EM-MATEMATICA
Classificagdo | Inscricdo Canditato(a) N Dat.a = PCD CPF Nota Situagao
ascimento
16 9803704 | ALEXSSON PEREIRA LUCENA 02/09/1979 Nao | ###t#HH.572-72 | 65 Cadastro Reserva
17 2062214 | ROSIMERES PEREIRA ALVES BEZERRA 12/10/1979 Nao | ######.032-34 65 Cadastro Reserva
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PROFESSOR-LICENCIADO-EM-CIENCIAS
Classificagdao | Inscrigao Canditato(a) Na[;acti;:zto PCD CPF Nota Situagao
13 9162370 | ANITA LIMA BEZERRA DE MENEZ 06/09/1974 N&o | ###.###.833-00 65 Cadastro Reserva
14 1919172 | DANIELLY SOUZA DA SILVA CUNHA 27/07/1975 Nao | ##Ht ###.702-44 65 Cadastro Reserva
PROFESSOR-LICENCIADO-EM-HISTORIA
Classificagdo | Inscrigao Canditato(a) Nagf:ti:'l:‘:lto PCD CPF Nota Situacao
9 8217693 | HINDERLANDIA OLIVEIRA DA SILVA 31/07/1979 Nao | #####H.902-30 | 65 |Cadastro Reserva
10 9991016 | GERLANE GOMES TEMOTIO 05/09/1979 Nao | ### ###.322-20 | 65 |Cadastro Reserva
PROFESSOR-LICENCIADO-ENSINO RELIGIOSO
Classificagdo | Inscrigao Canditato(a) Nazzti?ngzto PCD CPF Nota Situagao
5 4758290 | NIVALDO LIMA GUIMARAES 14/10/1955 Nao | ### ##HE.152-91 55 Cadastro de reserva
6 7733615 | ANA PAULA LIMA DUARTE 12/09/1988 Nao | #####H.752-20 | 55 Cadastro de reserva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 111/2025 - NRH/GAB/SMSA/PMBV

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 117/P, de 07 de marco de 2025, D.O.M. n° 6305 de 10 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor LUIZ DE CARVALHO
MARQUES, Matricula n°® 952932, para responder cumula-
tivamente pela Direcéio Geral do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia/SAMU, em substituicao ao titular LUCIA-
NO JOSE COUTINHO, por motivo de férias, no periodo de
01/07/2025 a 10/07/2025.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
julho de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretéario Municipal de Saude.
Boa Vista/RR, 08 de julho de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude
SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 112/2025 - NRH/GAB/SMSA/PMBV

O Secretdario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 117/P, de 07 de marco de 2025, D.O.M. n° 6305 de 10 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora ROSENILDE FRANCA
PENHA DE MEDEIROS, Matricula n® 27798, para responder
cumulativamente pelo Departamento da Vigilancia Sani-
taria, em substituicdo ao titular JOAO NETO DE SOUSA DA
SILVA, por motivo de férias, no periodo de 01/07/2025 a
20/07/2025.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
julho de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Saude.
Boa Vista/RR, 08 de julho de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude
SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

RESULTADO DE HABILITAGAO - EDITAL
N° 001/2025 - CREDENCIAMENTO DE OSCs

PROCESSO PRINCIPAL NUP: 00000.0.012919/2025 (VOLUME 1)

A Comiss@o de Credenciamento, constituida pela
Portaria n°® 69/2025-SMSA, torna publico o RESULTADO da
andlise documental das organizacoes da sociedade civil j&
HABILITADAS que participaram do Edital de Chamamento
PUblico n° 001/2025-SMSA, destinado ao credenciamento
de entidades para futuras parcerias com a Secretaria Muni-
cipal de Saude de Boa Vista/RR.

As entidades abaixo foram consideradas HABILITA-
DAS para fins de credenciamento:

NUP

Nome da OSC

CNPJ

00000.9.303749/2025

INSTITUTO EIXOS DE GESTAO

06.143.870/0001-04

00000.9.296767/2025

SOCIEDADE DE EDUCAGCAO
SUPERIOR ATUAL S/C — SATUAL

05.747.024/0001-22

00000.9.290109/2025

INSTITUTO ROVENA

11.991.204/0001-58

00000.9.273246/2025

INSTITUTO IBRAS

07.026.157/0001-35

00000.9.298244 /2025

ASSOCIAGAO UNIAO E AMOR

22.978.596/0002-12

00000.9.287298/2025

INSTITUTO  HUMANIZA  +
CONVIVA

41.887.104/0001-47

00000.9.304247/2025

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFISSIONAIS ATUANTES
EM DOENGCAS GENETICAS,

04.773.449/0001-43

00000.9.304781/2025

PACIENTES, FAMILIARES E
VOLUNTARIOS — ADCG
INSTITUTO AMAZONIA DO

BRASIL — TABRA

15.098.370/0001-80

As demais requerentes ainda estdo em andlise do-
cumental pela comissa@o, sendo a publicacéio do resultado
em momento oportuno.

Boa Vista/RR, 03 de julho de 2025.

Presidente da Comisséao de Credenciamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 5750/2023/SMO

Espécie: OITAVO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
395/SMO/GC/DPLAN/2023

Objeto:

1 O presente Termo Aditivo tem como objeto a

rorrogacéio da vigéncia do contrato n° 395/SMO/GC/
DPLAN/2023, originalmente previsto na clausula décima
terceira do contrato ora aditado, por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 12/07/2025.

2 O presente Termo Aditivo tem como objeto, tam-
bém, a prorrogacdo do “PRAZO DA EXECUCAO DA OBRA/
SERVICO”, originalmente previsto na clausula décima se-
gunda do contrato ora aditado, por mais 90 (noventa) dias,
a contar de 12/07/2025.

As despesas com a execucdo do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, a conta da Unidade Or-
camentdria: 02 09 01, Funcional Programatica: 15 451 0039
2119 0000, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.80, Fonte de Re-
cursos: Recurso Proprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: CONPAV CONSULTORIA LTDA

Data de Assinatura: 08 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
COORDENACAO DE PROJETOS SOCIAIS
AVISO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2025

O Municipio de Boa Vista-RR através da Secretaria
Municipal de Obras, por intermédio de sua Secretaria Ad-
junta, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a publicacéo do aviso do Edi-
tal de Credenciamento n° 002/2025 para CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA, NA FORMA DE CREDENCIA-
MENTO, PARA EXECUTAR AS ACOES DO PROJETO DE TRABA-
LHO SOCIAL DOS EMPREENDIMENTOS MINHA CASA MINHA
VIDA - PMCMYV - Faixa 1 - FAR - NO MUNICIPIO DE BOA
VISTA - RR, para atender as necessidades do Programa Mi-
nha Casa, Minha Vida, autorizado por meio do Processo n°
019228/2025/SMO, previsto para recebimento do requeri-
mento de participacdo e da documentacgéo a partir do dia
04/07/2025.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
(Assinatura Eletrénica)

Kaynara Carvalho de Oliveira
Secretaria Municipal de Obras Adjunta - SMO/PMBV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GERENCIA DE ADMINISTRACAO/ASSESSORIA DE PROCESSOS

PORTARIA N° 049/2025/SMAS/ASSEPRO

A Secretdaria Municipal de Assisténcia Social, no uso
de suas atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo elencados
para realizarem a fiscalizacéo e a gestdo do Contrato n°
384-SMAS/ASSEPRO/2025 - Processo n° 10826/2025-SMAS
- que tem como objeto ¢ CONTRATACAO DE SERVICO ESPE-
CIALIZADO DE ACESSO A PLATAFORMA BANCO DE PRECOS,
COM FORNECIMENTO DE LOGIN CORPORATIVO, VISANDO
SUBSIDIAR AS ATIVIDADES DE PESQUISA DE PRECOS REA-
LIZADAS PELOS SERVIDORES DO SETOR DE ASSESSORIA DE
PROCESSOS - COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-

11 de Julho de 2025

SISTENCIA SOCIAL (SMAS):

> Sarah Riller Yared da Silva - matricula n® 955935-
FISCAL DO CONTRATO, e

> Thaiond Pinho Corréa de Melo - matricula n°
29251 - GESTORA DO CONTRATO.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 03 de
julho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Assisténcia So-
cial de Boa Vista - RR, 04 de julho de 2025.

Nathalia Cortez Diégenes
Secretdaria Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO/ASSESSORIA DE PROCESSOS

PORTARIA N° 050/2025/SMAS/ASSEPRO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso
de suas atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo elencados
para realizarem a fiscalizacdo e a gestdo do Contrato n°
392-SMAS/ASSEPRO/2025 - Processo n° 7742/2025-SMAS
- Desmembramento do Processo n° 1300/2024-SMAS -
que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
A PRESTACAO DE SERVICO DE BUFFET, PARA ATENDER OS
EVENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL (SMAS) - ITEM 10:

> Carlos Ernandes Vieira Andrade - matricula n°
953250 - FISCAL DO CONTRATO;

> Maria Missilene Amaral Nascimento - matricula
n° 27849 - FISCAL DO CONTRATO, e

> Andressa Lana Scheidi - matricula n° 955255 -
GESTORA DO CONTRATO.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar de 03 de
julho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial de Boa Vista - RR, 03 de julho de 2025.

Nathdlia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO: 10826/2025/SMAS

ESPECIE: CONTRATO 384-SMAS/ASSEPRO/2025

OBJETO: O objeto do presente instrumento é ¢
CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE ACESSO A
PLATAFORMA BANCO DE PRECOS, COM FORNECIMENTO DE
LOGIN CORPORATIVO, VISANDO SUBSIDIAR AS ATIVIDADES
DE PESQUISA DE PRECOS REALIZADAS PELOS SERVIDORES
DO SETOR DE ASSESSORIA DE PROCESSOS - COMPRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS),
neste instrumento, de acordo com os quantitativos e especi-
ficacdes constantes na proposta e Termo de Referéncia.

VALOR: RS 15.375,00 (quinze mil trezentos e setenta
e cinco reais)

MODALIDADE: Inexigibilidade.

As despesas com a execugéo do presente contrato
correrdo pelas seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 30.01; Funcional Progra-
matica: 08.126.0046.2413; Acao: 2413; Elemento de Des-
pesa: 3.3.90.40.99; Fonte de Recurso: 500 - Recursos néo
vinculados, tendo sido emitida a Nota de Empenho 724 de
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DA-
DOS LTDA

CNPJ: 07.797.967/0001-95.

DATA DA ASSINATURA: 03/07/2025

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de liberacéo da
senha de acesso a plataforma, conforme estabelecido na
proposta.

O contrato podera ser prorrogado, sucessivamente,
até o limite de 10 (dez) anos, conforme previsto nos artigos
106 e 107 da Lei 14.133/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO: 1300/2024

DESMEMBRAMENTO: 7742/2025/SMAS

ESPECIE: CONTRATO 392-SMAS/ASSEPRO/2025

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICO
DE BUFFET, PARA ATENDER OS EVENTOS REALIZADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS),
conforme especificado neste instrumento, de acordo com os
quantitativos e especificacdées constantes na proposta ven-
cedora e Termo de Referéncia, correspondente ao ITEM 10
da Ata de Registro de Precos 73-SMPE/SAL/COP/2025.

VALOR: RS 82.802,00 (oitenta e dois mil reais).

MODALIDADE: Pregédo Eletrénico.

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo pelas seguintes dotacoes or¢camentdrias:

Unidade Orcamentdria: 30.01; Funcional Progra-
matica: 08.122.0046.2406; Acdo: 2406; Elemento de Des-
pesa: 3.3.90.39.99; Fonte de Recurso: 500 - Recursos ndo
vinculados, tendo sido emitida a Nota de Empenho 717 de
24/06/2025, no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: B. R. Y EVENTOS LTDA

CNPJ: 32.678.857/0001-51.

DATA DA ASSINATURA: 03/07/2025.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao
é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, pror-
rogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107,
da Lei 14.133/2021 c¢/c o artigo 109 do Decreto Municipal
049/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2023/SEMGES/PMBYV, torna puUblico a
desclassificagéio conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candi (a)

(a) Pelo nao Comp: il do

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO

01 Ivanete Rodrigues da Silva Macedo #HH#HH222-91 Assistente Visitador Familia que Acolhe

02 Geisla Soares Cardoso #HH#AHH#.412-94 | Assistente Visitador Familia que Acolhe

03 Isabel Cristina Lopes Banfada da Silva | ###. ###.267-00 | Assistente Visitador Familia que Acolhe

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Nathdalia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
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mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacéio deste resultado, para se apresentar na sede da Se-

cretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada a
Avenida Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a
entrega da documentacéo abaixo descrita, em hordrio co-
mercial, de modo que o ndo comparecimento no prazo esti-
pulado implicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacdo Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacdo),

3. Titulo Eleitoral e Certidédo de Quitacdo Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unico Esta-
vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé com a alteracéo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou nao:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho '(imagens contendo niUmero
o registro, série, UF, foto e qualificacdo do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declarac@io ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SMAS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Institui¢ao de Ensino credenciada
Relc; Ministério da Educacéio - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracdao de quitagao da anuvidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidéo de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nomero da agéncia, conta e variagéo,
se houver. ~ .

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.ijrr.jus.br) ;

- Declaracéo da policia técnica;

- Declaracéo de Idoneidade Funcional (formulério
para preencher e assinar);

- Declaracao de Bens e Valores (formulario para
preencher e assinar) ou cépia da Declaracao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informacoes de bens e valo-
res) e do Recibo de transmissdo a Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracao de ndo acumulacéo de cargos publicos
(formulario para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO

01 Thalita Almeida Segundo de Lucena Ferreira #HAEHHHH)62-68 Assistente Visitador Familia que Acolhe

02 Lidiane Sousa Rodrigues ### ###.042-20 Assistente Visitador Familia que Acolhe

03 Rakel Santos Duarte ##H# ##H#42-07 Assistente Visitador Familia que Acolhe

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Nathalia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO, AINANCAS E TEONOLOGIA DA INFORMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 4389/2023/SMPOFTI

Espécie: Segundo Termo Aditivo do Contrato n°
316/2023/SMPOFTI

Objeto — O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 316/2023/SM-
POFTI, por mais 12 (doze) meses, contado a partir de 03 de
julho de 2025, referente a PRESTACAO DOS SERVICOS DE
MANUTENQAO PREVENTIVA, CORRETIVA, INSTALACAO, DE-
SINSTALACAO, COM FORNECIMENTO DE PECAS, DOS EQUI-
PAMENTOS DE CONDICIONADORES DE AR, CLIMATIZADO-
RES E REFRIGERACAO, conforme justificativa contida as fls.
854/855 e parecer juridico n°® 246-02/2025-PGM/PLC (Nup.
00000.9.325986/2025) do correspondente processo, nos ter-
mos previstos do art. 57, inciso 11, e § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

- O valor atualizado do Contrato permanece de RS
82.654,00 (oitenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e qua-
tro reais), conforme planilha anexa.

- As despesas com a execucdo do presente termo
aditivo correrdo a conta das seguintes dotacées orcamenta-
ria:

a) Unidade Orc¢amentdaria: 0225, Funcional Pro-
gramdatica: 04.122.0087.2343, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdaria: 0225, Funcional Pro-
gramdatica: 04.122.0087.2343, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

Contratada: BRASIL NORTE EMPREENDIMENTOS El-

CNPJ: 11.144.330/0001-77
Data de Assinatura: 01 de julho de 2025.

RELI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N° 33/2025/SMSOP/GAB/CG, DE 08 DE JULHO DE
2025.

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-
blica, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconduzido, com fulcro no art. 9°, da
lei n.° 1.007/07, o servidor abaixo relacionado, para que
continue exercendo suas funcées de Membro na Comissdo
Permanente de Disciplina junto a Corregedoria de Seguran-
ca da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica
- SMSOP;

¢ CARLOS LEANDRO SOBRINHO DIAS, Guarda Civil
Municipal, matricula n° 28005;

Art. 2° A presente portaria entra em vigor com data
retroativa a 03 de julho de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Claudio Galvao dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

11 de Julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE PROCESSOS

PORTARIA N° 34/2025/SMSOP/GAPP

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Pu-
blica, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Considerando a Lei n°® 2.690 de 11 de marcgo
de 2025 publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 6321 de
01 de abril de 2025, que define a nova estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista que desmembrou a an-
tiga Secretaria Municipal de Seguranca e Trénsito — SMST,
onde resulto na criacéio da Secretaria Mucipla de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP e Secretaria Municipal de Mobili-
dade Urbana - SMOB, levando em consideracéio que a Ser-
vidora EDNALVA DOS SANTOS FREITAS, matricula 27015,
exerce suas atividades na Secretaria Municipal de Mobilida-
de Urbana - SMOB, fica esta destituida da funcao de fiscal
do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 456-SMST/CAPP/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar de 01
de abril de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 08 de julho de 2025.

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvéo dos Santos
Secretério Municipal de Seguranca e Ordem Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N°. 35 - SMSOP, DE 08 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA COMISSAO
DE REDACAO E ATUALIZACAO DE NORMAS, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA E ORDEM PUBLICA, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA DE BOA VISTA - RR, no uso das atribuicées legais
que lhe confere a Lei Orgunlca do municipio, e

Considerando a Lei n°® 2.690, de 11 de marco de
2025, que reestruturou a Administracéio PGblica Municipal e
criou a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica,
e o Decreto n° 063/E, de 10 de junho de 2025, que regula-
menta a referida lei;

Considerando que a nova estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Boa Vista impée a revisdo dos
atos normativos da Guarda Civil Municipal, a fim de garan-
tir a conformidade com as competéncias e diretrizes da Se-
cretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

Considerando que a evolucdo das atribuicées, dos
meios tecnolégicos e das demandas sociais exige a moder-
nizacéio dos atos normativos internos, especialmente dian-
te do reconhecimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de
competéncias exercidas pelas guardas civis municipais no
ambito da seguranca publica;

Considerando o interesse publico na padronizacéo,
atualizagdo e revisGo das normas internas que regem os
procedimentos administrativos e operacionais da Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica, bem como a ne-
cessidade de instituir uma comisséo técnica especializada
para coordenar e executar os trabalhos de redacéo e nor-
matizacéo dos procedimentos internos;

Considerando, por fim, o disposto no Decreto n°
054/E, de 29 de maio de 2025, que regulamenta a conces-
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s@o da Gratificacdo de Servico Voluntéario no dmbito da Ad-
ministracdo Publica Municipal e reconhece, expressamente,
a Comisséo de Redacéio e Atualizacéio de Normas como ins-
tancia legitima para fins de designacéio formal e percepcao
da referida gratificacao.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para comporem a Comisséo de Re-
dacdao e Atualizacio de Normas da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, os seguintes servidores:

I - Natdalia Ferreira de Oliveira - Presidente;
Il - Maria Odete Souza da Silva - Secretéaria;
Il - Carlos Leandro Sobrinho Dias - Membro;

Art. 2° A Comisséo ora instituida tem como atribui-
coes:

I - Revisar e atualizar as normas internas vigentes
no dmbito da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica;

Il - Propor novos atos normativos destinados a re-
gulamentacéo de procedimentos administrativos, operacio-
nais e funcionais;

Il - Elaborar minutas de portarias, instrucées nor-
mativas e outros instrumentos legais;

IV - Promover a padronizacéo da linguagem e da
estrutura dos documentos normativos;

V - Sistematizar a legislacao institucional para fins
de consolidac@o normativa.

VI - Executar outras atividades de natureza admi-
nistrativa, sempre que designadas pelo Secretario Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica.

Art. 3° A Comissdo de Redac@o e Atualizacéo de
Normas estara subordinada diretamente ao Secretario Mu-
nicipal de Seguranca e Ordem Publica, a quem devera pres-
tar contas e submeter os relatérios mensais das atividades
desenvolvidas.

Art. 4° A comissao atuard com dedicacao exclusiva,
estando os membros dispensados da escala de servigo, nos
termos do § 3° do art. 11 do Decreto n°® 054/E/2025.

Art. 5° A designacdo dos membros terd vigéncia de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual perio-
do, mediante novo ato administrativo, conforme interesse
da Administracéo.

Art. 6° A percepcdio da Gratificacdo de Servico Vo-
luntario (GSV) pelos membros da Comissé@o de Redacédo e
Atualizacéo de Normas fica condicionada @ apresentacao
de relatorio mensal das atividades desenvolvidas, assina-
do pelo presidente da comissdo e aprovado pelo Secretdrio
Municipal de Seguranca e Ordem PuUblica, nos termos do §
2° do art. 11 do Decreto n° 054/E/2025.

Paragrafo Unico. Faréo jus a Gratificacdo de Ser-
vico Voluntério apenas os membros formalmente designa-
dos que ndo estejam, durante o periodo de designacéo, no
exercicio de cargo em comisséo ou de funcdo de confianca,
conforme vedacao expressa no § 5° do art. 11 do referido
Decreto.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Publique-se. Cumpra-se.
Boa Vista - RR, 08 de julho de 2025.
Claudio Galvédo dos Santos

Secretario Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

11 de Julho de 2025
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacional - EMHUR, em conformidade com
art. 155 do Regulamento de Licitacoes e Contratos - PORTA-
RIA/PRES/78/2025, com base no parecer juridico as folhas
55 a 58 do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018205/2025 e
considerando tudo o mais que consta nos autos, vem emitir
a presente certiddo de Inexigibilidade de Licitacdo, funda-
mentada no art. 30, inciso I, alineas c e §1°, da Lei Federal
n°. 13.303/2016 e na forma do Art. 149 do Regulamento
de Licitacéio e Contratos PORTARIA/PRESI/ n° 78/2025, refe-
rente a contratacéio de empresa especializada na prestacao
de servico de técnica em andlise do subsidio tarifario ao
servico de transporte publico coletivo de passageiros
(6nibus) do municipio de Boa Vista-RR, em favor da empre-
sa, GCL CONSULTORIA ECONOMICA LTDA, inscrito no CNPJ
n° 30.017.999/0001-42, pelo valor total de RS 62.550,00
(sessenta e dois mil, quinhentos e cinquenta reais). Despe-
sa a ser custeada com recursos ja alocados no orcamento
municipal Orgéo: 02.09.02 - EMHUR; Projeto Atividade:
15.453.0042.2.134- Gestao e Fiscalizacdo do Sistema de
Transporte Coletivo Urbano e Rural; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00; Fonte: 1.500.0000 - Recurso Proprio PMBV.

Boa Vista, 08 de julho de 2025.
Elaborado por:
(assinado eletronicamente)
Keyliane Ferreira Rocha da Silva
CPL/EMHUR
Avutorizado por:
(assinado eletronicamente)

Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente da EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGCAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0304/2025

O Presidente da Fundacao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras Thais Valdele Bra-
ga da Silva, Assessor Especial I, matricula 79915 e Priscilla
Raquel Dantas Silva, Chefe de Gabinete, matricula 79800,
para fiscalizar a contratacéio de empresa especializada no
servicos de intermediacéio, emisséo, remarcacéo, cancela-
mento e reembolso de bilhetes aéreos e ro-
dovidrios, nacionais e internacionais, para atender as
necessidades desta Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC, conforme Processo n°® 021183/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de julho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0305/2025

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Cristiano de Castro Moreira, do
cargo em Comissdo de Assessor Especial Il, simbolo AS-8,
desta Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de julho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacaio
de Servicos n°. 152/2025 - FETEC, celebrado em 04.07.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Cesar V. M. Santana - EPP.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa para aquisi-
¢éio de materiais gréficos, para atender as necessidades da
Fundacao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos autos
do processo licitatério n° 014514/2025 - SMAAI, processo de
adesdo digital n°. 020140/2025 - FETEC/SUADM, decorrente
do pregéo eletrénico n°® 90082/2024 e ata de registro de
precos n°® 179/2025.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$723.050,00 (setecentos e vinte e trés
mil e cinqUenta reais), de acordo com os documentos que
integram este Contrato. ;

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
de - 04.122.0024.2072 - Funcionamento da FETEC, Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00, nos termos e
justificativas constantes no processo de adeséo digital n°.
020140/2025 - FETEC/SUADM.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 04 de julho de 2025 e poderd chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidagéo da despesa.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacaio
de Servicos n°. 160/2025 - FETEC, celebrado em 04.07.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa DW Comércio e Servicos LTDA.

3. OBJETO: Contratacdo de empresa especializa-
da para servicos de decoracéio e ambientacéio temdatica, de
acordo com as necessidades da Fundacao de Educacéo, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, processo ad-
ministrativo digital n°. 020436/2025 - FETEC/SETUR.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$234.197,00 (duzentos e trinta e quatro
mil e cento e noventa e sete reais), de acordo com os docu-
mentos que integram este Contrato.

11 de Julho de 2025

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade
- 23.695.0028.2083 - Promoc¢ao do Turismo em Boa Vista,
Fonte: 1.500.0000, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos
termos e justificativas constantes no processo administrativo
digital n°. 020436/2025 - FETEC/SETUR.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 04 de julho de 2025 e poderd chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 22/2025/AME/PRESI

A Diretora Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicdes que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo rela-
cionadas, dos cargos comissionados, do quadro de pessoal
da Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME, na se-
guinte forma.

ART. 2° - Esta Poriaria tem efeito retroativo a 1° de
julho de 2025.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 08
de julho de 2025.

(assinado digitalmente)
Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora Presidente - AME

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

ORD. NOME CARGO SiMBOLO
01 Melissa dos Santos Tavares Assessor || AS-10
02 Guilherme Duarte Ferreira Assessor | AS-9
03 Maria Luisa Carvalho Oliveira Assessor |l AS-10
04 Henderson Damasceno Almeida | Assessor Especial Il AS-8
05 Tarcisio Paula Sarraf Assessor || AS-10

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 23/2025/AME/PRESI

A Diretora Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicoes que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracées vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Ficam nomeados as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal da Agéncia Municipal de Empreendedorismo -
AME, na seguinte forma.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 1° de
julho de 2025.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 08
de julho de 2025.

(assinado digitalmente)
Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora Presidente - AME



19

11 de Julho de 2025

e

4

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6386

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.




		2025-07-11T10:18:05-0400
	ANTONIA BEATRIZ LIMA DA SILVA:04862720285




