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ATOS DO PODER EXECUTI

Subcontrolador de Execugao Orcamentéria 1 GSA- 100 7.865,00
SECRETARIA MUN ICI PAI- DE GOVE RNO Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia 1 GSA- 100 7.865,00
Consultor Jur. Da Divisdao de Contratos e
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA Convénios 1| 6ps00 786500
GABINETE DO PREFEITO Diretor Especial de Processos 1 GSA- 100 7.865,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 GSA-200 10.208,00
o Diretor de Tesouraria 1 GDI- 300 5.445,00
LEI N° 2.707, DE 27 DE JUNHO DE 2025. Diretor de Planejamento e Orcamento 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor da Ouvidoria Geral 1 GSA - 200 10.208,00
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO Coordenador Geral da Escolegis 2 GDI-300 5.445,00
Coordenador Pedagdgico da Escolegis 2 GDI-300 5.445,00
ALTERA O ANEXO 1, DA LEI MUNICIPAL N° 2.700, Coordenador de Projetos Especiais da Escolegis 2 GDI-300 5.445,00
DE 20 DE MAIO DE 2025, QUE D|SP6E SOBRE Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia 2 GDI- 300 5.445,00
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA Diretor de Comissdes 1 GDI- 300 5.445,00
MUNICIPAL DE BOA VISTA E DA OUTRAS PRO- | |Diretor da Secretaria Especial de Licitacgo | 3 | gp). 300 5.445,00
A ontrato
VIDENCIAS. Diretor de Relagdes Institucionais 2 GDI-300 5.445,00
, Diretor de Gestdo Documental 1 GDI- 300 5.445,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faco sa- | [Diretor de Apoio Administrativo 1 GDI- 300 5.445,00
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se- | |Diretor de Gestao Administrativa 1 GDI- 300 5.445,00
guinte Diretor de Tecnologia da Informacao 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor da Procuradoria da Mulher 1 GSA - 200 10.208,00
LEI: Diretor de Cadastro 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Desenvolvimento 1 GDI- 300 5.445,00
. . Diretor de Plenario 2 GDI- 300 5.445,00
Art. 1° Fica alterado o anexo | da Lei n® 2.700, de | 55 ge proposicses Legisiativas 1 | GDI-300 5.445,00
20 de maio de 2025, passando o mesmo a vigorar da forma | [Diretor de Atas 1 GDI- 300 5.445,00
como dispée o Anexo | deste presente Projeto de Lei. Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Jornalismo e Imprensa 1 GDI- 300 5.445,00
Art. 2° As despesas resultantes da aplicag@io desta | |Coordenador Especial de Imprensa 2 GDI -200 6.050,00
Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias da Cadmara | |Diretor Especial | - Secretarias _| 14 |GCD-500 3.630,00
Municipql. Ehefe'da D|\{|§ao Eie Expedientes da Secretaria 1 GCD- 400 2.662,00
special de Licitagdes e Contratos
. . . Chefe da Divisao de Editais e Publicagdes 1 GCD- 400 2.662,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi- | [Chere da bivisao de Planejamento 1 [Gcp-400 2.662,00
cacao, com efeitos financeiros a contar do més de junho de | |chefe da Divisao de Contabilidade 1 GCD - 400 2.662,00
2025. Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisao de Orcamento 1 GCD - 400 2.662,00
Art. 4° Revogqm_se as disposigées em contrdrio. Chefe da Divisao de Pagamentos 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisao de Movimentagao Financeira 1 GCD - 400 2.662,00
o . Chefe de Protocolo 2 GCD - 400 2.662,00
Boa VISTG' 27 de |Ul'lh0 de 2025. Chefe da Divisao de Documentagao 1 GCD - 400 2.662,00
R _ Chefe da Divisao de Processamento Documental 1 GCD - 400 2.662,00
Arthur Henrique Brandéo Machado Chefe da Divis&o de Patriménio 1 [Gcp-400 2.662,00
Prefeito de Boa Vista Chefe de Almoxarifado 1 | GCD- 400 2.662,00
Chefe da Divisao de Servicos Gerais 1 GCD - 400 2.662,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA Chefe da Divisao de Transporte 1 GCD - 400 2.662,00
GABINETE DO PREFEITO Chefe da Divisdo de Aquisicao 1 [GCD-400 2.662,00
Chefe da Divisado de Processos 1 GCD - 400 2.662,00
ANEXO | Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Redes 2 GCD - 400 2.662,00
~ Secretaria da Escolegis 4 GCD-400 2.662,00
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS | & i o divisao de suporte Tots - 400 566200
Discriminacdo Quant. | Cédigo | Vencimento Chefe da Divis&o de Desenvolvimento de Sistema| 1 | GCD - 400 2.662,00
Diretor Geral 1 | GNE-200 12.760,00| | |chefe da Divisdo de Homepage 1 [GcD-400 2.662,00
Controlador Geral 1 GNE- 200 12.760,00 Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecéo 1 GCD - 400 2.662,00
Secretario Geral Legislativo 1 GNE- 200 12.760,00 Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal 1 GCD - 400 2.662,00
Diretor Geral Adjunto 1 GNE-400 12.122,00 Chefe da Divisdo de Elaboracdo de Folha de 1 GCD - 400 2.662.00
Secretéario Especial de Planejamento e Finangas 1 GNE- 400 12.122,00 Pagamento - : '
Secretério de Licitacdo e Contratos 1 GSA- 200 10.208,00 Chefe da Divisdo de Beneficios 1 GCD - 400 2.662,00
Secretério de Administracdo 1 GSA- 200 10.208,00 Chefe da Divisdo de Avaliagdo 1 GCD - 400 2.662,00
Secretéario de Gestdo de Pessoas 1 GSA- 200 10.208,00 Chefe da Divisdo de Capacitagao 1 GCD - 400 2.662,00
Secretario de Comunicagdo Social 1 GSA- 200 10.208,00 Chefe da Divisdo de Apoio a Mesa 3 GCD - 400 2.662,00
Agente de Contratagdo 1 GSA- 100 7.865,00 Chefe da Diviséo de Operagé&o Audiovisual 1 GCD - 400 2.662,00
Diretor da Escolegis 1 GSA - 200 10.208,00 Chefe da Divisdo de Expediente 1 GCD - 400 2.662,00
D?retor Especial de Folha d.e. Pagamento 1 GSA-100 7.865,00 Che.fe _da Divisdo de Pesquisa e Estudos 1 GCD - 400 2.662,00
Diretor Especial de Contabilidade 1 GSA-100 7.865,00 Legislativos
Diretor Especial do Cerimonial 1 GSA-100 7.865,00 Chefe da Diviséo de Elaboragao de Projetos 1 GCD - 400 2.662,00
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao 1 GSA- 100 7.865,00 Chefe da Divisdo de Estatisticas 1 GCD - 400 2.662,00
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efe da Divisao de Degravacgao e Transcricao 1 D-4 . , Assessor Especial Il - Procuradoria da Mulher 4 AE- 7 1. ,5

Chefe da Divisdo d a ica GC 00 2.662,00 ial doria d lh 0 G 00 996,50

Chefe da Divisao de Redagao 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Il - Ouvidoria 05 GAE- 700 1.996,50

Chefe da Divisao de Revisao e Tradugao 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Il - Cerimonial 9 GAE- 700 1.996,50

Chefe ,dg Divisao i Qe Apoio as Comissoes 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Espec!al Il - Comissoes : 3 GAE- 700 1.996,50

ssessor Especial Il - Controladoria Gera - .996,

Temporarias e Especiais A E: I 1 - Controlad Geral 2 GAE- 700 1.996,50

ggfrgzn:r?tesm\lisao de Apoio as Comissdes 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Il - Diretoria Geral 2 GAE- 700 1.996,50
= — — Assessor Especial Il - Secretarias 3 GAE- 700 1.996,50

Chefe da Divisao de Técnica Legislativa 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Ill - Presidéncia 20 GAE- 800 1.597.20

Chefe da Diviso de Autdgrafos 1 |GCD - 400 2.662,00| | Facessor Especial Ill - Mesa Diretora 20 | GAE- 800 1.597,20

Chefe da D!V!S?O de ReV|§ao — 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Ill -Escolegis 05 GAE- 800 1.597,20

Chefe da D!V!Sf’o de PUbhcaSao 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Ill - Ouvidoria 02 GAE- 800 1.597,20

Chefe da D!V!S‘—f‘o de Marlfetmg — 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Ill - Procuradoria da Mulher 03 GAE- 800 1.597,20

Chefe da Divisdo e Planejamento Publicitario 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Ill - Comissoes 14 GAE- 800 1.597.20

Chefe da D!V!S?O de At(lendjmento 1 GED - 400 2.662,00 Assessor Especial Il - Controladoria Geral 8 GAE- 800 1.597,20

Chefe da Divisdo de Criagao 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial lll - Diretoria Geral 8 GAE- 800 1.597,20

Chefe da Divisao de Imprensa Radiofonica 1 GCD - 400 2.662,00 Assessor Especial Ill - Secretarias 14 GAE- 800 1.597.20

Chefe da Div?séo de Imprensa Televisiva 1 GCD - 400 2.662,00 TOTAL R$ 1.056.237,60

Chefe da Divisdo de Redacgao 1 GCD - 400 2.662,00

Chefe da Divisdo de Comunicacdo Digital 1 GCD - 400 2.662,00

Chefe da Divisdo de Produg&o e Veiculagdo 1 GCD - 400 2.662,00 SECRETAR!A MUN ICI PAI- DE

Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa 1 GCD - 400 2.662,00 LIC'TAGOES E COMPRAS

Assessor Especial da Ouvidoria Geral 4 GAE-500 2.662,00

Aesessor Especil da vice-Presiadnci + T oae-500 260800 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Assessor Especial da 1 Secretaria 4 GAE- 500 2.662,00 SECRETARchoﬂgl';g|EC":ZALA(D>ED|.E|CL|ITCAI$AOEgEESCOMPRAS

Assessor Especial da Mesa Diretora 3 GAE- 500 2.662,00 g g

Assessor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.662,00 .

Assessor Especial das Comissdes 1 GAE- 500 2.662,00 AVISO DE LlClTAng

Assessor Especial da Controladoria Geral 1 GAE- 500 2.662,00

Assessor Especial da Diretoria Geral 1 GAE- 500 2.662,00 Pregédo Eletrénico n° 90069/2025 - SRP

Assessor Especial das Secretarias 1 GAE- 500 2.662,00 Processo n° 006025/2025 - SMSA

éssessor Especial da Secretaria de Licitagdo e 1 GAE- 500 2.662,00

ontratos bi - d iali d

Assessor Especial | - Presidéncia 8 GAE- 600 2.395,80 _o leto: c?n"u'ugf‘o . e _e'_“presa esp!ecm izada na

Assessor Especial | - Mesa Diretora 9 GAE- 600 2.395,80 prestagéio de servico de distribuicéio e fornecimento de ga-

Assessor Especial | - Cerimonial 9 GAE- 600 2.395,80| | ses medicinais, incluindo cessdo em regime de comodato

Assessor Especial | - Comissdes 8 GAE- 600 2.395,80| | de tanque criogénico e cilindros, bem como a locacéo de

Assessor Especial | - Controladoria Geral 4 GAE- 600 2.395,80 compressor ou modulo de ar medicinal e central de védcuo

fsessor Especial da Procuradoria Especial da| g | Gag.600 239580 | clinico, além da manutencéo preventiva e corretiva, com re-

Assessor Especial da Escolegis 7 GAEG00 2395,80] | POsicdo de pecas da rede.canullzadu do HC§A, tcus.d.emun-

Assessor Especial | - Diretoria Geral 2 GAE- 600 2.395,80 dd? € para atender as unidades da Secretaria MUI‘IICIpdl de

Assessor Especial | - Secretarias 5 GAE- 600 2.395,80 Saude - SMSA.

Assessor Especial | - Secretaria de Licitacdo e| GAE- 600 2,395 80 Entrega das Propostas: a partir de 04/07/2025 as

Contratos ' 9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-

Assessor Especial Il - Presidéncia 10 GAE- 700 1.996,50 pras

Assessor Especial Il - Mesa Diretora 14 GAE- 700 1.996,50 Py . T 5 .

Assessor Especial Il - Escolegis 04 GAE- 700 1.996,50 Inicio da DIspu'“' dia 21/07/2025 as 9h30min (HO

rario de Brasilia) no sitio supracitado. O Edital estard a dis-
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Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Secretaria Municipal da Educacéio e Cultura - SMEC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
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posicéio dos interessados a partir do dia 04/07/2025 no sitio
https://www.gov.br/compras, no portal http://transparen-
cia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,  https://www.gov.br/pncp
ou mediante solicitacdo por e-mail: pregao.pmbv@prefei-
tura.boavista.br, juntamente com os dados cadastrais do (a)
licitante, desde que seja no prazo acima jé mencionado. Os
esclarecimentos e as informagées necessdrias aos licitantes
serdio prestados pela SMLIC, nos dias e hordarios de expe-
diente.

Tyara Paula Placida Level
Agente de contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENAGAO DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Eletrénico n° 90070/2025 - SRP
Processo N° 014593/2024 - SMPOFTI

Objeto: Eventual Contratacéio De Empresa Para
Prestacdo De Servicos De Solug@io Tecnolégica De Conectivi-
dade Com Seguranca Firewall, Compreendendo Hardware E
Software, Para Atender A Demanda Da Prefeitura Municipal
De Boa Vista E Suas Autarquias.

Entrega das Propostas: a partir de 04/07/2025 as
9h (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 21/07/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposi¢éio dos interessados a par-
tir do dia 04/07/2025 no sitio hitps://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima jG@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacoes necessdrias aos licitantes seréio prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Joana Darc Rabelo
Agente de contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 90050/2025-SRP
Processo n° 035214/2024 - SEMGES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS,
torna publico aos interessados a ADJUDICAQAO e HOMO-
LOGACAO do Pregéio Eletrénico n° 90050/2025 oriundo do
Processo n° 035214/2024 - SEMGES, tendo como objeto:
Eventual aquisicéio de materiais de Armarinho para atender
as necessidades do Projeto Crescer e do Abrigo Infantil Con-
dominio Pedra Pintada da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social (6rgéio gerenciador) e demais participantes, cuja
vencedora do Grupo 1 foi a empresa TRIBINO FERRERA SER-
VICOS EMPRESARIAIS LTDA CNPJ: 13.472.069/0001-60, pelo
valor total de RS 109.745,56 (cento e nove mil e setecentos
e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), cuja
vencedora do Grupo 4 foi a empresa MALU TECIDOS LTDA
CNPJ: 35.148.848/0001-47, pelo valor total de RS 23.574,00
(vinte e trés mil quinhentos e setenta e quatro reais), cuja
vencedora do Grupo 5 foi a empresa G. A. SILVA LTDA CNPJ:
49.204.385/0001-06, pelo valor total de RS 8.403,50 (oito
mil quatrocentos e trés reais e cinquenta centavos), perfa-
zendo um total geral dos grupos de RS 141.723.06 (cento
e quarenta e um mil e setecentos e vinte e trés reais e seis
centavos), Informo ainda que os Grupos 2 e 3 foram Fracas-
sados.

Boa Vista/RR, 30 de junho de 2025.

3

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Assisténcia Social - Adjunto
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90018/2024
PROCESSO N° 031175/2024 - SMO

A Secretaria Municipal de Obras - SMO, torna puUbli-
co aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAO da
Concorréncia Eletrénica n® 90018/2024, oriundo do Processo
n° 031175/2024-SMO, que tem por objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE EN-
GENHARIA, PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS DE RES-
TAURACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICiPIO DE BOA
VISTA - RR, Cuja vencedora do item 1 foi a empresa A. H. L.
LOPES E CIA LTDA, CNPJ N° 13.211.130/0001-15, pelo valor
total de RS 11.072.940,12 (onze milhées, setenta e dois mil,
novecentos e quarenta reais e doze centavos).

Boa Vista - RR, 01 de julho de 2025.

Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras - SMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE ANULACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90000/2025
PROCESSO N° 026352/2024 SMO

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secreta-
ria Municipal de Licitacoes Compras - SMLIC, torna publl-
co que fica ANULADO o processo licitatério, referente a
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 90000/2025, PROCESSO n°
026352/2024/SMO, cujo o objeto é: CONTRATAGAO DE EM-
PRESA DE CONSULTORIA, CUJO OBJETO E A PRESTAQAO DE
SERVICOS TECNICOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO EM EN-
GENHARIA CONSULTIVA PARA ELABORA(;AO DE PROJETOS,
SUPERVISAO E GERENCIAMENTO DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA-RR, atendendo assim os requisitos legais
previstos na Lei n°. 14.133/2021; do art. 37 da Constitui-
céio Federal 1988, bem como do item 18.5 do instrumento
convocatério do certame em epigrafe. A deciséo na integra
encontra-se acostada aos autos, a disposicéio dos interessa-
dos.

Boa Vista - RR, 02 de julho de 2025.

André Lucas Oliveira Silvestre
Agente de Contratacgéo - SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE LICITACOES

COMUNICADO

Pregédio Eletrénico n° 90052/2024 - SRP
Processo n°® 023431/2024 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através da agente de
contratacéo designada pelo Decreto n.° 187/P-2025, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025,
comunica a quem interessar que apés conhecer o recurso
interposto pela empresa BLESSED COMERCIO E SERVICOS
LTDA, julga IMPROCEDENTE o recurso apresentado. A deci-
s@o na integra encontra-se acostada aos autos, a disposicéo
dos interessados, e os demais atos deverdo ser acompanha-
dos por meio do sistema compras.gov.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Agente de contratacdo/Pregoeira



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6381

03 de Julho de 2025

4

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1287/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéncia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéo da servidora Ja-
milly Ferreira Machado, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matriculas n° 29388 e 853788, do quadro de pessoal
desta prefeitura, por restricoes de saivde, para que passe
a exercer o cargo de Assistente, Especialidade: Assistente
Administrativo; sendo na Matricula n® 29388 na Classe/Re-
feréncia C-6 e na Matricula n° 853788 na Classe/Referéncia
B-3, pelo periodo de 365 dias, a contar de 30 de julho de
2024, conforme o Processo n° 019822/2024.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 1503/2024-
SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6156, de
30 de julho de 2024.

Boa Vista - RR, em 1° de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1288/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n°® 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 238266/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a concesséo de cinco dias de fol-
ga do servico, a servidora Alricléia Soares Lira, Professora,
Matricula n°® 960972, do quadro de pessoal desta prefeitura,
em razdo de ter realizado o ciclo méaximo de doacoes de
sangue em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos nos
dias 6,9, 10, 11 e 12 de junho de 2025.

Boa Vista - RR, em 1° de julho de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1289/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°

6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 016863/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéo Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, confor-
me ANEXO I desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal
n° 1.611/2015.

Art. 2° Tornar sem efeito os atos abaixo relaciona-
dos, que concederam Progresséo Funcional aos seguintes
servidores, pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefei-
tura.

SERVIDOR ATO LEGAL
Portaria n® 316/2021-SMAG

Portaria n° 0018/2021-SMAG

PUBLICACAO NO DOM
5448, de 19.8.2021
6028, de 18.1.2024
5645, de 14.6.2022
5645, de 14.6.2022
5645, de 14.6.2022
5645, de 14.6.2022
5645, de 14.6.2022
5645, de 14.6.2022
5645, de 14.6.2022
5645, de 14.6.2022

Aldenira Bastos Cunha

Aldenira Bastos Cunha

Ana Cristina Alencar Portaria n° 734/2022-SMAG

Portaria n° 734/2022-SMAG
Portaria n° 730/2022-SMAG
Portaria n® 730/2022-SMAG
Portaria n® 730/2022-SMAG
Portaria n® 730/2022-SMAG
Portaria n° 730/2022-SMAG

Doracy Pinto da Silva

Jucleide Miranda Lopes

Ludnalva Christina Alves de Franca

Nayara Pilonetto Brandao

Rodrigo Souza Amaral

Tania Sarmento Ferreira

Vanessa Miranda Monteiro Veloso Portaria n° 730/2022-SMAG

Art. 3° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme ANEXO Il desta Portaria, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n°® 1.611/2015.

Art. 4° Tornar sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores abaixo relacionados, que fazem parte do quadro de
pessoal desta Prefeitura, realizado através do Decreto n°
0803/P, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5958, de
27 de setembro de 2023.

MAT. SERVIDOR CARGO

27039 Aldenira Bastos Cunha Assistente Administrativo
845344 Ana Cristina Alencar Assistente de Aluno
845387 Doracy Pinto da Silva Assistente de Aluno
29061 John Ronny Ferreira Aratjo de Azevedo Assistente Administrativo
845609 Jucleide Miranda Lopes Assistente de Aluno
27558 Lidiane Pereira dos Santos Borges Assistente Administrativo
845643 Ludnalva Christina Alves de Franca Cuidador
845834 Nayara Pilonetto Brandao Assistente de Aluno
845769 Rodrigo Souza Amaral Assistente de Aluno
845804 Tania Sarmento Ferreira Assistente de Aluno
27949 Vanessa Miranda Monteiro Veloso Assistente Administrativo

Art. 5° Determinar o enquadramento dos servidores
do quadro de pessoal desta Prefeitura, na forma do ANEXO
Il desta Portaria, consoante tabela de vencimentos cons-
tantes no anexo Ill da Lei Municipal n°® 2.474/2023, a contar
de 27.9.2023.

Art. 6° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme ANEXO 1V desta Portaria, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n°® 2.474/2023.

Art. 7° Conceder Promocgéo Funcional ao servidor
pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, confor-
me ANEXO V desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal
n° 2.474/2023.

Boa Vista - RR, em 01 de julho de 2025.
Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO | DA PORTARIA N° 1289/2025-SMAG, DE 01 DE JULHO DE 2025.
PROMOGCAO FUNCIONAL (Lei 1611/2015)
CLASSE/REFERENCIA A
ORD. MAT. SERVIDOR CARGO ATUALIZAR A CONTAR DE
1 27039 | Aldenira Bastos Cunha Assistente Administrativo F-3 para G-3 29.10.2019
2 845344 | Ana Cristina Alencar Assistente de Aluno D-3 para E-3 19.1.2021
3 845387 |Doracy Pinto da Silva Assistente de Aluno D-3 para E-3 19.1.2021
4 29061 |John Ronny Ferreira Aratjo de Azevedo Assistente Administrativo D-3 para E-3 24.7.2019
5 845609 |Jucleide Miranda Lopes Assistente de Aluno D-3 para E-3 19.1.2021
6 27558 |Lidiane Pereira dos Santos Borges Assistente Administrativo F-4 para G-4 13.2.2020
7 845643 |Ludnalva Christina Alves de Franca Cuidador D-3 para E-3 21.1.2021
8 845834 |Nayara Pilonetto Branddo Assistente de Aluno D-3 para E-3 27.1.2021
9 845769 |Rodrigo Souza Amaral Assistente de Aluno D-3 para E-3 27.1.2021
10 845804 |Tania Sarmento Ferreira Assistente de Aluno D-3 para E-3 19.1.2021
11 27949 | Vanessa Miranda Monteiro Veloso Assistente Administrativo F-3 para G-3 13.2.2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11 DA PORTARIA N° 1289/2025-SMAG, DE 01 DE JULHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL (Lei 1611/2015)
CLASSE/REFERENCIA A
ORD. MAT. SERVIDOR CARGO ATUALIZAR A CONTAR DE
1 27039 | Aldenira Bastos Cunha Assistente Administrativo G-3 para G-4 29.10.2021
2 845344 | Ana Cristina Alencar Assistente de Aluno E-3 para E-4 19.1.2022
3 845387 |Doracy Pinto da Silva Assistente de Aluno E-3 para E-4 19.1.2022
4 845609 |Jucleide Miranda Lopes Assistente de Aluno E-3 para E-4 19.1.2023
5 845643 |Ludnalva Christina Alves de Franca Cuidador E-3 para E-4 21.1.2022
6 845834 |Nayara Pilonetto Branddo Assistente de Aluno E-3 para E-4 27.1.2022
7 845769 |Rodrigo Souza Amaral Assistente de Aluno E-3 para E-4 19.1.2022
8 845804 |Tania Sarmento Ferreira Assistente de Aluno E-3 para E-4 19.1.2022
9 27949 | Vanessa Miranda Monteiro Veloso Assistente Administrativo G-3 para G-4 13.2.2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO I1l DA PORTARIA N° 1289/2025-SMAG, DE 01 DE JULHO DE 2025.
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL (Lei 2474/2023)
ORD. MAT. SERVIDOR CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REFERENCIA
1 27039 | Aldenira Bastos Cunha Assistente Assistente Administrativo D 4
2 845344 | Ana Cristina Alencar Assistente Assistente de Aluno B 4
3 845387 | Doracy Pinto da Silva Assistente Assistente de Aluno B 4
4 29061 | John Ronny Ferreira Aratjo de Azevedo Assistente Assistente Administrativo B 3
5 845609 | Jucleide Miranda Lopes Assistente Assistente de Aluno B 4
6 27558 | Lidiane Pereira dos Santos Borges Assistente Assistente Administrativo D 4
7 845643 | Ludnalva Christina Alves de Franca Assistente Cuidador B 4
8 845834 | Nayara Pilonetto Brandao Assistente Assistente de Aluno B 4
9 845769 | Rodrigo Souza Amaral Assistente Assistente de Aluno B 4
10 845804 | Tania Sarmento Ferreira Assistente Assistente de Aluno B 4
11 27949 | Vanessa Miranda Monteiro Veloso Assistente Assistente Administrativo D 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV DA PORTARIA N° 1289/2025-SMAG, DE 01 DE JULHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL (Lei 2474/2023)
CLASSE/REFERENCIA A
ORD. MAT. SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZAR A CONTAR DE
1 27039 |Aldenira Bastos Cunha Assistente/Assistente Administrativo D-4 para D-5 29.10.2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO V DA PORTARIA N° 1289/2025-SMAG, DE 01 DE JULHO DE 2025.
PROMOCAO FUNCIONAL (Lei 2474/2023)
CLASSE/REFERENCIA A
ORD. MAT. SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZAR A CONTAR DE
1 845834 |Nayara Pilonetto Brandao Assistente/Assistente de Aluno B-4 para C-4 27.1.2024
2 845769 |Rodrigo Souza Amaral Assistente/Assistente de Aluno B-4 para C-4 19.1.2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1290/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, e conforme o
Documento NUP 322375/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Domingas Lima Mi-
randa, Matricula 958346, como Gestora e Antonia Beatriz
Lima da Silva, Matricula 850466, como Fiscal do Contrato n°
1/SMAG/SA/2025, referente ao Processo Administrativo n°
034573/2024, que tem como objeto a “aquisicao de licenca
de uso de software adobe creative cloud, por 36 (trinta e
seis) meses, para atender as necessidades desta Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG”.

Boa Vista - RR, em 1° de julho de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1291/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, e conforme o
Documento NUP 323029/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras: Domingas Lima Mi-
randa, Matricula 958646, como Gestora e Acleane Ferreira
Alves, Matricula 26962, como Fiscal do Processo Administra-
tivo n° 016364/2025, que tem como objeto: “pagamento de
inscricéio de 02 (dois) servidores do municipio de Boa Vista
- Roraima, para participacgéio do curso de gestédo de frotas
na administracéio publica.”

Boa Vista - RR, em 1° de julho de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1292/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com o que dispoe Decreto n° 039/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5864, de 11 de maio de 2023, que insti-
tui o Regime de Trabalho Remoto no @mbito dos 6rgéios das
administracoées direta e indireta do municipio de Boa Vista,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Darlim Saratt Mezomo,

Analista/Psicéloga, Matricula n°® 26070, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, a desenvolver suas atividades laborais
em Regime de Trabalho Remoto, no periodo de 1°.7.2025 a
1°.9.2025, conforme o Documento NUP 294512/2025.

Boa Vista - RR, em 2 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1293/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 235951/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
ao servidor Alberto Araujo de Souza JUnior, Assistente - Vi-
sitador, Matricula n° 961366, do quadro de pessoal desta
prefeitura, nos dias 28, 29 e 30 de janeiro de 2025, 11 e 23
de abril de 2025; e conceder dispensa do servico no dia 7
de novembro de 2025, por desempenho de funcgéo junto a
Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 2 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1294/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 284679/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria Tavares de Oli-
veira, Professora, Matricula n°® 29393, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 1, 2, 3 e 4 de
setembro de 2025, por desempenho de funcéo junto a Justi-
ca Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 2 de julho de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1295/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 284748/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor André de Sousa Vas-
concelos, Professor, Matricula n°® 961013, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 20,
21, 22, 25, 26 e 27 de agosto de 2025, por desempenho de
funcao junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de
2024,

Boa Vista - RR, em 2 de julho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1296/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 323555/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Felipe Jimenez dos An-
jos, Assistente Administrativo, Matricula n°® 956151, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do ser-
vico, em razdo de ter realizado o ciclo maximo de doacées
de sangue em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos
nos dias 14, 15, 16, 17 e 18 de julho de 2025.

Boa Vista - RR, em 2 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1297/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documenio NUP 315156/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar lIvanilde Silva Almeida, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26250, Adriana da Costa Silva Magalhdées, As-
sistente Municipal, Especialidade: Assistente Administrativo,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n°® 25129 e Elivaldo Mendes Cavalcante, Auxiliar Municipal,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n° 26124, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar destina-
da a apurar, no prazo de 60 dias, os fatos de que trata o
Processo n° 005853/2025, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

7

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 1078/2025-
SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 6362, de
4 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 2 de julho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL
GERENCIA DE CONTRATOS

PORTARIA N° 189/2025 - SMEC

O Secretario Municipal de Educacéio e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 000134/2023 (VOLU-
ME 2) - SMEC, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA
AQUISIQAO DE MOBILIARIO VISANDO ATENDER A REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA-RR.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes dos Contratos
Administrativos n° 199/2025/SMEC e 216/2025/SMEC.

I - Gestor: Stephanie Vale da Silva, matricula n°

845872;

Il - Fiscal : Renato Rodrigues Teixeira, matricula n°
953006;

Il - Fiscal : Priscila dos Santos de Almeida, matricu-
la n° 29121.

Ari. 2° - Esta Portaria terd efeitos retroativos a data

de assinatura dos contrato supracitados.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacgéo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 01 de julho de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE PROCESSUAL

PORTARIA N° 190/2025 - SMEC

O Secretario Municipal de Educacéo e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por meio
do Decreto n° 180/P, de 02 de abril de 2025, publicado no
Didario Oficial do Municipio (DOM) n° 6322 e,

CONSIDERANDO o Processo n° 000134/2023 (VOLU-
ME 2) - SMEC, cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA
AQUISIgAO DE MOBILIARIO VISANDO ATENDER A REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA-RR.
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica destituida da funcéo de Agente Fis-
cal dos Contratos Administrativos n° 199/2025/SMEC e
216/2025/SMEC, a servidora:

I - Fiscal: Priscila dos Santos de Almeida, matricula
n° 29121.

Art. 2° - Fica nomeado como Agente Fiscal do referi-
do contrato o servidor:

I - Fiscal: Luiz Gonzaga Pereira Filho, matricula n°
45142.

Art. 3° - Esta Portaria tera efeitos retroativos a 09 de
maio de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura - SMEC.

Boa Vista/RR, 01 de julho de 2025.

(ASSINATURA ELETRONCIA)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 004786/2025/SMEC

Espécie: Contrato n° 383/2025/SMEC

Modalidade: Inexibilidade

Valor Total: RS 1.397.050,00 (um milhéo, trezentos e
noventa e sete mil e cinquenta reais)

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS RELACIONADOS AO
PROGRAMA EDUCACIONAL BV128 VR, PELO APLICATIVO DE
REALIDADE VIRTUAL, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS DE-
MANDAS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BOA VISTA - RR.

- As despesas com a execucéio do presente Contrato
correréio a conta da seguinte dotacéo orcamentdria:

Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, quegorla Econdémica:
3.3.90.40.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: BV128 SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 34.549.763/0001-08

Data de Assinatura: 01 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Coordenadora do Nucleo de Gestéo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no uso de
suas atribuicées convoca o servidor abaixo descrito, no pra-
zo de 03 (trés) dias, a contar da data da Ultima publicacéo, a
comparecer no Nucleo de Gestéo de Pessoas/SMEC - Gerén-
cia de Lotacdo, situada na Rua General Penha Brasil, 705,
Bairro Sao Francisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95)
98401 8839, para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDOR (A) MATRICULA
MARCIO DEMETRIO GAMA 26613

Boa Vista-RR, 26 de julho de 2025

Julianne O. Albuquerque
Coordenadora do Nucleo de Gestao de Pessoas-NGP/SMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 004102/2025-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n°® 385/2025/SMSA

Obijeto: AQUISIGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITA-
LAR - INSUMOS PARA ELETROCARDIOGRAMA E ELETROEN-
CEFALOGRAMA, PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES BASI-
CAS E ESPECIALIZADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA, PARA UM PERIODO DE 12 MESES.

Modalidade: Dispensa de Licitacéo.

Valor Total: RS 45.679,00

Unidade Orcamentdaria: 0803 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 1911 de 26/06/2025, no
valor de RS 165,00.

Unidade Orcamentdaria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 1912 de 26/06/2025, no
valor de RS 30.820,00.

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2101.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 1913 de 26/06/2025, no
valor de RS 1.650,00.

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos PROPRIO (1.500.1002), ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n°® 1914 de 26/06/2025,
no valor de RS 165,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: DENTAL ALENCAR_IMPORTACAO E EX-
PORTAQAO COMERCIO E REPRESENTAQAO LTDA

Data de Emissdo do Contrato: 30 de junho de 2025.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéio é até
31 de dezembro do corrente ano que o mesmo for assinado,
contados a partir de sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 008637/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°®
064/2023-SMSA tem por finalidade renové-lo por 06 (seis)
meses.

Unidade Orcamentdaria: 02.08.02, Funcional Pro-
gramdatica: 10.122.0030.2085.0000, Elemento de Despesas:
3.3.90.39.78, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONEXPURB - EMPRESA DE CONTROLE
E EXPURGO DE PRAGAS URBANAS - LTDA.

Data de Assinatura: 30 de junho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°. 015959/2022

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Aditivo ao Contrato Administrativo n.°
199/2023-SMSA, tem por finalidade renovéa-lo por mais 12
(doze) meses, a contar de 28 de junho de 2025.

Unidade Orcamentdaria: 0804; Funcional Progra-
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matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: SUS.
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: ALFA MED SISTEMAS MEDICOS - LTDA.
Data de Assinatura: 27 de junho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ERRATA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO a Portaria
n° 095/2025-SMSA, referente ao Processo n° 13243/2025-
SMSA, publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM n°
6376, 26 de junho de 2025.

ONDE SE LE:

o

Il - Fiscal: Gilmara Alves de Souza, matricula n
27646 (Conselho Municipal de satde/CMS;

Ill - Fiscal: Helen Cilene Carvalho Ferreira, mairicu-
la n° 25074 (Superintendéncia de Atencao Primaria/SAP);

LEIA-SE:

Il - Fiscal: Gilmara Alves de Souza, matiricula n°
27646 (Superintendéncia de Atencao Primaria/SAP);

Il - Fiscal: Helen Cilene Carvalho Ferreira, mairicu-
la n° 25074 (Conselho Municipal de sadde/CMS);

Boa Vista/RR, 27 de junho de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N°. 66/2025/SMO/GC/DPLAN

O Secretdrio Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe sé@o conferidos através do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no DOM n° 6321,
de 01 de abril de 2025;

Considerando o Contrato Administrativo n°. 303/
SMO/GC/DPLAN/2025 (NUP. 9.260965/2025) - Processo n°
9759/2025 - SMO, que tem como objeto o AQUISICAO DE
LICENCAS DE USO DO SOFTWARE AUTODESK AEC (ARCHI-
TECTURE, ENGINEERING CONSTRUCTION COLLECTION),
POR MEIO DE ADESAO A ARP N. 156/2024 - PREGAO ELE-
TRONICO N. 054/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
013041/2024 - MUNICIPIO DE COLATINA-ES.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora: KAYNARA CARVALHO
DE OLIVEIRA, Cargo: Secretdria Municipal Adjunta, Matri-
cula n° 957534 - Gestora do Processo Administrativo; e o
servidor GIESLLY WILKEN XAVIER DOS SANTOS, Cargo: As-
sessor Técnico Especializado Ill, Matricula n® 850483 - Fis-
cal, lotados nesta Secretaria, para fiscalizar/supervisionar
o fornecimento supracitado, sob a responsabilidade da em-
presa MAPDATA-TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMER-
CIO LTDA.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, 1° de
julho de 2025.

9

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(Assinatura Eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretdario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 13859/2023/SMO

Espécie: SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
443/SMO/GC/DPLAN/2023

OBIJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacéio do “PRAZO DO CONTRATO”, originalmen-
te previsto na clausula décima quarta do contrato ora
aditado, por mais 90 (cento e vinte) dias, a contar de
06/07/2025.

1.2 O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacéo do “PRAZO DE EXECUQAO DA OBRA/SERVICO”,
originalmente previsto na clausula décima terceira do con-
trato ora aditado, por mais 90 (cento e vinte) dias, a contar
de 06/07/2025.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, a conta da Unidade Or-
camentdria: 02 09 01, Funcional Programdtica: 15 451 0039
2.119, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00, Fonte de Recur-
sos: Recurso Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: CONPAV CONSULTORIA LTDA

DATA DE ASSINATURA: 30 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E PROCESSOS -
GERENCIA DE COMPRAS

PORTARIA N° 046/2025/SMAS/ASSEPRO/COMPRAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso
de suas atribuicoes legais, considerando a necessidades de
designar os servidores da SMAS, para compor a comissé@o
de avaliagéio das amostras dos produtos referente ao Pro-
cesso n° 001673/2024 - SMAS, em sua fase licitatéria.

RESOLVE

Art. 1° Distituir a comiss@do nomeada através da Por-
taria n° 002/2025/SAL/SMPE, e publicada no DOM 6229, de
11/11/2024.

Art. 2° Designar as servidoras, Delzanira Justa da
Silva, matricula: 966185,Sabrina de S& Sales, matricula:
96593, e Aline Cordeiro Paiva Almeida, matricula: 25208,
para atuarem na comisséo para apresentagéio das amos-
tras, referente ao Edital de Pregéio eletrénico n° 90035/2024
- Registro de Preco, Processo n° 001673/2024 - SMAS, cujo
o objeto é Eventual Aquisicdio de Fardamento para os Servi-
doresda Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
(Orgéo Gerenciador) e dos demais Orgéos Participan-
tes.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
20/05/2025, revogada as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Nathdlia Cortez Diégenes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAALI, torna publico a lista proviséria de empresas interessadas em expor seus produtos e servicos, nos dias 31 de julho e
01, 02 e 03 de agosto de 2025 na AgroBV 2025, conforme edital de chamamento puiblico n°® 04/2025, publicado no Didrio

Oficial do Municipio - DOM n° 6375, de 25 de junho de 2025, folhas 16 a 18.

LISTA PROVISORIA DAS EMPRESAS
IN%%EEEO N° INSCRICAO CNPJ NOME DA EMPRESA OBSERVACAO
10/06/2025 01/2025 46.135.974/0001-83 RAIMUNDO ALDENIR RODRIGUES DA SILVA 34023593249
10/06/2025 02/2025 31.274.545.0002-09 PORTO CAMINHOES BOA VISTA
10/06/2025 03/2025 50.255.320/0001-60 POTENCIA MAXIMA MAQU]NL/;E)E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
10/06/2025 04/2025 16.631.174/0001-92 F.T.A AGRICOLA E PECUARIA LTDA
10/06/2025 05/2025 24.350.268/0001-11 CAMPO E LAVOURA PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA
10/06/2025 06/2025 08.867.010/0001-59 IRRIMAQ REP. E COI\IZA(‘)TDSIEEXSP o INe DE MAQUINAS E
10/06/2025 0712025 63.411.623/0001-00 MARDISA VEICULOS S/A
10/06/2025 08/2025 07.234.453/0020-94 TOYOLEX AUTOS S.A
10/06/2025 09/2025 35.715.234/0025-77 FIORI VEICOLO S.A
10/06/2025 1012025 07.462.805/0001-04 NORTH GREEN COMERCIO DE MAQUINAS LTDA
10/06/2025 112025 55.251.59/0001-44 JP DRONE NORTE LTDA
10/06/2025 1212025 04.986.320/0055-06 SER EDUCACIONAL S.A
10/06/2025 132025 39.769.041/0001-82 AGROINDUSTRIAL SERRA VERDE LTDA
10/06/2025 1412025 13.561.621/0001-96 JD R SOARES LTDA
10/06/2025 15/2025 35.018.791/0001-61 CAIRON RONY B. DA SILVA
11/06/2025 1612025 44.800.706/0001-03 PREMOLDATTO ESTRUTURAS LTDA
11/06/2025 17/2025 36.942.860/0013-25 JUMASA AGRICOLA E COMERCIAL S/A
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CEPAL CONSTRUTORA DE POCOS ARTESIANOS E SERVICOS

11/06/2025 18/2025 07.513.569/0001-08 LTDA

11/06/2025 19/2025 05.957.717/0001-40 LIRAUTO LIRA AUTOMOVEIS LTDA

11/06/2025 20/2025 02.833.305/0001-00 AMPERA TECNOLOGIA E ENERGIA RENOVAVEL LTDA
11/06/2025 21/2025 00.360.305/3227-30 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

11/06/2025 22/2025 22.895.064/0001-30 MENDONCA E OLIVEIRA LTDA

11/06/2025 23/2025 08.062.843/0001-24 VIVA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
12/06/2025 24/2025 16.835.903/0006-37 PARVI ECO VEICULOS LTDA

12/06/2025 25/2025 54.633.148/0001-92 DRONES MEDEIROS LTDA

12/06/2025 26/2025 04.875.587/0035-82 INSTITUTO NACIONAL D\]/EAPZ]?/?SC]_EI?\ISPI]\;\\//[ENTO DE EMBALAGENS
12/06/2025 27/2025 12.806.603/0001-64 TAPECARIA TOP LTDA

12/06/2025 28/2025 07.437.133/0001-79 AGROSOL SOLUCOES AGRICOLAS LTDA
12/06/2025 29/2025 34.689.733/0001-05 FLAVIO CARLOS CORREIA EIRELI

12/06/2025 30/2025 00.348.003/0101-83 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA E AGROPECUARIA
13/06/2025 31/2025 05.203.605/0028-13 COOPERATIVA DE CRA%\]/I)X[Z%II\){I;AMAZONIA -SICO0B
13/06/2025 32/2025 20.461.841/0001-03 SAO LUCAS COMERCIO E REPRESENTACAO AGRICOLA LTDA
13/06/2025 33/2025 33.492.605/0001-04 AGROLUCAS PECAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA
13/06/2025 34/2025 49.231.153/0001-39 L PONTEL SERVICOS LTDA

13/06/2025 35/2025 54.475.501/0001-53 CASA DO PECUARISTA LTDA

16/06/2025 36/2025 47.455.601/0001-52 AGROCENTER SOLUCOES AGROPECUARIAS LTDA
16/06/2025 37/2025 30.676.363/0001-02 SINCRO AMBIENTAL SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
16/06/2025 38/2025 10.763.650/0001-42 ALMEIDA E MATOS LTDA

17/06/2025 39/2025 37.873.203/0001-00 FRANCISCO DE ASSIS BRILHANTE DA SILVA
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17/06/2025 402025 00.000.000/0001-91 BANCO DO BRASIL SA
17/06/2025 412025 14.168.536/0001-25 BMC MAQUINAS, O CACOES LA PNCENHARIAE
17/06/2025 4212025 04.214.987/0004-40 JAPURA PNEUS S/A
17/06/2025 4312025 26.555.235/0019-62 coop ERAT%%?ES%%E%;?S;QES N ESTIMENTO
17/06/2025 4412025 41383.843/0001-00 PELENTIR E PELENTIR LTDA
18/06/2025 450025 03.966.062/0003-02 SUPERMAC MAQUINAS E CAMINHOES DA AMAZONIA LTDA
18/06/2025 4612025 04.127.598/0001-35 SAN SEBASTIAN CONSTRUGOES TRANSPORTES
18/06/2025 472025 31.114.928/0001-20 I F SOUZA LTDA
18/06/2025 482025 04.651.634/0001-65 DETROIT VEICULOS LTDA
18/06/2025 4912025 49.158.078/0001-28 MARCELO DA SILVA NASCIMENTO
18/06/2025 5012025 27.926.882/0001-77 L L WOTTRICH LTDA
18/06/2025 512025 08.879.643/0001-69 SIMBIOSE BIOCIENCIAS S/A
18/06/2025 522025 53.171.671/0001-81 GD AGRICOLA LTDA
18/06/2025 53/2025 34.792.077/0001-63 UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
18/06/2025 5412025 09.006.295/0001-88 REZENDE CAMINHOES COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA
18/06/2025 55/2025 26.461.699/0474-97 COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB
19/06/2025 56/2025 49.054.674/0001-68 SOLUTEC AGRO LTDA
20/06/2025 57/2025 51.954.026/0001-00 SOLO FACIL CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
20/06/2025 58/2025 56.150.092/0001-40 SUPERA AGRO LTDA
20/06/2025 592025 74.178.815/0001-00 JCO - INDUSTRIA E COMERCIO DE FERTILIZANTES LTDA
23/06/2025 6012025 40.621.988/0001-20 RUDELL SOLUCOES EM MAQUINAS LTDA
24/06/2025 6112025 24355.547/0029-79 RIVOLI VEICULOS S.A
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24/06/2025 62/2025 22.453.639/0001-65 J & C CONTABILIDADE E GESTAO EMPRESARIAL S/S LTDA
24/06/2025 63/2025 10.497.486/0004-11 GB MANAUS AUTOCENTER LTDA
24/06/2025 64/2025 34.239.071/0001-63 ARCO NORTE FERTILIZANTES LTDA
24/06/2025 65/2025 53.608.966/0001-72 LM REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA
25/06/2025 66/2025 51.147.564/0002-73 RIO CAMPO TRATORES E EQUIPAMENTOS LTDA
25/06/2025 67/2025 36.648.572/0001-29 SOLARTECH COMERCIO E SERVICOS LTDA
26/06/2025 68/2025 04.982.569/0003-12 ROLATREK IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA
26/06/2025 69/2025 53.012.848/0001-05 ASSOCIACAO AMAZONIA ECOLOGIA INTEGRAL
26/06/2025 70/2025 47132.763/0001-50 FRAGOSO E OLIVEIRA LTDA DESISTIU
26/06/2025 71/2025 22.122.645/0001-30 B.-H COMERCK)G];:{(R;EE%?QZQ(%?BEE PRODUTOS
26/06/2025 72/2025 20.858. 115/0001-29 FRANCISCA ROSANIA MARINHO DO NASCIMENTO
27/06/2025 73/2025 151.191.360/0001-95 MADEIREIRA FILHOS LTDA ME
27/06/2025 74/2025 18.684.751/0001-30 MARLIN AUTOS LTDA
27/06/2025 75/2025 18.684.920/0001-31 MARLIN VEICULOS LTDA
27/06/2025 76/2025 06.539.710/0001-70 TROPICAL VEICULOS LTDA
27/06/2025 77/2025 17.449.850/0003-36 AMAZON COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA
27/06/2025 78/2025 30.225.610/0001-54 TATIANE BARBOSA DA S. QUEIROZ

Boa Vista - RR, 03 de julho de 2025.

Assinatura eletrénica
Cezar Carlos Soto Riva
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA n° 047/2025 - GAB/SMCP

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos, DANIEL
SOARES LIMA no uso de suas atribuicoes que lhe confere o

Decreto n°® 0168/P de 23 de Abril de 2024 e considerando o
que preceitua o Artigo 75, da Lei Complementar n° 003, de
02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 30 (trinta) dias de férias, do ser-
vidor comissionado JOAO VICTOR ROCHA VITORIANO, ma-
tricula 848122, exercicio 2024/2025, anteriormente marca-
das para 01/07/2025 a 30/07/2025, para serem usufruidas
em momento oportuno.
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Art. 2° - Esta portaria tem efeito a contar de
30/06/2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 30 de Junho de 2025.

Daniel Soares Lima
Secretdrio Municipal de Conservacao Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

PORTARIA N° 048/2025/SMCP/ASJUR

O Secretdario Municipal de Conservacdo Publica -
SMCP, no uso de suas atribuicées legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Leonardo Freitas
Rocha, matricula 962554, cargo: Assessor | AS-9 e Luis Ma-
cedo Sousa, matricula 960661, cargo: Assessor Técnico AS-6,
para fiscalizar o disposto no Contrato Administrativo n°® 388
-SMCP/ASJUR/2025, Processo n° 019443/2025/SMCP, firma-
do entre o Municipio de Boa Vista, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Conservacéio Publica - SMCP e a empresa
LAZARO EUGALY RAMOS JUNIOR LTDA,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Conservacéo
Publicos - SMCP

Boa Vista - RR, 01 de julho de 2025.

(assinado digitalmente)
Daniel Soares Lima
Secretério Municipal de Conservacao Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 019443/2025/SMCP

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
SMCP/ASJUR/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 90059/2025

VALOR TOTAL: RS 11.683,00 (onze mil reais e seis-
centos e oitenta e tres reais).

OBIJETO: O objeto do presente instrumento é a con-
tratacéio de AQUISICAO DE PILHAS E BATERIAS PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DAS SUPERINTENDENCIAS E DO HOSPI-
TAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO, VINCULADOS A  SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA (ORGAO
GERENCIADOR) E DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES,
nas condicées estabelecidas no Termo de Referéncia.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTA-
CAo ORQAMENTARIA a) Unidade Orcamentaria: 2601; b)
Fungao Programatica: 18.122.0088.2.359; c) Categoria Eco-
némica: 3.3.90.30.00; d) Fonte de Recursos: Préprios.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CON-
SERVACAO PUBLICA - SMCP

CONTRATADO: LAZARO EUGALY RAMOS JUNIOR
LTDA, com o CNPJ sob o n° 24.552.516/0001-07.

DATA DE ASSINATURA: 01 de julho de 2025.

VIGENCIA: A vugenclu contratual deverd ficar adstri-
to aos créditos orgqmentquos, até 31 de dezembro do cor-
rente ano, contados a partir da sua assinatura, na forma do
artigo 105, da Lei n° 14.133/2021 c¢/c artigo 109 do Decreto
Municipal n° 049/2024.

388-

Boa Vista-RR, 01 de julho de 2025.

(assinado digitalmente)
Daniel Soares Lima
Secretario Municipal de Conservacao Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 003363/2021/SMCP

ESPECIE: QUANRTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 339/2021/SPMA

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto
a renovacdéo do contrato n° 339/2021/SPMA, por mais 12
(doze) meses, a partir de 01 de julho de 2025, até o dia de
01 de julho de 2026.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTA-
CAO ORQAMENTARIA a) Unidade Orcamentaria: 2601; b)
Funcéio Programética: 18.122.0088.2.359; ¢) Categoria Eco-
némica: 3.3.90.30.00; d) Fonte de Recursos: Préprios.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CON-
SERVACAO PUBLICA - SMCP

CONTRATADO: RR DOMOTICA SERVICOS DE AUTO-
MOCAO LTDA, COM O CNPJ SOB O N° 24.979.115/0001-38.

DATA DE ASSINATURA: 01 de julho de 2025.

Boa Vista-RR, 01 de julho de 2025.

(assinado digitalmente)
Daniel Soares Lima
Secretdrio Municipal de Conservacao Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA N° 023/2025/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
no uso de suas atribuicoes legais e considerando o dispos-
to no Contrato n° 338-SEMMA/GAB/DEOF/2025, Processo N°
007895/2025/SEMMA, firmado entre Municipio de Boa Vista
e a Empresa E.S. RABELO.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor WELDER CAVALCANTE
ROTTER - matricula 45536, para atuar como GESTOR, e os
servidores, o Sr. VICTOR DE LIMA BORGES PEREIRA, matri-
cula 958.952, e o Sr. FRANCISCO LUCIANO IBIAPINA, ma-
tricula n°® 43.787, para fiscalizarem o disposto no Contrato
g° 338-SEMMA/GAB/DEOF/2025, Processo N° 007895/2025/

EMMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Meio Ambien-
te- SEMMA.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2025.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA N° 024/2025/SEMMA/GAB/DEOF
O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,

no uso de suas atribuicoes legais e considerando o dispos-
to no Contrato n° 339-SEMMA/GAB/DEOF/2025, Processo N°
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007895/2025/SEMMA, firmado entre Municipio de Boa Vista
e a Empresa MARCOS ALEXANDRE HIROSHI KUSSUMATO -
MEYTECH.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor WELDER CAVALCANTE
ROTTER - matricula 45536, para atuar como GESTOR, e os
servidores, o Sr. VICTOR DE LIMA BORGES PEREIRA, matri-
cula 958.952, e o Sr. FRANCISCO LUCIANO IBIAPINA, ma-
tricula n° 43.787, para fiscalizarem o disposto no Contrato
n° 339-SEMMA/GAB/DEOF/2025, Processo N° 007895/2025/
SEMMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Meio Ambien-
te- SEMMA.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2025.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N°. 30/2025 - SMSOP/GAB, DE 01 DE JULHO DE
2025.

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DE DECISAO
JUDICIAL QUE DECLAROU A NULIDADE DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°
021569/2021/SMST/SGCM/DIG/DP E DETERMI-
NOU A EXCLUSAO DA PENALIDADE DA FICHA
FUNCIONAL DO SERVIDOR E.P.B. MAT. 22.

~ O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E OR-
DEM PUBLICA DE BOA VISTA - RR, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere a Lei Orgénica do municipio, e demais
normas aplicaveis, e

CONSIDERANDO o transito em julgado do acérddao
proferido pela Turma Recursal no é@mbito do Processo n°
0800762-34.2023.8.23.0010;

CONSIDERANDO a deciséo judicial que julgou pro-
cedente o pedido para declarar a nulidade do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar n® 021569/2021/SMST/SGCM/DIG/
DP, determinando ao Municipio de Boa Vista que proceda
a excluséo da respectiva penalidade da ficha funcional do
servidor E.P.B., matricula funcional n°® 22;

CONSIDERANDO o despacho n° 766-SMAG/GAB/
ASSGAB/2025, oriundo da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Gestdo de Pessoas, encaminhando os autos
para cumprimento da deciséo judicial, no @mbito do NUP n°
9.325091/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar, para todos os fins, a nulidade do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 021569/2021/SMST/
SGCM/DIG/DP, instaurado no ambito da entéo Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Transito, bem como de-
terminar a excluséo da anotacgéo da penalidade relativa ao
referido processo da ficha funcional do servidor E.P.B., ma-
tricula funcional n° 22, nos termos da deciséo judicial profe-
rida no Processo n° 0800762-34.2023.8.23.0010.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.
Boa Vista - RR, 01 de julho de 2025.
Claudio Galvéo dos Santos

Secretario Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 155/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XIll do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada a pessoa abaixo relacionada,
para exercer o cargo comissionado do quadro de pessoal
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional -
EMHUR, na seguinte forma.

Simbolo
AS-9

Nome Cargo

Yasmin Silva Paiva Assessor |

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 1° de julho de 2025.

(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGCAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0280/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Braion Pinho de
Lima, Assessor Especial Il, e Reginaldo dos Santos Perei-
ra, Assessor Especial Il, para fiscalizar a contratacdo em-
presa especializada para aquisicio de material esportivo,
para atender as necessidades desta Fundacéio de Educacéio,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo n°
020038/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
sa data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
30 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0283/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Amanda Garcia de
Souza, Coordenadora, matricula 79864 e Welscherlley de
Souza Almeida, Assessor Especial Il, matricula 79803, para
fiscalizar a contratagéio empresa especializada para aquisi-
cao de material grafico, para atender as necessidades desta
Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura — FETEC,
conforme Processo n° 020140/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
sa data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
01 de julho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 -
CREDENCIAMENTO E SELECAO DE PARECERISTAS

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, por meio da
Fundac¢éo Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC, no uso das suas atribuicdes legais, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDEN-
CIAMENTO E SELE(;AO DE PROFISSIONAIS, PESSOA FiSICA
OU JURIDICA - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI,
ESPECIALIZADOS PARA EXERCEREM A FUNgAO DE PARECE-
RISTAS PARA ANALISE EMISSAO DE PARECER TECNICO POR
ESCRITO, ATRIBUICAO DE NOTAS A PROPOSTAS DE PROJE-
TOS CULTURAIS, E OUTROS MECANISMOS DE FOMENTO A
CULTURA previstos na Lei N° 14.399, de 08 de julho de 2022
- POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTU-
RA - PNAB, Decreto N° 11.740, de 18 de outubro de 2023,
Decreto N° 11.453, de 23 de marco de 2023 e nos termos da
Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Para efeito deste Edital, entende-se como creden-
ciamento a hipétese de inexigibilidade de licitacao prevista
no art. 74, 1V, e art. 78, | da Lei Federal N° 14.133/2021, ca-
racterizada por inviabilidade de competicéio, em razéao da
natureza do servico a ser prestado. O credenciamento per-
mite a contratacéio dos(as) candidatos(as) que preencham
as condicoes do Edital, resguardados os demais critérios e
oportunidades/disponibilidade da FETEC, além de ser viavel
em funcao da desburocratizacéo de processos licitatorios.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento
e selecdo de profissionais, residentes no territério nacional,
Pessoa Fisica ou Juridica — Microempreendedor Individual
- MEI, especializados para exercerem a fung¢éo de parece-
ristas para andlise, emissdo de parecer técnico por escrito,
atribuicéio de notas a propostas de projetos culturais, e ou-
tros mecanismos de fomento a cultura, inscritos nos editais
de chamamento publicados pela Fundagéo Municipal de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, nos seguintes
segmentos artistico-culturais: Artes Visuais e plasticas, Au-
diovisual, Circo, Danca, Literatura, Musica, Teatro, Cultura
Popular, Cultura Etnica/Povos Indigenas, Cultura Hip-Hop e
Urbana, Cultura LGBTQIAPN+, Capoeira, Patriménio e ou-
tros, para a execucéio da Lei N° 14.399, de 08 de Julho de
2022 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA - PNAB.

1.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) por este
Edital iréo realizar a prestacéio de servico de pareceristas
de propostas de projetos culturais dos editais a serem re-
alizados pela Fundacdo Municipal de Educacdao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC, durante o periodo de vigéncia
do credenciamento, conforme Termo de Contrato que sera
celebrado apés a homologacéio do credenciamento.

2. DA VIGENCIA

2.1. Este Edital teréa vigéncia de 02 (dois) anos, con-
tados a partir da data da publicacao.

2.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Fundag¢éio Municipal de Educa-
¢ao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

2.3. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de
credenciamento homologada serd credenciado(a) e assim
permanecerd enquanto houver interesse, respeitado o tér-
mino do prazo de vigéncia.

3. DAS DEFINICOES
3.1. Para fins deste Edital, entende-se que:

3.1.1. CANDIDATO(A): é a Pessoa Fisica ou Juridica
ou Microempreendedor Individual (MEI), responsavel pela
inscricéio no presente Edital;

3.1.2. PORTFOLIO: é a documentacdo comprobaté-
ria de participacio em Comissdes de Sele¢éio, como decla-
racdo, certificado e/ou publicacéio em Didario Oficial, portal
oficial da entidade, dentre outros, quando for o caso; c6-
pia de diploma ou certificado que comprove a escolaridade
mencionada na ficha de inscricéio; registros comprobatérios
na participacéio em bancas de avaliacéo com datas e publi-
cacgdo devidamente referendadas em veiculos de comunica-
¢do ou em midias digitais;

3.1.3. PARECERISTA: é a pessoa credenciada para
executar a prestacéio de servico pleiteada neste Edital.

4. DA QUALIFICACAO GERAL DOS PARECERISTAS

4.1. Os (As) pareceristas credenciados (as) para a
prestacdo de servicos de andlise, emisséo de parecer técni-
co por escrito, atribuicdo de notas a propostas de projetos
culturais, devem possuir as seguintes qualificacoes e com-
peténcias gerais:

4.1.1. Compreensédo da legislacao aplicada a editais
e processos de selecdio de propostas de projetos culturais
realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos pelos Entes Munici-
pais, Estaduais e Federais;

4.1.2. Conhecimentos e qualificacées de acordo com
os requisitos elencados no Edital para cada area e segmen-
to cultural, conforme disposto no item 5 deste Edital;

4.1.3. Capacidade de redigir textos com impessoali-
dade, clareza e concisédo, de acordo com a norma padréo da
lingua portuguesa;

4.1.4. Habilidade quanto a emissao de parecer des-
critivo por escrito;

4.1.5. Familiaridade com planejamento, adminis-
tracéio e execucdio de propostas de projetos culturais;

4.1.6. Experiéncia em elaboracao e avaliagao de or-
camento de propostas de projetos culturais;

4.1.7. Dominio das ferramentas de planilha de cél-
culo e editor de texto;

4.1.8. Habilidade em trabalhar com sistemas onli-
ne;
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PARAGRAFO UNICO: O (A) candidato (a) deve pos-
suir recursos tecnolégicos e equipamentos préprios para a
realizacdo dos servicos contratados, incluindo treinamentos
e reunioes para exercicio de comissdo.

5. DOS SEGMENTOS

5.1. O credenciamento de que trata este Edital serd
feito por segmento artistico-cultural, nas quais os (as) pa-
receristas seréao selecionados pela experiéncia comprovada
nos segmentos escolhidos, de acordo com a descricdo a se-
guir:

SEGMENTO/LINGUAGEM CONCEITO

a) Criagdo, curadoria e/ou produgéo
de obras ef/ou montagens de
exposicdo em quaisquer suportes:
pintura, desenho, gravura, escultura,
objeto, instalagdo, performances,
artes digitais, arte eletronica, arte
cibernética, artes graficas, design e
fotografia, empena e grafite;

b) Feiras, mostras, circuitos artisticos
no campo das artes visuais;

c) Formagao: desenvolvimento
de projetos pedagdgicos, cursos,
seminarios, oficinas e palestras,
dentre outras agdes educativas;

1. ARTES VISUAIS E PLASTICAS |d) Pesquisa e publicagdes na area;

e) Curadoria ou gestdo de museus,
galerias, ateliés, escolas de artes
visuais, dentre outros espacos.

f) Formacédo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agdes formativas
relacionadas a Artes Visuais.

a) Produgdo de contetdo audiovisual
de ficcdo ou documentario de curta,
média e longa metragem;

b) Difusdo de acervo e conteudo
audiovisual em diversos meios e
suportes;

c) Direcdo e desenvolvimento de
roteiros; d) Producéo televisiva e de
radio;

e) Desenvolvimentos de jogos
eletrénicos de carater educativo e
cultural;

f) Redes e canais de distribuigao;

g) Formagdo: desenvolvimento de
projetos pedagdgicos, cursos, oficinas,
residéncias artisticas, dentre outras
acdes educativas; h) Difusdo: mostras,
festivais e circuitos de exibigao;

i) Curadoria e/ou gestédo de cinema e
cineclubes.

j) Formagdo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agbes formativas
relacionadas ao Audiovisual

a) Criagdo, direcdo e produgdo de
espetaculos;

b) Pesquisa, memdria e publicacdes
na area;

c) Formagdo: desenvolvimento de
projetos pedagdgicos, cursos, oficinas,
residéncias artisticas, dentre outras
acdes educativas; d) Difusdo: mostras,
festivais e circuitos de espetaculos;

e) Gestéo de infraestrutura e programa
de circo.

a) Criagdo, direcdo e produgdo de
espetaculos de danga;

b) Pesquisa, memodria e publicacdes
na area;

c) Formacao: desenvolvimento
de projetos pedagdgicos, cursos,
oficinas, residéncias artisticas, dentre
outras agdes educativas; d) Difusdo:
mostras, festivais, bienais e circuitos
de espetaculos;

e) Gestdo e manutencdo de grupos e
companhias;

f) Formacdo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agbes formativas
relacionadas a Danga.

2. AUDIOVISUAL

3. CIRCO

4. DANCA
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5. LITERATURA

a) Criagdo literaria; b) Edigdo e
produgdo de livros, revistas e
demais publicagbes em diversos
meios e suportes; c) Critica literaria,
pesquisa e memoéria na area; d)
Formacao: desenvolvimento de
projetos pedagogicos, cursos,
oficinas, residéncias artisticas, dentre
outras agdes educativas no ambito
da Literatura; e) Difusdo, saraus,
coléquios, féruns, festas literarias,
bienais e feiras de livro; f) Gestdo
de editoras, livrarias, sebos, dentre
outros espagos ligados ao mercado
editorial; g) Gestdo e manutencao de
bibliotecas e outros espacos de leitura;
h) Formagédo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agdes formativas
relacionadas a Literatura.

6. MUSICA

a) Composigao, arranjo e execugéo de
obra musical para orquestra, bandas,
grupos de camara, dentre outras
formagdes musicais;

b) Produgao, registro e difusdo musical
em diversos meios e suportes fisicos e
digitais;

c) Pesquisa, memoria e publicagdo na
area;

d) Formacao: desenvolvimento
de projetos pedagdgicos, cursos,
oficinas, residéncias, intercambios,
dentre outras agdes educativas.

e) Difusdo: mostras, festivais e
circuitos de shows;

f) Gestdo e manutengdo de bandas e
grupos musicais;

g) Gestdo e manutencéo de estudios
e demais espagos musicais; h)
Formacao: cursos, seminarios,
oficinas de outras agdes formativas
relacionadas a Musica.

7. TEATRO

a) Criagdo, direcdo e produgdo de
espetaculos teatrais;

b) Pesquisa, memdria e publicagdes
na area;

c) Formagédo: desenvolvimento de
projetos pedagogicos, cursos, oficinas,
residéncias artisticas, dentre outras
acoes educativas; d) Difusdo: mostras,
festivais e circuitos de espetaculos
teatrais;

e) Gestado e manutengdo de grupos e
companhias;

f) Formagdo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agbes formativas
relacionadas ao Teatro.

8. CULTURA POPULAR

a) Saberes e fazeres populares
tradicionais;

b) Mestres da cultura, oficios e praticas
tradicionais;

c) Artesanato de valor cultural (origem
tradicional);

d) Gastronomia de valor cultural;

e) Festejos tradicionais populares;

f) Folclore;

g) Cultura do Samba;

h) Projetos de museografia;

i) Pesquisa e publicagdes nas areas;
j) Formagdo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agbes formativas
relacionadas a Cultura Popular

9. CULTURA ETNICA/INDIGENA

a) Povos Originarios em suas mais
diversas manifestagdes culturais;

b)  Expressbes culturais  afro-
brasileiras;

c) Cultura cabocla: ribeirinhos, povos
tradicionais fazedores de cultura em
areas ribeirinhas de Boa Vista-RR;

d) Cultura de Matriz Ibérica vertente
dos povos estrangeiros que compdem
a formagéo da cultura regional;

e) Cultura Cigana;

f) Formagdo: cursos, semindrios,
oficinas de outras agbes formativas
relacionadas a Cultura Etnica.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6381

03 de Julho de 2025

18

a) Projetos culturais que contemplem
os elementos do género, tais como
danga (break), DJ, RAP, graffiti, e
outras manifestagdes culturais de rua,
como batalha de rimal/freestyle, danca
charme, poesia slam, podendo ser
individual ou em grupos; b) Formagao:
cursos, seminarios, oficinas de outras
acdes formativas relacionadas a
Cultura Hip-Hop.

a) Conceitos da cultura LGBTQIAPN+
comum e partilhada pela comunidade
Iésbica, gay, bissexual, transgénero
e queer (LGBTQIAPN+). E por vezes
também referida como cultura queer,
enquanto o termo cultura gay pode
ser utilizado com o mesmo sentido de
"Cultura LGBTQIAPN+", ou quando
refere-se apenas a cultura dos
individuos homossexuais, e inserido
em todo e qualquer manifestagdes de
linguagem cultural apresentada.

b) Formagdo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agbes formativas
relacionadas a Cultura LGBTQIAPN+.
a) Patriménio: composto por
monumentos, conjuntos de
construgdes e sitios arqueoldgicos,
de fundamental importancia para a
memoria e o fortalecimento da histéria
e da identidade arquitetbnica da
cidade de Boa Vista.

b) Formagdo: cursos, seminarios,
oficinas de outras agdes formativas
relacionadas a Patriménio.

c) Capoeira é uma expressao cultural
brasileira que mistura arte marcial,
esporte, danga, musica e brincadeira.
E caracterizada por movimentos ageis
e acrobaticos, com énfase em chutes,
rasteiras, e outros golpes, além de
um ritmo musical préprio, geralmente
tocado com berimbau, atabaque e
pandeiro. A capoeira também é um
importante elemento da identidade

10. CULTURA HIP-HOP E URBANA

11. CULTURA LGBTQIAPN+

cultural afro-brasileira, sendo

reconhecida como patriménio cultural

12. DEMAIS LINGUAGENS imaterial. O  profissional podera
(Patriménio, capoeira e similares) | comprovar atividades relacionadas

a area de capoeira como também
de patrimbénio e cultura popular.
Formagao: cursos, seminarios,
oficinas de outras agbes formativas
relacionadas a capoeira.

5.2. Cada parecerista poderda se inscrever em até
03 (trés) segmentos, dentre os 12 (doze) descritos na tabe-
la acima, devendo comprovar experiéncia profissional nos
segmentos escolhidos e indicar qual o principal segmento
de sua atuacgéo.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CREDENCIA-
MENTO

6.1. O(A) candidato(a) deveré cumprir os seguintes
requisitos basicos:

6.1.1. Candidato(a) - Pessoa Fisica

6.1.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos,
brasileiro(a) nato(a), residente e domiciliado(a) em qual-
quer unidade federativa do territério nacional;

6.1.1.2. Ter, no minimo, 02 (dois) anos de atuacédo
comprovada no(s) segmento(s) em que pretende se creden-
ciar, devidamente previstos neste Edital;

6.1.1.3. Ter concluido curso de nivel superior reco-
nhecido pelo MEC.

6.1.2. Candidato(a) - Pessoa Juridica - MEI
6.1.2.1. Ter a Classificacdo Nacional de Ativida-

de Econémica - CNAE compativel com o(s) segmento(s)
pretendido(s) de atuacédo e/ou nas dreas de cultura e artes;

6.1.2.2. Ter domicilio em qualquer unidade federa-
tiva do territério nacional;

6.1.2.3. Comprovar, por meio do seu representante
legal, o minimo de 02 (dois) anos de atuag@o comprovada
no(s) segmento(s) em que pretende se credenciar, devida-
mente previstos neste Edital;

6.1.2.4. Comprovar, por meio do seu representante
legal, o curso de nivel superior reconhecido pelo MEC con-
cluido.

PARAGRAFO UNICO: Poderéio participar deste Edital
os profissionais da educacéo bésica ou ensino superior da
Rede Publica ou Particular de Ensino, com licenciatura ple-
na, que atuam de forma transversal aos segmentos pré-es-
tabelecidos neste Edital e que comprovem a atuacéo no(s)
segmento(s) pretendido(s).

7. DA INSCRICAO

7.1. O ato da inscricéio implica a ciéncia e a concor-
déncia do(a) candidato(a) com os termos deste Edital.

7.2. O periodo de inscri¢éio terd inicio no dia 03 de
julho de 2025 até o dia 10 de julho de 2025.

7.3. A inscric@io neste Edital sera feita exclusivamen-
te de forma eletrénica, pela internet, mediante formulario
disponivel no endereco eletrénico: fetecboavista.prosas.
com.br.

7.4. Sera possivel acessar o Edital e seus respectivos
anexos no endereco eletrénico fetecboavista.prosas.com.br
ou https://boavista.rr.gov.br/cultura/.

7.5. As informacées e os anexos que integram a ins-
crico néo poderéo ser alterados, suprimidos ou substitui-
dos depois de finalizados os procedimentos para inscricéio.

7.6. A Fundacao Municipal de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC néo se responsabiliza por inscri¢ées
que deixaram de ser concretizadas por congestionamento
ou falhas na comunicacéo, ou ainda outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7. Nao serda aceita nenhuma inscricéio protocola-
da na sede da Fundacao Municipal de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC ou enviada por via postal.

7.8. A Fundacdo Municipal de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC disponibilizaréd atendimento aos(as)
candidatos(as) deste Edital durante o periodo de inscricéo
somente em dias Uteis, das 8h as 14h (hordrio de Boa Vista
- RR), por meio do endereco eletrdnico fetec.leialdirblanc@
gmail.com.

7.9. E de total responsabilidade do(a) candidato(a)
o acompanhamento de todas as fases do Edital, inclusive do
resultado dos recursos impetrados.

7.10. Em caso de envio de mais de uma inscricéio
pelo(a) mesmo(a) candidato(a), serd efetivada apenas a vl-
tima inscricéio, sendo desconsideradas as anteriores.

8. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

8.1. No momento da inscri¢o, o(a) candidato(a)
deverd preencher completamente o formuldario eletrénico,
optando pelo(s) segmento(s) de atuagéio em que deseja con-
correr, bem como anexar cépia digital, em formato PDF, da
seguinte documentacdo:

8.1.1. Candidato(a) - Pessoa Fisica

8.1.1.1. Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH);

8.1.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.1.1.3. Comprovante de residéncia em nome do(a)
candidato(a) datado de até 03 (trés) meses antes da inscricco
(conta de energia, dgua ou telefone). Caso o(a) candidato(a)
ndo tenha comprovante de residéncia em seu nome, devera
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apresentar declaracéo do responsavel pela residéncia, com
copia do RG deste, informando que o(a) candidato(a) reside
no local, conforme Anexo I;

8.1.1.4. Diploma ou certificado que comprove a es-
colaridade;

8.1.1.5. Curriculum;

8.1.1.6. Portfélio, conforme definico disposta no
item 3.1.2.

8.1.1.7 Regularidade fiscal:

a) Certidéo Municipal;

b) Certidéo Negativa da Unido e Tributos Federais;
c) Certidéo da Sefaz;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Certiddo de Distribuicéio Civel.

8.1.2. Candidato(a) - Pessoa Juridica - MEI

8.1.2.1. Comprovante de Inscriciio e de Situagéo
Cadastral completo (CNPJ), com o Cadastro Nacional de
Atividade Econémica — CNAE compativel com a(s) drea(s) e
segmento(s) pretendido(s) de atuacéo;

8.1.2.2. Certificado da Condicéo de Microempreen-
dedor Individual (CCMEI);

8.1.2.3. Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacéo (CNH) do representante legal;

8.1.2.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do repre-
sentante legal;

8.1.2.5. Comprovante de domicilio comercial atuali-
zado, datado de até 03 (trés) meses antes da inscricéio (con-
ta de energia, dgua ou telefone), em nome da Pessoa Juri-
dica - MEI. Caso o(a) candidato(a) Pessoa Juridica - MEI néao
possua comprovante de domicilio comercial em seu nome,
este(a) deverd apresentar o contrato de locacéo do imével
e o comprovante atualizado em nome do locatario ou de-
claracéo de cesséio de espaco assinado pelo proprietdrio
do imével, juntamente com o comprovante de residéncia;
8.1.2.6. Diploma ou certificado que comprove a escolarida-
de do(a) representante legal; 8.1.2.7. Curriculum;

8.1.2.8 Portfélio, conforme definicdo disposta no
item 3.1.2.

8.1.2.9 Regularidade fiscal:

a) Certiddo Negativa da Unido e Tributos Federais;
b) CND Sefaz;

c) CND Municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) CND Trabalhista;

f) CND Concordata e Faléncia.

PARAGRAFO UNICO: Pessoa Juridica — MEI deve
apresentar as documentacées do(a) seu(sua) representan-
te legal, ndo podendo apresentar documentos de terceiros
tanto para representacdo, quanto para fins de comprova-
¢ao de sua atuacdo nos segmentos artistico-culturais.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. A selec¢éio para o credenciamento dos pareceris-
tas serd realizada por Comissdo Avaliadora, composta por,
no minimo, 03 (trés) profissionais atuantes na Fundacéo
Municipal de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
designados em ato formal pelo Presidente da FETEC, por
meio de portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio
de BOA VISTA.

9.2. Para fins de habilitacéo deste Edital, sera con-
siderada a nota minima de 07 (sete) pontos para selecéio
e credenciamento, sendo considerado desabilitado o(a)
candidato(a) que alcancar abaixo da nota minima.

9.3. A avaliagéo dos(as) candidatos(as) contard com
os seguintes critérios, com o mesmo peso e com pontuacédo
especifica:

19
CRITERIO ESPECIFICAGAO PONTUAGAO
Doutorado 05 pontos
Mestrado 04 pontos
' Pés-graduacéo Lato
?rau d~e escolaridade e Sensu ou MBA 03 pontos
ormacgao. =
Graduagao 02 pontos
Cursos Livres de
~ . 01 ponto
Extensdo na area cultural
Experiéncia profissional | 01 a 03 comprovagdes |02 pontos
comprovada _ €M |04 a 06 comprovagdes | 04 pontos
comissoes de avaliagdo 07 a 09 comprovagdes |05 pontos
de projetos em bancas,
editais, CONCUrsos,
entre outros, no campo
artistico-cultural el10 ou mais
area de concorréncia | comprovacses 10 pontos
realizadas em certames
municipais, estaduais,
federais e privados.
Relevancia de
atuacao profissional
nos segmentos
Relevancia de atuagéo | artistico-culturais, em
profissional no segmento | consonadncia com a
cultural, comprovada | area de concorréncia, e |0 a 5 pontos
através de portfélio e|com base no curriculo,
curriculo. portfélio, documentos
e informacgdes
apresentadas no ato da
inscrigéo.
Pontuagao maxima: 20 pontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A pontuac@o prevista no
critério “Grau de escolaridade e formagéo” ndo é cumu-
lativa, sendo computado apenas o maior nivel que o(a)
candidato(a) comprovar em cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO: A pontuacéio prevista no
critério “Experiéncia profissional” ndo é cumulativa, sendo
computado apenas o maior nivel de comprovacéo que o(a)
candidato(a) comprovar.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de empate, serco
considerados, na ordem que segue, os seguintes critérios de
desempate: maior pontuacdo no critério “Experiéncia pro-
fissional”; maior pontuacéo no critério “Relevdancia de atua-
céo profissional no segmento cultural”; maior pontuacéo no
critério “Grau de escolaridade”; o que possuir maior idade.
Persistindo o empate, o desempate serd decidido pela Co-
misséo Avaliadora de que trata o item 9.1 deste Edital.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR / INTERPOSIGAO
DE RECURSO

10.1.0 resultado preliminar das avaliacées, me-
diante lista dos(as) candidatos(as) credenciados(as), serd
Eublicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM e disponi-

iIIizudc/) no endereco eletrénico https://boavista.rr.gov.br/
cultura/;

10.2. O(A) candidato(a) poderd interpor recurso re-
lativo ao resultado preliminar da avaliacéo, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a contar da data de publicacdo no DOM.

10.3.0 recurso devera conter, obrigatoriamente,
justificativa, em formuldrio especifico (Anexo Il), sendo ve-
dada a incluséo de outros documentos, e deve ser enviado
através da mesma plataforma de inscri¢géio e o mesmo en-
dereco eletrénico.

10.4. Os recursos serdo analisados pela Comisséo
Avaliadora, a quem cabera a deciséio terminativa e irrecor-
rivel.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Presidente da Fundagao Municipal de Edu-
cacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC procederéa a homo-
logacao do resultado final do credenciamento, apés decidi-
dos todos os recursos.

11.2. A publicacéo do resultado final do presente
Edital sera divulgada no DOM e disponibilizado no endere-
co eletrénico https://boavista.rr.gov.br/cultura/.
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11.3. Néo caberd recurso do resultado final.

12. DA CONTRATACAO DOS PARECERISTAS CREDEN-
CIADOS

12.1. Os (As) pareceristas credenciados neste Edi-
tal, apés a publicacdo do resultado final, poderdo ser
convocados(as) para contratacdo, dentro da vigéncia esti-
pulada neste instrumento, para cada edital especifico, de
acordo com a necessidade da Administracéo Publica, ava-
liada a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade finan-
ceira orcamentdria, em funcéo da programacéo das andali-
ses de propostas oriundas da Politica Nacional Aldir Blanc.

12.2.A Fundacéo Municipal de Educacgao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC podera convocar o(a) parecerista,
conforme a sua necessidade, observando prioritariamente o
segmento inscrito, conforme edital a ser avaliado.

12.3.A convocacéio dos(as) pareceristas seguird a
ordem de classificacéio obtida pelos(as) candidatos(as) no
presente Edital, de acordo com a andlise de redistribuicéo
por segmento.

12.4. Uma vez convocado(a), o(a) parecerista de-
verd apresentar a documentacéao relacionada a seguir, via
e-mail fetec.leialdirblanc@gmail.com, no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas:

12.4.1. Pessoa Fisica

12.4.1.1. Cépia legivel do cartéio do banco ou extra-
to bancério de conta corrente, com informacéo do banco,
agéncia e conta, em nome do(a) parecerista;

12.4.1.2 Regularidade Fiscal:

a) Certiddo Municipal;

b) Certidéio Negativa da Unido e Tributos Federais;
c) Certidéio da Sefaz;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

e) Certiddo de Distribuicéio Civel.

12.4.2. Pessoa Juridica - MEI

12.4.2.1. Cépia legivel do cartéio do banco ou extra-
to bancério de conta corrente, com informacéo do banco,
agéncia e conta, em nome do(a) parecerista;

12.4.2.2 Regularidade fiscal:

a) Certiddo Negativa da Unido e Tributos Federais;
b) CND Sefaz;

c) CND Municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) CND Trabalhista;

f) CND Concordata e Faléncia.

12.5. NéGo serdo aceitas contas com titularidade di-
versa, nem contas conjuntas e poupancgas.

12.6. O(A) parecerista que recusar duas prestacées
de servico, sem justificativa plausivel, a ser analisado pelo
FETEC, sera descredenciado(a).

12.7. Somente serdao contratados(as) os(as) parece-
ristas que se encontram em condicoes de regularidade fiscal
e adimpléncia, devendo apresentar as certidoes vigentes,
sob pena de descredenciamento.

12.8. Apés o credenciamento, se houver necessida-
de, serd requisitada a atualizacéo das certidoes.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1.0 credenciamento do(a) parecerista sera ofi-
cializado por meio da formalizac¢ao do Termo de Contrato, a
ser firmado entre o(a) parecerista e o FETEC.

13.2.0(A) parecerista convocado(a) terd o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para a assinatura do Termo de
Contrato, sob pena de descredenciamento. 13.3.0(A) pare-
cerista convocado(a) que declinar da convocacéo por escrito
ou ndo assinar o contrato, no prazo estipulado, perdera o
seu direito, sendo convocado(a) o(a) préoximo(a) parecerista,

de acordo com a andlise de redistribuicdio por segmento.
14. DAS OBRIGACOES DO(A) PARECERISTA

14.1. Prestar servico de andlise, emissao de parecer
técnico por escrito, atribuicéio de notas a propostas de pro-
jetos culturais, e outros mecanismos de fomento a cultura.

14.2. Cumprir o cronograma de atividades que sera
proposto pela FETEC, que inclui treinamos e reunidoes em
formato virtual.

14.3. Ler e seguir integralmente o edital e critérios
nele estabelecido.

14.4. Analisar propostas de projetos culturais
de acordo com as regras e critérios de avaliacdo fixa-
dos pelo respectivo edital para o qual o(a) parecerista for
convocado(a).

14.5. Prestar prontamente todos os esclarecimentos
que forem solicitados pelo FETEC.

14.6. Atuar com moralidade, impessoalidade, efici-
éncia, assiduidade, probidade, imparcialidade, isonomia,
justica e sigilo.

14.7. Elaborar parecer técnico completo, objetivo e
conclusivo, incluindo a andlise e a atribuicao de nota a to-
dos os itens das propostas de projetos culturais, observadas
as orientacées da FETEC e os treinamentos disponibilizados
pela Fundacéo.

14.8. Apresentar relatério de prestacao de servico
(Anexo Ill), o qual servird como comprovacdo dos servicos
que foram contratados.

14.9. Garantir a confidencialidade e o sigilo nas
condicoes dispostas no Termo de Confidencialidade e Sigilo.

PARAGRAFO UNICO: O(A) parecerista que violar o
sigilo serd@ automaticamente descredenciado(a), bem como
podera responder nos émbitos civil e penal.

15. DAS VEDACOES
15.1. Nao podera participar deste Edital:

15.1.1. Servidor, colaborador ou funciondrio da Fun-
dacao Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC;

15.1.2. Cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos(as)
Conselheiros(as) e demais profissionais citados no subitem
15.1.1;

15.1.3. Pessoas ligadas direta ou indiretamente, em
propostas de projetos culturais dos editais a serem avalia-
dos, situacéio que ensejard o descredenciamento, caso seja
detectado.

15.1.3.1. Considera-se participacdo indireta a
existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, co-
mercial, econémica, financeira ou trabalhista entre o(s)
proponente(s) de proposta(s) de projeto(s) cultural(is) e de-
mais componentes/participantes, pessoa fisica ou juridica, e
os participantes do credenciamento.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecucdo ou execucdio parcial do pare-
cer, e se constatada a néo veracidade de algumas das infor-
macdes prestadas, o(a) parecerista estard sujeito(a) as se-
guinies penas, as quais podem ser cumulativas, assegurado
o contraditério e a ampla defesa:

16.1.1. Adverténcia escrita para cumprimento do
objeto néo efetivado;

16.1.2. Suspenséo tempordaria das atividades relati-
vas ao objeto do credenciamento;

16.1.3. Descredenciamento;
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16.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administrac¢éo PuUblica Municipal, nos ter-
mos do artigo 156, inciso IV, Lei n° 14.133/2021.

16.2. Para efeito deste Edital, inexecucdo ou execu-
¢dio parcial do parecer significa:

16.2.1. Entrega de parecer incompleto, ou seja, em
contrariedade ao disposto no Edital;

16.2.2. Entrega do parecer técnico pelo(a) parece-
rista fora dos prazos estipulados;

16.2.3. Entrega de parecer cujo teor esteja em desa-
cordo com as regras do Edital para o qual foi convocado.

16.3. As sancoes administrativas listadas nos subi-
tens anteriores poderéo também ser aplicadas aos profis-
sionais que, por serem partes, em contratos regidos pela
LeibT° 14.133/2021 ou de terem vinculo com a Administracéo
Publica:

16.3.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por
praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimen-
to de quaisquer tributos;

16.3.2. Tenham praticado atos ilicitos, visando a
frustrar os objetivos do certame;

16.3.3. Demonstrem né&o possuir idoneidade para
contratar ou firmar compromisso com a administracéio em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.4. O prazo para exercicio do direito de contradi-
tério/ampla defesa sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
notificagéo.

16.5. O(A) candidato(a) que der causa ao retar-
damento imotivado para deflagracéo do presente proce-
dimento, néo enviar os documentos e habilitacéio exigidos
neste Edital, comportar-se de modo inidéneo, fizer declara-
¢dio falsa, apresentar documento ideologicamente falso ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido(a) de contratar com
a Administracéo Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato, e
das demais cominacées legais.

17. DA REMUNERACAO

17.1. O(A) parecerista convocado(a) serd
remunerado(a) com o valor bruto de R$8.000,00 (oito mil
reais) para exercer a fungéo de pareceristas a partir da
quantidade de projetos a serem analisados e definidos pela
FETEC.

17.2. O valor incidird nos descontos dos impostos
nos termos da legislacéo vigente.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado de acordo com o
valor bruto disponibilizado, apés a finalizacéo do servico
de andlise e emissdo de parecer. Devera ser emitida nota
fiscal apés solicitacéio formal por parte desta Fundagao. O
pagamento ocorrerd em até 30 dias apés a finalizacéo do
servico.

18.2. O pagamento pelo servico prestado sera efe-
tuado mediante crédito em conta corrente da instituicéio
financeira de titularidade do(a) parecerista, cujo banco,
agéncia e nUmero da conta tenham sido informados no mo-
mento do credenciamento.

18.4. O(A) parecerista somente fara jus ao paga-
mento da remuneracéo se cumpridas todas as suas obriga-
¢oes, inclusive a entrega dos respectivos pareceres e notas,
no prazo determinado e documentagéio completa exigida na
fase de pagamento, como todas as certidoes fiscais validas,
recibo e requerimento.

19. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

19.1. A despesa correra a conta da seguinte Dota-
¢éo Orcamentdria:

21
I. Programay/Atividade: 13 392 0026 2076 0000

Il. Fonte de recurso: 1.500.0000
Ill. Natureza de despesas:

a) 3.3.90.36.00
b) 3.3.90.39.00

20. DO CRONOGRAMA

20.1. O cronograma deste Edital se desenvolvera da
seguinte forma:

ETAPAS E PRAZOS
até 3 dias apés o inicio das
inscrigoes.

7 dias a partir da data de
publicacado deste edital no Diario
Oficial do Municipio de Boa Vista.

(03 a 10 de julho de 2025).

até 05 dias apos o encerramento
das inscrigoes.

até 17 de julho de 2025.

Prazo para impugnar o edital

Prazo para apresentacao das
propostas (Inscrigao)

Periodo de analise por parte da
Comissao de Selegao.

Resultado preliminar — primeira
etapa de analise

Prazo para apresentacao de
recurso

Analise dos recursos
Publicagao dos recursos
Resultado final

3 dias uteis.

até 24 de julho de 2025.
até 25 de julho de 2025.
até 28 de julho de 2025.
Concluida a fase licitatoria do
processo, apds os tramites legais,
a FETEC procedera a homologacao
do certame, se assim entender
oportuno e conveniente.

Homologagéao do resultado final.

Assinatura do Termo de apoio
financeiro.

Até 48h apos convocagao.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Néo serd concedida nenhuma forma de inde-
nizacéio pela nao utilizacdo dos servicos do(a) parecerista
ndo convocado(a), bem como pelo envio dos documentos
exigidos por este Edital.

21.2. A atribuicéio de propostas de projetos culturais
aos(as) pareceristas fica condicionada as demandas do FE-
TEC e suas especificidades.

21.3. O descredenciamento podera ser solicitado,
por escrito, pelo(a) parecerista a qualquer tempo, com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

21.4. O credenciamento poderéa ser revogado ou
anulado, em caso de ilegalidade, de oficio ou mediante pro-
vocacéio de terceiros interessados, podendo ainda rever e
alterar os critérios e procedimentos de contratacgéio estabe-
lecidos neste Edital.

21.5. Os casos omissos seréio resolvidos pela Funda-
c@o Municipal de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC, com base nas disposicoées constantes da Lei N° 14.399,
de 08 de julho de 2022 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, Decreto N° 11.740, de 18
de outubro de 2023, Decreto N° 11.453, de 23 de marco de
2023 e nos termos da Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril
de 2021 e Decreto Municipal N° 5.525, de 28 de marco de
2023, nos principios de direito publico e, subsidiariamente,
com base em outras leis, que se prestem a suprir eventuais
lacunas, inclusive em Resolucoes e Instrucdes Normativas
aplicaveis ao assunto em espécie e ainda pelas disposicoes
que as complementarem, alterarem ou regulamentarem,
cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Edital.

21.6. A Fundacao Municipal de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC reserva-se o direito de prorrogar,
revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba recla-
macéio ou pedido de indenizacéio pelos(as) concorrentes.
Caso ndo haja inscrito(s) suficiente(s) ou classificado(s) em
quantidade suficiente no(s) segmento(s) abrangido(s) por
este Edital, a FETEC se reserva o direito de realizar contrata-
¢dio direta do(s) profissional(is), a fim de suprir a demanda
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de andlise de propostas de projetos culturais e consultorias
técnicas.

21.7. A contratacéio do(a) parecerista credenciado(a)
néo gera vinculo empregaticio com a FETEC.

21.8. Mais informacgées poderéo ser obtidas priori-
tariamente pelo e-mail fetec.leialdirblanc@gmail.com.

22. DOS ANEXOS

22.1. Anexo | - Declaracéio de residéncia

22.2. Anexo Il - Formulério de recurso

22.3. Anexo Il - Relatério de prestacao de servico
Boa Vista-RR, 3 de julho de 2025.

José Diego da Silva
(Presidente da FETEC)

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO | - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome proprietario) ,
nacionalidade brasileira, portador(a) da Cédula de Identi-
dade n° e inscrito(a)
no CPF sob o n° , declaro para de-
vidos fins de comprovacao de residéncia, que o(a) Senhor(a)
____(nome da pessoa que busca comprovar a residéncia,
ou seja, o representante legal da entidade/procurador)__,
nacionalidade brasileira, portador(a) da Cédula de Iden-
tidade n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
, reside no endereco de minha
propriedade, conforme comprovante em anexo. Assumo in-
teiramente a responsabilidade perante o artigo 2° da Lei
n° 7.115/1983, bem como o artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro, que versa sobre declaracoes falsas, documentos
forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideolégica, além disso, declaro que estou ciente de que a
ir:verucidade das informacgoes prestadas podera indeferir o
pleito.

Municipio/UF, de 20

Assinatura
NOME COMPLETO:

Assinatura do declarante conforme Cédula de Iden-
tidade

**Apresentar cépia do comprovante de residéncia
acompanhado da cépia da Cédula de Identidade do Decla-
rante.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 007/2022 - FETEC

Senhores membros da Comisséo Avaliadora do
Edital de Credenciamento n° 007/2025-FETEC, (NOME
CANDIDATO(A)/RAZAO SOCIAL), (CPF/CNPJ), candidato(a)
inscrito(a) na(s) area(s) de , vem
pelo presente, apresentar RECURSO contra o resultado pre-
liminar do credenciamento realizado, pelos motivos a se-
guir elencados: (descrever de forma clara e
objetiva o motivo do recurso)

Termos em que, Pede Deferimento.

Municipio/UF, de 20

Assinatura
NOME COMPLETO:

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO Il - RELATORIO DE PRESTA(;AO DE SERVICO
DATA RECEBIMENTO: ‘ DATA ENTREGA:
EDITAL:
ITEM
01
02
03

ID - PROJETO PONTUAGCAO

Assinatura do(a) PARECERISTA
Contrato de Prestacéio de Servigos n® XX/XXXX
Edital de Credenciamento n°® XX/2025-FETEC
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ERRATA:

Na edicao do Didrio Oficial do Municipio de Boa Vis-
ta n° 6379, do dia 01 de julho de 2025, foi publicado a Por-
taria/PRESI N° 0274/2025.

ONDE SE LE: (...)

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
30 de junho de 2025.

LEIA-SE: (...)

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
01 de julho de 2025.

ONDE SE LE: (...)

Anexo Unico da Portaria n° /2025 - PRESI/FETEC, 01
de julho/2025

LEIA-SE: (...)

Anexo Unico da Portaria n° 274/2025 - PRESI/FETEC,
01 de julho/2025

Boa Vista, 01 de julho de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 703/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o disposto na Lei
n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para atuarem como Equipe de Apoio, auxiliando o Agente
de contratacdo, nomeado anteriormente, no desempenho e
na conducdo de todas as etapas do processo licitatorio, sob
o regime juridico da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
seus regulamentos.

Rémulo de Oliveira do Nascimento | Membro Titular/Equipe de Apoio
Claudete Pereira Almeida Membro titular/Equipe de Apoio
Domingas Silva Ferreira Membro Suplente/ Equipe de Apoio

CPF n2671.521.472-72
CPF n® 590.754.902-59
CPF n2182.781.912-04

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

DE-SE CIﬁNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 26 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 705/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Vereador Ad-
jalma Gongalves, a cidade de Fortaleza - CE, no periodo de
22 a 26/07/2025, para participar do Curso: Cuidados Essen-
ciais que o Gestor Publico deve ter em sua Administracéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 26 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 706/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Victor
da Silva Amador - Assessor Parlamentar APN-2, a cidade de
Fortaleza - CE, no periodo de 22 a 26/07/2025, para partici-
par do Curso: Cuidados Essenciais que o Gestor PiUblico deve
ter em sua Administracéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 26 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 707/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Eu-
rico Carvalho de Queiroz - Assessor Parlamentar APN-5, a
cidade de Fortaleza - CE, no periodo de 22 a 26/07/2025,
para participar do Curso: Cuidados Essenciais que o Gestor
Publico deve ter em sua Administracéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 26 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

03 de Julho de 2025
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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