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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DE SUB-ROGACAO

Processo n°: 015190/2024/ SMGOV.

Espécie: TERMO DE SUB-ROGACAO DO CONTRATO
N° 652 SMGOV/SUP/2024.

Objeto: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECQS
N° 08/2024 ITENS 1 E 2, REFERENTE AO PREGAO ELETRO-
NICO N° 46/2023, DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE RORAIMA, QUE TEM COMO OBJETO A EVENTUAL CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCAGCAO DE VEICULOS, COM FINALIDADE DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratada: PERIN LOCADORA DE VEICULOS LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DGEAIEI)CITA(;OES E COMPRAS

PRE

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 90065/2025-SRP
Processo n° 006439/2025 - SMSA

Objeto: Contratacéio de Empresa Especializada para
execuc¢tio dos Servicos de automacéio de exames laborato-
riais, com fornecimento de insumos e a cessd@o de equipa-
mentos e infraestrutura tecnolégica para o interfaceamento
bidirecional de dados entre os equipamentos automatiza-
dos, para atender ao Hospital da Crianca Santo Anténio -
HCSA.

Entrega das Propostas: a partir de 01/07/2025 as
9h (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 16/07/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposicéo dos interessados a par-
tir do dia 01/07/2025 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacdo por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacoées necessdrias aos licitantes seréio prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Joana Darc Rabelo
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregédio Eletrénico n° 90067/2025 - SRP
Processo n° 003249/2025 - SMEC

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicéio
de estadiéometro portatil, para atender as necessidades da
geréncia de nutri¢cdo no atendimento da avaliacéo do esta-
do nutricional dos alunos da rede municipal de ensino.

Entrega das Propostas: a partir de 01/07/2025 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 14/07/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado. O Edital estara a dis-
posicao dos interessados a partir do dia 01/07/2025 no sitio
https://www.gov.br/compras, no portal http://transparen-
cia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,  https://www.gov.br/pncp
ou mediante solicita¢éio por e-mail: pregao.pmbv@prefei-
tura.boavista.br, juntamente com os dados cadastrais do (a)
licitante, desde que seja no prazo acima jé mencionado. Os
esclarecimentos e as informacoes necessarias aos licitantes
s&er&o prestados pela SMLIC, nos dias e hordrios de expe-

iente.

Tyara Paula Pléacida Level
Agente de contratacéio/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletronico n° 90076/2024-SRP
Processo n° 016585/2024 - SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura-SMEC,
torna publico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMO-
LOGACAO do Pregéio Eletrénico n°® 90076/2024, oriundo do
Processo n° 016585/2024 - SMEC, tendo como objeto: Even-
tual contratacéio de empresa especializada para manuten-
¢do preventiva, corretiva, instalacéio e desinstalacdo de
centrais, como a aquisicdo de gas refrigerante e de pecas
para a manutencéio corretiva de centrais de ar para atender
as unidades escolares e prédios administrativos da Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.” Cuja ven-
cedora do grupo 1, foi a empresa H G MATAO E CIA LTDA,
CNPJ 13.008. 020/0001 50, pelo valor total de RS 698.799,25
(seiscentos e noventa e oito mil setecentos e noventa e nove
reais e vinte e cinco centavos).

Boa Vista/RR, 25 de junho do ano de 2025.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Educacéao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregdo Eletrénico n°® 90038/2025-SRP
Processo n°® 001389/2025 - SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura- SMEC,
torna publico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMO-
LOGACAO do Pregéo Eletrénico n° 90038/2025, oriundo
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do Processo n° 001389/2025 - SMEC, tendo como objeto:
Eventual contratacéo de empresa especializada para o for-
necimento de software como servico (SAAS), consistindo em
plataforma integrada para abrangir atividades indissocié-
veis de gestdo de fluxo de trabalho, beneficios educacionais
e rede de ensino, portal web e aplicativo para dispositivos
moéveis - visando atender as necessidades da secretaria
municipal de educacéio e cultura (SMEC). Cuja vencedora do
grupo 1, foi a empresa SUPORTE SOLUCOES EM TECNOLO-
GIA LTDA, CNPJ 28.749.124/0001-93, pelo valor total de RS
3.490.000,00 (trés milhoes quatrocentos e noventa mil re-
ais).

Boa Vista/RR, 25 de junho do ano de 2025.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregédio Eletrénico n® 90064/2025-SRP
Processo n°® 009458/2024 - SMAG

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
eira designada pelo Decreto n.° 187/P-2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025, comu-
nica a quem interessar que apés o recebimento dos pedi-
dos de Esclarecimentos ao Edital, solicitados pelas empresas
EVO SISTEMAS INTELIGENTES e INTELIGATE TECNOLOGIAS
DE ACESSO LTDA, o mesmo foi respondido tempestivamen-
te pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de
Pessoas - SMAG. A resposta na integra encontra-se acos-
tada aos autos e no sistema compras.gov a disposi¢do dos
interessados. Na oportunidade, informamos que a data da
referida licitacdio permanece inalterada.

Vania Martins da Silva
Agente de contratacéio/Pregoeira — Substituta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE CONTRATACOES DIRETAS

30 de Junho de 2025

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas - SMAG,
demandante do Processo Administrativo n°. 016364/2025
- SMAG, no uso de suas atribuicoes legais conferidas, e
considerando tudo o mais que consta do presente proces-
so, vem emitir a Certiddo de Inexigibilidade na forma do
Art. 72, inciso VIII, ¢/c Art. 74, inciso 1ll, alinea f da Lei n°.
14.133 de 01 de abril de 2021 c¢/c art. 71 do decreto muni-
cipal n°. 049 de 24 de maio de 2024, para o pagamento de
inscricéio de 02 (dois) servidores do municipio de Boa Vista
- Roraima, para participacéo do curso de gestao de frotas
na administracéio publica que serd realizado no periodo de
27 de junho de 2025, na modalidade online, em favor da
empresa ASSESSORIA PUBLICA TREINAMENTOS LTDA CNPJ:
33.536.785/0001-70, pelo valor total de RS 2.620,00 (dois
mil, seiscentos e vinte reais).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orcamento municipal, sob a dotag¢@o orcamentdria: 0601 -
SMAG, Elemento de despesas: 3.3.90.39.00, devidamente
autorizada/homologada pelo Secretario Municipal de Ad-
ministracdo e Gestao de Pessoas.

Boa Vista, 27 de junho de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1229/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Municci’pul de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG
Marecio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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Editado pelo Departamento do Didrio Oficial do Municipio - GPDO/SMAG
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Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Maiara Stefhania Rocha
Bringel, Técnico em Enfermagem, Matricula n°® 30157, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacéio com
aproveitamento em curso de pés-graduacéio em sentido
amplo, a contar de 9 de dezembro de 2024, conforme o Pro-
cesso n° 010124/2024.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1230/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 11, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéo, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Anderson da Costa Formiga,
Assistente Técnico, Especialidade: Técnico em Enfermagem,
Matricula n°® 953076, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, pela participa¢éio com aproveitamento em curso de poés-
-graduacéo em sentido amplo, a contar de 11 de marco de
2024, conforme o Processo n° 010545/2024.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1231/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 11, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Evanilda Uchéa de Santana,
Avuxiliar Técnico, Especialidade: Auxiliar em Enfermagem,
Matricula n° 25318, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, pela participa¢éio com aproveitamento em curso de poés-
-graduacéo em sentido amplo, a contar de 28 de junho de
2024, conforme o Processo n° 020794/2024.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1232/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 1l, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em

30 de Junho de 2025
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percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Cristine da Cunha Nas-
cimento, Analista Municipal, Especialidade: Farmacéutica,
Matricula n°® 954724, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, pela participacéio com aproveitamento em curso de pés-
-graduacéio em sentido amplo, a contar de 6 de marco de
2025, conforme o Processo n° 006111/2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1233/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Rafca Amazonas Carlos da
Silva, Analista Municipal, Especialidade: Assistente Social,
Matricula n° 130559, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, pela participacéio com aproveitamento em curso de pés-
-graduacéio em sentido amplo, a contar de 6 de marco de
2025, conforme o Processo n° 006103/2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1234/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consondncia com o disposto nos artigos 66 e 67, da Lei Mu-
nicipal n° 2.474/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacdo do servidor Jan-
derson da Silva Leite, Assistente, Especialidade: Cuidador,
Matricula n°® 951998, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
por restricoes de saude, para que passe a exercer o cargo
de Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo, na
Classe/Referéncia A-3, devendo ser reavaliado apés o pe-
riodo de 730 dias, a contar da data de publicacéio desta
Portaria, conforme o Processo n° 035247/2024.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1235/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sond@ncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar a Readequacao de Funcées da ser-
vidora Joelma da Silva Pontes Jacome, Professora, Especia-
lidade: Pedagogia, Matricula n°® 29068, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, por restricoes de saide, pelo periodo
de 180 dias, a contar de 9 de junho de 2025, conforme o
Processo n° 013374/2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1236/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 280865/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Raiane Souza Castro
dos Santos, Professora, Matricula n°® 961380, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 23,
24, 25, 26, 27 e 30 de junho de 2025, por desempenho de
funcao junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de
2024.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1237/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
308290/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Thais do Nascimento
Silva, Matricula n°® 955826, para responder pelo cargo em
comisséo de Gerente, Simbolo CF-4, da Secretaria Executiva
de Defesa do Consumidor SEDC-PROCON/BYV, da Procurado-
ria Geral do Municipio, em razdo de usufruto de férias do
titular Marcio Deibson Firmino de Amorim, no periodo de
23.6.2025 a 7.7.2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1238/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
308448/2025,

RESOLVE:

30 de Junho de 2025

Art. 1° Designar a servidora Kaciana Rodrigues da
Silva, Assessor Especial I, Matricula n°® 44633, para respon-
der cumulativamente pelo cargo em comisséo de Gerente,
Simbolo CF-4, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdao de Pessoas, em razéao de usufruto de férias da titular
Hatsue Osawa Amorim, no periodo de 7.7.2025 a 16.7.2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1239/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sondncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacédo de Funcgées da ser-
vidora Edilene Souza Guimaraes, Professora, Especialida-
de: Pedagogia, Matricula n° 130733, do quadro de pessoal
desta prefeitura, por restricoes de saude, pelo periodo de
365 dias, a contar de 13 de fevereiro de 2025, conforme o
Processo n° 000782/2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1240/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicdes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Marco Aurélio Sa Car-
valho, Assistente/Assistente Administrativo, Matricula n°
958107, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracéo,
pelo prazo de 36 meses, a contar de 22 de maio de 2025,
conforme o Processo n° 002890/2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1241/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro sendo de
2021, de acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Comple-
mentar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora Nubia de Menezes Bar-
ros e Silva, Auditora Fiscal de Tributos Municipais, Matricula
n® 27725, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 90 dias, sendo 45 dias referen-
te ao primeiro quinquénio e 45 dias referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 3.7.2025 a
16.8.2025 e 18.8.2025 a1 01.10.2025, conforme o Processo n°
014540/2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1242/2025-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 003/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009, e
tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 306055/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assisten-
te Municipal, Especialidade: Assistente Administrativo, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n®
27830, Sharinne Allanne de Jesus Avero, Auxiliar Municipal,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n°® 26278 e Jucilene Pereira dos Santos Nogueira, Assisten-
te Técnico Municipal, Especialidade: Técnico em Topografia,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional
n°® 0413, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com vistas
a dar continuvidade, no prazo de 60 dias, aos trabalhos de
apuracéo dos fatos de que trata o Processo n°® 030288/2024,
iniciados através da Comisséio designada pela Portaria n°
0332/2025-SMAG, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 6294, de 18 de fevereiro de 2025, bem assim os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1243/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
307728/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Natdalia Aparecida Frei-
re de Araujo, Matricula n°® 954489, para responder pelo car-
go em comisséio de Coordenador, Simbolo CF-5, da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, em razédo de licenca
paternidade do titular Eduardo Carlos Lima de Queiroz, no
periodo de 6.6.2025 a 25.6.2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

30 de Junho de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1244/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n® 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 307995/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Elivaldo Mendes Cavalcante, Auxi-
liar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, ma-
tricula funcional n°® 26124, para, em substituicdo a Marcelo
Silva Magalhdaes, Assistente Municipal, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, matricula funcional n°® 848355, integrar
a Comisséo de Processo de Sindicancia Administrativa n°
016265/2024, como Presidente.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1245/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 307946/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Antonio Fernando de Matos, Fis-
cal Municipal, Especialidade: Fiscal Sanitario, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n° 27761,
para, em substituicéo a Marcelo Silva Magalhéaes, Assistente
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 848355, integrar a Comisséo de Processo de
Sindicancia Administrativa n® 013042/2024, como Presiden-
te.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1246/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 82 e seus pardagrafos, da Lei Complemen-
tar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Poliana de Oliveira
Campos Souza, Professora, Especialidade: Pedagogia, Ma-
tricula n° 953699, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca por motivo de afastamento do cénjuge, sem remu-
neracao, pelo periodo de dois anos, a contar de 26 de maio
de 2025, conforme o Processo n° 016692/2025.

Boa Vista - RR, em 26 de junho de 2025.
Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestédo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001896/2025/SMAG

ESPECIE: Contrato N° 373-SMAG/SA/2025

OBJETO: Contratacéio de empresa especializada
para prestacéio de servicos de vigilancia eletrénica mo-
nitorada com responsabilidade patrimonial, dos equipa-
mentos e a prestacdio de servigos ininterruptos de monito-
ramento remoto do sistema de alarme, cerca elétrica e cfiv
(circuito fechado de televisdo), mediante acionamentos do
sistema de alarme e cerca elétrica, compreendendo instala-
¢éio e manutencdo preventiva e corretiva de todos os equi-
pamentos e componentes durante toda a vigéncia contra-
tual, sob regime de comodato.

UNJDADE ORCAMENTARIA: 020601 FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 04.122.0012.2023.0000, CATEGORIA ECO-
NOMICA: 3.3.90.39.99, FONTES DE RECURSOS: 001 - PRO-
PRIO EMPENHO NP°.: 2669 no valor de RS 264.330,00 (du-
zentos e sessenta e quatro mil, trezentos e trinta reais

VALOR CONTRATO:R$3.226.920,00 (trés milhées,
duzentos e vinte seis mil, novecentos e vinte redais)

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista (RR).

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Gestdao de Pessoas - SMAG.

CONTRATADA: MAV-MONITORAMENTO DE ALARME
E VIDEO LTDA

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de
12 (doze) meses contados da assinatura do contrato em 26
de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018692/2025

Assunto: Reducéo da carga hordria para fins de
amamentacéo

Requerente: Rafaela Ferreira Costa Rodrigues

DECISAO
[..]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséio de reducéo
da carga hordria para fins de amamentacéo a servidora
RAFAELA FERREIRA COSTA RODRIGUES, Assistente Cuida-
dor, matricula n. 958705, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, com fulcro na Emenda Constitucional n.
068/2019.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.024449/2024
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
INTERESSADO: Francisca da Silva dos Santos

DECISAO
[..]

6. Ante o exposto, nos termos do art. 103 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012 e com base
no prazo prescricional, INDEFIRO o pedido de pagamento
de Rescisao Contratual formulado pela ex-servidora FRAN-
CISCA DA SILVA DOS SANTOS, mairicula n. 849636, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéio de Cultura, conside-
rando que o requerimento foi datado em 05/08/2024.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

30 de Junho de 2025

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.301782/2025
ASSUNTO: Retirada de Faltas e ressarcimento
INTERESSADO: Cleane Lopes de Souza

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, consoante o art. 107 da LCM
n.003/2012, AUTORIZO a retirada e ressarcimento de 3
(trés) dia de faltas, lancado no més de maio de 2025, dos
registros funcionais da servidora CLEANE LOPES DE SOUZA,
matricula n. 963989, cargo CT - Merendeira - Urbana, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]

Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.301546/2025
ASSUNTO: Retirada e Ressarcimento de Faltas
INTERESSADO: Anny Carolliny Magalhdes da Silva

DECISAO

7. Dessa forma, conforme o Oficio n. 53407-SMEC/
SUAGEP/GCPF/2025, considerando o art. 107 ambos da LCM
n.003/2012, AUTORIZO o ressarcimento e a retirada de 1,5
(uma falta e meia) no més de abril e 2 (duas faltas) no més
de maio, dos registros funcionais da servidora ANNY CA-
ROLLINY MAGALHAES DA SILVA, Assistente, especialidade:
Cuidador, matricula n. 28786, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura.

[«ee]
Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.302239/2025

ASSUNTO: Retirada de Faltas

INTERESSADO: Aland Emannuella dos Santos Cha-
ves Magalhdées

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, consoante o ari. 107 da LCM
n.003/2012, AUTORIZO a retirada e ressarcimento de 01
$um) dia de falta, referente ao dia 10/4/2025, dos registros
uncionais da servidora ALAND EMANNUELLA DOS SANTOS
CHAVES MAGALHAES, Professor, Especialidade: Pedagogia,
matricula n. 28408, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo e Cultura.

[--]
Boa Vista-RR, Data constante no sistema.
Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestao de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA SMEC N° 184, DE 26 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
DE AVALIACAO DA PROPOSTA CURRICULAR
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, COM O OBIJETIVO DE INCLUIR
ADENDOS, CORRIGIR A REDACAO, AJUSTAR AS
DIRETRIZES DA PROPOSTA E ELABORAR PARE-
CER TECNICO; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA/RR, no uso de suas atribuicoes legais, e
considerando a necessidade de aprimoramento e atualiza-
¢ao da Proposta Curricular Municipal de Boa Vista, Roraima,
de acordo com as diretrizes e normativas legais vigentes,

CONSIDERANDO a expansédo da Educagéo em Tem-
po Integral, conforme o Plano Nacional de Educacao (PNE)
e as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
que preveem que as redes municipais devem garantir a
ampliacéo do tempo escolar, proporcionando aos estudan-
tes uma formacdéo mais completa e integradora, incluindo a
ampliacéo das atividades pedagégicas e a vivéncia de pra-
ticas diversificadas e culturais;

CONSIDERANDO a necessidade de incorporacéao da
Educacao Tecnolégica como parte do processo de aprendi-
zagem, garantindo que os alunos do ensino fundamental,
especialmente nos anos finais, estejam preparados para li-
dar com as novas tecnologias e desenvolvam competéncias
essenciais para o mundo digital;

CONSIDERANDO a ampliacéo da oferta do Ensino
Fundamental anos finais do 6° ao 9° ano para Rede Munici-
pal de Ensino de Boa Vista;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de incluséo
de adendos & Proposta Curricular Municipal de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, bem como de atualizacéo e
correcdio da redacéo do documento, de modo a refletir as
normas vigentes e as melhores praticas pedagégicas e ad-
ministrativas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Avaliacao da
Proposta Curricular Municipal de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental de Boa Vista/RR, com o objetivo de:

I - Incluir adendos & proposta curricular referente a
Educacéio em Tempo Integral, Educagéio Tecnolégica, Equi-
dade, Educacdo para as Relacoes Etnico-raciais e Educacao
Escolar Quilombola e Ensino Fundamental Anos Finais;

Il - Efetuar correcoes de redacéo e ajustes nas dire-
trizes, com o objetivo de melhorar a clareza e a adequacéo
do texto normativo, a luz das novas exigéncias legais e edu-
cacionais;

Il - Elaborar parecer técnico que contemple a fun-
damentacdo legal, pedagégica e didatica, com base nas
normativas educacionais e nos avancos do campo da edu-
cacdo basica, principalmente para os anos finais do ensi-
no fundamental, conforme previsto no Plano Nacional de
Educacédo (PNE) e nas orientagées da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Art. 2° A Comissdo de Avaliacéio da Proposta Curri-
cular Municipal de Educacéio Infantil e Ensino Fundamental
de Boa Vista/RR serad composta pelos seguintes membros,
sendo presidida pelo primeiro:

1 Isaac Repolho Silva Neto igjcl:ﬁtgno Municipal de Educacgdo e Cultura
Especialista - Educagao Fisica Escolar
Gestora Escolar - Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental
Especialista - Arte
Especialista - Educagado Especial
Especialista Anos  Finais do
Fundamental

Admilson da Costa Nascimento
Adones Rosalidia de Meneses

Ana Maria Domingues D’Elia
Ana Paula da Silva Pinheiro

o s W N

Angelita Maria Shimitiz Silva Ensino

30 de Junho de 2025
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Ensino

Professora de Educacdao Basica -
Fundamental Anos Iniciais

8 Deigla Cassia de Oliveira Cavalcante Gerente de Programas e Projetos Educacionais

7 Anna Carolina de Oliveira Brito

9 Fairuz Cunha Daoud Representante da Comunidade Escolar

10 Francimeire Sousa Almeida
11 Irlis Leide Luiz Pereira

12 Jaqueline Nunes Trajano
13 Jesica Carla Cunha Barros
14 Jessica Costa Fernandes

Especialista - Alfabetizagdo

Especialista - Educagao Infantil

Gerente de Apoio Pedagdgico Psicossocial
Professora - Creche

Representante da Comunidade Escolar

Professora de Educacao Baésica -
Fundamental Anos Finais

Gestora Escolar - Educagdo Indigena
Coordenadora de Planejamento do Ensino
Fundamental

Vice-gestora escolar - Educagao do Campo

19 Lilian Vieira dos Santos Superintendente de Educagéo Bésica

20 Luciene de Oliveira Paula Gestora Escolar - Creche

21 Maria Elizangela da Silva do Carmo Professora - Pré-escola

15 Jéssica Milanez Tosin Lima Ensino

16 Jordiana de Oliveira Silva
17 Léia Sousa Moreno Julido
18 Leidymar Cunha Matias

. . Assessor Pedagdgico Coordenacao de
22 Regiane Rodrigues Chaves Formacao
Assessor Pedagdgico Coordenagdo do

23 Regina Suely da Silva Lima Peixoto Departamento de Inspecio Escolar

Gestora Escolar - Educagéo do Campo
Professora de Educacdao Basica -
Fundamental Anos Iniciais

Representante da Comunidade Escolar

24 Rosicleide Mendonga de Lima

25 Sara Sobral de souza Ensino

26 Simone Maria Gongalves Macedo

Art. 3° A Comissdéo deverd realizar as reunides e
analisar o documento proposto, visando garantir que os
principios de incluséao, diversidade, e qualidade educativa
estejam presentes de maneira eficaz no curriculo, incluindo
a perspectiva da Educacdo em Tempo Integral.

Art. 4° Os trabalhos realizados pela Comissdo ob-
servardo os seguintes normativos:

I - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéio Nacional - LDB), que esta-
belece as diretrizes para a educacéao bdésica, destacando a
importéncia da educagéio integral e tecnolégica na forma-
¢dio dos estudantes do ensino fundamental;

Il - Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que apro-
va o Plano Nacional de Educacéo (PNE), especialmente os
Artigos 4° e 7°, que preveem a ampliac¢éio do tempo de per-
manéncia escolar e a utilizagéio de recursos tecnolégicos na
educacdo;

Il - Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, que
regulamenta o Novo Ensino Médio, com énfase na integra-
¢éo do ensino tecnolégico e no fortalecimento das compe-
téncias e habilidades para o mercado de trabalho;

IV - Base Nacional Comum Curricular - BNCC, que
orienta a implementacéio do curriculo e os desafios para a
adaptacdo das escolas a nova realidade pedagégica, com
foco nos anos finais do ensino fundamental e na educacgéo
integral.

V - Resolucéio CNE/CEB n° 2, de 1° de julho de 2017,
que estabelece as diretrizes para a Educagéio Basica em Tem-
po Integral, fundamentando a obrigatoriedade de acées que
promovam essa modalidade no é@mbito municipal.

VI - Parecer CME/BV/RR n° 22/2023 aprovou a oferta
do Ensino Fundamental anos finais do 6° ao 9° ano, para
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista.

Art. 5° O prazo para a concluséo dos trabalhos da
Comissdo serda de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da publicacdo desta Portaria, podendo ser prorrogado por
igual periodo, caso necessdrio.

Pardagrafo Unico. A Comisséo deverd, ao final, apre-
sentar relatério detalhado com as modificacoes propostas e
a justificativa para cada alteracéo, levando em considera-
¢éio as novas criretrizes do Ensino Fundamental Anos Finais
e as exigéncias legais relacionadas a Educacao Tecnolégica.

Art. 6° O apoio técnico e logistico necessario & exe-
cucdio dos trabalhos da Comisséio seré disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 7° A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéio.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Educacéio e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA SMEC N° 185, DE 26 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO DE
ELABORACAO DA MINUTA DE ADENDOS PARA
A PROPOSTA CURRICULAR MUNICIPAL DE BOA
VISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA DE BOA VISTA/RR, no uso de suas atribuicoes legais, e
considerando a necessidade de aprimoramento e atualiza-
¢ao da Proposta Curricular Municipal de Boa Vista, Roraima,
de acordo com as diretrizes e normativas legais vigentes,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/1996), a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), o Plano Nacional de Educacdao
(PNE), o Plano Municipal de Educacéio de Boa Vista, e as
legislacoes, decretos e portarias federais e estaduais apli-
caveis a educacéo basica;

CONSIDERANDO a importéncia de revisar e atuali-
zar as diretrizes curriculares, incluindo os temas de Alfabe-
tizacéio e Letramento, Educacéio Tecnolégica, Educacéio em
Tempo Integral e Anos Finais do Ensino Fundamental, para
atender as necessidades educacionais de Boa Vista e ali-
nhar a proposta curricular as melhores praticas pedagoégi-
cas;

CONSIDERANDO que a reviséo da proposta curri-
cular deve ser baseada nas novas legislagées, decretos e
portarias, bem como nas orientacées da BNCC e nos paré-
metros do Plano Municipal de Educacéo, com foco na cons-
trucéio de uma educacao de qualidade, inclusiva e que pro-
mova a equidade para todos os alunos da rede municipal
de ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Elaboracéao da
Minuta de Adendos para a Proposta Curricular Municipal
de Boa Vista, com a responsabilidade de revisar e elaborar
adendos curriculares sobre os seguintes temas:

I - Alfabetizacéo e Letramento, com foco nas prati-
cas e metodologias previstas na BNCC e na legislacéio edu-
cacional;

Il - Educacao Tecnolégica, com énfase no desenvol-
vimento de competéncias digitais para os alunos, conforme
as diretrizes nacionais;

Il - Educacéo em Tempo Integral, alinhando-se as
diretrizes do Plano Nacional de Educacéio e as praticas pe-
dagégicas inovadoras;

IV - Anos Finais do Ensino Fundamental, com base
nas orientacées da BNCC e nas necessidades especificas da
educacdo no municipio;

V - Educacéio para as Relacées Etnico-Raciais e Edu-
cacdo Escolar Quilombola, baseado na Portaria n°® 1.082, de
29 de outubro de 2024 (que altera a Portaria n° 470, de 14
de maio de 2024, que institui a Politica Nacional de Equi-
dade, Educacéio para as Relacées Etnico-Raciais e Educacao
Escolar Quilombola - PNEERQ).

Art. 2° A Comiss@io serd composta pelos seguintes
membros, sendo o primeiro designado como Coordenador
da Comisséo:

1 Lilian Vieira dos Santos Superintendente de Educacéo Basica
Admilson da Costa L R
2 Nascimento Especialista - Educacao Fisica Escolar
3 |Ana Cleilce da Silva Farias Coordenador de Macroérea;
4 |Ana Maria Domingues D’Elia |Especialista - Arte
5 |Ana Paula da Silva Pinheiro  |Especialista - Educagdo Especial
. ’ P Especialista - Anos Finais do Ensino
6 |Angelita Maria Shimitiz Silva Fundamental;
Antonia Emilene Nascimento P -
7 Beckman Assessor Pedagodgico - Anos Iniciais
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Assessor Pedagdgico -
Jovens e Adultos

9 Dalila Franca Barbosa Coordenador de Macroarea

10 Deigla Céassia de Oliveira|Gerente de Programas e Projetos
Cavalcante Educacionais

11 |Fabiane Macedo Freitas Assessor Pedagogico

12 |Francimeire Sousa Almeida |Especialista - Alfabetizacdo

13 |Heraldo da Silva Belota Junior|Técnico Municipal

14 |Irlis Leide Luiz Pereira Especialista - Educagao Infantil
15 |Israel Patricio Gomes Coordenador de Macroarea

Gerente de Apoio Pedagdgico
Psicossocial

Coordenadora de Planejamento do
Ensino Fundamental

Assessor Pedagdgico - Alfabetizacdo e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Assessor Pedagdgico

Coordenador de Macroarea - Indigena
e do Campo

Assessor Pedagdgico
Tecnolégica

Assessor Pedagdgico - Alfabetizagdo
Assessor Pedagdgico

Assessor Pedagdgico - Coordenagao
de Formagao

Assessor Pedagogico
Assessor Pedagogico
Coordenador de Macrodrea

8 |Cristiane Barbosa de Menezes Educacéo de

16 |Jaqueline Nunes Trajano

17 |Léia Sousa Moreno Julido

18 |Lindinalva Fernandes Coelho

19 |Maria Edilene Costa da Silva

20 |Nelson Gomes Martins Janior

21 |Paulo Eduardo da Silva Santos Educacao

22 |Raianny Benedetti de Souza
23 |Railene Moura de Azevedo

24 |Regiane Rodrigues Chaves

25 |Rosilene Souza da Silva
26 |Telma Marly Almeida Gomes
27 |Wilma Oliveira Santos

Art. 3° A Comissdo tem como atribuicoes:

I - Analisar as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricul

ar (BNCC) e as normativas federais e estaduais que
regem a educacgao bdsica, incluindo a Lei n° 9.394/1996
(LDB), o Plano Nacional de Educacdao (PNE) e o Plano Muni-
cipal de Educacéio de Boa Vista;

Il - Redigir a minuta dos adendos & Proposta Curri-
cular Municipal de Boa Vista, incorporando os temas:

a) Alfabetizacéo e Letramento: Metodologias e pra-
ticas baseadas na BNCC e nas politicas publicas nacionais;

b) Educacdo Tecnolégica: Definicio de diretrizes
para o uso pedagégico das tecnologias digitais e desenvol-
vimento de competéncias digitais para os estudantes;

c) Educacéo em Tempo Integral: Propostas de orga-
nizacdo curricular para a implementacéao da educacéo em
tempo integral, com base nas diretrizes do PNE e da BNCC;

d) Anos Finais do Ensino Fundamental: Propostas
pedagégicas especificas para os Anos Finais, visando a con-
tinvidade do aprendizado de forma progressiva e alinhada
a BNCC;

e) Promocéio da Equidade: Propostas de acées para
garantir uma educacdo de qualidade para todos, especial-
mente para grupos historicamente marginalizados, confor-
me o Plano Nacional de Educacédo (PNE).

Il - Garantir que todos os adendos propostos este-
jam alinhados aos principios de equidade, incluséo, quali-
dade educacional e autonomia pedagégica.

Art. 4° Os membros da Comissdo deverao garantir
que as propostas estejam em conformidade com as seguin-
tes normativas:

I - Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional);

Il - Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
orienta a organizacéo curricular para as etapas da educa-
¢do basica;

Il - Plano Nacional de Educacéo (PNE), especial-
mente as metas relacionadas & educacgao baésica;

IV - Plano Municipal de Educacéio de Boa Vista, com
as diretrizes e objetivos especificos para o municipio;

V - Decretos e Portarias vigentes, que regulamen-
tam as politicas educacionais municipais, estaduais e fede-
rais.
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Art. 5° A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para entregar a minuta final dos adendos para a Secretaria
Municipal de Educacéio, que sera responsavel por sua apre-
ciacdo, aprovacdao e implementacéo.

Art. 6° Os membros da comisséo atuaréio de forma
colaborativa e voluntdria, de acordo com suas areas de ex-
pertise e disponibilidade, e deverdo garantir que os aden-
dos sejam apresentados de forma clara, fundamentada e
com coeréncia pedagoégica, respeitando as caracteristicas
da educacéo municipal de Boa Vista.

Art. 7° A comisséio se reunira periodicamente, con-
forme necessdrio, para discutir, revisar e alinhar as propos-
tas, com a responsabilidade de acompanhar a evolugéio das
diretrizes e normativas educacionais.

Art. 8° Esta Portaria Interna entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
GABINETE

PORTARIA N° 187/2025 - GAB/SMEC - DE 26 DE JUNHO DE
2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o planejamento para a realizacéo
da 13° Edicdo do Prémio Municipal Referéncia em Gestdao
Escolar Prof® Delacir de Melo Lima, que tem por objetivo
reconhecer escolas da rede publica municipal de ensino que
desenvolveram experiéncias e acgoes pedagédgicas inova-
doras e exitosas, comprovadamente destinadas @ melhoria
dos resultados educacionais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.541, de 18 de
dezembro de 2013, que institui o Prémio Municipal Referén-
cia em Gestédo Escolar Prof® Delacir de Melo Lima e estabe-
lece, em seu art. 5°, que o Comité Avaliador sera constitu-
ido, mediante ato do Secretdrio Municipal de Educacéo e
Cultura, por 15 (quinze) profissionais da drea da educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comité Avaliador para avaliacéo,
andlise e selecdo das escolas e docentes participantes no
Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Prof® Dela-
cir de Melo Lima - Edi¢ao 2025.

Art. 2° O Comité Avaliador de que trata o artigo an-
terior serd composto por 15 (quinze) membros, conforme na
lista abaixo:

N2 NOME

FUNGCAO LOTACAO

Anténia Emilene Nascimento -
1. Assessor Pedagogico
Beckman

Superintendéncia
de Educagdo Basica

Bernarda Henrique Rodrigues
Gorvino

Superintendéncia

Assessor Pedagogico de Educacio Basica

Superintendéncia de
Planejamento
Educacional

Cecilia Brito Castanheira Cou- Gerente de Estatistica
tinho Educacional

Superintendéncia

4. Cristiane Barbosa de Menezes de Educacio Basica

Assessor Pedagdgico

Superintendéncia

5. Elizadngela Bezerra Lima

Assessor Pedagdgico

de Educagdo Basica

Jaqueline Trajano Nunes

Gerente de Apoio
Psicossocial

Geréncia de Apoio
Pedagogico e
Psicossocial

Jonas Brito de Melo

Assessor Pedagogico

Superintendéncia
de Educagdo Bésica

Luciene Soares Pereira

Professora

Coordenagdo de
Formagdo Continuada

Maria do Carmo Leite

Assessor Pedagdgico

Superintendéncia
de Educagdo Bésica
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Superintendéncia

10. Maria Luciane Souza de Oli-veira de Educacio Basica

Assessor Pedagdgico

Superintendéncia

n Railene de Moura Azevedo de Educacdo Bésica

Assessor Pedagdgico

Coordenagdo de

12. i i 5gi
Regiane Rodrigues Chaves Assessor Pedagdgico Formagio Continuada
. - . - Superintendéncia
13. Rita de Cassia de Oliveira Assessor Pedagdgico [
de Educagdo Basica
. . - Superintendéncia
14. Rosilene Sousa da Silva Assessor Pedagdgico

de Educagdo Basica

Valeska Katyuscia Maciel Ca-
valcante Duarte

Superintendéncia

Assessor Pedagdgico de Educacdo Bésica

Art. 3° O Comité Avaliador serd presidido pela ser-
vidora Cecilia Brito Castanheira Coutinho, tendo como Vice-
-presidente a servidora Railene de Moura Azevedo.

Art. 4° Fica designada a servidora Cynthia Barbo-
sa de Souza para exercer a fungéo de Secretaria do Comité
Avaliador.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Boa Vista, 26 de junho de 2025.

(Assinado digitalmente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 573/2023/SMEC

No Exirato do 1° Termo Aditivo do Conirato n°
573/2023/SMEC do Processo n° 3358/2023/SMEC, constante
ao NUP (00000.9.581614/2024), publicado no Diario Oficial
do Municipio (DOM n° 6272), que circulou no dia 16 de ja-
neiro de 2025.

Onde se lé:
Processo n°: Processo Administrativo n° 3358/2023/

SMEC

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 573/2023/SMEC

- O presente Termo Aditivo tem por objeto a pror-
rogar o prazo de vigéncia do Contrato n°® 573/2023/SMEC,
até 16 de junho de 2025, contados de 15 de dezembro de
2024 - referente_ a AQUISIQAO DE GAS DE PETROLEO LIQUE-
FEITO EM BOTIJOES DE 13 KG, PARA O ABASTECIMENTO DE
DIVERSOS SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA - SMEC BEM COMO AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA, conforme justificativa
contida no NUP (00000.9.571689/2024), Despacho n° 3774-
SMEC/SCOP/2024 NUP 00000.9571689/2024 e Parecer Juri-
dico n° 272-02/2024-PGM/PLC NUP (00000.9.571689/2024),
do correspondente processo, nos termos previstos do art.57
8§ 1°, inciso IV e § 2°, da Lei Federal n° 8. 666/93

-Eo reeqU|I|br|o do Contrato n° 573/2023/SMEC
no percentual de 11,287% correspondente ao valor de RS
180.020,07 (cento e oitenta mil, vinte reais e sete centa-
vos) conforme especificado na iustificaiiva, despacho 3774-
SMEC/SCOP/2024 e Parecer Juridico n° 272-02/2024-PGM/
PLC contidos no NUP 00000.9.571689/2024 do correspon-
dente processo, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea ‘d’
da Lei 8666/93.

- O valor atudlizado do contrato ficardé em RS
1.774.952,97 (um milhéo setecentos e setenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e sete centavos).

- As despesas com a execucgdo do presente termo
aditivo correrdo a conta das seguintes dotacoes orcamenta-
rias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

b) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;
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¢) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

d) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recuyrsos: PROPRIO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

~ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: J M T MEDEIROS LTDA.

CNPJ: 11.404.384/0001-24

Data de Assinatura: 13 de dezembro de 2024.

Leia-se:
Processo n°: Processo Administrativo n° 3358/2023/

SMEC

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 573/2023/SMEC

- O presente Termo Aditivo tem por objeto a pror-
rogar o prazo de vigéncia do Contrato n°® 573/2023/SMEC,
até 16 de junho de 2025, contados de 15 de dezembro de
2024 - referente_a AQUISICAO DE GAS DE PETROLEO LIQUE-
FEITO EM BOTIJOES DE 13 KG, PARA O ABASTECIMENTO DE
DIVERSOS SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA - SMEC BEM COMO AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA, conforme justificativa
contida no NUP (00000.9.571689/2024), Despacho n° 3774-
SMEC/SCOP/2024 NUP 00000.9571689/2024 e Parecer Juri-
dico n° 272-02/2024-PGM/PLC NUP (00000.9.571689/2024),
do correspondente processo, nos termos previstos do art.57
§ 1°, inciso IV e § 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

- E o reequilibrio do Contrato n° 573/2023/SMEC
no percentual de 11,287% correspondente ao valor de RS
180.020,07 (cento e oitenta mil, vinte reais e sete centa-
vos) conforme especificado na justificativa, despacho 3774-
SMEC/SCOP/2024 e Parecer Juridico n° 272-02/2024-PGM/
PLC contidos no NUP 00000.9.571689/2024 do correspon-
dente processo, nos termos do artigo 65, inciso I, alinea ‘d’
da Lei 8666/93.

- O valor atualizado do contrato ficaré em RS
1.774.952,97 (um milhédo setecentos e setenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e sete centavos).

- As despesas com a execucdo do presente termo
aditivo correrdo a conta das seguintes dotacées or¢camenta-

rias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

¢) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recursos: CONVENIO QSE;

d) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fontes de Recuyrsos: PROPRIO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: J M T MEDEIROS LTDA.

CNPJ: 11.404.384/0001-24

Data de Assinatura: 13 de dezembro de 2024.

analisado por:

Luan Carlos
Assessoria Especial

Boa Vista, (data constante no sistema).
(Assinado Eletronicamente)

Isaac Repolho Silva Neto
Secretario Municipal de Educacéio e Cultura - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 98/2025 - NRH/GAB/SMSA/PMBV

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto

30 de Junho de 2025

n° 117/P, de 10 de marco de 2025, D.O.M. n°® 6305 de 10 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO DAS CHAGAS
BARBOSA, Matricula n°® 953175, para responder cumulati-
vamente pela Superintendéncia Administrativa/SAD, em
substituicao a titular ROSIMAIRE VIANA BEZERRA, por moti-
vo de férias, no periodo de 16/06/2025 a 25/06/2025.

Art. 2° Esta Poriaria tem efeito retroativo a 16 de
junho de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Saude.
Boa Vista/RR, 25 de junho de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude
SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 99/2025 - NRH/GAB/SMSA/PMBV

O Secretdario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 117/P, de 10 de marco de 2025, D.O.M. n°® 6305 de 10 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora THABATA DO NAS-
CIMENTO VIANA, Matricula n° 954923, para responder
cumulativamente pela Superintendéncia de Atengdo Prima-
ria/SAP, em substituicGo ao titular ANDRE LUIZ DE SOUZA
CRUZ, por motivo de viagem, no periodo de 16/06/2025 a
18/06/2025.

Art. 2° Esta Poriaria tem efeito retroativo a 16 de
junho de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Saude.
Boa Vista/RR, 25 de junho de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude
SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

RESULTADO DO CREDENCIAMENTO N° 60/2025

Na presente data a Comisséo de Avaliacéo torna
pUblico o resultado do Credenciamento n° 60/2025, oriun-
do do processo n° 5986/2025, cujo objeto é Contratacdo de
empresa especializada em servicos de apoio diagnéstico em
laboratério clinico, na forma de credenciamento, para aten-
der as demandas da Secretaria Municipal de Saude - SMSA,
ficando da seguinte forma:

1. As empresas PP ALBURQUE LTDA, CLINICA DO
TRABALHO e ALENCAR E ALVES LTDA atendem integralmen-
te as exigéncias do edital, no que se refere o Requerimento,
habilitacéo juridica, habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista,
Qualificagéio Econémica- Financeira, Qualificacéio Técnica e
Declaracoes, estando por tanto APTA a ser contratada para
o objeto pretendido.
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2. A empresa LABORATORIO SANTA MARIA LTDA, a
mesma deixou de apresentar prova quanto a existéncia de
qualificacao técnica conforme item abaixo descrito:

16.5 QUALIFICACAO TECNICA;

16.5.2 Apresentar cépia do Alvara Sanitdario
(vigente), emitido pelo o6rgéo competente,
compativel com o objeto da licitagéio, conforme
determina a Lei n° 6.437/77

(ee0)
Sendo assim a mesma esta INAPTA por néo atender
as exigéncias editalicias.

3. A empresa ALVES E PEREIRA LTDA né&o cumpriu
com os itens:

6.2 DA SUBCONTRATACAO:

6.2.1 Sera admitido a subcontratacdo de
parte do objeto, qual seja: transporte de
amostras, servicos de manutencdo dos equi-
pamentos e laboratério de apoio para exa-
mes que nédo serdéo processados no Estado,
ficando esclarecido que a CONTRATANTE néo
se responsabilizara por nenhum compromis-
so assumido pela CONTRATADA com terceiros.

17.11 E vedada a cesséo ou transferéncia do
Termo de Contrato, total ou parcial, bem como
a subcontratacéio parcial do objeto.

()

Sendo assim a mesma esta INAPTA por néo atender
as exigéncias editalicias.

4. A empresa LABOR COMERCIO E REPRESENTACOES
g mesma deixou de apresentar os itens conforme abaixo
escrito:

16.6 Das Declaracéo

16.6.2 Declaracéao do licitante de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdén-
cia Social, previstas em Lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV, da Lei 14.133/2021);

16.6.3 Declaracao do licitante de que suas pro-
postas econémicas compreendem a integrali-
dade dos custos para atendimento dos direi-
tos trabalhistas assegurados na Constituigéio
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infra legais, nas convencgées coletivas de traba-
lho e nos termos de ajustamento de conduta,
vigentes na data de entrega das propostas (art.
63, §1°, da Lei 14.133/2021);

16.6.5 A licitante deverd apresentar declara-
¢ao de que ndao tenha celebrado contratos com
a Administracéio publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta méaxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

()

Sendo assim a mesma esta INAPTA por néo atender
as exigéncias editalicias.

5. A empresa ALESSANDRA DOS SANTOS SILVA a
mesma deixou de apresentar os itens conforme abaixo des-
crito:

16.5 QUALIFICACAO TECNICA

16.5.1 Apresentar registro ou inscri¢cdo do res-
ponsavel técnico no respectivo Conselho de
Classe, devidamente vélido, na érea do objeto
pretendido.

()

30 de Junho de 2025
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Cabe citar, que a empresa apresentou um nomero
de registro profissional em érgéo de categoria, mas, néo
demostrou a sua validade junto ao conselho de classe devi-
damente vdlido.

Sendo assim a mesma esta INAPTA por néo atender
as exigéncias editalicias.

6. A empresa LA LABORATORIOS CLINICOS E SEGU-
RANCA DO TRABALHO LTDA a mesma deixou de apresentar
os itens conforme abaixo descrito:

16.6 DAS DECLARACAO

16.6.5 A licitante deverda apresentar declaracéo
de que néo tenha celebrado contratos com a
Administracéo publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

(o)

Sendo assim a mesma esta INAPTA por néo atender
as exigéncias editalicias.

Ressalta-se que o presente procedimento foi sub-
metido a andlise da Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia - SMCT, quanto a legalidade e regularidade
dos atos praticados no ambito do credenciamento.

O interessado poderd interpor recurso, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contado da data de publicacéo da deci-
sdo.

Livia Sabino Fernandes
Titular da Comissdo
Técnico da SAE

Everton do Nascimento Pedrosa
Titular da Comissédo
Técnico do SVSA

Halisson Pedro de Menezes
Titular da Comissdo
Técnico da SAP

Eliza Maria Almeida da Silva
Titular da Comissédo
Técnico do FMS

Neemias Albuqueque Fonteles
Titular da Comissdo
Assessoria Juridica - AJUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO, INANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,

FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 029/2025-GAB/SMPOFTI

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢camen-
to, Finangas e Tecnologia da Informacdao, no uso de suas
atribuicoes que lhe séo conferidas através do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no DOM n° 6322,
de 02 de abril de 2025;

RESOLVE:

i Art. 1° - Designar o servidor RHAUAN HULEK LI-
NARIO LEAL, matricula n°® 27772, para responder e assinar
documentos na Superintendéncia da Receita/SMPOFTI, no
periodo de 24, 25, 26 e 27 de junho de 2025, em razéo da
auséncia do servidor OSIEL RAMALHO DA SILVA.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 24 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacgéio, em 25 de
junho de 2025.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacao - SMPOFTI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE

PORTARIA N° 43/2025/SMAAI/GAB/SMAAI

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, por intermédio
da Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar sem efeito a publicacéo da lista pro-
viséria de empresas interessadas em expor seus produtos
e servicos, nos dias 31 de julho e 01, 02 e 03 de agosto de
2025 na AgroBV 2025, publicada no Didrio Oficial do Muni-
cipio - DOM n° 6374, de 24 de junho de 2025, nas folhas n°
14 e 15.

Boa Vista - RR, 30 de junho de 2025.
Assinatura eletrénica

Cezar Carlos Soto Riva
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

PORTARIA N° 045/2025/SMCP/ASJUR

O Secretdario Municipal de Conservacao Publica -
SMCP, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Leonardo Freitas Ro-
cha, matricula 962554, cargo: Assessor | AS-9, para fisca-
lizar o disposto no Contrato Administrativo n® 372 -SMCP/
ASJUR/2025, Processo n° 016210/2025/SMCP, firmado entre
o Municipio de Boa Vista, por intermédio da Secretaria Mu-
nicipal de Conservacéo Pl.’lglica - SMCP e a empresa ELEVATE
UTILIDADES - LTDA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Conservacéo
Publicos - SMCP

Boa Vista - RR, 25 de junho de 2025.

(assinado digitalmente)
Daniel Lima
Secretdario Municipal de Conservacéao Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 016210/2025/SMCP

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 372-
SMCP/ASJUR/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 90029/2024

VALOR TOTAL: RS 1.703,50 (mil, setecentos e trés re-
ais e cinquenta centavos).

OBIJETO: O objeto do presente instrumento é a con-
tratacdo de AQUISICAO DE DISPENSERS, A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SUPERINTENDENCIAS E DEPARTA-
MENTOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE - SMSA (ORGAO GERENCIADOR) E DOS DEMAIS ORGAOS

30 de Junho de 2025

PARTICIPANTES, nas condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
~ A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTA-

CAO ORCAMENTARIA: a) Unidade Orcamentaria: 2601; b)
Funcéio Programdtica: 15.451.0059.2.362; c) Categoria Eco-
némica: 3.3.90.30.00; d) Fonte de Recursos: Préprios.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CON-
SERVACAO PUBLICA - SMCP

CONTRATADO: ELEVATE UTILIDADES - LTDA, com o
CNPJ sob o n°® 2.996.445/0001-02

DATA DE ASSINATURA: 26 de junho de 2025.

VIGENCIA: A vigéncia contratual devera ficar adstri-
to aos créditos orcamentdrios, até 31 de dezembro do cor-
rente ano, contados a partir da sua assinatura, na forma do
artigo 105, da Lei n° 14.133/2021 c¢/c artigo 109 do Decreto
Municipal n° 049/2024.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2025.
(assinado digitalmente)

Daniel Lima
Secretario Municipal de Conservacao Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 092/2025-CORREGEDORIA/SMSOP

A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, no uso de suas
atribuicées legais, que lhe confere o art. 1°, I, da portaria
32/2009-SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marjo de
2009, c/c art. 10, 1ll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei
n° 1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 089/2025-CORREGE-
DORIA/SMSOP, publicada no D.O.M n° 6374 de 24 de junho
de 2025.

Onde lé-se:

Art. 1° Fica Substituido no Processo Administrativo
Disciplinar de n° 8023/2025/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1
da Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, na funcéio de presidente o ser-
vidor CHARLES CARNEIRO VERDOLIN, Guarda Civil Munici-
pal, especialidade Inspetor Geral, matricula 14.570, desig-
nado por meio da Portaria n® 056/2024 - SMST, publicada
no Diario Oficial do Municipio n°® 6044 de 09 de fevereiro
de 2024, pela servidora MARIA ODETE SOUZA DA SILVA,
Guarda Civil Municipal, especialidade 29 Classe, matricula
n°® 953.457, designado por meio da Portaria n® 196/2024 -
SMST, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6130 de
20 de junho de 2024.

Leia-se:

Art. 1° Fica Substituido na Comisséo do Processo
Administrativo Disciplinar de n° 008023/2025/CORREGE-
DORIA/SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Se-
cretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, servi-
dor CHARLES CARNEIRO VERDOLIN, Guarda Civil Municipal,
especialidade Inspetor Geral, matricula 14.570, designado
por meio da Portaria n® 056/2024 - SMST, publicada no Did-
rio Oficial do Municipio n° 6044 de 09 de fevereiro de 2024
na funcéo presidente, pelo o servidor DENIX CRUZ DE VAS-
CONCELOS, Guarda Civil Municipal, especialidade 1 Classe,
matricula n°® 847.327, designado por meio da Portaria n°
165/2022 - SMST, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 5723 de 07 de outubro de 2022.

Art. 2° Nomear a servidora MARIA ODETE SOUZA
DA SILVA, Guarda Civil Municipal, matricula 953.457, desig-
nado por meio da Portaria n® 196/2024 - SMST, publicada
no Didario Oficial do Municipio n® 6130 de 20 de junho de
2024, para exercer a fungéio de membro deste Processo.
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Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2025.

Carlos Leandro Sobrinho Dias
Corregedor Interino de Seguranca - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 093/2025-CORREGEDORIA/SMSOP

A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, no uso de suas
atribuicées legais, que lhe confere o art. 1°, |, da portaria
32/2009-SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de
2009, c/c art. 10, 111, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei
n° 1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, em face do servidor V.H.L.S., Guarda Civil Municipal,
matricula n°® 965.520 e apurar os fatos narrados no MEMO
n°® 8044-SMST/CGGCM/DIG/2025 e seus anexos, constan-
tes nos autos do Processo n° 019502/2025/CORREGEDORIA/
SMSOP/Vol.1, bem como as demais infracoes conexas que
emergirem no decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores ANDREZA DA SILVA
PAES, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetora, ma-
tricula n®27.515, MARIA ODETE SOUZA DA SILVA, Guarda Ci-
vil Municipal, especialidade 2° Classe, matricula n°® 953.457
e DENIX CRUZ DE VASCONCELOS, Guarda Civil Municipal,
especialidade 19 Classe, matricula n°® 847.327 e para sob
Presidéncia do primeiro comporem a Comisséo do Processo
Administrativo Disciplinar, subordinada a Corregedoria de
Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar o servidor DENIX CRUZ DE VAS-
CONCELOS, Guarda Civil Municipal, especialidade 1¢ Classe,
matricula n°® 847.327 e para secretariar as atividades de-
senvolvidas pela Corregedoria de Seguranca/SMSOP e pela
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséio de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
¢dio processual, até a concluséao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2025.

Carlos Leandro Sobrinho Dias
Corregedor Interino de Seguranca - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 094/2025-CORREGEDORIA/SMSOP
A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-

pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, no uso de suas
atribuicées legais, que lhe confere o art. 1°, |, da portaria
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32/2009-SMST, publicada no D.O.M n°® 2411, de 12 marco de
2009, c/c art. 10, 1ll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei
n°® 1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituido no Processo Administrativo
Disciplinar de n° 8276/2025/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1,
da Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, na fungéio de membro o servi-
dor DENIX CRUZ DE VASCONCELOS, Guarda Civil Municipal,
especialidade 19 Classe, matricula n° 953.457, designado
por meio da Portaria n°® 165/2022 - SMST, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n°® 5723 de 07 de outubro de 2022,
pela servidora JESSICA LIMA MORAES, Guarda Civil Munici-
pal, especialidade 19 classe, matricula 847304, designado
por meio da Portaria n° 048/2023 - SMST, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5812 de 24 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2025.

Carlos Leandro Sobrinho Dias
Corregedor Interino de Seguranca - SMSOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 024/2025 - GAB/SEMOB.

O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana, DA-
NIEL PEDRO RIOS PEIXOTO no uso de suas atribuicoes que
lhe confere o Decreto n® 0174/P, publicado no DOM de 01 de
Abril de 2025, considerando o disposto no art. 117, inciso Il,
combinado com o art. 120, § 2°, de acordo com o art. 123,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de suspenséo, por 2
(dois) dias, sem remuneracéo, ao servidor (...), Matricula
28.070, do quadro de pessoal desta Prefeitura, por infracéo
disciplinar, capitulado no art. 119 da Lei Complementar n.°
003/2012, parte final, ¢/c art. 115, incisos Il e XI, do mesmo
dispositivo legal, conforme o Processo n° 0011/2024/COR-
REGEDORIA/SMST/VOL 1 - NUP 14241/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 030/2025- GAB/SEMOB.

O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana, no
uso de suas atribuicdes legais, passa a dar publicidade ao
exposto na Decisd@o, anexa integralmente aos autos da SIN-
DICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N.° 021/2024/
SMST/VOL. I, motivada pelo MEMO 18787-SMST/SMTRAN/
DAFE/2024 e seus anexos,

RESOLVE:
1. Destituir a Comisséo da Sindicéncia Disciplinar,

instaurada pela Portaria 052/2024-CORREGEDORIA/SMST,
publicada no DOM 6116, de 29 de Maio de 2024;
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2. Acolher o parecer do Corregedor de Seguranca,
tendo em vista néao configurar infragéio disciplinar por parte
da Agente de Trénsito envolvida no caso, determino o AR-
QUIVAMENTO desta Sindicéncia Administrativa com espe-
que no Art. 48, da Lei Municipal n.° 1.007/2007.

3. Remeter os autos do Processo & Secretaria Muni-
cipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais da
servidora.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 26 de Junho de 2025.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 154/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a cedéncia com énus, do empre-
gado publico pertencente ao quadro de pessoal efetivo da
EMHUR, pelo prazo de 01(um) ano, a contar a partir de, 06
de julho de 2025, na forma descrita abaixo.

Nome: DANIEL MIRANDA DE ALBUQUERQUE

Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Matricula: 491

Orgédo Cessiondrio: CODESAIMA

Cargo a ser Ocupado: ASSESSOR

Fundamentacgdao Legal: Subsecéo V, Art. 62, § 2°, da
Lei N° 2.433 de 31 de julho de 2023.

Responsabilidade do Onus: CODESAIMA

ART. 2° -
sua publicacéio.

Esta Portaria entrard em vigor na data de

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 26 de junho de 2025.
(assinado eletronicamente)

Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAgAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0262/2025

O Presidente da Fundacdao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras Eliz Regina Nas-
cimento Araujo, Coordenador e Welscherlley de Souza Al-
meida, Assessor Especial Il, para fiscalizar a contratacéo de
atracdo nacional Deive Leonardo, para o Aniversdrio da Ci-
dade 2025, conforme Processo n° 018069/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

30 de Junho de 2025

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0267/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Jodo Ricardo da Silva Oliveira, no
Cargo em Comissdo de Assessor Il, simbolo AS-10, desta
Fundacdao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
01 de julho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
25 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 145/2025 - FETEC, celebrado em 24.06.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacgéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Vayutech Servicos LTDA.

3. OBJETO: Contratacio de empresa especializa-
da para servicos de automacéao de inscricéio online, para
atender ao evento Corrida Internacional 9 de Julho, de
acordo com as necessidades da Fundacéio de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme
justificativas constantes nos autos do processo licitatério n°
005803/2025 - CPL/FETEC, processo administrativo digital
n°. 018169/2025 - FETEC/SUESP, decorrente do pregdo ele-
trénico n°® 90006/2025 - CPL/FETEC e ata de registro de pre-
cos n°00020/2025 - CPL/FETEC.

4, VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$462.998,00 (quatrocentos e sessenta e
dois mil e novecentos e noventa e oito reais), de acordo com
os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
27.812.0027.2080 - Corrida Internacional 09 de Julho, Fon-
te: 1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo digital
n° 018169/2025 - FETEC/SUESP.

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 07
(sete) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 24 de junho de 2025 e poderda chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25 caput da lei 8.666/1993;

PROCESSO: 030/2025.

FAVORECIDO: PESSOA JURIDICA: REGINA DE LIMA
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CARNEIRO com CNPJ: 55.296.612/0001-65 que representa
REGINA LIMA E BANDA que fara uma apresentagéio no valor
de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);

PESSOA JURIDICA: ALCLEZIA NOBREGA DA SILVA
com CNPJ: 16.674.227/0001-52 que representa BANDA
LUNA que fard uma apresentacéo no valor de RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais); que representa BANDA PONTO
3 que fara uma apresentagéio no valor de RS 5.300,00 (cin-
co mil e trezentos reais); que representa BANDA GUY BRAS
que fara uma apresentagao no valor de RS 5.300,00 (cinco
mil e trezentos reais);

PESSOA JURIDICA: J.PP SOUTO MAIOR FILHO com
CNPJ: 08.814.850/0001-35 que representa BANDA GERA-
CAO ROOTS que fard uma apresenta¢éio no valor de RS
5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);

PESSOA JURIDICA: NADYNNE KELLY VELOSO LEAL
com CNPJ: 15.153.387/0001-93 que representa BANDA
FORRO DE MAROTO que faréd uma apresentagéo no valor de
RS 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cinco reais); que
representa BANDA XOTE MIUDINHO que fard uma apresen-
tacéo no valor de RS 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta
e cinco reais); que representa BANDA BEIJO DE VAQUEIRO
que fard uma apresentacéo no valor de RS 3.975,00 (irés
mil novecentos e setenta e cinco reais); que representa ZER-
BINE ARAUJO E BANDA PACOQUINHA DE NORMANDIA que
fard uma apresentacgéio no valor de RS 5.300,00_(cinco mil
e trezentos reais); que representa SABA KATERETE E BANDA
que fard uma apresentac¢éo no valor de RS 3.975,00 (trés
mil novecentos e setenta e cinco reais); que representa CAS-
SIA KISS E BANDA que fard uma apresentagéio no valor de
RS 3.975,00 (irés mil novecentos e setenta e cinco reais);
que representa BANDA DARK V8 que faré uma apresenta-
¢éo no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);
que representa BANDA FORROZAO SACOLEJO que fara uma
apresentacgéio no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezen-
tos reais); que representa FABIO GAIATO E BANDA que farda
uma apresentacao no valor de RS 1.990,00 (mil novecentos
e noventa reais); que representa MARKSON MAGALHAES E
BANDA que fara uma apresentacéo no valor de RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais); que representa GABRIEL CAR-
REIRA E BANDA que fard uma apresentacéio no valor de
R$6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e cinco reais); que
representa FELIPE EXALTACAO E BANDA que fara uma apre-
sentagéo no valor de R$6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte
e cinco reais); que representa ANDRYW ALMEIDA E BANDA
que fard uma apresentac¢éio no valor de RS 5.300,00 (cin-
co mil e trezentos reais); que representa RENATO POESK E
BANDA que fara uma apresentagéo no valor de RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais); que representa DJ CHICA LOCA
que fard uma apresentacao no valor de R$1.458,00 (mil
quatrocentos e cinquenta e oito reais); que representa GLEI-
DSON FERRARI E BANDA que farda uma apresentagéio no va-
lor de RS 6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e cinco reais);
que representa WALKER TAVARES E BANDA que fara uma
apresentacgéio no valor de RS 6.625,00 (seis mil seiscentos e
vinte e cinco reais); que representa BANDA FORRO DE BOA
que fard uma apresentacéo no valor de RS 6.625,00 (seis
mil seiscentos e vinte e cinco reais); que representa NADYN-
NE LEAL E BANDA que fard uma apresentacéo no valor de
RS 6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e cinco reais); que
representa MARTINELLI E BANDA que fard uma apresen-
ta¢éo no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);
que representa THIAGO HENRIQUE E BANDA que fara uma
apresentacgéio no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos
reais); que representa EMERSON E FABIANO E BANDA que
fard uma apresentacgéio no valor de RS 5.300,00 (cinco mil
e trezentos reais); que representa BANDA FORRO CHAPEU
que fard uma apresentagéio no valor de RS 3.975,00 (irés
mil novecentos e setenta e cinco redais); que representa BRI-
SIANE E BANDA que fard uma apresentacéo no valor de RS
6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e cinco reais); que re-
presenta SARAH FRANCO E BANDA que farda uma apresen-
tacéo no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);
que representa NEGA RAY E BANDA que fard uma apresen-
tacéo no valor de RS 6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e
cinco reais); 3

PESSOA JURIDICA: EUTERPE ARTE & NEGOCIOS LTDA
com CNPJ: 12.541.416/0001-04 que representa ELLEN FER-
REIRA E BANDA que fara uma apresentacgéio no valor de RS
5.300,00 (cinco mil e trezentos reais); que representa KATTY
MORAIS E BANDA que fard uma apresentacdo no valor de
RS 6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e cinco reais).

OBJETO: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTIS-
TAS, POR INTERMEDIO DO CREDENCIAMENTO DA MUSICA,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE EVENTOS REALIZADOS E/
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OU APOIADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
POR INTERMEDIO DA FETEC.

RATIFICACAO: Em 27/06/2025 por José Diego da Sil-
va- Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista- FETEC.

Boa Vista-RR, 27 de junho de 2025.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, Inciso Ill da Lei 8.666/1993;

PROCESSO N° 031/2025.

FAVORECIDO: JJ. P MARQUES com CNPJ
N°21.814.300/0001-84 que representa GRUPO ARTISTICO
JM JAZZ que fara 01 (uma) apresentacéio no valor de RS
8.785,00 (oito mil setecentos e oitenta e cinco reais);

Empresa: ALCLEZIA NOBREGA DA SILVA com CNPJ
N° 16.674.227/0001-52 que representa GRUPO CULTURAL
PLUGADAO que fard 02 (duas) apresentac¢ées no valor de
RS 8.610,00 (oito mil seiscentos e dez reais) cada;

OBJETO: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTIS-
TAS, POR INTERMEDIO DO CREDENCIAMENTO DA MUSICA,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE EVENTOS REALIZADOS E/
OU APOIADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
POR INTERMEDIO DA FETEC.

RATIFICACAO: Em 27/06/2025, por José Diego da
Silva Presidente da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista -FETEC.

Boa Vista-RR, 27 de junho de 2025.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 74 inciso 1l da lei 14.133/2021;

PROCESSO N° 00000.0.018069/2025.

FAVORECIDO: Empresa: NON STOP PRODUCOES S/A
com CNPJ N° 23.497.344/0004-04 que representa DEIVE
LEONARDO que fara uma apresentacéio no valor de RS RS
290.000,00 (duzentos e noventa mil reais);_

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRACAO MUSICAL DEI-
VE LEONARDO, NESTE ATO REPRESENTADA PELA EMPRESA
NON STOP PRODUCOES S.A, QUE FARA UM SHOW NO DIA
06 DE JULHO DE 2025, COMO PARTE DA PROGRAMACAO DO
ANIVERSARIO DA CIDADE.

RATIFICACAO: Em 23/06/2025, por José Diego da
Silva Presidente da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista -FETEC.

Boa Vista-RR, 23 de junho de 2025.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PREMIO N° 004/2025 - FOMENTO A
PROJETOS CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC.

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

1. MOTIVACAO

1.1 O Plano de eixos e diretrizes para criacéo de de-
senvolvimento de acées e projetos da Fundacéo Municipal
de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, constitui-
-se em um modelo de construcdo de politicas publicas para
a cultura, turismo e esporte operado por meio de diversos
instrumentos e ferramentas, colocando como foco os editais
e chamamentos publicos, tendo como objetivo o fomento
as atividades artistico-culturais no émbito do Municipio de
Boa Vista, através do estimulo a producéao, formacéo e di-
fusdo cultural, assim como a promocgéao, a democratizagéo
e o acesso aos bens culturais e, ainda, o estimulo as diné-
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micas culturais locais e a criagao artistica. O Edital Prémio
n° 004/2025 - FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS - LEI AL-
DIR BLANC, se firma como uma das forcas propulsoras do
desenvolvimento regional no édmbito do municipio de Boa
Vista - Roraima, uma vez que oportuniza aos artistas, pro-
dutores e trabalhadores e trabalhadoras da cultura, bem
como a populacéo a escolha de suas préprias finalidades
culturais ancorado, sobretudo, por metodologias de alcance
através de programas, projetos e acées de grande enlevo e
envergadura. Cabe a Fundacao de Educagao, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista — FETEC apoiar e fomentar tais
iniciativas, ao mesmo tempo em que permite o incremen-
to do sistema produtivo da cultura contribuindo ainda mais
para o fortalecimento de nossa identidade cultural expresso
em nossa diversidade, na diversidade dos modos de fazer e
de saberes.

1.2 Este edital tem como base para sua construgao
e elaboracao a fundamentacdo baseada nos termos e con-
dicoes previstos na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),
no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucéo Normati-
va MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acoes Afirmativas e Aces-
sibilidade), sem prejuizo das legislacées locais.

1.3 Este Edital é realizado com recursos do Governo
Federal repassados por meio da Lei n® 14.399/2022 - Politi-
ca Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

1.4 A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacio-
nal Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito a diversidade, a democratizac¢éio e a uni-
versalizagao do acesso a cultura no Brasil.

1.5 As condicoes para a execucéio da Lei Aldir Blanc
foram construidas por meio do engajamento e resisténcia
da sociedade.

1.6 O presente edital destina-se a premiacéo de
agentes culturais, artistas, produtores, trabalhadores e tra-
balhadoras da cultura do municipio de Boa Vista - Roraima.

1.7 Na readlizacéio deste edital seréio asseguradas
medidas de democratizacéio, desconcentracéio, descen-
tralizagéo e regionalizagéio do investimento cultural, com
a implementacéo de acoes afirmativas, sob fundamento
dos artigos art. 15, da IN n° 10/2023, art. 6° e Il da Lei
14.399/2022 (PNAB).

2. OBJETO

210 ob|eto deste Edital é a selecdo de projetos
culturais das seguintes categorigs: TEATRO, DANCA, CIR-
CO, OPERA, ARTES VISUAIS E PLASTICAS, POLITICAS AFIR-
MATIVAS POPULAQAO LGBTQIAP+, POLITICAS AFIRMATI-
VAS POVOS MIGRANTES, CULTURA POPULAR, LITERATURA,
PATRIMONIO CULTURAL, MUSICA POLITICAS AFIRMATI-
VAS POVOS INDIGENAS, POLITICAS AFIRMATIVAS MATRI-
ZES AFRICANAS, CULTURA HIP HOP E URBANA, ECONOMIA
CRIATIVA E GASTRONOMIA, CAPOEIRA, ESPACOS CULTURAIS
E PROJETOS DE AUDIOVISUAL, respeitando os médulos fi-
nanceiros, quantidade de vagas, classificacéio dos projetos
e exceléncia das propostas.

2.2 Constitui objeto deste Concurso a premiacéo de
até 259 (duzentos e cinquenta e nove) projetos, visando o
preenchimento da programacéo cultural do municipio de
Boa Vista/RR.

2.3 Entende-se por “preenchimento da programa-
cdo cultural” projetos que sejam realizados no municipio de
Boa Vista, incluindo aqueles que visam a promocgéo, difu-
sé@o, producéo, residéncia, intercémbio e formacéo dos ar-
tistas e produtores culturais boavistenses.

2.4 Por meio deste Edital, a Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC pretende fo-
mentar o desenvolvimento de atividades culturais, nas mais
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diversas linguagens buscando apoiar as manifestacées das
artes e cultura permitindo aos agentes culturais (de onde se
inclui, como parte do sistema produtivo da cultura, o préprio
puUblico) escolherem suas finalidades culturais.

2.5 Todas as atividades decorrentes da realizacéo
dos projetos contemplados deverdo ser oferecidas gratuita-
mente a populacéo.

2.6 O prazo para a realizagéio dos projetos aprova-
dos serd de 6 (seis) meses a contar da data do recebimento
dos recursos financeiros na conta indicada pelo proponente
conforme o disposto neste edital.

2.7 Cada proponente e projeto podera ser inscrito
uma Unica vez, em apenas 01 (uma) linguagem e 01 (um)
médulo financeiro. Nao serdo aceitas inscricoes duplicadas
ou dois projetos de um mesmo proponente.

3. DOS PREMIOS, VALORES E PROJETOS CONTEM-
PLADOS

3.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacéio
Orcamentdria:

I. Programa/Atividade: 13 392 0026 2076 0000
Il. Fonte de recurso: 1.719.0000

Ill. Natureza de despesas:

a) 3.3.50.41.00
b) 3.3.60.45.00
c) 3.3.90.31.00
d) 3.3.90.39.00

e) 3.3.90.48.00

3.2 O valor do imposto de renda, de acordo com as
aliquotas previstas na legislacdo do municipio de Boa Vista,
vigente a época do pagamento, seré retido na fonte, inci-
dindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para
o proponente.

3.3 Este edital poderd ser suplementado, caso haja
interesse publico e disponibilidade or¢camentdria suficiente.

3.4 O valor total do presente Edital é de
R$2.643.100,00 (dois milhées, seiscentos e quarenta e trés
mil e cem reais), contemplando até 259 (duzentos e cin-
quenta e nove) projetos culturais respeitando as divisdes de
linguagens e modulos financeiros.

3.5 LINGUAGENS: TEATRO, DANCA, CIRCO, OPERA,
ARTES VISUAIS E PLASTICAS POLITICAS AFIRMATIVAS PO-
PULAGAO LGBTQIAP+, POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS MI-
GRANTES, CULTURA POPULAR, LITERATURA, PATRIMONIO
CULTURAL, MUSICA, POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS IN-
DIGENAS, POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES AFRICANAS,
CULTURA HIP HOP E URBANA, CAPOEIRA, ESPACOS CULTU-
RAIS E PROJETOS AUDIOVISUAL.

3.6 Poderdo se inscrever projetos de qualquer natu-
reza artistica e cultural que se encaixem nas seguintes cate-
gorias:

a) FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS: Projetos vol-
tados para agées de Producéo - Criagao de produtos culturais
ou objetos de arte inéditos, tais como criacdo e montagem
de espetdculos de teatro, danca, circo, épera, performan-
ces e shows musicais, contemplando ainda a gravacéo de
cd’s, dvd’s, producéo de livros, revistas, fanzines, escultu-
ras, quadros, podcast, videocast, games, artesanato, entre
outros a serem realizados no municipio de Boa Vista e con-
siderando todas as linguagens e categorias citadas no item
2.1; Projetos voltados para acoes de Difuséo - Circulagao de
produtos culturais ou objetos de arte néo inéditos, tais como
temporadas de espetaculos, temporadas artisticas, exposi-
coes de arte, realizacéio de shows itinerantes, exibicoes de
produtos artisticos pela internet, entre outros, a serem re-
alizados no municipio de Boa Vista e considerando todas as
linguagens citadas no item 2.1.
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b) PESQUISA, FORMACAO E INTERCAMBIO: Metas | [rs1500000] 3 ] 2 1 [ o T o 0 [ R$ 45.000,00 |
e objetivos tracados para ac¢ées de Formagéo, residéncia e | | VALOR TOTAL LINGUAGEM | R$ 75.000,00 |
Intercémbios. Projetos voltados ds atividades formativas de LINGUAGEM 04 - CULTURA POPULAR
cardater educativo, pedagégico e de pesquisa nas dreas da COTAS | COTAS
I ! p g g p q . MODULO |QUANT.| QUANT. AMPLA PARA PARA COTAS COTAS VALOR
cultura e das artes em geral a serem realizados dentro e | |rnancero| TOTAL | CONCORRENGIA | PESSOAS | PESSOAs | PARA | PARA TOTAL
o s o . . o ~ h PCD | LGBTQIAPN+ MODULO
fora municipio de Boa Vista, como participacéio em cursos, NEGRAS | INDIGENAS
oficinas, semindrios, festivais, mostras, pesquisas culturais, R$ 5.000,00 | 8 3 2 1 1 1 R$ 40.000,00
entre outros, a serem realizados no municipio de Boa Vis- | |R$100000] 8 3 2 ! ! ! R$ 80.000,00
ta e outros territérios brasileiros. Projetos de residéncias VALOR TOTAL LINGUAGEM RS 120.000,00
artisticas e intercambios entre artistas criadores, grupos EINGUAGEMIOSE R TERATURS
H A Py~ Y ~ COTAS COTAS
e companhias de artes, além da previsdo de participacéo MODULO |QUANT| QUANT AWPLA | PARA | PARA |COTAS|  COTAS VALOR
em semindrios, feiras, festivais, congressos, oficinas, cursos, | |FINANCEIRO| TOTAL | CONCORRENCIA | PESSOAS | PESsoas | fR 0t | AL 1 FOREL
e outros, que promovam um trabalho de integracao entre ool 1 NEGORAS '"D'Gf"“s - - 7000000
profissionais e/ou coletivos em todo o territério regional, R$20000.00| 2 5 5 o 5 o RS 20.000.00
nacional e internacional, considerando todas as linguagens | |55 0000 ; P o o o RS 30.000,00
citadas no item 2.1. _ VALOR TOTAL LINGUAGEM RS 90.000,00
c) CIRCULAGAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSI- S
NO: Projetos que visam a circulagéo de produtos culturais COTAS | COTAS
ou objetos de arte néo inéditos, tais como temporadas de MODULO |QUANT.| QUANT.AMPLA | PARA | PARA |SOTAS| COTAS VALOR
espetdculos, temporadas artisticas, exposicées de arte, rea- | |FNANCERO TOTAL | CONCORRENCIA 1ol | S as | PCD |LGBTQIAPN+| MODULO
Iilzqgéo de shows 'it'inerantes, exib_ig&o de filmes, feiras lite- | [rs7000000] 2 2 0 0 0 0 RS 20.000,00
rarias, saraus, oficina de formacéo, entre outros, a serem | [rs2000000] 2 2 0 0 0 0 R$ 40.000,00
realizados exclusivamente em escolas da rede municipal de VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 60.000,00
ensino no municipio de Boa Vista e considerando todas as LINGUAGEM 07 - MUSICA (POP, ROCK, FORRO, GOSPEL, MPB, REGIONAL, EXPERIMENTAL
linguagens citadas no item 2.1. coma L
d) MANUTENCAO DE ESPACOS - Projetos que apre- MODULO |QUANT.| QUANT.AMPLA | PARA PARA |COTAS|  COTAS VALOR
sentem um conjunto de atividades com ampla diversidade | |FINANCEIRO| TOTAL |CONCORRENCIA| PESSORS | PESSOAS | ‘oop | | GBTQIAPN+ | MODULO
de expressées artistico-culturais e distintas formas de acées, | zs50000 | ; s ) ] 5 RS 75.000,00
tais como, manutencdo de espagos e equipamentos culturais | [&se00000 | 30 P 0 2 o 0 RS 180.000,00
de artistas independentes. Os custos relacionados a manu- | rs1s.000,00] 10 4 3 1 1 1 RS 150.000,00
tencéo do espaco poderdo ou ndo contemplar despesas com VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 405.000,00
programacoes artisticas, além das despesas de manuten- LINGUAGEM 08 — POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS INDIGENAS
¢dio e funcionamento do espaco. Entende-se como manuten- COTAS | COTAS |.omas| coras VALOR
& i I f d I I MODULO |QUANT.| QUANT. AMPLA PARA PARA
c@o gastos com pessoal, reformas, despesas como aluguel, PARA |  PARA TOTAL
> . oge . FINANCEIRO | TOTAL | CONCORRENCIA | PESSOAS | PESSOAS PCD |LGBTQIAPN+| MODULO
agua, luz, telefone, internet utilizadas no espaco, material, NEGRAS | INDIGENAS
entre outros. O proponente é livre para apresentar sua pro- R$5.000,00 | 15 8 3 4 0 0 RS 75.000,00
posta de manutencéo para o equipamento cultural conside- VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 75.000,00
rando todas as linguagens citadas no item 2.1.
e) AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS: Projetos volta- LINGUAGEM 09 - POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES AFRICANAS
o o . COTAS COTAS
dos para a aquisi¢ao de equipamentos permanentes essen- MODULO |QUANT| QUANT.AWPLA | PARA | PARA | COTAS| COTAS VALOR
ciais a realizagéio de atividades culturais. Esta categoria visa | |FINANCERO| TOTAL | CONCORRENCIA| PESSOAS | PESSOAS | o | - PERA | RFRL
garantir a infraestrutura necesséria para a producéo, difu- s : "EGORAS '"D'GOE"AS - - 000000
s@o e manutencdo de projetos artistico-culturais, contem- RS 1000000 2 ; 5 5 . ] RS 20.000.00
plando a aquisiciio de equipamentos técnicos e materiais VALOR TOTAL LINGUAGEM RS 30.000,00
compativeis com as atividades desenvolvidas. Sdo elegiveis
o o ~ . . ~ . ~ LINGUAGEM 10 - CULTURA HIP HOP E URBANA
itens como sonorizacgdo, iluminagéo, filmagem, gravacéo, comas | CoTas
instrumentos musicais, computadores, e outros recursos in- MODULO |QUANT.| QUANT.AMPLA | PARA PARA |COTAS|  COTAS VALOR
dispensdaveis ao desenvolvimento profissional de praticas | |FINANCEIRO| TOTAL | CONCORRENCIA | PESSORS| PESSOAS | 'pcp | LGBTQIAPN+ | MODULO
artisticas, desde que tenham relacéo direta com a proposta | s [ 1 s 5 3 3 0 RS 95.000,00
e atendam as linguagens citadas no item 2.1. VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 95.000,00
. . . o~ n e , . LINGUAGEM 11 - POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS MIGRANTES
3.7 A distribuicéio dos prémios serd realizada de COTAS | COTAS |ooras| comas o
acordo com os valores e quantitativos relacionados abaixo: MODULO |QUANT.| QUANT.AMPLA | PARA | PARA |GOTAS|  COTAS pacrey
FINANCEIRO| TOTAL | CONCORRENCIA | PESSOAS | PESSOAS PCD | LGBTQIAPN+| MODULO
3.7.1 - CATEGORIA: FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS rssooooo 2 : NEG1RAS 'ND'GOENAS . . RS 10.000.00
INVESTIMENTO TOTAL: RS 1.675.000,00 RS 1000000 2 ; , 5 . 5 R$20000.00
QUANTIDADE DE VAGAS: 193 R$ 15.000,00 1 1 0 0 0 0 R$ 15.000,00
LINGUAGEM 01 - ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA, CIRCO E OPERA) VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 45.000,00
COTAS COTAS N
MODULO |QUANT.| QUANT. AMPLA PARA PARA CP(K.FRA: CPE:.I;;S ¥‘gLTgf LINGU'::%E_:\QZ AL:?(;?XI:UAL
FINANCEIRO | TOTAL | CONCORRENCIA F;“EESGS;)AASS I:gisGsEcm\ss PCD |LGBTQIAPN+| MODULO MODULO |QUANT.| QUANT. AEPLA PARA PARA cpag\:, CP(/)\}:Q«S \1,';(\)"?25
FINANCEIRO | TOTAL | CONCORRENCIA | PESSOAS | PESSOAS A
TEATRO NEGRAS | INDIGENAS PCD | LGBTQIAPN+ MODULO
R§8.00000 | 15 | 7 4 1 1 2 [R$ 120.000,00 R$ 10.000,00| 5 2 1 0 1 1 R$ 50.000,00
DANGA R$ 20.000,00| 3 2 1 0 0 0 R$ 60.000,00
R$ 10.000,00] 10 | 5 1 2 1 1 [Rs 100.000,00 R$ 40.000,00| 2 2 0 0 0 0 R$ 80.000,00
CIRCO VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 190.000,00
R$8.000,00 [ 10 ] 6 2 0 1 1 [ R$ 80.000,00
LINGUAGEM 13 - CAPOEIRA
OPERA COTAS COTAS
RS 60.000,00[ 1 | 1 0 0 0 0 | R$ 60.000,00 MODULO |QUANT.| QUANT.AMPLA | PARA PARA %‘ZTRA: CP‘ZKXS \.I’.g'}gf
VALOR TOTAL LINGUAGEM ‘R$ 360.000,00 FINANCEIRO | TOTAL | CONCORRENCIA PNEESGSS:SS ISSISGSEObﬁAss PCD |LGBTQIAPN+| MODULO
LINGUAGEM 02 - ARTES VISUAIS E PLASTICAS RS 5.000,00 10 5 3 1 1 0 RS 50.000,00
MODULO |QUANT.| QUANT. AMPLA %‘Z}?As CPCATR/;S COTAS COTAS VALOR VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 50.000,00
FINANCEIRO| TOTAL |CONCORRENCIA| PESSOAS | PESSOAS | TRRA || - FARA | FOTL
NEGRAS | INDIGENAS A ) .
mssooo00 3 5 : ; . . RS 20.000.00 PARAGRAFO UNICO. Considerando as propostas
RS 1000000 2 ; ] 5 5 5 Rs2000000] | V€ se inscreverem nesta categoria (Fomento a projetos
Rs 2000000 2 > 5 5 5 5 rRs 4000000 | €Ulturais), néio serdo aceitos, e consequentemente desclas-
VALOR TOTAL LINGUAGEM rssoooo0o| | Sificados, projetos que apresentarem em seus custos paga-
LINGUAGEM 03 - POLITICAS AFIRMATIVAS POPULAGAO LGBTQIAP+ mentos de guStos com reformqs' melhorlas e munUiengao
: cotAs | Cotas = de espaco fisico utilizado pelo proponente, ou ainda, aqui-
MODULO |QUANT.| QUANT. AMPLA | PARA pARA | COTAS | COTAS VALOR sicdio de bens durdaveis e/ou equipamentos como cameras
FINANCEIRO | TOTAL | CONCORRENCIA| PESSOAS | PESSOAS | FRRS | FARL ki fotograficas, computadores, celulares, filmadoras entre ou-
NEGRAS | INDIGENAS PCD |LGBTQIAPN+| MODULO g. 'l 4 P /4 /4
R$ 10.000,00 3 2 1 0 0 0 R$ 30.000,00 tras similares.
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3.7.2 - CATEGORIA: PESQUISA, CAPACITAGAO E INTERCAMBIO
INVESTIMENTO TOTAL: RS 275.00,00
QUANTIDADE DE VAGAS: 20

LINGUAGEM - TODAS AS AREAS

COTAS | COTAS
MODULO | QUANT.| QUANT.AMPLA | PARA | PARA (GOTFS| COTRS VALOR
FINANCEIRO | TOTAL |CONCORRENCIA| PESSOAS | PESSOAS | TRRS | - Pami | ROt
NEGRAS |INDIGENAS
R$5.00000 | 5 2 1 2 0 0 R$ 25.000,00
R$10.00000 | 8 3 2 1 1 1 R$ 80.000,00
R$20.00000 | 4 3 1 0 0 0 R$ 80.000,00
R$ 30.00000 | 3 2 1 0 0 0 R$ 90.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 275.000,00

PARAGRAFO UNICO. Considerando as propostas
que se inscreverem nesta categoria (Pesquisa, capacita-
cao e intercambio), néo seréo aceitos, e consequentemente
desclassificados, projetos que apresentarem em seus custos
pagamentos de gastos com reformas, melhorias e manu-
tencao de espaco fisico utilizado pelo proponente, ou ainda,
aquisicéio de bens duraveis e/ou equipamentos como céime-
ras fotograficas, computadores, celulares, filmadoras entre
outras similares.

3.7.3 - CATEGORIA: EQUIPAMENTOS
INVESTIMENTO TOTAL: RS 250.000,00
QUANTIDADE DE VAGAS: 21

LINGUAGEM - TODAS AS LINGUAGENS

COTAS
PARA
PESSOAS
NEGRAS

COTAS PARA | COTAS
PESSOAS PARA
INDIGENAS | PCD

COTAS
PARA
LGBTQIAPN+

VALOR
TOTAL
MODULO

MODULO
FINANCEIRO

QUANT. | QUANT. AMPLA
TOTAL | CONCORRENCIA

R$ 5.000,00 6 3 2 1 0 0 R$ 30.000,00
R$ 10.000,00 10 4 3 1 1 1 R$ 100.000,00
R$ 20.000,00 3 2 1 0 0 0 R$ 60.000,00
R$ 30.000,00 2 2 0 0 0 0 R$ 60.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM

R$ 250.000,00

PARAGRAFO UNICO. Considerando as propostas
que se inscreverem nesta categoria (Equipamentos), néo se-
réo aceitos, e consequentemente desclassificados, projetos
que apresentarem em seus custos pagamentos de gastos
com reformas, melhorias e manutencao de espaco fisico uti-
lizado pelo proponente. Todavia sera permitida a aquisicéio
de bens durdaveis e/ou equipamentos como cémeras foto-
graficas, computadores, filmadoras, instrumentos, equipa-
mentos, entre outros similares, desde que devidamente jus-
tificado no projeto, como item essencial ao desenvolvimento
da funcéo artistica cultural.

3.7.4 - CATEGORIA: CIRCULAGAO EM ESCOLAS MUNICIPAIS
INVESTIMENTO TOTAL: RS 255.000,00
QUANTIDADE DE VAGAS: 13

LINGUAGEM - TODAS AS LINGUAGENS

COTAS | coTAs
MODULO | QUANT. | QUANT.AMPLA | PARA | PARA | SOTAS | COTAS VAOR
FINANCEIRO| TOTAL |CONCORRENCIA|PESSOAS | PESSOAS | Freot || - PARA. | FOTAL
NEGRAS |INDIGENAS

R$15.000,00| 8 3 2 1 1 1 R$ 120.000,00

R$25.00000| 3 2 1 0 0 0 R$ 75.000,00

R$30.00000| 2 2 0 0 0 0 R$ 60.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 255.000,00

PARAGRAFO UNICO. Considerando as propostas
que se inscreverem nesta categoria (Circulacéio em escolas
da rede municipal), néo serdo aceitos, e consequentemente
desclassificados, projetos que apresentarem em seus custos
pagamentos de gastos com reformas, melhorias e manu-
tencéo de espaco fisico utilizado pelo proponente, ou ainda,
aquisicéo de bens durdveis e/ou equipamentos como céme-
ras fotograficas, computadores, celulares, filmadoras entre
outras similares.

3.7.5 - CATEGORIA: MANUTENCAO DE ESPACOS
INVESTIMENTO TOTAL: RS 188.100,00
QUANTIDADE DE VAGAS: 12

LINGUAGEM - TODAS AS LINGUAGENS

MODULO
FINANCEIRO
(VALOR
REFERENTE A
UMA PARCELA
DO PREMIO/ PARCELA
BENEFiICIO) UNICA)

R$ 3.300,00 9 3 4 2 1 1 1
R$ 11.000,00 3 3 2 1 0 0 0
VALOR TOTAL LINGUAGEM

QUANT. DE
PARCELAS
(PODENDO
SER
PAGO EM

QUANT.
TOTAL DE
PREMIOS /

BENEFiCIOS

COTAS COTAS
PARA PARA
PCD LGBTQIAPN+

QNT. AMPLA PARA PARA
CONCORRENCIA | PESSOAS| PESSOAS
NEGRAS | INDIGENAS

VALOR TOTAL
mMODULO

R$ 89.100,00
R$ 99.000,00
R$ 188.100,00

PARAGRAFO UNICO. Considerando as propostas
que se inscreverem nesta categoria (Manutencédo de espa-
cos), serdo aceitos, projetos que apresentam em seus custos
pagamentos de gastos com reformas, melhorias e manu-
tencéo de espaco fisico utilizado pelo proponente. Todavia
ndo serd permitida a aquisicdo de bens duraveis e/ou equi-
pamentos como cameras fotogrdficas, computadores, filma-
doras, instrumentos, equipamentos, entre outros similares,
sendo o projeto desclassificado em caso de néao atendimen-
to a este item.

3.8 Serdo selecionados os projetos que atenderem
de modo satisfatério todos os requisitos previstos, obede-
cendo ao quantitativo de prémios estipulado no item 3.7.

3.9 O pagamento do prémio sera efetuado em par-
cela Unica, depositado obrigatoriamente na conta bancéria
(conta corrente) do proponente Pessoa Fisica ou Juridica,
descontados os tributos previstos na legislagéio em vigor.

3.10 No pagamento & Pessoa Juridica a conta cor-
rente deverda estar no nome da empresa. Para o Microem-
preendedor Individual (MEI) sera exigida a conta vinculada
ao CNPJ.

3.11 A Comisséo de Selecdo poderd nao utilizar todo
o orcamento previsto para o Edital N° 004/2025 - Fomento
a projetos Culturais, se julgar que os projetos apresentados
ngo clllendem aos objetivos e critérios estabelecidos neste
Edital.

3.12 Conforme o disposto neste edital, em caso de
ndo preenchimento do nimero total de vagas em qualquer
categoria e/ou linguagem e/ou médulo financeiro dispostos
no subitem 3.7 deste edital, a Comissdo de Selecdo poderda
sugerir ao Presidente da FETEC o remanejamento dos valo-
res de prémios para os projetos suplentes entre outras ca-
tegorias, linguagens e médulos financeiros dispostos neste
edital, se julgar que os projetos apresentados nédo atendem
aos critérios de selecdo realizando assim a redistribuicéo
dos prémios, desde que respeitando rigorosamente a or-
dem de classificacao geral dos projetos avaliados pela Co-
misséo de Selecéo. No caso de remanejamento dos valores
de prémios, o quantitativo total de projetos a serem sele-
cionados e premiados por este edital de até 259 (duzentos
e cinquenta e nove) podera ser alterado para mais ou para
menos, desde que respeitada a dotagéio orcamentdria esta-
belecida.

Paragrafo Unico: Os pagamentos poderéo sofrer os
descontos previstos em lei, com base na tabela do Imposto
de Renda vigente. Qualquer alteragéo na legislacéio até o
momento em que os pagamentos estiverem sendo efetua-
gos refletird diretamente nos valores que serdo deposita-

os.

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cul-
tural residente no Municipio de Boa Vista.

4.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individu-
al (MEI). Considera-se inscricio de Pessoa Fisica, aqueles
maiores de 18 anos, capazes, brasileiros natos ou natura-
lizados, assim como estrangeiros residentes hé pelo menos
02 (dois) anos no Brasil, neste Gltimo caso, comprovados
através de contrato de locacdo do imével em nome do resi-
dente estrangeiro ou conjuge ou comprovante de residéncia
em nome do mesmo (dgua, luz, ou telefone). No caso do es-
trangeiro, apresentar comprovante de endereco em nome
de terceiros ou em caso de néo possuir contrato de locagéo
em seu home, deverd apresentar declaracédo.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa
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de pequeno porte, empresa de médio e grande porte, etc).
Considera-se inscri¢éo de Pessoa Juridica, aquela realizada
por instituicoes privadas, com ou sem fins lucrativos, cujo
estatuto ou contrato social e cartéo de CNPJ tenham como
natureza o desenvolvimento de atividades relacionadas a
producédo artistica e/ou cultural.

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa-
¢ao, Fundacéao, Cooperativa, etc). Considera-se inscricéio de
Pessoa Juridica, aquela realizada por institui¢ées privadas,
com ou sem fins lucrativos, cujo estatuto ou contrato social e
cartéio de CNPJ tenham como natureza o desenvolvimento
¢:IeI atividades relacionadas & producéo artistica e/ou cultu-
ral.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas no total de vagas deste
edital, nas seguintes proporcées:

a) no minimo 25% das vagas para pessods negras
(pretas e pardas);

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indige-
nas;

¢) no minimo 5% das vagas para pessoas com Defi-
ciéncia (PCD);

d) no minimo 5% das vagas para pessoas LGB-
TQIAPN+;

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer
as cotas para pessoas negras (pretas e pardas), pessods in-
digenas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIAPN +
concorrerdo concomitantemente das vagas destinadas a am-
pla concorréncia, ou seja concorreréio ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas ds
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificag@io no processo selecdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos),
indigenas, com deficiéncia e pessoas LGBTQIAPN + optantes
por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nomero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o pre-
enchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas va-
gas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados
nas cotas, a vaga nédo preenchida deverd ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.5 No caso de néo existirem candidaturas aptas em
nomero suficiente para o cumprimento de uma das cate-
gorias de cotas previstas na selecéo, o niUmero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que
trata o item 5.1, as vagas nao preenchidas deveréo ser di-
recionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a or-
dem de classificacéo.

5.7 Para concorrer ds cotas, os agentes culturais de-
verédo autodeclarar-se no ato da inscri¢éio usando a autode-
claracéio étnico-racial-género ou declaracéao PCD no préprio
formuldrio. Imperioso mencionar que quando indigena ou
PCD deverd acrescentar documentacgéio comprobatéria ane-
xada com devido reconhecimento (laudo, nUmero de regis-
tro, declaracdo ou outro);

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicéio
juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas que possuem quadro societdrio
majoritariamente composto por pessoas negras ou indige-
nas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras
ou indigenas);

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constituicéio
juridica que possuam equipe majoritariamente composta
por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por
mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);
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5.9 As pessoas juridicas que se enquadram nos re-
quisitos acima para concorrer das cotas, deverdo autodecla-
rar-se no ato da inscri¢éio usando a autodeclaracdo étnico-
-racial-género ou declaracdo PCD no proprio formuldrio.
Imperioso mencionar que quando indigena ou PCD devera
acrescentar documentagéio comprobatéria anexada com de-
vido reconhecimento (laudo, nomero de registro, declara-
¢@o ou outro);

5.10 As pessoas fisicas que compéem a equipe da
pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicao juridi-
ca devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.

5.11 Durante a fase de selecdo, sera realizada a
banca de Heteroidentificacéio para as pessoas que se auto-
declararam negras (pretos ou pardas) e/ou indigenas. Esses
proponentes passarao pelo processo de Heteroidentificagéio
para concorrerem das vagas na modalidade de cotas raciais.
E um procedimento complementar a autodeclaracéo, que
consiste na percepcao social de outras pessoas sobre a auto
identificacéio étnico-racial.

5.12 A banca de Heteroidentificacdo trata-se de um
processo institucional, crue toma como base legal e usa por
analogia a instrumentalizacéio expressa na Portaria Norma-
tiva n. 04 de abril de 2018 que regulamenta o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo de
candidatos/as negros/as, indigenas para fins de preenchi-
mento das vagas reservadas nos concursos publicos fede-
rais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13 Os proponentes deverdo se apresentar de for-
ma presencial em dia e horario marcado por esta Fundacéo.
Os candidatos seréo notificados de maneira formal (por e-
-mail) e deveréo comparecer no dia determinado. Em caso
de auséncia ou atraso de mais de 15 minutos, o proponente
serd automaticamente desclassificado.

5.14 O procedimento serd realizado de forma rapi-
da e objetiva, todas as orientacées seréio repassadas antes
do seu inicio. A Banca de Heteroidentificagéio seré composta
por até 05 pessoas (convidadas e nomeadas em ato préprio
do Presidente desta Fundacéo), dentre professores/as, pes-
quisadores/as, integrantes de movimentos sociais e indige-
nas, de nucleos de estudos e servidores da instituigéio com
comprovada capacidade para executar tal tarefa.

5.15 A andlise da banca baseia-se exclusivamente
nos aspectos fenétipos do (a) candidato (a), que é o conjunto
de caracteristicas visiveis, a exemplo de cor da pele, textura
do cabelo, formatos do rosto, labios, nariz, aspectos da for-
macéio e anatomia do olho, entre outros.

5.16 A ascendéncia néao é levada em conta, ou seja,
ndo importa se a (o) candidata(o) tem mée, pai, avés ou
bisavés negras (os): pretas(os) ou pardas (os). Assim como,
ndo serdo considerados quaisquer registros (civis ou milita-
res) ou documentos com essa afirmacgao. Também néo serdo
aceitos pareceres de bancas de heteroidentificacéio de ou-
tras instituicoes.

6. DAS VEDACOES

6.1 Estéo impedidos de inscrever-se no presente
Edital:

a) Pessoas que tenham se envolvido diretamente na
etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de can-
didaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

b) Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital (Fun-
dacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC); e

c) Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Depu-
tados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tri-
bunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Péblico (Promotor, Procurador).

d) Pessoas Juridicas cujos dirigentes ou membros da
diretoria possuam relacées de parentesco com membros da
Comissdo de Sele¢éio e com servidores da FETEC até 3° grau;

e) Pessoas Fisicas menores de 18 (dezoito) anos;

f) Servidores da FETEC ou pessoas que possuam pa-
rentescos com estes até o 3° grau, com excecéio de servido-
res que se encontram aposentados (inativos);
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g) Pessoas Fisicas que possuam relacées de paren-
tesco com membros da Comisséao de Selecéio até o 3° grau;

h) Membros da Comisséao Técnica e Membros da Co-
missdo de Selecéo;

i) Projetos ou documentos postados fora do periodo
estabelecido;

i) Inscricoes realizadas sem a documentacéo esta-
belecida;

) Concorrentes contemplados pelos Editais reali-
zados pela FETEC nos exercicios anteriores e que estejam
inadimplentes ou que estejam em situacdo irregular junto
a FETEC, aos érgdos da Uniao, Estados, Municipios e Distrito
Federal, até o término das inscricées;

I) Projetos que propuserem a troca do proponente;

m) Qualquer alteracéio que implique em modifica-
¢éo das informacgées, documentos ou itens apresentados no
ato da inscricéo do projeto;

n) Orgdos publicos, instituicdes puUblico-privadas,
escolas de ensino regular e academias de esporte.

6.2 O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas veda-
¢oes previstas no item 6.1.

6.3 A participacéio de agentes culturais nas oitivas,
consultas publicas, e sessées para escuta e discusséio sobre
ferramentas e instrumentos de fomento, néo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de
que trata a letra “a” do item 6.1.

7. DAS INSCRICOES

7.1 Os proponentes devem realizar sua inscri¢éio de
forma virtual através do endereco eletrénico: fetecboavista.
prosas.com.br. No ato da inscri¢cdio o proponente responde-
ré ao formuldrio de inscricdo que corresponde ao Projeto
Técnico e as documentacées exigidas neste Edital, dentro do
prazo estabelecido, contendo a documentacéo descrita nos
itens abaixo;

7.2 O proponente, quando PESSOA FiSICA, deve
apresentar, de forma virtual, para formalizar sua inscricao:

7.2.1 Para proponentes pessoas fisicas que iréio se
inscrever na categoria (Fomento a Projetos Culturais): For-
muldrio de inscricao digital na plataforma PROSAS com to-
dos os itens devidamente preenchidos, a saber: Apresen-
tacdo, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa,
Cronograma de execucdo, Plano estratégico de divulgacéo,
Orcamento, Ficha Técnica e Curriculo artistico do proponen-
te e dos principais profissionais envolvidos citados na ficha
técnica;

7.2.2 Para proponentes pessoas fisicas que irdo se
inscrever na categoria (Pesquisa, Capacitagéio e Intercém-
bio): Formuldrio de inscricéio digital na plataforma PROSAS,
com todos os itens devidamente preenchidos, a saber: Apre-
sentacéio, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificati-
va, Cronograma de execucdo, Orcamento, Carta Convite, ou
Carta de aceite ou comprovante de matricula ou similar que
demonstre a efetiva participacéo na acéo formativa esco-
lhida, Curriculo artistico do proponente, Carga hordria de
estudos, Plano de aula ou Grade curricular ou similar que
demonstre o desenvolvimento das atividades formativas a
serem realizadas e Curriculo/Histérico da institui¢éio, grupo,
cia, artista ou similar que estard realizando a agao formati-
va;

7.2.3 Para proponentes pessoas fisicas que iréo se
inscrever na categoria (Equipamentos): Formuldrio de ins-
crico digital na plataforma PROSAS, com todos os itens
devidamente preenchidos, a saber: Apresentacéio, Objeti-
vo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa da necessidade
do equipamento e relagéo com a profissao e atividades de-
senvolvidas, Or¢camento, Cotacéio de preco do equipamen-
to pretendido (minimo de trés orcamentos que comprovem
que a média de preco praticada no mercado corresponde
ao valor solicitado pelo proponente e Curriculo artistico do
proponente;

7.2.4 Para proponentes pessoas fisicas que iréo se
inscrever na categoria (Circulacéio em escolas da rede mu-
nicipal): Formulario de inscri¢éio digital na plataforma PRO-
SAS, com todos os itens deviéqmente preenchidos, a saber:
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Apresentacéo, Sinopse do espetdaculo ou acéo, Objetivo Ge-
ral, Objetivos Especificos, Justificativa, Cronograma de exe-
cucéio, Plano estratégico de divulgacao, Orcamento, Ficha
Técnica, Curriculo artistico do proponente e dos principais
profissionais envolvidos citados na ficha técnica, Declaracéo
ou carta de aceite ou relagéio nominal com endereco das
escolas que irdo receber o projeto;

7.2.5 Para proponentes pessoas fisicas que irdo se
inscrever na categoria (Manutencéo de espacos): Formula-
rio de inscricao digital na plataforma PROSAS, com todos os
itens devidamente preenchidos, a saber: Apresentacéio, Ob-
jetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa, Cronogra-
ma de execug¢éio, Orcamento, Ficha Técnica do espaco, Cur-
riculo artistico do proponente e dos principais profissionais
envolvidos citados na ficha técnica, Hlstérico do espaco e
Material comprobatério por tempo de existéncia do espaco
(o material deve conter de forma clara e expressa o ano ou
data que ele comprova a existéncia do espaco); Comprova-
¢éo de inscricaio do espaco em cadastro homologado.

a) Serdao considerados cadastros validos: Cadastros
Estaduais de Cultura; Cadastros Municipais de Cultura; Ca-
dastro Distrital de Cultura; Cadastiro Nacional de Pontos e
Pontoes de Cultura: Cadastros Estaduais de Pontos e Pon-
tées de Cultura; Sistema Nacional de Informagées e Indica-
dores Culturais (Sniic); Sistema de Informacées Cadastrais
do Artesanato Brasileiro (Sicab);

b) Compreendem-se como espacos, ambientes e ini-
ciativas artistico-culturais aqueles organizados e mantidos
por pessoas, organizacoes da sociedade civil, microempre-
sas culturais, organizacées culturais comunitérias, coopera-
tivas com finalidade cultural e instituicoes culturais sem fins
lucratives que tenham pelo menos 2 (dois) anos de funcio-
namento regular comprovado e que se dediquem a realizar
atividades artisticas e culturais, tais como:

I - pontos e pontdes de cultura;
Il - teatros independentes;

Il - escolas de musica, de capoeira e de artes e es-
tudios, companhias e escolas de danca;

IV - circos, inclusive itinerantes;
V - cineclubes;

VI - centros culturais, casas de cultura e centros de
tradicéio regionais;

VIl - museus comunitdrios e centros de meméria e
patriménio;

VIII - bibliotecas comunitérias;

IX - comunidades e povos indigenas e seus espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais;

X - centros artisticos e culturais afro-brasileiros e
cultura gospel;

Xl - comunidades quilombolas e seus espacos, am-
bientes e iniciativas artistico-culturais;

XIlI - povos e comunidades tradicionais e seus espa-
cos, ambientes e iniciativas artistico-culturais;

XIll - teatro de rua e demais expressoes artisticas e
culturais realizadas em espacos publicos;

XIV - livrarias, editoras e sebos;

XV - empresas de diverséo e producéo de espetdcu-
los;

XVI - estidios de fotografia;
XVII - produtoras de cinema e audiovisual;

XVIII - ateliés de pintura, de moda, de design e de
artesanato;

XIX - galerias de arte e de fotografias;
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XX - feiras permanentes de arte e de artesanato;
XXI - espacos de apresentagéio musical;

XXII - espacos de literatura, de poesia e de literatu-
ra de cordel;

XXIIl - espacos e centros de cultura alimentar de
base comunitaria e agroecolégica e de culturas origindrias,
tradicionais e populares;

XXIV - outros espacos, ambientes, iniciativas e ativi-
dades artistico-culturais validados nos cadastros aos quais
se refere o art. 9° desta Lei Aldir Blanc.

8§ 1° Fica vedada a concesséio do apoio para ma-
nutencéo de espacos culturais criados pela administracéo
pUblica de qualquer esfera ou vinculados a ela, bem como a
espacos, a ambientes e a iniciativas artistico-culturais vincu-
lados a fundacées, ou institutos ou a institui¢oes criados ou
mantidos por empresas ou grupos de empresas, a teatros
e a casas de espetdaculos de diversées com financiamento
exclusivo de grupos empresariais e a espacos geridos pelos
servicos sociais do Sistema S.

§ 2° Os espacos, os ambientes e as iniciativas artisti-
co-culturais, as empresas culturais e as organizacées cultu-
rais comunitdrias, as cooperativas e as instituicoes contem-
pladas com o apoio a manutencéo de espacos culturais ficam
obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacéo, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades des-
tinadas aos alunos de escolas publicas ou de atividades em
espacos publicos de sua comunidade, inclusive apresenta-
¢oes ao vivo com interacéio popular, podendo ser utilizados
meios digitais, em cooperacdo e com planejamento definido
com o ente federativo responsdvel pela gestéo publica de
cultura do local.

7.2.6 Informar se o proponente é optante do siste-
ma de cota, em caso de positivo, devera preencher a auto-
declaracao que consta na plataforma de inscricéio, em caso
de pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, estas de-
verdo anexar: documentos comprobatérios pertinentes;

7.2.7 Portfélio: Materiais que comprovem a atuacéio
do proponente no municipio de Boa Vista, e na area cultural
pretendida. Estes materiais podem ser de qualquer natu-
reza, tais como cartazes, folders, diplomas, certificados, fo-
tografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, blogs, redes sociais, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscrigéio;

7.2.8 Copia do RG e CPF;

7.2.9 Documentos adicionais que possam ser com-
plementares ao projeto, de cardter opcional.

7.3 O proponente, quando PESSOA JURIDICA OU
MEI, deve apresentar, de forma virtual, para formalizar sua
inscricdo:

7.3.1 Para proponentes pessoas juridicas que irdo
se inscrever na categoria (Fomento a Projetos Culturais):
Formuldrio de inscricao digital na plataforma PROSAS, com
todos os itens devidamente preenchidos, a saber: Apresen-
tacdo, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa,
Cronograma de execucdo, Plano estratégico de divulgacéo,
Orcamento, Ficha Técnica e Curriculo artistico do proponen-
te e dos principais profissionais envolvidos citados na ficha
técnica;

7.3.2 Para proponentes pessoas juridicas que irdo
se inscrever na categoria (Pesquisa, Capacitacéio e Inter-
cambio): Formuldrio de inscri¢ao digital na plataforma PRO-
SAS, com todos os itens devidamente preenchidos, a saber:
Apresentacéo, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justifi-
cativa, Cronograma de execugéio, Orcamento, Carta Convite,
ou Carta de aceite ou comprovante de matricula ou similar
que demonstre a efetiva participacéo na agao formativa es-
colhida, Curriculo artistico do proponente, Carga hordria de
estudos, Plano de aula ou Grade curricular ou similar que
demonstre o desenvolvimento das atividades formativas a
serem realizadas e Curriculo/Histérico da institui¢éio, grupo,
cia, artista ou similar que estard realizando a acao formati-
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va;

7.3.3 Para proponentes pessoas juridicas que irdo
se inscrever na categoria (Equipamentos): Formuldrio de
inscricéo digital na plataforma PROSAS, com todos os itens
devidamente preenchidos, a saber: Apresentacao, Objetivo
Geral, Objetivos Especificos, Justificativa, Orcamento, Cota-
¢éio de preco do equipamento pretendido (minimo de trés
orcamentos que comprovem que a média de preco pratica-
da no mercado corresponde ao valor solicitado pelo propo-
nente e Curriculo artistico do proponente;

7.3.4 Para proponentes pessoas juridicas que irdo
se inscrever na categoria (Circulacdio em escolas da rede
municipal): Formulério de inscricdo digital na plataforma
PROSAS, com todos os itens devidamente preenchidos, a
saber: Apresentacdo, Sinopse do espetdculo ou acéio, Obje-
tivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa, Cronograma
de execucdo, Plano estratégico de divulgacéio, Orcamento,
Ficha Técnica, Curriculo artistico do proponente e dos princi-
pais profissionais envolvidos citados na ficha técnica, Decla-
racéio ou carta de aceite ou relagéio nominal com endereco
das escolas que irdo receber o projeto;

7.3.5 Para proponentes pessoas juridicas que irdo
se inscrever na categoria (Manutencédo de espacgos): Formu-
lario de inscricao digital na plataforma PROSAS, com todos
os itens devidamente preenchidos, a saber: Apresentacéo,
Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa, Crono-
grama de execug¢éio, Orcamento, Ficha Técnica do espaco,
Curriculo artistico do proponente e dos principais profissio-
nais envolvidos citados na ficha técnica, Histérico do espaco
e Material comprobatério por tempo de existéncia do espa-
¢o (o material deve conter de forma clara e expressa o ano
ou data que ele comprova a existéncia do espaco); Compro-
vacéio de inscri¢éio do espaco em cadastro homologado.

a) Serdao considerados cadastros validos: Cadastros
Estaduais de Cultura; Cadastros Municipais de Cultura; Ca-
dastro Distrital de Cultura; Cadastiro Nacional de Pontos e
Pontoes de Cultura: Cadastros Estaduais de Pontos e Pon-
toes de Cultura; Sistema Nacional de Informacées e Indica-
dores Culturais (Sniic); Sistema de Informacées Cadastrais
do Artesanato Brasileiro (Sicab);

b) Compreendem-se como espacos, ambientes e ini-
ciativas artistico-culturais aqueles organizados e mantidos
por pessoas, organizacdes da sociedade civil, microempre-
sas culturais, organizacoes culturais comunitarias, coopera-
tivas com finalidade cultural e instituicoes culturais sem fins
lucrativos que tenham pelo menos 2 (dois) anos de funcio-
namento regular comprovado e que se dediquem a realizar
atividades artisticas e culturais, tais como:

I - pontos e pontdes de cultura;
Il - teatros independentes;

Il - escolas de musica, de capoeira e de artes e es-
tudios, companhias e escolas de danca;

IV - circos, inclusive itinerantes;
V - cineclubes;

VI - centros culturais, casas de cultura e centros de
tradicéo regionais;

VIl - museus comunitdrios e centros de meméria e
patriménio;

VIl - bibliotecas comunitérias;

IX - comunidades e povos indigenas e seus espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais;

X - centros artisticos e culturais afro-brasileiros e
cultura gospel;

XI - comunidades quilombolas e seus espacgos, am-
bientes e iniciativas artistico-culturais;

XIl - povos e comunidades tradicionais e seus espa-
cos, ambientes e iniciativas artistico-culturais;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6378

22

XIII - teatro de rua e demais expressoes artisticas e
culturais realizadas em espacos publicos;

XIV - livrarias, editoras e sebos;

XV - empresas de diversao e producéio de espetdaculos;
XVI - estddios de fotografia;

XVII - produtoras de cinema e audiovisual;

XVIII - ateliés de pintura, de moda, de design e de
artesanato;

XIX - galerias de arte e de fotogrdfias;
XX - feiras permanentes de arte e de artesanato;
XXI - espacos de apresentagéio musical;

XXII - espacos de literatura, de poesia e de literatu-
ra de cordel;

XXIIl - espacos e centros de cultura alimentar de
base comunitaria e agroecolégica e de culturas origindrias,
tradicionais e populares;

XXIV - outros espacos, ambientes, iniciativas e ativi-
dades artistico-culturais validados nos cadastros aos quais
se refere o art. 9° desta Lei Aldir Blanc.

8§ 1° Fica vedada a concessé@o do apoio para ma-
nutencéio de espacos culturais criados pela administracéo
pUblica de qualquer esfera ou vinculados a ela, bem como a
espacos, a ambientes e a iniciativas artistico-culturais vincu-
lados a fundacées, ou institutos ou a institui¢oes criados ou
mantidos por empresas ou grupos de empresas, a teatros
e a casas de espetdaculos de diversées com financiamento
exclusivo de grupos empresariais e a espacos geridos pelos
servicos sociais do Sistema S.

§ 2° Os espacos, os ambientes e as iniciativas artisti-
co-culturais, as empresas culturais e as organizagédes cultu-
rais comunitdrias, as cooperativas e as instituicdes contem-
pladas com o apoio a manutencgéio de espacos culturais ficam
obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacéo, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades des-
tinadas aos alunos de escolas publicas ou de atividades em
espacos puUblicos de sua comunidade, inclusive apresenta-
¢oes ao vivo com interacéio popular, podendo ser utilizados
meios digitais, em cooperacdo e com planejamento definido
com o ente federativo responsdvel pela gestdo publica de
cultura do local.

7.3.6 Informar se o proponente é optante do siste-
ma de cota, em caso de positivo, deverd preencher a auto-
declaracao que consta na plataforma de inscricéio, em caso
de pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, estas de-
verdo anexar: documentos comprobatérios pertinentes;

7.3.7 Portfélio: Materiais que comprovem a atuagéo
do proponente no municipio de Boa Vista, e na area cultural
pretendida. Estes materiais podem ser de quaisquer natu-
reza, tais como cartazes, folders, diplomas, certificados, fo-
tografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, blogs, redes sociais, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscrigéio;

7.3.8 Documentos relacionados a empresa:

a) Cépia do cartdo CNPJ;

b) Copia do RG e do CPF do representante legal,

¢) Copia do contrato social e suas alteracées conso-
lidadas ou cépia do Estatuto ou Ato constitutivo para MEI.

7.3.9 Documentos adicionais que possam ser com-
plementares ao projeto, de cardter opcional.

7.4 O candidato a premiacdo pode se inscrever com
apenas um Unico projeto por categoria, podendo ser con-
templado com apenas um Unico projeto, em apenas uma
Unica categoria, linguagem e médulo financeiro.
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7.5 O proponente é responsdvel pelo envio dos do-
cumentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e
informacées da sua inscricdo.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo
acompanhamento das atualizacées/publicacdes pertinentes
ao edital e seus prazos.

7.7 As inscricoes deste edital séo gratuitas.

7.8 As candidaturas que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacao seréo desclassifi-
cadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
grif. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla

efesa.

7.9 Os proponentes séio responsaveis pelas infor-
macoes fornecidas e pelos documentos entregues, bem
como pelo projeto apresentado, néo podendo ser alterados
ou substituidos apés a formalizacéo e envio virtual da pro-
posta.

7.10 A inscricdo implicaré no conhecimento e aceita-
¢éo das normas e condicées estabelecidas neste Edital, das
quais o proponente nédo podera alegar desconhecimento ou
questionar posteriormente.

7.11 A organizacéio proponente e executora do pro-
jeto devera realizar a inscricéio de sua proposta utilizando-
-se, obrigatoriamente, de seu préprio perfil na plataforma
prosas. Propostas enviadas pelo perfil de terceiros, como
outras organizacdes ou consultorias, serdao desclassificadas.

Paragrafo Unico. Nao seréo aceitos documentos ra-
surados, ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selec@o das propostas submetidas a este Edi-
tal seréd composta das seguintes etapas:

Etapa 1: Inscricéio, etapa de apresentacéio das pro-
postas pelos agentes culturais;

Etapa 2: Andlise e habilitacdo dos projetos pela Co-
missédo Técnica, de cardter eliminatério;

Etapa 3: Andlise dos projetos, pela Comisséo de Se-
lecéo, de carater classificatério;

Etapa 4: Banca de Heteroidentificacdo, de carater
eliminatério;

Etapa 5: Andlise documental pela Comissao Técnica,
de cardater eliminatério.

8.2 A andlise e habilitacdo da documentacéo e das
propostas seréio feitas por uma Comisséao Técnica, designa-
da pelo Presidente da FETEC em ato formal, para este fim,
obedecendo aos critérios técnicos e objetivos expressos nes-
te edital, a partir da documentagéio apresentada conforme
o item 7 e seus subitens, e posteriormente considerando o
item 10 e seus subitens.

8.3 A andlise dos projetos serd realizada por uma
Comissao de Selecdo, formada por profissionais da drea,
com amplo conhecimento e formacéo na drea artistica/cul-
tural, designado em ato formal pelo Presidente da FETEC. A
comissdo irad obedecer como andlise os critérios estabeleci-
dos neste edital.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDA-
TURAS

9.1 A fase de avaliagéio serda composta pela andlise
do projeto cultural proposto com a sua relevante contribui-
¢ao ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Boa Vista, e serd realizada por meio da atribuigéo funda-
mentada de notas aos critérios descritos neste Edital.

A Comisséio de Selecéio sera composta por até 15
(quinze) membros, sendo:

a) 02 (dois) membros representantes da Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, a ser designado pelo Presidente da FETEC, na ocasicio
um desses membros cabera presidir a Comisséo. Os dois
membros néo realizaram avaliacdo de nenhum projeto,
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apenas seréo condutores e orientadores de todo o processo;

b) 13 (treze) membros representantes da Sociedade
Civil, com notério conhecimento na drea das artes e/ou cul-
tura, a serem nomeados pelo Presidente da FETEC, podendo
ser oriundos do municipio de Boa Vista ou de qualquer cida-
de do territério nacional;

c) A Comisséo de Selecéio poderd indicar, além das
propostas aprovadas, propostas consideradas suplentes.
Os projetos considerados suplentes serdo contemplados
em caso de perda do direito de algum dos projetos sele-
cionados ou na hipétese do proponente contemplado néao
comparecer para assinar o Termo de Concesséo de Apoio
Financeiro ou recusar-se a fazé-lo, ou néo apresentar todos
os documentos solicitados;

d) A avaliacdo dos projetos levard em conta os se-
guintes critérios, com o mesmo peso e com pontuacdo espe-
cifica, totalizando o méximo de 10 (dez) pontos:

* Para projetos inscritos na categoria Fomento a
projetos culturais:

- Exceléncia técnica do projeto e relevéncia cultural
da proposta (0 - 3);

- Aspectos de criatividade e de inovacéo (0 - 2);

- Exequibilidade orcamentdria (0 - 2);

- Quualificacéio dos profissionais envolvidos (0 - 3);

* Para projetos inscritos na categoria Pesquisa, For-
macdo e intercambio:

- Exceléncia técnica do projeto e relevéancia cultural
da proposta (0 - 3);

- Area de formacdao proposta e qualificacdo da ins-
tituico/grupo/sede/curso ou similar que ira receber o pro-
ponente (0 - 2);

- Exequibilidade or¢camentdria (0 - 2);

- Qualificacdo do profissional envolvido - propo-
nente (0 - 3);

* Para projetos inscritos na categoria Equipamen-
fos:

- Exceléncia técnica do projeto e relevéancia cultural
da proposta (0 - 3);

- Justificativa da necessidade do material e relacéo
da profisséo e desenvolvimento de suas atividades (0 - 2);

- Exequibilidade orcamentdria - cotacéo de preco
apresentada e aspectos mercadolégicos (0 - 2);

- Quualificacéo dos profissionais envolvidos (0 - 3);

* Para projetos inscritos na categoria Circulagéio em
escolas da rede municipal:

- Exceléncia técnica do projeto e relevéncia cultural
da proposta (0 - 3);

- Aspectos de criatividade e de inovacéo (0 - 2);

- Exequibilidade orcamentdria (0 - 2);

- Qualificacéio dos profissionais envolvidos (0 - 3).

* Para projetos inscritos na categoria Manutencéo
de espacos culturais:

- Exceléncia técnica do projeto e relevéancia cultural
da proposta (0 - 3);

- Exequibilidade orcamentdria (0 - 1);

- Quualificacéio dos profissionais envolvidos (0 - 3);

- Comprovacéo de tempo de existéncia e histérico
do espaco (0 - 3), sendo:

- Comprovacoes de 03 a 05 anos: nota 1;

- Comprovacées de 06 a 10 anos: nota 2;

- Comprovacoes de acima de 10 anos: nota 3.

e) Serdo considerados:

- Projeto Insuficiente, os que alcancarem de 0 a 2
Pontos;

- Projeto Insatisfatério, os que alcancarem de 2 a 4
Pontos;

- Projeto Regular, o que alcancarem de 4 a 6 Pontos;

- Projeto Bom, os que alcancarem de 6 a 8 Pontos;

- Projeto Excelente, os que alcancarem de 8 a 10
Pontos;

9.2 A andlise dos critérios acima deverd levar em
consideracdo os seguintes conceitos:
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a) Exceléncia técnica e relevéncia cultural da pro-
posta: entende-se por exceléncia técnica e relevéncia cultu-
ral, um projeto que possa ser reconhecido e tomado como
modelo, em sua area artistica ou cultural, por seu conceito e
contetdo, por seu conjunto de atributos técnicos e estéticos,
por sua capacidade de preencher lacunas ou suprir carén-
cias constatadas com justa conveniéncia e oportunidade pri-
mando pela qualidade do projeto em termos de abordagem
cultural e/ou artistica.

b) Aspectos de criatividade e de inovacdo: uso de
criatividade e elementos inovadores do ponto de vista es-
tético e/ou temadtico. ldentificacio e reconhecimento de
oportunidades, escolha pelas melhores opc¢oes, capacidade
de empreender e assumir riscos, criiicidaje e pensamento
estratégico que permitam a solucéio de problemas ou de-
manda visando o aperfeicoamento no ambiente produtivo
ou social que resulte em novos processos, modelos, bens ou
servicos.

c) Exequibilidade orcamentdaria: compreende a via-
bilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
avaliados, a relacéo custo-beneficio, aspectos de mercado,
sua execugdio e a adequacdo ao objeto e objetivos previstos
neste Edital. O valor 1010? do orcamento do projeto deverd
ser o valor integral do médulo financeiro, ou seja, 100% do
valor estabelecido conforme subitem 3.7 deste Edital, ca-
bendo a desclassificacdo do proponente caso o valor apre-
sentado no projeto seja inferior. Caso o valor do projeto seja
superior ao médulo financeiro, o proponente devera infor-
mar as fontes de recursos que irdo complementar e possibi-
litar a realizacéio do projeto para que a Comissao de Sele-
cdao tenha condicées de avaliar a exequibilidade do mesmo.

d) Qualificacéio dos profissionais envolvidos: apti-
déo do proponente e da equipe apresentada na ficha téc-
nica para realizar a gestdo e execug@io do projeto proposto
através da andlise da carreira dos profissionais citados, ve-
rificando a coeréncia ou néo em relacéo as atribuicdes que
serdo executadas por eles no projeto.

9.3 Serdio selecionados os projetos que obtiverem as
maiores pontuacoes na avaliacio da Comissao de Selegéo.

9.4 Sera considerada a nota de 5 (cinco) pontos
como nota minima para classificagéo. Os projetos que ndao
atingirem esta nota estaréo automaticamente desclassifica-
dos.

9.5 Serdo desclassificados os projetos que recebe-
rem média “zero” em algum dos critérios de julgamento
estabelecidos no subitem 9.2. Neste caso, apenas de notas
“zero”, a nota deverd ser devidamente justificada pela Co-
missé@o de Selecdo, notas acima de zero néo precisam ser
justificadas, ficando a critério de cada avaliador.

9.6 Cada membro da Comisséo de Selecao atribuira
uma Unica nota para cada item respectivo da proposta ava-
liada ficando a critério de cada membro da Comisséao de Se-
lecdo apresentar argumentos adicionais que fundamentam
a sua nota ou néo.

9.7 As notas atribuidas abaixo da pontuacéo maxi-
ma para cada critério de julgamento poderdo apresentar
argumentos adicionais que fundamentam a sua nota pela
Comissdao de Selecdo levando em conta os conceitos estabe-
lecidos no subitem 9.2.

9.8 A nota final de cada projeto sera a média arit-
mética simples das notas atribuidas pelos avaliadores, sen-
do esta, bem como aquelas atribuidas pelos avaliadores do
projeto de acesso exclusivo do proponente, sendo disponibi-
lizada automaticamente durante o periodo de recurso. Apés
a fase de recurso, o acesso das notas sé serdo permitidos
mediante a solicita¢éio formal e protocolizada na FETEC.

9.9 Cada projeto sera analisado por no minimo 03
membros da comisséio de sele¢éio, os quais atribuiram as
respectivas notas. Considerando as trés notas atribuidas,
elas iréo compor a média aritmética, que serda o resultado
da composicéio da nota final do projeto avaliado.

9.10 Em caso de empate serd considerada a maior
nota média aritmética no item “Exceléncia Técnica e rele-
véncia cultural da proposta”. Permanecendo o empate se-
rdo consideradas as notas médias dos critérios subsequen-
tes até que haja o desempate.
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9.11 Persistindo o empate entre as notas, a Comis-
s@o de Seleg@o, por maioria absoluta, estabelecerd o de-
sempate a partir de critérios estabelecidos por eles e expli-
citados em ata.

Paragrafo Primeiro. Os projetos que néo forem
apresentados de acordo com o previsto neste edital e que,
porventura tenham sido erroneamente habilitados e/ou
classificados pelas comissées técnica e de selecdo, quando
percebido o equivoco seréo inabilitados ou desclassificados
independente do estégio no qual se encontre o processo de
avaliacéio deste Edital (habilitacdo, avaliagéio ou andlise do-
cumental), incluindo a fase de homologacéo.

9.12 Na composic¢do da Comissdo de Selecéo bus-
car-se-& promover a equidade de género e étnico-racial.

9.13 Os membros da comisséo de selecao e respec-
tivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao
de candidaturas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscriciio de pessoa juridica, ou gru-
po/coletivo: tenha composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos uGl-
timos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cén-
juge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativa-
mente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge ou
companheiro.

9.14 O membro da comisséo que incorrer em im-
pedimento deve comunicar o fato & referida Comissdo e a
FETEC, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

9.15 Para esta selecdo serdo considerados os crité-
rios de pontuacdao estabelecidos no subitem 9.1.

9.16 Contra a deciséio da fase de avaliagao, cabera
recurso destinado ao Presidente da Comisséo de Selecéo.

9.17 Os recursos deveréo ser enviados de forma di-
gital na mesma plataforma onde foi realizada a inscrigao,
respeitando o prazo estabelecido neste edital, a contar da
publicacéio do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

9.18 Os recursos apresentados apés o prazo ndo se-
rdéo avaliados.

9.19 Apés o julgamento dos recursos, o resultado
final da andlise de avaliacao serd divulgado no site da Pre-
feitura Municipal de Boa Vista e Diario Oficial do Municipio.

9.20 A comissdo técnica serad composta por até 05
(cinco) membros representantes da Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, a ser desig-
nado pelo Presidente da FETEC. Acumulam a funcao de ana-
lisar se as propostas atendem os requisitos de habilitacéo
para participarem no edital e para validar documentacéo
para recebimento da premiacgéo.

10. DOS PROJETOS CLASSIFICADOS

10.1 Finalizada a etapa de avaliacéao e selecéio das
candidaturas, o proponente selecionado deverd, no prazo
de 10 dias corridos, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FiSICA

a) Cépia do RG e CPF;

b) Cépia de 01 (um) comprovante de residéncia atu-
alizado com data de vencimento néo anterior a 3 (trés) me-
ses (conta de energia, dgua, telefone, internet ou similares)
em nome do proponente ou de parente de primeiro grau.
Caso o proponente ndo possua comprovante de residéncia
em seu home ou de parente de primeiro grau, este devera
apresentar o Anexo VI - Declaracgéo de Residéncia em Nome
de Terceiros devidamente preenchido e assinado; A com-
provacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipéte-
ses de proponentes pertencentes a comunidade indigena,
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desde que apresente declaracéao étnico-racial;

c) Copia do cartdo bancario ou comprovante ban-
cario em nome do proponente, com o n° do cédigo do ban-
co (para recebimento dos recursos, o agente cultural deve
abrir conta bancéria especifica, podendo ser conta corrente
ou conta digital);

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal),
valida, obtida através do endereco eletrénico www.receita.
fazenda.gov.br;

e) Certidado Negativa Estadual para contribuintes
ou néo contribuintes, valida, obtida através do endereco
eletrénico  https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/certidao-
-negativa-de-debitos;

f) Certidao Negativa Municipal, vélida, obtida atra-
vés do endereco eletrénico https://boavista.saatri.com.br/
Certidao/Emitir;

10.1.2. PESSOA JURIDICA

a) Cépia do RG e CPF do representante legal;

b) Copia de 01 (um) comprovante de domicilio co-
mercial atualizado com data de vencimento néo anterior a
3 (trés) meses (conta de energia, agua, telefone ou simila-
res) em nome da Pessoa Juridica. Caso o proponente pessoa
juridica néo possua comprovante de domicilio comercial em
seu nome, este deverd apresentar declaracéo dizendo que
a empresa funciona no local indicado no cartéio CNPJ ou
contrato de locacdo entre a empresa e o locatdrio;

c) Copia do cartdo bancario ou comprovante ban-
cario em nome da pessoa juridica (para recebimento dos
recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria espe-
cifica, podendo ser conta corrente ou conta digital);

d) Copia do Estatuto e da Ata de Eleicao da direto-
ria, (ambos devidamente registrados no Cartorio de Regis-
tro de Titulos e Documentos- RTD), ou Contrato Social ou Re-
querimento de Empresdrio ou Ato constituinte de MEI, bem
como suas alteracdes contratuais;

e) Comprovante de inscricdo no CNPJ;

f) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, vélida, ob-
tida butrqvés do endereco eletrénico www.receita.fazenda.
gov.br;

g) Certidao Negativa de débitos de Tributos Es-
taduais para contribuintes ou néo contribuintes, valida,
obtida através do endereco eletrénico https://www.sefaz.
rr.gov.br/empresa/certidao-negativa-de-debitos;

h) Certidédo Negativa de débitos de tributos munici-
pais, valida, obtida através do endereco eletrénico https://
boavista.saatri.com.br/Certidao/Emitir;

i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico (FGTS), valida, obtida através do
endereco eletrénico www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Go-
verno/Asp/crf.asp;

j) Certidao Negativa de débitos trabalhistas, vali-
da, obtida através do endereco eletrénico www.tst.jus.br/
certidao/;

k) Certidao negativa de faléncia e recuperacao ju-
dicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos ca-
sos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. O agente cultural contemplado deve prestar
contas por meio da apresentacéio do Relatério de Presta-
cao de Contas, conforme documento constante no Anexo IV
deste edital, exceto os projetos aprovados e selecionados
nas categorias Equipamentos e Manutencéio de Espacos.

11.2 O Relatério de Prestacéo de Contas, deve ser
apresentado até o fim da vigéncia do Termo de Concesséio
de apoio financeiro, ou seja, 6 (seis) meses a contar da
data do recebimento do recurso na conta do agente cultu-
ral contemplado.

11.3 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural
sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento
do objeto por meio da apresentacao do Relatério de Pres-
tacdo de Contas; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo pobli-
ca, denuncia de irregularidade na execucéio da acéo cul-
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tural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

Il - Torna-se obrigatério a prestacéio de contas com
notas fiscais, recibos, relatério de prestacéio de contas (fi-
nanceiro) e similares para os projetos aprovados e sele-
cionados nas categorias Equipamentos e Manutencéo de
espacos.

11.4 Para projetos que foram contemplados na ca-
tegoria Manutencdo de espacos culturais e Equipamentos.
Serd necessdrio a apresentacdao de notas fiscais ou recibos
ou faturas ou outros comprovantes de pagamento das des-
pesas informadas no projeto. Os projetos contemplados na
categoria Manutencéo a espacos deveré apresentar pres-
tacéio de contas referente ao uso do beneficio ao Estado, ao
Municipio ou ao Distrito Federal, conforme o caso, em até
180 (cento e oitenta) dias apés o final do exercicio finan-
ceiro em que se encerrou a aplicacéio dos recursos recebi-
dos, incluindo a comprovacéo de contrapartida obrigatéria
através de fotos e declaracées de execucéio de atividade
em escola publica.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

12.1 Caso alguma categoria néo tenha todas as
vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderdo ser remanejados para outra cate-
goria, conforme as seguintes regras: respeitando a ordem
classificatéria de cada categoria, e a quantidade de inscri-
tos, sendo a categoria com maior nimero de inscritos tera
prioridade nos recursos remanejados.

13. DA ASSINATURA DO TERMO

13.1 Apés a divulgacéo do resultado final e sua
homologacdo, o proponente contemplado seréa convocado
para assinar o no Termo de Concesséo de Apoio Financeiro.

14. DAS OBRIGACOES

14.1 E dever do responsavel pelo projeto premia-
do cumprir fielmente o disposto no Termo de Concesséo de
Apoio Financeiro e realizar todas as atividades nas formas
e condicoes em que foram selecionadas.

14.2 E obrigatéria a inser¢éo da logomarca da FE-
TEC, Prefeitura de Boa Vista, Ministério da Cultura - MINC e
Governo Federal nas pecas promocionais, bem como men-
¢@io ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de co-
municacao disponiveis ao beneficiado. As logomarcas seréo
disponibilizadas a todos os contemplados através de e-mail
e/ou ficardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Boa Vista.

14.3 As pecas promocionais deverdo ter carater
educativo, informativo ou de orientagéio social, e ndo po-
derdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgéio pessoal.

14.4 As pecas grdaficas, bem como os spots de radio
e tv, se houver, além do uso da marca da FETEC deverédo
obedecer as medidas disponiveis no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista.

14.5 Os contemplados deveréo, obrigatoriamente,
submeter os materiais de divulgacéio do projeto a aprova-
c¢ao da FETEC, a Fundacéio terd até 30 dias para aprovar o
material enviado.

14.6 No caso da necessidade de alteracéo do proje-
to durante o periodo de realizacéo, os contemplados deve-
rdo solicitar a FETEC autorizacdo para as modificagoes com
antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, via oficio, acom-
panhada de justificativa assinada pelo proponente, desde
que a solicitag¢éio ndo descaracterize a natureza e a quali-
dade do projeto na forma em que foi selecionado. A Supe-
rintendéncia de Cultura da FETEC terd até 15 (quinze) dias
corridos para realizar a andlise da solicitacéo, deferindo-a
ou ndo.

14.7 Ficam sob responsabilidade dos contemplados
todos os contratos, os custos, direitos autorais, de imagem,
encargos e demais despesas operacionais, nado cabendo a
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FETEC nenhum custo adicional.

14.8 Apoés a conclusdao integral do projeto — respei-
tando o prazo de até seis meses a partir do recebimento
dos recursos na conta do proponente - serd obrigatéria a
apresentacdo do relatério de prestacao de contas (Anexo IV
ou V), de forma detalhada, para comprovar a execucéo do
projeto. O relatério deverd conter a descri¢céio das ativida-
des realizadas, bem como registros comprobatérios, como
fotos, matérias de jornais, blogs ou sites, criticas, declara-
coes, videos, entre outros. Esse relatério serd analisado e
atestado por um servidor da FETEC. O relatério deverd ser
enviado através da plataforma de inscricao (fetecboavista.
prosas.com.br) com preenchimento dos campos de presta-
cao de contas, no proprio site de inscri¢cdo do projeto, devi-
damente assinado de forma digital pelo proponente.

14.9 O prazo de vigéncia do Termo de Concessdo de
Apoio Financeiro sera de 06 (seis) meses a contar do recebi-
mento do recurso na conta do proponente.

14.10 A contagem do prazo de realizacéio do projeto
terd inicio a partir da data de pagamento do presente Edi-
tal.

14.11 Em caso de necessidade de prorrogacdo do
prazo de realizacdo do projeto, o proponente fica obrigado
a realizar solicitagéo prévia, devidamente justificada, a FE-
TEC, para andlise de pedido e decis@o a respeito por parte
da autoridade competente.

14.12 O proponente deve obrigatoriamente manter
seus dados cadastrais e de contato atualizados durante todo
o periodo de vigéncia deste Edital e Termo de Concesséio de
Apoio Financeiro. A FETEC ndo se responsabiliza por qual-
quer prejuizo que possa decorrer, direta ou indiretamente,
em razdao do atraso e/ou falta desta atualizacéio e que leve
a inviabilidade de comunicacéio oficial com o proponente.

Paragrafo Unico. No caso de o projeto selecionado
ndo cumprir quaisquer dos itens pactuados e/ou néo apre-
sentar os documentos e itens exigidos neste Edital confor-
me as caracteristicas estabelecidas, os recursos financeiros
recebidos deverdo ser devolvidos integralmente a FETEC,
atualizados, inclusive os rendimentos decorrentes de sua
aplicacéo, quando for o caso, na forma da legislacao vigen-
te, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

15. DOS PRAZOS PARA IMPUGNACAO AO EDITAL,
APRESENTACAO DE PROPOSTAS, INTERPOSICAO DE RECUR-
SOS, HOMOLOGACAO DO EDITAL DE CONCURSO E EXECU-
CAO DAS ATIVIDADES

ETAPAS E PRAZOS

Prazo para impugnar o edital

até 3 dias apos o inicio das inscrigoes.

Prazo para apresentacéo das
propostas (Inscrigao)

30 dias a partir da data de publicacédo
deste edital no Diario Oficial do
Municipio de Boa Vista.

(01 de julho a 30 de julho de 2025).

Periodo de andlise por parte da
Comisséo de selegdo.

até 30 dias apds o encerramento das
inscrigoes.

Resultado preliminar — primeira etapa de
analise

até 03 de setembro de 2025.

Prazo para apresentacao de recurso

3 dias uteis.

Andlise dos recursos

de 09 a 15 de setembro de 2025.

Banca de heteroidentificagao

29 de setembro a 03 de outubro de 2025.

Publicagao dos recursos e resultado da
banca de heteroidentificagao.

até 08 de outubro de 2025.

Resultado final — primeira etapa de
avaliagao.

até dia 14 de outubro de 2025.

Homologacéao do resultado final.

Concluida a fase licitatoria do processo,
apos os tramites legais, a FETEC
procedera a homologacgéo do certame,
se assim
entender oportuno e conveniente.

Periodo de entrega da documentagéo —
terceira etapa

de 20 a 29 de outubro de 2025.

Analise da documentagao de habilitacdo
pela comissédo técnica

de 30 de outubro a 05 de novembro de
2025.

Assinatura do Termo de apoio financeiro

06 e 07 de novembro de 2025.

Prazo para realizagao das atividades
e entrega do relatorio de prestagao de
contas.

O prazo para a realizagao das atividades
sera de 06 (seis) meses a
contar da data do recebimento dos
recursos financeiros na conta do
proponente.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O recebimento do prémio esté condicionado a
existéncia de disponibilidade or¢camentdria e financeira, ca-
racterizando a sele¢éio como expectativa de direito do agen-
te cultural.

16.2 A prestagéio de informagées néo sera exigida
na modalidade de premiacéo.

16.3 O presente Edital e os seus anexos seréo pu-
blicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e esta-
réo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista.
Demais informacées sobre o edital podem ser obtidas na
sede da FETEC, localizada na Av. Presidente Castelo Branco,
s/n, Sao Vicente, 2° andar (Teatro Municipal de Boa Vista),
no hordrio de 8h as 14h. Duvidas relacionadas a plataforma
o proponente podera acessar o canal “ajuda” disponibiliza-
do na prépria plataforma.

16.4 A inscricdo implica no conhecimento e concor-
dancia dos termos e condicoes previstos neste Edital, na Lei
n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco re-
gulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucéio Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade), sem prejuizo
das legislacées locais.

16.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos
neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, e seréo contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias Uteis.

16.6 O acompanhamento de todas as etapas deste
Edital e a observéncia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publicacoes no site da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, Diario Oficial do Municipio de Boa Vista e nas
midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

16.7 Caso os prazos previstos neste Edital ndo se
iniciem ou terminem em dia de normal expediente na FE-
TEC, ficam automaticamente prorrogados para o primeiro
dia 0til subsequente.

16.8 Caso o proponente aprovado fique inadim-
plente com a Fazenda Municipal, Estadual, Federal, FGTS
e/ou Justica do Trabalho apés a homologacéao do resultado
final, ou seja, durante a etapa de formalizacéo e tramitacao
do processo de pagamento, este terd o seu processo sobres-
tado e lhe serda concedido o prazo de até 30 (trinta) dias
corridos para regularizacao da inadimpléncia sob pena de
perder o direito ao prémio caso néo o faca dentro do prazo
estabelecido.

16.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de re-
cebimento do prémio ou nédo cumprimento das exigéncias
estabelecidas neste Edital por parte do(s) proponente(s)
contemplado(s), os recursos serdo destinados a outro(s)
proponente(s) classificado(s) como suplente, sendo obser-
vada a ordem de classificacéo discriminada pela Comissao
de Selecéao.

16.10 A FETEC ndo se responsabilizara pelas licen-
cas, autorizacoes e direitos autorais e quaisquer outros ne-
cessdrios para a realizacdo das atividades previstas nos
projetos contemplados, sendo essas de total responsabili-
dade dos proponentes.

16.11 A FETEC ndo se res(ronsabiliza por 3ua|quer
incidente ou danos consequentes de qualquer tipo, direto ou
indireto, decorrente da realizacdo do projeto contemplado.

16.12 Os contemplados autorizam, desde ja, a FE-
TEC e a Prefeitura de Boa Vista o direito de mencionar seu
apoio e de utilizar em suas acoes de difuséo, quando enten-
derem oportuno, sem qualquer énus, as pecas publicitarias,
fichas técnicas, material audiovisual, imagens, fotografias
e os relatérios de atividades dos servicos aprovados neste
Edital e demais direitos patrimoniais.

16.13 A FETEC e & Prefeitura de Boa Vista fica reser-
vado o direito de prorrogar, revogar, corrigir ou anular este
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Edital havendo motivos ou justificativas para tais procedi-
mentos devidamente apresentados nos autos do processo
de origem, em qualquer etapa ou fase do processo.

16.14 Para dirimir quaisquer duvidas ou questoes
relacionadas com o presente Edital, fica eleito o foro da Co-
marca de Boa Vista, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

16.15 Os proponentes que entregarem de forma
incompleta os documentos listados neste Edital, ou fora do
prazo estabelecido, teréo suas propostas inabilitadas.

16.16 O ato de Inscri¢cdo do proponente pressupoe
a aceitacéio e plena concordéncia e compromisso de cumpri-
mento de todos os critérios e condicées dos termos integrais
deste Edital.

16.17 Os proponentes que se fizerem representar
por procuradores, deveréao apresentar a FETEC, procuracao
pUblica lavrada em cartério, com poderes especificos, assim
que forem convocados para apresentarem os documentos
necessdrios para a formalizacdo do processo administrati-
vo;

16.18 Os proponentes convocados para assinatu-
ra do termo de concesséao de apoio financeiro terdo até 02
(dois) dias Gteis para assinatura dos termos, a contar da
data do documento oficial da convocacgao, sob pena de eli-
minacéo;

16.19 O resultado apresentado pela comisséo de
selecéio é soberano e irrevogavel néo cabendo recurso na
sua deciséio e mérito.

16.20 Considerando a fase de recurso néo haverdé
possibilidade de um mesmo projeto ser reanalisado por ou-
tros componentes da Comisséio de Sele¢éio, como forma de
reavaliar a nota atribuida anteriormente. As notas atribui-
das néo seréo reavaliadas a menos que haja falha técnica
comprovada de forma substancial.

16.21 O presente Edital e os seus anexos seréio publi-
cados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e estaréo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista. De-
mais informagées podem ser obtidas por meio presencial na
sede da FETEC, localizada na Av. Presidente Castelo Branco,
s/n, Séo Vicente, 2° andar (Teatro Municipal de Boa Vista) ou
no proéprio site de inscricoes (PLATAFORMA PROSAS).

16.22 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo,
implicaré na desclassificacéio do proponente.

16.23 O proponente serd o Unico responsdvel pela
veracidade das informacoes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o FETEC e a Prefei-
tura Municipal de Boa Vista de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

16.24 O resultado do chamamento puUblico regido
por este Edital tera validade até 01 ano.

16.25 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presi-
dente da FETEC.

16.26 E parte integrante deste edital:

Anexo | - Declaracéao de representacéo de grupo ou
coletivo cultural

Anexo Il - Declaracéo étnico-racial-género
Anexo Ill - Declaracéo PCD
Anexo IV - Relatério de prestacéio de contas - Objeto

Anexo V - Relatério de prestacéio de contas - Finan-
ceiro

Anexo VI - Declaracéio de residéncia em nome de
terceiros

Anexo VIl - Minuta do Termo de Concesséio de Apoio
Financeiro - Pessoa Fisica
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Anexo VIII - Minuta do Termo de Concesséio de Apoio
Financeiro - Pessoa Juridica

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista - RR, 30 de junho de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO |

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL
(OBS.: Essa declaracéao deve ser preenchida somente
por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ).

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do
grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem
a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comuni-
cacdes, podendo assumir compromissos, obrigacoes, tran-
sigir, receber pagamentos e dar quitacéo, renunciar direi-
tos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das
vedacoes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO
INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
Boa Vista, RR DE DE 20

Assinaturadorepresentante:
Nome por extenso:

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO II
DECLARACAO ETNICO-RACIAL-GENERO

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais
- pessods negrads ou pessods indigenas — género)

Eu,

, CPF n° , RG n°

, DECLARO para fins de participacéo no

Edital 004/2025 - Fomento a projetos culturais - Lei Aldir
Blanc, que sou

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e es-
tou ciente de que a apresentacdo de declaracéio falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancées
criminais.

Boa Vista-RR, de de 20

Assinatura do declarante:
Nome por extenso:

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
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ANEXO 11l
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes das cotas
destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu,
, CPF n° , RG n°

, DECLARO para fins de participagéio no
Edital 004/2025 - Fomento a Projetos Culturais - Lei Aldir
Blanc, que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e es-
tou ciente de que a apresentacdo de declaracéio falsa pode
acarretar desclassificacéo do edital e aplicacdo de sancées
criminais.

Boa Vista, de de 20

Assinaturadodeclarante:
Nome por extenso:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO IV
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - OBJETO
1. DADOS DO PROIJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Apoio Financeiro:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucéio do
projeto, destacando principais resultados e beneficios gera-
dos e outras informacgdes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram rea-
lizadas?

( ) Sim, todas as acoées foram feitas conforme o pla-
nejado.

( ) Sim, todas as acées foram feitas, mas com adap-
tacées e/ou alteracées.

( ) Uma parte das ac¢des planejadas nao foi feita.

( ) As acoes ndao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, , datas, locais,
hordrios, etc. Fale também sobre eventuais altera¢ées nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis im-
pactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no
projeto apresentado]

* OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta
foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no
projeto apresentado]

* Observacoes da Meta 1: [Informe qual parte da
meta foi cumprida]

* Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Ex-
plique porque parte da meta néo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1: [Descreva a meta, conforme consta no
projeto apresentado]
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¢ Justificativa para o nédo cumprimento: [Explique
porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execucdao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produc¢éio musical, producéo gra-
fica etc.

() Sim
( ) Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe tam-
bém as quantidades.

( ) Publicacéo

) Livro

) Catdlogo

Live (transmisséo on-line)
Video

Documentdrio

Filme

Relatério de pesquisa
Producéio musical

Jogo

Artesanato

Obras

Espetdculo

Show musical

Site

) Musica
( ) Outros:

PN SN SN SN N SN N 5N 5N SN PN, 5 P P
e e S S S S S S S S P P

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram dis-
poniveis para o pUblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacées impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade
prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo
projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opcéo).

é ) Desenvolveu processos de criacdo, de investiga-
¢@o ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre
o contexto de atuacéo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais
do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as prdaticas culturais do coletivo no
espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacgéo em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais.

) Ofereceu programacées artisticas e culturais

para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na protecdo e na salva-
guarda de bens e manifestacoes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo
projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensu-
racao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do
projeto?

Digite um nOUmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execu-
¢éo do projeto?

()Sim () Néo

30 de Junho de 2025

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe
durante a execucéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da
execucdo do projeto:

Nome do Fungéio no Pessoa Pessoa com

rofissional/empresa ro'geio CPF/CNPJ negra ov deficiéncia?
P P prot indigena? '
Ex.: Joéio Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra | Néao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéio ou o pro-
duto cultural do projeto?

( )1. Presencial.
( ) 2. Virtual.
( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e
hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial
e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acgdes e ativida-
des presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.
)3. Principalmente em um local base, mas com
acoes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcgéao.
)Equipamento cultural pUblico municipal.

)Equipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulga-
do no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgées relevantes que néo foram
abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS - OBRIGATORIO***

Junte documentos que comprovem que vocé execu-
tou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotogra-
fico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo
do projeto, entre outros.

Boa Vista, RR, de de 202___.

Assinaturado Agente Cultural Proponente:
Nome por extenso:
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO V
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS - FINANCEIRO
1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do
projeto, destacando principais resultados e beneficios gera-
dos e outras informagdes pertinentes.

2.2, As agées planejadas para o projeto foram rea-
lizadas?

() Sim, todas as acées foram feitas conforme o pla-
nejado.

() Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adap-
tacoes e/ou alteracoes. ( ) Uma parte das acoes planejadas
néo foi feita.

() As agées ndao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as ac¢oes desenvolvidas, com informacées
detalhando acées, datas, locais, hordrios, etc. Fale também
sobre a eventuais alteracées nas atividades previstas no
zroieto, bem como os possiveis impactos nas metas acorda-

as.

2.4, Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

+ OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta
foi cumprida] Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

* Observacées da Meta 1: [Informe qual parte da
meta foi cumprida]

* Justificativa para o néo cumprimento integral: [Ex-
plique porque parte da meta néo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

 Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique
porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producéio musical, producéo grafica etc.

() Sim
() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo. Informe tam-
bém as quantidades.

() Publicacéio

() Livro

() Catdalogo

() Live (transmisséo on-line)
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) Video

) Documentdrio

) Filme

) Relatério de pesquisa
) Producéio musical
) Jogo

) Artesanato

() Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site

) MUsica

) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram dis-
poniveis para o pUblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacées impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade
prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo
projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢éo).

( ) Desenvolveu processos de criacéo, de investiga-
¢éio ou de pesquisa.
( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre
o contexto de atuacdo.
() Colaborou para manter as atividades culturais do
coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no
espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacgéo em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais.
) Ofereceu programacédes artisticas e culturais
para a comunidade do entorno.
) Atuou na preservacéio, na protecdo e na salva-
guarda de bens e manifestagées culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo
projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensu-
racao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacéao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do
projeto?

Digite um nOUmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execu-
céio do projeto?

()Sim ( ) Néo

Informe se entraram ou sairam pessods na equipe
durante a execugéio do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da
execucdo do projeto:

Nome do | Funcio

i Pessoa com
profissional no Pessoa | Pessoa A e o
/empresa projeto | CPF/CNPI 11 e0ra? | indigena? | deficiéneia?
L Jodo da Cineasta | 000.000.000-00 | Sim/Nao | Sim/Nao | Sim/Nio

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéio ou o pro-
duto cultural do projeto?

) 1. Presencial.
. Virtual.

(
2
% ; 3. Hibrido (presencial e virtual).
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Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e
hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcgdo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( JFacebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial
e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agées e ativida-
des presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com
acées também em outros locais.

6.5 Em que drea do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( JArea de vulnerabilidade social.

( )JUnidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em
processo de titulagéio, com registro na Fundacdao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territéorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar etc.).

( )Outros:

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcéo.

( JEquipamento cultural poblico municipal.
( JEquipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itine-
rante):

6.7 Em quais municipios o projeto aconteceu?

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.:
do no instagram; jornal, entre outros similares.

8. CONTRAPARTIDA

Divulga-

Descreva como a contrapartida foi executada, quan-
do foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacoes relevantes que néo foram
abordadas nos topicos anteriores, se houver

10. EXECUCAO FINANCEIRA - OBRIGATORIO

Inclua aqui o extrato bancdario da conta especifica,
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notas ficais, recibos, planilha orcamentdria e demais com-
provantes de gastos.

11. ANEXOS - OBRIGATORIO

Junte documentos que comprovem que vocé execu-
tou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotogra-
fico, videos, depoimentos, entre outros.

Boa Vista, de de 20

Assinatura do declarante:
Nome por extenso:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO VI
DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, , residente
a , Cidade
UF CEP; , CPF n° RG
n° Orgdo Exped. , declaro, a pedido do(a)

interessado(a) e para fins de provas junto a Comisséo do
Edital n® 004/2025 - Fomento a Projetos Culturais - Lei Aldir
Blanc, que o(a) Sr.(a)

reside no endereco de minha proproprieda-

de supra.

Por ser verdade, dato e assino o presente documen-
to, declarando estar ciente de que responderei criminal-
dmente em caso de falsidade das informagées aqui presta-

as.

Boa Vista, de de 20

Assinatura do declarante:
Nome por extenso:

OBSERVACOES IMPORTANTES:
1) Reconhecer firma desta declaracéo
2) Anexar Comprovante de Residéncia/RG/CPF em nome do Declarante

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE
APOIO FINANCEIRO (Pessoa Fisica)
N° /2025

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA, POR MEIO DA FUNDACAO DE
EDUCAGAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA -
FETEC, E

FUNDACAO DE EDUCACAO TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede nesta cidade de Boa Vista/RR,
Avenida Glaycon de Paiva, 1171, Séo Vicente, CEP: 69.303-
340, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.607.916/0001-28, nes-
te ato representado por seu Presidente Sr. JOSE DIEGO DA
SILVA, brasileiro, solteiro, portador do R.G. n° 1896788-4
e C.PF 893.719.762-68, residente e domiciliado & rua Dou-
tor Hugo Mallet, n. 120, apartamento 11, bairro Cacari, e

,portador do RG
n° , orgdo expedidor inscrito
no CPF sob n° , residen-
te u
, n.° , Bairro , dora-

vante denominado PREMIADO, firmam o presente TERMO
DE COMPROMISSO, observando as disposicoes contidas
na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento ¢ cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instruco Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Acoes Afirmativas e Acessibilidade)
e no Edital Prémio n°® 004/2025 - Fomento a Projetos Cultu-
rais — Lei Aldir Blanc, além das cldusulas que se seguem e o
substanciam:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a realizacdo do
projeto conforme proposta enviada e aprovada, atendendo
ao Edital Prémio n° 004/2025 - Fomento a Projetos Cultu-
rais - Lei Aldir Blanc, de acordo com o conteddo contido na
proposta aprovada.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGCOES DA FUNDAGAO DE
EDUCAGAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC

Para fins de concretizar o presente termo, caberé a
FUNDACAO DE EDUCACAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DE BOA VISTA - FETEC:

a) Repassar ao premiado a importéncia de RS
, correspondente a premiacéo da

area cultural do projeto;

b) Fiscalizar o desenvolvimento do projeto, bem
como quaisquer atos relacionados a sua execugéio, atestan-
do o cumprimento do objeto proposto, que devera ser ana-
lisado e atestado por um servidor da Diretoria de Cultura da
Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista — FETEC;

c¢) Conduzir todo o procedimento observados os
principios da moralidade e da impessoalidade;

d) Zelar pela boa fé administrativa;

e) Respeitar o contraditério e a ampla defesa;

f) Adotar os meios necessdrios a recomposicdo de
danos;

g) Prestar contas nos moldes da legislacéo;

Subclausula Unica: A Fundacéo de Educacédo Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC néo se responsa-
biliza por quaisquer danos com pessoal ou danos materiais
que venham a ocorrer na realizacéo do projeto.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO PREMIADO
Caberd ao premiado:

a) Executar integralmente o projeto e qualquer ato
inerente, e da forma como foi aprovado no Edital Prémio n°
004/2025 - Fomento a Projetos Culturais - Lei Aldir Blang,
pela comissdo.

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outros resul-
ic;ontes do presente contrato, em decorréncia da execucéio do
objeto;

c) A responsabilidade pela eventual utilizacéo, na
execucdo do projeto, de todo e qualquer bem, de titularida-
de de terceiros, protegido pela legislagao atinente a direitos
autorais;

d) Manter-se durante todo o desenvolvimento deste
termo, a situacéio regular perante as fazendas Federal, Es-
tadual e Municipal, junto ao Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas; quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS e as Contribuicoes Previdencidrias.

e) Fornecer fotos e releases para divulgacéo;

f) Providenciar todo tipo de transporte, alimentacao
e hospedagem necessdrios a execucdo do projeto (plano de
acdo e todo e qualquer ato inerente);

g) Apresentar liberacdo dos érgaos competentes,
necessdarias a plena execucéio do projeto (plano de acéao e
todo e qualquer ato inerente);

h) Atender todas as exigéncias prevista na Lei n°
14.399/2022 (Lei da PNAB), sobre acessibilidade e distribui-
cdo.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo sera de 01
(um) ano (365 dias) a contar do recebimento do recurso na
conta do proponente, podendo ser prorrogado mediante
necessidade expressa das partes, desde que manifestada
por escrito, e a exclusivo interesse da administracéo.

CLAUSULA QUINRA: DOS PAGAMENTOS

O pagamento sera efetuado em parcela Unica, de-
positados na conta em nome do proponente contemplado,
mediante indicacéio do nome do Banco, numero de agéncia
e conta corrente.
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANGCOES
PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

No caso de o projeto selecionado ndao cumprir
quaisquer dos itens pactuados e/ou néo apresentar os do-
cumentos e itens exigidos no Edital conforme as caracteristi-
cas estabelecidas, os recursos financeiros recebidos deverédo
ser devolvidos integralmente a FETEC, atualizados, inclusive
os rendimentos decorrentes de sua qpllcngo, quando for o
caso, na forma da legislagéo vigente, sem prejuizo da ado-
cao das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Os casos de ndo cumprimento, seréo apurados pela
comissd@o em processo administrativo préprio, com autuacéio
proépria, que ao final, ficaréo apensos ao procedimento des-
te Edital.

CLAUSULA NONA: DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado e rescindi-
do, nos casos de comprovacao expressa de descumprimento
de qualquer de suas cldusulas, apés a devida apuracéo.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

Os participes elegem o foro da comarca de Boa Vis-
ta/RR para dirimir quaisquer dovidas ou litigios que por-
ventura possam surgir da execucéio do presente Termo.

E assim, por estarem devidamente justos e acorda-
dos, os participes firmam o presente Termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Boa Vista/RR, de de 20

José Diego da Silva
(Presidente da Fundacdo de Educacéo Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC)

(Premiado)

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE
APOIO FINANCEIRO (Pessoa Juridica)
N° /2025

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA, POR MEIO DA FUNDACAO DE
EDUCACAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA -
FETEC, E

FUNDACAO DE EDUCACAO TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, pessoa juridica de direito
pUblico interno, com sede nesta cidade de Boa Vista/RR, a
Avenida Glaycon de Paiva, 1171, Séo Vicente, CEP: 69.303-
340, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.607.916/0001-28, nes-
te ato representado por seu Presidente Sr. JOSE DIEGO DA
SILVA, brasileiro, solteiro, portador do R.G. n°® 1896788-4 e
C.PF 893.719.762-68, residente e domiciliado a rua Doutor
Hugo Mallet, n. 120, apartamento 11, bairro Cacari, e

Nome:
CPF:

,CNPJ n°
, Iocallzada
na , h°
bairro , com represen-
tante legal o Sr. (a)
, portador do RG n° , orgdo
expedidor , inscrito no CPF sob n
residente a .0 , Balr-
ro , doravante denommuao PREMIADO,

firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO, observando
as disposicoes contidas na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cul-
tura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no De-
creto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucéio
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Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acées Afirmativas
e Acessibilidade) e no Edital Prémio n° 004/2025 - Fomento
a Projetos Culturais - Lei Aldir Blanc, além das clausulas que
se seguem e o substanciam:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a realizacéo do
projeto conforme proposta enviada e aprovada, atendendo
ao Edital Prémio n° 004/2025 - Fomento a Projetos Cultu-
rais - Lei Aldir Blanc, de acordo com o conteudo contido na
proposta aprovada.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO DE
EDUCAGAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC

Para fins de concretizar o presente termo, caberé a
FUNDAgAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DE BOA VISTA - FETEC:

a) Repassar ao premiado a importéancia de RS
, correspondente a premiacéo da

area cultural do projeto;

b) Fiscalizar o desenvolvimento do projeto, bem
como quaisquer atos relacionados @ sua execucéo, atestan-
do o cumprimento do objeto proposto, que deverd ser ana-
lisado e atestado por um servidor da Diretoria de Cultura da
Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC;

c¢) Conduzir todo o procedimento observados os
principios da moralidade e da impessoalidade;

d) Zelar pela boa fé administrativa;

e) Respeitar o contraditério e a ampla defesa;

f) Adotar os meios necessdrios a recomposicio de
danos;

g) Prestar contas nos moldes da legislacgéo;

Subclausula Unica: A Fundacdao de Educacao Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC néo se responsa-
biliza por quaisquer danos com pessoal ou danos materiais
que venham a ocorrer na realizacéo do projeto.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGCOES DO PREMIADO
Caberd ao premiado:

a) Executar integralmente o projeto e qualquer ato
inerente, e da forma como foi aprovado no Edital Prémio n°
004/2025 - Fomento a Projetos Culturais - Lei Aldir Blanc,
pela comisséo.

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outros resul-
iclgntes do presente contrato, em decorréncia da execucgéao do
objeto;

c) A responsabilidade pela eventual utilizagéo, na
execucdo do projeto, de todo e qualquer bem, de titularida-
de de terceiros, protegido pela legislagéo atinente a direitos
autorais;

d) Manter-se durante todo o desenvolvimento deste
termo, a situacéio regular perante as fazendas Federal, Es-
tadual e Municipal, junto ao Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas; quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS e as Contribuicées Previdencidrias.

e) Fornecer fotos e releases para divulgacéo;

J Providenciar todo tipo de transporte, alimentagéio
e hospedagem necessdrios a execugdo do projeto (plano de
acéio e todo e qualquer ato inerente);

g) Apresentar liberacéio dos érgdos competentes,
necessdarias a plena execucéio do projeto (plano de acéao e
todo e qualquer ato inerente);

h) Atender todas as exigéncias prevista na Lei n°
14.399/2022 (Lei da PNAB), sobre acessibilidade e distribui-
¢éio.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo sera de 01
(um) ano (365 dias) a contar do recebimento do recurso na
conta do proponente, podendo ser prorrogado mediante
necessidade expressa das partes, desde que manifestada
por escrito, e a exclusivo interesse da administracéo.

CLAUSULA QUINRA: DOS PAGAMENTOS
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O pagamento sera efetuado em parcela Unica, de-
positados na conta em nome do proponente contemplado,
mediante indicacéio do nome do Banco, nomero de agéncia
e conta corrente.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGCOES PARA O
CASO DE INADIMPLEMENTO

No caso de o projeto selecionado néo cumprir
quaisquer dos itens pactuados e/ou néo apresentar os do-
cumentos e itens exigidos no Edital conforme as caracteristi-
cas estabelecidas, os recursos financeiros recebidos deveréo
ser devolvidos integralmente a FETEC, atualizados, inclusive
os rendimentos decorrentes de sua aplicacao, quando for o
caso, na forma da legislacéo vigente, sem prejuizo da ado-
¢ao das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Os casos de ndo cumprimento, seréio apurados pela
comissé@io em processo administrativo préprio, com autuacéao
prépria, que ao final, ficaréio apensos ao procedimento des-
te Edital.

CLAUSULA NONA: DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado e rescindi-
do, nos casos de comprovacéio expressa de descumprimento
de qualquer de suas clausulas, apés a devida apuracéo.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

Os participes elegem o foro da comarca de Boa Vis-
ta/RR para dirimir quaisquer duvidas ou litigios que por-
ventura possam surgir da execucéo do presente Termo.

E assim, por estarem devidamente justos e acorda-
dos, os participes firmam o presente Termo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Boa Vista/RR, de de 20

José Diego da Silva
(Presidente da Fundacéo de Educacao Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC)

(Premiado)
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS
DE PONTOS DE CULTURA

PREAMBULO

O Municipio de Boa Vista - RR, por meio da Fun-
daga@o Municipal de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC, torna publico o presente Edital para o desenvol-
vimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
BOA VISTA - RR” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de
2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei
n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n°
11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de
27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto
n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva), Portaria MINC n 206, de 13 de maio de 2025,
na Instrucéio Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016,
e na Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de
2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regu-
lamentam a PNCV).
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Este Edital é realizado com recursos do Governo Fe-
deral repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de projetos
que promovam o acesso da populacgao aos bens e aos servi-
cos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderao participar deste edital Pontos de Cultu-
ra com constitui¢ao juridica, ou seja, com CNPJ, bem como
Organizacées da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas co-
munidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto
ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagéio no Cadastro Na-
cional, conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Gover-
no Federal, repassados ao municipio de Boa Vista - RR por
meio da PNAB, e tem o valor total de RS 450.000,00 (qua-
trocentos e cinquenta e mil reais), para a selec¢ao de 05 pro-
jetos, sendo obrigatério a 30% do resultado ser de projetos
relacionados culturas tradicionais e popular, respeitando a
diviséio de cotas, categorias e médulos financeiros descritos
no Anexo 01 deste edital.

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentdria e inte-
resse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade or-
camentdria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas
para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cul-
tura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desen-
volvam acées culturais e que possuam certificacao simplifi-
cada concedida pelo Ministério da Cultura. Compoe o Siste-
ma Nacional de Informacées e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste
edital entidades ainda néo certificadas como Ponto ou Pon-
tao de Cultura. Para participarem e serem certificadas como
Pontos de Cultura por meio deste Edital, tais entidades de-
veréio:

I. Obter pontuacéio minima de 55 (cinquenta e cinco)
pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliacdo da atuacéo da
entidade cultural) dos Critérios de Avaliacéo (Anexo 02), re-
lacionado ao histérico de atuacéio da entidade, sendo ava-
liada pela Comisséo de Selecéo a partir do portfélio (relaté-
rio com material de comprovacéao das atividades), da Ficha
de Inscricdo e demais contetdos enviados pela entidade, o
que lhe caracterizaréd como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados
na fase seguinte, de Habilitacéo, o que lhe caracterizara
como “certificada”;

3.3 Caso a entidade néo seja certificada e néo ob-
tenha a pontuacéio minima necessdria para pré-certificacéo
como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2, 1, o
projeto sera desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser cer-
tificada como Ponto ou Pontéo de Cultura, no Formuldrio de
Inscricéio, a certificacéio sera verificada pela Fundagao Mu-
nicipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC na
Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certi-
ficacéo, a entidade passaré pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades nao certificadas, podendo,
ou néao, ser certificada como Ponto de Cultura por meio des-
te Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase
de Selecdo).

3.5 As entidades que tenham sua certificacéio como
Ponto ou Pontédo de Cultura emitida pelo Ministério da Cul-
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tura e localizada pela Fundacéo Municipal de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC nédo precisardéo obter a
pontuacdo minima indicada no item 3.2, 1, mas teréo sua
atuacéo avaliada pela Comisséo de Selecdo, conforme os
Critérios de Avaliacao deste edital (Anexo 02).

3.6. Este edital ndo certificard novas entidades como
Pontées de Cultura. Caso a entidade participante néo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontédo de Cultura,
apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por
meio deste edital.

3.7 A Fundacéo Municipal de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC enviara a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme
modelo a ser disponibilizado), apés a fase de Habilitagéo,
a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste
edital, para que constem na base de dados do Cadastro Na-
cional de Pontos e Pontées de Cultura.

3.8 A emisséo da Certificacao Simplificada por parte
do Ministério da Cultura, apés envio da relacéio de Pontos
de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Fundac¢éo Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC, ndo compromete a possivel celebracédo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderéo participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da
Cultura e com constituigao juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizacées da Sociedade Civil sem fins lucra-
tivos que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda néo estejam certificadas como
Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, des-
de que cumpram os requisitos para a certificagéio no Cadas-
tro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessdrio que as enti-
dades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia
e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grdafico de eventos, publica¢dées impressas e em
meios eletrénicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realiza¢éio do
objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c¢) Comprovem capacidade técnica e operacional
para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto
proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Néao podem participar do presente Edital:
I. Coletivos informais (sem constitui&&o juridica),
pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Il. Instituicoes privadas com fins lucrativos;

Ill. Instituicoes de ensino, pesquisa e desenvolvi-
mento institucionaf, pUblicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras e associagées de pais, mes-
tres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos
(como associacéo de amigos de teatros, museus, centros cul-
turais etc.);

V. Fundacoes e institutos criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

VI. Institui¢oes integrantes do “Sistema S” (SESC, SE-
NAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Instituicées privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia pré-
via na realizacéio do objeto da parceria ou objeto de natu-
reza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou repre-
sentantes:
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¢ agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Se-
cretérios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacées
pUblicas), ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

 servidor puUblico vinculado ao érgéo responsavel
pela sele¢éio publica do ente federativo, ou respectivo cén-
juge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

* membro do Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Minis-
tros), do Ministério PUblico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Uniéo (Auditores e Conselheiros), ou
respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicoes;

IX. Membros da Comisséio de Selec@io ou respectivo
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da adminis-
tracao direta ou indireta.

XI. Pessoas que tenham se envolvido diretamente
na etapa de elaboracéio do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

PARAGRAFO UNICO: Membros de entidades que in-
tegrarem Conselho de Cultura poderéao concorrer neste Edi-
tal, desde que ndao se enquadre nas situacoées previstas no
item 5.1. A participacéio de membros de entidades em con-
sultas publicas relacionadas a implementacéio da PNAB e/
ou na gestao compartilhada da PNCV néo caracteriza parti-
cipacao direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a
mera participacéio nas audiéncias e consultas publicas néao
inviabiliza a sua participacéio neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricoes serdo gratuitas e deveréo ser re-
alizadas no periodo de 01 a 30 de julho de 2025, por meio
do endereco eletrénico fetecboavista.prosas.com.br. Nao
seréo aceitas inscricdes enviadas por outros formatos, nem
fora do prazo.

6.2 A inscricdo contard com o envio e preenchimento
dos seguintes documentos:

I. Preenchimento do Formuldrio de Inscricéio fetec-
boavista.prosas.com.br;

Il. Plano de Trabalho (conforme Anexo 03);

I1l. Plano de Aplicacdo de Recursos (conforme Anexo
04);

IV. Material de comprovacéao das atividades cultu-
rais desenvolvidas pela entidade cultural hé pelo menos 3
#trés) anos no municipio de Boa Vista-RR, por meio de in-
ormacoes sobre as ac¢oes da entidade cultural; cépias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (ende-
reco eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacées
em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; pro-
gramas; convites para participar de eventos; cartas de re-
conhecimento de orgdaos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que
pelo menos 1 (uma) comprovacéio indique data anterior a 3
#trés) anos em relacdo a publicacéo deste edital. Da mesma
orma, é importante que sejam apresentados materiais re-
centes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as ativida-
des realizadas pela entidade. Esse material sera utilizado
pela Comisséo de Selecéo para avaliacéo das candidaturas,
de acordo com o Quadro de Avaliacéo (Anexo 02);

V. Autodeclaracoes das pessoas negras (pretas ou
pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do
quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Gltima elei-
céo; ou da composicéio da equipe do projeto; conforme mo-
delos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade
optar por concorrer ds cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar ne-
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cessario para auxiliar na avaliacéo do seu projeto.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para
apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 01 deste
Edital. No caso de envio de mais de uma inscricéio, na mes-
m% categoria, o projeto serd automaticamente desclassifi-
cado.

6.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de
qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital,
prejudicando a andlise de itens obrigatérios, seréo desclas-
sificadas na Etapa de Selecéo.

6.5. A Fundac@o Municipal de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura — FETEC ndo se responsabilizara por ins-
cricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de in-
ternet, energia elétrica, problemas/lentidéo no servidor, na
transmisséo de dados, em provedores de acesso dos usu-
drios, em problemas decorrentes do ambiente virtual de
qualquer natureza.

6.6 Cada proponente e projeto poderd ser inscrito
uma Unica vez. No caso de um mesmo projeto ser inscrito 02
(duas) vezes, a inscri¢éio serd automaticamente desclassifi-
cada.

6.7 A organizacéio proponente e executora do proje-
to deverd realizar a inscri¢ao de sua proposta utilizando-se,
obrigatoriamente, de seu préprio perfil na plataforma pro-
sas. Propostas enviadas pelo perfil de terceiros, como outras
organizacoes ou consultorias, seréo desclassificadas.

PARAGRAFO UNICO: Ao se inscrever, a entidade
cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucéo Normativa
MinC n° 08/2016 e Instrucdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacio-
nal Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (De-
creto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo
01, cotas neste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e
cinco por cento) das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das va-
gas; A

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das
vagas;

7.2 As cotas serdao destinadas as entidades que pos-
suam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) composto por pessods negras, indige-
nas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, in-
digenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento
mais um) das posicoes de lideranca (coordenacao/direcéio)
no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compéem a direcdo da
entidade proponente ou da equipe do projeto devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 Durante a fase de selecdo, serd realizada a
banca de Heteroidentificacéio para as pessoas que se auto-
declararem negras (pretos ou pardas) e/ou indigenas. Esses
proponentes passarao pelo processo de Heteroidentificagéio
para concorrerem das vagas na modalidade de cotas raciais.
E um procedimento complementar a autodeclaracéo, que
consiste na percepcgéio social de outras pessoas sobre a au-
toidentificacéio étnico-racial.

7.5 A banca de Heteroidentificagéio trata-se de um
processo institucional, que toma como base legal e usa por
analogia a instrumentalizag@o expressa na Portaria Norma-
tiva n. 04 de abril de 2018 que regulamenta o procedimento
de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracéo de
candidatos/as negros/as, indigenas para fins de preenchi-
mento das vagas reservadas nos concursos publicos fede-
rais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.6 Os proponentes deverdo se apresentar de forma
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presencial em dia e horério marcado por esta Fundacéo.
Os candidatos seréo notificados de maneira formal (por e-
-mail) e deverédo comparecer no dia determinado. Em caso
de auséncia ou atraso de mais de 15 minutos, o proponente
serd automaticamente desclassificado.

7.7 O procedimento sera realizado de forma réapida
e objetiva, todas as orientacdes seréio repassadas antes do
seu inicio. A Banca de Heteroidentificacéio serd composta
por até 05 pessoas (convidadas e nomeadas em ato préprio
do Presidente desta Fundacdo), dentre professores/as, pes-
quisadores/as, integrantes de movimentos sociais e indige-
nas, de nucleos de estudos e servidores da instituicio com
comprovada capacidade para executar tal tarefa.

7.8 A andlise da banca baseia-se exclusivamente
nos aspectos fenétipos do (a) candidato (a), que é o con-
junto de caracteristicas visiveis, a exemplo de cor da pele,
textura do cabelo, formatos do rosto, labios, nariz, aspectos
da formacgéo e anatomia do olho, entre outros.

7.9 Para pessoas que pretendem a vaga de cota
destinada a pessoas indigenas seré necessdrio apresen-
tar no ato da banca de heteroidentificaciio documentacéo
complementar como: Registro de Nascimento de Indigena
(RANI), emitido pela Fundacéo Nacional do Indigena (FU-
NAI) ou certidado de nascimento com a identificacdo do povo
indigena ou Declaracéio de pertencimento étnico, por caci-
ques, tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades.

7.10 As entidades culturais que optarem por con-
correr as cotas concorreréio concomitantemente das vagas
destinadas a@ ampla concorréncia, ou seja, concorrerdéo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas va-
gas reservadas ds cotas, podendo ser selecionado de acor-
do com a sua nota ou classificagéio no processo de selegéio.

7.11 As entidades culturais optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecio-
nadas no numero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preenchi-
mento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.12 Em caso de desisténcia de entidades seleciona-
das por cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada
por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificagao.

7.13 No caso de ndo existirem propostas aptas em
nomero suficiente para o cumprimento de uma das cotas,
o numero de vagas restantes deverd ser destinado inicial-
mente para a outra categoria de cotas.

7.14 Caso néo haja entidades culturais inscritas em
outra categoria de cotas, as vagas nédo preenchidas deverdo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcio-
nadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagéo.

7.15. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30%
(trinta por cento) de projetos apresentados por entidades
com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as cul-
turas populares e tradicionais, e que tenham seus planos
de trabalho também com acées voltadas ao segmento. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
cotas.

7.16. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacéio com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo ple-
na e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com
as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de
Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de Recursos e pelas infor-
macoes complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de
12 (doze) meses, prorrogéavel por igual periodo (excetuadas
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as prorrogacoes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (itrés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respecti-
vas condicoes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho
(Anexo 03).

a. Meta 1 - Formacéo e Educacgao Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de for-
ma regular, continuada e gratuitas voltadas para a forma-
¢do cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
semindrios, entre outros, com a elaboracdo de contetdos
educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre ou-
tros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e
fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais,
incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou pro-
movam processos de integracéio entre as institui¢cdes publi-
cas de educacao formal (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes orgénicos, comunitdrios, popu-
lares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Redlizacéo de eventos culturais, como festivais,
mostras, exposicoes, apresentacoes teatrais, musicais, de
danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressées
culturais, com o incentivo a participacao de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/com-
partilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os
participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regioes.

c. Meta 3 - Registro e Divulgacéo.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacéo
para ampliar o alcance das acgées culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes so-
ciais, sites, midia local, entre outros meios de comunicacéo,
além do estabelecimento de parcerias com veiculos de co-
municacgdo, érgdos publicos, instituicdes culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgacao das atividades
culturais realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e docu-
mentacdo das atividades realizadas, como producéio de re-
latérios, fotos, videos, Gudios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas néo
poderéo ser excluidas do projeto, e as entidades culturais
poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas
que agreguem no objeto proposto, de acordo com as cate-
gorias (Anexo 01).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolu-
tamente de acordo com os valores definidos no edital (néo
pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepéncia significativa entre o valor
disponivel e o valor previsto, prejudicaréd a andlise sobre o
como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventu-
al selecdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selecéao
podera desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos
do projeto e os precos praticados no mercado deveré ser
apresentada por meio de tabelas referenciais de valores,
no Plano de Aplicacéo de Recursos (Anexo 04), acompanha-
das de meméria de cdlculo e justificativa para cada item de
despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho
poderd apresentar valores divergentes das prdaticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consi-
deradas variaveis territoriais e geogrdficas e situacoes es-
pecificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Neste caso, é importante que a entidade proponente apre-
sente cotacoes e justificativas.

8.7 A entidade cultural deverd dar transparéncia
aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe
de trabalho vinculada a execucéio do Termo de Compromis-
so Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrdnico.
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8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes,
tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar
a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade
ou a sobreposi¢éio de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatérios, possiveis,
vedados e os limites estéo elencados no Plano de Trabalho
(Anexo 03).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo ofere-
cer medidas de acessibilidade compativeis com as caracte-
risticas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos ter-
mos do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB);
da Instrucdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (acoes afirma-
tivas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N°
13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho
(Anexo 03).

9.2 Os materiais de divulgacéo dos produtos cultu-
rais resultantes do projeto serdo disponibilizados em forma-
tos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conteréo informa-
coes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e
os simbolos universais que indiquem a acessibilidade dis-
ponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em
duas etapas:

1. Etapa de Selecéo - onde os projetos serdo ava-
liados, pontuados e ranqueados, sendo detfinidas quais en-
tidades seréio ou néo selecionadas; pré-certificadas ou néo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta
etapa serda realizada por comisséo de selecéo especifica,
designada por meio de portaria emitida pelo Presidente da
Fundaéﬁo Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC.

2. Etapa de Habilitagéo - ser realizada pela Funda-
¢ao Municipal de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC, onde serd observado o cumprimento dos requisitos for-
mais e documentais previstos neste edital e em seus anexos.
Nesta etapa, seréo analisados somente os projetos que,
apés a Etapa de Selegéio, obtiverem classificacao que os co-
loque em condicéio de serem selecionados; e/ou entidades
Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicéo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selecéio, seréo definidas as enti-
dades selecionadas e pré-certificadas:

I - Entendem-se por entidades culturais SELECIO-
NADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 01, considerando os critérios de selecco
estabelecidos no quadro do Anexo 02.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES
aquelas inscritas que obtiverem 55 (cinquenta e cinco) pon-
tos ou mais, considerando os critérios de selecéio estabeleci-
dos no quadro do Anexo 02, mas néao obtiveram as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CER-
TIFICADAS aquelas que, anteriormente a inscricéio neste
Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e
que, independentemente de serem selecionadas ou néo, te-
nham atendido aos requisitos para certificacdo como Ponto
de Cultura, relacionados a atuacéo cultural, segundo regras
e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecao dos projetos inscritos neste edital
sera realizada por uma Comisséo de Selecdo paritaria (ou
seja, metade do Poder Executivo e metu&e da sociedade
civil), definida pelo Presidente da Fundacao Municipal de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, com reconhe-
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cida atuacéo na drea cultural, capacidade de julgamento e
de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo
de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada
as culturas populares e tradicionais.

11.3 Ficaréo proibidos de participar da Comisséio de
Selecéio as pessoas que:

I. Tenham interesse pessoal na aprovacéo do proje-
to de participante deste Edital;

Il. Tenham participado ou colaborado com a reali-
zacéio das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a
inscricéio de determinada candidatura;

Ill. Tenham participado de entidade privada sem
fins lucrativos inscrita deste Edital nos Gltimos 2 (dois) anos;

IV. Estejam litigando judicial ou administrativamen-
te com participante deste Edital ou seus respectivos cénju-
ges ou companheiros que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer participante des-
te edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros.
Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestacées, recursos,
entre outros).

11.4 As proibicoes previstas no item se estendem ao
membro da comiss@io com cénjuge, companheiro ou parente
até o 3° grau, consanguineo ou por dfinidade, que se en-
quadre em alguma das hipéteses previstas.

11.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as iniciati-
vas, observando os critérios e pontuacgées dispostos no Qua-
dro de Avaliacéio do Anexo 02 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural néo seja certificada
como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e néo
atenda aos requisitos necessdrios para a pré-certificacao,
conforme o item 3, o projeto serd desclassificado. Ainda as-
sim, serd avaliado, com publicacéo da sua pontuacéo (para
que tenha a possibilidade de apresentar recurso a avalia-
¢éio como um todo).

11.7 A pontuacdo méxima de cada projeto é de até
110 (cento e dez) pontos.

11.8 Cada projeto seréa analisado por, no minimo,
02 (dois) membros da Comisséo de Selecao (pelo menos um
deles deve ser servidor ou funciondrio da administracéo pu-
blica), e a nota final sera obtida a partir da média das notas
dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate seréo resolvidos individu-
almente para cada cota e categoria, e o desempate ocorre-
ré na seguinte ordem de prioridade:

I - Maior pontuacéio na soma dos critérios de sele-
cao definidos no Bloco 1 do Anexo 02 (“Avaliacdo da atua-
céio da entidade cultural”);

Il - Maior pontuacéio nos critérios previstos no Bloco
2 do Anexo 02 (“Avaliagao do projeto apresentado”), do “I
a)” ou “lIl f)”, nesta ordem;

Il - Maior tempo de existéncia juridica (data de fun-
dacéo) da entidade;

IV - Mediante sorteio.
11.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. Néo apresentar os documentos e formuldrios de-
vidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

Il. Apresentar quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de
discriminacdo ou que atente contra os principios do Estado
Democrdtico de Direito em seu plano de trabalho;

I1l. Nao tenha pontuac¢éo minima de 55 (cinquenta e
cinco) pontos na Etapa de Selecdo.

IV. Caso a entidade néo seja certificada e néo obte-
nha a pontuagéo minima necessdria para pré-certificacéo,
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conforme indicado no item 3.2,, 1, o projeto sera desclassifi-
cado.

11.11 A Comisséio de Selecéio podera sugerir ajustes
ou excluséo, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho
e/ou do Plano de Aplicacéo de Recursos, caso sejam consi-
derados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os precos incompativeis a realizacéo
das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo
serd publicado no Didario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco: https://boa-
vista.rr.gov.br/cultura.

11.13 Contra a deciséo do resultado preliminar da
etapa de sele¢@o e/ou para solicitacéio do espelho de notas,
caberd recurso destinado ao Presidente da Comisséo, que
deve ser apresentado de maneira formal na plataforma de
inscricoes no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia Gtil posterior a publicacédo.

11.14 Os recursos apresentados apés o prazo néao
serdo avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e néo aceitos, a
composic¢do da Comisséio de Selecéio e o resultado final da
Etapa de Selecdo serdao publicados e divulgados ao final da
etapa de sele¢do, no Didrio Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco: https://
boavista.rr.gov.br/cultura.

12. ETAPA DE HABILITAGAO

12.1 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO,
as entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas
deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 10
(dez) dias corridos apés a publicacao do resultado final da
etapa de selecgé@o, enviado através da plataforma de inscri-
¢oes:

I. Para as entidades selecionadas:

a. Declaracéio Conjunta (Anexo 07), devidamente
preelnchida e assinada pela representacéo da entidade cul-
tural;

b. Cépia do Estatuto Social atualizado;

c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade
cultural atualizada;

d. Relacéio Nominal dos Dirigentes, de acordo com a
Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessodis da representacéo da enti-
dade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de endereco da
entidade cultural, tais como contas de dgua, luz, correspon-
déncia bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.

Il. Para as entidades pré-certificadas, a fim de certi-
ficacéo do Ponto de Cultura:

a. Cépia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade néo se enquadra nas vedacées
previstas no Art. 9° da Instrucdo Normativa MinC n° 08 de
2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitacéio de ingresso no Ca-
dastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura (e-mail
recebido ao enviar o cadastro), sem o qual néo é possivel
emitir a certificagéio. O passo a passo para a inscricio no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrénico: ht-
tps://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/
noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultu-
ra-passo-a-passo

12.1.1 A Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando
a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habili-
tacéo de selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Fundacao Municipal de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC emitira Parecer Técnico Comple-
mentar sobre os requisitos técnicos para execugéao do proje-
to; e/ou para a certificacdo como Ponto de Cultura. O Minis-
tério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico
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Complementar, para referéncia, podendo, ou néo, ser ado-
tada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deveréo
constar as consideracoes emitidas pelos membros da Co-
misséio de Selec¢éio no Parecer de Avaliagéio e a verificagéio
técnica, documental e de gestéo da Fundacéio Municipal de
Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, abordando se
os projetos selecionados estéo aptos para a formalizagéo, a
execucdo e a prestacdo de contas do Termo de Compromisso
Cultural; e/ou para a certificagéio como Ponto de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendén-
cias quanto a documentagdo complementar descrita no item
12.1. ou qualquer informacéo necessdria para a celebragéo
do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificacéio
como Ponto de Cultura, serd notificada pela Fundacéio Mu-
nicipal de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC para
envio de resposta de diligéncia.

12.5. A Fundac@o Municipal de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC podera solicitar ajustes ou exclu-
sd@o, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho
ou da planilha orcamentdria, caso sejam considerados inco-
erentes ou em desconformidade com o projeto apresentado
ou com os precos incompativeis aos praticados no mercado
onde ocorrerd o projeto.

12.6. A entidade cultural poderd receber até 02
(duas) notificagoes de diligéncia, com prazo para resposta,
em cada notificacéio, de até 05 (cinco) dias Gteis.

12.7. Apés os prazos para as respostas das 2 (duas)
notificacoes de diligéncia, de acordo com o item 12.6, sera
emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre
o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da
Etapa de Habilitacao.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilita-
céo serda publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco: https://
boavista.rr.gov.br/cultura.

12.9 Contra a decis@o do resultado preliminar da
Etapa de Habilitagéo, caberd recurso destinado a Fundacéo
Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
que deve ser apresentado de maneira formal na platafor-
ma de inscricdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia 0til posterior a publicacao.

12.10. A Fundacgao Municipal de Educacéao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC fard o julgamento dos pedidos de
recurso e emitirad Parecer Técnico Complementar Final, nao
sendo mais possivel qualquer recurso.

12.11. Serda emitido Parecer Técnico Complementar
Final de Indeferimento, caso a entidade cultural:

I. Néo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias para
o envio da documentacéo complementar, de acordo com o
item 12.6;

Il. Responda parcialmente ou néo cumpra o prazo
limite de 05 (cinco) dias Uteis para responder a segunda
notificacéio de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

I1l. Néo se manifeste quanto das duas notificacoes de
diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a
desisténcia da candidatura; ou

IV. Se manifeste pela inviabilidade de execucdo do
projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusoes de
itens de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Comple-
mentar Final de Indeferimento, a candidatura serda ina-
bilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificagéio do resultado final da
Etapa de Selecdo para os procedimentos deste Edital, ob-
servados as cotas e categorias de inscri¢cdo, a ordem de-
crescente de pontuacéio, o prazo de vigéncia deste edital e
a disponibilidade orcamentdria e financeira.
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12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Comple-
mentar Final Favoravel, sera verificada a regularidade ju-
ridica da parceria, visando a celebracéio do instrumento de
repasse com o Ponto de Cultura; e/ou seré informado ao
Ministério da Cultura o atendimento das condic6es necessa-
rias para certificagéio, o que serd realizado pela Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apés a concluséo das etapas de andlise, nao
havendo projetos classificados para atender o nGmero mini-
mo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderéo ser remanejadas para outras cotas e
categoria, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e aten-
dendo ds cotas previstas, conforme o Anexo 01.

14. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COM-
PROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebracao do Termo de Compro-
misso Cultural pela Fundacao Municipal de Educacéio, Turis-
mo, Esporte e Cultura - FETEC considera a adimpléncia e re-
gularidade da entidade cultural nos seguintes documentos
e sistemas:

a) Cépia do RG e CPF do representante legal;

b) Cépia de 01 (um) comprovante de domicilio co-
mercial atualizado com data de vencimento ndao anterior a
3 (trés) meses (conta de energia, dgua, telefone ou simila-
res) em nome da Pessoa Juridica. Caso o proponente pessoa
juridica néo possua comprovante de domicilio comercial em
seu nome, este deverd apresentar declaracéo dizendo que
a empresa funciona no local indicado no cartéio CNPJ ou
contrato de locacdo entre a empresa e o locatdrio;

c) Cépia do cartdo bancario ou comprovante ban-
cario em nome da pessoa juridica (para recebimento dos
recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria espe-
cifica, podendo ser conta corrente ou conta digital);

d) Cépia do Estatuto e da Ata de Eleicéio da direto-
ria, (ambos devidamente registrados no Cartorio de Regis-
tro de Titulos e Documentos- RTD), ou Contrato Social ou Re-
querimento de Empresdrio ou Ato constituinte de MEI, bem
como suas alteragdes contratuais;

e) Comprovante de inscrigio no CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida,
obiitlzloa através do endereco eletrénico www.receita.fazenda.
gov.br;

g) Certidéo Negativa de débitos de Tributos Estadu-
ais para contribuintes ou néo contribuintes, vélida, obtida
através do endereco eletrénico hitps://www.sefaz.rr.gov.br/
empresa/certidao-negativa-de-debitos;

h) Certidéo Negativa de débitos de tributos munici-
pais, valida, obtida através do endereco eletrénico https://
boavista.saatri.com.br/Certidao/Emitir;

i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico (FGTS), valida, obtida através do
endereco eletrénico www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Go-
verno/Asp/crf.asp;

i) Certiddo Negativa de débitos trabalhistas, valida,
gbiijla através do endereco eletrénico www.tst.jus.br/certi-

ao/;

k) Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo ju-
dicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos;

14.1.1 A Fundacao Municipal de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC realizard a consulta nos sistemas
publicos de verificacéio de regularidade e solicitard a enti-
dade cultural os documentos e certidoes que néo estiverem
publicamente acessiveis

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada
de celebrar o Termo de Compromisso Cultural serda notifica-
da pela Fundacéo Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC e terd o prazo de até 3 (trés) dias Gteis
para regularizar a pendéncia.

14.3. Apés o prazo para resposta a notificacéo, a
Fundacao Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC realizard novamente a verificacéio da adimpléncia
e regularidade da entidade cultural para a celebracéo do
Termo de Compromisso Cultural.
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14.4. A entidade cultural que mantiver a situacao
de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso
Cultural serd inabilitada, podendo ser convocada a préxi-
ma candidatura da lista de classificacéio do resultado final
da Etapa de Selecéio para os procedimentos deste Edital a
partir da Etapa de Habilitacdo, observados as cotas e cate-
gorias de inscri¢dio, a ordem decrescente de pontuacéo, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamen-
taria e financeira.

14.5. Néo seréo aceitas substituicoes de candidatu-
ras ou representantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que con-
sultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributdaria, de
modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias,
para as Etapas de Celebracdo do Termo de Compromisso
Cultural e de Liberacgao dos Recursos.

14.7. Nao poderdo celebrar Termo de Compromisso
Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado
com qualquer Ente Publico, no @mbito da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. No ato de formalizacéio do Termo de Compromisso
resultado do presente Edital, ndo tenha parcelas para rece-
ber e ja tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a vltima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. Quando uma mesma entidade celebre um TCC
para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC
para fomento a um projeto de Pontéo de Cultura.

14.8 A liberacao dos recursos esta condicionada a
existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, ca-
racterizando a sele¢éio como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros seréo repassados em
uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifi-
ca.

14.10 Néo incide Imposto de Renda - IR e Impos-
to sobre Servicos - ISS no repasse de recursos a entidade
cultural. O projeto cultural, no aGmbito da parceria, nao se
caracteriza como prestacéio de servico.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entida-
de cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previ-
dencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execucéo do
objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e
geridos em conta bancdaria especifica aberta Unica e exclusi-
vamente em instituicéo financeira publica.

14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cader-
netas de poupanca, fundo de aplicacéo financeira de curto
prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos
qudiVidu pUblica, enquanto ndo empregados na sua finali-

ade.

3 15. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMA-
COES

15.1 A Fundaca@o Municipal de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC implementaré procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compro-
misso Cultural celebrados, antes do término da sua vigén-
cia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestacdo de contas do Termo de Compro-
misso Cultural sera apresentada por meio do Relatério de
Execucéio do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apés
o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, con-
tendo no minimo, comprovacées dos resultados e produtos
obtidos no cumprimento das Metas durante a execucdao da
parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Fundacao
Municipal de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
conforme disposicdes constantes no Termo de Compromisso
Cultural, na Instrucéio Normativa MINC n° 08, de 11 de maio
de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Re-
gultl';mentam a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que
couber.
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16. DOS PRAZOS PARA IMPUGNACAO AO EDITAL,
APRESENTACAO DE PROPOSTAS, INTERPOSICAO DE RECUR-
SOS, HOMOLOGAGAO DO EDITAL DE CONCURSO E EXECU-
CAO DAS ATIVIDADES

ETAPAS E PRAZOS
até 3 dias apos o inicio das
inscrigoes.

30 dias a partir da data de
publicagao deste edital no Diario
Oficial do Municipio de Boa Vista.

de 01 de julho a 30 de julho de 2025.

até 30 dias ap6s o encerramento das
inscrigoes.

Prazo para impugnar o edital

Prazo para apresentagao das
propostas (Inscrigao)

Analise dos Projetos pela Comissao
de Selecéao.

Publicacdo do Resultado Preliminar
da Etapa da Selegao de Projetos

Prazo para apresentacao de recurso

até 03 de setembro de 2025.

3 dias uteis.
de 09 a 15 de setembro de 2025.

29 de setembro a 03 de outubro de
2025

Analise dos recursos

Banca de heteroidentificagao

Publicacao dos recursos e resultado

da banca de heteroidentificagao até 08 de outubro de 2025.

até dia 14 de outubro de 2025.

Concluida a fase licitatoria do
processo, apos os tramites legais,
a FETEC procedera a homologagao

do certame, se assim entender

oportuno e conveniente.

Resultado Final da Etapa de Selecao

Homologagao do resultado final

Convocatoéria para Envio de

Documentacao de Habilitacao de 20 a 29 de outubro de 2025.

de 30 de outubro a 5 de novembro
de 2025.

06 e 07 de novembro de 2025.

O prazo para a realizagdo das
atividades sera de 1 (um) ano a
contar da data do recebimento dos
recursos financeiros na conta do
proponente.

Analise da Documentacao de
Habilitagao pela Comissao Técnica

Assinatura do TCC

Prazo para realizacado das atividades
e entrega do relatorio de prestagao
de contas.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12
meses contados a partir da publicacéo do resultado final da
Etapa de Habilitacéo, prorrogavel, por uma Gnica vez, por
igual periodo.

17.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderéo ser
selecionados, formatados e editados pela Fundacao Munici-
pal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e pela
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Minis-
tério da Cultura para divulgacao e publicizacéo no site do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou
em eventos puUblicos.

17.3 Os casos ndo previstos neste Edital e consta-
tados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos pela
Comissao de Selecdo durante as reunidées para avaliacéo
e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos nao
previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Fundag¢éo Muni-
cipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

17.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e ter-
minam em dia 0til. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou
ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia til
subsequente.

17.5 Os 6nus da participacéio na sele¢éio publica,
incluidas as despesas com cépias e emisséo de documen-
tos, sa@o de exclusiva responsabilidade da entidade cultural,
bem como o acompanhamento da atualizag¢éo das informa-
coes deste Edital.

17.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel
pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

17.7 Os projetos inscritos, selecionados ou néao, pas-
sardo a fazer parte do banco de dados da Fundagéo Muni-
cipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo
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e mapeamento da producéo cultural brasileira.

17.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas,
descritas ou utilizadas pela Fundacéo Municipal de Educa-
¢ao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e pelo Ministério da
Culturaq, total ou parcialmente, em expedientes, publicacées
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promocéio e divulgacéo, incluidos os devidos créditos sem
que caiba a candidatura, selecionada ou néo, pleitear a re-
cepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

17.9 A Fundacéo Municipal de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC e o Ministério da Cultura néo se
responsabilizam pelas licencas e autorizacées (ex.: ECAD,
SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizacdo das ativida-
des previstas nos projetos contemplados, sendo essas de to-
tal responsabilidade da entidade cultural.

17.10 As pecas de divulgacéao relacionadas ao Ter-
mo de Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientagéo social e néo poderéo
trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pro-
mocdo pessodl de autoridades ou servidores publicos.

17.11 E obrigatéria a mencéo ao Ministério da Cul-
tura e a Politica Nacional de Cultura Viva em todos os pro-
dutos artisticos culturais, pecas de divulgacéo e nas agées
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Minis-
tério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em to-
das as pecas de divulgacéo, observado o Manual de Uso da
Marca do Governo Federal, bem como mencgéio ao apoio re-
cebido em entrevistas e outros meios de comunicacéio dispo-
niveis aos projetos selecionados, observadas as restricoes
no periodo de defeso eleitoral.

17.12 As entidades culturais que receberem recur-
sos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar
o uso de solugbées com licenciamento em formatos abertos
e produtos sob licencas livres, que permitam a livre cépia,
distribuicdio, exibicdo e execug@io, assim como a criacéio de
obras derivadas.

17.13 O ato de inscri¢éio implica o conhecimento e a
integral concordéncia da entidade cultural com as normas e
com as condigdes estabelecidas neste Edital.

17.14 O resultado apresentado pela comisséo de
selecéio é soberano e irrevogavel néo cabendo recurso na
sua deciséio e mérito.

17.15 Considerando a fase de recurso néao havera
possibilidade de um mesmo projeto ser reanalisado por ou-
tros componentes da Comisséo de Selecéio, como forma de
reavaliar a nota atribuida anteriormente.

17.16 Os proponentes que entregarem de forma
incompleta os documentos listados neste Edital, ou fora do
prazo estabelecido, terdo suas propostas inabilitadas.

17.17 A FETEC e a Prefeitura de Boa Vista fica reser-
vado o direito de prorrogar, revogar, corrigir ou anular este
Edital havendo motivos ou justificativas para tais procedi-
mentos devidamente apresentados nos autos do processo
de origem, em qualquer etapa ou fase do processo.

17.18 O acompanhamento de todas as etapas deste
Edital e a observéncia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deve-
rao ficar atentos as publicacées no site da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista, Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista
e nas midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista.

17.19 A FETEC néo se responsabilizarda pelas licen-
cas, autorizacdes e direitos autorais e quaisquer outros ne-
cessdrios para a realizacdo das atividades previstas nos
projetos contemplados, sendo essas de total responsabili-
dade dos proponentes.
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17.20 A FETEC ndo se responsabiliza por qualquer
incidente ou danos consequentes de qualquer tipo, direto ou
indireto, decorrente da realizacdo do projeto contemplado.

17.21 Os contemplados autorizam, desde ja, a FE-
TEC e a Prefeitura de Boa Vista o direito de mencionar seu
apoio e de utilizar em suas acées de difusao, quando enten-
derem oportuno, sem qualquer énus, as pecas publicitarias,
fichas técnicas, material audiovisual, imagens, fotografias
e os relatérios de atividades dos servicos aprovados neste
Edital e demais direitos patrimoniais.

17.22 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéio do proponente.

17.23 O proponente serd o Unico responsavel pela
veracidade das informacgoes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o FETEC e a Prefei-
tura Municipal de Boa Vista de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

17.24 Os casos omissos serdio dirimidos pelo Presi-
dente da FETEC.

17.25 Para dirimir quaisquer duvidas ou questoes
relacionadas com o presente Edital, fica eleito o foro da Co-
marca de Boa Vista, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17.26 O presente Edital e os seus anexos seréo pu-
blicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e esta
rdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista.
Demais informacées sobre o edital podem ser obtidas na
sede da FETEC, localizada na Av. Presidente Castelo Branco,
s/n, Sao Vicente, 2° andar (Teatro Municipal de Boa Vista),
no hordario dedas 8h as4h. Duvidas relacionadas a platafor-
ma o proponente poderd acessar o canal “ajuda” disponi-
bilizado na prépria plataforma.

17.27 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
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* ANEXO 01:
* ANEXO 02:

Categorias e Cotas;
Critérios de Avaliacéo da Etapa de Se-

legéio;
* ANEXO 03: Plano de Trabalho;
* ANEXO 04: Plano de Aplicacéio de Recursos;
| * ANEXO 05: Modelo de Autodeclaracéio Etnico-Ra-
cial;

* ANEXO 06: Modelo de Autodeclaracdao para Pes-
soa com Deficiéncia;

* ANEXO 07: Declaracdao Conjunta;

* ANEXO 08: Minuta de Termo de Compromisso Cul-
tural.

Boa Vista/RR, 30 de junho de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da Fundacao de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO 1
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA / RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIA 01: FOMENTO A TODOS OS PONTOS DE CULTURA
obrigatoério 30% do resultado ser de projetos dedicados a cultura tradicional e popular
TODAS AS LINGUAGENS

COTAS COTAS
MODULO QUANT. | QUANT. AMPLA PEPSAS%AAS PEPS‘AS%AAS CP%LAAS VALOR TOTAL
FINANCEIRO| TOTAL |CONCORRENCIA NEGRAS |INDIGENAS| PCD (5% MODULO
(25%) (10%)
R$
90.000,00 5 2 1 1 1 R$ 450.000,00

VALOR TOTAL CATEGORIA R$ 450.000,00
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Avaliacao da atuacéo da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades néo certificadas)

PONTUAGA
DISTRIBUICAO DOS PONTOS 0 MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricio e demais materiais
enviados, e considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Atende Atend
ende
Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. Parcialmen PESO
K i . . Atende Plenamente
692, 1), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes te
criterios: 110 pontos
) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e 1 ) :
a
redes de colaboragdo.
b) |Promove, amplia e garante a criagdo e a producdo artistica e cultural. 1 2 2
c) |Incentiva a preservagdo da cultura brasileira. 1 2 2
d) Estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem 1 5 1
disponibilizados para a agao cultural.
e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 1 2 2
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f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais. 0 1 2 2
g) |Garante acesso aos meios de fruigdo, produgdo e difusdo cultural. 0 1 2 2
Assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens,
h) |pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 0 1 2 2
combatendo as desigualdades sociais.
i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 1 2 5
j) |Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 1 2 3
k) |Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagéo. 0 1 2 3
) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo 0 1 5 3
governamentais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidéria e criativa. 0 1 2 2
) Protege o patrimdnio cultural material, imaterial e promove as memorias 0 1 ) 3
n
comunitdrias.
o) |Apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais. 0 1 2 3
) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na 0 1 5 5
P comunidade.
As agdes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da
g) |PNCV, por meio de agBes nas areas de formacgdo, produgdo e/ou difusdo 0 1 2 5
sociocultural de maneira continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organizag¢bes, compondo Frentes,
r) |Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participagdo e 0 1 2 5
incidéncia politica em dreas sinérgicas a PNCV.
Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 55 (cinquenta e cinco) pontos no Bloco 1.
Bloco 2 - Avaliacdo do projeto apresentado
PONTUACAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
Efeitos artistico-culturais, sociais e econémicos esperados . Atende Atende
| . Nao Atende . PESO
com o projeto Parcialmente | Plenamente

O projeto contribui com a pratica da cidadania cultural, com a
a) lampliagdo das condicBes de acesso da comunidade aos bens 0 1 2 3
e servigos culturais.

As oficinas/a¢8es formativas impactam de forma efetiva com
b) L L. L . 0 1 2 3 62 pontos
a ampliagdo de repertdrios artisticos e culturais.

As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o
protagonismo das pessoas com deficiéncia.

O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade,
d) |promovendo o protagonismo e a interagdo entre grupos 0 1 2 3
vulnerdveis e excluidos.

e) |Promove a expressividade e a criagdo estética 0 1 2 3

Prevé a realizagdo de processos cooperativos e criativos
f) [continuados (p.ex.: jogo, dindmica, experimentagdo, exercicio 0 1 2 2
estético, entre outros)

Contribui para o uso protagonista e consciente das
tecnologias digitais, realizando estratégias de

g) |desenvolvimento da cultura digital; a promogdo de culturas 0 1 2 2
populares e tradicionais em meios digitais; e/ou combate a

desinformacao.
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h) As agOes previstas contribuem com a geragao de trabalho e o 1 5 5
renda na comunidade
Fomenta atividades para disponibilizar crédito solidario e de
meios de circulagdo local (moedas sociais), disponibilizar
equipamentos (estudio, ilhas de edi¢do, maquinas e
i) |equipamentos, etc.) para uso coletivo, e espacgos de interagado 0 1 2 2
produtiva cooperativa e comercializagdo solidaria (espagos de
encontro e trabalho, portais e ferramentas na internet,
eventos, lojas, feiras, etc.)
O projeto prevé estratégias que impactam em diferentes
j) |dimensdes da vida social, como educagéo, saude, meio 0 1 2 3
ambiente, seguranga, mobilidade etc.
K O projeto prevé estratégias efetivas de participagdo da o 1 5 3
comunidade na gestdo do Ponto de Cultura
1) |O projeto promovera a atuacdo em rede do Ponto de Cultura 0 1 2 2
para fortalecer a sua base comunitaria
Atende Atende
Il |[Execugdo e detalhamento do Plano de Trabalho N3o Atende . PESO
Parcialmente | Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para
a) |execugdo do projeto (vinculagdo do portfélio com o projeto 0 1 2 2
apresentado)
O projeto define metas razodveis e exequiveis a serem
b) |entregues, com informag&es sobre agdes a serem executadas 0 1 2 2
e prazos.
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagdo aos o 1 5 3
c
resultados pretendidos.
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgagao 38 pontos
d) |especificas, com capacidade de democratizagdo da 0 1 2 2
informagdo acerca de suas agdes.
e) O projeto prevé estratégias e meios de verificagdo do 0 1 5 N
cumprimento das metas
f A equipe técnica prevista é adequada para a realiza¢do do 0 1 5 3
projeto.
) O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre 0 1 5 3
& as acoes do projeto e os itens de despesas e seus custos;
h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado 0 1 5 5
no prazo proposto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico beneficiario
A partir das informagdes dispostas no Planejamento do - Atende
m . . o . N3o atende . Atende PESO
Projeto, a candidatura atendera diretamente os seguintes Parcialmente
publicos:
a) |[Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2 1
b) |Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2 1
16 pontos
) Populagdo de baixa renda, habitando areas com precaria o 1 5 3 P
c
oferta de servigos publicos e de cultura, incluindo a area rural
d) [Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2 1
Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz
e) . 0 1 2 1
Africana
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2 1
TOTAL 226 pontos (Bloco 1 + Bloco 2) 116 pontos

Nota final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) serd obtida a partir do calculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2

Pontuacéo Final por Avaliador = [(Pontuacéio no Bloco 1 + Pontuacgéo no Bloco 2) + 2]
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ANEXO 03 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parce-
ria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despe-
sas com:

* Remuneracdo da equipe dimensionada no proje-
to, inclusive pessoal préprio da entidade cultural, tais como
dirigentes e funciondrios da drea administrativa, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
salario, pagamento de impostos, contribuicées sociais, Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

* Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & execucéio
do Termo de Compromisso Cultural;

¢ Sejam compativeis com o valor de mercado, con-
forme a qualificac¢éo técnica necessdria;

* Observem os acordos e as convencoes coletivas de
trabalho;

¢ Em seu valor bruto e individual, ndo sejam supe-
riores ao teto da remuneracéio do Poder Executivo federal;

* Deslocamento, hospedagem e alimentacéo, nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria o exija e/
ou para atuagdo em rede, conforme esferas de participacao
previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

* Locacéio ou aquisi¢do, conforme itens 3.3 e 3.4, de
equipamentos e materiais essenciais & execucdo do objeto,
desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios
para a realizacao das atividades propostas;

* Custos indiretos necessdrios a execucéio do obje-
to, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, agua,
energia elétrica, servicos contdbeis e assessoria juridica,
eventuais taxas bancdarias de movimentacéo da conta es-
pecifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de
20% do valor global do projeto;

* Despesas com publicidade até 20% do valor glo-
bal do projeto;

e Sera possivel a previsdo de recursos para despe-
sas de capital e de custeio, sem necessidade de defini¢éo
prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos,
de modo que possibilitem a realizacéo das metas previstas
e o cumprimento do objeto do projeto; e

* Quaisquer outras despesas essenciais para a exe-
cucdo do objeto da parceria, considerando as Metas mini-
mas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e de-
mais metas que porventura componham o projeto cultural
aprovado.

Néo poderéo ser pagas com recursos vinculados a
parceria as seguintes despesas:

* Despesas a titulo de taxa de administracéo, taxa
de geréncia ou similar;

* Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou em-
pregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei espe-
cifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido;

* Despesas com multas, juros ou correcéio moneta-
ria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da admi-
nistracéo publica na liberacéio de recursos financeiros;

* Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto
do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessida-
de emergencial da entidade cultural;

* Despesas realizadas em data anterior ao inicio de
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

* Pagamento em data posterior a vigéncia da par-
ceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorri-
do durante sua vigéncia;
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* Despesas com publicidade que néao sejam dire-
tamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo contenham
carater educativo, informativo ou de orientacéio social e que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pre-
dominantemente promocgéo pessoal; e

* Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a
natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilida-
de arquiteténica, comunicacional e atitudinal compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
de acordo com a Instru¢éio Normativa - IN/MinC n° 10, de 28
de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

I - nas medidas de acessibilidade arquiteténica: re-
cursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espacos aces-
soérios, como banheiros, areas de alimentacao, circulacgéao,
palcos e camarins; criacéio de vagas reservadas em estacio-
namento; previsdo de filas preferenciais devidamente iden-
tificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional:
recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pesso-
as com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contet-
do dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela inicia-
tiva ou pelo espaco, com reserva de espacos para pessoas
surdas, preferencialmente na frente do palco onde se loca-
lizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a
contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a partici-
pacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetdaculos e das ofertas cul-
turais em geral.

* Séo considerados recursos de:
I - acessibilidade arquiteténica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para
cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com defici-
éncia;

e) corriméos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados
para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com defi-
ciéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mo-
bilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

i) iluminacdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pesso-
as com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficién-
cia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

3) sistema de sinaliza¢éio ou comunicacéo tatil;

) audiodescricdo; e) legendas para surdos e ensur-

decidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela;
e

h) demais recursos que permitam uma comunicacgéo
acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacéio de equipes atuantes nos projetos cul-
turais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

c) formacao e sensibilizacdo de agentes culturais,
publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacao de atitu-
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des capacitistas.

e O projeto oferecerd medidas de acessibilida-
de compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art.
9° do Decreto n°® 11.740, de 2023.

* Os recursos a serem utilizados em medidas de
acessibilidade estardo previstos nos custos do projeto, des-
de a sua concepcgdo.

* Os materiais de divulgacéo dos produtos culturais
resultantes do projeto seréo disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacées
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os
simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponi-
vel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO
1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cul-

tural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e
ONDE se pretende realizar.
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Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N2 de turmas

Periodo da formagdo /
capacitagdo

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Orientacéo:
Néo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto
que poderdo prejudicar o cumprimento do objeto durante

Materiais pedagodgicos

Plano de Formagao e Capacitagdo 2

a realizacdo das agées propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que serda beneficiado com
a realizagao do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apés a realiza-
¢ao do projeto, considerando os desdobramentos e os resul-
tados das metas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Tema da agdo de formagdo
/ capacitacdo

Ementa

(resumo do contetdo da
formagéo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Orientacéo: definir os objetivos respondendo das seguintes
questoes:

a) Ooque se pretende alcancar com a realiza¢éio do pro-
jeto?

b) Quais objetivos do Pontéo de Cultura e da Lei Cultura
Viva n° 13.018, de 22/07/2014, serao atendidos com a re-

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

alizacéio do projeto?

a) Defina o objetivo geral:
b) Defina os objetivos especificos (listar, no méximo,
dez objetivos especificos):

Qual é a relacéo entre a realidade da comunidade
para qual serd executado o projeto e as acées propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descri¢céio das metas e servicos previstos:

N@ de turmas

Periodo da formagdo /
capacitagdo

(més de execugéo —do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de
trabalho, deve ser obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
a. Meta 1 - Formacéo e Educacao Cultural;

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
c. Meta 3 - Registro e Divulgacéo.

As demais metas presentes neste documento NAO sao obrigatérias.

Plano de Formagdo e Capacitagdo 3

(acrescentar as informagées individualmente para cada Plano previsto)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histdria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre
as institui¢des publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitdrios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagdo e Capacitagido

Plano de Formagio e Capacitagdo 1

Tema da agdo de formagdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do conteudo da

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em
outras regides.

a) Plano de Ag¢do da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Objetivos da Meta Como serdo realizadas as

atividades?

Atividades a serem
realizadas

formagéo / capacitagéo)
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4 | *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Agbes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das a¢des culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgdos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais
realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgagdo:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3
4 *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)
b) Ag¢bes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
c) Resultados esperados para a Meta:
d) Produtos gerados com a realiza¢do da Meta:
[ 4. EQuipE
[INSERIR
~ MAIS
Nome do Fungdo no Pessoa Pessoa |Pessoa com
profissional/ | projeto negra? |indigena? deficiéncia? COLUNAS,
Meta CPF/CNPJ : : : SE
empresa NECESSARI
0]
Ex.: META1- Ex.: Jodo Oficineiro (123456789 Sim Nao Sim
FORMAGAO Silva 101
E
CAPACITAGCA
[¢]
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
[INSERIR MAIS
Meta Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim COLUNA,S’ SE
Geral NECESSARIO]
Ex.: META 1 - [Ex: Divulgacdo Mobiliza¢ [Divulgacdo 11/06/2024 [11/12/2024
FORMAGAO E |em escolas do do projeto
CAPACITAGAO nas escolas

do territério

| 6.PLANO DE COMUNICACAO |

Elaborar um Plano de Comunicagdo e Divulgagdo de acordo com as agdes e atividades previstas nas Metas.

Item / Pega Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de
(o que serd | Suporte Periodo Circulagdo divulgagao
realizado?) (como é a pega? | (quantidade e | (como e onde serd | (quais serdo os

Formato,
duragéo, suporte)

unidade de medida) | utilizada a peg¢a?) | procedimentos
para a divulgagdo

com a peg¢a?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializard a atuacéo de Pontos de
Cultura para que promovam o acesso da populacéio aos
bens e dos servicos culturais nos territérios e comunidades
onde atuam, com a participacéio de um Comité Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizacéo
das acoes do projeto de forma compartilhada com o Ponto
de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou co-
letivos da sociedade civil (com atuacdo ou néo na drea da
cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituicéo
juridica.

- pelo menos, 01 (um) servico publico presente na
comunidade de atuacéo do Ponto de Cultura, exemplos:
equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu,
biblioteca etc.), escola, unidade bésica de satde ou CRAS,
entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no
planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliagéio
das atividades do Ponto de Cultura.

Né&o hé necessidade de formalizacéo de parceria
com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o consen-
timento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que
as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro para
discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informa-
coes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité
Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA SOCIEDADE ENDERECO
. N NOME DA TELEFONE DA
ENTIDADE, AREA DE ClviLou ELETRONICO /
< PESSOA PESSOA
COLETIVO OU ATUACAO SERVICO REDES SOCIAIS B .
P . RESPONSAVEL | RESPONSAVEL
INSTITUICAO PUBLICO (SE TIVER)

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

servigo publico

7.2. Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagéo serd organizada (frequén-
cia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTI-
DADE CULTURAL PARA REALIZACAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planeja-
mento, execucdo, prestacdo de contas ou que ja tenham sido
executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto
neste Edital, especificando o érgéo ou instituicio respon-
savel pelo apoio/financiamento, duracéo, periodo de reali-
zacdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre
outras informacgoes que tenham consonéncia com o objeto
deste projeto atual, demonstrando as acées ja realizadas
que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto pro-
posto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipa-
mentos e a estrutura tecnolégica que o proponente possui
para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal
e as ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e
prazos do projeto proposto:
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9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

(Local e data) , / /
13.1. Inclua informacgoes que considerar relevantes
e que ainda néao foram descritas nos campos deste Planeja- Assinatura
mento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da (Responsavel Legal da Entidade Cultural)
atuacgao da entidade cultural: NOME COMPLETO

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025

REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - Plano de Aplicacéio de Recursos
Este Plano de Aplicacéio de Recursos deve ter
consonéncia com o ANEXO 03 - Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatério: destacados de amarelo)

Orientacbes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).
b) Preferencialmente, indicar o paréimetro de preco oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada
item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:

* Tabela SalicNet - Precos da Cultura:
Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos - ltens Or¢camentdrios - ltem Orcamentdrio por Produto - ENTRE O VALOR MiNIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.

ou

* Painel de Precos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
ou

* Ata de Registro de Precos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde seré realizada a despesa do
projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuicoes: caso a instituicéo cultural opte por inserir esses
custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Meméria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Di-
reitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiacées para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-
-producéio, a producéio e a pés-producéo.

| e) O periodo da prestacao de contas (90 dias) inicia-se apés o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cul-
tural.

f) Preencha os campos que estéio em branco.

g) Metas: as Metas sao padronizadas pelo Edital de Selecao, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5).
A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na planﬁhq quantas linhas forem necessdrias para o cumprimento
do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessdarios para cumprir com os objetivos de cada
Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Etapas,
incluindo na planilha quantas linhas forem necessdrias.

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TiTULO DO PROJETO:

= = VALOR
Especificacdo / Descri¢do da Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL
specificagdo / Descrigdo da a (o] CAO UCACAO CULTU AL BS
. OBSERVACAO:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS E DAS UNID. VALOR VALOR Data d Data d
ETAPAS ¢ c JUSTIFICATIVA QUANT. Parametro de Preco utilizado e ata de ata de R$ 0,00

CONTRATACOES MEDIDA UNITARIO TOTAL .. . inicio término
meméria de calculo

Inserir o item de despesa que sera custeado com
1.1. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da R$ 0,00
Meta

Inserir o item de despesa que serd custeado com
1.2. |osrecursos do TCC para atingir os objetivos da RS 0,00
Meta

Inserir o item de despesa que sera custeado com
1.3. |osrecursos do TCC para atingir os objetivos da R$ 0,00
Meta
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1.4.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

1.5.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

1.6.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

1.7.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

1.8.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

1.9.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

1.10.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

Especificagdo / Descri¢do da Meta:

META 2 - MOST!

RA ARTISTICA/CULTURAL

ETAPAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVAGAO:
Parametro de Prego utiliz
meméria de calculo

Data de
término

Data de

ado e . R$ 0,00
inicio

2.1

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00|

2.2

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00|

2.2,

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

2.4.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00|

2.5.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00]

2.6.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00]

2.7.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00]

2.8.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00]

2.9.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00|

2.10.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00|

Especificagdo / Descri¢do da Meta:

ETA 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

ETAPAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACAO:
Parametro de Prego utiliz
memoéria de célculo

Data de
inicio

Data de

. R$ 0,00
término

ado e

3.1.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

3.2

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

3.3.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00]

3.4.

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00]

3.5.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00|

3.6.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00|

3.7.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00|

3.8.

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00]
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Inserir o item de despesa que sera custeado com
3.9. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

Inserir o item de despesa que serd custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

3.10.

RS 0,00

Especificagdo / Descrigdo
da Meta:

META XX - XXXXX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS E DAS
CONTRATAGOES

UNID.

ETAPA MEDIDA

JUSTIFICATIVA

QUANT.

OBSERVAGAO:
Parametro de Pregco utilizado e
memodria de célculo

VALOR
TOTAL

Data de
inicio

Data de
término

VALOR

UNITARIO R

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.1. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.2. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.3. [os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

R$ 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.4. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.5. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.6. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.7. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
X.8. [os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que serd custeado com
X.9. |os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado com
os recursos do TCC para atingir os objetivos da
Meta

X.10.

RS 0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$ 0,00]

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025

REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes das cotas étni-
co-raciais - negros ou indigenas)

Eu,

,CPF n° RG n°
, DECLARO, para fins de parilupuguo no
Edital (Nome ou nomero do edital), que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declarqiéo e es-
tou ciente de que a apresentacdo de declaracéio falsa pode
acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacao de sangées
criminais.

Boa Vista/RR, de de 20 .

ASSINATURA DO DECLARANTE
NOME COMPLETO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025

REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO, para fins de participacdo no
Edital (Nome ou nomero do edlial) que sou pessoa com de-
ficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e es-
tou ciente de que a apresentacéio de declaracéio falsa pode
acarretar desclassificacdo no Edital e aplica¢ao de san¢ées
criminais.

Boa Vista/RR, de

ASSINATURA DO DECLARANTE
NOME COMPLETO:

de 20
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025

REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - DECLARACAO CONJUNTA
(Rubricar todas as pdaginas)

Eu, (nome da pessoa
responsdvel pela candidatura), residente e domiciliado(a)
em (endereco residencial
do dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n°

(n° do RG), CPF n° (n° do CPF), res-
ponsavel pela apresentacédo da inscricdo da entidade cultu-
ral (nome da entidade cultural,
CNPJ n° , incrito no referido Edi-
tal de Selecéio para ampliagao e fortalecimento da Politica
Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informacgées e documentos
apresentados neste processo seletivo séio de minha inteira
responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

2. Autorizar a Fundacdao de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura — FETEC e o Ministério da Cultura a publicar
e divulgar, mediante reproducéo, distribuicéio, comunicacéo
ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizacao,
sem quaisquer énus, por tempo indeterminado, os conte-
Udos da inscricdio, do Termo de Compromisso Cultural e do
projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicacéo e di-
vulgacéio das matérias poderdo ser realizadas inclusive
em vuniversidades, escolas, semindrios, congressos, outros
eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, obser-
vadas as legisla¢ées vigentes de cada pais;

4. Nédo me enquadrar em quaisquer das vedacoes
dispostas no Edital de Selecéio, principalmente quanto ao
disposto em seu item 5 (“quem ndo pode participar do edi-
tal”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido,
com a misséo de acompanhar e monitorar a execucéio e os
resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Funda-
céo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e o Mi-
nistério da Cultura considerem apropriado;

6. Ndao existir plagio no projeto selecionado, assu-
mindo integralmente a autoria e respondendo exclusiva-
mente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Opera-
cional para o desenvolvimento e execucéio das atividades
previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo
de Compromisso Cultural, néo ser mero intermedidrio na
execucdao do projeto em epigrafe, e estar apto a execugéio do
objeto na forma proposta;

8. Ndao ter projetos vigentes ou em andlise com o
mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas
nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislacéo pertinente referente a Leis
Ambientais Brasileiras, mais especificamente a relaciona-
da aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolucdo
Conama n° 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execucdo
do objeto da proposta e, aindaq, realizar a coleta seletiva de
todos os residuos produzidos (Resolu¢céio Conama n° 275, de
25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e
apos o periodo de realizacdo das acgdes previstas;

10. Redlizar todas as intervencées e servicos que se
fizerem necessdrios para promover a acessibilidade cultural
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e a incluséo de pessoas com mobilidade reduzida e pesso-
as com deficiéncia durante as agdes propostas, garantindo
ainda exibi¢des audiovisuais, se houver, que disponham de
recursos de legendagem descritiva, audiodescricéio e LI-
BRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populacéo benefi-
ciada para todas as agdes propostas no projeto;

12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverédo ser
gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger
a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da entida-
de cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a Administracéo
Publica.

b) Quando da extin¢éio da parceria, os bens rema-
nescentes permanecerdo na propriedade da entidade cul-
tural, na medida em que os bens seréo Uteis a continvidade
da execucdo de agdes de interesse social pela organizacéo;
e

c) Na hipétese de extin¢éo da entidade cultural apés
a vigéncia do instrumento celebrado, serd aplicada Clausu-
la do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos
itens informados acima implicaré na rescis@o do instrumen-
to que vier a ser celebrado e me sujeitaréa as penalidades
previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem preju-
izo de outras medidas administrativas cabiveis.

Boa Vista/RR, de de 20

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025

REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - MINUTA DE TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdaginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2025
1. FINALIDADE

O municipio de Boa Vista/RR, representado pela Fundagéo de Educagéo,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, e a ENTIDADE CULTURAL celebram o
presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade
de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo,
para implementagéo da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, me-
diante as condi¢bes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n°
14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto n°® 11.740, de 18
de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), do Decreto n°® 11.453, de 23 de marco de
2023 (Decreto de Fomento), da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014
(Lei Cultura Viva), da Instrugdo Normativa /MinC n°® 08, de 11 de maio
de 2016 (IN Cultura Viva).

25 IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razéo Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsével legal
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Cargo

Registro Geral (RG) ‘ CPF ‘

Ato de nomeagédo

30 de Junho de 2025

XXI - Exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.

2.2. ENTIDADE CULTURAL

4.2. Da Entidade Cultural

Razdo Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo
Registro Geral (RG) ‘ CPF ‘
Enderego completo do

responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionado no Edital 005/2025, que visa a promogdo do acesso da populagdo aos bens e aos servigos
culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva
- PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a Fundagdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC observar as obrigagdes
descritas na Instrugdo legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - Coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagao;

Il - Atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras institui¢des, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

11l - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - Garantir recursos humanos, orgcamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementagdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - Desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de dialogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - Desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura,
no ambito de sua esfera de atuagdo;

VIII - fomentar agbes para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - Dar ciéncia da celebragédo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizagdo;

X - Promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica
e visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - Contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e temdticas no
ambito da PNCV;

XII - Realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento e
andlise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIIl - Realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - Cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segdo Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - Repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagao
orgamentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - Prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - Aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da

restituicdo dos recursos transferidos;
XVIII - Comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades

decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentagdo de justificativa com
informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - Analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugéo do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - Nos casos em que o PONTO DE CULTURA néo apresentar o Relatério de Execugdo do Objeto ou
o Relatorio de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejei¢do das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislacdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - Executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - Cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Seg¢do Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promogdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - Desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua drea de abrangéncia;

V - Envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - Estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagdo e controle social;

VIII - Manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - Dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada
a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - Permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XII - Pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

XIII - Prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - Guardar os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apods a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentagdo de
comprovagdo fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cumprimento
de obrigagGes perante outras autoridades estatais, tais como os dérgdos de fiscalizagdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, érgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - Adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condigdes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibilizé-lo para
uso na execugdo da parceria.

5. DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente PUblico recursos no valor total de RSXXXX, em parcela Unica, de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX, de
XX/XX/2025.

5.1 Da movimentagao dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituigdo financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia XXXX — Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os
prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - Em caderneta de poupanga, ou

Il - Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagBes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizagdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo do
Objeto, com motivagdo.
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5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho poderd ocorrer desde que:
| - Seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - Tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

1l - N&o altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Fundagdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC realizard o acompanhamento e a
avaliagdo da execugdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a
promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da prestagdo de contas podendo, para
tanto:

| - Exigir informagdes técnicas (incluindo relatdrio fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

I - Exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

1l - Usar os diversos canais eletronicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo informagées sobre
a execugdo do TCC e adotando providéncias necessdrias, quando for o caso;

IV - Fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - Utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades.

6.2 A Fundagdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC produzira registros sobre suas
atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certidées, memdrias de reunido,
relatdrios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das
ac¢des ou a realizagdo de ajustes para aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da drea cultural.
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8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de agBes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condigdes de dar
continuidade a execugdo de agbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes poderd ser alterada por meio da celebragdo de Termo
Aditivo ao TCC, apds solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagdo de uma
das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecerd
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagdo de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo
de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - Relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - Comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

11l - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenga, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas.

7.3 0 prazo de apresentagdo do Relatorio de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execugdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficiarios desses pagamentos e identificagdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagéo desde a abertura até a ultima
movimentagdo, e conciliagdo bancaria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagdo na execugdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ji, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem onus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicagdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL n3o tiver condigdes de
dar continuidade a execugdo de agBes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.
10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragao publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragéo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagdo.

8.3 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecerd com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

|- ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeicdo
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo.

8.4 Na hipotese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo
Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverd devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias ap6s a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogdo de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erdrio.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segdo 7.

12.. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justiga de Boa Vista/RR.
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14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente)
NOME
CARGO

(assinado eletronicamente)

Representante legal do 6rgdo ou entidade publica

Representante legal da entidade cultural

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PRQJETOS CONTINUADOS
DE PONTOES DE CULTURA

PREAMBULO

O Municipio de Boa Vista — RR, por meio da Fun-
dacdo Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC, torna publico o presente Edital para o desenvol-
vimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
BOA VISTA - RR” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho de
2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei
n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n°
11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de
27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto
n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento),
na Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional
de Cultura Viva), na Instrucao Normativa MINC n° 08, de 11
de maio de 2016, Portaria MINC n°® 206, de 13 de maio de
2025 e na Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio
de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Re-
gulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Fe-
deral repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer
para inscrever seu projeto.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecéio de proje-
tos que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias
e temdticas de pontos de cultura e outras redes temdticas,
que se destinam a mobilizacao, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de acoes conjuntas com governos locais e
a articulacdo entre os diferentes pontos de cultura que po-
derdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por
dareas temdticas de interesse comum, visando a capacitacéao,
ao mapeamento e a acdes conjuntas, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderéio participar deste edital Pontées de Cul-
tura com constituicao juridica, ou seja, com CNPJ, bem como
Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que de-
senvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais,
em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas
de pontos de cultura e outras redes tematicas, e ainda nao
estejam certificadas como Pontéo de Cultura pelo Ministério
da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certifi-
cacéio no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Gover-
no Federal, repassados ao municipio de Boa Vista - RR por
meio da PNAB, e tem o valor total de RS 472.868,00 (qua-
trocentos e setenta e dois mil e oitocentos e sessenta e oito
reais), para a selecéio de 01 projeto, conforme descrito no
Anexo 01 deste edital, no valor de RS 472.868,00 (quatro-
centos e setenta e dois mil e oitocentos e sessenta e oito
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reais).

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentdria e inte-
resse puUblico, este edital poderd ser suplementado, ou seja,
caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade or-
camentdria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas
para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cul-
tura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desen-
volvam agées culturais e que possuam certificagéio simplifi-
cada concedida pelo Ministério da Cultura. Compée o Siste-
ma Nacional de Informacgées e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste
edital entidades ainda néao certificadas como Pontédo de Cul-
tura. Para participarem e serem certificadas como Pontos de
Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:

I. Obter pontuacéio minima de 50 (cinquenta) pontos
(50% do total) no Bloco 1 (Avaliacéio da atuacao da entidade
cultural) dos Critérios de Avaliacéio (Anexo 02), relacionado
ao historico de atuacéio da entidade, sendo avaliada pela
Comissdao de Selecdo a partir do portfélio (relatério com ma-
terial de comprovacéo das atividades), da Ficha de Inscricéio
e demais contetudos enviados pela entidade, o que lhe ca-
racterizaréd como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados
na fase seguinte, de Habilitacéo, o que lhe caracterizara
como “certificada”;

3.3 Caso a entidade néo seja certificada e néo ob-
tenha a pontuacgéio minima necessdria para pré-certificacéo
como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2., 1, o
projeto serd desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser cer-
tificada como Pontéo de Cultura, no Formuldrio de Inscricéio,
a certificacéo serd verificada pela Fundacao Municipaf de
Educacgéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC na Plataforma
Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certificacdo, a enti-
dade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos
que as entidades néo certificadas, podendo, ou néo, ser cer-
tificada como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selecéo).

3.5 As entidades que tenham sua certificacdo como
Pontéo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura e lo-
calizada pela Fundacao Municipal de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC néo precisardo obter a pontua-
¢do minima indicada no item 3.2, I, mas terdo sua atuacdo
avaliada pela Comisséo de Selecdo, conforme os Critérios
de Avaliacéo deste edital (Anexo 02).

3.6. Este edital ndo certificard novas entidades como
Pontos de Cultura. Caso a entidade participante néo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontédo de Cultura,
apenas podera ser certificada como Pontéo de Cultura por
meio deste edital.

3.7 A Fundacéo Municipal de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC enviara a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme
modelo a ser disponibilizado), apés a fase de Habilitagéio,
a relacdo de Pontoes de Cultura certificados por meio deste
edital, para que constem na base de dados do Cadastro Na-
cional de Pontos e Pontoes de Cultura.

3.8 A emisséo da Certificacao Simplificada por parte
do Ministério da Cultura, apés envio da relacéo de Pontoes
de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Fundagéo Municipal de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC, ndo compromete a possivel celebracédo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderéo participar deste edital:

I. Pontoes de Cultura certificados pelo Ministério da
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Cultura e com constituicéo juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizacoes da Sociedade Civil sem fins lucra-
tivos que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda néao estejam certificadas como
Ponto ou Pontédo de Cultura pelo Ministério da Cultura, des-
de que cumpram os requisitos para a certificacéo no Cadas-
tro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessdrio que as enti-
dades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia
e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicacées impressas e em
meios eletrénicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacéo do
objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

c¢) Comprovem capacidade técnica e operacional
para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto
proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. Coletivos informais (sem consﬁiui&&o juridica),
pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

IL. Institui¢oes privadas com fins lucrativos;

Ill. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvi-
mento insiiiucioan, pUblicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras e associagoes de pais, mes-
tres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos
(como associacdio de amigos de teatros, museus, centros cul-
turais etc.);

V. Fundacées e institutos criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

VL. Instituicoes integrantes do “Sistema S” (SESC, SE-
NAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIL. Institui¢oes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia pré-
via na realizacao do objeto da parceria ou objeto de natu-
reza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou repre-
sentantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Se-
cretérios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacées
pUblicas), ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao érgéo responsavel
pela selecéio publica do ente federativo, ou respectivo cén-
juge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Minis-
tros), do Ministério PUblico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Uniéo (Auditores e Conselheiros), ou
respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicoes;

IX. Membros da Comisséio de Sele¢@io ou respectivo
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da adminis-
tracao direta ou indireta.

PARAGRAFO UNICO: Membros de entidades que in-
tegrarem Conselho de Cultura poderéao concorrer neste Edi-
tal, desde que ndao se enquadre nas situacoées previstas no
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item 5.1. A participacéo de membros de entidades em con-
sultas publicas relacionadas a implementacéio da PNAB e/
ou na gestéo compartilhada da PNCV néo caracteriza parti-
cipacéio direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a
mera participacéo nas audiéncias e consultas publicas néo
inviabiliza a sua participagéio neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricoes seréo gratuitas e deveréo ser rea-
lizadas no periodo de 01 a 30 de julho de 2025, por meio do
site fetecboavista.prosas.com.br. Néo seréo aceitas inscri-
¢oes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscric@io contard com o envio e preenchimento
dos seguintes documentos:

I. Preenchimento do Formulério de Inscricéio fetec-
boavista.prosas.com.br;

Il. Plano de Trabalho (conforme Anexo 03);

I11. Plano de Aplicacéo de Recursos (conforme Anexo
04);

IV. Material de comprovacao das atividades cultu-
rais desenvolvidas pela entidade cultural hé pelo menos 3
(trés) anos no municipio de Boa Vista-RR, por meio de in-
formacées sobre as acoées da entidade cultural; cépias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (ende-
reco eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacées
em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; pro-
gramas; convites para participar de eventos; cartas de re-
conhecimento de orgdaos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que
pelo menos 1 (uma) comprovacéo indique data anterior a 3
sirés) anos em relacéo a publicacao deste edital. Da mesma
orma, é importante que sejam apresentados materiais re-
centes (nos Gltimos dois anos), que demonstrem as ativida-
des realizadas pela entidade. Esse material sera utilizado
pela Comisséo de Selecao para avaliacéio das candidaturas,
de acordo com o Quadro de Avaliacéo (Anexo 02);

V. Autodeclaracoes das pessoas negras (pretas ou
pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do
quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Gltima elei-
cdéo; ou da composicao da equipe do projeto; conforme mo-
delos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade
optar por concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar ne-
cessdrio para auxiliar na avaliagéio do seu projeto.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para
apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 01 deste
Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢éio, na mes-
ma categoria ou em diferentes categorias, o projeto serd
automaticamente desclassificado.

6.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de
qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital,
prejudicando a andlise de itens obrigatérios, seréio desclas-
sificadas na Etapa de Selecao.

6.5. A Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC néo se responsabilizara por inscricoes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentidéo no servidor, na transmisséo de
dados, em provedores de acesso dos usudrios, em proble-
mas de qualquer natureza decorrentes do ambiente virtual.

6.6 Cada proponente e projeto poderd ser inscrito
uma Unica vez. No caso de um mesmo projeto ser inscrito 02
(duas) vezes, a inscri¢éio serd automaticamente desclassifi-
cada.

6.7 A organizacéio proponente e executora do proje-
to deverd realizar a inscricao de sua proposta utilizando-se,
obrigatoriamente, de seu préprio perfil na plataforma pro-
sas. Propostas enviadas pelo perfil de terceiros, como outras
organizacoes ou consultorias, seréo desclassificadas.

PARAGRAFO UNICO: Ao se inscrever, a entidade
cultural aceita todas as regras e condi¢dées descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica
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Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucéo Normativa
MinC n° 08/2016 e Instrucio Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacio-
nal Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (De-
creto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas cotas no ambito da Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV (Pontos e Pontoes de Cultu-
ra). Contudo, neste edital, destinado aos Pontoes de Cultura,
nédo se aplica a reserva de cotas, considerando a natureza
de fomento Unico (uma vaga).

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de
Trabalho, pelo Plano de Aplicacéo de Recursos e pelas infor-
macoes complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas
as prorrogacoes de oficioz, e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respecti-
vas condic¢oes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho
(Anexo 03).

a) Meta 1 - Formacéao e Educacéio Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas volta-
das para a formacdo de Pontos de Cultura e outros grupos
culturais de base comunitdria nao certificados como Pontos
de Cultura, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
semindrios, entre outros, com a elaboracdo de conteUdos
educativos relacionados a temas relevantes para a rede de
Pontos de Cultura, que valorizem e fortalecam a diversidade
e as identidades culturais, incentivando o protagonismo de
Pontos de Cultura, e/ou promovam processos de integragéio
entre as institui¢goes publicas de educagéo formal (como es-
colas, Institutos Federais, universidades) e os saberes orga-
nicos, comunitdarios, populares e/ou tradicionais (como de
mestres e mestras).

b) Meta 2 - Articulacéo e Mobilizacao de Redes

Estratégias e acées que desenvolvam, acompanhem
e articulem atividades culturais, em parceria com as redes
regionais, identitarias e temdaticas de pontos de cultura e
outras redes temdticas, que se destinam a mobilizacao, a
troca de experiéncias, ao desenvolvimento de ac¢ées conjun-
tas com governos locais e a articulacéo entre os diferentes
Pontos de Cultura, que poderdo se agrupar em nivel esta-
dual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse co-
mum.

c) Meta 3 - Registro e Divulgacéo.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacao
para ampliar o alcance das acoes culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes so-
ciais, sites, midia local, entre outros meios de comunicacdo,
além do estabelecimento de parcerias com veiculos de co-
municacdo, érgdos publicos, instituicoes culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgacéo das atividades
culturais realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e docu-
mentacao das atividades realizadas, como producéio de re-
latérios, fotos, videos, dudios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas nao
poderdao ser excluidas do projeto, e as entidades culturais
poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas
que agreguem no objeto proposto, de acordo com as cate-
gorias (Anexo 01).

8.4 O valor global do projeto deverd estar absolu-
tamente de acordo com os valores definidos no edital (néo
pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepéncia significativa entre o valor
disponivel e o valor previsto, prejudicaré a andlise sobre o
como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventu-
al selecéio do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selecao
podera desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos
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do projeto e os precos praticados no mercado deveré ser
apresentada por meio de tabelas referenciais de valores,
no Plano de Aplicacéio de Recursos (Anexo 04), acompanha-
das de meméria de cdlculo e justificativa para cada item de
despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho
podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consi-
deradas variaveis territoriais e geogrdficas e situacoées es-
pecificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Neste caso, é importante que a entidade proponente apre-
sente cotacoes e justificativas.

8.7 A entidade cultural deverda dar transparéncia
aos valores pagos a titulo de remuneracéo de sua equipe
de trabalho vinculada & execucéo do Termo de Compromis-
so Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrénico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes,
tais como patrocinio privado, a entidade deve apresentar
a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade
ou a sobreposicéio de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatérios, possiveis,
vedados e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho
(Anexo 03).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdao ofere-
cer medidas de acessibilidade compativeis com as caracte-
risticas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos ter-
mos do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB);
da Instrucdo Normativa MINC n°® 10 de 2023 (acoes afirma-
tivas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N°
13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho
(Anexo 03).

9.2 Os materiais de divulgacdao dos produtos cultu-
rais resultantes do projeto seréo disponibilizados em forma-
tos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conteréo informa-
coes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e
os simbolos universais que indiquem a acessibilidade dis-
ponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em
duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde os projetos serco ava-
liados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais en-
tidades seréo ou néo selecionadas; pré-certificadas ou néo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta
etapa serd realizada por comisséio de selecéo especifica,
designada por meio de portaria emitida pelo Presidente da
Fundacdao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

2. Etapa de Habilitacéio - ser realizada pela Funda-
¢o de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, onde
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e do-
cumentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta
etapa, serdo analisados somente os projetos que, apés a
Etapa de Selecdo, obtiverem classificacéio que os coloque
em condicdo de serem selecionados; e/ou entidades Pré-
-Certificadas, considerando os critérios de distribuicéao e re-
manejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selecdo, seréo definidas as enti-
dades selecionadas e pré-certificadas:

I - Entendem-se por entidades culturais SELECIO-
NADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 01, considerando os critérios de selecdao
estabelecidos no quadro do Anexo 02.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES
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aquelas inscritas que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais, considerando os critérios de selecao estubelloecidos no
quadro do Anexo 02, mas néo obtiveram as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Ill - Entendem-se por entidades culturais PRE-CER-
TIFICADAS aquelas que, anteriormente a inscricéio neste
Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e
que, independentemente de serem selecionadas ou néo, te-
nham atendido aos requisitos para certificacéio como Pontdo
de Cultura, relacionados a atuacéo cultural, segundo regras
e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecao dos projetos inscritos neste edital
serd realizada por uma Comissao de Selecdo paritaria (ou
seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade
civil), definida pelo Presidente da Fundacdo Municipal de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, com reconhe-
cida atuacéo na drea cultural, capacidade de julgamento e
de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo
de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada
as culturas populares e tradicionais.

11.3 Ficaréo proibidos de participar da Comisséio de
Selecgéio as pessoas que:

I - Tenham interesse pessoal na aprovacéo do pro-
jeto de participante deste Edital;

Il - Tenham participado ou colaborado com a reali-
zacéo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a
inscricéio de determinada candidatura;

Il - Tenham participado de entidade privada sem
fins lucrativos inscrita neste Edital nos Gltimos 2 (dois) anos;

IV - Estejam litigando judicial ou administrativa-
mente com participante deste Edital ou seus respectivos
cénjuges ou companheiros que estejam envolvidos em pro-
cessos legais ou administrativos contra qualquer partici-
pante deste edital, bem como contra seus conjuges ou com-
panheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagées,
recursos, entre outros).

11.4 As proibicoes previstas no item se estendem ao
membro da comissé@o com cénjuge, companheiro ou parente
até o 3° grau, consanguineo ou por dfinidade, que se en-
quadre em alguma das hipéteses previstas.

11.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as iniciati-
vas, observando os critérios e pontuacées dispostos no Qua-
dro de Avaliacéio do Anexo 02 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural néo seja certificada
como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e néao
atenda aos requisitos necessdarios para a pré-certificacao,
conforme o item 3, o projeto serda desclassificado. Ainda as-
sim, serd avaliado, com publicacdo da sua pontuacgéio (para
que tenha a possibilidade de apresentar recurso a avalia-
¢éio como um todo).

11.7 A pontuacdo méxima de cada projeto é de até
100 (cem) pontos.

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo,
02 (dois) membros da Comissédo de Selec¢éio (pelo menos um
deles deve ser servidor ou funciondrio da administracéo po-
blica), e a nota final seré obtida a partir da média das notas
dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serdo resolvidos individu-
almente para cada cota e categoria, e o desempate ocorre-
ré na seguinte ordem de prioridade:

I - Maior pontuacéio na soma dos critérios de sele-
¢éio definidos no Bloco 1 do Anexo 02 (“Avaliagéio da atua-
¢ao da entidade cultural”);

Il - Maior pontuacéio nos critérios previstos no Bloco
2 do Anexo 02 (“Avaliacéo do projeto apresentado”), do “I
a)” ou “Ill f)”, nesta ordem;

111 - Maior tempo de existéncia juridica (data de fun-
dacéo) da entidade;
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IV - Mediante sorteio.
11.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I - Néo apresentar os documentos e formuldrios de-
vidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;

Il - Apresentar quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de
discriminacdo ou que atente contra os principios do Estado
Democrdtico de Direito em seu plano de trabalho;

Il - Néo tenha pontuacgéio minima de 50 (cinquenta)
pontos na Etapa de Selecao.

IV - Caso a entidade néo seja certificada e néo obte-
nha a pontuagéio minima necesséria para pré-certificagéo,
conforme indicado no item 3.2,, |, o projeto sera desclassifi-
cado.

11.11 A Comisséo de Selecéo podera sugerir ajustes
ou exclusédo, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho
e/ou do Plano de Aplicacdo de Recursos, caso sejam consi-
derados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os precos incompativeis a realizagéo
das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecéio
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco: https://boa-
vista.rr.gov.br/cultura.

11.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da
etapa de selecéo e/ou para solicitacéio do espelho de no-
tas, caberd recurso destinado ao Presidente da Comisséo de
selecéio que deve ser apresentado de maneira formal atra-
vés da plataforma de inscricoes no prazo de 03 (irés) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util posterior a publicacao.

11.14 Os recursos apresentados apés o prazo néo
serdo avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e néo aceitos, a
composicdo da Comisséao de Selec@o e o resultado final da
Etapa de Selecéio serao publicados e divulgados ao final da
etapa de selecdo, no Didrio Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco: https://
boavista.rr.gov.br/cultura.

12. ETAPA DE HABILITAGAO

12.1 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO,
as entidades selecionadas e as entidades pré-certificadas
deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 10
dias corridos apés a publicacéio do resultado final da etapa
de selegéio, por meio envio oficial através da plataforma de
inscricoes:

I. para as entidades selecionadas:

a. Declaracdo Conjunta (Anexo 05), devidamente
preelnchida e assinada pela representacdo da entidade cul-
tural;

b. Cépia do Estatuto Social atualizado;

c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade
cultural atualizada;

d. Relacéio Nominal dos Dirigentes, de acordo com a
Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representacéo da enti-
dade cultural (RG, CPF e comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de endereco da
entidade cultural, tais como contas de dgua, luz, correspon-
déncia bancdria, estatuto ou contrato de aluguel.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de cer-
tificacéio do Pontéo de Cultura:

a. Cépia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade néao se enquadra nas vedagées
previstas no Art. 9° da Instrucio Normativa MinC n°® 08 de
2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Ca-
dastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura (e-mail
recebido ao enviar o cadastro), sem o qual nao é possivel
emitir a certificacéio. O passo a passo para a inscricdo no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
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Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrénico: ht-
tps://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/
noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultu-
ra-passo-a-passo

12.1.1 A Fundacéio de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando
a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habili-
tacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Fundacao de Educacdo, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC emitira Parecer Técnico Complementar so-
bre os requisitos técnicos para execucéio do projeto; e/ou
para a certificacio como Pontéo de Cultura. O Ministério da
Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico Comple-
mentar, para referéncia, podendo, ou nao, ser adotada pelo
Ente Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deveréo
constar as consideracoes emitidas pelos membros da Co-
misséo de Selecéio no Parecer de Avaliacéo e a verificacao
técnica, documental e de gestdo da Fundacgéao de Educacco,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, abordando se os projetos
selecionados estéo aptos para a formalizacéio, a execucdo e
a prestacgdo de contas do Termo de Compromisso Cultural; e/
ou para a certificacdio como Pontéo de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendén-
cias quanto a documentacgéio complementar descrita no item
12.1. ou qualquer informacéo necessdria para a celebragéo
do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificacéio
como Pontao de Cultura, serd notificada pela Fundacéio de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC para envio de
resposta de diligéncia.

12.5. A Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC podera solicitar ajustes ou exclusao, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orcamentdria, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com os pre-
cos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera
o projeto.

12.6. A entidade cultural poderd receber até 02
(duas) notificacoes de diligéncia, com prazo para resposta,
em cada notificacdo, de até 05 (cinco) dias Uteis.

12.7. Apés os prazos para as respostas das 2 (duas)
notificacées de diligéncia, de acordo com o item 12.6, sera
emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre
o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da
Etapa de Habilitacdo.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilita-
¢éio sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco: https://
boavista.rr.gov.br/cultura.

12.9 Contra a decisé@o do resultado preliminar da
Etapa de Habilitacéo, cabera recurso destinado a Fundacéio
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, que deve
ser apresentado por meio de envio formal através da plata-
forma de inscricoes no prazo de 03 ?rés) dias uUteis, a contar
do primeiro dia Util posterior a publicacéio.

12.10. A Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC faré o julgamento dos pedidos de recurso
e emitird Parecer Técnico Complementar Final, nédo sendo
mais possivel qualquer recurso.

12.11. Seré emitido Parecer Técnico Complementar
Final de Indeferimento, caso a entidade cultural:

. ndo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias para
o envio da documentac¢éio complementar, de acordo com o
item 12.6;

Il. responda parcialmente ou néo cumpra o prazo
limite de 05 (cinco) dias Uteis para responder a segunda
notificacao de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

Ill. ndo se manifeste quanto as duas notificacoées de
diligéncia no prazo indicado no item 12.6, caracterizando a
desisténcia da candidatura; ou

IV. se manifeste pela inviabilidade de execucéo do
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projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusées de
itens de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Comple-
mentar Final de Indeferimento, a candidatura seréa ina-
bilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificacéio do resultado final da
Etapa de Selecdo para os procedimentos deste Edital, ob-
servados as cotas e categorias de inscri¢cdo, a ordem de-
crescente de pontuacéo, o prazo de vigéncia deste edital e
a disponibilidade orcamentdria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Comple-
mentar Final Favorc’:vel, serd verificada a regularidade ju-
ridica da parceria, visando a celebracéio do instrumento de
repasse com o Pontéo de Cultura; e/ou serd informado ao
Ministério da Cultura o atendimento das condicoes necessa-
rias para certificagéio, o que serd realizado pela Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apés a concluséo das etapas de andlise, néo
havendo projetos classificados para atender o nUmero mini-
mo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e
categoria, obedecendo a pontuacao dos candidatos e aten-
dendo as cotas previstas, conforme o Anexo 01.

14. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COM-
PROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebragéio do Termo de Compro-
misso Cultural pela Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC considera a adimpléncia e regularidade
da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Cépia do RG e CPF do representante legal;

b) Copia de 01 (um) comprovante de domicilio co-
mercial atualizado com data de vencimento néo anterior a
3 (trés) meses (conta de energia, agua, telefone ou simila-
res) em nome da Pessoa Juridica. Caso o proponente pessoa
juridica néo possua comprovante de domicilio comercial em
seu nome, este deverd apresentar declaracéo dizendo que
a empresa funciona no local indicado no cartdo CNPJ ou
contrato de locacdo entre a empresa e o locatdrio;

c) Cépia do cartéio bancério ou comprovante ban-
cario em nome da pessoa juridica (para recebimento dos
recursos, o agente cultural c!eve abrir conta bancéria espe-
cifica, podendo ser conta corrente ou conta digital);

d) Copia do Estatuto e da Ata de EleicGo da direto-
ria, (ambos devidamente registrados no Cartorio de Regis-
tro de Titulos e Documentos- RTD), ou Contrato Social ou Re-
querimento de Empresdrio ou Ato constituinte de MEI, bem
como suas alteracodes contratuais;

e) Comprovante de inscri¢do no CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida,
obtiﬂa através do endereco eletréonico www.receita.fazenda.
gov.br;

g) Certidéio Negativa de débitos de Tributos Estadu-
ais para contribuintes ou néo contribuintes, valida, obtida
através do endereco eletrénico https://www.sefaz.rr.gov.br/
empresa/certidao-negativa-de-debitos;

h) Certidéo Negativa de débitos de tributos munici-
pais, valida, obtida através do endereco eletrénico https://
boavista.saatri.com.br/Certidao/Emitir;

i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico (FGTS), valida, obtida através do
endereco eletrénico www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Go-
verno/Asp/crf.asp;

i) Certidao Negativa de débitos trabalhistas, valida,
gbti;la através do endereco eletrénico www.tst.jus.br/certi-

ao/;

k) Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo ju-
dicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos;

14.1.1 A Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC realizard a consulta nos sistemas publicos
de verificacéio de regularidade e solicitara a entidade cul-
tural os documentos e certidoes que néao estiverem publica-
mente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada
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de celebrar o Termo de Compromisso Cultural serda notifica-
da pela Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC e terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para regu-
larizar a pendéncia.

14.3. Apés o prazo para resposta a notificacéo, a
Fundacéao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
realizara novamente a verificacdo da adimpléncia e regula-
ridade da entidade cultural para a celebracéo do Termo de
Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situacéo
de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso
Cultural serd inabilitada, podendo ser convocada a préxi-
ma candidatura da lista de classificacéio do resultado final
da Etapa de Selecéio para os procedimentos deste Edital a
partir da Etapa de Habilitacéio, observados as cotas e cate-
gorias de inscri¢cdio, a ordem decrescente de pontuacéo, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade or¢camen-
taria e financeira.

14.5. Néo serdo aceitas substitui¢coes de candidatu-
ras ou representantes para os casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se das entidades culturais que con-
sultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de
modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias,
para as Etapas de Celebracéio do Termo de Compromisso
Cultural e de Liberacéo dos Recursos.

14.7. Néo poderéo celebrar Termo de Compromisso
Cultural (TCC) entidades com outro TCC vigente, celebrado
com qualquer Ente PUblico, no émbito da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizacéio do Termo de Compromisso
resultado do presente Edital, néo tenha parcelas para rece-
ber e ja tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a oltima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC
para fomento a um projeto de Ponto de Cultura e um TCC
para fomento a um projeto de Pontéo de Cultura.

14.8 A liberacao dos recursos estd condicionada a
existéncia de disponibilidade or¢camentdria e financeira, ca-
racterizando a sele¢éio como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em
uma Unica parcela, diretamente na conta bancéria especifi-
ca.

14.10 Néo incide Imposto de Renda - IR e Impos-
to sobre Servicos - ISS no repasse de recursos a entidade
cultural. O projeto cultural, no é@mbito da parceria, nao se
caracteriza como prestacgéao de servico.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entida-
de cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previ-
dencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execucao do
objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e
geridos em conta bancaria especifica aberta Unica e exclusi-
vamente em instituicéo financeira publica.

14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cader-
netas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto
prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos
gla;lividq pUblica, enquanto ndo empregados na sua finali-

ade.

) 15. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMA-
COES

15.1 A Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC implementaréa procedimentos de acompa-
nhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso
Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para
fins de afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestacao de contas do Termo de Compro-
misso Cultural seré apresentada por meio do Relatério de
Execucéo do Objeto, no prazo de até 90 (noventq? dias apés
o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, con-
tendo no minimo, comprovacées dos resultados e produtos
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obtidos no cumprimento das Metas durante a execucdo da
parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Fundacéio de
Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC conforme dis-
posicoes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na
Instrug¢éio Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou
em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV) e no Decreto n°® 11.453/2023, no que couber.

16. DOS PRAZOS PARA IMPUGNACAO AO EDITAL,
APRESENTACAO DE PROPOSTAS, INTERPOSICAO DE RECUR-
SOS, HOMOLOGACAO DO EDITAL DE CONCURSO E EXECU-
CAO DAS ATIVIDADES:

ETAPAS E PRAZOS
até 3 dias apds o inicio das

Prazo para impugnar o edital inscricdes.

30 dias a partir da data de
publicacao deste edital no
Diario Oficial do Municipio de
Boa Vista.
de 01 de julho a 30 de julho de
2025.

até 30 dias apods o
encerramento das inscricoes.

Prazo para apresentacao das
propostas (Inscri¢ao)

Andlise dos Projetos pela
Comissao de Selecao.

Publicacao do Resultado
Preliminar da Etapa da Selecdao
de Projetos

até 03 de setembro de 2025.

Prazo para apresentacdo de
recurso

3 dias uteis.

de 09 a 15 de setembro de

Analise dos recursos 2025.

Publicacao dos recursos
e resultado da banca de
heteroidentificacao

até 08 de outubro de 2025.

Resultado Final da Etapa de

Selecdo até dia 14 de outubro de 2025.

Concluida a fase licitatdria do
processo, apos os tramites
legais, a FETEC procedera a
homologacao do certame, se
assim entender oportuno e

conveniente.

Homologacéao do resultado final

Convocatdria para Envio de
Documentacao de Habilitacao

Analise da Documentacao de
Habilitacdo pela Comissao
Técnica

Assinatura do TCC

Prazo para realizacao das
atividades e entrega do
relatdrio de prestacao de
contas.

de 20 a 29 de outubro de
2025.

de 30 de outubro a 5 de
novembro de 2025.

06 e 07 de novembro de 2025.

O prazo para a realizacao das
atividades sera de 1 (um) ano
a
contar da data do recebimento
dos recursos financeiros na

conta do proponente.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12
meses contados a partir da publicagéio do resultado final da
Etapa de Habilitacéio, prorrogdvel, por uma Unica vez, por
igual periodo.

17.2 Os conteUdos gerados na meta 3 poderéo ser
selecionados, formatados e editados pela Fundacéo de Edu-
cacgao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e pela Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultu-
ra para divulgacéo e publicizacéo no site do Ministério da
Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos
puUblicos.

17.3 Os casos ndao previstos neste Edital e consta-
tados durante a Etapa de Selecéio seréio resolvidos pela
Comisséo de Selecdo durante as reunides para avaliacéo
e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos néo
previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Fundacéio de
Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

17.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e ter-
minam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou
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ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

17.5 Os 6nus da participacéio na selecéio publica,
incluidas as despesas com céopias e emissdo de documen-
tos, séo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural,
bem como o acompanhamento da atualizacao das informa-
¢oes deste Edital.

17.6 A entidade cultural seré a Unica responsavel
pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

17.7 Os projetos inscritos, selecionados ou néao, pas-
sardo a fazer parte do banco de dados da Fundacéio de Edu-
caﬁ&o, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e do Ministério da
Cultura para fins de pesquisa, documentagéio e mapeamen-
to da producéio cultural brasileira.

17.8 As iniciativas culturais poderédo ser citadas,
descritas ou utilizadas pela Fundacéo de Educacgao, Turismo,
Esporte e Cultura - FETEC e pelo Ministério da Cultura, total
ou parcialmente, em expedientes, publicacoes internas ou
externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocgéao
e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba
a candidatura, selecionada ou néo, pleitear a recepcaio de
qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

17.9 A Fundacdo de Educacéio, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC e o Ministério da Cultura néo se responsabi-
lizam pelas licencas e autorizacées (ex.: ECAD, SBAT, paga-
mento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual
etc.) necessdrias para a realizacéo das atividades previstas
nos projetos contemplados, sendo essas de total responsa-
bilidade da entidade cultural.

17.10 As pecas de divulgacao relacionadas ao Ter-
mo de Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientacéio social e ndo poderdo
trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pro-
mocgéio pessoal de autoridades ou servidores publicos.

17.11 E obrigatéria a mencéio ao Ministério da Cul-
tura e a Politica Nacional de Cultura Viva em todos os pro-
dutos artisticos culturais, pecas de divulgacéio e nas agées
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Minis-
tério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em to-
das as pecas de divulgacéo, observado o Manual de Uso da
Marca do Governo Federal, bem como mencéo ao apoio re-
cebido em entrevistas e outros meios de comunicacgéo dispo-
niveis aos projetos selecionados, observadas as restricoes
no periodo de defeso eleitoral.

17.12 As entidades culturais que receberem recur-
sos da Politica Nacional Cultura Viva deverédo privilegiar
o uso de solucdes com licenciamento em formatos abertos
e produtos sob licencas livres, que permitam a livre cépia,
distribuicéio, exibicdio e execug@io, assim como a criacéio de
obras derivadas.

17.13 O ato de inscrigéio implica o conhecimento e a
integral concordéncia da entidade cultural com as normas e
com as condicoes estabelecidas neste Edital.

17.14 O resultado apresentado pela comissdo de
selecdio é soberano e irrevogavel néo cabendo recurso na
sua deciséio e mérito.

17.15 Considerando a fase de recurso néo havera
possibilidade de um mesmo projeto ser reanalisado por ou-
tros componentes da Comissdo de Selecdo, como forma de
reavaliar a nota atribuida anteriormente.

17.16 Os proponentes que entregarem de forma
incompleta os documentos listados neste Edital, ou fora do
prazo estabelecido, terdo suas propostas inabilitadas.

17.17 A FETEC e & Prefeitura de Boa Vista fica reser-
vado o direito de prorrogar, revogar, corrigir ou anular este
Edital havendo motivos ou justificativas para tais procedi-
mentos devidamente apresentados nos autos do processo
de origem, em qualquer etapa ou fase do processo.

17.18 O acompanhamento de todas as etapas deste
Edital e a observéncia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deveréo
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ficar atentos as publicacoes no site da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, Diario Oficial do Municipio de Boa Vista e nas
midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

17.19 A FETEC néo se responsabilizarda pelas licen-
cas, autorizacgdes e direitos autorais e quaisquer outros ne-
cessdrios para a realizacéio das atividades previstas nos
projetos contemplados, sendo essas de total responsabili-
dade dos proponentes.

17.20 A FETEC ndo se res:ronsqbilizq por cgluulquer
incidente ou danos consequentes de qualquer tipo, direto ou
indireto, decorrente da realizacéo do projeto contemplado.

17.21 Os contemplados autorizam, desde ja, a FE-
TEC e a Prefeitura de Boa Vista o direito de mencionar seu
apoio e de utilizar em suas ag¢ées de difuséao, quando enten-
derem oportuno, sem qualquer 6nus, as pecas publicitarias,
fichas técnicas, material audiovisual, imagens, fotografias
e os relatérios de atividades dos servicos aprovados neste
Edital e demais direitos patrimoniais.

17.22 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacao, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéio do proponente.

17.23 O proponente serd o Unico responsavel pela
veracidade das informacoes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o FETEC e a Prefei-
tura Municipal de Boa Vista de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

17.24 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presi-
dente da FETEC.

17.25 Para dirimir quaisquer dovidas ou questoes
relacionadas com o presente Edital, fica eleito o foro da Co-
marca de Boa Vista, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17.26 O presente Edital e os seus anexos seréo pu-
blicados no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista e esta-
réo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista.
Demais informacées podem ser obtidas por meio presen-
cial na sede da FETEC, localizada na Av. Presidente Castelo
Branco, s/n, Sao Vicente, 2° andar (Teatro Municipal de Boa
Vista), das 08h as 14h ou no préprio site de inscricoes (PLA-
TAFORMA PROSAS).

17.27 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

* ANEXO 01: Categorias e Cotas;
* ANEXO 02: Critérios de avaliacéo da Etapa de Se-

legéio;
* ANEXO 03: Plano de Trabalho;
* ANEXO 04: Plano de Aplicacéio de Recursos;
* ANEXO 05: Declaruééo Conjunta;
| * ANEXO 06: Minuta de Termo de Compromisso Cul-
tural;

Boa Vista-RR, 30 de junho de 2025.
José Diego da Silva
Presidente da Fundacdao Municipal de Educacéio,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

ANEXO 1

CHAMAMENTO PUBLICO 006/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DE BOA VISTA/RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PRQJETOS CONTINUADOS
DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

NUMERO
DE VAGAS
PARA CATEGORIA

VALOR TOTAL DISPONIVEL POR
PROJETO SELECIONADO (RS)

NOME E DESCRICAO DA CATE-
GORIA

@ projeto i lo de
o1 prol 1

RS 472.868,00
Pontdo de Cultura
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOES DE CULTURA DE BOA VISTA/RR
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAQAO DA ETAPA DE SELEgi\O
PONTUAGCAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfélio, do formuldrio de inscrigao e demais
materiais enviados, e considerando os objetivos de Pontos de . .
. . . . . Ndo Atende Atende Pontuagao
Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de . PESO L.
. . . Atende | Parcialmente | Plenamente Maxima
Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 62, Il), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
100 pontos
a) |Promove a articulagdo entre os pontos de cultura. 0 1 2 25 50
b) |Forma redes de capacita¢do e de mobilizagdo. 0 1 2 5 10
Desenvolve programagdo integrada entre pontos de cultura por
<) x programac & P P 0 1 2 5 10
regido e/ou tematica.
Desenvolve, acompanha e articula atividades culturais em
d) |parceria com as redes tematicas de cidadania e de diversidade 0 1 2 5 10
cultural e/ou com os pontos de cultura.
Atua em regiGes com pouca densidade de pontos de cultura para
e) |reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos grupos e 0 1 2 5 10
instituicdes locais.
Realiza, de forma participativa, levantamento de informagdes
f sobre equipamentos, produtos e servigos culturais locais, para 0 1 ) < 10
dinamizar atuagdo integrada com os circuitos culturais que os
pontos de cultura mobilizam.
Para ser certificada como Pontdo de Cultura, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.
Bloco 2 - Avaliacdo do projeto apresentado
PONTUAGAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
| Efeitos artistico-culturais, sociais e econémicos esperados com o Nao Atende Atende PESO Pontuagdo
projeto Atende |Parcialmente | Plenamente Maxima
3 p 50 pontos
O projeto prevé agdes e estratégias que deem conta da
a) prol . p ¢ glasd 0 1 2 4 8
abrangéncia a qual se pretende.
O projeto prevé estratégias efetivas para mapeamento e
mobilizagdo de entidades e coletivos culturais com caracteristicas
b)|potenciais de certificagdo como Pontos de Cultura para ingresso no 0 1 2 1 2
Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura, no ambito da
abrangéncia pretendida.
As oficinas/a¢des formativas impactam de forma efetiva com a
c)|qualificagdo de Pontos de Cultura e entidades/coletivos culturais 0 1 2 5 10
ligados as redes junto as quais o projeto pretende atuar.
O projeto prevé estratégias de mobilizagdo de Pontos de Cultura e
q)| - Prosetor g ¢ 0 1 2 4 8

entidades/coletivos para atuagdo cultural em rede.
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O projeto prevé a construgdo participativa de estratégias de
e)|articulagdo de Pontos de Cultura, como programacao artistica e 0 1 2 3 6
cultural integrada, circulagdo de informagdes etc.
O projeto prevé estratégias consistentes de envolvimento e apoio
f) |as e aos Agentes de Cultura Viva, Mestres e Mestras das Culturas 0 1 2 1 2
Populares e Tradicionais etc.
O projeto prevé estratégias de promogdo e difusdo das redes e de
g) 0 1 2 1 2
Pontos de Cultura.
O projeto prevé estratégias para fortalecimento da organizagdo e
representacdo da rede de Pontos de Cultura, como o apoio a
h)|realizagdo de Féruns e Teias estaduais, nacional e tematicas, a 0 1 2 3 6
Comissdo Nacional de Pontos de Cultura, seus GTs tematicos, e as
comissOes estaduais de Pontos de Cultura.
i O projeto prevé estratégias para a incidéncia na qualificagdo de 0 1 5 1 5
i
politicas publicas intersetoriais.
O projeto prevé estratégias que visam potencializar e estimular
.. |acdes de inclusdo social e acessibilidade para pessoas com
D o o ) 0 1 2 1 2
deficiéncia (fisica, sensorial, visual e auditiva) e intelectual no
ambito das atividades dos pontos de cultura.
O projeto prevé estratégias efetivas para democratizagdo de sua
k) gestdo, com participacdo regular e poder deliberativo do Comité o 1 5 1 )
Gestor - composto por Pontos e Pontdes de Cultura
representativos.
. Nao Atende Atende Pontuacdo
Il [Execugao e detalhamento do Plano de Trabalho . PESO L.
Atende |Parcialmente| Plenamente Maxima
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para
a)|execugdo do projeto (vinculagdo do portfélio com o projeto 0 1 2 2 4
apresentado)
b) O projeto define metas razodveis e exequiveis a serem entregues, 0 1 5 2 4
com informagdes sobre a¢gles a serem executadas e prazos.
38 pontos
O projeto prevé estratégias pertinentes em relagdo aos resultados
c) , 0 1 2 3 6
pretendidos.
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgacdo especificas,
d)|com capacidade de democratizagdo da informacgdo acerca de suas 0 1 2 2 4
acgoes.
O projeto prevé estratégias e meios de verificagdo do
e)|” Prosetor & ¢ 0 1 2 2 4
cumprimento das metas
f) |A equipe técnica prevista é adequada para a realizagdo do projeto. 0 1 2 3 6
) O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as 0 1 5 3 6
& acOes do projeto e os itens de despesas e seus custos;
O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no
h) 0 1 2 2 4
prazo proposto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico beneficiario . .
N R N R . i N3o Atende Pontuagdo
Il A partir das informagdes dispostas no Planejamento do Projeto, a i Atende PESO L.
. o X Lo atende |Parcialmente Maxima
candidatura atendera diretamente os seguintes publicos:
a)|Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2 1 2
b)|[Primeira Infancia (criangas de O a 6 anos) 0 1 2 1 2
~ . . P . . 16 pontos
) Populagdo de baixa renda, habitando areas com precaria oferta de 0 1 5 3 6
[
servigos publicos e de cultura, incluindo a area rural
d)|Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2 1 2
e)|Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 1 2 1 2
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2 1 2
TOTAL 204 PONTOS (BLOCO 1 + BLOCO 2) 104 pontos

Nota final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) serd obtida a partir do célculo da média aritmética simples dos Blocos 1 e 2.

Pontuacao Final por Avaliador = [(Pontuagéio no Bloco 1 + Pontuacgéio no Bloco 2) + 2].




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6378

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 006/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PRQJETOS CONTINUADOS
DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parce-
ria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despe-
sas com:

* Remuneracdo da equipe dimensionada no proje-
to, inclusive pessoal préprio da entidade cultural, tais como
dirigentes e funciondrios da drea administrativa, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
salario, pagamento de impostos, contribuicées sociais, Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

* Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & execucéo
do Termo de Compromisso Cultural;

¢ Sejam compativeis com o valor de mercado, con-
forme a qualificac¢éo técnica necesséria;

* Observem os acordos e as convencoes coletivas de
trabalho;

* Em seu valor bruto e individual, ndo sejam supe-
riores ao teto da remuneracéio do Poder Executivo federal;

* Deslocamento, hospedagem e alimentacéo, nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria o exija e/
ou para atuagdo em rede, conforme esferas de participacao
previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

* Locacdio ou aquisi¢do, conforme itens 3.3 e 3.4, de
equipamentos e materiais essenciais & execucdo do objeto,
desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios
para a realizacao das atividades propostas;

* Custos indiretos necessdrios a execucéio do obje-
to, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, agua,
energia elétrica, servicos contdbeis e assessoria juridica,
eventuais taxas bancdarias de movimentacéo da conta es-
pecifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de
20% do valor global do projeto;

e Despesas com publicidade até 20% do valor glo-
bal do projeto;

e Sera possivel a previsdo de recursos para despe-
sas de capital e de custeio, sem necessidade de defini¢éo
prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos,
de modo que possibilitem a realizacéo das metas previstas
e o cumprimento do objeto do projeto; e

* Quaisquer outras despesas essenciais para a exe-
cucdo do objeto da parceria, considerando as Metas mini-
mas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e de-
mais metas que porventura componham o projeto cultural
aprovado.

Néo poderéo ser pagas com recursos vinculados a
parceria as seguintes despesas:

* Despesas a titulo de taxa de administracéo, taxa
de geréncia ou similar;

* Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou em-

pregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei espe-
cifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido;
* Despesas com multas, juros ou corre¢éio monetdria, inclu-
sive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracéo
pUblica na liberacéao de recursos financeiros;

* Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto
do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessida-
de emergencial da entidade cultural;

* Despesas realizadas em data anterior ao inicio de
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

* Pagamento em data posterior a vigéncia da par-
ceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorri-
do durante sua vigéncia;
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* Despesas com publicidade que néo sejam dire-
tamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo contenham
cardater educativo, informativo ou de orientacéio social e que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pre-
dominantemente promocgéo pessoal; e

* Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a
natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilida-
de arquiteténica, comunicacional e atitudinal compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto,
de acordo com a Instru¢éio Normativa - IN/MinC n° 10, de 28
de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

I - nas medidas de acessibilidade arquiteténica: re-
cursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espacos aces-
soérios, como banheiros, dareas de alimentacao, circulagéao,
palcos e camarins; criacéio de vagas reservadas em estacio-
namento; previsdo de filas preferenciais devidamente iden-
tificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional:
recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pesso-
as com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contet-
do dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela inicia-
tiva ou pelo espaco, com reserva de espacos para pessoas
surdas, preferencialmente na frente do palco onde se loca-
lizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a
contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a partici-
pacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetdaculos e das ofertas cul-
turais em geral.

* Séo considerados recursos de:
I - acessibilidade arquiteténica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para
cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com defici-
éncia;

e) corriméos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados
para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com defi-
ciéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mo-
bilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

i) iluminacdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pesso-
as com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficién-
cia;

Il - Acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

3) sistema de sinaliza¢éio ou comunicacéo tatil;

) audiodescricdo; e) legendas para surdos e ensur-

decidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacéo
acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacao de equipes atuantes nos projetos cul-
turais;

b) contratacéo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

c) formacao e sensibilizacéio de agentes culturais,
pUblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacéio de atitu-
des capacitistas.
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e O projeto oferecerd medidas de acessibilida-
de compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art.
9° do Decreto n°® 11.740, de 2023.

* Os recursos a serem utilizados em medidas de
acessibilidade estardo previstos nos custos do projeto, des-
de a sua concepcgdo.

* Os materiais de divulgacéo dos produtos culturais
resultantes do projeto seréo disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacées
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os
simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponi-
vel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO
1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cul-

tural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e
ONDE se pretende realizar.
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Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N2 de turmas

Orientacéio:
Nao inserir quantidades nem detalhamentos do projeto
que poderéo prejudicar o cumprimento do objeto durante

Periodo da formagdo /
capacitagdo

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagogicos

a realizagdo das acées propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que serd beneficiado com
a realizagéo do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apés a realiza-
¢do do projeto, considerando os desdobramentos e os resul-
tados das metas.

2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Plano de Formagdo e Capacitagdo 2

Tema da agdo de formagdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do conteudo da
formagéo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Orientacéio: definir os objetivos respondendo das seguintes
questoes:

a) Q,que se pretende alcancar com a realizagéio do pro-
jeto?

b) Quais objetivos do Pontéo de Cultura e da Lei Cultura
Viva n° 13.018, de 22/07/2014, serdo atendidos com a re-
alizacéio do projeto?

Quantidade de vagas para
participantes

a) Defina o objetivo geral:
b) Defina os objetivos especificos (listar, no méximo,
dez objetivos especificos):

Qual é a relacao entre a realidade da comunidade
para qual serd executado o projeto e as acées propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descri¢céio das metas e servicos previstos:

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

Ne de turmas

Periodo da formagdo /
capacitagdo

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de tra-
balho, deve ser obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
a. Meta 1 - Formacéo e Educacao Cultural;
b. Meta 2 - Articulacéo e Mobilizacéio de Redes; e
c. Meta 3 - Registro e Divulgacao.
As demais metas presentes neste documento NAO séo obrigatérias.

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagdo e Capacitagdo 3

(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL

- Desenvolvimento de atividades educativas voltadas para a formagdo de Pontos de Cultura e outros
grupos culturais de base comunitdria ndo certificados como Pontos de Cultura, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a elaboragdo de contetdos educativos
relacionados a temas relevantes para a rede de Pontos de Cultura, que valorizem e fortalegam a
diversidade e as identidades culturais, incentivando o protagonismo de Pontos de Cultura, e/ou
promovam processos de integragdo entre as instituigdes publicas de educagdo formal (como escolas,
Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitdrios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagdo e Capacitagdo

Plano de Formagdo e Capacitagdo 1

Tema da agdo de formagdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do contetdo da
formagéo / capacitagéo)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO DE REDES

Estratégias e agdes que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com
as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes temadticas, que se
destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos
locais e a articulagdo entre os diferentes Pontos de Cultura, que poderdo se agrupar em nivel estadual
e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum.

a) Plano de Agdo da meta 2 - Articulagdo e Mobilizacdo de Redes:

Ne Objetivos da Meta Como serdo realizadas as

atividades?

Atividades a serem
realizadas
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4 *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) A¢bes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, érgdos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais
realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatdrios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgagdo:

N2 Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3
4 *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)
b) Agdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
c) Resultados esperados para a Meta:
d) Produtos gerados com a realiza¢do da Meta:
4. EQUIPE
[INSERIR
~ MAIS
Nome do Fungdo no Pessoa Pessoa |Pessoa com
- . — o en o COLUNAS
? ? ?
Meta profissional/ | projeto CPE/CNP) negra? indigena? |deficiéncia? o
empresa ’ i
NECESSA
) ) RIO]
Ex.: META 1 - Ex.: Jodo Oficineiro 123456789 Sim Nao Sim
FORMACAO Silva 101
E
CAPACITAGA
o
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
[INSERIR MAIS
Meta Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim COLUNA,S‘ SE
NECESSARIO]
Geral
Ex.: META 1 - [Ex: Divulga¢do Mobiliza¢g |Divulgagdo  [11/06/2024 |11/12/2024
FORMACAO E |lem escolas do do projeto
CAPACITACAO nas escolas

do territério

[ 6.PLANO DE COMUNICAGAO |

Elaborar um Plano de Comunicagdo e Divulgagdo de acordo com as agdes e atividades previstas nas Metas.

Item / Pega Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de

(o que serd | Suporte Periodo Circulagdo divulgagdo

realizado?) (como é a pega? | (quantidade e | (como e onde serd | (quais serdo os
Formato, unidade de medida) | utilizada a pega?) | procedimentos

duragdo, suporte) para a divulgagdo

com a peg¢a?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital promoverd a atuacgéo de Pontées de Cul-
tura junto as redes estaduais, distrital, temdticas, setoriais e
identitarias de Pontos de Cultura, com a participacéio de um
Comité Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizagéo
das agées do projeto de forma compartilhada com o Pontéo
de Cultura, sendo composto por, no minimo, 05 (cinco) Pon-
tos de Cultura de sua rede de atuacéo.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no de-
senvolvimento de acdes conjuntas de mobilizacéo, articu-
lacéo, formacgéio, mapeamento, registro e/ou ampliacéo da
Rede Cultura Viva, destinadas a difundir e acompanhar ati-
vidades das redes estaduais, distrital, temdaticas, setoriais e
identitarias.

Néao hé necessidade de formalizacéo de parceria
com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o consen-
timento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que
as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro para
discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informa-
¢oes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serad composto o Comité
Gestor do Pontéo de Cultura:

NOME DO ENDERECO  ELE-

. N NOME DA TELEFONE DA
PONTO OU AREA DE TRONICO /
. - PESSOA PESSOA
PONTAO DE ATUAGCAO REDES SOCIAIS . .
RESPONSAVEL RESPONSAVEL
CULTURA (SE TIVER)

7.2. Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagéio serd organizada (frequén-
cia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TéCNICA_E OPERACIONAL DA ENTI-
DADE CULTURAL PARA REALIZAGCAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planeja-
mento, execucéio, prestacéio de contas ou que jéd tenham sido
executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto
neste Edital, especificando o érgéo ou instituiciio respon-
savel pelo apoio/financiamento, duracéo, periodo de reali-
zagdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre
outras informacgdes que tenham consonéncia com o objeto
deste projeto atual, demonstrando as acées ja realizadas
que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto pro-
posto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipa-
mentos e a estrutura tecnolégica que o proponente possui
para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal
e as ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e
prazos do projeto proposto:
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9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Boa Vista/RR, de 20
13.1. Inclua informacgoes que considerar relevantes
e que ainda néao foram descritas nos campos deste Planeja- Assinatura
mento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da (Responsavel Legal da Entidade Cultural)
atuacgao da entidade cultural: NOME COMPLETO

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 006/2025
. REDE MUNICIPAL
DE PONTOES DE CULTURA DE BOA VISTA-RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROQJETOS CONTINUADOS
DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 04 - Plano de Aplicacéio de Recursos
Este Plano de Aplicacéo de Recursos deve ter consondncia com o ANEXO 03 - Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatério: destacados de amarelo)

Orientacbes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).
b) Preferencialmente, indicar o parémetro de preco oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada
item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:

* Tabela SalicNet - Precos da Cultura:
Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos - Itens Orcamentdrios - Item Orcamentério por Produto - ENTRE O VALOR MiNIMO E
O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

* Painel de Precos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
ou

* Ata de Registro de Precos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do
projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribui¢ées: caso a instituicéio cultural opte por inserir esses
custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Meméria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Di-
reitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiacoes para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-
-producéio, a producéio e a pés-producdo.

| e) O periodo da prestacao de contas (90 dias) inicia-se apés o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cul-
tural.

f) Preencha os campos que estéio em branco.

g) Metas: as Metas séo padronizadas pelo Edital de Selecéo, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5).
A entidade cultural poderd prever mais Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessérias para o cumprimento
do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessdrios para cumprir com os objetivos de cada
Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural poderd prever mais Etapas,
incluindo na planilha quantas linhas forem necessdrias.

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TITULO DO PROJETO:

P - - - VALOR
Especificagdo / Descri¢do da Meta: META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL TOTAL DAS
- OBSERVAGAO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS E DAS UNID. VALOR VALOR . " Datade | Datade
ETAPA = JUSTIFICATIVA UANT. A P tro de P tilizad R$ 0,
S CONTRATAGOES mepia | & UNITARIO | TOTAL | ' oremetrode Freco utlizado e | iio | término DU
memoria de calculo

Inserir o item de despesa que sera custeado
1.1. com os recursos do TCC para atingir os objetivos R$ 0,00
da Meta

Inserir o item de despesa que serd custeado
1.2. com os recursos do TCC para atingir os objetivos RS 0,00
da Meta

Inserir o item de despesa que sera custeado
1.3. com os recursos do TCC para atingir os objetivos RS 0,00
da Meta
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1.4.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

1.5.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

1.6.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

1.7.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

1.8.

Inserir o item de despesa que serd custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

1.9.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

1.10.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos|
da Meta

R$ 0,00

30 de Junho de 2025
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Especificagdo

/ Descrigdo da Meta:

META 2 - ARTICULACAO E MOBILIZAGAO DE REDES

ETAPAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVAGAO:
Parametro de Preco utilizado e
meméria de célculo

Data de
inicio

Data de
término

R$ 0,00

2.1

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

2.2

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

2.2

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos|
da Meta

R$ 0,00

2.4.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos|
da Meta

R$ 0,00

2.5.

Inserir o item de despesa que serd custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

2.6.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

2.7.

Inserir o item de despesa que serd custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

2.8.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

2.9.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

2.10.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

Especificagdo

/ Descrigdo da Meta:

<

ETA 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

ETAPAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVAGAO:
Parametro de Preco utilizado e
meméria de cdlculo

Data de
inicio

Data de
término

R$ 0,00

3.1

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

3.2

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

3.3.

Inserir o item de despesa que serd custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

3.4.

Inserir o item de despesa que serd custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

3.5.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

3.6.

Inserir o item de despesa que sera custeado
com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00
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Inserir o item de despesa que sera custeado
3.7. com os recursos do TCC para atingir os objetivos|
da Meta

R$ 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
3.8. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

R$ 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
3.9. com os recursos do TCC para atingir os objetivos|
da Meta

R$ 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
3.10. com os recursos do TCC para atingir os objetivos|
da Meta

R$ 0,00

Especificagdo / Descri¢do da
Meta:

META XX - XXXXX

DISCRIMINACAO DOS SERVI E DA b
e SAODOCSERVICES S JUSTIFICATIVA UNID QUANT.

ETAPA CONTRATACOES MEDIDA

OBSERVAGAO:
Parametro de Preco utilizado e
memodria de célculo

VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

Data de Data de

P R$ 0,00
inicio término

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.1. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.2. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.3. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.4. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.5. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.6. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.7. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.8. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.9. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

Inserir o item de despesa que sera custeado
X.10. com os recursos do TCC para atingir os objetivos
da Meta

RS 0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO| R$ 0,00

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 006/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BOA VISTA - RR

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS
DE PONTOES DE CULTURA
ANEXO 05 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa
responsdvel pela candidatura), residente e domiciliado(a)

em (endereco residencial
do dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n°

(n° do RG), CPF n° (n° do CPF), res-
ponsavel pela apresentacéio da inscricdo da entidade cultu-
ral (nome da entidade cultural,
CNPJ n° , incrito no referido Edi-

tal de Selecao para ampliacao e fortalecimento da Politica

Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagées e documentos
apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

2. Autorizar a Fundacéo de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC e o Ministério da Cultura a publicar
e divulgar, mediante reproducéo, distribuicéio, comunicacéio
ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagao,
sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os conte-
udos da inscricéio, do Termo de Compromisso Cultural e do
projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicacdo e di-
vulgacéio das matérias poderédo ser realizadas inclusive
em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros
eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, obser-
vadas as legislacées vigentes de cada pais;

4. Nédo me enquadrar em quaisquer das vedacoes
dispostas no Edital de Selecdo, principalmente quanto ao
difposto em seu item 5 (“quem nao pode participar do edi-
ta ”);
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5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido,
com a misséo de acompanhar e monitorar a execugéio e os
resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Funda-
céo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC e o Mi-
nistério da Cultura considerem apropriado;

6. Ndao existir plagio no projeto selecionado, assu-
mindo integralmente a autoria e respondendo exclusiva-
mente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Opera-
cional para o desenvolvimento e execucéio das atividades
previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo
de Compromisso Cultural, néo ser mero intermedidrio na
execuc¢dao do projeto em epigrafe, e estar apto a execugéio do
objeto na forma proposta;

8. Ndao ter projetos vigentes ou em andlise com o
mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as pleiteadas
nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislacéio pertinente referente a Leis
Ambientais Brasileiras, mais especificamente a relaciona-
da aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolucdo
Conama n° 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execucdo
do objeto da proposta e, aindaq, realizar a coleta seletiva de
todos os residuos produzidos (Resolu¢céio Conama n° 275, de
25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e
apos o periodo de realizacdio das acgdes previstas;

10. Redlizar todas as intervencoes e servicos que se
fizerem necessdrios para promover a acessibilidade cultural
e a incluséo de pessoas com mobilidade reduzida e pesso-
as com deficiéncia durante as acoes propostas, garantindo
ainda exibicdes audiovisuais, se houver, que disponham de
recursos de legendagem descritiva, audiodescricéio e LI-
BRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populacéo benefi-
ciada para todas as acées propostas no projeto;

12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdao ser
gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger
a parceria, sendo que, na hipétese de extingéo da entida-
de cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a Administracéo
Publica.

b) Quando da extingéio da parceria, os bens rema-
nescentes permaneceréo na propriedade da entidade cul-
tural, na medida em que os bens seréio Uteis a continvidade
da execucéio de acgdes de interesse social pela organizacéo;
e

c) Na hipétese de exting¢ao da entidade cultural apés
a vigéncia do instrumento celebrado, serd aplicada Clausu-
la do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos
itens informados acima implicaré na resciséo do instrumen-
to que vier a ser celebrado e me sujeitard as penalidades
previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem preju-
izo de outras medidas administrativas cabiveis.

14. Boa Vista/RR, de
de 20 .

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
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ANEXO 06 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTU-
RAL - PONTAO DE CULTURA

(Rubricar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2025

1. FINALIDADE

O municipio de Boa Vista/RR, representado por Fundagéo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC, e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC,
com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para
implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condigdes estipuladas em
suas Clausulas, nos termos da Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto n2 11.740,
de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB),
do Decreto n? 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), da Lei n2 13.018, de 22 de
julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugdo Normativa /MinC n2 08, de 11 de maio de 2016 (IN
Cultura Viva).

28 IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razéo Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsével legal

Cargo

Registro Geral (RG) ‘ CPF ’

Ato de nomeagdo

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Raz&o Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo
Registro Geral (RG) ‘ CPF ’
Endereco completo do

responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionado no Edital 006/2025, que visa a promogao do acesso da populagdo aos bens e aos servigos
culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva
- PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a Fundagdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC observar as obrigagdes
descritas na Instrugdo legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagao;
Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituicdes, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

11l - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentdrios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementagdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura,
no dmbito de sua esfera de atuagdo;

VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
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assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizagdo;

X - promover agBes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica
e visibilidade das agBes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento e
andlise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIIl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTAO DE CULTURA, de acordo com a programago
orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituigdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentagdo de justificativa com
informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n2 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTAO DE CULTURA n3o apresentar o Relatdrio de Execugio do Objeto ou
o Relatério de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificacdo exigindo que o faca no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeigdo das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.
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5. DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total de RSXXXX, em parcela Unica, de acordo com o Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX, de
XX/XX/2025.

5.1 Da movimentagao dos recursos financeiros

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obriga¢des descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo 1V, Segdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

1l - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promogdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagdo e controle social;

VIIl - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada
a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo;

XIIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apos a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentagdo de
comprovagdo fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cumprimento
de obrigagBes perante outras autoridades estatais, tais como os 6rgdos de fiscalizagdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, 6rgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condigdes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para
uso na execugdo da parceria.

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de institui¢do financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia XXXX — Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os
prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTAO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem
autorizagdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo do
Objeto, com motivagdo.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

Il - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTAO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Fundagdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC realizard o acompanhamento e a
avaliagdo da execugdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a
promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da prestagdo de contas podendo, para
tanto:

| - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

I - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

11l - usar os diversos canais eletrénicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo informagdes sobre
a execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou
entidades.

6.2 A Fundagdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC produzirad registros sobre suas
atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido,
relatérios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das
acBes ou a realizagdo de ajustes para aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagdo de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo
de noventa dias ap6s o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agbes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informagdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenga, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pelo
PONTAO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas.

7.3 0 prazo de apresentagdo do Relatdrio de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTAO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagio na execucdo do objeto, o PONTAO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificagdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a dltima
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movimentagdo, e conciliagdo bancaria; e
11l - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagdo na execugdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

|- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagdo.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecerd com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

|- ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejei¢do
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

11 - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

8.4 Na hipdtese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.
8.5 A Entidade Cultural poderd realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condigbes de dar
continuidade a execugdo de agBes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap0s solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagdo de uma
das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custodia dos bens permanecera
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.
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11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangdes e delimitagGes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo
Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverd devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias ap6s a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogdo de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segdo 7.

12.. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicard extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justi¢a de Boa Vista/RR.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

NOME Representante legal do 6rgdo ou entidade publica
CARGO

Representante legal da entidade cultural

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invengGes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessdrias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem Onus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geogréfica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;
11l - a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o érgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL ndo tiver condigdes de
dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 211/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Kleiber dos Santos
Moreira, no cargo em comissao de Coordenador de Projetos
Especiais da Escolegis GDI-300, em consondncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 14 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 224/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Higor Eduardo Pe-
reira Vissoto, no cargo em comisséo de Assessor Especial da
Escolegis GAE-600, em consondncia com a Lei n® 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 20 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 225/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Marconildo Alves
Pereira, no cargo em comissé@o de Assessor Especial da Es-
colegis GAE-600, em consonéncia com a Lei n°® 1.677, de 28
de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 20 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 226/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Darlene Gomes da
Costa, no cargo em comissao de Assessor Especial da Esco-
legis GAE-600, em consondncia com a Lei n°® 1.677, de 28 de
janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 20 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 227/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Diego de Souza
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Veloso, no cargo em comisséo de Assessor Especial da Esco-
legis GAE-600, em consonéincia com a Lei n°® 1.677, de 28 de
janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 20 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 228/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Fabio Dias da Sil-
va, no cargo em comissdo de Assessor Especial da Escolegis
GAE-600, em consonéncia com a Lei n°® 1.677, de 28 de ja-
neiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 20 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 229/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Vitoria Hellen
Cavalcante Bezerra, no cargo em comissdo de Assessor Es-
pecial da Escolegis GAE-600, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 20 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 230/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Mayrla da Costa
Melo, no cargo em comisséo de Assessor Especial da Escole-
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gis GAE-600, em consonéncia com a Lei n° 1.677, de 28 de
janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de
marco de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 20 de marco de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 586/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Elcijanio Duarte
Vieira Junior, do cargo em Comissédo de Diretor de Proposi-
coes Legislativas, Cédigo GDI-300, em consondncia com a
Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 588/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Elida Izabelle Ri-
beiro Silva, do cargo em Comisséio de Diretor de Proposicoes
Legislativas, Cédigo GDI-300, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 594/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Francislandia Cor-

rea de Brito, do cargo em Comisséao de Diretor Geral Adjun-
to, Cédigo GNE-400, em consonéncia com a Lei n° 1.677, de
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28 de janeiro de 2016 e suas alteracgoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 596/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Rilson Sarmen-
to Amaral, do cargo em Comisséo de Chefe da Diviséo de
Elaboracéio de Folha de Pagamento, Cédigo GCD-400, em
consonéincia com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e
suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 597/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Gracinete Silva
Alves, do cargo em Comisséio de Diretor Especial | - Secreta-
rias, Codigo GCD-500, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 598/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Rilson Sarmento

Amaral, do cargo em Comissao de Diretor Especial | - Secre-
tarias, Cédigo GCD-500, em consondncia com a Lei n° 1.677,
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de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 599/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Olizoneide Lima
Borges, do cargo em Comissdo de Diretor Especial | - Secre-
tarias, Cédigo GCD-500, em consonéncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 600/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Agatha Leticia
Barbosa de Assis, do cargo em Comisséo de Assessor Espe-
cial do Cerimonial, Cédigo GAE-500, em consonéncia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 601/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o (a) Senhor (a) Rey-
nesson Nascimento Damasceno, no cargo em Comissdo de
Secretario de Comunicacéo Social, Cédigo GSA-200, no pe-
riodo de 23/06/2025 a 27/06/2025, em consondncia com a
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Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 602/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Agatha Leticia
Barbosa de Assis, do cargo em Comisséio de Diretor Especial
I - Secretarias, Cé6digo GCD-500, em consonéncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 603/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Erileide Sueli So-
ares Galvéao, do cargo em Comissdo de Assessor Especial 111
- Secretarias, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 604/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Erileide Sueli So-
ares Galvéo, do cargo em Comisséao de Diretor Especial | -
Secretarias, Cédigo GCD-500, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.
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Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 605/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Micael da Silva
Profiro, do cargo em Comissao de Diretor Especial | - Secre-
tarias, Cédigo GCD-500, em consonéncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 606/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Aline Souza Silva,
do cargo em Comisséio de Chefe da Divisdo de Expedientes
da Secretaria de Licitacoes e Contratos, Cédigo GCD-400,
em consondncia com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de
2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 607/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Thamyris de Je-
sus Mesquita da Silva, do cargo em Comisséo de Chefe da
Divisé@o de Prestacdo de Contas, Cédigo GCD-400, em conso-
ndancia com a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas
alteracoes.
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Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 608/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Kalina Ferreira
Gomes, do cargo em Comissao de Chefe da Diviséo de Re-
des, Cédigo GCD-400, em consonéncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 609/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Alcirene Santos
de Oliveira, do cargo em Comisséio de Chefe da Divisdo de
Redes, Cédigo GCD-400, em consonéncia com a Lei n® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 611/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Delber Pereira
de Almeida, do cargo em Comisséo de Chefe da Divisdo de
Elaboracéio de Folha de Pagamento, Cédigo GCD-400, em
consonéincia com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e
suas alteracoes.
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Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 614/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Aderson da Sil-
va Neves, do cargo em Comissdo de Assessor Especial Il -
Secretarias, Codigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 615/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (cg Fernando Lima da
Silva, do cargo em Comisséo de Chefe da Divisdo de Revi-
séio, Codigo GCD-400, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 616/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Aderson da Silva
Neves, do cargo em Comissao de Chefe da Diviséo de Revi-
séio, Codigo GCD-400, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de

30 de Junho de 2025

junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 617/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Francisco Maxwell
de Menezes Machado, do cargo em Comisséio de Assessor
Especial da Presidéncia, Cédigo GAE-500, em consonéincia
com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 618/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Marcio Gongalves
de Oliveira, do cargo em Comisséo de Assessor Especial da
Presidéncia, Cédigo GAE-500, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 619/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Samara Grazielle
Ferreira Basilio, do cargo em Comisséio de Assessor Especial
da Mesa Diretora, Cédigo GAE-500, em consonéncia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
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junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 620/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Arthur Penha Vaz,
do cargo em Comisséio de Assessor Especial da Mesa Direto-
ra, Cédigo GAE-500, em consondncia com a Lei n°® 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 621/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Anténio Lima Fer-
reira, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Ill - Dire-
toria Geral, Codigo GAE-800, em consondéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 622/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Anténio Lima Fer-
reira, do cargo em Comissdo de Assessor Especial da Mesa
Diretora, Cédigo GAE-500, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 623/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Catarina Cardoso
de Souza, do cargo em Comisséio de Assessor Especial | -
Presidéncia, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 624/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Catarina Cardoso
de Souza, do cargo em Comisséo de Assessor Especial do
Cerimonial, Cédigo GAE-500, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 625/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Raquel Souza Sil-
va, do cargo em Comissao de Assessor Especial da Secreta-
ria de Licitacées e Contratos, Cédigo GAE-500, em conso-
ndncia com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas
alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.
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76
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 626/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Raimundo Ulinal-
do Pereira Souza, do cargo em Comissao de Assessor Espe-
cial I - Presidéncia, Cédigo GAE-600, em consondéncia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 628/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Fabio Dias da Sil-
va, do cargo em Comisséao de Assessor Especial | - Presidén-
cia, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°® 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 629/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Dilson Lopes Arau-
jo, do cargo em Comisscio de Assessor Especial | - Presidén-
cia, Codigo GAE-600, em consondncia com a Lei n°® 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 631/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Vitoria Helen Ca-
valcante Bezerra, do cargo em Comissao de Assessor Espe-
cial I - Presidéncia, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 632/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Klerysson Barros
Tobias, do cargo em Comisséo de Assessor Especial | - Mesa
Diretora, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 634/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Kammily Lyra da
Costa Magalhaes Souza, do cargo em Comissécio de Assessor
Especial 1 - Secretarias, Codigo GAE-600, em consondncia
com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 636/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Cleovania de Cas-
tro Coutinho, do cargo em Comisséo de Assessor Especial
I - Mesa Diretora, Cédigo GAE-600, em consondéncia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 637/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) David Roque Frei-
re, do cargo em Comisséio de Assessor Especial | - Mesa Di-
retora, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 638/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Dayanne de Souza,
do cargo em Comissédo de Assessor Especial | - Mesa Direto-
ra, Cédigo GAE-600, em consondincia com a Lei n° 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 639/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Aline Souza Silva,
do cargo em Comisséio de Assessor Especial | - Mesa Direto-
ra, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°® 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteracgoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 640/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Raquel Souza Sil-
va, do cargo em Comissao de Assessor Especial | - Mesa Di-
retora, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 641/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Artur Penha Vaz,
do cargo em Comisséo de Assessor Especial | - Mesa Direto-
ra, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n° 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 642/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Alcirene Santos
de Oliveira, do cargo em Comisséio de Assessor Especial | -
Mesa Diretora, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 643/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Kissya Karla Lou-
renco Santos, do cargo em Comissdo de Assessor Especial
I - Mesa Diretora, Cédigo GAE-600, em consondncia com a
Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 644/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Milene de Oliveira
Thome, do cargo em Comisséio de Assessor Especial | - Mesa
Diretora, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 645/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Socorro Muba-
rac Aragado, do cargo em Comisséio de Assessor Especial | -
Mesa Diretora, Cédigo GAE-600, em consonéincia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 646/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Anténia Diva Be-
zerra Brito, do cargo em Comissdo de Assessor Especial 1 -
Cerimonial, Cédigo GAE-600, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 647/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Higor Barros Arau-
jo, do cargo em Comissao de Assessor Especial | - Comis-
soes, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 648/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Genivan Araujo
Silva, do cargo em Comisséo de Assessor Especial | - Comis-
soes, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 649/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o (a) Senhor (a) Ana Lucia Silva
Magalhéaes, do cargo em Comissé@o de Assessor Especial | -
Comissoes, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 650/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Thamyris de Jesus
Mesquita da Silva, do cargo em Comisséao de Assessor Espe-
cial I - Secretarias, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a
Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025
79

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 651/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Aldenice Josefa de
Melo Albuquerque, do cargo em Comissdo de Assessor Es-
pecial | - Secretarias, Cédigo GAE-600, em consonéincia com
a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 652/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Emylie Xavier Lo-
pes, do cargo em Comissdo de Assessor Especial | - Secreta-
rias, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 653/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Arthur da Silva
Rosa, do cargo em Comisséao de Assessor Especial | - Secre-
tarias, Céodigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 654/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Marcos Augusto
Melo, do cargo em Comisséio de Assessor Especial Il - Pre-
sidéncia, Cédigo GAE-700, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 655/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Luziene dos Santos
da Silva, do cargo em Comisséio de Assessor Especial Il -
Presidéncia, Codigo GAE-700, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 656/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Kerolaine Silva
Camelo, do cargo em Comissco de Assessor Especial Il -
Presidéncia, Cédigo GAE-700, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 657/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Layane Paiva Ro-
drigues, do cargo em Comisséio de Assessor Especial Il -
Presidéncia, Cédigo GAE-700, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 658/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Evelen Larissa Ca-
dete Cruz, do cargo em Comissao de Assessor Especial Il -
Presidéncia, Codigo GAE-700, em consonéncia com a Lei n°®
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 659/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Luciana Trajano
Costa, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Il - Mesa
Diretora, Cédigo GAE-700, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 660/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Robson Silva de
Oliveira Junior, do cargo em Comisséao de Assessor Especial
Il - Mesa Diretora, Cédigo GAE-700, em consonéincia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 661/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Jose Ribamar Sou-
sa Pereira, do cargo em Comissdo de Assessor Especial Il -
Mesa Diretora, Cédigo GAE-700, em consonéncia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 662/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Rones Silva Go-
mes, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Il - Secre-
tarias, Codigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025
81

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 663/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Rones Silva Go-
mes, do cargo em Comissdo de Assessor Especial Il - Mesa
Diretora, Cédigo GAE-700, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 664/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Sofia Aleixo Frei-
tas, do cargo em Comisséio de Assessor Especial Il - Mesa Di-
retora, Codigo GAE-700, em consonéncia com a Lei n® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 665/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Victoria Lima Dol-
zanys, do cargo em Comisséao de Assessor Especial Il - Mesa
Diretora, Cédigo GAE-700, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
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82
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 666/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Iris dos Reis Leite
Bandeira, do cargo em Comisséo de Assessor Especial 1l -
Comissoes, Codigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 667/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Domingas Silva
Ferreira, do cargo em Comisséio de Assessor Especial Il -
Presidéncia, Codigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 668/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o (a) Senhor (a) Iris dos Reis Leite
Bandeira, do cargo em Comisséio de Assessor Especial 1l -
Cerimonial, Cédigo GAE-700, em consondancia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 669/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Domingas Silva
Ferreira, do cargo em Comissco de Assessor Especial Il -
Cerimonial, Cédigo GAE-700, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 670/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Domingas Creuza
dos Santos, do cargo em Comissdo de Assessor Especial 11l -
Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 671/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Elissandra da Sil-
va Assuncéo, do cargo em Comisséao de Assessor Especial Il
- Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéincia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 672/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Indgneia Olivei-
ra Silva, do cargo em Comissdo de Assessor Especial Il -
Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 673/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Ivete Pedroso da
Silva, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Il - Pre-
sidéncia, Cédigo GAE-800, em consondincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 674/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Esther Eyshila
Scheffer de Holanda, do cargo em Comisséo de Assessor Es-
pecial Il - Cerimonial, Cédigo GAE-700, em consonéincia com
a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

30 de Junho de 2025
83

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 675/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Geni Valeria Al-
buquerque Freire, do cargo em Comisséio de Assessor Espe-
cial 11l - Secretarias, Cédigo GAE-800, em consonéincia com
a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 676/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Geni Valeria Albu-
querque Freire, do cargo em Comissdo de Assessor Especial
Il - Cerimonial, Cédigo GAE-700, em consonéncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 684/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Pamella Patricia
da Costa Cunha Maciel, do cargo em Comissdo de Assessor
Especial lll - Diretoria Geral, Cédigo GAE-800, em conso-
nancia com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas
alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.
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84
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 685/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Ivanildo de Jesus
Nunes Costa, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Ill
- Secretarias, Cédigo GAE-800, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 686/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Elissandra da Silva
Assuncao, do cargo em Comissé@o de Assessor Especial Il -
Secretarias, Cédigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 687/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o (a) Senhor (a) Marta Alves de
Sousa, do cargo em Comissdo de Assessor Especial Il - Se-
cretarias, Cédigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

30 de Junho de 2025

Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cadmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 688/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Fernando Lima da
Silva, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Il - Secre-
tarias, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 689/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Luyulla Lima
Aguiar, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Ill - Se-
cretarias, Codigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 690/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Helenice dos San-
tos Barreto, do cargo em Comisséo de Assessor Especial Il
- Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéincia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracgoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.
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Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 691/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Joane Sarmento
da Fonseca Santos, do cargo em Comisséao de Assessor Espe-
cial 11l - Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéncia com
a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 692/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o (a) Senhor (a) Ananda Raquel
Pereira Branddao, do cargo em Comisséo de Assessor Espe-
cial 1ll - Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéncia com
a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 693/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Leylane Fernandes
Barbosa de Azevedo, do cargo em Comisséio de Assessor
Especial Il - Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéincia
com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

30 de Junho de 2025
85

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 694/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Josenildo Lopes de
Menezes, do cargo em Comissdéo de Assessor Especial 11l -
Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 695/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Jailson da Silva
Santos, do cargo em Comissdo de Assessor Especial Il -
Mesa Diretora, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 696/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Ana Beatriz Ma-
rialva Vieira, do cargo em Comisséio de Assessor Especial Il
- Comissoes, Codigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
junho de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 23 de junho de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, Italo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Sontos Franco,
Thiago Ceésar Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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