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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 054/E, DE 29 DE MAIO DE 2025.

REGULAMENTA A CONCESSAO DA GRATIFICA-
CAO DE SERVICO VOLUNTARIO, PREVISTA NA
LEI MUNICIPAL N° 882, DE_14 DE JULHO DE
2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées legais que lhe conferem o Art. 75, inciso |,
alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de
1992, e nos termos da Lei Municipal 882, de 14 de julho de
2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a concesséo da Gratifi-
cacéio de Servico Voluntdrio aos servidores ocupantes dos
cargos da carreira de Guarda Civil Municipal e de Agente
Municipal de Transito, vinculados, respectivamente, a Se-
cretaria Municipal de Seguranca e Ordem PUblica e & Secre-
taria Municipal de Mobilidade Urbana, quando em efetivo
exercicio das atividades e atribuicoes inerentes ao cargo,
nos termos da Lei n° 882, de 14 de julho de 2006.

Art. 2° A prestacdo do servico voluntario observara
os principios que regem a Administracao Publica Municipal,
especialmente, o principio da razoabilidade e o principio da
proporcionalidade, atendendo a conveniéncia, a oportuni-
dade e o interesse publico, considerando, ainda, a necessi-
dade e/ou auséncia de contingente de servidores.

Art. 3° O servico voluntdrio, a que alude este Decre-
to, serd prestado na atividade fim de cada institui¢éio pos-
suindo natureza operacional, preventiva, ostensiva, corres-
pondendo ao efetivo exercicio de atividades e atribuicées
do cargo de Guarda Civil Municipal e Agente Municipal de
Transito, apés o cumprimento da jornada de trabalho a que
estdo sujeitos, observadas as funcées da instituicao correla-
ta.

§ 1° O Guarda Civil Municipal ou Agente de Trén-
sito, quando em seu periodo de folga, for convocado para
audiéncias na Corregedoria Geral, Corregedoria Especial
ou na justica, em razao de sua atuacéo profissional, na con-
dicéio de testemunha ou condutor, receberda a GSV calculada
sobre o valor unitdrio disposto neste Decreto.

8§ 2° A apresentac¢@io na audiéncia devera ser com-
provada por meio da certiddo de compare- cimento emitida
pelo 6rgdao competente.

Art. 4° O servico voluntdrio compreenderé a pre-
vencdo primdria da criminalidade e violéncia urbana e
trénsito, mediacéio de conflitos, protecdo dos bens, servicos
e instalacées municipais, servico de policiamento comunita-
rio, ostensivo e preventivo de seguranca e ordem publica e
transito municipal, diariamente, ou em grandes eventos ou
sinistros, ajudando na busca da reducédo do indice de crimi-
nalidade.

Art. 5° A prestacdo do servico voluntdario dar-se-a
mediante habilitacdo voluntdaria de cada servidor, de acor-
do com a necessidade da Administracéo e interesse publico,
atendidas as funcoes tipicas de cada instituicdo correlata.

Paragrafo Unico. A habilitacéo voluntéria somente
serd admitida durante o periodo de folga, e ocorreré quan-
do da elaboracéo da escala de servico pelas respectivas Se-
cretarias.

Art. 6° Os Guardas Civis Municipais e os Agen-
tes Municipais de Transito que, apés habilitacio e adeséo
voluntdaria a prestacéio do servico, deixarem de executa-lo
sem justificativa, deveréo restituir aos cofres publicos o va-
lor recebido a titulo da Gratificagéio de Servigo Voluntdrio,
sem prejuizo da responsabilizacdo nos termos da legislacéio
aplicavel.

Art. 7° A carga horéria méaxima para a prestacao do
servico voluntdrio seré de 120 (cento e vinte) horas mensais,
respeitando o limite permitido em lei de 15 (quinze) dias
por més.

8§ 1° O servico voluntdrio possuird jornada de traba-
lho correspondente a 4 (quatro) horas.

8§ 2° Se a jornada da prestacéo do servico voluntdrio
for inferior a prevista no paragrafo 1°, o servidor sé fara
jus a percepcéao da gratificacio do servico voluntario apés
totalizar o computo correspondente a 4 (quatro) horas.

8§ 3° A prestacdo de servico voluntario poderda ser
realizada de forma consecutiva, limitada a 3 (trés) jornadas
didrias.

Art. 8° A critério da Administracéo os Guardas Civis
Municipais que atuam nos grupamentos especializados po-
derdo prestar servico voluntdrio com jornada de trabalho
correspondente a 2 (duas) horas.

8§ 1° O disposto no caput aplica-se ainda aos Guar-
das Civis Municipais e Agentes Municipais de Tréansito que
prestarem servico voluntdrio nas unidades de ensino do
municipio, na drea administrativa das respectivas secreta-
rias e em eventos a serem definidos pela Administracéo.

8§ 2° A prestacéo de servico voluntdrio nas unidades
de ensino e na administracdo poderd ser realizada de for-
ma consecutiva, limitada a 3 (trés) jornadas didarias.

8§ 3° A prestacdo de Servico Voluntdrio nos gru-
pamentos especializados da Guarda Civil Municipal e em
eventos definidos pela Administracéo poderd ocorrer de
forma consecutiva, limitada a até 4 (quatro) jornadas did-
rias.

8§4° O servico voluntdrio disposto no caput e nos pa-
ragrafos anteriores possuird carga horaria maxima de 60
(sessenta) horas mensais.

Art. 9° Na hipétese de nao ser atingido o limite ma-
ximo de horas trabalhadas de que trata o art. 7° e 8°, deste
Decreto, serd a gratificacéo de servico voluntério, calculada
e paga proporcionalmente ao nimero de horas efetivamen-
te trabalhadas no més.
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Art. 10. Os Guardas Civis Municipais e Agentes Mu-
nicipais de Tréinsito, que prestarem o servi¢o voluntério fa-
rdo jus a retribuicdo pecunidria, a titulo de gratificacéo de
servico voluntdrio, desde que estejam no efetivo exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se efetivo exercicio do
cargo o desempenho individual das funcoes e atividades
inerentes ao cargo respectivo de Guarda Civil Municipal e
Agente Municipal de Transito.

Art. 11. Fardo jus a Gratificacéio de Servigo Volun-
tdrio, nos termos deste Decreto, os membros formalmente
designados das seguintes comissées vinculadas a Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica e a Secretaria Mu-
nicipal de Mobilidade Urbana:

I - Comiss@o Permanente de Disciplina da Correge-
doria;

Il - Comisséao de Redacéo e Atualizacéio de Normas.

8§ 1° A concesséio da GSV aos membros das comissées
referidas no caput justifica-se por se tratarem de atividades
fim e correlatas das respectivas Secretarias, representando
prestacéio de relevante interesse puUblico, nos termos da Lei
Municipal n° 882, de 14 de julho de 2006, e da Lei Municipal
n° 1.007, de 26 de dezembro de 2007.

§ 2° A percepcéio da GSV pelos membros da Comis-
s@o de Redacéio e Atualizacéo de Normas fica condicionada
a apresentacao de relatério mensal das atividades desen-
volvidas, assinado pelo presidente da comisséo e validado
pela autoridade competente.

§ 3° Os membros das comissées referidas neste ar-
tigo ficarao dispensados da escala de servico, permanecen-
do a disposicéio das respectivas Secretarias, em regime de
dedicacéo integral, devendo dedicar-se exclusivamente ao
desenvolvimento dos trabalhos, sem prejuizo da remunera-
¢do percebida em razéo do cargo efetivo.

§ 4° Os membros das comissoes serdo formalmente
designados por ato da autoridade competente, por prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme in-
teresse da Administracéo Publica.

8§ 5° E vedado o pagamento da Gratificacéo de Ser-
vico Voluntdrio aos servidores que, durante o periodo de
designacdo para as comissoes referidas neste artigo, este-
;gm no exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo de con-

ianca.

§ 6° Aplicam-se aos membros das comissoes de que
trata este artigo, no que couber, as demais disposicoes des-
te Decreto, especialmente quanto & natureza juridica da
gratificagéio e aos impedimentos legais.

Art. 12. A retribuicéo da gratificacao pela prestacéo
de servico voluntdrio sera concedida em pecunia, calculada
sobre o valor unitario da jornada especificada no §1° do
artigo 7° e art. 8° do presente Decreto, e correspondera a
RS 50,00 (cinquenta reais), nos termos do § 1° do Art. 2° da
Lei Municipal n° 882, de 14 de julho de 2006.

8§ 1° A gratificacéio de servico voluntdrio possuira
natureza juridica de gratificagéio, de carater transitério, néo
se incorporard ao vencimento ou remuneracéio para ne-
nhum efeito, nem tampouco integraré os proventos de apo-
sentadoria e penséo.

§ 2° E vedada a acumulacéo da Gratificagéio de Ser-
vigo Voluntdrio com qualquer outra gratificacéio de natureza
semelhante.

Art. 13. O pagamento da gratificacéio de servico vo-
luntdario seré efetuado juntamente com a remuneragao do
més seguinte em que ocorrer o servico, em conformidade
com as disposicoes descritas neste Decreto, respeitadas as
disponibilidades orcamentéria e financeira municipais.

Art. 14. Sao impedidos de prestar servico voluntdario
os Guardas Civis Municipais e Agentes de Tréansito que:

I - néo estejam no efetivo exercicio do seu cargo;

Il - estejam exercendo fun¢éio comissionada ou gra-
tificada;

Il - estejam a disposicéo de instituicoes ou de ou-
tros érgédos civis, em que nao fique caracterizado o interes-
se, a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica
Municipal;
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IV - estiverem em gozo de licenca: para tratamento
de saude em pessoa da familia; para tratamento da prépria
saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio,
em cargo de provimento efetivo; por motivo de acidente em
servico ou doencga profissional; para desempenho de man-
dato classista, exceto para efeito de promocgéo por mereci-
mento; para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;
para atividade politica; para tratar de interesses particula-
res; a gestante, a adotante, a paternidade.

V - juri e outros servicos obrigatérios pela lei;
VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIl - afastamento para estudo ou misséio no exte-
rior;

VIII - afastamento para servir em organismo inter-
nacional;

IX - quando em cumprimento de suspenséo em vir-
tude de sindicéincia ou processo administrativo disciplinar, a
ser apurados pela Corregedoria;

X - cumprimento de pena decorrente de processo
administrativo disciplinar;

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Segu-
ranca e Ordem PuUblica e a Secretaria Municipal de Mobili-
dade Urbana:

a) operacionalizar as medidas relativas a gratifica-
céo de que trata o presente Decreto;

b) dar prévia autorizacdo para a concesséo e gasto;

c) planejar as acées do servico voluntdrio, elaborar
a escala, coordenar, controlar e fiscalizar a execucéio do ser-
vico voluntdrio;

d) apresentar relatério mensal do servico voluntdrio
executado;

e) receber a comprovacao dos servicos voluntdrios
prestados;

f) oficiar a Secretaria Municipal de Administragéio e
Gestao de Pessoas, encaminhando o relatério mensal, para
que seja feito o lancamento dos valores devidos na folha
de pagamento do més subsequente ao do servico presta-
do, respeitados os limites orcamentdrios e financeiros bem
:::Iomo a carga hordria de servico voluntdrio, preestabeleci-

a.

Art. 16. O custeio da gratificacdo do servico voluntéa-
rio sera feito com recursos da Secretaria Municipal de Segu-
ranca e Ordem Publica e da Secretaria Municipal de Mobili-
dade Urbana, consignados na lei orcamentdaria.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.
Boa Vista, 29 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 063/E, DE 10 DE JUNHO 2025.

REGULAMENTA A LElI 2.690/2025 E DISPOE
SOBRE A DIVISAO DE COMPETENCIAS ADMI-
NISTRATIVAS DO PODER EXECUTIVO DO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA - RR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - RR, no
uso das atribui¢ées que lhe foram conferidas no art. 75, in-
ciso I, alinea “a” e “” da Lei Orgénica do Municipio de Boa
Vista,

Considerando a necessidade de regulamentacéao da
Lei 2.690 de 11 de marco de 2025;

3

Considerando ainda a necessidade de néo haver
duvida sobre a competéncia de cada secretaria ou érgéo do
Poder Executivo Municipal em relacéo aos servicos presta-
dos a populacéo e

Considerando ainda o art. 33 da Lei 2.690/2025.
DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Governo tem como
competéncias:

I - auxiliar a governanca institucional na sistemati-
zacdio das decisées que propiciem a harmonizacéo das ini-
ciativas dos diferentes 6rgéos municipais;

Il - sistematizar e articular a melhoria continua das
metodologias de gestao estratégica, para promover a qua-
lidade dos resultados institucionais;

Ill - estabelecer diretrizes para o aperfeicoamen-
to das politicas puUblicas que colaborem para o desenvolvi-
mento do Municipio;

IV - acompanhar a elaboracdao dos projetos estra-
tégicos, provendo informacées estruturadas, atualizadas e
consolidadas, apoiando o Prefeito na tomada de decisdo;

V - fomentar o tratamento adequado e prioritario,
pelos 6rgdaos da administracdo, das metas e objetivos go-
vernamentais, advindos do relacionamento comunitdario e
institucional;

VI - propor e fortalecer a politica de governanca
institucional, por meio de estudos técnicos e acompanha-
mento das acoes prioritarias de governo;

VIl - auxiliar o Prefeito no acompanhamento das
acoes dos demais 6rgéios municipais, em sincronia com o
plano de governo;

VIII - promover, incentivar e apoiar as acdes de in-
tegracdo dos orgédos da Administracéio Municipal;

IX - gerenciar, promover e avaliar atividades relati-
vas a seguranca do Prefeito e Vice- Prefeito;

X - prestar assisténcia ao Prefeito e ao Vice-Prefeito
na representacdo social e administrativa do Poder Executivo
Municipal;

XI - supervisionar a organizacéio do cerimonial das
solenidades realizadas no émbito da Administracéio Muni-
cipal.

XII - coordenar o grupo de seguranca institucional;

XIll - proceder no émbito do érgédo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

XIV - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2°, A Secretaria Municipal de Comunicacéo tem
como competéncias:

I - promover a comunicacéo do Executivo Municipal;

Il - assessorar o Prefeito nas suas relacdées com os
orgdaos de imprensa e os veiculos de comunicacao;

Il - prestar informacgoées e promover a divulgacao
das acées do Executivo Municipal;

IV - Coordenar a publicidade institucional do Execu-
tivo Municipal;

V - manter acervo documental fisico e digital de ma-
térias, reportagens e informes publicados na imprensa local
e nacional, e em outros meios de comunicacéo social, e tudo
o que for noticiado sobre o Executivo Municipal;
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VI - editar o contetdo jornalistico e matérias oficiais
envolvendo o Executivo Municipal;

VIl - prestar assessoria na drea de comunicacdo a
todos os érgéios do Executivo Municipal;

VIIl - proceder no émbito do érgéo a gestéio e o
controle financeiro dos recursos or¢amentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

IX - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3°. A Procuradoria Geral do Municipio tem como
competéncias:

I - o assessoramento ao Prefeito Municipal, a con-
sultoria administrativa, o assessoramento juridico e a re-
presentacéio da Administracéio Municipal, em juizo ou fora
dele;

Il - exercer em qualquer juizo, insté@ncia ou tribunal,
mesmo administrativo, a representacéio ativa e passiva da
Administracéo Direta do Municipio de Boa Vista;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a
Administracéio Publica Municipal;

IV - representar e defender os interesses da Fazen-
da PUblica Municipal perante o Conselho Municipal de Con-
tribuintes;

V - exercer a chefia do procuratério em todos os 6r-
gdaos da Administracao Direta;

VI - elaborar as informa¢ées em mandados de se-
guranca impetrados contra ato de qualquer autoridade da
Administracdo Direta;

VIl - promover a uniforme interpretacao das leis
aplicaveis a Administracdo Municipal Direta e Indireta,
através de atos de cardter normativo, prevenindo ou diri-
mindo conflitos entre seus érgdos;

VIII - propor ao Chefe do Executivo Municipal o ajui-
zamento de acéio de controle de constitucionalidade de lei
municipal em face da Constituicdo do Estado;

IX - proceder a inscriciio dos créditos da Fazenda
Publica Municipal em Divida Ativa, bem como efetuar a co-
branca administrativa e judicial;

X - representar e defender os interesses da Fazen-
da Poblica Municipal na cobranca administrativa e judicial
da divida ativa e em todo e qualquer feito judicial em que
haja interesse fiscal do Municipio;

Xl - assessorar o Chefe do Executivo Municipal no
processo de elaboracéo, reviséo e reforma das leis, codigos,
decretos e de atos normativos em geral;

XIl - promover as desapropriacdées, amigdveis ou
judiciais, bem como emitir parecer prévio sobre alienacgées
e transferéncias, a qualquer titulo, de bens que integrem ou
venham a integrar o patriménio municipal.

XIl - auxiliar, quando solicitada e for convenien-
te ao interesse publico, na elaboracéo das informacées em
mandados de seguranca impetrados contra ato de autori-
dade da Administracéo Indireta;

XIV - celebrar, com érgéos de outras unidades da
Federacéo, ajustes que tenham por objetivo a troca de in-
formacoes que possam contribuir para o aprimoramento do
exercicio de sua atividade institucional, bem como para o
aperfeicoamento e especializacdo dos Procuradores do Mu-
nicipio;

XV - integrar, quando indicado por ato do chefe do
executivo, comissoes de concurso publico, conselhos e 6r-
gdos de deliberacéio colegiada no ambito da administracéo

municipal direta e indireta;

XVI - proceder no émbito do érgéo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos or¢camentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

XVII - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Controle e Trans-
paréncia tem como competéncias:

I - acompanhar, monitorar e emitir parecer sobre as
acoes governamentais da gestéio dos administradores mu-
nicipais, quanto aos principios da administracéio pUblica e a
adequacéio dos processos de gestao de riscos e de controle
interno;

Il - exercer a fiscalizacdo contdbil, financeira, orca-
mentdria, operacional e patrimonial, dos érgéos e entida-
des da administracéo municipal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito publico e privado,
por meio de procedimentos de auditoria e consultoria, ali-
nhados aos padrées nacionais e internacionais de auditoria
interna governamental.

Il - examinar as prestacées de contas dos agentes
da administracéio municipal, responsaveis por bens e valo-
res pertencentes ou confiados a fazenda municipal;

IV - examinar e assinar os relatérios de gestéo fiscal
e resumido da execug¢éio orcamentdria;

V - expedir os atos contendo instru¢ées normativas,
manuais e orientacdes sobre rotinas, procedimentos e res-
ponsabilidades funcionais para o sistema de controle in-
terno da administracdo publica, as unidades gestoras e as
suas competéncias proéprias, limitadas hierarquicamente as
leis municipais, ao seu Regimento Interno e aos decretos do
Poder Executivo;

VI - regulamentar e zelar pela qualidade e pela
autonomia das atividades dos sistemas administrativos de
controle interno, corregedoria, ouvidoria, integridade e
compliance, transparéncia e acesso a informacéo, e de ou-
tras matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupgéo,
no dmbito da administracéo pUblica municipal;

VIl - elaborar, submeter previamente ao Chefe do
Executivo Municipal e tornar publico o planejamento anual
de suas atividades, e o relatério anual de atividades com os
resultados do planejamento;

VIl - realizar inspecoes e auditorias, sempre que
julgar necessdrio, para verificar a legalidade e a legitimi-
dade dos atos e avaliar os resultados quanto & conformida-
de e ao desempenho da gestdo dos 6rgdos e entidades da
administra¢éio municipal;

IX - coordenar, acompanhar, instaurar e executar
sindicéncias, investigacoes e processos administrativos dis-
ciplinares, bem como acompanhar e, quando necessdrio,
avocar esses procedimentos, quando em curso em érgéos
e entidades da administracéo publica municipal, para exa-
me de sua regularidade ou conducdo de seus atos, podendo
propor a adogéio de providéncias ou a corregéio de falhas;

X - dar andamento a representacées e a dendncias
que contenham elementos minimos de autoria e materiali-
dade, relativas a les@o ou @ ameaca de leséo a administra-
cao publica e ao patriménio pUblico municipal, bem como
a condutas de agentes publicos, velando por sua apuracéo
integral, por meio de processos administrativos e de proce-
dimentos preliminares, inclusive informais e sigilosos, sem-
pre que necessdrio a devida apuracdo dos fatos, no @mbito
de sua competéncia;

XI - promover a apuracéo de representacoes e de-
nuncias formais, apés triagem e andlise de admissibilidade,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer érgéao ou entidade da administracéo, sob pena de
responsabilidade solidaria;
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XIl - requisitar informacdées e documentos de qual-
quer natureza dos érgéaos ou entidades da administracéo
pUblica municipal e entidades privadas que receberam re-
cursos publicos;

XIll - solicitar a érgéos ou a entidades da adminis-
tragéio publica municipal servidores ou empregados neces-
sdrios a constituicéio de comissées ou a instrucao de proces-
so ou procedimento administrativo de sua competéncia;

XIV - propor medidas legislativas ou administrati-
vas e sugerir agoes necessdrias para prevenir e evitar a re-
peticdo de irregularidades constatadas;

XV - coordenar e acompanhar as atividades dos
Controles Internos, Ouvidorias e Corregedoria-Geral, bem
como dos servidores designados como controladores, ou-
vidores e corregedores nos demais érgéios e entidades da
administracéo pUblica municipal;

XVI - propor ao titular da secretaria ou érgéo, o
bloqueio da transferéncia de recursos do tesouro municipal
e de contas bancdrias, bem como suspender cautelarmente
procedimentos licitatérios, até o final do procedimento de
apuracédo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades;

XVIl - encaminhar a Procuradoria-Geral do Muni-
cipio e ao Ministério PUblico do Estado os casos que configu-
rem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles
que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarci-
mento ao erdrio e outras providéncias no @mbito da compe-
téncia daqueles érgados;

XVIII - instaurar tomadas de contas especiais e pro-
mover todas as medidas necessérias, no dmbito adminis-
trativo, para inscrico e cobranca de valores a ressarcir e
multas aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas, por meio de
procedimentos administrativos correicionais;

XIX - no @mbito de suas competéncias, orientar os
gestores no desempenho de suas fung¢ées e responsabilida-
des;

XX - acompanhar as operag¢oes de crédito, avais e
outras garantias, bem como os direitos e haveres do Muni-
cipio;

XXI - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional;

XXII - proceder no ambito do érgédo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos or¢amentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

XXIIl - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Licitacoes e Com-
pras tem como competéncias:

I - orientar os érgédos e entidades da Administracéo
Publica Municipal em relacéo a seus planejamentos, estu-
dos técnicos preliminares e demais atos administrativos ine-
rentes aos processos de compras e contratacoes;

Il - padronizar e uniformizar os expedientes ineren-
tes aos processos de compras e contratacdées, em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria Muni-
cipal de Controle e Transparéncia, visando a elaboracéio de
modelos organizacionais;

Ill - promover os processos licitatérios e de contra-
tacées diretas em fiel observéncia aos principios norteado-
res das contratacdées publicas e leis vigentes;

IV - centralizar, preferencialmente, os processos
para as aquisicoes e contratacdes de bens e servicos, visan-
do maior celeridade, eficiéncia e economia em escala;

V - promover, por meio eletrénico, o cadastro de
fornecedores e os demais procedimentos auxiliares;
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VI - gerenciar as Atas de Registros de Precos oriun-
das das licitacoes e contratacoes diretas em conjunto com o
6rgdo ou entidade demandante;

VIl - monitorar os contratos administrativos da Ad-
ministracéo Municipal Direta e promover as publicacoes exi-
gidas pelas leis vigentes, inclusive no Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP);

VIl - auxiliar os érgéos e entidades da Administra-
cao Municipal em relacéio as melhores praticas de aquisicéo
de bens e servicos;

IX - proceder no ambito do érgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos or¢camentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéincia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestéo de Pessoas tem como competéncias:

I - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e
formular politicas de gestéao de recursos humanos;

Il - propor e adotar medidas que visem a racionali-
zacao de métodos de trabalho na érea de sua atuacao fina-
listica;

Il - propor politicas e instrumentos de moderniza-
¢ao administrativa e de gestéo de pessoas;

IV - promover a valorizacéo e capacitacéo dos ser-
vidores publicos municipais e prepard- los para situacoes
que permitam novos padroes de qualidade, produtividade
e economicidade;

V - orientar quanto aos procedimentos voltados
para o cumprimento das obrigacoes acessérias incidentes
sobre a folha de pagamento;

VI - coordenar e executar atividades de cadastra-
mento, lotagéio, concesséo de beneficios e admisséo de ser-
vidores;

VIl - processar a folha de pagamento dos servidores
da Administracéio Publica Municipal;

VIII - gerir os planos de cargos, carreiras e remune-
racdo dos servidores municipais;

IX - gerenciar as atividades de administracdo de
materiais, servicos, patriménio, transportes, bem como o
armazenamento de materiais de consumo, permanentes e
equipamentos;

X - administrar e Gerenciar o Almoxarifado Central;

XI - prestar assisténcia aos érgédos da Prefeitura nos
assuntos referentes ao patriménio do Municipio;

XIl - autorizar e acompanhar a alienacéio do mate-
rial inservivel da Prefeitura;

XIll - gerir o controle da frota administrativa de
veiculos pertencentes, locados ou cedidos a Administracéo
Municipal;

XIV - gerenciar eexecutar os servicos de manuten-
c¢éio e conservacdo de prédios publicos municipais, ainda
que estejam alocados em pracas ou parques, exceto quando
se tratar de prédios das Secretarias Municipal de Educacdo
e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social;

XV - Administrar os iméveis publicos da Administra-
¢éo Municipal que néo estejam em pracas e parques e néo
sejam administrados por outra secretaria;

XVI - gerenciar o Arquivo Geral visando ao resgate,
a preservmi'&o, a manutencéio e a divulgagéio do patrimoénio
documental do Municipio;
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XVII - gerenciar e realizar a publicacéo de todos os
atos publicos da Administracéo Municipal junto ao Didrio
Oficial do Municipio;

XVIII - proceder no ambito do érgéio a gestéo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestéao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIX - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Munici-

pal.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
tem como competéncias:

I - planejar, organizar, administrar, supervisionar,
controlar e avaliar a acdo educacional do municipio, asse-
gurando qualidade, eficiéncia e eficacia no sistema de ensi-
no municipal;

Il - articular-se com érgédos dos governos federal,
estadual e municipal, bem como com instituicoes privadas
e comunitdrias, para o desenvolvimento de politicas educa-
cionais integradas e a elaboracéio de legislacdio em regime
de parceria;

Il - apoiar e orientar iniciativas da sociedade civil
e do setor privado no campo da educacéo, promovendo a
colaboracdo para o fortalecimento do ensino no municipio;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de
Ensino Municipal, promovendo sua expanséo qualitativa,
atualizacéo permanente e alinhamento as diretrizes nacio-
nais e locais;

V - implementar politicas pUblicas que assegurem
o aprimoramento continuo do ensino e da aprendizagem,
valorizando a formacéo de alunos, professores e servidores
por meio de estratégias de desenvolvimento profissional;

VI - planejar e otimizar o uso dos recursos financei-
ros destinados ao sistema educacional, promovendo estu-
dos e pesquisas para garantir a sua eficiente operacionali-
zagéio e o cumprimento das metas educacionais;

VIl - propor e executar medidas inovadoras para o
aperfeicoamento de métodos e técnicas de ensino, alinhan-
do a pratica educacional as necessidades contemporéneas;

VIII - integrar as a¢des educacionais com atividades
culturais, artisticas e esportivas do municipio, fortalecendo
a formacéo integral dos estudantes;

IX - pesquisar, planejar e promover a qualificagéio
permanente do corpo docente e a atualizacéio das praticas
pedagégicas, adequando-as ds necessidades identificadas
no contexto local;

X - garantir condi¢oes de acesso, permanéncia e su-
cesso escolar a criancas, jovens e adultos, promovendo a
equidade no émbito do sistema educacional municipal;

XI - coordenar e executar programas de assisténcia
escolar, incluindo suplementacéo alimentar, como merenda
escolar e alimentacdo para usudrios de creches e demais
servicos publicos educacionais;

XIl - desenvolver politicas de qualificagéio profissio-
nal e artistico-cultural, promovendo a inclusao de habili-
dades complementares no processo educacional, quando
necessdrio;

XIlI - proceder no émbito do érgéo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestéao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

XIV - gerir a Vila Olimpica como equipamento pU-
blico dedicado a pratica esportiva ligada ao processo de en-
sino e aprendizado da rede municipal de educacéo.

XV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe

sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude tem como
competéncias:

I - pomover a satude da populacéo do Municipio;

Il - executar acdées de promocgéo, prevencéio, recu-
peracdo e reabilitacdo da saide, abrangendo as dimensées
individual e coletiva;

Il - promover a assisténcia farmacéutica no émbito
do SUS, conforme legislacdo vigente;

IV - planejar e executar acées de combate as ende-
mias;

V- Promover o controle de vetores de doencas e zo-
onoses;

VI - programar e executar acdes de vigilédncia sani-
taria, ambiental e epidemiolégica;

VIl - prestar servicos médicos e ambulatoriais, de
urgéncia e de emergéncia;

VIl - regulamentar as atividades publicas e priva-
das relacionadas a saude;

IX - realizar acoées de vigildncia em sadde;

X - participar da formulagéo e execugéio da politica
de recursos humanos na érea da sadde;

XI - gerir o Fundo Municipal de Sadde;

XIl - desenvolver acées intersetoriais de promocéao
da satvde, em articulacéio com outras secretarias e érgaos
Federais, Estaduais e Municipais;

XIll - proceder no émbito do érgéo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos or¢camentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

XIV - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Obras tem como
competéncias:

I - executar e monitorar obras de infraestrutura e
de construcao civil, em drea urbana e rural;

Il - elaborar projetos de obras civis, infraestrutura
e paisagismo, por meio de administracdo direta ou através
de terceiros;

111 - executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as
obras pUblicas de responsabilidade do municipio;

IV - autorizar e emitir alvaras e licenciamento de
obras publicas e particulares, corte de asfalto e atividades
correlatas;

V - fiscalizar as edificacoes de qualquer natureza,
obedecendo as legisla¢ées vigentes;

VI - promover os estudos tecnolégicos, orcamentos
e projetos de engenharia necessdrios ao planejamento e &
execucdio das atividades de sua competéncia;

VII - proceder no émbito do érgéio a gestéo e o con-
trole financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos vigentes;

VIIl - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Agricultura e As-
suntos Indigenas tem como competéncias:
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I - o planejamento, organizacéo, articulagéo, co-
ordenacéo, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas das areas da agricultura do Municipio;

Il - o fomento, incentivo, orientacéio, assisténcia téc-
nica e sanitaria ao setor agricola do Municipio;

Il - a implementacéo do Plano Integrado de De-
senvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as demais
secretarias municipais e é6rgdaos federais e estaduais com
atuacdo no setor;

IV - a coordenacéio e desenvolvimento de projetos e
programas direcionados ao aumento de producéio e melho-
rias na produtividade do setor agricola do Municipio;

V - a orientacdo e o assessoramento para a imple-
mentacgao de agudes, irrigacgéio, drenagem e demais servi-
cos de infraestrutura em propriedades rurais;

VI - a promocgéo, orientacéio e assisténcia ao asso-
ciativismo rural;

VII - a permanente integragéio com os municipios da
regidéio visando & concepcdo, promocéio e implementacéo de
politicas regionais de desenvolvimento agricola;

VIII - desenvolver ac¢ées de atencao aos indigenas;

IX - a execucdo das politicas de preservacéo e pro-
tecéio de dreas indigenas do Municipio;

X - proceder no émbito do érgéo a gestéo e o con-
trole financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos vigentes;

XI - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
tem como competéncias:

I - elaborar, monitorar propostas, projetos, acoes e
politicas publicas relativas a questao ambiental no Munici-
pio, bem como definir critérios e padrées de uso dos recur-
sos naturais;

Il - exercer o controle, a fiscalizacdio e o monitora-
mento das atividades produtivas e dos prestadores de ser-
vico, quando potencial ou efetivamente poluidores ou de-
gradadores do meio ambiente de abrangéncia local;

Ill - promover medidas administrativas e requerer
as judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os
agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

IV - promover a politica nacional de destinagdo dos
residuos sélidos e efluentes liquidos no Municipio;

V - promover a educacdo ambiental, junto & comu-
nidade;

VI - articular-se com érgédos federais, estaduais e
municipais, bem como com organizag¢ées néio-governamen-
tais e sociedade civil, para a execucaio de agdes integradas
voltadas & protecéio do patriménio ambiental, em conformi-
dade com a legisla¢céio ambiental vigente;

VIl - gerir os fundos vinculados a Secretaria na for-
ma que dispuser lei especifica;

VIII - realizar a gestéo dos parques ambientais mu-
nicipais ou de parques municipais que possuam finalidade
ambiental;

IX - realizar a gestéio do Horto Municipal propor-
cionando a integracéio de atividades de outros érgédos que
possuam atividades finalisticas ali desenvolvidas;

X - proceder no émbito do é6rgdo a gestéio e o con-
trole financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos recursos ma-
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teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos vigentes;

XI - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 12, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tem como competéncias:

I - coordenar e gerir as acgdes relativas a Assisténcia
Social no Municipio, implementando e executando a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

Il - articular e integrar agdes e recursos tanto na
relagéio intra como interinstitucional, bem como com os de-
mais conselhos setoriais e de direitos;

Il - organizar e gerir os servicos de incluséo e pro-
tecéio social e acoes de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, com base no tipo de Protecéio Social Basi-
ca e Especial referente aos niveis de complexidade de aten-
dimento, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos
usudrios e grupos especificos;

IV - planejar, gerenciar, executar e prover progra-
mas, projetos, servicos e beneficios de servicos bdsicos que
tém como objetivos prevenir situacoes de risco;

V - programar e implantar o Sistema Unico de As-
sisténcia Social- SUAS no ambito do Municipio, mediante
unificacéo, padronizacdo e descentralizacéo de servico,
programas e projetos de assisténcia social;

VI - proceder no a@mbito do érgéo a gestédo e o con-
trole financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos vigentes;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Convénios tem
como competéncias:

I - coordenar as ac¢ées de desenvolvimento dos pro-
jetos de captacao de recursos no @mbito do Poder Executivo,
prestando assessoramento técnico especializado ao chefe
do Poder Executivo Municipal;

Il - articular-se com os érgdos e entidades dos de-
mais entes do Poder Executivo, Instituicoes governamentais
e ndo governamentais com vistas a atuacgéao integrada para
a efetivacédo de investimentos no Municipio de Boa Vista;

Il - acompanhar a implementacéio dos Convénios
pertinentes aos projetos de investimento e custeio;

IV - emitir opinido fundamentada acerca dos con-
vénios ou outros atos negociais andlogos, em que seja pre-
visto repasse de verbas a Administracéo Direta ou Indireta
Municipal;

V - elaborar e coordenar prestacdo de contas e o
cumprimento das exigéncias de convénios concedidos aos
Orgdos do Municipio;

VI - alimentar de forma sistematizada as informa-
¢oes dos convénios;

VIl - acompanhar as execuc¢des orcamentdria e fi-
nanceira e a prestacédo de contas dos repasses oriundos de
emendas de qualquer origem, para a administracdio muni-
cipal;

VIll - proceder no ambito do érgéo a gestéo e o
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

IX - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo; tem como
competéncias:

I - planejar e coordenar as atividades relativas a
execucdio orcamentdria, financeira, tributéria e contabil dos
orgdaos da Administracéio Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacéo financeira de desem-
bolso, em conformidade com a legislacao vigente;

Il - coordenar, supervisionar e orientar as ativida-
des relacionadas com a tributagéio, arrecadacéio e fiscali-
zagdéo, administracao financeira, despesa e divida publica,
contencioso administrativo-tributario, superviséo, coorde-
nacdo e acompanhamento do desempenho das entidades
financeiras do Municipio;

Il - administrar os recursos puUblicos por meio do
lancamento, controle, cobranca e arrecadacédo dos tributos
e taxas municipais;

IV - planejar, coordenar, elaborar, acompanhar e
avaliar a execucéio do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretri-
zes Orcamentdarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA),
instrumentos do Sistema de Planejamento Publico Brasilei-
ro;

V - coordenar e controlar a inscriciio dos créditos
tributdrios, em conjunto com a Procuradoria Geral do Muni-
cipio;

VI - organizar e manter o cadastro econémico do
Municipio, bem como a orientacéio aos contribuintes quanto
a sua atualizagéio;

VIl - organizar e manter o cadastro imobilidrio;

VIII - propor e apoiar acées voltadas & moderniza-
cdo tributdria e a educacao fiscal;

IX - coordenar, compartilhar e avalizar a alocacéo
de recursos orcamentdrios necessdrios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais;

X - controlar e gerenciar recursos provenientes da
arrecadacéio e de acordos firmados com o Estado, a Unido e
orgéos de financiamento nacionais e internacionais;

Xl - elaborar prestacéo anual de contas e o cum-
primento das exigéncias do controle externo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia,
bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio;

XIl - manter o registro da contabilizacéo financei-
ra, patrimonial e or¢camentdaria do Municipio, nos termos da
legislacdo em vigor, gerando a documentacéo legalmente
requerida, bem como toda aquela devida para dar transpa-
réncia as acoes do Executivo municipal;

XIlII - manter o gerenciamento de riscos quanto a
regularidade cadastral da Administru&éo Municipal para a
preservacéio da regularidade de seus dados cadastrais jun-
to a Receita Federal do Brasil;

XIV - prestar apoio e assisténcia aos projetos de de-
senvolvimento do Municipio e promover intercémbio técnico
com organizacgoes publicas e privadas;

XV - coordenar e supervisionar o lancamento de
crédito tributdrio, na forma da lei;

XVI - realizar fiscalizacéo tributdria, de posturas, de
obras e de terrenos baldios no é@mbito do Municipio de Boa
Vista, de acordo com as leis especificas, podendo para tanto
formalizar convénios com outras secretarias ou érgéios para
desenvolvimento dessas atividades;

XVII- proceder no ambito do é6rgdo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestéao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

XVIIl - executar projetos das dreas de inovacéo e

tecnologia da Prefeitura, através de padronizacées, solu-
¢oes e planejamentos em conjunto com os demais érgéios da
administracao municipal;

XIX - fomentar a inclusao digital, o acesso a infor-
magcdo e as tecnologias no émbito da Administracéio Munici-
pal;

XX - elaborar, coordenar, supervisionar e acompa-
nhar as politicas municipais de desenvolvimento tecnologi-
co e de inovacéio dos érgéos publicos municipais;

XXI - Identificar e selecionar tecnologias existentes
ou em desenvolvimento para aplicag¢éio nos na gestéo mu-
nicipal;

XXII - fomentar e acompanhar as iniciativas de to-
das as dreas de atuag@io do governo municipal, garantindo
que o uso de tecnologias promova o desenvolvimento social
da cidade;

XXIll - propor programas, projetos, agoes e estudos
que subsidiem a formulacao e a implementacao de politicas
de estimulo e programas de desenvolvimento tecnolégico e
inovacéo;

XXIV - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranca e Or-
dem Publica tem como competéncias:

I - planejar, executar, coordenar e controlar politi-
cas e agdes voltadas & seguranca e ordem publica e defesa
do cidadéo, promovendo a protecéio comunitdria e assegu-
rando a garantia de direitos, de acordo com o disposto no
Plano Nacional de Seguranca Publica, desenvolvido pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da
Justica;

Il - proteger os bens, os servicos e instalacoes publi-
cas municipais;

Il - coordenar e supervisionar as a¢des da Guarda
Civil Municipal;

IV - supervisionar e gerenciar os mecanismos de
protecéio ao patriménio publico municipal, bens culturais,
areas ambientais e de preservacdao do patriménio natural,
promovendo vigiléincia e prote¢éio sobre mananciais, fauna,
flora e 0 meio ambiente;

V- zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Exe-
cutivo e demais autoridades municipais;

VI - promover a cooperacdo entre as esferas fede-
ral, estadual e municipal, articulando- se com érgdos pu-
blicos, entidades privadas e a sociedade para otimizar as
acoes de seguranca publica, social e a ordem publica;

VIl - realizar, por intermédio da Guarda Municipal,
acoes de policiamento comunitdario, ostensivo e preventivo,
primando pela construcdo da paz e com respeito aos direi-
tos humanos, assegurando as garantias constitucionais;

VIII - coordenar as agées de defesa civil, articulando
esforcos entre instituicoes publicas e a sociedade para pre-
venir e responder a desastres e situacgoes de risco;

IX - proceder no éambito do érgéo a gestéo e o con-
trole financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestéao de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regu-
lamentos vigentes;

X - fiscalizar e ordenar as feiras empreendedoras
em pracas, avenidas, ruas e demais logradouros, em con-
junto com os demais érgéios responsdveis;

Xl - fiscalizar, ordenar e expedir autoriza¢ées aos
vendedores ambulantes;

XIl - fiscalizar e exercer o Poder Geral de Policia ad-
ministrativa podendo inclusive expedir multas e autuacgées
que lhes forem delegadas por atos préprios;
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XIII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Conservacéio PU-
blica tem como competéncias:

I - planejar e operacionalizar a formulacgéo e a exe-
cucdo da politica de limpeza, manutencéo e conservacgéo no
Municipio;

Il - formular e implementar a politica de limpeza
publica através de métodos de coleta convencional e seleti-
va nas dreas de atuacéio municipal até sua destinacéo final;

Il - realizar a coleta, destinacdo e tratamento de
residuos, conservacdo e limpeza publica, irrigacéo, varri-
¢do, rocadas, capina, podagem, aterro sanitario e ilumina-
¢@o publica;

IV - executar a limpeza e manutencéo da rede de
drenagem, calcadas, bueiros, cérregos e dafins;

V - realizar o servico de paisagismo, jardinagem,
urbanizacéo e arborizac¢io em logradouros publicos, com-
preendendo manutencéo e revitalizaco de dreas como
pracas, parques, prédios publicos, jardins, canteiros, monu-
mentos, fontes, lagos, rios, horto municipal e similares;

VI - manter os servicos de iluminacéo publica;

VIl - administrar, conservar e manter o Cemitério
Nossa Senhora da Conceicao;

VIII - gerir e fiscalizar o aterro sanitéario;

IX - coordenar a elaboracéo, atualizacéio e execu-
cdo das politicas municipais de limpeza urbana, asseguran-
do sua conformidade com as diretrizes de manejo e gestéo
de residuos sélidos;

X - proceder no émbito do é6rgdo a gestéio e o con-
trole financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos recursos ma-
teriais existentes, em consondncia com as diretrizes e regu-
lamentos vigentes;

Xl- executar a manutencédo de bens pUblicos de uso
comum, tais como pracas e parques;

Xll- expedir autorizacées de uso eventual de bens
publicos de uso comum, realizando coordenacéo entre os
orgdaos envolvidos para efetivagéio da respectiva autoriza-
cdo;

XIII - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urba-
na tem como competéncias:

I - formular, propor, gerir e avaliar politicas publi-
cas para o desenvolvimento da mobilidade urbana e transi-
to sustentavel, integrados e eficientes, priorizando a defesa
da vida, a preservacéao da satde e do meio ambiente, assim
como garantir a sua adequacéo as prioridades estabeleci-
das na politica de desenvolvimento do municipio;

Il - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de
vias e ciclovias;

Il - elaborar e assegurar politicas de gestéio do
trénsito, definindo diretrizes que visem & otimizacgéo do tra-
fego de veiculos e meios de transportes do Municipio, imple-
mentando as politicas de gestéo, operacgéio e fiscalizacao da
circulacao de veiculos;

IV - orientar e fiscalizar o transito de veiculos, no
que lhe for pertinente na legislagéo de transito;

V - planejar e integrar os transportes coletivos e in-
dividuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos, no
ambito de sua competéncia;

VI - incentivar os deslocamentos ativos, transportes
alternativos e a micromobilidade vinculada & propulsao de
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baixo impacto ambiental integrada a rede vidria;

VIl - fomentar a educacéio e a seguranca de transi-
to;

VIIl - executar a abertura de vias publicas, vicinais
e rodovias municipais quando a obra for feita por execucdo
direta, por exemplo, através da usina de asfalto;

IX - acompanhar, fiscalizar e propor a abertura de
vias pUblicas e rodovias municipais;

X - executar e monitorar as obras de pavimentacdo
e calcamento, em drea urbana e rural, sem prejuizo das
competéncias da Secretaria de Obras;

X - inspecionar sistematicamente logradouros pu-
blicos, ruas, avenidas, calcamentos obras em estradas mu-
nicipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conser-
vacdo e manutencédo, inclusive por meio de tapa-buraco e
recapeamento;

XI - promover os estudos tecnolégicos, orcamentos
e projetos de engenharia de tréansito, necessdrios ao plane-
jamento e a execucdo das atividades de sua competéncia;

XIl - promover a inteligéncia de mobilidade por
meio da andlise de dados e da aplicacdéo de tecnologia, in-
tegrando solucées inovadoras para otimizar o trénsito, o
transporte publico e a infraestrutura urbana;

XIIl - monitorar em tempo real o sistema de mobi-
lidade urbana, identificando e solucionando gargalos, inci-
dentes e outras situagdes que impactem a fluidez e a segu-
ranca do trénsito;

XIV - assegurar a integracdo entre diferentes mo-
dais de transporte, promovendo um sistema de mobilidade
eficiente, sustentavel e adaptado as necessidades da popu-
lagéo;

XV- gerenciar os servicos de abastecimento de com-
bustiveis na Administracéio Municipal;

XVI - proceder no émbito do érgéo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos or¢camentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos vigentes;

XVII - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 18. A Casa Civil tem como competéncias:

I - realizar articulacées nacionais e internacionais a
partir de contatos estabelecidos junto ao Governo Federal,
Organiza¢dées Ndo Governamentais, Consulados, Embaixa-
das e érgaos dfins;

Il - captar projetos, firmar parcerias, convénios e
termos de cooperacéio junto a instituicoes publicas e priva-
das a fim de agregar melhorias a cidade de Boa Vista;

Il - captar recursos para projetos e programas es-
pecificos junto a érgdos, entidades e programas internacio-
nais, federais e estaduais;

IV - assistir o Prefeito na articulacéio politica e no
relacionamento interinstitucional com Poder Legislativo, Po-
der Judicidario, partidos politicos e érgéios de controle exter-
no;

V - fortalecer o relacionamento e facilitar articula-
cao da Prefeitura com as entidades da sociedade civil, vi-
sando maior participagéio do cidadéao nas a¢ées da prefeitu-
ra;

VI - garantir a representacdo politica do Prefeito
perante os Poderes, outros entes da federacéo, autoridades
nacionais, internacionais e a sociedade, promovendo a in-
tegracdo politico institucional;

VII - realizar estudos de natureza politico-institucio-
nal;
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VIl - assessorar na interlocucio com organismos
internacionais e na cooperacdéo com suas demais unidades,
associadas a iniciativas internacionais;

IX - proceder no édmbito do é6rgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X - acompanhar e gerenciar a tramitacéo das pro-
posicoes legislativas de interesse do Municipio; casa civil;

XI - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 19. A Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC tem como competéncias:

I - planejar e implementar as politicas municipais
dedicadas ao esporte, lazer, turismo, educacéo e cultura, co-
ordenando as acoes delas decorrentes;

Il - promover a prdatica de esportes amadores e de
alto rendimento na vila olimpica, pracas, parques e simila-
res;

Il - gerir a Vila Olimpica como equipamento publi-
co dedicado a pratica esportiva com acesso a diversas mo-
dalidades oferecidas a populacéo, sem prejuizo das compe-
téncias da Secretaria de Educacao e Cultura;

IV - desenvolver atividades, programas e projetos
que promovam a qualidade de vida da populacéio através
de modalidades esportivas;

V - apoiar e incentivar a participacao de atletas lo-
cais em competicdes regionais, nacionais e internacionais;

VI - dialogar com federacées, confederacoes e asso-
ciacoes esportivas para elaboracdao de parcerias relaciona-
das ao esporte;

VIl - fomentar o intercédmbio cultural da cidade em
todo o territério brasileiro como forma de realizar uma di-
fusdo cultural dos nossos povos, artistas e nossas culturas;

VIl - elaborar, implementar e executar o sistema
municipal de cultura de acordo com os parametros e indica-
tivos nacionais das politicas aplicadas a cultura e artes;

IX - promover a cidade como destino e objeto turis-
tico fomentando a cadeia econémica do turismo;

X - fortalecer a economia da cultura, promovendo a
sustentabilidade e a interacéio com os mercados e institui-
¢oes culturais que atuam na cidade;

Xl - preservar os equipamentos e espacos culturais,
assim como promover a utiliza¢éo dos espacos publicos com
atividades artisticas e culturais;

XIl - incentivar, apoiar e difundir os costumes e as
manifestacoes das culturas populares e tradicionais, afro-
-brasileiras, indigenas, entre outras representantes da di-
versidade de expressoes e identidades culturais existentes
na cidade;

XIll - promover, em nivel nacional e internacional, o
desenvolvimento do setor de turismo, priorizando a harmo-
nizagéio com a preservacgéo do meio ambiente e ampliando
a participacdo do turismo na economia do Municipio, para
geracdao de trabalho e renda;

XIV - promover a formacgao continuada, em diver-
sos segmentos e linguagens relacionadas a cultura, artes,
esporte e turismo, contribuindo com o planejamento global
e estratégico na adrea educacional transversal;

XV - fortalecer as politicas de patriménio cultural
material e imaterial, ampliando o didlogo com as entidades
e agentes dessa drea;

XVI - realizar exposicoes, espetdaculos, eventos, sho-

ws, corridas, conferéncias, debates, feiras e festividades po-
pulares, destinados a integracdo social da populagéo, com
vistas a elevacdo do seu nivel cultural e artistico;

XVII - proceder no ambito do érgédo a gestao e ao
controle financeiro dos recursos or¢amentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestéo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVIIl - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. A Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - EMHUR tem como competéncias:

I - planejar, elaborar e executar programas de de-
senvolvimento em dreas urbanas;

Il - elaborar e implantar programas habitacionais e
construcdo, de habitacoes de interesse social, a regulariza-
¢éio urbanistica e fundidria dos lotes;

Il - elaborar estudos tarifarios dos servicos de
transportes publicos de massa e de taxi;

IV - fiscalizar os transportes publicos coletivo, de
massa, de taxi e alternativos;

V - monitorar o ordenamento fisico do Municipio, o
cadastramento do patriménio histérico, a exploracéio econé-
mica de equipamentos urbanos publicos e outras atividades
correlatas;

VI - desenvolver toda e qualquer atividade econé-
mica a tal efeito necessédria, adquirir e alienar, por compra
e venda, bem como promover a desapropriacdo de iméveis,
obedecida a legislacéo pertinente, em funcdo da estrita
execucdo dos programas e planos de melhoramento especi-
ficos aprovados pelo Legislativo Municipal;

VII - redlizar financiamentos e outras operacoes de
crédito, observada, a legislacdo pertinente e celebrar con-
vénios com entidades publicas ou particulares, com autori-
zacéo legislativa;

VIII - fiscalizar os espacos publicos, dreas publicas,
iméveis publicos, calcadas e logradouros, ocupados pelos
permissiondrios, autorizatdrios e concessiondrios;

IX - vistoriar invasées e usurpacées em dreas publi-
cas e, quando necessdrio, solicitar apoio a Secretaria Mu-
nicipal de Mobilidade Urbana, para que proceda sumaria-
mente & desobstrucéio do logradouro no caso de invasao
por meio de obra ou construcéio de cardater provisério ou
clandestina;

X - fiscalizar e regulamentar a colocacéo de outdo-
or, placas, cartazes, faixas, letreiros, painéis digitais, boias,
baloes e similares, nos espacos publicos e privados que de-
pendam de licenca prévia da autoridade municipal compe-
tente;

Xl - propor, implementar e executar a fiscalizacéo
da legislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo e ao
cédigo de posturas municipais;

XIl - proceder no ambito do érgéo a gestéo e ao
controle financeiro dos recursos or¢camentdrios previstos na
sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéincia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIll - exercer as atividades de aprovacéio de pro-
jetos de loteamentos e condominios de lotes, valendo-se,
quando for o caso, de pareceres técnicos de outras secreta-
rias, tais como Mobilidade, Obras e Meio Ambiente;

XIV - propor, executar e acompanhar as politicas e
projetos publicos ou privados na area do urbanismo muni-
cipal;

XIll - exercer outras atividades correlatas ou que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 21. A Agéncia Reguladora Municipal tem como
competéncias:

I - fiscalizar os contratos de concesséo de servicos
pUblicos que lhes forem delegados sob o ponto de vista re-
gulatério e de cumprimento de metas contratuais;

Il - criar normas e controlar os segmentos de merca-
do explorados por empresas concessiondrias para assegu-
rar o interesse publico;

Il - Outorgar e regular concessées de servicos vol-
tados a parcerias publica privada;

IV - compor administrativamente, conflitos de inte-
resse entre prestadores de servicos e o Poder Publico Muni-
cipal (arbitragem administrativa);

V - reprimir e sancionar infracées quanto ao direito
dos usudrios;

VI - proceder no édmbito do é6rgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos or¢amentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. O PRESSEM tem como competéncias:

I - administrar e gerir o Regime de Previdéncia dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista, com base nas
normas gerais de contabilidade e atudria;

Il - garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Re-
gime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Boa Vista;

Il - gerir os recursos financeiros do Regime de Pre-
vidéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista;

IV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. A Agéncia Municipal do Empreendedorismo
- AME tem como competéncias:

I - fomentar as oportunidades de emprego e renda
através da criac¢ao, ampliagéo, modernizacgéo, transferéncia
ou reativacdo de pequenos negécios formais e informais,
através de concessdo de microcrédito e capacitacéo aos em-
preendedores;

Il - elevar a qualidade de vida da populacéo pela
criacéio de oportunidades e de renda, que proporcionem
sustentacdo as familias de empreendedores, em particular
as de baixa renda;

Ill - promover a capacitacao e qualificacéo geren-
cial de empreendedores e gestores de pequenos negdcios,
visando aprimorar suas aptidoes e assegurar acesso a ino-
vacao e melhores praticas de mercado para garantir sua
competitividade no mercado;

IV - promover ambientes de conexées e networking
para os empreendedores locais com o objetivo de gerar
oportunidades e fortalecer os pequenos negécios locais;

V - oferecer capacitacéio e orientacées para o em-
preendedor rural e indigena com o objetivo de fortalecer o
cooperativismo e associativismo e facilitar o escoamento da
producédio e possibilitar o acesso ao sistema de comercializa-
cao;

VI - viabilizar a participacéo de pequenos negocios,
formais e informais, em feiras e exposi¢cées onde sua pre-
senca possa contribuir para o desenvolvimento de suas ati-
vidades;

VIl - apoiar e Incentivar a implementacéio de meca-
nismos que ampliem o acesso ao crédito de baixo valor;
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VIII - promover capacitacao profissional;

IX - fornecer microcrédito e promover a incluséo dos
pequenos negécios no mercado de acesso ao crédito.

X - contribuir para a reducdo das desigualdades
regionais de desenvolvimento dentro do Municipio e pro-
mover a geracdio de emprego e renda, prioritariamente nas
areas com alta densidade populacional com iniciativas de
desenvolvimento do empreendedorismo voltadas a incluséo
social dos segmentos mais vulneraveis tais como populacéo
de baixa renda, jovens com dificuldade de acesso ao pri-
meiro emprego, mulheres vitimas de violéncia, idosos em
situacdo de rua, populacgéo negra e indigena;

XI - organizacéo e promocdo de assisténcia técnica
nas dreas juridica, contabil, financeira e de gestéo ao em-
preendedor;

XIl - implementacéo de politicas que estimulem a
pesquisa, a difuséio de tecnologias e a inovagéo e que in-
crementem a competitividade das empresas, atuando em
conjunto com os Parques Tecnolégicos, Centros Tecnolégicos,
Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT's) e Incubadoras de
Empresas;

XIll - realizar a sele¢cGo de permissiondrios para
exercicio de atividades empreendedoras nos quiosques das
pracas, feiras e parques municipais;

XIV - proceder no émbito do érgdo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
Das disposi¢oes finais

Art. 24. As secretarias ou orgéios da administracéio
deverdo formalizar fluxos de trabalho para prestacées de
servicos que sejam correlatos a mais de um érgéo, onde de-
vera ficar consignado as tarefas especificas de cada érgéo e
o fluxo do trabalho.

Art. 25. O Prefeito Municipal através de decreto, re-
gulamentaré o organograma e o funcionamento de cada
orgdo indicado neste Decreto no prazo de 60 dias.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas todas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista,10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 534/P, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso II,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o servidor abaixo relacio-
nado, de cargo comissionado, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar da data de publicacéio deste decreto, na
seguinte forma:

NOME

SiMBOLO
AS-9

CARGO LOTACAO

SMAG

Assessor |

Marcus Vinicius Leite Magalhdes
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Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar da data de publicacéo
deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO SIMBOLO | LOTAGAO
Ana Paula Silva de Oliveira Assessor I AS-10 SMAG
Andréa de Lima Cabral Assessor Il AS-10 SMEC
Juliana Caroline Leite Magalhdes Assessor | AS-9 SMAG
Sarah Leticia do Nascimento Lima Assessor Il AS-10 SMEC

Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 535/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, e conforme o Processo n°
007276/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado o Retorno das Atividades
nesta Prefeitura, do servidor Pascoal Magalhdes Duar-
te, Professor, Especialidade: Educacéo Fisica, Matricula n°
962838, do quadro de pessoal desta Prefeitura, a contar de
1° de abril de 2025, cessando os efeitos de sua cedéncia a
Camara Municipal de Boa Vista - CMBV, autorizada através
do Decreto n°® 169/P, publicado no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 6321, de 1° de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 536/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-
do com os art. 33 e 34, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Thiago
Henrique Souza de Melo, do cargo efetivo de Assistente, Es-
pecialidade: Cuidador, Matricula n°® 958475, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 16 de maio de 2025,
conforme o Processo n°® 014685/2025, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo efetivo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Branddao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 537/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, conforme o
Documento NUP 285028/2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica destituido o servidor Celso Menezes Cha-
gas, da Funcao de Confianca, de Assessor Especial de Sau-
de, Simbolo FC-18, da Secretaria Municipal de Saude, contar
de 1° de junho de 2025.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 538/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documenio NUP 288152/2025,

DECRETA:

Ari. 1° Fica exonerada a senhora Paolla D’Avila
Braun, do cargo em comissao de Assessor I, Simbolo AS-9,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Muni-
cipal de Saude - SMSA, a contar de 31 de maio de 2025.

Art. 2° Fica nomeado o senhor Mark Anthony Tota-
ram, para exercer o cargo em comisséo de Assessor I, Sim-
bolo AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com lota-
c@o na Secretaria Municipal de Saude - SMSA, a contar de 6
de junho de 2025.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 539/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 288744/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Elane Amorim de
Sousa Aires, do cargo em comisséo de Assessor Il, Simbolo
AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria
Municipal da Casa Civil, a contar de 1° de junho de 2025.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 540/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso II,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documento NUP 288813/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora abaixo relacio-
nada, de cargo comissionado, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar da data de publicacdo deste decreto, na
seguinte forma:
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SiMBOLO
AS-10

NOME CARGO LOTACAO

SMAG

Lidiana Aguiar dos Santos Brito | Assessor Il

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar da data de publicacao
deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO SIMBOLO | LOTAGCAO
Andrea Figueiredo de Oliveira Assessor I AS-10 SMAG
Lidiana Aguiar dos Santos Brito | Assessor | AS-9 SMAG

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 541/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documento NUP 286607/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o servidor abaixo relacio-
nado, de cargo comissionado, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar da data de publicacéio deste decreto, na
seguinte forma:

NOME

simMBOLO
AS-9

CARGO LOTACAO

SMCP

Kleiton Alves Ferreira Assessor |

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar da data de publicacéo
deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO SiMBOLO | LOTACAO
Edilson Pereira da Silva Assessor Il AS-10 SMCP
Gilson Abreu Linhares Assessor | AS-9 SMCP
Jhonatan Araujo da Silva Assessor | AS-9 SMCP
Rafael Felipe Jesus de Araljo Caetano | Assessor I AS-10 SMCP

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 542/P, DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 286055/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Taind Lima Gomes,
para exercer o cargo em comisséio de Assessor I, Simbolo
AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, a
contar da data de publicacéo deste decreto.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPI;IIi I?GEAIEI)CITAQOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n° 90060/2025-SRP
Processo n°® 011454/2024 -SMCP

Objeto: Eventual Contratacéio de Empresa Especiali-
zada em Fornecimento de Materiais para realizar Limpeza
e Manutencéo do Sistema de Rede de Drenagem realizados
pela usina de asfalto e eventuais servicos realizados pelo
Municipio de Boa Vista.

Entrega das Propostas: a partir de 12/06/2025 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 30/06/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estaréa a disposicéo dos interessados a par-
tir do dia 12/06/2025 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacdo por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacgées necessdrias aos licitantes seréio prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacéio/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGCAO

Pregdo Eletronico n° 90042/2025-SRP
Processo N°. 034658/2024 - SEMGES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS,
torna publico aos interessados a ADJUDICA(}AO e HOMO-
LOGACAO do pregdo eletrénico n° 90042/2025, oriundo
do processo n° 034658/2024-SEMGES, tendo como obje-
to: Eventual Aquisicio de Materiais de cabelo e maquia-
gem para atender as necessidades do Projeto Crescer. Cuja
vencedora do grupo 1, foi a empresa TIME PROMOCAO DE
VENDAS E MARKETING LTDA, CNPJ: 44.673.873/0001-30,
pelo valor total de R$ 14.501,23 (quatorze mil quinhentos
e um readis e vinte e trés centavos), grupo 2, foi vencedo-
ra a empresa KARLA KAROLINE FONTES MENESES, CNPJ:
37.937.325/0001-05, pelo valor total de RS 29.752,70 (vinte
e nove mil setecentos e cinquenta e dois reais e setenta cen-
tavos). Perfazendo o valor total dos grupos de RS 44.253,93
(quarenta e quatro mil duzentos e cinquenta e trés reais e
noventa e trés centavos).

Boa Vista/RR, 05 de junho de 2025.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social - SMAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90013/2024
PROCESSO N° 023747/2024 SMO

A Secretaria Municipal de Obras - SMO, torna pUbli-
co aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO da
Concorréncia Eletrénica n® 90013/2024, oriundo do Processo
n° 023747/2024-SMO, que tem por objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE EN-
GENHARIA, PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS DE INTERVEN-
COES DE QUALIFICAGCAO VIARIA, NO MUNICICIPIO DE BOA
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VISTA. Cuja vencedora do item 1 foi a empresa EXTREMO
NORTE CONSTRUCOES LTDA, CNPJ N° 09.291.580/0001-98,
pelo valor total de RS 20.005.000,00 (vinte milhées e cinco
mil reais).

Boa Vista - RR, 09 de junho de 2025.

Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras - SMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1121/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
278866/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Pedro Roberto de Freitas,
Gerente, Matricula n°® 958123, para responder cumulativa-
mente, pelo Cargo em comisséo de Superintendente, Simbo-
lo CF-2, da Secretaria Municipal de Convénios, em razéo de
usufruto de férias da titular Suyanne de Souza Pinheiro, no
periodo de 25.6.2025 a 4.7.2025.

Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1122/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
282226/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Lais Amelia Araujo Sil-
va, Assessor Técnico, Matricula n° 130458, para responder
cumulativamente, pelo Cargo em comissdo de Superinten-
dente, Simbolo CF-2, da Secretaria Municipal de Saude,
em razédo de usufruto de férias da titular Andreza Silva de
Araujo, referente ao exercicio de 2023/2024, no periodo de
30.6.2025 a 4.7.2025 e referente ao exercicio de 2024/2025,
nos periodos de 5.7.2025 a 14.7.2025 e 30.7.2025 a 8.8.2025.

Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1123/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-

to inicial da carreira do servidor Odenite Goncalves Cruz,
Analista Municipal, Especialidade: Enfermeiro da Estratégia
Saude da Familia, Matricula n® 954148, do quadro de pes-
soal desta Prefeliura, pela participacéio com aproveitamen-
to em curso de pés-graduacdo em sentido amplo, a contar
de 5 de abril de 2024, conforme o Processo n°® 011766/2024.

Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1124/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar n® 010063/2023, instaurado em
desfavor de R.A.S, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
ante a auséncia de infracéio disciplinar cometida pelo indi-
ciado, com fulcro nos artigos 160, §4 e 161, da Lei Comple-
mentar n°® 003/2012.

Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1125/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complemeniar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Abdenego Silva de Sou-
za, Guarda Municipal/Inspetor Geral, Matricula n° 14569,
do quadro de pessoal desta Prefelturq, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao quarto quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 10.6.2025 a 24.7.2025,
conforme o Processo n° 008019/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1126/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 6 de maio de
2025, o cargo efetivo de Professor, Especialidade: Educacdo
FISICCI, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumulavel do servidor Jefferson
Batista da Silva, Matricula n°® 853313, conforme o Processo
n° 014031/2025.
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Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1127/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sonéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacéio de Funcgoes da ser-
vidora Ana Acdcia Aradjo de Souza Eda, Professora, Espe-
cialidade: Pedagogia, Matricula n° 853430, do quadro de
pessoal desta prefeitura, por restricoes de saude, pelo peri-
odo de 365 dias, a contar de 20 de maio de 2025, conforme
o Processo n® 011558/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1128/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sonéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacéio de Fungoes da ser-
vidora Vanessa dos Santos Collyer, Professora, Especialida-
de: Artes, Matricula n° 845929, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, por restricoes de saude, pelo periodo de 365
dias, a contar de 20 de maio de 2025, conforme o Processo
n° 008644/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1129/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cleonice Coimbra Lo-
pes, Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo,
Matricula n° 27613, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com re-
muneracdo, no periodo de 6.3.2025 a 26.3.2025, conforme o
Processo n° 007661/2025.
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Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1130/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Adriana Lima da Sil-
va, Professora, Especialidade: Educacao Fisica, Matricula n°
845266, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,
no periodo de 27.2.2025 a 27.5.2025, conforme o Processo
n°® 005628/2025.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1131/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Racabia Morais, Técnico Mu-
nicipal, Especialidade: Técnico em Enfermagem, Matricula
n° 29964, do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela par-
ticipagéio com aproveitamento em curso de pés-graduacdo
em sentido amplo, a contar de 18 de junho de 2024, confor-
me o Processo n°® 019662/2024.

Boa Vista - RR, em 10 de junho de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:
SMAG i

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 567-SMAG/SA/2024

OBJETO: 1.1 Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato n. 567/2024/SMAG, para até o dia 31 de dezembro
de 2025 a contar a partir de 10 de junho de 2025.

1.2 Considerando que o valor contratual e de
RRS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e foi utilizado RS
60.000,00 (sessenta mil reais), restando um saldo con-
tratual de RS 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme
Nota de Empenho n°830/2025.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

011104/2024/
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CONTRATADA: ARCNETI TELECOM E INFORMATICA Mércio Vinicius de Souza Almeida
LTDA Secretario Municipal de Administracéio
DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 06 DE e Gestéo de Pessoas

JUNHO DE 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Marcio Vinicius de Souza Almeida SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestéo de Pessoas ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DOCUMENTO NUP 280092/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS ASSUNTO: Promocgéio Funcional
SERVIDORA: Renata Gabriela Santos Silva
PROCESSO N. 00000.0.016923/2025
Assunto: Reducéio da carga horéria para fins de Na Portaria n° 0831/2025-SMAG, publicada no Did-
amamentacéio rio Oficial do Municipio n° 6338, de 29 de abril de 2025;

Requerente: Luzia de Aradjo Abreu
Onde se lé:

DECISA : 23 CAT.
c s o MAT. NOME IADMISSAO| CARGO/ESPECIALIDADE AVALIACAO CAT. ANT. ATUAL
[ ] 853200 | Renata Gabriela Santos Silval 17/1/2019 | Assistente-Cuidador APROVADO A-02 B-02

Leia-se:

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos —
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducgdo | | mar NOME ADMISSAO| CARGO/ESPECIALIDADE A\C;L’f&;m catant.| SAT
da carga hordria para fins de amamentagéio a servidora | |-~
LUZIA DE ARAUJO ABREU, Assistente Visitador, matricula n.
966865, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia So- . i} .
cial, com fulcro na Emenda Constitucional n. 068/2019. Boa Vista - RR, em 9 de junho de 2025.

Renata Gabriela Santos Silval 17/1/2019 | Assistente-Cuidador APROVADO A-03 B-03

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA. _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO.

EDITAL DE NOTIFICAGAO N.° 0006/2025

O Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Financas, nos termos do artigo 86 inciso IV § 4° da Lei Com-
plementar 1.223/09, faz saber que foram notificados as pessoas fisicas/juridicas abaixo relacionadas, para no prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacéo deste edital, para promover saneamento das pendéncias relativas a Regularizacao de
Obra e Issqn.

NOTIFICACAO CONTRIBUINTE CPF/CNPJ Insc. Municipal Endereco
75340/2025 | Duas Rodas Moto Pecas Ltda 06.120.266/0001-54 028216.2 Av: Gal. Ataide Teive. Bairro: Alvorada
71805/2024 | Ares Comércio e Servigos Ltda 45.739.519/0001-24 986545.4 Rua: Venus. Bairro: Cidade Satélite.
73155/2025 | S.R. Servicos Funerdrios Lida 17.192.115/0002-09 991612.1 Av. Mdrio Homem de Melo. Bairro: Mecejana

Boa Vista-RR, 09 de junho de 2025.

Luiz Renato Maciel de Melo.
Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Financas .

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA. _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO.

EDITAL DE TERMO DE EMBARGO DE OBRAS N.° 00007/2025

O Secretario Municipal de Economia, Planejamento e Financas-Adjunto, no uso de suas atribuicées, faz saber ao
proprietdrio ou possuidor a qualquer titulo do imével abaixo descrito, que a constru¢cdio em andamento, encontram-se em-
bargada por néo possuir a devida licenca para construgéio, nos termos dos arts. 25, 55 e 300, da Lei n° 023/1.974, Cédigo
de Edificacées e Instalacoes, c¢/c a Lei n° 018/1.974, Cédigo de Posturas, Lei n° 1.232/2.009, Parémetro Urbanisticos e arts.
298, 299 da Lei Complementar 1.223/2009 - Cédigo Tributario Municipal.

Termo de
Embargo

00019/2024 | Elias Pereira da Silva Neto 575.*** 932-** | 01.07.331.0201.001.9 | ****** | Rya: SGo Marcos. Bairro: Cinturdo Verde

Municipe CPF/CNPJ Insc. Cartografica Nup Endereco

Boa Vista-RR, 09 de junho de 2025.

Luiz Renato Maciel de Melo.
Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Financas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GERENCIA DA FISCALIZACAO
COORDENACAO DE TERRENOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO N.° 008/2025

O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamen-
to, Financas e Tecnologia da Informacdo - SMPOFTI - Ad-
junto, com base no caput do art. 224 da Lei Complementar
n°® 1.223/2009, faz saber aos proprietarios ou possuidores
a qualquer titulo dos iméveis discriminados a aplicabilida-
de da penalidade especifica, com base nos termos do art.
136, §8 1° e 2°, incisos | e Ill, da Lei n° 018/1974, alterado
pela Lei n° 1.769/2017, os quais foram identificados com
auséncia de limpeza, ficando Notificados para no prazo de
10 (dez) dias a partir da data de publicacao deste Edital,
a procederem a limpeza dos referidos lotes abaixo, bem
como, a manter limpo.

RELATORIO DOS LOTES DE
TERRENOS SUJOS AUTUADOS ABAIXO

0.S.-05128-2025

Notificagdo | Proc. Notif. Contribuinte Inscrigéo

Auto Infr. N° Processo Enderegco

76541 013460/2025 FRANCISCO EDWARD ALEXANDRINO MORAES 01.03.023.0250.001.4
RUA ACAIZEIRO, 566 CACARI- 69307-530 - BOA VISTA - RR

76542 013465/2025 ADALTINA OLIVEIRA FERREIRA PINTO 01.03.046.0438.001.8
PROFESSOR DIOMEDES SOUTO MAIOR, 763 SAO VICENTE-
69304-450 - BOA VISTA - RR

76543 013470/2025 FRANCISCO EDVALDO DE SOUSA E OUTRA 01.03.045.0019.001.8
AV VILLE ROY, 5189 RELACIONADO SAO PEDRO- 69306-665 -
BOAVISTA -RR

76544 013472/2025 FREUDSON DE JESUS LIRA SOUZA 01.03.081.0045.001.5

AV BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 516 ***
69305-455 - BOA VISTA - RR

DOS ESTADOS-

0.S. - 04794/2025
76248 9.204573/2025

JOSE ARMANDO DE SOUZA 01.12.274.0468.001.6

VALERIO MAGALHAES SAO FRANCISCO

0. S. - 05669/2025

76917 014631/2025 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01.18.052.0215.001.3
SETOR BANCARIO SUL LOTE 28 BLOC. A- 69317-482 - BRASILIA -
DF

76918 DIONEIDE DA COSTA SOUSA 01.16.025.0186.001.5

RUA CARLOS GOMES , 79 CASA SANTA CECILIA - 69301-160 -
CANTA - RR

0. 8. -04798/2025

76262 9.202598/2025 URZENI DA ROCHA FREITAS FILHO 01.11.331.0399.001.4
RUA RUI BARBOSA, 752 MECEJANA- 69304-220 - BOA VISTA - RR

76263 9.202620/2025 URZENI DA ROCHA FREITAS FILHO 01.11.331.0414.001.4
RUA RUI BARBOSA, 752 MECEJANA- 69304-220 - BOA VISTA - RR

76264 9.202649/2025 MARIO MACIEL DE LIMA JUNIOR 01.10.290.0169.001.7

RUA LEVINDO INACIO DE OLIVEIRA , 1547 PARAVIANA - 69305-
080 - BOA VISTA - RR

0. . -04953/2025

76422 12795/2025 JANIO ROMERO DE AZEVEDO NATTRODT E SUA ESPOSA. 01.06.276.0572.001.5
-69307-660
76423 9.211594/2025 EDEM VARAO FERREIRA 01.06.714.0466.001.2

RUA DOURADO, 659 SANTA TEREZA- 69314-134 - BOA VISTA -
RR

0. 8. -04741/2025
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AV CONSOLAGAO DE MATOS, 400 CIDADE SATELITE- 69317-474
-BOAVISTA-RR

MARIA APARECIDA CHAVES DE OLIVEIRA

76363 9.205275/2025 01.15.165.0416.001.8

AV CONSOLAGAO DE MATOS, 400 CIDADE SATELITE- 69317-474
-BOA VISTA - RR

FIAMA MARCELA MEDEIROS MESQUITA

76364 9.207096/2025 01.15.165.0356.001.2

RUA ANA NERY , 108-09 CANARINHO- 69306-495 - BOA VISTA -
RR

FIAMA MARCELA MEDEIROS MESQUITA

76365 9.210779/2025 01.15.165.0311.001.7

RUA ANA NERY , 108-09 CANARINHO- 69306-495 - BOA VISTA -
RR

FIAMA MARCELA MEDEIROS MESQUITA

76366 9.210800/2025 01.15.165.0296.001.7

RUA ANA NERY , 108-09 CANARINHO- 69306-495 - BOA VISTA -
RR

EDUARDO SILVA ROCHA E OUTRA

76367 9.205421/2025 01.15.165.0281.001.5

R. 1ZIDIO GALDINO DA SILVA, 1571 FUNDOS SENADOR HELIO
CAMPOS- 69316-516 - BOA VISTA - RR

CARLOS OLIMPIO MELO DA SILVA

76369 9.205460/2025 01.15.056.0011.001.2

RUA MADRE RADGUND, 66 APARECIDA- 69300-000 - BOA VISTA -
RR

Boa Vista-RR, 05 de junho de 2025.

Luiz Renato Maciel de Melo.
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 033488/2023/SMST

ESPECIE: EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO N° 565/2024/SMST.

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 565/2024/SMST, A PARTIR DE 04 DE JUNHO
DE 2025, ATE O DIA DE 04 DE JUNHO DE 2026.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DOTA-
CAO ORCAMENTARIA: Unidade Or¢camentéria: 0215 Funcio-
nal Programdatica: 26.782.0042.2.382 3.3.90.39.00 Fontes
de Recursos: TRANSITO. 3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Mobilida-
de Urbana - SEMOB . }

CONTRATADO:  CAPITAL CONSTRUCAO INDUS-
TRIA, SERVICOS E COMERCIO LTDA, com o CNPJ sob o n°
22.890.123/0001-88.

DATA DE ASSINATURA: 04 de junho de 2025.

Boa Vista-RR, 04 de junho de 2025.
(assinado digitalmente)

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE

NOSSA SENHORA DE NAZARE, 376 ASA BRANCA- 69305-340 -
BOAVISTA -RR

0. 8. -04982/2025

76425 012815/2025 DAMARIS LEAO DA SILVA 01.11.461.0089.001.0
DAS HORTENCIAS, 445 PRICUMA- 69309-500 - BOA VISTA - RR

76426 012821/2025 GLEICE MARIA BARBOSA LIMA 01.10.325.0325.001.3
EgA DONA COTA VIEIRA, 153 CAIMBE- 69312-160 - BOA VISTA -

76427 12824/2025 MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA FREITAS 01.11.002.0250.001.9

RUA JOAO EVANGELISTA PEREIRA DE MELO, 2208 TANCREDO
NEVES- 69301-370 - BOA VISTA - RR

0.8. - 04755/2025
76086 9.200837/2025

C. LN.PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA

AV SILVES, 857 CRESPO- 69310-065 - BOA VISTA - RR

01.12.507.0154.001.9

76088 9.200878/2025 MARIANA DA SILVA MELO 01.10.166.0102.001.0

RUA ARAUJO FILHO , 378 SAO PEDRO- 69306-700 - BOA VISTA -
RR

ZANLORENZI E CAMARGO LTDA ME

76089 9.200913/2025 01.15.173.0128.001.7

AV BENJAMIN CONSTANT, 560 SALA 1 SAO PEDRO- 69306-695 -
BOA VISTA -RR

ROSILENE ALVES DE SOUSA

76090 9.200978/2025 01.15.172.0396.001.3

RUA RAIMUNDO PENAFORT, 2233 ASA BRANCA- 69317-810 -
BOAVISTA-RR

0.8S. - 04796/2025

76359 9.205171/2025 | MARIA APARECIDA CHAVES DE OLIVEIRA 01.15.165.0392.001.9
AV CONSOLAGAO DE MATOS, 400 CIDADE SATELITE- 69317-474
-BOAVISTA-RR

76362 9.205226/2025 | MARIA APARECIDA CHAVES DE OLIVEIRA 01.15.165.0404.001.2

76087 12479/2025 MAMEDE ABRAO NETTO E OUTRA 01.06.128.0285.001.0 ra
RUA JOSE PINHEIRO, 754 LIBERDADE- 69309-089 - BOA VISTA - s E G U RAN GA E o RD E M PU B I. I CA
76267 12489/2025 ':TATINUM EXCELLENCE LTDA 01.05.080.0093.001.8
Rua Cel. PINTO, 320 _ Centro- 69305-010 - BOA VISTA - RR PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA. ,
76269 9.207496/2025 | TANIA REGINA DIAS DA SILVA 01.05.103.0330.001.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

GABINETE
PORTARIA N.° 17/2025/SMSOP/GAB/CG

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PG-
blica, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar publici-
dade ao exposto na Deciséio, anexa integralmente aos autos
do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N.° 014/2024/
CORREGEDORIA/SMST/VOL. |, motivado pelo MEMO N.°
15745-SMST/CGGCM/DIG/2024 e seus anexos, para o fim
de apurar possivel infragéo disciplinar praticada pelo servi-
dor T.D.M.C., Guarda Civil Municipal, RESOLVE:

1. Destituir a Comisséio do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurada pela portaria n.° 034/2024-CORRE-
GEDORIA/SMST, datada de 23 de abril de 2024, publicada
no DOM n.° 6093 de 25 de abril de 2024;

2. Considerando as circunsténcias atenuantes e nao
havendo agravantes, aplico a SUSPENSAO de 01 (UM) DIA,
pela infracéo disciplinar praticada pelo Guarda Civil Muni-
cipal T.D.M.C., matricula n.® 25765, pois restou configurado
que o servidor infringiu o disposto no Art. 24, inciso XVII,
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c/c Art. 21, inciso Ill, ambos do Decreto n° 176/E, de 30 de
setembro de 2009;

3. Converter em multa na base de cinquenta por
cento do dia de vencimento ou remuneracéio, devendo o
acusado permanecer no servico, conforme entendimento do
Art. 120, §2°, da Lei Complementar n° 003/2012;

4. O servidor ingressa no COMPORTAMENTO INSU-
FICIENTE, com fundamento no Art. 10, Ill, do decreto 176/E,
de 30 de setembro de 2009;

5. Determinar a Chefia de Gabinete que:

a) Remeta os autos do processo ao setor de Recursos
Humanos para que proceda a efetivacdo do desconto em
razdo da suspenséo;

b) A Corregedoria via digitalizada dos autos para
fins de arquivamento;

c) A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas - SMAG, remeter os autos do Processo para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
servidor.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 09 de junho de 2025.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdario Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA. |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N.° 18/2025/SMSOP/GAB/CG

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-
blica, no uso de suas atribuicdes legais, passa a dar pu-
blicidade ao exposto na Decisdo, anexa integralmente aos
autos da SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N.°
009/2024/CORREGEDORIA/SMST/VOL. 1, motivado pelo
MEMO N.° 4560-SMST/INSPETORIA/2024 e seus anexos,
para o fim de apurar o MEMO N.° 4560-SMST/INSPETO-
RIA/2024 e seus anexos, RESOLVE:

1. Destituir a Comisséo da Sindicéincia Administrati-
va Disciplinar, instaurada pela portaria n.° 018/2024-COR-
REGEDORIA/SMST, datada de 02 de fevereiro de 2024, pu-
blicada no DOM n.° 6048 de 20 de fevereiro de 2024;

2. Considerando as circunsténcias agravantes, apli-
co a SUSPENSAO de 03 (TRES) DIAS, pela infracéo disciplinar
praticada pelo Guarda Civil Municipal D.C.S., matricula n.°
14604, onde restou configurado que o servidor incorreu em
transgressao disciplinar por reincidir a falta ao servico, sem
motivo justificado, infringindo o disposto no Art. 23, XXIV,
do Decreto n° 109/E, de 10 de dezembro de 2024;

3. Converter em multa na base de 25% (vinte e cinco
por cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico, conforme de-
terminacéo do Art. 34, §1° e §2°, do Decreto n.° 176/E, de 30
de setembro de 2009;

4. O servidor ingressa no COMPORTAMENTO INSU-
FICIENTE, com fundamento no Art. 10, Ill, do decreto 176/E,
de 30 de setembro de 2009;

5. Determinar a Chefia de Gabinete que:

a) Remeta os autos do processo ao setor de Recursos
Humanos para que proceda a efetivacdo do desconto em
razdao da falta injustificada e da suspenséo;

b) A Corregedoria via digitalizada dos autos para
fins de arquivamento;

c) A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas - SMAG, remeter os autos do Processo para

arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
servidor.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 09 de junho de 2025.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0241/2025

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Cely Jane Teixeira
Menezes, Auxiliar D-15, matricula n° 240, Especialidade:
Administrativo, do quadro de pessoal desta Fundacao de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
Abono Permanéncia, conforme processo n° 014593/2025 -
Diretoria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
sa data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0242 /2025

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Braion Pinho de
Lima, Assessor Especial 1l, e Reginaldo dos Santos Pereira,
Assessor Especial I, para fiscalizar a contratacéio empresa
especializada no fornecimento de aquisicéio de medalhas,
troféus e placas de homenagem personalizados e néo per-
sonalizados, para atender as necessidades desta Fundacéio
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n° 017860/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
sa data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0243/2025

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Reginaldo dos San-
tos Pereira, Assessor Especial I, e Braion Pinho de Lima,
Assessor Especial 11, para fiscalizar a aquisi¢éio de camise-
tas, camisas, bonés, viseiras, squeeze, body, calcéo, coletes,
mochila esportiva e bandeiras, para atender as necessida-
des da Funduf_&o de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista -FETEC, conforme Processo n° 017864/2025.

Art. 2° - Esta portaria entraré em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0244/2025

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Braion Pinho de
Lima, Assessor Especial 1l, e Reginaldo dos Santos Pereira,
Assessor Especial ll, para fiscalizar a contratacéio empresa
especializada no fornecimento de aquisi¢io de medalhas,
troféus e placas de homenagem personalizados e néo per-
sonalizados, para atender as necessidades desta Fundacéo
de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n° 017862/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
sa data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N° 0246/2025

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para comporem a Comisséio Organizadora da XXIII Edicao
da Corrida Internacional 9 de Julho 2025.

Presidente:

Wild dos Santos Pereira

Vice-Presidente:

Jorge Luiz Monteiro dos Santos Junior
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Membros:

1° Carolina Mota Damasceno;
2° Aline da Silva Costa;
3° Braion Pinho de Lima.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de junho de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ngA VISTA VIST
DA@AODEH)U('A(TAO,WHSMO,ESPORI'EE LTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER

XXIII Corrida Internacional 9 de Julho
Boa Vista - Roraima - Brasil

RESULTADO DA CLASSIFICACAO DAS EQUIPES DE
CORRIDA DA XXIIl CORRIDA INTERNACIONAL
9 DE JULHO EDICAO 2025

UN

A Diretoria de Esporte e Lazer no uso de suas atri-
buicoes, torna publico o resultado da classificacéio das equi-
es que irao participar da XXIIl Corrida Internacional 9 de
julho, ano de 2025. A corrida faz parte do calendério mu-
nicipal de eventos em comemoracao ao aniversario de Boa

Vista, que este ano completaré 135 anos.

. TELEFONE
N. | GRUPO DE CORRIDA NOME DO RESPONSAVEL AR e o
ADILTON JHONNES DELAGADO DE
1. |MACUXI RUNNERS TN (95) 98116-6121
- (95) 98104-4043
2. |BANDO DE CORREDORES |LARISSA CARLA LEITAO WANDERBERG| (o2) 021003073
PRISCILA DO NASCIMENTO MONTEIRO
3. | MULHER FITNESS LA (95) 99139-5681
4. |FAROFEIROS DO ANZOL | JHONATHAN DE MELO BEZERRA (95) 99154-3733
(95) 99156-7362
5. |CR-GCM JAINE DO SACRAMENTO FREITAS (95) 98100-6305
(95) 99115-8452
CORREDORES 2.0 FRANK GUIVARA DA SILVA (95) 99142-5101
SOCORRO YURI GABRIEL SOUZA SOARES (95) 99153-0351
] (95) 98413-5362
8. |CORRENDO COM IDE IDEJARLISSON MORAIS DE SOUSA o) ooiraass
: (95) 99158-1730
o
9. |182RC MEC KLEBER YANEZ DO NASCIMENTO (52) so1ae s0es
10. | TURTLES ASPHALT PAULO HENRIQUE BEZERRA DE MATOS | (95) 99133-0429
11. | AEROBOI VIDA ATIVA IZERBLEDISON FRANCO DE SOUZA | (95) 991187652
12. | ATLETAS DA ESPERANCA | EDIVAN JORGE COSTA (95) 99147-0978
YANDRIO  MARTINS DE  SOUZA
13. |EQUIPE FYM pANDR (95) 99161-0254
14. |RAPOSA DO NORTE JONATHAN KLEY GOMES COSTA (95) 99152-9540
15. | MIXURUCA RUNNING DIONATAN DE JESUS GOMES (95) 99146-6087
16. | EQUIPE SUPERACAO VANIA LUCIA GONCALVES DE SOUSA | (95) 98412-8846
17. | GRUPO PES DE VENTO | SIMONE MOREIRA SANCHES SANTOS | (95) 99119-3606
18. | CROSSFIT MACUXI LEONARDO FERREIRA BRAGA (95) 99131-2441
19. | INIMIGOS DO PACE CLEIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS | (95) 991376763
. (95) 99121-1611
20. | PE NO ASFALTO DANIELA PEREIRA ALVES SILVA o) oatae 3978
21. | EPIC RACING LUCIANA LOPES (95) 99126-667
GORDINHO BRAZILIAN (95) 99169 -
22. | SORONY DEIVSON HIGOR SOARES BATISTA et
CBRUNNERS -
23. | COMUNIDADE BATISTA DE | MISAEL SANTOS DINIZ (95) 98117-4618
RORAIMA
24. | CROSS EXPERIENCE KARINA STRAIOTO (95) 98108-0302
25. | FACULDADE UNAMA KARINA STRAIOTO (95) 98108-0302
26. | TARJA PRETA RUNNING | RAFAEL COELHO SILVA (95) 98125-0154
ACADEMIA DA SAUDE DE
27. | A, RONEN DE OLIVEIRA SOUZA (95) 99154-4567
28. | STREET RUNNERS EDSON  ALENCAR = CONCEICAO  DE| (g4) 99141.0835
SOUSA
] (95) 98107 -
29. |HAKA VIVIAN SOUSA 9905
(95) 99124- 5752
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30. | LIGA DA CORRIDA RR JANIRA COSTA SILVA (95) 98115-5936 4370423 6494590
31 S?E%S PARA QUE TE gﬁgtams DEL CARMEN GALLARDO | (4o 09116 7303 1954470 8594322
32. | LABORATORIO SABIN FR Ay 15CO DAS CHAGAS COSTA SIVA (95) 991155484 7157625 1114597
33. | 0S GUERREIROS DARLEIDYS DEL CARMEN GALLARDO| (95) 991167303 8361070 6941815
34. | DESAFIANDO LIMITES AP ANTONIO RODRIGUES DA| (55 99113.5646 5380815 1650018
35. | JABUTI DO LAVRADO RICARDO RODRIGUES (95) 99146-9752 2092753 3957682
36. | ANJOS DO LAVRADO ROSEANE ROQUE DOS ANJOS (95) 98100-8636
37. | EQUIPE ASA BRANCA TATIANE FERNANDES COELHO (95) 99152-1924 3144209 8109654
38, | PILATES MOVIMENTO ROSEANE ROQUE DOS ANJOS (95) 98100-8636 4177426 9742608
39 | COonicAcks LIDIANE SANTOS DE 50UZA ((93) 36249375 3384713 8685326
40. | TADALAS TEAM FELIPE CARIOCA DE ALMEIDA (21) 99175-1493 1761297 3250601
a1, | PALHARES EAMIGOS RAYANE PALHETA PALHARES SANTOS Egg; 248296 8723107 2853722
42. | EQUIPE SISTEMA FIER MARIA DO SOCORRO SILVA RIBEIRO | (95) 99165-0635 9236957 3179322
a3. ¥E'iTI\,|ER SHOES F10 RACE | 5| |5S|ANE TOBIAS DA SILVA 82; gggg:g;ﬁ 3952160 9931416
aa. gghﬁ%’éﬁASSESSOR'A MARLILDO LEITE (95) 99967-8458 7142172 5251803
45. | ESPACO AEROBICO ADRIANA ALMEIDA TEIXEIRA (95)99165-1280 2468523 1892064
a6. | NOVIIENTO BANDEIRANTE |z apa PEREIRA QUEIROZ (95)98422-6230 7403315 6931665
47. | SUPERAGAO TEAM o VINICIUS BLANCO| (45) 99120.0932 3133506 7084159
48. | INCRA RUNNERS DIEISON  EDUARDO  RIBEIRO DA| (95)90147.3147 5923300 1499138
49. | AZUL MARINHO SIGNETE CIRINO DE SOUSA (95) 99162-4018 8929361 4514261
50. | GRUPO PAPALEGUAS-RR | MARCIO JOSE CRUZ CAVALCANTE (95) 99113-5567 7103798 6083452
51. | FILIPINHO TEAM ISAIAS BRAZ DA SILVA (52) oa1o0 6672 4956073 1104239
52. | 0S CORRE LENTO ROBERTO NATAL DOS SANTOS SILVA | (95) 99148-9216
53. | T/RRUNNING - TJRR; MARCIO JOSE CRUZ CAVALCANTE (95) 99113-5567 3801602 8501504
54. | RUNNING SUL/RR KAIO DOS SANTOS CARVALHO (95) 99151-7508 8013010 5065126
LT W T S0
56. | GRUPO MACELLARO MACELLARO (95)99146-6879 9110932 7621840
57. | CORRE MACUXI RUNNING | HAROLDO VIEIRA DE FREITAS (95) 991691924 8451817 2152437
58, | EQLIPE OF ESPORTES FRANCISCO FILHO (501 so12r erey 7250960 8671823
59. | NAZARUN VANISIA DE SOUSA SANTOS CAMILO | (03] 231527500 8795213 4238934
- 4121657 7332491
60. | RUNNERS TEAM ANTONIO XIMENES DE MACEDO NETO | (95) 99169-9799
(65) 981147305 9239530 6350594
61. | CROSS RUNNERS RORAIMA | EMANUELA RODRIGUES (93) 98108.0974
62. | EQUIPE SUPERACAO TEAM | LUCIMARA SIMPLICIO NASCIMENTO | (92) 99140-7122 8962483 2830935
. (95) 99124-1360 4992418 5909502
63. | EQUIPE LIVE EFL\RIXLLAYNE LARISSA MATOS DA (95) 99159-4274 3079726 5970203
64. | KR PILATES E FISIOTERAPIA | KARINE ROSA (95) 99138-8583 1355431 2095641
65 | EQUIPE SOCORRO FABIO VITOR DE OLIVEIRA NORONHA | (95) 99138-5816 9682313 5932485
6529439 6041072
Boa Vista- RR, 10 de |Unh0 de 2025. 2164271 4584596
(assinado eletronicamente) 2398825 1573131
José Diego da Silva
Presidente da Fundacdao de Educacéo, Turismo, 8913892 5308162
Esporte e Cultura - FETEC. 3383912 8690129
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
UNDAGAO DE EDUCA?O,TURISMO,ESPORTEEGJLTURADE BOA VISTA 1126485 7936978
IRETORIA DE TURISMO 3724598 9136942
Lista das FOTOS DEFERIDAS do Concurso Mostra 2601312 1971130
Fotogrdfica 9 de Julho - edi¢éio 2025 3391348 8900063
A Comissdo Organizadora do Concurso Mostra Foto-
grafica 9 de Julho - Edicéio 2025, constituida pela portaria 2747150 1950392
n® 0117/2025, publicado no Didario Oficial do Municipio, no 8608194 9701009
uso de suas atribuicées tornando publico a lista das FOTOS
DEFERIDAS do Concurso Mostra Fotogrdafica 9 de Julho - edi- 5289439 1143636
&? 20[35., conforme o Edital 01/2025 - SETUR, conforme ta- 4034428 1178092
ela abaixo:
Inscrigdo 9396403 6225499
4173029 5215983 7184003
3542385 9915709
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1520993 3032263
5110972 2876145
4252768 7202595
2669831 3830046
1749704 8062623
1112880 1845328
5361499 6104639
8128440 9690683
8799044 5932962
3931032 2163540
1067929 6625084
5432340 2168779
8941736 6097640
7918912 5314239
9951812 9523844
6952689 9235181
2149912 6345010
3397814 9318697
6291671 1072948
9195161 2511044
4817523 3041070
9254187 3392579
1920496 3697321
8804102 9112369
2721024 2835870
6313947 1392805
7997523 2021300
7329901 7453100
2093033 9170401
1046733 7129650
5605492 3825319
4635017 6137225
4779412 4010236
9342003 6910598
5254937
1132833
7418763
8547968
1191380
8096258 "
4652174 ﬁ%fk
1833341 @fﬂ
4610617 A
3179439 i
6362941 oy
6758134 hhni
1202323 “
4183140
Respeitosamente, E - —
Alda Regina Amorim Franco ""TEGR
Diretora de Turismo
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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