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1° Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

(PLAMSAN) de Boa Vista, conforme deliberacao da Camara

Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN)

ge Boa Vista, registrada na Ata de Reunido de 27 de maio
e 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 30 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1 - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional (PLAMSAN) de Boa Vista surge como uma resposta
estratégica das necessidades de alimentacéio e nutrico da
populacéo local, reconhecendo o direito fundamental de to-
dos os cidadéos a uma alimentacéo adequada e saudavel.
E em virtude de uma realidade marcada por desafios socio-
econdmicos e ambientais, o plano busca promover praticas
que assegurem a disponibilidade, o acesso e o consumo de
alimentos de qualidade, respeitando a diversidade cultural
eas especificigudes da regido.

Em consequéncia dos avancos e retrocessos que ca-
racterizam a seguranca alimentar no municipio, esse plano
é uma ferramenta vital para a articulacéio de acoes interse-
toriais que visam néo s6 a erradicacdo da fome, mas tam-
bém a promocdo da saude e do bem-estar da populacéo.
Através da colaboracdo entre o poder publico, a sociedade
civil, e diversas organizacées, o PLAMSAN de Boa Vista se
propée a criar um ambiente propicio ao desenvolvimento
de iniciativas que incentivem a producao local de alimentos,
a educacéio alimentar e nutricional, e o fortalecimento das
redes de apoio as comunidades mais vulneraveis.

O presente documento, portanto, representa um
compromisso sério com a constru¢éio de um futuro onde
cada cidadéao de Boa Vista tenha acesso a uma alimentacéo
digna e nutritiva, contribuindo para a melhoria da qualida-
de de vida e para o desenvolvimento sustentavel do muni-
cipio. A implementacéio desse plano sera acompanhada de
perto, garantindo que as acées propostas sejam efetivas e
adaptaveis das realidades dindmicas da nossa populacéo.

2 - CONTEXTUALIZAGCAO
2.1 - DADOS GERAIS

Boa Vista, a capital do estado de Roraima, é uma
cidade situada ao norte do Brasil, conhecida por seu clima
tropical e pela presenca de uma rica biodiversidade. De
acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, a populacéio de
Boa Vista é de aproximadamente 413.486 habitantes e a
densidade demografica aproxima-se de 72,71 habitantes
por quilémetro quadrado. A cidade, que possui uma drea
de 5.110,8 km?2, é a Unica capital do Brasil fundada apés
a Proclamacéo da Independéncia, tendo sido oficialmente
criada em 9 de julho de 1890.

A histéria de Boa Vista esta intrinsecamente liga-
da a presenca de comunidades indigenas que habitam a
regiéo ha séculos. Os povos indigenas, como os Macuxi e
os Wapichana, desempenham um papel fundamental na
formacéo da cultura local, trazendo consigo tradigées ali-
mentares e praticas agricolas que valorizam o respeito a
natureza e a utilizacGo de recursos nativos. Essa heranca
cultural indigena enriquece o cotidiano da cidade, contri-
buindo para a diversidade de sabores e habitos alimenta-
res que caracterizam a gastronomia local.

Com o crescimento e a urbanizacéo, Boa Vista pas-
sou por um processo de expansédo que atraiu diferentes imi-
rantes e colonos ao longo das décadas. Esse crescimento
oi impulsionado pela busca de melhores oportunidades
econémicas e pela exploracdo das riquezas naturais da
regido. No entanto, nos Gltimos anos, a cidade enfrentou
um novo desafio: a imigracéio venezuelana. Devido a crise
politica e econémica na Venezuela, um grande nomero de
venezuelanos tém cruzado a fronteira em busca de refigio
e condicoes de vida dignas.
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Esse fluxo migratério trouxe a Boa Vista uma nova
diversidade cultural, mas também acentuou a vulnerabili-
dade social, com muitos imigrantes enfrentando dificulda-
des para acessar servigos bdasicos, incluindo alimentacéo
adequada e nutri¢éo. De acordo com dados de 2022, uma
significativa parcela dessa populagéio imigrante, encon-
tram-se em situacdao de inseguranca alimentar, o que refor-
ca a necessidade de estratégias voltadas para a incluséo e
para a promocgdo da saude nutricional.

Nesse contexto, o plano emerge como uma agdo es-
sencial para enfrentar essas complexidades. Ele visa garan-
tir o direito a alimentacéio adequada e saudével para todos
os cidaddos, levando em consideracéo as particularidades
culturais, as condicoes socioeconémicas atuais e as necessi-
dades da populacao, tanto local quanto migrante. Com isso,
o PLAMSAN buscaréd promover a seguranca alimentar e o
fortalecimento das comunidades, criando um ambiente em
que todas as pessoas possam desfrutar de uma alimentacao
digna e nutritiva, refletindo a riqueza cultural e a diversida-
de que caracterizam Boa Vista.

2.2 ECONOMIA

Boa Vista, capital do estado de Roraima, é uma ci-
dade que, ao longo de sua histéria, tem enfrentado diversos
desafios sociais e econémicos, refletindo sua rica diversi-
dade cultural e a complexidade de sua composi¢céio demo-
grafica. O contexto econémico do municipio, reflete no PIB
per capita de R$30.906,19 em 2021. Entre 2006 a 2021, o
crescimento do PIB municipal apresentou o melhor desem-
penho da Unidade da Federacao. Nos Ultimos dez anos, o
crescimento nominal do nivel de atividade da cidade foi
de 163,4% e a taxa apresentada dos Gltimos 5 anos foi de
66,4%. E estima-se que 29,34% da populacao boa-vistense
possui emprego formal, com média salarial de 2,9 saldrios
minimos.

A economia local é predominantemente baseada
no setor de servicos, que compreende a maior parte das
atividades econdmicas. Contudo, a cidade ainda enfrenta
desafios relacionados a formalizag¢éo do trabalho. Estudos
indicam que a taxa de desemprego em Boa Vista estd em
uma margem de 14%, uma porcentagem que frequente-
mente supera a média nacional, refletindo dificuldades na
criacéio de empregos estdveis e bem remunerados.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Boa
Vista, que integra dados sobre renda, educacéo e saude, é
de 0,752, caracterizando-se como um IDH médio/alto. Em-
bora haja avancos significativos em algumas dreas, o IDH
evidencia a necessidade de politicas publicas que comecem
a eliminar as desigualdades sociais ainda existentes.

A economia da cidade também é afetada pelo re-
cente fluxo migratério advindo do pais Venezuelano, que
contribuiu para a diversidade cultural, mas também apre-
sentou desafios adicionais em termos de incluséio e acomo-
dacéio dessa nova populacéo em situacéio de vulnerabilida-
de social. Muitos desses imigrantes enfrentam barreiras no
acesso ao mercado de trabalho e servicos bdésicos, incluindo
saude e alimentacéo.

Todas essas questdes socioeconémicas se entrela-
cam em um cendrio de inseguranca alimentar, onde diver-
sas familias, tanto as locais quanto as imigrantes, lutam
para garantir acesso a alimentos adequados e nutritivos.
Diante desse panorama, o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (PLAMSAN) de Boa Vista se esta-
belece como uma ferramenta vital para enfrentar os desa-
fios inerentes a seguranca alimentar que busca garantir o
direito a alimentacéo adequada e saudavel para todas as
pessoas, fomentando a participacéio da comunidade e a co-
laboracédo entre diferentes setores, visando & construgéo de
um ambiente inclusivo e propicio ao bem-estar e a dignida-
de de todos os cidadéaos boavistense.

Através da pretensiosidade do PLAMSAN que visa
ndo apenas combater a inseguranca alimentar, mas tam-
bém promover o desenvolvimento econémico e social, for-
talecendo assim a capacidade do municipio de enfrentar
adversidades e garantir um futuro mais justo e sustentavel
para todos os seus moradores.

2.3 - EDUCACAO
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No é@mbito da educacéao publica, a cidade possui 135
escolas municipais de ensino fundamental, na zona urbana,
rural e indigena, que contemplam aproximadamente 53 mil
alunos, que oferecem estruturas modernas, acessibilidade,
ferramentas tecnolégicas e salas climatizadas, além contar
também com o Centro de Autismo e o Centro Municipal In-
tegrado de Educacéio Especial. A cidade ainda conta com 57
escolas estaduais, um instituto federal, uma universidade
estadual e uma federal. A educacéo privada é composta por
um expressivo numero de escolas de educacdao infantil, es-
colas de ensino fundamental e médio e por instituicoes de
ensino técnico e superior. Esses nUmeros refletem um alto
indice de alfabetizacéo, 96,6%, segundo o Ultimo censo.

2.4 - ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social em Boa Vista é uma area funda-
mental para o apoio a familias em situacéo de vulnerabi-
lidade. O municipio conta com uma rede de equipamentos
da Assisténcia Social, incluindo Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), que desempenham um papel vital
na promocédo de direitos e no fortalecimento da cidadania.
Atualmente, Boa Vista possui 7 CRAS, distribuidos em dife-
rentes dareas da cidade, proporcionando acesso a servicos
de acolhimento, orientagao e suporte a grupos e individuos
em situacéo de risco social.

Além dos CRAS, Boa Vista possui o Centro de Re-
feréncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que
atende situacdes de violacéio de direitos e situacdes de risco
que demandam acompanhamento especializado. O CREAS é
essencial para oferecer protecéo e suporte a familias e indi-
viduos que enfrentam diversas formas de vulnerabilidade.

A atuacdo da assisténcia social em Boa Vista se con-
centra em programas que promovem o acesso d Servigos e
beneficios sociais, incluindo o Bolsa Familia e outras inicia-
tivas voltadas para a incluséo social e combate a pobreza.
A presenca de servicos de assisténcia é particularmente re-
levante no contexto atual, onde a imigracéio venezuelana
contribuiu para um aumento na demanda por apoio social,
enfrentando desafios relacionados a habitagéio, emprego e
acesso a servicos bdsicos.

A assisténcia social, juntamente com as acoées de
saude e educacéio, é peca chave na promocgéao da seguranca
alimentar. Os CRAS e CREAS séao fundamentais para idenﬁ?i-
car e atender as necessidades da populagéio em situagéo de
vulnerabilidade, ajudando a conectar familias a programas
de seguranca alimentar e nutricional. A atuacéio integrada
entre a assisténcia social e o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (PLANSAN) é crucial para garan-
tir que as pessoas tenham acesso a servicos essenciais que
promovam a seguranca alimentar, contribuindo assim para
a dignidade e o bem-estar das comunidades.

Dessa forma, o plano municipal de Boa Vista néao
é apenas voltado para a alimentacéio, mas também uma
estratégia abrangente que busca articular diversas dreas
politicas, incluindo assisténcia social, educacdo e saude,
promovendo um desenvolvimento mais inclusivo e equita-
tivo para todos os cidaddos. A acéio conjunta, entre essas
politicas, serd fundamental para enfrentar os desafios con-
tempordneos e garantir um futuro melhor para a populacéo
de Boa Vista.

2.5 - SAUDE

A saude é um componente essencial para a qualida-
de de vida da populacao de Boa Vista, e a cidade conta com
uma rede de servicos de saude que integra tanto o Sistema
Unico de Saude (SUS) quanto instituicoes de saude privadas.
Atualmente, Boa Vista possui cerca de 34 Unidades Bdsi-
cas de Saude (UBSs), que atuam na atencao bdsica a sao-
de, promovendo servicos preventivos e assistenciais para a
populacéo e o Hospital da Criangca Santo Anténio que é a
Unica unidade de satde de média e alta complexidade, que
atende criancas de 29 dias de vida a 13 anos de idade em
Roraima. Além disso, a cidade conta com hospitais publicos
e privados que oferecem atendimento para diversas espe-
cialidades.

O estado nutricional da populacéio é uma preocu-
pacéio importante na sadde publica. Dados mais recentes
do Sistema de Vigiléncia Alimentar e Nutricional - SISVAN



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6359

30 de Maio de 2025

4

(2023) indicam que, entre criancas e adolescentes, hd uma
prevaléncia significativa de sobrepeso e obesidade. Pesqui-
sa recente aponta que aproximadamente 11% das criancas
na faixa etdria de 0 a 10 anos estéio com excesso de peso,
refletindo hdébitos alimentares que precisam ser melhora-
dos. No que diz respeito aos adolescentes, esse indice sobe
para cerca de 27,54%.

Em relacao da populacao adulta, as taxas de sobrepe-
so e obesidade também sao preocupantes. Estudos indicam
que cerca de 36,09% dos adultos em Boa Vista apresentam
sobrepeso, e aproximadamente 30,83% séo considerados
obesos, o que estd diretamente associado a doencas créni-
cas néo transmissiveis, como diabetes e hipertensao, totali-
zando 66,92% da populacéao adulta.

Para a populacéo idosa, a situacao é semelhante,
com a prevaléncia de obesidade também sendo elevada,
50,01%, o que requer atencdo especial em termos de politi-
cas de saude e nutrig¢ao. As ag¢des voltadas para a promocgéao
de habitos sauddveis e a prevencéo de doencas séo funda-
mentais para garantir uma melhor qualidade de vida para
essa faixa etéria.

A unido entre saude e seguranca alimentar é crucial
para a promocgéao do bem-estar da populacéo de Boa Vista.
A inadequacao alimentar, aliada ao estado nutricional da
populacao, éestucu a urgéncia de ac¢des integradas que ga-
rantam o acesso a alimentos saudaveis e adequados. Nesse
contexto, o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional (PLANSAN) de Boa Vista torna-se um parametro
essencial para enfrentar os desafios relacionados a alimen-
tacdo e nutricdo.

Por intermédio da articulacéio entre saude, assis-
téncia social, educac@io e seguranca alimentar, o PLAMSAN
busca construir um ambiente que favoreca néo apenas o
acesso a alimentos de qualidade, mas também acoes de
educacdo alimentar e nutricional que visem a promocéio de
habitos saudaveis entre todas as faixas etarias. Essa abor-
dagem integrada, é fundamental para melhorar o estado
nutricional da populacéo e promover uma vida saudavel e
digna para todos os cidadéos de Boa Vista.

2.6 - SANEAMENTO

O saneamento bdasico é um dos pilares fundamen-
tais para a promocéo da satvde e do bem-estar da popula-
¢do de Boa Vista. Contudo, a cidade ainda enfrenta desafios
nessa area. De acordo com o Sistema Nacional de Infor-
macgoes sobre Saneamento (SNIS), os dados mais recentes
(2022), indicam que a cobertura de dgua tratada na area
urbana de Boa Vista é de aproximadamente 92%, com es-
forgos continuos sendo realizados para expandir o acesso a
essa necessidade bésica. A agua tratada é essencial para a
prevencao de doencas relacionadas a agua e para a pro-
mocéo de uma boa saude.

Em relacdo ao esgotamento sanitdrio, a situacéo
ainda é preocupante. Cerca de 53% da populacdo urbana
tem acesso a rede de coleta de esgoto, enquanto o trata-
mento adequado de esgoto é ainda inferior, com estimati-
vas apontando que apenas cerca de 30% dos efluentes séo
tratados antes de serem lancados no meio ambiente. Essa
realidade tem implicacées diretas na sadde publica, con-
tribuindo para a propagacéio de doencas e para a degra-
dacéio ambiental. Outro aspecto importante é a coleta de
lixo, de modo que Boa Vista possui um sistema de coleta
de residuos que atende a maior parte da populacéao, 91,2%,
mas ainda hé desafios na destinagéio adequada dos resi-
duos sélidos, com a necessidade de promover campanhas
de conscientizacéio e iniciativas em gestao de residuos que
incentivem a reciclagem e o correto descarte.

A relacéo entre saneamento bésico e seguranca ali-
mentar é direta e relevante. O acesso a agua potavel e o
tratamento adequado de esgoto s@o fundamentais para ga-
rantir condi¢ées higiénicas adequadas, influéncia na saude
da populacao e, consequentemente, na seguranca alimen-
tar. A auséncia de um saneamento adequado pode agravar
problemas de saude, dificultando o acesso a alimentos sau-
daveis e adequados.

Nesse contexto, o PLANSAN de Boa Vista néo pode
ser desvinculado das politicas de saneamento e saude. A

promocéio de uma alimentacéio segura e saudavel esta in-
trinsecamente ligada ao fortalecimento das condi¢ées sani-
tarias e a criacéio de um ambiente que favoreca o desenvol-
vimento de pradticas alimentares adequadas e sustentaveis.

Assim, a articulacéio entre as dreas de saude, edu-
cacdio, assisténcia social e saneamento se torna imprescin-
divel no desenvolvimento e na implementacéo do plano,
promovendo um enfoque holistico que busca a melhoria da
qualidade de vida da populagéio de Boa Vista. Dessa ma-
neira, posiciona-se como uma ferramenta essencial para
enfrentar os desafios contemporéneos e garantir um futuro
mais sauddvel e sustentavel para todos os cidaddos.

2.7 - AGRICULTURA

A agricultura em Boa Vista é diversificada, envol-
vendo tanto a agricultura familiar quanto a produgéio em
larga escala. A agricultura familiar, que é responsavel por
uma parte significativa da producéo de alimentos no muni-
cipio, tem se mostrado essencial para garantir a seguranca
alimentar da populacgéo local. Esse segmento agricola nao
apenas fornece alimentos frescos e sauddaveis, mas também
fortalece a economia local e gera empregos.

Com o objetivo de incentivar a agricultura familiar,
o municipio de Boa Vista implementou diversos programas
e politicas de apoio. Entre esses, destacam-se:

1. Programa de Fortalecimento da Agricultura Fami-
liar:

* O programa busca promover a capacitacéio dos
agricultores familiares, oferecendo treinamentos em técni-
cas de cultivo, manejo sustentavel e comercializacao. O foco
é aumentar a produtividade e melhorar a renda das fami-
lias agricultoras.

2. Feiras Livres e Mercados Municipais:

* A promocédo de feiras livres e mercados munici-
pais tem sido uma estratégia valiosa para promover a co-
mercializacéo direta dos produtos da agricultura familiar,
permitindo que os agricultores acessem os consumidores e
obtenham melhores precos por seus produtos.

3. Apoio a Agroecologia:

* O municipio também tem incentivado praticas
agroecolégicas, que visam a producao sustentavel de ali-
mentos, respeitando o meio ambiente e promovendo a bio-
diversidade. Esses métodos séo fundamentais para a pro-
ducdo de alimentos sauddveis e a preservacéo dos recursos
naturais.

4. Parcerias e Assisténcia Técnica:

* Colaboracées com instituicoes de ensino, organi-
zacdes ndo governamentais e cooperativas agricolas tém
sido estabelecidas para fornecer assisténcia técnica e aces-
so a créditos e financiamentos para os agricultores.

2.8 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A seguranca alimentar e nutricional tem sido um as-
pecto critico no contexto de Boa Vista, afetando diretamen-
te a qualidade de vida da sua populacéio. O municipio tem
enfrentado desafios relacionados & inseguranca alimentar,
que se manifestam de diversas formas, como a dificuldade
de acesso a alimentos sauddveis e adequados. A situacéo é
ainda mais complexa em razéo da imigracéao venezuefuna,
que trouxe um numero significativo de pessoas em busca
de melhores condicoes de vida, muitas delas enfrentando
vulnerabilidades sociais e alimentares.

Determinantes da Seguranca Alimentar
1. Acesso a Alimentos:

* Em Boa Vista, a questéo do acesso a alimentos é
influenciada por fatores econémicos, como desemprego e
baixa renda. Estima-se que uma parte da populacao vive
em situacéio de inseguranca alimentar moderada a grave, o
?ue a leva a consumir alimentos inadequados ou a passar
ome.
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2. Educacao Nutricional:

* A falta de conhecimento sobre nutricéo e alimen-
tacéo sauddvel é um desafio importante. Programas de
educacao alimentar séo essenciais para informar a popu-
lacéio sobre a importancia de uma dieta equilibrada e nu-
tritiva, abordando praticas que possam ser integradas no
cotidiano.

3. Producéio Local de Alimentos:

* A agricultura familiar representa uma base fun-
damental para a seguranca alimentar em Boa Vista. Incen-
tivar a producéo local de alimentos saudaveis pode ajudar
a reduzir a dependéncia de produtos industrializados e me-
lhorar o acesso a alimentos frescos.

4. Politicas Publicas:

* O municipio implementou politicas voltadas para
a seguranca alimentar, buscando coordenar acées entre di-
ferentes setores, como saude, assisténcia social e educagéo.
O desenvolvimento do Plano Municipal de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional (PLANSAN) é uma das iniciativas que
visa articular estratégias para enfrentar os problemas de
inseguranca alimentar.

Programas e Iniciativas

Boa Vista ja conta com algumas iniciativas voltadas
a seguranca alimentar e nutricional, como:

* Distribuicdo de Cestas Bdsicas:

Acoes emergenciais para garantir a seguranca ali-
mentar de familias em situacéo de vulnerabilidade, espe-
cialmente em periodos de crise econémica.

¢ Feiras de Agricultura Familiar:

Incentivo @ comercializacéio de produtos locais por
meio de feiras, promovendo a aproximacéo entre produto-
res e consumidores e valorizando a producéao da regiéo.

* Programas de Alimentacéao Escolar:

A inclusao de alimentos sauddveis na merenda es-
colar, garantindo que criancas tenham acesso a uma ali-
mentacdo adequada e nutricionalmente balanceada.

A seguranca alimentar e nutricional é uma questao
multidimensional que exige uma abordagem integrada.
O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(PLANSAN) de Boa Vista visa garantir que todos os cida-
déos, independentemente de sua origem ou condigdo so-
cioeconémica, tenham acesso a uma alimentagéo saudavel
e digna. A articulacdo entre diferentes setores e a partici-
prg&o da comunidade séo fundamentais para o sucesso do
plano.

Ao abordar a seguranca alimentar de forma holis-
tica, o plano busca néo apenas combater a fome, mas tam-
bém promover a saude, qualidade de vida e um desenvol-
vimento social sustentavel. A implementacéo de acées que
fortalecam a agricultura local, oferecam educacao nutricio-
nal e garantam o acesso a alimentos adequados contribuird
para a construcéio de uma Boa Vista mais justa e inclusiva,
gnde todos possam ter seu direito a alimentacéo respeita-

o.

3 - PROGRAMAS E PROJETOS

3.1 - Projeto Crescer: oficina de panificacéo, oficina
de compostagem, refei¢oes

O Projeto Crescer é uma iniciativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, em Roraima, que visa promover o de-
senvolvimento social e a incluséo de adolescentes/ jovens
em situacdo de vulnerabilidade. Esse programa oferece ati-
vidades educativas, culturais e esportivas, além de apoio
psicolégico e social, buscando melhorar a qualidade de vida
e as oportunidades para os jovens da cidade.

O foco do projeto esta na educacéao integral, ofere-
cendo um ambiente seguro onde os adolescentes/ jovens
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possam aprender, socializar e desenvolver habilidades que
contribuirdo para seu futuro. Além disso, é uma forma de
combater a evaséao escolar e promover a participacao fami-
liar e comunitaria.

3.2 - Cesta do Bem

O programa Cesta do Bem é uma iniciativa de as-
sisténcia social que busca fornecer apoio alimentar as fami-
lias em situacgéao de vulnerabilidade social. O programa tem
como objetivo minimizar os efeitos da inseguranca alimen-
tar, especialmente em momentos criticos como a pandemia
de COVID-19 e outras crises.

O programa é uma agéio que conta com a colabora-
¢ao de diversas secretarias municipais e, em alguns casos,
com parcerias com organizacées da sociedade civil e do se-
tor privado. As cestas séio compostas por itens essenciais,
incluindo alimentos néo pereciveis e, em algumas edicées,
produtos de higiene e limpeza. Além de ajudar na alimen-
tacéio, o programa também busca promover a dignidade e a
qualidade de vida das familias beneficiadas. Para informa-
c¢oes mais detalhadas, é recomendavel consultar o site da
Prefeitura de Boa Vista ou suas redes sociais, onde séo di-
vulgadas as acées, critérios de elegibilidade e informacoes
sobre como as familias podem se inscrever para receber a
assisténcia.

3.3 - Cariéo do Bem

O programa Cartdo do Bem é uma iniciativa de as-
sisténcia social que visa oferecer apoio financeiro a familias
em situacdo de vulnerabilidade social. Através desse pro-
grama, os beneficidrios recebem um cartéo que pode ser
utilizado para a compra de alimentos e produtos essenciais,
:ont,rl'i_buindo para a seguranca alimentar e o bem-estar das

amilias.

O principal objetivo do Cartdo do Bem é proporcio-
nar uma ajuda direta as familias em situagéio de necessida-
de, buscando melhorar suas condi¢oes de vida e promover
a autonomia financeira. O programa é especialmente re-
levante em momentos de crise econdmica ou social, onde o
acesso a recursos bdsicos se torna mais desafiador.

As diretrizes e critérios para a sua elegibilidade,
bem como informacées sobre como participar do programa,
podem ser encontrados no site da Prefeitura de Boa Vista
ou em suas redes sociais. Assim, as familias interessadas
podem se informar sobre o processo de inscri¢éio e os bene-
ficios oferecidos.

3.4 - Merenda Escolar - PAA e PNAE

O programa de Merenda Escolar, executado pela
Prefeitura Municipal de Boa Vista, em Roraima, tem como
objetivo proporcionar alimentacGo sauddavel e nutritiva
para as criancas e adolescentes matriculados na rede po-
blica de ensino. Esse programa é crucial para o desenvolvi-
mento adequado dos alunos, garantindo que eles recebam
refeicoes balanceadas que contribuem para seu crescimen-
to, aprendizado e bem-estar.

Atualmente, o programa atende quase 55 mil crian-
cas, tanto na zona urbana quanto na zona rural de Boa
Vista. Essa abrangéncia é fundamental para assegurar que
todas as criancas, independentemente de sua localizagao,
tenham acesso a uma alimentacéio adequada durante o pe-
riodo escolar. Além de cumprir uma funcéo nutricional, a
merenda escolar também ajuda a promover a permanéncia
dos alunos na escola, uma vez que refeicoes saudaveis tém
impacto direto na concentracgéo e no desempenho académi-
co.

A merenda é composta por uma variedade de ali-
mentos, planejados para atender as necessidades nutricio-
nais das criancas, incluindo frutas, verduras, gréos e protei-
nas. Para detalhes adicionais sobre o carddpio, execucéio do
programa e outras informacées pertinentes, é recomenda-
vel consultar o site da Prefeitura de Boa Vista ou entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Educacéo.

3.5 - Programa Municipal de Distribuicdo de Ali-
mentos - PMDA
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O Programa Municipal de Distribuicdo de Alimen-
tos - PMDA, é uma iniciativa do municipio de Boa Vista, em
Roraima, voltada para a promocéo da seguranca alimentar
e nutricional das familias em situagéio de vulnerabilidade
social. O programa visa garantir o acesso a alimentos sau-
daveis e de qualidade, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida das comunidades atendidas.

Por meio do PMDA, a prefeitura realiza a distribui-
cdo de alimentos néo pereciveis e, em alguns casos, pro-
dutos frescos, atendendo a familias que enfrentam dificul-
dades econémicas. O programa também pode incluir agées
educativas sobre alimentacéo saudavel, nutricional e prati-
cas de seguranca alimentar.

A execucdo do PMDA esté alinhada com os esfor-
cos para combater a pobreza e a inseguranca alimentar,
especialmente em momentos de crise, como os decorrentes
de pandemias ou desastres naturais. Para mais informacoées
sobre o funcionamento do programa, critérios de elegibi-
lidade e como participar, é recomendavel visitar o site da
Prefeitura de Boa Vista ou entrar em contato com as se-
cretarias municipais responsaveis pela assisténcia social e
seguranca alimentar.

4 - PROGRAMAS E PROJETOS NAO GOVERNAMEN-
TAIS

As organizacées ndo governamentais séo atores in-
dissocidveis na realidade da seguranca alimentar, pois atu-
am de forma complementar, auxiliando aos equipamentos
e politicas publicas em combate a inseguranca alimentar e
nutricional, dentre elas destacam-se:

4.1 - COZINHAS SOLIDARIAS

Com o objetivo de diagnosticar a inseguranca ali-
mentar e a situacdo do municipio enquanto a ?ome, foram
diagnosticadas trés cozinhas solidarias dentro do municipio
de Boa Vista. A natureza dessas cozinhas é de iniciativa da
sociedade civil, elas produzem e ofertam refeicées gratuitas
para grupos em situacéo de vulnerabilidade socioeconé-
mica e inseguranca alimentar. Boa parte dessas cozinhas,
funcionam com doacdes e/ou recursos préprios, cofinan-
ciamento ou termos de cooperagdo. Pontualmente, com a
crise humanitaria na Venezuela e a imigra¢cdo em massa
ao Municipio de Boa Vista, essas cozinhas engajaram novas
roupagens no atendimento ao publico atendido, pois o ce-
ndrio da fome alavancou no municipio, aumentando assim
a necessidade de combater a inseguranca alimentar, como
foi diagnosticado em visitas as cozinhas. O publico alvo des-
sas cozinhas, consiste em: moradores de rua, dependentes
quimicos, populacdo migrante, brasileiros em diversas vul-
nerabilidades, em situacéio de rua, em situacao de aloja-
mento, em situacdo de casa prépria, mas sem recursos para
alimentacgéo, em situacéo de aluguel e sem recursos para
alimentar-se.

E importante frisar que, diante do cendrio que o
municipio de Boa Vista vive atualmente, com a imigracéo,
essas cozinhas necessitam de captacéio de recursos para
complementar e dar continuidade aos trabalhos e acgées
desenvolvidas. E nisso, essas cozinhas aderiram no ano de
2024 ao edital do Programa Federal Cozinha Solidaria do
Ministério do desenvolvimento e Assisténcia Social, familia
e combate a fome - MDS, instituido pela Lei n. 14. 628/2023,
que objetiva fornecer alimentacéo gratuita e de qualidade
a populacédo, especialmente aquelas em situacéio de vulne-
rabilidade e risco social. Por fim, o cendrio atual em que as
cozinhas se encontram, é em processo editalicio para que
facam jus aos recursos do programa.

5 - METODOLOGIA

A elaboracao do Plano Municipal de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional (PLANSAN) de Boa Vista representa
um passo fundamental na construcéio de uma politica pU-
blica que visa garantir o direito a alimentacéo adequada e
sauddvel para todos os cidadéos do municipio. Esse plano
estd sendo criado pela primeira vez, o que nos oferece a
oportunidade de estabelecer uma base sélida que atenda
as especificidades e necessidades da populacéo.

Fases da Metodologia

A metodologia utilizada para a criacdo do PLAMSAN
foi estruturada em diversas fases, buscando a participagéo
ativa dos diferentes segmentos da sociedade e promovendo
um diagnéstico abrangente da situacéio de seguranca ali-
mentar e nutricional no municipio. As etapas incluem:

1. Diagnéstico Preliminar:

* Iniciamos com uma andlise detalhada da situacéo
atual da seguranca alimentar e nutricional em Boa Vista.
Isso envolveu a coleta de dados sobre acesso a alimentos,
estado nutricional da populacgéo, condicoes socioeconémi-
cas e praticas alimentares. Essa fase também incluiu levan-
tamento da percepciio da comunidade sobre as principais
dificuldades enfrentadas.

2. Engajamento da Comunidade:

* A participacao social é um principio fundamental
na construcao do PLAMSAN. Foram realizados encontros e
oficinas com representantes da sociedade civil, agricultores
familiares, grupos vulnerdaveis, érgéos governamentais e
outras partes interessadas. Essas consultas permitiram que
a populacéio expressasse suas necessidades e expectativas
em relacéo ao plano.

3. Articulacao Intersetorial:

* Reconhecendo que a Seguranca Alimentar e Nutri-
cional (SAN) é uma questao multidimensional, promovemos
a articulacéo entre diferentes setores, como saude, educa-
¢éo, assisténcia social e agricultura. O objetivo é integrar
esforcos e maximizar recursos para desenvolver acgées co-
ordenadas que atendam das necessidades da populacao de
forma abrangente.

4. Definicao de Objetivos e Metas:

* Com base nas informacées coletadas e nas con-
sultas realizadas, estabelecemos objetivos claros e metas
a serem alcancadas. Esses objetivos visam, entre outros as-
pectos, aumentar a disponibilidade e o acesso a alimentos
nutritivos, promover a educacao alimentar e nutricional, e
fortalecer a agricultura familiar local.

5. Elaboracéio e Validagéo do Plano:

* A redacéo do PLAMSAN incluiv a formalizacéio das
diretrizes, estratégias e agdes necessdrias para a promo-
¢ao da seguranca alimentar e nutricional no municipio. Um
processo de validacéo foi realizado, onde o plano foi apre-
sentado a comunidade e a stakeholders (partes interessa-
das) locais para ajustes e aprimoramentos, garantindo que
o documento final refletisse as realidades e aspiragées da
populacéo.

6. Monitoramento e Avaliacéio:

* Por fim, a metodologia inclui a criacéo de um sis-
tema de monitoramento e avaliacéio para acompanhar a
implementacéo do PLAMSAN. Esse sistema permitird ajusta-
mentos ao plano sempre que necessdrio, garantindo que as
acoes continuem relevantes e eficazes ao longo do tempo.

Desafios e Perspectivas

E importante destacar que, atualmente, Boa Vista
ainda néo possui uma infraestrutura robusta de equipa-
mentos dedicados a Seguranca Alimentar e Nutricional.
Com isso, o PLAMSAN serve como um guia estratégico para
o fortalecimento dessas estruturas. A criagdo do plano é uma
oportunidade para identificar e viabilizar a implementagéo
de novos programas, equipamentos e servicos que promo-
vam a Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio.

Através desse esforco coletivo, esperamos que o
PLAMSAN contribua para a construcéio de um sistema ali-
mentar mais justo, sustentavel e eficaz, garantindo que to-
dos os cidadéos de Boa Vista tenham acesso a alimentacgéo
de qualidade e promovendo a melhoria das condicées de
vida da populacao. Esse plano néo é apenas uma reacéo ds
condicées atuais, mas sim um compromisso proativo em di-
recéio a um futuro onde a Seguranca Alimentar e Nutricional
seja uma realidade para todos.
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6 - ACOES ESTRATEGICAS EM SAN
6.1 - EIXO 1 - POLITICA PUBLICA DE SAN

Promocdo do acesso universal a alimentacéo adequada e saudével, com prioridade para as familias e pessoas em
situacéio de inseguranca alimentar e nutricional;

EIXO 1 - Politica PUblica de SAN
DIRETRIZ - Fortalecimento, execucéo e aplicabilidade do SISAN

ESTRATEGIA - Promover o enfrentamento a todos os niveis de inseguranca alimentar e nutricional, visando o acesso
aos alimentos e a garantia do DHAA.

ACAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUGAO
Implantar Padarias Comunitarias Secretaria Municipal de ANEXO Municipal
Assisténcia Social - SMAS -
Projeto Crescer
Implantar Cozinha Escola Secretaria Municipal de ANEXO Municipal
Assisténcia Social - SMAS -
Projeto Crescer
Subsidiar Cozinhas Solidarias Secretaria Municipal de ANEXO Municipal e Parcerias
(Mao de Obra Qualificada e/ou Assisténcia Social - SMAS Privadas
Matéria-prima e/ou Subsidios Secretaria Municipal de
para empresas privadas com Agricultura e Assuntos Indigenas -
Politicas de Isengao ou redugao SMAAI
de impostos para destinar um Parcerias de Iniciativa Privada
percentual de seus produtos as
Cozinhas Solidarias.
Aprimorar o fornecimento de Secretaria Municipal de ANEXO Municipal / SUAS /
cestas basicas para familias em Assisténcia Social - SMAS Parcerias Privadas
situacao de vulnerabilidade
social, como atendimento
emergencial.
Fomentar o “Cartdo do Bem” Secretaria Municipal de ANEXO SUAS
para as familias em Assisténcia Social - SMAS
vulnerabilidade social.
Expandir as a¢bes do PAA aos Secretaria Municipal de ANEXO Municipal / PAA
CRAS Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS
Implantar Hortas Comunitarias Secretaria Municipal de ANEXO Municipal
em Unidades Basicas de Saude Agricultura e Assuntos Indigenas -
(UBS), escolas, abrigos, Centros SMAAI
de Referéncia de Assisténcia Secretaria Municipal de Saude -
Social (CRAS) e demais SMSA
equipamentos publicos ligados a Secretaria de Assisténcia Social -
Saude, Educacéo e Assisténcia SMAS
Social. Secretaria Municipal de Educagéo
- SMEC
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Incentivar o cultivo de Plantas e Secretaria Municipal de ANEXO Municipal
Alimenticias Nao Convencionais Agricultura e Assuntos Indigenas -
(PANCs) nas hortas dos SMAAI
Equipamentos de Segurancga e Secretaria Municipal de Saude -
Alimentar e Nutricional. SMSA
e Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
e Secretaria Municipal de Educacao
- SMEC
Fortalecer o Plano municipal de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Agronegoécio - PMDA Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI
Promover o consumo dos e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
alimentos da feira orgéanica. Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI
e Secretaria Municipal de Saude -
SMSA
e Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
e Secretaria Municipal de Educagéao
- SMEC
Implementagéo de Cozinha e Secretaria de Assisténcia Social - ANEXO 1 ANEXO 2
popular SMAS
Implementar o Programa de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2

Agricultura Urbana e Periurbana

Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI

e Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS

6.2 - EIXO 2 - PRODUCAO, ABASTECIMENTO E ACESSO AOS ALIMENTOS

Promocdo do abastecimento e estruturacao de sistemas sustentdveis e descentralizados, de base agroecolégica, de
producdo, extracéio, processamento e distribuicao de alimentos;

EIXO 2 - Producéo, Abastecimento e Acesso aos Alimentos

DIRETRIZ - Fortalecimento de ac¢des de garantia ao abastecimento, de promocgéio e valorizagéio da agricultura fa-
miliar, e de acesso ininterrupto aos alimentos, por meio do desenvolvimento de estratégias sustentdaveis de gestdo e de

fomento a cultura alimentar local.

ESTRATEGIA - Fomentar a producéo de alimentos de forma sustentavel, bem como melhorar a logistica de distribui-
cao e de disponibilidade dos alimentos, visando garantir o abastecimento continuo e a soberania alimentar da populagéo

de Boa Vista.
AGAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUGAO
Estimular o Desenvolvimento o Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Rural Sustentavel/Organico a luz Agricultura e Assuntos Indigenas
do Programa Federal Fomento - SMAAI
Rural.
Fortalecer a Usina de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2

Compostagem

Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI

e Secretaria Municipal de Saude -
SMSA

e Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS

e Secretaria Municipal de
Educagao - SMEC
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Programa de formagao em Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Economia Solidaria (PPA 2026) Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
Incentivo e capacitagéo dos Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
produtores organizados em Agricultura e Assuntos Indigenas
associagao, cooperativas ou - SMAAI
grupos informais de forma Secretaria de Assisténcia Social -
estrutural, comportamental e SMAS
técnico da gestao.
Criacéo da Feira de Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Empreendimentos Econdmicos Agricultura e Assuntos Indigenas
Solidarios. - SMAAI
Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
Programa: Quintais Organicos Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
Mini Florestas em terrenos Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Baldios Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
Criar um Banco de Alimentos Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
Criar um CEASA Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
Capacitagao Técnica de Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Agricultores da Agricultura Agricultura e Assuntos Indigenas
Familiar - SMAAI
Fomentar a Agricultura Familiar, Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
voltado para mulheres Agricultura e Assuntos Indigenas
agricultoras - SMAAI
Destinar Residuos Limpos de Secretaria de Assisténcia Social - ANEXO 1 ANEXO 2
feiras - o que néao for vendido SMAS
Secretaria Municipal de
Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
Fomentar a diversificacao Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
alimentar, plantios diversos sem Agricultura e Assuntos Indigenas
repeticao. - SMAAI
Realizar feiras permanentes da Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
agricultura familiar Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
Fortalecer o Agrosocial voltada a Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
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Reativar o projeto das casas de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
vegetagao, as chamadas estufas Agricultura e Assuntos Indigenas
urbanas - SMAAI
e Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
Implementar projetos de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Agroindustria voltados ao publico Agricultura e Assuntos Indigenas
vulneravel. - SMAAI
e Secretaria de Assisténcia Social -
SMAS
Aumentar o valor do PAA de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
15.000 para 50.000, Agricultura e Assuntos Indigenas
considerando que 15.000 é - SMAAI
insuficiente para garantir a SAN.

6.3 - EIXO 3 - DESENVOLVER AGOES DE EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

Instituicio de processos permanentes de educacéo alimentar e nutricional, pesquisa e formacéio nas dreas de se-
guranca alimentar e nutricional e do direito humano a alimentacéo adequada;

DIRETRIZ - Promover formacées, estudos, pesquisas, discussées e levantamentos de dados na drea da SAN, respei-
tando e fortalecendo a cultura alimentar regional.

ESTRATEGIA - Unificar e qualificar as acées ligadas a educacéo alimentar e nutricional, articulando com as demais
Politicas Publicas projetos e agoes que visam promocgdo a sadde e enfrentamento a doencas ligadas aos maus héabitos ali-

mentares.
ACAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUCAO

Conscientizagéo das Perdas e e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Desperdicios — Curso de Assisténcia Social — SMAS
utilizagao Integral dos Alimentos.
Fortalecimento da Educagéao e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Alimentar e Nutricional com as Educacgéao - SMEC
familias dos estudantes
Acao de Conscientizagdo em e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Educagéo Alimentar e Nutricional Educagéo - SMEC
para a Comunidade e Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SMAS

e Secretaria municipal de Saude -

SMSA
Fortalecer a capacitagédo para e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
merendeiras nas escolas Educacgédo - SMEC
municipais voltadas para a
produgao de uma alimentagao
saudavel.
Criacdo de Canal em Midias e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Sociais para divulgagdo em Assisténcia Social — SMAS
massa de agdes de Educacao
Alimentar e Nutricional - EAN.
Capacitagbes para identificagéo e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
de pessoas em inseguranga Assisténcia Social - SMAS
Alimentar e Nutricional (INSAN)
nos CRAS.
Implantar o processo permanente e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Caisan e Consea (Educacgéo, Assisténcia Social — SMAS
saude, agado Social e agricultura).
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Nas acoes “Prefeitura com vocé”, e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
inserir oficinas de Educagéao Assisténcia Social — SMAS
Alimentar e Nutricional, Avaliagao e Secretaria municipal de Saude -
Nutricional e de inSAN SMSA
(Inseguranca Alimentar e
Nutricional).
Firmar parcerias com o “Sistema e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
S” para fortalecer agdes de EAN. Assisténcia Social — SMAS
e Secretaria municipal de Saude -
SMSA
e Secretaria Municipal de
Agricultura e Assuntos Indigenas
- SMAAI
e Secretaria Municipal de
Educacgéao - SMEC
Criagéo de material educativo e Secretaria municipal de Saude - ANEXO 1 ANEXO 2
voltado a seguranga alimentar. SMSA
Promover capacitacdes e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
periodicas sobre SAN aos Assisténcia Social - SMAS
Conselheiros Municipais.
Estabelecer calendarios de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2

6.4 - EIXO 4 - Promocgéao, universalizacgéio e coordenacdo das acoes de seguranca alimentar e nutricional voltadas
para quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais de que trata o art. 3°, inciso I, do Decreto n°® 6.040, de 7 de
fevereiro de 2007, povos indigenas e assentados da reforma agrdria.

povos tradicionais, quilombolas,
de matriz africana e terreiros
sobre Agricultura Urbana e
Periurbana.

Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI

ACAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUCAO
Acéo de Conscientizacdo de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
EAN para as Comunidades Agricultura e Assuntos Indigenas -
Tradicionais SMAAI
e Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SMAS
Implementacao de colheitas e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
solidarias para as comunidades Agricultura e Assuntos Indigenas -
tradicionais e indigenas em um SMAAI
sistema de compensagao.
Mapear as comunidades de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
povos tradicionais, quilombolas, Assisténcia Social - SMAS
de matriz africana e terreiros em
inSAN.
Capacitar as comunidades de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
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Expandir para as comunidades Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
tradicionais, Hortas Pedagogicas Agricultura e Assuntos Indigenas -
nas Escolas Municipais Rurais, SMAAI
focado em ensino de agricultura Secretaria Municipal de Educagao
sustentavel. - SMEC
Implantar uma Horta Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Comunitaria Escolar Agricultura e Assuntos Indigenas -
Sustentavel, com cultivo de SMAAI
plantas medicinais, hortaligas,
tubérculos, e outros alimentos
que sejam tradicionais aquela
comunidade, mantendo a cultura
do plantio e colheita
agroecologico.
Instalar sistema de Energia Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Solar Fotovoltaico para atender Agricultura e Assuntos Indigenas -
a Horta Comunitaria Escolar, SMAAI
como fonte de energia
sustentavel.
Capacitagao sobre técnicas de Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
cultivo, manejo e escoamento da Agricultura e Assuntos Indigenas -
producao agroecoldgica. SMAAI
Curso de manejo de Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
compostagem para povos Agricultura e Assuntos Indigenas -
tradicionais, quilombolas, de SMAAI
matriz africana e terreiros.
Implementar o Programa Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Pecuaria de Leite. Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI
Fortalecer a agricultura familiar Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Indigena Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI
Ampliar o incentivo a Produgao Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Agricola Local Agricultura e Assuntos Indigenas -
SMAAI
Aumentar o valor do PAA de Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
15.000 para 50.000 ao ano, para Agricultura e Assuntos Indigenas -
fortalecer a SAN. SMAAI
Criar um Banco de Cestas Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Basicas emergencial para as Assisténcia Social - SMAS
familias de povos tradicionais,
quilombolas, de matriz africana
e terreiros em caso de
mudancgas climaticas que afetem
diretamente suas produgdes.
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Criacao de Programa para Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
aquisi¢ao de alimentos Assisténcia Social - SMAS
destinada a criangas indigenas Secretaria Municipal de Saude -
com risco nutricional. SMSA
Acdes de saude com Secretaria Municipal de Saude - ANEXO 1 ANEXO 2
atendimento aos povos SMSA
indigenas.

6.5 - EIXO 5 - Fortalecimento das ac¢ées de alimentacdo e nutricio em todos os niveis da atencéo a sadde, de modo
articulado as demais acoes de seguranca alimentar e nutricional;

ACAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUGAO
Educacgao Alimentar e Secretaria Municipal de Saude - ANEXO 1 ANEXO 2
Nutricional - EAN em UBS SMSA
EAN - Obesidade, Doenga Secretaria Municipal de Saude - ANEXO 1 ANEXO 2
Renal, Desnutrigéo, SMSA
Amamentagéo, Doencga Celiaca,
Saude Mental (UBS)
EAN - Redes Sociais (Saude) Secretaria Municipal de Saude - ANEXO 1 ANEXO 2
SMSA
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS
Criagéao de normativas para a Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
comercializagdo de alimentos Assisténcia Social - SMAS
ultraprocessados e que Secretaria Municipal de Educacéao
contribuem para a inSAN, em - SMEC
ambiente escolar publicos e
privados.
Estabelecer espacos de Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
comunicagéao para divulgagao de Assisténcia Social - SMAS
politicas de seguranca alimentar Secretaria Municipal de Educagao
e nutricional para agricultura - SMEC
familiar e indigena, nos CRAS e Secretaria Municipal de Agricultura
UBS. e Assuntos Indigenas
Criagéo de selos de qualidade, Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
atribuidos aos tipos de alimentos Assisténcia Social - SMAS
comercializados (in-natura,
minimamente processados,
processados e
ultraprocessados) em feiras,
restaurantes, quiosques, stands,
carrinhos de comida e qualquer
estabelecimento que
comercializem alimentos para
consumo imediato. Definir 3
tipos de Selo: “Fresco e
Natural”’, “Qualidade Moderada”,
“Processamento Consciente”.
A criagdo desses selos, pode
ajudar consumidores a fazer
escolhas mais informadas.
Realizar blitz de fiscalizagéo e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
conscientizagado sobre a Assisténcia Social - SMAS
qualidade de alimentos e agua. Secretaria Municipal de Saude -
SMSA
Parcerias
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Fortalecer com recursos
humanos, profissionais
habilitados para executar a
Seguranga Alimentar e
Nutricional nos equipamentos de
Saude. (Nutricionistas e
Técnicos em Nutrigdo)

Secretaria Municipal de Saude -
SMSA

ANEXO 1

ANEXO 2

Implementar as Praticas
Integrativas e Complementares
em Saude — PICS, Utilizando-se
de hortas com ervas medicinais
nos equipamentos de saude.

Secretaria Municipal de Saude -
SMSA

ANEXO 1

ANEXO 2

Campanha com agbes para
conscientizagéo da importancia
de uma introdugao alimentar nos
equipamentos publicos
municipais de SAN.

Secretaria Municipal de Saude -
SMSA

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS
Parceiros

ANEXO 1

ANEXO 2

Fortalecer a Estratégia
Amamentar e Alimentar, na
Atencao Primaria a Saude
(APS).

Secretaria Municipal de Saude -
SMSA

ANEXO 1

ANEXO 2

Criagéo de um Centro Municipal
de Referéncia para manejo de
complicagbes na amamentacgao,
tais como: dor nos mamilos,
ingurgitamento mamario,
mastite, baixa producao de leite,
leite empedrado, candidiase
mamaria, fissuras nos mamilos.
Atencao a Mae.

Secretaria Municipal de Saude -
SMSA

ANEXO 1

ANEXO 2

6.6 - EIXO 6 - Promogéio do acesso universal a dgua de qualidade e em quantidade suficientes, com prioridade
para as familias em situacéo de inseguranca hidrica e para a producéo de alimentos da agricultura familiar e da pesca e

aquicultura;

AGCAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUGCAO
Implementar o Programa e Secretaria Municipal de Agricultura ANEXO 1 ANEXO 2
Cisterna visando equipamentos e Assuntos Indigenas - SMAAI
publicos rurais atingidos pela e Secretaria Municipal de
seca ou falta regular de agua, Assisténcia Social - SMAS
com prioridades para povos e
comunidades tradicionais.
Capacitar os agricultores e Secretaria Municipal de Agricultura ANEXO 1 ANEXO 2
indigenas e nao indigenas e Assuntos Indigenas - SMAAI
atendidos pelo PMDA sobre o
uso racional da agua.
Ampliar a disponibilidade e e Secretaria Municipal de Agricultura ANEXO 1 ANEXO 2
acesso a agua potavel para e Assuntos Indigenas - SMAAI
alimentacgéo e produgéo de
alimentos.
Bacias Hidrograficas - incluir a e Secretaria Municipal de Agricultura ANEXO 1 ANEXO 2
Coleta de lixo nas comunidades e Assuntos Indigenas - SMAAI
que vivem em regido de bacias e Parceiros
hidrograficas.
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Bacias Hidrograficas - mapear e e Secretaria Municipal de Agricultura ANEXO 1 ANEXO 2
identificar com placas as Bacias e Assuntos Indigenas - SMAAI
Hidrograficas. e Parceiros
Solicitar a Concessionaria de e Secretaria Municipal de Saude - ANEXO 1 ANEXO 2
Agua, dados mensais sobre SMSA
qualidade de agua, e informar de e Secretaria Municipal de
forma ampla para toda a Assisténcia Social - SMAS
sociedade, a respeito de sua e Parceiros
seguranga sanitaria.
Promover agbes sobre o Uso e Secretaria Municipal de Saude - ANEXO 1 ANEXO 2
Consciente da Agua, Poluicdo SMSA
dos rios, Limpeza de igarapés, e
outras agdes que sejam e Secretaria Municipal de
pertinentes ao cuidado da Agua. Assisténcia Social - SMAS

e Parceiros

6.7 - EIXO 7 - Apoio a iniciativas de promocéo da soberania alimentar, seguranca alimentar e nutricional e do di-
reito humano a alimentacéo adequada em ambito internacional e a negociacées internacionais baseadas nos principios e
diretrizes da Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006;

atuarem na agroindustria no
minimo processamento de
produtos agropecuarios.

e Assuntos Indigenas - SMAAI

AGAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUGAO
Criar um Banco de Dados de e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Avaliacao nutricional de Assisténcia Social - SMAS
escolares, com equipe e Secretaria Municipal de Educagéo
multidisciplinar e apoio - SMEC
intersetorial das secretarias e Secretaria de Saude - SMSA
envolvidas na SAN.
Capacitagao de Técnicos para e Secretaria Municipal de Agricultura ANEXO 1 ANEXO 2

6.8 - EIXO 8 - Monitoramento da realizac¢éio do direito humano a alimentacdao adequa

da.

AGAO RESPONSAVEL/PARCEIROS PRAZO DE FONTE DE RECURSOS
EXECUGAO

Fiscalizacéo das familias do o Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Cadastro Unico que recebem a Assisténcia Social - SMAS
Cesta Basica para identificagao
de SAN.
Criacdo do Regimento Interno e Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
da Caisan e Consea. Assisténcia Social - SMAS
Capacitagado para os o Secretaria Municipal de ANEXO 1 ANEXO 2
Conselheiros da Caisan e Assisténcia Social - SMAS
Consea.
Fortalecer a CAISAN CAISAN ANEXO 1 ANEXO 2
Fortalecer o CONSEA CONSEA ANEXO 1 ANEXO 2
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7 - AVALIACAO

A avaliacao do presente plano se daréa por um pro-
cesso composto de dois métodos interligados: os indicadores
e o monitoramento. Cada objetivo conta com metas anuais e
estas, por sua vez, direcionam os indicadores por periodo.

1. O monitoramento acontece pela andlise dos ins-
trumentos, que irdo conter dados qualitativos e quantitati-
vos, desenvolvidos para registrar os indicadores.

2. A periodicidade do desenvolvimento desses docu-
mentos podera ser mensal, anual e/ou pontual.

3. As reuniodes serdo realizadas mensalmente com
a equipe técnica de SAN, para acompanhamento do anda-
mento dos objetivos e metas.

4. O processo de avaliacdo compreenderéd uma reu-
nido semestral intersetorial com os agentes que participa-
ram da elaboracéio do PLAMSAN.

5. O relatério anual do PLAMSAN serd compos-
to pelos instrumentos de monitoramento de cada objetivo
proposto. Esse documento sera apresentado para andlise e
discusséo, junto ao COMSEA e a CAISAN, que faréo um pa-
recer sobre as informacoes e dados trazidos no documento
apresentado.

6. O relatério anual, juntamente com o parecer do
COMSEA e da CAISAN, serda entregue ao gestor municipal.

8 - DESAFIOS

Desdfios identificados para a execucdao do | PLAM-
SAN:

* Previséo orcamentdria e fontes de recursos neces-
sarias para implementar as acées previstas e planejadas.

* Executar as ac¢ées de forma intersetorial, promo-
vendo o trabalho em rede entre todos os atores envolvidos
nas Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, bem
como nas secretarias que compoem a CAISAN.

e Criar e monitorar indicadores de SAN para for-
necer dados consistentes relacionados tanto ao diagnéstico
como ao impacto das acées que serdo desenvolvidas.

9 - CONSIDERACOES FINAIS

A criagéio do PLAMSAN foi baseada na escuta atenta
das necessidades da populacéo de Boa Vista. Para aten-
der a essas demandas, foram estruturadas agées em trés
eixos principais, que serviréio como orientacgées para a im-
plementacéio de programas e projetos voltados a seguran-
ca alimentar e nutricional. A DSAN, com o apoio de outras
secretarias do Municipio, estd comprometida em agir com
determinacdo e rigor na execucdo das estratégias apresen-
tadas neste documento. Esse esforco colaborativo tem como
objetivo garantir que as acdes planejadas sejam efetiva-
mente implementadas ao longo dos préximos quatro anos,
assegurando o direito a uma alimentacdéo adequada e sau-
davel para toda a populacéio. Reconhecemos que a realiza-
cto dessas metas depende da colaboracéio continua entre o
Poder Publico, a sociedade civil e outros atores envolvidos.
Assim, reafirmamos nosso compromisso com a transparén-
cia, a participacéo social e a sustentabilidade das iniciativas
propostas, assegurando que Boa Vista avance na promocgéo
da seguranca alimentar e nutricional para todos os seus ci-
daddos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 1
PRAZOS DE EXECUCAO
EIXO 1 - POLITICA PUBLICA DE SAN
2025 (Ano 1 - Planejamento e Implantacéo Inicial)
1. Aprimorar o fornecimento de cestas béasicas (Ajus-
:g;logisticos e cadastramento podem ser feitos rapidamen-

2. Fomentar o “Cartdo do Bem” (Lancamento piloto
em dreas prioritarias).

3. Expandir as acoes do PAA aos CRAS (Integracéo
progressiva com programas existentes).

4. Implantar Hortas Comunitarias em equipamentos
pUblicos (Inicio em locais com estrutura pronta, como UBS e
escolas).

5. Incentivar o cultivo de PANCs (Capacitacéo inicial
em hortas jé existentes).

6. Promover o consumo de alimentos da feira orga-
nica (Campanhas educativas e parcerias).

2026 (Ano 2 - Consolidacéio e Expanséio)

1. Implantar Padarias Comunitarias (Sele¢éo de lo-
cais, capacitacéio e estruturacéio — 1° semestre).

2. Implantar Cozinha Escola (Projeto piloto em par-
ceria com instituicoes de ensino).

3. Subsidiar Cozinhas Soliddrias (Edital para sele-
cao de parceiros privados e ajustes fiscais).

4. Implementacéo de Cozinha Popular (Modelo ex-
perimental em dreas de alta vulnerabilidade).

5. Fortalecer o PMDA (Diagnéstico e ajustes no pla-
no existente).

6. Programa de Agricultura Urbana e Periurbana
(Mapeamento de areas e projetos-piloto).

2027 (Ano 3 - Escalonamento e Ajustes)

1. Ampliacéo das Padarias Comunitarias (Novas
unidades e avaliacdo de impacto).

2. Expanséo da Cozinha Escola (Abrangéncia muni-
cipal).

3. Consolidacéio das Cozinhas Solidarias (Monitora-
mento de subsidios e resultados).
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4. Expanséo das Hortas Comunitdrias (Cobertura em
70% dos equipamentos publicos).

5. Implementacdo em larga escala da Agricultura
Urbana (Parcerias com cooperativas).

2028 (Ano 4 - Concluséo e Sustentabilidade)

1. Avaliacao final de todas as acées (Relatérios de
impacto e ajustes).

2. Institucionalizacéio dos programas (Politicas p0-
blicas permanentes).

3. Sustentabilidade financeira (Fontes de recurso
continuo, como parcerias publico-privadas).

EIXO 2 - PRODUCAO, ABASTECIMENTO
E ACESSO AOS ALIMENTOS

2025 (Ano 1 - Planejamento, Projetos-Piloto
e Acoes Imediatas)

1. Estimular o Desenvolvimento Rural Sustentavel/
Orgénico (Integracéo ao Programa Fomento Rural via edi-
tais).

2. Fortalecer a Usina de Compostagem (Ampliacéo
de capacidade e logistica de coleta).

3. Destinar residuos limpos de feiras (Parceria com
feirantes e cooperativas de compostagem).

4. Capacitacéio Técnica de Agricultores Familiares
(Cursos rapidos em parceria com EMATER/ONGs).

5. Fomentar a Agricultura Familiar para mulheres
(Programas especificos de crédito e assisténcia técnica).

6. Realizar feiras permanentes da agricultura fami-
liar (1° feira mensal em local estratégico).

7. Aprimorar cestas basicas + Cartdo do Bem (Acoes
emergenciais ja iniciadas).

8. Hortas Comunitarias e PANCs (Implantacéio em
20% dos equipamentos puUblicos).

2026 (Ano 2 - Estruturacao e Expanséio)

1. Programa de Economia Solidaria (PPA 2026) (For-
macgéio de grupos e incubacgdo de projetos).

2. Incentivo a cooperativas/associag¢oées (Capacita-
¢éio em gestdo e acesso a crédito).

3. Quintais Orgdnicos (Selecéo de familias e distri-
buicéio de kits).

4. Mini Florestas em terrenos baldios (Projetos-pilo-
to em dreas urbanas degradadas).

5. Banco de Alimentos (Estruturacéo fisica e parce-
rias com doadores).

6. Reativar estufas urbanas (Reparos e realocagéio
de estruturas existentes).

7. Aumentar valor do PAA para RS 50 mil (Presséo
politica e ajuste orcamentdrio).

8. Padarias/Cozinhas Comunitdrias (Implantacéo
em 50% dos territérios prioritarios).

2027 (Ano 3 - Consolidacao e Agroindustrializacao)

1. CEASA Municipal (Estudos de viabilidade e licita-
coes).

2. AgroindUstrias para publico vulneravel (Editais
para equipamentos e capacitagéo).

3. Feira de Empreendimentos Soliddrios (Evento
bianual com divulgacéo estadual).
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4. Fortalecer Agrosocial no PMDA (Incluséo de me-
tas especificas para agricultura urbana).

5. Diversificagéio alimentar (Campanhas + rotagéo
de cultivos em hortas publicas).

6. Expansédo do Banco de Alimentos (Cobertura de
70% dos residuos aproveitaveis).

2028 (Ano 4 - Institucionalizacéio e Escala)

1. CEASA em operacdo (Inauguracédo e gestéo com-
partilhada).

2. Politica permanente de compra da Agricultura
Familiar (Lei municipal vinculando PAA ao or¢amento).

3. Sustentabilidade das Mini Florestas (Manutencéio
com voluntdrios/escolas).

4. Avaliacao de impacto (Relatério consolidado com
indicadores de SAN).

5. Manutencéio de todos os programas (Fundo muni-
cipal de Seguranca Alimentar).

Destaques e Observacées:

* Acoes rapidas (2025): Compostagem, capacitacées
e feiras tém curto prazo de implementacgéo.

* Investimentos pesados (2026-2027): CEASA e
agroindustrias demandam estudos e recursos.

* Sustentabilidade financeira (2028): Foco em leis e
fundos para garantir continvidade.

* PAA (RS 50 mil): Exige articulacéio politica jG@ em
2025 para viabilizar em 2026.

Observacéio: Priorizar em 2025 projetos com baixo
custo e alto impacto (ex: compostagem, PANCs), deixando os
de maior complexidade (CEASA, agroindustrias) para apés
estruturacdao de parcerias.

EIXO 3 - DESENVOLVER ACOES DE EDUCACAO
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

2025 (Ano 1 - Sensibilizacéio e Estruturacéo Inicial)

1. Conscientizac¢éio das Perdas e Desperdicios

* Cursos rapidos de utilizac@o integral dos alimen-
tos para merendeiras, cozinheiros de restaurantes popula-
res e feirantes.

* Parceria com ONGs especializadas (ex: Banco de
Alimentos).

2. Fortalecimento da EAN nas Escolas

* Inserir oficinas mensais para familias de estudan-
tes (ex: reaproveitamento de alimentos).

* Capacitacéio de merendeiras em alimentacéo sau-
davel (em parceria com nutricionistas).

3. Acoes Comunitdrias

» “Prefeitura com Vocé”: Incluir oficinas de EAN e
avaliacéio de INSAN (testes rapidos).

* Lancamento do Canal de Midias Sociais (divulga-
cao de receitas, dicas contra desperdicio).

4, Identificacéo de INSAN

* Treinamento para equipes dos CRAS aplicarem
formuldrios padronizados (ex: EBIA).

5. Material Educativo

* Desenvolvimento de cartilhas e videos sobre segu-
ranca alimentar (parceria com universidades).

2026 (Ano 2 - Expansao e Institucionalizacéio Parcial)
1. CAISAN e CONSEA

* Formalizar o processo permanente com reunides
trimestrais entre Educacao, Saude e Agricultura.
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2. Parcerias Estratégicas

e Firmar acordo com Sistema S (SENAR, SESI) para
cursos de EAN e gestao de alimentos.

3. Capacitacoes em Larga Escala

 Oficinas fixas nos equipamentos de SAN (ex: CRAS,
UBS) sobre higiene, planejamento alimentar.

e Conselheiros Municipais: Treinamento sobre poli-
ticas de SAN.

4. Campanhas de Midia

* Viralizar conteddos do canal de EAN (ex: desafios
de reaproveitamento).

2027 (Ano 3 - Consolidagéo)
1. Calenddrio Anual de Oficinas

* Implementar roteiro fixo de atividades (ex: “Més
do Desperdicio Zero”).

2. Monitoramento de INSAN

* Dados consolidados dos CRAS para ajustar politi-
cas publicas.

3. Sistema S em Acéio

e Cursos profissionalizantes para agricultores e co-
zinheiros (ex: manipulacéo de PANCs).

2028 (Ano 4 - Sustentabilidade)
1. Avaliacao de Impacto

* Relatério comparando reducéo de desperdicio e
melhoria nos indicadores de INSAN.

2. Politica Publica Formal

¢ Incluir EAN no curriculo escolar e no treinamento
obrigatério de servidores.

3. Manutencéo das Acoes

* Verba fixa para materiais e capacitacées (via fun-
do municipal de SAN).

Diferenciais Propostos:

* Foco em Redes Sociais: Aliar ag¢dées presenciais a
campanhas digitais para maior alcance.

* Integracéio com Saude: Usar dados da INSAN para
direcionar cestas bdsicas e programas como o “Cartdo do
Bem”.

* Baixo Custo: Muitas a¢oes dependem de capacita-
¢éio e parcerias, ndo de infraestrutura cara.

Observacgées: Vincular as oficinas de EAN a progra-
mas jé existentes (ex: Feiras da Agricultura Familiar) para
otimizar recursos.

EIXO 4 - Promocgédo, universalizacdo e coordenacéao
das acoes de seguranca alimentar e nutricional voltadas
para quilombolas e demais povos e comunidades tradicio-
nais de que trata o art. 3°, inciso I, do Decreto n° 6.040, de
7 de fevereiro de 2007, povos indigenas e assentados da
reforma agrdria.

2025 (Ano 1 - Diagnéstico e Projetos-Piloto)

1. Mapeamento das Comunidades Tradicionais

* Identificar quilombolas, indigenas, terreiros e po-
vos de matriz africana em inSAN (parceria com liderancas
locais e universidades).

* Acdes de Saude: Primeiros atendimentos nutricio-
nais em comunidades indigenas.

2. Colheitas Solidarias

* Sistema piloto de compensacéo (troca de exceden-

tes por insumos ou recursos).
3. Hortas Pedagégicas em Escolas Rurais

* Implantacio em 2 comunidades (cultivo de ali-
mentos tradicionais + plantas medicinais).

4. Capacitacédo Inicial

* Oficinas de Agricultura Urbana/Periurbana e com-
postagem para povos tradicionais.

5. Banco de Cestas Bdésicas Emergencial

* Estoque inicial para situacoes climaticas extremas
(parceria com CONAB).

2026 (Ano 2 - Expanséo e Tecnologia)
1. Energia Solar para Hortas Escolares

* Instalacéo de sistemas fotovoltaicos em 5 comuni-
dades (recursos via editais de sustentabilidade).

2. Programa de Aquisicéio de Alimentos para Crian-
cas Indigenas

* Compra direta de produtos locais para creches/
escolas indigenas.

3. Fortalecimento da Agricultura Familiar Indigena

* Acesso a sementes crioulas e técnicas agroecolégi-
cas (parceria com FUNAI/EMATER).

4. Pecudria de Leite

* Projeto-piloto em comunidades tradicionais com
tradicéio na atividade.

5. Curso de Escoamento da Producéo
* Logistica para venda em feiras e programas como
PAA.
2027 (Ano 3 - Autonomia e Politicas Publicas)
1. Aumento do PAA para RS 50 mil/ano

* Incluséo prioritdria de comunidades tradicionais
no edital.

2. Expanséo das Hortas Comunitdrias

* 100% das escolas rurais com hortas sustentaveis.
3. Programa de Producéo Agricola Local

* Subsidios para ferramentas e irrigagéo.

4. Atendimento de Saude Regular

* Mutiroes nutricionais e vigiléncia SAN em terreiros
e aldeias.

2028 (Ano 4 - Sustentabilidade e Cultura)
1. Politica Publica Permanente

* Lei municipal vinculando 5% do orcamento da SAN
a comunidades tradicionais.

2. Banco de Sementes Crioulas
* Preservacdo de variedades tradicionais.
3. Avaliacéio de Impacto

* Reducéio da inSAN e aumento da renda agricola
local

Destaques:
* Respeito a Cultura: Todas as hortas e capacitacées

devem usar técnicas tradicionais.
* Energia Solar: Reduz custos e fortalece autonomia.
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¢ Emergéncias Climaticas: Banco de cestas bdsicas
como “rede de protecao”.

Observacéo: Criar um Conselho Tradicional de SAN
para garantir que as agoes sejam co-criadas com as comu-
nidades.

EIXO 5 - Fortalecimento das acées de alimentacgao
e nutricdo em todos os niveis da atencéo a savde, de modo
articulado as demais ac¢ées de seguranca alimentar e nutri-
cional;

2025 (Ano 1 - Estruturacdo e Projetos-Piloto)

1. EAN nas UBS

* Oficinas mensais sobre obesidade, doencas re-
nais, desnutriciio e amamentacédo (parceria com NASF).

¢ Campanha “Amamentar e Alimentar”: Inclusao de
rodas de conversa na APS.

2. Normativas contra Ultraprocessados

* Projeto de lei para restri¢do de vendas em escolas
(pUblicas e privadas).

3. Selos de Qualidade Alimentar

* Desenho dos critérios para “Fresco e Natural”,
“Qualidade Moderada” e “Processamento Consciente”.

* Teste em 2 feiras livres e 1 restaurante popular.

4. PICS (Prdticas Integrativas)

* Implantacéo de hortas medicinais em 3 UBS (ex:
capim-santo, alecrim).

5. Centro de Referéncia em Amamentagéo

. Esiruturaféo fisica e capacitacéio de profissionais
(equipe multidisciplinar).

2026 (Ano 2 - Expanséo e Fiscalizacgéo)
1. Fiscalizacao e Blitz

* “Operacdao Alimento Seguro”: Verificacéio de qua-
lidade em feiras e escolas.

2. Selos em Larga Escala

* Implementacéo em 100% das feiras municipais e
inicio em restaurantes.

3. Comunicacéio em CRAS/UBS

¢ Painéis digitais e materiais graficos sobre SAN
para agricultura familiar/indigena.

4. Recursos Humanos

e Contratacéo de 10 nutricionistas para os equipa-
mentos de saude.

5. EAN em Redes Sociais (Saude)

¢ Série de videos com receitas saudaveis e alertas
sobre ultraprocessados.

2027 (Ano 3 - Consolidagéo)
1. Introducéao Alimentar

e Campanha em creches e escolas (“Primeiros 1000
Dias”).

2. PICS Ampliadas

¢ Hortas medicinais em 50% das UBS + oficinas de
fitoterapia.

3. Normativas Sancionadas

* Proibicéio efetiva de ultraprocessados em escolas
(fiscalizacao regular).
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4. Centro de Amamentacéo

* Atendimento a 100% das complicacoes relatadas
na APS.

2028 (Ano 4 - Institucionalizacéo)
1. Politica Publica Permanente
* Inclusé@o dos selos de qualidade no cédigo sanitd-
rio municipal.
* Verba fixa para o Centro de Amamentacéo e EAN.

2. Avaliagéo

* Reducéio de casos de desnutricéio/obesidade in-
fantil (dados do SISVAN).

3. Sustientabilidade

* Capacitacéio continua de merendeiras e profissio-
nais de saude.

Destaque:

* Selos de Qualidade: Transparéncia para o consu-
midor e estimulo & producéo local.

* Centro de Amamentacéo: Reducéio do desmame
precoce e custos com saude.

* PICS: Baixo custo e alto impacto (ex: chas para an-
siedade no pré-natal).

Observacdo: Vincular os selos a beneficios fiscais
para comerciantes que aderirem aos critérios “Fresco e Na-
tural”.

EIXO 6 - Promocéo do acesso universal a agua de
qualidade e em quantidade suficientes, com prioridade
para as familias em situacgao de inseguranca hidrica e para
a producéio de alimentos da agricultura familiar e da pesca
e aquicultura;

2025 (Ano 1 - Diagnéstico e Acées Imediatas)

1. Programa Cisterna em Equipamentos Publicos
Rurais

* Selecdo de 5 escolas, UBS e CRAS em dreas de seca
critica para instalagéo de cisternas.

* Prioridade para comunidades quilombolas, indi-
genas e ribeirinhas.

2. Monitoramento da Qualidade da Agua

* Parceria com a concessiondria para divulgar rela-
térios mensais de potabilidade (transparéncia publica).

3. Campanha “Uso Consciente da Agua”

* Oficinas em escolas e associa¢des rurais sobre
captacao de dgua da chuva e reuso.

4. Mapeamento Inicial de Bacias Hidrograficas

* Identificacéo de 3 bacias prioritarias (ex: rios pré-
ximos a dreas agricolas).

2026 (Ano 2 - Expanséio e Infraestrutura)
1. Ampliacéio do Programa Cisterna

* Instalacéo em 6 novas unidades (incluindo aldeias
indigenas e territérios quilombolas).

2. Capacitacéio sobre Uso Racional da Agua

* Treinamento para 200 agricultores (técnicas de ir-
rigagéio eficiente, como gotejamento).

3. Coleta de Lixo em Bacias Hidrograficas

* Mutirées mensais em rios e igarapés + instalacéo
de ecopontos.

4. Sinalizacéo das Bacias
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* Placas educativas em dreas estratégicas (ex: “Area
de Preservacéo Permanente”).

2027 (Ano 3 - Sustentabilidade e Fiscalizacéio)
1. Sistema de Alerta para Secas

* Parceria com érgaos meteorolégicos para avisar
comunidades rurais com antecedéncia.

2. Fiscalizagéio de Poluicéio Hidrica

+ “Blitz da Agua Limpa”: Autuacéio de despejos irre-
gulares em rios.

3. Acesso a Agua Potavel

* Pocos artesianos ou sistemas de filtragem em 5
comunidades isoladas.

2028 (Ano 4 - Institucionalizacéio)
1. Politica Municipal de Gestao Hidrica

¢ Lei que vincula recursos minimos para manuten-
cao de cisternas e bacias.

2. Banco de Dados Publico

¢ Plataforma online com mapas de bacias, qualida-
de da dgua e areas de risco.

3. Avaliacéio de Impacto

* Reducdo de doencas relacionadas a dgua conta-
minada (ex: diarreias).

Destaque:

* Cisternas em Escolas Rurais: Garante agua para
merenda escolar e hortas pedagégicas.

* Transparéncia: Dados da concessiondria divulga-
dos em linguagem acessivel (ex: cores semaféricas).

¢ Envolvimento Comunitdario: Mutirées de limpeza
com liderancas locais.

Observacéo: Criar um Comité das Aguas com repre-
sentantes de comunidades tradicionais para decisées sobre
projetos hidricos.

EIXO 7 - Apoio a iniciativas de promocéo da sobera-
nia alimentar, seguranca alimentar e nutricional e do direi-
to humano a alimentacdo adequada em é@mbito internacio-
nal e a negociag¢des internacionais baseadas nos principios
e diretrizes da Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006;

2025 (Ano 1 - Estruturacéo e Piloto)

1. Banco de Dados de Avaliacao Nutricional de Es-
colares

* Parceria com as Secretarias de Educacéo, Saude e
Assisténcia Social para coleta de dados (peso, altura, mar-
cadores de consumo alimentar).

¢ Equipe Multidisciplinar: Nutricionistas, enfermei-
ros e assistentes sociais para andlise inicial.

¢ Plataforma digital piloto em 10 escolas (priorita-
riamente em dreas de vulnerabilidade).

2. Capacitacdo de Técnicos para Agroindustria

* Curso bdasico de processamento minimo (higieni-
zacgéo, embalagem, conservacéao) para 50 técnicos (parceria
com SENAR/EMATER).

* Foco em produtos da agricultura familiar (hortali-
cas, frutas, leite).

2026 (Ano 2 - Expanséo e Integracéo)
1. Banco de Dados Nutricional
* Ampliagao para 100% das escolas municipais.
* Acoes Diretas: Encaminhamento de criancas com

desnutricéio/obesidade para UBS.
* Relatérios trimestrais para o CAISAN (monitora-

mento de politicas publicas).
2. Agroindustria Sustentavel

* Capacitacéio avancada em boas prdaticas de fabri-
cacdo (BPF) e rotulagem.

* Implantacao de unidades demonstrativas (ex: de-
sidratador de frutas em comunidades rurais).

2027 (Ano 3 - Automacéio e Especializacao)
1. Tecnologia no Banco de Dados

* Sistema de alerta para casos criticos (ex: baixo
peso ou obesidade grave).

* Integracéio com o SISVAN (Sistema Nacional de Vi-
gilancia Alimentar e Nutricional).

2. Agroindustria com Valor Agregado

* Cursos de producdo de polpas, queijos e embuti-
dos (parceria com SENAI).

* Editais para financiamento de mini-fabricas co-
munitdrias.

2028 (Ano 4 - Institucionalizacéo)
1. Politica Publica de Monitoramento Nutricional

* Lei municipal para manutencao obrigatéria do
banco de dados.

* Vinculacdo com o PNAE (Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar).

2. Rede de Agroindustrias Locais

* Selo de Qualidade Municipal para produtos da
agricultura familiar.

* Cadeia de comercializacao garantida (feiras, PAA,
mercados institucionais).

Diferenciais e Observacgées

* Banco de Dados Nutricional:

* Cross-setorial: Dados compartilhados entre Sau-
de, Educacéio e Assisténcia Social.

* Prevencao: Identificacdo precoce de déficits nutri-
cionais e direcionamento de cestas basicas ou acompanha-
mento médico.

* Capacitacéio em Agroindustria:

* Geracdo de renda: Técnicos capacitados podem
assessorar cooperativas ou montar negoécios locais.

* Reducao de perdas: Processamento minimo au-
menta shelf life de alimentos.

Sugestéo de Parcerias:

* Universidades para andlise de dados nutricionais.
* SEBRAE para modelos de negécios em agroinduis-
tria.

EIXO 8 - Monitoramento da realizacéio do direito
humano a alimentacéo adequada

2025 (Ano 1 - Diagnéstico e Estruturacéo)
1. Fiscalizacéo das Familias do Cadastro Unico

* Amostragem inicial: Auditoria em 20% das fami-
lias que recebem cestas basicas (checagem de elegibilidade
e necessidade real).

* Indicadores: Verificar se hd melhoria nos indices
de SAN apés o recebimento.

2. Regimento Interno da CAISAN e CONSEA

* Elaboracao participativa (com representantes da
sociedade civil, governo e setor privado).

* Definic@o de atribuicées, frequéncia de reuniées e
métricas de avaliagao.

3. Capacitacdo Basica para Conselheiros

* Curso sobre Marco Legal da SAN (Lei Orgénica de
SAN, PNAE, PAA).
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« Oficina de monitoramento de politicas publicas.
2026 (Ano 2 - Implementacdo e Monitoramento)
1. Fiscalizacéo Continua

 Sistema de denuncias online para irregularidades
na distribuicéio de cestas.

* Parceria com o Ministério da Cidadania para cru-
zar dados do CadUnico.

2. Regimento em Acéio

e CAISAN e CONSEA realizam reunides trimestrais
com pavutas vinculadas ao Plano Municipal de SAN.

3. Capacitacéio Avancada

* Treinamento em orcamento publico (para acom-
panhamento de recursos da SAN).

* Workshop sobre intersetorialidade (como integrar
Saude, Educacdo e Agricultura).

2027 (Ano 3 - Autonomia e Transparéncia)
1. Fortalecimento da CAISAN

* Plataforma online com dados abertos sobre exe-
cucdo das politicas de SAN.

e Convocacdo de atores estratégicos (ex: associa-
coes de agricultores, conselhos de nutricao).

2. Fortalecimento do CONSEA

e Carater deliberativo: Poder de propor e vetar po-
liticas (via decreto municipal).

¢ Conferéncia Municipal de SAN para revisdo de
metas.

3. Avaliacéio de Impacto

* Relatério sobre reducéo da inSAN nas familias fis-
calizadas.

2028 (Ano 4 - Institucionalizacéio)

1. Politica Publica Permanente

* Vinculacdo de 1% do orcamento municipal as
acoées da CAISAN.

* Lei municipal que torna obrigatéria a participacéo
social no CONSEA.

2. Sustentabilidade

* Nucleos regionais da CAISAN em distritos rurais.

 Editais anuais para financiamento de projetos de
SAN.

Destaque:

« Fiscalizacéo Inteligente: Uso de dados do CadUni-
co e dendncias para evitar desvios.

* Capacitacgéio Pratica: Conselheiros aprendem a ler
relatérios técnicos e propor ajustes.

* Transparéncia Radical: Todos os documentos da
CAISAN/CONSEA disponiveis online.

Observacéo: Criar um Prémio Municipal de Boas
Praticas em SAN para incentivar engajamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 2
FONTES DE RECURSOS
1. Acdes Estruturais e Infraestrutura
Programa Cisterna (Equipamentos Publicos Rurais)
* Federal: Programa Agua Doce (Ministério do De-

senvolvimento Regional - MDR) / Fundo Nacional de Segu-
ranca Alimentar (FNSA).
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* Estadual: Programas de Convivéncia com o Semi-
arido (ex: Secretaria de Agricultura Estadual).

* Municipal: Verba prépria (Secretaria de Agricultu-
ra ou Meio Ambiente).

* Parcerias: ONGs (ex: ASA Brasil), Fundacéio Banco
do Brasil.

Energia Solar para Hortas Comunitarias

* Federal: Programa Luz para Todos (MME) / Fundo
Clima (BNDES).

* Estadual: Secretaria de Minas e Energia (subven-
coes).

* Parcerias: Empresas de energia (compensacdo
ambiental).

Banco de Alimentos / CEASA

* Federal: Programa de Aquisicio de Alimentos
(PAA) / MDS.

* Estadual: Secretaria de Agricultura (editais).

* Municipal: Recursos do orcamento participativo.

* Parcerias: Supermercados (doacées), Rotary Club.

2. Capacitacoes e Educacéio

Capacitacéio em Agroindustria e Processamento Mi-
nimo

* Federal: SENAR (Sistema Nacional de Aprendiza-
gem Rural) / Pronatec.
* Estadual: EMATER / SEBRAE (cursos técnicos).
. * Municipal: Secretaria de Desenvolvimento Econé-
mico.

Cursos de EAN (Escolas, UBS, Comunidades)

* Federal: Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéio (FNDE) / PNAE.

* Estadual: Secretaria de Saude (Programa Sadde
na Escola).

* Parcerias: SESI (Programa Cozinha Brasil).

Centro de Referéncia em Amamentagéo

* Federal: Rede Cegonha (Ministério da Saude).
* Municipal: Verba da Secretaria de Saude.
* Parcerias: UNICEF / Hospitais universitarios.

3. Agricultura e SAN
Ampliagéo do PAA (RS 15 mil > RS 50 mil)

* Federal: Recurso do MDS (via convénio).
* Estadual: Complementacao de verbas (ex: Progra-
ma Estadual de SAN).

Hortas Comunitarias e PANCs

* Federal: Programa Hortas Urbanas (MDS) / Petro-
bras Socioambiental.

* Municipal: Fundo Municipal de Meio Ambiente.

* Parcerias: Institutos de permacultura (ex: IPEMA).

Agricultura Urbana e Periurbana

* Federal: Programa Nacional de Agricultura Urba-
na (CONAB).

* Estadual: Secretaria de Agricultura (editais).

* Parcerias: FAO (Projeto Cidades Sustentaveis).

4. Fiscalizac@o e Governanca

Fiscalizacéio do Cadastro Unico

* Federal: Verba do MDS para gestéo do CadUnico.

* Municipal: Recursos préoprios (Secretaria de Assis-
téncia Social).

Fortalecimento da CAISAN/CONSEA

* Federal: Verba do MDS para conselhos de SAN.

* Municipal: Dotacéio orcamentdaria especifica (Lei

SAN Municipal).
* Parcerias: Organizacées da sociedade civil (ex: Ac-
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tionAid).
5. Selos e Qualidade Alimentar
Selos “Fresco e Natural”
* Federal: Ministério da Saude (Programa Alimento
Saudavel).
* Estadual: Secretaria de Agricultura (certificacoes).
 Parcerias: Instituto Akatu (consumo consciente).

Blitz de Fiscalizacdo de Alimentos

* Municipal: Vigilancia Sanitaria (verba proépria).
* Parcerias: Procon (agoes conjuntas).

6. Acoes para Comunidades Tradicionais
Colheitas Soliddrias e Bancos de Sementes

* Federal: FUNAI (para comunidades indigenas) /
MDA (Programa Terra Forte).
* Parcerias: Projetos de biodiversidade.

Atendimento de Saude Indigena

* Federal: SESAI (Secretaria de Saude Indigena).
* Municipal: Verbas de equipes volantes (SUS).

Observacées Chave:

1. Recursos Federais: Priorize editais do MDS, MDR e
Ministério da Sadde.

2. Municipal: Utilize o orcamento participativo e
emendas parlamentares locais.

3. Parcerias: Empresas (via leis de incentivo fiscal,
como ISS e ICMS soliddrio).

4. Contrapartidas: Muitos programas exigem con-
trapartida municipal (ex: 10% do valor).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 056/E, DE 30 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o De-
creto n°® 015/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°®
6057, de 4 de marco de 2024, e conforme o Documento NUP
268820/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os representantes governa-
mentais, para compor o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutiricional de Boa Vista - CONSEA, como mem-
bros titulares e suplentes, conforme abaixo relacionados.

1. Representantes da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social - SMAS

¢ Titular: Maiky Rosberg Farias de Lucena
e Suplente: Vanessa Matos Pinheiro

2. Representantes da Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Assuntos Indigenas - SMAAI

¢ Titular: Joéo Paulo de Souza e Silva
* Suplente: Gleissianne Silva Ribeiro

3. Representantes da Secretaria Municipal de Saude
- SMSA

* Titular: Fabiola Cristina Gibson Alves
¢ Suplente: Mareny Damasceno Pereira

Boa Vista - RR, em 30 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo n°: 004194/SMGOV/SUP/2023.

Espécie: Segundo Termo Aditivo do Contrato n°® 244/
SMGOV/SUP/2023.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n° 244/SMGOV/SUP/2023 por mais 12 (doze) meses, a con-
tar de 29 de maio de 2025; reajustar, com base no IPCA/
IBGE, do valor unitdrio dos itens do contrato.

Unidade Orcamentdaria: 0219; Funcional Programa-
tica: 04.122.0082.2295; Categoria Econémica: 3.3.90.30.00;
Fonte de Recurso: Préprio.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVER-
NO - SMGOV. B

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ANDRADE E CIA LTDA - ME.

Data de Assinatura: 28 de maio de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO
ATO AVISO DE LICITACAO

Pregédio Eletrénico n° 90053/2025 - SRP
Processo n° 000446/2025 - SMSA

Objeto: Contratacéio de empresa para prestacéio de
servico de monitoramento por meio de dosimetria de ra-
diacéo ionizante através de dosimetros termoluminescentes
- TLD ou com outra tecnologia de mesma qualidade, para
atsengler as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
- SMSA.

Entrega das Propostas: a partir de 02/06/2025 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-

pras.

Inicio da Disputa: dia 16/06/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado. O Edital estara a dis-
posicdo dos interessados a partir do dia 02/06/2025 no sitio
https://www.gov.br/compras, no portal http://transparen-
cia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,  https://www.gov.br/pncp
ou mediante solicita¢éio por e-mail: pregao.pmbv@prefei-
tura.boavista.br, juntamente com os dados cadastrais do (a)
licitante, desde que seja no prazo acima jG@é mencionado. Os
esclarecimentos e as informacgoes necessdrias aos licitantes
s&er&o prestados pela SMLIC, nos dias e hordrios de expe-

iente.

Tyara Paula Pléacida Level
Agente de contratacéio/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 90037/2025-SRP
Processo n° 0003415/2025 - SMSA

A Secretaria Municipal de Saude, torna publico
aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO do
Pregdo Eletrénico n° 90037/2025, oriundo do Processo n°
0003415/2025 - SMSA, que tem por objeto: Eventual Aqui-
sicio De Material Médico Hospitalar Equipo E Frasco, Para
NutricGo Enteral, Para Atender A Superintendéncia De
Atencdo Bdsica — Sab, Da Secretaria Municipal De Saude -
SMSA, Para Um Periodo De 12 (Doze) Meses. Cuja vencedo-
ra dos ltens 1 e 2 foi a empresa F&R HOSPITALAR IMPORTA-
CAO, EXPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no CNPJ
n° 51.837.171/0001-00, pelo valor total de RS 190.000,00
(cento e noventa mil reais).

Boa Vista de 23 maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n°® 90062/2024-SRP
Processo n°® 015478/2024 - SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura-SMEC,
torna publico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMO-
LOGACAO do Pregédio Eletrénico n° 90062/2024, oriundo do
Processo n° 015478/2024 - SMEC, tendo como objeto: Even-
tual Contratacéio de empresa especializada para a presta-
c¢to de servicos de transporte escolar, em dareas urbanas,
rurais e indigenas do Municipio de Boa Vista, incluso moto-
rista, apoio, e demais insumos necessdrios para prestacdo
dos servicos, para atender alunos da rede municipal de en-
sino da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura - SMEC,
cuja vencedora dos ltens 1, 2 e 3 foi a empresa ALFA C3 CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ:03.426.730/0001-47, pelo
valor total de RS 10.795.400,00 (dez milhées setecentos e
noventa e cinco mil e quatrocentos reais), item 4 foi a em-
presa CITY TUR TRANSPORTE LTDA CNPJ: 05.133.861/0001-
61, pelo valor de RS 2.387.140,00 (dois milhdes trezentos e
oitenta e sete mil cento e quarenta reais). Perfazendo o va-
lor total dos itens de RS 13.182.540,00 (treze milhées cento
e oitenta e dois mil quinhentos e quarenta reais). Boa Vista/
RR, 22 de maio de 2025.

Boa Vista/RR, 22 de maio de 2025.

Lincoln Oliveira Da Silva
Secretério Municipal de Educacéo e Cultura-SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

Pregédo Eletrénico n° 90006/2025-SRP
Processo n° 014688/2024 - SMSP

A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SE-
MOB, torna puUblico aos interessados a ADJUDICACAO e HO-
MOLOGACAO do Pregéio Eletrénico n° 90006/2025, oriun-
do do Processo n° 014688/2024 - SMSP, tendo como objeto:
Eventual Contratacdo de Empresa Especializada em Forneci-
mento de Materiais Betuminosos de Petréleo tipo CAP 50/70,
EAI E RR - 1¢, Inclusive Transporte, Para Atender as Neces-
sidades da Usina de Asfalto e Demais Servicos a Serem Re-
alizados Pelo Municipio de Boa Vista - RR, cuja vencedora
do Grupo 1 foi a empresa CBAA- ASFALTOS LTDA AM CNPJ:
05.099.585/0004-05, pelo valor total de RS 15.358.240,00
(quinze milhées, trezentos e cinquenta e oito mil e duzentos
e quarenta reais).

Boa Vista/RR, 26 de maio de 2025.

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregdo Eletrénico n° 90046/2024 - SRP
Processo n°® 022274/2024 - SMST

A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, tor-
na puUblico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLO-
GACAO do Pregdao Eletrénico n° 90046/2024, oriundo do
Processo n° 022274/2024 - SMST, gue tem por objeto: Re-
gistro de Preco para Contratacdo de empresa especializa-
da para executar os servicos de implantacéio, manutencéo
e conservacéo da sinalizacdo horizontal e vertical, bem
como dispositivos delimitadores, com fornecimento de ma-
teriais, méo de obra e equipamentos a fim de atender a
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, cuja
vencedora do Grupo 1, foi a empresa CB PEDRA SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 14.446.264/0001-88, pelo valor
total de RS 6.709.270,00 (seis milhoes e setecentos e nove
mil e duzentos e setenta reais) e o item 11 foi vencedora
a empresa FILGUEIRA INDUSTRIA E SERVICOS LTDA, CNPJ
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19.560.627/0001-25, pelo valor de RS 1.218.000,00 (um
milhéo e duzentos e dezoito mil reais). Perfazendo o valor
total do Grupo/item de RS 7.927.270,00 (sete milhdes e no-
vecentos e vinte e sete mil e duzentos e setenta reais).

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 90060/2024 - SRP
Processo n°® 021993/2024-SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura, torna
publico aos interessados a ADJUDICACAO e HOMOLOGA-
CAO do Pregao Eletrénico n° 90060/2024, oriundo do Pro-
cesso n° 021993/2024 - SMEC, que tem por objeto: Eventual
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
géneros alimenticios épolpus de frutas) para atender as ne-
cessidades da merenda escolar da rede municipal da Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura, cuja vencedora do
Grupo 1 foi a empresa MAGALHAES E ANDRADE LTDA, CNPJ
n° 05.327.103/0001-84, pelo valor total de RS 944.152,25
(novecentos e quarenta e quatro mil e cento e cinquenta e
dois reais e vinte e cinco centavos).

Boa Vista/RR, 22 de maio de 2025.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DGE_I.éCITAQOES E COMPRAS
PREGA

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n° 90051/2025 - SRP
Processo n°. 028704/2024 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Agente de
Contratacdo designada pelo Decreto n.° 200/P-2025, publi-
cado no DOM n° 6327 de 09/04/2025, comunica a quem in-
teressar que apés o recebimento do Pedido de Esclarecimen-
to solicitado pela Empresa STERF COMERCIO E IMPORTACAO
LTDA - CNPJ: 53.058.818/0001-21, o mesmo foi respondido.
A resposta na integra encontra-se acostada aos autos e no
sistema das compras.gov a disposicéio dos interessados. Na
oportunidade, esta Pregoeira torna publico a SUSPENSAO
SINE DIE do Pregdo Eletrénico em epigrafe, conforme solici-
tacéo da Secretaria Municipal de Sadde — SMSA, anexa aos
autos, para andlise e adequacgoes no Termo de Referéncia.

Tyara Paula Placida Level
Agente de contratacéio/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n°® 90049/2025-SRP
Processo N°. 007546/2025 - SMSA

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Agente de
contratagao designada pelo Decreto n°® 187/P-2025, publi-
cado no Didario Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025,
comunica a quem interessar que, apés o recebimento dos
pedidos das empresas LABORATORIOS B BRAUN S.A e VR
HOSPITALAR LTDA no que se refere a Esclarecimento e Im-
pugnacdo ao Edital supracitado, respectivamente, fulcrado
nas respostas da Secretaria Municipql de Saude - SMSA,
informa que o pedido de esclarecimento foi respondido
tempestivamente, e quanto ao objeto da Impugnacao, a Se-
cretaria demandante julgou IMPROCEDENTE as alegacées
constantes no expediente remetido pelo licitante. As deci-
soes na integra encontram-se acostadas aos autos a dispo-
sicaio dos interessados. Na oportunidade, informamos que a
data da referida licitacéo permanece inalterada.

Joana Déarc Rabelo
Agente de contratacéio/Pregoeira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 72/2025 - PRESSEM, 26 de maio de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
através do art. 2°, inciso 1ll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com
o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso | ¢/c
artigo 38, inciso I, c/c artigo 40 § 2°, incisos | e V, alinea ‘c’,
item 6, da Lei Municipal n° 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Penséio por Morte,
modalidade Vitalicia, ao dependente, Sebastiana Barbosa
da Costa-Cénjuge do Instituidor aposentado Jacir Cordeiro
da Costa, matricula n® 00429, cargo: Auxiliar, Classe C-11.
falecido em 06.04.2025, sem direito a paridade, conforme
processo de n° 010130/2025.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo é@ data do
ébito, 06 de abril de 2025.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
26 de maio de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 73/2025 - PRESSEM, 26 de maio de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no DOM n°
5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que pre-
ceitua o Artigo 17, Inciso |, §1°, da Lei Municipal 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Nabya Saraiva Mar-
ques, matricula n°® 27.937, cargo: Assistente/Assistente Ad-
ministrativo, classe D-05, o beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, doenca especifica em lei, conforme laudo/Notifi-
cacao Pericial, com proventos integrais com base na média
aritmética, sem direito a paridade, do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, conforme processo n°
000863/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
26 de maio de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 74/2025 - PRESSEM, 26 de maio de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no DOM n°
5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que pre-
ceitua o Artigo 17, Inciso 1, §1°, da Lei Municipal 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Julio Cesar Kong Ta-
mloc, matricula n® 26.647, cargo: Médico/Clinico Geral, clas-
se B-13, o beneficio de Aposentadoria por Invalidez, doenca
especifica em lei, conforme laudo/Notificacéo Pericial, com
proventos integrais com base na média aritmética, sem di-
reito a paridade, do quadro de pessoal da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista, conforme processo n° 027126/2023.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
26 de maio de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 75/2025 - PRESSEM, 26 de maio de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso 1, Decreto 116/E, publicado no DOM
n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que
preceitua o artigo 17, Inciso 1V, alinea ‘d’ da Lei 1.755/2016
com a redacdo na Lei 2.293/2022 c¢/c artigo 18, §1° e 2° da
Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Raimunda Oliveira
Rodrigues Mendes, matricula n° 25917, cargo: Professor/
Pedagogia, Classe B-10, o beneficio de Aposentadoria Vo-
luntaria por Tempo de Contribuicéo-Especial de Professor,
com proventos integrais com base na média aritmética, sem
direito a paridade, do quadro de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, conforme Processo n° 029044/2024.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
26 de maio de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 76/2025 - PRESSEM,26 de maio de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso 1, Decreto 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que
preceitua o Artigo 17, Inciso |, da Lei Municipal 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Arivarley Souza Pai-
va, matricula n® 27061, cargo: Auxiliar/ Motorista, classe
C-04, o beneficio de Aposentqdorlq por Invalidez, doenca
néo especuflcu em lei, conforme laudo/Notificacéo Pericial,
com proventos proporcionais, sem direito a paridade, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
conforme processo n° 032446/2024.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
26 de maio de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 77/2025 - PRESSEM, 26 de maio de 2025.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o artigo 17, Inciso Ill da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Euzilene Vasconcelos
Magalhaes, matricula n°® 27308, cargo: Professor/Pedago-
gia, Classe B-07, o beneficio de Aposentadoria Voluntdria
por Idade, com proventos Proporcionais, sem direito a pari-
dade, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa
Vista, conforme Processo n° 001000/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
26 de maio de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.007348/2025

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

INTERESSADO: Elizamar de Morais Silva

25
DECISAO

[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formu-
lado pela servidora ELIZAMAR DE MORAIS SILVA, matricula
n. 28130, Professor, Especialidade: Pedagogia, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com reducéo de
1 (uma) hora da jornada didria de trabalho e pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com fulcro na Lei
Complementar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n.
007/2015 e no art. 9°, 1 do Decreto n. 065/E, de 25 de maio
de 2021, a contar da publicacgéao.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010061/2025

ASSUNTO: Hordario Especial Servidor com Depen-
dente PCD

INTERESSADO: Daniela Sabrina Barbosa da Silva

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formu-
lado pela servidora DANIELA SABRINA BARBOSA DA SILVA,
matricula n. 845399, Assistente, Especialidade: Assistente
de Aluno, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, com reducéio de 2 (duas) horas da jornada didria
de trabalho e pelo periodo de 730 (setecentos e trinta) dias,
com fulcro na Lei Complementar n. 003/12, art. 92, §4°, al-
terado pela Lei n. 007/2015 e no art. 9°, 1l do Decreto n.
065/E, de 25 de maio de 2021, a contar da publicacéo.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 075/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
117/P, de 07 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6305
e,

CONSIDERANDO as recomendacoes da 3° Promoto-
ria de Justica Civil do Ministério Publico Estadual do Estado
de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar, conforme anexo Unico, os contro-
les estatisticos mensais de entrada de animais capturados,
adotados, eutanasiados/ébitos, esterilizados e outras inter-
corréncias realizadas pela Unidade de Vigildncia e Controle
de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Boa Vista - RR, referente ao més de abril de 2025.
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Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor a partir de
sua publicagéo.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 27 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO

RELATORIQ MENSAL DAS AGOES DA UNIDADE
DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Animais de relevancia epidemioldgica

recolhidos dos logradouros Publicos Castracoes de Animais sob tutela

. ¢ domicilios ¢/ou abandonados na da UVCZ
Més uvez
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
ABRIL/2025 01 - 01 01
Subtotal 01 02
Total: 03
Animais Eutanasiados com laudo | Obitos de animais ocorridos durante
Meédico Veterinario da UVCZ o periodo de observagdo na UVCZ
Més = =
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
ABRIL/2025 - - - - - - 01
Subtotal - - - 01
Total: - 01
Animais adotados na rotina Animais Aptos para Adogao
Més
Cao Gato Cio Gato
M F M F M | F M F
ABRIL/2025 - - - - - - 01 03
Subtotal - - - 04
Total: - 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N°000076/2025 - NRH/GAB/SMSA/PMBV

O Secretdrio Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 117/P, de 10 de marco de 2025, D.O.M. n° 6305 de 10 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora estatutaria KAROLINY
OLIVEIA LOUZADA DIAS, Matricula n°® 957233, para respon-
der Interinamente como Diretora do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador-CEREST, no periodo de férias da
titular Keila Silva Gomes de 03/04/2025 a 17/04/2025.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdario Municipal de Saude.
Boa Vista/RR,28 de maio de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude
SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

AVISO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 63/2025

O Municipio de Boa Vista-RR através da Secretaria
Municipal de Saude torna piblico que realizara o Creden-
ciamento n° 63/2025 para Contratacio de empresa espe-
cializada na realizacéo de exames oftalmolégicos, na forma
de credenciamento, para atender as necessidades do Hos-
pital da Crianca Santo Anténio - HCSA. Estes procedimentos
seréo autorizados por meio do Processo n° 036541/2024/
SMSA e serd regido pela Lei Federal n° 14.133/21. O referi-
do documento tornaré publico no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista, Didrio Oficial da Unico - DOU e no Portal
Nacional de Compras Publicas. Os interessados poderdo
retirar o presente edital e seus respectivos anexos no site
https://boavista.rr.gov.br/ e no https://www.gov.br/pncp/
pt-br. O edital de credenciamento ficard aberto para rece-
bimento das propostas e da documentacao a partir do dia
02/06/2025 até 23/06/2025.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saidde - SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 63/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
torna publico que realizaré CREDENCIAMENTO na forma
ELETRONICO, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, do Decreto Municipal n°® 083, de 7 de agosto de 2024,
Decreto Municipal n°® 049/2024 e demais legislacéio aplica-
vel z, ailnda, de acordo com as condicées estabelecidas nes-
te Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital ficara disponivel no portal do site da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, no Portal de Compras Pu-
blicas - PNCP e no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

1.2. A administracéio permitird o cadastramento
permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vi———gente;

1.3. Quaisquer informacoes ou duvidas de ordem
técnica, bem como aquelas decorrentes da interpretacéo
do Edital poderdo ser obtidas junto a Superintendéncia de
Atencéio Especializada - SAE, através do endereco eletroni-
co: dcarsmsa@gmail.com;

2. DO OBIJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto a Con-
tratagéio de empresa especializada para realizacéo de exa-
mes oftalmolégicos, através do procedimento auxiliar “Cre-
denciamento”, para atender as necessidades do Hospital
da Crianca Santo Anténio - HCSA, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Savde -SMSA, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude - SMSA.

2.2. O presente credenciamento se enquadra na hi-
potese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.878, de 2024;

2.3. O credenciamento néo obriga a administracéo
pUblica a contratar.

3. DA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdio participar deste credenciamento os in-
teressados que estiverem previamente cadastrados no Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf),
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Com-
pras do Governo Federal - Compras.gov.br;

3.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e for-
malmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente
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ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora
do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros;

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir
a exatidéo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacio-
nados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsdveis pela informacdao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢@o ou a alteracao dos registros téo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatuali-
zados;

3.4. Poderdao participar deste processo licitatério,
pessoas juridicas que tenham interesse e pertencem ao
ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacéio, con-
forme disposto nos respectivos atos constitutivos, que aten-
derem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documenta-
¢do, constantes deste Edital e seus Anexos.

3.5. Néo poderéo participar do credenciamento:

a) aquele que néao atenda as condicées deste Edital
e seu(s) anexo(s);

b) pessoa juridica que steja impedida de licitar ou
contratar com a administragéio publica federal em decor-
réncia de sancao que lhe foi imposta;

¢) aquele que mantenha vinculo de natureza técni-
ca, comercial, econdomica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéio ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcao no processo de contratacgéo
ou atue na fiscaliza¢éio ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi-
coes andlogas as de escravo ou por contratacéo de adoles-
centes nos casos vedados pela legislacéio trabalhista;

e) Entidades empresariais que estejam reunidas em
consorcio;

f) Néo podera participar, direta ou indiretamente,
do credenciamento ou da execucdo do contrato agente puU-
blico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser obser-
vadas as situagoes que possam configurar conflito de inte-
resses no exercicio ou apoés o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme
§ 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021;

g) O impedimento de que trata a alinea “b” sera
também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a
outra pessoa, juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, con-
trolada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica
do interessado;

h) Em contratacées realizadas no a@mbito de proje-
tos e programas parcialmente financiados por agéncia ofi-
cial de cooperacéio estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contra-
partida nacional, néo poderd participar pessoa fisica ou ju-
ridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n° 14.133/2021;

i) A vedacao de que trata a aliena estende-se
a terceiro que auxilie a conducéio da contratagéio na quali-
dade de integrante de equipe de apoio, profissional espe-
cializado ou funciondrio ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDEN-

llf ”

CIAR

4.1. Os interessados deveréo estar previamente
cadastrados no Sicaf e encaminharéo, exclusivamente por
meio eletrénico da Superintendéncia de Atencéo Especiali-
zada - SAE dcarsmsa@gmail.com, o requerimento de par-
ticipacdo, conforme modelo do Anexo Il deste edital com a
indicacdo de sua intencéo de se credenciar para o forneci-
mento dos bens ou para a prestac¢éio dos servicos, com as
seguintes informacées:

1. Descricéio detalhada do objeto, conforme Anexo
Il, datadado e assinado pelo representante legal;
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2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilita-
¢éo para a prestacéio dos servicos.

4.2, Todas as especificacoes do objeto vinculam o in-
teressado.

4.3. No valor da contratacéo estaréo inclusos todos
os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhis-
tas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.4, A apresentacgaio do requerimento de participa-
¢@o com a indicacéo da intencéio de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes contidas
no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o com-
promisso de executar o objeto nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades ade-
quadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quan-
do requerido, sua substituic@o.

4.5. No requerimento de participacdo com a indica-
cdio de sua intencéio de se credenciar, o interessado devera
apresentar o SICAF, a documentacéo prevista no item 17,
subitens e alineas do Termo de Referéncia (Anexo Ill do edi-
tal), e também a declaracéo que:

1. estd ciente e concorda com as condicées contidas
no edital e seus anexos, bem como de que o valor da con-
traprestacéio compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Cons-
tituicdio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infrale-
gais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de ha-
bilitacao definidos no instrumento convocatério;

2. néo possui empregados executando trabalho de-
gradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e
IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicéio Federal;

3. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. A documentacéio exigida para fins de habilita-
cao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-finan-
ceira, contidas nos subitens 17.2, 17.3 e 17.4 do Termo de
Referéncia (Anexo Il do edital) podera ser substituida pelo
registro cadastral no SICAF ou por registro cadastral emitido
por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021;

4.7. O descumprimento das regras supramenciona-
das pela Administracéo ou por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacéio pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢éo das me-
didas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constitui¢Go; ou condenacéio dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocor-
réncia de superfaturamento por sobrepreco na execucéao do
contrato.

4.8. O interessado organizado em cooperativa de-
vera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabeleci-
dos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaragéio de que trata o item
4.5 sujeitard o interessado das sancoes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Quando for o caso, o interessado deveréa co-
municar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segu-
ranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DA IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDOS DE ES-
CLARECIMENTOS E DOS RECURSOS

5.1. Dos Esclarecimentos e Impugnacées:

1. Qualquer interessado poderd solicitar esclareci-
mentos, impugnar este edital, mediante peticéio a ser envia-
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da para e-mail: dcarsmsa@gmail.com, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis apés sua publicacéo;

2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de escla-
recimento serd divulgado por meio eletrénico no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido;

3. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital
retificado seré publicado no Portal Nacional de Contrata-
coes Publicas - PNCP e no Didrio Oficial do Municipio;

4. A impugnacédo néo tera efeito suspensivo e a de-
cis@o da comissdo de contratagéio serd motivada nos autos;

5. Qualquer modificacio no edital sera divulga-
do publicado no PNCP e no Diario Oficial do Municipio de
Boa Vista e observardo os prazos inicialmente previstos no
edital,respeitado o tratamento isonémico dos interessados,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 8° do Decreto
n° 11.878/2024.

5.2. Dos Recursos:

1. A interposicéio de recurso referente a habilitacéo
ou inabilitacdo de interessados, a anulac¢éio ou revogacédo
do credenciamento, observara o disposto no art. 8 do De-
creto n® 083/E, de 2024;

2. O interessado poderd interpor recurso, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de publicacdo da
decisdo;

3. Os recursos deverdo ser enviados, desde que nos
prazos estabelecidos acima para o endereco eletrénico:
dcarsmsa@gmail.com

4. O recurso sera dirigido a comisséo, que, se nao
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias
uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacéio a autori-
dade superior;

5. A autoridade superior devera proferir a sua de-
cisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, contado da
data de recebimento dos autos.

5.3. O julgamento do recurso seré publicado no Di-
ario Oficial do Municipio - DOM;

5.4. Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo
conhecidos;

5.5. O recurso e o pedido de reconsideracéo néo te-
réo efeito suspensivo;

5.6. O acolhimento do recurso invalida téo somente
os atos insuscetiveis de aproveitamento;

5.7. Os autos do processo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados, podendo ser solicitada atra-
vés do e-mudail eletrénico dcarsmsa@gmail.com.

6. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

6.1. O processo de credenciamento seguird as se-
guintes etapas:

a) Preparatéria;

b) Da divulgacéio do edital de credenciamento;
c) Impugnacéo;

d) Do registro do requerimento de participacéao;
e) De habilitacéio;

f) Recursal; e

g) Divulgacéo da lista de credenciados;

6.2. A divulgacéao da lista dos credenciados seré in-
terposta no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista/RR e
pelo Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, ndo im-
poe a administracéo a obrigacdo de celebrar Termo de Con-
trato.

7. DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

7.1. Seréo exigidos para fins de habilitacéo, os do-
cumentos previstos no item 17, subitens e alineas do Termo

de Referéncia (anexo Ill deste Edital) necessarios e suficien-
tes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar
o objeto da licitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021;

7.2. A documentacéio exigida para fins de habi-
litacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF ou por registro cadastral emitido por érgéo ou
entidade publica, desde que o regisiro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021;

. 8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITA-
CAO:

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referén-
cia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade
do interessado de realizar o objeto do credenciamento, se-
rao exigidos para fins de habilitacéo, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.1. A documentacéo exigida para fins de ha-
bilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
finu?ceiru, podera ser substituida pelo registro cadastral no
Sicaf;

8.2. A andlise dos documentos de habilitacéo seréo
realizadaa pela Comisséo de Avaliagao designada pela Su-
perinténdencia de Atencdo Especializada - SAE, em prazo
ndo superior a 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da
data do protocolo de entrega;

8.3. A Comisséo de Avaliacéio poderd, durante a
andlise da documentacgéo, convocar os interessados para
prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessd-
rios;

8.4. Apés a apresentacdo dos documentos de ha-
bilitacéo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

I. Complementacéio de informacgoes acerca dos do-
cumentos ja apresentados pelos licitantes, desde que neces-
séria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; ou

Il. Atualizacéio de documentos cuja validade tenha
expirado apés a data de recebimento da documentagéo.

8.5. A verificacéio pela comissao de contratacéo, em
sitios eletrénicos oficiais de 6rgéios e entidades emissores
de certidoes, constitui meio legal de prova para fins de ha-
bilitacéo;

8.6. Na andlise dos documentos de habilitacéo, a
comisséo de avaliagéio poderd sanar erros ou falhas que
ndo alterarem sua substéncia ou validade juridica, atribuin-
do-lhes eficécia para fins de classificacao;

8.7. Sera verificada a existéncia de registros impe-
ditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia (http://
portaltransparencia.gov.br) e no Cadastro Nacional de Em-
presas Punidas - Cnep, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sanco-
es/cnep), em atendimento ao disposto no Acérdéo TCU n.
1793/2011 do Plendrio do Tribunal de Contas da Uniéo;

8.7.1. A consulta aos cadastros sera realizada em
nome da empresa licitante e também de seu sécio majorita-
rio, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992;

8.7.2. Caso conste na Consulta de Situacéo do lici-
tante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a)
Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocor-
réncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput);

8.7.3. A tentativa de burla serda verificada por
meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°);

8.7.4. O licitante serd convocado para manifesta-
c¢éio previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n°
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3/2018, art. 29, §2°);

8.7.5. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante
serd reputado inabilitado, por falta de condicéo de partici-
pacéio;

8.8. Serdao considerados habilitados e credenciados
os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste
Edital, sendo inabilitados e nao credenciados aqueles que
néo cumprirem e ndo manifestarem interesse em comple-
mentar a documentacéo necessdria.

8.9. A comprovacdo de regularidade fiscal e traba-
lhista das microempresas e das empresas de pequeno por-
te somente serd exigida para efeito de contratacdo, e nao
como condic¢éio para participagéio no credenciamento.

9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DOS CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados rela-
cionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
serd publicado e estara permanentemente disponivel e atu-
alizado no PNCP e no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apés divulgacéio a lista de credenciados, o
orgédo ou a entidade poderd convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emisséio de nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021;

10.2. A administracéio poderd convocar o creden-
ciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente,
sob pena de decair o direito a contratacgéio, sem prejuizo das
sangoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento;

10.3. O prazo para assinatura do instrumento con-
tratual pelo credenciado, apés convocacéo pela administra-
co, serda de até 03 (trés) dias Uteis;

10.4. O prazo de que trata o subitem 10.3 podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante soli-
citacéio, devidamente justificada, do credenciado durante o
seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela administracéo;

10.5. Previamente & emisséo de nota de empenho
e a contratagdo, a administracéio deverd realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e
contratar;

10.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes
do presente credenciamento serd de 12 meses;

10.7. Os contratos decorrentes de credenciamento
poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n°® 14.133, de 2021;

10.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto
contratado sem autorizacéo expressa da Administracao;

10.9. Da vigéncia do Contrato:

10.9.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado
com art. 109 do Decreto Municipal n° 049/2024;

10.9.2. A prorrogacdo de que trata este item é con-
dicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicoes e os precos permanecem vantajosos para a Admi-
nistrac¢éio, permitida a negocia¢éio com o contratado;

10.9.3. O contrato devera ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéio total ou parcial (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, caput).
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10.10. Das alteracoes contratuais:

10.10.1. Os coniratos decorrentes de credenciamen-
to poderéao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n° 14.133, de 2021.

11. DOS PREGOS FIXADOS PELA ADMINISTRAGAO

11.1. Os precos praticados do presente processo
seréio os que foram aprovados no Conselho Municipal de
Saude, apos ampla pesquisa de mercado realizada pela Se-
cretaria Municipal de Saude - SMSA, constante no Anexo |
deste edital.

12. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

12.1. Conforme itens 12 e 13 do TERMO DE REFEREN-
CIA, Anexo Il deste edital.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O érgédo ou a entidade credenciante podera
realizar o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado, no prazo
de 03 (trés) dias;
g b) perda das condicoes de habilitacéio do credencia-
o;

c¢) descumprimento injustificado do contrato pelo
contratado; e

d) sancéo de impedimento de licitar e contratar ou
de declaracéo de inidoneidade superveniente ao credencia-
mento.

13.2. O pedido de descredenciamento de que trata
o inciso | do caput néo desincumbira o credenciado do cum-
primento de eventuais contratos assumidos e das responsa-
bilidades deles recorrentes;

13.3. Nas hipéteses previstas nas alineas “a” e “b”
do subitem 13.1, além do descredenciamento, deveré ser
aberto processo administrativo, assegurados o contradité-
rio e a ampla defesa, para possivel aplicacéo de penalida-
de, na forma estabelecida na legislacao;

13.4. Se houver a efetiva prestacéo de servigos ou
o fornecimento dos bens, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até deciséo no sentido de resciséo contratual,
caso o fornecedor néo regularize a sua situacéo;

13.5. Somente por motivo de economicidade, se-
guranca nacional ou no interesse da administracdo, de-
vidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do érgéo ou da entidade contratante, néo sera res-
cindido o contrato em execugéio com empresa ou profissio-
nal que estiver irregular.

14. DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVA

14.1. Os credenciados, apés convocacgéio para assi-
natura do instrumento contratual ou instrumento equiva-
lente, estaréo sujeitos as sancées administrativas previstas
na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital e as demais comina-
¢oes legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

14.2. Seréio conforme item 9 do TERMO DE REFEREN-
CIA, Anexo Il deste edital

15. DA ANULACAO E REVOGAGAO

15.1. O edital de credenciamento poderda ser anu-
lado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade
da administracao;

15.2. Na hipétese de anulacao do edital de creden-
ciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo su-
jeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133,
de 2021;

15.3. A revogacéo do edital de credenciamento néo
repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resul-
taram.
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16. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

16.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 20
(trinta) dias corridos, a contar de sua publicacdao, podendo
ser prorrogado, conforme interesse da administracao publi-
ca por sucessivos periodos;

16.2. Caso haja a necesidade de prorrogacéio do
credenciamento, o mesmo devera ser formalizado por ato
formal, motivada pela autoridade competente, e devida-
mente publicado, nos prazos e condicoes jé estabelecidos
através do portal do site da Prefeitura Municipal de Boa
Vista ttps://www.boavista.rr.gov.br/prefeitura, no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista e no Portal Nacional de
compras POblicas - PNCP.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracéo;

17.2. O desatendimento de exigéncias formais néo
essenciais néo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observa-
dos os principios da isonomia e do interesse publico;

17.3. Em caso de divergéncia entre disposicoes des-
te Edital e de seus anexos ou demais pecas que compoem o
processo, prevalecera as deste Edital;

17.4. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na in-
tegra, no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP),
no site da Prefeitura de Boa Vista/RR, no Didrio Municipal
de Boa Vista/RR;

17.5. A qualquer tempo poderd ser alterado, sus-
renso ou cancelado o registro cadastral da empresa pro-
issional que ndo atender as exigéncias estabelecidas neste
Edital e os padrées adotados pela Secretaria de Municipal
de Sadde, ressalvado a ampla defesa;

17.6. A Secretaria de Municipal de Saude - SMSA
podera adiar ou suspender os procedimentos de Creden-

ciamento, dando conhecimento aos interessados se assim
exigirem as circunsténcias;

17.7. E facultado a Superintendéncia de Atencéio Es-
pecializada - SAE/SMSA, através da COMISSAO DE AVALIA-
AO/SMSA, promover durante o credenciamento, diligéncia
estinada a esclarecer ou completar a instrucéio do proces-
so, caso em que poderdo ser suspensos os procedimentos de
Credenciamento até o encerramento da diligéncia.

17.8. A administracdo permitirdé o cadastramento
permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vigente;

17.9. A contratacéo serd firmada por ato formal da
auvtoridade administrativa competente, apés o reconheci-
mento do cumprimento de todas as exigéncias estabeleci-
das, o que ensejard a subscri¢do do Termo de Contrato ao
Credenciamento;

17.10. O fornecimento serd@ remunerado com base
nos valores definidos nos Anexo | deste Edital;

17.11. E vedada a cesséo ou transferéncia do Termo
de Contrato, total ou parcial, bem como a subcontratacéao
parcial do objeto.

18. ANEXOS

18.1. Anexo | - Tabela - Detalhamento dos servicos
- valor unitdrio;

18.2. Anexo Il - Modelo de Requerimento de Cre-
denciamento.

18.3. Anexo Il - Termo de Referéncia.

18.4. Anexo IV - Minuta de Contrato.

Boa Vista-RR, (data da assinatura eletrénica).
(Assinatura Eletrénica)

Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude - SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO |
TABELA DE DETALHAMENTO DOS SERVICOS E VALORES
Item Descricdao do Objeto Und Qtd. Mensal | Qtd. Total | Valor Unitario Recurso SUS F:’?g::is: Valor Mensal | Valor Anual
1 BIOMETRIA ULTRASSONICA (MONOCULAR) | Servico 30 360 R$ 100,00 R$ 24,24 R$ 75,76 R$ 3.000,00| R$ 36.000,00
CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA OU .
2 MANUAL COM GRAFICO Servigo 30 360 R$ 100,00 R$ 40,00| R$ 60,00| R$ 3.000,00| R$ 36.000,00
3 RETINOGRAFIA COLORIDA BINOCULAR Servico 30 360 R$ 80,00 R$ 24,68 | R$ 55,32| R$ 2.400,00| R$ 28.800,00
4 TONOMETRIA Servico 30 360 R$ 20,00 R$ 3,37 | R$ 16,63| R$ 600,00| R$ 7.200,00
5 E%E{%ETF'A COMPUTADORIZADA  DE | g 30 360 R$ 100,00| R$ 2424| R$  7576| R$ 3.000,00| R$ 36.000,00
ULTRASSONOGRAFIA DE GLOBO OCULAR / .
6 ORBITA (MONOCULAR) Servico 30 360 R$ 100,00 R$ 24,20 | R$ 75,80 R$ 3.000,00| R$ 36.000,00
7 PAQUIMETRIA Servico 30 360 R$ 80,00 R$ 14,81 | R$ 65,19 R$ 2.400,00| R$ 28.800,00
8 MAPEAMENTO DE RETINA Servico 30 360 R$ 100,00 R$ 24,24 | R$ 75,76 | R$ 3.000,00| R$ 36.000,00
Valor Total de RECUISO SUS ..uuiuuiureisurarerssrsrsrsssrsssssa s s rarsssssssssssssrsssssssssssssssssssssssssss s sssssssmsssssasssssssssssssssarssssransssnsasnsansns R$ 5.393,40| R$ 64.720,80
Valor TOtal @ RECUISO PrOPIiO .uuiureussruruisssaresssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssassssssasnsnns R$ 15.006,60 | R$ 180.079,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO 1l

MODELO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
EMPRESA/SOCIEDADE:

CNPJ:

INSCRICAO MUNICIPAL:

ENDERECO: (Rua, Avenida, complemento e n®, bairro)
Telefone(s):

E-mail:

Vimos, por meio do presente, requerer nosso cre-

denciamento para participar da Contratacéo de empresa
especidlizada para readlizacdo de exames oftalmolégicos,
através do procedimento auxiliar “Credenciamento”, para
atender as necessidades do Hospital da Crianca Santo Anté-
nio - HCSA, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude -SMSA, de acordo com as especificacoes contidas
no Anexo | - Termo de Referéncia do presente Edital ou so-
mente para os itens ......... do do Anexo | - Termo de Referén-
cia, Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

* Tomamos conhecimento de todas as informacoes
e condic¢oes para o cumprimento das obrigacées do objeto
deste Credenciamento;

* Encontramo-nos idéneos para licitar, contratar ou
firmar convénio com érgdos ou entidades da Administracéo
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Publica Federal, Estadual, Municipal;

¢ Concordamos integralmente com os termos do
Edital e de seus Anexos.

* Estamos de acordo com as normas e tabela de va-
lores definidos;

* Néo se encontra suspenso, nem declarado inidé-
neo para participar de licitacées ou contratar com érgéo ou
entidades da Administracéo Publica;

¢ O fornecimento dos materiais pleiteados para cre-
denciamento é compativel com o seu objeto social, com a
experiéncia, a capacidade instalada, a infraestrutura ade-
quada a prestagéio dos servigos conforme exigido;

¢ O interessado deverd também comprometer-se a
realizar todos os procedimentos a que se propée, e declarar
estar ciente que, a inclusdo ou excluséo devera ter a anuén-
cia expressa do Secretario Municipal de Saude;

Local , de de

RAZAO SOCIAL / CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL /ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO 111
TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTACAO

1.1 Este Termo de Referéncia engloba o conjunto de
elementos necessdrios e suficientes para a caraterizagéio do
objeto.

1.2 O referido processo ocorrerd por meio de pro-
cedimento auxiliar de credenciamento, na forma de contra-
tacéo paralela e ndo excludente, em conformidade com o
inciso IV do art. 74, inciso | do art. 78 e inciso | do art. 79 da
Lei n. 14.133/2021;

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado con-
forme a Lei n° 14.133/2021 e demais normas correlatas e
Decreto Federal n°® 11.878/2024 e Decreto Municipal n° 083-
E/2024.

3. DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto
Contratacéio de empresa especializada para realizacéo de
exames oftalmolégicos, através de credenciamento, para
atender as necessidades do Hospital da Crianca Santo Anté-
nio - HCSA, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Sadde -SMSA.

3.2. As especificacoes, unidades e quantidades do
presente objeto estéo descritos no Anexo | deste Termo;

3.3. Trata-se de servigos de natureza comum, cujos
padroes de desempenhos e qualidade estéo objetivamen-
te definidos neste instrumento, por meio de especificacées
usuais de mercado, conforme inciso Xlil, art. 6° da Lei n°
14.133/2021.

) 4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA-
CAo

4.1 O Hospital da Crianca Santo Anténio é a Unica
unidade hospitalar infantil de média e alta complexidade
no municipio de Boa Vista, Roraima. Essa instituicao atende
criancas de 29 dias de nascidos até os 13 anos incompletos,
residentes em Boa Vista, bem como em outros municipios do
Estado, regiées fronteiricas com a Guiana e a Venezuela, e
dreas indigenas.

4.2 O hospital é referéncia no atendimento de ur-
géncias e emergéncias, oferecendo assisténcia ambulatorial
e internacéio, com atendimento em 35 especialidades, com
tratamento clinico e cirirgico. Atualmente, conta com 181
leitos habilitados em funcionamento, incluindo blocos de
internacéo para patologias agudas e setores criticos, bem
Unidade de Terapia Intensiva Pedidtrica e Trauma.
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4.3 Considerando que o Municipio de Boa Vista é
responsdvel de promover acées de Assisténcia Basica, Mé-
dia e Alta Complexidade de Saude, bem como gerir o Siste-
ma Unico de Saude- SUS, conforme a Lei n.° 8.080, de 19 de
Setembro de 1990, que institui a sobre as condicées para a
promocéo, proteciio e recuperacio da saude, a orga-
nizacéio e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias e Constituicdio da Republica Federa-
tiva do Brasil - CRFB de 1988.

4.4 Considerando que a Constituicéio garante que a
satde é um direito social e universal e que os municipios
s@o responsaveis pelo atendimento aos servicos de saude,
conforme os artigos:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacéo, a sadde,
a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o trans-
porte, o lazer, a seguranca, a previdéncia so-
cial, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.

Art. 30. Compete aos Municipios:

VII - prestar, com a cooperacéio técnica e finan-
ceira da Unido e do Estado, servicos de atendi-
mento a saude da populacéo; (Grifei).

4.5 Além do direito constitucional, o Estatuio da
Crianca e do Adolescente dispoe que:

Ari. 4° E dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder pUblico asse-
gurar, com absoluta prioridade, a efetivacéo
dos direitos referentes a vida, a sadde, a ali-
mentacdio, a educacgdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar
e comunitdria.

Art. 7° A crianca e o adolescente tém direito a
protecéio a vida e a saude, mediante a efetiva-
cdéio de politicas sociais publicas que permitam
o nascimento e o desenvolvimento sadio e har-
monioso, em condicoes dignas de existéncia.

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas
de cuidado voltadas a saude da crianca e do
adolescente, por intermédio do Sistema Unico
de Saude, observado o principio da equidade
no acesso a agdées e servicos para promocéo,
pr;)tegéo e recuperacéio da sadde. (Grifos nos-
so

4.6 Considerando a Lei Municipal n.° 1.756/2016 no
seu artigo 22 que traz as competéncias da Secretéaria Muni-
cipal de Saude:

Art.22. A Secretaria Municipal de Saude tem
como competéncias:

1. - Estabelecer e executar a politica municipal
de salde, em consonéncia com suas diretrizes
e com os principios do SUS, expressos nas Leis
Federais no 8.080/90 e 8.142/90 e legislacées
correlatas;

2. - Prestar servicos de atencdo a saude da po-
pulacéo;

4.7 Considerando a Portaria n° 1.034/2010 do Mi-
nistério da Sadde que dispée sobre a participacéio comple-
mentar das institui¢cées privadas com ou sem fins lucrativos
de assisténcia a saude no ambito do SUS.

4.8 Tendo em vista que o exame de biometria ul-
trassénica é fundamental para a avaliacéo do comprimento
axial do olho, essencial no planejamento de cirurgias de ca-
tarata, particularmente para a escolha adequada da lente
intraocular a ser implantada.

4.9 O exame de campimetria visual é crucial para a
avaliacéio do campo visual do paciente. Esse exame é indis-
pensavel no diagnéstico e monitoramento de doencas como
glaucoma, neuropatias épticas, doencas retinianas e lesées
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no trato visual (como tumores e acidentes vasculares cere-
brais). A deteccéio precoce de alteracées no campo visual
pode prevenir a progresséo de doencas oculares.

4.10 O exame de retinografia colorida é um exame
que documenta fotograficamente o estado da retina, mécu-
la e nervo éptico. E essencial para o diagnéstico e acompa-
nhamento de diversas condicées retinianas, como degene-
racdo macular relacionada a idade, retinopatia diabética,
oclusoes vasculares retinianas e outros disturbios que po-
dem comprometer a viséo.

4.11 O exame de tonometria mede a presséo intra-
ocular, sendo um exame fundamental no diagnéstico e mo-
nitoramento do glaucoma. Pressées intraoculares elevadas
séo um fator de risco primdrio para o desenvolvimento de
danos ao nervo 6ptico e perda de viséo. O controle ade-
quado da presséo intraocular é crucial para a prevencéio da
progressao do glaucoma.

4.12 O exame de topografia corneana mapeia a
curvatura da cérnea, sendo essencial para a avaliacéo de
doencas corneanas, como ceratocone, e para o planejamen-
to de cirurgias refrativas (LASIK, PRK) e de catarata. Este
exame também é Util para o ajuste preciso de lentes de con-
tato.

4.13 O exame de ultrassonografia ocular é um exa-
me de imagem néo invasivo que permite a visualizacéo das
estruturas internas do globo ocular e da érbita. E essencial
no diagnéstico e acompanhamento de diversas patologias
intraoculares e orbitdrias, incluindo descolamentos de reti-
na, hemorragias vitreas, tumores intraoculares e avaliagéo
de lesoes orbitdrias.

4.14 A paquimetria é um exame que mede a espes-
sura da cérnea, sendo essencial para diagnésticos e trata-
mentos oftalmolégicos. Realizado com paquimetros ultras-
sonicos ou opticos, é usado em avaliacées para cirurgias
refrativas, diagnéstico de ceratocone, monitoramento do
glaucoma e deteccéio de edemas corneanos.

4.15 O mapeamento de retina é um exame que ava-
lia a retina e o nervo éptico, diagnosticando doencas ocu-
lares como retinopatia diabética, descolamento de retina e
glaucoma, além de alteracoes sistémicas como hipertenséo
e diabetes. E realizado com dilatacéio da pupila e uso de
instrumentos especializados, sendo rapido, indolor e essen-
cial para preservar a viséo.

4.16 Considerando que cada um desses exames de-
sempenha um papel essencial no diagnéstico, tratamento
e acompanhamento de doencas oculares, assegurando um
cuidado especializado e de alta qualidade aos pacientes of-
talmolégicos, conclui-se que a realizacéio dos exames men-
cionados é indispensavel. Tal medida promove um atendi-
mento eficiente, abrangente e de exceléncia, contribuindo
significativamente para o bem-estar dos pacientes e para a
otimizacéo do sistema de saude como um todo.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

5.1. Para a referida contratacéo devera ser conside-
rada a licitacéo através do inciso IV Art. 74, assim como Art.
79 da Lei n° 14.133/2021;

Art. 74 E inexigivel a licitacéio quando inviavel a
competicéio, em especial nos casos de:

IV - objetos que devam ou possam ser contrata-
dos por meio de credenciamento;

5.2. Nos termos do artigo 6°, inciso XLIII, da Lei n°
14.133/2021, o credenciamento confi—gura processo admi-
nistrativo por meio do qual a administracéio publica convo-
ca, por edital de chamamento publico e de forma néo ex-
cludente, interessados em prestar servigos ou fornecer bens
para que, preenchidos os requisitos necessdrios, se creden-
ciem no érgdo ou na entidade a fim de executar o objeto
quando convocados.

5.3. No credenciamento, todos aqueles interessados

em contratar com a administracéo publica sdo efetivamente
contratados, desde que cumpram os requisitos previstos no
edital de chamamento publico. Assim, nao hé que se falar
em competicao, tendo em vista a auséncia de relagéo de
exclusdo entre os concorrentes, sendo autorizada, portanto,
a inexigibilidade de licitacdo em tais casos;

5.4. Sobre o tema, o artigo 79 da Lei n°® 14.133/2021
prevé as hipéteses em que podera ser utilizado o credencia-
mento, a saber:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado
nas seguintes hipéteses de contratacéo:

I - paralela e nédo excludente: caso em que é
vidvel e vantajosa para a Administracgéio a rea-
lizacdo de contra—tacoes simultéineas em con-
dicoes padronizadas;

Il - com selecéo a critério de terceiros: caso em
que a selecao do contratado estd a cargo do
beneficiario direto da prestacéo;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flu-
tuacdo constante do valor da prestacéo e das
condicoées de contratacdo inviabiliza a selecéo
de agente por meio de processo de licitacao.

5.5. Para o caso em questédo serd utilizado o inciso
I, na quais a hipétese de contratacéo paralela e néo ex-
cludente, onde quando o objeto ndo permitir a contratacgéo
imediata e simultédnea de todos os credenciados, deveréo
ser adotados critérios objetivos de distribuicio da deman-
da. Trata-se de regra que prestigia o principio da isonomia,
impondo a necessidade de a Administracao tratar todos os
interessados no credenciamento de maneira igualitaria. Se
todos os interessados que se mostrarem aptos seréo sele-
cionados, é importante que os critérios de aferi¢io desta
aptidéo sejam os mesmos para todos os particulares, espe-
cialmente nos casos em que a quantidade da demanda néao
seja suficiente para a contratagdo de todos eles. Isto é, se ha
demanda para apenas um duso nUmero de credenciados, é
importante que a selecdo dos contratados seja realizada a
partir de critérios objetivos e previamente delimitados, sob
pena de possivel ilegalidade.

5.6. Assim, apés a definicéio da escolha da forma de
licitac@io, e a busca da melhor solucéio encontrada no mer-
cado, concluiu-se que, o que sera satisfatério para atender
a demanda do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA
é a Contratacdo de empresa especializada em exames of-
talmolégicos, com a emisséo de laudo, com execug¢éio nas
dependéncias da contratada;

5.7. Dessa forma, com base no levantamento das
demandas existentes no Hospital da Crianca Santo Anténio
- HCSA, os exames fundamentais para atender os municipes
serdio os constantes no Anexo | deste Termo;

5.8. Ressalta-se ainda que o objeto da contrata-
c@o encontra-se formalmente registrado no Plano Anual
de Contratacéo — PCA, conforme documentacéio enviada a
Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC, por
meio do Oficio n° 34188/SMSA/SCOMP/GCOMP/2025 Nup.
9.204438/2025, o qual complementa e reforca as informa-
¢oes prestadas no oficio mencionado no item anterior.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Da sustentabilidade:

6.1.1 Para a contratacéio de empresa (s) especiali-
zada (s) na realizacéio de exames oftalmolégicos, é essen-
cial adotar critérios de sustentabilidade que garantam tan-
to a qualidade dos servicos prestados quanto no bem-estar
de usudrios e profissionais de sadde;

6.1.2 E fundamental que a (s) empresa (s) creden-
ciada (s) tenham uma gestéo adequada de residuos, bem
como uma politica de gestdo ambiental e iniciativas pro-
prias voltadas para sustentabilidade, especialmente no que
diz respeito ao descarte de materiais perfurocortantes e
produtos quimicos, conforme estabelecido pelas normas da
ANVISA e demais legislacdes vigentes. A minimizac¢éio da
geracdo de residuos e a adocdo de prdaticas que permitem a
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reciclagem ou o descarte seguro de materiais séio aspectos
essenciais;

6.1.3 Deve-se dar preferéncia a empresas que uti-
lizem insumos ecologicamente corretos, optando por mate-
riais certificados por selos ecolégicos. A redugéio do uso de
produtos hidratantes, sempre respeitando os protocolos de
seguranca, também é uma pratica sustentavel relevante. O
uso de equipamentos e insumos reutilizdveis ou esteriliza-
veis é um ponto importante a ser considerado;

6.1.4 E igualmente importante que a (s) empresa (s)
contratada (s) esteja (m) em conformidade com as normas
de saude e seguranca condicionais dos érgéios reguladores
como a ANVISA e a ABNT, além de possuir certificacées am-
bientais, como a ISO 14001, que garantam sua adequacédo
as boas praticas bem como demonstre responsabilidade so-
cial e ambiental, assumindo compromissos claros com a co-
munidade e adotando praticas de trabalho justas e seguras.

6.2. Da Subcontratacéo:

6.2.1. Sao vedadas a subcontratacéio, cedéncia ou
transferéncia da execucéo do objeto, no todo ou em parte,
sob pena de rescisé@o e penalidade subsequentes.

6.3. Da Garantia contratual:

6.3.1 Néo sera exigida garantia da execucéio do
contrato, mas a CONTRATANTE podera reter, do montante
a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas,
indenizacoes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

6.4. Da participacéo de Pessoa Fisica:

6.4.1 Para a formalizagéio do processo licitatério a
Lei n° 14.133/2021 trouxe a possibilidade da participacéo
de pessoa fisica, onde a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME
N° 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021, estabelece as devi-
das diretrizes para a sua aplicagéo;

6.4.2 Devendo-se destacar em seu art. 4°, pardgra-
fo Unico do da referida instrucéo, o seguinte texto:

“Paragrafo Unico. Néo se aplica o disposto no
caput quando a contratagéio exigir capital social
minimo e estrutura minima, com equipamen-
tos, instalacdes e equipe de profissionais ou
corpo técnico para a execucdo do objeto incom-
pativeis com a natureza profissional da pessoa
fisica, conforme demonstrado em estudo técni-
co preliminar”.

6.4.3 Portanto, levando em consideracéio o exposto
acima, para a execucéio do objeto pretendido serd neces-
sé@rio uma estrutura minima, técnicos qualificados e equi-
pamentos hospitalares para realizar os exames oftalmolé-
gicos, sendo assim, néo sera permitido a participagéo de
pessoa fisica, conforme exposto acima, visando maior segu-
ranc¢a na qualidade dos servigos, bem como sua eficiéncia.

6.5 Das condi¢oes das propostas:

6.5.1 A credenciada interessada deverd apresentar
a proposta de precos, contendo a especificacdo do item que
pretende prestar o servico, datada e assinada pelo repre-
sentante legal;

6.5.2 A Proposta tera sua validade minima de 60
(sessenta) dias;

7 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 Os servicos serdo prestados por empresa (s)
especializada (s) no ramo oftalmolégico, devidamente re-
gulamentada e autorizada pelos érgaos competentes, em
conformidade com a legislacéo vigente e padroes de sus-
tentabilidade exigidos no Estudo Técnico Preliminar e neste
Termo de Referéncia;

7.2 A contratacdo nos presentes termos atende
aos requisitos exigidos na Legislacio em vigor, bem como
atende as necessidades da Secretaria Municipal de Satude-
SMSA;
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7.3 A prestacéio dos servicos néo gera vinculo em-
pregaticio entre os empregados da contratada e a Adminis-
tracao, vedando-se qualquer relacéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinacao direta;

7.4 Poderao participar deste processo qualquer
pessoa juridica legalmente constituida que satisfaca as
exigéncias do Edital e seus anexos, preste servico compati-
vel com o objeto da Contratacdo e realize, efetivamente, o
servico ofertado;

7.5 A administracéo pagara a empresa contratada
o valor contratado, por exame realizado, conforme quan-
titativo executado de acordo com anexo | deste Termo de
Referéncia;

7.6 A contratada devera ainda, estar devidamente
cadastrada no Sistema de Cadastro Nacional de Estabeleci-
mento de Saude do Ministério da Sadde, o qual devera estar
compativel com os servigcos e exames a serem prestados;

7.7 A empresa contratada deverd realizar exames
de apoio de diagnéstico com emisséao de laudo assinado por
médico especialista acerca dos diagnésticos precoce de do-
encas oculares, ao preco contratado, para atender as de-
mandas do Hospital da Crianga Santo Anténio - HCSA.

7.8 Condicoes de execugdio:

7.8.1 O servico devera ser executado nas dependén-
cias da Contratada, apés a emissdo da Guia de Autorizacdo
Ambulatorial (G.A.A) pelo HCSA ao paciente;

7.8.2 Os hordrios e data seréo pré-definidas aos
pacientes usudrios do SUS conforme acordado entre a admi-
nistragéio e a empresa contratada, onde serd definida apés
a assinatura do contrato;

7.8.3 Apés assinatura contratada a empresa terd o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacao dos horda-
rios destinados aos usudrios do SUS;

7.8.4 Apés a emissao da Guia de Autorizacdo Am-
bulatorial (G.A.A) pelo HCSA, assim como agendamento do
exame, o paciente precisa se deslocar para empresa contra-
tada, no hordrio e dia jd agendado pelo HCSA;

7.8.5 Caso o paciente néo consiga realizar o exame
por alguma indisposicdo, a empresa precisa reagendar o
paciente em outro hordario disponivel;

7.8.6 Para os casos de pacientes internados na uni-
dade do Municipio de Boa Vista, o Hospital da Crianca Santo
Antonio - HCSA se responsabilizara pelo translado a em-
presa contrata (ida e vinda);

7.8.7 Ao realizar o exame a empresa contratada
precisa recolher o Guia de Autorizacéio Ambulatorial (G.A.A)
disponibilizada pelo paciente, para fins de comprovacéo do
servico;

7.8.8 Apés a realizagao do exame, a Contratada de-
vera disponibilizar o resultado no prazo de até 02 horas, a
contar da realiza¢éio do exame, se exames eletivos;

7.8.9 A empresa contratada seré responsavel por
disponibilizar o local, bem como todos os materiais e in-
sumos necessdrios para a readlizacéio dos procedimentos,
garantindo as condi¢coes adequadas para a execugdo dos
servicos contratados;

7.8.10 Os servicos de responsabilidade do(a)
Credenciado(a) deverdo serem realizados nas melhores
condicées de atendimento a populacdo, bem como quanto o
quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela
contratada devera ser em niumero compativel, de forma que
os servicos sejam realizados de forma dgil, evitando o acu-
mulo de demanda;

7.8.11 Na execugdio dos servicos, somente serd per-
mitido o emprego de profissionais capacitados, néo se ad-
mitindo, sob qualquer hipétese, servico parcial, incompleto,
defeituoso e/ou fora do padréo esperado.

7.9 Do prazo e local de execucéio do objeto:
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7.9.1 O prazo para o inicio da execucéo dos servicos
devera ser de até 15 (quinze) dias corridos, apés a emissao
da Ordem de Servico e assinatura do Contrato;

7.9.2 O prazo para execucéio do servico apés a
emissé@o da Guia de Autorizacdio Ambulatorial (G.A.A), sera
conforme data acordada para atendimento a paciente do
SUS pela administracéo e Contratada;

7.9.3 Apos a realizacdo dos exames, a contratada
devera disponibilizar os resultados, no prazo méximo de
até 2 (duas) horas em formato fisico e/ou digital, contadas a
partir da concluséo do exame;

7.9.4 Excepcionalmente, para o exame de Retino-
grafia Colorida Binocular, o prazo para disponibilizacéo dos
resultados sera de até 5 (cinco) dias Uteis, considerando a
necessidade de maior preciséo no diagnéstico de determi-
nadas patologias que podem acometer a retina e o nervo
optico

7.9.5 O local de execucdo dos exames deverd ocor-
rer na sede ou filial do prestador contratado, localizado no
Municipio de Boa Vista, com funcionamento de segunda a
sexta-feira, (05) cinco dias na semana, com no minimo 08
(oito) horas didrias, visando atender os casos eletivos.

7.10 Da garantia do servico:

7.10.1 O prazo de garantia do servico é aquele es-
tabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Co-
digo de Defesa do Consumidor).

8 DO MODELO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
8.1 Vigéncia e condicdes do contrato:

8.1.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses,
na forma dos Municipal n°® 049/2023 artigos 106 e 107, da
Lei n° 14.133/2021 c¢/c artigo 109 do Decreto Municipal n°
049/2024;

8.1.2 A Assinatura do Contrato deverd ocorrer em
até 05 (cinco) dias corridos, através de assinatura digital,
onde o instrumento contratual estaré disponivel no link do
endereco eletrénico http://portalcidadaoc.prefeitura.boavis-
ta.br/default.aspx ou da convocacao para retirada do ins-
trumento contratual;

8.1.3 A prorrogacéo de que trata este item é condi-
cionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicoes e os prec¢os permanecem vantajosos para a Admi-
nistracéo, permitida a negociacéo com o contratado.

8.1.4 O conirato devera ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucéio total ou parcial (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2 Da justificativa de servico continuado:

8.2.1 O objeto a ser licitado, devera ser considerado
como continuo, pois é essencial e visam atender a neces-
sidade publica deforma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades fina-
listicas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo
possa comprometer a prestacéio de um servico publico ou o
cumprimento da misséo institucional. Desse modo, o servico
é enquadrado como continuado tendo em vista que sua uti-
lizagao é continua e renovavel, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando a dificuldade de realizacéo de
diversos processos de compras sempre que demandado tal
servico;

8.2.2 Neste sentido, a contratacéio continuada de
empresa (s) especializada (s) para a realizacéo dos ser-
vicos de exames oftalmolégicos é essencial para garantir
a regularidade e eficiéncia no atendimento, assegurando
diagnésticos em tempo habil e prevenindo agravamentos
a saude ocular. Esse modelo otimiza recursos administrati-
vos, elimina a necessidade de processos frequentes de con-

tratacdo e atende as demandas regulares e emergenciais,
promovendo a detec¢@io precoce e o acompanhamento ade-
quado de patologias oculares;

8.2.3 Dessa forma, o importante é deixar claro que
a necessidade permanente de execucdo, por si s6, ndo se
mostra como critério apto para caracterizar um servico
como continuo. O que caracteriza um servigco como de natu-
reza continua é a imperiosidade da sua prestacéo ininter-
rupta em face do desenvolvimento habitual das atividades
administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico,
neste contexto, caso os servicos de exames oftalmolégicos
deixassem de serem realizados por algum motivo, isso po-
deréa acarretar danos aos pacientes, como problemas con-
génitos e alteracées da visao que podem ser irreversiveis se
néo for diagnosticado no periodo certo.

9 DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

9.1 O licitante ou o contratado serd responsabiliza-
do administrativamente pela prdatica das infracées dispos-
tas no artigo 155, e incisos, da Lei n® 14.133/2021;

9.2 Serao aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas in-
fracoes administrativas, garantida a prévia defesa, as se-
guintes sancoes, observados os dispositivos constantes no
81°, do artigo 156, da Lei n° 14.1333/2021, e sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;
b) Multa;
:’) Impedimento de licitar e contratar;
) Declaracéio de inidoneidade para licitar ou con-
tratar;

9.3 A aplicacéio das sangoes previstas no item ante-
rior néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de repa-
racdo integral dos danos causados a Administracéo;

9.4 Na aplicacéo das sancoes serdo observadas:

a) A natureza e a gravidade da infragéio cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

) Os danos que dela provierem para a Administra-

¢éio Publica;

e) A implantacao ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientacées dos 6r-
gdos de controle.

9.5 No caso de sancdao de multa, seréo estabeleci-
dos os seguintes percentuais:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atra-
so injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias corridos;

a.1) O atraso superior a 60 dias corridos autoriza a
Administracéio a promover a extin¢do do contrato por des-
cumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

b) Compensatéria, de 5% a 10% do valor do Contra-
to, estabelecida por deciséio da autoridade méaxima do 6r-
gédio, nos termos do art. 133, paragrafo segundo do Decreto
Municipal n° 049, de 07/06/2024.

9.6 Na aplicacéio da sancao de multa, seréa facultada
a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis,
contado da data de sua intimacéo;

9.7 As sancoes de adverténcia, impedimento de lici-
tar e contratar e declaracéao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou néo,
a penalidade de multa;

9.8 A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusi-
vamente pela infracéo administrativa discriminada no in-
ciso I, do artigo 155, da Lei n° 14.133/2021, qual seja: dar
causa a inexecugdo parcial do contrato, quando nao se jus-
tificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.9 A sancao de impedimento de licitar e contratar
serd aplicada ao responsavel pelas infracées administrati-
vas previstas nos incisos 11, 1ll, IV, V, VI e VII, do caput, do
art. 155, da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a
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imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o respon-
savel de licitar ou contratar no @mbito da Administracgéio PU-
blica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancéio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

9.10 A sancéio de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas in-
fracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XIl, do caput, do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como
pelas infragées administrativas previstas nos incisos I, 1lI,
1V, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo de im-
pedimento de licitar e contratar, e impediréa o responsavel
de licitar ou contratar no éGmbito da Administrac¢ao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.11 A apuracédo de responsabilidade relacionadas
as sancoes de impedimento de licitar e contratar e de decla-
racdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizacéio a ser con-
duzido por comiss@o composta por 2 (dois) ou mais servido-
res estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pre-
tenda produzir;

9.12 Caberda recurso no prazo de 15 (quinze) dias
uteis da aplicacéo das sancées de adverténcia, multa e im-
pedimento de licitar e contratar, contado da data da intima-
¢dio, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminharé o recurso com sua motivacéo
a autoridade superior, que deverd proferir sua deciséio no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebi-
mento dos autos;

9.13 Cabera a apresentacgao de pedido de reconsi-
deracéio da aplicacéio da sancéio de declaracgéao de inidonei-
dade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimen-
to;

9.14 O recurso e o pedido de reconsideracéio terco
efeito suspensivo do ato ou da decisé@o recorrida até que
sobrevenha deciséio final da autoridade competente;

9.15 Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis
forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracéio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia pres-
tada ou serd cobrada judicialmente;

9.16 Os atos previstos como infracées administrati-
vas na Lei n° 14.1333/2021 ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administracéo PUblica que também sejam ti-
pificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agos-
to de 2013, serdio apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autori-
dade competente definidos na referida Lei;

9.17 A personalidade juridica poderéa ser descon-
siderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢ées apli-
cadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus adminis-
tradores e sécios com poderes de administracéio, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela-
¢éio de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica pré-
via;

9.18 No caso de aplicacdo de sancéo de impedi-
mento de contratar ou de declaracéio de inidoneidade en-
quanto ainda em curso prazo decorrente de sancéo ante-
riormente imposta importard no somatério dos periodos,
ndo sendo admitido qualquer tipo de compensacédo ou re-
ducdio, exceto nos casos de reabilitacéio nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021. (Art. 133, § 4° do Decreto Municipal
n° 049/2024);
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9.19 Sera admitida a reabilitacéio do licitante ou
contratado perante a prépria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos
incisos | ao V, do artigo 163, da Lei n°® 14.133/2021;

9.20 A sancéo pelas infracées previstas nos incisos
VIl e XIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, exigird, como
condic@io de reabilitacéio do licitante ou contratado, a im-
plantacéio ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel;

9.21 Do preposto:

9.21.1 A Contrata da designaré formalmente o pre-
posto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéio
a execucdio do objeto contratado;

10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contra-
to, através de comisséio ou servidor especialmente desig-
nado (Fiscais do Contrato), verificando minuciosamente, no
prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados provi-
soriamente com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, para fins de aceitacéio e execugéio
definitivo;

10.2 Notificar por escrito a contratada toda e qual-
quer imperfeicéo, falha e/ou irregularidade verificada na
execucdo do objeto fornecido, para que seja substituido, re-
parado e/ou corrigido;

10.3 Exigir a qualquer tempo da Contratada os do-
cumentos que comprovem o correto e tempestivo pagamen-
to de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fis-
cais e comerciais decorrentes da execucéio do Contrato, bem
como todas as qualificacées que ensejarem sua habilitagéio;

10.4 Designar representantes para gestéo e fis-
calizacéio do contrato dos termos do Decreto Municipal n°
049/2024, e art. 7° da Lei Federal n° 14.133/21;

10.5 Fiscalizar o objeto do contrato através do setor
responsdvel por seu acompanhamento ou fiscalizacdo, em
conformidade com o Decreto Municipal n°® 049/2024 e a Lei
Federal n° 14.133/21;

10.6 Efetuar o pagamento a Contratada em confor-
midade com o disposto elencado neste Termo;

10.7 A Administracéio néo responderd por quais-
quer compromissos assumidos pela Contratada com ter-
ceiros, ainda que vinculados & execucdo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorrén-
cia de acéio e/ou omissao da Contratada, de seus emprega-
dos, prepostos e/ou subordinados.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1 Executar os servicos em conformidade com as
descricoes constantes da Tabela de Procedimentos constan-
tes no Anexo |, no prazo e local estabelecidos no contrato;

11.2 Manter toda a estrutura administrativa,
operacional necessarias & execug¢do do contrato, bem
corno registros da contratada contdbeis especificos para
uns de acompanhamento e avaliacéio dos recursos obtidos
com o programa;

11.3 Administrar o quadro de funciondrios, com-
petindo-lhe determinar o cumprimento das obrigacoes e
manter atualizado o cadastro dos mesmos no CNES, quando
necessdrio;

11.4 Atender os pacientes com dignidade e respeito
de modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a quali-
dade na prestacdo dos servigos, ou seja, realizando o aten-
dimento humanizado de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacéio - PNH do Ministério da Saude, ndo permitin-
do discriminacées de quaisquer espécies;

11.5 Atender todos os encaminhamentos da Rede
Municipal de Saude para os servicos credenciados a reali-
zar, sendo que, o paciente deverd ser atendido no ato da
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apresentacdo da Guia de Autorizacdo Ambulatorial (G.A.A)
por parte dos usudrios do SUS ao prestador, devendo a
G.A.A ser retida pela empresa somente apés a realizacao
do exame ou procedimento;

11.6 Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartéio Nacional de Saude-Cartao SUS e prestar
informacgdes aos gestores do SUS nos padrées definidos pe-
las zllormqs e regulamentos instituidos pelo Ministério da
Saude;

11.7 A empresa contratada deverd colher na GAA a
assinatura do paciente ou de seu representante legal. A va-
lidacéio das Guias serd feita através da digitacéio ou leitura
por meio do Sistema SIGSS pelo cédigo de barras impresso;

11.8 A empresa contratada deverda validar até o
ultimo dia do més corrente ao da realizag¢éio dos servicos,
através do sistema SIGSS as G.A.A’s dos servicos prestados
ou outros documentos comprobatérios da execucéio do ser-
vico, sendo que a néo validacdo das G.A.A’s no prazo esta-
belecido implicara no nao faturamento da producéo;

11.9 A CONTRATADA deve possuir o estabelecimen-
to nos perimetros do Municipio de Boa Vista-RR, em drea
urbana cedendo espaco fisico préprio e adequado para os
procedimentos, com disponibilidade minima de pessoal, de
materiais e equipamentos;

11.10 A CONTRATADA devera fazer uma declaragéo
informando os dias. Hordrios e vagas disponiveis acorda-
dos com a contratante para atendimento aos usudrios do
SUS, levando-se em consideracdo as condicoes favoraveis
de acesso da populacéo residente no municipio;

11.11 A CONTRATADA deverd apresentar o Proce-
dimento Operacional Padréao (POP) atualizado, sempre que
solicitado pela Contratante;

11.12 Entregar os resultados dos exames dos pa-
cientes diretamente a eles ou pessoas autorizadas pelo
mesmo diretamente no local da coleta, no estabelecimento
credenciado ou por meio de endereco eletrénico e inserir no
Sistema de Informacéio da CONTRATANTE (Prontudrio ele-
trénico);

11.13 O resultado devera ser entregue em formato
e/ou digital no prazo méaximo de 02 (duas) horas apés a re-
alizacéo do exame aos usudrios do SUS, se exames eletivos;

11.14 Obedecer das normas de Vigilancia Sanitaria,
mantendo licenca de funcionamento vigente;

12 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1 A execucdo do contrato deverd ser acompanha-
da e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos res-
pectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput);

12.1.1 Os fiscais do contrato seréio designados pela
auvtoridade maxima do érgéo ou da entidade, conforme
Decreto Municipal n° 049/2024, e na forma do art. 7° da
Lei n° 14.133, de 2021, assim como através do Decreto n°
049/2024, devendo a Administrac@o instruir os autos com
as publicacées dos atos de designacéio dos agentes publicos
para o exercicio dessas fungées;

12.1.2 O fiscal do contrato ou substituto anotaré em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas & execu-
¢éio do contrato, determinando o que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°);

12.1.3 O fiscal do contrato informaré a seus supe-
riores, em tempo habil para a adocéio das medidas conve-
nientes, a situacéio que demandar deciséo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art.
117, §2°);

12.1.4 O fiscal do contrato sera designado para au-
xiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacéio dos aspec-
tos administrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe(s) as
atribuicées previstas nos artigos 18 e 19, e seus respectivos
incisos, do Decreto Municipal n° 049/2024;

12.1.5 Os relatérios elaborados pela fiscalizacao
deverdo conter no minimo os pontos discriminados no arti-
go 21 e incisos, do Decreto Municipal 049/2024;

12.1.6 Para a Gestdao e Fiscalizacdo do Contrato de-
verad ser observada o Decreto Municipal n°® 049/2024, publi-
cada no D.O.M. 6121 de 07 de junho de 2024, em consonéin-
cia com a Lei n° 14.133/2021.

13 DA GESTAO DO CONTRATO:

13.1 As atividades de gestéo e de fiscalizagéio dos
contratos deveréo ser realizadas de forma preventiva, ro-
tineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por
equipe de fiscalizacéio ou por agente publico Unico, de acor-
do com a complexidade da contratacdo, assegurada a dis-
tincdo das atividades. (Decreto Municipal n°® 049/2024, art.
16, §1°);

13.2 A gestdo de contrato consiste na coordenacéio
das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica, adminis-
trativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugéio pro-
cessual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizag¢éo dos procedimen-
tos relativos a prorrogacdo, a alteracéo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sangoes e a extingdo
dos contratos, entre outros (art. 16, inciso I, do Decreto Mu-
nicipal n° 049/2024);

13.3 O gestor do contrato e o seu substituto quan-
do for o caso, tém como funcdo administrar o contrato até
o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicoes
dispostas no artigo 17 e incisos, do Decreto Municipal n°
049/2024.

14 CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1 Serd indicada a retencéio ou glosa no paga-
mento, proporcional a irregularidade verificada, sem preju-
izo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou néo executar com a quali-
dade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucédo do servico, ou utilizd-los com qua-
lidade ou quantidade inferior a demandada.

14.2 Da liquidacao:

14.2.1 A solicitacéio de pagamento deverd ser for-
malizada pelo Contratado, por meio de pedido subscrito
pelo seu representante legal, indicando o nimero do con-
trato administrativo e os dados para pagamento, instruido
com os documentos listados no artigo 134 e incisos, do De-
creto Municipal n°® 049/2024;

14.2.2 Atestado o cumprimento do objeto do contra-
to pela fiscalizacéo e a correta instrucdo do processo, apés
a autorizacdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos
ao setor responsdvel pela liquidacéio da despesa e efetiva-
¢ao do pagamento. (Artigo 134, § 4°, do Decreto Municipal
n° 049/2024);

14.2.3 Para fins de liquidacéo, o setor competente
deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessa-
rios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emisséo;
b) os dados do contrato e do érgéio contratante;
c) o periodo respectivo de execucdio do contrato;
) o valor a pagar; e
e) eventual destaque do valor de retencoes tributa-
rias cabiveis.

14.2.4 A Nota Fiscal/Fatura deverda vir em nome da
Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, no enderec¢o Palécio
09 de Julho - Rua General Penha Brasil, n® 1011 - Bairro
Séo Francisco - CEP: 69.305- 130, CNPJ: 05.943.030/0001-
55;

14.2.5 Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstdncia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
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até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacéio da regulariza-
co da situacéio, sem énus ao contratante;

14.2.6 A nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentag¢éo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133, de 2021;

14.2.7 Em caso de auséncia de certidéo de regula-
ridade fiscal, o contratado deverd ser instado a se manifes-
tar sobre a possibilidade de compensacéio do crédito com o
débito existente, caso em que os autos deveréo ser remeti-
dos ao érgéo fazendario para as providéncias cabiveis, com
prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio em caso
de débito inscrito em divida ativa. (Artigo 134, §5°, do De-
creto Municipal n° 049/2024);

14.2.8 Em caso de néo concordéncia com a compen-
sacdo, imediatamente apés o pagamento da contrapresta-
¢ao, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral
do Municipio para adocdo das providéncias cabiveis para
recuperacdao do crédito municipal;

14.2.9 Administracéio devera realizar consulta ao
SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicoes de habilita-
cao exigidas no edital;

b) identificar possivel razéo que impeca a participa-
cao em licitacéio, no Gmbito do 6rgéio ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias im-
peditivas indiretas;

14.2.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao
de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagéio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresen-
te sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante;

14.2.11 Nao havendo regularizacéo ou sendo a de-
fesa considerada improcedente, o contratante deveré co-
municar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacéio da regu-
laridade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessa-
rios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.2.12 Persistindo a irregularidade, o contratante
deverd adotar as medidas necessarias a rescis@o contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, asse-
gurada ao contratado a ampla defesa;

14.2.13 Havendo a efetiva execu¢éio do objeto, os
pagamentos serédo realizados normalmente, até que se de-
cida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regu-
larize sua situacgéao junto ao SICAF;

14.2.14 Para fins de pagamento, ao final de cada
més processado, a empresa contratada devera encaminhar
para administracéio em até 03 (trés) dias Uteis do més se-
guinte os relatérios de producéio contendo a data e o resul-
tado do exame realizado;

14.2.15 E ainda, a empresa contratada, devera até
o ultimo dia de cada més, autenticar todas as GAE’s (Guias
de Autorizacéio de Exames) emitidas pelo LCM no sistema SI-
GSS para fins de faturamento do BPA (Boletim de Producéo
Ambulatorial) e relatério de producéio que serd encaminha-
do até o 3° dia Util de cada més, juntamente com as notas
fiscais e certidoes.

14.3 Do prazo e forma de pagamento:

14.3.1 O prazo para pagamento referente a exe-
cucaio do objeto, serd em até 30 (trinta) dias corridos, apés
liquidacdo das Notas Fiscais /Faturas no Fundo Municipal
de Saude - FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Saude
-SMSA, mediante apresentacdo da documentacéo da em-
presa (Nota Fiscal/Fatura/DANFE), devidamente atestada
pelo(s) fiscal(is);
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14.3.2 O pagamento sera realizado por meio de or-
dem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta cor-
rente indicados pelo contratado;

14.3.3 Quando do pagamento, serd efetuada a re-
tencao tributdria prevista na legislagao aplicavel;

14.3.4 Independentemente do percentual de tributo
inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais esta-
belecidos na legislacéo vigente;

14.3.5 O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrerd a retencao tributéria quanto aos im-
postos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacéo
de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributdario favorecido previsto na referida
Lei Complementar;

15 DO REAJUSTE

15.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orca-
mento estimado (07/01/2025);

15.1.1 Apés o interregno de um ano, os precos po-
derdo ser reajustados, desde de que haja alteracao no pre-
co da Tabela Sigtap, e no caso se houver solicitacdo ou res-
salva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da
celebracéio do aditamento de vigéncia, sendo considerado o
siléncio como renuncia ou precluséo légica;

15.1.2 Em caso de solicitacéo de reajuste pelo con-
tratado, os precos iniciais seréo reajustados, caso haja re-
ajuste na Tabela Sigtap do Sistema Unico de Sadde - SUS,
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas
apés a ocorréncia da anualidade;

15.2 Deverdao ser excluidos do célculo do efeito fi-
nanceiro do reajustamento eventuais parcelas cujo forneci-
mento se encontrem atrasadas por culpa do contratado;

15.2.1 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o
interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

15.2.2 O reajuste sera realizado por apostilamento,
sem obrigatoriedade de remessa dos autos para consulta
juridica a Procuradoria-Geral do Municipio.

16 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECE-
DOR E REGIME DE EXECUCAO

16.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da
proposta:

16.1.1 O fornecedor serd selecionado por meio da
realizac¢éo de procedimento auxiliar o CREDENCIAMENTO,
com base no inciso IV do art. 74, assim como o art. 79 da Lei
n. 14.133/2021;

17 DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITAGAO
DOS LICITANTES

17.1 Para fins de habilitacdo, deveréd o licitante
comprovar os requisitos apresentados nos itens seguintes,
nos termos dos artigos 62 a 70, da Lei n°. 14.133/21, e de-
mais legislacdes correlatas.

17.2 Habilitagao Juridica:

a) Empresdrio individual: inscricdo no Registro PU-
blico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certifica-
do da Condicéio de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da auten-
ticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/
pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresdria, sociedade limitada uni-
pessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa in-
dividual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢céio do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PU-
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blico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobaté-
rio de seus administradores;

d) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Di-
ario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucur-
sal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020;

e) Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo
no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus admi-
nistradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples
ou empresdria: inscriciio do ato constitutivo da filial, sucur-
sal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, res-
pectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacéao no Registro onde tem sede a matriz;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e esta-
tuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devi-
damente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Re-
gistro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

17.2.1 Os documentos apresentados deveréo estar
acompanhados de todas as alteracées ou da consolidacao
respectiva.

17.3 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢dio no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazen-
da Nacional, mediante apresentacéo de certidéo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, in-
clusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova je inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certidéio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do Traba-
lho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao do-
micilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadu-
al/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

17.3.1. Caso o fornecedor seja considerado isento
dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] re-
lacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal con-
dicdo mediante a apresentacéio de declaracéio da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

17.3.2. O fornecedor enquadrado como microem-
preendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricéio
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17.3.3.Declaracao do licitante de que néo possui,
em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e, de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condico de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7.° da Constitui¢ao Federal.

17.4 Qualificacao Econémico-Financeira:

17.4.1 Certidéo negativa de insolvéncia civil expedi-

da pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de sociedade simples;

17.4.2 Certidéo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor (art. 69, inciso I, da Lei
14.133/2021);

17.4.3 Balanco patrimonial, demonstracéao de resul-
tado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos 2
(dois) sltimos exercicios sociais, comprovando:

1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

1) As empresas criadas no exercicio financeiro da
licitacéio deverdo atender a todas as exigéncias da habili-
tacéio e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura;

17.4.2.1. Os documentos referidos acima limitar-se-
-éo ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

17.4.2.2. Os documentos referidos acima deverédo
ser exigidos com base no limite definido pela Receita Fe-
deral do Brasil para transmisséo da Escrituracéio Contdbil
Digital - ECD ao Sped.

17.4.2.3. Caso a empresa licitante apresente resul-
tado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Cor-
rente (LC), como complemento sera exigido para fins de ha-
bilitacdo capital minimo de 10% do valor total estimado da
contratacdo.

17.4.2.4. As empresas criadas no exercicio financei-
ro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da ha-
bilituﬁﬁo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65,

§1°);

17.4.2.5. O atendimento pelo licitante dos indices
econdmicos previstos nesta alinea deverd ser atestado me-
diante declaracéo assinada por profissional habilitado da
area contabil.

17.5 Qualificacao Técnica:

17.5.1 Apresentar registro da empresa e do respon-
savel técnico no conselho de classe competente, que seja re-
lacionada ao objeto da contratacao, devidamente vigente;

17.5.2 Apresentar curriculo do responsavel técnico
do estabelecimento atualizado, com cépia dos documentos
comprobatérios: Diplomas e titulos de especialista;

17.5.3 Apresentar cépia do Alvard Sanitario (vigen-
te), emitido pelo 6rgéo competente, compativel com o obje-
to da licitacaio, conforme determina a Lei n°® 6.437/77;

17.5.4 Apresentar comprovacdao de Registro da em-
presa no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
- CNES, devidamente valido;

17.5.5 Apresentar relacdo da equipe médica e téc-
nica, estando todos com cadastro no CNES, com as respecti-
vas formacoes profissionais especialidades, informando os
numeros dos registros no respectivo Conselho de Classe, tal
relacdo podera ser substituida conforme determina o para-
grafo 6° do art. 67 da Lei n° 14.133/2021;

17.5.6 Apresentar Declaracéo de que os proprieta-
rios, sécios e diretores nao séao servidores publicos.

17.6 Das Declaracées:

17.6.1 Declaracéo do licitante de que atende aos re-
quisitos de habilitacéio, e que responderd pela veracidade
das informacoes prestadas, na forma da Lei (art. 63, 1, da
Lei 14.133/2021);

17.6.2 Declaracéo do licitante de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici-
éncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em Lei e em outras normas especificas (art. 63, IV, da Lei



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6359

30 de Maio de 2025

14.133/2021);

17.6.3 Declaracéo do licitante de que suas propos-
tas econdémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢éio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega
das propostas (art. 63, §1°, da Lei 14.133/2021);

17.6.4 Declaracéao de que o licitante tomou conheci-
mento de todas as informagées e das condi¢oes locais para
o cumprimento das obrigacoes do objeto da licitacao;

17.6.5 A licitante deverd apresentar declaracao de
que ndo tenha celebrado contratos com a Administracéo
pUblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como em-
presa de pequeno porte.

17.6.6 Apresentar Declaracéo de que os proprieta-
rios, socios e diretores ndao sédo servidores publicos.

17.7 Da participacdo de empresas reunidas em con-
sorcio/ Da participacéio de cooperativas/ Da participacéio e
dos beneficios da Microempresa - ME e Empresa de Peque-
no Porte-EP:

17.8 Dos consoércios (art. 15, da Lei n°® 14.133/2021):

17.8.1 Nao serd permitida a participacao de empre-
sas reunidas em consércio, em razéao da baixa complexida-
de dos servicos a serem executados, considerando que as
empresas que atuam no mercado tém condicées de fornecer
os servicos de forma independente.

17.9 Das cooperativas:

17.9.1 Sera admitida a participacao de profissionais
organizados sob a forma de cooperativa, quando:

17.9.1.1 A relacao dos cooperados que atendem aos
requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que exe-
cutardéio o contrato, com as respectivas atas de inscricéo e
a comprovacdo de que estéo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, in-
ciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

17.9.1.2 A declaracao de regularidade de situacéo
do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos coope-
rados indicados;

17.9.1.3 A comprovacéo do capital social proporcio-
nal ao nomero de cooperados necessdrios & execucéio con-
tratual;

17.9.1.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971,
art. 107;

17.9.1.5 A comprovacédo de integracgao das respecti-
vas quotas-partes por parte dos cooperados que executaréo
o contrato; e

17.9.1.6 Os seguintes documentos para a compro-
vacdao da regularidade juridica da cooperativa:

1) ata de fundacao;

Il) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou;

Ill) regimento dos fundos instituidos pelos coopera-
dos, com a ata da assembleia;

IV) editais de convocacdo das trés Ultimas assem-
bleias gerais extraordindrias;

V) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reuni-
oes seccionais; e

VI) ata da sesséio que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

17.9.1.7 A ¢ltima auditoria contébil-financeira da

39

cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

17.10 Da Microempresa-ME e Empresa de Pequeno
Porte-EPP:

17.10.1 Sera admitida a participacéo de Microem-
presas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, contudo néao
sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte pre-
vistos nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n°® 123/2006,
em razdo do objeto se tratar de prestacao de servico.

18 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

18.1 O valor estimativo do presente objeto serd de
RS 244.800,00 (Duzentos e quarenta e quatro mil e oitocen-
tos reais), conforme pesquisa de precos realizada pelo NuG-
cleo de Pesquisa de Precos desta secretaria, nos termos do
artigo 39, inciso XVIII, do Decreto Municipal n.° 049/2027;

19 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da presente contrata-
¢éio correréio a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

19.2 A contratacéo serd atendida pela seguinte do-
tacéo:

¢ Gestdo/Unidade: 0804;

* Fonte de Recursos: 2.605.0000 SUS;

* Programa de Trabalho: 10 302 0034 2097;
* Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.

19.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros
subsequentes serd indicada apés aprovacéo da Lei Orca-
mentdria respectiva e liberacao dos créditos corresponden-
tes, mediante apostilamento.

20 DAS ALTERACOES DO CONTRATO

20.1 Os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios no quantitativo de fornecimento néao ultrapas-
saréio o montante de até 25%évinie e cinco por cento) do
valor inicial do contrato como dispée o Art. 125, da Lei n.°
14.133/21.

21 CONSIDERACOES FINAIS

21.1 Aplicam-se no que couberem, as disposicoes
constantes da Lei n° 8.078/90 - Cédigo Defesa Consumidor,
quanto a garantia, qualidade, validade do produto e obri-
gacoes do CONTRATANTE;

21.2 Nenhuma indenizacéo seré devida aos licitan-
tes pela elaboracéo ou pela apresentacéio de documentos
referentes ao presente instrumento;

21.3 O contrato poderd ser rescindido, por mutuo
interesse entre as partes, atendidas a conveniéncia da CON-
TRATANTE, de forma imediata e independentemente de in-
terpelacéo judicial ou extrajudicial, recebendo a Contratada
o valor correspondente ao servico efetivamente prestado;

21.4 Esta equipe de planejamento declara viavel,
esta contratacéio com base neste Estudo Técnico Preliminar.

21.5 O Termo de Referéncia foi elaborado conforme
modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Lici-
tacoes e Compras -SMLIC, através do OFICIO CIRCULAR N°
0231/2024-GAB/SMLIC.

22 ANEXOS

22.1. Anexo | - Descricéio dos Exames.

22.2. Anexo Il - Detalhamento dos exames

22.3. Anexo lll - Planilha da Estimativa de Precos

Boa Vista - RR, (data da assinatura eletrénica).

DEAS:
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Digitalizado:

(Assinatura eletrénica)

Calos Alexsandro Costa dos Prazeres
Nucleo de Controle de Processos - NPC/SMSA

Area Técnica Requisitante:

(Assinatura eletrénica)

Nasser Laureano Sampaio
Superintendente da Atencéo Especializada - SAE/SMSA

Ciente e De acordo:

(Assinatura Eletrénica)

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Satde - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO I
DESCRICAO DOS EXAMES
. - Qtd.
Item Procedimento Und. Codigo SUS | Qtd. Mensal Anual
01 Biometria Ultrassonica (monocular) | Servigo | 02.11.06.001-1 30 360
02 |Campimetria computadorizada ou| geryico | 02.11.06.003-8 30 360
manual com grafico
03 | Retinografia colorida binocular Servico | 02.11.06.017-8 30 360
04 | Tonometria Servigo 02.11.06.025-9 30 360
Topografia computadorizada de .
95 | cornea Servico | 43 11.06.026-7 30 360
Ultrassonografia de globo ocular / orbita .
o6 {monocular) Servico | 53 05.02.008-9 30 360
07 Paquimetria Servigo | 02.05.02.002-0 30 360
08 Mapeamento de retina Servico | 02.11.06.012-7 30 360
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO 1l
DETALHAMENTO DOS EXAMES
ITEM PROCEDIMENTO UNIDADE CODIGO SUS
BIOMETRIA ULTRASSONICA
01 (MONOCULAR) SERVICO 02.11.06.001-1

EXAME PARA MENSURACAO DO DIAMETRO ANTERO-POSTERIOR DO GLOBO OCULAR COM OU SEM CALCULO
DO VALOR DIOPTRICO DE LENTE INTRAOCULAR (INCLUI MULTIPLOS CALCULOS POR OLHO - FORMULAS E
CONSTANTES DE MATERIAIS)

CAMPIMETRIA
02 COMPUTADORIZADA OU
MANUAL COM GRAFICO

SERVICO 02.11.06.003-8

EXAME PARA AVALIACAO DO CAMPO VISUAL. INDICADO PRINCIPALMENTE NO DIAGNOSTICO E
ACOMPANHAMENTO DE GLAUCOMA, DOENCAS NEURO OFTALMOLOGICAS

RETINOGRAFIA COLORIDA
03 BINOCULAR SERVICO 02.11.06.017-8

REGISTRO FOTOGRAFICO COLORIDO DA RETINA E/OU NERVO OPTICO {ANALOGICO OU DIGITAL),
BINOCULAR. NAO PODERA SER COBRADO SIMULTANEAMENTE AO CODIGO DE RETINOGRAFIA
FLUORESCENTE

04 TONOMETRIA SERVICO 02.11.06.025-9
AFERIGCAO DA PRESSAO INTRAOCULAR.
TOPOGRAFIA
05 COMPUTADORIZADA DE SERVICO
CORNEA 02.11.06.026-7

AVALIACAO DA TOPOGRAFIA CORNEANA COM GRAFICOS (BINOCULAR)

ULTRASSONOGRAFIA DE
06 GLOBO OCULAR / ORBITA (MO-
NOCULAR)

SERVICO 02.05.02.008-9

CONSISTE NA AVALIACAO DAS ESTRUTURAS INTRA E EXTRA-OCULARES POR ULTRASSOM MODO “B” COM
REGISTRO GRAFICO

07 SERVICO

PAQUIMETRIA ‘ ‘ 02.05.02.002-0

CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO ONDE, POR MEIO DE ULTRASSOM E REALIZADA A MEDICAO DA
ESPESSURA DA CORNEA. O CODIGO CORRESPONDE A UM OLHO, OU SEJA, MONOCULAR.

08 MAPEAMENTO DE RETINA SERVICO

‘ 02.11.06.012-7

AVALIACAO SOB MIDRiASE DA RETINA (PQLO POSTERIOR E PERIFERIA), NERVO OPTICO E COROIDE.
INCLUIR DOCUMENTACAO ATRAVES DE GRAFICO MANUAL OU COMPUTADORIZADO, QUANDO COUBER.
(MONOCULAR).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO Il

DA ESTIMATIVA DO VALOR

1ei . Qtd. Qtd. Valor Recurso | Recurso
Item | Descricao do Objeto Und | ool | Total | Unitario | SUS Proprio | Valor Mensal | Valor Anual
BIOMETRIA ULTRASSONICA . R$ R$ R$
1| (MONOCULAR) Servico | 30 360 | 190,00 2094 75.76 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
CAMPIMETRIA Rs Rs Rs
2 | COMPUTADORIZADA  OU|Servico | 30 360 | 15000 40,00 60.00 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
MANUAL COM GRAFICO . . .
RETINOGRAFIA  COLORIDA . RS R$ R$
3 | BINOCULAR Servico | 30 360 80.00 2468 55,52 R$ 2.400,00 | R$ 28.800,00
4 | TONOMETRIA Servico | 30 360 R RS R R$ 600,00 | R$ 7.200,00
20,00 3,37 16,63 " O
TOPOGRAFIA Rs Rs Rs
5 |COMPUTADORIZADA  DE|Servico | 30 360 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
100,00 24,24 75,76
CORNEA
ULTRASSONOGRAFIA  DE Rs Rs Rs
6 |GLOBO OCULAR / ORBITA|Servico | 30 360 | 100.00 2450 75 80 R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
(MONOCULAR) i . i
7 | PAQUIMETRIA Servico | 30 360 R R Rs R$ 2.400,00 | R$ 28.800,00
80,00 14,81 65,19 A OO
8 | MAPEAMENTO DE RETINA | Servico | 30 360 Rs R $ Rs R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00
< 100,00 | 24,24 75,76 -000 e
Valor Total de Recurso SUS R$ 5.393,40 | R$ 64.720,80
Valor Total de Recurso Préprio R$ 15.006,60 |R$ 180.079,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO IV

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ......../...., QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BOA VISTA,
POR INTERMEDIO DO (A) ...cecerererernrerererenennnes

escccscccscssscssssssscse ©00000000000000000000000000000000000000000000000

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 92 de Julho, si-
tuada na rua General Penha Brasil n°® 1011, nesta cidade,
representada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ARTHUR
HENRIQUE BRANDAO MACHADO, mediante interveniéncia
da (SECRETARIA), representada pelo seu Secretdrio titular,
nomeado(a) pela Portaria n° ......, de ..... de ...cccceeeeereenee... de
20...0 Sr. (Nome), (Matricula Funcional n° ... .), doravan-
te denominado CONTRATANTE, e o(a) . ceceersesssnescnney
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°................ , sediado(a)
NO ceeeveccccnnnncscensensseennneesss, dOravante designado CONTRA-
TADO, neste ato representado(a) por .......cccceeereee.
(nome e fung@o no contratado), conforme atos constitutivos
da empresa OU procuracéio apresentada nos autos, tendo
em vista o que constd No Processo N° ......ccceeeeeeeccrnecccneeces €
em observéancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, Decreto n° 11.878/2024, Decreto Municipal
n°® 049, de 07/06/2024 e demais legislacoes aplicaveis, re-
solvem celebrar o presente Termo de Contrato, através do
art. 74, inciso IV da referida lei, decorrente do procedimento
Avuxiliar de Credenciamento xx/2024, conforme art. 79, inci-
so I, da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante as clausulas
e condicoes a seguir enunciadas.

1.1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.2. O objeto do presente instrumento é a contra-
tacao de .......... eeeseeees, NAs condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.3. Objeto da contratacao:

Valor unitario | Valor total

Item Especificagéio Und. | Qtd. (RS) (RS)

01

1.4. Fundamenta-se a presente contratacéio nos
termos dispostos no art. 79, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteracoes. Processo administrativo n°.
x00x/xxxx- Secretaria Municipal de Sadde -SMSA. Vinculam
esta contratacéo, independentemente de transcricéio:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. O Edital da Licitacéio;

1.4.3. A proposta de precos;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGA-

CAo

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéio é de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogdvel por até 120 meses, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado com art.
109 do Decreto Municipal n°® 049/2024;

2.1.1. A prorrogacédio de que trata este item é condi-
cionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicoes e os prec¢os permanecem vantajosos para a Admi-
nistracéo, permitida a negociacéo com o contratado.

2.2. O contratado nao tem direito subjetivo & pror-
rogacédo contratual.

2.3. A prorrogacéio de contrato devera ser promovi-
da mediante celebracéo de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando
o contratado tiver sido penalizado nas sancées de declara-
cao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplica-
cdo.

_ 3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos
de gestdo e de execucéio, assim como os prazos e condicoes
de concluséo, entrega, observacéio e recebimento do
olcalietr constam no Termo de Referéncia, ANEXO IIl do
edital.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto
contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacgéio é de RS ..........
(.....), perfazendo o valor total de RS ....... (eees)e

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento serd efetuado pela Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas - SEPF, até
30° (trigésimo) dia do més subsequente a efetiva enirega
dos materiais, mediante apresentacéo da documentacéo da
empresa (Nota FiscallFatura), em vias devidamente atesta-
das, apés a andlise e manifestacéio da Controladoria Geral
do Municipio -CGM.

6.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigato-
riamente acompanhada da comprovacéo da regularidade
fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacéo equivalente.

6.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/
Fatura, nos documentos pertinentes a contratacéo ou cir-
cunsténcia que impeca a liquidacéo da despesa como, por
exemplo, obrigacéio financeira pendente por parte da Con-
tratada, decorrente de inadimpléncia ou penalidade impos-
ta, o pagamento ficard sobrestado até que sejam providen-
ciadas as medidas saneadoras.

6.4. Nas hipéteses previstas no item 6.3, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacéo da regu-
larizacao da situacao por parte da Contratada, néo acarre-
tando 6nus a Contratante.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orca-
mento estimado, desde de que haja alteragéio no preco da
Tabela Sigtap.

7.2. Apés o interregno de um ano, os precos pode-
réio ser reajustados, desde de que haja alteragéo no preco
da Tabela Sigtap, e no caso se houver solicitacéo ou res-
salva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da
celebracéio do aditamento de vigéncia, sendo considerado o
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siléncio como renuncia ou preclusao légica.

7.3. Em caso de solicitacdo de reajuste pelo contra-
tado, os precos iniciais seréo reajustados, caso haja reajuste
na Tabela Sigtap, exclusivamente para as obrigacées inicia-
das e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.4. Deverdo ser excluidos do calculo do efeito fi-
nanceiro do reajustamento eventuais parcelas cujo forneci-
mento se encontrem atrasadas por culpa do contratado;

7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o in-
terregno minimo de um ano serd contado a partir dos efei-
tos financeiros do Ultimo reajuste.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRA-
TANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes
assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabe-
lecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios,
defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, ds suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéio do contrato
e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na
lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumpri-
mento de obrigacées pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as so-
licitacoes e reclamacoes relacionadas a execugéio do presen-
te Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum in-
teresse para a boa execucéo do ajuste.

8.10. A Adminisiru?&o terd o prazo de 1 (um) més, a
contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabele-
cimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo con-
tratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.12. A Administracéio néo responderd por quais-
quer compromissos assumidos pelo Contratado com tercei-
ros, ainda que vinculados a execucéio do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATA-
DO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacées
constantes deste Conirato, Termo de Referéncia e demais
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto,
observando, ainda, as obrigac¢ées a seguir dispostas:

9.2, Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza-
cdéio por parte da Contratante, prestando todos os esclareci-
mentos necessdrios, atendendo ds reclamagées formuladas
e cumprindo todas as orientacées e Comunicar ao Fiscal do
contrato, no prazo de 24 évinie e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucdio do objeto contratual.
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substi-
tuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorrec¢ées resultantes da execugéio ou dos
materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decor-
rentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, néo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacéo ou o acompanhamento
da execucéio contratual pelo contratante, que ficaré autori-
zado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas
as obrigacées trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comer-
ciais e as demais previstas em legislacéio especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contra-
tante e néo poderd onerar o objeto do contrato;

9.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato,
em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacéo na licitacéo;

9.7. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.8. Comprovar a reserva de cargos a que se refere
a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacéio dos empregados que preencheram as refe-
ridas)vagus (art. 116, paréagrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de
2021);

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO
(art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual
da execucdo.

_ 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. O licitante ou o contratado sera responsabi-
lizado administrativamente pela pratica das infracées dis-
postas no artigo 155, e incisos, da Lei n°® 14.133/2021;

11.2. Seréo aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas
infracoes administrativas, garantida a prévia defesa, as se-
guintes sancdes, observados os dispositivos constantes no
8§1°, do artigo 156, da Lei n° 14.1333/2021, e sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar;

11.3. A aplicacéio das sancoes previstas no item an-
terior ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéao de repa-
racdo integral dos danos causados a Administracéo;

11.4. Na aplicacéo das sancgoes seréio observadas:

a) A natureza e a gravidade da infracéo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administra-
¢ao Publica;

e) A implantacéo ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientag¢ées dos 6r-
gdos de controle.

11.5. No caso de sancéo de multa, seréo estabeleci-
dos os seguintes percentuais:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atra-
so injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias;

al) O atraso superior a 60 dias autoriza a Adminis-
tracéio a promover a extingéio do contrato por descumpri-
mento ou cumprimento irregular de suas clausulas, confor-

me dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

b) Compensatéria, de 5% a 10% do valor do Contra-
to, estabelecida por deciséio da autoridade méxima do 6r-
gédio, nos termos do art. 133, paragrafo segundo do Decreto
Municipal n° 049/2024.

11.6. Na aplicacéo da sancao de multa, serd facul-
tada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo;

11.7. As sancées de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para lici-
tar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
néo, a penalidade de multa;

11.8. A sancéio de adverténcia sera aplicada exclu-
sivamente pela infracéo administrativa discriminada no in-
ciso 1, do artigo 155, da Lei n°® 14.133/2021, qual seja: dar
causa a inexecucgdo parcial do contrato, quando nao se jus-
tificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.9. A sancéio de impedimento de licitar e contratar
serd aplicada ao responsavel pelas infracées administrati-
vas previstas nos incisos 11, 1ll, IV, V, VI e VII, do caput, do
art. 155, da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o respon-
savel de licitar ou contratar no @mbito da Administragéo PG-
blica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancgéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

11.10. A sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI
e XIl, do caput, do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como
pelas infracées administrativas previstas nos incisos 11, 1lI,
1V, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de pendlidade mais grave que a sancéo de im-
pedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos;

11.11. A apuracéo de responsabilidade relaciona-
das as sancoes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar de-
mandara a instauracdo de processo de responsabilizacéo a
ser conduzido por comisséio composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarda fatos e circunsténcias co-
nhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatéario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua in-
timacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir;

11.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis da uplicag&o das sangoes de adverténcia, multa e im-
pedimento de licitar e contratar, contado da data da intima-
cdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decis@o recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacéo
a autoridade superior, que deverd proferir sua deciséo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebi-
mento dos autos;

11.13. Caberd a apresentacgao de pedido de recon-
sideracéo da aplicacéio da sancéo de declaracéo de inido-
neidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no pra-
zo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebi-
mento;

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracéo terco
efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente;

11.15. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabi-
veis forem superiores ao valor de pagamento eventualmen-
te devido pela Administracéio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia pres-
tada ou sera cobrada judicialmente;

11.16. Os atos previstos como infrqiées administra-
tivas na Lei n°® 14.1333/20210u em outras leis de licitacoes
e contratos da Administracéio Poblica que também sejam ti-
pificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agos-
to de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
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mesmos autos, observados o rito procedimental e a autori-
dade competente definidos na referida Lei;

11.17. A persondalidade juridica podera ser descon-
siderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢ées apli-
cadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus adminis-
tradores e sécios com poderes de administracéio, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela-
¢éio de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica pré-
via;

11.18. No caso de aplicacdo de sancéo de impedi-
mento de contratar ou de declaracéio de inidoneidade en-
quanto ainda em curso prazo decorrente de sancéo ante-
riormente imposta importard no somatério dos periodos,
ndo sendo admitido qualquer tipo de compensacédo ou re-
ducdio, exceto nos casos de reabilitacéio nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021. (Art. 133, § 4° do Decreto Municipal
n° 049/2024);

11.19. Serd admitida a reabilitacéio do licitante ou
contratado perante a prépria auvtoridade que aplicou a pe-
nalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos
incisos | ao V, do artigo 163, da Lei n°® 14.133/2021;

11.20. A sancéo pelas infracoes previstas nos incisos
VIl e XIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, exigird, como
condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a im-
plantagéio ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel;

11.21. Do preposto:

11.21.1. A Contrata da designaréd formalmente o
preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos ser-
vicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relac@io a execucdio do objeto contratado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO
CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o pra-
zo nele estipulado, independentemente de terem sido cum-
pridas ou ndo as obrigacoes de ambas as partes contraen-
tes.

12.1.1. O contrato poderd ser extinto antes do pra-
zo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando este
néo dispuser de créditos orcamentdarios para sua continui-
dade ou quando entender que o contrato néo mais lhe ofe-
rece vantagem.

12.1.2. A exting¢@io nesta hipétese ocorrerd na pro-
xima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a no-
tificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificaco da néo-continuidade do
contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversdrio, a extincéo contratual
ocorrerd apoés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpri-
das as obrigacées nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os arti-
gos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracéao social ou a modificacéo da fina-
lidade ou da estrutura da empresa néo ensejarda a extingéo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacéo implicar mudanca da pes-
soa juridica contratada, devera ser formalizado termo adi-
tivo para alteracéio subjetiva.

12.3. A extincéio do contrato néo configura oébice
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para o reconhecimento do desequilibrio econémico-finan-
ceiro, hipétese em que sera concedida indenizacgéo por meio
de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14,133, de
2021).

. 13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGA-
MENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas com a execucéio do presente con-
trato correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: Funcional
Programadatica: Categoria Econémica: , Fontes de Recursos:
Préprios, tendo sido emitida a Nota de Empenho n°. , de
__/__/202x, no valor de RS

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros
subsequentes serd indicada apés aprovacéo da Lei Orca-
mentdria respectiva e liberacéo dos créditos corresponden-
tes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMIS-
SOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Munici-
pio de Boa Vista, segundo as disposicées contidas na Lei n°
14.133, de 2021, Decreto Municipal n° 049, de 07/06/2024
e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 - Coédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracées contratuais reger-se-éo
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mes-
mas condicoes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracées contratuais deveréo ser promo-
vidas mediante celebracéio de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacéao da Procuradoria-Geral do Municipio, sal-
vo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdao do aditivo de-
verd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndao caracterizam alteracéo do
contrato podem ser realizados por simples apostila, dispen-
sada a celebraééo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbiréd ao contratante divulgar o presen-
te instrumento no Portal Nacional de Contratacoes Publicas
LPNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,

em como ho respectivo sitio oficial na Internet, em atencgéo
ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

16.2. Compete ao gestor do contrato providenciar
a publicacdo do extrato de eventuais termos aditivos nos
meios eletrénicos oficiais, bem como o langamento dos da-
dos respectivos no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(art. 129 do Decreto Municipal n° 049/2024).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista
para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagéio, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.
[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ERRATA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Sexio Termo
Aditivo do Contrato 242/2019-SMSA, referente ao Processo
n° 19600/20149-SMSA, publicado no Didrio Oficial do Muni-
cipio - DOM n° 6219, em 25 de outubro de 2024.

ONDE SE LE:
CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORGAMENTARIA

2.1 -As despesas com a execuciio do presente
contrato correréio a conta da Unidade Orcamentdria:
08 04 Funcional Programatica: 10.302.0034.2101 Categoria
Econémica: 3.3.90.39.00 Fonte de Recursos: SUS

LEIA-SE:
CLAUSULA SEGUNDA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1 -As despesas com a execucéio do presente
contrato correréio a conta da Unidade Orcamentdria: 08
04 Funcional Programatica: 10.302.0034.21 01 Natureza de
Despesa: 3.3.90.39.00 Fonte de Recursos: SUS

Boa Vista/RR, 27 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ERRATA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Contrato
Administrativo n° 242/2019-SMSA, referente ao Processo n°
19600/2019-SMSA, publicado no Didrio Oficial do Municipio
- DOM n° 4996, em 25 de outubro de 2019.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

8.1 -As despesas com a execucdo do presente
contrato correréio a conta da Unidade Orcamentdria: 08
04, Funcional Programdtica: 10.302.0034.2.101 Categoria
Econémica: 3.3.90.39.00, Fontes 214-SUS, tendo sido emi-
tida a Notas de Empenho n° 1856, de 16/10/2019, no valor
de RS 1.400,00 (um mil, quatrocentos reais).

LEIA-SE:
CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 -As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta da Unidade Orcamentdria:
08 04, Funcional Programatica: 10.302.0034.2.101 Nature-
za de Despesa: 3.3.90.39.00, Fontes 214-SUS, tendo sido
emitida a Notas de Empenho n° 1856, de 16/10/2019, no
valor de RS 1.400,00 (um mil, quatrocentos reais).

Boa Vista/RR, 27 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 016705/2023/SMSP

ESPECIE: EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N° 564-SMSP/GAB/ASJUR/2024

OBIJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia estabelecido na clausula
décima quarta do contrato n° 564-SMSP/GAB/ASJUR/2024,

por mais 12 (doze) meses, a contar de 28 de maio de 2025,
passando a ter seu termo final em 28 de maio de 2026.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DO-
TAGAO ORQAMENTARIA Unidade Orcamentdaria: 2601, Fun-
cional de Programatica: 15.451.0059.2.364, Categorla Eco-
némica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Pr6prio

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CON-
SERVAQAO PUBLICA - SMCP

CONTRATADO: COPAN - CONSTRUQAO PAVIMEN-
TAQAO E TERRAPLENAGEM DO NORTE LTDA, com o CNPJ sob
o n°® 04.236.977/0001-63.

DATA DE ASSINATURA: 26 de maio de 2025.

Boa Vista-RR, 26 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)
Daniel Lima
Secretario Municipal de Conservacéao Publicas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 023487/2023

ESPECIE: EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N° 571/2024/SMSP

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacédo do prazo de vigéncia estabelecido na clausula
decima quarta do contrato n°® 571-2024/SMSP, por mais 360
(trezentos e sessenta) dias, a contar de 13 de junho de 2025,
passando a ter seu termo final em 08 de junho de 2026.

A DESPESA CORRERA A CONTA DA SEGUINTE DO-
TACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 2101,
Funcional de Programatica: 15.451.0039.2309, Categorlu
Econémica: 4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Transferéncia
Especial da Uniéio/COSIP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CON-
SERVACAO PUBLICA - SMCP

CONTRATADO: ENGECEL ENGENHARIA LTDA-EPP,
com o CNPJ sob o n° 07.856.265/0001-35.

DATA DE ASSINATURA: 28 de maio de 2025.

Boa Vista-RR, 28 de maio de 2025.
(assinado digitalmente)

Daniel Lima
Secretario Municipal de Conservacao Publicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 13/2025/SAD/GAPP/SMSOP

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-
blica, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GILBERTO ARAUJO
FERREIRA LOPES, mairicula 14734, como fiscal do Conira-
to n° 278-SMSOP/SAD/GAPP/2025 referente ao Processo
n° 014398/2025/SMSOP, cujo objeto é a Registro de precos
para aquisicdo de ragoes (canina e felina, adulto e filhote),
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a contar da as-
sinatura do contrato.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 27 de maio de 2025.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6359

30 de Maio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 14/2025/SAD/GAPP/SMSOP

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-
blica, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ELIZENIO GUIMARA-
ES PEREIRA, mairicula 846660, como fiscal do Processo n°
10660/2025 cujo objeto é a Contratacio de empresa para
ministrar curso online: Administracéo de frota de veiculos
na administracéo publica - planejamento, logistica de ma-
nutencéio e custos operacionais.

Art. 2° Esta portaria tem efeito retroativo a contar
de 21 de maio de 2025.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 28 de maio de 2025.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 074/2025-CORREGEDORIA/SMSOP

A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, no uso de suas
atribuicées legais, que lhe confere o art. 1°, |, da portaria
32/2009-SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de
2009, c/c art. 10, 111, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei
n° 1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituida na Sindicancia Administrati-
va Disciplinar de n°® 057/2024/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1,
da Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, na funcéo de membro a ser-
vidora PAOLLA JANAYRA MELO DE OLIVEIRA, Guarda Civil
Municipal, especialidade 1° classe, matricula 847.346, de-
signada por meio da Portaria n° 183/2024-SMST, publicada
no DOM n°® 6100 de 07 de maio de 2024, pelo o servidor
DENIX CRUZ DE VASCONCELOS, Guarda Civil Municipal, es-
pecialidade 1° Classe, matricula n°® 847.327, designado por
meio da Portaria n°® 165/2022 - SMST, publicada no Didario
Oficial do Municipio n°® 5723 de 07 de outubro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

Boa Vista-RR, 28 de maio de 2025.
Caio Moreira de Albuquerque Gomes

Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE

Portaria n® 022/2025/GAB/SEMOB

O Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana
- SEMOB, no uso de suas atribuicdes legais e consideran-
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do o disposto no Contrato n° 565/2024/SMST, Processo n°
33488/2023/SMST, firmado entre Municipio_de Boa Vista e
a Empresa Construtora CAPITAL CONSTRUCAO, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA .

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUZA FALCAO, matricula n° 849.031, Secretario Adjunto
e o servidor Sr. GUSTAVO ROCHA VITORIANO matricula n°
967.171, Cargo de Assessor Técnico Especializqda I, para
fiscalizar o disposto no Contrato n°® 565/2024/SMST, Proces-
so n° 33488/2023/SMST.

Art. 2° - Destituir o servidor Sr. RODRIGO FONSE-
CA DO VALE mairicula n® 965.811, e o servidor Sr. FABIO
WILLIAN TERTULIANO DE BARROS, matricula n° 44597, e o
servidora Sra. ELIETH FERREIRA SILVA, matricula n° 954711,
de fiscalizarem o disposto no Contrato n° 565/2023/SMST,
Processo n°® 33488/2023/SMST.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 22
de Abril de 2025, revogadas as disposicées em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

EDITAL DE COMUNICAGAO N° 07/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, em cumprimen-
to ao disposto na Lei n°® 9.452, de 20 de marco de 1997, co-
munica a todos os partidos politicos, sindicatos de trabalha-
dores, entidades empresariais e demais interessados que
ricebeu recurso federal destinado & aplicacéio no seguinte
objeto:

ITEM OBJETO VALOR R$
CR. 940441
01 Recuperagio de Estradas Vicinais, com Pavimentagdo, | 2.873.060,25
no Municipio de Boa Vista - RR

Boa Vista-RR, data constante no sistema.
(assinatura eletrénica)

Danyel Bacelar
Secretario Municipal de Convénios

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 439/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Aderval Rocha Ferreira, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.
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Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 439/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO cop
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
ASSESSOR PARLAMENTAR APN-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1

NOME
ALESSANDRO OLIVEIRA CALISTA
DEBORA SIMONE VALENTE SILVA
KATIA SILVA DE ARAUJO
LIESLEY DAYANNE VENTURA TORREIAS RIOS
LIVIA DOS SANTOS GURJAO VIEIRA
MISS BRAL CAVALCANTE DA COSTA
PAULO DE SOUZA COELHO JUNIOR
RAIZA MENDES FIGUEIRA
RAYANE ALVES ARAUJO
ROGERIO RODRIGUES DA COSTA
SILMARA CASTRO DA SILVA
TAYANA MARGARIDA SANTANA SILVA

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 440/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Aderval Rocha Ferreira, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consondncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolugéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 440/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSISTENTE PARLAMENTAR
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

NOME
DEBORA SIMONE VALENTE SILVA
LIESLEY DAYANNE VENTURA TORREIAS RIOS
OSMUNDO CARMO NASCIMENTO JUNIOR
PAULO DE SOUZA COELHO JUNIOR
RAYANE ALVES ARAUJO
ROGERIO RODRIGUES DA COSTA

cop
APE-2
APE-4
AP-1
SEP-4
APE-2
APE-2

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 441/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséo do Gab.
do Ver. Adnan Wadson de Lima, a servidora constante no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucdo n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 441/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| SHIRLES DE SOUZA MACIEL | ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

[cop |
| APE1 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 442/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comissdo do Gab.
do Ver. Adnan Wadson de Lima, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 442/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSISTENTE PARLAMENTAR
ASSISTENTE PARLAMENTAR
ASSESSOR PARLAMENTAR

NOME
ANA TERESA MARQUES SOARES
JOSE MESQUITA LINHARES
SHIRLES DE SOUZA MACIEL

cop
AP-1
AP-1
APN-4
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 443/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissdo do Gab. da
Ver. Aline Maria Menezes Rezende, o servidor constante no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéincia com a Resolucéo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°443/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO [cop |
| SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-5 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

\ NOME
[IGOR SILVA VIANA

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 444/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comisséo do Gab. da
Ver. Aline Maria Menezes Rezende, a servidora constante no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consondncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucgéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N°444/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO [cop |
|JHENNIFER BARRETO BRASIL | SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-5 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 445/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
da Ver. Anne Caroliny Dantas Pereira, os servidores cons-
tantes no Anexo Unico, parte integrante e insepardvel desta
Portaria, em consondncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°445/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSISTENTE PARLAMENTAR
ASSISTENTE PARLAMENTAR
ASSISTENTE PARLAMENTAR

NOME
CARLOS ALBERTO ALMEIDA DE SOUZA
SARA EDUARDA MACENA DE OLIVEIRA
WERLEI PORTO NASCIMENTO

coD
AP-1
AP-1
AP-1

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 446/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comissao do Gab. da
Ver. Annpe Caroliny Dantas Pereira, o servidor constante no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consondncia com a Resolucéo n°® 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucdo n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°446/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| GUSTAVO SOARES VIEIRA | ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

[cop |
| ApE2 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 447/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
da Ver. Carla Demétrio Martins Matos Messias, os servidores
constantes no Anexo Unico, parte integrante e inseparavel
desta Portaria, em consonéncia com a Resolugéio n° 248, de
08 de fevereiro de 2023 que altera o Anexo I da Resolucdo
n°® 161 de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°447/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO

ASSESSOR PARLAMENTAR

SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR

cop
APN-3
SEP-4

NOME
ANA VERLUCIA SOUZA BARRETO
MARCIO RAYNER SOBRAL MANGABEIRA

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 448/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséio do Gab.
da Ver. Carla Demétrio Martins Matos Messias, os servidores
constantes no Anexo Unico, parte integrante e inseparavel
desta Portaria, em consonéncia com a Resolucgéio n° 248, de
08 de fevereiro de 2023 que altera o Anexo I da Resolucéo
n°® 161 de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°448/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR

NOME
ANA VERLUCIA SOUZA BARRETO
MARCIO RAYNER SOBRAL MANGABEIRA

coD
APE-5
SEP-3

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 449/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Deyvid Everson Silva Carneiro, os servidores cons-
tantes no Anexo Unico, parte integrante e insepardvel desta
Portaria, em consonéncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°449/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

NOME
BRENDA NADYELLE BRITO BARBOSA
MARCELO FRANCO VILA REAL
MARCY LEAH DJANE LIMA SALES

coD
SEP-4
SEP-1
APE-1

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 450/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Deyvid Everson Silva Carneiro, os servidores cons-
tantes no Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria, em consondncia com a Resolucéio n°® 248, de 08 de
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fevereiro de 2023 que altera o Anexo I da Resolugéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°450/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO coD
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-3
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-3
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-4
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-2
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4

NOME
ALEXANDRE ARAUJO PESSOA PEREIRA
BRENDA NADYELLE BRITO BARBOSA
GERUSA CARVALHO COSTA
KATHERINE VICTORIA CAMPOS BARRETO
MARCYLEAH DJANE LIMA SALES
MARIA IZABEL SOUZA
MELISSA GOMES DE SOUZA

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 451/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséo do Gab. do
Ver. Genilson Costa e Silva, a servidora constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consonéncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°451/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO

| ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

\ NOME

[cop |
‘ IRACEMA DOS SANTOS SAMPAIO

| APE2 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 452/2025
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
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TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comisséo do Gab. do
Ver. Genilson Costa e Silva, a servidora constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e insepardvel desta Portaria, em
consondncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°452/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| ELIDA IZABELLE RIBEIRO SILVA | ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

[cop |
| ApE2 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 453/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Gildevaldo da Luz Rocha, os servidores constantes
no Anexo Unico, parte integrante e insepardvel desta Por-
taria, em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°453/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO coD
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4

NOME
GLEICE DA SILVA BARBOSA
MARIA CELIA SILVA DE PAULA
MATEUS DE OLIVEIRA EVANGELISTA

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 454/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséao do Gab.
do Ver. Gildevaldo da Luz Rocha, os servidores constantes
no Anexo Unico, parte integrante e insepardavel desta Por-
taria, em consondncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°454/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO c6D
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4

NOME
ALICE SOUZA CARVALHO
FRANCISLEI RODRIGUES AZEVEDO
MARIA CELIA SILVA DE PAULA

DE-SE CIﬁNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 455/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséio do Gab.
do Ver. italo Otavio Teixeira, o servidor constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consonéncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°455/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| JONANTHA EDUARDO DE MELO RODRIGUES | ASSESSOR PARLAMENTAR

[cop |
| APN-1 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 456/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comisséo do Gab.
do Ver. italo Otavio Teixeira, o servidor constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consonéncia com a Resolucéo n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°456/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| DAYANA SOULER GONZAGA DEODATO | ASSESSOR PARLAMENTAR

[cop |
| Apn-2 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 457/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséio do Gab.
da Ver. Jeusivania Pereira Nunes, a servidora constante no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cémara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°457/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| LUCIANA DE SOUZA ANDRADE | ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

[cop |
| ApE1 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 458/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséo do Gab.
da Ver. Jeusivania Pereira Nunes, as servidoras constantes
no Anexo Unico, parte integrante e insepardavel desta Por-
taria, em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°458/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO coD
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL | APE-4
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4

NOME
LARISSA RICARTE BESERRA AMANCIO
LUCIANA DE SOUZA ANDRADE

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 459/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséio do Gab.
do Ver. JUlio Cezar Medeiros, o servidor constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consonéncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 459/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
NOME [ CARGO [cop |
| ANTONIO JORGE SANTOS DA CRUZ | SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-5 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 460/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comissdo do Gab. do
Ver. JOlio Cezar Medeiros, a servidora constante no Anexo
Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consonancia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 460/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO [cop |
[ VITORIA BEATRIZ SILVA DA CRUZ | SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-5 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 461/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
da Ver. Maria Inés Maturano Lopes, os servidores constan-
tes no Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria, em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161
de 06 de janeiro de 2012.
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Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°461/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

NOME
CESAR AUGUSTO STORK
SIRLEY MELO BARROS

coD
APE-1
APE-2

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 462/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséio do Gab.
da Ver. Maria Inés Maturano Lopes, os servidores constan-
tes no Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria, em consonéncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°462/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSISTENTE PARLAMENTAR
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

NOME
CESAR AUGUSTO STORK
DYEFFSON FERNANDES LIMA
VIVIANE GOMES DE LIMA

coD
APE-2
AP-1
APE-2

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 463/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséio do Gab.
do Ver. Manoel Neves de Macedo, o servidor constante no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°463/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| JOSE ROBERTO GOMES PEREIRA | ASSISTENTE PARLAMENTAR

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

[cop |
| Ap1 |

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 464/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comissdo do Gab. do
Ver. Manoel Neves de Macedo, o servidor constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consondéncia com a Resolug@io n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°464/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
\ NOME [ CARGO
| CAIO FABRICIO AMORIM | ASSISTENTE PARLAMENTAR

[cop |
| Ap1 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 465/2025
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-

TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
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inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
da Presidéncia, os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante e inseparavel desta Portaria, em conso-
néncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro de 2023
que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de janeiro
de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°465/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO cop
ASSESSOR PARLAMENTAR APN-3
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL | APE-3
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL | APE-4

NOME
ANDRE VINICIUS DOS SANTOS FREITAS
JENE CLEITON SILVA DE SOUSA
ROSANA MONTEIRO MARQUES

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 466/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséo do Gab.
da Presidéncia, os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante e insepardavel desta Portaria, em conso-
néncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de 2023
gue altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de janeiro

e 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°466/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO coD

NOME
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Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 467/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Thiago Cesar Reis Pereira, os servidores constantes
no Anexo Unico, parte integrante e insepardvel desta Por-
taria, em consondncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 467/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO cop
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL | APE-5
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL | APE-5

NOME
ADRIANA FROIS COELHO
BRUNO SOUZA SILVA

EZEQUIEL FERNANDES PRAXEDES

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

APE-2

PEDRO GABRIEL BRAGA DE OLIVEIRA

SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR

SEP-5

ROBERTO NASCIMENTO BRITO

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

APE-3

RODRIGO DA CONCEICAO SOUZA

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

APE-4

ADRIAN MANOEL PEREIRA BRITO

SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR

SEP-4

JENE CLEITON SILVA DE SOUSA

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

APE-2

ROSANA MONTEIRO MARQUES

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

APE-3

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 468/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Thiago Cesar Reis Pereira, os servidores constantes
no Anexo Unico, parte integrante e insepardvel desta Por-
taria, em consondncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 468/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

NOME
BRUNO SOUZA SILVA
EZEQUIEL FERNANDES PRAXEDES
PEDRO GABRIEL BRAGA DE OLIVEIRA
ROBERTO NASCIMENTO BRITO
ROZELY JANUARIO DE SOUZA

coD
APE-3
APE-3
APE-3
APE-2
APE-3

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 469/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
Ver. Thiago Coelho Fogaca, os servidores constantes no Ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consonéncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucdo n°® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 469/2025,

DE 19 DE MAIO DE 2025.

CARGO coD
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-5
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-5
CHEFE DE GABINETE N-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-5
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

NOME
ERONILSON BISPO FEITOSA
EVERSON ZANATA SARAIVA DE CARVALHO
FRANKEMBERGEN GALVAO DA COSTA FILHO
LITCYA HAGATTA MAUSS SILVA
MAIZA GRACIELEN RIBEIRO DA SILVA
RAFAEL DE SOUZA PORTO NETO
TAILON FREITAS TAVARES
WILCHARLISON DO NASCIMENTO MARQUES

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 470/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséao do Gab.

Ver. Thiago Coelho Fogaca, os servidores constantes no Ane-
xo Unico, parte integrante e insepardvel desta Portaria, em
consondncia com a Resolucéo n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 470/2025,
DE 19 DE MAIO DE 2025.
CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

NOME
FRANKEMBERGEN GALVAO DA COSTA FILHO
LITCYA HAGATTA MAUSS SILVA
MAIZA GRACIELEN RIBEIRO DA SILVA
RAFAEL DE SOUZA PORTO NETO
SARA HANNA COSTA GOMES
TAILON FREITAS TAVARES

cop

APE-3
APE-4
APE-2
APE-3
SEP-5
APE-3

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 481/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Senhor Jedeias Sousa Pereira,
do cargo em Comisséo de Secretdrio Especial de Planeja-
mento e Financas, Cédigo GNE-400, em consonéincia com a
Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 482/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Eliel Lima da Luz, no car-
go em Comissdo de Secretdario Especial de Planejamento e
Financas, Cédigo GNE-400, em consondéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 484/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Ubirajara Magalhées Sil-
va, no cargo em Comisséo de Diretor Geral Adjunto, Cédigo
GNE-400, em consonéncia com a Lei n° 1.677, de 28 de ja-
neiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 09 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 485/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Emilia Batista do
Livramento, do cargo em Comissé@o de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Cédigo GSA-200, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 09 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢oes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 486/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Michelle Parnaiba
de Souza, no cargo em Comisséio de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Cédigo GSA-200, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 09 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.
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Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 489/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Larissa Ricarte
Beserra Améncio, do cargo em Comissdo de Diretor Especial
I - Secretarias, Codigo GCD-500, em consonéincia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracgoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 490/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar o (a) Senhor (a) Gerciane Rodri-
gues da Nobrega, do cargo em Comissdo de Chefe da Divi-
sdo de Expediente da Secretaria de Licitacoes e Contratos,
Codigo GCD-400, em consonéncia com a Lei n°® 1.677, de 28
de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 492/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Gerciane Rodri-
gues da Nobrega, no cargo em Comisséo de Diretor Especial
I - Secretarias, Codigo GCD-500, em consonéncia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracgoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 493/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Amanda Carolai-
ne Pietrowski de Souza, do cargo em Comissdo de Chefe da
Diviséo de Apoio a Imprensa, Cédigo GCD-400, em conso-
néncia com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas
alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 494/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Viviane Gomes de
Lima, do cargo em Comisséio de Diretor Especial | - Secreta-
rias, Codigo GCD-500, em consonéncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 495/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Bruno Oliveira da
Silva, no cargo em Comisséo de Diretor Especial | - Secreta-
rias, Codigo GCD-500, em consonéncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 496/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Rodriane Silva da
Costa, do cargo em Comisséo de Chefe da Diviséo de Presta-
¢ao de Contas, Cédigo GCD-400, em consondncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 497/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Thamyris de Jesus
Mesquita da Silva, no cargo em Comissco de Chefe da Di-
viséo de Prestacaio de Contas, Cédigo GCD-400, em conso-
néncia com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas
alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 499/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Katherine Victoria
Campos Barreto, do cargo em Comisséio de Chefe da Diviséo
de Aquisic¢ao, Codigo GCD-400, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 500/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Gerciane Rodri-
gues da Nobrega, no cargo em Comisséo de Diretor Especial
I - Secretarias, Cédigo GCD-500, em consondncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 501/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Marcelo Franco
Vila Real, no cargo em Comisséio de Chefe da Diviséo de
Aquisicéo, Codigo GCD-400, em consondincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 502/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Aline Souza Silva,
no cargo em Comissdo de Chefe da Diviséio de Expediente
da Secretaria de Licitacoes e Contratos, Cédigo GCD-400,
em consondncia com a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de
2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 503/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Mayara Kalliny da
Silva Aragdo, do cargo em Comissdo de Chefe da Diviséo de
Processos, Codigo GCD-400, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicoes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 504/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Valdemir Rocha Ju-
nior, no cargo em Comisséo de Chefe da Diviséio de Apoio a
Mesa, Codigo GCD-400, em consondncia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 505/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Valdirene Alves
Santos, do cargo em Comissdao de Chefe da Diviséio de Ela-
boracéo de Projetos, Codigo GCD-400, em consonéincia com
a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 506/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Claudete Perei-
ra Almeida, do cargo em Comisséio de Chefe da Divisao de
Marketing, Cédigo GCD-400, em consonéncia com a Lei n®
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 507/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor ga) Claudete Pereira
Almeida, no cargo em Comisséio de Chefe da Diviséo de Ela-
boracéio de Projetos, Codigo GCD-400, em consonéncia com
a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 508/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° = Nomear o (a) Senhor (a) Valdirene Alves
Santos, no cargo em Comissao de Chefe da Divisdo de Ma-
rketing, Cédigo GCD-400, em consondéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 509/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Amanda Carolaine
Pietrowski de Souza, no cargo em Comissdo de Diretor Espe-
cial | - Secretarias, Cé6digo GCD-500, em consondncia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 510/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Mayara Kalliny
Silva Aragéo, no cargo em Comisséio de Chefe da Divisdo de
Apoio a Imprensa, Codigo GCD-400, em consonéincia com a
Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 511/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Murilo Dias Amo-
rim, no cargo em Comisséio de Assessor Especial da Mesa Di-
retora, Codigo GAE-500, em consonéncia com a Lei n® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 512/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Oseias de Oliveira
Medeiros, no cargo em Comisséio de Assessor Especial | -
Presidéncia, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 513/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o (a) Senhor (a) Matheus Pereira
de Paula, no cargo em Comisséio de Assessor Especial | -
Presidéncia, Codigo GAE-600, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 514/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Geane Silva Via-
na, do cargo em Comissdo de Assessor Especial | - Cerimo-
nial, Cédigo GAE-600, em consonéincia com a Lei n°® 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 515/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Carolaine Stefane
Gomes Tavares, no cargo em Comisséio de Assessor Especial
I - Cerimonial, Cédigo GAE-600, em consonéncia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 516/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Carmem Lopes da
Silva, do cargo em Comisséo de Assessor Especial lll - Secre-
tarias, Codigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 517/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Carmem Lopes
da Silva, no cargo em Comissdo de Assessor Especial Il -
Cerimonial, Cédigo GAE-700, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 520/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Maria Eliete da
Silva Liberal, do cargo em Comisséio de Assessor Especial
Il - Secretarias, Céodigo GAE-700, em consonéincia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 521/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Luis Gustavo Re-
boucas do Nascimento, no cargo em Comisséio de Assessor
Especial Il - Secretarias, Cédigo GAE-700, em consondncia
com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
¢oes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 522/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar o (a) Senhor (a) Maria Marluce
Gomes Nogueira, do cargo em Comisséo de Assessor Espe-
cial Il - Presidéncia, C6digo GAE-800, em consonéincia com
a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 523/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Ataide Felix de
Souza, no cargo em Comisséo de Assessor Especial Il - Pre-
sidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicoes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 524/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Francisca Rodri-
gues Santos, no cargo em Comissdo de Assessor Especial Il
- Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 525/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Lauren Kaline Ra-
mao Corred, no cargo em Comissdo de Assessor Especial 111
- Presidéncia, Cédigo GAE-800, em consondncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 526/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Effigénia Almeida
da Silva, no cargo em Comisséo de Assessor Especial Il -
Presidéncia, Codigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 527/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Ana Paula Freitas
Henriques da Silva, do cargo em Comissdao de Assessor Es-
pecial Ill - Mesa Diretora, Codigo GAE-800, em consondncia
com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 528/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) ltatiano da Sil-
va Lopes, do cargo em Comissao de Assessor Especial Ill -
Comissoes, Codigo GAE-800, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 529/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o (a) Senhor (a) Claudenice Go-
mes Ribeiro, no cargo em Comissao de Assessor Especial Il
- Comissdes, Codigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 530/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Melck Renan Alves
de Freitas, no cargo em Comissdo de Assessor Especial Il -
Comissées, Codigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 531/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Gilson Alves Fon-
secad, no cargo em Comisséo de Assessor Especial 11l - Comis-
soes, Codigo GAE-800, em consonéncia com a Lei n° 1.677,
de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 534/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Rainor Abensour
de Souza Neto, do cargo em Comisséio de Assessor Especial
Il - Controladoria Geral, Codigo GAE-800, em consondncia
com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 535/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Suely Rodrigues
Costa, no cargo em Comisséo de Assessor Especial 11l - Con-
troladoria Geral, Cédigo GAE-800, em consonéncia com a
Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 536/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o (a) Senhor (a) Itatiano da Silva
Lopes, no cargo em Comissédo de Assessor Especial lll - Dire-
toria Geral, Codigo GAE-800, em consondéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 537/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Edmilson Vieira
Andrade, no cargo em Comissao de Diretor de Plendrio, Cé6-
digo GDI-300, em consonéincia com a Lei n°® 1.677, de 28 de
janeiro de 2016 e suas alteracgoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
maio de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Boa Vista - RR, 19 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Genilson Costa e Silva
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Julio Cézar Medeiros Lima
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Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcdo, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otévio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, JOlio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhdes Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
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Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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