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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 450/P, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica Municipal, de 11 de julho
de 1992, e conforme o Documento NUP 245643/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito a nomeacéo do senhor José
Garcia Alves de Souza, para exercer o cargo em comissdo
de Assessor I, Simbolo AS-9, na Secretaria Municipal de
Conservacéio Publica - SMCP, providenciada através do De-
creto n° 382/P, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6347, de 14 de maio de 2025.

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 451/P, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso I, “p”, da
Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de acor-
do com inciso Il do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de
2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar da data de publicacao
deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO SIMBOLO | LOTAGAO
Nicole Grocoski Duarte Assessor Técnico Especializado Il AS-4 SMEC
Rodolfo de Oliveira Braga Junior Assessor Especial | AS-7 PGM
Sandro Dantas Girao Assessor Especial Il AS-8 SMEC
Augusto Samuel Peixoto Pontes Assessor | AS-9 SMOB
Renato Henry Samuel Batista Assessor | AS-9 SMAG
Anna Clara Cardoso Figueredo Costa Assessor |l AS-10 SMEC
Bruce Wanderson Cruz da Silva Assessor Il AS-10 SMEC
Dayana Beatriz Coélho dos Reis Assessor |l AS-10 SMEC

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 452/P, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso 1, combinado com o art. 75, inciso 1, “p”,
da Lei Orgdnica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
249520/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Anténio Celso de
Paula Albuquerque Filho, do cargo em comisséio de Asses-
sor Executivo Il, Simbolo AS-2, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, da Secretaria Municipal de Governo - SMGOV, a
contar da data de publicacéio deste decreto.

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 453/P, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere
o art. 62, inciso I, combinado com o art. 75, inciso 1, “p”,
da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
249393/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Maria Marluce Go-
mes Nogueira, do cargo em comisséio de Assessor Il, Simbo-
lo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a contar de 19
de maio de 2025.

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 454/P, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso |1, “p”, da
Lei Orgdnica do Municipio, de 11 de julho de 1992, e confor-
me o Documento NUP 249600/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, conforme disposto abaixo, a
contar da data de publicacéio deste decreto, a lotacdo das
servidoras nomeadas por meio do Decreto n° 174/P, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n°® 6322, de 2 de abril de
2025.
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NOME CARGO SiMBOLO | LOTACAO
Dircinha dos Santos Ferreira | Assessor Técnico Especializado Il AS-4 SMCT
Karina dos Santos Ferreira Assessor Técnico Especializado | AS-3 CASA CIVIL

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 455/P, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75, inciso I, “p”, da
Lei Orgdanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de acor-
do com inciso Il do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de
2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar da data de publicacao
deste decreto, na seguinte forma:

NOME CARGO SiMBOLO | LOTAGAO

Caroline Fernandes Godoi Assessor Técnico Especializado Il AS-4 SMEC
Samuel Sant Ana Macedo Assessor Técnico Especializado 11l AS-5 SEMOB
Rafaela Aquino Pimentel Assessor Técnico AS-6 SMEC
Rebeca Alves Rocha Assessor Especial | AS-7 SMEC
Cicera Chaves Oliveira Assessor Especial Il AS-8 SMEC
Fabiana Silva Peixoto Assessor Especial Il AS-8 SMAAI
Felipe Aguiar de Souza Assessor Especial Il AS-8 SMEC
Francineide Bezerra Pereira Assessor Especial Il AS-8 SMEC
Nathalia Dias Reis Gongalves Assessor Especial Il AS-8 SMEC
José William Queiroz Teixeira Assessor | AS-9 SMO

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO 00000.0.010142/2025
ASSUNTO: Averbacéio de Tempo de Servico (anuénio)
INTERESSADO: Ana Paula Alverne da Silva

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestacéo do Secretério
da SMAG e, com fulcro no art. 62 e 96, da LCM n. 003/2012,
bem como ante a auséncia de impedimentos legais, DEFIRO
o pedido formulado pela servidora ANA PAULA ALVERNE DA
SILVA, Professor Mestrado, especialidade: Artes, matricula
n. 845358, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, nos seguintes termos:

a) Averbacao de tempo de servico, totalizando
6 anos, 1 més e 2 dias, para fins de aposenta-
doria ou disponibilidade;

b) Averbacao de tempo de servico, totalizando
6 anos, 1 més e 2 dias, para fins de contagem
de anuénio.

(|
Boa Vista, data constante no sistema.

Marcelo Zeitoune
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 030780/2024/SMGOV.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 792 SMGOV/SUP/2024.

Objeto:

1.1.0 presente Termo Aditivo tem por objeto a pror-
rogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 792/SMGOV/
SUP/2024, por mais 06 (seis) meses, a contar de 29 de maio
de 2025, para concluséo do escopo predefinido do objeto
contratado, nos termos do art. 111 da Lei n° 14.133/2021.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Municci’pul de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG
Marecio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Editado pelo Departamento do Didrio Oficial do Municipio - GPDO/SMAG
ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO
Palécio 9 de Julho - Rua General Penha Brasil, N° 1011 - Séo Francisco - Boa Vista - Roraima
Telefone: (95) 3621-1741 - Site: www.boavista.rr.gov.br

Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
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Unidade Orcamentdria: Por trata-se de prorrogagéao
de prazo, para finaliza¢Go do escopo da contratagéio, sem
qualquer incremento de despesa, ndo ha necessidade de
previsdo orcamentaria. Nos termos da legislag@io vigente.

Interveniente: Secretaria Municipal de Governo -
SMGOV.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratada: REGINALDO COSTA SOCIEDADE DE AD-
VOGADOS. inscrita no CNPJ sob o n° 14.685.297/0001-80

Data de assinatura: 20 de maio de 2025.

Vigéncia: A vigéncia do Termo Aditivo sera 06 (seis)
meses, contados a partir do dia 29 de maio de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

EXTRATO DE SUB-ROGACAO

Processo n°: 355433/2016

Espécie: Termo de Sub-rogacéio do contrato n°
001/201 7/SMAG

O presente termo tem por objeto a sub-rogacdo
total do Contrato n° 001/2017/SMAG, transferindo, assim,
da Secretaria Municipal de Administracdio e gestéio de
Pessoas - SMAG, todos os direito e obrigacoes ali contidos
para a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -
SMCT, bem como a fiscalizacéo do instrumento a partir da
sua assinatura.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRO-
LE E TRANSPARENCIA.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratada: DILZETE MENDONCA BORGES.

Boa Vista - RR, em 21 de maio de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Leonardo Paradela Ferreira
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

EXTRATO DE SUB-ROGACAO

Processo n°: 026068/2022.

Espécie: Termo de Sub-rogacéio do contrato n°
329/2023/SMTI.

Objeto O presente termo tem por objeto a sub-
-rogacdo total do Contrato n° 329/2023/SMTI, transfe-
rindo, assim, da Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento, Financas e Tecnologia da Informacgao - SMPOFTI,
todos os direitos e obrigacoes ali contidos para a Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT, bem como a
fiscalizac@o do instrumento a partir da sua assinatura.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRO-
LE E TRANSPARENCIA.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratada: A&3 SERVICO EM TECNOLOGIA LTDA

Boa Vista - RR, em 21 de maio de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Leonardo Paradela Ferreira
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

EXTRATO DE SUB-ROGACAO

Processo n°: 025008/2019.

Espécie: Termo de Sub-rogacédo do contrato n°
584/201 9/SMAG/SA

Objeto O presente termo tem por objeto a sub-ro-
gacéo total do Contrato n° 584/2019/SMAG/SA, transferin-
do, assim, da Secretaria Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas - SMAG, todos os direitos e obrigacoes ali
contidos para a Secretaria Municipal de Controle e Trans-
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paréncia - SMCT, bem como a fiscalizacéio do instrumento a
partir da sua assinatura.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRO-
LE E TRANSPARENCIA.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratada: CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

Boa Vista - RR, em 21 de maio de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Leonardo Paradela Ferreira
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
ASSESSORIA

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 09 de julho, com
sede estabelecida na Rua General Penha Brasil, n° 101,
Bairro Sao Francisco, Boa Vista/RR, representada nesta di-
ligéncia pela Secretaria Municipal de Controle e Transpa-
réncia (antiga Controladoria Geral do Municipio - CGM),
com a interveniéncia do Secretdrio Leonardo Paradela
Ferreira, vem, por meio desta, NOTIFICAR, nos termos do
art. 109, inciso I, alinea “e”, da Lei 8.666/93, a empresa
D.G. COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
40.951.262/0001-56, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, preste os esclarecimentos acerca da eventual inexe-
cua&o parcial do Contrato Administrativo n° 487 CGM/2024,

pena de instauracéio de Processo Punitivo de acordo
com as sangoes previstas em lei, com fulcro nos artigos 86 e
87 da Lei Federal n° 8.666/ 93.
Os fatos apresentados tém por fundamento o atraso injus-
tificado do cumprimento do objeto, visto que o Instrumento
Contratual foi assinado no dia 25/04/2024, com o envio da
Ordem de Entrega n° 02/2024/CGM em 25/06/2024. No en-
tanto, a contratada ndo concluivu sua obrlgagao, uma vez
que o objeto contratado néo foi entregue e as tentativas de
contato com a empresa nédo surtiram efeito.

Boa Vista-RR, 20 de maio de 2025

(Assinatura Eletrénica)
Leonardo Paradela Ferreira
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90007/2025
PROCESSO N° 033968/2024 - SMO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA A EXECU-
CAO DOS SERVICOS DE RECUPERACAO E RESTAURACAO DA
PAVIMENTACAO ASFALTICA COM DRENAGEM E CALCADAS
EM VIAS URBANAS, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

Entrega das Propostas: a partir de 23/05/2025 as 9h
(Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/compras.

Inicio da Disputa: 02/07/2025 as 10h00min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio pelo e-mail: con-
correncia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante. Os esclarecimentos e as
informacgées necessdrias aos licitantes serdo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios definidos no Instrumento Convo-
catério.

Boa Vista - RR, 22 de Maio de 2025.

Francisco Jhonattan Dos Santos Timéteo
Agente de Contratacdo - SMLIC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0. 004447/2025
ASSUNTO: Abono de Permanéncia
INTERESSADO: Janeide Leite de Souza

DECISAO

[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispoée o art. 17, IV
“d” e art. 48 da Lei n. 1.755/2016 e art. 6° da EC n. 41/2003,
DEFIRO o pedido de concesséio de Abono Permanéncia da
servidora JANEIDE LEITE DE SOUZA, Professor, Especiali-
dade: Pedagogia, matricula n. 17108, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.036214/2024

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

INTERESSADO: Elizamar de Macédo e Silva

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formula-
do pela servidora ELIZAMAR DE MACEDO E SILVA, matricula
n. 962212, Assistente, Especialidade: Cuidador, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, com
reducao de 2 (duas) hora da jornada didria de trabalho e
pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
fulcro na Lei Complementar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado
pela Lei n. 007/2015 e no art. 9°, 1l do Decreto n. 065/E, de
25 de maio de 2021, a contar da publicacao.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO ESPECIAL DE LEILAQ - GERENCIA DE
PATRIMONIO E IMOVEIS

ATA DE LEILAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOA VISTA - SMAG - EDITAL 001/2025

Aos dez dias do més de maio de 2025, as 09:01 ho-
ras, de acordo com o Edital de Leildo n° 001/2025 - a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - deu inicio ao Leildo para
a venda de 63 (sessenta e trés) lotes , sendo 61 (sessenta
e um) lotes pertencentes ao acervo patrimonial do Muni-
cipio de Boa Vista e 02 (dois) Lotes pertencente a EMHUR
entre VEICULOS RECUPERAVES E SUCATAS, e BENS MO-
VEIS INSERVIVEIS DIVERSOS, considerados antieconémicos
ao servico publico, conforme Anexos constante do referido
Edital. Estando presentes membros da Comissao - THIAGO

GENILSON COELHO PERES DA SILVA, Presidente da Comis-
s@o, GILSON CRUZ SOUZA, membro da comisséo, RONAN
LIMA, membro da comisséio, e demais pessoas interessadas
municipe), e com a autorizacéo do Presidente da Comisséio
oram abertos os trabalhos. A hasta publica encerrou-se
as 11h:20min. Arrecadou-se o montante de RS 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil), recolhidos através de DAM-
Documento de Arrecadacgdao Municipal. Nada mais havendo,
foi lavrado Ata que vai assinada por todos os membros.

Boa Vista-RR, 21 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)
Otoniel Ferreira de Souza
Leiloeiro Publico Oficial - Matricula 001/82 JUCERR

(assinado digitalmente)
Thiago Genilson C. Peres da Silva
Presidente da Comissédo Especial - Portaria 001/P/2025

(assinado digitalmente)
Gilson Cruz Souza
Membro

(assinado digitalmente)
Alberto Barros De Souza
Membro

(assinado digitalmente)
Ronan Lima
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE PATRIMONIO E IMOVEIS

TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO DO LEILAO N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO do Leilao Publico
Municipal n°® 001/2025, destinado a alienacéio de bens mé-
veis inserviveis e sucateados, realizado no dia 10 de maio
de 2025, apés a devida andlise da regularidade dos atos
rrocessuals e da conformidade com as disposicoes estabe-

cidas no Edital n° 001/2025, bem como em atendimento &
Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

No uso de suas atribuicoes legais, o Secretario Mu-
nicipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas, consideran-
do os elementos constantes nos autos do referido leiléo, RE-
SOLVE:

1. HOMOLOGAR o resultado do Leildo Publico n°
001/2025, declarando sua regularidade e conformidade legal;

2. ADJUDICAR os bens aos respectivos arrematan-
tes, conforme relacéo constante na Ata de Leiléo e nos Do-
cumegtos de Arrecadacéio Municipal (DAMs) devidamente
emitidos;

3. Declarar que o total arrecadado foi de RS
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), sendo:

o RS 395.300,00 (trezentos e noventa e cinco mil
e trezentos reais), referentes aos lotes de propriedade da
Prefeitura Municipal;

o RS 54.700,00 (cinquenta e quatro mil e setecentos
reais), provenientes dos lotes pertencentes & Empresa Mu-
nicipal de Habita¢éio (EMHUR);

4. Determinar o prosseguimento dos atos adminis-
trativos necessarios a formalizag¢éo da transferéncia dos
bens adjudicados, conforme previsto no edital e na legisla-
¢dio vigente.

Os arrematantes e respectivos lotes adjudicados es-
tao discriminados no anexo deste termo.

Boa Vista/RR, 21 de maio de 2025

(assinado digitalmente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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MOBILIARIO ESCOLAR - COMPOSTO DE CADEIRAS E MESAS PARA REFEITORIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS 36 | INFANTIL. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: 713.461.***-|  R$ 500,00 R$ 500,00
GERENCIA DE PATRIMONIO E IMOVEIS .

MOBILIARIO ESCOLAR - COMPOSTO DE CONJUNTO INFANTIL FORMADO POR

37 |MESAS E CADEIRAS. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF:| R$200,00 | R$2.200,00
ANEXO | - RESULTADO DO LEILAO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2025 — SMAG 713.461.***-56.

LOTE DESCRICAO Mlm::llEo Aaa‘éﬁgaoo UTENSILIOS E EQUIPAMENTO DIVERSOS - COMPOSTO DE LIXEIRAS INOX E

_ 38 |PLASTICA, CONTEINERES DE FERRO. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA| R$ 100,00 | R$3.100,00
4 | MOBILIARIO ESCOLAR - COMPOSTO DE CADEIRAS ESCOLARES. ARREMATANTE:| o0 00 | pe's 700,00 GUTIERREZ. CPF: 713.461.%**-56.
SUPERMAIS DISTRIBUIDORA. CNPJ 17.206.* **/0002-91. ' e

P ESTRUTURA DE FERRO DIVERSOS - COMPOSTO DE TOTENS, LETREIROS, PORTAS,

2 |MOBILIARIO ESCOLAR - COMPOSTO DE CADEIRAS ESCOLARES. ARREMATANTE: | - o0 00 | Rg 1.100,00 39 | ESTRUTURA PARA BICICLETARIO, ESTRUTURA DE FERRO PARA COBERTURAS,| oo o | e 2.000,00
SUPERMAIS DISTRIBUIDORA. CNP) 17.206.""7/0002-91. MACACO HIDRAULICO JACARE. ARREMATANTE: SUPERMAIS DISTRIBUIDORA. CNPJ : OO

> | seous, couosto o hoius oUSEs MIGMNTE 10y | 15 moco

- -2l : MOBILIARIO HOSPITALAR - COMPOSTO DE MACA LEITO HOSPITALAR ADULTO E

4 |EQUIPAMENTOS DIVERSOS - COMPOSTO DE COMPRESSORES ELETRICO.| poyng00 | Re 900,00 40 | INFANTIL. ARREMATANTE: SUPERMAIS DISTRIBUIDORA. CNPJ 17.206.***/0002-| R$300,00 | R$1.500,00
ARREMATANTE: FABIANA DA SILVA CALIXTO. CNPJ 20.127.* **/0005-87. ' ' 91

5 MOBILIARIO HOSPITALAR - COMPOSTO DE MACA HOSPITALAR E MACA-ARMARIO. RS 500,00 RS 500.00 EQUIPAMENTOS PARA PREPARACAO DE ALIMENTOS - COMPOSTO DE
ARREMATANTE: SUPERMAIS DISTRIBUIDORA. CNP) 17.206.* **/0002-91. $ 500, $ 500, 41 |UQUIDIFICADORES INDUSTRIAL E DOMESTICO E BASE PARA BATEDEIRA| o000 | ooaion oo

INDUSTRIAL. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: " s

6 |MOBILIARIO HOSPITALAR - COMPOSTO DE LEITO HOSPITALAR ADULTO E INFANTIL. | o o0 oo RS 500,00 718.461.777-56.

ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: 713.461.***-56 ' ' VEICULO DE PASSAGEIROS TIPO AUTOMOVEL SEDAN, COR: BRANCA ANO/MOD,
_ 42 | 2013, CHASSIS: 93YLSR76HDIB25603, RENAVAN: 00589650807, MODELO: LOGAN | oy o oo | oo con o

7 MOBILIARIO HOSPIT/’\LAR - COMPOSTO DE LEITO HOSPITALAR ADULTO INFANTIL. R$ 500,00 R$ 3.500,00 EXPRESSION, PLACA: NUH - 3169. ARREMATANTE: MARCOS ANDRE BARROS MAIA aad OF
ARREMATANTE: JOSE NUNES DA ROCHA. CPF: 009.686." **-04. ' o CPF: 025.063.***-65.

MOBILIARIO DE ESCRITORIO - COMPOSTO DE CADEIRAS ALMOFADADAS FIXAS VEICULO TIPO VAN, MINIBUS ANO/MOD. 2014/2014 CAPACIDADE DE

8 |E GIRATORIAS. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ CPF:| R$30000 | Rs1.10000 LOTACAO 16 PASSAGEIROS, COR BRANCA, RENAVAM: 0106171913, CHASSI:
713.461.7**-56. 43 | 93W244P24E2134374, MOTOR: FIAE3481B7208268, MODELO: DUCATO, MARCA: | R$ 6.000,00 | R$ 32.200,00

o | MOBILIARIO DE ESCRITGRIO COMPOSTO DE ESTANTES EM ACO. ARREMATANTE:| o0 10 | pe's 30000 FIAT, PLACA: NUI-6654. ARREMATANTE: MARINALDO SOARES DA SILVA CPF:

HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: 713.461.** *-56. ' o 676.856.%**-68.

10 |MOBILIARIO GERAL - COMPOSTO DE ARMARIO EM ACO 02 PORTAS.| poangn0 | e 70000 VEICULO AUTOMOTOR TIPO HATCH CROSSFOX ANO/MOD. 2015/2016 C/
ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: 713.461."*-56. CAPACIDADE 05 PASSAGEIRO, COR BRANCA GASOLINA E ALCOOL C/ AR-

11 |MOBILIARIO GERAL - COMPOSTO DE ARMARIO EM AGO 02 PORTAS.| a0 R$ 500,00 44 | CONDICIONADO, RENAVAN: 01069086107, CHASSIS: 9BWAL45Z9G4024235,| R$8.000,00 | R$ 23.000,00
ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: 713.461.***-56. ’ ’ MARCA: VOLKSWAGEN, PLACA: NAY 0588. ARREMATANTE: GILDEI SILVA FRANGA

2 MOBILIARIO DE ESCRITORIO - COMPOSTO DE ARQUIVOS EM ACO. ARREMATANTE: R$ 300,00 R$ 700,00 CPF: 695.200.%**-34.

HECTOR JOSE HERRERAOGUT'ERREZ- CPF: 713.461.777-56. ' VEICULO TIPO PICK-UP CABINE DUPLA, COR BRANCA, A DIESEL, MOD.
MOBILIARIO DE ESCRITORIO - COMPOSTO DE ARQUIVOS EM ACO. ARREMATANTE: TRAIBLAZER, RENAVAM: 01174241567, CHASSI:9BG156FKOKC419493, SERIE:

13 ¢ R$300,00 | R$ 700,00 g : ) 000, 000
HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: 713.461."""-56. * * 45| 0KC419493, MOTOR: LWN F182071152, MARCA: CHEVROLET, PLACA: NAV-1016, | R¢ 12:000.00 | R$ 40.000,00
MOBILIARIO HOSPITALAR - COMPOSTO DE BALANGAS HOSPITALARES PEDIATRICA, ARREMATANTE: IANH COUTINHO MARTINS CPF: 922.260."**-34,

14 | ADULTO E OBESO. ARREMATANTE: EMERSON DA SILVA COSTA. CPF: 607.396.***-| R$500,00 | R$1.300,00 i -

72. VEICULO TIPO VAN MINI-BUS TB 2,3 115 CV A DIESEL, MOTOR 2.3, 16 LUGARES,
- - - COR: BRANCA ANO/MODELO 2013/2014, CHASSI: 93W244M24E2128034,
15 ﬁéﬁgfﬂigﬁiﬂgﬁf\guhEﬁ:ﬁ?ﬁf 70153 ﬁﬂ"ﬁ'ﬁ'g’év'm'“i ARREMATANTE: | p520000 | Rs1.200,00 46 | RENAVAN: 00597240930, MARCA: FIAT DUCATO, PLACA: NUH - 6639, <* 18:000.00 | R$36.500,00
. e : ARREMATANTE: RAIMUNDO GERALDO NUNES DA ROCHA CPF: 041.485.***-53.
MOBILIARIO HOSPITALAR - COMPOSTO DE BIOMBOS, SUPORTE DE SORO E

16 |FOCO GINECOLOGICO. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF:|  R$ 100,00 R$ 300,00 VEICULO DE PASSAGEIROS, MARCA /MODELO: ONIBUS 404899-M.BENZ/O
713.461.°**-56. 47 | 371 ANO: 1981; DIESEL, CHASSIS: 3641013043508, RENAVAN: 00387269584, | oo -0 o RS 700,00
MOBILIARIO HOSPITALAR - COMPOSTO DE CADEIRAS DE RODAS PEDIATRICA, COR: BRANCA, PLACA: JWF-6228. ARREMATANTE: RICARDO SILVA SOUSA CPF: ’ ’

17 |ADULTO E OBESO. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF:| R$ 300,00 R$ 300,00 034.099."**-78.

713.461.***-56.
MOBILIARIO EM GERAL - COMPOSTO DE LONGARINAS 03 E 05 LUGARES COM BASE MOTOCICLETA MARCA: YAMAHA LANDER 250 TIPO CROS, ANO FAB/ MOD. 2013

18 | DE FERRO. ARREMATANTE: SUPERMAIS DISTRIBUIDORA. CNP) 17.206.*+/0002. | RS 300,00 R$ 300,00 48 | COR BRANCA, RENAVAN: 577701339, CHASSI: 9C6KG0210D0059554, PLACA: NAV-|  R$ 100,00 R$ 700,00
o1 " : - e ! ’ 6739. ARREMATANTE: FABIANA DA SILVA CALIXTO. CNPJ 20.127.* **/0005-87.

EQUIPAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - COMPOSTO DE CPUs, MOTOCICLETA YAMAHA LANDER XTZ250 ANO/ MOD. 2015/ 2016, COR BRANCA,

19 | MONITORES, NOBREAKS, IMPRESSORAS, MESAS PEDAGOGICAS, NOTEBOOKS E | R$500,00 | R$9.700,00 49 | CHASSI: 9C6KG0380G0002289, RENAVAN: 01070185512 MARCA YAMANHA, NUK-|  R$ 100,00 | R$ 1.100,00
NETBOOKS. ARREMATANTE: EDDER ERICK SILVA DA COSTA. CPF: 794.303.** *-72. 4248. ARREMATANTE: FABIANA DA SILVA CALIXTO. CNPJ 20.127.* **/0005-87.

. . . MOTOCICLETA YAMAHA LANDER XTZ250 ANO/ MOD. 2015/ 2016, COR BRANCA,
20 r&?ﬂ’:’;ﬂ?g :’Eggf JCE)';% ﬁEi:éR;\%%'\ﬁli(;:S [C)Efsn’jzfs,ffsioz'NHA' R$ 100,00 R$ 300,00 50 |CHASSI: 9C6KGO380G0002305, RENAVAN 01069842564, PLACA: NAV - 4188.| R$100,00 | R$1.300,00
: T AReAnh : ARREMATANTE: FABIANA DA SILVA CALIXTO. CNPJ 20.127.* **/0005-87.
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO - COMPOSTO DE FREEZERS HORIZONTAL E MOTOCICLETA TIPO CROS, YAMAHA LANDER 250, ANO FAB/ MOD. 2013, COR

21 |VERTICAL E GELADEIRAS. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ.| R$200,00 | R$2.200,00 51 |BRANCA, CAP. 11 LITROS, RENAVAN: 577771418, CHASS: 9C6KGO210D0059552,| o 100 o RS 900,00
CPF: 713.461.%**-56. PLACA: NAV-6769. ARREMATANTE: ESSENCIAL SERVICOS CNPJ: 21.785. **/0001- ' ’
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO - COMPOSTO DE FREEZERS HORIZONTAL E 62.

22 |VERTICAL E GELADEIRAS. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ.| R$700,00 | R$ 3.700,00
CPF: 713.461.**-56, MOTOCICLETA YAMAHA LANDER XTZ250 ANO/ MOD. 2015/ 2016, COR BRANCA,

- - 52 |CHASSI: 9C6KGO380G0002296, RENAVAN: 01070251604, PLACA: NUK-4278.| R$ 100,00 R$ 300,00
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO, CIRCULAGAO E CONDICIONAMENTO DE AR - ARREMATANTE: NAYNE THAYLA DA SILVA MENDONCA CNPJ. 37.365." */0001-28.

23 | COMPOSTO DE CENTRAIS DE AR BTUs DIVERSOS. ARREMATANTE: EDDER ERICK | R$ 500,00 | R$8.500,00
SILVA DA COSTA. CPF: 794.303."**-72. MOTOCICLETA YAMAHA LANDER XTZ250 ANO/ MOD. 2015/ 2016, COR BRANCA,

EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO, CIRCULAGAO E CONDICIONAMENTO DE AR - 53 | CHASSI: 9C6KG0380G0002299, RENAVAN: 01070258099, PLACA: NUK-4298. R$ 100,00 R$ 1.000,00

24 | COMPOSTO DE CENTRAIS DE AR BTUs DIVERSOS. ARREMATANTE: EDDER ERICK | R$ 500,00 R$ 8.000,00 ARREMATANTE: FABIANA DA SILVA CALIXTO. CNPJ 20.127.” **/0005-87.

SILVA DA COSTA. CPF: 794.303."**-72 MOTOCICLETA YAMAHA LANDER XTZ250 ANO/ MOD. 2015/ 2016, COR BRANCA,
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO, CIRCULACAO E CONDICIONAMENTO DE AR - 54 |CHASSI: 9C6KGO380G0002294, RENAVAN: 0107021100, PLACA: NUK-4258.| R$100,00 | R$1.400,00

25 | COMPOSTO DE CENTRAIS DE AR BTUs DIVERSOS. ARREMATANTE: EDDER ERICK | R$ 500,00 R$ 8.000,00 ARREMATANTE: FABIANA DA SILVA CALIXTO. CNPJ 20.127." * */0005-87.

SILVA DA COSTA. CPF: 794.303."*-72. VEICULO TIPO VAN MINIBUS TB TRAGAO 4X2 A DIESEL, MOTOR 2.3L 16V TURBO
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO, CIRCULAGAO E CONDICIONAMENTO DE AR - POT. 110CV, 75 LITROS 5 VELOC. CAPACIDADE 16 LUGARES, COR CINZA, ANO

26 | COMPOSTO DE CENTRAIS DE AR BTUs DIVERSOS. ARREMATANTE: EDDER ERICK | R$ 500,00 | R$4.600,00 55 |2013/2014, CHASSI. 93W244M24E2130731, MARCA: FIAT DUCATO, PLACA NAN| R$ 10,000,00 | R$ 20.000,00
SILVA DA COSTA. CPF: 794.303.**-72. -4661. ARREMATANTE: HILBERTO CARLOS MOTTA DAS NEVES CPF: 338.326.***-

EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO - COMPOSTO DE CAIXA AMPLIFICADA, 15.

27 | TELEVISORES, CAMERAS, DATA-SHOW, VDR, MICROFONES, DVD E MICROYSTEM. |  R$ 200,00 | R$ 4.600,00 VEICULO TIPO VAN MINIBUS TB TRAGAO 4X2 A DIESEL MOTOR 2.3L 16V
ARREMATANTE: JOSE NUNES DA ROCHA. CPF: 009.686." **-04. 56 | TURBO POT. 110CV, 75 LITROS 5 VELOC. CAP. 16 LUG. CINZA ANO 2013/2014 | ¢ o o0 oo | oo o0 500,00

,g | MOBILIARIO DOMESTICO - MAQUINAS DE LAVAR. ARREMATANTE: SUPERMAIS 00,00 00,00 CHASSI. 93W244M24E2130382, MARCA: FIAT DUCATO, PLACA: NAN - 4671. o o
DISTRIBUIDORA. CNPJ 17.206." **/0002-91. R$ 100, R$ 700, ARREMATANTE: HILBERTO CARLOS MOTTA DAS NEVES CPF: 338.326." **-15.

EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO - COMPOSTO DE BEBEDOUROS INDUSTRIAIS VEICULO TIPO VAN MINIBUS TB TRAGAO 4X2 A DIESEL MOTOR 2.3L 16V TURBO

29 | E PURIFICADORES DE AGUA. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. | R$ 100,00 | R$ 2.800,00 57 |POT. 110CV, 75 LITROS 5 VELOC. CAPACIDADE 16 LUGARES, COR CINZA, ANO| oo o oo | o oc oo o0
CPF: 713.461.%**-56. 2013/2014, CHASSI: 93W244M24E2130565, MARCA: FIAT DUCATO, PLACA: NAN - S e
EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO - COMPOSTO DE BEBEDOUROS DE COLUNA, 4611. ARREMATANTE: EDWILSON DE SOUZA ARAUJO CPF: 231.201.***-91.

30 |PURIFICADORES DE PRESSAO E CLIMATIZADORES. ARREMATANTE: FABIANA DA| R$ 100,00 | R$ 3.100,00 VEICULO AUTOMOTIVO SEDAN LONGA EXPRESSION 1.6 ANO/MODELO 2014
SILVA CALIXTO. CNPJ 20.127.* **/0005-87. sg |RENAVAN: CHASSL93Y4SRD64EI316119, COR BRANCO, MARCA: RENAULT| oo oo oo | oco a0 oo
MOBILIARIO HOSPITALAR EM GERAL - COMPOSTO DE BIOMBOS DE RAIOX. PLACA: NUK-0835. ARREMATANTE: JOSE ARIMATEIA DOS SANTOS FILHO CPF: it i

31| ARREMATANTE: FABIANA DA SILVA CALIXTO, CNP) 20,127, **/0005-87. Rs 100,00 Rs 500,00 354.597.7°"-91.

MOBILIARIO HOSPITALAR - COMPOSTO DE CADEIRAS ODONTOLOGICAS, VEICULO AUTOMOTIVO SEDAN LONGA EXPRESSION 1.6 ANO/MODELO 2014

32 |VENTILADOR PULMONAR E BERCO AQUECIDO. ARREMATANTE: EMERSON DA| R$500,00 | R$8.600,00 59 | RENAVAN: CHASSI:93Y4SRDO4EI316154, COR BRANCO, MARCA: RENAULT oo ooo oo | pe17.80000
SILVA COSTA. CPF: 607.396.%**-72. PLACA: NUK-0815. ARREMATANTE: LEYDE DAYANE MARTINHO DE ANDRADE CPF: i Rt
EQUIPAMENTO HOSPITALAR: AUTOCLAVE, NEGATOSCOPIO, MICROSCOPIO E 80566577797

33 $§TECTOR FETAL. ARREMATANTE: EMERSON DA SILVA COSTA. CPF: 607.396.***-| R$300,00 | R$3.600,00 VEICULO AUTOMOTIVO SEDAN LONGAN EXPRESSION 1.6 ANO/MODELO 2014

S _ _ _ 60 | RENAVAN: CHASSI:93Y4SRD64EJ314632, COR BRANCO, MARCA: RENAULT, PLACA: | R$ 7.000,00 | RS 16.600,00
MOBILIARIO DOMESTICO EM GERAL - COMPOSTO DE FOGOES DOMESTICO E NUK-0845. ARREMATANTE: JOSIEL MANOEL DE FRANGA CPF: 383.331.* **-72.

34 |INDUSTRIAL E FORNO MICRO-ONDAS. ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA| R$ 400,00 | R$4.200,00
GUTIERREZ. CPF: 713.461.** *-56. VEICULO AUTOMOTIVO SEDAN LONGA EXPRESSION 1.6 ANO/MODELO 2014
MOBILIARIO DOMESTICO EM GERAL - COMPOSTO DE FOGOES INDUSTRIALS. 61 | RENAVAN: CHASSI:93Y4SRD64EJ316218, COR BRANCO, MARCA: RENAULT, PLACA: | R$ 7.000,00 | R$ 17.000,00

35 | ARREMATANTE: HECTOR JOSE HERRERA GUTIERREZ. CPF: 713.461.° **-56. R$ 40000 | Rs5.200,00 NUK-0825. ARREMATANTE: JOSHUA JOHN LALLY CPF. 711.814."**-79

VALOR TOTAL DE LANCE MINIMO:

R$ 100.600,00

R$ 395.300,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE PATRIMONIO E IMOVEIS

LOTE (UNICO) EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL - EMHUR

ANEXO Il - RESULTADO DO LEILAO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2025 - SMAG

LOTE DESCRIGAO LANCE MiNIMO | VALOR ARREMATADO

BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO VIDEO DIVERSOS - COMPOSTO DE
1 | MESAS, CADEIRAS, ESTANTES DE ACO, CPU’S, NOBREAK’S, SCANNER E MONITORES.
ARREMATANTE: CPF. 0001.000.***-01

R$ 200,00 R$ 4.200,00

VEICULO TIPO CAMINHONETE ABERTA/CAB. DUPLA, MMC/L-200 TRITON GLX D,
2 | ANO/MODELO 2015/2016, COR BRANCA, CHASSI: 93XXNKBBTGCF14723, RENAVAM:
01060041763, PLACA: NUK 8558. ARREMATANTE: CPF. 0001.000.* **-01.

R$ 15.000,00 R$ 50.500,00

VALOR TOTAL DE LANCE MiNIMO: R$ 15.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

R$ 54.700,00

EDITAL DA FEIRA DE INICIACAO CIENTIFICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA - FEIC/BV EDICAO 2025

EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E FINAIS

1. DA IDENTIDADE

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura de
Boa Vista, realizard a V Feira de Iniciacao Cientifica de Boa
vista (FEIC/BV), no periodo de 01 a 05 de setembro de 2025
com exposicéo de trabalhos mediante as normas contidas
no presente regulamento.

2. OBJETIVOS DO EVENTO

I - Promover o incentivo a pesquisa cientifica, a in-
vestigacdio através da ciéncia e tecnologia de forma inter-
disciplinar nas escolas pUblicas no municipio de Boa Vista
- RR, visando melhorar a qualidade de vida do homem, de
forma sustentavel a partir da apreenséo destes conheci-
mentos, integrada com toda a comunidade escolar, condu-
zida e desenvolvida pelas criancas e pelos alunos;

Il - Participar de eventos cientificos no émbito das
esferas municipais, regionais e nacional;

Ill - Desenvolver o senso critico por meio da pes-
quisa, da criatividade, do trabalho em equipe, da interpre-
tacéo, da leitura, da socializacéo, troca de experiéncias,
proporcionando a ampliacdo de conhecimento sobre o tema
trabalhado.

IV - Viabilizar aprendizagens propostas na BNCC
em competéncias gerais da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental e especificas de Ciéncias da Natureza de ma-
neira interdisciplinar, estendendo-se das outras dareas do co-
nhecimento.

V - Compreender a transformacéo da natureza e
da sociedade entrelacada ao uso das tecnologias enquanto
producao e do conhecimento cientifico.

3. JUSTIFICATIVA

No processo de desenvolvimento das criancas e
alunos, na Educacéo Infantil e nos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental, a busca pelo conhecimento se da
pela exploracéo de espacos e ambientes, participacédo, con-
vivéncia e forma de se expressar, ao passo que aprimo-
ram, constroem e reconstroem os conhecimentos cientifi-
cos, relacionando-os de modo significativo ao cotidiano, por
meio da apropriac¢éo e compreensao dos significados expe-
rimentados e apresentados durante o processo de ensino
e aprendizagem. Com base nessa perspectiva, e em busca
de aprimorar o desenvolvimento cognitivo das criangas e
alunos da Rede Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura/SMEC desenvolverd a V Feira de Ini-

ciacao Cientifica Municipal nas Unidades da Rede Municipal
de Ensino - FEIC/BV.

A V FEIC/BV envolvera etapas, modalidades esco-
lares e componentes curriculares de forma interdisciplinar,
tendo como referéncia o tema escolhido para a 22¢ Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT): “Cultura Oceénica:
a cultura oceénica para enfrentar as mudancas climéticas.”
Com o intuito de destacar o entendimento de como o oceano
influencia a nossa vida e como nossas acgées influenciam no
oceano, a escolha do tema reflete o compromisso do Brasil
com a década do Oceano da ONU (2021-2030).

"0 OCEANO QUE PRECISAMOS PARA O FUTURO
QUE QUEREMOS", slogan usado pelas Nacées Unidas (ONU)
para sensibilizacéo em campanha da Década da ONU de
Ciéncia Ocednica para o Desenvolvimento Sustentdvel,
também conhecida como Década do Oceano. A Década foi
declarada pelas Nacées Unidas em 2017 e estd sendo im-
plementada desde 2021 e que se estende até 2030, com o
objetivo de ser um periodo que deixe o assunto sempre em
evidéncia, garantindo que a ciéncia ocednica possa apoiar
os paises na implementacgéo da Agenda 2030 para o desen-
volvimento sustentavel.

Estamos vivendo a Década do Oceano, enfrentan-
do intensas mudancas climaticas e, para mudar o mundo,
nés precisamos mudar a cultura. Isso significa ensinar, des-
de a educacéo infantil, a importéncia de preservar e viver
em harmonia com a natureza. Entéo, o conceito de cultura
ocednica é fundamental para que todas as pessoas e insti-
tuicoes reconhecam o papel do oceano em nossas vidas e a
influéncia de nossas acoes no oceano. Desta forma, crian-
cas, jovens e adultos da sociedade civil, do poder publico e
do setor empresarial, em todas as dreas do conhecimento,
independentemente de sua localizacéo geogrdfica ser dis-
tante do mar, séo convidados a se envolverem e desenvol-
verem a cultura ocednica.

O tema traz a oportunidade de ampliar a conscien-
tizacdo sobre a urgéncia da protecéio dos ecossistemas ma-
rinhos e do uso sustentavel dos recursos ocednicos, desse
modo é possivel ndo apenas promover a ciéncia e a tecno-
logia, mas também pensar, dialogar e elaborar estratégias
e atitudes que incidem nos desafios globais que afetam o
Oceano e, por consequéncia, a vida no planeta. Vale lem-
brar que a cultura ocednica e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS), que estdo interligados de vérias
maneiras, refletindo a importéncia dos oceanos para a vida
no planeta e para o desenvolvimento sustentavel das comu-
nidades que dependem deles.

O Tema aborda principios essenciais da cultura oce-
é@nica como: a Terra tem um Oceano global e muito diverso;
o Oceano e avida marinha tém uma forte agéio da dindmica
da Terra; o Oceano exerce uma influéncia importante no cli-
ma; o Oceano permite que a Terra seja habitavel; o Oceano
suporta uma imensa diversidade de vida e ecossistemas; o
Oceano e a humanidade estéo fortemente interligados e ha
muito por descobrir e explorar no Oceano.

As escolas municipais podem desenvolver trabalhos
de pesquisa, com base nas tematicas, objetivos de aprendi-
zagem, habilidades e conhecimentos discutidos no decorrer
do ano letivo de 2025, interligados com a temdética nacional,
sendo de relevancia para a comunidade escolar, obedecen-
do as duas fases descritas no presente edital.

Tendo em vista que o tema da Semana Nacional
da Ciéncia e Tecnologia/SNCT de 2025, aborda a Cultura
Ocednica, considera-se imprescindivel que os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéaveis (ODS) sejam contemplados.
Desde setembro de 2015, o Brasil, assim como os outros pa-
ises membros da ONU, aderiu a agenda 2030, desse modo,
até 2030 os ODS devem ser alcancados.

Com o intuito de estimular o entendimento, a dis-
cuss@o, o exercicio e a elaboracdo de praticas pedagégicas
inovadoras inspiradas nos ODS, sugere-se que os trabalhos
de pesquisa os contemplem, assim os trabalhos de pesquisa
da V FEIC, devem relacionar o projeto com pelo menos um
dos objetivos abaixo relacionados:
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Tabela 1
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS (ODS)
OBIJETIVO 1
OBJETIVO 2
OBIJETIVO 3
OBIJETIVO 4
OBIJETIVO 5
OBIJETIVO 6
OBIJETIVO 7
OBJETIVO 8
OBIJETIVO 9
OBJETIVO 10
OBIJETIVO 11
OBJETIVO 12
OBIJETIVO 13
OBIJETIVO 14
OBJETIVO 15
OBIJETIVO 16
OBJETIVO 17
OBJETIVO 18

Erradicacdo da pobreza

Fome zero e agricultura sustentdvel

Saude e bem-estar

Educacdo de qualidade

Igualdade de género
Agua potével e saneamento

Energia limpa e acessivel

Trabalho decente e crescimento econémico

Industria, inovacdo e infraestrutura

Reducdo das desigualdades

Cidades e comunidades sustentaveis

Consumo e producdo responsaveis

Acdo contra a mudanca global do clima

Vida na dgua

Vida terrestre

Paz, justica e instituicdes eficazes

Parcerias e meios de implementacdo

Igualdade Etnico-Racial

19 Fase - Classificatéria (Escolar)

I - Os trabalhos passaréo por avaliacao classifica-
téria durante as Feiras de Iniciagéio Cientifica realizadas na
prépria escola. Os trabalhos que obtiverem as melhores no-
tas, participaréo da Fase Final, conforme critérios definidos
no constante Edital (Item 8).

Il - Para a modalidade de Educacéio de Jovens e
Adultos/EJA, os trabalhos deveréo ser apresentados na es-
cola, com cardater classificatério na 1° Fase (Etapa Escolar),
para possivel a inscri¢cio de um trabalho por escola na 2 ¢
Fase (Etapa Municipal).

2° Fase - Final (Interescolar)

I - Serd organizada pela Secretaria Municipal de
Educacéio e Cultura - SMEC, sob a Coordenacéio da Superin-
tendéncia de Educacao Basica - SEB, Geréncia de Planeja-
mento Educacional - GPE;

Il - Para participar da 2° Fase (Etapa Municipal), os
projetos selecionados pelas escolas deverdo ser encami-
nhados pela plataforma EVEN3, por meio do link: hitps://
www.even3.com.br/v-feic-bv-565639/ até as 11h59min, no
periodo de 28 de julho a 08 de agosto, seguindo as informa-
coes constantes no presente edital (Item 10);

Il - O evento em Rede acontecerd no municipio de
Boa Vista - RR, no periodo 01 a 05 de setembro de 2025,
com local a definir, conforme programacéao apresentada no
presente edital.

4. DESCRICAO GERAL DO PROJETO CIENTIFICO
4.1. Da abrangéncia:

O propésito é envolver e incentivar a comunidade
escolar, gestores, coordenadores pedagégicos, professores,
criancas e alunos da Rede Municipal de Ensino na constru-
céo de conhecimentos e praticas cientificas por meio de pro-
jetos que contemplem o tema: Cultura Ocednica.

4.2. Dos Projetos Participantes:

4.2.1 Poderao participar todas as criancas e alunos,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, relacionados as
etapas, modalidades escolares e componente curriculares
propostas neste Edital, na tabela 4, item 4.4.3;

4.2.2 E facultada a participacéio das turmas e pro-
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fessores de 5° ano na V FEIC/BV, haja vista as acées pre-
vistas para este ano, salvo em casos que ja esteja sendo
realizado o projeto para fortalecimento da aprendizagem e
evidencie o protagonismo dos alunos;

4.2.3 Baseado em temas atuais ou histéricos, para a
V FEIC/BV, os projetos desenvolvidos deveréo ter como eixo
as categorias e tematicas conforme sugerimos na tabela 2:

Tabela 2
OBJETIVOS DE
TEMATICA :Sg;:mgss DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEIS (ODS)
Fauna e Flora aquaticas | 1-Erradicagdo da pobreza;
Recursos hidricos 2-Fome zero e agricultura

CIENCIAE Recursos minerais sustentavel;

NATUREZA | Clima 3-Saulde e bem-estar;
Desmatamento 4-Educacdo de qualidade;
Queimadas 5-lgualdade de género;
Arte 6-Agua potavel e
Histéria saneamento;

CIENCIAE | Culinaria 7-Energia limpa e

SOCIEDADE E | Geografia acessivel;

CULTURA Religido 8-Trabalho  decente e
Transformagcdes sociais | crescimento econémico;
Interculturalidade 9-Industria, inovacdo e
Educago Fisica infraestrutura;
Alimentagdo 10-i.2edu950 das

CIENCIA, |Produtos medicinais desgualdades; .

SAUDE E BEM- | marinhos e/ou | 11-Cidades e comunidades
ESTAR aquéticos sustentaveis;
Lazer 12-Consumo e produgdo
Inclusdo responsaveis;
13-Agdo contra a mudanga
global do clima;
14-Vida na agua;
. 15-Vida terrestre;
CIENCIA, Robotica 16-Paz, justica e
TECNOLO(EIA Criagdo/Construcdo instituicdes eficazes;
EINOVACAO | Matematica 17-Parcerias e meios de
implementagao.
18 - lgualdade étnico
Racial.

4.2.3 A tabela 3, traz algumas sugestées inerentes
ao tema da ODS 14 “VIDA NA AGUA, e pode auxiliar a es-
cola no desenvolvimento dos objetivos redagégicos para
aplrendizagem cognitiva, socioambiental e comportamen-
tal:

Tabela 3

Objetivos de aprendizagem para o ODS14 “Vida na dgua”

OBJETIVOS PARA APRENDIZAGEM COGNITIVA
0 aluno compreende a ecologia marinha e dos rios, os ecossistemas e as relagdes predador-presa;

/ O aluno compreende a ligagdo de muitas pessoas ao mar e aos rios, incluindo o papel destes como
provedores de alimentos, empregos e oportunidades;

v" 0 aluno conhece a premissa basica da mudanga climética e o papel do oceano na moderagdo do
nosso clima;

v 0 aluno compreende as ameagas aos sistemas hidricos, incluinso os oceanicos, tais como a poluigio
e a pesca predatoria, e é capaz de entender a relativa fragilidade de muitos ecossistemas ocednicos,
incluindo recifes de corais e zonas mortas hipoxicas;

v" 0 aluno aprende sobre o uso sustentavel dos recursos dos rios e marinhos vivos;

v 0 aluno é capaz de identificar as Bacias Hidrograficas e Ecossistemas de Agua Doce.

OBJETIVOS PARA APRENDIZAGEM SOCIOAMBIENTAL

v" 0 aluno é capaz de defender praticas de pesca sustentéveis;

v 0 aluno é capaz de mostrar as pessoas o impacto que a humanidade est4 tendo nos rios e oceanos
(perda de biomassa, acidificagdo, poluigdo, etc) e o valor de rios e oceanos saudaveis e limpos;

v" 0 aluno é capaz de influenciar grupos que se envolvem na produgdo e consumo de produtos dos rios
e oceanicos de forma ndo sustentével;

v" 0 aluno é capaz de refletir sobre suas proprias necessidades alimentares e se questionar se seus
hébitos alimentares fazem uso sustentavel e controlado de frutos do mar e ou dos rios;

v" 0 aluno é capaz de ter empatia por pessoas cujos meios de subsisténcia sdo afetados por mudangas
nas praticas de pesca.

OBJETIVOS PARA A APRENDIZAGEM COMPORTAMENTAL

O aluno é capaz de pesquisar sobre como seu pais depende do mar e dos rios;

‘/ O aluno é capaz de debater métodos sustentaveis, tais com cotas de pesca rigorosas e moratérias
sobre espécies em perigo de extingdo;

v 0 aluno é capaz de identificar, acessar e comprar vida marinha sustentavel, por exemplo, produtos
certificados com rétulos ecoldgicos;

v 0 aluno é capaz de entrar em contato com seus representantes para discutir sobre como a pesca
predatdria é uma ameacga aos meios de subsisténcia locais;

v" Oaluno é capaz de fazer campanha para expandir zonas ndo-pesqueiras e reservas marinhas e nos rios
e para a protegdo destas com embasamento cientifico.

4.3. Dos critérios de participacéio/orientacéio dos
Projetos Cientificos - Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
anos iniciais e finais, Educacéo Indlgenu e do Campo, Edu-
cacdo de Jovens e Adultos - EJA, Educacéio Especial e seus
respectivos Componentes Curriculares:
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I - Devera ser elaborado um Unico projeto por tur-
ma, que envolva o protagonismo das criancas e alunos;

Il - Para o professor da modalidade de Educacéio Es-
pecial e dos Componentes Curriculares (Arte, Educacao Fisi-
ca e Lingua Materna), deve ser elaborado um Unico projeto
envolvendo uma ou mais turmas, garantindo o protagonis-
mo das criancas e alunos;

11l - O(a) professor(a) do projeto deve estar lotado(a)
em uma unidade escolar onde seré realizado o trabalho, e
em pleno exercicio da profissdo docente (Anexo IV);

IV - No caso do(a)professor(a)que tem dois contra-
tos, e deseje participar da sele¢éo, este deverd desenvolver
projetos com objetivos distintos, que apresentem resultados
diferentes nas turmas trabalhadas;

V - Os temas serdo discutidos e definidos pelas
criancas e alunos interessados em participar do projeto, sob
a orientacdo do(a)professor(a);

VI - O trabalho poderd receber a contribuicao da
comunidade académica (graduandos, especialistas, mes-
tres, doutores ou pés-graduandos) com o intuito de apro-
fundar a pesquisa, acompanhar as atividades de campo e
de laboratério, bem como de contribuir com a preparacéo
do projeto para a V FEIC/BV, possibilitando continuidade
das ag¢oes futuras em torno do tema pesquisado;

VII - Em caso de parcerias com a comunidade esco-
lar e/ou instituicoes externas, o protagonismo das criancas
e alunos devera ser garantido;

VIll - Somente poderdo participar da V FEIC BV
criancas e alunos regularmente matriculados nas escolas da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista - RR, que participa-
rdo da execugéio do projeto na unidade de ensino;

IX - A organizacéio do projeto e a realizagéo da 1°
Fase (Etapa Escolar) é de total responsabilidade da esco-
la, cabendo a equipe gestora eleger uma comisséo interna
para a avaliacéo e classificac@o dos projetos para a 2° Fase;

X - A inscricéio dos projetos para a 2° Fase (Etapa
Municipal) V FEIC/BV é de inteira responsabilidade da uni-
dade escolar. Os projetos deveréo ser encaminhados pela
plataforma EVEN3, por meio do link: https://www.even3.
com.br/v-feic-bv-565639/;

Xl - Os projetos participantes da V FEIC/BV das uni-
dades escolares seréo avaliados e selecionados para parti-
cipar da Fase interescolar, 2 Fase da V FEIC/BV (conforme
os itens VIII e IX);

4.4. Dos procedimentos para apresentacdo dos tra-
balhos selecionados na 1° Fase (Etapa Escolar), que deveréo
ser inscritos para a 2° fase (Etapa Municipal) da V FEIC/BV,
obedecendo os seguintes critérios:

4.4.1. Ter sido previamente selecionado na unidade
escolar (conforme item VIIl), obedecendo criteriosamente o
periodo de inscricéio deste Edital;

4.4.2. Estar em conformidade com uma das catego-
rias e temdticas previstas (conforme item 4.2.2);

4.4.3. Enquadrar-se no quantitativo de vagas pre-
visto por Etapa de Ensino, conforme a Tabela 4, com a quan-
tidade de trabalhos classificados por escola, os trabalhos
excedentes ao nUmero previsto na Tabela 4, por escola, se-
rdo desconsiderados:

Tabela 4
CATEGORIA MAXIMO DE TRABALHOS
Educagdo Infantil
(CRECHE) 1 (um)
Educagdo Infantil
(PRE-ESCOLA) 1 (um)

Ensino Fundamental Anos iniciais —
Regular 1 (um)
(1°e 2°ano)
Ensino Fundamental Anos Iniciais —
Regular 1 (um)
(3°ao 5°ano)
Ensino Fundamental Anos Finais — Regular 1 (um)
(6°e 72 ano)
Ensino Fundamental — Educagdo de
1 (um)
Jovens e adultos (EJA)
Educagdo do Campo e Indigena
(PRE-ESCOLA) o el
Educagdo do Campo e Indigena ]
(ENSINO FUNDAMENTAL)

4.4.4. Para participacéio do evento, 1° Fase (Etapa
Escolar) devem ser selecionados no MAXIMO 03 (trés) crian-
cas/alunos, que, acompanhados pelo(a) professor(a), deve-
rdéo se revezar para apresentacéo do trabalho;

4.4.5. As parcerias firmadas com a comunidade es-
colar e/ou académica deveréo assinar o termo de compro-
misso, de acordo com o formuldario (Anexo V);

4.4.6. Todas as criancas e alunos menores de idade,
integrantes e participantes dos grupos deveréo ser autori-
zados por seus pais e/ou responsdveis, mediante a assina-
tura do termo de autorizacéio constante no formuldario do
projeto (Anexo II);

4.4.7. A gestdao da escola deverd entrar em contato
com a comissdo organizadora constante no item 12.1, até
02 (dois) dias antes da abertura do evento para receberem
as orientacoes referentes ao local dos stands da V FEIC/BV
para apresentacéo dos trabalhos;

4.4.8. Um dia antes da apresentacdo do trabalho, a
comissé@o organizadora entrard em contato com a unidade
de ensino para que uma pessoa delegada pela equipe es-
colar visite o espaco definido para a sua apresentacéo;

4.4.9. A abertura do evento acontecerd no dia 01 de
setembro, no turno vespertino, ds 14h e todos os professo-
res, criancas e alunos participantes dos grupos selecionados
para o dia e hordrio constante no cronograma de organiza-
¢ao deverdo estar presentes;

4.4.10. Os professores, juntamente com a equipe
dos projetos selecionados, deveréio comparecer no dia da
sua apresentacdo as 07h30 e as 13h30 (conforme crono-
grama de apresentacéo), para realizar o credenciamento e
montar os seus respectivos stands na édrea de exposicéio do
evento;

4.4.11. A comissao organizadora ndo se responsa-
bilizard por eventuais transtornos em funcdo de atrasos na
montagem dos stands de apresentacéo dos trabalhos, po-
dendo a equipe ser desclassificada;

4.4.12. As exposicoes dos trabalhos a partir do se-
gundo dia iniciaréo impreterivelmente, as 08h30 no turno
matutino e as 14h30 no turno vespertino;

4.4.13. As exposicoes interativas seréo apresenta-
das pelas criancas e alunos, sob a responsabilidade do pro-
fessor e/ou da equipe escolar;

4.4.14. Os trabalhos deverdo permanecer expostos,
acompanhados da equipe executora, de acordo com a pro-
gramacéo a ser divulgada pela comissdo organizadora, no
periodo de realizacdo do evento;

4.4.15. Durante a apresentacéo das criancas e alu-
nos, na 1° Fase (Etapa Escolar), a comisséo julgadora da
escola, avaliara e classificara os trabalhos de acordo com os
critérios de andlise para a 1° fase, constantes nos itens 8.1,
8.2, 8.5 e Anexo VIII;
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4.4.16. Na 2° Fase (Etapa Municipal), a comissdo
julgadora sera formada pela equipe técnica da SMEC e con-
vidados devidamente identificados e credenciados, que a
qualquer momento visitardo os stands, observando e ava-
liando os trabalhos, de acordo com o item 8.4, 8.5 e Anexo
IX do edital.

5. CARACTERIZAGCAO DOS PROJETOS

Os projetos poderdo assumir diversos formatos e
utilizar variadas tecnologias, tais como projecdo multimi-
dia, materiais descartaveis, maquetes, desenhos, pinturas,
entre outros. Além disso, devem apresentar necessariamen-
te a resolucéio de um problema e clareza na participagéo
conjunta e o protagonismo das criancas e alunos.

5.1. Os projetos das criancas e alunos da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, bem como as etapas, moda-
lidades escolares e componentes curriculares, objeto deste
edital, deveréo:

5.1.1. Demonstrar claramente o protagonismo, das
criancas e dos alunos na definicdo do tema, na realizacao
da pesquisa e dos resultados;

5.1.2. Apresentar relevéancia para a comunidade es-
colar, respeitando o tema escolhido-Cultura Oceénica;

5.1.3. Ser de natureza interdisciplinar englobando
os direitos de aprendizagem, objetos de conhecimento e as
diversas dreas do conhecimento, buscando a integracéo do
saber e a inter-relacéio das aprendizagens essenciais.

5.2. Os projetos devem ser divididos nos seguintes
formatos:

5.2.1. Experiéncia - uma investigacéio empreendida
para testar uma hipétese especifica; evidenciar um fenéme-
no por sua repeticao controlada;

5.2.2. Estudo - apresentacgéao de coleta e andlise de
dados para revelar a evidéncia de um fato, de uma situa-
¢éo, de um fenémeno ou de uma comprovacéo de interesse
cientifico, incluindo um estudo de relacionamento da causa
e do efeito, de investigacées teédricas de dados e a descricao
de saberes locais.

5.3. Os projetos apresentados nos formatos acima
deverdo ser realizados por meio de exposicoes interativas
constituidas de mostras variadas e resultados dos estudos,
contemplando aspectos relevantes da Etapa Escolar defini-
da no projeto, sendo apresentadas de forma acessivel, 10di-
ca, dindmica e interativa;

5.4. Poderao utilizar materiais diversos, para serem
manuseados, interpretados e/ou discutidos com os visitan-
tes. Para a exposicdo poderdo ser utilizados cartazes, le-
gendas, protétipos, entre outros materiais a critério e de
responsabilidade da equipe e dos professores orientadores;

5.5. Considerar uma das Categorias e Tematicas
apresentadas no ltem: 4.2.2, alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS), podendo estar rela-
cionada as subtemadaticas sugeridas.

6. APRESENTACAO DOS PROJETOS SELECIONADOS

6.1. Para as apresentacoes, poderdo ser utilizados
materiais e equipamentos como computadores, projetores,
magquetes, posteres e quaisquer outros que a equipe achar
necessdario, desde que ndo representem riscos e estejam de
acordo com o que esta previsto neste edital;

6.2. O(a) professor(a), em conjunto com a equipe es-
colar, deverd providenciar todos os materiais e equipamen-
tos necessdrios para a apresentacéo do trabalho;

6.3. Em hipétese alguma haverd acesso a internet
no evento oferecido pela comisséo organizadora;

6.4. Para cada grupo serd disponibilizado somente
01 (uma) mesa em polietileno (tampa de 0,80 x 1,00 m) e
duas cadeiras do mesmo material. A equipe deverd montar
o seu stand em torno da mesa com dimensées maximas de
2,00m x 1,00m (profundidade) x 1,50 m (altura), no qual de-
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verdo ser organizados os cartazes e aparatos do trabalho.
As equipes que desrespeitarem essas dimensées destinadas
a apresentacéo dos trabalhos poderdo ser desclassificadas
ou receber pontuacéo inferior;

6.5. Os cartazes devem ter a dimenséo de 1,00m x
1,00m e as informacoes dispostas precisam ser colocadas
em forma de tépicos, graficos ou esquemas que possam ser-
vir de referéncia para as explanacées dos expositores;

6.6. A exposicao do trabalho devera ser realizada
exclusivamente pelas criangas/alunos;

6.7. Durante a exposi¢éo na 29 Fase (Etapa Muni-
cipal) a equipe devera estar acompanhada pelo professor,
sendo composta de 03 (trés) criancas e/ou alunos partici-
pantes, que estardo no stand para apresentar o trabalho
para os avaliadores e visitantes.

7. DAS RESPONSABILIDADES

E responsabilidade das escolas participantes, sob
pena de desclassificacéio pela Comissdo Organizadora do
evento.

7.1. Seguir as regras deste Edital;

7.2. Apresentar o projeto que se enquadre na 1°
fase (Etapa Escolar), apresentada neste Edital;

7.3. Providenciar todos os materiais necessdrios
para a apresentacéio do trabalho, fazer a instalagéio no
evento em local e hordrio determinado pela comissao orga-
nizadora;

7.4. Indicar na ficha de inscricio (ANEXO 1) a neces-
sidade de instalar tomadas no espaco de apresentacdo do
trabalho para utilizacéo de aparelhos eletroeletrénicos, in-
formando o tipo de aparelho e quantidade utilizada, sendo
que os aparelhos deverédo ser compativeis com a voltagem
disponibilizada nas instalacoes elétricas do evento;

7.5. Manter no minimo 03 (trés) integrantes no stand
da V FEIC/BV, sendo que em nenhum momento as criancas
ou alunos poderdo ficar desassistidos e/ou o stand ficar sem
a presenca dos expositores;

7.6. Zelar pela limpeza, organizacéio e integridade
fisica do local de apresentacéio do trqbafho, arcando com
os custos de qualquer dano causado pelos integrantes da
equipe ao local ou as suas instalacgées;

7.7. Cada equipe ficara responsavel pela higiene e
organizacdio do seu stand durante o evento, sob pena de
desclassificacéio;

7.8. Apés o encerramento do evento, cada equipe
ficard responsavel por recolher os materiais utilizados du-
rante a sua exposicdo, sendo de extrema importéncia a en-
trega do stand limpo;

7.9. Manter a cordialidade, o respeito, a gentileza e
a educagéio com a comissd@o organizadora, bem como com
os visitantes e os demais participantes do evento, sob pena
de desclassificacao.

8. DO JULGAMENTO (1¢ e 2 FASE)

Cada trabalho sera avaliado, nas duas Fases (Esco-
lar e Municipal) da V FEIC/BV, por no minimo 02 (dois) e no
maximo 03 (trés) avaliadores, que atribuirdo notas de zero
a cinco para cada um dos itens de avaliagao, conforme des-
critos abaixo:

8.1. A 1° Fase (Etapa Escolar) V FEIC/BV, acontecerd
na escola e os projetos serdo avaliados por uma Comisséo
Julgadora formada pela unidade de ensino, que avaliara
os trabalhos, de acordo com a Ficha de Avaliacdao 1° Fase,
conforme o Anexo VIII;

8.2. A Comissdao Julgadora Escolar sera coordenada
pelo Gestor (a), e devendo ser composta por até 03 (irés)
avaliadores, como: professores da unidade escolar e pais e/
ou representantes de criancas e alunos. Os avaliadores da
Comissé@o ndo podem ter qualquer tipo de vinculo familiar,
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parental ou socioafetivo com os professores ou as criancas e
os alunos das turmas que seréo avaliadas por eles.

8.2.1. A escola deverd encaminhar até o dia 23 de
junho/2025 por e-mail para o endereco: feira.iniciacientifi-
cabv@gmail.com, a relag¢éio dos trabalhos e a programacéao
Escolar do que seré desenvolvido e apresentado na unidade
de ensino na 1° Fase.

8.3. Serdo selecionados os melhores trabalhos de
cada escola, conforme Tabela 4, item 4.4.3;

8.4. Os projetos selecionados para a 2° Fase (Etapa
Municipal) da V FEIC/BV seréo avaliados por uma Comissco
Julgadora formada por técnicos da Secretaria Municipal de
Educacao (SMEC) e convidados credenciados.

8.4.1 Os trabalhos VENCEDORES de cada etapa, mo-
dalidade escolar e componentes curriculares, obedeceréo a
seguinte diviséo, com o 1°, 2° e 3° lugar:

I - Educacéio Infantil (Creche);

Il - Educacéio Infantil (Pré-escola);

Il - Ensino Fundamental - Regular (1° e 2° ano);

IV - Ensino Fundamental - Regular (3° ao 5° ano);

V - Ensino Fundamental - Regular (6° e 7° ano);

VI - Modalidade Educacéio de Jovens e Adultos (EJA);

VIl - Modalidade Indigena e do Campo (Educacao
Infantil);

VIll - Modalidade Indigena e do Campo (Ensino
Fundamental Regular).

8.5. Para a 19 e 2° Fase, serdo atribuidas notas de
zero a cinco pontos pela Comisséo Julgadora, para cada um
dos itens de avaliacao, de acordo com os seguintes critérios:

a. Projeto condizente com a tematica nacional: Cul-
tura Ocednica, de acordo com os eixos das categorias cons-
tantes no item 4.2.2. - (0 a 5 pontos);

b. Objetivo claro e alcancado quanto a intencionali-
dade. - (0 a 5 pontos);

c. Demonstracéio de procedimentos metodolégicos
com foco na Iniciagéo Cientifica. - (0 a 5 poniosz’;

d. Desenvolvimento contemplando os objetivos con-
ceituais, procedimentais e atitudinais. - (0 a 5 pontos);

e. Criatividade e inovacao destacadas na producéo
das criancas e alunos no desenvolvimento do projeto. - (0 a
5 pontos);

f. Clareza e objetividade na apresentacéao do traba-
lho, bem como adequacédo ao nivel escolar dos expositores.
- (0 a 5 pontos);

g. Protagonismo na apresentacéo das criancas e
alunos, sem a intervencéo do professor. - (0 a 5 pontos);

h. Demonstracdao de relevéncia social e ambiental. -
(0 a 5 pontos);

i. Apresentacéo da relevéncia para a comunidade
escolar, respeitando o tema escolhido - Cultura Oceénica. -
(0 a 5 pontos);

i- Registros em fotografias, videos e graficos que
constem o protagonismo das criancas/alunos. - (0 a 5 pon-
tos);

) k. Didrio de bordo (Impresso) e materiais produzi-
dos pelas criancas e alunos. - (0 a 5 pontos).

Tanto na 1° quanto na 2%ase, seréio utilizados como
critérios de desempate, a média obtida nos itens b, c, e, f,
g e k, sendo considerada primeira colocada a equipe que
obtiver maior pontuacéo no somatério destes itens.

9. DA PREMIAGCAO

9.1. Todos os projetos apresentados na 1° Fase (Eta-
pa Escolar) e encaminhados via e-mail, receberéo o Certi-
ficado de Participacéio Digital da V FEIC/BV, tanto para as
criancas, alunos e professores, emitidos pela gestdo das
respectivas escolas conforme modelo disponibilizado pela
SMEC;

9.1.1. A escola devera se responsabilizar pela lisura
na certificacéo dos participantes na 1° Fase (Etapa Escolar);

9.2, Os projetos avaliados na 2° Fase (Etapa Munici-
pal) seréio premiados da seguinte forma:

9.2.1. Todos os trabalhos apresentados na 2 Fase
receberéo o Certificado Digital da V FEIC/BV - Fase final,
emitidos pela SMEC, sendo o certificado de classificacdo
para as criancas, alunos e professores;

9.2.2. Os 03 (trés) primeiros colocados de cada eta-
pa, modalidade escolar e componente curricular, receberéo
troféus, certificados e medalhas;

9.2.3. Todas as categorias, etapas e componentes
curriculares, concorreréo a primeira colocacéo na classifica-
¢dio geral, e vai obter esta classificacdo, a que tiver MAIOR
PONTUACAO na Fase Final (Etapa Municipal), e esta podera
ser crledenciada para um evento cientifico regional ou na-
cional;

9.2.5. Em caso de empate no credenciamento que
trata o item 9.2.3, serda considerado como critério de desem-
pate a média das notas obtidas nos itens b, ¢, e, f, g e k;

9.2.4. A divulgacéo dos resultados dos projetos ven-
cedores na 2° Fase e a apresentac¢aio dos ganhadores para
posterior premiacgéio ocorrerd no encerramento do evento,
que se dard no dia 05 de setembro de 2025.

10. INSCRICAO E APRESENTACAO DOS PROJETOS
SELECIONADOS

10.1. Para participar da 2° Fase (Etapa Municipal),
a escola devera inscrever os trabalhos que foram seleciona-
dos na 1° Fase (Etapa Escolar);

10.2. As inscricoes da 2° Fase (Etapa Municipal),
se daréo unicamente pela plataforma EVEN3, por meio do
link: https://www.even3.com.br/v-feic-bv-565639/ de acor-
do com as orientacoes constantes neste Edital;

10.3. No ato da inscricdio, os documentos a serem
anexados na plataforma deverao ser obrigatoriamente pre-
enchidos e assinados, além de constar as informag¢ées com-
pletas e legiveis, de acordo com a Etapa Escolar de cada
trabalho.

11. DA INSCRICAO NA 2° FASE (Etapa Municipal) DA
V FEIC/BV - 2025

11.1. Os responsdveis pelos projetos selecionados
na 1° Fase (Etapa Escolar) deveréo preencher os documen-
tos a serem anexados no formato PDF na plataforma EVEN3
de inscricdo:

I. Ficha de inscrigéio por Projeto/Dados de identifica-
¢do - (Anexo I);

Il. Termo de autorizacéio de participacéio - (Anexo
Il) - em arquivo Unico;

I1l. Modelo do formuldrio do projeto - (Anexo Ill);

IV. Termo de compromisso do professor - (Anexo IV);

V. Termo de compromisso - Parcerias - (Anexo V);

VI. Ficha de autorizacéo de divulgacéio de imagem e
participagéio - maiores de 18 anos - (Anexo VI) - em arquivo
Unico;

VILI. Ficha de autorizacao de divulgacéio de imagem
- menores de 18 anos - (Anexo VII) - em arquivo Unico.

11.2. CONTATO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC/Boa Vista

Geréncia de Planejamento Educacional — GPE
R. General Penha Brasil, 705 — Séo Francisco, Boa Vista — RR, CEP 69305-130

E-mail: feira.iniciacientificabv@gmail.com
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12. REGRAS DE SEGURANCA

Todo material utilizado para realizacéio da V FEIC/
BV deverd passar pela conferéncia da Unidade Escolar,
onde a escola precisa se responsabilizar pela seguranca
das criancas, alunos e visitantes, nas duas Fases descritas
no edital.

12.1. A gestdo escolar deverd entrar em contato
com a comiss@o organizadora em até dois dias antes da
2° Fase (Etapa Municipal), a fim de obter esclarecimentos
sobre a organizacéo do stand da escola no evento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O preenchimento e envio da inscri¢éio no for-
muldrio padréo contendo as informacoes do projeto, impli-
cam na aceitacdo integral dos termos deste Edital, néo ca-
bendo recursos;

13.2. Apés a inscri¢cdo dos projetos na V FEIC/BV -
Edicio 2025, nao haverd, em hipétese alguma, a substitui-
c¢éo de algum integrante da equipe (criancas, alunos e/ou
professor) sob pena de desclassificacéio em qualquer fase;

13.3. NAO serd permitida venda e consumo de be-
bidas alcoélicas durante a realizacdo do evento. Caso al-
gum participante seja flagrado comprando e/ou consumin-
do bebida alcoélica ou qualquer outra substéncia ilicita, sua
equipe serd desclassificada;

13.4. A gestdo das escolas bem como os professo-
res s@o responsadveis pelas criancas e alunos que estiverem
participando e/ou visitando a V FEIC/BV;

13.5. Em hipétese alguma a comisséio do evento
serd responsdvel pelo deslocamento, alimentacéo, atendi-
mento e hospedagem das criangas, alunos, professores par-
ticipantes e visitantes, ficando tais acées a cargo da comis-
sé@o escolar;

13.6. AV FEIC/BV - Edicéo 2025, em suas Fases, sera
coordenada pela comissdo do evento em parceria com as
escolas municipais;

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comis-
s@o organizadora do evento.

14. CONCURSO DE DESENHO PARA LOGOMARCA DA
FEIC/BV 2025

14.1. Independente dos trabalhos de iniciagao cien-
tifica desenvolvidos, sera realizado um Concurso de dese-
nho para compor a logomarca da V Feira de Inicia¢éio Cien-
tifica de Boa Vista - FEIC/BV edicéio 2025.

14.1.1. O concurso tem como objetivo escolher a
melhor logomarca para a V edi¢éo da FEIC/BV, a qual serda
utilizada para a confeccdo das medalhas, dos troféus, a es-
tampa das camisetas, as faixas, bem como as demais for-
mas de divulgacéio impressa e/ou eletrénica do evento;

14.1.2. Serd premiado o desenho que melhor ex-
pressar a sensibilidade e o compromisso com o tema.

14.2. Poderéo participar, alunos das escolas da
Rede Municipal de ensino, devidamente matriculados no
Ensino Fundamental (do 4° ao 7° ano).

14.2.1. Caso haja MAIS DE UM desenho produzido
na unidade de ensino, cabe a gestdo escolar, em conjunto
com o(os) professor(res) Arte educadores da escolq, realizar
um concurso interno de forma democratica, com o objetivo
de selecionar UM UNICO desenho para representar a insti-
tuicéio de ensino;

14.2.2. Cada escola poderd inscrever-se com ape-
nas UM TRABALHO (desenho da logomarca);

14.2.3. As inscricdes e entrega dos trabalhos das
escolas ocorrerco no periodo de 16 a 18/06/2025 para a
Geréncia de Arte, na Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura, R. General Penha Brasil, 705 - Séo Francisco, Boa
Vista - RR, CEP 69305-130, 2° andar, Boa Vista/RR, das 8h as
14h, conforme ficha de inscricéio — Anexo X e XI.
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14.2.4. O trabalho a ser entregue devera estar,
obrigatoriamente, em envelope lacrado, e com a devida
identificacao feita através da ficha de inscricdo do candida-
to (Anexo X) que deverd ser impressa em duas vias, sendo
uma colada no envelope para identificacéio e a outra acom-
panha o trabalho, dentro do envelope, juntamente com o
Termo de Autorizacéio do uso e divulgacdo de imagem e
producédo artistica (Anexo Xl);

14.2.5. E de inteira responsabilidade da gestéo es-
colar, a selecao interna e a inscri¢éio do trabalho;

14.2.6. Em hipétese alguma seréo recebidos traba-
lhos apés o prazo especificado no item 14.2 desse edital.

14.3. O tema abordado no Concurso é “Cultura Oce-
@nica”.

14.3.1. Os trabalhos deveréo ser produzidos em pa-
pel A4 (tamanho 210x297mm), ser de autoria individual e
original, produzido em material especifico g_:;rafiie, colorido
com lapis de cor e podendo utilizar caneta hidrocor);

14.3.2. Na selecéo e avaliagéio dos desenhos NAO
serdio considerados critérios técnico-artisticos (técnicas de
arte e desenho, perspectivas, luz e sombra, dentre outros).

14.3.3. Os trabalhos deverdao ser identificados no
verso com as seguintes informacées:

* Nome da Escola;

* Nome completo do Professor (Arte ou Sala Regular);
* Nome completo do aluno;

e Série/Ano;

* Idade do aluno.

OBS: Deverdo constar os documentos do Anexo X e XI.
14.4. CRITERIOS DE SELECAO

14.4.1. A selec¢éio dos trabalhos devera obedecer

aos seguintes critérios:

Tabela 4
CRITERIO

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO

Pensamento criativo que tem duas caracteristicas

fundamentais: é auténomo e é dirigido para a
produgdo de uma nova forma (Suchman, 1981) /
| CRIATIVIDADE | processo que resulta em um produto novo, que é 0 a 4 pontos
aceito como util, e/ou satisfatério por um nimero
significativo de pessoas em algum ponto no
tempo" (Stein, 1974)

Presenga de caracteristicas que nunca poderiam

ser aprendidas na escola e que indicam uma
mente que escolhe seus caminhos de forma

independente e focada, transformando em agdo

] ORIGINALIDADE 0 a 4 pontos

sua visdo uUnica de vida. A originalidade ndo
atrapalha a legibilidade, visto que o propdsito é
comunicar e tudo que interferir neste aspecto se

torna distorgdo.

Potencial de visualizagdo, limpeza, distribuigdo dos

m ESTETICA 0a 2 pontos

elementos do desenho no papel.

14.4.2. Os trabalhos apresentados deveréio estar
isentos de imagens/termos pejorativas e depreciativas ao
tema proposto, a critério da comisséo julgadora;

14.4.3 Serdo desclassificados automaticamente, sem
aviso aos participantes, os trabalhos que apresentarem:

I - Rasuras;

Il - Manchas;

Il - Outra autoria;

IV - Cépias ou plagios.

15.5 A selec@o dos trabalhos serd efetuada em duas
fases:

I — 1° Fase - A Secretaria Municipal da Educacao e
Cultura recebera as inscricoes e trabalhos conforme o item
14.2.3 e 14.2.4;
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Il — 2° Fase - A Comisséo Julgadora selecionara o
melhor trabalho para compor a logomarca da V FEIC/BV
2025.

14.5.1. Os trabalhos serdo selecionados, pela Co-
missdo Julgadora, composta pela Geréncia de Arte, os as-
sessores pedagoégicos desta geréncia e pela Assessoria de
Comunicacgéo;

14.5.2. No caso de empate, os seguintes critérios se-
réo considerados a titulo de desempate:

I — Coeréncia com o tema proposto;
Il — Originalidade;
Il - Criatividade.

14.5.3 Os trabalhos que néo apresentarem a ficha
de inscriciio e o termo de autorizacéio, seréio automatica-
mente desclassificados.

DOS RESULTADOS

15. Os resultados serdo divulgados pela Assessoria
de Comunicacdo desta Secretaria, no dia 01 de setembro de
2025.

15.1. As informacdes e imagens fornecidas pelas es-
colas poderéo ser disponibilizadas pela Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura para o uso em estudos, midias e
divulgacéo do trabalho da Rede;

15.2. As escolas e os alunos inscritos no Concurso
deverdo aceitar o estabelecido neste edital e concordam,
em ceder todos os direitos de edicao, publicacao, reprodu-
céo (por meio de jornais, revistas, televisdo, radio e inter-
net) de imagens, conteudos, e quaisquer informacées sobre

REALIZAGAO DA 12 FASE:
APRESENTAGAO DOS PROJETOS NA ESCOLA

INSCRICOES DOS PROJETOS NA 22
FASE (Etapa Municipal) DA V FEIRA DE INICIACAO
CIENTIFICA DE BOA VISTA/RR

REALIZACAO DA 22
FASE - FINAL
V FEIRA DE INICIACAO CIENTIFICA DE BOA VISTA-RR

PREMIAGAO DO CONCURSO DE DESENHO
DA LOGOMARCA V FEIC BV

DIVULGACAO DO RESULTADO -
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

1a4julho/2025

28 de julhoa 8
agosto/2025

1 a5 de setembro/2025

2 de setembro/2025

Até o dia 20 de
setembro/2025

16.2 A culminéncia da V FEIC/BV 2025 ocorrera na
2° Fase (Etapa Municipal), com a classificacéo dos trabalhos,
em exposicdéo aberta a toda comunidade escolar nos perio-
dos matutino e vespertino, em local a definir.

16.3 Para a ceriménia de encerramento do evento,
pelo menos um representante das escolas participantes da
V FEIC/BV deveréo estar presentes.

Os casos omissos seréio resolvidos pela comisséo or-
ganizadora do evento.

Boa Vista/RR, 19 de maio de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

A COMISSAO GERAL
COMISSAO GERAL DA V FEIRA DE INICIACAO

CIENTIFICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BOA VISTA -V FEIC/BV EDICAO 2025

b Ih |' d N2 Nome do(a) Servidor Cargo Matricula Funcao
os trabalhos realiza os; 01 | Angelita Maria Schimitz Silva Geren;ig:iﬁincs;iar;g guFri\::ir:ental 27271 Presidente
. ~ , . . L . . Vice -
15.3. A premiacéo serda concedida da segumie for- 02 Lilian Vieira dos Santos Superintendente 28172 Preslicdeente
ma: 03 Admilson Costa Nascimento Gerente de Educagao Fisica 27245 Membro
04 | Ana Maria Domingues D’Elia Gerente de Artes 28099 /28787 Membro
. ‘!5.‘4‘ TOdOS os “'GbGIhOS inscritos receberao o Certl- 05 Ana Paula da Silva Pinheiro Gerente de Educagéo Especial | 28416 /28805 Membro
ficado Digital do Concurso de Desenho para Logomarca da P e Lo Lotz peraia coronte da Educacao mram | 8535567 -
oge ogs ~ rlis Leide Luiz Pereir: erente ucagéo Infanti embro
V FEIC/BV 2025, sendo o certificado de classificacdo para 961250 _
alunos e professores; 07 | Cristiane Barbosa de Menezes Coordenadora da Eja 26429 Siﬁ;ei'ltia;r;a
08 Anténio Marcos Silva Dias Assessoria de Comunicagao 28732 Membro
15.5. O desenho vencedor sera classificado em 1° 09 Deigla Céssia de Oliveira Gerente de Programas e 26320 Membro
lugar e receberd o certificado e a medalha do Concurso de Cavalcante cQorc::\J:;ZiaEg:c;;::j?;ento
Desenho para Logomarca da V FEIC/BV 2025, cuja premia- 10 | Leia Souza Moreira Julido e formacao 30042 Membro
¢do serd realizada na abertura do evento, que se dara no 11 | Regiane Rodrigues Chaves Coordenadora de Formag&o iggég{ Membro
dia 1 de setembro de 2025. 5
12 Dalila Franca Barbosa Coordenador; 3375 Macrodreas 962787 Membro
16. DA PROGRAMAGAO 13 | Wilma de Oliveira Santos C°°rde”ad°r§ ga: Macrodreas 844893 Membro
. . , 14 Ana Cleilce da Silva Farias Coordenador?a’ gass Macroareas 28414 Membro
16.1 AV Edicéo da V FEIC/BV acontecer@ nos n -
. N . e - . o 15 Israel Patricio Gomes Coordenador das Macroéareas 846901 / Membro
de maio a setembro de 2025, consistindo nas ac¢ées defini- 5e6 853561
das no cronograma: 16 | Nelson Gomes Martins Junior dgﬁ;gfg‘:&grg éiéégé Membro
Tabela 6 17 | Raianny Benedetti de Souza Articuladora CNCA 961428 Membro
AC6ES DATAS PREVISTAS 18 Graciana Castro Nascimento Assessora Pedagégica 130782 Membro
DEF|N|(;A0 DO TEMA PELO MINISTERIO DA CIENCIA E 25 de fevereiro/2025 19 Geanmi Anastécio Pereira Assessora Pedagdgica 961207 Membro
TECNOLOGIA E INOVAGAO — MCTI 20 Glaucio Xavier Barros Assessor Pedagégico 853662 Membro
NOM EACAO DA COMISSAO DA 29 de abril/2025 21 | Maria Edilene Costa da Silva Assessora Pedagdgica 28502 Membro
V FEIC/BV €abri 22 Antdnia Emilene nascimento Assessora Pedagdgica 28809 Membro
~ ; Beckman
DIVULGA(;AO DO EDITALV FEIC/BV 22de ma|0/2025 23 Marlos Ferreira de Bessa Assessor Pedagdgico 28696 Membro
REUNIAO COM COORDENADORES PEDAGOGICOS 22 de maio/2025 24 | Lindinalva Fernandes Coelho Assessora Pedagégico 29164 Membro
DEF|N|CAO DO SUBTEMA PELA _09 al3de 25 Claudean Ferreira Lima Filho Assessor Pedagégico 996611503529/ Membro
ESCOLA junho/2025 - -
- 26 Vlct(XIg\/Iateus Morais Administrativo / Assessor 955049 Secretéario
INSCRICAO PARA O CONCURSO DE DESENHO . uquerque
DA LOGOMARCA V FEIC BV 16a18de Junh0/2025 27 Sarah Reis Pereira Administrativo / Assessora 956141 Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

PROJETO BASICO DA V FEIRA DE INICIACAO CIENTIFICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA/RR - V FEIC/BV

1. JUSTIFICATIVA

Convivemos em um mundo em que a ciéncia e a tec-
nologia estéo presentes no dia a dia da sociedade, e a cada
dia que passa notamos, mais o seu avanco. Hoje em dia,
criancas e adolescentes estéo envolvidos em um mundo re-
pleto de informacoes e novidades cientificas e tecnolégicas
que refletem dentro do ambiente escolar. A contextualizacéo
dos conhecimentos sistematizados em sala de aula, reflete
em aprendizagens mais significativas. O uso de ciéncias e
tecnologias, como estratégia de ensino, vem crescendo nas
escolas brasileiras, trazendo solu¢dées inovadoras como o
learning bydoin?‘l , que é o aprender fazendo. A demadis,
a utilizacéo das feiras de ciéncias dentro do émbito escolar,
torna-se um mecanismo para estimular a iniciacao cientifica
e a busca de novas ferramentas que possibilitem inovacgées
caracteristicas ao processo de ensino-aprendizagem.

Acompanhando esta tendéncia a realizacéo de uma
Feira de Iniciacao Cientifica na Rede Municipal de Ensino é
de extrema importéncia, uma vez que proporciona ds crian-
cas e alunos a oportunidade de desenvolver habilidades
essenciais, como o pensamento critico, a criatividade e a ca-
pacidade de trabalhar em equipe. Ao elaborar projetos de
pesquisa e vivenciar cada etapa, os estudantes séo incen-
tivados a investigar temas de seu interesse, promovendo a
curiosidade e o aprendizado ativo.

Além disso, a feira serve como um espaco de valori-
zagéio do conhecimento cientifico, permitindo que as crian-
cas e alunos apresentem suas descobertas e inovacées para
a comunidade escolar e local. Isso néo apenas fortalece a
autoestima dos participantes, mas também estimula o in-
teresse pela ciéncia e pela educagéio, contribuindo para a
formacéo de cidaddos mais conscientes e engajados. Outro
ponto relevante é a possibilidade de integracéo entre as
diferentes dreas de conhecimento, uma vez que os projetos
podem abranger Linguagens, Matematica, Ciéncias da Na-
tureza, Ciéncias Humanas, Ensino Religioso e a tecnologia.

1 Learning bydoing (em traducéo literal, aprender
fazendo) refere-se a uma teoria da Educacéo do filésofo
americano John Dewey. Ele teorizou que a aprendizagem
deveria ser relevante e pratica, ndo apenas passiva e teoéri-
ca. Ele implementou essa ideia instalando a Escola de Labo-
ratérios da Universidade de Chicago. Suas visées tém sido
importantes no estabelecimento de prdticas de Educacéo
progressista (GAROFALO, 2018, p. 01).

Desse modo, observa-se que a Feira de Iniciacao
Cientifica é uma iniciativa que traz beneficios inestimaveis
para o desenvolvimento cognitivo das criangas e alunos,
a comecar nas etapas iniciais da Educacéio Bésica. Desse
modo, se faz necessario a organizacéo de um planejamento
pautado no protagonismo dos alunos, que em sua maio-
ria, séo criancas. Ressalta-se aqui a responsabilidade para
a orientacdo do fazer pedagédgico com foco investigativo
e criativo, além da organizaco de um ambiente acolhe-
dor e receptivo para a apresentacéo de trabalhos, a contar
com uma infraestrutura adequada, ventilada e segura, que
possa garantir um ambiente satisfatério as necessidades
bdsicas e emergenciais, confortdavel, e, sobretudo, que pro-
porcione um momento de experiéncias proveitosas para o
aprendizado e evolucéio dos envolvidos.

Segundo Silva et al. (2018, p.01) “a inicia¢éio cien-
tifica na educacao basica é uma das ferramentas para que
haja desenvolvimento dos alunos, isso porque eles estaréo
desenvolvendo a capacidade de pesquisa, além do desen-
volvimento do pensamento critico - reflexivo”. Pensar nas
feiras de ciéncias como uma estratégia que contribui para a
alfabetizacéo cientifica do aluno, o despertar de seu interes-
se em aprender e o reconhecimento de seu papel ativo na
sociedade, nos faz refletir sobre a relevéincia deste tipo de
atividade para o processo de ensino e aprendizagem. Com
base no fundamento norteador da Proposta Curricular Mu-
nicipal de Boa Vista/RR, que destaca o fomento a cultura da
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pesquisa cientifica e tecnolégica, o desenvolvimento intelec-
tual continuo, a criatividade, a curiosidade, o protagonismo
e a construcéio do conhecimento, de forma interdisciplinar
para as criangas e alunos, onde o papel do professor como
mediador e orientador deste processo é fundamental para
o desenvolvimento da pratica pedagoégica e também vai ao
encontro das competéncias presentes na Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC, 2018) para o ensino de ciéncias da
natureza no ensino fundamental, a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura - SMEC, propoe desenvolver em todas
as escolas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - ,
a V Feira de Iniciacdo Cientifica do Municipio de A V Feira
de Ciéncias Interdisciplinar Municipal, pode ser uma pratica
pedagégica eficiente para despertar a curiosidade e o inte-
resse das criancas, dos alunos, bem como para incentivar a
pesquisa, pois, “[...] representam uma oportunidade para
que os alunos apresentem o conhecimento cientifico produ-
zido por eles” (BRASIL, 2006).

Para Mancuso (2000);

A realizacéo de feiras de ciéncias traz bene-
ficios para alunos e professores e mudancas
positivas no trabalho em Ciéncias, tais como: o
crescimento pessoal e a ampliacgéo dos conheci-
mentos; a ampliacdo da capacidade comunica-
tiva; mudancas de hdbitos e atitudes; o desen-
volvimento da criticidade; maior envolvimento
e interesse; o exercicio da criatividade conduz a
apresentacdo de inovagoes e a maior politiza-
cao dos participantes (MANCUSO, 2000, p. 5).

A feira de ciéncias interdisciplinar, mais do que um
evento escolar, constituem-se em momentos riquissimos
que possibilitam o protagonismo dos alunos no processo de
construcdo do conhecimento. Pois, para que a construcgéio do
conhecimento tenha significado para o individuo ele deve
participar de forma ativa no processo. Contudo as feiras de
ciéncias séo uma importante ferramenta de integracdo da
escola com a comunidade, pois elas déo oportunidade para
as criancas, os alunos demonstrarem, por meio de proje-
tos préprios, seu conhecimento cientifico, sua légica e sua
criatividade pois, “As feiras de ciéncias sé@o praticas de edu-
cagdio néo convencionais que objetivam a promocéo do de-
senvolvimento da cultura cientifica, sendo realizadas tanto
em fmlzientes formais como néo formais” (MIRANDA-NETO
et al. s.d.).

Esse trabalho envolverd as etapas de Educacéio In-
fantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, bem
como os segmentos, etapas, modalidades e componentes
curriculares de forma interdisciplinar, alinhado ao tema
apresentado pelo Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inova-
féo - MCTI, para a 22° Semana Nacional de Ciéncia e Tecno-
ogia - SNCT que é a “Cultura Oceédnica: a cultura oceénica
para enfrentar as mudancgas climéticas”, evento coordena-
do pelo Ministério de Ciéncias Tecnologia e Inovacéo.

O termo Cultura Ocednica pode causar um certo
estranhamento, pois normalmente néo é téo presente no
nosso dia a dia, enquanto realidade regional, mas para en-
tendé-lo é preciso navegar mar adentro, bem além da praia
que costumamos ir em periodos de férias ou em viagens
Inter estaduais. Ao separar as duas palavras, cultura e oce-
ano podemos ter uma maior dimenséo do que representa
esse termo. Quando falamos sobre cultura, podemos nave-
gar por muitas histérias, tradicoes e manifestacoes intelec-
tuais ou artisticas, o seu sentido é bastante amplo, podemos
ir da ciéncia a arte, da musica a culindria, dos costumes a
religiéio, na cultura o que néo faltam séao os significados que
podemos atribuir-lhe.

O tema “Cultura Oceédnica” traz a oportunidade de
ampliar a conscientizacéo sobre a urgéncia da protecéio dos
ecossistemas marinhos e do uso sustentavel dos recursos
ocedinicos, desse modo é possivel néio apenas promover a
ciéncia e a tecnologia, mas também pensar, dialogar e ela-
borar estratégias e atitudes que incidem nos desafios glo-
bais que afetam o Oceano e, por consequéncia, a vida no
planeta. Vale lembrar que a cultura oceénica e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estao interligados
de varias maneiras, refletindo a importéncia dos oceanos
para a vida no planeta e para o desenvolvimento sustenta-
vel das comunidades que dependem deles.
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Dessa forma, as escolas poderdo desenvolver tra-
balhos de pesquisa, com base nas temdaticas, objetivos de
aprendizagem, habilidades e conhecimentos discutidos no
decorrer do ano letivo de 2025. E importante que os subte-
mas dos projetos estejam interligados com a tematica na-
cional e correlacionados a um dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS), que seja de relevéncia para a
comunidade escolar, obedecendo as duas fases/etapas do
evento.

2. PUBLICO-ALVO

Criancas e alunos da Rede Municipal de Ensino de
Boa Vista, regularmente matriculados nas Escolas de Edu-
cacdo Infantil (Creches e Pré-escolas), Ensino Fundamental
- Anos Iniciais e Finais (1° ao 7° ano) e nas etapas, com-
ponentes curriculares e modalidades de ensino Educacéo
Especial, Educacdao Bilingue de Surdos, Educacéo Indigena,
Educacdo do Campo e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA
(19 a 49 série).

3. METODOLOGIA

As feiras de ciéncias e a elaboragéo de projetos se-
guidos de métodos de investigacéo cientifica, guiam tanto
estudantes como professores por um caminho interativo e
eficaz para a aquisicdo do conhecimento, tornando-se pra-
ticas pedagégicas importantes no cotidiano escolar. Essas
acoes sdo eventos comumente realizados nas escolas ou na
comunidade, promovem a exposicéio de trabalhos elabora-
dos pelas criancas e alunos no intuito de oportunizar uma
discusséo dos conhecimentos, das metodologias de pesqui-
sa e da criatividade em sua relacéio com os visitantes (NE-
VES; GONCALVES, 1989; LIMA, 2008).

Assim, a Iniciagéo Cientifica, apesar de ser, na
maioria das vezes, relacionada as acées dos
adultos, pode ser iniciada cedo, pois, apesar
das estruturas mentais de adultos e criancas
serem diferentes, conforme Piaget (1995), o
funcionamento da cogni¢cdo humana é sempre
o mesmo: parte da acéio a compreensdo, atra-
vés de processos de abstracées reflexionantes.
Em relacéo as criancas da Educagéio Infantil,
por exemplo, os fatos do cotidiano séo precio-
sas oportunidades para se realizar novas des-
cobertas, através de pesquisas simples: uma
folha que cai, o radio quebrado, os fenémenos
da natureza, a lagartixa que aparece na sala, o
ruido do grilo etc. Todos os fatos cotidianos sao
oportunidades para uma aventura intelectual.
(KEBACH, 2021)

Dessa maneira, observa-se que as novas descober-
tas estdo relacionadas aquilo que o aprendiz jé conhece,
levando-o a estruturas cognitivas mais amplas e o conhe-
cimento pode ser utilizado em outras experiéncias. Dian-
te disso, de acordo com a Base Nacional Comum Curricular
- BNCC e com Proposta Curricular Municipal, de Boa Vista,
vislumbra-se uma dindmica metodolégica que reflita no
protagonismo das criancas, dos alunos, na interculturali-
dade e interdisciplinaridade, propiciando as vivéncias em
conjunto com as praticas pedagégicas e investigativas, atre-
ladas a intencionalidade pedagégica, promovendo ade-
quacdes sempre que necessdrio, em conformidade com as
necessidades observadas em sala de aula.

A culminancia do evento se dard no periodo de 01 a
05 de setembro do corrente ano, conforme programacéo a
seguir:

1° Etapa: Classificatéria

Os trabalhos passaréo por uma avaliagao classifi-
catéria ainda na etapa escolar, durante as Feiras de Inicia-
¢dio Cientifica realizadas na prépria unidade de ensino.

Somente os trabalhos que obtiverem as melhores
notas participardo da Etapa Final, conforme critérios defi-
nidosfno Item 8, do Edital 001/2025 - V Feira de Iniciacéo
Cientifica.

Para a modalidade de Educacéo de Jovens e Adul-
tos - EJA, os trabalhos deverdo ser apresentados na escola,
com carater classificatério na 1¢ Etapa, sendo necessdrio a

inscricdo de um trabalho por escola na Etapa Final.
2° Etapa: Final

Serd organizada pela Secretaria Municipal de Edu-
cacéao e Cultura - SMEC, sob a Coordenacéo da Superinten-
déncia de Educacéo Bésica - SEB e Geréncia de Planejamen-
to Educacional - GPE, com intuito de realizacéio do evento,
no periodo de 01 a 05 de setembro, do corrente ano.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

AV Feira de Iniciacéo Cientifica seréa executada con-
forme cronograma previsto:

ETAPA

Lancamento da 222
Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia

Nomeacéo da
Comissdo da V
FEIC/BV

Langamento do Edital
FEIC/BV- Edig&o 2025
Orientagoes iniciais
para os
Coordenadores
Pedagégicos
Orientacdes iniciais
para os Professores

Inscricdes dos
projetos na 12
Etapa/ESCOARdaV
Feira de Iniciagao
Cientifica de Boa
Vista/RR

12 Etapa — Fase
classificatéria

Inscrigdes dos projetos
na 22 Etapa da V Feira
de Iniciagdo Cientifica
de Boa Vista/RR
Formagao para os
avaliadores —
Subcomissao

EVENTO

Langamento do
Tema pelo Ministério
da Ciéncia
Tecnologia e
Inovagéo - MCTI
Reunido com
assessores,
coordenadores e
gerentes

Divulgagao em Rede

Reuni&o com os
Coordenadores
Pedagdgicos

Reunido com os
professores de Arte

Via link

Feira de Iniciagdo
Cientifica nas
Escolas

Via link

Orientagoes
formativas sobre os
instrumentos

PERIODO?

25 de fevereiro

29 de abril

Até 22 de maio

22 de maio

6 e 7 maio

09 a 13 de junho

01 a 04 de julho

28dejulhoa8
agosto

04 a 08 de agosto

LOCAL

https://www.gov.br/mcti/pt-
br/acompanhe-o-
mcti/noticias/2025/02/instituto-de-
pesquisa-oceanicas-vai-colaborar-com-
organizacao-da-22a-snct
Auditério da Smec

https://publicacoes.boavista.rr.gov.br/ler
/diario/6139

Auditério da Escola Municipal Nara Ney

Auditério da Escola Municipal Nara Ney

Formulario do Google

Escolas Municipais

Auditério da SMEC

avaliativos — SMEC
V Feira de

a _ . Iniciagéo 01a05de -
22 Etapa — Etapa Final Cientifioa de e ET® A definir
Boa Vista/RR

5. ESTRUTURA DO EVENTO

QUADRO 01: EXECUCAO DO PROJETO.DESCRICAO
DETALHADA5

Para a execucdo da 2° Etapa, a V Feira de Iniciacao
Cientifica necessitard do seguinte suporte:

B 5.1 SERVICO DE SECRETARIADO, MATERIAL DE ESCRI-
TORIO E INFORMATICA

Material de escritério e recursos necessarios para a
execugdio do evento:

QUADRO 01: MATERIAIS DE EXPEDIENTE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE

N° ITEM QUANT DESCRIGAO DO PRODUTO
1. Cx. 1 Folha A4
2. Cx. 1 Fita gomada parda — 50mm x 50m - 3M
Cx. 2 Caneta esferografica de tinta azul ou preta -
ponta fina
4. Cx. 2 Clips n°4/0
5. Unid. 5 Tesoura grande

QUADRO 02: RECURSOS TECNOLOGICOS

RECURSOS TECNOLOGICOS
N° ITEM  QUANT DESCRIGAO
1. Unid. 05 Notebook
Impressora a ser interligada em Rede com os
2 Uni notebooks para a impressdo de informativos,
. nid. 01 X . o
boletins, comunicados e demais itens (para
informagao sobre a Feira).
Tablet - para avaliagdo dos projetos via link
3. Unid. 30 disponibilizado pela equipe da organizacdo do
evento.
4. Unid. 05 Régua elétrica ou filtro de linha
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5.2 MATERIAIS GRAFICOS E PREMIACAO

QUADRO 01: DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS

DISCRIMINAGAO

Arte gréafica para divulgagéo online em redes sociais, contendo o nome do Evento:
V FEIRA DE INICIAGAO CIENTIFICA DE BOA VISTA/RR/FEIC - “Cultura
Oceénica”

Arte gréfica para o Cracha dos (as) participantes (alunos e professores) contendo
todas as informagdes do Evento para categoria e o espago destinado a escrita
do nome do (a) participante.

Arte grafica, modelo de Banner/poster (de celulose/papel) de exposi¢do do
projeto por escola, de acordo com a dimens&do de 1,00m x 1,00m. — a ser
disponibilizado para as escolas participantes.

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagées
do Evento para o CONCURSO DE DESENHO DA LOGO - 1° lugar.

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria EDUCAGAO INFANTIL (Creche) - 1° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria EDUCAGCAO INFANTIL (Creche) - 2° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria EDUCACAO INFANTIL (Creche) - 3° lugar —
Classificagdo geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria EDUCAGAO INFANTIL (Pré-escola) - 1° lugar —
Classificagdo geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria EDUCAGAO INFANTIL (Pré-escola) - 2° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria EDUCACAO INFANTIL (Pré-escola) - 3° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (1° e 2° ano) - 1° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (1° e 2° ano) - 2° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informacgdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (1° e 2° ano) - 3° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (3° ao 5° ano) - 1° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (3° ao 5° ano) - 2° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (3° ao 5° ano) - 3° lugar —
Classificagdo geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informages
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (6° e 7° ano) - 1° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (6° e 7° ano)) - 2° lugar —
Classificacédo geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informacgdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL (6° e 7° ano) - 3° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL /EJA - 1° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagées
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL /EJA - 2° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria ENSINO FUNDAMENTAL /EJA - 3° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria INDIGENA E DO CAMPO (Pré-escola) - 1° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria INDIGENA E DO CAMPO (Pré-escola) - 2° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria INDIGENA E DO CAMPO (Pré-escola) - 3° lugar —
Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria INDIGENA E DO CAMPO (Ensino Fundamental) - 1°
lugar - Classificagao geral

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes
do Evento para categoria INDIGENA E DO CAMPO (Ensino Fundamental) - 2°
lugar - Classificagao geral
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Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagoes
do Evento para categoria INDIGENA E DO CAMPO (Ensino Fundamental) - 3°
lugar - Classificagao geral

Medalha de participagdo para as equipes vencedoras em material acrilico, de
forma arredondada com 5 cm de espessura, adesivada com todas as
informagdes do Evento.

Arte gréfica para o Certificado Impresso de Participagao da V FEIC/BV, para
professores, alunos e criangas para as categorias - Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, EJA, Educacéo Especial, na 12 Etapa.

Arte gréfica do Certificado Impresso de classificagdo da V FEIC/BV, para as
unidades escolares para as categorias - Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
EJA, Educagao Especial, na etapa final.

Arte grafica do Certificado Impresso de classificagdo da V FEIC/BV, para a
comissdo organizadora e avaliadora - Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
EJA, Educagao Especial, na etapa final.

Faixa de divulgagdo, contendo o nome do Evento: V FEIRA DE INICIACAO
CIENTIFICA DE BOA VISTA/RR/FEIC - “Cultura Oceanica”, logotipo, periodo e
local de realizagéo, entidade promotora, confeccionada em material plastico,
com suporte lateral de madeira e/ou cano PVC, medindo 1,20m de largura e 3m
de comprimento.

Banner para organizagao do espaco fisico, contendo o nome do Evento: V FEIRA
DE INICIACAO CIENTIFICA DE BOA VISTA/RR/FEIC - “Cultura Oceéanica”
logotipo, periodo e local de realizag&o, entidade promotora, confeccionada em
material plastico, com suporte de cano PVC, medindo 1,50m x 90m.

Arte grafica do certificado digital de participagdo contendo o nome do Evento: V
FEIRA DE INICIAGAO CIENTIFICA DE BOA VISTA/RR/FEIC - “Cultura
Oceanica” logotipo, periodo e local de realizagdo, entidade promotora,
confeccionado em papel Vergé, A4, 180g, cor verde turmalina.

ARTE PARA AS ESCOLAS

Confecgédo de camisetas com manga, cor BRANCA, viés verde agua no pescogo,
nos ombros e na manga, tecido poli viscose 33% viscose e 67% poliéster servico
de estampa sublimatica na lateral e na frente com slogan do evento V FEIRA DE
INICIACAO CIENTIFICA DE BOA VISTA/RR/FEIC, com a devida tematica, em
alto relevo, slogan da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Troféu personalizado medindo 20 cm de altura X 25 cm de largura em material
acrilico, transparente, com a base amadeirada contendo todas as informagdes do
Evento para categoria 1° COLOCADO CLASSIFICAGAO GERAL - 1° lugar —
Classificagao geral

5.3 - LANCHE

23 de Maio de 2025
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01

100

01
01
01

03

05

01

10P
20M
106G
10 GG
03 EG
01

QUADRO 01: DISCRIMINAGAO DOS ALIMENTOS

N° DISCRIMINAGAO QUANTIDADE POR DIA
Aquisicdo de lanche contendo: suco em DATA IMURNG QUANTE
caixinha; salgados de forno recheado com Matutino 100

1. frango, queijo ou carne para comissao 01/09/2025
organizadora do evento, conforme Vespertino 100
quantitativo por turno. Matutino 100

02/09/2025 :
Vespertino 100
Matutino 100
03/09/2025
Vespertino 100
Matutino 100
04/09/2025
Vespertino 100
Matutino 100
05/09/2025
Vespertino 100
DATA TURNO QUANT.
01/09/2025 Almogo 50
Aquisicdo de marmitex para atender a
comissdo organizadora do evento 02/09/2025 Almogo 50
contendo: arroz; macarréo; salada; feijao,

2. farofa e tipos de carnes variadas: bife; 03/09/2025 Almogo 50
carne sol; peixe e frango, acompanhado
de suco/refrigerante em lata. 04/09/2025 Almogo 50

05/09/2025 Almogo 50
5.4 - MATERIAIS DE LOGISTICA
., QUADRO 01: DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS DE
LOGISTICA.
N° DISCRIMINAGAO QUANT.
1 Servico de som contendo: 02 caixas de som com tripé, 2 01
! microfones sem fio, 01 notebook, 01 sistema de som com 3600
Watts de poténcia (amplificador, equalizador e mesa de som).
3. Suporte técnico da equipe de informatica com a instalagéo de 03
notebook em rede.
4. Suporte técnico da equipe de informatica com a instalagéo de 01
impressora.
5. Stand para exposi¢éo dos projetos cientificos (aluguel) 100
6. Plantas para ornamentacéo (aluguel) 04
7.  Toalha de mesa na cor branca (aluguel) 05
8.  Toalha de mesa na cor verde (aluguel) 05
09. Transporte para ficar disponivel para a equipe técnica no 03
horario das 06h30minas 19h.
10.  Bebedouro com purificador de dgua refrigerada com capacidade de 02

100 litros
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5.5 - RECURSOS HUMANOS

QUADRO 01: DISCRIMINACAO DE PESSOAL DE
APOIO

N DISCRIMINAGAO QUANT.
o
1. Equipe de comunicagdo para divulgagdo, organizagdo do 01
espaco para a 22 Etapa, logistica geral, layout do evento, Setor comunicagéo

planejamento e organizagéo da solenidade de abertura.
2. Disponibilizagéo da equipe pedagdgica e técnica da SMEC 50
para trabalhar na programacéo do evento.
- Coordenagdo dos resultados - 10/ Recepgéo - 10 / Logistica
05 / Avaliadores dos projetos 25.
Convidar académicos de Pedagogia e professores (as)
lotados (as) nas escolas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, que ndo estejam participando como orientador
(a) de projeto, para atuar no julgamento das apresentagdes
da Feira.
Pessoal, para atuar no servigo de apoio, seguranca e limpeza
do ambiente na 22 Etapa.,
Pessoal, para atuar no servico de primeiros socorros,
urgéncias e emergéncia.
Atendimento da Guarda Municipal, SAMU e SMTRAM

05
02

02

“Conhecemos mais a superficie da Lua que o fundo
do mar.”

Glauco Kimura de Freitas
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
COMISSAO GERAL FEIC / BV 2025

N° Nome do(a) Servidor Cargo Matricula Fungao
01 Angelita Maria Schimitz Gerente do Eng@ . 27271 Presidente
. Fundamental Anos iniciais e
Silva -
Finais
I ) Vice -
02 | Lilian Vieira dos Santos Superintendente 28172 )
Presidente
03 Adml!son Costa Gerente de Educacéo Fisica 27245 Membro
Nascimento
Ana Maria Domingues 28099 /
04 DElia Gerente de Artes 28787 Membro
Ana Paula da Silva ~ . 28416 /
05 Pinheiro Gerente de Educagéo Especial 28805 Membro
853556 /
06 | Irlis Leide Luiz Pereira Gerente da Educagao Infantil Membro
961250
07 Cristiane Barbosa de Coordenadora da Eja 26429 Secrgtgna
Menezes Auxiliar
08 | Antonio Marcos Silva Dias | Assessoria de Comunicagao 28732 Membro
09 Deigla Cassia de Oliveira Gerepte de ProgrgmaTQ, e 26320 Membro
Cavalcante Projetos Educacionais
10 | Leia Souza Moreira Julido Coordenadora de planejamento 30042 Membro
e formagéo
Regiane Rodrigues x 28319/
1 Chaves Coordenadora de Formagéo 130581 Membro
12 | Dalila Franga Barbosa C°°'de”ad°r"1" 2a75 Macrodreas | 46,77 Membro
13 | Wilma de Oliveira Santos C°°rde”ad°': :;15 Macrodreas | g44593 Membro
14 | Ana Cleilce da Silva Farias C°°rde”ad°r: Zags’ Macrodreas | pgq14 Membro
15 | Israel Patricio Gomes 846901 / Membro
Coordenador das Macroéreas 853561
5e6
Nelson Gomes Martins Coordenador 29113/
16 . 845850 Membro
Junior da Macroérea 9
i i Membro
17 | Ratanny Benedett de Articuladora CNCA 961428
Souza
i Membro
18 Gramg na Castro Assessora Pedagogica 130782
Nascimento
i ACi i Membro
19 Geanmi Anastécio Pereira Assessora Pedagogica 961207
AUC i Membro
20 Glaucio Xavier Barros Assessor Pedagdgico 853662
: ’ Membro
21 M‘ana Edilene Costa da Assessora Pedagdgica 28502
Silva
oni i Assessora Pedagogica Membro
22 Antor.ua Emilene 909 28809
nascimento Beckman
i Membro
23 Marlos Ferreira de Bessa Assessor Pedagdgico 28696
indi Membro
24 Lindinalva Fernandes Assessora Pedagogico 29164
Coelho
ira Li Membro
25 g.';“dea” Ferreira Lima Assessor Pedagogico 961532/
fno 961059
: - Secretario
26 Victor Mateus Morais Administrativo / Assessor 955049
Albuquerque
i i Secretaria
27 Sarah Rels Pereira Administrativo / Assessora 956141
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EXPOSICAO INTERATIVA:
* () Painéis

* () Maquetes

* () Experiéncias

* () Outros

DADOS DE IDENTIFICAGAO

TITULO DO PROJETO:

Observagdo:

A Comiss@o Organizadora fornecerd apenas a infraestrutura fisica para o evento, como uma mesa, um stand e um
ponto de energia. Cabe ao professor a responsabilidade de providenciar todo o material necessdrio para a
apresentagdo do projeto, tais como: computador, data show, adaptadores, extensdo, aparelhos eletrénicos em geral,

dentre outros equipamentos necessdrios para a sua realizagdo.

ESCOLA MUNICIPAL:

ANO: TURMA:

TURNO:

ENDERECO DA ESCOLA:

TELEFONES:

GESTOR(A):

TELEFONE DO (A) GESTOR (A):

PROFESSOR (A) (encaminhar anexo c6pia do RG e CPF):

No caso das criancas e dos alunos das etapas de
Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental Regular meno-
res de idade, os pais e/ou responsdveis devem assinar a
Ficha de Autorizacéo abaixo, que devera ser enviada junta-
mente com o formuldrio de inscricéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
ANEXO 1

TERMO DE AUTORIZAGCAO

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE:

CELULAR:

RESUMO DO PROJETO (objetivo, justificativa, metodologia): MAX. 10 LINHAS

AUTORIZAGCAO PARA PARTICJPACAO NA 2° FASE
V FEIRA DE INICIACAO CIENTIFICA - EDICAO 2025

Eu,

, pai/mdae e/ou responsavel, tenho ciéncia da partici-
pacédo do (a)

(crianga / aluno menor de idade) no projeto inscrito neste
formuldrio e autorizo a participar das atividades na V Feira de
Iniciacéio Cientifica - Edicéio 2025.

Boa Vista, de de 2025.

(Assinatura do pai/mae ou responsavel)

Obs.: Encaminhar cépia da carteira de identidade, CPF e/ou

Certidéo de nascimento do (a) filho (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

ANEXO 11l
MODELO DO FORMULARIO DO PROJETO

Dados das criangas/alunos que apresentardo projeto

(Encaminhar anexo na plataforma: RG e CPF ou certiddo de nascimento)

DADOS DE IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO DAS CRIANCAS E
ALUNOS PARTICIPANTES

CONTATO TELEFONICO
DA FAMILIA

OBSERVACAO

Titulo do projeto

Introdugdo (apresentagdo breve do projeto)

FORMATO DE APRESENTACAO:

Objetivos
 Objetivo Geral

* Objetivos Especificos

Justificativa (Por que realizar esta pesquisa cientifica?)

Metodologia (Quais procedimentos e/ou orientagdes cientificas o projeto se fundamenta?)

Resultados esperados e alcangados (maximo 2 laudas)

Consideragdes finais

Referéncias
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Local de realizagdo da pesquisa

Nome do (a) professor (a)

Evidéncias/Diario de Bordo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO - PROFESSOR

Declaro expressamente cumprir os requisitos constantes no Edi-
tal 001/2025, da V Feira de Iniciagdo Cientifica - Edicdo 2025
para todos os efeitos e consequéncias de direito, comprometen-
do-me a acompanhar as atividades das criancas e/ou alunos,
procedendo com todas as orientagdes necessdrias para o bom
desempenho do projeto e colaborar com as apresentagdes du-
rante os dias de evento.

Boa Vista/RR, de de 2025.

Assinatura do Professor

Observacgéio: A Comisséo Organizadora fornecerd apenas a in-
fraestrutura fisica para o evento, como uma mesa, um stand e
um ponto de energia. Cabe ao professor a responsabilidade de
providenciar todo o material para a realizacdo do trabalho, tais
como: computador, datashow, adaptadores, extenséo, apare-
lhos eletrénicos em geral, dentre outros equipamentos necessa-
rios para quaisquer apresentacdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO - PARCERIAS

TERMO DE COMPROMISSO
Eu,

, CPF: , declaro expressamente
cumprir os requisitos constantes no Edital 001/2025, referente
ao evento V Feira de Iniciagdo Cientifica, edigdo 2025 para to-
dos os efeitos e consequéncias de direito, comprometendo-me a
contribuir com o intuito de aprofundar a pesquisa, acompanhar
as atividades das criangas e dos alunos, proceder as orientagdes
necessdrias e colaborar para o bom desempenho do projeto
proposto zelando pela parceria.

Boa Vista - RR, de de 2025.

Assinatura do (a) colaborador (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

ANEXO VI
AUTORIZAQAO DE DIVULGAGAO DE IMAGEM E
PARTICIPAGAO- EQUIPE DOS PROJETOS (PROFESSORES E
ALUNOS MAIORES DE 18 ANOS - EJA)
AUTORIZAGAO PARA USO DE IMAGEM

Neste ato, EU

, nacionalidade: , estado civil
, portador (a) da Cédula de identida-

de RG n°. , inscrito no CPF: sob n°
, residente a Av/Rua
r no- 7
municipio de /Esta-
do:

Declaro minha PARTICIPAGAO e AUTORIZAGCAO o uso
de minha imagem em todo e qualquer material entre fotos
e documentos, para ser utilizada na publicacéio da V Feira
de Iniciacao Cientifica - Edicdo 2025, bem como em todo o
material de divulgacao da referida publicacéo: (1) outdoor;
(1) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala direta, ca-
talogo etc.); (Ill) folder de apresentacao; (IV) anincios em
revistas e jornais em geral; (V) home page; (VI) cartazes;
(VII) back-light; (VIII) midia eletrénica (painéis, videoteipes,
televis@o, cinema, programa para radio, e-book, entre ou-
tros). A presente autorizacéio é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior. Por esta ser a expressdo
da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos co-
nexos @ minha imagem ou a qualquer outro e assino a pre-
sente autorizacéio em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

, dia de de 2025.

(Assinatura)

Nome:
Telefone para contato: ()

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

ANEXO VI

FICHA DE AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO DE IMAGEM
(ALUNOS MENORES DE 18 ANOS)

AUTORIZACAO DE USO E DIVULGAGAO DE IMAGEM

Na qualidade de responsavel pelo (a) menor abaixo
qualificado, matriculado 99) no estabelecimento educacio-
nal (nome completo da
escola) autorizo o uso de imagem do (a) mesmo (a) em todo
e qualquer material entre fotos e documentos, para ser uti-
lizada na publicacéio da IV Feira de Iniciacao Cientifica, edi-
¢éio 2025, bem como em todo o material de divulgacéo da
referida publicacéo: (1) outdoor; (II) busdoor; folhetos em
geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.); (11l) félder de
apresentacao; (IV) anuncios em revistas e jornais em geral;
(V) home page; (VI) cartazes; (VII) back-light; (VIII) midia
eletrénica (painéis, videoteipes, televiséo, cinema, progra-
ma para radio, e-book, entre outros). A presente autori-
zacgdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada em todo territério nacional e
no exterior, respeitadas as diretrizes fixadas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, estando ciente desde jé, que néo
caberéa em tempo algum, qualquer reclamacéo, indenizacéo
ou pagamento de valor antecipado ou posterior pelo uso de
sua imagem, sendo a presente autorizacéo feita de modo
gratuito e permanente.

Nome completo da crianca ou aluno (a):
Idade: Data de nascimento: ____/ /
Nome completo do (a) responsavel:

N° de identidade do (a) responsavel:
CPF do (a) responsavel:
Orgéio Emissor:

/UF

Boa Vista/RR, / /2025.

ASSINATURA DO (A) RESPONSAVEL
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ANEXO Vil
FICHA DE AVALIACAO DOS PROJETOS DA IV FEIC-BV 2025

1° FASE - FASE ESCOLAR

19

Escala de nota dos itens

0 1 2 3 4 5

Nao atende ao item | Insatisfatério Satisfatério Bom Muito bom Excelente

AVALIADOR | 1

ESCOLA MUNICIPAL:

DATA DE APRESENTAGAO: / /2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
ANEXO IX
FICHA DE AVALIAGAO DOS PROJETOS DA IV FEIC-BV 2025

2° FASE - FINAL (INTERESCOLAR)

NOME COMPLETO DO (A) AVALIADOR (A):

DADOS DA COMISSAO AVALIADORA

FUNGAO DO (A) AVALIADOR (A):

AVALIADOR(___ )1 ()2 ()3

NOME COMPLETO DO (A) AVALIADOR (A):

. ( ) Creche ~ ~
EDUCAGAO INFANTIL - FUNGAO DO (A) AVALIADOR (A): (___) TECNICO DA SMEC (___) COLABORADOR
( ) Pré-escola
A DEENSING LOCAL DE TRABALHO: SETOR DE TRABALHO:
( ) Regular
ENSINO FUNDAMENTAL -
( )EJA
PERIODO/ANO/SERIE: TURMA: TURNO:
DADOS DO TRABALHO
MODALIDADE: (_) EDUCAGAO ESPECIAL DATA DA AVALIACAO: / /2025
(_) EDUCAGAO BILINGUE
~ NOME DA ESCOLA:
(_) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA
(_) EDUCACAO INDIGENA EDUCAGAO INFANTIL: (___)Creche (___)Pré-escola
(_) EDUCACAO DO CAMPO
ENSINO FUNDAMENTAL: (___)Regular (__)EA
PROFESSOR (A) DA TURMA:
PERIODO/ANO/SERIE: TURMA: TURNO:
TITULO DO PROJETO:
MODALIDADE: (___) EDUCAGAO ESPECIAL
NOTA bO EDUCAGAO DE JOVENS E ADULT EJA
Ne ITEM DE AVALIAGAO ITEM OBSERVACOES () EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — EJ
(0a5) (___) EDUCACAO INDIGENA
01 Projeto condizente com a tematica nacional: (__) EDUCACAO DO CAMPO
Cultura Oceanica, de acordo com os eixos das
NOME DO PROFESSOR (A) DA TURMA:
categorias constantes no item 4.2.2
02 Objetivo claro e alcangado quanto a
intencionalidade.
TiTULO DO PROJETO:
03 Demonstragdo de procedimentos metodoldgicos
com foco na Iniciagdo Cientifica.
04 Desenvolvimento contemplando os objetivos
conceituais, procedimentais e atitudinais.
FICHA DE AVALIAGAO
05 Criatividade e inovagdo destacadas na produgdo <
das criangas e alunos no desenvolvimento do NOTA DO
) N2 ITEM DE AVALIAGAO ITEM OBSERVACOES
projeto. (0a5)

06 Clareza e objetividade na apresentagdo do
trabalho, bem como adequagéo ao nivel escolar

dos expositores.

01 | Projeto condizente com a temdtica nacional: Cultura
Ocednica com os eixos das categorias constantes no
item 4.2.2

07 Protagonismo na apresentagdo das criangas e

alunos, sem a intervengdo do professor.

02 | Objetivo claro e alcangado quanto a intencionalidade.

03 Demonstragdo de procedimentos metodoldgicos com
foco na Iniciagdo Cientifica.

08 Demonstragdo de relevancia social e ambiental.

09 | Apresentagdo da relevancia para a comunidade
escolar, respeitando o tema escolhido — Cultura

Oceénica

04 Desenvolvimento  contemplando os  objetivos
conceituais, procedimentais e atitudinais.

05 Criatividade e inovagdo destacadas na produgdo das
criangas e alunos no desenvolvimento do projeto.

10 Registros em fotografias, videos e graficos que

constem o protagonismo das criangas/alunos.

06 | Clareza e objetividade na apresentagdo do trabalho,
bem como adequagdo ao nivel escolar dos
expositores.

11 Didrio de bordo e materiais produzidos pelas

criangas e alunos.

07 Protagonismo na apresentagdo das criangas e alunos,
sem a intervengdo do professor.

08 Demonstragdo de relevancia social e ambiental.

SOMA DA PONTUACAO

OBSERVAGOES GERAIS PARA DIALOGO COM O PROFESSOR:

09 | Apresentagdo da relevancia para a comunidade
escolar, respeitando o tema escolhido — Cultura
Oceadnica.

10 Registros em fotografias, videos e graficos que
constem o protagonismo das criangas/alunos.
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11 Didrio de bordo e materiais produzidos pelas criangas
e alunos.

SOMA DA PONTUAGAO

OBSERVAGOES GERAIS PARA DIALOGO COM A ESCOLA:

Escala de nota dos itens

0 1 2 3 4 5

N&o atende ao
item

Insatisfatorio Satisfatorio Bom Muito bom Excelente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

ANEXO X
FICHA DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO
CONCURSO DE DESENHO PARA LOGOMARCA DA IV FEIRA
DE INICIACAO CIENTIFICA DE BOA VISTA - 2025

FICHA DE INSCRIGAO CONCURSO DE DESENHO

VIA DA SMEC
N° DE INSCRICAO: (Pre hido pela or do Concurso)
ESCOLA MUNICIPAL:
PROFESSOR(A) (Arte ou Sala Regular):
NOME COMPLETO DO(A) ALUNO(A): IDADE:
ANO: TURMA: TURNO:

Boa Vista/RR, / /2025.

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: INSCRIGAO RECEBIDA POR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

ANEXO XI

TERMO DE AUTORIZAGCAO DO USO E DIVULGAGCAO
DE IMAGEM E PRODUGCAO ARTISTICA

Na qualidade de responsavel pelo (a) menor abaixo
qualificado, matriculado na Escola Municipal
(nome completo da escola) autorizo o
uso de imagem do (a) mesmo (a) e da Producao Artistica,
bem como todo e qualquer material entre fotos e documen-
tos, para ser utilizada na publicacdo do Concurso de De-
senho para a IV Feira de Iniciacao Cientifica, edicdo 2025,
bem como em todo o material de divulgacéo da referida
publicacéio: (1) outdoor; (I1) busdoor; folhetos em geral (en-
cartes, mala direta, catdlogo, etc.); (lll) félder de apresenta-
¢ao; (IV) andncios em revistas e jornais em geral; (V) home
page; (VI) cartazes; (VII) back-light; (VIII) midia eletrénica
(painéis, videoteipes, televiséo, cinema, programa para ra-
dio, e-book, entre outros).

A presente autorizacgéao é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior, respeitadas as diretrizes
fixadas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, estando
ciente desde j&, que néo cabera em tempo algum, qualquer
reclamacéo, indenizagéio ou pagamento de valor antecipa-

do ou posterior pelo uso de sua imagem, sendo a presente
autorizacéo feita de modo gratuito e permanente.

NOME COMPLETO DA CRIANCA OU ALUNO (A):
IDADE: DATA DE NASCIMENTO: ___/ /
NOME COMPLETO DO (A) RESPONSAVEL LEGAL:

N2 DE IDENTIDADE DO (A) RESPONSAVEL:
ORGAO EMISSOR: JUF

CPF DO (A) RESPONSAVEL:

Boa Vista/RR, / /2025.

"ASSINATURA DO (A) RESPONSAVEL LEGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA YISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 69/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Satde-SMSA, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
117/P, de 07 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6305 e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
012919/2025-SMSA, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCSS, PARA EVEN-
TUAL CELEBRACAO DE PARCERIAS COM FUNDAMENTO NO
ART. 30, VI, DA LEI N° 13.019/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores que irdo compor a Comis-
sd@o de Contratacdo exclusivo para o Processo Administrati-
vo n° 019219/2025-SMSA;

Ari. 2° Fica nomeado como membros da Comissdo
em questdo os servidores abaixo:
NOME COMPLETO REPRESENTA(;AO

MATRICULA

Decreto n® 203/P
de 11/04/2025

FUNGAO

Mareny Damasceno

. Titular
Pereira

Secretaria Municipal de Satude — SMSA

Nasser Nader Madeira

Abdala Gabinete da Secretaria Municipal de Saide - SMSA 954897 Titular

Neemias Al crque . . N .
Neemias Albuguerque Assessoria Juridica - SMSA 952008 Titular
Fonteles ’

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacédo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude - SMSA.
Boa Vista/RR, 19 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdrio Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

AVISO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025

O Municipio de Boa Vista-RR através da Secretaria
Municipal de Satude torna publico que realizaré o Credencia-
mento n° 001/2025 que tem como objeto o credenciamento
de Organizacoes da Sociedade Civil - OSCs, nos termos da
Lei n° 13.019/2014, especialmente o art. 30, inciso VI, com
a finalidade de formar um cadasiro de entidades aptas a
celebracéo de parcerias com a Administracéio Publica, me-
diante dispensa de chamamento publico, conforme viabili-
dade e oportunidade administrativa. Estes procedimentos
serdo autorizados por meio do Processo n° 012919/2025/
SMSA. O referido documento tornara publico no Diario Ofi-
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cial do Municipio de Boa Vista, Diario Oficial da Unido -
DOU Os interessados poderdao retirar o presente edital e
seus respectivos anexos no site https://boavista.rr.gov.br/.
O edital de credenciamento ficaréa aberto para recebimento
das propostas e da documentacéio a partir de sua publica-
cdo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude - SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

MINUTA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ORGANIZA-
COES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs CREDENCIA-
MENTO PARA EVENTUAL CELEBRACAO DE PAR-
CERIAS COM FUNDAMENTO NO ART. 30, VI, DA
LEI N° 13.019/2014

1. DO PREAMBULO E OBJETO

1.1. O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, inscrito no C.G.C./
MF sob o n° 05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 9 de
Julho, situada na rua General Penha Brasil n® 1011, nesta
cidade, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, tor-
na publica a realizaggo CHAMAMENTO PUBLICO PARA CRE-
DENCIAMENTO conforme objeto:

1.1.1 O presente Chamamento PUblico tem por ob-
jeto o credenciamento de Organizacées da Sociedade Civil
- OSCs, nos termos da Lei n°® 13.019/2014, especialmente o
art. 30, inciso VI, com a finalidade de formar um cadastro de
entidades aptas a celebracéo de parcerias com a Adminis-
tracao Publica, mediante dispensa de chamamento publico,
conforme viabilidade e oportunidade administrativa.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 Este chamamento é regido pela Lei n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacoes da So-
ciedade Civil), e demais normas aplicaveis, especialmente:

2.1.1. Art. 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014, que
permite a dispensa de chamamento publico no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por orga-
nizacoes da sociedade civil previamente credenciadas pelo
orgéo gestor da respectiva politica.

3. DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO
3.1 Poderéio se credenciar as OSCs que:

a) Estejam regularmente constituidas e atuem dire-
tamente nas dreas de interesse do chamamento;

b) Atendam aos requisitos de qualificacéo juridica,
fiscal, trabalhista e técnica previstos neste edital.

_ 4.DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMEN-
TAGAO

4.1 A documentacdo exigida neste edital podera
ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias corridos apés
a publicacéo do aviso do edital, devendo ser protocolada
junto a Secretaria Municipal de Saude de Boa vista-RR, no
endereco Rua Cel. Mota, 418 - Centro, Boa Vista - RR, CEP:
69.301-120, das 08 horas as 14 horas, de segunda a sexta-
-feira, exceto feriados.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 Para fins de credenciamento, a Organizacéo da
Sociedade Civil deverd apresentar a seguinte documenta-
¢éo, conforme disposto na Lei n® 13.019/2014:

a) Cépia do estatuto social registrado, comprovando
que a entidade atuaq, direta ou indiretamente, na area rela-
cionada ao objeto da futura parceria;
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b) Céopia da ata de eleicdo da atual diretoria, regis-
trada em cartério;

c) Comprovacéo de inscricdo no CNPJ;

d) Documentos pessoais dos dirigentes (RG e CPF);

e) Certidoes negativas de débito ou positivas com
efeitos de negativas:

- da Receita Federal;

- da Receita Estadual;

- da Receita Municipal;

- do FGTS (emitida pela Caixa Econémica Federal);

- da Divida Ativa da Unido;

- da Justica do Trabalho (Certidéo Negativa de Dé-
bitos Trabalhistas - CNDT);

f) Declaracao do representante legal da entidade
atestando a inexisténcia de impedimentos para a celebra-
céo de parcerias com a Administracéo Publica, nos termos
do art. 33 da Lei n° 13.019/2014;

g) Cépia das demonstracoes contdbeis do Ultimo
exercicio social ou documento equivalente, apresentadas na
forma da Lei;

h) Declaracéio de funcionamento regular da entida-
de nos Gltimos 12 meses, emitida por autoridade publica ou
outro meio idéneo de comprovacéo.

i) Comprovacéo de que a Organizacéo é sediada ou
com representacéio/escritério atuante no estado de Rorai-
ma.

i) Ata de Posse da atual diretoria da organizacéo da
sociedade civil, devidamente registrada em cartério;

I) - relagdio nominal atualizada dos dirigentes da
organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nGmero
e orgdao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles, conforme modelo anexo II;

m) cépia de documento que comprove que a orga-
nizacéio da sociedade civil funciona no endereco por ela de-
clarado, como conta de consumo ou de conirato de locacéo;

n) declaracéio do representante legal da organiza-
cao da sociedade civil com informacéio de que a organiza-
cdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das ve-
dacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo anexo I;

o) A organizacéio da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, deverd apresentar, declaracéo, confor-
me modelo anexo IlI;

6. DA AVALIAGAO E CREDENCIAMENTO

6.1. As propostas e documentos seréo analisados
por comissdo designada por meio de portaria, que verifica-
ra a habilitacéo da OSC para fins de credenciamento.

6.2. O credenciamento néo gera direito subjetivo a
celebracéio de parceria, constituindo apenas condicao pré-
via para eventual dispensa de chamamento publico.

6.3. Em caso de documentacéio pendente ou vencida
a comisséo encaminhard ficha de andlise com a pendéncia
e poderda solicitar ao interessado o documento atualizado/
devido, devendo o requerente atender no prazo de 5 (cinco)
dias, podendo ser prorrogado a critério da comisséo.

7. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

7.1 O Termo de credenciamento terda vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da publicacdo no Diario do Municipio,
do Termo de Credenciamento, podendo ser prorrogado a
critério da Administracéio, mediante justificativa e publica-
¢éio em meio oficial.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSO

8. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar
edital de credenciamento por irregularidade ou para soli-
citar esclarecimento sobre os seus termos no email: mrosc.
smsabv@gmail.com.

8.1.1 A comissdo de credenciamento responderd
aos pedidos de esclarecimentos ou @ impugnacéo no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido.
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8.1.2 A impugnacdo néo terd efeito suspensivo e a
deciséio da comisséo de contratacéio serd motivada nos au-
tos.

8.2. Apos a decis@o da administracéio sobre a inabi-
litacéio ou habilitacdo, o interessado poderé manifestar sua
intencéo de recorrer, através do e-mail: mrosc.smsabv@
gmail.com, em até 24 (horas) da data da ciéncia da deciséo
que motivou, sob pena de precluséo.

8.2.1 Qualquer interessado poderd interpor recur-
so, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de publica-
céo do Termo de Credenciamento, sob pena de preclusao do
direito.

8.2.2 O recurso sera dirigido a comisséo de contra-
tacdio, que, se ndao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo
de cinco dias Uteis, encaminharé o recurso com a sua moti-
vacdao a autoridade superior.

8.2.3 A autoridade superior deverd proferir a sua
decisd@o no prazo maximo de dez dias Uteis, contado da data
de recebimento dos autos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A Administracéio poderd, a qualquer tempo, re-
abrir prazo de credenciamento, revogar ou anular este edi-
tal, no todo ou em parte, por razoées de interesse publico,
devidamente justificadas.

9.2 Ovutras informacdes poderéio ser obtidas pelo
telefone n° (95) 3621-1009 ou pelo e-mail mrosc.smsabv@
gmail.com.

Boa vista-RR, Data

Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO E DECLARAGAO

Requeremos o credenciamento nos termos do Edi-
tal 001/2025, e Declaramos, para os devidos fins, que
a , inscrita no CNPJ sob
nO

a) cumpre os requisitos dos art. 33 e 34 da Lei
n° 13.019/2014,

b) néo incorre em nenhuma das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, estando apta a
celebrar parceria com a Administracéio PUblica no ambito
Municipal.

<) Néao contem impedimento em contratar ou
fazer parceria com a administracéo pUblica municipal

Declara ainda que os meios oficiais de comu-
nicacédo eletrénica desta se da pelo e-mail:
e telefone n° , que em caso de alteracéo, infor-
mard para administracéo.

e) indicacdo do sitio eletrénico da Organiza-
céio é: para a transparéncia, rastreabilidade e
qcompunﬁamenio pUblico da evoluc¢éio das eventuais parce-
rias.

Local , Data

Nome do Representante Lega
Cargo na Entidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE CREDENCIAMENTO 001/2025
O Municipio de Boa Vista-RR, por meio da Secreta-
ria Municipal de Sadde, neste ato representada por MAR-

CELO ZEITUNE, no uso de suas atribuicoes legais, resolve
credenciar a Organizacdo da Sociedade Civil [Nome da

0S(C], inscrita no CNPJ sob n° [niUmero], para fins de cele-
bracdo de futuras parcerias, com base no art. 30, VI da Lei
n® 13.019/2014.

O presente termo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéio no Didrio Oficial do Municipio - DOM, e tera valida-
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério
da Administracéo.

Local , Data

Nome da Autoridade Publica
Cargo

Nome do Representante da OSC
Cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO 111

1. Declaro, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a (identi-
ficacéio da organizacéo da sociedade civil - OSC), inscrita no
CNPJ n°. (CNPJ da organizacéio da sociedade civil - OSC):

1.1- Dispoe de instalacoes, condi¢oes materiais, ca-
pacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas.

ou

1.2 Pretende contratar ou adquirir com recursos da
parceria as condicoes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumpri-
mento das metas estabelecidas.

ou

1.3 Dispoe de instalacées e outras condi¢coes ma-
teriais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabele-
cidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

2. Declara ainda que:
I - Néo hé, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou di-
rigente de érgédo ou de entidade da administracéo publica
municipal; e

b) c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - néo contratard, para prestacgéio de servicos, ser-
vidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgéo ou en-
tidade da administracéo publica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por dfinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; e

Ill - ndo seréo remunerados, a qualquer titulo, com
os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou di-
rigente de 6rgdao ou de entidade da administracéo publica
municipal;

b) servidor ou empregado puUblico, inclusive aquele
que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de
orgdo ou entidade da administracéo pUblica municipal, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por dfinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de cri-
mes contra a administracéo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocul-
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tacéo de bens, direitos e valores.

Boa Vista, RR, , de , de 20__

Assinatura do Diretor/Presidente da OSC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

AVISO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 61/2025/SMSA

O Municipio de Boa Vista-RR através da Secretaria
Municipal de Sadde torna publico que realizara o Creden-
ciamento n°® 61/2025/SMSA para Contratacéio de empresas
especializadas para realiza¢éio de exames de apoio diag-
néstico, através do procedimento Credenciamento, para
atender as necessidades do Hospital da Crian¢a Santo Anté-
nio — HCSA, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude - SMSA. Estes procedimentos seréio autorizados
por meio do Processo n° 25076/2024/SMSA e serd regido
pela Lei Federal n° 14.133/21. O referido documento tor-
nard pUblico no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista,
Didrio Oficial da Uniéo - DOU e no Portal Nacional Compras
Publicas. Os interessados poderdo retirar o presente edital
e seus respectivos anexos no site https://boavista.rr.gov.br/
e no https://www.gov.br/pncp/pt-br. O edital de credencia-
mento ficaréd aberto para recebimento das propostas e da
documentacéo a partir do 26/05/2025 até 05/06/2025.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 61/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
torna publico que realizaré CREDENCIAMENTO na forma
ELETRONICO, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, do Decreto Municipal n° 083, de 7 de agosto de 2024,
Decreto Municipal n°® 049/2024 e demais legislacao aplica-
vel (cal, uilndq, de acordo com as condicées estabelecidas nes-
te Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital ficara disponivel no portal do site da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, no Portal de Compras Pu-
blicas - PNCP e no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista.

1.2. A administrac¢Go permitird o cadastramento
permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vigente;

1.3. Quaisquer informacoées ou duvidas de ordem
técnica, bem como aquelas decorrentes da interpretacao
do Edital poderdo ser obtidas junto a Superintendéncia de
Atencao Especializada - SAE, através do endereco eletréni-
co: dcarsmsa@gmail.com;

2. DO OBIJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto o Con-
1rqtq§60 de empresa especializada para realizacéio de exa-
mes de apoio diagnéstico, através do procedimento auxiliar
“’credenciamento”, para atender as necessidades do Hospi-
tal da Crianca Santo Anténio - HCSA, sob a responsabilida-
de da Secretaria Municipal de Saiude - SMSA.

2.2. O presente credenciamento se enquadra na hi-
poétese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.878, de 2024;

2.3. O credenciamento néo obriga a administracéo
pUblica a contratar.

3. DA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO
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3.1. Poderdio participar deste credenciamento os in-
teressados que estiverem previamente cadastrados no Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf),
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Com-
pras do Governo Federal - Compras.gov.br;

3.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e for-
malmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora
do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros;

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir
a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacio-
nados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
érgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracéo dos registros téo
Io%o identifique incorrecéio ou aqueles se tornem desatuali-
zados;

3.4. Poderdo participar deste processo licitatério,
pessoas juridicas que tenham interesse e pertencem ao
ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacéo, con-
forme disposto nos respectivos atos constitutivos, que aten-
derem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documenta-
¢io, constantes deste Edital e seus Anexos.

3.5. Nao poderdo participar do credenciamento:

a) aquele que néo atenda as condicées deste Edital
e seu(s) anexo(s);

b) pessoa juridica que steja impedida de licitar ou
contratar com a administracéo publica federal em decor-
réncia de sancao que lhe foi imposta;

c) aquele que mantenha vinculo de natureza técni-
ca, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢ao no processo de contratagéio
ou atue na fiscalizacéio ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi-
¢oes andlogas as de escravo ou por contratacgéio de adoles-
centes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

e) Entidades empresariais que estejam reunidas em
consoércio;

f) Ndo poderd participar, direta ou indiretamente,
do credenciamento ou da execucdo do contrato agente pu-
blico do érgéao ou entidade contratante, devendo ser obser-
vadas as situacgoes que possam configurar conflito de inte-
resses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme
8§ 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021;

g) O impedimento de que trata a alinea “b” seré
também aplicado ao interessado que atue em substituicéio a
outra pessoaq, juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, con-
trolada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagéio fraudulenta da personalidade juridica
do interessado;

h) Em contratacées realizadas no émbito de proje-
tos e programas parcialmente financiados por agéncia ofi-
cial de cooperacéio estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contra-
partida nacional, néo poderd participar pessoa fisica ou ju-
ridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n° 14.133/2021;

i) A vedacao de que trata a aliena “f” estende-se
a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na quali-
dade de integrante de equipe de apoio, profissional espe-
cializado ou funciondrio ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDEN-
CIAR

4.1. Os interessados deverdo estar previamente
cadastrados no Sicaf e encaminharéo, exclusivamente por
meio eletrénico do Departamento de Controle e Regulacéo
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- DCAR dcarsmsa@gmail.com, o requerimento de participa-
¢éio, conforme modelo do Anexo Il deste edital com a indi-
cacdo de sua intencao de se credenciar para o fornecimento
dos bens ou para a prestacéio dos servicos, com as seguintes
informacoes:

1. Descricéio detalhada do objeto, conforme Anexo
Il, datado e assinado pelo representante legal;

2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilita-
¢éo para a prestacéio dos servicos.

4.2. Todas as especificacoes do objeto vinculam o in-
teressado.

4.3. No valor da contratacéio estarédo inclusos todos
os custos operacionais, encargos previdencidarios, trabalhis-
tas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucéio do objeto.

4.4. A apresentacéio do requerimento de participa-
¢o com a indicacdo da intencéio de se credenciar implica
obrigatoriedade 50 cumprimento das disposicées contidas
no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o com-
promisso de executar o objeto nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades ade-
quadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quan-
do requerido, sua substituicao.

4.5. No requerimento de participacéo com a indica-
cao de sua inten¢do de se credenciar, o interessado devera
apresentar o SICAF, a documentacéio prevista no item 17,
subitens e alineas do Termo de Referéncia (Anexo Il do edi-
tal), e também a declaracéo que:

1. esté ciente e concorda com as condicées contidas
no edital e seus anexos, bem como de que o valor da con-
traprestacéio compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Cons-
tituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infrale-
gais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de ha-
bilitacao definidos no instrumento convocatério;

2. ndo possui empregados executando trabalho de-
gradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e
IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

3. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. A documentacao exigida para fins de habilita-
¢dio juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-finan-
ceira, contidas nos subitens 17.2, 17.3 e 17.4 do Termo de
Referénciu‘}Anexo 11l do edital) podera ser substituida pelo
registro cadastral no SICAF ou por registro cadastral emitido
por érgdao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021;

4.7. O descumprimento das regras supramenciona-
das pela Administracéo ou por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacéio pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das me-
didas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocor-
réncia de superfaturamento por sobrepreco na execucgéo do
contrato.

4.8. O interessado organizado em cooperativa de-
vera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabeleci-
dos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaracéio de que trata o item
4.5 sujeitard o interessado das sancoes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Quando for o caso, o interessado devera co-
municar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segu-

ranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DA IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDOS DE ES-
CLARECIMENTOS E DOS RECURSOS

5.1. Dos Esclarecimentos e Impugnacées:

1. Qualquer interessado poderd solicitar esclareci-
mentos, impugnar este edital, mediante peticéio a ser envia-
da para e-mail: dcarsmsa@gmail.com, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis apés sua publicacéao;

2. A resposta & impugnacéo ou ao pedido de escla-
recimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido;

3. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital
retificado sera publicado no Portal Nacional de Contrata-
¢oes Publicas - PNCP e no Didario Oficial do Municipio;

4. A impugnacéo néo tera efeito suspensivo e a de-
ciséio da comisséo de contratacéo serad motivada nos autos;

5. Qualquer modificacéio no edital sera divulga-
do publicado no PNCP e no Diario Oficial do Municipio de
Boa Vista e observardo os prazos inicialmente previstos no
edital, respeitado o tratamento isonémico dos interessados,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 8° do Decreto
n° 11.878/2024.

5.2. Dos Recursos:

1. A interposicéo de recurso referente a habilitacéo
ou inabilitacéio de interessados, a anulac¢do ou revogacéo
do credenciamento, observard o disposto no art. 8 do De-
creto n° 083/E, de 2024;

2. O interessado podera interpor recurso, no prazo
ge 03 (trés) dias Uteis, contado da data de publicacao da
ecis@o;

3. Os recursos deveréo ser enviados, desde que nos
prazos estabelecidos acima para o endereco eletrénico:
dcarsmsa@gmail.com;

4. O recurso sera dirigido a comisséo, que, se néo
reconsiderar o ato ou a decisao no prazo de 03 (trés) dias
uteis, encaminhard o recurso com a sua motivagéo a autori-
dade superior;

5. A autoridade superior deverd proferir a sua de-
cis@o no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data de recebimento dos autos.

5.3. O julgamento do recurso serd publicado no Di-
ario Oficial do Municipio - DOM;

5.4. Os recursos interpostos fora do prazo néo seréio
conhecidos;

5.5. O recurso e o pedido de reconsideracéo néo te-
rao efeito suspensivo;

5.6. O acolhimento do recurso invalida tGo somente
os atos insuscetiveis de aproveitamento;

5.7. Os autos do processo permaneceréo com vista
franqueada aos interessados, podendo ser solicitada atra-
vés do e-mail eletrénico dcarsmsa@gmail.com.

6. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

6.1. O processo de credenciamento seguird as se-
guintes etapas:

a) Preparatéria;

b) Da divulgacao do edital de credenciamento;
c) Impugnacéo;

d) Do registro do requerimento de participacéo;
e) De habilitacao;

f) Recursal; e

g) Divulgacéo da lista de credenciados;

6.2. A divulgacéo da lista dos credenciados sera in-
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terposta no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista/RR e
pelo Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, ndo im-
poe a administracéo a obrigacdo de celebrar Termo de Con-
trato.

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Seréo exigidos para fins de habilitacéo, os do-
cumentos previstos no item 17, subitens e alineas do Termo
de Referéncia (anexo Ill deste Edital) necessdrios e suficien-
tes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar
o objeto da licitacéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021;

7.2. A documentacéio exigida para fins de habi-
litacéio juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF ou por registro cadastral emitido por érgéo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021;

B 8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITA-
CAO:

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referén-
cia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade
do interessado de realizar o objeto do credenciamento, se-
réo exigidos para fins de habilitacéio, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de ha-
bilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
finq?ceirq, podera ser substituida pelo registro cadastral no
Sicaf;

8.2. A andlise dos documentos de habilitacéo sera
realizada pela Comisséo de Avaliacéo designada pela Su-
perinténdencia de Atencdo Especializada - SAE, em prazo
néo superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data do protocolo de entrega;

8.3. A Comissdo de Avaliacdo poderd, durante a
andlise da documentacéo, convocar os interessados para
prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessa-
rios;

8.4. Apés a apresentacéio dos documentos de ha-
bilitacao, fica vedada a substituicéio ou a apresentacéo de
novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

I. Complementacéo de informacoes acerca dos do-
cumentos jaG apresentados pelos licitantes, desde que neces-
saria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; ou

Il. Atualizacéio de documentos cuja validade tenha
expirado apés a data de recebimento da documentacéo.

8.5. A verificacéio pela comisséo de contratacéo, em
sitios eletrénicos oficiais de érgéios e entidades emissores
de certidées, constitui meio legal de prova para fins de ha-
bilitacao;

8.6. Na andlise dos documentos de habilitagéo, a
comisséio de avaliacéo poderd sanar erros ou falhas que
néo alterarem sua substdancia ou validade juridica, atribuin-
do-lhes eficacia para fins de classificacao;

8.7. Sera verificada a existéncia de registros impe-
ditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia (http://
portaltransparencia.gov.br) e no Cadastro Nacional de Em-
presas Punidas - Cnep, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sanco-
es/cnep), em atendimento ao disposto no Acérdao TCU n.
1793/2011 do Plendrio do Tribunal de Contas da Uniéo;

8.7.1. A consulta aos cadastros sera realizada em
nome da empresal licitante e também de seu sécio majorita-
rio, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992;

8.7.2. Caso conste na Consulta de Situacéo do lici-
tante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a)
Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude
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por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocor-
réncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput);

8.7.3. A tentativa de burla serd verificada por
meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°);

8.7.4. O licitante serd convocado para manifesta-
c¢dio previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°);

8.7.5. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante
serd reputado inabilitado, por falta de condicéio de partici-
pagéio;

8.8. Serdo considerados habilitados e credenciados
os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste
Edital, sendo inabilitados e néo credenciados aqueles que
ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em comple-
mentar a documentacgdo necessaria.

8.9. A comprovacéio de regularidade fiscal e traba-
lhista das microempresas e das empresas de pequeno por-
te somente serd exigida para efeito de contratacéo, e néo
como condicdo para participacdo no credenciamento.

9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DOS CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados rela-
cionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
serd publicado e estara permanentemente disponivel e atu-
alizado no PNCP e no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apés divulgacdo a lista de credenciados, o
oérgdao ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emisséo de nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021;

10.2. A administracéio poderd convocar o creden-
ciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente,
sob pena de decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento;

10.3. O prazo para assinatura do instrumento con-
tratual pelo credenciado, apés convocacao pela administra-
cdo, serd de até 03 (irés) dias Gteis;

10.4. O prazo de que trata o subitem 10.3 podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante soli-
citacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o
seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela administracao;

10.5. Previamente & emissdo de nota de empenho
e a contratacéo, a administracéo devera realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e
contratar;

10.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes
do presente credenciamento serd de 12 meses;

10.7. Os coniratos decorrentes de credenciamento
poderéo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n° 14.133, de 2021;

10.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto
contratado sem autorizac¢éio expressa da Administracéo;

10.9. Da vigéncia do Contrato:

10.9.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogdvel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado
com art. 109 do Decreto Municipal n° 049/2024;

10.9.2. A prorrogacdao de que trata este item é con-
dicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
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condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Admi-
nistrac¢éio, permitida a negociac¢éio com o contratado;

10.9.3. O contrato devera ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéio total ou parcial (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, caput).

10.10. Das alteracoes contratuais:

10.10.1. Os contratos decorrentes de credenciamen-
to poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n° 14.133, de 2021.

11. DOS PREGOS FIXADOS PELA ADMINISTRACAO

11.1. Os precos praticados do presente processo
seréio os que foram aprovados no Conselho Municipal de
Saude, apos ampla pesquisa de mercado realizada pela Se-
cretaria Municipal de Sadde - SMSA, constante no Anexo |
deste edital.

12. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

12.1. Conforme itens 12 e 13 do TERMO DE REFEREN-
CIA, Anexo lll deste edital.

13. DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O érgéo ou a entidade credenciante podera
realizar o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado, no prazo
de 03 (trés) dias;
p b) perda das condicées de habilitacéio do credencia-

o;

¢) descumprimento injustificado do contrato pelo
contratado; e

d) sancao de impedimento de licitar e contratar ou
de declaracéao de inidoneidade superveniente ao credencia-
mento.

13.2. O pedido de descredenciamento de que trata
o inciso | do caput néo desincumbiréa o credenciado do cum-
primento de eventuais contratos assumidos e das responsa-
bilidades deles recorrentes;

13.3. Nas hipéteses previstas nas alineas “a” e “b"”
do subitem 13.1, além do descredenciamento, deverd ser
aberto processo administrativo, assegurados o contradité-
rio e a ampla defesa, para possivel aplicagéio de penalida-
de, na forma estabelecida na legislacao;

13.4. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou
o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até decisé@o no sentido de resciséo contratual,
caso o fornecedor néo regularize a sua situagéio;

13.5. Somente por motivo de economicidade, se-
guranca nacional ou no interesse da administracéo, de-
vidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do é6rgdao ou da entidade contratante, néo serd res-
cindido o contrato em execug¢éio com empresa ou profissio-
nal que estiver irregular.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVA

14.1. Os credenciados, apés convocacéio para assi-
natura do instrumento contratual ou instrumento equiva-
lente, estardo sujeitos as sanc¢oées administrativas previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e no edital e as demais comina-
coes legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

14.2. Seréo conforme item 9 do TERMO DE REFEREN-
CIA, Anexo lll deste edital

15. DA ANULACAO E REVOGACAO

15.1. O edital de credenciamento podera ser anu-
lado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade
da administracao;

15.2. Na hipétese de anulacao do edital de creden-
ciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo su-
jeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133,
de 2021;

15.3. A revogacéo do edital de credenciamento néo
repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resul-
taram.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

16.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 10
(dez) dias corridos, a contar de sua publicacéo, podendo ser
prorrogado, conforme interesse da administra¢éio publica
por sucessivos periodos;

16.2. Caso haja a necesidade de prorrogacéo do
credenciamento, o mesmo devera ser formalizado por ato
formal, motivada pela autoridade competente, e devida-
mente publicado, nos prazos e condicées ja estabelecidos
através do portal do site da Prefeitura Municipal de Boa
Vista ttps://www.boavista.rr.gov.br/prefeitura, no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista e no Portal Nacional de
compras Publicas - PNCP.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
-se-da o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracéo;

17.2. O desatendimento de exigéncias formais néo
essenciais nédo importard o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observa-
dos os principios da isonomia e do interesse publico;

17.3. Em caso de divergéncia entre disposicoes des-
te Edital e de seus anexos ou demais pecas que compoéem o
processo, prevalecerd as deste Edital;

17.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na in-
tegra, no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP),
no site da Prefeitura de Boa Vista/RR, no Diario Municipal
de Boa Vista/RR;

17.5. A qualquer tempo poderd ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral da empresa pro-
fissional que nao atender as exigéncias estabelecidas neste
Edital e os padrées adotados pela Secretaria de Municipal
de Saude, ressalvado a ampla defesa;

17.6. A Secretaria de Municipal de Satde - SMSA
poderd adiar ou suspender os procedimentos de Creden-
ciamento, dando conhecimento aos interessados se assim
exigirem as circunsténcias;

17.7. E facultado a Superintendéncia de Atencéio Es-
pecializada - SAE/SMSA, através da COMISSAO DE AVALIA-
AO/SMSA, promover durante o credenciamento, diligéncia
estinada a esclarecer ou completar a instrucéio do proces-
so, caso em que poderdo ser suspensos os procedimentos de
Credenciamento até o encerramento da diligéncia.

17.8. A administracdo permitirdé o cadastramento
permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vigente;

17.9. A contratacéo serd firmada por ato formal da
auvtoridade administrativa competente, apés o reconheci-
mento do cumprimento de todas as exigéncias estabeleci-
das, o que ensejard a subscricio do Termo de Contrato ao
Credenciamento;

17.10. O fornecimento serd@ remunerado com base
nos valores definidos nos Anexo | deste Edital;

17.11. E vedada a cesséo ou transferéncia do Termo
de Contrato, total ou parcial, bem como a subcontratacéao
parcial do objeto.

17.12. O edital de credenciamento foi elaborado
com base no modelo da Advocacia Geral da Unidgo - AGU.

18. ANEXOS
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18.1. Anexo | - Tabela - Detalhamento dos servicos
- valor unitdario;

18.2. Anexo Il - Modelo de Requerimento de Cre-
denciamento.

18.3. Anexo lll - Termo de Referéncia.
18.4. Anexo IV - Minuta de Contrato.
Boa Vista-RR, (data da assinatura eletrénica).
(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude - SMSA/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Codigo da Sig- . Qtd. | Qtd. | Valor Unit. | Valor Total
ftem | Catser tap/SUS Descricio Mensal | Anual (RS) (RS)
1 10863 02.07.01.001-3 Angioressonancia cerebral 06 72 | 1.400,00 | 100.800,00
2 10863 02.07.02.001-9 | Angio RM Cardiaca 01 12 706,00 8.472,00
3 | 10863 | 02.07.03.001-4 |ReSsonancia magnética de abddmen)| o5 | 75 | 1320,00| 87.840,00
superior
Ressonancia magnética de articulagao
4 10863 02.07.01.002-1 temporo- mandibular (bilateral) 02 24 1.220,00 29.280,00
5 10863 02.07.03.002-2 | Ressonancia magnética de bacia / pelve 10 120 | 1.220,00 146.400,00
6 | 10863 | 02.07.01.003-0 |Ressonancia magnética de coluna) og | 96 |1220,00 | 117.120,00
Ressonancia magnética de coluna
7 10863 02.07.01.004-8 lombo-sacra 08 96 1.220,00 117.120,00
8 | 10863 | 02.07.01.005-6 |ReSsonancia  magnética de coluna) o5 | 95 | 1520,00| 87.840,00
torécica
9 10863 02.07.01.006-4 | Ressonancia magnética de cranio 40 480 | 1.220,00 | 585.600,00
10 | 10863 | 02.07.03.003-0 |Ressonancia magnética de membro| 35 | 360 | 1220,00 | 439.200,00
inferior unilateral
Ressonancia magnética de membro
11 10863 02.07.02.002-7 superior unilateral 10 120 1.220,00 146.400,00
12 10863 02.07.01.007-2 | Ressonancia magnética de sela turcica 06 72 1.220,00 87.840,00
13 10863 02.07.02.003-5 | Ressonancia magnética de térax 06 72 1.220,00 87.840,00
14 10863 02.07.03.004-9 | Ressonancia magnética de vias biliares 06 72 1.220,00 87.840,00
EXAMES DE CINTILOGRAFIA
15 | 9512 | 02.08.05.001-9 |CiNtlografia de = articulacses efou| o7 | 15 | 950,00 | 11.400,00
extremidades e/ou 0sso
16 9512 02.08.01.001-7 | Cintilografia de corac&o ¢/ galio 67 01 12 2.570,00 30.840,00
_o | Cintilografia de corpo inteiro ¢/ gélio 67
17 9512 02.08.09.001-0 p/ pesquisa de neoplasias 01 12 1.340,00 16.080,00
Cintilografia de figado e baco (minimo
18 9512 02.08.02.001-2 5 imagens) 01 12 950,00 11.400,00
19 9512 02.08.02.002-0 | Cintilografia de figado e vias biliares 02 24 1.060,00 25.440,00
Cintilografia de glandula lacrimal
20 9512 02.08.09.002-9 (dacriocintilografia) 01 12 950,00 11.400,00
_g | Cintilografia de glandulas salivares ¢/ ou
21 9512 02.08.02.003-9 o/ estimulo 02 24 950,00 22.800,00
Cintilografia de miocardio p/ avaliacao
22 9512 02.08.01.002-5 |da perfusdo em situacdo de estresse 01 12 1.300,00 15.600,00
(minimo 3 projegdes)
Cintilografia de miocardio p/ avaliacdo
23 9512 02.08.01.003-3 |da perfusdao em situacdo de repouso 01 12 1.300,00 15.600,00
(minimo 3 projegées)
_; | Cintilografia de miocardio p/ localizacéo
24 9512 02.08.01.004-1 de necrose (minimo 3 projecdes) 01 12 1.500,00 18.000,00
25 | 9512 | 02.08.05.003-5 |Cintllografia de ossos c/ ou s/ fluxo| o7 | 15 | 110000 | 13.200,00
sanguineo (corpo inteiro)
26 9512 02.08.03.001-8 | Cintilografia de para tireoides 01 12 1.500,00 18.000,00
Cintilografia de perfusdo cerebral c/
27 9512 02.08.06.001-4 talio (SPCTO) 02 24 1.500,00 36.000,00
28 9512 02.08.07.001-0 | Cintilografia de pulméao c/ galio 67 01 12 1.500,00 18.000,00
_o | Cintilografia de pulmao p/ pesquisa de
29 9512 02.08.07.002-8 aspiracéo 01 12 1.500,00 18.000,00
Cintilografia de pulmao
30 9512 02.08.07.003-6 | por inalacdo (minimo 2 01 12 1.200,00 14.400,00
projecdes)
Cintilografia de pulmao
31 9512 02.08.07.004-4 | por perfusédo (minimo 4 01 12 1.500,00 18.000,00
projecdes)
32 9512 02.08.04.002-1 | Cintilografia de rim ¢/ gélio 67 01 12 2.800,00 33.600,00
33| 9512 | 02.08.05.004-3 g‘é’;it;'%%raﬁa de segmento 6sseo c/| o1 | 13 |1200,00 | 14.400,00
3| 9512 | 02.08.08.001.5 |Cintiografia de - sistema reticulo-| 41 | 15 | 1500,00 | 18.000,00
endotelial (medula dssea)
35 | 9512 | 02.08.04.003-0 |Cintilografia de testiculo e bolsa| o5 | 54 | 98000 | 23.520,00
escrotal
Cintilografia de tireoide ¢/ ou s/
36 9512 02.08.03.002-6 captacio 01 12 980,00 11.760,00
Cintilografia de tireoide c/ teste de
37 9512 02.08.03.003-4 supresséo/ estimulo 01 12 1.200,00 14.400,00
38 | 9512 | 02.08.01.0050 |CiNtllografia p/ avaliacdo de fluxo| o) | 15 | 120000 | 14.400,00
sanguineo de extremidades
- |Cintilografia p/ estudo de transito
39 9512 02.08.02.005-5 esofégico (liquido) 02 24 1.200,00 28.800,00
Cintilografia p/ estudo de trénsito
40 9512 02.08.02.006-3 esofagico (semi-s6lido) 02 24 1.200,00 28.800,00
a1 | 9512 | 02.08.02.007-1 g‘é”stt':&%'a"a P/ estudo de transito) o5 | 54 | 120000 28.800,00

27

Cintilografia p/ pesquisa de diverticulose

42 9512 02.08.02.008-0 01 12 1.250,00 15.000,00
de meckel
a3 | 9512 | 02.08.02.000-g |Cintilografia p/ pesquisa de hemorragia| oy | 54 | 125000 | 30.000,00
digestiva ativa
Procedimento de sedacdo, com a
44 B0 1= 103 T I ———— disponibilidade do profissional e dos| 127 1.524 | 1.600,00 | 2.438.400,00
insumos necessarios
Perfazendo o valor total 5.143.632,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO 1l
MODELO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
EMPRESA/SOCIEDADE:

CNPJ:

INSCRICAO MUNICIPAL:

ENDERECO: (Rua, Avenida, complemento e n°, bairro)
Telefone(s):

E-mail:

Vimos, por meio do presente, requerer nosso cre-
denciamento para participar da Contratacéio de empresas
especializadas para realizacéio de exames de apoio diag-
néstico, através do procedimento auxiliar “’credenciamento””
para atender as necessidades do Hospital da Crianga Santo
Anténio - HCSA, sob a responsabilidade da Secretaria Muni-
cipal de Saude - SMSA, através do processo n° 25076/2024,
de acordo com as especificagées contidas no Anexo I - Termo
de Referéncia do presente Edital ou somente para os itens
veeeeees. dO Anexo | - Termo de Referéncia, Declaramos ainda,
sob as penas da lei, que:

* Tomamos conhecimento de todas as informacées
e condic¢oes para o cumprimento das obrigacées do objeto
deste Credenciamento;

* Encontramo-nos idéneos para licitar, contratar ou
firmar convénio com érgdos ou entidades da Administracéo
Publica Federal, Estadual, Municipal;

e Concordamos integralmente com os termos do
Edital e de seus Anexos.

* Estamos de acordo com as normas e tabela de va-
lores definidos;

* Néo se encontra suspenso, nem declarado inidé-
neo para participar de licitacées ou contratar com érgéo ou
entidades da Administracéo Publica;

* O fornecimento dos materiais pleiteados para cre-
denciamento é compativel com o seu objeto social, com a
experiéncia, a capacidade instalada, a infraestrutura ade-
quada a prestacéio dos servicos conforme exigido;

* O interessado deverd também comprometer-se a
realizar todos os procedimentos a que se propoe, e declarar
estar ciente que, a incluséo ou exclusdo devera ter a anuén-
cia expressa do Secretario Municipal de Saude;

Local , de de .
RAZAO SOCIAL / CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL /ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO IlI
TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTACAO

1.1 Este Termo de Referéncia engloba o conjunto de
elementos necessdrios e suficientes para a caracterizacéo
do objeto.

1.2 O referido processo ocorrerd por meio de pro-
cedimento auxiliar de credenciamento, na forma de contra-
tacéo paralela e nao excludente, em conformidade com o
inciso IV do art. 74, inciso | do art. 78 e inciso | do art. 79 da
Lei n. 14.133/2021;

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado confor-

me a Lei n° 14.133/2021 e demais normas correlatas e De-
creto Federal n° 11.878/2024.
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3. DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por obje-
to Contratacéio de empresas especializadas para realizagéio
de exames de apoio diagnéstico, através do procedimento
auxiliar “Credenciamento”, para atender as necessidades
do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA, sob a respon-
sabilidade da Secretaria Municipal de Saude -SMSA.

3.2. As especificacoes, unidades e quantidades do
presente objeto estéo descritos no Anexo | deste Termo;

3.3. Trata-se de servicos de natureza comum, cujos
padréoes de desempenhos e qualidade estdo objetivamen-
te definidos neste instrumento, por meio de especificacoes
usuais de mercado, conforme inciso XllIl, art. 6° da Lei n°
14.133/2021.

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA-

CcAo

4.1. O Hospital da Crianca Santo Anténio é a Unica
unidade hospitalar infantil de média e alta complexidade
no municipio de Boa Vista, Roraima. Essa instituicdo atende
criancas de 29 dias de nascidas até os 13 anos incompletos,
residentes em Boa Vista, bem como em outros municipios do
Estado, regides fronteiricas com a Guiana e a Venezuelaq, e
areas indigenas, garantindo atendimento especializado e
de qualidade para um publico amplo e diversificado;

4.2. O Hospital é referéncia no atendimento de ur-
géncias e emergéncias, oferecendo assisténcia ambulato-
rial e internqgéo, com atendimento em 35 especialidades,
incluindo pediatria geral, neurologia, cardiologia, ortope-
dia, cirurgia pedidtrica, entre outras. O tratamento clinico e
cirurgico. Atualmente, conta com 171 leitos habilitados em
funcionamento, incluindo blocos de internacéo para patolo-
gias agudas e setores criticos, como também a Unidade de
Terapia Intensiva Pedidtrica e Trauma;

4.3. Considerando que o Municipio de Boa Vista é
responsdavel de promover acées de Assisténcia Basica, Mé-
dia e Alta Complexidade de Saude, bem como gerir o Siste-
ma Unico de Saude- SUS, conforme a Lei n.° 8.080, de 19 de
Setembro de 1990, que institui as condicées para a pro-
mocdo, protecéio e recuperacdo da saude, a organizacgdo e
o funcionamento dos servicos correspondentes, e a Consti-
tuicéio da Republica Federativa do Brasil - CRFB de 1988;

4.4. Considerando que a Constituicdo garante que
a saude é um direito social e universal e que os municipios
s@io responsaveis pelo atendimento aos servicos de saude,
conforme os artigos:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude,
a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o trans-
porte, o lazer, a seguranga, o previdéncia so-
cial, a protecdo a maternidade e a inféncia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Art. 30. Compete aos Municipios:

VII - prestar, com a cooperagéo técnica e finan-
ceira da Unido e do Estado, servicos de atendi-
mento a saude da populacéo;

4.5. Além do direito constitucional, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente dispée que:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder puUblico asse-
gurar, com absoluta prioridade, a efetivacéo
dos direitos referentes a vida, a sadde, a ali-
mentacgdo, a educacéio, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar
e comunitaria.

Art. 7° A crianca e ao adolescente tém direito a
protecdio a vida e a sadde, mediante a efetiva-
¢ao de politicas sociais publicas que permitam
o nascimento e o desenvolvimento sadio e har-
monioso, em condicoées dignas de existéncia.

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas
de cuidado voltadas a saude da crianca e do
adolescente, por intermédio do Sistema Unico
de Saude, observado o principio da equidade
no acesso a agdes e servicos para promocéo,
pr;)tegéo e recuperacdo da savde. (Grifos nos-
so);

4.6. Considerando a Lei Municipal n.° 1.756/2016 no
seu artigo 22 que traz as competéncias da Secretaria Muni-
cipal de Saude:

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude tem
como competéncias:

I - Estabelecer e executar a politica municipal
de salde, em consonéncia com suas diretrizes
e com os principios do SUS, expressos nas Leis
Federais no 8.080/90 e 8.142/90 e legislacées
correlatas;

Il - Prestar servicos de atenc¢éio a saude da po-
pulacéo;

4.7. Considerando a Portaria n° 1.034/2010 do Mi-
nistério da Sadde que dispée sobre a participacéio comple-
mentar das institui¢cées privadas com ou sem fins lucrativos
de assisténcia a saude no aGmbito do SUS;

4.8. Considerando que ndo temos o equipamento
de Ressondncia Magnética nesta Unidade Hospitalar, o que
limita a capacidade de diagnéstico avancado e impacta ne-
gativamente a agilidade no tratamento gos pacientes;

4.9. Tendo em vista que os exames de ressondéncia
magnética (RM) e a cintilografia sGo métodos avancados de
diagnéstico por imagem que oferecem informacées deta-
lhadas sobre a anatomia e a fisiologia do corpo humano,
cuja RM é particularmente 0til para visualizar tecidos moles,
como cérebro, musculos e articulacées, enquanto a cintilo-
grafia fornece informacées funcionais sobre érgéos e teci-
dos, sendo essencial em diagnésticos de doencas cardiacas,
céncer e patologias ésseas;

4.10. Considerando que esses exames permitem a
deteccéio precoce de vdrias doencas, o que é crucial para um
tratamento eficaz. Tais exames permitem a deteccéo preco-
cefz. de vdrias doencas, o que é crucial para um tratamento
eficaz;

4.11. Os pacientes com doencas complexas, como
distorbios neurologicos ou cardiopatias, se beneficiam sig-
nificativamente de exames avancados onde a RM pode ava-
liar lesoes cerebrais e espinhais com alta preciséo, enquan-
to a cintilografia cardiaca avalia a perfuséo miocardica e
a fungéo ventricular, essenciais para o manejo de doencas
coronarianas;

4.12. Levando em consideracdo que ha necessida-
de de monitorarmos a eficacia dos tratamentos médicos, tal
necessidade continua na pratica clinica;

4.13. A vutilizacéo de exames de imagem avanca-
dos reduz a necessidade de procedimentos invasivos, como
biépsias. A ressonéncia magnética pode substituir a neces-
sidade de artroscopias em casos de lesées articulares, en-
quanto a cintilografia pode evitar procedimentos invasivos
em diagnésticos cardiacos, proporcionando um diagnéstico
preciso sem os riscos associados a cirurgias;

4.14. Considerando que para os profissionais de
saude, em especial para cirurgides, a visualizacéo clara e
detalhada das estruturas anatémicas fornecida pela RM é
essencial para o planejamento de procedimentos cirorgicos
complexos e a cintilografia contribui para o planejamento
de cirurgias oncolégicas ao mapear a extensao da doenca,
ajudando a delinear margens seguras para resseccao;

4.15. Embora os exames de ressoné@ncia magnética
e cintilografia possam ter um custo inicial elevado, eles re-
sultam em economia a longo prazo. Os diagnésticos mais
precisos e a deteccéio precoce de doencas levam a trata-
mentos mais eficazes e menos dispendiosos, reduzindo a
necessidade de hospitalizacoes prolongadas, intervencées
invasivas e tratamentos adicionais que poderiam ser evita-
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dos com um diagnéstico antecipado e preciso. Além disso, a
realizacdo desses exames reduz a sobrecarga dos servicos
hospitalares ao evitar a progresséo de doencas que, se néo
diagnosticadas precocemente, demandam internagées pro-
longadas e procedimentos mais complexos;

4.16. A contratacéio desses exames esta alinhada
com a incorporacéio de alta tecnologia na pratica médica,
contribuindo diretamente para a modernizacéo dos servicos
de sadde e para o aprimoramento do atendimento presta-
do as criancas. O compromisso com a sadde da primeira
inféncia exige a integralizacéio dos servicos ofertados pela
atencao especializada, garantindo que pacientes pediatri-
cos tenham acesso a diagnésticos rapidos e precisos, o que
impacta diretamente na qualidade de vida e na eficacia dos
tratamentos instituidos;

4.17. A alta demanda para a realizacéo destes exa-
mes é um fator critico a ser considerado, visto que as cotas
disponibilizadas atualmente séo priorizadas para os pa-
cientes internados na Unidade Hospitalar. Somente quando
ha vagas remanescentes é que os exames séo disponibiliza-
dos para usudrios externos, ou seja, para pacientes acom-
panhados pelos especialistas do ambulatério. No entanto,
essa disponibilidade limitada néo consegue suprir a real
necessidade da populacao pediatrica atendida, resultando
em uma demanda reprimida que prejudica o diagnéstico
precoce e o tratamento adequado de diversas doencas;

4.18. O uso de exames de imagem avancados esta
frequentemente incluido em diretrizes e protocolos clinicos
nacionais e internacionais para o manejo de diversas con-
dicoes médicas. Esses exames séo essenciais para o diag-
noéstico de doencas neurolégicas, ortopédicas, oncolégicas
e cardiolégicas, sendo imprescindiveis para o acompanha-
mento continuo de criancas com condi¢ées crénicas ou que
necessitam de intervencoes ciruorgicas. A néo realizagéo
desses exames dentro do tempo adequado compromete di-
retamente a conduta médica e pode resultar em agrava-
mento dos quadros clinicos;

4.19. A contratac@io desses exames assegura que d
pratica médica esteja alinhada com os melhores padrées
internacionais, garantindo a qualidade e a eficécia do aten-
dimento. A regulacdo e priorizacdo dos exames seguem
protocolos rigorosos, assegurando que a demanda seja
qualificada, garantindo equidade no servico e destinando
os recursos de forma eficaz. A ampliacéo das cotas contri-
buird para reduzir o tempo de espera dos pacientes e pos-
sibilitara um atendimento mais agil e resolutivo;

4.20. Atualmente, o nimero de cotas disponiveis
nédo é suficiente para atender a todos os pacientes que ne-
cessitam desses exames, especialmente os pacientes ambu-
latoriais. Isso gera uma demanda reprimida significativa,
resultando em uma fila de espera crescente. No momento,
hé& 220 pacientes aguardando Ressondncia Magnética para
Crénio e outros 170 para membros inferiores. Além disso,
mensalmente, cerca de 20 novos pacientes entram na fila
de espera para Ressonéncia Magnética, o que reforca a ne-
cessidade de ampliar a oferta desses exames;

4.21. A complexidade dos exames de ressonéncia
magnética em pacientes pedidtricos deve ser considerada,
pois, na maioria das vezes, hé necessidade de sedacéio de-
vido a dificuldade das criancas em permanecerem iméveis
durante o procedimento. Isso exige o acionamento de um
médico anestesista, cuja atuacéio é essencial para garan-
tir a seguranca do paciente. No entanto, a anestesia néo
estd contemplada no critério de cotas dos exames, o que
representa um desafio adicional para a realizacao desses
procedimentos. Além disso, hé casos de multisolicita¢éio, em
que um Unico paciente necessita de moltiplos exames para
diferentes segmentos do corpo. Por exemplo, um paciente
que necessita de Ressonéncia Magnética da perna pode ter
na mesma Autorizacéo de Procedimentos Ambulatoriais de
Alta Complexidade (APAC) solicitacoes adicionais para joe-
lho e calcanhar, sendo que cada um desses exames conta
como uma cota separada. Isso reduz ainda mais a quanti-
dade de exames disponiveis para outros pacientes;

4.22. Além disso, o relatério elaborado pelo Nucleo
Interno de Regulacéio Ambulatorial do Hospital da Crian-
¢a Santo Anténio (HCSA), que apresenta o Panorama de
Exames de Ressondncia Magnética realizados entre mar-
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co e dezembro de 2024, evidéncia a crescente demanda e
necessidade urgente de ampliacao das cotas. O documen-
to detalha o nUmero de exames realizados, discriminando
aqueles que foram feitos com e sem sedacdo, e demonstra
que a atual oferta de exames é insuficiente para atender a
todas as criancas que necessitam desse diagnéstico. Diante
desse cendrio, houve um acréscimo de 70% no quantitativo
estimado, totalizando 1.520 procedimentos com sedacéo,
garantindo a disponibilidade tanto dos profissionais espe-
cializados quanto dos insumos necessdrios para a realiza-
¢dio segura e eficaz dos exames;

4.23. Por todo o exposto, torna-se imprescindivel
a contratacdo de uma empresa especializada na realiza-
¢o de exames de ressondancia magnética e cintilografia.
Dado que o hospital néo possui esses equipamentos e que
héd uma demanda crescente por esses exames, a amplia-
cao das cotas é uma necessidade urgente. Esses exames séio
indispensaveis para a deteccdo precoce de doencas, ava-
liacio de condicdes clinicas complexas, monitoramento de
tratamentos e planejamento cirurgico, garantindo melhor
sabde e bem-estar para os pacientes. O acesso a exames
de imagem avancados melhora significativamente os des-
fechos clinicos, evitando o agravamento de patologias e re-
duzindo a necessidade de tratamentos invasivos. Dessa for-
ma, a ampliacéio da oferta desses exames representa néo
apenas um avanco na qualidade do atendimento prestado,
mas também um investimento estratégico na promocgéao da
scu’:gle infantil e na otimizacdo dos recursos do sistema de
saude.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

5.1. Para a referida contratacéo devera ser conside-
rada a licitagéo através do inciso IV Art. 74, assim como Art.
79 da Lei n° 14.133/2021;

Art. 74 E inexigivel a licitacéo quando inviavel a
competicéio, em especial nos casos de:

IV - objetos que devam ou possam ser contrata-
dos por meio de credenciamento;

5.2. Nos termos do artigo 6°, inciso XLIIl, da Lei n°
14.133/2021, o credenciamento confi—gura processo admi-
nistrativo por meio do qual a administracéo publica convo-
ca, por edital de chamamento publico e de forma néo ex-
cludente, interessados em prestar servicos ou fornecer bens
para que, preenchidos os requisitos necessdrios, se creden-
ciem no érgéao ou na entidade a fim de executar o objeto
quando convocados.

5.3. No credenciamento, todos aqueles interessados
em contratar com a administracéo publica séo efetivamente
contratados, desde que cumpram os requisitos previstos no
edital de chamamento publico. Assim, ndo hé que se falar
em competicdo, tendo em vista a auséncia de relagéo de
exclusdo entre os concorrentes, sendo autorizada, portanto,
a inexigibilidade de licitacdio em tais casos;

5.4. Sobre o temaq, o artigo 79 da Lei n° 14.133/2021
prevé as hipéteses em que podera ser utilizado o credencia-
mento, a saber:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado
nas seguintes hipoteses de contratagéio:

I - paralela e néo excludente: caso em que é
viavel e vantajosa para a Administracéo a rea-
lizacao de contra-tacées simulténeas em condi-
cdes padronizadas;

Il - com selecdo a critério de terceiros: caso em
que a selecao do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestacéo;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flu-
tuacéo constante do valor da prestacéo e das
condicoes de contratacdo inviabiliza a selecéo
de agente por meio de processo de licitacdao.
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5.5. Para os casos envolvendo o setor de sadde, a
hipétese mais comum seria aquela prevista no inciso Il do
referido artigo, nas quais a sele¢éio do contratado (seja for-
necedor de bens ou de servicos) ficaré a cargo dos préprios
usudrios, enquanto beneficidrios diretos da prestacao, e
néo da administracéo publica. Assim, apenas cabera a ad-
ministracdo publica credenciar aque—-les que atendam aos
critérios fixados no edital de chamamento publico. E o caso,
por exemplo, do credenciamento de médicos, hospitais ou
laboratérios, em que caberé ao préprio cidadéo a escolha
sobre o prestador que melhor atenda ds suas necessidades.

5.6. Assim, apés a definicdo da escolha da forma de
licitacéio, e a busca da melhor solucéio encontrada no mer-
cado, concluiu-se que, o que serd satisfatério para atender
a demanda do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA
é a Contratacdo de empresa especializada em ressonéncia
magnética e cintilografia, com a emisséo de laudo, com exe-
cucao nas dependéncias da contratada.

5.7. Dessa forma, com base no levantamento das
demandas existentes no Hospital da Crianca Santo Anténio
- HCSA, os exames fundamentais para atender os municipes
serd@o os constantes no Anexo | deste Termo;

5.8. Destacamos que o presente objeto encontra-se
no Plano Anual de Sadde - PAS, e também foi incluso no Pla-
no de Contratacées Anuais encaminhado & Secretaria Muni-
cipal de Licitacoes e Compras - SMLIC através do OFICIO N°
28170-SMSA/DEAS/NCON/2025.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Da sustentabilidade:

6.1.1. Apesar da natureza do objeto em estudo néo
provocar grande impacto ambiental, mas, quando falamos
em sustentabilidade, vamos bem além desse impacto, entéao
a execucdo de exames de ressonéncias magnéticas e cintilo-
grafia envolve vérios aspectos importantes para minimizar
os impactos negativos causados, e podem ser adotados cri-
térios e assim otimizar o uso de recursos e garantir praticas
éticas, como:

a) Implementacéo de prdaticas adequadas para o
descarte de residuos gerados durante a producdo de ima-
gens, incluindo substancias quimicas utilizadas nos proces-
sos, para assegurar que estes requisitos de descartes estdo
sendo cumpridos a contratada precisa apresentar seu Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;

b) Uso de equipamentos eficientes energeticamente
para reduzir o consumo de eletricidade durante os exames,
assim como a programacéo adequada dos equipamentos
para minimizar o tempo de operacéo ocioso e desligamento
quando néo estiverem em uso, evitando o gasto desneces-
sario;

6.1.2. Além dos critérios de sustentabilidade adota-
dos, devem ser atendidos os requisitos obrigatérios de um
centro de imagem, obedecendo rigorosamente aos requisi-
tos das Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA
- RDC 50, de 21 de fevereiro de 2002, alterada pela RDC
n°® 51, de 6 de outubro de 2011 e RDC 36 de 25 de julho de
2013.

6.2. Da Subcontratacgao:

6.2.1. Sao vedadas a subcontratacdo, cedéncia ou
transferéncia da execucdo do objeto, no todo ou em parte,
sob pena de rescisd@o e penalidade subsequentes.

6.3. Da Garantia contratual:

6.3.1. Nao sera exigida garantia da execucdo do
contrato, mas a CONTRATANTE poderé reter, do montante
a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas,
indenizacées e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

6.4. Da participacdao de Pessoa Fisica:

6.4.1. Para a formalizacao do processo licitatério, a
Lei n° 14.133/2021 trouxe a possibilidade da participacao
de pessoa fisica onde a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME
N° 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 estabelece as devidas
diretrizes para a sua aplicacao;

6.4.2. Devendo-se destacar em seu art. 4°, pardagra-
fo Unico do da referida instrugéio, o seguinte texto:

“Paragrafo Onico. Néo se aplica o disposto no
caput quando a contratacéio exigir capital social
minimo e estrutura minima, com equipamen-
tos, instalacdes e equipe de profissionais ou
corpo técnico para a execucdio do objeto incom-

ativeis com a natureza profissional da pessoa
isica, conforme demonstrado em estudo técni-
co preliminar”.

6.4.3. Portanto, levando em consideracéo o exposto
acima, para a execugéio do objeto pretendido seré necessa-
rio uma estrutura minima, técnicos qualificados e equipa-
mentos hospitalares para realizar os procedimentos de Res-
sondéncias Magnética e Cintilografia, sendo assim, néo sera
permitido a participacéo de pessoa fisica, conforme exposto
acima, visando maior seguranca na qualidade dos servicos,
bem como sua eficiéncia.

6.5. Das condicées das propostas:

6.5.1. A empresa interessada deverd apresentar a
proposta de precos, contendo a especificacdo do item que
pretende prestar o servico, datada e assinada pelo repre-
sentante legal;

6.5.2. A Proposta tera sua validade minima de 60
(sessenta) dias;

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A empresa contratada deverd realizar exames
de apoio de diagnostico com emissao de laudo assinado por
médico radiologista acerca dos achados diagnésticos das
imagens de ressonéncia magnética e cintilografia, ao pre-
¢o contratado, para atender as demandas do Hospital da
Crianca Santo Anténio - HCSA;

7.2. A empresa contratada devera fornecer a pres-
tacdo de servicos de realizac¢éo dos exames de Ressondn-
cia Magnéticas e cintilografia, conforme pactuado, ao preco
contratado, para atendimento as demandas do Hospital da
Crianca Santo Anténio — HCSA;

7.3. Poderdo participar deste processo qualquer
pessoa juridica legalmente constituida que satisfaca as exi-
géncias do edital e seus anexos, preste servico compativel
com o objeto da Contratacéo e realize, efetivamente, o ser-
vico ofertado;

7.4. A administracéio pagard[] a empresa contra-
tada o valor coniratado, por exame realizado, conforme
quantitativo executado.

7.5. Condicoes de execucéio:

7.5.1. O servico deverd ser executado nas depen-
déncias da Contratada, apés a emisséo da Guia de Autori-
zacéio Ambulatorial (G.A.A) pelo HCSA ao paciente;

7.5.2. Os hordrios e data serdo pré-definidas aos
pacientes usudrios do SUS conforme acordado entre a admi-
nistracéio e a empresa contratada, onde serd definida apés
a assinatura do conirato;

7.5.3. Apés assinatura contratado a empresa tera o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacéo dos hora-
rios destinados aos usudrios do SUS;

7.5.4. Apos a emisséo da Guia de Autorizacéio Am-
bulatorial (G.A.A) pelo HCSA, assim como agendamento do
exame, o paciente precisa se deslocar para empresa contra-
tada, no hordrio e dia jdé agendado pelo HCSA;

7.5.5. Caso o paciente néo consiga realizar o exame
por alguma indisposi¢io, a empresa precisa reagendar o
paciente em outro horario disponivel;

7.5.6. Ao realizar o exame a empresa contratada
precisa recolher o Guia de Autorizacéio Ambulatorial (G.A.A)
disponibilizada pelo paciente, para fins de comprovacéo do
servico.
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7.5.7. Apés a realizacdo do exame, a Contratada
devera disponibilizar o resultado no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, a contar da realizacéo do exame, se exames ele-
tivos;

7.5.8. Caso os exames sejam solicitados com urgén-
cia e/ou emergéncia, o prazo maximo de entrega do resul-
tado serd em até 12h (doze) horas, a fim de realizar o tra-
tamento o mais rapido possivel.

7.5.9. Em alguns casos serd necessdrio a sedacéo
do paciente, ficando a cargo do médico responsavel do Hos-
pital da Crianca Santo Anténio — HCSA a prescri¢déo para a
sedaféo, devendo conter na Guia de Autorizacéio Ambula-
torial;

7.5.10. Havendo a necessidade de sedacéo do pa-
ciente, ficaré a cargo da contratada a responsabilidade de
disponibilizar o profissional médico anestesista para reali-
zar o referido procedimento, assim como os insumos neces-
sdario para a sedacéo.

7.5.11. Em se tratando de pacientes internados que
necessitaram de realizar os exames de ressonéncia e cinti-
lografia ficard a cargo do Hospital da Crianca Santo Anténio
- HCSA o translado para a clinica credenciada e o retorno
para a unidade hospitalar da Prefeitura Municipal de Boa
Vista/RR;

7.6. Do prazo e local de execucgéio do objeto:

7.6.1. O prazo para o inicio da execuc¢do dos servi-
cos devera ser de imediato, apés a assinatura do Contrato;

7.6.2. O prazo para execucdo do servico apés a
emissé@o da Guia de Autorizacdio Ambulatorial (G.A.A), sera
conforme data acordada para atendimento a paciente do
SUS pela administracéo e Contratada;

7.6.3. Apés a realizaciio do exame, a Contratada
devera disponibilizar o resultado no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, a contar da realizac¢éio do exame, se exames ele-
tivos;

7.6.4. Caso os exames sejam solicitados com urgén-
cia e/ou emergéncia, o prazo maximo de entrega do resul-
tado sera em até 12h (doze horas) a fim de realizar o trata-
mento o mais rapido possivel;

7.6.5. O local de execucdo deverd ocorrer na sede
ou filial dos prestadores contratados, localizados no Munici-
pio de Boa Vista, com funcionamento de segunda a domin-

o, (07) sete dias na semana, e também finais de semana e
eriados, com no minimo 12 hrs didrias, visando atender os
casos eletivos e emergéncias.

7.7. Da garantia do servico:

7.7.1. O prazo de garantia do servico é aquele es-
tabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Co-
digo de Defesa do Consumidor).

8. DO MODELO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
8.1. Vigéncia e condicées do contrato:

8.1.1. O prazo de vigéncia da contratacéio serd de
12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, po-
dendo ser prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos arti-
gos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado com art.
109 do Decreto Municipal n° 049/2024.

8.1.2. A prorrogacéio de que trata este item é condi-
cionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os preéos permanecem vantajosos para a Admi-
nistrac¢éio, permitida a negociac¢éio com o contratado.

8.1.3. Da justificativa de servigco continuado:

8.1.3.1. Vale ressaltar que a referida contratagéio é
considerada essencial, e a interrupcéo dos servicos podera
acarretar danos a saude dos usudrios, caso seja paralisada
ou deixe de executar;

8.1.3.2. A essencialidade atrela-se a necessidade
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de existéncia e manutencao do contrato, pelo fato de even-
tual paralisacéo da utiviéade contratada implicar em preju-
izo ao exercicio das atividades da Administracéio contratan-
te. Ja a habitualidade é configurada pela necessidade de a
atividade ser prestada mediante contratacéo de terceiros
de modo permanente;

8.1.3.3. Desse modo o servico de ressonéncia mag-
nética e cintilografia é essencial para detalhar as imagens
do corpo, tornando-se fundamental para diagnosticar do-
encas, assim como ajudar os médicos a planejar procedi-
mentos cirirgicos e terapias com mais preciséo, reduzindo
o risco de complicacées e melhorando os resultados, e na
falta desse servico podem causar vérias implicacées para a
saude, dependendo do contexto clinico.

8.1.3.4. O contrato deverd ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéio total ou parcial (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, caput);

8.1.3.5. A Assinatura do Contrato deverd ocorrer
em até 05 (cinco) dias corridos, através de assinatura digi-
tal, onde o instrumento contratual estaré disponivel no link
do endereco eletrénico http://portalcidadao.prefeitura.bo-
avista.br/default.aspx ou da convocacdao para retirada do
instrumento contratual.

9. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. O licitante ou o contratado sera responsabiliza-
do administrativamente pela préatica das infracées dispos-
tas no artigo 155, e incisos, da Lei n® 14.133/2021;

9.2. Serdao aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas
infracoes administrativas, garantida a prévia defesa, as se-
guintes sancoes, observados os dispositivos constantes no
81°, do artigo 156, da Lei n° 14.1333/2021, e sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;
b) Multa;
fi) Impedimento de licitar e contratar;
) Declaracéio de inidoneidade para licitar ou con-
tratar;

9.3. A aplicacdo das sancgoes previstas no item ante-
rior néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de repa-
racdo integral dos danos causados @ Administracao;

9.4. Na aplicacéio das sancoes serco observadas:

a) A natureza e a gravidade da infragéio cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

g) As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

) Os danos que dela provierem para a Administra-

¢ao Publica;

e) A implantacgéo ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientacoes dos 6r-
gdos de controle.

9.5. No caso de sangéo de multa, serdo estabeleci-
dos os seguintes percentuais:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atra-
so injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias corridos;

a.1) O atraso superior a 60 dias corridos autoriza a
Administracéio a promover a extin¢do do contrato por des-
cumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

b) Compensatéria, de 5% a 10% do valor do Contra-
to, estabelecida por deciséio da autoridade méxima do 6r-
gédio, nos termos do art. 133, paragrafo segundo do Decreto
Municipal n° 049, de 07/06/2024.

9.6. Na aplicacéio da sangéio de multa, serd facul-
tada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao;

9.7. As sancdes de adverténcia, impedimento de lici-
tar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou néo,
a penalidade de multa;
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9.8. A sancéio de adverténcia seré aplicada exclusi-
vamente pela infracdo administrativa discriminada no in-
ciso I, do artigo 155, da Lei n° 14.133/2021, qual seja: dar
causa d inexecugdao parcial do contrato, quando néo se jus-
tificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar
serd aplicada ao responsavel pelas infra¢ées administrati-
vas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII, do caput, do
art. 155, da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a
imposicdao de penalidade mais grave, e impedira o respon-
savel de licitar ou contratar no @mbito da Administracgéio PU-
blica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancéio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

9.10. A sancéo de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas in-
fracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XIl, do caput, do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como
pelas infra¢ées administrativas previstas nos incisos II, 1ll,
1V, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancéo de im-
pedimento de licitar e contratar, e impediréa o responsavel
de licitar ou contratar no édmbito da Administrac¢ao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.11. A apuracao de responsabilidade relacionadas
as sancoes de impedimento de licitar e contratar e de decla-
racdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizacéio a ser con-
duzido por comisséo composta por 2 (dois) ou mais servido-
res estdaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pre-
tenda produzir;

9.12. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias
uteis da aplicacéo das sanc¢ées de adverténcia, multa e im-
pedimento de licitar e contratar, contado da data da intima-
¢dio, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminharé o recurso com sua motivacéo
a autoridade superior, que deverd proferir sua deciséio no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebi-
mento dos autos;

9.13. Caberd a apresentacéio de pedido de reconsi-
deracéio da aplicacéio da sancéio de declaracgéao de inidonei-
dade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimen-
to;

9.14. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo
efeito suspensivo do ato ou da decisd@o recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente;

9.15. Se a multa aplicada e as indenizac¢ées cabiveis
forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracéio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia pres-
tada ou serd cobrada judicialmente;

9.16. Os atos previstos como infracoes administra-
tivas na Lei n° 14.1333/2021 ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administracéo PUblica que também sejam ti-
pificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agos-
to de 2013, serdio apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autori-
dade competente definidos na referida Lei;

9.17. A personalidade juridica poderd ser descon-
siderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢ées apli-
cadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus adminis-
tradores e sécios com poderes de administracéio, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela-
¢éio de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica pré-
via;

9.18. No caso de aplicacéio de sancdo de impedi-
mento de contratar ou de declaracéio de inidoneidade en-
quanto ainda em curso prazo decorrente de sancéo ante-
riormente imposta importard no somatério dos periodos,
ndo sendo admitido qualquer tipo de compensacdo ou re-
ducéio, exceto nos casos de reabilita¢éio nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021. (Art. 133, § 4° do Decreto Municipal
n° 049/2024);

9.19. Serd admitida a reabilitacéio do licitante ou
contratado perante a prépria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos
incisos | ao V, do artigo 163, da Lei n° 14.133/2021;

9.20. A sancéo pelas infracées previstas nos incisos
VIl e XIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, exigird, como
condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a im-
plantagéio ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel;

9.21. Do preposto:

9.21.1. A Contrata da designaréa formalmente o pre-
posto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacgéo
a execucéio do objeto contratado;

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéio do con-
trato, através de comisséo ou servidor especialmente desig-
nado (Fiscais do Contrato), verificando minuciosamente, no
prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados provi-
soriamente com as especificacoes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, para fins de aceitacéo e recebi-
mento definitivo;

10.2. Notificar por escrito a contratada toda e qual-
quer imperfeicéo, falha e/ou irregularidade verificada na
execucéio do objeto fornecido, para que seja substituido, re-
parado e/ou corrigido;

10.3. Exigir a qualquer tempo da Contratada os do-
cumentos que comprovem o correto e tempestivo pagamen-
to de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fis-
cais e comerciais decorrentes da execuc¢éio do Contrato, bem
como todas as qualificacoes que ensejarem sua habilitacéo;

10.4. Designar representantes para gestdo e fis-
calizacéo do contrato dos termos do Decreto Municipal n°
049/2024, e art. 7° da Lei Federal n° 14.133/21;

10.5. Fiscalizar o objeto do contrato através do setor
responsdvel por seu acompanhamento ou fiscalizacéo, em
conformidade com o Decreto Municipal n° 049/2024 e a Lei
Federal n°® 14.133/21;

10.6. Efetuar o pagamento a Contratada em confor-
midade com o disposto elencado neste Termo;

10.7. A Administra¢éo néo responderéa por quais-
quer compromissos assumidos pela Contratada com ter-
ceiros, ainda que vinculados a execucéo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorrén-
cia de acéio e/ou omisséo da Contratada, de seus emprega-
dos, prepostos e/ou subordinados.

10.8. A Contratante podera realizar remanejamen-
to dos quantitativos de um item para o outro, tornando-se
mutuamente flexiveis entre si, assim visando maior flexibi-
lidade e seguranca na fase de execugéio, mas somente po-
dera ocorrer este fato no caso de itens relacionados de uma
mesma empresa contratada e se os valores unitarios forem
iguais

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. Manter toda a estrutura administrativa,
operacional necessdrias & execucdo do contrato, bem
corno registros da contratada contébeis especificos para
uns de acompanhamento e avaliacéio dos recursos obtidos
com o programa;

11.2. Atender os pacientes com dignidade e respeito
de modo universal e igualitdrio, mantendo sempre a
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qualidade na prestacéo dos servicos, ou seja, reali-
zando o atendimento humanizado de acordo com a Politica
Nacional de Humanizacgao - PNH do Ministério da Saude;

11.3. Administrar o quadro de funciondrios, com-
petindo-lhe determinar o cumprimento das obrigacoes e
manter atualizado o cadastro dos mesmos no CNES, quando
necessdario;

, 11.4. Atender aos usudrios e acompanhantes do Sis-
tema Unico de Saude - SUS com dignidade e respeito e de
modo universal e igualitario, ndo permitindo discriminacgées
de quaisquer espécies mantendo-se a qualidade na presta-
cao dos servicos;

11.5. Atender todos os encaminhamentos da Rede
Municipal de Saude para os servicos credenciados a reali-
zar, sendo que, o paciente deverd ser atendido no ato da
apresentacdo da Guia de Autorizacdo Ambulatorial (G.A.A)
por parte dos usudrios do SUS ao prestador, devendo a
G.A.A ser retida pela empresa somente apés a realizacao
do exame ou procedimento;

11.6. Utilizar em todas as solicitacoes de procedi-
mentos o Cartéio Nacional de Saude-Cartéo SUS e prestar
informacgdes aos gestores do SUS nos padrées definidos pe-
las zllormqs e regulamentos instituidos pelo Ministério da
Saude;

11.7. Colher na GAA a assinatura do paciente ou de
seu representante legal. A validacdo das Guias serd feita
através da digitacao ou leitura por meio do Sistema SIGSS
pelo cédigo de barras impresso;

11.8. Validar até o Gltimo dia do més corrente ao da
realizacao dos servijos, através do sistema SIGSS as G.A.A’s
dos servicos prestados ou outros documentos comprobaté-
rios da execucdo do servico, sendo que a néo validacdo das
G.A.A’s no prazo estabelecido implicaré no néo faturamen-
to da producéio;

11.9. A CONTRATADA deve possuir o estabelecimen-
to nos perimetros do Municipio de Boa Vista-RR. em drea
urbana cedendo espaco fisico préprio e adequado para os
procedimentos, com disponibilidade minima de pessoal, de
materiais e equipamentos;

11.10. A CONTRATADA devera fazer uma declara-
céo informando os dias. Hordrios e vagas disponiveis acor-
dados com a contratante para atendimento aos usudrios do
SUS, levando-se em consideracdo as condicoes favoraveis
de acesso da populacéo residente no municipio;

11.11. A CONTRATADA devera apresentar o Proce-
dimento Operacional Padréao (POP) atualizado, sempre que
solicitado pela Contratante;

11.12. Entregar os resultados dos exames dos pa-
cientes diretamente a eles ou pessoas autorizadas pelo
mesmo diretamente no local da coleta, no estabelecimento
credenciado ou por meio de endereco eletrénico e inserir no
Sistema de Informacéio da CONTRATANTE (Prontudrio ele-
trénico);

11.13. O resultado devera ser entregue em formato
e/ou digital no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis apés a
realizacdo do exame aos usudrios do SUS, se exames eleti-
vos;

11.14. Caso os exames sejam solicitados com urgén-
cia e/ou emergéncia, o prazo maximo de entrega do resul-
tado sera em até 12h (doze) horas a fim de realizar o trata-
mento o mais rapido possivel;

11.15. A CONTRATADA néo serd responsavel pela
indicacéo da sedacéio, ficando a cargo do médico responsa-
vel do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA a prescri-
¢@o para a sedacéio;

11.16. Havendo a necessidade de sedacéo do pa-
ciente, ficaré a cargo da contratada a responsabilidade de
disponibilizar o profissional médico anestesista para reali-
zar o referido procedimento, assim como os insumos neces-
sario para a sedacgéo.
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11.17. Em se tratando de pacientes internados no
Hospital da Crianca Santo Anténio — HCSA que necessitam
realizar o exame de ressondncia e cintilografia, a CONTRA-
TADA néo ficard responsavel pelo translado da unidade
hospitalar da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR para a
clinica contratada, assim como o retorno ao HCSA.

12. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. A execucdo do contrato deverd ser acompa-
nhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput);

12.1.1. Os fiscais do contrato serdo designados
pela autoridade méxima do érgéo ou da entidade, confor-
me Decreto Municipal n°® 049/2024, e na forma do art. 7° da
Lei n° 14.133, de 2021, assim como através do Decreto n°
049/2024, devendo a Administracéio instruir os autos com
as publicacoes dos atos de designacao dos agentes publicos
para o exercicio dessas funcées;

12.1.2. O fiscal do contrato ou substituto anotaré
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessdrio
para a regularizacéio das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°);

12.1.3. O fiscal do contrato informaréa a seus supe-
riores, em tempo habil para a ado¢éio das medidas conve-
nientes, a situacéo que demandar deciséio ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art.
117, §2°);

12.1.4. Ofiscal do contrato sera designado para au-
xiliar o gestor do contrato quanto a fiscaliza¢éio dos aspec-
tos administrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe(s) as
atribuicées previstas nos artigos 18 e 19, e seus respectivos
incisos, do Decreto Municipal n° 049/2024;

12.1.5. Os relatérios elaborados pela fiscalizagéio
deverdo conter no minimo os pontos discriminados no arti-
go 21 e incisos, do Decreto Municipal 049/2024;

12.1.6. Para a Gestao e Fiscalizacéio do Contrato
devera ser observada o Decreto Municipal n°® 049/2024, pu-
blicada no D.O.M. 6121 de 07 de junho de 2024, em conso-
néncia com a Lei n°® 14.133/2021.

13. DA GESTAO DO CONTRATO:

13.1.1. As atividades de gestéo e de fiscalizacdo
dos contratos deveréo ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por
equipe de fiscalizagéio ou por agente publico Unico, de acor-
do com a complexidade da contratacdo, assegurada a dis-
tinggoocilas atividades. (Decreto Municipal n°® 049/2024, art.
16, §1°);

13.1.2. A gestéio de contrato consiste na coorde-
nacdo das atividades relacionadas a fiscqlizug&o técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatorios a ins-
trucéo processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos
procedimentos relativos a prorrogacéio, a alteracéo, ao re-
equilibrio, ao pagamento, a eventual aplica¢éio de sanc¢ées
e a exting¢éio dos contratos, entre outros (art. 16, inciso I, do
Decreto Municipal n° 049/2024).

13.1.3. O gestor do contrato e o seu substituto
quando for o caso, tém como fun¢ao administrar o contrato
até o término de sua vigéncia, desempenhando as atribui-
coes dispostas no artigo 17 e incisos, do Decreto Municipal
n° 049/2024;

14. CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1. Serd indicada a retencéo ou glosa no paga-
mento, proporcional a irregularidade verificada, sem preju-
izo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) néo produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou néo executar com a quali-
dade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucéio do servico, ou utilizd-los com qua-
lidade ou quantidade inferior & demandada.
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14.2. Da liquidacéo:

14.2.1. A solicitacdio de pagamento devera ser for-
malizada pelo Conirutujo, por meio de pedido subscrito
pelo seu representante legal, indicando o nUmero do con-
trato administrativo e os dados para pagamento, instruido
com os documentos listados no artigo 134 e incisos, do De-
creto Municipal n°® 049/2024;

14.2.2. Atestado o cumprimento do objeto do con-
trato pela fiscalizacéo e a correta instrucéio do processo,
apés a autorizagdo do ordenador, os autos deverédo ser re-
metidos ao setor responsdvel pela liquidacdo da despesa
e efeiivaféo do pagamento. (Artigo 134, § 4°, do Decreto
Municipal n° 049/2024);

14.2.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente
deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessa-
rios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emisséo;

b) os dados do contrato e do érgéo contratante;

¢) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

d) o valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retencoes tributa-
rias cabiveis.

14.2.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd vir em nome da
Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, no enderec¢o Paléacio
09 de Julho - Rua General Penha Brasil, n® 1011 - Bairro
Séo Francisco - CEP: 69.305- 130, CNPJ: 05.943.030/0001-
55;

14.2.5. Havendo erro na apresentacéio da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circuns-
téncia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficard so-
brestada até que o contratado providencie as medidas sa-
neadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacéo da
regularizacéo da situagéio, sem énus ao contratante;

14.2.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente deveré ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2.7. Em caso de auséncia de certidédo de regu-
laridade fiscal, o contratado deveré ser instado a se ma-
nifestar sobre a possibilidade de compensacéo do crédito
com o débito existente, caso em que os autos deveréo ser
remetidos ao érgédo fazenddrio para as providéncias cabi-
veis, com prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio
em caso de débito inscrito em divida ativa. (Artigo 134, §5°,
do Decreto Municipal n°® 049/2024);

14.2.8. Em caso de néo concordéncia com a com-
pensacdo, imediatamente apés o pagamento da contra-
prestacdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-
-Geral do Municipio para adocéio das providéncias cabiveis
para recuperacéio do crédito municipal;

14.2.9. Administracéio devera realizar consulta ao
SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢oes de habilita-
cdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razéo que impeca a participa-
céo em licitagéio, no @mbito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias im-
peditivas indiretas;

14.2.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéio
de irregularidade do contratado, seréa providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagéio ou, no mesmo prazo, apresen-
te sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante;

14.2.11. Nao havendo regularizacéio ou sendo a
defesa considerada improcedente, o contratante deveré co-
municar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagéio da regu-
laridade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem

como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessa-
rios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.2.12. Persistindo a irregularidade, o contratante
devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, asse-
gurada ao contratado a ampla defesa;

14.2.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os
pagamentos seréio realizados normalmente, até que se de-
cida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regu-
larize sua situacgéo junto ao SICAF.

14.3. Do prazo e forma de pagamento:

14.3.1. O prazo para pagamento referente a exe-
cucéio do objeto, serd em até 30 (trinta) dias apés liquida-
¢ao das Notas Fiscais /Faturas no Fundo Municipal de Saude
- FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Saude -SMSA,
mediante apresentacdo da documentacdo da empresa
s'NOHI’( .F)iscullFuiura/DANFE), devidamente atestada pelo(s)
iscal(is);

14.3.2. O pagamento serd realizado por meio de
ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado;

14.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a re-
tencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel;

14.3.4. Independentemente do percentual de tri-
buto inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizag¢éo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente;

14.3.5. O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, nao sofrerd a retencdo tributéaria quanto aos im-
postos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo
de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida
Lei Complementar;

15. DO REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orca-
mento estimado (07/04/2025);

15.1.1. Apés o interregno de um ano, os precos po-
derdo ser reajustados, desde que haja alteracéio no preco
da Tabela SIGTAP, e no caso se houver solicita¢éio ou res-
salva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da
celebracéo do aditamento de vigéncia, sendo considerado o
siléncio como renuncia ou precluséo légica;

15.1.2. Em caso de solicitacéio de reajuste pelo con-
tratado, os precos iniciais seréo reajustados, caso haja re-
ajuste na Tabela SIGTAP do Sistema Unico de Saude - SUS,
exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas
apés a ocorréncia da anualidade.

15.2. Deverdo ser excluidos do cdlculo do efeito
financeiro do reajustamento eventuais parcelas cujo forne-
cimento se encontrem atrasadas por culpa do contratado;

15.2.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro,
o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

15.2.2. O reajuste serd realizado por apostilamen-
to, sem obrigatoriedade de remessa dos autos para consul-
ta juridica a Procuradoria-Geral do Municipio.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECE-
DOR E REGIME DE EXECUCAO

16.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da
proposta:

16.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da
realizacéo de procedimento auxiliar o CREDENCIAMENTO,
com base no inciso IV do art. 74, assim como o art. 79 da Lei
n. 14.133/2021;
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17. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO
DOS LICITANTES

17.1. Para fins de habilitacéio, deverd o licitante
comprovar os requisitos apresentados nos itens seguintes,
nos termos dos artigos 62 a 70, da Lei n°. 14.133/21, e de-
mais legislacées correlatas.

17.2. Habilitagéio Juridica:

a) Empresdrio individual: inscricdo no Registro PU-
blico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certifica-
do da Condic¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da auten-
ticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/
pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresdria, sociedade limitada uni-
pessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa in-
dividual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricéio do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pu-
blico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobaté-
rio de seus administradores;

d) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Di-
ario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucur-
sal ou estabelecimento, a qual seré considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020;

e) Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo
no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus admi-
nistradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples
ou empresdria: inscriciio do ato constitutivo da filial, sucur-
sal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, res-
pectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e esta-
tuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devi-
damente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Re-
gistro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

17.2.1. Os documentos apresentados deveréo estar
acompanhados de todas as alteracées ou da consolidacao
respectiva.

17.3. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢dio no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazen-
da Nacional, mediante apresentacéo de certidéo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, in-
clusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova je inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certidéio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao do-
micilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadu-
al/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

17.3.1. Caso o fornecedor seja considerado isento
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dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] re-
lacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal con-
dicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

17.3.2. O fornecedor enquadrado como microem-
preendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢éo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17.3.3. Declaracéo do licitante de que néo possui,
em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e, de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7.° da Constituicdo Federal.

17.4. Qualificacdo Econémico-Financeira:

17.4.1. Certidéo negativa de insolvéncia civil expe-
dida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de sociedade simples;

17.4.2. Certidéo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor (art. 69, inciso I, da Lei
14.133/2021);

17.4.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de re-
sultado de exercicio e demais demonstracées contébeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

1) As empresas criadas no exercicio financeiro da
licitacéio deverdo atender a todas as exigéncias da habili-
tacéio e poderdo substituir os demonstrativos contdabeis pelo
balanco de abertura;

17.4.3.1. Os documentos referidos acima limitar-se-
-éo ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

17.4.3.2. Os documentos referidos acima deverédo
ser exigidos com base no limite definido pela Receita Fe-
deral do Brasil para transmisséo da Escrituracéo Contdbil
Digital - ECD ao Sped;

17.4.3.3. Caso a empresa licitante apresente resul-
tado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Cor-
rente (LC), como complemento sera exigido para fins de ha-
bilitacdo capital minimo de 10% do valor total estimado da
contratacéo;

17.4.3.4. As empresas criadas no exercicio financei-
ro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da ha-
bilituﬁﬁo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65,

§1°);

17.4.3.5. O atendimento pelo licitante dos indices
econdmicos previstos nesta alinea deverd ser atestado me-
diante declaracéo assinada por profissional habilitado da
drea contabil.

17.5. Qualificacao Técnica:

17.5.1. Apresentar registro da empresa e do res-
ponsavel técnico no Conselho Regional de Medicina, vigen-
te;

17.5.2. Apresentar curriculo do responsdvel téc-
nico do estabelecimento atualizado, com cépia dos
documentos comprobatérios: Diplomas e titulos de espe-
cialista;

17.5.3. Apresentar cépia do Alvarda Sanitério (vi-
gente), emitido pelo 6rgdo competente, compativel com o
objeto da licitacao;

17.5.4. Apresentar cépia do comprovante de re-
gistro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
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- CNES, e com o cadastro valido;

17.5.5. Apresentar atestado de capacitagéio técnica
emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Priva-
do, com identificacio do emitente e cargo que ocupa na
empresa, compativel e pertinente com o objeto;

17.5.6. Apresentar relacao da equipe médica e téc-
nica, com todos com cadastro no CNES, com as respectivas
formacgoes profissionais especialidades, informando os ni-
meros dos registros no respectivo Conselho de Classe;

17.5.7. Apresentar Declaracéo de que os proprietd-
rios, sécios e diretores nao sédo servidores publicos;

17.6. Das Declaracoes:

17.6.1. Declaracéio do licitante de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e que respondera pela veracidade
das informacgoes prestadas, na forma da Lei (art. 63, 1, da
Lei 14.133/2021);

17.6.2. Declaracéo do licitante de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici-
éncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em Lei e em outras normas especificas (art. 63, 1V, da Lei
14.133/2021);

17.6.3. Declaracéo do licitante de que suas propos-
tas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega
das propostas (art. 63, §1°, da Lei 14.133/2021);

17.6.4. Declaracéo de que o licitante tomou conhe-
cimento de todas as informacées e das condicoes locais para
o cumprimento das obrigacées do objeto da licitacao;

17.6.5. A licitante deverda apresentar declaracéo
de que néo tenha celebrado contratos com a Administracéo
pUblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como em-
presa de pequeno porte.

17.6.6. Apresentar Declaragéio de que os proprietd-
rios, sécios e diretores ndao sédo servidores publicos.

17.7. Da participacéio de empresas reunidas em
consércio/ Da participacdo de cooperativas/ Da participa-
¢éio e dos beneficios da Microempresa - ME e Empresa de
Pequeno Porte-EP:

17.7.1. Dos
14.133/2021):

consércios (art. 15, da Lei n°

17.7.1.1. Nao sera permitida a participacéio de em-
presas reunidas em consércio, em razao da baixa comple-
xidade dos bens a serem adquiridos, considerando que as
empresas que atuam no mercado tém condicées de fornecer
os bens de forma independente.

17.7.2. Das cooperativas:

17.7.3. Sera admitida a participacao de profissio-
nais organizados sob a forma de cooperativa, quando:

17.7.3.1. A relacéo dos cooperados que atendem
aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéio e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrig&o
e a comprovacdao de que estdio domiciliados na localidade
da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

17.7.3.2. A declaracéio de regularidade de situacgao
do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos coope-
rados indicados;

17.7.3.3. A comprovacdo do capital social proporcio-
nal ao nomero de cooperados necessdrios & execucéio con-
tratual;

17.7.3.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de
1971, art. 107;

17.7.3.5. A comprovacéio de integracdo das respec-
tivas quotas-partes por parte dos cooperados que executa-
rdéo o contrato; e

17.7.3.6. Os seguintes documentos para a compro-
vacéio da regularidade juridica da cooperativa:

1) ata de fundacéo;

Il) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou;

Ill) regimento dos fundos instituidos pelos coopera-
dos, com a ata da assembleia;

IV) editais de convocacéo das trés Ultimas assem-
bleias gerais extraordindrias;

V) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reuni-
oes seccionais; e

VI) ata da sesséo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitacéio;

17.7.3.7. A ¢ltima auditoria contdbil-financeira da
cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

17.8. Da Microempresa-ME e Empresa de Pequeno
Porte-EPP:

17.8.1. Serd admitida a participacdo de Microem-
presas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, contudo nao
sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte pre-
vistos nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n°® 123/2006,
em razdo do objeto se tratar de prestacao de servico.

18. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

18.1. O valor estimativo do presente objeto sera de
RS 5.143.632,00 (cinco milhées, cento e quarenta e trés mil,
seiscentos e trinta e dois reais);

18.2. A administracéo poderé realizar remaneja-
mento dos quantitativos de um item para o outro, tornan-
do-se mutuamente flexiveis entre si, assim visando maior
flexibilidade e seguranca na fase de execug¢éio, mas somente
podera ocorrer este fato no caso de itens relacionados de
uma mesma empresa contratada e se os valores unitdrios
forem iguais.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contra-
tagéio correréio a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Boa Vista/

19.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte do-
tacao:

* Gestdo/Unidade: 0804;

* Fonte de Recursos: RP/SUS;

e Programa de Trabalho:
10.302.0034.2098.

* Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.

10.302.0034.2097;

19.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros
subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei Orca-
mentdria respectiva e liberacao dos créditos corresponden-
tes, mediante apostilamento.

20. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

20.1. Os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios no quantitativo de fornecimento néao ultrapas-
saréio o montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato como dispée o Art. 125, da Lei n.°
14.133/21.

21. CONSIDERAGOES FINAIS
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21.1 Aplicam-se no que couberem, as disposicées
constantes da Lei n° 8.078/90 - Cédigo Defesa Consumidor,
quanto a garantia, qualidade, validade do produto e obri-
gacoes do CONTRATANTE;

21.2 Nenhuma indenizacéo sera devida aos licitan-
tes pela elaboracéio ou pela apresentacéo de documentos
referentes ao presente instrumento;

21.3 Na contagem dos prazos estabelecidos nesse
termo exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia dos venci-
mentos, observado que sé se iniciam e vencem prazos em
dia da Unidade Gestora, decorrentes deste instrumento;

21.4 O contrato poderd ser rescindido, por mutuo
interesse entre as partes, atendidas a conveniéncia da CON-
TRATANTE, de forma imediata e independentemente de in-
terpelacéio judicial ou extrajudicial, recebendo a Contratada
o valor correspondente ao servico efetivamente prestado;

21.5 Esta equipe de planejamento declara vidvel,
esta contratacéo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

21.6 A Minuta do Termo de Referéncia foi elaborado
conforme modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Licitacoes e Compras -SMLIC, através do OFICIO CIRCU-
LAR N° 0231/2024-GAB/SMLIC NUP 177347/2024.

22. ANEXOS

22.1. Anexo | - Descricéo dos Exames.

22.2. Anexo Il - Estimativa de valor.

Boa Vista - RR, (data da assinatura eletrénica).

GCOMP:

Digitalizado:

(Assinatura eletrénica)
Karina Lacerda de Souza
Geréncia de Compras - GCOMP/SMSA
Area Técnica Requisitante:
(Assinatura eletrénica)
Laudineia Barros da Costa Bomfim
Diretora Geral do Hospital da Crianca
Santo Anténio - HCSA/SMSA
(Assinatura eletrénica)
Francinete da Silva Rodrigues
Superintendente da Atencéio Especializada - SAE/SMSA

Ciente e De acordo:

(Assinatura Eletrénica)
Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Satde - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO |
DESCRICAO DOS EXAMES
Item Catser Codigo da sigtap Descri¢do Q;g‘nﬁ:t:‘:‘:l' Es;i::atliva
1 10863 02.07.01.001-3 Angioressonancia cerebral 06 72
2 10863 02.07.02.001-9 |Angio RM Cardiaca 01 12
3 10863 02.07.03.001-4 Ressonancia magnética de abdémen 06 72
superior
Ressonancia magnética de
4 10863 02.07.01.002-1 |articulagdo temporo- mandibular 02 24
(bilateral)
s | 10863 | 02.07.03.002-2 E:f\f:”anc'a magnética de bacia / 10 120
Ressonancia magnética de coluna
6 10863 02.07.01.003-0 | S ) 08 96
Ressonancia magnética de coluna
7 10863 02.07.01.004-8 || SF cacra 08 96
s 10863 02.07.01.005-6 Ressonancia magnética de coluna 06 72
torécica
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9 10863 02.07.01.006-4 | Ressonancia magnética de cranio 40 480
Ressonancia magnética de membro
10 10863 02.07.03.003-0 inferior unilateral 30 360
Ressonancia magnética de membro
11 10863 02.07.02.002-7 superior unilateral 10 120
12 | 10863 | 02.07.01.007-2 |Ressonancia magnética de sela g 72
tarcica
13 10863 02.07.02.003-5 | Ressonancia magnética de térax 06 72
14 | 10863 | 02.07.03.004-9 |Ressonancia magnética de vias| g 72
biliares
EXAMES DE CINTILOGRAFIA
Cintilografia de articulagbes e/ou
15 9512 02.08.05.001-9 extremidades e/ou 0ss0 01 12
16 9512 02.08.01.001-7 | Cintilografia de coragao c/ galio 67 01 12
R Cintilografia de corpo inteiro ¢/ gélio
17 9512 02.08.09.001-0 67 p/ pesquisa de neoplasias 01 12
R Cintilografia de figado e baco
18 9512 02.08.02.001-2 (minimo 5 imagens) 01 12
19 9512 02.08.02.002-0 | Cintilografia de figado e vias biliares 02 24
. Cintilografia de glandula lacrimal
20 9512 02.08.09.002-9 (dacriocintilografia) 01 12
Cintilografia de glandulas salivares
21 9512 02.08.02.003-9 ¢/ ou s/ estimulo 02 24
Cintilografia ~de  miocardio  p/
22 9512 02.08.01.002-5 |avaliagdo da perfusao em situacao 01 12
de estresse (minimo 3 projegoes)
Cintilografia ~de  miocardio  p/
23 9512 02.08.01.003-3 |avaliacdo da perfusdao em situagdo 01 12
de repouso (minimo 3 projecdes)
Cintilografia de  miocardio p/
24 9512 02.08.01.004-1 |localizagdo de necrose (minimo 3 01 12
projegdes)
Cintilografia de ossos ¢/ ou s/ fluxo
25 9512 02.08.05.003-5 sanguineo (corpo inteiro) 01 12
26 9512 02.08.03.001-8 | Cintilografia de para tireoides 01 12
Cintilografia de perfusdo cerebral ¢/
27 9512 02.08.06.001-4 talio (SPCTO) 02 24
28 9512 02.08.07.001-0 |Cintilografia de pulmé&o c/ gélio 67 01 12
29 9512 02.08.07.002-8 Cintilograﬁ~a de pulméo p/ pesquisa o1 12
de aspiragdo
Cintilografia de pulméo
30 9512 02.08.07.003-6 | por inalagéo (minimo 2 01 12
projecdes)
Cintilografia de pulméao
31 9512 02.08.07.004-4 | por perfuséao (minimo 4 01 12
projegdes)
32 9512 02.08.04.002-1 | Cintilografia de rim c/ gélio 67 01 12
33 9512 02.08.05.004-3 Cintilograﬁa de segmento 6sseo c/ 01 12
gdlio 67
Cintilografia de sistema reticulo-
34 9512 02.08.08.001-5 endotelial (medula 6ssea) 01 12
5 9512 02.08.04.003-0 Cintilografia de testiculo e bolsa 02 24
escrotal
Cintilografia de tireoide ¢/ ou s/
36 9512 02.08.03.002-6 captacdo 01 12
37 9512 02.08.03.003-4 Cintilogl:aﬁa dg tireoide ¢/ teste de 01 12
supressao/ estimulo
18 9512 02.08.01.005-0 Cintilograﬁa p/ aval!agéo de fluxo o1 12
sanguineo de extremidades
K Cintilografia p/ estudo de transito
39 9512 02.08.02.005-5 esofagico (liquido) 02 24
a0 | 9512 | 02.08.02.006-3 |Cintilografia p/ estudo de transito) g, 24
esofagico (semi-sélido)
a 9512 02.08.02.007-1 Cllntllggraﬁa p/ estudo de transito 02 24
gastrico
. Cintilografia p/ pesquisa de
42 9512 02.08.02.008-0 diverticulose de meckel 01 12
43 | 9512 | 02.08.02.009- |Cintilografia —p/ pesquisa de) g, 24
hemorragia digestiva ativa
Procedimento de sedagao, com a
44 10863 |  --m-emmeeemeeeeees disponibilidade do profissional e dos 127 1524
insumos necessarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO Il

ESTIMATIVA DE VALOR

Qtd.

Item | Catser | Codigo da Sigtap/SUS Descrigio Men- A?::a‘l "a"(’.;;‘)""' Valor Total (RS)
sal
1 10863 02.07.01.001-3 Angioressonancia cerebral 06 72 1.400,00 100.800,00
2 | 10863 | 02.07.02.001-9 |Angio RM Cardiaca 01 12 706,00 8.472,00
3 | 10863 | 02.07.03.001-4 |Ressonancia magnética de abdomen | ¢ 72 | 122000 | 87.840,00
superior
Ressonancia magnética de
4 10863 02.07.01.002-1 |articulagdo temporo- mandibular| 02 24 1.220,00 29.280,00

(bilateral)
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essonancia magnética de bacia /

5 10863 02.07.03.002-2 Eelve 10 120 1.220,00 146.400,00
6 | 10863 | 02.07.01.003.0 |ReSsonancia magnética de colunal g5 | 95 | 120,00 | 117.12000
Ressonancia magnética de coluna
7 10863 02.07.01.004-8 lombo-sacra 08 96 1.220,00 117.120,00
8 | 10863 | 02.07.01.005-6 |Ressonancia magnética de coluna) o5 | 75 | 120,00 | 87.840,00
toracica
9 10863 02.07.01.006-4 | Ressonancia magnética de cranio 40 480 1.220,00 585.600,00
Ressonancia magnética de membro
10 10863 02.07.03.003-0 inferior unilateral 30 360 1.220,00 439.200,00
Ressonancia magnética de membro
11 10863 02.07.02.002-7 superior unilateral 10 120 1.220,00 146.400,00
12 | 10863 | 02.07.01.007-2 |fESSonancia magnética de sela| o6 | 73 | 122000 | 87.840,00
13 | 10863 02.07.02.003-5 | Ressonancia magnética de térax 06 72 1.220,00 87.840,00
1 | 10863 | 02.07.03.004-9 |Ressonancia magnética de vias| o5 | 73 | 127000 | 87.840,00
EXAMES DE CINTILOGRAFIA
15 | 9512 | 02.08.05.001-9 |Cintilografia de articulacoes efou) o) 12 950,00 | 11.400,00
extremidades e/ou 0sso
16 9512 02.08.01.001-7 |Cintilografia de coracao c/ gélio 67 01 12 2.570,00 30.840,00
Cintilografia de corpo inteiro ¢/ gélio
17 9512 02.08.09.001-0 67 p/ pesquisa de neoplasias 01 12 1.340,00 16.080,00
- Cintilografia de figado e baco
18 9512 02.08.02.001-2 (minimo 5 imagens) 01 12 950,00 11.400,00
19 9512 02.08.02.002-0 | Cintilografia de figado e vias biliares 02 24 1.060,00 25.440,00
~ Cintilografia de gléandula lacrimal
20 9512 02.08.09.002-9 (dacriocintilografia) 01 12 950,00 11.400,00
21| 9512 | 02.08.02.003-9 |Cintilografia de glandulas salivares ¢/| o | 54 950,00 | 22.800,00
ou s/ estimulo
Cintilografia ~de  miocérdio  p/
22 9512 02.08.01.002-5 |avaliagao da perfusao em situagaode| 01 12 1.300,00 15.600,00
estresse (minimo 3 projegées)
Cintilografia ~de  miocérdio  p/
23 9512 02.08.01.003-3 |avaliagdo da perfusao em situagdode| 01 12 1.300,00 15.600,00
repouso (minimo 3 projecées)
Cintilografia ~de  miocéardio  p/
24 9512 02.08.01.004-1 |localizacdo de necrose (minimo 3| 01 12 1.500,00 18.000,00
projegdes)
Cintilografia de ossos ¢/ ou s/ fluxo
25 9512 02.08.05.003-5 sanguineo (corpo inteiro) 01 12 1.100,00 13.200,00
26 9512 02.08.03.001-8 | Cintilografia de para tireoides 01 12 1.500,00 18.000,00
27 | 9512 | 02.08.06.001-4 |Cintilografia de perfusdo cerebral ¢/ oy | 54 | 1500,00 | 36.000,00
talio (SPCTO)
28 9512 02.08.07.001-0 |Cintilografia de pulméao ¢/ gélio 67 01 12 1.500,00 18.000,00
- Cintilografia de pulmé&o p/ pesquisa
29 9512 02.08.07.002-8 de aspiracao 01 12 1.500,00 18.000,00
Cintilografia de pulmao
30 9512 02.08.07.003-6 | por inalagédo (minimo 2| 01 12 1.200,00 14.400,00
projecdes)
Cintilografia de pulmao
31 9512 02.08.07.004-4 | por perfusédo (minimo 4| 01 12 1.500,00 18.000,00
projegdes)
32 9512 02.08.04.002-1 | Cintilografia de rim ¢/ gélio 67 01 12 2.800,00 33.600,00
33| 9512 | 02.08.05.004-3 g'é”"t(')'%%raf‘a de segmento 6sseo /| o 12 | 120000 | 14.400,00
Cintilografia de sistema reticulo-
34 9512 02.08.08.001-5 endotelial (medula 6ssea) 01 12 1.500,00 18.000,00
35 | 9512 | 02.08.04.003-0 |Cintilografia de testiculo e bolsa| 55 | 54 980,00 | 23.520,00
escrotal
36 | 9512 | 02.08.03.002-6 |Cintllografia de ftireoide ¢/ ou s/} gy 12 980,00 | 11.760,00
captagao
37 | 9512 | 02.08.03.003-4 |Cintilografia de tirecide c/ teste de| o) 12 | 1.20000 | 14.400,00
supressdo/ estimulo
38 | 9512 | 02.08.01.005-0 |Cintllografia p/ avaliacdo de fluxo| o) 12 | 120000 | 14.400,00
sanguineo de extremidades
. Cintilografia p/ estudo de transito
39 9512 02.08.02.005-5 esofagico (liquido) 02 24 1.200,00 28.800,00
a0 | 9512 | 02.08.02.006-3 |Cintilografia p/ estudo de transito] o, | 54 | 3200,00 | 28.800,00
esofagico (semi-sélido)
41| 9512 | 02.08.02.007-1 |Cintilografia p/ estudo de trénsito| o, | 54 | 120000 | 28.800,00
gastrico
4| 9512 | 02.08.02.008-0 |Cintilografia  p/ _ pesquisa  de| o 12| 125000 | 15.000,00
diverticulose de meckel
Cintilografia p/ pesquisa de
43 9512 02.08.02.009-8 hemorragia digestiva ativa 02 24 1.250,00 30.000,00
Procedimento de sedagdo, com a
44 10863 |  -----o-eeeeeeeeee disponibilidade do profissional e dos| 127 1.524 1.600,00 2.438.400,00
insumos necessarios
Perfazendo o valor total 5.143.632,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO IV

CONTRATO ADMINISTRATIVO NF° ......../...., QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE BOA VISTA,
POR INTERMEDIO DO (A) ..cceeuurerrrnnnncercennencesenne

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 eee
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 9 de Julho, si-
tuada na rua General Penha Brasil n® 1011, nesta cidade,
representada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ARTHUR
HENRIQUE BRANDAO MACHADO, mediante interveniéncia
da (SECRETARIA), representada pelo seu Secretdrio titular,
nomeado(a) pela Portaria n° ......, de ..... de ....ccccceeeveeeeeee. de
20...0 Sr. (Nome), (Matricula Funcional n° ..........), doravan-
te denominado CONTRATANTE, € 0(Q) .ccccccecrneccrneccrneeccnnene,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°...............ccccc........, sediado(a)
NA cecrvecceneccnsscccssecssnscnseess, dOravante designado CONTRA-

TADO, neste ato representado(a) por .......cceeeeeeenne
(nome e fungé@o no contratado), conforme atos constitutivos
da empresa OU procuracéio apresentada nos autos, tendo
em vista o que constd No Processo N° ......ccceeeceeeccrneeccnneces €
em observéancia as disposicées da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, Decreto n° 11.878/2024, Decreto Municipal
n° 049, de 07/06/2024 e demais legislacées aplicaveis, re-
solvem celebrar o presente Termo de Contrato, através do
art. 74, inciso IV da referida lei, decorrente do procedimento
Auxiliar de Credenciamento xx/2024, conforme art. 79, inci-
so I, da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante as clausulas
e condicoes a seguir enunciadas.

1.1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.2. O objeto do presente instrumento é a contra-
tacéo de .......... ceeeeeess, NAs condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.3. Objeto da contratagéo:

Item | Especificacéo Und. Qtd. | Valor unitéario (RS) | Valor total (R$)

01

1.4. Fundamenta-se a presente contratacéo nos
termos dispostos no art. 79, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, e suas alteracoes. Processo administrativo n°.
025076/2024 - Secretaria Municipal de Saude -SMSA. Vin-
culam esta contratagéio, independentemente de transcrig@o:

1.4.1. O Termo de Referéncia;
1.4.2. O Edital da Licitacéo;
1.4.3. A proposta de precos;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracita-
dos.

. 2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGA-
CAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéio é de 12

(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo

ser prorrogdvel por até 120 meses, na forma dos artigos

106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, combinado com art.
109 do Decreto Municipal n° 049/2024;

2.1.1. A prorrogacéio de que trata este item é condi-
cionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicoes e os precos permanecem vantajosos para a Admi-
nistragéio, permitida a negociagéo com o contratado.

2.2. O contratado néao tem direito subjetivo & pror-
rogacéio contratual.

2.3. A prorrogacéio de contrato deverd ser promovi-
da mediante celebracéo de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando
o contratado tiver sido penalizado nas sancées de declara-
¢déio de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplica-
cdo.

_ 3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos
de gestdo e de execugéio, assim como os prazos e condicoées
de concluséo, entrega, observacéio e recebimento do
ol;ietlo constam no Termo de Referéncia, ANEXO Ill do
edital.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacéio do objeto
contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacgéio é de RS ..........
(.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
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6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas - SEPF, até
30° (trigésimo) dia do més subsequente a efetiva entrega
dos materiais, mediante apresentacéio da documentacéio da
empresa (Nota Fiscal /Fatura), em vias devidamente atesta-
das, apés a andlise e manifestag¢éio da Controladoria Geral
do Municipio -CGM.

6.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigato-
riamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacgéio equivalente.

6.3. Havendo erro na apresentacéio da Nota Fiscal/
Fatura, nos documentos pertinentes a contratacdo ou cir-
cunsténcia que impeca a liquidacéio da despesa como, por
exemplo, obrigacéo financeira pendente por parte da Con-
tratada, decorrente de inadimpléncia ou penalidade impos-
ta, o pagamento ficard sobrestado até que sejam providen-
ciadas as medidas saneadoras.

6.4. Nas hipéteses previstas no item 6.3, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacéo da regu-
larizagao da situacéo por parte da Contratada, néo acarre-
tando énus a Contratante.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢a-
mento estimado, desde de que haja alteragéio no preco da
Tabela Sigtap.

7.2, Apés o interregno de um ano, os precos pode-
rdao ser reajustados, desde de que haja alteracéo no preco
da Tabela Sigtap, e no caso se houver solicitacéio ou res-
salva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da
celebracéo do aditamento de vigéncia, sendo considerado o
siléncio como renuncia ou precluséo légica.

7.3. Em caso de solicitacdo de reajuste pelo contra-
tado, os precos iniciais serdo reajustados, caso haja reajuste
na Tabela Sigtap, exclusivamente para as obrigacées inicia-
das e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.4. Deverdo ser excluidos do calculo do efeito fi-
nanceiro do reajustamento eventuais parcelas cujo forneci-
mento se encontrem atrasadas por culpa do contratado;

7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o in-
terregno minimo de um ano serd contado a partir dos efei-
tos financeiros do Ultimo reajuste.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRA-
TANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées
assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabe-
lecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios,
defeitos ou incorrecgoes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, ds suas expensdas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucgéio do contrato
e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condicées estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na
lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio
para adocéio das medidas cabiveis quando do descumpri-
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mento de obrigacées pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as so-
licitacoes e reclamacées relacionadas a execugéio do presen-
te Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum in-
teresse para a boa execucéao do ajuste.

8.10. A Adminisirqiéo terd o prazo de 1 (um) més, a
contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabele-
cimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo con-
tratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.12. A Administracdo néo respondera por quais-
quer compromissos assumidos pelo Contratado com tercei-
ros, ainda que vinculados a execucéio do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATA-
DO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes
constantes deste Contrato, Termo de Referéncia e demais
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza-
¢ao por parte da Contratante, prestando todos os esclareci-
mentos necessdrios, atendendo das reclamacées formuladas
e cumprindo todas as orientagdées e Comunicar ao Fiscal do
contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucdo do objeto contratual.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substi-
tuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vi-
cios, defeitos ou incorrec¢ées resultantes da execugéio ou dos
materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decor-
rentes da execuc¢éaio do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscaliza¢éio ou o acompanhamento
da execucéio contratual pelo contratante, que ficaré autori-
zado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas
as obrigag¢ées trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comer-
ciais e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contra-
tante e néo poderd onerar o objeto do contrato;

9.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato,
em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitacéo;

9.7. Cumprir, durante todo o periodo de execucéio do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.8. Comprovar a reserva de cargos a que se refere
a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacéo dos empregados que preencheram as refe-
ridus)vugas (art. 116, paréagrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de
2021);

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO
(art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual
da execucdo.

_ 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
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11.1. O licitante ou o contratado seré responsabi-
lizado administrativamente pela pratica das infragées dis-
postas no artigo 155, e incisos, da Lei n°® 14.133/2021;

11.2. Serdo aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas
infracoes administrativas, garantida a prévia defesa, as se-
guintes sancgoes, observados os dispositivos constantes no
81°, do artigo 156, da Lei n° 14.1333/2021, e sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracéio de inidoneidade para licitar ou con-
tratar;

11.3. A aplicacao das sancées previstas no item an-
terior néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de repa-
racdo integral dos danos causados a Administracéo;

11.4. Na aplicacéio das sancgoes serao observadas:

a) A natureza e a gravidade da infracéo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administra-
¢éio Publica;

e) A implantagéio ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientacées dos 6r-
gdos de controle.

11.5. No caso de sangéio de multa, seréo estabeleci-
dos os seguintes percentuais:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atra-
so injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias;

al) O atraso superior a 60 dias autoriza a Adminis-
tracdo a promover a extinco do contrato por descum?ri-
mento ou cumprimento irregular de suas clausulas, confor-
me dispoée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

b) Compensatéria, de 5% a 10% do valor do Contra-
to, estabelecida por deciséio da autoridade méxima do 6r-
géo, nos termos do art. 133, paragrafo segundo do Decreto
Municipal n° 049/2024.

11.6. Na aplicacéio da sancéo de multa, sera facul-
tada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgéo;

11.7. As sancées de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para lici-
tar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
néo, a penalidade de multa;

11.8. A sancéio de adverténcia sera aplicada exclu-
sivamente pela infracéio administrativa discriminada no in-
ciso I, do artigo 155, da Lei n° 14.133/2021, qual seja: dar
causa d inexecugdao parcial do contrato, quando nao se jus-
tificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.9. A sancéo de impedimento de licitar e contratar
serd aplicada ao responsavel pelas infracoes administrati-
vas previstas nos incisos 11, 1ll, 1V, V, VI e VII, do caput, do
art. 155, da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impediré o respon-
savel de licitar ou contratar no @mbito da Administracéo PG-
blica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

11.10. A sancéo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI
e XIl, do caput, do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como
pelas infracées administrativas previstas nos incisos II, 1lI,
1V, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo de im-
pedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no @mbito da Administracéo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

11.11. A apuracéo de responsabilidade relaciona-
das as sancées de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar de-

mandaré a instauracéio de processo de responsabilizacdo a
ser conduzido por comisséio composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias co-
nhecidos e intimaré o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua in-
timagédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir;

11.12. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis da aplicacéio das sanc¢des de adverténcia, multa e im-
pedimento de licitar e contratar, contado da data da intima-
¢éio, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacéio
a autoridade superior, que deverd proferir sua deciséio no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebi-
mento dos autos;

11.13. Caberé a apresentacéo de pedido de recon-
sideracéio da aplicac@io da sancéio de declaragéio de inido-
neidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no pra-
zo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebi-
mento;

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracéo teréo
efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente;

11.15. Se a multa aplicada e as indenizac¢oes cabi-
veis forem superiores ao valor de pagamento eventualmen-
te devido pela Administracéio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia pres-
tada ou serd cobrada judicialmente;

11.16. Os atos previstos como infra¢ées administra-
tivas na Lei n° 14.1333/2021ou em outras ‘ileis de licitacoes
e contratos da Administracéio PUblica que também sejam ti-
pificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agos-
to de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autori-
dade competente definidos na referida Lei;

11.17. A personalidade juridica poderé ser descon-
siderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangées apli-
cadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus adminis-
tradores e sécios com poderes de administragéio, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela-
¢éio de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica pré-
via;

11.18. No caso de aplicacdo de sancao de impedi-
mento de contratar ou de declaracéio de inidoneidade en-
quanto ainda em curso prazo decorrente de sancéo ante-
riormente imposta importard no somatério dos periodos,
ndo sendo admitido qualquer tipo de compensacdo ou re-
ducéio, exceto nos casos de reabilita¢éio nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021. (Art. 133, § 4° do Decreto Municipal
n° 049/2024);

11.19. Serd admitida a reabilitacéo do licitante ou
contratado perante a prépria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos
incisos | ao V, do artigo 163, da Lei n° 14.133/2021;

11.20. A sancéo pelas infragoes previstas nos incisos
VIl e XIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, exigird, como
condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a im-
plantagéio ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel;

11.21. Do preposto:

11.21.1. A Contrata da designara formalmente o
preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos ser-
vicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacéio a execucdo do objeto contratado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO
CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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12.1. O contrato serd extinto quando vencido o pra-
zo nele estipulado, independentemente de terem sido cum-
pridas ou ndo as obrigacoes de ambas as partes contraen-
tes.

12.1.1. O contrato poderd ser extinto antes do pra-
zo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando este
ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continui-
dade ou quando entender que o contrato néo mais lhe ofe-
rece vantagem.

12.1.2. A extin¢éio nesta hipétese ocorrerd na pro-
xima data de aniversdério do contrato, desde que haja a no-
tificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagéio da néo-continuidade do
contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversdrio, a extin¢éio contratual
ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpri-
das as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os arti-
gos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracao social ou a modificacéo da fina-
lidade ou da estrutura da empresa néo ensejarda a extingéio
se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacgao implicar mudanca da pes-
soa juridica contratada, devera ser formalizado termo adi-
tivo para alteracéio subjetiva.

12.3. A extincdo do contrato néo configura ébice
para o reconhecimento do desequilibrio econémico-finan-
ceiro, hipétese em que sera concedida indenizacéo por meio
de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCA-
MENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas com a execucéio do presente con-
trato correréo a conta da Unidade Orcamentdria: Funcio-
nal Programdtica: Categoria Econédmica: Fontes de Recursos:
Préprios, tendo sido emitida a Nota de Empenho n°. __, de
__/__/202x, no valor de RS ( )

13.2. A dotacéio relativa aos exercicios financeiros
subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei Orca-
mentdria respectiva e liberacao dos créditos corresponden-
tes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMIS-
SOS (art. 92, 1lI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Munici-
pio de Boa Vista, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n°
14.133, de 2021, Decreto Municipal n° 049, de 07/06/2024
e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventudis alteracdes contratuais reger-se-éo
pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mes-
mas condicées contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracoes contratuais deverdo ser promo-
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vidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido &
prévia aprovacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, sal-
vo nos casos de justificada necessidade de antecipacéao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdao do aditivo de-
verd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que néo caracterizam alteracéio do
contrato podem ser realizados por simples apostila, dispen-
sada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbiréa ao contratante divulgar o presen-
te instrumento no Portal Nacional de Contratacoes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo
ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
8§2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

16.2. Compete ao gestor do contrato providenciar
a publicacdo do extrato de eventuais termos aditivos nos
meios eletrénicos oficiais, bem como o lancamento dos da-
dos respectivos no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(art. 129 do Decreto Municipal n° 049/2024).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista
para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
2-

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 21893/2022/SMO

ESPECIE: DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 179/SMO/GC/DPLAN/2023.

OBIJETO:

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto a pror-
rogacéio do “PRAZO PARA EXECUCAO DA OBRA/SERVICO”,
originalmente previsto na clausula DECIMA TERCEIRA do
contrato ora aditado, por mais 60 (sessenta) dias, a contar
de 21/05/2025.

1.2 O presente termo aditivo tem por objeto a pror-
rogacdo do “PRAZO DO CONTRATO”, originalmente previs-
to na cldusula DECIMA QUARTA do contrato ora aditado, por
mais 90 (noventa) dias, a contar de 20/06/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. As despesas com a execucdio do presente Termo
Aditivo correréio, no presente exercicio, a conta da Unida-
de Orcamentdaria: 020901 Funcional Programdtica: 15 451
0039 2.120, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00, Fonte de
Recursos: Convénio 925724/2021 - MINISTERIO DO DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL - 1082.423-10/2021/MDR/CAIXA/
PMBYV e recurso préprio/contrapartida.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: EXTREMO NORTE CONSTRUCOES

DATA: 20 DE MAIO DE 2025.

LTDA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSOQRIA DE PROCESSOS _
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 12530/2019/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 525-SEMGES/FMAS/ASSESP2019;

OBJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 525-SEMGES/FMAS/ASSESP/2019, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéio do § 8° do Aril?o 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passaréa a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentéria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.126.0046.2413.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.40.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

R INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: ALLFIBER TELECOM SERVICOS DE TE-
LECOMUNICACOES;

CNPJ: 23.150.425/0002-63;

DATA DE ASSINATURA: 14/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 1537/2019/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 102-SEMGES/FMAS/ASSESP/2019;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 102-SEMGES/FMAS/ASSSESP/2019, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de margo de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e dé outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacdo do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passaré a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéio na dotacéo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: UNIRENT ADMINISTRACAO DE IMO-
VEIS LTDA;

CNPJ: 41.108.123/0001 -28;

DATA DE ASSINATURA: 14/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSOQRIA DE PROCESSOS _
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 185/2018/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 316-SEMGES/FMAS/ASSESP/2018;

OBJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 316-SEMGES/FMAS/ASSESP/2018, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e dé outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dagéio do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteragoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2412.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVI-
COS LTDA;

CNPJ: 07.538.900/0001 -36;

DATA DE ASSINATURA: 14/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 1308/2020/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 82-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Conirato n° 82-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e dé outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéao do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passard a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2408.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

) INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: J. CASTRO EDA EIRELI - EPP;

CNPJ: 03.557.787/0001-85;

DATA DE ASSINATURA: 14/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 499/2021/SEMGES;

ESPECIE: SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO 598-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n°598-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
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a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dagéio do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentéria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.241.0048.2415.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500;

b) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2421.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500;

c) Unidade Orcamentaria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2422.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500;

d) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2423.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500;

e) Unidade Orcamentdaria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2425.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500;

f) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2440.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: TS COMERCIO LTDA;

CNPJ: 17.015.008/0001-24;

DATA DE ASSINATURA: 13/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 21907/2021/SMPE;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 69-SMPE/SAL/COP/2022;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 69-SMPE/SAL/COP/2022, referente a CONTRA-
TANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista a Lei n°
2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Diario Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacdo do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passaré a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéio na dotacdo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.244.0078.2446.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: RORAIMA ENERGIA S.A;

CNPJ: 02.341.470/0001-44;

DATA DE ASSINATURA: 14/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
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PROCESSO: 3562/2025/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 131-SEMGES/ASSEPRO/2025;

OBJETO O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 131-SMAS/ASSEPRO/2025, referente a CONTRA-
TANTE e DOTACAO ORGAMENTARIA, tendo em vista a Lei n°
2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéo do § 8° do Arh?o 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA;

CNPJ: 40.223.106/0001-79

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 3549/2025/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 133-SEMGES/ASSEPRO/2025;

OBJETO O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 133-SMAS/ASSEPRO/2025, referente a CONTRA-
TANTE e DOTAGCAO ORGAMENTARIA, tendo em vista a Lei n°
2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéo do § 8° do Arh?o 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: SR COMERCIO DE MERCADORIAS EM
GERAL LTDA;

CNPJ: 21.776.066/0001 -48;

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 3539/2025/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 135-SEMGES/ASSEPRO/2025;

OBJETO O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 135- SMAS/ASSEPRO/2025 referente a CONTRA-
TANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista a Lei n°
2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
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estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dagéio do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

q) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramdatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: 5.0SOLUCOES EMPRESARIAS LTDA;

CNPJ: 13.198.961/0001-02

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSOQRIA DE PROCESSOS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 30777/2024/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 161-SEMGES/ASSEPRO/2025;

OBJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 161-SEMGES/ASSEPRO/2025, referente a CON-
TRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista a Lei
n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéio do § 8° do Aril?o 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passaréa a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

q) Unidade Orcamentdéria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramdatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
4.4.90.52.42, Fontes de Recursos: 500

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: R N DA S BOTELHO LTDA;

CNPJ: 30.190.445/0001-42

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSOQRIA DE PROCESSOS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 30795/2024/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 163-SEMGES/ASSEPRO/2025;

OB.IETO O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 163-SMAS/ASSEPRO/2025, referente a CONTRA-
TANTE e DOTAGAO ORGAMENTARIA, tendo em vista a Lei n°
2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didario Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéio do § 8° do Aril?o 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-

minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
4.4.90.52.42, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

) INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: FN DE ALMEIDA - EPP

CNPJ: 84.111.020/0001-20

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 32473/2019/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 170-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 170-SEMGES/FMAS/ASSESP/2020, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e dé outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéao do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passard a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéo na dotacéo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.244.0049.2440.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

) INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: CIDADE DE BOA VISTA TRANSPORTES
URBANOS LTDA

CNPJ: 06.353.071/0002-35;

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 8705/2023/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 315-SEMGES/ASSEPRO/2023;

OBJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 315-SEMGES/ASSEPRO/2023, referente a CON-
TRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista a Lei
n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didario Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dagéio do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentéria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.241.0049.2417.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;
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. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS; i
CONTRATADA: ALBUQUERQUE IMOVEIS LTDA;
CNPJ: 50.266.692/0001-92;
DATA DE ASSINATURA: 20/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 1308/2020/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 82-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 82-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacao do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteragées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéio na dotacdo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2408.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;
CONTRATADA: J. CASTRO EDA EIRELI - EPP;
CNPJ: 03.557.787/0001-85;
DATA DE ASSINATURA: 14/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS B
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 18947/2023/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 475-SEMGES/ASSEPRO/2023;

OBJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 475-SEMGES/ASSEPRO/2023, referente a CON-
TRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista a Lei
n°2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didario Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e dd outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéio do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alterac@o na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentéria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500.

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramdatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;
CONTRATADA: HGN EMPREENDIMENTOS LTDA
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CNPJ: 84.011.170/0001-61;
DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 13319/2021/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 499-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 499-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e dda outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéio do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passard a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

b) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: MARILENE M. CABRAL LTDA;

CNPJ: 03.557.787/0001-8503.966.047/0001-00;

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 2760/2021/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 511-SEMGES/FMAS/ASSESP2021;

OBJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 511-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e dé outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéo do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passard a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéo na dotacéio orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerda a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2407.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.33.00, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: MRTUR - MONTE RORAIMA TURISMO
LTDA;

CNPJ: 34.794.255/0001-95;

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 26844/2024/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 757-SEMGES/ASSEPRO/2024;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 757-SEMGES/ASSEPRO/2024, referente a CON-
TRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista a Lei
n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e da outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéio do Artigo 136 da Lei Federal 14.133, que o presente
instrumento foi lavrado com respeito a referida lei e suas
alteracoes subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéio na dotacdo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrera a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.126.0046.2413.0000, Categoria Econémica:
4.4.90.40.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS; .
s CONTRATADA: PULSAR BRASIL TELECOMUNICACOES
A;

CNPJ: 14.560.935/0001-37;
DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSQRIA DE PROCESSOS _
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 18428/2024/SEMGES;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 761-SEMGES/ASSEPRO/2024;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 761-SEMGES/ASSEPRO/2024, referente a CON-
TRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista a Lei
n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que modifica a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista - RR e dd outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacgao do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, 3ue o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteracées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracéio na dotacdo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramdatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS; .
CONTRATADA: WICAR TECNOLOGIA E INOVACAO

CNPJ: 38.778.331/0001-20;
DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSQRIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 5883/2021/SEMGES;

LTDA;

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 332-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021;

OBIJETO: O objeto do presente Termo é APOSTILAR
o Contrato n° 332-SEMGES/FMAS/ASSESP/2021, referente a
CONTRATANTE e DOTACAO ORCAMENTARIA, tendo em vista
a Lei n° 2.690 de 11 de marco de 2025 publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 6321 de 01 de abril de 2025, que
modifica a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista - RR e dd& outras providéncias.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento
contratual para o caso em tela, em conformidade com a re-
dacéo do § 8° do Artigo 65 da Lei Federal 8.666/93, que o
presente instrumento foi lavrado com respeito a referida lei
e suas alteragées subsequentes.

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passara a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

A alteracdo na dotacéo orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: RORAIMA ENERGIA S.A

CNPJ: 02.341.470/0001-44;

DATA DE ASSINATURA: 19/05/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSQRIA DE PROCESSOS _
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 11530/2024/SEMGES.

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 513-SEMGES/ASSEPRO/2024.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a
renovacdao, acréscimo, alteracéo da Secretaria intervenien-
te e dotacéio orcamentdria do Contrato 513-SEMGES/ASSE-
PRO/2024, oriundo do Processo 11530/2024, cujo objeto é
adesdo a ata de registro de preco - Pregdo Presencial sob
o sistema de registro de precos n° 006/2023 - Processo n°
062/2023, que tem como objeto eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servicos de locacdo
de tendas e climatizadores, com montagem e desmonta-
gem.

Pelo presente instrumento fica renovado o valor e
vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses a partir de
10/05/2025.

Pelo presente instrumento fica acrescido em 25% o
valor do contrato, que passarda de RS 195.000,00 (cento e
noventa e cinco mil reais) para RS 243.750,00 (duzentos e
quarenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais).

Fica alterado Contrato 513-SEMGES/ASSEPRO/2024,
tendo em vista a Lei n°2.690 de 11 de marco de 2025, pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio (D.O.M) n° 6321 de 01
de abril de 2025, que modifica a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Boa Vista — RR, conforme
redacdo da justificativa anexa aos autos.

a) A Secretaria Municipal de Gestao Social, interve-
niente do Municipio de Boa Vista - RR, passard a ser deno-
minada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo referente a renovacéio e acréscimo ocorrerdo a conta

da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500 - Nédo vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho 439.

A alteracdo na dotac@o orcamentdria referente a
mudanca de nomenclatura ocorrerd a conta da:

a)Unidade Orcamentdria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500 — Nao vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n° 493.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS; .

CONTRATADA: ECOART SOLUCOES LTDA;

CNPJ: 11.781.576/0001-50;

DATA DE ASSINATURA: 09/05/2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 21932/2021/SPMA.

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N 024/2023/SPMA _

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS BETUMINOSOS DE
PETROLEO TIPO CAP 50 / 70 , CM - 30 E RR 1 C, INCLUSIVE
TRANSPORTE, PARA ATENDER A USINA DE ASFALTO DO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA - RR.

1. 1. 0O Presente Termo Aditivo tem por objeto
acréscimo quantitativo de 1, 36 % ao Contrato n°® 024 / 2023
/ SMSP, no valor de RS 205 . 312, 05 ( duzentos e cinco mil e
trezentos e doze reais e cinco centavos). .

Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
gramatica: 15 541 0039 2.310, Categoria Econoémi-
€a:3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS

CONTRATADA: STRATURA ASFALTO S.A.

Data de Assinatura: Boa Vista - RR, 31 de Marco de
2025.

Daniel Soares Lima
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos SPMSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA n° 14/2025 - GAB/RH/SEMMA

O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, SANDRO
BARBOT AROSO MAIA no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Decreto n° 152/P de 21 de marco de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados

para compor Comissdo para tratar da simplificacéo dos flu-
xos da emisséo de Licencas Ambientais.

Matricula Servidor C Superi ia/Geréncia

27.126 Maria Consolata de Oliveira Nébrega Presidente Geréncia de Residuos Sélidos

967191 Marcio Brito Bezerra de Souza Membro Geréncia de Licenciamento Ambiental

958800 Suzany Ferreira Régo Membro Geréncia de Licenciamento Ambiental

26.606 Gledison Hysnaid Mesquita da Costa Membro Geréncia de Fiscalizagdo

Art. 2° - Esta portaria tem efeito na data de sua pu-
blicacéao, revogadas as disposicées em contrdrio.

Cientifique-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 21 de maio de 2025.

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N.° 10/2025/SMSOP/GAB/CG
O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PU-

blica, no uso de suas atribuicoes legais, passa a dar pu-
blicidade ao exposto na Decisc@o, anexa integralmente aos
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autos da SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N.°
080/2023/CORREGEDORIA/SMST/VOL. 1, motivado pelo
MEMO N.° 69533-SMST/INSPETORIA/2023 e seus anexos,
para o fim de apurar o MEMO N.° 69533-SMST/INSPETO-
RIA/2023 e seus anexos, RESOLVE:

1. Destituir a Comisséo da Sindicancia Administrati-
va Disciplinar, instaurada pela portaria n.° 301/2023-COR-
REGEDORIA/SMST, datada de 01 de dezembro de 2023, pu-
blicada no DOM n.° 6000 de 06 de dezembro de 2023;

2. Considerando as circunsténcias agravantes e néao
havendo atenuante a seu favor, aplico a SUSPENSAO de 08
(OITO) DIAS, pela infracao disciplinar praticada pelo Guar-
da Civil Municipal R.S.0., matricula n.° 847356, onde restou
configurado que o servidor incorreu em transgresséo disci-
plinar por faltar ao servico, sem motivo justificado, infrin-
gindo o disposto no Art. 24, XXX, do Decreto n° 176/E, de 30
de setembro de 2009;

3. Converter em multa na base de cinquenta por
cento do dia de vencimento ou remuneracéio, devendo o
acusado permanecer no servico, conforme entendimento do
Art. 120, §2°, da Lei Complementar n° 003/2012;

4. O servidor ingressa no COMPORTAMENTO INSU-
FICIENTE, com fundamento no Art. 10, Ill, do decreto 176/E,
de 30 de setembro de 2009;

5. Determinar a Chefia de Gabinete que:

a) Notifique o Comando Geral da Guarda Civil Mu-
nici?ul para que dé ciéncia ao servidor a cerca da Deciséio
proferida nos autos, ensejando o cumprimento do disposto
no Art. 51, Cap. XI da Lei 1007/2007;

b) Transcorrido o prazo recursal “in albis”, remeta
os autos do processo ao setor de Recursos Humanos para
que proceda a efetivagéio do desconto em razéo da suspen-
s@o; .

c) A Corregedoria via digitalizada dos autos para
fins de arquivamento;

d) A Secretaria Municipal de Administracdo e Ges-
téo de Pessoas - SMAG, remeter os autos do Processo para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
servidor.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.

Cladudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca
e Ordem Publica - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 070/2025-CORREGEDORIA/SMSOP

A corregedoria de seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, no uso de suas
atribuicées legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria
32/2009-SMST, publicada no D.O.M n°® 2411, de 12 marco de
2009, c/c art. 10, 111, da lei n°® 916/2006, c¢/c art. 6°, VI, da lei
n°® 1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, em face do servidor L.S.B., Guarda Civil Municipal,
matricula n°® 965.801 e apurar os fatos narrados no MEMO
n° 14165/2025- SMSOP/CGGCM/DIG/2025 e seus anexos,
constantes nos autos do Processo n° 015072/2025/CORRE-
GEDORIA/SMSOP/Vol.1, bem como as demais infracées co-
nexas que emergirem no decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores DENIX CRUZ DE VAS-
CONCELOS, Guarda Civil Municipal, especialidade 1¢ Classe,
matricula n° 847.327, ANDREZA DA SILVA PAES, Guarda Ci-
vil Municipal, especialidade Inspetora, matricula n°® 27.515
e CHARLES CARNEIRO VERDOLIN, Guarda Civil Municipal,
especialidade Inspetor Geral, matricula 14570 e para sob
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Presidéncia do primeiro comporem a Comisséo do Processo
Administrativo Disciplinar, subordinada a Corregedoria de
Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar o servidor CHARLES CARNEIRO
VERDOLIN, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetor
Geral, matricula 14570 e para secretariar as atividades de-
senvolvidas pela Corregedoria de Seguranca/SMSOP e pela
Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséio de-
vam permanecer desempenhando as atribuicoes do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
¢éio processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

Boa Vista-RR, 21 de maio de 2025.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

ATA DA 1° (PRIMEIRA) REUNIAO DA
COMISSAO DE PROGRESSAO 2025

Aos 05 (cinco) dias do més de maio de 2025, reuni-
ram-se na sala da Superintendéncia da Guarda Civil Muni-
cipal, sito a Av. Capitao Julio Bezerra, 1481, 31 de Marco, os
membros da comisséo de progressdao designada pela POR-
TARIA N°. 1/2025/SMSOP/GAB/CG, DE 28 DE ABRIL DE 2025,
publicada no DOM 6339 de 30 de abril de 2025.

As 9h a Sra. Allynne da Silva Coelho, Superinten-
dente da Guarda Civil Municipal, presidente da comissdo,
deu inicio a reuniéo. A presidente cumprimentou os demais
membros da comisséo e declarou abertos os trabalhos da
comissdo de progressdo que objetiva avaliar os servidores
pertencentes ao quadro de carreira da Guarda Civil Muni-
cipal, que se encontram com direito as progressoes. Regis-
trou a auséncia do membro Carla Paloma Brasil Almeida,

devidamente justificada em razéo de viagem previamente
agendada. Os servidores seréio avaliados conforme crité-
rios estabelecidos na legislacéo 1012. O presidente relatou,
que enviara solicitag¢io ao setor de recursos humanos para
abertura de processo referente as progressdées e também
solicitacdo para o manuseio das pastas dos servidores que
seriam avaliados. A presidente deu por encerrada a reu-
niéo as 11h.

Boa Vista, 05 de maio de 2025.

Allynne da Silva Coelho
Presidente

Ezequiel Ferreira da Silva
Vice Presidente

Marcio Level Mesquita
Secretdrio

Jocimar da Silva de Araujo Junior
Membro

Abrado Bezerra de Oliveira
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

ATA DA 2° (SEGUNDA) REUNIAO DA
COMISSAO DE PROGRESSAO 2025

Aos 07 (sete) dias do més de maio de 2025, reuni-
ram-se na sdala da Superintendéncia da Guarda Civil Muni-
cipal, sito a Av. Capitdo JUlio Bezerra, 1481, 31 de Marco, os
membros da comissdo de progresséao designada pela POR-
TARIA N°. 1/2025/SMSOP/GAB/CG, DE 28 DE ABRIL DE 2025,
publicada no DOM 6339 de 30 de abril de 2025.

As 15h a Sra. Allynne da Silva Coelho, Superinten-
dente da Guarda Civil Municipal, presidente da comisséo,
deu inicio a reunido, cumprimentando os demais presentes.

A presidente registrou a auséncia do membro Carla
Paloma Brasil Almeida, devidamente justificada em razéo
de viagem previamente agendada.

Ato continuo, a presidente informou que apés ana-
lise criteriosa das fichas funcionais e cadastrais dos servi-
dores pertencentes ao quadro de carreira da Guarda Civil
Municipal, bem como a andlise da relagéio de faltas emitida
pelo departamento de recursos humanos e a relacéo de pe-
nalidades emitida pela Corregedoria da SMSOP, a comisséio
deliberou por unanimidade o deferimento das progressées
funcionais dos seguintes servidores:

SERVIDOR MATRICULA  ESPECIALIDADE ADMISSAO  REFERENCIA REFERENCIA RETROATIVO
ANTERIOR  ATUALIZADA
ABRAAO BEZERRA DE OLIVEIRA 25790 INSPETOR DEAREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
ACIONEIBE ASSUNCAO OLIVEIRA 25817 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
ADAO DA SILVA LIMA 25811 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
ALAN MATIAS DE SOUZA 25759 INSPETOR 02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2025
ALEXANDRA C. UCHOA CAVALCANTE 25834 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
ALEXANDRE MOREIRA DOS SANTOS 25764 SUBINSPETOR 02/05/2005 D-07 D-08 02/05/2025
AMARILDO GOMES SANTOS 25815 INSPETOR DEAREA ~ 02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
ANA MARIA DOS SANTOS MAIA 25836 INSPETOR DEAREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
ANA MARTA GOMES MENDES 25833 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
ANTONIO DEYDSON SOUSA DA CAMARA 25780 INSPETOR DEAREA  02/05/2005 F-10 F-11 02/05/2025
CICERO FREITAS BATISTA 25792 INSPETOR 02/05/2005 E-09 E-10 02/05/2025
CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS 25830 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
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CLEURISMAR MOREIRA DE SOUZA 25835 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
CRISTIANO DE OLIVEIRA CRIZPIM 25831 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
DANIEL DE JESUS MARQUES DA CUNHA 25829 INSPETOR 02/05/2005 E-09 E-10 02/05/2025
DHENNYS EMANUEL FERREIRA 25813 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
BEZERRA )
DORIVAL NUNES NETO 25843 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
ECLESIANIO BEZERRA SANTOS 25808 INSPETOR 02/05/2005 E-09 E-10 02/05/2025
EDENILTON DA SILVA 25757 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
ELOIO MOREIRA BARBOSA 25778 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
ERLIVAN LEAO DE AMORIM 25774 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
FRANCISCO CARLOS A. RIBEIRO SILVA 25825 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
FRANCISCO DAS CHAGAS DE LIMA 25785 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
BARBOSA
FRANCISCO DOS SANTOS SALES 25884 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
FRANCISCO EVERALDO FARIAS PONTES 25822 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA NETO 25840 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
GHUIARONY GOMES MEDEIROS 25791 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
GILBERTO SOUZA GOMES 25773 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
GILMAR ROSAS SARMENTO 25799 INSPETOR 02/05/2005 E-09 E-10 02/05/2025
HELENA VERAS ALCANTARA DA SILVA 25837 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
HELICARLOS DA SILVA QUEIROZ 25766 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
HUMBERTO PEIXOTO DE MORAES 25802 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
JUNIOR
ISMAEL MORAES MENDONCA 25796 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
IVAN MARTINS VASCONCELOS 25838 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
JADILSON LOPES RAMOS 25807 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
JOCIMAR DA SILVA ARAUJO JUNIOR 25806 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
JONATA BEZERRA DO VALLE 25776 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
JORGE LIMA FERREIRA 25819 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
JOSE CARLOS SILVA DE ALMEIDA 25770 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
JOSUE DA SILVA 25767 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
KARINA LOPES TAVARES 25823 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
LAZARO PEREIRA LIMA 25783 INSPETOR DE AREA ~ 02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
LEANDRO DE SOUZA OLIVEIRA 25769 INSPETOR 02/05/2005 E-08 E-09 02/05/2025
LEILSON RIOS LIMA 25812 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
LORENA DAS NEVES FERNANDES 25827 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
LUIS CARLOS HATTORI FIGUEIRA 25781 INSPETOR DE AREA  02/05/2005 F-10 F-11 02/05/2025
MARCIO DA SILVA SOUZA 25775 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
MARCIO JUVENTINO DA SILVA 25762 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
MARCIO LEVEL MESQUITA 25782 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
MARCOS JOSE FERREIRA DOS SANTOS 25794 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
MARIA DO SOCORRO V. DE SOUZA 25821 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
MIRLEY DA COSTA SILVA 25804 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
NILTON DE SOUZA CRUZ 25828 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025

NISLEY VIDAL DE OLIVEIRA 25768 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
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PAULO HENRIQUE TORRES LIMA 25820 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
RAIMUNDO MARTINS DA SILVA 25814 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
REGILDO DE SA ARAUJO 25810 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
REGILVALDO DE SA ARAUJO 25786 INSPETOR 02/05/2005 E-09 E-10 02/05/2025
REMILDO DE JESUS SILVA 25779 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
ROBERTO TAVARES DE JESUS OLIVEIRA 25842 INSPETOR DE AREA  02/05/2005 F-10 F-11 02/05/2025
RUDYGER LIMA PEIXOTO 25795 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
TATIANA FERNANDA SANTOS CHERES 25832 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
TEORELES BATISTA DA SILVA 25789 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
TONY DORIEDSON MORAIS CAMPOS 25765 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
VANDERLEY DA CONCEIGAO PAZ 25818 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
VILMAR MOREIRA DE SOUZA 25784 INSPETOR DE AREA  02/05/2005 F-10 F-11 02/05/2025
VITORIANO NETO FERREIRA SANTOS 25803 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
WANTUYL CORREIA DE OLIVEIRA 25763 INSPETOR DE AREA  02/05/2005  F-10 F-11 02/05/2025
WEYDERLON ALVES LOPES 25787 INSPETOR 02/05/2005 E-10 E-11 02/05/2025
DENIX CRUZ VASCONCELOS 847327 12 CLASSE 26/01/2017 C-04 C-05 26/01/2025
EVANDRO MATEUS DA SILVA 847334 12 CLASSE 23/01/2017 C-04 C-05 23/01/2025
GABRIELLY DA SILVA LIMA 847293 12 CLASSE 30/01/2017 C-04 C-05 30/01/2025
LEINIZ SOARES GUTTIER 847310 12 CLASSE 30/01/2017 C-04 C-05 30/01/2025
PAULA BESERRA SOARES 951984 12 CLASSE 18/02/2019  C-04 C-05 18/02/2025
ADEILSON BARROS SANTOS JUNIOR 847281 12 CLASSE 20/04/2017 C-04 C-05 20/04/2025
ANDRE COSTA REAL 847287 12 CLASSE 27/04/2017 C-04 C-05 27/04/2025
CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA 847311 12 CLASSE 09/05/2017 C-04 C-05 09/05/2025
EDIVAN CONCEICAO DA SILVA 847330 12 CLASSE 28/04/2017 C-04 C-05 28/04/2025
EDSON CARRILLO MOTA 847331 12 CLASSE 12/04/2017  C-04 C-05 12/04/2025
GRACINALDA SILVA DE ASSIS 847297 12 CLASSE 02/05/2017 C-04 C-05 02/05/2025
HELLEN KASTHER MARTINS DA SILVA 847298 12 CLASSE 10/05/2017  C-04 C-05 10/05/2025
JESSICA LIMA MORAES 847304 12 CLASSE 12/05/2017 C-04 C-05 12/05/2025
KATHARINE ROTH MONTEIRO 847307 12 CLASSE 11/04/2017 C-04 C-05 11/04/2025
PAMELLA MESQUITA LOUREIRO 847345 12 CLASSE 19/04/2017  C-04 C-05 19/04/2025
PAULO CESAR FIDELIS PAULINO 847348 12 CLASSE 03/05/2017 C-04 C-05 03/05/2025
RAYSSA DIAS MELO 847351 12 CLASSE 08/05/2017 C-04 C-05 08/05/2025
ROGERIO DE SA COUTINHO 847354 12 CLASSE 10/05/2017  C-04 C-05 10/05/2025

Nada mais havendo a tratar, a presidente encerrou a reuniéo da comisséo de progresséo funcional, as 16h50min,
agradecendo o empenho dos demais membros, manifestando respeitosamente expressoes de estima e distinta considera-
¢co.

Boa Vista, 07 de maio de 2025.

Allynne da Silva Coelho
Presidente

Ezequiel Ferreira da Silva
Vice Presidente

Marcio Level Mesquita
Secretdrio

Jocimar da Silva de Aratjo Junior
Membro

Abrado Bezerra de Oliveira
Membro
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 122/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:
ART. 1° Fica nomeada a pessoa abaixo relacionada,

para exercer o cargo em comissao do quadro de pessoal da
EMHUR, na seguinte forma.

Simbolo
AS -9

Nome Cargo

Flavio Loureto da Costa Assessor |

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 21 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 123/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - RETIFICAR a PORTARIA/PRESI/N° 90/2025
publicada no DOM 6331 de 15 de abril de 2025, paginas 72
e 73, dispée sobre a observéancia de formalizacéo da emis-
s@o de Ordem de Servicos no aGmbito da Empresa de Desen-
volvimento Urbano e Habitacional.

ONDE SE LE:

Art. 3° A operacionalizagéio e o controle da ordem
de servicos serdo realizados por meio do “BV CIDADAO -
Sistema interno de uso administrativo”.

Paragrafo Unico: “BV Cidadéo - Sistema interno de
uso administrativo” disponibilizaré da ferramenta informa-
tizada dos procedimentos de emisséo da Ordem de Servicos
que deverdao constar devidamente assinaturas da Chefia do
Departamento de Fiscalizacéio e da Diretoria responsavel.

LEIA-SE:

Art. 3° A operacionalizacéio e o controle da ordem
de servicos serdo realizados por meio do ADM - TRIBUTOS,
e/ou outro sistema que venha ser adotado pela empresa.

Purc’agrufo Unico: “O sistema de que trata o caput
deste artigo disponibilizaré da ferramenta informatizada
dos procedimentos de emisséio da Ordem de Servicos que
deveréo constar assinaturas da Chefia do Departamento de
Fiscalizacdéo, em que esteja lotado o Agente fiscal.

ONDE SE LE:

Art. 6° - A Ordem de Servico sera emitida na forma
gled_moc!elos padronizados pela unidade departamental e
indicara:

[...I:
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VI - O nome do titular da unidade departamental
competente;

[...]:
LEIA-SE:

Art. 6° - A Ordem de Servico serd emitida na forma
de modelos padronizados pela unidade departamental e
indicara:

[...]:

VI - o nome do chefe do setor no qual encontra-se
lotado o Agente fiscal;

[...]:

ART. 2° Fica mantido o conteddo das demais dispo-
sicoes constantes na PORTARIA/PRESI/N°® 90/2025 que nédo
foram objeto de retificacéo.

ART. 3° Esta Portaria tem efeito retroativo a 15 de
abril de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 21 de maio de 2025.
(assinado eletronicamente)

Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAQAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0227/2025

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Fernanda Ferreira
Queiroz e designar a servidora Karoline Tosin Nunes, Asses-
sor |, para fiscalizar a contratacéio de empresa especializa-
da na prestagéo de servicos de Hospedagem, para atender
as necessidades desta Fundacéio de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC, conforme Processo n°® 015805/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
21 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 073/2025 - FETEC, celebrado em 09.05.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Nadynne Kelly Veloso Leal
- ME.

3. OBJETO Contratacdo de bandas e/ou artistas, por
intermédio do credenciamento de musica, para atender as
demandas de eventos realizados e/ou apoiados pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, por intermédio da Fundacéo de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
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no més de maio de 2025, conforme justificativas constantes
nos autos do processo administrativo n°. 023/2025 - FETEC/
SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$26.500,00 (vinte e seis mil e quinhen-
tos reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. B .

5. DOTACAO ORGCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 023/2025 -
FETEC/SUPEC. )

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 09 de maio de 2025 e podera chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 074/2025 - FETEC, celebrado em 09.05.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa J.P.P. Souto Maior Filho - ME.

3. OBJETO Contratacéio de bandas e/ou artistas, por
intermédio do credenciamento de musica, para atender as
demandas de eventos realizados e/ou apoiados pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, por intermédio da Fundacéo de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
no més de maio de 2025, conforme justificativas constantes
nos autos do processo administrativo n°. 023/2025 - FETEC/
SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 023/2025 -
FETEC/SUPEC. B

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 09 de maio de 2025 e podera chegar ao seu
termo final com execugéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCA(}AO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25, Inciso 11l da Lei 8.666/1993;

PROCESSO N° 028/2025.

FAVORECIDO: Empresa: JULIANNE BARBOSA AZE-
VEDO com CNPJ N° 37.560.230/0001-15 que representa
GRUPO TEATRAL MAKTUB que fara 03 (irés) apresentacoes
no valor de RS 10.630,00 (dez mil seiscentos e trinta reais)
cada;

Empresa: J.J. P MARQUES com CNPJ
N°21.814.300/0001-84 que representa GRUPO ARTISTICO
JM JAZZ que fara 08 (oito) apresentacées no valor de RS
7.986,00 (sete mil novecentos e oitenta e seis reais) cada;

Empresa: GRUPO DE TEATRO SOL DA TERRA com
CNPJ N° 01.595.508/0001-42 que representa GRUPO FOL-
CLORICO TRIBO WAIKA que fard 01(uma) apresentacées no
valor de RS 10.630,00 (dez mil seiscentos e trinta reais);

Empresa: ASSOCIACAO FOLC.DE DANGA CAN-

GACEIROS E CIRANDA DO THIANGUA com CNPJ N°
04.015.375/0001-86 que representa GRUPO CULTURAL CI-
RANDA DO THIANGUA que fara 01(uma) apresentacées no
valor de RS 10.630,00 (dez mil seiscentos e trinta reais);

OBJETO: A CONTRATAGAO DE GRUPOS ARTISTI-
COS CULTURAIS, POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO
DE GRUPOS CULTURAIS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
BOA VISTA JUNINA 2025 EVENTO REALIZADOS PELA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

RATIFICACAO: Em 22/05/2025, por José Diego da
Silva Presidente da Fundacéo de Educacéao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista -FETEC.

Boa Vista-RR, 22 de maio de 2025.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

B HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PRE-
GAO ELETRONICO SOB O SRP N° 90005/2025, ORIUNDO
DO PROCESSO N° 00000.0.005574/2025, tendo como ob-
jeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
SERVICO DE FORNECIMENTO DE PACOCA EMBALADA E COM
FORNECIMENTO DE BANANA, PARA ATENDER OS EVENTOS
VINDOUROS E NECESSIDADES DA FUNDAGCAO DE EDUCA-
ng TURISMO ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC.
Empresa MARIA BONITA RESTAURANTE LTDA, com CNPJ:
02.029.388/0001-89, vencedora dos ITENS 01, 02 e 03. Sen-
do o ITEM 01 com o valor unitario de RS 110,00 (cento e dez
reais), ITEM 02 com o valor unitario de RS 10,50 (dez reais
e cinquenta centavos) e ITEM 03 com o valor unitario de RS
93,00 (noventa e trés reais). Empresa SOARES COMERCIO E
SERVICOS LTDA, com CNPJ: 10.144.616/0001-90, vencedora
do ITEM 04. Sendo o ITEM 04 com o valor unitdrio de RS 8,50
(oito reais e cinquenta centavos).

Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.

José Diego da Silva
Presidente - FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO
DO PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025 - FETEC

O Pregoeiro da Fundacgéio de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Séo Vicente - Teatro
Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001-28,
nos Termos da Resolucao 035/2006, Art. 15 da Lei Federal
8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de 2014 tor-
na publico os precos registrados no PREGAO suprucﬂado,
oriundo do Processo n° 00000.0.005803/2025, cujo objeto é:
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FOR-
NECIMENTO DE SERVICO DE AUTOMAQAO DE INSCRIQAO
ONLINE, ENTREGA DE KIT, CHIP E CRONOMETRAGEM, PARA
ATENDER OS EVENTOS VINDOUROS E NECESSIDADES DA
FUNDACAO DE EDUCACAO TURISMO ESPORTES E CULTURA
DE BOA VISTA - FETEC. Empresa VAYUTECH SERVICOS LTDA,
com CNPJ: 18.779.266/0001-40, vencedora dos ITENS 01, 02
e 03. Sendo o ITEM 01 com o valor unitdrio de RS 183.999,00
(cento e oitenta e trés mil e novecentos e noventa e nove
reais), ITEM 02 com o valor unitario de R$ 107.000,00 (cen-
to e sete mil reais) e ITEM 03 com o valor unitario de RS
64.999,00 (sessenta e quatro mil e novecentos e noventa e
nove reais).

Boa Vista - RR, 22 de maio de 2025.

Diego Freitas da Silva
Presidente da CPL/FETEC
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AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GERENCIA JURIDICA DE REGULACAO

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO n° 804/ARM/GJR/2024

Processo n° 033804/2024

Espécie: Contrato n° 804/ARM/GJR/2024

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia, do Contrato
n° 804/ARM/GJR /2024 por mais 12 (doze) meses, contados
a partir de 20 de junho de 2025 - referente a contratacdo
de servico técnico especializado para andlise do subsidio
tarifario ao servico publico de transporte coletivo urbano de
passageiros (6nibus) do Municipio de Boa Vista.

Modalidade: Inexigibilidade

Valor: RS 30 (Trinta mil reais).

Unidade orcamentaria: 22602 - ARM Funcional pro-
gramatica 04 122 0086 2260.0000, Natureza de despesa:
3.3.90.39.00, Fonte de recursos: Proprio, emitida pela Nota
de Empenho n° 15, de 14 de maio de 2025, no valor de RS
6.000,00 (seis mil reais).

Interveniente: Agéncia Reguladora Municipal-ARM

Contratante: Municipio de Boa vista - RR.

Contratado: GCL CONSULTORIA ECONOMICA LTDA

Data da emisséo do Termo Aditivo do Contrato:
06/05/2025

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 20
de junho de 2025, nos termos do artigo n°® 124 da Lei Fede-
ral 14.133/2021.

Boa vista - RR, data constante no sistema.

Thiago Fernandes Amorim
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N.° 2.700, DE 20 DE MAIO DE 2025.
AUTORIA: MESA DIRETORA.

ALTERA O ANEXO I, DA LEI MUNICIPAL N°2.513,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SO-
BRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CA-
MARA MUNICIPAL DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte:

LEIL

Art. 1° - Fica alterado o anexo | da Lei N° 2.513, de
27 de dezembro de 2023, passando o mesmo a vigorar da
forma como dispée o anexo | deste presente Projeto de Lei.

Art. 2° - As despesas resultantes da aplicacao desta
Lei correrdo a conta das dotagoes orcamentdrias da Camara
Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, com efeitos financeiros a contar do més de maio de
2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.

Boa Vista - RR, 20 de maio de 2025.

Thiago Duarte Saraiva
2° Vice - Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

ANEXO |

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Discriminagio Quant.| Codigo |Vencimento
Diretor Geral 1 GNE- 200 12.760,00
Controlador Geral 1 GNE- 200 12.760,00
Secretario Geral Legislativo 1 GNE- 200 12.760,00
Diretor Geral Adjunto 1 GNE-400 12.122,00
Secretério Especial de Planejamento e Finangas 1 GNE- 400 12.122,00
Secretario de Licitagdo e Contratos 1 GSA-200 10.208,00
Secretéario de Administragdo 1 GSA-200 10.208,00
Secretario de Gestdo de Pessoas 1 GSA-200 10.208,00
Secretario de Comunicagdo Social 1 GSA- 200 10.208,00
Agente de Contratagdo 1 GSA- 100 7.865,00
Diretor da Escolegis 1 GSA-100 7.865,00
Diretor Especial de Folha de Pagamento 1 GSA-100 7.865,00
Diretor Especial de Contabilidade 1 GSA-100 7.865,00
Diretor Especial do Cerimonial 1 GSA-100 7.865,00
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestdo 1 GSA- 100 7.865,00
Subcontrolador de Execugdo Or¢camentaria 1 GSA- 100 7.865,00
Subcontrolador de Informagdes e Transparéncia 1 GSA- 100 7.865,00
Consultor Jur. Da Divisdo de Contratos e Convénios 1 GDS-200 7.865,00
Diretor Especial de Processos 1 GSA- 100 7.865,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 GSA-200 10.208,00
Diretor de Tesouraria 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Planejamento e Orgamento 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor da Ouvidoria Geral 1 GDI- 300 5.445,00
Coordenador Geral da Escolegis 2 GDI-300 5.445,00
Coordenador Pedagogico da Escolegis 2 GDI-300 5.445,00
Coordenador de Projetos Especiais da Escolegis 2 GDI-300 5.445,00
Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia 2 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Comissodes 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor da Secretaria Especial de Licitagdo e Contrato 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Relagdes Institucionais 2 GDI-300 5.445,00
Diretor de Gestdo Documental 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Apoio Administrativo 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Gestdo Administrativa 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Tecnologia da Informagao 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor da Procuradoria da Mulher 1 GDI - 300 5.445,00
Diretor de Cadastro 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Desenvolvimento 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de de Plenario 2 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Proposi¢des Legislativas 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Atas 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor da Diretoria Publicidade e Propaganda 1 GDI- 300 5.445,00
Diretor de Jornalismo e Imprensa 1 GDI- 300 5.445,00
Coordenador Especial de Imprensa 2 GDI -200 6.050,00
Diretor Especial I - Secretarias 14 GCD - 500 3.630,00
g}éeofst:l;iwmao de Expedientes da Secretaria Especial de Licitagdes 1 GCD- 400 2.662.00
Chefe da Divisdo de Editais e Publicagdes 1 GCD- 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Planejamento 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas 1 GCD — 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Or¢amento 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Pagamentos 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisao de Movimentagao Financeira 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe de Protocolo 2 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Documentagao 1 GCD — 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Processamento Documental 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisao de Patriméonio 1 GCD —400 2.662,00
Chefe de Almoxarifado 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 1 GCD — 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Transporte 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Aquisi¢do 1 GCD —400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Processos 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Redes 2 GCD —400 2.662,00
Secretaria da Escolegis 4 GCD-400 2.662,00
Chefe da divisdo de Suporte 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Sistema 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Homepage 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selegio 1 GCD - 400 2.662,00
Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Elaboragao de Folha de Pagamento 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Beneficios 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Avaliagdo 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Capacitagao 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Mesa 3 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Operagdo Audiovisual 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Expediente 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Legislativos 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Elaboragdo de Projetos 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisao de Estatisticas 1 GCD —400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Degravagao e Transcrigdo 1 GCD —400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Redagao 1 GCD —-400| 2.662,00
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Chefe da Divisdo de Revisdo e Tradugdo 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes Temporarias e Especiais 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Apoio as Comissdes Permanentes 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Técnica Legislativa 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Autografos 1 GCD —400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Revisdo 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Publicagdo 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Marketing 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo e Planejamento Publicitario 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Atendimento 1 GCD-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Criagdo 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisao de Imprensa Radiofonica 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Imprensa Televisiva 1 GCD -400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Redagdo 1 GCD —400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Comunicagdo Digital 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Produgéo e Veiculagdo 1 GCD —-400| 2.662,00
Chefe da Divisdo de Apoio a Imprensa 1 GCD —-400| 2.662,00
Assessor Especial da Ouvidoria Geral 4 GAE-500 2.662,00
Assessor Especial da Presidéncia 3 GAE-500 | 2.662,00
Assessor Especial da Vice-Presidéncia 4 GAE- 500 | 2.662,00
Assessor Especial da 1 Secretaria 4 GAE-500 | 2.662,00
Assessor Especial da Mesa Diretora 3 GAE- 500 | 2.662,00
Assessor Especial do Cerimonial 1 GAE- 500 2.662,00
Assessor Especial das Comissdes 1 GAE- 500 | 2.662,00
Assessor Especial da Controladoria Geral 1 GAE- 500 | 2.662,00
Assessor Especial da Diretoria Geral 1 GAE-500 | 2.662,00
Assessor Especial das Secretarias 1 GAE- 500 2.662,00
Assessor Especial da Secretaria de Licitagdo e Contratos 1 GAE- 500 2.662,00
Assessor Especial I - Presidéncia 8 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial I - Mesa Diretora 9 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial I - Cerimonial 9 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial I - Comissoes 8 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial I - Controladoria Geral 4 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial da Procuradoria Especial da Mulher 8 GAE-600 2.395,80
Assessor Especial da Escolegis 7 GAE-600 2.395,80
Assessor Especial I - Diretoria Geral 2 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial I - Secretarias 5 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial [ - Secretaria de Licitagdo e Contratos 1 GAE- 600 2.395,80
Assessor Especial II - Presidéncia 10 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial I - Mesa Diretora 14 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial II - Escolegis 04 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial I — Procuradoria da Mulher 04 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial II - Ouvidoria 05 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial II - Cerimonial 9 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial I — Comissoes 3 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial II - Controladoria Geral 2 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial II - Diretoria Geral 2 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial II — Secretarias 3 GAE- 700 1.996,50
Assessor Especial 111 — Presidéncia 20 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial III - Mesa Diretora 20 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial 1T -Escolegis 05 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial Il — Ouvidoria 02 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial 11T — Procuradoria da Mulher 03 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial III — Comissdes 14 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial III - Controladoria Geral 8 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial III - Diretoria Geral 8 GAE- 800 1.597,20
Assessor Especial III — Secretarias 14 GAE- 800 1.597,20
TOTAL R$ 1.041.948,60

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.902/2025, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

INSTITUI O TITULO DE HONRA RECONHECI-
MENTO PASTORAL, PASTOR ROMULO XAVIER
NO AMBITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Institui o TITULO PASTORAL PASTOR ROMU-
LO XAVIER a ser concedido exclusivamente a pastoras e pas-
tores evangélicos que tenham prestado e desenvolveram
relevantes servicos no campo da filantropia, assisténcia so-
cial e religiosa, espiritual, social e comunitério, promovendo
o bem-estar, a solidariedade e o fortalecimento da fé crista.

§ 1° - O titulo deverd ser impresso em papel vergé,
contendo as seguintes caracteristicas: 210 mm de largura e
297 mm de altura, como definido pela norma ISO 216 (A4),
nas cores azul, branco e dourado.

§ 2° - O titulo terd como suporte uma moldura na
cor branca.

§ 3° - O braséo do municipio e o nome da honraria
deverdo estar em alto-relevo e em local de destaque.

8§ 4° - O modelo do titulo estéd anexo a este Decreto
Legislativo (Anexo I).

Art. 2° - O Titulo de Honra e Reconhecimento Pas-
toral “Pastor Rémulo Xavier” sera concedido exclusivamen-
te a pastoras e pastores evangélicos que, em vida ou em
memoria, tenham se dedicado com exceléncia ao servico
crist@o, a promocéio da solidariedade, a assisténcia social e
ao fortalecimento dos valores cristéios no municipio de Boa
Vista - RR.

8§ 1° - O titulo seré conferido apenas aqueles que
estiverem no exercicio do pastorado hé, no minimo, 2 (dois)
anos, com relevante trabalho reconhecido socialmente na
vida da igreja.

Art. 3° - O Titulo sera entregue em sesséo solene,
especialmente convocada para este fim, na Camara Munici-
pal de Boa Vista, em qualquer data e hordrio, como forma
de reconhecimento publico ao legado pastoral e espiritual
do agraciado.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.

Thiago Duarte Saraiva
2 Vice - Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Anexo |

TITULO DE HONRA RECONHECIMENTO
PASTORAL, PASTOR ROMULO XAVIER

A Clmara Municipal de Boa Vista conceds este Dipkomia de Honra & Reconheciments ao(a)

Em reconhecimento pelos relevantes servigos prestados 3 sociedade boavistense nas dreas social,
@ comunitina, pi

@ bam-astar, & solldaniedads & & 1 cristd. Este diploma exprasss
gratidio ac legado pastoral, inspirado no exemplo do saudoso Pastor Rémulo Xawvier.
Boa Vista - RR, 13 de maio de 2025,

PRESIDENTE 1" SECRETARICH (A)

0 CRMARA
: BOAVISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE
PORTARIA N° 401/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Cleu-
be Lima Ferreira - Assessor da Procuradoria, a cidade de
Manaus - AM, no periodo de 19/05 a 24/05/2025, para par-
ticipar do curso: Poder Legislativo, Atribuicoes e Metas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 08 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 412/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Is-
mael Teixeira da Silva - Diretor de Processos, a capital de
Brasilia - DF, no periodo de 02/06 a 07/06/2025, para par-
ticipar do curso: 15 ENGITEC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.

Thiago Duarte Saraiva
2° Vice-Presidente em exercicio da
Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 413/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° = Autorizar o deslocamento da servidora Cle-
onice Xavier Cardoso - Chefe da Técnica Legislativa, a capi-
tal de Brasilia - DF, no periodo de 02/06 a 07/06/2025, para
participar do curso: 15 ENGITEC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.

Thiago Duarte Saraiva
2° Vice-Presidente em exercicio da
Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 414/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora Fa-
biane Freitas de Oliveira - Secretaria Geral Legislativa, a
capital de Brasilia — DF, no periodo de 02/06 a 07/06/2025,
para participar do curso: 15° ENGITEC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.
Thiago Duarte Saraiva
2° Vice-Presidente em exercicio da

Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 415/2025
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Ari. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Heber
Augusto Prill Lima - Diretor de Tecnologia da Informacgéo, &
capital de Brasilia — DF, no periodo de 02/06 a 07/06/2025,
para participar do curso: 15¢ ENGITEC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.

Thiago Duarte Saraiva
2° Vice-Presidente em exercicio da
Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 416/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da vereadora
Anne Caroliny Dantas Pereira, a capital de Brasilia - DF, no
periodo de 02/06 a 07/06/2025, para participar do curso:
15° ENGITEC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.

Thiago Duarte Saraiva
2° Vice-Presidente em exercicio da
Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 480/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe sao conferidas art. 39, da
Resolucéio n°® 093, de 16 de dezembro de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Raimundo Gomes Lima
- Chefe de Diviséio de Servicos Gerais, para atuar como fis-
cal titular do Processo n° 225/2025 -Contratacéio de em-
presa especializada na prestacéo de servicos de coleta de
dados digitais e controle de acesso com instalacéo, configu-
racéio, manutencéo, assisténcia técnica, help desk, incluindo
a andlise de evidencias digitais através de inteligéncia arti-
ficial e o armazenamento das imagens gravadas em nuvem
privada de acordo com a Lei Geral de Protecéio de dados
(LGPD), com fornecimento de materiais, equipamentos e
softwares em regime de comodato para atender as necessi-
dades desta Casa Legislativa e na auséncia do mesmo o ser-
vidor Heber Augusto Prill Lima - Auxiliar Técnico Legislativo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2025.
Thiago Duarte Saraiva

2° Vice-Presidente em exercicio da
Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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