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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 388/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-
do com os art. 33 e 34, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Lunna
Lima Carvalho, do cargo efetivo de Assistente, Especialida-
de: Técnico em Enfermagem, Matricula n® 965020, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 3 de fevereiro
de 2025, conforme o Processo n° 007200/2025, declarando
em decorréncia, a vacancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 389/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Documento NUP 234334/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, conforme disposto abaixo,
a lotacéo da servidora nomeada por meio do Decreto n°
273/P, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 6341, de
6 de maio de 2025.
NOME
Carmem Lucia Sousa Costa Silva

SIMBOLO
CF-5

CARGO
Coordenador

LOTAGCAO
SMSA

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 390/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cessdo da servidora Ali-
ne Fernanda de Souza Carvalho, Assistente, Especialidade:
Agente de Articulacéo, Matricula 953225, pertencente ao
quadro de pessoal desta Prefeitura, para exercer a fungéo
de Assistente Parlamentar AP-2, na Camara Municipal de
Boa Vista - CMBV, sem 6nus para o cessiondrio, pelo periodo
de 1 ano, a contar de 1° de maio de 2025, conforme o Pro-
cesso n° 010407/2025.

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 391/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-
do com os art. 33 e 34, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Luciano
Michel de Souza Libério, do cargo efetivo de Assistente, Es-
pecialidade: Cuidador, Matricula n® 952916, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 22 de abril de 2025,
conforme o Processo n°® 011224/2025, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 392/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-
do com os art. 33 e 34, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Carlos
Gutemberg Silva Mendes, do cargo efetivo de Professor, Es-
pecialidade: Pedagogia, Matricula n° 853569, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 6 de marco de 2025,
conforme o Processo n° 008736/2025, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 393/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-
do com os art. 33 e 34, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Gustavo
Silva Aradjo, do cargo efetivo de Assistente, Especialidade:
Assistente de Aluno, Matricula n°® 957753, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 10 de marco de 2025,
conforme o Processo n° 008431/2025, declarando em decor-
réncia, a vacéancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0394/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 1°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo da servidora Cle-
onice Borges Rocha, Assistente, Especialidade: Assistente
de Aluno, Matricula n°® 848877, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, para exercer a funcéo comissionada de Asses-
sora Técnica I, codigo TJ/DCA-13, no Tribunal de Justica do
Estado de Roraima, com 6nus para o cessiondrio, pelo pe-
riodo de 1 ano, a contar de 8 de maio de 2025 conforme o
Processo n° 010782/2025.

15 de Maio de 2025

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 395/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Documento NUP 232144/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, conforme disposto abaixo, a
contar de 14 de maio de 2025, a lotagéo da servidora no-
meada por meio do Decreto n° 223/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6335, de 24 de abril de 2025.

NOME CARGO SIMBOLO | LOTACAO
Rejane Valeria Carvalho das Neves | Assessor Técnico Especializado | AS-3 SMSA

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 396/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Documento NUP 230246/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, conforme disposto abaixo, a
contar de 14 de maio de 2025, a lotacéio do servidor nomea-
do por meio do Decreto n° 223/P, publicado no Didrio Oficial
do Municipio n° 6335, de 24 de abril de 2025.

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Municci’pul de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG
Marecio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
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15 de Maio de 2025

siMBOLO
AS-8

NOME
Jodo Ricardo Coelho Poleto

CARGO
Assessor Especial Il

LOTACAO
SEDC/PGM

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 397/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Documento NUP 229397/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada, conforme disposto abaixo, a
contar de 12 de maio de 2025, a lota¢@o do servidor nomea-
do por meio do Decreto n° 223/P, publicado no Didrio Oficial
do Municipio n° 6335, de 24 de abril de 2025.

NOME CARGO |SiMBOLO
Wilcharlison do Nascimento Marques Assessor | AS-9

LOTACAO
SMAG

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0398/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 234357/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada interinamente a senhora Ka-
ruliny Taveira Maia, para responder pelo cargo em comis-
s@o de Superintendente, Simbolo CF-2, cumulativamente
com o cargo de Gerente, na Secretaria Municipal da Casa
Civil, a contar de 13 de maio de 2025.

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 399/P, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documento NUP 226114/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo rela-
cionadas, dos cargos comissionados, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, a contar de 01 de maio de 2025, na se-
guinte forma:

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA
Janaina Dorneles Mahlke Assessor Especial Il AS-8 SMSA
Shelly Krisaine Mendes Torreias Assessor Especial Il AS-8 SMSA
Rita de Souza Pietrowski Assessor | AS-9 SMSA
David Nivio Alves Nascimento Assessor I AS-10 SMSA

Dionatan Alessandro Camarao Assessor Il AS-10 SMSA
Ernesto Coelho de Aguiar Filho Assessor Il AS-10 SMSA
Jodo Keneddy Rebougas Assessor I AS-10 SMSA

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 01 de maio de
2025, na seguinte forma:

NOME CARGO SiMBOLO | SECRETARIA
David Nivio Alves Nascimento Assessor | AS-9 SMSA
Dionatan Alessandro Camarao Assessor | AS-9 SMSA
Ernesto Coelho de Aguiar Filho Assessor | AS-9 SMSA
Jodo Keneddy Rebougas Assessor | AS-9 SMSA

Ari. 3° Ficam destituidos os servidores abaixo rela-
cionados, de Funcdo de Confianca, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, a contar de 01 de maio de 2025, na se-
guinte forma:

NOME FUNGAO SIMBOLO | SECRETARIA
Afonso Hudson Machado Pinto | Assessor Especial de Saude | FC-18 SMSA
Joicirene Trajano Rodrigues Assessor Especial de Saide| FC-18 SMSA
Lourival Pinheiro Junior Assessor Técnico de Saude | FC-19 SMSA
Wanderlene Silva de Medeiros | Assessor Técnico de Saude | FC-19 SMSA

Art. 4° Ficam designados os servidores abaixo rela-
cionados, para exercerem a Funcéo de Confianca, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 01 de maio de
2025, na seguinte forma:

NOME FUNCAO SIMBOLO | SECRETARIA
Allan Cesar Amabile Assessor Especial de Saltde FC-18 SMSA
Celso Menezes Chagas Assessor Especial de Salude FC-18 SMSA
Creuza Bonfim da Silva Assessor Especial de Salude FC-18 SMSA
Cristiane Coélho da Silva Assessor Especial de Salude FC-18 SMSA
Cristine Rodrigues Brito Leal Assessor Especial de Salude FC-18 SMSA
Deusdete Coelho Neto Assessor Especial de Salude FC-18 SMSA
E{Iaai?]gzl:‘sotgise Penaforte Assessor Especial de Saude FC-18 SMSA
Eliane Marcolino Silva Assessor Especial de Saude FC-18 SMSA
Francinaldo Silva Sobral Assessor Especial de Salude FC-18 SMSA
Katia Vitéria Almeida da Silva | Assessor Especial de Saude FC-18 SMSA
Kattysglay Endich Silva Rocha | Assessor Especial de Saude FC-18 SMSA
Osvaldo Brito de Araujo Assessor Especial de Salude FC-18 SMSA
Raphael Machado Sampaio Assessor Especial de Saude FC-18 SMSA
Rosana Melquides Figueira Assessor Especial de Saude FC-18 SMSA
Janaina Dorneles Mahlke Assessor Técnico de Saude FC-19 SMSA

Boa Vista - RR, em 15 de maio de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 90048/2025 - SRP
Processo N°. 024383/2024 - SMEC

Objeto: Eventual aquisicdo de coifas e exaustores
para atender as unidades escolares da rede municipal de
ensino da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC
(Orgédo Gerenciador) e demais é6rgdos participantes. Entre-
ga das Propostas: a partir de 16/05/2025 as 9h (Hordrio de
Brasilia) no sitio https://www.gov.br/compras. Inicio da Dis-
puta: dia 28/05/2025 as 9h 30min (Hordrio de Brasilia) no
sitio supracitado. O Edital estard a disposicéo dos interes-
sados a partir do dia 16/05/2025 no sitio https://www.gov.
br/compras, no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.
br/licitacoes, https://www.gov.br/pncp ou mediante solicita-
¢éio por e-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, jun-
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tamente com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que
seja no prazo acima jd@ mencionado. Os esclarecimentos e as
informacdes necessdrias aos licitantes serdo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Joana Darc Rabelo
Agente de Contratacéio/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n° 90010/2025 - SRP
Processo n°® 029493/2023 - SMAS

O Municipio de Boa Vista - RR, através da agente de
contratacéio designada pelo Decreto n. ° 187/P-2025, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025
comunica a quem interessar, que apés conhecer 0 recurso
interposto pela empresa N. N. COMERCIO, INDUSTRIA E SER-
VICOS LTDA, fulcrado no parecer da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS julga IMPROCEDENTE o recurso
apresentado. A decisdo na integra encontra-se acostada
aos autos e no sistema compras.gov.br, a disposi¢éio dos in-
teressados, e os demais atos deverédo ser acompanhados
Eor meio do sistema do comprasnet www.comprasnet.gov.

r.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO_N°: 026136/2024 - SMO.

CONCORRENCIA PRESENCIAL: 90004/2025 - SRP

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE DRENA-
GEM DE VIAS PUBLICAS URBANAS EM DIVERSOS BAIRROS
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR, DIVIDIDA EM 02 (DOIS)
ITENS.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secreta-
ria Municipal de Licitacées e Compras - SMLIC, por meio do
Agente de Contratacdo que esta subscreve, nomeado pelo
Decreto n° 187/P, de 4 de abril de 2025, comunica a quem
possa interessar, que apés finalizado o prazo de manifes-
tacdo de intencéo de recurso, fica marcada sessdao publica
para a abertura dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS
dos licitantes HABILITADOS e posteriormente o inicio da
ETAPA DE LANCES, referente ao processo acima epigrafado,
as 09h:00min (hordrio Local), do dia 19/05/2025 (segunda-
-feira), na sala de reuniéo desta Secretaria Municipal de
Licitacoes e Compras - SMLIC, situada & Rua Gal. Penha Bra-
sil, 1011 - Palécio 9 Julho - Séo Francisco. CEP: 69.305.130
- Boa Vista - RR.

Boa Vista - RR, 14 de maio de 2025.

Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo
Agente de Contratacdo - SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO_N°: 024795/2024 - SMO.

CONCORRENCIA PRESENCIAL: 90005/2025 - SRP

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE RECAPE-
AMENTO ASFALTICO, SINALIZACAO (HORIZONTAL E VER-
TICAL) E CONSTRUQAO DE CALCADAS EM VIAS PUBLICAS
URBANAS EM DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA, DIVIDIDO EM 2 (DOIS) LOTES.

COMUNICADO
O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secreta-

ria Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC, por meio do
Agente de Contratacéio que esta subscreve, nomeado pelo

15 de Maio de 2025

Decreto n° 187/P, de 4 de abril de 2025, comunica a quem
possa interessar, que apés finalizado o prazo de manifes-
tacéo de intencéo de recurso, fica marcada sessao publica
para a abertura dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS
dos licitantes HABILITADOS e posteriormente o inicio da
ETAPA DE LANCES, referente ao processo acima epigrafa-
do, as 09h:00min (horquo Local), do dia 20/05/2025 (terca-
-feira), na sala de reunido desta Secretaria Municipal de
Licitacoes e Compras - SMLIC, situada a Rua Gal. Penha Bra-
sil, 1011 - Palécio 9 Julho - S&o Francisco. CEP: 69.305.130
- Boa Vista - RR.

Boa Vista - RR, 14 de maio de 2025.

André Lucas Oliveira Silvestre
Agente de Contratacéo - SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE CONTRATAGOES DIRETAS

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC, demandante do
Processo Administrativo n°. 013108/2025 - SMEC, no uso de
suas atribuicées legais conferidas, e considerando tudo o
mais que consta do presente processo, vem emitir a Certi-
ddao de Inexigibilidade na forma do Art. 72, inciso VIII, c/c
Art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n°. 14.133 de 01 de abril de
2021 c/c Art. 71 do Decreto Municipal n°. 049 de 24 de maio
de 2024, para a contratacdo de empresa, por inexigibilida-
de, para prestacéio de servicos, na capacitacéo e aperfeico-
amento de professores e profissionais de apoio que atuam
diretamente com alunos com TEA da Rede Municipal de En-
sino de Boa Vista, em favor da empresa A. P. APORTA CNPJ:
39.579.283/0001-03, pelo valor total de RS 29.800,00 (vinte
e nove mil e oitocentos reais).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orcamento municipal, sob a dotagéio orcamentaria: 020701
- SMEC, Elemento de despesas: 3.3.90.39.00, devidamente
autorizada/homologada pelo Secretario Municipal de Edu-
cacdo e Cultura.

Boa Vista, 15 de maio de 2025.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE CONTRATAGOES DIRETAS

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC, demandante do
Processo Administrativo n°. 034930/2024 - SMEC, no uso de
suas atribuicées legais conferidas, e considerando tudo o
mais que consta do presente processo, vem emitir a Certi-
ddao de Inexigibilidade na forma do Art. 72, inciso VIII, c/c
Art. 74, inciso | da Lei n°. 14.133 de 01 de abril de 2021 c/c
Art. 71 do Decreto Municipal n°. 049 de 24 de maio de 2024,
para a contratacéio de Empresa para manutengéio preven-
tiva e corretiva com a atualizacéo do software dos equi-
pamentos de recursos tecnolégicos para ampliagéo do de-
senvolvimento, comunicacéio e criatividade as criangas com
deficiéncias fisicas, motoras ou cognitivas, para atender as
necessidades da Secretaria de Educacéo e Cultura - SMEC,
em favor da empresa ACTCON TECNOLOGIA LTDA CNPJ:
02.381.997/0001-00, pelo valor total de RS 645.150,00
(seiscentos e quarenta e cinco mil, cento e cinquenta reais).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orcamento municipal, sob a dotagéio orcamentaria: 020701
- SMEC, Elemento de despesas: 3.3.90.40.00, devidamente
autorizada/homologada pelo Secretario Municipal de Edu-
cacdo e Cultura.

Boa Vista, 15 de maio de 2025.
(assinatura eletrénica)

Lincoln Oliveira da Silva
Secretério Municipal de Educacéo e Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0941/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do art. 1° inciso VI, do Decreto n° 116/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro
de 2021, e de acordo com o Art. 56 e seus paragrafos, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012 e a Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder permuta de Incorporacéo de Gra-
tificacéio, a servidora Maria Missilene Amaral Nascimento,
Matricula n® 27849, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
rarq o cargo em comissao de Assessor 3, Simbolo AS-3, na

orma abaixo, conforme o Processo n° 008338/2025

¢ 1° décimo, a contar de 10.11.2019;
e 2° décimo, a contar de 10.11.2020;
¢ 3° décimo, a contar de 10.11.2021;
¢ 4° décimo, a contar de 10.11.2022;
¢ 5° décimo, a contar de 10.11.2023;
¢ 6° décimo, a contar de 10.11.2024.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0942/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardgrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jaina Nunes Ferreira,
Andalista, Especialidade: Enfermeira, Matricula n® 961735,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Prorrogacéo de Li-
cenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com re-
muneracdo, no periodo de 12.3.2025 a 10.4.2025, conforme
o Processo n° 007189/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0943/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Janio Serréo Serudo Gomes,
Analista Clinico, Matricula n°® 955035, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participacéio com aproveitamento em
curso de poés-graduacao em sentido amplo, a contar de 12
de agosto de 2024, conforme o Processo n°® 025095/2024.
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Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0944/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, purégrufos 1° e 29, inciso |, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cristina Maciel Galvéo,
Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula n° 17228,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga por moti-
vo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo, no
periodo de 21.1.2025 a 10.2.2025, conforme o Processo n°
004918/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0945/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sondéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacdo de Fun¢des da ser-
vidora Francoize Dias Nascimento, Professor, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 28293, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, por restricoes de suﬁde, pelo periodo de 180
dias, a contar de 10 de abril de 2025, conforme o Processo
n° 006187/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0946/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
de acordo com o que dispoe o art. 16, da Lei Municipal n°
2526/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Processo n°® 012125/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0946/2025-SMAG, DE 13 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
ORDEM | MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE AVALIACAO AN':'(EE;.IOR A$EJ'I:-{L A CONTAR DE
1 14742 | Arnaldo Cardoso Barbosa 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 56 C-10 C-11 01/07/2024
2 14701 | Carlos Alberto Vieira Cabral 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 58 C-10 C-11 01/07/2024
3 14659 | Celiane Mafra de Lima Araujo 01/07/1996 Fiscal- Fiscal Municipal 59,5 C-10 C-11 01/07/2024
4 13935 | Flavio Loureto da Costa 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 60 C-10 C-11 01/07/2024
5 14760 | Gizila Barbosa de Melo 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 58 C-10 C-11 01/07/2024
6 14671 | Jarden Oliveira de Araujo 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 60 C-10 C-11 01/07/2024
7 14690 | Josiane Cristina Rodrigues Nunes | 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 59 C-10 C-11 01/07/2024
8 14754 | Lincoln Gaudencio Persaud 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 60 C-10 C-11 01/07/2024
9 14693 | Marcio Andre Andrade Silva 01/07/1996 | Fiscal Municipal Fiscal Municipal 60 C-10 C-11 01/07/2024

Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0947/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagéio por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Dayane Macedo Vasco, Ana-
lista, Especialidade: Farmacéutico, Matricula n° 9573969,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacao
com aproveitamento em curso de pés-graduac¢éio em sen-
tido amplo, a contar de 16 de agosto de 2024, conforme o
Processo n° 025583/2024.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0948/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cristina Maciel Galvéo,
Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula n°® 17228,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Prorrogacéo de Li-
cenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com re-
muneracdo, no periodo de 12.2.2025 a 27.2.2025, conforme
o Processo n° 005443/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0949/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
223273/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Vilmar Moreira de Sou-
za, Matricula n°® 25784, para responder pelo cargo em co-
missé@o de Assessor Especial Il, Simbolo AS-8, da Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica, em razéo de usu-
fruto de férias do ﬂiuslar Hamilton Folhadela Belisario, no
periodo de 1°.5.2025 a 20.5.2025.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0950/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar n® 017656/2022, instaurado em
desfavor de C.C.D.M, D.M.S, B.S.M.P e K.PS, todos do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com fulcro no artigo 158, §1° da
Lei Complementar n° 003/2012.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0951/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,
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RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar n® 033639/2024, instaurado em
desfavor de FJ.R.P, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
com fulcro no artigo 161, da Lei Complementar n° 003/2012.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0952/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 003/E, publicado no DOM n°
2367, de 06 de janeiro de 2009, considerando o que dispée
o art. 117, inciso I, em conformidade com o art.123, inciso Il,
todos da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de adverténcia a servi-
dora (...), Matricula 10024, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, com fulcro nos Aris. 13, 14, incisos | e V, do Decreto
n° 173/2024, Ari. 116, da Lei n° 8.112/1990 e Art. 119, da
Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, confor-
me o Processo n°® 019485/2024.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0953/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séio conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
183031/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Alessandra Rosas Mon-
teiro de Souza, Matricula n° 25213, para responder pela
Ouvidoria do SUS, da Secretaria Municipal de Saude, em ra-
zéo de Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
da titular Ana Flavia Burger Buss, no periodo de 27.3.2025
a 31.3.2025, cumulativamente com cargo de Agente Publico
Municipal 2; e nos dias 1°.4.2025 e 2.4.2025 cumulativa-
mente com cargo de Assessor |.

Boa Vista - RR, em 13 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0954/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
228115/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Stephanie Vale da Silva,
Assessor Especial I, Matricula n° 845872, para responder
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cumulativamente, pelo cargo em comissdo de Superinten-
dente, Simbolo CF-2, da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, em razao de usufruto de férias da titular Lilyamara
Lima Vilhena, no periodo de 14.5.2025 a 23.5.2025.

Boa Vista - RR, em 14 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n°: 002118/2025

Espécie: Contrato n° 203-SMAG/2025

Objeto: Contratacéo junto ao Estado de Roraima da
Imprensa Oficial do Estado de Roraima para prestacéo de
servicos com publicagéio de documentos oficiais no Didario
Oficial do Estado de Roraima, como: Editais, avisos, comu-
nicados, extratos e outros, para atender as necessidades
desta Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo de
Pessoas - SMAG

Interveniente: Secretaria Municipal de Administra-
¢éio e Gestao de Pessoas - SMAG.

Contratante: Municipio de Boa Vista - RR.

Contratada: Governo do Estado de Roraima.

Data da Assinatura: 11 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP. 00000.0.003296/2025
ASSUNTO: Abono de Permanéncia
INTERESSADA: Liana Maria Freitas Claudio

DECISAO
[...]

15. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispoe o art. 20 da
Emenda Constitucional 103/2019 e art. 3°, inciso I, I1 11l e pa-
ragrafo Gnico, da Emenda Constitucional n. 47/2005, ACO-
LHO o pedido da servidora LIANA MARIA FREITAS CLAUDIO,
Professor, Especialidade: Pedagogia, matricula n. 16723,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e AU-
TORIZO o pagamento retroativo a contar de 05.4.2024.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010863/2025
ASSUNTO: Incorporacéo de Gratificagéio
INTERESSADO: Gledson Eduardo Messias de Sousa

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o néo preenchi-
mento dos requisitos legais, bem como o disposto no art.
56 da Lei Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012,
Pareceres Juridicos n. 021/2021 - PROADL e n. 036/2019
- PROADL e Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021,
INDEFIRO o pedido de incorporacéo de gratificagiio formu-
lado pelo servidor GLEDSON EDUARDO MESSIAS DE SOUSA,
Professor - Especialidade: Pedagogia, matricula n. 28683,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.
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[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.010755/2025
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor PCD
INTERESSADO: Jeovane dos Santos Sampaio

DECISAO
[...]

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, art. 92, §3°, da Lei Complementar
003/2012 e art. 8°, §1° do Decreto n. 065/E, de 25/5/2021,
acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e INDEFIRO o pe-
dido de hordrio especial formulado pelo servidor JEOVANE
DOS SANTOS SAMPAIO, Professor, especialidade: Pedago-
gia, matricula n. 961268, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

[...]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.008102/2025
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor PCD
INTERESSADO: Josenir Ribeiro da Silva

DECISAO
[...]

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021 e art. 92, §3°, da Lei Complementar
003/2012, acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e DE-
FIRO o pedido de hordrio especial formulado pela servidora
JOSENIR RIBEIRO DA SILVA, matricula n. 16607, Professor,
Especialidade: Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, solicitando Renovacéo de Hordrio
Especial, com reduc¢éio de 1 (uma) hora da jornada didaria
de trabalho, com fulcro na Lei Complementar n. 003/12, art.
92, §3° e §4°, alterado pela Lei n. 007/2015 e no art.9°, 1, do
Decreto n. 065/E, de 25 de maio de 2021.

[-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.196749/2025
ASSUNTO: Retirada e Ressarcimento de Faltas
INTERESSADO: Lyres Luiza de Souza Cruz Silva

DECISAO

[...]

6. Dessa forma, conforme o Oficio n. 33272-SMEC/
SUAGEP/GCPF/2025, considerando o art. 107 ambos da LCM
n.003/2012, AUTORIZO o ressarcimento e a retirada de 1
(uma) falta referente ao dia 10/2/2025 dos registros fun-
cionais da servidora LYRES LUIZA DE SOUZA CRUZ SILVA,
Professor, especialidade: Pedagogia, matricula n. 130786,

15 de Maio de 2025

lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[--]
Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.148918/2025
ASSUNTO: Retirada e Ressarcimento de Falias
INTERESSADO: Rémulo Said Carvalho Rodrigues

DECISAO

[..]

6. Dessa forma, conforme o Oficio n. 24551/2025-
GAB/SMSP, considerando o art. 107 ambos da LCM
n.003/2012, AUTORIZO o ressarcimento e a retirada de 5
(cinco) horas/faltas referente go dia 24/12/2025 dos regis-
tros funcionais do servidor ROMULO SAID CARVALHO RO-
DRIGUES, matricula n. 1714, Aux. Administrativo, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

[-..]
Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.290047/2024
ASSUNTO: Retirada de Faltas
INTERESSADO: André Gustavo Victor da Silva

DECISAO
[...]

15. Dessa forma, com fulcro no art. 107 da LCM n.
003/2012, determino o seguinte ato administrativo, relacio-
nado ao servidor ANDRE GUSTAVO VICTOR DA SILVA, ma-
tricula n. 954043, Assistente Técnico, Especialidade: Técnico
em Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
AUTORIZO a retirada de 5 (cinco) faltas, referentes as faltas
horas lancadas nos meses de abril, maio, junho e outubro
d.ed2023 e janeiro de 2024, dos registros funcionais do ser-
vidor.

[«ee]
Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP: 00000.0.030853/2024
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor PCD
REQUERENTE: Carla de Morais

DECISAO
[...]

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021 e art. 92, §3°, da Lei Complementar
003/2012, acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e DE-
FIRO o pedido de hordrio especial formulado pela servidora
CARLA DE MORAIS, matricula n. 130801, Analista, Especia-
lidade: Psicologo, lotada na Secretaria Municipal de Sadde,
solicitando Hordario Especial, com reducdao de 1 (uma) hora
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da jornada didria de trabalho, com fulcro na Lei Comple-
mentar n. 003/12, art. 92, §3° e §4°, alterado pela Lei n.
007/2015 e no art.9°, 1, do Decreto n. 065/E, de 25 de maio
de 2021.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002531/2025
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Lucimar Pereira Lima

DECISAO

10. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
ton. 116/E, de 30/9/2021, e com base na Lei Complementar
n. 173, de 27 de maio de 2020, que dispoe sobre a suspen-
s@o da contagem do tempo de servico para fins de conces-
s@o de licenca-prémio e observando que a requerente nao
completou o intersticio do periodo aquisitivo em decorréncia
da vigéncia da referida lei, INDEFIRO o pedido da servidora
LUCIMAR PEREIRA LIMA, Analista, Especialidade: Assistente
Social, matricula n. 953428, lotada na Secretaria Municipal
de Gestao Social.

Boa Vista, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
( Artigo 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00 )

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNCIONAL

MES: ABRIL
EXERCICIO: 2025

Previsao Anual Receitas Realizadas
Inicial Atualizada No Més Até 0 Més
59.428.495,00 59.428.495,00 9.075.201,08 27.289.831,48
46.744.121,00 46.744.121,00 4.974.057,77 18.074.926,66
340.000,00 340.000,00 69.427,54 242.815,72 - 28
81.376,00 81.376,00 13.989,37 52.037,51 29.338,49
62.000.000,00 62.000.000,00 22.155.061,16 70.143.119,85

| - RECEITAS

Saldo a Realizar

8.143.119,85

- 0,00}
15.153,31 -846,69)
373.185,34 371.185,34,

16.000,00
2.000,00

16.000,00
2.000,00

94.991,12

0,00}
iena 0,00}
Dedugdes da Receita Corrente - - - - 0,00}

ToTAL 168.611.992,00 |  168.611.992,00 36.382.728,04|  116.191.069,87 -52.420.922,13
Il - DESPESAS Dotagéo Anual Liquidadas

Saldo a Empenhar
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Més Até o Més No Més Até o Més

Pessoal Ativo 2.000.000,00
47.000.000,00
17.000.000,00

400.000,00
10.826.800,00

250.000,00
77.476.800,00
91.135.192,00

2.000.000,00
47.000.000,00 47.000.000,00
17.000.000,00 15.000.000,00

400.000,00 - 0,00
10.826.800,00 62.811,00 2.693.632,81

250.000,00 200.000,00
77.476.800,00 66.493.632,81
91.135.192,00

1.600.000,00 96.629,06|
3.354.751,80

1.031.693,70

388.210,21
12.626.639,37
4.071.727.62

400.000,00

2.000.000,00
400.000,00
8.133.167,19
50.000,00
10.983.167,19
91.135.192,00

516.367.48
27.282,13
17.630.226,81

194.250,77
9.169,27
4.686.494,60

SUBTOTAL 62.811,00

RESERVA P/FORM.RPPS

62.811,00 66.493.632,81 4.686.494,60 17.630.226,81
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 31600/2023/SMEC

Espécie: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n°
51 9/2024/SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 519/2024/
SMEC, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 06
de maio de 2025 referente - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO SERVICO DE CONEXAO PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CUL-
TURA - SMEC, conforme especificado na Justificativa contida
no NUP (00000.9.196151/2025) e Parecer Juridico n° 170-
0/2025 - PGM/PLC de NUP (00000.9.214997/2025) nos ter-
mos do art. 104 da Lei 14.133/2021.

- O valor atualizado do contrato ficaré em RS
267.444,00 (duzentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais).

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2031, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0018.2046, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: R. DA C. VASCONCELOS ME

CNPJ: 08.486.757/0001-49

Data de Assinatura: 06 de maio de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 65/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
117/P, de 07 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6305
e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
005986/2025-SMSA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE APOIO DIAGNOS-
TICO EM LABORATORIO CLINICO, NA FORMA DE CREDEN-
CIAMENTO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SACRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores que irco compor a Comis-
s@o de Contratacdo exclusivo para o Processo Administrati-
vo n° 005986/2025;

Art. 2° Fica nomeado como membros da Comisséo
em questdo os servidores abaixo:

Resp. p/ Poder
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal
Decreto n° 320/
PRESSEM

Gerente de Finangas e Contabilidade
Decreto n° 1230/P
PRESSEM

[ TOTAL 168.611.992,00 168.611.992,00 102.118.359,19
- S”PE:"j‘I'I'I’DEF'C" 0,00 000  36319917,04|  49.697.437,06|  31.696.233,44|  98.560.843,06) NOME COMPLETO REPRESENTACAO MATRICULA FUNCAO
. . Superintendéncia de Assisténcia .
N DSPONBILIOADES P P Livia Sabino Fernandes Especializada 851113 Titular
Receitas 168.421.853,43 | Despesas 89.591.575,82 Halisson Pedro de Superintendéncia de Vigilancia Primaria .
o 4 116.191.069,87 | O arias Liquidada 66.493.632,81 Menezes _SAP 954851 Titular
52.230.783,56 E: a 23.097.943,01 -
Inscrigoes Restos a Pagar - Everton do Nascimento . N A ,
Superintendéncia de Vigilancia em Saude .
Pedrosa ) 26587 Titular
1.371.659.185,90 |Saldo Atual 1.450.489.463,51 e Ambiente - SVSA
- | cana -
2.734,65 | _Bancos Conta Movimento 103 Neemias Albuquerque . L +
1.371.656.451,25 | Aplicagbes Financeiras 1.450.489.462,48 Fonteles Assessoria Juridica - AJUR 952008 Titular
Eliza Maria Almeida .. , .
[ TOTAL 1.540.081.039,33 |TOTAL 1.540.081.039,33 da Silva Fundo Munlclpa] dC SaudC o FMS 954688 TItUlar

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacao.
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Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude - SMSA.
Boa Vista/RR, 13 de maio de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdrio Municipal de Satde - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N°. 49/2025 - SMO/GC/DPLAN

O Secretdrio Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe sdo conferidas através do Decreto n°
131/P, de 12 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6308,
de 13 de marco de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor: HERCIO MARIO DA SIL-
VA GUTIERREZ, matricula 1781, da fiscalizagéio administra-
tiva dos contratos descritos abaixo e designar a servidora
DEBORAH RAYSSA RIBEIRO AGUIAR DA SILVA, Assessor | -
AS-9, matricula 850173, para substitui-lo, conforme segue:

PROCESSO CONTRATO
3937/2021/SMO 244/SMO/SA/2021
212/2021/SMO 27/SMO/SA/2021
3204/2021/SMO 87/SMO/SA/2021
12037/2024/SMO 512/SMO/GC/DPLAN/2024

Art. 2°. Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, data
constante no sistema.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(Assinatura Eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N°: 15054/2021/SMO

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO N° 492/SMO/SA/2022

OBIJETO: O objeto do presente Termo é apostilar o
Contrato n° 492/SMO/SA/2022, referente ao reajuste conce-
dido, na ordem de RS 165.375,29 (cento e sessenta e cinco e
trezentos e setenta e cinco reais e vinte nove centavos).

DOTACAO: Unidade Orcamentdaria: 020901, Funcio-
nal Programatica: 26 782 0039 2.121, Categoria Econémica:
4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: Proprlo (1.500.0000).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Boa Vista - RR, 09 de maio de 2025.
(Assinatura Eletrénica)

Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

15 de Maio de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO CONVENIO
Processo: 6816/2024/SEMGES.

Espécie: CONVENIO N° 13-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2024 A
Objeto: CONVENIO N° 13-SEMGES/FMAS/AS-

SESP/2024, cujo objeto é cooperacéio técnica e financeira
visando disponibilidade de vagas de aprendizado, para os
adolescentes pertencentes ao Programa Rumo Certo, vincu-
lados a Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES.

Valor: R$102.00,00 (cento dois mil reis).

Modalidade: Convénio.

As despesas com a execugéio do presente convé-
nio correréo a conta da Unidade Orcamentdria: 02.10.01,
Funcional Programatica: 08.243.0048.2169.0000, Categoria
Econémica: 3.3.90.18.00 i

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONVENENTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE RORAIMA

CNPJ: 84.008.440/0001-85

Data da assinatura: 27/03/2024

Vigéncia: A vigéncia do convénio é de até 12 (doze)
meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2023/SEMGES/PMBYV, torna publico a
desclassificacdo conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo ndo Compareci do

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO

Antonia Claudia da costa
01 ### ###.272-00
Magalhaes

Assistente Visitador Familia que Acolhe

02 Nayra Juliana da Costa Araujo | ###.###.152-59 Analista Supervisor Familia que Acolhe

03 Thalyta de Sousa Nascimento #HHH#HH#H#.222-14 Assistente Administrativo Familia que Acolhe

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacao deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada a
Avenida Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a
entrega da documentagéo abaixo descrita, em horério co-
mercial, de modo que o néo comparecimento no prazo esti-
pulado implicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacgéio Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacao),
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3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Uniéo Esta-
vel:

- RG, CPF, Situacéo cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé@ com a alteracao;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nimero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéo ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMGES)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicéio de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educacdo - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracao de quitagéo da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidéao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nimero da agéncia, conta e variacgéao,
se houver.

14. CERTIDOES E DECLARAGOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracéio da policia técnica;

- Declaracéio de I&oneidude Funcional (formulério para pre-
encher e assinar);

- Declaracéo de Bens e Valores (formulério para
preencher e assinar) ou cépia da Declaracao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informacées de bens e valo-
res) e do Recibo de transmissdo & Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracao de nao acumulacao de cargos publicos
(formulario para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situacao Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacéo)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO

01 Lucas Gabriel Anulino Felix ### ###.112-35 | Assistente Visitador Familia que Acolhe

Karina Priscila Vieira do Nascimento
04 #HHAHH262-15
Aureliano

Andlista Supervisor Familia que Acolhe

05 Andrea Martins Aroxo ###H HHH#.662-93 Assistente Administrativo Familia que Acolhe

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2025/SEMGES/PMBYV, torna publico a
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desclassificacéio conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo ndo Comparecimento do candidato(a) .

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO

01 Iraene Nascimento da Silva #H#H HH#HT32-49 Andlista Assistente Social SMAS

02 Laiza Rebelo Menezes ### ###.772-20 Analista Assistente Social SMAS

03 Greth Azevedo dos Santos ##H# H#H#.8T2-49 Analista Pedagogo SMAS

04 Ize Mourdo de Souza ### ###.582-38 | Assistente | Cadastrador Social SMAS

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdo deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada a
Avenida Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a
entrega da documentacéo abaixo descrita, das 8h as 14h,
de modo que o ndo comparecimento no prazo estipulado
implicaré na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO);

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacdo Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacao),

3. Titulo Eleitoral e Certidéio de Quitacao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4. Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Estd-
vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé com a alteracao;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nomero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéo ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SMAS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Institui¢do de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educacdo - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracéao de quitagao da anuvidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nomero da agéncia, conta e variacéo,
se houver.

14. CERTIDOES E DECLARAGOES:

- Certidé@o criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracéio da policia técnica;

- Declaracéo de Idoneidade Funcional (formuléario
para preencher e assinar);

- Declaragéio de Bens e Valores (formulério para
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preencher e assinar) ou cépia da Declaracdo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informacées de bens e valo-
res) e do Recibo de transmissdo a Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos
(formulario para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situagéo Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situagéo)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA
ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUA@AO
01 Marina Silvestre Fernandes H#H#H# #H#H#.672-00 Analista Assistente Social SMAS
02 Regina Furtado de miranda ### HH#H#.602-63 Analista Assistente Social SMAS
03 Kerly Taveira Maia do ### #H##.903-98 Analista Pedagogo SMAS
Nascimento
04 Edilamar Almeida A HHH242-34 Assistente Cadastrador Social SMAS
Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2025/SEMGES/PMBYV, torna publico a
desclassificag¢éio conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo néo C: il do lidato(a) .
ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO
01 Iraene Nascimento da Silva | ###.###.732-49 Analista Assistente Social SMAS
02 Laiza Rebelo Menezes ### ###.772-20 Analista Assistente Social SMAS
03 Greth Azevedo dos Santos | ###.###.872-49 Analista Pedagogo SMAS
04 Ize Mourdo de Souza ### ###.582-38 | Assistente | Cadastrador Social SMAS
Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCACAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdo deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada a
Avenida Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a
entrega da documentacéo abaixo descrita, das 8h as 14h,
de modo que o ndo comparecimento no prazo estipulado
implicara na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO);
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2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacgéio Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacdo),

3. Titulo Eleitoral e Certidédo de Quitacdo Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unico Esta-
vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé com a alteracdo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou nao:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo niUmero
o registro, série, UF, foto e qualificacéo do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacéo Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracgéio ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SMAS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educacdo - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracao de quitag@io da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidéo de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo numero da agéncia, conta e variagéo,
se houver.

14. CERTIDOES E DECLARAGOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracéo da policia técnica;

- Declaragéio de Idoneidade Funcional (formulério para pre-
encher e assinar);

- Declaragéio de Bens e Valores (formulério para
preencher e assinar) ou cépia da Declaracgéio de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informacées de bens e valo-
res) e do Recibo de transmisséo a Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracéio de néo acumulacéio de cargos publicos
(formulario para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

- Comprovante de Situacgao Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA
ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAgﬂO
01 Marina Silvestre Fernandes ### #H##.672-00 Analista Assistente Social SMAS
02 Regina Furtado de miranda ##A# #H#H#.602-63 Analista Assistente Social SMAS
Kerly Taveira Maia do
03 ### #H##.903-98 Analista Pedagogo SMAS
Nascimento
04 Edilamar Almeida HAH#HHH.242-34 Assistente Cadastrador Social SMAS
.
Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia Social
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s E c R ETAR IA M N c ALAN MATIAS DE SOUZA 25759 INSPETOR 02/05/2005 | E-08 E-09 02/05/2025
U I I PAL,\ D E ALEXANDRA C. UCHOA CAVALCANTE 25834 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
SEGU RANgA U RBANA E TRANSITO ALEXANDRE MOREIRA DOS SANTOS 25764 SUBINSPETOR 02/05/2005 | D-07 D-08 02/05/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ) AMARILDO GON{E‘S SANT‘DS %58'15 INS-PETORDE/-?REA 0?/05/2005 F-10 F11 02/05/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO ANA MARIA D(!SSA‘NT()S MAIA 25836 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F-11 02/05/2025
ANA MARTA GOMES MENDES 25833 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
ATA DA 1¢ (PRIMEIRA) REUNIAO eomamsmem [ Juwrmon—Joasror [oas " Jrae oo
DA COMISSAO DE PROGRESSAO 2025 CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS 25830 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
Ros 05 cinco dies do més de mato de 2028, reuni- [ oS e
~ . a 2

rf‘m'se, na sala da .S!per!n.tendenaa da Guarda Civil Muni- DANIEL DE JESUS MARQUES DA CUNHA | 25829 INSPETOR 02/05/2005 | E-09 E-10 02/05/2025
cipal, sito a Av. Capitéo Julio Bezerra, 1481, 31 de Marco,0s | [ ——————— ¥ — Fp—
membros da comissao de progresséo designada pela POR- — — i kB i - s
TARIA N°. 1/2025/SMS°P/GAB/CG, DE 28 DE ABRIL DE 2025, DORIVAL NUNES NETO 25843 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
Publicada no DOM 6333 de 30 de sl de 2025 e
As 9h a Sra. Allynne da Silva Coelho, Superinten- | e T e e o
dente da Guarda Civil Municipal, preSidente da COI’“iSS&O, FRANCISCO CARLOS A. RIBEIRO SILVA 25825 IN:PETOR DE AREA oz/o:/zzzz :7112 :I e
deu inicio a reunido. A presidente cumprimentou os demais | e s caces e L : - e
membros da comisséo e declarou abertos os trabalhos da | |z 7es  |meeor A o /ey
comisséio de progressao que obieiiva avaliar os servidores FRANCISCO DOS SANTOS SALES 25884 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
pertencentes ao qUGdI‘O de carreira da Guarda Civil Muni- FRANCISCO EVERALDO FARIAS PONTES | 25822 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
CipCII, que se encontram com direito as progressées. Os ser- FRANCISCO PEREIRA DA SILVA NETO 25840 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
vidores seriqm qvqliqdos conforme cri'érios es'ubelecidos GHUIARONY GOMES MEDEIROS 25791 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
na Iegislagﬁo 1012. O presidente reluiou, que enviara soli- GILBERTO SOUZA GOMES 25773 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E11 02/05/2025
ciiag&o ao setor de recursos humanos para abertura de pro- G[LMARROSASSAR]\TENTO 25799 INSPETOR : 02/05/2005 | E-09 E-10 02/05/2025
cesso referente as progressées e também SOIiCifClgélO para o HELENA VERAS ALCANTARA DA SILVA 25837 INSPETORDE/—V\REA 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
manuseio dqs pastas dos servidores que seriqm avaliqdos. HELICARLOS DA SILVA QUEIROZ 25766 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F-11 02/05/2025
o presidente deu por encerrada a reuniéo as 11h. HUMBERTO PEIXOTO DE MORAES JUNIOR | 25802 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
ISMAEL MORAES MENDONGA 25796 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
Boa ViSfCI, 05 de maio de 2025. IVAN MARTINS VASCONCELOS 25838 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
JADILSON LOPES RAMOS 25807 INSPETOR DE AREA 02/05/2005 | F-10 F-11 02/05/2025
AIIynne da Silva Coelho JOCIMAR DA SILVA ARAUJO JUNIOR 25806 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
Presidente JONATA BEZERRA DO VALLE 25776 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
JORGE LIMA FERREIRA 25819 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
0 . . ]0SE CARLOS SILVA DE ALMEIDA 25770 INSPETOR DE AREA 02/05/2005 | F-10 F-11 02/05/2025
Ezeq‘cieclng:;§;:|Z:“; Silva JOSUE DA SILVA 25767 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
KARINA LOPES TAVARES 25823 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
Maércio Level Mesquita LAZARO PEREIRA LIMA 25783 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
Secre'ério LEANDRO DE SOUZA OLIVEIRA 25769 INSPETOR 02/05/2005 | E-08 E-09 02/05/2025
LEILSON RIOS LIMA 25812 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
. . L. . LORENA DAS NEVES FERNANDES 25827 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
Jocimar da squ c{)e Aruup Junior LUIS CARLOS HATTORI FIGUEIRA 25781 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
em ro MARCIO DA SILVA SOUZA 25775 INSPETOR DE AREA 02/05/2005 | F-10 F-11 02/05/2025
. e . MARCIO JUVENTINO DA SILVA 25762 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
Abrado Bezerra de Oliveira MARCIO LEVEL MESQUITA 25782 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
Membro MARCDS]OSF‘. FERREIRA DOS SANTOS 25794 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
. . MARIA DO SOCORRO V. DE SOUZA 25821 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
Carla Paloma Brasil Almeida MIRLEY DA COSTA SILVA 25804 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
Membro NILTON DE SOUZA CRUZ 25828 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025

NISLEY VIDAL DE OLIVEIRA 25768 e 2 ARE: 5 5 - - 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA e B S T T [ETR T
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO RAIMUNDO MARTINS DA SILVA 25814 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
a - REGILDO DE SA ARAUJO 25810 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
ATA DA 2_ (SEGUNDA) REU_N IAO REGILVALDO DE SAARAU]D 25786 INSPETOR 02/05/2005 | E-09 E-10 02/05/2025
DA COMISSAO DE PROGRESSAO 2025 REMILDO DE JESUS SILVA 25779 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 P11 02/05/2025
ROBERTO TAVARES DE JESUS OLIVEIRA | 25842 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
Aos 07 (Se"e) dias do meés de maio de 2025, reuni- RUDYGER LIMA PEIXOTO 25795 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
rgm-se na Salq da Superiniendéncia da Guﬂrdq Civil Muni- TATIANA FERNANDA SANTOS CHERES 25832 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
Clpul, sito a Av. Cupiiﬁo Julio Bezerra, 1481 s 31 de MGI‘EO, oS TEORELES BATISTA DA SILVA 25789 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
membros dﬂ comiss&o de progress&o designqda pela POR- TONY DORIEDSON MORAIS CAMPOS 25765 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F-11 02/05/2025
TARIA N°. 1/2025/SMSOP/GAB/CG, DE 28 DE ABRIL DE 2025, VANDERLEY DA CONCEIGAO PAZ 25818 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
pUinCGdﬂ no DOM 6339 de 30 de Gbril de 2025. VILMAR MOREIRA DE SOUZA 25784 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F-11 02/05/2025
. VITORIANO NETO FERREIRA SANTOS 25803 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
As 15h a Sra. A"ynne da Silva coelho, Superini‘en- WANTUYL CORREIA DE OLIVEIRA 25763 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025
denie du Guardu civil Municipull presidente dq comissao, WEYDERLON ALVES LOPES 25787 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
deu inicio a reunido, cumprimeniqndo os demais presentes. DENIX CRUZ VASCONCELOS 847327 12 CLASSE 26/01/2017 | C-04 05 26/01/2025
EVANDRO MATEUS DA SILVA 847334 12 CLASSE 23/01/2017 | C-04 05 23/01/2025

. . A s
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de viugem previqmente qgendadq. PAULA BESERRA SOARES 951984 12 CLASSE 18/02/2019 | C-04 C-05 18/02/2025
ADEILSON BARROS SANTOS JUNIOR 847281 12 CLASSE 20/04/2017 | C-04 05 20/04/2025
A'O CO“““UO, a presidente informou que upés uné_ ANDRE COSTA REAL 847287 12 CLASSE 27/04/2017 | C-04 C-05 27/04/2025
|ise Cr“eriosa dﬂs ﬁchus fUnCionﬂiS e Cudﬂs"’ais dOS SerVi- CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA 847311 12 CLASSE 09/05/2017 | C-04 c-05 09/05/2025
dores pertencentes ao qUerO de cqrreiro dd GUGI"dG ci il EDIVAN CONCEIGAO DA SILVA 847330 12 CLASSE 28/04/2017 | C-04 C-05 28/04/2025
Municipul, bem como a uné“se da relugao de fa".qs emi“du EDSON CARRILLO MOTA 847331 12 CLASSE 12/04/2017 | C-04 c-05 12/04/2025
pelo depurtamento de recursos humanos ea relqgao de pe_ GRACINALDA SILVA DE ASSIS 847297 12 CLASSE 02/05/2017 | C-04 c-05 02/05/2025
nulidudes emi idu pelu corregedoria da SMST’ a Comissao HELLEN KASTHER MARTINS DA SILVA 847298 12 CLASSE 10/05/2017 | C-04 C-05 10/05/2025
deliberou por unqnimidqde o deferimen'o das progressées JESSICA LIMA MORAES 847304 12 CLASSE 12/05/2017 | C-04 C-05 12/05/2025
funcionais dos seguinies servidores: KATHARINE ROTH MONTEIRO 847307 12 CLASSE 11/04/2017 | C-04 05 11/04/2025
- N - - PAMELLA MESQUITA LOUREIRO 847345 12 CLASSE 19/04/2017 | C-04 c05 19/04/2025
SERVIDOR MATRICULA | ESPECIALIDADE ADMISSAO xﬁi‘é‘:jgﬁlA EES[iE:;ZNAC‘;‘: RETROATIVO PAULO CESAR FIDELIS PAULINO 847348 12 CLASSE 03/05/2017 | C-04 C-05 03/05/2025
ABRAAO BEZERRA DE OLIVEIRA 25790 INSPETOR DE AREA | 02/05/2005 | F-10 F11 02/05/2025 RAYSSA DIAS MELO p— 1 CLassE 08/05/2017 | C04 o5 087052025
ACIONEIBE ASSUNGAO OLIVEIRA 25817 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025 ROGERIO DE SA COUTINHO 647354 e CLASSE 10/05/2017 | 04 cos 10/05/2025
ADAO DA SILVA LIMA 25811 INSPETOR 02/05/2005 | E-10 E-11 02/05/2025
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Nada mais havendo a tratar, a presidente encer-
rou a reunido da comisséo de progresséo funcional, das
16h50min, agradecendo o empenho dos demais membros,
manifestando respeitosamente expressées de estima e dis-
tinta consideracéo.

Boa Vista, 07 de maio de 2025.

Allynne da Silva Coelho
Presidente

Ezequiel Ferreira da Silva
Vice Presidente

Maércio Level Mesquita
Secretdrio

Jocimar da Silva de Araujo Junior
Membro

Abrado Bezerra de Oliveira
Membro
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1- INTRODUCAO

O municipio de Boa Vista, capital de Roraima, é a
cidade mais populosa do Estado, atingindo o niumero de
413.486 habitantes (SENSO 2022), numa extenséo territo-
rial de aproximadamente 5.687 km2. Boa Vista esta locali-
zada a margem direita do Rio Branco, este que abastece a
cidade. Nos Ultimos anos tem sofrido uma expanséo urbana
intensa, que necessita devida atencéio e ordenamento para
ndo impactarem degradacéo social, econémica, ambiental
e de seguranca.

2 - APRESENTACAO

O presente Plano de Contingéncia aborda as ques-
tées fundamentais de competéncia municipal no que refere
as acoes de prevencdéo mitigacao, preparacéio e resposta,
necessdrias a evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres
e suas consequéncias, preservar a moral e bem estar da
populacéo e restabelecer a normalidade social.

3 - EMBASAMENTO LEGAL DE ATUAGAO

As Coordenadorias Municipais de protecéio e Defesa
Civil tem suas atribuicoes definidas nos Arts. 8° a 9° da Lei
12.608/12 conforme a seguir:

Art. 8° - Compete aos Municipios:
I - Executar a PNPDEC em éambito local;

Il - Coordenar as acoes do SINPDEC no ambito
local, em articulacéio com a Unido e os Estados;

Il - incorporar as acoes de protecéio e defesa
civil no planejamento municipal;

IV - Identificar e mapear as dreas de risco de
desastres;

V - Promover a fiscalizac¢éo das areas de ris-
co de desastre e vedar novas ocupacoes nessas
dreas;

VI - Declarar situacéio de emergéncia e estado
de calamidade publica;

VII- vistoriar edificacoes e areas de risco e pro-
mover, quando for o caso, a intervencéo pre-
ventiva e a evacuagao da populacéio das areas
de alto risco ou das edificacoes vulneraveis;

VIll- organizar e administrar abrigos provisé-
rios para assisténcia a populacéio em situacao
de desastre, em condicoes adequadas de higie-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6348

ne e seguranca;

IX - Manter a populacéo informada sobre dreas
de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevencéo e alerta e
sobre as acoes emergenciais em circunsténcias
de desastres;

X- Mobilizar e capacitar os radioamadores
para atuacgéo na ocorréncia de desastre;

XI - realizar regularmente exercicios simula-
dos, conforme Plano de Contingéncia de Prote-
¢éio e Defesa Civil;

XIl - promover a coleta, a distribuicéo e o con-
trole de suprimentos em situacoes de desastre;

Xl - proceder a avaliacéo de danos e prejui-
zos das dreas atingidas por desastres;

XIV - manter a Uniéo e o Estado informados
sobre a ocorréncia de desasires e as atividades
de protecéo civil no Municipio;

XV - estimular a participacao de entidades pri-
vadas, associacées de voluntdrios, clubes de
servicos, organizacdées néo governamentais e
associacoes de classe e comunitarias nas acoes
do SINPDEC e promover o treinamento de as-
sociacdes de voluntérios para atuagdo conjunta
com as comunidades apoiadas; e

XVI - prover solucéio de moradia tempordria as
familias atingidas por desastres.

O Art. 9° estabelece as acées previstas no Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil a serem realizadas de
forma integrada no ambito das trés esferas governamen-
tais:

Art. 9° - Compete a Uniéo, aos Estados e aos
Municipios:

I - desenvolver cultura nacional de prevencéo
de desasires, destinada ao desenvolvimento da
consciéncia nacional acerca dos riscos de de-
sastre no Pais;

Il - estimular comportamentos de prevencéao
capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres;

Il - estimular a reorganizacéio do setor pro-
dutivo e a reestruturacéio econémica das dreas
atingidas por desastres;

IV - estabelecer medidas preventivas de segu-
ranca contra desastres em escolas e hospitais
situados em dareas de risco;

V - oferecer capacitagéio de recursos humanos
para as acoes de protecao e defesa civil; e

VI - fornecer dados e informacées para o siste-
ma nacional de informacées e monitoramento
de desastres.

4 - ESTRUTURA DO SINPDEC

A Defesa Civil no Brasil estd organizada sob a forma
de sistema: o Sistema Nacional de Protecéio e Defesa Civil
centralizado pela Secretaria Nacional de Protecéio e Defesa
Civil (SEPDEC), 6rgdo do Ministério da Integracéio Nacional,
responsdvel pela sua articulac@o, coordenacéo e superviséo
técnica e constituido pelos érgdos e entidades da adminis-
tracao publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e pelas entidades publicas e privadas de atua-
cdo significativa na drea de protecéo e defesa civil.

Quanto a sua estrutura, o SINPDEC é gerido pelos
seguintes 6rgdos: O Conselho Nacional de Protecéio e De-
fesa Civil (CONPDEC), como é6rgéo consultivo; a Secretaria
Nacional de Protecéio e Defesa Civil (SEDEC) é érgéio central,
com a finalidade de coordenar o sistema, de forma multis-
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setorial e em articulacéio com os representantes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e de organizac¢ées da sociedade
civil.

O SINPDEC é constituido por érgaos e entidades da
administracéo publica federal, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios e por entidades publicas e privadas
de atuacgdao significativa na édrea de protecéo e de defesa
civil, sob a centralizacéio da Secretaria Nacional de Defesa
Civil - 6rgao do Ministério da Integracéio Nacional.

O Comité Consultivo (representado por titulares dos
orgdos de defesa civil regional, estadual e do Distrito Fede-
ral) e os Comités Técnicos e Grupos de Trabalho agregam a
estrutura do CONPDEC.

Orgéio central, Secretaria Nacional de Defesa Civil
do Ministério da Integracéo Nacional, responsavel por coor-
denar o planejamento, articulacéo e execucéo dos progra-
mas, projetos e agées de protecao e defesa civil.

Orgéos regionais de protecéio e defesa civil, respon-
saveis pela articulagéio, coordenacéio e execucdo do SINP-
DEC em nivel regional.

Orgéos estaduais e do Distrito Federal de protecéio
e defesa civil, responsaveis pela articulagéio, coordenacéo e
execucdaio do SINPDEC em nivel estadual.

Orgéos municipais de protecéio e defesa civil, res-
ponsdveis pela articulacéio, coordenacéio e execucéo do
SINPDEC em nivel municipal.

Orgédios setoriais dos trés ambitos de governo.

O SINPDEC poderd mobilizar a sociedade civil para
atuar em situacao de emergéncia ou estado de calamidade
publica, coordenando o apoio logistico para o desenvolvi-
mento das acées de protecao e defesa civil.

5 - POLITICAS DE GOVERNO ASSOCIADAS AS ACOES
DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Com o propésito de apresentar resultados mais efi-
cientes na gestao de risco e de desastres no Brasil, a Lei n.
12.608/2012 interage com diversas politicas setoriais, prin-
cipalmente com as politicas relacionadas ao ordenamento
territorial, desenvolvimento urbano, sadde, meio ambiente,
mudancas climaticas, gestéo de recursos hidricos, geologia,
infraestrutura, educacao, ciéncia e tecnologia.

No ambito da legislacdo urbana, as principais al-
teracoes ocorreram no Estatuto das Cidades (Lei n. 10.257,
de 10 de julho de 2001) e na lei sobre o parcelamento do
solo urbano (Lei n. 6.766/1979) que passam a observar os
seguintes principios:

a. Incorporar, nos elementos da gestéao territo-
rial e do planejamento das politicas setoriais,
a reducéio de risco de desastre e as acgdes de
protecdo e defesa civil.

b. Estimular o desenvolvimento de “cidades
resilientes”, os processos sustentaveis de urba-
nizacéio, o ordenamento da ocupacéo do solo
urbano e rural, tendo em vista sua conservacéao
e a protec¢éio da vegetacdo nativa, dos recursos
hidricos e da vida humana e a moradia em lo-
cal seguro.

c. Extinguir a ocupacao de dreas ambiental-
mente vulnerdaveis e de risco e promover a re-
alocacdo da populacéo residente nessas dreas.

O Estatuto das Cidades foi o que teve mais interacéo
com a Politica Nacional de Protecéio e Defesa Civil, princi-
palmente no tocante a limitacdo das dareas de risco, am-
pliacéo do perimetro urbano, e no cadastro de municipios
com dreas suscetiveis a ocorréncia de desastres, que passa
a exigir dos municipios inscritos o seguinte:

a. Mapeamento contendo as dreas suscetiveis a
ocorréncia de deslizamentos de grande impac-
to, inundacgdes bruscas ou processos geolégicos
ou hidrolégicos correlatos;

b. !:Iuno de contingéncia de protecéio e defesa
civil;
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c. Orgdao municipal de protecéio e defesa civil,
de acordo com os procedimentos estabelecidos
pelo é6rgao central do Sistema Nacional de Pro-
tecéio e Defesa Civil (SINPDEC);

d. Plano de implantacdo de obras e servicos
para a reducédo de riscos de desastre;

e. Mecanismos de controle e fiscalizacéio para
evitar a edificaco em dreas suscetiveis & ocor-
réncia de deslizamentos de grande impacto,
inundacoes bruscas ou processos geolégicos ou
hidrolégicos correlatos; e

f. Carta geotécnica de aptidéo a urbanizacgéo,
estabelecendo diretrizes urbanisticas voltadas
para a seguranca dos novos parcelamentos do
solo e para o aproveitamento de agregados
para a construcéo civil.

6 - FINALIDADE DO PLANO DE CONTINGENCIA

Este Plano de Contingéncia consiste numa impor-
tantissima ferramenta para a COMPDEC/BV, tendo como ob-
jetivo planejar e organizar as acoes que serdo implemen-
tadas em situacoes emergenciais, coordenando atividades
que visem a preparacdo dos é6rgdos para as emergéncias,
prevencdo e minimizacéo dos efeitos de eventos adversos,
atendimento e resposta aos possiveis desastres e reconstru-
¢éo dos cendrios, colocando a populacéo como prioridade
no atendimento.

Nele contém as acoes generalizadas a serem adota-
das nas fases do desastre, bem como as ac¢des especificas de
cada institui¢éio ou érgdo que integram forcas nas ag¢oes de
Defesa Civil, dentro de suas competéncias e especialidades,
para que de forma planejada e coordenada promovam os
meios necessdrios para viabilizar as respostas ao desastre,
inclusive caso necessdario, disponibilizando pessoal técnico
especializado, conforme a necessidade e equipamentos que
vierem a ser imprescindiveis de utilizacdo durante as acoes
de protecéo e defesa civil.

Importante frisar a importéncia das outras institui-
oes e secretarias no é@mbito do Sistema de Protecéio e De-
esa Civil, visto que, a Coordenadoria Municipal em si é um

orgéo de coordenacéo e articulacéio, ou seja, busca a viabi-
lizacéo das acées necessdrias para proporcionar a seguran-
¢a a populagdo. Assim, este Plano de Contingéncia define
os procedimentos, acdes e decisdes a serem tomadas pelas
secretarias e orgdos municipais, em auxilio a COMPDEC/
BV em resposta aos desastres naturais de causas hidrolé-
gicas: inundacoes, enxurradas e alagamentos, respectiva-
mente tipificado pelo COBRADE , como 1.2.1.0.0 / 1.2.2.0.0 /
1.2.3.0.0. Logo, a Defesa Civil néao trabalha sozinha, a “De-
fesa Civil somos todos nés”, e utiliza-se das outras institui-
¢oes integrantes do Sistema como extenséo de seus bracos,
para assim poder executar as acées necessdrias dentro dos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, prevale-
cendo em todo o caso o principio do Interesse Publico.

A eficacia deste plano abrange toda a circunscricéo
do Municipio de Boa Vista e a elaborac@io e execucdo des-
te Plano de Contingéncia contribuem para que o municipio
cumpra com suas atribuicoes com relacéio as seguintes com-
peténcias previstas na Lei 12.608/12, Art. 8°:

a. Organizar e administrar abrigos provisé-
rios para assisténcia a popula¢éio em situacao
de desastre, em condicoes adequadas de higie-
ne e seguranca (Inciso VIII).

b. Manter a populacao informada sobre areas
de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevencéo e alerta e
sobre as acoes emergenciais em circunsténcias
de desastres (Inciso IX)

c. Mobilizar e capacitar os radioamadores
para atuagdo na ocorréncia de desastre (Inciso

d. Readlizar regularmente exercicios simulados,
conforme plano de contingéncia de Protecéio e
Defesa Civil (Inciso XI).
e. Promover a coleta, a distribuicdo e o con-
trole de suprimentos em situacoes de desastre
;Inciso XIl).

Proceder a avaliacéio de danos e prejuizos
das dreas atingidas por desastres (Inciso XIIlI).
g. Estimular a participacéio de entidades pri-
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vadas, associacées de voluntdrios, clubes de
servicos, organizacdes néo governamentais e
associacées de classe e comunitdrias nas agoes
do SINPDEC e promover o treinamento de as-
sociacoes de voluntérios para atuagdo conjunta
com as comunidades apoiadas (Inciso XV).

7 - DIFERENTES ACOES DO CICLO DE GESTAO EM DE-
FESA CIVIL

A Defesa Civil pode ser conceituada como o conjunto
de acoes de prevencéao, mitigagao, preparacéo, resposta e
recuperacéo destinadas a evitar desastres e minimizar seus
impactos sobre a populacéio e a promover o retorno a nor-
malidade social, econdmica ou ambiental.

Percebemos nessa conceituacgéio que a atuacdo da
defesa civil tem como principal objetivo a reducéio de riscos
e de desastres, o que compreende cinco acoes distintas e
inter-relacionadas, que séo acoes de:

* Prevencéo;

* Mitigacdo;

* Preparacdo;
* Resposta; e

* Recuperacdo.

ACOES DA DEFESA CIVIL

* PREVENCAO
"MITIGACRO - NORMALIDADE
= PREPARACAO
= RESPOSTA
ANORMALIDADE

= RECUPERACAO

Essas acoes ocorrem de forma multissetorial e nos
trés niveis de governo (federal, estadual e municipal), exi-
gindo uma ampla participac@o comunitéria.

a) PREVENCAO

Também denominada prevencdo de desastres ex-
pressa o conceito e a intencdo de evitar por completo os
possiveis impactos adversos (negativos) mediante diver-
sas ac¢des planejadas e realizadas antecipadamente. Essas
acoes planejadas normalmente séo representadas por me-
didas estruturais, que podem ser conceituadas como qual-
quer construcéo fisica para evitar ou, pelo menos, reduzir
(mitigar) os possiveis impactos das ameacas, ou a aplicacéio
de técnicas de engenharia para alcancar a resisténcia e a
resiliéncia das estruturas e dos sistemas frente as ameacas.

b) MITIGACAO

E a diminuicéo ou a limitagéo dos impactos adversos
das ameacas e dos desastres dafins.

Frequentemente, ndo é possivel prevenir todos os
impactos adversos das ameacas, mas é possivel diminuir
consideravelmente sua escala e severidade mediante diver-
sas estratégias e acdes. Como nem sempre é possivel evitar
por completo os riscos dos desastres e suas consequéncias,
as tarefas preventivas acabam por se transformar em agées
mitigatérias (de minimizacdo dos desastres), por essa ra-
zéo, algumas vezes, os termos prevencdao e mitigacéo (dimi-
nuicdo ou limitacéo) séo usados indistintamente.

c) PREPARACAO

Sdo conhecimentos e capacidades desenvolvidas
pelos governos, profissionais, organiza¢ées de resposta e
recuperacéio, comunidades e pessoas para prever, respon-
der e se recuperar de forma efetiva dos impactos dos even-
tos ou das condi¢oes provaveis, iminentes ou atuais que se
relacionam com uma ameaca.

Inclui, por exemplo:
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¢ O planejamento de contingéncias;

* A reserva de equipamentos e de suprimentos;

¢ O desenvolvimento de rotinas para a comunica-
¢ao de riscos;

* A capacitacoes e treinamentos;

* Os exercicios simulados de campo, etc.

A preparacg@io é uma ag@o que ocorre no contexto
da gestéao do risco de desastres. Seu objetivo principal é de-
senvolver capacidades necessdrias para gerenciar de forma
eficiente e eficaz todos os tipos de emergéncias e alcancar
uma transi¢éo ordenada desde a resposta até uma recupe-
racdo sustentavel.

d) RESPOSTA

E a prestacdio de servicos de emergéncia e de assis-
téncia publica durante ou imediatamente apés a ocorréncia
de um desastre, com o propésito de salvar vidas, reduzir
impactos sobre a saude, garantir a seguranca publica e sa-
tisfazer necessidades basicas de subsisténcia da populacao
afetada.

A resposta diante de um desastre se concentra pre-
dominantemente nas necessidades de curto prazo e, por
vezes, é dificil definir uma divis@o entre a etapa de respos-
ta e a fase seguinte de recuperacéo/reconstrucdo. Por isso,
algumas agées de resposta, como o suprimento de agua po-
tavel, a proviséo de alimentos, a oferta e instalacdo de abri-
gos tempordrios, podem acabar se ampliando até a fase
seguinte.

e) RECUPERACAO

E o melhoramento, se necessdrio, das plantas, ins-
talagoées, meios de sustento e das condicoes de vida das co-
munidades afetadas por desastres, incluindo esforcos para
reduzir os fatores de risco de desastres.

As tarefas de reabilita¢éio e de reconstrucéo dentro
do processo de recuperacéio iniciam imediatamente apés a
finalizacdo da fase de emergéncia e devem basear-se em
estratégias e politicas previamente definidas que facilitem
o estabelecimento de responsabilidades institucionais cla-
ras e permitam a participacdo publica. Os programas de
recuperacdo, juntamente com a conscientizacéio e a parti-
cipacdo publica depois de um desastre, representam uma
oportunidade valiosa para desenvolver e executar medidas
de reducéo de risco de desastres com base no principio de
“reconstruir melhor”.

Medidas e atividades prioritarias destinadas a evitar a
instalagao de riscos de desastres.

Medidas e atividades imediatamente adotadas para
reduzir ou evitar as consequéncias do risco de desastre.

PREVENGAO

MITIGAGAO

Medidas desenvolvidas para otimizar as agbes de
resposta e minimizar os danos e as perdas decorrentes do
desastre;.

Medidas emergenciais, realizadas durante ou apés o
desastre, que visam ao socorro e a assisténcia da
populagéo atingida e ao retorno dos servigos essenciais.
Medidas desenvolvidas ap6s o desastre para retornar a
situagcado de normalidade, que abrangem a reconstrucdo
de infraestrutura danificada ou destruida, e a reabilitagéo
do meio ambiente e da economia, visando ao bem-estar
social.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Regional

(MDR), Instrucao Normativa n° 36, de 4 de dezembro de
2020

PREPARAGAO

RESPOSTA

RECUPERACAO

8 - ESTRATEGIA DE ATUACAO

As acoes emergenciais seréo implementadas em
trés fases, a serem realizadas da seguinte forma:

a) PREPARACAO PARA AS EMERGENCIAS:

- Nesta fase, serdo intensificadas as vistorias nas
dareas com risco de inundacéo e alagamento, dando priori-
dade para as areas com risco de inundacéo subita, localiza-
da dentro das areas urbanizadas do municipio. Essas dreas,
devido ao crescimento das moradias de forma desordenada
e com fins de suprir déficit populacional, nédo foram devida-
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mente acompanhadas pelo implemento de estrutura bésica
de construcao da rede de micro e macro drenagem pluvial,
agravada ao longo dos anos pela impermeabilizacdo do
solo, dificultando a absorcdo natural das aguas pluviais;

- A redlizacdo da limpeza das valas ja existentes a
fim de evitar posterior represamento das dguas das chuvas
pelo acomulo de lixo existente;

- Veiculacéio na midia sobre os procedimentos a se-
rem adotados antes, durante e depois das chuvas, visando
orientar a populacéio quanto a possibilidade de acidentes
por andar em terrenos alagados ou inundados e outras
orientacdes consideradas necessdarias dentro do processo
educativo e de mudanca cultural da populacéo (distribuicao
de folders e apresentacéio de palestras, como exemplos);

- Identificar os tipos de ameacas e riscos existentes
em cada local e das vulnerabilidades da comunidade a ser
atingida pela inundacéo gradativa ou alagamentos, tendo
o objetivo de orientar a populacéo dos procedimentos a se-
rem realizados para cada um dos casos.

- Intensificar a coleta de lixo doméstico, com es-
pecial atencéo as dreas que geralmente sao afetadas por
inundacéo e alagamento, dentro do perimetro urbano, com
risco de inundacao suUbita, cuja intengéo sera a de prevenir
os riscos de acidentes com objetos cortantes e de reduzir a
proliferacéio de animais considerados nocivos a saude;

- Cadastramento das familias localizadas nas dre-
as com risco de inundacéo e aluagamentos, estabelecendo o
quantitativo a ser atendido pelo sistema, tracando, dentro
das possibilidades, um perfil socioeconémico, cujo propési-
to serd o de identificar possiveis vulnerabilidades as quais
aquelas comunidades estaréo sujeitas.

- Levantamento dos locais que poderdo ser utiliza-
dos como abrigos tempordrios, a fim de acomodar as fa-
milias desabrigadas por ocasiéo das inundacgoes ou alaga-
mentos;

- Monitoramento didrio de informugées climdticas,
bem como informacées referentes as cotas didrias dos prin-
cipais cursos d’dgua existentes no perimetro urbano, igara-
pés, rios e quando isso néo for possivel, que seja realizado
monitoramento “in loco” dos lagos e lagoas, a fim de, caso
necessdario, ser providenciada a retirada das pessoas resi-
dentes em dreas de risco, antes de terem suas habitacées
atingidas pelas aguas.

b) RESPOSTA AOS DESASTRES:

- Assistir as familias desabrigadas e desalojadas
pela inundacdo ou alagamento. Enfatizando a situacgdo da-
queles que estdo sob a tutela governamental nos abrigos
tempordrios (gindsios, escolas e associacoes comunitdarias)
a fim de dissuadir consideravelmente as possibilidades de
acidentes diversos (sinistros);

- Redlizar a triagem dos desabrigados, identifican-
do as pessoas portadoras de doencas contagiosas, com o
propésito de evitar a transmisséo da doenca dentro dos
abrigos;

- Confeccionar formuldrios sobre as regras a serem
adotadas em eventuais abrigos;

- Assistir as pessoas portadoras de necessidades es-
peciais, atingidas pelo desastre, tanto dentro dos abrigos
tempordrios como dos desalojados;

- Viabilizar em conjunto com as instituicoes com-
petentes, acdes e medidas sociais para as pessoas vitimas
do desastre, como: distribuicdo de cestas de alimentacéo,
acoes que proporcionem o lazer e a interagéio entre as pes-
soas, disponibilizacdo de palestras, ou mesmo exposicoes
sobre o uso de drogas e a prevencdo de doencas sexual-
mente transmissiveis, bem como informacées acerca do pla-
nejamento familiar;

- Na situacéio de alagamentos, é importante que
seja proporcionada a vitima, o esgotamento ou retirada da
dagua das moradias, utilizando bombas d agua, a fim de
evitar o aumento do nimero de desabrigados e consequen-
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temente os prejuizos as vitimas;

- Atendimento médico hospitalar as familias atin-
gidas, dando especial atencéo as criancas recém-nascidas,
que podem ser acometidas de doencas oriundas do consu-
mo de agua contaminada por coliformes fecais ou dejetos
de animais portadores de doencas contagiosas;

- Transportar as familias situadas dentro das dreas
de risco para os abrigos tempordrios ou casa de terceiros, a
fim de evitar acidentes e a proliferacdo de doencas oriun-
das do contato com dguas contaminadas;

- Transportar as criancas dos abrigos tempordrios
para suas respectivas escolas, evitando assim o déficit edu-
cacional;

- Distribuicéio de hipoclorito de sédio as comuni-
dades, a fim de purificar a dgua para consumo e com isso
reduzir os riscos de contaminacéo pela dgua contaminada
proveniente da rede de abastecimento e mananciais adja-
centes;

- Viabilizar caso necessdrio abertura de valas de
drenagem pluvial a fim facilitar o escoamento das dguas
represadas quando necessdrio;

- Fornecimento de dagua potdavel as comunidades
atingidas e com risco de contaminacdo da rede de abasteci-
mento.

- Solicitar ao érgéo responsavel pelo fornecimento
de energia elétrica o desligamento da forca das areas atin-
gidas pelas inundac¢ées e alagamentos, devendo ser anali-
sado o caso concreto para aplicacéo desta medida.

¢) RECONSTRUCAO DOS CENARIOS

- Puvimentugléo e calcamento de trechos da via pu-
blica, danificados pela inundacéo ou alagamento;

- Recolocacéio de tubulacoes de micro drenagem,
destruidos pela inundacao;

- Reconstrucdo de rede de esgoto danificada pela
inundacéo;

- Construcéio de rede micro e macro drenagem em
d@reas onde as familias séo afetadas por alagamentos;

- Restabelecimento da rede de energia elétrica, da-
nificadas pela inundagéio ou alagamentos;

- Restabelecimento da rede de abastecimento
d’dagua, danificadas pela inundacao ou alagamentos;

- Reestruturacao do servico de coleta de lixo urba-
no e descontaminacéio de moradias nas dreas de risco, com
propésito de evitar a prolifera¢io de doencas provocadas
pelo contato com daguas contaminadas;

- Reconstrucéio de pontes, passagem de nivel e tre-
chos de via necessdrio ao acesso das familias e das equipes
de atendimento médico e assistencial;

- Distribuicéo de medicamentos necessdrios a pro-
filaxia de possiveis epidemias, oriundas do contato com
dguas contaminadas;

- Reconstrucéio de moradias destruidas ou danifica-
das pela inundacéo;

- Relocacao de moradias situadas em dreas de risco
para locais mais seguros e com melhores condi¢ées em sua
infraestrutura.

9 - RESTAURACAO DA NORMALIDADE

Apés o periodo de anormalidade a COMPDEC rea-
lizaré vistorias prévias em conjunto com os Técnicos da Vi-
?ilénciu Sanitaria e Engenheiros da secretaria de obras a
im de avaliar a situagao das edificacoes comprometimento
estrutural e possiveis sinais de contaminacéo do solo.

10 - ORGAOS ENVOLVIDOS
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A Coordenadoria Municipal de protecdo e Defesa
Civil de Boa Vista em parceria com o Corpo tje Bombeiros
do Estado de Roraima, instalara um posto de comando (PC)
onde julgar-se necessdrio, sempre sobre os olhares do che-
fe do executivo municipal, de onde partiréo todas as ordens,
e para onde serdo destinadas todas as informacées perti-
nentes ao evento em andamento.

E de incumbéncia do Diretor e do Coordenador da
COMPDEC a organizacéio de possiveis locais que serviréo de
abrigo para a populacéo em casos de desastres e a coor-
denacéo geral das atividades e articulacéio com os demais
setores e 6rgdos necessdarios para o restabelecimento da
normalidade.

A elaboracéio do Formuldrio de Identificacéo de de-
sastre - FIDE - ficara por responsabilidade do Coordenador
da COMPDEC. A emissao do Decreto de Emergéncia e De-
creto de Calamidade Publica ficaré a cargo do Gabinete do
Prefeito Municipal, apés o recebimento de Oficio do Coorde-
nador da COMPDEC.

A COMPDEC comunicard a CEPDEC - Coordenadoria
Estadual de protecéio e Defesa Civil, o evento ocorrido, in-
formando da Situacdo de Decretacdo de Emergéncia e/ou
Calamidade Publica, para agilizar o auxilio ao Municipio,
com os itens de maior necessidade.

Dessa forma, compete aos érgéios envolvidos:

A. COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA CIVIL - COMDEC

1. ACOES DE PREPARAGAO:

i. identificar e mapear as dreas de risco de desas-
fres;

ii. promover a fiscalizacéo das dreas de risco de de-
sastre e vedar novas ocupagdes nessas dreas;

iii. propor a Prefeitura Municipal de Boa Vista de-
clarar emergéncia e estado de calamidade pUblica;

iv. vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover,
quando for o caso, a intervencéio preventiva e a evacuagéo
da populacéao das areas de alto risco ou das edificacées vul-
nerdveis;

v. manter a populagéo informada sobre éreas de
risco e ocorréncia de eventos.

2. ACOES DE RESPOSTA:

i. Declarar Situacéo de Emergéncia ou Estado de Ca-
lamidade Publica, caso necessdario;

ii. Organizar e administrar abrigos provisérios para
assisténcia a populacéio em situacdo de desastre, em con-
dicoes adequadas de higiene e seguranca. OBS.: Diante da
necessidade de remover as familias, seus méveis e eletro-
domésticos, a COMPDEC removera e levard para um local
seguro, abrigo ou casa de parentes. E podera contar com a
ajuda voluntdaria dos demais grupamentos da Guarda Civil
Municipal. A COMPDEC ficara responsavel por toda segu-
ranca e gerenciamento nos abrigos;

iii. Promover a coleta, a distribuicéio e o controle de
suprimentos em situacées de desastre

iv. Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das
dreas atingidas por desastres

v. Manter a Uniéo e o Estado informados sobre a
ocorréncia de desastres e as atividades de protecdo civil no
Municipio.

3. ACOES DE RECONSTRUGAO:

i. Realizar as acées de reconstrucéio dos cendrios
atingidos e reestabelecimento das condi¢oes normais da
sociedade no ambito municipal;

ii. Estimular a participacéo de entidades privadas,
associacdes de voluntdrios, clubes de servicos, organizacées
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ndo governamentais e associacoes de classe e comunitérias
nas acoes do SINPDEC e promover o treinamento de asso-
ciacoes de voluntdrios para atuacéio conjunta com as comu-
nidades apoiadas.

B. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMO

i. Designar técnicos para compor o quadro emer-
gencial da Defesa Civil, caso necessdrio;

ii. Disponibilizar equipes no local do desastre.

C. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

i. Agir preventivamente no controle de endemias.
ii. Promover campanhas de vacinacéo.

iii. Formar e treinar equipe de emergéncia (médi-
cos, enfermeiros, psicélogos, etc.)

iv. Proceder na vacinagéo, do pessoal envolvido nas
acoes de remocgéio e nas familias que forem desabrigadas.

v. Proceder com assisténcia bésica de saude publica
nos abrigos, quando houver necessidade.

vi. Acionar a equipe de emergéncia.
vii. Disponibilizar ambuléncia, quando solicitado.

D. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SMAS

i. Providenciar preventivamente cestas bdsicas, col-
chées para criancas e a recep¢ao de donativos;

ii. Efetuar a triagem socioeconémica e o cadastra-
mento das familias afetadas pelos desastres desabrigadas
e desalojadas;

iii. Coordenar campanhas de arrecadacéio e distri-
buicéio de donativos, emergenciais, se necessario;

iv. Apoio logistico, principalmente das assistentes
sociais, a populacéao, e a Defesa Civil Municipal no transpor-
te dos desabrigados e desalojados.

E. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PU-
BLICA - SMCP

i. Ficard responsavel pela limpeza de bueiros, e as-
sim evitar a entrada ou acimulo de sujeira e dgua; Desen-
tupimento de boca de lobo;

ii. Manter as estradas vicinais em boas condicoes;

iii. Poderd providenciar maquinas e equipamentos,
caso necessdrio.

F. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMA

i. Para fiscalizaco e emisséo de laudos técnicos
emergenciais para retirada de arvores em caso de quedas
por acao de ventos fortes ou enxurradas, bem como fiscali-
zacdo das APP’s;

ii. Poda de arvores.

G. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SE-
MucC

i. Ficara responsavel por elaborar junto com a COM-
PDEC, campanha de conscientizagéio e sua divulgacéao atra-
vés de chamada nas radios locais, jornais e televisionadas
a fim de alertar a populacéao sobre os riscos de alagamento,
vendavais, ou enxurradas que podem ocorrer em periodos
de chuvas;

ii. Promoverd a divulgacdo de campanhas de arre-
cadacdo de alimentos, agua potavel, materiais de limpeza
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e produtos de higiene pessoal.

H. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBA-
NA - SEMOB

i. Disponibilizar equipes no local do desastre.

ii. Providenciar maquinas e equipamentos, caso ne-
cessdrio.

iii. Coordenar acoes de mobilidade em dareas de de-
sastre.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
DEFESA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA

11 -ANEXOS

EQUIPE DO PLANO DE CONTINGENCIA DA DEFESA
CIVIL

COORDENACAO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL - COMPDEC

* SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA: Claudio Galvéo dos Santos

* COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICI-
PAL: Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca

* SUBCOMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MU-
NICIPAL: Lazaro Pereira Lima

e COORDENADOR DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL:
Jander Cleyton de Medeiros Teixeira

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

* PREFEITO MUNICIPAL: Arthur Henrique Branddao
Machado - Tel: 3621-1718

* VICE PREFEITO: Marcelo Zeitoune - Tel: 3621-1734

* SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: Cremildes
Duarte Ramos - Tel: 3621-1805 . i

* SUPERINTENDENTE DE RELACOES PUBLICAS E
EVENTOS - CERIMONIAL: Jozyanne Chrystinne de Souza Ma-
rinho - Tel: 3621-1714 i

* PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO: Marcela
Medeiros Queiroz Franco - Tel: 3621-1704

_» SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANS-

PARENCIA: Leonardo Paradela Ferreira - Tel: 98403-2553

* SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITACOES E COM-
PRAS: Edmir Alves Ribeiro Neto - Tel: 3621-1756 / 3621-
1748

SECRETARIAS MUNICIPAIS

* SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA - SMSOP: Claudio Galvéo dos Santos

Avenida Cap. Jolio Bezerra, n° 1481, 31 de Marco

Tel: 4009-9333

e« SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
GESTAO DE PESSOAS - SMAG: Marcio Vinicius de Souza Al-
meida

Avenida General Penha Brasil, n° 1011, Séo Francisco

Tel: 3621-1745

e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAO E CULTURA -
SMEC: Lincoln Oliveira da Silva

Rua General Penha Brasil, n® 705, Séo Francisco

Tel: 98411-1108

« SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA: Marce-
lo Zeitoune

Rua Coronel Mota, n° 418, Séo Pedro

Tel: 991181942 / 981126247

e SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMO: Felipe
de Souza Menezes

Avenida Santos Dumont, n° 1721, Séo Francisco

Tel: 3621-4403 / 3621-4400 / 3621-4407

+ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SMAS: Nathalia Mimosa Cortez Diogenes
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Avenida Major Williams, n°® 1687, Centro
Tel: 3198-9316

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
SMPOFTI: Luiz Renato Maciel de Melo

Rua Coronel Pinto, n°® 188, Centro

Tel: 3621-1650

* SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
- SEMOB: Daniel Pedro Rios Peixoto

Avenida Cap. Julio Bezerra, n° 1481, 31 de Marco

Tel: 4009-9333

* SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLI-
CA - SMCP: Daniel Soares Lima

Rua Carlos Nadrodt, n° 654, Liberdade

Tel: 3621-1760 / 991481229

e SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMA: Sandro Barbot Aroso Maia

Rua Claudionor Freire, n°® 571, Paraviana

Tel: 3623-2799

* SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SE-
MUC: Marcelo Hipélito Moreira Neto

Avenida General Penha Brasil, n° 1011, Séo Francisco

Tel: 3623-1746

* EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HA-
BITACIONAL - EMHUR: Flavio Grangeiro de Souza

Avenida Getulio Vargas, n° 5105, Centro

Tel: 991428112

* FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E
CULTURA DE BOA VISTA - FETEC: José Diego da Silva

Avenida Glaycon de Paiva, n° 900, Séo Vicente (1°
andar do Teatro Municipal de Boa Vista)

TEL: 3621-3953 / 981172395

CONSELHO TUTELAR

* TERRITORIO 01

* Endereco: Rua Bento Brasil, n° 835/B, Centro

* TEL: (95) 98410-4003

* CONSELHEIROS: WANDERLEY, MARCELA, MICHEL-
SON ANTONIO, E MARCILENE

* AREAS: CAUAME, AEROPORTO, J. FLORESTA, LIBER-
DADE, PRICUMA, 13 DE SETEMBRO, CALUNGA, SAO VICENTE,
CENTRO, SAO PEDRO, NOSSA SENHORA APARECIDA, CANA-
RINHO, PARAVIANA, CACARI, BAIRRO DOS ESTADOS, 31 DE
MARCO, SAO FRANCISCO, MECEJANA, AREAS INDIGENAS,
MONTE DAS OLIVEIRAS, MONTE CRISTO, PEDRA PINTADA,
SAID SALOMAO E COMUNIDADE RURAL.

* TERRITORIO 02

* Endereco: Rua Dico Vieira, n° 1497, Caimbé

* TEL: (95) 98403-7780

e CONSELHEIROS: JARDEL, MARCELA FERNANDES,
DAYSE, KALLEB E MARTINIANO ) )

* AREAS: JARDIM CARANA, CARANA, UNIAO, TAN-
CREDO NEVES, ASA BRANCA, CAIMBE, BURITIS, JOQUEI
CLUBE, CINTURAO VERDE, CENTENARIO, PROF. ARACELES
SOUTO MAIOR, SAO BENTO, RAIAR DO SOL, BELA VISTA,
OPERARIO, NOVA CIDADE, GOVERNADOR AQUELINO MOTA
DUARTE (DISTRITO INDUSTRIAL), AIRTON ROCHA, PEROLA.

* TERRITORIO 03

* Endereco: Rua Pedro Aldemar Bantim, n° 1337, Dr.
Silvio Botelho

* TEL: (95) 98411-6943

¢ CONSELHEIROS: MARCOS, VALBERT, ELTON, EUR-
RISSON E NILTON . .

* AREAS: CIDADE SATELITE (VILA JARDIM / JOAO DE
BARRO), PSICULTURA, JARDIM PRIMAVERA, SANTA TEREZA,
DR SILVIO LEITE, ALVORADA, PINTOLANDIA, JARDIM OLIM-
PICO, EQUATORIAL, SANTA LUZIA, NOVA CANAA, CAM-
BARA, DR SILVIO BOTELHO, JARDIM TROPICAL, SENADOR
HELIO CAMPOS, CRUVIANA, CONJUNTO CIDADAO (LAURA
MOREIRA), NOVA ESPERANCA, MANAIRA.

Jander Cleyton de Medeiros Teixeira
Coordenador de Defesa Civil Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GABINETE

Portaria n° 019/2025/GAB/SEMOB

O Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana - SE-
MOB, no uso de suas atribuicoes legais e considerando o
disposto no Contrato n° 042/2025/SPMA/GAB/ASJUR, Pro-
cesso n° 2308/2024/SMSP firmado entre Municipio de Boa
Vista e a Empresa Construtora Pomar S/A.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. GINO SERGIO DE
SOUZA FALCAO, matricula n° 849.031, Secretdrio Adjunto
e o servidor Sr. GUSTAVO ROCHA VITORIANO, matricula n°
967.171, Cargo de Assessor Técnico Especializada 1, para
fiscalizar o disposto no Contrato n° 042/2025/SMSP/GAB/
ASJUR, Processo n°® 2308/2024/SMSP.

Art. 2° - Destituir o servidor Sr. LUIS MACEDO SOUSA
matricula n°® 960.601, Cargo AP-04 e o servidor Sr. LUCAS
AGUIAR RAMOS SILVA, matricula n° 965.651, Cargo AP-04
Diretor de Departamento - A, de fiscalizarem o disposto no
Contrato n°® 273/2022/SPMA, Processo n° 19344/2021/SPMA.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 22
de Abril de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Mobilidade
Urbana - SEMOB.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUACAO
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 12/2025

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281 e
282 do Codigo de Trénsito Brasileiro, e no §2° do artigo 13 da
Resolucéio N° 619/2016 - CONTRAN, e adinda, as Resolucdes
CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, considerando que
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT devol-
veram as Notificacées por Infracéio de Transito, por nao ter
localizado os proprietdrios dos veiculos ou os portadores dos
CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo comprovar a entrega
das respectivas Notificacoes aos mesmos, notifica-os das res-
pectivas Infracdes de Transito cometidas, concedendo-lhes,
caso queiram, o prazo de 15 dias contados desta publicacéio
no sitio https://boavista.rr.gov.br para interporem recurso de
Defesa Prévia ou Recurso a Jari Municipal junto a GERENCIA
DE MULTAS da SMTRAN/SEMOB/PMBV/RR, ou, em caso de
infracéo de responsabilidade de condutor, o proprietario do
veiculo Ipoderé indicar o condutor responsavel (conforme os
termos legais do art. 257 do CTB), junto ao endereco: AVENI-
DA CAP. JULIO BEZERRA N° 1481 - BAIRRO 31 DE MARCO CEP
69.305-294 - BOA VISTA - RORAIMA.

1. Os formuldrios para apresentacéo de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br

2. Para realizar consultas ou impresséao de Autos de
Infracéio de Transito e Emisséo de Boletos para Pagamento,
acessar o link: https://boavista.rr.gov.br

3. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Trénsito - App no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Geréncia de Multas da SMTRAN/SEMOB/PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE
POR INFRACAO DE TRANSITO N° 13/2025

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281
e 282 do Cédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo
13 da Resolucao N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Re-
solucoes CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, consi-
derando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT devolveram as Notifica¢des por Infracéio de Transito,
por nao ter localizado os proprietdrios dos veiculos ou os
portadores dos CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néo com-
provar a entrega das respectivas Notificagées aos mesmos,
notifica-os das respectivas Infragées de Transito cometidas,
concedendo-lhes, caso quequm, o prazo de 15 dias conta-
dos desta publicagéo no sitio https://boavista.rr.gov.br para
mierporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Mu-
nicipal junto a GERENCIA DE MULTAS da SMTRAN/SEMOB/
PMBV/RR, ou, em caso de infracdo de responsabilidade de
condutor, o proprietario do veiculo poderd indicar o condu-
tor responsavel (conforme os termos legais do art. 257 do
CTB), junto ao endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N°
1481 - BAIRRO 31 DE MARCO CEP 69.305-294 - BOA VISTA -
RORAIMA.

1. Os formuldrios para apresentacao de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br

2. Para realizar consultas ou impressao de Autos de
Infracdéo de Transito e Emisséo de Boletos para Pagamento,
acessar o link: https://boavista.rr.gov.br

3. Para baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Trénsito - App no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Geréncia de Mulias da SMTRAN/SEMOB/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

TERMO DE ERRATA

Referente a Portaria n° 006/2025/GAB/SEMOB, que
designou o servidor Sr. GINO SERGIO DE SOUZA FALCAO,
matricula n° 849.031, Secretario Adjunto e o servidor Sr.
GUSTAVO ROCHA VITORIANO, matricula n°® 967.171, Cargo
de Assessor Técnico Especializada , para fiscalizar o disposto
no Contrato N° 273/2022/SPMA, Processo n°. 19344/2021/
SPMA, cujo contrato foi firmado pelo Municipio de Boa Vista
- RR, e a Empresa ESPADARTE CONSTRUCOES E SERVICOS ,
:IU|a portaria foi publicado no D.O.M. n°® 6345 de 12 de maio

e 2025:

Onde se lé: “Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
data de 01 de Abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.”

Leia - se: “Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
data de 22 de Abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.”

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

TERMO DE ERRATA

Referente a Portaria n° 011/2025/GAB/SEMOB, que
designou o servidor Sr. GINO SERGIO DE SOUZA FALCAO,
matricula n° 849.031, Secretdrio Adjunto, para fiscalizar
o disposto no Contrato N° 113/2020/SPMA, Processo n°.
11188/2019/SPMA, cujo contrato foi firmado pelo Municipio
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de Boa Vista - RR, e a Empresa NR LTDA , cuja portaria foi
publicado no D.O.M. n° 6345 de 12 de maio de 2025:

Onde se lé: “Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
data de 01 de Abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.”

Leia - se: “Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
data de 22 de Abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.”

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO

TERMO DE ERRATA

Referente a Portaria n° 011/2025/GAB/SEMOB, que
designou o servidor Sr. GUSTAVO ROCHA VITORIANO, ma-
tricula n® 967.171, Cargo de Assessor Técnico Especializada,
para fiscalizar o disposto no Contrato N° 016/2023/SPMA,
Processo n°. 26483/2022/SPMA, cujo contrato foi firma-
do pelo Municipio de Boa Vista - RR, e a Empresa PHILAR
CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM , cuja portaria foi publi-
cado no D.O.M. n° 6345 de 12 de maio de 2025:

Onde se lé: “Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
data de 01 de Abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.”

Leia - se: “Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
data de 22 de Abril de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.”

Onde se lé: “matricula n°® 967.17.”

Leia - se:”matricula n°® 967.171.”

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
GERENCIA DE PROCESSO
TERMO DE ERRATA

RETIFICAR, a publicacéo no D.O.M. n° 6345, de 12
de maio de 2025, pagina 35;

Onde se lé: “ Portaria n° 011/2025/GAB/SEMOB .”

Leia - se: “Portaria n° 017/2025/GAB/SEMOB."”

Boa Vista-RR, data constante no sistema.
(assinatura eletrénica)

Daniel Pedro Rios Peixoto
Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 113/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:
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ART. 1° Fica nomeado MARCOS VINICIUS DE OLIVEI-
RA SOUSA, matricula 567, para responder interinamente
pelo Cargo em Comissdo da Chefe da Fiscalizacéio nos Ter-
minais da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR, no periodo de 26 a 30/5/2025, em virtude
das férias do titular.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 13 de maio de 2025.
(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI/N®° 114/2025
O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-

mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.
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Considerando a publicacéio da Lei 2.433 de 31 de
julho de 2023, que trata da organizacdao do quadro de pes-
soal e plano de cargos, carreiras e remuneracdéo dos empre-
gados da EMHUR;

Considerando o disposto no Capitulo V, Secéo I, Art.
19 da Lei 2.433 de 31 de julho de 2023, que a Progresséio
consiste na passagem do empregado efetivo estavel de uma
referéncia salarial para outra, no sentido horizontal, con-
forme quadros constantes no Anexo Ill da referida Lei;

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Progressdo Horizontal ao empre-
gado publico do quadro de pessoal desta EMHUR, na forma
do anexo Unico parte integrante e inseparavel desta Porta-
ria.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 13 de maio de 2025.
(assinado eletronicamente)

Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PRESIDENCIA
ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N° 114 /2025
~ CAT./REF. | CAT./REF.

ORD. | MAT. NOME CARGO ADMISSAO ANTERIOR | ATUAL A PARTIR DE
1 491 | Daniel Miranda de Alburquerque Procurador Juridico 02/05/2013 C-3 C4 02/05/2025
2 492 | Erinaldo da Silva Melo Assistente Técnico 09/05/2013 E-6 E-7 09/05/2025
3 497 | Patricia Regina Pereira Pacheco Analista 14/05/2013 D-6 D-7 14/05/2025
4 494 | Rita Angela Viana de Sousa Assistente Técnico 09/05/2013 E-6 E-7 09/05/2025
5 500 | Rosaly Matias Honorio Feliciano de Aquino Analista 23/05/2013 C-6 C-7 23/05/2025
6 496 | Rosangela Reis Rocha Analista 09/05/2023 C-4 C-5 09/05/2025
7 495 | Wesley Ferreira Santos Assistente Técnico 09/05/2013 E-6 E-7 09/05/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA RESOLVE:

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N® 115/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11;

Considerando a publicacdo da Lei 2.433 de 31 de
julho de 2023, que trata da organizacdo do quadro de pes-
soal e plano de cargos, carreiras e remuneracéo dos empre-
gados da EMHUR;

Considerando o disposto no art. 23 da referida Lei,
que a Promocéo Funcional consiste na passagem do empre-
gado efetivo estdvel de uma referéncia salarial para outra
no sentido vertical;

ART. 1° - Conceder Promocdao Funcional aos em-
pregados publicos do quadro de pessoal desta EMHUR, na
forma do anexo Unico parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 13 de maio de 2025.
(assinado eletronicamente)

Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

PRESIDENCIA
ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N° 115 /2025
. CAT./REF. | CAT./REF.
ORD. | MAT. NOME ESPECIALIDADE ADMISSAO ANTERIOR ATUAL A PARTIR DE
01 558 | Esron Messias Vieira Martins | Assistente Administrativo | 15/04/2014 E-5 F-5 01/05/2025
02 | 559 |Dalila Silva Braga Zimmer Assistente Administrativo | 16/04/2014 C-5 D-5 01/05/2025

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25 inciso Il cominado com o art. 13 inciso Il da lei
8.666/1993;

PROCESSO: 025/2025. 3 3

FAVORECIDO: Pessoa Fisica: FLAVIO CORSINI LIRIO.
com CPF: 027.578.897-02, que recebera 02 (duas ) didrias
no valor de RS 400,00 (quajrocentos reais) cada; Pessoa Fi-
sica: DAYANA SOARES ARAUJO PAES com CPF: 729.782.602-
20, que receberd 02 (duas) diarias no valor de RS 400,00
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(quatrocentos reais) cada; Pessoa Fisica: RAQUEL ANNE
LIMA DE ASSIS com CPF: 843.313.135-49 , que receberd 02
(duas ) didrias no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
cada; Pessoa Fisica: LEILA ADRIANA BAPTAGLIN com CPF:
818.869.000-78, que receberd 05 (cinco) diarias no valor
de RS 400,00 (quatrocentos reais) cada; Pessoa Fisica: AN-
DERSON DOS SANTOS PAIVA com CPF: 793.256.375-53, que
receberd 05(cinco) diarias no valor de RS 400,00 (quatro-
centos reais) cada; Pessoa Fisica: FRANCISCO ALVES GOMES
com CPF: 948.786.092-49, que recebera 05 (cinco) didrias
no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) cada; Pessoa Fi-
sica: ARANCHA MICAELLE DOS SANTOS PEREIRA com CPF:
028.124.062-08, que recebera 06 (seis ) diarias no valor de
RS 400,00 (quatrocentos reais) Pessoa Fisica: CATIA MON-
TEIRO WANKLER com CPF: 921.131.927-72, que receberda
06 (seis) didrias no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais)
Pessoa Fisica: JOSIAS MARINHO DE JESUS GOMES com CPF:
048.254.886-09, que recebera 06 (seis ) diarias no valor de
RS 400,00 (quatrocentos reais) Pessoa Fisica: RAFAEL BRAN-
QUINHOABDALA NOBERTO com CPF: 950.644.942-20, que
receberd 06 (seis ) diarias no valor de RS 400,00 (quatro-
centos reais) Pessoa Fisica: RONI PERTERSON DE MIRANDA
PACHECO com CPF: 054.525.916-99, que recebera 06 (seis )
didrias no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) Pessoa Fi-
sica: VERONICA TEODORA PIMENTA com CPF: 044.528.036-
01, que receberd 06 (seis ) didrias no valor de RS 400,00
(quatrocentos reais). .

OBJETO: A CONTRATACAO DE JULGADORES CULTU-
RAIS, DEVIDAMENTE CREDENCIADOS ATRAVES DO EDITAL
DE CREDENCIAMENTO DE JULGADOR, PARA ATUAREM NAS
AVALIACOES DOS CONCURSOS DE RElI MATUTO, RAINHA
CAIPIRA E RAINHA CAIPIRA DA DIVERSIDADE.

RATIFICACAO: Em 14 /05/2025, por José Diego da
Silva- Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista- FETEC.

Boa Vista-RR, 14 de maio de 2025.

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 019/2025/AME/PRESI

A Diretora Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo — AME BV no uso das atribuicoes que lhe
confere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021 e suas aliera-
¢oes posteriores, vigentes

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, os servidores abaixo rela-
cionados, membros do Comité de Evenios Externos e Inter-
nos da Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME BV.

I - Nadia Jaciara de Aguiar Castro - Presidente

Il - Guilherme Carneiro Adjuto - Membro

Il - Natdlia Sousa Munis - Membro

Art. 2° O Comité de eventos externos e internos tem
a finalidade de planejar e executar eventos externos e inter-
nos institucionais, comemorativos, formativos e de integra-
cao dos servidores.

Art. 3° Compete ao Comité de Eventos Externo e In-
ternos:

I - Planejar e propor o calenddrio anual de eventos
externos e internos da Agéncia;

Il - Realizar levantamentos e pesquisas necessdrias
de materiais e servi¢os necessdrios para atender o calenda-
rio anual;

Il - Coordenar a execucéio das atividades relaciona-
das a realizacéio dos eventos;

IV - Estimular a participagao dos servidores e pro-
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mover acgoes de integracdo institucional;

V - Estabelecer parcerias internas e, quando neces-
sério, com outros érgéos pUblicos ou entidades para viabili-
zagéio dos eventos;

VI - Aplicar formuldrios de avalia¢éo em cada even-
to e propor as melhorias necessarias de acordo com a ana-
lise dos resultados;

VIl - Elaborar relatério anual das ac¢édes realizadas.

Art. 4° O Comité de Eventos reunir-se-@, periodica-
mente para deliberacdes necessarias ao cumprimento de
seus objetivos.

ART. 5° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 05 de
maio de 2025.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 13
de maio de 2025.

(assinado digitalmente)
Luciana Surita de Motta Macedo
Diretora Presidente - AME

N
GRAC
INTE




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6348

24

15 de Maio de 2025

ESENyoLyIMENTO

AO
INTEGRAG
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GRAC
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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