Ano XXXI

ANTONIA BEATRIZ LIMA DA Assinadode
SILVA:04862720285

BOA VISTA

forma digital por ANTONIA
BEATRIZ LIMA DA SILVA:04862720285
Dados: 2025.05.13 13:55:30 -04'00"

Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

Terca-feira
13 de Maio
de 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO N°: 029978/2024 - SMSA.

DISPENSA ELETRONICA N°. 90008/2025

OBJETO: AQUISICAO DE FORMULA PARA NUTRICAO
ENTERAL EM ATENDIMENTO O QUE DETERMINA O SR. JUIZ
DE DIREITO NO PROCESSO N° 0829439-84.2017.8.23.0010,
EM FAVOR DA MENOR M. R. C. M..

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Secreta-
ria Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC, por intermé-
dio de seu Agente de contratacéio, designado pelo Decreto
n°. 187/P, de 04 de abril de 2025, vem informar que apés
andlise do pedido de IMPUGNACAO ao item do Aviso de
Contratacdo direta da Dispensa eletrénica n° 90008/2025,
Processo 029978/2024-SMSA, postulado pela empresa N.N.
COMERCIO INDUSTRIA E SERVIQOS LTDA, decidiu pela IM-
PROCEDENCIA da presente impugnacéo. Outrossim, perma-
nece inalterada a data de abertura da Dispensa eletrénica.

Boa Vista - RR, 12 de maio de 2025.

Aipana de Almeida Nobre
Agente de Contratacéio da SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0912/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo de
Sindicancia Administrativa n® 028409/2023, com fulcro nos
artigos 137 e 138, da Lei Complementar n°® 003/2012.

Boa Vista - RR, em 8 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0913/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
201021/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Denise Patricia Ribeiro
de Abreu, Assistente Técnico, Matricula n°® 27670, para res-
ponder cumulativamente, pela Superintendéncia de Liqui-
dacéo, do Fundo Municipal de Sadde, em razéo de usufruto
de férias do titular, no periodo de 22.4.2025 a 9.5.2025.

Boa Vista - RR, em 8 de maio de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0914/2025-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do art. 1° inciso VI, do Decreto n° 116/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro
de 2021, e de acordo com o Art. 56 e seus paragrafos, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a incorporacéo de parcelas de re-
tribuicao pelo exercicio de cargo em comisséo e Func¢éo Gra-
tificada, do quadro de pessoal desta prefeitura, aos servi-
dores constantes do anexo Unico desta Portaria, conforme o
Documento NUP 208881/2025.

Boa Vista - RR, em 8 de maio de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0914/2025-SMAG, DE 8 DE MAIO DE 2025.

ORD. | MAT. NOME CARGO PROCESSO | DECIMO | COMPETENCIA
1 25075 | Débora Gomes da Silva Chefe de Divisao/AO-5 007910/23 8¢ Maio/2025
2 26802 |Iraneide Vasconcelos dos Santos Agente publico Municipal 4/A0-10| 15252/19 8¢ Maio/2025
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3 25013 |Joyce Sobral de Oliveira Assessor de Impressa 3/AS-7 1342/2017 9¢ Maio/2025
4 650 | Maria Socorro de Souza Menezes Diretor de Departamento/AP-4 1416/18 8¢ Maio/2025
5 26919 |Roberta Cristina Carvalho de Souza | Assistente 1/AS-7 6318/20 7° Maio/2025
6 26976 | Rosi Mery de Souza Moura Chefe de Divisao/AO-5 19007/20 79 Maio/2025
7 25136 | Villian Diego do Nascimento Assessor/AS-3 19214/19 79 Maio/2025
8 25070 | Waldiner Peixoto de Alencar Coordenador de Area/AP-3 001015/22 79 Maio/2025

Madrcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0915/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Jennifer Pereira de
Jesus, Andalista Municipal/Médico do Trabalho, Matricula
n° 954192, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracéo,
pelo prazo de 6 meses, a contar de 30 de abril de 2025,
conforme o Processo n° 010560/2025.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0916/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
téo de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
de acordo com o que dispoe o art. 17, da Lei Municipal n°
2474/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-
lacionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Processo n°® 003662/2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 0862/2025-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 6341, de
6 de maio de 2025.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2025.
Méarcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Municci’pul de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG
Marecio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0916/2025-SMAG, DE 9 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
ORDEM | MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE CAT. | N CAT. | A CONTAR DE
ANT. | AVAL. ATUAL
1 953247 | Kelma Dutra Costa 06/11/2019 Assistente - Educador Social A-02 59 A-03 06/11/2024
2 11 Keyla Souza Silva 09/08/2019 Assistente - Cuidador A-02 60 A-03 09/08/2024
3 953071 | Laiza Karoline da Silva Pereira 06/11/2019 Assistente - Agente de Articulagdo A-02 59 A-03 06/11/2024
4 953435 | Lauro Jose de Albuquerque Prestes 02/12/2019 Analista - Antropélogo A-02 60 A-03 02/12/2024
5 953079 | Leidiane da Silva Almeida 06/11/2019 Assistente - Agente de Articulagao A-02 60 A-03 06/11/2024
6 953171 | Leidilane Alves de Araujo 07/11/2019 Assistente - Socio Educador A-02 56,5 A-03 07/11/2024
7 953399 | Leila Karine Sarmento Martins 12/11/2019 Assistente - Educador Social A-02 60 A-03 12/11/2024
8 953161 | Leonardo Oliveira Mendes 06/11/2019 Assistente - Socio Educador A-02 56 A-03 06/11/2024
9 953067 | Maira Mayra Nonata Gomes Cavalcante 06/11/2019 Assistente - Agente de Articulagao A-02 60 A-03 06/11/2024
10 953074 | Marcela Regina de Souza Fernandes Pinto | 06/11/2019 Assistente - Agente de Articulagao A-02 60 A-03 06/11/2024
11 953037 | Marcia Souza Silva 11/11/2019 Assistente - Agente de Articulagdo A-02 59 A-03 11/11/2024
12 953255 | Maria Alexia Alves Santil 06/11/2019 Assistente - Educador Social A-02 59,5 A-03 06/11/2024
13 953038 | Maria de Jesus Lima Reis 05/11/2019 Assistente - Agente de Articulagéo A-02 58 A-03 05/11/2024
14 953044 | Maria Jose Lima Peixoto 06/11/2019 Assistente - Agente de Articulagéo A-02 60 A-03 06/11/2024
15 26662 | Maria Joselita de Oliveira Albuquerque 05/11/2007 Assistente - Agente de Articulagéo D-06 58 D-07 05/11/2024
16 953419 | Maria Sandra Santos da Silva 18/11/2019 Analista - Pedagogo A-02 57,5 A-03 18/11/2024
17 26669 | Marlete Silva dos Santos 05/11/2007 | Auxiliar - Auxiliar de Servigos Diversos Ext | C-06 60 C-07 05/11/2024
18 953265 | Mayara Ferreira Lucena de Arruda 06/11/2019 Assistente - Educador Social A-02 60 A-03 06/11/2024
19 953054 | Mirenice Souza de Almeida 07/11/2019 Assistente - Agente de Articulagao A-02 59,5 A-03 07/11/2024
20 953184 | Patricia Lisianne Macedo Alves 11/11/2019 Assistente - Assistente Administrativo A-02 60 A-03 11/11/2024
21 953194 | Paulo Rogerio Nunes da Paciencia 06/11/2019 Assistente - Socio Educador A-02 54,5 A-03 06/11/2024
22 29230 | Raniere de Oliveira Carvalho 24/07/2013 Assistente - Cuidador B-04 57 B-05 24/07/2024
23 853199 | Rayanne Andreza Magalhaes Forte 17/01/2019 Assistente - Cuidador A-02 55 A-03 17/01/2024
24 27784 | Renania Goncalves Pereira 13/02/2009 Assistente - Assistente Administrativo D-02 60 D-03 02/08/2024
25 29225 | Renata Mikaela Nascimento Rodrigues Eda | 24/07/2013 Assistente - Assistente Administrativo C-04 60 C-05 24/07/2024
26 953126 | Rosa Maria dos Santos Roseno 08/11/2019 Analista - Pedagogo A-02 58 A-03 08/11/2024
27 953059 | Rosemar da Silva Constantino 06/11/2019 Assistente - Agente de Articulagdo A-02 59 A-03 06/11/2024
28 953283 | Ryan Richard Leite Alves 18/11/2019 Assistente - Assistente Administrativo A-02 60 A-03 18/11/2024
29 953372 | Sandra Angela Martins 25/11/2019 Assistente - Agente de Articulagao A-02 47 A-03 25/11/2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 007445/2025-

ESPECIE: CONTRATO N°. 258-SMAG/SA/2025

OBIJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A PRES-
TA(;AO DE SERVICO DE BUFFET, PARA ATENDER OS EVENTOS
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRA-
QAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

UNIDADE ORgAMENTARIA 20601 FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA: 04.122.0012.2023.0000, CATEGORIA ECONO-
MICA: 3.3.90.39.99, FONTES DE RECURSOS: 001 - PROPRIO

EMPENHO N°.: 2250, DE 29 DE ABRIL DE 2025, NO
VALOR DE RS 20.980,00 (vinte mil novecentos e oitenta re-

ais). 3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG.

CONTRATADA: B.R.Y EVENTOS LTDA , REPRESENTA-
DA POR SEU SOCIO-ADMINISTRADOR BRUNO CAMPOS FUR-
MAN, CPF: 815.622.762-04.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de abril
de 2025. |

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatu-
ra do contrato, prorrogdavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107, da Lei n° 14.133/2021 c¢/c o artigo 109 do

SMAG

Decreto Municipal n° 049/2024.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025-SMAG

Torna-se puUblico que A PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE BOA VISTA/RR, por _intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS - SMAG, realizardé CREDENCIAMENTO na forma
ELETRONICA, de instiiuigées financeiras e cooperativas de
crédito, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Bra-
sil, que possuam interesse em proceder com a concesséio
de empréstimo pessoal consignado, cartéo de crédito con-
signado e cartéo consignado de beneficios com reducéo de
juros praticados por meio de consignacéio em folha de
pagamento, aos servidores publicos ativos, inativos e pen-
sionistas da administracéio direta e indireta do Municipio
de Boa Vista - RR, desde que expressamente autorizadas
por estes, obedecendo-se os critérios e os limites estabe-
lecidos na legislacéio vigente. Estes procedimentos serco
autorizados por meio do Processo n° 008439/2025/SMAG e
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serd regido pela Lei Federal n°® 14.133/21. Os interessados
poderédo retirar o presente edital e seus respectivos anexos
no site https://boavista.rr.gov.br/, Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista e no https://www.gov.br/pncp/pt-br. O
edital de Credenciamento ficaréd aberto para recebimento
das propostas de documentacéio a partir do dia 13/05/2025
pelo periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado até
o limite legal, conforme Edital, Termo de Referéncia.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO AO CREDENCIA-
MENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E COOPERATIVAS
DE CREDITO, AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, QUE POSSUAM INTERESSE EM PRO-
CEDER COM A CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL CON-
SIGNADO, CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO E CARTAO
CONSIGNADO DE BENEFICIOS COM REDUGAO DE JUROS
PRATICADOS POR MEIO DE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATI-
VOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDI-
RETA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

PREAMBULO

Torna-se publico que A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOA VISTA/RR, por intermédio da SECRETARIA MUNICI-
PAL ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG, rea-
lizard CREDENCIAMENTO na forma ELETRONICA, conforme
Art. 74, IV c/c Art. 79 da lei 14.133/21 incisos | e Il e Decreto
n°® 083/E, de agosto de 2024 que dispoe sobre o procedi-
mento de Credenciamento e demais legislacéio aplicavel
e, ainda, de acordo com as condicées estabelecidas neste
Edital, pelo periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorro-
qqdo até o limite legal, conforme Edital, Termo de Referén-
cia.

1. OBJETO

O presente edital tem por objeto o Credenciamento
de instituicoes financeiras e cooperativas de crédito, autori-
zadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que possu-
am interesse em proceder com a concess@o de empréstimo
pessoal consignado, cartéio de crédito consignado e cartéo
consignado de beneficios com reducéio de juros praticados
por meio de consignagéio em folha de pagamento, aos servi-
dores publicos ativos, inativos e pensionistas da administra-
cao direta e indireta do Municipio de Boa Vista - RR, desde
que expressamente autorizadas por estes, obedecendo-se
os critérios e os limites estabelecidos na legislagéo vigente.

1.1. O presente edital tem por finalidade creden-
ciar todos os interessados e capacitados @ prestacéo dos
servicos objeto deste edital, em observéncia ndo apenas a
legalidade, mas também aos principios da publicidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, de forma a
promover o atendimento da necessidade publica.

1.2. Vinculam este Edital de Credenciamento, inde-
ppndentemente de transcricéo, o ETP e, Termo de Referén-
cia.

2. DAS PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL.

Também constituem este Edital de Licitacéo:

Anexo | - Requerimento de Inscricao;

Anexo Il - Declaracéio que ndo emprega menores;

Anexo Ill - Declaracoes de Habilitacéo;

Anexo IV - Termo de Referéncia, anexos e Decreto
Municipal 25-E/2020;

Anexo V - Minuta Termo de Credenciamento.

3. FUNDAMENTACAO

13 de Maio de 2025

3.1. Conforme Art. 74, IV ¢/c Art. 79 da lei 14.133/21
incisos | e Il e Decreto n° 083/E, de agosto de 2024 que
dispoe sobre o procedimento de credenciamento e Decre-
to n° 025/E de 19 de fevereiro de 2020 que dispoe sobre
as consignacoes em folha de pagamento dos servidores do
Municipio.

3.2. Cabera aos servidores pUblicos do Municipio de
Boa Vista - RR, escolher dentre o leque de credenciadas,
aquela que prestard os servicos em tela.

4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1. O Municipio néo pagard ao credenciado ne-
nhum valor pela prestacéio dos servicos, por se tratar de
contragéio sem 6nus para o érgdo credenciador.

5. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

5.1. Podem participar do Chamamento PuUblico
quaisquer institui¢des bancarias ou financeiras, bem como
as cooperativas de crédito, cujos funcionamentos sejam au-
torizados pelo Banco Central do Brasil, aptas a oferecerem
empréstimos pessodis em consignagﬁo.

5.2.Institui¢ées Financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, que atendam aos requisitos do
credenciamento e apresentem corretamente todos os docu-
mentos exigidos no Edital de Chamamento Publico, concor-
dando expressamente com as normas, termos e condigées
fixadas pelo Municipio.

5.3. As condi¢des dos empréstimos seréio definidas
pela Institui¢cio Financeira, em conformidade com as nor-
mas legais vigentes.

5.4. Os interessados deverdo estar previamente
cadastrados no SICAF e apresentar requerimento de par-
ticipacéo com a indicacéo de sua intencdo de se credenciar
para o fornecimento dos bens ou para a prestagéo dos ser-
vicos.

5.5. As proponentes arcardéio com todos os custos
decorrentes da apresentacéio de sua documentacédo, sendo
que a Consignante néo serd, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducéio ou do re-
sultado do presente procedimento.

5.6. E VEDADA A PARTICIPACAO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS:

a) Em recuperacéo judicial ou extrajudicial, em pro-
cesso de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucéo
ou em liquidacéo;

b) Que tenha(m) sido declarada(s) inidénea(s) por
qualquer érgéo governamental, autarquico, fundacional,
de sociedades publicas ou economia mista das trés esferas,
e, caso participe(m) do credenciamento, estard(ao) sujeita(s)
as penalidades previstas na Lei n°. 14.133/2021;

¢) Que esteja(m) reunida(s) em consércio ou coliga-

do;

¢ d) Cujos sécios ou diretores pertencam, simultane-
amente, a mais de uma Insmuui'ao Financeira a requerer o
credenciamento, ou exista vinculo direto entre os sécios.

5.7. Nao poderéo participar do Processo de Creden-
ciamento as Instituicoes Financeiras que possuem algum
tipo de vinculo com servidores da Consignante.

5.8. A falsidade da declaracgéio sujeitara o interes-
sado as sancées previstas na Lei n° 14.133, de 2021, sem
prejuizo da responsabilidade penal.

5.9. Nao sera admitida a subcontratacéio do objeto
contratual;

6. HABILITACAO

6.1 Para fins de hqbilitagéo, o pedido de creden-
ciamento deverd ser dirigido & Secretaria Municipal de Ad-
ministraco e Gestdo de Pessoas responsavel pela admi-
nistra¢éio de pessoal, na forma de requerimento ANEXO |,
indicando qual ou quais espécies de consignacoes pretendl-
das, além dos ANEXO Il e ANEXO Il preenchidos, acompa-
nhado dos seguintes documentos:
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I - Inscricéio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridi-
ca - CNPJ;

Il - Comprovantes de Regularidade Fiscal de Tribu-
tos Federais;

Il - Certidéo Conjunta Negativa de Débitos relati-
vos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, forne-
cida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Certidoes Negativas de Tributos Estaduais;
V - Certidoes Negativas de Tributos Municipais;

VI - Certidoes Negativas de Débitos para com o INSS
e FGTS;

VIl - Consulta no Sistema de Cadasiro de Fornece-
dores - SICAF;

VIII - Autorizacéo de funcionamento expedida pelo
oérgdao regulador e fiscalizador nos casos de espécie que
obrigatoriamente necessitem de autorizacdo; Contrato ou
Estatuto Social vigente;

IX - Atas de Assembleias atuais e daquelas na qual
constem as nomeacdes dos diretores;

X - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de
Identidade (RG) do representante legal da consignatdria;
XI - Outros documentos que a lei exigir.

6.2. Para verificacéo da QUALIFICACAO ECONOMI-
CO-FINANCEIRA serd considerada:

6.1.1. Certidéo negativa de feitos sobre faléncia, ex-
pedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

6.3. Para verificacio da QUALIFICACAO TECNICA
serd considerada:

6.3.1. Comprovacéao de que estéo autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central do Brasil.

6.4. Fica o Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas, autorizado a indeferir os pedidos de
cadastramento das consignatdrias, bem como expedir atos,
exigindo novos documentos, sempre que necessario e ado-
tar medidas cabiveis no caso de inexecucdo das regras es-
tabelecidas.

6.5. A andlise dos documentos apresentados para a
inscricéio no credenciamento sera realizada por comisséao de
licitac@o, devendo ser observado andlise da documentacéo
no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual peri-
odo, contados a partir da data do recebimento;

6.5. Todos os requerimentos passaréo por andlise
juridica apés habilitacéio pela comisséo de credenciamento.

7. PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

7.1. Os interessados deverdao apresentar, para cre-
denciamento, toda a documentacéio exigida neste edital
para a Habilitacéio, através do envio da documentacéo digi-
tal, para Superintendéncia de Administracéio da Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG/
SA, localizada no Paléacio 9 de julho, Rua General Penha
Brasil, 1011 - Séo Francisco - CEP: 69.305-130 - Boa Vista/
RR Telefone: (95) 3621 1750 E-mail: sa.smag@prefeitura.
boavista.br, quando serdo analisadas as documentacées
apresentadas dos interessados ao credenciamento.

7.2. O requerimento de inscricéio, conforme MODE-
LO ANEXO I, Il e Ill, das empresas interessadas neste Cre-
denciamento, deverda ser encaminhado a partir da data de
sua publicacao, conforme orientacées e normas do Edital.

7.3. A documentacéo deverda ser encaminhada, por
meio digitalizado, em arquivo formato “pdf”, tamanho méa-
ximo, para o endereco constante no Edital, constando a ra-
zdo social e o endereco completo da empresa interessada,
colocando no assunto do protocolo digital “CREDENCIAMEN-
TO N° XX/2025 - ENTREGA DE DOCUMENTOS”.
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7.4. O participante deveréa apresentar toda docu-
mentacéo referente a regularidade juridica, & regularidade
fiscal, social e trabalhista, a qualificagdo econémico-finan-
ceira e a qualificacdo técnica, necessaria, na forma disposta
neste Edital.

7.5. A inscricdo do interessado para o credencia-
mento, mediante apresentacdo de requerimento de inscri-
cdo, implicaré a aceitacéao integral e irrestrita das condicées
estabelecidas no Edital.

8 - DO REPRESENTANTE LEGAL

8.1. O credenciamento do representante da empre-
sa se dard por meio de procuracéo publica ou particular.
Em sendo sécio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente, seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacoes em nome da empresa, devera estar ex-
pressamente disposto no Estatuto, Contrato Social ou docu-
mento equivalente.

8.2. Nao serda admitida a representacéio, por um
mesmo representante, para mais de um licitante.

9. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO DO CRE-
DENCIAMENTO

9.1. Serdo classificadas as Institui¢ées Financeiras
que preencham todos os requisitos previstos no Termo de
Referéncia - Anexo IV do Edital, especificamente no item 7,
e documentos correlatos.

9.2. A documentacdo serd analisada pelo Agente de
Contratacéio, de acordo com a data e hora de envio pelo
protocolo digital informado neste Edital.

9.3. Apés término da andlise da documentacéo re-
cebida, a Agente de Contratacao divulgara resultado, com
a indicacdo do(s) nome(s) da(s) empresa(s) habilitada(s) e
inabilitada(s).

9.4. O credenciamento néo garante acordo formal
entre as partes ou vinculo de qualquer natureza.

9.5. A empresa que ndo mais demonstre interesse
pela manutencé@o do credenciamento poderéd comunicar a
Agente de Contratacéio, pedido de cancelamento da sele-
¢ao, desde que néao haja pendéncias contratuais.

10. DA IMPUGNAGAO, DOS ESCLARECIMENTOS E
DOS RECURSOS

10.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data desig-
nada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital;

10.1.1. A impugnacéo devera ser realizada por for-
ma eletrénica, mediante petico a ser enviada para
Superintendéncia de Administracéio da Secretaria Municipal
de Administracéio e Gestdo de Pessoas - SMAG/SA, localiza-
da no Paléacio 9 de julho, Rua General Penha Brasil, 1011
- Sao Francisco - CEP: 69.305-130 - Boa Vista/RR Telefone:
(95) 3621 1750 E-mail: sa.smag@prefeitura.boavista.br

10.1.2 Caberd a Comissédo Permanente de Contra-
tacdo, auxiliada pelos responsaveis pela elaboracdao deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento
do pedido, limitado ao Gltimo dia Util anterior & data da
abertura do certame;

10.1.3 Acolhida a impugnacgéio, sera definida e pu-
blicada nova data para a inicio de envio da documentacao;

10.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes a
este processo licitatério deveréao ser enviados & Comisséo,
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
recebimento da documentacéio, deverdo ser realizados por
forma eletrénica através do sistema;

10.2.1 A Comisséo respondera aos pedidos de es-
clarecimentos no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsi-
dios formais aos responsdéveis pela elaboracao do edital e
Anexos;
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10.3 As impugnacoées e pedidos de esclarecimentos
néo suspendem os prazos previstos no certame. 10.4 Das
decisdes e atos praticados no procedimento previsto neste
Edital caberd recurso ou representacédo, no prazo de 05 (cin-
co) dias Uteis, a contar da divulgacéo do resultado no Didrio
de Oficial do Municipio - DOM;

10.4.1 O recurso serd dirigido a autoridade que ti-
ver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua deciséio no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua deciséo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebi-
mento dos autos.

10.4.2 O recurso e o pedido de reconsideracéo teréo
efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.4.3 O acolhimento do recurso importara na inva-
lidacéo apenas dos atos que néo possam ser aproveitados.

10.5 Sera assegurado ao licitante vista dos elemen-
tos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11. VIGENCIA E PRORROGAGAO

11.1. O prazo de vigéncia do Termo de Credencia-
mento serda de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua
publicacéio.

11.2. A administracéio poderd convocar o creden-
ciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o Termo de Credenciamento, sob pena de de-
cair o direito a contratacéio, sem prejuizo das sancgées pre-
vistas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credencia-
mento.

12. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

12.1. O processo de credenciamento seguird as se-
guintes etapas:

a) Preparatéria;

b) Da divulgacéo do edital de credenciamento;

c) Do registro do requerimento de participacéio e
Habilitacao;

d) Recursal;

e) Divulgacéio da lista de credenciados

e) Contratacéo.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DESCREDEN-
CIAMENTO.

13.1. Os Credenciados serdo responsabilizados ad-
ministrativamente se cometerem as infra¢ées previstas no
Art. 155, com a aplicacéo das sancoes previstas no Art. 156
ao 159 da Lei 14.133/21, a critério da fiscalizac@o conforme
oddisplxosto no item 11 do Termo de Referéncia - Anexo IV do
Edital.

13.2. A consignatdria que agir em prejuizo dos ser-
vidores publicos ativos ou inativos, e dos pensionistas, bem
como da consignante, transgredir as normas estabelecidas
neste Decreto, bem como sem anuéncia da Administracao
Publica alterar a estrutura organizacional e/ou sua razéo
social, transferir, ceder, vender ou sublocar a terceiros a
rubrica ou cédigo de desconto, podera sofrer as seguintes
sancoes:

I - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo de quaisquer consignacées em folha
de pagamento;

Ill - Cancelamento de concesséo de rubrica ou cédi-
go de desconto.

13.3. O descumprimento de quaisquer das cldusulas
por parte da CONTRATADA, poderd ensejar a resciséo do
Termo, prevalecendo sempre, antes da aplicacdo da penali-
dade, o principio do exercicio do pleno direito a defesa, de-
vendo o Municipio notificar o Credenciado, por escrito, para
que no prazo legal, também por escrito, proceda aos seus
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elementos de defesa.

13.4. Ficando comprovada a ocorréncia ou a tenta-
tiva de fraude ou dolo por parte da CONTRATADA da qual
resultou, resultar ia, resulte ou venha a resultar qualquer
tipo de prejuizo aos usudrios do servico, ficara o Termo res-
cindido de pleno direito, independente de notificacao judi-
cial ou extrajudicial, estabelecendo-se desde ja a obrigato-
riedade do ressarcimento dos prejuizos causados e multa,
sem prejuizo das demais penalidades penais e administra-
tivas.

13.3. A CONTRATADA podera solicitar a resciséo do
Credenciamento, comprovando que hé fatos ou normas le-
gais que o tornem materialmente impossivel, desde que o
faca mediante aviso prévio, por escrito, com prazo de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participacé@o neste credenciamento implica a
plena aceitacdo dos termos e condicoes deste edital e seus
anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

14.2. O CREDENCIADOR se reserva o direito de re-
vogar total ou parcialmente a presente licitacéio, tendo em
vista razoes de interesse publico, por motivo de fato super-
veniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalida-
de, de oficio ou mediante provocacéio de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e alteracgoes posteriores.

14.3. O credenciamento das institui¢ées financeiras
ndo tem carater de exclusividade para qualquer das par-
tes, o Municipio fica livre para firmar credenciamento com
outras instituicoes que manifestarem interesse em sua cele-
bracéio e que atendam as exigéncias estabelecidas no pre-
sente instrumento.

14.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos
de acordo com a legislacao aplicavel a espécie. 14.5. O site
oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista - RR é https://
boavista.rr.gov.br/, onde sao divulgados todos os procedi-
mentos afetos a este certame licitatério.

14.6. Em caso de divergéncia entre as disposi¢oes
deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que com-
poem o processo, prevalecerd as deste Edital.

14.7. E competente o foro da Comarca de Boa Vista
- RR, para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente
licitacéio.

(assinatura eletrénica)
Julienny Angelim Cardoso
Superintendente de Administracéio

(assinatura eletrénica)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

A proponente

, CNPJ n° (empresa ou
equivalente) por intermédio de seu represenmnie legal,
o(a) Sr.(a) , requer sua inscri-
c¢ao no Credenciamento n° xx/2025, promovido pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista - RR, cujo objeto refere-se ao
Credenciamento de institui¢des financeiras e cooperativas
de crédito, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, que possuam interesse em proceder com a conces-
s@io de empréstimo pessoal consignado, cartdo de crédito
consignado e cartdo consignado de beneficios com reducdo
de juros praticados por meio de consignacéo em folha de
pagamento, aos servidores publicos ativos, inativos e pen-
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sionistas da administracéo direta e indireta do Municipio de
Boa Vista - RR, desde que expressamente autorizadas por
estes, obedecendo-se os critérios e os limites estabelecidos
na legislacéo vigente.

Local, de de 2025.

Nome e Assinatura Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO I
DECLARAGAO DE MENOR

A proponente

, CNPJ n° , (empresa ou equi-
valente) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr
(a) , declara, para fins deste
Credenciamento, e sob as penas da lei, que ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e néo emprega menores de dezesseis anos,
nos termos do disposto no inciso VI do Art. 68 da Lei n°
14.133/2021 e no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Fe-
deral. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos,
na condi¢ao de aprendiz ().

Local, de de 2025.

Nome e Assinatura Representante Legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
DECLARACOES DE HABILITACAO

A proponente

, CNPJ n° , (empresa ou equi-
valente) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr
(a) , declara, para fins deste
Credenciamento, e sob as penas da lei, que:

a) atende aos requisitos de habilitacéo e responde-
ré pela veracidade das informacées prestadas, em atendi-
mento ao inciso | do Art. 63 da Lei n° 14.133/2021.

b) nédo se encontra inadimplente ou impedida de
licitar e nem é objeto de quaisquer restricdes ou notas de-
sabonadoras no cadastro de fornecedores de quaisquer 6r-
gdaos da Administracéo Publica. ¢) ndo mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, traba-
lhista ou civil com dirigente do é6rgédo ou entidade contra-
tante ou com agente publico que desempenhe fung¢éo na
licitac@o ou atue na fiscalizagéio ou na gestéo do Termo de
Credenciamento, ou que deles seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por dafinidade, até o
terceiro grau, em atendimento a vedacdo prevista no inciso
IV do Art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.

d) nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacéio des-
te Edital, nao foi condenada judicialmente, com trénsito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢coes andlogas das de escravo ou
por contratacéio de adolescentes nos casos vedados pela le-
gislacao trabalhista, em atendimento a vedacéo prevista no
inciso VI do Art. 14 da Lei n° 14.133/2021.

e) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, em atendimento ao inciso IV do Art. 63 da Lei n°
14.133/2021.

f) tomou conhecimento de todas as informacoes e
que esclareceu todas as duvidas relacionadas com o obje-
to, tais como, acesso, transporte, precos e disponibilidade
de material e méao de obra local, dando-se por satisfeita
com as informacgées obtidas e plenamente capacitada para
o cumprimento das obrigacdes do objeto.

Local, de de 2025.

Nome e Assinatura Representante Legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA, ANEXOS
E DECRETO MUNICIPAL 25-E/2020

TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTACAO

1.1. Credenciamento de institui¢des financeiras e
cooperativas de crédito, autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, que possuam interesse em proceder com
a concesséo de empréstimo pessoal consignado, cartéo de
crédito consignado e cartéio consignado de beneficios com
reducéio de juros praticados por meio de consignac¢éio em
folha de pagamento, aos servidores publicos ativos, ina-
tivos e pensionistas da administracéo direta e indireta do
Municipio de Boa Vista - RR, desde que expressamente au-
torizadas por estes, obedecendo-se os critérios e os limites
estabelecidos na legislacéio vigente.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Conforme Art. 74, IV ¢/c Art. 79 da lei 14.133/21
incisos | e Il e Decreto n° 083/E, de agosto de 2024, decreto
que dispée sobre o procedimento de credenciamento e De-
creto n°® 025/E de 19 de fevereiro de 2020 que dispoe sobre
as consignacées em folha de pagamento dos servidores do
Municipio .

3. DO OBJETO

3.1. Considera-se, para fins de credenciamento de
Instituicoes Financeiras:

I. Consignatdria: Pessoa Fisica ou Juridica, de direi-
to publico ou privado, destinatéria dos créditos resultantes
das consignacées, em decorréncia de relacéo juridica esta-
belecida por contrato com o Consignado;

Il. Consignante: Prefeitura Municipal de Boa Vista,
que procede aos descontos relativos a consignagéio em favor
da Consignatdria;

Ill. Consignado: Servidor Ativo (efetivos e comissio-
nados), aposentado, pensionista, que por contrato tenha
estabelecido com a Consignatdria relacéo juridica que au-
torize o desconto da consignacéio;

IV. Consignacéio Compulséria: Desconto incidente
sobre a remuneracéo do Consignado, por forca da lei, de
ordem judicial ou de decisdo administrativa, tais como:

a) Contribuicdo para Seguridade e Previdéncia So-
cial (RPPS/RGPS);

b) Imposto de Renda;

c) Contribuicéo em favor de Entidades Sindicais e de
Associacoes de Classe, nos termos do art. 3°, inciso IV, da
Constituicéo Federal;

) Penséio Alimenticia Judicial;

e) Reposicao ou Indenizacg@io ao Municipio e a Autar-
quia Previdencidria;

f) Entre outras.

V. Consignacéo Facultativa: Desconto incidente so-
bre o subswllo, a remuneragao, o provento ou o beneficio de
pensdo, por meio de sistema eletrénico de margem consig-
navel ou mediante solicitagéio por escrito do consignatdario e
autorizacao do consignado, tais como:

a) Pensdo alimenticia voluntaria em favor de bene-
ficiario ou beneficidria cujo nome conste nos assentamentos
funcionais do consignado;

b) Mensalidade ou contribui¢éio em favor de asso-
ciacdao civil sem fins lucrativos constituida com a finalidade
de promover a assisténcia a sauvde de magistrados, magis-
tradas, servidores, servidoras e respectivos dependentes,
bem como de pensionistas civis;

¢) Mensalidade ou desconto em favor de cooperati-
va constituida de acordo com a Lei Federal n° 5.764, de 16
de dezembro de 1971.
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d) Mensalidade ou contribuicdo para entidade de
previdéncia que opere com plano de sadde, peculio, seguro
de vida, renda mensal ou previdéncia complementar;

e) Mensalidade ou contribuicéio em favor de entida-
de sindical ou de associacao de classe.

f) Prestacéio referente a saque efetuado por meio de
cartéo de crédito;

VI. Administradora - empresa gestora da carteira
de consignados, empresa contratada pela consignante, sem
custos para o erdrio, mediando termo de cooperacdo téc-
nica para administrar controlar e prospectar a carteira de
consignados na modalidade facultativa;

VII. Margem total: representa o valor total que pode
ser averbado na folha do més de pagamento do consigna-
do, em se tratando de consignacoes facultativas;

VIIl. Margem disponivel: representa o valor dispo-
nivel para averbagéo na folha do més de pagamento do
consignado, obtido mediante a subtracdo da margem total
pelas consignacées facultativas existentes.

IX. Adiantamento de remuneracéio: é a contrapres-
tacéo devida ao servidor publico ativo, inativo, e os pensio-
nistas, dos érgéaos da Administracéo Publica Direta e Indire-
ta, autdrquica ou Fundacional, pelos servicos efetivamente
prestados a Administracéio Publica, limitando-se até 40%
(quarenta por cento) do salédrio bruto;

X. Operadora de cartdo de crédito para adianta-
mento de remuneracéio: é a empresa credenciada para a
concessdao de crédito de adiantamento de remuneracéo dos
servidores publicos;

) 4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA-
CAo

4.1 Da justificativa da necessidade do objeto e dos
quantitativos:

4.1.1 A Administracéio Direta do Municipio, por meio
do Departamento de Recurso Humanos exerce a gestdo cen-
tralizada da folha de pagamento. Sendo assim, a concesséio
de empréstimo consignado por diferentes institui¢oes finan-
ceiras/cooperativas de crédito surge como parte da politi-
ca de apoio e valorizacéo do servidor publico, na busca de
atendé-lo em suas necessidades econémicas, possibilitando
a escolha de servicos mais vantajosos e de acordo com as
necessidades pessoais de cada um.

4.1.2 As instituicdes financeiras, desde que res-
peitadas as suas programacoes orcamentdrias, politica de
crédito, normas operacionais e andlise de crédito, poderdao
conceder empréstimos diretamente aos servidores do muni-
cipio de Boa Vista - RR, cujo pagamento dar-se-a mediante
consignacéo em folha de pagamento.

4.1.3 O oferecimento dos empréstimos consignados
pode proporcionar aos servidores publicos municipais ati-
vos, inativos e aos pensionistas do Municipio melhores taxas
e condi¢ées de pagamento de encargos financeiros. Além
disso, o valor consignado é diretamente descontado na res-
pectiva folha de pagamento, com sua autorizagéo expressa,
respeitando a margem disponivel.

4.1.4 Ressalta-se que a contratacdo néo acarretara
nenhum énus financeiro para o Municipio, uma vez que seu
papel sera o de gerenciar o credenciamento e descontar, di-
retamente na folha de pagamento, os valores referentes as
parcelas mensais e a repassar tais valores a operadora con-
tratada. Desse modo, é inaplicavel a necessidade de previ-
s@o da contratacdo no Planejamento Anual de Compras.

4.1.5 Para o objeto pretendido, néo foi possivel pa-
rametrizar desde logo o quantitativo a ser contratado, uma
vez que a adesdo aos consignados ofertados sera Unica e
exclusivamente de escolha do servidor beneficidrio, titular
de toda a responsabilidade pelo custeio dos servicos

4.1.6 Ressalta-se que a contratacdo néo acarretara
nenhum énus financeiro para o Municipio, uma vez que seu
papel sera o de gerenciar o credenciamento e descontar, di-
retamente na folha de pagamento, os valores referentes as
parcelas mensais e a repassar tais valores a operadora con-
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tratada. Desse modo, é inaplicavel a necessidade de previ-
s@o da contratacéo no Planejamento Anual de Compras.

5. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO.

5.1. Para o melhor atendimento do objeto, o cre-
denciamento mostra-se a modalidade mais adequada,
pois o Municipio consegue proporcionar maior seguranca
juridica e financeira ao processo de contratacéo, por parte
dos servidores, de oferta de empréstimos consignados, com
parcelas descontadas em folha de pagamento, proporcio-
nando acesso aos servicos oferecidos pelas mais diversas
instituicées, garantindo a observéncia dos principios basi-
lares da Administracéio Publica.

5.2. Por fim, visualizamos que o Chamamento Pg-
blico é de fundamental importéncia por valorizar a plurali-
dade de instituicdes, considerando que a multiplicidade de
instituicoes pode gerar melhores condicées de pagamento,
srtzlzos, taxas e descontos aos servidores desta Municipali-

ade.

5.3. A soma mensal das consignacéoes facultativas,
de cada servidor, néo podera exceder ao valor equivalen-
te a 40% (quarenta por cento), da soma dos vencimentos,
com os adicionais de cardater individual e demais vantagens,
compreendidas a vantagem pessoal ou outra paga sob o
mesmo fundamento, sendo 5% (cinco por cento) reservado
exclusivamente para as consignacées resultantes da utiliza-
cao de cartao de crédito, nos termos do inciso IX, do art. 4°
do Decreto n° 025/E, de 19 de fevereiro de 2020.

5.4. Caso a soma das consignacées compulsérias
e facultativas, exceda aos limites previstos no item 5.5. Os
descontos relativos as consignacoes facultativas, serdo sus-
pensos, até ficarem dentro dos limites, caso em que serd
observado o disposto no art. 8° do Decreto n® 025/E, de 19
de fevereiro de 2020, respeitada a seguinte ordem de prio-
ridade dos descontos;

I - Financiamento de casa prépria através da Prefei-
tura;

Il - Amortizacdo de antecipacoes concedidas por
empresas qdminisirqéoras de cartdo de crédito, a titulo de
adiantamento salarial, e/ou reembolsos decorrentes da uti-
lizagio de cartées de compra, realizadas por empresas ad-
ministradoras de convénios diversos;

Il - Empréstimo pessoal;

IV - Empréstimo ou financiamentos rotativos feitos
por intermédio de cartées de crédito;

V - Seguro de vida;
VI - Contribuicao de plano de saidde e odontolégico;
VIl - Contribuicd@o para previdéncia privada;

VIII - Contribuicéo para entidades de classe, asso-
ciacoes, clubes e sindicatos dos servidores do Municipio.

5.6. Néo havendo saldo disponivel, para desconto
facultativo, serd observada a seguinte ordem de prioridade;

I - Maior nivel de prioridade de acordo com os inci-
sos do item 5.4;

Il - Antiguidade de averbacéo do desconto.
6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Podem participar do Chamamento Publico
quaisquer instituicoes bancarias ou financeiras, bem como
as cooperativas de crédito, cujos funcionamentos sejam au-
torizados pelo Banco Central do Brasil, aptas a oferecerem
empréstimos pessodis em consignagéo.

6.2.Institui¢6es Financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, que atendam aos requisitos do
credenciamento e apresentem corretamente todos os docu-
mentos exigidos no Edital de Chamamento Publico, concor-
dando expressamente com as normas, termos e condigées
fixadas pelo Municipio.
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6.3. As condicoes dos empréstimos seréao definidas
pela Institui¢éio Financeira, em conformidade com as nor-
mas legais vigentes.

5.4. Os interessados deveréo estar previamente
cadastrados no SICAF e apresentar requerimento de par-
ticipacdo com a indicacéio de sua intencdo de se credenciar
para o fornecimento dos bens ou para a prestagéo dos ser-
vicos.

5.5. As proponentes arcardo com todos os custos
decorrentes da apresentacéio de sua documentacéao, sendo
que a Consignante néo serd, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducéio ou do re-
sultado do presente procedimento.

5.6. E VEDADA A PARTICIPACAO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS:

a) Em recuperacéo judicial ou extrajudicial, em pro-
cesso de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo
ou em liquidacéo;

b) Que tenha(m) sido declarada(s) inidénea(s) por
qualquer érgéo governamental, autarquico, fundacional,
de sociedades publicas ou economia mista das trés esferas,
e, caso participe(m) do credenciamento, estard(ao) sujeita(s)
as penalidades previstas na Lei n°. 14.133/2021;

¢) Que esteja(m) reunida(s) em consércio ou coliga-

ao;

¢ d) Cujos sécios ou diretores pertencam, simultane-
amente, a mais de uma Instituicéio Financeira a requerer o
credenciamento, ou exista vinculo direto entre os sécios.

5.7. Nao poderdo participar do Processo de Creden-
ciamento as Instituicoes Financeiras que possuem algum
tipo de vinculo com servidores da Consignante.

5.8. A falsidade da declaragéio sujeitara o interes-
sado as sancées previstas na Lei n° 14.133, de 2021, sem
prejuizo da responsabilidade penal.

6.9. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto
contratual;

7. CREDENCIAMENTO

7.1 Para fins de contratacgéio, o pedido de creden-
ciamento deverd ser dirigido a Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Gestdo de Pessoas responsavel pela admi-
nistracéio de pessoal, na forma de requerimento, indicando
qual ou quais espécies de consignacoes pretendidas, acom-
panhado dos seguintes documentos:

I - Inscri¢éo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridi-
ca - CNPJ;

Il - Comprovantes de Regularidade Fiscal de Tribu-
tos Federais;

Il - Certidéio Conjunta Negativa de Débitos relati-
vos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, forne-
cida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Certidoes Negativas de Tributos Estaduais;

V - Certidées Negativas de Tributos Municipais;

VI - Certidoes Negativas de Débitos para com o INSS
e FGTS;

VIl - Consulta no Sistema de Cadasiro de Fornece-
dores - SICAF;

VIII - Autorizacéo de funcionamento expedida pelo
orgédo regulador e fiscalizador nos casos de espécie que
obrigatoriamente necessitem de autorizacéo; Contrato ou
Estatuto Social vigente;

IX - Atas de Assembleias atuais e daquelas na qual
constem as nomeacoes dos diretores;

X - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de
Identidade (RG) do representante legal da consignatdria;

XI - Outros documentos que a lei exigir.
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7.2. Para verificacéo da QUALIFICACAO ECONOMI-
CO-FINANCEIRA devera ser apresentado:

7.2.1. Certidéo negativa de feitos sobre faléncia, ex-
pedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

7.3. Para verificacio da QUALIFICACAO TECNICA
devera ser apresentado:

7.3.1. Comprovacdo de que estdo autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central do Brasil.

7.4. Fica o Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas, autorizado a indeferir os pedidos de
cadastramento das consignatérias, bem como expedir atos,
exigindo novos documentos, sempre que necessdrio e ado-
tar medidas cabiveis no caso de inexecucéio das regras es-
tabelecidas.

7.5. A Administradora ficaréa responsdavel em dispo-
nibilizar ao Secretério de Administracéio Municipal e gestéo
de pessoas, autonomia junto ao sistema digital, no que se
refere ao bloqueio e desbloqueio junto as consignatdrias.

7.6. Serdo classificadas as Instituicoes Financeiras
que preencham todos os requisitos previstos neste Termo
e documentos correlatos, neste caso, tendo seu pedido de
credenciamento deferido.

7.7. A andlise dos documentos apresentados para a
inscricéio no credenciamento sera realizada por comisséao de
licitacao, devendo ser observado andlise da documentacéo
no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual peri-
odo, contados a partir da data do recebimento;

7.8. Todos os requerimentos passaréo por andlise
juridica apés habilitacéo pela comisséo de credenciamento.

7.9. O prazo de vigéncia do Termo de Credencia-
mento serd de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua
publicacao.

7.10. A administracéio poderd convocar o creden-
ciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente,
sob pena de decair o direito a contratacgéio, sem prejuizo das
sancgoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL:

8.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contrata-
céo conforme os art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21.

8.2. A contratacdo para prestacéio de servicos deve
observar os requisitos gerais da contratacéo previstos na
Lei 14.133/2021.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato deveré ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéio total ou parcial (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, caput).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa-
¢éio ou suspenséao do contrato, o cronograma de execucéio
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspon-
dente, anotadas tais circunsténcias mediante simples apos-
tila (Lei n°14.133/2021, art. 115, §5°).

10.3. A execucéio do contrato deverd ser acompa-
nhada pelo Gestor do Contrato , e fiscalizada pelo Fiscal do
Contrato, ou seus respectivos substitutos, conforme (Lei n°
14.133/2021, art. 117, caput)

10.4. O contrato deverd ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucédo total ou parcial (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, caput);

10.5. O prazo para assinatura do Termo de Cre-
denciamento serd de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
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convocacdo das proponentes classificadas, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solici-
tacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o
seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia do termo de credencia-
mento serd de 12 (doze) meses, contados da data da publi-
cacéio do extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio
- DOM, na forma do artigo 105, da Lei n° 14.133/2021 c/c
artigo 109 do Decreto Municipal n°® 049/2024.

10.7. Podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos
na forma Art. 106 da Lei n° 14.133/2021, devendo ser inter-
posto pedido de prorrogacdo do contrato, acompanhado da
documentacao de habilitacéio atualizada.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracéio administrativa, nos termos da
Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéio parcial do contrato;

b) der causa a inexecucg@io parcial do contrato que
cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa d inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entre-
ga do objeto da contratagéio sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar decla-
racdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢éio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer frau-
de de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer
nas infracées acima descritas as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a
inexecucdo parcial do contrato, sempre que néo se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14,133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando pra-
ticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n° 14,133, de 2021);

iii) Declarac@o de inidoneidade para licitar e con-
tratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, """, "g" e “h"” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a impo-
sicdio de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0.1% (zero virgula um por cen-
to) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatéria, para as infracoes descritas nas
alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 1% a 30% do valor do
Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecucéo total do con-
trato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% do
valor do Contrato.

(4) Para infracéo descrita na alinea “b” do subitem
11.1, a multa seré 1% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragées descritas na alinea “d” do subi-
tem 11.1, a multa serd de 1% a 30% do valor do Contirato.

(6) Para a infracéo descrita na alinea “a” do su-
bitem 11.1, a multa serd 1% a 30% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infracoes:

11.3. A aplicacdo das sancoes previstas neste Con-
trato néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de repa-
racdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
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§9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato po-
derdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd faculta-
da a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacées cabi-
veis forem superiores ao valor do pagamento eventualmen-
te devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia pres-
tada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do re-
cebimento da comunicac¢éio enviada pela autoridade com-
petente.

11.7. A aplicacao das sancées realizar-se-a em pro-
cesso administrativo que assegure o contraditério e a am-
pla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as pendlidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéio de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8. Na aplicacao das sangoes seréo considerados
(art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracéio cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstéincias agravantes ou atenuantes;
) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de progra-
ma de integridade, conforme normas e orientacées dos 6r-
géos de controle.

11.9. Os atos previstos como infracées administrati-
vas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administracéo PUblica que também sejam ti-
pificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, se-
réo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado po-
derd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de referéncia ou para pro-
vocar confusé@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de adminis-
tracdo, & pessod juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagéio de coligagéio ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de ané-
lise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante deverd, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da
sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Ca-
dastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), institui-
dos no émbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021)

11.12. As sancoes de impedimento de licitar e con-
tratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contra-
tar séo passiveis de reabilita¢éio na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Admi-
nistracéo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacées, nao inscritos em divida ativa, poderéo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido é6rgao decorrentes deste mesmo con-
trato ou de outros contratos administrativos que o contra-
tado possua com o mesmo érgéio ora contratante, na forma
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da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

12. DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o pra-
zo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.°
14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacoes de ambas as partes contraentes.

12.2.Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

12.3. A alteracao social ou a modificacao da finali-
dade ou da estrutura da empresa néo ensejard a extingéo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.4. Se a operacdao implicar mudanca da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracéio subjetiva.

11.5. Poderd o contrato de Credenciamento ser res-
cindido a qualquer tempo, mediante manifestacéo formal
da parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) dias, mantendo-se, porém, em pleno vigor as obrigacées
assumidas até a efetiva liquida¢éio dos empréstimos ante-
riormente concedidos.

11.6. A consignatdria que agir em prejuizo dos ser-
vidores puUblicos ativos ou inativos, e dos pensionistas, bem
como da consignante, transgredir as normas estabelecidas
neste Decreto, bem como sem anuéncia da Administracéo
Publica alterar a estrutura organizacional e/ou sua razéao
social, transferir, ceder, vender ou sublocar a terceiros a
rubrica ou cédigo de desconto, podera sofrer as seguintes
sancgoes:

I - Adverténcia por escrito;

Il - Suspenséo de quaisquer consignagées em folha
de pagamento;

Il - Cancelamento de concessdo de rubrica ou cédi-
go de desconto.

11.7. O Municipio néo sera garantidor ou respon-
savel pelas obrigacoes financeiras assumidas pelos servi-
dores/pensionistas, em ato de empréstimo consignado, em
quaisquer hipéteses ou situacoes. 11.8. Fica o Municipio
isento de qualquer responsabilidade quanto a néo efetua-
céo do desconto em folha nos casos em que néo se proces-
sar o pagamento devido ao afastamento ou qualquer situ-
acao funcional que acarrete a excluséo do contratante do
empréstimo da folha de pagamento, bem como a qualquer
fato administrativo relativo as questoes relacionadas a situ-
acdao funcional do servidor/pensionista;

11.9. E de responsabilidade exclusiva da InstituicGo
Financeira avaliar a situacéo cadastral do servidor/pensio-
nista para fins de concesséo do empréstimo, cabendo a ela
decidir pela sua concesséo ou pela negativa, de acordo com
seus proprios critérios e, de consequéncia, responsabilizar-
-se-a@ também pela situacao de inadimpléncia.

12.5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA:

12.5.1. Sao obrigacoes da Contratante:

a) Efetuar os descontos das parcelas dos Créditos,
conforme autorizado pelos servidores/pensionistas em fo-
lha de pagamento e repassar os respectivos valores a Insti-
tuicdo Financeira;

b) Informar no demonstrativo de pagamento dos
servidores/pensionistas, o valor do desconto mensal refe-
rente aos Créditos concedidos

c) Néao acatar pedido de cancelamento das consig-
nacoes em folha de pagamento apresentado pelos servido-
res/pensionistas, sem a devida anuéncia prévia e expressa
do Contratado;

d) Manter os descontos e repasses em favor da Con-
tratada em relagéo a quaisquer Créditos concedidos duran-
te a vigéncia do contrato, mesmo na hipétese das parcelas
devidas vencerem apés eventual denuncia e/ou resciséo do
contrato.
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e) Compromete-se a CONSIGNANTE, a encarregar-
-se do recolhimento do “Arquivo Retorno”, enviado exclusi-
vamente pela empresa Administradora RF1 PARTICIPACOES
LTDA e, das averba¢ées em folha de pagamento dos seus
servidores, cuidando para néo ultrapassar os limites esta-
belecidos

12.5.2. Sao obrigacoes da Contratada:

a) Observar as taxas convencionadas e normas le-
gais vigentes na data da contratacao e disponibilizar as im-
portdncias respectivas diretamente aos servidores/pensio-
nistas;

b) Conceder empréstimos de forma eletrénica, por
meio de sistema eletrénico de consignacéo contratado pelo
Municipio, devendo coletar informacées referentes ao valor
mensal maximo suportavel para desconto em folha de pa-
gamento do respectivo servidor/pensionista (margem con-
signavel), observando-se o limite estabelecido pelo Munici-
pio;

c) Preencher o cadastro, o contrato de empréstimo
e outros documentos necessérios em formuldrio préprio da
Instituicdio Financeira, coletar as assinaturas em todos os
documentos necessdrios & formalizacao dos processos de
empréstimo;

d) Esclarecer ao servidor/pensionista todas as con-
dicoes e implicacoes que envolvem o processo de emprés-
timos consignado com desconto em folha de pagamento,
inclusive, em qual competéncia da folha de pagamento serd
efetuado o desconto da primeira parcela.

12.6. Do Gestor do CONTRATO:

12.6.1. As atividades de gestéo e de fiscalizagéo dos
CONTRATOS deveréo ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por
equipe de fiscalizacéio ou por agente publico Unico, de acor-
do com a complexidade da contratacdo, assegurada a dis-
tincdo das atividades. (Decreto Municipal n° 049/2024, art.
16, §1°);

12.6.2. A gestéio de contrato consiste na coorde-
nacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a ins-
trucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagéio dos
procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteracéo, ao re-
equilibrio, ao pagamento, a eventual aplica¢éio de sancgées
e a extin¢éio dos contratos, entre outros (art. 17, do Decreto
Municipal n° 049/2024);

12.6.3. O gestor do contrato e o seu substituto quan-
do for o caso, tém como funcdo administrar o contrato até
o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicoes
dispostas no artigo 17 e incisos, do Decreto Municipal n°
049/2024.

12.7. Da fiscalizagéio do contrato:

12.7.1. A execucdo do contrato deverd ser acompa-
nhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do CONTRATO, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput);

12.7.2. O fiscal do CONTRATO anotard em registro

réprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do

CONTRATO, determinando o que for necessdrio para a re-

gularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°);

12.7.3. O fiscal do CONTRATO informaré a seus su-
periores, em tempo habil para a adocéio das medidas con-
venientes, a situacéio que demandar deciséio ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art.
117, §2°);

12.7.4. O fiscal do CONTRATO serd designado para
auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a fiscalizacdo dos
aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-
-lhe(s) as atribuicdes previstas nos artigos 19 e 20, e seus
respectivos incisos, do Decreto Municipal n° 049/2024/2024;

12.7.5. Os relatérios elaborados pela fiscalizacéo
deverédo conter no minimo os pontos discriminados no arti-
go 21 e incisos, do Decreto Municipal n° 049/2024.
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12.7.6. Ao final de cada més devera ser anexado
aos autos relatério de publicacoes fornecido pelo sistema
proéprio da Imprensa Nacional, solicitado pelo usuério.

12.7.7. O fiscal do CONTRATO serd designado para
auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a fiscalizacéo dos
aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-
-lhe(s) as atribuicdes previstas nos artigos 19 e 20, e seus
respectivos incisos, do Decreto Municipal n°® 049/2024.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Tendo em vista que o contrato de Credencia-
mento nédo gerard nenhum énus financeiro para o Munici-
pio de Boa Vista - RR, néo havera qualquer pagamento a
ser realizado em favor da institui¢éo credenciada ou mesmo
qualquer despesa publica a ser empenhada, ressalvado o
repasse dos valores a serem descontados da folha dos ser-
vidores publicos e pensionistas municipais.

14. JUSTIFICATIVA DA APLICAGAO DA INEXIGIBILI-
DADE

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da
realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacéo,
com fundamento na hipétese do Art. 74, IV c¢/c Art. 79 da
lei 14.133/21 incisos | e 1l e Decreto n° 083/E, de agosto de
2024 que dispoe sobre o procedimento de credenciamento.

15. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

15.1. Nao se aplica em razéo da contratacao nao ter
custo financeiro para o Municipio.

16. OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

16.1. As partes deveréo cumprir a Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pes-
soais a que tenham acesso em razéo do contrato adminis-
trativo.

16.2. Os dados obtidos somente poderdao ser utili-
zados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3 E vedado o compartilhamento com terceiros
dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

16. DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracées contratuais reger-se-ao
pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

16.2. As alteracoes contratuais deveréo ser promo-
vidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo
de seus efeitos, hipotese em que a formalizacéo do aditivo
deverd ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n°® 14.133, de 2021).

16.3. Registros que néo caracterizam alteracéio do
contrato podem ser realizados por simples apostila, dispen-
sada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n° 14.133, de 2021.

Boa Vista, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Julienny Angelim Cardoso
Superintendente de Administracéio

(assinatura eletrénica)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

DECRETO N° 025/E, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020 DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA N° 5074 20/02/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA E (CREDENCIADO) PARA OS FINS QUE MEN-
CIONA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n° 05.943.030/0001 - 55,
com sede no Paldacio 9 de julho, sito & rua General Penha
Brasil n°® 1011, nesta cidade, neste ato representado, pelo
Senhor Prefeito, ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO,
(DADOS) e por intermédio, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG, neste ato
representado, pelo seu Secretario, o (DADOS), doravante
denominada CONSIGNANTE, e (DADOS DO CREDENCIA-
DO), neste ato representado legalmente pelos outorgados
(DADOS DOS REPRESENTANTES), da doravante denominada
CONSIGNATARIA, firmam o presente TERMO DE CREDEN-
CIAMENTO , cuja celebracao foi embasada e autorizada nos
autos do Processo Administrativo 008439/2025 (VOLUME 1),
mediante as cldusulas e condi¢ées a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO , tem
como objeto concessdo de crédito aos servidores puUblicos
civis, ativos, inativos e os pensionistas, dos érgéaos da Ad-
ministracdo direta e indireta, das autarquias e Fundacoes
do Poder Executivo Municipal, apés aprovacéao de cadastro,
e desde que obedecida as normas e politicas internas da
CONSIGNATARIA, que concederd, se solicitado, crédito aos
servidores pUblicos municipais da CONSIGNANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CREDENCIAMENTO

2.1. Somente poderéo ser admitidos como entida-
des consignatdrias, para efeito das consignacoes faculta-
tivas, as Instituicoes Financeiras Brasileiras devidamente
credenciadas junto a Secretaria Municipal de Administra-
¢to e Gestdao de Pessoas - SMAG e que tenham autorizacéo
expedida pelo Banco Central, com excecéo das que se en-
quadram na previsdo de dispensa contidas na Circular do
BACEN n° 3.682 de 04 de novembro de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIGNACOES

3.1. A soma mensal das consignacées facultativas,
de cada servidor, néo poderd exceder ao valor equivalen-
te a 40% (quarenta por cento), da soma dos vencimentos,
com os adicionais de carater individual e demais vantagens,
compreendidas a vantagem pessoal ou outra paga sob o
mesmo fundamento, sendo 5% (cinco por cento) reservado
exclusivamente para as consignacoes resultantes da utiliza-
¢éio de cartéio de crédito, conforme TERMO DE REFERENCIA.

3.2. Caso a soma das consignacées compulsérias
e facultativas, exceda aos limites previstos no item 3.1, os
descontos relativos ds consignacées facultativas, serdo sus-
pensos, até ficarem dentro dos limites, caso em que serd
observado o disposto no art. 8° do Decreto n°® 025/E, de 19
de fevereiro de 2020, respeitada a seguinte ordem de prio-
ridade dos descontos;

I - Financiamento de casa prépria através da Prefei-
tura;

Il - Amortizacdo de antecipacdes concedidas por
empresas administradoras de cartéo de crédito, a titulo de
adiantamento salarial, e/ou reembolsos decorrentes da uti-
lizacdo de cartoes de compra, realizadas por empresas ad-
ministradoras de convénios diversos;

Il - Empréstimo pessoal;

IV - Empréstimo ou financiamentos rotativos feitos
por intermédio de cartoes de crédito;
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V - Seguro de vida;
- Contribuicéo de plano de saude e odontolégico;
VIl - Contribuicéo para previdéncia privada;

VIII - Contribuicéio para entidades de classe, asso-
ciacoes, clubes e sindicatos dos servidores do Municipio.

3.3. Nado havendo saldo disponivel, para desconto
facultativo, serd observada a seguinte ordem de prioridade;

I - Maior nivel de prioridade de acordo com os inci-
sos do item 3.2;

Il - Antiguidade de averbacéio do desconto.

CLAUSULA QUARTA - DO RECOLHIMENTO DAS
AUTORIZACOES DE DESCONTO EM FOLHA

4.1. As operacdes deveréo ser descontadas da folha
de pagamento dos servidores publicos civis ativos dos 6r-
géos da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal.

4.2. A CONSIGNANTE néo se responsabilizara por
qualquer prejuizo financeiro @ CONSIGNATARIA, em decor-
réncia da concesséio de empréstimos acima do percentual
estabelecidos no presente TERMO DE CREDENCIAMENTO ,
do desligamento do servidor ou reducao do saldrio.

4.3. Em caso de férias, sera consignada a parcela
concernente a elas.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE DAS PARCELAS

5.1. Compromete-se a CONSIGNANTE, a encarre-
gar-se do recolhimento do “Arquivo Retorno”, ‘enviado ex-
clusivamente pela empresa RF1 PARTICIPACOES LTDA e, das
averbacées em folha de pagamento dos seus servidores,
cuidando para néao ultrapassar os limites estabelecidos nes-
te TERMO DE CREDENCIAMENTO .

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE
DA CONSIGNANTE

6.1. A consignacdo em folha de pagamento, néo
implica responsabilidade do Municipio, por divida, inadim-
pléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza as-
sumida pelo consignado perante a entidade consignatdria;

6.2. O Municipio néo integra qualquer relacéio de
consumo originada, direta ou indiretamente, entre CON-
SIGNATARIA e CONSIGNADO, limitando-se a permitir, os
descontos previstos.

6.3. A CONSIGNANTE, néo podera acatar, em hipé-
tese alguma, qualquer solicitacéio de cancelamento ou pe-
dido revogacéo da “Autorizacao para Desconto em Folha de
Pagamento”, eventualmente apresentada pelos servidores,
sem a anuéncia expressa da CONSIGNATARIA, com o obje-
tivo de suspender os descontos em sua folha de pagamento,
reluc:ivos aos valores das prestacoes dos empréstimos con-
traidos.

6.4. A CONSIGNANTE deve esclarecer aos seus ser-
vidores publicos civis ativos dos érgdaos da Administracéio
Direta do Poder Executivo Municipal, que as condicées para
contratac@o da operacdio de crédito seréio objeto de livre
negociacd@o perante a CONSIGNATARIA;

6.5. A CONSIGNANTE deve adotar, no que lhe com-
petir, as providéncias necessdrias para viabilizar a forma-
lizacéo das operacoes entre a CONSIGNATARIA e seus ser-
vidores publicos civis ativos dos érgdos da Administracéio
direta do Poder Executivo Municipal;

6.6. Prestar a CONSIGNATARIA, mediante solicita-
cao dos servidores publicos civis ativos dos érgéos da Admi-
nistracdo direta do Poder Executivo Municipal, as informa-
c¢oes necessdrias para viabilizar a contracéo da operacao
de crédito, contendo o dia habitual de crédito dos saldrios,
data de fechamento da folha de pagamento, data do pré-
ximo crédito dos saldrios, demais informacées necessarias
para o célculo da margem disponivel para consignacgéio;
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6.7. Confirmar a CONSIGNATARIA, no prazo méxi-
mo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitacao
do crédito pelos servidores publicos civis ativos dos é6rgaos
da Administracéo direta do Poder Executivo Municipal, por
escrito ou meio eletrénico, a possibilidade de realizar os
descontos dos empréstimos consignados, na folha de paga-
mento, para que os recursos possam ser liberados, obser-
vado o contido no item 3.1, da CLAUSULA TERCEIRA, deste
instrumento;

6.8. Efetuar os descontos em folha de pagamento,
dos empréstimos consignados, autorizados pelos servido-
res publicos civis ativos dos 6rgéos da Administracéo direta
do Poder Executivo Municipal, observado o limite méximo
permitido pelo, e repassar os valores & CONSIGNATARIA,
mediante crédito em conta, na mesma data de crédito dos
saldrios e do vencimento das prestacoes;

6.9. Informar, mensalmente, ¢ CONSIGNATARIA,
por meio eletrénico, os valores consignados e os néo con-
signados mediante justificativa, devidamente identificados,
com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data estipulada para
o vencimento das prestacoes;

6.10. Comunicar a CONSIGNATARIA, a ocorréncia
de reducéio da remuneracéo, servidores publicos civis ativos
dos 6rgaos da Administracao direta do Poder Executivo Mu-
nicipal, que inviabilize a consignac¢éo mensal autorizada,
informando o motivo de néo consignacéio das prestacées
devidals, e permitindo a consignacéio parcial da prestacéo
mensal;

6.11. Informar a CONSIGNATARIA, a ocorréncia de
desligamento (exoneracgéio, demisséo ou aposentadoria) dos
servidores publicos civis ativos dos érgéos da Administra-
¢éio direta do Poder Executivo Municipal, antes de efetivado
o pagamento das verbas decorrentes do desligamento, de
forma a permitir & CONSIGNATARIA, apurar o saldo deve-
dor do(s) empréstimo(s) pendente(s) e solicitar o respectivo
des;pq:’o, visando a amortizacéio ou liquidacéo da respecti-
va divida;

6.12. Reter e repassar a CONSIGNATARIA, por oca-
sidio do desligamento (exoneracéo, demisséio ou aposen-
tadoria) dos servidores publicos civis ativos dos érgdos da
Administracdo direta do Poder Executivo Municipal, o valor
da divida do (s) empréstimo (s) apresentado pela CONSIG-
:"IATARIA, na forma do Decreto n° 025/E de 19 de fevereiro

e 2020.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE
DA CONSIGNATARIA

7.1. Atender e orientar, os servidores publicos civis
ativos dos 6rgéos da Administracao direta do Poder Executi-
vo Municipal da CONSIGNANTE, quanto aos procedimentos
adotados, para a obtencéo de créditos, concedidos ao am-
paro deste TERMO DE CREDENCIAMENTO ;

7.2. Informar @ CONSIGNANTE, as propostas de
empréstimos apresentados, pelos servidores publicos civis,
ativos dos 6rgaos da Administracéo do Poder Executivo Mu-
nicipal, diretamente & CONSIGNATARIA, para confirmacéo
da reserva de margem consignavel;

7.3. Prestar a CONSIGNANTE e aos servidores pu-
blicos civis ativos dos érgéos da Administracéio direta do
Poder Executivo Municipal, as mformugoes necessdrias para
a liquidacdo antecipada dos empréstimos, por ocasido do
desligamento (exoneracéo, demisséio ou aposentadoria);

7.4. Disponibilizar aos servidores publicos civis ati-
vos dos érgéos da Administracéo direta do Poder Executivo
Municipal, informacées relativas as respectivas operacgées
realizadas por esta CONSIGNATARIA, em amparo deste
TERMO DE CREDENCIAMENTO ;

7.5. A CONSIGNATARIA disponibilizaréd os meios de
acesso eletrénico, para efetivacéio das operacées faculta-
tivas, cuja manutencéio mensal serd operacionalizada por
sistema especifico para esse fim, bem como estabelecera as
condicées de seu processamento.

7.6. O servico prestado deverd oferecer um sistema
informatizado que viabilize:
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a) Visualizagéio para todas as partes envolvidas, em
tempo real, das operacoes realizadas, através de extratos
e relatérios gerenciais personalizados, usando mecanismos
de niveis de seguranca com senhas de acesso;

b) Que as empresas consignatdrias, participantes
do sistema, possuam confirmacéo imediata da aceitacéo e
validac@o da operacéo realizada, através do sistema;

c¢) Que os CONSIGNANTES, possam autorizar for-
malmente, cada operacéio mediante uso de senhas na hora
do débito no sistema do valor contratado;

d) Espaco seguro e pratico de uso das margens con-
signdveis, para todas as partes, que deverd trazer como
principal consequéncia a oferta de produtos e servicos, em
condi¢ées comerciais vantajosas para os usudrios do siste-
ma.

7.7. Fica sob responsabilidade da CONSIGNATARIA,
o gerenciamento das consignacées, como também, pelas in-
formacées de arquivo remessa (para descontos) e na con-
dicéo de depositdria fiel, a guarda do documento, disposto
no art. 14, do Decreto n° 025/E, pelo prazo no minimo de 4
(quatro) anos.

7.8. A CONSIGNATARIA ficara responsdavel em dis-
ponibilizar @ CONSIGNANTE autonomia junto ao sistema
digital, no que se refere ao bloqueio e desbloqueio, junto a
CONSIGNATARIA.

7.9. A CONSIGNATARIA serd responsavel, solidaria-
mente pelos prejuizos, causados por atos de corresponden-
tes bancdrios e empresas terceirizadas que as representem,
no montante de suas operacdes e consignacoes.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS

8.1. Os PARTICIPES deveréo observar, as disposicoes
da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais
dos SERVIDORES em especial quanto a finalidade e boa-fé
na utiliza¢éio de suas informacdes pessoais para consecucdo
dos fins a que se propée o presente TERMO DE CREDENCIA-
MENTO de concesséo de credito consignado.

8.2. A CONSIGNANTE, figura na qualidade de Con-
trolador dos dados, quando fornecidos a CONSIGNATARIA,
para tratamento, sendo este enquadrado como Operador
dos dados. A CONSIGNATARIA serd Controladora dos da-
dos, com relacéio a seus proprios dados e suas atividades de
tratamento.

8.3. Os PARTICIPES estdo obrigados, a guardar o
mais completo sigilo por si, por seus empregados ou pre-
postos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de
janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecéio de Dados (LGPD),
cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em
relacéo aos dados, informacgées ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma
ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em ra-
zdéo deste TERMO DE CREDENCIAMENTO , ficando, na forma
da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao
indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo,
sob prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

8.4. Além das obrigacées relacionadas no pardagra-
fo anterior, séo obrigados ainda a:

I - Garantir que os dados foram e seréo obtidos
de forma licita, com base legal apropriada nos termos da
LGPD, inclusive para fins de compartilhamento ou trata-
mento inerentes ao escopo e para fins deste TERMO DE CRE-
DENCIAMENTO ;

Il - Possuir sistemas, que garantam que a utilizacéo
dos dados, seja realizada de acordo com a LGPD, observan-
do, a manifestacdo revogabilidade do consentimento feita
pelo titular dos dados;

Il - adotar medidas de seguranca, técnicas e admi-
nistrativas aptas a proteger os dados de acessos néo auto-
rizados e de situacoes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragéo, comunicacéio ou qualquer forma de trata-
mento inadequado ou ilicito;

IV - Manter avaliacéo periédica do tratamento para
garantir a seguranca e qualidade do objeto desse TERMO
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DE CREDENCIAMENTO ;

3 V - Fornecer, no prazo solicitado, pelo outro PAR-
TICIPE, informacées, documentos, certificacoes e relatérios
relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Contro-
lador dos dados; e

VI - Auxiliar o outro PARTICIPE, na elaboracéo de
avaliacées e relatérios de impacto a protecéio aos dados
pessoais e demais registros, documentos e solicitacoes re-
queridos por Lei.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL, PRATICAS DE COMPLIANCE,

9.1 A CONSIGNATARIA declara e garante o cumpri-
mento das seguintes obrigacées, durante toda a vigéncia do
Termo de Credenciamento

9.2 Nao utilizar trabalho ilegal ou valer-se de prati-
cas de trabalho escravo ou andlogo ao escravo, observadas
as disposicoes da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
seja direta ou indiretamente, por meio de seus respectivos
fornecedores de produtos e de servicos;

9.3 Néo empregar o trabalho de menores de 18
(dezoito) anos em atividades noturnas, perigosas ou insa-
lubres e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, exceto na condicéio de aprendizes, a partir de 14
(quatorze) anos;

9.4 Executar seus respectivos objetos sociais em
observéncia a legislacdo vigente no que tange as politi-
cas sociais publicas, inclusive de érgéos fiscalizadores de
suas atividades, bem como dos atos legais, normativos e
administrativos relativos a drea ambiental, respeitando a
protecéio ao meio ambiente, notadamente a lei 6.938/1981
e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e
Municipais, executando seus servicos em estrita observén-
cia das normais legais e regulamentares, que disciplinam,
incentivam e promovem o engajamento sustentavel. Em re-
feréncia as acoes socioambientais da CONSIGNANTE que é
resultado do empenho na prevencdo e no gerenciamento
de riscos e impactos socioambientais, a CONSIGNATARIA se
compromete a proteger e preservar o meio ambiente, bem
como evitar quaisquer praticas que possam lhe causar da-
nos.

9.5 Cumprir com normas fiscais, trabalhistas e pre-
videncidrias que lhe sejam cabiveis em razéo de suas ativi-
dades; XX. Adotar em todos os seus negécios praticas que
estejam de acordo com principios éticos e em acordo com
as melhores praticas de compliance e leis anticorrupgéio em
vigéncia;

9.6 Adotar politicas e praticas para resguardar e
obedecer as normas e principios constitucionais, a Declara-
¢ao Universal dos Direitos Humanos da ONU, as Convencées
Internacionais sobre Direitos Humanos, as Declaracées de
Principios Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organi-
zacéo Internacional do Trabalho (OIT) e o Pacto das Nacées
Unidas;

9.6 Desenvolver suas atividades com base em prin-
cipios éticos e que néo pratica atos ilegais, ilicitos, abusivos
ou fraudulentos, ou com o fim de influenciar, acelerar, favo-
recer ou facilitar acoes ou decisées de processos licitatérios
ou quaisquer outras decisées tomadas por funciondrios pu-
blicos ou privados, agentes ou empregados que atuem em
fundacées, entidades paraestatais, empresas publicas ou
privadas, autarquias ou sociedades de economia mista, que
estabelecam vantagens indevidas para si ou que estejam
em desacordo com os principios da administracéo publica
ou contra a ordem econdémica e a livre concorréncia.

CLAUSULA DECIMA - DA PREVENGAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

10.1. A CONSIGNATARIA e seus representantes de-
claram ter conhecimento das leis que dispoem sobre a pre-
vencdo e o combate aos crimes de lavagem de dinheiro e de
financiamento do terrorismo e das normas complementares
editadas pelo Banco Central do Brasil (BCB), Conselho Mo-
netdrio Nacional (CMN) e pela Secretaria da Receita Federal
(SRF) e, ainda, tem ciéncia de que a CONSIGNANTE, por for-
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ca dessas leis e normas, estd obrigada a comunicar as au-
toridades competentes a ocorréncia de operacgoes previstas
nas referidas normas.

10.2 A CONSIGNATARIA e seus representantes de-
claram ter conhecimento de que o BANCO PAN S.A. néo pac-
tua com comportamentos ou atos ilicitos e que possui politi-
ca organizacional, com diretrizes Ereventivas, que prezam
pela prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo, nos termos da Circular BCB n° 3.978/2020.

10.3 A CONSIGNATARIA declara, por si e por seus
administradores (“Representantes”), empregados, colabo-
radores, contratados, sécios, acionistas, empresas integran-
tes do seu grupo econémico, que: (i) Atua em conformidade
com todas as leis, regulamentacées e normas relacionadas
ao combate e a prevencdo a corrupcéio, a lavagem de di-
nheiro e ao financiamento do terrorismo; (ii) Néo realizou,
néo realiza e néo realizard quaisquer atos ou praticas que,
direta ou indiretamente, envolvam oferecimento, promes-
sas, suborno, extorséio, autorizacéo, soliciiuféo, aceite,
pagamento, entrega ou qualquer outro ato relacionado a
vantagem pecunidria indevida ou qualquer outro favoreci-
mento ilegal em desconformidade com a legislacdo mencio-
nada acima.

10.4. A CONSIGNATARIA se compromete a informar
& CONSIGNANTE caso algum de seus Representantes seja
pessoa politicamente exposta, como definido pela Circular
BCB n° 3.978/2020 ou norma vigente sobre o tema.

10.5 A CONSIGNATARIA se compromete a comuni-
car imediatamente @ CONSIGNANTE no caso de ocorréncia
de qualquer violacéio, suspeita de violagao ou qualquer situ-
acéio irregular que se apresente contra a legislacao aplica-
vel acerca de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e a corrupcéio, bem como
acordos e convencgodes internacionais que regulamentam o
assunto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS

11.1. Ficam as partes obrigadas a cumprirem e exi-
girem que os seus empregados vinculados aos servicos des-
critos no presente instrumento cumpram todas as normas
internas de seguranca, notadamente no que se referirem a
seguranca da informacdao conforme Lei Geral de Protecdo
de Dados.

11.2. As PARTES declaram e reconhecem que todos
os fatos, documentos, dados e quaisquer outras informacées
relativas @ outra parte que vierem a tomar conhecimento,
seja verbalmente ou por escrito, o seréo em carater confi-
dencial, razéao pela qual se obri?am, neste ato, a manté-las
sob o mais absoluto sigilo e confidencialidade.

11.3. Para os fins desta cldusula, informacgéo confi-
dencial significa, mas néao se limita a informacao relativa as
operacoes, processos, planos ou intengées, informacées so-
bre producéo, instalacoes, equipamentos, sistemas, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodolo-
gia, fluxogramas, especializacées, componentes, féormulas,
produtos e questoes relativas ao desempenho das ativida-
des das PARTES.

11.4 As PARTES se obrigam a néo tomar qualquer
medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os di-
reitos de propriedade intelectual relativa as informacées
confidenciais que lhe venham a ser reveladas. 11.5. Todas
as informacoes e documentos confidenciais revelados por
uma parte a outra permanecem como propriedade exclusi-
va da parte reveladora, devendo a esta retornar imediata-
mente assim que por ele requerido ou findo este Termo de
Credenciamento, bem como todas e quaisquer cépias even-
tualmente existentes.

11.6 A vigéncia da obrigagéo de confidencialidade
e sigilo terd validade enquanto a informacgéo néo for com-
provadamente de conhecimento publico no momento da re-
velacéio, exceto se for emitida autorizagéo para divulgacéio
gelu parte proprietdria da informacéao, ficando, assim, am-
os cientes de todas as sancoes judiciais, como a recompo-
sicdo de todas as perdas e danos sofridos pela outra parte,
inclusive as de ordem material, moral ou concorrencial que
poderdo advir em razdo do seu néo cumprimento.
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11.7. O nao cumprimento das disposicoes previs-
tas nesta Clausula pela CONSIGNATARIA poderéa acarretar
a rescisé@o unilateral deste Termo de Credenciamento, pela
CONSIGNANTE, que poderd, automaticamente, suspender
a execucéio deste Termo de Credenciamento e/ou resili-lo
imediatamente.

11.8 A violacao desta Clausula, pela CONSIGNATA-
RIA ou por seus Representantes, ensejard, ainda, a obriga-
¢do de indenizar a CONSIGNANTE por eventuais perdas e
danos, nos termos deste Termo de Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA
SEGURANCA CIBERNETICA

12.1 A CONSIGNATARIA devera assegurar a confi-
dencialidade, a integralidade e a disponibilidade dos da-
dos e dos sistemas de informacéo utilizados através de sua
politica organizacional, politica esta que esta sendo entre-
gue no ato da assinatura deste Termo de Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO OU
SUSPENSAO TEMPORARIA

13.1 A suspenséo de novos empréstimos aos servi-
dores da CONSIGNANTE, ocorrerd quando ocorrer o des-
cumprimento por parte da CONSIGNANTE e CONSIGNATA-
RIA, de quaisquer, das cldusulas ou condicées deste Termo.

13.2. A sub-rogacéio da autorizacgéo, para consigna-
¢ao, a qualquer titulo, a insercao de descontos néo previstos
no Decreto n° 025/E, de 19 de fevereiro de 2020, ou néo
autorizados, pelos servidores e pelos 6rgdéos competentes,
a utilizagao indevida da rubrica autorizada, implicard em
suspensdo sumdria, tempordria ou definitiva, da rubrica de
consignacdo, no sistema da folha de pagamento, bem como
a aplicacdo pela Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas, de sancoes a entidade Administradora,
na forma da Lei, e a abertura de sindicéncias para apura-
¢ao dos ilicitos e das responsabilidades administrativas na
respectiva unidade setorial de recursos humanos.

13.3. A ocorréncia de 03 (trés) suspensées, ou qual-
quer descumprimento de clausula, implicaré na resciséo do
Termo.

13.4. Os Credenciados serdao responsabilizados ad-
ministrativamente se cometerem as infracées previstas no
Art. 155, com a aplicacéo das sancées previstas no Art. 156
ao 159 da Lei 14.133/21, a critério da fiscalizacéio conforme
gddis?osio no item 11 do Termo de Referéncia - Anexo IV do

ital.

13.5. A consignatdaria que agir em prejuizo dos ser-
vidores publicos ativos ou inativos, e dos pensionistas, bem
como da consignante, transgredir as normas estabelecidas
neste Decreto, bem como sem anuéncia da Administracao
Poblica alterar a estrutura organizacional e/ou sua razéao
social, transferir, ceder, vender ou sublocar a terceiros a
rubrica ou cédigo de desconto, poderd sofrer as seguintes
sancgoes:

I - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo de quaisquer consignagées em folha
de pagamento;

IIl - Cancelamento de concesséao de rubrica ou cédi-
go de desconto.

13.3. O descumprimento de quaisquer das clausulas
por parte da CONTRATADA, poderd ensejar a resciséio do
Termo, prevalecendo sempre, antes da aplicacéo da penali-
dade, o principio do exercicio do pleno direito a defesa, de-
vendo o Municipio notificar o Credenciado, por escrito, para
que no prazo legal, também por escrito, proceda aos seus
elementos de defesa.

13.6. Ficando comprovada a ocorréncia ou a tentati-
va de fraude ou dolo por parte da CONTRATADA da qual re-
sultou, resultar ia, resulte ou venha a resultar qualquer tipo
de prejuizo aos usudrios do servico, ficara o Termo rescindido
de pleno direito, independente de notificagéo judicial ou ex-
trajudicial, estabelecendo-se desde j& a obrigatoriedade do
ressarcimento dos prejuizos causados e multa, sem prejuizo
das demais penalidades penais e administrativas.
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13.7. A entidade consignatdria seré suspensa tem-
porariamente, enquanto ndo regularizada a causa da sus-
pensdo, quando:

I - Constatar-se irregularidades no cadastramento,
recadastramento ou no processamento da consignagéio;

Il - Deixar de prestar informacoes ou esclarecimen-
tos nos prazos solicitados pela consignante;

111 - Nao comprovar ou deixar de atender as exigén-
cias legais ou normas estabelecidas pela administracéao; IV
- Néo fornecer, quando notificada, documentos necessdrios
a andlise de apuracao de irregularidades no prazo méaximo
de 5 (cinco) dias uteis;

V - Néo providenciar, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, contados da data pagamento, a liquidacéo do Termo
e liberacdio da margem consignavel apés quitacéo anteci-
pada efetuada pelo servidor.

13.8. A entidade consignatdaria seré suspensa pelo
periodo de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias quando:

I - Ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de
consignacgéio;

Il - Permitir que terceiros procedam a averbacéo de
consignacoées;

Il - Utilizar rubricas para descontos néo previstos
neste Decreto.

13.9 A entidade consignatdria sera descredenciada,
e consequentemente perderd o cédigo de desconto, nas se-
guintes hipoéteses:

I - Reincidéncia ou habitualidade em praticas que
impliqguem a suspenséo de que trata o artigo anterior; 1l
- Atuacao ilicita ou em desacordo com as suas finalidades
estatutdrias, no caso de sindicato ou associagéio representa-
tiva de classe;

Il - Pratica comprovada de ato lesivo a empresa
gestora de carteira de consignados ao servidor ou a admi-
nistra¢éio, mediante fraude, simulacgéo ou dolo;

IV - Omisséao na realizacéio de novas operacgoes por
periodo igual ou superior a 06 (seis) meses.

13.10. A CONTRATADA podera solicitar a resciséio do
Credenciamento, comprovando que hé fatos

ou normas legais que o tornem materialmente im-
possivel, desde que o faca mediante aviso prévio, por escri-
to, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1. Este TERMO DE CREDENCIAMENTO tera a vi-
géncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicacéo, podendo ser prorrogados segundo convenién-
cia da CONSIGNANTE e manifestacéio da CONSIGNATARIA,
ressalvados em qualquer hipétese da resciséo, distrato ou
resilicéio, os direitos e obriga¢ées em sua vigéncia, conforme
previséio do Decreto n° 025/E, de 19 de fevereiro de 2020.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

15.1. O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO ,
podera ser rescindindo a qualquer tempo;

a) Por interesse, de qualquer uma das partes, me-
diante comunicacgao formal, com aviso prévio de no minimo
30 (trinta) dias.

b) A denidncia, resciséio ou extin¢céio do Termo, por
qualquer motivo, implicara na sustagéo imediata do proces-
samento dos empréstimos ainda néo averbados, permane-
cendo, contudo, em pleno vigor as obri?agées decorrentes
das averbacoes efetuadas até a efetiva liquidagao dos em-
préstimos j& concedidos e averbados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CUSTOS

16.1. O presente Termo serd executado sem qual-
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quer custo para a CONSIGNANTE.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RELATORIOS

17.1. Os empréstimos firmados e averbados estardo
a disposicéo no Sistema Eletrénico via Internet, disponibili-
zado pela empresa RF1 PARTICIPACOES LTDA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este instrumento sera publicado, por meio de
Edital no Didrio Oficial do Municipio.

18.2. Este TERMO poderd ser alterado e prorrogado
de acordo com o interesse e a necessidade da Administra-
¢éio, mediante Termo Aditivo e com as devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Para dirimir qualquer conflito relativo a in-
terpretacdo e/ou execucdo deste instrumento, fica desde ja
eleito, com expressa exclus@o de qualquer outro, por mais
privilégio que seja o Foro da Comarca da Capital do Estado
de Boa Vista-RR.

19.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, assi-
nam o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO , em 03 (trés)
vias de iguais teor e forma, na presenca das testemunhas
que o subscrevem depois de lido e achado conforme.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.
PELA CONSIGNANTE:

(assinatura eletrénica)
(NOME)
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas - SMAG

PELA CONSIGNATARIA:

(NOME)
Consignataria

TESTEMUNHAS:

(assinatura eletrénica)
NOME:

(assinatura eletrénica)
NOME:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

DOCUMENTO: 589170/2024
ASSUNTO: Substituicdio em razéao de Férias
SERVIDORA: Noeme de Sousa Silva

Na Portaria n° 2764/2024-SMAG, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n° 6259, de 27 de dezembro de
2024;

Onde se lé: Designar a servidora Noeme de Sou-
sa Silva, Matricula 963851, para responder pelo cargo em
comissé@io de Superintendente, Simbolo AP-2, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, cumulativamente com o cargo
de Assessor 5, em substituicdo a servidora Aline Priscila Se-
ganfredo Gomes, em razéao de usufruto de férias, no perio-
do de 6.1.2025 a 16.1.2025;

Leia-se: Designar a servidora Noeme de Sousa Sil-
va, Matricula 963851, para responder pelo cargo em comis-
sd@o de Superintendente, Simbolo AP-2, da Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente, cumulativamente com o cargo de
Assessor 5, em substituicéio a servidora Aline Priscila Segan-
fredo Gomes, em razéo de usufruto de férias, no periodo de
6.1.2025 a 15.1.2025.

Boa Vista - RR, em 12 de maio de 2025.
Méarcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO, AINANCAS E TEONOLOGIA DA INFORMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 5313/2021/SMTI

Espécie: Quario Termo Aditivo do Contrato n°
177/2021 /SMTI

Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto pror-
rogar o prazo de vigéncia do contrato n°® 177/2021/SMTI, por
mais 12 (doze) meses, contado a partir de 7 de maio de 2025
- , referente a, CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZA-
DAS EM SOLUCAO DIGITAL E GESTAO DA INFORMACAO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, conforme justificati-
va contida no NUP (00000.9.194435/2025) e Parecer Juridico
n° 168-0/2025-PGM/PLC de NUP (00000.9.212223/2025), do
correspondente processo, nos termos previstos do art. 57, in-
ciso Il, e § 2°, da Lei n° 8.666/93

—0 valor total do contrato ficara em RS 3.286.693,75
(trés milhées duzentos e oitenta e seis mil seiscentos e no-
venta e trés reais e setenta e cinco centavos)

- As despesas com a execucgéo do presente aditivo
correrdo, no presente exercicio, a conta das seguintes Dota-
¢oes Orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 22501, Funcional Pro-
gramatica: 04.122.0072.2350.000, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO )

Contratada: IKHON - GESTAO, CONHECIMENTOS E
TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 05.355.405/0001-66

Data de Assinatura: 07 de maio de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 33377/2023/SMSP.

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 259/ 2024/ SMSP

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OB-
JETIVO A RENOVACAO DE PRAZO DO CONTRATO N° 259/
2024/SMSP, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, NO PERIODO DO
DIA 09/02/2025 A 09/02/2026,

UNIDADE ORGAMENTARIA: 2101; FUNCIONAL DE
PROGRAMATICA: 26.122.0059.2.316; CATEGORIA ECONO-
MICA: 3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSOS PROPRIO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS

CONTRATADA: NEL LOCAGAO E TURISMO EIRELI.

DATA DE ASSINATURA: 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

Daniel Lima
Secretario Municipal de Servicos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.943.030/0001-55, com sede no Palécio 09 de julho, si-
tuada na Rua General Penha Brasil n® 1011 Séo Francisco,
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com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA E ORDEM PUBLICA - SMSOP, neste ato representado
pelo Secretdrio o Sr. CLAUDIO GALVAO DOS SANTOS, vem
através desta, NOTIFICAR A FORNECEDORA REGISTRADA na
Ata de Registro de Precos n° 02-SMAG/SA/2025 a empre-
sa A J DE SOUZA ALMADA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o
n° 18.173.135/0001-14, com endereco na Rua Careiro n® 32
Bairro Séo José Operdario - Manaus - AM, CEP: 69.085-190,
para que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, prossiga
com a assinatura digital do Contrato n® 72-SMST/CAPP/2025,
sob pena de aplicacéo de penalidade conforme art. 81 da
Lei n° 8.666/1993.

Assinatura Eletrénica
Claudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 111/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:

ART. 1° Fica sem efeito a nomeacdo da senhora
LORRANNA OHAYNNE MARINHO DE SOUZA, matricula 852,
para responder interinamente pelo Cargo em Comissdo da
Assessor Técnico da Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional - EMHUR, providenciada através da PORTA-
RIA/PRESI/N° 101/2025, publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio n°® 6342, de 07 de maio de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 9 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 112/2025

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11;

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada JUCICLEIA RIBEIRO AGUIAR,
matricula 872, para responder interinamente pelo Cargo
em Comissé@o da Assessor Técnico da Empresa de Desenvol-
vimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de 12
a 31/5/2025, em virtude das férias da titular.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 9 de maio de 2025.
(assinado eletronicamente)
Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente /EMHUR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 09582/2025
ESPECIE: CONTRATO N° 246-EMHUR/DIRETORIA/2025
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OBIJETO: Adeséo a Ata de Registro de Precos n°
035/24, Pregéio eletrénico n° 90011/24, processo adminis-
trativo n° 18303.001385/2024.69, cujo objeto Registro de
Precos para Futura e Eventual Aquisicio de Mobilidrio e Ele-
trodomésticos (CADEIRA FIXA) para atender as necessida-
des da EMHUR.

VALOR: RS 9.870,00 (nove mil oitocentos e setenta
reais). . i

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sdrios ao atendimento das despesas decorrente do Contrato
correrdo a conta da seguinte dotacao:

ORGAO: 02.09.02- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 04.122.0043.2.143

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.52.00

FONTE: 1.500.0000 Recurso Préprio PMBV

CONTRATANTE: Empresa de Desenvolvimento Urba-
no e Habitacional - EMHUR. i 3

CONTRATADA: RIO BRANCO COMERCIO DE MAQUI-
NAS E EQUIPAMENTOS LTDA

DATA DA ASSINATURA: 07/05/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 010656/2025

ESPECIE: CONTRATO N°
RIA/2025

OBIJETO: Adeséo a Ata de Registro de Precos n°
041/24, Pregéo eletrénico n° 9001 ‘I/24, processo adminis-
trativo n° 18303.001385/2024.69, cujo objeto Registro de
Precos para Futura e Eventual Aqwsugao de Mobiliario e
Eletrodomésticos (CADEIRA GIRATORIA, PADRAO DIRETOR e
CADEIRA PLASTICA com encosto de brago) para atender as
necessidades da EMHUR.

VALOR: RS 76.000,00 (setenta e seis mil reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sdrios ao atendimento das despesas decorrente do Contrato
correrdo a conta da seguinte dotacao:

ORGAO: 02.09.02- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 04.122.0043.2.143

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.52.00 ¢ 4.4.90.52.00

FONTE: 1.500.0000 Recurso Préprio PMBV

CONTRATANTE: Empresa de Desenvolvimento Urba-
no e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: H S DE MORAIS COMERCIO

DATA DA ASSINATURA: 08/05/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTQ URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

256-EMHUR/DIRETO-

ATA DA OCTINGENTESIMA SEXAGESIMA TERCEIRA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL - CIM

Aos Dezesseis dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e cinco, as 15 horas no Auditério da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, Locali-
zada na Avenida Gettlio Vargas, n.° 5105, Bairro Centro,
reuniu-se o Conselho Imobilidrio Municipal - C.I.LM, para a
realizacéo da Octingentésima Sexagésima Terceira Reunido
Ordindria, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:
1 - Aprovacéo da Ata n° 862° da Reuniéo Ordindria do
C.I.M; 2 - Andlise de Processos de Cadastramento e Titulo
Definitivo e 3 - O que Ocorrer. Presentes na reuniéo: Mar-
cela Medeiros Queiroz Franco- Procuradora Geral do Muni-
cipio de Boa Vista - Presidente do CIM, Valdilene Meneses
Fernandes - Secretdaria Executiva do CIM, e os Conselheiros:
Wilker Vieira da Costa — Diretor Executivo da EMHUR, Deyvid
Everson Silva Carneiro - Vereador, ltalo Otavio Teixeira Pin-
to - Vereador e Sérgio Pillon Guerra - Secretario da Casa
Civil Municipal. A Presidente do C.I.M deu as boas-vindas
a todos, declarando aberta a Octingentésima Sexagésima
Terceira Reuniéo Ordindria e em seguida a Secretdria Exe-
cutiva do C.I.M procedeu a leitura da Ata da Octingentésima
Sexagésima Segunda Reunido Ordindria, sendo aprovada
pelos presentes. Em seguida passou-se a leitura dos proces-
sos para apreciacdio e deliberagao dos Conselheiros.
DEFERIMENTO DA ALTERACAO DO CADASTRAMEN-
TO E DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros
deferiram o pedido da Alteracdo do Cadastramento e da
emisséio de Titulo Definitivo nos Processos a seguir: Processo
n°. 11819/2023, em nome de Alessandra Noronha Oliveira
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Lima, para o lote n° 405 (ant.06), quadra n° 70 (ant.), zona
07, Bairro Buritis; Processo n°. 2666/2025, em nome de Ma-
ria Romana Pacheco de Freitas, para o lote n° 362(ant.04),
quadra n°062 (ant.128-H), zona 03, Bairro Sao Vicente; Pro-
cesso n°. 27212/2024, em nome de Raimundo Alves da Silva
, para o lote n° 190 (ant.28), quadra n° 054 (ant.), zona 07,
Bairro Buritis; Processo n°. 32094/2023, em nome de Rai-
munda Nonata Conceic¢éio de Abreu, para o lote n° 85 (ant.),
uvadra n® 055(ant.05), zona 07, Bairro Buritis; Processo n°.
5309/2024, em nome de Rejane da Luz de Queiroz, para o
lote n° 442 (ant.), quadra n° 219 (ant. AS), zona 10, Bairro
Tancredo Neves; Processo n°. 15113/2021, em nome de Su-
permercado Gaviéo, para o lote n° 219(ant.05), quadra n°
102 (ant.01), zona 03, Bairro 13 de setembro; Processo n°.
5300/2023, em nome de Vagner Marques, para o lote n°
15(ant.14 e15), quadra n° 459 (ant.), zona 07, Bairro Cin-
turéo Verde; Processo n°. 24931/2024, em nome de Weber
Ferreira Cabreira, para o lote n® 266(ant.04), quadra n°® 88
(ant.), zona 10, Bairro Asa Branca.
DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSAO
DO TiTULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedi-
do do Cadastramento e da emisséo de Titulo Definitivo nos
Processos a seguir: Processo n°. 6095/2017, em nome de
Gededo de Jesus Oliveira, para o lote n° 584(ant.), quadra
n°® 368 (ant.), zona 13, Bairro Prof.® Araceli Souto Maior;
Processo n°. 15822/2024, em nome de Geovane Dias Pra-
do, para o lote n° 109(ant.08), quadra n°554 (ant.), zona
12, Bairro Jardim Primavera; Processo n°. 413284/2018, em
nome de José Ribamar Viana de Oliveira, para o lote n°
61 (ant.), quadra n° 228 (ant.), zona 13, Bairro Raiar do
Sol; Processo n°. 324/2024, em nome de Maria da Concei-
¢éio Monteiro Ferreira Maciel, para o lote n° 045 (ant.02),
quadra n° 157(ant.70), zona 12, Bairro Alvorada; Processo
n°. 24316/2015, em nome de Meirelucia Cunha Melo, para
o lote n°® 081(ant. parte do 130), quadra n° 537 (ant.), zona
12, Bairro Jardim Primavera; Processo n°. 5373/2024, em
nome de R.L Caleffi - ME, para o lote n°® 451 (ant. parte da via
desafetada), quadra n® 217 (ant.122), zona 12, Bairro Alvo-
rada; Processo n°. 34578/2023, em nome de Samuel Bezer-
ra Rocha, para o lote n° 59(ant.), quadra n° 961 (ant.), zona
12, Bairro Olimpico; Processo n°. 21586/2023, em nome de
Zenayde Honorato da Silva, para o lote n° 410(ant.), quadra
n° 534 (ant.), zona 12, Bairro Jardim Primavera.
DEFERIMENTO DA ATUALIZACAO DO CADASTRA-
MENTO: Os Conselheiros deferiram o pedido da Atualiza-
¢ao do Cadastramento nos Processos a seguir: Processo n°.
28760/2024, em nome de Edeilde Rodrigues da Silva, para
o lote n°® 67(ant.57,67,prim 278 e 288), quadra n° 098 (ant.),
zona 18, Bairro Murilo Teixeira; Processo n°. 23835/2024,
em nome de Rafael Brandéo Rubim, para o lote n° 316(ant.),
quadra n° 90 (ant.), zona 18, Bairro Murilo Teixeira Cidade.
DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DE TITULO DE-
FINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido de Cancela-
mento de Titulo Definitivo no requerimento e Processo a
seguir: Requerimento n°. 9.161426/2025, em nome de Ma-
ria Lucia Souza do Nascimento, Titulo Definitivo n° 12.685,
para o lote n° 77(ant.), quadra n° 118 (ant.), zona 11, Bairro
Jardim Carané; Processo a seguir: Processo n°. 28868/2024,
em nome de Maria Neusa Ferreira Mota, Titulo Definitivo n°
1403, para o lote n° 42(ant.), quadra n° 56 (ant.), zona 07,
Bairro Buritis. . i
DEFERIMENTO DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO:
Os Conselheiros deferiram o pedido da emisséo de Titulo
Definitivo nos Processos a seguir: Processo n® 28855/2024,
em nome de Jodo Batista Aragdao Milenas, para o lote n°
210 (ant. 01), quadra n° 143 (ant.42), zona 04, Bairro Mece-
jana; Processo n°. 14520/2020, em nome de Marilia Grande
Sergino para o lote n° 355(ant.08), quadra n°® 337 (ant.28-
-E), zona 06, Bairro Paraviana. Do que para constar, eu
Valdilene Meneses Fernandes, Secretdria
Executiva do Conselho Imobiliario Municipal de Boa VISI‘G,
lavrei a Presente ATA que apés lida e aprovada vai, por
mim e pelos demais Membros do C.I.M, assinada.

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
Presidente do CIM

De acordo:

Deyvid Everson Silva Carneiro
Vereador - Presidente da Comisséio de
Obras,Urbanizacéao,Transportes, Habitagéo
Conselheiro do CIM
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italo Otévio Teixeira Pinto
Vereador - Presidente da Comisséio de Justica e Redacgéio
Conselheiro do CIM

Wilker Vieira da costa
Diretor Executivo da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional/EMHUR
Conselheiro Suplente do CIM

Sérgio Pillon Guerra
Secretario da Casa Civil Municipal
Conselheiro do CIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

ATA DA OCTINGENTESIMA SEXAGESIMA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL - CIM

Aos Vinte Oito dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e cinco, as 15 horas no Auditério da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, Locali-
zada na Avenida Getulio Vargas, n.° 5105, Bairro Centro,
reuniu-se o Conselho Imobiliario Municipal - C.I.M, para a
realizacéo da Octingentésima Sexagésima Quarta Reuniéo
Ordindria, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:
1 - Aprovacéo da Ata n° 863° da Reuniéio Ordindria do
C.I.M; 2 - Andlise de Processos de Cadastramento e Titulo
Definitivo e 3 - O que Ocorrer. Presentes na reunido: Mar-
cela Medeiros Queiroz Franco- Procuradora Geral do Muni-
cipio de Boa Vista - Presidente do CIM, Valdilene Meneses
Fernandes - Secretdaria Executiva do CIM, e os Conselheiros:
Wilker Vieira da Costa - Diretor Executivo da EMHUR, Deyvid
Everson Silva Carneiro - Vereador, ltalo Otavio Teixeira Pin-
to - Vereador e Sérgio Pillon Guerra - Secretdrio da Casa
Civil Municipal. A Presidente do C.I.M deu as boas-vindas
a todos, declarando aberta a Octingentésima Sexagésima
Quarta Reuniédo Ordindria e em seguida a Secretdria Execu-
tiva do C.I1.M procedeu a leitura da Ata da Octingentésima
Sexagésima Terceira Reuniéo Ordindria, sendo aprovada
pelos presentes. Em seguida passou-se a leitura dos pro-
cessos para apreciacéo e deliberacéio dos Conselheiros.
DEFERIMENTO DA ALTERACAO DO CADASTRAMEN-
TO E DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros
deferiram o pedido da Alterag¢éo do Cadastramento e da
emisséo de Titulo Definitivo nos Processos a seguir: Processo
n°. 20706/2022, em nome de Adelina Cardoso de Andrade,
para o lote n°® 49 (ant.), quadra n° 491 (ant.35), zona 011,
Bairro Carand; Processo n°. 32214/2024, em nome de Bren-
da Vitéria Cesar Thomaz, para o lote n° 57(ant.03), quadra
n°527 (ant.), zona 12, Bairro Jardim Primavera; Processo
n°. 19080/2014, em nome de lzabel Cristina de Lima Sou-
za, para o lote n° 160 (ant.), quadra n°® 053 (ant.), zona 13,
Bairro Nova Cidade; Processo n°. 27683/2024, em nome de
Josué Alves Freitas, para o lote n° 81 (ant.12), quadra n°
230(ant.AK), zona 10, Bairro Tancredo Neves; Processo n°.
34548/2024, em nome de Leticia Maria Farias de Mesqui-
ta, para o lote n° 10 (ant.), quadra n°® 232 (ant.), zona 13,
Bairro Raiar do Sol; Processo n°. 26589/2024, em nome de
Luana Peixoto Pinheiro, para o lote n® 268(ant.279), quadra
n°® 263 (ant.), zona 10, Bairro Tancredo Neves; Processo n°.
25642/2024, em nome de Luzimar Venancio de Melo, para
o lote n°® 16(ant.), quadra n° 480 (ant. parte da quadra 03),
zona 07, Bairro Centendrio; Processo n°. 29917/2024, em
nome de Maria Cristovéio de Oliveira Silva, para o lote n°
238(ant.), quadra n° 145 (ant.58), zona 12, Bairro Equato-
rial; Processo n°. 19449/2024, em nome de Nirvia Josefina
Diaz Narvaez, para o lote n° 245(ant.06), quadra n°® 411
(ant.120), zona 11, Bairro Cauamé; Processo n°. 5111/2024,
em nome de Nilmar Brito de Queiroz, para o lote n°
376(ant.), quadra n° 185 (ant.80F), zona 06, Bairro Nossa
Senhora Aparecida; Processo n°. 25263/2024, em nome de
Vitéria Fernanda Moellmann Albuquerque, para o lote n°
128(ant.01), quadra n° 185 (ant.02), zona 03, Bairro 13 de
setembro. _
. DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSAO
DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pe-
dido do Cadastramento e da emissdo de Titulo Definitivo
nos Processos a seguir: Processo n°. 33359/2024, em nome
de Ananias Moreira Costa, para o lote n° 746(ant.), quadra
n° 888(ant.), zona 12, Bairro Jardim Tropical; Processo n°.
30923/2024, em nome de Estelita Mangabeira Vieira Go-
mes, para o lote n° 06(ant.), quadra n°166 (ant.), zona 13,
Bairro Raiar do Sol; Processo n°. 7207/2024, em nome de
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Ediva de Sousa Cardoso, para o lote n° 358 (ant.), quadra
n° 694 (ant.), zona 10, Bairro Jéquei Clube; Processo n°.
16609/2024, em nome de Evandro Ribeiro de Lima, para o
lote n° 346 (ant.28), quadra n® 233(ant.21), zona 04, Bairro
Mecejana; Processo n°. 30428/2024, em nome de Francisca
Pereira Costa Onofre, para o lote n° 0210(ant.01), quadra
n° 248 (ant.06), zona 12, Bairro Santa Tereza; Processo n°.
22775/2024, em nome de Maria da Conceicao Freire, para
o lote n° 412(ant.09), quadra n° 344 (ant.33-E), zona 06,
Bairro Paraviana; Processo n°. 26852/2024, em nome de
Regilane Lira dos Santos, para o lote n° 100(ant.25), quadra
n° 257 (ant.15), zona 12, Bairro Santa Tereza.

DEFERIMENTO DA ALTERACAO CADASTRAMENTO:
Os Conselheiros deferiram o pedido da Alteracéo do Cadas-
tramento nos Processos a seguir: Processo n°. 6912/2024,
em nome de Maria Dia de Sousa, para o lote n® 239(ant.14),
quadra n° 163 (ant.38), zona 05, Bairro dos Estados; Pro-
cesso n°. 6756/2022, em nome de Pinheiro &Thomé Lida -
ME, para o lote n° 05(ant.01,02,03,04 E 05), quadra n° 459
(ant.), zona 07, Bairro Cinturdo Verde.

DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO: Os Conse-
lheiros deferiram o pedido do Cadastramento nos Proces-
sos a seguir: Processo n°. 16326/2024, em nome de Ade-
nilson Claudino de Jesus, para o lote n° 51(ant.), quadra
n° 78 (ant.), zona 16, Bairro Laura Moreira; Processo n°.
5204/2024, em nome de Maria Laurilene da Silva Neves,
para o lote n° 13(ant.), quadra n° 66 (ant.), zona 14, Bairro
Pintolandia; Processo n°. 35089/2023, em nome de Maria
do Socorro Sales, para o lote n° 322(ant.), quadra n°® 582
(ant.), zona 10, Bairro Joquei Clube.

DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DE TiTULO DE-
FINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido de Cancela-
mento de Titulo Definitivo no Processo a seguir: Processo
n°. 36055/2024, em nome de Raimundo Nonato Macedo, Ti-
tulo Definitivo n°® 9.798, para o lote n° 116(ant.), quadra n°
111 (ant.), zona 11, Bcurro Unido.

DEFERIMENTO DA EMISSAO DO TiTULO DEFINITIVO:
Os Conselheiros deferiram o pedido da emisséo de Titulo
Definitivo no Processo a seguir: Processo n® 20413/2020, em
nome de José Lopes Filho, para o lote n° 238 (ant. 12), qua-
dra n°® 457 (ant.43), zona 12, Bairro Cambard. Do que para
constar, eu Valdilene Meneses Fernandes,
Secretaria Executiva do Conselho Imobiliario Municipal de
Boa Vista, lavrei a Presente ATA que apés lida e aprovada
vai, por mim e pelos demais Membros do C.I.M, assinada.

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
Presidente do CIM

De acordo:

Deyvid Everson Silva Carneiro
Vereador - Presidente da Comisséio de
Obras,Urbanizacéao,Transportes, Habitagéo
Conselheiro do CIM

italo Otévio Teixeira Pinto
Vereador - Presidente da Comisséo de Justica e Redacéio
Conselheiro do CIM

Wilker Vieira da costa
Diretor Executivo da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional/EMHUR
Conselheiro Suplente do CIM

Sérgio Pillon Guerra
Secretario da Casa Civil Municipal
Conselheiro do CIM

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0158/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:
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Art. 1° - Ficam designados para comporem as Co-
missoes da Diretoria Executiva do Concurso de Rei Matuto,
Rainha Caipira, Casal de Noivos e Rainha Caipira da Diver-
sidade do Arraial Boa Vista Junina 2025.

Diretor Geral: Lindonaldo Francisco dos Santos

Comissdo de Avaliacéio de Desempenho Técnico - CADT

Membros:

- Cristiano de Castro Moreira;

- Marcelo Lemos dos Santos;

- Leonardo Mendonca Tupinambda.

Comisséo de Acompanhamento de Julgadores - CAJ

Subdiretora: Eliz Regina Nascimento Aradjo

Membros:

- Janayna Furtado Melo
- Keli Ane Soares Camardo

Comissdo de Apuracdo
Subdiretora: Eliz Regina Nascimento Aradjo
Membros:

- Janayna Furtado Melo
- Lean Christian Lima Atkinson

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N° 0159/2025
O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados para comporem a Comis-
s@o Organizadora do Arraial Boa Vista Junina 2025.

Presidente:

- José Diego da Silva
Vice-Presidente:

- Fernanda Ferreira Queiroz
Membros:

- Eliz Regina Nascimento Araujo;

- Janayna Furtado Melo;

- Kelly Petronilia Costa dos Santos;
- Lindonaldo Francisco dos Santos;
- Maildes Fabricio Lemos JOnior;

- Renato Vicente Barbosa.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.
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(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0160/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar as servidoras Eliz Regina Nasci-
mento Araujo, Coordenador e Janayna Furtado Melo - As-
sessor Especial Il, para fiscalizar a contratacéio de grupos
artisticos culturais, por intermédio de credenciamento de
grupos culturais, para atender as demandas de eventos re-
alizados e/ou apoiados pela Prefeitura Municipal de Boa
Vista por intermédio da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura - FETEC, conforme Processo n° 024/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0161/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras Eliz Regina Nas-
cimento Araujo, Coordenador e Welscherlley de Souza Al-
meida, Assessor Especial 1l, para fiscalizar a contratacao de
atracao nacional Maiara e Maraisa, para o Boa Vista Junina
2025, conforme Processo n° 012291/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0162/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Eliz Regina Nas-
cimento Arautjo, Coordenador e Lindonaldo Francisco dos
Santos - Assessor Técnico Especializado Ill, para fiscalizar
a contratacdo de julgadores culturais, devidamente creden-
ciados, para atuarem nas avaliacées dos Concursos de Rei
Matuto, Rainha Caipira e Rainha Caipira da Diversidade,
Concurso de Quadrilhas Juninas do Grupo Emergente do
Arraial Boa Vista Junina 2025, Concurso de Prémios Indivi-
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duais do Concurso de Quadrilhas do Boa Vista Junina 2025
e no Concurso de Quadrilhas Juninas dos Grupos Especiais
e Acesso, para atender ao evento Arraial Boa Vista Junina
2025, conforme Processo n° 025/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0163/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias a servidora Ma-
ria Edna Leite Lima, matricula: 0022, cargo: Assistente Ad-
ministrativo, lotada na Diretoria de Administracéio e Ges-
téo de Pessoas desta Fundacéo, referente ao exercicio de
1994/1995, 30 (trinta) dias, no periodo de 01/04/2025 a
30/04/2025.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 01
de abril de 2025, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0164/2025

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias a servidora Ma-
ria Edna Leite Lima, matricula: 0022, cargo: Assistente Ad-
ministrativo, lotada na Diretoria de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas desta Fundacédo, referente ao exercicio de
2024/2025, 30 (trinta) dias, no periodo de 05/05/2025 a
03/06/2025.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 05
de maio de 2025, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N° 0165/2025

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
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Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio
Lemos Junior, Assessor Técnico Especializado 1 e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial Il, para fiscalizar a
contratacéio de empresa especializada em servicos de ar-
quibancada, para atender as demandas desta Fundacéo de
Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Pro-
cesso n° 013800/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0166/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio
Lemos Junior, Assessor Técnico Especializado 1 e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial Il, para fiscalizar a
contratacdo de empresa especializada em servicos de sono-
rizacdo, para atender as demandas desta Fundacéao de Edu-
cacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo
n° 013805/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.894/2025, DE 06 DE
MAIO 2025.

CONCEDE: MERITO E DIPLOMA DE GRATIDAO
DA CIDADE DE BOA VISTA, AS SERVIDORAS EFE-
TIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EM RECONHECIMENTO AOS RELEVANTES SER-
VICOS PRESTADOS A SOCIEDADE BOAVISTENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Mérito e Diploma de gra-
tiddo da cidade de Boa Vista, nos termos de Decreto Le-
gislativo n°® 737/2017, as servidoras efetivas da Camara
Municipal de Boa Vista, em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados a sociedade Boavistense



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6346

22

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega de hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

* ALDENICE JOSEFA COUTINHO DE MELO;
* ANA LUCIA DA SILVA LIMA;

* ASSUNCAO DE MARIA SILVA MENDES;

* CIDIAMARA DO CARMO FEITOSA;

* EDINELZA SILVA DE ABREU;

* ELIANE MARIA VENTURA TORREIAS;

* HELENY DE OLIVEIRA SOUSA;

* LIJAMEIRE SAMPAIO BOTELHO;

* MARIA DE FATIMA BARBOSA DA COSTA;
* MARIA DE GLORIA MOREIRA DE ARAUJO;
» TANIA MARIA EVANGELISTA BARROS.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 06 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.895/2025, DE 07 DE
MAIO 2025.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO BOAVISTENSE
AO PROFESSOR RAIMUNDO SOARES DE SOUZA
PELO RECONHECIMENTO DA SUA CONTRIBUI-
CAO E TRABALHO A CIDADE DE BOA VISTA-RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o TITULO DE CIDADAO BOA-
VISTENSE ao Professor Raimundo Soares de Souza pelo re-
conhecimento da sua contribuicéio e trabalho a cidade de
Boa Vista-RR.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d& no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéao.

Boa Vista - RR, 07 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.896/2025, DE 07 DE
MAIO 2025.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CIDA-
DE DE BOA VISTA AO PROFESSOR RAIMUNDO
SOARES DE SOUZA PELA SUA CONTRIBUICAO,
DEDICAQAO COMPROMETIMENTO E RESPON-
SABILIDADE A CIDADE DE BOA VISTA-RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Mérito e o Diploma de
Gratiddo da Cidade de Boa Vista ao Professor Raimundo
Soares de Souza pela sua contribuicdo, dedicacéio, compro-
metimento e responsabilidade a cidade de Boa Vista-RR.

13 de Maio de 2025

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéao.

Boa Vista - RR, 07 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.897/2025, DE 07 DE
MAIO 2025.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO, A EMPREENDEDORA OSMARINA
DOS ANJOS PESSOA PELO RECONHECIMENTO
DE SEU INESTIMAVEL TRABALHO E CONTRIBUI-
CAO A CIDADE DE BOA VISTA-RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

i Art. 1° - Fica concedido a MEDALHA DE HONRA AO
MERITO RIO BRANCO a Senhora Osmarina dos Anjos Pessoa
pelo reconhecimento de seu inestiméavel trabalho e contri-
buicéio a cidade de Boa Vista/RR.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 07 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1.899/2025, DE 07 DE
MAIO 2025.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO A SENHORA CLAIDE DIAS SAN-
TOS, POR SEU INESTIMAVEL TRABALHO E CON-
TRIBUICAO EM PROL DA POPULACAO BOAVIS-
TENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Rio Branco a Senhora Claide Dias Santos por seus ines-
timaveis trabalhos e contribuicées em prol da populacdo
Boa-vistense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d& no Plendrio Estdacio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 07 de maio de 2025.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista
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tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
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