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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 240/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 199747/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar da data de publicacéo,
na seguinte forma:

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA
Cleyson Eduardo Costa de Oliveira Assessor I AS-10 SMAG
Fernanda Maia Filinto Mendes Assessor Il AS-10 SMAG
Luana Cleise Carvalho Wolff Assessor Especial Il AS-8 SMAG
Nayara Barbosa Magalhdes Coordenador CF-5 SMAG
Zenon Alexandre Vieira Assessor Il AS-10 SMAG

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 241/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 198757/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Thiago da Silva Clau-
dio, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial
11, Simbolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras, a contar de 28
de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 242/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica Mu-
nicipal, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 198652/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito a nomeacdo da servidora Ana
Paula de Azevedo Macedo, para o cargo de Assessor Espe-
cial 1l, Simbolo AS-8/SMAS, providenciada através do De-
creto n° 191/P, publicado no Didario Oficial do Municipio n°
6325, de 7 de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 243/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 196830/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Marcel Pereira, para
exercer o cargo em comisscdo de Assessor Il, Simbolo AS-10,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente, a contar da data de publicacéo
deste decreto.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 244/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 196501/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Antonio Bernardo
Marco, para exercer o cargo em comisséio de Assessor ll,
Simbolo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a contar da data de
publicacéo deste decreto.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 245/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 198900/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Arlacy Ramos Bar-
roncas, para exercer o cargo em comisséo de Assessor ll,
Simbolo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a contar da data de
publicacéio deste decreto.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 246/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documento NUP 203450/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a servidora Ana Cleilce da Sil-
va Farias, da Funcéio de Confianca, de Assessor Pedagégico,
Simbolo FC-12, da Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura, a contar da data de publicacéo deste decreto.

29 de Abril de 2025

Art. 2° Ficam designadas as servidoras abaixo re-
lacionadas, para exercerem Fungéao de Confianca, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, a contar da data de publicacéo deste
decreto, na seguinte forma:

NOME FUNCAO SiMBOLO
Ana Cleilce da Silva Farias Coordenador de Macroarea FC-6
Dalila Franca Barbosa Coordenador de Macroarea FC-6

Andressa da Silva Frota Assessor Pedagdgico FC-12

Elisangela bezerra Lima Assessor Pedagdgico FC-12

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 247/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 197014/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Suemy Lopes Sil-
va, para exercer o cargo em comisséio de Gerente, Simbolo
CF-4, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Secretaria
Municipal de Saude, a contar de 1° de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Municci’pul de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG
Marecio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Barcelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 248/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 201658/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Jhonata de
Sousa, do cargo em comisséio de Assessor I, Simbolo AS-10,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, a contar de 28 de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 249/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 198891/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Antonio
Victor Nascimento de Sousa, do cargo em comisséio de As-
sessor ll, Simbolo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar
de 4 de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 250/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 196216/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Johnnathan Cordeiro
da Silva, para exercer o cargo em comisséo de Coordenador,
Simbolo CF-5, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar da data de
publicacéio deste decreto.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 251/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

29 de Abril de 2025
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gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 193327/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor José Roberto Teixeira
Valente, para exercer o cargo em comisséo de Assessor I,
Simbolo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar da data
de publicacdo deste decreto.

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 252/P, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar de 1° de abril de 2025,
na seguinte forma:

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA
Josué Santana Lima Assessor | AS-9 SMSA
Lucas Marcial Amaral de Souza | Assessor Técnico Especializado Il AS-4 SMGOV
Samir de Aratjo Xaud Coordenador CF-5 SMSA
Alan Sousa Andrade Gerente CF-4 CASA CIVIL
Stephanie Carvalho Ledo Gerente CF-4 PGM
Lidia Santiago Rodrigues Gerente CF-4 SMAG
Jade Mirella Trindade Gerente CF-4 SMCT

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, a contar de 5 de maio de 2025,
na seguinte forma:

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA
Elane Cristina Marques Cardoso Assessor Especial Il AS-8 PGM
Joselia Silva Costa Assessor Especial Il AS-8 SMAG
Karla Janaina da Silva Gondim Assessor Especial Il AS-8 SMAG
Karoline Cristina Silva Lima Assessor Especial Il AS-8 SMSA
Arthur Henrique Vieira de Lima Assessor Especial Il AS-8 SMSA
Kayo Publlio Carvalho de Lima Assessor | AS-9 SEMOB
Miss Bral Cavalcante da Costa Assessor | AS-9 SMCP
Silmara Castro da Silva Assessor | AS-9 SMSA
Aline da Silva Costa Assessor Il AS-10 SEMMA
Maria Aparecida Francisco de Mello Assessor I AS-10 SMAS
Luiza Maria Garcia Nogueira Silva Assessor I AS-10 SMAS
Maria Daniele Gomes Oliveira Assessor Il AS-10 SMCT
Jaime Silva de Freitas Assessor Il AS-10 SMEC
Thiago Corréa Fernandes Assessor || AS-10 SMEC
Armando Martins de Souza Neto Assessor Il AS-10 SMEC
Leide Linhares Dantas Assessor Il AS-10 SMEC
Deudson Rodrigues Pintos Assessor || AS-10 SMEC
Jalia Anes de Sa Coordenador CF-5 SEMOB
Edna Pereira Raimundo Marques Gerente CF-4 SMSA

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 032/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 75, inciso 11, alinea “g”, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012, de acordo com o artigo 17, da Lei Municipal
n° 2.474/2023 e conforme o Documenio NUP 120049/2025,

29 de Abril de 2025

Art. 1° Declarar a estabilidade e conceder a primei-
ra Progresséio Funcional, aos servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publi-
co, apos trés anos de efetivo exercicio no cargo, em face de
aprovacao na avaliagdo de desempenho no estagio proba-
tério, precedida pela Comisséio Permanente de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério - CEP, conforme ANEXO
UNICO desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado

RESOLVE: Prefeito de Boa Vista
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 032/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.
ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL
~ CLASSE/REF. | CLASSE/REF.
o
ORD.| MAT. SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE ADMISSAO | PROCESSO N ANTERIOR ATUAL A CONTAR DE

1 | 957429 | Cleber Pereira Albarado Assist. Técnico/Téc. em Seguranca do Trabalho | 25/02/2022 31669/23 A-1 A-2 25/02/2025
2 | 957408 | Emanuela Cardoso Tavares Assist. Técnico/Téc. em Seguranca do Trabalho | 15/02/2022 31809/23 A-1 A-2 15/02/2025
3 | 957411 | Kellyane Dutra Miranda Assist. Técnico/Téc. em Seguranca do Trabalho | 16/02/2022 32213/23 A-1 A-2 16/02/2025
4 | 957413 | Lucas de Jesus Batista Assist. Técnico/Téc. em Seguranca do Trabalho | 15/02/2022 32403/23 A-1 A-2 15/02/2025
5 | 957427 | Nildo Felix de Sousa Junior Assist. Técnico/Téc. em Seguranca do Trabalho | 16/02/2022 32654/23 A-1 A-2 16/02/2025
6 | 957428 | Wellem Cristina Carvalho da Silva | Assist. Técnico/Téc. em Seguranga do Trabalho | 15/02/2022 33045/23 A-1 A-2 15/02/2025
7 | 957431 | Wirece do Nascimento Varela Assist. Técnico/Téc. em Seguranca do Trabalho | 15/02/2022 33052/23 A-1 A-2 15/02/2025
8 | 957663 | Zaynne de Oliveira Sousa Assistente/Cuidador 03/03/2022 33115/23 A-1 A-2 03/03/2025

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 033/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 62, inciso Il, e art. 75, inciso Il, alinea “g”,
da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de
acordo com o que dispée os artigos 21 e 22, da Lei Com-
plementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o
Documento NUP 154625/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade e conceder a primei-
ra Progressdo Funcional, aos servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publi-
co, apods trés anos de efetivo exercicio no cargo, em face de
aprovacdo na avaliacéio de desempenho no estagio proba-
tério, precedida pela Comisséio Permanente de Avaliagéio
de Desempenho - COMPAD, conforme ANEXO UNICO desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 033/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL

REFERENCIA | REFERENCIA | MEDIA | ADMISSAO /

N¢ | PROCESSO | MAT. NOME CARGO INICIAL ATUAL | FINAL | EFETIVACAO
1. | 11567/2020 | 954222 | Michele Gaspar Ferst da Matta Médico Pediatra Al A2 80 15/05/2020
' 15/05/2023
. - . s . 02/08/2021
2. 23308/2021 | 955108 | Andre Cesar Coelho da Silva Médico Cirurgido Pediatrico Al A2 80 02/08/2024
. . o 16/07/2020

3. 17110/2022 | 954390 | Rosa Andrade Mariano Nascimento | Técnico em Enfermagem Al A2 77

06/07/2023
. . . o . s 18/02/2022
4. |007895/2022 | 957351 | Paulo Victor Viegas Freire Médico Cirurgido Al A2 79 18/02/2025
i 24/02/2022
5. |007893/2022 | 957383 | Pablo Alves Leal Psicélogo Al A2 80 24/02/2025
) ) . 24/02/2022
6. |007832/2022 | 957446 | Manoella Carla de Aimeida Dias Fisioterapeuta Al A2 80 24/02/2025
) ) 30/06/2022
7. 1017129/2022 | 958627 | Hefraym de Lima Cabral Enfermeiro Al A2 84 30/06/2025

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 034/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 75, inciso 11, alinea “g”, da Lei Orgéanica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012, de acordo com o artigo 17, da Lei Municipal
n° 2.474/2023 e conforme o Documento NUP 123812/2025,

29 de Abril de 2025
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Art. 1° Declarar a estabilidade e conceder a primei-
ra Progressdo Funcional, aos servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publi-
co, apoés trés anos de efetivo exercicio no cargo, em face de
aprovacdao na avaliacéo de desempenho no estagio proba-
torio, precedida pela Comisséio Permanente de Avaliacao de
Desempenho do Estagio Probatério - CEP, conforme ANEXO
UNICO desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado

RESOLVE: Prefeito de Boa Vista
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 034/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.
ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL
- CLASSE/REF. | CLASSE/REF.

ORD.| MAT. SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE ADMISSAO | PROCESSO N¢ ANTER/IOR ATUAL A CONTAR DE
1 957634 | Lidiane Oliveira Conrado Assistente/Cuidador 03/03/2022 32327/23 A-1 A-2 03/03/2025
2 957700 | Lidyanne Silva de Sousa Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32329/23 A-1 A-2 07/03/2025
3 957638 | Lilian Queiroz Veras Assistente/Cuidador 03/03/2022 34827/23 A-1 A-2 03/03/2025
4 957640 | Lorena Nunes Barbosa Assistente/Cuidador 03/038/22 32335/23 A-1 A-2 03/03/2025
5 957644 | Lorraine Nascimento Carvalho Assistente/Cuidador 03/03/2022 32332/23 A-1 A-2 03/03/2025
6 957647 | Luciano de Souza dos Santos Assistente/Cuidador 03/03/2022 34832/23 A-1 A-2 03/03/2025
7 957650 | Luisana Kariuda de Castro Araujo Assistente/Cuidador 03/03/2022 32405/23 A-1 A-2 03/03/2025
8 957686 | Marcel Ferreira Braga Assistente/Cuidador 07/03/2022 32449/23 A-1 A-2 07/03/2025
9 957665 | Mayara Braga de Souza Assistente/Cuidador 04/03/2022 32523/23 A-1 A-2 04/03/2025
10 | 957669 | Mayarah Andreia Eduardo Madureira Kintino Assistente/Cuidador 11/03/2022 32450/23 A-1 A-2 11/03/2025
11 | 957908 | Nathalia Petala Batista Fernandes Assistente/Cuidador 21/03/2022 32644/23 A-1 A-2 21/03/2025
12 | 957758 | Oscar Bento de Oliveira Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32659/23 A-1 A-2 07/03/2025
13 | 957677 | Ozenilde Alves da Silva Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32660/23 A-1 A-2 07/03/2025
14 | 957679 | Paula Cristina da Silva Magalhaes Assistente/Cuidador 03/03/2022 32661/23 A-1 A-2 03/03/2025
15 | 957685 | Rafaela Soares Aguiar Assistente/Cuidador 03/03/2022 32683/23 A-1 A-2 03/03/2025
16 | 957690 | Rosangela Souza do Nascimento Flores Assistente/Cuidador 03/03/2022 32772/23 A-1 A-2 03/03/2025
17 | 957667 | Rosineide da Silva Malheiros Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32767/23 A-1 A-2 07/03/2025
18 | 957655 | Samuel Teixeira Siqueira Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32852/23 A-1 A-2 07/03/2025
19 | 957652 | Sangela Gabrielle Saito Macedo Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32855/23 A-1 A-2 07/03/2025

20 | 957649 | Sarina Kelly de Lima Soares Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32857/23 A-1 A-2 07/03/2025
21 | 957628 | Tamires Mendonca Ferreira Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 32933/23 A-1 A-2 07/03/2025
22 | 957709 | Thayna Magalhaes Bichara Assistente/Cuidador 03/03/2022 32949/23 A-1 A-2 03/03/2025
23 | 957697 | Tuanny Ferreira Barbosa Assistente/Cuidador 04/03/2022 32983/23 A-1 A-2 04/03/2025
24 | 957600 | Vinicius Bonfim Lima Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 33007/23 A-1 A-2 07/03/2025
25 | 957595 | Waldymarah Costa Guimaraes Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 33040/23 A-1 A-2 07/03/2025
26 | 957741 | William Sarmento Ramos Assistente/Assistente de Aluno | 07/03/2022 33050/23 A-1 A-2 07/03/2025

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA
DOCUMENTO NUP 198073/2025
ASSUNTO: Retificacéio de nomeacéo
SERVIDORA: Beatriz Cesar de Souza Ribeiro

No Decreto n° 231/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 6337, de 28 de abril de 2025.

Onde se lé: Assessor Especial I, Simbolo AS-9;
Leia-se: Assessor |, Simbolo AS-9.
Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO NUP 201667/2025
ASSUNTO: Retificacao de nomeacédo

No Decreto n° 200/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 6327, de 09 de abril de 2025.

Onde se lé:

NOME CARGO SIMBOLO SECRETARIA
Alessandra Maciel Frazao Castro Assessor Especial 11 AS-8 SMGOV
Danuza Barros Chacon Assessor [ AS-9 SMGOV
Tais dos Santos Carvalho Assessor [ AS-9 SMGOV

Leia-se:

NOME CARGO SIMBOLO SECRETARIA
Alessandra Maciel Frazdo Castro Assessor Especial 11 AS-8 SMAG
Danuza Barros Chacon Assessor | AS-9 SMAG
Tais dos Santos Carvalho Assessor | AS-9 SMAG

No Decreto n° 202/P, publicado no Diario Oficial do
Municipio n°® 6329, de 11 de abril de 2025.
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Onde se lé:
NOME CARGO SIMBOLO SECRETARIA
Dyenifer Brunna Aquino Alves da Paixdo Assessor [ AS-9 SMGOV
Leia-se:
NOME CARGO SiMBOLO SECRETARIA
Dyenifer Brunna Aquino Alves da Paixdo Assessor [ AS-9 SMAG

Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA
DOCUMENTO NUP 196726/2025
ASSUNTO: Retificagéio de nomeacgéo
SERVIDORA: Rosiane dos Santos Ramalho

No Decreto n° 203/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 6329, de 11 de abril de 2025.

Onde se lé: Rosianne dos Santos Ramalho;
Leia-se: Rosiane dos Santos Ramalho.
Boa Vista - RR, em 29 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 90046/2025-SRP
Processo n°® 030566/2024 - SMAG

Objeto: Eventual Aquisicdo de Carro de Carga para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Admi-
nistracéio e Gestdo de Pessoas - SMAG e demais entidades
gestoras (6rgdo gerenciador) e dos demais érgéaos partici-
pantes.

Entrega das Propostas: a partir de 29/04/2025 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: dia 14/05/2025 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposi¢éio dos interessados a par-
tir do dia 29/04/2025 no sitio hitps://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitaco-
es, https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio por
e-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima ja@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacdes necessdrias aos licitantes seréo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregédio Eletrénico n® 90044/2025-SRP
Processo n° 003563/2025 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
substituta designada pelo Decreto n.° 187/P-2025, publica-
do no Didrio Oficial do Municipio n° 6324, de 04/ 04/ 2025,
comunica a quem interessar que apoés o recebimento do pe-
dido de Esclarecimento do Edital solicitado pela empresa

29 de Abril de 2025

LICITACAO VETERINARIA o mesmo foi respondido tempes-
tivamente. A resposta na integra encontra-se acostada aos
autos e no sitio https://www.gov.br/compras. a disposicao
dos interessados. Na oportunidade, informamos que a data
da referida licitaco permanece inalterada.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacéio/Pregoeira /substituta

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0805/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 167951/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Adriana Rocha de Me-
deiros, Assistente Administrativo, Matricula n® 26963, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 11, 14, 15, 16, 17 e 18 de julho de 2025, por desem-
penho de funcdo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das
Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0806/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
181216/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o cargo efetivo de Auxiliar de
Servitjos Diversos, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em
virtude da Aposentadoria da servidora Luciene Silva Araujo,
Matricula n°® 25535, conforme a Portaria n° 54/2025-PRES-
SEM, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6327, de 9
de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0807/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
179593/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o cargo efetivo de Professor/
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Pedagogia, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em vir-
tude da Aposentadoria da servidora Francisca Marta Gui-
mardes Almeida, Matricula n° 845516, conforme a Portaria
n°® 52/2025-PRESSEM, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 6325, de 7 de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0808/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 162893/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Circleide da Silva Ma-
chado, Secretdria Escolar, Matricula n°® 26545, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servi¢co nos dias 17,
22, 23, 24, 25, 28, 29 e 30 de abril de 2025, por desempenho
ge fungéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Elei¢oes

e 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0809/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 005872/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Francisca das Chagas Fernandes Silva, Profes-
sora, Matricula n°® 26330, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, nos dias 27, 28, 29, 30, 31 de janeiro de 2025 e 3
de fevereiro de 2025, por desempenho de fungéo junto a
Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicées de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0810/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 584739/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida a
servidora Maria de Lourdes do Nascimento Souza, Assisten-
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te 4, Matricula n°® 45555, do quadro de pessoal desta prefei-
tura, nos dias 16, 17, 18, 19, 20 e 23 de dezembro de 2024,

por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1°
turno das Eleicoes de 2020.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0811/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 540181/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Lidia Moura Oliveira, Professora, Matricula n°
29177, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias 21,
22, 25, 26, 27 e 28 de novembro de 2024, por desempenho
ge funcao junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Elei¢oes
e 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0812/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 522021/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida

a servidora Kelly Fonseca Dourado, Professora, Matricula

n°® 28301, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias

‘I1, 12, 13 e 14 de novembro de 2024, por desempenho de

funcdo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Elei¢coes de
2022.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0813/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 523684/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida

a servidora Vera Lucia Melo Rodrigues, Coordenadora, Ma-
tricula n°® 29262, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos
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dias 4, 5, 6, 7,8, 11, 12 e 13 de novembro de 2024, por
desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno
das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0814/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 523829/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida a
servidora Lucandra Fernandes Barbosa Mendes, Assistente
Administrativo, Matricula n°® 30035, do quadro de pessoal
desta prefeitura, nos dias 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11 e 12 de no-
vembro de 2024, por desempenho de funcao junto a Justica
Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0815/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 526440/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Vénia dos Santos Batista, Assistente 1, Matricula
n°® 850180, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias
25, 26, 27 e 28 de novembro de 2024, por desempenho de
funcao junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de
2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0816/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 532534/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida a
servidora Kely Pinheiro de Oliveira, Professora, Matricula n®
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953756, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias 13,
14,18, 19, 21 e 22 de novembro de 2024, por desempenho
de funcéio junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicées
de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0817/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 540144/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servigo concedida a
servidora Alice Loudes de Farias Silva, Professora, Matricula
n°® 25920, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias
7, 8,9 e 10 de janeiro de 2025, por desempenho de funcéio
junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicées de 2022.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0818/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 540145/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Francisca Consolata de Alexandre, Assistente/
Cuidador, Matricula n°® 963986, do quadro de pessoal desta
prefeitura, nos dias 26, 27, 28 e 29 de novembro de 2024,
por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1°
turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0819/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administraco e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, e conforme o
Documento NUP 181058/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora Lilyamara Lima Vilhe-
na, Matricula n°® 846805, da funcao de Gestora dos Contra-
tos n° 283 e 604/SMAG/SA/2024, referente ao Processo n°
016547/2022/SMAG, que tem como objeto a “Aquisicéio de
Mobiliario Visando atender a reestruturacdao da Secretaria
Municipal de Administragéio e Gestao de Pessoas - SMAG”.
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Art. 2° Designar para substitui-la a servidora Ju-
lienny Angelim Cardoso, Matricula n°® 44692.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0820/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 522008/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida
a servidora Mirian Antonia Silva Ferreira, Assistente/Cui-
dador, Matricula n® 951971, do quadro de pessoal desta
prefeitura, nos dias 4, 5, 6,7, 8, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 21,
22, 25, 26 e 27 de novembro de 2024, por desempenho de
funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de
2020, nos 1° e 2° turnos das Eleicoes de 2022 e no 1° turno
das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0821/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 487272/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida a
servidora Eloane Wanilda da Silva Aradjo Sales, Professora,
Matricula n® 961167, do quadro de pessoal desta prefeitura,
nos dias 29, 30, 31 de outubro de 2024 e 1° de novembro de
2024, por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral,
no 1° turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0822/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 479464/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Convalidar a dispensa do servico concedida

a servidora Natdlia Cristina Costa Cruz, Auxiliar de Servicos
Diversos, Matricula n® 26826, do quadro de pessoal desta

29 de Abril de 2025
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prefeitura, nos dias 7, 8, 9, 10, 11 e 14 de outubro de 2024,
por desempenho de fungéo junto a Justica Eleitoral, no 1°
turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0823/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
téo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
159587/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Emilly Batista de Aguiar
Calu, Assessor I, Matricula 954212, para responder cumu-
lativamente, pela Unidade Basica de Saiude Aygara Motta
Pereira, da Secretaria Municipal de Saude, cumulativamen-
te com o cargo ocupado, em razéao de usufruto de férias do
titular, no periodo de 8.4.2025 a 17.4.2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0824/2025 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto no artigo
145, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar n® 021010/2024, designada através da Portaria
n° 0300/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 6293, de 17 de fevereiro de 2025, em face das razées
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante,
constantes do Oficio NUP 182945/2025.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0825/2025 - SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéo e Gesiao
de Pessoas, no uso das atribui¢oes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
128, §7°, 136 e ‘I4‘I, da Lei Complementar n® 003, de 2 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 15 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 039502/2025, designada através da Portaria
n° 0454/2025-SMAG, publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio n° 6308, de 13 de marco de 2025, em face das razoes
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante,
constantes do Oficio NUP 182597/2025.
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Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0826/2025 - SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéo e Gesiao
de Pessoas, no uso das atribui¢ées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto no artigo
145, da Lei Complemeniar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 dias, o prazo para conclu-
sd@o dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar n°® 034615/2024, designada através da Portaria
n°® 0293/2025-SMAG, publicada no Didario Oficial do Munici-
pio n° 6293, de 17 de fevereiro de 2025, em face das razées
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante,
constantes do Oficio NUP 183128/2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0827/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 171100/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Adriana da Costa Silva Magalhées,
Assistente Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, matricula funcional n° 25129, para, em substituicéio a
Huldassi Machado Silva, Auxiliar Municipal, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n°® 27614, inte-

rar a Comissdo de Processo de Sindicancia Administrativa
n° 028132/2024, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0828/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
171423/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o cargo efetivo de Analista/En-
fermeiro, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtu-
de da Aposentadoria da servidora Olindina América Sales,
Matricula n® 29395, conforme a Portaria n° 51/2025-PRES-
SEM, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6323, de 3
de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

29 de Abril de 2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0829/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administragéo e Gesiao
de Pessoas, no uso das atribui¢oes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136,141 e 142, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documenio NUP 186365/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Sossteny Barbosa Pereira, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 26589, para, em substituicéio a Huldassi Ma-
chado Silva, Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n°® 27614, integrar a Comis-
s@o de Processo Administrativo Disciplinar n® 020629/2024,
na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0830/2025-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 003/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 2367, de 6 de janeiro de 2009, e
tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 187977/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Alexandre Felipe Andrade de Aze-
vedo, Professor, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n° 28659, Sossteny Barbosa Pereira,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 26589 e Marcia Andreia Lima Qua-
dros, Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura, matricula funcional n° 26671, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comisséo de Processo Administra-
tivo Disciplinar com vistas a dar continuidade, no prazo de
60 dias, aos trabalhos de apuracao dos fatos de que trata
o Processo n° 020629/2024, iniciados airavés da Comissdo
designada pela Portaria n° 1721/2024-SMAG, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n°® 6174, de 23 de agosto de
2024, bem assim os fatos conexos que emergirem no decor-
rer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0831/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispée o art. 19, da Lei Municipal n° 2474,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5951, de 18 de
setembro de 2023,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, rela-
cionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,

conforme o Processo n° 008589/2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 0779/2025-

SMAG,

e Gestdao de Pessoas

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao

29 de Abril de 2025
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publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 6335, de
24 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0831/2025-SMAG, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

PROMOGCAO FUNCIONAL

P ~ aj2a/3a
ORDEM | MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO | CARGO/ESPECIALIDADE c":g';% A\}Aﬁ ng\o c;;;ls_se %rltj?f A CONTAR DE
1 853035 Jose Raian Cunha Raiol 17/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
2 853044 Jose Rodrigo Reis Neves 17/01/2019 Assistente - Cuidador 20 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
3 853020 Josiely dos Santos Porto 17/01/2019 Assistente - Cuidador 45 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
4 853126 Karoline Oliveira de Souza 18/01/2019 Assistente - Cuidador 15 Aprovado A-02 B-02 18/01/2025
5 853097 Karolline Lima Reis 17/01/2019 Assistente - Cuidador 20 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
6 853092 Layla Julyete da Silva Coelho 17/01/2019 Assistente - Cuidador 15 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
7 853089 Leandro Fernandes Nascimento Vieira | 17/01/2019 Assistente - Cuidador 30 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
8 853085 Levina Ozoria Pereira 17/01/2019 Assistente - Cuidador 15 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
9 853070 Lidia Carvalho Pereira 17/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
10 853067 Ligia Mariana de Sousa 17/01/2019 Assistente - Cuidador 20 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
11 853073 Luana Caroline da Silva Teixeira 18/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 18/01/2025
12 853064 Luane Rodrigues Ferreira 18/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
13 853078 Lucelia Lima dos Santos 17/01/2019 Assistente - Cuidador 15 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
14 853072 Luciana Borba Mateus 17/01/2019 Assistente - Cuidador 12 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
15 853046 Luzia dos Remedios Ferreira Elgaly 18/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 18/01/2025
16 951909 Maiara Ribeiro Sousa 28/02/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 28/02/2025
17 853173 Mariana Bezerra Gomes 17/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-02 B-02 17/01/2025
18 852588 Miqueias Lima Nogueira 10/08/2018 | Assistente - Assistente de Aluno 10 Aprovado A-03 B-03 10/08/2024
19 951975 Miriela Tavares Nogueira 25/02/2019 Assistente - Cuidador 15 Aprovado A-03 B-03 25/02/2025
20 853186 Monica Drielly Araujo Ribeiro 18/01/2019 Assistente - Cuidador 60 Aprovado A-03 B-03 18/01/2025
21 853191 Murilo Ferreira Gomes 19/01/2019 Assistente - Cuidador 25 Aprovado A-03 B-03 19/01/2025
22 853161 Pablio Vieira de Sousa 17/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
23 951920 Pedro Ramon Maia Ribeiro 25/02/2019 Assistente - Cuidador 20 Aprovado A-03 B-03 25/02/2025
24 853150 Pollyana Borges de Oliveira 17/01/2019 Assistente - Cuidador 20 Aprovado A-02 B-02 17/01/2025
25 853166 Pyettra da Silva Santos 17/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
26 853199 Rayanne Andreza Magalhaes Forte 17/01/2019 Assistente - Cuidador 25 Aprovado A-02 B-02 17/01/2025
27 853200 Renata Gabriela Santos Silva 17/01/2019 Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-02 B-02 17/01/2025
28 853238 Sebastiao de Amorim Bentes 17/01/2019 Assistente - Cuidador 17 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
29 853245 Suzana Luayne Nunes Lacerda 22/01/2019 Assistente - Cuidador 15 Aprovado A-02 B-02 22/01/2025
30 853257 Thiago Filipe Rodrigues Leao 18/01/2019 Assistente - Cuidador 20 Aprovado A-03 B-03 18/01/2025

Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0832/2025-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso I, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Jurema do Socorro de Sousa
Monteiro, Analista, Especialidade: Enfermeiro, Matricula n®
953944, do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela partici-
pacéio com aproveitamento em curso de pés-graduacéio em
sentido amplo, a contar de 4 de marco de 2024, conforme o
Processo n° 014129/2024.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

RESOLUGAO CMP N. 005/2025.

“Dispoe sobre movimentac¢éio de recursos na
Carteira de Investimentos do RPPS/PRESSEM.”

O Presidente do Conselho Municipal de Previdén-
cia, do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Boa Vista, considerando o que foi pro-
posto pelo COINVEST, deliberado e aprovado pelo CMP, em
Reunido Ordindria realizada no dia 16 de abril de 2025, as
9h30, na sede do RPPS/PRESSEM, sito a Rua Professor Agne-
lo Bitencourt n°® 361, Ceniro, em Boa Vista - RR, e de acordo
com o que estabelece o Art. 67 da Lei n° 1.755, de 20 de
dezembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a movimentacéio de R$9.856.235,49
(nove milhées, oitocentos e cinquenta e seis mil, duzentos e
trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos) na Carteira
de Investimentos do RPPS/PRESSEM.

§ 1° A movimentacéio de que trata o Caput estabelece:
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a) RESGATAR o valor R$9.760.012,33 (nove milhoes,
setecentos e sessenta mil, doze reais e trinta e trés centavos)
que esta no FUNDO BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES
FIC DE Fl (conta: 7158-7), CNPJ 13.077.415/0001-05; e APLI-
CAR no FUNDO BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2027 Il
CNPJ 55.746.782/0001-02;

b) RESGATAR o valor de R$96.223,16 (noventa e seis
mil, duzentos e vinte e trés reais e dezesseis centavos) que
estd no FUNDO BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF CONTA 7917-
0 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA CNPJ 13.077.415/0001 -
05; e APLICAR no FUNDO BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE
2027 11 CNPJ 55.746.782/0001-02;

Art. 2° - Recomendar aos gestores do RPPS/PRESSEM
que antes de fazerem as aplicacoes devem se certificar so-
bre os critérios de enquadramento, seguindo rigorosamente
a legislagéo em vigor.

Boa Vista - RR, 23 de abril de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001877/2022/
SMAG/SA (VOLUME 01)

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 335/2022/SMAG, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
BOA VISTA, E A TINROL TINTAS RORAIMA LTDA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

OBJETO: “Prorrogacéio do prazo de vigéncia do
contrato n° 335/2022/SMAG/SA por mais 12 (dose) meses,
a contar do dia 26.04.2025. Reajuste do valor mensal da
locagéio para o valor mensal de RS 85.291,51 (oitenta e cin-
co mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e um
centqvos) perfazendo o valor total do possivel reajuste de
RS 1.023.498,12 (um milhéo, vinte e ires mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e doze centavos). ”

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

CONTRATADA: TINROL TINTAS RORAIMA LTDA

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao De Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 010400/2025 - SMAG

ESPECIE: CONTRATO N°. 225-SMAG/SA/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO
A REALIZACAO DE CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICO-
AMENTO EM LICITACOES E CONTRATOS E E-SOCIAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SMAG),

UNIDADE ORGAMENTARIA: 0601 FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA: 04.122.0012.2.025, CATEGORIA ECONOMICA:
3.3.90.39.00, FONTES DE RECURSOS: 001 - PROPRIO

EMPENHO N°.: 1894/2025 NA DATA DE 23 DE ABRIL
DE 2025 NO VALOR DE RS 23.835,60 (VINTE E TRES MIL, Ol-
TOCENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG.

CONTRATADA: INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL.
CNPJ sob o n° 02.777.249/0001-33, REPRESENTADA PELA
SRA. VITHORIA ARAUJO PORTELA, Superlntendente do IEL/
RR - Em exercicio

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE ABRIL
DE 2025

VIGENCIA: ATE 23 DE ABRIL DE 2026.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao De Pessoas

29 de Abril de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDOR

A Gerente do Departamento de Desenvolvimento de
Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista -
RR, no uso de suas atribuicdes, convoca o servidor(a) abaixo
relacionado, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
da ¢ltima publicacéo, a comparecer ou buscar informacées
no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracéio e Gestdo de Pessoas, situado @ Rua Profes-
sor Agnelo Bitencourt, n® 232, centro, no hordrio das 08h as
14h, contato (95)3621-1813 ou WhatsApp 98410-4169, para
tratar assunto de seu interesse.

ORD. NOME DO SERVIDOR
01 JACIARA DA SILVA VIANA

CPF
XXX.119.504-XX

Boa Vista, data constante no sistema
(Assinado eletronicamente)
Cleynise Laura Leéo Mayer
Gerente do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal/GPDP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA
PROCESSO n° 019822/2024
ASSUNTO: Readaptacéo Funcional
SERVIDORA: Jamilly Ferreira Machado

Na Portaria n° 1503/2024-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 6156, de 30 de julho de 2024;

Onde se lé: Matricula n® 29388;

Leia-se: Matriculas n°® 29388 e 853778.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC
Espécie: 1° Termo aditivo ao Contrato n° 310/2024/

SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 310/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVI-
COs EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 24 (VINTE E
QUATRO) CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - IN-
TEGRAL), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA
DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especifi-
cado na justificava contida no NUP (00000.9.115070/2025)
e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP
(00000.9.132139/2025) do correspondente processo, nos
termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficard em
até RS 211.200,00 (duzentos e onze mil e duzentos reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 020701, Fun-
cional Programadatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: INSTITUTO EDUCACIONAL QUERUBINS
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CNPJ: 19.604.642/0001-28
Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo aditivo ao Contrato n° 322/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 322/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 80 (OITENTA)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 380.000,00 (irezentos e oitenta mil reais).

- As despesas com a execuc¢éio do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programadatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: INSTITUTO EDUCACIONAL QUERUBINS

CNPJ: 19.604.642/0001-28
Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

- ME

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo aditivo ao Contrato n°® 332/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 332/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 43 (QUARENTA E
TRES) CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
uté.R)S 223.600,00 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos
reais).

- As despesas com a execuc¢@io do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programadatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: INSTITUTO EDUCACIONAL QUERUBINS

CNPJ: 19.604.642/0001-28
Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

- ME

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 465/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n® 465/2024/SMEC

29 de Abril de 2025
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até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20 de
marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVICOS EDU-
CACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 75 (SETENTA E CINCO)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 356.250,00 (trezentos e cinquenta e seis mil, duzen-
tos e cinquenta reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: LUCINEIA CARLOS MEDEIROS - ME

CNPJ: 06.110.789/0001-10

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 466/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 466/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 19 (DEZENOVE)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DURAN-
TE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 98.800,00 (noventa e oito mil, oitocentos reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: LUCINEIA CARLOS MEDEIROS - ME

CNPJ: 06.110.789/0001-10

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 468/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 468/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 16 (DEZES-
SEIS) CRIANCAS DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL (1° AO 5° ANO), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025,
COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - conforme especificado na justificava contida no NUP
(00000.9.136450/2025) e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/
PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do correspondente pro-
cesso, nos termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 83.200,00 (oitenta e trés mil, duzentos reais).

- As despesas com a execuc@io do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econéd-
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mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.
Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.
Contratada: LUCINEIA CARLOS MEDEIROS - ME
CNPJ: 06.110.789/0001-10
Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 494/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 494/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 30 (TRINTA)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 142.500,00 (cento e quarenta e dois mil e quinhentos
reais).

- As despesas com a execucéio do presente aditivo
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdética: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: M. ALVES DE MELO E CIA LTDA

CNPJ: 14.242.509/0001-55

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 495/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 495/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 36 (TRINTA E SEIS)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DURAN-
TE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE CQMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
u!é) RS 187.200,00 (cento e oitenta e sete mil e duzentos re-
ais).

- As despesas com a execuc¢@io do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programadatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: M. ALVES DE MELO E CIA LTDA

CNPJ: 14.242.509/0001-55

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC
Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 496/2024/
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SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 496/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 25 (VIN-
TE E CINCO) CRIANCAS DA EDUCACAO DO ENSINO FUN-
DAMENTAL (1° AO 5°), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025,
COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - conforme especificado na justificava contida no NUP
(00000.9.115070/2025) e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/
PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do correspondente pro-
cesso, nos termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: M. ALVES DE MELO E CIA LTDA

CNPJ: 14.242.509/0001-55

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 472/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n® 472/2024/SMEC
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20 de
marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS EDU-
CACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 20 (VINTE) CRIANCAS
DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DURANTE O
ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICi-
PIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justificava
contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Juridico
097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do
correspondente processo, nos termos do artigo 57, § 1°e §
2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 95.000,00 (noventa e cinco mil reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESCOLA CRISTA SHEKINAH LTDA

CNPJ: 43.026.017/0001-20

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 473/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 473/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 20 (VINTE)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DURAN-
TE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 182.000,00 (cento e oitenta e dois mil reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
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correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
QAO E CULTURA.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESCOLA CRISTA SHEKINAH LTDA

CNPJ: 43.026.017/0001-20

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 474/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 474/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 15 (QUIN-
ZE) CRIANCAS DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL (1° AO 5° ANO), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025,
COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - conforme especificado na justificava contida no NUP
(00000.9.136450/2025) e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/
PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do correspondente pro-
cesso, nos termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

- As despesas com a execucéio do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programadatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESCOLA CRISTA SHEKINAH LTDA

CNPJ: 43.026.017/0001-20

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 476/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n®476/2024/SMEC
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20 de
marco de 2025 - referente a PRESTA(,'AO DE SERVICOS EDU-
CACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 20 (VINTE) CRIANCAS
DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DURANTE O
ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICi-
PIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justificava
contida no NUP (00000.9.115070/20255) e Parecer Juridi-
co 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do
correspondente processo, nos termos do artigo 57, § 1°e §
2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 95.000,00 (noventa e cinco mil reais).

- As despesas com a execuc¢dio do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESCOLA CRISTA PENIEL LTDA

CNPJ: 18.302.162/0002-20

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC
Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 477/2024/
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SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°® 477/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 20 (VINTE)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DURAN-
TE O ANO LETINO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 104.000,00 (cento e quatro mil reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programdética: 12.365.0078.2.055, Categoria Econéd-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESCOLA CRISTA PENIEL LTDA

CNPJ: 18.302.162/0002-20

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 478/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 478/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 62 (SESSENTA E
DOIS) CRIANCAS DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL (1° AO 5° ANO), DURANTE O ANO LETINO DE 2025,
COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - conforme especificado na justificava contida no NUP
(00000.9.136450/2025) e Parecer Juridico 097-0/2025
PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do corresponden-
te processo, nos termos do artigo 57, inciso § 1° e 2°, da Lei
8.666/93.

- O valor atudalizado do contrato ficaré em RS
322.400,00 (trezentos e vinte e dois mil e quatrocentos re-
ais).

- As despesas com a execucéo do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programdtica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econéd-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESCOLA CRISTA PENIEL LTDA

CNPJ: 18.302.162/0002-20

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 311/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 311/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 49 (QUARENTA
E NOVE) CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - IN-
TEGRAL), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA
DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especifi-
cado na justificava contida no NUP (00000.9.115070/2025)
e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP
(00000.9.132139/2025) do correspondente processo, nos
termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
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até RS 421.200,00 (quatrocentos e vinte e um mil e duzentos
reais).

- As despesas com a execucéio do presente aditivo
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CENTRO EDUCACIONAL SHG LTDA-ME

CNPJ: 07.733.935/0001-26

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 323/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 323/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 75 (SETENTA E
CINCO) CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PAR-
CIAL), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE
COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especifi-
cado na justificava contida no NUP (00000.9.115070/2025)
e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP
(00000.9.132139/2025) do correspondente processo, nos
termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 356.250,00 (trezentos e cinquenta e seis mil, duzen-
tos e cinquenta reais).

- As despesas com a execucéio do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programadatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CENTRO EDUCACIONAL SHG LTDA-ME

CNPJ: 07.733.935/0001-26

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 404/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 404/2024/SMEC
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20 de
marco de 2025 - referente a PRESTA(,'AO DE SERVICOS EDU-
CACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 71 (SETENTA E UMA)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DURAN-
TE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 369.200,00 (trezentos e sessenta e nove mil, duzen-
tos reais).

- As despesas com a execucgéio do presente aditivo
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CENTRO EDUCACIONAL SHG LTDA-ME

CNPJ: 07.733.935/0001-26

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

29 de Abril de 2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 405/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 405/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 14 (QUA-
TORZE) CRIANCAS DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL (1° AO 5° ANO), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025,
COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - conforme especificado na justificava contida no NUP
(00000.9.136450/2025) e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/
PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do correspondente pro-
cesso, nos termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 72.800,00 (setenta e dois mil, oitocentos reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CENTRO EDUCACIONAL SHG LTDA-ME

CNPJ: 07.733.935/0001-26

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 314/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 314/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 71 (SETENTA E
UM) CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - INTE-
GRAL), DURANTE O_ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA
DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especifi-
cado na justificava contida no NUP (00000.9.115070/2025)
e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP
(00000.9.132139/2025) do correspondente processo, nos
termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 624.800,00 (seiscentos e vinte e quatro mil, oitocen-
tos reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CEJE - UNIDADE DE ENSINO LTDA

CNPJ: 04.413.911/0001-00

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 396/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 396/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 80 (OITENTA)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
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do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficard em
até RS 380.000,00 (irezentos e oitenta reais).

- As despesas com a execucéio do presente aditivo
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CEJE - UNIDADE DE ENSINO LTDA

CNPJ: 04.413.911/0001-00

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 397/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 397/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 100 (CEM)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DURAN-
TE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE CQMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais).

- As despesas com a execucéio do presente aditivo
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CEJE - UNIDADE DE ENSINO LTDA

CNPJ: 04.413.911/0001-00

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 398/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 398/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 17 (DEZES-
SETE) CRIANCAS DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL (1° AO 5° ANO), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025,
COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - conforme especificado na justificava contida no NUP
(00000.9.136450/2025) e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/
PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do correspondente pro-
cesso, nos termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 88.400,00 (oitenta e oito mil, quatrocentos reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CEJE - UNIDADE DE ENSINO LTDA

CNPJ: 04.413.911/0001-00

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n°® 573/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 573/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
30 de maio de 2025 - referente a PRESTA(;AO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 50 (CINQUENTA)
CRIANCAS DA EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 174.500,00 (cento e setenta e quatro mil e quinhen-
tos reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CEJE - UNIDADE DE ENSINO LTDA

CNPJ: 04.413.911/0001-00

Data de Assinatura: 30 de maio de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023/SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 313/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 313/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTA(;AO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 44 (QUA-
RENTA E QUATRO) CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE - INTEGRAL), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025,
COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE BOA VIS-
TA - conforme especificado na justificava contida no NUP
(00000.9.115070/2025) e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/
PLC de NUP (00000.9.132139/2025) do correspondente pro-
cesso, nos termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do aditivo ficara em
até RS 387.200,00 (trezentos e oitenta e sete mil, duzentos
reais).

- As despesas com a execucdo do presente contrato
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 020701, Fun-
cional Programdtica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econéd-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SILVA & CABRAL LTDA

CNPJ: 21.098.787/0001-46

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023/SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 361/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 361/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 80 (OITENTA)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6338

18

ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 380.000,00 (irezentos e oitenta reais).

- As despesas com a execucéio do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programadatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SILVA & CABRAL LTDA

CNPJ: 21.098.787/0001-46

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023/SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 362/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n® 362/2024/SMEC
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20 de
marco de 2025 - referente a PRESTA(,'AO DE SERVICOS EDU-
CACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 32 (TRINTA E DUAS)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA), DURAN-
TE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.136450/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do aditivo ficara em
até RS 166.400,00 (cento e sessenta e seis mil, quatrocentos
reais).

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SILVA & CABRAL LTDA

CNPJ: 21.098.787/0001-46

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 315/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 315/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
20 de marco de 2025 - referente a PRESTAQAO DE SERVI-
COS EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 25 (VINTE E
CINCO) CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - IN-
TEGRAL), DURANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA
DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especifi-
cado na justificava contida no NUP (00000.9.115070/2025)
e Parecer Juridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP
(00000.9.132139/2025) do correspondente processo, nos
termos do artigo 57, § 1° e § 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficard em
até RS 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correréo a conta da Unidade Orcamentaria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: JOSE C. DA SILVA FILHO - ME

CNPJ: 19.199.910/0001-73

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

29 de Abril de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 319/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 319/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de 20
de marco de 2025 - referente a PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 80 (OITENTA)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL), DU-
RANTE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLE-
MENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 380.000,00 (irezentos e oitenta mil reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: JOSE C. DA SILVA FILHO - ME

CNPJ: 19.199.910/0001-73

Data de Assinatura: 20 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE ADITIVO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 576/2024/
SMEC

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n® 576/2024/
SMEC até 31 de dezembro de 2025, contados a partir de
30 de maio de 2025 - referente a PRESTA(,'AO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE 08 (OITO) CRIAN-
CAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - INTEGRAL), DURAN-
TE O ANO LETIVO DE 2025, COMO FORMA DE COMPLEMEN-
TACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - conforme especificado na justi-
ficava contida no NUP (00000.9.115070/2025) e Parecer Ju-
ridico 097-0/2025 PGM/PLC de NUP (00000.9.132139/2025)
do correspondente processo, nos termos do artigo 57, 8§ 1° e
8§ 2°, da Lei 8.666/93.

- O valor estimado atualizado do contrato ficara em
até RS 50.720,00 (cinquenta mil, setecentos e vinte reais).

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: JOSE C. DA SILVA FILHO - ME

CNPJ: 19.199.910/0001-73

Data de Assinatura: 30 de maio de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 10989/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n° 217/2025/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90037/2024

Valor Total: RS 74.490,00 (setenta e quatro mil, qua-
trocentos e noventa reais). .

Objeto: MANUTENCAO DE EXTINTORES DE INCEN-
DIO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES ESCO-
LARES E AS CRECHES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BOA VISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SMEC.

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:
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a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

b) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

c) Unidade Orcamentéria: 020702, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;
d) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional

Programatica: 12.361.0020.2.290, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

e) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

f) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional Pro-

gramdatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;
g) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional

Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econdémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

h) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0020.2.290, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

i) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031,  Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

i) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, K Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: E S RABELO EPP

CNPJ: 22.898.217/0001-01

Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do contrato sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacéo no
Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista (DOM) sua assi-
natura, prorrogavel na forma da legislacéo vigente, Lei n®
14.133/2021 e Decreto Municipal n° 049/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 10989/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n° 218/2025/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90037/2024

Valor Total: RS 63.873,50 (sessenta e trés mil, oito-
centos e setenta e trés regis e cinquenta centavos).

_Objeto: AQUISICAO E INSTALAGAO DE EXTINTORES
DE INCENDIO PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDA-
DES ESCOLARES E AS CRECHES DA REDE MUNICIPAL DE EN-
SINO DE BOA VISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA - SMEC.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

b) Unidade Orcamentéria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

¢) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-

gramdatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;
d) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional

Programatica: 12.361.0020.2.290, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

e) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

f) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional Pro-

gramatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;
g) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional

Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

h) Unidade Orcamentéria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0020.2.290, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

i) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:

29 de Abril de 2025
19

3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

i) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0015.2.031, ,Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: MARCOS ALEXANDRE HIROSHI KUSSU-
MATO - MEYTECH

CNPJ: 52.023.056/0001-65

Data de Assinatura: 22 de abril de 2025.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do contrato sera até
31 de dezembro de 2025, contados a partir da publicacéao
no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO de Boa Vista (DOM) na forma
da legislacdo vigente, Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Munici-
pal n° 049/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 20345/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n° 221/2025/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90047/2024

Valor Total: RS 110.350,00 (cento e dez mil, trezen-
tos e cinquenta reais).

Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES PARA MEREN-
DEIRAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA.

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrédio a conta das seguintes dota¢des orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.050, ,KCategoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: S. S. DE S. T. MEDEIROS & CIA LTDA

CNPJ: 54.345.664/0001-11

Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia da contratacéo é
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir da publica-
;qo no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO de Boa Vista (DOM) na

orma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021 c/c artigo 109
Decreto Municipal n° 049/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 20345/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n® 222/2025/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90047/2024

Valor Total: RS 77.928,00 (setenta e sete mil, nove-
centos e vinte e oito reais).

Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES PARA MEREN-
DEIRAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrédio a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.050, ,Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: | DOS S PENA JUNIOR

CNPJ: 46.917.334/0001-25

Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia da contratacéo é
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir da publica-
;uo no Didario Oficial do MUI‘IICIPIO de Boa Vista (DOM) na

orma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021 c/c artigo 109
Decreto Municipal n° 049/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 20345/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n°® 223/2025/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90047/2024

Valor Total: RS 31.482,00 (trinta e um mil, quatro-
centos e oitenta e dois reais).

Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES PARA MEREN-
DEIRAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotagdées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econdémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.050,  Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: ARMOR PRINT LTDA

CNPJ: 55.671.926/0001-09

Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia da contratacdo é
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir da publica-
;ao no Didario Oficial do Mumcupno de Boa Vista (DOM) na

orma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021 c¢/c artigo 109
Decreto Municipal n°® 049/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 20345/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n° 224/2025/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90047/2024

Valor Total: RS 2.940,00 (dois mil, novecentos e qua-
renta reais). .

Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES PARA MEREN-
DEIRAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econdémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

¢) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.050, A Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: PROEPI HIGIENE E PROTECAO LTDA

CNPJ: 39.905.061/0001-33

Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia da contratacéio é
até 31 de dezembro de 2025, contados a partir da publica-
;ao no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO de Boa Vista (DOM) na

orma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021 c¢/c artigo 109
Decreto Municipal n° 049/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N°. 045/2025 - GAB/SMO/GC

O Secretdrio Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe sdo conferidas através do Decreto n°
131/P, de 12 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6308,
de 13 de marco de 2025;

RESOLVE:

29 de Abril de 2025

Art. 1° - Designar a servidora Daiane Rodrigues da
Silva, Cargo: Assessor Técnico Especializado Ill - AS-5, Ma-
tricula n° 43.267, para substituir o servidor Wilas dos Santos
Carvalho, Cargo: Assessor Especial Il - AS 8, Matricula n°
25695, no periodo de férias de 22/04/2025 a 05/05/2025,
na fiscalizacdo dos Contratos descritos abaixo:

PROCESSO CONTRATO
9287/2022 SMO 476-SMO/SA/2022
22754/2022 SMAAI 102-SMAAI/SOF/DIVOF/2023
694/SMO/GC/DPLAN/2024
200/SMO/GC/DPLAN/2025
721/SMO/GC/DPLAN/2024
743/SMO/GC/DPLAN/2024
57/SMO/GC/DPLAN/2025
23/SMO/GC/DPLAN/2025

8055/2024 SMO

1587/2024 SMO

10222/2024 SMO
14988/2024 SMO
23658/2024 SMO

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 22 de
abril de 2025, revogadas todas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Obras, em 24
de abril de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2025/SEMGES/PMBYV, torna publico a
desclassificagéio conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo ndo Comparecimento do candidato(a) .

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUACAO

Cadastrador

01 Vanezia Penha Nunes ### ###.432-91 | Assistente SMAS

Social

Cadastrador

02 Cleuciane Pessoa de Sousa H### #H##.T62-99 | Assistente SMAS

Social

Cadastrador

03 Leidiane Amorim Silva ### ###.382-34 | Assistente SMAS

Social

Cadastrador

04 Klebson da Conceicdo Costa | ###.###.703-50 | Assistente SMAS

Social

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdio deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada a
Avenida Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a
entrega da documentacdo abaixo descrita, em horario co-
mercial, de modo que o néo comparecimento no prazo esti-
pulado implicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a):
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1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacao Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacdao),

3. Titulo Eleitoral e Certidéo de Quitacdo Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Uniéo Esta-
vel:

- RG, CPF, Situacéo cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé@ com a alteracéo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néao:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nimero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacéo Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéio ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SMAS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicéio de Ensino credenciada
p.elc; Ministério da Educacao - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracéo de quitacao da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidéo de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo numero da agéncia, conta e variagéo,
se houver. _ _

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracéo da policia técnica;

- Declaracéo de Idoneidade Funcional (formulério
para preencher e assinar);

- Declaracéo de Bens e Valores (formulario para
preencher e assinar) ou cépia da Declaragao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informagées de bens e valo-
res) e do Recibo de transmisséo a Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracéo de néo acumulagéo de cargos publicos
(formulério para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situagéio Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacéo)

29 de Abril de 2025
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SECRETARIA MUNICGPAL DE PLANEJAMENTO,
MENTO, INANCAS E TEONOLOGIA DA INFORMACAO

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

AREA DE

ESPECIALIDADE <
ATUACAO

ORD NOME CPF CARGO

Cadastrador

01 Debora de Souza Neves ### ###.702-18 | Assistente SMAS

Social

Cadastrador

02 Angela Maria de Souza Mafra | ###.###.782-20 | Assistente SMAS

Social

Cadastrador

03 Adriana Pereira da Paz #H## ##H#.922-90 | Assistente SMAS

Social

Cadastrador

04 Miria Kerollainy Pereira Duarte | ###.###.372-40 | Assistente SMAS

Social

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 015/2025 - GAB/SMPOFTI.

O Secretdrio Adjunto Municipal de Planejamento,
Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo, no uso de
suas atribuicdes que lhe sao conferidas através do Decreto
n° 174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no DOM n° 6322,
de 02 de abril de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora: ONEZIA AMORIM DE
SOUZA BRIGLIA, matricula N° 25202 do acompanhamento
e fiscalizacéio do Contrato N° 1061-SMTI/SA/2019, oriundo
do Processo N° 28693/2019-SMTI, firmado entre o Municipio
de Boa Vista e a Empresa TELEMAR NORTE E LESTE S.A CNPJ
33.000.118/0001-79.

Art. 2° Designar a servidora: NOEME DE SOUSA SIL-
VA, matricula n°® 963.851, para acompanhar e fiscalizar o
disposto no Contrato N° 1061-SMTI/SA/2022, oriundo do
Processo N° 28693-SMTI/2019, firmado entre o Municipio
de Boa Vista e a Empresa TELEMAR NORTE E LESTE S.A CNPJ
33.000.118/0001-79.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Adjunto Municipal de Plane-
jamento, Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo,
em 25 de abril de 2025.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Planejamento, Or¢camento,
Financas e Tecnologia da Informacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°. 16017/2019/SEPF

Espécie: CONTRATAQAO DE SERVICOS ESPECIALIZA-
DOS DE COMUNICACAO DE DADOS COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO, INSTALAQAO E MANUTENQAO DE CANAIS
DE COMUNICAQAO DE DADO PONTO MULTIPONTO, ATRA-
VES DE ENLACES DE FIBRA OPTICA, PARA ATENDER A SEPF.

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 406/2019/SEPF, referente as seguintes despe-

sas:
Unidade Orcamentdaria: 00225, Funcional Pro-
gramatica: 04 126 0052 2346, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fonte de Recurso: Préprio
Data da Assinatura: 24 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Planejamento, Or¢camento,
Financas e Tecnologia da Informacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°. 16279/2021/SEPF

Espécie: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANU-
TENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM FORNECIMENTO E
SUBSTITUICAO DE PECAS EM CENTRAIS E REDES TELEFONI-
CAS, PARA ATENDER OS PREDIOS DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SEPF.

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6338

22

Contrato n° 001/2022/SEPF, referente as seguintes despe-
sas:

Unidade Orcamentdaria: 00225, Funcional Pro-
gramdatica: 04 122 0087 2343, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: Préprio

Data da Assinatura: 24 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretdario Adjunto Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n° 3608/2020/SEPF

Espécie: CONTRATACAO DE EMPRESA, COM FINS
DE REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO, RETIRADA
E INSTALACAO DE PLACAS DE DENOMINAGCAO DE LOGRA-
DOUROS NA AREA URBANA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO-DE-OBRA E DE-
MAIS ATIVIDADES PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDA-
DES DE EXECUCAO DOS SERVICOS DESCRITOS NO TERMO DE
REFERENCIA.

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 406/2019/SEPF, referente as seguintes despe-
sas:

a) Unidade Orcamentdaria: 0225, Funcional Pro-
gramdatica: 04.122.0087 2343, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: Préprio

b) a) Unidade Orcamentaria: 0225, Funcional
Programatica: 04.122.0087 2343, Categoria Econémica:
23.3.90.39.00, Fonte de Recurso: Préprio

Data da Assinatura: 24 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretdario Adjunto Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n° 20241/2022/SEPF

Espécie: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA DISPONI-
BILIZACAO DE RECURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS E LI-
CENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA,
CONTEMPLANDO OS SEGUINTES SISTEMAS: SISTEMA DE AR-
RECADACAO, SISTEMA DE AUTOATENDIMENTO TRIBUTARIO
VIA INTERNET, SISTEMA DE NOTA FISCAL ELETRONICA E SIS-
TEMA 1SS BANCARIO - DES-IF.

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 105/2023/SEPF, referente as seguintes despe-
sas:

Unidade Orcamentdria: 0225, Funcional Programa-
tica: 04 126 0052 2346, Categoria Econémica: 3.3.90.40.00,
Fonte de Recurso: Préprio

Data da Assinatura: 24 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacgéio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

29 de Abril de 2025

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°. 12841/2022/SEPF

Espécie: Segundo Termo de Apostilamento do Con-
trato n° 468/2022/SMPOFTI

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 468/2022/SEPF, referente as seguintes despe-
sas:

Unidade Orcamentdria: 0225, Funcional Programa-
tica: 04 126 0052 2346, Categoria Econémica: 3.3.90.40.00,
Fonte de Recurso: 500

Data da Assinatura: 24 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Planejamento, Or¢camento,
Financas e Tecnologia da Informacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°. 11492/2025/SEPF.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 226-SMPO-
FIT/2025

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A PRES-
TA(;AO DE SERVICO DE BUFFET, PARA ATENDER OS EVENTOS
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO - SMPOFTI, DESMEMBRAMENTO DO PROCESSO N°
1300/2024/SPME.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 90039/2024 - Re-
gistro de Precos.

Valor: 68.115,00 (Sessenta e oito mil e cento e quin-
Ze reais).

Unidade Orcamentdria: 0225.

Funcional Programatica: 04.122.0087.2343.

Categoria Econémica: 3.3.90.39.00.

Fonte de Recursos: Préprio.

Interveniente: Secretaria Municipal de Planejamen-
to, Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacgéo.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Contratado: SOARES COMERCIO E SERVICOS LTDA -
ME, CNPJ n° 10.144.616/0001-90.

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) me-
ses, a contar da data de assinatura.

Data da Assinatura: 24 de abril de 2025.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Planejamento, Or¢camento,
Financas e Tecnologia da Informacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°. 8370/2023/SMTI

Espécie: CONTRATAQAO DE SUBSCRIQAO DE LICEN-
CAS DE USO DE SOFTWARE DO TIPO SUITE DE ESCRITORIO,
COM DIREITO DE ATUALIZAQAO DE SUPORTE.

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 561/2023/SA/SMTI, referente as seguintes des-
pesas:

Unidade Orc¢amentdaria: 0022501, Funcional Pro-
gramatica: 04 122 0072 2350.000, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fonte de Recurso: Préprio

Data da Assinatura: 25 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANGCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOTA DE PUBLICACAO
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - 1° BIMESTRE 2025
Nesta data, o Municipio de Boa Vista publica nesta data o Relatério Resumido de Execucéio Orcamentdaria - RREO
- 1° Bimestre - Exercicio 2025 em atendimento as exigéncias do Paragrafo 3° do art. 165 da Constituicao Federal de 1988

obedecendo as normas para elaboragéio previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, artigo 55, pardagrafo 4°.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéao - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
lde5 PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso IT e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
EECEIRS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A FEV % A REALIZAR
@ ®  [ow | © [ @0
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 2.799.953.460,00 2.799.953.460,00  505.942.897,34 18,07 505.942.897,34 18,07 2.294.010.562,66
RECEITAS CORRENTES 2.392.143.222,00 2.392.143.222,00  487.915.818,63 20,40 487.915.818,63 20,40 1.904.227.403,37
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 429.914.395,00 429.914.395,00 58.729.253,17 13,66 58.729.253,17 13,66 371.185.141,83
MELHORIA
Impostos 376.180.395,00 376.180.395,00 54.172.371,72 14,40 54.172.371,72 14,40 322.008.023,28
Taxas 53.734.000,00 53.734.000,00 4.556.881,45 8,48 4.556.881,45 8,48 49.177.118,55
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 102.299.497,00 102.299.497,00 17.023.645,19 16,64 17.023.645,19 16,64 85.275.851,81
Contribui¢des Sociais 47.165.497,00 47.165.497,00 8.728.863,89 18,51 8.728.863,89 18,51 38.436.633,11
Contribuigdes Econdomicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagéo Profissional
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagido 55.134.000,00 55.134.000,00 8.294.781,30 15,04 8.294.781,30 15,04 46.839.218,70
Publica
RECEITA PATRIMONIAL 83.890.729,00 83.890.729,00 36.707.463,21 43,76 36.707.463,21 43,76 47.183.265,79
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 1.200.000,00 1.200.000,00 101.655,60 8,47 101.655,60 8,47 1.098.344,40
Valores Mobiliarios 79.290.729,00 79.290.729,00 36.605.807,61 46,17 36.605.807,61 46,17 42.684.921,39
Delegagio de Servigos Publicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissédo, Autorizagdo ou Licenga
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.400.000,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 711.022,00 711.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711.022,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 711.022,00 711.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711.022,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.726.129.580,00 1.726.129.580,00 367.343.814,22 21,28 367.343.814,22 21,28 1.358.785.765,78
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 974.117.011,00 974.117.011,00  219.184.108,88 22,50 219.184.108,88 22,50 754.932.902,12
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 292.168.879,00 292.168.879,00 47.937.945,25 16,41 47.937.945,25 16,41 244.230.933,75
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 330.000,00 330.000,00 192.000,00 58,18 192.000,00 58,18 138.000,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 459.513.690,00 459.513.690,00 100.029.760,09 21,77 100.029.760,09 21,77 359.483.929,91
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 49.197.999,00 49.197.999,00 8.111.642,84 16,49 8.111.642,84 16,49 41.086.356,16
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 31.025.700,00 31.025.700,00 4.981.184,09 16,06 4.981.184,09 16,06 26.044.515,91
Indenizagdes, Restitui¢des e Ressarcimentos 10.865.174,00 10.865.174,00 2.153.357,96 19,82 2.153.357,96 19,82 8.711.816,04
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 7.307.125,00 7.307.125,00 977.100,79 13,37 977.100,79 13,37 6.330.024,21
RECEITAS DE CAPITAL 407.810.238,00 407.810.238,00 18.027.078,71 4,42 18.027.078,71 4,42 389.783.159,29
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 80.000,00 80.000,00 225.766,88 282,21 225.766,88 282,21 -145.766,88
Alienagdo de Bens Moveis 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 225.766,88 0,00 225.766,88 0,00 -225.766,88
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 407.730.238,00 407.730.238,00 17.801.311,83 4,37 17.801.311,83 4,37 389.928.926,17
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 407.730.238,00 407.730.238,00 17.801.311,83 4,37 17.801.311,83 4,37 389.928.926,17
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1I) 59.440.495,00 59.440.495,00 11.901.267,95 20,02 11.901.267,95 20,02 47.539.227,05
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 2.859.393.955,00 2.859.393.955,00 517.844.165,29 18,11 517.844.165,29 18,11 2.341.549.789,71
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO Iv) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2de5 PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) RS 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEIS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A FEV % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) | (c/a) (a-c)
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV) 2.859.393.955,00 2.859.393.955,00  517.844.16529 18,11 517.844.165,29 18,11 2.341.549.789,71
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFIC[T (VI) = (V +VI) 2.859.393.955,00 2.859.393.955,00  517.844.16529 18,11 517.844.165,29 18,11 2.341.549.789,71
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 95.936.840,29 95.936.840,29
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 95.936.840,29 95.936.840,29

(CC5.2.2.1.3.01.00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
3des ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a”™ ¢ “b™ do inciso Il ¢ § 1°) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS | INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN A FEV BIMESTRE JAN A FEV OBIMESTRE | PAGAR NAO
PROCESSADOS*
@ (@) U] (g)=(e- (h) (i) = (e-h) (O] (k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 2.708.818.268,00 2.835.866.685,64 1.261.230.209.97 1.261.230.209.97 1574.636475,67  292.97036742 29297036742 254289631822  286.238.582,72 0,00
DESPESAS CORRENTES 2000.715.551,00 2.102.910.94224  1.135.576212,76  1.135.576.212,76  967.334.729.48  278.05453329 27805453329 1.824.856.40895  271.467.297,08 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.007.995.19500 100632042644  S87.577.773,73  S8TSTLTT3T3 41875165271 17459346386  174.59346386  831.735.962,58  172.973.58122 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 13.035.493,00 1283549300  10.653.000,00  10.653.000,00 2.182.493,00 1.773.83422 1.773.834,22 11.061.658,78 1.773.83422 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 979.684.863,00 1.083.746.022,80  537.345.439,03  537.345439,03 54640058377  101.687.23521  101.687.23521  982.058.787,59  96.719.881,64 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 979.684.863,00 1.083.746.022,80  537.345.439,03 53734543903  546.400.583,77 10168723521  101.687.23521 98205878759  96.719.881,64 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 675.602.717,00  705.327.552,07  125.653.99721 12565399721  579.673.554,86  14.915.834,13 14.915.834,13  690.411.717,94  14.771.285.64 0,00
INVESTIMENTOS 658.744717,00  688.469.552,07 11404124483 11404124483 57442830724 1225574219 1225574219  676213.809,88  12.255.742,19 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 2.688.000,00 2.688.000,00 0,00 0,00 2.688.000,00 0,00 0,00 2.688.000,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 14.170.000,00  14170.00000 1161275238  11.612.752,38 2.557.247,62 2.660.091,94 2660.091,94  11.509.908,06 251554345 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 32500.000,00  27.628.191,33 0,00 000  27.628.191,33 0,00 000 27.628.19133 0.00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 5044049500 6024398145 3144761839 31447618390 2879636306  12.337.586,07 1233758607  47.90639538  10.304.317.46 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 2.768.258.763,00 2.896.110.667,09 1.292.677.82836 1.292.677.828,36 1.603.432.838,73 30530795349  305.307.95349 2.590.802.713,60  296.542.900,18 0,00
AMORTIZAGAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 2.768.258.763,00 2.896.110.667,09 1.292.677.82836  1.292.677.828,36 1.603.432.83873 30530795349  305.307.95349 2.590.802.713,60  296.542.900,18 0,00

SUPERAVIT (XIIT) 0,00 212.536211,80 221.301.265,11
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 2768.258.763,00 2.896.110.667,00 1.292.677.828,36  1.292.677.828,36 30530795349 517.844.165,29 517.844.165,29 0,00

RESERVA DO RPPS 91.135.192,00 91.135.192,00 91.135.192,00 91.135.192,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

4de5 PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
: PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
R ARG S INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A FEV % A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (©) | (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 59.440.495,00 59.440.495,00 11.901.267,95 20,02 11.901.267,95 20,02 47.539.227,05
RECEITAS CORRENTES 59.440.495,00 59.440.495,00 11.901.267,95 20,02 11.901.267,95 20,02 47.539.227,05
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MELHORIA
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 59.435.495,00 59.435.495,00 11.901.267,95 20,02 11.901.267,95 20,02 47.534.227,05
Contribuigdes Sociais 59.435.495,00 59.435.495,00 11.901.267,95 20,02 11.901.267,95 20,02 47.534.227,05
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagio Profissional
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de Iluminagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publica
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patrimonio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concessao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissdo, Autorizagdo ou Licenca
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegacdo ¢ ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publico
Demais Receitas Correntes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Tranferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integraliza¢do do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
5des PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas e“b” doinciso Il e § 1°) RS Milhares
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
. INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS BIMESTRE JAN AFEV BIMESTRE JAN AFEV O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS*
(d (@) () (2)=(e-D (h) () = (e-h) (0] (k)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTAR[AS) (IX) 59.440.495,00 60.243.981,45 31.447.618,39 31.447.618,39 28.796.363,06 12.337.586,07 12.337.586,07 47.906.395,38 10.304.317.46 0,00
DESPESAS CORRENTES 59.440.495,00 60.243.981.,45 31.447.618,39 31.447.618,39 28.796.363,06 12.337.586,07 12.337.586,07 47.906.395,38 10.304.317.46 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 59.440.495,00 60.243.981,45 31.447.618,39 31.447.618,39 28.796.363,06 12.337.586,07 12.337.586,07 47.906.395,38 10.304.317,46 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) RS 1
DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNGAO/SUBFUNGCAO BIMESTRE JAN A FEV % BIMESTRE JAN A FEV % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bltotalb) [ (c) = (a-b) (d) (dotal dy | (e) = (a-d) ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) [0} 2.708.818.268,00 2.835.866.685,64 1.255.798.347,35  1.255.798.347,35 97,56 1.580.068.338,29 286.024.500,73 286.024.500,73 95,86 2.549.842.184,91 0,00
Legislativa 80.265.521,00 80.265.521,00 52.287.045,02 52.287.045,02 4,06 27.978.475,98 8.548.946,69 8.548.946,69 2,87 71.716.574,31 0,00
Agdo Legislativa 80.265.521,00 80.265.521,00 52.287.045,02 52.287.045,02 4,06 27.978.475,98 8.548.946,69 8.548.946,69 2,87 71.716.574,31 0,00
Administragio 286.348.166,00  280.439.680,93  136.093.095,51  136.093.09551 10,57 144.346.585,42  33.567.157,84  33.567.157,84 1125 246.872.523,09 0,00
Controle Interno 5.475.200,00 5.475.200,00 1.412.984,43 1.412.984,43 0,11 4.062.215,57 524.009,45 524.009,45 0,18 4.951.190,55 0,00
Normatizagao e Fiscalizagao 248.725,00 248.725,00 0,00 0,00 0,00 248.725,00 0,00 0,00 0,00 248.725,00 0,00
Tecnologia da Informagdo 2.152.250,00 2.152.250,00 601.038,16 601.038,16 0,05 1.551.211,84 93.655,63 93.655,63 0,03 2.058.594,37 0,00
Formagdo de Recursos Humanos 1.000.000,00 1.000.000,00 130.239,80 130.239,80 0,01 869.760,20 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00
Comunicagéio Social 38039.190,00  38.039.190,00 1247246974 1247246974 097 2556672026 4344.919,17 434491917 146 33.694.270,83 0,00
Administrago Geral 230432.801,00 23352431593 12147636338 12147636338 9.4 112.047.952,55  28.604.573,59  28.604.573,50 9,59 204.919.742,34 0,00
Seguranga Publica 80.601.87820  89.888224,54 4047463600 4047463600 3,14 49.413.588,54  14.799.60043  14.799.60043 496 75.088.624,11 0,00
Policiamento 10.352.931,48 10.639.277,82 4.174.736,17 4.174.736,17 0,32 6.464.541,65 697.171,56 697.171,56 023 9.942.106,26 0,00
Administragdo Geral 79.178.946,72 79.178.946,72 36.270.012,92 36.270.012,92 2,82 42.908.933,80 14.102.428,87 14.102.428 87 4,73 65.076.517,85 0,00
Demais Subfungdes 70.000,00 70.000,00 29.886,91 29.886,91 0,00 40.113,09 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00
Assisténcia Social 103.276.011,00  104.71928495  65821.03532 6582103532 5,11 38.898.249,63 1192622400  11.926224,00 4,00 92.793.060,95 0,00
Assisténcia a Pessoa Idosa 13.248.500,00 14.878.767,79 7.552.525,31 7.552.525,31 0,59 7.326.242,48 1.523.210,58 1.523.210,58 0,51 13.355.557,21 0,00
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 194.200,00 194.200,00 0,00 0,00 0,00 194.200,00 0,00 0,00 0,00 194.200,00 0,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 16.236.837,00 15.875.351,11 7.406.233,60 7.406.233,60 0,58 8.469.117,51 1.452.525,52 1.452.525,52 0,49 14.422.825,59 0,00
Assisténcia Comunitaria 26.027.677,00 30.586.030,84 24.295.600,51 24.295.600,51 1,89 6.290.430,33 3.671.418,08 3.671.418,08 1,23 26.914.612,76 0,00
Administragdo Geral 46.498.797,00 4250493521  26485.021,00 2648502190 2,06 16.019.913,31 5.271.987,82 527198782 1,77 37.232.947,39 0,00
Demais Subfungdes 1.070.000,00 680.000,00 81.654,00 81.654,00 0,01 58.346,00 7.082,00 7.082,00 0,00 672.918,00 0,00
Previdéncia Social 7747680000 7747680000 6487076992  64.870.769,92 504 12.606.030,08  4.244.384,10 424438410 142 73.232.415,90 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 64.400.000,00 64.400.000,00 62.000.000,00 62.000.000,00 4,82 2.400.000,00 4.093.139,77 4.093.139,77 1,37 60.306.860,23 0,00
Administragdo Geral 13.076.800,00 13.076.800,00 2.870.769,92 2.870.769,92 0,22 10.206.030,08 151.244,33 151.24433 0,05 12.925.555,67 0,00
Saiide 42506456400  510.638.303.40  239.270.031,75  239.270.031,75 18,59 271.368271,65  61.662237.91 6166223791 20,67 448.976.065,49 0,00
Atengéo Bisica 14372293500 190.724.42007  78817.54242  78817.54242 6,12 111.906.877,65  21.157.95445  21.157.95445 7,09 169.566.465,62 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 175.013.491,00 211.228.638,02 128.041.230,42 128.041.230,42 9,95 83.187.407,60 31.783.365,02 31.783.365,02 10,65 179.445.273,00 0,00
Suporte Profilitico e Terapéutico 8.331.890,00 8.331.890,00 0,00 0,00 0,00 8.331.890,00 0,00 000 0,00 8.331.890,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 294.397,00 294.397,00 194.063,35 194.063,35 0,02 100.333,65 24.687,40 24.687,40 0,01 269.709,60 0,00
Vigilancia Epidemiologica 19.581.151,00 21.506.913,97 14.447.459,22 14.447.459,22 1,12 7.059.454,75 4.135.563,13 4.135.563,13 1,39 17.371.350,84 0,00
Administrago Geral 77996250,00  78427.59434 1772973634 1772973634 138 60.697.858,00  4.560.667,91 456066791 1,53 73.866.926,43 0,00
Demais Subfungdes 124.450,00 124.450,00 40.000,00 40.000,00 0,00 84.450,00 0,00 0,00 0,00 124.450,00 0,00
Educagio 646.942.745,00 648.575.279,00 318.836.196,41 318.836.196,41 24,77 329.739.082,59 72.291.515,16 72.291.515,16 2423 576.283.763,84 0,00
Ensino Fundamental 461.161.240,00 452.885.204,29 276.417.479,52 276.417.479,52 21,47 176.467.724,77 70.409.438,35 70.409.438,35 23,60 382.475.765,94 0,00
Educagdo Infantil 181.852.505,00 190.601.262,08 40.263.554,46 40.263.554,46 3,13 150.337.707,62 1.674.614,76 1.674.614,76 0,56 188.926.647,32 0,00
Educagio Especial 3.429.000,00 4.588.812,63 2.155.162,43 215516243 0,17 2.433.650,20 207.462,05 207.462,05 0,07 4381.350,58 0,00
Demais Subfuncdes 500.000,00 500.000,00 0,00 000 0,00 500.000,00 0,00 000 0,00 500.000,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21746], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNGCAO BIMESTRE JAN A FEV % BIMESTRE JAN A FEV % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)

Cultura 40.179.030,00  49.086.705,55 13.659.371.23 13.659.37123 1,06 35.427.33432 961.917,13 961917,13 032 48.124.788.42 0,00
Patriménio Historico, Artistico ¢ Arqueologico 512.500,00 512.500,00 0,00 0,00 0,00 512.500,00 0,00 0,00 0,00 512.500,00 0,00
Difusdo Cultural 39.666.530,00  48.574.205,55 13.659.371,23 13.65937123 1,06 34.914.834,32 961.917,13 961917,13 032 47.612.288.42 0,00

Direitos da Cidadania 5.230.000,00 5.230.000,00 30332236 30332236 0,02 4.926.677,64 69.351,20 69.35120 0,02 5.160.648,80 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 5.080.000,00 5.080.000,00 30332236 30332236 0,02 4.776.677,64 69.351,20 69.35120 0,02 5.010.648.80 0,00
Demais Subfungdes 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00

Urbanismo 614.862.629.00  648.299.031,89  207.350.504,41  207.350.50441 16,11 440.948.52748  54.917.226,81 54917.22681 1841 593.381.805,08 0,00
Infra-Estrutura Urbana 597.310.629,00  602.701.530.89  204.100.284,61  204.100.284,61 1586 398.601.246,28  53.434.989,37 53.434.98937 17,91 549.266.541,52 0,00
Servigos Urbanos 4.536.000,00 4.536.000,00 2.149.459.80 2.149.459.80 0,17 2.386.540,20 38223744 38223744 0,13 4.153.762,56 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 752.000,00 1.852.000,00 1.100.760,00 1.100.760,00 0,09 751.240,00 1.100.000,00 1.100.000,00 037 752.000,00 0,00
Demais Subfungd: 12.264.000,00  39.209.501,00 0,00 0,00 0,00 39.209.501,00 0,00 0,00 0,00 39.209.501,00 0,00

Habitagio 1.326.948,00 1.326.948,00 687.052.40 687.05240 0,05 639.895,60 232.476,94 23247694 0,08 1.094.471,06 0,00
Habitagdo Urbana 1.326.948,00 1.326.948,00 687.052,40 687.052,40 0,05 639.895,60 232.476,94 23247694 0,08 1.094.471,06 0,00

Saneamento 48.226.832,00  48.226.832,00 4.869.770,34 4.869.77034 038 43.357.061,66 495.329,71 49532971 0,17 47.731.502,29 0,00
Saneamento Bsico Urbano 48.226.832,00  48.226.832,00 4.869.770,34 4.869.77034 038 43.357.061,66 49532971 49532971 0,17 47.731.502.,29 0,00

Gestio Ambiental 26.642.640,00  29.200.508.84 15.107.914,31 1510791431 1,17 14.092.594,53 6.101.783,55 6.101.783,55 2,05 23.098.725.29 0,00
Preservagio ¢ Conservagdo Ambiental 2.564.408,00 2.510.517,00 147.762,58 147.762,58 0,01 2362.754,42 64.555,91 64.55591 0,02 2.445.961,09 0,00
Recuperagio de Areas Degradadas 222.000,00 222.000,00 0,00 0,00 0,00 222.000,00 0,00 0,00 0,00 222.000,00 0,00
Administragdo Geral 23856232,00  26.467.991,84 14.960.151,73 14.960.151,73 1,16 11.507.840,11 6.037.227.64 6.037.227,64 2,02 20.430.764,20 0,00

Agricultura 53.617.400,00  53.617.400,00 3.249.303.80 324930380 025 50.368.096,20 615.566,58 615.566,58 0,21 53.001.833,42 0,00
Abastecimento 10.546.420,00 10.546.420,00 1.004.503,23 1.004.503,23 0,08 9.541.916,77 121.205,08 12120508 0,04 10.425.214,92 0,00
Extensdo Rural 8.751.000,00 8.751.000,00 452.379,50 452379.50 0,04 8.298.620,50 118.387,50 118.387,50 0,04 8.632.612,50 0,00
Administragdo Geral 33.966.980,00  33.966.980,00 1.692.425,07 1.692.42507 0,13 32.274.554,93 375.974,00 37597400 0,13 33.591.006,00 0,00
Demais Subfungdes 353.000,00 353.000,00 99.996,00 99.996,00 0,01 253.004,00 0.00 0,00 0,00 353.000,00 0,00

Comércio e Servigos 13.442.579,00  13.442.579,00 1.374.375,66 1.374.375,66 0,11 12.068.203,34 292.473,35 29247335 0,10 13.150.105,65 0,00
Comércio Exterior 6.551.487,00 6.551.487,00 0,00 0,00 0,00 6.551.487,00 0,00 0,00 0,00 6.551.487,00 0,00
Servigos Financeiros 2.713.000,00 2.713.000,00 0,00 0,00 0,00 2.713.000,00 0,00 0,00 0,00 2.713.000,00 0,00
Turismo 719.092,00 719.092,00 82.416,65 8241665 0,01 636.675,35 16.483,33 1648333 0,01 702.608,67 0,00
Administragdo Geral 3.459.000,00 3.459.000,00 1.291.959,01 1.291.959.01 0,10 2.167.040,99 275.990,02 275.990,02 0,09 3.183.009.98 0,00

Energia 4.000,00 4.000,00 000 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Energia Elétrica 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00

Transporte 91.621.121,80  91.855.567.53 60.321.851,91 60.321.85191 4,69 31.533.715,62 6.435.054,29 643505429 2,16 85.420.513,24 0,00
Transporte Rodovidrio 58.618.121,80  58.852.567.53 29.890.756,82 29.800.756,82 2,32 28.961.810,71 357.958,05 35795805 0,12 58.494.609,48 0,00
Administragdo Geral 33.003.000,00  33.003.000,00 30.431.095,09 30.431.095,09 236 2.571.904,91 6.077.096,24 6.077.096,24 2,04 26.925.903,76 0,00

Desporto e Lazer 5.284.210,00 7.114.621,12 844.339,00 84433900 0,07 6.270.282,12 191.665,00 191.665,00 0,06 6.922.956,12 0,00
Desporto de Rendimento 404.790,00 404.790,00 0,00 0,00 0,00 404.790,00 0,00 0,00 0,00 404.790,00 0,00
Desporto Comunitirio 4.879.420,00 6.709.831,12 844.339,00 844339,00 0,07 5.865.492,12 191.665,00 191.66500 0,06 6.518.166,12 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21746], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS 1

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNGCAO BIMESTRE JAN A FEV % BIMESTRE JAN A FEV % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (blotal b) [ (c) = (a-b) (d) (dhotal d) | () = (a-d) [0}

Encargos Especiais 66.905.193,00 68.831.206,56 30.377.732,00 30.377.732,00 2,36 38.453.474,56 8.671.590,04 8.671.590,04 291 60.159.616,52 0,00
Servigo da Divida Interna 27.431.193,00 27.431.193,00 22.565.752,38 22.565.752,38 1,75 4.865.440,62 3.445.135,70 3.445.135,70 1,15 23.986.057,30 0,00
Outros Encargos Especiais 39.474.000,00 41.400.013,56 7.811.979,62 7.811.979,62 0,61 33.588.033,94 5.226.454,34 5.226.454,34 1,75 36.173.559,22 0,00
Reserva de Contingéncia 32.500.000,00  27.628.191,33 0,00 0,00 0,00 27.628.191,33 0,00 0,00 0,00 27.628.191,33 0,00
Demais Subfungdes 32.500.000,00  27.628.19133 0,00 0,00 0,00 27.628.191,33 0,00 0,00 0,00 27.628.191,33 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 59.440.495,00  60.243.98145  31.447.61839  31.447.61839 244 28.796.363.06  12337.586,07  12337.586.07  4.14 47.906.395.38 0,00
Legislativa 2.200.000,00 2.200.000,00 1.760.000,00 1.760.000,00 0,14 440.000,00 139.962,43 139.962,43 0,05 2.060.037,57 0,00
Agio Legislativa 2.200.000,00 2.200.000,00 1.760.000,00 1.760.000,00 0,14 440.000,00 139.962,43 139.962.43 0,05 2.060.037,57 0,00
Administragio 8.119.610,00 8.119.610,00 2.970.947,57 297094757 023 5.148.662,43 952.852,38 95285238 032 7.166.757,62 0,00
Controle Interno 133.800,00 133.800,00 32.508,94 3250894 0,00 101.291,06 13.616,68 13.616,68 0,00 120.183,32 0,00
Comunicagdo Social 110.810,00 110.810,00 55.756,03 55.756,03 0,00 55.053,97 19.544,81 19.544,81 0,01 91.265,19 0,00
Administragdo Geral 7.875.000,00 7.875.000,00 2.882.682,60 2.882.682,60 0,22 4.992.317,40 919.690,89 919.690,89 031 6.955.309,11 0,00
Seguranga Pablica 5.380.000,00 5.380.000,00 2.353.000,00 2.353.000,00 0,18 3.027.000,00 1.349.566,81 1.349.566,81 045 4.030.433,19 0,00
Administragdo Geral 5.380.000,00 5.380.000,00 2.353.000,00 2.353.000,00 0,18 3.027.000,00 1.349.566,81 1.349.566,81 045 4.030.433,19 0,00
Assisténcia Social 500.000,00 1.291.000,00 995.816,82 995.816,82 0,08 295.183,18 541.172,64 54117264 0,18 749.827,36 0,00
Assisténcia Comunitiria 0,00 591.000,00 591.000,00 591.000,00 0,05 0,00 274.941,93 27494193 0,09 316.058,07 0,00
Administragdo Geral 500.000,00 700.000,00 404.816,82 404.816,82 0,03 295.183,18 266.230,71 266.230,71 0,09 433.769,29 0,00
Saude 12.345.285,00 12.339.771.45 9.564.454,00 9.564.454,00 0,74 2.775.317,45 3.282.165,79 3.282.165,79 L10 9.057.605,66 0,00
Atengdo Basica 4.457.500,00 4.457.500,00 3.201.000,00 3.201.000,00 0,25 1.256.500,00 1.122.635,05 1.122.635,05 0,38 3.334.864,95 0,00
A éncia Hospitalar e Ambulatorial 6.152.217,00 6.146.703,45 5.103.454,00 5.103.454,00 0,40 1.043.249.45 1.726.352,44 1.726.352,44 0,58 4.420.351,01 0,00
Vigilancia Epidemiologica 1.096.960,00 1.096.960,00 790.000,00 790.000,00 0,06 306.960,00 273.329.44 27332944 0,09 823.630,56 0,00
Administragio Geral 638.608,00 638.608,00 470.000,00 470.000,00 0,04 168.608,00 159.848,86 159.848,86 0,05 478.759,14 0,00
Educagio 29.423.000,00 29.441.000,00 13.008.000,00 13.008.000,00 1,01 16.433.000,00 5.809.536,20 5.809.536,20 1,95 23.631.463,80 0,00
Ensino Fundamental 13.216.329,00 13.234.329,00 13.008.000,00 13.008.000,00 1,01 226.329,00 5.809.536,20 5.809.536,20 1,95 7.424.792,80 0,00
Educagdo Infantil 16.206.671,00 16.206.671,00 0,00 0,00 0,00 16.206.671,00 0,00 0,00 0,00 16.206.671,00 0,00
Gestdo Ambiental 1.453.000,00 1.453.000,00 786.600,00 786.600,00 0,06 666.400,00 259.134,16 25913416 0,09 1.193.865,84 0,00
Administragdo Geral 1.453.000,00 1.453.000,00 786.600,00 786.600,00 0,06 666.400,00 259.134,16 259.134,16 0,09 1.193.865,84 0,00
Agricultura 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 0,00 0,00 1.951,08 1.951,08 0,00 264892 0,00
Administragdo Geral 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 0,00 0,00 1.951,08 1.951,08 0,00 2.648,92 0,00
Comércio e Servigos 15.000,00 15.000,00 4.200,00 4.200,00 0,00 10.800,00 1.244,58 1.24458 0,00 13.755,42 0,00
Administragdo Geral 15.000,00 15.000,00 4.200,00 4.200,00 0,00 10.800,00 1.244,58 1.244,58 0,00 13.755.42 0,00
TOTAL (111) = (1 +11) 2768.258.763,00 2.896.110.667,09 1.287.245.965,74 1.287.245.965,74 100,00  1.608.864.70135  298.362.086,80  298.362.086.80 100,00  2.597.748.580,29 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21746], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS 1
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A FEV % BIMESTRE JAN A FEV % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (botal b) [ (c) = (a-b) (d) (dhotald) | () = (a-d) ()
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio considerad No do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior éncia, as despesas das estio em:
) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar no do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [21746], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAR/2024 A FEV/2025
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art, 53, inciso I) RS 1
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL e
ESPECIFICACAO (ULTIMOS
MAR/2024 ‘ ABR/2024 ‘ MA12024 ‘ JUNR024 ‘ JUL2024 ‘ AGO/2024 ‘ SET/2024 ‘ 0UT/2024 ‘ NOV/2024 ‘ DEZ/2024 ‘ JAN2025 ‘ FEVA2025 || o vpsps) [ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 188.310.497,32  183.671.473,92  285.808.250,61  273.300.602,61  234.051.054,51  222.432.627,57 197.551.142,58 210.643.971,80 223.184.998,49 316.861.575.61 235.277.022.29 283.811.674,78 2.854.904.892,09 2.635.389.422,00
Impostos, Taxas e Contribuictes de Melhoria 29.275.718.87 30.258.812,71 49.343.314.27 28.969.100,54 32.738.550,83 34.440.818,54 26.854.103,31 28.921.664,64 27.255.254,04 36.732.660,64 29.108.751.46  29.620.501,71 383.519.251.56  429.914.395,00
IPTU 3.024.637,73 3.579.078,69 20.876.204,19 5.509.991,33 5.331.801,12 4.602.467,05 4.933.737,27 4.086.260,49 1.569.175,38 2.040.204,06 1.871.572,29 1.722.261,15 59.147.390,75 70.500.000,00
1SS 13.475.005,59 13.321.977.50 13.677.311,31 11.524.905,09 12.810.051,66 14.170.284.29 12.736.784,58 13.983.393,24 12.880.284,27 15.947.649,52 13.590.009.84 14.515.190,23 162.632.847,12 197.101.200,00
ITBI 1.344.803,79 1.265.548.11 1.339.652,10 1.417.658,46 1.520.137.64 1.720.626,20 1.300.508,48 1.237.379,30 1.071.407,66 1.910.097.68 1.115.102,42 1.123.930,93 16.366.852,77 19.000.000,00
IRRF 8.242.506,98 10.005.769.80 8.932.128.41 8.539.594,43 11.154.142,65 12.082.186.84 6.696.930,26 8.632.320,72 10.794.970,87 15.844.924.94 10.570.767.23 9.663.537,63 121.159.780,76 89.579.195.00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 3.188.764,78 2.086.438.61 4.518.018,26 1.976.951,23 1.922.417,76 1.865.254,16 1.186.142,72 982.310,89 939.415,86 989.784,44 1.961.299,68 2.595.581,77 24.212.380,16 53.734.000,00
Contribuigdes 4.386.190,76 8.741.476,75 9.606.014,00 12.841.566,80 8.628.021,71 8.754.166,31 8.580.291,00 8.532.918,50 8.914.177,01 13.644.094,77 8.612.401,00 4.015.810,60 105.257.129,21 102.299.497.00
Receita Patrimonial 11.620.154,08 6.509.472,97 16.680.075,75 16.067.161,37 19.720.912,07 20.308.765.63 9.712.428,63 15.710.202,37 14.967.464,59 10.094.816,28 23.935.910,95 3.167.881,14 168.495.245,83 83.890.729.00
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 11.559.800.,13 6.453.768,07 16.632.500,98 16.020.180,72 19.667.065,27 20.251.538,08 9.663.235,12 15.641.368,55 14.911.125.36 10.049.057.15 23.891.517,60 3.110.618,89 167.851.775,92 79.290.729.00
Outras Receitas Patrimoniais 60.353,95 55.704,90 47.574,77 46.980,65 53.846,80 57.227.55 49.193,51 68.833,82 56.339,23 45.759,13 4439335 57.262,25 643.469,91 4.600.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711.022,00
Transferéncias Correntes 141.064.019.75  135.290.22521  207.171.295,62  211.222.991,33  167.964.615,12  154.970.660,00  149.157.466,36  148.039.253,86  167.115.095,41  252.695.021,55 168.817.969,76 243.892.983,91 2.147.401.597.88  1.969.375.780,00
Cota-Parte do FPM 61.956.887,09 64.983.714,69 75.600.267,64 81.182.082,46 87.967.696,62 68.814.741,73 71.660.922.45 59.943.243,65 76.730.088,88  123.775.764,44 76.870.861,53  103.151.819,86 952.638.091,04 935.790.000,00
Cota-Parte do ICMS 20.750.351,89 16.189.371.66 31.947.902,03 22.387.397,18 22.012.038,21 22.435.259.04 20.490.099.29 29.154.789,16 25.571.439.33 29.194.713,06 25.130.577.89  23.511.856,40 288.775.795,14 300.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 7.036.865,93 4.358.872,40 4.657.521,83 4.608.662,20 5.706.745,34 6.153.653,38 4.757.453,77 4.340.420,44 4.277.939.85 3.816.236,75 4. 6.289.137,87 60.562.640,62 60.000.000,00
Cota-Parte do ITR 21.172,57 21.95248 8.358,24 22.737,54 16.967,51 20.179,12 44.959.69 240.565,91 30.320,49 29.692,87 17.064,86 497.975,92 441.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 97.767.02 84.548.83 88.990,52 111.822,64 98.841,62 133.765,73 146.018.81 99.136,60 110.094.41 129.251,04 66.140,15 69.315,24 1.235.692,61 689.377,00
Transferencias do FUNDEB 35.109.056,12 34.044.713,99 44.324.874.92 44.680.806,67 31.795.752.85 39.340.558,09 33.023.403,00 37.771.723,02 44.217.426,79 49.630.620,60 43.011.143,76  56.986.382,85 493.936.462,66  458.400.000,00
Outras Transferéncias Correntes 16.091.919.13 15.607.051,16 50.543.380,44 58.229.482,64 20.366.572,97 18.072.502.91 19.034.609.35 16.489.375,08 16.177.785,66 46.118.742,79 19.156.110,93  53.867.406,83 349.754.939.89 214.055.403,00
Outras Receitas Correntes 1.964.413,86 2.871.486,28 3.007.550,97 4.199.782,57 4.998.954,78 3.958.217,09 3.246.853,28 9.439.932,43 4.933.007,44 3.694.982,37 4.801.989,12 3.114.497,42 50.231.667,61 49.197.999,00
DEDUCOES (I 31.634.858.28 25.620.397.99 40.720.353,23 40.790.865,95 37.937.784,95 41.427.427.50 27.655.324.33 34.629.417.42 39.386.469,24 40.800.676,12 47.561.614.76 26.593.975,73 434.759.165,50 352.413.697.00
Contribuigao do Servidor para o Plano de Previdéncia 4.275.065,60 4.305.670.45 4.299.072.87 4.257.948,64 4.334.197,90 4.287.998.13 4.361.669.53 4.327.876,.89 4.545.963,14 9.668.120,88 4.333.430,30 0,00 52.997.014,33 47.165.497.00
Compensagao Financeira entre Regimes de 74.529.80 91.74745 74.950,25 1.280.151,63 969.279.46 344.816,18 85.406,38 85.560,02 1.081.984,61 182.912,10 91.364.83 0,00 4.362.702,71 2.000,00
revi
P;e:fr:g:tos de Aplicagbes de Recursos 9.332.207.42 4.112.197.89 13.903.520,21 13.612.589,86 16.564.802,11 17.309.846,59 6.903.813,49 11.480.176,75 12.436.563,84 7.116.091,12 21.819.904,68 0,00 134.591.713,96 62.000.000,00
Previdenciarios
Dedugéo de Receita para Formagéo do Fundeb 17.953.055.46 17.110.782,20 22.442.809,90 21.640.175,82 16.069.505.48 19.484.766,60 16.304.434,93 18.735.803,76 21.321.957,65 23.833.552,02 21.316.91495  26.593.975.73 242.807.734,50 243.246.200,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (I - Il) 158.051.075,93  245.087.897,38  232.509.736,66  196.113.269,56  181.0(

0,07 169.895.818,25  176.01

38 183.798.529,25  276.060.899,49  187.715.407,53  257.217.699,f 2.420.145.726,59  2.282.975.725,00

(-) Trans'erenclas obrlgatonas da Unido relativas as 0,00 31.800.794,00 14.285.793,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.144.263,00 0,00  38.465.143,00 105.695.993,00 1.000,00
emendas (art. 166-A, § 1°. da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 156.675.639,04  158.051.075,93  213.287.103,38  218.223.943,66  196.113.269,56  181.005.200,07 169.895.818,25 176.014.554,38  183.798.529,25  254.916.636,49  187.715.407,53 218.752.556,05 2.314.449.733,59 2.282.974.725,00
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
(V)= (Il-1V)

-) Transferéncias obrigatdrias da Uniao relativas as 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas & 1.253.856,00 1.253.856,00 1.824.304,00 1.917.496,00 1.931.616,00 1.954.208,00 1.968.328,00 2.002.216,00 1.931.616,00 4.075.032,00 2.146.452,00 2.152.524,00 24.411.504,00 25.652.224,00
remunerago dos agentes comunitrios de saude e de
combate &s endemias (CF, art. 198, § 11) (VII)

-) Outras Deduges Constitucionais ou Legais (VIIl) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 155.421.783,04  156.797.219.93  211.462.799,38  216.306.447,66  194.181.653,56  179.050.992,07 167.927.490,25 174.012.338,38  181.866.913,25  250.841.604,49  185.568.955,53 216.600.032,05 2.290.038.229.59 2.257.322.501,00

CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(IX) = (V- VI- VIl - VIII)
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1de4 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) RS 1
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPlTALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
RECEITAS CORRENTES (I) 155.535.192,00 52.166.387,41
Receita de Contribuigdes dos Segurados 39.171497,00 8.727.62492
Ativo 38.794.121,00 8.584.540,11
Inativo 300.000,00 115.561,11
Pensionista 77.376,00 27.523,70
Receita de Contribui¢des Patronais 54.352.695,00 11.901.267,95
Ativo 54.352.695,00 11.901.267,95
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 62.000.000,00 31.340.105,55
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 62.000.000,00 31.340.105,55
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 11.000,00 197.388,99
Compensagio Financeira entre os Regimes 2.000,00 182.228,98
Receita de Aportes Periédicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (I1) 5.000,00 0,00
Demais Receitas Correntes 4.000,00 15.160,01
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + III - IT) 155.530.192,00 52.166.387,41
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
© @ © ) NO EXERCICIO (g)
Beneficios 64.000.000,00 62.000.000,00 8.204.745,36 8.194.596,68 0,00
Aposentadorias 47.000.000,00 47.000.000,00 6.155.061,76 6.151.236,80 0,00
Pensdes por Morte 17.000.000,00 15.000.000,00 2.049.683,60 2.043.359.88 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 64.000.000,00 62.000.000,00 8.204.745,36 8.194.596,68 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
2de4 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso 1I) RS 1
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) 91.530.192,00 -9.833.612,59 43.961.642,05 43.971.790,73 0,00
‘ RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA ‘
VALOR 0,00
‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA ‘
VALOR 91.135.192,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizagao - Contribuicao Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicages 0,00
Outros Bens ¢ Direitos 0,00
| FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) |
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
@ (b)
RECEITAS COR (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Re: s Correntes 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

3de4 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) RS1
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienagdio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIIT) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(©) (d) (e) 6] NO EXERCICIO (g)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéneias Financeiras 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0.00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00
Outros Bens ¢ Dircitos 0,00
‘ ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(a) (b)
Receitas Correntes 13.076.800,00 1.238,97
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAOP RPPS (XII) 13.076.800,00 1.238,97
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBY
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
4ded PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) RS 1
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(©) (d) (e) () NO EXERCICIO (g)
Despesas Correntes (XIIT) 9.398.400,00 426197432 358.478,77 358.478,77 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.350.000,00 1.920.000,00 208.258,45 208.258,45 0,00
Demais Despesas Correntes 7.048.400,00 2341.974,32 150.220,32 150.220,32 0,00
Despesas de Capital (XIV) 3.678.400,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII) + (XIV) 13.076.800,00 4.263.274,32 358.478,77 358.478,77 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII-XV) 0,00 -4.262.035,35 -357.239.80 -357.239.80 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00
Outros Bens ¢ Dircitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDOS PELO TESOURO
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(©) (d) () 0 NO EXERCICIO (g)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Durante o exercicio, somente as despesas liqui sio derad: No do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sio também derad:

, as despesas das estdo em:
. @) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.33, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE:

PI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

29 de Abril de 2025

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A FEV REALIZADO
() (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO
ATUALIZADA JAN A FEV EXECUTADO
DESPESAS
(d (e) (f) = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 705.327.552,07 125.653.997,21 579.673.554,86
Investimentos 688.469.552,07 114.041.244,83 574.428.307,24
Inversdes Financeiras 2.688.000,00 0,00 2.688.000,00
Amortizagao da Divida 14.170.000,00 11.612.752,38 2.557.247,62
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II)

705.327.552,07

125.653.997,21

579.673.554,86

RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (III) = (Il - I)

705.327.552,07
<d-a)>

125.653.997,21
<(e-b)>

579.673.554,86
<(f-c)>

Notas:
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso IIT>

2 Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sao também consideradas

executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas, mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6338

32

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I1)

29 de Abril de 2025

Pégina 1 de 3

RS 1

RECEITAS REALIZADAS (a
RECEITAS PRIMARIAS EIEVIRA® L2
ATUALIZADA Jan a Fev/2025
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.282.971.725,00 447.649.460,20
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 429.914.395,00 58.729.253,17
IPTU 70.500.000,00 3.593.833,44
1SS 197.101.200,00 28.105.200,07
ITBI 19.000.000,00 2.239.03335
IRRF 89.579.195,00 20.234304,86
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 53.734.000,00 4.556.881,45
Contribuigdes 55.134.000,00 8.294.781,30
Receita Patrimonial 21.890.729,00 5.367.357,66
Aplicagdes Financeiras (IT) 17.290.729,00 5.265.702,06
Outras Receitas Patrimoniais 4.600.000,00 101.655,60
Transferéncias Correntes 1.726.129.580,00 367.343.814,22
Cota Parte do FPM 764.632.000,00 144.018.145,15
Cota Parte do ICMS 240.000.000,00 38.913.947.48
Cota Parte do IPVA 48.000.000,00 8.678.614,98
Cota Parte do ITR 352.800,00 32.855,62
Transferéncias da LC 61/1989 689.377,00 135.455,39
Transferencias do FUNDEB 458.400.000,00 99.997.526,61
Outras Transferéncias Correntes 214.055.403,00 75.567.268,99
Demais Receitas Correntes 49.903.021,00 7.914.253,85
Outras Receitas Financeiras (I1T) 1.700.000,00 59,51
Receitas Correntes Restantes 48.203.021,00 7.914.194,
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + I11)] 2.263.980.996,00 442.383.698.,63
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 106.611.992,00 20.827.520,83
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 62.000.000,00 31.340.105,55
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 407.810.238,00 18.027.078,71
Operagdes de Crédito (VIIT) 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0.00
Alicnagéio de Bens 80.000,00 225.766.88
Receitas de Alienago de Investimentos Temporérios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 80.000,00 225.766,88
Transferéncias de Capital 407.730.238,00 3
Convénios 378.013.377,00
Outras Transferéncias de Capital 29.716.861,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primérias (XIT) 0,00
Outras Receitas de Capital Primérias 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIIT + IX + X + XI + XID)] 407.810.238,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XII + XIV) 2.778.403.226,00 481.238.298,17
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 2.671.791.234,00 460.410.777.34
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
Pigina 2 de 3
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) RS 1
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS | RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA |EMPENHADAS | LIQUIDADAS |  PAGAS (a) PROCESSADOS A HHOCIERADIOR)
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 2.089.356.523.69 1.100.761.856,83  281.828.89523  273.218.539,09 26.500310.77  35.443.877.27 34.880.989,54
Pessoal ¢ Encargos Sociais 1.000.223.407.89  555.105.392,12  178.518.046,12  174.875.043,55 443723892 302.501,17 299.541,07
Juros ¢ Encargos da Divida (XIX) 12.835.493,00  10.653.000,00 1.773.834,22 1.773.834,22 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.076.297.622,80  535.003.464,71  101.537.014.80  96.569.661,32 22.063.071.85  35.141.376,10 34.581.448,47
Transferéncias Constitucionais ¢ Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 1.076.297.622,80  535.003.46471  101.537.01489  96.569.661,32 22.063.071.85  35.141.376,10 34.581.448.47
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 2.076.521.030.69 1.090.108.856,83  280.055.061,01  271.444.704,87 26.500.310,77  35.443.877,27 34.880.989,54
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 7379840000  66.261.974,32 8.563.224,13 8.553.075.45 0.00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIIT) 701.649.152,07  125.652.697,.21 14.915.834,13  14.771.285,64 7.028.620,19  16.959.648,20 14.120.651,19
Investimentos 684.791.152,07  114.039.944,83 12255.742,19  12255.742,19 6.940.586,62  16.959.648,20 14.120.651,19
Inversdes Financeiras 2.688.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Concessio de Empréstimos ¢ Financiamentos (XXIV) 2.688.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital jd Integralizado(XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Crédito(XXVI) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida (XXVII) 14170.000,00  11.612.752,38 2.660.091,94 2.515.543,45 88.033,57 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + 684.791.152,07  114.039.944,83 12255.742,19  12.255.742,19 6.940.586,62  16.959.648,20 14.120.651,19
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 27.628.191,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 3.678.400,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX)

2.866.417.174,09
2.788.940.374,09

1.270.412.075,98
1.204.148.801,66

300.874.027,33
292.310.803,20

292.253.522,51
283.700.447,06

33.440.897,39
33.440.897,39

52.403.525,47
52.403.525,47

49.001.640,73
49.001.640,73

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa + XXXIIb + XXXIIc)] 106.542.237,54
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXIIIa + XXXIIIb + XXXIllc)] 94.267.792,16
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

-102.979.192,32

JUROS NOMINAIS

Jan a Fev/2025

'VALOR INCORRIDO

JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (Exceto RPPS) (XXXVI)
JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS PASSIVOS (Exceto RPPS) (XXXVII)

0,00
0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

94.267.792,16

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

138.606.525,67

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) R$ 1
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL ‘ SETD0)
‘ Em 31/Dez/2024 (a) Jan a Fev/2025 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 176.169.917,93 167.019.019,39
DEDUCOES (XL) 296.209.207,49 421.521.248,63
Disponibilidade de Caixa 290.159.768,93 415.471.810,07
Disponibilidade de Caixa Bruta 354.105.369.48 450.601.311,66
(-)Restos a Pagar Processados (XLI) 37.675.728,04 7.622.059,71
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 26269.872,51 27.507.441,88
Demais Haveres Financeiros 6.049.438,56 6.049.438,56
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -120.039.289,56 254.502.228,74
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIla - XLIIb) 134.462.939,18
AJUSTE METODOLOGICO Jan a Fev/2025
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 730.053.668,33
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) -138.405,45
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIIT) -138.405,45
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/ (XLXIX)] 104.132.459,95
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 104.132.459,95
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

95.936.840,29

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura ¢ Reabertura de Créditos Adicionais 95.936.840,29
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 91.135.192,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
1de2 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) RS 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS <
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES R A ACERCCEEES0S Saldo
Inscritos Inscritos Total
PODER/ORGAO Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores |Dezembro 2024 Anteriores | Dezembro 2024
_ @) © (d E = (atb) - (c+d) ) @ (h (0] [6)] k=(ftg)-(it)| L=(c+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 381206235 3241274963 31.950.497,13 14.655,68  4.259.659,17 17.505.72535 105.032.108,19 52.403.52547 49.001.640,73  7.253.809,78 66.282.383,03 70.542.042.20
o1 Legislativo 000  687.691,91  687.691,91 0,00 0,00 0,00  462.12605 41004315  410.043,15 9.401,35 42.681,55 42.681,55
0101 Camara Municipal de Boa Vista 000  687.69191  687.691,91 0,00 0,00 000 46212605  410.043,15  410.043,15 9.401,35 42.681,55 42.681,55
02 Executivo 1.426.718,57 31.725.057.72 31.262.805.22 14.655,68  1.874.31539 17.496.032,11 104.569.982,14 51.993.482.32 48.591.597,58  7.244.40843 66.230.008.24 68.104.323,63
0203 Procuradoria Geral do Municipio - PGM 0,00 6.464,65 6.464,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0204 Controladoria Geral do Municipio - CGM 0,00 24.119.88 24.119,.88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0206 Secretaria Municipal de Adm. ¢ Gestdo de Pessoas - SMAG 2414831 97833335 934.269,50 0,00 68.212,16 000 759.036,19 19.965,96 19.965.96 000  739.07023  807.28239
0207 Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura - SMEC 64.277.24  1.106.584,67  1.013.508.77 000 157.353,14 0,00 2598161401 17.894.92821 17.891.968,11 87.730,16  8.001.91574  8.159.268,88
0208 Secretaria Municipal de Satde - SMSA 236967 334497728  3.341.966,60 3.010,68 2369,67 521596485 2691609695 16414.936,74 15.243.490,78 15.653.989,92  15.656.359,59
0209 Secretaria Municipal de Obras - SMO 1.133.057,41  2.817.806,80  3.871.424,95 0,00 79.43926 12.127.827,00 22.617.487,92  8.246.247,07  7.626.077,48 23.379.507,99 23.458.947.25
0210 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMGES 33410 67330615 673.306,15 0,00 334,10 21.524,67 1.07801883  245.561,13  245.561,13 84101481  841.34891
0211 Secretaria Munic. de Economia, Plancj. e Finangas - SEPF 107.253,18 38293900 37276432 000 11742795 000 330807574 527737 5.277.37 113339830 1.250.826,25
0212 Secretaria Munic.de Agricultura ¢ Assuntos Indigenas - SMAAI 524956 425498460  3.595.244,10 000 664.990,06 3736040  2.568.671.88 0,00 0,00 260603228  3.271.022,34
0213 Secretaria Munic. de Servigos Piblicos ¢ Meio Ambiente -SPMA 12.635,12 0,00 0,00 0,00 12.635,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.635,12
0214 Secretaria Municipal de Comunicagio - SEMUC 66.263,94 5536943 55.369.43 0,00 66.263,94 0,00 39.828,26 X 0,00 39.82826  106.092,20
0215 Secretaria Municipal de Seguranga, Urbana e Trinsito - SMST 731616  149.17488 12682542 0,00 29.665,62 93.355,10  6.468.18596  2.032.939,83  2.013.775,96 454776510 4.577.430,72
0216  Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV 0,00 793424 7.934,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0217 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital - SMTI 965,04 2.14479025  2.144.790,25 0,00 965,04 000  512670,70  512.670,70  512.670,70 0,00 0,00 965,04
0218 Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE 0,00  368.86548  368.544.48 0,00 321,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321,00
0219 Secretaria Municipal de Governo - SMGOV 000 50572592 494.080,92 11.645,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0221 Secretaria Municipal de Servigos Pablicos - SMSP 284884 14.823.775,69 14.152.286,20 000 674.33833 000 1432029570  6.620.95531  5.032.810,09 0,00 928748561  9.961.823,94
0222 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA 0,00 79.905,36 79.905.36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio - PGM 116.654,80 0,00 0,00 000 116.654.80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 116.654,80
0302 Sccretaria Executiva de Defesa do Consumidor 116.654,30 0,00 0,00 000  116.654,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  116.654,80
06 Secretaria Municipal de Adm.c Gestdo de Pessoas - SMAG 340.162,49 0,00 0,00 000  340.16249 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340.16249
0601 Secretaria Municipal de Adm.e Gestdo de Pessoas 340.162,49 0,00 0,00 000  340.162,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34016249
07 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC 726.802,61 0,00 0,00 000 72680261 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 726.802,61
0701 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura 726.802,61 0,00 0,00 000 726.802,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 726.802,61
08 Secretaria Municipal de Saide - SMSA 735.225,76 0,00 0,00 000 73522576 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 73522576
0801 Fundo Municipal de Satide FMS 569.231,72 0,00 0,00 000  569.231,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 56923172
0802 Gestio do Sus ¢ Investimento 98.141,89 0,00 0,00 0,00 98.141,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.141,89
0803 Gestdo Atengdo Basi 10.028:41 0,00 0,00 0,00 10.028.41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.028:41
0804  Gestdo da A.de Méd. ¢ Alta Compl.A.¢ Hospitalar 48.837,64 0,00 0,00 0,00 48.837.64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.837,64
0805 Assisténcia Farmacéutica 8.535,00 0,00 0,00 0,00 8.535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.535,00
0807  Gestio de Vigilancia em Satde 451,10 0,00 0,00 0,00 451,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 451,10
09 Secretaria Municipal de Obras - SMO 250.791,12 0,00 0,00 000  250.791,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  250.791,12
0901 Secretaria Municipal de Obras 250.791,12 0,00 0,00 000  250.791,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.791,12
10 Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES 1.464,85 0,00 0,00 0,00 1.464,.85 9.693,24 0,00 0,00 0,00 0,00 9.693,24 11.158,09
1001 Fundo Municipal de Assisténcia Social 1.464,85 0,00 0,00 0,00 1.464,85 9.693,24 0,00 0,00 0,00 0,00 9.693,24 11.158,09
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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13 Secretaria Munic. de Servigos Piblicos e Meio Amb.- SPMA 185.183,95 0,00 0,00 0,00
1301 Secretaria Municipal de Servigos Pablicos e Meio Ambiente 185.183,95 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Transito - SMST 29.058,20 0,00 0,00 0,00
1501 Secretaria Municipal de Seguranga e Transito - SMST 29.058,20 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 4.579,65 1.578.433,83  1.578.433,83 0,00

o1 Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Executivo 0,00 157843383 1.578.433.83 0,00
03 Procuradoria Geral do Municipio - PGM 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria Municipal de Adm.e Gestdo de Pessoas - SMAG 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC 4.579,65 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria Municipal de Satde - SMSA 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria Municipal de Obras - SMO 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria Munic. de Servigos Piblicos e Meio Amb.- SPMA 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Transito - SMST 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (I11) = (I + IT) 3.816.642,00 33.991.183,46 33.528.930,96 14.655,68

29 de Abril de 2025

185.183,95 0,00 0,00
185.183,95 0,00 0,00
29.058,20 0,00 0,00
29.058,20 0,00 0,00
4.579,65 0,00 2.674,53
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 267453

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.579,65 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4.264.238,82  17.505.725,35 105.034.782,72  52.403.525.47 49.001.640,73

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 18518395
0,00 0,00 0,00 18518395
0,00 0,00 0,00 29.058,20
0,00 0,00 0,00 29.058.20
0,00 0,00 267453 7.254,18
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 267453 267453
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 4.579,65
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

7.253.809,78  66.285.057,56  70.549.296,38

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constitui¢io Federal)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(@) JAN A FEV
1- RECEITA DE IMPOSTOS 376.180.395,00 54.172.371,72
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana — IPTU 70.500.000,00 3.593.833,44
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 19.000.000,00 2.239.033,35
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 197.101.200,00 28.105.200,07
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 89.579.195,00 20.234.304,86
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 1.296.920.377,00 239.689.909,30
2.1- Cota-Parte FPM 935.790.000,00 180.022.681,39
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea B 855.790.000,00 180.022.681,39
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alincaD ¢ E 80.000.000,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 300.000.000,00 48.642.434,29
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio 689.377,00 135.455,39
2.4- Cota-Parte ITR 441.000,00 41.069,50
2.5- Cota-Parte IPVA 60.000.000,00 10.848.268,73
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Ti éncias ou C 0 i P de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 1.673.100.772,00 293.862.281,02
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1 243.246.200,00 47.910.890,68
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 174.891.117,60 25.527.588,39
(2.5)+(2.7)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))
FUNDEB
" PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
() JAN A FEV
6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 460.000.000,00 100.477.687,34
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 460.000.000,00 100.477.687,34
6.1.1- Principal 458.400.000,00 99.997.526,61
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 1.600.000,00 480.160,73
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagao Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb X X
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 15.153.800,00 52.086.635,93
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 5.706.201,39

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 5.706.201,39

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCiCIOS
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8)

0,00
106.183.888,73

29 de Abril de 2025

35

INSCRITAS EM
DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS e AREAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV INAO PROCESSADOS
(© (d (©) () (€3}
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 458.486.000,00 234.465.730,76 62.150.160,23 62.150.160,23 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 71.727.000,00 193.147.242,00 61.003.154,80 61.003.154,80 0,00
10.1.1- Educagdo Infantil 104.559.176,00 0,00 X X 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 267.167.824,00 193.147.242,00 61.003.154,80 61.003.154,80 0,00
10.1.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 86.759.000,00 41318.488,76 1.147.005,43 1.147.005.,43 0,00
10.2.1- Educagdo Infantil 31.361.141,52 18.199.047,76 188.900,29 188.900,29 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 54.254.585,23 22.410.787,75 958.105,14 958.105,14 0,00
10.2.3- Educagdio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagdo Especial 1.143.273.25 708.653,25 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS DESPESAS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR A PAGAR NAO PROC. | LIQUIDADAS/EMPENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS (sem disponibilidade F”;Z:;‘;‘c‘;‘;:s"&z‘;""
(d) (e) (6] (2 de caixa) (h) NO EXERCICIO (i)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 234.545.036,76 62.164.676,90 62.164.676,90 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 234.545.036,76 62.164.676,90 62.164.676,90 0,00 0,00 0.00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementago da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custcadas com FUNDEB - Complementago da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 193.147.242,00 61.003.154,80 61.003.154,80 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

9
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigio Federal2 VALOR I'EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APOS % APLICADO10
DEDUCOES (1) (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagio Basica 70.334.381,14 61.003.154,80 61.003.154,80 60,71

16- Percentual da Complementagdo da Unido a0 FUNDEB - VAAT na Educagio Infantil INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da C %0 da Unifio a0 FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

. . - VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO | % NAO APLICADO
_ o o _ 0 )
‘ INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavit)3 @ © ‘ 'APOS AIUSTE (p) EXCED. AO MAX. PERMIT.(q) © ‘

18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 10.047.768,73 38313.010,44 38.313.010,44 28.265.241,71 38,13

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSI - MDE - MUNICIPIOS
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Valor de Superavit =, q Valor de Superavit Valor Aplicado Valor Total de Sup. | Valor de Superdvit
! Valor nio Aplicado o e el )
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio | = ateri PQ“fazr‘i’n';‘c‘;‘r’c Apés o 1° Néo Aplicado Até o Permitido no Ex. Ant.
g o Exercicio Anterior 5 .
P o - 8 i o Aplicad
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)3 GRIER Qulitiesic Eizalooiaeiis e . wca on
(s) () () ) ) Exercicio Atual (x)

19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
X INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
@ ) ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV INAO PROCESSADOS
EXCETO FUNDEB (Por Subfungio)
©) @ (e) ) (€3]

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 190.112.745,00 85.883.475,08 15.883.426,26 15.870.940,06 0,00
20.1- Educagdo Infantil 57.287.671,64 16.987.565,98 1.474.178,27 1.474.178,27 0,00
20.2- Ensino Fundamental 130.100.548,10 67.672.271,67 14.201.785,94 14.189.299,74 0,00
20.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagdo Especial 2.224.525,26 1.223.637.43 207.462,05 207.462,05 0,00
20.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
= INSCRITAS EM
- . DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV oo
E RECURSOS DO FUNDEB (Por érea de Atuagao)6
(©) @ (e) () ()

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 649.612.745,00 320.428.511,84 78.048.103,16 78.035.616,96 0,00

21.1- Educagdo Infantil 194.414.989,16 35.186.613,74 1.663.078,56 1.663.078,56 0,00
21.1.1- Creche 72.650.984,73 20.353.397,22 802.532,71 802.532,71 0,00
21.1.2- Pré-Escola 21.764.004,43 14.833.216,52 860.545,85 860.545,85 0,00

21.2- Ensino Fundamental 455.197.755,84 285.241.898,10 76.385.024,60 76.372.538,40 0,00

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ¢) 15.883.426,26

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 47.910.890,68

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 28.265.241,71

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 0,00

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L 23.924,00

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 35.505.151,23
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. ’ VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 @ (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 73.465.570,25 35.505.151,23 12,08
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 12.715.580,32 9.442.323,76 9.562.569,64 23.924,00 3.129.086,68
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 12.574.613,24 9.442.323,76 9.562.569,64 23.924,00 2.988.119,60
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 140.967,08 0,00 0,00 0,00 140.967,08
30.3- E adas com Recursos do FUNDEB - C 40 da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO AT
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 26.253.000,00 7.162.471,05

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA 26.253.000,00 6.970.471,05
31.1.1- Saldrio-Educagio 21.058.000,00 6.119.215,80
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 4.986.000,00 851.255,25
31.1.4- PNATE 209.000,00 0,00
31 Outras Transferéncias do FNDE 0,00 X

31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 192.000,00

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00

31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGCAO 0,00 0,00

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

o INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfung@o)6 ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV INAO PROCESSADOS
(©) (d (e) ) (2
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 27.903.534,00 11.415.684,57 52.948,20 52.948,20 0,00
32.1- Educagdo Infantil 12.392.943,92 5.076.940,72 11.536,20 11.536,20 0,00
32.2- Ensino Fundamental 14.289.575,96 6.115.872,10 41.412,00 41.412,00 0,00
32.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagdo Especial 1.221.014,12 222.871,75 0,00 0,00 0,00
32.8- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV INAO PROCESSADOS
(©) (d) (e) () ()

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 676.502.279,00 331.764.890,41 78.086.534,69 78.074.048,49 0,00

33.1- Despesas Correntes 601.309.528,70 291.018.910,71 74.466.484,52 74.453.998,32 0,00
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33.1.1- Pessoal Ativo 382.063.000,00 197.372.695,59 62.369.276,08 62.369.276,08 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3- Transferéncias as instituigdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 1.745.400,71 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 217.501.127,99 93.646.215,12 12.097.208,44 12.084.722,24 0,00

33.2- Despesas de Capital 76.706.750,30 40.825.285,70 3.634.566,84 3.634.566,84 0,00

33.2.1- Transferéncias & instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos Y X ; ; 0,00

2.2- Outras Despesas de Capital 76.706.750,30 40.825.285,70 3.634.566,84 3.634.566,84 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCAGAO (aj)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 5.847.168,47 625.604,16

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 100.477.687,34 6.119.215,80

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 62.164.676,90 406.538,20

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 44.160.178,91 6.338.281,76

38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) -516,89 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00

40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério)

44.159.662,02 633828176

1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem a0 disposto na legislagdo.

2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3) 3 Art. 25, § 3° Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagéo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro
crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiente, mediante abertura de crédito adicional.™

4) Os valores referentes 4 parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do tltimo bimestre do exercicio.

5) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do excrcicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

6) As linhas representam dreas de atuagio e ndo correspondem exatamente s subfunges da Fungdo Educagio. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas dreas de atuagdo.

7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo sera considerado na apuragio dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenga entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8) Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9) Nesta coluna nio devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10) Essa coluna nio deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

do exercicio mediante abertura de
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constitui¢io Federal)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(a) JAN A FEV

1- RECEITA DE IMPOSTOS 376.180.395,00 54.172371,72
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 70.500.000,00 3.593.83344
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos — ITBI 19.000.000,00 2239.033,35
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 197.101.200,00 28.105.200,07
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 89.579.195,00 20.234.304,86

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 1.296.920.377,00 239.689.909,30
2.1- Cota-Parte FPM 935.790.000,00 180.022.681,39
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, I, alinca B 855.790.000,00 180.022.681,39
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, 1, alinca D ¢ E 80.000.000,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 300.000.000,00 48.642.434,29
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio 689.377,00 135.455,39
2.4- Cota-Parte ITR 441.000,00 41.069,50
2.5- Cota-Parte [PVA 60.000.000,00 10.848.268,73
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras T éncias ou C des F iras P ientes de Impostos ¢ Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RE ‘A RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 1.673.100.772,00 293.862.281,02
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + 2. 7)1 243.246.200,00 47.910.890,68
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 174.891.117,60 25.527.588,39

(2.5)+(2.7)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))
FUNDEB
. PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
(a) JAN A FEV

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 460.000.000,00 100.477.687,34
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 460.000.000,00 100.477.687,34
6.1.1- Principal 458.400.000,00 99.997.526,61
6.1.2- Rendimentos de Aplicago Financeira 1.600.000,00 480.160,73
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicago Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
3.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundcb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplicago Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 215.153.800,00 52.086.635,93
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RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 5.706.201,39
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 5.706.201,39
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) 106.183.888,73
. INSCRITAS EM
DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESASPAGAS | proo i "o o
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV INAO PROCESSADOS
(c) (d) (©) () (€3]
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 458.486.000,00 234.465.730,76 62.150.160,23 62.150.160,.23 0.00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA 371.727.000,00 193.147.242,00 61.003.154,80 61.003.154,80 0,00
10.1.1- Educagdo Infantil 104.559.176,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 267.167.824,00 193.147.242,00 61.003.154,80 61.003.154,80 0.00

ducagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagdio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 86.759.000,00 41.318.488,76 1.147.005.43 1.147.005,43 0,00
10.2.1- Educagdio Infantil 31.361.141,52 18.199.047,76 188.900,29 188.900,29 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 54.254.585,23 22.410.787,75 958.105,14 958.105,14 0,00
Educagiio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagio Especial 1.143.273,25 708.653,25 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS DESPESAS
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR. APAGAR NAO PROC, |LIQUIDADAS/EMPENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS (sem disponibilidade E"l‘) :’;‘i‘;‘z;ﬁi:&zﬂ“
(d) (e) (f) (g) de caixa) (h) NO EXERCICIO (i)

T1- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 234.545.036,76 62.164.676,90 62.164.676,90 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 234.545.036,76 62.164.676,90 62.164.676,90 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das D sas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 193.147.242,00 61.003.154,80 61.003.154,80 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL N N

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigio Federal2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APOS % APLICADO10
DEDUCOES (1) (m)

15~ Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica 70.334.381,14 61.003.154,80 61.003.154,80 60,71

16- Percentual da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educagéo Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da C %0 da Unidio a0 FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

20 oo . " - VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO | % NAO APLICADO

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavit)3 ® © ‘ APOS AJUSTE (p) EXCED. AO MAX. PERMIT.(q) ©

18- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 10.047.768,73 38.313.010,44 38.313.010,44 28.265.241,71 38,13
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RS 1

Valor de Superavit e q Valor de Superavit Valor Aplicado Valor Total de Sup. | Valor de Superévit
L . Valor nio Aplicado Aplicado até o 1° . )
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio oo Tt A g):\‘;z:n?e;?e Apés o 1° Néo Aplicado Até o Permitido no Ex. Ant.
. - L . i q ici o Aplicad
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)3 Anterior Qi LITENEBISERE ) | E9 apieane
(s) ® (u) W) (W) Exercicio Atual (x)

19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
INSCRITAS EM
. DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
EXCETO FUNDEB (Por Subfungao)
(©) () (e) () (€3]

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 190.112.745,00 85.883.475,08 15.883.426,26 15.870.940,06 0,00
20.1- Educago Infantil 57.287.671,64 16.987.565,98 1.474.178,27 1.474.178,27 0,00
20.2- Ensino Fundamental 130.100.548,10 67.672.271,67 14.201.785,94 14.189.299,74 0,00

Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagao Especial 2.224.525,26 1.223.637,43 207.462,05 207.462,05 0,00
20.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

INSCRITAS EM

. DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS

E RECURSOS DO FUNDEB (Por area de Atuagao)6
(©) () (©) () (2

21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 649.612.745,00 320.428.511,84 78.048.103,16 78.035.616,96 0,00
21.1- Educagdo Infantil 194.414.989,16 35.186.613,74 1.663.078,56 1.663.078,56 0,00
2LL1- e 72.650.984,73 20.353.397,22 802.532,71 802.532,71 0,00
21.1.2- Pré-Escola 121.764.004,43 14.833.216,52 860.545,85 860.545,85 0,00
21.2- Ensino Fundamental 455.197.755,84 285.241.898.10 76.385.024,60 76.372.538.40 0,00

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 15.883.426,26

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 47.910.890,68

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 28.265.241,71

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 0,00

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + 23.924,00

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 35.505.151,23
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N . VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 @ ) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 73.465.570,25 35.505.151,23 12,08
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 12.715.580,32 9.442.323,76 9.562.569,64 23.924,00 3.129.086,68
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 12.574.613,24 9.442.323,76 9.562.569,64 23.924,00 2.988.119,60
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 140.967,08 0,00 0,00 0,00 140.967,08
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - C do da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADA!
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO DL ¢ n S - S
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 26.253.000,00 7.162.471,05

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGCAO FINANCEIRA 26.253.000,00 6.970.471,05
31.1.1- Salério-Educagio 21.058.000,00 6.119.215,80
- PDDE 0,00 0,00
- PNAE 4.986.000,00 851.255,25
31.1.4- PNATE 209.000,00 0,00
- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00

31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 192.000,00

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00

31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

x INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESASPAGAS | prcroc  bAGAR
(Por Subfungio)6 ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
(©) [C) (e) () (2
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 27.903.534,00 11.415.684,57 52.948,20 52.948,20 0,00
32.1- Educagdo Infantil 12.392.943,92 5.076.940,72 11.536,20 11.536,20 0,00
32.2- Ensino Fundamental 14.289.575,96 6.115.872,10 41.412,00 41.412,00 0,00
32.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagdo Especial 1.221.014,12 222.871,75 0,00 0,00 0,00
32.8- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a2 INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN A FEV JAN A FEV JAN A FEV NAO PROCESSADOS
© () (e) ® (€3]

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 +32) 676.502.279,00 331.764.890,41 78.086.534,69 78.074.048,49 0,00

33.1- Despesas Correntes 601.309.528,70 291.018.910,71 74.466.484,52 74.453.998,32 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

Pégina 5 de 5

RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
33.1.1- Pessoal Ativo 382.063.000,00 197.372.695,59 62.369.276,08 62.369.276,08 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3- Transferéncias s instituiges comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 1.745.400,71 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 217.501.127,99 93.646.215,12 12.097.208,44 12.084.722,24 0,00
33.2- Despesas de Capital 76.706.750,30 40.825.285,70 3.634.566,84 3.634.566,84 0,00
33.2.1- Transferéncias s instituiges comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos X X 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 76.706.750,30 40.825.285,70 3.634.566,84 3.634.566,84 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (aj)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 5.847.168,47 625.604,16
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentirio) 100.477.687,34 6.119.215,80
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar) 62.164.676,90 406.538,20
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 44.160.178,91 6338.281,76
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS) 516,89 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 44.159.662,02 6.338.281,76

1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagdo.

2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3)3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro do exercicio imed mediante abertura de
crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

4) Os valores referentes  parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do dltimo bimestre do exercicio.

5) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6) As linhas representam dreas de atuagdo ¢ ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungdo Educagio. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas ¢ nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas dreas de atuagdo.

7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo sera considerado na apuragdo dos indicadores ¢ limites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb ¢ os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8) Controle da execugio de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos e 0s anteriores,

9) Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero)

10) Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razio de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS
PERIODO: Janeiro a Fevereiro

RREO - ANEXO 11(LRF, art. 53, § 1° inciso I1I ) RS 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA  REALIZADAS A REALIZAR
(a) (b) (¢) = (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de de Aplicagdes Financei 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITASEM  PAGAMENTOS SALDO
DESPESAS ATUALIZADA ~ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS
PAGAR NAO APAGAR
(d) (e [0) PROCESSADOS (@ (h) = (d-¢)
APLICAGCAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Piiblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 2025 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR [6) ()= (Ib— (If+ TIg) (k) = (11l + I11j)
VALOR (1I) 0,00 0,00 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas no liquidadas inseritas em restos a pagar nfio processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

) Despesas empenhadas mas niio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nio liquidadas no do exercicio, por forga do art.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025

RREO — ANEXO XII (LC n® 14112012 art35) RS 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS BRIERD BEUERE RECEITAS REALIZADAS ‘
INICIAL ATUALIZADA (a) Até 0 Bimestre (b) (%) (b/a)x100 |

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 376.180.395,00 376.180.395,00 5417237172 14,40
Receita Resultante do Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 70.500.000,00 70.500.000,00 3.593.833,44 5,10
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisso Inter Vivos - ITBI 19.000.000,00 19.000.000,00 2239.03335 11,78
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 197.101.200,00 197.101.200,00 28.105.200,07 1426
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda ¢ Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 89.579.195,00 89.579.195,00 20.234304,86 22,59

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1I) 1216.920.377,00 1.216.920.377,00 239.689.909,30 19,70
Cota-Parte FPM 855.790.000,00 855.790.000,00 180.022.681,39 21,04
Cota-Parte ITR 441.000,00 441.000,00 41.069,50 9,31
Cota-Parte IPVA 60.000.000,00 60.000.000,00 10.848.268,73 18,08
Cota-Parte ICMS 300.000.000,00 300.000.000,00 48.642.434.29 1621
Cota-Parte IPI-Exportagio 689.377,00 689.377,00 135.455,39 19,65
Outras Transferéncias ou C des Financeiras Provenientes de Impostos ¢ Transferéncias Constitucionai 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Il = (1) + (I) 1593.100.772,00 1.593.100.772,00 293.862.281,02 18,45

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % N‘gf)sgl?gc’;;’s‘z;‘gs
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (¢) (d) (dle)x 100 (¢) (ele)x 100 (f) (/) x 100 (8)

ATENCAO BASICA (1V) 81.481.154,00 81.481.154.00]  43.344.013,88 53,20 10.021.497,86 1230 8.729.516,56 1071 0,00
Despesas Correntes 81.481.154,00 81481.154,00|  43.344.013,88 53,20 10.021.497,86 12,30 8.729.516,56 10,71 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 115.951.575.00 115.520230,66|  82.541.387,93 7145 24.399.884,36 2112 23.027.723,91 1993 0,00
Despesas Correntes 115.951.575,00 115520230,66|  82.541.387.93 71,45 24.399.884,36) 21,12 23.027.723,91 19,93 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 11.538.218,00 11.538.218,00 7.788.303,14 67,50 2.886.225,88 25,01 2.568.448,15 2226 0,00
Despesas Correntes 11.538.218,00 11,538.218,00 7.788.303,14 67,50 2.886.225,88 25,01 2.568.448,15 2226 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES (X) 42229.053,00 42.660397,34 17.690.736,34 4147 4.630.394,68 10,85 4261.700,16 9,99 0,00
Despesas Correntes 37.216.830,00 37.648.174,34 15.889.658,68 4221 4.630.394,68 12,30 4261.700,16 1132 0,00
Despesas de Capital 5.012.223,00 5.012.223,00 1.801.077,66 35,93 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VI + VI 1 IX + X) 256.200.000,00 256.200.000,00]  151.364.441,29 59,08 41.938.002,78) 16,37 38.587.388,78 15,06 0,00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025
RREO — ANEXO XII (LC n® 14112012 art35) RS 1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas| Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
(d) (@) 03]
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 151.364.441,29 41.938.002,78 38.587.388,78
(-) Restos a Pagar Nio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIIT) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados  Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1- XIII - XIV - XV) 15136444129 41.938.002,78 38.587.388,78
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 0,00 44.079.342,15 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ¢) - XVII) 0,00 2.141.339,37 0,00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 214133937 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ I11)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % 5151 1427
da Lei Organica )
LIMITE NAO CUMPRIDO
L Despesas Custeadas no Exercicio de q
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO BRI Referéncia Saldo Final
~ (1o Exercicio atual) (nio aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO — )
[0) Empenhadas Liquidadas Pagas ()= (h-Gouj))
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 © 0 ®
Diferenga de limite néio cumprido em 2025 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,00 0,00 000 214133937
Diferenga de limite néio cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Diferena de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do ivo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.141.339.37
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para Valor aplicado em | Valor aplicado além [Total inscrito em | RPNP Inscritos ‘alor inscrito em RP| Total de RP  |Total de RP a pagar| Total de RP  [Diferenca entre o valor aplicadol
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagio cm ASPS | ASPS no exercicio | do limite minimo |RP no exercicio | Indevidamenteno | considerado no pagos ® cancelados ou | além do limite ¢ o total de RP
(m) (n) (0)=(n-m), () no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se<0, Disponibilidade | (r) = (p - (0 + q)) ) ™) =((0+q)-w)
entdo (0) =0 Financeira se<0,
q=(XIVd) entio (1) = (0)
Empenhos de 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2021 ¢ anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35)

RS 1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCIiCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° ¢ 2° da LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
N Despesas Custeadas no Exercicio de )
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS S Referéncia Saldo Final
5 (o Exercicio atual) (ndo aplicado)
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA -
) Empenhadas Liquidadas Pagas (@)= (w - (xouy))
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ 2° DA LC 1412012
) ) (2)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P ] ] PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ‘
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
INICIAL ATUALIZADA (a) ‘Até o Bimestre (b) (%) (bla)x100 |
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 181.209.849,00 181.209.849,00 75.445.532,36 4163
Proveniente da Unido 179.231.347,00 179.231.347,00 75.412.034,96 42,08
Proveniente dos Estados 1.978.502,00 1.978.502,00 33.497,40 1,69
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 17.290.729,00 17.290.729,00 5.265.702,06 30,45
OUTRAS RECEITAS (XXX) X 0,00 193.064,27 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 198.500.578,00 198.500.578,00 80.904.298,69 40,76
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025
RREO — ANEXO XII (LC n° 14112012 art35) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (c) (d) (d/e)x 100 (e) (elc)x 100 (f) (f/c)x 100 (2)
ATENGAO BASICA (XXXII) 66.699.281,00 113.700.766,07]  38.674.528,54 34,01 12.259.091,64 10,78 12.086.382,57 0.63 0,00
Despesas Correntes 66.699.281,00 113.700.766,07|  38.674.528,54 3401 12.259.001,64 10,78 12.086.382,57 10,63 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 65.214.133,00 101855.110.81|  50.603.296,49 49,68 9.109.833,10 8,94 8.067.382,58 792 0,00
Despesas Correntes 65.214.133,00 101855.110.81|  50.603.296,49 49,68 9.109.833,10 8,94 8.067.382,58 7,92 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 3.331.890,00 3.331.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 3.331.890,00 3.331.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 294.397,00 294.397,00 194.063,35 65,92 24.687,40 8,39 24.687,40 8,39 0,00
Despesas Correntes 294397,00 294.397,00 194.063,35 65,92 24.687,40 8,39 24.687,40 8,39 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 9.139.893,00 11.065.655,97 7.449.156,08 67,32 1,522.666,69 13,76 1.509.700,19 3,64 0,00
Despesas Correntes 9.139.893,00 11.065.655,97 7.449.156,08 67,32 1.522.666,69 13,76 1.509.700,19 13,64 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIIT) 36.530.255,00 36.530.255,00 549.000,00 1,50 90.122,00 025 90.122,09 0,25 0,00
Despesas Correntes 1.068.978,00 1.068.978,00 549.000,00 5136 90.122,00 843 90.122,09 843 0,00
Despesas de Capital 35.461277,00 35.461.277,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 181.209.849,00 266.778.074,85|  97.470.044.46 36,54 23.006.400,92 8,62 2177827483 8,16 0,00
= (XXXII+ XXXII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIIT)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS |
DOTAGAD DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % s
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (¢) (d) (de)x 100 (e) (ele)x 100 (f) (fe) x 100 )

ATENGAO BASICA (XL) - (IV + XXXII) 148.180.435,00 195.181920,07]  82.018.542.42 2,02 22.280.589,50 1142 20.815.899,13 10,66 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 181.165.708,00 21737534147|  133.144.684.42 61,25 33.509.717,46 15,42 31.095.106.49 1430 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) §.331.890,00 8.331.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 294.397,00 294.397,00 194.063,35 65,92 24.687.40 8,30 24.687,40 8,39 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 20.678.111,00 260387397 15.237.45022 67,41 4408.892,57 19,51 4,078.148,34 18,04 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIIT) 78.759.308.00 79.190.652.34]  18.239.736.34 23,03 4.720516,77 596 4351.822.05 5,50 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 437.409.849.00 52297807485 248.834.485.75 47,58 64.944.403,70 1242 60.365.663,61 11,54 0,00

1) Essa linha apresentard valor somente no Relatrio Resumido da Exec
2) O valor apresentado na intercessio com a coluna "i" ou com a coluna Itimo bimestre) dever ser 0 mesmo apresentado no "total j"
3) O valor apresentado na intercessio com a coluna "i" ou com a coluna Itimo bimestre) dever ser 0 mesmo apresentado no "total k.

4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Orgnica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012
5) Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No tltimo bimestre, seri utilizada a formula [VI(h+) - (15 x 11b)/100].

7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no iltimo bimestre

Orgamentiria do ltimo bimestre do exercicio.

Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro Pagina 1 de 1
RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) RS 1
SALDO TOTAL EM 31 REGISTROS EFEUADOS EM 2025
ESPECIFICACAO DE DEZEMBRO DO NO BIMESTRE TAN A FEV SALDO TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR (a) (d) (c) (b)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAGAO 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (In=(IL1+1L2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (IL1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (I1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.50.29.1261], Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

LRF, Art. 48 — Anexo 14

R$ 1

BALANGO ORGAMENTARIO

RECEITAS
Previsdo Inicial
Previsao Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

Até o Bimestre

2.859.393.955,00
2.859.393.955,00
517.844.165,29
0,00
95.936.840,29

BALANGCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

DESPESAS
Dotagdo Inicial
Créditos Adicionais
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Or¢amentario

Até o Bimestre

2.859.393.955,00
127.851.904,09
2.987.245.859,09
1.292.677.828,36
305.307.953,49
296.542.900,18
212.536.211,80

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

Até o Bimestre

1.287.245.965,74
298.362.086,80

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Até o Bimestre

2.420.145.726,59
2.314.449.733,59
2.290.038.229,59

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciario
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

Até o Bimestre

52.166.387,41
62.000.000,00
8.204.745,36
8.194.596,68
43.961.642,05

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00

Meta Fixada no Resultado % em Relagdo

, Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO © EReEe
(@ (b) (b/a)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha -102.979.192,32 94.267.792,16 -91,54
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 138.606.525,67 37.966.997,00 27,39
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

29 de Abril de 2025

2de2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
~ Inscrigao Cancelamento Pagamento Saldo
IIORIENITACAQ) IDIOSS IUERSIRORS A PAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 37.807.825,46 14.655,68 33.528.930,96 4.264.238,82
Poder Executivo 37.120.133.,55 14.655,68 32.841.239,05 4.264.238,82
Poder Legislativo 687.691,91 0,00 687.691,91 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 122.540.508,07 7.253.809,78 49.001.640,73 66.285.057,56
Poder Executivo 122.078.382,02 7.244.408,43 48.591.597,58 66.242.376,01
Poder Legislativo 462.126,05 9.401,35 410.043,15 42.681,55
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 160.348.333,53 7.268.465,46 82.530.571,69 70.549.296,38
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 35.505.151,23 25,00 12,08
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagio Basica 61.003.154,80 70,00 60,71
Percentual de 50% da Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagao Infantil 0,00 50,00 0,00
Minimo de 15% da Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado até o Bimestre ~ Saldo Nao Realizado

Receita de Operagdo de Crédito
Despesa de Capital Liquida

0,00
125.653.997,21

0,00
579.673.554,86

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

0,00
0,00

0,00
0,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado

Limite Constitucional Anual

até o Bimestre

Exercicio

% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de impostos

0,00 15,00

0,00

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00
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FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0129/2025

O Presidente da Fundacado de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Eliz Regina Nas-
cimento Aravtjo, Coordenador e Welscherlley de Souza Al-
meida, Assessor Especial ll, para fiscalizar a contratacéio de
licencas de uso da tecnologia da Plataforma Prosas para
operacionalizacéio dos programas de fomento através de
editais e inscri¢coes virtuais desta Fundacdo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo n°
011390/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
24 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0130/2025

REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DESTA
FUNDACAO.

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o Estatuto vigente,

CONSIDERANDO as diszosilgées contidas no art. 9°
da Lei n° 2.427/23, de 19 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
o Sistema de Avaliacéio de Desempenho dos servidores do
quadro de pessoal de provimento efetivo desta Fundacdo,
regidos pelos normativos acima descritos;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIQOES GERAIS

Art.1° Esta Portaria estabelece as diretrizes e define
os critérios para aplicacéo do Sistema de Avaliagéio de De-
sempenho (SAD) aos servidores que compoem o Quadro de
Pessoal de provimento efetivo desta Fundacéo.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacéo de De-
sempenho, regulamentado por esta Portaria, abrange os
servidores regidos pela Lei 2.427, de 19 de julho de 2023.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - padrdo de vencimento: a posicéio do servidor
deniro da sua carreira;

Il - classe: posicdo vencimental na carreira, em
sentido vertical, representada por letra;

Il - referéncia: posico vencimental na carreira,
sentido horizontal, representada por nomero;
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IV - promocao: passagem do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior, sem alteragéio da refe-
réncia;

V - Progress@o: mudanca do servidor da referéncia
em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mes-
mo cargo que ocupa;

VI - Intersticio: tempo minimo na posicéo do ser-
vidor exigido para evolucéio de um padrao de vencimento
para o proximo;

VIl - gestor imediato: agente politico ou servidor
ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca, de
natureza gerencial, a quem se reporta diretamente o servi-
dor subordinado;

VIll - gestor mediato: agente politico ou servidor
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca,
imediatamente superior ao gestor imediato;

IX - Avaliacéo de desempenho: aferi¢do dos resul-
tados alcancados pela atuagéo do servidor publico, no exer-
cicio de suas funcoes;

X - Ciclo avaliativo: intervalo de tempo para apu-
racdo dos fatores de desempenho, computado em meses ou
anos a partir da data de efetivo exercicio ou do término do
intersticio anterior;

XI - Curso de capacitacdo e agao de desenvolvimen-
to: toda e qualquer forma de educacao ou treinamento vol-
tado para o desenvolvimento de competéncias necessdrias
ao exercicio da funcdo, organizado de maneira formal, de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, ali-
nhado aos objetivos organizacionais;

XIl - Area de atuacéio: corresponde aquela em que
o servidor desenvolve as func¢oées do seu cargo efetivo;

XIll - Areas correlatas: compreendem aquelas es-
senciais para cumprimento da misséo institucional da FETEC
e que tém relagdo com o ambiente organizacional do ser-
vidor, ainda que néo estejam ligadas diretamente com as
atribuicées do seu cargo efetivo.

Art.3° A Gestao dos procedimentos relacionados ao
SAD sera realizada pela Superintendéncia de Administra-
¢co e Gestéo de Pessoas (SUADM) juntamente com a Comis-
sd@o de Avaliacdo de Desempenho (CAD), a ser designada
pelo Presidente da FETEC.
CAPIiTULO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secdo |
Dos Objetivos
Art.4° O Sistema de Avaliacéio de Desempenho tem
a finalidade de aprimorar os métodos de gestéo, valorizar
o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico pU-
blico e de gerir o processo de desenvolvimento funcional.
Art.5° Séao objetivos do SAD:

I - Aferir o desempenho do servidor no exercicio de
cargo ocupado ou fungéio exercida;

Il - Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente
do servidor;

Il - Identificar necessidades de capacitacao do ser-
vidor;

IV - Acompanhar e aprimorar o desempenho do
servidor;

V - Possibilitar o estreitamento das relagoes inter-
pessodis e a cooperacéio dos servidores entre si e com suas
chefias;

VI - Promover a adequacdao funcional do servidor;
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VII - Identificar competéncias (conhecimento, habili-
dades e atitudes) do servidor;

VIII - Contribuir para o crescimento profissional do
servidor e para o desenvolvimento de novas competéncias;

IX - Fornecer subsidios ao processo de estabilidade
no servico publico;

X - Contribuir para o alcance do principio da eficién-
cia na prestacdo do servico publico; e

Xl - Estimular a reflexéo e a conscientizacgéio do pa-
pel que cada servidor exerce no contexto organizacional.

Secdo Il
Da Composicéio

Art.6° O Sistema de Avaliacio de Desempenho é
composto por:

I - Avaliagao especial de desempenho, realizada
semestralmente e utilizada para fins de estagio probatério
e aquisicdo da estabilidade no servico publico;

Il - Avaliacéio periédica de desempenho, realizada
anualmente e utilizada para fins de programacéo de agées
de capacitacdo e qualificacéio e como critério para a evolu-
¢do funcional.

Subsecéo |
Da Avaliagao Especial de Desempenho

Art.7° A Avaliacéo Especial de Desempenho ocorre-
réd em 05(cinco) ciclos, sendo o primeiro realizado ao térmi-
no do 6°(sexto) més, contados do inicio do efetivo exercicio
no cargo, e os demais a cada 06(seis) meses de efetivo exer-
cicio, contados do final do ciclo avaliativo anterior.

Art.8° O Estagio Probatério ficard suspenso du-
rante as seguintes licencas e afastamentos, nos termos do
art.19. §5° da Lei Complementar n° 003 de 2 de janeiro de
2012(Regime Juridico dos Servidores Publico do Municipio
de Boa Vista):

I - Licenca por motivo de doenca em pessoa da fa-

milia;
Il - Licenca por motivo de afastamento do cénjuge;
Il - Licenca para atividade politica;
dad IV - Cessdo para exercicio em outro érgéo ou enti-
ade;

V - Afastamento para servir em organismo interna-
cional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

VI - Afastamento para participacéo em curso de for-
macdo.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, o
intersticio para a Avaliacéo Especial de Desempenho ficara
suspenso e serd retomado a partir do término do impedi-
mento.

Art.9° Na hipétese de licenca para tratamento da
proépria saude por prazo superior @ metade do periodo do
ciclo avaliativo, o servidor ndo seréa avaliado e a nota da
avaliacéio sera suprimida do cdlculo da média final.

Paragrafo Unico. O servidor que durante o estagio
probatério néo tiver sido avaliado em mais de 2(dois) ciclos
avaliativos em decorréncia de sucessivas licencas para tra-
tar da prépria savde deverd ser submetido @ nova pericia
médica oficial para avaliacéo de sua aptidéo fisica e mental
para o exercicio do cargo e andlise de aquisicdo de estabili-
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dade no servico publico.

Art.10 4(quatro) meses antes do encerramento do
periodo de estagio probatério, a Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho emitird parecer acerca da permanéncia do
servidor no cargo e submeterd as avaliacées de desempe-
nho ao Presidente da FETEC para homologacéo.

Art.11 A aprovacéo nas avaliacoes de desempenho
concederd ao servidor direito a estabilidade no servico pU-
blico e a primeira progresséo funcional a partir do dia sub-
sequente aquele em que for considerado estavel.

8 1° Serd considerado aprovado o servidor que ob-
tiver média nas avaliacoes especiais de desempenho igual
ou superior a 60%, conforme formula constante no Anexo |
desta Portaria.

§ 2° O servidor que obtiver nota inferior a 60% (ses-
senta por cento) da pontuacéio méaxima exigida em 3(trés)
avaliacées especiais de desempenho, consecutivas ou néo,
serd considerado reprovado.

Art.12 Nas hipéteses de néo aprovacéao nas avalia-
coes especiais de desempenho, o servidor sera notificado
pela Comisséo de Avaliaciio de Desempenho, podendo se
manifestar no prazo de 10(dez) dias, contados da data da
ciéncia.

8§ 1° A CAD instruird o processo nos casos previstos
no “caput” deste artigo e o encaminhara ao Presidente da
FETEC, que decidira pela aprovacéo ou néo do servidor no
estagio probatério, conforme os critérios estabelecidos nes-
ta Portaria e na legislacéio em vigor.

8§ 2° O servidor considerado reprovado no estagio
probatério serad submetido a procedimento administrativo
para fins de exoneracéo, garantidos a ampla defesa e o
contraditério.

Art.13° O servidor néo aprovado no estagio proba-
tério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no Regime
Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista.

Subsecéo 11
Da Avaliacéo Periédica de Desempenho

Art.14 A Avaliacao Periédica de Desempenho ocor-
rera anualmente, sendo a primeira realizada apés 1(um)
ano de efetivo exercicio, contado do final do estdgio proba-
torio e declaracéio de estabilidade do servidor, e as demais
a cada ano de efetivo exercicio, contados do final do ciclo
avaliativo anterior.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente nos meses que
antecedem a concessdo de progressdo ou promocao funcio-
nal, os formuldrios de Avaliacao Periédica de Desempenho
poderdao ser encaminhados com até 03(itrés) meses de an-
tecedéncia, compreendendo o periodo total de avaliagéo, a
fim de otimizar o processo de andlise e concesséo do bene-
ficio.

Art.15 O intersticio para a Avaliacéio Periédica de
Desempenho ficard suspenso e seré retomado a partir do
término dos seguintes impedimentos:

I - Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - Licenca para o servico militar;
Il - Licenca para atividade politica;
IV - Licenca para tratar de interesses particulares;

V - Licenca para tratamento da prépria sadde por
periodo superior a 24(vinte e quatro) meses cumulativos ao
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longo do tempo de servico publico prestado ao municipio;

VI - Licenca para tratamento de salde de pessoa
da familia, que exceder a 90(noventa) dias em periodo de
12(doze) meses;

VIl - Afastamento para exercicio de mandato eleti-
vo;

VIl - Afastamento para servir em organismo inter-
nacional;

IX - Afastamento para participar de curso de forma-
cdo decorrente de aprovacéo em concurso para outro cargo
na Administracéo Poblica;

X - Pris@o nao decorrente de sentenca condenatéria
transitada em julgado.

Art.16 Nas hipéteses de suspensdao do vinculo fun-
cional e cumprimento de pena privativa de liberdade por
sentenca transitada em julgado o intersticio do ciclo avalia-
tivo serd interrompido e reiniciado apés o término do impe-
dimento.

Art.17 O servidor em usufruto de licenca para trata-
mento da prépria satde ou afastado para participacéo em
programa de Pés-Graduacéo “Stricto Sensu” serd avaliado
pelo periodo que esteve em efetivo exercicio na unidade de
lotacao durante o intersticio de avaliagéo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a Licenca ou o
afastamento previsto no “caput” deste artigo corresponder
ao intersticio total do ciclo avaliativo, o servidor nédo seré
avaliado e a nota da avaliagéio serd suprimida do calculo da
média final para fins de desenvolvimento funcional.

Art.18 Serd considerado aprovado na Avaliagéio Pe-
riédica de Desempenho o servidor que obtiver nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacéio méaxima
exigida no formuldrio.

CAPITULO 1II
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art.19 Compreendem instrumentos formais de ava-
liac@o especial e periédica de desempenho os formuldrios
de avaliacao constantes no Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico. Poderéo ser utilizados as informa-
coes constantes nos assentamentos funcionais, em sistemas
gerenciais e outras relacionadas ao desempenho do servi-
dor, para subsidiar o processo de avaliagéo.

Art.20 As avaliacées especiais e periédicas de de-
sempenho obedeceréo aos principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contradité-
rio e ampla defesa, observando os seguintes critérios:

I - Assiduidade - comparecimento regular e perma-
néncia no local de trabalho;

Il - Pontualidade - observéncia ao hordrio de traba-
lho e cumprimento da carga hordria definida para o cargo
ocupado;

Il - Disciplina - observéncia as normas, regulamen-
to e respeito a hierarquia;

IV - Iniciativa - comportamento proativo no édmbito
de atuacgdo, especialmente diante de imprevistos, com ante-
cipacdo e resolucéo de problemas;

V - Produtividade - capacidade de executar as de-
mandas de trabalho com rapidez e rendimento adequado,
observados a complexidade, o tempo de execugéio e as con-
dicoes de trabalho;
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VI - Responsabilidade - comprometimento e empe-
nho no desenvolvimento do trabalho;

VIl - Qualidade - grau de exatidéo, correcéio e cla-
reza das atividades realizadas;

VIII - Presteza - disposicéio para agir prontamente
no cumprimento das demandas de trabalho;

IX - Eficiéncia - otimizac¢éio e emprego dos meios
disponiveis na execugéo das tarefas, com cuidado e zelo no
uso dos equipamentos e instalagoes de servico;

X - Trabalho em equipe - capacidade de desenvol-
ver as atividades e tarefas em equipe, com valorizacdo do
trabalho em conjunto na busca por resultados comuns.

Art.21 Para cada fator de avaliagéo discriminado no
artigo anterior, serd atribuida nota de 0(zero) a 10(dez) com
a seguinte classificacao:

I - 0 a 3 - ndo atende as expectativas;

Il - 4 a 5 - raramente atende das expectativas;

Il - 6 a 8 - quase sempre atende as expectativas;
IV - 9 a 10 - atende ou supera das expectativas.

Art.22 As avaliacées especiais e periédicas de de-
sempenho seréao realizadas pelo gestor imediato e pelo
proéprio servidor.

8§1° Na impossibilidade de realizag¢do da avaliacéo
pelo gestor imediato, compete ao gestor mediato o preen-
chimento do formulério.

§2° Havendo mudanca de lotacéo, a avaliacéio sera
realizada pelo gestor imediato ao qual o servidor esteve
subordinado por maior tempo durante o ciclo avaliativo.

§3° O cdlculo da nota final é feito pela média pon-
derada da nota da autoavaliacéio, que possui peso 30%
(trinta por cento), e a nota da avaliacéo do gestor, que pos-
sui peso 70% (setenta por cento), conforme féormula constan-
te no Anexo I.

8§4° O servidor cedido ou requisitado serd avaliado
pela chefia imediata do é6rgdo ou entidade em que se en-
contrar, devendo os resultados encaminhados para o érgéao
ou entidade de origem do servidor.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.23 O desenvolvimento do servidor publico muni-
cipal na carreira dar-se-é por meio de promocgéo e de pro-
gresséio, mediante cumprimento de critérios exigidos nas
Leis especificas de cada carreira e por esta Portaria.

Art.24 A progresséo consiste na passagem do servi-
dor efetivo estdvel de uma referéncia de vencimento para
outra, dentro da mesma classe, observado o intersticio de
2(dois) anos de efetivo exercicio, mediante aprovacéo em
avaliacées de desempenho.

8§1° Serd considerado aprovado o servidor que obti-
ver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nas
02(duas)avaliacoes peridodicas de desempenho realizadas
durante o intersticio para progresséo.

8§2° Na hipétese de supresséo de uma das avalia-
¢oes perioddicas de desempenho, em razéao de licenca para
tratar da prépria saude ou afastamento para participacao
em programa de Pés-Graduacédo “Stricto Sensu”, serd utili-
zada a nota final da avaliacéo valida para fins de conces-
sd@o de progressdo funcional.
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§3° Havendo supressdo de todas as avaliacées re-
queridas para progresséo, estas serdo dispensadas, sem
prejuizo do cumprimento dos demais requisitos legais.

Art.25 A promocédo funcional consiste na passagem
do servidor efetivo estavel do padrdo de vencimento da
classe em que se encontra para referéncia correspondente
da classe imediatamente superior, mediante aprovacéio em
avaliacéio de desempenho e realizagéio de cursos de capaci-
tacdo e agdes de desenvolvimento.

§1° O intersticio para a promocéao funcional é de
3(trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data
em que o servidor se tornou estdavel ou que completou o Ul-
timo intersticio aquisitivo.

§2° Para os servidores posicionados na Gltima clas-
se da respectiva carreira na data da entrada em vigor do
normativo descrito no pardagrafo Unico do art.1°, o inicio do
intersticio para fins de promocéo funcional serd a data de
vigéncia da Lei n° 2.427/2023.

§3° Serd considerado aprovado o servidor que obti-
ver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nas
03(trés) avaliacées periddicas de desempenho realizadas
durante o intersticio para promocgéo.

84° Na hipétese de supresséao de uma ou duas ava-
liacoes periédicas de desempenho, em razéo de licenca
para tratar da prépria saude ou afastamento para parti-
cipagdo em programa de Pés-Graduacgao “Stricto Sensu”,
serd utilizada a média das demais avaliacées ou a nota
final da Unica avaliacao valida para fins de concesséo de
promocéo funcional.

§5° Havendo supresséao de todas as avaliagées re-
queridas para a promocgdo, estas serdo dispensadas, sem
prejuizo do cumprimento dos demais requisitos legais.

Art.26 Para fins de concessdéo de promocgéao funcio-
nal é necessdrio o alcance minimo de 10(dez) pontos, obti-
dos por meio da realizacéio de cursos de capacitacéio e agoes
de desenvolvimento na area de atuacgéo do servidor ou em
dreas correlatas, conforme Anexo lll desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os cursos e as acées de desenvol-
vimento relacionadas com o cargo ou fung¢éio comissionada
exercida pelo servidor seréo consideradas dareas correlatas,
para fins do disposto no “caput” deste artigo.

Art.27 Os cursos de capacitacdo e as acoes de de-
senvolvimento de que trata o artigo anterior podem ser
realizados presencialmente ou a disténcia, custeados pela
Administracéo ou realizados por iniciativa do servidor, des-
de que atendidos os requisitos previstos nesta Portaria.

Paréagrafo Unico. A concesséio de promogéio néio im-
plica direito do servidor a exercer atividades vinculadas ao
curso ou a acdo de desenvolvimento quando diversas das
atribuicdes do seu cargo efetivo, mesmo quando custeado
pelo érgéo.

Art.28 Os certificados e declaracées deveréo ser en-
caminhados para Comisséio de Avaliacdo de Desempenho
em até 10(dez) dias, contados da ciéncia do preenchimento
da oltima Avaliacéo Periédica de Desempenho referente ao
intersticio para fins de promocgéo funcional.

8§1° A CAD avaliara a procedéncia e a pertinéncia
dos cursos apresentados com as atribuicdes do cargo e com
as areas correlatas.

§2° Somente serdo aceitos certificados e declara-
c¢oes de cursos realizados durante o intersticio avaliativo
para promocgdo.

§3° Os certificados ou declaracées deveréo indicar o
nome do participante, a carga horaria do curso de capacita-
¢@io ou acdo de desenvolvimento, o contetdo programatico,
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quando houver, e o periodo integral de sua realizacéo.

8§4° Ndo serdo computados pontos para horas re-
ferentes aos médulos de curso de capacitacéo ou agéio de
desenvolvimento, sendo valida apenas a certificacéo plena
de sua concluséo.

8§5° As horas excedentes nao séo cumulativas e néo
serdo consideradas como residuo para a concesséo da pro-
mocédo seguinte.

Art.29 Nao se enquadram na defini¢do de acoes de
desenvolvimento, para fins de promocéao funcional, ainda
que patrocinadas pelo érgéo:

I - Reunides de trabalho e participac¢éio em comis-
soes ou similares;

Il - Elaboracéio de monografia ou artigo cientifico
destinado a concluséio de cursos de nivel superior ou de es-
pecializacéio, de dissertacéio para mestrado e de tese para
doutorado;

Il - Concluséo de disciplinas, médulos ou similares,
de cursos superiores ou de pés-graduacdo;

IV - Concluséio de curso superior;

V - Acoes em que o servidor atue na modalidade re-
munerada como instrutor, organizador da acdo, palestrante
ou similares;

VI - Cursos de lingua estrangeira;

VII - Cursos preparatérios para concursos.

Art.30 Néo serd concedida promocéo funcional ao
servidor que deixar de apresentar os comprovantes de rea-
lizacdo de cursos de capacitacéio e acdes de desenvolvimen-
to no prazo descrito no “caput” do art.28 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no “caput”
deste artigo e havendo coincidéncia de periodos para fins
de concessdo de progresséio e promocdo funcional, sera
concedida a progresséo ao servidor, mediante o cumpri-
mento dos requisitos necessdarios.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Secdo |
Da Superintendéncia de Administracgéio e Gestdo de Pessoas

Art.31 Compete a Superintendéncia de Administra-
¢co e Gestdo de Pessoas - SUADM:

I - Coordenar e orientar as comissoées quanto a ope-
racionalizag¢@io dos procedimentos do Sistema de Avaliagao
de Desempenho;

Il - Propor medidas de aperfeicoamento do Sistema
da Avaliacéio de Desempenho e dos instrumentos de avalia-
céo;

Il - Deliberar sobre as questées relacionadas ao
Sistema de Avaliagéio de Desempenho dos Servidores.

Secdo Il
Das Comissées de Avaliacéio de Desempenho
Art.32 Cada Comisséio de Avaliacéio de Desempenho
(CAD) sera composta por servidores efetivos estaveis, em
numero impar de integrantes, designados pelo Presidente
da FETEC, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

8§1° A Comisséio exercerd suas atividades com inde-
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pendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério
ao processo de avaliacéio de desempenho.

§2° O membro da Comissao néo poderd participar
de qualquer etapa do processo de avaliacdo de servidor
que seja seu cdnjuge, parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, na forma da le-
gislacéo vigente.

§3° O recurso quanto ao resultado da avaliagao pe-
riédica de desempenho de membro da CAD sera analisa-
do por comisséio tempordria, especialmente instituida para
esse fim.

Art.33 Sao atribuicoes das Comissées de Avaliagéio
de Desempenho:

I - Encaminhar os formuldrios de avaliacdo especial
e periédica de desempenho a chefia imediata do servidor
em tempo hdabil para preenchimento;

Il - Recepcionar o formuldrio de avaliacao especial
e periédica de desempenho preenchida, solicitando sua
imediata devolucéo quando ultrapassado o prazo de retor-
no;

Il - Emitir parecer quanto a aptiddo para servico
publico e aquisiccio de estabilidade do servidor em estagio
probatério;

IV - Remeter os resultados das avaliacées especiais
de desempenho ao Presidente da FETEC para homologacéo;

V - Manifestar-se quanto & concessdo de promocgéao
e progresséo funcional;

VI - Dirimir duvidas, intermediar e conciliar conflitos
entre avaliadores e avaliados;

VIl - Apreciar recursos interpostos pelos servidores
quanto aos resultados das avaliacoes peridédicas de desem-
penho;

VIII - Informar & autoridade superior sobre irregu-
laridades néo solucionadas e fatos que possam obstruir o
processo de avaliacdo de desempenho.

Secao Il
Do Avaliador e do Avaliado
Art.34 Sdao atribuicdes do avaliador:

I - Acompanhar e orientar os servidores de sua
equipe no desempenho de suas fung¢ées, propondo ou to-
mando as medidas necessdrias para manter ou melhorar
seu desempenho;

Il - Informar aos servidores que lhe séo subordina-
dos sobre os critérios a serem utilizados para avaliacao de
seu desempenho;

Il - Avaliar o servidor em cada fator de desempe-
nho e atribuir-lhe a pontuacéio respectiva, registrando-a no
Formuldrio de Avaliacio de Desempenho, juntamente com
as recomendacoes e as observacoes que se fizerem neces-
sarias;

IV - Expor ao avaliado os motivos dos conceitos atri-
buidos na avaliagéio e indicar, quando cabiveis, acoes ne-
cessdrias para a melhoria do desempenho;

V - Cientificar o servidor avaliado das pontuacées
que lhe foram atribuidas, para fins do contraditério e ampla
defesa;

VI - Encaminhar a Comissao de Avaliacdo de De-
sempenho o formuldario devidamente preenchido, no prazo
estipulado.
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Art.35 Compete ao servidor avaliado:

I - Redlizar a autoavaliagao, refletindo sobre seu
desempenho e identificando pontos fortes e oportunidades
de melhorias;

Il - Gerir o seu desempenho, assumindo a respon-
sabilidade pelo seu trabalho e pela identificacao e sugestao
dos recursos e meios necessdrios para realiza-lo;

Il - Cumprir os prazos determinados no Formulério
de Avadliacao de Desempenho;

IV - Tomar ciéncia do resultado das avalia¢cdes de
desempenho;

V - Redlizar as agées indicadas pelo gestor avalia-
dor para a melhoria de seu desempenho; e

VI - Manifestar-se motivadamente quando enten-
der que a nota atribuida néo condiz com seu desempenho,
observados os procedimentos descritos nesta Portaria.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art.36 Apés a ciéncia do resultado da Avaliacéo Es-
pecial de Desempenho, o servidor teré o prazo de 30(trinta)
dias para solicitar reconsideracéo de nota.

8§1° A solicitacéio de reconsideracéio de que trata o
“caput” deste artigo deverd ser formalizada por meio de
requerimento e encaminhada ao Presidente da FETEC.

§2° O pedido de reconsideracéo seréd encaminhado
a Comisséo tempordria, constituida para essa finalidade,
que tera o prazo de 30(trinta) dias para analisar os argu-
mentos e provas apresentados pelo servidor e adotar um
dos seguintes procedimentos, mediante decisdo justificada:

I - Reconsiderar a avaliagéo e atribuir nova nota as
questées impugnadas; ou

Il - Manter a nota atribuida pelo avaliador.

§3° A Comisséio responsavel pela reavaliacéo sera
designada pelo Presidente da FETEC e serd composta por
3(trés) servidores efetivos, preferencialmente dentre aque-
les de classe e nivel mais elevado.

8§4° Apés a ciéncia do servidor, nenhuma modifica-
¢do podera agravar o resultado da avaliagéo.

Art.37 Apés a ciéncia do resultado da Avaliacéio Pe-
riédica de Desempenho, o servidor terd o prazo de 15(quin-
ze) dias para solicitar reconsideracéo de nota.

81° A solicitacéio de reconsideracdéo de que trata o
“caput” deste artigo deverd ser formalizada por meio de
requerimento e encaminhada a Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho, que tera o prazo de 15(quinze) dias para ana-
lisar os argumentos e provas apresentados pelo servidor e
adotar um dos seguintes procedimentos, mediante deciséo
justificada:

I - Reconsiderar a avaliagao e atribuir nova nota as
questoes impugnadas; ou

Il - Manter a nota atribuida pelo avaliador.

8§2° Apés a ciéncia do servidor, nenhuma modifica-
cdio poderd agravar o resultado da avaliagéo.

Art.38 Na exposicéio das razoes do pedido de recon-
sideracéio de nota, o requerente deve ater-se aos itens da
avaliacéio que forem objeto de contestacdo e aos fatos que
evidenciam a irregularidade constatada.
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Paragrafo Unico. Sera indeferido, liminarmente, o
pedido interposto fora do prazo ou que nao observar o dis-
posto no “caput” deste artigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.39 A SUADM poderda estabelecer metodologia
padréo e definir os procedimentos para operacionalizagéo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho nos setores da FE-
TEC.

Art.40 A gestao de desempenho do servidor rea-
daptado, definitivamente ou provisoriamente, serd realiza-
da pela Comisséao de Avaliacéio de Desempenho competente
pelo cargo exercido no momento da avaliacéo.

Art.41 O descumprimento dos prazos e obrigacoes
descritos nesta Portaria ou estipulados pela Comisséo de
Avaliacéio de Desempenho sujeitara o servidor e os gestores
as penalidades disciplinares previstas em lei.

Art.42 Fica criada:

I - A Comissdo de Avaliacio de Desempenho dos
Servidores Efetivos da FETEC (CAD-FETEC), regidos pela Lei
n° 2.427, de 19 de julho de 2023.

Art.43 Para fins do disposto nesta Portaria, os pra-
zos serdo computados em dias corridos, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado para o 01 (primeiro) dia Gtil seguinte o
prazo iniciado ou vencido em dia que néo haja expediente.

Art.44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Supe-
rintendéncia de Administracéio e Gestédo de Pessoas.

Art.45 Esta Portaria é retroativa a 01° de abril de
2025, revogando-se todas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista - RR, 28 de abril de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXOS DA PORTARIA/PRESI N° 0130/2025,
DE 28 DE ABRIL DE 2025

ANEXO | - FORMULAS

1. Cdlculo da Nota Final da Avaliacéo Especial/Peri-
o6dica de Desempenho.

Nf = (Na x Pa) + (Ns x Ps)
(Pa + Ps)

Em que:

= Nota final
= Nota do avaliador
Ns = Nota do servidor avaliado
= Peso da nota do avaliador
= Peso da nota do servidor avaliado

2. Calculo da Média das Avaliacoes Especiais de De-
sempenho.

Méd.AED = 3 Nf

nAED
Em que:

Méd. AED = Média das Avaliacées Especiais de De-
sempenho

> Nf = Somatério das Notas Finais das Avaliacées
Especiais de Desempenho

nAED = Numero de Avaliacées Especiais de Desem-
penho realizadas
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Il - FORMULARIOS

1.Formuldarios de Avaliacéo Especial/Periédica de
Desempenho e de Pedido de Reconsideracdao de Nota.

FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIAL/PERIODICA DE DESEMPENHO
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA Setor:
Servidor(a) avaliado(a): Matricula:
Cargo: Telefone:
Gestor (a) avaliador(a) Matricula:
Cargo: Telefone:
Periodo de avaliacdo:

CRITERIOS PARA PONTUACAO
Excelente (9-10) Atende ou supera ds expectativas; Bom (6-8) Quase sempre atende ds
expectativas; Regular (4-5) Raramente atende s expectativas; Insuficiente (0-3) Ndo atende
s expectativas.
CONFIRA UMA NOTA DE 0 A 10, CONFORME OS CRITERIOS DE PONTUACOES ACIMA
SERVIDOR | GESTOR
CRITERIOS DE AVALIAGAO (A) (8)

1 - Assi comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho.
2 - Pontualidade: observancia ao hordrio de trabalho e cumprimento da carga
hordria definida para o cargo ocupado.

3 - Disciplina: observancia ds normas, regulamentos e respeito & hierarquia.

4 - Iniciativa: comportamento proativo no dmbito de atuacdo, especialmente
diante de imprevistos, com antecipacdo e resolucdo de problemas.

5 - Responsabilidade: comprometimento e empenho no desenvolvimento do
frabalho.

6 - Produtividade: execucdo das demandas de frabalho com rapidez e
rendimento adequado, observados a complexidade, o tempo de execugdo e as
condicdes de trabalho.

7 - Qualidade - grau de exatiddo, correcdo e clareza das atividades realizadas.
8 - Presteza — disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas
de frabalho.

9 - Eficiéncia - ofimizacdo e emprego dos meios disponiveis na execucdo das
tarefas, com cuidado e zelo no uso dos equipamentos e instalacdes de servico.
10 -Trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em
equipe, com valorizagdo do frabalho em conjunto na busca por resultados
comuns.

SOMATORIO

NOTA FINAL - MEDIA = [(SOMA DE A X 30) + (SOMA DE B X 70)] / 100

O(a) Servidor(a) avaliado (a) concorda com a avaliagdo? |:|SIM |:| NAO

Boa Vista/RR, de abril de 2025.

Assinatura do(a) servidor(a) avaliado(a) Assinatura do(a) Gestor(a) avaliador(a)

Declaro estar ciente de que, caso a Avaliagdo Peribdica de Desempenho seja a Ultima necessaria para
concessdo de promog¢do funcional, deverei encaminhar @ Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no
prazo de 10(dez) dias, os comprovantes dos cursos de capacitagcdo e agdes de desenvolvimento
realizados no intersticio.

Assinatura do(a) servidor(a) avaliado(a)

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

FORMULARIO DE RECURSO DE AVA!JAQAO DE DESEMPENHO

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA Sefor:
Servidor(a) avaliado(a): Matricula:
Cargo: Telefone:
Gestor (a) avaliador(a) Matricula:
Cargo: Telefone:

Periodo de avaliagdo:

I:l Avaliagdo Peridédica de Desempenho

Ao (A)Exmo.(a) A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
Senhor(a)

(autoridade méxima do érgdo).

Solicito com fulcro no art. da
Portaria de. / / . a
andlise do presente pedido de reconsideracdo
de nota de avaliagdo de desempenho pelos
motivos descritos a seguir:

Solicito com fulero no
Portaria .de

constituicdo de Comissdo Tempordria para andlise do
presente pedido de reconsideracdo de nota de
avaliagdo de desempenho pelos moftivos descritos a

seguir:

art. da
a

Exposicdo de motivos:
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Documentos e outros anexos:

Nestes termos, peco deferimento.

Boa Vista- RR, de abril de 2025.

Servidor(a) Avaliado(a)

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO DE
CURSOS PARA PROMOCAO FUNCIONAL

DURACAO DO PONTUAGCAO PONTUAGCAO
CURSOS/EVENTO AREAS DE ATUACAO | AREAS CORRELATAS
Entre 8 e 60 horas 5 2
Entre 61 e 120 horas 10 5
Entre 121 e 180 horas 15 10
Entre 181 e 360 horas 20 15
Acima de 360 horas 25 20

Boa Vista - RR, 28 de abril de 2025.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0131/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio
Lemos Junior, Assessor Técnico Especializado 1 e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial I, para fiscalizar a
contratacgéio de empresa especializada em servigos de Sono-
rizacdo de Grande Porte, para atender as demandas desta
Fundacéao de Educacgéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
conforme Processo n° 012096/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
28 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0133/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio

Lemos JUnior, Assessor Técnico Especializado | e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial I, para fiscalizar a
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contratacdo de empresa especializada em servicos de Ca-
marim, para atender as demandas desta Fundacgéo de Edu-
cagéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo
n° 012094/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
28 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0134/2025

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio
Lemos Junior, Assessor Técnico Especializado 1 e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial Il, para fiscalizar a
contratacdo de empresa especializada em servigos de Estru-
tura Trelicada, para atender as demandas desta Fundacéio
de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n° 012090/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
28 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0135/2025

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio
Lemos Junior, Assessor Técnico Especializado | e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial Il, para fiscalizar a
contratacdo de empresa especializada em servicos de Gru-
po Gerador, para atender as demandas desta Fundacédo de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Pro-
cesso n° 012084/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
28 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0136/2025

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio
Lemos JUnior, Assessor Técnico Especializado | e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial I, para fiscalizar a
contratacdio de empresa especializada em servicos de llu-
minacédo de Grande Porte, para atender as demandas desta
Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
conforme Processo n° 012079/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
28 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0137/2025

O Presidente da Fundacado de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Maildes Fabricio
Lemos Junior, Assessor Técnico Especializado 1 e Welscherl-
ley de Souza Almeida, Assessor Especial I, para fiscalizar a
contratacdo de empresa especializada em servicos de Pai-
nel de Led, para atender as demandas desta Fundacéo de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Pro-
cesso n° 012074/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
28 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 054/2025 - FETEC, celebrado em 16.04.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Tupinambaé Producoes Artis-
ticas LTDA.

3. OBJETO: Contratacéo de bandas e/ou artistas, por
intermédio do credenciamento de musica, no més de abril,
para atender as necessidades da Fundacéio de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme
justificativas constantes nos autos do processo administrati-
vo digital n°. 009432/2025 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
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porta a quantia de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifi-
cativas constantes no processo administrativo digital n°.
009432/2025 - FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 16 de abril de 2025 e poderd chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacdo da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 055/2025 - FETEC, celebrado em 25.04.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Nadynne Kelly Veloso Leal
- Me.

3. OBJETO: Contratacéio de bandas e/ou artistas, por
intermédio do credenciamento de musica, no més de abril,
para atender as necessidades da Fundacdo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme
justificativas constantes nos autos do processo administrati-
vo digital n°. 009432/2025 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 3.975,00 (trés mil e novecentos e
setenta e cinco reais), de acordo com os documentos que
integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e iustifi-
cativas constantes no processo administrativo digital n°.
009432/2025 - FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 25 de abril de 2025 e poderd chegar ao seu
termo final com execugéo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 056/2025 - FETEC, celebrado em 25.04.2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC e a empresa Euterpe Arte & Negoécios
LTDA.

3. OBJETO: Contratacéao de bandas e/ou artistas, por
intermédio do credenciamento de musica, no més de abril,
para atender as necessidades da Fundacéo de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme
justificativas constantes nos autos do processo administrati-
vo digital n°. 009432/2025 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifi-
cativas constantes no processo administrativo digital n°.
009432/2025 - FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardgrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 25 de abril de 2025 e poderd chegar ao seu
termo final com execucao total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1. PROCESSO: 0142/2021 - FETEC/SUADM

2. ESPECIE E DATA: 3° Termo Aditivo de Prorrogacéo
de Prazo de Vigéncia, referente ao contrato n° 0427/2022,
celebrado em 22.04.2025.

3. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Ecoart Solucoes LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de prazo de vigéncia estabelecido na cldusula
nona do contrato, por mais um periodo de 06 (seis) meses,
a contar de 26/04/2025, passando a ter seu termo final o
dia 26/10/2025, para prestacao de servicos Facilites, com o
fornecimento de materiais e equipamentos.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente aditivo im-
porta a quantia de RS 844.375,38 (oitocentos e quarenta e
quatro mil e trezentos e setenta e cinco reais e trinta e oito
centavos), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. _ i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
de - 04.122.0024.2072 - Funcionamento da FETEC, Fon-
tes: 1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.37.00, nos ter-
mos e justificativas constantes no processo administrativo
0142/2021 - FETEC/SUADM.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n°. 8.666/1993.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO CPL

AVISO DE LICITAGAO

Pregédo Eletrénico Sob Sistema
de Registro de Preco N° 90007/2025
Processo Administrativo n° 00000.0.007586/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA O SERVICO DE FORNECIMENTO DE LOCACAO DE
DECORAGAO E AMBIENTAGAO TEMATICA, PARA ATENDER OS
EVENTOS VINDOUROS E NECESSIDADES DA FUNDAGAO DE
EDUCAGAO TURISMO ESPORTES E CULTURA DE BOA VISTA -
FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 15/05/2025, as 10h0Omin
(Hordrio de Brasilia).

O edital fica liberado a partir do dia 29/04/2025
aos interessados, mediante solicitacdo na Comisséo Perma-
nente de Licitacéio - CPL, Av. Glaycon de Paiva, N° 1171 -
Sao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-69.303.340
(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordario de 8h as 14h. E,
podera ser solicitado pelo e-mail licitarfetec@gmail.com ou
retirado no COMPRASNET UASG 456457, mais informacées
(095) 99141-4476.

Boa Vista (RR), 28 de abril de 2025

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Agente de Contratacéio/Pregoeiro CPL/FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE
QUADRILHAS DO BOA VISTA JUNINA 2025

ANEXO I
LISTA DE DESPONTUACAO
ART./ § / INCISO INFRAGAO DESPONTUAGCAO
Art. 12 §3° Colocagdo de material, fora horario 0,2
Art. 13 Colocagdo de material, fora da ordem e do local 0,5
Art.14 Retirada do material (dia posterior) 0,2
Art. 17 Tempo minimo de apresentagdo 0,1 dentro do min a menos
art.18 Tempo maximo de apresentagdo 0,1 dentro do mim a mais
Art. 1983° Retirada de material da arena 0,2
Art. 20/ Incisos: OBRIGATORIEDADE DESPONTUAGCAO
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Numero minimo de casais

0,2 por casal a menos

Destaques em outras quadrilhas

0,5 por individuo e
quadrilhas

Identificagdo do Apoio

0,1 por pessoa e 0,1 por
agdo indevida

01 (um) animador

0,1

Substitui¢do de brincantes

0,1 por integrante a mais

N3o apresentar animais vivos

2 (dois) pontos por animal

Vi

Evitar provocagdes do animador

2 (dois) pontos

Vil

Altura da cenografia e evitar perigo eminente

0,2 + impedimento do uso
do cenario

IX

Presenga no Congresso Técnico

0,2

X

Colocagdo do material na hora e local (concentragdo)

JA COTEMPLADO NO ART.
12 § 32 E ART. 13

XI

3 Passos tradicionais

0,1 por passo ndo
apresentado

Xl

Casamento

0,2

Xl

Musica tema inédita

0,2

Art. 22 §Unico

Regras quanto a utilizagdo de fogos de artificio e

produtos quimicos

2 (dois) pontos ou outras
punigdes previstas no
Regulamento

Boa Vista - RR, 28 de abril de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Lindonaldo Francisco dos Santos (Chiquinho Santos)
Diretor Geral do Concurso de Quadrilhas Junina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

Regulamento Oficial do Concurso de Quadrilhas
Juninas do Boa Vista Junina 2025 - Grupo Emergente

Este Regulamento tem por finalidade regular e
orientar a Fundacdo de Educacéo, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista - FETEC, as Qua-
drilhas Juninas e Julgadores, sobre todas as
atividades referentes ao Concurso de Quadri-
lhas Juninas do Grupo Emergente do Boa vista
Junina 2025

DAS OBRIGAGOES DA FETEC

Art. 1° - A Fundacéo de Educacéio, Turismo Esporte e
Cultura de Boa Vista (FETEC) se responsabilizard pela ado-
cao das medidas relativas a organizacéo das apresentacées
e Concurso das Quadrilhas, através da Dire¢do Executiva do
Concurso de Quadrilhas do Grupo Emergente.

DA ORGANIZACAO DAS APRESENTACOES

Art. 2°- As apresentacoes das Quadrilhas que dis-
putardo o Concurso das Quadrilhas do Grupo Emergente
2025, obedecerdo as normas contidas no presente Regula-
mento.

DAS OBRIGACOES DAS QUADRILHAS

Art. 3° - As Quadrilhas participantes deveréo cum-
prir o presente Regulamento.

DAS QUADRILHAS QUE DISPUTARAO O CONCURSO

Art.4° - As quadrilhas que disputaréo o Concurso de
Quadrilhas Juninas seréo aquelas filiadas e representadas
pela FERQUAJ e pela Associacao Folclérica de Dancas Nor-
destina Cangaceiro do Thiangud, na seguinte disposicdo:

I - As Quadrilhas Juninas que se classificaram em
11° e 12° lugares no Concurso de Quadrilhas Juninas do
Grupo de Acesso do Bos Vista Junina 2024 e as que se que
se classificaram em 3° e 4° lugares no Concurso de Quadri-
lhas Juninas do Grupo de Emergente do Bos Vista Junina
2024.

DO LOCAL, DAS DATAS E DOS
HORARIOS DAS APRESENTAGOES

Art. 5° - O Concurso que trata este Regulamento
serd realizado na Anfiteatro do Parque Germano Augusto
Sampaio, sede da FERQUAJ, no dia 25 de maio de 2025,

Art.6° - Os hordrios das apresentacoes seréio a par-
tir das 20h, sendo que as Quadrilhas se apresentam de for-
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ma sucessiva, conforme hordrio estabelecido pela Comissao
Organizadora do BVJ 2025.

I - Cada quadrilha tera que estar no local do evento,
30 minutos antes de sua apresentacédo.

Paragrafo Unico - A ordem e os horarios das apre-
sentagdes poderdo ser modificados conforme entendimento
entre os representantes da FERQUAJ, THIANGUA e a FETEC,
exclusivamente para atender os interesses da Direcéo Exe-
cutiva do Concurso de Quadrilhas.

Art.7° - Caso comece a chover antes da Quadrilha
entrar e a chuva se mostrar como impeditivo para a apre-
sentacéo da Quadrilha, a mesma sé entrard no tablado se
quiser, caso contrdrio sé entrard apés a chuva passar. Se
a chuva comecar durante a apresentacéio da Quadrilha, a
apresentacéio sé serd interrompida, caso a Comissao Orga-
nizadora do Boa Vista Junina achar necessdrio.

Paragrafo Unico - No caso de interrupcdo por conta
da chuva, a Quadrilha recomecard sua apresentacdo do ini-
cio.

DAS QUADRILHAS QUE NAO SE APRESENTAREM

Art. 8° - A(s) Quadrilha(s) que néo se apresentar(em)
no Concurso de Quadrilhas Emergentes, Boa Vista Ju-
nina 2025, sem justificativa, perderd(éo) o direito de se
apresentar(em) no referido evento no ano subsequente,
apés andlise da Comiss@o Organizadora do BVJ 2025.

DA DIRECAO DAS APRESENTACOES

Art. 9° - A realizacdo do concurso, a que se refe-
re este Regulamento, serd de responsabilidade da Direcéo
Executiva do Concurso de Quadrilhas do Boa Vista Junina
2025, que terd a seguinte formacao, em sua Diretoria, Co-
missées e Equipes:

1) Diretor(a) Geral;
I1) Sub - Diretor(a);
I11) Secretdrio(a);

IV) Comissao de Avaliacéio de Desempenho Técnico
- CADT;

V) Equipe de Verificacéio de Obrigatoriedades e Cro-
nometragem;

VI) Equipe de Concentracdo e Disperséo;
VIl) Comissao de Apuracéo e;
VIll) Comisséio de Recursos e Apelacgoes.

Art.10 - A Direcéio Executiva do Concurso de Quadri-
lhas, e seus membros serdo nomeados pelo presidente da
FETEC em ato proéprio.

DA CONCENTRACAO E DISPERSAO

Art.11 - A darea que for determinada pela FETEC,
como local de Concentracéio de Material estard aberta a
partir das 03:00h do dia da apresentacdo da Quadrilha,
sendo permitido a entrada de material até as 18:00h, do
dia da apresentac¢do da mesma.

8§ 1° - As Quadrilhas deveréo colocar seu material
dentro da sua ordem de apresentacéio;

2° - S6 serdio considerados par o paragrafo acima,
cenografia e alegoria, o que for adereco e for usado no pri-
meiro momento pelo brincante, poderd entrar com o mes-
mo, na hora da apresentacdo aplica-se o mesmo principio
para o que se considera aparelho, ou seja, o material que
for ser usado por algum figurante ou homenageado.

§ 3°- O descumprimento dos paragrafos acima
acarretara na perda de 2 (dois) décimos de ponto.

Art.12 - Fica proibido a colocacdo de qualquer tipo
de material, que serd usado pela Quadrilha em sua apre-

29 de Abril de 2025

sentacéo, fora do local de concentracdo determinado pela
FETEC, sob pena de perder 5 (cinco) décimos de ponto.

Paragrafo Unico - S6 seré permitida a colocagéio an-
tecipada de maquinas de papel picado, gelo seco (fumaca)
iluminacgéo e todo e qualquer material que for de empresas
prestadoras de servico as Quadrilhas Junina e néao estarda
sujeito ao tempo de 10 minutos para a retirada de material.

Art.13 - Apés a retirada de material da drea de ser-
vico a quadrilha teré até as 11h do dia seguinte a sua apre-
sentacéio, para retirar todo o material da area do Boa Vista
Junina, sob pena de perder 2 (dois) décimos de ponto.

DO INiCIO E DO TEMPO DAS APRESENTACOES

Art. 14 - O Tempo de apresentacao de cada Quadri-
lha serd o seguinte:

GRUPO
EMERGENTE

MAXIMO
30 min

MINiMO
25 min

Art. 15 - Cada Quadrilha iniciara sua respectiva
apresentacdo ao sinal da Direcdo das apresentacoes, obe-
decendo as seguintes condicoes:

I. Sera dado a Quadrilha 5 minutos para colocagéo
de material na édrea de servico;

Il. Serd dado a quadrilha, 10 (dez) minutos, para
que a mesma coloque o cendrio e se organize no tablado;

Ill. Caso a Quadrilha nao tenha cendrio, serdé man-
tido esse tempo de 10 (dez) minutos, porém ficard impossi-
bilitada de utilizar esse tempo dentro da apresentacdo.

a. Entende-se por cendrio todo elemento cenografi-
co fixo, que compoe a apresentacdo da quadrilha e fica no
tablado até o final da apresentacéo da mesma.

b. Quando a Quadrilha for anunciada o cronémetro
serd disparado, dando inicio & contagem de tempo da apre-
sentacdo.

c. O tempo vdlido sempre serd o medido manual-
mente pela Comisséio de Cronometragem, o tempo do cro-
go_rl?‘etro eletrénico seré apenas para orientagéio das Qua-

rilhas.

Art. 16 - A Quadrilha que terminar a sua apresen-
tagéo abaixo do tempo minimo regulamentado, perdera 01
(um) décimo de ponto, dentro do minuto a menos.

Art. 17 - A Quadrilha que terminar a sua apresenta-
¢éo acima do tempo maximo regulamentar perderd 01(um)
décimo de ponto, dentro do minuto a mais.

Paragrafo Unico - O(s) ponto(s) perdido(s) na cro-
nometragem serd(do) retirado(s) da pontuacéo total que a
Quadrilha obtiver na apuracéo das suas notas.

DO TERMINO DA APRESENTACAO

Art. 18 - Serd considerado o fim da apresentacéo da
quadrilha, quando a mdisica terminar.

§1°- As definicoes de animador, brincante, figuran-
te, alegoria e adereco; para este regulamento, s@o as se-
guintes:

I. Animador: figura (humana) que comanda e apre-
senta a quadrilha.

Il. Brincante: figura (humana), que faz parte de um
par e danca durante toda a apresentacgéo da quadrilha.

Ill. Figurante: figura (humana), que participa da en-
trada ou ndo, mas faz parte da apresentacao da quadrilha.
Podendo ser vdrios figurantes. (Exemplo: criancas, homena-
geados, entre outros).

IV. Alegoria: figura (cenogrdfica), mével ou imével,
usada em determinados momentos da apresentagéo da
quadrilha.

V. Adereco: figura (cenogrdfica), mével usada em
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determinados momentos da apresentacéio, pelos brincan-
tes, figurante e/ou animador da quadrilha.

§2° - Durante a apresentacdo a quadrilha podera
retirar os aderecos e alegorias méveis, do tablado e da area
de servico, que ndao serdéo mais utilizados.

§ 3° Ao terminar sua apresentacdo, a Quadrilha de-
verd retirar o cendrio do tablado e drea de servico no tempo
maximo regulamentar de 5 (cinco) minutos, devendo para
tanto, obedecer ao anuncio do inicio para tal atividade.

I. Antes de ser autorizada a retirada do material a
Quadrilha tera 5 (cinco) minutos para atendimento médico
ao seu pessoal.

DAS OBRIGATORIEDADES DAS |
QUADRILHAS E DEMAIS RECOMENDACOES

Art. 19 - Além de outros deveres expressos no pre-
sente Regulamento, cada Quadrilha deveréa cumprir as se-
guintes obrigacées:

I. Apresentar-se com no minimo 12 casais. O néao
cumprimento desta obrigatoriedade, implicard na perda de
02 (dois) décimos por casal a menos;

Il. Figuras de destaques como Rei e Rainha, Ca-
sal de Noivos e Animador de nenhuma Junina, poderé se
apresentar como BRINCANTES em outras Juninas do mesmo
Grupo (Emergente, Acesso ou Especial), seréo punidas tanta
a quadrilha que cedeu, quanto a que recebeu os brincan-
tes, O ndo cumprimento desta obrigatoriedade implicara na
perda de 05 (cinco) décimo de ponto por individuo identifi-
cado, para cada quadrilha;

I1l. Os componentes que dé@o apoio a apresentacéio
das Quadrilhas (equipe de apoio e organizadores) deverédo
estar devidamente identificados (crachéa ou camisa da res-
pectiva quadrilha) e se apresentar para comisséo organiza-
dora antes do inicio da apresentac¢do. O ndo cumprimento
desta obrigatoriedade, implicara na perda de 01 (um) déci-
mo de ponto, por pessoa ndo identificada, e 01 (um) décimo
de ponto por ajuda irregular na colocagéio do material.

IV. S6 serda permitido 01 (um) apresentador por qua-
drilha, néo podendo o mesmo se apresentar em outro gru-
po. Fica estabelecido que a apresentacéo das Quadrilhas
serd feita pelo locutor oficial do evento. O ndo cumprimento
desta obrigatoriedade, implicara na perda de 01 (um) déci-
mo de ponto.

V. S6 serd permitida a substituicéio de Brincantes,
nos casos em que a integridade fisica do mesmo esteja em
risco, sendo o nimero maximo de 4 (quatro pessoas) subs-
tituicoes, independentemente de ser casal ou individual. O
néo cumprimento desta obrigatoriedade, implicaréa na per-
da de 01 (um) décimo de ponto por integrante trocado.

VI. Fica permanentemente proibida a presenca de
animais durante as apresentacées. O ndo cumprimento
desta obrigatoriedade, implicara na perda de 2 (dois) pon-
tos por animal.

VIl. O animador ndo poderd responder a ofensas
durante a apresentacéo; ofender de qualquer forma, mem-
bros e torcidas de outras quadrilhas e/ou adotarem atitudes
ofensivas para com o publico em geral e organizadores do
evento. O ndo cumprimento desta obrigatoriedade, implica-
ré na perda de 2 (dois) pontos.

VIIl. As quadrilhas sé6 poderdo utilizar elementos
cenogrdficos, que ndao ultrapasse 6 (seis) metros de altura e
ndo apresente perigo eminente para os participantes, po-
blico, funciondrios da FETEC, PMBV ou qualquer pessoa. No
caso do perigo eminente, o ndo cumprimento desta obriga-
toriedade implicaré na perda de 2 (dois) décimos de ponto.
Além da punicao da perda de pontos, a Dire¢éio Executiva
do Concurso de Quadrilhas Juninas do BVJ, podera impedir
o uso de tal Cenografia.

IX. E obrigatéria a presenca de todas as Quadri-
lhas, que participaréo do Arraial, Boa Vista Junina 2025,
no Congresso Técnico, com direito até 25 minutos para sua
apresentacdo. O ndo cumprimento desta obrigatoriedade
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implicaré na perda de 2 (dois) décimos de ponto.

X. As quadrilhas deverdo obedecer ao hordrio e o
local determinado pela Direc¢éo Executiva do Concurso de
Quadrilha, em relagéio a colocagao do material de apresen-
tacéo. O ndo cumprimento desta obrigatoriedade, implicara
na perda de 2 (dois) décimos de ponto.

XI. As Quadrilhas deveréo apresentar no minimo
3(trés) passos tradicionais. O néo cumprimento desta obri-
gatoriedade, implicara na perda de 1 (um) décimo de ponto
por passo néo apresentado.

XIl. As Quadrilhas deverdo apresentar uma cerimé-
nia de casamentos. O néo cumprimento desta obrigatorie-
dade, implicard na perda de 2 (dois) décimos de ponto.

Art. 20 - Recomenda-se ainda a cada quadrilha, ob-
servar a necessidade de:

I. Indicar antes do inicio de sua apresentacéio o
nome de um representante que ira atuar junto a Equipe Ve-
rificacéio de Obrigatoriedades Regulamentares e de Crono-
metragem. Fica estabelecido que a néo apresentacéo desse
representante ndo impede que a referida Equipe realize
seu trabalho.

Il. Cumprir o que determinar o Juizado da Inféncia e
Juventude, no que tange @ presen¢a de menores nas apre-
sentacdes, ressaltando que é facultativa a apresentacéo de
criancas, porém, em estrita obediéncia aos requisitos, pre-
viamente estabelecidos pelas determinacées do Juizado da
Inféncia e Juventude.

I1l. Cumprir o que determina o Art. 7° inciso XXXIII
da CF/88, bem como recomendacao exarada no Oficio n°
6146.2024 do Ministério Piblico do Trabalho, o néo cum-
primento deste inciso acarretard a desclassificacéio automa-
tica da Quadrilha Junina, além das sancées legais, aplica-
das pelo Ministério do Trabalho.

IV. Zelar pela seguranca de seus participantes, que
se apresentarem em cima de qualquer tipo de estrutura
montada pela Quadrilha Junina e que essas estruturas tam-
bém nédo venham a causar incidentes ou acidentes durante
a apresentacéo da Quadrilha.

Paragrafo Unico - Qualquer incidente ou acidente
que ocorrer por conta das estruturas, serd de inteira res-
ponsabilidade da Quadrilha Junina e apés andlise da Co-
missd@o Organizadora do Boa Vista Junina, podera ser apli-
cada as seguintes punicdes:

a) Desclassifica¢éio e rebaixamento automatico da
Quadrilha Junina

b) Suspensdo pelo periodo de 2 (dois) anos do Boa
Vista Junina.

Art.21 - O uso de fogos de artificio (in door, fuma-
ca colorida e rojoes de sepertinas) sé serd permitido apés
apresentacdo e aprovacédo de um projeto, elaborado e assi-
nado por um blaster, (credenciado pelo Corpo de Bombeiros
Militar) e aprovado pelo CBMRR. O uso de flamer néao sera
permitido.

Paragrafo Unico - O uso de qualquer tipo de ele-
mento quimico sé serd autorizado com a apresentacdo de
um projeto autorizado pelo CBMRR, elaborado e acompa-
nhamento por um profissional habilitado.

I. O néo cumprimento do artigo acima poderd acar-
retar, apés avaliacéo da Direcdo Executiva do Concurso de
Quadrilhas, em uma das seguintes punicoes:

a) Perda de 2 (dois) pontos;

b) Desclassificacéio e rebaixamento automatico;

c) Suspenséo da quadrilha do Boa Vista Junina, por
tempo determinado pela Direc¢ao Executiva do Concurso de
Quadrilhas.

Paragrafo Unico - Qualquer dano causado a tercei-
ros, serd de inteira responsabilidade da quadrilha solicitan-
te do uso do artefato.
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DO CORPO DE JULGADORES
Art. 22 - A indicagao do Corpo de Julgadores é atri-
buicéio da Direcéio Executiva do Campeonato de Quadrilhas
do Arraial, Boa Vista Junina 2025.

Art. 23 - O Corpo de Julgadores serd composto por
06 (nove) membros.

8§1° - Em cada Quesito serd nomeado 02 (dois) jul-
gadores.

§2° - Cada julgador, avaliara 03 (trés) quesitos.

§3° - Se acontecer a falta de um julgador ou mais, o
(s) quesito (s) dele (s) sera (&@)o anulado (s).

8§4° - Os Quesitos em julgamento e os seus julgado-
res, serdo estabelecidos pela Direcéo Executiva do Concurso
de Quadrilhas.

Art. 24 - Os quesitos em Julgamento séo os seguin-

tes:
QUESITOS JULGADORES GRUPOS
ANIMACAO 1 A
ANIMADOR 2 A
COREOGRAFIA 3 A

Paragrafo Unico - A Direg¢éio Executiva do Concurso
de Quadrilhas do Arraial, Boa Vista Junina 2025 (BVJ), esta-
belecerda, em ato préprio, expresso no manual do julgador,
os critérios de julgamento de cada quesito.

DO JULGAMENTO E JULGADORES

Art.25 - Os julgadores néo poderdao abandonar seus
lugares durante as Apresentacdes das Quadrilhas.

§1°- Néo serd permitida junto aos Julgadores a pre-
senca de parentes, amigos, esposo (a), namorado (a) ou
convidado (s).

§2° - Os julgadores justificaréo por extenso todas as
notas, diferentes de 10 (dez), atribuida a cada quadrilha.

§3° - Ao término das apresentacoes e sob orientagéio
da Direcdo Executiva do Concurso de Quadrilhas do Arraial,
Boa Vista Junina 2025, os julgadores, deverdo digitar as
suas notas e justificativas no equipamento disponibilizado
pela FETEC., conforme o Art,27, inciso I.

DO SISTEMA DE CONCESSAO DE NOTAS

Art. 26 - Cada julgador concederd a cada quadrilha
nloicls de 9 (nove) a 10 (dez) pontos, por quesito julgado por
ele.

I - Serdo admitidas notas fracionadas em decimais,
tais como: 9,1; 9,2; 9,3 e assim sucessivamente até a nota
maxima de 10 (dez) pontos.

Il - As menores e maiores notas iréo para um “BAN-
CO DE NOTAS”, que serdo usadas caso seja necessdario o
desempate, dentro das regras estabelecidas por esse regu-
lamento.

DA APURACAO
Art. 27 - A apuracéo ocorrerd no palco localizado

no local do Concurso, logo apés o mesmo, sendo de respon-
sabilidade exclusiva da Dire¢éio Executiva do Concurso de
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Quadrilha, a adocéo de todas as medidas indispensaveis a
realizacao dos trabalhos.

Paragrafo Unico -. Caso néo seja possivel realizar
a apuracdao no hordrio estabelecido acima, a mesma sera
transferida para um hordrio que ofereca condi¢ées, no mes-
mo dia e local.

Art. 28 - A apuracéo, sera dirigida pelo Coordena-
dor da Comisséio de Apuracéo.

Art. 29 - Compete a Comissdao de Apuracéo:
I. O sorteio da ordem dos Grupos de desempate;

Il. Verificar os deferimentos e indeferimentos dados
pela comissao de Apelacéo;

Il. A leitura e divulgacao das penalidades que te-
nham sido aplicadas de acordo com este Regulamento, ob-
servando-se a seguinte ordem:

a) Recursos impetrados;

b) Obrigatoriedades Regulamentares e Cronome-
tragem;

3 Concentracéio e Disperséo;

) Todas as notas serao validas;

e) Descontar os pontos das penalidades sofridas,
caso ocorrd, e declarar as campeds as Quadrilhas que obti-
verem o maior nUmero de pontos.

DO DESEMPATE

Art. 30 - Em caso de empate entre duas quadrilhas
ou mais, os critérios de desempates serédo os seguintes:

I. Quem obtiver a maior pontuacdo na soma quesi-
tos do GRUPO (A, B ou C), dentro de sua ordem de sorteio;

Il. Permanecendo o empate, quem obtiver a nota
mais alta, dentro do BANCO DE NOTAS, a mais alta, na or-
dem alfabética dos quesitos do GRUPO (AB ou C). Se o em-
pate persistir, serd adotado o mesmo procedimento com os
outros GRUPOS (A, B ou C), dentro de sua ordem de sorteio;

Ill. Se o empate permanecer, serdo somadas todas
as notas e aquela que obtiver a maior pontuacéo serda a
CAMPEA;

IV. Se mesmo assim permanecer empate, sera deci-
dido através de sorteio, a vencedora sera aquela que tirar o
nUmero maior.

DA PREMIAGAO

Art. 31 - A premiacéio para as Quadrilhas serad em
troféus para as 3 (trés) primeiras colocadas de cada Grupo e
Certificados para todas as Quadrilhas que participaram do
Arraial, Boa Vista Junina 2025.

DAS DISPOSICOES DOS RECURSOS

Art. 32 - A Impetracgéo de Recursos seré através de
matéria que comprove a tal infracéo a que recorre.

Paragrafo Unico- S6 seréio aceitos recursos até
12(doze) horas antes do inicio da Apuracéio e os mesmos
deveréo ser oficializados e eniregues a comisséo respon-
savel, sendo aceitos apelacoes até 1 (uma), hora antes do
inicio da apuracéo.

Art. 33 - Os recursos deverdo ser encaminhados
através de documento escrito e protocolado a Direcdo Exe-
cutiva do Concurso de Quadrilhas do Arraial, Boa Vista Juni-
na 2025, juntamente com o material, solicitando julgamento
dos itens nos quais a Entidade se achou prejudicada.

8§1° - Os recursos s6 poderdo ser impetrados em
matérias referentes & Obrigatoriedade e Cronometragem,
nunca em relacéio a nota de julgadores, ja que no critério de
avaliacéo, cada julgador é subjetivo, sendo impossivel esta-
belecer parametros para a mudanca na nota concedida.

§2° - Nao serdo aceitos recursos referentes a ma-
nifestacoes de torcidas durante ou apés a apuracéo.
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§3° - Caso ocorra qualquer tipo de agresséo ver-
bal, agresséo fisica, confusao, ou brigas generalizadas por
parte dos grupos filiados a FERQUAJ ou Thiangud, duran-
te o evento ou apuracéo, as Quadrilhas envolvidas, seréo
punidas com perca de 05 pontos ou desclassificacéio e/ou
rebaixamento, apés a comprovacdo que os envolvidos re-
almente fazem parte de algum grupo filiado a FERQUAJ ou
Thiangud, salvaguardando o contraditério e amplo direito
de defesa.

Art. 35 - A homologacéao dos vencedores dar-se-a
apés o transito em julgado dos recursos interpostos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Independente de colocacgoes, as 4 (quatro)
Quadrilhas Juninas estardo classificadas para disputar o
Grupo de Acesso em 2025, ficando extinto O Grupo Emer-
gente.

Art.37 -Os casos néo previstos neste Regulamen-
to serdo resolvidos pela Direcao Executiva do Concurso de
Quadrilhas do Boa Vista Junina 2024.

Art. 38 - Este Regulamento entra em vigor apés sua
publicagéio no Didrio Oficial do Municipio.

Boa Vista - RR, 28 de abril de 2025.

Lindonaldo Francisco dos Santos (Chiquinho Santos)
Diretor Geral do Concurso de Quadprilhas Junina

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

REGULAMENTO DOS PREMIOS INDIVIDUAIS
TECNICOS DO BOA VISTA JUNINA 2025

DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

Art. 1° - A Fundacéao de Educacéo, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista - FETEC se responsabilizaréd pela
adocdo das medidas relativas a organizacéo da realizacéo
da escolha dos Premios Individuais Técnicos das Quadrilhas
Juninas, do Arraial Boa Vista Junina 2025. obedecera as
normas contidas no presente Regulamento.

DAS OBRIGAGOES DA FETEC

Art. 2° - A Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC se responsabilizard pela ado-
¢Gio das medidas relativas & organiza¢do da realizacéo da
escolha e premiagéo dos Premios Individuais Técnicos das
Quadrilhas Juninas do Arraial Boa Vista Junina 2025

DAS OBRIGAGOES DAS QUADRILHAS JUNINAS

Art. 3° - As Quadrilhas participantes dos Concursos
de Quadrilhas Juninas do Boa Vista Junina 2025 (ACESSO E
ESPECIAL), concordam e aceitam todos os termos e regras
estabelecidas neste Regulamento e se comprometerdo a
cumpri-lo.

a) Estabelece-se que serdo premiados separada-
mente o Grupo de Acesso e o Grupo Especial.

Paragrafo Unico - Caso alguma Quadrilha Junina
ndo queira concorrer a algum dos prémios, podera avisar
até o inicio de sua apresentacéo.

Art. 4° - O Concurso que trata este Regulamento
serd realizado duramente as apresentacées das Quadrilhas
Juninas, na Arena Junina do Boa Vista Junina 2025, no pe-
riodo de 03 a 06 junho de 2025.

DA COORDENACAO DO CONCURSO

Art. 5° - A Comissé@o Organizadora do Boa Vista Ju-
nina 2025, serd responsavel pela Dire¢céio do Concurso e a
ela estarda subordinada a Comisséio de Julgadores.

DO CORPO DE JULGADORES

Art. 6° - O Corpo de Julgadores sera composto por3
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(trés) membros.

Paréagrafo Unico - Caso falte um julgador, o mesmo
sera substituido ou néo, a critério da Comissao Organizado-
ra do Boa Vista Junina 2025.

Art. 7° - A indicacéo do Corpo de Julgadores é atri-
buicéio exclusiva da Comisséio Organizadora do Boa Vista
Junina 2025.

Art.8° - Os quesitos avaliados pelos julgadores se-
réio os seguintes:

1 -VISAGISMO; (maquiagem e penteado)
Il - CENOGRAFIA; (cendrio, alegorias e aderecos)

1 - ILUMINA(,‘AO CENICA; (composicdo, destaques
e movimentos)

DO JULGAMENTO E JULGADORES

Art. 9° - Os Julgadores poderéo ficar méveis, duran-
te a apresentacdo das Quadrilhas.

§1°- Néo serd permitida junto aos Julgadores a pre-
senca de parentes, amigos, esposo (a), namorado (a) ou
convidado(s).

§2° - Os julgadores além de assinar o mapa de no-
tas tém por obrigacéo, escrever seu nome em letra de forma
e de modo legivel no mesmo.

§3° - Ao término das apresentacoes e sob orienta-
¢@o da Comiss@o Organizadora do Boa Vista Junina 2025,
os julgadores colocaréio suas notas e entregaréio ao funcio-
ndrio indicado pela FETEC.

DO SISTEMA DE CONCESSAO DE NOTAS

Art. 10 - Cada Julgador concedera nota Unica de 09
(nove) a 10 (dez),

I - Seréo admitidas notas fracionadas em decimais,
tais como: 9,1; 9,2; 9,3 e assim sucessiva até a nota méaxima
de 10 (dez) pontos.

DA APURACAO

Art. 11- A apuracéao ocorrerd no mesmo local e hora
da Apuracéo dos Concursos de Quadrilha do Boa Vista Ju-
nina 2025 no local do evento e sera da responsabilidade
exclusiva da Comisséio Organizadora do Boa Vista Junina
2025.

Art.12- A apuracdao sera dirigida pelo Presidente da
Comisséao Apuradora, que serd nomeada em ato préprio do
Presidente da FETEC.

Art. 13 - Compete a Comissdo de Apuracéo:

I - Conferir os mapas preenchidos pela Comisséo de
Julgadores

DO DESEMPATE

Art.14- Em caso de empate entre duas ou mais qua-
drilhas, os critérios de desempate serdo os seguintes;

I - Quem obtiver maior nota na seguinte ordem dos
quesitos em julgamento:

1 - VISAGISMO
2 - ILUMINACAO
3 - CENOGRAFIA

Il - Caso permaneca o empate o vencedor serd es-
colhido por meio de sorteio, ganhando aquele que tirar o
maior nUmero.

DA PREMIACAO

Art. 15- A premiacdo para os candidatos serda nos
seguintes:
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CATEGORIA PREMIO
1 - VISAGISMO TROFEU
2 - ILUMINACAO TROFEU
3 — CENOGRAFIA TROFEU

DAS DISPOSIGOES DOS RECURSOS

Art.16- A Impetracéio de Recursos devera ser por
meio de matéria que comprove a tal infracdo a que recorre.

Art.17 - A matéria deverd ser encaminhada a Di-
recéo Organizadora do Boa Vista Junina 2025, através de
Oficio, até 30 (trinta) minutos apés a apresentacdo da Qua-
drilha Junina, juntamente com o material, solicitando julga-
mento dos itens nos quais a Quadrilha solicitante se achar
prejudicada.

Art.18 - A Homologacéo dos vencedores dar-se-a
apés o transito em julgado dos recursos interpostos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Os casos ndo previstos neste Regulamento
serdo resolvidos pela Comisséio Organizadora do Boa Vista
Junina 2025.

Art. 20 - O presente regulamento sera publicado na
imprensa oficial do Municipio, e terd o prazo de trés dias
uteis para impugnacdo. Que nesta eventualidade devera
ser por escrito, protocolado na FETEC.

Boa Vista - RR, 28 de abril 2025.

(Assinado eletronicamente)
Lindonaldo Francisco dos Santos (Chiquinho Santos)
Diretor Geral do Concurso de Quadrilhas Juninas

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

EDITAL N° 01/2025 - SETUR

CONCURSO MOSTRA FOTOGRAFICA
09 DE JULHO - EDICAO 2025

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista/FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto, aprovado por Decreto n°
143/E, 17/05/2006, em conformidade com as Leis n° 772
(16/12/2004) e 813 (22/09/2005) vém por meio deste, tor-
nar pyblico o presente Edital do Concurso “MOSTRA FO-
TOGRAFICA 09 DE JULHO”, que regulamenta as condicoes
para participacdo dos interessados e forma de premiagéo
3ue serd realizado no citado evento, instituido nos termos

a Lei n° 14.133/21 e suas respectivas alteracoes, regido
também por todo ordenamento juridico, bem como, por seu
Relgulumenio e pelas normas pré-estabelecidas neste Edi-
tal.

1. DO OBJETO

1.1 Concurso “Mostra Fotogrdfica 9 de Julho” - edi-
¢to 2025.

2. DO OBIJETIVO

2.1 O presente concurso busca incentivar a produ-
do artistica, revelando novos talentos através de fotégra-
os profissionais e amadores, sob um olhar diferenciado da

cidade, traduzindo, em imagens, o vinculo de amor com Boa
Vista.

3. DO TEMA E CONTEUDO

3.1. O desdafio dos nossos fotégrafos é relevar, em
imagens, o espirito de esperanca por dias a generosida-
de, o carinho, a fraternidade e o bem-querer que a cidade
promove entre os cidadédos nos espacos publicos, histéricos,
culturais e de esporte com o tema do ano 2025: “BOA VISTA
SEGUINDO EM FRENTE, NOSSA GENTE, NOSSOS SONHOS,
NOSSAS CONQUISTAS”.
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3.2. Compromisso com vocé todos os dias; cidade
inspiradora e encantadora, com ruas limpas, pracas e par-
ques aonde retnem criancas, jovens e adultos; flora e fau-
na, com rios, igarapés e animais que compoée as paisagens
do municipio. Assim, promovendo e divulgando em é@mbito
nacional e internacional os pontos turisticos naturais, histé-
ricos, sociais e culturais do Municipio.

3.3. As fotografias deveréao contemplar os seguintes
aspectos: Qualidade técnica; Composicéio (adequacéao a te-
matica do concurso); Originalidade e Criatividade.

Obs: Cada trabalho inscrito deverd conter legenda
(histérico da foto), sendo item indispensavel a habilitagéo
(validacao) da inscricéo, sendo que a falta do mesmo acar-
retard em desabilitacéio do candidato.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 O concurso é dirigido aos fotégrafos profissio-
nais e/ou amadores e publico em geral interessados em
producées fotograficas, brasileiras ou néo, maiores de 18
anos;

4.2 O candidato devera ser titular de uma conta cor-
rente ativa em Banco Brasileiro para recebimento do pré-
mio, ndo podendo ser conta poupanca, conta saldrio e nem
conta digital;

4.3 As inscricoes serdéo efetuadas exclusivamen-
te pelo préprio candidato no site https://concursos.pmbv.
rr.gov.br;

4.4 O candidato sé poderda realizar sua inscri¢céio em
uma das categorias: a) profissional ou b) amador, respei-
tando a condicéio do seu perfil;

4.5 E vedada a inscricio de fotégrafo profissional
na categoria amador ou vice versa, ficando assim, de intei-
ra e total responsabilidade do candidato pela definicdo da
categoria;

4.6 O candidato poderd inscrever até 03 (trés) foto-
grafias na categoria qual realizou sua inscrigéo;

4.7 Fica a critério do candidato o tipo de fotografia
a ser inscrita, podendo ser: colorida, preta e branco de su-
perficie ou aéreaq,

4.8 O candidato deveréd compor as fotografias obe-
decendo ao tema do ano 2025 “BOA VISTA SEGUINDO EM
FRENTE, NOSSA GENTE, NOSSOS SONHOS, NOSSAS CON-
QUISTAS” do concurso.

4.9 A Comissdo Organizadora do concurso néo se
responsabiliza por fotografias inscritas pelo candidato que
nédo seja de sua autoria;

4.10 A Comisséo Organizadora do concurso néo
se responsabiliza por inscricdes em categorias distintas ao
perfil do candidato;

4.11 Para realizar sua inscri¢do, o candidato DECLA-
RA que:

* A inscricdo foi realizada na categoria correta;

* As fotografias séo de autoria do candidato, néao
constituindo plagio de espécie alguma;

* As fotografias néo possuem alteracéo digital ou
superposicao;

* Autoriza a veiculacdo de imagem e nome do can-
didato, bem como permite aos organizadores, a critério
proéprio, sem limite de tempo e sem a incidéncia de quais-
quer onus, utilizar ou divulgar as imagens inscritas e/ou es-
colhidas no concurso em materiais publicitarios, dentre eles:
cartazes, banners, folders, portfélios, webarea virtuais ou
homepages, televiséio aberta ou fechada, revistas, jornais,
flyers, outdoors, exposi¢des e eventos institucionais da Pre-
feitura Municipal de Boa Vista em suas atividades.

* Cede o direito de uso, publicacéio e divulgacao
da imagem fotogrdéfica a Prefeitura Municipal de Boa Vista
compondo o banco de imagens da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, para exposi¢éio na Mostra Fotografica 9 de Julho,
bem como para qualquer utilizacéio de cunho marketing/
publicitario, por tempo indeterminado e independentemen-
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te de ser ganhador neste concurso ou néo;

¢ Exime a Prefeitura Municipal de Boa Vista, bem
como, seus representantes legais de eventuais processos,
queixas, responsabilizacéio civel e penal por violacdo de
privacidade, de direito ée propriedade e de direito de uso
de imagem em relacéo ao presente concurso.

4.12 Néo serédo permitidos efeitos especiais de so-
breposicéio ou alteracéio da imagem fotogrdéfica por meio da
colocacao, retirada, insercéio de elementos ou uso de efeitos
especiais. A utilizacéo de programa de edicéio de imagens
é aceita apenas para os ajustes de pardmetros basicos da
fotografia.

4.13 No site do concurso cabem ao candidato cum-
prir todos os passos quanto ao preenchimento dos dados e
envio dos arquivos solicitados documentos em PDF e ma-
terial fotogréfico em JPEG enviando ais arquivos da forma
solicitada:

* Material em PDF: dados (pessoais/residencial e
bancdario); biografia e histérico da(s) foto(s), a saber:

* Dados pessoais: CI/RG, CPF; telefone; e-mail.

* Comprovante residencial: conta de concessiona-
rias (ex.: agua/luz) ou outros (ex.: boletos) - com emisséo de
até 60 dias, desde que tenha sido entregue pelos correios.

* Comprovante Bancdrio: comprovante impresso em
terminal eletronico, constando nome do préprio candidato,
nUmero da agéncia e da conta corrente

* Biografia do candidato (contando sua relagéo com
a fotografia);

¢ Material fotografico em arquivo digital:

¢ Com resolucdo minima de 300 DPI, o material fo-
tografico néo podera exceder T0MB de tamanho e deverd
ser enviado em formato JPEG.

* As fotos NAO poderdo ter nenhum tipo de identi-
ficacéo, ndo sendo permitida identificacéio de autoria;

* As fotografias devem abordar somente o seguin-
te tema 2025: “BOA VISTA SEGUINDO EM FRENTE, NOSSA
GENTE, NOSSOS SONHOS, NOSSAS CONQUISTAS”.

* As fotografias deveréo atender os seguintes as-
pectos: Qualidade técnica; Composicéio (adequacéio a tema-
tica do concurso); Originalidade e Criatividade.

Obs: Cada trabalho inscrito deverd conter legenda
(histérico da foto), sendo item indispensavel a habilitagéio
(validagéo) da inscri¢do, sendo que a falta do mesmo acar-
retarad em desabilitacéio do candidato.

4.14 Exime a Prefeitura Municipal de Boa Vista, bem
como, seus representantes legais de eventuais processos,
queixas, responsabilizacéio civel e penal por violacdo de
privacidade, de direito ée propriedade e de direito de uso
de imagem em relacéo ao presente concurso.

5. DAS PENALIDADES

5.1 Atos ilicitos contrdrios as condicdes deste Edital
implicardo na aplicacéio das penalidades previstas da Lei
n°14.133/21, garantida a prévia defesa.

6. DAS ATRIBUICOES DA FUNDAGAO DE EDUCAGAO,
TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC

6.1. As atribuicées da Fundacdao de Educacéio, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista como organizadora
deste Concurso e da Mostra Fotografica 9 de Julho, serdo
dentre outras:

a) Estabelecer as bases do Concurso e da Mostra Fo-
tografica 9 de Julho - 2025;

b) Organizar, divulgar, distribuir e receber o mate-
rial do concurso de acordo com as condicées do regulamen-
to;

c) Assessorar os trabalhos da Comisséo Julgadora,
designada pela Comissao Organizadora;

. d) Efetuar pagamento aos vencedores de cada cate-
goria.

6.2. A Comissao Organizadora, observado o Re-
gulamento, serd constituida por membros da Fundacéo de
Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC.

7. IMPUGNACAO
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7.1. Em conformidade ao Art. 164 da Lei n°14.133/21,
serd aceito pedido de impugnacéo, devendo ser protocola-
do em até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio das inscricées,
devendo a Administracéo julgar e responder ao pedido em
até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no
8§ 20 do art. 164;

7.1 O impetrante deverd dar entrada no pedido de
impugnacdo a Superintendéncia de Turismo desta Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, através da Diviséo de Protocolo das 9h as 13h, na pré-
pria FETEC, situada a Av. Glaycon de Paiva, n° 1171, Bairro
Sdo Vicente - Teatro Municipal de Boa Vista. CEP 69.303.340
- Boa Vista/RR.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Antes de iniciar seu processo de inscri¢do, orga-
nizar toda documentacéao exigida no Edital e Regulamento,
para efetivar o processo de incluséio sem nenhum erro. E de
inteira responsabilidade de o candidato fazer o upload (en-
vio de arquivo) dos documentos correspondentes aos cam-
pos indicados no sistema de inclusao. Por isso, reafirmamos
a importéancia de aten¢éo durante todo o processo de inclu-
séio;

8.2. As inscricoes serdo gratuitas, no periodo de
26/05/2025 a 09/06/2025, obedecendo ao cronograma do
Concurso;

8.3. E vedada a inscriciio da mesma fotografia em
categorias distintas. Caso seja identificado o mesmo traba-
lho em categorias distintas, automaticamente serd desclas-
sificada;

8.4. As inscricoes seréio efetuadas exclusivamente
pelo préprio candidato no site

https://concursos.pmbv.rr.gov.br;

8.5 O candidato podera inscrever até 03 (fotogra-
fias) fotografias na categoria qual realizou sua inscrigéo;

8.6 A participac@io no presente evento importa, por
parte dos candidatos, na integral concordéncia com os ter-
mos deste Edital (observar Condicoes de Participagéio - item
4) e do Regulamento;

8.7. No site do concurso, cabe ao candidato cumprir
todos os passos quanto ao preenchimento dos dados e en-
vio dos arquivos solicitados (documentos em pdf e material
fotografico em JPEG), atentando ao item 3 do Regulamento
(DAS INSCRICOES).

9. DA ENTREGA DE TRABALHOS E DOCUMENTACAO

9.1 Para a inscri¢éo - toda documentacéo e trabalho
serdo entregues de forma digital no endereco hitps://con-
cursos.pmbyv.rr.gov.br, conforme disposto no item 8.4 deste
Edital;

9.2 Para Exposicéio da Mostra Fotografica 9 de Ju-
lho - 2025, apés Avaliacéio pela Comissao Julgadora, os
candidatos que tiverem seus trabalhos selecionados rece-
beréo comunicado prévio da Comissdo Organizadora para
entrega do material fotografico impresso com as seguintes
especificacées:

* Tamanho 30x45 (sem borda) - (obrigatoriamente);

Impresséio em fine art (proximo/preferencialmente)
sendo:

* Fosco - para as fotografias em preto e branco e
colorida.

9.3 O material impresso deverd ser entregue no
Prédio da FETEC, situado a Av. Glaycon de Paiva, n® 1171 -
Teatro Municipal de Boa Vista - Sdo Vicente, CEP 69.303-340
- Boa Vista/RR, no hordrio das 9:00h as 13:00 horas;

) 10. DA APRECIAGAO DE REQUESITOS DE HABILITA-
cAo

10.1. Seréio considerados habilitados para este Con-
curso, todos aqueles que se inscreveram e entregaram o de-
vido material em conformidade com as condicoes estabele-
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cidas neste Edital e no Regulamento deste concurso.

10.2. As fotografias devem abordar somente o se-
guinte tema 2025: “BOA VISTA SEGUINDO EM FRENTE,
NOSSA GENTE, NOSSOS SONHOS, NOSSAS CONQUISTAS”.

10.3. As fotografias deverdo atender os seguintes
aspectos: Qualidade técnica; Composicéio (adequacéao a te-
matica do concurso); Originalidade e Criatividade.

10.4. Fica claro que o histérico da foto (legenda) é
item indispensavel a validacéo da inscri¢do, sendo que a
falta do mesmo acarretaréd em desclassificacdo automatica
do candidato.

11. DA SELECAO E JULGAMENTO

11.1. O julgamento dos trabalhos que iréio compor a
Mostra Fotogratica 09 de Julho - 2025 e receber a premia-
¢ao do Concurso acontecerdo no periodo entre 12 a 13 de
junho de 2025, conforme Cronograma desde edital.

11.2. Sera realizada uma selecéio e julgamento
através de uma Comisséo Julgadora, constituida por pesso-
as de opinido imparcial;

11.3. Os julgadores serdo convidados pela Comis-
s@io Organizadora, para prestar este servico voluntdrio a
municipalidade em prol da cultura local. Os nomes e a drea
de atuacéio dos membros que integrardo a Comisséo Julga-
dora terao a devida publicidade exigida pela Lei 14.333/21;

11.4. Todas as fotografias serdo analisadas pela Co-
misséo Julgadora, somando pontuacdéo conforme critérios
da Ficha de Avaliacéo desde edital. Ressaltando que o his-
térico da foto é item indispensavel a validacéo da inscrigao,
sendo que a falta do mesmo acarretara em desclassificacao
auvtomdtica do candidato.

Primeira fase: A Comisséo Julgadora: avaliaréa to-
das as fotos DEFERIDAS.

Segunda fase: As 30 (trinta) fotografias com maio-
res pontuacées, sendo 15 (quinze) da categoria amador e
15 (quinze) da categoria profissional seréo classificadas e
iréo compor a Mostra Fotogrdfica 9 de Julho - 2025.

Terceira Fase: A Comisséo Julgadora classificard os
03 (trés) trabalhos de cada categoria (profissional e ama-
dor), para recebimento de premiacgéo.

11.5 Em caso de empate enire duas ou mais fotos,
de ambas as categorias, sera primeiramente levado em
conta o candidato que obtiver maior pontuacdo no quesito
criatividade.

11.6 Se mesmo assim permanecer a igualdade se
levaréd em conta o candidato que obtiver a nota mais alta no
quesito composicao (relagéio com o tema), e posteriormente
o candidato que alcancar o maior nomero de notas altas
analisando-se os 2 (dois) quesitos.

11.7 Finalmente em permanecendo tudo igual o cri-
tério a ser usado para desempate sera feito por meio de
votacgao, na forma de maioria simples, ficando claro que os
jurados representam um colegiado de nUmero impar.

11.8 As notas atribuidas aos trabalhos seréio de
01(um) a 05(cinco), podendo ser fracionadas (1,0;1,5, 4,5;
5,0), diminuindo assim a possibilidade de empate;

11.9 Serdo desclassificadas as fotografias inscritas
que ndao respeitarem as normas apresentadas no regula-
mento e/ou que se enquadrarem nos seguintes casos:

11.10 Se a imagem captada NAO foi realizada no
admbito do Municipio de Boa Vista, zona urbana e zona rural
(Rio Branco e suas praias seréo considerados como imagens
de Boa Vista);

11.11 Fotografias que ja@ tenham sido premiadas
noutras edicoes da Mostra Fotografica 9 de Julho - 2025, ou
que ndo sejam de autoria do participante, caso seja identi-
ficado o descumprimento em qualquer fase do concurso, o
trabalho serd desclassificado;

11.12 Imagens compostas, sobrepostas e/ou ima-
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gens manipuladas digitalmente, ou com qualquer outro ar-
tificio; fotografias sem nome do trabalho;

11.13 Fotografia que néo se enquadre nas modali-
dades do concurso.

11.14 Fotografias com baixa qualidade, descricao
insuficiente ou que, por qualquer motivo, estejam fora dos
padroes exigidos;

11.15 Sendo constatada alguma das irregularida-
des acima e/ou outras especificadas neste regulamento, fica
caracterizado motivo suficiente para excluséo/desclassifica-
¢dio das fotografias inscritas, mesmo que esta tenha sido es-
colhida em todo o processo de votacéo.

12. DAS FOTOS SELECIONADAS

12.1 Apés a selecdo e julgamento feitos pela Comis-
s@o Julgadora, 30 (trinta) fotos seréio classificadas e selecio-
nadas para a Mostra Fotogrdafica 9 de Julho - 2025;

12.2 As 30 (trinta) fotografias selecionadas pela co-
misséo julgadora seréo expostas na pagina na prefeitura
municipal de Boa Vista apés resultado final do concurso.

13. DA COMUNICAGAO AOS INSCRITOS FINALISTAS

13.1 Os selecionados receberdéo comunicado prévio
da Comissao Organizadora para tomarem conhecimento de
suas classificagoes.

13.2 O resultado da sele¢do para Mostra serd dire-
tamente comunicado aos 30 (trinta) finalistas e publicado
no Didario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, https://publicacoes.boavista.rr.gov.
br/editais.

13.3 Sendo o resultado final deste concurso, revela-
do aos concorrentes e ao puUblico em geral, tdo somente no
momento da premiacgéo, a Comissdo Organizadora, deverd
por forca da Lei 14.133/2021, publicar o nome dos vence-
dores e o valor de suas premiac¢ées na imprensa oficial, o
que devera ocorrer dentro do prazo de 05 (cinco) dias, para
eficacia dos seus atos.

14. DOS RECURSOS

14.1 Seréo admitidos recursos, na forma prevista no
Art. 183, inciso I, da Lei n° 14.133/21, contra os atos prati-
cados pelas Comissées Organizadora e Julgadora, devida-
mente instruidos, fundamentados e corroborados por pro-
vas;

14.2 O prazo sera de 05 (cinco) dias, conforme ANE-
XO Il - Cronograma. Seréo considerados intempestivos de
pronto os recursos que néo observarem o referido prazo
epigrafado;

14.3 Os recursos deveréao ser encaminhados a Supe-
rintendéncia de Turismo desta Fundacéo de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC. Dando através
da Divisdo de Protocolo da FETEC, situada & Av. Glaycon de
Paiva, n® 1171 - Teatro Municipal de Boa Vista - Bairro Séo
VicenLe, CEP 69303 340 - Boa Vista/RR, em hordrio das 9h
as 13h.

15. DA PREMIACAO

15.1 As premiacdes seréo assim distribuidas ano de

2025:
CATEGORIAS 1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR
PROFISSIONAL R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 R$ 3.500,00
AMADOR R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 R$ 3.500,00

15.2 O pagamento do valor estabelecido seréa efetu-
ado pela FETEC no prazo méximo de até 60 (sessenta) dias,
contados 5° dia 0til da divulgacéio das obras contempladas;
em midia local escrita, mediante ordem bancdaria nominal
aos participantes que tiveram suas obras premiadas.

16. DA MOSTRA FOTOGRAFICA 9 DE JULHO
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16.1 A abertura oficial da MOSTRA FOTOGRAFICA
09 DE JULHO - 2025 se dard em local, data e hora a ser co-
municada previamente.

16.2 As 30 (trinta) fotos classificadas serco expostas
de forma digital na pdagina oficial da Prefeitura Municipal
de Boa Vista e numa Mostra Inaugural, evento comemora-
tivo ao més de aniversario da Criacéio do Municipio de Boa
Vista, em dia, local e hora a ser comunicado previamente
pela Superintendéncia de Turismo/FETEC.

16.3 Os classificados receberéo comunicado prévio
da Comissdéo Organizadora para, neste evento;

16.4 Todos os selecionados receberdo medalha
pela participagéio, como forma de agradecimento por terem
ajudado a fomentar a cultura no municipio e aos 03 (trés)
autores das obras vencedoras do CONCURSO MOSTRA FO-
TOGRAFICA 09 DE JULHO - 2025, de ambas as categorias,
seréio entregues troféus como forma de reconhecimento téc-
nico e premiacdo em dinheiro;

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes do presente concurso
correréio a conta dos recursos repassados a Fundacéo de
Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista- FETEC,
conforme abaixo:

Programa de Atividade: 23.695.0028.2.083
Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00
Fonte: 1.500

18. AS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Sendo constatada alguma das irregularidades
abaixo e/ou outras especificadas neste regulamento, fica
caracterizado motivo suficiente para excluséo/desclassifi-
cacdo das fotografias inscritas, mesmo que esta tenha sido
escolhida em todo o processo de votacéo:

18.1.1 Se a imagem captada NAO possibilitar iden-
tificacéo no aGmbito do Municipio de Boa Vista, zona urbana
e zona rural (o Rio Branco e suas praias seréo considerados
como imagens do Municipio de Boa Vista);

18.1.2 Fotografias que ja tenham sido premiadas
nouiras edicoes da Mostira Fotografica 9 de Julho, ou que
nédo sejam de autoria do participante, caso seja identificado
o descumprimento em qualquer fase do concurso, o traba-
lho seré desclassificado;

18.1.3 E vedada a inscricdo da mesma fotografia em
categorias distintas. Caso seja identificado o mesmo traba-
lho em categorias distintas, a Comisséo Julgadora ira deci-
dir qual serd afetivamente aceita, desclassificando automa-
ticamente as demais;

18.1.4 Fotografias inadequadas, com baixa quali-
dade, descrigéio insuficiente ou que, por qualquer motivo,
estejam fora dos padroes exigidos;

18.1.5 Imagem protegida pelas leis de propriedade
intelectual ou pelos direitos de privacidade e publicidade;

18.1.6 Conteldo obsceno, ofensivo, calunioso, difa-
matério ou proibido por lei; Fotografias inadequadas, com
baixa qualidade, descri¢éio insuficiente ou que, por qual-
quer motivo, estejam fora dos padroes exigidos;

18.1.7 Sendo constatada alguma das irregularida-
des acima e/ou outras especificadas neste regulamento, fica
caracterizado motivo suficiente para exclusao/desclassifica-
¢dio das fotografias inscritas, mesmo que esta tenha sido es-
colhida em todo o processo de votacéio.

18.2. Fica eleito o Foro do Municipio de Boa Vista-
-RR, para dirimir quaisquer dividas de ordem juridica, que
este concurso possa vir a ocasionar;

18.3. Este Edital e seus anexos estardo disponiveis
no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista - hitps://
publicacoes.boavista.rr.gov.br/editais. E informacoes adi-
cionais poderéo ser obtidas pelo e-mail turismoboavistarr@
gmail.com
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19. DOS ANEXOS
19.1. Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | - REGULAMENTO DA MOSTRA FOTOGRAFI-
CA 9 DE JULHO - 2025;

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO ANO 2025;

ANEXO |1l - FORMULARIO DE AVALIACAO

ANEXO IV - COMISSAO ORGANIZADORA;

Alda Regina A. Franco
Diretora de Turismo

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA

ANEXO 1

Regulamento Concurso “Mostra
Fotogrdafica 9 de Julho” 2025

A Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, vinculada a Prefeitura Municipal de
Boa Vista, criada conforme Lei n® 106/84, com sede na cida-
de de Boa Vista - RR, Av. Glaycon de Paiva, n® 1171 - Teatro
Municipal de Boa Vista - Bairro Séo Vicente, CEP 69.303 340,
vem por meio deste, tornar publico o regulamento para as
inscricoes do concurso que acontecera para compor a “MOS-
TRA FOTOGRAFICA 9 DE JULHO” - 2025, em concordéancia
com os termos da Lei n® 14.133/2021 e suas respectivas al-
teracgoes, regido também por todo ordenamento juridico pa-
trio cabivel, bem como, por este Regulamento e pelas nor-
mas pré-estabelecidas no Edital e seus anexos.

1. OBJETIVO

1.1 O presente concurso busca incentivar a produ-
cao artistica, revelando as belezas do municipio por meio
da producéao de fotégrafos profissionais ou amadores, sob
uma perspectiva diferenciada revelando em imagens, a re-
lacéio de amor com Boa Vista.

2. DA TEMATICA

2.1 O desafio dos nossos fotégrafos é relevar, em
imagens, o espirito de esperanca por dias a generosida-
de, o carinho, a fraternidade e o bem-querer que a cidade
promove entre os cidadd@os nos espacos publicos, histéri-
cos, culturais e de esporte com o tema de 2025: “BOA VISTA
SEGUINDO EM FRENTE, NOSSA GENTE, NOSSOS SONHOS,
NOSSAS CONQUISTAS”- compromisso com vocé todos os
dias; cidade inspiradora e encantadora, com ruas limpas,
?rngs e parques aonde retnem criancas, jovens e adultos;
lora e fauna, com rios, igarapés e animais que compée as
paisagens que identifiquem do municipio. Assim, promo-
vendo e divulgando em @mbito nacional e internacional os
pontos turisticos naturais, histéricos, sociais e culturais do
Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O concurso é dirigido aos fotégrafos profissio-
nais e/ou amadores e publico em geral interessados em
producéio fotogrdficas, brasileiros ou néo, maiores de 18
anos;

3.2 O candidato deverd ser titular de uma conta cor-
rente ativa em Banco brasileiro para recebimento do pré-
mio, ndo podendo ser conta poupanca, conta salédrio e nem
conta digital;

3.3 As inscricoes serdao efetuadas exclusivamen-
te pelo préprio candidato no site https://concursos.pmbv.
rr.gov.br;

3.4 O candidato sé podera realizar sua inscri¢céio em
uma das categorias: a) profissional ou b) amador, respei-
tando a condicéio do seu perfil;

3.5. E vedada a inscricéio de fotégrafo profissional
na categoria amador ou vice-versa, ficando assim, de intei-
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ra e total responsabilidade do candidato pela definicéo da
categoria;

3.6 O candidato poderd inscrever até 03 (trés) foto-
grafias na categoria qual realizou sua inscricéio;

3.7. Fica a critério do candidato o tipo de fotografia
a ser inscrita, podendo ser: colorida, preta e branco de su-
perficie ou aéreaq,

3.8 O candidato devera compor as fotografias obe-
decendo ao tema do ano 2025 “BOA VISTA SEGUINDO EM
FRENTE, NOSSA GENTE, NOSSOS SONHOS, NOSSAS CON-
QUISTAS"” do concurso.

3.9 A Comisséo Organizadora do concurso néao se
responsabiliza por fotografias inscritas pelo candidato que
ndo seja de sua autoria;

3.10 Comissd@o Organizadora do concurso ndo se
responsabiliza por inscricoes em categorias distintas ao
perfil do candidato;

3.11 Para realizar sua inscric¢éo, o candidato DECLA-
RA que:

3.11.1 A inscricéio foi realizada na categoria corre-
ta;

3.11.2 As fotografias séio de autoria do candidato,
nédo constituindo plagio de espécie alguma;

3.11.3 Nao seréio permitidos efeitos especiais de so-
breposic¢éio ou alteragéio da imagem fotogréfica por meio da
colocacao, retirada, insercéio de elementos ou uso de efeitos
especiais. A utilizacdo de programa de edicéio de imagens
é aceita apenas para os ajustes de paréametros basicos da
fotografia.

3.12 O candidato autoriza a veiculacéo de imagem e
nome do candidato, bem como permite aos organizadores,
a critério préprio, sem limite de tempo e sem a incidéncia de
quaisquer énus, utilizar ou divulgar as imagens inscritas e/
ou escolhidas no concurso em materiais publicitarios, dentre
eles: cartazes, banners, folders, portfélios, webarea virtuais
ou homepages, televisdo aberta ou fechada, revistas, jor-
nais, flyers, outdoors, exposicoes e eventos institucionais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista em suas atividades.

3.13 Cede o direito de uso, publicacao e divulgacao
da imagem fotogrdfica & Prefeitura Municipal de Boa Vista
compondo o banco de imagens da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, para exposicéio na Mostra Fotogrdfica 9 de Julho,
bem como para qualquer utilizacdo de cunho marketing/
publicitario, por tempo indeterminado e independentemen-
te de ser ganhador neste concurso ou néo;

3.14 Exime a Prefeitura Municipal de Boa Vista, bem
como, seus representantes legais de eventuais processos,
queixas, responsabilizacéio civel e penal por violacdo de
privacidade, de direito de propriedade e de direito de uso
de imagem em relacéo ao presente concurso.

3.15 No site do concurso cabem ao candidato cum-
prir todos os passos quanto ao preenchimento dos dados e
envio dos arquivos solicitados documentos em PDF e mate-
rial fotogrdafico em JPEG enviando tais arquivos da forma
solicitada:

3.16 Material em PDF: dados (pessoais/residencial e
bancério); biografia e histérico da(s) foto(s), a saber:

3.16.1 Dados pessoais: CI/RG, CPF; telefone; e-mail.

3.16.2 Comprovante residencial: conta de conces-
siondrias (ex.: agua/luz) ou outros (ex.: boletos) - com emis-
s@o de até 60 dias, desde que tenha sido entregue pelos
correios.

3.16.3 Comprovante Bancdrio: comprovante im-
presso em terminal eletrénico, constando nome do préprio
candidato, nomero da agéncia e da conta corrente de ban-
co fisico (ndo podendo ser conta poupanca, conta saldrio e
banco digital);
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3.16.4 Biografia do candidato (contando sua rela-
¢éio com a fotografia);

3.17 Material fotografico em arquivo digital:

3.17.1 Com resolucéo minima de 300 DPI, o material
fotografico néo podera exceder 10 MB de tamanho e devera
ser enviado em formato JPEG. O tamanho do arquivo digital

3.17.2 As fotos NAO poderdo ter nenhum tipo de
identificac@o, ndo sendo permitida identificacdo de autoria;

3.18 As fotografias devem abordar somente o se-
guinte tema do ano 2025: “BOA VISTA SEGUINDO EM FREN-
TE, NOSSA GENTE, NOSSOS SONHOS, NOSSAS CONQUIS-
TAS”.

3.19 As fotografias deverdo atender os seguintes
aspectos: Qualidade técnica; Composicao (adequacao a te-
matica do concurso); Originalidade e Criatividade.

3.20 Cada trabalho inscrito devera conter legenda
(histérico da foto), sendo item indispensavel a habilitacao
(validacéo) da inscri¢éio, sendo que a falta do mesmo acar-
retard em desabilitacéo do candidato.

4. CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

4.1. Serdao excluidas do concurso as fotos e inscricoes
que ndo respeitarem as normas apresentadas neste regula-
mento e/ou que se enquadrarem nos seguintes casos:

4.2. Se a imagem captada NAO foi realizada no ém-
bito do Municipio de Boa Vista, zona urbana e zona rural
(Rio Branco e suas praias seréio considerados como imagens
de Boa Vista);

4.3. Fotografias que néo se enquadre nas modali-
dades do concurso;

4.4. Fotografias com identificacéo;

4.5. Fotografias que ja tenham sido premiadas nou-
tras edicoes da Mostra Fotografica 9 de Julho, ou que néo
sejam de autoria do participante, caso seja identificado o
descumprimento em qualquer fase do concurso, o trabalho
serd desclassificado;

4.6. E vedada a inscriciio da mesma fotografia em
categorias distintas. Caso seja identificado o mesmo traba-
lho em categorias distintas, automaticamente serd desclas-
sificada;

4.7. Fotografias com baixa qualidade, descri¢éo in-
suficiente ou que, por qualquer motivo, estejam fora dos pa-
droes exigidos;

4.8 Imagens compostas, sobrepostas e/ou imagens
manipuladas digitalmente, ou com qualquer outro artificio;
trabalhos sem legenda (histérico da foto); e fotografias de
tamanho/resolucdo em desacordo com este regulamento;
trabalhos que nao abordem o tema do concurso.

4.9 Conteddos inadequado, obsceno, ofensivo, calu-
nioso, difamatério ou proibido por lei de propriedade inte-
lectual ou pelos direitos de privacidade e publicidade;

4.10 Sendo constatada alguma das irregularidades
acima e/ou outras especificadas neste regulamento, fica ca-
racterizado motivo suficiente para exclusao/desclassificagéio
das fotografias inscritas, mesmo que esta tenha sido esco-
lhida em todo o processo de votacao.

4.11. As notas atribuidas aos trabalhos serdo de
01(um) a 05(cinco), podendo ser fracionadas (1,0;1,5, 4,5;
5,0), diminuindo assim a possibilidade de empate;

5. PERIODO DAS INSCRICOES 2025:

5.1. As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo
de 26/05/2025 a 09/06/2025;

5.2. Somente serdo aceitas inscricoes efetuadas
dentro do prazo estipulado no cronograma.
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6. PERIODO DE SELECAO E CLASSIFICACAO 2025:

6.1. No periodo de 12 e 13/06/2025, conforme cro-
nograma do Edital.

7. FORMA DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

7.1 Todas as fotografias seréo analisadas pela Co-
misséo Julgadora, somando pontuacéo conforme cada cri-
tério da Ficha de Avaliacao. Ressaltando que o histérico da
foto é item indispensavel para habilitacdo do candidato
(validacao da inscricéo), sendo que a falta do mesmo acar-
retard em desabilitacéo automatica do candidato.

7.2 Primeira fase: A Comissdo Julgadora avaliard
todas as fotos DEFERIDAS, aplicando notas conforme o item
4.11.

7.3 Segunda Fase: As 30 (trinta) fotografias com
maiores pontuacoes, sendo 15 da categoria amador e 15 da
categoria profissional serdo classificadas e iréo compor a
Mostra Fotografica 9 de Julho - 2025.

7.4 Terceira Fase: A Comisséo Julgadora classificard
os 03 (trés) trabalhos de cada categoria (profissional e ama-
dor), para recebimento de premiacgéo.

7.5. Em caso de empate entre duas ou mais fotos, de
ambas as categorias, sera primeiramente levado em conta
o candidato que obtiver maior pontuacéio no quesito Criati-
vidade.

7.6. Se mesmo assim permanecer a igualdade se le-
vard em conta o candidato que obtiver a nota mais alta no
quesito Composicéio (relagéio com o tema), e posteriormente
o candidato que alcancar o maior nomero de notas altas
analisando-se os 2 (dois) quesitos.

7.7. Finalmente em permanecendo tudo igual o cri-
tério a ser usado para desempate sera feito por meio de
votacgdo, na forma de maioria simples, ficando claro que os
jurados representam um colegiado de nUmero impar.

7.8. Os selecionados receberéo comunicado prévio
da Comissdo Organizadora para que o mesmo entregue o
material fotografico impresso com as seguintes especifica-
coes:

7.8.1 Tamanho 30x45 (sem borda) - (obrigatoria-
mente);

7.8.2 Impresséao em fine art (préximo / preferencial-
mente) sendo:

7.8.3 Fosco - para as fotografias em preto e branco
e colorida.

7.9 O material impresso deverd ser entregue no
Prédio da FETEC, situado a Av. Glaycon de Paiva, n° 1171 -
Teatro Municipal de Boa Vista - Séo Vicente, CEP 69303 340
- Boa Vista/RR, no hordrio das 9:00 as 13:00 horas;

7.10. As 30 (trinta) fotografias selecionadas pela co-
misséo julgadora para compor a Mostra Fotografica 9 de
Julho - 2025, serdo expostas na pdagina na prefeitura muni-
cipal de Boa Vista apés resultado final do concurso.

8. DO RESULTADO

8.1. Seréio selecionadas 30 (trinta) fotografias que
irdo compor a Mostra Fotogrdfica 9 de Julho - 2025, das
quais seréio premiadas as 03 (trés) mais votadas de cada
categoria (profissional e amador);

8.2. Aos 03 (trés) candidatos finalistas da MOSTRA
FOTOGRAFICA 09 DE JULHO - 2025, de ambas as categorias,
serdo entregues troféu e premiacdo em dinheiro como for-
ma de reconhecimento técnico;

8.3. Aos demais candidatos classificados da MOSTRA
FOTOGRAFICA 09 DE JULHO - 2025, de ambas as categorias,
serdo entregues medalhas como forma de reconhecimento
técnico;

8.4 O resultado oficial seré divulgado na pagina ofi-
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cial da Prefeitura Municipal de Boa Vista conforme crono-
grama do Concurso. Sendo o resultado final deste concurso
de fotografia, revelado to somente aos concorrentes e ao
pUblico em geral no momento da premiacéo.

CATEGORIAS 1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR
PROFISSIONAL R$ 6.000,00 4.500,00 3.500,00
+ Troféu + Troféu + Troféu
AMADOR R$ 6.000,00 4.500,00 3.500,00
+ Troféu + Troféu + Troféu

9. PREMIACAO/FINALISTAS 2025
10. CONSIDERAGOES GERAIS:

10.1 O concurso sera regido de acordo com o Art.
28, inciso Il da Lei n. 14.133/2021 e suas respectivas alte-
racoes, por este Regulamento e pelas normas estabelecidas
no Edital e seus Anexos, que fazem parte integrante do pre-
sente;

10.2 Atos ilicitos contrarios as condicdes deste Edi-
tal implicardo em impedimento do candidato em concursos
desta Fundagéio, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme
previsto no Art. 14, inciso 1l da Lei n° 14.133/ 2021;

10.3. Serdo sumariamente excluidos os participan-
tes que cometerem qualquer tipo de fraude comprovada,
ficando, ainda, sujeitos a responsabilizacéo penal e civil;

10.4 O ato de inscrico neste concurso implica na
aceitacdéo e na concordéncia com todos os itens deste regu-
lamento;

10.5 O ndo cumprimento de quaisquer das regras
deste regulamento implicara excluséo/desclassificacéio das
fotografias inscritas e, consequentemente, do respectivo
candidato;

10.6. Seréio admitidos recursos, na forma prevista
no Art. 183 da Lei n°® 14.133/2021, contra os atos praticados
pelas Comissdes Organizadora e Julgadora, devidamente
instruidos, fundamentados e corroborados por provas, o
prazo serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar de intimacgéo da
deciséio, ou data de publicacéo no D.O.M. Seréao considera-
dos intempestivos de pronto os recursos que néo observa-
rem o referido prazo epigrafado.

10.7. Os recursos deverdo ser encaminhados a Su-
perintendéncia de Turismo desta Fundacéio de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC. Através da
Diviséo de Protocolo da FETEC, situada a Av. Glaycon de Pai-
va, n° 1171 “Teatro Municipal de Boa Vista” - Bairro Séo
Viclfnte, CEP 69303 340 - Boa Vista/RR, no horario das 9h as
13h;

10.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Es-
tado de Roraima como o competente para dirimir quaisquer
questdes porventura decorrentes deste instrumento;

10.9 Todos os participantes declaram estar cientes
do presente regulamento e concordam com todos os seus
termos e condicoes.

Alda Regina Amorim Franco
Diretora de Turismo

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA
ANEXO 1
MOSTRA FOTOGRAFICA 9 DE JULHO

CRONOGRAMA 2025
ETAPAS

DATAS
26/05 a 09/06/2025

Inscrigdes

Avaliagao 12 e 13/06/2025
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Resultado dos selecionados - Publicagdo DOM 17/06/2025

Recurso dos selecionados 18 e 23/06/2025

Avaliacéo do Recurso 24/06/2025

Resultado do Recurso 26/06/2025

Entrega do material 27, 30/06 e 01/07.2025
DURANTE A SEMANADE
COMEMORAGAO DO ANIVERSARIO

DO MUNICIPIO

Premiacao - Resultado Vencedores

Publicagao do Resultado Final 08/07/2025

Recurso Final 11/07/2025

Avaliacado do Recurso Final 15/07/2025

18/07/2025

Homologacao

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA
ANEXO 1l
MOSTRA FOTOGRAFICA 9 DE JULHO

FORMULARIO DE AVALIACAO

MOSTRA FOTOGRAFICA 9 DE JULHO - 2025

Tema: ““BOA VISTA SEGUINDO EM FRENTE, NOSSA GENTE, NOSSOS SONHOS, NOSSAS
CONQUISTAS”

FORMULARIO DE AVALIACAO — 2025

CATEGORIA PROFISSIONAL ‘ AMADOR

Codigo Fotografia

NOTAS PONTUACAO DE NOTAS
CRITERIOS DE JULGAMENTO (DE1A5) DESEMPATE (DE1A5)
1. Qualidade Técnica Criatividade
2. Composicao (relagdo com Composigao
3 BB corrot
- Relagao com o tema e Soma (2 critérios)
criatividade
4. Relag&o com o tema PONTUAGAO DE
: < DESEMPATE
SOMATORIA DE PONTOS VOTAGAO DE DESEMPATE
OBSERVACAO:
Boa Vista-RR de de 2025.
Assinatura

(Nome do Jurado)

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA
ANEXO 11

MOSTRA FOTOGRAFICA 9 DE JULHO - 2025

Comissdo ORGANIZADORA

PRESIDENTE:

Alda Regina Amorim Franco

Membros:

- Cleneide de Oliveira Nascimento da Rosa

- Fabricia Colares Barroso

- Agatha Alvarenga da Silva

- Juliana Elen Rodrigues do Carmo

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO

R PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

PORTARIA N° 07/2025/AME/PRESI

A Diretora Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo e Fomento - AME no uso das atribuicées
que lhe confere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, vi-
gente.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidor Claudio Felipe Rodrigues
de Souza, Assessor 2, AS-10, matricula 966405, como res-
ponsavel pelo envio das informacées referente ao portal
transparéncia desta Agéncia Municipal de Empreendedoris-
mo e Fomento - AME.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 1° de
abril de 2025.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 25
de abril de 2025.

(assinado digitalmente)

Luciana Surita de Motta Macedo
Diretora Presidente - AME

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 030/2022 - CMBV.

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n.
001/2022.

OBIJETO: 2.1. Constitui objeto do presente Termo Adi-
tivo a prorrogacéo da vigéncia do Contrato n. 001/2022 por
12 (doze) meses, a contar de 24/03/2025 até 24/03/2026,
consoante disposto em sua Clausula Terceira - Da Vigéncia
e Eficacia. . )

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2001., Fon-
te: 001 Recurso Proprios, tendo sido emitida, para cober-
tura das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota
de Empenho n. 137, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00, na
Modalidade: Estimativo, no valor de RS 80.000,00 (oitenta
mil reais), emitida em 19/03/2025.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: AUTO POSTO ABEL GALINHA LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 21 de marg¢o de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N. 228/2023 - CMBV.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.
003/2024 - PROGE.

OBJETO: 2.1. Constitui objeto do presente Termo Adi-
tivo a prorrogacéo da vigéncia do Contrato n. 003/2024 por
12 (doze) meses, a contar de 01/03/2025 até 01/03/2026,
consoante disposto em sua Clausula Décima - Da Vigéncia e
Eficacia.

2.2. Constitui, também, objeto do presente Termo
Aditivo promover o acréscimo de aproximadamente 24,5 %
vinte e quatro inteiros e cinco décimos por cento) do valor
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do Contrato n. 003/2024, perfazendo a monta total atuali-
zada de RS 804.507,74 (oitocentos e quatro mil quinhentos
e setes reais e setenta e quatro centavos), alterando, assim,
a Clausula Terceira - Do Preco e Condicoes de Pagamento,
mormente seu item 3.1.1. )

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucaio do presente contrato correrco, no presente exercicio,
as contas dos Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001
0000 Fonte: 1.001 Recurso Préprios, tendo sido emitida,
para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio,
a Nota de Empenho: 39, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00,
Modalidade: Estimativo, no valor de RS 346.271,12 (irezen-
tos e quarenta e seis mil reais duzentos e setenta e um reais
e doze centavos), emitida em 28/01/2025. Devendo o saldo
do valor total do contrato ser devidamente empenhado no
exercicio de 2026. R

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: J. FENIX SERVICOS EMPREENDIMEN-
TO LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N. 086/2023 - CMBV.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.
003/2023 - PROGE.

OBJETO: 2.1. Constitui objeto do presente Termo Adi-
tivo a prorrogacéo da vigéncia do Contrato n. 003/2023 por
12 (doze) meses, a contar de 27/03/2025 até 27/03/2026,
consoante disposto em sua Cldusula Décima Primeira - Da
Vigéncia e Eficacia.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 629.256,00 (seis-
centos e vinte e nove mil duzentos e cinquenta e seis reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdio do presente contrato correrdo, no presente exercicio,
as contas dos Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001
Fonte: 001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para co-
bertura das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota
de Empenho: 138, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, Mo-
dalidade: Global, no valor de RS 471.942,00 (quatrocentos
e setenta e um mil novecentos e quarenta e dois reais), emi-
tida em 26/03/2025. Devendo o saldo do valor total do con-
trato ser devidamente empenhado no exercicio de 2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: AMAZONIA TELECOMUNICACOES
LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 27 de marco de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N. 044/2023 - CMBV.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.
006/2023 - PROGE.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditi-
vo a prorrogacédo da vigéncia do Contrato n® 006/2023 por
12 (doze) meses, a contar de 14/04/2025 até 14/04/2026,
consoante disposto em sua Clausula Décima Segunda - Da
Vigéncia e da Eficacia.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 403.400,00 (qua-
trocentos trés mil e quatrocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucéio do presente contrato correrco, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001 Fonte:
001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para cobertura
das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota de Em-
penho: 132, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, Modalida-
de: Global, no valor de RS 403.400,00 (quatrocentos e trés
mil e quatrocentos reais), emitida em 14/04/2025.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: FORBRAS RORAIMA LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 14 de abril de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

29 de Abril de 2025
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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