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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0448/P, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 32, combina-

zllo com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Franci-
neide Fernandes Lima Borges, do cargo efetivo de Técnico
em Enfermagem, Matricula n° 954051, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, a contar de 26 de agosto de 2024,
conforme o Processo n° 026674/2024, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 2 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0449/P, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Leonar-
do Carvalho de Freitas, do cargo efetivo de Assistente/Cui-
dador, Matricula n°® 962056, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar de 16 de setembro de 2024, conforme
o Processo n° 028323/2024, declarando em decorréncia, a
vacéancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 2 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0450/P, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com os incisos | e I, do art. 34 e
inciso 11, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012, e conforme o Documento NUP 455822/2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo relacio-
nadas, dos cargos em comissao do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO

SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA

Ailan de Oliveira Silva Assessor Especial AP-2 CASA CIVIL a contar de 2.9.2024

Allanayne Mayra Matos Luz da
Rocha (a pedido)

Elia Miranda Souza Dantas

(a pedido)

Mara Régia Franco Marques
(a pedido)

Maynne Nazaré Fernandes de
Sousa (a pedido)

Assessor Técnico de Salde AS-6 SMSA a contar de 19.8.2024

Agente Publico Municipal 2 AO-5 SMSA a contar de 19.8.2024

Coordenador 3 Cs-3 SMSA a contar de 12.10.2024

Assessor 4 AS-4 SMGOV a contar de 12.10.2024

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comisséo do quadro de
essoal desta Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA

VIGENCIA

a contar da data de
publicacéo deste decreto
a contar da data de
publicacéo deste decreto
a contar da data de
publicacdo deste decreto
a contar da data de
publicacdo deste decreto

André Pereira Franca Assessor Técnico de Saude AS-6 SMSA

David Alves da Silva Assistente 4 AS-12 SMAG

Junior de Sousa Pereira Agente Pablico Municipal 2 AO-5 SMSA

Thays Almeida Franco Assistente 3 AS-10 SEPF

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0451/P, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso X; da Lei Orgénica do Municipio
de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO o disposto no § 6° do Art. 13 da Lei
Complementar n. 003, de 2 de janeiro de 2012, que dispoe
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Boa Vista-RR,

CONSIDERANDO o teor do Edital n. 002/2019, nos
itens 14.8 e 14.10, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n. 4999, de 31.10.2019 e homologacéo do resultado final (e
suas alteracées), publicada no Didrio Oficial do Municipio n.
5089 de 16.03.2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito a nomeagéo da candidata
Fatima Djenane Ferreira dos Santos, CPF: 717.660.###-##,
inscricéio:178940035472, ao cargo: Analista, Especialidade:
Auditor de Controle Interno de Contas PUblicas Municipal,
realizada através do Decreto n° 0416/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6184, de 6 de setembro de 2024, em
virtude de desisténcia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0452/P, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribui¢ées que
lhe confere o art. 62, inciso X; da Lei Orgénica do Municipio
de Boa Vista, de 11 de julho de 1992;

CONSIDERANDO a realiza¢éo do concurso publi-
co destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas em cargos de nivel médio, médio técnico e superior
do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Boa Vista-
-RR, de acordo com as condicées estabelecidas no Edital
n° 002/2019, publicado no DOM n° 4999, de 31 outubro de
2019, homologacéio, publicada no DOM. n° 5089, de 16 de
marco de 2020 e prorrogacéo do concurso publico publicado
no DOM. n° 5790, de 19 de outubro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso | e art.
10, da Lei Complementar Municipal n. 003, de 2 de janeiro
de 2012, que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista-RR, bem como a Lei Mu-
nicipal n. 2.474/2023;

CONSIDERANDO, as informacgdes constantes no Ofi-
cio n. 44182/CGM/2024 NUP: 00000.9.310090/2024, autori-
zagéo no Despacho n. 805-SMAG/GAB/CH/2024 e termo de
desisténcia da candidata FATIMA DJENANE FERREIRA DOS
SANTOS;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o candidato Vilson Velasques
de Moraes, CPF: 093.069.###-##, Classificac@o 6°, Inscriccio
178215015808, para o cargo de provimento efetivo de Ana-
lista, Especialidade: Auditor de Controle Interno de Contas
Publicas Municipal, do Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Boa Vista.

Art. 2° A posse fica condicionada a comprovacéo de
aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada
em inspecéio médica oficial, exames médicos e a apresen-
tagéio dos documentos admissionais, conforme informacées
constantes na pagina “Concursos e Seletivos” do site oficial
da Prefeitura de Boa Vista (www.boavista.rr.gov.br), no pra-
zo de 5 (cinco) dias a contar da publicacdo deste Decreto, no

horério de 08h00 até 23h59min.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0453/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséio do servidor José de
Andrade Carvalho, Técnico Municipal, Especialidade: Assis-
tente de Aluno, Matricula n® 845571, pertencente ao quadro
de pessoal desta Prefeitura, para exercer o cargo em comis-
s@o de Secretdrio Parlamentar - SP, na Camara Municipal de
Boa Vista - CMBV, pelo periodo de 1 ano, sem énus para o
cessiondrio, a contar de 5 de novembro de 2024, conforme
o Processo n°® 028282/2024.

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0454/P, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, de
11 de julho de 1992, considerando a Decisdo judicial n°
001249744.2016.8.23.0010 e conforme o Documento NUP
455306/2024,

Prefeito

Arthur Henrique Brandéo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes .
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco |
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral .
Anténio Celso de Paula Albuquerque Filho

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Licitacées e Compras - SMLIC
Marcio Leandro Deodato de Aquino |

Secretaria Municipal da Casa Civil

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéao de Pessoas - SMAG
Lincoln Qliveira da, Silva .

Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Satde - SMSA

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Deusiana, Ferreira Costa Gouveia .

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finan-
ﬁ}\:s - SEPF

arcio Yinicius de Souza Almeida i
Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Guilherme Carneiro Adﬁl o . -
Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP

Daniel Soares Lima

Sfcrei ria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereirg dos Sgn'ros L

Secretaria Municipal de Comunicacgéo - SEMUC
Ana Maria Floréncgio

! neio gmpos -
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Felipe de ,Souza Mene %s L
Secre,‘grla Munlckpu e Convénios - SEMCONV
Cremildes Duarte Ramos A B o
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Darik Arenhart Marinho . ..

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
Andréia Nderes Ferreira, .
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra _ .
Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC .
José Diego da_ Sjlva .
géncid Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciang Surita ac‘v\oﬂq Magedo
Agéncia Reguladora Municipal -
hiago Fernandes Amorim .
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

Sabrina Amaro Tricot

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
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DECRETA:

Art. 1° Fica demitido o senhor Edson Alves Maciel,
do cargo efetivo de Professor, Matricula 16625, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, declarando em decorréncia, a
vacéancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 8 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0455/P, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 32, combina-
do com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Aline
Cordeiro e Silva, do cargo efetivo de Analista/Enfermeiro,
Matricula n° 130627, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a contar de 9 de setembro de 2024, conforme o Processo
n° 028403/2024, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO n° 00000.9.451937/2024
ASSUNTO: Exoneracdo de servidor
SERVIDOR: Kayron Cristian Alencar Oliveira

No Decreto n° 0437/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 6198, de 26 de setembro de 2024, no que se
refere ao senhor Kayron Cristian Alencar Oliveira.

Onde se lé: SMAG;
Leia-se: SEPF.
Boa Vista - RR, em 2 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
05.943.030/0001 - 55, com sede no Palacio 09 de julho,
situada na Rua General Penha Brasil, n°. 101, Bairro Sdo
Francisco, Boa Vista/RR, neste ato representado pela Con-
troladoria Geral do Municipio, com interveniéncia do Con-
trolador, o Sr. Wilker Vieira da Costa, vem, por meio desta,
NOTIFICAR com fulcro no Artigo 109, inciso | alinea (e) da
Lei 8.666/93, a empresa DGA COMERCIO DE MATERIAIS ELE-
TRICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 42.070.491/0001-
97, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresente
os esclarecimentos acerca da possivel inexecucéo parcial do
Contrato Administrativo n® 514 CGM/2024, sob pena de ins-
tauragéio de Processo Penalizatério, com fulcro no art. 86 e
87 da Lei Federal n.° 8.666/93.

3

Os fatos possuem escopo no atraso injustificado no
cumprimento do objeto, vez que, o Instrumento Contratual
foi assinado em 13/05/2024, com o recebimento da (Ordem
de Fornecimento ou Ordem de Execucéio) em 07/08/2024,
onde a empresa deveria efetuar a entrega do material até
o dia 05/09/2024. Todavia, a contratada quedou-se silente
em sua obrigacdo.

Boa Vista-RR, 09 de outubro de 2024.

Josafd Patricio Rodrigues
Matricula: 43044
Fiscal

Wilker Vieira da Costa
Controlador Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n° 90012/2024-SRP
Processo n°® 003967/2024 - SMSA

A Secretaria Municipal de Sadde, torna publico aos
interessados a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO final do
Pregéo Eletrénico n° 90012/2024, oriundo do Processo n°
003967/2024 - SMSA, que tem por objeto: Eventual aquisi-
cao de formulas dietoterapicas para atendimento especiali-
zado de saude do municipio, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista - RR, cuja
vencedora dos itens 15 e 23 foi a empresa LSM COMERCIO E
SERVICO LTDA, CNPJ: 32.727.524/0001-75, pelo valor total
de RS 147.095,00 (cento e quarenta e sete mil e noventa
e cinco reais), os itens 16, 24 e 28 foi vencedora a empre-
sa N. N. COMERCIO INDUSTRIA E SERVICOS LTDA, CNPJ:
09.445.655/0001-48, pelo valor total de RS 1.606.798,50
(um milhéo, seiscentos e seis mil, setecentos e noventa e
oito reais e cinquenta centavos). Portanto, conforme ho-
mologacéio parcial do Pregdo Eletronico n° 90012/2024
abrangendo ositens 1, 3,5, 6,7,8,9,10,11, 12,13, 14,17,
18, 20, 21, 22, 25, 26, 27 e 29, publicada no Didrio Oficial
da Unido Secao 3, Edicdo n°® 177, pagina n° 246, DOM n°
6188 e no Jornal Folha de Boa Vista, que circularam no dia
12/09/2024, atualiza-se o valor total de todos os itens para
RS 6.755.154,55 (seis milhoes, setecentos e cinquenta e cin-
co mil, cento e cinquenta e quatro reais e cinquenta e cinco
centavos). Informo, ainda, que os itens 2, 4 e 19 procederam
FRACASSADOS.

Boa Vista/RR, 04 de outubro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n° 90020/2024-SRP
Processo n° 008786/2024 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através da agente de
contratacgéo designada pelo Decreto n°® 0453/P-2023, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 5830, de 22/03/2023,
comunica a quem interessar, que apés conhecer o recurso
interposto pela empresa WEBMED SOLUCOES EM SAUDE
LTDA e fulcrado no parecer da Secretaria Municipal de Sau-
de, julga PROCEDENTE o recurso apresentado. A deciséo na
integra encontra-se acostada aos autos e no sistema com-
pras.gov.br, a disposic@io dos interessados, e os demais atos
deverdao ser acompanhados por meio do sistema do com-
prasnet www.comprasnet.gov.br.

Vania Martins da Silva
Agente de contratacdo/Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Pregéo Eletrénico n° 90012/2024
Processo n°® 003967/2024 - SMSA

O Secretario Municipal de Satde - SMSA, em cum-
primento ao disposto na lei 14.133 de 1° de abril de 2021,
torna publico os precos registrados no Pregédo Eletréni-
co n° 90012/2024, oriundo do Processo n° 003967/2024-
SMSA, que tem como objeto: a EVENTUAL AQUISICAO DE
FORMULAS DIETOTERAPICAS PARA ATENDIMENTO ES-
PECIALIZADO DE SAUDE DO MUNICIPIO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE DE BOA VISTA - RR, cuja vencedora dos itens 15 e
23 foi a empresa LSM COMERCIO E SERVICO LTDA, CNPJ:
32.727.524/0001-75, pelo valor total de RS 147.095,00
(cento e quarenta e sete mil e noventa e cinco reais), os
itens 16, 24 e 28 foi vencedora a empresa N. N. COMERCIO
INDUSTRIA E SERVICOS LTDA, CNPJ: 09.445.655/0001-48,
pelo valor total de RS 1.606.798,50 (um milhéo, seiscentos
e seis mil, setecentos e noventa e oito reais e cinquen-
ta centavos). Portanto, conforme homologacéio parcial do
Pregdo Eletrénico n® 90012/2024 abrangendo os itens 1,
3,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14,17, 18, 20, 21, 22, 25, 26,
27 e 29, publicada no Didario Oficial da Uniéo Secéo 3, Edi-
¢ao n° 177, pagina n°® 246, DOM n° 6188 e no Jornal Folha
de Boa Vista, que circularam no dia 12/09/2024, atualiza-
-se o valor total de todos os itens para RS 6.755.154,55
(seis milhdes, setecentos e cinquenta e cinco mil, cento e
cinquenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).
Informo, ainda, que os itens 2, 4 e 19 procederam FRA-
CASSADOS.

Boa Vista/RR, 04 de outubro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saiude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2109/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021
e Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 014179/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, rela-
cionados no ANEXO | desta Portaria, de acordo com a Lei
Municipal n° 1.611/2015.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no artigo anterior, realizado através
do Decreto n° 0803/P, publicado no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 5958, de 27.9.2023.

Art. 3° Ficam enquadrados os servidores relaciona-
dos no ANEXO Il desta Portaria, de acordo com a Lei Muni-
cipal n° 2.474, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°
5951, de 18 de setembro de 2023, a contar de 27.9.2023.

Art. 4° Conceder Promocgéo Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, rela-
cionados no ANEXO Ill desta Portaria, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.474/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |1 DA PORTARIA N° 2109/2024-SMAG, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024.

ORD. | MAT. NOME ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE R]i?él;%l:;;ARA INTERSTICIO | A CONTAR DE
1 27939 | Nicoly Rafaella Santos da Costa Bertholini 13/02/2009 | Assistente/Assistente Administrativo E-4 para F-4 2018/2021 06/07/2021
2 845924 | Sulamir Alves 27/01/2015 | Assistente/Assistente de Aluno D-4 para E-4 2018/2021 27/01/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il DA PORTARIA N° 2109/2024-SMAG, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024.
ORD. | MAT. NOME CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REFERENCIA
1 27939 |Nicoly Rafaella Santos da Costa Bertholini Assistente Assistente Administrativo C 4
2 845924 | Sulamir Alves Assistente Assistente de Aluno B 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO |1l DA PORTARIA N° 2109/2024-SMAG, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024.
ORD. | MAT. NOME ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE RFA;E&%TZC:;A INTERSTICIO | A CONTAR DE
1 845708 |Maria do Carmo Soares da Costa 27/01/2015 Assistente/Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 27/01/2024
2 845699 |Maria Neide Ferreira Matos 27/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 27/01/2024
3 845837 |Natalia Zozimo de Sousa 27/01/2015 Assistente/Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 27/01/2024
4 845831 |Nazara Marcela Souza do Nascimento 27/01/2015 Assistente/Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 27/01/2024
5 845692 |Rafaela da Silva Queiroz 19/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 19/01/2024
6 845720 |Rayane Sales Silva 19/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 19/01/2024
7 845892 |Sandra Lima Cruz 27/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 27/01/2024
8 845888 |Sara Yasmin Lima Pereira 27/01/2015 Assistente/Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 27/01/2024
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9 845880 |Silvaneide Magalhaes Mendes 26/01/2015 Assistente/Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 26/01/2024
10 845872 |Stephanie Vale da Silva 27/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 27/01/2024
11 845830 |Thamirys Soubreiro de Oliveira 19/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 19/01/2024
12 845855 | Ticianny Medeiros da Silva 19/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 19/01/2024
13 845862 | Vanderli Lima 19/01/2015 Assistente/ Assistente de Aluno B-4 para C-4 2021/2024 19/01/2024

Gislayne Matos Klein
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2110/2024-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto
n° 116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
467228/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Karolayne Morais Mar-
tins, Matricula n® 956147, para responder pelo cargo em
comissd@o de Superintendente, Simbolo AP-2, da Secretaria
Municipal de Gestéo Social, cumulativamente com o cargo
de Agente PUblico Municipal 2, em substituicéio a servidora
Sheyla Santana Medeiros, em razao de usufruto de férias,
no periodo de 30.9.2024 a 9.10.2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2111/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe sa@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto
n° 116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
467104/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Charles Lima da Silva,
Matricula n°® 847077, para responder pelo cargo em comis-
s@o de Gerente, do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
cumulativamente com o cargo de Coordenador, em substi-
tuicdo a servidora Maria Luzia Bento, em razdao de usufruto
de férias, no periodo de 3.10.2024 a 22.10.2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2112/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, em consondncia com os artigos 64 e 65, da Lei Muni-
cipal n°® 2.466/2023 e de acordo com o art. 24, da Lei Com-
plementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéo da servidora Gra-
cielia Cunha da Silva, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula n°® 26054, para que passe a exercer o car-
go de Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo,
pelo periodo de 365 dias, conforme o Parecer Médico da
Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n°® 027527/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2113/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, em consondncia com os artigos 64 e 65, da Lei Muni-
cipal n°® 2.466/2023 e de acordo com o art. 24, da Lei Com-
plementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéio da servidora Teoni-
lia Pereira de Almeida, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula n® 28162, para que passe a exercer o cargo
de Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo, na
Classe/Referéncia C-3, pelo periodo de 365 dias, conforme
o Parecer Médico da Equipe de Saiude Ocupacional do Muni-
cipio de Boa Vista, constantes no Processo n°® 024926/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2114/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo por Titulacéo a servidora
Mikarla Liana Costa de Almeida, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n® 954921, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-2 para a
Classe/Referéncia B-2, a contar de 19 de abril de 2024, con-
forme o Processo n° 028301/2024.
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Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2115/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o disposto no art. 92, § 4°, da Lei Com-
plementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 9°,
I, do Decreto n® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marcia Cristina Pinto
Lopes, Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula n°
853915, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, com reducéo de 1 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
023953/2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2116/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, em consondéincia com os artigos 66 e 67, da Lei Mu-
nicipal n° 2.474/2023 e de acordo com o art. n° 24, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacao da servidora Beatriz
Mizuta Printes, Assistente Municipaf, Especialidade: Cuida-
dor, Matricula n°® 852881, para que passe a exercer o cargo
de Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo, na
Classe/Referéncia A-3, pelo periodo de 180 dias, conforme
o Parecer Médico da Equipe de Saude Ocupacional do Muni-
cipio de Boa Vista, constante no Processo n°® 027821/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2117/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, em consondncia com os artigos 64 e 65, da Lei Muni-
cipal n°® 2.466/2023 e de acordo com o art. 24, da Lei Com-
plementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéio da servidora Fran-
cisca Teresa Sarmento Sousa, Professora de Educacéio Bésica
Especialista, Matricula n® 16630, para que passe a exercer
o cargo de Assistente, Especialidade: Assistente Administra-

tivo, pelo rerlodo de 730 dias, a contar de 29 de agosto de
2024, conforme o Parecer Médico da Equipe de Saude Ocu-
pacional do Municipio de Boa Vista, constante no Processo
n°® 024082/2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2118/2024 - SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées previstas no
Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o dispos-
to nos artigos 128, §7°, 136 e 141, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 15 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar n® 020146/2024, designada através da Portaria
n° 1842/2024-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 6186, de 10 de setembro de 2024, em face das razées
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante,
constantes do Oficio NUP 469008/2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2119/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocédo por Titulacao a servido-
ra Raiane Gomes Martins, Professora, Especialidade: Artes,
Matricula n® 852598, do quadro de pessoal desta prefei-
tura, passando-a da Classe/Referéncia A-3 para a Classe/
Referéncia B-3, a contar de 16 de julho de 2024, conforme o
Processo n°® 024206/2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2120/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Promocao por Titulagéo a servidora

Erica Fernanda Silva Lima, Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n° 954944, do quadro de pessoal des-
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ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-2 para
a Classe/Referéncia B-2, a contar de 20 de maio de 2024,
conforme o Processo n° 026898/2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2121/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, em consondéincia com os artigos 66 e 67, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.474/2023 e de acordo com o art. n° 24, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéo da servidora Iranei-
de dos Santos de Oliveira, Assistente, Especialidade: Educa-
dor Social, Matricula n°® 953318, para que passe a exercer o
cargo de Assistente, Especialidade: Assistente Administrati-
vo, conforme o Parecer Médico da Equipe de Saude Ocupa-
cional do Municipio de Boa Vista, constante no Processo n°
026639/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2122/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgao por Titulacéio a servi-
dora Suzanny Ribeiro de Melo, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 952678, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-3 para
a Classe/Referéncia B-3, a contar de 14 de junho de 2024,
conforme o Processo n° 020562/2024.

Boa Vista - RR, em 9 de outubro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 149/2024 - PRESSEM, 9 de outubro de 2024.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o

ue preceitua o artigo 3°, incisos I, 11, 11l ¢/c paragrafo Unico
da EC 47/2005 c/c artigo 7° da EC 41/2003.

7
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Videlmar Teixeira La-
ranjeira, matricula n® 01708, cargo: Fiscal Municipal, Classe
C-14, o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui-
¢éio e Idade, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, com direito a integralidade e paridade, con-
forme Processo 025116/2024.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 9
de outubro de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 150/2024 - PRESSEM, 9 de outubro de 2024.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o Artigo 17, § 1° da Lei Municipal 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor José Maciel Ferrei-
ra, matricula n°® 130446, cargo: Professor/Pedagogia, classe
A-04, o beneficio de Aposentadoria por Invalidez-doenca
especifica em lei, conforme laudo/Notificagéio Pericial, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
com proventos integrais com base na média aritmética, sem
paridade, conforme processo n° 017324/2024.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 9
de outubro de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 151/2024 - PRESSEM, 9 de outubro de 2024.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no DOM n°
5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que pre-
ceitua o artigo 17, inciso Il da Lei Municipal n® 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Maria Antonia Mora-
es de Oliveira, matricula n°® 25.431, cargo: Auxiliar/Auxiliar
de Servicos Diversos, Classe C-08, o beneficio de Aposenta-
doria Voluntdaria por Idade, com proventos proporcionais,
sem direito a paridade, do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, conforme processo n°® 024539/2024.
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Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 9
de outubro de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 152/2024 - PRESSEM, 9 de outubro de 2024.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do art. 2°, inciso Ill, Decreto 116/E, publicado no DOM
n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com o que
preceitua os art. 11, inciso | ¢/c artigo 37, inciso | ¢/c artigo
38, inciso | e artigo 40 § 2°, incisos | e V, alinea “c’, item 6 da
Lei Municipal n° 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Penséo por Morte,
modalidade vitalicia, ao dependente Dinalva Nascimento
de Lima-cénjuge, do instituidor aposentado Tadeu Nonato
Galvéo de Lima matricula n°® 00864, cargo: Agente Munici-
pal/Cadastrador, Classe F-11, falecido em 04.09.2024, sem
direito a paridade, conforme processo de n°® 027462/2024.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo éa data do
o6bito, 04 de setembro de 2024.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 9
de outubro de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.395841/2024

ORIGEM: Comisséo Permanente de Avaliacéo e Es-
tagio Probatério — CEP

ASSUNTO: Revisédio de progresséo e promogéo funcional

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o néo preenchi-
mento dos requisitos legais previstos na Lei n. 1.611/2015
e Decreto n. 183/E de 6/12/2017, bem como no Decreio n.
116/E de 30/9/2021, INDEFIRO o pedido da servidora ALI-
NE CORDEIRO PAIVA ALMEIDA, matricula n. 25208, Assis-
tente, Especialidade: Assistente Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Sadde.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO NUP 00000.9.417305/2023

ASSUNTO: Reviséio do enquadramento promovido
pelo Decreto n. 0803-P/2023.

INTERESSADO: Helder Carvalho Fernandes

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, com fulcro no art. 89 da Lei n.
2.474/2023, INDEFIRO o recurso apresentado pelo servidor
HELDER CARVALHO FERNANDES, matricula n. 847711, As-
sistente, especialidade: Assistente de Aluno, lotado Secre-
taria Municipal de Educacédo e Cultura, quanto a reviséo do
enquadramento realizado por meio do Decreto n. 0803/P,
de 25 de setembro de 2023, uma vez que foram observados
todos os critérios constantes na nova Lei.

(|
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.029551/2024
ASSUNTO: Auxilio-funeral
INTERESSADO: Edna Pereira Bispo

DECISAO
[...]

14. Pelo exposto, em consondéincia com o art. 199, da
Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento de
auxilio-funeral em favor de DEBORA RANIERE PEREIRA BIS-
PO, em razéo do falecimento da servidora EDNA PEREIRA
BISPO, matricula n. 26569.

[ |
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COORDENACAO DE SINDICANCIA - GABINETE

PORTARIA N° 257/2024 - GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo Decreto n°
0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M n°
5141/2020, Decreto n° 007/E, de 10 de janeiro de 2022, pu-
blicado no D.O.M n° 5544/2022 e artigo 136, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar nos termos do artigo 136 e de-
mais espécie da Lei Complementar n° 003/12, Comisséo de
Processo de Sindicancia Investigativa para apurar os fatos
constantes do Oficio 11822 - SMEC/GAB/OUVIDORIA/2024
- NUP 9.088935/2023 e seus anexos, conforme Processo de
Sindicéncia Investigativa n° 011052/2024-SMEC volume 1,
composta pelos servidores: Salvador Rodrigues da Silva,
Técnico Municipal, Matricula n° 2084-1/PMBV, Raimundo
de Souza Oliveira, Agente Municipal, Matricula n°® 014759/
PMBYV e Maria Aparecida Costa Fernandes, Técnico Munici-
pal, Matricula n°® 30047/ 1/PMBYV, sob a presidéncia do pri-
meiro, o qual podera se reportar diretamente aos demais
oérgdaos da Administracéio Publica, em diligéncias necessa-
rias & instrucéo do processo.

Art.2° O prazo para a conclusdo dos trabalhos serd
de 30 (trinta) dias, conforme determina o art. 138, Pardagra-
fo Unico, da Lei Complementar n°® 003/12.
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Art.3° Esta Portaria tem efeito na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Publique-se, registre-se e dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Vista-RR, em 08 de outubro 2024.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 12134/2024/SMEC

Desm. 7882/2023/SEMGES

Espécie: Contrato n° 675/2024/SMEC

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 218/2023 - SEMGES, PREGAO ELETRONICO N° 114/2023
- SEMGES - PROCESSO N° 7882/2023/SEMGES

Valor Total: RS 480.000,00 (quairocentos e oitenta
mil reais).

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS (CAMINHAO) PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA SMEC.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentéria: 020701, Fun-
cional Programdatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econé-
mica: 3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: NEL LOCACAO E TURISMO EIRELI

CNPJ: 08.575.062/0001-33

Data de Assinatura: 23 de agosto de 2024.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do contrato serda de
12 meses, a contar a partir da data da assinatura do con-
trato, podendo ser prorrogado conforme o art. 57, 1l, da Lei
8.666/93 e suas alteracoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°® 15199/2023/SMEC

Espécie: Contrato n° 677/2024/SMEC

Modalidade: Credenciamento n°® 9.434855/2023

Valor Total: RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Objeto: CONFECCAO DE EXEMPLARES DE CARTILHAS
ETNOCULTURAIS, SENDO REALIZADA A PESQUISA E CATA-
LOGACAO DA ETNIA MACUXI, PARA ATENDER OS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, , Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0018.2.046, , Categoria Econdémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: INSTITUTO DE ETNODESENVOLVIMEN-
TO E SUSTENTABILIDADE DA AMAZONIA - IETNOS

CNPJ: 07.577.130/0001-30

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2024

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do contrato seré até
31 de dezembro de 2024, contado da assinatura, conforme
caput do artigo 57 da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n°: 7882/2023/SEMGES
23648/2024/SMEC)
Espécie: Contrato n° 688/2024/SMEC
Modalidade: ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 65/2024 - SEMGES, PREGAO ELETRONICO N° 114/2023 -
SEMGES

(Desm.
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Valor Total: RS 651.600,00 (seiscentos e cinquenta e
um mil, seiscentos reais).

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS DE PASSEIO TIPO
SEDAN E TIPO PICK-UP PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC.

- As despesas com a execucdo do presente con-
trato correrdo a conta da dotacdo orcamentdria: a) Uni-
dade Orc¢amentdria: 020701, Funcional Programadatica:
12.361.0015.2.031, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00, Fon-
tes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: RECHE GALDEANO & CIA LTDA

CNPJ: 08.713.403/0001-90

Data de Assinatura: 13 de setembro de 2024.

Vigéncia: — O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses, a contar a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado conforme o art. 57, Il, da
Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 28030/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n° 691/2024/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90006/2024

Valor Total: RS 394.353,85 (trezentos e noventa e
quatro mil, trezentos e cinquenia e trés mil, oitenta e cinco
centavos).

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(GENEROS ALIMENTICIOS HORTIFRUTIS), PARA O FORNE-
CIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DE QUALIDADE, SAU-
DAVEL E ADEQUADA AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrd@o a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentéaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

¢) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0016.2.036, ,hCategoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional

Programatica: 12.367.0017.2.042, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-

ramdatica: 12.361.0016.2.041, A Categoria Econdémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

f) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0018.2.046, , Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: R. FERREIRA DE SOUSA LTDA

CNPJ: 47.477.612/0001-33

Data de Assinatura: 17 de setembro de 2024

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do contrato sera até
31 de dezembro de 2024 a contar a partir de sua assinatu-
ra, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justi-
ficado, pelo prazo necessério a concluséo do objeto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 12642/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n° 698/2024/SMEC

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 005/2024 COMAR-MG PREGAO ELETRONICO N°
009/2023 - PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 016/2023

Valor Total: R$ 1.814.498,86 (um milhéao, oitocentos
e quatorze mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta
e seis centavos)

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
(DIDATICO) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC, CONFOR-
ME ESPECIFICADO NESTE INSTRUMENTO DE ACORDO COM
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OS QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
ANEXO | E NA PROPOSTA VENCEDORA CORRESPONDENTE
AO GRUPO 03.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econdémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

¢) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0016.2.036, ,KCategoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional

Programatica: 12.361.0016.2.041, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
e) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro-
ramatica: 12.367.0017.2.042, A Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
f) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0018.2.046,  Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
g) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional

Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: METAH LTDA

CNPJ: 22.723.564/0001-95

Data de Assinatura: 16 de setembro de 2024.

Vigéncia: — O prazo de vigéncia do contrato serd de
12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo
ser prorrogado, conforme disposto no art. 57, inciso I, da
Lei 8.666/1993, com suas posteriores alteracoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 25305/2024/SMEC

Espécie: Contrato n° 699/2024/SMEC

Modalidade: INEXIGIBILIDADE

Valor Total: RS 549.999,96 (quinhentos e quarenta
e nove mil, novecentos e noventa e nove readis e noventa e
seis centuvos)

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM
TREINAMENTO COM ENFOQUE PARA EQUIPE GESTORA DAS
UNIDADES ESCOLARES E EQUIPE TECNICA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correréo a conta da dotagéio orcamentdria:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.040, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: INSTITUTO TECNOLOGICO EDUCACIO-
NAL DA AMAZONIA

CNPJ: 48.653.884/0001-00

Data de Assinatura: 18 de setembro de 2024.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia da contratacdo serd
de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura
do contrato, em conformidade com o artigo 105 da Lei n°
14.133/2021, em atencdo ao exercicio financeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 27620/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n® 714/2024/SMEC

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 005/2024 PREGAO ELETRONICO N° 008/2023 - PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 231/2022 - CIDENNF

Valor Total: RS 8.574.895,00 (oito milhées, quinhen-
tos e setenta e quatro mil, oitocentos e noventa e cinco re-
ais). .

Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES,
PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VIS-
TA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-

NICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC - Adeséo a Ata de
Registro de Precos 005/2024, conforme especificado neste
instrumento, de acordo com os quantitativos e especifica-
féesoc1onsiantes no Anexo | e na proposta corresponde ao
ote 01.

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentéaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0016.2.036, ,LCategoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional

Programatica: 12.361.0016.2.041, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-

ramatica: 12.361.0018.2.046, K Categoria Econdémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

f) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.367.0017.2.042, , Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
QAO E CULTURA.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: METAH LTDA

CNPJ: 22.723.564/0001-95

Data de Assinatura: 02 de outubro de 2024.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do presente con-
trato sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo, no interesse do contratante, ser prorrogado me-
diante termo aditivo, conforme disposto no art. 107, da Lei
14.133/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 26507/2024 - SMEC

Espécie: Contrato n° 712/2024/SMEC

Modalidade: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 179/2023 PREGAO ELETRONICO N° 75/2023 - PRO-
CESSO N° 0005623-41.2023.8.01.0000 - TRIBUNAL DE JUS-
TICA DO ESTADO DO ACRE

Valor Total: R$ 2.875.000,00 (dois milhoes, oitocen-
tos e setenta e cinco mil reais).

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (COMPUTA-
DORES) PARA ATENDER_AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA - SMEC, conforme es-
pecificado neste instrumento, de acordo com os quantitati-
vos e especificacoes constantes no Anexo | e na proposta,
correspondente ao item 01 registrado na Ata de Registro
de Precos n° 179/2023 do Tribunal de Justica do Estado do
Acre.

- As despesas com a execucdio do presente contrato
correrédio a conta da seguinte dotagao orcamentdria:

a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

b) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

c) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-

gramatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;
d) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional

Programatica: 12.367.0020.2.291, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

e) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0020.2.290, Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

f) Unidade Orcamentdaria: 020101, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, K Categoria Econémica:
4.4.90.52.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Intervemenie: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: Lenovo Tecnologia (Brasil) LTDA

CNPJ: 07.275.920/0001-61

Data de Assinatura: 02 de outubro de 2024.

Vigéncia: — O prazo de vigéncia do contrato sera de
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até 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse e a necessidade do
contratante, com as devidas justificativas, nos casos previs-
tos no art. 57 da Lei Federal n. 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 2380/2022/SMO

Espécie: OITAVO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
779/SMO/SA/2022

Objeto:

1.1 O presente termo aditivo tem como objeto a re-
novacéao do prazo de “EXECUCAO DA OBRA/SERVICO” ori-
ginalmente previsto na clausula décima segunda do contra-
to ora aditado, por mais 120 (cento e vinte) dias, contados
apés o encerramento do prazo atual vigente.

1.2 O presente termo aditivo tem como objeto a re-
novacéao do prazo de “CONTRATO” originalmente previsto
na clausula décima terceira do contrato ora aditado, por
mais 120 (cento e vinte) dias, contados apés o encerramento
do prazo atual vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTA(}AO ORQAMENTARIA

2.1. As despesas com a execucdo do presente Termo
Aditivo correrdo, no presente exercicio, a conta da Unida-
de Orcamentdria: 020901, Funcional Programdtica: 15 451
0039 2.119, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.80, Fonte de
Recursos: Proprlos

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: RIBEIRO LOPES CONSULTORIA E SER-
VICOS LTDA.

Data de Assinatura: 01 de outubro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 15054/2021/SMO

Espécie: DECIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
492/SMO/SA/2022

1.1 O presente termo aditivo tem como objeto a
prorrogacdo do “PRAZO DO CONTRATO” originalmente
previsto na clausula décima quarta do contrato ora aditado,
prorrogando-se por mais 30 (trinta) dias, a contar do fim do
prazo atual vigente.

Unidade Orcamentdaria: 020901, Funcional Pro-
gramdatica: 26.782.0039 2.121 Elemento . de Despe-
sa: 4.4.90.51.00, Fonte de Recursos: CONVENIO N° REC.
1073.358- 24/2020MDR/CAIXA/PMBV/RECURSOS ROPRIOS/
CONTRAPARTIDA. i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 01 de outubro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ERRATA DO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

NO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N°482/SMO/GC/DPLAN/2024, Publicado no D. O. M. n°.
6182, data 04/09/2024.

Onde se lé: ...

1.1 O presente Termo Aditivo_tem como objeto a
prorrogaciio do “PRAZO DE EXECUCAO DA OBRA/SERVI-
CO”, originalmente previsto na clausula décima terceira
do contrato ora aditado, por mais 90 (noventa) dias, a
contar do fim do prazo atual vigente.

1.2 O presente Termo Aditivo_tem como objeto a
prorrogacdo do “PRAZO DE EXECUCAO DA OBRA/SERVI-
SO", originalmente previsto na clausula décima terceira

o contrato ora aditado, por mais 90 (noventa) dias, a
contar do fim do prazo atual vigente.
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Leia-se: ...

1.1 O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacédo do “PRAZO CONTRATUAL", originalmente pre-
vista na clausula décima quarta do contrato ora aditado,
por mais 60 (sessenta) dias, a contar do fim do prazo atual
vigente.

1.2 O presente Termo Aditivo tem como objeto a
prorrogacéio do “PRAZO DE EXECUCAO DA OBRA/SERVICO”,
originalmente previsto na clausula décima terceira do con-
trato ora aditado, por mais 60 (sessenta) dias, a contar do
fim do prazo atual vigente.

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Boa Vista-RR, 08 de outubro de 2024.

(ASSINATURA DIGITAL)
Deusiana Ferreira Costa Gouveia
Secretaria Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
GERENCIA DE COMPRAS

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO DO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2024,
DO PROCESSO N° 90001/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL -
SEMGES, neste ato representada por seu Secretdrio Ad-
junto, o Sr. GABRIEL SOUSA DE PAULA, torna publico que
aderiu como “carona” a ATA DE REGISTRO DE PRECO DO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2024, oriundo Processo n°
90001/2024, através do PROCESSO N° 26844/2024/SE-
MGES, tendo como objeto “ADESAO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 062/2024-CCMDO CMA, ORIUNDQ DO PREGAO
ELETRONICO_N° 90001/2024, CUJO OBJETO E A EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES ATRA-
VES DE LINK DE ACESSO A INTERNET VIA SATELITE COM USO
DA REDE DE SATELITES EM ORBITA BAIXA (LEO)” conforme
fornecedor e valores discriminados a seguir: Empresa Re-
gistrada: PULSAR BRASIL TELECOMUNICACOES S/A, inscrita
no CNPJ sob n° 14.560.935/0001-37, com o valor total de
R$39.600,00 ( trinta e nove mil e seiscentos reais ).

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

Aos doze dias do més de julho do ano corrente, as
12h, foi realizada reuniéo da comisséo, referente ao Edital
de Credenciamento 002/2024, com o objetivo de proceder
com a andlise técnica da documentagéo, conforme previsto
no tem 5 do referido Edital. Na oportunidade, foram anali-
sados 02 (dois) envelopes entregues por profissionais inte-
ressados, considerando a documentacéio exigida no item 6.
Apébs conferéncia dos documentos por parte da comisséo de
Credenciamento, foram deferidas as inscricoes dos seguin-
tes profissionais:

NOME

KLAYVER CEZAR
HERCULANO DA SILVA

DEUSIMAR FILHO DA
SILVA BARROS

CPF SERVICO

XXX XXX XXX-35 PICOLE

PIPOCA SALGADA

XXX XXX.XXX-11 | £ p1pOCA DOCE.

Neste sentido, considerando que os critérios previs-
tos no Edital foram atendidos pelos profissionais supracita-
dos, todos foram considerados aptos ao Credenciamento.

Diante disso, encaminhamos a listagem para publi-
cacgdao e contratacgdo, de acordo com a necessidade, interes-
se publico, metas, disponibilidade financeira e orcamenta-
ria da SEMGES.
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Ressalta — se que a Senhora Alinne Bianca Lima de
Souza, membro da comisséo encontra - se de licenca a ma-
ternidade.

Boa Vista, 12 de julho de 2024.

Sheyla Santana Medeirtos
Presidente

Cirlene Guerra
Membro

Karuliny Taveira Maia
Menbro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 180/2024 - GAB/SEPF

O Secretario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
joamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 174/2024 - GAB/SEPF,
de 25 de setembro de 2024, publicada no DOM n° 6201, de
01 de outubro de 2024.

Art. 2° - Onde se lé: as quais foram suspensas por
meio da Portaria 115/2024-GAB/SEPF.

Leia-se: as quais foram suspensas por meio da Por-
taria 084/2024-GAB/SEPF.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 09 de outubro de 2024.

Vivaldo Barbosa de Aradjo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 100/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Investigativo Preli-
minar, para apurar os fatos narrados no Memo n° 32057-
SMST/CGGCM/2024 e seus anexos, constante nos autos do
PI.P n° 019/2024/CORREGEDORIA/SMST/Vol.1, bem como
as demais infracdes conexas que emergirem no decorrer do
apuratério.

Art. 2° Designar a servidora Andreza da Silva Paz,
Guarda Civil Municipal, matricula 27.515, para proceder as
diligéncias e aos requerimentos que julgar pertinentes para
a apuracdo preliminar em comento, acerca do Memo em
epigrafe.

Art. 3° O presente Procedimento Investigativo Preli-

minar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° Deliberar que o membro da Comisséo deva
permanecer desempenhando as atribuicoes do cargo, de-
dicando-se também as diligéncias necessdrias a instrugéo
processual, até a conclusao do relatério final.

Art. 5° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de outubro de 2024.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMST
Dec. n° 0137/P de 09.04.2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 101/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, |, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c¢/c art. 10, 111, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicéncia Administrativa Disci-
plinar, para apurar os fatos narrados no MEMO N° 32637-
SMST/CGGCM/2024 e seus anexos, constante nos autos do
Processo n° 043/2024/CORREGEDORIA/SMST/Vol.1, bem
como as demais infracées conexas que emergirem no de-
correr do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores NEURIMAR MACEDO
DE SOUZA GONCALVES, Agente de Tréansito Municipal, ma-
tricula 26.203, CHARLES CARNEIRO VERDOLIN, Guarda Civil
Municipal, especialidade Inspetor Geral, matricula 14570 e
DEOMAR CESAR SANTOS CHERES, Agente de Trénsito, matri-
cula n°® 26.222 e para sob presidéncia do primeiro compo-
rem a Comisséo da Sindicancia Administrativa Disciplinar,
subordinada a Corregedoria de Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Trdnsito, matricula n° 26.222 para se-
cretariar as atividades desenvolvidas pela Corregedoria de
Seguranca/SMST e pela Comissdo da Sindicéncia Adminis-
trativa Disciplinar.

Art. 4° A presente Sindicéincia Administrativa Disci-
plinar devera ser concluida no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessdrias a instru-
¢éio processual, até a concluséao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de outubro de 2024.
Caio Moreira de Albuquerque Gomes

Corregedor de Seguranca - SMST
Dec. n° 0137/P de 09.04.2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 102/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicéncia Administrativa Dis-
ciplinar, para apurar os fatos narrados no MEMO N°
31930/2024/OUVIDORIA/SMST e seus anexos, constante
nos autos do Processo n° 044/2024/CORREGEDORIA/SMST/
Vol.1, bem como as demais infracoes conexas que emergi-
rem no decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores NEURIMAR MACEDO
DE SOUZA GONCALVES, Agente de Tréansito Municipal, ma-
tricula 26.203, CHARLES CARNEIRO VERDOLIN, Guarda Civil
Municipal, especialidade Inspetor Geral, matricula 14570 e
DEOMAR CESAR SANTOS CHERES, Agente de Tréansito, matri-
cula n°® 26.222 e para sob presidéncia do primeiro compo-
rem a Comisséo da Sindicancia Administrativa Disciplinar,
subordinada a Corregedoria de Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar o servidor DEOMAR CESAR SANTOS
CHERES, Agente de Trénsito, matricula n°® 26.222 para se-
cretariar as atividades desenvolvidas pela Corregedoria de
Seguranca/SMST e pela Comisséo da Sindicancia Adminis-
trativa Disciplinar.

Art. 4° A presente Sindicéincia Administrativa Disci-
plinar deverd ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséio de-
vam permanecer desempenhando as atribuicoes do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
¢éio processual, até a concluséo do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de outubro de 2024.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMST
Dec. n°® 0137/P de 09.04.2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 103/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, em face do servidor R.M.M.S, Guarda Civil Municipal,
matricula n° 28065 e apurar os fatos narrados no MEMO
n°® 34727-SMST/INSPETORIA/2024 e seus anexos, constante
nos autos do Processo n° 045/2024/CORREGEDORIA/SMST/
Vol.1, bem como as demais infra¢des conexas que emergi-
rem no decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores ANDREIA GEORDA-
NA CASTRO MESQUITA, Guarda Civil Municipal, especiali-
dade 1° Classe, matricula 846641, ANDREZA DA SILVA PAES,
Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetora, matricula
27.515 e RENATO BARBOSA DE SANTANA, Agente de Trén-
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sito, matricula 26.993 e para sob Presidéncia do primeiro
comporem a Comisséio do Processo Administrativo Discipli-
nar, subordinada a Corregedoria de Seguranca desta Secre-
taria.

Art. 3° Designar o servidor RENATO BARBOSA DE
SANTANA, Agente de Trénsito, matricula 26.993, para se-
cretariar as atividades desenvolvidas pela Corregedoria de
Segurunglq/SMST e pela Comisséio de Processo Administrati-
vo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
céio processual, até a conclusao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entraréd em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de outubro de 2024.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMST
Dec. n° 0137/P de 09.04.2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 104/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 19, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, em face do servidor C.C.FS, Guarda Civil Municipal,
matricula n° 14632 e apurar os fatos narrados no MEMO
n° 32399-SMST/CGGCM/DIG/2024 e seus anexos, constante
nos autos do Processo n° 046/2024/CORREGEDORIA/SMST/
Vol.1, bem como as demais infracoes conexas que emergi-
rem no decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores ANDREIA GEORDA-
NA CASTRO MESQUITA, Guarda Civil Municipal, especiali-
dade 1¢ Classe, matricula 846641, ANDREZA DA SILVA PAES,
Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetora, matricula
27.515 e RENATO BARBOSA DE SANTANA, Agente de Trén-
sito, matricula 26.993 e para sob Presidéncia do primeiro
comporem a Comisséio do Processo Administrativo Discipli-
nar, subordinada a Corregedoria de Seguranca desta Secre-
taria.

Art. 3° Designar o servidor RENATO BARBOSA DE
SANTANA, Agente de Trénsito, matricula 26.993, para se-
cretariar as atividades desenvolvidas pela Corregedoria de
Seguranca/SMST e pela Comisséo de Processo Administrati-
vo Disciplinar.

Art. 4° O presente Processo Administrativo devera
ser concluido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
céio processual, até a conclusao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entraré em vigor na data de
sua publicagéo.
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Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de outubro de 2024.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMST
Dec. n°® 0137/P de 09.04.2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 105/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, Ill, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n°® 075/2024-Corregedoria/SMST, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6163 de 08 de agosto
de 2024, incumbida de apurar os fatos suscitados no Pro-
cesso n° 031/2024/CORREGEDORIA/SMST/VOL.l, a fim de
buscar provas testemunhais e materiais, para a devida con-
cluséo do processo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor com data re-
troativa a 07 de outubro de 2024.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de outubro de 2024.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMST
Dec. n°® 0137/P de 09.04.2024

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N® 162/2024

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeado PAULO RICARDO CARVALHO
DE FREITAS, matricula 746, para responder interinamente
pelo Cargo em Comissdo da Diretoria de Operacées cumu-
lativamente com Cargo em Comissdo de Assessor Especial,
ambos da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR, no periodo de 09/10/2024 a 18/10/2024
em virtude da auséncia da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéio.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 10 de outubro de 2024.
(assinado eletronicamente)

Sergio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 163/2024
O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.
RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias aos empregados publicos
abaixo relacionados, referente cao més de outubro/2024:

ORD. NOME REFERENCIA | PERIODO DE GOZO
1 | Cedric Txe Nandeva Barroso Gicquel | 2023/2024 30/09/24 | 05/10/24
2 | Eder Torreia Pereira 2023/2024 29/10/24 | 07/11/24
3 | Elilson Silva Souza 2023/2024 | 07/10/24 | 11/10/24
4 | Elineusa Chaves Oliveira 2023/2024 | 29/10/24 | 12/11/24
5 | Herculano Soares Arrais 2022/2023 17/10/24 | 31/10/24
6 | Rosangela Reis Rocha 2023/2024 | 01/10/24 | 15/10/24
7 | Shirle Pereira Costa 2023/2024 14/10/24 | 23/10/24

ART. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se
Boa Vista-RR, 10 outubro de 2024.
(assinado eletronicamente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0463/2024

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido Sulio Veras da Costa, do
Cargo em Comisséio do Grupo E de Direcao Auxiliar, codi-
go GDA-601, de Assessor Técnico lll, da Diviséo de Servicos
Gerais e Vigilancia - Superintendéncia de Administracéo e
Gestao de Pessoas - SUADM desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 01
de outubro de 2024, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de outubro de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0466/2024

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o servidor Yussef
Riller Yared da Silva, para responder pelo Cargo em Co-
missdo do Grupo A de Natureza Especial, cédigo GNE-205,
Auditor, da Auditoria, sem remuneracéo, cumulativamente
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com o Cargo de Assessor 5, ambos desta Fundacgéo, por mo-
tivo de capacitacéio em curso da servidora titular do cargo
Ana Caroline Dantas Ferreira, no periodo de 14/10/2024 a
18/10/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
14 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢cdoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0467/2024

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores Maildes Fabricio Le-
mos Junior - Assessor Il, matricula n° 79542 e Daniel Ama-
ral Santos da Silva - Chefe de Diviséo, matricula n° 79779,
para fiscalizar a eventual contratagéio de empresa especia-
lizada na prestacao de servico de Controle de Praga e Veto-
res, para atender as necessidades da Fundacdo de Educa-
¢6o, Turismo, Esporte e Cultura — FETEC, conforme Processo
n° 029859/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0469/2024

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade dos
servicos, as férias da servidora Alda Regina Amorim Franco,
matricula 79025 - Superintendente, que seriam usufruidas
no periodo de 14/10/2024 a 23/10/2024, as quais seréo
usufruidas no periodo de 09/01/2025 & 28/01/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 14 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA
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PORTARIA/PRESI N° 0470/2024

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias a servidora Hanna
Dhayna Oliveira Gongalves, matricula: 79814, cargo: Supe-
rintendente, da Superintendéncia de Administracéo e Ges-
tao de Pessoas, do Quadro de Pessoal desta Fundacéo, refe-
rente ao exercicio de 2023/2024, 09 (nove) dias, no periodo
de 21/10/2024 & 29/10/2024.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 21 de outubro de 2024, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0471/2024

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor Die-
go Freitas da Silva - Presidente da Copel, no periodo de
13/10/2024 & 20/10/2024 - a cidade de Foz do Iguacu - PR,
para participar do evento 18° Pregéo Week, conforme Pro-
cesso n°® 022518/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 13 de outubro 2024, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0472/2024

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Thais
Fernandes Pinto — Assessor |, no periodo de 13/10/2024 a
20/10/2024 - a cidade de Foz do Iguacu - PR, para par-
ticipar do evento 18° Pregdo Week, conforme Processo n°
024458/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir do
dia 13 de outubro de 2024, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0473/2024

O Presidente da Fundacao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Jose-
fa Floréncio da Fonseca, cargo Procuradora Chefe, no perio-
do de 13/10/2024 a 20/10/2024 - a cidade de Foz do Iguacu
- PR, para participar do evento 18° Pregdao Week, conforme
Processo n° 019168/2024.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 13 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0474/2024

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servido-
ra Ana Caroline Dantas Ferreira - Auditor, no periodo de
13/10/2024 a 20/10/2024 - a cidade de Foz do Iguacu - PR,
para participar do evento 18° Pregao Week, conforme Pro-
cesso n° 019166/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 13 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢coes em
contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0475/2024

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor Paulo
Ernesto Wanderley Zamberlan - Assessor 11, no periodo de
13/10/2024 & 20/10/2024 - a cidade de Foz do Iguacu - PR,
para participar do evento 18° Pregéo Week, conforme Pro-
cesso n°® 022754/2024.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 13 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0476/2024

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Yussef Riller Yared
da Silva, Assessor 5 e Anny Caroliny Sousa Félix Auzier, As-
sistente Setorial, para fiscalizar a contrata¢éio de empresa
especializada na realizacéio de grandes eventos, congres-
sos, cursos e treinamentos voltados a atualizacdo e aper-
feicoamento de servidores puUblicos, conforme Processo n°
029984/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0477/2024

O Presidente da Fundacéio de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Ka-
triane Barroso de Castro - Auditor Adjunto, no periodo de
13/10/2024 & 20/10/2024 - a cidade de Foz do Iguacu - PR,
para participar do evento 18° Pregéo Week, conforme Pro-
cesso n° 030082/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 13 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0478/2024

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° = Autorizar o afastamento da servidora Lei-
mar de Souza Nascimento - Assistente Il, no periodo de
13/10/2024 & 20/10/2024 - a cidade de Foz do Iguacu - PR,
para participar do evento 18° Pregao Week, conforme Pro-
cesso n° 030085/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 13 de outubro de 2024, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0479/2024

O Presidente da Fundacdo de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora Ju-
lianna de Araujo Felipe Portela - Assistente |, no periodo de
13/10/2024 & 20/10/2024 - & cidade de Foz do Iguacu - PR,
para participar do evento 18° Pregéo Week, conforme Pro-
cesso n° 030086/2024.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 13 de outubro de 2024, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0480/2024

O Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° —= Nomear Carlos Eduardo Pimentel, para
exercer o Cargo em Comisséo do Grupo E de Direccio Auxi-
liar, cédigo GDA-601, de Assessor Técnico lll, da Divisdo de
Servicos Gerais e Vigiléncia — Superintendéncia de Adminis-
tracdo e Gestdo de Pessoas - SUADM desta Fundacéio.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 01
de outubro de 2024, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de outubro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 74, inciso 1l alinea F, da Lei n° 14.133/2021

PROCESSO: 00000.0.029989/2024

FAVORECIDO: Empresa: INSTITUTO NEGOCIOS PU-
BLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRA-
QAO PUBLICA-INP-LTDA com CNPJ n° 10.498.974/0001-09,
no valor de RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais);

OBIJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NA REALIZACAO DE GRANDES EVENTOS, CONGRESSOS,
CURSOS E TREINAMENTOS VOLTADOS A ATUALIZAQAO E
APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS ENVOLVI-
DOS COM ATIVIDADES _ LICITATORIAS, PRINCIPALMENTE
NO QUE DIZ RESPEITO A MODALIDADE DE PREGAO, CON-
FORME AS DIRETRIZES DA LEI N° 14.133/2021.

RATIFICACAO: Em 10/10/2024, por Jose Diego da
silva - Presidente da Fundacdao de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista - FETEC.

Boa Vista-RR, 10 de outubro de 2024.

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 035, DE 2 OUTUBRO DE 2024.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente a Manutencgéo
de Inscricdio da Assisténcia e Promocgao Social
Exército da Salvacéo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reuniéo Ordindria realiza-
da, no dia 2 de outubro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 017/2024/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéo de Inscricéio da Assisténcia e Promogéio Social
Exército da Salvacéio, exercicio de 2024 no Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolugaio entra em vigor na data da
sua assinatura, com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Ana Gabriela Bezerra Bento
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Assisténcia e Promogédo Social Exército da Salvagédo
ASSUNTO: Manutengéo de Inscrigao
RELATORA: Jaimy Pessoa Silva

PROCESSO CMAS-BV N° 229/2022
PARECER: 017 \ CTPNAS/CMAS/BV

APROVADO: 02/10/2024

1. RELATORIO
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Foi protocolado neste Conselho, em 29 de abril de
2024, os Relatérios de Atividades 2023 e Planos de Acdo
2024 da Assisténcia e Promocgao Social Exército da Salvacao,
através do qual os interessados solicitam manutengéo de
sua inscri¢do junto ao CMAS de Boa Vista.

A Secretdria do CMAS despachou para a Comisséio
Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emisséo de parecer sobre a matéria.

) 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéo da Inscricéo:

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacées de Assis-
téncia Social deverédo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acéio do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de acéo, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso lll do artigo 3°.

Resolucéio CMAS N° 006, 27 de abril de 2010, defi-
ne em Art.11 - Para a manutencéao de Inscricéio, a entidade
ou organizacéo e ou fundagéio deveréd cumprir as seguintes
formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteracéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacgées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE/PROJETO INTERESSADA

Assisténcia e Promocéo Social Exército de Salvacao,
inscrita no CNPJ n° 43.898.923/0065-80, com sede a Rua
Santa Clara n° 1481, Bairro Cinturéo Verde, Boa Vista - RR.
Finalidades Estatutarias

A Assisténcia e Promocgéao Social Exército da Salva-
¢éo, é uma associacdo civil, de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater
beneficente, com a finalidade de prestacéo e servicos pre-
ponderantemente na drea de assisténcia social, bem como
projetos voltados para a drea de educacédo.

Objetivo Geral

Fortalecer a rede de protecéio destinada a pesso-
as em situacéio de vulnerabilidade social na cidade de Boa
Vista, sendo estes, familias com mulheres, jovens, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e/ou populagéio LGBTI+, mi-
grantes, refugiadas e do pais de acolhida.

Objetivos Especificos

* Contribuir para a ampliacéio do acesso a politica
de protecéio as pessoas atendidas;

* Colaborar para a efetivacéao dos direitos e fortale-
cimento da cidadania das pessoas atendidas;

e Contribuir para a minimizacéo dos riscos sociais
através do fortalecimento da prevencéio e resposta a violén-
cia baseada em género;

¢ Contribuir para o empoderamento econémico de
mulheres em vulnerabilidade social e/ou sobrevivente de

violéncia baseada no género, pertencentes as comunidades
migrantes, refugiadas e do pais de acolhida (as brasileiras).

INFRAESTRUTURA

Propriedade alugada que possui 5 salas, sendo,
1 sala técnica, 1 sala administrativa, 1 sala para cursos e
palestras, 1 sala para orientacéo psicolégica e 1 sala para
atendimento individual social e juridico, 3 banheiros, recep-
¢ao, 1 sala para atividades com as criangas, um espaco na
parte externa para recreagéo infantil, espaco para refei-
¢oes, um reddrio, um depésito, uma lavanderia.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A unidade funciona como um centro de acolhimento
psicossocial e juridico. Além de atendimentos individuais, o
projeto conta com atividades coletivas dentro da unidade
e em ocupacoes espontdneas da cidade de Boa Vista.

Ressaltamos que, o Exército de Salvacéo, através da
Assisténcia e Promocéao Social (APROSES), atua em diversos
segmentos para atender e defender os direitos das pessoas
gml situacéio de vulnerabilidade. Suas principais atividades
incluem:

Atendimento e Defesa e Garantia de Direitos con-
forme descrigéio.

ATENDIMENTO
Triagem/Acolhida - Porta de entrada

Descriciio da atividade: Cadastro inicial feito com
todas as pessoas que querem acessar algum servigo do pro-
jeto. Neste momento é que séo realizados os agendamentos
para os atendimentos individuais. Também sado realizadas
cépias de documentos ou plastificagéo - para conservagéo
da documentacgao, como CPF, visto que a maioria das pesso-
as atendidas néo tem local adequado para o cuidado devi-
do e a documentacdo é uma das formas de protecdo para
o migrante (maioria do publico atendido), para acesso aos
servicos na rede.

Publico Alvo: Pessoa em situacgéio de vulnerabilida-
de ou risco social.

Capacidade de atendimento: 12 cadastros por dia.

Dia/horério/periodicidade: segunda-feira a quinta-
-feira das 8:00h as 11:30h.

Escuta qualificada psicolégica e Terapia Breve.

Descricdio da atividade: escuta qualificada para pri-
meiros atendimentos emergenciais e devidos encaminha-
mentos para a rede publica, de acordo com a demanda. A
familia é acompanhada por um periodo, realizando o ciclo
de gestdo do caso a depender da demanda.

Apoio psicolégico de forma individual e coletiva,
como terapia breve, para sofrimentos decorrente da situ-
acdo de vulnerabilidade e/ou da crise migratéria, de leve
complexidade.

PGblico Alvo: Pessoas em situacéo de vulnerabilida-
de ou risco social

Capacidade de atendimento: 15 atendimentos por
semana

Dia/hordrio/periodicidade: Terca-feira a quarta-
-feira, das 8h00 as 17h00 Segunda-feira e quinta-feira, das
8h00 das 12h00. (Mediante agendamento).

Atendimento social

Descricio da atividade: orientacéio sociofamiliar
sobre acesso a servicos publicos, atendimentos de média e
alta complexidade, realizacéio de encaminhamentos espe-
cializados de acordo com a demanda. A familia é acompa-
nhada por um periodo, realizando o ciclo de gestdo do caso
a depender da demanda.

Publico Alvo: Pessoas em situacéo de vulnerabilida-
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de ou risco social
Capacidade de atendimento: 10 atendimentos por dia

Dia/horario/periodicidade: Segunda-feira a quinta-
-feira / 8:00h as 17:00h (Mediante agendamento)

Grupo de Apoio Mituo

Descricdo da atividade: encontros periédicos para
troca experiéncias, compartilhamento de desafios e vivén-
cias a partir da facilitacio de um colaborador. O objetivo
desenvolver um ambiente seguro de troca de experiencia,
fortalecimento de vinculos, busca de solu¢ées conjuntas
para que a populacdo que tem dificuldades comuns tenha
oportunidade de se ajudar mutualmente.

Publico Alvo: Pessoas em situagéio de vulnerabilida-
de ou risco social, com o perfil do Grupo de Apoio Mutuo
montado.

Capacidade de atendimento: 15 pessoas por grupo

Dia/horério/periodicidade: Conforme a organiza-
cdo e disponibilidade do grupo.

Adaptacao Cultural e Habilidades para a vida.

Descricdo da atividade: Apoio com educador social
e tecnolégico na participacéio de cursos online, Oficina de
incentivo ao aprendizado da lingua portuguesa - como for-
ma de acesso a saude, economia e cultura do pais de aco-
lhida, oficina de curriculos, apoio a retirada de carteira de
trabalho e outros documentos para inserc¢éao laboral.

- Oficina para elaboracgéo de curriculo, como criagéio
ou resgate de correio eletrénico, copia digital e fisica, além
de apoio com a criagéio, em portugués, do curriculo com as
habilidades e experiéncias laborais.

- Orientacdo e apoio a servicos de documentacéo,
como acesso ao registro e impresséo da carteira de traba-
lho e nimero do PIS/NIT; recuperacéo de senha para acesso
a carteira de trabalho e acesso ao sistema de solicitacdo
para correcdo de dados cadastrais; realizacéio de 2° via de
CPF, impresséo e plastificagéio; acesso ao sistema e preen-
chimento de formuldrios para alteracéio de endereco de
chegada do RNM (Carteira de Registro Nacional de Migra-
¢do); alteracéio e recuperacéao de senha do portal do GOV.

- Apoio, orientacéo e traducdo para realizagéo de
matriculas na rede municipal e estadual.

* Cada atividade descrita é realizada visando o
suporte tecnolégico, de traducdo e orientacdo para que a
pessoa atendida possa acessar os servicos disponivel a po-
pulacéio no Brasil.

Publico Alvo: Pessoa em situacéo de vulnerabilida-
de ou risco social, principalmente migrantes, devido a bar-
reira pela adaptacéo cultural e linguistica.

Capacidade de atendimento: 5 pessoas por servico

Dia/horario/periodicidade: Segunda a quinta-feira
das 8h00 as 16h30h (mediante agendamento e/ou insercéo
nas turmas/grupos).

Publico Alvo: Pessoas imigrante em situacgéo de vul-
nerabilidade ou risco social, recéem chegado no Brasil ou
com dificuldade de comunicacéo na lingua portuguesa.

Capacidade de atendimento: 15 pessoas por turma/
Grupos

Dia/horario/periodicidade: Periodo de dois a trés
meses, conforme formacao e disponibilidade do grupo.

Fortalecimento da autonomia de mulheres (Projeto
“El mundo com su Esséncia -Potencializando o protagonis-
mo de mulheres”)

Descricdo da atividade: proporcionar um espaco de
apoio para mulheres com o objetivo de desenvolver habi-
lidades laborais, fortalecer seus talentos e potencialidades
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contribuindo com o desenvolvimento pessoal, psicoemo-
cional e profissionalmente. Visando atingir sua autonomia
pessoal e financeira. O projeto atende 30 mulheres por ano,
com cursos e consultorias para o mercado de trabalho e em-
preendedorismo. Também se realizara um acompanhamen-
to de 6 meses fortalecendo a implementacéio de um plano
de negécio e inser¢do no mercado de JAM

Publico Alvo: mulheres (cis ou trans) em situacao de
vulnerabilidade ou risco social, especialmente maes solos,
sobrevivente de violéncia baseada no género e mulheres
negras.

Capacidade de atendimento: 30 por ano.

(As mulheres tem acompanhamento por todo o ano
porque o Projeto é dividido em 3 fases: a 1° fase constitui-
-se na construc¢do do plano de vida individual e/ou plano
de negécio, desenvolvimento das habilidades laborais e
fortalecimento do autoconhecimento e autoestima; 2° fase:
capacitacoes profissionais; 3° fase: colocar em prdatica seu
plu)no de vida com acompanhamento periédico por 5/6 me-
ses).

Servicos de Apoio Basico Emergencial - Conforme
necessidade identificada na triagem e atendimento.

*Banho soliddrio

Descri¢éio da atividade: ofertar banho digno para
pessoas que ndo tem acesso a chuveiro. O projeto oferece o
kit de higiene.

PGblico Alvo: Pessoas em situacéo de vulnerabilida-
de ou risco social

Capacidade de atendimento: 15 pessoas por dia

Dia/hordrio/periodicidade: segunda-feira a quinta-
-feira das 8:00h as 16:30h.

*Lavagem de roupa

Descricdio da atividade: disponibilizar maquina de
lavar para higienizacao das roupas de pessoas que ndo tem
acesso a um local adequado ou esteja sem moradia.

PGblico Alvo: Pessoas em situacéo de vulnerabilida-
de ou risco social

Capacidade de atendimento: 6 lavagens por dia

Dia/hordrio/periodicidade: segunda-feira a quinta-
-feira das 8:00h as 16:30h.

*Fornecimento de refei¢oes basicas

Descri¢éio da atividade: fornecer refei¢éio para pes-
soas que estéio em atendimento no projeto.

Sao fornecidos 30 lanches pela manhé, 30 almocos
e 30 lanches pela tarde.

PGblico Alvo: Pessoas em situacéio de vulnerabilida-
de ou risco social. Capacidade de atendimento: 90 por dia

Dia/hordrio/periodicidade: segunda-feira a quinta-
-feira das 8:00h as 17:00h.

Forma de acesso

Demanda espontdnea ou encaminhamento de ou-
tra Instituic@o (organizacdo da sociedade civil ou agéncia
da ONU).

Periodo de funcionamento

A unidade funciona de segunda a sexta-feira, sendo:

- Segunda a quinta-feira - para atendimento e ati-
vidades com o publico alvo, das 8h00 as 17h00;

- Sexta-feira - expediente interno, das 8h00 as
17h00
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Recursos humanos envolvidos

Os profissionais atuantes na Unidade para execu-
¢ao das atividades descritas a cima sao:

3 Psicélogos - 40h - Colaboradores: Contrato CLT

2 Assistentes sociais - 30h - Colaboradores: Contrato CLT
3 Educadores Sociais - 40h - Colaboradores: Contrato CLT
2 Advogados - 20h - Contrato CLT

1 Assistente Administrativa - 40h - Contrato CLT

2 Auxiliar de servicos gerais - 40h - Contrato CLT

1 Cozinheira - 40h - Conirato CLT

1 Coordenadora de Projeto social - 40h - Contrato CLT
1 Assistente de monitoramento - 40h - Contrato CLT
1 voluntdria na cozinha - 4h semanais

1 voluntdria de apoio na triagem - 4h semanais

1 Diretora - Membro da Organizacéio Religiosa - Cedido

O quadro de Recursos Humanos podera sofrer alte-
racoes de acordo com necessidade da unidade

Abrangéncia territorial

O projeto atualmente tem abrangéncia municipal -
ofertando servicos na Cidade de Boa Vista-RR.

Instrumentos de monitoramento do desenvolvimen-
to do servico, projeto, programa, beneficio socioassistencial
junto aos usudrios

O monitoramento do projeto é realizado através da
coleta periédica de dados utilizando o aplicativo KoBo to-
olbox (ferramenta de gerenciamento de dados), bem como
reunioes periédicas semanais de equipe, reunides perioé-
dicas quinzenais com a coordenacdo e os pontos focais de
cada atividade, relatérios trimestrais.

A avaliacéio do projeto serd realizada através de
pesquisa de satisfagéio e avaliacdo de desenvolvimento, a
partir de dados colhidos com as pessoas atendidas, utilizan-
do a auto declaragao. O projeto também disponibiliza caixa
de sugestdo no espaco de convivéncia para que os atendi-
dos se sintam a vontade para fazer sugestédo, reclamacéao
ou dendncia.

O foco de todas as atividades é fornecer todas as
informacoes necessdarias e fortalecer o protagonismo dos
atendidos para que eles possam agir autonomamente,
quanto ao acesso e pertencimento, como pessoa de direi-
tos, na convivéncia social e familia e no desenvolvimento
pessoal.

Parcerias

O projeto faz parte da plataforma R4V (plataforma
criada em 2018, pelas Nagoes Unidas, em apoio aos esfor-
cos dos governos de 17 paises da América Latina e Caribe,
como um férum para coordenar as agdes de agéncias da
ONU e organizacées da sociedade civil voltadas a promo-
ver o dacesso a direitos, servicos bdsicos, protecdo, autos-
suficiéncia e integracdo socioeconémica para a populacdo
migrante venezuelana, tendo em vista a crise humanitéaria
do pais)*.

Desta forma, o projeto atua constantemente em
parceria com essds organizagoes e agéncias, a depender
das atividades a serem realizadas, como por exemplo AC-
NUR, UNFPA, OIM, ONU Mulheres, SIMR.

Atualmente o projeto tem parceria firmada com o
Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados onde encaminha
semanalmente uma lista de beneficidrios imigrantes para
realizacdo de pré-documentacdo para regularizacdo mi-
gratéria; com a ONU Mulheres que apoia nas atividades
de sensibilizagéio e apoio ao protagonismo feminino; com
a Fundacédo Fé e Alegria para realizacéo das atividades do
Claves com criancas e adolescentes atendidas pela institui-
¢éio em parceria; com o Nucleo de Prética Juridica da UERR
para encaminhamento de casos que precisem de judiciali-
zacgdo.

DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
Atendimento juridico

Descricéio da atividade: orientacéo juridica em di-
reitos trabalhistas, direitos socioassistenciais, regularizacao
migratéria entre outros, realizacéio de encaminhamentos
de acordo com a demanda e acompanhamento de casos
em parcerias com Nucleos de Prdaticas Juridicas. A familia é
acompanhada por um periodo, realizando o ciclo de gestao
do caso a depender da demanda.

Publico Avo: Pessoas em situacéo de vulnerabilida-
de ou risco social.

Capacidade de atendimento: 8 atendimentos por
dia.

Dia/hordrio/periodicidade: terca-feira e quinta-fei-
ra, das 8:00h as 17:00h (mediante agendamento).

Direito e Cidadania - Rodas de conversas sobre di-
reitos e legislacao (lei de imigracéo, leis trabalhistas, dro-
gas, ECA, lei de prevencdao e enfrentamento ao trafico de
pessoas) e Acesso a Direitos e Servicos Socioassistencial.

Descricéio da atividade: Oficinas, workshops, pales-
tras, com debates, sobre tematicas relevantes na unidade
e nas comunidades atendidas. Apoio & organizacéo legal
comunitdria.

Publico Alvo: Pessoa em situacgéio de vulnerabilida-
de ou risco social

Capacidade de atendimento: 20 pessoas por ativi-
dade

Dia/hordrio/periodicidade: atividades previamente
planejadas por trimestre, conforme levantamento das ne-
cessidades das comunidades e pessoas que frequentam a
Instituicao.

Temdticas: Violéncia Baseada em Género, Trdfico
de Pessoas, Cidadania, Rede de Protecéio, Relacionamentos
saudaveis, Direitos e legislacéio, Protecéio de base comuni-
taria.

Atividade de prevencdo a violéncia e exploracéo se-
xual com crianca e adolescentes

Descricéio da atividade: atividades com criancas e
adolescentes para ensinar a reconhecer e se proteger de
situacoes de abuso e/ou exploracéio sexual através de ati-
vidades ludicas utilizando a metodologia Claves (Material
criado no

Uruguai para, através de brincadeiras e jogos, en-
sinar a criancas e adolescentes a reconhecer situacoées de
riscos e informa meios de protecéo). Cada oficina é com-
posta por 8 encontros e sdo realizados em instituicées de
ensino. As atividades séo realizadas em instituicoes que
atendem criancas até 12 anos. Ao ser edificados casos de
violéncia contra as criancas atendidas, é realizado a escuta/
acolhida e encaminhamentos necessdrios a rede de apoio
(CREAS, Conselho Tutelares e outros).

Publico Alvo: criancas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade ou risco social

Capacidade de atendimento: 10 a 15 criancas/ado-
lescentes por oficina.

Dia/hordrio/periodicidade: terca-feira e quinta-fei-
ra das 14:00h as 16:00h.

Forma de acesso
Demanda espontdnea ou encaminhamento de ou-

tra Instituigdo (organizacdo da sociedade civil ou agéncia
da ONU).
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A unidade funciona de segunda a sexta-feira, sendo:

- Segunda a quinta-feira - para atendimento e ati-
vidades com o puUblico alvo, das 8h as 17h;

- Sexta-feira - expediente interno, das 8h as 17h.
Recursos financeiros a serem utilizados

Repasse pela Sede Nacional da Assisténcia e Pro-
mocédo Social Exército de Salvacéo.

Recursos humanos envolvidos

Os profissionais atuantes na Unidade para execu-
¢ao das atividades descritas a cima s@o:

3 Psicélogos - 40h - Colaboradores: Contrato CLT

2 Assistentes sociais - 30h - Colaboradores: Contrato CLT
3 Educadores Sociais - 40h - Colaboradores: Contrato CLT
2 Advogados - 20h - Contrato CLT

1 Assistente Administrativa - 40h - Contrato CLT

2 Auxiliar de servicos gerais - 40h - Contrato CLT

1 Cozinheira - 40h - Conirato CLT

1 Coordenadora de Projeto social - 40h - Contrato CLT
1 Assistente de monitoramento - 40h - Contrato CLT
1 voluntdria na cozinha - 4h semanais

1 voluntdria de apoio na triagem - 4h semanais

1 Diretora - Membro da Organizacéio Religiosa - Cedido

O quadro de Recursos Humanos podera sofrer alte-
racoes de acordo com necessidade da unidade.

Abrangéncia territorial

O projeto atualmente tem abrangéncia municipal -
ofertando servicos na Cidade de Boa Vista-RR.

Instrumentos de monitoramento do desenvolvimen-
to do servico, projeto, programa, beneficio socioassistencial
junto aos usudrios.

O monitoramento do projeto é realizado através da
coleta periédica de dados utilizando o aplicativo KoBo to-
olbox (ferramenta de gerenciamento de dados), bem como
reunioes periéodicas semanais de equipe, reunides perioé-
dicas quinzenais com a coordenacdo e os pontos focais de
cada atividade, relatérios trimestrais.

A avadliacéio do projeto serd realizada através de
pesquisa de satisfagéio e avaliacdo de desenvolvimento, a
partir de dados colhidos com as pessoas atendidas, utilizan-
do a auto declaracgao. O projeto também disponibiliza caixa
de sugestdo no espaco de convivéncia para que os atendi-
dos sinfam-se & vontade para fazer sugestédo, reclamacéao
ou dendncia.

O foco de todas as atividades é fornecer todas as
informacées necessdrias e fortalecer o protagonismo dos
atendidos para que eles possam agir autonomamente,
quanto ao acesso e pertencimento, como pessoa de direitos,
na convivéncia social e familiar e no desenvolvimento pes-
soal.

Parcerias

O projeto faz parte da plataforma R4V (plataforma
criada em 2018, pelas Nagoes Unidas, em apoio aos esfor-
cos dos governos de 17 paises da América

Latina e Caribe, como um férum para coordenar as
acoes de agéncias da ONU e organizacdées da sociedade ci-
vil voltadas a promover o acesso a direitos, servicos basi-
cos, protecdo, autossuficiéncia e integracdo socioeconémica
para a populacéo migrante venezuelana, tendo em vista a
crise humanitaria do pais)*.

Desta forma, o projeto atua constantemente em
parceria com essds organizacdées e agéncias, a depender
das atividades a serem realizadas, como por exemplo AC-
NUR, UNFPA, OIM, ONU Mulheres, SJMR.
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Atualmente o projeto tem parceria firmada com o
Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados onde encaminha
semanalmente uma lista de beneficidrios imigrantes para
realizacdo de pré-documentacéio para regularizacéo mi-
gratéria; com a ONU Mulheres que apoia nas atividades
de sensibilizacéio e apoio ao protagonismo feminino; com
a Fundacdao Fé e Alegria para realizacao das atividades do
Claves com criancas e adolescentes atendidas pela institui-
¢éio em parceria; com o Nucleo de Pratica Juridica da UERR
para encaminhamento de casos que precisem de judiciali-
zacdo.

4. VISITA TECNICA

No dia 27/09/2024 foi realizada visita técnica pelo
conselheiro Jaimy Pessoa Silva, acompanhado pela secretd-
ria do CMAS a senhora Raquel Santos Silva, na Assisténcia
e Promocgéio Social Exército de Salvacéio, onde fomos recebi-
das pela Assistente Social da entidade a senhora: Joicilene
dos Santos Moura, em uma conversa inicial houve de forma
resumida a explicacéo dos servicos ofertados e atividades
realizadas na entidade, e apés a conversa, exploramos as
dependéncias para conhecermos melhor a estrutura onde
oferecidos os atendimentos.

5. VOTO DO RELATOR

Apéds andlise da documentagdo apresentada e da
visita técnica, observou-se que as a¢oes desenvolvidas pela
Assisténcia e Promocgéio Social Exército de Salvacéo, cum-
prem com a finalidade que se propoée, enquanto Atendi-
mento e Defesa e Garantia de Direitos. Vale destacar que
a instituicdo tem duas inscricoes no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, de Atendimento (Inscricéio n° 050/2022)
e de Defesa e Garantia de Direitos (Inscricdo n° 051/2022)
e que ficou provada sua capacidade de ofertar os referidos
atendimentos.

Assim sendo, com base nas observacées realizadas,
a Comisséo Temdtica Permanente de Normas de Assistén-
cia Social, vota pela MANUTENCAO DE INSCRICAO, exercicio
2024, com a seguinte recomendacao:

* Que a entidade solicite de maneira formal o can-
celamento de suas inscricoes neste conselho de acordo com
o comunicado expresso no oficio circular n° 016 de 15 de
julho de 2024.

6. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Reis

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

Conselheira - Luciana Pereira Silva de Aguiar

8. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reuniao Ordindria realizada no dia 02 de outubro
de 2024, deliberou por unanimidade o PARECER N° 017, da
Comisséo Tematica Permanente de Normas da Assisténcia
Social, referente @ manutencéo de inscri¢éio da Assisténcia e
Promocdo Social Exército da Salvacéo, exercicio de 2024.

Boa Vista - RR, 02 de outubro de 2024.

SEMGES - Ana Gabriela Bezerra Bento

SMSA - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

SMST - Valdirene Santana dos Reis

FETEC - Cinara Castro Pontes

LCBV- Francisca Francima Pacheco de Araudjo Lacerda
ADRA - Vanessa de Souza e Souza

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

COOFEC’S - Edna dos Santos Sousa

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdario:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas,
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Genilson
Costa e Sjlva, Gildean dos Santos Sousa, llderson Perei-
ra Silva, Italo Otdvio Teixeira Pinto, Jodo Kleber Martins
de Siqueira, Juliana Alves Garcia de Almeida, Jullyerre
Pablo Lima da Silva, JUlio Cézar Medeiros Lima, Leonel
de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo, Maria Inés
Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Menezes, Moaci-
val Daniel Mangabeira, Regiane Batista Matos, Samuel
de Jesus Lopes, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Co-
elho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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