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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 094/E, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024.

APROVA O REGULAMENTO DO PREMIO MUNI-
CIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR PROF.¢
DELACIR DE MELO LIMA - EDIGAO 2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes legais que lhe confere os Artigos. 62, IV e
75, 1 “a” da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11
de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Prémio Mu-
nicipal Referéncia em Gestéo Escolar Prof.” Delacir de Melo
Lima - Edicdo 2024, nos termos do Regulamento - Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° A desobediéncia ao disposto no Regulamento
de que trata este Decreto acarretard a desclassificacdo da
escola inscrita.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 08 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA 12° EDICAO DO PREMIO
MUNICIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR
PROFESSORA DELACIR DE MELO LIMA - EDICAO 2024

1. DA APRESENTACAO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura,
torna publico que estéo abertas as inscricoes para o Pré-
mio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edicéio 2024, com o intuito de sele-
cionar e premiar escolas e servidores do Sistema Municipal
de Ensino que se destacaram nas dimensées educacionais
de gestdo e ensino com experiéncias e acdes pedagégicas
que comprovadamente, contribuiram para a melhoria dos
resultados educacionais de exceléncia, tendo como base, os
dados referente ao ano letivo de 2024.

1.2. O Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima - Edicdo 2024 é exclu-
sivo para as escolas do Sistema Municipal de Ensino, quais
sejam urbanas, do campo e indigenas que compreenderéao
as seguintes categorias, baseadas pela matricula efetiva de
julho do ano letivo de 2024:

I - Educacéio Infantil: Creche (Nucleos de Creches e
Escola Municipal Aldo Torreias);

Il - Educacéio Infantil: Pré-Escola (escolas com maior
quantitativo de alunos no 1° e 2° Periodos);

Il - Indigena e do Campo - Escolas com até 300 alu-
nos;

IV - Ensino Fundamental Médio Porte (1° ao 6° ano,
até 800 alunos);

V - Ensino Fundamental Grande Porte (1° ao 5° ano,
a partir de 801 alunos).

2. DOS OBIJETIVOS

2.1 Séo objetivos do Prémio Municipal Referéncia
em Gestédo Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edicao
2024:

I - Desenvolver uma cultura de autoavaliacéo;

Il - Incentivar o processo de melhoria continua dos
resultados educacionais;

Il - Reconhecer, valorizar e divulgar iniciativas exi-
tosas;

IV - Estimular a gestéo democratica com a cultura de
auvtoavaliacéo;

V - Valorizar e premiar as unidades destaques em
competéncia em gestéo.

3. DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéio do Prémio dar-se-a pela publi-
cacdo deste Regulamento no Didario Oficial do Municipio -
DOM;

4. DA INSCRICAO

4.1 Para concorrer ao Prémio Municipal Referéncia
em Gestéo Escolar Prof.® Delacir de Melo Lima - Edicéio 2024
as escolas da Rede Municipal de Ensino devem acessar a
plataforma even3.com.br/pmge2024 e proceder conforme
as seguintes orientacoes:

4.1.1 Fazer o download dos formuldrios, conforme a
categoria a qual a escola concorrera.

4.1.2 Realizar a AUTOAVALIACAO das informacées
solicitadas.

4.1.3 Preencher os formulérios com as informacées
solicitadas no item 4.1.1 deste Regulamento.

4.1.4 Inserir como anexo, em formato PDF, os formu-
larios indicados no subitem 4.1.1, devidamente preenchi-
dos, nos campos indicados no site citado no item 4.1.

4.1.5 As datas, hordrios para a realizagéo das ins-
cricoes e demais fases do processo de andlise, avaliacoes e
premiacao estéio disponiveis no item 16 - CRONOGRAMA,
deste Regulamento.
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4.1.6 As escolas da Rede Municipal de Ensino devem
se inscrever na categoria conforme a relagéo especificada
no ANEXO 1 deste Regulamento, seguindo o item 1.2.

4.1.7 As escolas inscritas usaréio como instrumento
de autoavaliacdo a tabela de indicadores especifica por ca-
tegoria, conforme ANEXO 2 deste Regulamento.

4.1.8 O Manual de orientacées para elaboracéo
do dossié estd disponivel na plataforma even3.com.br/
pmge2024.

4.1.9 E de inteira responsabilidade da escola o pre-
enchimento correto e a veracidade das informagées apre-
sentadas.

Pardagrafo Unico: Apés o envio da documentacgéo e
confirmacéo da inscriciio no site even3.com.br/pmge2024,
o Comité Avaliador ndo realizara a excluséio e permissao
para uma nova inscricdo.

5. DA PARTICIPAGAO

5.1 A relacao das escolas inscritas no Prémio sera
homologada pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cul-
tura e publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM) de
acordo com a categoria e por ordem alfabética.

5.2 As escolas que desejarem participar do Prémio,
se obrigam a acompanhar todas as etapas referente ao
Prémio por meio das publicacées no Didrio Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista (DOM).

6. DA IMPUGNACAO

6.1 Em até 01 (um) dia Util apés a publicacéo des-
te Regulamento, qualquer cidaddo ou participante podera
impugnd-lo, devendo ser protocolado ao Comité Avaliador
do Prémio, na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura -
SMEC, no hordrio das 8h as 14h. A inobservéncia do prazo
legal citado, decairad o direito de impugnar os termos do
Regulamento.

6.2 Caberda ao Comité Avaliador decidir sobre a im-
pugnacédo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
seu recebimento.

6.3 O Municipio ndo se responsabilizara pelas im-
pugnacées que forem apresentadas em enderecos diversos
dos indicados no subitem 6.1 deste Regulamento, e que por
esta razéo nao foram apresentadas dentro do prazo legal.

7. DA AVALIAGAO E SELECAO

7.1 O Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima - Edicéo 2024 estabele-
cerd como objetos de andlise os subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3,
7.1.4,7.1.5e7.1.6.

7.1.1 DOSSIE - As escolas inscritas receberéo pontu-
acdo conforme especificacées contidas nas tabelas 1, 2, 3 e
4 a seguir:

TABELA 1 - DADOS DA ESCOLA

DADOS DA ESCOLA:
- Participagdo em prémios nacionais, estaduais e municipais;

- Os comprovantes devem ser apresentados conforme orientagdes do subitem 4.1.1 e 4.1.2.

Valor Valor . -
Item Quant. . L, . Descrigiao/comprovacio
unitario maximo
Certificado de participagdo, referente ao
Participagdo da escola em ano base 2024.
prémios nacionais, Certificado de participagdo no Prémio
. L 5 5 25 . .
estaduais ¢ municipais em Municipal = Referéncia em  Gestdo
Gestédo e/ou Educacao. Escolar Prof* Delacir de Melo Lima
Edigdo 2023.

TABELA 2 - DADOS DO GESTOR

DADOS DO GESTOR:
Os comprovantes devem ser apresentados conforme orientagdes do subitem 4.1.1 e 4.1.2.
Valor Valor
Ttem Quant. Descri¢io/comprovacio para anexo
unitario maximo
Certificado de participagdo em curso,
Cursos e/ou congresso e/ou seminarios, na area de
3 10 30 N L
Congresso educagio, com cargo horaria minima de
40h.

TABELA 3 - APRESENTACAO DA ESCOLA

APRESENTACAO DA ESCOLA
1
Ttem Quant. V,a .or Descrigio
maximo
Devera conter até 2 (duas) laudas, seguindo as
Apresentacao da Escola 1 20 recomendagdes do Manual de Orientagdes no ANEXO 2

deste Regulamento.

Prefeito

Arthur Henrique Brandéo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes .
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco |
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral .
Anténio Celso de Paula Albuquerque Filho

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Licitacées e Compras - SMLIC
Marcio Leandro Deodato de Aquino |

Secretaria Municipal da Casa Civil

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéao de Pessoas - SMAG
Lincoln Qliveira da, Silva .

Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Satde - SMSA

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Deusiana, Ferreira Costa Gouveia .

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes
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Secreistﬁ,i? Municipal de Economia, Planejamento e Finan-
as -

f/\drcio Vinicius de ?ouza Almeida i

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Guilherme Carneiro Adﬁl o . -

Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP

Daniel Soares Lima . .

Sfcrei ria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereirg dos Sgn'ros

Secretaria Municipal

Ana Maria Floréncio Cgmgos .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
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Cremildes Duarte Ramos A B o
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Darik Arenhart Marinho . ..

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Nderes Ferreira, .

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

e Comunicacéo - SEMUC

Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC .
José Diego da_ Sjlva .

géncid Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciang Surita ac‘v\oﬂq Magedo
Agéncia Reguladora Municipal -

hiago Fernandes Amorim .
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

Sabrina Amaro Tricot

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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TABELA 4 - AUTOAVALIACAO ESCOLAR

IV - AUTOAVALIACAO ESCOLAR
Q idade de indicadores
Di a Educacio Infantil Ensino Fundamental | Escalade
N Indigena e Valores por
da Gestio Escolar Categoria Categoria Meédio Grande .
do Campo Indicador
Creche Pré-Escola Porte Porte
1* Dimensio - Gestao
Pedagogica: analises de 5 5 6 7 7 0al0
resultados educacionais
2" Dimensio - Gestdo
Pedagogica: indicadores
i 12 12 14 11 11 0al0
do planejamento de agdes
pedagogicas
3" Dimensio - Gestao
L 12 13 14 14 14 0al0
Participativa
4" Dimensio - Gestio
de infraestrutura:
L N 7 7 7 7 7 0al0
administracdo de
SErvigos e recursos
TOTAL DE
36 37 41 39 39 -
INDICADORES
PONTUAGAO TOTAL 360 370 410 390 390

7.1.2 Relatério de Acompanhamento Pedagégico
das Macrodareas - As escolas inscritas serdo avaliadas con-
forme indicadores ANEXO 3.

7.1.3. Avaliacdo de Desenvolvimento de Ensino e
Aprendizagem - As escolas inscritas receberéio pontuacéo
conforme critérios para cada categoria:

a) Educacéio Infantil: Creche (NuUcleos de Creche e
Escola Municipal Aldo Torreias) e Pré-Escola: considerando
o publico atendido na Educacéio Infantil e a forma de acom-
panhamento do desenvolvimento da crianga, néo se aplica
a esta categoria a Avaliagéio de Desenvolvimento de Ensino
e Aprendizagem.

b) Categorias Ensino Fundamental Médio e Grande
Porte, e indigena e do Campo até 300 alunos:

a) Obedecerd aos seguintes critérios:

Testes a serem considerados para pontuacéo:

> 1° Ano: T3 - Lingua Portuguesa - Decodificacao;
T3 - Matemadtica - Consolidado;

> 2° ao 5° Ano T3 - Lingua Portuguesa - Consolida-
do; T3 - Matematica - Consolidado

Formula a ser utilizada para a pontuacéio dos testes:
Formula: MPLP + MPMT / 2 = Pontuacéio Média da Escola*.

*Média do percentual de Lingua Portuguesa + Mé-
di? do percentual de Matemdatica/2:Pontuacéio média da es-
cola.

Serd considerado para critério de pontuacgéio a mé-
dia do percentual dos alunos que alcancaram igual ou aci-
ma de 70% de acertos nos Testes citados acima, conforme
diretrizes do Programa de Ensino Estruturado intitulado Sa-
ber Igual. O total da soma seré divido por 2, resultando na
pontuacéio média da escola.

7.1.4. Relatério Financeiro de Aplicacéo de Recursos
da Educacéo na Escola - Receberd pontuacao conforme es-
pecificacées contidas no ANEXO 4 deste Regulamento.

7.1.5 Relatério de Geréncia da Alimentacao Escolar
- Recebera pontuacéao conforme indicadores do ANEXO 5.

7.1.6 Resultado do Ideb 2023 da Unidade de Ensino.
A escola sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a) Atingiu a meta = 100 pontos.

b) Néo atingiu a meta = 80 pontos x % de alcance
da meta. Exemplo: 1) escola A atingiu 90% da meta (90% x
80 pontos) = 72 pontos. 2) escola B atingiu 80% da meta
(80% x 80 pontos) = 64 pontos.

8. DA PONTUACAO
8.1. A nota final de cada escola serd composta con-

forme a Categoria e o total de pontos nos critérios estabele-
cidos a seguir:

TABELA 5 - INDICADORES
Indigena Ensino Ensino
Ne Indicador Creche Pré-Escola edo Fundamental | Fundamental
Campo Médio Porte | Grande Porte
01 Dossié 360 370 410 390 390
Relatério
02 . 100 100 100 100 100
Macroarea
Relatorio
03 . . 70 70 70 70 70
Financeiro
Relatorio
04 Alimentacéo 50 50 50 50 50
Escolar
Avaliaciio de
Desempenho
05 X - - 100 100 100
Ensino
Aprendi:
indice de
06 | Desenvolvimento - - 100 100 100
Educacio Bisica
TOTAL 580 590 830 810 810

a) Educacao Infantil - Categoria Creche (Nucleos de
Crechle e Escola Municipal Aldo Torreias) e Categoria Pré-
-Escola:

1. Dossié acompanhado de Visita Técnica;

2. Relatério de Acompanhamento Pedagégico emiti-
do pela Coordenacdo de Macrodrea;

3. Relatério de Gestdao Financeira emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

4. Relatério de Geréncia da Alimentacéo Escolar
emitido pelo Departamento de Nutricéo/SMEC;

b) Ensino Fundamental - Categoria Ensino Funda-
mental Médio e Grande Porte e Categoria Indigena e do
Campo até 300 alunos:

1. Dossié acompanhado de Visita Técnica;

2. Relatério de Acompanhamento Pedagégico emiti-
do pela Coordenacdo de Macrodrea;

3. Avaliacéo de Desenvolvimento de Ensino e Apren-
dizagem;

4. Relatério de Gestéo Financeira emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

5. Relatério de Geréncia da Alimentacéio Escolar
emitido pelo Departamento de Nutricdo/SMEC;

6. Nota do IDEB.

8.2. No caso de empate, o Comité Avaliador levaréa
em considerac@o como critério de desempate:

a) Para as categorias da Educacéio Infantil - Creche
e Pré-Escola

1° - Os resultados alcancados no Dossié e Visita Técnica;
2° - O relatério de Acompanhamento Pedagégico
emitido pela Coordenacao de Macrodrea.

b) Para as Categorias de Ensino Fundamental e In-
digena e do Campo

1° - A nota obtida na Avaliacéio de Desenvolvimento
de Ensino e Aprendizagem;

2° - O relatério de Acompanhamento Pedagégico
emitido pela Coordenacao de Macrodrea.

9. DA PREMIAGCAO

9.1 A ceriménia de premiacéo dar-se-a em local e
data estipulada, conforme item 16 - CRONOGRAMA deste
Regulamento e divulgados oportunamente por esta Secre-
taria.

9.2 Seréo contempladas com o Prémio Municipal Re-
feréncia em Gestdao Escolar Professora Delacir de Melo Lima
- Edicéio 2024, as escolas reconhecidas como Referéncia Mu-
nicipal em Gestdao Escolar, conforme item 4, os gestores e
todos os servidores lotados e que comprovem no minimo
120 (cento e vinte) dias letivos em efetivo exercicio a contar
do periodo entre 01/02 e 30/09/2024).

Paragrafo Unico: - Para efeito do item 9.2, néao se
considera efetivo exercicio os feriados, férias e recessos es-
colares, sabados e domingos, exceto em caso oficial de re-
posicéio de aula.
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9.2.1 Para os efeitos deste Regulamento, néo se
considera como efetivo exercicio o tempo de gozo de licen-
cas, afastamentos e/ou auséncias justificadas por um perio-
do superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou intercalados.

9.2.2 Entende-se como servidores lotados na escola,
os efetivos, os comissionados, contratados temporariamen-
te e servidores da unido, observados o disposto no item 9.2;

9.3 Seréio reconhecidas como Referéncia Municipal
em Gestao Escolar as escolas classificadas em 1°, 2° e 3°
lugar em cada categoria, as quais receberéo a premiacgao
conforme tabela 5.

TABELA 6 - PREMIACAO EM TODAS AS CATEGORIAS

% SERVIDORES DA
CLASSIFICACAO ESCOLA GESTOR UNIDADE ESCOLAR
Intercdmbio a um Estado da
Federagdo para conhecer cases Premiagdo em dinheiro
R$20.000,00 de sucesso em gestdo escolar equivalente a uma
(para a escola investir | ou participar de congressona | remuneragdo mensal, com
1° LUGAR exclusivamente em | drea de educagdo, com didrias e | - base nos dados referentes
melhorias pedagdgicas passagens de ida/volta. a0 pagamento de
e administrativas) novembro/2024, conforme
R$ 5.000,00 os itens 9.2 € 9.2.2.
(Cinco mil reais)
Premiagdo em dinheiro
R$ 15.000,00 equivalente a uma
(para a escola investir remuneragdo mensal, com
2° LUGAR exclusivamente em (trg: z\??‘:’é’gis) base nos dados referentes
melhorias pedagogicas ao pagamento de
e administrativas) novembro/2024, conforme
os itens 9.2 e 9.2.2.
Premiagdo em dinheiro
R$ 10.000,00 equivalente a uma
(para a escola investir remuneracio mensal,
3°LUGAR exclusivamente em R$ 2'0.00’0(.) com base’ilos dados
. . (Dois mil reais)
melhorias pedagogicas e referentes ao pagamento de
administrativas) novembro/2024, conforme
os itens 9.2 € 9.2.2.

9.4 1(um) Coordenador Pedagédgico das escolas
classificadas em 1° lugar de cada categoria serd contem-
plado com Intercédmbio a um Estado da Federacéio para co-
nhecer cases de sucesso em gestéo escolar ou participar de
congresso na area de educacdo, com didrias e passagens de
ida/volta.

9.5 As premiacdes relacionadas no item 9.3 seréo
efetivadas até o dia 31 de dezembro de 2024.

10. PREMIO DE MERITOCRACIA

10.1 Independente das premiacoes indicadas na
tabela do subitem 9.3, Tabela 6, poderéo receber um pré-
mio em pecUnia, em valor equivalente a uma remuneracao
mensal, os professores da Educacéio Basica da Rede Muni-
cipal de Ensino: titulares de sala de aula regular, Educa-
cao Fisica, Arte Educador, Sala de Recurso Multifuncional,
Bilingue/LIBRAS, Brdaille, Professor Mediador e Professor de
Lingua Indigena Wapichana e Macuxi, dentro do numero de
vagas.

10.2 Para concorrer ao Prémio de Meritocracia -

Edicdo 2024, os professores interessados devem acessar a

lataforma even3.com.br/meritocracia2024 e proceder con-
orme as seguintes orientacoes:

10.2.1 Fazer o download dos seguintes formuldrios:
I - Formuldrio de Inscricao (ANEXO 7);

Il - Formulario Dados do professor - participacéo
em prémios (ANEXO 8);

Il - Formulario Dados do professor - Curriculo (ANE-
X0 9).

10.2.2 Preencher corretamente as informacées soli-
citadas nos formuldrios citados no item 10.2.1 deste Regula-
mento, considerando as seguintes categorias:

1. Professor de sala de aula Educacédo Infantil - Creche;

2. Professor de sala de aula Educacao Infantil - Pré-
-Escola;

3. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -

1° Ano;

4. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
2° Ano;

5. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
3° Ano;

6. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
4° Ano;

7. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
5° Ano;

8. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
6° Ano;

9. Professor da Educacéio de Jovens e Adultos - EJA
(1° segmento de 1¢ a 4° série)

10. Professor de Educacao Fisica;

11. Professor Arte Educador;

12. Professor do Atendimento Educacional Especia-
lizado;

13. Professor Mediador;

14. Professor Bilingue/ Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS;

15. Professor de Brdaille;

16. Professor Bilingue/Lingua Indigena - Macuxi e
Wapichana.

10.2.3 Inserir como anexo, em formato PDF, os for-
muldrios indicados no subitem 10.2.1, devidamente preen-
chidos, nos campos indicados no site citado no subitem 10.2.

Paréagrafo Unico - E de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento correto e a veracidade das in-
formacées apresentadas.

10.3 O professor que tiver dois vinculos podera se
inscrever nas duas matriculas, conforme séries/anos de
atuacdo, considerando as categorias citadas no subitem
10.2.2.

10.4 No caso de professor lotado com hora-aula
(sala regular) este precisaré optar por uma das turmas de
trabalho, considerando que a inscri¢éio sera condicionada a
sua matricula.

10.5 No caso de professor lotado com hora-aula
(Arte e Educacdo Fisica) este precisara optar pela escola
onde atenda ao maior numero de turmas, considerando que
a inscricdo serd condicionada a sua matricula.

10.6 As datas e hordrios para a realizagéio das ins-
cricoes e demais fases do processo de andlise, avaliacées
e premiacgoes estéio disponiveis no CRONOGRAMA, item 16
deste Regulamento.

10.7 Para os efeitos deste Regulamento, entende-
-se por professores titulares, os professores da Educacéo
Basica da Rede Municipal de Ensino: titulares de sala de
aula regular, Educacéao Fisica, Arte Educador, Atendimento
Educacional Especiqfizudo, Bilingue/LIBRAS, Brdille, Profes-
sor Mediador e Lingua Indigena Wapichana e Macuxi que
estiverem em exercicio de docéncia direta com alunos.

10.8 Os professores de sala de aula regular, Educa-
¢do Fisica e Arte Educador, que foram remanejados ao longo
do periodo de 01/02/2024 a 30/09/2024, deverdcio se inscre-
ver na categoria correspondente a série/ano e etapas de
ensino em que mais atuaram.

10.9 Néo poderéo concorrer a este prémio, servido-
res penalizados em Processo de Sindicancia Administrativa
ou Processo Administrativo Disciplinar, cujas penalidades
estejam vigentes, conforme rege a Lei n°003, de 02 de janei-
ro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Boa Vista.

10.10 Apés o envio da documentacao e confirma-
¢@o da inscrico no site even3.com.br/meritocracia2024, o
Comité Avaliador nao realizaréd a excluséo e permisséo de
uma nova inscricdo.

10.11 A premiacéo de que se trata o subitem 10.1,
serd concedida com base nas etapas de classificagéio e nos
critérios seguintes:

10.11.1 19 ETAPA - De carater classificatério e elimi-
natério valido para todos os professores conforme subitem
10.1, seguindo os critérios estabelecidos nas tabelas 7, 8 e 9.
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TABELA 7 - INDICADOR DE ATUACAO PARTICIPACAO DO
PROFESSOR EM PLANEJAMENTO E/OU FORMACAO

o GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL/GPE Pontuaciio
em
Categoria Indicador de participacio do professor Total
Participacdo nas palestras: Afinal, o que é
Qualidade na Educagio Infantil - Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia — UNICEF/Brasil e Pacto pela 0a20
Educacio Infantil Primeira Infancia - Tribunal de Contas do
01 e Estado de Roraima - TCE/RR.
Feira de Iniciacao Cientifica de Boa Vista (FEIC-BV) 10
— Etapa Escolar.
Participag@o no Festival da Primeira Infancia 10
Formagéo - Leitura e Escrita na Educagéo Infantil- 0a70
a
LEEIL
Formagdo — Musicalizando o Alfabeto com Patati
Educagao Infantil - Patatd 10
02 Pré-escola =
Feira de Iniciagdo Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BV) — Etapa Escolar.
Participagio no Festival da Primeira Infancia 10
Participacdo nos periodos dedicados aos Encontros 0250
a
de Planejamentos promovidos pela SMEC.
Ensino Fundamental Formagao - Rede Nacional de Articulagao de 10
03 1°20 5° Ano Gestao, Formagdo e Mobilizagdo — Renalfa.
Feira de Iniciagdo Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BYV) - Etapa Escolar.
Formagio Programa de Ensino Estruturado - MAXI 0a20
Ensino Funda 1
04 6° Feira de Iniciagdo Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BV) — Etapa Escolar.
Participacdo nos periodos dedicados aos Encontros 0230
saci . a
Educacdo de Jovens e de Planejamentos promovidos pela SMEC.
05 Adultos - EJA-1"a - — -
4* Série) Feira de Iniciag@o Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BV) — Etapa Escolar.
Participagdo nos periodos dedicados aos Encontros 0a70
de Planejamentos promovidos pela SMEC.
06 Arte
Feira de Iniciacdo Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BV) — Etapa Escolar.
Participagdo nos periodos dedicados aos Encontros 0240
de Planejamentos promovidos pela SMEC.
07 Educagdo Fisica
Feira de Iniciag@o Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BV) — Etapa Escolar.
~ . Participacdo nos periodos dedicados aos Encontros 0a70
Educagao Especial de Planejamentos promovidos pela SMEC.
08 (AEE, LIBRAS,
BRAILLE) Feira de Inicia¢do Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BV) — Etapa Escolar.
. Participacdo nos periodos dedicados aos Encontros
” Mediador de Planejamentos promovidos pela SMEC. 0as0
Participa¢do nos periodos dedicados aos Encontros
. . 0a50
. . de Planejamentos promovidos pela SMEC.
Lingua Indigena
10 (Machi Wapichana)
P ‘ Feira de Iniciacdo Cientifica de Boa Vista (FEIC- 10
BV) — Etapa Escolar.
TABELA 8 - DADOS DO PROFESSOR:
PARTICIPACAO EM PREMIOS
Participagio e Classificacio em
o Prémios * Quant. V.al""f \{al.or Descrigio/comprovagio
= unitario maximo
Indicador
Certificado de participagéo,
referente ao ano base 2024.
Participagdo em prémios Certificado de participagdo no
nacionais, estaduais ¢ municipais 5 5 25 Prémio Municipal Referéncia
na area de atuagdo, conforme em Gestdo Escolar Prof.®.
categoria inscrita. Delacir de Melo Lima -
Meritocracia Edi¢iao 2023.

TABELA 9 - DADOS DO PROFESSOR: CURRICULO

Item

Dados do Professor
Curriculo

Quant.

unitirio maximo

Valor Valor Descri¢ao/comprovacio

Participagdo em cursos,
oficinas e/ou capacitagdo
do ano vigente.
(Inicio e término entre
Janeiro e 30 de setembro
de 2024)

Os certificados de participa¢ao
em cursos, oficinas e/ou
capacitagdo do ano vigente
devem comprovar a ementa, o
periodo e a carga horaria ao
autodesenvolvimento conforme
Lei Municipal N° 1.546/09 Art.
18, IV. Para efeito deste prémio,
ando comprovagio dos itens
acima acarretara a

3 10 30 ) descunsideraqﬁti dos .
certificados/declaragdes. Serdo
consideradas declaragdes de
conclusdo com no maximo 30
dias de expedicdo e/ou
certificados. Os certificados
devem conter carga horaria
minima de 40h e serem dentro da
area de atuacdo/a qual esta
concorrendo ao Prémio
Meritocracia.

5

Devera ser apresentado copia da
capa, sumario ¢ primeira pagina
do trabalho que contém as
informagdes do(s) autor(es). Para
20 trabalhos cientificos publicados
em anais de eventos no formato
on-line, o(a) candidato(a) devera
informar o /ink de acesso para
fins de comprovagao.

2 Publicagdo em Periddicos 2 10

Certificado de pos-graduagio
lato sensu ou certiddo/declaragio
de conclusao de curso na area de

atuacdo/categoria inscrito
acompanhados do historico
escolar, expedidos por institui¢do
de ensino superior legalmente
credenciada no Ministério da
Educagao - MEC.

3 Especializagdo 1 5 5

Diploma de Mestrado, na area de
atuagdo/categoria inscrito,
acompanhado do histérico

escolar, ou certiddo/declaragdo
de conclusio do curso,
acompanhada do histérico

4 Mestrado 1 10 10 escolar, expedidos por institui¢do

de ensino superior credenciada

no MEC ou programa de pos-

graduagdo stricto sensu, as que
sdo realizadas no exterior
(reconhecidas pelo MEC).

Diploma de Doutorado, de
atuagdo/categoria inscrito,
acompanhado do histérico
escolar, ou certiddo/declaragao
de conclusdo do curso,
acompanhada do historico
5 Doutorado 1 15 15 escolar, expedidos por institui¢do
de ensino superior credenciada
no MEC ou programa de pos-
graduagdo stricto sensu, as que
sdo realizadas no exterior
(reconhecidas pelo MEC).

10.11.2 A Geréncia de Planejamento Educacional -
GPE/SMEC serd responsavel por atestar documentos e atri-
buir os pontos, de acordo como descrito na coluna desempe-
nho e participacao do professor da tabela 7, de Indicadores
de atuacdo da 1¢ ETAPA, levando em consideracéo os arti-
gos 115 e 116 da Lei n°003, de 02 de janeiro de 2012 - Re-
gime Juridico dos Servidores PMBV.

10.11.3 A Geréncia de Planejamento Educacio-
nal - GPE/SMEC atribuira a pontuacéo pela participacéo
do professor em cada encontro/formacdo realizada até
30/09/2024, considerando que o calculo sera de 10 pontos

ara cada encontro/formacao realizada e multiplicado pela
requéncia do professor, conforme cada categoria constante
na tabela 7.

10.11.4 O Comité atribuira a pontuacao de acordo
com a documentacéio comprobatéria anexada, consideran-
do os itens constante nas tabelas 8 e 9.

10.11.5 Avancaréo para a 2° Etapa somente os pro-
fessores que alcancarem as maiores notas, em ordem de-
crescente, nos indicadores da 19 Etapa apresentadas nas
tabelas 7, 8 e 9 conforme tabela 10.

TABELA 10 - NUMERO DE PROFESSORES QUE SERAO
CLASSIFICADOS EM CADA CATEGORIA PARA A 2°
ETAPA DO PREMIO MERITOCRACIA -EDICAO 2024

NUMERO~DE PROFESSORES
N2 CATEGORIA QUE SERAO CLASSIFICADOS
PARA A 22 ETAPA

01 | Professor de sala de aula Educacéao Infantil - Creche 25
02 Professor de sala de aula Educacgao Infantil - Pré- 100

Escola
03 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 12 Ano 59
04 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 22 Ano 54
05 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 32 Ano 50
06 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 42 Ano 48
07 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 52 Ano 48
08 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 62 Ano 2
09 Professor da Educacgao de Jovens e Adultos - EJA (19 4

segmento - 12 a 42 série)
10 | Professor de Educagao Fisica 41
11 | Professor Arte Educador 40

Professor do Atendimento Educacional Especializado -
12 AEE 31
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6
13 | Professor Mediador 2
14 | Professor LIBRAS (Bilingue/Lingua Brasileira de Sinais) 3
15 | Professor de Braille 2
16 | Professor Bilingue/Lingua Indigena - Macuxi Wapichana 2
TOTAL DE PROFESSORES CLASSIFICADOS 511

10.12 Os critérios de desempate na 1¢ ETAPA, serdo:

a) Maior pontuacéo na tabela 7;

b) Maior pontuacéo na tabela 8;

2 Maior pontuacéo na tabela 9;
) Maior idade.

10.13 - A 2° Etapa, de carater premiativa, valida
somente para os professores classificados na 1¢ Etapa, con-
forme critérios estabelecidos nos itens a seguir:

1. Para as Categorias: Professores de Educacéo In-
fantil - Creche e Pré-Escola, Ensino Fundamental 6° Ano,
EJA, Educacéo Fisica, Arte, Libras, Braille, Atendimento Edu-
cacional Especializado, Professor Mediador e Lingua Indige-
na - Macuxi e Wapichana:

a) Os Professores destas categorias serdo avaliados
por meio da andlise de documentos e procedimentos ine-
rentes a categoria que concorrem, conforme tabela 11.

TABELA 11 - INDICADORES PARA AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS PROFESSORES

Indicador

Item Pontuacao

q Projeto Pedagogico da categoria a qual concorre, elaborado e executado 0250
a
pelo professor durante o ano letivo de 2024, até o dia 30/09/24.

Relato de experiéncia com base no projeto apresentado no Item 1,

P contendo: Capa/titulo/autor; Introducdo; Metodologia; Conclusdo com os 0250
a
Resultados alcangados; Referéncias e Anexos.

Minimo 6 laudas - Maximo 8 laudas

Total 100

b) No item 1 da TABELA 11, considerar que o Projeto
tenha sido elaborado e executado no ambiente escolar, re-
lacionando a tematica conforme a categoria que concorre,
que comprovadamente tenha contribuido com o desenvol-
vimento das habilidades e potencialidades das criancas e
alunos, além de observar a estrutura textual, a redacgéio com
coesdio e coeréncia, cronograma de execugdio e a compro-
vacgéao por meio de evidéncias (documentos, graficos e fotos
com legenda), em anexo. Seréo aceitas até 5 evidéncias.

c) O projeto elaborado na etapa Educacéo Infantil
devera considerar a Proposta Curricular Municipal da Edu-
cacéio Infantil, que compreende: o protagonismo da crianca
nas atividades desenvolvidas, os direitos de aprendizagem,
campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem.

d) No item 2 da TABELA 11, os indicadores séo obri-
gatorios e devem ser redigidos com clareza, objetividade,
coesdo e coeréncia, seguindo o uso formal da Lingua Por-
tuguesa e as normas da ABNT, de acordo com os seguintes
critérios:

1. Capa/Titulo/Autor: coeréncia do titulo com o Rela-
to de Experiéncia apresentado.

2. Introducdo: uma breve apresentacéio da experi-
éncia desenvolvida, justificativa da escolha do titulo e obje-
tivos que seréio abordados no Relato de Experiéncia.

3. Metodologia: descricio dos procedimentos das
prdticas pedagoégicas desenvolvidas, conforme as etapas e
modalidades de ensino, organizacdo e planejamento das
qa&es aplicadas, local, participantes envolvidos, drea de co-
nhecimento, estratégias metodolégicas utilizadas para al-
cancar os objetivos e instrumentos adotados para andlise dos
dados obtidos e descricdio do método avaliativo utilizado.

4. Conclusdo e Resultados Alcancados: apresenta-
¢éo dos avancos no fortalecimento do processo de ensino
e aprendizagem das criancas e alunos, bem como, as ino-
vacoes e contribuicoes exitosas para a unidade escolar e o
que se obteve de aprendizado com a experiéncia relatada.
Apresentacao e discussao sobre os resultados e avaliagéio
da aplicagcao: o que deu certo, o que néao deu, por qué?
Como poderia ser da préxima vez? Se houve mudanca de
estratégia ou de recursos.

5. Referéncias: relacionar as fontes bibliograficas ci-

tadas no corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).
6. Anexos: Evidéncias - documentos, graficos e fotos
com legenda. Seréo aceitas até 5 evidéncias.

Paragrafo Unico: Os documentos que, comprovada-
mente, apresentarem plagio (cépia integral ou parcial de
um texto ou de uma ideia), néo seréo considerados para
critério de pontuacdo.

2. Para as Categorias: Professores Ensino Funda-
mental 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano:

a) Os Professores destas categorias serao avaliados
por meio de procedimentos inerentes ao Ensino Fundamen-
tal, conforme a Avaliagéo Continua da Aprendizagem - Ciclo
11/2024, do Programa Compromisso Nacional Crianca Alfa-
betizada (CNCA).

b) A pontuacéio de cada professor nesta 2° etapa
serd o percentual de aprendizagem dos alunos nos compo-
nentes curriculares de Lingua portuguesa(leitura) e mate-
madatica, resultando na pontuacdo média da turma.

A formula a ser utilizada para computo da nota do
professor serd a seguinte:

Férmula: Aprendizagem Adequada % - MPLP (leitura) + MPMAT / 2 = Pontuacéio
Média*.

*Média do percentual de Lingua Portuguesa + Mé-
dia do percentual de Matematica/2:Pontuacéo do professor.

c) Serd considerado o percentual de alunos que al-
cancaram o Aprendizado Adequado, conforme dados con-
solidados da Plataforma do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada - CNCA.

d) Para efeitos do calculo acima descrito, serdo con-
siderados os valores onde houve a participacéio de pelo me-
nos 80% dos alunos na Avaliac¢éo Continua da Aprendiza-
gem - Ciclo 11/2024.

10.14 A pontuacéio geral de cada professor que de-
finird os vencedores do Prémio Meritocracia Edicdo 2024,
em cada categoria, serd a soma da pontuacéo da 19 com a
2¢ etapa.

10.14.1 Em caso de empate, serd considerado a
maior idade.

10.15 A premiacdo de que trata o subitem 10.1
serd concedida aos professores que alcancarem as maiores
pontuacoes, em ordem decrescente, somando-se o total de
pontos da 1¢ ETAPA e o total de pontos da 2° ETAPA, con-
siderando o total de prémios a serem concedidos em cada
categoria, conforme TABELA 12:

TABELA 12 - NUMERO DE PROFESSORES
QUE SERAO PREMIADOS EM CADA CATEGORIA

NUMERO DE PROFESSORES

Ne CATEGORIA QUE SERAO CLASSIFICADOS
PARA A 22 ETAPA
01 |Professor de sala de aula Educacao Infantil - Creche 13
02 | Professor de sala de aula Educagao Infantil - Pré-Escola 50
03 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 12 Ano 29
04 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 22 Ano 27
05 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 32 Ano 25
06 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 42 Ano 24
07 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 52 Ano 24
08 | Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 62 Ano 1
09 Professor da Educagao de Jovens e Adultos - EJA (19 2
segmento - 12 a 42 série)
10 |Professor de Educagao Fisica 20
11 | Professor Arte Educador 20
Professor do Atendimento Educacional Especializado
12 15
- AEE
13 | Professsor Mediador 1
14 | Professor LIBRAS (Bilingue/Lingua Brasileira de Sinais) 1
15 | Professor de Braille 1
16 | Professor Bilingue/Lingua Indigena - Macuxi Wapichana 1
TOTAL DE PROFESSORES VENCEDORES 254
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10.16 A lista dos professores premiados no Prémio
de Meritocracia - Edi¢éio 2024, serd homologada pela SMEC
e publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM de acordo
com a categoria.

10.16.1 As premia¢des em pecUnia serdo efetiva-
das, até o dia 31 de dezembro de 2024.

10.16.2 Além da premiacdo que trata o item 10.1,
os professores classificados em 1° lugar em cada categoria,
fardo jus a um intercambio para um Estado da Federacao
com objetivo de conhecer cases de sucesso em praticas pe-
dagégicas ou participar de Congresso na drea de educacdo,
com didrias e passagens de ida/volta.

10.17 Independente dos prémios Gestdéo Escolar e
Meritocracia, terdo direito a um prémio em pecinia, em va-
lor equivalente a uma remuneragéio mensal, os professores
dos 5° anos das escolas que atingiram a meta do Indice de
Desenvolvimento da Educacéio Basica — IDEB 2023.

10.17.1 Este prémio serd pago aos professores titu-
lares das turmas de 5° ano a época da realizacéo da pro-
va do Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacéio Basica
- SAEB, ou seja 2023.

10.17.2 Para casos em que houve substituicio de
professores (atuagéo de 2 ou mais professores em uma mes-
ma turma), fard jus ao prémio de que trata esse artigo ape-
nas o professor que obteve mais dias em efetivo exercicio
na respectiva turma até a data de aplicagéio do Sistema de
Avaliacéo da Educacéao Basica - Saeb (23 de outubro a 17 de
novembro de 2023).

10.17.3 Para efeito do item 10.17.2, néo se conside-
ra efetivo exercicio os feriados, recesso e férias escolares,
sabados e domingos, exceto em caso oficial de reposicéo de
aula

10.17.4 Para os efeitos deste Regulamento, néo se
considera como efetivo exercicio o tempo de gozo de licen-
cas, afastamentos e/ou auséncias justificadas por um perio-
do superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou intercalados.

10.17.5 Em caso de empate, serd considerado a
maior idade.

11. PREMIO ESCOLA DESTAQUE

11.1 Independente da premiacao estabelecida no
item 9.2, as escolas poderéo concorrer ao Prémio Destaque
- Edicao 2024 - Categoria ALFABETIZACAO/BV.

11.2 Categoria ALFABETIZACAO/BV: especifica para
as escolas que atendem alunos do 1° ao 6° ano, que com-
provadamente se destacaram nos trabalhos voltados a AL-
FABETIZACAO, poderdo concorrer ao Prémio Escola Desta-
que ALFABETIZACAO/BYV - Edicéio 2024.

11.2.1. Serdo utilizados como critérios para avalia-
c¢to de desempenho no Prémio Destaque ALFABETIZACAO/
BV 2024, os indicadores de acordo com a tabela abaixo:

TABELA 13 - INDICADORES PREMIO DESTAQUE

ALFABETIZACAO/BV 2024
RESPONSAVEL .
ITEM INDICADORES PELOS DADOS PONTUACAO
Plano de Agdo de Alfabetizagdo/ Letramento-2024,
1 elaborado e encaminhado a SMEC no periodo até Macroarea 10
30/04/2024.
2.1 Criagdo do Comité junto as agdes de Alfabetizagio da
Macroarea 5
Escola. (méximo 5 evidéncias)
2
2.2 Mobilizagio do Comité junto as agdes de ,
Macroarea 10

Alfabetizagio da Escola. (maximo 5 evidéncias)

Relato de Experiéncia com base na execugdo dos seis
eixos estratégicos do Plano de Alfabetizagdo/Letramento
de 2024, desenvolvido na escola até o dia 30/09,
contendo: Capa/titulo/autor; Apresenta¢do; Metodologia
3 . N N Escola 70
utilizada nas agdes; Conclusio com os resultados
alcangados e Referéncias. /Minimo 4 laudas — Maximo 6

/Anexo — Evidéncias das A¢des: 2 laudas que ndo serdo

contabilizadas no nimero maximo de laudas.

7

Ambientes de Aprendizagem voltados para Alfabetizagéo

. A . Escola/Macroarea 30
e Letramento— com até 06 evidéncias comprovadas;

Formagdo Continuada do Gestor voltada para
Alfabetizagdo ¢ ou Letramento (certificagdio com
5] carga horaria minima de 40h - até 03 certificados de
cursos realizados até o dia 30/09/2024, sendo que cada
certificado equivale a 10 pontos).

Escola 30

TOTAL 155

REQUISITOS:

1. O item 1 levara em consideruf&o a Elaboracao e
encaminhamento do Plano de Acdo de Alfabetizacdao/Letra-
mento-2024. Onde:

1.1 Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
realizaram a entrega do Plano de Ac¢ao de Alfabetizacao/
Letramento-2024 na data estipulada pela Superintendéncia
de Educacéio Basica para o setor responsavel.

1.1 Sera a atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que realizaram a entrega do Plano de Ac¢ao de Alfabetiza-
c@o/Letramento-2024 APOS a data estipulada pela Superin-
tendéncia de Educacdo Bésica.

2. O item 2 levarda em consideracéo a Criacéo e Mo-
bilizacéio do Comité junto das acoes de Alfabetizacao/Letra-
mento da Escola. Onde:

2.1 a. Serda atribuida nota 5 (cinco) para as esco-
las que criaram o Comité de Alfabetizacéo/Letramento até
30/04/2024 sendo comprovada a instituicio do comité em
Ata.

2.1 b. Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que ndo comprovarem por meio de Ata a institui¢éo do Co-
mité no prazo estabelecido.

2.2 a. Sera atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez) para
as escolas que comprovarem por meio de evidéncias cla-
ras (registros fotograficos, relatérios, atas, e outros meios) a
participacéio do comité nas acées de alfabetizacao e letra-
mento da escola.

2.2 b. Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que ndo comprovarem por meio de evidéncias claras (regis-
tros fotogrdficos, relatorios, atas, e outros meios) a partici-
pagﬁlo do comité nas agoes de alfabetizacgéo e letramento da
escola.

3. O item 3 levara em consideracéo o Relato de
Experiéncia das escolas com base na execucéio dos seis ei-
xos estratégicos do Plano de Alfabetizacao/ Letramento de
2024. Sdo estes:

3.1 Governanca e Gestdo - Estabelece as acoes que
serdo executadas pela gestdo escolar, juntamente com o co-
mité de alfabetizacéo;

3.2 Formacéo Continuada - Neste eixo as agdes vi-
sam garantir a formacéio continuada dos professores e de-
mais profissionais da escola com énfase no processo de al-
fabetizacéio e letramento das criancas/alunos.

3.3 Incluséio e Diversidade - Reforca a realizagéo de
acoes que suscitem discussoes e reflexées acerca das rela-
¢oes étnico-raciais, questdées de género, pluralismo religio-
so, relacoes geracionais, culturais, infantis e juvenis; crian-
cas e alunos com deficiéncia e atipicas.

3.4 Infraestrutura - Salienta-se que o trabalho do
eixo infraestrutura estd interligado a todos os outros, a ele
cabe dispor de materiais didaticos e paradidaticos para fa-
cilitar o processo de alfabetizacdo e letramento, material
pedagoégico de apoio aos docentes da educacéao infantil e
dos anos iniciais do ensino fundamental, como também mo-
tivar a criacdo de espacos de incentivo as praticas de leitura
apropriados a cada faixa etdria e ao contexto sociocultural
de cada escola, ao género e ao pertencimento étnico-racial
dos educandos.

3.5 Boas Praticas Educacionais — Neste eixo compar-
tilhar e motivar boas praticas é essencial para producéio de
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novos conhecimentos. As acées de criacdo de novas possi-
bilidades de prdaticas de leitura e escrita, dentro e fora da
escola, por meio de trocas de experiéncias, rodas de conver-
sas, diglogos, eventos, oficinas etc.

3.6 Avaliacéo e Monitoramento - A avaliacéo é uma
acdo intrinseca a dindmica de execucéao do Plano Estratégico
de Alfabetizacdo, deve ocorrer de forma continua, com ma-
peamento das acgoes positivas e das dificuldades que surgi-
rem no percurso tomado pelo Plano. Corrigindo-se possiveis
lacunas e refor¢cando as potencialidades, na busca da me-
lhoria dos resultados educacionais e na reducgéio das desi-
gualdades de aprendizagem observadas na escola.

Dessa forma, atribuir-se-a:

3.7 Nota 70 (setenta) para a escola que demons-
trar com clareza e objetividade, por meio do relato e das
evidéncias, a pratica dos seis eixos estratégicos no contexto
escolar, tendo em vista a data estipulada para a execucéo
das acoes e as normas técnicas de redacéo.

3.8 Nota 30 (trinta) para a escola que demonstrar
parcialmente, por meio do relato e das evidéncias, a pratica
dos seis eixos estratégicos no contexto escolar, tendo em vis-
ta a data estipulada para a execucg@io das acées e as normas
técnicas de redacao.

3.9 Nota 0 (zero) para a escola que néo demonstrar
por meio do relato e das evidéncias, a pratica dos seis eixos
estratégicos no contexto escolar.

4. O item 4 levarda em consideracéio os Ambientes de
Aprendizagens voltados para a Alfabetizagéio e Letramento
nas escolas.

Para tanto, entende-se por Ambientes de Aprendi-
zagens:

4.1 Os ambientes de aprendizagens sé@o definidos
como cendrios onde é possivel desenvolver um processo de
ensino-aprendizagem. Séo construidos com dois objetivos
principais: promover situacées de aprendizagem organi-
zadas e criar um ambiente ideal para criancas e alunos
estabelecerem rela¢ées. Sua principal funcéo é promover
aprendizagens significativas.

4.2 Os ambientes de aprendizagens devem levar
em conta 3 (trés) fatores importantes na constituico das
aprendizagens no espaco escolar, Séo eles:

4.2.1 Acolhimento:

Valoriza as criancas e alunos; ha espacos e mo-
mentos de socializacéio entre os diversos grupos da esco-
la; sentimentos e emocgées sao considerados no processo de
ensino-aprendizagem; as criancas e alunos sentem-se esti-
mulados a virem para a escola e a participarem ativamente
da construcdo dos saberes; envolve igualmente a aborda-
gem desde a chegada na escola até a saida; utiliza de es-
tratégias para organizar espacos convidativos, decorados
com trabalhos das criancas e dos alunos, incentivando as-
sim a sensacéio de pertencimento.

4.2.2 Sala de avla:

A sala de aula deve ter uma cultura letrada, com
livros de diversos géneros, cantinhos, textos escritos e ou
imagéticos, fotografias; materiais didaticos ao alcance de
criancas/alunos; exposicéio de producoes; jogos produzidos
com ou pelas criancas e alunos; uso de materiais néo es-
truturados; exposicao de letras e nOmeros relacionados as
vivéncias didrias; presenca de diferentes suportes de leitura
(jornais, revistas, gibis, encartes etc.); evidéncia do prota-
gonismo das criancas e alunos na construcéio do espaco de
aprendizagem.

4.2.3 Ambientes externos:

Os ambientes externos da escola (entradas; patios,
refeitérios, copas, corredores, salas dos professores, secre-
taria, quadras etc.) permitem estabelecer um didglogo entre
o expectador e o mundo de aprendizagens, ideias, concei-
tos e experiéncias vividas. Nesses ambientes héa presenca
de producées das criancas/alunos; murais com diferentes

portadores textuais ou com incentivo a leitura e escrita; ex-
posicéio de noticias, tirinhas, bilhetes; ha palavras de iden-
tificacdo nos ambientes da escola; hd ambientes coletivos
de leitura; as criancas/alunos costumam vutilizar de outros
ambientes além da sala de aula para a aprendizagem? Ha
espacos verdes? Parquinhos? Salas de leitura? E ou outros
ambientes? No geral, os diversos espacos da escola, séo
produtores aprendizagens?

Portanto, atribuir-se-a:

4.3 Nota 30 (trinta) para a escola que demonstrar
com clareza e objetividade, por meio das evidéncias, os fa-
tores acima mencionados.

4.4 Nota 15(quinze) para a escola que demonstrar
parcialmente, por meio das evidéncias, os fatores acima
mencionados.

4.5 Nota 0 (zero) para a escola que néo conseguir
demonstrar, por meio das evidéncias, os fatores acima men-
cionados.

5. O item 5 levard em consideracéio a Formacéo
Continuada do Gestor escolar voltada para Alfabetizacéo e
ou Letramento. Onde:

5.1 - Serd atribuida nota 10 (dez) para cada certi-
ficado apresentado com carga hordaria minima de 40h, até
a data estipulada neste item, voltados para a temdatica da
Alfabetizacéio e do Letramento. Sendo no méximo 3 certi-
ficados, totalizando uma pontuacéio méaxima de 30 (trinta)
pontos.

5.2 Sera atribuida nota 0 (zero) para néo apresen-
tacéo de certificados conforme especificado neste item.

11.3 Para serem reconhecidas como Escolas Desta-
que ALFABETIZACAO/BV, as escolas interessadas deveréo
proceder conforme as seguintes orientacées:

11.3.1 Inserir como anexo, em formato PDF, o rela-
to de experiéncia com as acées desenvolvidas, evidéncias
dos ambientes de aprendizagens e certificados de formacéo
continuada, devidamente preenchidos, nos campos indica-
dos no site even3.com.br/premiodestaque2024.

TABELA 14 - PREMIAGAO ESCOLA DESTAQUE
ALFABETIZACAO/BV- EDICAO 2024

GESTOR/
COORDENADOR PEDAGOGICOE 1
PROFESSOR

ESCOLA

R$ 15.000,00 Intercdmbio a um Estado da Federagdo para conhecer cases
de sucesso em gestdo escolar e praticas pedagdgicas ou
participar de Congresso na area de educagdo, com diarias e

passagens de ida/volta.

(para a escola investir exclusivamente em melhorias
pedagogicas e administrativas)

11.4 Ocorrendo empate, o desempate se daré pelo
resultado da maior nota do item 5, tabela 13 (PREMIO DES-
TAQUE ALFABETIZACAO/BV).

11.5 Faréo jus ao intercambio que trata a tabela 14,
o Gestor, 1 (um) Coordenador Pedagégico e 1 (um) Professor
da escola vencedora.

11.5.1 A escolha para participacéo do Coordenador
Pedagégico e do Professor no intercambio deverd ser reali-
zada pela gestao escolar, obedecendo aos critérios éticos e
democrdticos.

11.6 As premiacgoes relacionadas no item 11.5 po-
derdo ser efetivadas até o fim do primeiro semestre do ano
de 2025.

12. DO COMITE AVALIADOR

12.1 O Comité Avaliador do Prémio Municipal Refe-
réncia em Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima
- Ediccio 2024, sera constituido por 15 (quinze) profissionais
da drea de educacéio nomeados pela Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura e publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio.
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13. DA DIVULGAGAO

13.1 As informacoes e imagens fornecidas pelas es-
colas no dossié Prémio Municipal Referéncia em Gestéao Es-
colar Professora Delacir de Melo Lima - Edicéio 2024, Prémio
Meritocracia e Prémio Destaque poderdo ser disponibiliza-
das pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para o
uso em estudos, pesquisas e divulgacéo.

13.2 Compete exclusivamente a Secretaria Munici-
pal de Educacdao e Cultura, a divulgacao da premiagéo.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os recursos acerca do Prémio Meritocracia -
Edicio 2024, referente ao resultado preliminar dos profes-
sores classificados para a 2° ETAPA deverdo ser dirigidos
ao Presidente do Comité Avaliador, através do formuldrio
constante no ANEXO 10 deste Regulamento e deverd ser
protocolado no Protocolo da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura - SMEC, na Rua General Penha Brasil, 705, Boa
Vista-RR, conforme data e hordrio especificados no item 16
deste Regulamento.

14.2 O Candidato devera ser claro, consistente e ob-
jetivo em seus pleitos. O recurso inconsistente ou intempes-
tivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite o Comité seréo
preliminarmente indeferidos.

14.3 Nao sera objeto de andlise, o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele néao juntado
a época da inscri¢éio, sendo considerados inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

14.4 Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
mente serd publicado o resultado do processo de avaliagéo
do Prémio Municipal Referéncia em Gestéao Escolar Profes-
sora Delacir de Melo Lima e Prémio Meritocracia - Edicao
2024. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As escolas municipais que concorrem ao Prémio
Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Professora Delacir
de Melo Lima - Edi¢éio 2024, Prémio Destaque e os profes-
sores que concorrem ao Prémio Meritocracia - Edi¢io 2024,
aceitam o estabelecido neste Regulamento e concordam
com a divulgacéo dos resultados e dos relatos pertinentes a
sua experiéncia.

15.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité
Avaliador.

15.3 Os textos, documentos ou quaisquer materiais
enviados néo serdo devolvidos.

15.4 As Escolas Municipais inscritas, bem como os
seus respectivos gestores e servidores autorizam, em caré-
ter nao exclusivo e de forma irrevogavel e irretratavel, a
Prefeitura Municipal de Boa Vista e a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, o uso livre do material enviado a or-
ganizacdo dele, em qualquer formato ou suporte de midia,
cedendo os direitos autorais e patrimoniais sobre todas e
quaisquer obras intelectuais criadas e produzidas no ém-
bito do Prémio. Cedem, ainda, seus direitos de personali-
dade (tais como nome, voz, apelido, dados biograficos, de-
poimentos, entrevistas etc.), em todas e quaisquer acgées e
atividades relacionadas ao Prémio, sem qualquer restricéio
de espaco, idioma, nimero de impressoées, reimpressoes,
quantidade de exemplares, numero de emissées, transmis-
soes, retransmissoes, edic¢oes, reedicoes, divulgagéo ou vei-
culacoes.

15.5 As escolas municipais que se inscreverem no
Prémio Municipal Referéncia em Gestao Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edicéio 2024 assumem inteira res-
ponsabilidade pelo conteddo inserido em seu dossié, inclu-
sive no tocante aos eventuais direitos autorais e de imagem
decorrentes de textos ou fotografias utilizados, cabendo a
escola municipal obter todas as autorizagées necessdrias
junto aos titulares e/ou representantes legais de tais direi-
tos, isentando a Prefeitura e essa Secretaria de qualquer
responsabilizacao solidaria ou subsididria.

16. DO CRONOGRAMA
Periodo/Hora Descrigiio
Publica¢do do Edital do Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar
09/10/2024

Professora Delacir de Melo Lima Edig¢ao 2024.
Impugnagio do Edital.

10/10/2024, até as 13h59

Divulgacdo do resultado das impugnagdes no Diario Oficial do Municipio —
DOM.

Inscri¢do das escolas no Prémio Municipal Referéncia em Gestdao Escolar

14/10/2024

14/10/2024 até as . . . .
Professora Delacir de Melo Lima Edicdo 2024 e Prémio Destaque

23h59 do dia 31/10/2024 o K
Alfabetiza¢do/BV, conforme descrito no item 4 e item 11 deste Regulamento.
14/10/2024 até as Inscrigao dos professores, conforme descrito do item 10 — Prémio Meritocracia
23h59 do dia 31/10/2024 — Edigdo 2024.
14/10/2024 a Analise dos documentos comprobatorios dos professores inscritos no Prémio
06/12/2024 de Meritocracia — Edi¢ao 2024.
Analise dos documentos comprobatorios das escolas inscritas no Prémio
14/10/2024 a o ) ” .
06/12/2024 Municipal Referéncia em Gestao Escolar Professi:ra Delacir de Melo Lima
Edigao 2024, e Prémio Destaque ALFABETIZACAO/BV 2024.
Homologagdo e publicagdo da lista de escolas inscritas no Prémio Municipal
04/11/2024 Referéncia em Gestdo Escolar Professora~Delacir de Melo Lima - Edi¢ao
2024 e Prémio Destaque ALFABETIZACAO/BV 2024 no Diario Oficial do
Municipio - DOM de acordo com a categoria e por ordem alfabética.
Homologagdo e publicagdo da lista de professores inscritos no Prémio
04/11/2024 Meritocracia - Edi¢do 2024 no Diario Oficial do Municipio - DOM de acordo
com a categoria e por ordem alfabética.
15/11/2024 Divulgagao preliminar no Diario Oficial do Municipio (DOM), dos professores
classificados para a 2* Etapa do Prémio de Meritocracia — Edigao 2024.
Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos professores classificados
18/11/2024

. para a 2* Etapa do Prémio de Meritocracia — Edigao 2024, conforme diretrizes
Das 8h as 14h .
do item 14 deste Regulamento.

Divulgagdo do resultado do recurso contra o resultado preliminar dos
20/11/2024 professores classificados para a 2* Etapa do Prémio de Meritocracia — Edi¢ao
2024.

Divulgagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio (DOM), dos

20/11/2024 professores classificados para a 2* Etapa do Prémio de Meritocracia — Edi¢do
2024.
Finalizagdo dos trabalhos de selegdo das escolas classificadas em 1°, 2° ¢ 3°
lugar nas 05 (Cinco) categorias e Prémio Destaque ALFABETIZACAO/BV
2024.

Finalizagdo dos trabalhos de selecdo dos professores vencedores em cada

09/12/2024

09/12/2024 A N .
categoria, conforme item 10.2.2.

Cerimonia de premiacdo dos professores vencedores do Prémio Meritocracia
— Edigdo 2024.

Cerimonia de Certificagdo de todas as escolas municipais que se inscreveram e

10/12/2024

12122024 Premiagao das 03 escolas vencedoras de cada categoria do Prémio Municipal
Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edig¢do 2024
¢ Prémio Destaque ALFABETIZACAQ/BV 2024.

Homologagdo e Divulgagdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM), dos

16/12/2024 professores vencedores do Prémio de Meritocracia — Edigao 2024, conforme

critérios do edital.

Homologagdo e Divulgagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), das
escolas vencedoras do Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar
16/12/2024 . . . .
Professora Delacir de Melo Lima - Edigdo 2024 e Prémio Destaque
ALFABETIZAGAO/BV 2024, conforme critérios do edital.

Elaboragdo e envio das devolutivas a todas as escolas municipais que

participaram do Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edigao 2024 e Prémio Destaque ALFABETIZACAO/
BV 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 1

INDICACAO DE CATEGORIA DAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

1° Semestre de 2025

As escolas que possuem Educacéio Infantil e Ensino
Fundamental se inscreveréo na categoria conforme a rela-
¢ao especificada a seguir:

I - Educacéao Infantil - Creche (NUcleos de Unidades
de Casas Mae) e Proinféincia Aldo Torreias do Nascimento:

N° NUCLEO CRECHE

Nova Cidade

Nova Cidade I

Nova Cidade II

Tia Alessandra Bentes

01 | Nova Cidade

Vovo Lusia Costa Lopes

Bela Vista

Priscila Mirian Galvao Almeida
Raiar do Sol

Mundo Encantado

02 | Bela Vista

03 | Raiar do Sol

NP N R W e
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1. Flor do Campo 19 | Professor Francisco Pedrosa Vieira
04 | Centendrio 2. Lagoa Encantada 20 | Professor Odir Lucas da Silva
3. Recanto do Amor
1. Vovo Joana 21 Professora Antonia Fernandes Cutrim
2. Vové Severina 22 | Professora Aurea de Holanda Lima
3. Vov6 Wanda 23 | Professora Danubia Carvalho de Oliveira
05 | Pintolandi 4. Vovo Eleni
fiotandia ovo =ent 24 | Professora Ivany dos Santos Parente
5. Prof.* Raimunda Soares de Sousa -
6. Prof.* Silvia Sousa Costa Nakayama 25 Sonho Infantil
7. Tia Antunina Martins de Araujo 26 Tia Linda
1. TiaRay 27 | Valderleide Baratina Brandio
2. Tia Lidi ) .
; Sla ; lal 28 | Vila Jardim
. enador
06 | Senador Hélio Campos 4. Senador II 29 Vovo Clara
5. Prof.* Marly Santos Farias 30 | Vovo Dandae
6. Prof.* Edilene Costa Ribeiro 31 Vové Eurides
7. Prof.? Silvia Luzia Carlos de Carvalho
32 | Waldinete de Carvalho Chaves
1. Vovo Francisca - — -
07 | Alvorada 2. Vovozinha Altaide 33 | Zacarias Assuncdo Ribeiro Aratijo
1. Vové Rosa Il - Indigena e do Campo até 300 alunos:
08 | Equatorial 2. Tia Neide
a Ne ESCOLA MUNICIPAL
3. Luzdo Sol
09 | Ecustorial 1 1. Maria de Lourdes Nascimento 01 | Aureliano Soares da Silva (Truar()
quatoria N , . .
2. Juliana Passos de Souza 02 | José Davi Feitosa Neto (PA Murupu)
1. Vov6 Conceicdo 03 | Leila Maria da Silveira (Santa F¢é)
10 | Cidade Satélite I 2. Vovo Joana Cidade N ; N
. 04 | Maria de Lourdes Dias de Abreu (Passarao)
3. Pedacinho de Gente
1. Sinha Laranjeira 05 | Indigena Clemente dos Santos (Vista Nova)
2. Tia Lourd i i3
Cidade Satélite II ia Lourdes - 06 | Indigena Dukuzyy Sebastido (Lago Grande)
1 3. Prof* Glaucides Conceigdo de Albuquerque 07 Indigena Ignés Benedicto (Milho)
4. Prof.* Januacelis Corréa dos Santos . . -
1. Tia Aurea 08 | Indigena Martins Pereira da Silva (Morcego)
12 | Jardim Carand 2. Vovo Elza Mesquita 09 | Indigena Francisca Gomes da Silva (A. Serra do Truaru)
1. Tia Dulce 10 | Indigena Tuxaua Albino Morais (Ilha)
13 | Cidadao 2. ;‘a_‘lsegka T~ 11 | Indigena Vové Terezinha da Silva (A. Bom Jesus)
3. Brilha Estrelinha
p ; . ;
14 | Aldo Torreias do Nascimento 12 | Indigena Ko'Ko Ermelinda Raposo da Silva (Campo alegre
- Ed &0 Infantil - Pré-Escola ( I . 13 | Indigena Vovo Tereza da Silva (Darora)
- Educacdo Infantil - Pré-Escola (escolas com maior - - - - -
quantitativo de turmas de 1° e 2° Periodos): 14 | Indigena Vicente André da Silva (Truaru da Cabeceira)
N2 ESCOLA MUNICIPAL 15 | Indigena Vové Antonia Celestina da Silva (Vista Alegre)
16 | Indigena Vovd Jandico da Silva (Serra da Moga)

01 Antonio Airton Oliveira Dias

02 Arco Iris

03 Cantinho do Céu

04 | Crianga Feliz

05 | Doutor Silvio Leite

06 Emilia Rios Peixoto

07 | Estrelinha Magica

08 | Eunice Queiroz de Faria

09 | Fatima Candido

10 James Macellaro Thomé

11 | Janio da Silva Quadros

12 | Joquei Clube

13 | José Arndbio da Silva

14 | Lidia Coelho Tavares

15 | Maria do Perpétuo Socorro Freire Brandao

16 Menino de Jesus

17 Pedro Ferreira Monteiro

18 | Pequeno Principe

até 800 alunos):

IV - Ensino Fundamental Médio Porte (1° ao 5° ano,

N° ESCOLA MUNICIPAL
01 | Aquilino da Mota Duarte

02 | Balduino Wolttrich

03 | Cantinho Feliz

04 | Centenario de Boa Vista

05 | Cunhata Curumim

06 | Delacir de Melo Lima

07 | Francisco Cassio de Moraes

08 | Francisco de Souza Briglia

09 | Frei Artur Agostini

10 | Isete Evangelista Albuquerque
11 | Jael da Silva Barradas

12 | Jardim das Copaibas

13 | Maria de Fatima Faria Andrade
14 | Maria Gongalves Vieira

15 | Marly Martins Paz
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16 | Martinha Thury Vieira

17 | Menino Jesus de Praga

18 | Nara Ney de Aratijo Machado

19 | Pequeno Polegar

21 | Pingo de Gente

23 | Professora Edsonina de Barros Villa
24 | Vovo Julia

V - Ensino Fundamental Grande Porte (1° ao 5° ano
a partir de 801 alunos):

N° ESCOLA MUNICIPAL
01 | Branca de Neve

02 | Dalicio Farias Filho

03 | Hilda Franco de Souza

04 | Toladio Batista da Silva

05 | Juslany de Souza Flores

06 | Laucides Inacio de Oliveira

07 | Luiz Canara

08 | Maria Tereza Maciel da Silveira Melo
09 | Newton Tavares

10 | Nova Canaa

11 | Palmira de Castro Machado

12 | Professor Carlos Raimundo Rodrigues

13 Professora Amazona de Oliveira Monteiro

14 | Professora Ana Sandra Nascimento Queiroz

15 | Professora Carmen Eugénia Macaggi

16 | Professora Glemiria Gonzaga Andrade

17 | Professora Maria Francisca da Silva Lemos

18 Professora Maria Gertrudes Mota de Lima

19 | Raimundo Eloy Gomes
20 | Raio de Sol
21 | Rujane Severiano dos Santos

22 | Senador Darcy Ribeiro

23 Valdemarina Normando Martins

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 2

MANUAL DE ORIENTAGAO PARA ELABORAGCAO DO DOSSIE
1. INTRODUCAO
Por que e como participar?

A gestao pode ser vista sob diferentes perspectivas:
processos pedagoégicos; resultados educacionais obtidos
pelos alunos; participacéo e atendimento @ comunidade;
pessods que compdem a equipe escolar; recursos financei-
ros e patrimoniais. Dentre as tarefas que cabem ao gestor,
estéio presentes os vdrios afazeres caracteristicos de cada
contexto. Em funcéio de todas essas responsabilidades, e da
correria do dia a dia, € comum o gestor ter dificuldade para
manter contato com as estratégias e metodologias de ensi-
no que sdao desenvolvidas nas salas de aula.

O exercicio da gestéo com a devida lideranca talvez
:IeiclI a Unica possibilidade de dar conta de todas as deman-
as!

Nesse contexto, o Prémio Referéncia em Gestdo Es-
colar Municipal Professora Delacir de Melo Lima o (a) con-
vida a compartilhar responsabilidades com a comunidade
escolar, envolvendo a todos num processo de autoavaliacdo

11

e na elaboracéo de um plano de melhoria condizente com
as necessidades da sua escola.

Esse processo certamente auxiliaré a equipe escolar
na priorizacao de agoes e criagdo de condi¢ées para melho-
ria da qualidade do ensino. O Prémio néo procura identifi-
car somente boas praticas, sua principal proposta é auxiliar
a instituicéio escolar no percurso do autoconhecimento e da
autorreflexdo para o planejamento de novas acées e pro-
cedimentos. Para isso, foi criado um instrumento de auto-
avaliacéio com indicadores para que a comunidade escolar
possa olhar para si mesma, reconhecendo os avancos e os
problemas ainda por resolver.

Feito isso, serd preciso elaborar um plano de me-
lhoria que ofereca a comunidade escolar acoes pontuais e
objetivas priorizando uma educacao de qualidade. Hoje sa-
bemos que tudo isso sé é possivel quando contamos com o
envolvimento de todos os segmentos.

Para fazer a inscri¢cdo, sugerimos a realizacéo de
uma reflexéo coletiva que poderé propiciar novos olhares
para a realidade; a descoberta de potenciais ainda néao
percebidos e a composicao de forcas inovadoras. Esse movi-
mento tornara possivel rever, dinamizar e reconstruir aspec-
tos do ambiente escolar. E os dados previamente coletados
- que deverdo se referir ao ano de 2024 - serd o principal
subsidio para o desenvolvimento da autoavaliacdo e ela-
boracéo do plano de melhoria, portanto, quando as escolas
conseguem executar o plano e analisar os resultados, todos
se beneficiam porque se envolvem num ciclo virtuoso.

Oferecer as escolas instrumentos que auxiliem na
conducaio desse movimento é o grande objetivo do Prémio.
A lideranca desse movimento deve ser do gestor, entretan-
to a escolha de uma gestéao participativa é o melhor cami-
nho para a melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

O papel do gestor escolar/professor responsavel
nesse processo

A construcao da educacéo de qualidade passa pelo
conhecimento das necessidades de cada instituicéio: da co-
munidade, do entorno, e de questoes politicas e sociais do
momento atual, seja do territorio, municipio, regico, pais e
até do mundo. E nessa construcdo que estd a importéncia da
gestéo, como lideranca a frente de toda equipe escolar.

A gestéo escolar néo é um fim em si mesmo, existe
para resguardar aos educadores, ao apoio pedagégico e
aos servidores administrativos, as condi¢ées para o exer-
cicio de suas funcdées e cumprimento dos objetivos e metas
escolares.

A gestéo escolar cabe oportunizar aos alunos, fa-
milias e demais integrantes da comunidade condicoes de
participar da vida escolar, nas suas variadas e multiplas di-
mensodes, pois o exercicio de reflexdo e planejamento pro-
posto pelo Prémio possibilita que as equipes gestoras se
deparem com seus avancos e fragilidades e reflitam sobre
as relacoes que estéo se desenvolvendo na escola. Com isso,
serd possivel identificar o que é preciso fazer para que os
processos de ensino se aproximem, cada vez mais, do que a
comunidade escolar considera uma educacao de qualidade.

Assim, como nos vdrios projetos e processos presen-
tes na escola, o papel do gestor/professor responsavel para
a inscri¢@o no Prémio Municipal Referéncia em Gestédo Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima é mobilizar, coordenar
e liderar a realizacéo das acées.

Fique atento: a ideia é compartilhar e nédo apenas
delegar! Aquele que compartilha, participa, conhece, acom-
panha e atua quando necessario. Nao basta distribuir ta-
refas e esperar que todas sejam cumpridas; o trabalho do
gestor implica o constante acompanhamento, avaliacdo e
redirecionamento, quando necessdrio.

A participac@io da comunidade

A participacéio da comunidade nesse processo é es-
sencial, pois é ela quem legitima, ou nao, a educacéo de
qualidade tdo almejada. Além disso, deve-se lembrar de
que o conhecimento pode ser construido de forma coletiva.
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Muitas vezes, pessoas que néo estdo diretamente envolvi-
das numa situacgéio nos fazem enxergar um problema sob
um novo éngulo e isso possibilita a criacéio de uma solucéio
para um impasse ou de um novo procedimento.

Vérias séo as formas que definimos a comunida-
de escolar. Em nosso caso, ela contempla: equipe gestora,
professores, funciondrios, pais, alunos e pessoas do entor-
no que estdo presentes no cotidiano escolar, mesmo que de
forma indireta.

No caso da inscri¢gdo no Prémio, a participacéo da
comunidade pode acontecer de duas formas: por meio da
representacédo, ou diretamente. Para a elaboracéo dos di-
ferentes niveis de reflexéo aqui propostos, sugerimos que
haja espaco para essas duas formas de participagéio.

Recomendamos que, em alguns momentos, vocé
abra a escola para todas as pessoas direta e indiretamen-
te envolvidas com o cotidiano escolar, néo somente para
aquelas que exercem funcoes de representagéio. O momen-
to da autoavaliacéo (ou de partes dela) pode incluir a par-
ticipacao direta por meio de plendrias. Esse procedimento
legitima as decisées tomadas e inclui a todos num processo
de corresponsabilizacéo pelos resultados obtidos.

Entretanto, a validacéio dos documentos que seréo
aqui colocados pode ser feita por meio da representativida-
de de todos os segmentos, com a formacéo de um colegiado.

As escolas que ainda ndo tém reunides periédicas
do Conselho podem reunir representantes de pais, alunos,
professores e funciondrios ou aproveitar esse momento
para instituir o Conselho.

Ovutra opcdio é a realizacdo de encontros setoriais
(ou por segmento, por ex. professores; alunos em outro
momento etc.) pautados nas diferentes dimensées e niveis.
Nesse caso, os representantes que jG ocupam funcées nos
Colegiados Escolares séio fundamentais. Uma ideia é sugerir
que assumam algumas responsabilidades nesse processo.
Isso poderd tornar a reuniéio menos formal e talvez deixe os
participantes mais & vontade para expressar suas impres-
soées a respeito do trabalho da Escola e do desempenho dos
gestores/professores escolares e demais profissionais.

Certamente, vocé e a equipe gestora, que téo bem
conhecem a instituicdo, séio as melhores pessoas para pla-
nejar esse processo. Entretanto, algo é fundamental e nao
podera ser esquecido: garantir o méximo de participacdo
de todos os sujeitos.

Mesmo que esse ainda ndao seja um habito da co-
munidade e muitos nédo venham, o convite e as boas-vindas
néo podem ser esquecidos! Talvez, ao se sentirem acolhidos
pela equipe gestora, essas pessoas iniciem um percurso de
gpao;:imqg&o da escola. Por isso, ndo perca esta oportuni-

ade!

Planeje os encontros com cuidado: organize um es-
paco agradavel, acolhedor; defina os papéis dos diferentes
envolvidos; garanta que serda possivel ouvir a todos; repita
e confirme o convite de diferentes jeitos. Mostre @ comuni-
dade que todos estéo sendo esperados!

Num primeiro momento, pode parecer trabalhoso,
mas uma boa reflexdo sobre o processo de gestdo exige um
cuidado especial e condicoes adequadas de debate e inter-
locucéio para que todos se sintam a vontade para se expres-
sar, sem receios.

Por outro lado, é preciso se preparar para ouvir!
Converse antes com a equipe gestora, antecipe queixas e
problemas. Procure enxergar os pais, alunos e outras pesso-
as do entorno como parceiros, que vivem as situagées esco-
lares sob pontos de vista diversos, mas todos estéo ali como
cidadéaos!

2. DADOS DA ESCOLA: serd considerada a participa-
¢do classificagéio da escola em prémios nacionais, estaduais
e municipais, tendo como referéncia o ano base 2024, com a
exce¢dio do Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar
Prof.? Delacir de Melo Lima, onde o ano de referéncia serd
2022.

3. DADOS DO GESTOR: o Gestor/Professor Respon-
savel apresentara o curriculo Lattes com suas comprovacoes
quanto a graduacéio académica.

4. APRESENTACAO DA ESCOLA

Orientacées e dicas para elaboracao da apresenta-
¢éo da escola

Para iniciar o processo sera preciso produzir um tex-
to apresentando a escola para pessoas que néao a conhe-
cem, isto &, os avaliadores do Prémio. O exercicio de descri-
cao lhe dard subsidios para elaborar as préximas etapas.
Os pontos abaixo poderdo ajudda-lo(a) a produzir esse texto:

1. Como é sua escola e comunidade que atende?

2. Qual seu hordrio de funcionamento?

3. Quantos alunos atende?

4. Quais os marcos legais sresolugées e portarias
que legalizam e oficializam) de seu funcionamento?

5. Quais os pontos fortes da escola?

6. Quuais as principais fragilidades?

7. O que fizeram para implantar as melhorias ne-
cessarias?

8. Quais as principais dificuldades de ensino e
aprendizagem?

9. O que consideram prioritario modificar a curto e
médio prazo?

10. Quais os avancos do Ultimo ano?

Gestor(a)/professor responsavel, o primeiro movi-
mento de reflexéo deve ser feito por vocé e sua equipe ime-
diata (aqueles que o auxiliom diretamente no processo de
gestdo: apoio de gestdo, coordenadores pedagogicos, auxi-
liares, enfim, a equipe diretiva da escola), conversem sobre
os pontos aqui propostos e escrevam um rascunho.

A producéo desse primeiro texto, pela equipe gesto-
ra, o (a) ajudaré a avaliar se as impressées iniciais sdo con-
dizentes com as dos representantes dos demais segmentos.
Fazer isso pode parecer pouco, mas é um passo importante
para aperfeicoar o processo de gestdo.

Ter clareza e objetividade do que deve ser apresen-
tado, possibilitando ao leitor uma viséo panoréamica da sua
escola, suas op¢odes metodolégicas, curriculares, suas con-
quistas, avancos e desafios. Ressalta-se aqui a importén-
cia da coeréncia entre as dimensoées/indicadores com o que
a escola descreveu como desafios e conquistas no item de
apresentacdo da escola.

O texto final deve expressar a opiniéio da comuni-
dade escolar e néo apenas da equipe gestora, com a cola-
boracéio de todos, certamente seré mais rico e informativo.
Lembre-se, vocé esté escrevendo para pessoas que néo co-
nhecem a escola!

Lembre-se que fazer uma sintese representa ter
clareza de quais séo os aspectos mais relevantes.

O texto devera conter 2 (duas) laudas e ser apresen-
tado atendendo as normas da Associacédo Brasileira de Nor-
mas Técnicas - ABNT, tais como: Fonte Times New Roman ou
Arial, em tamanho 12, espacamento 1,5, texto justificado,
margens 3 cm pdra das margens superior e esquerda e 2 cm
para as margens inferior e direita e tamanho selecione A4.

5. A AUTOAVALIACAO DAS DIMENSOES DA GESTAO
ESCOLAR

5.1 Dimensées e graus de atendimento

Existem diferentes formas de fazer uma autoavalia-
¢éio, porém, para que todas as escolas da Rede Municipal de
Ensino possam participar desse processo, foram elaborados
instrumentos que deverédo ser preenchidos cuidadosamen-
te.

O gestor escolar e a equipe gestora desenvolvem
muitas tarefas de naturezas diferentes. A Comisséo do Pré-
mio organizou as tarefas e processos desenvolvidos pela
equipe gestora em 4 (quatro) dimensées, sendo:

1. Gestdo Pedagégica - Andlise de Resultados Edu-
cacionais;
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2. Gestao Pedagégica - Indicadores de Planejamen-
to de Acoes Pedagégicas;

3. Gestao Participativa - Processos Coletivos de De-
cisées e Acoes;

4. Gestao de Infraestrutura - Administracéo de Ser-
vicos e Recursos.

Cada dimensédo seré observada por meio de indica-
dores que sdo apresentados como questées, que tem como
objetivo subsidiar o processo de autoavaliagéo.

Apresenta-se a legenda abaixo para identificar o
grau de atendimento nas tabelas a seguir:

Regular - R
Bom -B
Otimo - O

Como fazer a autoavaliacéo?

Em uma gestdo democratica e participativa, como a
que buscamos, é com a atuacéo da comunidade escolar que
se deve fazer a autoavaliacéo e elaborar o plano estratégi-
co. Para garantir que a voz da comunidade esteja presente
nos resultados que serdao colocados neste dossié, sugerimos
que a autoavaliagéo seja feita em quatro momentos distin-
tos:

1° momento: apenas a equipe gestora;

2° momento: com professores e funciondrios;

3° momento: equipe gestora, professores, alunos,
pais e comunidade externa (no caso de escolas que ja tem
parceiros regulares);

4° momento: representantes dos diferentes seg-
mentos e equipe gestora para finalizar o documento.

Primeiro momento reUna a equipe gestora para
uma primeira avaliacéio. Conversem sobre os graus de
atendimento que consideram mais adequados para cada
um dos indicadores, encontrados nos subitens das dimen-
soes da gestdo. Registre as impressoées nas tabelas corres-
pondentes.

Segundo momento, reuna os professores e demais
funciondrios, conte-lhes sobre o Prémio, a Apresentacéo da
Escola (ja produzida pela equipe gestora) e o processo de
auvtoavaliacdo. Solicite que preencham as tabelas das qua-
tro dimensoes com seus respectivos indicadores, além de
possiveis observacées a respeito da Apresentacéo da Esco-
la.

Planeje essa a¢éo de modo que possam trabalhar
em grupo, conversar e avaliar de forma objetiva. Para tan-
to, deixe os profissionais a vontade para responder as tabe-
las. Se for o caso de solicitar respostas por escrito, garanta
o anonimato. Se for possivel propor reflexdes em pequenos
grupos, peca que elejam um representante para falar em
nome de todos. Lembre-se que o objetivo aqui deve ser co-
nhecer as impressoes, opinidoes do grupo e néo o que pensa
cada funciondrio.

Comparem as tabelas preenchidas por eles com
aquelas da equipe diretiva. Registrem as divergéncias e os
acordos, discutindo-os.

Na sequéncia, preparem coletivamente o terceiro
momento — encontro com os demais participantes da comu-
nidade escolar. O objetivo dessa reuniéo sera refletir sobre
as dimensoes da gestdo, respondendo coletivamente todos
os indicadores propostos nas tabelas.

Durante o encontro, a gestéo escolar deve ser ava-
liada nas véarias dimensoes e isso pode ser bastante exigen-
te. Assim, vale preparar a reuniéio com antecedéncia para
que o momento seja bem proveitoso. A equipe diretiva, que
ja participou dos dois momentos anteriores, certamente po-
derd ajudar muito no planejamento e na realizacéo dos tra-
balhos.

Comece contando sobre o Prémio, a importéncia do
processo de autoavaliacéio e da elaboracéio do plano es-
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tratégico. Esclareca que o objetivo da reuniéo é conversar
sobre cada um dos indicadores e preencher as tabelas cole-
tivamente.

Para isso, os participantes precisam conhecer al-
guns indices: taxas de aprovacéo; abandono; reprovacéo;
frequéncia de alunos, professores e funciondrios; e resulta-
dos de desempenho dos alunos.

Organize uma forma interessante e simplificada de
apresentar os indices. Lembre-se que nem todos os repre-
sentantes séo educadores, entdo, o jeito como os resultados
de desempenho seréo socializados deve ser claro e oferecer
condicoes de andlise a todos.

O modo como as informagdes séo apresentadas
pode favorecer ou néio a participagéio mais efetiva dos pre-
sentes. Lembre-se que o maior objetivo é refletir acerca das
acoes escolares e estabelecer um plano de acdo que amplie
a qualidade do ensino oferecida aos alunos.

Gestor (a), garanta que néo sejam discutidas si-
tuacées pontuais, casos isolados e questoes individuais. A
avaliacéo deve ser feita a partir de indicadores gerais. No-
mes de alunos, professores e funciondrios néo podem ser
comentados!

Sua atuacdo e atencgéio séo imprescindiveis, para
que néo perca o rumo.

Com as tabelas de autoavaliacdio em maos e devi-
damente socializadas, promova algumas discussées para
respondé-las.

Vocé sabe que néo é facil conversar e chegar a um
consenso em um grupo grande de pessoas. Uma das pos-
sibilidades é dividir os participantes em subgrupos e pedir
que cada um deles reflita sobre uma das dimensées, pre-
enchendo a tabela. Depois, os subgrupos apresentam sua
avaliacéio e os demais complementam.

Como qualquer processo de avaliagao, talvez este
momento ndo seja muito tranquilo. Se alguns pontos forem
considerados criticos pela comunidade, a tendéncia é procu-
rar responsdveis e, muitas vezes, a discusséo fica téo acalo-
rada que a reflexdo deixa de ser feita. Assim, é importante
que vocé esteja preparado para: ouvir eventuais criticas e
até concordar com elas; lembrar a todos que o mais impor-
tante é analisar a situacgao e tracar um plano de agéo e néo
procurar “culpados”; manter um clima tranquilo e de traba-
lho.

Procure antecipar possiveis desavencas e reflita so-
bre possibilidades de lidar com elas. As vezes, comecar ex-
plicitando uma situacao que teve grande repercussdo é um
bom jeito de minimizar momentos de tenséo; em outras, um
intervalo para tomar café e dgua é o suficiente para todos
se acalmarem e a reuniéo seguir de forma mais harmoniosa
e produtiva.

A reunido deve ser registada. Previamente, solicite
que um funciondrio da escola que tenha familiaridade com
essa tarefa, produza uma ata. Além da ata, é importante
que durante a reunido alguém faca registros coletivos do
que foi discutido. Isso pode ser feito em uma lousa, em car-
tolinas previamente pregadas na parede ou em um compu-
tador com data show. Ao final da reunido, retome os princi-
pais pontos discutidos e veja se ha consenso em relacgéao as
respostas dadas aos indicadores da autoavaliagao.

Lembre-se que nem sempre o ponto de vista do
gestor/professor responsavel ou da equipe diretiva, é o da
comunidade, contudo, podem discordar realmente ou ape-
nas olhar a mesma questédo de perspectiva diferente. Se for
o segundo caso, vale tentar esclarecer seu ponto de vista.
De qualquer forma, a deciséo coletiva é soberana. Um bom
gestor cumpre o que foi acordado e procura analisar as con-
sequéncias disso, mesmo discordando da decisdo coletiva.
Portanto, é importante que antes do envio do documento
ele seja apresentado ao Colegiado e devidamente delibe-
rado.
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ORIENTAGOES PARA AUTOAVALIAGAO
AUTOAVALIACAO PARA ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL:
CATEGORIA CRECHE

(NUCLEOS DE CRECHES E ESCOLA MUNICIPAL ALDO TORREIAS)

19 DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdao pedagégica pressupde que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das ac¢oes de ensino;
2) A execucdo dessas agoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;
4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: ané-
lise do desenvolvimento escolar, resultados de desempenho
e frequéncia; transparéncia de resultados e satisfa¢ao das
criancas, pais e profissionais da escola.

2.2 A escola realizou acompanhamento sistematico das praticas pedagogicas
visando a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral das

criangas?

3. Or

3.1 A escola dispds de momentos coletivos para organizagdo dos ambientes e horarios

40 de espaco e tempos escolares

das atividades, de modo a assegurar o desenvolvimento de agdes pedagogicas que
aprimoraram a qualidade do atendimento das criangas?

3.2 A escola utilizou ou adaptou espagos dentro ¢ fora da sala de aula com
intencionalidade educativa para a realizagdo de brincadeiras e experiéncia que
favoreceram a autonomia, a interagdo e socializagdo entre criangas?

3.3 Brinquedos, brincadeiras e livros de literatura fizeram parte do cotidiano escolar

das criangas?

4. 1 ¢4 dagoégica e inclusiio com idad

P 1!

4.1 Foram desenvolvidas praticas inovadoras com a utilizagdo adequada de recursos

didaticos e tecnologias educacionais, que favoreceram o desenvolvimento da crianga?

4.2 Estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe gestora foram registradas

e sistematizadas?

4.3 Foram realizadas agdes inclusivas que expressaram respeito e equidade no
atendimento as criangas, independentemente de origem socioecondmica, género, raga,

etnia, nacionalidade e necessidades educacionais especiais?

4.4 As criangas com deficiéncia e neurodivergente, foram consideradas nas suas
especificidades?

Indicadores de Anilise dos Resultados Educacionais

1. Anilise do d lvi
1.1. A escola analisou os avangos de desenvolvimento integral da crianga e propds

Itados de d ho e frequénci

escolar,

agdes de melhoria?

1.2 A escola realizou acompanhamento e controle da frequéncia das criangas e adotou
medidas para assegurar a sua permanéncia na escola?

1.3 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento e controle da infrequéncia

escolar, a escola fez contato com o Conselho Tutelar e/ou outros drgdos competentes?

2. Transparéncia de resultados

2.1 Foram divulgados, periodicamente, aos pais, os resultados de desenvolvimento das
criangas e as agdes implantadas para a melhoria da aprendizagem?

3. Satisfacdo das criancas, pais e profissionais da escola

3.1 Foram levantados ¢ analisados de forma sistematica, indices de satisfagdo das

criangas, pais, professores ¢ demais profissionais da escola, em relagdo a gestdo, as

praticas pedagdgicas e ao desenvolvimento da crianga?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagdo em
cada indicador, seré necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacéo atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderédo ajudar na composicéio
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acgdo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para agao).

2° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - PLANEJA-
MENTO E ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de Acoes Pedagédgicas abrangem
processos e prdaticas de gestéio do trabalho pedagégico,
orientados diretamente para assegurar o sucesso do desen-
volvimento das criangas de 02 anos e 03 anos matriculados
nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil: NUcleos de Cre-
ches e Escola Municipal Aldo Torreias.

A gestéo pedagégica pressupoe que a equipe ges-
articipe, coordene e lidere um movimento composto
uas etapas complementares:

tora
por

1) Planejamento das acées pedagégicas;
2) A execucdo dessas acoes.

Destacam-se como indicadores de qualidade, pla-
nejamento das praticas pedagégicas; acompanhamento do
desenvolvimento da crianca; organizacéio de espaco e tem-
zoz escolares e inovacgéo pedagégica e inclusdo com equi-

ade.

4.5 Foram realizadas agdes com as criangas, pais e profissionais da institui¢do com o

objetivo de acolher alunos que necessitam de atendimento educacional especializado?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagdo em
cada indicador, serd necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicéio
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéio comprovar as
informacgées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deveré ser proposta uma agéo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acao).

3° DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA

Processos coletivos de decisdoes e acoes: abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestao
democrdatica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (profissionais e pais) com o desenvolvi-
mento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: par-
ticipacéio dos pais; participacéio da equipe escolar e clima
organizacional; formacgao continuada e avaliagéio de de-
sempenho; atuacéio do colegiado e integragéio escola/comu-
nidade/sociedade.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢des R B o

1. Participag¢iio dos pais

1.1 A escola realizou eventos pedagdgicos e culturais que permitiram contato entre

0s pais e os profissionais da instituicao?

1.2 Os pais participaram autonoma e efetivamente das tomadas de decisdes

juntamente com a gestdo da escola?

2. Participagdo da equipe escolar e clima organizacional

2.1 Os profissionais da escola participaram dos colegiados escolares ¢ das
atividades de integragdo com a comunidade, assumindo posigdo de protagonistas

na organizagio de eventos?

2.2 Foram promovidas agdes para elevar a motivagdo ¢ a autoestima dos

profissionais?

2.3 As atribui¢des dos profissionais foram estabelecidas e compartilhadas com
transparéncia pela equipe gestora, com efetivo acompanhamento do desempenho

das tarefas?

2.4 Foram desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia da legislagiao
educacional, do regimento da escola e demais normas legais que orientaram os
direitos e deveres das criangas, profissionais e pais?

3. Formagio continuada e avaliaciio de desempenho

3.1 A gestdo escolar proporcionou agdes de formagdo continuada com base nas

identificagdes necessarias dos profissionais?

Atendimento
R B o

dores do PI das Acdes P

1. Planejamento das praticas pedagogicas

1.1 A escola realizou encontros periodicos para o planejamento coletivo e cooperativo
das praticas pedagodgicas, com a participagdo da equipe gestora e de todos os
professores?

1.2 A intencionalidade educativa se fez presente nas atividades realizadas no ambiente

escolar?

2. Acompanhamento do desenvolvimento da crianca

2.1 A escola dispds de instrumentos para registro do desenvolvimento da

crianga, considerando os Campos de Experiéncias?

3.2 A gestdo escolar proporcionou avaliagdo de desempenho dos profissionais
que atuaram na escola, oferecendo um retorno individualizado, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos e metas da escola?

4. Atuaciio do colegiado e integracio escola-+

4.1 O Colegiado participou dos processos pedagdgicos, financeiros e administrativos
da escola?

4.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola atenderam ao que foi

definido em conjunto com o Colegiado?

4.3 Foram realizadas articulagdes e parcerias com as familias e demais servigos
publicos (satde, infraestrutura, trabalho, justi¢a, assisténcia social, cultura, esporte e

lazer), visando a melhoria da gestdo escola para o enriquecimento do curriculo ¢ a

aprendizagem das criangas?
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4.4 Foram utilizados canais dinamicos de comunicagdo com a comunidade escolar

sobre agdes planejadas e realizadas na escola, com vistas a prestar contas ¢ dar

transparéncia a gestdo escolar?

Atendimento

Indicadores de Anilise dos Resultados Educacionais
R B o

1. Analise do d lvil escolar, r dos de d penho e fi @

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliacdo em
cada indicador, serd necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacéo atribuida. Registre as informacoées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicgéio
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacdes. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acgéo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acdo).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Administracéio de servicos e recursos abrange pro-
cessos e prdticas eficientes e eficazes de gestao dos servicos
de apoio, recursos fisicos e financeiros que envolvem toda a
infraestrutura necessdria para o desenvolvimento da ativi-
dade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentacgao e registros escolares; patriménio escolar: uso e
preservacio de ambientes e equipamentos; gestédo de re-
cursos financeiros.

Atendimento
R [ B | o

Indicadores de Administracio de Servicos e Recursos

1. Documentagio e registros escolares
1.1 Foram realizadas praticas de organizagdo, atualizagdo da documentagdo,

escrituragdo, registros das criangas, estatisticas, legislagio e outros, para um
atendimento agil a comunidade escolar e ao sistema de ensino?

2. Patriménio Escolar: uso e preservacio de ambientes e equipamentos

2.1 Foram utilizados de forma apropriada as instalagdes, os equipamentos ¢ os

materiais pedagogicos, incluindo os recursos tecnoldgicos, para a implementagéo
das agdes da escola?

2.2 Foram promovidas agdes com os profissionais e criangas que assegurem a
conservagao e preservagdo do patriménio escolar?

2.3 Os profissionais da escola realizaram ag¢des que proporcionaram nas criangas o
respeito a natureza e preservagao do ambiente escolar?

3. Gestio de recursos financeiros

3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos para receber e aplicar

os recursos financeiros provenientes das diferentes instincias governamentais?

3.2 A gestdo submeteu o planejamento para apreciagdo e aplicagdo dos recursos
financeiros ao Colegiado (Conselho Escolar ¢ APM), bem como a prestagdo de
contas dos gastos efetuados?

1.1. A escola analisou os avangos de desenvolvimento integral da crianga e propds
agdes de melhoria?

1.2 A escola realizou acompanhamento e controle da frequéncia das criangas e adotou

medidas para assegurar a sua permanéncia na escola?

1.3 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento e controle da infrequéncia

escolar, a escola fez contato com o Conselho Tutelar e/ou outros 6rgaos competentes?

2. Transparéncia de resultados

2.1 Foram divulgados, periodicamente, aos pais, os resultados de desenvolvimento
das criangas e as agdes implantadas para a melhoria da aprendizagem?

is da escola

3. Satisfacdo das criangas, pais e pr

3.1 Foram levantados ¢ analisados de forma sistematica, indices de satisfagdo das

criangas, pais, professores ¢ demais profissionais da escola, em relagio a gestdo, as

praticas pedagogicas e ao desenvolvimento da crianga?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagdo em
cada indicador, serd necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderdo ajudar na composicao
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacgées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acgéo para a melhoria do res-

ectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acao).

2° DIMENSAO - GESTAO PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de acoes pedagégicas abrange pro-
cessos e prdaticas de gestéo do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem das criancas.

Destacam-se como indicadores de qualidade; o
acompanhamento do desenvolvimento da crianca; inova-
¢oes pedagégicas; inclusGo com equidade; planejamen-
to das praticas pedagégicas; e a organizacéio de espaco e
tempos escolares.

Atendimento
R [ B ] oO

Indicadores do Pl

de Ac¢des Pedagogicas

1. Planej to das praticas pedagogic:

1.1 A escola realizou encontros periodicos para o planejamento coletivo e cooperativo
das praticas pedagogicas, com a participagdo da equipe gestora e de todos os
professores?

1.2 A intencionalidade educativa se fez presente nas atividades realizadas no ambiente
escolar?
2.A h

do desenvolvimento da crian¢a

3.3 As prestagdes de contas foram divulgadas regularmente para conhecimento da

equipe escolar, dos pais e da comunidade?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliacdo em
cada indicador, seré necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacgées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicao
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acgdo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no maximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acgdo).

AUTOAVALIACAO PARA ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
CATEGORIA PRE-ESCOLA
(ESCOLAS COM MAIOR QUANTITATIVO
DE TURMAS DE 1° E 2° PERIODOS)

19 DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupoe que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das ac¢oes de ensino;
2) A execucdo dessas acoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;
4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: ané-
lise do desenvolvimento escolar, resultados de desempenho
e frequéncia; transparéncia de resultados e satisfacao das
criancas, pais e profissionais da escola.

2.1 A escola dispds de instrumentos para registro do desenvolvimento da crianga,
considerando os Campos de Experiéncias?

2.2 A escola realizou acompanhamento sistematico das praticas pedagogicas visando
a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral das criangas?
3.0r

3.1 1 A escola dispds de momentos coletivos para organizagdo dos ambientes,

a0 de espaco e tempos escolares

horarios das atividades, de modo a assegurar praticas pedagogicas que aprimoraram a

qualidade do ensino e o atendimento as necessidades de aprendizagem das criangas?

3.2 A escola utilizou ou adaptou espagos dentro e fora das salas de aula para
a realizagdo de atividades diversificadas que favoreceram a aprendizagem dos
diferentes Campos de Experiéncias?

3.3 Brinquedos, brincadeiras e livros de literatura infantil fizeram parte do cotidiano
escolar das criangas?
4.1 ¢4 dagogica e inclusiio com

P

fdad

4.1 Foram desenvolvidas praticas inovadoras com a utilizagdo adequada de recursos
didaticos ¢ tecnologias educacionais, que favorecam a socializagdo, a ativagdo dos

campos de experiéncias, a contextualizagdo e a apropriagio de saberes?

4.2 Estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe escolar foram registradas

e sistematizadas?

4.3 Foram realizadas agdes inclusivas que expressem respeito e equidade no
atendimento as criangas, independentemente de origem socioecondmica, género, raga,

etnia, nacionalidade e necessidades educacionais especiais?

4.4 As criangas com deficiéncia e neurodivergente, foram consideradas nas suas
especificidades?

4.5 Foram realizadas ag¢des com as criangas, pais e profissionais da institui¢do com o

objetivo de acolher alunos que necessitam de atendimento educacional especializado?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apds a avaliagdo em
cada indicador, seréd necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderédo ajudar na composicdo
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéio comprovar as
informacgées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma agéio para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para agao).
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3° DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisdées e acoes - abrange
processos e prdaticas que respondem ao principio da gestao
democratica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (criangas, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: parti-
cipacao das criancas; participacgao dos pais; participacéo da
equipe escolar e clima organizacional; formacéo continua-
da e avaliacéio de desempenho.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢des R B o

1. Partici

a0 das criancas.

1.1 A escola realizou referendos ou consultas as criangas sobre temas de interesse

geral?

2. Participacdo dos pais

2.1 A escola realizou eventos pedagogicos e culturais que permitiram contato entre os

pais e os profissionais da instituigao?

2.2 Os pais participaram autéonoma e efetivamente da tomada de decisdes nos
colegiados escolares?

3. Participa¢iio da equipe escolar e clima or

3.1 Os profissionais da escola participaram dos colegiados escolares e das atividades
de integragdo com a comunidade, assumindo posi¢ao de protagonistas na organizagdo
de eventos?

3.2 Foram promovidas agdes para elevar a motivagao e a autoestima dos profissionais?

3.3 As atribuigdes dos profissionais foram estabelecidas e compartilhadas com
transparéncia pela equipe gestora, com efetivo acompanhamento do desempenho das

tarefas?

3.4 Foram desenvolvidas praticas de conhecimento e observincia da legislagao
educacional, do regimento da escola e demais normas legais que orientaram os
direitos e deveres das criangas, profissionais e pais?

e avaliagio de d i

4. Formacio

4.1 A gestdo escolar proporcionou agdes de formagdo continuada com base nas
identificagdes necessarias dos profissionais?

4.2 A gestdo escolar proporcionou avaliagdo de desempenho dos profissionais que atuam
na escola, oferecendo um retorno individualizado, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos e metas da escola?

PR P sadad,

5. Atuacio do e integracio 1

5.1 O Colegiado participou dos processos pedagogicos, financeiros e administrativos
da escola?

5.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola atenderam ao que foi
definido em conjunto com o Colegiado?

5.3 Foram realizadas articulagdes e parcerias com as familias, demais servigos
publicos (satde, infraestrutura, trabalho, justiga, assisténcia social, cultura, esporte
e lazer), associagdes locais, empresas e profissionais, visando a melhoria da gestio

escolar, para o enriquecimento do curriculo e a aprendizagem das criangas?

2. Patriménio Escolar: uso e preservacio de ambientes e equipamentos

2.1 Foram utilizados de forma apropriada as instalagdes, os equipamentos e os materiais
pedagogicos, incluindo os recursos tecnologicos, para a implementacdo das atividades

realizadas na escola?

2.2 Foram promovidas a¢des com os profissionais e criangas que asseguraram a
conservagio e preservacdo do patrimonio escolar?

2.3 Os profissionais da escola realizaram agdes que proporcionaram nas criangas o
respeito a natureza e preservagdo do ambiente escolar?

3. Gestio de recursos financeiros

3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos para receber e aplicar os

recursos financeiros provenientes das diferentes instancias governamentais?

3.2 A gestdo submeteu o planejamento para a aplicagdo dos recursos financeiros ao
Colegiado (Conselho Escolar ¢ APM), bem como a prestagdo de contas dos gastos

efetuados?

3.3 As prestagdes de contas foram divulgadas regularmente para conhecimento da

equipe escolar, dos pais e da comunidade?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliacdo em
cada indicador, seréd necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacgées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicéo
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéio comprovar as
informacgées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deveré ser proposta uma acgéo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para agao).

AUTOAVALIAGCAO PARA ESCOLAS DA CATEGORIA
INDIGENA E DO CAMPO ATE 300 ALUNOS

1° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupde que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das a¢oes de ensino;
2)A execu?uo dessas acoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;
4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: anali-
se do rendimento escolar; resultados de desempenho e fre-
quéncia; avaliacéio da proposta de ensino e aprendizagem;

transparéncia de resultados; satisfacéio de alunos, pais e
profissionais da escola.

Atendimento
Indicadores Anilise dos Resultados Educacionais R ‘ B ‘ o

5.4 Foram utilizados canais dindmicos de comunicagdo com a comunidade escolar
sobre agdes planejadas e realizadas na escola, com vistas a prestar contas e dar
transparéncia a gestao escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliacdo em
cada indicador, serd necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderédo ajudar na composicéio
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acdo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acgéo).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e prdaticas eficientes e eficazes
de gestéo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necessdria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentacdo e registros escolares; patriménio escolar: uso e
preservacéio de ambientes e equipamentos; gestéo de re-
cursos financeiros.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Acdes R B o

1. Documentacio e registros escolares

1.1 Foram realizadas praticas de organizagdo, atualizagio da documentagdo,

escrituragdo, registros das criangas, diarios de classe, estatisticas, legislagdo e outros,

para um atendimento agil a comunidade escolar e ao sistema de ensino?

1. Analisedor escolar, Itados de d penho e fr

1.1 A escola analisou os resultados de seu desempenho (IDEB, SAEB, Programa Saber
Igual e outros), de forma comparativa com os resultados das avaliagdes nacionais,
municipais, identificou necessidades e propds metas de melhoria, conforme o Plano
Municipal de Educagéo?

1.2 A escola, nos ultimos trés anos, realizou acompanhamento e controle da frequéncia
dos alunos e adotou medidas para assegurar a sua permanéncia na escola, juntamente

com a participagdo efetiva das liderangas/associa¢des locais?

2. Avaliagio da proposta de ensino e aprendizagem

2.1 Foram aplicados diferentes instrumentos avaliativos e diante dos resultados
foram proporcionadas outras situagdes de aprendizagem, intervengdes e revisoes dos
conteudos trabalhados em sala de aula?

3. Transparéncia de resultados

3.1 Foram divulgados, periodicamente, aos pais, os resultados gerais de desempenho

dos alunos e as agdes implementadas para a melhoria do ensino?

3.2 Os pais compareceram as reunides pedagogicas realizadas pela escola?

4. Satisfagio de alunos, pais e pr is da escola

4.1 Foram levantados e analisados de forma sistematica, indices de satisfagdo dos
alunos, pais, professores e demais profissionais da escola, em relagdo a gestdo, as

praticas pedagogicas ¢ ao desenvolvimento dos alunos?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliacdo em
cada indicador, seré necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicao
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderédo comprovar as
informacées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acéio para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acgéao).

2° DIMENSAO - GESTAQ PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS
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Planejamento de acées pedagégicas: abrange pro-
cessos e praticas de gestéo do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos.

Destacam-se como indicadores de qualidade: pla-
nejamento pedagégico; acompanhamento da aprendiza-
gem; inovacao pedagégica e incluséo com equidade; plane-
jomento das praticas pedagégicas; organizacéio de espaco
e tempos escolares.

Atendimento

Indicadores do Planej de Agdes Pedagogi
R B o
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2. Participacdo dos pais

2.1 A escola realizou eventos pedagogicos e culturais que permitiram contato entre os

pais e os profissionais da institui¢do?

2.2 Os pais participaram autonoma ¢ efetivamente da tomada de decisoes nos colegiados
escolares?

3. Participagio da equipe escolar e clima organizacional

3.1 Os profissionais da escola participaram dos colegiados escolares e das atividades

de integragdo com a comunidade, assumindo posi¢do de protagonistas na organizagao
de eventos?

3.2 Foram promovidas agdes para elevar a motivagio e a autoestima dos profissionais?

3.3 As atribuigdes dos profissionais foram estabelecidas e compartilhadas com
transparéncia pela equipe gestora, incentivando o necessario acompanhamento do
desempenho das tarefas?

1. Planej to Ped

1.1 O planejamento das ag¢des pedagdgicas contemplou os aspectos da cultura e

vivéncias locais?

3.4 Foram desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia da legislagdo
educacional, do regimento da escola e demais normas legais que orientaram os direitos

e deveres de alunos, profissionais e pais?

1.2 A escola realizou encontros periodicos para o plangjamento coletivo e cooperativo
das praticas pedagogicas e interculturais, com a participagdo da equipe gestora e de
todos os professores?

4. Formagio continuada e avaliacdo de desempenho

4.1 A gestdo proporcionou agdes de formagdo com base nas identificagdes necessarias

aos docentes e demais profissionais?

1.3 A gestdo da escola garantiu o cumprimento dos dias letivos considerando o
calendario escolar?
2. Acompant

da apr

4.2 A gestdo escolar proporcionou avaliagio de desempenho dos profissionais que
atuaram na escola, oferecendo um retorno individualizado, tendo em vista o cumprimento

dos objetivos e metas da escola?

2.1 Os resultados de aprendizagem (avangos alcancados ¢ dificuldades enfrentadas
pelos alunos) foram analisados pela equipe gestora conjuntamente com os professores?

2.2 Essas anélises dos resultados de aprendizagem foram utilizadas como informagao
para o planejamento das agdes pedagogicas, tendo por objetivo a melhoria continua do
rendimento escolar?

2.3 A escola ofereceu acompanhamento especial para alunos em distor¢do idade/série e/
ou para os que apresentaram dificuldades de aprendizagem, possibilitando que também

atinjam as expectativas de aprendizagem?

sd0d

3. Inovacio ped ica e inclusdo com

3.1 Foram desenvolvidas praticas inovadoras com a utiliza¢do adequada de recursos
didaticos e tecnologias educacionais, que favoreceram o trabalho em equipe, a
interdisciplinaridade, a interculturalidade, a contextualizagdo e a apropriagdo de

saberes?

s dad, s adad

5. Atuagio do colegiado e integracio 1

5.1 O Colegiado e a comunidade participaram dos processos pedagdgicos, financeiros
¢ administrativos da escola?

5.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola atenderam ao que foi
definido em conjunto com o Colegiado e a comunidade?

5.3 Foram realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com os demais servigos
publicos (satde, infraestrutura, trabalho, justi¢a, assisténcia social, cultura, esporte
e lazer), associagdes locais, empresas e profissionais, assembleias regionais visando
a melhoria da gestdo escolar, ao enriquecimento do curriculo ¢ & aprendizagem dos

alunos?

5.4 Foram utilizados canais dindmicos de comunicagdo com a comunidade escolar sobre

agdes planejadas e realizadas na escola, com vistas a prestar contas e dar transparéncia

a gestdo escolar?

3.2 As criangas com deficiéncia e neurodivergente, foram consideradas nas suas
especificidades?

3.3 Foram planejadas e realizadas praticas pedagogicas inclusivas que traduziram o
respeito e equidade no atendimento a todos os alunos, independentemente de origem
socioecondmica, género, nacionalidade, raga, etnia e necessidades educacionais

especiais?

3.4 Foram realizadas agdes para alunos, pais ¢ profissionais da instituigdo com o

objetivo de acolher os alunos com necessidades educacionais especiais?

3.5 Estratégias de ensino consideradas exitosas e voltadas a cultura e vivéncias locais
foram registradas e sistematizadas pela equipe gestora?
4. Or

4.1 A escola realizou momentos coletivos para organizagdo dos ambientes, horarios

40 de espaco e tempos escolares

de aula e atividades, de modo a assegurar praticas pedagogicas que aprimoraram a
qualidade do ensino e o atendimento as necessidades de aprendizagem dos alunos?

4.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas foram tratados com

um minimo de interrupgao das aulas?

4.3 A escola utilizou ou adaptou espagos dentro ¢ fora das salas de aula para a realizagdo
de atividades diversificadas que favoreceram a aquisi¢do de competéncias e habilidades

e a cultura local?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagdo em
cada indicador, serd necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacéo atribuida. Registre as informacoées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicdo
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma agéo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para agao).

3° DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisdoes e acoes: abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestdo
democratica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (alunos, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: parti-
cipacéo dos alunos; participacéo dos pais; participacao da
equipe escolar e clima organizacional; formacao continu-
ada e avaliaco de desempenho; atuacdo do colegiado e
integracéio escola-comunidade-sociedade.

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagdo em
cada indicador, serd necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderédo ajudar na composicao
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderdo comprovar as
informacées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma agéio para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acéio).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e praticas eficientes e eficazes
de gestdo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necesséria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentacdo e registros escolares; patriménio escolar: uso e
preservacéo de ambientes e equipamentos; Gestéo de re-
cursos financeiros.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Acdes R B o

1. D 40 e registros escolares

1.1 Foram realizadas praticas de organizagdo, atualizagdo da documentagao,
escrituragdo, registros dos alunos, diarios de classe, estatisticas, legislagdo ¢ outros,
para um atendimento 4gil a comunidade escolar e ao sistema de ensino?

2. Patrimdnio escolar: uso e preservagio de ambientes e equipamentos

2.1 Foram utilizados de forma apropriada as instalagdes, os equipamentos e os

materiais pedagogicos, incluindo os recursos tecnologicos, para a implementagao

das atividades realizadas na escola?

2.2 Foram promovidas a¢des com os profissionais e alunos que assegurem a
conservagio e preservagdo do patrimonio escolar?

2.3 Os profissionais da escola realizaram agdes que proporcionam aos alunos o

respeito a natureza e preservagao do ambiente escolar?

3. Gestio de recursos financeiros

3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos para receber e aplicar
os recursos financeiros provenientes das diferentes instdncias governamentais?

3.2 A gestdo submeteu o planejamento para a aplicagdo dos recursos financeiros ao
Colegiado (Conselho Escolar, APM), bem como a prestagdo de contas dos gastos
cfetuados?

3.3 As prestagdes de contas foram divulgadas regularmente para conhecimento da
equipe escolar, dos pais e da comunidade?

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e A¢des

1. Participac¢io dos alunos

1.1 Os alunos participaram efetivamente da tomada de decisdes no Conselho Escolar?

1.2 A escola realizou referendos ou consulta aos alunos sobre temas de interesse geral?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagio em
cada indicador, seréd necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
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recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicéo
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacgdes. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acgdo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no maximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para agao).

AUTOAVALIACAO PARA ESCOLAS DAS CATEGORIAS
ENSINO FUNDAMENTAL DE MEDIO PORTE E GRANDE PORTE

19 DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupoe que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das ac¢ées de ensino;
2)A exechGO dessas acoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;
4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: Anéa-
lise do rendimento escolar, resultados de desempenho e
frequéncia; avaliagéio da proposta de ensino e aprendi-
zagem; transparéncia de resultados; satisfacéio de alunos,
pais e profissionais de escola.

Atendimento

Indicadores Anilise dos Resultados Educacionais R B o

o ~

1. Anilise do r escolar, resultados de d p e fr

1.1 A escola analisou os resultados de seu desempenho (IDEB, SAEB, Programa Saber

Igual e outros), de forma comparativa com os resultados das avaliagdes nacionais e
municipais, identificou necessidades ¢ propos metas de melhoria, conforme o Plano

Municipal de Educagio?

1.2 A escola, nos ultimos trés anos, realizou acompanhamento e controle da frequéncia

dos alunos ¢ adotou medidas para assegurar a sua permanéncia na escola?

1.3 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento e controle da infrequéncia
escolar, a escola fez contato com o Conselho Tutelar e/ou outros 6rgéos competentes?

2. Avaliagio da proposta de ensino e apr

2.1 Foram aplicados diferentes instrumentos avaliativos e diante dos resultados foram
proporcionadas outras situagdes de aprendizagem, intervengdes e revisdes dos contetidos

trabalhados em sala de aula?

3. Transparéncia de resultados

3.1 Os pais foram informados constantemente sobre os resultados do (s) seu (s) filho (s)
nos instrumentos de avaliagdo aplicados pela escola?

3.2 Foram divulgados, periodicamente, aos pais, os resultados gerais de desempenho dos

alunos e as a¢des implantadas para a melhoria do ensino?

4. Satisfacdo de alunos, pais e profi is da escola

4.1 Foram levantados e analisados de forma sistematica, indices de satisfagao dos alunos,
pais, professores ¢ demais profissionais da escola, em relagdo a gestdo, as praticas

pedagogicas e aos resultados da aprendizagem?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagio em
cada indicador, serd necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacéo atribuida. Registre as informacoées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicéo
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacdes. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma agéio para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acao).

2° DIMENSAO - GESTAO PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de ac¢des pedagégicas: abrange pro-
cessos e praticas de gestéo do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos.

Destacam-se como indicadores de qualidade:
acompanhamento da aprendizagem; inovacdao pedagégica
e incluséo com equidade; planejamento das praticas peda-
gogicas; organizacéio de espaco e tempos escolares.

Atendimento
R B o

es do Pl de Agdes Ped

1. Planejamento das priticas pedagégicas

1.1 1 A escola realizou encontros periddicos para o planejamento coletivo e cooperativo
das praticas pedagdgicas, com a participagdo da equipe gestora e de todos os
professores?

2.A h

da apr

2.1 Os resultados de aprendizagem (avangos alcancados e dificuldades enfrentadas

pelos alunos) foram analisados pela equipe gestora conjuntamente com os professores?

2.2 Foram desenvolvidas a¢des pedagogicas tendo por objetivo a melhoria continua do

rendimento escolar?

2.3 A escola ofereceu acompanhamento especial para alunos em distor¢ao idade/série e/
ou para os que apresentaram dificuldades de aprendizagem, possibilitando que também
atingissem as expectativas de aprendizagem?

Ties P

3. Inovacio pedagégica e i com

3.1 Foram desenvolvidas praticas inovadoras com a utilizagdo adequada de recursos
didaticos e tecnologias educacionais, que favoreceram o trabalho em equipe, a

interdisciplinaridade, a contextualizag¢do e a apropria¢do de saberes?

3.2 As criangas com deficiéncia e neurodivergente, foram consideradas nas suas
especificidades?

3.3 Foram realizadas praticas pedagogicas inclusivas que traduzam respeito e equidade
no atendimento a todos os alunos, independentemente de origem socioeconémica,

género, nacionalidade, raga, etnia e necessidades educacionais especiais?

4.4 Foram realizadas agdes com alunos, pais e profissionais da institui¢do com o

objetivo de acolher alunos que necessitam de atendimento educacional especializado?

3.5 Estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe escolar foram registradas

¢ sistematizadas?

4. Organizacio de espaco e tempos escolares

4.1 A escola dispos de momentos coletivos para organiza¢do dos ambientes, horarios
de aula e atividades, de modo a assegurar praticas pedagogicas que aprimoraram a
qualidade do ensino e o atendimento as necessidades de aprendizagem dos alunos?

4.2 A escola utilizou ou adaptou espacos dentro e fora das salas de aula para a realizagdo

de atividades diversificadas que favoreceram a aprendizagem dos diferentes contetidos

escolares?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliagiio em
cada indicador, seré necessario escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderédo ajudar na composicao
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderdo comprovar as
informacgées. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma agéio para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méaximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para acéio).

39 DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisdes e acoes: abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestao
democrdtica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (alunos, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a
participacéio dos alunos, dos pais e de toda a equipe da
equipe escolar e o clima organizacional; formacéao continu-
ada e avaliacdo de desempenho; atuacao de colegiado e a
integracéio da escola/comunidade/sociedade.

Atendimento
R[ B ] O

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Ac¢oes

1. Participa¢io dos alunos

1.1 Os alunos participaram efetivamente da tomada de decisdes no Conselho Escolar?

1.2 A escola realizou referendos ou consulta aos alunos sobre temas de interesse geral?
o dos pais
2.1 A escola realizou eventos pedagogicos e culturais que permitiram contato entre os

2. Particip

pais e os profissionais da institui¢ao?

2.2 Os pais participaram auténoma e efetivamente da tomada de decisdes nos
colegiados escolares?
3. Participagiio da equipe escolar e clima org:

3.1 Os profissionais da escola participaram dos colegiados escolares ¢ das atividades
de integragdo com a comunidade, assumindo posigao de protagonistas na organizagdo

de eventos?

3.2 Foram promovidos processos ¢ agdes para elevar a motivagio ¢ a autoestima dos

profissionais?

3.3 As atribuigdes dos profissionais foram estabelecidas ¢ compartilhadas com
transparéncia pela equipe gestora, incentivando o necessario acompanhamento do
desempenho das tarefas?

3.4 Foram desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia da legislagdo
educacional, do regimento da escola e demais normas legais que orientaram os

direitos e deveres de alunos, profissionais ¢ pais?

4. Formacio continuada e avalia¢io de desempenho

4.1 A gestdo proporcionou agdes de formagdo com base nas identificagdes necessarias
aos docentes e demais profissionais?

4.2 A gestdo proporcionou avaliagdo de desempenho dos profissionais que atuaram
na escola, oferecendo um retorno individualizado, tendo em vista o cumprindo os
objetivos e metas da escola?

s da/cociedad

5. Atuacio do colegiado e integracio 1

5.1 O Colegiado participou dos processos pedagogicos, financeiros e administrativos
da escola?
5.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola atenderam ao que foi

definido em conjunto com o Colegiado?
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5.3 Foram realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com os demais servigos
publicos (satde, infraestrutura, trabalho, justica, assisténcia social, cultura, esporte
e lazer), visando a melhoria da gestdo escolar, ao enriquecimento do curriculo e a
aprendizagem dos alunos?

5.4 Foram utilizados canais dindmicos de comunica¢do com a comunidade escolar
a respeito das agdes e realizagdes da escola, com vistas a prestar contas e dar

transparéncia a gestdo escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliacdo em
cada indicador, seré necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicéo
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacdes. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma agéo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para agao).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e prdaticas eficientes e eficazes
de gestéo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necessdria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentacdo e registros escolares; patriménio escolar: uso e
preservacio de ambientes e equipamentos; gestédo de re-
cursos financeiros.

Atendimento
R [ B[ o

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Acdes

1. D 40 e registros escolares

1.1 Foram realizadas praticas de organizagdo, atualizagio da documentagio,
escrituragdo, registros dos alunos, didrios de classe online, estatisticas, legislagdo

e outros, para um atendimento agil a comunidade escolar e ao Sistema de Ensino?

2. Patriménio escolar: uso e preservagio de i € equiy

2.1 Foram utilizados de forma apropriada as instalagdes, os equipamentos e os
materiais pedagogicos, incluindo os recursos tecnologicos, para a implementagdo

das atividades realizadas na escola?

2.2 Foram promovidas agdes com os profissionais e alunos que assegurem a
conservagdo e preservagdo do patriménio escolar?

2.3 Os profissionais da escola realizaram agdes que proporcionaram aos alunos o

respeito a natureza e preservagdo do ambiente escolar?

3. Gestio de recursos financeiros

3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos para receber e aplicar

os recursos financeiros provenientes das diferentes instancias governamentais?

3.2 A gestdo submeteu o planejamento para a aplicagdo dos recursos financeiros ao
Colegiado (Conselho Escolar e APM), bem como a prestagdo de contas dos gastos
efetuados?

3.3 As prestagdes de contas foram divulgadas regularmente para conhecimento da

equipe escolar, dos pais e da comunidade?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés a avaliacdo em
cada indicador, seré necessdrio escrever um texto que justi-
fique a avaliacao atribuida. Registre as informacées, escla-
recimentos e exemplos que poderéo ajudar na composicéo
do texto, anexando documentos (até 5 (cinco) evidéncias
- numeradas e com legenda), que poderéo comprovar as
informacdes. No indicador avaliado pela escola como regu-
lar, deverd ser proposta uma acgéo para a melhoria do res-
pectivo indicador. (texto de no méximo 7 linhas tanto para
justificativa quanto para agdo).

7. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

ORIENTAGOES E DICAS PARA SELECAO DA DOCU-
MENTACAO COMPROBATORIA

Uma das tarefas da equipe gestora é garantir o
registro dos muitos processos que envolvem a rotina de
uma escola. O registro é parte essencial da vida da esco-
la e precisa estar arquivado de modo a facilitar a busca
por informacoes especificas. O habito de ler registros an-
teriores pode representar um salto qualitativo na tomada
de decisoes. Por exemplo, saber as estratégias de ensino
desenvolvidas com um determinado aluno hé alguns anos
pode apontar caminhos para rever o que esté sendo feito
por outro aluno com caracteristicas similares.

Do ponto de vista do Prémio, selecionar alguns do-
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cumentos que comprovem os resultados da autoavaliacao
representa também um exercicio de reflexdo.

O que significa quando a documentacéo compro-
batéria traz informacées divergentes das apontadas pela
auvtoavaliacdo? Considerando isso, veja que a selecdo da
documentacéo comprobatéria pode ser uma via de mao du-
pla: as vezes, esses documentos também podem ajudar no
processo de reflexdao!

Com sua equipe, escolha até 5 (cinco) documentos
que consideram mais adequados para justificar a avtoava-
liacéio apresentada, identificando cada um dos documentos,
imagens e fotos com numeracéo, legenda e data de forma
legivel. Né@o seréo consideradas evidéncias disponibiliza-
das por meio do drive da escola.

Lembre-se que o avaliador pode néo conhecer sua
escola e nem a documentacéo apresentada.

8. COMITE AVALIADOR

As inscricoes das escolas seréo avaliadas pelo Co-
mité Avaliador composto por 15 profissionais da darea da
educacdo nomeados pela Secretéria Municipal de Educacéo
e Cultura e publicado no Didario Oficial do Municipio. O pro-
cesso de selecao do Prémio serd feito pelo Comité Avaliador,
que analisard a consisténcia e coeréncia das informacées
da inscricéio (Dossié acompanhado de Visita Técnica): Dados
da Escola, Dados do Gestor/Professor responsavel, Apre-
sentacdo da Escola, Autoavaliacéo, Justificativas (evidéncias
e agoes).

Apés a andlise, haverd a juncdo dos dados do De-
sempenho Avaliativo das escolas inscritas considerando os
itens 5.1 a, 5.1 b e 5.2, classificando as 3 (trés) primeiras
colocadas por categoria de ensino no Prémio Municipal Re-
feréncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima
- EdicGo/2024.

Ao término do processo de avaliacéo, selecéo e pre-
miacdo, o Comité Avaliador fara as devolutivas para todas
as escolas participantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 3

ANEXO 3 A - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO DAS MACROAREAS

CATEGORIA EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA

ITEM REFERENCIA DESCRICAO NOTA

1.1 - A escola cumpriu o prazo de entrega do documento? 0 ou 10

1.2 - As agdes necessarias para o protagonismo e
Planejamento
Estratégico/2024

desenvolvimento infantil foram apresentadas de forma 0al0

clara e objetiva?

1.3 - As agdes planejadas de acordo com o item
1.2, foram executadas? (Serd considerado as agdes 0a20
executadas até a 30 de setembro)
21 -

promovidos pela SEB/SMEC. (Sera considerado os

Presenga do(a) Gestor(a) nos encontros
0al0

Participa¢iio nos encontros realizados até 30 de setembro)).

2. encontros promovidos
pela SMEC

2.2 - Presen¢a do(a) Coordenador(a) Pedagogico(a)
nos encontros promovidos pela SEB/SMEC. (Sera 0210
a
considerado os encontros realizados até a 30 de

setembro)

" 3.1 - Entrega da documentagdo (via BV Cidadao e/
Apresentacio da K X
~ ou e-mail), conforme o prazo estabelecido pela
3. documentacio ~ ) ) X 0a20
L. Coordenagdo da Macroarea. (Sera considerado os
pedagégica ,
documentos entregues até 30 de setembro)).

1.1 A cscola organizou os ambientes externos

oportunizando a  realizagio de  experiéncias 0210
a

considerando a Proposta Curricular Municipal de
Educagdo Infantil.

Organizagio do
4. 1.2

. Os ambientes internos (sala de aula) estavam
ambiente escolar

organizados de maneira a oportunizar realizagio de
experiéneias, priorizando o protagonismo infantil, 0al0

de acordo com a Proposta Curricular Municipal de

Educagdo Infantil.

TOTAL 100
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REQUISITOS:

1. O item 1 levard em consideracéo o Planejamento
Estratégico/2024. Onde:

1.1 a - Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que realizaram a entrega do Planejamento Estratégico/2024
na data estipulada pela Superintendéncia de Educacao Ba-
sica (25/02/2024), conforme estabelecido em reunido com
gestores.

1.1 b. - Serd a atribuida nota 0 (zero) para as es-
colas que realizaram a entrega do Planejamento Estratégi-
c0/2024 apés a data estipulada pela Superintendéncia de
Educacdo Basica.

1.2 a. - Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez)
para as escolas que apresentaram de forma clara e objetiva
o planejamento considerando as acdées necessdarias para o
protagonismo e desenvolvimento infantil.

1.3 a. - Serd atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vinte)
para as escolas 3ue realizaram as ac¢oées planejadas e ne-
cessdrias até 30 de setembro).

1.3 b. - Serd atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que realizaram parcialmente as ac¢ées pla-
nejadas e necessdrias até 30 de setembro.

1.3 c. - Serd atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que ndao realizaram as acées planejadas e necessdrias
até 30 de setembro).

2. O item 2 levard em consideracéio a Participacdo
nos encontros promovidos pela SMEC. Onde:

2.1 a. - Sera atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacdo do gestor em cada encontro realizada até
30/09/2024, considerando que o calculo sera de 10 pontos
divididos pelo total de encontros realizados e multiplicado
pela sua frequéncia.

2.2 a. - Serd atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacao do Coordenador Pedagégico em cada encontro
realizado até 30/09/2024, considerando que o cdlculo serd
de 10 I)ontos divididos pelo total de encontros realizados e
multiplicado pela sua frequéncia.

3. O item 3 levaréa em consideracéo a Apresentacéo
da documentacédo pedagégica. Onde:

3.1 a. - Serd atribuida nota de 0 (zero) a 20 (vin-
te) para as escolas que entregaram toda documentacéo via
BV Cidadéo e/ou e-mail, conforme os prazos estabelecidos
pela Coordenacdao da Macrodrea;

4. O item 4 levara em consideracéo a Organizacéo
do ambiente escolar. Onde:

4.1 - Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) para
as escolas que no momento do monitoramento pedagogico
demonstraram organizacéio dos ambientes externos opor-
tunizando a realizacéio de experiéncias considerando a Pro-
posta Curricular Municipal de Educacéio Infantil.

4.2 - Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) para
as escolas que no momento do monitoramento pedagogico
identificou que os ambientes internos (sala de aula) estavam
organizados de maneira a oportunizar realizagéio de experi-
éncias, priorizando o protagonismo infantil, de acordo com a
Proposta Curricular Municipal de Educacéio Infantil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 3 B - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO DAS MACROAREAS

CATEGORIA - ENSINO FUNDAMENTAL

REFERENCIA DESCRICAO

ITEM NOTA

1.1 - A escola cumpriu o prazo de entrega do documento? 0 ou 10

1.2 - As agdes necessarias para o  fortalecimento da

Planejamento
Estratégico/2024

aprendizagem foram apresentadas de forma clara e 0al0

objetiva?

1.3 - As agdes plancjadas e necessarias foram executadas 0220
a

até 30 de setembro?

2.1 - A escola cumpriu o prazo de entrega do documento? 0oul0

2.2 - As agdes necessarias para o  fortalecimento da

alfabetizagdo e recomposi¢do da aprendizagem foram 0al0
Plano de apresentadas de forma clara e objetiva?

2. -
Alfabetizacio 23

As agdes planejadas e necessarias para o
fortalecimento da alfabetizagdo e recomposi¢do da 0a20

aprendizagem foram executadas até a 30 de setembro?

2.4 Meédia da Escola considerando a Avaliagdo do
Programa Nacional Compromisso Crianga Alfabetizada/ 0a100

Avaliagdo em Rede.

3.1 - Presenga do(a) Gestor(a) responsavel nos encontros
N promovidos pela SEB/SMEC. (Sera considerado os 0a10
Participagio nos . .
encontros realizados até 30 de setembro.

3. encontros promovidos

pela SMEC 3.2 - Presenga do(a) Coordenador(a) Pedagogico(a)

nos encontros promovidos pela SEB/SMEC. (Sera 0al0

considerado os encontros realizados até 30 de setembro.

. 4.1 - Entrega da documentagdo (via BV Cidaddo e/ou
Apresentacio da : ) N
e-mail), conforme estabelecido pela Coordenagdo da

4. documentacio K 0a20
L. Macroérea. (Serd considerado os documentos entregues
pedagégica )
até 30 de setembro).
TOTAL 220
REQUISITOS:

1. O item 1 levara em consideracéo o Planejamento
Estratégico/2024. Onde:

1.1 a - Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que redlizaram a entrega do Planejamento Estratégico/2024
na data estipulada pela Superintendéncia de Educacéo Ba-
sica (25/02/2024), conforme estabelecido em reunido com
gestores

1.1 b. - Seré a atribuida nota 0 (zero) para as es-
colas que realizaram a entrega do Planejamento Estratégi-
c0/2024 apés a data estipulada pela Superintendéncia de
Educacédo Basica.

1.2 a. - Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez)
para as escolas que apresentaram de forma clara e objetiva
o planejamento considerando as a¢dées necessdarias para o
protagonismo e desenvolvimento infantil.

1.3 a. - Serd atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vinte)
para as escolas que realizaram as ac¢ées planejadas e ne-
cessdrias até 30 de setembro.

1.3 b. - Seré atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que realizaram parcialmente as acoes pla-
nejadas e necessdrias até 30 de setembro.

1.3 c. - Sera atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que néo realizaram as acées planejadas e necessdrias
até 30 de setembro.

2. O item 2 levaréa em consideracéo o Plano de Alfa-
betizacéio. Onde:

2.1 a - Serd atribuida nota 10 (dez) para as esco-
las que realizaram a entrega do Plano de Alfabetizacéio na
data estipulada pela Superintendéncia de Educacéo Basica,
conforme estabelecido em reuniéio com gestores.

2.1 b. - Sera a atribuida nota 0 (zero) para as es-
colas que realizaram a entrega do Plano de Alfabetizagéo
apés a data estipulada pela Superintendéncia de Educacéo
Basica.

2.2 a. - Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez)
para as escolas que apresentaram de forma clara e objetiva
o Plano de Alfabetizacéio considerando as agdes necessdrias
para o fortalecimento da alfabetizacéo e recomposicéo da
aprendizagem.

2.3 a. - Sera atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vinte)
para as escolas que realizaram as agées planejadas e ne-
cessdrias para o fortalecimento da alfabetizacdo e recom-
posicéio da aprendizagem até 30 de setembro.

2.3 b. - Sera atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que realizaram parcialmente as acées pla-
nejadas para o fortalecimento da alfabetizacéo e recompo-
sicao da aprendizagem e necessdarias até 30 de setembro.
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2.3 c. - Sera atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que ndao realizaram as acées planejadas e necessdrias
para o fortalecimento da alfabetiza¢éio e recomposicao da
aprendizagem até 30 de setembro.

2.4 a. Percentual de alunos que atingiram o nivel
de Aprendizagem Adequada na Avaliacdo do Programa
Nacional Compromisso Crianca Alfabetizada. Caso a escola
tenha participado em mais de série/ano, 1°, 2° e 3° anos, a
nota deve ser somada e dividida pela quantidade de série/
ano de participacéo.

2.4 b. Para escolas que néao ‘)uderqm participar da
avaliacdo do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
devido a falta de inscri¢éio no Inep, sera considerado como
critério para pontuacéio a nota de desempenho na Avalia-
¢éio em Rede.

3. O item 3 levard em consideracéio a Participacdo
nos encontros promovidos pela SMEC. Onde:

3.1 - Sera atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacao do gestor em cada encontro, considerando que
o calculo sera de 10 pontos divididos pelo total de encontros
realizados e multiplicado pela sua frequéncia.

3.2 - Sera atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacao do Coordenador Pedagogico em cada encon-
tro, considerando que o céalculo sera de 10 pontos divididos

elo total de encontros realizados e multiplicado pela sua
requéncia.

4. O item 4 levaréa em consideracéo a Apresentacéo
da documentacgéo pedagégica. Onde:

4.1 a. - Sera atribuida nota de 0 (zero) a 20 (vin-
te) para as escolas que entregaram a documentacéio via BV
Cidadéo e/ou e-mail, conforme o prazo estabelecido pela
Coordenacéao da Macrodrea.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 4
RELATORIO FINANCEIRO DE APLICACAO DE

RECURSOS DA EDUCACAO NA ESCOLA
GESTAO FINANCEIRA

PONTUACAO
2023 2024
Pontualidade na entrega da 10 V] 10 V]
01 |prestagdo de contas (final 2022 e 20
parcial 2023)
Resultado  da

Ne ITENS

Total

andlise  da 2023
prestagdo de contas (final A AR R NA
02 |2023) Aprovada/  Aprovada 30
com Ressalva /Reprovada / Nao 30 15 1] o
Apresentada.
Cumprimento das obrigagoes 2023

fiscais tributérias (Regularizagdo 10 05 o
junto a Receita Federal do Brasil/
Procuracéo/)

Pontualidade na regularizacao
da Associacdo de Pais e Mestres
- APM

(Eleigao/Cartério)

03 10

04 10

TOTAL 70

REQUISITOS:

1. Levaréa em consideracéo a entrega da prestacéio
de contas final - exercicio de 2023 e a parcial - exercicio de
2024, onde:

1.1 Sera atribuida nota 10 (dez), por ano analisa-
do, para as escolas que entregaram a prestacgéo de contas
dentro do prazo estipulado pelo Departamento de Progra-
mas e Conselhos Escolares as unidades;

1.2 Seréa atribuida nota 0 (zero), por ano analisa-
do, para as escolas que entregaram a prestacéo de contas
fora do prazo estipulado pelo Departamento de Programas
e Conselhos Escolares.

2. Serd levado em consideracéio o resultado da
prestacao de contas final - exercicio de 2023, onde:

21

2.1 Sera atribuida nota 30 (trinta), para as escolas
que tiveram sua prestacéio de contas aprovada pelos técni-
cos de prestacdo de contas do Departamento de Programas
e Conselhos Escolares e pelo Sistema de Gestéo de Presta-

do de Contas SIGPC/FNDE. Serdé atribuida também nota 30
?irintu), para as escolas que tiveram sua prestacéio de con-
tas aprovada com ressalva pelo SIGPC/FNDE, na situacéio
em que o sistema néo reconheceu os saldos remanescen-
tes das contas antigas, vinculadas ao PDDE, acusando uma
“falsa” aprovacdo com ressalva.

2.2 Serd atribuida nota 15 (quinze), para as escolas
que tiveram sua prestacéo de contas aprovada com ressal-
va por transposicéio de categoria, pelos técnicos de presta-
¢éo de contas do Departamento de Programas e Conselhos
Escolares.

2.3 Sera atribuida nota 0 (zero), para as escolas que
ndo apresentaram prestacéio de contas e/ou tiveram suas
prestacdes de contas reprovadas pelo Geréncia de Acom-
panhamento e Controle Escolar, pelo Departamento de Pro-
gramas e Conselhos Escolares, assim como, pelo Sistema de
Gestao de prestacéio de Contas do FNDE-SIGPC.

3. Serd levado em consideracéio apenas o ano de
2024, onde:

3.1 Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
apos Assembleia de Eleicco de Diretoria realizaram atuali-
zagéio junto a Receita Federal do Brasil, assim como a au-
tenticacao da Procuracdo;

3.2 Sera atribuida nota 5 (cinco) para as escolas que
apos Assembleia de Eleicéio de Diretoria, realizaram atua-
lizagéio junto a Receita Federal do Brasil, porém néao execu-
taram a autenticac¢éio da procuracgao que possibilita o envio
das declaracées acessérias da APM;

3.3 Serd atribuida nota 0 (zero)para as escolas que
realizaram Assembleia de Elei¢do de Diretoria e néo efetu-
aram a atualizacao junto a Receita Federal do Brasil.

4. Sera levado em consideracéo apenas o ano de
2024, onde:

4.1 Serd atribuida nota 10(dez) para as escolas que
realizaram Assembleia de Eleicéio de Diretoria dentro do
prazo estipulado no Estatuto da APM assim como, enviaram
a documentacéio ao cartério na data prevista;

4.2 Serd atribuida nota 5(cinco) para as escolas que
realizaram a Assembleia de Eleicdo de Diretoria dentro do
prazo estipulado, porém néo enviaram a documentacéo ao
cartério na data prevista;

4.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
realizaram Assembleia de Elei¢éio de Diretoria fora do pra-
zo estipulado no Estatuto da APM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 5
RELATORIO DE GERENCIA DA ALIMENTACAO ESCOLAR
CRITERIOS a P
N2 OBSERVADOS SUBTOPICOS AVALIATIVOS PONTUACAO
Realizaram a entrega do Controle de Estoque 10.00
) até o dia 20 de cada més (10 pts.) !
Pontualidade
1 naentregado | NAQ realizaram a entrega do Controle de
controle de Estoque até o dia 20 de cada més (0 pts.) 0.00
estoque
Executaram o cardapio proposto para sua
modalidade e que nos casos que houve
necessidade de alguma substituicdo, ter sido 10,00
devidamente registrada a justificativa da
substituigdo no controle diario (10 pts.)
Executaram parcialmente o cardapio
proposto para sua modalidade, néao 500
apresentando justificativa para todas as '
Cumprimento do substituicdes de refeicdes realizadas (5 pts.)
2 cardapio NAO executaram o cardépio proposto para
sua modalidade e que no momento da
visita for observado que possuem os itens 0,00
necessarios para a execugdo do cardapio
daquele dia (0 pts.)
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Preparacdes sao realizadas de acordo com os
per capitas da modalidade (10 pts.)
Preparacbes sao realizadas parcialmente de
acordo com os per capitas da modalidade (5
pts.)

Preparaces realizadas NAO estdo de acordo
com os per capitas das modalidades (0 pts.)
Expostos em area de facil acesso aos
manipuladores de alimentos, assim como aos
alunos e pais de alunos e o Manual de Boas
Praticas de Manipulacdo de alimentos deve
ser de facil acesso aos manipuladores de
alimentos 10 pts.)

NAO apresentam os cardapios escolares
expostos em drea de facil acesso aos
manipuladores de alimentos, assim como aos
alunos e pais de alunos ou o Manual de Boas
Praticas de Manipulagao de alimentos. (0 pts.)
Seguem as boas préticas, apresentando
boa higienizagdo e organizagdo da éarea de
manipulacdo de alimentos, manipuladores
de alimentos devidamente fardados e sem
uso de adornos assim como o0s géneros
alimenticios organizados e armazenados da
forma correta. (10 pts.)

Seguem PARCIALMENTE as boas praticas,
apresentando boa higienizagao e organizagdo
da &rea de manipulagdo de alimentos,
manipuladores de alimentos indevidamente
fardados e/ou com uso de adornos assim
como os géneros alimenticios organizados e
armazenados da forma correta (5 pts.)

NAO seguem as boas praticas, ndo
apresentando boa higienizagao e organizagdo
da darea de manipulagdo de alimentos,
manipuladores de alimentos indevidamente
fardados e com uso de adornos assim como
ndo apresentando os géneros alimenticios
organizados e armazenados de forma
adequada (0 pts.)

10,00

5,00

Cumprimento do
per capita

10,00

Exposicdo do
4 | cardapio e Manual
de Boas Praticas

10,00

5,00

Cumprimento das
Boas praticas de
Manipulagéo de

Alimentos

0,00

TOTAL 50

REQUISITOS:

1 Serd levado em consideracéo a entrega do Con-
trole de Estoque Mensal, onde:

1.1 Sera atribuida nota 10 (dez), para as escolas
que realizaram a entrega do Controle de Estoque até o dia
20 de cada més, conforme consta em Portaria 101/2024-
GAB/SMEC, devidamente preenchida, considerando que o
cdalculo sera de 10 pontos divididos pelo total de meses de
fevereiro a agosto.

1.2 Serd atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
NAO realizaram a entrega do Controle de Estoque, devida-
mente preenchida.

2 Sera levado em consideracéio apenas o ano de
2024, onde:

2.1 Serda atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que executaram o carddpio proposto para sua modalidade
e que nos casos que houve necessidade de alguma subs-
tituicao, ter sido devidamente registrada a justificativa da
substituicdio no controle didrio.

2.2 Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que executaram parcialmente o carddpio proposto para sua
modalidade, ndo apresentando justificativa para todas as
substituicoes de refeicoes realizadas.

2.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
NAO executaram o cardépio proposto para sua modalidade
e que no momento da visita for observado que possuem os
itens necessdrios para a execucdo do carddpio daquele dia.

3 Serd levado em consideracéio apenas o ano de
2024, onde:

3.1 Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
ao analisar o registro diario da execugéio do carddapio, assim

como o controle de estoque e/ou depésito da copa, observar
que as preparacodes sao realizadas de acordo com os per
capitas da modalidade.

3.2 Serd atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que, ao analisar o registro didrio da execucdo do carddpio,
assim como o controle de estoque e/ou depésito da copa,
observar que as preparacoes sao realizadas parcialmente
de acordo com os per capitas da modalidade.

3.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que,
ao analisar o registro didrio da execuc¢éio do cardapio, assim
como o controle de estoque e/ou depésito da copa, observar
que as preparacoes realizadas NAO estéo de acordo com os
per capitas da modalidade.

4 Os cardapios escolares (da modalidade e de res-
tricdo alimentar) devem ser de facil acesso a comunidade
escolar como todo. O Manual de Boas Praticas de Manipu-
lacéio de alimentos deve ser de fécil acesso aos manipula-
dores de alimentos, assim como a segunda via deve estar
com a gestédo escolar. Serd levado em consideracéo apenas
o ano de 2024, onde:

4.1 Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
mantém os carddapios escolares expostos em drea de facil
acesso aos manipuladores de alimentos, assim como aos
alunos e pais de alunos e o Manual de Boas Préticas de
Manipulacéo de alimentos deve ser de facil acesso aos ma-
nipuladores de alimentos.

4.2 Serd atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
ndo apresentam os carddpios escolares expostos em drea
de facil acesso aos manipuladores de alimentos, assim como
aos alunos e pais de alunos ou o Manual de Boas Praticas
de Manipulacéio de alimentos.

5 Sera levado em consideracéio apenas o ano de
2024, onde:

5.1 Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
seguem as boas praticas, apresentando boa higienizacao e
organizacéo da drea de manipulacéio de alimentos, assim
como os géneros alimenticios organizados e armazenados
da forma correta.

5.2 Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que seguem PARCIALMENTE as boas praticas, apresentando
boa higienizacéo e organizacéio da drea de manipulacéo de
alimentos, assim como os géneros alimenticios organizados
e armazenados da forma correta.

5.3 Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
NAO seguem as boas préticas, ndo apresentando boa hi-
gienizacdo e organizacéio da drea de manipulacao de ali-
mentos, assim como ndo apresentando os géneros alimen-
ticios organizados e armazenados de forma adequada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 6
RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES 2024

a. Equipe gestora e servidores de apoio
pedagoégico e administrativo

Relagin Gestio ¢ apo
e [T
I = [ e entrda trabain

Fums de

w| Saridar ity Fusghs | Cwgs | Wimosls | chusrvaghs/steatadsa)

Barco | agencia | sosts
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b. Professores de sala de aula

Relagio dos profeszores |
sala de suls conta bancaris Dats Turne de
| Winoulo | clnaranbemestadan
| Are | burma | wene | | Baneo | apencia [ conta | deenrada | wrabalho |

n*| Profeszorfa] | Makricula ':.‘HN

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 7

. FORMULARIO DE INSCRICAO DO
PREMIO DE MERITROCRACIA - EDICAO/2024

Professor(a):

Matricula:

Periodo de atuagdo na escola a qual esta concorrendo ao Prémio Meritocracia
Edigao 2024.
O candidato devera anexar a este formulario a copia legivel de documento oficial

Periodo de atuagio:

Data de nascimento: . . N
de identificagdo.

Escola Municipal: Nome da escola a qual esta concorrendo ao Prémio Meritocracia Edigdo 2024.

Escrever aqui a categoria conforme item 10.2.2 do Regulamento do Prémio
Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima —
Edigao/2024.

Categoria:

Assinatura do(a) Professor(a):

Boa Vista-RR, / / 2024,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 8

FORMULARIO DE PARTICIPACAO EM
PREMIOS - PREMIO MERITROCRACIA - EDIGAO/2024

Professor(a):

Matricula:

Escola: Nome da escola a qual esta concorrendo ao Prémio Meritocracia Edi¢do 2024.

Escrever aqui a categoria conforme item 10.2.2 do Regulamento do Prémio Municipal

Categoria: .. N N . . L
Referéncia em Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima — Edigao 2024.

ORIENTACOES:
1. PARTICIPACAO EM PREMIOS

a) Apresentar os certificados de participagéio em
prémios nacionais, estaduais e municipais na area de atu-
acdo, conforme categoria inscrita, referente ao ano base
2024.

b) Apresentar o certificado de participagéio no Pré-
mio Municipal Referéncia em Gestao Escolar Prof.® Delacir
de Melo Lima - Meritocracia Edicéio 2023.

2. Escanear os certificados/declaracées no formato
JPG e inserir a imagem na préxima folha deste formuldario.
Cada certificado deve ser inserido frente e verso em uma
Unica folha, néo juntar dois certificados em uma pégina.

3. Converter este formuldrio para o formato PDF
e inserir juntamente com o formulédrio de Inscri¢éio no site
even3.com.br/meritocracia2024.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o pre-
enchimento correto e a veracidade das informagées apre-
sentadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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ANEXO 9

FORMULARIO DE COMPROVANTES DE PARTICIPACAO EM
CURSOS/OFICINAS PREMIO MERITROCRACIA - EDICAO/2024

Professor(a):
Matricula:
Escola: Nome da escola a qual esta concorrendo ao Prémio Meritocracia Edigao 2024.
Categoria: Escrever aqui a categoria conforme item 10.2.2 do Regulamento do Prémio Municipal
Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima — Edi¢do 2024.
ORIENTACOES:

1. Os certificados de participacdo em cursos, ofici-
nas e/ou capacitacéio do ano vigente, devem comprovar a
ementa, o periodo e a carga hordria conforme Lei Munici-
pal N° 1.546/09 Art. 18, IV. Para efeito deste prémio, a néo
comprovacdo dos itens acima acarretara a desconsideracéio
dos certificados/declaracées. Seréo consideradas declara-
c¢oes de concluséio com no maximo 30 dias de expedicdo e/
ou certificados. Os certificados devem conter carga horéria
minima de 40h, dentro da drea de atuacéo a qual esté con-
correndo ao Prémio Meritocracia.

2. Escanear os certificados/declarac¢ées no formato
JPG e inserir a imagem na préxima folha deste formulario.
Cada certificado deve ser inserido em uma folha diferente.
Nao juntar dois certificados em uma Unica pagina.

3. Converter este formuldrio para o formato PDF
e inserir juntamente com o formuldrio de Inscricéio no site
even3.com.br/meritocracia2024.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o pre-
enchimento correto e a veracidade das informagées apre-
sentadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 10

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
DOS PROFESSORES CLASSIFICADOS PARA A

2° ETAPA DO PREMIO DE MERITOCRACIA

IIm.° (a). Sr.(a). Presidente do Comité Avaliador do
Prémio Municipal Referéncia em Gestao Escolar Prof.©
Delacir de Melo Lima - Edicao 2024,

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Prémio de Merito-
cracia, Matricula n° xxxx, lotado na escola xxxx, venho soli-
citar a V. 5.9 revis@o da andlise dos documentos comproba-
térios requisitados para a 1° ETAPA deste referido Prémio,
com base na respectiva fundamentacéo.

Fundamentacéo:

Assinatura do(a) Professor(a):

/ 2024.

Boa Vista-RR, /

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO
COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n® 90039/2024 - SRP
Processo n°® 001300/2024 - SMPE

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
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eira designada pelo Decreto n° 0453/P-2023, publicado no
Didrio Oficial do Municipio N° 5830, de 22/03 2023, TORNA
SEM EFEITO a publicacdo do aviso de licitagéao, referente ao
Pregédo Eletrénico n° 90039/2024, Processo n° 001300/2024
- SMPE, veiculada no meio de comunicacéo, Diario Oficial
da Uniao Secéo 3,Edicéio n° 192, pagina n°® 259, que cir-
culou no dia 03/10/2024, Didrio Oficial do Municipio n°
6203, e no Jornal Folha de Boa Vista, que circularam no dia
03/10/2024. A necessidade de tornar sem efeito o Pregdo
Eletrénico supracitado se deve ao fato da inconsisténcia no
site Compras.gov.

Vania Martins Silva
Agente de contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONTRATAGAO DIRETA

CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Boa Vista-RR, através do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista - PRESSEM, demandante do processo administra-
tivo n°. 028530/2024 - PRESSEM, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas, e considerando tudo o mais que consta do
presente processo, vem emitir a Certidéo de Inexigibilidade
na forma do Art. 72, inciso VIII, ¢/c Art. 74, inciso 1l alinea f
da Lei n°. 14.133 de 01 de abril de 2021, c¢/c Ari. 71 do De-
creto Municipul n°. 049 de 24 de maio de 2024, para o pa-
gamento de inscri¢des para participacées no 12° Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS, em favor da ASSOCIA-
QAO BRASILEIRA DE INSTITUIQOES DE PREVIDENCIA ESTA-
DUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM, pessoa juridica inscrita no
CNPJ: 29.184.280/0001-17, pelo valor total de RS 11.400,00
(onze mil e quatrocentos reais).

Despesa a ser custeada com recursos ja alocados
no orcamento municipal, exercicio 2024, sob a dotacéo or-
camentdria: 02.06.02 - PRESSEM, Elemento de despesas:
3.3.90.39.00, devidamente autorizada/homologada pelo
Presidente da Previdéncia Municipal - PRESSEM.

Boa Vista, 08 de outubro de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n° 90039/2024-SRP
Processo n° 001300/2024 - SMPE

Objeto: Eventual contratacéio de empresa para
aprestacéio de servico de buffet, para atender os eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Projetos Especiais -
SMPE (6rgéo gerenciador) e dos demais érgéos participan-
tes.

Entrega das Propostas: a partir de 10/10/2024 as 9h
(Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/compras.

Inicio da Disputa: 24/10/2024 as 9h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 10/10/2024 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitac¢éio por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacées necessdrias aos licitantes seréo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Vania Martins da Silva
Agente de contratacdo/Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2084/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
460621/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o cargo efetivo de Fiscal Muni-
cipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude da
Aposentadoria do servidor Antonio Marcolino Amaro Filho,
Matricula n° 14656, conforme a Portaria n® 142/2024-PRES-
SEM, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6200, de 30
de setembro de 2024.

Boa Vista - RR, em 4 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2085/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso 1, da Lei
Complementar Municipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francisco da Silva
Monteiro, Professor, Especialidade: Pedagogia, Matricula n°
953810, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo,
no periodo de 6.5.2024 a 30.6.2024, conforme o Processo n°
018794/2024.

Boa Vista - RR, em 4 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2086/2024 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
128, §7°, 136 e 141, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 15 dias, o prazo para conclu-
sd@o dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar n°® 020781/2024, designada através da Portaria
n° 1843/2024-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n° 6186, de 10 de setembro de 2024, em face das razées
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante,
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constantes do Oficio NUP 460202/2024.
Boa Vista - RR, em 4 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2087/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 17, da Lei Municipal n° 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Terezinha de Jesus Reis Ventura, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 27382, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2022/2024, passando-
-o da Classe/Referéncia B-7 para a Classe/Referéncia B-8,
a contar de 16 de janeiro de 2024, conforme o Processo n°
008907/2024.

Boa Vista - RR, em 4 de outubro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2088/2024 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®

25

003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 138, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 dias, o prazo para con-
clus@o dos trabalhos da Comissao de Sindicéincia Adminis-
trativa n° 002061/2024, designada através da Portaria n°
1841/2024-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 6186, de 10 de setembro de 2024, em face das razoes
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante, no
Oficio NUP 462721/2024.

Boa Vista - RR, em 4 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2089/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
conforme o Documento NUP 455530/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento das pessoas rela-
cionadas na forma do anexo Unico, parte integrante e inse-
pardvel desta Portaria, com énus para este municipio.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2089/2024-SMAG, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024.

: VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Danielly Sousa Peres Assistente '”te”",{rgg :{"J‘r';'f'pm T ORR A realizar  visitas em  dreas 20/09/2024 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Danielly Sousa Peres Assistente '”te”‘f{rgg l'\,\"jr’;'lc'p"’ T ORR | AT realizar visitas em areas | ,5,4,5054 527/09/2024 | 2,5 R$ 163,80 R$ 409,50
Henderson Damasceno de Almeida Assistente '”te”‘j{rg: g"jr';'f'p"’ Tl ORR A realizar visitas em areas 20/09/2024 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Henderson Damasceno de Almeida Assistente '”te”‘f{rgg l'\,\"jr’;'lc'p"’ T ORR | AT realizar visitas em areas | ,3,9,5054 527/09/2024 | 2,5 R$ 163,80 R$ 409,50
A - . Interior do Municipio - Para substituir motorista de rota
Antoénio Lisboa Vieira Cavalcante Motorista Area Rural RR escolar. 01/09/2024 a 14/09/2024 | 13,5 R$ 163,80 R$ 2.211,30
Ant6nio Lisboa Vieira Cavalcante Motorista '”te”‘f{rgg ";"L:Jr’;'lc'p"’ | RR Zzglasr“b“'t“'r motorista de rota | ;5095024 a2 28/09/2024 | 13,5 | R$ 163,80 R$ 2.211,30
X . Interior do Municipio - Para substituir motorista de rota
Cicero Alfredo Souza de Paula Motorista Area Rural RR escolar. 01/09/2024 a 14/09/2024 | 13,5 R$ 163,80 R$ 2.211,30
Cicero Alfredo Souza de Paula Motorista Interior do Hunicipio - | g | Para substituir motorista de rofal 15/09/2024 a 28/09/2024 | 13,5 | R$ 163,80 | Rs2.21130
Everton Mota Lima Motorista Interior do Municipio - | g | Para substituir motorista de rota| og/09/2024 a 21/09/2024 | 13,5 | R$163,80 | Rs2.21130
Everton Mota Lima Motorista Interior do Municipio - | gg |Para substituir motorista de rota | 550812024 2 07/09/2024 | 135 | R$163,80 | R$2.21130
Everton Mota Lima Motorista Interior do Municipio - | g | Para substituir motorista de rotal »7/09/2024 2 05/10/2024 | 13,5 | R$163,80 | Rs2.21130
Francisco Jota da Silva Lopes Motorista '“te”"Arrgg ,';"jrr;'f'pw " | RR Zigf)lasr“bsnt“'r motorista de rota| 4109/5024 5 14/09/2024 | 13,5 | R$ 163,80 | R$2.211,30
Francisco Jota da Silva Lopes Motorista '”ter"i\frgg ,';"L:Jr';'lc'pm - | RR Zzzzlasr“b“'t“" motorista de rota| 1 5,0q,5054 5 28/09/2024 | 13,5 | R$ 163,80 | R$2.211,30
Josias Oliveira dos Santos Mesquita Motorista '“te”"A{rgg g"ﬁ;‘f'pw " | RR 2222|a5rUbsmu'r motorista de rota| 4109/5024 3 07/09/2024 | 6,5 | R$163,80 | R$ 1.064,70
. - . . Interior do Municipio - Para substituir motorista de rota
Josias Oliveira dos Santos Mesquita Motorista Area Rural RR escolar 08/09/2024 a 14/09/2024 6,5 R$ 163,80 R$ 1.064,70
Josias Oliveira dos Santos Mesquita Motorista '”te”"A'rg: g":‘rr;'f'pm - | RR Zzglasr“bs“t“" motorista de rota| y5,09/5024 3 21/09/2024 | 6,5 | R$163,80 | R$ 1.064,70
Josias Oliveira dos Santos Mesquita Motorista '”te”"A'rgg punicipio - | gR Z:;I:r“b“'t“'r motorista de rota | 5;/09/7024 a 28/09/2024 | 6,5 | RS 163,80 | RS 1.064,70
. . . Interior do Municipio - Para substituir motorista de rota
Wesley Pereira da Silva Motorista Area Rural RR escolar. 01/09/2024 a 07/09/2024 6,5 R$ 163,80 R$ 1.064,70
Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - | pp | Para substituir motorista de rota | 4g,09/5024 5 14/09/2024 | 6,5 R$ 163,80 | R$ 1.064,70
Area Rural escolar.
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. . . Interior do Municipio - Para substituir motorista de rota
Wesley Pereira da Silva Motorista Area Rural RR escolar. 15/09/2024 a 21/09/2024 6,5 R$ 163,80 R$ 1.064,70
Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - | pp | Para substituir motorista de rota | yg,085024 5 24/08/2024 | 6,5 | R$163,80 | R$ 1.064,70
Area Rural escolar.
. . . Interior do Municipio - Para substituir motorista de rota
Wesley Pereira da Silva Motorista Area Rural RR escolar. 22/09/2024 a 28/09/2024 6,5 R$ 163,80 R$ 1.064,70
Wesley Pereira da Silva Motorista Interior do Municipio - | pp | Para substituir motorista de rota| ,5,08/5054 5 31/08/2024 | 6,5 | R$163,80 | R$ 1.064,70
Area Rural escolar.
Para participar do Il férum Nacional
. . . . . de Nutricionistas na Assisténcia
Maiky Rosberg Farias de Lucena Assessor Executivo Rio de Janeiro RJ Social e da Il Mostra de Experiencias 08/09/2024 a 11/09/2024 3,5 R$ 681,20 R$ 2.384,20
de alimentacéo e Nutricdo no SUAS.
Para atividades de educagdo
Lucimar Carvalho de Almeida Chefe de Divisao | 'terior do Municipio - | g fambiental com  palestra  sobre 12/09/2024 05 | R$20436 | R$102,18
Area Rural coleta seletiva e descarte de
residuos.
. S . . Interior do Municipio - Para realizacdo de encontros de
Daniele Benicio Vieira Assistente - facilitador Area Rural RR primeira infancia. 16/09/2024 a 20/09/2024 2,5 R$ 163,80 R$ 409,50
Daniele Benicio Vieira Assistente - facilitador | "Mt€rior do Municipio - | g | Para realizacdo de encontros de | 53095054 526/09/2024 | 2 R$ 163,80 | R$ 327,60
Area Rural primeira infancia.
. SR . . Interior do Municipio - Para realizacdo de encontros de
Daniele Benicio Vieira Assistente - facilitador Area Rural RR primeira infancia. 19/08/2024 a 23/08/2024 2,5 R$ 163,80 R$ 409,50
Daniele Benicio Vieira Assistente - facilitador | "Mterior do Municipio - | g | Para realizacdo de encontros de | 5¢08/7054 5 20/08/2024 | 2 R$ 163,80 | R$ 327,60
Area Rural primeira infancia.
. . . Interior do Municipio - Para realizacdo de encontros de
Gecival Jose Queiroz Campos Motorista Area Rural RR primeira infancia. 16/09/2024 a 20/09/2024 2,5 R$ 163,80 R$ 409,50
Gecival Jose Queiroz Campos Motorista Interior do Municipio - | oo | Para realizacdo de encontros de| 53,9505 5 26/09/2024 | 2 R$ 163,80 R$ 327,60
Area Rural primeira infancia.
. . . . Interior do Municipio - Para realizacdo de encontros de
Maria Elisangela Cunha do Rego Assistente - Visitador Area Rural RR primeira infancia. 16/09/2024 a 20/09/2024 2,5 R$ 163,80 R$ 409,50
Maria Elisangela Cunha do Rego Assistente - Visitador | '"terior do Municipio - | o | Para realizacao de encontros de | 5304,5074 5 26/09/2024 | 2 R$ 163,80 R$ 327,60
Area Rural primeira infancia.
. . Interior do Municipio - Para realizacdo de encontros de
Renata Pereira de Farias Coordenador Area Rural RR primeira infancia. 16/09/2024 a 20/09/2024 2,5 R$ 204,36 R$ 510,90
Renata Pereira de Farias Coordenador Interior do Municipio - | g | Para realizacdo de encontros de | 53495054 526/09/2024 | 2 R$ 204,36 | R$ 408,72
Area Rural primeira infancia.
Para ministrar aulas referentes
o
Felipe Guimaraes Tavares Agente Honorifico Boa Vista RR |20 2° semestre do Mestrado el ;615024 510/08/2024 | 6,5 | R$800,80 | RS 5.205,20
Doutorado, realizado em parceria
com a SMSA.
Para ministrar aulas referentes
o
Patricia dos Santos Claro Fuly Agente Honorifico Boa Vista RR |30 1° semestre do Mestrado e 40855024 510/08/2024 | 6,5 R$ 800,80 | R$5.205,20
Doutorado, realizado em parceria
com a SMSA.
Para ministrar aulas referentes
o
Valdecyr Herdy Alves Agente Honorifico Boa Vista RR |20 1° semestre do Mestrado el )g,58/5054 4 24/08/2024 | 6,5 R$ 800,80 | R$ 5.205,20
Doutorado, realizado em parceria
com a SMSA.
Guarda Civil Municipal L Para trabalhar no evento da paixdo
Ana Marta Gomes Mendes - Inspetor Mucajai RR de cristo. 30/03/2024 a 31/03/2024 1,5 R$ 273,00 R$ 409,50
Clodonilson Morais de Sousa Guarda Civil Municipal Mucajai RR zzriritsrf:a'har no evento da paixao | 34035054 5 31/03/2024 | 1,5 | R$273,00 R$ 409,50
. . N Guarda Civil Municipal - L Para trabalhar no evento da paixdo
Erico Peixoto do Bonfim Inspetor de Area Mucajai RR de cristo. 30/03/2024 a 31/03/2024 1,5 R$ 273,00 R$ 409,50
Hamilton Folhadela Belisario Guarda Civil Municipal - Mucajai RR |Para prestar apoio no evento da| 3035024 531/03/2024 | 1,5 | R$ 273,00 R$ 409,50
Inspetor Geral Paixdo de Cristo.
. . - - Interior do Municipio - Para cumprir ordem de servi¢o no
Marcos André Barros Maia Guarda Civil Municipal Area Rural RR interior do municipio. 29/06/2024 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Interior do Municipio - | pp | Para acompanhar servicos de 19/08/2024 05 | R$204,36 R$ 102,18
Area Rural limpeza.
. . . Interior do Municipio - Para acompanhar servicos de
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Area Rural RR limpeza. 22/08/2024 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Interior do Municipio - | pp | Para acompanhar servicos de 27/08/2024 05 | R$204,36 R$ 102,18
Area Rural limpeza.
. . . Interior do Municipio - Para acompanhar servicos de
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Area Rural RR limpeza. 17/07/2024 a 18/07/2024 1 R$ 204,36 R$ 204,36
. s Para acompanhar servico de
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Interlcz'rgao ’I\;\’Ilzjrgllc'plo ° RR |construgcdo de abrigos de onibus 08/08/2024 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
em comunidade.
. . . Interior do Municipio - Para acompanhar servicos de
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Area Rural RR limpeza. 13/08/2024 a 14/08/2024 1 R$ 204,36 R$ 204,36
. . . Interior do Municipio - Para acompanhamento e
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Area Rural RR fiscalizacao de servicos de limpeza. 17/06/2024 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Interior do Municipio - | oo |Para ~ acompanhamento e 19/06/2024 05 | R$204,36 R$ 102,18
Area Rural fiscalizagao de servigos de limpeza.
. . . Interior do Municipio - Para acompanhamento e
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Area Rural RR fiscalizacao de servicos de limpeza. 21/06/2024 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Romulo Luiz Carvalho de Almeida Superintendente Interior do Municipio - | oo |Para ~ acompanhamento e 28/06/2024 05 | R$204,36 R$ 102,18
Area Rural fiscalizagd@o de servigos de limpeza.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2090/2024-SMAG.

RESOLVE:

creto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

Art. 1° Conceder a servidora Priscila Feitoza Bezerra
Sampaio, Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula
n°® 957716, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hora-
rio Especial, com reducao de 1 hora da jornada diaria de
trabalho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
015897/2024.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, § 4°, da Lei Complementar
n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 9°, §1°, do De-
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Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2091/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, § 4°, da Lei Complementur
n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 9°, lll, alinea
“b"”, do Decreto n® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Natalia Costa dos San-
tos, Assistente, Especialidade: Assistente de Aluno, Matricu-
la n° 847715, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hora-
rio Especial, com reducdo de 3 horas da jornada diaria de
trabalho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
016456/2024.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2092/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 2367, de 6 de janeiro de 2009, de
acordo com o disposto no urtigo 137, Paragrafo t’mico, da
Lei Complementar n°® 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar na integra as orientacoes constantes
do Processo Administrativo Disciplinar n® 024894/2023, que
é pelo arquivamento do procedimento administrativo.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2093/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 17, da Lei Municipal n° 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Adrielly Costa de Azevedo, Professora, Especialidade: Artes,
Matricula n° 845268, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2022/2024, passando-a da Classe/
Referéncia B-4 para a Classe/Referéncia B-5, a contar de 22
de janeiro de 2024, conforme o Processo n° 000060/2024.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2094/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o disposto no art. 92, § 4°, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 9°, 1l, do Decreto
n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ménica Drielly Arau-
jo Ribeiro, Assistente, Especialidade: Cuidador, Matricula
n°® 853186, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hora-
rio Especial, com reducéio de 2 horas da jornada didria de
trabalho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
010583/2024.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2095/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, § 4°, da Lei Complementar
n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 9°, Ill, “b”, do
Decreto n® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Wesley Pablo da Silva
Magalhaes, Assistente, Especialidade: Cuidador, Matricula
n°® 964951, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hora-
rio Especial, com reducéo de 3 horas da jornada didria de
trabalho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
011236/2024.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2096/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, § 4°, da Lei Complementar
n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 9°, §1°, do De-
creto n® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Otatiana de Oliveira
Bezerra de Menezes, Professora, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n® 952778, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Hordrio Especial, com reducéio de 1 hora da jornada didria
de trabalho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo
n° 014771/2024.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2097/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementur n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 17 de julho de
2024, o cargo efetivo de Assistente, Especialidade: Cuida-
dor, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumulavel da servidora Ylorranne
Ferreira Costa dos Santos, Matricula n® 952777, conforme o
Processo n° 020817/2024.

Boa Vista - RR, em 7 de outubro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 148/2024 - PRESSEM, 7 de outubro de 2024.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o artigo 6°, incisos I, 11, lll e IV ¢/c artigo 7° da
EC 41/2003.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Francisca das Chagas
Cerqueira, matricula n° 17.292, cargo: Professor/Pedago-
gia, Classe B-08, o beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicéio e Idade, do quadro de pessoal da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, com direito a integralidade e
paridade, conforme Processo 033774/2024.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Cientifique-se,

Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 7
de outubro de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 238/2022 - GAB/SMEC

O Secretdario Municipal Adjunto de Educacéo e Cul-
tura, no uso de suas atribuicées legais conferidas pelo De-
creto n°® 0189/P, de 02 de maio de 2024, publicado no D.O.M
n°® 6099/2024, de 06 de maio de 2024, de 10 de janeiro de
2022, publicado no D.O.M n° 5544/2022 e artigo 136, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar na integra as orientacoes constantes
as fls. 25 e 26 do Processo de Sindicéncia Investigativa n°

025151/2024 Vol. 1, que é pelo arquivamento do procedi-
mento administrativo.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Publique-se, registre-se e dé-se ciéncia.

Gabinete do Secretdario Adjunto Municipal de Educa-
¢éio e Cultura de Boa Vista-RR, 27 de setembro 2024

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Adjunto Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 241/2022 - GAB/SMEC

O Secretario Municipal Adjunto de Educacdo e Cul-
tura, no uso de suas atribuicées legais conferidas pelo De-
creto n° 0189/P, de 02 de maio de 2024, publicado no D.O.M
n°® 6099/2024, de 06 de maio de 2024, de 10 de janeiro de
2022, publicado no D.O.M n° 5544/2022 e artigo 136, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar na integra as orientacoes constantes
as fls. 236 e 238 do Processo de Sindicancia Acusatéria n°
022879/2024 Vol. 1, que é pelo arquivamento do procedi-
mento administrativo.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito na data de sua publi-
cacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Publique-se, registre-se e dé-se ciéncia.

Gabinete do Secretdario Adjunto Municipal de Educa-
¢éio e Cultura de Boa Vista-RR, 30 de setembro 2024

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Adjunto Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 259/2024 - GAB/SMEC - DE 04 DE OUTUBRO
DE 2024.

DESIGNA COMITE AVALIADOR PARA COORDE-
NAR, SUPERVISIONAR E AVALIAR O PREMIO
MUNICIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR
PROF.“ DELACIR DE MELO LIMA - 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ADJUNTA, no uso das atribuicées legais,

CONSIDERANDO:

A 12° Edicdo do “Prémio Munlupal Referéncia em
Gestao Escolar Prof‘il Delacir de Melo Lima”, cujo objetivo é
premiar escolas da rede puUblica municipal de ensino que
desenvolveram experiéncias e acoes pedagégicas inovado-
ras e exitosas que, comprovadamente, contribuiram para a
melhoria dos resultados educacionais da escola;

A Lei Municipal n° 1.541 de 18 de dezembro de
2013, que institui o Prémio Municipal Referéncia em Gestéo
Escolar Professora Delacir de Melo Lima, publicada no DOM
n° 3582, artigo 5° que determina que “Sera constituido um
Comité Avaliador, mediante ato do Secretdrio Municipal de
Educacdo e Cultura, composto por 15 profissionais da area
da educacéo.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comité Avaliador para avaliagéo,
andlise e selecéio das escolas e docentes participantes no
Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Prof® Dela-
cir de Melo Lima - Edicéio 2024.

Art. 2° O Comité Avaliador de que trata o artigo an-
terior seréd composto por 15 (quinze) membros, assim cons-
tituidos na lista abaixo:
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N2 MATRICULA SERVIDOR LOTACAO

01 130760 Auristela Aradjo Saldanha Gabinete
Geréncia de

02 26062 Cecilia Brito Castanheira Coutinho Estatistica
Educacional

03 29090 Jaqueline Trajano Nunes Gerencia de Apoio
Psicossocial

04 28490 Luciene Soares Pereira Coordenagao de

05 28319/30581
06 17152/28956

Regiane Rodrigues Chaves
Francimeire Souza Almeida

Formagao
Superintendéncia
de Educacao
Bésica

07 29265 Valeska KatyUscia Maciel Cavalcante Duarte

08 28097/853494
09 30437/952084
10 952277

11 845744

12 | 853462/ 30758
13 | 130488/952261
14 | 896901/853561
15 28530

16 956141

Bernarda Henrique Rodrigues Gorvino
Janguely Vasconcelos Pimenta Figueiredo
Ana Flavia de Souza Silva

Maria Luciane Souza de Oliveira

Ana Thais da Conceicdo

Maria do Carmo Leite

Israel Patricio Gomes

Rita de Céssia de Oliveira

Sarah Reis Pereira - secretéria

Educacao Especial

Macroédrea l e 7

Macroérea 2 e 4

Macroédrea 3 e 8

Macroérea 2 e 4

Art. 3° O presente Comité sera presidido pela ser-
vidora, Cecilia Brito Castanheira Coutinho tendo como Vice-
-presidente a servidora Regiane Rodrigues Chaves e Sarah
Reis Pereira, como Secretdria.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura.

Boa Vista, 08 de outubro de 2024.
Assinatura eletrénica

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 241/2024-SMSA.

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
0139/P, de 10 de abril de 2024, publicado no DOM n° 6090 e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
16993/2023 - SMSA cujo objeto é a ADESAO A ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N° 0214/2022-1-E-COMPRAS/AM, ORIUN-
DA DO PREGAO ELETRONICO 192/2022 - CSC, CONTRATA-
CAO, PELO MENOR PRECO GLOBAL, DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIQOS DE COLETA EX-
TERNA, TRANSPORTE EXTERNO, TRATAMENTO, BEM COMO
DISPOSIQAO FINAL AMBIENTALMENTE ADEQUADA RES-
PECTIVAMENTE, DE RESIDUOS E REJEITOS DOS SERVICOS
DE SAUDE, PARA UNIDADES DE SAUDE COMPLEMENTARES,
PARA FORMACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, ORIUN-
DA DO CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC/
AM, A FIM DE ATENDER AS UNIDADES PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA/RORAIMA
- SMSA.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n°® 223/2023-SMSA;

I - Gestor: Jodio Neto de Sousa da Silva, matricula n°
130670;

Il - Fiscal: Gisele Guimardes de Oliveira, matricula
n° 850299;

Il - Fiscal: Tabita Silva Cipre, matricula n° 850294;

IV - Fiscal:
44004;

Adiénio Silva de Faria, matricula n°
Art. 2° - Tornar sem efeito todas as disposicoes em
contrdrio.

Art. 3° - Esta Portaria tera efeitos retroativos a 01 de
agosto de 2024.
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Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 03 de Outubro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 242/2024-SMSA.

O Secretdario Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto n°
0139/P, de 10 de abril de 2024, publicado no DOM n° 6090 e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
024658/2024 - SMSA cujo objeto é a ADESAO A ATA DE RE-
GISTRO DE PRECO N° 016/2023-TJRR, SOB O PREGAO ELE-
TRONIVO N° 20/2023 AFIM DE ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 219/2024-SMSA;

I - Gestor: Pascoal Sarmento Arasjo, matricula n°
951146;

Il - Fiscal: Francisco de Assis Oliveira Chaves, matri-
cula n° 952066;

Il - Fiscal: Darkson Feitosa Leal, matricula n° 27662;

Art. 2° - Esta Portaria terd efeitos retroativos a 27 de
setembro de 2024.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 03 de Outubro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
DA PORTARIA 146/2024-SMSA DE 18 DE JUNHO DE 2024.

PORTARIA N° 146/2024/SMSA.

O Secretdario Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
0139/P, de 10 de abril de 2024, publicado no DOM n° 6090 e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
015623/2024, cujo objeto é a ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 006/2023, PROCESSO N° 0062/2023, EVENTU-
AL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE LOCACAO DE TENDAS E CLIMATIZADORES, COM MON-
TAGEM E DESMONTAGEM, PARA ATENDER OS EVENTOS RE-
ALIZADOS OU APOIADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMSA.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 166/2024;

I - Gestor: Rosimaire Viana Bezerra, matricula n°
960.477;

Il - Fiscal: Emanuel Lucas de Almeida, matricula n°
253.334;
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Il - Fiscal: Oséias Lima Silva, matricula n° 951.627;

Art. 2° - Esta Portaria tera efeitos retroativos a 16 de
maio de 2024.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 12 de junho de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude -SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO NUP N°: 10863/2023/SMTI.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo com supresséo ao
Contrato n° 474-SMT1/2023.

OBIJETO: Efetuar aditamento Do Contrato N° 474-
SMTI/SA/2023 por mais 12 (doze) meses contados a partir
de 29 de setembro de 2024, com supresséo conforme (NUP:
449753/2024) perfazendo um total de RS 6.843.645,60 (seis
milhoes oitocentos e quarenta e trés mil seiscentos e qua-
renta e cinco reais e sessenta centavos), mantendo as de-
mais condigoes.

As despesas com a execucdo do presente con-
trato correrdéio, no presente exercicio, @ conta da UNIDA-
DE ORCAMENTARIA: 1701, FUNCIONAL PROGRAMATICA:
04.122.0072.2252, CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.40.00,
FONTES DE RECURSOS: Proéprios.

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Tecnologia
e Incluséo Digital - SMTI.

CONTRATADA: M.A.N. TEIXEIRA & CIA LTDA.

ASSINAM: ALINE PRISCILA SEGANFREDO GOMES,
em exercicio pela contratante e, MARCO ANTONIO DO NAS-
CIMENTO TEIXEIRA, pela contratada.

DATA DE ASSINATURA: 26 de setembro de 2024.

Boa Vista, 7 de outubro de 2024.

Darik Arenhart Marinho
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO NUP N°: 28803/2024/SMTI.

ESPECIE: Contrato de Convénio n° 38-SMTI/2024.

OBIJETO: O objeto do presente instrumento é o con-
vénio para a realizacao do evento NASA Space Apps Chal-
lenge Boa Vista 2024, a realizar-se no Centro de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéio - CCTI, da Secretaria Municipal de
Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI, nos dias 04, 05, 06 e 07
de outubro de 2024.

VALOR DA DESPESA: O valor total da contratacgéio
é de RS 100.000,00 (cem mil reais), os valores inicialmente
conveniados sdo fixos e irreajustaveis.

As despesas com a execucdo do presente con-
trato correréio, no presente exercicio, a conta da UNIDA-
DE ORCAMENTARIA: 1701, FUNCIONAL PROGRAMATICA:
04.122.0072.2259, CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.50.39.00,
FONTES DE RECURSOS: Préprios.

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Tecnologia
e Incluséo Digital - SMTI. _

CONTRATADA: EMPRESA PRESTO PRODUCAO DE
EVENTOS LTDA.

ASSINAM: ALINE PRISCILA SEGANFREDO GOMES,
em exercicio pela contratante e, MARCOS AZELLA MALTESE,
pela contratada.

DATA DE ASSINATURA: 27 de setembro de 2024.

Boa Vista, 7 de outubro de 2024.

Darik Arenhart Marinho
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 161/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

CONSIDERANDO a readlizacdo das eleicoes no Mu-
nicipio de Boa Vista em 1° turno, no dia 06 de outubro do
corrente ano;

CONSIDERANDO, a decisédo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal (ADPF N° 1013/2023/DF) que permitiu que
os municipios oferecessem gratuidade do transporte coleti-
vo em dias de eleicoes;

CONSIDERANDO o art. 24 da Resolucéo n° 23.736,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024, que assegura gratuitamente
o transporte coletivo no émbito urbano municipal, com fre-
quéncia compativel com aquela dos dias Uteis.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a utilizag¢éo da frota de 6nibus
urbano em sua disponibilidade absoluta, com a circulacéo
de 100% da frota no dia das eleicoes de 06 de outubro de
2024, no hordrio compreendido entre as 6h e as 17h.

Art. 2°, Conceder a gratuidade de transportes a to-
dos os usudrios de 6nibus urbanos, exclusivamente no dia
das eleicoes de 06 de outubro de 2024, nos hordrios defini-
dos no artigo anterior.

§ 1° O custo da operacio da frota operada
pela empresa Concessiondria do Transporte Municipal
- Cidade de Boa Vista Transportes Urbano LTDA - CNPJ:
06.353.071/0002-35, correrd as expensas pela Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR;

§2°. A remunerai&o devida a Concessiondria pela
utilizacao da frota serd calculada pela EMHUR - Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional, levando em con-
sideracéio a média de bilhetagem em dias Uteis do més de
setembro de 2024.

Art. 3°. Os efeitos desta Portaria passam a vigorar
das 6h as 17h do dia 06 de outubro de 2024, findando sua
vigéncia apés este hordrio, voltando a vigorar a partir de
entdo, as tarifas praticadas conforme fixadas nas normas
municipais.

Ari. 4°. Esta Portaria entrara e retroativa a 04 de
outubro de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 04 de outubro de 2024.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente /EMHUR e/e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0204 /2024
Reunid@o Ordindaria n° 837 CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacdo para adeséo ao Programa
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de Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicio de lote situado na Zona 07, Quadra n°
0459(ant.) Lote n° 0122 DESD (ant.) por meio de venda dire-
ta com direito de preferéncia ao titular do cadastro imobi-
liario, Senhor (a) RENATO MATOS DA SILVA, requerente no
Processo Administrativo n°. 25291/2023, lote urbano no va-
lor RS 40.241,92 terras, situado na Rua. Provérbio, N° 0248
Bairro Cinturéo Verde, avaliado pela Comisséo de Avalia-
c¢ao de Iméveis, Laudo n° 0167/2024 - CAIl.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0205 /2024
Reunido Ordindaria n° 844° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna pUblico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacéio para adeséo ao Programa
de Regularizac¢ao Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicio de lote situado na Zona 06, Quadra n°
0116(ant.) Lote n° 0304 (ant.01) por meio de venda direta
com direito de preferéncia ao titular do cadastro imobilia-
rio, Senhor (a) MARIA DE NAZARE BEZERRA, requerente no
Processo Administrativo n°. 21047/2023, lote urbano no va-
lor RS 54.596,92 terras, situado na Rua. Jodo XXIII, N° 0437
Bairro Nossa Senhora Aparecida, avaliado pela Comisséao
de Avaliacao de Iméveis, Laudo n° 0149/2024 - CAI.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0206 /2024
Reunido Ordindria n° 845° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E
HABITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobili-
ario Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos
interessados o Edital de Convocacéio para adesdéo ao Pro-
grama de Regularizacéio Fundidria Urbana de Interes-
se Especifico (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e
2096/2020, para aquisicdo de lote situado na Zona 10,Qua-
dra n°0430(ant.02) Lote n° 036 (ant.01) por meio de venda
direta com direito de preferéncia ao titular do cadastro imo-
biliario, Senhor (a) BEATRIZ DUARTE SANTANA, requerente
no Processo Adminisirativo n°. 30741/2023, lote urbano no
valor RS 13.695,82 terras, situado na Rua. Velho Dandéae, N°
0928 Bairro Caimbé, avaliado pela Comissdo de Avaliacao
de Iméveis, Laudo n° 0205/2024 - CAI.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAQ[\O N° 0207 /2024
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A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna puUblico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacéio para adeséo ao Programa
de Regularizacdao Fundidria Urbana de Interesse Especifico
(REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020, para
aquisicéo de lote situado na Zona 12,Quadra n°0547(ant.)
Lote n° 0127 (ant.) por meio de venda direta com direito de
preferéncia ao titular do cadastro imobilidrio, Senhor (a) ES-
TELITA MANGABEIRA VIEIRA GOMES, requerente no Proces-
so Administrativo n°®. 397229/2017, lote urbano no valor RS
6.450,96 terras, situado na Rua. Flamboian, N° 0722 Bairro
Jardim Primavera, avaliado pela Comisséo de Avaliagéo de
Iméveis, Laudo n° 040/2024 - CAI.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0208 /2024
Reunid@o Ordindria n° 694° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E
HABITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobili-
ario Municipal/CIM, torna pUblico para conhecimento dos
interessados o Edital de Convocacéo para adeséo ao Pro-
grama de Regularizacéio Fundidria Urbana de Interes-
se Especifico (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017
e 2096/2020, para aquisicio de lote situado na Zona
09,Quadra n°0104(ant.54) Lote n° 054 (ant.14) por meio
de venda direta com direito de preferéncia ao titular do
cadastro imobiliario, Senhor (a) CLEBIO PEREIRA DA SILVA,
requerente no Processo Administrativo n°. 17915/2020,
lote urbano no valor RS 24.235,75 terras, situado na Rua.
Raimundo Filgueiras, N° 0188 Bairro Buritis, avaliado pela
Comisséo de Avaliacéio de Iméveis, Laudo n° 0219/2024 -
CAl.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0209 /2024
Reuni@o Ordindria n° 844° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E
HABITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobili-
ario Municipal/CIM, torna puUblico para conhecimento dos
interessados o Edital de Convocacéio para adeséo ao Pro-
grama de Regularizacdo Fundidria Urbana de Interes-
se Especifico (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e
2096/2020, para aquisicdo de lote situado na Zona 10,Qua-
dra n°0321(ant.72) Lote n° 0326 (ant.19) por meio de ven-
da direta com direito de preferéncia ao titular do cadastro
imobiliario, Senhor (a¢) ANTONIO PLACIDO DE OLIVEIRA,
requerente no Processo Administrativo n°. 3579/2024, lote
urbano no valor RS 21.196,89 terras, situado na Rua. Pastor
Fernando Grangeiro, N° 0193 Bairro Caimbé, avaliado pela
Comisséo de Avaliacéio de Iméveis, Laudo n° 0168/2024 -
CAl.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.
Sérgio Pillon Guerra

Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0210 /2024
Reunidéo Ordindria n°® 796° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacao para adesdo ao Programa
de Regularizacéo Fundidaria Urbana de Interesse Especifico
(REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020, para
aquisicéo de lote situado na Zona 10,Quadra n°0121(ant.)
Lote n°® 0347 (ant.) por meio de venda direta com direito
de preferéncia go titular do cadastro imobiliario, Senhor
(a) RAQUEL TAME PRADO, requerente no Processo Adminis-
trativo n°. 10450/2022, lote urbano no valor RS 19.414,13
terras, situado na Rua. Pedro Praca, N° 02044 Bairro Asa
Branca, avaliado pela Comisséio de Avaliacéo de Iméveis,
Laudo n°® 0207/2024 - CAIl.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAQi\O N° 0211 /2024
Reunido Ordinaria n°® 842° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacdo para adesdo ao Programa
de Regularizagao Fundidria Urbana de Interesse Especifico
(REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020, para
aquisicéio de lote situado na Zona 07,Quadra n°0133(ant.)
Lote n° 0359 (ant.) por meio de venda direta com direito
de preferéncia ao titular do cadastro imobilidrio, Senhor (a)
JOSE FARNEY HUGSON DE ARAUJO CASTRO, requerente no
Processo Administrativo n°. 9016/2024, lote urbano no valor
RS 23.282,34 terras, situado na TV. Dos Imigrantes, N° 050
Bairro Buritis, avaliado pela Comissdo de Avaliacéo de Imé-
veis, Laudo n° 0181/2024 - CAI.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 0212 /2024
Reunido Ordindria n° 846° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobiliario
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacdio para adesdo ao Programa
de Regularizacéo Fundiaria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicio de lote situado na Zona 010,Quadra
n°0155(ant.) Lote n° 0455 (ant.) por meio de venda direta
com direito de preferéncia ao titular do cadastro imobilia-
rio, Senhor (a) LIDIANE MESIAS DE SOUZA, requerente no
Processo Administrativo n°. 18619/2020, lote urbano no va-
lor RS 14.334,60 terras, situado na Rua Ademario Santos N°
01364 Bairro Caimbé, avaliado pela Comisséao de Avaliacao
de Imoéveis, Laudo n° 0198/2024 - CAI.

Boa Vista/RR, 07 de outubro de 2024.
Sérgio Pillon Guerra

Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

D
A
GRAC
INTE

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas,
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Genilson
Costa e Sjlva, Gildean dos Santos Sousa, llderson Perei-
ra Silva, ltalo Otdvio Teixeira Pinto, Jodo Kleber Martins
de Siqueira, Juliana Alves Garcia de Almeida, Jullyerre
Pablo Lima da Silva, Jolio Cézar Medeiros Lima, Leonel
de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo, Maria Inés
Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Menezes, Moaci-
val Daniel Mangabeira, Regiane Batista Matos, Samuel
de Jesus Lopes, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Co-
elho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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