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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90015/2024
PROCESSO N° 025544/2024 - SMO

Objeto: CONTRATAQI:\O DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA A EXE-
CUQAO DOS SERVICOS DE RESTAURAQAO DE VICINAIS COM
SUBSTITUIQAO DE PONTES E IMPLANTAQAO DE DISPOSITI-
VOS DE TRANSPOSIQAO DE TALVEGUES, DO MUNICiPIO DE
BOA VISTA - RR.

Entrega das Propostas: a partir de 05/09/2024 as
9h (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 10/10/2024 as 10h00min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic¢do dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio pelo e-mail: con-
correncia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante. Os esclarecimentos e as
informacdes necessdrias aos licitantes seréo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordarios definidos no Instrumento Convo-
catorio.

Boa Vista - RR, 04 de setembro de 2024.

Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo
Agente de Contratag¢éio/SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n° 90029/2024-SRP
Processo n° 013414/2024 - SMSA

Objeto: Eventual Aquisic¢éio de Dispensers, a fim de
atender as necessidades das superintendéncias e depar-
tamentos que integram a Secretaria Municipal de Saude -
SMSA (6rgdo gerenciador) e dos demais érgdaos participan-
tes.

Entrega das Propostas: a partir de 06/09/2024 as
9h (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 18/09/2024 as 9h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposicéo dos interessados a par-
tir do dia 06/09/2024 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacdo por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima jG@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-

formacoées necessdrias aos licitantes serdo prestados pela
SMLIC, nos dias e horarios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n° 90030/2024-SRP
Processo n° 019184/2024 - SEMGES

Objeto: Contratacéio de empresa para prestacéio de
servico de locacéio mensal de estacdo moével “conteiner”,
incluindo estrutura e equipamentos necessdrios para dispo-
nibilizacéo de higienizacgao pessoal, e atendimentos admi-
nistrativos, bem como locacéio mensal de estacao fixa “con-
teiner”, a ser utilizada como depésitos para acées sociais
da Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES.

Entrega das Propostas: a partir de 06/09/2024 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 20/09/2024 as 9h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estard a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 06/09/2024 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio por e-
-mail: pregao.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacées necessdrias aos licitantes serdo prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Vania Martins Silva
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n° 90002/2024 - SRP
Processo n°® 009987/2024 - SMST

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Agente de
contratacdo designada pelo Decreto n° 0453/P-2023, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 5830, de 22/03/2023,
comunica a quem interessar, que apés conhecer o Recurso
interposto pela empresa BRASCONTROL INDUSTRIAL E CO-
MERCIO LTDA e fulcrado no parecer da Secretaria Municipal
de Seguranca e transito, julga PROCEDENTE o recurso apre-
sentado. A decis@o na integra encontra-se acostada aos au-
tos e no sistema compras.gov.br, a disposicéio dos interessa-
dos, e os demais atos deverdo ser acompanhados por meio
do sistema do comprasnet www.comprasnet.gov.br.

Vania Martins da Silva
Agente de contratacdo/Pregoeira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1800/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 290574/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Adriana Monteiro Mar-
ques, Professora, Matricula n°® 845267, do quadro de pesso-
al desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 22, 23, 24,
25, 26 e 29 de julho de 2024, por desempenho de funcdo
i2u°n213 a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos das Elei¢des de

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1801/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 272307/2024,

RESOLVE:

05 de Setembro de 2024

Art. 1° Conceder a servidora Luciana Neto de Lima,
Professora, Matricula n® 951868, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, dispensa do servico nos dias 25, 26, 27 e 28 de
junho de 2024, por desempenho de fungéo junto a Justica
Eleitoral, no 1° turno das Eleicdes de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1802/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 275446/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marcia Soares Silva,
Professora, Matricula n°® 28603, do quadro de pessoal desta
prefeitura, dispensa do servico nos dias 25, 26, 27 e 28 de
junho de 2024, por desempenho de funcgdo junto a Justica
Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1803/2024-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo

de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
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116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 351046/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora lldeane Rocha dos San-
tos, Professora, Matricula n® 961296, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 10, 11, 12 e
13 de setembro de 2024, por desempenho de funcéo junto a
Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de 2018.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1804/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 312406/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Zaynne de Oliveira
Sousaq, Assistente Cuidador, Matricula n® 957663, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 16
e 17 de julho de 2024, por desempenho de fungéio junto a
Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleicées de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1805/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
em consondncia com os artigos 64 e 65, da Lei Municipal n®
2.466/2023 e de acordo com o art. 24, da Lei Complementar
n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéio da servidora Leu-
la Costa dos Santos, Professora, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n°® 27341, para que passe a exercer o cargo de
Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo, pelo
periodo de 365 dias, a contar de 15 de agosto de 2024, con-
forme a Ata de Inspecdo de Saiude e do Parecer Médico da
Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n° 020249/2024.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1806/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de

05 de Setembro de 2024
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8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 260540/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Valquiria Silva do Nas-
cimento, Professora, Matriculas n° 845887 e 29264, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 16, 17, 18, 19, 22 e 23 de julho de 2024, por desem-
penho de funcéo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos
das Eleicoes ; 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1807/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 261704/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Marcilene Hermoge-
nes de Oliveira, Auxiliar de Servicos Diversos, Matriculas n®
27712, do quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do
servico nos dias 1, 2, 3,4, 5,10, 11, 12, 15 e 16 de julho de
2024, por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral,
no 1° turno das Eleicoes de 2020 e 1° e 2° turnos das Elei-
coes de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1808/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 324618/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Luan Nunes Adairal-
ba, Assistente de Aluno, Matricula n° 845656, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 30 e
31 de outubrode 224 e 1,4,5,6,7,8,11,12,13 e 14 de no-
vembro de 2024, por desempenho de fungéo junto & Justica
Eleitoral, nas Eleicées de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1809/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
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8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 224444/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Mocilene Valentim de
Oliveira, Professora, Matricula n° 30069, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, dispensa do servi¢o nos dias 7, 10, 11
e 12 de junho de 2024, por desempenho de funcgéo junto a
Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicées de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1810/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 219067/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Tamires Mendonca Fer-
reira, Assistente de Aluno, Matricula n°® 957628, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias
17, 20, 21, 22, 23 e 24 de maio de 2024, por desempenho
de funcéo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos das
Eleicoes de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1811/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 205788/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria Joselha Silva
Lima, Secretdaria Escolar, Matricula n® 26861, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 3, 4,
5 e 6 de junho de 2024, por desempenho de funcéo junto a
Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de 2018.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1812/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 294235/2024,

05 de Setembro de 2024

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Raimunda Oliveira Ro-
drigues Mendes, Professora, Matricula n° 25917, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 19
e 20 de agosto de 2024, por desempenho de funcéo junto a
Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes de 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1813/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 294067/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Valery Giscardestaim
Melquior da Silva, Professor, Matricula n° 846984, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31 de julho de 2024, 1, 2, 5,
26, 27, 28, 29 e 30 de agosto de 2024 e 2, 3,4,5, 6 e 9 de
setembro de 2024, por desempenho de funcéo junto a Justi-
ca Eleitoral, nas Eleicoes de 2020 e 2022.

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1814/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 349265/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Francinalda de Sousa
Rodrigues, Professora, Matricula n° 28112, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 12,
13, 14, 15 e 16 de agosto de 2024, por desempenho de fun-
E’qo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos das Eleicoes

e2

Boa Vista - RR, em 3 de setembro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N°. 135/2024 - PRESSEM/DAFI/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar a servidora Bianca Braga Rodri-
gues, Chefe de Gabinete - CGAB, do Regime de Previdén-
cia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista
- Pressem, como Agente Suprida, referente ao processo n°
30000.0.026963/2024/PRESSEM/VOI.‘I - Suprimento de Fun-

o.

Boa Vista, 2 de setembro de 2024.
(Assinatura eletrénica)

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - Pressem

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 205/2024/SMSA.

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
0139/P, de 10 de abril de 2024, publicado no DOM n° 6090 e,

CONSIDERANDO o Processo Desmembrado n°
1094/2022 - SMSA, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE GERENCIAMENTO
DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA ATENDER A
TODA FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMSA.

CONSIDERANDO a Portaria n° 004/2023-SMSA pu-
blicada no Diario Oficial do Municipio n°® 5786, 13 de janeiro
de 2023;

CONSIDERANDO a Portaria n® 214/2023-SMSA pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5913, 24 de julho
de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 260/2018;

I - Gestor: Thiago Silva Xavier, matricula n° 954734;

Il - Fiscal: Jodo Neto de Sousa da Silva, matricula n°
130670;

lll - Fiscal: Carlos Eduardo Queiroz, matricula n°
951563;

Art. 2° - Tornar sem efeito todas as disposi¢coes em
contrdrio.

Art. 3° - Esta Portaria tera efeitos retroativos a 1° de
setembro de 2024.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sautde-SMSA.
Boa Vista/RR, 02 de setembro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 016889/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 201/2022-SMSA.

Objeto: O presente Termo Aditivo ao Contrato Admi-
nistrativo n.® 201/2022-SMSA tem por objeto: Renovda-lo por
mais por mais 12 (doze) meses, contados de 05 de agosto de
2024; Acrescer 10% (dez) por cento.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
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Fontes de Recursos: PROPRIO. i
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: BETA CLEAN & SERVICE - LTDA.

Data de Assinatura: 05 de agosto de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 016889/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 224/2022-SMSA.

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
224/2022-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados de 28
de setembro de 2024.

Unidade Orcamentaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: PROPRIO. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: BETA CLEAN & SERVICE - LTDA.

Data de Assinatura: 05 de agosto de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTIFICACAO PREVIA

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 09 de Julho, si-
tuada na Rua General Penha Brasil n® 1011, doravante de-
nominado CONTRATANTE, com a interveniéncia da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo
Secretdrio o Sr. LUIZ RENATO MACIEL DE MELO, brasileiro,
portador do RG n°. 22961 SSP/RR e CPF n°. 099.605.382-
49, residente e domiciliado na Rua Augusto Cesar Luitgar-
ds Moura, n°. 1560, Bairro Paraviana, cidade de Boa Vis-
ta/RR, vem, através desta, NOTIFICAR a empresa SONDA
PROCWORK INFORMATICA - LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
08.733.698/0001-66, com endereco na Rua Dom Aguirre,
n® 576 - Bloco Il, 1° Andar, Jardim, Marajoara, Séo Paulo/
SP, CEP: 04.671/245, doravante denominada CONTRATA-
DA, neste ato representada pelo Sr. JORGE DAVID RAMIREZ
SCOTT, portador da cédula de identidade n°. V 5527655 e
CPF n°. 233.004.628-60, residente e domiciliado a Alameda
Europa, n° 1206, Tamboré, Santana da Parnaiba/SP, para
que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente DEFESA, de acor-
do com o Artigo 87, incisos |, Il da Lei Federal n.° 8.666 de
21 de junho de 1993:

I - SINTESE DOS FATOS

Trata-se do Processo Administrativo n.°
004892/2021, cuja fornecedora é a empresa SONDA PRO-
CWORK INFORMATICA LTDA, detentora do Contrato Adminis-
trativo n.° 018/2022-SMSA, no valor total de RS 359.331,00,
onde os autos foram encaminhados para andlise acerca do
descumprimento das obrigacoes ditadas na clausula sétima,
item Il, do instrumento citado acima.

Ao compulsar os autos, verifica-se comunicacoes
feitas pelos fiscais a empresa contratada, sendo de relevéan-
cia o Relatério de Execucaio de Servicos, emitido pelo Fiscais
e anexo ao nup.: 00000.9.333907/2024, onde demonstra
as comunicagdes via plataforma de interagéio digital, bem
como, as tentativas de resolucdo de falhas pontuais em
equipamentos, fornecimentos de insumos e substituicéio de
pecas.

Pela continuidade na inconsisténcia no atendimen-
to, os Fiscais providenciaram a Notificacéio 02/2024, atri-
buindo prazo de 24 (vinte e quatro) horas para manifes-
tacdo da empresa acerca da auséncia no cumprimento do
item 8.24 do Termo de Referéncia, que trata da manutencéo
do estoque de papel e suprimentos equivalentes a 02 (dois)
meses, tirando por base a média mensal de consumo, além,
da necessidade de pronunciamento quanto os equipamen-
tos que permanecem foram do sistema de monitoramento.

A Contratada

manifestou-se, nup.:
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00000.9.334718/2024, com apresentacdo da média de en-
trega de papel, com a seguinte concluséo:

Vé-se que temos uma média de 517 (quinhen-
tas e dezessete) resmas consumidas. Assim a
diferenca obtida entre consumo X entrega se-
ria suficiente para mais de 30 (trinta) dias de
estoque, sem levar em conta, a reposicéio feita
na data de ontem (17/07/2024), com a entregaq,
na sede da SMSA de 1.000 (um mil) resmas de
papel, nGmeros que somados, formam um esto-
que para consumo superior a 90 (noventa) dias.

Ainda, no desenrolar de sua resposta, a empresa
aduz que desde 11/07/2024 esté atuando para restabeleci-
mento da comunicagéo das impressoras com o sistema, por
ela, administrada.

Por derradeiro, os Fiscais fizeram ponderacées so-
bre a manifestagéio da contratada, argumentando que ao
menos duas vezes por més faz solicita¢éio de reposicéo de
insumos e que devido a falha de monitoramento das im-
pressoras pelo sistema, a média é imprecisa causando de-
sabastecimento de todos os equipamentos instalados pela
empresa.

Apés essa breve sintese, observa-se que existe a fa-
lha no cumprimento das obrigacées por parte da empresa,
devido a inexisténcia de monitoramento total de todos os
equipamentos instalados, bem como, a presenca de média
de consumo superior ao previsto.

Porém, o estoque de 60 (sessenta) dias é para pre-
venir fatos supervenientes que ultrapassem a média mensal
de consumo. Todavia, conforme observa-se nos autos, tal
inconsisténcia foi evidenciada nos Ultimos 06 (seis) meses de
execucgdo contratual.

A luz do Cédigo Civil, o contrato faz lei entre as par-
tes, ou seja, quando as partes pactuam, as mesmas se obri-
gam em todos os termos do contrato, como se lei fosse, tal
obrigacéio é conhecida como Pacta sunt servanda, que se
trata de um brocardo latino que significa “os pactos devem
ser respeitados”.

Trazendo este principio para a esfera dos Contratos
Administrativos, temos a lei 8.666/93, que rege normas ge-
rais sobre licitacdes e contratos administrativos, razéo pela
qual prevé dispositivos no caso de inexecucéio do contrato:

Art. 87. Pela inexecucdo total ou parcial do
contrato a Administracao poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar ao contratado as seguin-
tes sancoes:

I - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento
convocatério ou no contrato;

Il - suspensdo tempordria de participacdo em
licitacéio e impedimento de contratar com a Ad-
ministracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

IV - declaracéio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracéo PUblica enquan-
to perdurarem os motivos determinantes da
punicéio ou até que seja promovida a reabilita-
¢do perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracéio pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
da sancéio aplicada com base no inciso anterior.

8§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor
da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca,
que serd descontada dos pagamentos eventu-
almente devidos pela Administragéo ou cobra-
da judicialmente.

8§ 2° As sancdes previstas nos incisos I, Il e IV
deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso I, facultada a defesa prévia do
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interessado, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias Gteis.

§ 3° A sancéio estabelecida no inciso IV deste
artigo é de competéncia exclusiva do Ministro
de Estado, do Secretdario Estadual ou Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interes-
sado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a re-
ubilituiuo ser requerida apés 2 (dois) anos de
sua aplicacéio.

Por todo exposto, em amparo aos principios da ra-
zoabilidade, proporcionalidade e legalidade, determino
que a empresa SONDA PROCWORK INFORMATICA - LTDA,
devera responder pelas suas faltas, estando o ato da em-
presa enquadrado no artigo. 87, inciso I e I, da Lei Federal
n.° 8666 de 21 de junho de 1993.

Neste tear, pugno pela instauracéio de Processo de
Penalizac¢ao, com NOTIFICACAO em face da empresa SON-
DA PROCWORK INFORMATICA - LTDA, para querendo, apre-
sentar DEFESA, no prazo de 05 (cinco) dias, respeitando o
principio do devido processo legal, da ampla defesa e ao
contraditério.

(Assinado Digitalmente)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTIFICACAO PREVIA

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 09 de Julho, si-
tuada na Rua General Penha Brasil n® 1011, doravante de-
nominado CONTRATANTE, com a interveniéncia da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado pelo
Secretdrio o Sr. LUIZ RENATO MACIEL DE MELO, brasileiro,
portador do RG n°. 22961 SSP/RR e CPF n°. 099.605.382-
49, residente e domiciliado na Rua Augusto Cesar Luitgards
Moura, n°. 1560, Bairro Paraviana, cidade de Boa Vista/RR,
vem, através desta, NOTIFICAR a empresa JID DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS - LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
15.489.853/0001-06, com endereco na Av. Floriano Peixo-
to, n° 287, Ceniro Manaus/AM, CEP: 69005-070, doravan-
te denominada CONTRATADA, neste ato representada pela
Sra. DANIELLA DUARTE SABOIA , brasileira, solteira, porta-
dor da cédula de identidade n. 2178876 SSP/AM e CPF n.
924.273.752-68, residente e domiciliado a Rua 02, n° 126-A
- Estrada da Jonasa, Bairro Santo Agostinho, Manaus/AM,
para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente DEFESA, de
acordo com o Artigo 87, incisos I, Il da Lei Federal n.° 8.666
de 21 de junho de 1993:

O presente relatério discorre acerca dos atos pra-
ticados pela empresa JID DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS - LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 15.489.853/0001-06,
decorrente da inexecucéo parcial do Contrato Administrati-
vo n.° 065/2024-SMSA e oriundo do Processo Administrativo
n.° 026878/2023/SMSA, desmembramento do Processo n°
011975/2022/SMSA.

I - SINTESE DOS FATOS

A empresa JID DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
- LTDA inscrita no CNPJ sob o n. 15.489.853/0001-06, firmou
coma Secreturla Municipal de Saude o Contrato Administra-
tivo n° 065/2024-SMSA em 21 de marco de 2024, no valor
total de RS 1.450.000,00 tendo o prazo de vigéncia do con-
trato até o dia 31 de dezembro do corrente ano, conforme
caput do art. 57 da Lei 8.666/93, iniciando a partir da sua
assinatura.

Ademais o Contrato Administrativo supramenciona-
do tem por objeto a EVENTUAL AQUISI(,'AO DOS MEDICA-
MENTOS QUE COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDI-
CAMENTOS - REMUME, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6183

Outrossim, insta citar que a ordem de fornecimento
fora encaminhada para a empresa via e-mail, no dia 21 de
marco de 2024, no valor total de RS 1.450. 000 00, porém
néo foi constatado o acusamento de receblmenio desta

Todavia, foi juntado aos autos (via NUP:
320378/2024) trés Ordem de Fornecimento a 1¢ solicita-
¢éo no dia 21 marco de 2024 no valor de RS 187.920,00,
a 2° solicitacéio no dia 15 de abril de 2024, no valor R$
626.504,40 e a 3° solicitacdo no dia 10 de maio de 2024, no
valor de RS 261.208,80, consubstanciando o valor iotql de
RS 1.075.633,20.

Ademais cabe salientar que atreladas as ordens de
fornecimento, também foram juntadas as notas fiscais ates-
tadas, bem como os trés Relatério de Recebimento corres-
pondente.

Entretanto, cito, ainda, que conforme o quadro de
execucéio a empresa JID DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS - LTDA, deixou de entregar parte do objeto contratu-
al no montante correspondente ao total de RS 374.366,80,
desta forma descumprindo as cldusulas contratuais.

Dito isto, citamos que a Cldusula Terceira do Con-
trato em tela, bem como o item sete do Termo de Referéncia
do respectivo Contrato é cristalino sobre o prazo e forma
qualitativa e quantitativa na entrega do objeto;

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO /
PRESTACAO DO SERVICO

3.1- A CONTRATADA é responsavel, Unica e ex-
clusivamente, pela execu¢éio do objeto deste
Contrato, néo podendo em nenhuma hipétese,
alegar desconhecimento de quaisquer das nor-
mas e recomendac¢ées do CONTRATANTE para
justificar eventuais falhas nessa execucgéio.

3.2- O prazo para entrega dos medicamentos
serd de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados a partir do recebimento da ORDEM DE
FORNECIMENTO emitida pela SAF.

()

Tendo em vista o exposto, opinou - se pela abertura
do Processo de Penaliza¢éio em face da contratada, a fim de
apurar a sua responsabilidade acerca dos fatos evidencia-
dos

Il - FUNDAMENTAGAO

A luz do Cédigo Civil, o contrato faz lei entre as par-
tes, ou seja, quando as partes pactuam, as mesmas se obri-
gam em todos os termos do contrato, como se lei fosse, tal
obrigacéio é conhecida como Pacta sunt servqndu, que se
trata de um brocardo latino que significa “os pactos devem
ser respeitados”.

Trazendo este principio para a esfera dos Contratos
Administrativos, temos a lei 8.666/93, que rege normas ge-
rais sobre licitacdées e contratos administrativos, razéo pela
qual prevé dispositivos no caso de inexecucéio do contrato:

Art. 87. Pela inexecucao total ou parcial do
contrato a Administracao poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar ao contratado as seguin-
tes sancoes:

I - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento
convocatério ou no conirato;

Ill - suspenséo tempordria de participacéio em
licitacéio e impedimento de contratar com a Ad-
ministracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

IV - declaracéio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracéo Publica enquan-
to perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilita-
cdo perante a prépria autoridade que aplicou
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a penalidade, que serd concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracéio pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor
da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca,
que serd descontada dos pagamentos eventu-
almente devidos pela Administragéio ou cobra-
da judicialmente.

8§ 2° As sancoes previstas nos incisos I, 11l e IV
deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso I, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias Gteis.

§ 3° A sancdao estabelecida no inciso IV deste
artigo é de competéncia exclusiva do Ministro
de Estado, do Secretdrio Estadual ou Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interes-
sado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a re-
abilita?ao ser requerlda apés 2 (dois) anos de
sua aplicagao. (...

No caso em tela, resta evidente a necessidade de
abertura do Processo de Penalizacdo em face do ocorrido
em sede do Contrato Administrativo 065/2024, garantindo a
ampla defesa e o contraditério, a fim de apurar a extenséo
da responsabilidade da Contratada.

11l - CONCLUSAO

Por todo exposto, em amparo aos principios da ra-
zoabilidade, proporcionalidade e legalidade, determino
que a empresa JID DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS -
LTDA deverd responder pelas suas faltas, estando o ato da
empresa enquadrado no artigo. 87, inciso | e Il, da Lei Fe-
deral n.° 8666 de 21 de junho de 1993.

Neste tear, pugno pela instauracéo de Processo de
Penalizac¢ao, com NOTIFICACAO da empresa JID DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS - LTDA, para querendo, apre-
sentar DEFESA, no prazo de 05 (cinco) dias, respeitando o
principio do devido processo legal, da ampla defesa e ao
contraditério.

Boa Vista - RR, 03 de setembro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

NOTIFICACAO PREVIA

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.943.030/0001 - 55, com sede no Palacio 09 de Julho,
situada na Rua General Penha Brasil n® 1011, doravante
denominado CONTRATANTE, com a interveniéncia da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representa-
do pelo Secretdrio Adjunto o Sr. LUIZ RENATO MACIEL DE
MELO, brasileiro, portador do RG n°. 22961 SSP/RR e CPF
n°. 099.605.382-49, residente e domiciliado na Rua Augusto
Cesar Luitgards Moura, n°. 1560, Bairro Paraviana, cidade
de Boa Vista/RR, vem, através desta, NOTIFICAR a empresa
DISTRIBUIDORA NIPPON MEDICAL IMPORTACAO E EXPOR-
TACAO - LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 40.167.282/0001-
30, com enderego na Travessa WE-43, n° 581, Térreo, bairro
Cidade Nova VIII, Nova Ananindeua/PA, CEP n° 67.133-260,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato represen-
tado pelo Sr. MAURO NOBUAKI MIYAMOTO LIMA, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da cédula de identidade n°
7257668 PC/PA e CPF n° 570.291.051-68, residente e do-
micilia na Travessa Almirante Barroso (Conj. Queiroz), n°
13, Conj. A Queiroz, Quarentena Horas (Coqueiro), Ananin-
deua/PA, para que, no prazo de 15 (quinze) dias apresente
DEFESA, de acordo com o artigo. 155, inciso I ¢/c artigo 156,
incisos | e ll, da Lei Federal n.° 14.133 de 01 de abril de
2021.
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I - SINTESE DOS FATOS

A empresa DISTRIBUIDORA NIPPON MEDICAL IM-
PORTACAO E EXPORTACAO - LTDA, firmou com a Secre-
taria Municipal de Saude o Contrato Administrativo n°
134/2024-SMSA em 19 de abril de 2024, no valor total de
RS 39.732.000,00, (trinta e nove milhées, setecentos e trinta
e dois mil reais), tendo o prazo de vigéncia o citado con-
trato 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua assinatura,
observando que o prazo de vigéncia sera automaticamente
rrorrogado quando seu objeto néao for concluido no periodo

irmado no contrato (art. 111 da Lei n°® 14.133/2021).

. Ademais a Contratacéio tem como objeto a ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2023, DO PREGAO
ELETRONICO N° 004/2023.

Cabendo citar que o intuito da contratacdo é o for-
necimento de medicamentos injetdveis e material médico-
-hospitalar, com base no maior percentual de desconto so-
bre a tabela CMED, e o maior percentual de desconto sobre
os precos de venda ao consumidor final.

Ocorre que em 21 de maio de 2024, fora enviado
para a empresa a Ordem de fornecimento, no valor total de
RS 5.419.504,73, com prazo de 30 (trinta) dias corridos para
efetuar a entrega do objeto contratual, ou seja teria até o
dia 22 de junho de prazo final.

Outrossim, no dia 18 de junho de 2024 ocorreu a
entrega dos itens constantes nas notas fiscais n® 003402 no
valor correspondente de RS 2.989.557,51, conforme Relaté-
rio de Recebimento e Fotogrdfico e atesto de fiscalizacdo na
Nota fiscal supramencionada.

Portanto, conforme fatos citados acima a empresa
deixou de executar no prazo contratual o valor correspon-
dente de RS 2.429.947,22, conforme autos do Processo Ad-
ministrativo n° 009061/2024.

Todavia, apés esses fatos houve a entrega dos itens
fora do prazo de entrega, no dia 30 de julho de 2024, ou
seja com 37 (trinta e sete) dias de atraso, considerando que
o Ultimo dia de prazo “22 de junho de 2024"” cairia no sa-
bado, automaticamente computou se o ultimo dia em 24 de
junho e 2024, fatos cristalinos conforme notas fiscais atesta-
das n° 3500, n° 3527, n° 3528 e n° 3497, bem como Relaté-
rio de Recebimento.

Outrossim, citamos que a Clausula Terceira do Con-
trato em tela, bem como os itens do Termo de Referéncia do
respectivo Contrato que é cristalino sobre o prazo e forma
qualitativa e quantitativa na entrega do objeto;

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO /
PRESTACAO DO SERVICO

3.1- A CONTRATADA é responsavel, Unica e ex-
clusivamente, pela execucéio do objeto deste
Contrato, ndo podendo em nenhuma hipétese,
alegar desconhecimento de quaisquer das nor-
mas e recomendacéoes do CONTRATANTE para
justificar eventuais falhas nessa execucéo.

3.2- Os prazos, condicdées para o fornecimento
s@o os constantes do Termo de Referéncia, Ane-
xo | do edital da licitacéo.

3.5 - A entrega dos produtos/insumos deveréio
ser realizadas no prazo de 30 (trinta) dias cor-
ridos contados a partir do recebimento da OR-
DEM DE FORNECIMENTO.

()

Tendo em vista o exposto, opinou a especializada
pela abertura do Processo de Penalizacéio em face da con-
tratada, a fim de apurar a sua responsabilidade acerca dos
fatos evidenciados

Il - FUNDAMENTACAO
A luz do Cédigo Civil, o contrato faz lei entre as par-

tes, ou seja, quando as partes pactuam, as mesmas se obri-
gam em todos os termos do contrato, como se lei fosse, tal
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obrigacéio é conhecida como Pacta sunt servanda, que se
trata de um brocardo latino que significa “os pactos devem
ser respeitados”.

Trazendo este principio para a esfera dos Contratos
Administrativos, temos a lei 14.133 de 01 de abril de 2021,
que rege normas gerais sobre licitacoes e contratos admi-
nistrativos, razéo pela qual prevé dispositivos no caso de
inexecucéio do contrato:

Art. 155.0 licitante ou o contratado serd res-
ponsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracées:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugéio parcial do contra-
to que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao in-
teresse coletivo;

Il - dar causa a inexecucéio total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacgéio exigi-
da para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorrén-
cia de fato superveniente devidamente justifi-
cado;

VI - néao celebrar o contrato ou néo entregar
a documentacdo exigida para a contratacédo,
quando convocado dentro do prazo de valida-
de de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucéio ou
da entrega do objeto da licitagdio sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaracdo ou documentacgéo
falsa exigida para o certame ou prestar decla-
racdo falsa durante a licitagéio ou a execugéo
do contrato;

IX - fraudar a licitacéo ou praticar ato fraudu-
lento na execucéio do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitagéio

Art. 156. Serdao aplicadas ao responsavel pelas
infracoes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sancoes:

I - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8§ 1° Na aplicacéo das sancoées serdo conside-
rados:

| aa natureza e a gravidade da infra¢do come-
tida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

IlIl - as circunstancias agravantes ou atenuan-
tes;

IV - os danos que dela provierem para a Admi-
nistracéio Publica;

V - a implanta¢éio ou o aperfeicoamento de
programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos érgéios de controle.
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8§ 2° A sancéo prevista no inciso | do caput deste
artigo sera aplicada exclusivamente pela infra-
¢ao administrativa prevista no inciso | do caput
do art. 155 desta Lei, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave. (...)

No caso em tela, resta evidente a necessidade de
abertura do Processo de Penalizacéio em face do ocorrido
em sede do Contrato Administrativo 134/2024, garantindo a
ampla defesa e o contraditério, a fim de apurar a extensao
da responsabilidade da Contratada.

11l - CONCLUSAO

Por todo exposto, em amparo aos principios da ra-
zoabilidade, proporcionalidade e legalidade, determino
que a empresa DISTRIBUIDORA NIPPON MEDICAL IMPOR-
TACAO E EXPORTACAO - LTDA devera responder pelas suas
faltas, estando o ato da empresa enquadrado no artigo.
155, inciso | ¢/c artigo 156, incisos | e Il, da Lei Federal n.°
14.133 de 01 de abril de 2021.

Neste tear, pugno pela instauracéo de Processo de
Penalizag¢éo, com NOTIFICACAO da empresa DISTRIBUIDO-
RA NIPPON MEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO - LTDA,
para querendo, apresentar DEFESA, no prazo de 15 (quinze)
dias, respeitando o principio do devido processo legal, da
ampla defesa e ao contraditério.

Boa Vista - RR, 20 de agosto de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

ERRATA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO a Portaria n°
191/2024-SMSA, referente a Nomeacéo de Fiscais, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio - DOM n° 6177, 28 de
agosto de 2024.

- ONDE SE LE:

¢ | - Gestor: Cleomar Bezerra Pedroso, matricula n°
27652

- LEIA-SE:

¢ | - Gestor: Cleumar Bezerra Pedroso, matricula n°
27652

Boa Vista - RR, 02 de setembro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Saude -SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 6306/2022/SEMGES.

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 563-SEMGES/ASSEPRO/2023.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a
prorrogacdo do Contrato n°® 563 - SEMGES/ASSEPRO/2023,
oriundo do Processo n° 6306/2022, cujo objeto é o Registro
de Preco para eventual contratacéio de empresa especiali-
zada no fornecimento de materiais de consumo - géneros
alimenticios (pereciveis e néo pereciveis) a fim de atender
as necessidades do Abrigo Infantil Condominio Pedra Pin-
tada - AICPP/SPSE/SEMGES, até o dia 31 de dezembro de
2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR
INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
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TAO SOCIAL - SEMGES ] ]
CONTRATADA: BUFFALO COMERCIO E INDUSTRIA

CNPJ: 39.299.257/0001-21
DATA DE ASSINATURA: 29 de agosto de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 7236/2023/SEMGES.

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 429-SEMGES/ASSEPRO/2023.

OBIJETO: Constitui objeto do presente instrumento
a renovacéio do Contrato n° 429-SEMGES/ASSEPRO/2023,
oriundo do Processo n°® 7236/2023, cujo objeto é aquisicéio
de vales-transportes para atender ao Projeto Artcanto, Pro-
jeto Crescer, Programa Dedo Verde e Programa Rumo Certo,
gerenciados pela Secretaria Municipal de Gestéao Social -
SEMGES, por mais 12 (doze) meses, a partir de 02 de setem-
bro de 2024.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, & conta da:

a) Unidade Orcamentdria: 02.10.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2167.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.72, Fontes de Recursos: 500 - Ndo vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho 858, em 30/08/2024.

b) Unidade Orcamentdaria: 02.10.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0049.2183.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.72, Fontes de Recursos: 500 - Néo vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho 859, em 30/08/2024.

c) Unidade Orcamentaria: 02.10.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2168.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.72, Fontes de Recursos: 500 - Nao vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho 860, em 30/08/2024.

d) Unidade Orcamentdria: 02.10.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.243.0048.2169.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.72, Fontes de Recursos: 500 - Ndo vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho 861, em 30/08/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL - SEMGES

CONTRATADO: CIDADE BOA VISTA TRANSPORTES
URBANOS LTDA.

CNPJ: 06.353.071/0002-35

DATA DE ASSINATURA: 30 de agosto de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 020357/2022/SMSP._

Objeto: EVENTUAL CONTRATACAO SOB O SRP DA
PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SMAG E DEMAIS ORGAOS
PARTICIPANTES (LOTE Ill : JW SERVICOS E LOCACOES LTDA)

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 434/2023 / SMSP.

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto a re-
novacdo do Contrato n° 434/2023/SMSP pelo prazo de
07/09/2024 a 06/09/2025;

1.2 O Reequilibrio Econémico-Financeiro no percen-
tual de 1,1639% ao Conirato n° 434/2023/SMSP, no valor de
RS 6.294,00.

Unidade Orcamentdria: 2101, Funcional de Pro-
gramatica: 26 122 0059 2.316, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Proprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

., INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS _
CONTRATADA: JW SERVICOS E LOCACOES LTDA
DATA DE ASSINATURA: 02 de setembro de 2024

LTDA

Daniel Soares Lima
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 012211 / 2021 / SPMA.
Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 427 / 2021 / SPMA
Objeto: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
renovacdo do contrato n° 427/2021/SPMA, a partir de 11 de
setembro de 2024, aié o dia 10 de setembro de 2025.
Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
ramatica: 18 122 0083 2.300, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS B
CONTRATADA: MERICEL COMERCIO E SERVICOS LTDA

Data de Assinatura: Boa Vista-RR, 02 de SETEMBRO
de 2024.

- ME.

Daniel Soares Lima
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 22229/2023/SMSP.

Objeto: Contratac¢@io de empresa para realizagéo de
servicos de manutencdo (preventiva e corretiva) e moderni-
zacdo dos elevadores pertecentes a Secretaria Municipal de
Servicos PUblicos - SMSP)

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 444/2023/SMSP.

1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objeto a re-
novacdo contratual por mais 12 (doze) meses, no periodo de
16/09/2024 a 15/09/2025.

Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
gramatica: 15 451 0038 2.307, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 e 3.3.90.30.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS .
CONTRATADA: M E SERVICOS DE INSTALACOES LTDA
DATA DE ASSINATURA: 03 de setembro de 2024

Daniel Soares Lima
Secretério Municipal de Servicos Publicos - SMSP

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 135/2024

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XIll do Art. 17 da Lei 1351 de
11 de julho de 2011.

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar Robert Alefe Torres da Costa, do
Cargo em Comisséao de Divisdo de Planejamento Urbano -
Simbolo GDI - 3001, da Empresa de Desenvolvimento Urba-
no e Habitacional - EMHUR.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor da data de
sua assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 02 de setembro de 2024.
(assinado eletronicamente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 0195 /2024
Reunié@o Ordindaria n° 824° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacao para adesdao ao Programa
de Regularizacao Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisico de lote situado na Zona 09, Quadra n°
197(ant.) Lote n°® 0228(ant. 212,228), por meio de venda di-
reta com direito de preferéncia ao titular do cadastro imo-
biliario, Senhor (a) ANTONIA DE FATIMA PORTO HOLANDA,
requerente no Processo Administrativo n°. 14731/2020, lote
urbano no valor RS 35.958,26 terras, situado na Rua. Anté-
nio Marques, N° 129, Bairro Buritis, avaliado pela Comisséo
de Avaliacéio de Iméveis, Laudo n° 103/2023 - CAI.

Boa Vista/RR, 30 de agosto de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAQI:\O N° 0196 /2024
Reunié@o Ordindaria n° 830 CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacao para adesdo ao Programa
de Regularizacdo Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicio de lote situado na Zona 11, Quadra n°
747(ant.) Lote n°® 0364(ant.) por meio de venda direta com
direito de preferéncia ao titular do cadastro imobilidrio,
Senhor (a) JOSE DE SOUSA RODRIGUES FILHO, requerente
no Processo Administrativo n°. 16424/2020, lote urbano no
valor RS 13.325,08 terras, situado na TV. B, N° 106, Bair-
ro Uniéo, avaliado pela Comisséo de Avaliacéio de Iméveis,
Laudo n°® 130/2024 - CAI.

Boa Vista/RR, 30 de agosto de 2024.
Sérgio Pillon Guerra

Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0427/2024

O Presidente da Fundacéo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Ari. 1° - Nomear interinamente a servidora Marilce
Diniz Valente, Matricula 79873, para responder pelo Cargo
em Comissdao Diviséo de Servicos Gerais e Vigiléncia, cédigo
DSGV, de Chefe de Divisdo, remunerado e cumulativamente
com o Cargo de Assessor Técnico lll, ambos desta Funda-
¢éo, por motivo de afastamento da titular do cargo a ser-
vidora Maria Ivete Carvalho, no periodo de 01/09/2024 a
29/09/2024.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 01
de setembro, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de setembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0428/2024

O Presidente da Fundacao de Educacéio de Educa-
céo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

Em cumprimento aos dispositivos da Lei Municipal
n°® 2427 do seu art.17, publicada no Didrio Oficial do Mu-
nicipio n°® 5915 de 26/07/2023 que dispoe sobre Planos de
Cargos Carreira e Remuneracéo - PCCR dos Servidores da
FETEC.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progresséo Funcional aos Ser-
vidores Publicos pertencente ao quadro de pessoal desta
Fundacéo, relacionados na forma do anexo Unico, parte in-
tegrante e insepardvel desta portaria, referente ao Biénio
2022/2024.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 01
de setembro de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de setembro de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0429/2024

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias ao servidor Elenil-
ton Carvalho Machado, matricula: 2480, cargo: Assistente C
15, da Superintendéncia de Cultura desta Fundacéo, refe-
rente ao exercicio de 1995/1996, 30 (trinta) dias, no periodo
de 28/08/2024 a 26/09/2024.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos ao
dia 28 de agosto de 2024, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de setembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N° 0430/2024
O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder gozo de férias a servidora Maria
Edna Leite Lima, matricula: 0022, cargo: Assistente Admi-
nistrativo, da Superintendéncia de Administracéio e Ges-
téo de Pessoas desta Fundacéo, referente ao exercicio de
2011/2012, 30 (trinta) dias, no periodo de 03/09/2024 a
02/10/2024.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos ao
dia 03 de setembro de 2024, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
04 de setembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 172/2024 - FETEC, celebrado em 22.08.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Associacéo Cultural Artistica
Locombia Teatro de Andancas - Ascalta.

3. OBJETO: Contratacéio de Grupo Artistico Cultural
por intermédio do credenciamento de musica, para atender
ao Festival Mormaco Cultural 2024, conforme as necessida-
des da Fundacdao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0100/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 23.958,00 (vinte e trés mil e novecen-
tos e cinqienta e oito reais), de acordo com os documentos
que integram este_Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e iustificq-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0100/2024
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 22 de agosto de 2024 e poderd chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 173/2024 - FETEC, celebrado em 22.08.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Nadynne Kelly Veloso Leal
- ME.

FUNDAGAO DE

3. OBJETO: Contratac@io de Grupo Artistico Cultural
por intermédio do credenciamento de musica, para atender
ao Festival Mormaco Cultural 2024, conforme as necessida-
des da Fundagao de Educacéo, Turlsmo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo ne. 0100/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 23.958,00 (vinte e trés mil e novecen-
tos e cinqienta e oito reais), de acordo com os documentos
que integram este_Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e iustifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0100/2024
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8. 666/1 993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
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(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 22 de agosto de 2024 e poderd chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidac@o da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacgéio
de Servicos n°. 174/2024 - FETEC, celebrado em 22.08.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Sanderson Silva Canjo.

3. OBJETO: Contratacéio de Grupo Artistico Cultural
por intermédio do credenciamento de musica, para atender
ao Festival Mormaco Cultural 2024, conforme as necessida-
des da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0100/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 23.958,00 (vinte e trés mil e novecen-
tos e cinqienta e oito reais), de acordo com os documentos
que integram este_Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e iustifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0100/2024
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 22 de agosto de 2024 e poderd chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidac@o da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacgéio
de Servicos n°. 175/2024 - FETEC, celebrado em 22.08.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Weligton Souza Silva.

3. OBJETO: Contratacéio de Grupo Artistico Cultural
por intermédio do credenciamento de musica, para atender
ao Festival Mormaco Cultural 2024, conforme as necessida-
des da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0100/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 26.091,00 (vinte e seis mil e noventa e
um reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. . i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0100/2024
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 22 de agosto de 2024 e poderd chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 176/2024 - FETEC, celebrado em 22.08.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC e a empresa Alclézia Nobrega da Silva
82539820204 - ME.
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3. OBJETO: Contratacéio de Grupo Artistico Cultural
por intermédio do credenciamento de musica, para atender
ao Festival Mormaco Cultural 2024, conforme as necessida-
des da Fundacdao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0100/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 19.410,00 (dezenove mil e quatrocen-
tos e dez reais), de acordo com os documentos que integram
este Contrato. ~ i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0100/2024
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 22 de agosto de 2024 e poderd chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 177/2024 - FETEC, celebrado em 22.08.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa J A H Collazo LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de Grupo Artistico Cultural
por intermédio do credenciamento de musica, para atender
ao Festival Mormaco Cultural 2024, conforme as necessida-
des da Fundacdao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0100/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 74.410,00 (setenta e quatro mil
e quatrocentos e dez reais), de acordo com os documentos
que integram este_Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e iusﬁficq-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0100/2024
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 22 de agosto de 2024 e poderd chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéo da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25 caput da lei 8.666/1993;

PROCESSO: 0104/2024.

FAVORECIDO: Pessoa Juridica: NADYNNE KELLY VE-
LOSO LEAL com CNPJ: 15.153.387/0001-93, que representa
BANDA FORRO DE CABRA MACHU que fard uma apresenta-
¢éio no valor de RS 3.975,00 (trés mil novecentos e sefenta
e cinco reais); que representa BANDA FORRO PAI D'EGUA
que fard uma apreseniagao no valor de RS 3.975,00 (irés
mil novecentos e setenta e cinco reais); que representa ZER-
BINE ARAUJO E BANDA PACOQUINHA DE NORMADIA que
faréd uma apresentac@o no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e
trezentos reais); que representa BANDA XOTE RESPEITADO
que fard uma apresentacéo no valor RS 1.990,00 (mil nove-
centos e noventa reais); que representa BANDA FORRO MA-
ROTO que fard uma apresentacdo no valor de RS 3.975,00
(trés mil novecentos e setenta e cinco reais); que representa
JUNINHO PEGADA E BANDA que fard uma apresentagéio no
valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais); que repre-
senta ANJO DO ARROCHA E BANDA que fara uma apresen-
tagéio no valor de R$ 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta
e cinco reais); que representa FABINHO FARIA que fard uma

FUNDAGAO DE
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apresentacgéio no valor de RS 3.975,00 (trés mil novecentos
e setenta e cinco reais); que representa GRUPO CLIMATI-
ZANDO que fard uma apresentacéo no valor de RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais); que representa MARTINELLI E
BANDA que fard uma apresentacéo no valor de RS 3.975,00
(trés mil novecentos e setenta e cinco reais); que representa
DAVIZINHO DO ACORDEON que fard uma apresentacgéo no
valor RS 1.990,00 (mil novecentos e noventa reais); que re-
presenta BANDA FORRO DUBAI que fard uma apresentacéo
no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais); que
representa REGINA LIMA E BANDA que fard uma apresen-
tagéo no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);

Pessoa Juridica: EUTERPE ARTE & NEGOCIOS LTDA
com CNPJ: 12.541.416/0001-04, que representa DIEL
CUNHA E BANDA que fard uma apresentacdo no valor de
RS 3.975,00 (irés mil novecentos e setenta e cinco reais);

Pessoa Juridica: R.J. PRODUCOES DE EVENTOS LTDA
com CNPJ: 11.504.981/0001-20, que representa BANDA NA-
TIVA que faréd uma apresentacgéio no valor de RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais); _

OBJETO: A CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTIS-
TAS, POR INTERMEDIO DO CREDENCIAMENTO DA MUSICA,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE EVENTOS REALIZADOS E/
OU APOIADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
POR INTERMEDIO DA FETEC.

RATIFICACAO: Em 04/09/2024, por José Diego da
Silva- Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista- FETEC.

Boa Vista-RR, 04 de setembro de 2024.

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 005211/2022/AME
ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 743/PGM/PLC/2022. ) R
OBJETO: PRORROGACAO DE VIGENCIA ESTABELECI-
DA NA CLAUSULA NONA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 743/PGM/PLC/2022, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CON-
TAR DE 10 DE OUTUBRO DE 2024, ATE 10 DE OUTUBRO DE

2025. )
_ UNIDADE ORCAMENTARIA: 1102; FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA: 23.122.0079.2283; ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00; FONTE: RECURSOS PROPRIOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
INTERVENIENTE: AGENCIA MUNICIPAL DE EMPRE-
ENDEDORISMO E FOMENTO - AME. )
CONTRATADA: LOCALEVE SERVICOS DE LOCACAO
LTDA, COM O CNPJ SOB O N° 28.245.936/0001-00.
DATA DE ASSINATURA: 02 DE SETEMBRO DE 2024.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 04/2024/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista -CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1018/2007 e
em conformidade com a deliberacéio da Reuniéo Ordindria
do dia 22 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Pareceres da Comissdo Perma-
nente de Registro de Entidades e Inscri¢do de Programas e/
ou Projetos, parte anexa desta Resolugdo:

PARECER n° 01/2024/CMDCA-BYV - referente a solici-
tacdo da Revalidacéio do Registro da Entidade Nao Gover-
namental Lar Fabiano de Cristo -Unidade Casa de Timoteo;

PARECER n° 02/2024/CMDCA-BV - referente a soli-
citacéio da Inscricio do Regimento Interno da Unidade de
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Acolhimento Abrigo Institucional Feminino “Pastor Josué da
Rocha Araujo.” - SETRABES;

PARECER n° 03/2024/CMDCA-BV - referente a solici-
tacéo de Inscricéio do Regimento Interno do Abrigo Masculi-
no - SETRABES;

Parecer n° 04/2024/CMDCA-BV - referente a solici-
tacéo de Revalidacdo de Registro da Entidade Néo Gover-
namental - Instituto Boa Vista de Mdsica - IBVM;

Parecer n® 05/2024/CMDCA-BV - referente a solici-
tacéo de Inscricdo do Projeto Politico Pedagégico da Uni-
dade de Acolhimento para Adolescentes Imigrantes — CASA
LAR - SETRABES

Parecer n° 06/2024/CMDCA-BV - referente a soli-
citaféo de Inscriciio do Regimento Interno da Unidade de
Acolhimento para Adolescentes Imigrantes - CASA LAR - SE-
TRABES;

Parecer n® 07/2024/CMDCA-BV - referente a solici-
tacéo de Registro da Entidade Néo Governamental Associa-
¢éo Voluntdrios Para o Servico Internacional - AVSI - Brasil;

Parecer n° 08/2024/CMDCA-BV - referente a solici-
tacéo de Inscricio do Projeto Vozes do Futuro- Grupo de
Visitas e A¢des Voluntdarias de Roraima.

Art. 2° - Esta Resoluc@io entra em vigor com data re-
troativa a 22 de agosto de 2024 e com publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio.

Boa Vista-RR, em 29 de agosto de 2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Lar Fabiano de Cristo -Unidade Casa de Timoteo
ASSUNTO: Revalidacéo do Registro da Entidade Nao Gover-
namental Lar Fabiano de Cristo -Unidade Casa de Timoteo

RELATORA: Marluce de Souza Cantisani PARECER: 01/2024

1. INTRODUCAO

Foi protocolado na Secretaria do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA-BV em
7 de maio de 2024, a LFC-UCT/Carta 007/2024 solicitando
a este Conselho a revalidacéio do Registro da Entidade Néo
Governamental LAR FABIANO DE CRISTO - Unidade Casa
de Timoteo, e repassado para a Comissdo Permanente de
Registro de Entidade e Inscricéio de Programa e/ou Projetos
para andlise e parecer.

2. RELATORIO

O Lar Fabiano de Cristo-Unidade Casa de Timoteo
€ uma associagéio para fins néo econémicos, prestadora de
assisténcia social no dmbito nacional, tem como finalidades
entre outras promover, preponderante, a assisténcia social
com protecéo social béasica e especial, assegurando a fungéo
protetiva a familia, a crianca, ao adolescente, ao jovem, ao
adulto e a pessoa idosa, fortalecendo os vinculos familiares,
sociais e comunitarios. Tem como misséo desenvolver pro-
tecdo Social e Educagéio Transformadora, contribuindo para
a construcéio de um mundo melhor. A entidade atende nos
termos da Resoluc¢éio do CNAS N° 109/2009, no émbito do
Servico de Protecéio Social Bésica, o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos-SCFV. A Comisséo de Registro
de Entidades e Inscricdio de Programas em reuniéo no dia
03.07.2024 analisou a documentacéio apresentada e o rela-
tério de gestao anual de 2023, o qual néo apresenta nada
a ser reformulado. Foi apresentada a ata da nova diretoria
da Entidade, encaminhada via documento LFC-UCT/Caria
011/2024 de 14 de maio de 2024 e os demais documentos
jé registrados neste CMDCA-BV permanecem inalterados.

3. AMPARO LEGAL
* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei

Federal N° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
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governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Resolucdo CMDCA-BV N° 007/2012 de 21 de junho
de 2012 do CMDCA-BV, que dispée sobre o registro de En-
tidades Ndo Governamentais e Governamentais e inscri¢do
de seus Programas e/ou Projetos que tenham por objetivo
a atencdo, a promocgéo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes.

4. PARECER DA COMISSAO

A Comisséo Permanente de Registro de Entidade e
Inscricdo de Programa e/ou Projeto apés analisar a docu-
mentacgao apresentada, APROVA a Revalidacéio do Registro
da entidade nédo governamental LAR FABIANO DE CRISTO/
CASA DE TIMOTEO por estar em conformidade com a legis-
lacéo vigente.

5. MEMBROS DA COMISSAO

- Inaé Huppes - CIEE
- Gleyce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 22
de agosto de 2024, ratificou por unanimidade, o PARECER n°
01/2024/CMDCA-BV aprovado pela Comisséo Permanente
de Registro de Entidade e Inscricéio e/ou Projetos.

Sala de Reunido do CMDCA-BV, 22 de agosto de
2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Es-
tar Social -SETRABES

ASSUNTO: Solicitacio da Inscricio do Regimento Interno
da Unidade de Acolhimento Abrigo Institucional Feminino
“Pastor Josué da Rocha Araujo.”
RELATORA: Marluce de Souza Cantisani PARECER: 02/2024.

1. INTRODUGAO

Foi protocolado neste Conselho, via e-mail em 12 de
abril de 2024 o Oficio N° 30/2024/SETRABES/ GAB/DPSE/
DAAC, de 09 de abril de 2024, solicitando a Inscri¢éo do Re-
gimento Interno das Unidades de Acolhimento Abrigo Ins-
titucional Feminino “Pastor Josué da Rocha Arauvjo” neste
CMDCA-BV. A Comissdo de Registro de Entidades analisou
a documentacao apresentada baseada na legislacéio que
trata do Servico de Acolhimento Institucional e elaborou o
parecer.

2. RELATORIO

A Unidade de Acolhimento Abrigo Institucional Fe-
minino “Pastor Josué da Rocha Araujo,” esta situada na
avenida Sao Bento, n° 2937, bairro Calungd. No Estado de
Roraima, o servico de acolhimento institucional é ofertado,
em sua maioria, pela Secretaria de Estado do Trabalho e
Bem-Estar Social - SETRABES, tendo a excepcionalidade de
possuir somente unidades de acolhimento na capital que
atende a todos os municipios, bem como o publico oriundo
de outros estados e paises, de acordo com as especificida-
des dos usudrios. Nesta rede de servicos socioassistenciais,
o Abrigo Institucional Feminino “Pastor Josué da Rocha
Aravjo,” é uma unidade de acolhimento com cunho pro-
tetivo de carater provisério e excepcional, onde séo aten-
didas adolescentes do sexo feminino na faixa etaria de 12
e 18 anos incompletos, que se encontram em situacgao de
risco pessoal e/ou social por ocasicio de violacéio de direitos
ou por estarem desacompanhados de seus pais ou respon-
saveis em decorréncia da migracao, sendo encaminhados
por decisdo judicial. Por ser uma modalidade seguindo as
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 8.069/90, com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, com o Sis-
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tema Unico da Assisténcia Social -SUAS, com a Resolucdo
109 de 11 de novembro de 2009- Tipificacéio Nacional de
Servicos Socioassistenciais e com as Orientacoes Técnicas:
Servicos de acolhimento para Criancas e Adolescentes, in-
tegra assim, ao Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS,
na condicéo de unidade publica estadual de Protecéo Social
Especial de Alta Complexidade. O Regimento Interno apre-
sentado pela Unidade de Acolhimento Abrigo Institucional
Feminino “Pastor Josué da Rocha Araujo,” dispoe sobre as
normas de organizacéio e funcionamento desta Unidade,
estd vinculada a Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-
-Estar Social-SETRABES, e subordinado administrativamente
e tecnicamente ao Departamento de Protecéio Social Espe-
cial -DPSE, sob a coordenacéio da Diviséo de acoes de Média
e Alta Complexidade. A equipe profissional que compée a
Unidade de Acolhimento, definido neste Regimento Interno,
é a equipe minima estabelecida pelas Orientacoes Técni-
cas: Servicos de acolhimento para Criancas e Adolescentes,
sendo denominada de Equipe de Referéncia. Compoée a es-
trutura administrativa, técnica e operacional do Abrigo Fe-
minino “Pasto Josué da Rocha Araujo”: I- Geréncia; lI-Coor-
denacéo; lll-Equipe Técnica (assistente social e psicélogo);
IV-Servico de Plantéo (cuidador); V-Servicos Administrativos
(coordenador e assistente administrativo); VI-Servicos di-
versos (servicos gerais, cozinheira, motorista e vigia). Con-
forme definido no Regimento Interno o Abrigo Feminino
funciona em periodo integral, com equipes em regime de
plantéo diurno e noturno, visando a prestacéio do servico ds
adolescentes de forma ininterrupta. Os recursos necessdrios
& manutencéo e ao adequado funcionamento do abrigo Fe-
minino serd definido em proposta orcamentdéria anual ela-
borada pela Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
Social-SETRABES, considerando os recursos provenientes do
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Fami-
lia e Combate a fome-MDS e de outras fontes de custeio. O
Abrigo Feminino estd sujeito a fiscaliza¢éio da Secretaria de
Estado do Trabalho e Bem-Estar Social-SETRABES através do
Departamento de Protecdo Social Especial -DPSE, Tribunal
de Justica, Vigilancia Sanitaria do Municipio de Boa Vista-
-RR e do Estado de Roraima, Ministério Publico, Ouvidoria
do Estado, Conselhos de Direitos, dentre outros.

2. DA BASE LEGAL:

* O Regimento Interno tem por finalidade dispor
sobre os objetivos, a organizac¢éio e o  funcionamento do
Servico Socioassistencial de Acolhimento Institucional para
criancas, na modalidade de abrigo. Os parémetros para a
composicio minima da equipe técnica dos servicos de aco-
lhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS. A com-
posicéio da equipe que deve atuar nos servicos de acolhi-
mento para criancas e adolescentes foi regulamentada pela
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
(Resolucdo N°130, de 2005 do CNAS).

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e néio governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecéo social basica e especial,
estabelecendo seus conteudos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientac¢des Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criqngas e Adolescentes, no
ambito da politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestéo do trabalho no ambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servicos publicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;
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* Resolucéo n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BYV, que dispoe sobre o registro de Entidades Néo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢dio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atenc¢éo, a promo-
céo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

A Comissdo Permanente de Registro de Entidade
e Inscricdo de Programa e/ou Projetos apés analisar a
documentacéio apresentada, APROVA o Regimento Interno
da Unidade de Acolhimento Abrigo institucional Feminino
“Pastor Josué da Rocha Araujo, por estar de acordo com a
legislacdo vigente.

COMISSAO:

- Inaé Huppes - CIEE
- Gleyce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 22
de agosto de 2024, referendou por unanimidade, o PARECER
n°® 02/2024/CMDCA-BV apresentado pela Comissdo Perma-
nente de Registro de Entidade e Inscri¢éio de Programa e/ou
Projetos.

Sala de Reuniéio do CMDCA-BV, 22 de agosto 2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Es-
tar Social -SETRABES
ASSUNTO: Solicitacéio da Inscricdio do Regimento Interno do

Abrigo Masculino.
RELATORA: Marluce de Souza Cantisani PARECER: 03/2024

1. INTRODUGAO

Foi protocolado neste Conselho, via e-mail em 12
de abril de 2024 o Oficio n°® 30/2024/SETRABES/ GAB/DPSE/
DAAC, de 09 de abril de 2024, solicitando a Inscricdo do
Regimento Interno do Abrigo Masculino neste CMDCA-BV. A
Comissdo de Registro de Entidades analisou a documenta-
¢ao apresentada baseada na legislacéo que trata do Servi-
co de Acolhimento Institucional e elaborou o parecer.

2. RELATORIO

O Abrigo Masculino, estd situado na avenida rua
Pavéo, n° 231, bairro Mecejana. No Estado de Roraima,
o servico de acolhimento institucional é ofertado, em sua
maioria, pela Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Es-
tar Social - SETRABES, tendo a excepcionalidade de possuir
somente unidades de acolhimento na capital que atende a
todos os municipios, bem como o publico oriundo de outros
estados e paises, de acordo com as especificidades dos usu-
drios. Nessa rede de servicos socioassistenciais, o Abrigo
Masculino é uma unidade de acolhimento com cunho pro-
tetivo de cardter provisério e excepcional, onde sdo atendi-
das adolescentes do sexo masculino, na faixa etéria de 12
e 18 anos incompletos, que se encontram em situacdo de
risco pessoal e/ou social por ocasicio de violacdao de direi-
tos ou por estarem desacompanhados de seus pais ou res-
ponsaveis em decorréncia da migracgao, sendo encaminha-
dos por decisdo judicial. Por ser uma modalidade seguindo
as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.069/90, na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, no Sistema
Unico da Assisténcia Social -SUAS, na Resolugéio 109 de 11
de novembro de 2009- Tipificacdo Nacional de Servicos So-
cioassistenciais e com as Orientacoes Técnicas: Servicos de
acolhimento para Criancas e Adolescentes, integra assim,
ao Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS, na condicéo
de unidade puUblica estadual de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade. O Regimento Interno apresentado pelo
Abrigo Masculino dispoe sobre as normas de organizacao e
funcionamento desta Unidade, estéd vinculada a Secretaria
de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social-SETRABES, e su-
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bordinado administrativamente e tecnicamente ao Departa-
mento de Protecéio Social Especial -DPSE, sob a coordenacéao
da Diviséo de acées de Média e Alta Complexidade. A equi-
pe profissional que compée o Abrigo Masculino, definida no
Regimento Interno, é a equipe minima estabelecida pelas
Orientacdes Técnicas: Servicos de acolhimento para Crian-
cas e Adolescentes, sendo denominada de Equipe de Refe-
réncia. Compoe a estrutura administrativa, técnica e ope-
racional do Abrigo Masculino: I- Geréncia; 1I-Coordenacéo;
Ill-Equipe Técnica (assistente social e psicélogo); IV-Servico
de Plantéo (agente sécio instrutor, cuidador); V-Servicos Ad-
ministrativos (auxiliar administrativo e assistente adminis-
trativo); VI-Servicos gerais (porteiro, cozinheiro, motorista e
vigilante). Conforme definido no Regimento Interno o Abri-
go Masculino funciona em periodo integral, com equipes em
regime de plantéo diurno e noturno, visando a prestacéio do
servico aos adolescentes de forma ininterrupta. Os recursos
necessdrios & manutencéo e ao adequado funcionamento
do Abrigo Masculino serd definida em proposta orcamentd-
ria anual elaborada pela Secretaria de Estado do Trabalho e
Bem-Estar Social - SETRABES, considerando os recursos pro-
venientes do Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a fome - MDS e de outras fontes
de custeio. O Abrigo Masculino esta sujeito a fiscalizag¢éo da
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social-SETRA-
BES através do Departamento de Protecéio Social Especial
-DPSE, Tribunal de Justica, Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Boa Vista-RR e do Estado de Roraima, Ministério Publico,
Ovuvidoria do Estado, Conselhos de Direitos, dentre outros.

2. DA BASE LEGAL:

* O Regimento Interno tem por finalidade dispor
sobre os objetivos, a organizacéo e o funcionamento do
Servico Socioassistencial de Acolhimento Institucional para
criancas, na modalidade de abrigo. Os parémetros para a
composicdio minima da equipe técnica dos servicos de aco-
lhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS. A com-
posicéio da equipe que deve atuar nos servicos de acolhi-
mento para criancas e adolescentes foi regulamentada pela
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
(Resolucdio N°130, de 2005 do CNAS).

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e néio governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecéio social basica e especial,
estabelecendo seus conteudos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientacdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criqngas e Adolescentes, no
ambito da politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestéo do trabalho no ambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servicos publicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéio do SUAS;

* Resolucdo n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Nao Gover-
namentais e Governamentais e inscricéo de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo & ateng¢éio, a promo-
cao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO
A Comisséio Permanente de Registro de Entidade e

Inscricio de Programa e/ou  Projetos apés analisar a do-
cumentacdo apresentada, APROVA o Regimento Interno da
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Unidade de Acolhimento Abrigo Masculino, por estarem de
acordo com a legislacéo vigente.

COMISSAO:

- Inaé Huppes - CIEE
- Gleyce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 22
de agosto de 2024, referendou por unanimidade, o PARECER
n°® 03/2024/CMDCA-BV apresentado pela Comissdo Perma-
nente de Registro de Entidade e Inscri¢éio de Programa e/ou
Projetos.

Sala de Reuniéio do CMDCA-BV, 22 de agosto 2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Instituto Boa Vista de Misica- IBVM
ASSUNTO: Revalidacéo do Registro da Entidade Néao Gover-
namental.

RELATORA: Marluce de Souza Cantisani. PARECER: 04/2024
1. INTRODUCAO

Foi protocolado neste Conselho em 01 de julho de
2024, via e-mudil, a solicitacéio de revalidacéo do Registro da
Entidade Néo Governamental Instituto Boa Vista de Musica-
-IBVM junto ao CMDCA-BV e repassado para a Comissdo
Permanente de Registro de Entidade e Inscri¢éio de Progra-
ma e/ou Projetos para andlise e parecer.

2. RELATORIO

O Instituto Boa Vista de Musica - IBVM, com sede na
Rua da Tangerineira, 411, bairro Cacari, Praca Jorge Mano-
el da Silva, CEP 69.307-550 - Boa Vista/Roraima, é pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, instituida sob
a forma de associacdo. Foi regulamentado pela Lei Munici-
pal n° 831, de 05 de dezembro de 2005 e alterado pela Lei
n° 1.310 de 21 de marco de 2011, que o autorizou e qua-
lificou como organizacdao social. Através da Lei Municipal
831/2005. O IBVM tem como finalidade o ensino, a pesqui-
sa, a promocgdao da cidadania e o desenvolvimento cultural
artistico e institucional, na drea da musica. A abrangéncia
do IBVM e o seu campo de atuacao dentro do cendrio cul-
tural e social do Estado de Roraima se dé de acordo com os
critérios estabelecidos no Contrato de Gestéo e o Estatuto
Social do IBVM para o ano de 2023. O IBVM executa seus
projetos musicais: Banda Municipal, Banda Realce, Orques-
tra Sinfénica, grupos de naipes de instrumentos, que sdo os
corpos artisticos do IBVM, e os projetos sécios educacionais:
Banda Infantojuvenil, Orquestra Sinfénica Infantojuvenil,
Orquestra de Violées, Musicalizac¢éo infantil com aulas de
percusséio e expresséio corporal, Flauta Doce e Canto Coral
(criancas e adultos do Coral do Servidor e Coral do IBVM)
por meio deste Contrato de Gestéo celebrado entre o IBVM e
a FETEC. Nessa pactuacéio o IBVM estabeleceu cumprir entre
as metas reabrir 100 vagas para atender criancas, jovens e
adultos com aulas de musica instrumental; manter em ple-
no funcionamento os projetos socioeducacionais de Bandas,
Orquestras, Corais e musicalizagéo a criancas com deficién-
cias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habi-
lidades - 610 alunos até final do periodo. O IBVM fechou o
ano de 2023 com 740 alunos diretos. A grande maioria dos
alunos séo moradores da zona oeste de Boa Vista, menores
de 18 anos. E precisam estar devidamente matriculados e
atuantes na escola de ensino regular, participando dos pro-
jetos do IBVM no contraturno escolar. A SEMGES disponibi-
liza 135 bolsas através do projeto ArtCanto, como incentivo
a permanecerem nos projetos, e ndo abandonarem anos de
estudo para ajudar na renda familiar, cumprindo também
o Estatuto da Crianca e do Adolescente. A faixa etdria com
maior nimero, séo criancas de 7 a 13 anos, atendidos prin-
cipalmente pelos projetos para iniciantes.

3. AMPARO LEGAL
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* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal N° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Resolucdio CMDCA-BV N° 007/2012 de 21 de junho
de 2012 do CMDCA-BYV, que dispoe sobre o registro de En-
tidades néo Governamentais e Governamentais e inscricéio
de seus Programas e/ou Projetos que tenham por objetivo
a atencgdo, a promocgdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes

4. PARECER DA COMISSAO

A Comisséio Permanente de Registro de Entidade e
Inscricéio de Programa e/ou Projetos apés analisar a docu-
mentacédo apresentada, APROVA a revalidacéo do Registro
da Entidade Néo Governamental Instituto Boa Vista de Mu-
sica -IBVM por estar de acordo com a legislacdo vigente.

COMISSAO

- Inaé Huppes - CIEE
- Gleyce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 22
de agosto de 2024, ratificou por unanimidade, o PARECER n°
04/2024/CMDCA-BV aprovado pela Comisséo Permanente
de Registro de Entidade e Inscri¢cdo e/ou Projetos.

Sala de Reuniéo do CMDCA-BV, 22 agosto de 2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-
-Estar Social -SETRABES

ASSUNTO: Solicitacdo da Inscriccio do Projeto Politico Peda-
goégico da Unidade de Acolhimento para Adolescentes Imi-

grantes — CASA LAR
RELATORA: Marluce de Souza Cantisani PARECER: 05/2024.

1. INTRODUCAO

Foi protocolado, via e-mail, em 12 de abril de 2024
o Oficio N° 26/2024/SETRABES/ GAB/DPSE/DAAC, de 03 de
abril de 2024, solicitando a Inscricdio do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade de Acolhimento para Adolescente
Imigrante - CASA LAR neste CMDCA-BV. A Comisséo de Re-
gistro de Entidades analisou a documentacao apresentada
baseada na legislacéio que trata do Servico de Acolhimento
e elaborou o Parecer.

2. RELATORIO

No Estado de Roraima, o servico de acolhimen-
to institucional é ofertado, em sua maioria, pela Secreta-
ria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES,
tendo a excepcionalidade de possuir somente unidades de
acolhimento na capital que atende a todos os municipios,
bem como o publico oriundo de outros estados e paises, de
acordo com as especificidades dos usudrios. Nessa rede de
servicos socioassistenciais, a Casa Lar é uma instituicao de
cunho protetivo, de caréter provisério e excepcional, onde
s@o atendidos adolescentes imigrantes estrangeiros, de 12
a 18 anos incompletos, seguindo as diretrizes estabelecidas
na Lei Federal 8.069/90 (ECA) e parametros norteados pelas
Orientacées Técnicas: Servicos de Acolhimento para Crian-
cas e Adolescentes, dentre outras normativas pertinentes.
Esta unidade foi implantada em 2022, como alternativa
para o acolhimento de adolescentes oriundos da Venezuela
desacompanhados de seus responsaveis legais, fluxo oca-
sionado pela intensa migracéio para o Brasil, motivada pela
crise humanitdaria que assolou aquele pais, com capacida-
de maxima para acolhimento de 10 adolescentes do sexo
masculino, estd situada na rua Séo José, n° 518, bairro Cin-
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turéo Verde. O Projeto Politico Pedagégico-PPP, “/é um ins-
trumento teérico-metodolégico que visa ajudar a enfrentar
os desafios do cotidiano de uma forma refletida, consciente,
sistematizada, orgéinica e, o que é essencial, participativa.
E uma metodologia de trabalho que possibilita ressignificar
a acéio de todos os agentes da institui¢éio”. Dessa forma o
servico de acolhimento leva a uma reflexédo no contexto de
uma prestacdo de servico de modo integral que exige a ne-
cessidade do arcabouco teérico e legal para a prdatica dia-
ria. Muito mais do que uma exigéncia meramente burocrati-
ca, expressa uma dimensao do trabalho realizado de forma
conjunta e articulada, com vistas a melhorar as condicées
de vida dos sujeitos ali atendidos, mirando a dimenséo da
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria O
Projeto Politico Pedagégico -PPP norteia as acées da Casa
Lar e regulamenta o atendimento, para realizar os meca-
nismos que dispéem os direitos/deveres dos adolescentes
acolhidos, com uma politica que prioriza a protecéo inte-
gral e o desempenho das diretrizes para a execugéio de um
acolhimento satisfatério. O SUAS, por sua vez, organizou a
oferta de servicos socioassistenciais em dois niveis de prote-
cao: basica e especial, onde os servicos, programas, proje-
tos e beneficios tém foco prioritdrio na atencéo as familias e
seus membros e individuos, que se encontram em situacoes
de risco e vulnerabilidade social, pressupondo as seguintes
segurancgas: de sobrevivéncia, de acolhida, de convivio fa-
miliar (PNAS, 2004). Na perspectiva da protecdo especial,
os servicos visam o atendimento assistencial as familias e
individuos que vivenciam situacées de maus tratos fisicos,
psicolégicos, abandono, negligéncia, situac¢éo de rua. De
acordo com a complexidade, estes servicos sdo organiza-
dos em média e alta complexidade, os quais séo executados
em unidades socioassistenciais distintas: CREAS e Servico
de Acolhimento, respectivamente. Em Roraima, a rede de
servicos de protecéio social especial de alta complexidade
é diretamente vinculada ao Governo do Estado por meio
da SETRABES. Essa rede visa o atendimento socioassistencial
a grupos populacionais especificos: criancas e adolescen-
tes, mulheres, idosos, adultos em trénsito e/o situacéo de
rua. No é@mbito da oferta de servicos socioassistenciais de
alta complexidade, a Casa Lar compreende a Unica unida-
de institucional exclusiva para esse publico. Cujo o objetivo
é ofertar servico de acolhimento a adolescentes imigrantes
de 12 a 18 anos incompletos, sob medida protetiva (con-
forme Art. 90, inciso IV do ECA), afastados do convivio fa-
miliar em decorréncia de situacées de risco pessoal e social
ou outras violacoes de direitos, sem disting&o étnico-raciais,
crenga, entre outros, assegurando a convivéncia familiar e
comunitdria com vistas a reintegracéo familiar ou colocacao
em familia substituta. A Casa Lar estéd localizada em érea
residencial, possuindo ambiente acolhedor, com estrutura
adequada para o atendimento dos adolescentes, que busca
oferecer uma dindmica domiciliar. Para o desenvolvimento
das atividades na Casa Lar, a unidade possui uma equipe
de colaboradores com profissionais de nivel fundamental,
médio e superior. Essa equipe desempenha suas atividades
laborais de acordo com as funcées definidas, obedecendo
aos critérios especificos a cada area de atuacéo. A Casa Lar
organiza sua rotina a partir do fluxo interno definido no
organograma da instituicéio.

2. DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecao social basica e especial,
estabelecendo seus contetGdos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientac¢ées Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéio e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criangqs e Adolescentes, no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestao do trabalho no ambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Basica de Recur-
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sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionaliza¢éio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servicos pUblicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acéo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantac¢éo do SUAS;

* Resolucéio n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢cao de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéo, a promo-
¢ao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

A Comisséio Permanente de Registro de Entidade
e Inscricdo de Programa e/ou Projetos apés andalisar a
documentacéio apresentada, APROVA Inscricéio do Projeto
Politico Pedagégico da Unidade de Acolhimento para Ado-
lescentes Imigrantes — CASA LAR, por estar de acordo com a
legislacao vigente.

COMISSAO

- Inaé Huppes - CIEE
- Gleyce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 22
de agosto de 2024, ratificou por unanimidade, o PARECER n°
05/2024/CMDCA-BV aprovado pela Comisséo Permanente
de Registro de Entidade e Inscricdo de Programa e/ou Pro-
jetos.

Sala de Reunido do CMDCA-BV, 22 de agosto 2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Es-
tar Social -SETRABES

ASSUNTO: Solicitacéo da Inscricio do Regimento Interno
da Unidade de Acolhimento para Adolescentes Imigrantes-

-CASA LAR
RELATORA: Marluce de Souza Cantisani PARECER: 06/2024.

1. INTRODUCAO

Foi protocolado neste Conselho, via e-mail em
12/04/2024 o Oficio N° 26/2024/SETRABES/ GAB/DPSE/
DAAC, de 03 de abril de 2024, solicitando a Inscri¢céio do Re-
gimento Interno da Unidade de Acolhimento para Adoles-
centes Imigrantes-CASA LAR neste CMDCA-BV. A Comisséao
de Registro de Entidades analisou a documentagéio apre-
sentada baseada na legislacéio que trata do Servico de Aco-
lhimento Institucional e elaborou o parecer.

2. RELATORIO

A Unidade de Acolhimento para Adolescentes Imi-
grantes-CASA LAR, estd situada na rua Séo José, n° 518,
bairro Cinturéo Verde. No Estado de Roraima, o servico de
acolhimento institucional é ofertado, em sua maioria, pela
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SE-
TRABES, tendo a excepcionalidade de possuir somente uni-
dades de acolhimento na capital que atende a todos os mu-
nicipios, bem como o publico oriundo de outros estados e
paises, de acordo com as especificidades dos usudrios. Nes-
sa rede de servicos socioassistenciais, a CASA LAR é uma
unidade de acolhimento com cunho protetivo de cardter
provisério e excepcional, onde séo atendida adolescentes
do sexo masculino, na faixa etéria de 12 a 18 anos incom-
pletos, que se encontram em situacéo de risco pessoal e/ou
social por ocasidio de violacaio de direitos ou por estarem
desacompanhados de seus pais ou responsdaveis em decor-
réncia da migracéo, sendo encaminhados por deciséao judi-
cial e destinada a proporcionar aos seus usudrios, além da
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protecdo integral por meio do acolhimento institucional com
ambiente e cuidados que facilitam o desenvolvimento inte-
gral, a superacao das violéncias e outras violacées de direi-
tos, a organizacéio de um novo projeto de vida, a aquisi¢éio
de novas referéncias na sociedade e a conscientizacéio de
seus direitos e deveres para o fortalecimento da cidadania
e da autonomia para a insercéo social. Por ser uma moda-
lidade seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei Federal
n°® 8.069/90, com a Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS, no Sistema Unico da Assisténcia Social -SUAS, na
Resolucdo 109 de 11 de novembro de 2009- Tipificacdo Na-
cional de Servicos Socioassistenciais e nas Orientacoes Téc-
nicas: Servicos de acolhimento para Criancas e Adolescentes,
integra assim, ao Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS,
na condicéio de unidade publica estadual de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade. O Regimento Interno apre-
sentado dispée sobre as normas de organizacéo e funcio-
namento da Unidade, esté vinculada a Secretaria de Estado
do Trabalho e Bem-Estar Social-SETRABES, e subordinado
administrativamente e tecnicamente ao Departamento de
Protecdo Social Especial -DPSE, sob a coordenacao da Divi-
s@io de acdes de Média e Alta Complexidade. A equipe pro-
fissional que compode Unidade de Acolhimento, definida no
Regimento Interno, é a equipe minima estabelecida pelas
Orientacées Técnicas: Servicos de acolhimento para Crian-
cas e Adolescentes, aprovada pela Resolugéio Conjunta n°
01, de 18/06/2009 CNAS e CONANDA, sendo denominada
de Equipe de Referéncia. Compée a estrutura administra-
tiva, técnica e operacional da CASA LAR: i-Coordenacdo
(coordenador geral, coordenador administrativo); ii- Ser-
vicos Administrativos (assistente administrativo) iii-Equipe
Técnica (assistente social e psicélogo); iv-Servico de Plan-
tdo (agente sécio geridtrico (readaptado) e cuidadores); v-
-Servicos diversos (servicos gerais, cozinheira (o), motorista
e vigilante). Conforme éefinido no Regimento a CASA LAR
funciona em periodo integral, com equipes em regime de
plantéo diurno e noturno, visando a prestacéio do servico as
adolescentes de forma ininterrupta. Os recursos necessarios
a manutencéo e ao adequado funcionamento da CASA LAR
serd definida em proposta orcamentaria anual elaborada
pela Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social-
-SETRABES, considerando os recursos provenientes do Mi-
nistério de Desenvolvimento Social e Combate a fome/MDS
e de outras fontes de custeio. A CASA LAR estd sujeita a fis-
calizacéo da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
Social-SETRABES através do Departamento de Protecéo So-
cial Especial -DPSE, Tribunal de Justica, Vigiléncia Sanitéria
do Municipio de Boa Vista-RR e do Estado de Roraima, Mi-
nistério PUblico, Ouvidoria do Estado, Conselhos de Direitos,
dentre outros.

2. DA BASE LEGAL:

* O Regimento Interno tem por finalidade dispor
sobre os objetivos, a organizacéio e o  funcionamento do
Servico Socioassistencial de Acolhimento Institucional para
criancas, na modalidade de abrigo. Os parédmetros para a
composi¢do minima da equipe técnica dos servicos de aco-
lhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS. A com-
posicéio da equipe que deve atuar nos servicos de acolhi-
mento para criancas e adolescentes foi regulamentada pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(Resolucdo N°130, de 2005 do CNAS).

¢ O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacéo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacdo em todo territério
nacional dos servicos de protecéio social basica e especial,
estabelecendo seus conteiudos essenciais, pUblico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientacgdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no
ambito da politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestdo do trabalho no éambito da
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Assisténcia Social - A Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servicos pUblicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;

* Resolucao n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndo Gover-
namentais e Governamentais e inscricéio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a ateng¢éio, a promo-
cdio e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

A Comissdo Permanente de Registro de Entidade
e Inscricio de Programa e/ou Projetos apés analisar a
documentacéo apresentada, APROVA o Regimento Interno
da Unidade de Acolhimento para Adolescentes Imigrantes -
CASA LAR, por estar de acordo com a legislacdo vigente.

COMISSAO:

- Inaé Huppes - CIEE
- Gleyce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reuniéo no dia
22 de agosto de 2024, ratificou por unanimidade, o PARECER
n® 06/2024/CMDCA-BV apresentado pela Comisséo Perma-
nente de Registro de Entidade e Inscricéio de Programa e/ou
Projetos.

Sala de Reunido do CMDCA-BV, 22 de agosto 2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Associacéio Voluntdarios para o Servico Inter-
nacional - AVSI Brasil

ASSUNTO: Solicitacéio de Registro da Entidade no CMDCA-
-BV.

RELATORA: Marluce de Souza Cantisani.

PARECER: 07/2024/ CMDCA-BV.

1. INTRODUCAO

Foi protocolado no dia 9 de janeiro de 2024, o Ofi-
cio n° 2024/001, de 03 de janeiro de 2024, solicitando o
Registro da Entidade neste Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente/ CMDCA-BV e apresentado na
primeira reunido ordindria do dia 8 de fevereiro de 2024,
ao Colegiado para conhecimento, em seguida repassado a
Comissdao de Registro para andlise e parecer.

2. RELATORIO

A Associacéio Voluntdarios para o Servico Internacio-
nal - AVSI Brasil é uma organizagéo brasileira, sem fins lu-
crativos, constituida em 2007, para contribuir na melhoria
das condicées de vida de pessoas que vivem em situacoes
de vulnerabilidade ou emergéncia humanitéaria. Certificada
pelo Ministério da Justica como Organizacéio da Sociedade
Civil de interesse Publico (OSCIP). A AVSI Brasil é uma or-
ganizacao brasileira vinculada ao contexto internacional por
meio da parceria com a Fundacdo AVSI, Organizacéio Néo
Governamental de Origem italiana que atua em 39 paises,
presente no Brasil desde a década de 1980 e que estimulou
a criacéio da AVSI Brasil. Tem como Misséo tornar as pessoas
em situacéo de vulnerabilidade ou emergéncia humanitéria,
protagonistas do préprio desenvolvimento, da sua familia e
comunidade, por meio de projetos sociais em diferentes dare-
as. Em 2022 foi desenvolvidos 37 projetos com empenho de
595 colaboradores (média anual), beneficiando diretamente
mais de 844 mil pessoas por meio de 9 temas transversais:
dagua e seguranca alimentar, cidades inclusivas e resilien-
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tes, emergéncias, energia e ambiente, justica e prevencdo
da violéncia, migracdo e refogio, parcerias multissetoriais,
socioeducacional, trabalho e crescimento econémico. Para
a realizacdo desse trabalho a AVSI Brasil constréi aliancas
com trés tipologias de parceiros e financiadores: empresas,
setor publico e organizacées da cooperacéio internacional.
Atualmente a AVSI conta com colaboradores em 11 estados
do Brasil (Amazonas, Bahia, Goids, Minas Gerais, Pernam-
buco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rio de Janeiro, Roraima,
Santa Catarina e Séo Paulo) e no Distrito Federal. Tem como
principios metodolégicos: a Centralidade da Pessoa, Partir
do positivo, Fazer com, e Parceria. Em Roraima a AVSI Brasil
iniciou seus trabalhos em 2018, entrando no contexto de ges-
tao de abrigos a partir de um convite pela Agéncia da ONU
para refugiados - ACNUR. Atualmente jé foram implementa-
dos sete projetos no estado, nas mais diferentes temdaticas,
sendo eles: Gestdo de abrigos e Assisténcia Multissetorial
a populacao venezuelana, Acolhidos por meio do trabalho,
Protecédio integral a criancas e adolescentes desacompanha-
dos e separados-UASC, Espacos Super Panas, Integracéo lo-
cal de migrantes e refugiados, com foco na primeira inféncia,
Scale-up urban 95 Boa Vista, e Boa Vista Acolhedora. No seu
Estatuto Social a AVSI Brasil foi fundada em 28 de maio de
2007, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins eco-
némicos, que terd duracéo por tempo indeterminado, sede
no municipio de Salvador no Estado da Bahia, atualmente
sediada na rua Frederico Simées, nUmero 98, Edificio Advan-
ced Trade, 13° andar, bairro Caminho das Arvores, municipio
de Salvador -BA. A filial em Boa Vista -RR, esta situada na
rua José Amadeu Ribeiro Campos, nomero 87, bairro centro.
A AVSI tem como finalidade estatutdria o desenvolvimento
de programas no ambito social, econémico, ambiental, ener-

ético, cultural, educativo e formativo, visando & promocgéo

a dignidade humana em todas as suas expressées, em co-
munhdao de objetivos com os principios da doutrina social da
Igreja Catélica.

3. PARECER DA COMISSAO

A Comisséo Permanente de Registro de Entidade e
Inscricéio de Programa e/ou Projetos apés analisar a do-
cumentacao apresentada, APROVA a Inscri¢do da Entidade
AVISI BRASIL por estar em conformidade com a legislacao
vigente.

4. COMISSAO:

- Inaé Huppes - CIEE
- Gleyce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

5. DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei

Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-

-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades

governameniais e ndo governamentais e seus Programas

evem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Resolucéo n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Nao Gover-
namentais e Governamentais e inscricéio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéio, a promo-
cao e deftesa dos direitos de criancas e adolescentes.

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reuniéo no dia 22
de agosto de 2024, ratificou por unanimidade, o PARECER n°
07/2024/CMDCA-BV aprovado pela Comisséo Permanente
de Registro de Entidade e Inscricéio e/ou Projetos

Sala de Reunido do CMDCA-BV, 22 de agosto de
2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Grupo de Visitas e A¢des Voluntdrias de Ro-
raima -Instituto Pirilampos.

ASSUNTO: Solicitac@o de Inscricao do Projeto Vozes do Fu-
turo
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RELATORA: Marluce de Souza Cantisani. PARECER: 08/2024.

1. INTRODUCAO

Foi protocolado na secretaria deste Conselho Mu-
nicipal dos Direitos Crianca e do Adolescente-CMDCA-BV
em 26 de junho de 2024, o Oficio n° 39/2024, do Grupo de
Visitas e Acoes Voluntdarias de Roraima - Instituto Pirilam-
pos, solicitando a Inscri¢éo do Projeto Vozes do Futuro neste
CMDCA-BV e repassado para a Comissdo Permanente de
Registro de Entidade e Inscri¢do de Programa e/ou Projetos
para andlise e parecer.

2. RELATORIO

O Projeto em pavuta tem a finalidade de captacéo
de recurso por meio do Edital ItaG/2024, para que possa ser
executado. A relatora fez andlise prévia Jl projeto e na reu-
nido da Comisséo de Registro no dia 03/07/2024, foi discuti-
do as duvidas e por fim foi concluido a andlise preliminar do
Projeto. Na reunido Ordindaria de 04/07/24, foi apresentado
o Projeto para aprovacéao do colegiado para que o mesmo
fosse inscrito no Edital 1ta(/2024. O colegiado aprovou o
projeto em cardter de urgéncia para que o mesmo fosse ins-
crito na plataforma do Edital 1ta0/2024, visto que o prazo
final para inscricéio era até o dia 05 de julho de 2024 e pos-
teriormente a comiss@o apresentaria o Parecer para efeito
de elaboracéo da certificacio. DO PROJETO - O Projeto visa
dd uma resposta a questéo critica da violagéio dos direitos
de criancas adolescente em Boa Vista/RR, principalmente
no eixo violéncia sexual, que segundo a proposta do projeto
é um dos fatores c‘ue ameacam o desenvolvimento e bem-
-estar dessa populacéo. O projeto visa abordar trés eixos
principais de enfrentamento desta questdo: Prevencéo ao
Abuso, Desenvolvimento Integral e Incidéncia Politica. Nes-
sa perspectiva busca ndo apenas abordar as questoes de
violéncia sexual, mas também promover o didalogo entre ins-
tituicdes, garantindo que as criancas e adolescentes tenham
voz ativa na construcao de estratégias e fortalecimento de
politicas pUblicas. Tem como objetivo promover a protecéo,
o desenvolvimento integral e a inclusao social de criancas
e adolescentes através de acoes coordenadas de prevencéio
ao abuso, fortalecimento de habilidades pessoais e educa-
cionais, e fomento ao didlogo institucional para formulacéo
de politicas publicas eficazes. A metodologia que que serd
utilizada para a execucéio do projeto baseia-se na aborda-
gem matricial de Wagner Campos, executada pelo SUS, que
destaca a interdependéncia dos eixos, onde cada um impac-
ta o outro, sendo uma busca de cooperacéo técnica entre
as entidades com fins conectados ao enfoque do projeto.
Este enfoque sistémico permite uma andlise abrangente dos
dados para avaliar o impacto gerado e a possibilidade de
enfretamento a violacéo dos direitos da crianca e adoles-
cente. O projeto tera parceria com o Programa Sesc Mesa
Brasil, com a infraestrutura do Nucleo Solidéario do Instituto
Pirilampos. A equipe técnica para execucao do projeto sera
composta de: Coordenador Geral, assistente administrativo,
assistente Financeiro, Psicélogo, Assistente Social, Assisten-
te de Workshops, Assistente das aulas, Técnico em informa-
tica, Equipe de Comunicac¢éio, Mobilizador Social. O Proje-
to contard também, com empresa de Servicos de Dados e
Empresa de Alimenta¢éio. O monitoramento e avaliagéo do
projeto sera coletado pela avaliacdo de cada eixo executado
pela equipe do projeto, em colaboracdo com a equipe de
desenvolvimento e andlise de dados.

3. PARECER DA COMISSAO

A Comisséio Permanente de Registro de Entidade
e Inscricdo de Programa e/ou Projetos apés analisar o
Projeto Vozes do Futuro, e com fundamentos na legislacao
vi?ﬁme APROVA a Inscricao do referido Projeto neste Con-
selho.

4. DA BASE LEGAL

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Resolucéio n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢ao de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a ateng¢éio, a promo-
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céo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.
5. COMISSAO

- Inaé Huppes - CIEE
- Glayce Anne Leite - SEPF
- Lavinia Nascimento - SEPF

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 22
de agosto de 2024, ratificou por unanimidade, o PARECER n°
08/2024/CMDCA-BV aprovado pela Comisséo Permanente
de Registro de Entidade e Inscricéio e/ou Projetos

Sala de Reunido do CMDCA-BV, 22 de agosto 2024.

Antonia Emilene Nascimento Beckman
Vice-Presidente do CMDCA-BV

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 003/2024/GAB/PROCON, 22 de Agosto de 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso 1, do Decreto n.° 2.181/1997, e conside-
rando a contratacéo através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n® 022023/2024 - SEDC, decorrente
de Ata de Registro de Preco n.° 006/2024/SMEC e Pregdo
Eletrénico n.° 089/2023, Publicada em DOM n.° 5989 de 21
de Novembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor FELIPPE DA SILVA LEAL
- Servidor Estatutdrio, Matricula n.° 130409, como repre-
sentante Titular da Contratante, denominado como Fiscal
do Contrato Administrativo n°® 0669/PROCONBV/AT/2024-
-SEDC, responsavel para recebimento do objeto do contra-
to, referente a “Material Permanente - Televisor Led de 50
polegadas”, conforme especificacéio no presente Termo de
Referéncia do Processo N.° 022023/2024/SEDC, conforme
Ata de Registro de Preco n.° 006/2024/SMEC e Pregdo Ele-
tronico n.° 089/2023, Publicada em DOM n.° 5989 de 21 de
Novembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entrara@ em vigor na data de
sua publicag¢éo no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 22 de Agosto de 2024.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.582/2024, DE 28 DE
AGOSTO DE 2024.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
DO RIO BRANCO AO 2° SARGENTO DA BANDA
DE MUSICA DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RORAIMA, SIDCLEY NUNES DA SILVA GUIMA-
RAES, PELOS RELEVANTES SERVICOS PRESTA-
DOS A SOCIEDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

05 de Setembro de 2024

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito do Rio Branco ao 2° Sargento da Banda de Musica da
Policia Militar do Estado de Roraima SIDCLEY NUNES DA SIL-
VA GUIMARAES, pelos relevantes servigos prestados a socie-
dade de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista -RR, 28 de agosto de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.583/2024, DE 28 DE
AGOSTO DE 2024

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
DO RIO BRANCO AO 1° SARGENTO DA POLI-
CIA MILITAR DO ESTADO DE RORAIMA, MOI-
SES VIEIRA SAID, PELOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS A SOCIEDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito do Rio Branco ao,1° Sargento da Policia Militar do Esta-
do de Roraima MOISES VIEIRA SAID, pelos relevantes servi-
cos prestados a sociedade de Boa Vista.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéao.

Boa Vista -RR, 28 de agosto de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Camara Municipal de Boa Vista, através da Se-
cretaria de Administracdo, demandante do PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N°. 00002.0.000017/2024, no uso de suas
atribuicées legais conferidas, e fundamentado no PARECER/
PROGE/DA N° 042/2024 e PARECER DE CONFORMIDADE N°
006/2024/CG/CMBV, que aprovam a contratacéio direta,
vem emitir a CERTIDAO DE INEXIGIBILIDADE na forma do
Art. 72, inciso VIII, c/c Art. 74, inciso | da Lei n°. 14.133 de
01 de abril de 2021, ¢/c Art. 73 da Instrucéo Normativa n°
002/2024-SELC/CMBV de 17 de abril de 2024, para a con-
tratagdio de empresa prestadora do servico de abastecimen-
to de égua tratada e de coleta de esgoto, para atender as
necessidades da Cadmara Municipal de Boa Vista - RR, em
favor da empresa Companhia de Aguas e Esgotos de Rorai-
ma - CAER, inscrita no CNPJ sob o nUmero 05.939.467/0001 -
15, no valor total estimado para o periodo de 12 meses de
RS 60.000,00 (sessenta mil reais).

As despesas com o objeto a ser contratado es-
tdo programadas em dotacdo orcamentdria, prevista no
orcamento da Camara Munipal de Boa Vista - CMBV
para o exercicio de 2024 sob o Projeto/Atividade: 01 031
0001 2. 001; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00; Fonte: 001,
devidamente autorizada/homologada pelo Presidente da
Camara Municipal de Boa Vista.

Boa Vista-RR, 27 de agosto de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da CMBV
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdario:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas,
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Genilson
Costa e Sjlva, Gildean dos Santos Sousa, llderson Perei-
ra Silva, Italo Otdavio Teixeira Pinto, Jodo Kleber Martins
de Siqueira, Juliana Alves Garcia de Almeida, Jullyerre
Pablo Lima da Silva, JoOlio Cézar Medeiros Lima, Leonel
de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo, Maria Inés
Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Menezes, Moaci-
val Daniel Mangabeira, Regiane Batista Matos, Samuel
de Jesus Lopes, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Co-
elho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.




		2024-09-05T09:16:00-0400
	ANTONIA BEATRIZ LIMA DA SILVA:04862720285




