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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICAGOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n°® 187/2023 - SRP
Processo n° 008682/2023 - SMEC

Homologo o Pregéio Eletrénico n° 187/2023-Registro
de Precos, Processo n° 008682/2023 -SMEC, que tem como
objeto: Eventual contratag@io de empresa para aquisicéio de
brinquedos para atender as escolas da educacao infantil
da rede municipal de ensino de Boa Vista, cuja a adjudi-
cacdo dos itens 15, 43, 44, 45, 46, 47, 48 foram a favor da
empresa INFOR EXPRESS EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ
08.889.121/0001-48, pelo valor total de RS 1.151.192,00
(um milhéao cento e cinquenta e um mil e cento e noventa e
dois reais), os itens 9, 21, 22, 26 foram a favor da empre-
sa SR COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA, CNPJ
21.776.066/0001-48, pelo valor total de RS 431.452,00
(quatrocentos e trinta e um mil e quatrocentos e cinquenta e
dois reais), os itens 3, 4, 5, 6, 10, 12, 13, 14, 16, 19, 20, 27,
28, 29, 33 foram a favor da empresa BATISTA & LEARDINI
COMERCIO E CONFECCOES LTDA, CNPJ 24.929.803/0001-93,
pelo valor total de RS 454.173,00 (quatrocentos e cinquenta
e quatro mil e cento e setenta e trés reais), os itens 1, 2, 23,
31, 32, 34, 41, 42, 49, 50, 51, 52 foram a favor da empre-
sa R W DE ALBUQUERQUE LTDA, CNPJ 32.780.176/0001-08,
pelo valor total de RS 904.850,00 (novecentos e quatro mil
e oitocentos e cinquenta reais), os itens 8, 11, 24, 25, 39, 40
foram a favor da empresa GLOBAL COMERCIO DE VARIE-
DADES LTDA, CNPJ 42.376.992/0001-04, pelo valor total de
RS 644.420,00 (seiscentos e quarenta e quatro mil e qua-
trocentos e vinte reais), os itens 7, 17, 18, 30 foram a fa-
vor da empresa BAUER COMERCIO E LICITACOES LTDA, CNPJ
45.,740.175/0001-73, pelo valor total de RS 101.264,00 (cen-
to e um mil e duzentos e sessenta e quatro reais). Perfazen-
do um valor total dos itens de RS 3.687.351,00 (trés milhées
seiscentos e oitenta e sete mil e trezentos e cinquenta e um
reais). Informo ainda que os itens 35, 36, 37, 38 foram can-
celados, conforme consta nos autos.

Boa vista/RR, 18 de julho de 2024.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura-SMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1462/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de

acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francisco Everaldo
Farias Pontes, Guarda Civil Municipal/Inspetor, Matricula
n°® 25822, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 17.8.2024 a
30.9.2024, conforme o Processo n°® 016314/2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1463/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Regilson Serrador da
Silva, Técnico Municipal/Auxiliar de Enfermagem, Matricula
n°® 25235, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 19.8.2024
a 2.9.2024 e 2.1.2025 a 30.1.2025, conforme o Processo n°
014976/2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1464/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
conforme o Processo n° 003701/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o usufruto do primeiro periodo da Li-
cenca Prémio por Assiduidade da servidora Michele de Sou-
za e Souza, Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos, Matricula
n°® 27142, do quadro de pessoal desta Prefeitura, referente
ao primeiro quinquénio, concedida através da Portaria n°
0673/2024-SMAG, publicada no Didario Oficial do Munici-
pio n° 6074, de 27 de marco de 2024, para o periodo de
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5.8.2024 a 14.8.2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1465/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP
309518/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o cargo efetivo de Assisten-
te Técnico/Auxiliar de Enfermagem, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, em virtude da aposentadoria do servidor
Duzelir da Silva Correia, Mairicula n® 25360, conforme a
Portaria n° 89/2024-PRESSEM, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 6137, de 1° de julho de 2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1466/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
128, 133, 135, 136 e 141 da Lei Complementar n°® 003/2012,
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de 2 de janeiro de 2012,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Gemma Acia Brilhante Santos,
Assistente Municipal/Agente de Articulacéo, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n° 27101 e
Maria lvonilde Leitédo de Sousa, Analista Municipal/Enge-
nheiro Agrénomo, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 27035, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar de rito sumdrio destinada a apurar, no prazo de
30 dias, possivel pratica da infracéo funcional de abandono
de cargo atribuida a Alzeli Silva Rodrigues, Assistente Téc-
nico/Técnico em Enfermagem, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n® 958013, em virtude de sua
auséncia ao servi¢o, no periodo de 16 de maio a 30 de ju-
nho de 2022, conforme consta no Processo Administrativo n°
011235/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1467/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sondéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n° 2466,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacdo de funcoes da ser-
vidora Waldene Linhares Aragdao Costa, Professora, Espe-
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cialidade: Pedagogia, Matricula n° 29986, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, por restri¢coes de saude, pelo peri-
odo de 365 dias, a contar de 25 de junho de 2024, conforme
a Ata de Inspecao de Saude e do Parecer Médico da Equipe
de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constan-
tes no Processo n° 018903/2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1468/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Paulo Cesar Fidelis
Paulino, Guarda Civil Municipal, Matricula n°® 847348, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Ativi-
dade Politica, pelo periodo de 3 meses, a contar de 6 de
julho de 2024, com remuneracéo, conforme o Processo n°
021275/2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1469/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, § 2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Elivaldo Mendes Ca-
valcante, Auxiliar/Eletricista, Matricula n°® 26124, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Atividade Politica,
pelo periodo de 3 meses, a contar de 6 de julho de 2024,
com remuneragéio, conforme o Processo n° 021118/2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1470/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 19, §4° e 90-A, da Lei Complementar
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora Nathamy da Silva Men-

des, Assistente/Cuidador Escolar, Matricula n° 952215, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamento para par-
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ticipar de curso de formacéo, decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na administracéio publica, a con-
tar de 19.3.2024, com término previsto para 26.7.2024, sem
remuneracdo, conforme o Processo n® 009602/2024.

Boa Vista - RR, em 22 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1471/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
332802/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Joéo Alves de Oliveira,
Matricula n® 26789, para responder pelo cargo em comisséio
de Diretor de Unidade Bdsica de Saude, Simbolo AP-3, da
Secretaria Municipal de Saude, em substitui¢do a servidora
Annie Lizzeth Castro Briceno, em razédo de Licenca Materni-
dade, no periodo de 1°.7.2024 a 17.10.2024.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1472/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sao conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
330517/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Quidia Soares dos
Santos, Matricula n°® 27573, para responder pelo cargo em
comissdo de Diretor de Unidade Basica de Sadde, Simbolo
AP-3, da Secretaria Municipal de Saiude, em substitui¢do a
servidora Fernanda Barbosa Arantes Teixeira, em razdo de
Licenca Médica, no periodo de 3.6.2024 a 10.6.2024 e Licen-
¢a Maternidade, no periodo de 11.6.2024 a 6.1.2025.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1473/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, §2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora Clarissa Xavier dos San-

tos, Analista/Farmacéutico, Matricula n° 29654, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Atividade Politica,
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pelo periodo de 3 meses, a contar de 6 de julho de 2024,
com remuneracéo, conforme o Processo n° 021759/2024.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1474/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, §2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Noélia Alves da Silva,
Analista, Matricula n° 26291, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca para Atividade Politica, pelo periodo de
3 meses, a contar de 6 de julho de 2024, com remuneracdo,
conforme o Processo n° 021229/2024.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1475/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 84, §2°, da Lei Complementar
n° 003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Pedro Sarmet Morei-
ra de Barros Saloméo, Analista Municipal/Médico Pediatra,
Matricula n° 849007, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca para Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, a
contar de 6 de julho de 2024, com remuneragéo, conforme o
Processo n°® 020992/2024.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1476/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
128, 133, 135, 136 e 141 da Lei Complementar n° 003/2012,
de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar lIvanilde Silva Almeida, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26250 e Marcia Andreia Lima Quadros, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26671, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comisséo de Processo Administrativo Disci-
plinar de rito sumario destinada a apurar, no prazo de 30
dias, possivel pratica da infragéo funcional de abandono de
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cargo atribuida a Thamires Rodrigues Marques, Assistente
Municipal, Especialidade: Cuidador, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, matricula funcional n° 958482, em virtude
de sua auséncia ao servico, no periodo de 29 de novembro
a 31 de dezembro de 2023 e 02 de janeiro de 2024 a 30 de
abril de 2024, conforme consta no Processo Administrativo
n° 018278/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1477/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Silvanio Salustiano dos
Santos, Guarda Civil Municipal/Inpetor de Area, Matricula
n° 14718, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao quinto
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 1°.3.2024 a
14.4.2024, conforme o Processo n° 002543/2024.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1478/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 313444/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Administrativo, do quadro de pessoal desta Prefeitura, ma-
tricula funcional n° 27830, Sharinne Allane de Jesus Avero,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n°® 26278 e Larry Montini da Silva Mar-
quiore, Assistente Municipal, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n°® 27550, para, sob a pre-
sidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de
60 dias, os fatos de que trata o Processo n° 011926/2024,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 1342/2024-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 6139, de
3 de julho de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 109-2024- PRESSEM, 22 de julho de 2024.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do art. 2°, inciso Ill, Decreto 116/E, publicado no DOM
n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com o que
preceitua os art. 11, inciso | ¢/c ar. 37, inciso | ¢/c art. 38, in-
ciso Il ¢/c art. 40 § 2°, inciso V, alinea ‘b’ da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Pensdo por morte para Delci Ma-
ria Souza Bittencourt-Cénjuge do ex-servidor Paulo Sergio
Bittencourt, matricula n°® 01950, cargo: Guarda Civil Muni-
cipal/Inspetor Geral, Classe G-15, falecido em 10.07.2023,
conforme Processo de n° 019010/2023.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo @ data do
6bito, 10 de julho de 2023.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
22 de julho de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010081/2022
ASSUNTO: Incorporacéo de Gratificacéio
INTERESSADO: Creilde Soares Silva

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de j |une|ro de 2012, INDEFIRO
o pedido de incorporacdo do 1° décimo de incorporacdo,
formulado pela servidora CREILDE SOARES SILVA, Professor
- Especialidade: Pedagogia, matricula n. 26432, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista-RR, Data constante no sistema.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas-Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

RESOLUCAO CMP N. 010/2024.

“Dispoe sobre movimentacéo de recursos na Cartei-
ra de Investimentos do RPPS/PRESSEM.”

O Presidente do Conselho Municipal de Previdén-
cia, do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Boa Vista, considerando o que foi propos-
to pelo COINVEST, e deliberado e aprovado pelo CMP, em
Reunido Ordindria realizada no dia 16 de julho de 2024,
as 09h30, na sede do RPPS/PRESSEM, sito a Rua Professor
Agnelo Bitencourt n° 361, Centro, em Boa Vista - RR, e de
acordo com o que estabelece o Art. 67 da Lei n° 1.755, de 20
de dezembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a movimenta¢cio de RS
9.383.864,00 (Nove milhoes, trezentos e oitenta e trés mil e
oitocentos e sessenta e quatro reais) na Carteira de Investi-
mentos do RPPS/PRESSEM.

24 de Julho de 2024
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8§ 1° A movimentacéo de que trata o Caput estabele-

ce:

a) RESGATAR o valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes
de reais) que esta no FUNDO BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF
SIMPLES FIC DE FI CONTA 7158-7 CNPJ 13.077.415/0001-05
e APLICAR no FUNDO BRADESCO FI RENDA FIXA REFEREN-
CIADO DI PREMIUM CNPJ 03.399.411/0001-90;

b) RESGATAR o valor de RS 5.689.644,00 (Cinco
milhées, seiscentos e oitenta e nove mil, seiscentos e ses-
senta e quatro reais) que estdé no FUNDO BB PREVIDEN-
CIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC DE FI CONTA 7158-7 CNPJ
13.077.415/0001-05 e APLICAR no FUNDO BB PREVIDEN-
CIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC DE FI CNPJ
13.077.418/0001-49;

c) RESGATAR o valor de RS 988.525,00 (Novecen-
tos e oitenta e oito mil e quinhentos e vinte e cinco reais)
que estd no FUNDO BB PREVID FLUXO RF (Conta: 7917-0
Compensacdo Previdenciaria) CNPJ 13.077.415/0001-05 e
APLICAR no FUNDO SAFRA EXTRA BANCO FIC RF CP CNPJ
20.441.483/0001-77;

d) RESGATAR o valor de RS 705.695,00 (Setecentos e
cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais) que estd no FUN-
DO BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC DE FI CONTA
7158-7 CNPJ 13.077.415/0001-05 e APLICAR no FUNDO SA-
FRA EXTRA BANCO FIC RF CP CNPJ 20.441.483/0001-77;

Art. 2° - Recomendar aos gestores do RPPS/PRESSEM
que antes de fazerem as aplicacoes devem se certificar so-
bre os critérios de enquadramento, seguindo rigorosamente
a legislacéo em vigor.

Boa Vista - RR, 19 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

PROCESSO n° 00000.0.015377/2024
ASSUNTO: Progresséo Funcional

Na Portaria n° 1291/2024-SMAG, publicada no Did-
rio Oficial do Municipio n° 6133, de 25 de junho de 2024.

Onde se lé:

REFERENCIAA | A CONTAR
ATUALIZAR DE

25/02/2024

ORD. MAT. NOME ADMISSAO | CARGO | ESPECIALIDADE

2| 952000 | Mayra Caroline de Almeida Cunha | 25/02/2019 | Professor Pedagogia B-2 para B-3

Leia-se:

ORD. MAT. ADMISSAO | CARGO | ESPECIALIDADE

NOME REFERENCIAA | A C([))T\éTAR

ATUALIZAR

2 952000 | Mayra Caroline de Almeida Cunha | 25/02/2019 Professor Pedagogia C-2 para C-3 25/02/2024

Boa Vista - RR, em 23 de julho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COORDENACAO DE SINDICANCIA

PORTARIA N° 176/2024 - GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo Decreto n°
0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M n°
5141/2020, Decreto n° 007/E, de 10 de janeiro de 2022, pu-
blicado no D.O.M n° 5544/2022 e artigo 136, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar nos termos do artigo 136 e demais
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espécie da Lei Complementar n° 003/12, Comisséo de Pro-
cesso de Sindicéincia Investigativa para apurara os fatos
constantes no Oficio 28397-SMEC/SEB/GPE/MAC5E6/FRAN-
CBRIGLIA/2024 e anexos, conforme Processo de Sindican-
cia Investigativa N° 022908/2024 Volume 1, composta pelos
servidores: Salvador Rodrigues da Silva, Técnico Municipal,
Matricula n° 2084-1/PMBV, Raimundo de Souza Oliveira,
Agente Municipal, Matricula n® 014759/PMBV e Ariadena
Leite de Albuquerque, Auxiliar de Servicos Diversos - Ext,
Matricula n°® 26702-1/PMBYV, sob a presidéncia do primeiro,
o qual podera se reportar diretamente aos demais érgéos
da Administra¢éio Publica, em diligéncias necessdrias d ins-
trucao do processo.

Art.2° O prazo para a concluséo dos trabalhos sera
de 30 (trinta) dias, conforme determina o art. 138, Paragra-
fo Unico, da Lei Complementar n° 003/12.

Art.3° Esta Portaria tem efeito na data de sua publi-
cacgdao, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Publique-se, registre-se e dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura de Boa Vista-RR, em 18 de julho 2024.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretéria Municipal de Educacéao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 35413/2023 - SMEC

Espécie: Contrato n° 618/2024/SMEC

Modalidade: CREDENCIAMENTO N° 001/2024

Valor Total: RS 301.860,00 (trezentos e um mil, oito-
centos e sessenta reais). _

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS
PARA O ATENDIMENTO DE 54 (CINQUENTA E QUATRO)
CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE - PARCIAL),
DURANTE O ANO LETIVO DE 2024, COMO FORMA DE COM-
PLEMENTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO AMBI-
TO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,

- As despesas com a execucéio do presente contrato
correrdio a conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: Pro rio.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ESCOLA EVANGELICA PEROLAS DE CRIS-
TO LTDA

CNPJ: 22.920.206/0001-72

Data de Assinatura: 17 de julho de 2024.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do presente con-
trato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua as-
sinatura, podendo ser prorrogado, desde que observadas
as disposicoes dos §§ 1° e 2° do Art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 15174/2023/SMEC

Espécie: Contrato n° 619/2024/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 115/2023

Valor Total: RS 16.393.339,05 (dezesseis milhoes,
trezentos e noventa e trés mil, trezentos e trinta e nove re-
ais e cinco centavos), contemplando os servicos e insumos,
aplicando-se o percentual de desconto de 20,65% (vinte vir-
gula sessenta e cinco por cento) em cada valor unitario dos
servicos e insumos diversos descritos na tabela SINAPI.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENGAO
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATE-
RIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E OUTROS 'NECES-
SARIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotagées orcamentdrias:

24 de Julho de 2024

a) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional
Programatica: 12.361.0020.2.060, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

b) Unidade Orcamentdaria: 020702, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.062, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

c) Unidade Orcamentdria: 020702, Funcional Pro-

gramatica: 12.365.0078.2.063, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;
d) Unidade Orcamentaria: 020702, Funcional

Programatica: 12.361.0020.2.290, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: FUNDEB;

e) Unidade orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, , Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: WSK EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA

CNPJ: 02.246.183/0001-55

Data de Assinatura: 16 de julho de 2024.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do Contrato sera de
12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado conforme disposto no Inciso Il, do
art. 57, da Lei 8.666/1993, com suas posteriores alteracgées.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 13402/2024-SMO.

Espécie: CONTRATO N° 626/SMO/GC/DPLAN/2024
(NUP. 00000.9.338040/2024)

Objeto: SERVICOS DE OFICINA DE CAPACITAQAO EM
ENGENHARIA DE CUSTOS, NO AMBITO DO PRODUTO “CAl-
XA POLITICAS PUBLICAS”.

Modalidade: Inexigibilidade.

Valor: R$20.000,00 (vinte mil reais).

Unidade Orcamentdaria: 020901, Funcional Pro-
gramdatica: 04 122 0037 2109, Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00, Fonte: Recursos Préprios (1.500.0000).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Data da Assinatura: data constante no sistema.

Vigéncia: A vigéncia do contrato seré de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura de todas as partes, sendo
o inicio de sua vigéncia a data da Oltima assinatura, po-
dendo ser prorrogada respeitando a vigéncia méxima de-
cenal, mediante Termos Aditivos, conforme Art. 107 da Lei
n° 14.133 de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 11981/2022/SEMGES.

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
534-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022.

OBIJETO: Constitui objeto do presente instrumen-
to, acréscimo de aproximadamente 24,63% e renovacéio
do Contrato 534/SEMGES/FMAS/ASSESP/2022, oriundo do
Processo 11981/2022, cujo objeto é adeséo a ata de re-
gistro n°148/2021/SPMA, oriunda do pregéo presencial

n°005/2021, para contratacdo de empresa especializada
em engenharlo civil para executar servicos continuos de
manvutengéo predial e reparos com fornecimento de mate-
rial e mao de obra, para atender a Secretaria Municipal
de Gestdao Social-SEMGES e suas unidades administrativas
descentralizadas.

Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir
de 25 de julho de 2024.

As despesas com a execucdo do presente Termo
Aditivo correrdo, no presente exercicio, a conta da Uni-
dade Orcamentdria: 02.10.01, Funcional Programadatica:
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08.122.0046.2154.0000, Categoria Econémica: 4.4.90.51.99,
Fontes de Recursos: 500 - Néo vinculados, tendo sido emiti-
da a Nota de Empenho 553, em 03/07/2024.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR
_ INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL - SEMGES _
CONTRATADA: AXEL CONSTRUCOES E PROJETOS

CNPJ: 24.970.772/0001-14
DATA DE ASSINATURA: 16/07/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 6306/2022/SEMGES.

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
328-SEMGES/ASSEPRO/2023.

OBIJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de vigénciq contratual e acréscimo 25% (vinte
e cinto por cento) do Contrato 328-SEMGES/ASSEPRO/2023,
oriundo do Processo 6306/2022/SEMGES, cujo objeto é con-
tratacéo de empresa especializada no fornecimento de ma-
teriais de consumo - Géneros alimenticios (Pereciveis e ndo
Pereciveis), a fim de atender as necessidades do Abrigo In-
fantil Condominio Pedra Pintada - AICPP/SPSE/SEMGES.

Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo
de vigéncia do contrato até 31 de dezembro do ano corrente.

A alteracéo ora firmada resultara em acréscimo do
objeto contratual no porcentual de 25 % (vinte e cinco in-
teiros por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na
forma de §1°, do art. 65, da Lei n° 8666/93.

As despesas com a execugdo do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, a conta da:

a) Unidade Orcamentéria: 02.10.01, Funcional Pro-
gramdatica: 08.243.0049.2185.0000, Categoriu Econémica:
3.3.90.30.07, Fontes de Recursos: 500 - Néo vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho 701, em 18/07/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL - SEMGES
i CONTRATADA: LACERDA EMPREENDIMENTOS E CO-
MERCIO LTDA
CNPJ: 39.817.936/0001-45
DATA DE ASSINATURA: 18/07/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 062/2024-GAB/SEPF

LTDA

O Secretario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas através do Decreto n°® 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art, 1° - Designar a servidora CELIANE MAFRA DE
LIMA ARAUJO, matricula, 14659, para desenvolver ativi-
dades internas junto a Superintendéncia da Receita/SEPF,
em substituicio a servidora VANDERLI ALVES DOS SAN-
TOS RIBAS, em razédo de usufruto de férias, no periodo de
22.07.2024 a 05.08.2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 22 de julho de 2024.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretdario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

24 de Julho de 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 7727/ 2020/ SPMA.

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
965/ 2020/ SPMA

Objeto:

1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo a re-
novacéo do contrato n°® 965 / 2020 / SPMA, do dia 17 de
agosto de 2024, até o dia 17 de agosto de 2025.

1.2. O Presente Termo Aditivo tem por objeto de
reajuste, no percentual de 3,884500%, ao Contrato n°
965/2020/SPMA, no valor de R$ 4.590,23.

Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
gramatica: 26 122 0059 2.316, Caiegoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS

CONTRATADA: NEL LOCAQAO E TURISMO EIRELI.

Data de Assinatura: 18 de julho de 2024.

Daniel Soares Lima
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 11245 / 2021 / SPMA.

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 414 / 2021 / SPMA

Objeto: O Presente Termo Aditivo Quantitativo tem
por objeto o acréscimo de 24% (vinte e quatro porcento) que
corresponde a RS 3.626.918,27 (trés milhdes seiscentos e
vinte seis mil novecentos e dezoito reais e vinte e sete cen-
tavos) ao contrato n® 414/2021/SPMA.

Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
gramdatica: 15 451 0038 2.307, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS - SMSP

CONTRATADA: AXEL CONSTRUCOES E PROJETOS
LTDA

Data de Assinatura: 19 de julho de 2024.

Daniel Soares Lima
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos - SMSP

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0370/2024

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor Benicio
Cristovao de Almeida Souza - Assessor Técnico Il, no perio-
do de 23/07/2024 & 28/07/2024 - a cidade de Joinville - SC,
para participar do evento 41° Festival de Danca de Joinville,
conforme Processo n° 022710/2024.

Art. 2° - Esta portaria entraré em vigor a partir do
dia 23 de julho de 2024, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
16 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 143/2024 - FETEC, celebrado em 04.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Zeeba Co. LTDA.

3. OBJETO: Contratacéo de servicos de apresentacdo
musical do artista/banda Zeeba, para atender a programa-
¢éio oficial do Festival Mormaco Cultural 2024, conforme as
necessidades da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas cons-
iarges nos autos do processo n°. 018047/2024 - FETEC/SU-
PEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 120.000,00(cento e vinte mil reais), de
acordo com os documentos que infegram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 018047/2024
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 04 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 144/2024 - FETEC, celebrado em 04.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC e a empresa HN Producoes Artisticas
LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de servicos de apresentacéo
musical do artista/banda Hungria Hip Hop, para atender
a programacéo oficial do Festival Mormaco Cultural 2024,
conforme as necessidades da Fundacédo de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justi-
ficativas constantes nos autos do processo n°. 018045/2024
- FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 210.000,00(duzentos e dez mil reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 018045/2024
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 04 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 145/2024 - FETEC, celebrado em 04.07.2024.

24 de Julho de 2024

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Anavitoria Artes LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de servicos de apresen-
tacdo musical do artista/banda Anavitoria, para atender
a programacéo oficial do Festival Mormacgo Cultural 2024,
conforme as necessidades da Fundacéao de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justi-
ficativas constantes nos autos do processo n°. 018033/2024
- FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 310.000,00(trezentos e dez mil reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 018033/2024
- FETEC/SUPEC. _

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 04 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execugéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 146/2024 - FETEC, celebrado em 04.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Canto Livre Producées Artis-
ticas LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de servicos de apresentacéo
musical da artista/banda Roberta Miranda, para atender
a programacao oficial do Festival Mormaco Cultural 2024,
conforme as necessidades da Fundacédo de Educacéio, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justi-
ficativas constantes nos autos do processo n°. 018705/2024
- FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 370.000,00(irezentos e setenta mil
reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. ~ B

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 018705/2024
- FETEC/SUPEC. _

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 04 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 147/2024 - FETEC, celebrado em 04.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Z Producoes Artisticas LTDA.

3. OBJETO: Contratacdo de servicos de apresenta-
¢ao musical do artista/banda Planta e Raiz, para atender
a programacéo oficial do Festival Mormacgo Cultural 2024,
conforme as necessidades da Fundacao de Educacéo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justi-
ficativas constantes nos autos do processo n°. 018060/2024
- FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 90.000,00(noventa mil reais), de
acordo com os documentos que infegram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 018060/2024
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 04 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidac@o da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 148/2024 - FETEC, celebrado em 05.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa J Music Editora e Producées
Artisticas LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de servicos de apresenta-
¢éo musical da artista/banda Joelma, para atender a pro-
gramacdo oficial do Festival Mormaco Cultural 2024, con-
forme as necessidades da Fundacao de Educacéao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justificati-
vas constantes nos autos do processo n°. 018039/2024 - FE-
TEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 018039/2024
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n° 14.133/2021.

7. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 05 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
conseqiente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 149/2024 - FETEC, celebrado em 05.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacdao de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC e a empresa Alclézia Nobrega da Silva
82539820204 - ME.

3. OBJETO: Contratacéio de banda por intermédio
do credenciamento de musica, para atender as necessida-
des da Fundacdao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0073/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 18.550,00 (dezoito mil e quinhentos
e cinqUenta reais), de acordo com os documentos que inte-
gram este Contrato. i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0073/2024
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 05 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execu¢éio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacao da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

24 de Julho de 2024
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EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 150/2024 - FETEC, celebrado em 05.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa H F Cutrim & Cia LTDA.

3. OBJETO: Contratacdo de banda por intermédio
do credenciamento de musica, para atender as necessida-
des da Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0073/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 1.990,00 (mil e novecentos e noven-
ta reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. _ )

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0073/2024
- FETEC/SUPEC. _

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 05 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucao total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 151/2024 - FETEC, celebrado em 05.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC e a empresa Euterpe Arte & Negoécios
LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de banda por intermédio
do credenciamento de musica, para atender as necessida-
des da Fundacdo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0073/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 17.225,00 (dezessete mil e duzentos
e vinte e cinco reais), de acordo com os documentos que
integram este Contrato. 3

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0073/2024
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 05 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacgéio da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 152/2024 - FETEC, celebrado em 05.07.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Nadynne Kelly Veloso Leal
- ME.

3. OBJETO: Contratacéio de banda por intermédio
do credenciamento de musica, para atender as necessida-
des da Fundacdao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0073/2024 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 85.598,00 (oitenta e cinco mil e
quinhentos e noventa e oito reais), de acordo com os docu-
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mentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0073/2024
- FETEC/SUPEC. B

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 35
(trinta e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 05 de julho de 2024 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
ERRATA:

Na Edicéio do Didrio Oficial do Municipio de Boa Vis-
ta n°® 6149, do dia 19 de julho de 2024, foi publicada a Por-
taria/PRESI n° 0372/2024.

ONDE SE LE: (...)

Art. 1° - Prorrogar a cesséo do servidor, pertencente
ao quadro de pessoal desta Fundacéo, pelo prazo de 01
(um) ano, vigendo de 03/06/2024 a 02/06/2025, na forma
abaixo indicada:

Cargo a ser ocupado: Gerente do Fundo Municipal
de Saude

LEIA-SE: (...)

Art. 1° - Autorizar a cesséao do servidor, pertencente
ao quadro de pessoal desta Fundacéio, pelo prazo de 01
(um) ano, vigendo de 03/06/2024 a 02/06/2025, na forma
abaixo indicada:

Cargo a ser ocupado: Gerente Categoria AS-4

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.
(assinado eletronicamente)

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 024/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéncia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 014/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestédo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

e Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o pardagrafo
3° do art. 198 da Constituico Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes
e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a saivde e as
normas de fiscalizacéo, avaliacéio e controle das despe-
sas com saude nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis: n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e n® 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias;

24 de Julho de 2024

* Considerando a Lei n° 14.822 de 22 de janeiro de
2024, que estima a receita e fixa a despesa da Uniédo para o
exercicio financeiro de 2024; e

» Considerando a Portaria GM/MS n° 2.858 de 28 de
dezembro de 2023, que habilita municipios a receberem re-
cursos referentes a assisténcia financeira emergencial para
custeio da Atencéo Primdria a Saude e considerando as pro-
postas cadastradas no Sistema e-Gestor Atencdo Bdsica (e-
-Gestor AB)

Resolve:

> Aprovar o Plano de Acao e Aplicagéo do recurso
de Assisténcia Financeira emergencial para custeio da Aten-
¢éo Primdria a Sadde constante na Portaria GM/MS n° 2.858
de 28 de dezembro de 2023.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Matitos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucéo n.° 025/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacédo da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resolucéo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 014/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestao
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o paragrafo
3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unidéo, Estados, Distrito Federal e Municipios em acées
e servicos puUblicos de sadde; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas com sadde nas 3 (irés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis: n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e d& outras
providéncias;

* Considerando a Lei n°® 14.822 de 22 de janeiro de
2024, que estima a receita e fixa a despesa da Uniéo para o
exercicio financeiro de 2024;

* Considerando a Portaria GM/MS n° 2.858 de 28 de
dezembro de 2023, que habilita municipios a receberem re-
cursos referentes a assisténcia financeira emergencial para
custeio da Atencéo Primaria a Satde e considerando as pro-
postas cadastradas no Sistema e-Gestor Atencéio Basica (e-
-Gestor AB)

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acéio e Aplicacéo do recurso de
Assisténcia Financeira emergencial para custeio da Atencéo
Priméria a Saude constante na Portaria GM/MS n° 2.858 de
28 de dezembro de 2023.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.
(assinado eletronicamente)

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolucéio n° 025/2024 que resolve
Aprovar o Plano de Acdo e Aplicacdo do recurso de Assis-
téncia Financeira emergencial para custeio da Atengéo Pri-
mdria a Saude constante na Portaria GM/MS n° 2.858 de 28
de dezembro de 2023.

Homologo a presente Resolu¢do, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 025/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 015/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o pardagrafo
3° do art. 198 da Constituico Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes
e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a saidde e as
normas de fiscalizagéio, avaliacdo e controle das despe-
sas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis: n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e n® 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

* Considerando a Lei n° 14.822 de 22 de janeiro de
2024, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2024; e

* Considerando a Portaria GM/MS n° 3.615 de 23 de
abril de 2024 e Portaria GM/MS n° 3.858 de 17 de maio de
2024, que autoriza o Municipio ou Distrito Federal a receber
recursos referentes ao incremento tempordrio ao custeio
dos servicos de Atenc¢éo Primdria a Sadde.

Resolve:

>Aprovar em o Plano de Acéio e Aplicacéio do recur-

so de Assisténcia Financeira emergencial para custeio da

Atencéio Primdria a Saude constante nas Portarias GM/MS

3° 3.615, de 23 de abril de 2024 e n° 3.858 de 17 de maio
e 2024.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhbes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucdo n.° 026/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéao da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
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de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resoluc¢éo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 015/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestao
em Saude do Conselho Municipal de Sadde;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o pardgrafo
3° do art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acées
e servicos puUblicos de saude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a sadde e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despe-
sas com sadde nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis: n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e n® 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

* Considerando a Lei n°® 14.822 de 22 de janeiro de
2024, que estima a receita e fixa a despesa da Uniédo para o
exercicio financeiro de 2024; e

* Considerando a Portaria GM/MS n° 3.615 de 23 de
abril de 2024 e Portaria GM/MS n° 3.858 de 17 de maio de
2024, que autoriza o Municipio ou Distrito Federal a receber
recursos referentes ao incremento tempordrio ao custeio
dos servicos de Atencéio Primaria a Saude.

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acéio e Aplicacéo do recurso de
Assisténcia Financeira emergencial para custeio da Atencéo
Priméria & Saude constante nas Portarias GM/MS n° 3.615,
de 23 de abril de 2024 e n° 3.858 de 17 de maio de 2024.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGAGAO

Homologo a Resolugéio n° 026/2024 que resolve
Aprovar o Plano de Acéo e Aplicacdo do recurso de Assis-
téncia Financeira emergencial para custeio da Atencéo Pri-
mdria & Savde constante nas Portarias GM/MS n° 3.615, de
23 de abril de 2024 e n° 3.858 de 17 de maio de 2024.

Homologo a presente Resolucdo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 026/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicées
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 016/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
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em Saude do Conselho Municipal de Saude;

¢ Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o pardagrafo
3° do art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes
e servicos puUblicos de salde; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a saidde e as
normas de fiscalizagéio, avaliacdo e controle das despe-
sas com sadde nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis: n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e n® 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias;

¢ Considerando a Portaria GM/MS n° 3.978, de 21
de maio de 2024, a qual autoriza o Estado, Municipio ou
Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento
tempordrio ao custeio dos servicos de Atencéio Especializa-
da a Sadde;

e Considerando que os recursos financeiros refe-
ridos nas Portarias em tela referem-se & aplicacdo de
emendas parlamentares para incremento tempordrio ao
custeio dos servicos de Atencéo Especializada a Saudde,
observando o disposto no Capitulo Ill, da Portaria GM/
MS, n° 3.283, de 7 de marco de 2024; e

* Considerando a necessidade de garantir as-
sisténcia integral aos pacientes atendidos na rede de
atencéio especializada - média e alta complexidade em
ambito hospitalar e ambulatorial.

Resolve:

>Aprovar Plano de Aplicacéio dos recursos oriundos
do Ministério da Saude através da Portaria GM/MS n° 3.978,
de 21 de maio de 2024, Proposta n° 36000610149202400 e
Proposta n° 36000608932202400.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucgéio n.° 027/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéio da plendria da Reunidéo Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolugéo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 016/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

e Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o pardagrafo
3° do art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes
e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a saidde e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despe-
sas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis: n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e n® 8.689, de 27 de julho de 1993, e dda outras providéncias;

¢ Considerando a Portaria GM/MS n° 3.978, de 21
de maio de 2024, a qual autoriza o Estado, Municipio ou
Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento
tempordrio ao custeio dos servicos de Atencéio Especializa-
da a Sadde;

24 de Julho de 2024

* Considerando que os recursos financeiros refe-
ridos nas Portarias em tela referem-se a aplicacgo de
emendas parlamentares para incremento tempordrio ao
custeio dos servicos de Atencéo Especializada a Saude,
observando o disposto no Capitulo Ill, da Portaria GM/
MS, n° 3.283, de 7 de marco de 2024; e

* Considerando a necessidade de garantir as-
sisténcia integral aos pacientes atendidos na rede de
atencéio especializada - média e alta complexidade em
ambito hospitalar e ambulatorial.

Resolve:

>Aprovar Plano de Aplicacéio dos recursos oriundos
do Ministério da Sadde através da Portaria GM/MS n° 3.978,
de 21 de maio de 2024, Proposta n° 36000610149202400 e
Proposta n° 36000608932202400.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

>Homologo a Resolu¢éio n° 027/2024 que resolve
Aprovar o Plano de Aplicacao dos recursos oriundos do Mi-
nistério da Saude através da Portaria GM/MS n° 3.978, de
21 de maio de 2024, Proposta n° 36000610149202400 e
Proposta n°® 36000608932202400.

Homologo a presente Resoluc@io, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 027/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n° 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéncia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 017/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o pardagrafo
3° do art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acées
e serviglos pUblicos de saude; estabelece os critérios de
rateio dos recursos de transferéncias para a savde e as
normas de fiscalizacéio, avaliacéio e controle das despe-
sas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis: n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e n® 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias;

e Considerando as Portarias GM/MS n° 3.626, de 29
de abril de 2024 e Portaria GM/MS n° 4.081, de 24 de maio
de 2024 as quais autorizam o Estado, Municipio ou Distrito
Federal a receber recursos referentes ao incremento tem-
gor:écllrio ao custeio dos servicos de Atencéao Especializada a

aude;

* Considerando que os recursos financeiros refe-
ridos nas portarias em tela referem-se a aplicacdo de
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emendas parlamentares para incremento tempordrio ao
custeio dos servicos de Atencao Especializada a Saude,
observando o disposto no Capitulo Ill, da Portaria GM/
MS, n° 3.283, de 7 de marco de 2024; e

* Considerando a necessidade de garantir as-
sisténcia integral aos pacientes atendidos na Rede de
Atencéao Especializada - Média e Alta Complexidade em
ambito hospitalar e ambulatorial.

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acdo e Aplicacdo dos recur-
sos oriundos do Ministério da Saude através das Porta-
rias GM/MS n° 3.626, de 29 de abril de 2024, Proposta n°
36000606613202400 e Portaria GM/MS n° 4.081, de 24 de
maio de 2024, Proposta n° 36000613705202400.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucdo n.° 028/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéao da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resoluc¢do n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 017/2024 aprovado
pela Comissé@o Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de
13 de janeiro de 2012, que regulamenta o paragrafo
3° do art. 198 da Constituicao Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acées
e servigos pUblicos de sadde; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas com saidde nas 3 (irés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis: n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras
providéncias;

¢ Considerando as Portarias GM/MS n° 3.626, de 29
de abril de 2024 e Portaria GM/MS n° 4.081, de 24 de maio
de 2024 as quais autorizam o Estado, Municipio ou Distrito
Federal a receber recursos referentes ao incremento tem-
porcillrio ao custeio dos servicos de Atencdo Especializada a
Saude;

e Considerando que os recursos financeiros refe-
ridos nas portarias em tela referem-se a aplicacéo de
emendas parlamentares para incremento tempordrio ao
custeio dos servicos de Atencéo Especializada a Saude,
observando o disposto no Capitulo lll, da Portaria GM/
MS, n° 3.283, de 7 de marco de 2024; e

¢ Considerando a necessidade de garantir as-
sisténcia integral aos pacientes atendidos na Rede de
Atencéao Especializada - Média e Alta Complexidade em
ambito hospitalar e ambulatorial.

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acao e Aplicacdo dos recur-
sos oriundos do Ministério da Saude através das Poria-
rias GM/MS n° 3.626, de 29 de abril de 2024, Proposta n°
36000606613202400 e Portaria GM/MS n° 4.081, de 24 de
maio de 2024, Proposta n° 36000613705202400.
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Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

>Homologo a Resolu¢éio n° 028/2024 que resolve
Aprovar o Plano de Acéio e Aplicacéio dos recursos oriundos do
Ministério da Saude através das Portarias GM/MS n° 3.626,
de 29 de abril de 2024, Proposta n° 36000606613202400 e
Portaria GM/MS n° 4.081, de 24 de maio de 2024, Proposta
n° 36000613705202400.

Homologo a presente Resolucdo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 028/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 018/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude; e

* Considerando a Portaria n° 1.138, de 23 de maio
de 2014 que regulamenta e define as agdes e os servicos de
sadde voltados para a Vigiléncia, prevencdo e controle de
zoonoses e de acidentes causados por animais, como tam-
bém a execucéio de acodes, atividades e estratégias para o
cl:,clmirole de populacéio de animais no aGmbito da saude pU-

ica.

Resolve:

>Aprovar o Credenciamento de esterilizacdo ciror-
gica de caninos e felinos.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Matitos
Presidente do CMS/BV

Resolucédo n.° 029/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacédo da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolucéio n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 018/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Sadde do Conselho Municipal de Saude; e

e Considerando a Portaria n° 1.138, de 23 de maio
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de 2014 que regulamenta e define as acdes e os servicos de
saude voltados para a Vigiléincia, prevencéo e controle de zo-
onoses e de acidentes causados por animais, como também a
execucdio de agoes, atividades e estratégias para o controle de
populacgéio de animais no émbito da saude publica.

Resolve:

>Aprovar o Credenciamento de esterilizacdo ciror-
gica de caninos e felinos.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

>Homologo a Resolucdo n° 029/2024 que resolve
Aprovar o Credenciamento de esterilizagéo cirdrgica de ca-
ninos e felinos.

Homologo a presente Resoluc¢do, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 029/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéncia
com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 019/2024 aprovado
pela Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o paréagrafo 3° do art.
198 da Constituicéio Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publi-
cos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a satude e as normas de fiscalizagéao,
avaliacéio e controle das despesas com sadde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis: n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de
1993, e da outras providéncias;

¢ Considerando a Portaria GM/MS n° 3.626, de 29
de abril de 2024 a qual autoriza o Estado, Municipio ou Dis-
trito Federal a receber recursos referentes ao incremento
tempordrio ao custeio dos servicos de Atencéio Especializa-
da a Saude;

¢ Considerando que os recursos financeiros referi-
dos na portaria em tela referese a aplicacéio de emendas
parlamentares para incremento tempordrio ao custeio dos
servicos de Atencdo Especializada a Saude, observando o
disposto no Capitulo Ill, da Portaria GM/MS, n° 3.283, de 7
de marco de 2024;

* Considerando a necessidade de garantir assistén-
cia integral aos pacientes atendidos na Rede de Atencédo
Especializada - Média e Alta Complexidade em é@mbito hos-
pitalar e ambulatorial;

* Considerando que o Hospital da Crianca Santo
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Anténio é Unica referéncia no Estado para atender a popu-
lagéio infantil e pediatrica em Boa Vista para os 14 muni-
cipios de Roraima, para imigrantes e refugiados oriundos
da Venezuela, para cidadéos da Guiana, bem como para a
populacéo indigena assistida por érgdos governamentais e
ndo-governamentais; e

* Considerando a necessidade de suporte comple-
mentar para atendimentos das demandas de realizacao
de cirurgias nas especialidades de otorrinolaringologia e
pediatria do publico infantil do hospital da crianca santo
Anténio - HCSA, com finalidade de complementar o custeio
dos servicos de assisténcia de média e alta complexidade,
proporcionando a reducéo da fila de espera da demanda
reprimida das cirurgias eletivas.

Resolve:

>Aprovar Plano de Aplicacéio dos recursos oriundos
do Ministério da Saude através das Portaria GM/MS n° 3.626,
de 29 de abril de 2024, Proposta n° 36000596366202400.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucéo n.° 030/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacédo da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolucéio n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 019/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o paragrafo 3° do art.
198 da Constituicdio Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publi-
cos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagéo,
avaliacéio e controle das despesas com saiude nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis: n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de
1993, e dd outras providéncias;

e Considerando a Portaria GM/MS n° 3.626, de 29
de abril de 2024 a qual autoriza o Estado, Municipio ou Dis-
trito Federal a receber recursos referentes ao incremento
tempordrio ao custeio dos servicos de Atencéio Especializa-
da a Sadde;

* Considerando que os recursos financeiros referi-
dos na portaria em tela referese a aplicacéio de emendas
parlamentares para incremento tempordrio ao custeio dos
servicos de Atencéo Especializada a Sadde, observando o
disposto no Capitulo lll, da Portaria GM/MS, n° 3.283, de 7
de marco de 2024;

* Considerando a necessidade de garantir assistén-
cia integral aos pacientes atendidos na Rede de Atencdo
Especializada - Média e Alta Complexidade em é@mbito hos-
pitalar e ambulatorial;

* Considerando que o Hospital da Crianca Santo
Anténio é Unica referéncia no Estado para atender a popu-
lacéo infantil e pediatrica em Boa Vista para os 14 muni-
cipios de Roraima, para imigrantes e refugiados oriundos
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da Venezuela, para cidadaos da Guiana, bem como para a
populacdo indigena assistida por érgéios governamentais e
ndo-governamentais; e

* Considerando a necessidade de suporte comple-
mentar para atendimentos das demandas de realizacéo
de cirurgias nas especialidades de otorrinolaringologia e
pediatria do publico infantil do hospital da crianca santo
Anténio - HCSA, com finalidade de complementar o custeio
dos servicos de assisténcia de média e alta complexidade,
proporcionando a redugéo da fila de espera da demanda
reprimida das cirurgias eletivas.

Resolve:

>Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos
oriundos do Ministério da Saude através das Porta-
ria GM/MS n° 3.626, de 29 de abril de 2024, Proposta n°
36000596366202400.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

>Homologo a Resolugéio n° 030/2024 que resolve
Aprovar o Plano de Aplicac@io dos recursos oriundos do Mi-
nistério da Saude através das Portaria GM/MS n° 3.626, de
29 de abril de 2024, Proposta n° 36000596366202400.

Homologo a presente Resolucgdo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 030/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéncia
com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 020/2024 aprovado
pela Comisséio Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o paréagrafo 3° do art.
198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Uniéo, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publi-
cos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacéao,
avaliacéio e controle das despesas com sadde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis: n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de
1993, e da outras providéncias; e

¢ Considerando a Portaria GM/MS n° 3.385, de
19 de Marco de 2024 Dispoe sobre o incremento excep-
cional do financiamento federal do Componente Bdsico da
Assisténcia Farmacéutica, no démbito do Sistema Unico de
Saude.
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Resolve:

>Aprovar o Plano de Acéo e Aplicacéio de recur-
sos de incremento excepcional do financiamento federal do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, no aGmbito
do Sistema Unico de Saude.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucdo n.° 031/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéo da plenédria da Reuniéo Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolu¢éio n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 020/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n°® 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o paragrafo 3° do art.
198 da Constituicdio Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Uniéo, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios em acoes e servigos publi-
cos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a sadde e as normas de fiscalizacgéo,
avaliacéio e controle das despesas com sadde nas 3 (irés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis: n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de
1993, e da outras providéncias; e

e Considerando a Portaria GM/MS n° 3.385, de 19
de Marco de 2024 Dispée sobre o incremento excepcional
do financiamento federal do Componente Bdésico da Assistén-
cia Farmacéutica, no dmbito do Sistema Unico de Saude.

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acéo e Aplicacdo de recur-
sos de incremento excepcional do financiamento federal do
Componente Bdsico da Assisténcia Farmacéutica, no émbito
do Sistema Unico de Saude.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGAGAO

>Homologo a Resolucdo n° 031/2024 que resolve
Aprovar o Plano de Acao e Aplicacdao de recursos de incre-
mento excepcional do %inunciamento federal do Componen-
te Basico da Assisténcia Farmacéutica, no émbito do Sistema
Unico de Saude.

Homologo a presente Resolugéo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.
(assinado eletronicamente)

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6152

16

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 031/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n° 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéncia
com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

e Considerando o Parecer n° 021/2024 aprovado
pela Comisséio Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

¢ Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o paréagrafo 3° do art.
198 da Constituiccio Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Uniéo, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios em acées e servicos publi-
cos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacéao,
avaliacéio e controle das despesas com sadde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis: n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de
1993, e da outras providéncias; e

* Considerando a Lei Complementar n° 205, de
09 de maio de 2024 que altera a Lei Complementar n®
172, de 15 de abril de 2020, a fim de conceder prazo aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para executar
atos de transposicéio e de transferéncia.

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acao e Aplicacéio de recursos
referentes a Lei Complementar n° 205 de 09 de maio de 2024
- Conta Investimento (7864-4), periodo de 2018 a 2022.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucdo n.° 032/2024

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéio da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resoluc¢do n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n° 021/2024 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

¢ Considerando a Lei Complementar n°® 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o paragrafo 3° do art.
198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos pUbli-
cos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a sadde e as normas de fiscalizacao,
avaliacéio e controle das despesas com sadde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis: n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n° 8.689, de 27 de julho de
1993, e da outras providéncias; e

¢ Considerando a Lei Complementar n° 205, de
09 de maio de 2024 que altera a Lei Complementar n°
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172, de 15 de abril de 2020, a fim de conceder prazo aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para executar
atos de transposicéio e de transferéncia.

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acéio e Aplicacéio de recursos
referentes a Lei Complementar n° 205 de 09 de maio de 2024
- Conta Investimento (7864-4), periodo de 2018 a 2022.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO
>Homologo a Resolu¢éio n° 032/2024 que resolve
Aprovar Plano de Acdo e Aplicacdao de recursos referentes
a Lei Complementar n° 205 de 09 de maio de 2024 - Conta
Investimento (7864-4), periodo de 2018 a 2022.

Homologo a presente Resolucdo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 22 de julho de 2024.
(assinado eletronicamente)

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGCAO CMAS N° 021, DE 17 DE JULHO DE 2024.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente a Manutencéo de
Inscricdo do Lar Fabiano de Cristo - Unidade
Casa de Timéteo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 17 de julho de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 011/2024/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéo de Inscricéio do Lar Fabiano de Cristo - Unidade
Casa de Timéteo - exercicio 2024, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Ana Gabriela Bezerra Bento
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADA: Lar Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timéteo
ASSUNTO: Manutengéo de Inscrigao

RELATOR: Jaimy Pessoa Silva

PROCESSO: 056/2015
PARECER: 011

CTPNAS/CMAS/BV APROVADO: 17/07/2024
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1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 29 de abril de
2024, o Relatério de Atividades 2023 e Plano de Acao 2024
da entidade Lar Fabiano de Cristo-Unidade Casa de Timé-
teo, através do qual solicita manutencéo de inscricéio, junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista
(CMAS/BV).

A Secretaria do CMAS/BV despachou para a Comis-
s@o Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social
- CTPNAS, para a devida andlise e emisséo de parecer sobre
a matéria.

) 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéo da Inscricéo:

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacées de Assis-
téncia Social deverédo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acéio do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de a¢éo, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso lll do artigo 3°.

Resolucéio CMAS N° 006, 27 de abril de 2010, defi-
ne em Art.11 - Para a manutencéao de Inscricéio, a entidade
ou organizacéo e ou fundagéio deveréd cumprir as seguintes
formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteracéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacgées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE/PROJETO INTERESSADA

Lar Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timoéteo,
inscrito no CNPJ: 33.948.381/0015-90, com sede a Rua Ma-
capq, 512, Bairro: Nova Cidade, no municipio de Boa Vista,
estado de Roraima.

Mediante andlise documentais realizada do Rela-
torio de Atividades 2023 e do Plano de Acdo 2024, do Lar
Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timoéteo, constata-se
que:

Finalidades Estatutéarias

O Lar Fabiano de Cristo, fundado em 08/01/1958,
é uma associacdo para fins néo econémicos, prestadora de
assisténcia social, de émbito nacional, tem como finalida-
des:

* Promover, preponderantemente a assisténcia so-
cial basica e especial, assegurando a funcao protetiva a fa-
milia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia, ao adulto
e ao idoso, fortalecendo os vinculos familiares, sociais e co-
munitdrio;

¢ Educar pessoas para mundo do trabalho, profis-
sionalizando-as para integra-las ao mercado e promover a
geracdo de renda;

* Incentivar o empreendedorismo nas comunidades
carentes;
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* Promover a cultura, o esporte e a arte, sempre em
consondncia com as suas finalidades.

O Lar Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timéteo,
trabalharda no atendimento de familias e idosos em situacao
de vulnerabilidade pessoal e social, por meio de servicos,
programas e projetos de protecédo social basica.

O Lar Fabiano de Cristo adota os principios firmados
pela ONU - Organizagéo das Nagoes Unidas e pela Confe-
réncia da Casa Branca do ano 1909, cuja exegese é:

a) A vida em familia é a mais alta expressao de civi-
lizagéio, sendo suprema a sua importéncia;

b) Nenhuma crianca deverd ser retirada do lar, por
motivos de pobreza;

c) A personalidade da crianca é Unica e constitui pa-
trimoénio proéprio que deve ser respeitado;

d) Na integracéio da crianca e sua familia, o amparo
a crianca deve estender-se a sua familia paralelamente;

e) A crianca abrigada em instituic@o devera voltar a
familia em ocasiéo oportuna;

f) Os pais e as criancas devem ter contatos diretos
ou por correspondéncia;

g) O Servico Social néo faz “julgamento dos pais”
considerando-os quaisquer que sejam as suas condicoes.

Os programas de proteféo social, destinados &
crianca, ao adolescente e ds suas familias, objetivaréo sem-
pre a promocdo integral do ser humano e dar-se-éo em
conformidade com os regimes previstos em lei.

Obijetivo Geral

Desenvolver acoes de Protecéio Social Bdasica em
foco no espaco de convivéncia familiar e comunitério atra-
vés da pratica de acompanhamento familiar, servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, protecdo social
para pessoas idosas e educacéo de valores na construcéo
de um mundo melhor.

OBIJETIVO SOCIAIS DA UNIDADE:

1. Contribuir para a cidadania, estimulando a parti-
cipacdo e a transformacéao da realidade pessoal e social;

2. Incorporar acoes de promocdo de sadde e prati-
cas alimentares saudaveis;

3. Criar uma cultura de principios, valores éticos
universais e prdticas sauddveis, visando a construcao do
homem de bem;

4. Possibilitar acées que desenvolvam o protagonis-
mo dos coparticipantes, mediante alternativas que colabo-
rem para prover as suas necessidades. Oferecer beneficios
eventuais, quando necessdrio, concomitante as prdaticas
educativas;

5. Desenvolver educacgéio transformadora em espa-
cos de convivéncia, possibilitando o protagonismo, a auto-
nomia, o desenvolvimento de potencialidades e o fortaleci-
mento dos vinculos familiares e comunidade;

6. Prospectar e preparar voluntdrios que se identi-
fiqguem com a filosofia da Obra, sejam comprometidos com a
misséo e estejam em consonéincia com o Cédigo de Etica do LFC.

Infraestrutura
O Lar Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timé-

teo, mantém uma estrutura fisica de aproximadamente
1.560,22m?2 de drea construida, contando com:

Ambiente Quant.
Sala da administragéo 01
Sala de Supervisao 01
Sala para equipe técnica 01
Sala para atendimento individualizado 01
Sala de primeiros socorros 01
Sala de descanso 01
Salas para atividades diversas 06
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Sala de musica 01
Sala Espago do Conhecimento (com computadores) 01
Sala para as Educadoras Sociais 01
Setor de nutrigdo, composto de: - Refeitério/Cozinha/Estocagem. 01
Sala de Oficina na area de culinaria 01
Sala de danga 01
Sala de leitura — Projeto Caixa Caminhante 01
Salao multiuso 01
Area de servigo 01
Banheiro feminino contendo: area de banho e 05 sanitarios 01
Banheiro Masculino contendo: area de banho e 05 sanitarios 01
Banheiros simples (sanitario) uso comum 02
Banheiro especial com acessibilidade 01
Banheiro para Funcionarios com sanitario e chuveiro 01
Sala de deposito interno 01
Sala de depdsito externo (quintal); 01
Espaco de campo de futebol 01
Horta com 16 canteiros em duas estufas, 1 minhocario e 1 bergario 01
Pomar 01

Todo o terreno é cercado com alambrado e muro e
todos os ambientes estéio devidamente equipados, de acor-
do com sua utilizacdo, e com adequacéio de acessibilidade.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

. CAPACIDADE DE
CICLO DE VIDA PUBLICO ALVO ATENDIMENTO
06 a 11 anos 133 180
12 a 17 anos 81 60
25 a 59 anos 133 30
60+ anos (pessoa idosa) 50 60

PUBLICO ALVO

Familias, criancas, adolescentes, adultos e idosos
moradores dos bairros Nova Cidade, Bela Vista, Raiar do
Sol e Dr. Airton Rocha.

Recursos humanos:

Tipo de Vinculo

Funcao Quant | do Colaborador
Supervisora 01 CLT
Assistente Social 01 CLT
Assistente administrativo 02 CLT
Orientadora Técnica 01 CLT
Educadoras Sociais 03 CLT
Horticultor 01 CLT
Zelador 01 CLT
Servigos gerais 02 CLT
Cozinheira 01 CLT
Instrutores das oficinas: Musica, capoeira, futebol 03 Voluntarios
e literatura 04 1-CLT
Instrutor de danga 01 Contrato - MEI

O hordrio de funcionamento da entidade é das 07h
as 17h de segunda a sexta-feira, e aos sdbados pela ma-
nhé. Diariamente séo servidos café da manha, almoco e
lanche pela parte da tarde.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Capemisa Instituto de Acéio Social- Mantenedora -
disponibilizado para todos os servicos.

Participacdo em Editais de projetos sociais.

Doacoes de pessoa fisica ou juridica.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

; SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

Buscard diminuir as condi¢ées geradoras das vulne-
rabilidades e riscos sociais das familias dos usudrios atendi-
dos no SCFV, por meio de:

24 de Julho de 2024

ACAO 1: DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Ci-
clo de vida de 6 a 11 anos - Clubinho do Jacaré Poié.

PUBLICO-ALVO: Criancas das familias inscritas.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 98 criancas

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda-feira a
quarta-feira, das 8h as 11h30 no turno matutino e das 12h
as 15h30 no turng vespertino.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Moradores dos bair-
ros Nova Cidade, Bela Vista, Raiar do Sol e Dr. Airton Rocha.

RERCUSOS HUMANOS: 01 Assistente Social

ACAO 2: DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Ci-
clo de vida de 12 a 17 anos - Grupo Clube de Midia.

PUBLICO-ALVO: Adolescentes das familias inscritas.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 60 adolescentes

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Dias alternados

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Moradores dos bair-
ros Nova Cidade, Bela Vista, Raiar do Sol e Dr. Airton Rocha

RECURSOS HUMANOS: Trés educadoras sociais e
uma Orientadora Técnica

ACAO 3: DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Ci-
clo de vida de 26 a 59 anos - Grupo Lacos.

PUBLICO-ALVO: Adultos e/ou responsdveis pelas fa-
milias inscritas.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 36 adultos

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Dias alternados

ABRAGENCIA TERRITORIAL: Moradores dos bairros
Nova Cidade, Bela Vista, Raiar do Sol e Dr. Airton Rocha

RECURSOS HUMANOS: Uma educadora social e uma
Orientadora Técnica

ACAO 4: DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA: Ci-
clo de vida de 60 anos - Grupo Florescer.

PUBLICO-ALVO: Pessoas Idosas inscritas.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 40 pessoas

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Dias alternados

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Moradores dos bair-
ros Nova Cidade, Bela Vista, Raiar do Sol e Dr. Airton Rocha

RECURSOS HUMANOS: Uma educadora social e uma
Orientadora Técnica

5. ACOES COMPLEMENTARES

Musica Suzuki - flauta doce barroca
Capoeira Makunaima

Caixa Caminhante - Literatura

Futebol

Danca - Arte e Expresséio

Danca - Ritmos

Trabalhos manuais

CulturaRR - Culiura roraimense

JICA - Intercambio Cultural Brasil/Japéo

6. PARCERIAS

* Centro Espirita Paulo de Tarso;

* Vara de Penas e Medidas Alternativa - Vepema -
Poder Judicidrio do Estado de Roraima

* Servico Social do Comércio - SESC / Programa
Mesa Brasil

* Estodio Suzuki de Musica

* Escola de Capoeira Raizes Brasileiras - Galpédo
Cultural
. * Universidade Paulista - UNIP - Estagio Obrigaté-
rio

e Centro Universitario Leonardo da Vinci - Estagio
Obrigatério

* Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda - Uni-
cesumar - Estadgio Obrigatério

* Supermercado Gavido Ltda - Doacéio de Bolsas de
alimentos

7. VISITA TECNICA

No dia 04/07/2024, as 09h, foi realizada a visita
técnica ao Lar Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timéteo,
com o intuito de conhecer a instituicéo e dialogar com a re-
presentante sobre os atendimentos realizados no periodo
do ano 2023/2024. Fomos recepcionadas pela Superviso-
ra, Elessandra Souza e a Assistenie Social Misina Oliveira
Sampaio, que de forma solicita nos apresentaram todas as
instalacoées da instituicio e nos explicaram como vem acon-
tecendo os atendimentos.
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8. VOTO DO RELATOR

Apés andlise da documentacéio apresentada pela
instituicéo (Relatério de Atividades 2023 e Plano de Acéo
2024) em visita técnica observou-se que as acoes desenvol-
vidas pelo Lar Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timéteo
cumprem as finalidades a que se propée.

Assim sendo a Comisséo Temdatica Permanente de
Normas de Assisténcia Social, vota pela MANUTENCAO DE
INSCRICAO - Exercicio de 2024 sem ressalvas a fazer.

Este é o parecer.
Relator: Jaimy Pessoa Silva

9. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francimé Pacheco de Araujo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Reis

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

Conselheira - Luciana Pereira Silva de Aguiar

10. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reuniédo Ordindria realizada no dia 17 de julho de
2024, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARECER
N° 014 da Comisséo Tematica Permanente de Normas da
Assisténcia Social - CTPNAS, referente @ manutencéo de ins-
cricéio do Lar Fabiano de Cristo — Unidade Casa de Timéteo,
exercicio de 2024.

Boa Vista - RR, 17 de julho de 2024.

SEMGES - Ana Gabriela Bento Bezerra
SMSA - Edvalda Nogueira de Souza Cruz
FETEC - Cinara Castro Pontes

SEPF - Anténia Rodrigues Costa

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

LCBV- Francisca Franciméa Pacheco de Araujo Lacerda
ADRA - Vanessa de Souza e Souza
CRESS - Jaimy Pessoa Silva

AGMAL- EliaGngela Sarmento da Silva
COOFEC’S - Edna dos Santos Sousa
APROSES - Jaqueline Silva Nascimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO CMAS N° 022, DE 17 DE JULHO DE 2024.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manenie de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente ao Deferimento
do Pedido de Inscri¢io da Associacdo Unido de
Pais e Pessoas Autistas de Roraima - UPPA/RR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberac¢éio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 17 de julho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolugéo.

Parecer n° 012/2024/CTPNAS/CMAS - Referente ao
Deferimento do Pedido de Inscricéio da Associagéio Unido de
Pais e Pessoas Autistas de Roraima -UPPA/RR, enquanto en-
tidade de “ATENDIMENTO”, no émbito da protecdo social
béasica e “DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS”, conforme Re-
solucéio CNAS n° 027, de 19 de setembro de 2011, no Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

24 de Julho de 2024
19

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Ana Gabriela Bezerra Bento
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADA: Associagdo Unido de Pais e Pessoas Autistas de Roraima —
UPPA/RR

ASSUNTO: Pedido de Inscrigdo no CMAS-BV
RELATORA: Edna dos Santos Sousa
PROCESSO CMAS-BV N° 290/2024
PARECER: 012 \ CTPNAS/CMAS/BV

‘ APROVADO: 17/07/2024

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 26/06/2024,
através do Oficio n°® 055/2024, datado de 22 de marco de
2024, por meio da qual a entidade de Associagéio Unidao de
Pais e Pessoas Autistas de Roraima - UPPA/RR - PROJETOS,
solicita inscricéo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS - Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 55/2024, a Se-
cretaria do CMAS despachou em 03/04/2024 para a Comis-
s@o Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social
- CTPNAS/CMAS/BYV, para a devida andlise e emisséo de pa-
recer sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucéio CNAS N° 14, de 15
de maio de 2014, define os par@metros nacionais para a ins-
criciio das entidades ou organizacoées de Assisténcia Social,
bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, respal-
dando os conselhos municipais quanto aos novos pedidos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacées de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéio e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construc¢éio de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
c¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paréagrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:
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I. A protecéo a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéao, habilitacao, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Nome/Razéao Social: Associacéio Unico de Pais e
Pessoas Autistas de Roraima - UPPA/RR

CNPJ: 29.186.172/0001-83

Atividade Principal: 94.30-8-00 - Atividade de asso-
ciacoes de defesa de direitos sociais.

Endereco: Av. Carlos Pereira de Melo n°. 3603/11
- Sala 18 - Bairro Piscicultura no municipio de Boa Vista,
Estado de Roraima.

CEP: 69.314-008

Telefone: (95) 99140-8218

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( X ) Atendimento

( ) Assessoramento

( X ) Defesa e Garantia de Direitos
( ) Projeto/Programa

Apoés andlise da documentacéio, constata-se que:
5. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

¢ Incluir as pessoas com autismo na comunidade na
sociedade estadual e nacional;

* Realizar atividades sociais, culturais, educacionais
e desportivas aos seus associados;

¢ Estabelecer convénios, realizar e participar de
eventos, por si e/ou em conjunto com entidades congéneres
e outras;

* Executar atividades sociais com promocgéio de fes-
tas e reunides, diversoes, execugées que visem uma maior
aproximacéo entre os seus associados e familiares;

* Promover atividades esportivas, através da rea-
lizacao de turné, campeonatos entre associados e competi-
¢oes com outras associacées congéneres no dmbito nacional
e Internacional;

¢ Incentivar atividades culturais, como: cursos, con-
feréncias e palestras que objetivem a divulgagéio e uma
maior difuséio da Associacdo no meio social do municipio e
do estado, com o apoio do profissional qualificado;

* Patrocinar e promover o intercambio social e cul-
tural com entidades existentes no Brasil e no exterior

* Elaborar, promover e apoiar estratégias e acoées
inovadoras e comprometidas com o atendimento as neces-
sidades do desenvolvimento da crianca, adolescente e adul-
tos, visando sua ampliacéo pratica em larga escala;

¢ Contribuir para o estabelecimento de politicas
pUblicas e programas intersetoriais nos niveis federal, es-
tadual e municipal, visando garantir a universalidade e a
qualidade da atenc¢éio a pessoa com Autismo e a protecdo
a sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as
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oportunidades de acesso aos bens socioculturais necessa-
rios ao desenvolvimento humano e social;

* Promover o estabelecimento de intercambios, a
producéio de pesquisas e publicacées, bem como a realiza-
cao de eventos, reunioes, circulos e estudos, conferéncias,
debates, cursos, palestras, semindrios e outros afins, visan-
do & divulgacéo de resultados observados nos seus proje-
tos, a troca de informacgoes e a construgao e difuséo de co-
nhecimento sobre a infancia;

* Prestar servicos gratuitos, permanentes, e sem
qualquer discriminacéo de clientela, na area especifica de
atendimento, daqueles que deles necessitarem;

* Sensibilizar a sociedade sobre as reais potenciali-
dades e limitacoées das pessoas com Autismo;

* Promover a formacédo, informacéo e sensibilizacéo
das pessoas com autismo e suas familias, a fim de que ele
sée c1|orne efetivamente comprometidos e militantes da enti-

ade.

OBIJETIVO GERAL

Contribuir para o estabelecimento de politicas po-
blicas e programas intersetoriais nos niveis federal, estadu-
al e municipal, visando garantir a universalidade e a quali-
dade da atenc@o a pessoa com Autismo e a protecdo a sua
familia, na perspectiva de concretizar o direito e as opor-
tunidades de acesso aos bens socioculturais necessdrios ao
desenvolvimento humano social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover e executar projetos, programas e planos
de acéo;

* Prestar servicos de apoio a outras organizacgées
sem fins lucrativos e a érgdaos do setor publico que atuam
em dreas dfins;

* Promover parcerias, convénios e contratos com
instituicdes governamentais e nédo governamentais nacio-
nais e internacionais;

* Manter publicacoes técnicas especializadas sobre
trabalhos e assuntos relativos as suas atividades;

e Conveniar com érgéos publicos federais, estadu-
ais e municipais, bem como solicitar e receber auxilios de
orgdos publicos e/ou privados e as contribuicées dos asso-
ciados;

* Promover meios para o desenvolvimento de ativi-
dades extracurriculares.

ORIGEM DOS RECURSOS

Todas as receitas e recursos sé@o provenientes de do-
acoes de pessoas fisico-juridica, eventos e associados.

RECURSOS HUMANOS

B CARGA TIPO DE

FUNCAO QUANT HORARIA VINCULO

Presidente 1 40h Voluntario
Advogado 2 16h Voluntario
Assistente Social 1 08h Voluntario
Médico 1 12h Voluntario
Psicologo 1 16h Voluntario
Neuropsicélogo 1 16h Voluntario
Fonoaudidlogo 1 16h Voluntério
Psicopedagogo 1 16h Voluntério
Fisioterapeuta 1 16h Voluntario
Nutricionista 1 16h Voluntario
Terapeuta ocupacional 1 16h Voluntério
Tecnodlogo em andlise de desenvolvimento de sistema 1 20h Voluntério
Design 1 08h Voluntario
Professor de ensino basico 1 40h Voluntario
Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico 1 40h Voluntario

INFRAESTRUTURA:

A UPPARR possui Sede proviséria em imoével cedi-
do, contendo duas salas, um banheiro, um bebedouro, duas
longarinas, duas cadeiras fixas, um ar condicionado, brin-
quedos, livros para empréstimos aos associados, uma mesa
de café, um sofd, um armario e um vaso de planta.

E outros espacos cedidos: uma sala do IFRR; uma
sala no Instituto Potencialize; uma sala na Villy Saude inte-
grada; uma sala no Instituto Lampos; uma sala no Coloré;
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uma sala no Neuromaisrr; uma sala na Escalar nutricéo cli-
nica funcional; uma sala na Clinica da crianga; uma sala na
Escola Baréo de Parima; uma sala na Fisio Afeto; uma sala
na Clinica Psiqué; uma sala na Villy Sadde integrada;

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A UPPA/RR é uma entidade de assisténcia social que
tem cardter beneficente, cultural, educativa, desportiva, re-
creativa e social, portanto, durante o ano de 2023 executou
as seguintes atividades.

I - PITEA - Projeto De investigacéo do transtorno do
espectro autista.

A UPPA Roraima percebendo a alta demanda de
pessoas em busca da investigacéio para seus filhos e sem
condicoes de pagar a investigacéio de maneira particular
devido ao alto custo, resolve contribuir com uma acéo social
em parceria com os profissionais capacitados para traba-
lhar com autistas de forma gratuita com o objetivo de fa-
cilitar o acesso a investigacéio das criangas com suspeita de
autismo sem condicées de arcar com as investigacoes, este
projeto néo possui data final determinada.

Publico alvo: criancas de 4 a 6 anos com suspeita de
autismo.

Capacidade de atendimento: 24 criancas.

Dia/horario/periodicidade: aproximadamente 4
sessoes de Th por profissional, sendo que séo cinco profis-
sionais por cada crianca, entre julho e novembro de 2023.

Recursos financeiros a serem utilizados: foram uti-
lizados os espacos cedidos pelos parceiros, e investidos re-
cursos proprios.

Recursos humanos envolvidos: 1 psicélogo - 16h, 1
neuropsicélogo - 16h, 1 fonoaudiélogo - 16h, 1 psicopeda-
gogo - 16h, 1 fisioterapeuta - 16h, 1 nutricionista — 16h, 1
terapeuta ocupacional - 16h, 1 assistente social - 08h, 1 mé-
dico - 12h, 1 tecnélogo em andlise de desenvolvimento de
sistemas - 20h, 1 design - 8h, 1 professor de ensino basico
- 40h e 1 professor de ensino bdsico, técnico e tecnolégico -
40h, todos voluntdarios.

Abrangéncia territorial: Municipio de Boa Vista.

Resultados Obtidos: das 24 criancas atendidas, 23
foram encontradas indicacoes para o laudo de diagnéstico
de autismo. E 18 criancas receberam o laudo médico para o
autismo e outras comorbidades.

Il - Projeto: recebi o diagnéstico de autismo e ago-
ra? Quais séo os direitos da minha crian¢a?

O atendimento é feito com hora marcada e previa-
mente confirmado, sendo uma vez por semana inicialmente
com planos de aplicacéo para mais atendimentos por sema-
na, séo feitos exclusivamente de forma presencial, na sede
da UPPA.

A orientacéio e instrucéio legal sera exclusivamente
voltada para os direitos da pessoa dentro do transtorno do
espectro autista e sem custos para os associados, porém so-
mente 2 atendimentos mensais, ndo impedindo o associado
que busca novamente no més seguinte, caso haja necessi-
dade de maior alcance das orientacées e instrucoes a todos
os associados que deles necessitem.

As principais buscas por orientacées séo relacio-
nadas ao BPC, cuidador escolar, atendimentos terapéuticos
pelos planos de sadde e rede publica, reducéio de carga ho-
rdria para o responsavel pelo autismo e PCD s, validade do
laudo médico, questoes relacionadas a penséo alimenticia,
principalmente revisdo de alimentos, quando a crianca é
diagnosticada, e até ensino domiciliar, promulgada pela
Lei 1.601/2021, que abrange o ensino domiciliar no émbi-
to municipal e estadual, isencéo de imposto para aquisigéio
de novos veiculos e IPVA, desconto em passagens aéredas,
aquisicéio pela legislacao da tecnologia assertiva.

Publico alvo: 486 associados na UPPA.

Capacidade de atendimento: 08 pessoas por semana.

Dia/horario/periodicidade: atendimentos realiza-
dos nas segundas-feiras pela manhé, entre outubro a de-
zembro 2023.

Recursos financeiros a serem utilizados: recursos
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proprios.

Recursos humanos envolvidos: 1 advogada - 14h,
voluntéria.

Abrangéncia territorial: Municipio de Boa Vista.

Resultados Obtidos: foram atendidos 14 pais de au-
tistas.

Il - Palestras e cursos:

a) Palestras: Autismo - conscientizar é preciso;
b) Palestras: Nutricdo X Autismo:
c) Curso da DUOBA: manejo de comportamento.

Publico alvo: Adultos e adolescentes autistas, fami-
liares e comunidade em geral.

Capacidade de atendimento: A capacidade varia
conforme o evento.

Dia/hordrio/periodicidade: 03/04/2023 com du-
racdo de 1 hora, dia 06/05/2023 com duracéo de 4 horas,
17/11/2023 com duracéo de 2 horas e 30 minutos.

Recursos financeiros a serem utilizados: Recursos
proéprios e doacéo de parceiros.

Recursos humanos envolvidos: Voluntérios da UPPA/
RR e parceiros.

Abrangéncia territorial: Municipio de Boa Vista.

A UPPA Demonstrou como fomentou; incentivou e
qualificou a participacéio dos usudrios e/ou estratégias que
foram vutilizadas em todas as etapas de execucdo de suas
atividades, monitoramento e avaliagéo.

Foi realizado reunides para fazer a divulgagéio dos
projetos, folder, cartazes, informativos sobre o autismo,
convites aos parceiros, a comunidade, e envio dos informa-
tivos pelo WhatsApp e Instagram.

Cada atividade teve um impacto positivo, promovi-
da pela UPPA/RR na vida das pessoas autistas e suas fami-
lias, contribuindo para o fortalecimento da incluséo, bem-
-estar social e qualidade de vida desses individuos.

7. ACOES COMPLEMENTARES

* Projeto: Ajuda mutua;

* Arraial;

* Dias das Maes;

* Festa das Criancas;

¢ Jantar Beneficente;

* Bazar;

* Entrega de fraldas;

* Entrega de cesta basica;

* Congresso;

* Halloween Adaptado e exclusivo para autista;
* Passeio Inclusivo no Expresso de Natal.

8.PARCERIAS

> Prefeitura de Boa Vista;

> Governo do Estado de Roraima;
> UFRR;

> IFRR;

> Faculdades Cathedral;

> Clinica Potencialize;

> Autista em Vista;

> Villy Saude integrada;

> Instituto Lampos;

> Coloré;

> Neuromaisrr;

> Galeria Vida;

> Escalar nutri¢éio clinica funcional;
> Clinica da Crianca;

> Fisio Afeto;

> Clinica Psiqué;

> Drogaria Santo remédio;

> Instituto Pirilampos;

> Corpo de bombeiros do Estado de Roraima;
> E outros.

9. VISITA TECNICA:

No dia 24/05/2024 as 09h, foi realizada a visita téc-
nica Associacéio Unico de Pais e Pessoas Autistas de Rorai-
ma -UPPA/RR, com o intuito de averiguar as informacées
contidas em seu Relatério e Plano de Acéo e dialogar com a
representante, sobre os atendimentos realizados no perio-
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do do ano 2022/2023, a conselheira Edna dos Santos Sousa
e a Secretaria do CMAS Raquel dos Santos Silva, fomos re-
cepcionadas pela Sra. Muryanne Alves, Presidente a UPPA/
RR, nos atendeu e nos explicou como vem acontecendo os
atendimentos e as acoes de defesa e garantia de direito na
entidade, que os atendimentos acontecem de forma indivi-
dualizada na sede da entidade com profissionais especifi-
cos, bem como atendimento a familia do usuério, o que gera
um diagnéstico especifico se aquela pessoa é ou néo autis-
ta. Existem os atendimentos grupais que acontecem nos es-
pacos cedidos pelos parceiros, esses espacos séo utilizados
tanto para fortalecimento de vinculo, como também é utili-
zado para defesa e garantia de direitos dessa populacéo.
Dentro desses espacos, a entidade promove o acesso aos
direitos da pessoa autista e seus familiares, promovendo a
disseminacdo de conhecimento referente ao tema, como a
discursdo desse assunto para fortalecimento das politicas
publicas. Tanto as palestras, cursos e eventos visam o bem-
-estar dessa populacéo, como também dar a eles autono-
mia e independéncia na sua vivéncia, e logo em seguida
nos foi apresentado as dependéncias da UPPA/RR.

10. VOTO DO (A) RELATOR (A):

Apés andlise da documentacgdo apresentada (Re-
latério de Atividades 2023 e Plano de Acéo 2024) e visita
técnica, observou-se que as acoes desenvolvidas pela Asso-
ciacdo Unidéo de Pais e Pessoas Autistas de Roraima -UPPA/
RR, cumprem com as finalidades a que se propée na carac-
teristica de atendimento e defesa e garantia de direitos.

Desse modo, com base nas observacées feitas aci-
ma, a Comissdo Temdtica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS/BV, opina pelo DEFERIMENTO
do Pedido de Inscricéio, enquanto entidade de “ATENDI-
MENTO”, no émbito da protecdo social basica e “DEFESA E
GARANTIA DE DIREITOS”, conforme Resolucéio CNAS n° 027,
de 19 de setembro de 2011, com as seguintes ressalvas:

Que a entidade se adeque a Nota Técnica Conjunta
n°® 01/2023/MDS/CNAS/SNAS, que discorre sobre a necessi-
dade de Recursos Humanos, conforme preconize as norma-
tivas da politica de Assisténcia Social;

Que faca um Plano de Acéao e Relatério de Ativida-
des para Atendimento, e outro Plano de Acéo e Relatério de
Atividades para Defesa e Garantia de Direitos;

Apresentar formalmente documento de Termo de
Cooperacdo Técnica com cada Instituicdo Parceira, bem
como a forma de cedéncia do profissional atuante na Enti-
dade.

Este é o Parecer
Relatora Conselheira Titular - Edna dos Santos Sousa

11. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CTPNAS/CMAS-BV

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francimé Pacheco de Araujo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Reis

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

Conselheira - Luciana Pereira Silva de Aguiar

12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 17 de julho de
2024, deliberou por APROVAR o por unanimidade PARECER
N° 012, da Comissdo Temdtica Permanente de Normas da
Assisténcia Social - CTPNAS, referente ao Pedido de Inscri-
¢éo da Associacéio Unido de Pais e Pessoas Autistas de Ro-
raima -UPPA/RR

Boa Vista - RR, 17 de julho de 2024.

SEMGES - Ana Gabriela Bento Bezerra
SMSA - Edvalda Nogueira de Souza Cruz
FETEC - Cinara Castro Pontes

SEPF - Anténia Rodrigues Costa
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SMST - Ana Marta Gomes Mendes

LCBV- Francisca Francima Pacheco de Aradjo Lacerda
ADRA - Vanessa de Souza e Souza

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

AGMAL- EliaGngela Sarmento da Silva

COOFEC’S - Edna dos Santos Sousa

APROSES - Jaqueline Silva Nascimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO CMAS N° 023, DE 17 DE JULHO DE 2024.

Aprova o Parecer da Comisséo Tematica Perma-
nente de Normas da Assisténcia Social - CTP-
NAS/CMAS-BV, referente ao Indeferimento do
Pedido de Inscricdo da Associagéio de Regentes
de Bandas e Fanfarras Escolares de Roraima.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 17 de julho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 013/2024/CTPNAS/CMAS - Referente
ao Indeferimento do Pedido de Inscricdio da Associagéio de
Regentes de Bandas e Fanfarras Escolares de Roraima, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Ana Gabriela Bezerra Bento
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADA: Associacdo de Regentes de Bandas e Fanfarras Escolares de
Roraima

ASSUNTO: Pedido de Inscrigdo no CMAS-BV
RELATORA: Edna dos Santos Sousa
PROCESSO CMAS-BV N° 288/2024
PARECER: 013 \ CTPNAS/CMAS/BV

2. RELATORIO

‘ APROVADO: 17/07/2024

Foi protocolado neste Conselho, em 27/02/2024,
através do Oficio n® 01/2024, datado de 26 de fevereiro de
2024, por meio da qual a Associacéio Uniéo de Pais e Pes-
soas Avutistas de Roraima - UPPA/RR - PROJETOS, solicita
inscricéio junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
-CMAS - Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 288/2024, a
Secretaria do CMAS despachou em 06/03/2024 para a Co-
misséo Tematica Permanente de Normas da Assisténcia So-
cial - CTPNAS/CMAS/BV, para a devida andlise e emisséo de
parecer sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
respaldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-
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E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacgées de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéo e capacitagéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacdéo dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocéio da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacao de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:

VI. A protecéo a familia, & inféncia, a maternidade,
a adolescéncia e a velhice;

VIIl. O amparo as criangas e adolescentes carentes;

VIII. Acoes de prevencao, habilitacéo, reabilitacdo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IX. A integracdo ao mercado de trabalho; e

X. O atendimento e assessoramento aos beneficia-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante devera comprovar:

V. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

VI. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

VIl. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

VIII. Possuir recursos humanos e instalagoes fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

5. ENTIDADE INTERESSADA

Nome/Razdo Social: Associacéio de Regentes de
Bandas e Fanfarras Escolares de Roraima - ARBAFERR

CNPJ: 41.814.564/0001-45

Atividade Principal: 85.92-9-03 - Ensino de musica.

Endereco: Rua Hungria n® 90 - Bairro: Cauamé

Municipio de Boa Vista, Estado de Roraima.

CEP: 69.311-074

Telefone: (95) 99134-0140

6. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( ) Atendimento
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( ) Assessoramento
(X) Defesa e Garantia de Direitos
( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéio, constata-se que:
5. FINALIDADES ESTATUTARIAS

* Na consecucéo de suas finalidades culturais, edu-
cacionais, sociais e de seus objetivos, a ARBAFERR observa
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e da eficiéncia, podendo realizar e manter
convénios, subvencées e contratos de parcerias com institui-
¢oes e entidades publicas ou privadas, entre outras institui-
¢oes representativas.

* A ARBAFERR pode filiar-se a entidade afins, em
éambito estadual e nacional desfilhando-se quando os inte-
resses comuns assim o exigirem.

OBJETIVO GERAL

A Associacdo tem como objetivo levar o ensino da
musica para jovens e criangas, para que assim tenha a
oportunidade de ingressar no meio artistico profissional-
mente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Estimular os alunos que tém aptidéo para tocar
instrumento musical e cantar, para desenvolver essas habi-
lidades;

* Auxiliar os desenvolvimentos corporal e harménico;

* Conhecer, apreciar e adotar atitudes de respeito
diante da variedade de manifestagées musicais regionais;

* Criar oportunidades de cultura e lazer para os es-
tudantes;

* Criar vinculos entre a musica produzida na escola,
as veiculadas pela midia e as que séo produzidas localmen-
te em nosso municipio e regicio

* Desenvolver a percepcdo auditiva, corporal e a
meméria musical;

* Possibilitar que os alunos aprendam a utilizar e cui-
dar da voz como meio de expresséo e comunicacdo musical.

ORIGEM DOS RECURSOS
Recursos préprios dos sécios
INFRAESTRUTURA

Sede: Um apartamento localizado em uma esténcia,
possui um quarto, um banheiro, uma cozinha americana,
uma sala e um quarto para colocar os instrumentos musi-
cais, local na qual a prépria responsavel residi.

Local dos ensaios: Usam a instalacéio da escola
(uma sala de aula e um banheiro).

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Musicalizando Vidas, consiste em oferecer de forma
gratuita o ensino da musica para criancas, jovens e adultos
da comunidade, através de aulas teéricas, aulas praticas
com instrumentos musicais, proporcionando desenvolvi-
mento pessoal, intelectual, social e até profissional.

a) Conteldo das aulas teéricas: notacdo musical,
solvejo, valores e figuras, escalas musicais, notas musicais e
arranjos musicais.

b) Contetdo das aulas praticas com instrumentos
musicais: estudo de respiracéio, manuseio do instrumento,
estudo de digitacéio do instrumento, estudo de escalas, es-
tudo de partituras, estudo de técnicas instrumental, estudo
de repertério de musicas nacionais, regionais e classicas.

Publico alvo: a associacdéo atende criancas, jovens
e adultos com idades entre 12 a 29 anos, com variagao de
meninos e meninas. Atendem ao publico da comunidade em
geral e da rede de ensino estadual e ndo ha recebimento de
encaminhamentos do CRAS ou CREAS.

Capacidade de atendimento: total de 50 pessoas.
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Dia/horario/periodicidade: toda quarta-feira e sa-
bado, das 15h as 17h, de fevereiro a dezembro de 2023.

Recursos financeiros a serem utilizados: recursos
proprios dos sécios.

Recursos humanos envolvidos: 1 professor de per-
cussé@io - 04h, 1 professor de instrumento de metais - 04h,
1 secretaria administrativa - 08h, 1 monitor de percusséo -
04h e 1 monitor de metais, todos voluntarios.

Abrangéncia territorial: Municipio de Boa Vista.

Resultados Obtidos: Afastamos os alunos da ociosi-
dade que hoje estd bem presente entre criancas e jovens;
damos ao publico a oportunidade de usar o tempo livre
para aprender o ensino de musica ao invés de estar nas
ruas expostos a marginalidade, drogas entre outros; os alu-
nos tém a oportunidade de se preparar para o mercado de
trabalho no meio artistico.

A Associacéio demonstrou como fomeniou, incenti-
vou e qualificou a participacdo dos usudrios e/ou estraté-
gias que foram utilizadas em todas as etapas de execugdo
de suas atividades, monitoramento e avaliacéo

A ARBAFERR iniciou suas inscricdes através das re-
des sociais que hoje é o meio mais rapido e prdatico para
atingir o maior nUmero de pessoas. Durante as aulas, fa-
zem avaliacdes e atividades para ver o rendimento de cada
aluno. Para incentiva-los, realizam festivais e participam
de concursos colocando em pratica tudo o que aprendem
durante as aulas. Assim qualificam os jovens que desejam
ingressar na carreira musical ou artistica.

7. ACOES COMPLEMENTARES

Realizacéio de festivais solidérios para a arrecada-
cto de alimentos para doacéio e cursos de Masterclass de
percusséo rudimentar.

8.PARCERIAS

>Escola Rittley Brito de Lucena - local das aulas;
>Governo do Estado de Roraima - que sede o local
para fazer os eventos;
. >Poder Legislativo - que doa premiacées dos festi-
vais;

9. VISITA TECNICA

No dia 26/06/2024 as 09h, foi realizada a visita téc-
nica Associacéio de Regentes de Bandas e Fanfarras Esco-
lares de Roraima - ARBAFERR, com o intuito de averiguar
as informacoes contidas em seu Relatério e Plano de Acdo
e dialogar com a representante, sobre os atendimentos re-
alizados no periodo do ano 2023, a conselheira Edna dos
Santos e a Secretaria do CMAS Raquel, fomos recepcionadas
pela Sra. Ana Thalia de Paula, Presidente da entidade, nos
informou como funciona a entidade e os atendimentos rea-
lizados pela mesma, a presidente nos informou que a sede
da entidade também é sua moradia, numa esténcia com
varios apartamentos alugados, mas que as atividades séo
realizadas na Escola Rittler Brito de Lucena, com os alunos
da escola e com a comunidade, que os atendimentos acon-
tecem antes ou depois das aulas de musica, a presidente
nos informou que cada aluno de musica, tem o acompanha-
mento escolar, e quando necessdrio fazem visita aos fami-
liares do aluno. Outro informe repassado é que a entidade
promove palestras para incentivar os alunos a permanecer
nas aulas, como também para prevencéo. A entidade faz
entregas de cestas bdsicas como incentivo a permanéncia
do aluno e apoio dos pais, desta forma inibi o aluno a sair
das aulas para trabalhar.

10. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacéo apresentada (Re-
latério de Atividades 2023 e Plano de Acdo 202) e visita
técnica, observou-se que as agées desenvolvidas pela As-
sociacéio de Regentes de Bandas e Fanfarras Escolares de
Roraima - ARBAFERR, nédo cumprem com as finalidades a
que se propde na caracteristica de “defesa e garantia de
direitos” conforme Resolu¢éio CNAS n° 14, de 15 de maio de
2014, artigo 2°, que caracteriza defesa e garantia de direi-
tos, pelos seguintes motivos:

a) Defesa e garantia de direitos: nao foi identifica-
do a realizagéo de atividades continuadas, permanentes e
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planejadas, no &mbito da prestacéo de servicos, programas
ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efe-
tivac@o dos direitos socioassistenciais, constru¢éo de novos
direitos, promocédo da cidadania, enfrentamento das desi-
?uuldudes sociais e articulacdo com érgéos publicos de de-
esa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assistén-

cia social.

b) Nota técnica conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/
SNAS: que dispde sobre a equipe de referéncia para a
oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais
por Entidades e Organizacées de Assisténcia Social/OSC no
SUAS e o voluntariado.

c) A sede da entidade néo aconteca no mesmo am-
biente de moradia

Desse modo, com base nas observacées feitas aci-
ma, a Comisséo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS/BYV, opina pelo INDEFERIMEN -
TO do Pedido de Inscricéio, junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Boa Vista/RR.

Este é o Parecer
Relatora Conselheira Titular - Edna dos Santos Sousa

11. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CTPNAS/CMAS-BV

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Araudjo
Lacerda

Conselheira - Valdirene Santana dos Reis

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

Conselheira - Luciana Pereira Silva de Aguiar

12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 17 de julho de
2024, deliberou por APROVAR o PARECER N° 013, da Comis-
s@o Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS, referente ao Indeferimento do Pedido de Inscrigéio
da Associagéio de Regentes de Bandas e Fanfarras Escolares
de Roraima.

Cabendo recurso da referida entidade no prazo de
30 dias corridos, a partir da data do recebimento.

Boa Vista - RR, 17 de julho de 2024.

SEMGES - Ana Gabriela Bento Bezerra
SMSA - Edvalda Nogueira de Souza Cruz
FETEC - Cinara Castro Pontes

SEPF - Antonia Rodrigues Costa

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

LCBV- Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
ADRA - Vanessa de Souza e Souza
CRESS - Jaimy Pessoa Silva

AGMAL- Eliéngela Sarmento da Silva
COOFEC'’S - Edna dos Santos Sousa
APROSES - Jaqueline Silva Nascimento

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N.° 2.554, DE 13 DE MAIO DE 2024.

INSTITUI A SEMANA DE COMBATE A DEPRESSAO
NAS INSTITUICOES DE ENSINO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA CALENDARIO OFI-
CIAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte

LEI:
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Art. 1° - Fica instituida, no Municipio de Boa Vista,
a “Semana de Combate a Depress@o” nas Instituicoes de
Ensino, destinada a promocéo de acées educativas voltadas
para o bem-estar emocional e o combate ao estigma rela-
cionado a saude mental.

§ 1° A Semana de Combate a Depresséo nas Insti-
tui¢oes de Ensino fica incluida no Calendario Oficial do Mu-
nicipio de Boa Vista.

§ 2° A Semana de Combate a Depresséo nas Insti-
tuicoes de Ensino sera realizada anualmente, na semana do
dia 10 de outubro, em conformidade com o Dia Mundial da
Saude Mental.

Art. 2° - Sao objetivos da campanha:

I - Promover debates por meio de palestras, semi-
ndrios e atividades educativas para sensibilizar a comuni-
dade escolar sobre questoes relacionadas a satde mental.

Il - Facilitar a implementacéo de atividades esco-
lares que ensinem métodos de identificacéio de problemas
emocionais, incluindo a depressdo, e estratégias de cuidado
e apoio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucéio da
presente Lei correréio por conta das dotagdées orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdario.

Boa Vista - RR, 13 de maio de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas,
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Genilson
Costa e Sjlva, Gildean dos Santos Sousa, llderson Perei-
ra Silva, Italo Otdavio Teixeira Pinto, Jodo Kleber Martins
de Siqueira, Juliana Alves Garcia de Almeida, Jullyerre
Pablo Lima da Silva, JOlio Cézar Medeiros Lima, Leonel
de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo, Maria Inés
Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Menezes, Moaci-

=
val Daniel Mangabeira, Regiane Batista Matos, Samuel
de Jesus Lopes, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Co-

elho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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