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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 060/E, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o Art. 62, Inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 280865/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora inativa Sénia Maria
Bacelar, para compor o Comité de Investimentos - COINVEST,
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista - PRESSEM, conforme previsto no item
2.3.5, do Decreto n° 106/E, de 25 de julho de 2019, em subs-
tituicéio ao servidor inativo Raimundo Castello Branco.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 061/E, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes legais

ue lhe confere o Art. 62, inciso I, da Lei Orgénica Municipal,

ﬂe 11 de julho de 1992, conforme o Art. 60, incisos I, Il e IlI,

e Art. 62, § 1°, da Lei Municipal n° 1.755, de 20 de dezembro
de 2016, e conforme o Documenio NUP 280918/2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM, conforme abaixo, para um mandato de trés anos.

SERVIDORES INATIVOS

¢ Gléria Fernandes Pinto - Aposentada pelo PRESSEM;
* Luis Carlos Alves Monteiro - Aposentado pelo
PRESSEM.

SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS DO EXECUTIVO MU-
NICIPAL E SUAS FUNDACOES

¢ Celly Socorro de Souza Rocha - Escolhida mediante
voto - reeleita;

¢ Francisco de Oliveira Santos - Escolhido mediante
voto.

SERVIDORA ATIVA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

* Nilce Gomes de Oliveira - Escolhida mediante voto
- reeleita.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO
AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Eletrénico n°® 90011/2024-SRP
Processo n° 002691/2024 - SMSA

Objeto: Eventual contratagéio de empresa especia-
lizada em locacéo de equipamentos hospitalar com manu-
tencdo preventiva e corretiva dos equipamentos alugados,
para efetivacao e atendimento das necessidades dos leitos
da UTI/HCSA, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal De Saude (SMSA).

Entrega das Propostas: a partir de 25/06/2024 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 11/07/2024 as 9h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estara a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 25/06/2024 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio por e-
-mail: pregao.pmgv@prefeitura.boavistu.br, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no
prazo acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as in-
formacgées necessdrias aos licitantes seréio prestados pela
SMLIC, nos dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacéio/Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1265/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Nayara Félix Vieira,
Analista/Enfermeira, Matricula n° 130293, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de doenca
em pessod da familia, com remuneracé@o, nos periodos de
29.1.2024 a 27.2.2024 e 8.3.2024 a 15.3.2024, conforme o
Processo n° 004737/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1266/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Suenne Laryssa Perei-
ra Bastos dos Santos, Analista Municipal/Fisioterapeuta,
Matricula n°® 29823, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao
primeiro quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de
2.1.2025 a 26.1.2025 e 20.12.2025 a 8.1.2026, conforme o
Processo n° 010167/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1267/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Sandra Helena Ribeiro
da Silva, Agente Municipal/Auxiliar em Servicos Diversos,
Matricula n°® 26243, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente
ao terceiro quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de

24 de Junho de 2024

2.1.2025 a 26.1.2025 e 4.8.2025 a 23.8.2025, conforme o
Processo n° 008078/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1268/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulacdo ao servi-
dor Herbert Frederico de Azevedo, Professor, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 953692, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-2 para a
Classe/Referéncia B-2, a contar de 22 de janeiro de 2024,
conforme o Processo n° 003729/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1269/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
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Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 1, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Gabrielle da Rocha
Carneiro, Assistente/Cuidador, Matricula n°® 852994, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Horario Especial, com redu-
¢ao de 1 hora da jornada didria de trabalho, pelo periodo
de 730 dias, conforme o Processo n° 012835/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1270/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 1, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Isabel Soares Siqueira,
Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula n® 29015,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordario Especial,
com reducéo de 1 hora da jornada didria de trabalho, pelo
periodo de 365 dias, conforme o Processo n°® 000191/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1271/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 1, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria de Fatima Paz
Reboucas, Assistente, Especialidade: Assistente de Aluno,
Matricula n°® 845713, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
Hordrio Especial, com reducéo de 1 hora da jornada diaria
de trabalho, pelo periodo de 180 dias, conforme o Processo
n° 008351/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1272/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 11, § 3° do Decreto n°® 065/E, de 25 de maio de 2021,

24 de Junho de 2024
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Wellen Crystine Lima
Peixoto Borges, Analista Municipal/Psicéloga, Matricula n°
964683, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, com reducéio de 2 horas da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
016233/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1273/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Amanda Cristina Moreira Aradjo, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 853483, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-3 para a
Classe/Referéncia B-3, a contar de 9 de novembro de 2023,
conforme o Processo n° 029702/2023.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1274/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n°® 020098/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulacdo a servido-
ra Krhyss Marianne Matos Ribeiro, Professora, Matricula n°
28484, do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a
da Classe/Referéncia 11-5 para a Classe/Referéncia I11-5, a
contar de 27 de julho de 2023, de acordo com a Lei Munici-
pal n° 1145/2009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento da ser-
vidora Krhyss Marianne Matos Ribeiro, Matricula n°® 28484,
realizado através do Decreto n° 0748/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° Determinar o enquadramento da servido-
ra Krhyss Marianne Matos Ribeiro, ocupante do cargo de
Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula n°® 28484,
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do
Anexo Ill, da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, na Classe/
Referéncia B-5, a contar de 24.8.2023.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6132

4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1275/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéio por Titulagéio a servidora
Marcilene Rosa Mendes, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula n® 27436, do quadro de pessoal desta prefei-
tura, passando-a da Classe/Referéncia B-7 para a Classe/
Referéncia C-7, a contar de 26 de janeiro de 2024, conforme
o Processo n° 005602/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1276/2024-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em con-
sondncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacéio de fungées do ser-
vidor Everton Frank Goncalves do Nascimento, Professor,
Especialidade: Pedagogia, Matricula n°® 853411, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, por restricoes de sauvde, pelo
periodo de 365 dias, a contar de 2 de abril de 2024, con-
forme a Ata de Inspecdo de Saiude e do Parecer Médico da
Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n° 005926/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1277/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Valdenilda Correa
dos Santos, Assistente/Técnico em Laboratério, Mairicula
n°® 26092, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao terceiro
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 10.7.2024
a 24.7.2024 e 16.12.2024 a 14.1.2025, conforme o Processo
n° 004798/2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

24 de Junho de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1278/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
em consondncia com os artigos 64 e 65, da Lei Municipal n°®
2.466/2023 e de acordo com o art. 24, da Lei Complementar
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readaptacdo do servidor Messias
Cavalcante Inacio, Professor, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n® 29361, para que passe a exercer o cargo de
Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo, pelo
periodo de 365 dias, a contar de 22 de fevereiro de 2024,
conforme a Ata de Inspecéio de Saude e do Parecer Médico
da Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n° 003558/2023.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1279/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 009496/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Elcimar Modesto de Sousa, Professora, Matricula n° 953794,
do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a da Clas-
se/Referéncia 11-2 para a Classe/Referéncia 111-2, a contar
de 4 de abril de 2023, de acordo com a Lei Municipal n°
1145/2009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento da ser-
vidora Elcimar Modesto de Sousa, Matricula n® 953794, re-
alizado através da Portaria n°® 0826/2024-SMAG, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n°® 6093, de 25.4.2024.

Art. 3° Determinar o enquadramento da servidora
Elcimar Modesto de Sousa, ocupante do cargo de Professo-
ra, Especialidade: Pedagogia, Matricula n° 953794, confor-
me tabela de vencimentos constanie no Quadro 2, do Anexo
Ill, da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, na Classe/Refe-
réncia B-2, a contar de 24.8.2023.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1280/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
:’36, 141 e 142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro

e 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
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Administrativo, do quadro de pessoal desta Prefeitura, ma-
tricula funcional n°® 27830, Sharinne Allane de Jesus Avero,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n°® 26278 e Larry Montini da Silva Mar-
quiore, Assistente Administrativo, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, matricula funcional n° 27550, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de Proces-
so Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo
de 60 dias, os fatos de que trata o Processo n® 010063/2023,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1281/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n® 013021/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Lucenir Gomes Rodrigues, Professora, Matricula n° 27345,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao inters-
ticio de 2020/2022, passando-a da Classe/Referéncia 11-6
para a Classe/Referéncia 11-7, a contar de 16 de janeiro de
2022, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.145/2009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento da servi-
dora Lucenir Gomes Rodrigues, Matricula n® 27345, realiza-
do através do Decreto n° 0748/P, publicado no Didrio Oficial
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do Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° Determinar o enquadramento da servidora
Lucenir Gomes Rodrigues, ocupante do cargo de Professo-
ra, Especialidade: Pedagogia, Matricula n°® 27345, conforme
tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do Anexo Il
da Lei Municipal 2.466, de 15 de agosto de 2023, na Classe/
Referéncia A-7, a contar de 24.8.2023.

Art. 4° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Lucenir Gomes Rodrigues, Professora, Especialidade: Peda-
gogia, Matricula n® 27345, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, relativa ao intersticio de 2022/2024, passando-a da
Classe/Referéncia A-7 para a Classe/Referéncia A-8, a con-
tar de 16 de janeiro de 2024, de acordo com a Lei Municipal
n° 2.466/2023.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1282/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
conforme o Documento NUP 283786/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista e Agentes Honorificos, com énus
para este municipio, conforme anexo Unico, parte integran-
te e insepardvel desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1282/2024-SMAG, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

; VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Marcela Medeiros Queiroz Franco Procuradora Geral do Curitiba pr | Para participar do Congresso de | 15065024 5 16/06/2024 | 4,5 | R$ 800,80 | R$ 3.603,60
Municipio Direito Eleitoral.
Para participar da Expotea
Ana Paula da Silva Pinheiro Professor S&o Paulo SpP realizado pelo Expo Center| 06/06/2024 a 10/06/2024 | 4,5 R$ 681,20 | R$ 3.065,40
Norte.
Para participar da Expotea
Anne Caroline de Araujo Fonteles Professor Séo Paulo SP | realizado pelo Expo Center| 06/06/2024 a 10/06/2024 | 4,5 R$ 681,20 | R$ 3.065,40
Norte.
Everton Mota Lima Motorista Interior do Municipio - Area | - | Para substituir motorista  de 12/05/2024 13,5 | R$ 163,80 | R$ 2.211,30
Indigena e Rural rota escolar.
Josias Oliveira dos Santos Mesquita Motorista Interior do Municipio - Area | g | Para_substituir motorista de | 05055024 511/05/2024 | 6,5 | R$ 163,80 | R$ 1.064,70
Indigena e Rural rota escolar. ' ! : '
Josias Oliveira dos Santos Mesquita Motorista Interior do Municipio - Area | | Para _substituir motorista de | 15655024 5 18/05/2024 | 6,5 | R$ 163,80 | R$ 1.064,70
Indigena e Rural rota escolar.
Para participar da Expotea
Meiry Jane Gomes da Silva Secretério Adjunto Séao Paulo SP realizado pelo Expo Center| 06/06/2024 a 10/06/2024 | 4,5 R$ 800,80 | R$ 3.603,60
Norte.
Para participar da Expotea
Sandra Sales de Souza Nobre Professor Séo Paulo SP realizado pelo Expo Center| 08/06/2024 a 10/06/2024 | 2,5 R$ 681,20 | R$ 1.703,00
Norte.
. . . Interior do Municipio - Area Para substituir motorista de
Wesley Pereira da Silva Motorista Indigena e Rural RR rota escolar. 19/05/2024 a 01/06/2024 | 13,5 | R$ 163,80 | R$ 2.211,30
Antdnio Conceicdo da Silva Assistente Interior do Municipio - Area | g, | Para realizar entrega de kits de 11/04/2024 0,5 | R$ 163,80 | R$ 81,90
Rural higiene e limpeza.
- i . . Interior do Municipio - Area Para realizar entrega de kits de
Antoénio Conceigdo da Silva Assistente Rural RR higiene e limpeza. 19/04/2024 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Edilson Nascimento Braga Agf,l“te. Pdblico Bonfim Rr |Para  aplicacio de medida 25/04/2024 0,5 | R$273,00 | R$ 136,50
unicipal protetiva.
Nilton Cezar Nascimento Santos Conselheiro Tutelar Bonfim RR E?g?eti:apllcagao de medida 25/04/2024 0,5 R$ 340,60 R$ 170,30
. . Agente Publico Para aplicagdo de medida
Edilson Nascimento Braga Municipal Iracema RR protetiva. 04/05/2024 0,5 R$ 273,00 R$ 136,50
Eurisson Marinho Rodrigues Conselheiro Tutelar Iracema RR E?g?eﬁ:apllcagao de medida 04/05/2024 0,5 R$ 340,60 R$ 170,30
O BEIERSEER Conselheiro Tutelar Iracema RR ifgfeti\fap"ca‘?ao de  medida 04/05/2024 05 | R$340,60 | R$ 170,30
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Luan Kallenn Gama de Almeida Motorista Iracema RR | Para entrega de documentagéao. 09/05/2024 0,5 R$ 273,00 R$ 136,50
Eurisson Marinho Rodrigues Conselheiro Tutelar Iracema RR Para entrega de documentacao. 09/05/2024 0,5 R$ 340,60 R$ 170,30
. Analista Municipal - | Interior do Municipio - Area Para realizagdo de palestra
Larissa Gomes Paz Pedagogo Rural RR referente ao maio amarelo. 27/05/2024 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18
Ingrid Furtado Franco Anallstal Munlupal - Interior do Municipio - Area RR Para reallzagaq de palestra 27/05/2024 0.5 R$ 204,36 R$ 102,18
Psicélogo Rural referente ao maio amarelo.
. . . Interior do Municipio - Area Para realizagdo de palestra
Deusiana Ferreira Costa Gouveia Assessor Rural RR referente ao maio amarelo. 27/05/2024 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18
David Lima Maia Supervisor Interior do Municipio - Area | | Para realizacdo de palestra 27/05/2024 05 | R$ 163,80 | R$ 81,90
Rural referente ao maio amarelo.
. . Analista Municipal - Interior do Municipio - Area Para realizagdo de palestra
Rosa Pereira da Silva Assistente Social Rural RR referente ao maio amarelo. 27/05/2024 0.5 | R$204,36 | R$102,18
Para participar da 112 edigao
do Smart Cities Business
Congress Sao Paulo, realizar
Arthur Henrique Brand3o Machado | Prefeito de Boa Vista S30 Paulo e Brasilia SPe |visita técnica ao Ministério da| 3055054 517/05/2024 | 4,5 | R$ 910,00 | R$ 9.095,00
DF | Ciéncia, tecnologia e inovagdo
em Brasilia e realizar visita
técnica e reunides a prefeitura
Municipal de S&o Paulo.
Para participar do Workshop:
Alexandre Pereira dos Santos Secretério Municipal Brasilia DF | Metano no setor de residuos | 10/06/2024 a 12/06/2024 | 2,5 | R$ 800,80 | R$ 2.002,00
sélidos brasileiros.
Para ministrar aulas referentes
. " . . . ao 12 semestre do Mestrado
Ana Lucia Abrah&o da Silva Agente Honorifico Boa Vista RR e Doutorado, realizado em 02/06/2024 a 07/06/2024 | 5,5 | R$ 800,80 | R$ 4.404,40
parceria com a SMSA.
Para ministrar aulas referentes
o
Patricia dos Santos Claro Fuly Agente Honorifico Boa Vista RR |30 1° semestre do Mestrado | o506/5024 5 07/06/2024 | 5,5 | R$ 800,80 | RS 4.404,40
e Doutorado, realizado em
parceria com a SMSA.
Para participar de reunides no
Ministério de Minas e energia
Daniel Soares Lima Secretario Municipal Brasilia DF |para tratar de convénios de 25/05/2024 4,5 R$ 800,80 | R$ 3.603,60
iluminagao publica do municipio
de Boa Vista.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1283/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n® 5481, de 8 de outubro de 2021 e Decre-
to 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 6011,
de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Documento NUP
037647/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional aos servido-
res pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, re-

lacionados no ANEXO | desta Portaria, de acordo com a Lei

Municipal n° 1.406, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 3161, de 9 de abril de 2012.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no artigo anterior, realizado através
da Portaria n° 0320/2024-SMAG, publicada no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 6039, de 2.2.2024.

Art. 3° Determinar o enquadramento dos servidores
relacionados no ANEXO Il desta Portaria, conforme tabe-
la de vencimentos constante no anexo lll, da Lei Municipal
2.527, de 15 de janeiro de 2024, a contar de 2.2.2024.

Boa Vista - RR, em 20 de junho de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |1 DA PORTARIA N° 1283/2024-SMAG, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

ORD. | MAT. NOME ADMISSAO CARGO Riﬁ%fi%:zc;ﬁ[& A CONTAR DE
1 952904 | Alexandro Policarpo de Sa 30.9.2019 | Cirurgido Dentista/Clinico Geral I-1 para I-2 30.9.2022
2 954197 | Cassia Marianne Reis Nunes 11.5.2020 | Analista/Farmacéutico E-1 para E-2 11.5.2023
3 954062 | Eliza Martins Quilim 27.3.2020 | Assistente Técnico/Técnico em Enfermagem C-1 para C-2 27.3.2023
4 953478 |Fabiana Mendonga da Silva 19.12.2019 | Analista/Psicologo E-1 para E-2 19.12.2022
5 954051 |Francineide Fernandes Lima Borges 31.3.2020 | Assistente Técnico/Técnico em Enfermagem C-1 para C-2 31.3.2023
6 954190 |Henry Carlos Lopez Fabian 16.4.2020 |Médico/Pediatra I-1 para I-2 25.9.2023
7 954551 |Iana Iracema Castro Avila 21.10.2020 | Analista/Analista Clinico E-1 para E-2 21.10.2023
8 954000 |Kennedy Pereira da Silva 3.4.2020 | Assistente Técnico/Técnico em Enfermagem C-1 para C-2 8.10.2023
9 953978 |Maria Lucilia Mota Almeida 1.4.2020 | Analista/Farmacéutico E-1 para E-2 1.4.2023
10 954443 |Ricardo Lobato Frota 14.8.2020 | Médico/Pediatra I-1 para I-2 14.8.2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11 DA PORTARIA N° 1283/2024-SMAG, DE 20 DE JUNHO DE 2024.
ORD.| MAT. NOME CARGO ESPECIALIDADE CLASSE | REFERENCIA
1 952904 | Alexandro Policarpo de Sa Cirurgido Dentista Clinico Geral A 2
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2 954197 | Cassia Marianne Reis Nunes Analista Farmacéutico A
3 954062 | Eliza Martins Quilim Assistente Técnico Técnico Em Enfermagem A
4 953478 | Fabiana Mendonga da Silva Analista Psicologo A
5 954051 Francineide Fernandes Lima Borges Assistente Técnico Técnico Em Enfermagem A
6 954190 | Henry Carlos Lopez Fabian Médico Pediatra A
7 954551 Iana Iracema Castro Avila Analista Analista Clinico A
8 954000 | Kennedy Pereira da Silva Assistente Técnico Técnico Em Enfermagem A
9 953978 | Maria Lucilia Mota Almeida Analista Farmacéutico A
10 954443 | Ricardo Lobato Frota Médico Pediatra A

Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administragéo

e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.028513/2023
INTERESSADO: Gelcivanya da Costa Lima
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes nos autos, INDEFIRO o pedido formulado pela servidora
GELCIVANYA DA COSTA LIMA, Técnico Municipal/Técnico em
Enfermagem, matricula n. 29438, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, uma vez que néo possui direito ao usu-
fruto do quinto quinquénio da licenca prémio, com fulcro no
artigo 85, da Lei Complementar n. 003/2012.

Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.01945/2024

Assunto: Reducéo da carga hordria para fins de
amamentacédo

REQUERENTE: Luana Ferreira Cecilio

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséio de reducéo
da carga hordria para fins de amamentacgéio a servidora
LUANA FERREIRA CECILIO, Assistente/Cuidador Escolar, ma-
tricula 955433, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, com fulcro na Emenda Constitucional n. 068/2019.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018801/2024
Assunto: Reducdo da carga hordaria para fins de
amamentacgéio
REQUERENTE Luana dos Santos Silva
DECISAO
[..]

* Ante o exposto, considerando o cumprimento dos

requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducéo
da carga hordria para fins de amamentacéo a servidora LU-
ANA DOS SANTOS SILVA, Assistente/Cuidador Escolar, ma-
tricula 955431, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, com fulcro na Emenda Constitucional n. 068/2019.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.008501/2024
ASSUNTO: Reviséio de Promocéo funcional
INTERESSADO: Luzineia Penha Ribeiro

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o nao preenchi-
mento dos requisitos legais previstos nos arts. 15 e 16 da Lei
n. 1.611/2015 e art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017,
e com fulcro Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o Rela-
téorio da Comisséio Permanente de Avaliacao e Estagio Pro-
batério e INDEFIRO o pedido da servidora LUZINEIA PENHA
RIBEIRO, matricula n. 845642, Cuidador, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educacéio, quanto a reviséio de promocgéao
funcional.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0.015009/2023/
SMAG

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° .326-
SMAG/SA/2023

OBIJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
alteracao da razéao Social da empresa responsavel pelo Con-
trato n° 326-SMAG/SA/2023 - NUP: 00000.9.278084/2023,
datado de 06 de setembro 2023, relativo a “EVENTUAL
CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
DA PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTKAQAO - SMAG (ORGAO GERENCIADOR) E DE-
MAIS ORGAOS PARTICIPANTES.”

A CONTRATADA denominada ASATUR TRANS-
PORTES LTDA., CNPJ: 12.117.963/001-59, passa a utilizar
a Razdao Social: J W SERVICOS E LOCACOES LTDA., CNPJ:
12.117.963/0001-59.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6132

8

NISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG
CONTRATADA: J W SERVICOS E LOCAGOES LTDA.
DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 20 DE
JUNHO DE 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDOR

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de
Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista -
RR, no uso de suas atribuicdes, convoca os servidores e ex-
-servidores abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da data da Ultima publicacdo, a comparecer ou bus-
car informacgées no setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo, situada a Rua Professor Agnelo
Bitencourt, n°® 232, centro, no horario das 08h as 14h, contato
(95) 3621-1813, para regularizacgéo funcional.

ORD. | NOME DOS SERVIDORES E EX-SERVIDORES CPF
01 EDIVAN DE AMORIM SOUZA XXX.037.812-XX
02 JUCIGLEICE DE SOUSA OLIVEIRA XXX.466.582-XX
03 MARIA DO PERPETUO SOCORRO DIAS MOTA XXX.060.602-XX
04 MARIO RIBEIRO DOS SANTOS XXX.804.982-XX
05 NOELY DE OLIVEIRA SARMENTO XXX.825.922-XX
06 WAGNER SILVA DOS SANTOS XXX.452.702-XX

Boa Vista, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Cleynise Laura Ledo Mayer
Diretora do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal/GPDP - Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE ORGAMENTARIO E PROCESSUAL

TERMO DE ADESAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO ° ARP24CIN000310 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO ELETRONICO
e-PAL” N° 000108/2023 - e PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA N° 0088/2023 - CINCATARINA

PROCESSO N° 17117/2024/SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura -SMEC,
neste ato representado pela sua Secretaria Sra. Maria Con-
suélo Sales Silva, torna publico que aderiu como “carona”
a ATA DE REGISTRO DE PRECO ° ARP24CINQ00310 - PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO ELETRONICO “e-PAL”
N° 000108/2023 - e PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N°
0088/2023 DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATA-
RINA, com o objetivo da execucéio do processo 17117/2024/
SMEC, de objeto Aquisi¢éio de TELAS INTERATIVAS, por meio
da adeséo a ata de registro de pre¢o n° 24CIN0003‘IO do
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO ELETRONIGO “e-

-PAL” N° 000108/2023 - e PREGAO, NA FORMA ELETRONICA
N° 0088/2023 - CINCATARINA, para atender as escolas da
Educacdo Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Boa
Vista Roraima, por meio do fornecedor e valores (em reais)
discriminados a seguir: Empresa Registrada REPREMIG RE-
PRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA , inscri-
ta no CNPJ sob o n° 65.149.197/0002-51, com o valor total
de RS 3.142.280,00 (irés milhées, cento e quarenta e dois
mil e duzentos e oitenta reais).

Boa Vista - RR, (data constante no sistema).
(Assinatura eletrénica)

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 151/2024-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0939/P, de 16 de outubro de 2021, publicado no DOM n°
5403, e;

Art. 1° - Fica alterado o teor da Portaria n° 116/2024-
SMSA, publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM n°
6106, de 15 de maio de 2024.

Art. 2° - Fica Substituido o Servidor RONAN SALES
FARIAS, matricula n°® 953.989, pela servidora, SHELLY KRIS-
TIANE MENDES TORREIA matricula n°® 958.022, como fiscal
responsdvel pelo Contrato mencionado abaixo, oriundo do
Processo Administrativo n° 009061/2024-SMSA, cujo o obje-
to é a ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2023,
DO PREGAO ELETRONICO N° 004/2023.

CONTRATO ADMINISTRATIVO
134/2024

Art. 3° - Esta Portaria terd efeitos retroativos a 15 de

maio de 2024.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto.
Boa Vista-RR, 19 de junho de 2024.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 152/2024-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0939/P, de 16 de outubro de 2021, publicado no DOM n°
5403, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as servidoras, JANAINA DORNE-
LES MAHLKE, matricula n° 957.258 e CRISTIANE DA SILVA
BEZERRA MENESES, matricula n° 957.282, como fiscais res-
ponsaveis pelo Contrato abaixo mencionado, oriundo do
Processo Administrativo n° 000234/2023-SMSA, cujo objeto
é a AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO NA ESPECIALIDADE
INSUMO LABORATORIAL - SWAB DE RAYON, PARA SUPRIR
A NECESSIDADE ANUAL - EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USUARIOS DO
ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

CONTRATO ADMINISTRATIVO
175/2024

Art. 2° Esta Portaria tera efeitos retroativos a 14 de
junho de 2024.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto
Boa Vista-RR, 19 de junho de 2024.

Rodrigo lvo Matoso
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 153/2024/SMSA.

O Secretdario Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
0139/P, de 10 de abril de 2024, publicado no DOM n° 6090 e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
018952/2023, cujo objeto é a PARTICIPACAO A ATA DE RE-
GISTRO DE PRECO N° 161-SMST/CAPP/2023, PREGAO ELE-
TRONICO N° 070/2023, ORIUNDO DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 003834/2023-SMST - CONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA INCLUINDO FORNECIMENTO DE
PECAS NOVAS E DE PRIMEIRO USO QUE ATENDAM AS RECO-
MENDACOES DOS FABRICANTES, PARA A FROTA DE VEICU-
LOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
CA URBANA E, TRANSITO SMST (ORGAO GERENCIADOR) E
DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Agentes do Contrato
Administrativo n° 145/2024;

I - Gestor: Pedrina Figueredo Barbosa, matricula n°
953.945;

Il - Fiscal:
45587;

Joéio Kenedy Reboucas, matricula n°

Il - Fiscal: José Peixoto de Lima, matricula n° 44362;

Art. 2° - Tornar sem efeito todas as disposicoes em
contrdrio.

Art. 3° - Esta Portaria tera efeitos retroativos a 08 de
maio de 2024.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 20 de junho de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude -SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 000234/2023-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 175/2024-SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO NA ES-
PECIALIDADE INSUMO LABORATORIAL - SWAB DE RAYON,
PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL - EXERCICIO 2023, DAS
UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USU-
ARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 099/2023.

Valor: RS RS 54.750,00.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.35, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 1860, de 13/06/2024,
no valor de RS 54.750,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: DENTAL ALENCAR IMPORTAGCAO, EX-
PORTACAO, COMERCIO E REPRESENTACAO - LTDA

Data de Emissao do Contrato: 14 de junho de 2024.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTARTIVO: 015930/2023/SEMMA.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo do Contrato Admi-
nistrativo 309-SEMMA/GAB/DEOF/2023.

OBJETO: Renovacéo de valor e vigéncia do Contrato
Administrativo 309-SEMMA/GAB/DEOF/2023, por mais 12
(doze) meses a contar de 24 de junho de 2024.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 2201, FUNCIONAL DE
PROGRAMATICA: 18 122 0084 2.320, CATEGORIA ECONO-
MICA: 3.3.90.39.00, FONTE DE RECURSOS: Proprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMMA. i

CONTRATADA: TS COMERCIO LTDA - EPP

DATA DE ASSINATURA: 19 de junho de 2024.

ﬁAssinado Eletronicamente)
Alexandre Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

EDITAL DE COMUNICAGCAO N° 08/2024

1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, dando cum-
primento ao que determina a Lei n°® 9.452/97, de 20 de mar-
co de 1997, comunica a todos os Partidos Politicos, Sindi-
catos de Trabalhadores, Entidades Empresariais e demais
interessados, que recebeu Recurso Federal para ser aplica-
do no seguinte objeto:

ITEM

OBJETO

CR.1077.191-10/21 (914719) - Servico de Pavimentagdo
01 Asfaltica, Drenagem e Urbanizagdo no Bairro Jodo de Barro,
Municipio de Boa Vista — RR, 1" Etapa - Ministério das Cidades.

VALOR R$

1.671.969,28

Cremildes Duarte Ramos
Secretaria Municipal de Convénios
(Assinatura Eletrénica)

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

EDITAL NOTIFICACAO:

Na impossibilidade de notificar pessoalmente ou
por A.R. o sujeito passivo, a Empresa de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR expede-se
o presente edital em nome de ANTONIA PEREIRA FREITAS,
inscrito no CPF 446.249.802-04, domiciliada e estabelecida
na Rua Cristiano Vieira da Silva (Ant. rua Hugo Mallet), n°
2548 - Bairro Paraviana, para que a mesma esteja cién-
cia da NotificacGo n° 70507/2024, referente ao Processo n°
019058/2024.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABI-
TACIONAL - EMHUR.

Boa Vista- RR, 19/06/2024

Elka Santos
Diretora de Operacoes - EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

EDITAL NOTIFICACAO:

Na impossibilidade de notificar pessoalmente ou por
A.R. o sujeito passivo, a Empresa de Desenvolvimento Urba-
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no e Habitacional de Boa Vista - EMHUR expede-se o pre-
sente edital em nome de JULINHA DE SOUZA LEVI, inscrito
no CPF 926.573.032-34, domiciliada e estabelecida na Rua
Cristiano Vieira da Silva (Ant. Hugo Mallet), n® 326 - Bairro
Paraviana, para que a mesma esteja ciéncia da Notificacéio
n° 70513/2024, referente ao Processo n° 019063/2024.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABI-
TACIONAL - EMHUR.

Boa Vista- RR, 19/06/2024

Elka Santos
Diretora de Operacoes - EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

REPUBLICACAO - PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES
PARA CURSOS, OFICINA E WORKSHP
CULTURAIS E ARTISTICOS n° 007/2022

PREAMBULO

O Presidente da FUNDACAO DE EDUCACAO, TURIS-
MO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, para
o credenciamento de instrutores ministrarem cursos, ofi-
cinas e workshop culturais e artisticos; para prestacao de
servicos, com a finalidade de atenderem projetos e eventos
apoiados ou realizados pela Fundagéio de Educacédo, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no Municipio de
Boa Vista incluidas as d@reas rurais e indigenas. Este proce-
dimento de credenciamento se fundamenta pela Lei Nacio-
nal n° 8.666/93 e suas alteracées, a qual se aplicam todos
os artigos que couberem em especial o Artigo 25.

1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital, o CREDENCIAMEN-
TO DE INSTRUTORES PARA CURSOS, OFICINA E WORKSHOP
CULTURAIS E ARTISTICOS, para fins de eventuais futuras
contratacées para atenderem projetos e eventos apoiados
ou realizados pela FETEC.

2. CONCEITUACOES

2.1. Para efeito deste Edital considera-se “Instru-
tor” a pessoa juridica ou fisica que comprove ter capacidade
de transmitir seus saberes, habilidades, técnicas, experi-
éncia, métodos, e conhecimento técnico ou empiricos em
reunioes de pessoas interessadas em determinados assun-
tos ou atividades da cultura ou das artes; tais como: cursos,
oficinas e workshops.

2.2. Para efeito deste Edital, considera-se Creden-
ciamento, o processo administrativo de chamamento publi-
co em que a Administrac¢éo Publica convoca interessados
em prestar servigos de instrutor, desde que preenchidos os
requisitos deste Edital, para eventuais futuras contratagées
conforme a necessidade da Administra¢éio Publica. O cre-
denciamento busca criar e suprir o Banco de Instrutores cre-
denciados da FETEC.

3. DO CONVOCATORIO

3.1. O presente instrumento convocatério possibilita
o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas auto re-
presentaveis ou que tenha seus respectivos representantes
exclusivos (por contrato de exclusividade), que tenham atu-
acées em qualquer drea, campo ou ramo da cultura e, ou da
arte; em seus diversos seguimentos e da economia criativa;
tais como: Operadores da sonoplastia, iluminagéio cénica e
cenografia, Arteséios, Mestres dos saberes, Artistas, CIA's,
Entidades culturais e outros Coletivos Culturais.

4. DOS SEGUIMENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS

4.1. O interessado ao convocatério publico, no ato
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da inscricdo, poderd escolher de um a sete seguimentos
para atuacéo; tais como: danca, literatura, artes plasticas,
visuais e instalacées, audiovisual, cinema e fotografia, cul-
tura indigena, cultura afro, cultura urbana, cultura popu-
lar, patriménio material e imaterial, artesanato, economia
criativa, cultura e conceitos contemporéneos: nerd, redes
sociais, games, digitais. artes circenses, gastronomia, movi-
mentos gospel, expressoes e movimentos sociais e culturais,
manipulacéo de fast food, serigrafia.

5. DAS ATRIBUIGOES DO INSTRUTOR
5.1. Sao atribuicoes do instrutor cultural

a) Prestar servico de instrutor em projetos e eventos
apoiado ou realizados pela FETEC, em assuntos predetermi-
nados pela FETEC, tais como: cursos, oficinas e workshops.

b) Atribui-se ao instrutor, atividades tais como: mi-
nistracées, tutoriais, palestras, prelecéo e outras atividades
congéneres.

c) As atuacées de instrutores estendem-se a proje-
tos e eventos presenciais e virtuais.

5.2. O credenciamento néao gera direito a contrata-
cdo, ficando esta condicionada a necessidade da Adminis-
tracéio PiUblica para suprir a demanda de projetos e eventos
da Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV e da FETEC

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do credenciamento pesso-
as fisica com capacidade civil e pessoas juridicas legalmen-
te constituidas conforme os dispostos deste Edital, cujo, os
mesmos deverdo apresentar documentacgdes exigidas neste
Edital e formuldarios devidamente preenchidos.

6.2. Poderéo participar do Credenciamento pessoas
fisicas e juridicas, residentes ou com sede no Estado de Ro-
raima - RR, com mais de 01 (um) ano de existéncia compro-
vados, com idoneidade econémico-financeira e fiscal, que
ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declara-
cao de idoneidade por parte do Poder Publico, e ainda, que
satisfacam as condicoes fixadas neste Edital e seus anexos,
que aceitem as exigéncias estabelecidas neste Edital e a le-
gislacdo pertinente a contratos.

6.3. E assegurado o livre Credenciamento a qual-
quer interessado enquanto durar a vigéncia deste Edital,
desde que preenchida as exigéncias estabelecida no mes-
mo.

6.4. O formuldrio apresentado de forma incompleta,
rasurado ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
serd considerado inapto; ndo impedindo de o interessado
apresentar nova inscricdo.

6.5. Nao serd admitida a participacdo de pessoas
fisicas ou juridicas que estejam suspensas temporariamente
de licitar e firmar contratos com a Administracao Publica, ou
declaradas inidéneos, na forma dos incisos lll e IV do art. 87
da Lei 8.666/93.

6.6. E vedada a participacdo ao Credenciamento,
servidores publicos da FETEC ou lotado na FETEC, como tam-
bém pessoas juridicas cuja alguma parte gestora seja servi-
dor da FETEC.

6.7. Nao se obsta ao Credenciamento de Instrutor,
pessoa que ja estejam credenciados por intermédios de ou-
tros editais da FETEC, desde que respeitados os Principios
da: impessoalidade, imparcialidade e moralidade.

7. DAS ETAPAS PARA O CREDENCIAMENTO

7.1. Para o devido Credenciamento, as propostas
passaram por trés etapas:

a) Avaliacéio de Integridade Documental - a Comis-
sd@o de Credenciamento da FETEC as fard conferéncias das
documentacoes, e avaliara a idoneidade das informagées
apresentadas e o devido preenchimento do formuldrio de
inscricéo.

b) Avaliacéo Curriculum e Portfélio — a Comisséao de
Credenciamento da FETEC avaliaré as informacées de conte-
udo técnico e de experiéncias profissional, tais como: dados
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pessoais, grau de instrucdo, semindrios, conferéncias, con-
gressos, cursos extensées ou outros.

c) Publicacao da listagem do Banco de Credencia-
dos, no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Onico - O Instrutor poderd fazer a atu-
alizacéo do seu curriculum e portfélio apés trés messes a
publicacéio da listagem.

7.2. Sera aceito como credenciado, a pessoa juridica
ou fisica, que motivar a conviccéio a Comissao de Credencia-
mento da FETEC que tenha capacidade de transmitir seus
saberes, habilidades, experiéncias, métodos, conhecimen-
tos técnicos ou empiricos em reunides de pessoas interessa-
das em determinados assuntos ou atividades da cultura ou
das artes.

8 DA CONTRATAGAO

8.1. A contratacao dar-se-a de acordo com a neces-
sidade, interesse publico, e com disponibilidade financeira
e orcamentdaria da Fundagéio de Educacéao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista - FETEC, e seguird os seguintes crité-
rios:

§ 1° A contratacéio do Instrutor, dar-se-a por solici-
tacdo da Superintendéncia interessada junto a Presidéncia
da FETEC.

8§ 2° A Comissdo de Credenciamento da FETEC sera
responsdvel de informar a Superintendéncia solicitante, a
relacéio dos Instrutores credenciados, cabendo a Superin-
tendéncia solicitante a formalizacéo de atos administrati-
vos para correta contratacéo por meio de inexigibilidade da
contracgdo.

8.2. Em regra geral, a contratacao de Instrutores
credenciados, seguiré o sistema de RODIZIO, favorecendo a
igual oportunidade a todos os credenciados; podendo haver
a excecdo dessa regra por motivo de maior proficiéncia ao
segmento cultural, artisticos; desde que, devidamente justi-
ficado pela superintendéncia solicitante.

8.3. Sdo critérios progressivos de ordem de chama-
da: data inscri¢éio, ordem alfabética e idade.

8.4. Nas futuras contratacées, para cada caso em
concreto, poderd haver novas exigéncias para cada caso es-
pecifico, desde as exigéncias estejam em conformidade com
a Lei de Contrato vigente.

8.5. Para as futuras contratagées, o Credenciado de-
verd estar com as certidoes descritas nos itens 9 e 10 deste
Edital em dias (regulares).

.9 DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA A PESSOA
JURIDICA

9.1. Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em
vigor), devidamente registrado por érgéio competente, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de socie-
dades por acées, acompanhado de documentos de elei¢ao
de seus administradores ou dirigentes e, se for o caso, de
procuracoes que substabelecam poderes a terceiros

9.2. Copias legiveis do CPF, RG e comprovante de
residéncia atualizado do representante [quer seja, o em-
presdario] da pessoa juridica.

9.3. Copias legiveis do CPF, RG e comprovante de
residéncia atualizado do representado [ou seja: o instrutor
em sil.

9.4. Comprovante de inscri¢éio no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ;

9.5. Cépia Autenticada em cartério do Contrato de
Exclusividade [quando for o caso].

9.6. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

9.7. Certidéo Negativa de Débitos de Regularidade
do FGTS;
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9.8. Certidéo Negativa de Débitos da Fazenda Mu-
nicipal;

dual 9.9. Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Esta-
ual;

9.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
9.11. Certiddo Negativa de Concordata e Faléncia;

9.12. .Copia de comprovante de conta bancaria (fo-
lha de Cheque, cartéo ou extrato);

9.13. Declaracéio de cumprimento do Disposto no
art. 7°, XXXIll, da Constituicéio Federal/88 (trabalho de me-
nores de idade, observada a Lei n° 9.854/99);

9.14. Declaracéo de inexisténcia de fato superve-
niente impeditivo de contratac¢éo com a Administracao PU-
blica;

9.15. Declaracéio de que néo ocupa cargo na FETEC
e nem tem aparente com cargo de chefia FETEC;

9.16. Declaracao de inexisténcia dos fatos impedi-
mentos descritos no artigo 9° da Lei n°. 8.666/93;

9.17. Declaracéio de Responsabilidades das Infor-
macgoes;

9.18. Portfolio e curriculo constando todas as infor-
macdes pertinentes ao credenciamento.

. 10 DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA A PES-
SOA FISICA

10.1. Copias legiveis do CPF, RG, PIS/PASEP e com-
provante de residéncia atualizado do representante da pes-
soa juridica.

10.2. Certiddo nada consta de acgédes civeis e crimi-
nais, das Justicas: Estadual e Federal;

10.3. Certidéio negativa de débitos federais;

10.4. Certiddao negativa de débitos trabalhalistas;
10.5. Certidao negativa de débitos municipal;
10.6. Certiddao negativa de débitos estadual;

10.7. Copia de comprovante de conta bancéria (fo-
lha de Cheque, cartdo ou extrato);

10.8. Portfolio e curriculo constando todas as infor-
macdes pertinentes ao credenciamento.

10.9. DECLARA(,'OES dos anexos: IV, V, VI e VIl deste
Edital.

11 DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

11.1. A inscricéio serd gratuita. A inscricéio ao Cre-
denciamento dar-se-a pela entrega no setor de Protocolo
da FETEC o do formuldrio de inscricdo devidamente preen-
cho e assinado, juntamente com as documentacées exigidas
neste Edital, dentro de envelope lacrado, constando o se-
guinte enderecamento:

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC.
ASSUNTO: EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES
PARA CURSOS, OFICINA E WORKSHOP CULTURAIS E ARTISTICOS

_ ~n°007/2022
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE
BOA VISTA - FETEC.
Av. Presidente Castelo Branco, s/n, Prédio do Teatro Municipal de
Boa Vista, Bairro Sao Vicente. Boa Vista/RR. CEP: 69 303 460

IDENTIFICAGAO DO REMETENTE

NOME:
ENDERECO:
FONE:
EMAIL:
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11.2. As informacées apresentadas nas documenta-
fées de inscri¢des serdo de inteira responsabilidade do so-
icitante e seus representantes, dispondo a FETEC, do direito
de invalidar ou desconsiderar a solicitacéio daquele que néao
preencher o formuldrio de forma completa e correta, dispée

os moldes deste Edital.

11.3. Os interessados deverédo entregar os docu-
mentos listados, sede da Fundacdo de Educacéao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC; a partir de cinco dias
Uteis apés a publicacdo deste Edital. Das 08h as 12h e das
14h as 18h, em dias de expedientes da FETEC, na sala de
Diviséo de Protocolo, situada na Avenida Presidente Castelo
Branco, s/n - Prédio Teatro Municipal de Boa Vista - Bairro
Sdo Vicente, em Envelope Lacrado e sua devida identifica-
cao.

11.4. Os interessados poderdo se inscrever ao Cre-
denciamento durante todo o periodo de vigéncia do edital;

11.5. Nada obsta que sejam credenciados mais de
Instrutor representado pelo mesmo representante, desde
que comprovada a representacéio em carter exclusivo.

11.6. O interessado, no ato da inscricéo, sinaliza
que concordam com todas as condicées deste Edital.

11.7. Os interessados ao credenciamento poderéo
pedir esclarecimento dos procedimentos, o pedido de escla-
recimento devera ser por escrito e protocolado no setor de
protocolo da FETEC, remetido & Comisséo de Credenciamen-
to da FETEC.

11.8. A néo aceitacdo ao credenciamento, néo im-
pedird o interessado a fazer nova inscricéio com novas infor-
macoées curriculares ou em portfélio.

12 DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado em favor da Con-
tratada (Representante Juridico) até 30 (trinta) dias apés a
prestacéio artistica, considerando as especificidades do ser-
vico artistico;

12.2. Cabera a Diretoria Executiva e Financeira da
FETEC a emisséo de ordem bancéria, apés verificacéio da
Nota Fiscal que devera esta devidamente atestada pelo Fis-
cal e pelo Superintendente solicitante;

12.3. Havendo alguma pendéncia impeditiva ao pa-
gamento, o prazo fluird a partir de sua regularizacao por
parte da empresa.

12.4. Havendo erro no documento, pendencia ou
outra circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard com o pagamento pendente até que o contra-
tado providencie as medidas saneadoras necessérias, néo
ocorrendo, neste caso, qualquer énus ao contratante.

12.5. As Tabelas de Cachés e Pré-Labore da FETEC,
publicada no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista n°
5513 de 01 dezembro de 2021, que dispoes sobre critérios
e parémetros para pagamentos de prestacdo de servicos
culturais e artisticos para Prefeitura Municipal de Boa Vista
e da Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista.

TABELA DE PRO-LABORE DE CURSOS, OFICINAS E
WORKSHOP CULTURAIS E ARTISTICOS.

DURAGAO DA VALOR R$
PORTE DO EVENTO | /\pRESENTACAO (POR HORA)
MICRO, PEQUENO, .
MEDIO E GRANDE. A partir de 2 horas R$ 335,00

12.6. O pagamento ndo poderd ser efetuado em
conta bancaria digital (conta digital).

13 DO DESCREDENCIAMENTO
13.1. Constituem hipéteses de descredenciamento:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas so-
bre mé prestacéo do servigo ou irregularidades que afron-
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tem principios constitucionais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstéancia que com-
prometa a capacidade técnica ou administrativa do creden-
ciado, que impossibilite a prestacao de servico a Adminis-
tracao Publica.

c) Fato superveniente que comprometa os requisitos
da compatibilidade de habilitacéo.
dad d) Qualquer ato Credenciado que configure ilegali-

ade.

e) Por vontade prépria do Credenciado.

13.2. O Credenciado que desejar solicitar o descre-
denciamento, devera fazé-lo mediante aviso escrito e justi-
ficado, enderecado a Comisséio de Credenciamento e proto-
colizado no protocolo da Fundacao, obedecendo ao prazo
de caréncia 15 (quinze) dias, onde ainda podera ser convo-
cado durante prazo de caréncia.

14 DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA FETEC

14.1. O processo de credenciamento seré conduzi-
do por Comisséo Credenciamento composta por servidores
pUblicos da FETEC ou lotados na FETEC, designados pelo
Presidente da FETEC, mediante portaria publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista, e terd como atribuicées:

a) Monitorar o cumprimento deste Edital, Portarias e
atos normativos complementares dela decorrentes;

b) Examinar e decidir sobre os pedidos de impugna-
¢oes e outras consultam sobre este edital;

c) Apreciar os pedidos de inscri¢dio dos interessados;

d) Elaborar a lista de cadastro e credenciamento;

e) Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior, propondo a publicacao da lista dos ca-
dastrados e credenciados;

f) Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de
recurso referente ao credenciamento ou a contratagao;

g) A Comisséo tera a faculdade de proceder a ava-
liacéo de desempenho e ao credenciado, em eventual des-
cumprirem as obrigacées constantes deste Edital;

h) Proceder a avaliacdo documental de proposicoes
ao credenciamento, fundamentando-se pela na idoneidade
e informacoes dos documentos apresentado, para a devida
aceitacdo ou nao aceitacéio do solicitante ao credenciamen-
to.

i) Resolver os casos omissos.

j) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

k) A Comisséo de Credenciamento da FETEC serd a
responsdvel pela avaliacdo curricular ou do portfélio, para
a devida aceitacéio ao credenciamento, a aceitacéio serd
motivada por convic¢do de provas apresentadas em curri-
culo ou de porifélio.

15 DOS CREDENCIADOS

15.1. A lista dos credenciados sera divulgada em or-
dem alfabética com o respectivo seguimento de atuacédo.

15.2. Os credenciados poderéo solicitar atualizacéo
de portfolio a cada 03 (trés) meses, a partir da data de pu-
blicacéo da listagem dos credenciados.

15.3. O credenciado que for convocado devera assi-
nar o Contrato de Prestacéio de Servicos em no méximo de
72 (setenta e duas) horas apés a convocacéo.

15.4. O convocado que néio comparecer para dssi-
natura do Contrato de Prestacéio de Servicos no prazo esti-
pulado, decairda do direito de prestar o servico, independen-
temente de notificacéo.

15.5. A execucéio do trabalho somente sera autori-
zada apés a assinatura do Contrato de Prestacéio de Servi-
¢os.

15.6. Para a formalizac¢éo do contrato o represen-
tante juridico dos credenciados deveré estar com a docu-
mentacao atualizada conforme Edital.

15.7. A divulgacéio das listas de credenciamento néo
impée a Administracdo a obrigacdo de celebrar contrato de
prestacéio de servico.

15.8. E vedada a cessé@o ou transferéncia do Con-
trato de Prestacdo de Servico, total ou parcial, bem como a
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subcontratacdo parcial do objeto.
16 DA FISCALIZACAO DO SERVICO PRESTADO

16.1. Para cada contratacéo sera gerado um pro-
cesso com a nomeacéio de um fiscal para realizar a fiscaliza-
¢éo do servico prestado. Suplementarmente a Comissdo de
Credenciamento terd a faculdade de relatar eventual desa-
cordo contratual, néo eximido as atribuicoes do fiscal.

16.2. Além das obrigacoes e atribuicoes estabele-
cida em lei, o fiscal também faré a avaliacdo do servico
prestado observara os seguintes critérios:

a) pontualidade na execucéo do servico;

b) qualidade do servico prestado;

c) profissionalismo na relacdo com os prepostos da
FETEC e os beneficiarios diretos ou indiretos da prestacéo do
servico;

d) cumprimento integral das clausulas do Contrato e
dos dispostos deste Edital de Prestacdo de Servicos;

e) respeito aos principios legais, em especial mora-
lidade, boa fé, transparéncia;

f) qualidade das informacgoes prestadas a Adminis-
tracao relativas ao objeto do Contrato de Prestacéio de Ser-
vigos.

17 DOS PRAZOS GERAIS DO EDITAL DE CREDENCIA-
MENTO: VIGENCIA RECURSOS, IMPUGNACAO OU REVOGA-
CAO

17.1. Considerando a possibilidade de prorroga-
cdo prevista na publicacdo deste edital no Diario Oficial n°
5651, do dia 24 de junho de 2022, esta republicagéio oficia-
Iiﬁa al prorrogacdo de prazo conforme periodo previsto no
edital;

17.2. O prazo de vigéncia do presente Edital, sera
até o dia 24 de junho de 2026;

17.3. Apés a devida inscricdo do candidato, a Co-
misséo de Credenciamento tera ateé trinta dias Uteis para a
divulgacéo do resultado.

17.4. Todo pedido de impugnacdo, recurso ou revi-
sé@o devera ser formalmente protocolado no Setor de Proto-
colo da FETEC, remetido a Comisséo de Credenciamento da
FETEC;

17.5. Qualquer pessoa poderd pedir impugnacgéao
deste Edital, no prazo de trés dias Uteis apés a publicacao
do Edital;

17.6. Qualquer interessado podera recorrer ou pe-
dir reviséo do resultado do credenciamento, no prazo de
trés dias Uteis apés a publicacéio do resultado;

17.7. Cabera a Comissao de Credenciamento da FE-
TEC decidir sobre a peticé@o, no prazo de dez dias Uteis, apés
da data de protocolizagao.

17.8. Este Edital podera ser revogado por ato da FE-
TEC em qualquer tempo, desde que devidamente justifica-
do, quando o interesse puUblico, sem indenizacédo a terceiros.

18 DAS PENALIDADES

18.1. Verificada a pratica de ato ilicito, assim consi-
derada a conduta que infringe dispositivos legais ou regras
previstas neste Edital, ou prejudiciais a Administracéio PG-
blica, deveréo ser observados os procedimentos, conceitos,
prazos e sangdes estabelecidos no presente Edital e confor-
me Lei n°® 8.666/93, que prevé as seguintes penalidades nao
necessariamente nessa ordem:

a) Adverténcia escrita;
b) Multa, nos seguintes percentuais:

I - multa de 3% (trés por cento) até 15 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacéo;

Il - multa de 5% (cinco por cento) até 30 minutos de
atrasos sobre o valor total da contratacao;

Il - multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor de
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contratacdo, na hipétese de o infrator retardar o procedi-
mento de contratac@io ou descumprir preceito normativo ou
as obrigagoes assumidas, tais como e tumultuar os procedi-
mentos relativos ao credenciamento;

IV- Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total da contratacéio na hipétese de o infrator entregar o
objeto contratual em desacordo com as especificagées, con-
dicoes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregulari-
dade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a
que se destina;

V- Multa indenizatéria de 15% (quinze por cento), a
titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar
a resciséio do contrato e sua conduta implicar em gastos a
Administracéo Piblica superiores ao contratado;

c) Suspensdo temporariamente de participacdo de
eventos da Fundacdao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura e impedido de contratar com a Administracao Publica
Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de 1 (um) ano, in-
dependentemente das demais sancées civis, administrati-
vas e criminais pertinentes.

d) Declaracéio de inidoneidade na forma da Lei.

18.2. As penalidades séo independentes entre si,
odendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, de
orma fundamentada, e néo eximem o contratado da plena

execucdo do objeto contratual;

18.3. Atraso injustificado superior a 01 (uma) hora,
caracterizard inexecucao total do contrato e ocasionard sua
rescisdo, salvo razées de interesse pUblico, devidamente ex-
plicitada no ato, pela autoridade competente pela contrata-
céio;

18.4. A multa aplicada apés regular processo admi-
nistrativo, serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracéo ou, ainda, se for o caso, cobra-
da judicialmente. A Administracdo se reserva ao direito de
descontar diretamente do pagamento devido do contratado
o valor de qualquer multa porventura imposta.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1. Conforme o disposto no pardgrafo Gnico, do
Art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes, os Contra-
tos serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista;

19.2. A qualquer tempo poderd ser alterado, sus-
penso ou cancelado o registro cadastral do credenciado que
ndo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital;

19.3. A FETEC podera adiar ou suspender os proce-
dimentos de Credenciamento, dando conhecimento publico,
se assim exigirem as circunstancias;

19.4. Os candidatos ou interessado ao Credencia-
mento s@o responsdaveis em qualquer época, pela fidelidade
e legitimidade das informacoes constantes nos documentos
apresentados;

19.5. Quaisquer informagées adicionais que se fa-
cam necessdrias para o cumprimento deste Edital serdo
prestadas pela Comisséo de Credenciamento da FETEC;

19.6. Aplicam-se ao presente Credenciamento a Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracées a qual se aplicam todos os
artigos que couberem;

19.7. Para quaisquer questoes judiciais oriundas do
presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Boa Vis-
ta - Roraima.

19.8. Os casos omissos serd@o resolvidos com base
nas disposicoes constantes da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracoes, nos principios de Direito PUblico e, subsidiaria-
mente, com base em outras Leis que se preste a suprir even-
tuais lacunas;

19.9. A condicdo de estar credenciado, néo causa a
obrigatoriedade de a Administracdo Publica contratar; as
eventuais contratacdées dar-se-a pela necessidade da FE-
TEC.
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20 ANEXOS

20.1. Os anexos tornam-se parte integrante deste
Edital:

ANEXO I - Formulério de Inscri¢éio para pessoa fisica

ANEXO Il - Formuldrio de Inscri¢tio para pessoa juridica

ANEVO Il - Declaracao de obediéncia ao artigo 7°,
XXXII da CF/88;

ANEXO IV- Declaracao de inexisténcia de fatos su-
pervenientes e impeditivos para contratacdo;

ANEXO V- Declaracao que nédo ocupo cargo de che-
fia ou funcao de confianca na Fetec;

ANEXO VI- Declaracéio que néo possui parente de
1° e 2° ou grau na Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista.

ANEXO VIl - Declaracéo de responsabilidade das
informacdes prestadas.

ANEXO VIl - RELAQAO DOS INSTRUTORES CREDEN-
CIADOS ATRAVES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INS-
TRUTORES PARA CURSOS, OFICINAS E WORKSHP CULTURAIS
E ARTISTICOS.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO | - MODELO DE FORMULARIO

FORMULARIO DE INSCRIGAO DE PESSOA FiSICA
REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 007/2022
CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR DA FETEC

DADOS PESSOAIS:

BAIRRO .................................................... CEP: .....ccuueveennnnnnn
CIDADE: .......cccoettremmmnnnnciccenenenne ESTADO: ......cccuueieieeeerennnnnnnes

SEGUIMENTOS CULTURAIS OU ARTiSTICOS ESCOLHIDOS:

------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------

Cidade: ...cccceeeeeenceencenncenees DATA: ....cceceeeeeeneee

Assinatura

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO

FORMULARIO DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA
REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 0007/2022
CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR DA FETEC

RAZAO SOCIAL: ...ueeeeereeenneeeveeerseeesseessseessssesssasessasssssssssasssssee
CNPJ:

ENDEREGO DA SEDE DA PESSOA JURIDICA:

RUAL: ....eeeeeccceeneteeeeeenaneecceeeeeneeeansnssssecsscsesanes
BAIRRO: .
CIDADE: ......cccuuueeeriierererennnnnnnnnnnnes ESTADO .........................

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA:

NOME (0 HIUICK): ..ceveeeiiirnencinnenecsseneaeesserssnessersssssssssssssssssasens
CPF: .cueireiirnncirnninnennneccnseccnsneccsnnees FONE:
E-MAIL:

BAIRRO:
CIDADE:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTADO:
NOME (0 HIUICOK): ..cieeuniiirnnnceiennesceeeasesserssssossesasssssesssssssassssens
CPF: .cceireiinneccrnecisnecnsecsesscssssecsnenes FONE: ....ccccevveeernnnccnnnnnnn

.
ooooooooooooooooooooooooooo
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E=MALL: ..cccoirrnniiiiinnnintiennniceteenneceetennsscstesnssssssssssssssssssssssnsssnens
RUA: ....cotiriienniintenntccnetennecesteenscsesnssscssesssscssannene N° coeeereneene
BAIRRO: ......ccoetrrmmemnnnnnnnicenierenennnnneenenenen CEP: .....cccuuueenieiennnne
CIDADE: ..........ccueuueeeiiiierirnnennnnnne. ESTADO: .......ccceerereeeannnnne

SEGUIMENTOS CULTURAIS OU ARTiSTICOS ESCOLHIDOS:

Cidade: ...ccceeueceeeeccrnnccrnnnes DATA: ....ccceeevuneeee

Assinatura do Representante

Assinatura do Representado

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGCAO DE OBEDIENCIA AO
ARTIGO 7°, XXXII DA CF/88

EU  ceeecececcececeecececeecececencececsssecscsssaceesene , inscrifo no
(of =] I L PR , residente e domiciliado na Rua
.............................. 7 N rerceccncceccncese = BAIFFO ceceeceececcecceccncennes
...................... Represenianie [ 1« TN
........... , inscrlia NO CNPJ N° ...ceeceereceecececeecceccecsecesceees ; DE=

CLARO que néo possui no seu quadro de funciondrios, tra-
balhador menor de 18 (dezoito) anos atuando em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis)
anos atuando em qualquer trabalho, salvo na condicéio de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em cumprimento
ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicéio Fede-
ral, conforme determina o artigo 27, inciso V, da Lei Nacio-
nal n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Cidade ...cccceveeeeennennnene Data:

Nome do Declarante
CPF NC. oeeeeernneceneccennccceneccencocsnnne

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES E IMPEDITIVOS PARA CONTRATAGAO

EU, ccececeecececcecnceccecececcececcccecacsccscacsscscacsscacassncne inscri-
10 NO CPF NO. .ccceeeiencencenceeceececceccecsecsscsscescsscsscnssnns , residente
e domiciliado NO ..ccccceeiieniieiieninnienncencanccenccanceeccesscssccssccascsnne
P | SN ; BOIFIO ceeeeecenceecenceeceeceeceeceececcnccnnene , DECLA-

RA sob as penas da Lei, que até a presente data, inexiste
fato superveniente impeditivo para a sua contratagéio, bem
como ndo estd sofrendo nenhuma sanc¢éo promovida junto
ao 6rgdo publico.

Cidade ....ccceeeeeueeenennneee Data:

Nome do Declarante
CPF NC. ..eeeeerreeceeecceenccceneccencocannee

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO
DECLARACAO QUE NAO OCUPO CARGO OU FUNCAO NA FETEC.

EU .ireiiirneinnennnncceseensssecsssecssssessssesssssssssssssesssnnes , ins-
Crito NO CPF NO. .ccciieeiiiinnninnecnnnnicsecnnsneccssesssecssssescsssssssssssse ’
reSIdenie e domICIlludo nu Y uuuuguuuuuguguuuauaauauag
sorvrarvrrery NC = BOIIIO eceeeeceeecnceccecnceccececnccececsccncncee
............ , DECLARO sob as penas da Lei que néo ocupo cargo
ou funguo de na FETEC.

Cidade ...ccceeveenennennens Data:

Nome do Declarante
CPF n°
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE QUE NAO TEM
PARENTE COM CARGO DE CHEFIA FETEC.

INSCrito NO CPF NO. ..cuceeceerenceececcececcecceccecsecnnennenees, Fesidente
e domiciliado NA .....cccirrveciiinnecciiinnnicciiencsienneesscssasessessssesens
veeeeey N .. eeeeees, Baiirro ., DECLARO
para os devidos fins que néo tenho parente de 1° e 2° grau
com cargo de chefia e nem fun¢éo de confianc¢a na Funda-
céo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista -
FETEC

Cidade ...ccceevcenceeccenceee DATAS oeeeee/veeneeee covennnne

Nome do Declarante

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMAGOES

Eu , inscrito no CPF n°. .
veerecnenneneenness, FESidente e domiciliado Na ,,...crvrrseresresssssassarser
I | LINORIIRRORIRTT T : 1< | ¢ o - JROONONRRRs
cerssessesssssssssssssessensanssssss; DECLARO para os devidos fins junto
a FETEC que me responsabilizo pela informagées prestadas
nas documentacgées apresentadas para o Credenciamento.

Cidade ..........ccce..........Data: ....

Nome do Declarante

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO VII

RELACAO DOS INSTRUTORES CREDENCIADOS ATRAVES DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES PARA
CURSOS, OFICINAS E WORKSHP CULTURAIS E ARTISTICOS.

N NOME DO INSTRUTOR SEGUIMENTO

1- teatro, 2- oficina de

montagem, 3- jogos teatrais, 4- criagdo de
sonoplastia,

5 - personagem, maquiagem e figurino.

MARIA  MADALENA  VASCONCELOS
BARBOSA

1-Teatro, 2 - Oficina de

montagem, 3 — Jogos teatrais, 4 — Criagdo de
sonoplastia, 5 - Personagem,
maquiagem e figurino.

2 | KLEBER MEDEIROS DE SOUZA.

1. Literatura , 2. Cultura
popular, 3. Artesanato, 4.Fotografia, 5.Cultua
afro, 6. Cultua indigena, 7. Cultua urbana.

3 | YASMIM DADIVA DE ALMEIDA DANTAS

1. Literatura, 2.
Audiovisual, 3. Cinema,
4. Fotografia.

4 | ALDENOR DA SILVA PIMENTEL

1.Cultura urbana, 2. Cultura popular, 3.
Audiovisual, 4. Economia criativa, 5.
Expressdes e movimentos sociais e culturais.

5 | EDUARDO CARLOS LIMA DE QUEIROZ

1.Teatro, 2, Artes cénicas, 3. Performance, 4.

6 | HANDER FRANK ARAUJO SANTOS - .
Audiovisual e roteiro.

1. Artes plasticas, visuais e instalagdes,
2. Audiovisual, 3. Artes expressdes e
movimentos culturais.

7 | RAISSA ALVES DE ALMEIDA

8 | RICARDO RODRIGUES DE AGUIAR 1. Cultura urbana, hip hop, 2. Artes visuais.

1. Literatura, 2. Teatro, 3. Artes visuais e

9 | FRANCISCO ALVES GOMES instalagdes, 4. Cultura afro, 5. Performance.
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MARIA
OLIVEIRA

EDUARDA DE  AZEVEDO | I. Danga, Expressdes e movimentos sociais e

cultural.

1. Danga, 2. Cultura popular, 3. Economia
criativa, 4. Cultura indigena, 5. Expressdes
e movimentos sociais e culturais.

11 | LUANA SOUSA DO AMARAL

1. Danga, 2. Elaboragéo de projetos, 3. Gestao
de espago cultural, 4. Palestra, Educagao e
empreendedorismo.

12 | JULIANNE BARBOSA AZEVEDO

NELLY APARECIDA DE ANACLETO DOS

REIS ARAUJO 1. Danga.

1. Teatro, 2. Artes cénicas, 3. Cultura
indigena, 4. Cultura popular, 5. Expressdes e
movimentos sociais e culturais.

14 | MARIZA GOMES BEZERRA

JORGE ORLANDO MORENO L. .

15 VALENZUELA 1. Teatro, 2. Artes cénicas, 3. Circo.

16 DORSYRENE NAIDINE SANCHEZ | 1.Cultura urbana, 2. Danga, 3. Economia
MILANO Criativa.

1.Cultura urbana, 2. Danga, 3. Economia

17 | MARCOS ANTONIO PEREIRA L
Criativa, 4. Cultura popular.

1.  Artes cénicas, 2. Teatro, 3. Circo, 4.

18 | KERINE NOHEMI GARCIA LOPES Fantoches, 5. Contagéo de historia.

19 FRANCISCO DE  ASSIS PEREIRA 1 Musi
OLIVEIRA - Musica.

1. Artes visuais, 2. Artesanato, 3.cultura

20 | CAMILA VIANA ALBUQUERQUE popular, 4. Economia criativa.

21 | NEUTON NELES ABREU FERREIRA 1. Msica, 2. Teatro, 3.danca,

22 | ALEJANDRO OMAR MOLERO 1. Danga, 2. Artes cénicas.

23 | EDSON DE SOUZA SILVA - FOLHA 1. Artes Plasticas — grafite.

1 Cultura urbana, 2 Patrimonio material e

24 | FELIPE MELO DE SOUZA imaterial, 3 Cinema e Fotografia.

1 Patrimonio material e imaterial, 2 expressdes
3 movimentos sociais e culturais, 3 economia
criativa cultura popular, 4 cultura indigena, 5
cultura afro.

25 | FLAVIA BEZERRA MARQUES

26 | BRUNO MARCONDES FRANQUES 1 Literatura.

27 | MARCOS VINICIUS TORRES DA ROCHA | I Cinema e audiovisual.

1 Dangas de: saldo, urbanas, jazz e balé, 2
Iluminagdo de Teatro, 3 Cenotecnia, 4 Diregao
teatral.

28 | MARCIO ANTONIO PEREIRA DA COSTA

29 | SOLON HELTON BORGES DE LIMA 1 Danga urbana.

AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL

PORTARIA N°. 01/2024/GAB/ARM

O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora Muni-
cipal - ARM, no uso de suas atribuicées legais e consideran-
do o disposto no Contrato n° 584-ARM/GJR/2024, Processo
n°. 8887/2024/ARM, firmado entre Municipio de Boa Vista e
JOSE MIGUEL MARTINS NETO.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. ANDRE LUIZ PA-
LUDO, matricula n° 45566, Cargo de Assessor 04-A, para
fiscalizar o disposto no Contrato n° 584-ARM/GJR/2024, no
Processo 8887/2024/ARM, para a locacéio de imével para
sede da Agéncia Reguladora Municipal - ARM.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.
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Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete Diretor Presidente da Agéncia Reguladora
Municipal - ARM

Boa Vista - RR, 20 de junho de 2024.

Thiago Fernandes Amorim
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora Municipal - ARM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO n° 584-ARM/GJR/2024

Processo: 8887/2024/ARM

Espécie: Contrato n° 584-ARM/GJR/2024

Objeto: Locaglélo de imével para sede da Agéncia
Reguladora Municipal - ARM.

Modalidade: Inexigibilidade.

Valor: RS 19.000,00 (dezenove mil reais) mensais,
perfazendo RS 228.000,00 (duzentos e vinte oito mil reais)
para 12 (doze) meses.

Unidade orcamentaria: 2102 Funcional progra-
matica 04.122.0086.2337.0000, Natureza de despe-
sa:3.3.90.36.99, Fonte de recursos: Proprio, emitida pela
Nota de Empenho n° 10, de 15 de maio de 2024, no valor
de RS 143.766,66 (cento e quarenta e trés mil, setecentos e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

Interveniente: Agéncia Reguladora Municipal.

Contratante: Municipio de Boa vista - RR.

Contratado: JOSE MIGUEL MARTINS NETO.

Data da emisséao do contrato: 10 de junho de 2024.

Vigéncia: Sera de 12 (doze) meses, a contar da assi-
natura, podendo ser prorrogado sucessivamente nos termos
do art. 106, da lei 14.133/2021 e conforme o disposto no art.
3° da lei 8245/1991.

Boa vista - RR, 20 de junho de 2024.

Thiago Fernandes Amorim
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.533/2024, DE 19 DE JU-
NHO DE 2024.

CONCEDE O TITULO E MEDALHA DE HONRA AO
MERITO RIO BRANCO, AOS BOMBEIROS MILITA-
RES DE RORAIMA, QUE CUMPRIRAM A MISSAO
SOS RIO GRANDE DO SUL, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica Concedido o Titulo e Medalha de Honra
ao Mérito Rio Branco, aos Bombeiros Militares abaixo, pelos
relevantes servigos prestados durante a heroica missao SOS
Rio Grande do Sul, no més de maio de 2024: I- TEN CEL BM
GELBESSON PINHEIRO DE SOUZA; II- MAJ BM NATAN MES-
QUITA BARBOSA; 1lI- MAJ BM MARIO TERRA LEITE; IV- 1°
TEN BM CIRLEI SILVA CRISPIM; V- 1° TEN BM PATRICK MAX
SOUZA DA COSTA; VI- 1° TEN BM SERGIO LUIS AULER; VII-
2° TEN BM ARMANDO LIRA LIMA; VIII- 2° TEN BM GILMAR
DE SOUZA VIANA; IX- ST BM ERBERSON VIANA DA COSTA;
X- 1° SGT BM MESSIAS PINHEIRO DOS SANTOS; Xl- 2° SGT
BM JEAN PEREIRA DA SILVA; XIl- 2° SGT BM DIEGO RODRI-
GO DA SILVA NEGREIROS; XIlII- 3° SGT BM BRUNO CASSIO
SANTOS DE MACEDO; XIV- 3° SGT BM JOCIMAR DO NASCI-
MENTO ALVES PEREIRA E XV- 3° SGT BM NEILTON BUENO
LIMA.

Pardagrafo Unico. A solenidade de entrega da meda-

24 de Junho de 2024

lha dar-se-da no Plenério Estécio Pereira de Mello, ou aonde
lhe convier.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data sua publicacéo.

Boa Vista -RR, em 19 de junho de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas,
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Genilson
Costa e Sjlva, Gildean dos Santos Sousa, llderson Perei-
ra Silva, ltalo Otdvio Teixeira Pinto, Jodo Kleber Martins
de Siqueira, Juliana Alves Garcia de Almeida, Jullyerre
Pablo Lima da Silva, Jolio Cézar Medeiros Lima, Leonel
de Souza Oliveira, Manoel Neves de Macedo, Maria Inés
Maturano Lopes, Melquisedek da Silva Menezes, Moaci-
val Daniel Mangabeira, Regiane Batista Matos, Samuel
de Jesus Lopes, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Co-
elho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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