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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 017434/2022/SMGOV.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 37 - SMGOV/SUP/2023.

Objeto:

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a pror-
rogacdo do prazo de vigéncia do CONTRATO N° 37-SMGOV/
SUP/2023, por 12 (doze) meses a partir de 07 de fevereiro
de 2024, com fundamento no artigo 57, inciso Il da Lei n°
8.666/1993 e suas alteracoes.

Unidade Orcamentdria: 0219, Funcional Programa-
tica: 04.122.0082.2295, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: PROPRIO.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Interveniente: Secretaria Municipal de Governo -
SMGOV. B

Contratada: T. S. COMERCIO LTDA - EPP

Data de assinatura: conforme assinatura digital.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n° 170/2023-SRP
Processo n® 015656/2022 - SEMGES

Homologo o Pregdo Eletrénico n°® 170/2023, referen-
te ao Processo n° 015656/2022 SEMGES, tendo como objeto:
Registro de precos para eventual aquisicio de material de
consumo e confec¢dio de uniforme sob Sistema de Registro
de Precos para atender a Secretaria Municipal de Gestdo
Social, cuja a adjudicacéo do grupo 1 foi a favor da empresa
STAR PRODUTOS E COMERCIO LTDA, CNPJ 46.153.320/0001 -
82, pelo valor total de RS 110.244,24 (cento e dez mil du-
zentos e quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Boa Vista/RR, 06 de fevereiro de 2024.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Gestéo Social - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n° 188/2023
Processo n° 009141/2023 - EMHUR

Homologo o Pregdo Eletrénico n°® 188/2023 referen-
te ao Processo n° 009141/2023 - EMHUR, tendo como objeto:
Contratacéio de empresa especializada na prestacéo de ser-
vicos graficos, para atender as atividades e eventos Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, cuja a

adjudicacao do grupo 1 foi_a favor da empresa JBCONSGRAF
CONSTRUGCOES E IMPRESSOES LTDA, CNPJ 24.698.829/0001 -
78, pelo valor de RS 2.990,00 (dois mil e novecentos e no-
venta reais), dos grupos 2 e 3, foram a favor da empresa
FORBRAS RORAIMA LTDA, CNPJ 84.017.888/0001-65, pelo
valor total de RS 486.600,00 (quatrocentos e oitenta e seis
mil e seiscentos reais). Perfazendo o valor total dos grupos
de RS 489.590,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil e qui-
nhentos e noventa reais).

Boa Vista/RR, 07 de fevereiro de 2024.

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente - EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n° 150/2023-SRP
Processo n° 000087/2023 SMSA

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 150/2023 refe-
rente ao Processo n° 000087/2023 SMSA, tendo como ob-
jeto: Eventual aquisicao de Material Médico Hospitalar na
especialidade Material para Emergéncia, para suprir a ne-
cessidade do Hospital da Crianca Santo Anténio - HCSA da
Secretaria Municipal de Saude, cuja a adjudicacéio dos itens
2, 3, 4 e 5, foram a favor da empresa MED LAB COMER-
CIO LTDA, CNPJ 41.326.932/0001-06, pelo valor total de RS
18.693,00 (dezoito mil e seiscentos e noventa e trés reais), o
item 1, foi a favor da empresa V R P DE OLIVEIRA COMERCIO
E REPRESENTACAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-HOSPITALAR
LTDA, CNPJ 45.030.413/0001-57, pelo valor de RS 205,00
(duzentos e cinco reais). Perfazendo o valor total dos itens
de RS 18.898,00 (dezoito mil e oitocentos e noventa e oito
reais). Informo ainda que os itens 6 e 7 procederam FRA-
CASSADOS.

Boa Vista/RR, 30 de janeiro de 2024.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Pregéio Eletrénico n°® 150/2023-SRP
Processo n°® 000087/2023 SMSA

A Secretdria Municipal de Saude-SMSA, em cumpri-
mento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna publico os precos registrados no Pregédo Eletrénico
supracitado, oriundo do Processo n° 000087/2023-SMSA,
tendo como objeto Registro de Precos para a EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPE-
CIALIDADE MATERIAL PARA EMERGENCIA, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO
- HCSA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMSA, cuja a
adjudicacdo dos itens 2, 3, 4 e 5, foram a favor da empresa
MED LAB COMERCIO LTDA, CNPJ 41.326.932/0001-06, pelo
valor total de RS 18.693,00 (dezoito mil e seiscentos e no-
venta e trés reais), o item 1, foi a favor da empresa V R P DE
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OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTACAO DE EQUIPAMENTO
MEDICO-HOSPITALAR LTDA, CNPJ 45.030.413/0001-57, pelo
valor de RS 205,00 (duzentos e cinco reais). Perfazendo o
valor total dos itens de RS 18.898,00 (dezoito mil e oitocen-
tos e noventa e oito reais). Informo, ainda, que os itens 6 e
7 procederam FRACASSADOS.

Boa Vista/RR, 31 de janeiro de 2024.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 016/2024

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas e intermé-
dio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o
preenchimento de cargos do quadro de servidores da Guar-
da Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Portaria n°
007/P/2022, torna publico o resultado final na avaliacéo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia, o resultado final na primeira etapa do con-
curso e a convocacdo pard o curso de formacdao profissional
e para a investigacdo social, referentes ao concurso publico
para ci provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Mu-
nicipal.

1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO BIOPSICOS-
SOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS
COM DEFICIENCIA

1.1 Relacéio final dos candidatos considerados pes-
soas com deficiéncia na avaliacéio biopsicossocial, na se-
guinte ordem: nUmero de inscri¢éio e nome do candidato em
ordem alfabética.

10011451, Adailton de Almeida Silva / 10008212,

Alessandro Monteiro da Silva / 10011783, Alexsandro Lima
Pereira / 10002155, Andre Higino Quezado Andrade /
10004927, Bruna Alves Azevedo / 10012209, Cristiane da Sil-
va Lima / 10007631, Edivaldo Almeida de Oliveira / 10005206,
Fabio Monk Matos Moura / 10008906, Gabriel Reis Santos /
10010199, Gerlyany Ferreira dos Santos / 10007324, Glaydson
Wilson Silva de Oliveira / 10008687, Hianyny Martins Sarmen-
to /10010187, Icaro Rodrigo Reis Silva / 10009662, Jonas Rost
Mittanck / 10007246, Katiane Araujo Diniz / 10007028, Laris-
sa Michelle Silva dos Santos / 10014203, Monica Araujo Olivei-
ra / 10013774, Rafael Pereira dos Santos / 10015735, Rafaela
Souza Garcia de Araujo / 10004661, Ricardo Soares da Silva /
10009177, Thaylla Raquel de Souza Duarte / 10007927, Victo-
ria Raquel Silva Campos.

1.1.1 Relacao final dos candidatos sub judice con-
siderados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicos-
social, na seguinte ordem: nimero de inscricdio e nome do
candidato em ordem alfabética.

10015346, Andison de Souza Alves.

2 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO

2.1 Resultado final na primeira etapa do concurso pu-
blico, na seguinte ordem: nimero de inscricéio, nome do can-
didato em ordem de classifica¢éio na primeira etapa, nota fi-
nal e classificacao final na primeira etapa do concurso publico.

10015706, Wallency Steven da Luz, 99.00, 1 /
10000376, Thais Carlos Fonseca Torres, 98.00, 2 / 10005151,
Karla Kassia Lira Batista, 97.00, 3 / 10004196, Thiago Lobao
Santos, 97.00, 4 / 10002457, Rosineide Pereira Martins,
96.00, 5 / 10003293, Alex Silva de Franca Albuquerque,
96.00, 6 / 10001547, Gian Luca da Silva Mendes, 96.00, 6 /
10008834, Raiane Lima da Silva, 96.00, 6 / 10003480, Wily-
son Ferreira Regis, 96.00, 6 / 10008100, Matheus Lopes de
Sousa, 96.00, 10 / 10007582, Roseane Catharine Guimaraes
Pinheiro, 96.00, 10 / 10004727, Victor Hugo de Lima e Sousa,
96.00, 10 / 10000212, Wagner Monteiro de Sousa, 96.00, 13
/10012635, Aurea Alice Soares Pereira, 96.00, 14 /10007505,
Marcel Miranda de Albuquerque, 96.00, 14 / 10000061,
Emylle Ribeiro Bomfim, 96.00, 16 / 10005061, Rarissa Kelly
Lima Roque Alencar, 95.00, 17 / 10000396, Angelo Faria Ado-
na Sousa, 95.00, 18 / 10006375, Fabricio Sousa Araujo, 95.00,
19 / 10000332, Renan Adriano Fernandes Giro, 95.00, 20 /

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Artur José Lima Cavalcante Filho

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln QOliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - S .
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretaria Municipal de ﬂrlcultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

vilherme Carneiro Adjuto A o
Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP
Claudio Galvao dos Santos | .
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereirg dos Santos L
Secretaria Municipal de Comunicacao - SEMUC
Ana Maria Floréncio Campos .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Jullyerre Pablo Lima da Silva™ |~
Secretaria Mumcllzpul de Convénios - SEMCONV
Cremildes Duarte Ramos A .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Antonio Celso de Faula Albuquerque Filho |
Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
Andréia Neres Ferreira .
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra _ .
Fundacao de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC
José Diego da_Sjlva .
Ageéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciana Surita da Motta Macedo
Agéncia Reguladora Municipal -
Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
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10009186, Chanterson Trautmann Xaud, 95.00, 21 /
10011028, Francivaldo Barroso Braga Penha, 95.00, 22 /
10002394, Raphael Victor da Silva, 95.00, 23 / 10006832, De-
nisy da Costa dos Santos, 95.00, 24 / 10006091, Josenilton
Vintura de Sousa, 94.00, 25 / 10004891, Emanuely Correia da
Silva, 94.00, 26 / 10009831, Victor Ricardo de Brito Freitas,
94.00, 27 / 10000666, Larissa Almeida de Moura, 94.00, 28 /
10014378, Juliano Gomesdaluz, 94.00, 29 / 10000273, Luana
Mayara Silva dos Santos, 94.00, 30 / 10006529, Rafael Souza
Coimbra e Silva, 94.00, 31 / 10001986, Andre Wendel Ne-
greiros de Lima, 94.00, 32 / 10004226, Antonio de Jesus Car-
valho, 94.00, 33 / 10001828, Andre Matheus de Menezes Go-
mes, 94.00, 34 / 10000006, Suennya Soares dos Santos,
94.00, 34 / 10002385, Veronica Silva da Cruz, 94.00, 36 /
10006161, Thamyres Magalhaes Peixoto Leandro, 94.00, 37 /
10001904, Daniel Martins Santana Brasil, 94.00, 38 /
10010535, Elena Mairy Silva de Freitas, 94.00, 39 / 10008909,
Moriane Barros Capuxu, 94.00, 39 / 10010829, Izabela Leia
Gomes de Assis Dantas, 94.00, 41 / 10000219, Mac Laner
Ramos de Paula, 94.00, 41 / 10004078, Lauanny Sousa Fer-
reira, 94.00, 43 / 10001095, Mauro Rufino dos Santos, 94.00,
43 / 10001295, Renilton da Conceicao de Assis, 93.00, 45 /
10009530, Tayla Santos Batista da Silva, 93.00, 46 / 10009469,
Karoline Albuquerque Prestes Marques, 93.00,47 / 10002930,
Maria do Socorro Sousa Santos, 93.00,48 / 10001072, Adrian-
ne dos Santos Souza, 93.00, 49 / 10004298, Aline Dayara da
Silva Barbosa, 93.00, 50 / 10000833, Rhennore Wendell Oli-
veira Barroso, 93.00, 51 / 10003332, Francisco Pereira do
Nascimento, 93.00, 52 / 10005840, Robson Bernardo Macedo
Rosas, 93.00, 52 / 10002350, Lara Bezerra Araujo, 93.00, 54
/ 10006948, Priscilla Holanda de Melo, 93.00, 54 / 10006338,
Hudson Jardim de Souza, 93.00, 56 / 10005352, Paulo Henri-
que Vilar Bezerra, 93.00, 56 / 10006000, Elias Sousa Silva,
93.00, 58 / 10001761, Ana Carolina Santana Baldi, 93.00, 59
/ 10001842, Geysa Palomma Ventura Pereira, 93.00, 60 /
10000106, Jucileia Leite da Silva, 93.00, 61 / 10001362, Fabio
Junior da Silva, 93.00, 62 / 10010334, Lucas da Silva de Al-
meida, 93.00, 62 / 10000179, Monique Oliveira de Souza,
93.00, 62 / 10005049, Nathalia Moura de Souza, 93.00, 65 /
10007944, Thaynar Patricia Moreira Barca, 93.00, 66 /
10008827, Rivaldo Silva Nascimento de Sousa, 93.00, 67 /
10004642, Monique Feitosa da Costa Sousa, 92.00, 68 /
10000011, Magali Rosendo Costa, 92.00, 69 / 10007590, Ma-
theus Machado Passos, 92.00, 70 / 10007862, Kaio Vinicius
Gomes de Carvalho, 92.00, 71 / 10003151, Francineide das
Dores Martins, 92.00, 72 / 10002920, Mathyelson Silva de
Sousa, 92.00, 73 / 10004757, Taynara Siqueira da Silva,
92.00, 74 / 10006006, Nathamy da Silva Mendes, 92.00, 75 /
10001529, Josias Rodrigues Fernandes, 92.00, 76 / 10009229,
Daniel Teixeira Almeida, 92.00, 77 / 10007733, Welington
Ronsoly dos Santos, 92.00, 78 / 10003070, Jakson Sales de
Oliveira, 92.00, 79 / 10005717, Joao Luciano Chagas Neto,
92.00, 80 / 10006317, Alderleide da Silva Bezerra, 92.00, 81
/ 10002417, Valkiria Pereira Pontes, 92.00, 81 / 10011755,
Victor Rafael Cruz da Silva, 92.00, 83 / 10006288, Sayonara
Fernanda Nobre Medeiros, 92.00, 84 / 10002911, Bruna da
Silva Grangeiro de Carvalho, 92.00, 85 / 10008166, Gabriela
Araujo da Silva, 92.00, 85 / 10003508, Rodrigo Ferreira de
Melo, 92.00, 85 / 10005534, Igor Lima da Mota, 92.00, 88 /
10007075, Kleberson Junior Moura Cruz, 92.00, 89 /
10002439, Andre Silva de Paula, 92.00, 90 / 10000221, Fer-
nando dos Santos Barbosa, 92.00, 90 / 10000248, Victoria
Reggia Oliveira Santos, 92.00, 92 / 10000798, Gabriel Wisley
dos Santos Campos, 92.00, 93 / 10005040, Eros Ferreira da
Silva, 92.00, 94 / 10003426, Vitoria Sousa da Silva, 92.00, 95
/ 10009449, Claudivania de Sousa Morais, 92.00, 96 /
10005975, Francisco Alexandre dos Santos Souza, 92.00, 96 /
10005960, Thiago Borges de Sousa, 91.00, 98 / 10004608,
Leandro Pereira Lins, 91.00, 99 / 10000603, Jaqueline Lobato
Barbosa, 91.00, 100 / 10009064, Vanessa Rodrigues Costa,
91.00, 101 / 10000671, Izabella Felix da Silva, 91.00, 102 /
10000177, Luiz Henrik Reis de Carvalho, 91.00, 103 /
10006471, Daniel Costa Nascimento, 91.00, 104 / 10005443,
Tayara Suzy Diniz de Souza, 91.00, 105 / 10005784, Geziel
Silva Araujo, 91.00, 106 / 10000111, Kamylla Christhine Mi-
nero Penha, 91.00, 107 / 10011506, Eduardo Alves Nasci-
mento, 91.00, 108 / 10000313, Vinicios dos Santos Rosa,
91.00, 108 / 10003171, Sergio Matheus Miranda Affonso,
91.00, 110 / 10006675, Heric Antonino da Silva Tavares,
91.00, 111 / 10015348, llluanna Haminnah Ferreira Chaves,
91.00, 112 / 10001003, Wesley Gabriel Roza Leal, 91.00, 113
/ 10009496, Teofilo Craveiro Ferreira, 91.00, 114 / 10003776,
Ingride Bispo Nascimento, 91.00, 115 / 10000072, Tais Laine
Martins Pereira, 91.00, 115 / 10005326, Widson Catao de
Freitas, 91.00, 117 / 10009789, Laysa Rayane Schmidt dos
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Santos, 91.00, 118 / 10011223, Alexandre Lucas Sousa Regis,
91.00, 119 / 10008538, Jonathan Augusto de Albuquerque
Cavalcanti, 91.00, 120 / 10004190, Krishna Nathanne Mar-
ques Peres, 91.00, 121 / 10000777, Brenda Lima Cruz, 91.00,
122 / 10003799, Luhan Gabriel de Aguiar dos Santos, 91.00,
123 / 10001810, Bruna Gomes Firmino Reboucas, 91.00, 124
/10011948, Jose Nilton Ferreira Lima, 91.00, 125/ 10003053,
Erika Raiane da Silva Martins, 91.00, 126 / 10002089, Ka-
tielly Duarte Andrade, 91.00, 126 / 10006220, Geisielly Pinto
da Silva, 91.00, 128 / 10001359, Wemerson Almeida de Sou-
sa, 91.00, 128 / 10000686, Ivan Braga Silva, 91.00, 130 /
10015935, Ellen Kethleen Carvalho da Silva, 91.00, 131 /
10000262, Caio Henrique Alves Cruz, 91.00, 132 / 10001666,
Larissa Viana da Silva Figueiredo, 91.00, 132 / 10010713,
Jonas Mota Sousa, 91.00, 134 / 10004520, Jose Antonio Wi-
ckert da Silva, 91.00, 134 / 10004473, Hadassa Leandro Silva
Said, 91.00, 136 / 10002858, Leonan da Silva Souza, 90.00,
137 / 10002381, Leonardo Silva Batista, 90.00, 138 /
10001953, Jesse Alves da Silva, 90.00, 139 / 10010873, Cleu-
ton Pinheiro de Moura, 90.00, 140 / 10000903, Welington
Ferreira da Rocha, 90.00, 141 / 10008014, Anderson Oliveira
de Souza, 90.00, 142 / 10001714, Elexsandra Menezes Duar-
te de Oliveira, 90.00, 142 / 10009028, Jardelson Sousa Mes-
quita, 90.00, 144 / 10003236, Thynelle Figueiredo Vita, 90.00,
145 / 10003327, Horrara Oliveira Thury Silva, 90.00, 146 /
10009521, Jaidson da Silva Franco, 90.00, 147 / 10006957,
Natiele Loureiro Sousa, 90.00, 148 / 10001466, Aclesio Raul
da Conceicao Silva, 90.00, 149 / 10006398, Elaine Neves de
Aragao, 90.00, 150 / 10001344, Walyson Noia Lopes, 90.00,
150 / 10003212, Lucas Estevao de Sousa, 90.00, 152 /
10002263, William Thiago Chaves Cerveira, 90.00, 153 /
10003254, Allan Jones Medeiros da Silva, 90.00, 154 /
10003946, Gabriela Cristina da Silva Souza, 90.00, 154 /
10000093, Maycon Lucas Dantas Sudario, 90.00, 156 /
10000229, Venicius Jacob Pereira de Oliveira, 90.00, 156 /
10000304, Mayke da Silva Guimaraes, 90.00, 158 / 10002357,
Antonio Hugo Rodrigues Damasceno, 90.00, 159 / 10008096,
Gladys Dayana Fernandes, 90.00, 159 / 10001294, Igor Ma-
ciel Carneiro, 90.00, 161 / 10003423, Joebson Silva Gomes,
90.00, 162 / 10001465, Jonas Barros Lima, 90.00, 163 /
10016724, Rocilda Kelly Carvalho de Andrade, 90.00, 163 /
10005826, Vanessa Alves, 90.00, 163 / 10005071, Thathyelly
Rayza Moura Cavalcante, 90.00, 166 / 10012028, Lucas Pe-
reira Bastos, 90.00, 167 / 10007025, Petrus Henrique de Sou-
za Lima, 90.00, 168 / 10013312, Hiury do Nascimento da Sil-
va, 90.00, 169 / 10000984, Igor Viana Carlos, 90.00, 170 /
10000200, Sergio Francisco Mongin da Silva, 90.00, 171 /
10008568, Sherllon Silva Guivares, 90.00, 171 / 10001002,
Talita Mendes Menezes, 90.00, 173 / 10013812, Adriana So-
brinho Reboucas, 90.00, 174 / 10000626, Gilmar do Nasci-
mento Alves, 90.00, 174 / 10006255, Jessica Bruna de Olivei-
ra Ramos, 90.00, 174 / 10014914, Ricardo Rodrigues
Adairalba, 90.00, 177 / 10011470, Kelen Passos Mendes Al-
meida, 90.00, 178 / 10009384, Bruno Moraes de Souza,
89.00, 179 / 10010837, Jennyffer de Oliveira Santos, 89.00,
180 / 10014276, Thiago de Sousa Ventura, 89.00, 181 /
10001493, Izaque dos Santos Ferreira, 89.00, 182 /10000601,
Samuel do Nascimento de Freitas, 89.00, 183 / 10002145,
Watson Diego de Sousa Brito, 89.00, 184 / 10003217, Yuri
Moreira Vita, 89.00, 184 / 10008163, lago Carvalho de Sales,
89.00, 186 / 10010246, Esthefany Guedes Coitim, 89.00, 187
/10011451, Adailton de Almeida Silva, 89.00, 188 / 10003052,
Clelma Silva Teles, 89.00, 189 / 10001368, Adrielle Nunes Ri-
beiro, 89.00, 190 / 10000236, Deyvid Lorran Araujo Barros,
89.00, 191 / 10000836, Lael Vitor de Souza Silva, 89.00, 192
/10003571, Greig Azevedo dos Santos, 89.00, 193 /10002875,
Getulio Leandro Sousa de Carvalho, 89.00, 194 / 10001716,
Ailson da Silva Sousa, 89.00, 195 / 10014341, Ester Nasci-
mento dos Santos, 89.00, 195 / 10003607, Gabriel dos Santos
Barreira, 89.00, 195 / 10012954, Mayla Caroline Palma Pes-
soa, 89.00, 198 / 10012585, Ana Beatriz Lima da Silva, 89.00,
199 / 10000160, Vinicius Gabriel Ferreira Silva, 89.00, 199 /
10006294, Jaine Sacramento Freitas, 89.00, 201 / 10002384,
Akilas da Silva Frota, 89.00, 202 / 10002158, Felipe da Silva
Rocha, 89.00, 203 / 10011859, Francineide Reis da Silva,
89.00, 203 / 10002372, Kleberson da Silva Ribeiro, 89.00,
203 / 10000880, Lissandra da Silva Araujo, 89.00, 203 /
10000129, Luanndrya Kennya Barreto Franco, 89.00, 203 /
10004466, Hannye Watson de Carvalho, 89.00, 208 /
10014282, Elizangela de Jesus Alfredo, 89.00,209 / 10001083,
Shelldon Ygor da Costa Silva Guimaraes, 89.00, 210 /
10012019, Gerson Gentil Nunes, 89.00, 211 / 10008807, Jose
Denys Sousa da Camara, 89.00, 212 / 10000537, Gabriel Fa-
rias de Souza, 89.00, 213 / 10003916, Jhina Kimberly Correa
da Silva, 89.00, 214 / 10005050, Leandro Queiroz Silva,
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89.00, 215 / 10002752, Denysson Teixera Sales, 89.00, 216 /
10008991, Eliel Carneiro de Souza, 89.00, 217 / 10000054,
Kevin Oliveira da Silva, 89.00, 218 / 10005997, Antonio Igo
Andrade Martins, 89.00, 219 / 10014325, Dhionatan Silva
Santos, 89.00, 219 / 10006919, Gabrielly Leite Salvador dos
Santos, 89.00, 219 / 10010694, Estefany Lara Messias Cortez,
89.00, 222 / 10003105, Reginaldo Nunez Barbosa Junior,
89.00, 222 / 10004231, Adriana Landim Vieira, 89.00, 224 /
10001552, Bruno Souza Freire, 89.00, 224 / 10006192, Edia-
ne Leticia Pereira Cardoso de Araujo, 89.00, 226 / 10004708,
Lucas Rodrigues Moura, 88.00, 227 / 10009264, Luis Henrik
Camelo Sousa, 88.00, 228 / 10006162, Welyton Ferreira dos
Santos, 88.00, 229 / 10006061, Daniel de Souza Parente,
88.00, 230 / 10005976, Otoniel Evangelista Amorim, 88.00,
231 /10002151, Wesley Sa de Souza, 88.00, 232 / 10011360,
Luciellen Marques Auzier, 88.00, 233 / 10008639, Yana Kelly
Souza Nascimento, 88.00, 234 / 10009604, Jose Carlos Nunes
Crispim, 88.00, 235 / 10007108, Welington Fuma de Oliveira,
88.00, 236 / 10006818, Yasmin Silva Celane, 88.00, 236 /
10010109, Edwanderson Almeida da Silva, 88.00, 238 /
10003056, Samara Melo de Sousa, 88.00, 239 / 10007081,
Wesley da Silva Medeiros, 88.00, 240 / 10002821, Eurivan
Marques Mesquita, 88.00, 241 / 10000560, Maria Yasmin
Vasconcelos Cordeiro, 88.00, 242 / 10010846, Luiz Carlos de
Souza Silva, 88.00, 243 / 10002176, Samara da Silva Carnei-
ro, 88.00, 244 / 10005696, lasmin Loureiro Sousa, 88.00, 245
/ 10000302, Richardson Bueno Richil, 88.00, 246 / 10002123,
Jessycka Silva Candeira, 88.00, 247 / 10000029, Fabiolla Hil-
da de Oliveira Soares, 88.00, 248 / 10004465, Matheus Souza
Cordeiro, 88.00, 249 / 10003377, Eduardo Ribeiro da Silva,
88.00, 250 / 10007118, Marta Gabriela Martins da Silva,
88.00, 251 / 10010747, litaciara Beatriz da Silva Pimenta,
88.00, 252 / 10009649, Thyrson Menezes Franca, 88.00, 253
/ 10001237, Ricardo Costa de Sousa, 88.00, 254 / 10001873,
Vanesa Martins Mesquita, 88.00, 255 / 10001218, Jardson
Coelho Sarmento, 88.00, 256 / 10009874, Juliana Barros de
Oliveira, 88.00, 256 / 10000322, Francisca Jaiva Amorim Oli-
veira, 88.00, 258 / 10014794, Lucas Caetano Sousa, 88.00,
259 / 10002018, Emerson Fernandes Sousa, 88.00, 260 /
10004570, Thaina Santos de Souza, 88.00, 260 / 10002302,
Eden Soares Carvalho, 88.00, 262 / 10010687, Thifany Lima
de Castro, 88.00, 262 / 10008218, Pedro Henrique Oliveira
de Sousa, 88.00, 264 / 10009611, Waldielle Nunes Assuncao,
88.00, 265 / 10007962, Felipe Oliveira Nogueira, 88.00, 266
/ 10002547, Pablo Rodrigo Peres Duarte, 88.00, 266 /
10012939, Raiziane Vidal da Silva, 88.00, 266 / 10007674,
Elcia Thaina Santos Guerreiro, 88.00, 269 / 10003950, Han-
derson Mateus Nascimento Monteiro, 88.00, 270 / 10001177,
Lucas Rodrigues de Almeida, 88.00, 271 / 10001639, Mayra
Layana Guilherme Pereira, 88.00, 272 / 10005432, Manoel
Alves Pereira Junior, 88.00, 273 / 10003343, Juliana da Silva
Fonseca, 88.00, 274 / 10006603, Ivina Santos Pereira, 87.00,
275 / 10004222, Lucas Matheus Santos Pequeno, 87.00, 276 /
10009942, Pamara Brito da Silva, 87.00, 277 / 10010141, Ju-
liana Gama Ribeiro, 87.00, 278.

2.1.1 Resultado final dos candidatos com deficiéncia
na primeira etapa do concurso publico, na seguinte ordem:
numero de inscri¢éio, nome do candidato em ordem de clas-
sificacdio na primeira etapa, nota final e classificacao final
na primeira etapa do concurso publico.

10011451, Adailton de Almeida Silva, 89.00, 1
/ 10008212, Alessandro Monteiro da Silva, 82.00, 2 /
10009177, Thaylla Raquel de Souza Duarte, 81.00, 3 /
10004927, Bruna Alves Azevedo, 80.00, 4 / 10010187, Icaro
Rodrigo Reis Silva, 78.00, 5 / 10002155, Andre Higino Que-
zado Andrade, 75.00, 6 / 10007028, Larissa Michelle Silva
dos Santos, 75.00, 7 / 10007324, Glaydson Wilson Silva de
Oliveira, 74.00, 8 / 10009662, Jonas Rost Mittanck, 73.00, 9
/ 10008906, Gabriel Reis Santos, 72.00, 10 / 10010199, Ger-
lyany Ferreira dos Santos, 71.00, 11 / 10008687, Hianyny
Martins Sarmento, 68.00, 12 / 10014203, Monica Araujo
Oliveira, 66.00, 13 / 10007927, Victoria Raquel Silva Cam-
pos, 65.00, 14 / 10015735, Rafaela Souza Garcia de Arau-
jo, 64.00, 15 / 10007246, Katiane Araujo Diniz, 64.00, 16 /
10004661, Ricardo Soares da Silva, 64.00, 17 / 10005206,
Fabio Monk Matos Moura, 61.00, 18 / 10011783, Alexsandro
Lima Pereira, 60.00, 19 / 10007631, Edivaldo Almeida de
Oliveira, 59.00, 20 / 10013774, Rafael Pereira dos Santos,
58.00, 21 / 10012209, Cristiane da Silva Lima, 57.00, 22.

2.1.2 Resultado final dos candidatos sub judice na
primeira etapa do concurso publico, na seguinte ordem: no-
mero de inscri¢dio, nome do candidato em ordem de classifi-

cacéio na primeira etapa, nota final e classificacéo espelha-
da final na primeira etapa do concurso publico.

10004140, Lara de Sousa Dias, 96.00, 13 / 10009330,
Alexsandro dos Santos Silva, 91.00, 120 / 10005645, Andrey
Michel Almeida Barros, 90.00, 158 / 10003393, Welyda Sy-
nara Machado da Costa, 90.00, 177 / 10007453, Kassandra
de Sousa Alves Batista, 89.00, 189 / 10007591, Carlos Edu-
ardo Silva de Oliveira, 89.00, 191 / 10002849, Gean Vas-
concelos Ribeiro, 88.00, 236 / 10006531, Luciano da Silva
Oliveira Junior, 87.00, 277.

2.1.3 Resultado final dos candidatos sub judice com
deficiéncia na primeira etapa do concurso piblico, na seguinte
ordem: niOmero de inscrig&o, nome do candidato em ordem
de classificagéio na primeira etapa, nota final e classificagéo
espelhada final na primeira etapa do concurso publico.

10015346, Andison de Souza Alves, 66.00, 13.

2.2 A classificacéo espelhada é a classificacéo atri-
buida ao candidato sub judice que mais se aproxima da
classificacéio do candidato regular, considerando a igualda-
de ou a proximidade de suas notas.

3 DA CONVOCAGAO PARA A SEGUNDA ETAPA - CUR-
SO DE FORMACAO PROFISSIONAL E INVESTIGACAO SOCIAL

3.1 Convocacéio para a matricula no curso de forma-
¢éio profissional e para a investigacéo social, na seguinte
ordem: niUmero de inscricéio e nome do candidato em ordem
alfabética.

10001072, Adrianne dos Santos Souza / 10006317,
Alderleide da Silva Bezerra / 10003293, Alex Silva de Fran-
ca Albuquerque / 10011223, Alexandre Lucas Sousa Regis /
10004298, Aline Dayara da Silva Barbosa / 10001761, Ana
Carolina Santana Baldi / 10001828, Andre Matheus de Me-
nezes Gomes / 10002439, Andre Silva de Paula / 10001986,
Andre Wendel Negreiros de Lima / 10000396, Angelo Fa-
ria Adona Sousa / 10004226, Antonio de Jesus Carvalho /
10012635, Aurea Alice Soares Pereira / 10000777, Brenda
Lima Cruz / 10002911, Bruna da Silva Grangeiro de Carva-
lho / 10001810, Bruna Gomes Firmino Reboucas / 10000262,
Caio Henrique Alves Cruz / 10009186, Chanterson Traut-
mann Xaud / 10009449, Claudivania de Sousa Morais /
10006471, Daniel Costa Nascimento / 10001904, Daniel
Martins Santana Brasil / 10009229, Daniel Teixeira Almei-
da / 10006832, Denisy da Costa dos Santos / 10011506,
Eduardo Alves Nascimento / 10010535, Elena Mairy Silva
de Freitas / 10006000, Elias Sousa Silva / 10015935, Ellen
Kethleen Carvalho da Silva / 10004891, Emanuely Correia
da Silva / 10000061, Emylle Ribeiro Bomfim / 10003053,
Erika Raiane da Silva Martins / 10005040, Eros Ferreira da
Silva / 10001362, Fabio Junior da Silva / 10006375, Fabri-
cio Sousa Araujo / 10000221, Fernando dos Santos Barbo-
sa / 10003151, Francineide das Dores Martins / 10005975,
Francisco Alexandre dos Santos Souza / 10003332, Francis-
co Pereira do Nascimento / 10011028, Francivaldo Barroso
Braga Penha / 10000798, Gabriel Wisley dos Santos Cam-
pos / 10008166, Gabriela Araujo da Silva / 10006220, Gei-
sielly Pinto da Silva / 10001842, Geysa Palomma Ventura
Pereira / 10005784, Geziel Silva Araujo / 10001547, Gian
Luca da Silva Mendes / 10006675, Heric Antonino da Silva
Tavares / 10006338, Hudson Jardim de Souza / 10005534,
Igor Lima da Mota / 10015348, llluanna Haminnah Ferreira
Chaves / 10003776, Ingride Bispo Nascimento / 10000686,
Ivan Braga Silva / 10010829, Izabela Leia Gomes de Assis
Dantas / 10000671, Izabella Felix da Silva / 10003070, Jak-
son Sales de Oliveira / 10000603, Jaqueline Lobato Barbosa
/ 10005717, Joao Luciano Chagas Neto / 10010713, Jonas
Mota Sousa / 10008538, Jonathan Augusto de Albuquer-
que Cavalcanti / 10004520, Jose Antonio Wickert da Silva /
10011948, Jose Nilton Ferreira Lima / 10006091, Josenilton
Vintura de Sousa / 10001529, Josias Rodrigues Fernandes
/ 10000106, Jucileia Leite da Silva / 10014378, Juliano Go-
mesdaluz / 10007862, Kaio Vinicius Gomes de Carvalho /
10000111, Kamylla Christhine Minero Penha / 10005151,
Karla Kassia Lira Batista / 10009469, Karoline Albuquer-
que Prestes Marques / 10002089, Katielly Duarte Andra-
de / 10007075, Kleberson Junior Moura Cruz / 10004190,
Krishna Nathanne Marques Peres / 10002350, Lara Bezerra
Araujo / 10000666, Larissa Almeida de Moura / 10001666,
Larissa Viana da Silva Figueiredo / 10004078, Lauanny Sou-
sa Ferreira / 10009789, Laysa Rayane Schmidt dos Santos /
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10004608, Leandro Pereira Lins / 10000273, Luana Mayara
Silva dos Santos / 10010334, Lucas da Silva de Almeida /
10003799, Luhan Gabriel de Aguiar dos Santos / 10000177,
Luiz Henrik Reis de Carvalho / 10000219, Mac Laner Ramos
de Paula / 10000011, Magali Rosendo Costa / 10007505,
Marcel Miranda de Albuquerque / 10002930, Maria do So-
corro Sousa Santos / 10008100, Matheus Lopes de Sousa /
10007590, Matheus Machado Passos / 10002920, Mathyel-
son Silva de Sousa / 10001095, Mauro Rufino dos Santos
/ 10004642, Monique Feitosa da Costa Sousa / 10000179,
Monique Oliveira de Souza / 10008909, Moriane Barros
Capuxu / 10005049, Nathalia Moura de Souza / 10006006,
Nathamy da Silva Mendes / 10005352, Paulo Henrique Vilar
Bezerra / 10006948, Priscilla Holanda de Melo / 10006529,
Rafael Souza Coimbra e Silva / 10008834, Raiane Lima da
Silva / 10002394, Raphael Victor da Silva / 10005061, Ra-
rissa Kelly Lima Roque Alencar / 10000332, Renan Adria-
no Fernandes Giro / 10001295, Renilton da Conceicao de
Assis / 10000833, Rhennore Wendell Oliveira Barroso /
10008827, Rivaldo Silva Nascimento de Sousa / 10005840,
Robson Bernardo Macedo Rosas / 10003508, Rodrigo Fer-
reira de Melo / 10007582, Roseane Catharine Guimaraes
Pinheiro / 10002457, Rosineide Pereira Martins / 10006288,
Sayonara Fernanda Nobre Medeiros / 10003171, Sergio
Matheus Miranda Affonso / 10000006, Suennya Soares dos
Santos / 10000072, Tais Laine Martins Pereira / 10005443,
Tayara Suzy Diniz de Souza / 10009530, Tayla Santos Batista
da Silva / 10004757, Taynara Siqueira da Silva / 10009496,
Teofilo Craveiro Ferreira / 10000376, Thais Carlos Fonseca
Torres / 10006161, Thamyres Magalhaes Peixoto Leandro
/ 10007944, Thaynar Patricia Moreira Barca / 10005960,
Thiago Borges de Sousa / 10004196, Thiago Lobao Santos
/ 10002417, Valkiria Pereira Pontes / 10009064, Vanes-
sa Rodrigues Costa / 10002385, Veronica Silva da Cruz /
10004727, Victor Hugo de Lima e Sousa / 10011755, Victor
Rafael Cruz da Silva / 10009831, Victor Ricardo de Brito Frei-
tas / 10000248, Victoria Reggia Oliveira Santos / 10000313,
Vinicios dos Santos Rosa / 10003426, Vitoria Sousa da Silva /
10000212, Wagner Monteiro de Sousa / 10015706, Wallency
Steven da Luz / 10007733, Welington Ronsoly dos Santos /
10001359, Wemerson Almeida de Sousa / 10001003, Wesley
Gabriel Roza Leal / 10005326, Widson Catao de Freitas /
10003480, Wilyson Ferreira Regis.

3.1.1 Convocacdao dos candidatos com deficiéncia
para a matricula no curso de formacéo profissional e para a
investigacéo social, na seguinte ordem: nUmero de inscricéio
e nome do candidato em ordem alfabética.

10011451, Adailton de Almeida Silva / 10008212,
Alessandro Monteiro da Silva / 10002155, Andre Higi-
no Quezado Andrade / 10004927, Bruna Alves Azevedo /
10008906, Gabriel Reis Santos / 10010199, Gerlyany Fer-
reira dos Santos / 10007324, Glaydson Wilson Silva de Oli-
veira / 10008687, Hianyny Martins Sarmento / 10010187,
Icaro Rodrigo Reis Silva / 10009662, Jonas Rost Mittanck
/ 10007028, Larissa Michelle Silva dos Santos / 10014203,
Monica Araujo Oliveira / 10015735, Rafaela Souza Garcia
de Araujo / 10009177, Thaylla Raquel de Souza Duarte /
10007927, Victoria Raquel Silva Campos.

3.1.2 Convocacéo dos candidatos sub judice para a
matricula no curso de ?ormag&o profissional e para a inves-
tigagao social, na seguinte ordem: nimero de inscrigéio e
nome do candidato em ordem alfabética.

10009330, Alexsandro dos Santos Silva / 10004140,
Lara de Sousa Dias.

3.1.3 Convocacdo dos candidatos sub judice com de-
ficiéncia para a matricula no curso de formacao profissional
e para a investigacéo social, na seguinte oréem: numero de
inscricéio e nome do candidato em ordem alfabética.

10015346, Andison de Souza Alves.
4 DO CURSO DE FORMAQAO PROFISSIONAL

4.1 O curso de formacao profissional, de carater eli-
minatério e classificatério, sera regido pelas normas ine-
rentes a categoria funcional (observada a Matriz Curricular
Nacional para Guardas Municipais para Formacéo em Se-
guranca Publica), pelo Estatuto Geral das Guardas Munici-
pais - Lei n° 13.022/2014, pelo Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - Lei n® 003/2012,
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pelo Edital n°® 1 - Pref. Boa Vista - Guarda Municipal, de 25
de janeiro de 2023, e suas alteracoes, e por este edital.

4.2 O curso de formacéo profissional tem como ob-
jetivo, dotar os candidatos ao cargo publico de Guarda Civil
Municipal de conhecimento e habilidade para desenvolve-
rem suas missoes ordindrias e extraordindrias, durante o
efetivo exercicio das atribuicées, de acordo com a Matriz
Curricular Nacional. Sendo capaz de:

4.2.1 construir sua identidade como educador, me-
diador e agente de prevencéo. Utilizando o didlogo como
importante instrumento para mediar conflitos e tomar deci-
soes;

4.2.2 compreender o exercicio de sua atividade
como pratica da cidadania, motivando-o a adotar no dia
a dia, atitudes de justica, cooperacéo interna e com outros
oérgdos parceiros;

4.2.3 acatar a lei, valorizando a diversidade que ca-
racteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra
qualquer discriminacéo baseada em diferencas culturais,
étnicas, de classe social, de crencas, de género, de orienta-
cao sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais;

4.2.4 perceber-se como agente transformador da
realidade social e histérica do municipio de Boa Vista - RR;

4.2.5 avaliar as medidas de prevencéo, responsabi-
lidades e valoriza¢éo das normas como meio de promover
a seguranca e protecéio da populacao que utiliza os bens,
servicos e instalacdes municipais;

4.2.6 conhecer e dominar as diversas técnicas para
o desempenho se suas fun¢ées, compreendendo os limites
legais e ético-profissionais do uso da forca;

4.2.7 desenvolver o conhecimento de si mesmo e
o sentimento de confian¢ca em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocionais, fisica e ética. Devendo ao final das
instrucées, ser capaz de demonstrar eficiente utilizagéio de
todo o aprendizado.

4.3 O curso de formacéio profissional terd a carga-
-hordria de 716 horas presenciais, sendo 634 horas desti-
nadas a aulas teéricas, praticas e palestras, e 82 horas a
estdgios nos grupamentos da Guarda Civil Municipal de Boa
Vista.

4.4 Tendo em vista que o curso de formacéo profis-
sional é a etapa final deste concurso, a metodologia tera
como base a Matriz Curricular Nacional para Guardas Mu-
nicipais para Formacdéo em Seguranca Publica, o Decreto do
Executivo Municipal n°® 029/E, de 3 ée marco de 2015, e os
objetivos peculiares a este curso.

4.5 O curso de formacéo profissional sera realizado
na cidade de Boa Vista/RR, no periodo de 20 de marco de
2024 a 26 de julho de 2024, durante os periodos matutino,
vespertino e noturno, em local a ser divulgado em momento
oportuno.

4.5.1 A aula magna do curso de formacgéo profissio-
nal sera realizada no dia 19 de marco de 2024, em hordrio
e local a serem divulgados em data oportuna.

4.6 O regime do curso de formacdao é de dedicacgéo
exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas durante a
semana, atividades aos domingos e feriados, atendendo ao
principio da necessidade e do interesse publico.

4.7 Durante o curso de formacao, as aulas seréo te-
oricas e prdaticas. As aulas praticas ocorreréio a critério do
instrutor da disciplina, conforme o plano de aula.

4.8 A avaliacéo de aprendizagem se daréa da se-
guinte forma: Cada disciplina tera critérios préprios de ava-
liacéo, com base na Matriz Curricular nacional da Guardas
Municipais, conforme o seu plano de aula. Seréo avaliados
através de provas teéricas, em formato escrito, com ques-
toes objetivas e subjetivas. Através também de avaliacoes
praticas, nas disciplinas que houver previséo, sendo reali-
zadas em momentos especificos da disciplina e de acordo
com o plano de aula do instrutor.
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4.8.1 As avaliacées durante o estagio terdo como
critérios: assiduidades, pontualidade, estar devidamente
uniformizado, apresentar disciplina no cumprimento de or-
dens e em realizar as atividades propostas de acordo com
as normas e técnicas aprendidas durante o curso. Por fim,
se apresentar iniciativa, produtividade e responsabilidade
durante as atividades a serem desenvolvidas.

4.8.1.1 Dar-se-& por meio de uma ficha, contendo
APTO ou INAPTO. Avaliado pelo comandante de servico do
dia e, posteriormente encaminhado para a coordenacdo do
curso de formacgéo.

4.9 Tendo iniciado as atividades do CFPGCM os alu-
nos ndo poderdo ausentar-se. Deverdo estar em forma no
periodo matutino, as 6 horas, para a ordem unida e haste-
amento da bandeira nacional, as aulas terdo inicio ¢s 8 ho-
ras. O periodo vespertino terd inicio as 14 horas, podendo
se estender até as 20 horas e 30 minutos.

4.10 Por questoes disciplinares, sera eliminado do
concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de forma-
cdo profissional dentro do prazo estipulado;

b) ausentar-se sem apresentar motivo relevante e
justificado, por meio de comprovacgéo escrita e entregue a
coordenacéo do curso;

c¢) desatentar-se a assiduidade e pontualidade.
Pois, a frequéncia néo deve ser inferior a 75% das horas de
atividades, incluindo, o periodo de estagio. Visto que, sua
presenca nas aulas e estdgios contribui satisfatoriamente
para a assimilacéio dos conteddos transmitidos.

d) infringir os requisitos legais, contidos no Regi-
mento Interno Aplicével aos Cursos Profissionais da Secreta-
ria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito do Municipio
de Boa Vista;

e) obtiver nota final no curso de formacéo profissio-
nal inferior a 70% dos pontos possiveis.

4.10.1 Por questdes disciplinares, o aluno-candida-
to que ndo estiver em forma as 6 horas da manha, que néo
comparecer as atividades no hordrio inicial das aulas ou,
ainda, que nao estiver adequadamente uniformizado, sera
penalizado em sua avaliagéo.

4.11 As despesas decorrentes da participacéo no
concurso publico correm por conta dos candidatos. Nos ter-
mos da legislacéio vigente, enquanto estiver frequentando
o curso, o Aluno GCM fard jus a bolsa de estudo para cus-
teio de todas as despesas decorrentes do curso, bem como
para providenciar aquisicio de fardamentos, equipamen-
tos, acessérios e material didatico, exigidos para o curso de
formacéo profissional, no valor de um saldrio minimo vi-
gente a ser custeado pela Prefeitura de Boa Vista/RR, até a
concluséo do curso.

4.11.1 O aluno-candidato deve apresentar-se du-
rante todo o curso, devidamente uniformizado, de acordo
com cada instrugéo.

4.11.2 O candidato convocado para o curso de for-
macéo profissional devera levar para as atividades do curso
os itens listados abaixo:

4.11.2.1 Homens:

a) duas calcas jeans azul escuro;

b) trés pares de meia branca, tipo soquete;

c) um ténis preto;

d) um short térmico na cor preta;

e) dois cal¢coes na cor azul marinho (Condiciona-
mento fisico);

f) uma sunga na cor preta;

g) um éculos de natagéio na cor preta;

h) uma toca de natacao na cor preta;

i) um cinto na cor azul-marinho de ndilon com fivela
prateada, contendo o distintivo da Guarda;

i) uma boina na cor azul-marinho;

k) um cinto de guarnicéo;

1) um porta bastéo + algema;

m) um porta-algema + bastéao;

n) uma mochila na cor preta;

o) uma sanddlia de borracha na cor preta;

p) um cantil na cor preta;
q) um coldre universal de cinturéo.

4.11.2.2 Mulheres:

a) duas calgas jeans azul escuro;

b) trés pares de meia branca, tipo soquete;

c) um ténis preto;

) um short térmico na cor preta;

e) dois cal¢des na cor azul-marinho (Condiciona-
mento fisico);

f) um maié tipo nadador na cor preta;

g) dois tops estilo nadador na cor preta;

h) duas redinhas para cabelo na cor preta;

i) um éculos de natagéio na cor preta;

i) uma toca de natagéio na cor preta;

k) um cinto na cor azul-marinho de néailon com five-
la prateada, contendo o distintivo da Guarda;

1) uma boina na cor azul-marinho;

m) um cinto de guarnicéo;

n) um porta bastdo + algema;

o) um porta-algema + bastéo;

p) uma mochila na cor preta;

q) uma sanddalia de borracha na cor preta;

r) um cantil na cor preta;

s) um coldre universal de cinturéo.

4.12 DA MATRICULA

4.12.1 A matricula no curso de formacgéo profissio-
nal serd efetuada, exclusivamente, via internet, no ende-
reco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_
boa_vista_23_guarda, no periodo de 10 horas do dia 15 de
fevereiro de 2024 e 18 horas do dia 16 de fevereiro de 2024
(hordrio oficial de Brasilia/DF).

4.12.1.1 Os candidatos deveréo enviar, no periodo
entre 10 horas do dia 15 de fevereiro de 2024 e 18 horas
do dia 16 de fevereiro de 2024 (hordrio oficial de Brasilia/
DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda, imagem legivel dos documentos
constantes do subitem 13.2.2 do edital de abertura do con-
curso, sob pena de perda do direito @ matricula.

4.12.2 Se, ao término do periodo de que trata o su-
bitem 4.12.1 deste edital, houver candidato que néao tenha
efetivado a matricula no curso de formacao profissional,
serd convocado, uma Unica vez, no dia 22 de fevereiro de
2024, outro candidato para a efetivagéio de matricula, no
periodo compreendido entre 10 horas do dia 23 de feverei-
ro de 2024 e 18 horas do dia 26 de fevereiro de 2024 (ho-
rario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda,
observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacéo e o
nomero de matriculas néo efetivadas.

4.12.2.1 Os candidatos deverdo enviar, no periodo
entre 10 horas do dia 23 de fevereiro de 2024 e 18 horas
do dia 26 de fevereiro de 2024 (hordrio oficial de Brasilia/
DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda, imagem legivel dos documentos
constantes do subitem 13.2.2 do edital de abertura do con-
curso, sob pena de perda do direito & matricula.

4.12.2.2 O candidato que néao formalizar o pedido
de efetivacéio de matricula até as 18 horas (horario oficial
de Brasilia/DF) dos dias 16 de fevereiro de 2024 (1° con-
vocacdo) e 26 de fevereiro de 2024 (2° convocacéio), con-
firmando sua matricula no curso de formacéo profissional,
serd eliminado do certame.

4.12.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A MATRICULA

4.12.3.1 O candidato deverd preencher a ficha de
matricula, disponivel na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_
guarda.

4.12.3.2 Apés preencher a ficha de matricula, o
candidato deverd imprimir o comprovante de matricula, e
entrega-lo pessoalmente, no dia 20 de marco de 2024, das
8 horas as 9 horas (hordrio oficial de Brasilia/DF), por oca-
sido do Credenciamento, no local de realizagéo do curso de
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formacéo profissional, apresentando documento de identi-
dade original em bom estado de conservacéo.

4.12.3.3 O Cebraspe néao se responsabilizara pela
solicitacéo de matricula via internet nao recebida por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni-
cacdio, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12.3.4 Ndo seréo aceitos requerimentos de matri-
cula extemporéneos, condicionais e(ou) que ndao atenderem
a todos os requisitos do presente edital, bem como reque-
rimentos de matricula enviados via postal e(ou) via correio
eletrénico.

4.12.3.5 Solicita-se ao candidato convocado que,
por qualquer motivo, nao for efetivar sua matricula no cur-
so de formacéo profissional, que formalize, imediatamente,
sua deciséo ao Cebraspe por meio do e-mail sac@cebraspe.
org.br. O candidato deverd enviar também a cépia do Ca-
dastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade.

4.13 DA FREQUENCIA NO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

4.13.1 A frequéncia no curso de formacéao profissio-
nal é obrigatéria e sera aferida, diariamente, as 6 horas da
manha, durante a ordem unida, pelos monitores de turma e
pela coordenacéio do curso de formacgéio profissional.

4.13.1.1 O aluno-candidato que chegar apés as 6
horas no local do curso, ndo apresentando justificativa plau-
sivel, néo podera entrar em forma, em sala de aula, e néo
poferé assinar a lista de presenca referente aos tempos de
aula.

4.13.2 Havera lista de presenca, devendo ser assi-
nada pelo aluno-candidato a cada aula.

4.13.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento e a assinatura da frequéncia.

4.13.3 O periodo vespertino tera inicio as 14 horas,
devendo o aluno-candidato chegar no horario e assinar a
lista de presenca ao entrar em sala. O aluno-candidato que
chegar apés as 14 horas no local do curso, ndo apresen-
tando justificativa plausivel, nédo poderd entrar em forma,
em sala de aula, e néo podera assinar a lista de presenca
referente aos tempos de aula.

4.13.4 Néo serd permitido o uso de qualquer equi-
pamento para gravacéo das aulas pelos candidatos.

4.13.5 A eventual eliminacéo do candidato, com
base no subitem anterior e a sua consequente reprovacédo
no concurso independem dos resultados obtidos durante a
realizacdo do curso de formacéo profissional.

4.13.6 Haverd lista de presenca nos estagios, com
base na escala que serd elaborada pela coordenacéo do
curso, devidamente assinada pelo aluno-candidato. Sendo
apurada pelo supervisor de estagio (comandante do dia) e
repassada a Coordenacéo.

4.14 DA PROVA OBJETIVA DO CURSO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

4.14.1 Sera aplicada uma prova objetiva, de cara-
ter eliminatério e classificatério, com 80 itens que versaréio
sobre todos os conteudos abordados no curso de formacao
profissional.

4.14.2 A prova objetiva serd do tipo certo/errado,
sem apenacdo.

4.14.3 A prova obijetiva sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser res-
peitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Ha-
verd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagéio: o campo designado com o cédigo C, que deverda
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7

4.14.4 O candidato devera marcar, para cada item,
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marca-
¢oes indevidas.

4.14.5 O candidato deverd transcrever as respos-
tas da prova objetiva para a folha de respostas, que seré o
Unico documento vdlido para a correcéio da prova. O preen-
chimento da folha de respostas serd de inteira responsabi-
lidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste edital e na fo-
lha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

4.14.12 Seréo de inteira responsabilidade do can-
didato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevi-
das as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como:
marcacédo rasurada ou emendada e(ou) campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

4.14.13 O candidato é responsavel pela conferéncia
de seus dados pessoais na folha de respostas, em especial
seu nome, seu humero de inscri¢éio e o nUmero de seu docu-
mento de identidade.

4.14.8 O candidato ndao devera amassar, molhar, do-
brar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos ad-
vindos da impossibilidade de realizacéo da leitura éptica.

4.14.9 Nao serd permitido que as marcacoes na fo-
lha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicéio especial
para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato seré
accampunhqdo por um fiscal do Cebraspe devidamente trei-
nado.

4.14.10 O candidato que, por qualquer motivo, nao
se submeter a avaliacéo prevista, recebera nota zero.

4.14.11 O candidato que utilizar e(ou) tentar utilizar
meios fraudulentos para a realizag¢éo da prova, em favor
proprio ou de terceiros, serd excluido da sala e recebera
nota zero.

4.14.12 DO COMPARECIMENTO A PROVA

4.14.12.1 A prova objetiva seré aplicada na data
provavel de 28 de julho de 2024, as 9 horas (horario oficial
de Brasilia/DF), para todos os candidatos, em local a ser
informado em data oportuna.

4.14.12.1.1 A prova objetiva tera a duracéo de 2 ho-
ras e 30 minutos.

4.14.12.2 O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogrdfica de tinta preta fabricada em
meiterial transparente, e de documento de identidade origi-
nal.

4.14.12.3 Nao sera admitido ingresso de candidato
no local de realizagéio da prova apés o hordrio fixado para
o seu inicio.

4.14.12.4 Nao havera segunda chamada para a re-
alizacéio da prova. O ndo comparecimento & prova implica-
ré a atribuicdo de nota zero a respectiva prova.

4.14.12.5 Nao serd aplicada prova, em hipétese al-
guma, em data, em hordrio e(ou) em local diferente dos es-
tabelecidos.

4.14.12.6 Néo sera permitida a entrada de candi-
datos no ambiente de prova com armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacédo antes
do inicio da prova para o acautelamento da arma.

4.14.12.7 Serda eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido por-
tando:
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a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravado-
res, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer ou-
tro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, vi-
deos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapisei-
ra/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja
fabricado com material transparente, tais como garrafa de
dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoi-
tos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

4.14.12.8 No ambiente de prova, ou seja, nas de-
pendéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, néo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispo-
si:livols eletrénicos relacionados no subitem 4.14.12.7 deste
edital.

4.14.12.9 Antes de entrar na sala de prova, o can-
didato deveré guardar, em embalagem porta-objetos for-
necida pela equipe de aplicacao, telefone celular desligado
ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados
relacionados no subitem 4.14.12.7 deste edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

4.14.12.9.1 A embalagem porta-objetos devida-
mente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacra-
da fora do ambiente de provas.

4.14.12.10 O Cebraspe ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletré-
nicos ocorridos durante a realizac¢ao da prova, nem por da-
nos neles causados.

4.14.12.11 O candidato sé podera retirar-se do lo-
cal de realizag@o da prova levando o caderno de prova, no
decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio pre-
visto para o término.

4.14.12.12 O candidato deverd permanecer obriga-
toriamente no local de realizacéo da prova por, no minimo,
uma hora apés o inicio da prova.

4.14.12.13 O Cebraspe manterd um marcador de
tempo em cada sala de prova para fins de acompanhamen-
to pelos candidatos.

4.14.12.14 Tera sua prova anulada e serd automa-
ticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio
para a execucdo da prova;

b) utﬁizqr-se de livros, maquinas de calcular e(ou)
equipamento similar, diciondrio, notas e(ou) impressos que
nao forem expressamente permitidos e(ou) que se comuni-
car com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
e&ou)loutros objetos, tais como os listados no subitem deste
edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacéio da prova, com as autorida-
des presentes e(ou) com os demais candidatos;

e) fizer anotacéio de informacées relativas as suas
respostas no comprovante de inscricao e(ou) em qualquer
outro meio que ndao os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas;

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de
prova, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
lhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou

ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢ées em papéis
que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma
durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado du-
rante a aplicacéo das provas para posterior exame grafolé-
gico.

4.14.12.15 Nos casos de eventual falta de prova/
material personalizado de aplicacéio de provas, em razéao
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entre-
gar ao candidato prova/material reserva néo personaliza-
do eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacéo.

4.14.12.16 No dia de realizacéo da prova, néo se-
réo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica-
cao destas e(ou) pelas autoridades presentes, informacées
referentes ao seu conteddo e(ou) aos critérios de avaliagéo
e de classificacao.

4.14.12.17 Se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéio policial, ter o candidato se utilizado de pro-
cesso ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automatica-
mente eliminado do concurso publico.

4.14.12.18 O descumprimento de quaisquer das
instrucées referentes aos procedimentos de seguranca do
concurso implicara a eliminac¢éo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

_ 4.14.13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSI-
FICAGAO

4.14.13.1 Todos os candidatos terdo sua prova obje-
tiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

4.14.13.2 A nota em cada item da prova obijetiva,
feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordéncia com o gabarito oficial definitivo da prova;
0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordéancia
com o gabarito oficial definitivo da prova, caso nao haja
marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

4.14.13.3 A nota na prova objetiva serda igual a
soma das notas obtidas em cada um dos itens que a com-
poem.

4.15 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFI-
CIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

4.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva do curso de formagéio profissional seréo divulga-
dos na internet, no endereco eletrénico http://www.cebras-
pe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, a partir da
data provavel de 29 de julho de 2024.

4.15.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
do curso de formacéo profissional dispord do periodo das
10 horas do dia 30 de julho de 2024 as 18 horas do dia 31
de julho de 2024, ininterruptamente (observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF).

4.15.3 Os recursos deverdao ser apresentados se-
gundo as especificacdes constantes no edital de abertura.

5 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

5.1 Para a investigacéo social, o candidato devera
observar todas as instrug¢dées contidas no subitem 13.4 do
Edital n° 1 - Pref. Boa Vista - Guarda Municipal, de 25 de
janeiro de 2023, e suas alteracdes, e neste edital.

5.2 Os candidatos convocados para a matricula no
curso de formacéo profissional deveréo preencher e impri-
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mir, para fins de investigacéo social, um Questiondrio de In-
formacgoes Confidenciais (QIC), que serd disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda.

5.3 Os candidatos convocados disporéo do periodo
entre o dia 29 de fevereiro de 2024 ao dia 6 de marco de
2024, no hordario das 8 horas das 14 horas (hordario local), ex-
ceto sébado, domingo e feriado, para a entrega do Questio-
nério de Informacées Confidenciais (QIC) preenchido, junta-
mente com os documentos necessdrios d investigacédo social,
pessoalmente ou por meio de procurador, que devera en-
tregar procuracdo simples e especifica para tal finalidade,
na Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito -
SMST, localizada na Avenida Capitéo JUlio Bezerra, n® 1481,
Bairro 31 de Marco, CEP: 69.305-025.

5.4 Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacéio solicitada
na forma do subitem 13.4.4 do edital de abertura;

b) omitir ou faltar com a verdade quando do preen-
chimento do QIC;

c) tenha sido isentado do servico militar por incapa-
cidade fisica definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sen-
tenca condenatéria transitada em julgado;

dital e) descumprir qualquer determinagéao contida neste

edital;

f) ndo possuir idoneidade moral, requisito basico
para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, com-
provada por meio da investigacéio social.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 As justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento dos recursos interpostos contra o resultado
provisério na avaliacéio biopsicossocial dos candidatos que
se declararam pessoas com deficiéncia estaréo a disposicao
dos candidatos a partir da data provavel de 16 de fevereiro
de 2024, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda.

6.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos
de problemas de ordem técnica dos computadores, de fa-
lhas de comunicacéio, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizacéo das justificati-
vas da banca para o deferimento ou indeferimenlo.

6.3 O edital de convocacdo, em segunda chamada,
para o curso de formacgéo profissional publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pref_boa_vista_23_guarda, na data provavel de 22 de
fevereiro de 2024.

6.4 O edital com a relacéo dos candidatos com as
matriculas homologadas no curso de formacéo profissional
(19 e 29 chamadas) seré publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio de Boa Vista e divulgado na internet, no endereco
eletrénico hitp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_
vista_23_guarda, na data provavel de 5 de marco de 2024.

Boa Vista - RR, em 9 de fevereiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

Adriano Goncgalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso PUblico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.011685 2022

Assunto: Gratificacéio por Qualificagéio

Requerente: Lucizeuda Moreira de Carvalho
DECISAO

[..]

10. Dessa forma, com base no art. 1°, inciso IX, ali-

9

nea “ab”, do Decreto 116/E, de 30 de setembro de 2021,
INDEFIRO o pedido de concesséio de Gratificagéio por Qua-
Iificqgéo a servidora LUCIZEUDA MOREIRA DE CARVALHO,
Auxiliar, matricula n. 02114, Lotada na Secretaria Municipal
de Sadde, com fulcro no art. 2°, inciso VII, do Decreto n.
123/E, DE 15 de Setembro DE 2017 e Art. 2°, inciso Il do De-
creto n° 074/E, de 9 de maio de 2017.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.031300/2023
Assunto: Aposentadoria por Invalidez
Interessado: Bruno Gilberto de Souza Santos

DECISAO

13. Ante o exposto, considerando o néao preenchi-
mento dos requisitos legais previstos nos arts. 12 e 13 da Lei
n. 1.611/2015 e art. 18 do Decreto n. 183/E de 6/12/2017,
e com fulcro Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o Rela-
tério da Comisséio Permanente de Avaliacéio e Estagio Pro-
batério e INDEFIRO a concesséio de Promocéio e Progresséo
Funcional ao servidor BRUNO GILBERTO DE SOUZA SAN-
TOS, Matricula n. 845348, Assistente de Aluno, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdéo e Cultura, em razéao da
auséncia de apresentacdo dos Formuldrios de Avaliacdo de
Desempenho.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.003168/2024
ASSUNTO: Vacancia.
REQUERENTE: Katiana Honorato Silva.

DECISAO

3. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, visto que ndao apresentou termo de
posse de outro cargo puUblico INDEFIRO o pedido de vacén-
cia da servidora KATIANA HONORATO SILVA, Técnico Muni-
cipal/Cuidador, matricula n. 953678, matricula n. 953670,
por ndao preencher os termos do artigo 32, VI, da Lei Com-
plementar n. 003/2012.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 30 2024/GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribuicées legais, e de acordo com o que dispoe
Decreto n° 039/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n® 5864, de 11 de maio de 2023, que institui o Regime de
Trabalho Remoto no émbito dos 6rgdos das administracoes
direta e indireta do Municipio de Boa Vista,

RESOLVE:



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6044 09 de fevereiro de 2024
10

Art. 1° Autorizar a servidora Diémea Alves da Mota | de setembro de 2023.
Choo, Assistente de Administracdo, Matricula n°® 27672, do

quadro de pessoal desta Secretaria Municipal de Educacéo Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Cultura, a desenvolver suas atividades laborais em Regime . . . B
de Trabalho Remoto, pelo prazo de 12 meses, a contar de 04 Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-

de setembro de 2023, conforme o Processo n® 029562/2023. | tura, de Boa Vista - Roraima, em 05 de fevereiro de 2024.

Maria Consuélo Sales Silva

° . . . .
Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo ao dia 04 Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 019/2024/PMBV/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, considerando os trabalhos desenvolvidos por meio da Comisséo
nomeada por forca da Portaria N° 192/2023/GAB/SMEC, RESOLVE:

1 - Convocar os aprovados do cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023/PMBV/SMEC,
conforme anexos | a IX, referente aos cargos de cuidador(a) escolar urbano, controlador de acesso, motorista de caminhéo
comboio abastecedor (melosa), apoio de transporte escolar - urbano, auxiliar operacional (depésito), motorista — urbano,
fonoaudiélogo, psicélogo e professor licenciado pedagogia - braille;

2 - Retificar edital 016/2024 (DOM 6039, de 02 de fevereiro de 2024) - Convocacédo do cargo de Professor licenciado
pedagogia -Libras, conforme anexo X;

3 - Os aprovados deverédo apresentar-se para lotacéo, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Rua General
Penha Brasil, n°® 705 - Séo Francisco, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024, no periodo de 08 as 14h;

4 - No ato da lotacéio, os convocados deveréo apresentar documentacéio original e copia dos seguintes documentos
abaixo relacionados:

Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

1 foto 3x4;

Comprovante de residéncia atual (com CEP);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracéio do CPF (regular);

Carteira de Identidade (RG);

Titulo de Eleitor e Declaracéao de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);
Carteira de Habilitacdo Nacional - CNH - Categoria D — Para o Cargo de Motorista;

Certificado do Curso de Transporte de Passageiros e Transporte de Escolares - Para o Cargo de Motorista Urbano;
Certificado do Curso de TPP/MOPP - Para o Cargo de Motorista Caminhéo Comboio Abastecedor (Melosa);
Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica se houver);

Certidéo de nascimento/casamento ou averbacéo se for separado;

Comprovante de estar quite com servico militar. (sexo masculino);

Comprovante de inscri¢cao do PIS /PASEP;

Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

Escolaridade compativel com o Cargo - Diploma e/ ou Certificado e Histérico Escolar ou Declaracéo;
Certidéo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacéo e CPF (com idade até 14 anos);

Certidéo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

Declaracéio de ndo acimulo de cargo publico;

Declaracéo de Dependentes;

Declaracéo de Idoneidade Funcional;

Declaracéio de que néo é Aposentado ou Reformado por Invalidez;

Certificados dos cursos de capacitacdo e afins apresentados no ato da inscricéio;

Declaracéio de Aptidéo Fisica e Mental;

Exame Admissional.

Obs.: No caso dos aprovados que ndo conseguirem realizar o exame antes do periodo de lotagéo, sera concedido
o prazo de 5 dias Uteis para a realizacéio e apresentacgéo deste.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO |
CONVOCAGAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023

CUIDADOR(A) ESCOLAR URBANO

Data de

Classificagdo Inscrigdo Cargo Nome Nascimento PCD CPF Pontuacdo Situacdo

15 9220344 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO JULIA CAROLINE MULLER MAGALHAES 26/10/2005 Sim HHH# #H##.622-77 70 Cadastro Reserva

121 2924750 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO DENIZE DE ASSUNGAO GREGORIO 16/04/1978 Nao HitH H#H.742-49 90 Cadastro Reserva
122 9893894 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO WELLINGTON NELSON GOMES DA COSTA SILVA 03/06/1978 Nao HitH ###.142-53 90 Cadastro Reserva
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123 8305234 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO FRANCISCA EDNA ALVES FERREIRA 03/11/1978 Ndo H#iH ###.543-01 90 Cadastro Reserva
124 5510946 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO JESSINA DALVA GONGALVES LIMA 07/01/1979 Nao HiH H##.172-15 90 Cadastro Reserva
125 5609185 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO MEIRA LUCIA LOPES SOARES 04/08/1979 Nado H#itH ###.312-20 90 Cadastro Reserva
126 2659401 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO MARLIETE DA SILVA BESERRA 09/02/1980 Nado #it# ###.373-00 90 Cadastro Reserva
127 3826194 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO ROSEANE NOGUEIRA DA SILVA 02/05/1980 Nédo #it# ###.592-49 90 Cadastro Reserva
128 7973126 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO MARIA JARLENE FRAZAO ARAUJO 29/06/1980 Ndo it ###.253-61 90 Cadastro Reserva
129 1324201 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO MARIA IONELY FEITOSA OLSEN 29/09/1980 Ndo #iH ###.562-00 90 Cadastro Reserva
130 6980534 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO ANA PAULA DOS SANTOS COSTA 22/02/1981 Nado #it# ###.502-04 90 Cadastro Reserva
131 7763108 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO REGIA SILEDA RABELO NOBRE 30/04/1981 Nado Hith ###.942-72 90 Cadastro Reserva
132 2316923 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO MARIA CREGISLANDIA PEREIRA DA SILVA SANTOS 21/06/1981 Nao #it# ###.163-00 90 Cadastro Reserva
133 3730327 CUIDADOR-ESCOLAR-URBANO MARIANGELA PATRICIO DA SILVA 01/07/1981 Nédo it ###.812-49 90 Cadastro Reserva
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il
CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023
CONTROLADOR DE ACESSO
e . Data de = n e
Classificagdo Inscrigao Cargo Nome . CPF PCD Pontuacdo Situagao
Nascimento
111 CONTROLADOR-DE-ACESSO 9039873 ALCIDES RODRIGUES BATISTA 02/08/1976 Hith #i#.522-72 Ndo 85 CADASTRO RESERVA
112 CONTROLADOR-DE-ACESSO 1320142 OLIVIA MAMXINE GONGALVES BACCHUS 05/01/1980 HiH HH##.752-15 Ndo 85 CADASTRO RESERVA
113 CONTROLADOR-DE-ACESSO 6470247 | ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES 23/01/1980 it ###.852-20 Néo 85 CADASTRO RESERVA
114 CONTROLADOR-DE-ACESSO 7084019 | MONICA PEREIRA DE SOUSA OLIVEIRA 21/06/1983 Hith ###.732-34 Néo 85 CADASTRO RESERVA
115 CONTROLADOR-DE-ACESSO 7939310 | WILLIANS VERAS GOMES 28/05/1989 #it ###.032-42 Nédo 85 CADASTRO RESERVA
116 CONTROLADOR-DE-ACESSO 5795094 | IURY RICHCHARLES SOUSA CEZAR 16/08/1993 #it ###.562-87 Nédo 85 CADASTRO RESERVA
117 CONTROLADOR-DE-ACESSO 4510405 ADRIANA SILVA GONCALVES 08/03/1994 H#ith #i##.012-45 Ndo 85 CADASTRO RESERVA
118 CONTROLADOR-DE-ACESSO 8904453 | EDUARDA KORY MARQUES PEIXOTO 05/01/2004 Hith #H##.322-29 Nado 85 CADASTRO RESERVA
119 CONTROLADOR-DE-ACESSO 9451457 | FRANCISCA LOPES DE ABREU 18/12/1965 Hit ###.922-15 Nado 80 CADASTRO RESERVA
120 CONTROLADOR-DE-ACESSO 3403125 | RAFAEL AGUSTIN SARABIA BASTARDO 25/07/1969 #it ###.672-86 Néo 80 CADASTRO RESERVA
121 CONTROLADOR-DE-ACESSO 2391134 | CANDIDA RODRIGUES MENEZES MAGALHAES 05/06/1970 #it# ###.282-04 Néo 80 CADASTRO RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IIl
CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023
MOTORISTA-CAMINHAO-COMBOIO-ABASTECEDOR-MELOSA
Classificagdo Inscri¢do Cargo Nome Data de Nascimento CPF PCD | Pontuagdo Situagdo
2 3078925 MOTORISTA-CAMINHAO-COMBOIO-ABASTECEDOR-MELOSA | PEDRO ERIVAN ALMEIDA CRUZ 06/08/1973 H#it ###.002-82 | Nao 90 CADASTRO RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV
CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023
APOIO DE TRANSPORTE ESCOLAR URBANO
Classificagdo | Inscrigdo Cargo Nome Data de Nascimento CPF PCD Pontuagdo Situagdo
11 7245673 | APOIO-DE-TRANSPORTE-ESCOLAR-URBANO | EDILEUSA DOS SANTOS SILVA 27/01/1972 H#iH# H##.792-20 Nao 90 CADASTRO RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO V
CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023
AUXILIAR-OPERACIONAL-DEPOSITO
Classificagdo Inscricdo Cargo Nome EEE CPF PCD Pontuagdo Situagdo
¢ ¢ 8 Nascimento ¢ ¢
11 2050826 | AUXILIAR-OPERACIONAL-DEPOSITO MANOEL JAMES SANTOS BANDEIRA 13/03/1976 #iH #1##.372-20 Nao 75 CADASTRO RESERVA
12 2836532 | AUXILIAR-OPERACIONAL-DEPOSITO MATHEUS YURI MIRANDA DA SILVA 19/08/1996 ##H# #H##.697-55 Nao 75 CADASTRO RESERVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VI
CONVOCAGAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023

MOTORISTA-URBANO

Classificacéo | Inscricdo Cargo Nome Noata de CPF PCD | Pontuacio situacao
28 1302173 MOTORISTA-URBANO JAREDY ARAUJO DA SILVA 28/02/1982 ### ###.802-72 Néo 60 CADASTRO RESERVA
29 7912426 MOTORISTA-URBANO LOURINDO LIMA FREITAS 09/04/1986 H#H#H# #HH#H#.152-15 Nao 60 CADASTRO RESERVA
30 6285191 MOTORISTA-URBANO | JOSIAS OLIVEIRA DOS SANTOS MESQUITA 28/04/1987 H#H# H#H#.222-91 Nao 60 CADASTRO RESERVA
31 2331942 MOTORISTA-URBANO | FLAVIO FERREIRA LUCENA 09/02/1988 #H## HH#H#.762-15 Nao 60 CADASTRO RESERVA
32 8242170 MOTORISTA-URBANO ROMEL ALEXANDER MESSIAS DE OLIVEIRA 11/03/1988 ### . ###.552-34 Nao 60 CADASTRO RESERVA
33 5303761 MOTORISTA-URBANO | GENILDO ALVES DE SOUSA 01/07/1990 ### ###.602-07 Nao 60 CADASTRO RESERVA
34 5230107 MOTORISTA-URBANO EDMUNDO DE MELO COUTINHO FILHO 22/12/1991 ##H# HH#H#.162-03 Nao 60 CADASTRO RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VII
CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023
FONOAUDIOLOGO
Classificacao Inscricao Categoria Nome Datalde CPF PCD Pontuacao Situacao
Nascimento
6 1884921 FONOAUDIOLOGO MARIA HELENA LIMA DO NASCIMENTO 27/03/1980 #AH# H#H##.902-91 Néo 55 CADASTRO RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Vil
CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023
PSICOLOGO
Classificacao Inscricao Categoria Nome Daralce CPF PCD | Pontuacao Situacao
Nascimento
10 9179419 PSICOLOGO | FERNANDA GREICY RAMOS DE ALMEIDA 01/09/1982 #H## H###.732-15 Néo 75 CADASTRO RESERVA
11 2610926 PSICOLOGO | LILIAN KATIA DOS SANTOS ALMEIDA ASSAYAG 27/03/1983 #4## ##4#.902-49 Néo 75 CADASTRO RESERVA
12 5833620 PSICOLOGO | ALESSANDRA SOUZA DE ARAUJO 19/07/1984 ### ###.572-68 Nao 75 CADASTRO RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IX
CONVOCACAO DO CADASTRO DE RESERVA DO SELETIVO 001/2023
PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-BRAILLE
Classificacdo | Inscricdo Categoria Nome NaDsac'i::\::to CPF PCD Pontuacdao Situacao
5 2908105 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-BRAILLE FRANCISCA JANES TAVARES DA SILVA | 23/10/1979 | ###.###.532-49 Nao 50 CADASTRO RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO X

RETIFICACAO DO EDITAL 016/2024 DOM 6039, DE 02/02/2024 -
CONVOCACAO DO CARGO DE PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA -LIBRAS

ONDE SE LE:

PROCESSO SELETIVO PROFESSOR PEDAGOGO -LIBRAS

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO

Ne | INSCRICAO CANDIDATO DATA DE NASCIMENTO PROVA DE TiTULOS | AVALIACAO PRATICA RESULTADO FINAL SITUAGAO
1° 6761302 MARIVALDA SANTOS FREITAS 03/11/1978 35 37,5 72,5 Aprovado
2° 7632554 IOLANDA VIANA DA SILVA 29/08/1971 35 32 67 Aprovado
3° 5130729 MARILEUZA PINHEIRO DUARTE 01/11/1983 35 29,5 64,5 Aprovado
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4° 6921411 | LUCIANA SILVA OLIVEIRA 04/05/1993 25 37,6 62,6 Aprovado
5° 5127271 | ANANDA ARAUJO DE SOUSA FIRMINO 03/12/1994 35 27,3 62,3 Aprovado
6° 8431019 | FRANCIVALDA FREITAS RAMOS 18/07/1977 35 22,1 57,1 Aprovado
7° 4760457 | LINDALVA DO CARMO DA SILVA COSTA 20/12/1984 30 22 52 Aprovado
LEIA-SE:
io | RESULTADO
i i DATA DE PROVAS | AVALIACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO CARGO CANDITATO e e CPF P | pESrns | Chereea FINAL SITUACAO
1 6865872 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | HIDERLAN MATAO BONFIM 30/08/1969 | ###.###.832-49 | Sim 25 25,3 50,3 Aprovado
1 6761302 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | MARIVALDA SANTOS FREITAS 03/11/1978 | ###.###.932-72 | N&o 35 37,5 72,5 Aprovado
2 7632554 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | IOLANDA VIANA DA SILVA 29/08/1971 | ###.###.082-00 | Néo 35 32 67 Aprovado
3 5130729 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | MARILEUZA PINHEIRO DUARTE 01/11/1983 | ###.###.112-68 | Néo 35 29,5 64,5 Aprovado
4 6921411 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | LUCIANA SILVA OLIVEIRA 04/05/1993 | ###.###.082-00 | N&o 25 37,6 62,6 Aprovado
5 5127271 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | ANANDA ARAUJO DE SOUSA FIRMINO 03/12/1994 | ###.###.162-56 | Ndo 35 27.3 62,3 Aprovado
6 8431019 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | FRANCIVALDA FREITAS RAMOS 18/07/1977 | ###.###.142-53 | Nao 35 22,1 57,1 Aprovado
7 4760457 | PROFESSOR-LICENCIADO-PEDAGOGIA-LIBRAS | LINDALVA DO CARMO DA SILVA COSTA 20/12/1984 | ###. ###.832-15 | Néo 30 22 52 Aprovado

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

Processo n°: 2.963/2017-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: O Presente termo aditivo tem por obje-
to a renovacéio do prazo do Contrato Administrativo n.°
002/2019/SMSA, por 12 (doze) meses, vigendo a partir de
05 de fevereiro de 2024.

Unidade Orcamentdria: 280 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Unidade Orcamentdaria: 281 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: SUS (1.600.000).

Unidade Orcamentdria: 282 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2095.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Unidade Orcamentdria: 283 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2095.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000}.

Unidade Orcamentdria: 284 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.500.1002).

Unidade Orcamentdaria: 285 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000}.

Unidade Orcamentdria: 286 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2101.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002).

Unidade Orcamentdaria: 287 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2101.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002).

Unidade Orcamentdria: 288 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Unidade Orcamentdaria: 289 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000}.

Unidade Orcamentdria: 290 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2095.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Unidade Orcamentdria: 291 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2095.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000}.

Unidade Orcamentdria: 292 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002).

Unidade Orcamentdaria: 293 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000}.

Unidade Orcamentdria: 294 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2101.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.30.99 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002).

Unidade Orcamentdria: 295 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2101.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.17 Fontes de Recursos: RP (1.500.1002). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: KL COMERCIO E SERVICO EIRELI.
Data de Assinatura: 05 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DESITENCIA REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2023 - SMSA

A Secretdria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o Edital de Homologacéio
do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO
PUBLICO N° 001/2023 - SMSA, publicado no D.O.M n° 5984,
de 10 de novembro de 2023, TORNA PUBLICO OS CANDIDA-
TOS DESISTENTES DA PRIMEIRA E SEGUNDA CONVOCACAO
DO REFERIDO CERTAME, relacionados nos Anexos | e Il deste
edital, por ndo cumprimento dos Itens 3.2 e 3.3 dos Edi-
tais de Convocacéio n® 001/2024 - DOM: 6022 e DOM 6003 ,
onde inviabiliza a continvidade do processo de contratacéio
dos candidatos.

Boa Vista-RR, 08 de Fevereiro de 2024.

(documento assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO | - DESISTENTES DA PRIMEIRA CONVOCAGAO E SEGUNDA CONVOCAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

NOTA DA PROVA
OBJETIVA CURSO DE
FORMAGAO

INSCRICAO NOME FINAL | CLASSIFICAGAO | SITUACAO LOCALIDADE

1332931 | BIANCA DE SOUZA PASSOS 76 78 154 APROVADO CENTRO

1329478 | JADILA TAINA SANTOS DE OLIVEIRA 80 88 168 APROVADO DR SILVIO BOTELHO

1332521 | KAROLLINE LIMA REIS 79 70 149 CAD RESERVA | SENADOR HELIO CAMPOS.

1327350 | MICHAEL GOMES GUERREIRO 71 78 149 CAD RESERVA | SENADOR HELIO CAMPOS

NMEIEIERE

1328626 | MESAQUE VILMAR SILVESTRE VIEGAS 69 78 147 CAD RESERVA PRICUMA

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO II - DESISTENCIAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NOTA DA
PROVA CURSO
DE FORMACAO

INSCRICAO NOME OBJETIVA FINAL | CLASSIFICACAO SITUACAO

1320554 | KESSIA ALVES DE OLIVEIRA 68 76 144 29 CAD RESERVA (DESISTENTE)

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ERRATA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Extra-
to do Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
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n° 253/2022SMSA, oriundo do Processo Administrativo n°
008405/2022-SMSA, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio - DOM n° 6034, em 26 de janeiro de 2024.

1.1 - Fica retificado Clausula Primeira:
ONDE SE LE:
Parecer Técnico n.° 397/2023 SMO-IE

INSTRUMENTOS A SEREM PRORROGADOS
Contrato Administrativo n.® 253/2022-SMSA. ‘

Inicio do Prazo em 23 de dezembro de 2023. ‘

LEIA-SE:
Parecer Técnico n.° 005/2024 SMO-IE

INSTRUMENTOS A SEREM PRORROGADOS
Contrato Administrativo n.” 253/2022-SMSA. ‘

Inicio do Prazo em 21 de mar¢o de 2024.

Prazo de Execugio da Obra.

Inicio do Prazo em 24 de outubro de 2023.

Prazo de Execucio da Obra.

Inicio do Prazo em 22 de janeiro de 2024.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°. 20357/2021/SEPF

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 097/2023-SEPF

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°. 097/2023/SEPF por mais 12 (doze) meses, a partir de 01
de marco de 2024.

Unidade Orcamentdria: 1101, Funcional Programa-
tica: 04.126.0052.2194, Categoria Econémica: 3.3.90.40.00,
Fontes de Recursos: Recurso Préprio.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Interveniente: Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas.

Contratada: FIORILLI SOFTWARE LTDA.

Data da Assinatura: 06 de fevereiro de 2024.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Financas

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 PARA
PARTICIPAR DO PLANO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO - PMDA 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, pessoa
juridica de direito pUblico interno, por intermédio da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGE-
NAS (SMAALI), torna puUblico e lanca o EDITAL DE CHAMADA
PUBLICA para conhecimento dos produtores da agricultura
familiar de Boa Vista/RR interessados em participar do Pla-
no Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio - PMDA
2024 - Primeiro e segundo semestre, nos termos da Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015 e Decreto
Municipal n° 122/E de 19 de setembro de 2023.

1. DO OBIJETO

1.1. Fomento da agricultura familiar desenvolvido
no Municipio de Boa Vista a partir do fornecimento subsi-
diado de insumos agricolas (Calcério, Superfosfato Simples,
NPK, Cloreto de Potdssio, Ureia, Composto Orgdnico, Se-
mentes e Biolégicos), disponibilizados pela Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Assuntos Indigenas do Municipio de
Boa Vista-RR (SMAAI) mediante contraprestacéo financeira
pelos agricultores habilitados para participarem do progra-
ma, promovendo o desenvolvimento e fortalecimento da
producéio agropecudria.

2. DA FONTE DE RECURSOS

2.1. Os recursos orcamentdrios para atender a des-
pesa a ser contratada estéio assegurados no orcamento vi-
gente, na seguinte dotacéio orcamentdria:

- Unidade Orcamentdria: 1201

- Programa: 20 606 0057

- Elemento de despesa: 3.3.90.62
- Fonte: Recursos Préprios.

- Valor estimado: RS 5.300.000,00

3. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES PARA
PARTICIPAR DO PMDA 2024

3.1. As cooperativas interessadas em participar do
PMDA 2024 deverdo entregar a documentacéo de habilita-
¢éio na SMAAI no periodo de 01 a 11 de marco de 2024;

3.2. Os agricultores e associagdes interessadas em
participar do PMDA 2024 deveréo dirigir-se até a cooperati-
va a qual estejam cooperados para formalizar seu cadastro
no periodo de 18 de marco a 05 de abril de 2024 para as
culturas de inverno (primeiro semestre) e de 08 a 25 de ju-
lho de 2024 para as culturas irrigadas (segundo semestre).

4. DAS CONDICOES BASICAS PARA HABILITACAO
4.1. Poderdao habilitar-se ao PMDA 2024:

4.1.1. Como instituicdio integradora somente as coo-
perativas agricolas;

4.1.2. Pessoas fisicas, maiores de 18 anos que de-
senvolvam atividade prioritariamente na agricultura fami-
liar desde que estejam vinculados a uma cooperativa ou
associacéio de agricultores familiares;

4.1.3. Associacoes que estejam obrigatoriamente
vinculadas a uma cooperativa e desde que haja no minimo
05 (cinco) associados interessados;

4.1.4. As associacoes que participarem do PMDA
2024 através das cooperativas poderéo utilizar os insumos
para plantar em darea coletiva ou individual dos associados;

4.2. A SMAAI notificara formalmente as cooperati-
vas da deciséo quanto ao deferimento ou indeferimento do
requerimento de inscri¢cdo ao presente edital. Caberd as co-
operativas informarem seus cooperados quanto a deciséo,
com devolutiva @ SMAAI constando a data de notificacéio de
cada cooperado;

4.3. O limite por contrato para participagéo no
PMDA 2024 serd condicionado a quantidade de insumos
disponiveis na SMAAI, bem como da capacidade da execu-
cdio de todas as etapas que viabilizem a producéo;

4.4. Cooperativas, associacdes e produtores que
participaram de PMDA nos exercicios de 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023 somente poderdo participar se estiverem
adimplentes com as obrigacoes destes exercicios;

4.4.1. A verificacéio da adimpléncia se daréa:

I - Mediante relatério anual de prestacéo de contas
das cooperativas encaminhados a SMAAI para quem aces-
sou o PMDA no periodo de 2018 a 2020;

Il - Mediante consulta ao sitio AdmTributos da Pre-
feitura de Boa Vista para quem acessou o PMDA no periodo
de 2021 a 2023;

Il - Mediante consulta nas duas modalidades caso
o agricultor tenha acessado o PMDA em ambos os periodos;

4.5. Serd exigido um croqui da propriedade rural
identificando a é@rea do plantio (Anexo VI);

4.6. A cooperativa deverd garantir a sua capacida-
de técnica para o preparo do solo e plantio da areaq, reque-
rida e atestada aos seus cooperados emitindo uma declara-
cdio simples de capacidade do atendimento (Anexo VII);

4.7. Em caso de contrato de arrendamento da area
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a ser beneficiada pelo PMDA, o proprietario devera ser ava-
lista do arrendatdrio;

4.8. Cada produtor terd direito a 01 (um) contrato
anual com limite de até RS 40.000,00 (quarenta mil reais)
por semestre;

4.9. Cada associagéio da agricultura familiar formal-
mente vinculada @ uma cooperativa terd direito a 01 (um)
contrato anual com limite de até RS 200.000,00 (duzentos
mil reais) por semestre, desde que haja no minimo 05 (cin-
co) associados interessados.

. 5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNA-
CAO DO EDITAL

5.1. Apés publicagéio no Didrio Oficial do Municipio,
qualquer cidaddo ou proponente poderd solicitar esclareci-
mentos, informacgées, providéncias ou impugnar o presente
edital, até as 18 horas do dia 15 de fevereiro de 2024;

5.2. Os pedidos de impugnacédo deveréo ser proto-
colados na sede da SMAAI, situada na Av. Ville Roy n° 6793,
esquina com Rua Ajuricaba, Centro, Boa Vista /RR e direcio-
nados a COMISSAO DE AVALIACAO;

5.3. Caberda a Comisséo decidir acerca do pedido de
impugnacéo no prazo de 03 (trés) dias Gteis contados a par-
tir do recebimento do documento na SMAAL.

6. DO PROCEDIMENTO DE HABILITACAO

6.1. O procedimento serd realizado em 02 (duas) fa-
ses, ambas de carater eliminatério:

6.1.1. 1° FASE: recebimento do requerimento para
inscricdo no chamamento puUblico;

6.1.2. 2° FASE: Andlise dos documentos e visita téc-
nica na propriedade rural.

7. DA HABILITACAO DAS COOPERATIVAS E DAS AS-
SOCIACOES

7.1. As cooperativas interessadas em se habilitar no
presente Chamamento Publico, deveréo apresentar a CO-
MISSAO DE AVALIACAO na sede da SMAAI localizada na Av.
Ville Roy n°® 6793 - Esquina com Rua Ajuricaba, Centro, a
documentacéio conforme item 9.1, no periodo de 01 a 11 de
marco de 2024;

7.2. A andlise dos documentos de habilitacao serd
realizada pelos membros da COMISSAO DE AVALIACAO, em
ordem cronolégica de entrega dos documentos (Anexo IX);

7.3. A habilitacéio ocorrerd em até 03 (trés) dias
Uteis contados a partir do recebimento dos documentos.

8. DA HABILITAGAO DOS AGRICULTORES

8.1. A solicitacao para participacao sera analisada,
obedecendo aos critérios estabelecidos pela SMAAI neste
Edital;

8.2. Estarao habilitados os agricultores que apre-
sentarem condicées técnicas adequadas e areas propicias
ao cultivo, mediante andlise da COMISSAO DE AVALIACAO,
com base nos documentos apresentados pela cooperativa,
verificacdo da adimpléncia e relatério de vistoria técnica re-
alizada por servidores da SMAAI (Anexo X);

8.3. Serd desclassificado o agricultor que néo apre-
sentar todos os documentos de habilitacéo até a data limite
na cooperativa;

8.4. Serd de responsabilidade da cooperativa, for-
malizar o processo em uma via preenchida e assinada,
juntando toda a documentacdo relacionada no item 9.2 e
9.3, bem como o Termo de Colaboracao Técnica Financeira,
que devera ser preenchido em 03 (trés) vias e entregue na
SMAAI no periodo entre os dias 18 de marco a 05 de abril
de 2024 para as culturas de inverno (primeiro semestre) e
entre os dias 08 a 25 de julho de 2024 para as culturas irri-
gadas (segundo semestre);
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8.5 A habilitacdo ocorrerd em até 10(dez) dias Uteis
contados a partir do recebimento dos documentos.

_ 9. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABI-
LITACAO

9.1. As cooperativas interessadas em participar do
presente Edital, deverdo apresentar junto a SMAAI copia
simples dos seguintes documentos:

a) DAP ou CAF (Juridica) valida com extrato relacio-
nando os cooperados;

b) Formuldrio de cadastro;

¢) RG e CPF do representante legal da cooperativa;

d) Comprovante de endereco da cooperativa;

e) Estatuto e eventuais alteracées averbadas em
cartério ou Junta Comercial;

f) Ata de eleicao da atual diretoria e termo de pos-
se devidamente averbado junto ao cartério competente ou
Junta Comercial;

g) Relag¢éo nominal atualizada contendo nome dos
dirigentes da cooperativa, endereco, nGmero e érgéo expe-
didor do RG e CPF;

h) Cartéo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

i) Certidées de regularidade fiscais, previdencidrio,
tributdria, de contribuicoes e de divida ativa;

i) Mapa memorial da sede (quando houver);

k) Declaracéio que ndo emprega menor de idade;

) Declaracéo simples de capacidade operacional
para preparo do solo e plantio em hectares (Anexo VII);

9.2. As Associacoes interessadas em participar do pre-
sente Edital, deveréio apresentar junto a cooperativa na qual
esta cooperada, cépia simples dos seguintes documentos:

a) DAP ou CAF (Juridica) vélida com extrato relacio-
nando os associados;

b) Formuldrio de cadastro;

c) RG e CPF do representante legal da associagéo;

d) Comprovante de enderec¢o da associacéo;

e) Estatuto e eventuais alteracdées averbadas em
cartério ou Junta Comercial;

f) Ata de eleicao da atual diretoria e termo de pos-
se devidamente averbado junto ao cartério competente ou
Junta Comercial;

g) Relag¢déo nominal atualizada contendo nome dos
dirigentes da associacgéio, endereco, numero e érgdo expe-
didor do RG e CPF;

h) Cartao de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

i) Certidoes de regularidade fiscais, previdencidrio,
tributdria, de contribuicées e de divida ativa;

i) Mapa memorial da sede (quando houver);

k) Declaracéio que néo emprega menor de idade;

l) Lista dos agricultores que participarédo do PMDA
através de Associagéo.

9.2.1 Apés a entrega dos documentos e habilitagéo
da Associagéio, a cooperativa deverd encaminhar a SMAAI,
toda a documentacéo relacionada no item 9.2;

9.3. Os agricultores interessados em participar do
presente edital deverdo protocolar exclusivamente em uma
Unica Cooperativa, os seguintes documentos de habilitacéo:

a) Declaracéo de Aptidédo ao Pronaf - DAP ou Ca-
dastro Nacional da Agricultura Familiar - CAF validas;

b) Via preenchida do Cadastro do Agricultor realiza-
do junto a cooperativa solicitando a participacéio no PMDA
2024, conforme os termos deste Edital (Anexo II);

c) Documentos Pessoais (RG, CPF e comprovante de
residéncia);

d) Declaracéio de Regularidade Ambiental (Anexo V);

e) Croqui jq propriedade rural identificando a drea
do plantio (Anexo VI);

f) Carta de atesto (Anexo VII);

g) Em caso de arrendamento da area a ser benefi-
ciada deverd apresentar contrato firmado com proprietdrio;

9.4. O agricultor deverd optar pela participacéo na
modalidade individual ou através de associac¢éio, ndo po-
dendo acumular ambas;
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9.5. Apés a entrega dos documentos e habilitacéo
do agricultor, a cooperativa deverd encaminhar a SMAAI,
toda a documentacéo relacionada no item 9.3;

9.6. Somente serdo aceitas até 03 (trés) DAPs por
lote e desde que se comprove a residéncia dos interessados
no lote vinculado a DAP, bem como a exploracéio da ativi-
dade agricola pelo interessado. Quando se tratar de CAF,
somente um dos integrantes da unidade familiar podera
acessar o programa;

9.7. DAP conjunta ou CAF da unidade familiar sé po-
derd ser utilizada por um dos titulares, mesmo que perten-
cam ao quadro de associacoes e cooperativas diferentes;

9.8. A falta de qualquer um dos documentos elen-
cados nos itens 9.1, 9.2 e 9.3 ou a entrega fora do prazo
estipulado neste edital, DESCLASSIFICARA as instituicoes in-
tegradoras, as associagées e/ou os produtores.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso administrativo das INSCRI-
COES e das HABILITAQOES no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da notificacdo do agricultor;

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados na SMA-
Al e deverdo seguir o modelo (Anexo 1V);

10.3. Os recursos terdo efeito suspensivo a partir da
notificacéao;

10.4. A Comisséo poderda deferir o recurso e rever
sua decisé@o no prazo de até 03 (trés) dias Gteis contados da
data do recebimento;

10.5. Havendo o indeferimento do recurso, a CO-
MISSAO DE AVALIAQAO remeterd a peca recursal a auto-
ridade superior que proferird sua decisao em até 03 (trés)
dias Uteis.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 Apés manifestacéio recursal a COMISSAO DE
AVALIACAO notificaréd a Cooperativa informando do resul-
tado e encaminharéa o procedimento a autoridade compe-
tente para a homologacéo do resultado.

12. DO RECEBIMENTO DOS INSUMOS

12.1. O agricultor credenciado ao PMDA 2024 deve-
ra dirigir até a SMAAI para:

12.1.1. Assinar o Termo de Colaboracéo Técnica-Fi-
nanceira (Anexo Il1);

12.1.2. Receber o DAM - Documento de Arrecada-
¢@o Municipal com valor correspondente aos insumos a se-
rem retirados no CDT;

12.1.3. Receber o documento de autorizacdo para
retirada dos insumos no Centro de Difuséo Tecnolégica -
CDT;

12.1.4. Agendar a retirada dos insumos, com no mi-
nimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

12.1.5. Sera de responsabilidade do agricultor pro-
videnciar veiculo para o transporte e pessoal para o carre-
gamento dos insumos no CDT;

12.2. Todos os insumos deverédo ser retirados no
Centro de Difuséo Tecnolégica - CDT localizado na RR 321,
Estrada Bom Intento, km 5, s/n°;

12.2.1. A néo retirada dos insumos em até 15 dias
corridos, contados a partir da data de emisséo da autoriza-
¢ao para retirada dos insumos, implicard no cancelamento
do contrato e dos respectivos DAMs sem prévio aviso a coo-
perativa ou ao agricultor beneficiado.

12.3. A entrada no Centro de Difuséo Tecnolégica -
CDT é autorizada apenas para o responsavel pela retirada
dos insumos ou seu representante legal e seus carregado-
res. Caso esteja acompanhado de outras pessoas, estas de-

verdao aguardar do lado de fora do perimetro;

12.4. O responsavel ou representante deverd acom-
panhar todo o processo de carregamento, assim como a
contagem das embalagens e/ou pesagem dos insumos;

12.5. Apés a verificacdo da quantidade de insumos
carregada, o responsavel ou seu representante assinaréd um
Termo atestando o recebimento, néo cabendo nenhuma re-
clamacéao posterior quanto aos produtos recebidos;

12.6. Néo serd permitido nenhum outro veiculo, sal-
vo do referido transporte, dentro do perimetro do Centro de
Difuséo Tecnolégica - CDT.

13. DA EXECUCAO

13.1. O local de execucéo do plantio seré unicamen-
te na localidade informada no processo de HABILITACAO;

13.2. Apés recebimento dos produtos, caso o agri-
cultor queira mudar o local de plantio ou cultura contratada,
deverd solicitar formalmente a SMAAI;

13.2.1. Haverd fiscalizaco pela SMAAI da nova
d@rea destinada ao plantio;

13.3. Caso seja comprovado que os insumos forne-
cidos pela SMAAI foram vendidos, doados, emprestados ou
utilizados em local diferente da propriedade habilitada, o
produtor sofrerd todas as sancoes previstas no Termo de Co-
operacéo;

13.4. A partir do trigésimo dia da retirada dos in-
sumos, técnicos da SMAAI faréo nova visita a propriedade
para comprovar a efetiva utilizacéio destes insumos pelo
agricultor beneficiado

14. DA DEVOLUGCAO DOS INSUMOS FORNECIDOS

14.1. De acordo com o Art. 12 do Decreto n° 122-
E/2023 sera permitido ao agricultor devolver os insumos
contratados junto a PMBV nos seguintes casos:

I - Impossibilidade de plantio ocasionado por condi-
¢oes climaticas desfavoraveis;

Il - Falta de maquindrio para o plantio;

Il - Condicéio comprovada de satde que impossibi-
lite o agricultor de executar o plantio;

8§ 1°. A devolucéo deverd ser formalizada junto a
SMAAI no periodo méaximo de até 30 (trinta) dias apés a
retirada dos mesmos junto a PMBV;

§ 2°. Somente serdo aceitos os insumos que estivem
em condicoes idénticas as de retirada, e desde que néao haja
abertura, danos na embalagem ou mé conservacio que
afete as caracteristicas originais de cada produto;

8 3°. No caso de calcdrio agricola, por se tratar de
produto fornecido & granel, néo sera aceita a devolucao
por se tratar de insumo de dificil conferéncia, tanto do peso
quanto da pureza do produto;

§ 4°. Fica sobre a responsabilidade do agricultor a
devolucdo dos insumos no local definido pela SMAAI, exi-
mindo a PMBYV de qualquer énus;

8§ 5°. Somente depois de entregue e conferidos os
insumos, o Termo de Colaboracéo Técnica-Financeira serd
rescindido e os respectivos DAMs em nome do agricultor se-
réo cancelados.

15. DOS PAGAMENTOS DOS INSUMOS

15.1. De acordo com o Art. 11 do Decreto n°® 122-
E/2023, os insumos retirados de janeiro até 30 de junho do
ano corrente teréo a sua data de vencimento até o Ultimo
dia otil da primeira quinzena do més de janeiro do ano se-
guinte;

15.1.1. Os insumos retirados de julho até 31 dezem-
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bro do ano corrente teréo a sua data de vencimento até o
ultimo dia Util da segunda quinzena do més de abril do ano
seguinte;

15.1.2. No caso do calcéario agricola, desde que com
a anuéncia da SMAAI, podera o agricultor optar por pagar
em até 03 (trés) parcelas anuais, devendo o vencimento da
primeira parcela obedecer as datas acima de acordo com o
semestre do fornecimento, e as demais parcelas nas mes-
mas datas dos anos subsequentes, a saber:

a) Contratos firmados no primeiro semestre de 2024
para culturas de inverno:

I- Parcela referente aos fertilizantes e sementes com
vencimento em 15 de janeiro de 2025;

I1- Primeira parcela do calcario com vencimento em
15 de janeiro de 2025;

I11- Segunda parcela do calcario com vencimento em
15 de janeiro de 2026;

IV- Terceira parcela do calcario com vencimento em
15 de janeiro de 2027;

b) Contratos firmados no segundo semestre de 2024
para culturas irrigadas:

I- Parcela referente aos fertilizantes e sementes com
vencimento em 30 de abril de 2025;

I1- Primeira parcela do calcario com vencimento em
30 de abril de 2025;

Il1- Segunda parcela do calcario com vencimento em
30 de abril de 2026;

IV- Terceira parcela do calcédrio com vencimento em
30 de abril de 2027.

15.2. Ao agricultor serd concedido desconto de 50%
(cinquenta por cento) para pagamento de cada parcela até
sua respectiva data de vencimento;

15.3. A parcela que néo for paga até sua respectiva
data de vencimento perderd o desconto de 50% (cinquen-
ta por cento), sendo ainda acrescida dos encargos de mora
praticados pelo Municipio;

15.4. O Documento de Arrecadacéo Municipal -
DAM sera emitido no ato da solicitag¢éio para a retirada dos
insumos.

16. DOS REINVESTIMENTOS

16.1. De acordo com o Art. 14 do Decreto 122-E/2023,
néo ha previséo percentual de reinvestimento nas coopera-
tivas sobre o valor liquido oriundo das parcelas pagas pelos
seus cooperados junto a PMBYV relativo ao ano de 2024.

17. DA VIGENCIA

17.1. A vigéncia deste instrumento sera pelo prazo
de (05) cinco anos, contados a partir da data de publicacao
do extrato de contrato, extinguindo-se automaticamente
com o pagamento total do débito contraido quando da assi-
natura do Termo de Colaboracéo Técnica Financeira, inclusi-
ve correcdo monetdria, multas e juros atribuidos pelo atraso
no pagamento das parcelas, consoante com os termos da
Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015 e De-
creto Municipal n® 122/E de 19 de setembro de 2023.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A SMAAI podera a qualquer momento solicitar
outros documentos, referentes aos produtores e cooperati-
vas habilitados no PMDA 2024;

18.2. O produtor habilitado no atendimento que
propoe este Edital assume o compromisso de integral cum-
primento do Termo de Colaboracao Técnica Financeira (Ane-
xo Il);

18.3. A Secretaria Municipal de Agricultura e Assun-
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tos Indigenas fica reservado o direito de prorrogar, revogar,
aditar ou anular parcialmente ou integralmente o presente
edital por conveniéncia administrativa;

18.4. Os casos omissos do presente edital seréo so-
lucionados pela Secretaria Municipal de Agricultura e As-
suntos Indigenas;

Boa Vista-RR, __ de de 2024.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI

CRONOGRAMA - PMDA 2024

ATIVIDADE - PRIMEIRO SEMESTRE
- Publicagao do Edital do Didrio Oficial do Municipio
- Pedido de esclarecimento e/ou impugnacéo do edital
- Decisdo da comisséo sobre pedidos de esclarecimento e/ou impugnacéo
- Pedido de habilitagéo das cooperativas
- Decisdo sobre habilitacdo/inabilitacdo das cooperativas

- Cadastramento de agricultores e associagdo junto as cooperativas - Plantio de
inverno no primeiro semestre de 2024

DATA
Até 09/02/2024
De 12 a 15/02/2024
De 16 a 20/02/2024
De 01 a 11/03/2024
De 12 a 15/03/2024

De 18/03 a 05/04/2024

- Decisdo sobre habilitagao/inabilitagdo de agricultores e associagdes - Primeiro

semestre
- Recurso administrativo sobre inabilitacdo de agricultor e associagdes - Primeiro
semestre
- Decis&o sobre recurso administrativo apresentado - Primeiro Semestre
- Autorizacdo para retirada de insumos - Primeiro semestre
ATIVIDADE - SEGUNDO SEMESTRE
- Cadastramento de agricultores e associacdo junto as cooperativas - Plantio de
verdo no segundo semestre de 2024

- Deciséo sobre habilitagdo/inabilitagédo de agricultores e associagdes - Segundo
semestre

- Recurso administrativo sobre inabilitagédo de agricultor e associagdes - Segundo | De  31/07/2024 a
semestre 02/08/2024

- Decis&@o sobre recurso administrativo apresentado - Segundo Semestre De 05 a 07/08/2024

De 06 a 15/04/2024

De 16 a 18/04/2024

De 19 a 23/04/2024
De 23/04 a15/05/2024
DATA

De 08 a 25/07/2024

De 26 a 30/07/2024

De 08 a 31/08/2024

- Autorizagdo para retirada de insumos - Segundo semestre

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI

(ANEXO I)
REQUERIMENTO DE HABILITACAO

. oo 3 (Inoane zlompileig), bzasileiro, (estado
civil), portador da cédula de identidade n ins-
crito no CPF: residente e domiciliado
(descrever endereco completo), vinculado a cooperativa/
associacéio: REQUER a
homologacao da sua inscricao para participar da habilita-
¢dio prevista no Edital de Chamamento Publico n® 001/2023

Boa Vista-RR, __de __ de 2024
ASSINATURA DO AGRICULTOR

DESPACHO DA COMISSAO DE AVALIACAO:
( ) Deferido
( ) Indeferido
Observacoes:
Data___/__ /2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI
(ANEXO II)

CADASTRO DO AGRICULTOR AO PMDA

DADOS DO PRODUTOR

RG n°: UF:

Assinatura:

) Nome da Mae:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Data de Nasc.:
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___/___Natural de:
" Estado Civil: ( ) Casado(a) ( )Soltelro(u) ()
Dlvorcmdo(u) ()
Grau de escolaridade: () Ensino Fundamental ( )
Ensino médio ( ) Ensino superior
Endereco Isesidencialz
N

Bairro: CEP:
e-mail:

Telefone: Cel ( )

Cooperativa na quql é filiado: Data
de filiagao: AP/CAF n°:

DADOS DO CONJUGE:

Nome: RG n°:

UF: CPF n°®:

Data de Nascimento: __/___/ Telefone: ( )

DADOS DA PROPRIEDADE

Nome:

Area: ha

Endereco:
Regido:

Roteiro de Acesso a Propriedade:

Coordenada geogrdafica da sede: Latitude:

Longitude:

Condicéio de Posse e/ou Uso da Terra: ( ) Arrenda-
tario ( ) Assentado INCRA ( ) Parceiro ( ) Posseiro

( ) Proprietdrio ( ) Uso Coletivo ( ) Ou-
tros:

Uso atual da terra:

Boa Vista-RR, de de 2024

Responsdvel Técnicoda Cooperativa Assinatura do Produtor

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI

(ANEXO III)

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO TECNICA FI-
NANCEIRA N°

TERMO DE COLABORACAO TECNICA FINAN-
CEIRA que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - PMBV, o PRODU-
TOR e a COOPE-
RATIVA .

De um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, doravante denominada PMBYV, inscrita no C.N.PJ. n.°
05.943.030/0001-55, com sede a rua General Penha Bra-
sil, n.° 1011, Bairro Séo Francisco, Paldcio 9 de Julho, C.E.P.
n.° 69.305-130, nesta cidade de Boa Vista, Estado de Ro-
raima, neste ato representado pela_sua Exceléncia, Pre-
feuto, Sr. ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO , R.G:
n° , inscrito no C.PF. sob o n.° , com
a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL-
TURA E ASSUNTOS INDIGENAS - SMAAI/PMBYV, represen-
tada neste ato pelo Secretario Municipal de Agricultura e
A?suntos Indlcti:]engs, GUILHER:\IAE SIARN:II:’O ADJUTO, bra-
sileiro, portador da Carteira de Identidade n.°
inscrito no CPF sob o n.° , residenfe e domi-
ciliado nesta cidade, e de outro |aao o Sr
pessoa fisica, inscrito no CPF n°
dor da Carteira de Identidade n° , residente
Bairro na ci-
dade de Boa Vlsta, doravante denominado COOPERADO
e a COOPERATIVA , representudu neste ato
gelo sclaou I:residenie, o Sr =T d' :;lscrli; go
PF sob n portador da Carteira de Identidade
n° residente , n° , Bairro
, hesta cidade, dorqvunie denommuda
INSTITUICAO INTEGRADORA, tém entre si justo e acertado o
presente TERMO DE COLABORAQAO TECNICA FINANCEIRA,
sujeitando-se as partes ao disposto na Lei n° 13.019/2014
alterada pela Lei n° 13.204/2015 e Decreto Municipal n°

, porta-

122/E de 19 de setembro de 2023, bem como das seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto o Custeio ofer-
tado pela Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas do Municipio de Boa Vista/RR (SMAAI), para as
?ropriedudes de agricultura familiar habilitadas para este
im, conforme o Edital de Chamamento Piblico n° 01/2024
e Processo n° 1248/2024 de modo a promover o desenvolvi-
mento da producéo agricola familiar, o cooperativismo e o
associativismo em Boa Vista/RR.

PARAGRAFO 1° - O objeto visa atender ao teor do

Art. 28, 11, IV e VI da Lei n° 1.756, de 20 de dezembro de

2016, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista,

n° 4309, de 23 de dezembro de 2016, que define a nova es-

trutura administrativa do Municipio de Boa Vista/ RR (Lei n°

:’.756/1 6) e Decreto Municipal n° 122/E de 19 de setembro
e 2023.

CLAUSULA SEGUNDA- DA FONTE DE RECURSOS

Os recursos orcamentdrios para atender a despesa
a ser contratada estéo assegurados no orcamento vigente,
na seguinte dotagdo orcamentdria:

- Unidade Orcamentdaria: 1201

- Programa: 20 606 0057

- Elemento de despesa:3.3 90.62
- Fonte: Recursos Préprios.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I - Compete a INSTITUICAO INTEGRADORA:

1. Entregar a SMAAI carta de atesto vdlida, e todos
os documentos conforme item 9.1 do Edital de Chamamento
Publico n°® 01 /2024;

2. Informar a SMAAI, qualquer irregularidade na
execucdio do presente Termo de Colaboragao Técnica Finan-
ceira;

3. Enviar declaracéo de capacidade operacional de
preparo de solo, plantio e colheita do PRODUTOR e da CO-
OPERATIVA em hectares conforme estrutura de maquindrio
sob sua guarda;

5. Disponibilizar ao COOPERADO todos os servicos
para preparo do solo e plantio das lavouras.

6. Permitir a entrada dos agentes da SMAAI/PMBYV,
do érgdao de controle interno e do Tribunal de Contas na
propriedade ou quem estes indicarem, para fins de fiscali-
zacgdo, acompanhamento e orientacdo técnica.

Il - Compete ao COOPERADO:

1. Responsabilizar-se pelas informacées apresenta-
das no cadastro de agricultores familiares;

2. Zelar pelos equipamentos, instrumentos e insu-
mos da SMAAI/PMBV que estiverem em sua propriedade
durante o preparo e corregéo do solo;

3. Redlizar os preparativos conforme orientacéo téc-
nica da SMAAI/PMBYV (entregar a drea livre de galhadas e
arvores, observando as normas ambientais);

4. Responsabilizar-se pelo escoamento da produ-
¢@o, sem custas para a PMBV;

5. Apés a liberacéo dos insumos, realizar o plantio
da area em até 30 dias corridos;

6. Permitir a entrada dos agentes da SMAAI/PMBYV,
do érgdao de controle interno e do Tribunal de Contas na
propriedade ou quem estes indicarem, para fins de fiscali-
zacgdo, acompanhamento e orientacéo técnica;

7. Informar a SMAAI/PMBV qualquer alteracdo ou
irregularidade quanto ao desenvolvimento do objeto do
presente Termo;
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8. Expedir respectiva nota fiscal de venda de seus
produtos quando for o caso;

09. Obedecer as normas trabalhistas, fiscais, pre-
videncidrias, responsabilizando-se Unica integralmente por
qualquer vinculo empregaticio ou obrigacéio civil, (incluin-
do-se eventuais acidentes) que vierem a ocorrer entre o Co-
operante e terceiros, afastando-se qualquer tipo de respon-
sabilidade da PMBV;

10. Seguir as orientacoes técnicas da SMAAI/PMBV;
11. Obedecer as normas ambientais;
12. Estar em dia com suas obrigacées tributdrias;

13. Informar a SMAAI e a instituicdo integradora a
respeito da venda da propriedade, da resciséo de contrato
de arrendamento ou alienacdo da propriedade, cessacdo
ou ini)errupgélo de plantio (de modo intercalado ou ininter-
rupto);

13.1. No caso do item 13, caberé ao COOPERADO
realizar a total quitacéo do valor global junto a ins-
tituicdio PMBV;

14. Durante a vigéncia do presente Termo, ficara a
critério do produtor permanecer nos quadros da instituicéio
integradora ou filiar-se a outra, desde que seja feito uma
cessdo de contrato entre as instituicoes envolvidas;

15. Pagar os valores contraidos referentes ao PMDA
a PMBYV até a data de seu vencimento;

16. Informar para a COOPERATIVA e a SMAAI o re-
sultado produtivo da drea plantada em sua propriedade.

Il - Compete a SMAAI/PMBV:

1. Designar COMISSAO DE AVALIACAO composta
por (trés) servidores da SMAAI para avaliacao dos pedidos
de credenciamento e monitoramento da parceria;

2. Tomar providéncias quanto aos casos de desvio
ou abusos de finalidade do objeto do presente Termo por
parte do COOPERADO inclusive notificando as autoridades
competentes, para fins de eventual responsabilizacéo;

3. Fiscalizar periodicamente as atividades de execu-
féo das parcerias, e se for o caso, averiguar a responsabi-

idade e aplicar as penalidades administrativas cabiveis no
caso de infracdes a lei e aos termos do presente documento;

4. O cumprimento deverd obedecer ao disposto na
Lei n® 1.756/16, art. 28 incisos | a XI bem como Decreto Mu-
nicipal n® 122/E;

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DE EXECUCAO

As atividades, objeto deste Acordo, serdo executa-
das exclusivamente na propriedade rural indicada na HA-
BILITACAO do produtor conforme cadastro e parecer da CO-
MISSAO DE AVALIACAO da SMAAI atestando a viabilidade
de execucdo da parceria estabelecida entre as partes signa-
tarias.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO ACORDO

Toda comunicacao relacionada a execucgéio do pre-
sente instrumento juridico, para que vincule obrigacéio en-
tre as partes, deverd ser efetuada por escrito e enderecada
aos respectivos representantes legais, nos enderecos discri-
minados neste instrumento, sendo destituida de tal efeito
qualquer comunicacéio implementada em desacordo com
esta exigéncia.

PARAGRAFO 1° - A mudanca de endereco de qual-
quer das partes, bem como, a substituicéio de seus prepostos
identificados neste acordo, deverdo ser objeto de comuni-
cagéio formal & outra parte, na forma prevista neste instru-
mento juridico.

CLAUSULA SEXTA - DOS CUSTOS FINANCEIRO
PARAGRAFO 1° - Compete & SMAAI/PMBV a aquisi-

19

¢@o dos insumos para o custeio na propriedade do COOPE-
RADO habilitado.

PARAGRAFO 2° - O COOPERADO, INSTITUICAO IN-
TEGRADORA e SMAAI/PMBYV se obrigam a cumprir todos os
termos deste Acordo.

PARAGRAFO 3° - Cabe ao COOPERADO suportar di-
retamente com os demais custos de sua producao, sem soli-
dariedade da SMAAI/PMBV.

PARAGRAFO 4° - Os insumos a titulo de custeio, se-
rdo repassados ao produtor pelo mesmo valor da aquisicéo,
em forma de:

ITEM INSUMOS UND VALOR MEDIO R$

Calcario dolomitico Ton R$ 615,00

Superfosfato Simples Ton RS 3.946,25

NPK (Nitrogénio, Fosforo e Potassio) Ton R$ 5.906,50

Ureia Ton R$ 5.906,50

1 CUSTEIO

KCI (Cloreto de Potassio) Ton R$ 5.600,00

Composto Orgéanico Ton R$ 650,00

Semente de Milho Saco (60 mil sementes) R$ 819,67

Semente de feijdo caupi Kg R$ 18,00

PARAGRAFO 5° - O pagamento serd feito em parce-
la Unica (exceto calcério) através de Documento de Arreca-
dacéo Municipal - DAM com vencimento, para o dia 15 de
janeiro de 2025 para quem contratar no primeiro semestre
de 2024 e vencimento em 30 de abril de 2025 para quem
contratar no segundo semestre de 2024;

PARAGRAFO 6° - O pagamento do valor referente a
aquisicdo de calcdario sera fracionado em 03 (trés) parcelas
anuais com vencimento nas seguintes datas:

a) Contratos firmados no primeiro semestre de 2024
para culturas de inverno:

I- Primeira parcela com vencimento em 15 de janei-
ro de 2025;

II- Segunda parcela com vencimento em 15 de ja-
neiro de 2026;

Ill- Terceira parcela com vencimento em 15 de ja-
neiro de 2027;

b) Contratos firmados no segundo semestre de 2024
para culturas irrigadas:

I- Primeira parcela com vencimento em 30 de abril

de 2025;

Il- Segunda parcela com vencimento em 30 de abril
de 2026;

111- Terceira parcela com vencimento em 30 de abril
de 2027.

PARAGRAFO 7° - Ao produtor sera concedido des-
conto de 50% (cinquenta por cento) para pagamento de to-
das as parcelas até suas respectivas datas de vencimento;

PARAGRAFO 8° - A parcela que o COOPERADO con-
tratou serd paga a PMBV sem juros e correcdio monetdrias
legais até a data do vencimento.

PARAGRAFO 9° - A parcela que néao for paga até
sua respectiva data de vencimento perderd o desconto de
50% (cinquenta por cento), sendo ainda acrescida dos en-
cargos de mora praticados pelo Municipio;

PARAGRAFO 10° - O Documento de Arrecadagéio
Municipal - DAM serd emitido no ato da solicitagéio para a
retirada dos insumos.

CLAUSULA SETIMA - DA CORREGAO DO SOLO

A correcéo do solo serd realizada pela INSTITUICAO
INTEGRADORA ou pelo COOPERADO, seguindo o pacote de
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produtos que serd fornecido pela SMAAI ao produtor.
CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL

O pessoal envolvido pelas partes na execucéo deste
Termo, na condicdo de empregado, auténomo, empreitei-
ro ou dfins, néo terdo nenhuma vinculacéo ou direito em
relacéo a outra, ficando a cargo exclusivo de cada parte a
integral responsabilidade no que se refere a todos os seus
direitos, inclusive trabalhistas e previdencidrios, inexistindo
qualquer solidariedade entre as partes.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

Qualquer uma das partes podera veicular a realiza-
¢dio do presente acordo, através dos veiculos de comunicagéio.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

Alteracoes de condicoes da execucéio do contrato,
alteracéo de prazos, se existentes, e demais pontos, serdo
realizadas através de Termos Aditivos ao presente Termo de
Colaboracéao Técnica Financeira.

PARAGRAFO 1° - Ao emitir o Termo Aditivo, a SMA-
Al/PMBY, devera assinar todas as vias e encaminhar para o
COOPERADO e INSTITUICAO INTEGRADORA;

PARAGRAFO 2° - O disposto no Termo Aditivo deve-
rd estar previamente ajustado e consentido pelas partes;

PARAGRAFO 3° - Os procedimentos operacionais
para a realizacéo das acoes objeto deste instrumento, refe-
rentes ao Termo de Colaborac¢éio com a SMAAI/PMBYV, deve-
réo ser executados exclusivamente por colaboradores e ou
servidores das partes cooperantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento teré prazo de 05 (cin-
co) anos, contados a partir da data de publicacéo do extrato
de contrato, extinguindo-se automaticamente com o paga-
mento total do débito contraido quando da assinatura deste
Termo, consoante com os termos da Lei n° 13.019/2014 al-
terada pela Lei n® 13.204/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE

O COOPERADO e a INSTITUICAO INTEGRADORA
responsabilizam-se Unica e integralmente por qualquer
dano que vier a causar a terceiro e/ou ao meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboracéio poderd ser rescin-
dido por qualquer das partes, desde que haja comunicacéo
por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO 1° - Por descumprimento de qualquer
de suas cldusulas ou condicbes, podera a parte prejudicada
rescindir o presente Termo de Colaboracéo, independente-
mente de prévia interpelacao judicial ou extrajudicial, res-
pondendo a parte inadimplente, pelas perdas e danos de-
correntes, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou de
forca maior, devidamente caracterizadas e comprovadas
por érgéos competentes.

PARAGRAFO 2° - Havendo a resciséo por culpa ou
dolo do COOPERADO implicaré a este a antecipacéo total do
valor global que deve ser repassado a PMBV por forca do
presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DESOBEDIENCIA

A desobediéncia as cldusulas do presente Termo,
sem justificativa, acarretaréd no impedimento da Instituicdo
Integradora de contratar com a Administracéio Poblica Mu-
nicipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, aplicando-se a res-
ponsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

O COOPERADO que deixar de pagar a parcela a
PMBYV até a data limite do vencimento, ficara impossibilita-
do de participar do PMDA e demais programas, até o paga-
mento das parcelas atrasadas sofrendo todas as penalida-
des previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INADIMPLENCIA

Havendo inadimpléncia do COOPERADO, por mais
de 60 (sessenta) dias apés o vencimento da parcela, im-
plicard a este a antecipacéo total do valor global devido a
PMBYV por forca do presente Termo, sem prejuizo da aplica-
cao da clausula anterior.

PARAGRAFO 1° - A inadimpléncia acarretard na
resciséo do presente termo.

PARAGRAFO 2° - A inadimpléncia geraré inscricéio
na divida ativa municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PROIBICOES

E proibido vender, doar, emprestar ou mesmo apli-
car insumos em drea diferente daquela contratada pelo
PMDA.

PARAGRAFO 1° - Havendo o interesse de vender,
alienar a propriedade, e/ou rescindir contrato de arrenda-
mento, o COOPERADO devera comunicar por escrito a insti-
tuico INTEGRADORA e a SMAAI/PMBYV que providenciard a
documentacgéio para a quitacéio TOTAL dos débitos do COO-
PERADO, antecipadamente, conforme o presente Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

PARAGRAFO 1° - Para a solucdo de quaisquer con-
trovérsias porventura oriundas da execucéo deste Termo, as
partes estabelecem a obrigatoriedade de prévia tentativa
de solucéio administrativa com a participagéo da Procurado-
ria-Geral do Municipio;

PARAGRAFO 2° - Na impossibilidade de solucéo ad-
ministrativa, as partes elegem o foro da Justica Estadual da
Comarca de Boa Vista/RR.

Estando assim justas e contratadas, firmam o pre-
sente em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo nomeadas e subscritas.

Boa Vista-RR, de de 2024

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

COOPERATIVA
COOPERADO
TESTEMUNHAS:
Nome: Assinatura:
C.PF.:
Nome: Assinatura:
CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI
(ANEXO IV)

RECURSO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°001/2024

A COMISSAO DE AVALIACAO

Venho, respeitosamente, REQUERER a revisdo da re-
lacdo de:

) INSCRITOS para participar da habilitacéo ao
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
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) HABILITADOS ao EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO N° 001/2024

()
JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

Boa Vista/RR,___de de 2024.

Assinatura do Recorrente

IDENTIFICACAO DO RECORRENTE

Nome:_______ @@
CPF: Identidade: UF End.
Residencial: _ n° Bair-
ro: CEP:
email: Telefone: Coo-
perativa/Associacdo:

DEPACHO DA COMISSAO DE AVALIACAO: ( ) Defe-

rido ( ) Indeferido

Data:__/_/__ . Assinatura

ENCAMINHAMENTO PARA A AUTORIDADE (no caso
de indeferimento do recurso pela Comisséo de Avaliacao,
por forca do item 10.5 do edital)

Recebido pela autoridadeem: ___ /_ /
Despacho da Autoridade: ( ) Mantida deciséo da
Comissdao de Avaliacao
( ) Revista a decisdo da Comisséo
de Avaliacéo
Motivacéo:

Data_/_/__ Assinatura

Publicacao da deciséo:
D.O.M n° , de de de
Nome e Assinatura do responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI

(ANEXO V)

DECLARACAO DE REGULARIDADE AMBIENTAL
(NOME) ins-
crito no RG sob o n° e no CPF sob o
n° , (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO), Residen-
te e domiciliado (ENDERECO COMPLETO COM BAIRRO, CEP,
etc...), DECLARO, para os devidos fins, sob pena de respon-
sabilidade, que a propriedade para a qual requeiro prepa-
ro e corregdio do solo junto a Comisséo Técnica da Secretaria
Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas do Municipio
de Boa Vista/RR (SMAAI), esta totalmente de acordo com a
regulamentagéo ambiental vigente.

Boa Vista-RR___, de de 2024.
NOME COMPLETO E ASSINATURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI
(ANEXO VI)

CROQUI DA AREA

21

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:
NOME DA PROPRIEDADE:
TAMANHO DO LOTE:
TAMANHODAAREASOLICITADA:
) AREA NOVA ]
( )AREA TRABALHADA - TAMANHO DA AREA:
CULTURA:
POSSUI IRRIGACAO: (
Aspersores ( )

) SIM ( ) Gotejamento ( )

() NAO

Considerando este retangulo como se fosse o seu lote, identifique a Vicinal, localizagdo da residéncia e local onde serdo aplicados os insumos solicitados.
junto a SMAAL

Assinatura do produtor
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI
(ANEXO VII)
CARTA DE ATESTO
COOPERADO:

RESPONSAVEL TECNICO:

A (NOME DA COOPERATIVA), CNPJ:
, vem por meio desta infor-
mar que o Sr.(a) , CPF:

, encontra-se cooperativado desde
e seu cadastro esta ativo nesta cooperativa.

Informamos ainda que o mesmo apresentou todos
os documentos necessdrios para sua habilitacdo no Plano
Municipal de Desenvolvimento do Agronegécio - PMDA re-
ferente ao Edital n® 01 /2024.

Declaramos que nossa cooperativa tem capacidade
técnica e operacional para atender o cooperado conforme
solicitacao abaixo.

SERVICOS SOLICITADOS AREA PRETENDIDA (HA) CULTURA
CUSTEIOQ
PREPARO DE SOLO

BOA VISTA-RR DE DE 2024

ASSINATURA COOPERADO ASSINATURA COOPERATIVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI
ANEXO Vil

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. PROPONENTE CPF

Enderego - Logradouro: Niimero Complemento

Bairro ‘ Cidade. UF.
CEP. Telefone. ‘ E-mail:

1.2. ORGAO CONCEDENTE CNPJ

Prefeitura Municipal de Boa Vista/Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas 05.943.060/0001-55

Logradouro Complemento

1ot Palécio 9 de Julho

al Penha Brasil

UF:
RR

Cidade
Boa Vista
Telefone: E-mail:
32124170

Séo Francisco
CEP:
69.305-130

smaai@prefeitura.boavista.br

Responsavel pela entidade: Cargo: CPF. RG/Orgio emissor.

2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO

2.1. Titulo do evento 2.2. Periodo de Execugio

Inicio: Término:
/2024 /202

Chamada Publica n® 01/2024 - Plano Municipal de  Desenvolvimento do Agronegocio 2024
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2.3. Identificagiio do Objeto
Custeio de produgio p
¢ Biologicos), disponibilizados pela Sccretaria Municipal de Agricultura ¢ Assuntos Indigenas do Municipio de Boa Vista-RR (SMAAI) aos|
agricultores cadastrados e habilitados para o programa, pi o da produgdio de Boa Vista.

a agricultura familiar, fornecendo insumos agricolas (Calcdrio, Super Fosfato Simples, NPK, KCI, Ureia, Sementes

aria no

2.4. Justificativa da Proposicio do PMDA
Este plano de trabalho visa atender ao disposto no Art. 22 da Lei n° 13.019/2014 ¢ visa descrever todas as etapas a serem cumpridas desde a celebragio do
Termo de Colaboragdio até a aferigio dos resultados obtidos pelos agricultores contemplados com 0 PMDA. O fomento da atividade agricola é subsidiadol
pelo M do agricultor
A proposigio para o fomento da atividade agricola é justificada de forma:

icipio com estando suas regras descritas no Edital de Chamamento Pablico ¢ no Termo de Colaborag@o |

Téenica — por meio da qual a Sccretaria Municipal de Agricultura ¢ Assuntos Indigenas, busca-se adotar novas tecnologias para alcangar
maior diversificagéo, melhor produtividade ¢ qualidade dos produtos, propiciando novas aprendizagens. Procura-se ainda estimular parcerias,

atroca de

periéncia c a do de c gia, como também utilizar a mio-de-obra local.
L P . . . N P - . .
Econdmica — oportunidade propiciada aos agricultores familiares que Thes permitira alcancar melhores condigdes de dignidade, garantir seu
proprio sustento e, inclusive, chegar a um estégio e crescimento com elevagdo de renda propiciada pela comercializagio do excedente da produgdo.
Social — intensificagio do espirito de solidariedade ¢ de cooperagio entre parceiros do PMDA e demais agricultores familiares, propiciando
oportunidades aos participantes do Plano que resultard na melhoria da qualidade de vida das familias pela aplicagéo de politica de género ¢ geragio

equilibrando a repartigao dos beneficios ¢ oportunidades entre homens, mulheres, jovens ¢ idosos.

2.5. Definicio dos parametros para afericio do cumprimento das metas
A Comissio de Avaliagio criada pela Secretaria Municipal de Agricultura de Assuntos Indigenas seré responsavel pela andlise documental dos
agricultores familiares que se candidatarem ao credenciamento, pela vistoria téenica da drea a ser cultivada, pela aprovagdo do cadastro do
proponente, pelo acompanhamento na entrega dos insumos aos agricultores beneficiados pelo PMDA bem como pela fiscalizagdo da aplicagio
dos insumos na propriedade.

O cumprimento das metas envolve etapas que vao desde o preparo do solo, passando pelo plantio, adubagdes de cobertura, controle de ervas
daninhas ¢ colhcita. Como parimetro para aferir os resultados obtidos adota-se a produtividade média por hectare de acordo com cada tipo de
lavoura.

Todas as etapas serdo

em formularios como forma de

o cumprimento das metas estabelecidas entre as partes.

— IMPLANTACAO E CONDUCAO DO PROJETO TECNICO - MILHO
3.1 | Preparo do solo e plantio Ha
L, | Teos culturals (@efonsivos, mao-de-obrd
3 “ | manual/mec.)
Colheita Ha
34 | Produgiio estimada Ton. -
3.5 | Comercializagio da colheita Ton. [
— IMPLANTACAO E CONDUCAO DO PROJETO TECNICO — OUTRAS CULTURAS (Especificar)
4.1 | Preparo do solo ¢ plantio Ha ‘
Wy | Trtos culturais (defensivos, mio-de-obrd B
4 < | manual/mec.)
43| Colheita Ha
44| Produgio estimada Ton - -
45 | Comercializagio da colheita Ton. [
PREVISAO DE RESULTADOS A SEREM OBTIDOS
5
RECEITAS ‘ DESPESAS ‘ LUCRO ‘ PREJUIZO
RS ‘ RS ‘ RS ‘ RS

Descrever outras informagdes relevantes:

4. APROVACAO PELO PROPONENTE

De acordo:
3. METAS E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
Boa Vista/RR, de de 2024
Receitas
Meta | Etapa Descrigio Unid. Quant Inicio Término Proponente
Despesas RS
— TERMO DE COLABORACAO TECNICA FINANCEIRA COM A SMAAI
L1 | Formalizagio N —
1 1.2 | Pessoas atendidas N — , o
- 5. APROVACAO PELO ORGAO CONCEDENTE

13| Areaaser plantada - milho Ha

1.4 | Areaaser plantada - Ha
1.4.1 | Areaaser plantada - Ha —

— FORNECIMENTO DOS INSUMOS

_ Aprovado:

2.1 | Calcario Ton.

22| Adubo NPK [Saco (50Kg)

23 |Super fosfato simples [Saco (50Kg)

24 |KCl [Saco (50K,

2 - ac0 (S0Kg) Boa Vist/RR, __de de 2024
2.5 Uréia Saco (50K g)
- Saco(60 mil

2.6 | Sementes de milho “( . Guilherme Carneiro Adjuto

2.7 | Outros: Secretdrio Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas
28

Total

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI

ANEXO IX - CHECK LIST DE DOCUMENTACAO DE HABILITACAO AS COOPERATIVAS E ASSOCIACOES AO PMDA 2024

ANEXO IX - CHECK LIST DE DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO DAS COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES AO PMDA 2024

Cooperativa 1 | Cooperativa 2 | Cooperativa 3 Associagdo 1

Associagao 2

Oficio solicitando habilitacao

DAP/CAF Juridica

RG/CPF representante legal

Comprovante de enderego cooperativa

Estatuto e alteragdes averbadas

Ata de eleigdo e termo de posse averbados

Relagdo atual dos dirigentes da cooperativa

Cépia do cartdo do CNP)

Certiddes munic., Estad., FGTS, Trabalhista e Conjunta

Mapa memorial da sede (se for o caso)

Declaracdo de ndo emprego de menores

Carta de atesto (Anexo VII)

Verificacdo de adimpléncia junto ao Municipio

Declaracdo com nomes dos associados que participarao

Observacoes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
GABINETE DA SMAAI

ANEXO X - CHECK LIST DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO AO PMDA 2024

COOPERATIVA:

COOPERADO | VICINAL | LOTE | ANEXO I

ANEXO II

ANEXO I1l | ANEXO V | ANEXO VI | ANEXO VII | RESIDENCIA | RG/CPF | DAP/CAF

ADIMP.

VISITA

GRESHEC! TECNICA

NOVA | CULTURA
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Total

Observacéo: No relatério da visita técnica realizada por servidor da SMAAI deveréo constar todas as informacoes

relevantes observadas durante a inspecéio da area.

Para acesso ao PMDA do segundo semestre, o agricultor deverd comprovar que possui sistema de irrigacdo insta-
lado na propriedade que poderd ser comprovado durante a visita técnica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 191 / 2018 / SPMA.

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 508 / 2019 / SPMA _

Objeto do Contrato: EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM DEDETIZACAO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA - RR.

1.1 - O Presente Termo Aditivo tem por objetivo a
renovacéio do contrato n° 508 / 2019 / SPMA do dia 05 de
fevereiro de 2024, até o dia de 05 de fevereiro de 2025.

Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
gramdatica: 15 451 0038 2.307 Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS
CONTRATADA: J. CASTRO EDA - ME
Data de Assinatura: 05 de fevereiro de 2024.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA N°. 002/2024/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
no uso de suas atribuicoes legais e considerando o disposto
no Processo n°. 003981/2024/SEMMA, Suprimento de Fun-
dos (aquisicéio de material de consumo e servicos de tercei-
ros — pessoa juridica).

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. MONALISA MI-
RANDA SILVA CARVALHO, mairicula n°. 27863, Técnica Mu-
nicipal, como Agente Suprido, referente ao Processo n°.
003981/2024/SEMMA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA

Boa Vista - RR, 06 de fevereiro de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Alexandre Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Meio Ambiente-SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 014/2024-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e tréansito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
¢/c art. 10, lll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE

Art. 1° Fica Substituido na Comissé@o da Sindicancia
Administrativa Disciplinar de n® 003/2024/CORREGEDORIA/
SMST/Vol. 1, da Corregedoria de Seguranca da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, o servidor DE-
NIX CRUZ DE VASCONCELOS, Guarda Civil Municipal, es-
pecialidade 19 Classe, matricula n° 847.327 na funcéo de
1° membro, designado por meio da Portaria n°® 165/2022
- SMST, publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5812 de
07 de outubro de 2022, pela servidora JEANE SILVA COR-
REIA, Guarda Civil Municipal, especialidade 1 classe, ma-
tricula 846674, designada por meio da Portaria n® 208/2019
- SMST, publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5004 de
07 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.
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Boa Vista-RR, 06 de fevereiro de 2024.

Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0297/P de 10.02.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 015/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Segumnﬁl a Urbana e Trunsﬂo, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o art. 1°, I, da portaria 32/2009-SMST,
publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009, c/c art. 10,
I, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n° 1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portarian®013/2024-COR-
REGEDORIA/SMST, publicada no D.O.M n° 6039 de 02 de fe-
vereiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 06 de fevereiro de 2024.

Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 0297/P de 10.02.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 054/24SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconduzido, com fulcro no art. 9°, da
lei n.° 1.007/07, os servidores abaixo relacionados, para
que continuem exercendo suas funcoes de Membros na Co-
misséo Permanente de Disciplina junto a Corregedoria de
Seguranca da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Transito — SMST;

¢ ALLYNNE DA SILVA COELHO, Guarda Civil Munici-
pal, especialidade Inspetora, matricula n°® 27.653;

« DEOMAR CESAR DOS SANTOS CHERES, Agente de
Tréansito, matricula n°® 26.222;

e JESSICA LIMA MORAES, Guarda Civil Municipal,
especialidade 1° Classe, matrlculq n° 847.304;

e NEURIMAR MACEDO DE SOUZA GONCALVES,
Agente de Trénsito, matricula n° 26.203.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor com data
retroativa a 03 de fevereiro de 2024.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista, 06 de fevereiro de 2024.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Tréansito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 055/24SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e

Trdnsito, no uso de suas atribuicées legais:
RESOLVE:

Art. 1° Fica reconduzido, com fulcro no art. 9°, da
lei n.° 1.007/07, os servidores abaixo relacionados, para
que continuem exercendo suas funcées de Membros na Co-
misséio Permanente de Disciplina junto a Corregedoria de
Seguranca da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Transito - SMST;

* ANDREZA DA SILVA PAES, Guarda Civil Municipal,
especialidade Inspetora, matricula n°® 27.515;

« ANDREIA GEORDANA CASTRO MESQUITA, Guarda
Civil Municipal, especialidade 1¢ Classe, matricula n® 846.641.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor com data
retroativa a 05 de fevereiro de 2024.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 06 de fevereiro de 2024.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 056/24SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, com fulcro no art. 9°, da lei n.°
1.007/07, o servidor CHARLES CARNEIRO VERDOLIN, Guar-
da Civil Municipal, especialidade Inspetor Geral, matricu-
la n.° 14570, para fazer parte da Comisséo Permanente de
Disciplina da Corregedoria de Seguranca da Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca Urbana e Transito, com sede no muni-
cipio de Boa Vista.

Art. 2° - Fica deliberado que o membro ora designado
permaneca a disposiciio da Corregedoria de Seguranca, de-
dicando-se, as diligéncias necessdrias a instrucéo processual
nas sindicdncias e processos administrativos disciplinares.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor a partir
do dia 01 de fevereiro de 2024.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 06 de fevereiro de 2024.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 057/2024/SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicées legais e,

CONSIDERANDO a instauracéo do Processo Revisio-
nal n°® 01/2023/SMST/Vol.1 referente ao PAD n°® 054/2017/
CORREGEDORIA/SMST/Vol.1, e a designacdo da Comisséio
revisora por meio da Portaria n°® 226/SMST/2023, publicada
no D.O.M. n° 6000 de 06 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO o pedido registrado nos autos do
Processo Revisional n° 01/2023/SMST/Vol.1, no qual a Co-
missdo Revisora solicita a prorrogacéo do prazo para a con-
clusé@o dos trabalhos, devidamente fundamentado;

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a vi-
géncia da Portaria n°® 226/SMST/2023, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6000 de 06 de dezembro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor com data re-
troativa ao dia 05 de fevereiro de 2024.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 07 de fevereiro de 2024

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO

ATA DA 1° (PRIMEIRA) REUNIAO DA COMISSAO DE PROGRESSAO 2024

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de janeiro de 2024,
reuniram-se na sala da Superintendéncia da Guarda Civil
Municipal, sito a Av. Capitéao JUlio Bezerra, 1481, 31 de Mar-
¢o, os membros da comissdo de progresséo designada pela
Portaria n°® 163 - SMST, de 01 de agosto de 2023, publicada
no DOM 5924 de 08 de agosto de 2023.

As 8h30min o Sr. Jeferson de Almeida Silva, Supe-
rintendente da Guarda Civil Municipal, presidente da co-
misséo, deu inicio a reunido. O presidente cumprimentou os
demais membros da comisséo e declarou abertos os traba-
lhos da comissédo de progressédo que objetiva avaliar os ser-
vidores pertencentes ao quadro de carreira da Guarda Civil
Municipal, que se encontram com direito as progressoes. Os
servidores seriam avaliados conforme critérios estabeleci-
dos na legislacdo 1012. O presidente relatou, que envia-
ré solicitacéio ao setor de recursos humanos para abertura
de processo referente as progressoes e também solicitagéio
para o manuseio das pastas dos servidores que seriam ava-
liados. O presidente deu por encerrada a reuniéo as 10h.

Boa Vista, 22 de janeiro de 2024.

Jeferson de Almeida Silva
Presidente da Comisséo

Ezequiel Ferreira da Silva
Vice Presidente da Comisséao

Abrado Bezerra de Oliveira
Membro

Cheynne Pontes Miranda
Secretdrio

Carla Paloma Brasil Almeida
Membro

Marcio Level Mesquita
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA
AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N° 3/2024

A Avutoridade Municipal de Transito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281 e
282 do Coédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo 13 da
Resolucéio N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Resolucoes
CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, considerando que
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT devol-
veram as Notificacées por Infracéio de Transito, por néo ter
localizado os proprietdrios dos veiculos ou os portadores dos
CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néio comprovar a entrega
das respecilvqs Notificac6es aos mesmos, notifica-os das res-
pectivas Infragoes de Transito cometidas, concedendo-lhes,
caso queiram, o prazo de 15 dias contados desta publicacéio
no sitio hitps://www.boavista.rr.gov.br/diario-oficial, para
mterporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jurl Muni-
cipal junto ao SETOR DE MULTAS - SMTRAN/SMST/PMBV/RR,
ou, em caso de mfrqiuo de responsabilidade de condutor, o
proprietdrio do veiculo poderu indicar o condutor responsa-
vel (conforme os termos legais do art. 257 do CTB), junto ao
endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N° 1481 - BAIRRO
31 DE MARCO - CEP 69.305-294 - BOA VISTA - RORAIMA.

1. Todas as Notificacées por Infracéo de Trénsito es-
tao listadas para conhecimento e consulta permanente no
link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/multas

2. Os formulédrios para apresentacéo de Defesa Pré-
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via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impresséo de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://radar.serpro.gov.br/
mqin.himl#/cidudqo

4. Para Baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - Apps no Google Play

Ozéias Pereira da Silva
Chefe da Divisdo de Multas e Processamento
de Dados - SMTRAN/SMST/PMBV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE
PENALIDADE POR INFRACAO DE TRANSITO N° 4/2024

A Autoridade Municipal de Trénsito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, com fulcro no artigo 281 e
282 do Cédigo de Transito Brasileiro, e no §2° do artigo 13 da
Resolucéio N° 619/2016 - CONTRAN, e ainda, as Resolucoes
CONTRAN n° 404/2012 e 574/2015 do CTB, considerando que
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT devol-
veram as Notificacées por Infracéio de Transito, por nao ter
localizado os proprietarios dos veiculos ou os portadores dos
CPF/CNPJ listados abaixo, ou, por néio comprovar a entrega
das respectivas Notificagées aos mesmos, notifica-os das res-
pectivas Infracées de Trénsito cometidas, concedendo-lhes,
caso queiram, o prazo de 15 dias contados desta publicacéio
no sitio https://www.boavista.rr.gov.br/diario-oficial, para
interporem recurso de Defesa Prévia ou Recurso a Jari Muni-
cipal junto ao SETOR DE MULTAS - SMTRAN/SMST/PMBV/RR,
ou, em caso de mfru%ao de responsabilidade de condutor, o
proprietario do veiculo poderé indicar o condutor responsa-
vel (conforme os termos legais do art. 257 do CTB), junto ao
endereco: AVENIDA CAP. JULIO BEZERRA N° 1481 - BAIRRO
31 DE MARCO - CEP 69.305-294 - BOA VISTA - RORAIMA.

1. Todas as Notificacées por Infracdo de Transito es-
tao listadas para conhecimento e consulta permanente no
link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/multas

2., Os formuldrios para apresentacéio de Defesa Pré-
via ou Recurso a Jari Municipal, podem ser requeridos atra-
vés do e-mail: smstmulta.pmbv.rr@gmail.com

3. Para realizar consultas ou_impresséo de AUTOS
DE INFRACAO DE TRANSITO E EMISSAO DE BOLETOS PARA
PAGAMENTO, acessar o link: https://radar.serpro.gov.br/
mqin.himl#/cidudqo

4. Para Baixar a CNH DIGITAL acessar: Carteira Di-
gital de Transito - Apps no Google Play

Ozéias Pereira da Silva

Chefe da Divisdo de Multas e Processamento
de Dados - SMTRAN/SMST/PMBV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 31353/2019/SMTI.
ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato N° 138/2020/

SMTI.

OBJETO: 1.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato N° 138 - SMTI/2020, por 12 (doze) meses, a partir de
17 de fevereiro de 2024.

1.2 O presente conirato perfaz o valor total de RS
90.000,00 (noventa mil reais).

As despesas com a execucio do presente con-
trato correréio, no presente exercicio, a conta da Uni-
dade Orcamentéria: 1701, Funcional Programadatica:
04.122.0072.2259.0000, Categoria Econémica: 3.3.90.40.00,
Fontes de Recursos: Préprios.
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CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Tecnologia
e Incluséo Digital.

CONTRATADA: DSR Servicos em Tecnologia ltda.

ASSINAM: ANTONIO CELSO DE PAULA ALBUQUER-
QUE FILHO, pela contratante e, MATHEUS FHILIPE ROCHA
DA SILVA, pela contratada.

DATA DE ASSINATURA: 7 de fevereiro de 2024.

Boa Vista, 7 de fevereiro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretario Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 31354/2019/SMTI

ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato N°
SMTI/2020/SMTI

OBJETO: 1.1 Prorrogar o prazo de vigéncia do Con-
trato N° 136 - SMTI/2020, por 12 (doze) meses, a partir de
17 de fevereiro de 2024.

1.2 O Presente contrato perfaz o valor total de
63.270,00 (sessenta e tres mil, duzentos e setenta reais).

As despesas com a execucdo do presente contrato cor-
rerdio, no presente exercicio, & conta da Unidade Orcamenta-
ria: 1701, Funcional Programatica: 04.122.0072.2259, Catego-
ria Econémica: 3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: Préprios.

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Tecnologia
e Incluséo Digital

CONTRATADA: MOUNT RORAIMA Solucoées em Tec-
nologia LTDA

ASSINAM: ANTONIO CELSO DE PAULA ALBUQUER-
QUE FILHO, pela contratante e, ELYTON DA SILVA MOREIRA
, pela contratada.

DATA DE ASSINATURA: 7 de fevereiro de 2024.

136 -

Boa Vista, 7 de fevereiro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
-EMHUR E A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N.° 001/2024

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HA-
BITACIONAL - EMHUR, Empresa Publica de Direito Privado,
com sede na Av. Getulio Vargas, n° 5105, Centro, nesta Ca-
pital, inscrita no C.N.RJ/MF n° 84.056.100/0001-20, neste
ato representada por sua DIRETOR PRESIDENTE, o Senhor
SERGIO PILLON GUERRA, brasileiro, casado, economis-
ta, portador do RG n° 8015750212 SSP/RS, inscrito no CPF
n° 366.000.080-91, residente e domiciliado na Rua 13 de
maio, n.° 243, Canarinho, nesta capital, e de outro lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ: 05.943.030/0001-55, com
sede no Paldacio 9 de Julho, sito na Rua General Penha Bra-
sil n.° 1011, Sao Francisco, nesta capital, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito o Senhor ARTHUR HENRIQUE BRAN-
DAO MACHADO, tendo como interveniente o Secretdrio da
Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC, o Se-
nhor, ARTUR JOSE LIMA CAVALCANTE FILHO, brasileiro, ca-
sado, portador do RG n.° 2000002400996 SSP/CE e CPF n.°
684.878.942-91, residente de domiciliado na Rua Mercurio
n° 454, Bairro Cidade Satélite, nesta capital.

CONSIDERANDO a desativaciio da Comisséio Per-
manente de Licitacdo da EMHUR, por medidas de raciona-
lizacdo administrativa para reducdo de custos, originando

a necessidade da absorcao logistica de parte do procedi-
mento licitatério interno da Empresa por parte da CPL do
Municipio de Boa Vista.

CONSIDERANDO os Principios Constitucionais que
regem a Administracéo Piblica, da Legalidade, da Impes-
soalidade, da Moralidade, da Eficiéncia e da Publicidade.

RESOLVEM firmar o presente Acordo de Cooperacéo
Técnica mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Acordo estabelece a Cooperacéo Técnica entre
a EMHUR e a Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras
- SMLIC, ambos érgéios da Administracéio Publica Munici-
pal, para processar e julgar as licitacdes referentes as aqui-
sicoes de bens, contratacoes de servicos, obras e servicos
de engenharia, locacées de bens méveis e iméveis e outras
atividades correlatas, em conformidade com a Constituicéio
Federal e a Lei 13.303/2016, visando garantir eficiéncia,
eficacia e efetividade nos processos licitatérios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

As obrigacoes da EMHUR e da SMLIC, para a ple-
na execucdo do Acordo de Cooperacéo Técnica ficam assim
pactuadas:

Compete a EMHUR

I - encaminhar Projeto Bésico e/ou Termo de Refe-
réncia, em conformidade com a Lei 13.303/2016;

Il - realizar todos os ajustes/correcoes necessdrios
no Projeto Bésico e/ou Termo de Referéncia quando solicita-
do pela SMLIC;

Il - elaborar cotacdo quando o certame tratar-se
de servicos de engenharia;

IV - emitir parecer técnico acerca de qualificagéio
técnica especifica em fase de habilitacéo, propostas técnicas
e propostas de precos, quando necessdrio.

V - emitir parecer juridico sobre a minuta de edital,
renovacdo contratuais, adesées a atas de registros de pre-
cos e outros;

VI - Homologar e Adjudicar os procedimentos licita-
térios

VIl - Providenciar capacitacoes e atualizacées sobre
a Lei 13.303/2016 para os profissionais da SMLIC;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Compete a SMLIC

I - definicdo da modalidade nos termos da Lei
13.303/2016;

Il - revisar Projeto Bdsico e/ou Termo de Referéncia,
conforme Lei 13.303/2016 ;

Il - efetuar cotacgao de precos, quando o procedi-
mento for para aquisi¢coes de bens e servicos comuns;

IV - realizar os Procedimentos licitatérios devendo
ser observado todos os requisitos legais necessarios;

V - disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais e
materiais para a realizac¢ao do certame;

VIl - manifestar-se quanto aos pedidos de impug-
nacoes esclarecimentos podendo ser solicitado apoio técni-
co e juridico @ EMHUR;

IX - publicar o resultado e encaminhar o processo
licitatério para EMHUR elaborar o contrato definitivo;

X - exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CUSTOS
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Este Acordo ocorrerd sem qualquer énus ou encar-
gos para nenhum dos participantes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo entrard em vigor a partir da
data da assinatura e teré a eficacia pelo periodo de 6(seis)
meses, podendo ser renovado por igual periodo se houver
interesse das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O Acordo poderd ser rescindindo mediante a notifi-
cacdo a qualquer tempo, com no minimo 30(trinta) dias de
antecedéncia, pelo ndo cumprimento de qualquer uma de
suas clausulas, caso ndo haja mais interesse de qualquer
das partes.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Boa Vista Capital
do Estado de Roraima, para dirimir quaisquer divergéncias
oriunda do presente instrumento, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, os convenentes as-
sinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma para um sé efeito.

Boa Vista - RR, 15 de janeiro de 2024.

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacio-
nal - EMHUR:

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente

CPF: 366.000.080-91

Secretaria Municipal de Licitagées e Compras - SMLIC:
Ariur José Lima Cavalcante Filho
Secretdrio

CPF: 684.878.942-91

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 068/2024

O Presidente da Fundqguo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a PORTARIA PRESI N°
065/2024, ?ubllcada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6042,
de 07 de fevereiro de 2024, que designou os servidores
Maildes Fabricio Lemos JUnior - Assessor Il e Haroldo Cruz
de Souza - Assessor Especial, para fiscalizar a eventual con-
tratacao de empresa especializada na prestacdo de servico
de palco de grande porte, para atender as necessidades
Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
conforme Processo n° 003663/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
07 de fevereiro de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC
(assinado eletronicamente)

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 069/2024

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o ex- servidor Winicius Souza Lo-
pes, e designar os servidores Reginaldo dos Santos Pereira,
Assistente Il e Tcharley Sousa Teixeira, Assessor Técnico I,
para fiscalizar a contratacdo de empresa especializada em
servico de material grdfico, para atender as necessidades
da Fundacao de Educacgéio, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC, conforme Processo n° 009/2022-A.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de fevereiro de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

R PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Processo Administrativo N° 026695/2023-AME,
que trata de aquisicéio por Adeséo a Ata de
Registro de Precos do Pregdo Eletrénico N°
0076/2023-EMHUR.

A Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fo-
mento - AME, por meio de sua Diretora Presidente a Sra.
Luciana Surita da Motta Macedo, RESOLVE com fulcro na
Lei n°® 8.666/93 e Decreto Municipal n° 113-E/2014 de 19
de novembro de 2014, publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio de Boa Vista n® 3810 de 21 de novembro de 2014,
expedir Termo de adesdo a Ata de Registro de Precos n°
00151/2023 da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Ha-
bitacional - EMHUR, oriunda do Processo Administrativo n°
026653/2022, que tem como objeto: FORMACAO DE RE-
GISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LAN-
CHE, COFFEE BREAK, COQUETEL E MARMITA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL - EMHUR, que disponibiliza a
referida aquisicdo com equivaléncia aos precos praticados
pelo mercado, conforme afirmado pela édrea requisitante da
aquisicdo, cuja homologacéao foi a favor da Empresa T. S.
COMERCIO LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 17.015.008/0001 -
24, para os lotes |, 11 e Ill. Perfazendo o valor total global de
RS 140.750,00 (cento e quarenta mil e setecentos e cinquen-
ta reais).

Levou-se em conta o aceite de adesdo da EMHUR,
o6rgdo gerenciador da ata, a andlise da Secretaria Munici-
pal de Licitacéio e Compras e o Parecer Juridico favordvel a
adesé@o, nos termos referenciados no processo.

Declaramos ainda, que todos os atos emanados do
Orgéo Gerenciador da Ata de Registro de Precos, subse-
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quente a estd adesao fica desde ja ratificada, salvo aqueles
que alterem substancialmente o objeto, o quantitativo e o
Termo de Referéncia.

Boa Vista/RR, conforme data constante no sistema.
(assinado digitalmente)

Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora Presidente - AME

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 977/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Edmar Cavalcan-
te Tupinamba Junior, do cargo em Comisséo de Diretor de
Gestao Documental, Cédigo GDI - 300, em consonéincia com
a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 050/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de
servicos, o gozo de 30 (trinta) dias de férias da servidora
Maria Luisa N. Ferreira, Chefe de Gabinete N-1, matricula
n°® 13415-1, referente ao exercicio de 2024, que seriam go-
zadas no periodo de 01/02/2024 a 01/03/2024, para serem
usufruidas em data a ser definida, por necessidade deste
Legislativo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 05 de fevereiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 051/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de ser-
vigos, o gozo de 30 (trinta) dias de férias da servidora Ma-
ristelma Angelo Sifuentes, Auxiliar Técnico Legislativo, ma-
tricula n°® 10821, referente ao exercicio de 2024, que seriam
gozadas no periodo de 15/02/2024 a 15/03/2024, para
serem usufruidas em data a ser definida, por necessidade
deste Legislativo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 05 de fevereiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 052/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 036/2024 de 24 de
janeiro de 2024, publicada no D.O.M. n°® 6036, de 30 de ja-
neiro de 2024, que nomeou os cargos comissionado desta
Casa Legislativa.

Art. 2° - Onde se lé: Maria Luiza Muniz;

Leia-se: Maria Luiza Soares Ferreira Muniz.

Onde se lé: Maria do Perpetuo Socorro;

Leia-se: Maria do Perpetuo Socorro de Souza Peixoto.

Onde se lé: Danielle Costa Lima;

Leia-se: Danielle Costa Silva.

Onde se lé: Maria Suely Mendonca;

Leia-se: Maria Suely Mendonca dos Santos.

Art. 3° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
janeiro de 2024, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 05 de fevereiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 054/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 048/2024 de 01 de
fevereiro de 2024, publicada no D.O.M. n°® 6041, de 06 de
fevereiro de 2024, que nomeou interinamente a senhora
Wanessa Zorzetti Jacomini Cardoso.

Art. 2° - Onde se lé: Lei 1.646, de 27 de outubro de
2.015 e suas alteracées;

Leia-se: Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e
suas alteracées

Art. 3° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 22 de
janeiro de 2024, revogadas as disposi¢cées em contrdrio.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 05 de fevereiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 055/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno; considerando o que dispée a Lei
n° 2.222, de 16 de dezembro de 2021 que altera o anexo
IV da Lei Municipal n° 1.397, de 23 de janeiro de 2012, que
dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreiras e Remune-
racdo dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da
Camara Municipal de Boa Vista - RR; e considerando ainda,
o Parecer Juridico n°® 003/2024 desta Casa Legislativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progresséo funcional a servidora
relacionada na forma do Anexo Unico, parte integrante e
inseparavel desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
fevereiro de 2024, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 05 de fevereiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 055/2024, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

REFERENCIA | REFERENCIA

MATRICULA NOME CARGO ESPECIALIDADE | "\~ 0 1OR ATUAL

3890 | Maria da Gléria Moreira de Aragjo | AuXiliar Técnico Auxiliar F-16 F-17
Legislativo Legislativo

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 05 de fevereiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdario:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
alves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosa, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousa, llderson Pereira Silva, Italo Otdvio Teixeira Pinto,

Jodo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, JoUlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Tﬁiago Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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