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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

LEI N° 2.527, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E REMUNERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA AREA DA SAUDE DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE BOA VISTA; REVOGA A LEI N. 1.406/2012; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no
exercicio do cargo de PREFEITO, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizacéio do Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos servidores
efetivos da darea da satde da Administragéio Direta do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista sao regidos pelas
disposicoes desta Lei.

§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o “caput”
deste artigo compoe-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes das carreiras, e das fungoes de confianca.

8§2° As descricoes, quantitativos e vencimentos dos
cargos de provimento em comisséo deste Poder Executivo
serdo regulamentados por leis especificas, mantendo-se as
disposicoes atualmente em vigor.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupan-
te de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Servidores da drea da saude: aqueles que de-
tém formacao profissional especifica ou qualificacéo pratica
5ara o desempenho de atividades ligadas das acoes de sau-

e.

Il - Carreira: trajetéria profissional do servidor es-
tabelecida para cada um dos cargos abrangidos por esta
lei, através do encadeamento de classes e referéncias de
vencimento.

IV - Cargo efetivo: conjunto de atribuicées e respon-
sabilidades acometidas a um servidor, que tem como carac-
teristicas essenciais a criag@o por Lei, denominacgéio prépria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos, e que exi-
ge requisitos especificos para seu provimento, inclusive pré-
via arrovug&o em concurso puUblico de provas ou de provas
e titulos.

V - Funcgao publica: conjunto de tarefas que caracte-
rizam o objeto dos servicos prestados pelos servidores pu-
blicos no exercicio dos cargos.

VI - Padréo de vencimento: é a posi¢éio do servidor
dentro da sua carreira.

VIl - Classe: posicéio vencimental na carreira, em
sentido vertical, representada por letra.

VIl - Referéncia: posi¢céio vencimental na carreira,
em sentido horizontal, representada por nomero.

IX - Promocgéio: passagem do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior, sem alteracdo da refe-
réncia.

X - Progresséo: mudanca do servidor da referéncia
em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mes-
mo cargo que ocupd.

XI - Intersticio: tempo minimo na posic¢do do ser-
vidor exigido para evolucéio de um padréo de vencimento
para o proximo.

XIl - Atribuicoes do cargo: conjunto genérico de fun-
coes e responsabilidades cometidas ao servidor piblico, em
razdo do cargo em que estd investido.

XIll - Avaliacao de desempenho: instrumento utili-

zado periodicamente para a aferi¢éio dos resultados alcan-

ados pela atuacgao do servidor publico, no exercicio de suas
ungoes.

XIV - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece
ao servidor um determinado padrao de vencimento, inte-
grante da respectiva classe e referéncia.

XV - Funcao de confianca: conjunto de atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento conferidas privativa-
mente ao servidor ocupante de cargo efetivo.

XVI - Reabilitacéio ocupacional: conjunto de medi-
das que visam ao aproveitamento compulsério do servidor
com inaptidéo e/ou restricoes de saidde, em atividade labo-
rativa compativel.

XVIl - Remanejamento: mudanca do servidor para
outro local de trabalho, em cardater tempordrio ou definiti-
vo, objetivando minimizar a repercusséo das condi¢coes am-
bientais prejudiciais a sua saude no exercicio do cargo.

XVIII - Readequacéo: procedimento que autoriza a
reducéio tempordria do rol de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restricoes de saude apresenta-
das pelo servidor, mantido o exercicio das atribuicées que
compoem o nucleo bdasico do cargo.

XIX - Readaptacéio: mudanca de cargo decorrente
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da inaptidéao definitiva do servidor para o cargo origindrio,
visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa.

XX - Monitoramento: acompanhamento da evolu-
¢éo do quadro de saide do servidor em seu ambiente de
trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas
durante o processo de reabilitacéo ocupacional.

SECAO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao
de que trata esta Lei tem como principios e diretrizes:

I - estimulo ao desenvolvimento profissional conti-
nuo e a qualificacao funcional;

Il - otimizacéo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - reconhecimento e valorizacdo do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade
publica desenvolvida pelo Municipio;

V - garantia do desenvolvimento na carreira de
acordo com o tempo de servico, avaliacéio de desempenho
satisfatéria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo da Administra-
céo Direta do Poder Executivo Municipal de Boa Vista, da
darea da sadde, é composto por Carreiras, organizadas de
acordo com o nivel de escolaridade e a natureza das airi-
buicoes, conforme Anexo | desta Lei.

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantita-
tivos, atribuicoes gerais e requisitos de escolaridade sao os
constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

§2° Os cargos efetivos das carreiras referidas no
“caput” deste artigo poderdo ser classificados em especiali-
dades, quando necessaria formacgao ou atuacéo especifica,
observados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.
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CAPITULO 1Nl
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso na carreira ocorrerd mediante
prévia aprovacéo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, observada a ordem de classificacéo.

8§1° O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista po-
dera realizar concurso pUblico com distribuicéo de vagas re-
gionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

8§2° O ingresso dar-se-& na primeira referéncia da
classe inicial da categoria funcional a que pertencer o car-

go.

8§3° Para os servidores pertencentes a categorias
profissionais fiscalizadas por conselhos de classe, é condi-
cd@io essencial para a posse a comprovacdo de sua regular
inscricéio no respectivo conselho.

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico,
nomeado e empossado, submeter-se-a a estdgio probaté-
rio durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo
exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico.

Paragrafo Unico. O servidor em estégio probatério
tera seu desempenho acompanhado e avaliado, periédica
e especialmente, como condicéio para adquirir estabilidade,
por comissdo e critérios constituidos para este fim.

Art. 7° O ingresso na carreira assegura ao servidor
a participacéio em programas de treinamento, de capacita-
¢éio e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo podera desempe-
nhar atribuicoes que nao sejam préprias do seu cargo, fi-
cando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

SECAO I

DA LOTAGCAO E DA MOVIMENTACAO

Prefeito
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Art. 9° A lotacao dos servidores de que trata esta
Lei poderd ocorrer em qualquer unidade da Administracéo
Direta deste Executivo Municipal, desde que as atividades
do local de trabalho sejam compativeis com as atribuicoes
do cargo efetivo.

8§1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotacdo
ocorrerd, preferencialmente, em unidade préxima ao domi-
cilio do servidor.

§2° O “caput” deste artigo néo se aplica ao servidor
nomeado ou designado para exercicio de cargo em comis-
s@o ou funcao de confianca.

Art. 10. As mudancas de lotagéio do servidor pode-
réo ocorrer:

I - de oficio, no interesse da Administragéio;

Il - a pedido, com ou sem permuta, mediante ana-
lise de conveniéncia e oportunidade e anuéncia das chefias
imediatas dos servidores interessados.

§1° As mudancas de que tratam o inciso | deste arti-
go teréo como requisito bdasico a manifestacao do dirigente
maximo ao qual o servidor estd subordinado.

§2° As alteracées ocorreréio para ajustamento de
lotacdo e forca de trabalho as necessidades dos servicos,
excetuadas as disposicoes previstas nesta Lei.

8§3° Sempre que possivel, as mudancas compatibi-
lizaréio os interesses dos servidores com a necessidade da
Administracéo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos servidores do Quadro de Pessoal de pro-
vimento efetivo da drea da satde deste Poder Executivo Mu-
nicipal, a ser regulamentado por Decreto, com a finalidade
de aprimorar os métodos de gestéo, valorizar o servidor,
melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico e de
gerir o processo de desenvolvimento funcional.

Art. 12. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

I - Avaliacéio Especial de Desempenho, realizada
semestralmente e utilizada para fins de estagio probatério
e aquisicao da estabilidade no servico publico.

Il - Avaliagéio Periédica de Desempenho, realizada
anualmente e utilizada para fins de programacgéo de agées
de capacitagéo e qualificacéio e como critério para a evolu-
¢do funcional.

Art. 13. O servidor em estagio probatério que obti-
ver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo
maxima exigida em trés avaliacoes especiais de desempe-
nho, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado e
submetido a procedimento administrativo para fins de exo-
neracéio, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

§1° Apés a ciéncia do resultado da avaliagéio em es-
tagio probatério, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias
para solicitar reconsideracéo de nota.

§2° A solicitacéio de reconsideracéio de que trata o
§1° deste artigo deverd ser formalizada por meio de reque-
rimento e encaminhada ao titular da secretaria de lotacéo
do servidor, observado o prazo disposto no §1° deste artigo.

§3° O pedido de reconsideracéio serd encaminhado
a Comissdo tempordria, constituida para essa finalidade,
que terd um prazo de 30 (trinta) dias para analisar os argu-
mentos apresentados pelo servidor e adotar um dos seguin-
tes procedimentos, mediante deciséo justificada:

I - reconsiderar a avaliacéo e atribuir nova nota as
questoes impugnadas; ou
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Il - manter a nota atribuida pelo avaliador.

8§4° A Comissdo responsavel pela reavaliacéo sera
designada pelo titular da secretaria de lotacéio do reque-
rente e serd composta por 3 (trés) servidores efetivos, prefe-
rencialmente dentre aqueles de classe e nivel mais elevado.

§5° Apés a ciéncia do servidor, nenhuma modifica-
¢dio poderd agravar o resultado da avaliagéo.

Art. 14. A gestdo dos procedimentos relacionados
ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
efetivos serd realizada pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracéio e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a
Comissdo de Avaliacao de Desempenho (CAD), a ser desig-
nada pelo Chefe do Executivo Municipal.

8§1° Compete a SMAG coordenar os procedimentos
e deliberar sobre as questées relacionadas ao Sistema de
Avaliacéio de Desempenho dos servidores.

§2° Séo atribuicées da CAD:

I - emitir parecer quanto a aptidéo para o servico
publico e aquisicdo de estabilidade do servidor em estagio
probatério;

Il - encaminhar e recepcionar as avaliacoes de de-
sempenho funcional preenchidas;

Il - manifestar-se quanto a concessdo de promocgéo
e progresséo funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores
avaliados para fins de promocgéo e progresséao funcional.

CAPiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor publico mu-
nicipal na carreira dar-se-d por meio de promocdo e de
progressdo, mediante cumprimento de critérios exigidos
nesta Lei.

8§1° E vedada a concessé@io concomitante de promo-
cdio funcional e progressdao ao servidor.

8§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de pe-
riodos aquisitivos para fins de desenvolvimento na carrei-
ra, aplicar-se-& a promocao funcional e somente apés dois
anos na nova referéncia poderé ser concedida progresséo
ao servidor.

§3° E vedada qualquer movimentagéo na faixa de
vencimentos durante o estagio probatério.

Art. 16. Néo serda concedida promogéo funcional ou
progresséo ao servidor:

I - punido com pena de suspenséo, convertida ou
néo em multa, durante o periodo aquisitivo;

Il - com vinculo funcional suspenso;

Il - em cumprimento de pena privativa de liberda-
de por sentenca transitada em julgado.

8§1° Ao servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo néio serd deferi-
da nova progresséo.

§2¢ Ao servidor que possuir mais de 15 (quinze) fal-
tas injustificadas durante o periodo aquisitivo néo sera de-
ferida nova promocéo funcional.

§3° A contagem do tempo serd interrompida nos
afastamentos constantes nos incisos Il e Ill deste artigo e
reiniciada apés o término do impedimento.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 17. A progresséo consiste na passagem do ser-
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vidor efetivo estavel de uma referéncia de vencimento para
outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovacéio em avaliacées de desempe-
nho, conforme quadros constantes no Anexo lll desta Lei.

81° Findo o estagio probatério, sera concedida ao
servidor aprovado progressao para a segunda referéncia
da mesma classe em que esta posicionado.

§2° O intersticio para a progressdo é computado a
partir da data em que o servidor completou o Ultimo perio-
do aquisitivo, observado o disposto no art. 95 desta Lei.

8§3° A progress@o corresponderd ao acréscimo de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, limitada aos pa-
drées de vencimentos fixados no Anexo lll desta Lei.

Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins
de progresséo, durante as licencas e afastamentos descritos
abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar
ao efetivo exercicio:

I - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - licenca para o servico militar;
Il - licenca para atividade politica;
IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenca para tratamento da prépria saude por
periodo superior a vinte e quatro meses cumulativos ao lon-
go do tempo de servico pUblico prestado ao Municipio;

VI - licenca para tratamento de saiude de pessoa
da familia, que exceder a 90 (noventa) dias em periodo de
doze meses;

VIl - afastamento para exercicio de mandato eleti-
vo;

VIl - afastamento para servir em organismo inter-
nacional;

IX - afastamento para participar de curso de forma-
¢éio decorrente de aprovacéo em concurso para outro cargo
na Administracéo Publica;

X - pris@io néo decorrente de sentenca condenatéria
transitada em julgado.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 19. A promocéo funcional consiste na passagem
do servidor efetivo estavel do padréo de vencimento da
classe em que se encontra para a referéncia corresponden-
te da classe imediatamente superior, mediante aprovacéo
em avaliacées de desempenho e realizacdo de cursos de
capacitacdo e acdes de desenvolvimento.

§1° O intersticio para a promocéo funcional é de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data
em que o servidor completou o Ultimo intersticio aquisitivo,
observado o disposto no art. 95 desta Lei.

§2° A contagem do primeiro periodo aquisitivo para
fins de promocéio funcional tem inicio com o fim do estagio
probatoério.

§3° A promocéo funcional corresponderé ao acrésci-
mo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento, limitada aos
padroes de vencimentos fixados no Anexo Il desta Lei.

Art. 20. Para fins de concessao de promocéo funcio-
nal é necessdrio o alcance minimo de pontos, obtidos por
meio da realizacdo de cursos de capacitacéio e acoes de de-
senvolvimento na darea de atuacdo do servidor ou em dareas
correlatas, conforme critérios constantes em Decreto regula-
mentador.

Art. 21. As licencas e afastamentos listados no art.
18 desta Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins de
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concessdao de promocédo funcional.

Art. 22. E vedada a concesséio de promocgéo funcio-
nal sem que o servidor tenha recebido uma progressao fun-
cional imediatamente anterior, salvo se o servidor ja estiver
posicionado na sltima referéncia da respectiva classe.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. As funcoes de confianca, exercidas exclusi-
vamente por servidores efetivos, destinam-se as atribuicoes
de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 24, Ficam alterados os cédigos e as nomencla-
turas das funcoes de confianca do quadro de pessoal da
Administracéio Direta do Municipio de Boa Vista, conforme
disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 25. Os quantitativos, atribuicoes e valores de
retribuicdo das funcoes de confianga séo os constantes no
Anexo IV desta Lei.

Art. 26. No minimo 80% (oitenta por cento) das fun-
coes de confianca seréo ocupadas exclusivamente por servi-
dores do quadro efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Boa Vista.

Art. 27. A funcéo de confian¢a néo se incorpora ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, sendo, con-
tudo, devida para fins de calculo de gratificacéo natalina e
férias.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 28. Vencimento é a retribuicéio pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado no Anexo IlI
desta Lei.

Art. 29. Remuneracéo é o vencimento do cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em
lei.

Art. 30. Os vencimentos dos servidores publicos ocu-
pantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, desde que néo ultrapasse os limites da despesa
com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

8§1° As tabelas de vencimentos dos cargos puUblicos
poderéo ser reajustadas periodicamente, sendo vedada a
sua vinculagéio ou equiparacéio para qualquer fim, conforme
o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicéio Federal.

§2° A fixacao dos padrées de vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneracéio dos servidores
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura
nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31. O servidor efetivo investido em cargo em
comisséo no dmbito da Administracéo PUblica Municipal Di-
reta devera optar por um dos seguintes critérios de remune-
ragao:

I - a remuneracéo do cargo em comissdo; ou

Il - a remuneracgéo do cargo efetivo, acrescida de
80% (oitenta por cento) do vencimento do respectivo cargo
em comisséo.

8§1° Na auséncia de manifestacdo do interessado
quanto a opg¢éao de remuneracéo referida no paragrafo an-
terior, a Administracéo adotara o critério que seja mais fa-
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voravel ao servidor.

§2° O servidor efetivo investido em funcdo de con-
fianca percebera a remuneracéo do seu cargo efetivo, acres-
cido de 100% (cem por cento) do valor da funcao exercida.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 32. Aos servidores efetivos regidos por esta Lei
poderdo ser concedidos os beneficios elencados neste Capitu-
lo, sem prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico Uni-
co dos Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

SECAO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 33. Seréio concedidas aos servidores efetivos
municipais regidos por esta Lei as seguintes vantagens pe-
cunidrias:

I - Gratificacoes:

Gratificacéio por Qualificacéo;
Gratificaco por Atividade no Servico de Atendi-
mento Mével de Urgéncia;

Il - Auxilios:

Auxilio Refeicao;
Avuxilio Transporte;

Il - Adicionais:

Adicional de Repouso Remunerado;

Adicional de Atencéio Primdria a Saude;

Adicional de Jornada Suplementar em Saude;
Adicional de Produtividade em Servicos de Saude;

Subsecéio |
Da Gratificacéio por Qualificacéio

Art. 34. Serd concedida aos servidores regidos por
esta Lei Gratificacdo por Qualificacéo - GQ, em percentual
incidente sobre o vencimento inicial de suas carreiras, como
retribuicéo pela participacéo com aproveitamento em cur-
sos de graduacéo superior e pés-graduacéio em sentido am-
plo ou estrito, na drea de atuacéio do servidor ou em dreas
correlatas, observados os seguintes percentuais e limites:

I - cinco por cento ao servidor que concluir gradua-
¢éo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo
superior;

Il - dez por cento ao servidor que concluir, com apro-
veitamento, curso de pés-graduacdo em sentido amplo, com
carga hordria minima de trezentas e sessenta horas-aula;

Il - vinte por cento ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduacéo em nivel de mestrado;

IV - trinta por cento ao servidor que concluir, com
aproveitamento, pos-graduacéio em nivel de doutorado.

§1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos
neste artigo.

§2° S6 sera contado como titulo para efeito da gra-
tificacéio a que se refere este artigo o diploma ou certificado
de conclusa@o de curso superior, pés-graduacéio, mestrado
ou doutorado emitido por instituicdo credenciada e reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo.

§3° O beneficio previsto no inciso | deste artigo néo
poderd ser concedido quando a titulagéo constituir requisito
para ingresso no cargo.

8§4° A concessdo da gratificacéo de que trata o “ca-
put” deste artigo serd regulamentada por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal.
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§5° A Administracéo terd o prazo de 120 (cento e
vinte) dias para apreciar a solicitacéio, contados da data de
protocolo do requerimento.

Subsecéio Il

Da Gratificacéo por Atividade
no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

Art. 35. Serd concedida Gratificacao por Atividade
no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - GASAMU,
no valor mensal de R$500,00 (quinhentos reais), aos pro-
fissionais regidos por esta Lei que compoem o quadro do
respectivo Servico.

8§1° O pagamento da gratificacao fica suspenso du-
rante as licencas e afastamentos que néo sdo considerados
efetivo exercicio no cargo.

§2° A gratificacéio de que trata o “caput” deste arti-
go ndo se incorpora aos vencimentos ou proventos de apo-
sentadoria e pensdo, nem serda considerada base de calculo
para contribuicéio previdenciaria.

Subsecéo Il
Do Auxilio Transporte

Art. 36. Seréa concedido Auxilio Transporte em pe-
cUnia aos servidores regidos por esta Lei, pago pelo Poder
Executivo Municipal, de natureza indenizatéria e destinado
ao custeio das despesas realizadas com transporte coletivo
urbano, no deslocamento de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, conforme regulamentado em legisla-
cdo especifica.

§1° E vedada a incorporacéo do auxilio a que se re-
fere este artigo ao vencimento, provento ou penséo.

§2° O Auxilio Transporte néo serda considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicéo
previdencidria.

§3° Fica vedado o pagamento do Auxilio Transporte
em pecUnia aos servidores que se encontrarem de férias,
licencas ou afastados de suas fungoes.

Subsecéio IV
Do Auxilio Refei¢éio

Art. 37 Aos servidores que cumprem jornada de tra-
balho superior a 6 (seis) horas didrias ininterruptas seré
concedido Auxilio Refei¢éio, pago em pecunia, de natureza
indenizatéria, para subsidiar despesas com alimentacgéo
durante o trabalho, conforme legislagéio especifica.

Pardagrafo unico. O Auxilio Refei¢éio néo se incorpo-
ra aos vencimentos ou proventos de aposentadoria e pen-
s@o, nem sera considerado base de calculos para incidéncia
de imposto de renda e contribuicao previdencidria.

Subsecéio V
Do Adicional de Repouso Remunerado

Art. 38. Fica criado o Adicional de Repouso Remune-
rado, a ser concedido aos servidores efetivos que cumprem
jornada de trabalho em regime de plantéo e que optem por
trabalhar nos periodos de folga remunerada.

8§1° O valor do adicional a que se refere o “caput”
deste artigo corresponderé a diviséo do vencimento basico
mensal do servidor pela carga horéria mensal de trabalho
definida em lei especifica de cada categoria, multiplicando-
-se o quociente obtido pelo nimero de horas no plantéo,
conforme publicacéio em escala.

8§2° O valor-hora do adicional néo podera ser su-
perior a hora de trabalho regular do servidor, respeitado o
acréscimo correspondente & hora noturna.

83° Nao incidiré coniribui&&o previdencidaria sobre o
adicional de que trata o “caput” deste artigo.
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§4° Decreto do Poder Executivo Municipal regula-
mentard os requisitos e limites mensais do Adicional de Re-
pouso Remunerado.

Subsecéo VI
Do Adicional de Atencdo Primdria a Saude

Art. 39. Serd concedido Adicional de Atencéo Prima-
ria a Saude aos servidores que atuam nas Unidades Bdasicas
de Saude e/ou compdéem as equipes de Saude da Familia
(e.zIF) e de Saude Bucal (eSB), conforme Decreto regulamen-
tador:

8§1° Os recursos para custeio do adicional serdo
provenientes dos repasses do Ministério da Saude para as
equipes de Atencéo Primdria a Saude, ficando o Municipio
desobrigado de seu pagamento caso néao haja repasse dos
recursos ou estes sejam cessados.

§2° O adicional de que trata este artigo néo sera
incorporado aos vencimentos do servidor e ndo servira de
base de cdlculo para contribuicéio previdencidria.

Subsecédo VII
Do Adicional de Jornada Suplementar em Saude

Art. 40. Serd concedido Adicional de Jornada Suple-
mentar em Saude aos servidores regidos por esta Lei com
carga hordria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas e
que prestam servicos em jornada suplementar, totalizando
40 (quarenta) horas semandais, mediante designacéio prévia
do titular da Secretaria, conforme Decreto regulamentador.

Paragrafo Onico. O adicional de que trata este arti-
go ndo serd incorporado aos vencimentos do servidor e ndo
servird de base de calculo para contribuicéio previdencidria.

Subsecéio VIII
Do Adicional de Produtividade em Servicos de Sadde

Art. 41. Serda concedido aos servidores regidos por
esta Lei Adicional de Produtividade em Servicos de Saude
- PSS, mediante atingimento de métricas de desempenho e
produtividade em servicos de saude, conforme regulamen-
tagéio constante em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Pardagrafo Unico. O adicional de que trata este ar-
tigo possui natureza indenizatéria, ndo se incorpora daos
vencimentos ou proventos de aposentadoria e penséo, nem
sera considerada base de incidéncia de qualquer vantagem
ou encargo.

SECAO II
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 42. Ao servidor efetivo estavel podera ser con-
cedida, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade,
licenca para capacitacéio que contribua para o desenvolvi-
mento do servidor e que atenda aos interesses da Instituicao.

Pardagrafo Unico. A licenca de que trata o “caput”
deste artigo dar-se-a@ com percepcéio de remuneracdao e
vantagens tempordrias.

Art. 43. A licenca para capacitacéio poderd ser con-
cedida para:

I - acoes de desenvolvimento (cursos e eventos) pre-
senciais ou a disténcia, sem énus, pelo periodo que durar a
capacitacdo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

Il - elaboragéio de monografia, trabalho de conclu-
s@o de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de douto-
rado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
(MEC), pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§1° A licenca em razéo de acées de desenvolvimen-
to constante no inciso | deste artigo poderé ser usufruida
uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.
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§2° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo
podera ser usufruida uma Unica vez para concluséo de cada
grau de titulagao.

8§3° O servidor deverd apresentar o certificado de
concluséo do curso ou comprovar o depésito/entrega do
trabalho produzido junto & banca examinadora ao final da
licenca concedida.

84° O servidor que ndao apresentar a documenta-
¢éio mencionada no paragrafo anterior deverd ressarcir a
Instituicdo os valores correspondentes a remuneracéo per-
cebida durante a licenca, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito.

SECAO Il
DAS PREMIAGOES

Art. 44. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
podera instituir premiacéo para estimular ideias e propos-
tas de inovagéio no servico publico, produzidas pelos pro-
prios servidores municipais, com o objetivo de aperfeicoar
e estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos
de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do
servico prestado ao cidaddo.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal podera realizar
o pagamento de premiag¢éio aos servidores vencedores de
competicoes esportivas e culturais, organizadas pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista.

Art. 46. Poderd ser concedido ao servidor abono
anual, em cardter varidavel, como retribuicéo pelo alcance
de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o “caput”
deste artigo néo substitui ou complementa a remuneracéo
devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de
qualquer vantagem ou encargo.

Art. 47. As premiacoes e o abono anual previstos
nesta Sec¢@o serdo implementados por meio de Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados a dis-
ponibilidade orcamentdria e dentro dos limites legais de
despesa com pessoal.

Paragrafo Unico. Os atos normativos que regula-
mentarem os beneficios de que trata esta secéio deverdo ser
elaborados com observédncia as normas vigentes, @ univer-
salidade do plano de carreira e a isonomia na equalizacéo
dos efeitos das normas entre os profissionais.

SECAO IV
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

Art. 48. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vis-
ta podera instituir programa de incentivo a aposentadoria,
conforme regulamentacédo e critérios estabelecidos em De-
creto expedido por sua autoridade maxima, visando & con-
cess@io de incentivo pecunidrio aos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal de provimento efetivo que preencham
os requisitos para a aposentadoria voluntéria, na forma da
legislag@o vigente, e que optem por aderir ao programa.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor aderir ao
programa se estiver:

I - respondendo a processo administrativo discipli-
nar, cuja penalidade prevista seja a de demisséo;

Il - respondendo a processo judicial pela imputacéo
de ato ou fato criminoso, improbo ou outro que implique a
perda do cargo ou a restituicdo de valores ao erdrio;

Il - a menos de 2 (dois) anos da idade maxima para
permanéncia no servico publico, nos termos do art. 40, inci-
so Il da Constituicéio Federal.

Art. 49. O valor da indenizagéio, a titulo de incentivo
de adesdo ao programa, sera definido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal antes de cada etapa de implementacéo,
apos verificacdo de disponibilidade or¢camentdria, conveni-
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éncia e oportunidade.

8§1° A reserva anual destinada ao custeio do pro-
grama de incentivo a aposentadoria néo podera exceder o
limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

8§2° A indenizacéio prevista no “caput” deste arti-
go serd paga direta e exclusivamente ao servidor aderen-
te e néo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos
de aposentadoria nem interfere no seu calculo, assim como
nédo compoe margem de cdlculo consignavel ou para qual-
quer outro fim.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. A jornada de trabalho dos servidores do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista regidos por esta Lei
serd de 30 (trinta) horas semanais, mediante hordrio corri-
do de 6 (seis) horas didrias.

Art. 51. Excetuam-se do disposto no artigo anterior
os servidores ocupantes de cargos com profissoes regula-
mentadas e que possuem disposicoes especificas quanto a
jornada de trabalho e, ainda, os ocupantes dos cargos de:

I - Médico, especialidade: Médico da Estratégia Sau-
de da Familia - ESF, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais;

Il - Médico Veterindrio e demais especialidades dos
cargos de Médico e Cirurgi@o-Dentista, néao listadas no inci-
so anterior, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 52. Poderd ser estabelecido regime especial de
trabalho por plantéo, diurno ou noturno, em atendimento
da natureza e necessidade do servico, observados os inter-
valos de folgas legais.

§1° O regime de cumprimento da jornada de traba-
lho por plantéo dos servidores sera disciplinado por Porta-
ria do Secretdrio da pasta.

§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho
mensal do servidor que labora em regime de plantéo serd
compensado na escala de servico dos meses subsequentes,
a critério da Administracéo.

Art. 53. A Administracéio Municipal devera instituir,
através de Decreto, um sistema de banco de horas visando
a compensacdo do tempo de trabalho que exceder a jorna-
da normal de trabalho do servidor

Art. 54. E vedada a concesséo ou admisséo de qual-
quer plantéo néo presencial, sob pena de o servidor res-
ponder civil, penal e administrativamente.

CAPITULO X
DA REABILITACAO OCUPACIONAL
Art. 55. O servidor que, por restricoes de saude,
encontrar-se inapto ao exercicio pleno das atividades labo-
rativas sera submetido a um processo de reabilita¢éio ocu-
pacional visando ao seu aproveitamento.

Art. 56. O processo de reabilitacdo ocupacional é
composto dos seguintes procedimentos:

I - remanejamento;

Il - readequacéio;

Il - readaptacéo.

Art. 57. O processo de reabilitacéio sera precedido
de parecer médico da equipe de saude ocupacional da Se-
cretaria Municipal de Administragéio e Gestdo de Pessoas,
indicando as restri¢coes laborativas e a qual procedimento o
servidor deverd ser submetido para fins de reabilitagéo.

SECAO |
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DO REMANEJAMENTO

Art. 58. Nos casos em que as condi¢coes ambientais
da unidade de trabalho do servidor sejam prejudiciais ao
restabelecimento da sua sadde, este sera remanejado para
outro local de trabalho, em carater tempordrio ou definitivo.

Art. 59. Cabera a Secretaria Municipal de Saude
proceder a mudanca de seu local de trabalho, quando indi-
cado pela equipe de saude ocupacional.

Art. 60. O remanejamento néo determina alteracéio
definitiva de area de atuacéo e/ou area de atividade, nem
a mudanca do cargo efetivo do servidor.

SECAO Il
DA READEQUACAO

Art. 61. Ao servidor que apresenta restricoes de
salde para o exercicio pleno das atribuicées inerentes ao
cargo que ocupa poderd ser autorizada a readequacéo de
suas funcoes.

Pardagrafo Unico. Com a readequacéio, o servidor
deixara de exercer, temporariamente, as atividades que
trazem prejuizo a sua saude, mantido o exercicio das atri-
buicoes que compdéem o nucleo basico do cargo.

Art. 62. A readequacdo poderd determinar a mu-
danca da drea de atuacéo do servidor, a critério da equipe
de saude ocupacional.

Art. 63. Os servidores municipais detentores de car-
gos efetivos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI,
alinea “a”, da Constitui¢io Federal, poderd ter as fungées
de ambos os cargos readequadas, quando a natureza da
restricéio assim exigir.

Art. 64. O periodo de readequacédo néo poderd ser
superior a 1 (um) ano, passando o servidor por nova avalia-
¢éio da equipe de saude ocupacional ao final desse periodo.

8§1° Havendo indicacéio da equipe de saude ocupa-
cional, apés a avaliacao descrita no “caput” deste artigo, o
periodo de readequacéio poderd ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

8§2° Findo o periodo de readequacéo e persistindo
as restricoes de saude, agravadas ou nao, o servidor deverd
ser submetido ao procedimento de readaptacéo.

SECAO I
DA READAPTACAO

Art. 65. A readaptacéio pressupée a inaptidéo defi-
nitiva para o exercicio do cargo, resultando na investidura
do servidor em cargo com atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido.

Paragrafo Unico. Sera readaptado o servidor que
apresentar modificacoes em seu estado de sadde fisica e/ou
mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
impossibilitem a realizacdo de atividades consideradas es-
senciais do cargo origindario.

Art. 66. A mudanca do cargo dar-se-a para cargo
de igual ou inferior escolaridade, respeitadas as restricoes
de saude apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitacéo ou escolaridade e conhecimentos es-
pecificos previstos para o novo cargo e/ou especialidade;

Il - manutencéo da carga hordéria do cargo de ori-
gem do servidor, exceto quando o novo cargo estiver sujeito
a jornada legal reduzida.

Art. 67. O servidor readaptado sera enquadrado no
novo cargo, no padréao vencimental de valor equivalente ao
percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério a
compatibilidade de tabelas salariais, observando o princi-
pio da irredutibilidade de vencimento.

81° Na hipétese de impossibilidade de efetivacao
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do critério previsto no caput deste artigo, fica autorizado o
pagamento, através de complementacao de vencimento, da
diferenca nominal necessdria a produzir a equivaléncia com
o vencimento do cargo de origem.

§2° A complementacéo de vencimento a que alude
o §1° deste artigo integrara o calculo dos proventos quando
da aposentadoria do servidor e sobre ela incidirdo todas as
vantagens e descontos legais.

SECAO IV
DOS EFEITOS E DO MONITORAMENTO DA REABILITACAO

Art. 68. Ao término do processo de reabilitacdo ocu-
pacional tornar-se-a compulséria a efetivacéo das medidas
determinadas.

Art. 69. O servidor que estiver em processo de re-
abilitacéio ocupacional poderd ser convocado, sempre que
necessario, para avaliacdo da equipe de saude ocupacio-
nal.

Art. 70. O monitoramento do quadro de saude do
servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das ati-
vidades por este desenvolvidas durante o processo de re-
abilitacéio ocupacional, é de responsabilidade conjunta da
chefia imediata do servidor e da equipe de saidde ocupacio-
nal da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de
Pessoas.

Art. 71. Verificada a impossibilidade de reabilitacao
ocupacional o servidor serd encaminhado ao érgéo médico
pericial do Municipio para avaliacéo quanto & instauracéo
de processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 72, Caberda a equipe de satde ocupacional da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
acompanhar e operacionalizar o processo de reabilitacao
ocupacional do servidor.

Art. 73. Decreto do Poder Executivo Municipal regu-
lamentaré a operacionalizacéio do processo de reabilitacéo
ocupacional.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 74. A Administracéo Municipal de Boa Vista de-
verd instituir como atividade permanente, a capacitacéo de
seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comporta-
mentos adequados ao digno exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicées especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicoes propicias ao constante aperfeicoamento dos ser-
vidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor,
no exercicio de suas atribuicoes, as finalidades da Adminis-
tracdo como um todo.

Art. 75. A Administracdo Municipal desenvolvera os
seguintes tipos de capacitacéo:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o
servidor no ambiente do trabalho, por meio de informacées
sobre a organizacéio e o funcionamento da Administracdao
Municipal de Boa Vista, sobre atribuicées, responsabilida-
des e deveres dos servidores, bem como sobre os principios
fundamentais da Administracéo Publica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes ao cargo que desem-
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penha, mantendo-o permanentemente atualizado e prepa-
rando-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

Il - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o
servidor para o exercicio de novas funcoes, por meio de co-
nhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparacéo
para inovacdo evitando que se tornem obsoletas as ativida-
des por ele exercidas.

Art. 76. Os gestores participardo dos programas de
treinamento, sendo responsdveis por:

I - identificar e analisar, no démbito de cada unida-
de, as necessidades de capacitacéo e treinamento;

Il - facilitar a participacdo dos servidores nos pro-
gramas de capacitacéio, tomando as medidas necessdrias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade e a presta-
¢éio do servico;

Il - submeter-se aos programas de treinamento e
capacitacao relacionados as suas atribuicoes.

Art. 77. A Secretaria de Administracéo e Gestéo de
Pessoas, em colaboracéio com a Secretaria Municipal de
Saude, elaboraré e coordenard a execucdo de programas
de capacitacdo e treinamento, no @mbito da Administracéo
Municipal.

Pardagrafo Unico. Os programas de capacitacéo se-
rdo elaborados anualmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orcamentdria, os recursos indispensdveis a sua im-
plantacéo.

Art. 78. Concomitantemente com os programas aci-
ma especificados, os gestores poderédo desenvolver com
seus servidores atividades de treinamento em servico, em
consondncia com os programas de capacitacdo estabeleci-
dos pela Administracéao.

CAPITULO XII
DAS TRANSFORMAGCOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 79. Ficam transformados e/ou alteradas as de-
nominacoes das especialidades dos cargos regidos por esta
Lei, conforme descrito no Anexo V.

Art. 80. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Assistente Social e Analista Municipal Grupo
Especial, especialidade: Assistente Social, criado pela Lei n.
2.000, de 12 de julho de 2019, passando a serem denomi-
nados, unicamente, Analista, especialidade: Assistente So-
cial, com quantitativo, requisitos, descricéio de atividades e
vencimentos constantes nos Anexos I, Il e Il desta Lei.

Art. 81. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Nutricionista e Analista Municipal Grupo Espe-
cial, especialidade: Nutricionista, criado pela Lei n. 2.000,
de 12 de julho de 2019, passando a serem denominados,
unicamente, Analista, especialidade: Nutricionista, com
quantitativo, requisitos, descricéio de atividades e venci-
mentos constantes nos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 82. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Psicélogo e Analista Municipal Grupo Especial,
especialidade: Psicélogo, criado pela Lei n. 2.000, de 12 de
julho de 2019, passando a serem denominados, unicamen-
te, Analista, especialidade: Psicélogo, com quantitativo, re-
quisitos, descricéio de atividades e vencimentos constantes
nos Anexos |, Il e 11l desta Lei.

Art. 83. Ficam unificados os cargos de Assistente
Técnico, especialidade: Técnico em Enfermagem e Técnico
Municipal Grupo Especial, especialidade: Técnico em Enfer-
magem, criado pela Lei n. 2.000, de 12 de julho de 2019,
passando a serem denominados, unicamente, Assistente
Técnico, especialidade: Técnico em Enfermagem, com quan-
titativo, requisitos, descricdio de atividades e vencimentos
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constantes nos Anexos |, Il e 11l desta Lei.

Art. 84. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Médico do Trabalho e Analista Municipal Gru-
po Especial, especialidade: Médico do Trabalho, criado pela
Lei n. 2.292, de 9 de junho de 2022, passando a serem de-
nominados, unicamente, Médico, especialidade: Médico do
Trabalho, com quantitativo, requisitos, descricéio de ativida-
des e vencimentos constantes nos Anexos I, Il e Ill desta Lei.

Art. 85. Ficam unificados os cargos de Analista, es-
pecialidade: Médico Psiquiatra e Analista Municipal Grupo
Especial, especialidade: Médico Psiquiatra, criado pela Lei
n. 2.292, de 9 de junho de 2022, passando a serem deno-
minados, unicamente, Médico, especialidade: Psiquiatra,
com quantitativo, requisitos, descricéio de atividades e ven-
cimentos constantes nos Anexos |, 1l e 11l desta Lei.

Art. 86. Fica transformado o cargo de Analista, es-
pecialidade: Médico Infectologista/Hematologista no cargo
de Médico, especialidade: Infectologista, com quantitativo,
requisitos, descricéio de atividades e vencimentos constan-
tes nos Anexos |, 1l e 11l desta Lei.

Art. 87. Fica transformado o cargo de Analista, es-
pecialidade: Bioquimico, no cargo de Analista, especialida-
de: Analista Clinico, com quantitativo, requisitos, descricéio
de atividades e vencimentos constantes nos Anexos I, Il e Il
desta Lei.

Art. 88. Os concursos publicos realizados ou em an-
damento, na data da publicacéio desta Lei, séo validos para
ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Boa Vista, observadas as correlagées
entre as atribuicées, as especialidades e o grau de escolari-
dade.

Art. 89. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
regulamentaré a alteragéio, extingdo ou transformacgéo das
especialidades dos cargos de provimento efetivo, observa-
das as exigéncias legais, quando for o caso, e os quantitati-
vos de cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 90. A Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdo de Pessoas serd responsdavel por promover o enqua-
dramento nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Pardagrafo Gnico. O enquadramento dos servidores,
observaré os seguintes critérios:

I - correlacao das atribuicoes dos cargos ocupados
atualmente com as descricoes das atribuicées e requisitos
dos novos cargos e especialidades;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre os padrées vencimentais
das novas carreiras com as progressées e promocgoées ja al-
cancadas pelos servidores.

Art. 91. O enquadramento promovido nos termos
desta lei garantird a recomposicao inflacionéaria de 5,79%
(cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), refe-
rente ao indice acumulado no ano de 2022.

Art. 92, O enquadramento néo poderd ensejar re-
ducéio do vencimento do servidor, ocasiéio em que serd posi-
cionado no padrédo imediatamente superior dentro da mes-
ma classe, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na hipétese em que a permanén-
cia do servidor na mesma classe néo garantir a recomposi-
cao inflaciondria a que se refere o artigo anterior, o enqua-
dramento se daré na classe imediatamente superior, ou na
seguinte, se necessdrio, na primeira referéncia correspon-
dente ao saldrio que garanta a recomposicéo.

Art. 93. Havendo discordéncia com o enquadra-
mento o servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias, a partir
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da publicacéio dos atos de enquadramento, para interpor o
recurso perante a Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo de Pessoas que decidird no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. Durante o periodo de vacéncia da Lei, vi-
goram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais
revogadas por esta Lei.

Art. 95. O inicio da contagem do intersticio aquisiti-
vo para fins de progresséo e promogéio dos servidores que,
na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na
oltima classe e ou referéncia da carreira anterior, se dard
com a vigéncia da nova carreira.

Art. 96. Os instrumentos de procuracéo utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais teréo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apés esse prazo.

Pardagrafo Unico. Os instrumentos de que trata este
artigo deverdo ser de lavratura publica, exceto quando a
outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no
conselho de classe.

Art. 97. O pagamento de verbas salariais remanes-
centes do més de falecimento do servidor e as decorrentes
do fim abrupto da relacéio de trabalho serd efetivado em
quotas iguais aos dependentes habilitados perante o érgéo
de Previdéncia, independentemente de inventario ou arro-
lamento.

Art. 98. O servidor que, no momento da publicacéo
da presente Lei, estiver na condicdo de readaptado tempo-
rariamente passard, ao final do periodo, por processo de
reavaliacdo da equipe de sadde ocupacional que atestara
a insubsisténcia dos motivos da readaptacéo ou a necessi-
dade de submisséao do servidor aos procedimentos previstos
no Capitulo X desta Lei.

Art. 99. Aplicam-se as normas desta Lei, no que cou-
ber, aos servidores do Poder Executivo Municipal, inativos,
assim como daos pensionistas e dependentes, em idéntica
condic@io, desde que abrangidos pelas regras de parida-
de dispostas nas Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°
41/2003 e n° 47/2005.

Art. 100. A Lei n° 712, de 9 de dezembro de 2003,
que dispoe sobre a estrutura de cargos, carreiras e remu-
neracéo dos servidores do quadro de provimento efetivo da
prefeitura de Boa Vista, e a Lei n°® 1.611, de 2 de fevereiro
de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racéio (PCCR) direcionado aos servidores da prefeitura mu-
nicipal de Boa Vista, da FETEC e da EMHUR, néo se aplicam
aos servidores regidos por esta Lei.

Art. 101. Fica criada a especialidade Tecnélogo em
Radiologia ao cargo de Analista, com quantitativo, requisi-
tos, descricdo de atividades e vencimentos constantes nos
Anexos I, Il e lll desta Lei.

Art. 102. Ficam criadas as especialidades Endocrino-
logista Pedidtrico, Gastroenterologista Pedidtrico e Geriatra
ao cargo de Médico, com quantitativos, requisitos, descri-
¢oes de atividades e vencimentos constantes nos Anexos I, 11
e lll desta Lei.

Art. 103. Fica extinto o cargo de Analista, especiali-
dade: Médico, composto de 55 (cinquenta e cinco) vagas.

Art. 104. Ficam extintas as Fun¢dées Comissionadas
Técnicas FCT1-PSF, FCT2-PSF, FTC3-PSF, FTC5-PSF e FTC6-PSF.

Art. 105. E vedada a aplicagéio diferenciada de rea-
justes, readequacoes, aumentos, alteracdes ou revisdes dos
vencimentos bdsicos dos servidores regidos por esta Lei,
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salvo os concedidos aos ocupantes do cargo de Médico.

Art. 106. A Lei assegurard aos servidores efetivos da
drea da savde da Administracéo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista a preservacéo do direito adqui-
rido e a irredutibilidade dos vencimentos, além dos direitos
e demais beneficios previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 107. Os anexos I, II, 1, IV e V sao partes inte-
grantes e insepardveis da presente Lei.

Art. 108. Os quadros constantes no Anexo lll aten-
dem ao disposto nas legisla¢des que tratam de pisos sala-
riais das categorias profissionais da area da saude, vigentes
na data de publicacéo desta Lei, e que tém aplicabilidade
garantida por meio de repasse de recursos federais.

Art. 109. O chefe do Executivo Municipal editaréa os
Decretos necessdrios a execucdo desta Lei, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua vigéncia.

Art. 110. As despesas decorrentes desta Lei e o en-
quadramento funcional de que tratam os artigos 90, 91 e
92 serdo suportados por dotacées orcamentdrias préprias e
recursos financeiros dos fundos especificos.

Art. 111. O disposto nesta Lei observa todas as pres-
cricoes legais, atende a capacidade financeira do Municipio
de Boa Vista e, ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da
responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 112. O Poder Executivo Municipal fica autori-
zado a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento
desta Lei, podendo incluir na Lei Orcamentaria Anual - LOA,
no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias - LDO.

Art. 113. Revogam-se as disposicoes em contra-
rio, em especial a Lei n°® 1.406, de 9 de abril de 2012, que
dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera-
¢éo - PCCR dos Servidores da Area de Saude da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Boa Vista e da outras
providéncias.

Boa Vista, 15 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO | - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de Nivel Médio

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS

Auxiliar de Enfermagem (em extingdo)| 80

Condutor de Ambulancia 100
Técnico em Citologia 2
Técnico em Enfermagem 735
Técnico em Enfermagem do Trabalho 4

Assistente Técnico| Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas 18

Técnico em Laboratério 89
Técnico em Nutricdo e Dietética 15
Técnico em Patologia 13
Técnico em Radiologia 41
Técnico em Saude Bucal 95
TOTAL 1192

Tabela 2. Cargos de Nivel Superior

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS T(\)/Iz(&}l;ls)E
Analista Clinico 40
Assistente Social 145
Bidlogo 25
Biomédico 10
Enfermeiro 305
Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia - ESF 70
Enfermeiro do Trabalho 4
Enfermeiro Intensivista Pediatrico 20
Especialista em Epidemiologia e Vigilancia em Satde 5
Farmacéutico 161

Analista Fisioterapeuta 75 1080
Fisioterapeuta do Trabalho 4
Fisifncrjapcuta Especialista em Terapia Intensiva Neonatal e 15
Pediatrica
Fonoaudi6logo 40
Fonoaudi6logo do Trabalho 4
Nutricionista 50
Psicologo 90
Psicologo do Trabalho 4
Tecnélogo em Radiologia
Terapeuta Ocupacional 10
Bucomaxilofacial 7
Clinico Geral 75
Endodontista 4

Cimrgiﬁo- Especialista em Pacientes PCD 4 106

Dentista Estomatologista
Odontopediatra 10
Periodontista 2
Protesista 2
Anestesiologista 15
Cardiologista
Cardiologista Pediatrico 4
Cirurgido 16
Cirurgido Cabega e Pescogo 5
Cirurgido Pediatrico 8
Cirurgido Plastico 3
Cirurgido Toracico 3
Cirurgido Vascular 5
Citopatologista 4
Clinico Geral 75
Dermatologista 5
Endocrinologista 6
Endocrinologista Pediatrico 2
Endoscopista 3
Especialista em Hansenologia 3
Gastroenterologista 6
Gastroenterologista Pediatrico 2
Geriatra 2
Gineco/Obstetra 20
Habilitado em Auditoria Médica 3
Habilitado em Broncoscopia 3
Habilitado em Regulagao 2
Hematologista 4
Imunologista 4

Meédico Infectologista 6 A2
Intensivista Pediatrico 10
Intervencionista 12
Mastologista 3
Médico da Estratégia Saude da Familia - ESF 15
Meédico do Trabalho 8
Nefrologista Pediatrico 4
Neurocirurgido 5
Neurocirurgido Pediatrico 5
Neurologista 4
Neuropediatra 4
Nutrélogo 2
Oftalmologista 10
Oncologista Pediatrico 2
Ortopedista 10
Otorrinolaringologista 6
Patologista 4
Pediatra 60
Pneumologista 2
Pneumopediatra 3
Psiquiatra 10
Radiologista 5
Reumatologista 2
Reumatologista Pediatrico 2
Ultrassonografista 6
Urologista 2
Urologista Pediatrico 2
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Médico ‘

Veterinario N ‘ 10 10

TOTAL 1608

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO Il - Requisitos e Atribuicoes dos cargos efetivos

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagio especifica: Conforme area de atuagio ‘ Registro em Conselho de Classe: Conforme area de atuagao

Descri¢io genérica das atividades:

® Executar trabalhos técnicos relacionados com a drea de atuagio, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de dados, material e substancias através de métodos especificos;

®  Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

®  Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliagdes efetuadas, normas e procedimentos
vigentes, relativos a sua drea de atuagio;

® Proceder a pesquisas técnicas e solicitagio de materiais visando & manutengdo dos niveis adequados de
suprimentos, relativos a sua drea de atuagio;

®  Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais utilizados;
®  Propor a elaboragdo de manuais técnicos e de boas praticas;
®  Realizar vistorias e emitir laudos, relatorios e pareceres, conforme suas atribuigdes e area de atuagio;

®  Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, dentre outras;

®  Exccutar trabalhos de mensuragio e controle de qualidade dos processos de trabalho;

®  (Conduzir, executar e/ou fiscalizar obras e servigos compativeis com a respectiva formagao profissional.

Descricdo das atividades:

® Realizar escrutinagio de ldminas com preparados citologicos para identificar alteragdes celulares relevantes,
estabelecendo relagdo com o historico citologico da paciente, por meio de pesquisa de laudos anteriores e
revisdo de laminas com diagndstico presumido;

® Realizar na lamina a marcagdo de campos com células atipicas e na requisi¢do citopatoldgica a avaliagdo
pré-analitica, adequabilidade do material, diagnostico descritivo, microbiologia ¢ as alteragdes celulares
sugestivas de malignidade, produzindo laudo técnico inicial para o diagnéstico conclusivo do profissional de
nivel superior;

® Executar a supervisio, orientagdo, treinamento e aprovagdo de tarefas relativas ao servigo de processamento
técnico;

®  Executar a supervisio e leitura de laminas, oriundas do servigo de colposcopia e ambulatorios, com o fim de
auxiliar na formulagdo de diagndsticos;

®  7Zelar pela manutengdo, conservagdo e assepsia do material e instrumental utilizado;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacdo especifica: Curso Técnico em | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo
Enfermagem da profissao

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM EXTINCAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso de Auxiliar de | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagio da
Enfermagem profissdo

Descrigio das atividades:

° Preparar o ambiente e dispor o material necessario a exames e tratamentos, atendimentos obstétricos e outros;
Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;

Auxiliar o médico na instrumentalizagdo das intervengdes cirtirgicas;

Realizar, sob orientagdo médica, fototerapia ambulatorial;

Auxiliar em atos como i do doente, I
traumitico, protegendo as fungdes vitais do paciente;

de emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou

Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a anotando as verificadas;

Recolher material para analise clinica;

Prestar assisténcia as criangas internadas nas unidades de saude no tocante a ali; 30, locomogdo e higi

Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem e realizar o controle de entrada e alta dos pacientes;

Zelar pela manutengdo, conservagio e assepsia do material e instrumental utilizado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: CONDUTOR DE AMBULANCIA

Descri¢io das atividades:

®  Auxiliar na promogdo da satde, no bem-estar, no convivio com familiares e comunidade e nos cuidados com o
usudrio dos servi¢os da administragdo publica municipal;

® Auxiliar o médico e o enfermeiro no atendimento aos pacientes, cumprindo as prescrigdes desses profissionais;
®  Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condigdes de conforto e tranquilidade;

® Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentagdo, anotando as anomalias
verificadas;

® Monitorar a temperatura e os sinais vitais, observar e registrar outros sinais e sintomas apresentados pelos
pacientes, mantendo o prontuario atualizado e comunicando as ocorréncias ao superior;

®  Administrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, oxigénio, nebulizagdo, soro e outros fluidos
terapéuticos, fazer curativos e realizar pesagens;

®  Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias;
®  Orientar os pacientes a respeito das prescrigdes médicas que receberem;

®  Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagnésticos e outros destinados a auxiliar a recuperagdo do
paciente;

®  Preparar o ambiente e dispor de material necessario a exames e tratamentos, atendimentos obstétricos e outros;
®  Transportar pacientes cir(irgicos ou sob cuidados especiais;
® Realizar fototerapia ambulatorial, sob orientagio;

®  Auxiliar em atos como imobilizagdo, hemostasias de emergéncia e em casos de estado sincopal, convulsivo ou
traumatico, protegendo as fungdes vitais do paciente;

® Realizar servigos de higienizagio ou preparagio dos pacientes para exames ou atos cirlirgicos;
®  Auxiliar o médico na instrumentagdo das intervengdes cirtrgicas;

® Providenciar a esterilizagdo das salas cirtrgicas e instrumentais adequadas as intervengdes programadas;

®  Detectar possiveis alteragdes comportamentais dos usuarios dos servigos, de modo a representar a vinculagdo
entre 0 usuario, a equipe multiprofissional e a familia;

®  Zelar pela manutengdo, conservagdo e assepsia do material e instrumental utilizado;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

ifica: Curso ifico de dugdo de veiculos de | Registro em Conselho de Classe: Conforme

Formacio esy P
emergéncia; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D e/ou E regulamentagdo da profissdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigiio das atividades:

®  (Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

d ad

Formacio especifica: Curso Técnico em Enfermagem ¢ | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da
Especializagao Técnica em Enfermagem do Trabalho profissio

® (Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica deste, preservando-lhe adeq or e
higienizado;

® Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a malha viaria do icipio e a localizagdo de todos os bel s de satde i s ao sistema

assistencial local;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM CITOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso Técnico em Citologia ou | Registro em Conselho de Classe: Conforme
Curso Técnico em Citopatologia regulamentagdo da profissdo

Descrigao das atividades:

®  Cumprir as prescrigdes médicas e de enfermagem;
®  Auxiliar na observagio sistemtica do estado de satide dos trat nos
¢ doengas epidemiologicas;

lesdes traumaticas

de doencas p

®  Auxiliar na reali de exames pré-ad periédicos, demissionais ¢ outros;

®  Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;

@  Exccutar acompanhamento de atestados médicos e afastamento previdenciario;

® Exccutar ¢ apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungdo, incluindo atividades de
enfermagem assistencial, se necessario;

®  Auxiliar no plancjamento ¢ execugio dos p det 30 de acidentes, de satde ¢ de medidas reabilitativas;

@ Realizar controle ¢ registros das atividades do setor, atendimento de enfermagem e outros que se fizerem necessarios a prestagio dos
servigos, objetivando alimentagdo dos prontuérios, realizagdo de relatorios, controles estatisticos e gestdo de indicadores;

® Realizar visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais;

® Notificar o Sistema Unico de Satide (SUS) sobre os agravos de notificaga ria 4 satide do 3

®  Zclar pela manutengiio, conservagdo ¢ assepsia do material ¢ instrumental utilizado;

[ ]

Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Cargo: ASSISTENTE TECNICO ‘ Especialidade: TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

Cargo: ASSISTENTE TECNICO ‘ Especialidade: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formagdo especifica:  Curso  Técnico em | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da

Formacio especifica: Curso Técnico em
Radiologia

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo
da profissdo

Imobilizagdo Ortopédica profissdo

Descrigio das atividades:

®  Exccutar imobilizagdes ortopédicas;

®  Preparar e executar tragdes cutaneas;

®  Auxiliar o médico orf pedista na i 1 de tragdes léticas e nas de redugdo manual;
L]

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas suturas e anestesia local para pungdes
e infiltragdes;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descri¢io das atividades:
®  Realizar exames radiologicos, sob supervisdo profissional competente;
®  Assessorar o corpo médico no diagndstico referente aos exames radiolégicos;
®  Observar as normas técnicas e de seguranga ao paciente quando da realizagio dos exames;
®  Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessérias;
®  Preparar clientes para exames e/ou radioterapia;

® Realizar o processamento, o registro e a documentagdo do material produzido, zelando pela qualidade das
imagens processadas ¢ impressas;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM LABORATORIO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formacio especifica: Curso Técnico em Laboratorio ou | Registro em Conselho de Classe: Conforme
Curso Técnico em Analises Clinicas regulamentacio da profissao

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Descri¢iio das atividades:
®  (Coletar e/ou preparar material e amostras para testes, andlises € outros;
®  Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

® Realizar exames e outras atividades utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim
de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

®  Auxiliar na anilise de exames de urina, fezes, escarro, sangue e secregdes e na inoculagio, sangria e
necropsia de animais de laboratorio;

®  Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério e alimentagdo dos animais, para
garantir a higiene do ambiente, satide dos animais e demais fatores;

® Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificagio de sangue;

® Elaborar e/ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;

®  Orientar na realizagio de coleta e preparo de exames laboratoriais sob supervisio técnica;

®  Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;
®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Formacio especifica: Curso Técnico em Satide | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagio
Bucal da profissao

Cargo: ASSISTENTE TECNICO [ Especialidade: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

1 do da

Descri¢io das atividades:
® Participar de agdes educativas, atuando na promogio da satde e na prevengio das doengas bucais;
®  Participar de projetos, programas, oficinas ou de outras agdes e atividades, de forma integrada as equipes
de Atengdo Primaria, as equipes de saude da Atengdo Especializada, incluindo o ambito hospitalar, bem
como das de Vigilancia em Saude;
®  Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

®  Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengio das doengas bucais por meio da aplicagio topica
do fliior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

®  Assessorar os procedimentos a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirlirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

® Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

® Assessorar o cirurgido-dentista nos procedimentos de restauragio dentaria, remogdo de suturas,
escaneamento intraoral e instrumenta¢do em ambientes clinicos e hospitalares;

® Realizar, sob supervisio do cirurgido-dentista, tomadas radiogréficas e por imagem de uso odontolégico,
nos consultorios e servigos odontologicos no municipio;

®  Auxiliar o cirurgido-dentista na organizagdo e destinagdo dos prontuarios e demais documentos;
®  7Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Formagio especifica: Curso Técnico em Nutrigdo | Registro em Conselho de Classe: Conforme r
e Dietética profissdo

Descrigéo das atividades:

®  Supervisionar o preparo de refeigdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicagio de
técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos;

® Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e calculos de
consumo, requisitando-os ao setor de distribui¢ao ou emitindo pedidos de compras;

®  Realizar periodicamente cotagdes de pregos de pereciveis e controlar qualidade e quantidade dos produtos no ato
do recebimento;

®  (Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagio de aceitagio de refeigdes;

®  Elaborar mapas de controle de niimero e tipos de dietas;

® Manter atualizadas as folhas de alimentagio das copas;

®  Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e 4reas de trabalho;

®  Acompanhar a distribuigio de refeigdes aos comensais;

®  Controlar o tratamento ¢ descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

® Zelar pela a0 dos equi »s da cozinha, inspeci do-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ANALISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo

Formacio especifica: Conforme area de atuagdo | Registro em Conselho de Classe: Conforme area de atuagdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Especialidade: TECNICO EM PATOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo

Formacio especifica: Curso Técnico em | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentacdo da
Patologia profissdo

Descri¢iio das atividades:

®  (oletar, receber e distribuir material biologico de pacientes;

®  Orientar os pacientes quanto & coleta do material biologico;

®  Preparar amostras de material biologico e realizar exames conforme protocolo;

®  Operar equipamentos analiticos e de suporte;

®  Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos;

®  Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descricdo genérica das atividades:

® Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos, procedimentos e
programas relativos a sua area de atuagdo;

®  Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua area de atuagio;

® Coordenar, supervisionar, participar de programas, projetos e agdes, integrando equipes multidisciplinares,
observadas a respectiva area de formagdo e a habilitagdo;

® Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas atividades;

® Elaborar e propor atualizagdes e alteragdes aos processos e procedimentos relativos a sua érea de atuagdo, a fim
de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela institui¢io;

® [dentificar necessidades de servicos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de trabalho e/ ou
equipamentos essenciais a sua execugio, a fim de contribuir para as devidas agdes de melhoria;

® Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagdes e pesquisas, para
resolucdo de casos de maior complexidade em sua drea de atuagao;

® Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos;

® Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, objetivando a formulagdo ou revisdo de politicas
publicas na respectiva area;

® Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

®  Prover relatorios e dados para a elaboragio e controle de metas e orcamentos em sua drea de atuacio;

®  Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragio de relatorios gerenciais,
agindo proativamente na identificagdo de informagdes complementares;

®  Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles designados.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ANALISTA CLINICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Bioquimica, com
habilitagdo ou especializagio em Analises Clinicas; ou Ensino
Superior em Farmécia, com formagao pela grade antiga (habilitagdo
em Bioquimica e opgao de Andlises Clinicas) ou pela grade nova;
ou Ensino Superior em Biomedicina; ou Ensino Superior em
Biologia, com especializagio ou Anotagdo de Responsabilidade
Técnica em Andlises Clinicas.

Registro em Conselho de Classe: Conforme
regulamentagdo da profissao
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Descri¢iio das atividades:

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicologicas;

Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicologica e
na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;

Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemiologica e farmacologica;

" dend

Programar, executar, e avaliar, 1 tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na
area de hemoterapia (exames sorologicos, imunologicos, imuno-hematologicos, exames pré-transfusionais de doadores e
receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes);

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagio de alimentos
e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de aguas residuais permitindo sua aplicagao
na industria, medicina, satde publica e outros campos;

Realizar pesquisa de cunho medicinal, para detec¢do de virus, bactérias e microrganismos na fabricagio de vacinas e
medicamentos no combate a moléstias;

Realizar analises para o controle de qualidade da 4gua para consumo humano;
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

® Planejar, gerenciar e executar processos e técnicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias,
consultorias, emissao de laudos, pareceres, etc., em diferentes contextos;

® (Coordenar e atuar no treinamento e ensino na area de satide concernente as suas atividades;

®  Analisar indicadores de satide da area de abrangéncia e propor agdes e projetos de intervengio;

® Realizar agdes de prevengdo e promogio & satide nas escolas e na comunidade, com atividades educativas
através da formagdo dos grupos operativos;

® Desenvolver agdes de promogao, protecio e recuperago da satide da populagdo com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas da vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria;

®  Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e profissionais diversos, de
modo preparar-se para a continua mudanca do mundo produtivo;

® Investigar alteragdes patoldgicas nos organismos humanos, animais e vegetais;

®  [dentificar as origens dos males e meios de combaté-los;

®  Realizar investigagdo da produgdo genética de organismos animais e vegetais;

®  Plangjar estudos de laboratério e de campo das diferentes formas de vida;

®  Realizar testes rapidos e coletar material para anlise laboratorial;

®  Analisar dados para produgdo de informagio em satde;

®  Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitdria, Ambiental e Epidemiologica, nas agdes de educagio em
saude e nas investigagdes epidemiologicas, sanitdrias e ambientais;

®  Empregar préticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: BIOMEDICO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo | Registro em Conselho de Classe: Conforme

em Biomedicina

regulamentagao da profissao

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo
em Servigo Social

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagao da profissio

Descri¢io das atividades:

® Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica
municipal, entidades e organizagdes;

®  Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
servigo social com participagdo da sociedade civil;

®  Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais com vistas a ampliagdo do acesso aos direitos
sociais;

® [dentificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de direitos de individuos e da
coletividade, realizando os encaminhamentos necessarios;

® Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, estudo de caso, informagdes e pareceres no dmbito do servigo
social;

®  Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas, projetos e
servigos oferecidos pela administragdo publica municipal;

®  Plangjar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

®  Plangjar, exccutar ¢ avaliar pesquisas socioecondmicas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

®  Prestar assessoria e consultoria a 6rgios da administragdo publica municipal na érea de atuagdo do servigo
social, bem como em matérias correlacionadas;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Planejar, gerenciar e executar processos e técnicas visando ao desenvolvimento de projetos, pericias,
consultorias, emissao de laudos e pareceres, no ambito de sua atuagao;

Planejar, executar, avaliar e controlar as areas de hemoterapia, hematologia,
anadlises clinicas em geral e procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas
da saude, respeitadas a formacéo, legislagao profissional e regulamentos do servigo;

Estudar e desenvolver a agdo quimica, biologica e fisica nas areas afins com habilitagdo e capacitagdo nas
vertentes da biofisica, fisiologia geral e humana, satde publica, genética, embriologia, biologia molecular
e celular, farmacologia, psicobiologia ¢ informatica da satde;

Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, bem
como analise de agua ¢ efluentes;

Realizar analises de alimentos;
Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo;

Realizar atividades de gestdo laboratorial e de outros setores correlatos, assim como de controle de
qualidade laboratorial e hospitalar;

Participar de equipes multidisciplinares, agdes, projetos e programas em satde publica;

Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental ¢ Epidemiologica, nas a¢des de educagdo em
saude e nas investigagdes epidemiologicas, sanitarias e ambientais;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ENFERMEIRO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem "

em Conselho de Classe: Conforme

da profissio

Registro

Cargo: ANALI

Especialidade: BIOLOGO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo
em Biologia

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissdo

Descrigdo das atividades:

Plancjar, organizar, coordenar, exccutar ¢ avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que exijam conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade para
tomar decisdes imediatas;

Supervisionar, coordenar ¢ orientar a equipe de enfermagem, quanto & execugdo adequada de suas tarcfas;

Realizar prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar atengdo 4 satide dos individuos ¢ familia, quando indicado ou necessério em domicilios, e/ou nos demais espagos comunitérios,
em todas as fases do desenvolvimento humano;

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolo ou outras normativas técnicas, observadas
as disposigdes legais da profissio;

Solicitar exames
instituigdo de saude;

de satde piblica e rotinas aprovadas pela

Realizar visita domiciliar, quando no exercicio de atividades da Estratégia de Satde da Familia;

Emitir formulérios de doengas visando a

40 a0 brgio

Participar da supervisio ¢ orientago das campanhas de vacinagdo;

Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de satde;

Contribuir, participar ¢ realizar atividades de educagio permanente da equipe de enfermagem;

Participar do dos insumos necessérios para o adequado fi das unidades de satide;
Empregar préticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Saiide (SUS), quando devidamente habilitado;
Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Cargo: ANALISTA

Especialidade: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em
Enfermagem ¢ especializagio em Sadde da Familia

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo da profissio

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ESPECIALISTA EM EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE

Descrigio das atividades:

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade para tomar
decisdes imediatas;

Realizar cuidados diretos de clinicas, fazendo a

nas urgéncias ¢
indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;
Plancjar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;

Realizar prevengdo ¢ controle sistemético de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem;

Supervisionar, coordenar ¢ orientar a equipe de enfermagem ¢ demais componentes da Estratégia de Satde da Familia, quanto 4 execugio
adequada de suas tarefas;

Exccutar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do desenvolvimento humano;
Exceutar assisténcia bisica ¢ agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

Realizar agdes de saide em diferentes ambientes da Instituigdo ¢, quando necessério, no
domicilio;

Plancjar ¢ implantar os instrumentos ¢ mecanismos de relagdo com a populagdo incluida na Estratégia da Satide da Familia, monitorando os
agravos de saide e as ages de prevengdo;

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolo ou outras normativas técnicas, observadas as
disposigdes legais da profissio;

Solicitar exames
de saude;

prescrever medi idos em de satide piiblica ¢ rotinas aprovadas pela instituigao

o de

Organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de patologias para ¢ prevengiio de agravos;
Contribuir, participar ¢ realizar atividades de educagio permanente da equipe de enfermagem e demais componentes;

Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de satde;

Empregar préticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente habilitado;

Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fundo.

Requisit

especializagio em epidemiologia e vigilancia em Saide

o de escolaridade: Ensino Superior completo ¢ | . - -
D P Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagio da profissio

Descrigio das atividades:
® Monitorar ¢ analisar dados de vigilancia de doengas transmissiveis;
@ Articular com as redes de vigilancia de doengas transmissiveis visando os controles necessarios;
@ Egtabelecer contatos com os organismos envolvidos na vigilancia de doengas transmissiveis;
@ Asscgurar a comunicagio corrente de dados de vigilancia de doengas transmissiveis com pontualidade, mediante produgio de relatérios;
® Coordenar estudos cientificos e/ou projetos especificos de controle de doenga transmissiveis;
@ Exccutar agdes para a produgdo de avaliagdes rapidas de riscos e surtos de doengas;
® Zelar pela manutengdio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
@ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.
Cargo: ANALIS’ Especialidade: FARMACEUTICO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselno de Classe: Conforme
completo em Farmacia regulamentagao da profissio

Cargo: ANALISTA

Especialidade: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requi

Enfermagem e especializagdo em Enfermagem do Trabalho

ito de escolaridade: Ensino Superior Completo em | Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissao

Descrigio das atividades:

Verificar as condigoes de seguranga e periculosidade nas da adi do publica ici )
observagoes nos locais de trabalho e identificando as necessidades de seguranga, higiene e melhoria do trabalho;

Elaborar e executar planos e programas de promogio e protegdo a satide dos servidores municipais, participando
de grupos de estudo sobre », doengas profissionais, morbidade e mortalidade dos servidores municipais
e suas relagdes com as atividades funcionais, entre outros;

Treinar servidores municipais, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao trabalho para reduzir
a incidéncia de acidentes;

Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a satide do
trabalhador;

Executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo
analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho para propiciar a preservagao
da integridade fisica e mental do servidor publico municipal;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao trabalhador;

Planejar e executar programas de educagio sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢ao de
habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de satide do trabalhador;

id mantendo cadastros atualizados e orientando

Registrar dados estatisticos de
sobre prevengdo de doengas profissionais;

e doengas profissi

Promover a¢des com o objetivo de auxiliar na readaptagdo profissional ao trabalho;

Emitir laudo de monitorizagdo biologica, para fins previdenciarios;

Elaborar e executar planos de gerenciamento de residuos do servigo de satude;

Emitir formularios de doengas infectocontagiosas visando a notificagio ao 6rgdo competente;

Empregar praticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Descricdo das atividades:

Cargo: ANALISTA

NFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Especialidade:

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em
Enfermagem ¢ especializagio em Terapia Intensiva Pedidtrica

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagio da profissio

Descrigio das atividades:

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade téenica e que exijam conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade para tomar
decisdes imediatas;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pedidtricos criticamente
enfermos;

D as atividad is ¢ propor s de

s s na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente
enfermo e/ou em situagdo de risco de morte;

Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento
do paciente pediatrico critico;

Realizar prevengiio e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes 4 fungo e ao servigo;

Empregar préticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente habilitado;

Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

® Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as
atividades que lhe sdo inerentes no ambito da assisténcia farmacéutica;
®  Acolher, orientar e prestar informag@es aos usudrios e outros profissionais acerca do uso correto e racional
de medicamentos ¢ insumos complementares;
® Examinar e controlar composigdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral e quaisquer outros de
interesse da satude publica;
® Fazer a gestio de estoque dos produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos;
®  Sclecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos complementares, com garantia da
qualidade dos produtos e servigos;
®  Participar em conjunto com outros profissionais da satde, de atividades de planejamento, avaliagio,
acompanhamento ¢ capacitagdo relacionadas as agdes de saude e programas municipais de saude;
® Realizar estudos de pesquisas relativas a quaisquer substancias ou produtos de interesse da saude publica,
no ambito de sua area de atuagdo;
®  Avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o armazenamento, distribuigdo e dispensagio
de medicamentos e insumos complementares, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislagdo vigente;
®  Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitdria, Ambiental e Epidemiologica, nas agdes de educagio em
saude e nas investigagoes epidemiologica e sanitaria;
®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: FISIOTERAPEUTA
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme
completo em Fisioterapia regulamentagdo da profissdo
Descri¢io das atividades:
®  Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais ¢ de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas;
®  Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional;
®  Prestar assisténcia fisioterapéutica hospitalar, ambulatorial e em consultérios, registrando em prontuario
consulta, avaliagdo, diagnostico, progndstico, tratamento, evolugdo, intercorréncias ¢ alta fisioterapéutica;
®  Orientar e capacitar o paciente visando a sua funcionalidade;
®  Atuar no cuidado de terapia intensiva e ventilagio pulmonar mecanica;
®  Evitar consequéncias deletérias de longa permanéncia em imobilidade;
®  (Coordenar a reabilitagdo fisica e respiratoria de pacientes internados nas enfermarias e unidades de terapia
intensiva;
®  Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, sua eficacia, sua
resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude;
® Integrar a equipe multidisciplinar e interdisciplinar de satide, com participagido plena na atengdo prestada
a0 usuario;
®  Estabelecer rotinas fisioterapéuticas e reformular o programa terapéutico sempre que necessario;
®  Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente
habilitado;
® Promover palestras, semindrios e outros eventos para otimizar a relagdo entre os membros da equipe
multiprofissional;
®  Zeclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Cargo: ANALISTA Especialidade: FISSOTERAPEUTA DO TRABALHO
Requisito de escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagao
completo em Fisioterapia da profissao
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Descricio das atividades:

Realizar avaliagdo ¢ diagnostico cinesiologico-funcional,
complementares, reabilitagdo profissional e pericias;

para fins de exames ocupacionais

Determinar diagnostico e prognostico fisioterapéutico;
Plancjar e executar medidas de prevengdo e redugdo de riscos;

Registrar em prontuario, consulta, avaliagdo, diagnostico, progndstico, tratamento, evolucdo, interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica;

Realizar Analise Ergonomica do Trabalho (AET), laudos, pareceres e pericias ergondmicas, de acordo
com as normas vigentes;

Propiciar o desenvolvimento de cultura ergonémica e em satide do trabalhador, por meio de agdes de
concepeao, corre¢do, conscientizagdo, prevengdo e gestdo em todos os niveis de atengdo a saide e
seguranga do trabalho, ergonomia, riscos ambientais, ecologicos, incluindo atividades de educagdo e
formagéo;

Realizar analise e adequacdo dos fluxos e processos de trabalho, condigdes de trabalho, habilidades e
caracteristicas do trabalhador, ambientes e postos de trabalho, pausas, rodizios de grupamento muscular,
ginastica laboral, modo operatorio laboral, além de outras a¢des que promovam melhora do desempenho
morfofuncional no trabalho;

Auxiliar e participar dos eventos de prevencéo de acidentes do trabalho;

Auxiliar na implantagdo e gerenciamento de projetos e programas de qualidade de vida, ergonomia e
saude do trabalhador;

Atuar em programas de reabilitagdo profissional, reintegrando o trabalhador a atividade laboral;
Auxiliar e participar dos processos de certificagdes;

Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a
saude do trabalhador;

Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA

UDIOLOGO DO TRABALHO

Especialidade: FON

Requisito  de
Completo em Fonoaudiologia

escolaridade: Ensino Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagdo da profissao

Cargo: ANALISTA

Especialidade: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATAL E PEDIATRICA

Requisito de escolaridade:
em Fisioterapia e especializagdo em Terapia Intensiva
Neonatal e Pediatrica

nsino Superior completo . ~ 5
P! P Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagio

da profissao

Descricdo das atividades:

Descrigiio das atividades:

Avaliar o estado funcional do paciente pediatrico, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatomicas envolvidas;

Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
Realizar agdes de prevengdo, promogdo, protecio, educagdo, intervengao, recuperagio,

habilitagdo e reabilitagdo do paciente pediatrico critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva -
UTI pediatrica, utilizando protocolos e procedi i de fisi ia;

Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica;

Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial;

Planejar e executar medidas de prevengio, redugédo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio;
Prescrever e executar terapia cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética;

Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;

Avaliar e monitorar os pardmetros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente
pediatrico critico ou potencialmente critico;

Gerenciar a ventilagio esponténea, invasiva e ndo inv:

iva;
Realizar o desmame e extubagio do paciente em ventilagdo mecanica;

Empregar préticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente habilitado;
Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

@® Exccutar atividades relacionadas a satde do trabalhador;

®  Realizar diagnésticos e prognosticos fonoaudioldgicos;

® Integrar equipes de prevengdo de agravos, promogio, preservacio e conservagio da satide e qualidade de
vida do trabalhador;

® Integrar equipes de vigilancia sanitdria e epidemiologica;

®  Promover agdes fonoaudioldgicas, com o objetivo de auxiliar na readaptagdo profissional ao trabalho;

® Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagio compulséria relacionados a
saude do trabalhador, associados aos disturbios fonoaudiologicos;

® Emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagdo de Acidente em Servigo (CAS),
quando necessario;

®  Auxiliar no desenvolvimento de programas de prevengio, promogio de satide e qualidade de vida;

® Desenvolver agdes voltadas & assessoria e a consultoria fonoaudioldgicas junto a satide do servidor;

® Realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para a formagdo e a consolidagdo da
atuagdo fonoaudioldgica no ambito da satide do trabalhador;

® Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, de respiragdo funcional e de impostagio da
voz do trabalhador;

®  Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboragio do pensamento e a sua forma de expressio,
bem como sua interferéncia no aperfeigoamento ou na reabilitacdo da fala do trabalhador;

®  Elaborar e executar projetos e programas de conservagio auditiva;

®  Empregar praticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® [xecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: NUTRICIONISTA
g P

Requisito de escolaridade:
completo em Nutrigdo

Ensino  Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagao

da profissdao

Cargo: ANALISTA

" o Tidad,

FONOAUDIOLOGO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior
Completo em Fonoaudiologia

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentagio da profissdo

Descri¢iio das atividades:

Realizar diagnosticos e prognosticos fonoaudiologicos;

Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, de respiracdo funcional e de impostagao
da voz;

Analisar os aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento ¢ sua forma de expressdo, bem
como a interferéncia destes fatores no aperfeicoamento ou na reabilitagdo da fala do paciente;

Tratar os distirbios de origem neurologica, bem como as alteragdes congénitas e emocionais relacionadas
a linguagem, a articulagdo, a audig¢do e a comunicagio;

Desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esté lotado;

Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricdo das atividades:

® Planejar, organizar e supervisionar a alimentagdo fornecida nos ¢rgdos da administragdo municipal,
adotando medidas que assegurem a preparagao higiénica e a adequada conservagao dos alimentos;

®  Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;

®  Atuar nas politicas e nos programas de satde publica, educagio, seguranga, vigilancia nutricional e satde
mental, no &mbito de sua area de atuagéo;

® Realizar diagnostico e intervengdes na area de alimentagdo e nutrigio considerando as influéncias
socioculturais e econdmicas que determinam a disponibilidade, o consumo e a utilizagdo biologica dos
alimentos pelo individuo e pela populagio;

® Aplicar conhecimentos sobre a composigio, propriedades e transformagdes dos alimentos e sobre seu
aproveitamento pelo organismo na atengio dietética;

® Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo para planejamento e elaboragdo de cardéapios e
dietas especiais, de acordo com a realidade local;

®  Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de selegiio, compra e armazenamento de alimentos;

® Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino, comunicagdo e pesquisas em sua drea de atuagio;

®  Elaborar mapas dietéticos, verificando no prontuario dos pacientes, a prescrigio de dieta;

® (Calcular o custo médio das refeigdes servidas e o custo total do servigo de nutrigdo nos 6érgaos da
administragdo municipal;

® Desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que estd lotado;

®  Zclar pela ordem e a manutengdo de boas condigdes higiénicas em todas as éreas e instalagdes relacionadas
com o servigo de alimentagdo;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

argo: specialidade: 0
Cargo: ANALISTA Especialidade: PSICOLOGO

Requisito  de
Completo em Psicologia

escolaridade: Ensino  Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagdo

da profissdo
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Descrigéo das atividades:

Descrigiio das atividades:

Gerenciar os servigos e procedimentos radiologicos, atuando conforme as normas de biosseguranga e radioprotegao;

Realizar exames de diagnosticos ou de tratamento;

Admini e contraste, substa farmacologicas e radioativas, sob supervisao profissional competente;

Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem;

Realizar levantamento radiométrico, assegurando o desempenho dos servigos em ambientes adequados, bem como
identificando a necessidade de reforgo nas barreiras de protegdo;

Sugerir aplicagdo das técnicas radiologicas adequadas ao caso em discussdo;

Processar imagens e/ou gréficos, analisando a qualidade do material produzido;

Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessarias;
Orientar o paciente e acompanhantes quando da realizagdo de exames e procedimentos radiologicos;

Emitir p técnicos e manif

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA

Especialidade: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo
em Terapia Ocupacional

Registro em Conselho de Classe: Conforme

regulamentacdo da profissao

®  Realizar psicoterapia individual ou em grupo, atuando juntamente com profissionais das areas médica, social e
educacional, em atendimento a pessoas assistidas no ambito dos érgaos da administragdo municipal;

® Realizar aconselhamento psicoldgico junto aos usudrios e familiares dos servigos, programas e projetos do
municipio;

®  Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, treinamentos, programas e projetos relacionados a psicologia,
colaborando com equipe multiprofissional no planejamento das politicas publicas, quando necessario;

® Desenvolver agdes orientativas no ambito da educagio, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidade
e comunicagdo com o objetivo de promover qualidade de vida e o respeito a dignidade e integridade do ser
humano;

®  Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, elaborando diagnosticos e
emitindo relatorios que possibilitem a melhoria da qualidade das relagdes sociais;

® Realizar psicodiagnésticos com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas
instituigdes de satde, educagdo ou de assi ia social do icipi

® Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicologico;

®  Desenvolver agdes de prevengdo, promogio, protegdo e reabilitagio da satide psicologica e psicossocial, tanto
em nivel individual quanto coletivo;

®  Participar da elaboragio de programas de pesquisa e politicas sobre satide mental da populagdo, bem como sobre
a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;

® Empregar praticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente
habilitado;

®  Plancjar, exccutar, acompanhar ¢ avaliar processos seletivos admissionais e de desligamento de pessoal,
aplicando as técnicas psicologicas adequadas, a fim de auxiliar a tomada de decisdes no ambito da gestdo de
pessoas e areas correlatas;

®  Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

®  Prestar orientagio psicopedagdgica em colaboragdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de satide;

®  Participar de programas de atengio priméria em centros e postos de satide na comunidade;

®  Participar do processo de planejamento, execugio, monitoramento e avaliagio do projeto pedagdgico escolar, da
proposta curricular municipal e do calendario letivo, quando atuando no ambito educacional;

® Desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esté lotado;

®  7Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: PSICOLOGO DO TRABALHO

Requisito  de
Completo em Psicologia

escolaridade: Ensino  Superior | Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagio

da profissdo

Descri¢ao das atividades:

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, promovendo orienta¢do, aconselhamento e
treinamentos;

Atender demandas relacionadas a saide mental dos trabalhadores da Prefeitura de Boa Vista;

Elaborar e participar de campanhas para promogdo da satude dos trabalhadores;

Acolher, avaliar e realizar referenciamento de trabalhadores para rede de satde;

Realizar analise, diagnostico e orientagdo quanto a reabilitagdo dos trabalhadores, participando de programas
e/ou atividades na area da saude e seguranga de trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para

proporcionar melhores condigdes ao servidor;

Atuar em equipes multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, para
subsidiar as decisdes na area de gestdo de pessoas;

Identificar e analisar fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando questionarios,
realizado entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos admissionais e de desligamento de pessoal,
aplicando as técnicas psicologicas adequadas, a fim de auxiliar a tomada de decisdes no ambito da gestdo de

pessoas e areas correlatas;

Planejar e desenvolver agdes destinadas a otimizar as relagdes de trabalho, visando a uma maior produtividade
e realizagdo pessoal dos individuos;

Empregar préticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

Auxiliar no planejamento e execugdo de politica de gestdo de pessoas, programas de desenvolvimento de pessoal
e preparagdo para aposentadoria;

Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a saude
do trabalhador;

Executar trabalhos de readaptagdo funcional, realizando anélise, diagnosticos e orientagdo sobre a relagéo do
servidor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descri¢iio das atividades:

Prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a capacidade funcional dos pacientes, a fim de habilita-los a0 melhor desempenho fisico e mental;

Atuar em programas de promogao, prevengao, prote¢do e recuperagao da saude, assim como em programas
de promogao e inclusdo social, educagdo e reabilitagdo;

Auxiliar na adaptagio ao uso de orteses e proteses, bem como de meios e materiais disponiveis, para o
desempenho funcional do paciente;

Realizar a avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretagao do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;

Plancjar, coordenar, desenvolver, acompanhar ¢ avaliar estratégias para a emancipagdo social,
desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades;

Realizar acompanhamentos do individuo e sua familia a fim de desenvolver estratégias de pertencimento
sociocultural e econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidades, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria;

Planejar e executar atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional
e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e

vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;

Favorecer atividades em grupos comunitérios voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos das
comunidades e das alternativas de geragao de renda;

Trabalhar atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a fim de auxiliar na
organizagdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional;

Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado;

Desenvolver as atividades em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta
lotado, no ambito de sua atuagao profissional;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do.

Cargo: CIRURGIAO-DENTI,

A

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia

Formacio especifica: Conforme area de atuagdo

Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional de Odontologia

Cargo: ANALISTA

Especialidade: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em
Tecnologo em Radiologia

Registro em Conselho de Classe: Conforme regulamentagao
da profissao

Descri¢io genérica das atividades:

Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico;
Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em satde bucal;

Atender urgéncias clinicas, cirGrgicas ou traumatologicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagao
hospitalar;

Atender solicitagao de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia;
Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;
Elaborar laudos, pareceres, relatorios e informes técnicos relacionados a sua area de atuagio;

Empregar priticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satide (SUS), quando devidamente
habilitado;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
trabalho;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Satude Bucal;
Emitir atestado de saude, atendendo as determinagdes legais;

Atuar em observancia ao Codigo de Ftica Odontologica.
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Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: BUCOMAXILOFACIAL

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagao
em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Registro em Conselho de Classe:
regulamentacdo da profissdo

conforme

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: ESPECIALISTA

PACIENTES PCD

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagdo em

Registro em Conselho de Classe: conforme regulamentagdo

Descricdo das atividades:

®  Examinar, diagnosticar e realizar o tratamento cirurgico e coadjuvante das doengas, traumatismos,
lesoes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, estruturas craniofaciais
associadas e pescogo;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

® (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promogdo da saude e a prevencdo de doengas
bucais, de acordo com a 4rea de atuagdo da especialidade;

® Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de
satde bucal;

®  Zeclar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

[ ]

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

da profissao

Descrigio das atividades:

®  Prevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de satide bucal de pacientes que tenham alguma alteragio
no seu sistema biopsicossocial;

® Atender de forma ambulatorial e emergencial, requisitando, caso necessario, exames complementares;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugio e efetuando
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Pprescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Realizar atividades programadas e de atengio i demanda espontinea;

®  (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogdo da satde e & prevengio de doengas bucais, de
acordo com a area de atuagio da especialidade;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de saude bucal;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

°

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: ESTOMATOLOGISTA

Requisito  de
em Odontologia ¢ titulo, residéncia ou especializagdo em
Estomatologia

escolaridade: Ensino superior completo

Registro em Conselho de Classe: conforme
regulamentagéo da profissdo

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: CLINICO GERAL

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia

Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentacdo da profissdo

Descricdo das atividades:

® Realizar exames e diagnosticos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento € a
programagdo em saude bucal;

®  Realizar a atengio em satide bucal individual e coletiva por meio do diagnéstico, tratamento, prevengio de
agravos, acompanhamento e reabilitagdo do paciente, de acordo com planejamento da equipe;

®  Realizar o atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalagao de proteses dentarias elementares;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengio & demanda espontanea;

® (Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengdo de doengas bucais;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar a¢des de satide
bucal;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Pparticipar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da unidade de
trabalho;

[ ]

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Descrigdo das atividades:

s do complexo

® Realizar a prevengio, o diagndstico, o progndstico e o tratamento das doengas propri
maxilo-mandibular, das manifestagdes bucais de doencgas sistémicas e das repercussdes bucais do
tratamento antineoplasico;

®  Promover e executar procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na 4rea de satide bucal, com
especial énfase a prevengdo e ao diagnostico precoce do cancer de boca;

®  Conduzir e supervisionar atividades de pesquisa epidemioldgica, clinica e/ou laboratorial relacionadas aos
temas de interesse da especialidade;

® Realizar ou solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico e ao
tratamento;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea;

® (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogdo da satide e a prevengdo de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

® Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de saude
bucal;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: ODONTOPEDIATRA

Requisito  de
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagio em
Odontopediatria

escolaridade: Ensino superior completo

Registro em Conselho de Classe: conforme
regulamentagéo da profissdo

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

Especialidade: ENDODONTISTA

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo
em Odontologia e titulo, residéncia ou especializagdo
em Endodontia

Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentagao da profissdao

Descri¢iio das atividades:

®  Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou ciriirgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral;

® Realizar extragdes ¢ pequenas cirurgias;

®  Utilizar técnicas para recuperagdo e promogdo da saude bucal geral, realizando agdes previstas na
programagao do servico;

®  Orientar pacientes, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Realizar atividades programadas ¢ de atengdo a demanda espontanea;

®  Coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promogdo da saude e & prevengdo de doengas
bucais, de acordo com a drea de atuagéo da especialidade;

® Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de
satde bucal;

®  Zeclar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

[ ]

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Descri¢io das atividades:

®  Prevenir, diagnosticar e tratar os problemas de satide bucal dos pacientes pediatricos;

®  Orientar os pacientes, seus respectivos responsaveis e a comunidade quanto & adogdo de medidas
indispensaveis a manutengdo da satide das estruturas bucais;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

® (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogdo da satide e a prevengdo de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

® Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de saude
bucal;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Especialidade: PERIODONTTI

Requisito de escolaridade:
Odontologia e titulo, residéncia ou especializagdo em Periodontia

Ensino superior completo em | Registro em Conselho de Classe: conforme

regulamentagdo da profissao
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Descrigdo das atividades:
® Realizar a prevengdo, o diagndstico e o tratamento de doengas periodontais;
®  Avaliar a influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas;

® (Controlar agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e dos seus substitutos;

® Executar procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e
peri-implantares;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagio terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

® Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

® (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogio da satide e & prevengdo de doengas
bucais, de acordo com a area de atuagdo da especialidade;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de satide
bucal;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descricao das atividades:

®  Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anes as, para
minimizar o sofrimento de pacientes, possibilitar a realizagdo dos exames e intervengdes cirurgicas;

® Realizar consultas pré-anestésicas;

® Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;

®  Diagnosticar ¢ tratar a dor aguda e cronica;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientago terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zeclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

Cargo: MEDICO Especialidade: CARDIOLOGISTA

R

de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em

Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA Especialidade: PROTESISTA

Cardiologia

Requisito de escolaridade: Ensino superior completo em
Odontologia e titulo, residéncia ou especializagio em Protese
Dentéria

Registro em Conselho de Classe:
conforme regulamentagao da profissdo

Descrigiio das atividades:

®  Realizar diagnostico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de oclusdo,
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes;

® Desenvolver atividades laboratoriais necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos;

® Executar procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas e removiveis parciais e totais em
substitui¢do as perdas de substincias dentérias e paradentarias;

®  Executar procedimentos relacionados ao planejamento, confecgio e instalagio de proteses sobre implantes;
® Realizar manutengio e controle de reabilitagdo;

®  Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e efetuando
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Realizar atividades programadas e de atengdo 4 demanda espontanea;

®  (Coordenar e participar de eventos coletivos voltados & promogio da satide e a prevengdo de doengas bucais,
de acordo com a area de atuacdo da especialidade;

®  Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar agdes de satde
bucal;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Execcutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descri¢iio das atividades:

® Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou
cirargicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: MEDICO Especialidade: CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cardiologia Pediatrica

Cargo: MEDICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina

Formacio especifica: Conforme area de atuagdo

Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional de Medicina

Descri¢iio genérica das atividades:

®  Promover o cuidado e atengdo integral 4 satide do ser humano e das coletividades humanas, agindo com o
maximo de zelo, sem discriminagdo de qualquer natureza;

®  Prevenir, diagnosticar e tratar doengas, auxiliando na reabilitagdo dos enfermos;

®  Atender urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo;

®  Atender solicitagdo de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contrarreferén
®  Elaborar laudos, pareceres, relatorios e informes técnicos relacionados a sua area de atuagdo;

®  Empregar priticas integrativas ¢ complementares do Sistema Unico de Saide (SUS), quando devidamente
habilitado;

®  Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

®  Atuar em observancia ao Codigo de Etica Médica.

Descri¢ao das atividades:

®  Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando
meios clinicos ou cirargicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIA!

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Geral

Cargo: MEDICO Especialidade: ANESTESIOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Anestesiologia

Descricao das atividades:

® Realizar intervengdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgéos ou tecidos patologicos ou traumatizados;

® (Corrigir sequelas ou lesdes;

®  Estabelecer diagnostico cirlirgico ou definitivo e promover a satde e bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satide, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

@ Executar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da fungdo
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Cargo: MEDICO | Especialidade: CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia de Cabega e Pescogo

Cargo: MEDICO ‘ Especialidade: CIRURGIAO VASCULAR

Requisito de escolaridade: Ensino Superior em Medicina e titulo, residéncia ou esy

em Cirurgia Vascular

Descri¢io das atividades:
® Diagnosticar e tratar afecgdes de cabega e pescogo, empregando processos adequados e instrumentagdo
especifica, tratamento clinico, cirargico, paliativo ¢ curativo, para promover a saude e¢ bem-estar do
paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zeclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descrigao das atividades:

® Diagnosticar, indicar ¢ realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas ¢ equipamentos adequados, para preservar
ou restituir a fungdo vascular;

® prescrevert indicand i ¢ medidas gerais, para obter a melhora da fungio vascular;

®  Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpéticos ¢ nervos periféricos, para diagnéstico ¢ tratamento;

®  Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, isi exames
li os resultados ¢ 1o os registros dos pacicntes com o maximo de compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e efetuando orientagdao
terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ respectiva via de administragio assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Emitir atestado de satide, sanidade ¢ aptidao fisica ¢ mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagéo hospitalar;

Zelar pela manutengéo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: CITOPATOLOGISTA

de escolaridade: Ensino Superior em ina e titulo, resi ou a0 em Ci

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIAO PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Pediatrica

Descricio das atividades:

® Realizar intervengdes cirlrgicas, em criangas ¢ adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados;

®  Corrigir sequelas ou lesdes;

®  Estabelecer diagndstico cirtrgico ou definitivo e promover a satde e bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descrigdo das atividades:
®  Estudar e diagnosticar doengas das células;

Realizar exames citopatologicos e seus respectivos laudos;

Formular 6 6gico e resp prescrigio

Emitir diagnosticos logicos e

Implementar, coordenar, elaborar, administrar programas e servigos em satde observada a respectiva 4rea de formagao
¢ habilitagao;

Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, isi exames X
os e os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo
terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

Prescrever dosagem e respectiva via de assim como cuidados a serem observados,

para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para e/ou i a0 hospitalar;

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: CLINICO GERAL

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIAO PLASTICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Plastica

Descricio das atividades:

® Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo
a procedimentos clinicos e cirurgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Cargo: MEDICO Especialidade: CIRURGIAO TORACICO

Descricdo das atividades:
®  Efetuar exames médicos;
®  Emitir diagnosticos;
®  Prescrever medicamentos;

®  Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente;

®  Plangjar e executar atividades de cuidado paliativo;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Execcutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Toracica

Descricio das afividades:
® Diagnosticar e tratar afecgdes do térax, realizando procedimentos clinicos e cirtrgicos, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a satde e bem-estar do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da fungdo

Cargo: MEDICO Especialidade: DERMATOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em Dermatologia

Descri¢ao das atividades:

o Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele, realizando intervengdes clinicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para promover a satde e bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessirio, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao,
utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e efetuando
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagéo hospitalar;

Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Cargo: MEDICO specialidade: TA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializa¢ao em Endocrinologia

Cargo: MEDICO Especialidade: GASTROENTEROLOGISTA

Descri¢io das atividades:

° Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, apli cagao 2 ada e realiza exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saide do paciente;

@ Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, isi exames ,
it 0s Itados ¢ do os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

®  Manter registro dos paci hipotese diagnostica, tr 1 e
terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

orientagdo

di dicando d

® prescrever e respectiva via de administragdo assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de obitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Gastroenterologia

Cargo: MEDICO Especialidade: ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Endocrinologia Pediatrica

Descricio das atividades:
® Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais em criangas e adolescentes, aplicando
medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para
promover e recuperar a satide do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricdo das atividades:
® Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude ¢ bem-estar do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satide, sanidade e aptidao fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO ‘A PEDIATRICO

Especialidade: GASTROENTEROLOGI

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Gastroenterologia Pedidtrica

Cargo: MEDICO [ Especialidade: ENDOSCOPISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Endoscopia

Descricio das atividades:

®  Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e bem-estar do paciente;

®  Diagnosticar e tratar as afecgdes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos
especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou
aspirados;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricio das atividades:
® Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades em criangas e adolescentes, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: GERIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Geriatria

Cargo: MEDICO Especialidade: ESPECIALISTA EM HANSENOLOGIA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Hansenologia

Descri¢io das atividades:
®  Diagnosticar e tratar afecgdes relativas a hanseniase, visando eliminar fontes de infecgdo e evitar sequelas;
®  Exccutar avaliagio neuroldgica periférica;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricio das atividades:
®  Atuar visando, essencialmente, a promogdo da satide e do bem-estar da pessoa idosa;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Plangjar e executar atividades de cuidado paliativo;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Fornecer diretrizes acerca das medidas de prevengio ao surgimento e desenvolvimento de doengas comuns
na terceira idade, promovendo o envelhecimento saudavel e qualidade de vida do assistido;

® Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade e eficcia da
assisténci;

®  Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogio, protecdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagio
da satde da pessoa idosa;

®  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

® Realizar entrevistas e pesquisas pertinentes a sua é4rea de atuagdo, visando o planejamento e
desenvolvimento de politicas publicas;

®  Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulséria;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Cargo: MEDICO ‘ Especialidade: GINECO/OBSTETRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Ginecologia e Obstetricia

Descricio das atividades:
® Realizar consultas ginecoldgicas e obstétricas (ciclo gravidico-puerperal), realizando anamnese e exame
fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os
resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, prestando assisténcia
médica especifica, para preservar a saide da mulher e da crianga;

®  Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgios anexos, empregando
tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Cargo: MEDICO E: HEMATOLOGISTA
de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residé ou ializagdo em F el
Descrigao das atividades:
® p; i e tratar doengas e do tecido 1 d adequada e i exames

laboratoriais e subsidiarios para promover e recuperar a saide do paciente;

® Supervisionar ¢ executar ati com a de sangue, todo o processo hemoterdpico, para
propiciar a recuperagdo da saiide dos pacientes;
®  Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessirio, requisitando exames li os

resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese di
mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

evolugio e orientagio

Prescrever dosagem ¢ respectiva via de assim como cuidados a serem observados, para

conservar ou restabelecer a satide do paciente;
® Enmitir atestado de saiide, sanidade ¢ aptiddo fisica ¢ mental ¢ de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e¢/ou internagao hospitalar;
® Zclar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
°

Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéio.

Cargo: MEDICO Especialidade: IMUNOLOGISTA
Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, & ou

em Alergia ¢

Cargo: MEDICO Especialidade: HABILITADO EM AUDITORIA MEDICA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Auditoria de Servigos de Satide

Descricio das atividades:

® Realizar verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituigdes
prestadoras de servigos e dos gestores do Sistema Unico de Saude - SUS;

®  Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos
de interesse do servigo, visando a avaliacdo da qualidade do servigo ¢ a adogdo de providéncias no sentido

de estimular as boas praticas ¢/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas;

® Realizar verificagdo analitica de aspectos financeiros, contabeis e juridicos das diversas instituigdes
prestadoras dos servigos e dos gestores do SUS;

®  Analisar os relatorios, processos e documentos, plano municipal de satide e relatorios de gestdo;

®  Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo piblicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do
SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descrigio das atividades:

® Diagnosticar e tratar doengas, lesdes e afecgdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e subsididrio para
estabelecer o plano terapéutico;

®  Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, do ou, se necessario, exames 1 lisando os

resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o méximo de compreensio, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese di
mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

Prescrever

evolugio e orientagao

dosagem e respectiva via de
conservar ou restabelecer a saiude do paciente;

assim como cuidados a serem observados, para

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento ¢/ou internagdo hospitalar;
Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: MEDICO Especialidade: INFECTOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em Infectologia

Cargo: MEDICO Especialidade: HABILITADO EM BRONCOSCOPIA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagao em
Broncoscopia

Descricio das afividades:
®  Realizar exames das vias respiratorias, incluindo a avaliagio de laringe, traqueia e bronquios;

®  Detectar alteragdes como sinais inflamatérios, obstrugdes, deformidades, tumores, corpos estranhos, entre
outros;

®  (Coletar material liquido e bidpsias, além de remover corpos estranhos e tratar estreitamentos;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio,

Descri¢io das atividades:

®  Diagnosticar e tratar doengas i e parasitarias, recursos de preventiva ou terapéutica,

para promover a saiide ¢ bem-estar do paciente;

®  Proceder a investigaca idemioldgica em colat com as equipes das unidades envolvidas;
®  Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica;
®  Proceder a invi pidemiold de surtos ou de surtos;
® R dar os isol nos com infecgdes transmissiveis;
®  Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames 1 es,
i os resultados e do os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra
legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica,
orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

evolugio e

® di indicando d e respectiva via de agdo assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;
Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: MEDICO Especialidade: INTENSIVISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em Medicina Intensiva Pediatrica

Cargo: MEDICO ‘ Especialidade: HABICITADO EM REGULACAO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializa¢ao em
Regulagéo em Saude

Descricio das atividades:
®  Acompanhar, avaliar e elaborar planos de agdo para a regulagio em saide;
® dentificar necessidades de saide e o perfil de demanda e oferta dos servigos de satde;
® Recepcionar os chamados de auxilio, analisar as demandas, classificar prioridades de atendimento,

selecionar meios para atendimento, acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino de
pacientes;

® Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

® Manter uma visdo global e atualizada dos meios disponiveis para o atendimento hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

® Promover a organizagio do trabalho das equipes que atuam na regulagio em saude;
® Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema de regulagio;

®  Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servigos de urgéncia;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descriciio das atividades:

® Awarno suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas e adolescentes em estado critico de saide, os quais necessitem
de um I intensivo e i

®  Realizar ¢ orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico;

Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessirio, exames compl os

resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de compreensdo, utilizando letra legivel;

@ Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese srientagio

mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

evolugio ¢

Prescrever dosagem ¢ resy via de assim como cuidados a serem observados, para

conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Emitir atestado de satide, sanidade e aptiddo fisica ¢ mental ¢ de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior para clou hospitalar;

Zelar pela manutengio ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

Exceutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: INTERVENCIONISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina; titulo, residéncia ou em Medicina Clinica Geral; ¢

possuir, pelo menos, uma certificagao valida, em institui¢ao credenciada nos seguintes cursos:

a.ACLS - Suporte do de Vida em Cardiologia: C
com carga hordria minima de 16 horas;

do Oficial American Heart Association (Associagio Americana do Coragio)

b. PALS - Suporte Avangado de Vida em Pediatria: Certificagdo Oficial American Heart Association, (Associagdo Americana do Coragao),
com carga horaria minima de 16 horas;

c. PHTLS - Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar: Certificado emitido por instituigio médi italar, de trei ou
de ensino, com carga hordria minima de 16 horas, com certificagio National Association of Emergency Medical Technicians - NAEMT
(Associagdo Nacional de Técnicos Médicos de Emergéncia);

d. ATLS - Suporte Avangado de Vida em Trauma - Certificado emitido por i i¢do médi i de ou de ensino, com

carga horéria minima de 16 horas, credencial fornecida pelo American College of Surgeons — ACS
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Descrigdo das atividades:

® prostar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessirios ao
nivel pré-hospitalar;

Exercer o controle

da equipe assi: no ao paciente;
Realizar o controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a sua area de atuagdo;

Avaliar o desempenho da equipe ¢ subsidiar os responsveis pelo programa de educagdo continuada do servico;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia e
emergéncia;

Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

@ [xccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: MEDICO Especialidade: MASTOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializa¢do em
Mastologia

Descri¢io das atividades:
®  Diagnosticar ¢ tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, visando ao diagnéstico
e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico adequado para promover ou recuperar
a saude;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descri¢do das atividades:
®  Atuar visando, essencialmente, a promogio da satide dos servidores municipais;

®  Avaliar as condigdes de satide do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua
alocagdo para trabalhos compativeis com suas condigdes de saude;

® Buscar, com os meios disponiveis, a melhor adaptagio do trabalho ao trabalhador e a eliminagdo ou
controle dos riscos existentes no trabalho;

®  (Conhecer os ambientes, processos produtivos e condigdes de trabalho dos servidores do municipio sob seus
cuidados, para o adequado desempenho de suas fungdes, nos exames ocupacionais e demais atribuigdes

profissionais;

®  Orientar os procedimentos de reabilitagdo funcional, instruindo sobre mudangas de atividade e lotagio do
servidor, se necessario;

®  Dar conhecimento aos servidores municipais e a Prefeitura sobre riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como as medidas necessarias para seu controle;

®  Assistir ao servidor, elaborar o prontuario médico e realizar os encaminhamentos devidos;

® Fornecer laudos, pareceres e relatorios de exame médico, sempre que necessdrio, quanto aos dados de
diagnostico, prognostico e tempo previsto de tratamento;

® Emitir Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicagdo de Acidente em Servigo (CAS),
quando necessario;

® Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS), sobre os agravos de notificagdo compulsoria relacionados a
saude do trabalhador;

® Notificar formalmente o 6rgdo publico competente quando houver suspeita ou comprovagio de
transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar a adogio dos procedimentos cabiveis,
independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho;

®  Atuar junto a Prefeitura para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgio e organizagdo do
trabalho, sempre que haja risco de agressdo a satde;

® Elaborar e implementar medidas de seguranga, treinamentos, eventos, campanhas e programas de protegio
a saude do trabalhador e qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho ¢
os fatores de insalubridade;

® Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares, se necessério;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: NEFROLOGISTA PEDIATRICO

Cargo: MEDICO Especialidade: MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Nefrologia Pediatrica

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina

Descricio das atividades:
®  Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo vital do paciente;
®  Realizar visitas domiciliares para assisténcia;
®  Atuar nos grupos de educagdo em satde e na educagio continuada;
®  Efetuar exames médicos;
®  Emitir diagnosticos;

®  Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente;

®  Executar agdes bésicas de vigilancia, epidemioldgicas e sanitaria em sua rea de abrangéncia;

® Executar agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao
idoso, ao adulto, a gestante;

®  Participar do processo de programagio e planejamento de agdes e da organizagdo do processo de trabalho
nas unidades de saude;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Descricio das atividades:

®  Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefrourindrio, fazendo exame clinico no paciente pediatrico e
orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar a saude do paciente;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, e realizar outras
formas de tratamento do aparelho urinario, bem como os cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

® Acompanhar e assistir aos pacientes pediétricos no pré e pés-cirtirgico;

®  Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente
pediatrico;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: NEUROCIRURGIAO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagao em
Neurocirurgia

Cargo: MEDICO Especialidade: MEDICO DO TRABALHO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Medicina do Trabalho

Descricdo das afividades:
® Diagnosticar e tratar doengas agudas, cronicas ou traumatolégicas que afetam o sistema nervoso central
e periférico, utilizando métodos clinicos, procedimentos invasivos ou ndo-cirargicos, a fim de promover,
recuperar ou reabilitar a satde do paciente;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ¢bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Cargo: MEDICO ‘ Especialidade: NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Neurocirurgia Pediatrica

Descri¢iio das atividades:
® Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas do sistema nervoso central e
periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou nao-cirrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saiide de criangas e adolescentes;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o méximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: NEUROLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Neurologia

Descri¢io das atividades:

® Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinicos ¢ subsidiarios, visando a saude ¢ bem-estar do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: MEDICO Especialidade: NEUROPEDIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Neurologia Pediatrica

Descricao das atividades:

® Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a satde e bem-estar de criangas e adolescentes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagao
hospitalar;

®  Zeclar pela manutengdo e ordem dos materi:

® Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

, equipamentos e locais de trabalho;

Cargo: MEDICO Especialidade: NUTROLOGO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Nutrologia
Descricao das atividades:

® Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar;

®  Orientar hibitos alimentares para corrigir o peso e promover a satide do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio

Cargo: MEDICO Especialidade: OFTALMOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Oftalmologia
Descricao das atividades:

®  Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos
clinicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a satide visual;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zclar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigé para o exercicio da fungdo

Cargo: MEDICO E ONCOLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Oncologia Pediatrica
Descricao das atividades:

® Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas em pacientes pedidtricos, empregando meios clinicos,
cirtirgicos e métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

® Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servigo;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar (se necessario);

®  Atender solicitagio de outros especialistas, por meio da realizagdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia;
®  Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas de processo;

®  Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: ORTOPEDISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagao em
Ortopedia
Descricdo das atividades:

®  Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirtirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: MEDICO [ Especialidade: OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagao em

i%mmpg d[élu gologia
escri¢ao das atividades:

®  Diagnosticar e tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirtirgicos,
para recuperar ou melhorar as fungdes desses orgaos;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satide, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigén para o exercicio da fungio
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Cargo: MEDICO ‘ Especialidade: PATOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Patologia

Cargo: MEDICO ‘ Especialidade: PSIQUIATRA

Descri¢ao das atividades:
® Realizar macroscopia de fragmentos de 6rgdos humanos e animais;
® Realizar diagnésticos histopatologicos e imuno-histoquimicos em amostras de bidpsias e necropsias;
® Realizar citologia cérvico-vaginal e geral;
®  Participar dos programas de vigilancia epidemiologica laboratorial e dos programas de treinamento;
®  Participar do monitoramento externo de qualidade dos exames citopatologicos;
®  Orientar a equipe em técnicas histopatoldgicas e imuno-histoquimicas;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exi para o exercicio da fungio

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Psiquiatria

Cargo: MEDICO [ Especialidade: PEDIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Pediatria

Descri¢io das atividades:

®  Prestar assisténcia médica especifica as criangas e adolescentes, examinando-os e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos para avaliar, preservar ou recuperar a saude do paciente;

®  Plangjar ¢ executar atividades de cuidado paliativo;
® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessdrio, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptido fisica e mental e de Obitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

® Zclar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Descricdo das atividades:

®  Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

®  Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais 4 saide, com acompanhamento longitudinal;

®  Contribuir para a elaboragio de projetos terapéuticos singulares com usudrios, familia e equipes do RAPS
(Rede de Apoio Psicossocial);

®  Promover agdes, com o objetivo de auxiliar na readaptagio profissional do servidor ao trabalho;
®  (Colaborar com outros profissionais para a defini¢do e execugdo de estratégias assistenciais;

® Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsoéria relacionados a
saude do trabalhador;

® Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o méximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Pprescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabel a saude do paci

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: RADIOLOGI

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Radiologia

Cargo: MEDICO Especialidade: PNEUMOLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Pneumologia

Descri¢ao das atividades:

®  Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afecgdes e anomalias pulmonares e aparelho respiratorio;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnéstica, tratamento, evolugio e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio,

Descri¢io das atividades:
®  Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros equipamentos, acionando
seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta;
®  Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;

®  Preparar o paciente para exame e ou radioterapia, no setor de imagem ou no leito;

® Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta;

® Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

® Realizar o processamento ¢ a documentagio das imagens adquiridas;

®  Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante;
®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO Especialidade: REUMATOLOGI

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Reumatologia

Cargo: MEDICO [ Especialidade: PNEUMOPEDIATRA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Pneumologia Pediétrica

Descricao das atividades:

® Diagnosticar ¢ tratar das afecgdes broncopulmonares, de criangas e adolescentes, empregando meios
clinicos e recursos tecnologicos para promover, prevenir, recuperar ¢ reabilitar a saude do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio,

Descri¢io das atividades:
® Diagnosticar e tratar afecgdes do tecido conjuntivo e doengas em geral;

® Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a saude do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: MEDICO Especialidade: REUMATOLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Reumatologia Pediatrica
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Descri¢ao das atividades:
® Diagnosticar e tratar afecgdes do tecido conjuntivo, e doengas em geral;

® [Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a saide ¢ bem-estar de criangas e adolescentes;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

®  Emitir atestado de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungdo,

Cargo: MEDICO Especialidade: ULTRASSONOGRAFISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Ultrassonografia Geral

Descricao das atividades:
®  Realizar exames ultrassonograficos em geral;

® Realizar anamnese ¢ exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

®  Enmitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes
legais;

® Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagio
hospitalar;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® FExecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio

Cargo: MEDICO Especialidade: UROLOGISTA

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagio em
Urologia

Descri¢iio das atividades:

®  Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturindrio, empregando meios clinicos para promover ou
recuperar a saude do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensao, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipotese diagnostica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

® Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes
legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  7Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO ‘ Especialidade: UROLOGISTA PEDIATRICO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e titulo, residéncia ou especializagdo em
Urologia Pediatrica

Descri¢io das atividades:

® Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario de criangas e adolescentes, empregando meios
clinicos para promover ou recuperar a saide do paciente;

® Realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessirio, requisitando exames
complementares, analisando os resultados ¢ mantendo os registros dos pacientes com o maximo de

compreensdo, utilizando letra legivel;

® Manter registro dos pacientes examinados, anotando hipétese diagnéstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuério;

®  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

® Enmitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes
legais;

®  Encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e/ou internagdo
hospitalar;

®  Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisito de escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria

Formacgdo especifica: Conforme éarea de | Registro em Conselho de Classe: Conselho Regional de Medicina
atuagdo Veterinaria

Descrigiio genérica das atividades:

® Plancjar ¢ desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, em dmbito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento de recursos orgamentérios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

® Elaborar e executar projetos agropecudrios referentes a crédito rural, assessoramento, assisténcia e
orientagdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a produgdo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo de recursos oferecidos;

® Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;

® Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a analise anatomo-patologica,
histopatologica, hematologica e imunologica, visando estabelecer o diagnostico e a terapéutica indicada;

®  Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagio artificial, orientando a selegio das espécies
mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, assegurando o rendimento
da exploragdo pecudria;

®  Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando o
indice de aversdo alimentar, prevenindo doengas, caréncias e aumentando a produtividade;

®  Efetuar o controle sanitério da produgio animal destinado a indGstria, realizando exames clinicos, anitomo-
patologico, laboratoriais ante ¢ post-mortem para proteger a saude individual e coletiva da populagdo;

®  Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgio, manipulagdo, armazenamento e comercializagio
dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, fazendo cumprir
a legislagdo pertinente;

®  Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

®  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO Il - Quadros de Evolug¢éio na Carreira

NiVEL MEDIO

Quadro 1. Vencimentos do cargo de Assistente Técnico, especialidades: Condutor de Ambuléncia, Técnico em Citolo-
gia, Técnico em Imobilizag¢ées Ortopédicas, Técnico em Laboratério, Técnico em Nutricéo e Dietética, Técnico em Patologia,

Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A RS R$ RS RS R$ R$ R$2.752.11 R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
2.053,70 2.156,38 2.264,19 2.377,39 2.496,25 2.621,06 o 2.889,71 3.034,19 3.185.89 3.345,18 3.512.43 3.688,05 3.872.45 | 4.066,07

B RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
2.259,07 2.372,01 2.490,60 2.615,12 2.745.87 2.883,16 3.027,32 3.178,68 3.337,60 3.504.47 3.679.,69 3.863,67 4.056,85 4.259.69 | 4.472,67

c RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
2.484.97 2.609,21 2.739.,66 2.876,63 3.020.45 3.171.47 3.330,05 3.496.54 3.671,36 3.854,91 4.047,65 4.250,03 4.462,53 4.685,65 | 4.919,93

D R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.733.46 2.870,13 3.013,62 3.164,29 3.322.49 3.488.61 3.663,05 3.846,19 4.038.49 4.240,40 4.452.41 4.675,03 4.908,78 5.15421 | 5.411,92

E RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
3.006,80 3.157,14 3.314.98 3.480,71 3.654,73 3.837.47 4.029,35 4.230,80 444233 4.664.,44 4.897,65 5.142,53 5.399.65 5.669,63 | 5.953.11

F RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
3.307.48 3.472.85 3.646.47 3.828,78 4.020,20 422121 4.432,28 4.653.88 4.886.,56 5.130.88 5.387.41 5.656,78 5.939.61 6.236.59 | 6.548.,42

RS R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$
€ 3.638,22 3.820,13 R$ 4.011,11 | R$ 4.211,65 4.422,22 4.643.33 4.875.50 R$5.119,26 5.375.21 5.643,96 5.926,15 6.222.45 6.533,57 6.860.24 | 7.203,26
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Quadro 2. Vencimentos do cargo de Assistente Técnico, especialidades: Auxiliar de Enfermagem (em extingéo),
Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do Trabalho.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Al RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.267.05 | 2.380.39 | 2.499.40 | 2.624.37 | 2.755,58 | 2.893.35 | 3.038,01 | 3.189,91 | 3.349.40 | 3.516.87 | 3.692,71 | 3.877.34 | 4.071,20 | 4.274.76 | 4.488.49
B RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.493,75 | 2.618.42 | 2.749.34 | 2.886,80 | 3.031,13 | 3.182,68 | 3.341,81 | 3.508,90 | 3.684,34 | 3.868,55 | 4.061,98 | 4.265,07 | 4.478,32 | 4.702,23 | 4.937.33
cl RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.743,12 | 2.880.26 | 3.024,27 | 3.175.48 | 3.334,24 | 3.500,94 | 3.675,99 | 3.859,79 | 4.052,77 | 4.255.40 | 4.468,17 | 4.691,57 | 4.926,15 | 5.172.45 | 5.431,06
p| RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.017.43 | 3.168.28 | 3.326,69 | 3.493.02 | 3.667,66 | 3.851,03 | 4.043,58 | 4.245,76 | 4.458,04 | 4.680.94 | 4.914,98 | 5.160,72 | 5.418,76 | 5.689.69 | 5.974.16
£l RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ RS RS RS
3.319,17 | 3.485,10 | 3.659,35 | 3.842,32 | 4.034,42 | 4.236,13 | 4.447,93 | 4.670,33 | 4.903,84 | 5.149,03 | 5.406,47 | 5.676,79 | 5.960.63 | 6.258,65 | 6.571,57
Fl RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
3.651,08 | 3.833,61 | 4.025.28 | 4.226,55 | 4.437,86 | 4.659.74 | 4.892,72 | 5.137,36 | 5.394,22 | 5.663,93 | 5.947,11 | 6.244,46 | 6.556,69 | 6.884,51 | 7.228.72
G| RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.016,18 | 4.216,97 | 4.427.80 | 4.649.20 | 4.881,64 | 5.125.71 | 5.381,99 | 5.651,09 | 5.933.64 | 6.230.32 | 6.541,82 | 6.868,90 | 7.212.35 | 7.572.96 | 7.951.59
NIVEL SUPERIOR
Quadro 3. Vencimentos do cargo de Analista.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS
4.692,91 | 4.927.55 | 5.173.92 | 5.432,61 | 5.70424 | 5.989.45 | 6.288,92 | 6.603,36 | 6.933,52 | 7.280,19 | 7.644,19 | 8.026,39 | 8.427,70 | 8.849.08 | 9.291,53
B RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
5.162,20 | 5.420,30 | 5.691,31 | 5.975.87 | 6.274,66 | 6.588,39 | 6.917.81 | 7.263.69 | 7.626,87 | 8.008.20 | 8.408,60 | 8.829.02 | 9.270.47 | 9.733.98 | 10.220.68
c RS RS RS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS
5.678.42 | 5.962,33 | 6.260.44 | 6.573.45 | 6.902,12 | 7.247.22 | 7.609,59 | 7.990.05 | 8.389.55 | 8.809,02 | 9.249.46 | 9.711,92 |10.197,51| 10.707.37 | 11.242,74
b RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
6.246,26 | 6.558,56 | 6.886.48 | 7.230,79 | 7.592,33 | 7.971,94 | 8.370,54 | 8.789.05 | 9.228,50 | 9.689.92 | 10.174.40 | 10.683,11 | 11.217,26| 11.778,10 | 12.367.01
E RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
6.870,88 | 7.214,41 | 7.575,12 | 7.953.86 | 8.351,56 | 8.769,13 | 9.207.59 | 9.667.95 | 10.151,35 | 10.658,91 | 11.191,84 | 11.751,42 |12.338,98| 12.955.91 | 13.603.,71
F RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
7.557.96 | 7.935,85 | 8.332,63 | 8.749.24 | 9.186,71 | 9.646,04 | 10.128.34 | 10.634,74 | 11.166,48 | 11.724,80 | 12.311,02 | 12.926,56 | 13.572,87| 14.251,50 | 14.964,08
G RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS
8.313,75 | 8.729.43 | 9.165.89 | 9.624,16 | 10.105,38 | 10.610,64 | 11.141,17 | 11.698,21 | 12.283,12 | 12.897.28 | 13.542,12 | 14.219,21 [ 14.930,15| 15.676,65 | 16.460,48
Quadro 4. Vencimentos dos cargos de Cirurgido-Dentista e Médico Veterindrio.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Al RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$
7.074,62 | 7.42835 | 7.799.77 | 8.189.76 | 8.599.24 | 9.029,21 | 9.480,67 | 9.954,70 | 10.452.44 | 10.975,06 | 11.523.81 | 12.100,00 | 12.705,00 | 13.340.25 | 14.007.26
5| RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$
7.782,08 | 8.171.19 | 8.579,75 | 9.008.73 | 9.459.17 | 9.932,13 | 10.428,73 | 10.950,17 | 11.497.68 | 12.072,56 | 12.676,19 | 13.310,00 | 13.975.50 | 14.674.28 | 15.407.99
cl TS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$
8.560,29 | 8.988.30 | 9.437.72 | 9.909.61 |10.405.09 | 10.925,34 | 11.471,61 | 12.045,19 | 12.647.45 | 13.279.82 | 13.943.81 | 14.641,00 | 15.373.05 | 16.141,70 | 16.948.79
bl ES RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$
9.416,32 | 9.887.14 | 10.381,49 | 10.900,57 | 11.445.59 | 12.017,87 | 12.618,77 | 13.249,71 | 13.912,19 | 14.607,80 | 15.338.19 | 16.105,10 | 16.910.36 | 17.755.87 | 18.643,67
gl RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$
10.357,95|10.875,85 | 11.419,64 | 11.990,62 | 12.590,15 | 13.219,66 | 13.880,65 | 14.574,68 | 15.303.41 | 16.068.58 | 16.872,01 | 17.715.61 | 18.601,39 | 19.531,46 | 20.508,03
p| RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$
11.393,75| 11.963.43 | 12.561,61 | 13.189.69 | 13.849,17 | 14.541,63 | 15.268,71 | 16.032,15 | 16.833,75 | 17.675.44 | 18.559.21 | 19.487,17 | 20.461,53 | 21.484.61 | 22.558,84
G RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
12.533,12] 13.159,78 | 13.817,77 | 14.508,65 | 15.234,09 | 15.995,79 | 16.795,58 | 17.635,36 | 18.517,13 | 19.442,98 | 20.415,13 | 21.435.89 | 22.507.68 | 23.633.07 | 24.814,72

Quadro 5. Vencimentos dos cargos de Médico, especialidade: Clinico Geral.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

A R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
7.074,62 | 7.428,35 | 7.799,77 | 8.189,76 | 8.599,24 | 9.029,21 | 9.480,67 | 9.954,70 | 10.452,44 | 10.975,06 | 11.523,81 | 12.100,00 | 12.705,00 | 13.340,25 | 14.007,26

B R$ R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$
7.782,08 | 8.171,19 | 8.579,75 | 9.008,73 | 9.459,17 | 9.932,13 |10.428,73 | 10.950,17 | 11.497,68 | 12.072,56 | 12.676,19 | 13.310,00 | 13.975,50 | 14.674,28 | 15.407,99

C RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$
8.560,29 | 8.988,30 | 9.437,72 | 9.909,61 |10.405,09| 10.925,34 | 11.471,61 | 12.045,19 | 12.647,45 | 13.279,82 | 13.943,81 | 14.641,00 | 15.373,05 | 16.141,70 | 16.948,79

D R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
9.416,32 | 9.887,14 | 10.381,49 | 10.900,57 | 11.445,59 | 12.017,87 | 12.618,77 | 13.249,71 | 13.912,19 | 14.607,80 | 15.338,19 | 16.105,10 | 16.910,36 | 17.755,87 | 18.643,67

E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
10.357,9510.875,85 | 11.419,64 | 11.990,62 | 12.590,15 | 13.219,66 | 13.880,65 | 14.574,68 | 15.303,41 | 16.068,58 | 16.872,01 | 17.715,61 | 18.601,39 | 19.531.46 | 20.508,03

F R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
11.393,75|11.963,43 | 12.561,61 | 13.189,69 | 13.849,17 | 14.541,63 | 15.268,71 | 16.032,15 | 16.833,75 | 17.675,44 | 18.559,21 | 19.487,17 | 20.461,53 | 21.484,61 | 22.558,84

G R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$
12.533,12113.159,78 | 13.817,77 | 14.508,65 | 15.234,09 | 15.995,79 | 16.795,58 | 17.635,36 | 18.517,13 | 19.442,98 | 20.415,13 | 21.435,89 | 22.507,68 | 23.633,07 | 24.814,72

Quadro 6. Vencimentos dos cargos de Médico, especialidades: Anestesiologista, Cardiologista, Cardiologista Pedid-
trico, Cirurgido, Cirurgiéo Cabeca e Pescoco, Cirurgicio Pedidtrico, Cirurgico Pléstico, Cirurgido Tordcico, Cirurgiao Vascular,
Citopatologista, Dermatologista, Endocrinologista, Endocrinologista Pedidatrico, Endoscopista, Especialista em Hansenolo-
gia, Gastroenterologista, Gastroenterologista Pedidatrico, Geriatra, Gineco/Obstetra, Habilitado em Auditoria Médica, Ha-
bilitado em Broncoscopia, Habilitado em Regulacdo, Hematologista, Imunologista, Infectologista, Intensivista Pediatrico,
Intervencionista, Mastologista, Médico do Trabalho, Nefrologista Pedidtrico, Neurocirurgido, Neurocirurgico Pedidtrico,
Neurologista, Neuropediatra, Nutrélogo, Oftalmologista, Oncologista Pediatrico, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pa-
tologista, Pediatra, Pneumologista, Pneumopediatra, Psiquiatra, Radiologista, Reumatologista, Reumatologista Pedidtrico,
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Ultrassonografista, Urologista e Urologista Pedidtrico.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
7.074,62 | 7.428,35 | 7.799,77 | 8.189,76 | 8.599,24 | 9.029,21 | 9.480,67 | 9.954,70 | 10.452,44 | 10.975,06 | 11.523,81 | 12.100,00 | 12.705,00 | 13.340,25 | 14.007,26
B R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.782,08 | 8.171,19 | 8.579,75 | 9.008,73 | 9.459,17 | 9.932,13 | 10.428,73 [10.950,17| 11.497,68 | 12.072,56 | 12.676,19 | 13.310,00 | 13.975,50 | 14.674,28 | 15.407,99
c R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS
8.560,29 | 8.988,30 | 9.437,72 | 9.909,61 | 10.405,09 | 10.925,34 | 11.471,61 |12.045,19| 12.647.45 | 13.279,82 | 13.943,81 | 14.641,00 | 15.373,05 | 16.141,70 | 16.948,79
D R$ RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$
9.416,32 | 9.887,14 | 10.381,49 | 10.900,57 | 11.445,59 | 12.017,87 | 12.618,77 [13.249,71| 13.912,19 | 14.607,80 | 15.338,19 | 16.105,10 | 16.910,36 | 17.755,87 | 18.643,67
E R$ RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS R$
10.357,95 | 10.875,85 | 11.419,64 | 11.990,62 | 12.590,15 | 13.219,66 | 13.880,65 | 14.574,68| 15.303,41 | 16.068,58 | 16.872,01 | 17.715,61 | 18.601,39 | 19.531,46 | 20.508,03
F RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$
11.393,75 | 11.963,43 | 12.561,61 | 13.189,69 | 13.849,17 | 14.541,63 | 15.268,71 {16.032,15| 16.833,75 | 17.675,44 | 18.559,21 | 19.487,17 | 20.461,53 | 21.484,61 | 22.558,84
G RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
12.533,12 | 13.159,78 | 13.817,77 | 14.508,65 | 15.234,09 | 15.995,79 | 16.795,58 |17.635,36| 18.517,13 | 19.442,98 | 20.415,13 | 21.435,89 | 22.507,68 | 23.633,07 | 24.814,72
Quadro 7. Vencimentos dos cargos de Médico, especialidade: Médico da Estratégia Saude da Familia.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$
14.149,23 | 14.856,69 | 15.599,52 | 16.379,49 | 17.198,46 | 18.058,38 | 18.961,29 | 19.909,35 | 20.904,81 | 21.950,05 | 23.047,55 | 24.199,92 | 25.409,91 | 26.680,40 | 28.014,42
B R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
15.564,15 | 16.342,35 | 17.159,47 | 18.017,43 | 18.918,30 | 19.864,21 | 20.857.41 | 21.900,28 | 22.995,29 | 24.145,05 | 25.352,30 | 26.619,91 | 27.950,90 | 29.348,44 | 30.815,86
C R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
17.120,56 | 17.976,58 | 18.875,41 | 19.819,17 | 20.810,13 | 21.850,63 | 22.943,15 | 24.090,30 | 25.294,81 | 26.559,55 | 27.887,53 | 29.281,90 | 30.745,99 | 32.283,28 | 33.897,44
D R$ RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ R$
18.832,61 | 19.774,23 | 20.762,95 | 21.801,08 | 22.891,14 | 24.035,69 | 25.237.46 | 26.499,33 | 27.824,29 | 29.215,50 | 30.676,28 | 32.210,09 | 33.820,58 | 35.511,60 | 37.287,18
E R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$
20.715,87 | 21.751,65 | 22.839,24 | 23.981,18 | 25.180,25 | 26.439,25 | 27.761,20 | 29.149,26 | 30.606,71 | 32.137,05 | 33.743,90 | 35.431,09 | 37.202,63 | 39.062,76 | 41.015,89
F R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$
22.787.45 | 23.926,81 | 25.123,16 | 26.379,29 | 27.698,27 | 29.083,17 | 30.537,32 | 32.064,18 | 33.667,38 | 35.350,75 | 37.118,29 | 38.974,19 | 40.922,89 | 42.969,03 | 45.117,47
G R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$
25.066,19 | 26.319,49 | 27.635,47 | 29.017,21 | 30.468,09 | 31.991,48 | 33.591,05 | 35.270,59 | 37.034,11 | 38.885,82 | 40.830,11 | 42.871,60 | 45.015,17 | 47.265,93 | 49.629,21
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO
ANEXO IV - Funcoes de Confianca
DENOMINACAO NOVA . ~
N. ANTIGA DENOMINACAO SIMBOLO| VALOR REQUISITOS QNT. ATRIBUICOES
Privativo de ocupantes do cargo de
Médlc_o,_ especm'lldgdes: Pedlatr_a ou Realizar a supervisao das atividades do setor;
Fungdo Intensivista Pediétrico; ou Médico, qualquer
.. Gestor de Processos em . . . N
1 Comissionada Pediatria SAU-FC1 2689.92 especialidade, com Registro de Qualificagdo 45 Assistir as autoridades superiores em assuntos de sua
Técnica — FCT4 T de Especialista (RQE) em Pediatria ou competéncia;
Medicina Intensiva Pediatrica, que atuem no
Hospital da Crianga Santo Antonio Controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos as
unidades vinculadas, providenciando, tempestivamente, as
Presidente de Junta Privativo de ocupante do cargo de Médico, renovagdes e aditivos;
2 - Meédica SAU-FC1 2.689.92 especialidade: Médico do Trabalho, lotado 1 ) ‘
o7 na Junta Médica Promover estudos e medidas que conduzam a constante
melhoria das técnicas e métodos de execugio dos trabalhos;
Assinar documentos afetos ao setor, observado o limite de
suas atribuigdes;
Promover o desenvolvimento dos servidores em exercicio
no setor;
Avaliar os resultados das atividades realizadas, com
vistas a subsidiar o superior hierarquico na defini¢ao de
diretrizes;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos superiores
hierarquicos;
Privativo de ocupante do cargo de Médico, Controlar a frequéncia dos servidores do setor;
. especialidade: Médico do Trabalho, L. .
3 - Coordenador de Servigos SAU-FCI Registro de Qualificacd 1 Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor,
Meédicos do SESMT 2.689,92 [du¢ Possua Registro de Luaniticagdo quando for o caso;
’ de Especialista (RQE) em Medicina do ’
Trabalho Fiscalizar o uso de material de consumo, instalagdes e
equipamentos;
Receber, distribuir, informar e despachar processos;
Zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais
e bens patrimoniais colocados a disposi¢do do setor,
comunicando a quem de responsabilidade competente
qualquer irregularidade;
Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio
da fungéo.
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Prestar assessoramento técnico especializado nas areas de
atuagdo da unidade;
Participar do planejamento das areas vinculadas a unidade
de lotagao;
Auxiliar o titular da unidade na resolugdo das demandas
especificas, por meio de estudos, analises técnicas,
instrucdo e proposta de solugdes em prol da eficiéncia da
unidade;
Analista da 4rea . - .
, Assessor Especial de R$ Privativo de servidores ocupantes de cargos - N . .
4 |de saude (Exceto . SAU-FC2 . - 200 Auxiliar nas a¢des dos projetos que envolvam sua area,
e Saude 1.441,03 |de nivel superior . .
médicos) colaborando com os respectivos gestores de projetos;
Atuar como fiscal de contratos, quando designado pelo
setor competente;
Auxiliar a unidade no tratamento dos processos, agilizando
a tramitagdo e buscando o cumprimento das metas
estabelecidas pela Administragao;
Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio
da fungio
Realizar atividades técnicas de alta demanda e menor grau
de responsabilidade;
Propor a ado¢do de medidas internas que visem ao
aumento de produtividade;
Técnico Municipal |Assessor Técnico de R$ Privativo de servidores ocupantes de cargos Contribuir no desenvolvimento de projetos e planos de
5 A , , SAU-FC3 . 1 100 ~ . . e oo .
da area de saude Satde 600,43 de nivel médio acdo que estejam relacionados as atividades da unidade;
Atuar como fiscal de contratos, quando designado pelo
setor competente;
Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio
da fungéo.
PREFEITURA MUNI CI PAL DE BOA Vi STA Analista Cirurgido-Dentista Protesista C!rur.glao- Protesista
GABINETE DO VICE-PREFEITO - , — Dentista —
Analista Meédico Anestesiologista Médico Anestesiologista
=~ Analista Meédico Cancerologista Pedidtrico Médico Oncologista Pediatrico
ANEXO V - Transformagédes o e o < e o 1‘”’ -
. = B H nalista ¢dico Cardiologista cdico ardiologista
e Novas Denominacées de Cargos e Especialidades ! ! 10708! — ! 00! —
Analista Meédico Cardiologista Pediatrico Médico Cardiologista Pediatrico
Analista Meédico Cirurgido Médico Cirurgido
CARGO CARGO
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Meédico de Familia e Comunidade Médico

Urologista Pedidtrico Boa Vista, 15 de janeiro de 2024.
Especialista em Hansenologia

Médico da Estratégia Saude da Cdssio Murilo Gomes
Familia - ESF

Analista

Meédico Veterinario

Médico
Veterinario

Prefeito em exercicio de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

05943030/0001-55

i+« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
Art. 5° da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias

aprovadas na Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito

adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos

de despesa impostos na Lei Or¢amentaria Anual (Lei N° 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores

aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

partir de 27 de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6028 18 de Janeiro de 2024
30

i+ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
: 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023
ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 01 Legislativo

010101  Camara Municipal

Ficha: 1326 01.031.0001.2002.0000 Administragcdo dos Recursos Humanos do Poder Legislativo

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 85.000,00
LOCAL: 02 Executivo

020601  Secretaria Municipal de Adm. e Gestio de Pessoas - SMAG

Ficha: 140 04.122.0012.2023.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMAG

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 7.900,00
Ficha: 141 04.122.0012.2023.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMAG

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 17.200,00

LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura - SMEC

Ficha: 191 12.361.0015.2032.0000 Administra¢ao de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do servidor ¢ do militar

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacao - Despesas com MDE 1.000,00
Ficha: 192 12.361.0015.2032.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 1.041.178,22
Ficha: 193 12.361.0015.2032.0000 Administra¢do de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacao - Despesas com MDE 78.054,55
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LOCAL: 02
020701

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

%« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
j 05943030/0001-55

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (0), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

196

213

241

259

276

281

298

Executivo

12.361.0015.2032.0000
3.1.91.13.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.361.0018.2046.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2051.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001
200.000

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Administragao de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMEC
Obrigagdes Patronais - Intra-Or¢amentario

Recursos nao Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE 153.213,58
Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE 1.426.247,58
Acessibilidade a Alunos Especiais

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagdo - Despesas com MDE 232.367,22
Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental — Ed. Indigena
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE 21.408,69
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos nao Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE 269.019,09
Construgdo, Ampliagdo ¢ Manutengdo das Creches
Obras e Instalagdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE 426.632,50
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE 246.139,73
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i+« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 312 12.361.0020.2060.0000
3.1.90.04.00
FR: 1.540.1070
230.000

Ficha: 316 12.361.0020.2060.0000
3.1.91.13.00
F.R: 1.540.1070
230.000

Ficha: 1244 12.361.0020.2060.0000
3.1.90.94.00
F.R: 1.540.1070
230.000

LOCAL: 02 Executivo

Ensino Fundamental

Contratag@o por Tempo Determinado

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 70% 2.364.525,69

Ensino Fundamental

Obrigagdes Patronais - Intra-Orcamentario

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 70% 708.465,15

Ensino Fundamental

Indenizagdes ¢ Restituigdes Trabalhistas

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 70% 74.609,96

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 394 04.122.0024.2073.0000
3.1.90.11.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Ficha: 400 04.122.0024.2073.0000
3.1.91.13.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Ficha: 419 13.392.0026.2076.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.500.0000
100.000

LOCAL: 02 Executivo

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 242.830,00

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

Obrigagdes Patronais - Intra-Orcamentario

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 100.000,00

Cultura para Todos

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 1.493.569,00

020802 Gestao do SUS e Investimentos

Ficha: 488 10.122.0031.2089.0000
3.1.90.11.00
F.R: 1.500.1002
300.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saide - Despesas com ASPS 1.376.459,44

18 de Janeiro de 2024



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6028

05943030/0001-55

i+« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo

020803 Gestiao da Atencio Basica

Ficha: 504 10.301.0033.2092.0000
3.1.90.11.00

F.R: 1.500.1002
300.000

LOCAL: 02 Executivo

Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da Atengao

Primaria a Satide

Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 20.000,00

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 561 10.302.0034.2099.0000
3.1.90.11.00

F.R: 1.500.1002
300.000

LOCAL: 02 Executivo

Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengdo da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 3.332.055,27

020806  Gestao de Vigilancia em Satde

Ficha: 605 10.305.0036.2105.0000
3.1.90.13.00
F.R: 1.500.1002
300.000

LOCAL: 02 Executivo

Administragido de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Saude
Obrigagdes Patronais

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 115.000,00

020901 Secretaria Municipal de Obras - SMO

Ficha: 644 04.122.0037.2109.0000
3.3.90.93.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Ficha: 649 04.122.0037.2110.0000
3.1.90.11.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Gestao das Atividades Administrativas da SMO
Indenizagdes e Restituigdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral 8.486,96

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMO

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 199.955,64
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/. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 727 08.122.0046.2152.0000 Gestdo Administrativas do SUAS

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 130.000,00
Ficha: 732 08.122.0046.2153.0000 Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente do SUAS

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 1.220.805,10
Ficha: 733 08.122.0046.2153.0000 Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente do SUAS

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 337.450,00
Ficha: 738 08.122.0046.2153.0000 Gestao do Trabalho e Educacao Permanente do SUAS

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 12.000,00
Ficha: 807 08.243.0048.2169.0000 Rumo Certo

3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 63.184,00
Ficha: 813 08.241.0048.2170.0000 Cabelos de Prata

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 444.000,00
Ficha: 833 08.244.0049.2181.0000 Gestdo do CREAS

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 18.000,00
Ficha: 858 08.243.0049.2185.0000 Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 15.000,00
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/. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (0), 27 DE NOVEMBRO DE 2023
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

021102  Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME

Ficha: 1463 23.122.0079.2284.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da AME

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 200.000,00
Ficha: 1464 23.122.0079.2284.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da AME

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 20.000,00
LOCAL: 02 Executivo

021201  Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas-SMAAI

Ficha: 942 20.122.0054.2198.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMAAI

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 38.398,08
LOCAL: 02 Executivo

021401 Secretaria Municipal de Comunica¢ido - SEMUC

Ficha: 1074 04.131.0065.2233.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SEMUC

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 2.716,70
Ficha: 1075 04.131.0065.2233.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SEMUC

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 20.647,76
LOCAL: 02 Executivo

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1077 06.122.0066.2235.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMST
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 6.925,60
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/. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
: 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (0), 27 DE NOVEMBRO DE 2023
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

021501  Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1079 06.122.0066.2235.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMST

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocgao

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 25.000,00
Ficha: 1087 06.122.0066.2236.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMST

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 2.759.172,27
Ficha: 1091 06.122.0066.2236.0000 Administra¢do de Pessoal e Recursos Humanos da SMST

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orcamentario

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 473.268,61
LOCAL: 02 Executivo

021801  Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Ficha: 1217 04.122.0075.2261.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMPE

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 111.500,00
Ficha: 1218 04.122.0075.2261.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMPE

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 25.410,37
Ficha: 1219 04.122.0075.2261.0000 Administrag¢do de Pessoal e Recursos Humanos da SMPE

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgcamentario

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 4.400,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 19.969.196,76
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LOCAL:
010101
Ficha: 6
LOCAL:
020601
Ficha: 159
LOCAL: 02
020701
Ficha: 181
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Ficha: 232
Ficha: 372
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Exercicio:

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
* 05943030/0001-55

2023

DECRETO N°. 232 (0), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

01 Legislativo

Camara Municipal

01.031.0001.2001.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

02 Executivo

Manutencdo dos Servigos Administrativos da Camara
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -85.000,00

Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas - SMAG
04.122.0012.2027.0000 Revisdo do Plano de Cargos Carreiras ¢ Remuneracdes - PCCR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -25.100,00
Executivo
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura — SMEC
12.361.0015.2031.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMEC
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomog¢ao
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -32.243,10
12.361.0016.2041.0000 Fortalecimento do EJA
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -22.483,07
12.361.0016.2041.0000 Fortalecimento do EJA
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -11.215,91
12.361.0016.2028.0000 Ampliagdo e Reforma de Escolas - Ensino Fundamental
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes
FR: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -978.467,76
12.361.0016.2059.0000 Manutenc¢édo de Escolas - Ensino Fundamental
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educac@o - Despesas com MDE -77.605,21
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LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

REDU

020701

256

267

268

270

273

284

289

292

05943030/0001-55

/- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

COES

Executivo

Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura — SMEC

12.361.0018.2046.0000
3.3.90.32.00

FR: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2049.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.50.43.00

FR: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.30.00

FR: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.32.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2052.0000
3.3.90.39.00

FR: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2054.0000
4.4.90.52.00

FR: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1001
200.000

Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental — Ed. Indigena
Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -62.736,82
Aquisi¢do de Mobiliarios e Equipamentos Educ. Infantil - Creches
Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educacdo - Despesas com MDE -402.422,81
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
Subvengoes Sociais

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -377.145,00
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacdo - Despesas com MDE -49.232,78
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacdo - Despesas com MDE -1.273.446,35
Desenvolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Creches
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -10.101,40
Aquisi¢ao de Mobiliarios e Equipamentos Educ. Infantil — Pré-escola
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -19.874,38
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE -151.654,07

18 de Janeiro de 2024
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LOCAL: 02

Ficha:

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

LOCAL:
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REDU

020701

295

0
020702

1511

335

0
020703

447

448

460

463

05943030/0001-55

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (0), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

COES

Executivo

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.32.00

FR: 1.500.1001
200.000

2 Executivo
FUNDEB

12.361.0020.2290.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.540.0000
240.000

12.365.0078.2062.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.540.0000
240.000

2 Executivo

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE

Ensino Fundamental - Do Campo / Indigena
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

-426.632,50

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

FUNDEB 30%

Educagao Infantil / Creche / Pessoal de Apoio
Material de Consumo

-2.639.121,79

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

FUNDEB 30%

Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

27.811.0027.2079.0000
3.3.90.33.00

F.R: 1.500.0000
100.000

27.811.0027.2079.0000
3.3.90.48.00

F.R: 1.500.0000
100.000

27.812.0027.2081.0000
3.3.90.32.00

F.R: 1.500.0000
100.000

27.812.0027.2081.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

Bolsa Atleta e Incentivo ao Alto Rendimento
Passagens e Despesas com Locomogao
Recursos nao Vinculados de Impostos

Geral

Bolsa Atleta e Incentivo ao Alto Rendimento
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Desenvolvimentos Esportivos

Material, Bem ou Servigo para Distribuigcdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Desenvolvimentos Esportivos

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

-508.479,01

-51.750,00

-7.080,00

-184.000,00

-1.593.569,00
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05943030/0001-55

-« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Exercicio:

2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES
02 Executivo

020802  Gestao do SUS e Investimentos
470  10.122.0030.2085.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.30.00 Material de Consumo

FR: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -235.209,01
472 10.122.0030.2085.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS -309.556,40
1440 10.122.0030.2085.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

FR: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -2.384,20
1441 10.122.0030.2085.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -45.036,65
498 10.122.0032.2091.0000 Construcdo, Ampliagdo e Aquisi¢ao de Equipamentos e Material

Permanente para as Unidades de Satide

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

FR: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -777.563,18
501  10.122.0032.2091.0000 Construc¢ao, Amplia¢ao e Aquisicdo de Equipamentos ¢ Material

Permanente para as Unidades de Satde

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

FR: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -6.710,00

02 Executivo

020803  Gestao da Atencdo Basica
1447 10.301.0078.2278.0000 Saude e bem-estar para a Primeira Infancia

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS -20.000,00

18 de Janeiro de 2024
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/. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
j 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES
02 Executivo
020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
539 10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes e Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.068,00
543 10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes ¢ Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -168.241,36
545  10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes ¢ Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -13.465,83
546  10.302.0034.2097.0000 Credenciamento de Entidades Privadas e Filantropicas
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -127.406,92
549  10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -102.181,08
555 10.302.0034.2098.0000 Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.511.839,49
558  10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -38.888,00
559  10.302.0034.2098.0000 Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -255.631,84
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/= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

573

581

586

588

1472

1483

1485

1487

02 Executivo
020804

Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

10.302.0034.2101.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2271.0000
3.1.90.04.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2271.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2271.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2287.0000
3.3.90.33.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2281.0000

3.3.90.39.00
F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2288.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2288.0000
3.3.90.32.00

F.R: 1.500.1002
300.000

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -48.772,89

Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAE

Contratagdo por Tempo Determinado

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -1.000,00

Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAE

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -1.000,00

Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAE

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -1.000,00

Incentivo de Atengao Especializada aos Povos Indigenas - IAE - PI
Passagens e Despesas com Locomogao

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -481.000,00

Gestdo dos Servigos do Centro de Atengao Psicossocial Dona

Antdnia de Matos Campos - CAPS 11

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -42.158,72

Gestdo do Programa Viver Sem Limite

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -65.938.,34

Gestdo do Programa Viver Sem Limite

Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -250.898,00
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/. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
: 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 1489 10.302.0034.2288.0000 Gestao do Programa Viver Sem Limite

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -221.564,80
LOCAL: 02 Executivo

020806  Gestao de Vigilancia em Saude

Ficha: 626  10.305.0036.2108.0000 Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas por
Vetores de Interesse a Saude Publica

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -115.000,00
LOCAL: 02 Executivo

020901  Secretaria Municipal de Obras - SMO

Ficha: 668  15.451.0039.2120.0000 Pavimentagdo e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -8.486,96

Ficha: 656  15.451.0078.2111.0000 Abertura, Constru¢ao, Ampliacao e Recuperacao de Logradouros

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -199.955,64

LOCAL: 02 Executivo

021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 726  08.122.0046.2152.0000 Gestdo Administrativas do SUAS

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -11.000,00
Ficha: 743  08.122.0046.2154.0000 Gestao de Equipamentos Sociais do SUAS

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -367.315,00
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES
02 Executivo

021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
749  08.126.0046.2155.0000 Modernizagdo Tecnologica do SUAS

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -24.315,10
752 08.122.0046.2157.0000 Gestao do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -4.657,00
753 08.122.0046.2157.0000 Gestao do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -4.657,00
754  08.122.0046.2157.0000 Gestdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -31.050,00
755  08.122.0046.2157.0000 Gestdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -31.050,00
756  08.122.0046.2160.0000 Gestao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

3.3.90.14.00 Diérias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -1.175,00
757  08.122.0046.2160.0000 Gestao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -5.175,00
758  08.122.0046.2160.0000 Gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -18.630,00
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-+« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Exercicio: 2023

05943030/0001-55

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 759  08.122.0046.2160.0000 Gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -4.050,00
Ficha: 760  08.241.0046.2158.0000 Gestao do Conselho Municipal do Idoso-CMI

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -1.217,00
Ficha: 761  08.241.0046.2158.0000 Gestao do Conselho Municipal do Idoso-CMI

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -10.350,00
Ficha: 762  08.241.0046.2158.0000 Gestio do Conselho Municipal do Idoso-CMI

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -17.595,00
Ficha: 763  08.241.0046.2158.0000 Gestdo do Conselho Municipal do Idoso-CMI

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -5.175,00
Ficha: 764  08.122.0046.2161.0000 Gestdo do Conselho Municipal Antidrogas

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -1.175,00
Ficha: 765  08.122.0046.2161.0000 Gestdo do Conselho Municipal Antidrogas

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -15.000,00
Ficha: 766  08.122.0046.2161.0000 Gestao do Conselho Municipal Antidrogas

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -20.700,00
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LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

05943030/0001-55

i+« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Exercicio:

2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

767

768

769

770

771

773

776

777

02 Executivo
021001

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

08.122.0046.2161.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.242.0046.2156.0000
3.3.90.14.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.242.0046.2156.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.242.0046.2156.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.242.0046.2156.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.122.0046.2162.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.122.0046.2162.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0046.2159.0000
3.3.90.14.00

F.R: 1.500.0000
400.000

Gestao do Conselho Municipal Antidrogas
Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social -51.750,00
Gestao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Didérias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social -5.175,00
Gestao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social -7.245,00
Gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social -12.420,00
Gestao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social -20.700,00
Gestdo dos Conselhos Tutelares de Boa Vista
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social -20.698,00
Gestao dos Conselhos Tutelares de Boa Vista
Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social -17.716,00
Gestdo do Conselho da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA

Didérias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social -5.175,00

18 de Janeiro de 2024



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6028

&

po—t

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

REDU

0
021001

778

779

781

1398

787

793

795

796

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

05943030/0001-55

DECRETO N°. 232 (0O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

COES

2 Executivo

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

08.243.0046.2159.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0046.2159.0000
3.3.90.36.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0046.2159.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.122.0046.2154.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.244.0048.2165.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0048.2167.0000
3.1.90.04.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0048.2167.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0048.2167.0000
3.3.90.36.00

F.R: 1.500.0000
400.000

Exercicio: 2023

Gestao do Conselho da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

-15.525,00

Gestdo do Conselho da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

-19.055,00

Gestdo do Conselho da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA

Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

Gestdo de Equipamentos Sociais do SUAS

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

Gestao do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

Coral ARTCANTO

Contrata¢do por Tempo Determinado
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

Coral ARTCANTO
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

Coral ARTCANTO

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social

-2.800,00

-95.566,00

-130.000,00

-40.000,00

-12.000,00

-12.420,00
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LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

02
021001

803

805

809

1524

843

853

854

861

Executivo

18 de Janeiro de 2024

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

05943030/0001-55 Exercicio: 2023

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

08.243.0048.2168.0000
3.3.90.36.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0048.2168.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0048.2169.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.244.0048.1175.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0049.2183.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.241.0049.1186.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.241.0049.1186.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0049.2185.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.0000
400.000

Dedo Verde

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

Dedo Verde

Obras e Instalacdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

Rumo Certo

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

Construgdo do CRAS

Obras e Instalacdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

Projeto Crescer

Obras e Instalagdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

Construgao do Abrigo do Idoso
Obras e Instalag¢des

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

Construcdo do Abrigo do Idoso
Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

-12.420,00

-50.000,00

-15.000,00

-92.988,00

-103.500,00

-450.000,00

-389.000,00

Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP

Obras ¢ Instalagdes
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

-50.000,00
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/- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 1529 08.241.0049.2282.0000 Gestao do Abrigo do Idoso

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social

LOCAL: 02 Executivo

021102  Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME

Ficha: 1462 23.122.0079.2283.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da AME

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral

LOCAL: 02 Executivo

021201  Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI

Ficha: 928  14.423.0055.2200.0000 Plantio nas Areas Indigenas

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigcdo Gratuita
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral

LOCAL: 02 Executivo

021401  Secretaria Municipal de Comunica¢do - SEMUC

Ficha: 1067 04.131.0065.2232.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SEMUC

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral

LOCAL: 02 Executivo

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1121 26.782.0042.2135.0000 Ampliacdo da Frota de Apoio a Fiscalizagao
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral

-35.000,00

-220.000,00

-38.398,08

-23.364,46

-200.000,00
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LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

05943030/0001-55

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Exercicio:

2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

0
021501

1123

1125

1127

1129

1132

1134

1138

1523

2 Executivo

Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

26.782.0042.2136.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
100.000

26.782.0042.2136.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

26.782.0042.2136.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
100.000

26.782.0042.2137.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
100.000

26.782.0042.2137.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

26.782.0042.2137.0000
3.3.90.92.00

F.R: 1.500.0000
100.000

26.782.0042.2137.0000
4.4.90.92.00

F.R: 1.500.0000
100.000

26.782.0042.2136.0000
3.3.90.92.00

F.R: 1.500.0000
100.000

Ampliagdo e Manutengdo da Sinalizacdo Horizontal e Vertical
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -100.000,00
Ampliagdo e Manutengdo da Sinalizagdo Horizontal e Vertical

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -1.200.000,00
Ampliacdo ¢ Manuteng@o da Sinalizagdo Horizontal e Vertical
Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -8.280,00
Gestao das Atividades Administrativas da SMTRAN
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -65.000,00
Gestao das Atividades Administrativas da SMTRAN
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -218.750,00
Gestdo das Atividades Administrativas da SMTRAN
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos nido Vinculados de Impostos

Geral -67.275,00
Gestao das Atividades Administrativas da SMTRAN
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -2.545,19
Ampliagdo ¢ Manutencdo da Sinalizagdo Horizontal ¢ Vertical
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -100.000,00

18 de Janeiro de 2024
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Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Exercicio:

/= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55

2023

DECRETO N°. 232 (O), 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES
02 Executivo

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST
1107 06.122.0067.2242.0000 Aquisi¢a@o de Veiculos para a Guarda Civil Municipal

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -26.882,92
1520 06.122.0067.2242.0000 Aquisi¢do de Veiculos para a Guarda Civil Municipal

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -973.292,00
1116 06.181.0068.2244.0000 Locagdo de Equipamentos Eletronicos de Fiscalizagdo

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -191.033,06
1118 06.181.0068.2244.0000 Locagao de Equipamentos Eletronicos de Fiscalizagao

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -111.308,31

02 Executivo

021801 Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
1220 08.244.0078.2262.0000 Familia que Acolhe

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -130.733,98
1221 08.244.0078.2262.0000 Familia que Acolhe

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -10.576,39

TOTAL DAS ANULACOES -19.969.196,76

18 de Janeiro de 2024

51



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6028
52

18 de Janeiro de 2024

%% PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
X } 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

T

DECRETO N°. 233 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importancia de
R$ 17.115.567,91 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 17.115.567,91
020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura —- SMEC

1910 12.361.0015.2032.000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 605.897,10
1749 12.361.0016.2036.000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o — Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educac@o - Despesas com MDE 129.839,94
1912 12.361.0016.2036.000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 742.062,56
1913 12.361.0018.2046.000 Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educacao Indigena

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 1.383.205,46
1752 12.365.0078.2055.000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o — Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 37.347,95
1914 12.365.0078.2055.000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 34.948,94
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DECRETO N°. 233 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

020702 FUNDEB

1889 12.361.0020.2061.000 Ensino Fundamental / Pessoal de Apoio
3.1.90.94.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica
F.R.: 1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
240.000 FUNDEB 30% 4.604,41

020803 Gestao da Atencao Basica

1705 10.301.0033.2092.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atencao Primaria a Satde
3.1.90.04.00 Servigos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagido — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 753.565,02

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1706 10.302.0034.2099.000 Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengao da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 2.686.339,58

020806 Gestao de Vigilancia em Satude

1707 10.305.0036.2105.000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Satude
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 2.124,16

021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1715 08.122.0046.2152.000 Gestdo Administrativas do SUAS

3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 26.000,00
1916 08.241.0049.2282.000 Gestao do Abrigo do Idoso

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 66.000,00
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DECRETO N°. 233 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

021101  Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas — SEPF

04.122.0051.2191.000 Gestao das Atividades Administrativas da SEPF

3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 100.000,00

021501  Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

26.782.0042.2137.000 Gestao das Atividades Administrativas da SMTRAN

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R.: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito

100.000 Geral 116.396,00

021701  Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMST

04.122.0072.2252.000 Modernizagao da Governanga da TI

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 91.145,18

021901  Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

04.122.0082.2296.000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMGOV

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 25.422,40
04.122.0082.2296.000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMGOV

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 80.883,02

022001  Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras — SMLIC

04.122.0081.2294.000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMLIC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 280.148,46
04.122.0081.2294.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMLIC

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 28.463,60
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022001  Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras — SMLIC

1557 04.122.0081.2294.000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMLIC
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 29.015.85

022101  Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos — SMSP

1613 15.451.0039.2309.000 Ampliagdo ¢ Manutengao do Sistema de [luminacao Publica

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 10.021,00
1636 15.451.0059.2306.000 Servico de capina, Varrigdo, Catacao e Pint. de meio fio no Mun. de Boa Vista

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 4.748.017,41
1640 15.451.0059.2314.000 Coleta de Lixo e Manutengdo do Aterro Sanitario Munic. de Boa Vista-RR

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 4.470.928,89

022201  Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

1667 18.122.0084.2321.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SEMMA
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 663.190,98

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

179 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagio - Despesas com MDE -1.868,04
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12.361.0015.2031.0000
3.3.90.93.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0015.2031.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0015.2035.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2036.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2028.0000
4.4.90.51.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0015.2031.0000
3.3.90.40.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.40.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2028.0000
4.4.90.92.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0017.2045.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.1001
200.000

Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura — SMEC

Gestdo das Atividades Administrativas da SMEC
Indenizagdes e Restituigdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE

Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE

Divulgagdo de Campanhas Educativas

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educacao - Despesas com MDE

Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educac@o - Despesas com MDE

Ampliacdo e Reforma de Escolas - Ensino Fundamental
Obras e Instalacdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE

Gestdo das Atividades Administrativas da SMEC

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao —

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educac@o - Despesas com MDE

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo —

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagio - Despesas com MDE

Ampliagdo ¢ Reforma de Escolas - Ensino Fundamental
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE

799,61

-7.615,41

-150,95

-4.562,99

-262.248,84

Pessoa Juridica

-291.990,94

Pessoa Juridica

-1.512.310,49

-18,00

Fortalecimento das Acdes do Centro de Educacao Especial

Equipamentos e Material Permanente
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagio - Despesas com MDE

-21.778,82
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12.365.0078.2055.0000
3.3.50.43.00

FR.: 1.500.1001
200.000

FUNDEB

12.361.0020.2290.0000
3.3.90.39.00

FR.:  1.540.0000
240.000

10.305.0036.2105.0000
3.3.90.49.00

FR.: 1.500.1002
300.000

04.122.0037.2109.0000
4.4.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

04.122.0037.2109.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.0000
100.000

04.122.0037.2109.0000
4.4.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.451.0038.2112.0000
4.4.90.61.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura — SMEC

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
Subvengdes Sociais
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacg@o - Despesas com MDE -829.957,86

Ensino Fundamental - Do Campo / Indigena

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 30% -4.604,41

Gestao de Vigilancia em Saude

Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Satude
Auxilio Transporte
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -2.124,16

Secretaria Municipal de Obras — SMO

Gestdo das Atividades Administrativas da SMO
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -32.060,00
Gestdo das Atividades Administrativas da SMO
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -184.765,00
Gestdo das Atividades Administrativas da SMO
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -53.431,00
Construgao e Reforma de Instalagdes Publicas

Aquisi¢do de Imoveis

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -106.863,00
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15.451.0038.2112.0000
4.4.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.451.0038.2114.0000
4.4.90.51.00

FR.:  1.500.0000
100.000

15.451.0039.2120.0000
4.4.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.451.0042.2130.0000
4.4.90.51.00

FR.: 1.500.0000
100.000

17.512.0040.2125.0000
4.4.90.51.00

FR.: 1.500.0000
100.000

08.122.0046.2152.0000
3.3.90.36.00

FR.: 1.500.0000
400.000

08.241.0049.2282.0000
3.1.90.04.00

FR.:  1.500.0000
400.000

04.122.0051.2191.0000
4.4.90.52.00

FR.:  1.500.0000
100.000

Secretaria Municipal de Obras — SMO

Construgao e Reforma de Instalagdes Publicas

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -106.865,00

Constru¢ao e Reforma dos Mercados Municipais

Obras e Instalagdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -215.765,64

Pavimentagdo e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -213.727,00

Construcao e Manutengao de Pontes

Obras e Instalag¢des

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -86.858,04

Modernizagdo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista

Obras e Instalac¢des

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -477.644,42

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Gestdo Administrativas do SUAS

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Recursos ndao Vinculados de Impostos

Assisténcia Social -26.000,00

Gestao do Abrigo do Idoso

Contratagdo por Tempo Determinado

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social -66.000,00

Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas — SEPF

Gestdo das Atividades Administrativas da SEPF

Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -100.000,00



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6028

1459

1731

928

929

931

932

933

934

021102

021201

il
w
~
=1
-
=1
)
-
§
=
c
Z,
(==
a
[
1
>
o
=
=
=)
o
>
<
[
192]
-
>

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 233 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

23.122.0079.2283.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

23.122.0079.2283.0000
3.3.90.35.00

FR.: 1.500.0000
100.000

14.423.0055.2200.0000
3.3.90.32.00

FR.: 1.500.0000
100.000

14.423.0055.2200.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.0000
100.000

14.423.0055.2201.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

14.423.0055.2201.0000
3.3.90.32.00

FR.:  1.500.0000
100.000

14.423.0055.2201.0000
3.3.90.39.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

14.423.0055.2201.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME

Gestao das Atividades Administrativas da AME

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -200.000,00

Gestao das Atividades Administrativas da AME
Servigos de Consultoria

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -500.000,00

Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI

Plantio nas Areas Indigenas

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -1.411.600,97

Plantio nas Areas Indigenas

Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -76.540,41

Piscicultura Indigena

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -1.000,00

Piscicultura Indigena

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -79.665,20

Piscicultura Indigena

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -1.000,00

Piscicultura Indigena

Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -9.381,18

18 de Janeiro de 2024
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14.423.0055.2202.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

14.423.0055.2202.0000
3.3.90.32.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
3.3.90.14.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
3.3.90.32.00

FR.:  1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
3.3.90.33.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
3.3.90.36.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
3.3.90.93.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
4.4.90.51.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

Vacinagdo de Bovinos

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

Vacinagdo de Bovinos

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestdo das Atividades Administrativas da SMAALI
Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestao das Atividades Administrativas da SMAAI
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestao das Atividades Administrativas da SMAALI
Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestao das Atividades Administrativas da SMAALI
Passagens e Despesas com Locomog¢ao

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestao das Atividades Administrativas da SMAAI
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestdo das Atividades Administrativas da SMAALI
Indenizagdes e Restituigdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestao das Atividades Administrativas da SMAAI
Obras e Instalag¢des

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

-2.851,42

-500,74

-77.540,18

-329.256,95

-11.500,00

-46.022,00

-1.000,00

-1.000,00

-51.219,75
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20.122.0054.2198.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2199.0000
3.3.90.08.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2199.0000
3.1.90.11.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2199.0000
3.1.90.13.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2199.0000
3.1.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2199.0000
3.1.91.13.00

FR.:  1.500.0000
100.000

20.122.0054.2204.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2204.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.606.0057.2205.0000
3.3.90.32.00

FR.:  1.500.0000
100.000

Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

Gestao das Atividades Administrativas da SMAALI
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAALI
Outros Beneficios Assistenciais do servidor ¢ do militar
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMAAI
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAALI
Obrigacdes Patronais

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administragao de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMAAI
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administra¢do de Pessoal e Recursos Humanos da SMAAI
Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Constru¢ao do Galpao no Centro de Difusao Tecnolégica -
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Construcdo do Galpao no Centro de Difusdo Tecnoldgica -
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Preparo e Corregdo do Solo

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

-596.028,30

-1.000,00

-586.410,35

-102.402,38

-1.068,00

-48.440,00

CDT

-205.765,28

CDT

-16.569,48

-500.000,00

18 de Janeiro de 2024
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20.244.0022.2206.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

14.423.0055.2200.0000
3.3.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

14.423.0055.2201.0000
3.3.90.36.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2204.0000
4.4.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

20.122.0054.2198.0000
3.3.90.40.00

FR.: 1.500.0000
100.000

06.122.0066.2235.0000
3.3.90.40.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

06.181.0068.2244.0000
3.3.90.40.00
F.R.:1.752.0000
100.000

04.122.0072.2253.0000
3.3.90.40.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

Agro Social - BV

Material de Consumo

Recursos nao Vinculados de Impostos
Geral -1.000,00
Pré-indio

Despesas de Exercicios Anteriores
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -1.000,00
Piscicultura Indigena

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -67.744,76
Construcao do Galpao no Centro de Difusdo Tecnologica - CDT

Despesas de Exercicios Anteriores
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -175.684,12
Gestdo das Atividades Administrativas da SMAALI

Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -3.722,66

Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

Gestao das Atividades Administrativas da SMST

Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -86,06
Locag@o de Equipamentos Eletronicos de Fiscalizag@o

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o — Pessoa Juridica
Recursos Vinculados ao Transito

Geral -116.396,00

Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital - SMTI

Modernizagio da Infraestrutura
Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -91.145,18

18 de Janeiro de 2024
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021801  Secretaria Municipal de Projetos Especiais —- SMPE

1701 04.122.0075.2261.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMPE

3.1.90.04.00 Contratag@o por Tempo Determinado

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -12.568,98
1721 04.122.0075.2260.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMPE

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagido — Pessoa Juridica

FR.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -20.000,75

021901  Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

1565 04.122.0082.2295.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMGOV

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -80.883,02
1572 04.122.0082.2296.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMGOV

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -25.422,40

022001  Secretaria Municipal de Licita¢ées e Compras — SMLIC

1550 04.122.0081.2293.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMLIC

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -48.137,73
1551 04.122.0081.2293.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMLIC

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -30.000,00
1553 04.122.0081.2293.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMLIC

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -29.015,85
1557 04.122.0081.2294.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMLIC

3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -12.421,99



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6028
64

18 de Janeiro de 2024

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 233 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101  Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1588

18.122.0083.2300.0000
3.3.90.33.00
FR.: 1.500.0000

Gestao das Atividades Administrativa da SMSP
Passagens e Despesas com Locomog¢ao
Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -100.000,00
1602 15.451.0038.2307.0000 Manuten¢do de Instalagdes Publicas

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -310.021,00
1614 15.451.0039.2310.0000 Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas

3.3.90.30.00 Material de Consumo

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -2.500.000,00
1616 15.451.0039.2310.0000 Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -600.000,00
1621 17.512.0040.2312.0000 Manutencao do Sistema de Drenagem

3.3.90.30.00 Material de Consumo

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -100.000,00
1622 17.512.0040.2312.0000 Manutengédo do Sistema de Drenagem

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -2.000.000,00
1624 15.452.0059.2302.0000 Sanitarios Quimicos

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -200.000,00
1646 26.122.0059.2316.0000 Administragdo e Manutengao dos Transportes

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -300.000,00
1722 18.122.0083.2300.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SMSP

3.3.90.40.00
FR.: 1.500.0000
100.000

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo —

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

Pessoa Juridica

-200.000,00
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022201  Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

1660 18.122.0084.2320.0000 Gestdo das Atividades Administrativa da SEMMA

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.:  1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -80.000,00
1663 18.122.0084.2320.0000 Gestdo das Atividades Administrativa da SEMMA

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.:  1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -200.000,00
1664 18.122.0084.2320.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SEMMA

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -45.000,00
1666 18.122.0084.2320.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SEMMA

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R.:  1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -67.545,20
1684 18.541.0061.2326.0000 Incentivo a Coleta Seletiva e Reciclagem

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -59.000,00
1686 18.541.0061.2326.0000 Incentivo a Coleta Seletiva e Reciclagem

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -56.000,00
1689 18.543.0062.2329.0000 Recuperacio das Areas Degradadas de Vegetacdo Ciliar

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.:  1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -59.000,00
1693 18.541.0063.2330.0000 Estruturacao do Parque Ecoldgico Bosque dos Papagaios

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -56.000,00

ANULACAO (-) -17.115.567,91
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Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de

novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
" 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 234 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o Art. 5°, da
Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentérias aprovadas

na Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos
na Lei Or¢amentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e

unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus efeitos a partir de

27 de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 234 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo

020301 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Ficha: 63  04.122.0007.2012.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da PGM

3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - Intra-Orcamentario

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 51.027,52
LOCAL: 02 Executivo

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 394 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 681.340,00
Ficha: 395 04.122.0024.2073.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 98.633,00
Ficha: 419 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 3.500.000,00
LOCAL: 02 Executivo

020802 Gestao do SUS e Investimentos

Ficha: 488 10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS 411.375,01
Ficha: 489 10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMSA

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

FR: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS 184.019,89
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ACRESCIMOS

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020802

490

492

493

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020803

504

506

510

523

02 Executivo

10.122.0031.2089.0000
3.1.90.92.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.122.0031.2089.0000
3.1.90.96.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.122.0031.2089.0000
3.1.91.13.00

F.R: 1.500.1002
300.000

02 Executivo

10.301.0033.2092.0000

3.1.90.11.00
FR: 1.500.1002
300.000

10.301.0033.2092.0000

3.1.90.13.00
F.R: 1.500.1002
300.000

10.301.0033.2092.0000

3.1.91.13.00
F.R: 1.500.1002
300.000

10.301.0033.2094.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1002
300.000

Gestao do SUS e Investimentos

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 7.280,35
Administragcdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMSA
Ressarcimento de Despesas de Pessoal

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 34.608,69
Administragdo de Pessoal € Recursos Humanos da SMSA
Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 78.988,73

Gestao da Atenc¢ao Basica

Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo
Primaria a Satde

Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 2.661.876,42
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengao
Primaria a Satde

Obrigagdes Patronais

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Saude - Despesas com ASPS 235.000,00
Administragao de Pessoal ¢ Recursos Humanos da Atengao
Primaria a Saude

Obrigacdes Patronais - Intra-Orcamentario

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 480.051,01
Gestao e Manutencao da Atencao Primaria em Saude

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 248.382,15
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ACRESCIMOS

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

020803

525

526

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020804

561

564

570

572

02 Executivo

10.301.0033.2094.0000
3.3.90.46.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.301.0033.2094.0000
3.3.90.48.00

F.R: 1.500.1002
300.000

02 Executivo

10.302.0034.2099.0000

3.1.90.11.00
F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2099.0000

3.1.91.13.00
F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2100.0000
3.1.90.11.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2100.0000
3.1.91.13.00

F.R: 1.500.1002
300.000

Gestao da Atencio Basica

Gestao e Manutencao da Atenc¢do Primaria em Saude
Auxilio Alimentagao
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS 102.000,00
Gestdo e Manutencdo da Atenc¢do Primaria em Saude

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS 238.000,00

Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengdo da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS 1.837.526,82
Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengao da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade
Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Satde - Despesas com ASPS 724.218,80
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS 123.553,61
Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos do SAMU
Obrigagodes Patronais - Intra-Or¢amentario

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS 31.940,82
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DECRETO N°. 234 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02
021103

Executivo

Ficha: 1469 23.694.0080.2285.0000
4.5.90.66.00
F.R: 1.500.0000
100.000

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negdcios

Apoio Financeiro aos Pequenos Negocios

Concessao de Empréstimos e Financiamento

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 350.000,00

12.079.822,82

05943030/0001-55

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Exercicio: 2023

DECRETO N°. 234 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo

020805 Assisténcia Farmacéutica

Ficha: 593 10.303.0035.2103.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1002
300.000

LOCAL: 02 Executivo

Manutengao e Melhoria dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica
no Ambito da Atencio Bésica

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -792.758,50

020806 Gestao de Vigilancia em Satde

Ficha: 616 10.305.0036.2107.0000

3.3.90.30.00
F.R: 1.500.1002
300.000

Ficha: 620 10.305.0036.2107.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.500.1002
300.000

Ficha: 623 10.305.0036.2108.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1002
300.000

Fortalecimento, Manutengao, Desenv. e Qualificagdo de A¢des e
Serv. de Rotina ¢ Estratégicos de Vigilancia de Satde
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -58.770,00
Fortalecimento, Manutengao, Desenv. e Qualificagdo de Agdes e
Serv. de Rotina ¢ Estratégicos de Vigilancia de Satude
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -20.932,14
Vigilancia, Controle das Zoonoses e Doencas Transmitidas por
Vetores de Interesse a Saude Publica

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -256.914,95

18 de Janeiro de 2024
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Ficha: 626 10.305.0036.2108.0000 Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas por
Vetores de Interesse a Saude Publica

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS -266.113,72
Ficha: 629 10.305.0036.2275.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SVS

3.1.90.04.00 Contratag@o por Tempo Determinado

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Sauade - Despesas com ASPS -1.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 234 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020806 Gestao de Vigilancia em Saude

Ficha: 631 10.305.0036.2275.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SVS

3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
Ficha: 632 10.305.0036.2275.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SVS

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
Ficha: 634 10.305.0036.2275.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SVS

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
Ficha: 636 10.305.0036.2275.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SVS

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
LOCAL: 02 Executivo

020901 Secretaria Municipal de Obras - SMO

Ficha: 681 17.512.0040.2125.0000 Modernizagao do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista

4.4.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -32.059,00
Ficha: 683 17.512.0040.2125.0000 Modernizacao do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -8.962.756,76
Ficha: 685 17.512.0040.2125.0000 Modernizagdo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista

4.4.90.92.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Despesas de Exercicios Anteriores
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -106.863,00
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Exercicio:

2023

DECRETO N°. 234 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020901

678

680

676

677

655

656

658

16.482.0041.2127.0000
4.4.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

16.482.0041.2127.0000
4.4.90.61.00

F.R: 1.500.0000
100.000

15.451.0042.2131.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.0000
100.000

15.451.0042.2132.0000
4.4.90.61.00

F.R: 1.500.0000
100.000

15.451.0078.2111.0000
4.4.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000
15.451.0078.2111.0000
4.4.90.51.00

F.R: 1.500.0000
100.000
15.451.0078.2111.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
100.000

Secretaria Municipal de Obras — SMO

Construgao de Unidades Habitacionais

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -10.325,00
Construgao de Unidades Habitacionais
Aquisi¢@o de Imoveis

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -92.925,00
Construcdo de Abrigos e Estagdes Urbanas
Obras e Instalacdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -56.787,00
Desapropriagdo

Aquisi¢ao de Imoveis

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -320.591,00
Abertura, Construcdo, Ampliacao e Recuperagido de Logradouros e
Espagos voltados a Primeira Infancia

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -506.789.,45
Abertura, Construgdo, Ampliagdo e Recuperacdo de Logradouros e
Espagos voltados a Primeira Infancia
Obras e Instalacdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -23.051,30
Abertura, Construgdo, Ampliagdo e Recuperacdo de Logradouros e
Espagos voltados a Primeira Infancia

Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -10.686,00

18 de Janeiro de 2024
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DECRETO N°. 234 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020901 Secretaria Municipal de Obras — SMO

Ficha: 659 15.451.0078.2111.0000 Abertura, Constru¢ao, Ampliagao e Recuperagdo de Logradouros e
Espagos voltados a Primeira Infancia

4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -206.500,00

LOCAL: 02 Executivo
021102 Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME

Ficha: 1462 23.122.0079.2283.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da AME

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -350.000,00

TOTAL DAS ANULACOES -12.079.822,82
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DECRETO N°. 235 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS 3.212.244,43 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 3.212.244,43

020301 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

63 04.122.0007.2012.000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da PGM
3.1.91.13.00 Obrigagodes Patronais - Intra-Or¢amentario
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 8.015,39

020402  Ouvidoria Geral do Municipio —- OGM

120 04.124.0010.2020.000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da OGM
3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 1.238,16

020601  Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas — SMAG

1429 04.122.0012.2024.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAG
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 66.000,00

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

213 12.361.0016.2036.000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 259.471,33
241 12.367.0017.2042.000 Acessibilidade a Alunos Especiais

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacao - Despesas com MDE 39.279,71
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020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

259 12.361.0018.2046.000 Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educag¢@o Indigena
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE 51.563,03
276 12.365.0078.2050.000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacdo - Despesas com MDE 278.313,02
298 12.365.0078.2055.000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE 737.833,79
020702 FUNDEB
316 12.361.0020.2060.000 Ensino Fundamental
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
F.R.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
230.000 FUNDEB 70% 1.449.221,87
020703  Fundagao de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista
1268 04.122.0025.2074.000 Gestao das Atividades Administrativas do IBVM
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 20.000,00
418 13.392.0026.2076.000 Cultura para Todos
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 104.000,00
020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade
558 10.302.0034.2098.000 Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 38.888,00

18 de Janeiro de 2024
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020901  Secretaria Municipal de Obras —- SMO

650 04.122.0037.2110.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMO
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 3.263,25

021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

733 08.122.0046.2153.000 Gestao do Trabalho e Educagao Permanente do SUAS

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 2.550,00
813 08.241.0048.2170.000 Cabelos de Prata

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 150.000,00

021501  Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

1086 06.122.0066.2236.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMST

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do servidor ¢ do militar

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 72,26
1087 06.122.0066.2236.000 Administrag¢do de Pessoal e Recursos Humanos da SMST

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 2.534,62

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020301 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

61 04.122.0007.2012.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da PGM
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -8.015,39
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Ouvidoria Geral do Municipio —- OGM

04.124.0010.2020.0000
3.1.90.94.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da OGM
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -1.238,16

Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas — SMAG

04.122.0012.2024.0000
3.1.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMAG
Despesas de Exercicios Anteriores
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -66.000,00

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

12.361.0016.2036.0000
3.3.50.43.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.14.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.500.1001
200.000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.32.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0018.2046.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.1001
200.000

Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Subvengdes Sociais

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacgao - Despesas com MDE -233.832,29
Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -7.001,02
Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -2.017,40
Acessibilidade a Alunos Especiais
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagao - Despesas com MDE -28.875,22
Acessibilidade a Alunos Especiais

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -10.404,49
Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educagé@o Indigena
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE -23.575,72

18 de Janeiro de 2024
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Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

12.361.0018.2046.0000
3.3.90.32.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.32.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.32.00

FR.: 1.500.1001
200.000

020702 FUNDEB

317

320

12.361.0020.2060.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.540.0000
240.000

12.361.0020.2060.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.540.0000
240.000

Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educagdo Indigena
Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagdo - Despesas com MDE -27.987,31
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagdo - Despesas com MDE -278.313,02
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacdo - Despesas com MDE -155.791,00
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
Material, Bem ou Servigo para Distribui¢cdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE -582.042,79
Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

Material, Bem ou Servigo para Distribuigcdo Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE -16.620,62

Ensino Fundamental

Material de Consumo

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 30% -575.992,29

Ensino Fundamental

Equipamentos e Material Permanente

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 30% -873.229,58

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista-FETEC

419

13.392.0026.2076.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Cultura para Todos
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -104.000,00
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020703 Fundacao de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista

1267 04.122.0025.2074.0000
3.3.90.36.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

Gestao das Atividades Administrativas do IBVM

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -20.000,00

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

559 10.302.0034.2098.0000
3.3.90.93.00
F.R.: 1.500.1002
300.000

Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Indenizagdes e Restituigbes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -38.888,00

020901  Secretaria Municipal de Obras — SMO

652 04.122.0037.2110.0000
3.1.90.94.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

Administracao de Pessoal e Recursos Humanos da SMO

Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -3.263,25

021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

741 08.122.0046.2153.0000
3.3.90.39.00
F.R.: 1.500.0000
400.000

811 08.241.0048.2170.0000
3.3.90.30.00
F.R.: 1.500.0000
400.000

Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente do SUAS

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social -2.550,00

Cabelos de Prata

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social -150.000,00

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

1089 06.122.0066.2236.0000
3.1.90.92.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

ANULACAO (-)

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMST

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -2.606,88

-3.212.244,43

18 de Janeiro de 2024
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DECRETO N°. 235 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de

novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 236 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢oes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS$ 14.222.611,76 distribuidos nas seguintes dotagoes:

SUPLEMENTACAO (+)

020703 Fundagao de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista

419 13.392.0026.2076.000
3.3.90.39.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

14.222.611,76
Cultura para Todos
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral 3.000.000,00

020803 Gestiao da Atencio Basica

505 10.301.0033.2092.000
3.1.90.11.00
FR.: 1.600.0000

300.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Ateng@o Primaria a Satude
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Satde
Satde - Despesas com ASPS 4.500.000,00

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

556 10.302.0034.2098.000
3.3.90.39.00
FR.: 1.600.0000
300.000

562 10.302.0034.2099.000

3.1.90.11.00
FR.: 1.600.0000

300.000

Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencdo das A¢des e Servigos Publicos de Satde
Saude - Despesas com ASPS 34.950,00

Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atencao da Assisténcia
de Média e Alta Complexidade

Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Satde
Saude - Despesas com ASPS 5.314.150,00

18 de Janeiro de 2024



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6028 18 de Janeiro de 2024
81

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 236 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

020806 Gestao de Vigilancia em Satide

604 10.305.0036.2105.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Saude
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.373.511,76

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 14.222.611,76

Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 2.829.956,52 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 2.829.956,52

020803  Gestao da Atencio Basica

1919 10.301.0033.2095.000 Gestao de Satde Bucal - Expansdo do Programa Brasil Sorridente
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
FR.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Agdes e Servigos Publicos de Saude
300.000 Sauade - Despesas com ASPS 467.241,59

020804  Gestdo da Assist. de Média e Alta Complexidade

1811 10.302.0034.2281.000 Gestdo dos Servicos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antdnia
de Matos Campos - CAPS II
3.1.90.04.00 Contratacdo Por Tempo Determinado
FR.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manuten¢do das A¢oes e Servigos Publicos de Satude
300.000 Satde - Despesas com ASPS 68.942,85
1812 10.302.0034.2281.000 Gestao dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antonia
de Matos Campos - CAPS 11
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
FR.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Satde
300.000 Satde - Despesas com ASPS 438.735,90
1917 10.302.0034.2100.000 Administra¢ao de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
FR.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS 95.063,70
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020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1918 10.302.0034.2100.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
FR.: 2.621.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual
300.000 Saude - Despesas com ASPS 151.146,73

020806  Gestao de Vigilincia em Sadde

1876 10.304.0036.2106.000 Fortalecimento e Implementacdo das Ac¢des de Vigilancia Sanitaria
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
FR.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Ag¢oes e Servigos Publicos de Satude
300.000 Saude - Despesas com ASPS 150.682,06

021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1833 08.122.0046.2153.000 Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente do SUAS
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 2.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
400.000 Assisténcia Social 1.458.143,69

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020803 Gestao da Atencio Basica

1866 10.301.0033.2095.0000 Gestdo de Saiude Bucal - Expansdo do Programa Brasil Sorridente

3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Ag¢des e Servicos Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS -357.241,59
1867 10.301.0033.2095.0000 Gestdo de Saude Bucal - Expansdo do Programa Brasil Sorridente
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢oes e Servigos Publicos de Satude
300.000 Satde - Despesas com ASPS -110.000,00
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DECRETO N°. 237 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Gestdao da Assist. de Média e Alta Complexidade

10.302.0034.2281.0000

3.3.90.30.00
FR.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2281.0000

3.3.90.39.00
FR.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.30.00
FR.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.39.00
FR.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.30.00
F.R.: 2.621.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.39.00
FR.:  2.621.0000

300.000

Gestao dos Servigos do Centro de Atencdo Psicossocial Dona Antonia

de Matos Campos - CAPS 11

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
Satde - Despesas com ASPS -369.000,00

Gestao dos Servigos do Centro de Atengao Psicossocial Dona Antonia

de Matos Campos - CAPS 11

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Acdes ¢ Servigos Publicos de Saude
Saude - Despesas com ASPS -138.678,75

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento

Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
Saude - Despesas com ASPS -12.811,56

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento

Movel de Urgéncia ¢ Emergéncia - SAMU

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Saude
Satde - Despesas com ASPS -82.252,14

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento

Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

Satde - Despesas com ASPS -80.202,48
Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento

Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

Satde - Despesas com ASPS -70.944.,25

18 de Janeiro de 2024
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DECRETO N°. 237 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

020806  Gestio de Vigilancia em Satide
1848 10.304.0036.2106.0000 Fortalecimento ¢ Implementacdo das A¢des de Vigilancia Sanitaria
3.3.90.30.00 Material de Consumo

FR.:  2.600.0000

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Satude

300.000 Saude - Despesas com ASPS -40.682,06
1851 10.304.0036.2106.0000 Fortalecimento e Implementagdo das A¢des de Vigilancia Sanitaria

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR.: 2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Satde
300 000 Satde - Despesas com ASPS -110.000,00
021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1869 08.241.0049.2282.0000 Gestao do Abrigo do Idoso

3.1.90.04.00 Contratag@o por Tempo Determinado

F.R.: 2.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

400.000 Assisténcia Social -628.383,57
1870 08.241.0049.2282.0000 Gestao do Abrigo do Idoso

3.3.90.30.00 Material de Consumo

FR.: 2.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

400.000 Assisténcia Social -602.952,51
1871 08.241.0049.2282.0000 Gestdo do Abrigo do Idoso

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R.: 2.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

400.000 Assisténcia Social -118.466,60
1872 08.243.0049.2185.0000 Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP

3.3.90.30.00
FR.:  2.660.0000
400.000

Material de Consumo
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Assisténcia Social -108.341,01

ANULACAO (-) -2.829.956,52

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 238 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 10.613.370,68 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 10.613.370,68

020703 Fundac¢ao de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista

1920 13.392.0026.2076.000 Cultura para Todos
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.711.0000 Demais Transferéncias Obrigatorias ndo Decorrentes de Reparticdes de Receitas
100.000 Geral 7.000.000,00

021901 Secretaria Municipal de Governo — SMGOV

1565 04.122.0082.2295.000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMGOV
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 400.000,00

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1611 15.451.0039.2309.000 Ampliacao e Manutencao do Sistema de I[luminagao Publica
4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes
F.R.: 1.700.0000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
110.000 Geral - Convénios/entidades/fundos 3.213.370,68

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 10.613.370,68
Fontes de Recurso

f' @g PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
k’ el 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 238 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 239 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 5.980.000,00 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 5.980.000,00

020803  Gestao da Atenc¢ao Basica

1911 10.301.0033.2094.000 Gestao e Manutencao da Atencao Primaria em Saude
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 3.680.000,00

021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1915 08.244.0048.2187.000 Cesta do Bem
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social 2.300.000,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 5.980.000,00
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 240 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Transfere recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢amentarias

aprovadas na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos
de despesa impostos na Lei Or¢amentaria Anual (Lei N° 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores

aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de

27 de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 240 (O), DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 213 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagio - Despesas com MDE 16.892,35
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 16.892,35
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 216 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagio - Despesas com MDE -16.892,35

TOTAL DAS ANULACOES -16.892,35
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DECRETO N°. 241 (O), DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 833.738,02 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 833.738,02

020301 Procuradoria Geral do Municipio — PGM

59 04.122.0007.2012.000 Administragdo de Pessoal € Recursos Humanos da PGM

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 9.699,37
63 04.122.0007.2012.000 Administracdo de Pessoal € Recursos Humanos da PGM

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Or¢amentario

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 38.677,49

020401 Controladoria Geral do Municipio - CGM

102 04.124.0009.2016.000 Gestao das Atividades Administrativas da CGM

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 22,23
108 04.124.0009.2017.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da CGM

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 18.492,18
112 04.124.0009.2017.000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da CGM

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Or¢amentario

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 6.858,54
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020402 Ouvidoria Geral do Municipio —- OGM

04.124.0010.2020.000
3.1.90.11.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

04.124.0010.2020.000
3.1.90.13.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da OGM
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da OGM
Obrigagdes Patronais

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista — FETEC

04.122.0024.2073.000
3.1.90.11.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

13.392.0026.2076.000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Cultura para Todos

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

020802 Gestiao do SUS e Investimentos

10.122.0030.2085.000
3.3.90.92.00

F.R.: 1.500.1002
300.000

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

08.122.0046.2154.000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
400.000

Gestdo de Equipamentos Sociais do SUAS
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

021101 Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas - SEPF

04.122.0051.2192.000
3.1.90.11.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SEPF
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

8.437,61

362,65

36.291,13

224.986,00

15.000,00

13.000,00

455.000,00

18 de Janeiro de 2024
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DECRETO N°. 241 (O), DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

942 20.122.0054.2198.000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMAAI
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 6.910,82
Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
ANULACAO:
020301 Procuradoria Geral do Municipio - PGM
60 04.122.0007.2012.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da PGM
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -48.376,86
020401 Controladoria Geral do Municipio - CGM
103 04.124.0009.2016.000 Gestao das Atividades Administrativas da CGM
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -22,23
107 04.124.0009.2017.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da CGM
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do servidor ¢ do militar
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -1.053,00
110 04.124.0009.2017.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da CGM
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -15.025,00
111 04.124.0009.2017.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da CGM
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -9.272,72
020402 Ouvidoria Geral do Municipio - OGM
122 04.124.0010.2020.0000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da OGM
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -8.800,26
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DECRETO N°. 241 (O), DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista —- FETEC

396 04.122.0024.2073.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -105,00
397 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.91.00 Sentencgas Judiciais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -1.909,44
398 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -9.475,62
401 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -24.801,07
412 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -74.661,00
413 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.90.14.00 Didrias - Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -4.891,00
415 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desp

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -16.259,00
416 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -129.175,00

020802 Gestao do SUS e Investimentos

472 10.122.0030.2085.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -15.000,00
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DECRETO N°. 241 (O), DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

810 08.243.0048.2169.0000 Formacao Continuada dos Professores - Ensino Fund. Educ. Especial

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -13.000,00

021101 Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas - SEPF

900 04.122.0051.2192.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atencdo Primaria a Satde

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -455.000,00

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

938 20.122.0054.2198.0000 Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -6.910,82
ANULACAO (-) -833.738,02

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de
dezembro de 2023.

Boa Vista-RR, 04 de dezembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 242 (O), DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 4.324.421,94 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 4.324.421,94

021101 Secretaria Munic. de Economia Planej. e Finangas — SEPF

1881 04.122.0051.2191.000 Gestao das Atividades Administrativas da SEPF
3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 21.580,81

022001 Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras — SMLIC

1555 04.122.0081.2294.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMLIC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 48.999,61
1556 04.122.0081.2294.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMLIC

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 11.020,55

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1634 15.451.0059.2305.000 Urbanizagdo e Paisagismo da Cidade de Boa Vista

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 4.039.058,92
1595 18.122.0083.2301.000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSP

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 168.795,21
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DECRETO N°. 242 (O), DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1596 18.122.0083.2301.000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMSP
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 34.966,84
Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
ANULACAO:
020901 Secretaria Municipal de Obras — SMO
683 17.512.0040.2125.0000 Modernizagdo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -1.894.364,61
021101 Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas — SEPF
895 04.122.0051.2191.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SEPF
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -21.580,81
022001 Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras — SMLIC
1554 04.122.0081.2293.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMLIC
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -60.020,16
022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP
1602 15.451.0038.2307.0000 Manutencao de Instalagdes Publicas
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -203.762,05
1614 15.451.0039.2310.0000 Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -1.711.333,51
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DECRETO N°. 242 (O), DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1616 15.451.0039.2310.0000 Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -433.360,80
ANULACAO (-) -4.324.421,94

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de
dezembro de 2023.

Boa Vista-RR, 04 de dezembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

%« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
©05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 243 (O), 04 DE DEZEMBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Art. 5° da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos
de despesa impostos na Lei Or¢amentaria Anual (Lei N° 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores

aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contempladas.
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Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo secus efeitos a

partir de 04 de dezembro de 2023.

Boa Vista-RR, 04 de dezembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
©05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 243 (0), 04 DE DEZEMBRO DE 2023
ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

020302 Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

Ficha: 82  04.122.0008.2015.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SEDC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 18.746,43
LOCAL: 02 Executivo

020401  Controladoria Geral do Municipio - CGM

Ficha: 108 04.124.0009.2017.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da CGM

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 48.809,44
LOCAL: 02 Executivo

020701  Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC

Ficha: 213 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 33.820,45
Ficha: 276 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 43.541,70
Ficha: 298 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 20.075,03
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DECRETO N°. 243 (0), 04 DE DEZEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 394 04.122.0024.2073.0000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 183.708,87
Ficha: 419 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 1.023.542,43
LOCAL: 02 Executivo

020803 Gestao da Atencao Basica

Ficha: 505 10.301.0033.2092.0000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria

a Saude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos
de Saude

300.000 Saude - Despesas com ASPS 426.803,22

LOCAL: 02 Executivo
021401  Secretaria Municipal de Comunica¢do - SEMUC

Ficha: 1071 04.131.0065.2233.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SEMUC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1 500 0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100 000 Geral 4.201,53
LOCAL: 02 Executivo

021501  Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1087 06.122.0066.2236.0000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SMST
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 619.783,68
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DECRETO N°. 243 (0), 04 DE DEZEMBRO DE 2023
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1091 06.122.0066.2236.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMST

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 279.634,27
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 2.702.667,05

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
" 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 243 (0), 04 DE DEZEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

020302 Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

Ficha: 69 04.122.0008.2014.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SEDC

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1 500 0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100 000 Geral -18.746,43
LOCAL: 02 Executivo

020401  Controladoria Geral do Municipio - CGM

Ficha: 98 04.124.0009.2016.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da CGM

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -44.568,40
Ficha: 100  04.124.0009.2016.0000 Gestao das Atividades Administrativas da CGM

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100 000 Geral -3.135,00
Ficha: 103  04.124.0009.2016.0000 Gestao das Atividades Administrativas da CGM

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -1.106,04

LOCAL: 02 Executivo

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC
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Ficha: 372  12.361.0016.2028.0000 Ampliacdo e Reforma de Escolas - Ensino Fundamental
4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -97.437,18
LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC
Ficha: 380  04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -56.215,57
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 243 (O), 04 DE DEZEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC
Ficha: 382  04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocgao
F.R: 1.500.0000 Recursos ndao Vinculados de Impostos
100.000 Geral -2.030,13
Ficha: 384  04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral -308.119,50
Ficha: 386  04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -3.105,00
Ficha: 387  04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC
3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -35.620,00
Ficha: 389  04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigoes
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -1.035,00
Ficha: 392  04.122.0024.2266.0000 Manutencdo dos Servigos do Teatro Municipal de Boa Vista
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -491,29
Ficha: 393  04.122.0024.2266.0000 Manutengdo dos Servigos do Teatro Municipal de Boa Vista
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral -7,70
Ficha: 455 27.812.0027.2081.0000 Desenvolvimentos Esportivos
3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -382.597,00
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DECRETO N°. 243 (0), 04 DE DEZEMBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02
020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

456

459

462

463

437

438

439

440

Executivo

27.812.0027.2081.0000
3.3.90.14.00

F.R: 1.500.0000
100.000

27.812.0027.2081.0000
3.3.90.31.00

F.R: 1.500.0000
100.000

27.812.0027.2081.0000
3.3.90.36.00

F.R: 1.500.0000
100.000

27.812.0027.2081.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

23.695.0028.2083.0000
3.3.90.14.00

F.R: 1.500.0000
100.000

23.695.0028.2083.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1 500 0000
100.000

23.695.0028.2083.0000
3.3.90.31.00

F.R: 1.500.0000
100.000

23.695.0028.2083.0000
3.3.90.32.00

F.R: 1.500.0000
100.000

Desenvolvimentos Esportivos

Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -1.934,60

Desenvolvimentos Esportivos

Premia¢des Culturais, Artisticas, Ci

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -6.277,00

Desenvolvimentos Esportivos

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -5.000,00

Desenvolvimentos Esportivos

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -86.098,00

Promogao do Turismo em Boa Vista

Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -6.000,00

Promogédo do Turismo em Boa Vista

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -75.942,00

Promogao do Turismo em Boa Vista

Premiagdes Culturais, Artisticas, Ci

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -500,00

Promogao do Turismo em Boa Vista

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -136.592,00
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DECRETO N°. 243 (O), 04 DE DEZEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista — FETEC
Ficha: 442  23.695.0028.2083.0000 Promocgédo do Turismo em Boa Vista
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -5.000,00
Ficha: 443  23.695.0028.2083.0000 Promocgédo do Turismo em Boa Vista
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -34.686,51
Ficha: 446  04.122.0028.2150.0000 Manutengdo dos Servigos do Parque do Rio Branco
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -60.000,00
LOCAL: 02 Executivo
02 08 03 Gestao da Atencio Basica
Ficha: 524  10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutencdo da Atengdo Primaria em Satde
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos Publicos
de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS -426.803,22
LOCAL: 02 Executivo
02 14 01 Secretaria Municipal de Comunica¢iao - SEMUC
Ficha: 1067 04.131.0065.2232.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SEMUC
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -4.201,53
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
©05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 243 (O), 04 DE DEZEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
02 15 01 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST
Ficha: 1108 06.122.0067.2242.0000 Aquisicao de Veiculos para a Guarda Civil Municipal
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -899.417,95

TOTAL DAS ANULACOES

-2.702.667,05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 003/E, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

APROVA A TABELA DE TAXAS DE FISCALIZACAO
DE VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no
exercicio do cargo de PREFEITO, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 9°, inciso Il, alinea “b”, art. 62,
inciso Il, combinado com o art. 75, inciso |, alinea “i”, da Lei
Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os
valores das taxas relacionadas ao servico municipal de vigi-
lancia sanitéria,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Tabela de Taxas de Fisca-
lizacéo de Vigilancia Sanitaria no émbito do Municipio de
Boa Vista, classificada como Taxa de Licenca que tem como
fato gerador o exercicio regular do poder de policia do Mu-
nicipio, mediante atividade que, limitando ou disciplinando
direito, interesse ou liberdade, regule e fiscalize a pratica
de ato ou abstencéo de fato, em razéo de interesse de Po-
der puUblico concernente a saude e higiene, a disciplina da
producdo e do mercado; e ao exercicio de atividades econé-
micas dependentes de concesséo ou autorizagdo sanitaria
mediante licenciamento ou dispensa do Poder municipal, na
forma do anexo Unico, parte integrante deste Decreto, nos
termos do art. 181 da Lei Complementar n° 1.223/2009 -
Cédigo Tributdrio Municipal.

Art. 2° A base de cdlculo para as referidas taxas
serd definida pela metragem, nos casos que especificar,
pelo exercicio de atividade de alto, médio ou baixo risco; ou
por atos e pedidos, em se tratando de atividade parecerista,
relatorial, cartordria e eventual do poder de policia sanita-
ria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéio, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024,
revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente o De-
creto n° 88/E, de 22 de junho de 2017, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista n°® 4437, de 6 de julho de
2017.

Boa Vista, 16 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio de Boa Visia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO UNICO

TABELA DE TAXAS PELO EXERCiCIO DO PODER DE POLICIA
CONFORME O RISCO SANITARIO (Valores em UFM)

FAIXA AREA Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 4 Caso 5 Caso 6 Caso 7
1 Até 50 m* 20 40 60 70 90 110 130
2 51a100 m? 20 40 60 80 100 120 140
3 101 a 250 m* 20 40 60 90 110 130 150
4 251 a 500 m* 20 40 60 100 120 140 160
5 501 a 750 m* 20 40 60 110 130 150 170
6 751 a 1000 m* 20 40 60 120 140 160 180
7 Acima de 1000 m* 20 40 60 130 150 170 190
Observacéio

Caso 1 - Atividade exclusivamente de Baixo Risco
(baixo risco A)

Caso 2 - Atividade exclusivamente de Médio Risco
(baixo risco B)

Caso 3 - Atividades de Baixo Risco e de Médio Risco

Caso 4 - Atividade exclusivamente de Alto Risco

Caso 5 - Atividades de Baixo Risco e de Alto Risco

Caso 6 - Atividades de Médio Risco e de Alto Risco

Caso 7 - Atividades de Baixo Risco, de Médio Risco e
de Alto Risco.
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TABELA DE TAXAS PELO EXERCiCIO DO PODER DE POLICIA
OUTROS SERVICOS SANITARIOS
DESCRICAO VALOR UFM

Atualizagdo de cadastro sanitario 10

>
g

Abertura e encerramento de livros sanitdrios obrigatérios 10

Pedido de consulta em tese de vigildncia sanitaria/pareceres 10

Pedido de fiscalizagdo sanitdria eventual ou avulsa 20

Emissdo de certiddo geral e declaragdo técnica mediante peticionamento 20

Autorizagdo sanitaria especial 100
Pedido de anilise de Projetos Arquitetonicos (PBA/LTA) 120
Pedido de Relatério Técnico para fins de AFE/AE 120
Pedido de autorizagdo para importagdo ou CVLEA 120
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 004/E, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA NOVA LEI
DE LICITACOES (LEI FEDERAL N° 14.133/2021).

O VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no
exercicio do cargo de Prefeito, no uso das atribuicées que
lhe séo conferidas pela Lei Orgéinica do Municipio de Boa
Vista, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO a nova Lei de Licitacoes (Lei Fede-
ral n° 14.133/2021) e a necessidade da sua devida aplica-
¢éio com a devida regulamentacéo;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os seguintes membros da
Comissdo Permanente de Licitagéio — CPL, os Pregoeiros e
das Equipes de Apoio, com as devidas as atribuicoes, para
atuarem nos processos vigentes sob a égide das Leis Fede-
rais n° 8.666/93 e 10.520/2002:

I- Membros da Comiss@o Permanente de Licitagéo:

a) Presidente: Artur José Lima Cavalcante Filho, com
efeitos retroativos a 08 de janeiro de 2024;

b) Membro Titular: André Lucas Oliveira Silvestre;

c) Membro Titular: Aipana de Almeida Nobre;

d) Membro Suplente: Beatriz da Conceicdo Bezerra;

e) Membro Suplente: Vénia Martins da Silva.

Il- Pregoeiros e Equipe de Apoio:

a) Pregoeira: Néria Gardénia Pontes Benicio;
b) Equipe de Apoio:

b.1) Rosana de Oliveira Borges Vieira;

b.2) Véania Martins da Silva;

::’) Pregoeira: Joana Darc Rabelo;
)Equipe de Apoio:

d.1) Aipana de Almeida Nobre;
d.2) Gabrielle Pinto de Oliveira;

e) Pregoeira:* Rosana de Oliveira Borges Vieira;
f) Equipe de Apoio:

f.1) Paulo Roberto D’ Oliveira Santos;

f.2) Néria Gardénia Pontes Benicio;

g) Pregoeira: Gabrielle Pinto de Oliveira;
h) Equipe de apoio:
h.1) Joana Dérc Rabelo;
h.2) André Lucas Oliveira Silvestre;
P

) Pregoeiro: José Wicleber Leal Castro;
) Equipe de Apoio:

.1) André Nébrega Ferreira Lima;

i-2) Beatriz da Conceicéio Bezerra;

k) Pregoeiro: André Nébrega Ferreira Lima;
1) Equipe de Apoio:

I.1) Véania Martins da Silva;

1.2) Aipana de Almeida Nobre;

m) Pregoeiro: Paulo Roberto D’ Oliveira Santos;
n) Equipe de Apoio:

n.1) André Lucas Oliveira Silvestre;

n.2) Gabrielle Pinto de Oliveira;
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o) Pregoeira: Vania Martins da Silva;

p) Equipe de Apoio:

p.1) José Wicleber Leal Castro;

p-2) André Nébrega Ferreira Lima.

Art. 2°, Ficam designados para atuar como Equipe
de Apoio dos Agentes de Contratacéio j@ nomeados ante-
riormente, conforme previséo contida na Lei Federal n°
14.133/2021, as seguintes pessoas:

I- Paulo Roberto D’Oliveira Santos;

II- Elton de Azevedo Salvador;

IlI-André Nébrega Ferreira Lima;

IV- José Wicleber Leal Castro;

V- Claudio Gomes Cardoso.

Art. 3°. Fica permitido que os érgéos da Adminis-
tracéo PUblica Municipal Direta e Indireta possam aderir a
Atas de Registro de Precos vigentes durante a égide da Lei
Federal n° 8.666/93 e devem seguir a referida legislagéio.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrério, com
data retroativa 29 de dezembro de 2023.

Boa Vista, 16 de janeiro de 2024.

Cassio Gomes
Vice-Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 005/E, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do car-
go de PREFEITO, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 62, inciso Il, da Lei Orgédnica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n° 1800, de
21 de setembro de 2017, e conforme o documento NUP
008901/2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidos os conselheiros abaixo re-
lacionados, do Conselho Municipal de Assisténcia Social/
CMAS-BV.

Representante da Associacéio Grupo de Maes Anjos
de Luz - AGMAL

* Maria Inés Costa - Membro Titular.
Representante da Casa Bom Samaritano
¢ Juracy Noronha de Aradjo - Membro Suplente.

Representante do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo do Estado de Roraima - SINTER

¢ Edna Rodrigues de Moura - Membro Suplente.

Representante do Conselho Regional de Psicologia
20° Regi@io/Secao Roraima - CRP

* Paulo Henrique dos Santos Souza - Membro Titular.

Representante do Instituto Eco Vida

¢ Clévis da Cunha Lima Junior - Membro Suplente.

Art. 2° Ficam designadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social/
CMAS-BV, pelo periodo de 5 de fevereiro de 2024 a 5 de
fevereiro de 2026.

. REPRESENTANTES DAS ENTIDADES E ORGANIZA-
COES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lions Clube de Boa Vista - Ceniro
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* Francisca Francimé Pacheco de Araujo Lacerda -
Membro Titular.

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais - ADRA

* Daniel Lessa Duarte Fernandes - Membro Titular.

Associacdo de Travestis, Transexuais e Transgéneros
do Estado de Roraima - ATERR

* Catarina Figueredo Criséstomo - Membro Titular.

Associacéio de Pais e Amigos Excepcionais de Boa
Vista - APAE

* Ana Paula Vital da Silva - Membro Suplente.

Lar Fabiano de Cristo - Unidade Casa de Timéteo

* Diva Cristina Mota da Cunha - Membro Suplente
Assisténcia e Promocéo Social Exército de Salvacao
* Jaqueline Silva do Nascimento - Membro Suplente
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SETOR

Conselho Regional de Servico Social 27° Regiéio/RR -
CRESS

* Jaimy Pessoa Silva - Membro Titular.

Sindicato dos Trabalhadores Municipais - SINTRAM
* Raimundo Rodrigues da Cunha - Membro Suplente.
REPRESENTANTES DOS USUARIOS

Cooperativa de Empreendimentos Solidarios do Mu-
nicipio de Boa Vista - COOFECS

¢ Edna dos Santos Sousa - Membro Titular.
Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0015/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o disposto no art. 88, 1, § 2°,
da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a cesséo da servidora Sédma-
ra Sousa Amim Magalhdées, Professora, Matricula n°® 27393,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, @ Camara Municipal
de Boa Vista - CMBV, para exercer a funcdo de Secretdrio
Executivo Parlamentar AP-4, pelo prazo de 1 ano, sem énus
para o cessiondrio, conforme o Processo n° 019140/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0016/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.
O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo

de PREFEITO, no uso das atribuicées legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
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julho de 1992, de acordo com o disposto no art. 88, 1, § 1°,
da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo da servidora Tya-
ra Paula Placida Level, Assistente Administrativo, Matricula
n°® 25160, periencente ao quadro de pessoal desta Prefei-
tura, a Secéo Judicidria do Estado de Roraima, para exer-
cer a Funcao Comissionada de Supervisor de Sec¢do, Codigo
FC-05, pelo prazo de 1 ano, a contar de 15 de janeiro de
2024, com énus para o cessiondrio, conforme o Processo n°
033117/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

18 de Janeiro de 2024

de Boa Vista, e, conforme o Processo NUP 022280/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional aos ser-
vidores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
relacionados no ANEXO 1, parte integrante e inseparavel
deste Decreto, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.611, pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 3864, de 13 de
fevereiro de 2015.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no artigo anterior, realizado através
do Decreto n° 0803/P, publicado no DOM n° 5958, de 27 de
setembro de 2023.

Art. 3° Fica determinado o enquadramento dos ser-
vidores relacionados no ANEXO I, parte integrante e inse-
pardvel deste Decreto, a contar de 27 de setembro de 2023,
de acordo com a Lei Municipal n°® 2.474, publicada no Didario

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0017/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso de suas atribuicoes legais, consideran-
do o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgéinica do Municipio

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

Oficial do Municipio n°® 5951, de 18 de setembro de 2023.
Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO |1 DO DECRETO N° 0017/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

i CLASSE/REFERENCIA A
ORD. | MAT. NOME ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZAR A CONTAR DE
1 26789 |Jodo Alves de Oliveira 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
2 26790 |Jodo Assungdo do Nascimento Filho 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
3 26929 |Jodo Dorgival Grangeiro de Azevedo Cruz | 14/8/2008 | Assistente Técnico/Assist. de Administra¢do E-3 para E-4 22/03/2019
4 26786 |Jodo Paulo da Silva Valente 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
5 26796 |Josirlei Alves de Oliveira 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
6 26783 |Keive Lyra da Costa 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
7 26785 |Kelly Petronilia Costa dos Santos 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
8 27154 |Kezia Martins do Nascimento 29/10/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-4 para C-5 29/10/2021
9 26815 |Lidiane Cardoso Guimardes da Costa 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
10 | 26818 |Luiz Carlos de Andrade Pantoja 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
11 27033 | Luiz Xavier Cardoso 14/8/2008 Analista Municipal Antropélogo J-5 para J-6 14/08/2023
12 26866 |Madyla Gongalves Mady Leite 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
13 27036 |Manuel Reginaldo Tavares 14/8/2008 Analista/Engenheiro Agronomo J-5 para J-6 14/08/2023
14 26845 |Marcio Augusto Gongalves de Almirante 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
15 27123 |Marconey Castro Lima 29/10/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-4 para C-5 29/10/2021
16 2261 |Marcos Aurélio Ferreira dos Santos 28/7/1993 Analista/Analista de Comunica¢do Social J-11 para J-12 28/07/2023
17 26851 |Marcos Pereira Martins 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
18 | 26850 |Margarete Gomes do Nascimento 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
19 26853 |Maria Alcione de Oliveira 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
20 26854 |Maria Aparecida Portela de Souza Silva 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
21 26863 |Mario do Nascimento Coelho 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
22 26839 |Marlene Alves da Silva 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-4 para C-5 14/08/2021
23 26843 |Michella dos Santos Gutierre 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
24 26844 |Moisés Ramos de Oliveira Filho 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
25 26947 |Nayara Barbosa Magalhaes 14/8/2008 | Assistente Técnico/Assist. de Administra¢do G-4 para G-5 14/08/2023
26 | 26823 |Paulo Silvano da Silva Bastos 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
27 26573 |Raimundo Maia Morais 29/8/2006 Analista Municipal Engenheiro Civil J-6 para J-7 29/08/2023
28 26921 |Raquel Almeida de Souza 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
29 26973 |Raquel Ferreira Rocha Coelho 14/8/2008 | Assistente Técnico/Assist. de Administra¢do G-4 para G-5 14/08/2023
30 26912 |Richardson Conceigdo Nascimento 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-5 para C-6 14/08/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO 11 DO DECRETO N° 0017/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.
ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE CLASSE/REFERENCIA
1 26789 Jodo Alves de Oliveira Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingédo C-6
2 26790 Jodo Assungao do Nascimento Filho Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingao C-6
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3 26929 Jodo Dorgival Grangeiro de Azevedo Cruz Assistente/Assistente Administrativo B-4
4 26786 Joao Paulo da Silva Valente Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingao C-6
5 26796 Josirlei Alves de Oliveira Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
6 26783 Keive Lyra da Costa Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Exting@o C-6
7 26785 Kelly Petronilia Costa dos Santos Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingao C-6
8 27154 Kezia Martins do Nascimento Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-5
9 26815 Lidiane Cardoso Guimaraes da Costa Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingao C-6
10 26818 Luiz Carlos de Andrade Pantoja Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
11 27033 Luiz Xavier Cardoso Analista/Antrop6logo C-9
12 26866 Madyla Gongalves Mady Leite Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingao C-6
13 27036 Manuel Reginaldo Tavares Analista/Engenheiro Agronomo C-9
14 26845 Marcio Augusto Gongalves de Almirante Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Exting@o C-6
15 27123 Marconey Castro Lima Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-5
16 2261 Marcos Aurélio Ferreira dos Santos Analista/Analista de Comunicagdo Social C-15
17 26851 Marcos Pereira Martins Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
18 26850 Margarete Gomes do Nascimento Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
19 26853 Maria Alcione de Oliveira Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingéo C-6
20 26854 Maria Aparecida Portela de Souza Silva Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingao C-6
21 26863 Mario do Nascimento Coelho Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
22 26839 Marlene Alves da Silva Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Exting@o C-5
23 26843 Michella dos Santos Gutierre Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
24 26844 Moisés Ramos de Oliveira Filho Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
25 26947 Nayara Barbosa Magalhaes Assistente/Assistente Administrativo D-5
26 26823 Paulo Silvano da Silva Bastos Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢ao C-6
27 26573 Raimundo Maia Morais Analista/Engenheiro Civil C-10
28 26921 Raquel Almeida de Souza Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extingao C-6
29 26973 Raquel Ferreira Rocha Coelho Assistente/Assistente Administrativo D-5
30 26912 Richardson Conceigdo Nascimento Auxiliar/Auxiliar de Servigos Diversos - Em Extin¢@o C-6

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0018/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso de suas atribuic¢oes legais, consideran-
do o disposto no art. 62, VI, da Lei Orgénica do Municipio
de Boa Vista, e, conforme o Processo NUP 025836/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progressédo Funcional aos ser-
vidores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
relacionados no ANEXO 1|, parte integrante e insepardvel
deste Decreto, de acordo com a Lei Municipal n° 2.474, pu-
blicada no Didario Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de
setembro de 2023.

Art. 2° Fica concedida Progresséo Funcional aos ser-
vidores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,

relacionados no ANEXO II, parte integrante e inseparavel
deste Decreto, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.611, pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 3864, de 13 de
fevereiro de 2015.

Art. 3° Fica sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no artigo anterior, realizado através
do Decreto n° 0803/P, publicado no DOM n° 5958, de 27 de
setembro de 2023.

Art. 4° Fica determinado o enquadramento dos ser-
vidores relacionados no ANEXO llI, parte integrante e inse-
pardvel deste Decreto, a contar de 27 de setembro de 2023,
de acordo com a Lei Municipal n°® 2.474, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5951, de 18 de setembro de 2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO |1 DO DECRETO N° 0018/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

ORD. MAT. NOME ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE CLAS%EE{?%{EIT CIAA A CONTAR DE
1 26880 | Adeilza Aparecida Brandao 29/10/2008 Assistente/Assist. Administrativo D-4 para D-5 29/10/2023
2 27022 | Adevaldo Silva Barroso 29/10/2008 Auxiliar/Motorista - Em Extin¢ao C-5 para C-6 29/10/2023
3 27039 | Aldenira Bastos Cunha 29/10/2008 Assistente /Assist. Administrativo C-4 para C-5 29/10/2023
4 27046 | Ana Claudia Ramos Geraldo 29/10/2008 Fiscal Municipal/Fiscal Municipal C-5 para C-6 29/10/2023
5 27047 | Ana Katia Melo da Silva 29/10/2008 Assistente/Assist. Administrativo D-4 para D-5 29/10/2023
6 27048 | Ana Lucia Ferreira Alves Costa 29/10/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-5 para C-6 29/10/2023
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7 27051 | Andre Luiz Santiago do Rosario 29/10/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-5 para C-6 29/10/2023
8 27058 | Antonio Marcos Doroteu Vieira 29/10/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-5 para C-6 29/10/2023
9 27062 | Arlete Mendes de Morais Souza 29/10/2008 Assistente/Agente de Articulagdo D-5 para D-6 29/10/2023
10 27063 | Arnaldo Rosario Duque 29/10/2008 Fiscal Municipal/Fiscal Sanitario C-5 para C-6 29/10/2023
11 26788 | Chirlene Nascimento Brito 29/10/2008 Assistente/Assist. Administrativo D-4 para D-5 29/10/2023
12 26933 | Claudia Cristina Pimentel Camarao 29/10/2008 Assistente/Assist. Administrativo D-4 para D-5 29/10/2023
13 26949 | Cleibson Mendes dos Santos 29/10/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingao B-3 para B-4 29/10/2023
14 27030 | Cristiane Coelho da Silva 29/10/2008 Assistente/Assist. Administrativo D-4 para D-5 29/10/2023
15 848877 | Cleonice Borges Rocha 2/9/2016 Assitente/Assistente de Aluno B-3 para B-4 2/9/2023
16 852625 | Cloves Soares de Oliveira Filho 14/8/2018 Assitente/Assistente de Aluno A-2 para A-3 7/8/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO 11 DO DECRETO N° 0018/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.
Y CLASSE/REFERENCIA A
ORD. MAT. NOME ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZAR A CONTAR DE
1 26705 | Alhiomar da Silva Mady 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-5 para C-6 14/08/2023
2 26707 | Ana Melo da Silva 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-4 para C-5 5/3/2023
3 26710 | Angelo Genuino Gomes Morais 14/8/2008 Auxiliar/Aux.Serv.Diversos - Em Extingdo C-5 para C-6 14/8/2023
4 27006 | Antonia da Silva Araujo 18/8/2008 Assistente/Agente de Articulagdo D-5 para D-6 14/8/2023
5 26714 | Anaires Vaz da Costa 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢do C-5 para C-6 14/8/2023
6 26711 | Antonio Silva Sousa 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-5 para C-6 14/08/2023
7 26702 | Ariadena Leite de Souza 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-5 para C-6 14/08/2023
8 26709 | Angelina Santana de Oliveira 14/8/2008 Auxiliar/Aux.Serv.Diversos - Em Extin¢ao C-5 para C-6 14/8/2023
9 26728 | Calebe da Silva Tupan 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingao C-4 para C-5 14/8/2021
10 26726 | Carmen Celia da Silva e Silva 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-4 para C-5 14/08/2023
11 26 Cicera Luiza Dias 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-5 para C-6 14/08/2023
12 26725 | Cleocineide da Silva Viriato 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Exting¢ao C-5 para C-6 14/08/2023
13 26730 | Cristiane da Silva Peres 14/8/2008 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-5 para C-6 14/08/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO 111 DO DECRETO N° 0018/P, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.
ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE CLASSE/REFERENCIA
1 26705 Alhiomar da Silva Mady Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Exting¢ao C-6
2 26707 Ana Melo da Silva Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-5
3 26710 Angelo Genuino Gomes Morais Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-6
4 27006 Antonia da Silva Araujo Assistente/Agente de Articulagdo D-6
5 26714 Anaires Vaz da Costa Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-6
6 26711 Antonio Silva Sousa Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-6
7 26702 Ariadena Leite de Souza Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-6
8 26709 Angelina Santana de Oliveira Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-6
9 26728 Calebe da Silva Tupan Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extin¢ao C-5
10 26726 Carmen Celia da Silva E Silva Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-5
11 26 Cicera Luiza Dias Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingao C-6
12 26725 Cleocineide da Silva Viriato Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-6
13 26730 Cristiane da Silva Peres Auxiliar/Aux. Serv. Diversos - Em Extingéo C-6

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO n° 00000.9.315566/2023

ASSUNTO: Estabilidade e Progressao Funcional

SERVIDORA: Manuella Fernandes

Na Portaria n° 058/P, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 5930, de 16 de agosto de 2023 e Portaria n°
1871/2023-SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio
n°® 5935, de 23 de agosto de 2023, no que se referem a ser-
vidora Manuella Fernandes.

Onde se lé: Cargo: Enfermeiro;

Leia-se: Cargo: Técnico em Enfermagem.

Boa Vista - RR, em 15 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO
AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregéio Eletrénico n°® 148/2023 - SRP
Processo n° 008981/2023-SMSA

Homologo o Pregéio Eletrénico n° 148/2023, referen-
te ao Processo n° 008981/2023, tendo como objeto: Eventual
aquisicéio de equipamentos e insumos para o nucleo de edu-
cacdo em urgéncia do samu Boa Vista, cuja a adjudicacao
do item 11 foi a favor da empresa POLOVEI COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n° 27.792.194/0001-61, pelo
valor de RS 5.756,00 (cinco mil e setecentos e cmquenia e
seis reais), os itens 5 e 10 a favor da empresa REDNOV FER-
RAMENTAS LTDA, CNPJ n° 45.769.285/0001-68, pelo valor de
RS 15.320,54 (quinze mil e irezentos e vinte reais e cinquen-
ta e quatro centavos), item 7 a favor da empresa FACILITA
COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n°
46.113.198/0001-10, pelo valor de RS 15.798,52 (quinze mil
e setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois centa-
vos), os itens 2, 3, 6, 8 e 9 a favor da empresa GS MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ n° 47.031.476/0001-53, pelo
valor de RS 54.320,00 (cinquenta e quatro mil e trezentos e
vinte reais) e item 1 a favor da empresa AMBARLAB PRO-
DUTOS LABORATORIAIS LTDA, CNPJ n° 80.243.769/0001-70,
pelo valor de RS 10.899,98 (dez mil e oitocentos e noventa
e nove reais e noventa e oito centavos). Perfazendo o valor
total dos itens de RS 102.095,04 (cento e dois mil e noventa
e cinco reais e quatro centavos). Informo ainda que o item 4
procedeu FRACASSADO.

Boa Vista/RR, 28 de novembro de 2023.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretario Municipal de Satude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n° 141/2023 - SRP
Processo n° 027819/2022 - SMPE

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Prego-
eiro designado pelo Decreto n° 146 - E/2023, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, comu-
nica a quem interessar que apés conhecer o recurso inter-
posto pela empresa SUPER MAIS DISTRIBUIDORA, fulcrado
na resposta ao recurso da Secretaria Municipal de Projetos
Especiais - SMPE, julga IMPROCEDENTE o recurso apresen-
tado. A decisé@o na integra encontra-se acostada aos autos
a disposicéio dos interessados, e os demais atos deverdo ser
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acompanhados por meio do sistema do comprasnet, no sitio
https://www.gov.br/compras.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n°® 176/2023 - SRP
Processo n® 025914/2022 - SMSA

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
Substituto designado pelo Decreto n® 146 - E/2023, publica-
do no Didario Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023,
torna publico para conhecimento dos interessados que o
Pregéo Eletrénico n° 176/2023, Processo n° 025914/2022
- SMSA, destinado a Eventual aquisicio de material médi-
co hospitalar - conjunto drenagem térax, circuito e sistema
fechado de aspiracdao traqueal, para suprir a necessida-
de anual, das Unidades de Saide da Secretaria Municipal
de Saude - SMSA, para pleno atendimento aos municipes,
usudrios do aiendimenio bdésico e especializado, a licitacao
procedeu FRACASSADA, por terem sido desclassificadas to-
das as empresas participantes do certame, conforme consta
nos autos do referido processo.

José Wicleber Leal Castro
Pregoeiro Substituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n° 177/2023 - SRP
Processo n° 013068/2022 - SEMGES

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Prego-
eiro designado pelo Decreto n°® 146 - E/2023, publicado no
Didario Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, torna
publico para conhecimento dos interessados que o Pregéo
Eletrénico n® 177/2023, Processo n° 013068/2022 - SEMGES,
destinado a Registro de preco para eventual contratacéio de
empresa especializada no fornecimento de material de con-
sumo e permanente, a licita¢céio procedeu FRACASSADA, por
terem sido desclassificadas todas as empresas purticipuntes
do certame, conforme consta nos autos do referido proces-
so.

José Wicleber Leal Castro
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletrénico n° 148/2023
Processo n° 008981/2023 - SMSA

A Secretdaria Municipal de Saude - SMSA, em cumpri-
mento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002, torna
pUblico os precos registrados no Pregdo Eletrénico supraci-
tado, oriundo do Processo Administrativo n° 008981/2023-
SMSA, Pregdo Eletrénico n° 148/2023, tendo como objeto o
Registro de Precos para a EVENTUAL AQUISIQAO DE EQUI-
PAMENTOS E INSUMOS PARA O NUCLEO DE EDUCAQAO EM
URGENCIA DO SAMU BOA VISTA, cuja a adjudicacéio do item
11 foi a favor da empresa POLOVEI COMERCIO DE EQUIPA-
MENTOS LTDA, CNPJ n° 27.792.194/0001-61, pelo valor de
RS 5.756,00 (cinco mil e setecentos e cinquenta e seis reais),
os itens 5 e 10 a favor da empresa REDNOV FERRAMEN-
TAS LTDA, CNPJ n° 45.769.285/0001-68, pelo valor de RS
15.320,54 (quinze mil e trezentos e vinte reais e cinquen-
ta e quatro centavos), item 7 a favor da empresa FACILITA
COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n°
46.113.198/0001-10, pelo valor de RS 15.798,52 (quinze mil
e setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois centa-
vos), os itens 2, 3, 6, 8 e 9 a favor da empresa GS MATERIAIS
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E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n° 47.031.476/0001-53, pelo
valor de RS 54.320,00 (cinquenta e quatro mil e trezentos e
vinte reais) e item ‘I a favor da empresa AMBARLAB PRODU-
TOS LABORATORIAIS LTDA, CNPJ n° 80.243.769/0001-70,
pelo valor de RS 10.899,98 (dez mil e oitocentos e noventa
e nove redis e noventa e oito centavos). Perfazendo o valor
total dos itens de R$ 102.095,04 (cento e dois mil e noventa
e cinco reais e quatro ceniavos) Informo, ainda, que o item
4 procedeu FRACASSADO.

Boa Vista/RR, 29 de novembro de 2023.

Regiane Batista Matos
Secretdaria Municipal de Saude - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0135/2024-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracdo e Gestéo de
Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n® 5481, de 8 de outubro de 2021;

Considerando o que dispoe o art. 28, inciso I, da Lei
Municipal n°® 1406, publicada no Didario Oficial do Municipio n°®
3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°® 4459, de 5 de agosto 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Elana Faustino Almeida,
Analista Municipal/Médico Pediatra, matricula n° 848998,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacdao
com aproveitamento em curso de Pés-Graduacéo em nivel
de Especializag@o, a contar de 13 de julho de 2023, confor-
me o Processo n°® 018745/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestédo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0136/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n°® 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Com-
plementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Anténio César Nunes
de Souza, Guarda Civil Municipal/Inspetor de Area, Matri-
cula n® 14629, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licen-
ca Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao quarto
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 17.1.2024 a
15.2.2024 e 15.7.2024 a 29.7.2024, conforme o Processo n°
030903/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0137/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
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de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o ari. 82, parégrufos 1°, 2° e 3°, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rosilene do Rosdrio,
Professora, Matricula 847159, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, prorrogacdéo da Licenca por motivo de afasta-
mento do conjuge ou companheiro, sem remuneracgéo, pelo

razo de dois anos, a contar de 3 de fevereiro de 2024, con-
orme o Processo n°® 029857/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0138/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, e conforme o documenio NUP 395440/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a dispensa do servico por desem-
penho de fun¢éio junto a Justica Eleitoral, concedida a servi-
dora Maria Neide Ferreira Matos, Tecnlco Municipal/Assis-
tente de Aluno, Matricula n°® 845699, do quadro de pessoal
desta prefeitura, através da Portaria n°® 2059/2023-SMAG,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5955, de 22 de
setembro de 2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0139/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 79, V e art. 85, da Lei Com-
plementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria dos Remédios
Cavalcante de Abrantes, Professora, Matricula n® 27433, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga Prémio por ‘As-
siduidade, por 3 meses, referente ao segundo quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 25.1.2024 a 25.4.2024,
conforme o Processo n° 027839/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0140/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do De-
creto n°® 116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°
5481, de 8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da
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Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e confor-
me o documento NUP 491025/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Claudia Figueiredo Ce-
sar, Professora, Matricula n® 957567, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 15, 18, 19, 20,
21 e 22 de dezembro de 2023, por desempenho de funcao
junto a Justica Eleitoral, nas Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0141/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séo conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do De-
creto n° 116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°®
5481, de 8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da
Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e confor-
me o documento NUP 528884/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ozeneide Ribeiro de
Sousa, Assistente Social, Matricula n® 953214, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servigo nos dias 15 e
16 de fevereiro de 2024, 2 e 3 de maio de 2024, por desem-
penho de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das
Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0142/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe séo conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do De-
creto n° 116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°®
5481, de 8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da
Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e confor-
me o documento NUP 526243/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Ribamar Fernan-
des Cunha, Controlador de Acesso, Matricula n® 956513, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servigo nos
dias 19, 20, 21 e 22 de dezembro de 2023, por desempenho
de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes
Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0143/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
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2021, e conforme o documenio NUP 365628/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Cancelar a dispensa do servico por desem-
penho de funcéo junto a Justica Eleitoral, concedida a ser-
vidora Karen Juliana Ribeiro da Silva, Professora, Matricula
952080, do quadro de pessoal desta Prefeitura, através da
Portclria n°® 2359/2023-SMAG, publicada no Didario Oficial
do Municipio n°® 5992, de 24 de novembro de 2023.

Boa Vista - RR, em 16 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 17/2024 - PRESSEM, 16 de janeiro de 2024.

A Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM-
-Interina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Art. 2°, Inciso 1, Decreto 116/E, publicado
no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, considerando
o Mandado de Intimagéo n° 69/2024, Acérdao n°131/2023-
-TCERR-2° Camara.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 551/P, publi-
cada no Dério Oficial do Municipio n°® 5244 de 28 de outubro
de 2020, que tratou da Aposentadoria Voluntdria Por Tem-
po de Contribuicdo com proventos integrais da servidora
Marly Sarmento de Araujo Macedo, matricula 01683, cargo
Professor de Educacéao Bésica Especialista, Classe 111-12, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR.

Art. 2° -
sua publicacéo.

Esta Portaria entrara em vigor na data de

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
16 de janeiro de 2024.

Nicoly Rafaella dos Santos Costa Bertollini
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal
PRESSEM-Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 18/2024 - PRESSEM, 16 de janeiro de 2024.

A Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM-
-Interina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do art. 2°, inciso 11, Decreto 116/E, publica-
do no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo
com o que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c art. 37, inciso I,
¢/c art. 38, inciso Il ¢/c art. 40, § 2°, incisos | e V, alinea “c”,
item 2, da Lei Municipal n°® 1755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Penséo por morte para Taty Daya-
ne Carvalho de Sousa-Companheira do ex-servidor Anto-
nio Claudio Carvalho Theoténio, matricula n°® 27018, cargo:
Procurador Municipal, Classe A-01, falecido em 12.01.2019,
conforme Processo de n® 027977/2023.

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a data do
requerimento, 25 de outubro de 2023.

Cientifique-se,
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Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, 16 de
janeiro de 2024.

Nicoly Rafaella dos Santos Costa Bertollini
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal
PRESSEM-Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Edital n° 001/2024/PMBV/SMEC

EDITAL DE SELEGAO INTERNA PARA PROFESSORES DE AREA
ESPECIFICA (LINGUA PORTUGUESA, ARTE, EDUCACAO FiSICA,
LINGUA INGLESA, MATEMATICA, CIENCIAS HISTORIA,
GEOGRAFIA, ENSINO RELIGIOSO E LINGUA ESPANHOLA)
DA EDUCAQAO BASICA PARA ATUAR NO 6° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA.

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura de
Boa Vista - RR torna publico que estaréo abertas as ins-
cricdes para os interessados em atuar como professores de
drea especifica da educacao bésica para atuar no 6° ano
do Ensino Fundamental, de acordo com as determinacoes
estabelecidas em legislacoes nacionais destinadas a oferta
no ensino fundamental e conforme regulamentado na Lei
n°. 2.466 de 15 de agosto de 2023, a Lei Complementar n°
003/2012, a LDB n° 9394/96 e a Legislacao educacional vi-
gente, que dispée e da outras providéncias.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selecéo Interna, de que trata este Edital, desti-
na-se a selecdo de professores de dreas especificas (Lingua
Portuguesa, Arte, Educacéo Fisica, Lingua Inglesa, Matema-
tica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Ensino Religioso e Lingua
Espanhola) para atuagéo no 6° ano do Ensino Fundamental.

1.2 A realizacéo desta Selecéio Interna sera regida
pelo presente edital e sua operacionalizacéo caberd a Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC por meio
da Comissdo de Sele¢éio, composta por servidores do qua-
dro c:a Prefeitura Municipal de Boa Vista, designados para
este fim.

1.3 A Selecao Interna destina-se a selecdo de 20
(vinte) professores efetivos ou em estagio probatério vincu-
lado a Rede Municipal de Ensino de Boa Vista/RR em efetivo
exercicio para atuarem em dreas especificas (Lingua Por-
tuguesa, Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa, Matemdati-
ca, Ciéncias, Histéria, Geografia, Ensino Religioso e Lingua
Espanhola) no 6° ano do Ensino Fundamental, em escolas
publicas municipais das dareas urbana.

1.4 Esta Selecdo Interna serdé regida pelo presente
Edital, bem como seréo observados, sem prejuizo dos ou-
tros, os principios e normas estabelecidos na Constituicéio
Federal e na Lei Complementar Municipal n° 003/12 bem
como das normativas regulamentadas em édmbito Municipal
aos Professores.

1.5 Por cadastro reserva, entende-se o conjunto de
candidatos classificados e relacionados na listagem que
contém o resultado oficial definitivo da Selecdo Interna. O
Cadastro de Reserva sera utilizado conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, nos
respectivos cargos, observado o prazo de validade referen-
ciado no item 3.1 do presente edital e a Lei Autorizativa N°
2.512, de 26 de dezembro de 2023.

1.6 Esgotada a convocacéio dos aprovados e cadas-
tro reserva para a localidade informada no ato da inscricéo,
e persistindo vagas conforme este Edital, a SMEC podera
recorrer ao Cadastro Reserva de outras localidades, respei-
tando os critérios de proximidade das localidades e a ordem
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de classificacdo dos candidatos.
2. DA IMPUGNACAO E RECURSOS

2.1 Ao presente Edital caberd impugnacéio no prazo
de 02 (dois) dias, a contar do 1° dia 0til subsequente a sua
publicacao.

2.2 O requerimento da impugnacéo Anexo Il ao Edi-
tal deverda ser enviado a Comisséo responsavel pela Sele-
¢éo Interna da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura
- SMEC, por meio do e-muail seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.
br, no periodo de 8h as 18h do dia 18 de janeiro de 2024.

2.3 O requerimento de recurso Anexo Il ao Resul-
tado Preliminar da Andlise Curricular da Selecéo Interna,
devera ser enviado & Comisséo responsavel pela Selecéo
Interna da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura -
SMEC, por meio do e-mail seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.
br, no periodo de 8h as 16h do dia 26 de janeiro de 2024.

3. DA SELECAO INTERNA E PRAZO DE VALIDADE

3.1 O prazo de validade deste edital sera de 01(um)
ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a crité-
rio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.

3.2 A Selecao Interna estéa condicionada a necessi-
dade desse profissional na rede municipal de ensino.

3.3 Esta Selecao Interna destina-se ainda a forma-
¢éio de cadastro de reserva, conforme a necessidade apre-
sentada pela Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura.

3.4 O Professor atuard na area da licenciatura de
candidatura na Selecéio Interna, conforme estabelecida
pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabe-
lece as Diretrizes e Bases da Educag¢éio Nacional/LDBN.

3.5 O candidato que no ato da sua inscricdo que
ndo atender aos dispostos na TABELA |, quanto a titulos e
critérios de pontuacéo a Funcgéo, estarda, automaticamente,
eliminado deste processo seletivo.

3.6 O Selecionado fard jus ao recebimento do valor
mensal conforme a sua remuneracao.

3.7 O Selecionado para as dreas especificas (Lingua
Portuguesa e Matemadtica) sera remanejado do ano/série
dos anos iniciais para o 6° ano/série dos anos finais do En-
sino Fundamental, conforme a vigéncia do seletivo.

3.8 O Selecionado para as dareas especificas (Arte
e Educacéo Fisica) serd remanejado do ano/série dos anos
iniciais para o 6° ano/série dos anos finais do Ensino Funda-
mental, respeitando a distribuico da carga horaria sema-
nal, podendo completar a carga hordria semanal nos anos
:niciuis do Ensino Fundamental, conforme a vigéncia do se-
etivo.

3.9 O Selecionado para as dreas especificas (Lingua
Inglesa, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso e
Lingua Espanhola) sera remanejado do ano/série dos anos
iniciais para o 6° ano/série dos anos finais do Ensino Fun-
damental, respeitando a distribuicéio da carga hordria se-
manal, atuard em Projetos voltados para o ensino e apren-
dizagem na escola, conforme a vigéncia do seletivo;

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 O interessado em participar desta Selecao Inter-
na deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. Ser professor efetivo ou em estégio probatério
vinculado & Rede Municipal de Ensino em efetivo exercicio;

c. Ter os requisitos minimos de escolaridade exigidos
para o cargo/funcéio, conforme estabelecido neste edital;

d. Ter disponibilidade de hordrio para participar de
encontros e formacgées no hordrio noturno, em conformida-
de com o cronograma estabelecido pela Secretaria Munici-
pal de Educacéio e Cultura de Boa Vista.
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4.2. O professor efetivo ou em estagio probatério
que tem dois contratos (matriculas) vinculado a Rede Muni-
cipal de Ensino em efetivo exercicio, podera fazer a inscri¢éio
para concorrer a um cargo ou dois cargos pretendidos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes serdo realizadas, gratuitamen-
te, pelo site https://cidadao.boavista.rr.gov.br/?grupo=35,
onde estaréio disponiveis: o Edital e os procedimentos ne-
cessdrios para readlizacdo da inscricéio. Estaréio disponiveis
a partir das 8h do dia 22 de janeiro de 2024 até as 12h do
dia 24 de janeiro de 2024, conforme estabelecido no Crono-
grama previsto no Anexo |, considerando-se o hordrio ofi-
cial de Roraima.

5.2 Antes de se inscrever no seletivo, o candidato
deverd examinar cuidadosamente as normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, que regem a presente Selecdao
Publica Simplificada, razéo pela qual, néo podera alegar
desconhecimento das regras estabelecidas.

5.3 A inscricéio do candidato no certame indica que
esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condi-
coes estabelecidas neste Edital.

5.4 Documentos obrigatérios:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Curriculo Lattes, disponivel na Plataforma do
CNPq: https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio;

d) Escolaridade compativel com o Cargo (Diploma/
Certificado/Declaracéo/Histérico Escolar) na area do cargo
pretendido com histérico escolar;

e) Cursos de Capacitac@io na drea pretendida (Cer-
tificados/Declaracao de Concluséo) certificados com emen-
ta, que comprovem no minimo 40 horas de carga hordria
pertinente a drea de atuacéo docente pretendida (Lingua
Portuguesa, Arte, Educacao Fisica, Lingua Inglesa, Matema-
tica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Ensino Religioso e Lingua
Espanhola) na candidatura da Selecéo Interna;

f) Para comprovacéo do Tempo de Servico na Docén-
cia vinculada a Administragéio Publica da Prefeitura de Boa
Vista, seré aceita a autodeclaracéio (ANEXO VI), para péstero
conferéncia e validacdo das informacées junto aos setores da
Administracéo Publica da Prefeitura de Boa Vista;

g) Sera aceita a Declarac¢éio de Tempo de Servico na
Docéncia expedida pela Administracéio Publica e/ou Depar-
tamento de Recursos Humanos das Secretarias de Educacéo.

5.5 A inscricdo do candidato ao certame estd vincu-
lada a um cargo (matricula) a Rede Municipal de Ensino em
efetivo exercicio, para a cargo pretendido;

5.6 O professor efetivo ou em estagio probatério
que tem dois contratos (matriculas) vinculados & Rede Muni-
cipal de Ensino em efetivo exercicio, podera se candidatar a
dois cargos pretendidos, desde que realizada uma inscricéio
para cada;

5.7 As informacoes fornecidas no ato da inscricéio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do direito de
exclui-lo da Selecéio Interna caso os dados apresentados es-
tejam incorretos, ou pela constatacdo, a qualquer tempo, de
nao serem verdadeiras as informacoes por ele declarada.

6. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

6.1. A remuneracdo serda feita de forma isonémica
a remuneracéio da carreira, correspondendo ao vencimento
bésico.

6.2 O Selecionado fara jus ao recebimento do valor
mensal conforme a sua remuneracéo.

6.3 A funcao e a composicao da duracdo da jornada
de trabalho estdo em conformidade com a Lei N°. 2.466 de
15 de agosto de 2023, com carga hordria de 25 (vinte e cin-
co) horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

I - 16 (dezesseis) horas para o desempenho das ati-
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vidades de regéncia em sala de aula;

Il - 02 (duas) horas para planejamento ou forma-
cdo continuada, no contraturno, na escola ou em outro local,
conforme for determinado pela gestéo escolar ou pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo;

Il - 04 (quatro) horas para outras atividades
na escola, durante o turno de trabalho, contemplando o
atendimento aos pais, reviséio e aperfeicoamento do pla-
nejamento, realizacéio de pesquisas, estudos e consultas,
participacéio de reunides da gestao escolar, assessoramento
pedagogico com outros profissionais sem interagéio com alu-

nos, entre outros.

IV - 03 (trés) horas para estudos e avaliacéio em lo-
cal de livre escolha do docente.

6.4. Tabela correspondente ao requisito minimo,
carga hordria e vagas:

Ord.

CARGO REQUISITOS
MINIMOS

REQUISITOS MINIMOS

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

QUANTIDADE
TOTAL DE

CARGOS

CADASTRO DE
RESERVA

Professor Licenciado
em Lingua Portuguesa

Professor com Licenciatura em Letras-Portugués,
com habilitagdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com diploma
seguindo os termos da legislagdo vigente.

25
horas

Professor  Licenciado
em Arte

Professor com Licenciatura em Arte (Visuais,
Musica, Danga e Teatro), com habilitagdo para
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (6°
a0 9° ano) e Licenciatura Plena em Pedagogia, com
diploma seguindo os termos da legislagdo vigente.

25
horas

Professor Licenciado
em Educagéo Fisica

Professor com Licenciatura em Educagdo Fisica,
com habilitagdo para docéncia na Educagdo nos anos
finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com
diploma seguindo os termos da legislagdo vigente,
além de registro ativo e regular no Conselho de
Classe.

25
horas

Professor  Licenciado
em Lingua Inglesa

Professor com Licenciatura em Letras - Portugués e
Inglés, com habilitagdo para docéncia nos anos finais
do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com diploma
seguindo os termos da legislagdo vigente.

25

horas

Professor  Licenciado
em M atica

Professor com Licenciatura em Matematica, com
habilitagao para docéncia nos anos finais do Ensino

Fund

F 1 (6° ao 9° ano), com diploma seguindo

os termos da legislagao vigente.

25

horas

Professor Licenciado
em Ciéncias

Professor com Licenciatura em Ciéncias Biologicas
ou Ciéncias da Natureza, ou Ciéncias Naturais com
habilitagdo para docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), com diploma seguindo
os termos da legislagdo vigente.

25
horas

Professor Licenciado
em Historia

Professor com Licenciatura em Historia, com
habilitagdo para docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), com diploma seguindo
os termos da legislagdo vigente.

25
horas

Professor Licenciado
em Geografia

Professor com Licenciatura em Geografia, com
habilitagdo para docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), com diploma seguindo
os termos da legislagdo vigente.

25
horas

Professor Licenciado
em Ensino Religioso

Professor com Licenciatura Plena em ensino religioso
ou ciéncias da religido, ou educagdo religiosa; ou
conclusdo de curso superior de licenciatura plena
ou de licenciatura curta, em qualquer area de
conhecimento, acrescido de curso de pos-graduagao
lato sensu em ensino religioso ou ciéncias da religido,
com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas, oferecido até a data de publicagdo desta Lei;
com habilitagdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com diploma
seguindo os termos da legislagdo vigente.

25
horas

Professor  Licenciado
em Lingua Espanhola

Professor com Licenciatura em Letras - Portugués e
espanhol, com habilitagdo para docéncia no Ensino
Fundamental, com diploma seguindo os termos da
legislagdo vigente.

25

horas

TOTAL

20

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

7.1 A selecao dos candidatos serd realizada pela
Comissdao de Selecdo, constituida para este fim, por meio da
Portaria n° 002/2024/GAB/SMEC.

7.2 A selecéio compreendera:

a. Andlise dos documentos e avaliacéo de titulos de
acordo com item 9, de carater classificatério e eliminatério.

7.3 Na avaliacéio de titulos, sé seréo consideradas
as titulacoes complementares com carga horéria igual ou
superior a 40 horas.

7.4 Para a computacdao de pontos na avaliacdo de
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titulos serdo considerados os critérios estabelecidos na Ta-
bela | deste Edital.

7.5 Na avaliacao de titulos o resultado seré o soma-
tério da pontuacéo, de acordo com a Tabela | do presente
Edital.

7.6 Serao classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos da pontu-
acdo maxima, conforme estabelecido na Tabela I.

7.7 O candidato aprovado sera classificado em or-
dem decrescente, conforme somatéria da pontuacéo obtida.

7.8 Sera considerado Cadastro de Reserva os candi-
datos classificados que excederem o total de vagas disponi-
veis neste edital.

7.9 Os candidatos com pontuacéo inferior a 25 (vin-
te e cinco) pontos estardo automaticamente desclassifica-
dos.

7.10 Na classificacao final, entre candidatos com
pontuacéo igual, serdo fatores de desempate:

a. Maior pontuacéo na experiéncia profissional;
b. Maior idade.

] 8. DA TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E ANALISE CURRICULAR

8.1 Serdo considerados os seguintes titulos para efei-
to de avaliagéio e pontuacéo na presente Selecao Interna:

TABELA |
Especificacio de Titulos Pontuacio Minima Po",t uagao
Maixima
Pos-Graduagao Stricto Sensu
— Doutorado em Educagao Maximo: 01
20 pontos 20 pontos
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera
necessario revalidagao de Diploma.
Pos-Graduagao Stricto Sensu
— Mestrado em Educacao Maximo: 01 15 pontos 15 pontos
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera P P
necessario revalidagdo de Diploma
Pos-Graduagao Lato Senso em Educac¢@o, no minimo, 360
i 10 pontos 10 pontos
horas Méaximo:01
Certificado de participagdo nos Gltimos 03 (trés) anos em
cursos, oficinas, seminarios, assembleias e outros eventos
. , . o 5 pontos por cada
especificos na darea pretendida, ou curso de capacitagdo no titulo 25 pontos
nivel de ensino ou area pretendida, com carga horaria igual
ou superior a 40 horas. Maximo: 05
Para os cargos pretendidos em areas especificas, o exercicio | 5 pontos por ano
da docéncia na Educacdo Basica, exceto para o cargo completo sem
s . 30 pontos
Professor em Arte e Educacgao Fisica. sobreposi¢ao de
Maéximo: 06 anos tempo
U, 5 pontos por ano
Para o cargo de Professor em Arte e Educagdo Fisica, o p P
. . . . completo sem
exercicio da docéncia na area pretendida. o 30 pontos
‘- sobreposi¢ao de
Méximo: 06 anos
tempo
TOTAL 100 pontos

9. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

9.1 A atuacao docente atende aos requisitos neces-
sarios no desenvolvimento da prdatica pedagégica na éarea
especifica do conhecimento (Lingua Portuguesa, Arte, Edu-
cacéo Fisica, Lingua Inglesa, Matemadtica, Ciéncias, Histéria,
Geografia, Ensino Religioso e Lingua Espanhola) que o pro-
fessor lecionard, cumprindo o que determina a Base Na-
cional Comum Curricular, a Proposta Municipal Curricular e
Proposta Pedagégica da Escola.

9.2 As atribuicées do cargo pretendido nesta Sele-
¢do Interna, séo as descritas no Anexo lll deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 O formuldario de recurso Anexo Il, quando o
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candidato julgar necessdrio, devera ser dirigido a Comisséo
de Selecdo, responsavel pela coordenacéo e superviséo da
Selecéio Interna encaminhado via e-mail: seletivo.smec@
edu.pmbv.rr.gov.br.

10.2 O recurso podera ser interposto pelo candidato
no prazo indicado no Anexo | de forma objetiva e clara-
mente fundamentado, bem como fica vedado a incluséo de
documentos que néao tenham sido entregues no ato da ins-
cricéo.

10.3 Serd indeferido, liminarmente, o recurso inter-
posto por meio de formuldrio que néo esteja com todos os
campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do
prazo indicado no Anexo I.

10.4 Os recursos seréo analisados e julgados pela
Comissdo da Selecéo.

11. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado desta Selecéio Interna, depois de
decididos todos os recursos interpostos que porventura pos-
sam existir e apés comprovada a sua regularidade confor-
me os termos e condicoes deste Edital sera encaminhado,
por meio de relatério sucinto, pela Comissao da Selecao In-
terna, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, que o
homologara e o faré publicar no Didrio Oficial do Municipio.

11.2 A listagem com o resultado desta Selecéo In-
terna serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista, na data estabelecida no Anexo | deste edital.

12. DA DISPENSA

12.1 A dispensa do professor selecionado, conforme
os requisitos deste edital, podera ocorrer das seguintes for-
mas:

a) A pedido;
b) De oficio.

12.2 Quando o pedido de dispensa for de interesse
do Professor, deverd ser expresso por meio de formulario
proprio fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura;

12.3 Quando for de oficio, a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, por meio da gestéo da unidade escolar,
devera comunicar ao Professor selecionado, no prazo de 24
horas antes da efetivacao do ato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A descricéio das etapas previstas para a reali-
zacdo desta Selecéio Interna e seus respectivos prazos estéo
estabelecidos no Cronograma, conforme Anexo | deste edital.

13.2 Os candidatos selecionados deverdo aguardar
convocacdo conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura - SMEC. O ndo comparecimento no
prazo estipulado no edital de convocacéio dos candidatos
importard na desisténcia deste processo seletivo.

13.3 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia
da lotacgdo, o candidato convocado deveréa apresentar o Ter-
mo de Desisténcia, e serd convocado o candidato imediata-
mente posterior.

13.4 Cabe a Gestdo da unidade escolar acompa-
nhar o cumprimento das atribuicoes deste profissional, es-
tabelecidas neste edital, para efetivacao do trabalho e de-
senvolvimento das aulas no 6° ano do Ensino Fundamental.

13.5 Os casos omissos seréio resolvidos pela Comis-
s@o de Selecdo responsavel por esta Selecéio Interna.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdaria Municipal de Educacéio e Cultura
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ANEXOI i
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM ATIVIDADES DATA
1. Publicagédo do Edital 18/01/2024
Prazo para Impugnagio do Edital 19 € 20/01/2024

Periodo de Inscri¢ao 22/01/24 até as 12h de 24/01/2024

2
3
7. Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular
8
9

25/01/2024

Prazo para Interposigdo de Recursos da Analise Curricular | 26/01/2024
Publicagdo do Resultado Final da Analise Curricular 29/01/2024

10. | Homologagdo do Resultado do Processo Seletivo 29/01/2024
11. | Convocagdo para Apresentagdo 29/01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e obje-
tivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempes-
tivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséao de
Selecéio e Classificacao serco preliminarmente indeferidos;

3. Nao serd objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele néo juntado a época
da inscric@io, sendo inconsistentes os recursos que possuam.

Professor Licenciado em Arte

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugao monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugao diaria do plano de
aula e a aplica¢do dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino, visando proporcionar aos alunos a integragao
e a convivéncia democratica. Baseada no respeito e na ética, bem
como estabelecendo a relagdo com o fazer artistico, das culturas
e suas manifestagdes, do contexto historico e social, ao qual esta
inserido.

¢) Avaliar, reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso.

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagao
Pedagogica e Gestao Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragao e implementagédo de projetos e
atividades que promovam a articula¢do e integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das a¢des, programagdes e atividades comunitérias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Ao Presidente da Comissdo da Selecdo Interna,

DATA:

Assinatura legivel do (a) Candidato (a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

. ANEXO 1lI
DESCRICAO DAS FUNGOES DOS CARGOS

Para todos os cargos, torna-se imprescindivel o
cumprimento, com zelo e responsabilidade da Lei N. 2.466
de 15 de agosto de 2023 e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional/LDBEN, n° 9394/96, e a Legislacéo edu-
cacional vigente para a efetivacéio dos dias letivos e das
horas de aula estabelecidas.

CARGOS

ATRIBUICOES

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execu¢do monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagodgico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagdo
Pedagogica e Gestao Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

Professor Licenciado em Lingua
Portuguesa

g) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor Licenciado em Educagéo

Fisica

a) Participar do processo de planejamento, execugdo
monitoramento e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da Escola, da
Proposta Curricular Municipal e Calendario Escolar;

b) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodoldgicas, técnicas e recursos necessarios para o
desenvolvimento da Educagao Fisica, visando a promogao de
atividades esportivas dos alunos;

c¢) Executar atividades de Educagdo Fisica e esportiva junto ao
corpo discente, as quais promovam o desenvolvimento de jogos,
dangas, lutas e ginastica, entre outras;

d) Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o
€aso;

e) Participar da elaboragio e implementagio de projetos e
atividades que promovam a articulagao e integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

f) Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir
relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagao
Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos;

) Participar das ag¢des, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

h) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor Licenciado em Lingua
Inglesa

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodoldgicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

¢) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagao
Pedagogica e Gestao Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragao e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articula¢ao e integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitérias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;
j) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos voltados
para o processo de ensino e aprendizagem.
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Professor Licenciado em

Matematica

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagégico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagio
Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.
g) Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor Licenciado em Geografia

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execu¢do monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagodgica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagido
Pedagogica e Gestéo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

) Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;

j) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos voltados
para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor Licenciado em Ciéncias

Biologicas

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execu¢ao monitoramento
¢ avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagdo
Pedagogica e Gestdo Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagoes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;

j) Participar da elaboragdo e implementagio de projetos voltados
para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor Licenciado em Ensino
Religioso

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugao diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
¢ aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagao
Pedagogica e Gestao Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragao e implementagao de projetos e
atividades que promovam a articulagdo e integra¢do da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitérias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;
j) Participar da elaboragdo e implementa¢do de projetos voltados
para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor Licenciado em Historia

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execu¢ao monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagégico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagogica, propostas
metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos conteidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

e) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagao
Pedagogica e Gestao Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articulag¢do e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das agdes, programagdes e atividades comunitarias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo;
j) Participar da elaborag¢do e implementagdo de projetos voltados
para o processo de ensino e aprendizagem.

Professor Licenciado em Lingua

Espanhola

a) Exercer a docéncia de acordo com a proposta pedagogica da
escola, respeitando e cumprindo o que estabelece a Base Nacional
Comum Curricular- BNCC;

b) Participar do processo de planejamento, execugdo monitoramento
e avaliagdo, do Projeto Pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

c) Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodoldgicas e recursos necessarios para o desenvolvimento
integral do processo de ensino e aprendizagem;

d) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de
aula e a aplicagdo dos contetidos, conforme o curriculo da Rede
Municipal de Ensino;

¢) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos
alunos e, caso for necessario, realizar as intervengdes pedagogicas
de acordo com aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino
e aprendizagem;

f) Efetuar registros do Diario de Classe, bem como produzir
relatorios, solicitados pela Secretaria Escolar, Coordenagdo
Pedagogica e Gestao Escolar, atendendo aos prazos estabelecidos.

g) Participar da elaborag@o e implementagdo de projetos e
atividades que promovam a articula¢do e integragdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

h) Participar das a¢des, programagdes e atividades comunitérias
sempre que assim for solicitado;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:
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Por meio desta Declaracéio de Tempo de Servico, eu,

, RG N°: ,
CPF: , Matricula Ne°: ,
servidor(a) do quadro de pessoal do é6rgédo da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, com vinculo efetivo, lotacdo na Secreta-
ria Municipal de Educacéo e Cultura de Boa Vista, em exerci-
cio na Escola Municipal:

, declaro, para
fim de comprovacéao de experiéncia na docéncia, na fungéo/
emprego, exigida na Selecdo Interna destina-se a lotacdo
de professores de dreas especificas (Lingua Portuguesa,
Arte, Educacéo Fisica, Lingua Inglesa, Matemdtica, Ciéncias,
Histéria, Geografia, Ensino Religioso e Lingua Espanho-
la) para atuagéio no 6° ano do Ensino Fundamental, para
preenchimento do cargo de

, conta até a data de
A/ , com o seguinte tempo de servico no empre-
go/funcéo abaixo discriminado:

DENOMINACAO/DESCRICAO (EMPREGO/FUNGCAO),
PERIODO TEMPO:
FUNGCAO/EMPREGO:
PERIODO: DE ___/__ 7/ a__/
__MESES, __DIAS.

ANOS,

Declaro, sob as penas da lei, que as informacoes
aqui prestadas s@o a expresséao da verdade.

Boa Vista-RR, de janeiro de 2024.

NOME
CPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 269-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestéao Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna puUblico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 143/2023, oriundo do PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 6087/2023/SEMGES, cujo objeto é EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DIVERSOS SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, confor-
me especificacoes a seguir discriminadas: CASTRO EQUIPA-
MENTOS LTDA, sob o CNPJ 42.753.718/0001-07, vencedora
dos Itens 2 e 3, pelo valor de RS 54.359,40 (cinquenta e
quatro mil e trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos).

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Gestéo Social - SEMGES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 12-SEMGES/ASSEPRO/2024

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decre-
to Federal 7.892/2013, torna puUblico os precos registrados
no Pregéo Eletrénico 154/2023, oriundo do PROCESSO AD-
MINISTRATIVO 6306/2022/SEMGES, cujo objeto EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECI-
MENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO - GENEROS ALIMENTI-
ClOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO ABRIGO INFANTIL CONDOMINIO PEDRA
PINTADA - AICPP/SPSE/SEMGES, conforme especifica¢oes
a seguir discriminadas: PHIVE EMPREEENDIMENTOS LTDA,
sob o CNPJ 40.934.288/0001-96, vencedora dos Grupos 1 e
2, pelo valor de RS 79.398,90 (setenta e nove mil e trezentos
e noventa e oito reais e noventa centavos).

Boa Vista-RR, 15 de janeiro de 2024.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestdo Social - SEMGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTOQ E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE INTIMAGCAO DE NOTIFICACAO N.° 0034/2023

O Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - Adjunto, faz saber que os proprietdrios de iméveis
ndo edificados, ficam notificados a procederem a limpeza
dos referidos lotes, abaixo relacionados no prazo de 10 (dez)
dias a partir da data de publicacdo deste Edital, nos termos
do Art. 136 da Lei 018, de agosto de 1974, os quais foram
identificados com auséncia de limpeza de térreo.

RELATORIO DOS LOTES DE TERRENOS SUJOS
Ordem de Servico: 19854/2023

Notificagao

Ordem Contribuinte Inscrigao Imobiliaria

DOC. NUP. Endereco AR-Correios

01 67235 CLEMENTE LEONARDO VASCONCELOS BRAZ 01.06.710.0190.001.5

AV.  ANTONINO MENEZES DA SILVA, 161LOT.
LOTEAMENTO GARDEN PARK CACARI- 69307-796 - BOA
VISTA-RR

9.532289/2023

02 67236 WATSON PESSOA PINTO 01.06.710.0205.001.5

AV.  ANTONINO MENEZES DA SILVA, 205LOT.
LOTEAMENTO GARDEN PARK CACARI- 69307-796 - BOA
VISTA - RR

9.532295/2023

Boa Vista-RR, 19 de dezembro de 2023.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto.
Secretario Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO N.° 0035/2023

O Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Financas- Adjunto, nos termos dos artigos 235 e 236 e seus in-
cisos, da Lei Complementar n° 1.223 de 29 de dezembro de 2009, faz saber que foram aplicadas penalidades aos municipes

abaixo descriminados, com base no art. 281, inciso VII da Lei Complemeniur n° 1.223 de 29 de

ezembro de 2009, ficando

cientes, para no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicagéio deste Edital, efetuar o pagamento ou interpor recur-

so, conforme preceitua artigo 241

o Cédigo Tributdrio Municipal alterado pela Lei n° 1.730 de 20 de outubro de 2016.

Auto de

Py CPF/CNPJ
Infracoes

Municipe

Insc. Cartografica

NUP Endereco

08922/2023 | David Luciano Silva Nascimento. 528.420.102-72

01.18.149.0897.001.4

027725/2023 Rua: Palmira Lando- Bairro: Murilo Teixeira Cidade
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08888/2023 | Cleissem Pinheiro Martins 024.715.332-05 01.18.031.0146.001.0 027691/2023 Rua: SR-05 Bairro: Murilo Teixeira Cidade
08887/2023 | Fagner Pereira 853.503.462-53 01.18.031.0046.001.7 027690/2023 Rua: SR 26 Bairro: Murilo Teixeira Cidade
08791/2023 | Pollyanna da Silva Aniceto 940.999.872-72 01.18.011.0385.001.4 027576/2023 | Rua: SR 03 Bairro: Murilo Teixeira Cidade
08568/2023 | Charles Gongalves Silva 730.462.303-97 01.06.375.0193.001.0 025161/2023 Av. Olavo Brasil- Bairro: Paraviana

Boa Vista-RR, 20 de dezembro de 2023.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto.
Secretario Municipal de Economia, Planejamento
e Financas- Adjunto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE TERMO DE EMBARGO DE OBRAS N.° 0036/2023

O Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Financas-Adjunto, no uso de suas atribuicées, faz saber aos
proprietdrios ou possuidores a qualquer titulo dos iméveis abaixo descritos, que as constru¢oes em andamento, encon-
tram-se embargadas por néo possuirem a devida licenca para construcdo, nos termos dos arts. 25, 55 e 300, da Lei n°
023/1.974, Cédigo de Edificacoes e Instalagées, c/c a Lei n° 018/1.974, Codigo de Posturas, Lei n° 1.232/2.009, Paréametro
Urbanisticos e arts. 298, 299 da Lei Complementar 1.223/2009 - Cédigo Tributario Municipal.

Termo de Municipe CPF/CNPJ Insc. Cartografica NUP Endereco

Embargo
00053/2023 | Maria Lucia Palhares Costa 703.841.343-00 01.04.252.0365.001.3 | 025126/2023 | Av:Jodo Alencar, Bairro: Aeroporto
00065/2023 J P Campos Empreendimentos Imobiliarios Ltda | 14.477.079/0001-50 | 01.06.386.0075.001.9 | 025005/2023 | Rua: Pinheiro, Bairro: Paraviana

Boa Vista-RR, 20 de dezembro de 2023.

Vivaldo Barbosa de Aradjo Neto.
Secretario Municipal de Economia, Planejamento
e Financas-Adjunto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO N.° 0037/2023

O Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento e Financas - Adjunto, nos termos do artigo 86 inciso IV § 4°
da Lei Complementar 1.223/09, faz saber que foram notificadas as pessoas fisicas/juridicas abaixo relacionadas, para no
prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacéio deste edital, para promover saneamento das pendéncias relativas a Regu-
larizacéo de Obra e Habite-se/ Eventos.

NOTIFICACAO CONTRIBUINTE CPF/CNPJ Insc. Municipal Endereco
65378/2023 J R Campos Empreendimentos Imobiliarios Ltda 14.477.079/0001-50 | 01.06.386.0075.001.9 Rua: Pinheiro, Bairro: Paraviana
65332/2023 Maria Lucia Palhares Costa 703.841.343-00 01.04.252.0365.001.3 | Av: Jodo Alencar, Bairro: Aeroporto
66364/2023 Janecy de Souza Cruz Fonseca 011.413.412-04 01.02.049.0339.001.9 | Rua. Detson Mendes, Bairro: Jardim Floresta
66363/2023 Estado de Roraima TN 01.02.049.0314.001.2 | Av: Cap. Julio Bezerra, Bairro: Centro
66301/2023 Rosa Aratjo de Barros 225.091.192-49 01.02.049.0244.001.2 | Av: Cap. Julio Bezerra, Bairro: Centro
65545/2023 Marcele Santos de Castro 685.319.402-06 01.11.819.0072.001.0 | Rua: Abrilina Pena, Bairro: Jardim Floresta
66357/2023 Beuva Barros de Lima 225.467.742-04 01.02.049.0259.001.4 | Av: Cap. Julio Bezerra, Bairro: Centro
66007/2023 Associagao dos Motociclistas Roraima Moto Clube 11.165.755/0001-62 | 01.11.012.0511.001.5 | Praga do Centro Civico, Box 01, Bairro: Centro
66831/2023 Vera Lucia da Silva Fonseca 949.222.762-20 01.12.795.0410.001.4 | Travessa dos Macuxis, Bairro: Equatorial

Boa Vista-RR, 20 de dezembro de 2023.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto.
Secretdrio Municipal de Economia, Planejamento
e Financas - Adjunto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 006/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, lll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa Disci-
plinar, para apurar os fatos narrados no MEMO N° 1733-
SMST/CGGCM/DIG/2024 e seus anexos, constante nos autos
do Processo n° 003/2024/CORREGEDORIA/SMST/Vol.1, bem
como as demais infracdes conexas que emergirem no decor-
rer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores, ANDREIA GEORDA-
NA CASTRO MESQUITA, Guarda Civil Municipal, especia-
lidade 19 Classe, mairicula 846641, DENIX CRUZ DE VAS-
CONCELOS, Guarda Civil Municipal, especialidade 1¢ Classe,
matricula n° 847.327, JESSICA LIMA MORAES, Guarda Civil
Municipal, especialidade 19 Classe, matricula 847304 e para
sob Presidéncia do primeiro comporem a Comissdo da Sin-
dicéincia Administrativa Disciplinar, subordinada a Correge-
doria de Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar a servidora JESSICA LIMA MORAES,
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Guarda Civil Municipal, especialidade 19 Classe, matricula
847304 para secretariar as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria de Seguranca/SMST e pela Comisséo da Sindi-
cancia Administrativa Disciplinar.

Art. 4° A presente Sindicéncia Administrativa Disci-
plinar devera ser concluida no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséio de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
cdio processual, até a concluséao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 16 de janeiro de 2024.

Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n® 0297/P de 10.02.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 007/2024-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o art. 1°, I, da portaria 32/2009-SMST,
publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009, c/c art. 10,
I, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n° 1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicéncia Adminisirativa Disci-

linar, para apurar os fatos narrados no MEMO N° 1728-

SMST/CGGCM/DIG/2024 e seus anexos, constante nos autos

do Processo n° 004/2024/CORREGEDORIA/SMST/Vol.1, bem

como as demais infra¢ées conexas que emergirem no decor-
rer do apuratério.

Art. 2° Designar os servidores, MARIA DINALVA
LIMA BARROSO, Agente de Transito Municipal, matricula
26.987, RENATO BARBOSA DE SANTANA, Agente de Trénsi-
to, matricula 26.993, ANDREZA DA SILVA PAES, Guarda Civil
Municipal, especialidade Inspetora, matricula 27.515 e para
sob Presidéncia do primeiro comporem a Comisséo da Sin-
dicéncia Administrativa Disciplinar, subordinada a Correge-
doria de Seguranca desta Secretaria.

Art. 3° Designar a servidora ANDREZA DA SILVA
PAES, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetora, ma-
tricula 27.515 para secretariar as atividades desenvolvidas
pela Corregedoria de Seguranca/SMST e pela Comissao da
Sindicancia Administrativa Disciplinar.

Art. 4° A presente Sindicéncia Administrativa Disci-
plinar devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséio de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessarias a instru-
cdio processual, até a concluséao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 16 de janeiro de 2024.
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Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0297/P de 10.02.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 311/2023/SMST

Referente ao CONTRATO ADMINISTRATIVO N.
311/2023/SMST, firmado pelo Municipio de Boa Vista com
a empresa AP ENGENHARIA LTDA, nos autos do Processo n°
5763/2023/SMST, cujo extrato foi publicado no Didrio Oficial
do Municipio n°. 5992 de 24 de novembro de 2024.

ONDE SE LE:

Unidade Orcamentaria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recurso: Préprio

LEIA-SE:

Unidade Orcamentaria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0067 2240 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recurso: Préprio

Boa Vista-RR, 16 de janeiro de 2024.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 549/2023/SMST

Referente ao CONTRATO ADMINISTRATIVO N.
549/2023/SMST, firmado pelo Municipio de Boa Vista com
a empresa AP ENGENHARIA LTDA, nos autos do Processo n°
5763/2023/SMST, cujo extrato foi publicado no Didrio Oficial
do Municipio n°. 5992 de 24 de novembro de 2024.

ONDE SE LE:

Unidade Orcamentaria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0066 2235 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recurso: Préprio

LEIA-SE:

Unidade Orcamentaria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0067 2240 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fonte de Recurso: Préprio

Boa Vista-RR, 16 de janeiro de 2024.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Transito

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 019/2024

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.

CONSIDERANDO a publicacdao da Lei 2.433 de 31 de
julho de 2023, que trata da organizacdo do quadro de pes-
soal e plano de cargos, carreiras e remuneracéo dos empre-
gados da EMHUR;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19 da referida
Lei, que a Progresséio consiste na passagem do emprega-
do efetivo estavel de uma referéncia salarial para outra no
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sentido horizontal;

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Progresséo Horizontal ao empre-
gado publico do quadro de pessoal desta EMHUR, na forma do
anexo Unico parte integrante e insepardvel desta Portaria.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

18 de Janeiro de 2024

assinatura.
Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 15 de janeiro de 2024
(assinado eletronicamente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N° 019/2024

ORD. | MAT. NOME ESPECIALIDADE ADMISSAO | CAT./REF. | CAT./REF. A PARTIR
ANTERIOR | ATUAL DE
1 537 | William Rock de Souza Barros Tecnologia da Informagao 14/01/2014 C-5 C-6 15/01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 020/2024

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

Considerando a publicacéo da Lei 2.433 de 31 de
julho de 2023, que trata da organizacao do quadro de pes-
soal e plano de cargos, carreiras e remuneracgdo dos empre-
gados da EMHUR;

Considerando o disposto no art. 23 da referida Lei,
que a Promocgéo Funcional consiste na passagem do empre-
gado efetivo estavel de uma referéncia salarial para outra

no sentido vertical;

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Promocdao Funcional ao emprega-
do publico do quadro de pessoal desta EMHUR, na forma do
anexo Unico parte integrante e inseparavel desta Portaria.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 15 de janeiro de 2024
(assinado eletronicamente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N° 020/2024

. CAT./REF. CAT./REF.
ORD. | MAT. NOME ESPECIALIDADE ADMISSAO ANTERIOR ATUAL A PARTIR DE
01 526-1 | Herculano Soares Arrais Fiscalizagdo de Transporte | 25/10/2013 D-6 E-6 15/01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 021/2024

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

Considerando a publicacdo da Lei 2.433 de 31 de
julho de 2023, que trata da organizacgao do quadro de pes-
soal e plano de cargos, carreiras e remuneracgdo dos empre-
gados da EMHUR;

Considerando o disposto no artigo 28 da referida
Lei, que a Promocéo Titulacao consiste na passagem do em-
pregado efetivo estavel de uma referéncia salarial para ou-

tra no sentido vertical;
RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Promocdo por Titulacéio aos em-
pregados publicos do quadro de pessoal desta EMHUR, na
forma do anexo Unico parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Boa Vista-RR, 15 de janeiro de 2024
(assinado eletronicamente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO UNICO DA PORTARIA/PRESI N° 021/2024

- CAT./REF. | CAT./REF.
ORD. |MAT. NOME ESPECIALIDADE ADMISSAO |\ o IOR ATUAL A PARTIR DE
1 567-1 | Marcos Vinicius de Oliveira Sousa Fiscalizagdo de Transporte | 16/06/2014 D-5 E-5 15/01/2024
2 584-1 | Weslei de Souza Reis Fiscalizagdo de Transporte | 24/11/2014 D-5 E-5 15/01/2024
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FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 004/2024

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Rafaela de Souza Farias, do Cargo
em Comissdo do Grupo C de Direcdo Intermedidria, cédigo
GDI-403, Assistente I, do Nucleo de Projetos Especiais desta
Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
17 de janeiro de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUN DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUBCOMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PROJETOS

RESULTADO DA AVALIAGAO

A Subcomissédo Especial de Selecéio dos Projetos para Utili-
zacgdo dos Espacos do Teatro Municipal de Boa Vista, no uso
das suas atribuic¢oes, torna publico o resultado referente a
Avaliacéio do Projeto “Bruno Rizzo ME/ BRZ Producées” -
CNPJ: 09.325.240/0001-30;

ORDEM PONTUACAO | RESULTADO DA AVALIACAO

01 73.33 APTA

Maiores informacdes poderédo ser obtidas na Superinten-
déncia de Cultura localizado no Teatro Municipal de Boa
Vista, n® 1171, Sao Vicente, 1° andar, Boa Vista (RR), no ho-
rario de 8h as 14h.

Boa Vista - RR, 17 de janeiro de 2024.

Renata Chaves Pimentel
Presidente Sub-Comisséao

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 087/2023 - CMBV.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.
005/2023.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo

romover o acréscimo de valor do Contrato n. 005/2023, per-

azendo a quantia de RS 9.000,00 (nove mil reais), equiva-
lente a aproximadamente 25% (vinte e cinco por cento) em
relacdo ao valor do Contrato, alterando sua Clausula Terceira
- Do Valor Total do Contrato, mormente seu item 3.1.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucaio do presente termo aditivo correrdo, no presente
exercicio, a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001
2.001 Fonte: 001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para
cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, a
Nota de Empenho: 390, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00,
Modalidade: Ordindrio, no valor de RS 9.000,00 (nove mil
reais), emitida em 22/12/2023.
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CONTRATANTE: CAMARA MUNICJPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DE
RORAIMA - CAER.

DATA DE ASSINATURA: 26 de dezembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo em vigor, o
ato adjudicatério referente ao Pregéo Presencial Sob Siste-
ma de Registro de Preco n°® 014/2023, oriundo do Processo
n° 244/2023 - CMBV, cujo objeto é a Formacéao de Regis-
tro de Preco para aquisicéio de aparelhos eletrodomésticos,
para atender as necessidades da Camara Municipal de Boa
Vista - RR, no valor total de RS 489.000,00 (quatrocentos e
oitenta e nove mil reais), em favor da empresa: J L B RODRI-
GUES LTDA; inscrita no CNPJ sob o n°® 27.518.912/0001-06.

Boa Vista - RR, 29 de dezembro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo em vigor, o
ato adjudicatério referente ao Pregéo Presencial Sob Siste-
ma de Registro de Preco n°® 015/2023, oriundo do Processo
n°® 228/2023 - CMBYV, cujo objeto é a eventual aquisicéio de
material de consumo de uso comum, para atender as ne-
cessidades desta Camara Municipal de Boa Vista - CMBYV,
no valor total de RS 646.000,00 (seiscentos e quarenta e
seis mil reais), em favor da empresa: H. MAANAIN SERVI-
COS & EMPREENDIMENTOS LTDA; inscrita no CNPJ sob o n°
17.698.837/0001-59.

Boa Vista - RR, 29 de dezembro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da CMBV

&
GRAC
INTE




18 de Janeiro de 2024

e

V4

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6028

122




123

18 de Janeiro de 2024

e

4

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6028




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6028 18 de Janeiro de 2024

124

N
GRAC
INTE

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Joéo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
alves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosa, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousa, llderson Pereira Silva, Italo Otdvio Teixeira Pinto,

Jodo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, JUlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Tﬁiago Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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