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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N.° 002/E, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DO, CENSO PRE-
VIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATI-
VOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS
RESPECTIVOS DEPENDENTES, DA ADMINISTRA-
GAO DIRETA E INDIRETA E DO LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 62,
inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de julho de
1992, e;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento
de importante ferramenta informatizada de Gestéo Previ-
dencidria de dados cadasirais, funcionais e financeiros dos
servidores pUblicos ativos, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, vinculados ao Regime de Pre-
vidéncia Social - RPPS do Municipio de Boa Vista/RR, bem
como dos seus respectivos dependentes;

CONSIDERANDO o Art. 3° da Lei n°. 10.887/2004 de
18 de junho de 2004;

CONSIDERANDO a necessidade de obter o armaze-
namento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores efetivos ativos, aposentados, pensionistas vincu-
lados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
municipio de Boa Vista/RR, bem como dos seus respectivos
dependentes para fins de construcdo de um banco de dados
para o Cadastro Nacional de Informacgées Sociais de Regime
Préprio de Previdéncia Social - CNIS/RPPS visando & melhor
gestéo do RPPS como, também, a realizagéo de todos os es-
tudos relativos & consecucao do equilibrio financeiro e atua-
rial do RPPS - do Municipio de Boa Vista/RR., em atencéio ao
disposto no Art. 40, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade da criacéio de uma
base de dados capaz de atender as demandas do sistema
de gestdao de pessoas utilizado pela Secretaria Municipal de
Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG, inclusive para
fins de eventual necessidade de emisséo da Certidéo de
Tempo de Contribuicéio - CTC, assim como para o cumpri-
mento cilus obrigacées do Municipio de Boa Vista perante o
e-Social;

CONSIDERANDO dainda, a necessidade de estabele-
cer critérios e uniformizar procedimentos para a realizacéo
do censo previdencidrio dos servidores efetivos ativos, apo-
sentados e pensionistas, vinculados aos Regime de Previ-
déncia Social - RPPS do Municipio de Boa Vista/RR,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decre-
to, as normas e procedimentos para a realizacdo do Censo
Previdencidrio, Cadastral, Funcional e Financeiro, dos Ser-
vidores PuUblicos ativos, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, da administracéio direta e indire-
ta e do legislativo do Municipio de Boa Vista, vinculados ao

Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Boa Vista - PRESSEM.

81° Os servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas terdo o prazo compreendido entre 22/01/2024 e
22/03/2024 para a realizacéio do agendamento (polo/dia/
hordrio), através dos enderecos eletrénicos (internet) ht-
tps://nuvem.agendacenso.com.br/pressem, sendo o agen-
damento fase prévia e obrigatéria para realizacéio do
atendimento presencial referente as entrevistas de cadas-
tramento e recadastramento dos aludidos servidores, bem
como dos seus respectivos dependentes.

§2° O agendamento determinard a data, hordrio e
local em que o servidor/segurado ird realizar o seu recen-
seamento.

83° Findo o prazo estipulado no primeiro paragra-
fo, néo haverd prazo de prorrogacéo para a realizacdo do
agendamento, ficando determinado que nenhum atendi-
mento presencial referente as entrevistas de cadastramento
e recenseamento serd realizado sem o prévio agendamento.

8§4° Os servidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados ao Regime de Previdéncia Social
dos Servidores PuUblicos do Municipio de Boa Vista, que pre-
viamente realizarem o agendamento eletrénico e escolhe-
rem a data, o hordrio e o local de atendimento presencial
teréo o periodo compreendido entre os dias 29/01/2024 e
22/03/2024 para a realizacéio do recenseamento, devendo
comparecer ao local selecionado para o atendimento pre-
sencial munidos de seus documentos (vide Anexo 1) e reali-
zar a entrevista de cadastramento e recadastramento pre-
videncidrio.

§5° Para os servidores lotados fora do Municipio do
Boa Vista/RR, ou em situacéio funcional de cesséo, poderdo
realizar o seu recenseamento (auto cadastramento) no for-
mato online, através do mesmo link disponibilizado para
agendamento, pelo periodo de 11/03/2024 a 22/03/2024
ou através do instrumento, Procuracéio Publica, desde que
seja especifica para realizagéio do Censo.

86°. Os servidores/segurados ativos, aposentados e
pensionistas que néao se cadastrarem no prazo determina-
do terdo as suas remuneracoées/proventos SUSPENSOS pela
Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, demais autarquias,
Legislativo e pelo Regime de Previdéncia Social dos Servido-
res do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, e somente serdo
restabelecidas, apés a devida regularizacéo.

Art. 2° Para fins de atualizagéio do cadastro serd
obrigatéria a apresentac¢do das documentacoes elencadas
no anexo | deste Decreto.

Art. 3°. Ficam obrigados os érgéaos de Recursos Hu-
manos da Administracdao direta, indireta, fundacional, au-
tarquica e Legislativo do Municipio de Boa Vista, a fornecer
documentos funcionais e financeiros para os RECENSEADO-
RES (empresa contratada) que dela necessitarem para o
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° Com o objetivo de alcancar toda a massa a
ser recenseada de servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas, o atendimento presencial ocorrerd em 04 (quatro)
polos a ser escolhido pelo servidor no ato do agendamento
on-line a citar: a) Polo PRESSEM: Rua Prof. Agnelo Biten-
court, n. 361, Centro, Boa Vista/RR; b) Polo Centro de Tec-
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nologia - CCTI: Av. Surumu, n. 1820 - Mecejana - Boa Vista/
RR; c) Secretaria de Educac¢éio - SMEC: Rua General Penha
Brasil, n. 705 - Sao Francisco, Boa Vista/RR; e, d) Polo Se-
cretaria de Administracdo e Gestéo de Pessoas - SMAG: Rua
Prof. Agnelo Bitencourt, n. 232, Centro, Boa Vista/RR.

8§1° Os servidores/segurados impossibilitados de
comparecerem a um dos polos de atendimento por reco-
mendacéo médica e devidamente comprovados por Atesta-
do Médico ou Laudo Médico, o Censo Previdenciario deveré
ser realizado na sua residéncia, desde que realize prévia
solicitacdio, através do mesmo link disponibilizado para
agendamento, pelo periodo de 04/03/2024 a 08/03/2024.
As solicitacoes passardo por validacio e serd agenda-
da e realizada pela empresa contratada pelo periodo de
18/03/2024 a 22/03/2024, onde a visita serd realizada por
pessoa contratada pela empresa prestadora de servico, de-
vidamente identificada com credencial de recenseador, des-
de que seja residente na cidade de Boa Vista/RR.

§2° Para os dependentes dos servidores ativos e
aposentados, menores de 21 (vinte e um) anos de idade,
serd obrigatéria a apresentacéio de todos os documentos re-
lacionados no anexo | deste Decreto. Exigir-se-é nos casos
necessarios Termo de Curatela - Termo de Tutela - Termo de
Guarda.

§3° Para fins do Censo Previdenciario sera obriga-
téria a presenca dos titulares no(s) posto(s) de atendimento,
munidos dos documentos originais ou das respectivas cé-
pias legiveis, de acordo com a situacdo e relacéo detalhada
no anexo | deste Decreto.

§4° Os servidores efetivos ativos, inativos e pensio-
nistas, vinculados ao Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM séo
pessoalmente responsdveis pela veracidade das informa-
c¢oes que prestarem aos recenseadores, no Gmbito do Censo
Previdencidrio 2024.

Art. 6° Os é6rgaos e entidades da administracéo di-
reta, indireta, fundacional, autdarquica e legislativo do Mu-
nicipio de Boa Vista, deveréo participar, no émbito de suas
respectivas competéncias, da execucéio do Censo Previden-
cidrio, inclusive facilitando a divulgacéio, e atendendo, no
que lhes couber, ao disposto neste Decreto, bem como sendo
diligentes nas respostas ds consultas e solicitacoes apresen-
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tadas pelo Regime de Previdéncia Social dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM.

Art. 7° As informacoes e orientacoes referentes ao
Censo Previdencidrio dos servidores publicos municipais
ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes po-
derdo ser obtidas no e-mail: censo.ouvidoria@agendaas-
sessoria.com.br, Telefone (recebimento de ligacées) e What-
sApp: 0800 800 3400.

Art. 8°. O Regime de Previdéncia Social dos Servido-
res PUblicos do Municipio de Boa Vista- PRESSEM, por inter-
médio da sua Presidéncia, fica autorizado a expedir os atos
normativos complementares que venham a ser necessdrios
a plena execucéao deste Decreto.

Art. 9°. Para atendimento ao disposto no caput fi-
cam aprovados os modelos anexos a este Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 1 DO DECRETO N° 002/E, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA O
RECENSEAMENTO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR

SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS

., TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ORIGINAIS
OU COPIAS LEGIVEIS

1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, poderd conter em
outro documento;

2. Documento de Identificacéio Oficial com Foto sen-
do aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;

Prefeito
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Secretaria Mumcllzpul de Convénios - SEMCONV
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b) Carteira Profissional (Exemplo: Militar, Conselho
de Classe Profissional).

Importante: Seréio aceitos os documentos de Iden-
tificacao Oficial com Foto apresentados, desde que conte-
nham informacées do RG (numero, érgdao expedidor e data
de expedicao)

3. RNM - Registro Nacional Migratério, em caso de
servidor estrangeiro;

4. Carteira Nacional de Habilitacéio - CNH, para ser-
vidores ocupantes dos cargos de motorista, guarda munici-
pal ou agente de trénsito;

5. Espelho do N° PIS/PASEP, podera conter em outro
documento (CTPS, holerite, etc);

6. Titulo de Eleitor, E-titulo ou Certidoes Eleitorais.
Com idade entre 18 a 69 anos (idade superior a 70 anos,
nédo sera obrigatério apresentar o Titulo de Eleitor);

7. Comprovacéo Civil de acordo com o estado civil,
podendo ser:

a) Solteiro(a): Certiddo de Nascimento;

b) Casado(a): Certiddo de Casamento;

i ¢) Viovo(a): Certidéio de Casamento + Certidao de
Obito ou Certidéo de Casamento averbado com o Obito;

d) Divorciado(a): Certidéo de Casamento + Certidéo
de Divércio ou Certidao de casamento averbado com divér-
cio;

e) Separado(a) Judicial: Certiddo de Casamento +
Certiddo de Separacéo Judicial ou Certidao de casamento
averbado com separacéo judicial;

f) Unido Estéavel: Escritura Publica de Uniéo Estavel
ou Declaracdo de Unido Estavel + Certidéao Civil (Nascimen-
to ou Casamento);

g) Separacéo de Fato: Certidéo de Casamento + De-
claracéo de Separacéo de Fato.

Importante: As certidoes civis deverdo estar em
bom estado de conservacao, e as informacdes legiveis.

8. Comprovante de Residéncia - Podendo ser faturas
de agua, luz, telefone, plano de saude, internet e institui-
¢oes bancdrias, contendo data de emissdo/més referéncia,
emitido em até 90 (noventa) dias. Comprovantes sem data,
fora do prazo ou em nome de terceiro, que néo seja o cén-
juge ou companheiro (a) poderd preencher a Declaracéio de
Residéncia em substituicdo ao comprovante.

9. Certidao de tempo de contribuicéo - CTC, emitido
ou homologado pelo é6rgdo previdencidrio de outros entes
federativos (unido, estados e municipios), se houver certi-
dao ja emitida. (Facultativo).

10. Declaracéo de acimulo de cargo.

11. Contracheque/Holerite e Ficha Financeira atua-
lizado referente ao més anterior a realizacéo do Censo Pre-
videncidrio.

Importante:

* Caso o servidor esteja afastado sem remuneracéo,
apresentar o Ultimo holerite gerado;

* Caso o servidor esteja cedido, apresentar o holeri-
te do é6rgdo de origem.

12. Termo de Posse;

13. Portaria de cesséo, para servidores cedidos com
ouU sem onus;

14. Laudo Médico ou documento comprobatério -
(Em caso de pessoa com Deficiéncia - PcD);

15. Procuracéao Publica Especifica para o censo pre-
videncidrio quando se tratar de recenseamento por procu-
ragao, juntamente com:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do procurador(a);
b) Documento de Identificacdo oficial com foto do
procurador(a), sendo aceito:
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> Cédula de Identidade - RG;

> Carteira Nacional de Habilitacéo - CNH;

> Carteira Profissional (Militar, Conselho Profissio-
nal).

DEPENDENTES - ATIVOS

., TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER ORIGINAIS
OU COPIAS LEGIVEIS

Sdo considerados dependentes: Filho(s) menor(es)
de 21 anos, Cénjuge, Companheiro(a), Menor Sob Guarda,
Tutelado ou Curatelado com deciséio definitiva ou provisé-
ria. Filho ou enteado ndo emancipado de qualquer condi-
¢c@o é considerado dependente até que tenha completado
21 anos ou caso seja invalido.

1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, poderd conter em
outro documento;

2. Documento Oficial com Foto do(s) Dependente(s)
podendo ser aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;
b) Carteira Profissional (Exemplo: Militar, Conselho
de Classe Profissional)

Importante: Seréio aceitos os documentos de Iden-
tificacdo Oficial com Foto apresentados, desde que conte-
nham informacgées do RG (nUmero, érgdao expedidor e data
de expedicao).

Menores de 16 anos poderéo apresentar Certidéo
de Nascimento ou documento oficial com foto.

3. RNM - Registro Nacional Migratério, em caso de
dependente estrangeiro;

4. Laudo Médico ou documento comprobatério (Em
caso de dependente com Deficiéncia - PcD)

5. Termo de Curatela, Tutela ou Guarda, podendo
ser aceito o Termo Definitivo ou Provisério quando se tratar
de dependente curatelado, tutelado ou sob guarda, confor-
me sua situacéo.

6. Comprovante de Residéncia - Podendo ser faturas
de agua, luz, telefone, plano de sadde, internet e institui-
c¢oes bancdrias, contendo data de emissdo/més referéncia,
emitido em até 90 (noventa) dias. Comprovantes sem data,
fora do prazo ou em nome de terceiro, que néo seja o cén-
juge ou companheiro (a) poderd preencher a Declaracéo de
Residéncia em substituicdo ao comprovante.

SERVIDORES APOSENTADOS

TODOS OS DOCUMENTOS i
DEVEM SER ORIGINAIS OU COPIAS LEGIVEIS

1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, poderé conter em
outro documento;

2. Documento de Identificacdo Oficial com Foto sen-
do aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;
b) Carteira Profissional (Exemplo: Militar, Conselho
de Classe Profissional);

Importante: Seréo aceitos os documentos de Iden-
tificacdo Oficial com Foto apresentados, desde que conte-
nham informacgées do RG (nUmero, érgéao expedidor e data
de expedicao).

3. RNM - Registro Nacional Migratério, em caso de
servidor aposentado estrangeiro;

4. Titulo de Eleitor, E-titulo ou Certidées Eleitorais.
Com idade entre 18 a 69 anos (idade superior a 70 anos,
néo serd obrigatério apresentar o Titulo de Eleitor);

5. Comprovacéo Civil de acordo com o estado civil,
podendo ser:

a) Solteiro (a): Certidéo de Nascimento
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b) Casado(a): Certiddo de Casamento;

c) Viovo(a): Certiddo de Casamento + Certidao de
Obito ou Certidéio de Casamento averbado com o Obito;

d) Divorciado(a): Certidéo de Casamento + Certiddo
de Divércio ou Certiddo de casamento averbado com divér-
cio;

e) Separado(a) Judicial: Certidéo de Casamento +
Certiddo de Separacéo Judicial ou Certiddo de casamento
averbado com separacao judicial;

f) Uniao Estavel: Escritura Publica de Unidao Estavel
ou Declaracéio de Unido Estavel + Certidéao Civil (Nascimen-
to ou Casamento);

g) Separacédo de Fato: Certidéo de Casamento + De-
claracdo de Separacéao de Fato.

certidoes civis de-
estado de conservacéo, e

Importante: As
veréio estar em bom
as informacoes legiveis.

6. Comprovante de Residéncia - Podendo ser faturas
de dagua, luz, telefone, plano de saude, internet e institui-
¢oes bancdrias, contendo data de emisséio/més referéncia,
emitido em até 90 (noventa) dias. Comprovantes sem data,
fora do prazo ou em nome de terceiro, que néo seja o cén-
juge ou companheiro (a) poderéa preencher a Declaracéo de
Residéncia em substituicdo ao comprovante.

7. Declaracgéo de acumulo de beneficio;

8. Procuracdo Publica especifica para o censo previ-
denciario quando se tratar de recenseamento por procura-
céo que reside fora do municipio de Boa Vista, juntamente
com:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do procurador(a);

> Documento de Identificacéo oficial com foto do
procurador(a), sendo aceito: Cédula de Identidade - RG;

> Carteira Nacional de Habilitacéio - CNH;

> Carteira Profissional (Militar, Conselho Profissio-
nal).

9. Termo de Curatela proviséria ou definitiva quan-
do se tratar de servidores aposentados curatelados, junta-
mente com:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do curador(a);
b) Documento de Identificacdo oficial com foto do
curador(a), sendo aceito:

> Cédula de Identidade - RG;

> Carteira Nacional de Habilitacéo — CNH.

> Carteira Profissional (Militar, Conselho Profissio-
nal).

DEPENDENTES APOSENTADOS

TODOS OS DOCUMENTOS
DEVEM SER ORIGINAIS OU COPIAS LEGIVEIS

Sao considerados dependentes: Filho(s) menor(es)
de 21 anos, Cénjuge, Companheiro(a), Menor Sob Guarda,
Tutelado ou Curatelado com deciséio definitiva ou provisé-
ria. Filho ou enteado ndo emancipado de qualquer condi-
¢to é considerado dependente até que tenha completado
21 anos ou caso seja invalido.

1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, poderd conter em
outro documento;

2. Documento de Identificacdo Oficial com Foto sen-
do aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;
b) Carteira Profissional (Exemplo: Militar, Conselho
de Classe Profissional);

Importante: Seréo aceitos os documentos de Iden-
tificacéio Oficial com Foto apresentados, desde que conte-
nham informacoées do RG (numero, 6rgdo expedidor e data
de expedicao).
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Menores de 16 anos poderéo apresentar Certidéo
de Nascimento ou documento oficial com foto.

3. Laudo Médico ou documento comprobatério (Em
caso de dependente com Deficiéncia - PcD);

4. Termo de Curatela, Tutela ou Guarda, podendo
ser aceito o Termo Definitivo ou Provisério quando se tratar
de dependente curatelado, tutelado ou sob guarda, confor-
me sua situacdo.

5. Comprovante de Residéncia - Podendo ser faturas
de agua, luz, telefone, plano de sadde, internet e institui-
¢oes bancdrias, contendo data de emisséo/més referéncia,
emitido em até 90 (noventa) dias. Comprovantes sem data,
fora do prazo ou em nome de terceiro, que néo seja o cén-
juge ou companheiro (a) poderé preencher a Declaracéo de
Residéncia em substituicéio ao comprovante.

PENSIONISTAS

TODOS OS DOCUMENTOS
DEVEM SER ORIGINAIS OU COPIAS LEGIVEIS

1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, poderd conter em
outro documento;

2. Documento de Identificacdo Oficial com Foto sen-
do aceito:

a) Carteira de Identidade - RG;
b) Carteira Profissional (Exemplo: Militar, Conselho
de Classe Profissional);

Importante: Seréo aceitos os documentos de Iden-
tificacéo Oficial com Foto apresentados, desde que conte-
nham informacoes do RG (nUmero, 6rgdo expedidor e data
de expedicao).

Menores de 16 anos poderdao apresentar Certidao
de Nascimento ou documento oficial com foto.

3. Titulo de Eleitor, E-titulo ou Certidoes Eleitorais.
Com idade entre 18 a 69 anos (idade superior a 70 anos,
ndo serd obrigatério apresentar o Titulo de Eleitor);

4. Comprovacao Civil de acordo com o estado civil,
podendo ser:

a) Solteiro(a): Certidéio de Nascimento;

b) Casado(a): Certiddo de Casamento;

¢) Viovo(a): Certidéo de Casamento + Certiddo de
Obito ou Certidéo de Casamento averbado com o Obito;

d) Divorciado(a): Certiddo de Casamento + Certidédo
de Divércio ou Certiddo de casamento averbado com divér-
cio;

e) Separado(a) Judicial: Certidéio de Casamento +
Certiddo de Separacéo Judicial ou Certiddo de casamento
averbado com separacéo judicial;

f) Unido Estavel: Escritura Publica de Unido Estavel
ou Declaracdo de Uniao Estavel + Certidéao Civil (Nascimen-
to ou Casamento);

certidoes civis de-
estado de conservacgdo, e

Importante: As
veréo estar em bom
as informacées legiveis.

5. Comprovante de Residéncia - Podendo ser faturas
de agua, luz, telefone, plano de sadde, internet e institui-
¢oes bancdrias, contendo data de emisséo/més referéncia,
emitido em até 90 (noventa) dias. Comprovantes sem data,
fora do prazo ou em nome de terceiro, que néo seja o cén-
juge ou companheiro (a) poderé preencher a Declaracéo de
Residéncia em substituicéio ao comprovante.

6. Declaracao de acumulo de beneficio;

7. Representante legal (méae/pai) para pensionistas
menores de 18 anos, ndo emancipado, além dos documen-
tos pessoais do(a) pensionista, deverd apresentar:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do(a) represen-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6025

tante;

> Documento de Identificagao oficial com foto do(a)
representante, sendo aceito: Cédula de Identidade - RG;

> Carteira Nacional de Habilitacéo - CNH;

> Carteira Profissional (Militar, Conselho Profissional).

8. Procuracdo Publica especifica para o censo previ-
dencidrio quando se tratar de recenseamento por procura-
cdo de residentes fora do municipio de Boa Vista, juntamen-
te com:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do procurador(a);

> Documento de Identificacéio oficial com foto do
procurador(a), sendo aceito: Cédula de Identidade - RG;

> Carteira Nacional de Habilitagéio - CNH;

> Carteira Profissional (Militar, Conselho Profissional).

9. Termo de Curatela, Tutela ou Guarda - proviséria
ou definitiva quando se tratar de servidores aposentados
curatelados, juntamente com:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do curador(a);
b) Documento de Identificacdo oficial com foto do
curador(a), sendo aceito:

> Cédula de Identidade - RG;
> Carteira Nacional de Habilitacéio - CNH.
> Carteira Profissional (Militar, Conselho Profissional).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARAGCAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu,
_ estado civil portador da certeira de identidade
n° orgdo expedidor , inscrito (a) no CPF
sob n° e estado civil

portador da carteira de identidade n°
orgao expedidor inscrito no CPF sob o
n° , nhatural de

ambosresidente
no
bairro
CEP: cidade estado ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

NOME:

VINCULO:
( )ATIVO ( )APOSENTADO ( )PENSIONISTA

CPF:

Declaro para fins do Censo Previdencidrio que resi-
do no seguinte endereco:

LOGRADOURO:
NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP:

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das
informacées declaradas, ciente de que, se falsa a declara-
¢do, ficarei sujeito(a) as penas da Lei na forma do art.299,
do Cédigo Penal.

Codigo Penal, art.299 - Omitir em documento puG-
blico ou particular, declaracéio que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéio ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante: PENA - recluséo de 1 a 5 anos.

Boa Vista - RR, de de 2024.

Assinatura do(a) Servidor(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARAGAO DE ACUMULO DE BENEFiCIO
Declaro, em conformidade com o artigo 37, incisos

XVI e XVIl e § 10 e artigo 40, § 6°, da Constituicéio da Repu-
blica, que:

convivemos em UNIAO ESTAVEL de natureza familiar, po-
blica e duradoura com o objetivo de constituir familia nos
termos do artigo 1.723 e seguintes do cédigo civil, desde

Pela presente declaro, ainda, serem completas e verdadei-
ras as informacgdes acima expostas, estando ciente das pe-
nalidades previstas nos artigos 171 e 299 do Cédigo Penal
Brasileiro

Boa Vista - RR, de de 2024.

Assinatura e identificacao do (a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARAGAO DE SEPARAGAO DE FATO

Eu
Portador do CPF n.°
Declaro para fins do Censo Previdencidario, que estou
separado(a) de fato do Sr.(a):

Nascido/a

/ /

Pelo presente declaro, ainda, serem completas e
verdadeiras as informacées acima expostas,estando ciente
das penalidades previstas nos artigos 171 e 299 do Cédigo
Penal Brasileiro.

/ ’ de

em: / / ,separados desde

de 2024.

Assinatura do(a) Servidor(a)

() Nao recebo proventos de aposentadoria/pensdo decorrentes de cargo(s), emprego(s)
e/ou funcéo(ﬁesg publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios ¢ Funda-
¢des mantidas pelo Poder Publico.

() Recebo proventos de aposentadoria/pensdo decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/
ou fung¢do(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas puiblicas, sociedades de eco-
nomia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

Orgio: .
Vinculo: () Aposentado ( ) Pensionista Matricula:

Orgiio: -
Vinculo: () Aposentado () Pensionista Matricula:

APOSENTADOS / PENSIONISTAS

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das
informacées declaradas, cientes de que, se falsa a declara-
¢do, ficarei sujeito as cominagées do art. 299 do Cédigo Pe-
nal (crime de falsidade ideolégica), bem como a responder
processo administrativo disciplinar.

Boa Vista - RR, de de 2024.

Assinatura do(a) Servidor(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS

Declaro, em conformidade com o artigo 37, incisos
XVl e XVII e § 10 e artigo 40, § 6°, da Constituicéio da RepU-
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blica, que:

() Nao acumulo cargo%?', empregoés) e/ou fungdo(des) publica(s), incluidas as
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mistada Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdesmantidas pelo Poder Publico.

() Acumulo cargo%s), empregoés) e/ou fungdo(des) publica(s), incluidas as autar-
3111215, empresas publicas, sociedades de economia mista daUnido, dos Estados,

o Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
abaixo discriminado:

Orgio:
Cargo:
Matricula:

Orgio:
Cargo:
Matricula:

ATIVOS

Responsabilizo-me pela exatidéo e veracidade das
informacées declaradas, cientes de que, se falsa a declara-
cao, ficarei sujeito as cominacées do art. 299 do Cédigo Pe-
nal (crime de falsidade ideolégica), bem como a responder
processo administrativo disciplinar.

Boa Vista - RR, de de 2024.

Assinatura do(a) Servidor(a)

15 de Janeiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0012/P, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso de suas atribuicoes legais, consideran-
do o disposto no art. 62, VIl, da Lei Orgénica do Municipio
de Boa Vista, e, conforme o Documento NUP 269750/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional aos ser-
vidores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
relacionados no ANEXO | deste Decreto, de acordo com a Lei
Municipal n® 1.611, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n° 3864, de 13 de fevereiro de 2015.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no artigo anterior, realizado através
do Decreto n° 0803/P, publicado no DOM n° 5958, de 27 de
setembro de 2023.

Art. 3° Ficam enquadrados os servidores relaciona-
dos no ANEXO Il deste Decreto, a contar de 27 de setembro
de 2023, de acordo com a Lei Municipal n° 2.474, publicada
go Didrio Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de setembro

e 2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO |1 DO DECRETO N° 0012/P, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

X CLASSE/REFERENCIA A
ORD. | MAT. NOME ADMISSAO CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZAR A CONTAR DE
1 953058 |Jennifer Kelly da Silva Laranjeira 6/11/2019 Assistente/Assistente de Articulagao D-1 para D-2 16/4/2023
2 953390 |Ketelenn Sabriny Lima da Silva 22/11/2019 Assistente/Cuidador D-1 para D-2 5/7/2023
3 953184 |Patricia Lisianne Macedo Alves 11/11/2019 Assistente Técnico/Assistente Administrativo D-1 PARA D-2 3/7/2023
4 952677 |Patricia Raquel Mota Cavalcante 9/8/2019 Assistente/Cuidador D-1 PARAD-2 9/8/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO 11 DO DECRETO N° 0012/P, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.
ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE CLASSE/REFERENCIA
1 953058 Jennifer Kelly da Silva Assistente/Assistente de Articulag@o A-2
2 953390 Ketelenn Sabriny Lima da Silva Assistente/Cuidador A-2
3 953184 Patricia Lisianne Macedo Alves Assistente/Assistente Administrativo A-2
4 952677 Patricia Raquel Mota Cavalcante Assistente/Cuidador A-2

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0013/P, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicoes legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o disposto no art. 88, 1, § 1°,
da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo da servidora Maria
Anténia de Carvalho Lima, Assistente Administrativo, Ma-
tricula 25185, pertencente ao quadro de pessoal desta Pre-
feitura, ao Tribunal Regional Eleitoral de Roraima/TRE-RR,
para exercer a funcéo de Chefe da Secdo de Manutengéo
Predial, Simbolo FC-6, pelo prazo de 1 ano, a contar de 8 de
fevereiro de 2024, com 6nus para o cessiondrio, conforme o
Processo n°® 034305/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Cassio Murilo Gomes
Prefeito em exercicio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n® 151/2023-Registro de Precos
Processo n° 007401/2023 - SMPE

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
eira designada pelo Decreto n°® 146 E/2023, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, torna
publico que o Pregédo Eletrénico em epigrafe foi SUSPENSO
SINE DIE, conforme solicitacdio da Secretaria Municipal de
Projetos Especiais - SMPE, anexa aos autos.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

Pregédo Eletrénico n° 199/2023-SRP
Processo n° 023832/2022 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designado pelo Decreto n® 146 E/2023, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, resolve repu-
blicar o aviso de licita¢éio acima mencionado, tendo em vista
o equivoco na criagdéo da licitagdo por item, no sitio https://
www.gov.br/compras.

Objeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada para prestacéio de servicos de vigiléncia eletrénica
monitorada com responsabilidade patrimonial, dos equi-
pamentos e a prestacdio de servicos ininterruptos de moni-
toramento remoto do sistema de alarme e cerca elétrica e
CFTV (circuito fechado de televis@o), mediante acionamen-
tos do sistema de alarme e cerca elétrica, compreendendo
instalacéio e manutencéo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos e componentes durante toda a vigéncia con-
tratual, sob regime de comodato, para atender as escolas
da rede municipal de ensino, os prédios administrativos da
SMEC e demais érgédos participantes.

Entrega das Propostas: a partir de 15/01/2024 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 26/01/2024 as 9h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éio dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
¢@o por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdéo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0072/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que
lhe sa@o conferidas através do Decreio n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

15 de Janeiro de 2024
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Art. 1° Conceder Promocédo por Titulagao a servido-
ra Lucivania da Silva Barbosa, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 28492, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da CIasse/Referéncia A-6 para a
Classe/Referéncia B-6, a contar de 29 de agosto de 2023,
conforme o Processo n° 022975/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0073/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulagéo a servidora
Kassia Katharine Diniz Mendes Cruz, Professora, Especiali-
dade: Pedagogia, Matricula n°® 952252, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, passando-a da CIasse/Referéncia A-2
para a Classe/Referéncia B-2, a contar de 20 de setembro
de 2023, conforme o Processo n° 025359/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0074/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulacéo a servidora
Francilene Duarte de Farias S %es, Professora, Especialida-
de: Pedagogia, Matricula n°® 953744, do quadro de pessoal
desta prefeitura, passando-a da CIasse/Referénciu A-2 para
a Classe/Referéncia B-2, a contar de 4 de outubro de 2023,
conforme o Processo n® 026608/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0075/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, em consondéncia com os artigos 62 e 65, da Lei Muni-
cipal n° 2.474, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°
5951, de 18 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacéo de funcées da ser-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6025

8

vidora Sara Yasmin Lima Pereira, Assistente, Especialida-
de: Assistente de Aluno, Matricula n° 845888, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, por restricoes de savde, pelo
periodo de 365 dias, a contar de 7 de novembro de 2023,
conforme a Ata de Inspecéio de Saude e do Parecer Médico
da Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n°® 024678/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0076/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, em consonéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Munici-
pal n° 2.466/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 5930, de 16 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequu?uo de fung¢ées da ser-
vidora Rosdngela Aradjo e Silva, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 853779, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, por restricoes de squde, pelo periodo de 365
dias, a contar de 14 de dezembro de 2023, conforme a Ata
de Inspecéio de Saude e do Parecer Médico da Equipe de
Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constantes
no Processo n° 030022/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0077/2024-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicoes legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o disposto no art. 92, paragrafo 3°, da
Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no
grtigo 9°, 111, alinea “b"”, do Decreto n® 065/E, de 25 de maio

e 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Anténio Rodrigues de
Lima, Técnico, Especialidade: Técnico em Enfermagem, Ma-
tricula n°® 29884, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Ho-
rario Especial, com reducéio de 3 horas da jornada diaria de
trabalho, pelo periodo je 730 dias, conforme o Processo n°
032842/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0078/2024-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o disposto no art. 92, paréagrafos 3° e
4°, da Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e
no artigo 9°, 1, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

15 de Janeiro de 2024

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rosa Maria dos San-
tos Roseno, Analista, Especialidade: Pedagogo, Matricula
n°® 953126, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio
Especial, com reducéio de 1 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
023793/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0079/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o disposto no art. 92, pardagrafos 3° e
4°, da Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e
no artigo 9°, 11, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Edjane da Silva Pai-
va, Assistente de Aluno, Matricula n°® 845431, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Hordario Especial, com reducéo de
2 horas da jornada didria de trabalho, pelo periodo de 730
dias, conforme o Processo n° 021639/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0080/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séio conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e
4°, da Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e
no artigo 9°, Il, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Séingela Gabrielle Sai-
to Macédo, Assistente de Aluno, Mairicula n°® 957652, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, com
reducdo de 2 horas da jornada didria de trabalho, pelo pe-
riodo de 365 dias, conforme o Processo n® 023670/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0081/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com o disposto no art. 92, pardagrafos 3° e
4°, da Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e
no artigo 9°, 11, “b"”, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de
2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora Simone de Souza Ca-
valcante, Farmacéutico/Analista Municipal, Matricula n°
957360, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Es-
pecial, com reducéio de 3 horas da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
025531/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0082/2024-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso das atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, em consonéncia com os artigos 60 e 63, da Lei Munici-
pal n° 2.466/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio
n°® 5930, de 16 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacdo de func¢ées da ser-
vidora Francisca Batista Rodrigues, Professora, Especialida-
de: Pedagogia, Matricula n° 25990, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, por restri¢cées de sat’:de, pelo periodo de
365 dias, a contar de 30 de novembro de 2023, conforme a
Ata de Inspecao de Saude e do Parecer Médico da Equipe de
Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constantes
no Processo n° 028602/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2024.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0083/2024-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas - Interina, no uso de suas atribuicées legais que
lhe séo conferidas através do Decreto n°® 116/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de
2021, de acordo com os artigos 19, §4° e 90-A, da Lei Com-
plementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Vitoria Moreira San-
tos, Professora, Matricula n® 961468, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Afastamento para participar de curso de
formacéo, decorrente de aprovacéio em concurso para ou-
tro cargo na administracéo publica, a contar de 13.12.2023,
com término previsto para 10.5.2024, sem remuneracdo,
conforme o Processo n° 033497/2023.

Boa Vista - RR, em 11 de janeiro de 2023.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.032501/2023
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE: Kézia Martins do Nascimento

DECISAO

8. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes nos autos, INDEFIRO o pedido formulado pela servidora
KEZIA MARTINS DO NASCIMENTO, Auxiliar Municipal/Au-
xiliar de Servicos Diversos, matricula n. 27154, lotada na
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Secretaria Munlclpal de Serwgos Publicos e Meio Ambiente,
uma vez que néo completou o intersticio referente ao tercei-
ro quinquénio da licenca prémio, com fulcro no artigo 85, da
Lei Complementar n. 003/2012.

Boa Vista, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.000160/2023
ASSUNTO: Isen%ao do Imposto de Renda
REQUERENTE: Claudio Francisco dos Santos

DECISAO

[...]

8. Dessa forma, acolho o PARECER JURIDICO n.
004/2022 - PROADL e INDEFIRO o pedido formulado pelo ser-
vidor CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS, matricula n. 25.830,
Guarda Civil Municipal/Inspetor, lotado na Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Trénsito, uma vez que néo preen-
che os requisitos estabelecidos no Art. 6° da Lei 7.713/1988.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO 00000.9.453968/2023
ASSUNTO: Atudlizacéio de Anuénio
REQUERENTE: Gledison Hysnaid Mesquita da Costa

DECISAO

6. Dessa forma, com base no art. 8, inciso IX, da Lei
173, de 27 de maio de 2020, e art. 2, § 8°, da Lei Comple-
mentar n° 191, de 8 de Marco de 2022, INDEFIRO o pedido
de atualizacdo por tempo de servico (anuénio) ao servidor
GLEDISON HYSNAID MESQUITA DA COSTA, Analista/Inspe-
tor de Meio Ambiente, matricula n. 26606, lotado na Secre-
taria Municipal de Gestdo Ambiental e Assuntos Indigenas.

Gislayne Matos Klein
Secretéria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.033798/202

Assunto: Redug¢éio da carga hordria para fins de
amamentagao

REQUERENTE Elizabeth Dantas de Medeiros

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo de redu-
¢éio da carga hordria para fins de amamentagéio a servido-
ra ELIZABETH DANTAS DE MEDEIROS, matricula n. 953215,
Analista Municipal/Assistente Social, lotada na Secretaria
Municipal de Gestao Social, com fulcro na Emenda Constitu-
cional n. 068/2019, a contar da data da publicacéio.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas - Interina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.013006/2022
INTERESSADO: Fabiola Carvalho Martins
ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar

DECISAO

[...]

28. Ante o exposto, DETERMINO o ARQUIVAMENTO
do presente processo instaurado em desfavor da servidora
FABIOLA CARVALHO MARTINS, Professor - Especialidade:
Pedagogia, matricula n. 853545, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e Cultura, ante a auséncia de infracéo
disciplinar cometida pela indiciada, com fulcro nos artigos
160, §4 e 161 da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Gislayne Matos Klein

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas - Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 01/2024-SMSA

A Secretaria Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
1033/P, de 17 de outubro de 2022, publicado no DOM n°
5728, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, RONAN SALES FA-
RIAS, matricula: 953.989 e CRISTIANE DA SILVA BEZERRA
MENESES, matricula n°® 957.282, como fiscais responsaveis
pelo Contrato abaixo mencionado, oriundos do Processo Ad-
ministrativo n° 011975/2022-SMSA, cujo objeto é a EVEN-
TUAL AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS QUE COMPOEM A
RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS - REMUME, PARA
SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL - EXERCICIO 2023, DAS UNI-
DADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USUA-
RIOS DO ATENDIMENTO BASICO.

PROCESSO DESMEMBRADO
026896/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO
302/2023

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor com data re-
troativa a 27 de dezembro de 2023.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretéaria Municipal de Saude
Boa Vista/RR, 08 de janeiro de 2024.

Regiane Batista Matos
Secretdaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 7/2024/SMSA.

A Secretaria Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
1033/P de 17 de outubro de 2022, publicado no DOM n°.
5728;

15 de Janeiro de 2024

RESOLVE:

Art. 10 - Designar membros da Comisséo Técnica
que ficarda responsavel pela aprovacéo dos Cardapios refe-
rentes ao Contrato Administrativo n°® 268/2022-SMSA, Pro-
cesso n° 3689/2021-SMSA, cujo o objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ADMINISTRACAO DE COZINHA, PREPARO E DISTRIBUI-
CAO DE DIETAS, PARA SUPRIR AS DEMANDAS DO HOSPITAL
DA CRIANCA SANTO ANTONIO/HCSA, SERVICOS DE ATENDI-
MENTO MOVEL DE URGENCIA/SAMU, CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL /CAPS Il E CENTRO DE RECUPERACAO NUTRI-
CIONAL INFANTIL/CERNUTRI.

Art. 2° - Ficam nomeados os servidores DEUZIRLENE
LIMA JANSEN BERARDINELLI, matricula n° 26127, ELIZABE-
TH BATISTA GOMES, matricula n° 958530 e LUCIANA DIAS
PACOBAHYBA, matricula n° 29686.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com data retro-
ativa a partir de 15 de dezembro de 2023. .

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretdria Municipal de Sadde-SMSA
Boa Vista/RR, 11 de janeiro de 2024.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 019501/2023-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 001/2024-SMSA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM TRANSPORTE INTERESTADUAL COM COBERTURA_ DE
SEGURO TOTAL PARA TRANSLADO DE 02 (DUAS) AMBULAN-
CIAS DO SAMU BOA VISTA

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 152/2023.

Valor: RS 39.000,00

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.0000 Natureza de Despesa: 3.3.9039.99,
Fontes de Recursos: SUS (2.621.0000) tendo sido emitida a
Nota de Empenho n° 3330, de 13/12/2023, no valor de RS
39.000,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: CONNECT LOG TRANSPORTE E LOGISTI-
CA LTDA - ME

Data de Emisséao do Contrato: 09 de janeiro de 2024.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacgéio sera
de 180 dias, a contar da assinatura do conirato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 003689/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n.° 268/2022-SMSA que tem por finalidade renova-lo por
mais 12 (doze) meses.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2287, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: SUS. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: AJ REFEICOES - EIRELI.

Data de Assinatura: 15 de dezembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATO

Processo n°: 20698/2019 - SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n°® 239/2019/SMSA

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
239/2019-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados de 18
de outubro de 2023, bem como, reajuste de 4,61% (quatro
virgula sessenta e um por cento).

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: SUS;

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2.098 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: Préprio;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. 3

. Contratada: NOVA BIOMEDICAL DIAGNOSTICOS
MEDICOS E BIOTECNOLOGIA - LTDA.
Data de Assinatura: 17 de outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE RETIFICACAO DE INSTRUMENTOS

Processo n°: 017299/2020 - SMSA

Espécie: Retificacdo do Termo de Rerratificacéio ao
Nono Termo Aditivo do Contrato Administrativo n° 151/2021-
SMSA e do Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato Ad-
ministrativo n.° 151/2021.

Do Termo de Rerratificacdo ao Nono Termo Aditivo
do Contrato Administrativo n.° 151/2021-SMSA.

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Prorrogar o prazo da execucéio da obra, bem
como, o Contrato Administrativo n.° 151/2021-SMSA por
mais 90 (noventa) dias a partir de 04 de abril de 2023.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Prorrogar o prazo da execucéo da obra, bem
como, o Contrato Administrativo n.° 151/2021-SMSA por
mais 90 (noventa) dias a partir de 03 de abril de 2023.

Do Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato Ad-
ministrativo n.° 151/2021-SMSA.

Onde se lé:

INSTRUMENTOS A SEREM PRORROGADOS
Parecer Técnico n.° 162/2023 SMO-IE
Contrato Administrativo n.®
151/2021-SMSA.

Inicio do Prazo em 31 de
agosto de 2023.

Prazo de Execucio da Obra.

Inicio do Prazo em 01 de
agosto de 2023.

Leia-se:

INSTRUMENTOS A SEREM PRORROGADOS
Parecer Técnico n.° 261/2023 SMO-IE
Contrato Administrativo n.°
151/2021-SMSA.

Inicio do Prazo em 31 de
agosto de 2023.

Prazo de Execucido da Obra.

Inicio do Prazo em 01 de
agosto de 2023.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Convenente: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Conveniada: CONSTRUTORA STAR - LTDA.

Data de Assinatura: 09 de janeiro de 2024.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N. 2/2024/SMO/GC/DPLAN/SMO.

O Secretdario Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicoes que lhe séo conferidas através do Decreto
1018/P, de 13 de outubro de 2022, publicado no DOM n°
5728, de 17 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a incluséo do servidor WYLLIAMS
DE SOUSA CARVALHO - matricula 850450, como membro
da COMISSAO DE ANALISE TECNICA DO CHAMAMENTO N.
001/2023 desta municipalidade no ambito da Secretaria
Municipal de Obras, e substituir a Coordenacédo, do servi-
dor DENISON ALMEIDA DE SOUZA - matricula 42533, pelo
servidor CARLOS ANDERSON UCHOA MARIANO, matricula
847505.

Art. 2°, Revogam-se as disposi cfoes em contrdrio.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Secretaria Municipal de Obras, data
constante no sistema.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ASSINATURA DIGITAL
Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretdario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 22154/2022/SMO

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 225/SMO/GC/DPLAN/2023

Objeto:

1.1 O presente termo aditivo de acréscimo seré de
R$857.584,14 (onocenios e cinquenta e sete mil, quintos e
oitenta e quatro reais e quatorze centavos), que correspon-
dem a 15,35% (quinze virgula trinta e cinco porcento), ao
valor do contrato ora aditado.

1.2 O presente termo aditivo de supresséco serd de
RS 267,623,37 (duzentos e sessenta e sete mil, seiscentos e
vinte e trés reais e trinta e sete centavos), que correspon-
dem a 4,79% (quatro virgula setenta e nove porcento), ao
valor do contrato ora aditado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAQAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas com a execucdio do presente Termo
Aditivo correrdéio, no presente exercicio, a conta da Unida-
de Orcamentdria: 020901 Funcional Programdtica: 15 451
0039 2.120, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.91, Fonte de
Recursos: Convénio 914719/2021 - MINISTERIO DO DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL - 1077.191-10/2021/MDR/CAIXA/
PMBYV e recurso préprio/contrapartida

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: EXTREMO NORTE CONSTRUCOES LTDA

Data de Assinatura: 29 de dezembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 266-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestao Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 146/2023, oriundo do PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 25728/2022/SEMGES, cujo objeto é REGISTRO
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DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO - CALCADOS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDA-
DES DO ABRIGO INFANTIL CONDOMINIO PEDRA PINTADA-
-AICPP/SPSE/SEMGES, conforme especificacdes a seguir
discriminadas: A. DOS SANTOS MOURA LTDA, sob o CNPJ
21.092.389/0001-12, vencedora do Grupo 3, pelo valor de
RS 14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais).

Boa Vista-RR, 13 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Gestéo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 267-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 143/2023, oriundo do PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 6087/2023/SEMGES, cujo objeto é EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DIVERSOS SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, con-
forme especificacoes a seguir discriminadas: BOA ERA CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA, sob o CNPJ 05.350.687/0001-09,
vencedora do Item 35, pelo valor de RS 20.000,00 (vinte mil
reais).

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 268-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna puUblico os precos registrados no
Pregéo Eletrénico 143/2023, oriundo do PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 6087/2023/SEMGES, cujo objeto é EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DIVERSOS SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, con-
forme especificagées a seguir discriminadas: BT COMERCIO
INTELIGENTE LTDA, sob o CNPJ 45.329.312/0001-81, ven-
cedora do liem 4, pelo valor de RS 4.631,92 (quairo mil e
seiscentos e trinta e um reais e noventa dois centavos).

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Gestéo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 271-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestédo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novem-bro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 143/2023, oriundo do PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 6087/2023/SEMGES, cujo objeto é EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPA-MENTOS PERMANEN-
TES DIVERSOS SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
confor-me especificacées a seguir discriminadas: ELETRISUL
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COMERCIO E SERVICOS LTDA, sob o CNPJ 34.798.934/0001 -
32, vencedora dos ltens 5, 6, 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 18,
21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29 3‘I 32 33, 36e37 pelo valor
de’ RS 140. 344 00 (cento e quarenia mil e trezentos e qua-
renta e quatro reais).

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Gestao Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 273-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregéo Eletrénico 143/2023, oriundo do PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 6087/2023/SEMGES, cujo objeto é EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DIVERSOS SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, con-
forme especificacées a seguir discriminadas: LC MAQUINAS
LTDA, sob o CNPJ 48.892.631/0001-99, vencedora do liem
10, pelo valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Gestao Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 274-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre-
cos e previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto
Federal 7.892/2013, torna publico os precos registrados no
Pregdo Eletrénico 143/2023, oriundo do PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO 6087/2023/SEMGES, cujo objeto é EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DIVERSOS SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, con-
forme especificacées a seguir discriminadas: MAX QUALITY
COMERCIO LTDA, sob o CNPJ 42.810.782/0001-74, vencedo-
ra do ltem 13, pelo valor de RS 10.799,85 (dez mil e setecen-
tos e noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos).

Boa Vista-RR, 21 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestdo Social - SEMGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 008/2024- GAB/SEPF

O Secretdario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas através do Decretio n° 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias a servidora
GERCIVANIA DA SILVA DUTRA, matricula n°® 27638, referen-
te ao exercicio 2023/2024, as quais foram suspensas atra-
vés da Portaria n° 118/2023 - GAB/SEPF, publicada no DOM
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n® 6015 de 29.12.2023, a serem usufruidas no periodo de
22.01.2024 a 31.01.2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 08 de janeiro de 2024.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 002/2024/CAPP/SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Trénsito, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o senhor ABRAAO BEZERRA DE
OLIVEIRA, matricula: 25790, como fiscal do Contrato n°
551/2023/SMST, referente ao Processo n° 031364/2023/SMST,
que tem como objeto a Aquisiciio de municées de arma de
fogo, para atender a Guarda Civil Municipal da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Tréinsito - SGCM/SMST.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar da assina-
tura do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 11 de janeiro de 2024.

Assinatura Eletrénica
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Seguranga
Urbana e Trénsito SMST - ADJUNTO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 16/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada MARILENE MELO DA SILVA, ma-
tricula 588, para responder interinamente pelo Cargo em Co-
missé@o de Chefe de Gabinete da Presidéncia da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo
de 15/01/24 a 03/02/2024, em virtude das férias da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da
publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 10 de janeiro de 2024.
(assinado eletronicamente)

Elka Raquel N. dos Santos
Diretora Presidente/EMHUR e/e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 17/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeado o Sr. ESRON MESSIAS VIEIRA
MARTINS, matricula 558, para responder pelo Cargo em
Comissao de Procurador Chefe da Empresa de Desenvol-
vimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de
02/01/2024 a 16/01/2024, em virtude das férias do titular.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
janeiro de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 10 de janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Elka Raquel N. dos Santos
Diretora Presidente/EMHUR e/e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 024610/2022

ESPECIE: CONTRATO N° 174/2023

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacéo da vigéncia do contrato n° 174/2023 - Aquisi-
céo de Material de consumo (acUcar refinado e café em pé),
para atender as necessidades da empresa de desenvolvi-
mento urbano e habitacional - EMHUR

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorara no periodo
31/12/2023 a 31/12/2024.

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional.

CONTRATADA: R N DA S BOTELHO EIRELI

DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2023.

ASSINAM: Sra. ELKA RAQUEL NEPONUCENO DOS
SANTOS Diretora-Presidente e/e da EMHUR e a Sra. KEYLIA-
NE FERREIRA ROCHA DA SILVA - Diretora de Planejamento
Administrativo e Financeiro e/e - pela Contratante e o Sr.
RAIMUNDO NONATO DA SILVA BOTELHO - pela Contratada.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 001/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos Cargos em Comisséo os Servi-
dores constantes no Anexo Unico, parte integrante e insepa-
ravel desta Portaria, em consondncia com a Lei n°® 1.677, de
28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
janeiro de 2024, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Boa Vista - RR, 11 de janeiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 001/2024, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

NOME CARGO cop.

ALAOR SALAZAR ROCHA Diretor Geral GNE-200
BRENO SOUZA DA SILVA Diretor de Apoio Administrativo GDI-300
CLELMA SILVA TELES Chefe da Diviséo de Redes GCD-400
ELIEL LIMA DA LUZ Secretério Especial de Planejamento e Finangas | GNE-400
ELISANGELA SOARES MENDONCA BATISTA | Subcontrolador de Informacdes e Transparéncia | GSA-100
ELYZETH ARAUJO DA SILVA Secretério de Administracao GSA-200
FABIANE FREITAS DE OLIVEIRA Secretério Geral Legislativo GNE-200
FRANCISLANDIA CORREA DE BRITO Controlador Geral GNE-200
GLEYDISMAR GOMES RODRIGUES Agente de Contratacéo GSA-100
HEBER AUGUSTO PRILL LIMA Diretor de Tecnologia da Informagéo GDI-300
ISMAEL TEIXEIRA DA SILVA Diretor Especial de Processos GSA-100
IVONE AQUINO GOMES Secretério de Gestdo de Pessoas GSA-200
JANAINA SILVA BARBOSA Diretor Especial de Folha de Pagamento GSA-100
JEDEIAS SOUSA PEREIRA Diretor de Planejamento e Orgamento GDI-300
MARTA ALMEIDA DA SILVA Diretor Especial de Contabilidade GSA-100
MAURENIR BEZERRA DE JESUS Diretor de Cadastro GDI-300
MICHELLE PARNAIBA DE SOUZA Chefe de Gabinete da Presidéncia GSA-200
UBIRAJARA MAGALHAES SILVA Diretor Geral Adjunto GNE-400
VALDILENE COSTA DE CARVALHO Chefe de Protocolo GCD-400

Boa Vista - RR, 11 de janeiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 002/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em Comisséio os servi-
dores constantes no Anexo Unico, parte integrante e insepa-
ravel desta Portaria, em consonéncia com a Lei n° 1.646, de
27 de outubro de 2.015 e suas alteragoes.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
janeiro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 11 de janeiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 002/2024, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

NOME CARGO COD.

Alexander Sena de Oliveira Procurador Geral PG

José Reinaldo Nascimento da Silva Jr | Consultor Jurid.da Div. De Contratos e Convénios | GDS-200

Boa Vista - RR, 11 de janeiro de 2024.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
alves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosaq, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousa, llderson Pereira Silva, ltalo Otdvio Teixeira Pinto,

Jodéo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, JOlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, TI’1iugo Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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