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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0015/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, em consonén-
cia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466/2023,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacéo de fung¢ées da ser-
vidora Maria Aparecida Lima Pereira, Professora, Especia-
lidade: Pedagogia, Matricula n® 845055, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, por restricoes de saude, pelo periodo
de 180 dias, a contar de 14 de dezembro de 2023, conforme
a Ata de Inspecdo de Saude e do Parecer Médico "da Equipe
de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constan-
tes no Processo n° 014398/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0016/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, em consonén-
cia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466/2023,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacéo de fung¢ées da ser-
vidora Alice de Jesus Almeida, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 25965, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, por restricoes de saude, pelo periodo de 365
dias, a contar de 7 de novembro de 2023, conforme a Ata de
Inspecdo de Saude e do Parecer Médico da Equipe de Saude
Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constantes no Pro-
cesso n° 024387/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0017/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, em consonén-

cia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466/2023,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacdao de funcoes da ser-
vidora Lidia Moura Oliveira, Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n°® 29177, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, por restri&ées de saude, pelo periodo de 365
dias, a contar de 26 de setembro de 2023, conforme a Aia
de Inspecéio de Saude e do Parecer Médico da Equipe de
Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constantes
no Processo n° 012177/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0018/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, em consonén-
cia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n° 2.466/2023,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacdao de funcoes ex-
-officio do servidor Paulo César da Silva Araujo, Professor,
Especialidade: Pedagogia, Matricula n° 26023, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, por restricoes de saude, pelo
periodo de 180 dias, a contar de 19 de dezembro de 2023,
conforme a Ata de Inspecéio de Saude e do Parecer Médico
da Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n° 001371/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0019/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, em consonéin-
cia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°® 2.466/2023,
publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacdao de funcoes da ser-
vidora Uesleia Cunha Santiago, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 28550, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, por restricoes de saide, pelo periodo de 60 dias,
a contar de 7 de novembro de 2023, conforme a Ata de Ins-
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pecao de Saude e do Parecer Médico da Equipe de Saude
Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constantes no Pro-
cesso n°® 006135/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0020/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, em consonén-
cia com os artigos 62 e 65, da Lei Municipal n°® 2.474/2023,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacéao de funcoes do ser-
vidor Pedro Arthur Linhares Mendes, Técnico Municipal, Es-
pecialidade: Cuidador, Matricula n° 853149, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, por restricoes de saude, pelo pe-
riodo de 90 dias, a contar de 31 de outubro de 2023, con-
forme a Ata de Inspecdo de Saiude e do Parecer Médico da
Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n° 011479/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0021/2024-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo

de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°

08 de Janeiro de 2024

116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 488532/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Pdmela Bezerra da Sil-
va, Professora de Educacéo Fisica, Matricula n°® 953704, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 27, 28, 29, 30 de novembro de 2023; 1 e 4 de dezembro
de 2023, por desempenho de funcéio junto a Justica Eleito-
ral, nos 1° e 2° turnos das Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0022/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéio de
Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Oficial do
Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acordo com o
art. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n°® 5930, de 16 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulacéo a servido-
ra Yamille Kellen Correa Varela, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 952664, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-2 para a
Classe/Referéncia B-2, a contar de 1° de setembro de 2023,
conforme o Processo n° 023484/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0023/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 012381/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocédo por Titulacéio a servidora
Jaqueline Florentino de Carvalho, Professora, Matricula n°
953685, do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a
da Classe/Referéncia 11-2 para a Classe/Referéncia 111-2, a
contar de 5 de maio de 2023, de acordo com a Lei Municipal
n° 1145/2009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento da servi-
dora Jaqueline Florentino de Carvalho, Matricula n® 953685,
realizado através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Jaqueline Florentino de Carva-
lho, ocupante do cargo de Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n® 953685, fica enquadrada na Classe/
Referéncia B-2, conforme tabela de vencimentos constante
no Quadro 2, do Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de
2023, a contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos finan-
ceiros a contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da men-
cionada lei.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0024/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 005830/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulacéio ao servi-
dor Cleiton José da Silva, Professor, Matricula n® 953751, do
quadro de pessoal desta prefeitura, passando-o da Classe/
Referéncia 11-2 para a Classe/Referéncia 111-2, a contar de
23 de fevereiro de 2023, de acordo com a Lei Municipal n°
1145/20009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento do ser-
vidor Cleiton José da Silva, Matricula n°® 953751, realizado
através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° O servidor Cleiton José da Silva, ocupante do
cargo de Professor, Especialidade: Pedagogia, Matricula n®
953751, fica enquadrado na Classe/Referéncia B-2, confor-
me tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do Ane-
xo IIl da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do ari. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0025/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 30 de outubro de
2023, o cargo efetivo de Assistente/Cuidador, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em outro car-
go inacumulével do servidor Enzo Enrique Velasco da Silva,
Matricula n° 952243, conforme o Processo n°® 029039/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0026/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Pedro Henrique Mota
Coelho, Professor, Especialidade: Educacéao Fisica, Matricula
n° 853333, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga
por motivo de doenca em pessoa da familia, com remune-
racdo, no periodo de 4.10.2023 a 17.10.2023, conforme o
Processo n° 027009/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0027/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, pardagrafo 1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de
2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Roseane Henrique
Viana, Professora, Especialidade: Pedagogia, Matricula n°
27412, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Horério Es-
pecial, com reducdo de 1 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
024893/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0028/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 011182/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Kelly Cristiane Gomes de Oliveira Cezario, Professora,
Matricula n°® 30455, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia 11-4 para a Classe/Referéncia 11-5, a contar de
24 de janeiro de 2023, de acordo com a Lei Municipal n°
1145/2009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento da ser-
vidora Kelly Cristiane Gomes de Oliveira Cezdrio, Matricula
n° 30455, realizado através do Decreto n°® 0748/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Kelly Cristiane Gomes de Olivei-
ra Cezdrio, ocupante do cargo de Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n® 30455, fica enquadrada na Classe/
Referéncia B-5, conforme tabela de vencimentos constante
no Quadro 2, do Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de
2023, a contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos finan-
ceiros a contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da men-
cionadas lei.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0029/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 025133/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Genivan Teixeira Moura, Professora, Matricula n° 28352, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 111-6 para
a Classe/Referéncia 111-7, a contar de 1° de julho de 2023,
de acordo com a Lei Municipal n°® 1145/2009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento da servi-
dora Genivan Teixeira Moura, Matricula n° 28352, realizado
através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Genivan Teixeira Moura, ocupan-
te do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia, Matri-
cula n° 28352, fica enquadrada na Classe/Referéncia B-7,
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do
Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

08 de Janeiro de 2024

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0030/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o disposto nos art. 12 e 13 da Lei Mu-
nicipal n® 1611, de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estru-
tura de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provi-
mento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa
Vista, combinado com o Decreto n°® 183/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Cristiana Silva Oliveira, Assistente Técnico, Matricula n°®
25137, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2005/2008, passando-a da Classe/Referéncia
F-1 para a Classe/Referéncia F-2, a contar de 3 de maio de
2008, conforme o Processo n° 026043/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0031/2024-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéao de
Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo conferidas
através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acordo com
o disposto no art. 92, paragrafo 3°, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 9°, inciso lll, alinea
“h", do Decreto n°® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Camila Coelho Carva-
lho Barbosa, Técnico em Enfermagem, Matricula n° 30164,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial,
com reducédo de 3 horas da jornada didria de trabalho, pelo
periodo de 730 dias, conforme o Processo n° 030357/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0032/2024-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéio de
Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acordo com o
art. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada no Didario Oficial
do Municipio n°® 5930, de 16 de agosto de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Promocdo por Titulacéo a servidora

lldneide Farias de Oliveira, Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n°® 29005, do quadro de pessoal desta
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prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-5 para a
Classe/Referéncia B-5, a contar de 13 de novembro de 2023,
conforme o Processo n° 031582/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0033/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocédo por Titulacéio a servidora
lldneide Farias de Oliveira, Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n° 28625, do quadro de pessoal desta
prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-6 para a
Classe/Referéncia B-6, a contar de 13 de novembro de 2023,
conforme o Processo n°® 030959/2023.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0034/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 022688/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo por Titulacdo a servi-
dora Alderlande Ferreira de Melo, Professora, Matricula n°
28756, do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a
da Classe/Referéncia 11-5 para a Classe/Referéncia 1l11-5, a
contar de 8 de agosto de 2023, de acordo com a Lei Munici-
pal n° 1145/2009.

Art. 2° Tornar sem efeito o enquadramento da ser-
vidora Alderlande Ferreira de Melo, Matricula n° 28756, re-
alizado através do Decreto n° 0748/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Alderlande Ferreira de Melo,
ocupante do cargo de Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula n°® 28756, fica enquadrada na Classe/Refe-
réncia B-5, conforme tabela de vencimentos constante no
Quadro 2, do Anexo Ill da Lei 2.466, de 15 de agosto de
2023, a contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos finan-
ceiros a contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da men-
cionada lei.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracgéo
e Gestdao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0035/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 92, paragrafos 1° e 2°, da
Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012 e nos
artigos 3° e 4° do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Thayna Magalhaes Bi-
chara, Técnico Municipal/Cuidador, Matricula 959709, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial, devi-
do a incompatibilidade entre seu horario escolar e o da re-
particdio, mediante compensacédo de hordrio, no periodo de
25.4.2022 a 6.8.2022, conforme o Processo n° 008996/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0036/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispde o art. 92, paragrafos 1° e 2°, da
Lei Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012 e nos
artigos 3° e 4° do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Dara Ramyne Matos
da Silva, Assistente/Cuidador Escolar, Matricula 952681,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio Especial,
devido a incompatibilidade entre seu hordrio escolar e o
da reparticio, mediante compensacéio de hordrio, no pe-
riodo de 15.2.2022 a 30.6.2022, conforme o Processo n°
008000/2022.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0037/2024-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
conforme o documento NUP 544304/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0037/2024-SMAG, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.

i VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
. - . . . Para participar da préxima etapa da reviséo do
Cezar Carlos Soto Riva Secretario Adjunto Rio de Janeiro R) plano diretor e legislacao. 10/12/2023 a 17/12/2023 7,5 | R$ 800,80 | R$ 6.006,00
. . Para realizar servicgo de escavagdo de
Leo da Silva Correa Coordenador '”te”‘j{rgg mr:lcuplo “| RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 15/11/2023 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18
Cabeceira.
Interior do Municioio - Para realizar servico de escavacao de
Leo da Silva Correa Coordenador Area Rural p RR | tanque para irrigagdo na regidao do Truaru da 18/11/2023 a 20/11/2023 1,5 | R$204,36 | R$ 306,54
Cabeceira.
Interior do Municipio - Para realizar servico de escavacdo de
Leo da Silva Correa Coordenador Area Rural P RR |tanque para irrigacdo na regiao do Truaru da | 25/11/2023 a 26/11/2023 1 R$ 204,36 | R$ 204,36
Cabeceira.
. . Para realizar servico de escavacdo de
Leo da Silva Correa Coordenador Interlcz'rtej: rﬁrr;llc'plo " | RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 03/12/2023 0,5 | R$ 204,36 R$ 102,18
Cabeceira.
) S Para realizar servico de escavacao de
Marcos Leite da Silva Assessor Especial Interlc;;rgg ::I‘jjrr;'f'p'o " | RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 11/11/2023 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18
Cabeceira.
Interior do Municipio - Para realizar servico de escavacdo de
Marcos Leite da Silva Assessor Especial Area Rural P RR | tanque para irrigacéo na regiao do Truaru da | 18/11/2023 a 20/11/2023 1,5 | R$ 204,36 | R$ 306,54
Cabeceira.
Interior do Municioio - Para realizar servico de escavagdo de
Marcos Leite da Silva Assessor Especial Area Rural P RR |tanque para irrigacéo na regido do Truaru da | 25/11/2023 a 26/11/2023 1 R$ 204,36 | R$ 204,36
Cabeceira.
. . Para realizar servico de escavagdo de
Marcos Leite da Silva Assessor Especial Interlc{rgg I:RII‘:Jrr:Iupm " | RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 03/12/2023 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18
Cabeceira.
Interior do Municfpio - Para realizar servico de escavagdo de
Mario Henrique Alves Brito Assessor Area Rural RR |tanque para irrigacéo na regido do Truaru da | 18/11/2023 a 20/11/2023 1,5 | R$ 204,36 | R$ 306,54
Cabeceira.
Interior do Municfpio - Para realizar servico de escavagdo de
Mario Henrique Alves Brito Assessor Area Rural RR | tanque para irrigacéo na regido do Truaru da | 25/11/2023 a 26/11/2023 1 R$ 204,36 | R$ 204,36
Cabeceira.
. . Para realizar servico de escavagdo de
Mario Henrique Alves Brito Assessor '”te”‘j{rgg m’;‘f'p"’ “| RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 03/12/2023 0,5 | R$ 204,36 | R$ 102,18
Cabeceira.
. e Para realizar servico de escavagdo de
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisdo Inten(z’r(ei: :ﬁ;‘f'plo RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 11/11/2023 0,5 | R$ 204,36 R$ 102,18
Cabeceira.
. . Para realizar servico de escavagdo de
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisdo Interl(X'r(ei: :{4L51rr;|IC|p|o RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 15/11/2023 0,5 | R$ 204,36 R$ 102,18
Cabeceira.
Interior do Municioio - Para realizar servico de escavagdo de
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisdo Area Rural P RR |tanque para irrigacdo na regido do Truaru da 18/11/2023 a 20/11/2023 1,5 | R$ 204,36 R$ 306,54
Cabeceira.
Interior do Municipio - Para realizar servico de escavagdo de
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisao Area Rural P RR | tanque para irrigacéo na regido do Truaru da | 25/11/2023 a 26/11/2023 1 R$ 204,36 | R$ 204,36
Cabeceira.
Interior do Municipio - Para realizar servico de escavagdo de
Verenilson Lima Figueira Chefe de Divisao Area Rural p RR | tanque para irrigagdo na regido do Truaru da 03/12/2023 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18
Cabeceira.
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial '”ter'frgg g"tfrr;'f'pm | RR | Para fiscalizacao de rota escolar. 04/09/2023 a 06/09/2023 | 1,5 |R$204,36 | R$ 306,54
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial Interl(Xrgg mfrr;lc'plo “| RR |Para fiscalizagdo de rota escolar. 13/09/2023 a 14/09/2023 1 R$ 204,36 R$ 204,36
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial Interlc;&rrgg Fl\:tjrgllc'p'o " | RR | Para fiscalizagio de rota escolar. 20/09/2023 a 22/09/2023 1,5 | R$204,36 | R$ 306,54
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial '“te”‘j{rgg g"‘frr;'lc'p"’ | RR | Para fiscalizacao de rota escolar. 26/09/2023 a 27/09/2023 1 |R$204,36| R$204,36
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial Interl(Xrgg Fl\ﬂjjrr;'f'p'o “| RR |Para fiscalizagdo de rota escolar. 04/10/2023 0,5 | R$ 204,36 R$ 102,18
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial Interlc;{rgg glﬁrgllc'p'o " | RR | Para fiscalizagio de rota escolar. 10/10/2023 0,5 | R$204,36 | R$ 102,18
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial '”te”‘j{rgg :{"‘frr;'f'p"’ | RR | Para fiscalizacao de rota escolar. 17/10/2023 a 19/10/2023 | 1,5 |R$ 204,36 | R$ 306,54
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial Interlop{r:: :ﬂjjrr;llc'plo " | RR | Para fiscalizac&o de rota escolar. 23/10/2023 a 25/10/2023 1,5 | R$ 204,36 R$ 306,54
Carla Maria Siqueira Prudente Assessor Especial Interl(;yrceig m:lrgllc'p'o " | RR | Para fiscalizagio de rota escolar. 30/10/2023 a 31/10/2023 1 R$ 204,36 | R$ 204,36
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | pp | Para acompanhar o abastecimento de| 44095023 4 06/09/2023 | 1,5 | R$ 163,80 | R$ 245,70
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar. ! ! !
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | pp | Para acompanhar o abastecimento  de 11/09/2023 05 |R$163,80| R$81,90
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar.
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | pp | Para acompanhar o abastecimento  de 14/09/2023 05 |R$163,80| R$81,90
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar.
. . ) Interior do Municipio - Para acompanhar o abastecimento de
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Area Rural RR combustivel aos veiculos de rota escolar. 18/09/2023 0,5 | R$ 163,80 R$ 81,90
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Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | pp | Para  acompanhar o abastecimento de| 54095023 521/09/2023 | 1 |R$163,80| RS 163,80
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar.
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | | Para acompanhar o abastecimento de| ;95073 4 28/09/2023 1 |R$163,80 | R$ 163,80
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar. ! !
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | | Para acompanhar o abastecimento de| ;145073 4 03/10/2023 1 |R$163,80 | R$ 163,80
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar. ! !
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municfpio - | pp | Para acompanhar o abastecimento de | ;0,107073511/10/2023 | 1 |R$163,80 | RS 163,80
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar. ! !
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | pp | Para acompanhar o abastecimento de| ¢05003417/102023 | 1 | R$ 163,80 | R$ 163,80
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar. ! !
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | pp |Para acompanhar o abastecimento de| ;10503 525/10/2023 1 |R$163,80 | R$ 163,80
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar.
Pedro Erivan Almeida Cruz Motorista Interior do Municipio - | pp | Para  acompanhar o abastecimento de| 34/105023431/10/2023 | 1 |R$163,80| RS 163,80
Area Rural combustivel aos veiculos de rota escolar.
Jefferson Rodrigues Martins Chefe de Divisgo | Mterior do Municipio - | g | Para realizar acdo do Programa Familia que | 16/17/5023417/11/2023 | 1 |R$204,36| R$ 204,36
Area Rural Acolhe.
Jefferson Rodrigues Martins Chefe de Divisgo | Mterior do Municipio - | o | Para realizar acdo do Programa Familia que | 51115053 53 24/12/2023 | 2 | R$204,36 | R$ 408,72
Area Rural Acolhe.
Jefferson Rodrigues Martins Chefe de Divisao | "terior do Municipio - | g | Para realizar acdo do Programa Familia que | 57,17 5073 5 29/11/2022 | 1,5 |R$ 204,36 | R$ 306,54
Area Rural Acolhe.
L . Assistente - Interior do Municipio - Para realizar agdo do Programa Familia que
Lilian Silva de Sousa Facilitador Area Rural RR Acolhe. 16/11/2023 a 17/11/2023 1 R$ 163,80 | R$ 163,80
Lilian Silva de Sousa ASS|§Fente - Interlorr do Municipio - RR Para realizar agao do Programa Familia que 21/11/2023 a 24/11/2023 2 RS 163,80 R$ 327,60
Facilitador Area Rural Acolhe.
Lilian Silva de Sousa Ass@;ente - Interior do Municipio - RR Para realizar acao do Programa Familia que 27/11/2023 a 29/11/2022 15 | R$ 163,80 | R$ 245,70
Facilitador Area Rural Acolhe.
N Assistente - Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Maria Elisangela Cunha do Rego Facilitador Area Rural RR Acolhe. 16/11/2023 a 17/11/2023 1 R$ 163,80 R$ 163,80
- Assistente - Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Maria Elisangela Cunha do Rego Facilitador Area Rural RR Acolhe. 21/11/2023 a 24/11/2023 2 R$ 163,80 | R$ 327,60
I Assistente - Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Maria Elisangela Cunha do Rego Facilitador Area Rural RR Acolhe. 27/11/2023 a 29/11/2022 1,5 | R$ 163,80 R$ 245,70
. . Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Renata Pereira de Farias Coordenador Area Rural RR Acolhe. 16/11/2023 a 17/11/2023 1 R$ 204,36 | R$ 204,36
. . Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Renata Pereira de Farias Coordenador Area Rural RR Acolhe. 21/11/2023 a 24/11/2023 2 R$ 204,36 | R$ 408,72
Renata Pereira de Farias Coordenador | Mterior do Municipio - | pp | Para realizar acdo do Programa Familia que | 571770232 20/11/2022 | 1,5 |R$204,36 | R$ 306,54
Area Rural Acolhe.
Para realizar uma Vvisita técnica para
Namis Levino da Silva Filho Superintendente Brasilia DF | Conhecimento e experiencias em unidade | 5;.15503 5 26/11/2023 | 2,5 | R$ 681,20 | R$ 1.703,00
de salde especializada em tratamento de
diabetes.
Jefferson Rodrigues Martins Chefe de Divisgo | Mterior do Municipio - | g | Para realizar acdo do Programa Familia que | q4/15/5073 53 07/12/2023 | 2 |R$204,36| R$ 408,12
Area Rural Acolhe.
) . s Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Jefferson Rodrigues Martins Chefe de Divisdo Area Rural RR Acolhe, e prestar apoio a equipe da SEMGES. 11/12/2023 a 15/12/2023 2,5 | R$ 204,36 R$ 510,90
Jefferson Rodrigues Martins Chefe de Divisao | "Mterior do Municipio - | g | Para realizar acdo do Programa Familia que | 1g/15505322/12/2023 | 2,5 |R$ 204,36 | R$ 510,90
Area Rural Acolhe.
Jefferson Rodrigues Martins Chefe de Divisgo | Mterior do Municipio - | o | Para realizar acdo do Programa Familia que | g1 053 54 29/12/2023 | 2 | R$204,36 | R$ 408,12
Area Rural Acolhe.
Lilian Silva de Sousa ASS|§Fente - Interlorr do Municipio - RR Para realizar agao do Programa Familia que 04/12/2023 a 07/12/2023 2 RS 163,80 R$ 327,60
Facilitador Area Rural Acolhe.
L . Assistente - Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Lilian Silva de Sousa Facilitador Area Rural RR Acolhe. 11/12/2023 0,5 | R$163,80 R$ 81,90
Lilian Silva de Sousa Assgtente - Interior do Municipio - RR Para realizar acdo do Programa Familia que 10/12/2023 a 22/12/2023 2 R$ 163,80 | R$ 327,60
Facilitador Area Rural Acolhe.
N Assistente - Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Maria Elisangela Cunha do Rego Facilitador Area Rural RR Acolhe. 04/12/2023 a 07/12/2023 2 R$ 163,80 R$ 327,60
N Assistente - Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Maria Elisangela Cunha do Rego Facilitador Area Rural RR Acolhe. 11/12/2023 0,5 | R$163,80 R$ 81,90
- Assistente - Interior do Municipio - Para realizar acdo do Programa Familia que
Maria Elisangela Cunha do Rego Facilitador Area Rural RR Acolhe. 19/12/2023 a 22/12/2023 2 R$ 163,80 | R$ 327,60
Renata Pereira de Farias Coordenador | Mterior do Municipio - | pp | Para realizar acdo do Programa Familia que | o4/15/7023 4 07/12/2023 | 2 |R$204,36 | R$ 408,72
Area Rural Acolhe.
Renata Pereira de Farias Coordenador | "Mterior do Municipio - | pp | Para realizar acdo do Programa Familia que 11/12/2023 05 |R$20436| R$102,18

Area Rural

Acolhe.

Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 7/2024 - PRESSEM, 4 de janeiro de 2024.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 40 §§1°, inciso Ill, “‘a’ e 5° da CF/88 c¢/c
art. 6° da EC n° 41/2003

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicdo/especial, com proventos integrais, a
servidora Gildete Magalhaes Severino, matricula n° 02090,
cargo: Professor/Pedagogia, Classe B-15, do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista, conforme pro-
cesso n°® 006725/2023.

Art. 2° -
publicacéio.

Esta portaria entra em vigor na data de sua

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 4
de janeiro de 2024.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N° 8/2024/PRESSEM/DAFI/PRESSEM.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRES-
SEM, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
Artigo 4°, inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Celly Socorro de Sou-
za Rocha, NMT-Técnica Municipal, para responder interina-
mente pela Chefia de Gabinete, do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
Pressem, no periodo de 08/01/2024 a 17/01/2024, em vir-
tude da titular do cargo, Bianca Braga Rodrigues, matricula
n°® 26425, estar em gozo de férias.

Art. 2° -
sua publicacgéo.

Esta portaria entrard em vigor na data de

Cientifique-se ;
Publique-se; e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - Pressem, Boa
Vista-RR, 4 de janeiro de 2024.

(Assinatura eletrénica)
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N° 9/2024/PRESSEM/DAFI/PRESSEM.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRES-
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SEM, no uso de suas atribuicées legais, de acordo com o
Artigo 4°, inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Nicoly Rafaella dos
Santos Costa Bertholini, Assessora Juridica - Ajur, para res-
ponder interinamente pelo Regime de Previdéncia Munici-
pal - Pressem, no periodo de 08/01/2024 a 17/01/2024, em
virtude do titular do cargo, Kleiton da Silva Pinheiro, matri-
cula n°® 32, estar em gozo de férias.

Art. 2° -
sua publicacéo.

Esta portaria entraréd em vigor na data de

Cientifique-se ;
Publique-se; e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - Pressem, Boa
Vista-RR, 4 de janeiro de 2024.

(Assinatura eletrénica)
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

PROCESSO n° 00000.0.025283/2023
ASSUNTO: Hordrio Especial
SERVIDORA: Diana Aradjo Mendonca Marques

Na Portaria n° 2445/2023-SMAG, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n° 6003, de 12 de dezembro de
2023.

Onde se lé: com reducéio de 2 horas da jornada di-
aria de trabalho;

Leia-se: com reducdo de 1 hora da jornada didria
de trabalho.

Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA
PROCESSO n° 00000.0.020488/2021
ASSUNTO: Afastamento para Curso de Formacéo
SERVIDOR: Moizes Silva Lima

Na Portaria n° 291/2022-SMAG, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 5582, de 14 de marco de 2022.

Onde se lé: no periodo de 24.9.2021 a 22.12.2021;
Leia-se: no periodo de 3.10.2021 a 22.12.2021.
Boa Vista - RR, em 5 de janeiro de 2024.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E IMOVEIS
ERRATA

No extrato do Termo de Doacgéio n° 003/2023 SMAG/

SA/DPI, de 18 de dezembro de 2023, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio - DOM n° 6010, de 22 de dezembro de 2023;
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Onde se lé:

OBIJETO: O presente Termo, visa a doacdo de bens
moveis, considerados ociosos para a Administracéio desta
Secretaria, nos Termos do Art. 76, inciso 11, alinea “a” da lei
de Licitacoes - Lei Federal n° 14.133/2021.

Leia-se:

OBIJETO: O presente Termo, visa a doacéio de bens
moveis, considerados ociosos para a Administracdo desta
Secretaria, nos Termos do Art. 17 da Lei Federal n°® 8.666, de
21 de junho de 1993.

Boa Vista/RR, 3 de janeiro de 2024.

assinado eletronicamente
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas (SMAG)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 001/2024 - GAB/SEPF

O Secretario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas através do Decreto n® 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 30 (trinta) dias de férias do ser-
vidor LUCAS SIQUEIRA CALLERI, matricula n°® 952992, refe-
rente ao exercicio 2023/2024, a serem usufruidas no perio-
do correspondente:

NOVO PERIODO
08.01.2024 4 17.01.2024 (10 dias)
18.01.2024 4 22.01.2024 (5 dias)
19.08.2024 4 02.09.2024 (15 dias)

PERIODO ANTERIOR
05.01.2024 a 14.01.2024 (10 dias)

16.08.2024 a 04.09.2024 (20 dias)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrério.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 03 de janeiro de 2024.

Vivaldo Barbosa de Aradjo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 002/2024 - GAB/SEPF

O Secretdario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora NATACHA LUMA DA
SILVA, matricula n° 845227, FOLGA do TRE-RR nos dias
15,16,17,18, 19 e 22 de janeiro de 2024, referente ao dia
de convocacdo para o 1° e 2° turno no Pleito de Eleicoes
Gerais do ano de 2020, de acordo com o artigo n°® 98 da Lei
n° 9.504/97, de 30 de setembro de 1997.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.
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Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 03 de janeiro de 2024.

Vivaldo Barbosa de Aradjo Neto
Secretario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 4/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeado PAULO RICARDO CARVALHO
DE FREITAS, matricula 746, para responder pelo Cargo em
Comissdao Diretor de Operacées da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de 8 a
14 de janeiro de 2024.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 4 de janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Elka Raquel N. dos Santos
Diretora Presidente/EMHUR e/e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 5/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada LARISSE FREITAS TAJUJA,
matricula 483, para responder interinamente pelo Cargo
em Comisséo da Diretoria de Operac¢ées cumulativamente
com Cargo em Comisséio do Departamento de Regulariza-
¢do Fundidria e Urbana, ambos da Empresa de Desenvol-
vimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de
15/01/2024 a 01/02/2024, em virtude das férias da titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 4 de janeiro de 2024.
(assinado eletronicamente)
Elka Raquel N. dos Santos
Diretora Presidente/EMHUR e/e
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI/N°® 6/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6020

10

das atribuicées que lhe confere os incisos IX e XI do Art. 17
da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar a empregada pUblica ERLANA
PEREIRA LOPES, matricula 516, como Agente Suprida do
Processo N° 000392/2024.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéio.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 4 de janeiro de 2024.
(assinado digitalmente)

Elka Raquel N.dos Santos
Diretora Presidente /EMHUR e/e

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 070, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Prestacdo de Contas do
Bloco da Protecdo Social Basica- Exercicio de
2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reunido Ordindria, reali-
zada no dia 18 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 028/2023/CTPFOAS/CMAS - Referente a
Prestaccio de Contas do Bloco da Protec¢éio Social Basica -
Exercicio de 2022, oriundo das documentacoes apresenta-
das pela Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima De Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestédo Social - SEMGES

ASSUNTO: Prestacédo de Contas do Bloco da Protegdo Social Basica- Exercicio de
2022

RELATORA: Alinne Bianca Lima de Souza
Processo do CMAS-BV N° 257/2023
PARECER: 028 ‘ CTPFOAS/CMAS

‘ APROVADO: 18/12/2023

1. RELATORIO:

Deu entrada neste Conselho em 21/06/2023, o OF.
22798-SEMGES/FMAS/GC/2023 de 30/05/2023, solicitando
andlise e emisséo de parecer da Prestacéio de Contas do
Bloco da Protecéo Social Basica - Exercicio de 2022.

Formalizado o Processo CMAS-BV N° 257/2023, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social.

A Comissdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou no
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dia 15/12/2023, reunidéo de comisséo, para proceder & ana-
lise documental e elaboracao do parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n° 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicé@o:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos re-
cursos destinados as acoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”’;

“(...) aprovar o plano de aplicacéo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execucdo orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéo e execugéio dos recursos
do Indice de Gestéo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE:

A prestacédio de contas apresentada é composta pelo
Relatério de Gestao e da Prestacéio de Contas referente a
Protecdo Social Bdésica.

3.1. DO RELATORIO DE GESTAO

O referido relatério apresenta informacées referen-
tes aos 07 (sete) Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) existentes no municipio de Boa Vista, contendo os
objetivos geral e especificos, relacéio das equipes de traba-
lho, identificacéio das acoes realizadas, objetivos e quanti-
tativos, bem como do Beneficio de Prestacdo Continuada na
Escola (BPC na Escola) e Carteira do Idoso; Programa Cesta
do Bem e demais Programas e Projetos desenvolvidos no
ambito dos CRAS.

3.2. DA PRESTACAO DE CONTAS

De acordo com a andlise do Bloco, pode-se consta-
tar os seguintes aspectos:

PARECER DA PRESTAGAO DE CONTAS - EXERCICIO DE 2022

Saldo
Financeiro
disponivel

(em banco)
no final
31/12/ 2022

Valor repassado
no Exercicio de | Rendimento
2022 (Fundo de aplicacéo
Nacional de R$
Assisténcia (2022)
Social)

Saldo na
Conta
Corrente
em
31/12/2021

Receitas Valor
totais para o executado/
exercicio de despesas

2022 (R$)

Reprogramacgao
para exercicio de
2022

R$ R$ R$ RS R$

R$ 889.165,17 1.185.916,42 R$ 86.885,91
330.260,00 53.377,16 | 1.272.802,33 86.885,91

RECEITAS E DESPESAS ORGAMENTARIAS

No que se refere as receitas foi constatado um sal-
do inicial em Conta Corrente em 31/12/2021, o valor de RS
330.260,00 (trezentos e trinta mil duzentos e sessenta re-
ais), somado ao montante de RS 889.165,17 (oitocentos e
oitenta e nove mil cento e sessenta e cinco reais e dezessete
centavos) referente ao repasse do FNAS e de RS 53.377,16
(cinquenta e trés mil trezentos e setenta e sete reais e de-
zesseis centavos) relacionado ao rendimento de aplicacéo,
perfazendo um total de RS 1.272.802,33 (um milhéo duzen-
tos e setenta e dois mil oitocentos e dois reais e trinta e trés
centavos).

Em relacéio as despesas, foi utilizado o valor de RS
1.185.916,42 (um milhao cento e oitenta e cinco mil nove-
centos e dezesseis reais e quarenta e dois centavos) refe-
rente ado pagamento de pessoal, conforme documentos
comprobatérios anexados no decorrer do processo.

CONCLUSAO DA ANALISE DA PRESTAGAO DE CON-
TAS - EXERCICIO DE 2022

No decorrer da andlise foi possivel perceber que o
valor de RS 1.185.916,42 (um milhéo cento e oitenta e cinco
mil novecentos e dezesseis reais e quarenta e dois centavos)
foi utilizado exclusivamente com o pagamento de pessoal,
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sendo dividido entre profissionais seletivados que atuam na
visitacdo domiciliar/FQA/PCF (fls. 278 a 318) e o pagamento
dos cargos efetivos da SEMGES (fls. 319 a 417).

Ocorre que de acordo com a Portaria n° 113, de 10
de dezembro de 2015, artigo 19, inciso I, a execucéo finan-
ceira do Cofinanciamento Federal, no caso dos Blocos de Fi-
nanciamento, deve ser compativel com a Tipificacéio Nacio-
nal dos Servicos Socioassistenciais, com os respectivos Plano
de Assisténcia Social e Plano de Ac¢éo, e demais normativos
que os regem, ou seja, no dmbito da Bloco da Protecéo So-
cial Basica, deve ser utilizada na execucéio dos servicos do
PAIF, SCFV e PSB no domicilio, ndo fazendo parte desse uni-
verso a visitacdo domiciliar/FQA/PCF, compreendida pelo
componente “Programa Primeira Infancia no SUAS”.

Nesse sentido, ao ser identificado o equivoco quan-
to a utilizacdo do recurso, o Fundo Municipal de Assisténcia
Social emitiv nota explicativa (anexada ao processo) infor-
mando que o valor utilizado para o pagamento da folha dos
profissionais seletivados que atuam na visitacéo domiciliar/
FQA/PCF, ou seja RS 198.731,50 (cento e noventa e oito mil
reais setecentos e trinta e um reais e cinquenta centavos),
serd devolvido a conta de origem mediante Guia de Reco-
lhimento da Unido-GRU, sendo os comprovantes de recolhi-
mento encaminhados ao CMAS.

4. PARECER

Em virtude da andlise dos documentos apresenta-
dos a Comiss@o Temdtica Permanente de Financiamento e
Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS, bem como a
justificativa do valor que serd devolvido mediante GRU, foi
deliberado Parecer Favordavel a Aprovacdéo da Prestacdo
de Contas do Bloco da Protecéio Social Basica - Exercicio de
2022.

Por fim, recomenda-se que os comprovantes sejam
encaminhados ao Conselho assim que for efetivada a devo-
lugdo.

5. MEMBROS DA COMISSAO

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, em Reunido Ordindria realizada no dia em 18 de de-
zembro de 2023, deliberou por APROVAR O PARECER N°
028/2023/CTPFOAS/CMAS-BV referente Prestacdo de Con-
ta do Bloco da Protecéio Social Basica - Exercicio de 2022,
analisada pela Comisséio Temdatica Permanente de Financia-
mento e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS.

Boa Vista-RR, 18 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

SEPF - Anténia Rodrigues Costa

AGMAL - Maria Inés Costa

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

LCBVC - Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 071, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Prestacéio de Contas Acodes
de Enfrentamento Covid-19/Acolhimento, Exer-
cicio 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria, reali-
zada no dia 18 de dezembro de 2023.
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéo.

Parecer n° 029/2023/CTPFOAS/CMAS - Referente
a Prestacéio de Contas Acées de Enfrentamento Covid-19/
Acolhimento, Exercicio 2022, oriundo das documentacdes

apresentadas pela Secretaria Municipal de Gestdo Social -
SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestédo Social

ASSUNTO: Parecer da Prestagdo de Contas Acdes de Enfrentamento
Covid-19/Acolhimento, Exercicio 2022.
RELATORA: Alinne Bianca Lima de Souza
PROCESSO CMAS- BV N° 251/2023
PARECER: 029 ‘ CTPFOAS/CMAS

‘ APROVADO: 18/12/2023

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 23/05/2023, o OF.
n° 18916-SEMGES/FMAS-GC/2023 de 05 de maio de 2023,
solicitando parecer do CMAS sobre a Prestacéio de Contas
Acoes de Enfrentamento Covid-19/Acolhimento.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 251/2023, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permlunenie de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social.

A Comissdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou reu-
nido dia 15/12/2023, para proceder a andlise documental e
elaboracéio do parecer do documento apresentado.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuigéo:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos re-
cursos destinados as acgoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”

“(...) aprovar o plano de aplicacéo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execugdio orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéo e execugéio dos recursos
do Indice de Gestéo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

Quanto as receitas, de acordo com o documento
apresentado, foi observado que a conta n° 8.144-2 finali-
zou o ano de 2021 com saldo financeiro de RS 2.779.899,87
(dois milhoes setecentos e setenta e nove mil oitocentos e
noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), sendo au-
ferido a quantia de RS 260.515,17 (duzentos e sessenta mil
quinhentos e quinze reais e dezessete centavos) referente
ao rendimento de aplicacao.

No que diz respeito as despesas, verificou-se que
foi utilizada a importéancia de RS 89.160,26 (oitenta e nove
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mil, cento e sessenta reais e vinte e seis centavos), para o
pagamento de material de consumo (Recarga de Gas de
Cozinha-GLP), conforme documentos comprobatérios conti-
dos no decorrer do processo, restando ao encerramento do
exercicio de 2022, um saldo de RS 2.951.254,78 (dois mi-
lhées novecentos e cinquenta e um mil duzentos e cinquenta
e quatro reais e setenta e oito centavos).

Ocorre que, ao longo do processo foi observada
uma relagéio de pagamentos efetuados sem que houvesse,
naquela ocasido, normativa a nivel nacional que autorizas-
se a reprogramacao/utilizacdo do recurso extraordindrio
existente em conta durante o ano de 2022.

Diante da referida situacéio, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social emitiu Nota Explicativa informando que
apés a constatacdo da impossibilidade de execucdo dos re-
cursos em 2022, procedera com a devolugéio da importancia
de RS 41.436,26 (quarenta e um mil quatrocentos e trinta e
seis reais e vinte e seis centavos), mediante Guia de Reco-
lhimento da Uniéo-GRU, conforme quadro abaixo:

DANFE DATA VALOR
3465 10/02/2022 R$ 10.941,60
3563 07/03/2022 R$ 10.359,60
3762 28/04/2022 R$ 7.136,98
3683 06/04/2022 R$ 3.841,20
3763 28/04/2022 R$ 9.156,88

TOTAL R$ 41.436,26

Além disso, também foi informado que a DANFE n°
3367, emitida dia 05/01/2022 estd com seu pagamento cor-
reto, uma vez que é referente a execucdo dos servicos com
fato gerador referente a dezembro de 2021, com previsdo
legal via Portaria MDS n° 605/21.

4. PARECER

Em virtude da andlise da Prestacéo de Contas apre-
sentada a Comisséo Temdatica Permanente de Financiamen-
to e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS, somado
a justificativa da devolugéio dos recursos via GRU, foi de-
liberado PARECER Favoravel a Aprovacdo da Prestacdo de
Contas Acoes de Enfrentamento Covid-19/Acolhimento.

Por fim, recomenda-se que os comprovantes sejam
encaminhados ao Conselho assim que for efetivada a devo-
lucéo.

5. MEMBROS DA COMISSAO

SEMGES- Alinne Bianca Lima de Souza
SEMSA - Diones Cordeiro da Silva

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada em 18 de dezembro
de 2023, deliberou por APROVAR O PARECER N° 029/2023/
CTPFOAS/CMAS-BV, referente a Prestacdo de Contas A¢oes
de Enfrentamento Covid-19/Acolhimento - exercicio 2022,
analisada pela Comiss@o Tematica Permanente de Finan-
ciamento e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

SEPF - Anténia Rodrigues Costa

AGMAL - Maria Inés Costa

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Araujo Lacerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 072, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
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Aprova o Parecer da a retificacdo do Demons-
trativo Sintético - Bloco de Financiamento da
Protecéio Social Especial - exercicio 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢ées que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacdo na Reunido Ordindria, reali-
zada no dia 18 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséio Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéo.

Parecer n° 030/2023/CTPFOAS/CMAS - Referente a
retificacéo do Demonstrativo Sintético - Bloco de Financia-
mento da Protecdo Social Especial - exercicio 2020, oriundo
das documentacées apresentadas pela Secretaria Municipal
de Gestao Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestédo Social- SEMGES
ASSUNTO: Anadlise e deliberagdo do CMAS sobre a retificagdo do
Demonstrativo Sintético - Bloco de Financiamento da Prote¢éo Social Especial
- exercicio 2020.

RELATORA: Alinne Bianca Lima de Souza

PROCESSO CMAS-BV N° 281/2023

PARECER: 030 ‘ CTPFOAS/CMAS

‘ APROVADO: 18/12/2023

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 28/11/2023, o OF.
n° 54194-SEMGES/FMAS/GC/2023, de 27 de novembro de
2023, solicitando parecer do CMAS sobre a retificacdo do
Demonstrativo Sintético- Bloco de Financiamento da Prote-
¢éio Social Especial- exercicio 2020.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 281/2023, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social no dia 28/11/2023.

A Comissdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou reu-
nido no dia 14/12/2023, para proceder a andlise documen-
tal e elaboracéo do parecer do documento apresentado.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicéo:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos re-
cursos destinados as acgoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”

“(...) aprovar o plano de aplicacdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execugdo orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéo e execugéio dos recursos
do Indice de Gestéo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

Trata-se da retificacéio do Demonstrativo Sintético-



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6020

Bloco de Financiamento da Protecéo Social Especial- exerci-
cio 2020, tendo em vista a identificacdo de irregularidades

08 de Janeiro de 2024
13

Gastos dos recursos repassados & tiwle de crédito extraordindrio,

na prestagéo de contas Peju Coordenag&q Geral de Presta- 22 mediante Portaria n 3782020, no exerccio de 2020 RS 287.534,38
cao de Contas, do Ministério do Desenvolvimento e Assistén-
cia Social, Familia e Combate a Fome, na forma que segue: (Com pessa concursadn, walones: pagos cnm RECLIESCE FEOERAL
221 |[art. 62-E da LOAS & Resolugdo CNAS n2 17/2016) - equipes de R$ 27795438
Referéncia
I- Da anilise do referido Demonstrativo, verificou-se que ha inconsisténcias entre —
as despesas declaradas do Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial, (Item 929 [Com pessoal contratado (pessoa fisica) para oferta os RS
2.1), e as receitas existentes, descontados os repasses extraordindrios da Portaria n? servigos,/programas, pagos com recursos federais
378/2020, (Item 1.6 - Item 1.3.2), conforme especificado no quadro abaixo; Com consevagio, manutengio e adaptagio de imdveis (Imdveis
1,6 Receltns Totals, desconitad 2.1 Gastos dos recursos - 123 |piblicos com destinacdo exclusiva aos servigos/ programas), pagos | RS
. » CESCOMACOS | repassados a titulo de irerenca com recursos federals
Bloco os repasses extraordinarios da dito ordindri identificada a
Portaria n2378/2020 (item 1.3.2) cr:lelr:i;n :; 2:220 comprovar 234 Valores pagos com recursos federais referentes a parcerias com s
Bloco da ’ Entidades e Organizagfes Sociais
Protegdo Social ‘Gastos na aquisicdo de equipamentos, materials permanentes e
225 R
Especial Cc: 547.785,46 762.686,33 214.900,87 welculos. s
6742-3
Demals gastos vinculados a execugdo dos objetivos da Portaria ng
226 3782020, ndo elencados mos ltens 2,21, 232 223 2242225 RS 580,00
- Verificou-se ainda, que hd inconsisténcias entre o saldo declarado dos recursos
repassados a titulo de crédito extraordindrio nos Bloco de Protegdo Social Especial,
(Recursos da Portaria MC n2 378/2020), (Item 3.1.1.1) e os saldos observados nas 23 Valnre;das cantas :cwr}entzs vinculades dewolvidns B Unfla, por RS
contas correntes existentes para os referidos Blocos, (Item 3.1). meto de GRU. na exercicio de 2020
3 SALDO FINACEIRO AQ FINAL DO EXERCIOO DE 2020
3.1.1.1 Saldo financeiro referente anl Diferenga 3.1 Saldofinanceiro total RS 7263351
Bloco aos recursos da Portaria n2 ﬁnar;ce'a : tal identificada a 3.11  |saldo financeiro na conta comrente 7 871-9 em 31/12/2020 RS 7263351
Iro tota
378/2020 comprovar 3.1.1.1 |5aldo financeiro referante aos recursos da Portaria n® 378/2020 RS
Bloco da Protegdo $12 5aldo finacneiro nas contas correntes anteriores & 7.871-9 em RS
Social Especial Cc: 287.534,38 20.984,47 214.900,87 o lanf1a2020
6742-3
Diante das inconsisténcias identificadas, a Secre- 4. PARECER

taria Municipal de Gestéo Social- SEMGES emitiu esclareci-
mentos em resposta ao Oficio encaminhado pela Coordena-
céo de Prestacdao de Contas, justificando que as diferencas
apontadas no valor de RS 214.900,87 (duzentos e catorze
mil novecentos reais e oitenta e sete centavos) “ocorreu em
virtude do registro equivocado no item 2.1 do Demonstra-
tivo Servico/Programas do Governo Federal, onde todas as
despesas realizadas pagas no periodo, foram registradas
de forma consolidada, sem distinguir as partes ordindrias
e extraordindrias, ocasionando a diferenca apontada”.
Nesse sentido, a SEMGES solicitou a reabertura do referido
demonstrativo para que fossem sanadas as inconsisténcias
existentes, inclusive anexando o exirato da conta investi-
mento em 31/12/2020, de acordo com os quadros abaixo:

3 BLOCO DA PROTECAD SOCIAL ESPECIAL
11 BLOCO Dk PROTECAD SOCIAL ESPECIAL
1 RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2020
11 Saldo na conta corrente 7.871-9 em 31/12/2019 R$ 233.B8937
12 %aldo nas cosntas anteriores a 7.871-9 em 31/12/2019 RS
Recursos repassados pelo regime de calxa (consideram-se os
13 wvalores creditados na conta corrente no perido de 01/01/2020 a RS 600.64455
31/12{2020). (Soma dos lens 1.3.1 e 1.3.2)
1.3.1 |Reursos repassados a tiulo de crédito ordindrie RS 31311017
133 Reursos repassados a tiulo de crédito extraordindrios (Recursos da RS 753438
o Portaria MC n® 378/2020) o
14 Recursos auferidos no exercicio de 2020 em decoréncia da aplicagio a5 785,02
financeira das contas listadas anteriorments
15 Outros recursos depositados na conta corrente 7.871-9 RS
16 Receitas totais para o exercicio de 2020 RS B35.31984
2 D(EREUCﬂD DOS RECURSOS FEDERAIS NO EXERCICIO DE 2020
Gatos dos recursos repassados a titulo de crédite ordindri no
21 exercicio de 2020 (induindo os valores pagos com saldo R$ 475.151,95
reprogramado ou inscritos anteriormente em restos a pagar)
Com pessoal concursado, valores pagos com RECURSOS FEDERAIS
211 |lArt. 62 E da LOAS e Resolugio CNAS 17/2016) - Equipe de RS 47515195
referencia.
312 Com pessoal contratado (pessoa fisica) para ofertar os #s
7 |servigos/programas, pages com recursos federals.
213 Com conservaro, manutengdo & adaptago de imdvels (imdvels as
"7 | piblices com destinagio exclusiva 20s servigos/programas).
314 valores pagos com recursos federals referente a parcerias com #s
) Entidades e Organizagdes Soclais.
215 (Gastos na aquisicio de equipamentos, materials permanentes & 7S
7 lvelculos, conforme Art. 42 e 52 da Portaria n® 2,601 2018,
318 Demals gastos vinculados a execug3o dos serviposprogramas ndo a5
"7 |descriminados nos itens 2.1.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4 8 2.15.

Em virtude da andlise da retificaciio do Demonstra-
tivo Sintético- Bloco de Financiamento da Protecéo Social
Especial- exercicio 2020, apresentada a Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS com as devidas justificativas, foi delibera-
do PARECER Favoravel a Aprovacao.

Este é o Parecer.
5. MEMBROS DA COMISSAO

SEMGES- Alinne Bianca Lima de Souza
SEMSA - Diones Cordeiro da Silva

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada em 18 de dezembro
de 2023, deliberou por APROVAR O PARECER N° 030/2023/
CTPFOAS/CMAS-BV, referente a retificacio do Demonstra-
tivo Sintético- Bloco de Financiamento da Protecdo Social
Especial- exercicio 2020, analisado pela Comisséio Temdatica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

SEPF - Antoénia Rodrigues Costa

AGMAL - Maria Inés Costa

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Araujo Lacerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 073, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer de Indeferimento do pedido
de Inscricdo da Associacdio da Moradia Digna
de Roraima - AMD/RR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reuniao Ordindria realiza-
da, no dia 18 de dezembro de 2023.

RESOLVE:
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Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 026/2023/CTPNAS/CMAS - Indeferimen-
to do pedido de Inscricdo da Associacéio da Moradia Digna
de Roraima - AMD/RR, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS/BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Associagao da Moradia Digna de Roraima — AMD/RR

ASSUNTO: Pedido de Inscrigdo junto ao CMAS-BV

RELATOR A: Edna dos Santos Sousa

PROCESSO CMAS-BV N° 219/2022

PARECER: 026 ‘ CTPNAS/CMAS/BV ‘APROVADO: 18/12/2023

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 18 de julho de
2022, Plano de Acdo 2022 e Relatério de Atividade 2021,
e retorno do Plano de Acéo 2023 e Relatério de Ativida-
de 2022 em 13/09/2023, por meio da qual a entidade As-
sociacéio DA Moradia Digna de Roraima- AMD/RR, solicita
inscricéio junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
-CMAS - Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 219/2022, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS/BYV, para a devida andlise e emisséio de parecer sobre
a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucéio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os paréimetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
:Ie.spuldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacgées de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - De atendimento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecéio social bdsica
ou especial, dirigidos as fami?iqs e individuos
em situacées de vulnerabilidades ou risco so-
cial e pessoal, nos termos das normas vigentes.

Il - De assessoramento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos vol-
tados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizacoes de
usudrios, formacéao e capacitacéio de lideran-
cas, dirigidos ao publico da politica de assis-
téncia social, nos termos das normas vigentes.

Ill - De defesa e garantia de direitos: aquelas
que, de forma continuada, permanente e pla-
nejada, prestam servicos e executam progra-
mas ou projetos voltados prioritariamente para
a defesa e efetivacdo dos direitos socioassis-
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tenciais, construcéio de novos direitos, promo-
¢éio da cidadania, enfrentamento das desigual-
dades sociais e articulacéio com érgéos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
c¢io CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
cricdio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paréagrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecao a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéo, habilitacao, reabilitacéo e
integracdo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficida-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacéo
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de ag¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéio per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA

Nome/Razéao Social: ASSOCIACAO DA MORADIA
DIGNA DE RORAIMA AMD/RR

CNPJ: 10.487.881/0001-70

Atividade Principal: Atividades associativas néo es-
pecificadas anteriormente.

Endereco: Rua Dr. Luiz Brito JUnior n°. 709, Bairro
Jardim Equatorial

CEP: 69.317-312

Telefone: (95) 99970-6070

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

(X) Atendimento

( ) Assessoramento

(X) Defesa e garantia de direitos
( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéio, constata-se que:
FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Finalidade principal é lutar pela assisténcia social
das familias em situag¢ées de vulnerabilidade no estado de
Roraima.

OBJETIVO GERAL

Atende todas as comunidades e ajuda no desenvol-
vimento do municipio de Boa Vista Roraima. Contribuir no
objetivo de ajuda & familia carente das periferias de Boa
Vista Roraima.

OBJETIVO ESPECIFICOS

» Defender os interesses e a valorizagéio dos seus da
comunidade por meio da busca de ajudas e parcerias com
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¢ Atuar junto aos érgéios competentes no combate a
discriminacéo da populacéio sem teto urbanos e sem terras
rurais.

¢ Atuar no desenvolvimento sustentavel com o Eco
Turismo, artesanato.

¢ Desenvolver atividade extrativismo comuns dos
recursos naturais do solo e subsolo como: minérios, ouro e
cassiterita.

Desenvolver atividades sustentdvel como piscicultu-
ra em estrutura fluvial de lagos e igarapés nas areas am-
bientais com o conhecimento dos 6rgéos competentes muni-
cipais, estaduais e federal.

ORIGEM DOS RECURSOS

Doacéio, a Associagio comecou em 2008, com uma
luta pela moradia digna viviam por longos anos de aluguel,
hoje tem sede prépria, em 2014 obteréio um terreno que foi
conquistado do governo do estado de Roraima, comecaram
imediatamente uma campanha pedindo doacées de madei-
ra para comegar a construcéio da sede, e foi construido vo-
luntariamente pelos militantes da comunidade e aos poucos
com a ajuda voluntdria de todos, foi que conseguiram ter, o
que funciona atualmente.

RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAIS QUANT. CONTRATO
FIXOS
Presidente 01 Voluntario
Adminstatio o1 Voluntério
Secretaria 01 Voluntario
ESPONTANEOS E CURSOS
Cozinheira 02 Voluntario
Servigos Gerais 03 Voluntario
Recepcionista 01 Voluntario
Coordenadora 02 Voluntario
Vigia 02 Voluntario
Professores 04 Voluntario
Coordenador (Senai) 01 Voluntario
Assistente Social 01 Voluntario

INFRAESTRUTURA:

Sede proépria, terreno de 40mX17m, contendo dois
prédios, cada um com seu espaco definido:

No primeiro prédio: 01 sala da presidente, 01 sala
da secretaria, 01 sala para recepcdo e 02 areas abertas
(frente e fundo).

No segundo prédio (cozinha solidaria): 01 darea
aberta, 01 sala de recepcéio, 01 espaco para a cozinha e 01
dispensa.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS (TRA-
BALHO SOCIAL DESENVOLVIDO)

Projetos sociais que beneficiam as comunidades em
geral com assisténcia sociais, executando, informacoes e
orientando a populacéo de perspectivos assuntos de melho-
ria de vida que o poder publico pode ajudar o coletivo, os
grupos de familias organizados por associacéio nas comu-
nidades, proporcionando atividades que permitam agre-
gar o conhecimento profissional e intelectual para homens,
mulheres e maes em vulnerabilidade social, permitindo a
emancipacdo financeira por meio de qualificacdo profis-
sional ofertada por meio de oficinas de doces e salgados,
cursos pedreiros, cursos de boas praticas em seguranca ali-
mentar com conhecimentos adquiridos para que possa ge-
rar renda a cada um.
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01. Atividade: Curso de pedreiro, bombeiro hidrau-
lico e pintor pra homens e mulheres - Atividades foram re-
alizadas pelo Senai.

A acéo visa oportunizar aos usudrios conhecimento
sobre: tecnologia bésica da construgéio de edificacoes, prin-
cipais conceitos, tipos de edificacdes, elementos constituin-
tes e as etapas de execug¢éio de uma edificacéio, maquinas,
equipamentos e ferramentas.

A partir do dominio das técnicas aprendidas duran-
te as oficinas, espera-se que as mées e pais possam usar
esses novos conhecimentos para geracéio de renda. As fa-
milias atendidas séio, em sua maioria, reconhecidas como
em situacdo de vulnerabilidade econémica, havendo a ne-
cessidade de criarem estratégias para a superacgéio dessa
fragilidade social.

Publico alvo: Maes e pais de familias.

Capacidades de atendimento: 20 pessoas.

Dia/Hordrio/Periodicidade: 17/01/2022 a
23/07/2022 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00hs.

Recursos financeiros: Parceria do Senai com SIN-
DUSCON

Recursos humanos: 02 professores voluntdrios; 01
coordenador do Senai e 01 presidente da associacgéo.

Abrangéncia territorial: Municipio de Boa Vista.

Resultados obtidos a partir das atividades reali-
zadas: As atividades foram profissionalizar 20 pessoas no
mercado de trabalho.

A participacéio estratégica na drea de assisténcia
social foi importante nesse processo articulando-se com ou-
tras instituicoes promovendo capacitacéo intelectual para
as mulheres e homens por meio deste curso profissionali-
zante.

02. Atividade: Oficina de doces e salgados

As atividades foram realizadas por meio de confec-
¢éio de bombons, trufas e chocolates, péo, bolos e salga-
dos. A acdo visa beneficiar mulheres e as maes para que
possam adquirir o conhecimento e confeccionar o produto
(bombons, trufas e chocolates, pdo, bolos e salgados) para
vender e ganhar seu préprio sustento para ajudar na renda
familiar tanto no periodo de péscoa e no decorrer do ano.

Publico alvo: mulheres e maes de familias

Capacidade de atendimento: 30

Dia/horario/periodicidade: 28/07/2022 e
25/08/2022, no hordrio das 14:00 as 17:00.

Recursos financeiros: Parceria com Senai.

Recursos humanos: 2 professores voluntdrios, 01 as-
sistente social, 01 coordenador do Senai e 01 presidente da
associacéio.

Abrangéncia territorial: municipio de Boa Vista

Resultados obtidos a partir das atividades realiza-
das: as atividades foram desenvolvidas com o propésito de
atender a 30 mulheres e maées inscritas da associagéo.

6. PARCERIAS

De vdrios parceiros, empresdrios, pessoas fisicas,
instituicoes privadas, ONGs, sindicato, igreja que ajudaram
a construir a propria sede de Cozinha Solidaria, pois aten-
dia nossa demanda de beneficidrios de forma improvisada
por néo ter um lugar apropriado.

7. VISITA TECNICA:

No dia 07/12/2023 as 10h foi realizada a visita téc-
nica das conselheiras Cinara Castro e Edna dos Santos, re-
alizaram visita a Associacdo da Moradia Digna de Roraima
- AMD/RR, com o intuito de verificar as informacées contidas
em seu Relatério e Plano de Acdo e dialogar com a repre-
sentante, sobre os atendimentos realizados. Fomos recep-
cionadas pela Presidente Maria Alves Ferraz de Matos, que
de forma solicita nos apresentou todas as instalacées da
instituicéio e nos explicou como vem acontecendo os atendi-
mentos, bem como séo realizados os cadastros das familias
na associacéio.

8. VOTO DA RELATORA:

Apés andlise da documentacdo apresentada (re-
latério de atividades 2022 e plano de acdo 2023) e visita
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técnica, observou-se que as acées desenvolvidas pela AS-
SOCIACAO DA MORADIA DIGNA DO ESTADO DE RORAIMA
-AMD/RR néao cumprem com as finalidades a que se propée,
conforme Resolu¢cio CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014,
artigo 2°, que caracteriza atendimento e defesa e garantia
de direitos, pelos seguintes motivos:

a) Atendimento: néo foi visualizado a realizacéo
de nenhum Servico Tipificado (de acordo com a Resolucao
CNAS n° 109/2009) ou demais servicos, programas e proje-
tos relacionados & politica de assisténcia social;

b) Defesa e garantia de direitos: néao foi identifica-
do a readlizacéo de atividades continuadas, permanentes e
planejadas, no @mbito da prestacdo de servicos, programas
ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efe-
tivacao dos direitos socioassistenciais, construcéio de novos
direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das desi-
gualdades sociais e articulagéio com érgdaos publicos de de-
fesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assistén-
cia social.

c¢) Nota técnica conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/
SNAS: que dispée sobre a equipe de referéncia para a
oferta de servicos, programas e projetos socioassistenciais
por Entidades e Organizacées de Assisténcia Social/OSC no
SUAS e o voluntariado.

Assim sendo a Comissdo Temdtica Permanente de
Normas de Assisténcia Social, vota pelo INDEFERIMENTO DA
INSCRICAO, cabendo recurso da referida entidade a partir
dos itens supracitados.

10. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/CMAS-BV):

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francimé Pacheco de Araujo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

11. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordinéria, realizada no dia 18/12/2023, de-
liberou por APROVAR o PARECER N° 026, da Comiss@o Tema-
tica Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS,
referente ao INDEFERIMENTO Pedido de Inscricdo da Asso-
ciacao da Moradia Digna do Estado de Roraima - AMD/RR.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

SEPF - Anténia Rodrigues Costa

AGMAL - Maria Inés Costa

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

LCBVC - Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 074, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer de Deferimento do pedido de
Inscricéo do Projeto Brincando e Aprendendo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberac¢éio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 18 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 027/2023/CTPNAS/CMAS - Deferimento
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do pedido de Inscricéio do Projeto Brincando e Aprendendo,
desenvolvido pela Igreja Pentecostal Betel no Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social - CMAS/BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Igreja Pentecostal Betel
ASSUNTO: Pedido de Inscricédo junto ao CMAS-BV do Projeto Brincando e
Aprendendo

RELATORA: Cinara Castro Pontes
PROCESSO CMAS-BV N° 237

PARECER: 027 \ CTPNAS/CMAS/BV

‘ APROVADO: 18/12/2023

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 06 de fevereiro
de 2023, através do Oficio n° 001/2023, datado de 01 de ja-
neiro de 2023, por meio da qual a Igreja Pentecostal Betel,
solicita inscricdo do Projeto Brincando e Aprendendo, junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS - Boa
Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 237, a Secretda-
ria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica Perma-
nente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/CMAS/BV,
para a devida andlise e emisséio de parecer sobre a maté-
ria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
ag:lpqldqndo os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacoes de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacgées
de usudrios, formacéo e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocdao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culac@io com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BYV, por intermédio da Resolu-
¢io CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
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cricio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a inféincia, @ maternidade, &
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo és criancas e adolescentes carentes;

I1l. Acoes de prevencao, habilitacdo, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacgéio
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de a¢éio em consonén-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalacoes fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com das normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE/PROJETO/PROGRAMA INTERESSADA

Nome/Razdo Social: Igreja Pentecostal Betel

CNPJ: 17.349.919/0002-79

Atividade Principal: Contribuir para melhores con-
dicdes para o desenvolvimento integral e o exercicio dos di-
reitos dos jovens e das criancas.

Endereco: Rua Rouxinol, n° 270, Bairro Séo Bento

CEP: 69.315-603

Telefone: (95) 99114-6535

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( ) Atendimento

( ) Assessoramento

( ) Defesa e garantia de direitos

(X) Projeto Brincando e Aprendendo

Apés andlise da documentacéo, constata-se que:
5. FINALIDADES ESTATUTARIAS:
OBIJETIVO GERAL

1. Tem como objetivo, trabalhar a incluséo social de
pessoas da comunidade, em situacéio de risco e vulnerabili-
dade social;

2. Descrever a percepcdo de que as criancas, e fato-
res que afetam sua inserc¢éo a sociedade;

3. Descrever as principais descobertas abordadas
pela pesquisa sobre a situacéo de vulnerabilidade de risco
e “filho” na comunidade, e indicar algumas contribuicées
teéricas e metodolégicas que o trabalho social pode execu-
tar com relacéio a esse problema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Recolher a percepcéio de criancas e adolescentes
que estdo na situacgao de risco e vulnerabilidade e as condi-
¢oes em que se desenvolvem dentro da comunidade;

¢ Identificar e descrever os fatores, que na opiniéo
dos atores diretamente envolvidos, afetam a incorporacao
de criancas e adolescentes para as atividades tematicas
para trabalhar;
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* Promover o trabalho social como consciéncia do
conhecimento sobre o problema do risco e vulnerabilidade
em criancas e gerar metodologias de intervencéo na formu-
lacéo, reestruturacéio e execucéio de trabalho tematico.

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados no ano de 2022, foram pro-
venientes de doacoes de pessoas fisicas e juridicas e das
parcerias.

INFRAESTRUTURA:

Espaco cedido, com 01 templo para reuniéo, 01 sala
para trabalhar com criancas, 01 despensa, 02 banheiros, 01
cozinha e 01 escritério.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS (TRA-
BALHO SOCIAL DESENVOLVIDO)

I - Descricéio da atividade realizada: encontros duas
vezes ao més, aos sabados, pela manha e tarde, com crian-
cas em situacdo de risco e vulnerabilidade social, que estao
expostas a situacées que podem prejudicar seu desenvolvi-
mento fisico, psicolégico e social.

Nos encontros sdo realizadas palestras e rodas de
conversas com tematicas como: Direitos da crian¢a e ado-
lescente garantidos no ECA; Promover o envolvimento da
familia e escola; Cuidados basicos de Higiene; Instrugoes
sobre a primeira menstruacéo; Prevencdo antidrogas; Edu-
cacdo no trénsito; Prevencao a risco de acidente domésti-
co; Primeiros Socorros; Educacéio sexual e etc., com o apoio
do Conselho Tutelar, Promotora, Detran, Conselheiro Tera-
péutico, Psicéloga e Assistente Social, é realizado também,
Atividades de arte, muisica e teatro, Atividades Liodicas, Di-
némicas e jogos temdticos, Incentivo a leitura por meio do
contando histéria, e é oferecido um lanche em cada encon-
tro. Essas atividades tem por finalidade fornecer assisténcia
e suporte para essas criancas, ajudando-as a superar as
dificuldades que enfrentam e a ter uma vida mais saudavel
e feliz. E realizada também duas reunides, uma no inicio do
ano e outra no final, com os pais das criancas cadastradas
no Projeto.

Il - Pdblico alvo: s@o criancas e adolescentes de 5 a
18 anos, todas cadastradas.

Il - Capacidade de atendimento: o projeto atendeu
900 pessoas entre criancas, e adultos. Nas palestras e rodas
de conversas, as criancas e adolescentes séo divididos em
trés turmas, de 5 a 7 anos, de 8 a 10 anos e de 11 a 18 anos.

IV - Dia/hordrio/periodicidade: no ano de 2022 as
atividades foram realizadas duas vezes por més, aos saba-
dos, no hordrio de 09 as 11h e 14 as 16h.

V - Recursos humanos envolvidos: 17 colaborado-
res, dois Assistentes Sociais, uma Psicéloga, uma Técnica em
Enfermagem e uma secretdria, todos voluntdrios.

VI - Abrangéncia territorial: bairros Séo Bento, Ara-
celis, Raiar do Sol e Pérola.

7. ACOES COMPLEMENTARES

* Dia Mundial da Sadde: informar as criancas, sobre
a importéancia da sadde para o ser humano, realizada em
abril, com 80 participantes;

* Dia dos Pais: comemoracéio com os pais das crian-
cas, realizada em agosto com 160 participantes;

* Acéio Prevencdo sobre drogas: palestra para as
criancas sobre o perigo das drogas, realizada em agosto
com 80 participantes;

* Semana Nacional do Trénsito: palestras com as
criangas sobre como prevenir acidentes de trénsito e a im-
porténcia da sinalizacéo, realizada em agosto com 80 par-
ticipantes;

* Acéio Setembro Amarelo “Vocé nao esta sozinho”:
palestras sobre a importéancia da vida, diga néo ao suicidio,
realizada em setembro com 160 participantes:

* Acéio Outubro Rosa: palestras sobre a importdncia
da prevencdo do céncer de mama e céncer de Utero, reali-
zada em outubro com 100 participantes;

* Distribuica@o de brinquedos: comemoracéo dia das
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criancas, realizada em outubro com 1.500 participantes;
¢ Fazem entrega do Mesa Brasil, de frutas e verdu-
ras doadas pelo “Lorinho” e doacoes de cestas basicas.

8.PARCERIAS

Pessoas fisicas e juridicas, Canaima MC (motoquei-
ros), Igreja Pentecostal Betel e Empresa Parima.

9. VISITA TECNICA:

No dia 07 de dezembro de 2023, no hordrio das 09h,
o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista/RR,
através das conselheiras, Cinara Casiro Pontes e Edna dos
Santos Sousa, realizaram a visita técnica ao Projeto “Brin-
cando e Aprendendo”, desenvolvido pela Igreja Pentecos-
tal Betel desde o ano de 2020, onde fomos recebidas pelo
Presidente o Sr. Joéo Alves Ferreira e pela Vice-Presidente
a Sra. Juracy Noronha de Aradjo, que falaram sobre o Pro-
jeto de forma geral, onde informaram sobre as atividades
realizadas como as palestras e rodas de conversa. Apesar
do publico alvo ser de criancas, mas quando surge casos de
agressdo, eles fazem o encaminhamento para a Casa da
Mulher Brasileira. Nas ac¢ées realizadas durante o ano, ha
atendimento pela psicéloga e assistente social para os adul-
tos (masculino e feminino). Apés a conversa, foi nos mostra-
do as dependéncias onde é realizado o projeto.

10. VOTO DA RELATORA

Apés a andlise da documentacéo apresentada e da
visita técnica, ocorrida no dia 07/12/2023, realizada pelas
Conselheiras do CMAS, Cinara Castro Pontes e Edna dos
Santos Sousa.

Desse modo, com base nas observacoes feitas aci-
ma, a Comissdo Temdtica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS/BV, opina pelo DEFERIMENTO
do Pedido de Inscricéio do Projeto Brincando e Aprendendo,
desenvolvido pela Igreja Pentecostal Betel, junto ao Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista/RR.

11. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMA-
NENTE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL- CTPNAS

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 18/12/2023,
deliberou por APROVAR o PARECER N° 027, da Comisséo Te-
matica Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTP-
NAS, por 8 votos favordveis e 1 abstém, referente ao Pedido
de Inscricéo do Projeto Brincando e Aprendendo, desenvol-
vido pela Igreja Pentecostal Betel.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.
Favordveis

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

SEPF - Anténia Rodrigues Costa

AGMAL - Maria Inés Costa

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

LCBVC - Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda

Abstém
SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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RESOLUCAO CMAS N° 075, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer de Deferimento do pedido de
Inscricdo da Caritas Diocesana de Roraima.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 18 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 028/2023/CTPNAS/CMAS - Deferimento
do pedido de Inscricaio da Cdritas Diocesana de Roraima, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/BV.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: CARITAS DIOCESANA DE RORAIMA
ASSUNTO: Pedido de Inscrigdo junto ao CMAS-BV
RELATORA: Edna dos Santos Sousa
PROCESSO CMAS - BV N° 267/2023

PARECER: 028 ‘ CTPNAS/CMAS/BV

| APROVADO: 18/12/2023

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 01 de novem-
bro de 2023, O Requerimento datado de 25 de outubro de
2023, por meio da qual a entidade CARITAS DIOCESANA DE
RORAIMA, solicita inscri¢céio junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS - Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 267/2023, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS/BYV, para a devida andlise e emissdo de parecer sobre
a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Ariigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucdio CNAS N° 14, de 15
de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a ins-
criciio das entidades ou organizacoes de Assisténcia Social,
bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, respal-
dando os conselhos municipais quanto aos novos pedidos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacoes de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma con-
tinuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecdo social bésica
ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco so-
cial e pessoal, nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos vol-
tados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizacées de
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usudrios, formacao e capacitacéio de lideran-
cas, dirigidos ao publico da politica de assis-
téncia social, nos termos das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas
que, de forma continuada, permanente e plane-
jada, prestam servicos e executam programas ou
projeios voltados prioritariamente para a defesa
e efetivacao dos direitos socioassistenciais, cons-
trucdio de novos direitos, promocéio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culacéio com érgéios publicos de defesa de direi-
tos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos das normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paréagrafo
Unico, que a entidade ou organizacao de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecao a familia, a inféncia, a maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo dés criancas e adolescentes carentes;

lll. Acoes de prevengéo, habilitagéio, reabilitacdo e
integracéo a vida comunitdaria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de a¢éio em consonén-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalacées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com das normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA
Nome/Razéo Social: CARITAS DIOCESANA DE RO-

CNPJ: 31.166.034/0001-84

Atividade Principal: Atividades de associacoes de
defesa de direitos sociais.

Endereco: Rua Floriano Peixoto, n°.402, Bairro Centro

CEP: 69.301-320

Telefone: (95) 98407-0564

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

RAIMA

( ) Atendimento

( ) Assessoramento

(X) Defesa e garantia de direitos
( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéo, constata-se que:
INALIDADES ESTATUTARIAS:
Artigo 2° - A “CDRR” tem por finalidades:

a) Promover a solidariedade e a justica social;

b) Responder situacées de emergéncias naturais e
sociais;

¢) Realizar agées que objetivem o atendimento prio-
ritario aos sujeitos e seus grupos sociais, de maior vulnera-
bilidade social, tais como: familia, mulheres, criancas, ado-
lescentes, juventudes e idosos: pessoas com deficiéncia;
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d) Acompanhar e analisar as causas da miséria e do
empobrecimento, propondo saidas para as causas diagnos-
ticadas a partir do Controle Social e proposicées e Politicas
Publicas;

e) Promover acées que objetivem a formacéo em
modalidade de cursos livres, cooperagéio para cursos for-
mais, técnicos ou de educacdo a distdncia sempre para a
cidadania;

f) Promover educacdo para convivéncia com a Ama-

zénia;

g) Assessorar e dar assisténcia e extensdo socioam-
biental junto a comunidades tradicionais, quilombolas, indi-
genas, familias de agricultura familiar, ribeirinhos;

h) Atuar na Promocéio e defesa de iniciativas comu-
nitarias com foco no desenvolvimento sustentavel e solida-
rio no admbito rural e urbano.

OBIJETIVO GERAL

Coordenar e articulacoes e processos socio-politico-
-ambientais e a incidéncia politica tendo em vista a defesa
e a promogéo da vida.

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Articular as pastorais sociais e outras insténcias
da diocese de Roraima para a melhoria da casa comum e no
fortalecimento do elo de unidade nas ag¢ées sécio pastorais;

* Articular-se com o movimento e organizacées so-
ciais para defesa e garantia de direitos;

* Assessorar movimentos e servicos que trabalham
para a construgéio de uma sociedade mais justa e igualita-
ria;

* Manifestar todas as formas de violagées vivencia-
da pela populacdo em situacdées de mais diversas vulnera-
bilidades;

* Incidir social e politicamente.

ORIGEM DOS RECURSOS

A origem do recurso é recebida da Diocese de Vi-
cenza - ltdlia e provenientes de doacées pontuais e me-
diante projetos enviados a Igreja Cutéficu da Itdlia, especi-
ficamente grande parte da sustentabilidade vem da Diocese
de Vicenza - ltalia

RECURSOS HUMANOS

CARGA
PROFISSIONAIS QUANT. HORARIA CONTRATO
Pedagogo 05 08 horas Voluntario
Assistente Social 01 30 horas CLT
Assistente Social - secretaria executiva 01 40 horas CLT
Ensino médio - atendimento 01 40 horas CLT
Ensino médio - atendimento 10 08 horas Voluntario

INFRAESTRUTURA:

a) Casa Episcopal da Diocese de Roraima (escritério
administrativo)

Mobilia de escritério: mesas de escritério, cadeiras,
centrais de ar, estantes, quadro, armdrio arquivo.

Equipamentos: notebook, computadores, televiséo,
impressora e celulares.

Localizada no prédio cedido pela diocese com 5
(cinco) salas de atendimento de protecdo, 01 sala de brin-
quedoteca, 01 cozinha, 01 auditério, 01 sala de reuniéo, 03
salas de escritério, 01 garagem e 02 dareas.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

01. Atividade - Brinquedoteca: local onde as crian-
cas aguardam seus pais receberem atendimento e na opor-
tunidade séo realizadas atividades l0dicas referente ao Es-
tatuto da Crianca e Adolescente - ECA.

Publico alvo: Criancas.

Capacidades de atendimento: 1.200

Dia/Hordrio/Periodicidade: terca, quarta e quinta
das 08h as 12h, no turno matutino.

Recursos financeiros: Diocese de Vicenza - ltdlia.
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Advindos de doacées e de projetos direcionados a Igreja
italiana.
Recursos Humanos: 05 pedagogos - voluntdrios
Abrangéncia territorial: Sede da Caritas Diocesana
no municipio de Boa Vista.

02. Atividade - Atendimento Social: No atendimento
social é feito a colheita do usudrio, escuta individualizada,
é feita a orientacgéio, quando necessdrio referenciamento e
por vezes gestéio de casos com a rede de protecéio local. Ele
é realizado em ambiente préprio, com iluminacéo e ven-
tilagéo adequada, assegurando o sigilo profissional como
preconiza a resolucéo CFESS n°® 493/2006.

Publico alvo: jovens, adultos e pessoas idosas. Re-
cebemos demandas da rede de protecao bdsica e especial
de alta e média complexidade do municipio de Boa Vista,
hospitais publicos, maternidade, Coordenacéao Estadual de
Politicas de Protecéio Social Especial, movimentos sociais e
organizacoes da sociedade civil.

Capacidade de atendimento: Tendo como capacida-
de de atender 530 pessoas no municipio de Boa Vista/Rorai-
ma.

Dia/Hordario/Periodicidade: terca, quarta e quinta
das 08h das 12h, no turno matutino.

Recursos financeiros: Diocese de Vicenza - ltdlia.

Recursos Humanos: 01 Assistente Social — CLT

Abrangéncia territorial: Em Boa Vista, atuamos no
centro da cidade. Referéncia territorializada da procedéncia
dos usudrios e do alcance do servico ofertado.

03. Atividade - Visita Domiciliar: Acontece de forma
planejada para alcancar o objetivo de uma demanda es-
pecifica. E avisado anteriormente com o consentimento do
usudrio a visita domiciliar, geralmente acontece quando a
pessoa se enconira com alguma dificuldade especifica de
se locomover até a sede para o atendimento, contribuindo
para agilizar e desburocratizar o acesso da mesma.

Publico alvo: jovens, adultos e pessoas idosas.

Capacidade de atendimento: Tendo como capacidade
de atender 80 pessoas no municipio de Boa Vista/Roraima.

Dia/Hordrio/Periodicidade: sexta-feira das 08h as
12h, no turno matutino.

Recursos financeiros: Diocese de Vicenza - ltdlia.

Recursos Humanos: 01 Assistente Social - CLT

Abrangéncia territorial: Em Boa Vista, atuamos no
centro da cidade. Referéncia territorializada da procedéncia
dos usudrios e do alcance do servico ofertado.

04. Atividade - Rodas de Conversa nas escolas para
os adolescentes: Acontece de forma planejada e organizada
junto a gestao escolar para as atividades a serem realiza-
das. Temas de protecdio em consonéincia com o indice de
casos que mais surgem no ambiente escolar relatado pela
gestora. A atividade é realizada através de rodas de con-
versa viabilizando espacos de fala dos estudantes como por
exemplo duovidas, fatos que levam para a discusséo, curiosi-
dade entre outros.

Publico alvo: adolescentes.

Capacidade de atendimento: Tendo como capacidade
de atender 58 pessoas no municipio de Boa Vista/Roraima.

Dia/Hordrio/Periodicidade: quarta-feira, das 08h
as 12h, no turno matutino.

Recursos financeiros: Diocese de Vicenza - ltdlia.

Recursos Humanos: 01 Assistente Social - CLT

Abrangéncia territorial: Em Boa Vista atuamos na
Escola Estadual Hitler de Lucena, Projeto Poco da Samarita-
na situado na zona oeste da cidade e Programa de Erradi-
cacéio do Trabalho Infantil (situado no bairro aeroporto).

05. Atividade - Integracéo social/familiar: Reali-
zado através de demandas através da Rede Cdritas ou em
alguns casos dos préprios usudrios sem mediacéo de ou-
tra instituico de outros Estados e solicitam apoio no aco-
lhimento de familias que chegam ao Brasil com o objetivo
de ir de encontro com os seus familiares. Nesse caso oferta-
mos acolhida e orientacées quanto a regularizacéo migra-
téria para posterior seguir viagem e apoiamos também com
transporte interestadual e entramos em contato com a rede
em Manaus para acolhida e assim até a chegada em seu
local que necessita.

Publico alvo: criancas, adolescentes, jovens, adultos
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e pessoas idosas.
Capacidade de atendimento: Tendo como capacidade
de atender 40 pessoas no municipio de Boa Vista Roraima.
Dia/Hordrio/Periodicidade: Segunda a domingo,
podendo ser solicitado entre os hordarios das 08h as 18h.
Recursos financeiros: Diocese de Vicenza - ltdlia.
Recursos Humanos: 01 Assistente Social - CLT, 01 as-
sistente Social - Secretdria Executiva - CLT.
Abrangéncia territorial: No municipio de Boa Vista,
especificamente na sede da Caritas Diocesana.

06. Atividade - Palestras: sao realizadas em univer-
sidades com académicos (as), movimentos sociais, semina-
rios, conferéncia. Os temas sdo relacionados a direitos hu-
manos com o intuito de informar, sensibilizar, conscientizar,
prevenir e gerar debates para motivar a pratica. A comis-
s@o de Direitos Humanos do Combate ao Tréfico de pessoas
nos convida para realizacdo de atividades em conjunto e
demais organizacoes da sociedade civil e universidades.

Publico alvo: criancas, adolescentes, jovens, adultos
e pessoas idosas.

Capacidade de atendimento: Tendo como capacidade
de atender 250 pessoas no municipio de Boa Vista/Roraima.

Dia/Hordrio/Periodicidade: segunda a sexta, po-
dendo ser solicitado entre os hordrios das 08h as 18h.

Recursos financeiros: Diocese de Vicenza - ltdlia.

Recursos Humanos: 01 Assistente Social - CLT, 01 as-
sistente Social - Secretdria Executiva - CLT.

Abrangéncia territorial: No municipio de Boa Vista
e em locais com abrangéncia acessivel para a populacdao
participante.

07. Atividade - Atendimento/Regularizacéio migra-
téria: No atendimento é feita a triagem para identificar
qual tipo de documentacéo sera feita, realiza a pré docu-
mentacgéo, posterior é encaminhada para o atendimento no
Posto de Triagem para finalizar a demanda junto a Policia
Federal.

Publico alvo: criancas, adolescentes, jovens, adultos
e pessoas idosas. Recebemos encaminhamento de hospitais
e Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

Capacidade de atendimento: Tendo como capacida-
de de atender 2.000 pessoas no municipio de Boa Vista/
Roraima.

Dia/Hordrio/Periodicidade: terca, quarta e quinta
das 08h as 12h, no turno matutino.

Recursos financeiros: Diocese de Vicenza - ltdlia.

Recursos Humanos: 01 Ensino médio - Atendimento
= CLT, 01 Ensino médio - atendimento - voluntdrio.

Abrangéncia territorial: Em Boa Vista, atuamos no
centro da cidade. Referéncia territorializada da procedéncia
dos usudrios e do alcance do servigo ofertado.

A participacéo dos usudrios se da através dos ca-
dastros em atendimento realizado na sede pelo servico so-
cial que trabalha no assessoramento de viabilizacéo dos
Direitos a ela inerentes.

A Cdritas da Diocesana se organiza através de uma
Assembleia Geral que reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano, convocada pelo/a Diretor/a Presidente/a em
data e local determinados pela Diretora e extraordinaria-
mente, sempre que necessdrio, convocada pelo/a Diretor/a
Presidente/a, por decisdo da Diretoria da CDRR ou por re-
querimento de 1/5 dos associados.

A assembleia tem como foco a avaliacéo das acoes
executadas e com monitoramento e planejamento as reuni-
oes semanais realizada pela Diretoria em conjunto com a
Colegiada.

6. PARCERIAS

Servicos/Pastorais da Diocese de Roraima;

Caritas Brasileira;

Servico Jesuitas a Migrantes e Refugiados;

Fundacao Fé e Alegria;

Exército da Salvacao;

Médicos sem Fronteiras;

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais - ADRA;

Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR);

Organizacéo Internacional para as Migracoes



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6020 08 de Janeiro de 2024
21

(OIm);
Ministério Publico do Trabalho;
Defensoria Pidblica;
Tribunal de Justica de Roraima (VEPEMA);
Setrabes;
SEMGES;
Universidade Federal de Roraima;
Universidade Estadual de Roraima;
Estdcio.

7. VISITA TECNICA:

No dia 15/12/2023, as 11:30h, foi realizada a visita
técnica da conselheira Edna dos Santos e da representante
da secretaria do conselho Lucélia Santos, realizaram visita a
CARITAS DIOCESANA DE RORAIMA - CDRR, com o intuito de
verificar as informacoes contidas em seu Relatério de Ativi-
dade 2022 e Plano de Acéio 2023 e dialogar com a represen-
tante, referente aos atendimentos realizados nesse periodo.
Fomos recepcionadas pela Sra. Orilene Marques e Joelma
Costa, ambas assistentes sociais, que de forma solicita nos
atendeu, explicando o fluxo de trabalho e atendimento e
logo apés nos presentou as instalagées da instituigéio.

8. VOTO DA RELATORA:

Apés andlise das documentacoes apresentadas,
bem como da visitg técnica, observou-se que as acoes de-
senvolvidas pela CARITAS DIOCESANA DE RORAIMA - CDRR
cumprem com as finalidades a que se propée, conforme Re-
solucéio CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014.

Assim sendo a Comissdo Temdtica Permanente de
Normas de Assisténcia Social, vota pelo DEFERIMENTO DA
INSCRICAO:

9. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 18/12/2023,
deliberou por APROVAR o PARECER N° 028, da Comissdo Te-
matica Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTP-
NAS, referente ao Pedido de Inscri¢éio da entidade CARITAS
DIOCESANA DE RORAIMA - CDRR.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

SEPF - Anténia Rodrigues Costa

AGMAL - Maria Inés Costa

CRESS - Jaimy Pessoa Silva

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Aravjo Lacerda

i
GRAC
INTE
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdario:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
alves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosa, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousa, llderson Pereira Silva, ltalo Otavio Teixeira Pinto,

Jodéo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, JoUlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, TI’1iugo Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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