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ATOS DO PODER EXECUTIVO

excesso de arrecadacdo referente as transferéncias conce-

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO didas pela Unido com fundamento na Lei Complementar n°
195, de 8 de julho de 2022 e esta de acordo com as disposi-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA ¢6es da Lei n°. 4.320/64 e da Lei Complementar n°. 101/00.
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado

LEl N° 2.515, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023. a abrir crédito adicional por meio de Decreto para incluséo
da Acéo a qual ficara fazendo parte automaticamente do
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO. Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias

- - . e Lei Orcamentdria Anual-LOA do exercicio de 2023.
DISPOE SOBRE INCLUSAO DE ACAO NA SECRE-

TARIA. MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
NO PPA 2022-2025 E AUTORIZA ABERTURA DE | pejamento e Financas - SEPF autorizada a adotar as provi-

CREDITO ESPECIAL AO ORGAMENTO DE 2023. déncias necessdrias acerca das atualizacoes orcamentdrias
. i tos fi i tabei rti tes.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso e procedimentos financeiros e contébeis pertinentes

de suas atribuicédes legais, faco saber que a Camara Munici- Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
pal aprovou e eu sanciono a seguinte cagéio.
LEI: Art. 6° Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.
Art. 1° Fica incluida a Acéo no PPA 2022-2025, na Boa Vista, 27 de dezembro de 2023.

forma do anexo que integram a presente Lei.

Arthur Henrique Brandéo Machado

Art. 2° A inclusdo da Acéo na Lei Orcamentdria Prefeito de Boa Vista

Anual de 2023 decorre de recursos de créditos especiais por

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

INCLUSAO DE ACAO NO PPA 2022— 2025 DO MUNICIPIO DE BOAVISTA

CAMPO C ATRIBUTOS DA ACAO CcODIGO
PROGRAMA Difusdo e Promocgado Cultural 26
ACAO Auxilio Cultura - Lei Paulo Gustavo 1.334
ORGAO RESPONSAVEL SMEC - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura 7
UNIDADE ORCAMENTARIA SMEC - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura 1
FUNCAO Cultura 13
SUB-FUNCAO Difusdo Cultural 392

Fomentar atividades culturais afirmativas para a promocdéo da cidadania cultural e
FINALIDADE acessibilidade as atividades artisticas através de agdes que fortalecam e articulem as cadeias
produtivas nos diversos segmentos culturais no Municipio de Boa Vista.

Promocao de agdes que visam a utilizagcdo dos mecanismos de fomento cultural através da
DESCRICAO implementacdo das politicas puUblicas culturais formuladas pelos 6rgaos e pelas entidades do
Sistema Nacional de Cultura.

PRODUTO Projetos Realizados UNID. DE MEDIDA DO PRODUTO | Unidade
ESPECIFICACAO DO PRODUTO Numero de projetos e acoes fomentados e incentivados
TIPO DE ACAO FORMA DE IMPLEMENTACAO

( X ) PROJETO () ATIVIDADE (X ) DIRETA ( ) DESCENTRALIZADA

(X ) ORCAMENTARIA () TRANSFERENCIA [ oIS T

( ) OPERACAO ESPECIAL — OLITRAS
( )LINHADE CREDITO

( ) NAO ORCAMENTARIA *

Serao desenvolvidas agdes emergenciais por meio de editais, chamamentos publicos, prémios
DETALHAMENTO DA IMPLEMENTACAO | ou outras formas de selecao publica simplificadas que garantam a ampla concorréncia aos
beneficiarios conforme as legislacdes vigentes.

Lei n°8.313, de 1991 — Programa Nacional de apoio a cultura; Lei Complementar 195/2022 —
BASE LEGAL Lei Paulo Gustavo; Decreto n°® 11.453, de 23 de margo de 2023; Decreto n° 11.525, de 11 de
maio de 2023; Portaria STN n° 1.566, de 31 de agosto de 2022 — Fontes de recurso.

TIPO DE ORCAMENTO (X)FISCAL ( ) SEGURIDADE () INVESTIMENTO DAS ESTATAIS ( ) NAO ORCAMENTARIA
CAMPO D META FISICA / META FINANCEIRA
2022 2023 2024 2025 TOTAL DO PPA
META FISICA - 1 - - 1
META FINANCEIRA

FR FR CATEGORIA
GRUPO | CODIGO | ECONOMICA

1 715 3 - 3.286.897,21 - - 3.286.897,21

1 716 3 - 1.331.515,23 - - 1.331.515,23

TOTAL - 4.618.412,44 - - 4.618.412,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICAGCAO POR INCORRECAO

LEI N° 2.506, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

CRIA A CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executi-
vo do Municipio de Boa Vista fica reorganizada por meio da
extingéio e criagéio dos érgdos municipais, nos termos desta
Lei.

Art. 2° Fica criada a Casa Civil do Municipio de Boa
Vista.

Art. 3° O artigo 2° da Lei Municipal n° 1.756, de 20
de dezembro de 2016, fica acrescido do inciso XIX, com a
seguinte redacdao:

“Art. 2°

XIX - Casa Civil.” (NR)

Art. 4° O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.756, de 20
de dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte reda-
cdo:

“Art. 4° A Coniroladoria Geral, Procuradoria
Geral e as Secretarias Municipais seréo geri-
das por um gestor titular e um gestor adjunto,
exceto:

I - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cul-
tura, que tera 01(um) Secretdrio Titular e 02
(dois) Secretdarios Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Sadde, que tera
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01(um) Secretdrio Titular e 02 (dois) Secretérios
Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Obras, que tera
01(um) Secretdrio Titular e 03 (trés) Secretdrios
Adjuntos;

IV - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
que tera 01 (um) Secretdrio Titular e 03 (trés)
Secretdarios Adjuntos.

V - REVOGADO

VI- A Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, que terd 01 (um) Secretdrio Titular e
02 (dois) Secretdarios Adjuntos.” (NR)

Art. 5° O artigo 10 da Lei Municipal n° 1.756, de 20
de dezembro de 2016, que trata da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista, passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo,
da qual fazem parte o Gabinete do Prefeito, o
Gabinete do Vice-Prefeito e o Gabinete de Se-
guranca Institucional tem como competéncias:

I - Auxiliar a governanca institucional na siste-
matizacéio das decisées que propiciem a har-
monizacdo das iniciativas dos diferentes 6r-
gdos municipais;

Il - Sistematizar e articular a melhoria continua
das metodologias de gestao estratégica, para
promover a qualidade dos resultados institu-
cionais;

Il - Estabelecer diretrizes para o aperfeicoa-
mento das politicas publicas que colaborem
para o desenvolvimento do Municipio;

IV - Auxiliar o prefeito na defini¢éo das dire-
trizes, na formulacéo e na implementacéo de
acoes e politicas do Municipio;

V - Acompanhar a elaboracdo dos projetos es-
tratégicos, provendo informacées estruturadas,

Prefeito

Arthur Henrique Brand@o Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Claudio Galvao dos Santos

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Lincoln Qliveira da Silva B

Secretaria Municipal da Educacéio e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Sadde - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto .

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Il-.\\%rlculiuru e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto . oo

Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP
Thiago Fernandes Amorim .

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereira dos Santos .

Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMUC
Ana Maria Floréncio Camgos .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Jullyerre Pablo Lima da Silva™

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos . .
Secretaria MunchoaI de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho |

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira .

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra  _ .

Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC __

José Diego da Silva .

Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal -

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
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atualizadas e consolidadas, apoiando o Prefei-
to na tomada de deciséo;

VI - Fomentar o tratamento adequado e priori-
tario, pelos é6rgéos da administracéio, das me-
tas e objetivos governamentais, advindos do
relacionamento comunitdrio, legislativo e ins-
titucional;

VIl - Acompanhar a tramitacéio das proposicoes
legislativas de interesse do Municipio;

VIIl - Propor e fortalecer a politica de gover-
nanca institucional, por meio de estudos técni-
cos e acompanhamento das acgées prioritarias
de governo;

IX - Auxiliar o Prefeito no acompanhamento
das acoes dos demais érgéios municipais, em
sincronia com o plano de governo;

X - Promover, incentivar e apoiar as agées de
integracéio dos 6rgéos da Administracao Muni-
cipal;

XI - Gerenciar, promover e avaliar atividades
relativas a seguranca do Prefeito e Vice-Prefei-
to;

XII - Supervisionar o controle de acesso de pes-
soas as dependéncias da Prefeitura, segundo
as normas em vigor;

XIIl - Supervisionar a elaboracdo e publicacéo
dos atos oficiais do Gabinete;

XIV - Prestar assisténcia ao Prefeito e ao Vice-
-Prefeito na representacéo social e administra-
tiva do Poder Executivo Municipal;

XV - Supervisionar a organizacéo do cerimo-
nial das solenidades realizadas no émbito da
Administra¢éio Municipal que requerem a parti-
cipacdo do Prefeito e/ou do Vice-Prefeito.” (NR)

Art. 6° Fica acrescido o art. 29-B a Lei Municipal n°
1.756, de 20 de dezembro de 2016, com a seguinte redacéo:

“Art. 29-B. A Casa Civil, da qual faz parte o Ga-
binete de Representacéo, tem como competén-
cias:

I - Redlizar articulacées nacionais e interna-
cionais a partir de contatos estabelecidos junto
ao Governo Federal, Organizacées Nao Gover-
n;:menluis, Consulados, Embaixadas e érgdos
afins;

Il - Captar projetos, firmar parcerias, convénios
e termos de cooperacéo junto a institui¢oes pu-
blicas e privadas a fim de agregar melhorias a
cidade de Boa Vista;

Il - Captar recursos para projetos e programas
especificos junto a érgaos, entidades e progra-
mas internacionais, federais e estaduais;

IV - Assistir o Prefeito na articulacao politica e
no relacionamento interinstitucional com Poder
Legislativo, Poder Judicidario, partidos politicos
e orgaos de controle externo;

V - Fortalecer o relacionamento e facilitar ar-
ticulacGo da Prefeitura com as entidades da
sociedade civil, visando maior participacéo do
cidaddo nas acoes da prefeitura;

VI - Garantir a representacéo politica do Pre-
feito perante os Poderes, outros entes da fede-
racdéio, autoridades nacionais, internacionais e
a sociedade, promovendo a integracéio politico
institucional;

04 de Janeiro de 2024

VII - Realizar estudos de natureza politico-ins-
titucional;
VIII - Assessorar na interlocucéio com organis-

mos internacionais e na cooperacéio com suads
demais unidades, associadas a iniciativas in-
ternacionais.” (NR)

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentara,
mediante Decreto, a estrutura, o organograma e o funcio-
namento de cada érgéo indicado nesta Lei.

Art. 8° Ficam criados para funcionamento da Casa
Civil, os cargos previstos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 9° A criacdo dos cargos desta Lei observa todas
as prescricoes legais, atende a capacidade financeira do
Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que
trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequén-
cias.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Or¢amentéria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentd-
rias - LDO, além de poder utilizar os cargos pertencentes
a estrutura da Administracéo Direta Municipal para os fins
desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a contar da data de
sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
CARGO QUANTIDADE | VALOR ATUAL (RS$)

Assessor Executivo 1 16.875,23
Assessor 2 1 9.494,26
Agente Municipal-1 12 2.751,96
Assessor 4 4.127,94
Assessor Especial 3 5.503,92
Chefe de Gabinete 1 4.127,94
Assistente Técnico 15 2.614,36
Assessor 5 15 3.302,35

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0001/P, DE 2 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

zllo com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Evan-
dro Costa Cruz, do cargo efetivo de Professor, Matricula n°
847689, do quadro de pessoal desta Prefeitura, a contar de
28 de julho de 2023, conforme o Processo n° 020199/2023,
declarando em decorréncia, a vacéncia do cargo acima
mencionado.

Boa Vista - RR, em 2 de janeiro de 2024.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0002/P, DE 2 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito de Boa Vlstq, no uso das atribuicoes le-
gais_que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgqnlca do Mumuplo, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Elton
Dayvison Barbosa do Nascimento, do cargo em comisséio de
Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de Ges-
téo Social, a contar de 27 de dezembro de 2023, conforme o
Documento NUP 547492/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de janeiro de 2024.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n° 187/2023 - SRP
Processo n°® 008682/2023 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n° 146 - E/2023, publicado no Did-
rio Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, comunica a
quem interessar, que apoés andlise dos pedidos de Impug-
nag¢des interpostas pelas empresas COMAP COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA e SMART TOYS CO-
MERCIO DE BRINQUEDOS LTDA.- EPP, fulcrado na resposta
deste pregoeiro, julga PARCIALMENTE PROCEDENTE a im-
pugnacédo apresentada pela empresa SMART TOYS COMER-
ClIO DE BRINQUEDOS LTDA.- EPP, e fulcrado nas respostas
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, julga
IMPROCEDENTES as impugnacdées apresentadas pelas em-
presas empresas COMAP COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EDUCACIONAIS LTDA e SMART TOYS COMERCIO DE BRIN-
QUEDOS LTDA.- EPP. A deciséo na integra encontra-se acos-
tada aos autos a disposicdo dos interessados.

André Noébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregédio Eletrénico n°® 187/2023 - SRP
Processo n° 008682/2023 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Prego-
eiro desi?nudo pelo Decreto n° 146 - E/2023, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, torna
publico que o Pregédo Eletrénico em epigrafe foi SUSPENSO
SINE DIE, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Licitacoes e Compras - SMLIC, anexa aos autos.

André Noébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO; 006974/2023 - SMEC

CONCORRENCIA N°: 007/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA CONS-
TRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NO
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BAIRRO PEDRA PINTADA, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.
RETIFICACAO

O Municipio de Boa Vista por meio da Secretaria
Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC, vem retificar a
publicacéo referente ao AVISO DE HOMOLOGA(,‘AO veicula-
do no dia 02/01/2024, no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista, edigéio n°. 6016, pagina 04 e 05.

Onde se lé: “...PROCESSO N° 006973/2023-SMEC...”
Leia - se: “...PROCESSO N° 006974/2023-SMEC...
As demais informacoes permanecem inalteradas.
Boa Vista - RR, 03 de janeiro de 2024.

Cldudio Galvéo dos Santos
Secretdario Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N° 6/2024/PRESSEM/DAFI/PRESSEM.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRES-
SEM, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
Artigo 4°, inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Rafaela Barros de
Oliveira, Gerente de Planejamento e Execu¢éio Or¢amenta-
ria - GPEO, para responder interinamente pela Geréncia de
Financas e Contabilidade AS-4 - GFIC, do Regime de Previ-
déncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa
Vista - Pressem, no periodo de 10/01/2024 a 19/01/2024,
em virtude da titular do cargo, Claudia Caroliny Barbosa
Souza Ferreira, matricula n°® 26, estar em gozo de férias.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor na data de
sua publicacéo.

Cientifique-se ;
Publique-se; e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores PuUblicos do Municipio de Boa Vista - Pressem, Boa
Vista-RR, 3 de janeiro de 2024.

(Assinatura eletrénica)
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 3244/2017/SMAG

ESPECIE: SEXTO TERMO ADITIVO DE COOPERACAO
TECNICA

OBIJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do con-
trato por mais 12 (doze) meses, a contar a partir do dia 20
de dezembro de 2023.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Adminis-
tracéio e Gestao de Pessoas - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

CONTRATADA: BANCO DAYCOVAL S.A

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 21 de
dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.009004/2022
ASSUNTO: Permuta de Incorporacao de Gratificacéio
REQUERENTE: Luzinete da Silva Padilha

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando a Emenda Consti-
tucional n. 103/2019 e o Decreto n.116/E, de 30 de setembro
de 2021, INDEFIRO o pedido de permuta de incorporacéo
formulado pela servidora LUZINETE DA SILVA PADILHA, As-
sistente Técnico, matricula n. 27570, lotada na Secretaria
Municipal de Obras.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.031221/2023

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacgdo

REQUERENTE: Lusyanny Parente Albuquerque Ber-
nardes

DECISAO

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducédo
da carga hordria para fins de amamentagéo & servidora
LUSYANNY PARENTE ALBUQUERQUE BERNARDES, matricu-
la n. 9538281, Analista Municipal/Nutricionista, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura, com fulcro na
Emenda Constitucional n. 068/2019, a contar da data de pu-
blicacao.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.033892/2023
ASSUNTO: Gratificagéio por Qualificacao
REQUERENTE: Ticiane Batista de Brito

DECISAO
[..]

10. Dessa forma, com base no art. 1°, inciso IX, ali-
nea “ab”, do Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021,
INDEFIRO o pedido de concesséo de Gratificagéio por Qua-
lificacéio a servidora TICIANE BATISTA DE BRITO, Analista/
Enfermeiro, matricula n. 957242, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, com fulcro no art. 19, item | do Decreto n.
123/E, de 15 de setembro de 2017.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.419475/2023
ASSUNTO: Atualizacéo de tempo de anuénio
REQUERENTE: Erenildo Nascimento Oliveira

DECISAO
[..]
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9. Dessa forma, com base no art. 8, inciso IX, da Lei
173, de 27 de maio de 2020, e art. 2, § 8°, da Lei Comple-
mentar n° 191, de 8 de Marco de 2022, INDEFIRO o pedido
de atualizacéio por tempo de servico (anuénio) ao servidor
ERENILDO NASCIMENTO OLIVEIRA, Assistente / Agente de
Articulacao, matricula n. 25014, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Gestéo Social.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E IMOVEIS

ERRATA DO TERMO DE DOACAO n° 002/2023/SMAG/SA/DPI

Referente ao Termo de Doacgéio n° 002/2023 SMAG/
SA/DPI, firmado entre o Municipio de Boa Vista e a Agén-
cia Municipal de Empreendedorismo e Fomento (AME), nos
autos do Processo NUP. 00000.0.016567/2023 - SMAG, cujo
extrato foi publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM
n°® 5899 de 4 de julho de 2023.

Onde se lé:

VALOR DO OBJETO:RS 2.473,63 (dois mil, quatro-
centos e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

Leia-se:

VALOR DO OBJETO:RS 2.170,63 (dois mil, cento e
setenta reais e sessenta e trés centavos).

Boa Vista/RR, 9 de novembro de 2023.

assinado eletronicamente
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas (SMAG)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO E PROCESSUAL

PORTARIA N° 180/2023 - SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuic¢ées legais conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Gustavo Anténio Go-
mes, matricula: 955293, para atuar como Fiscal, e desig-
nar o servidor Janderson Barros de Freitas, matricula:
29034, para atuar como Gestor do Termo de Cooperacéio
Técnica n° 001/2023, oriundo do Processo Administrativo n°
033860/2023, cujo objeto é o Termo de Cooperacdo Técnica
entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista (PMBV), por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) e a
Acéao Educacional Claretiana para o ano letivo de 2023.

Art. 2° - Esta portaria terd seus efeitos retroativos a
data da assinatura do Termo de Cooperacao Técnica.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, 22 de dezembro de 2023.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
(ASSINATURA ELETRONICA)

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéio e Cultura Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL PIMPOLHOS PRECIOSOS

ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO E RECONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DA
EDUCAGCAO BASICA - ETAPAS: EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E
ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO E MUDANCA DE ENDERECO

RELATORAS: ANGELITA NOBREGA DA SILVA, ARACELIS CORREA DOS SANTOS,
PATRICIA MONTEIRO FIGUEIREDO

PROCESSO: N2. 09/2023
PARECER N216/2023

| CME/BV/RR |APROVADO EM: 06/12/2023

I - HISTORICO:

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura de
Boa Vista/RR, Maria Consuélo Sales Silva, encaminhou a
apreciacdo deste Colegiado, Oficio n° 46879/2023/SMEC/
SPE/CIE, NUP n° 9.432591/2023, datado de 11 de outubro
de 2023, de interesse do Centro Educacional Pimpolhos Pre-
ciosos.

Formalizado o Processo CME/BV/RR n°09/2023, o
Presidente do Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vis-
ta/RR, Conselheiro Ismayl Carlos Cortez, designou as Con-
selheiras Angelita Nébrega da Silva, Aracelis Corréa dos
Santos e Patricia Monteiro Figueiredo para analisarem e
emitirem Parecer acerca da matéria em pavta.

Pecas que compoem o processo:

* Requerimento da mantenedora para Recreden-
ciamento e Reconhecimento de Funcionamento da Educacéio
Bésica - Etapas: Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), e mudanca de endereco
datado de 15 de setembro de 2023;

* Relatério de Inspecéao Escolar n° 07/2023;

* Regimento Escolar;

* Projeto Pedagégico;

* Registro da Mantenedora na Junta Comercial;

 Certidoes Negativas;

e Cépia do Alvara de Funcionamento;

e Planta Baixa na forma de Croqui;

¢ Indicacéio de melhorias e fotografias das depen-
déncias da escola;

* Relacéo dos itens que enriqueceram o acervo bi-
bliografico e de multimidia;

* Relacéo da equipe administrativa, técnica e do-
cente em atuagéio, bem como comprovantes de formacgéo;

* Laudo de vistoria predial, emitido pelo Corpo de
Bombeiros; e,

* Laudo de vistoria do imével, emitido pela Vigilén-
cia Sanitaria.

Este é o breve histérico em sintese.
Il - MERITO:

O Centro Educacional Pimpolhos Preciosos insti-
tuicdo privada, oferece a comunidade a Educacdo Bdsica
- Etapas - Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano), ofertando formacéio necessaria
para o desenvolvimento de potencialidades e o pleno exer-
cicio da cidadania.

Neste sentido, o referido Centro apresentou os docu-
mentos exigidos para a mudanca de endereco e a obtencao
do Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento
da Educacdo Bdasica relacionadas as Etapas mencionadas,
em conformidade as Resolu¢oes CME/BV/RR N° 16/2010 e
N°19/2011, deste colegiado, que tratam das matérias em
pauta.

Em relacdo a mudanca de endereco, constatou-se
em visita in loco realizada pelas conselheiras Angelita Né6-
brega da Silva e Patricia Monteiro Figueiredo no dia 10 de
novembro de 2023, que o Centro Educacional Pimpolhos
Preciosos mudou de prédio e estd atualmente localizado na
rua: Lindolfo Bernardo Coutinho, n°® 2166 - bairro: Tancredo
Neves. E ainda, durante a visitacio comprovou-se que ds
solicitacoes contidas no Relatério de Inspecdo Escolar foram
devidamente corrigidas e adequadas.

Somado a isso, a mantenedora apresentou o qua-

04 de Janeiro de 2024

dro de colaboradores com as respectivas documentacdes, as
quais foram expedidas por instituicoes de ensino médio e
superior, comprovando que tais profissionais possuem habi-
litagéo para o desempenho de suas funcées, bem como Re-
gimento Escolar, Projeto Pedagégico e demais documentos
conforme exige a legislacéio educacional vigente.

Desta maneira, inexiste empeco para o deferimen-
to do pleito ora requerido pela unidade de ensino acima
mencionada, vez que, consta no presente processo supor-
te probatério a demonstrar o preenchimento dos requisitos
minimos contidos nas Resolucées que tratam da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental deste Conselho.

111 - VOTO DAS RELATORAS:
Ante o exposto, VOTAMOS FAVORAVELMENTE pelo:

a) Recredenciamento do Centro Educacional Pimpo-
lhos Preciosos, pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) Reconhecimento de Funcionamento da oferta da
Educacédo Bésica - Etapas - Educacao Infantil (Creche e Pré-
-Escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), pelo prazo de
03 (trés);

c¢) Mudanca de endereco;

d) Aprovacao do Regimento Escolar.

Fica o Centro Educacional Pimpolhos Preciosos cien-
tificado que o Recredenciamento e Reconhecimento de Fun-
cionamento da Educacéio Basica - Etapas: Educacédo Infantil
(Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano),
néo isenta a instituicdo da superviséo por parte do poder
pUblico.

Este é o Parecer:

a) Angelita Nébrega da Silva,
b) Aracelis Corréa dos Santos,
c) Patricia Monteiro Figueiredo - Relatoras.

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista-RR,
reunido em Sessédo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de

Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2023.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Sonia Maria Araujo da Silva
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Edinalva Nascimento Costa da Silva
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL FLOR DO SABER

ASSUNTO: Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento da Educagdo Basica —
Etapas: Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola).

RELATORES: So6nia Maria Araujo da Silva, Aracelis Corréa dos Santos e Renato Franklin
Gomes Martins
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PROCESSO: N° 10/2023
PARECER N° 17/2023

| CME/BVIRR |APROVADO EM: 06-12-2023

I - HISTORICO:

A Secretdaria Municipal de Educacdo e Cultura Ma-
ria Consuélo Sales Silva, encaminhou a este nobre Conselho
Municipal de Educacéo o Oficio n° 49656- /GAB/SMEC de in-
teresse do Ceniro Educacional Flor do Saber Boa Vista.

Em meio a necessidade de processamento do pedi-
do foi formalizado o Processo CME/BV/RR n° 10/2023 desig-
nado pelo Presidente Ismayl Carlos Cortez aos Conselheiros
Renato Franklin Gomes Martins, Sénia Maria Araujo da Sil-
va e Aracelis Corréa dos Santos para analisarem e emitirem
Parecer sobre a matéria em questéo.

Documentos que compoem o Processo:

2023 * Oficio n° 49656 - GAB/SMEC de 30 de outubro de

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Educacéio Bdsica - Etapas:
Educacéio Infantil (Creche e Pré-escola) datado em 11 de
outubro de 2023;

* Relatério de Inspecéo Escolar 10 /2023;

* Demais documentos exigidos pelas Resolu¢cées n°
16/2011/CME/BV e n° 19/2011/CME/BV.

Il - DO MERITO

O Centro Educacional Flor do Saber foi credencia-
do no ano de 2015, por esse egrégio conselho, de modo
que, naquele ano foi autorizado a ofertar matricula para o
publico voltado a Educacdo Béasica Etapa: Educacgéao Infantil
(Creche e Pré-escola).

Ante isso e vencido o prazo para nova regulariza-
¢dio junto a esse colegiado, a escola em destaque, apresen-
tou nova documentacao para fins de pleitear o préximo Re-
credenciamento e Reconhecimento de Funcionamento para
continuar ofertando a etapa da Educacéo Basica supramen-
cionada.

Em virtude disso, fora realizado a andlise dos alu-
didos documentos e realizada visita na escola em tela, de
forma que, notou-se que a unidade de ensino garante inte-
?rulmeme a sua clientela estrutura fisica adequada, quadro

uncional administrativo/pedagégico satisfatério e planeja-
mento pedagégico compativel com a legislagéo vigente.

Somado a isso, cumpriram com todas as determi-
nacodes requeridas pelo Departamento de Inspecéio Escolar
- DIE/SMEC a demonstrar a preocupacdo em ofertar uma
educacao de qualidade, garantindo as criancas o pleno de-
senvolvimento.

Desta do exposto, o Centro Educacional Flor do Saber
preenche os requisitos exigidos pela Resolugéio n° 16/2010/
CME/BV/RR, que trata da Educacdo Infantil para obtencéo
do Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamen-
to da Educacéo Basica - Etapa: Educacéio Infantil (Creche e
Pré-escola).

11l - VOTO DOS RELATORES:

Diante todo o exposto, VOTAMOS FAVORALMENTE
pelo:

a) Recredenciamento do Centro Educacional Flor do
Saber, pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) Reconhecimento de funcionamento da Educacdo
Bésica - Etapa: Educacao Infantil (Creche e Pré-escola), pelo
prazo de 03 (irés) anos;

c) Aprovacdao do Regimento Escolar.

Importante esclarecer que a e escola fica cientifica-
da que o Recredenciamento e Reconhecimento de Funciona-
mento da Educacéio Basica, Etapas: Educagéio Infantil (Cre-
che e Pré-escola) néo esta isenta da supervisédo por parte do
poder publico.

Este é o parecer.

Relatores:
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a) Sénia Maria Araujo da Silva
b) Renato Franklin Gomes Martins
c) Aracelis Correa dos Santos

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista-RR,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2023.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Edinalva Nascimento Costa da Silva
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Sénia Maria Araujo da Silva
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: ESCOLA EVANGELICA PHILADELPHIA
ASSUNTO: MUDANCA DE MANTENEDORA

RELATOR: RENATO FRANKLIN GOMES MARTINS
PROCESSO: N° 13/2023
PARECER N° 18/2023

I - HISTORICO:

| CME/BV/IRR [APROVADO EM: 06/12/2023

A Secretdaria Municipal de Educacéo e Cultura Maria
Consuélo Sales Silva, encaminha a apreciacao deste Cole-
giado, Oficio n°® 52178/2023/SMEC/GAB, datado de 14 de
gorelr:)bro de 2023, de interesse da Escola Evangélica Phila-

elphia.

Importante mencionar que, o teor do referido ofi-
cio trata-se de pedido de mudanca de mantedora, ten-
do como empresa representante a Escola Crista Shekinah
LTDA, inscrita no Cadasiro Nacional de Pessoa Fisica sob o
n° 43.026.017/0001-20.

Formalizado o Processo CME/BV/RR n°® 13/2023, o
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vis-
ta, Conselheiro Ismayl Carlos Cortez, designou o Conselhei-
ro Renato Franklin Gomes Martins para analisar e emitir
Parecer da matéria em pavuta.

Il - DO MERITO

A Escola Evangélica Philadelphia, localizada & Rua
José Aleixo n° 3.125, bairro Cambara, nesta capital, foi no-
vamente Recredenciada por esse nobre colegiado no dia 15
de fevereiro do corrente ano e, conseguinte, reconhecido o
funcionamento da oferta de vagas da Educacéao Bésica Eta-
pas: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 3° ano),
via Parecer CME/BV/RR n° 02/2023, datado de 15/02/2023.

Importante mencionar que a escola supra, obteve
deferimento em seu pleito por garantir condi¢oes fisicas e
pedagégicas necessdrias a ofertar uma educacéo de quali-
dade e, consequentemente, agdes voltadas ao pleno desen-
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volvimento de sua clientela.

Desta feita, nota-se que a mudanca de mantene-
dora, ora solicitada, nédo acarretaré nenhuma mudanca
predial, corpo funcional e estrutura pedagégica a denotar
quaisquer prejuizos ao bom andamento das ag¢ées adminis-
trativas e pedagégicas da unidade de ensino requerente,
df modo que, nao ha obstéculos para concesséo do referido
pleito.

Il - VOTO DO RELATOR:

Face ao exposto, este Relator, VOTA FAVORAVEL-
MENTE pela mudanca de Mantenedora para pessoa juridica
Escola Cristd SHEKINAH LTDA, sob o n° 43.026.017/0001-
20, sendo mantido os mesmos direitos expressos no Parecer
CME/BV/RR n° 02/2023 - datado em 15/02/2023.

Este é o Parecer:
a) Renato Franklin Gomes Martins - Relator.
V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacéio de Boa Vista/RR, 06 de dezembro de 2023.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Edinalva Nascimento Costa da Silva
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Sonia Maria Araujo da Silva
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: ESCOLA JARDIM ENCANTADO

ASSUNTO: Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento da Educacdo
Bésica - Etapa: Educacgdo Infantil (Creche e Pré-escola).

RELATORES: Francimeire Souza Almeida, Maria do Carmo Azevedo Salvador e
Renato Franklin Gomes Martins

PROCESSO: N¢ 08/2023/CME/BV/RR

PARECER N2 19/2023 \ CME/BV/RR \APROVADO EM: 06/12/2023

I - HISTORICO:

A Secretdaria Municipal de Educacdo e Cultura Ma-
ria Consuelo Sales Silva, encaminhou a este insigne Con-
selho Municipal de Educacgao, Oficio n° 46879- SMEC/SPE/
CIE/2023, de interesse da Escola Jardim Encantado.

Ante isso, foi formalizado o Processo CME/BV/RR n°
08/2023, e distribuido pelo Presidente do Conselho Muni-
cipal de Educacéio de Boa Vista/RR, o Conselheiro Ismayl
Carlos Cortez aos Conselheiros Francimeire Souza Almeida,
Maria do Carmo Azevedo Salvador e Renato Franklin Go-
mes Martins para analisarem e emitirem Parecer sobre a
matéria em pauta.

04 de Janeiro de 2024

Pecas que compoéem o Processo:

* Oficio n° 46879 - SMEC/SPE/CIE de 11 de outubro
de 2023;

* Requerimento para Recredenciamento e Reco-
nhecimento de Funcionamento da Educacéio Basica - Etapa:
Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola) datado em 31 de
agosto de 2023;

* Relatério de Inspecéao Escolar 05 /2023;

* Demais documentos exigidos pelas Resolucées n°
16/2011/CME/BV e n° 19/2011/CME/BV.

Il - DO MERITO

De acordo com a documentacéio anexada ao pre-
sente processo, observamos que a Escola Jardim Encantado
foi credenciada por este colegiado desde o ano de 2020,
com a devida autorizacgao a ofertar a Educacao Bésica — Eta-
pa: Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola).

Diante do vencimento do referido credenciamento a
escola supracitada, apresenta a documentacéo ja analisada
para fins de concessdo do Recredenciamento e Reconheci-
mento de Funcionamento para continuar ofertando a etapa
da educacao bésica jéa descrita no paragrafo anterior.

Ovutrossim, apés analisar tais documentos e visita,
in loco, constatamos que a referida unidade de ensino ao
logo dos Gltimos anos oferece condicées estruturais, corpo
profissional e estrutura didatico/pedagégica a garantir o
direito @ uma educacao de qualidade e, conseguinte, pro-
mover acdes voltadas ao desenvolvimento pleno de sua
clientela.

Ademais, importante mencionar que as solicitacées
contidas no Relatério de Inspecédo Escolar expedido pelo De-
partamento de Inspecéo Escolar — DIE/SMEC, foram atendi-
das em sua integralidade.

Diante disso, imperioso afirmar que a Escola Jardim
Encantado preenche os requisitos exigidos pela Resolucéo
n°® 16/2010/CME/BV/RR, de forma que nédo ha nenhuma ob-
jecéio ao deferimento do pretendido pleito.

Il - VOTO DOS RELATORES:

Diante de todo o exposto, VOTAMOS FAVORALMEN-
TE pelo:

a) Recredenciamento da Escola Jardim Encantado
pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) Reconhecimento de funcionamento da Educacéio
Basica - Etapa: Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola), pelo
prazo de 03 (irés) anos;

c) Aprovacéao do Regimento Escolar.

Importante esclarecer que a Instituicéio Escolar fica
cientificada que o Recredenciamento e Reconhecimento de
Funcionamento da Educacéio Bésica, Etapa: Educacéo Infan-
til (Creche e Pré-Escola) néo esta isenta da supervisdo por
parte do poder publico.

Este é o parecer.

Relatores:

a) Francimeire Souza Almeida

b) Maria do Carmo Azevedo Salvador

¢) Renato Franklin Gomes Martins

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista-RR,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Boa Vista-RR, de 06 de dezembro de 2023.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Edinalva Nascimento Costa da Silva
Membro
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Angelita Nébrega da Silva
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Sénia Maria Araujo da Silva
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL PITAGORAS

ASSUNTO: Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento das Etapas:
Educacdo Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).
RELATORES: Maria do Carmo de Azevedo Salvador, Edinalva Nascimento Costa da Silva ¢
Renato Franklin Gomes Martins

PROCESSO: N°© 11/2023/CME/BV/RR

PARECER N2 20/2023 [ CME/BV/RR |APROVADO EM: 06/12/2023

I - HISTORICO:

A Secretdaria Municipal de Educacdao e Cultura Ma-
ria Consuélo Sales Silva, encaminhou a este nobre Conse-
lho Municipal de Educacéo o Oficio n° 49656- /GAB/SMEC de
interesse do Centro Educacional Pitdgoras, tem como man-
tenedora inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica sob o n°
06.110.789/0001-10, com sede a Av. Nazaré Filgueiras n°
3015, Bairro Alvorada, nesta cidade.

Em meio a necessidade de processamento do pedi-
do foi formalizado o Processo CME/BV/RR n° 11/2023 desig-
nado pelo Presidente Ismayl Carlos Cortez, aos conselheiros
Maria do Carmo de Azevedo Salvador, Edinalva Nascimento
Costa da Silva e Patricia Monteiro Figueiredo para analisa-
rem e emitirem Parecer sobre a matéria em questéao.

Documentos que compoem o Processo:

* Oficio n° 49656 - GAB/SMEC/SPE/CIE de 30 de ou-
tubro de 2023;

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento das Etapas: Educacéo Infantil
(Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano,
datado em 31 de outubro de 2023;

* Relatério de Inspecéao Escolar 08 /2023;

* Demais documentos exigidos pelas Resolu¢ées n°
16/2011/CME/BV e n° 19/2011/CME/BV.

Il - DO MERITO

O Centro Educacional Pitdgoras, foi credenciado em
18 de marco de 2019, pelo Parecer CME/BV/RR N° 05/2019,
por esse egrégio colegiado, sendo autorizado a ofertar ma-
tricula para a Educacdo Basica: Etapas: Educacéio Infantil
(Creche e Pré-Escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

A escola supracitada vem respeitosamente, reque-
rer nova permissédo com toda documentacéio exigida para
os fins de Recredenciamento e Reconhecimento de Funcio-
namento para a continvidade da oferta em destaque.

Para atender a necessidade, os conselheiros, pres-
taram atendimento conforme se realiza diante da solici-
tacéio, com visita in loco e observacdo na documentacao
apresentada para o requerimento da permisséo de funcio-
namento.

Diante do exposto, através da visita no ambiente de
ensino, observou-se que a instituicéio realizou as adequa-
coes solicitadas no Relatério de Inspecao Escolar apresen-
tando assim uma estrutura fisica e pedagégica necessdria
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ao atendimento do alunado e a comunidade escolar, confor-
me a legislacao vigente.

Il - VOTO DOS RELATORES:
Diante todo o exposto, VOTAMOS FAVORALMENTE

pelo:

a) Recredenciamento do Centro Educacional Pitago-
ras, pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) Reconhecimento de Funcionamento da Educacéao
Bdsica - Etapas: Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola), e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) pelo prazo de 03 (trés)
anos;

c) Aprovacéao do Regimento Escolar.

Fica o Centro Educacional Pitagoras cientificado que
o Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento
da Educacéo Bésica - Etapas: Educacao Infantil (Creche e
Pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), néo isenta
a instituicéio da superviséo por parte do poder publico.

Este é o parecer.

a) Maria do Carmo de Azevedo Salvador,
b) Edinalva Nascimento Costa da Silva,
c) Renato Franklin Gomes Martins - Relatores.

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista-RR,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacéio de Boa Vista-RR, 06 de dezembro de 2023.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Edinalva Nascimento Costa da Silva
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Sénia Maria Araujo da Silva
Membro

Maria do Carmo de A. Salvador
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: CRECHE FECOMERCIO CARLOS ROBERTO DA COSTA

ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO E RECONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO BASICA - ETAPA: EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE).

Relatora: Aracelis Corréa dos Santos e Angelita N6brega da Silva

PROCESSO: 14/2023
PARECER N2: 21/2023

[CME/BV/RR | APROVADO EM: 20/12/2023

1 - HISTORICO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista -
CME/BV/RR, no uso de suas prerrogativas que lhe confe-
re o inciso Ill, Artigo 2° da Lei n°478 de 30/08/1999, re-
cebeu o Oficio n° 52206 -/2023/SMEC/SPE/CIE, NUP n°
9.480831/2023, datado de 14 de novembro de 2023, enca-
minhado pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao
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e Cultura, solicitando Recredenciamento e Reconhecimento
de Funcionamento da Educacéio Basica - Etapa: Educacéo
Infantil (Creche) da Creche Fecomércio Carlos Roberto da
Costa, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob
o n° 03153.024/0001-79, tendo como mantenedora o Insti-
tuto FECOMERCIO de Pesquisa e Desenvolvimento do Estado
de Roraima - IFPD/RR, situada a Av. José Felix Corréa, n°
258, Bairro: Operdrio, Boa Vista - RR.

Formalizado o Processo CME/BV/RR n°14/2023, o
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Boa Vis-
ta/RR, Conselheiro Ismayl Carlos Cortez, designou as Conse-
lheiras Angelita Nébrega da Silva, Aracelis Correa dos San-
tos para analisarem e emitirem Parecer acerca da matéria
em pavuta.

Consta cépia de todos os documentos exigidos con-
forme a Resolucdo de n° 16/2010 e 19/2011/CME/BV que
estabelece normas para o recredenciamento e reconheci-
mento de funcionamento para instituicoes publicas e pri-
vadas de Educacdo Infantil: creche e pré-escola e Ensino
fundamental, bem como as seguintes pecas que compée o
Processo:

Pecas que integram o processo:

* Oficio n°® 52206 -/2023/SMEC/SPE/CIE;

* Requerimento com pedido de Recredenciamento
e Reconhecimento de Funcionamento para atendimento da
Educacéio Basica - Etapa: Educacéo Infantil (Creche).

* Relatoério de Inspecédo Escolar n°® 10/2023;

¢ Cépia do Regimento Escolar;

* Cépia da Proposta Pedagégica.

* Demais documentacéo exigida conforme Resolu-
coes CME/BV/RR n°. 16/10.

Il - MERITO

Apés andlise e conferéncia das pecas do processo
da Creche Fecomércio Carlos Roberto da Costa, verificou-se
que a instituico vem redlizando as adequacoes necessa-
rias para o Recredenciamento e Reconhecimento de Fun-
cionamento para atendimento da Educacdo Basica - Etapa:
Educacéio Infantil (Creche), junto a este egrégio Conselho,
conforme indicado em verificacgéo, in loco, realizada no dia
28 de novembro de 2023, pelas Conselheiras Angelita N6-
brega da Silva e Aracelis Corréa dos Santos.

O Regimento Escolar e a Proposta Pedagégica con-
templam a legislagéo vigente, construidos por meio de um
referencial comum de aprendizagem, articulado ao proces-
so de desenvolvimento do conhecimento relacionado & Pri-
meira Inféncia.

Importante evidenciar que a escola apresenta uma
pedagogia contextualizada a realidade local, conforme pre-
ceitua os objetivos de aprendizagens presentes na Base Na-
cional Comum Curricular, que garantem o processo de de-
senvolvimento e aprendizagem das criancas de 1 a 3 anos
e 11 meses, pautados em suas realidades sociais, econémi-
cas, culturais e politicas.

Desse modo, inexistem obstdculos legais ao deferi-
mento do pleito da unidade escolar em destaque, quanto a
obtencdo do Recredenciamento e Reconhecimento de Fun-
cionamento para atendimento da Educacéo Basica - Etapa:
Educacéio Infantil (Creche).

Ill - VOTO DAS RELATORAS
Face ao exposto, VOTAMOS

FAVORAVELMENTE,
pelo:

a) Recredenciamento da Creche Fecomércio Carlos
Roberto da Costa, pelo prazo de 03 (irés) anos;

b) Reconhecimento de Funcionamento da Educacéao
Bdsica - Etapa: Educacéo Infantil (Creche) pelo prazo de 03
(trés) anos;

c) Aprovacéo do Regimento Escolar.

Fica a Creche Fecomércio Carlos Roberto da Costa

04 de Janeiro de 2024

cientificada que o Recredenciamento e Reconhecimento de
Funcionamento da Educacao Bésica - Etapa: Educacéio In-
fantil (Creche) néao isenta a instituicio da supervisdo por

parte do poder publico.
Este é o Parecer.

a) Aracelis Corréa dos Santos,

b) Angelita Nébrega da Silva - Relatoras.

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade as
conclusoes apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Municipal de Educacéio
de Boa Vista/RR, 20 de dezembro de 2023.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Sénia Maria Araujo da Silva
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador

Membro

Aracelis Corréa dos Santos
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N°

ATIVIDADES

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

29/12/2023

IMPUGNACAO DO EDITAL

30 e 31/12/2023

ETAPA | DAS INSCRICOES - ZONA URBANA (Cargos:

Controlador de Acesso, Merendeira, Cuidador Escolar, Auxiliar 02,03, 04 e
3 Operacional [depdsito], Motorista e
Motorista de Caminhdo Comboio Abastecedor [melosa]) 05/01/2024
ETAPA Il DAS INSCRICOES - ZONA URBANA (Cargos:
Professor Licenciado em Pedagogia - Braille, Professor
Licenciado em Pedagogia Libras, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Apoio de
4 Transporte Escolar, Fiscal de Rota e Técnico em Suporte de 08,09 e
10/01/2024
Rede - Ponto
Eletrénico)
= P 03,04 e
5 ETAPA 111 DAS INSCRICOES - ZONA INDIGENA E RURAL 05/01/2024
6 PUBLICACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 16/01/2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O
RESULTADO

16/01/2024 até

CURRICULAR

PRELIMINAR DAS INSCRICOES as 20h
8 | PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE INSCRITOS 18/01/2024
o | PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE[ o000,

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ANALISE
CURRICULAR

18/01/204 até
as 20h

PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE

11 CURRICULAR 22/01/2024
CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
12 | PROFESSOR
22/01/2024
LICENCIADO PEDAGOGIA - LIBRAS
13 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 25/01/2024
14 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA PRATICA 25/0252(’02?? ate
15 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA 29/01/2024
16 | RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 29/01/2024
17 | CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO 29/01/2024
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Onde se lé:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
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8 O cargo/func¢éio, nUmero de vagas, remuneracéio mensal, requisitos minimos exigidos e a jornada de trabalho
semanal séo os estabelecidos na Tabela I, conforme segue:

VAGAS
X PESSOAS COM AMPLA REMUNERAGAO . CARGA
no | CARGOTFUNGAO TOTAL | DEFICIENCIA (PCD) | CONCORRENCIA |  MENSAL (RS) REQUISITOSIMININMOS HORARIA
EXIGIDOS
APOIO DE TRANSPORTE )
1 ESCOLAR - URBANO 10 1 9 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
APOIO DE TRANSPORTE .
2 ESCOLAR — INDIGENA 37 4 33 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
APOIO DE TRANSPORTE .
3 ESCOLAR - RURAL 31 3 28 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
FISCAL DE ROTA - ) -
4 TRANSPORTE ESCOLAR 1 - 1 R$ 1.857,71 Ensino Médio Completo 40h
AUXILIAR OPERACIONAL )
5 (DEPOSITO) 10 1 9 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
CONTROLADOR DE )
6 ACESSO 120 12 108 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 30h
7 | CUIDADOR ESCOLAR - 134 14 120 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
RBANO
CUIDADOR ESCOLAR - . -
8 INDIGENA 10 1 9 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
CUIDADOR ESCOLAR — . -
9 RURAL 5 1 4 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
10 FISIOTERAPEUTA 1 R$ 4.305,43 Nivel Superior 30h
1" FONOAUDIOLOGO 1 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
12 MERENDEIRA — URBANO 330 33 297 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
13 MERENDEIRA — INDIGENA 17 2 15 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
14 MERENDEIRA — RURAL 14 2 12 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio Completo; CNH
categoria “D”;
C de T rte Escol
15 | MOTORISTA - URBANO 27 3 24 RS 1.857.71 N Curen do Traneporte de. 40h
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
Ensino Médio Completo; CNH
categoria “D”;
. Curso de Transporte Escolar e
16 MOTORISTA — INDIGENA 21 2 19 RS 1.857.71 Curso de Transporte de 40h
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
Ensino Médio Completo; CNH
categoria “D”;
17 MOTORISTA - RURAL 15 2 13 RS 1.857.71 Curso de Transporte Escolar 40h
e Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
R$ 1.857,71 +
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Completo;
18 CAMINHAO COMBOIO 1 - 1 Adicional de Curso de TPP/MOPP; CNH 40h
ABASTECEDOR MELOSA) periculosidade de Categoria “D” ou superior
15%
19 PSICOLOGO 10 1 9 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagéo
PROFESSOR DE R$ 2.906,49 + (por me’lo'de Certnd;ao atugl_lzada
EDL}CAQAO BASICA Gratificacio de nos ultimos 30 dias emitida
20 INDIGENA DE ENSINO 65 7 58 Incentivo él%océncia pela Coordenacéo do curso) de 25h
FUNDAMENTAL E (GID) estar cursando, a partir do 3°
DUCAGCAO INFANTIL semestre ou ter concluido o curso
de Pedagogia; ter concluido ou
estar cursando o 3° semestre do
Magistério Indigena.
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Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagao
PROFESSORDE Soaeder | Cormsiade ook ulaace
21 EDUCACAO  INDIGENA - 9 1 8 ilicagdo de = 25h
f Incentivo a Docéncia pela Coordenagédo do curso) de
LINGUA MATERNA = -
(GID) conclusao do curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando
o 3° semestre do Magistério
Indigena.
PROFES§OR DE R$ 2.906,49 + Licenciatura Plena em Pedagogia;
EDUCACAO BASICA - SALADE Gratiﬁca éo de Especializagédo na area de
22 RECURSOS 6 1 5 Incentivo a ?Docéncia Educacgéo Especial; Curso de AEE 25h
MULTIFUNCIONAIS AREA (GID) com carga horaria minima de 100
INDIGENA horas.
PROFESSOR DE R$ 2.906.49 + Licenciatura Plena em Pedagogia;
EDUCACAO BASICA - SALADE Gratiﬁca éo de Especializagdo na area de
23 RECURSOS ) 2 - 2 Incentivo & %océncia Educacéo Especial; Curso de AEE 25h
MULTIFUNCIONAIS AREA (GID) com carga horaria minima de 100
RURAL horas.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR GRit?ﬁigésétgd; Pedagogia; Especializagdo na
24 LICENCIADO PEDAGOGIA - 4 - 4 N ¢ P area de Educacgéo Especial; 25h
Incentivo & Docéncia = .
BRAILLE Complementagao/Capacitagdo na
(GID) . ;
area de Braille.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR giﬁﬁig%tgd; Pedagogia; Especializagdo na
25 LICENCIADO PEDAGOGIA - 10 1 9 N ¢ A area de Educacgéo Especial; 25h
Incentivo a Docéncia M -
LIBRAS Complementagéo/Capacitagéo na
(GID) . -
area de Libras.
proresson ot szt
26 EDUCACAO BASICA - 18 2 16 Incentivo é%océncia Licenciatura Plena em Pedagogia. 25h
PEDAGOGIA AREA RURAL (GID)
TECNICO EM SUPORTE
27 DE REDE - PONTO 2 - 2 R$ 1.597,32 Ensino Médio Completo 40h
ELETRONICO
TERAPEUTA . .
28 OCUPACIONAL 2 - 2 R$ 4.305,43 Nivel Superior 30h
29 VIGIA — INDIGENA 36 4 32 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 12x36
30 VIGIA - RURAL 15 2 13 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 12x36
Leia-se:

8 O cargo/funcéio, nUmero de vagas, remuneracdo mensal, requisitos minimos

semanal séo os estabelecidos na Tabela I, conforme segue:

exigidos e a jornada de trabalho

VAGAS
| EREEY FUNGAO TOTAL DEIE(S:%?Q:TAC(OPMSD) CONégII:II;gNCIA Rﬁﬁﬂgiﬁggo REQUE)'Jg%giSN'MOS ﬁgzﬁam
N R BEE B
. osseaene o R AN
N R e R
T R N 1 . 1 RS 1.857,71 Ensino Médio Completo 40h
5 ,(ADUEX;I(_’)IQ:R;S)PERACIONAL 10 1 9 RS 1.597,32 Ensing(l):nlir;?eat?ental 40h
6 gggggg LADOR DE 120 12 108 R$ 1.597,32 E”Si”g:n‘ir;?eatg‘e”ta' 30h
7| RnOR ESCOLAR - 134 14 120 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
8 &%%AEDNT ESCOLAR - 10 1 9 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
9 FC{B'F?AALDOR ESCOLAR - ¢ 1 4 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
10 | FISIOTERAPEUTA 6 1 5 RS$ 4.305,43 Nivel Superior 30h
11 | FONOAUDIOLOGO 6 1 5 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
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Ensino Fundamental

12 MERENDEIRA — URBANO 330 33 297 R$ 1.597,32 40h
Completo
MERENDEIRA — Ensino Fundamental
13 NDIGENA 17 2 15 R$ 1.597,32 Completo 40h
14 | MERENDEIRA - RURAL 14 2 12 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental 40h
Completo
Ensino Médio Completo; CNH
categoria “D”;
15 | MOTORISTA — URBANO 27 3 24 RS 1.857.71 | CursodeTransporte Escolare | 4
Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
Ensino Médio Completo; CNH
categoria “D”;
‘ Curso de Transporte Escolar e
16 MOTORISTA — INDIGENA 25 3 22 RS 1.857.71 40h
Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
Ensino Médio Completo; CNH
categoria “D”;
17 | MOTORISTA - RURAL 9 1 8 RS 1.857.71 | Curso de Transporte Escolar | 40
e Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
MOTOR@TA DE R$ 1.857,71 + Ensino Fundamental Completo;
18 %‘X'S”‘T“Eéggooé\mo'o 1 ; 1 Adicional de Curso de TPPIMOPP; CNH 40h
periculosidade de Categoria “D” ou superior
(MELOSA) 15%
19 PSICOLOGO 10 1 9 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagao
PROFESSOR DE R$ 2.906,49 (por meio de Certiddo atualizada
EDUCACAO BASICA + Gra.tifica’ 50 nos ultimos 30 dias emitida
20 INDIGENA DE ENSINO 65 7 58 del i ¢ N pela Coordenagao do curso) de 25h
FUNDAMENTAL E € Pce_n Ivo a estar cursando, a partir do 3°
EDUCACAO INFANTIL Docéncia (GID) | semestre ou ter concluido o curso
de Pedagogia; ter concluido ou
estar cursando o 3° semestre do
Magistério Indigena.
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagao
PROFESSOR DE +R(§r§ti'c<):6a{4§o (por me’iﬁlde ngig_aﬁo atugtl_i;ada
21 |EDUCAGAO INDIGENA —| 12 2 10 rieagac nos amos 8 clas emitda 25h
i de Incentivo a pela Coordenagao do curso)
LINGUA MATERNA Docéncia (GID) de concluséo do curso de
Pedagogia; ter concluido ou
estar cursando o 3° semestre do
Magistério Indigena.
PROFESSOR DE R$ 2.906,49 Licenciatura Plena em
DUCACAO BASICA - + Gratificacio | Pedagogia; Especializagéo na
22 ALA DE RECURSOS 8 1 7 de Incentiv% a area de Educacgédo Especial; 25h
MULTIFUNCIONAIS AREA Docéncia (GID) Curso de AEE com carga
INDIGENA horaria minima de 100 horas.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR oot | | v iren do Eaciagae
23 LICENCIADO 4 . 23 de Incentivgo a Especial; Com Iemer?ta a0/ 25h
PEDAGOGIA - BRAILLE e pecial, 'Jomplementac
Docéncia (GID) Capacitagéo na area de
Braille.
Licenciatura Plena em
Tazomods | Pedasose: epecaizgto
24 LIGENCIADO 10 ! ° de Incentivgo a Especial; Com Iemengta ao/ 25h
PEDAGOGIA - LIBRAS nee pecial, 'omplementac
Docéncia (GID) Capacitagéo na area de
Libras.
PROFESSOR DE R$ 2.906,49
25 EDUCACAO BASICA 21 2 19 + Gratificagéo Licenciatura Plena em 25h
- PEDAGOGIA AREA de Incentivo a Pedagogia.
RURAL Docéncia (GID)
TECNICO EM SUPORTE
26 DE REDE - PONTO 2 - 2 R$ 1.597,32 Ensino Médio Completo 40h
LETRONICO
o7 | TERAPEUTA 2 ; 2 R$ 4.305,43 Nivel Superior 30h

OCUPACIONAL
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‘ Ensino Fundamental
28 VIGIA — INDIGENA 35 4 31 R$ 1.597,32 12x36
Completo
Ensino Fundamental
29 VIGIA - RURAL 14 2 12 R$ 1.597,32 12x36
Completo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Onde se lé:
QTD. DE VAGAS
Professor de Professor de
REGIAO Apoio de i Professor de Professor Educagao | Educagao Basica
EEEALIIIEZ Transporte QUL Merendeira | Motorista Educacao Basica | Pedagogia - Indigena Indigena — Sala Vigia
Escolar ; A . A
Escolar Indigena Areas Rurais - Lingua de Recursos
Materna Multifuncionais
Nova Amazonia | £+ M: Aureliano 7 - 3 5 - 7 - - 3
Soares da Silva
. E. M. Balduino
Monte Cristo Wottrich 9 1 4 4 - - - - 3
E. M. Indigena
Vista Nova Clemente dos 3 1 1 2 5 - 1 - 3
Santos
E. M. Indigena
Lago Grande Dukuzyy Sebastido 3 1 2 2 7 - - - 3
E. M. Indigena
Serra do Truaru Francisca Gomes 3 1 1 2 3 - 1 - 3
da Silva
Milho E. M. Indigena Ignés 3 2 1 2 6 - 1 - 3
Benedicto
E. M. Indigena Ko’ko
Campo Alegre Ermelinda Raposo da 3 1 1 1 7 - 1 - 3
Silva
E. M. Indigena Martins
Morcego Pereira da Silva 3 L 2 2 5 B L 2 3
E. M. Indigena Tuxaua
tlha Albino Morais 3 - 1 ! 4 - ! - 8
Truaru da | E. M. Indigena Vicente
Cabeceira André da Silva 3 2 2 2 7 B ° 2 3
E. M. Indigena Vovo
Vista Alegre Anténia Celestina da 4 1 2 2 8 - 1 - 3
Silva
E. M. Indigena Vovo
Serra da Moga Jandico da Silva 3 - 1 2 4 - 1 - 3
N E. M. Indigena Vové
Darora Tereza da Silva s ) 2 ! 6 . ) 2 3
E. M. Indigena Vovo
Bom Jesus Terezinha da Silva 8 B 1 2 3 B ! B s
Nova Afmazc‘mia /| E. M. José David Feitosa 7 2 3 4 R 4 R 2 3
Murupu Neto
Murupd/Santa Fé g: M. Leila Maria da 4 1 2 1 ; 4 ] ; 3
ilveira
- = E. M. Maria de Lourdes
Vila Passarao Dias de Abreu 4 1 2 1 - 6 - - 3
Leia-se:
QTD. DE VAGAS
Professor de Professor de
Apoio de Cuidador Professor de Professor Educagdao | Educacgao Basica
REGIAO ESCOLA MUNICIPAL Transporte Merendeira Motorista Educacao Basica | Pedagogia - Indigena Indigena — Sala Vigia
Escolar A A q "
Escolar Indigena Areas Rurais — Lingua de Recursos
Materna Multifuncionais
Nova Amazonia | o M- Aureliano 7 ; 3 2 ; 7 ; ; 3
Soares da Silva
. E. M. Balduino
Monte Cristo Wottrich 9 1 4 2 - - - - 3
- E. M. Indigena
Vista Nova Clemente dos Santos 8 L L 2 5 B L B s
E. M. Indigena
Lago Grande Dukuzyy Sebasti&o 4 1 2 2 7 - 1 2 3
E. M. Indigena
Serra do Truard Francisca Gomes da 3 1 1 2 3 - 1 - 3
Silva
Milho E- M. Indigena lgnés 3 2 1 2 6 - 1 - 3
Benedicto
E. M. Indigena Ko’ko
Campo Alegre Ermelinda Raposo da 3 1 2 2 7 - 1 - 2
Silva
E. M. Indigena Martins
Morcego Pereira da Silva 3 1 2 3 5 - 1 2 3
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E. M. Indigena Tuxaua
llha Albino Morais 2 ! L 4 : L . 8
Truard da E. M. Indigena Vicente
Cabeceira André da Silva 4 2 2 8 7 L 2 8
E. M. Indigena Vovo
Vista Alegre Antonia Celestina da 4 1 2 3 8 1 3
Silva
E. M. Indigena Vovo
Serra da Moga Jandico da Silva 3 1 2 4 1 3
Dardra E. M. Indigena Vovo 3 1 2 6 1 2 3
Tereza da Silva
E. M. Indigena Vovo
Bom Jesus Terezinha da Silva 2 L L 8 B 1 8
Nova Amazénia / | E. M. José David
Murupt Feitosa Neto 7 2 3 2 3 s
Murupi/Santa Fé | E; M- Leila Maria da 4 1 2 2 2 3
Silveira
- = E. M. Maria de
Vila Passaréo Lourdes Dias de Abreu 4 L 2 L 6 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Onde se lé:

11.3 Etapa 3 - Zona Indigena e Rural: de forma pre-
sencial na Escola Municipal do Campo Leila Maria da Silvei-
ra, no periodo das 9h as 17h nos dias 03 e 04/01/2024.

11.3.1 O candidato deveré apresentar cépia e ori-
ginal dos documentos e anexos, conforme o subitem 13.3
deste edital, em envelope de cor parda, a ser lacrado apés
a conferéncia dos documentos.

Leia-se:

11.3 Etapa 3 - Zona Indigena e Rural: de forma pre-
sencial na Escola Municipal do Campo Leila Maria da Silvei-
ra, no periodo das 9h as 17h nos dias 03 e 04/01/2024; e
na Escola Municipal Indigena Tuxaua Albino de Morais, no
periodo de 9h as 17h no dia 05/01/2024.

11.3.1 O candidato devera apresentar cépia e ori-
ginal dos documentos e anexos, conforme o subitem 13.3
deste edital, em envelope de cor parda, a ser lacrado apés
a conferéncia dos documentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Onde se lé:
13.3 Documentos obrigatérios:

a) Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;
b) 1 foto 3x4;
3 Comprovante de residéncia atual, com CEP;
) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracdo de
regularidade do CPF;
e) Carteira de Identidade (RG);
f) Titulo de Eleitor e Declaracao de Quitacdo com a
#J;tEi)gu Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
g) Carteira de Habilitacdo Nacional - CNH - Catego-
ria D - para o cargo de Motorista;
h) Comprovante de conta no Banco do Brasil (pes-
soa fisica, se houver);
i) Certidéo de Nascimento/Casamento ou averbacéo
se for separado;
i) Comprovante de estar quite com o servico militar
(sexo masculino);
k) Comprovante de inscricao do PIS/PASEP;
I) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e
verso);
m) Escolaridade compativel com o cargo - Diploma
e/ou Certificado e Histérico Escolar ou Declaracéo;
n) RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos, com ca-
derneta de vacinacgéo e CPF (com idade até 14 anos);
o) Certidao Negativa Civel e Criminal / Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;
| p) Certidao Negativa Civel e Criminal / Justica Fede-
ral;
q) Declaracéo de Néo Acumulo de Cargo Publico;

r) Declaracéio de Dependentes;

s) Declaracéao de Idoneidade Funcional;

t) Declaragéio de que nao é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

u) Declaracéio de Aptidéo Fisica e Mental;

v) Declaracéio de Bens e Valores - disponivel no link
h;tps://boavistu.rr.gov.br/recudustrumenio/declaracao-de-
-bens;

w) Para o cargo de Motorista, curso de Transporte
Escolar e Transporte de Passageiros devidamente registra-
do na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a
Resolucéio N° 789/2020;

x) Para o cargo de Motorista de Caminh@o Comboio
Abastecedor (Melosa), curso MOPP devidamente registrado
na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a Re-
solucéio N° 789/2020.

Leia-se:
13.3 Documentos obrigatérios:

a) Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

b) 1 foto 3x4;

c) Comprovante de residéncia atual, com CEP;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracdo de
regularidade do CPF;

e) Carteira de Identidade (RG);

f) Titulo de Eleitor e Declaracgdo de Quitacéo com a
Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE);

g) Carteira de Habilita¢éio Nacional - CNH - Catego-
ria D - para o cargo de Motorista;

h) Comprovante de conta no Banco do Brasil (pes-
soa fisica, se houver);

i) Certidéio de Nascimento/Casamento ou averbacéao
se for separado;

i) Comprovante de estar quite com o servico militar
(sexo masculino);

k) Comprovante de inscri¢cao do PIS/PASEP;

I) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e
verso);

m) Escolaridade compativel com o cargo - Diploma
e/ou Certificado e Histérico Escolar ou Declaracéo;

n) RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos, com ca-
derneta de vacinacéo e CPF (com idade até 14 anos);

o) Certidao Negativa Civel e Criminal / Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

| p) Certidao Negativa Civel e Criminal / Justica Fede-
ral;

q) Declaracao de Néo Acimulo de Cargo Publico;

r) Declaracéio de Dependentes;

s) Declaracéo de Idoneidade Funcional;

t) Declaracéio de que néo é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

u) Declaracéio de Aptidéo Fisica e Mental;

v) Declaracéo de Bens e Valores - disponivel no link
h;ips://boavistu.rr.gov.br/recudasiramenio/declaracao-de-
-bens;

w) Para o cargo de Motorista, curso de Transporte
Escolar e Transporte de Passageiros devidamente registra-
do na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a
Resolu¢éio N° 789/2020;

x) Para o cargo de Motorista de Caminhéo Comboio
Abastecedor (Melosa), curso MOPP devidamente registrado
na Carteira Nacional de Habilita¢éo (CNH), conforme a Re-
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solucéio N° 789/2020.

y) Para os cargos na drea indigena, Carta (origi-
nal) de Apoio da Comunidade, atualizada nos Gltimos trinta
dias, assinada pelas liderancas (1° e 2° Tuxauas).

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO
001/2024/SEMGES E JUSTIFICATIVA PARA NAO
REALIZACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo: 32487/2023 VOL.1

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Boa
Vista/RR

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL

ENTIDADE BENEFICIADA: ASSOCIACAO GRUPO DE
MAES ANJOS DE LUZ

Valor: RS 100.000,00 (Cem mil reais).

Objeto: O objeto do presente Termo é celebracao de
convénio com ASSOCIACAO GRUPO DE MAES ANJOS DE LUZ,
conforme especificacoes estabelecidas no plano de trabalho.
Conforme especificacées estabelecidas no plano de trabalho,
que devidamente aprovado pela respectiva Secretaria Mu-
nicipal de Gestdao Social, que constitui parte integrante_do
presente Termo, como se nele estivesse transcrito. VIGEN-
CIA: 12 meses a partir da data de sua assinatura. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02.10.01- FUNDO MUNICIPAL DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL, fonte de recurso 1.500 - Recurso Préprio e
elemento de despesa 3.3.50.43.00000 (Subvencées Sociais).
AMPARO LEGAL: Dispensando-se a realizacdo de Chama-
mento PUblico, consoante previséo contida no Art. 29 da Lei
n.13.019/2014 e Art. 6°, §2°, | do Decreto n. 8.726/2016.

Data da assinatura: 02 de janeiro de 2024.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Gestéo Social-Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL D(E; zg?#gENgA URBANA E TRANSITO

PORTARIA N° 001/2024/CAPP/SMST

O Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a senhora CRISTIANE DE PAIVA
LEOCADIO, matricula n°. 28007, como fiscal do Contrato n°
1/2024/SMST, referente ao Processo n° 031364/2023/SMST,
que tem como objeto a Locacéio de 01 (um) imével para
Guarda Civil Municipal (GCM) com a finalidade de atender
as atividades fins da Patrulha Maria da Penha (PMP).

Ari. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar da assina-
tura do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 02 de janeiro de 2024.

Assinatura Eletrénica
Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 031364/2023/SMST;
Espécie: Contrato n°. 1/2024/SMST;

N° 6018 04 de Janeiro de 2024
Objeto: Locacao de 01 (um) imével para Guarda

Civil Municipal (GCM) com a finalidade de atender as ativi-
dades fins da Patrulha Maria da Penha (PMP);

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: E. DE A. SILVA E CIA. LTDA;

Unidade Orcamentaria: 0215 Funcional Progrumé-
tica: 06.122.0067.2240, Categoria Economica: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: Proprlo,

VALOR: RS 36.000,00 (Trinta e seis mil reais);

Data de Assinatura: 02/01/2024;

Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses contados a partir da assinatura do contrato, nos ter-
mos do art. 3° da Lei n® 8.245, de 1991, podendo, por interes-
se da Administracéo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 1/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso XIIl do Art. 17 da Lei
1351/11, o que dispoe o Capitulo VI, nos seus artigos do 31
ao 35 da Lei 2.433/23 de 31 de julho de 2023 e a PORTARIA/
PRESI/N° 125/2023;

RESOLVE:
ART. 1° - Fica exonerada a empregada publica abai-

xo relacionada, do cargo de Funcéo de Confianca do quadro
de pessoal da EMHUR, na seguinte forma.

Simbolo
EMH-FCAE1

Nome Funcio de Confianca

Luana Andriely da Silva Assessor Especial 1

ART. 2° -
sua assinatura.

Esta Portaria entraréd em vigor na data de

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 2 de janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Elka Raquel N. dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 2/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicoes que lhe confere o Inciso XIIl do Art. 17 da Lei
1351/11, o que dispoe o Capitulo VI, nos seus artigos do 31
ao 35 da Lei 2.433/23 de 31 de julho de 2023 e a PORTARIA/
PRESI/N° 125/2023;

RESOLVE:
ART. 1° - Fica nomeada a empregada publica abaixo

relacionada, do cargo de Fungéio de Confianca do quadro de
pessoal da EMHUR, na seguinte forma.

Simbolo

EMH-FCAE2

Nome Fungio de Confianca

Luana Andriely da Silva | Assessor Especial 11

ART. 2° -
sua assinatura.

Esta Portaria entraré em vigor na data de
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Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 2 de janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Elka Raquel N. dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 3/2024

A Diretora Presidente em Exercicio da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso
das atribuicées que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei
1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeado EDER TORREIA PEREIRA, matri-

cula 430, para responder pelo Cargo em Comisséo da Divi-

s@o de Patriménio, Servicos Gerais e Transportes da Empre-

sa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no

5eriodlo de 08 a 22 de janeiro de 2024, em virtude de férias
o titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 2 de janeiro de 2024.
(assinado eletronicamente)

Elka Raquel N. dos Santos
Diretora Presidente em Exercicio /EMHUR

04 de Janeiro de 2024
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdario:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Joédo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
aalves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosaq, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousda, llderson Pereira Silva, Italo Otdvio Teixeira Pinto,
Joéio Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, JOlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, TI'1iago Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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