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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

/- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
7 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 225 (O), 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢camento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotacdes orcamentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Or¢amentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 21 de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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s @: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
i = 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 225 (O), 21 DE NOVEMBRO DE 2023
ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 01 Legislativo
010101  Camara Municipal
Ficha: 10  01.031.0001.2002.0000 Administra¢ao dos Recursos Humanos do Poder Legislativo
3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 146.675,27
LOCAL:02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura — SMEC
Ficha: 183 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagdo - Despesas com MDE 293.880,74
Ficha: 194 12.361.0015.2032.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
200.000 Educacao - Despesas com MDE 3.977,89
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Ficha: 213 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacao - Despesas com MDE 141,50
Ficha: 241 12.367.0017.2042.0000 Acessibilidade a Alunos Especiais

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 40.327,92
Ficha: 259 12.361.0018.2046.0000 Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental — Ed. Indigena

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 187.706,96
Ficha: 276 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacao - Despesas com MDE 560.327,69

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

Lo i M -

DECRETO N°. 225 (0), 21 DE NOVEMBRO DE 2023
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

020701 Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura - SMEC

Ficha: 298 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacao - Despesas com MDE 599.674,30

LOCAL:02 Executivo
020703  Fundagdo de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista-FETEC

Ficha: 384 04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 125.000,00
Ficha: 393 04.122.0024.2266.0000 Manutengao dos Servigos do Teatro Municipal de Boa Vista

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 500,00

LOCAL:02 Executivo
020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 565 10.302.0034.2099.0000 Administracao de Pessoal de Recursos Humanos da Atencdo da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos Publicos
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de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS 4.095,00

LOCAL:02 Executivo
021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 738 08.122.0046.2153.0000 Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS

3.3.90.14.00 Diarias - Civil
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social 15.000,00

i+« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 225 (O), 21 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
021501  Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

Ficha: 1081 06.122.0066.2235.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMST

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 65.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 2.042.307,27

/- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 225 (O), 21 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 01 Legislativo
010101 Camara Municipal

Ficha: 2 01.031.0001.2001.0000 Manuteng¢ao dos Servigos Administrativos da Camara Municipal

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -12.090,14
Ficha: 6 01.031.0001.2001.0000 Manutengdo dos Servigos Administrativos da Camara Municipal

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -134.585,13

LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

Ficha: 372  12.361.0016.2028.0000 Ampliagdo e Reforma de Escolas - Ensino Fundamental
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
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F.R: 1.500.1001 Recursos nido Vinculados de Impostos

200.000 Educacao - Despesas com MDE -1.177.990,17
Ficha: 376 12.361.0016.2059.0000 Manutengao de Escolas - Ensino Fundamental

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagoes

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacio - Despesas com MDE -22.394,79
Ficha: 1229 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagio - Despesas com MDE -485.652,04

LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacgao de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 419  13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100 000 Geral -125.500,00

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 225 (O), 21 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 540  10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes e Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocgao
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos
Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS -4.095,00

LOCAL: 02 Executivo
021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 756  08.122.0046.2160.0000 Gestao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -4.000,00
Ficha: 760  08.241.0046.2158.0000 Gestao do Conselho Municipal do Idoso-CMI

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -7.000,00
Ficha: 764  08.122.0046.2161.0000 Gestao do Conselho Municipal Antidrogas

3.3.90.14.00 Diarias - Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social -4.000,00
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LOCAL: 02 Executivo
021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

Ficha: 1092 06.128.0066.2237.0000 Capacitagdo e Treinamento de Pessoal

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100 000 Geral -24.600,00
Ficha: 1093 06.128.0066.2237.0000 Capacitacdo e Treinamento de Pessoal

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -1.263,82

'+ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
7 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 225 (0), 21 DE NOVEMBRO DE 2023
REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

Ficha: 1118 06.181.0068.2244.0000 Locagao de Equipamentos Eletronicos de Fiscalizagao

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -39.136,18
TOTAL DAS ANULACOES -2.042.307,27

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
& 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 226 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 5°, da
Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orgamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢amentarias aprovadas

na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional,

suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na
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Lei Orcamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e

unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 21

de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 226 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020802 Gestao do SUS e Investimentos

Ficha: 501 10.122.0032.2091.0000 Construcao, Ampliacao e Aquisi¢do de Equipamentos e
Material Permanente para as Unidades de Satde
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300 000 Satde - Despesas com ASPS 47.600,00

LOCAL: 02 Executivo
020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 555 10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 1.235.615,90

LOCAL: 02 Executivo
021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusido Digital - SMTI

Ficha: 1186 04.122.0072.2252.0000 Modernizac¢do da Governanga da TI

3.3.90.40.00 Servigcos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 59.751,19

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.342.967,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 226 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020805 Assisténcia Farmacéutica

Ficha: 593 10.303.0035.2103.0000 Manutencéo e Melhoria dos Servicos de Assisténcia Farmacéutica
no Ambito da Aten¢do Basica

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -47.600,00

LOCAL: 02  Executivo
020901 Secretaria Municipal de Obras — SMO

Ficha: 683 17.512.0040.2125.0000 Modernizacao do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -1.295.367,09
TOTAL DAS ANULACOES -1.342.967,09

L4 U4 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 227 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 645.980,89 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 645.980,89

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1613 15.451.0039.2309.0000 Ampliacdo e Manutencdo do Sistema de [luminacao Publica
4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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100.000 Geral 645.980,89

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020901 Secretaria Municipal de Obras —- SMO

683 17.512.0040.2125.0000 Modernizacdo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -645.980,89
-645.980,89

ANULACAO (-)

f 4o, § PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
R 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

o Rl ST

DECRETO N°. 227 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de

novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

491 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
f X 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

L 4

DECRETO N°. 228 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢camento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de

RS$ 1.739.130,40 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.739.130,40

020802 Gestao do SUS e Investimentos
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1888 10.128.0031.2090.0000 Gestdo da Educacdo Permanente

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.739.130,40

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020901 Secretaria Municipal de Obras — SMO

683 17.512.0040.2125.0000 Modernizagao do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral -1.739.130,40

-1.739.130,40

491 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
{2 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

T

DECRETO N°. 228 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

441 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L.‘IJ 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

L §

DECRETO N°. 229 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importincia de
RS 97.400,00 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 97.400,00
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021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

1894 06.122.0067.2242.0000 Aquisi¢ao de Veiculos para a Guarda Civil Municipal
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R.:  1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito
100.000 Geral 97.400,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 97.400,00
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 230 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS 4.275.357,05 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 4.275.357,05

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

1499 20.122.0054.2198.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMAAI

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R.: 1.700.0000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
110.000 Geral - Convénios/entidades/fundos 3.075.357,05

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

1126 26.782.0042.2136.0000 Ampliacdo e Manuten¢ao da Sinalizacdo Horizontal e Vertical

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito
100.000 Geral 1.200.000,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 4.275.357,05
Fontes de Recurso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

05943030/0001-55 Exercicio: 2023

29 de Dezembro de 2023

DECRETO N°. 230 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista

10

Art.
RS 1.850.941,30 distribuidos nas seguintes dotagdes:

010101

F 4% % PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

1,.;"; } 05943030/0001-55

L 4w

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 231 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de

SUPLEMENTACAO (+)

01.031.0001.2001.0000
3.3.90.14.00
FR.: 1.500.0000

100.000

01.031.0001.2001.0000
3.3.90.33.00
FR.: 1.500.0000

100.000

01.031.0001.2002.0000
3.1.90.11.00
FR.: 1.500.0000

Camara Municipal

1.850.941,30

Manuten¢ao dos Servicos Administrativos da Cadmara Municipal de Boa Vista
Diarias - Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

150.000,00

Manuten¢do dos Servicos Administrativos da Camara Municipal de Boa Vista

Passagens e Despesas com Locomogao

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

140.000,00

Administracdo dos Recursos Humanos do Poder Legislativo

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos
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100.000 Geral 166.000,00

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

213 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacido - Despesas com MDE 1.394.941,30

F 4%} PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
{ X 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

-——

DECRETO N°. 231 (O), DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

010101  Camara Municipal

2 01.031.0001.2001.0000 Manutencao dos Servigos Administrativos da Camara Municipal de Boa Vista
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -290.000,00
1326 01.031.0001.2002.0000 Administracdo dos Recursos Humanos do Poder Legislativo
3.1.90.94.00 Indenizagoes e Restituicoes Trabalhistas
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -166.000,00

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

1229 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagio - Despesas com MDE -1.394.941,30
ANULACAO (-) -1.850.941,30

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 158/E, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

FIXA A TARIFA DO SERVICO DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO URBANO DE BOA VISTA,
PRESTADO NA MODALIDADE DE ONIBUS, PA-
-RA O EXERCICIO DE 2024, NA CIDADE DE BOA
VISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées le-gais que lhe sao conferidas pelo Inciso I,
alinea “i”, do art.75, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa
Vista e,

CONSIDERANDO o disposto no Art.30, inciso V, da
Constituicao Federal, que atribui ao Municipio a competén-
cia para organizar e prestar, diretamente ou sob-regime de
concess@lo ou permissdo, os servicos puUblicos de interesse
local, incluindo o transporte coletivo, que tem carater essen-
cial;

CONSIDERANDO que a remuneragéio para o servi-
co de transporte coletivo é estabelecida por meio de tarifa,
uma modalidade de preco publico, que se presta a remune-
rar os servicos pro-cidaddo, que visam a dar comodidade
aos usudrios e satisfazé-los em suas ne-cessidades pesso-
ais, dentre elas o transporte;

CONSIDERANDO que a Empresa Concessionaria Ci-
dade de Boa Vista Trans-portes Urbanos Ltda, por meio do
Oficio n°® 89/CBVTU/2023, solicitou reajuste tarifario, para
que possa manter o equilibrio econémico-financeiro esta-
belecido no contrato de concesséo de transporte publico, em
virtude da defasagem do valor da tarifa atualmente cobra-
da pelo servi-co de transporte coletivo urbano de passagei-
ros prestado por empresas de énibus coletivos, alegando:
aumento dos custos operacionais; Inflagéio e desvalorizacéo
monetdria; compromis-sos contratuais e regulatérios; ne-
cessidade de melhorias no servico; sustentabilidade finan-
cei-ra; impacto da pandemia; equilibrio entre custo e qua-
lidade; rotas de longas disténcias, assim como a perda de
passageiros para transporte por aplicativo e mototéxi, da
além do aumento gigantesco do transporte clandestino;

CONSIDERANDO dainda que o Conselho Municipal
da Cidade de Boa Vista - COMCID-BYV, instituido pela Lei
n°® 923/2006, publicado no DOM n° 1858, de 30 de outubro
de 2006, em reunido realizada dia 19/12/2023, deliberou
acerca da matéria, que apés discusséo foi aprovada de for-
ma undnime a necessidade de atualizacéo das tarifas de
transportes coleti-vos pUblico no Municipio de Boa Vista,
assim como do transporte alternativo prestado pelos Taxis
Lotacgéio, recomendando pela sua aprovacéo junto ao Con-
selho Municipal de Transporte Coletivo - CMTC, conforme
RESOLUCAO/COMCID-BV N° 010/2023;

CONSIDERANDO o teor da deciséio proferida pelo
Conselho Municipal de Transporte Coletivo - CMTC, em reu-
niéo ocorrida no dia 19/12/2023, que decidiu por atribuir o
reajuste da tarifa do transporte coletivo publico de passa-
geiros prestado através de énibus pela Empresa Cidade de
Boa Vista Transportes Urbanos Litda., conforme registrado
em Ata e Parecer assinado pelos Conselheiros presentes;

DECRETA:

Art. 1° Fica fixada em RS 5,50 (cinco reais e cinquen-
ta centavos) a tarifa maxima a ser cobra-da pela Concessio-
ndria de Transporte Coletivo Urbano de Boa Vista, Empresa
Cidade de Boa Vista Transportes Urbanos Lida., no Munici-
pio de Boa Vista;

Paragrafo Unico. O pagamento da tarifa podera ser
feito por meio de moeda corrente ou pe-los cartoes eletrd-
nicos: Boa Vista Card, Boa Vista Card Estudantil, Boa Vista
Card Cidaddo, Boa Vista Card Idoso e Boa Vista Card Gra-
tuidade;

Art. 2° Fica a Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional - EMHUR encarregada de fixar o itinerdrio,

29 de Dezembro de 2023

hordrio de funcionamento e frequéncia dos 6nibus, bem
como fiscalizar o cumprimento deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2024, revogadas as disposi-coes em contrdrio e
Decretos anteriores.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 159/E, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

FIXA A TARIFA A SER COBRADA PELO SER-VICO
DE TRANSPORTE ALTERNATIVO PU-BLICO DE
PASSAGEIRO, PRESTADO NA MO-DALIDADE
TAXI LOTACAO, PARA O EXERCI-CIO DE 2024,
NA CIDADE DE BOA VISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées le-gais que lhe sao conferidas pelo Inciso I,
alinea “i”, do art.75, da Lei Orgénica do Municipio de Boa
Vista e,

CONSIDERANDO que o transporte alternativo pu-
blico passageiros prestado na modalidade Téxi Lotacéio no
Municipio de Boa Vista é complementar aos servicos pres-
tados pela empresa concessiondria de transporte publico
coletivo de passageiros e a tarifa devera ser atualizada
periodicamente de modo a garantir uma boa prestagéo de
servicos, em todos os bairros, em fungéo do acelerado cres-
cimento urbano de forma horizontal da Capital Boa Vista;

CONSIDERANDO que a Cooperativa de Transporte
de Passageiros de Taxi Lo-tagéio - CTL, por meio do Oficio
n° 04/2023/CTL, solicitou reajuste no valor da passagem
jus-tificando a defasagem do valor cobrado pelo servico de
transporte publico prestado na moda-lidade Taxi Lotacéo,
justificada por uma série de fatores que impactam dire-
tamente a susten-tabilidade econémica e a qualidade do
servico oferecido aos usudrios, sendo: aumento dos custos
operacionais; inflacao e desvalorizagéo monetdria; necessi-
dade de melhorias nos servi-cos; rotas longas e distantes;
equilibrio entre custos e qualidade; além da perda de pas-
sageiros para a modalidade de transporte por aplicativo,
mototdaxi e operadores clandestinos;

CONSIDERANDO ainda que o Conselho Municipal
da Cidade de Boa Vista — COMCID-BYV, instituido pela Lei
n°® 923/2006, publicado no DOM n° 1858, de 30 de outu-
bro de 2006, em reunido realizada dia 19/12/2023, deli-
berou acerca da matéria, que apés discusséo foi aprovada
de forma unénime a necessidade de atualizacéo da tari-
fa de transporte alternati-vo prestado por Taxi Lotacdo, e
do Transporte Coletivo PUblico de Passageiros operado por
Onibus, com recomendacéio pela aprovacéo junto ao Con-
selho Municipal de Transporte Cole-tivo - CMTC, conforme
RESOLUCAO/COMCID-BV N° 010/2023;

CONSIDERANDO o teor da deciséio proferida pelo
Conselho Municipal de Transporte Coletivo - CMTC, em reu-
ni@o ocorrida no dia 19/12/2023, que analisou a matéria e
decidiu por atribuir o reajuste da tarifa do transporte publi-
co prestado na modalidade Taxi Lotagéo, conforme registra-
do em Ata e Parecer assinado pelos Conselheiros presentes:

DECRETA:

Art. 1° Fica fixada em RS 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos) o valor da tarifa méxima a ser paga pelo usua-
rio, diretamente ao motorista autorizado, pelo servico de
transporte alternativo publico de passageiros prestado na
modalidade Taxi Lotacéio, no Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico. E obrigatéria @ fixacéo na parte
interna do Taxi Lotacdo de adesivo com o valor da tarifa,
sendo que a néo observéncia desta obrigacéo sujeitara o
infrator as penalidades previstas em regulamento.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2024, revogadas as disposicoes em contrdrio e
Decretos anteriores.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 160/E, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

FIXA A TARIFA A SER COBRADA PELO SER-VICO
DE TRANSPORTE ALTERNATIVO PU-BLICO DE
PASSAGEIRO, PRESTADO NA MO-DALIDADE
TAXI CONVENCIONAL, PARA O EXERCICIO DE
2024, NA CIDADE DE BOA VISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées le-gais que lhe sao conferidas pelo Inciso I,
alinea “i”, do art.75, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa
Vista e,

CONSIDERANDO que o Sindicato dos Taxistas e Mo-
toristas Auxiliar de Taxi do Estado de Roraima - SINTAXI-RR,
através do Oficio n° 049/2023-SINTACAVER/RR, de 11 de
dezembro de 2023, assinado: pelo Presidente do Sintaxi-rr;
pelo Presidente da Radio Taxi Aguia de Fogo; elo Presidente
da Cooperativa Rio Branco; pelo Presidente da Coopera-tiva
do Unitaxi (Aeroporto); e pelo Presidente da Roraima Taxi
#Rodovidria), onde solicitam que permaneca o valor da tari-

a fixado no Decreto n°124/E, de 29 de dezembro de 2022,

ou seja que ndo haja aumento da tarifa sobre os servicos
de transporte na modalidade de Taxi Convencional para o
exercicio de 2024;

CONSIDERANDO dainda que o Conselho Municipal
da Cidade de Boa vista - COMCID-BYV, instituido pela Lei
n°® 923/2006, publicado no DOM n° 1858, de 30 de outu-
bro de 2006, em reunido realizada dia 19/12/2023, delibe-
rou acerca da matéria, que apés discusséao foi aprovada de
forma unénime a necessidade de atualizacées das tarifas
de transportes alter-nativo publico de passageiro, presta-
do na modalidade de Taxi Lotacéio e do transporte coleti-
-vo publico de passageiros operado por énibus, mantendo
sem reajuste, a pedido da categoria, o servico de transporte
na modalidade de taxi Convencional no Municipio de Boa
Vista, re-comendando pela aprovacao junto ao Conselho
Municipal de Transporte Coletivo Urbanos do Municipio de
Boa Vista - CMTC, conforme RESOLUCAO/COMCID-BV N°
010/2023; e,

CONSIDERANDO o teor da deciséio proferida pelo
Conselho Municipal de Transporte Coletivo Urbanos do Mu-
nicipio de Boa Vista - CMTC, criado pela Lei Municipal n°
242, de 30 de agosto de 1991, que em reunido realizada no
dia 19/12/2023, analisou a maté-ria, e decidiu em acatar a
solicitacéo da categoria representativa dos operadores do
servico de transporte na modalidade de Taxi Convencional,
ou seja, mantendo os mesmos valores prati-cados no exer-
cicio de 2023, conforme ficou registrado em Ata e Parecer
assinado pelos Con-selheiros presentes:

DECRETA:

Art. 1° Ficam mantidos, para o exercicio de 2024, os
mesmos valores das tarifas praticadas no exercicio de 2023
pelo servico de transporte alternativo de Taxi Convencional
no Municipio de Boa Vista conforme abaixo:

I - Bandeira inicial, R$5,40 (cinco reais e quarenta
centavos);

Il - Bandeira | quilometro rodado, R$5,40 (cinco re-
ais e quarenta centavos);

Il - Bandeira Il quilometro rodado, R$6,75(seis re-
ais e setenta e cinco centavos);

IV - Hora parada R$54,00 (cinquenta e quatro re-
ais);

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de

29 de Dezembro de 2023
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janeiro de 2024, revogadas as disposicoes em contrdrio e
Decretos anteriores.

Boa Vista - RR, em 21 de dezembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 161/E, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribui¢oes
legais, em conformidade com o disposto no art. 62, inciso
Il; em conformidade com o art. 75, inciso Il, “g”, da Lei Or-
-géinica do Municipio, de 11 de julho de 1992, e conforme o
documento NUP 537179/2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados e pon-
tos facultativos do ano de 2024, para cumprimento nas re-
particées publicas do Municipio de Boa Vista.

* 1° de janeiro, Confraternizacao Universal; (Feriado)

* 20 de janeiro, Dia de Sao Sebastiéo; (Feriado)

* 12 de fevereiro, Carnaval; (Facultativo)

* 13 de fevereiro, Carnaval; (Facultativo)

* 14 de fevereiro, Quarta-Feira de Cinzas; (Facultativo)

» 28 de marco, Quinta-feira Santa; (Facultativo)

* 29 de marco, Paixéo de Cristo; (Feriado)

* 21 de abril, Tiradentes; (Feriado)

* 1° de maio, Dia do Trabalho; (Feriado)

* 30 de maio, Corpus Christi; (Feriado)

* 31 de maio, (ponto facultativo referente ao dia 30/5);

* 29 de junho, Dia de Séo Pedro; (Feriado)

* 8 de julho, (ponto facultativo referente ao dia 9/7);

* 9 de julho, Aniversario de Boa Vista; (Feriado)

7 de setembro, Independéncia do Brasil; (Feriado)

de outubro, Aniversario do Estado de Roraima; (Feriado)
2 de outubro, Dia de Nossa Senhora Aparecida; (Feriado)
8 de outubro, Dia do Servidor Publico; (Facultativo)

de novembro, Dia de Finados; (Feriado)

5 de novembro, Proclamacéo da Republica; (Feriado)
0 de novembro, Dia da Consciéncia Negra; (Feriado
de dezembro, Nossa Senhora da Conceicao; (Feriado)
5 de dezembro, Natal; (Feriado).

NON=NN=O

Art. 2° Recomendar aos dirigentes dos érgdos e
entidades para que seja preservado o funci-onamento dos
servicos essenciais, afetos as respectivas areas de compe-
téncia.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 162/E DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

REGULAMENTA A NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (LElI FEDERAL
N.° 14.133 DE 1° DE ABRIL DE 2021) NO AMBI-
TO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso

das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il

5 IV, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, 11 de julho
e 1992,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGéES PRELIMINARES
Art. 1° Os procedimentos administrativos direciona-
dos a realizagao de licitagoes, contratacoes diretas e a for-

malizacdo de contratos administrativos devem observar as
diretrizes, os requisitos e as etapas fixadas neste Decreto.
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§1° Este Decreto somente se aplica @ Administracéo
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, estando as es-
tatais, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
integrantes da Administracéio Municipal Indireta, submeti-
das a legislacéio especifica.

§2° A outorga de uso de bem publico municipal a
terceiro observara as regras previstas em regulamento pré-
prio e, em caso de realizacao de licitacdo, sera observado o
procedimento previsto na Lei Federal n° 14.133/2021 regu-
lamentada por este Decreto.

§3° A Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras
- SMLIC poderd, mediante celebracéo de acordo de coope-
racdo realizar os procedimentos licitatérios e de contrata-
cao direta da empresa publica municipal e/ou outros, des-
de que observada as normas e diretrizes da Lei Federal n®
13.303/2016.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I - érgédo: unidade de atuacdo integrante da estru-
tura da Administracéo Municipal;

Il - entidade: unidade de atuacdo dotada de perso-
nalidade juridica;

Il - Administracéo: érgdo ou entidade por meio do
qual a Administracéo Publica atua;

IV - agente publico: individuo que, em virtude de
eleicdio, nomeacéio, designa-¢éio, contratacéo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato, car-
go, emprego ou fun¢éio em pessoa juridica integrante da
Administracao Publica;

V - autoridade: agente puUblico dotado de poder de
decisdo;

VI - catdlogo eletrénico de padronizacéio de com-
pras, servicos e obras: sistema informatizado, de gerencia-
mento centralizado e com indicacdo de precos, destinado a
permitir a padronizacdo de itens a serem adquiridos pela
Administracéio e que estaréo disponiveis para a licitacao;

VII - requisitante: agente publico dos érgéos e enti-
dades da Administracéio Municipal responsavel por identifi-
car a necessidade de contratacéio de bens, servicos e obras
e requisitéd-la a autoridade competente;

VIll - demandante: érgéo ou entidade que, por
meio da autoridade, apés identificacéo da necessidade de
contratacéo de bens, servicos e obras, autoriza a abertura
de processo de compras para respectiva contratacéio;

IX - Documento de Formalizacéio de Demanda - DFD:
documento inicial que identifica e justifica a necessidade de
contratacdo;

X - Estudo Técnico Preliminar - ETP: documento
constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratac@io que caracteriza o interesse publico envolvido e
a sua melhor solucéio e dé base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto bdsico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratacao;

XI - drea técnica: agente pUblico ou unidade com
conhecimento técnico-operacional sobre o objeto;

XIl - equipe de planejamento da contratacgéao - EPC:
conjunto de representantes das dreas requisitante, técnica
e de contratacgdao, indicados pela autoridade das respecti-
vas unidades, observados os requisitos previstos no art. 7°
da Lei Federal n°. 14.133/2021, que reGnem as competén-
cias necessdrias a execucdo das etapas de planejamento da
contratac@io, com conhecimentos sobre aspectos técnicos e
operacionais do objeto, licitacoées e contratos, dentre outros.

XIII - contratacdes correlatas: aquelas cujos objetos
sejam similares ou correspondentes entre si;

XIV - contratacgées interdependentes: aquelas que,
por guardarem relacéio direta na execucdo do objeto, de-
vem ser providenciadas ou contratadas juntamente para a
plena satisfacdo da necessidade da Administracao;
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XV - termo de referéncia: documento necessdrio
para a contratacdo de bens e servicos, contendo os elemen-
tos previstos no inciso XXIIl do art. 6° ¢/c § 1° do art. 40,
ambos da Lei n°® 14.133/2021;

XVI - agente de contratacdio: pessoa designada
pela autoridade municipal competente, preferencialmente,
entre servidores efetivos ou empregados publicos dos qua-
dros permanentes da Administracéo, para tomar decisées,
acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao proce-
dimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessdarias ao bom andamento do certame até a homolo-
gacgdo;

XVII - comisséo de contratacdo: conjunto de agentes
pUblicos indicados pela Administracéo, em carater perma-
nente ou especial, com a funcéo de receber, examinar e jul-
gar documentos relativos as licitacoes e aos procedimentos
auxiliares;

XVIII - compra centralizada: compra ou contratacéo
de bens, servicos ou obras, em que a Secretaria Municipal
de Licitacoes e Compras — SMLIC conduzird os procedimentos
licitatérios ou de contratacéio direta, para registro de pre-
cos ou nao, destinado a execucéio descentralizada, median-
te prévia indicacdo da demanda pelos érgéios ou entidades
interessados;

XIX - sistema de registro de precos - SRP: conjunto
de procedimentos para realizacéo, mediante contratacéio
direta ou licitacéio nas modalidades pregéo ou concorrén-
cia, de registro formal de precos relativos a prestacao de
servicos, obras, aquisicéio e locacéio de bens para contrata-
coes futuras;

XX - Ata de Registro de Precos - ARP: documento
vinculativo e obrigacional, com caracteristica de compro-
misso para futura contratagéio, no qual séo registrados o
objeto, os precos, os fornecedores, os érgéios participantes
e as condi¢des a serem praticadas, conforme as disposi¢ées
contidas no edital da licitacéio, no aviso ou instrumento de
contratacdo direta e nas propostas apresentadas;

XXl - érgao gerenciador: érgéo responsdvel pela
conducdo do conjunto de procedimentos para registro de
precos e pelo gerenciamento da ata de registro de precos
dele decorrente;

XXII - érgdo participante: érgéio ou entidade da Ad-
ministracéo Municipal que participa dos procedimentos ini-
ciais da contratacéio para registro de precos e integra a ata
de registro de precos;

XXIll - érgao néo participante: érgéo ou entidade
da Administracéo que néo participa dos procedimentos ini-
ciais da licitag@io para registro de precos e néo integra a ata
de registro de precos;

XXIV - sitio eletrénico oficial: sitio na internet, no
qual a Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBY, divulgard
de forma centralizada as informacées dos seus érgdos e en-
tidades;

XXV - processo de compras: processo administrati-
vo, para a aquisicio de bens, servicos comuns, servicos de
engenharia e obras, por meio de procedimentos licitatérios
e auxiliares.

XXVI - contratante: pessoa juridica integrante da
Administracéio Publica responsavel pela contratacéo;

XXVII - contratado: pessoa fisica ou juridica, ou con-
sorcio de pessoas juridi-cas, signatdria de contrato com a
Administracéio;
CAPITULO II
DOS AGENTES PUBLICOS
Secdo |

Do Agente de Contratacéio, da Comisséo de Contratagéo,
da Equipe de Apoio e da Equipe de Planejamento

Art. 3° O agente de contratacéio, os membros da
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comisséio de contratacéo, equipe de apoio e da equipe de
planejamento, assim como os demais agentes publicos que
atuarem em procedimentos de contratacées publicas, deve-
réo preencher os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou em-
pregado publico dos quadros permanentes da Administra-
¢ao Publica;

Il - ter atribuicées relacionadas a licitacdes e contra-
tos ou possuir formagao compativel ou qualificacéio atestada
por certificacéio profissional emitida por institui¢éio pUblica
e/ou por instituicdo privada, ambas devidamente reconhe-
cidas na drea de licitac@io e contratos; e

Ill - néo ser cénjuge ou companheiro de licitantes
ou contratados habituais da Administracéio nem tenha com
eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil.

8§1° A vedacéio de que trata o inciso Il do caput inci-
de sobre o agente puUblico que atue em processo de contra-
tacdo cujo objeto atue o licitante ou o contratado com o qual
haja o relacionamento.

§2° Em licitacdes na modalidade pregéo, o agente
de contratacgéio responsdvel pela conducéo do certame sera
designado pregoeiro.

§3° Os agentes citados no caput deverdo observar
o principio da segregacéio de fungées, abstendo-se de pra-
ticar os demais atos envolvidos no processo de contratacéo,
especialmente no que se refere a fase preparatéria, como a
elaboracéio do respectivo edital e a realizacdo de estimativa
do valor da contratacéo.

Art. 4° O encargo de agente de contratacédo, de in-
tegrante de equipe de apoio, de integrante de comisséo de
contratacéio, de gestor ou de fiscal de contratos e integrante
da equipe de planejamento néo poderd ser recusado pelo
agente publico.

81° Na hipétese de deficiéncia ou de limitagoes
técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das
atribuicées, o agente publico deverd comunicar o fato ao
Secretdrio da SMLIC ou no caso das administracées indiretas
para os respectivos diretores e presidentes.

8§2° Na hipoétese prevista no §1°, poderd ser pro-
videnciada a qualificacdo prévia do servidor para o de-
sempenho das suas atribui¢ées, conforme a natureza e a
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a
qualificacéo requerida.

Secao Il
Do Agente de Contratacdo

Art. 5° As licitacoes, contratagées diretas e a forma-
lizacdio de contratos administrativos realizados no é@mbito
da Administracéo Municipal deverdo ser conduzidos pre-
ferencialmente por servidor efetivo ou empregado puUblico
dos quadros permanentes da Administracéo Publica, desig-
nado agente de contratacdo.

§1° O agente de contratacéo e o respectivo substitu-
to serdio designados pelo Secretario da SMLIC e no caso das
administracées indiretas pelos respectivos diretores e presi-
dentes, em cardater permanente ou especial, para acompa-
nhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento li-
citatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias
ao bom andamento do certame até a homologacéo, confor-
me delimitado na Secédo I.

§2° Podera ser designado, em ato motivado, mais
de um agente de contratacdo, e deverad ser disposto sobre a
forma de coordenacéo e de distribuicéio dos trabalhos entre
eles.

8§3° Na auséncia de servidor ocupante de cargo efe-
tivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administracdo Publica, poderéa ser designado ocupante de
cargo em comisséio ou emprego de confianca, desde que
devidamente justificada a escolha e comprovada sua for-
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macdo compativel e com notéria experiéncia em licitacées e
contratacdes publicas.

Secdo Il
Da Comisséao de Contratacéo

Art. 6° Nas licitacées que envolvam bens ou servicos
especiais, o agente de contratacéio poderd ser substituido
por comissdo de contratacéo formada por, no minimo, trés
membros, designados pefo Secretario da SMLIC e no caso
das administracées indiretas pelos respectivos diretores e
presidentes.

Paragrafo Unico. O presidente da comisséo de con-
tratacéo serd preferencialmente servidor efetivo ou empre-
gado publico dos quadros permanentes da Administracéo
Publica, observado o disposto no §3°, do art. 4° deste decre-
to.

Art. 7° Nas contratacoes que envolvam bens ou ser-
vicos especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contra-
tado pela Administracdo PUblica e que demande conheci-
mento técnico especifico, podera ser contratado, por prazo
determinado, servico de empresa ou de profissional espe-
cializado para assessorar os agentes pUblicos responsaveis
pela conducéo da licitacéo.

8§1° A empresa ou profissional especializado, con-
tratado na forma prevista no caput, assumiré responsabi-
lidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das
informacées prestadas, firmaréa termo de compromisso de
confidencialidade e ndo podera exercer atribuicéio prépria
dos membros da comisséo de contratacéo.

? 2° A contratacéio de terceiros néio eximird de res-
ponsabilidade os membros da comisséo de contratacéo, nos
limites das informacées recebidas do terceiro contratado.

Art. 8° Nas licitacoes na modalidade didlogo com-
petitivo, a comisséo de contratacéo serd composta por, no
minimo, trés membros, preferencialmente servidores efeti-
vos ou empregados publicos pertencentes aos quadros per-
manentes da Administrac¢éo PUblica, admitida a contrata-
cdio de profissionais para o assessoramento técnico.

Secdo IV
Da Equipe de Apoio

Art. 9° A equipe de apoio e os seus respectivos subs-
titutos seréio designados Secretdario da SMLIC e no caso das
administracoes indiretas pelos respectivos diretores e pre-
sidentes, ou por quem as normas de organizag¢éo adminis-
trativa indicarem, para auxiliar o agente de contratacéo ou
a comissé@o de contratacéio na licitacéio.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio podera ser com-
posta, excepcionalmente, por terceiros contratados, obser-
vadas as vedacées do art. 9° e art. 48, ambos, da Lei n°
14.133/2021.

Sectio V

Das Atribuicées dos Agentes de
Contratacéio e da Comisséo de Contratacéio

Art. 10. O agente e a comisséao de contratagéio seréo
responsdveis pela conducéao de todos os atos realizados na
fase externa da licitagéo até o julgamento, destacando-se:

I - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de
apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacées e os
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, poden-
do solicitar o auxilio de outros setores;

Il - verificar a conformidade da proposta em rela-
¢éio aos requisitos estabelecidos no edital;

IV - conduzir a etapa competitiva dos lances e pro-
postas;

V - sanear erros ou falhas que nao alterem a subs-
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téncia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua
validade juridica e, se necessério, afastar licitantes em ra-
zdo de vicios insanéveis;

VI - receber recursos, apreciar sua admissibilidade
e, se nao reconsiderar a deciséo, encaminha-los a autorida-
de méxima do érgdao/entidade Demandante;

VII - proceder a classificacéio dos proponentes de-
pois de encerrados os lances e indicar o vencedor do certa-
me;

VIII - negociar diretamente com o proponente para
que seja obtido preco melhor,

IX - elaborar, em parceria com a equipe de apoio,
a ata da sesséao da licitag@o, encaminhando o processo lici-
tatério, devidamente instruido, apés a sua concluséo, @ au-
toridade méxima do érgdao/entidade Demandante; para a
homologacéio, adjudicacao e contratacéo;

X - inserir os dados referentes ao procedimento lici-
tatério e/ou a contratacao direta no Portal Nacional de Con-
tratacées PUblicas (PNCP), no sitio oficial da Administracao
Publica Municipal na internet, e providenciar as publicacoes
previstas em lei.

XI - examinar os documentos relativos aos procedi-
mentos auxiliares.

Art. 11. A comisséo de contratacéio e o agente de
contratagéio, com as respectivas equipes de apoio, funcio-
naréio em carater permanente ou especial e integrardo a
estrutura administrativa da SMLIC e no caso das adminis-
tracoes indiretas pelos respectivos diretores e presidentes

Art. 12. Na realizacdo de suas atribuicées, a comis-
séio e o agente de contratacéo poderdo solicitar apoio a
Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria Geral
do Municipio, observados os limites das respectivas atribui-
coes previstos em lei.

§1° O apoio de que trata o caput se daréa por meio
de consulta especifica, que conterd, de forma clara e indi-
vidualizada, a dovida juridica a ser dirimida pela PGM e a
duvi-da técnica pela CGM, e deverda ser submetida ao Se-
cretdrio da SMLIC e no caso das adminis-tracées indiretas
pelos respectivos diretores e presidentes, antes do encami-
nhamento a PGM e/ou CGM.

§2° Além do apoio, a CGM também se manifestara
acerca dos aspectos de governanca, gerenciamento de ris-
cos e controles internos administrativos da gestéio de con-
tratacoes.

§3° As autuacgoes seréio realizadas preferencialmen-
te por meio do sistema de processo eletrénico do Municipio
de Boa Vista.

Art. 13. A comisséo e o agente de contratacéo, bem
como as respectivas equipes de apoio, deveréo atuar con-
forme os Principios e Normas que versam sobre licitacées
pUblicas.

8§1° Todos os atos praticados e decisées prolatadas
pela comisséio e pelo agente de contratacdo deverédo ser le-
vadas a termo ou lancadas no respectivo sistema eletrénico
de acompanhamento, com vistas a garantir ampla publici-
dade e viabilizar o controle interno, externo e social.

§2° Os atos de cardater decisério deverdao ser moti-
vados, sendo obrigatéria a divulgacéio de seus elementos
justificantes nos meios oficiais.

§3° Os integrantes da comissdo de contratacdo, o
agente de contratacao e a equipe de apoio deverédo obser-
var os impedimentos dispostos no art. 9°, da Lei Federal n°
14.133/2021, assim como os terceiros que auxiliem a condu-
céo da contratacao na qualidade de integrantes de equipe
de apoio, profissionais especializados ou funciondrios ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

Art. 14. O agente de contratacgéio é o Unico respon-
savel pelos atos praticados e decisées tomadas, néo sendo
possivel estender a responsabilidade aos integrantes da

29 de Dezembro de 2023

equipe de apoio, salvo comprovada ma-fé.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados e
decisées tomadas serd soliddaria entre os membros da co-
misséo de contratacdo, exceto se exposta posicao individual
divergente de forma expressa e fundamentada.

Secéo VI
Da Gestdo e da Fiscalizacdo dos Contratos

Art. 16. Para fins do disposto neste Decreto, consi-
dera-se:

I - gestdo de contrato - a coordenacdao das ativi-
dades relacionadas a fiscalizagéo técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios d instrucéio processual e ao
encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacéo dos procedimentos relativos
a prorrogacdo, a alteracgéo, ao reequilibrio, ao pagamento,
a eventual aplicacdo de sancées e a extingéio dos contratos,
entre outros;

Il - fiscalizacéio técnica - o acompanhamento do
contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da execu-
E’éo do objeto estdio compativeis com os indicadores esta-

elecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o
resultado pretendido pela Administragéio, com o eventual
auxilio da fiscalizacéio administrativa;

Il - fiscalizacdo administrativa - o acompanha-
mento dos aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigacées previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto
ao controle do contrato administrativo no que se refere a
revisdes, a reajustes, a repactuacoes e a providéncias tem-
pestivas nas hipéteses de inadimplemento; e

IV - fiscalizacéo setorial - o acompanhamento da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administra-
tivos quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitante-
mente em setores distintos ou em unidades desconcentra-
das de um érgéao ou uma entidade.

§1° As atividades de gestéo e de fiscalizacdo dos
contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, ro-
tineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por
equipe de fiscalizacéio ou por agente publico Unico, de acor-
do com a complexidade da contratacdo, assegurada a dis-
tincdo das atividades.

§2° A distincdo das atividades de que trata o §1°
ndo poderd comprometer o desempenho das acdes relacio-
nadas a gestdo do contrato.

§3° Para fins da fiscalizacéio setorial de que trata o
inciso IV do caput, o érgéao ou a entidade podera designar
representantes para atuarem como fiscais setoriais nos lo-
cais de execugdio do contrato.

Art. 17. O gestor do contrato e o seu substituto quan-
do for o caso, tém como funcdo administrar o contrato até
o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicées
administrativas que séo inerentes ao controle individualiza-
do de cada contrato, dentre as quais:

I - instruir o processo com os documentos necessd-
rios as alteracées contratuais, inclusive controlando os limi-
tes aplicaveis;

Il - encaminhar o requerimento de prorrogacéio do
prazo de execucéio do objeto ou da vigéncia do contrato,
instruindo o processo com manifestacéo conclusiva e dados
que comprovem o impedimento do cumprimento do prazo
pela contratada;

Il - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de
execucdo do objeto, assim como de suas etapas e demais
prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia ra-
zodvel, quando for o caso, a deflagracéo de novo procedi-
mento licitatério ou a prorrogacéio do prazo, instruindo o
processo com a documentacéio necessdria;

IV - providenciar a celebracéio dos contratos e ter-
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mos aditivos, com a coleta das assinaturas, providenciando,
posteriormente, a juntada dos comprovantes de publicacdo
do extrato;

V - prover o fiscal do contrato das informacées e dos
meios necessdrios ao exercicio das atividades de fiscaliza-
cdio e supervisionar as atividades relacionadas ao adimple-
mento do objeto contratado;

VI - comunicar as irregularidades cometidas pela
contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposicéio de
sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme previ-
sdo contida no edital e/ou instrumento contratual ou na le-
gislacéo de regéncia;

VIl - adotar as medidas preparatérias para a apli-
cacdio de sancées e de rescisdo contratual, conforme previ-
s@o contida no edital e/ou instrumento contratual ou na le-
gislacéo de regéncia, cabendo a deflagracéo do respectivo
procedimento, a notificacéio da contratada para a apresen-
tacéo de defesa e a decisao final;

VIIl - promover o controle das garantias contratu-
ais, inclusive no que se refere a juntada de comprovante de
recolhimento e adequacéao da sua vigéncia e do seu valor;

IX - propor, formalmente, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada nos prazos regulamen-
tares;

X - receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is)
do contrato e encaminhd-las para o setor responsavel pelo
pagamento, apés conferéncia dos respectivos documentos;

XI - manter controle atualizado dos pagamentos
efetuados, em ordem cronolégica;

XIl - documentar nos autos todos os fatos dignos de
interesse administrativo;

XIII - registrar as informacgées necessdrias nos siste-
mas informatizados utilizados pefo Poder Executivo do Mu-
nicipio de Boa Vista, inclusive inserindo os dados referentes
aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contra-
tacoes Publicas (PNCP), e manté-los atualizados;

XIV - diligenciar para o acompanhamento de situ-
acdes que possam impactar nos precos contratados, como
a criacgdo, alteragéo ou extingéio de tributos ou encargos le-
gais ou a superveniéncia de disposicées legais que reper-
cutam no conirato, na forma do art. 134 da Lei Federal n°
14.133/2021;

XV - elaborar o relatério final de que trata a alinea
“d"” do inciso VI do §3° do art. 174 da Lei n° 14.133/2021,
com as informacoes obtidas durante a execucéo do contrato;

XVI - tomar providéncias para a formalizagéio de
processo administrativo de responsabilizacéo para iins de
aplicacéio de sancoes, a ser conduzido pela comissédo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor competente para tal, conforme o caso;

XVII - realizar o recebimento definitivo do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o atendi-
mento das exigéncias contratuais; e

XVIII - receber os pedidos de reajuste, repactuacgéio
e revisado de contratos, devendo emitir parecer quanto ao
cabimento.

§1° O gestor de contratos e seu substituto deveréo
ser previamente designados mediante ato publicado no Di-
ario Oficial do Municipio.

Secdo VI
Do Fiscal do Contrato

Art. 18. O fiscal de conirato é, preferencialmente, o
servidor efetivo ou empregado publico dos quadros perma-
nentes da Administracéo Publica designado pela autorida-
de méxima do érgéo/entidade Demandante, para acompa-
nhar e fiscalizar a execu¢éio do objeto contratado.
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8§1° O fiscal de contrato deve anotar em registro
proéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo e
determinard o que for necessdrio a regularizacao de falhas
ou defeitos observados.

8§2° No caso de obras e servicos de engenharia, a
fiscalizacdo podera ser exercida por comisséo constituida
por, no minimo, dois servidores, com formacgéo nas areas de
engenharia ou arquitetura.

§3° E admitida a contratacéo de terceiros para as-
sistir ou subsidiar a fiscalizagéio pelos agentes municipais,
quando as peculiaridades técnicas do objeto assim justifica-
rem.

Art. 19. A fungéo de fiscal de contrato deve ser atri-
buida a servidor com experiéncia e conhecimento na drea
relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o
gestor do contrato quanto a fiscalizacéo dos aspectos admi-
nistrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe, dentre ou-
tras atribuicoes inerentes a funcgao:

I - conhecer o termo de contrato e todos os seus
Anexos, especialmente o Projeto Bésico ou o Termo de Refe-
réncia, certificando-se de que a contratada estd cumprindo
todas as obrigacoes assumidas;

Il - confrontar os precos e quantidades constantes
da nota fiscal com os estabelecidos no contrato; e

Il - no caso especifico de obras e prestacdo de ser-
vicos de engenharia, cumpre ainda aos fiscais:

a) fazer constar todas as ocorréncias no Didrio de
Obras, com vistas a compor o processo documental, de
modo a contribuir para dirimir dovidas e embasar informa-
coes acerca de eventuais reivindicacées futuras, tomando as
providéncias que estejam sob sua alcada e dando ciéncia ao
gestor quando excederem as suas competéncias;

b) zelar pela fiel execu¢éio da obra, sobretudo no
que concerne a qualidade dos materiais utilizados e dos
servicos prestados, bem como quanto aos aspectos ambien-
tais;

c) atestar o funcionamento de equipamentos e re-
gistrar a conformidade em documento;

d) acompanhar e analisar os testes, ensaios, exa-
mes e provas necessdrios ao controle de qualidade dos ma-
teriais, servicos e equipamentos a serem aplicados na exe-
cucdo do objeto contratado, quando houver;

e) informar ao gestor ocorréncias que possam gerar
dificuldades & conclusao da obra ou em relacao a terceiros;
e

f) proceder, conforme cronograma fisico-financeiro,
as medi¢ées dos servicos executados, conforme disposto em
contrato;

Pardagrafo Unico. A fiscalizacéo nao exclui nem reduz
a responsabilidade da contratada, inclusive perante tercei-
ros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Administra-
¢éio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
os artigos 119 e 120 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 20. Caberd ao fiscal do contrato e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:

I - acompanhar e registrar as ocorréncias relativas
a execugéio contratual, informando & unidade responsavel
pela gestdo de contratos aquelas que podem resultar na
execucdio dos servicos e obras ou na entrega de material de
forma diversa do objeto contratual, tomando as providén-
cias necessdrias a regularizacgéo, por parte da contratada,
das faltas ou defeitos observados;

Il - recepcionar da contratada, devidamente proto-
colados, os documentos necessdrios ao pagamento, previs-
tos no termo de contrato e na portaria da Secretaria Mu-
nicipal da Fazenda que disciplina os procedimentos para
a liquidacéio e pagamento, conferi-los e encaminhéa-los ao
gestor do contrato;

Il - verificar se o prazo de entrega, as quantida-
des e a qualidade dos servicos, das obras ou do material
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encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou fatura e enca-
minhdé-la ao gestor do contrato;

IV - manifestar-se formalmente, quando consulta-
do, sobre a prorrogacéo, resciséo ou qualquer outra provi-
déncia que deva ser tomada com relagéio ao contrato que
fiscaliza;

V - consultar a unidade demandante dos servicos,
obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou
supressoes no objeto do contrato, se detectar algo que pos-
sa sugerir a adocdo de tais providéncias;

VI - propor medidas que visem a melhoria continua
da execucgdo do contrato;

VIl - receber qualquer outra incumbéncia que lhe
seja atribuida por forca de previsdo normativa.

Art. 21. Os relatérios elaborados pela fiscalizacao
do contrato administrativo deverédo abordar os seguintes
pontos:

I - cumprimento do cronograma e das diretrizes fi-
xadas no termo de referéncia ou no projeto basico;

Il - observéncia do cronograma fisico-financeiro da
obra ou do servico, nos casos de contratacéio com escopo
definido;

Il - atingimento das metas e dos indices de quali-
dade fixados no termo de referéncia, projeto bdsico e con-
trato;

IV - atendimento dos critérios de habilitac¢ao duran-
te o curso da execucéio por meio da apresentacéo de certi-
does atualizadas;

V - cumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclu-
sive, FGTS, no caso de contratos que tenham por objeto a
prestacéio de servicos continuos com dedicacéo exclusiva (ou
predominante) de méo de obra.

§ 1° A fiscalizacao dos contratos deverd ser realiza-
da por meio de vistorias, observando - se a periodicidade e
as diretrizes fixadas no contrato, devendo ser realizada, no
minimo, uma vistoria a cada més de execucgéo.

§ 2° Todos os atos emitidos pela fiscalizacéo do con-
trato deverdo ser anexados ao processo administrativo res-
pectivo.

Art. 22, No caso de contratos que tenham por ob-
jeto a prestacéio de servicos continuos com dedicacéio ex-
clusiva (ou predominante) de méo de obra, a comprovacéao
do cumprimento das obrigacées trabalhistas, além da apre-
sentacdo de certidao atualizada de regularidade trabalhis-
ta, serd realizada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - cépia da folha de pagamento analitica do més
da prestacao dos servicos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante;

Il - cépia dos contracheques dos empregados, rela-
tivos ao més da prestacéo dos servicos;

Il - recibos de pagamento ou guias de depésitos
bancérios da remuneracéio dos empregados vinculados ao
contrato no més da prestacéio do servico;

IV - guia de recolhimento da Previdéncia Social -
GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da
contratada e Informacées a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/
GRF onde conste a Relagéio de Trabalhadores vinculados ao
contrato no més da prestacéo dos servicos;

V - guias de recolhimento de FGTS dos empregados
vinculados ao contrato, relativas ao més da prestacgao dos
servicos;

VI - registros de hordrio de trabalho (cartées-ponto
ou folha-ponto), relativos ao més da prestacéo dos servigos;
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VIl - comprovantes de entrega de beneficios suple-
mentares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacéio
dos servicos e de todos os empregados;

VIl - avisos e recibos de férias, recibos de 13° sa-
lario, Relacéo Anual de Informacgées Sociais - RAIS, ficha de
registro de empregado, autorizacdo para descontos sala-
riais; e

IX - termos de resciséio dos contratos de trabalho
dos empregados, devidamente homologados pelo sindica-
to da categoria quando exigivel; guias de recolhimento da
contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes ds resci-
soées contratuais; extratos dos depésitos efetuados nas con-
tas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e exames médicos demissionais dos empre-
gados dispensados.

8§1° Caso inobservado ou descontinuado o cumpri-
mento das obrigacées trabalhistas, a fiscalizagéo do contra-
to devera informar a ocorréncia ao gestor do contrato, para
a tomada das medidas cabiveis.

8§2° Persistindo a irregularidade, os pagamentos
pendentes deveréo ser retidos até a efetiva regularizacéo,
observadas as seguintes diretrizes:

I - a retencéio do pagamento em aberto é tempo-
raria, devendo ser adstrita, assim que possivel, ao valor
devido pelo contratado acrescida das multas trabalhistas e
contratuais;

Il - caso o contratado néo providencie a regulariza-
¢éio com a apresentacdo dos comprovantes e certidoes res-
pectivas até o Ultimo dia da competéncia seguinte a data
de entrada da solicitacéio relativa ao pagamento pendente,
a Administracéio contratante realizard o depésito em conta
vinculada aberta para tal finalidade especifica, devendo ser
resguardada a impenhorabilidade dos recursos;

Il - caso o érgédio ou entidade responsavel entenda
conveniente e razodvel, a providéncia prevista no inciso Il
podera ser substituida pelo pagamento direto aos empre-
gados do contratado.

§3° A conta vinculada mencionada no inciso Il sera
aberta em nome do Municipio, devendo centralizar todos os
depésitos realizados independentemente do 6rgéo ou enti-
dade responsavel pela contratacéo.

8§4° A redlizacéo de depésitos na conta vinculada
devera ser comunicada ao Ministério Publico do Trabalho e
a entidade sindical representante dos empregados.

8§5° Os valores depositados somente seréo libera-
dos apés a comprovacéo da regularidade pelo contratado
ou em caso de determinacéo judicial.

§6° Além do cumprimento do disposto neste artigo,
na fiscalizag¢éio do cumprimento das obrigagées trabalhis-
tas e sociais nas contratacoes continuadas com dedicacao
exclusiva ou predominante, a fiscalizacéio do contrato de-
verd realizar entrevistas, a partir de selecéio por amostra-
gem, com os trabalhadores da contratada para verificar as
anotacoes contidas em CTPS, devendo ser observadas, entre
outras questoes, a data de inicio do contrato de trabalho,
funcao exercida, a remuneracéao, gozo de férias, horas ex-
tras, eventuais alteracoes dos contratos de trabalho e, se
necessario, fiscalizar no local de trabalho do empregado.

Art. 23. A constatacéio de irregularidade quanto
ao pagamento de contribuicoes previdencidrias no caso de
contratos administrativos que tenham por objeto a realiza-
¢ao de obras ensejard a retencéo de eventuais pagamentos
pendentes até que seja sanada a irregularidade, observa-
das as etapas e diretrizes fixadas no artigo anterior.

Art. 24. Compete autoridade maxima do Orgéo ou
entidade demandante adotar as providéncias necessarias ¢
implementacéio de modelo de gestao e fiscalizagéio dos con-
tratos firmados de modo a viabilizar o adequado controle
da execucdo.



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA - N° 6015

§1° A gestéo e fiscalizacéo dos contratos serd reali-
zada por servidor publico designado para a atribuicéio por
meio de portaria emitida pela autoridade méxima do é6rgdao
ou entidade demandante, sendo vedada a designacéio para
a atribuicdo de servidor que integre ou esteja vinculado a
unidade ou setor responsavel pela elaboracéo de estimati-
va do valor da contratacéio ou pela realizacéio do certame
licitatério.

8§2° Quando a contratacéio tiver por escopo obra ou
servico de engenharia, a gestdo e fiscalizacéo do contrato
podera ser realizada por comisséo formada por, no minimo,
dois servidores publicos, designada por portaria da autori-
dade méaxima do érgéo ou entidade demandante, observa-
da a vedacgéio prevista no paragrafo anterior.

§3° Para o exercicio da funcéo, o gestor e os fiscais
deverdo ser cientificados, expressamente, da indicacéio e
respectivas atribuicdes antes da formalizacao do ato de de-
signacgéo.

8§4° Os servidores publicos designados para inte-
grar a comisséo de fiscalizac@o do contrato administrativo
de obra ou servico de engenharia deveréo possuir qualifi-
cacdio técnica adequada para desenvolvimento da atribui-
¢ao, de acordo com os atos normativos editados pelos res-
pectivos conselhos profissionais.

§5° As eventuais necessidades de desenvolvimento
de competéncias de agentes para fins de fiscalizacéo e ges-
tdo contratual deverdo ser evidenciadas no Estudo Técnico
Preliminar, e deveréo ser sanadas, se for o caso, previa-
mente a celebracgao do contrato, conforme dispoe o inciso X
do § 1° do art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.

§6° Quando da designacgéio do gestor e do fiscal de
contrato, a autoridade maxima do érgdao ou entidade de-
mandante deverd evitar, na maior medida possivel, que um
elevado nimero de contratos seja submetido a fiscalizacao
de um mesmo servidor.

8§7° A dispensa de formalizagéio de instrumento de
contrato nao afasta a necessidade de designacao de fiscali-
zacéio, devendo ser observado o disposto no §1°.

Secdao VIl
Da Autoridade Méaxima

Art. 25. Caberd a autoridade mdxima do érgéo ou
entidade demandante responsavel pela contratagéio, ou a
quem esta delegar formalmente:

I - promover gestéo por competéncias para o desem-
penho das fungoes essenciais a execugéo da Lei 14.133/2021
e deste Decreto;

Il - designar o gestor e o fiscal de contrato, observa-
da a capacitacéo dos referidos agentes, mediante ato publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio;

Il - avtorizar a abertura do processo licitatério;

IV - decidir os recursos contra os atos do agente de
contratacéio, do pregoeiro ou da comissdo de contratacdo,
quando este mantiver sua deciséo;

V - adjudicar o objeto da licitacdo e homologar o
resultado da licitacéo;

VI - celebrar o contrato e assinar a ata de registro
de precos em conjunto com a SMLIC;

VIl - autorizar a abertura de processo administrati-
vo de apuracéo de responsabilidade e julga-lo, na forma da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e deste Regulamento.

VIl - elaborar e implementar ufées que mitiguem
os riscos de integridade em matéria de licitacoes e contra-
tacoes publicas;

CAPITULO 11l

DO PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES
E DO FLUXO DOS PROCESSOS
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Secéio |
Disposicoes Gerais

Art. 26. A fase preparatéria do processo licitatério é
caracterizada pelo planejamento, devendo compatibilizar-
-se com o Plano de Contratacées Anual e com as leis orca-
mentdrias, bem como abordar todas as consideracées téc-
nicas, mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na
contratacgdo, observando as seguintes etapas:

I - identificacéio da necessidade administrativa for-
malizada por meio de documento de formalizacdo da de-
manda a ser emitido pela autoridade méxima do érgéo ou
entidade demandante;

Il - declaracéio de que o objeto a ser licitado consta
do Plano de Contratacdes Anual;

Il - autorizacéo da autoridade méxima do é6rgéio ou
entidade demandante para o prosseguimento do processo
de contratacéio;

IV - elaboracéo de Estudo Técnico Preliminar para
demonstracéo da adequacéio e da viabilidade da contrata-
¢éio pretendida, conforme o caso;

V - elaboracéio do mapa de riscos e matriz de riscos,
conforme o caso;

VI - requisi¢do do objeto exarada pela autoridade
maxima do érgéo ou entidade demandante, com funda-
mento no Estudo Técnico Preliminar;

VIl - elaboracdo do anteprojeto, quando cabivel,
termo de referéncia e/ou projetos basico e executivo;

VIII - elaboracéo de estimativa de valor da contra-
tacéio pretendida;

IX - elaboracdo do edital e respectivos anexos;

X - andlise de juridicidade pela Procuradoria-Geral
do Municipio ou pela unidade setorial de assessoramento
juridico nos casos de entidades com personalidade juridica;

XI - consultoria prestada pela Controladoria Geral
do Municipio para avaliagéio, superviséio, assessoramento e
orientacdo, quando for o caso;

XIl - publicacao do edital, observando-se a obriga-
toriedade de veiculacéio no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP).

8§1° Nas hipéteses de contratacdes que tenham por
escopo bens e servicos que atendam necessidades comuns
aos orgédos e entidades municipais, a identificacéio da ne-
ce;sidaézle administrativa deveréd ser comunicada por oficio
a SMLIC.

8§2° A elaboracéo do edital e dos respectivos ane-
xos, bem como as formaliza¢ées de contratagdo direta, de-
verdo ser objeto da andlise de conformidade e parecer da
CGM acerca da regularidade da instrucéo processual, nas
seguintes hipoéteses:

I- Valor estimado da contratacao igual ou maior que
RS 1.000.000,00 (um milhao de reais).

Secéio Il
Do Documento de Formaliza¢éio de Demanda

Art. 27. O Documento de Formaliza¢éio de Demanda
- DFD deverd conter os seguintes elementos:

I - a justificativa da necessidade da contratagéo ex-
plicitando a opcéao pela terceirizacéo dos servicos, se for o
caso;

Il - a quantidade de servico a ser contratada;

Il - a previsdo de data em que deve ser iniciada a
prestacéio dos servicos; e
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IV - a indicacdo do agente publico para compor a
equipe que ird elaborar os Estudos Técnicos Preliminares e
o Gerenciamento de Risco e, se necessdrio, daquele a quem
serd confiada a fiscalizagao dos servicos, o qual podera par-
ticipar de todas as etapas do planejamento da contratacéo.

§1° A elaboracao de Documento de Formalizacéao de
Demanda - DFD devera ser realizada em todas as hipoteses
em que for identificada a necessidade de contratacéo.

§2° O DFD deverd indicar a correta descricéio e espe-
cificacéio do objeto, inclusive com a indicacéo do respectivo
coédigo do Catalogo de Materiais - CATMAT e/ou do Catdlogo
de Servicos — CATSERV, disponivel no médulo Catalogo do
?is‘;emclz Compras.gov.br e no Portal de Compras do Governo

ederal.

Secdo Il
Da SMLIC

Art. 28. As licitacoes e contratacoes publicas, inclusi-
ve, procedimentos auxiliares, que tenham por escopo bens
e servicos que atendam necessidades comuns aos érgéos e
entidades municipais deveréo ser obrigatoriamente centra-
lizadas na SMLIC.

§1° Compete a SMLIC, dentre outras atribuicoes:

I - instituir instrumentos que permitam a centraliza-
cao dos procedimentos de aquisicéio e contratacdo de bens
e servicos;

Il - definir catalogo eletrénico de padronizacdo de
compras e servicos, admitida a adocéo justificada do cata-
logo do Poder Executivo federal;

Il - estabelecer critérios para formacéo de precos
para aquisicoes e servicos centralizados, e/ou criar banco
de precos para os mesmos fins, podendo, para tanto, valer
- se de banco de precos de ambito federal.

§2° Até que seja implementado catdlogo municipal
de padronizag¢éio mencionado no inciso Il do paragrafo an-
terior, a Administracéo Municipal utilizard o catalogo ele-
trénico de padronizacéio de compras, servicos e obras da
Administracéo Federal.

§3° Caso o objeto néo esteja previsto no plano de
contratagdes anual, o processo devera ser devolvido para o
orgéio ou entidade demandante, para atualizacéo do refe-
rido plano.

8§4° Caso o objeto seja de informatica, o processo
de contratacdo devera ser submetido a andlise de compa-
tibilidade técnica pela Secretaria Municipal de Tecnologia e
Inclusao Digital-SMTI.

Secdo IV
Do Estudo Técnico Preliminar - ETP

Art. 29. O Estudo Técnico Preliminar - ETP é o docu-
mento que evidencia o problema a ser resolvido para sa-
tisfacéio do interesse publico, bem como a melhor solugéio
dentre as possiveis, servindo de base a elaboracdo do ter-
mo de referéncia ou projeto bésico e dos demais documen-
tos técnicos pertinentes, caso se conclua pela viabilidade da
contratacgdo, a ser realizado pelo é6rgao ou entidade requi-
sitante.

§1° O ETP deverd evidenciar o problema a ser resol-
vido e a melhor solugéio, de modo a permitir a avaliacéo da
viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental da contra-
tacéo.

§2° O ETP devera estar alinhado com o Plano de
Contrata¢oes Anual, além de outros instrumentos de plane-
jamento da Administracéao.

§3° O ETP sera elaborado conjuntamente por servi-
dores do érgéio requisitante ou, quando houver, pela equipe
de planejamento da contratacéo.
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8§4° Os papéis de requisitante e de drea técnica po-
derédo ser exercidos pelo mesmo agente publico ou unidade,
desde que, no exercicio dessas atribuicées, detenha conhe-
cimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.

Art. 30. E obrigatéria a elaboracéio de ETP para a
aquisicdo de bens e a contratacéio de servicos, na fase de
planejamento dos seguintes processos licitatérios e contra-
tacées diretas:

I - quando o critério de julgamento for melhor téc-
nica ou contetdo artistico, técnica e preco, maior retorno
econdmico ou maior desconto;

Il - para aquisicdo de bens e prestacéio de servicos
considerados inéditos no @mbito do Municipio de Boa Vista
ou no érgéo ou entidade requisitante e/ou de aquisicdo de
bens e prestacdo de servicos que néo tenham sido contrata-
dos nos ultimos 3 (trés) anos pelo érgédo ou entidade requi-
sitante;

Il - para aquisicéo de bens que eventualmente pos-
sam ser classificados como de luxo, a fim de demonstrar seu
carater essencial ao atendimento da necessidade da Admi-
nistracéo;

IV - para aquisicdo de bens e prestacdo de servi-
cos cujo valor estimado da licitacéio ou contratacéio direta
supere RS 1.000.000,00 (um milhéo de reais) por exercicio,
exceto processos de credenciamento;

V - quando houver necessidade de audiéncia ou
consulta publica;

VI - para fornecimento e prestacéo de servico asso-
ciado, nos termos do inciso XXXIV do art. 6°, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

VIl - licitacées internacionais, nos termos do inciso
XXXV do art. 6°, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

VIII - quando houver a possibilidade de opc¢éo entre
aquisicéio ou locacéio de bens iméveis ou bens méveis dura-
veis;

IX - para contratacdes de Solucdes de TI, devendo
conter o alinhamento com as necessidades tecnolégicas e de
negocio.

8§1° A obrigatoriedade da elaboracdao dos ETP tra-
tada neste artigo serda dispensada nas contratacées diretas
enquadradas nas hipéteses dos incisos 1, 11, 111, VIl e VIII do
art. 75 e na hipétese do §7° do art. 90 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021.

§2° A dispensa do ETP néo dispensa a necessidade
de elaboracéio de Documento de Formalizac¢éio de Demanda
- DFD, que devera ser realizada em todas as hipéteses em
que for identificada a necessidade de contratagéio.

§3° Os Estudos Técnicos Preliminares para servicos
de mesma natureza, semelhanca ou afinidade podem ser
elaborados em um Gnico documento, desde que fique de-
monstrada a correlacéo entre os objetos abrangidos.

8§4° Os Estudos Técnicos Preliminares de contrata-
¢oes anteriores do mesmo érgéio ou entidade poderéo ser
ratificados nos processos licitatérios e contratacées diretas
posteriores para o mesmo objeto, mediante documento for-
mal nos autos que apresente justificativa para essa opcéo e
declaracéo devidamente fundamentada com relacéio a via-
bilidade técnica e atualidade econémica do estudo.

8§5° Na confeccéio do Estudo Técnico Preliminar, os
orgaos e entidades poderéo utilizar estudos técnicos preli-
minares elaborados por outros érgdos e entidades munici-
pais ou das demais unidades da federacgéo, quando identi-
ficarem solucoes semelhantes que possam se adequar a sua
demanda, desde que devidamente justificado e ratificado
pelo setor técnico responsdvel do érgdao requisitante, inclu-
sive em relacéo a viabilidade técnica e a atualidade econé-
mica do estudo.

§6° Na elaboracao do Estudo Técnico Preliminar -
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ETP, os o6rgéios e entidades demandantes deverdo utilizar o
sistema ETP digital, disponibilizado no portal de compras do
governo federal, enquanto nao houver eventual desenvolvi-
mento de sistema proprio e/ou contratacéio de outro sistema
disponivel no mercado.

§7° A Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras
- SMLIC seré responsavel pela efetivacéio do cadastro, atu-
alizacao, substituiciio e/ou exclusdo dos agentes publicos,
indicados pelos érgéos e entidades, no sistema ETP digital.

Art. 31. O Estudo Técnico Preliminar devera apre-
sentar o seguinte contetdo minimo:

I - descricio da necessidade da contratacdo, con-
siderado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico;

Il - descricao dos requisitos da contratacéio necessa-
rios e suficientes a escolha da solugéio, prevendo critérios e
praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regula-
mentacgoes especificas, bem como padrées minimos de qua-
lidade e desempenho;

Il - levantamento de mercado, que consiste na andé-
lise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e eco-
némica da escolha do tipo de solucéio a contratar, podendo,
entre outras opcoes:

a) ser consideradas contratagées similares feitas por
outros érgaos e entidades publicas, bem como por organi-
zacgoes privadas, no contexto nacional ou internacional, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovac¢des que melhor atendam das necessi-
dades da Administracao;

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta puUblica,
preferencialmente na forma eletrénica, para coleta de con-
tribuicoes;

c) em caso de possibilidade de compra, locacéo de
bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e os be-
neficios de cada opcéio para escolha da alternativa mais
vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede
de economia circular; e

d) ser consideradas outras op¢des logisticas menos
onerosas a Administracéo, tais como chamamentos puUblicos
de doacao e permutas.

IV - descricio da solucdio como um todo, conside-
rado todo o ciclo de vida do objeto, bem como suas espe-
cificacoes técnicas, inclusive das exigéncias relacionadas a
manvutencéo e a assisténcia técnica, quando for o caso;

V - estimativa das quantidades a serem contratadas,
acompanhada das memérias de cdlculo e dos documentos
que lhe déao suporte, considerando a interdependéncia com
oulirus contratacoes, de modo a possibilitar economia de es-
cala;

VI - estimativa prévia do valor da contratacéo,
acompanhada dos precos unitdrios referenciais, das memé-
rias de cdlculo e dos documentos que lhe déo suporte, que
poderédo constar de anexo classificado, se a Administragéio
optar por preservar o seu sigilo até a concluséao da licitagao;

VII - justificativas para o parcelamento ou nao da
solugéio;

VIII - contratacoes correlatas e/ou interdependen-
tes;

IX - demonstrativo da previséo da contratagéio no
Plano de Contratacées Anual, de modo a indicar o seu ali-
nhamento com os instrumentos de planejamento do érgdo
ou entidade municipal;

X - demonstrativo dos resultados pretendidos, em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

Xl - providéncias a serem adotadas pela Adminis-
tracdo previamente a celebracdo do contrato, tais como
adaptacées no ambiente do é6rgao ou da entidade, neces-
sidade de obtencéo de licencas, outorgas ou autorizacées,
capacitacao de servidores ou de empregados para fiscaliza-
cdio e gestao contratual;
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Xl - descricdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacao
da contratacéio para o atendimento da necessidade a que se
destina;

XIV - justificativa para a exclusdo de participacao
de Pessoas Fisicas na licitagéio, bem como para vedacéao de
participacéio de empresas reunidas em consércio;

XV - a consolidacéio da indicacéo do respectivo cé6-
digo do Catdlogo de Materiais - CATMAT e/ou do Catdlogo
de Servicos - CATSERV referente ao objeto, disponivel no
moédulo Catalogo do sistema Compras.gov.br e no Portal de
Compras do Governo Federal.

XVI - modelo de execucdio do objeto, que consiste
na definicdo de como o contrato deveré produzir os resulta-
dos pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento,
incluindo as informagées de prazo de inicio da prestagéo,
local, regras para o recebimento provisério e definitivo,
quando for o caso, incluindo regras para a inspecéo, se
aplicavel, e demais condicées necessdrias para a execugéao
dos servicos ou o fornecimento de bens;

XVII - especificacéio da garantia do produto a ser
exigida e das condicoes de manutencéo e assisténcia técni-
ca, quando for o caso;

XVIII - justificativa para a adogéio de or¢amento si-
giloso, se for o caso;

XIX - classificacéio orcamentdria da despesa, exceto
quando se tratar de processos para formacgéio de registro de
precos, os quais deverdo indicar apenas o cédigo do ele-
mento de despesa correspondente;

XX - estabelecimento dos beneficios concedidos a
Microempresas-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP pre-
vistos na Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de de-
zembro de 2006, bem como elaborar a devida justificativa
nos casos da néo aplicacéo;

XXI - estabelecer o critério de julgamento da lici-
tacéo, conforme disposto no artigo 33 da Lei Federal N°
14.133/2021;

XXII- fundamentacéo da necessidade da contrata-
cdo, do quantitativo do objeto e, se for o caso, do tipo de
solucéo escolhida, devera consistir na referéncia ao Estudo
Técnico Preliminar correspondente, quando este for realiza-
do e divulgado previamente ao processamento da licitacéio
ou da contratacao direta;

XXIII- o alinhamento com as necessidades tecnolé-
gicas e de negécio, para as contratagdes que envolvam So-
lucoes de TI;

XXIV- prazo de validade, condicées da proposta e,
quando for o caso, a exigéncia de amostra, exame de con-
formidade ou prova de conceito, entre outros testes de inte-
resse da Administracéo;

XXV - para@metros objetivos de avaliacéo de propos-
tas quando se tratar de licitacdo de melhor técnica ou de
técnica e preco;

XXVI - requisitos de comprovacdo da qualificacéo
técnica e econdémico-financeira, quando necessdrios, e de-
vidamente justificados quanto aos percentuais de aferi¢éio
adotados, incluindo a previsdo de haver vistoria técnica
prévia, quando for o caso;

XXVII - prazo do contrato e, se for o caso, a possibi-
lidade de sua prorrogacéo;

XXVIII - prazo para a assinatura do contrato;
XXIX - requisitos da contratacéo, limitados aqueles

necessdrios e indispensdveis para o atendimento da neces-
sidade publica, incluindo especificacéo de procedimentos
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para transicéo contratual, quando for o caso;

XXX - obrigacoes da contratante, exceto quando
corresponderem daquelas previstas em instrumentos padro-
nizados a serem vutilizados na licitacéio, hipétese em que
deveréo ser descritas apenas as obrigac¢ées especificas re-
lativas ao objeto pretendido;

XXXI - obrigacoes da contratada, exceto quando
corresponderem daquelas previstas em instrumentos padro-
nizados a serem vutilizados na licitacéio, hipétese em que
deveréo ser descritas apenas as obrigac¢ées especificas re-
lativas ao objeto pretendido;

XXXII - previséo e condicoes de prestacéo da ga-
rantia contratual, quando exigida;

XXXIIl - previséo das condi¢ées para subcontrata-
céo ou justificativa para sua vedacao na contratacdo pre-
tendida;

XXXIV - modelo de gestao do contrato, que descre-
ve como a execucdo do objeto sera acompanhada e fisca-
lizada pelo 6rgdo ou entidade no caso em concreto, exce-
to quando corresponder aquele previsto em instrumentos
padronizados a serem utilizados na licitacao, hipétese em
que deverdo ser descritas apenas as condicoes especificas
da gestéo do objeto pretendido;

XXXV - critérios e prazos de medicéio e de paga-
mento;

XXXVI - sancées administrativas, exceto quando
corresponderem daquelas previstas em instrumentos padro-
nizados a serem vutilizados na licitacdo, hipétese em que
deverdo ser descritas apenas as penalidades especificas re-
lativas ao objeto pretendido, bem como os percentuais de
multa a serem preenchidos nos referidos documentos pa-
dronizados;

XXXVII - direitos autorais e propriedade intelectual,
bem como sigilo e seguranca dos dados, se for o caso;

XXXVIII - para os processos de contratacéio de ser-
vicos que envolvam Solucéo de TIC, os seguintes parémetros
e elementos descritivos: glossdrio de termos especificos de
TIC; justificativa da métrica utilizada; arquitetura tecnolégi-
ca; nivel minimo de servico - NMS; transferéncia de conheci-
mento; documentacdo da solucéio; medicdo de demandas e
consideragées sobre contagem de pontos de fungéo, dentre
outros que se fizerem necessdrios;

XXXIX - demais condicoes necessdrias a execugdao
dos servigos ou fornecimento;

XXXX - Indicacéio dos documentos necessdrios a ha-
bilitacéio dos licitantes, nos termos previstos no capitulo VI,
da Lei Federal n°® 14.1333/2021 e demais correlatos.

§1° O ETP deverda conter ao menos os elementos
previstos nos incisos |, 111, V, VI, VIl e XIllI do caput deste ar-
tigo e, quando néo contemplar os demais elementos, apre-
sentar as devidas justificativas.

§2° Caso, apés o levantamento do mercado de que
trata o inciso Ill, a quantidade de fornecedores for conside-
rada restrita, deve-se verificar se os requisitos que limitam
a participacéo séio realmente indispensaveis, flexibilizan-
do-os sempre que possivel.

§3° Em todos os casos, o Estudo Técnico Preliminar
deve privilegiar a consecucdo dos objetivos de uma contra-
tacéio, nos termos no art. 11 da Lei n°® 14.133, de 2021, em
detrimento de modelagem de contratacgéo centrada em exi-
géncias meramente formais.

8§4° Nos processos de contratacdo em que for reali-
zada andlise de riscos, o TR deve contemplar, quando apli-
cavel, as medidas de tratamento necessarias para mitiga-
-los, conforme regulamento préprio.

§5° A delegacao de elaboracéio do projeto executi-
vo ao contratado devera ser expressamente justificada pela
Administracéo, devendo ser preferencialmente limitada aos
casos de regime de execucdo de contratacdo semi-integra-
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da e contratacdo integrada.

§6° A excepcional formalizacdao de contratacéio sem
projeto executivo demanda a comprovacéo da inexisténcia
de prejuizo no Estudo Técnico Preliminar.

87° Nas justificativas, mencionadas no inciso VIl do
caput, inclui-se a justificativa pelo agrupamento do objeto,
que devera demonstrar ser técnica e economicamente via-
vel, que nao acarretard prejuizos para o conjunto ou com-
plexo do objeto ou perda de economia de escala, bem como
ser realizada a luz do principio do Parcelamento, conforme
§ 2° e 3° do art. 40 c/c inciso Il e § 1° do art. 47, ambos da
Lei n® 14.133/2021.

8§8° No posicionamento conclusivo a que se refere o
inciso XIIl do caput deveréio constar, sempre que a conclu-
sao for pela aquisiciio de bens ou contratagéio de servigos,
a correta descricdo e especificacdo do objeto, inclusive com
a indicag@io do respectivo codigo do Catdlogo de Materiais -
CATMAT e/ou do Catalogo de Servicos - CATSERYV, disponivel
no médulo Catdlogo do sistema Compras.gov.br e no Portal
de Compras do Governo Federal.

§9° A autoridade maxima do érgéo ou entidade de-
mandante sera responsavel pela diviséo das cotas reserva-
das e cotas principais, referentes ao disposto no inciso lil,
do artigo 48, da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, bem como pela elaboracéo da justifica-
tiva nos casos da néao aplicagéio, conforme previsto no inciso
XX, do artigo 30, deste Decreto.

8§10. Os é6rgados e entidades municipais deveréo, por
meio de ato exarado pela respectiva autoridade méaxima
demandante, indicar agente publico ou setor responsavel
pela elaboracéo dos estudos técnicos preliminares, obser-
vado o principio da segregacdo de funcoes, especialmente,
quanto a realizacao de pesquisa de precos e a elaboracéio
do edital e respectivos anexos.

8§11. As pesquisas de precos séio competéncias da
Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC e en-
tidades municipais, que promoveréo os meios adequados
para o atendimento das normas vigentes, inclusive sobre o

rincipio de segregacéio de funcoes e serao realizadas con-
orme diretrizes contidas nos art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

812, A pesquisa de precos néo se confunde com a
estimativa de valor prevista no planejamento dos érgédos e
entidades municipais, documentos de formalizagéio de de-
manda e estudos técnicos preliminares e demais documen-
tos que se fizer necessdrio, conforme previsao legal.

8§13. Os orgados e entidades demandantes poderéo
solicitar auxilio de outros érgéios e entidades municipais
para elaboracéio do Estudo Técnico Preliminar, observados
os limites de atribuicéio e o principio da segregacéo de fun-
coes.

Art. 32. Atestada a adequacéio e viabilidade da con-
tratacao pretendida por meio do Estudo Técnico Preliminar,
o procedimento de contratacgéio publica, de forma direta ou
mediante licitacao, sera deflagrado a partir do DFD do res-
pectivo objeto a ser emitido pelo setor responsavel do érgéo
ou entidade municipal demandante, devendo ser subme-
tido ao aval da autoridade méxima do érgéo ou entidade
demandante.

Paragrafo Unico. O Documento de Formalizacéo de
Demanda -DFD deverd descrever de forma sucinta e obje-
tiva a necessidade administrativa que ensejara a contrata-
¢éo, com fundamento no Estudo Técnico Preliminar anterior-
mente realizado.

Art. 33. Para a elaboracéio do Estudo Técnico Preli-
minar-ETP e formalizagéio dos procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, os érgdaos e entidades deman-
dantes deveréo inserir além dos documentos listados neste
Decreto, no que couber, os que se seguem:

I - justificativa fundamentada para a contratagdo
através de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo, infor-
mando o dispositivo legal no qual o caso especifico se en-
quadra;
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Il - caracterizacdo da situacéo emergencial ou cala-
mitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;

Il - razéo da escolha do fornecedor ou prestador
dos servicos;

IV - justificativa do preco a ser contratado; e

V - requisitos de habilitacdo necessarios para a for-
malizacéo do contrato.

Art. 34. A Administracéio Piublica podera prever, ex-
cepcionalmente, a apresentac¢éio de amostra, exame de con-
formidade ou prova de conceito, entre outros testes de inte-
resse da Administracéo, de modo a comprovar a aderéncia
do objeto ofertado as especificag¢des definidas no DFD e ETP,
em uma das seguintes etapas:

I - durante a fase de julgamento das propostas;

Il - apés a homologacéio, como condicéio para a as-
sinatura do contrato; ou

Il - no periodo de vigéncia contratual ou da ata de
registro de precos.

8§1° Na hipétese do inciso I, por economia proces-
sual, a andlise da amostra, o exame de conformidade ou a
prova de conceito podera ser realizado apés a andlise, em
cardter preliminar, da regularidade formal da documenta-
céo de habilitacéo.

§2° Sao requisitos para a solicitacdo de amostra,
exame de conformidade ou prova de conceito, além de ou-
tros que sejam necessdrios:

I - previs@o no termo de referéncia e no instrumento
convocatorio;

Il - apresentacéo de justificativa para a necessidade
de sua exigéncia;

Il - previsdao de critérios objetivos de avaliacdao de-
talhadamente especificados;

IV - exigéncia de apresentag¢éio apenas pelo licitante
rovisoriamente classificado em primeiro lugar, se a prova
or solicitada na fase de julgamento das propostas, ou pelo
adjudicatdrio, se requerida apés a homologacéao, ou pelo
contratado ou detentor da ata, quando realizada no perio-
do de vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos;

V - divulgacédo do dia, hora e local em que as amos-
tras, as provas de conceito ou os objetos a serem subme-
tidos a exame de conformidade estardo disponiveis para
inspecdo dos interessados;

VI - prazo e forma de apresentac¢éio das amostras,
das provas de conceito ou dos objetos a serem submetidos a
exame de conformidade;

VIl - prazo para retirada apés a concluséo do cer-
tame das amostras, das provas de conceito ou dos objetos
a serem submetidos a exame de conformidade, bem como
a destinacéo a ser dada a eles caso haja desinteresse dos
licitantes em sua retirada.

Art. 35. No caso de obras e servicos de engenharia,
na elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar, os érgéos ou
entidades demandantes deveréao observar além dos conte-
udos listados neste Decreto, no que couber, os que seguem:

I - serrealizado por profissional ou por comisséo de
profissionais com prerrogativa legal na area de engenharia
ou arquitetura, de acordo com regulamentacao federal das
referidas profissées, ou por equipe técnica coordenada por
profissional com essas caracteristicas, e observar os critérios
estabelecidos neste regulamento;

Il - em caso de obra de engenharia, o responsavel
pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar deverd rea-
lizar vistoria in loco da area onde se pretende executar o
empreendimento, para que obtenha todas as informacées
necessdrias e suficientes para orientar o planejamento.
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Il - além dos custos relativos aos projetos e a obra
de engenharia e/ou arquitetura, o 6rgao demandante, em
sua andlise de viabilidade, deverd estimar e considerar os
custos referentes a eventuais desapropriac¢ées e/ou indeni-
zacdes que se facam necessdrias;

IV - levar em consideracéio as peculiaridades da
drea apresentada pelo é6rgéo ou entidade demandante
e pelo seu entorno, devendo a escolha recair sobre area
compativel com o que se pretende construir, tanto em suas
dimensées como em localizacao, de forma a minimizar, pe-
las suas caracteristicas e pela sua topografia, dispéndios a
mais para a Administracao, tais como terraplenagem, gas-
tos com ampliacéo da rede de energiaq, telefone, dgua e es-
goto, além da existéncia e condicées das vias de acesso;

V - uma vez aprovado o Estudo Técnico Preliminar,
serd elaborado projeto basico e projeto executivo, ressal-
vadas eventuais contratacoes com terceiros ou a delegacéo
para o contratado, nos termos permitidos pela legislacéao;

VI - todos os elementos que compoem o projeto
bdsico devem ser elaborados por profissional legalmente
habilitado, sendo indispensavel a respectiva Anotac¢éio de
Responsabilidade Técnica - ART e/ou Registro de Responsa-
bilidade Técnica - RRT, identificacéio do autor e sua assina-
TI:I;Q em cada uma das pecas graficas e documentos produ-
zidos;

VIl - devera ser exigida a apresentacéio de ART ou
RRT referente ao projeto e suas pecas previamente a apro-
vacdo dos mesmos;

VIIl - as contratacoes de servicos de engenharia e/
ou arquiteturas caracterizadas como comuns deveréo ser li-
citados na modalidade pregéo, preferencialmente eletréni-
co.

Paragrafo Unico. Compete ao setor técnico da de-
mandante declarar se o objeto licitatério é de natureza
comum para efeito de utilizacdo da modalidade pregéo e
definir se o objeto corresponde a obra ou servico de enge-
nharia e/ou arquitetura.

Secéio V
Da Elaboracéio do Mapa de Riscos e da Matriz de Riscos

Art. 36. O mapa de riscos é o documento que ma-
terializa a andlise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitacéio e a boa execucdo contratual e propée
controles capazes de mitigar as possibilidades ou os efeitos
da sua ocorréncia.

Art. 37. O mapa de riscos deve ser elaborado pelo
érgéo ou entidade demandante na fase preparatéria e jun-
tado aos autos do processo de contratacéio até o final da
elaboracéo do termo de referéncia e/ou projeto basico, po-
dendo ser atualizado, caso sejam identificados e propostos,
respectivamente, novos riscos e controles considerados re-
levantes.

Art. 38. Poderda ser elaborado mapa de riscos co-
muns para servicos de mesma natureza, semelhanca ou afi-
nidade.

Art. 39. A matriz de riscos é o instrumento que per-
mite a identificacdo das situacoes futuras e incertas que
possam impactar o equilibrio econémico-financeiro do con-
trato, bem como a definicdo das medidas necessarias para
tratar os riscos e as responsabilidades entre as partes.

Paragrafo Unico. A matriz de riscos devera estar
prevista em clausula especifica da minuta contratual anexa
ao edital.

Art. 40. Os érgaos e entidades deverdo elaborar a
matriz de riscos nas contratacoes de servicos cujo valor es-
timado superar RS 12.000.000,00 (doze milhées de reais),
por exercicio.

§1° Além do caso previsto no caput, podera ser ela-
borada matriz de riscos quando a natureza do processo en-
volver riscos relevantes que possam ocasionar o desequili-
brio econémico-financeiro do contrato.
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§2° A Controladoria-Geral do Municipio, mediante
portaria poderda estabelecer outras hipéteses em que serd
obrigatéria a elaboracéio da matriz de riscos.

§3° Caberd a Controladoria-Geral do Municipio
produzir metodologia para balizar pedagogicamente a ela-
boracéio do Mapa e matriz de riscos.

Secdo VI

Do Termo de Referéncia, do Anteprojeto, do
Projeto Bdsico e do Projeto Executivo

Art. 41. A elaboracéio do termo de referéncia, para
licitacoes, contratacées diretas e procedimentos auxiliares,
quando for o caso, serd de competéncia da Secretaria Muni-
cipal de Licitacées e Compras - SMLIC, conforme sua estrutu-
ra organizacional, respeitado o principio da segregacéo de
funcoes.

§1° A elaboracao de anteprojeto, projeto basico e
projeto executivo ficard a cargo do(s) profissional(is) indica-
dos autoridade méaxima do érgéio ou entidade demandante.

§2° O anteprojeto de engenharia é obrigatério ex-
clusivamente nas hipéteses de contratacéio integrada, de-
vendo subsidiar os projetos bdsico e executivo que ficardo a
cargo do contratado.

§3° Os documentos listados nos pardagrafos an-
teriores deverdo observar o contetdo minimo previsto na
Lei Federal n° 14.133/2021 e no art. 40 deste Decreto e ser
elaborados por profissional qualificado, e quaisquer falhas,
deficiéncias e omissées poderéio ensejar a responsabiliza-
¢ao administrativa do respectivo autor.

Art. 42. O termo de referéncia é documento obri-
gatério para todos os processos licitatorios e contratagoes
diretas destinados a aquisicoes de bens e contratacdo de
servi?os, inclusive servicos comuns de engenharia, e deverd
ser elaborado de acordo com as informacées contidas nos
artigos art. 6°, inciso XXIIl e art. 40, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, no Documento de Formalizacdo de Demanda
- DFD e no Estudo Técnico Preliminar - ETP, devendo conter
também, no que couber, os seguintes paréimetros e elemen-
tos descritivos, e denire outros que se fizerem necessdrios:

I - valor méximo estimado unitario e global da
pesquisa de precos, elaborado pela SMLIC e entidades da
Administracéio Municipal, acompanhado de anexo conten-
do memoérias de cdlculo e documentos que lhe déo suporte,
com os par@metros utilizados para a obtencdo dos precos
e para os respectivos cdlculos, salvo se adotado orcamento
com cardter sigiloso;

Il - modalidade de licitacéo e critério de julgamento
e modo de disputa; apresentando motivacéo sobre a ade-
quacéio e eficiéncia da combinagéo desses parametros.

Paragrafo Unico. A modalidade da licitagéio e o
modo de disputa de que trata o inciso Il deste artigo, serd
dg[iniclla pela SMLIC ou pela entidade da Administracéio Mu-
nicipal.

Art. 43. Nos casos de obras e servicos de engenha-
ria, o projeto basico devera ser elaborado conforme dispos-
to neste Decreto e nos termos do art. 6°, inciso XXV da Lei n°
14.133/2021.

Art. 44, Os documentos aduzidos no art. 40 deve-
réo ser elaborados pelo responsavel técnico da SMLIC ou da
entidade da Administracéio Municipal, devendo constar seu
nome completo e matricula, e posteriormente submetidos a
apreciacao e ratificacéo da(s) autoridade(s) méaxima do(s)
orgéo(s) ou entidade(s) demandante(s).

§1° A SMLIC ou a entidade da Administracdo Muni-
cipal elaborara o TR com a utilizacéio de minutas padroni-
zadas, conforme diretrizes contidas no art. 38, dentre outras
que se fizerem necessdrias, conforme o caso.

§2° A SMLIC poderd consolidar em Unicos TR as de-
mandas comuns dos érgédos e entidades da Administracéo
Municipal para compra centralizada.
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§3° O servidor responsavel pela elaboracéio do TR
néo sera o mesmo que elaborou o ETP no érgdo ou entidade
demandante, ou que auxiliou na sua elaboracéo, tampouco
serd designado para elaboracéio da minuta do edital, aviso
de contratacdo direta ou instrumento convocatério.

Art. 45. A elaboracdo do Termo de Referéncia - TR é
dispensada na hipétese do inciso lll do art. 75 da Lei Fede-
ral n° 14.133/2021, nas adesées de registro de precos e nos
casos de prorrogacoes dos contratos de servico e forneci-
mentos continuos e nas hipéteses legais que autorizem sua
dispensa ou que facultem sua elaboracgéo, ainda que néo
previstas neste artigo.

Art. 46. A pesquisa de precos é de competéncia da
Secretaria Municipal de Licitagoes e Compras - SMLIC e das
entidades da Administracéo Municipal, que promoveréo os
meios adequados para o atendimento das normas vigentes,
inclusive sobre o principio de segregacdao de funcées e sera
realizada conforme diretrizes contidas nos art. 23 da Lei n°
14.133/2021 e neste Decreto.

8§1° A pesquisa de precos ndo se confunde com o
levantamento prévio de mercado prevista no planejamento
dos érgdaos e entidades municipais, documentos de forma-
lizacéio de demanda e estudos técnicos preliminares e de-
:m'.lisI documentos que se fizer necessério, conforme previséo
egal.

8§2° Nos casos de obras e servicos de engenharia,
devido a sua complexidade, a pesquisa de precos serd ela-
borada pelo setor técnico da autoridade méaxima do érgéao
ou entidade demandante.

Art. 47. A pesquisa de precos devera ser realizada
da forma mais ampla possivel, incluindo o maior nOmero de
fontes disponiveis, mediante a utilizacéio dos seguintes pa-
rémetros, empregados de forma combinada ou néo, dentre
outros:

I - consulta ao Portal de Compras Governamentais -
www.comprasgovernamentais.gov.br;

Il - consulta a precos publicados em midia especia-
lizada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio am-
plo, desde que contenha a data e hora de acesso, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Il - contratacoes similares feitas pela Administra-
¢éio Publica, em execucéio ou concluidas no periodo de 01
(um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o indice
de atualizacéo de precos correspondente;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) forne-
cedores, mediante solicitacéio formal de cotacéo, por meio
de oficio ou e-mudil, desde que seja apresentada justificativa
da escolha desses fornecedores e que néao tenham sido ob-
tidos os orcamentos com mais de 06 (seis) meses de antece-
déncia da data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa em bancos de precos publicos ou priva-
dos devidamente estabelecidos e reconhecidos no mercado.

8§1° Adotar-se-a como fonte preferencial para ela-
boracéio de pesquisa de precos e valor veiculos oficiais de
divulgacéo de valores referenciais, tais como bancos ou pai-
néis de precos.

8§2° A realizacéio de pesquisa de precos exclusiva-
mente por meio de pesquisa de mercado somente sera ad-
mitida em caso de expressa justificativa do setor responsa-
vel, devendo ser observada a pluralidade e atualidade das
propostas com a correspondente justificativa de escolha dos
agentes econémicos pesquisados.

§3° A pesquisa de precos deverd levar em conside-
racdo os parédmetros definidos para o objeto a ser licitado,
incluindo quantitativos, prazos e locais de entrega, obri-
gacdes acessorias, formas e prazos de pagamento, fretes,
garantias exigidas, dentre outros fatores, de modo a evitar
distorcées de preco.
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§4° Deverdo ser registrados nos autos do processo
de contratacéo tanto os resultados obtidos, quanto eventu-
ais empecilhos para a pesquisa de precos, como a certifica-
¢éio de néo localizacéo de dados ou a relagéo de fornecedo-
res consultados e que nédo enviaram propostas.

§5° Quando a contratacéio envolver total ou parcial-
mente recursos da Unido, decorrentes de transferéncias vo-
luntérias para o Municipio, deveréo ser observados os pro-
cedimentos para realizacdo de pesquisa de precos previstos
nas normas do ente federal Concedente.

§6° A pesquisa de precos para obras e servicos de
engenharia obedecerda ao procedimento previsto no art. 50
deste Decreto.

8§7° Na pesquisa de precos relativa as contratacées
de prestacéio de servigcos com éedicagéo de mao de obra
exclusiva, o preco estimado sera definido em planilha aber-
ta de composicaio de custos, que deverd ser utilizada como
referéncia para formulacéo das propostas.

Art. 48. Quando a pesquisa de precos for realiza-
da diretamente com os fornecedores, estes deveréo receber
da SMLIC ou da entidade da Administracéio Municipal uma
solicitacéio formal para apresentacdo de cotacdo, devendo
ser enviada, obrigatoriamente, com cépia do projeto bésico,
termo de referéncia ou documento equivalente que apre-
sente adequada caracterizacéio do objeto e critérios de con-
tratacéo.

Pardagrafo Onico. Deverd ser conferido aos fornece-
dores prazo de resposta compativel com a complexidade do
objeto a ser licitado.

Art. 49. O resultado da pesquisa de precos serd a
média, mediana ou o menor dos precos obtidos, observados
os seguintes parédmetros:

I - para a obtencéo do resultado da pesquisa de
precos, deverd ser realizada andlise critica dos precos pes-
quisados, a fim de verificar eventuais propostas cujos pregos
possam ser considerados inexequiveis ou excessivamente
elevados, e, ainda, verificar a similaridade com o objeto, es-
pecificacoes, qualidade, prazos e garantias definidos pela
Administracéo;

Il - o responsavel deverd fazer um balizamento en-
tre o resultado obtido e os precos praticados no @mbito dos
orgédos e entidades da Administracéo Publica, através da
andlise de contratos recentes ou vigentes, Atas de Regis-
tro de Precos, e outros meios, para verificar se o resultado
apresenta o preco praticado no mercado.

Art. 50. A pesquisa de precos das obras e dos servi-
cos de engenharia serd obtida a partir da elaboracéio dos
orcamentos de referéncia e observara as seguintes diretri-
zes:

I - sera elaborada a partir da fixagéio dos custos uni-
tarios e beneficios e despesas indiretas (BDI) de referén-
cia dos materiais, servicos, equipamentos e méo de obra,
através dos Indices da Construcao Civil (SINAPI), da Caixa
Econémica Federal (CEF), e o Sistema de Custos Rodovidrios
(SICRO), do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transporte (DNIT);

Il - determinard os critérios de aceitabilidade dos
precos unitdrios e global, na forma prevista em Lei.

§1° Caso néo haja custo unitério de referéncia de-
finidos, poderdo ser adotadas prioritariamente e mediante
justificativa técnica:

I - fontes oficiais de outros entes da Administracéo
Publica;

Il - fontes privadas, como as Tabelas de Composi-
coes de Precos para Orcamentos, da Editora PINI, e o Infor-
mativo SBC.

§2° Se as tabelas para elaboracéio dos orcamentos
de referéncia de que trata o §1° deste artigo néo contem-
plarem, de modo adequado, os itens constantes no projeto,
o preco de referéncia serd obtido na forma do art. 47 deste
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Decreto.

8§3° Quando o recurso que custear a despesa da fu-
tura contratacéo for oriundo de convénio, contrato de re-
passe ou financiamento, a estipulacéio do preco méaximo de
referéncia deverd adequar-se as normas que constam no
respectivo instrumento.

8§4° Poderéo ser adotadas especificidades locais ou
de projeto na elaboracéio das respectivas composicoes de
custo unitdrio, desde que demonstrada a pertinéncia dos
ajustes para a obra ou servico de engenharia a ser orcado
em relatério técnico elaborado por profissional habilitado.

8§5° Na hipoétese referida no caput, deveréd a auto-
ridade méaxima do érgdo ou entidade demandante atestar
que os sistemas oficiais utilizados refletem adequadamente
a realidade mercadolégica do Municipio de Boa Vista.

§6° Os quantitativos dos itens do orcamento teréio
que ser obtidos por técnicas quantitativas de estimacéo, em
funcéo do consumo e utilizacao provéaveis e/ou meméria de
cdalculo de quantidades, detalhando férmulas, conversées
de unidades e fonte de dados utilizados e deveréo ser con-
solidados em Projeto Bdsico/Termo de Referéncia.

87° Na pesquisa de precos elaborada pela equipe
técnica do érgdao ou entidade demandante a taxa de BDI
representa téo somente o percentual méximo admitido, ca-
bendo aos licitantes interessados apresentarem as respecti-
vas planilhas de composicéo do BDI.

§8° Os elementos integrantes da taxa de BDI deve-
réo observar as peculiaridades e caracteristicas do objeto
da contratacéio, devendo ser adequadamente justificada a
adocdo dos respectivos parametros percentuais, cabendo
ao 6rgéo municipal ou entidade demandante avaliar a ne-
cessidade de fixacéo de BDI reduzido quando o valor dos
itens de fornecimento for substancial em relacéo ao valor
global da obra.

8§9° No caso de contratacées envolvendo recursos
federais, a orcamentacéao deverd levar em consideracéo os
parémetros fixados no Decreto n°® 7.983, de 08 de abril de
2013, que estabelece regras e critérios para elaboracéo do
orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia,
contratados e executados com recursos éos orcamentos da
Unido, e suas eventuais alteracoes.

Art. 51. Nas contratacoes diretas, quando néo for
possivel a realizacéo do procedimento do art. 47 deste De-
creto, a SMLIC ou a entidade da Administracéio Municipal,
motivadamente, deverd readlizar a justificativa de precos
com base em valores de contratagoées de objetos idénticos
ou semelhante, comercializados pela futura contratada, por
meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratacéio pela Administracéo, ou
por outro meio idéneo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a contratacdo direta
por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre
a possibilidade de competicéo.

Art. 52. S6 poderdo ser consideradas as propostas
de precos apresentadas por fornecedores cujo objeto social
seja compativel com o objeto da contratacéio, o que deverd
ser analisado e atestado pelo érgéio responsavel pela reali-
zacéio da pesquisa antes do encaminhamento a Procurado-
ria Geral do Municipio para andlise e parecer.

Art. 53. Em caso de alteracéio das caracteristicas
da contratacéio, deverd ser repetida a pesquisa de precos,
anexando-se a solicitacéio de cotacéio o novo projeto bdsico,
termo de referéncia ou documento equivalente.

Art. 54. O responsavel deverd documentar todo o
meio utilizado para redlizacéio pesquisa de precos, bem
como da resposta e/ou resultado desta, entranhando todos
os atos do procedimento no processo administrativo refe-
rente a contratacao, inclusive aqueles que foram descarta-
dos motivadamente.

Art. 55 A SMLIC podera adotar as providéncias ne-
cessdrias a instituicéo de unidade ou setor responsavel pela
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elaboracéio das pesquisas de precos e pela consolidacéo e
organizacdo dos dados e elementos coletados, com vistas a
instituicéo de banco de precos referenciais do Municipio.

Art. 56. Cabera ao érgdao ou entidade demandante
a pesquisa de precos para fins de aferi¢éio de vantajosidade
econdémica nas prorrogacdes contratuais, que serd realiza-
da mediante a utilizagéio dos parémetros estabelecidos nos
incisos do art. 47 deste Decreto.

8§1° Nas prorrogacées dos contratos de fornecimen-
to de méo de obra com dedicacéio exclusiva a verificagéio da
vantajosidade deverd considerar os valores estabelecidos
em norma coletiva de trabalho em vigor.

§2° Para efeito de comparagéio com os pregos pes-
quisados, deverédo ser considerados os valores contratuais
com reajustamento, quando devidamente requerido pela
contratada, ainda que pendente de concessdo.

§3° Os paréametros estabelecidos neste dispositivo
também se aplicam a aferi¢do da vantajosidade econémica
de contratos de fornecimento ou de servicos continuos com
prazo de vigéncia inicial superior a 12 (doze) meses, quan-
do houver indicio de flutuacéio atipica dos precos de merca-
do, a fim de subsidiar a decis@o pela extingiio antecipada
ou pela manutencéio do contrato, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 57. A pesquisa de precos devera ser realizada
pela SMLIC, nos casos em que se pretenda a contratacgéo
de bens e servicos que atendam necessidades comuns nos
termos do art. 28 deste Decreto.

Secdo VII
Da Previsédo Orcamentdria da Contratacéo

Art. 58. Definido o valor estimado da contratacéo a
ser redlizada, o processo administrativo devera ser reme-
tido ao Comité Gestor para manifestacéio que, necessaria-
mente, deve abarcar os seguintes parametros:

I - demonstracéio de que a despesa pretendida se
adequa a Lei Orcamentdria Anual vigente, devendo ser re-
alizada a respectiva reserva orcamentdria no valor que se
estima realizar no exercicio financeiro em curso, em obser-
véincia ao principio do planejamento;

Il - demonstracéio de que a despesa é compativel
com as diretrizes, as metas e os objetivos previstos na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e no Plano Plurianual;

11l - elaboracao de estudo de impacto financeiro no
exercicio em que a despesa sera criada e nos dois subse-
quentes, caso o objeto da contratacao configure criafﬁo, ex-
panséo ou aperfeicoamento de agao governamental.

§1° Em se tratando de licitacéo para registro de pre-
¢os, néo é necessaria a realizacéo de prévia reserva orca-
mentdria, que somente sera exigida para a formalizacéo do
contrato ou outro instrumento habil.

§2° O disposto no paragrafo anterior néo afasta
a necessidade de indicacéio da dotacéio orcamentédria que
serd utilizada para fazer face as despesas decorrentes das
eventuais contratagoes.

§3°. O Comité Gestor definird, através de ato pré-
prio, os casos em que os processos ndo passardo pelo res-
pectivo Comité.

Art. 59. Desde que justificado pelo érgdao ou auto-
ridade demandante, o orcamento estimado da contratacéo
poderda ter cardter sigiloso, sem prejuizo da divulgacéio do
detalhamento dos quantitativos e das demais informacées
necessdrias para a elaboracéo das propostas.

8§1° Na hipétese de licitacdo em que for adotado o
critério de julgamento por maior desconto, o preco estimado
ou o maximo aceitavel constard do edital da licitacao.

§2° O sigilo tratado neste artigo nédo prevalecera
para a CGM, PGM e érgéos de controle externo.
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Art. 60. No caso de orcamento sigiloso, os valores
estimados para a contratacgéo seréo tornados publicos antes
do julgamento das propostas.

Paragrafo Unico. Na hipétese de, durante a nego-
ciacdo, a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do preco méximo definido pela SMLIC ou pelas entidades da
Administracéio Municipal, o agente de contratacéio ou a co-
misséo de contratacéo poderd revelar o valor dos itens que
superem aquele previsto no or¢camento estimado, de forma
a permitir que o licitante possa adequar sua proposta.

Art. 61. Na fase preparatéria da licitacéio ou con-
tratacao direta, o 6rgéo ou entidade demandante deverda
atestar a existéncia de créditos orcamentarios vinculados
as despesas vincendas no exercicio financeiro, sob pena de
nulidade do ato e de responsabilizacdo de quem lhe tiver
dado causa.

81° Nas licitacoes para registro de precos é dispen-
sado o atesto da existéncia de créditos orcamentdrios, sen-
do suficiente a indicagéio do cédigo do elemento de despesa
correspondente.

8§2° Nos contratos de vigéncia plurianual, as des-
pesas deverdo estar autorizadas no Plano Plurianual e na
respectiva Lei Orcamentdaria Anual, devendo, neste Gltimo
caso, ocorrer no inicio da contratacéio e em cada exercicio de
execucdo do objeto.

Secédio VIII

Da Elaboracéo dos Editais e seus
Anexos e da Aprovacéo Juridica

Art. 62. Para contratacéio de bens e servicos de na-
tureza comum serd utilizada obrigatoriamente a modalida-
de licitatéria pregéo, sendo preferencialmente sob a forma
eletrénica.

§1° Compete a SMLIC e as entidades da Adminis-
tracéo Municipal a definicéo da modalidade licitatéria, bem
como a elaboracdao de justificativa no caso da utilizacéo de
modalidade diversa da prevista no caput, devendo ser de-
vidamente atestado nos autos por parte do setor técnico do
orgdo ou entidade demandante que os bens ou servigos séo
comuns.

8§2° Para contratacéo de bens e servicos especiais
e de obras e servicos especiais de engenharia sera vtiliza-
da obrigatoriamente a modalidade licitatéria concorréncia,
sendo preferencialmente sob a forma eletrénica.

8§3° Na hipétese excepcional de licita¢éio sob a forma
presencial a que refere o caput e § 2° deste artigo, a sessdo
pUblica de apresentacdo de propostas devera ser gravada
em dudio e video, e a gravacdo serd juntada aos autos do
processo licitatério depois de seu encerramento.

Art. 63. Ultimada a etapa de pesquisa de precos,
deverda ser providenciada a elaboracao do respectivo edital,
observada a modalidade licitatéria definida.

8§1° Os editais e respectivos anexos, inclusive minu-
tas de contratos administrativos, deverédo ser elaborados
de acordo com as minutas padronizadas aprovadas pela
Procuradoria-Geral do Municipio-PGM, devendo quaisquer
alteracoes ser expressamente indicadas e devidamente jus-
tificadas.

§2° Compete ao responsdvel técnico da SMLIC ou
das entidades da Administracéio Municipal, a elaboragéo do
edital e respectivos anexos, devendo constar seu nome com-
pleto e matricula, bem como posteriormente serem subme-
tidos a apreciacéio e ratificacao da(s) autoridade(s) méaxima
da SMLIC ou da(s) entidade(s) da Administragéio Municipal.

§3° Compete ao responsdvel técnico da SMLIC ou
das entidades da Administracéio Municipal a elaboracéao
das minutas de contratos administrativos, contemplando as
informacées contidas no DFD, ETP e modelo de minuta de
contrato padronizado.

8§4° Nos casos de contratacao direta, os autos deve-
réo ser submetidos diretamente a andlise da Procuradoria-
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-Geral do Municipio acompanhados da respectiva minuta
de contrato administrativo, se cabivel, podendo ser dispen-
sado o encaminhamento no caso de dispensa em razéo do
valor.

§5° Ainda nos casos de contratacdo direta, antes da
publicacéo do instrumento convocatério/certiddo os autos
serdéo encaminhados a CGM para andlise de conformidade
(cel parecer sobre a regularidade dos procedimentos adota-

os.

§6° A Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras
- SMLIC, em conjunto com a Controladoria Geral do Munici-
pio - CGM e Procuradoria Geral do Municipio - PGM, serdo
responsdveis pela elaboracéio das minutas padronizadas
dos documentos que fazem parte dos procedimentos admi-
nistrativos dos processos de compras publicas, incluindo os
previstos no inciso IV do art. 19 ¢/c §1° do art. 25 da Lei n°
14.1333/2021;

Art. 64. O edital ou instrumento convocatério é do-
cumento obrigatério para todos os processos licitatérios e
contratacoes diretas por dispensa de licitacéio e tem por fi-
nalidade fixar as condi¢dées necessdrias @ participagao dos
licitantes, ao desenvolvimento do certame e a futura contra-
tacdo, devendo conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - o objeto da licitacéio;

Il - a modalidade e a forma de realizagao da licita-
¢do, eletrénica ou presencial;

Il - o modo de disputa, os critérios de classificacéio
para cada etapa da disputa, bem como as regras e prazo
para apresentacéio de propostas e de lances;

IV - os requisitos de conformidade das propostas;

V - os critérios de desempate e os critérios de julga-
mento;

VI - os requisitos de habilitacéo;
VII - o prazo de validade da proposta;

VIII - os prazos e meios para apresentacéio de pedi-
dos de esclarecimentos, impugnacées e recursos;

IX - a possibilidade e as condicées de subcontrata-
¢6io e de participacéio de empresas sob a forma de consér-
cios;

X - a exigéncia de prova de qualidade do produto,
do processo de fabricagéio ou do servico, quando for o caso,
por meio de:

a) indicacéio de marca ou modelo;

b) apresentacéo de amostra;

c) realizacéio de prova de conceito ou de outros tes-
tes;

d) apresentacao de certificacao, certificado, laudo
laboratorial ou documento similar; e

e) de carta de solidariedade emitida pelo fabrican-
te.

XI - os prazos e condi¢cées para a entrega do objeto;

XIl - as formas, condi¢ées e prazos de pagamento,
bem como o critério de reajustamento do preco, indepen-
dentemente do prazo de duracgéo do contrato;

XIll - a exigéncia de garantias e seguros, quando
for o caso;

XIl - as regras relativas a fiscalizacéio e a gestéo
do contrato, contendo os critérios objetivos de avaliacdo do
desempenho do contratado, bem como os requisitos da re-
muneracdo variavel, quando for o caso;

XIII - as sancées administrativas; e

XIV - outras indicacoes especificas da licitagéio.

Art. 65. Integram o edital ou instrumento convocaté-
rio, como anexos, dentre outros:
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I - o termo de referéncia;

Il - a minuta do contrato ou do instrumento equiva-
lente e da ata de registro de precos, quando houver;

Il - a pesquisa de precos, se o orcamento néo for de
carater sigiloso;

IV - o instrumento de medicao de resultado, quando
for o caso;

V - o modelo de apresentag¢éio da proposta;

VI - os modelos de declaracoes exigidas no certame;

VIl - a matriz de risco, quando for o caso.

Art. 66. Realizados todos os atos da fase prepara-
téria do procedimento, os autos deveréo ser remetidos a
Procuradoria-Geral do Municipio para andlise de juridici-
dade nos termos do art. 53, da Lei Federal n° 14.133/2021.

§1° Se observada a deficiéncia na instrucéo do pro-
cesso, a aprovacéo poderd ser condicionada ao atendimen-
to das recomendacoes da Procuradoria Geral do Municipio
e, ressalvada a exigéncia de retorno pela prépria manifes-
tacao juridica, ndo havera necessidade de novo pronun-
ciamento juridico para fins de simples verificacéo do aten-
dimento das recomendacoes consignadas, sendo é6nus do
gestor a responsabilidade pelo seu cumprimento, ou mesmo
por eventual conduta que opte pelo ndo atendimento das
orientacoes juridicas.

§2° A andlise levada a efeito pela Procuradoria-Ge-
ral do Municipio terd natureza juridica e ndo comportara
avaliacéo técnica ou juizo de valor acerca dos critérios de
discricionariedade que justificaram a deflagragéio do pro-
cesso licitatério ou decisoes administrativas nele proferidas.

Secdo IX
Da Publicidade dos Editais

Art. 67. Apés o cumprimento de todos os atos des-
critos nos artigos anteriores, os autos seréio encaminhados
a SMLIC para divulgacéo do edital do certame nos meios
eletrénicos oficiais, observado o disposto no art. 175, §2°,
da Lei 14.133/2021.

Art. 68. Independentemente da modalidade adota-
da, os editais e instrumentos convocatérios sempre deveréao
ser integralmente disponibilizados, inclusive anexos, no si-
tio eletrénico oficial da Prefeitura e no Portal Nacional de
Contratacées Piblicas.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatéria
a publicacdo de extrato no Didrio Oficial do Municipio.

§2° Na hipoétese de haver financiamento parcial ou
total com recursos federais ou quando a exigéncia constar
do instrumento de repasse, compete a autoridade méaxima
do érgdo ou entidade da Administracéio Municipal deman-
dante certificar o fato expressamente no DFD e/ou ETP, para
que o edital seja publicado também no Didario Oficial da
Uniéo-DOU.

Sec¢ao X

Da Adjudicacéo, Homologacéo e da
Formalizacéo do Contrato

Art. 69. Encerrada a licitagéio, os autos serdo subme-
tidos a andlise da autoridade méaxima do érgéo ou entidade
demandante para adjudicac¢éio e homologacédo dos atos re-
alizados.

8§1° A homologacéo pressupée prévia manifestagéo
da CGM acerca da conformidade dos procedimentos licita-
térios adotados.

8§2° Quando a CGM constatar inconformidades, de-
verd adotar as providéncias cabiveis, tais como: indicar, de
forma expressa e motivada, os vicios encontrados; determi-
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nar a correcdio das falhas e as providéncias aptas a mitigar
nova ocorréncia da inconformidade em casos futuros, fixan-
do prazo para o saneamento dos atos; e, caso constatado
possivel dano a Administracéo, adotar as medidas necessa-
rias para a apuracéo das infracoes administrativas, proce-
dendo aos encaminhamentos pertinentes, na forma do art.
169, §3°, 1l, da Lei 14.133/2021.

§3° Em caso de duvida quanto a um ou mais atos do
procedimento, a autorida-de méaxima do é6rgédo ou entida-
de demandante podera solicitar esclarecimentos ao agente
res-ponsavel pela pratica do ato.

84° Nas licitacoes que se enquadrem nas hipoéteses
do art. 26, §2°, deste Decreto, o processo deverd ser reme-
tido a Controladoria-Geral do Municipio, para andlise de
conformidade.

Art. 70. Homologada a licitacéo, deverao ser adota-
das as providéncias necessarias a formalizacdo do contra-
to administrativo ou insirumento correlato, com a emisséo
prévia do empenho da despesa correspondente e a convo-
cacao do licitante vencedor para assinatura.

Paragrafo Unico. A formalizacéio do contrato admi-
nistrativo néo consiste em atribuicéio do agente ou comisséo
de contratacgédo.

Art. 71. Compete ao gestor do contrato as seguin-
tes providéncias em relacdo a formalizacgéo e assinatura do
contrato:

I - aferir se a documentacao de habilitacéio se en-
contra vdalida para fins de assinatura do contrato, bem como
se foram apresentados os demais documentos porventura
exigidos no edital para fins de assinatura do contrato e a
garantia contratual;

Il - formalizar o termo de contrato ou outro instru-
mento hdébil, observando a minutas anexas ao edital do
certame ou ao aviso no caso de contratacéio direta ou ao
instrumento convocatério;

Il - convocar o(s) vencedor(es) da licitacéio para as-
sinatura do instrumento contratual;

IV - realizar o lancamento dos dados do contrato
administrativo ou instrumento correlato e adotar as pro-
vidéncias necessdrias a divulgacdo de seu inteiro teor nos
veiculos eletrénicos oficiais, especialmente, na Imprensa
Oficial, no Portal de Transparéncia e no Portal Nacional de
Compras Publicas;

V - anexar ao processo administrativo da contra-
tacdo, a cépia do contrato ja assinado, as publicacées nos
meios eletrénicos oficiais e, quando exigida garantia con-
tratual, os comprovantes de seu recolhimento.

CAPIiTULO IV
DA CONTRATAGCAO DIRETA
Secéo |
Do Processo de Contratacdo Direta

Art. 72. O processo de contratacéio direta deverd ser
instruido com os seguintes elementos:

I - o Documento de Formalizacdo de Demanda -
DFD;

Il - o Estudo Técnico Preliminar - ETP, andlise de ris-
cos, termo de referéncia, projeto bdasico ou projeto executi-
vo, quando for o caso,

Il - caracterizagao da situacéio de dispensa ou ine-
xigibilidade e indicacéio do dispositivo legal aplicavel, em
um dos documentos citados nos incisos acima, observando-
-se o art. 73 da Lei federal n° 14.133/2021 e demais legis-
lacoes aplicaveis a espécie.

IV - estimativa da despesa, calculada na forma do
art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021;
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V - justificativa do preco;
VI - razdao da escolha do contratado;

VIl - comprovacéo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacao exigidos pela legislacéio e previs-
tos no termo de referéncia ou projeto bdésico;

VIIl - proposta assinada pelo fornecedor ou execu-
tante, com o detalhamento das condi¢ées da contratacéio e
dos precos global e unitdrios;

IX - indicacdo da previséo de recursos orcamenta-
rios que assegurem o pagamento das obrigacdées a serem
assumidas no exercicio financeiro, mediante solicitacéo de
reserva ou documento equivalente, além de declaracéio de
compatibilidade da despesa com a legislacdo orcamentdria
- financeira;

X - parecer juridico, se for o caso;
XI - parecer técnico, se for o caso;

XIl - autorizacéio da autoridade méaxima do érgéo
ou entidade demandante;

XIIl - minuta do contrato, a ser elaborada pelo res-
ponsavel técnico da SMLIC ou das entidades da Adminis-
tracdo Municipal, contemplando as informacées contidas no
DFD e ETP, e em conformidade com o modelo de minuta de
contrato padronizado;

XIV - consulta prévia a relacdo das empresas sus-
pensas ou impedidas de licitar ou contratar com a Adminis-
tracdo Publica do Municipio de Boa Vista.

8§1° A elaboracao do Estudo Técnico Preliminar e
matriz de riscos sera facultativa nos seguintes casos:

I - dispensas de licitacéio previstas nos incisos |, II,
11, VII e VIIl do ari. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

Il - quando a simplicidade do objeto puder afastar a
necessidade de Estudo Técnico Preliminar, o que deverd ser
devidamente justificado no documento de formalizacao da
demanda.

8§2° A elaboracao do Estudo Técnico Preliminar e
andlise de riscos serdo obrigatérias nas hipéteses previstas
nas alineas b, ¢ e f do inciso IV, ambos do art. 75 da Lei Fe-
deral n° 14.133/2021.

§3° A justificativa de preco exigida pelo inciso IV do
caput devera ser preferencialmente realizada conforme um
ou mais métodos previstos no art. 23, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, admitindo-se excepcionalmente que a exigén-
cia seja cumprida por meio de prova de compatibilidade do
valor a ser contratado com os praticados em contratacoes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contra-
tantes no periodo de até um ano anterior a data da contra-
tacéio, ou por outro meio idéneo.

8§4° Admite-se, de forma excepcional, a dispensa
parcial de comprovacao da habilitagéio fiscal e trabalhista
e a dispensa parcial ou integral da habilitacdo econémico-
-financeira, mediante expressa e fundada justificativa da
auvtoridade maxima do o6rgdo ou entidade demandante,
refsalvudu a hipétese do art. 195, §3° da Constituicéio Fede-
ral.

§5° Em caso de néo comprovacdo da habilitacao
fiscal perante a Fazenda Municipal, a contratag¢éio direta
podera ser realizada desde que o contratado proceda a re-
gularizagéio no prazo a ser fixado pela Administragéio ou
autorize que o montante global do débito apontado pelo
Fisco seja compensado com os futuros créditos advindos da
contratacgéio, caso em que os pagamentos correlatos ficaréo
suspensos até que atingido o montante integral do débito a
ser compensado.

§6° A compensacéo prevista no pardagrafo anterior
deverd observar todas as condicionantes e os requisitos fi-
xados no regramento municipal, néo constituindo direito do
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contratado, devendo ser promovida prévia oitiva da Procu-
radoria-Geral do Municipio em caso de débito inscrito em
divida ativa.

Art. 73. Nas hipéteses de inexigibilidade e de dis-
pensa de licitacéio para a aquisicéio de bens ou para a con-
tratacdo de servicos por mais de um érgéo ou entidade, a
Administracdo utilizard, preferencialmente, o sistema de
registro de precos, nos termos deste Decreto.

Paragrafo Unico. A ata de registro de precos deverd
ser divulgada e mantida a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial, na forma do art. 72, paragrafo Unico, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 74. Sao competentes para autorizar a dispensa
e a inexigibilidade de licitacéio as autoridades méximas dos
orgaos e entidades puUblicas municipais demandantes, ad-
mitida a delegacéo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 71 da
Lei Federal n° 14.133/2021, no que couber, aos processos de
contratacdao direta.

Art. 75. A Administracéo Municipal deverd, prefe-
rencialmente, utilizar a dispensa eletrénica para a contra-
tacdo direta de objetos padronizados que permitem defini-
¢@io, comparacao e selecéio por meio de critérios objetivos,
observando-se, no que couber, os procedimentos estabele-
cidos na IN SEGES n° 67/2021(e alteracdes) e nos manuais
de acesso e operacionalizacéio do Sistema Compras.gov.br.

Paragrafo Unico. A realizacdo do procedimento de
dispensa eletrénica podera ser afastada, em cardter excep-
cional, mediante justificativa de sua inadequacéo & obten-
¢ao da melhor proposta no caso concreto.

Art. 76. Os processos de contratacéio direta por dis-
pensa de licitacéio deverdao ser submetidos a andlise juridica
pela PGM.

8§1° Nos casos de dispensa de licitacéio em razéo do
valor em que inexistam obrigacées futuras do contratado,
inclusive as relativas a garantia legal ou convencional ou
a assisténcia técnica, estd dispensada a manifestacdo da
PGM.

8§2° Ficam também dispensados de andlise juridica
os processos de contratacdo direta nas hipéteses previa-
mente definidas por ato do Procurador-Geral do Municipio,
nos termos do §5°, do art. 53 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§3° A dispensa de andlise juridica pela PGM na for-
1° e §2 deste artigo nédo afasta a necessidade da
e conformidade pela CGM.

ma nos
andlise

Art. 77. No caso de contratacao direta, a divulgacao
no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e no si-
tio eletrénico oficial do municipio deveréa ocorrer no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura
do contrato ou instrumento substitutivo, como condicao in-
dispensavel para a eficacia do ato, observado o art. 94 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

§1° Os contratos e eventuais aditivos celebrados em
caso de urgéncia, efetivamente demonstrada e justificada,
teréo eficacia a partir de sua assinatura, mas deverdo ser
publicados no prazo previsto no caput deste artigo.

§2° A divulgacéo de que trata o caput deste arti-
go, quando referente a contratacéo de profissional do setor
artistico por inexigibilidade, devera identificar os custos do
caché do artista, dos musicos ou da banda, quando houver,
do transporte, da hospedagem, da infraestrutura, da logis-
tica do evento e das demais despesas especificas.

Art. 78. Os processos de contratacao direta, por ine-
xigibilidade de licitacéio, dever@o obrigatoriamente serem
submetidos a andlise juridica pela PGM, observando as ex-
cecoes especificadas art. 76 deste Decreto.

§1° E imprescindivel a andlise de conformidade dos
processos de contratacdo direta por inexigibilidade de lici-
tacéo pela CGM.
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§2° Caberd ao gestor do contrato o cumprimento
das exigéncias estabelecidas no art. 76.

Secdo Il
Da Inexigibilidade de Licitacéo

Art. 79. As hipéteses previstas no art. 74 da Lei Fe-
deral n° 14.133/2021 séo exemplificativas, sendo inexigivel
a licitagdo em todos os casos em que for inviavel a competi-
¢éio.

8§1° Para fins do disposto no inciso | do caput do arti-
go 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o érgéo ou a entidade
demandante devera demonstrar a inviabilidade de compe-
ticio mediante atestado de exclusividade, contrato de ex-
clusividade, declaracdo do fabricante ou outro documento
idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou
prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§2° Para fins do disposto no inciso Il do caput do
artigo 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, considera-se em-
presario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaracéo, carta ou outro documento que ateste
a exclusividade permanente e continua de representacéo,
no Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor
artistico, afastada a possibilidade de contratagéo direta por
inexigibilidade por meio de empresdario com representacéo
restrita a evento ou local especifico.

3° As hipéteses de inexigibilidade previstas no in-
ciso lll do caput do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021,
para que fiquem caracterizadas, dependem da comprova-
cao dos requisitos da especialidade, aliado & notéria espe-
cializacéo do contratado, observados os seguintes aspectos:

I - considera-se de notéria especializac¢éo o pro-
fissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua es-
pecialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacoes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacéio do objeto
do contrato;

Il - é vedada a subcontratacéio de empresas ou a
atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham jus-
tificado a inexigibilidade.

8§4° Nas contratacées com fundamento no inciso V
do caput do art. 74 da Lei 14.133/2021, devem ser observa-
dos os seguintes requisitos:

I - elaboracéo de Estudo Técnico Preliminar conten-
do, dentre outros aspectos, a avaliagéio fundamentada acer-
ca da vantagem da opcao pela locacéio ou pela compra do
imoével;

Il - justificativa fundamentada acerca das razées
pelas quais as caracteristicas das instalacées e/ou da loca-
lizacéio do imével o tornam singular, Gnico apto a satisfazer
a necessidade administrativa;

Il - laudo de avaliacéo prévia do bem, do seu es-
tado de conservacao, dos custos de adaptacées, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizacéio e as normas
de acessibilidade e seguranca pertinentes, e do prazo de
amortizacao dos investimentos;

IV - apresentacéo dos documentos de habilitacéio do
contratado e comprovacéo da titularidade do bem.

§5° O rol de documentos referidos no inciso IV, do
8§4°, deste artigo, poderé ser regulamentado pela SMLIC,
PGM e CGM.

Art. 80. Compete ao agente publico responsavel
pelo processo de contratacéo direta, no caso de inexigibili-
dade de licitacéio, a adogé@io de providéncias que assegurem
a veracidade do documento de exclusividade apresentado
pela futura contratada, nos termos do §1° do art. 74 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Ari. 81. O Estudo Técnico Preliminar voltado as con-
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tratacoes por inexigibilidade de licitacdo deverd conter a
prévia definicdo da necessidade administrativa e conter a
andlise sobre a inexisténcia de outras solu¢ées no mercado
que sejam aptas a atender a demanda.

Art. 82. E vedada a inexigibilidade de licitacéo para
servicos de publicidade e divulgacao, bem como a preferén-
cia por marca especifica.

Paragrafo Unico. Em cardater excepcional, poderéo
ser adquiridos bens de marcas especificas ou contratados
servigos com prestador especifico para cumprimento de or-
dem judicial, quando a deciséo indique a marca ou o pres-
tador a ser contratado pelo érgéo ou entidade da Adminis-
tracdo Publica Municipal.

Secao Il
Da Dispensa de Licitacéio

Art. 83. Os processos de dispensa de licitacéo de-
verdo conter a documentacdo prevista no art.78 deste De-
creto, além da justificativa acerca do enquadramento na
hipétese de dispensa prevista no art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8§1° Nas dispensas de licitac@o previstas nos incisos
I e Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, o processo
devera ser instruido também com o ateste do érgéo ou en-
tidade demandante acerca da observéncia dos parémetros
fixados acerca do somatério das despesas previstos no art.
75, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

§2° Considera-se ramo de atividade a participacéo
econdédmica do mercado, identificada pelo nivel de subclasse
da Classificagéo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE.

Art. 84. Nas hipéteses de dispensa de licitacéio com
fundamento nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, a SMLIC ou entidade da Administra¢éio Muni-
cipal providenciard, obrigatoriamente, a divulgacdao de avi-
so no sitio eletrénico oficial da Prefeitura e no Portal Nacio-
nal de Contratacoes Publicas, por pelo menos 03 dias Uteis,
na forma do art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021,
sem prejuizo da eventual adocéio de outras formas de se
conferir ampla publicidade, como o envio de comunicacéo
para fornecedores cadastrados.

Paragrafo Unico. O procedimento previsto no caput
apenas serd dispensado mediante justificativa nos autos
acerca da inviabilidade, inexequibilidade ou ineficiéncia da
medida, a ser ratificada pelo érgéo ou entidade demandan-
te.

Art. 85. Na hipétese de dispensa de licitacio com
fundamento no inciso VIlIl do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, incumbe ao érgdo ou entidade demandante
apresentar também a devida caracterizaco da situacdo
emergencial ou de calamidade publica, com a indicacéo do
prejuizo caso a contratagéio néo se efetive, bem como das
razoes pelas quais néo é possivel aguardar a instauracéo
do regular processo licitatério.

§1° Para os fins do inciso VIIlI do caput do art. 75
da Lei Federal n° 14.133/2021, considera-se emergencial a
contratacéo por dispensa com objetivo de manter a conti-
nuidade do servico publico, e deverdo ser observados os va-
lores praticados pelo mercado na forma do art. 23 daquela
Lei, bem como adotadas as providéncias necessdrias para
a concluséo do processo licitatério, sem prejuizo de apura-
céo de responsabilidade dos agentes publicos que eventu-
almente deram causa a situagdo emergencial.

§2° O disposto no §1° deste artigo néo se aplica as
contratacées de até RS 9.153,34 (nove mil, cento e cinquenta
e trés reais e trinta e quatro centavos) de servicos de ma-
nutencéo de veiculos automotores de propriedade do érgéo
ou entidade demandante, incluido o fornecimento de pecas,
na forma do § 7° do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021,
salvo quando houver contrato ou ata de registro de precos
vigente.

§3° O valor disposto no §2° deste artigo serd atu-
alizado anualmente, mediante Decreto Federal, conforme
disposto no artigo 182 da Lei n° 14.133/20221.
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Art. 86. Nas dispensas de licitacéio previstas nos in-
cisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, a con-
tratacdo devera ser feita preferencialmente com microem-
presa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, nos termos da legislacéo federal pertinente.

Art. 87. Quando o instrumento do contrato for subs-
tituido, a critério do 6rgdo ou entidade demandante, nas
hipéteses do art. 95 da Lei Federal n® 14.133/2021, o instru-
mento habil substitutivo deverd dispor, no que couber, sobre
as cldusulas necessdrias dispostas no art. 92 da Lei Federal
n° 14.133/2021, ou fazer mengéio ao respectivo Termo de
Referéncia ou Projeto Bdsico que contenha essas clausulas,
com citacéio do niUmero do Processo Administrativo que au-
torizou a contratacéo.

CAPiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES

Art. 88. O credenciamento, pré-qualificacéo e pro-
cedimento de manifestacéo de interesse e manifestacdo de
interesse privado e registro cadastral seréo regulamenta-
dos posteriormente.

Secdo |
Do Sistema de Registro de Precos
Subsecédo |
Disposic¢oes Gerais

Art. 89. O Sistema de Registro de Precos - SRP para
aquisicéio de bens ou contratacéio de obras ou servigos, in-
clusive de engenharia, pelos orgéos e entidades descritos
no art. 1° deste Decreto, obedecerd ao disposto nesta Secéio.

Art. 90. Sera adotado, preferencialmente, o SRP nas
seguintes hipoéteses:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver a
necessidade de contratacées sucessivas; contratacées per-
manentes ou frequentes;

Il - quando for mais conveniente a aquisi¢éio de
bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacéo
de servicos a serem remunerados por unidade de medida;
como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou
em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente a contratagéio de deter-
minado objeto para atendimento; de um ou mais érgéo ou
entidades da Administracéo Municipal;

IV - quando, pela natureza do objeto, néo for pos-
sivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administracéio Municipal;

V- quando for atender a execucao descentralizada
de programa ou projeto federal, por meio de compra nacio-
nal ou da adeséo.

8§1° O sistema de registro de precos, no caso de
obras e servicos de engenharia, somente podera ser utili-
zado se atendidos, cumulativamente, os requisitos previstos
no art. 85 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8§2° A adequacdao e conveniéncia da realizacdo de
registro de precos deverd ser expressamente atestada pelo
6rgdo ou entidade demandante e ratificado pela SMLIC ou
entidade da Administracéo Municipal.

Art. 91. Compete a SMLIC ou entidade da Adminis-
tracdo Municipal providenciar, previamente a publicacdo
do edital, a comunicacéo de intencéo de registro de precos
como forma de divulgar formalmente a pretenséo de re-
alizacéio do certame com a adocdo do SRP para possiveis
orgdos ou entidades interessadas.

8§1° A comunicacao da intencéo de registro de pre-
cos devera descrever o objeto pretendido com clareza sufi-
ciente para a compreensédo dos potenciais interessados.

§2° A comunicacdo da intencéo de registro de pre-
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cos poderd deixar de ocorrer, sempre de forma fundamen-
tada, quando:

I - a natureza do objeto se relacionar exclusivamen-
te ao érgdo ou entidade demandante;

Il - excepcionalmente, se mostrar inviavel a veicula-
¢ao da intencéio de registro de precos.

§ 3° Os orgdos ou entidades municipais interessa-
das terdo o prazo de 08 (oito) dias Uteis para formalizar
as respectivas intencoes de Registro de Precos a SMLIC ou
entidade da Administracdo Municipal;

§4° As intencoes de registro de precos deveréo con-
ter descricéio e quantitativo estimado do objeto, com a res-
pectiva justificativa, com base em técnicas estimativas que
considerardo, sempre que possivel, o histérico de consumo,
a perspectiva de aumento ou reducéo da demanda, o local
de entrega e demais informagées necessdrias.

§5° As manifestacdes de participagéo no certame
deverdo ser levadas em consideracdo na elaboracdo do
projeto basico ou termo de referéncia.

Art. 92. E permitido o registro de precos com indica-
cdo limitada a unidades de contratacéio, sem indicacéio do
total a ser adquirido, apenas nas seguintes situacoes:

I - quando for a primeira licitagéio ou contratagéio
direta para o objeto e o 6rgdo ou a entidade demandante
néo tiver registro de demandas anteriores;

Il - no caso de alimento perecivel; ou

Il - no caso em que o servico estiver integrado ao
fornecimento de bens.

Pardagrafo Unico. Nas situacoes referidas no caput,
é obrigatéria a indicag¢a@o do valor méaximo da despesa e é
vedada a participacdo de outro érgéo ou entidade na ata.

Art. 93. Na licitacdo envolvendo o SRP néo é neces-
sario readlizar prévia reserva orcamentdria, que somente
serd exigida para a formalizacéo do contrato ou outro ins-
trumento habil para a assuncéio efetiva do compromisso.

§1° O disposto no caput nao afasta a necessidade
de indicacdo da dotacéio orcamentdria que sera utilizada
para fazer face as despesas decorrentes de eventuais con-
tratacoes.

§2° A auséncia de previsdo orcamentdria, sem a
configuracéio dos demais requisitos previstos no art. 90, néo
pode fundamentar a adocgédo do sistema de registro de pre-
cos.

Art. 94. A licitacdo para registro de precos sera rea-
lizada nas modalidades licitatérias concorréncia ou pregdo,
do tipo menor preco ou maior desconto sobre tabela de pre-
cos praticada no mercado.

Subsecéio Il
Do Edital

Art. 95. O edital de licitacéio para registro de precos
devera observar o disposto no art. 82 da Lei 14.133/2021,
além de prever:

I - o prazo de validade da ata de registro de precos
e a eventual possibilidade de prorrogacéo;

Il - os érgdos e entidades participantes;

Il - os limites global e individual para adesées;

IV - o quantitativo minimo para cada ordem de for-
necimento a ser exarada pelos érgédos gerenciador, partici-
pantes e néo participantes.

Subsecéio 11

Do Orgéo Gerenciador
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Art. 96. Caberéa a SMLIC ou a entidade da Adminis-
tracéio PUblica a pratica de todos os atos de controle e Ad-
ministracdo do SRP, e ainda o seguinte:

I - realizar o procedimento de comunicacao de in-
tencéio de registro;

Il - aceitar ou recusar, justificadamente, no que diz
respeito a IRP:

a) os quantitativos considerados infimos;

b) a incluséo de novos itens; e

c) os itens de mesma natureza com modificacées em
suas especificagoes.

Il - consolidar todas as informacgdes relativas a es-
timativa individual e ao total do consumo, promovendo a
adequacéio dos termos de referéncia ou projetos bésicos en-
caminhados para atender aos requisitos de padronizacdo e
racionalizagéo, e determinar a estimativa total de quanti-
dades da contratacéo;

IV - promover todos os atos necessdrios a instrucéio
processual para a realizag@o do procedimento licitatério ou
contratacdo direta pertinente;

V - redlizar a necessaria pesquisa de precos ampla
e diversificada para elaboracgéo da estimativa or¢camentdé-
ria, devendo zelar pela maior amplitude possivel das fontes
pesquisadas;

VI - confirmar junto aos érgédos participantes a sua
concordéncia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto
aos quantitativos, termo de referéncia ou projeto basico
consolidados, quando for o caso;

VIl - realizar todo procedimento licitatério, bem
como os atos dele decorrentes, tais como encaminhar a ata
de Registro de Precos ao érgéo ou entidade demandante
para assinatura, e posteriormente encaminhar cépia aos
demais é6rgdaos participantes;

VIII - gerenciar a ata de registro de precos, provi-
denciando a indicacéo, sempre que solicitado, dos forne-
cedores, para atendimento as necessidades da Administra-
¢éio, obedecendo a ordem de classificagéio e os quantitativos
de contratacao definidos pelos é6rgéos participantes;

IX - conduzir os procedimentos relativos a eventu-
ais renegociacoes dos precos registrados e a aplicacéo de
penalidades por descumprimento do pactuado na ata de
registro de precos;

X - andlisar as solicitacoes de adesdo formuladas
pelos érgdos néo participantes;

Xl - zelar pela observéncia dos limites individual e
global para adesdo;

XIlI - divulgar o conteddo da ata de registro de pre-
cos, na Imprensa Oficial, no sitio eletrénico da Prefeitura e
no Portal Nacional de Contratagées Piblicas, conforme as
diretrizes da Lei Federal n° 14.133/2021;

Xl - aceitar, excepcionalmente, a prorrogacéo do
prazo da ata;

XIV- remanejar os quantitativos da ata;

a) as quantidades previstas para os itens com pre-
cos registrados nas atas de registro de precos poderédo ser
remanejadas pelo érgéo ou pela entidade gerenciadora
entre os 6rgdos ou as entidades participantes e néo partici-
pantes do registro de precos;

b) o remanejamento de que trata a alinea “a” so-
mente sera feito:

1. de érgéo ou entidade participante para érgéo ou
entidade participante; ou

2. de érgéio ou entidade participante para érgdao ou
entidade néao participante.

c¢) o oérgdo ou a entidade gerenciadora que tiver
estimado as quantidades que pretende contratar seré con-
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siderado participante para fins do remanejamento de que
trata a ali-nea “a”;

d) na hipétese de remanejamento de érgéo ou de
entidade participante para é6r-gdao ou entidade néo parti-
cipante, seréo observados os limites previstos no art. 97 e
seus pardagra-fos deste Decreto;

e) para fins do disposto na alinea ‘b”, competiréd ao
orgdao ou a entidade gerenci-adora autorizar o remaneja-
mento solicitado, com a reducéio do quantitativo inicialmen-
te infor-mado pelo érgdo ou pela entidade participante,
desde que haja prévia anuéncia do érgdo ou da entidade
que sofrer reducao dos quantitativos informados;

f) caso o remanejamento seja feito entre érgéios ou
entidades de Estados, do Dis-trito Federal ou de Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de regis-
tro de precos, observadas as condi¢cdes nela estabelecidas,
optar pela aceitacéio ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

XV- demonstrar, nos casos de solicitacéio de adeséo

a Ata de Registro de Precos pelos érgéios néo participantes,

a vantajosidade dos precos registrados por meio da reali-

ﬁagfﬁo de pesquisa de precos com amplitude e diversidade
e fontes.

§1° A constatacdo de preco mais vantajoso em de-
corréncia da pesquisa referida no paragrafo anterior acar-
retard a necessidade de repactuacao do preco registrado.

§2° Nao havendo éxito nas negociacoes, o orgdo
gerenciador néo autorizara a adeséo.

Subsecéio IV
Do Orgéo Participante

Art. 97. O érgéao participante sera responsavel pela
manifestacao de interesse em participar do registro de pre-
cos, providenciando o encaminhamento ao érgéo gerencia-
dor de sua respectiva requisicéio de objeto, adequada ao
rgg(i’stro de preco do qual pretende fazer parte, devendo
ainda:

I - garantir que todos os atos inerentes ao procedi-
mento para sua incluséo no registro de precos a ser reali-
zado estejam devidamente formalizados e aprovados pela
SMLIC ou entidade da Administracéio Municipal;

Il - manifestar, junto ao érgéo gerenciador, sua con-
cordéncia com o objeto a ser licitado ou contratado, antes
da realizacao do procedimento licitatério ou contratacéio di-
reta;

Il - tomar conhecimento da ata de registro de pre-
cos, inclusive as respectivas alteracées porventura ocorri-
das, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o cor-
reto cumprimento de suas disposicoes, logo apés concluido
o procedimento licitatério;

IV - assegurar-se, quando do uso da ata de regis-
tro de precos, que a contratacdo a ser procedida atenda
aos seus interesses, sobretudo quanto a valores praticados,
informando ao érgéo gerenciador eventual desvantagem
quanto a sua utilizagéo;

V - zelar pelos atos relativos ao cumprimento das
obrigac¢ées assumidas pelo fornecedor e pela aplicagéo de
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de precos ou de obrigacoes
contratuais;

VI - informar ao érgéo gerenciador, quando de sua
ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condicoes
estabelecidas em edital, firmadas na ata de registro de pre-
cos, as divergéncias relativas a entrega, as caracteristicas e
a origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar
contrato para fornecimento ou prestacéio de servicos;

VII- solicitar, se necessdério, a inclusdo de novos
itens, no prazo previsto pelo érgéo ou pela entidade geren-
ciadora, acompanhada das informacoes e da pesquisa de
mercado que contemple a variacao de custos locais e regio-
nais.
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Subsecéio V
Da Adesdo

Art. 98. A vtilizacéio de ata de registro de preco por
orgdo nao participante esta sujeita a prévia autorizacéio do
orgdo gerenciador.

8§1° A autorizacéo do érgdo gerenciador devera le-
var em consideracéo a observancia dos limites individual
e global previstos neste decreto, além da necessidade de
garantia da capacidade de fornecimento e observéancia da
economia de escala.

8§2° As aquisicoes ou as contratacées adicionais néo
poderéo exceder, por 6rgéao ou entidade, a cinquenta por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocaté-
rio registrados na ata de registro de precos para o érgéo ou
a entidade gerenciadora e para os orgdos ou as entidades
participantes.

8§3° O quantitativo decorrente das adesées néo po-
derd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de precos para o
orgdo ou a entidade gerenciadora e os érgéos ou as enti-
dades participantes, independentemente do nomero de 6r-
gdos ou entidades néo participantes que aderirem a ata de
registro de precos.

8§4° Para aquisicéio emergencial de medicamentos e
de material de consumo médico-hospitalar por érgéos e en-
tidades da Administracéo Piblica federal, estadual, distrital
e municipal, a adeséo a ata de registro de precos gerencia-
da pelo Ministério da Satude néo estara sujeita ao limite de
que trata o §3° do caput.

5° A adesdo a ata de registro de precos por érgdos
e entidades da Administracéo PuUblica estadual, distrital e
municipal poderd ser exigida para fins de transferéncias
voluntdrias, hipétese em que néo ficara sujeita ao limite de
que trata o §3° do caput, desde que:

I - seja destinada a execucdo descentralizada de
programa ou projeto federal; e

Il - seja comprovada a compatibilidade dos precos
registrados com os valores praticados no mercado, na for-
ma prevista no art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

§6° A garantia da capacidade de fornecimento de-
verda ser demonstrada por meio de expressa autorizacgéao do
fornecedor ou prestador de servico registrado na qual este-
ja consignada o compromisso de néo descontinuar ou preju-
dicar a concretizacao do quantitativo registrado a despeito
da adeséo solicitada.

8§7° As solicitacoes de adeséo deverdao ser forma-
lizadas por meio de requerimento especifico instruido em
processo administrativo préprio com os seguintes documen-
tos:

I - documento que ateste a equivaléncia do objeto
registrado com a necessidade administrativa do érgdao néao
participante;

Il - nota de reserva orcamentdria do recurso neces-
sario a fazer face a despesa decorrente da adeséio;

Il - autorizacéo expressa do érgéo gerenciador;

IV - autorizacéio expressa do fornecedor ou presta-
dor de servico registrado nos moldes previstos no §6° deste
artigo.

§8° A solicitacdo de adeséo deverd estabelecer de
forma clara o quantitativo do objeto que se pretende con-
tratar, com base em técnicas estimativas que consideraréo,
quando possivel, o histérico de consumo e a perspectiva de
aumento ou reducéo da demanda.

§9° Apos a autorizacgéo do 6rgéo ou da entidade ge-
renciadora, o érgdo ou a enti-dade néo participante efeti-
vard a aquisicéio ou a contratacédo solicitada em até noventa
dias, ob-servado o prazo de vigéncia da ata.
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§10. O prazo previsto no § 9° poderd ser prorroga-
do excepcionalmente, median-te solicitacéio do 6rgéio ou da
entidade néo participante aceita pelo érgéo ou pela entida-
de geren-ciadora, desde que respeitado o limite temporal
de vigéncia da ata de registro de precos.

Subsecéo VI

Da Ata de Registro de Precos e
das Regras Gerais de Contratacdo

Art. 99. O prazo de validade da ata de registro de
preco serd de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo caso exista saldo a ser contratado na ata, des-
de que comprovada a vantajosidade do preco registrado,
mediante pesquisa de precos que leve em consideracéio os
paréametros fixados no art. 45 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os prazos de vigéncia dos eventu-
ais contratos decorrentes do registro observaréo os limites
previstos no Capitulo V do Titulo 11l da Lei 14.133/2021.

Art. 100. Séo clausulas essenciais da ata de registro
de precos:

I - descri¢éo pormenorizada do objeto e dos quanti-
tativos registrados;

Il - condicées de fornecimento ou prestacéo do ser-
vico;

Il - sancoes pelo descumprimento de suas diretri-
zes;

IV - hipéteses de cancelamento e extin¢éo prematu-
ra da ata de registro;

V - preco registrado e condi¢cées de pagamento;

VI - necessidade de permanente pesquisa de pre-
cos, inclusive, antes da formalizacéo da contratacdo, para
ufe‘;igﬁo da manutencéao da vantajosidade dos precos regis-
trados;

VII - critério de repactuacéio dos precos registrados
em razédo da superveniente alteracéio da realidade do mer-
cado;

VIII - prazo de vigéncia e a informacéo sobre a pos-
sibilidade ou néo de prorrogacéo caso exista saldo ao final
da vigéncia; e

IX - limites global e individual para adesao de 6r-
gdos ndao participantes.

Art. 101. A existéncia de precos registrados néo
obriga a Administracéo a firmar as contratacoes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizacao de licitagéo es-
pecifica para a aquisicéo pretendida, sendo assegurada ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicées.

Pardagrafo Unico. A néo utilizacéio de ata de regis-
tro vigente deverd ser devidamente justificada pelo érgéio
ou entidade demandante ao érgéo gerenciador com funda-
mento na superveniente perda da vantajosidade dos precos
registrados ou inadequacéio do objeto a necessidade admi-
nistrativa atual.

Art. 102. Homologado o resultado da licitacéo, o 6r-
gdo gerenciador, respeitada a ordem de classificacéio e a
quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara
os interessados para assinatura da ata de registro de pre-
cos, observando-se o seguinte:

I - o preco registrado e a indicag¢ao dos respectivos
fornecedores serdo divulgados nos meios eletrénicos ofi-
ciais e ficarao disponibilizados durante a vigéncia da ata de
registro de precos;

Il - quando das contratacées decorrentes do registro
de precos devera ser respeitada a ordem de classificacéo
das empresas constantes da ata; e

Il - os érgéios nao participantes do registro de pre-
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cos, quando da necessidade de contratacéio, deveréo recor-
rer ao orgéio gerenciador da ata de registro de precos, para
que este proceda a indicacdo do fornecedor e respectivos
precos a serem praticados.

Art. 103. Quando o edital admitir a formulagéo de
propostas com quantitativos inferiores ao méximo previsto
no edital, ao preco do primeiro colocado seréo registrados
tantos fornecedores quantos necessdrios para que, em fun-
cao de propostas apresentadas, seja atingida a quantidade
total estimada para o item ou lote.

Paragrafo Unico. Exaurida a capacidade de forneci-
mento do licitante que formulou oferta parcial, poderéo ser
contratados os demais licitantes, até o limite do quantitativo
registrado, respeitada a ordem de classificagéio, pelo preco
por eles apresentados, desde que sejam compativeis com
o preco vigente no mercado, o que deverd ser comprovado
nos autos.

Art. 104. A contratacéio com os fornecedores ou
prestadores de servico registrados sera formalizada pelo
orgdo ou entidade demandante, por intermédio de instru-
mento contratual, emisséo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento similar, confor-
me o disposto no art. 95 da Lei 14.133/2021.

Subsecéo VII
Do Cadastro de Reserva

Art. 105. Apés a defini¢éo do preco final do licitante
vencedor, o agente da contratacdo ou comisséo de licitacéo
deverd verificar com os demais licitantes se aceitam cotar
os bens, obras ou servicos com precos iguais aos do licitan-
te vencedor, para formacéo de cadastro de reserva, a ser
incluido na respectiva ata na forma de anexo, respeitada a
sequéncia da classifica¢éio do certame.

81° O cadastro de reserva podera ser utilizado nas
seguintes hipéteses:

I - impossibilidade de atendimento pelo primeiro
colocado da ata;

Il - descumprimento das condicées da ata pelo com-
promitente;

Il - recusa do vencedor em assinar a ata de registro
de precos, o contrato ou o instrumento equivalente, dentro
do prazo fixado no edital, sem prejuizo da aplicacéo de pe-
nalidades;

IV - liberacao do compromisso por razées admitidas
neste decreto.

8§2° A habilitacao dos fornecedores que comporéo o
cadastro de reserva sera conferida quando houver necessi-
dade de contratacéo de fornecedor remanescente.

8§3° Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar
assinar a ata de registro de precos nos termos do caput des-
te artigo, a SMLIC ou entidade da Administracéo Municipal
poderd convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéio, para a assinatura da ata nas condicées ofer-
tadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratacdo.

Subsecéo VIII
Das Alteracées da Ata de Registro de Precos

Art. 106. As eventuais alteracées da ata de registro
de precos néo poderéo acarretar aumento dos quantitativos
registrados, inclusive, nas hipéteses previstas no art. 124 da
Lei 14.133/2021.

Pardagrafo Unico. Os eventuais contratos decorrentes
do registro de precos poderdo ser alterados de acordo com
as diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021, observando-se,
quanto aos acréscimos e supressées, a aplicacéo do limite
legal relativo ao contrato individualmente considerado, e
ndo a ata de registro de precos.

Art. 107. O preco registrado poderd ser revisto em
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caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de con-
sequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéao tal
como pactuado, observada a instrugéio processual respecti-
va, cabendo ao érgéio gerenciador da ata promover as ne-
cessdrias negociacgoes junto aos fornecedores.

Paragrafo Unico. A alteracdo dos precos registrados
ndo altera automaticamente os precos dos contratos decor-
rentes do sistema de registro de precos, cuja revisao deverd
ser feita pelo érgdo contratante, observadas as disposi¢oées
legais incidentes sobre os contratos.

Art. 108. Quando o preco inicialmente registrado,
por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco pra-
ticado no mercado o é6rgédo gerenciador deverda convocar o
fornecedor visando a negociacéio para reducéio de precos e
sua adequacéo ao praticado pelo mercado.

§1° Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus
precos aos valores praticados pelo mercado seréo liberados
dos compromissos assumidos, sem aplicacdo de penalida-
des administrativas.

§2° A reducdo do preco registrado serd comunicada
pelo érgéo gerenciador aos érgdos contratantes que tive-
rem formalizado contratos com fundamento no respectivo
registro, para que avaliem a necessidade de efetuar a revi-
s@o dos precos contratados.

§3° A ordem de classificacéo dos fornecedores que
aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado ob-
servard a classificacdo obtida originalmente na licitacgéo.

Art. 109. Quando o preco de mercado se tornar su-
perior aos precos registrados é facultado ao fornecedor re-
querer, antes do pedido de fornecimento, a atualizacao do
preco registrado, mediante requerimento devidamente ins-
truido com a comprovacéo de fato superveniente que tenha
ensejado a elevacdo dos precos que inviabilize o cumpri-
mento das obrigacées contidas na ata, desde que observa-
dos os seguintes requisitos:

I - a possibilidade da atualizagéio dos precos regis-
trados seja aventada pelo fornecedor ou prestador signatéa-
rio da ata de registro de precos;

Il - a modificacao seja substancial nas condicoes re-
gistradas, de forma que seja caracterizada alteracao des-
proporcional entre os encargos do fornecedor ou prestador
sigI;lIaiélrio da ata de registro de precos e da Administracéo
Publica;

Il - seja demonstrado nos autos a desatualizacéo
dos precos registrados, por meio de apresentacéo de plani-
lha de custos e documentacéo comprobatéria correlata que
demonstre que os precos registrados se tornaram inviaveis
nas condicdes inicialmente pactuadas.

§1° A iniciativa e o encargo da demonstragéo da ne-
cessidade de atualizacéio de preco serdo do fornecedor ou
prestador signatdario da ata de registro de precos, cabendo
ao orgdo gerenciador a andlise e deliberacéo a respeito do
pedido.

§2° Se néao houver prova efetiva da desatualizacao
dos precos registrados e da existéncia de fato supervenien-
te, o pedido sera indeferido pelo é6rgdo gerenciador e o
fornecedor continuard obrigado a cumprir os compromissos
pelo valor registrado na ata, sob pena de cancelamento do
registro de precos e de aplicacdo das penalidades adminis-
trativas previstas em lei e no edital.

8§3° Na hipétese do cancelamento do registro de
precos prevista no §2° deste artigo, o 6rgéio gerenciador
podera convocar os demais fornecedores integrantes do ca-
dastro de reserva para que manifestem interesse em assu-
mir o fornecimento dos bens, a execuc@o das obras ou dos
servicos, pelo preco registrado na ata.

§4° Comprovada a desatualizacéio dos precos regis-
trados decorrente de fato superveniente que prejudique o
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cumprimento da ata, o érgéao gerenciador poderd efetuar a
atualizagdo do preco registrado, adequando-o aos valores
praticados no mercado.

§5° Como alternativa a atualizacao prevista no pa-
ragrafo anterior, o érgéao gerenciador podera liberar o for-
necedor do compromisso assumido, sem aplicacéio de qual-
quer penalidade.

§6° Liberado o fornecedor na forma do paragrafo
anterior, o érgdo gerenciador podera convocar os integran-
tes do cadastro de reserva, para que manifestem interesse
em assumir o fornecimento dos bens, a execucéo das obras
ou dos servicos, pelo preco registrado.

8§7° Na hipétese de néao haver cadastro de reser-
va, o orgédo gerenciador poderd convocar os licitantes re-
manescentes, na ordem de classificagéio, para negociacéo e
assinatura da ata no méaximo nas condicées ofertadas por
estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao or¢camento
estimado para a contratacdo, inclusive quanto aos precos
atualizados, nos termos do instrumento convocatério.

8§8° Nao havendo éxito nas negociacoes, o érgédo
gerenciador deverd proceder ao cancelamento da ata de
registro de precos, adotando de imediato as medidas cabi-
veis para a satisfacéo da necessidade administrativa.

Subsecao IX
Do Cancelamento do Registro de Precos

Art. 110. O registro de preco de fornecedor ou pres-
tador de servico serd cancelado quando:

I - for atestado o descumprimento das condicoes
previstas na ata de registro de precos, sem motivo justifica-
do;

Il - o contrato ou documento equivalente néo for fir-
mado no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justi-
ficativa razoavel;

Il - o fornecedor ou prestador de servico registrado
ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese des-
te se tornar superior aos precos praticados no mercado;

IV - estiverem presentes razées de interesse publi-
co;

V - restar caracterizada a impossibilidade de con-
cretizagéo do objeto registrado em razao de caso fortuito ou
forca maior.

VI- sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou IV do
caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8§1° Na hipétese prevista no inciso IV do caput, da
referida Lei, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderda, mediante de-
ciséo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro
de precos, vedadas novas contratacoes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

§2° O cancelamento de registro, nas hipéteses pre-
vistas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera
formalizado por despacho da autoridade competente do 6r-
gédo gerenciador.

8§3° O disposto no §3° do art. 109 podera ser obser-
vado nas hipéteses de cancelamento do registro, sem preju-
izo da prévia negociacéio para obtencéo de condicoes mais
vantajosas para a Administracéo.

Art. 111. Enquanto néo for efetivamente implemen-
tado o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) pre-
visto no Artigo 87 da Lei Federal N.° 14.133/2021, o sistema
de registro cadastral de fornecedores do Municipio sera re-
gido, no que couber, pelo disposto na Instru¢cdio Normativa
N.° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gesido do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
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CAPITULO VI
DO CONTRATO E SUAS ALTERACOES
Secdo |
Do Contrato

Art. 112. O Conirato administrativo deverd ser re-
digido com clareza e preciséo e devera conter, obrigatoria-
mente:

I - nome das partes e de seus representantes;
Il - finalidade;
Ill - ato autorizativo;

IV - nimero do processo da licitacdo ou contratacéio
direta;

V - obrigatoriedade de sujeicéio dos contratantes as
regras da Lei Federal n°® 14.133/2021 e das suas cldusulas;

VI - condicées de execucdo.

§1° Sao necessdrias em todo contrato cldusulas que
estabelecam:

I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculacéio ao edital de licitacdo e a proposta
do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a con-
tratacao direta e a respectiva proposta;

Il - a legislacéo aplicavel a execucéio do contrato,
inclusive quanto aos casos omissos;

IV - o regime de execucdo ou a forma de forneci-
mento;

V - o preco e as condicées de pagamento, os crité-
rios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de
precos e os critérios de atualizacdio monetdria entre a data
do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medicao, quan-
do for o caso, e o prazo para liquidacéo e para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execucgéo,
concluséo, entrega, observacdo e recebimento definitivo,
quando for o caso;

VIl - o crédito pelo qual correra a despesa, com a
indicacao da classificacao funcional programatica e da cate-
goria econdémica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso, discrimi-
naré a faixa de variacéo de preco de mercado a partir da
qual se considera que ha desequilibrio contratual para fins
de deferimento de revisdo, desde que presente os demais
requisitos;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuacgéio
de precos, quando for o caso;

XI - prazo para resposta ao pedido de restabele-
cimento do equilibrio econémico-financeiro, quando for o
caso;

XIl - as garantias oferecidas para assegurar sua
plena execucéio, quando exigidas, inclusive as que forem
oferecidas pelo contratado no caso de antecipacéo de valo-
res a titulo de pagamento;

Xl - o prazo de garantia minima do objeto, ob-
servados os prazos minimos estabelecidos nesta Lei e nas
normas técnicas aplicaveis, e as condi¢coes de manutencéo e
assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos, as obrigacoes e as responsabili-
dades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das
multas e suas bases de calculo;

XV - as condicoes de importacéio e a data e a taxa
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de cédmbio para converséo, quando for o caso;

XVI - a obrigacéio do contratado de manter, durante
toda a execucéio do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées por ele assumidas, todas as condicées exigidas
para a habilitagéio na licitagéio, ou para a qualificagéio, na
contratacgéao direta;

XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exi-
géncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social, para aprendiz e ou-
fros;

XVIII - o modelo de gestéo do contrato, se for caso,
observados os requisitos a serem definidos em regulamen-
to;

XIX - os casos de extingéio;

XX - o termo inicial para o cémputo da anualidade
da repactuacéo e do reajuste, bem como o indice que com-
pora a base de calculo deste.

8§2° Os contratos celebrados pela Administracao
Piblica com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive as domi-
ciliadas no exterior, deverdo conter clausula que declare
competente o foro da sede da Administracéo para dirimir
qualquer questdao contratual, ressalvadas as seguintes hi-
poteses:

I - licitag@o internacional para a aquisicéio de bens e
servicos cujo pagamento seja feito com o produto de finan-
ciamento concedido por organismo financeiro internacional
de que o Brasil faca parte ou por agéncia estrangeira de
cooperacdo;

Il - contratacdio com empresa estrangeira para a
compra de equipamentos fabricados e entregues no exte-
rior precedida de autorizacéio do chefe do Poder Executivo
ou autoridade devidamente constituida;

Il - aquisicéio de bens e servicos realizada por uni-
dades administrativas com sede no exterior.

§3° Os contratos para servicos continuos com regi-
me de dedicacéo exclusiva de méao de obra ou com predomi-
ndncia de méao de obra deveréo prever prazo para resposta
ao pedido de repactuacéio de precos, que sera contado da
data do fornecimento da documentacgéio prevista no § 6° do
art. 135 da Lei Federal n° 14.133/2021, e néo superior a 90
(noventa) dias.

8§4° A matriz de risco podera ser dispensada me-
diante decisé@o fundamentada quando:

I - a andlise pormenorizada dos riscos for incom-
pativel com a natureza do objeto ou as caracteristicas de
execugao do contrato;

Il - for dispensada a realizacéo do ETP.

Art. 113. E vedada a incluséo, nos editais e instru-
mentos contratuais, de disposi¢coes que permitam:

I - indexacéo de precos por indices gerais, setoriais
ou que reflitam a variacao de custo, ressalvada a possibili-
dade de reajuste e reviséo;

Il - caracterizagéio exclusiva do objeto como forneci-
mento de mdo-de-obra;

Il - previsdo de reembolso de saldarios pela contra-
tante;

IV - subordinacéio de empregados da contratada a
Administracéo da contratante.

Art. 114. Os contratos administrativos regidos pela
Lei Federal n° 14.133/2021 teréo sua duracdo estabeleci-
da no edital de licitac@o, respeitando os prazos e condicoes
dispostos nos artigos 105 a 114 da referida Lei, devendo ser
fixada expressamente no instrumento de contrato ou docu-
mento equivalente.
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Art. 115. O Contrato devera distinguir:

I - o prazo de execucéo: prazo que o contratado dis-
poe para executar a sua obrigacéo;

Il - o prazo de vigéncia: prazo do contrato, conta-
do do momento em que ele é considerado apto a produzir
efeitos, onde o gestor devera definir a data inicial para a
referida producdo (data da assinatura do contrato ou data
da publicacéo ou data da emisséio da ordem de servico) até
que todos os seus efeitos sejam consumidos, inclusive rece-
bimento e pagamento por parte da empresa, excetuando-
-se o prazo de garantia técnica.

Art. 116. De acordo com as peculiaridades de seu
objeto e de seu regime de execucéo, o contrato contera clau-
sula que preveja periodo antecedente a expedicéio da or-
dem de servico para verificacio de pendéncias, liberacao
de areas ou adocdo de outras providéncias cabiveis para a
regularidade do inicio de sua execucdo.

Art. 117. Os contratos de obras e servicos de enge-
nharia, sempre que compativel com o regime de execucdo,
deveréo conter clausula que estabeleca o prazo de medi-
cdo.

Secao Il
Dos Acréscimos e Supressées Contratuais

Art. 118. Quaisquer alteracées contratuais para fins
de acréscimo ou supresséao de itens do objeto deverdo ser
instruidas com os seguintes documentos:

I - cépias do edital, do contrato original e de todas
as alteragdes, caso esteja em processo distinto do original;

Il - justificativa para a alteracéo pretendida, escla-
recendo os motivos supervenientes que ensejaram a neces-
sidade administrativa, a ser subscrita pelos fiscais e pelo
gestor do contrato,

Il - planilha comparativa de modificacéo dos itens
contendo os acréscimos e supressoes, com a indicacéio dos
precos unitdrios e quantidades;

IV - demonstrativo da vantajosidade técnica e eco-
némica da alteracao pretendida;

V - demonstrativo analitico de atendimento dos li-
mites legais, nos casos de alteracéio que importe em au-
mento ou reducdo do valor contratado, observada a im-
possibilidade de compensacdao entre aumentos e reducées,
além da necessidade de apontamento do impacto de forma
individualizada para cada um dos grupos;

VI - demonstrativo da compatibilidade orcamenta-
rio-financeira da alteragéio com a emisséo da respectiva re-
serva orcamentdria, bem como declaracdo de compatibili-
dade da despesa com a legislacéo orcamentaria-financeira,
nos casos em que a alteracéo acarretar majoracéio do valor
inicialmente contratado;

VIl - minuta do termo aditivo a ser celebrado, con-
forme padréo aprovado pela Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, exceto para os casos de reajuste formalizado in-
dividualmente, hipétese em que sera utilizado termo de
apostilamento.

Paréagrafo Unico. A demonstragéio da vantajosidade
econdmica prevista no inciso IV deverd ser readlizada pelo
orgdo ou entidade demandante nos termos do art. 23, §§ 1°
e 2°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 119. O gestor do contrato deverd notificar o
contratado para complementar a garantia da execugéio con-
tratual, caso esta tenha sido exigida.

Art. 120. Nos regimes de execucéio a que se refe-
rem os incisos I, 11, IV, V e VI do caput do artigo 46 da Lei
Federal n° 14.133/21, pequenas variacoes de quantidade
e precos devem ser suportadas pelo contratado, somente
se admitindo a formalizacdo de termo aditivo em situacoes
excepcionais, devidamente justificadas, sem prejuizo da
apuracéo de responsabilidade do servidor que, por erro ou
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omisséio, houver causado a superestimativa ou subestima-
tiva nos quantitativos do orcamento-base que comprometa
de forma relevante e significativa o equilibrio econémico-
-financeiro do contrato.

Art. 121. As alteracées qualitativas também deve-
rdo, em regra, observar os ?imites percentuais mencionados
no art. 125 da Lei Federal n° 14.133/21, exceto se forem
satisfeitas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - néo acarretar para a Administracdo encargos
contratuais superiores dqueles oriundos de uma eventual
resciséo contratual por razoes de interesse publico, acres-
cidos aos custos da elaborac¢éo de um novo procedimento
licitatorio;

Il - néo possibilitar a inexecucao contratual, a vista
do nivel de capacidade técnica e econémico-financeira do
contratado;

Il - decorrer de fatos supervenientes que impliquem
dificuldades néo previstas ou imprevisiveis por ocasidéo da
contratacdo inicial;

IV - nao ocasionar a transfiguracao do objeto origi-
nalmente contratado;

V - ser necessdria para a completa execugao do ob-
jeto original do contrato, para a otimizacéo do cronograma
de execugéio e para a antecipacdo dos beneficios sociais e
econdmicos decorrentes;

VI - restar demonstrado, na motivacéo do ato de
alteracéo do contrato, que as consequéncias da resciséo
contratual, seguida de nova licitacéio e contratacéio, im-
portariam sacrificio insuportéavel ao interesse publico a ser
atendido pela obra ou servico, inclusive quanto & sua ur-
géncia e emergéncia.

Secdo Il
Da Prorrogacéo Contratual

Art. 122, Os pedidos de prorrogacéo dos prazos de
contratos de servicos e fornecimentos continuos deverao ser
instruidos com:

I - copias do edital, do contrato original e de todas
as alteracdes, caso esteja em processo distinto do original;

Il - justificativa para a prorrogacéio pretendida, es-
clarecendo os motivos que ensejam a manutencéo da ne-
cessidade administrativa, a ser subscrita pelos fiscais e pelo
gestor do contrato e ratificada pela autoridade méxima do
orgdo ou entidade demandante;

Il - relatério circunstanciado emitido pela fiscali-
zacéio do contrato administrativo atestando a regularidade
e adequacdo da prestacéo do servico ou do fornecimento,
observadas as especificidades dos contratos que envolvem
terceirizacdo de méo-de-obra, quando for o caso;

IV - comprovacdo de manutencdo das condicoes e
requisitos de habilitacéo do contratado;

V - concordéncia do contratado;

VI - declaracéio da autoridade méxima do érgéo ou
entidade demandante de que a prorrogacéo se faz vanta-
josa para a Administracéo PUblica, baseada em andlise de
economicidade realizada pelo érgéao ou entidade deman-
dante, nos termos do art. 23, §§1° e 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021;

VIl - Demonstrativo da compatibilidade orcamenta-
rio-financeira da despesa com prorrogagéio, com a demons-
tracdo de que existem créditos orcamentdrios vinculados a
contratagéio e suficientes para suporté-la, através da emis-
s@o da respectiva reserva orcamentdria e da declaracéo de
compatibilidade da despesa com a legislagéo or¢camenta-
ria-financeira;

VI - minuta do termo aditivo a ser celebrado, con-
forme padréo aprovado pela Procuradoria-Geral do Muni-
cipio.
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8§1° Na forma do disposto no artigo 107 da Lei Fede-
ral n°® 14.133/2021, a autoridade mdaxima do érgéio ou en-
tidade demandante poderéa negociar condi¢cées mais van-
tajosas com a contratada no procedimento que antecede a
prorrogacdo, inclusive a rendncia a reajuste, ou optar a ex-
tincéo dos contratos de servicos e fornecimentos continuos.

§2° Caso nao haja renuncia expressa do contratado
ao reajuste, o preco a ser considerado para fins da vanta-
josidade mencionada, deverd necessariamente contemplar
o cdlculo do reajuste ou a projecéio do seu impacto, caso o
indice aplicavel néao tenha sido ainda divulgado.

§3° Caso a autoridade maxima do érgéio ou entida-
de demandante opte por rescindir o contrato, na forma do
art. 106, 11l e §1°, da Lei 14.133/2021, a decisao devera ser
embasada em andlise que leve em consideracao eventuais
prejuizos a serem ressarcidos ao particular.

§4° O gestor do contrato devera notificar o contrata-
do para prorrogar a garantia da execucéio contratual, caso
esta tenha sido exigida.

Art. 123. Os contratos por escopo teréo seu prazo de
vigéncia automaticamente prorrogado quando o objeto néo
for concluido dentro do prazo previsto.

8§1° A despeito da previsdo do caput, a autoridade
demandante e a gestéao contratual deveréo diligenciar para
que seja formalizado termo aditivo de prorrogacéio previa-
mente a extin¢do do prazo contratual, como forma de asse-
gurar a adequada procedimentalizacéio e a devida publici-
dade, instruindo o processo com:

I - cépia do edital, do contrato original e de todas as
alteracoes, caso esteja em processo distinto do original;

Il - justificativa para a prorrogacéo pretendida, es-
clarecendo os motivos que ensejaram a inviabilidade da
concluséio do objeto dentro do prazo originalmente pre-
visto, a ser subscrita pelos fiscais e gestores do contrato e
ratificada pela autoridade méaxima do érgéo ou entidade
demandante;

Ill - comprovacéo de manutencdo das condicoes e
requisitos de habilitacao do contratado;

IV - novo cronograma fisico-financeiro;

V - minuta de termo aditivo a ser celebrado, confor-
me padréo aprovado pela Procuradoria-Geral do Munici-
pio.

§2° A prorrogacdo deverd se dar pelo limite de tem-
po estritamente necessario para a conclusao do objeto, que
serd definido mediante justificativa fundamentada da fisca-
lizacéo contratual acerca da correlacéio do prazo indicado e
o motivo ensejador do impedimento da concluséo.

§3° Com relacao a justificativa do inciso 1l, incumbe
a auvtoridade demandante atestar, baseada em manifesta-
¢éio da fiscalizacéo contratual, se o objeto néo foi concluido
por motivo imputavel & Administracéio, hipétese em que a
auvtoridade demandante devera diligenciar para a adocéo
das providéncias cabiveis, inclusive para a eventual apu-
racéio de responsabilidades, ou imputavel ao contratado,
hipétese em que deveréo ser adotadas as providéncias pre-
vistas no art. 111, paragrafo Onico, da Lei 14.133/2021.

Art. 124, O gestor do contrato deverd notificar o
contratado para prorrogar a garantia da execucéio contra-
tual, caso esta tenha sido exigida.

Art. 125. Os pedidos de prorrogacéio deverédo ser
encaminhados & Procuradoria-Geral do Municipio para
andlise de sua juridicidade no prazo minimo de 10 (dez)
dias anteriores a data de vencimento do contrato.

Secéio IV
Do Equilibrio Econémico-financeiro dos Contratos
Subsecéo |

Disposicoes Gerais
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Art. 126. Os pedidos de reajustamento em sentido
estrito, repactuacdo e reviséo, além da documentacéio espe-
cifica relativa ao requerimento elencada nos artigos seguin-
tes, deverdo ser instruidos com:

I - requerimento expresso do contratado, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da publicacao do indice
ajustado contratualmente, no caso de reajuste em sentido
estrito, ou da entrada em vigor do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo, no caso de repactuacdo;

Il - andlise técnica acerca da corre¢éio do requeri-
mento do contratado, inclusive quanto aos cdlculos, a ser
realizada pelo é6rgéao ou entidade demandante;

Il - documentacéio comprobatéria da disponibilida-
de de recursos orcamentdrios previstos para fazer frente a
despesa a ser assumida, como pedido de reserva ou docu-
mento equivalente, além da declaracéio da compatibilidade
da despesa com a legislagéio or¢camentdria;

IV - autorizacéio por parte da autoridade deman-
dante.

Paragrafo Unico. Caso o pedido de reajustamento
seja formulado no prazo previsto inciso | do caput, retroa-
girdo os efeitos financeiros do reajuste a database prevista
no contrato. Do contrdrio, os efeitos financeiros do reajusta-
mento somente se produzirdo a partir da data do requeri-
mento formulado pela contratada.

Subsecéo 11
Do Reajustamento em Sentido Estrito

Art. 127. O reajustamento em sentido estrito se apli-
ca aos contratos de obras e servicos de engenharia, aos de-
mais contratos por escopo e aos contratos de prestacéio de
servico continuo sem dedicacdo exclusiva ou predominante
de mao-de-obra.

Art. 128. Os pedidos de reajustamento em sentido
estrito deverdo ser instruidos com requerimento expresso
do contratado, contendo planilha demonstrativa do indice
acumulado, da periodicidade utilizada, do saldo contratual
e do valor alterado.

8§1° O reajustamento devera observar o indice espe-
cifico ou setorial previsto no contrato, bem como o interreg-
no minimo de 01 (um) ano a contar da data do orcamento
estimado da licitacéio, ou, de forma justificada, o edital pode
prever outra data-base, como a data da apresentacéio da
proposta ou a data do orcamento a que essa proposta se
referir, ou do Ultimo reajustamento levado a efeito no con-
trato.

§2° Caso haja a prorrogacéo do contrato, o contra-
tado devera ressalvar expressamente sua pretenséio ao re-
ajustamento de precos, sob pena de precluséo.

8§3° Quando, antes da data do reajustamento, jé ti-
ver ocorrido a revisdo do contrato para a manutencéo do
seu equilibrio econémico-financeiro, esta devera ser fequa
em consideracéo quando da andlise técnica acerca do rea-
juste, de modo a evitar a sobreposicéo indevida dos institu-
tos.

8§4° Deverdo ser excluidos do calculo do efeito finan-
ceiro do reajustamento eventuais parcelas cuja execugéio ou
fornecimento se encontrem atrasadas por culpa do contra-
tado.

8§5° A decisdo da autoridade méaxima do érgéo ou
entidade demandante, sobre o pedido de reajuste, deve ser
feita no prazo méaximo de 60 dias, contados a partir da soli-
citacéo devidamente instruida.

§6° O registro do reajustamento de precos podera
ser formalizado por simples apostila, conforme o art. 136,
I, da Lei 14.133/2021, observada a minuta padronizada
aprovada pela Procuradoria-Geral do Municipio.
Subsecéo Il

Da Repactuagao
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Art. 129. Os pedidos de repactuacao, cabiveis nos
contratos que envolvam servicos com dedicacao exclusiva
ou predominante de méao de obra, deverdo ser instruidos
com requerimento expresso do contratado, contendo plani-
lha demonstrativa do indice acumulado, da periodicidade
utilizada, do saldo contratual e do valor alterado em re-
lagéio aos custos decorrentes do mercado, bem como cépia
do acordo, convencéo coletiva ou dissidio coletivo ao qual o
orcamento dos custos da méao de obra esteja vinculado, com
a demonstracéo analitica da variacdo dos componentes do
orcamento.

§1° A repactuacdao deverd observar o interregno mi-
nimo de 01 (um) ano a contar da data do acordo, convencéo
ou dissidio coletivo de trabalho, vigente & época da apre-
sentacéio da proposta de licitacdo, para os custos decorren-
tes de méo de obra.

§2° Nestes contratos, os precos dos demais insumos,
que ndo se relacionam com a méo de obra, devem ser re-
ajustados segundo o indice previsto no contrato, com data
vinculada a da apresentacgéo da proposta.

8§3° Para as repactuacoes subsequentes a primeira,
o prazo de um ano tera como data-base a data em que se
iniciaram os efeitos financeiros da repactuacéo anterior re-
alizada, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

8§4° Caso haja a prorrogacéo do contrato, o contra-
tado deverd ressalvar expressamente sua pretenséo a re-
pactuacéo, sob pena de precluséo.

§5° E vedada a incluséo, por ocasido da repactua-
cao, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
=egul, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo co-
etiva.

§6° A autoridade maxima do 6rgédo ou da entidade
demandante devera se certificar de que o pleito de repactu-
acdo/reajuste observou a correta aplicagéo dos indices fixa-
dos no contrato para os insumos e os instrumentos coletivos
para os itens relativos @ mao-de-obra, sem sobreposicdao
entre eles.

§7° A autoridade méaxima do érgdao ou da entidade
demandante devera aferir se o acordo, convencéo ou dissi-
dio coletivo se relaciona a categoria profissional envolvida
no contrato e se possui dmbito de aplicacéio no Municipio de
Boa Vista.

§8° A decisdo da autoridade maxima do érgéo ou
da entidade demandante sobre o pedido de repactuacao
deve ser feita no prazo maximo de 60 dias, contados a par-
tir da solicitacéo devidamente instruida.

§9° O prazo referido no paragrafo anterior ficara
suspenso enquanto a contratada néo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela contratante
para a comprovacéo da variacéio dos custos.

8§10 Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o seguinte:

I - a partir da assinatura da apostila;

Il - em data futura, desde que acordada entre as
partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concesséo das préximas repactuacgées futuras; ou

11l - em data anterior a repactuacéio, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revis@o do custo de méo de
obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, con-
vencéio ou sentenca normativa que contemple data de vi-
géncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacéao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anuadlidade em repactuacées futuras.

8§11 O registro da repactuacéo de precos podera ser
formalizado por simples apostila, conforme o art. 136, |, da
Lei 14.133/2021, observada a minuta padronizada aprova-
da pela Procuradoria-Geral do Municipio.

29 de Dezembro de 2023

Subsecéao IV
Da Reviséo

Art. 130. A revisé@o contratual (reviséo de precos ou
recomposicéio) é cabivel diante de fatos supervenientes a
formulacgao da proposta e externos a relagao contratual, im-
previsiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalcula-
veis, retardadores ou impeditivos da execucéio do ajustado,
ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econémica extraordindria e ex-
tracontratual, podendo se dar tanto a favor do contratado
quanto da Administrac@o contratante.

Art. 131. Os pedidos de reviséio, em decorréncia de
fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalcula-
veis, deverdo ser instruidos com requerimento expresso da
parte interessada, contendo planilha demonstrativa da va-
riacdo dos custos e documentacéio comprobatéria correlata,
inclusive demonstracéio de que os efeitos econémicos e fi-
nanceiros extrapolaram as condi¢coes normais de execucéo
do contrato.

8§1° A autoridade maxima do érgéio ou da entidade
demandante deverd analisar fundamentadamente o pedi-
do do contratado, verificando:

I - se os fundamentos da imprevisibilidade suscita-
dos pelo contratado efetivamente configuram fato superve-
niente e dlea extraordindria, que guarda nexo causal com a
variacdo de precos, apta a inviabilizar a execucao contratu-
al nos termos originalmente pactuados;

Il - se foram apresentados documentos que compro-
vam que o contratado efetivamente arcou com os énus da
oscilacéo de precos durante o periodo respectivo;

Il - quando o pedido se embasar na oscilagdo de
precos de apenas alguns itens, se eventuais oscilacoes de
precos de outros insumos reduziram os encargos do contra-
tado, de modo a manter equilibrio econémico-financeiro do
contrato como um todo;

IV - se o pedido se fundamenta em algum fator de
risco alocado no contrato sob a responsabilidade do contra-
tado;

V - se houve culpa do contratado pela majoracéo
dos seus encargos e/ou se ele deu causa a atrasos injustifi-
caveis no cronograma da obra ou servico;

VI - qual o saldo remanescente posterior ao fato ge-
rador.

§2° A autoridade maxima do érgéo ou entidade de-
mandante devera cotejar os precos alegados pelo contra-
tado com a realidade do mercado, realizando sua prépria
pesquisa, na forma do art. 45 deste Decreto.

§3° O contratado devera formular seu pedido de re-
vis@io previamente a prorrogacdo ou da extin¢éo do contrato,
sob pena de preclusdo, na forma do art. 131, paragrafo Uni-
co, da Lei 14.133/2021.

84° A reviséo deve se dar, em regra, com efeitos
retroativos, a contar da data do evento que ocasionou a
alteracdo da equacdo econémico-financeira da proposta,
devendo a parte formular o pedido téo logo tenha conheci-
mento da repercusséio dos fatos supervenientes.

§5° A mera variacéo de precos ou flutuagao cambial
ndo é, por si sé, suficiente para justificar a reviséo contratu-
al.

Subsecéo V
Disposicoes Gerais

Art. 132. Nas hipéteses previstas neste Capitulo, os
autos deverédo ser encaminhados para andlise juridica por
parte da Procuradoria-Geral do Municipio somente apés a
devida instrugéio processual, na forma dos dispositivos es-
pecificos das Secoes anteriores, salvo se existente duvida de
cunho juridico prejudicial a andlise técnica, hipétese em que
a mesma deverd ser delimitada.
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81° Fica ressalvada a possibilidade de ser institu-
ida dispensa de andlise juridica em hipéteses de menor
complexidade e que ensejem instrucéio processual padro-
nizada, previamente definidas em ato especifico do Procu-
rador-Geral do Municipio, na forma do art. 53, § 5°, da Lei
14.133/2021.

8§2° Nos casos em que restar dispensada a andlise
juridica, a formalizacéo do termo aditivo ou do apostila-
mento demandara o preenchimento dos requisitos constan-
tes em checklist aprovado pelo Procurador-Geral do Munici-
pio, disponivel no sitio eletrénico oficial do Municipio de Boa
Vista.

Art. 133. Nas hipéteses previstas neste Capitulo, os
autos deverdo ser encaminhados a Controladoria Geral do
Municipio-CGM para andlise de conformidade e manifesta-
¢ao contabil.

Art. 134. Compete ao gestor do contrato providen-
ciar a assinatura do termo aditivo, a publicacéio do extrato
de termos aditivos nos meios eletrénicos oficiais, bem como
o lancamento dos dados respectivos no Portal Nacional de
Contratacées Publicas.

Subsecéio VI
Dos Bens de Luxo

Art. 135. Os bens de consumo adquiridos para su-
prir as demandas das estruturas da Administracao Publica
deveréo ser de qualidade comum, néo superior & necessa-
ria para cumprir as finalidades as quais se destinam.

§1° Considera-se bem de luxo aquele com alta elas-
ticidade-renda da demanda, identificavel por meio de ca-
racteristicas tais como:

a) ostentacéio;

b) opuléncia;

c) forte apelo estético; ou
d) requinte.

§2° Considera-se elasticidade-renda da demanda a
razdo entre a variacéo percentual da qualidade demanda-
da e a variagao percentual da renda média dos consumido-
res.

§3° O Municipio consideraré no enquadramento do
bem como de luxo:

I - relatividade econémica - variaveis econémicas
que incidem sobre o preco do bem, principalmente a facili-
dade ou a dificuldade logistica regional ou local de acesso
ao bem; e

Il - relatividade temporal - mudanca das variéaveis
mercadolégicas do bem ao longo do tempo, em fungéo de
aspectos como:

a) evolucéio tecnolégica;

b) tendéncias sociais;

c) alteracées de disponibilidade no mercado; e

d) modifica¢ées no processo de suprimento logistico.

Art. 136. Néao sera enquadrado como bem de luxo
aquele que, mesmo considerado na definicéo do artigo an-
terior:

I - for adquirido a pre¢o equivalente ou inferior ao
preco do bem de qualidade comum de mesma natureza; ou

Il - tenha as caracteristicas superiores justificadas
em face da estrita atividade do érgéo ou da entidade.

Art. 137. Os é6rgéios e as entidades demandantes,
em conjunto com suas unidades técnicas, identificardo os
bens de consumo de luxo constantes dos documentos de for-
malizacdo da demanda antes da elaboracéo do Plano de
Contratacgées Anual de que trata o inciso VII do caput do art.
12 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Na hipétese de identificacéo de
demandas por bens de consumo de luxo, nos termos do dis-
posto no caput, os documentos de formalizacéio de deman-
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das retornaréo aos setores requisitantes para supresséo ou
substituicdo dos bens demandados.

CAPITULO VII
DAS SANCOES

Art. 138. Quando da aplicagéio de sancoes adminis-
trativas aos contratados, deveréo ser observadas todas as
diretrizes e prazos fixados na Lei Federal n° 14.133/2021.

81° As sancées de multa e adverténcia devem ser
aplicadas pela autoridade méaxima do érgao ou entidade
demandante, assim como a constituicio em mora do con-
tratado em caso de inexecucéo do contrato, ndo sendo ne-
cessario o envio para manifestagéo juridica por parte da
Procuradoria Geral do Municipio.

§2° Em se tratando de impedimento de contratar e
de declaracéio de inidoneidade, os autos deveréo ser re-
metidos para andlise por parte da Procuradoria-Geral do
Municipio.

8§3° A aplicacdo das sancées de impedimento de
contratar e de declaracéio de inidoneidade sera informa-
da a SMLIC ou entidades da Administracéio Municipal que
devera adotar as providéncias necessdarias a implementa-
¢fio, manutencéio e atualizacéio de cadastro municipal de
empresas punidas, além de zelar pela atualizacéo das in-
formacoes no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Puni-
das (Cnep), observado o prazo do art. 161 da Lei Federal n°®
14.133/2021 para a atualizacéo dos cadastros.

8§4° No caso de aplicacao de sancao de impedimen-
to de contratar ou de declaracao de inidoneidade enquanto
ainda em curso prazo decorrente de sancéio anteriormente
imposta importard no somatério dos periodos, néo sendo
admitido qualquer tipo de compensacao ou reducdo, exce-
to nos casos de reabilitacdio nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

§5° A notificacdo da penalidade do contratado de-
vera ser realizada por qualquer meio que assegure a cer-
teza do recebimento, admitindo-se a publicacéo por edital
no didrio oficial do Municipio em caso de devolucéo de AR
sem comprovante de recebimento ou de nao confirmacédo de
comunicacéo eletrénica.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO

Art. 139. As solicitacoes de pagamento deveréo ser
formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito
pelo seu representante legal, indicando o numero do con-
trato administrativo e os dados para pagamento, instruido
com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que
ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o peri-
odo da prestagéio do servi¢o ou do fornecimento;

Il - certidéio de regularidade fiscal perante a Fazen-
da Federal, Estadual ou Municipal, quando for o caso;

Il - certiddo de regularidade previdencidria e tra-
balhista, além dos documentos comprobatérios do cumpri-
mento das respectivas obrigacdes, nos casos de contrato de
prestacéio de servicos continuos com dedicacédo exclusiva (ou
predominante) de méo de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigacoes
previdencidrias, nos casos de contratos de obra;

V - medicéo realizada pela fiscalizacao do contrato,
nos casos de obra e servicos de engenharia, e de contratos
submetidos ao referido regime de pagamento por medigéio;

VI - comprovante de atingimento de metas e res-
pectivo impacto percentual no caso de remuneracéo varia-
vel;

VIl - comprovante de percentual de economia pro-
duzida, nos casos de contratos de eficiéncia;
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VIII - caso inobservado ou descontinuado o cumpri-
mento das obrigacées trabalhistas, a fiscalizacéo do contra-
to devera informar a ocorréncia ao gestor do contrato, para
a tomada das medidas cabiveis;

IX - persistindo a irregularidade, os pagamentos
pendentes deveréo ser retidos até a efetiva regularizacéo,
observadas as seguintes diretrizes:

a) a retenc¢éo do pagamento em aberto é tempo-
raria, devendo ser adstrita, assim que possivel, ao valor
devido pelo contratado acrescida das multas trabalhistas e
contratuais;

b) caso o contratado néo providencie a regulariza-
¢éio com a apresentacéio dos comprovantes e certidées res-
pectivas até o ultimo dia da competéncia seguinte a data
de entrada da solicitacao relativa ao pagamento pendente,
a Administracéo contratante realizara o depésito em conta
vinculada aberta para tal finalidade especifica, devendo ser
resguardada a impenhorabilidade dos recursos;

c) caso o 6rgdao ou entidade responsavel entenda
conveniente e razoavel, a providéncia prevista na alinea
anterior podera ser substituida pelo pagamento direto aos
empregados do contratado.

8§1° A redlizacéio de depésitos na conta vinculada
devera ser comunicada ao Ministério Piblico do Trabalho e
a entidade sindical representante dos empregados.

§2° Os valores depositados somente seréo libera-
dos apés a comprovacao da regularidade pelo contratado
ou em caso de determinacéo judicial.

§3° Os documentos apresentados deveréo ser ates-
tados pela fiscalizacéo do contrato.

§4° Atestado o cumprimento do objeto do contrato
pela fiscalizagéo e a correta instrucgéio do processo, apés au-
torizacéio do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao
setor responsdavel pela liquidacéo da despesa e efetivagao
do pagamento.

§5° Em caso de néo cumprimento do inciso Il do ca-
put do artigo, o contratado devera ser instado a se manifes-
tar sobre a possibilidade de compensacéio do crédito com o
débito existente, caso em que os autos deveréo ser remeti-
dos ao érgéo fazendario para as providéncias cabiveis, com
prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio em caso
de débito inscrito em divida ativa.

§6° Em caso de néo concordéncia com a compen-
sacéio, imediatamente apés o pagamento da contrapresta-
céo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral
do Municipio para adoc¢éio das providéncias cabiveis para
recuperacdo do crédito municipal.

§7° Em caso de ndo cumprimento dos incisos Ill e IV
do caput do artigo, o pagamento devera ser retido até a re-
gularizacao, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

Art. 140. Néo serd permitido pagamento antecipa-
do parcial ou total, relativo a parcelas contratuais.

Paragrafo Unico. A antecipacéio de pagamento so-
mente serd admitida em situagdées excepcionais, na forma
do art. 145 da Lei n° 14.133/2021, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

I - estar previamente justificada no processo licita-
toério e expressamente prevista no edital de licitacdo ou no
instrumento formal de contratacéo direta;

Il - comprovar que a antecipacéio de pagamento
propicia sensivel economia de recursos ou se representa
condic@io indispensavel para obtencéo do bem ou para as-
segurar a prestacdo do servico desejado;

Il - condicionar a prestacéio de garantias na forma
do inciso Xll do artigo 92 da lei n® 14.133/2021

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 141. Na auséncia de modelos de minutas espe-
cificas de editais, termos de referéncia, contratos e outros
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documentos elaborados pela Procuradoria Geral do Muni-
cipio-PGM, Controladoria Geral do Municipio-CGM e Secre-
taria Municipal de Licitacées e Compras-SMLIC, poderdo ser
utilizadas minutas-padrao do Poder Executivo ?ederul, nos
termos do art. 19, IV, da Lei n® 14.133/2021, sendo necessd-
ria a indicagéio da fonte.

Art. 142. Poderao ser aplicados os regulamentos
editados pelo Poder Executivo federal para execucdo da Lei
n°® 14.133/2021, no caso de inexistir regulamento municipal
préprio, aplicando-os no que couber.

Art. 143. Este Decreto entra em vigor a partir do dia
28 de dezembro de 2023, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Boa Vista/RR, 19 de dezembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS
AVISO DE LICITACAO

Pregédio Eletrénico n° 198/2023-SRP
Processo n° 028983/2023 - SEMGES

Objeto: Eventual aquisi¢éio de caixa d’agua, visando
atender as necessidades desta Secretaria Municipal de Ges-
tao Social - SEMGES.

Entrega das Propostas: a partir de 29/12/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 18/01/2024 as 9h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
¢do por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACGOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

PROCESSO: 032638/2023 - SMO.

TOMADA DE PRECO N°: 006/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA A EXE-
CUCAO DOS SERVICOS DE RECONSTRUGCAO E REFORCO DE
PAREDES DO CANAL DO IGARAPE PRICUMA, BAIRRO CINTU-
RAO VERDE, NO MUNICiPIO DE BOA VISTA - RR

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 006/2023
PROCESSO N° 032638/2023 - SMO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio da sua Co-
missdo Permanente de Licitacéio CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta a li-
citagao acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilitacdo, Proposta de Precos e Credenciamento,
de acordo com as indicacoes seguintes: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGE-
NHARIA, PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECONS-
TRUCAO_E REFORCO DE PAREDES DO CANAL DO IGARAPE
PRICUMA, BAIRRO CINTURAO VERDE, NO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR Tipo de Licitacéio: menor Preco, Empreitada
Por Preco Unitario. Data e hordario para apresentacdo dos
documentos de Credenciamento, Habilitac¢éio e Proposta de
Precos: 16/01/2024 as 09h:00min. Local de realizacdo da
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sess@o: na Sala de Reunidoes da CPL/PMBYV, situada a Rua
Gal. Penha Brasil, 1011 - Paléacio 9 Julho - Séo Francisco.
CEP: 69.305.130 - Boa Vista - RR. O Edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacao pelo e-
-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.com, juntamen-
te com os dados cadastrais do (a) licitante, no hordrio das
08h:00min as 14h:00min. Os esclarecimentos e as informa-
c¢oes necessdrias aos licitantes serdo prestados pela CPL,
nos dias e hordrios definidos no Instrumento Convocatério.

Boa Vista - RR, 28 de dezembro de 2023.

Cldudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

PROCESSO; 027632/2023 - SEMGES.

CONCORRENCIA N°: 022/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA CONS-
TRUCAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE IDOSOS, NO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA-RR.

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 022/2023
PROCESSO N° 027632/2023 - SEMGES

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio da sua Co-
missdo Permanente de Licitacdo CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta a li-
citacéio acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilitacéo, Proposta de Precos e Credenciamento,
de acordo com as indicacoes seguintes: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGE-
NHARIA, PARA CONSTRUCAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL
DE IDOSOS, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR. Tipo de Li-
citacéio: menor Preco, Empreitada Por Preco Unitdrio. Data
e hordrio para apresentacéio dos documentos de Creden-
ciamento, Habilitacco e Proposta de Precos: 31/01/2024 as
09h:00min. Local de realizag¢éo da sesséo: na Sala de Reu-
nioes da CPL/PMBYV, situada a Rua Gal. Penha Brasil, 1011
- Palécio 9 Julho - Séo Francisco. CEP: 69.305.130 - Boa Vis-
ta - RR. O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacdo pelo e-mail: tomadadeprecocon-
correncia@gmail.com, juntamente com os dados cadastrais
do (a) licitante, no hordrio das 08h:00min as 14h:00min. Os
esclarecimentos e as informagées necessdrias aos licitantes
ser@o prestados pela CPL, nos dias e hordrios definidos no
Instrumento Convocatério.

Boa Vista - RR, 28 de dezembro de 2023.

Cldudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n® 199/2023-Registro de Precos
Processo n° 023832/2022 - SMEC

Objeto: Eventual contratacéio de empresa especia-
lizada para prestacdo de servicos de vigildncia eletrénica
monitorada com responsabilidade patrimonial, dos equi-
pamentos e a prestacdio de servicos ininterruptos de moni-
toramento remoto do sistema de alarme e cerca elétrica e
CFTV (circuito fechado de televiséo), mediante acionamen-
tos do sistema de alarme e cerca elétrica, compreendendo
instalacéio e manutencéo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos e componentes durante toda a vigéncia con-
tratual, sob regime de comodato, para atender as escolas
da rede municipal de ensino, os prédios administrativos da
SMEC e demais érgéios participantes.

Entrega das Propostas: a partir de 29/12/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 12/01/2024 as 09h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.
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O Edital encontra-se a disposicéo dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitagéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° 005197/2023-SEMMA
TOMADA DE PRECOS N° 005/2023

i HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITA-
TORIO N°. 005197/2023-SEMMA, TOMADA DE PRECOS N°
005/2023, tendo como objeto: CONTRATACAO DE CONSUL-
TORIA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO E OPERACIONA-
LIZACAO DO,PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE
RESIDUOS SOLIDOS DE BOA VISTA - RR, a favor da empresa
ID4 ARQUITETURA E MEIO AMBIENTE, por ter apresentado
menor preco no valor de RS 734.112,00 (setecentos e trinta
e quatro mil e cento e doze reais), do tipo técnica e preco,
empreitada por preco global.

Boa Vista - RR, 28 de dezembro de 2023.

Alexandre Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° 006281/2021-EMHUR
CONCORRENCIA N° 003/2023

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITATORIO
N°. 006281/2021-EMHUR, CONCORRENCIA N° 003/2023,
tendo como objeto: CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPE-
CIALIZADA PARA A ELABORACAO DO PLANO DE MOBILIDA-
DE DO MUNICIPIO DE BOA VISTA COM A REALIZACAO DE
PESQUISA DE ORIGEM E DESTINO (OD), a favor da empresa
CERTARE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, por ter apre-
sentado menor preco, no valor de RS 2.969.551,17 (dois mi-
lhoes, novecentos e sessenta e nove mil, quinhentos e cin-
quenta e um reais e dezessete centavos), do tipo técnica e
preco, empreitada por preco global.

Boa Vista - RR, 28 de dezembro de 2023.

Elka Raquel Neponuceno dos Santos
Diretora Presidente - EMHUR em exercicio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICACOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

CERTIDAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comisséo Permanente de Licitacdo (CPL) do Muni-
cipio de Boa Vista-RR, de acordo com o Parecer Juridico dos
autos em epigrafe, certifica que a solicitagéio constante do
processo n°. 031364/2023 - SMST, referente a locacéo de 01
(um) imével para Guarda Civil Municipal (GCM) com a fina-
lidade de atender as atividades fins da Patrulha Maria da
Penha (PMP), em favor da empresa E DE A. SILVA & CIA LTDA
05.942.628/0001-20, pelo valor mensal de RS 3.000,00 (irés
mil reais), perfazendo o valor total de RS 36.000,00 (trinta e
seis mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, enquadra-
-se no Art. 24, inciso X da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

Conforme orienta a mencionada lei, esta situacéo
de Dispensa de Licitacéio deveré ser comunicada dentro de
03 (trés) dias ao Senhor Secretdrio Municipal de Seguranca
Urbana e Trénsito, para ratificacéio e publicagéo na Impren-
sa Oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como condic@o para
eficacia do ato.
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Boa Vista-RR, 28 de dezembro de 2023.

Claudio Galvéao dos Santos
Presidente da CPL

Vania Martins da Silva
Membro Suplente da CPL

Aipana de Almeida Nobre
Membro Titular da CPL

Em cumprimento ao dispositivo no art. 26 da Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993, ratifico a Dispensa de Licita-
¢éo objeto do Processo n°. 031364/2023 - SMST, com solici-
tacéo de origem da SMST.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Senhor Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
ASSESSORIA DE PUBLICAGOES E ACOMPANHAMENTO DE ATAS

REPUBLICAGAO DO AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n® 151/2023-Registro de Precos
Processo n°® 007401/2023 - SMPE

Obijeto: Eventual contratagéio de empresa especiali-
zada na prestacao de servico de controle de pragas e veto-
res, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Projetos Especiais - SMPE, (6rgdao gerenciador) e dos de-
mais érgéos participantes.

Entrega das Propostas: a partir de 29/12/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 15/01/2024 as 09h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2574/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgao por Titulacéio a servi-
dora Nilzanete de Sousa Silva, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n® 130517, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-5 para a
Classe/Referéncia B-5, a contar de 6 de setembro de 2023,
conforme o Processo n° 023940/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2575/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
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feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulagéo a servidora
Paola Kariny Peres de Magalhades, Professora, Especialida-
de: Artes, Matricula n°® 845809, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da CIasse/Referéncia A-4 para a
Classe/Referéncia B-4, a contar de 1° de setembro de 2023,
conforme o Processo n° 023328/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2576/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promogdo por Titulagéo & servidora
Joicy Monteiro Nogueira de Araujo, Professora, Especialida-
de: Artes, Matricula n°® 845552, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da CIasse/Referéncia A-4 para a
Classe/Referéncia B-4, a contar de 28 de agosto de 2023,
conforme o Processo n° 022925/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2577/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulagéo a servidora
Maria Selma Cavalcante de Sousa, Professora, Especialida-
de: Pedagogia, Matricula n°® 29321, do quadro de pessoal
desta prefeitura, passando-a da CIusse/Referénciu B-3 para
a Classe/Referéncia C-3, a contar de 31 de agosto de 2023,
conforme o Processo n° 023332/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2578/2023-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo

de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
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Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ytaciara Alves da Silva,
Guarda Civil Municipal 2° Classe, Matricula n° 852109, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, referente ao primeiro quinquénio, por 3 meses, a
serem usufruidos no periodo de 1°.1.2024 a 1°.4.2024, con-
forme o Processo n° 028085/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2579/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Weder Dias do Car-
mo, Técnico Municipal/Técnico em Sadde Bucal, Matricula
n° 29695, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, referente ao primeiro quinquénio,
por 45 dias, a serem usufruidos no periodo de 22.1.2024 a
6.3.2024, conforme o Processo n° 026394/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2580/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 495979/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rayane Dheenes Fer-
reira Silva, Professora, Matricula n° 853729, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 13,
14,16, 17, 21 e 22 de novembro de 2023, por desempenho
de funcéo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos das
Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2581/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o

29 de Dezembro de 2023
45
documento NUP 495915/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rayana Fontinele Cae-
tano Paiva, Cuidadora, Matricula n°® 956142, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 15,
18, 19, 20, 21 e 22 de dezembro de 2023, por desempenho
de funcdo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos das
Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2582/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 495236/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Heloisa Moura de Sou-
za, Professora, Especialidade: Artes, Matricula n° 846902,
do quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servigo
nos dias 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 e 22 de dezembro
2023, por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral,
nos 1° e 2° turnos das Eleicoes Municipais de 2020 e 2° turno
das Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2583/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 493329/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Aila Maria Moura Jo-
nes, Professora, Matricula n° 26422, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 13, 14, 15, 18,
19 e 20 de dezembro de 2023, por desempenho de funcao
junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos das Eleicoes Ge-
rais de 2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2584/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
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documento NUP 491537/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Paula Aratjo Maia
Nascimento, Professora, Matricula n° 853642, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 11,
12, 13 e 14 de dezembro de 2023, por desempenho de fun-
Elao junto a Justica Eleitoral, no 2°turno das Eleicoes Gerais

e2

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2585/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 480443/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Raimunda Oliveira Ro-
drigues Mendes, Professora, Matricula n° 25917, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 4,
5, 6 e 7 de dezembro de 2023, por desempenho de fungéo
junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Gerais de
2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2586/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 476170/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria de Fatima Paz
Reboucas, Assistente de Aluno, Matricula n° 845713, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 11,12,13,14 15,18, 19 e 20 de dezembro de 2023, por
desempenho de funcdo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno
das Elei¢coes Municipais de 2020 e 1° turno das Eleicoes Ge-
rais de 2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2587/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, pardagrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
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9°, inciso I, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Nayandra Vasconcelos
Brito, Analista Municipal/Cirurgido Dentista Odontopedia-
tra, Matricula n°® 958836, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, Hordrio Especial, com reducéo de 1 hora da jornada
diaria de trabalho, pelo periodo de 365 dias, conforme o
Processo n° 023896/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2588/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
considerando o teor do Processo n° 022962/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 2391/2023-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5993, de
27 de novembro de 2023, que concedeu Afastamento para
participar de programa de pés-graduacéio em nivel de Mes-
trado, & servidora Yasmin Farias de Souza, Assistente Social,
Matricula n°® 953251, do quadro de pessoal desta Prefeitura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2589/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021;

Considerando o que dispée o art. 28, inciso Il, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 4459, de 5 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéo, em
percentual de vinte por cento, mcuglente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Fernanda Zambonin, Ana-
lista/Enfermeiro, Matricula n°® 953937, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, pela participacéio com aproveitamento
em curso de Pés-Graduagao em nivel de Mestrado, a contar
de 5 de maio de 2023, conforme o Processo n° 012736/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2590/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
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conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 512452/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Osiel Ramalho da Silva,
Auditor Fiscal de Tributos, Matricula n° 27724, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias
27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023 e 1° de dezembro de
2023, por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral,
nos 1° e 2° turnos das Elei¢coes Municipais de 2020.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2591/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, em consonén-
cia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n° 2.466/2023,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacéo de fungées do ser-
vidor Helton da Silva Faustino, Assistente, Especialidade:
Assistente de Aluno, Matricula n° 852576, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, por restricoes de sadde, pelo pe-
riodo de 365 dias, a contar de 14 de novembro de 2023,
conforme a Ata de Inspecéio de Saude e do Parecer Médico
da Equipe de Saude Ocupacional do Municipio de Boa Vista,
constantes no Processo n° 020844/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2592/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais, em consonén-
cia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n° 2.466/2023,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a readequacéo de fungées do ser-
vidor Janderson da Silva Leite, Assistente, Especialidade:
Cuidador, Matricula n° 951998, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, por restri¢coes de saude, pelo periodo de 90 dias,
a contar de 24 de outubro de 2023, conforme a Ata de Ins-
pecdo de Saude e do Parecer Médico da Equipe de Saude
Ocupacional do Municipio de Boa Vista, constantes no Pro-
cesso n° 020020/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2593/2023-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo

de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
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Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulacéio a servido-
ra Edna Silva Soares, Professora, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n° 853387, do quadro de pessoal desta prefeitura,
passando-a da Classe/Referéncia A-2 para a Classe/Refe-
réncia B-2, a contar de 25 de setembro de 2023, conforme o
Processo n° 025690/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2594/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n® 5481, de 8 de outubro de 2021;

Considerando o que dispée o art. 28, inciso I, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 4459, de 5 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéo, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Maria de Lourdes Almei-
da da Silva, Analista Bioquimico, matricula n® 952751, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacdo com
aproveitamento em curso de Pés-Graduacdo/Especializa-
cao, a contar de 15 de setembro de 2023, conforme o Pro-
cesso n° 024468/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2595/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021;

Considerando o que dispée o art. 28, inciso I, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n® 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n°® 074/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 4459, de 5 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimen-
to inicial da carreira da servidora Marcela Prado Borges
Aguiar, Analista Farmacéutico, matricula n° 953988, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacéo com
aproveitamento em curso de Pés-Graduacao/Especializa-
¢dao, a contar de 10 de outubro de 2023, conforme o Proces-
so n° 028982/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6015

48

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2596/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rosilene Maria de
Azevedo Souza, Analista Municipal/Enfermeiro, Matricula
n° 847582, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, referente ao primeiro quinquénio,
por 45 dias, a serem usufruidos nos periodos de 26.12.2023
a 12.1.2024 e 10.7.2024 a 5.8.2024, conforme o Processo n°
031829/2023.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2597/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de ouitubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 514940/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Francisco de Assis Car-
doso Moraes, Professor, Matricula n® 27296, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 13,
14, 15, 18, 19, 20, 21 e 22 de dezembro de 2023, por de-
sempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral, nas Elei¢oes
Municipais de 2012 e Eleicoes Gerais de 2014.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2598/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 473769/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jaqueline Florentino
de Carvalho, Professora, Matricula n° 953685, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico no dia 10
de novembro de 2023, por desempenho de fungéo junto a
Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleic6es Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

29 de Dezembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2599/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 488404/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ocinelia de Souza Pe-
reira Santos, Cuidadora, Matricula n° 29135, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico no dia 1° de
dezembro de 2023, por desempenho de funcéo junto & Jus-
tica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2600/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto
n°® 003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de
2009, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e
142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,
e conforme o Documento NUP 539283/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Huldassi Machado Silva, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricu-
la funcional n°® 27614, para, em substitui¢dio a Jucilene Pe-
reira dos Santos Nogueira, Assistente Técnico Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n°
00413, integrar a Comissao de Sindicancia Administrativa
n°® 030810/2023, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2601/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto
n°® 003/E, publicado no DOM n° 2367, de 06 de janeiro de
2009, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e
142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,
e conforme o Documento NUP 539231/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Huldassi Machado Silva, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricu-
la funcional n°® 27614, para, em substitui¢dio a Jucilene Pe-
reira dos Santos Nogueira, Assistente Técnico Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n°
00413, integrar a Comissao de Sindicancia Administrativa
n°® 025011/2023, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2602/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481,
de 08 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
520006/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Ynaé Darc Meirelles
Bandeira, para responder interinamente pelo cargo em
comissdo de Superintendente de Apoio Operacional aos
Programas Sociais, Simbolo AP-2, cumulativamente com o
cargo de Assistente 1, Simbolo AS-7, ambos da Secretaria
Municipal de Gestédo Social, em substituicéio a servidora Ro-
ménia Maranhéo da Cunha, em razdo de usufruto de férias,
no periodo de 11.12.2023 a 20.12.2023.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2603/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreio n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 490571/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ligia Karoliny Vieira da
Costa, Assistente de Aluno, Matricula n° 845662, do quadro
de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 4,
5, 6 e 7 de dezembro de 2023, por desempenho de fungéo
junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Gerais de
2022.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2604/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 08 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
533842/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Giselle Cristina Nasci-
mento Silva, para responder interinamente pelo cargo em
comiss@o de Assessor 2, Simbolo AS-2, cumulativamente
com o cargo de Assessor 5, Simbolo AS-5, ambos da Secre-
taria Municipal de Licitacoes e Compras, em substituicéio ao
servidor Miguel Faustino de Carvalho Netto, em razdao de
usufruto de férias, no periodo de 18.12.2023 a 6.1.2024.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

29 de Dezembro de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2605/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Dalcirene da Silva
Bezerra, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n° 00200, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, com remuneracéo, no pe-
riodo de 9.10.2023 a 1°.12.2023, conforme o Processo n°
026573/2023.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2606/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Tuli Gomes de Oliveira,
Analista Municipal/Assistente Social, Matricula n°® 130567,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, referente ao primeiro quinquénio, por 45 dias,
a serem usufruidos nos periodos de 8.1.2024 a 22.1.2024,
17.6.2024 a 6.7.2024 e 23.9.2024 a 2.10.2024, conforme o
Processo n° 029068/2023.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2607/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Elismar Alves San-
tos, Agente Municipal/Auxiliar de Servicos Diversos, Matricu-
la n°® 26504, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, referente ao primeiro quinquénio,
por 45 dias, a serem usufruidos no periodo de 15.1.2024 a
28.2.2024, conforme o Processo n® 033963/2023.

Boa Vista - RR, em 27 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2608/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marcela Fernandes
Vieira, Assistente/Socio Educador, Matricula n° 953142, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar de
Interesses Particulares, sem remuneracéo, pelo prazo de 3
anos, a contar de 9 de janeiro de 2024, conforme o Processo
n° 032576/2023.

Boa Vista - RR, em 28 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

29 de Dezembro de 2023

PORTARIA N° 2609/2023 - SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

Considerando o que dispée o Art. 44, da Lei Munici-
pal n° 1012, que dispoe sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracao do quadro de provimento efetivo da Guarda
Civil Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2119, de 28 de dezembro de 2007, e, conside-
rando o inteiro teor do Processo n° 017072/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio Funcional, aos servido-
res pertencentes ao grupo da Guarda Civil Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, relacionados na forma
do anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Porta-
ria.

Boa Vista - RR, em 28 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2609/2023-SMAG, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

RETROATIVO A 08 DE MARCO DE 2023

SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE ANTERIOR CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZADO
ZENILTON GALVAO NUNES GUARDA CIVIL MUNICIPAL D-07 SUBINSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-07 INSPETOR
ISMAEL MORAES MENDONCA | GUARDA CIVIL MUNICIPAL D-10 SUBINSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-10 INSPETOR
MARIA ODETE SOUZA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL A-02 3* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-02 2* CLASSE

RETROATIVO A 09 DE JULHO DE 2023

SERVIDOR CARGO/ESPECIALIDADE ANTERIOR CARGO/ESPECIALIDADE ATUALIZADO

SILVANIO SALUSTIANO DOS SANTOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL F-13 INSPETOR DE AREA GUARDA CIVIL MUNICIPAL G-13 INSPETOR GERAL
CLEURISMAR MOREIRA DE SOUZA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-10 INSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL F-10 INSPETOR DE AREA
ABRAAO BEZERRA DE OLIVEIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-10 INSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL F-10 INSPETOR DE AREA
REGIVALDO DE SA ARAUJO GUARDA CIVIL MUNICIPAL D-09 SUBINSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL E-09 INSPETOR
KATHARINE ROTH MONTEIRO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
EDSON CARRILLO MOTA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ADEILSON BARROS SANTOS JUNIOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ANDRE COSTA REAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
EDIVAN CONCEICAO DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
GRACINALDA SILVA DE ASSIS GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
PAULO CESAR FIDELIS PAULINO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
RAYSSA DIAS MELO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2* CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
ROGERIO DE SA COUTINHO GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
HELLEN KASTHER MARTINS DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE
JESSICA LIMA MORAES GUARDA CIVIL MUNICIPAL B-04 2" CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL C-04 1* CLASSE

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N°. 191/2023/PRESSEM/DAFI/PRESSEM.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ruberlandia Souza
dos Santos, Assistente Técnico-S 6, para responder interi-
namente pela Geréncia de Gestdo Administrativa - GGAD,
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista - Pressem, no periodo de 02/01/2024
a 31/01/2024, em virtude da titular do cargo, Elisangela
Bermeo de Souza, matricula n® 1841, estar em gozo de fé-
rias.

Art. 2° -
sua publicagéo.

Esta portaria entrard em vigor na data de

Cientifique-se ;
Publique-se; e
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Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - Pressem, Boa
Vista-RR, 27 de dezembro de 2023.

(Assinatura eletrénica)
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0. 005689/2023
ASSUNTO: Promocéio por Titulacéo
REQUERENTE: Maria Elinete Souza Lira

DECISAO
[..]

9. Ante o exposto, considerando o néo preenchimen-
to dos requisitos legais, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de
30 de setembro de 2021, INDEFIRO o pedido de concessao de
Promocéio por Titulacdo a servidora MARIA ELINETE SOUSA
LIRA, matricula n. 29336, professora especialidade: Pedago-
gia, lotada na Secretaria Municipal de Educaé&o e Culturaq,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.011804/2023
ASSUNTO: Promocéio por Titulagéio
REQUERENTE: Murilo Ferreira Gomes

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o ndo preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no art. 16, Il da Lei n.
1.145/09, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, INDEFIRO o pedido de concesséo de Promocéo
por Titulacdo ao servidor MURILO FERREIRA GOMES, Assis-
tente/Cuidador, matricula n. 853191, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020310/2023
ASSUNTO: Readapmfﬁo Funcional
REQUERENTE: Raquel Dias da Cunha

DECISAO
[-..]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021 e néao haver previsao legal na lei n.
1.382, de 9 de Novembro de 2011, DEIXO DE ACOLHO o pa-
recer da Junta Médica do Municipio e INDEFIRO o pedido de
readaptacéio a servidora RAQUEL DIAS DA CUNHA, Agente
de Combate a Endemias, Mairicula n. 910974, lotada na Se-
cretaria Municipal de Sadde.

[...]

Boa Vista, data constante no sistema.
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Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.021287/2023
ASSUNTO: Promocéo por Titulagao
REQUERENTE: Gilson Rodrigues da Costa

DECISAO
[...]

9. Ante o exposto, considerando o néo preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no art. 20, da Lei n.
2.466/23, e com fulcro no Decreto n. 116/E, de 30 de setem-
bro de 2021, INDEFIRO o pedido de concesséo de Promocgéao
por Titulacdo ao servidor GILSON RODRIGUES DA COSTA,
Professor, Especialidade: Pedagogia, matricula n. 961270,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, lota-
do na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.032474/2023
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
REQUERENTE:Paula Heloiza Rodrigues Favacho

DECISAO
[...]

8. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes nos autos, INDEFIRO o pedido formulado pela servidora
PAULA HELOIZA RODRIGUES FAVACHO,Técnico em Enfer-
magem, matricula n. 29817, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, uma vez que nédo possui direito ao usufruto do
primeiro quinquénio da licenca prémio, com fulcro no artigo
85, § 4°, 1l e § 5°, da Lei Complementar n. 003/2012.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.033799/2023

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacgao

REQUERENTE: Kethelen Sangly Sousa Duarte

DECISAO
[...]

6. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo de reducéo
da carga hordria para fins de amamentacéio a servidora
KETHELEN SANGLY DUARTE, matricula n. 953217, Analista
Municipal/Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal
de Gestdo Social, com fulcro na Emenda Constitucional n.
068/2019.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

RESOLUCAO CMP N. 05/2023

“Dispoe sobre a Politica de Investimentos para
o exercicio de 2024, do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista”.

O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia,
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista no uso de suas atribuicoes legais e
de acor-do com o previsto nos Artigos 4° e 5° éu Resolucdo
n° 4.963, de 25 de novembro de 2021; e

Considerando o que foi proposto pelo Comité de In-
vestimentos - COINVEST e deliberado, de forma unénime,
pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, do Regime
de Previ-déncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Boa Vista, em Reuniéo Extraordina-ria Conjunta entre
COINVEST e CMP, realizada no dia 26 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Politica de Investimentos a ser
implementada no ano de 2024, pelo Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRES-SEM.

Art. 2°, Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Boa Vista, 28 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

DIRETRIZES DE INVESTIMENTO

Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista - PRESSEM

Politica de Investimentos 2024
Resolucéio CMN 4.963 de 25 de novembro de 2021

“As aplicacoes de recursos nos segmentos de investimento
definidos nesta Politica de Investimentos deveréo ser
objeto de aprovacéo prévia na Insténcia Superior do

Regime Proprio de Previdéncia Social.”

1. Introducédo

Atendendo a legislacéo pertinente aos investimen-
tos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em
especial a Resolugdo CMN n°. 4.963, de 25 de novembro de
2021 e a Portaria MTP 1.467 de 02 de junho de 2022 (texto
consolidado), o Regime Préprio de Previdéncia Social, por
meio de seu Conselho Deliberativo, estd apresentando a
verséio de sua Politica de Investimentos para o ano de 2024,
devidamente aprovada pelo é6rgédo superior de supervisdo
e deliberacao.

Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta
e norteia todo o processo de tomada de deciséo relativa aos
investimentos do Regime de Previdéncia Social dos Servido-
res Publicos do Municipio de Boa Vista utilizado como ins-
trumento necessdrio para garantir a consisténcia da gestéo
dos recursos no decorrer do tempo e visar @ manutencao
do equilibrio econémico- financeiro entre os seus ativos e
passivos.

2. Objetivos
A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar

os objetivos do RPPS1 em relacdo a gestéio de seus ativos,
facilitando a comunicacdo dos mesmos aos érgéos regula-
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dores do Sistema e aos participantes. O presente documen-
to busca se adequar as mudancas ocorridas no émbito do
sistema de previdéncia dos Regimes Préprios e as mudan-
cas advindas do préprio mercado financeiro.

E um instrumento que proporciona da Diretoria e aos
demais érgéos envolvidos na gestéo dos recursos uma me-
lhor definicdio das diretrizes basicas, dos limites de risco a
que serdo expostos os conjuntos de investimentos. Tratard,
ainda, o presente documento da rentabilidade minima a
ser buscada pelos gestores, da adequacéio da Carteira aos
ditames legais e da estratégia de alocacdo de recursos a
vigorar no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

No intuito de alcancar determinada taxa de renta-
bilidade real para a carteira do RPPS, a estratégia de inves-
timento prevé sua diversificacdo, tanto no nivel de classe de
ativos (renda fixa, renda variavel, estruturados e exterior)
quanto na segmentacéo por subclasse de ativos, emissor,
vencimentos diversos e indexadores, visando, igualmente, a
oti?izug&o da relacdo risco-retorno do montante total apli-
cado.

Sempre serd considerada a preservacéo do capital,
os niveis de risco adequados ao perfil do RPPS, a taxa es-
perada de retorno, os limites legais e operacionais, a liqui-
dez adequada dos ativos, tracando-se uma estratégia de
investimentos, néo sé focada no curto e médio prazo, mas,
principalmente, no longo prazo.

2.1 O Conselho Deliberativo:
1 RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

1) Aprovar as aplicacoes de recursos nos segmentos
de investimento previstos nesta Politica de Investimentos;

2) Aprovar os limites operacionais e os intervalos de
risco que poderdo ser assumidos no dmbito da gestéo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios;

3) Aprovar o percentual méximo (com relagéio ao to-
tal da carteira) a ser conferido aos administradores/gesto-
res de recursos dos planos;

4) Determinar o percentual méaximo do total de ati-
vos dos planos a ser gerido como carteira prépria;

5) Aprovar os planos de enquadramento as legisla-
¢oes vigentes;

6) Aprovar os critérios para selecéo e avaliacao de
gestor (es) de recurso (s) dos planos, bem como o limite ma-
ximo de remuneracéo do (s) referido (s) gestor (es).

3. Cendrio Econémico

O mercado financeiro espera para o ano de 2024
taxa de juro em queda, com as projecoes para a taxa de in-
flagéio sob controle com base na meta seguida pelo BACEN.

No mercado internacional, o cendrio deve se man-
ter desafiador com juros elevados nos paises desenvolvidos
e a busca do controle inflaciondrio.

Para 2024, os economistas das institui¢des financei-
ras trabalham com estimativa de inflagéo de 3,88%.

PREVISAO 2024
Produto Interno Bruto (PIB) 1,50%
Inflacao 3,88%
Taxa basica de juros (Selic) 9,00%
Délar RS 5,05

USS 60 bilhoes

Balanca comercial (saldo)
USS 80 bilhoes

Investimento estrangeiro direto
Fonte: Relatério Focus: 16/10/2023

indice de Referéncia (IPCA/INPC + 5,10%* aa) - Expectativa 2024 ‘ 9,18% ao ano

* Taxa de juro real méxima para 2024

O cendrio macroeconémico tem por objetivo deta-
lhar a projecéio de varidveis macroeconomicas a partir da
conjuntura atual e por intermédio de premissas e hipéteses
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condizentes com realidade econémica, a fim de prover as
demais dreas da autarquia andlises que contribuam para
a conducéio dos processos de alocacdo e tomada de decisco
de investimento.

As projecoes dos principais indicadores econémicos
sao utilizadas para desenhar estes cendrios, que também
servirdo como plano de fundo das andlises e aos estudos,
com intuito de informar aos gestores os principais impactos
possiveis sobre os diversos mercados e, assim, tornar a to-
mada de deciséio mais segura e eficiente.

O detalhamento dos cendrios é parte integrante dos docu-
mentos sobre o estudo de macro alocacéo conduzidos pelo
regime e integram o Anexo | deste documento.

4. Diretrizes de Alocacéo dos Recursos

1) A gestao de recursos do Fundo com finalidade
previdencidria podera ser realizada através de gestéo pro-
pria ou gestéo por entidade credenciada, conforme disposto
na Resolu¢éio CMN 4.963 de 25 de novembro de 2021;

2) Nas operacoes de compra ou venda de titulos pU-
blicos deverdo ser observadas as informacées divulgadas,
diariamente, por entidades reconhecidamente idéneas pela
sua transparéncia e elevado padréo técnico na difuséo de
precos e taxas dos titulos, para fins de utilizacéo como re-
feréncia em negociacées no mercado financeiro, antes do
efetivo fechamento da operacgéio;

3) As operacdes de compra de titulos publicos deve-
réo ser efetuadas através de leiloes primdrios ou mercado
secunddrio, desde que os precos praticados nestas opera-
c¢oes observem como parémetro o intervalo da marcacéo a
mercado dos titulos puUblicos divulgados pela ANBIMA ou
BACEN no dia das operacées, que se refere aos precos pra-
ticados em mercado;

4) As operacoes de venda de titulos publicos deve-
réo ser efetuadas através de mercado secunddrio e os pre-
cos praticados deveréo observar como paréimetro o inter-
valo da marcacéio a mercado dos titulos pUblicos divulgado
pela ANBIMA ou BACEN no dia das operacées, que se refere
aos precos praticados em mercado;

5) As aplicafées em operacgdées compromissadas se-
rao realizadas com lastro em Titulos do Tesouro Nacionail;

6) As aplicacoes em fundos de investimento deveréo
ocorrer mediante credenciamento da institui¢do financeira
e a avaliacdo comparativa de produtos similares, devendo
ser considerados critérios contemplando a seguranca, ren-
tabilidade, solvéncia e liquidez dessas uplicafées e das ins-
tituicoes, de forma a viabilizar a melhor escolha;

7) Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos
diversos segmentos de aplicacéo dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social devem ser registrados no Sis-
tema Especial de Liquidacdo e Custédia (SELIC), em sistemas
de registro e de liquidacéo financeira de ativos autorizados
pelo Banco Central do Brasil e/ou mantidos em conta de
depésito em institui¢do ou entidade autorizada & prestacao
desse servico pela Comisséo de Valores Mobilidrios - CVM;

8) Os titulos de emissé@o do Tesouro Nacional, regis-
trados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia (SELIC)
deverdo ser realizadas por meio de plataformas eletrénicas
administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mo-
biliarios (CVM), nas suas respectivas dreas de competéncia,
admitindo-se, ainda, aquisicoes em ofertas publicas do Te-
souro Nacional por interméjio das instituicoes regularmen-
te :Imbiliiadus, desde que possam ser deviglamenie compro-
vadas;

9) Os regimes préprios de previdéncia social somen-
te poderao aplicar recursos em cotas de fundos de investi-
mento administrador ou o gestor do fundo de investimento
seja institui¢éio autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e comité
de riscos, nos termos da regulamentacéo do Conselho Mo-
netdrio Nacional (lista exaustiva de instituicoes financeiras
autorizadas a receber aplicacées dos RPPS);
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10) As aplicacoes de recursos deverdao privilegiar
as aplicacoes com o binémio risco retorno mais adequado
as necessidades de liquidez do fluxo de receitas e despesas
projetadas;

11) As aplicacoes em Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios — FIDC somente poderdo ser efetuadas
em produtos que apresentem, obrigatoriamente, dentre os
sistemas de garantia e colateral oferecidos, o mecanismo de
subordinacéo de quotas, isto é, emisséio de quotas subordi-
nadas garantidas pelo originador/cedente dos direitos cre-
ditérios.

12) As aplicacées de recursos deveréo perseguir a
rentabilidade real determinada pela Portaria MPS n° 3.289,
de 23 de agosto de 2023 acrescida da variacéio do Indice de
Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) ou do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), privilegiando as aplicagées
com o binémio risco-retorno mais adequado as necessida-
des de liquidez do fluxo de pagamentos de beneficios previ-
dencidrios e duracao do passivo previdencidrio.

Portaria MPS N° 3.289, de 23 de agosto de 2023

Duracéio do Passivo (anos) Taxa de Juro REAL (% a.a)
1,00 2,72
5,00 4,15

10,00 4,61
10,50 4,64
11,00 4,66
11,50 4,68
12,00 4,71
12,50 4,73
13,00 4,75
13,50 4,76
14,00 4,78
14,50 4,79
15,00 4,81
15,50 4,82
16,00 4,84
16,50 4,85
17,00 4,86
17,50 4,87
18,00 4,88
18,50 4,89
19,00 4,90
19,50 4,91
20,00 4,92
20,50 4,93
21,00 4,93
21,50 4,94
22,00 4,95
22,50 4,96
23,00 4,96
23,50 4,97
24,00 4,97
24,50 4,98
25,00 4,99
25,50 4,99
26,00 5,00
26,50 5,00
27,00 5,00
27,50 5,01
28,00 5,01
28,50 5,02
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29,00 5,02
29,50 5,02
30,00 5,03
30,50 5,03
31,00 5,04
31,50 5,04
32,00 5,04
32,50 5,04
33,00 5,04
33,50 5,04
34 ou mais 5,10

4.1 Segmentos de Aplicacéo

Esta politica de investimentos se refere a alocagéo
dos recursos da entidade entre e em cada um dos seguintes
segmentos de aplicacéo, conforme definidos na legislacgéo:

a) Renda Fixa

b) Renda Variavel

c) Investimentos no Exterior
d) Investimentos Estruturados
e) Fundos Imobilidrios

f) Empréstimos Consignados

4.2 Objetivos da Gestdao da Alocacgéio

A gestao da alocacéio entre os Segmentos tem o ob-
jetivo de garantir o equilibrio de longo prazo entre os ativos
e as obrigacoes do RPPS, através da superacao da taxa da
meta atuarial, que é igual a variacao do indice de inflagéio
acrescido de juro real. Além disso, ela complementa a alo-
cacdio estratégica, fazendo as alteracées necessdrias para
adaptar a alocagéio de ativos as mudancas no mercado fi-
nanceiro.

As aplicacoes dos recursos dos RPPS poderdo ter
gestdo proépria, por entidade credenciada ou mista. Consi-
derando os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente a
entidade credenciada deverd ter, no minimo, solidez patri-
monial, volume de recursos e experiéncia positiva no exerci-
cio da atividade de administracao de recursos de terceiros.

4.3 Faixas de Alocacdo de Recursos
4.3.1. Segmento de Renda Fixa:

As aplicacoes dos recursos do RPPS em ativos de
renda fixa poderdo ser feitas por meio de carteira prépria,
fundos de investimentos ou produtos de investimento. Os
fundos de investimentos abertos e/ou fechados, nos quais o
RPPS vier a adquirir cotas, deveréao seguir a legislacéio em
vigor dos RPPS.

4.3.2. Segmento de Renda Variavel:

As aplicacoes dos recursos do RPPS em ativos de
renda variavel poderdo ser feitas por meio de fundos de
investimentos.

4.3.3. Segmento de Investimentos no Exterior:

As aplicacées dos recursos do RPPS em ativos no ex-
terior poderao ser feitas por meio de fundos de investimen-
tos.

4.3.4. Segmento de Investimentos Estruturados:

As aplicacoes dos recursos do RPPS em ativos de
renda variavel poderdo ser feitas por meio de fundos de
investimentos.

4.3.5. Segmento de Fundos Imobiliarios:

As aplicagées dos recursos do RPPS poderdo ser fei-
tas em cotas de fundos de investimento imobilidarios (FIl) ne-
gociadas nos pregoes de bolsa de valores.

4.3.6 Empréstimos Consignados:
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A Secretaria de Previdéncia, nos termos do art. 29 da
Resolucéio CMN 4.963/21, editou, via Portaria MTP 1.467/22
(artigos 154 a 156), as regulamentacées e procedimentos
para o cumprimento do disposto neste artigo, para garantir
a observéncia dos principios previstos no art. 1° da referida
Resolucdo.

Art. 154. A aplicacao de recursos do RPPS com
a concesséio de empréstimos aos servidores em
atividade, aposentados e pensionistas, na mo-
dalidade de consignados, deveré observar os
limites e condicdes previstos em resolucéio do
CMN, e as instrucdes para sua operacionaliza-
cao estabelecidas no Anexo VIII.

Paragrafo Unico. Observadas as normas de que
trata o caput, a politica de investimentos deve-
ra estabelecer critérios para a carteira de em-
préstimos consignados adequados aos riscos
da carteira de investimentos do RPPS.

Art. 155. Os parémetros de rentabilidade per-
seguidos para a carteira de empréstimos con-
signados deverdao buscar compatibilidade com
o perfil das obrigacoes do RPPS, tendo em vista
a necessidade de busca e manutencéo do equi-
librio financeiro e atuarial.

Art. 156. E vedada a concessdo de empréstimos,
de qualquer natureza, com recursos do RPPS ao
ente federativo, inclusive a suas empresas con-
troladas.

4.4, Metodologia de Gestéo da Alocacéio

A definicéo estratégica da alocacéo de recursos nos
segmentos acima identificados foi feita com base nas ex-
pectativas de retorno de cada segmento de ativos para os
préximos 12 meses, em cendrios alternativos.

Os cendrios de investimento sdo tracados a partir
das perspectivas para o quadro nacional e internacional, da
andlise do panorama politico e da viséo para a conducéo
da politica econémica e do comportamento das principais
varidveis econémicas.

Para as estratégias de curto prazo, a andlise se con-
centra na averséo a risco dos RPPS, em eventos especificos
do quadro politico e nas projecées para inflagdo, taxa de
juros, atividade econémica e contas externas. A viséo de
médio prazo procura dar maior peso as perspectivas para
o crescimento da economia brasileira e mundial, para a si-
tuacdo geopolitica global, para a estabilidade do cendrio
politico e para a solidez na conducéo da politica econémica.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversos ati-
vos em cada um dos cendrios alternativos, a varidvel chave
para a deciséio de alocagéio é a probabilidade de satisfagéio
da meta atuarial no periodo de 12 meses, aliada a qvqfiq-
¢ao qualitativa do cendrio de curto prazo.

5. Diretrizes para Gestéo dos Segmentos
5.1 Metodologias de Sele¢do dos Investimentos

As estratégias e carteiras dos segmentos de Ren-
da Fixa e Renda Variavel serao definidas, periodicamente,
pelo (s) gestor (es) externo (s), no caso dos recursos geridos
por meio de aplica¢éio em Fundos e/ou carteiras administra-
das, e pela Diretoria Executiva, no caso da carteira prépria.
Ressalte-se que as informacoes utilizadas para a construcéo
dos cendrios e modelos séio obtidas de fontes publicas (ba-
ses de dados publicas e de consultorias).

5.2. Segmentos de Renda Fixa

5.2.1. Tipo de Gestéo

O RPPS optou por uma gestdo com perfil conser-
vador a moderado, buscando prémios em relacéo ao ben-
chmark adotado para a carteira, com base na duracéo do
passivo previdencidrio.

5.2.2. Ativos Autorizados
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Nos diversos segmentos de aplicacao, estdo autori-
zados todos os ativos permitidos pela legislacéio vigente. A
alocacao dos recursos dos planos de beneficios do RPPS de-
verd restringir-se aos seguintes ativos e limites, de acordo
com a Resolucdo CMN 4.963/21.

Tabela 1. Quadro Resumo das Aplicacées
e Limites. Resolu¢éio CMN 4.963/21

RPPS som Cortcagio | RPPS Nvel ROPS Nivel RPSNwelll | RSNy | Lmis
SEGHENTO amvo wndo

Limi

e | Limte Boco [ RPPS
wo |

| Limte Bloco Lmite Boco | U™ Limie Bioco
Ao

) [ )
Alwo A Alwo Aivo
Tilos PUbicos de emssao do TN (SELIC] T00% NA

Fundos/ Piblicos 0% 100%
) NA

Limie Bloco

2% NA

0% 5% | 5%

2% | 15 i o | 20% 3w | %

51 15%

iinobiiirios 5%

Exteror e~ - 10%

0% 0% 0% 0%

da ricos, nos famos da Reguamentagao do GN

s total de recursos de um RPPS deve comesponder no ma

5% do foal de rocursos da gesiora ou administadora de carira.

0s requisios aspeciicos para aplcagoes om cada ipo de
legislagéo que fela des aplicagdes de recursos pelo RPPS

inanceifo ou findos de investimenios ndo constam nesse quado, @ daverdo ser consulados na Rasolugo do VN, jntamente com as demas disposigdes da

6. Critérios de Credenciamento e Sele¢céio de Admi-
nistradores & Gestores

Para a selecdo de institui¢coes financeiras autoriza-
das a operar com o RPPS serd constituido processo de cre-
denciamento sobre a figura do administrador e do gestor do
fundo de investimento conforme disposto na Resolu¢dio CMN
n°. 4.963, de 25 de novembro de 2021 e a Portaria MTP n°
1.467/2022:

A unidade gestora do RPPS devera realizar o prévio
credenciamento de todas as instituicées que recebam ou ad-
ministrem recursos do regime.

8§ 1° As aplicacoes dos recursos do RPPS deverdo ob-
servar os paréimetros de mercado e poderdo ser realizadas
por meio de instituicoes publicas ou privadas, desde que
registradas, autorizadas ou credenciadas pela CVM ou pelo
Banco Central do Brasil.

§ 2° Os critérios para o credenciamento das institui-
coes deverdo estar relacionados a boa qualidade de gestéo,
ao ambiente de controle interno, ao histérico e experién-
cia de atuacéio, a solidez patrimonial, ao volume de recur-
sos sob administragéio, a exposicéio a risco reputacional, ao
padrao ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho e a outros destinados & mitiga-
cao de riscos e ao atendimento aos principios de seguranca,
protecdio e prudéncia financeira.

§ 3° Para o credenciamento da instituicao, deverdo
ser observados e formalmente atestados pela unidade ges-
tora do RPPS:

I - registro ou autorizacéo na forma do § 1° e inexis-
téncia de suspensdo ou inabilitacéio pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil ou por outro 6rgdo competente;

Il - observéancia de elevado padréo ético de conduta
nas operacoes realizadas no mercado financeiro e auséncia
de restricoes que, a critério da CVM, do Banco Central do
Brasil ou de outros érgéos competentes, desaconselhem um
relacionamento seguro;

Il - andlise do histérico de sua atuacao e de seus
principais controladores;

IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos pro-
fissionais diretamente relacionados a gestéo de ativos de
terceiros; e

V - andlise quanto ao volume de recursos sob sua
gestdo e administragdo, bem como quanto a qualificacao do
corpo técnico e segregacdo de atividades.

§ 4° O credenciamento se aplica ao gestor e ao ad-
ministrador dos fundos de investimento e das instituicoes
financeiras bancdarias emissoras de ativos financeiros aptos
a receberem diretamente as aplicacées do regime.
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Devera ser realizado o credenciamento das correto-
ras ou distribuidoras de titulos e valores mobiliarios para as
operacoes diretas com titulos de emissdo do Tesouro Nacio-
nal registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custé-
dia - SELIC.

Aplica-se o previsto no caput aos servicos de custé-
dia de titulos e valores mobiliarios relativos a carteira de
titulos publicos federais sob gestdao préopria do RPPS.

O processo consistira na busca de informacoes junto
as instituicoes financeiras de questiondrio modelo - QUES-
TIONARIO PADRAO ANBIMA DUE DILIGENCE PARA FUNDOS
DE INVESTIMENTO - SECAO 1, SECAO Il e SECAO Ill) que con-
templard a andlise dos seguintes quesitos, atestado formal-
mente pelo representante legal do RPPS.

6.1. Em relagéo a instituicdo financeira (administra-
dor e gestor do fundo de investimento):

a) atos de registro ou autorizacéio para funciona-
mento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissao
de Valores Mobilidrios ou érgéio competente;

b) observacéo de elevado padrdo ético de conduta
nas operacoes realizadas no mercado financeiro e auséncia
de restricoes que, a critério do Banco Central do Brasil, da
Comissdo de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgdos com-
petentes desaconselhem um relacionamento seguro;

c) relatério de rating de gestéo.

6.2. Em relacao ao fundo de investimento:

a) andlise do histérico e experiéncia de atuacao do
gestor e do administrador do fundo de investimento e de
seus controladores;

b) a andlise quanto ao volume de recursos sob sua
gestdo e administracdo, bem como quanto a qualificagéo do
corpo técnico e segregacédo de atividades;

c) a avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos
indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fun-
dos de investimentos sob sua gestéio e administracéo, no
periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

6.3. Requisitos Finais para o Credenciamento

A conclusao da andlise das informacées e da veri-
ficacéo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento
devera ser registrada em Termo de Credenciamento, que
devera observar os seguintes pardmetros:

I - estar embasado nos formuldrios de diligéncia
previstos em cédigos de autorregulacdo relativos a admi-
nistracéio de recursos de terceiros, disponibilizados por en-
tidade representativa dos participantes do mercado finan-
ceiro e de capitais que possua convénio com a CVM para
aproveitamento de autorregulacéio na industria de fundos
de investimento;

Il - ser atualizado a cada 2 (dois) anos;

Il - contemplar, em caso de fundos de investimen-
tos, o administrador, o gestor e o distribuidor do fundo; e

IV - ser instruido, com os documentos previstos na
instrucéio de preenchimento do modelo disponibilizado na
pdagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 1° O Termo de Credenciamento é o documento
pelo qual se formaliza a relagéio entre a unidade gestora
do RPPS e a credenciada, demonstrando o cumprimento das
condicoes de sua habilitacéio e aptidéo para intermediar ou
receber as aplicacées dos recursos.

8§ 2° A assinatura do Termo de Credenciamento néo
estabelece obrigatoriedade de aplicacéo ou adesdo a ne-
nhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,
administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

6.4. Observacoes:

a) a andlise dos quesitos verificados nos processos
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de credenciamento devera ser atualizada a cada 2 (dois)
anos.

b) as aplicacées que apresentem prazos para desin-
vestimento, inclusive prazos de caréncia e para converséo
de cotas de fundos de investimentos, deveréo ser precedi-
das de atestado do responsavel legal pelo RPPS, eviden-
ciando a sua compatibilidade com as obrigacoes presentes
e futuras do regime.

c) devera ser realizada a andlise e registro do dis-
tribuidor, instituicéio integrante do sistema de distribuicéo
ou agente auténomo de investimento, certificando-se sobre
o contrato para distribuicdio e mediacao do produto oferta-
do e a regularidade com a Comisséo de Valores Mobiliarios
- CVM.

7. GESTAO DO RISCO DE CREDITO - NAO PAGAMEN-
TO DAS OBRIGACOES

O RPPS somente poderd alocar recursos em fundos
de investimento classificados com o mais alto grau de qua-
lidade de crédito, mediante nota por agéncia internacional
de classificacdo de risco, representada pelo quadro abaixo.

CLASSIFICACAO DO RISCO DE CREDITO - RA- AGENCIA DE CLASSIFICACAO DE RISCO

Vencimento de 1 (UM) ano ou mais — Longo

MAIS ALTO GRAU DE QUALIDADE DE CREDITO Prazo

Aaa Moody’s
AAA Fitch
AAA Standard & Poor’s

As aplicacoes efetuadas diretamente em ativos fi-
nanceiros de renda fixa de emisséo com obrigacdo ou coo-
brigacéo de instituicdes financeiras bancérias autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, devem atender as
condicoes previstas no inciso | do § 2° do art. 21 da Reso-
lucdo CMN 4.963/21, dentre as quais, que o administrador
ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo auto-
rizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a
instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos
da regulamentacéo do Conselho Monetario Nacional;

7.1 GESTAO DO RISCO DE MERCADO

A carteira de investimentos serd monitorada no bi-
ndémio risco-retorno com a utilizacéo das principais medidas
de risco dos investimentos: retorno absoluto, retorno relati-
vo, volatilidade, V@r (value at risk) e Indice de Sharpe. Se-
réo consideradas diferentes janelas de tempo para melhor
capturar as oscilagdes inerentes aos investimentos, tanto de
renda fixa quanto de renda variavel.

7.2 GESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ

O direcionamento dos investimentos priorizara
fundos de investimentos com caracteristicas de liquidez
imediata (prazo de desinvestimento total de até 35 dias).
A alocacco em produtos com baixa liquidez somente sera
permitida, desde que avaliados os seguintes requisitos: ni-
vel de protecéio do capital investido; lastro das operacoes
do fundo; credibilidade da instituicéio financeira gestora do
fundo de investimento, prazo de desinvestimento definido
em regulamento. Vedado a alocacéio em fundos de investi-
mento de prazo indeterminado, sem mecanismos de resga-
te total do capital, via o préprio fundo de investimento.

8. INVESTIDOR QUALIFICADO / INVESTIDOR PRO-
FISSIONAL - Portaria MTP 1.467/2022 - Artigos 137 a 140

Art. 137. Serd considerado investidor qualifica-
do, para os fins da categorizacdo estabelecida
pela CVM, o RPPS que atenda cumulativamente
aos seguintes requisitos:

I - possua recursos aplicados, informados no
DAIR do més imediatamente anterior a data de
realizacdo de cada aplicacdo exclusiva para tal
categoria de investidor, em montante igual ou
superior a RS 10.000.000,00 (dez milhées de
reais); e
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Il - tenha aderido ao Pré-Gestéo RPPS, e obtido
certificacéo institucional em um dos niveis de
aderéncia nele estabelecidos.

Art. 138. Serd considerado investidor profissio-
nal, para os fins da normatizacéo estabelecida
pela CVM, o RPPS que atenda cumulativamente
aos seguintes requisitos:

I - possua recursos aplicados, informados no
DAIR relativo ao més imediatamente anterior a
data de realizagéo de cada aplicagéio exclusiva
para tal categoria de investidor, em montan-
te igual ou superior a RS 500.000.000,00 (qui-
nhentos milhées de reais); e

Il - tenha aderido ao Pré-Gestio RPPS e obti-
do certificagéio institucional no quarto nivel de
aderéncia nele estabelecido.

Art. 139. A classificacdo de RPPS como investi-
dor qualificado ou profissional somente produ-
zird efeitos quando atendidos os requisitos de
que tratam os arts. 137 e 138, sendo vedada a
aplicacéio de recursos em investimentos desti-
nados a investidores qualificados ou profissio-
nais, pelos regimes que ndo cumprirem inte-
gralmente esses requisitos.

Art. 140. A classificagéio do RPPS como inves-
tidor qualificado ou profissional néo exime a
unidade gestora do regime da responsabilida-
de pela adocdo de elevados padroes éticos e
técnicos na governanca e controle das opera-
coes e pela observéancia dos principios previstos
em resolucéio do CMN.

Critérios para Acompanhamento e Monitoramento
dos Fundos de Investimento

O Comité de Investimentos devera dispor de relaté-
rios de desempenho dos fundos de investimentos que con-
tenham, no minimo, suas rentabilidades, comparacéo com
o referencial de rentabilidade do regulamento (se houver)
e situagées patrimoniais, mensal, trimestral e o acumulado
dos Gltimos 12 (doze) meses. Para os fins de desempenho,
serd considerado como “periodo de avaliagéio”, o ano civil.

Para efeito de acompanhamento gerencial do de-
sempenho dos Fundos de Investimentos, observados os res-
pectivos segmentos, serdo utilizados os seguintes indices de
referéncia (“benchmarks”):

I. Renda fixa: IMA-B, CDI ou outro indice expressa-
mente definido que mantenha melhor aderéncia a estraté-
gia contratada de cada fundo;

Il. Renda varidvel: IBOVESPA fechamento, IGC fe-
chamento e/ou IBX fechamento, ou indice disponibilizado
pela B3 S.A. que mantenha melhor aderéncia a estratégia
contratada de cada fundo.

Serda adotado o seguinte procedimento para acom-
panhamento do desempenho dos fundos de investimentos:

I. A Diretoria de Investimentos, observado o regu-
lamento do fundo, atestard a aderéncia dos fundos a seus
mandatos, a ser auferida por meio de mecanismos de veri-
ficacao de eficiéncia, entre os quais, grau de consecucéio dos
objetivos do fundo, volatilidade comparada ao “benchma-
rk”, e presteza e qualidade do atendimento do gestor e dos
servicos por ele prestado.

Il. Para fins de controle e monitoramento a Diretoria
Executiva devera:

a) Monitorar o risco e o retorno esperado dos inves-
timentos;

b) Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de
investimentos, observando a ocorréncia de fatos relevantes;
e

c) Monitorar e analisar a aderéncia do fundo de in-
vestimento a Politica de Investimento vigente;
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Ill. Os fundos de investimentos seréo avaliados
anualmente e a partir desta avaliacdo seréa definida pela
Area de Investimentos a estratégia de manutencéo ou néo
do investimento. Independentemente dos resultados da
avaliacéo periédica de desempenho dos gestores, o PRES-
SEM podera realizar resgates de recursos, face a qualquer
necessidade de caixa ou mesmo objetivando maior diversi-
ficacéio na gestéo de recursos.

Devido aos aspectos correlatos a caréncia, liquidez
e risco de mercado, dentre outros, poderéo ser adotados
critérios distintos de selecéio e acompanhamento no caso de
fundos fechados, fundos com prazo determinado ou fundos
de crédito, desde que submetidos & andlise e aprovacao
pela Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativos, confor-
me o caso.

Politicas de Consequéncias para Fundos de Investi-
mentos

Caso o gestor ndo cumpra as metas exigidas no
“periodo de avaliacao” este serd notificado do desempenho
néo - satisfatério, podendo, a partir do segundo periodo de
avaliacéio, ocorrer a reducdo ordindria de recursos.

Visando o aperfeicoamento quanto ao monitora-
mento dos fundos de investimentos, o PRESSEM adotara a
Politica de Consequéncia, que estabelece as penas impostas
abaixo pela néo observéncia das normas, regulamentos e
critérios de desempenho estabelecidos.

Decorridos os dois anos de avaliagéio, somente os
gestores que cumpriram as metas, em pelo menos um de
dois “periodos de avaliacéo”, e que superarem o bench-
mark no acumulado das avaliag¢ées anuais seréo mantidos,
substituindo-se os demais, inclusive aqueles que tenham
sido excluidos antes do término do periodo de apuracdo,
mediante novo processo de selecdo de gestores e fundos de
investimentos.

Os fundos excluidos néo poderdao participar de no-
vos processos de sele¢éio no seu segmento, pelo prazo de
um ano, a contar da data do resgate.

Boa Vista/RR, 26 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal
PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTO -
DPIN - ESTRATEGIA DE INVESTIMENTOS 2024

- PREENCHIMENTO E ENVIO VIA CADPREV DO MINISTERIO
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024 - RESOLUGAO CMN n2 4.963/2021
ESTRATEGIA DE ALOCAGAO -
PROXIMOS 5 EXERCICIOS
Limite PosEE0 | e umme | METADE
TPODEATVO | Resolugio | 20 AL Al reRio [EsTRaTcia| supemion | RENTABIIDADE RESUMODA e o
%01 Cateira(Ry) | Carteira PARAO | ESTRATEGIA |INFERIOR () | SUPERIOR
(%) (8) | Alvo (%) (%) . (%)
(%) EXERCICIO POR
TIPO DE ATIVO
[Titulos Publicos de
lemissio do TN 100,00 0,00 000 | 000 1,00 100,00 10,00% | Titulos Péblicos 0,00 100,00
((Selic) 7¢,1,a Federais
FI 100% titulos TN , -
Lo 1 10000 | 588.686.128,20 | 5099 | 0,00 4500 | 100,00 10,00% | Titulos Péblicos 0,00 100,00
" Federais

JETF-100% Titulos 10,00% Titulos Publicos

) 100,00 0,00 000 | 000 1,00 100,00 ) 0,00 100,00
[Pablicos, 7,1, ¢ Federais
IDiretamente em 5,00 0,00 000 | 000 1,00 5,00 0,00 5,00
Operagdes
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(compromissadas 1000% | Titulos Publicos
lcom TP = 72,11 Federais
1 =79, 11, i ]
[Ifendafia=7% 1 000 | 34058662002 | 2951 | 000 | 3000 | s000 0% | Titolospublcos | 60,00
Il a Federais & Titulos
Privados
ETF - Renda Fixa - 1,00% | Thulos Pablicos
60,00 000 0,00 000 1,00 60,00 000 60,00
17,11, b Federais &Titulos
Privados
Intvos Financeiros wson | Tilospriad
Renda Fixa (Lista | 20,00 000 000 | o000 1,00 2000 o flosPrivados | g9 2000
(InstituigBes
Exaustiva)-72, IV )
Financeiras—Lista)
Fl em Direitos
(Creditsrios—Cota | 5,00 000 000 | o000 1,00 500 1200% | Tiulosprivados | 000 500
Sénior-72,V, 2
FiRenda Fixa
[créditoPrivado’-| 500 | 13.899.881,08 | 120 | o000 1,00 500 12,00% | TiulosPrivados | 0,00 500
72, v, b
Fi Debéntures de
Infraestrutura=72,| 5,00 000 000 | 000 1,00 500 1200% | TitulosPrivados | 000 500
v,
FI de AgBes—82, | N
3000 | 128317.451,17 | 11,11 | 0o | 1000 | 3000 14% Agdes 000 30,00
ETF-ndice de
) 30,00 000 000 | o000 100 | 2000 )
lAcses - 8¢, 11 1% Acdes 000 30,00
FICe FICFI- Renda
Fixa - Divida 1000 000 000 | o000 100 | 1000 12% Divida Externa 000 10,00
Externa- 92, |
FIC - Aberto -
Investimentono | 10,00 0,00 000 | o000 100 | 1000 12% Diversosfatores | 0,00 10,00
Exterior - 92, I derisco
[Fundos de Agdes —
1000 | 4674663178 | 405 | 000 100 | 1000 ) 000 10,00
BDR Nivel | - 92, Ill 12% Agdes - BDR
IFI Multi do-
o “‘ ”T{;”;” 1000 | 3625083599 | 314 | 000 1,00 10,00 11,00%  [Diversosfatoresde| 0,00 1000
erto— 109,
tisco
Fl em Participagdes| 14%
o 500 000 000 | 000 | o000 500 000 500
Participagdes em
projetos
F Aces- Mercad 5
coes-Mercacol o 5 0,00 0,00 0,00 0,00 500 14,00% Agdes 0,00 500
de Acesso - 102, I
Flimobiliario—
110 500 000 000 | o000 1,00 500 10% Imobilirio 000 5,00
Empréstimo o
(Consignado-122,1| " 000 000 | o000 1,00 500 1% Empréstimos 000 5,00
froTaL
1154.487.548,24| 100,00 10000

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA
PROCESSO: 00000.0.028591/2023
ASSUNTO: Licenca Prémio
SERVIDOR: Elizane Marques Pacheco

Na Portaria n° 2398/P, publicada no Didario Oficial
do Municipio n°® 5995, de 29 de novembro de 2023,

Onde se lé&: a serem usufruidos no periodo de
26.12.2023 a 8.2.2023;

Leia-se: a serem usufruidos no periodo de
26.12.2023 a 8.2.2024.

Boa Vista - RR, em 22 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracgéo
e Gestéo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 187/2023 - GAB/SMEC
DESIGNA COMISSAO PARA ELABORACAO DA

PROPOSTA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL NA
REDE MUNICIPAL ENSINO DE BOA VISTA/ RR.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso das atribuicées legais, considerando:

A necessidade da elaboracgé@o da Proposta da Escola
em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo para a elaboracéo da
Proposta da Escola em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino de Boa Vista / RR.

Art. 2° A Comissdo de que trata o artigo anterior
serd composta por 10 (dez) membros, assim constituidos na
lista abaixo:

Ne Nome do(a) Servidor(a) Funcio Matricula
01 | Maria Consuélo Sales Silva Secretaria Municipal de Educagao 954668
__cCultura
02 | Meiry Jane Gomes da Silva Secretdria Municipal fle Educagao 26018
¢ Cultura - Adjunta
03 | Francisca Aratijo Pereira Gerente do Ensino Fundamental 28953/853858
04 | Railene de Moura Azevedo Coordenadora do Ensino 27409
Estruturado
05 | Anténia Emilene Nascimento Beckman Coordenadora da Educagio de 17131/28809
Jovens ¢ Adultos
06 | Admilson da Costa Nascimento Especialigta_ em Educacao Fisica 27245
07 | Ana Paula da Silva Pinheiro ESPSC]E]‘;‘;:E;?"“"”" 28416/28803
08 | Anna Maria Domingues D’elia Especialista em Arte 28787/28099
09 Lilian Vieira dos Santos Especialista em Educagédo Infantil 28172
10 | Deigla Cassia de Oliveira Cavalcante Gerente de Progr?ma§ e Projetos 26320
Educacionais

Art. 3° A Comisséo para a elaboracéio da Proposta
da Escola em Tempo Integral, terd como Presidente Maria
Corsuélo Sales Silva, Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura.

Boa Vista/RR, 26 de dezembro de 2023.

Assinatura eletrénica
Meiry Jane Gomes da Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 189/2023 - GAB/SMEC.

DESIGNA COMISSAO PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DO ENSINO BILINGUE NA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA/ RR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso das atribuicées legais, considerando:

A necessidade da elaboracéo da Proposta do Ensino
Bilingue na Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo para a elaboracéo da
Proposta do Ensino Bilingue na Rede Municipal de Ensino de
Boa Vista/RR.

Art. 2° A Comissdo de que trata o artigo anterior
serd composta por 10 (dez) membros, assim constituidos na
lista abaixo:

Ne Nome do(a) Servidor(a) ] Fqngz'w Matricula
01 | Maria Consuélo Sales Silva Secretdria Municipal de Educagio 954668
___cCultura _
02 | Meiry Jane Gomes da Silva Secretéria Municipal (.1C Educagio 26018
¢ Cultura - Adjunta

03 | Francisca Araajo Pereira Gerente do Ensino Fundamental 28953/853858
06 | Admilson da Costa Nascimento Especialista em Educagdo Fisica 27245

07 | Ana Paula da Silva Pinheiro ESpec‘a]‘;‘ij:a?duca‘;ao 28416/28805
08 | Anna Maria Domingues D’¢elia Especialista em Arte 28787/28099
09 Lilian Vieira dos Santos Especialista em Educagao Infantil 28172

10 | Deigla Cassia de Oliveira Cavalcante Gerente de Progrgma§ ¢ Projetos 26320

Educacionais

Art. 3° A Comisséo para a elaboracéio da Proposta
do Ensino Bilingue teréd como Presidente Maria Consuélo Sa-
les Silva, Secretdaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura.

Boa Vista, 26 de dezembro de 2023.

Assinatura eletrénica
Meiry Jane Gomes da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 190/2023 - GAB/SMEC

DESIGNA A COMISSAO PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA PARA OS ANOS Fi-
NAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA - RR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso das atribuicoes legais, considerando:

A necessidade da elaboracéo do Projeto Pedagégi-
co para os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
na Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo para a elaboracéo do
Projeto Pedagégico para os anos finais do Ensino Funda-
mental (6° ao 9° ano) da Rede Municipal de Ensino de Boa
Vista/RR.

Art. 2° A Comisséo de que trata o artigo anterior
serd composta por 22 (vinte e dois) membros, assim consti-
tuidos na lista abaixo:

N° Nome do(a) Servidor(a) Funcao Matricula
01 | Maria Consuélo Sales Silva Secretiria Municipal de Educagao 954668
¢ Cultura
. . Secretaria Municipal de Educagdo e
02 | Meiry Jane Gomes da Silva Cultura - Adjunta 26018
03 | Francisca Aratijo Pereira Gerente do Ensino Fundamental 28953/853858
04 | Railene de Moura Azevedo Coordenadora do Ensino 27409
Estruturado
05 Antonia Emilene Nascimento Coordenadora da Educagdo de 17131/28809
Beckman Jovens e Adultos
06 | Admilson da Costa Nascimento Especialista em Educag@o Fisica 27245
07 | Ana Paula da Silva Pinheiro Especialista em Educagio Especial 28416/28805
08 | Anna Maria Domingues D’elia Especialista em Arte 28787/28099
09 | Filomeno de Sousa Filho Monitor Formador/Ciéncias 28574
10 | Gilvan Salvador da Silva Monitor Formador/Matematica 28141
11 | Glaucio Xavier Barros Monitor Formador/Lingua 853662
Portuguesa
12 | Graciana Castro Nascimento Monitor Formador/Ciéncias 130782
13 | Léia Sousa Moreno Julido Monitora Formador/Alfabetizagdo 30042
14 | Anténio Carlos Rodrigues Monitor Formador/Matematica 27281
15 | Maria Edilene Costa da Silva Professora/Apoio Pedagdgico 28502
16 | Nelson Gomes Martins Junior Coordenador de Macroarea 9 29113/845850
17 | Cristiane Barbosa de Menezes Coordenador de Macroarea 1 ¢ 7 26429
18 | Wilma de Oliveira Santos Coordenador de Macroarea 2 e 4 844893
19 Greyce ~Kelly Calheiros de Souza Coordenador da Macroarea 3 e 8 852772
Magalhaes
20 | Fabiane Macedo Freitas Coordenador da Macroarea 5 e 6 28109/130406
21 | Regina Suely da Silva Lima Peixoto Diretora do Departamento da 26477/30007
Inspegao Escolar
22 | Antdnio Marcos Silva Dias Assessoria de Comunicagdo 28732

Art. 3° A Comissdao para a elaboracgéo do Projeto Pe-
dagégico para os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano), tera como Presidente Maria Consuélo Sales Silva,
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 4° Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura.

Boa Vista/RR, 26 de dezembro de 2023.

Assinatura eletrénica
Meiry Jane Gomes da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
PORTARIA N° 192/2023/GAB/SMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTU-
RA ADJUNTO, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO:

A necessidade de realizagto de Processo Seletivo
Simplificado, para a contratac¢éio por tempo determinado
de: Apoio de Transporte Escolar, Fiscal de Rota - Transpor-
te Escolar, Auxiliar Operacional (depésito), Controlador de
Acesso, Cuidador Escolar, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Merendeira, Motorista, Motorista de Caminhdo Comboio
Abastecedor (melosa), Psicélogo, Professor de Educacao Ba-
sica Indigena de Ensino Fundamental e Educacéio Infantil,
Professor de Educacdo Indigena - Lingua Materna, Profes-
sor de Educacéo Basica - Sala de Recursos Multifuncionais
Areas Indigenas e Rurais, Professor de Educacéo Bésica
- Pedagogia Areas Rurais, Técnico em Suporte de Rede -
Ponto Eletrénico, Terapeuta Ocupacional, Vigia, Professor
Licenciado Pedagogia - Braille / Libras, que atenderéo a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, sede e anexos,
na zona indigena, rural e urbana da Rede Municipal de En-
sino da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Organizadora para a
realizacéo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023/
PMBV/SMEC, conforme critérios estabelecidos no Edital.

Art. 2° A Comissao Organizadora de que trata o ar-
tigo anterior serad composta por 14 (quatorze) membros, as-
sim constituida:

ADMILSON DA COSTA NASCIMENTO;
ALICE LOUDES LOPES DE FARIAS SILVA;
ANA PAULA DA SILVA PINHEIRO;
ANNA MARIA DOMINGUES D’ELIA;
ANNE CAROLINE DE ARAUJO FONTELES;
DHIULLY TATYANY MARINHO DE SOUSA;
ELIZABETH BATISTA GOMES;
ALVANIA REJANI MENESES DE OLIVEIRA;
JAQUELINE NUNES TRAJANO;

0 JULIANNE OLIVEIRA ALBUQUERQUE;

1 PRISCILA DOS SANTOS DE ALMEIDA;

12 SANDRA SALES DE SOUZA NOBRE;

13 FRANCISCA EDNA FELIX DE ARAU.IO

14 ROCICLEIA MACEDO SOARES.

= =00ONOCUNRWN=

Art. 3° A presente Comisséio sera presidida pela ser-
vidora Julianne Oliveira Albuquerque e terdo as atribuicoes
constantes no Edital n° 001/2023/PMBV/SMEC, podendo in-
clusive requisitar outros servidores para compor apoio lo-
gistico.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura - Adjunto, em 28 de dezembro de 2023.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE CADASTRO E LOTAGAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2023/PMBV/SMEC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA DE PESSOAL, DE ACORDO COM A LEI
N° 2.512, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023, PARA OS CARGOS
ABAIXO ESPECIFICADOS, QUE IRAO ATUAR NAS UNIDADES
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ZONAS INDIGE-
NA, RURAL E URBANA, E SMEC - SEDE E ANEXOS:

APOIO DE TRANSPORTE ESCOLAR;
FISCAL DE ROTA - TRANSPORTE ESCOLAR; AUXILIAR
OPERACIONAL (DEPOSITO); CONTROLADOR DE ACESSO;
CUIDADOR ESCOLAR; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDI-
OLOGO; MERENDEIRA; MOTORISTA;
MOTORISTA DE CAMINHAO COMBOIO ABASTECE-
DOR (MELOSA); PSICOLOGO;
PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA - BRAILLE /
LIBRAS;
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PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA INDIGENA DE
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL;

PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA - LINGUA
MATERNA;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SALA DE RE-
CURSOS MULTIFUNCIONAIS AREAS INDIGENAS E RURAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGIA
AREAS_RURAIS; TECNICO EM SUPORTE DE REDE - PONTO
ELETRONICO; TERAPEUTA OCUPACIONAL;

VIGIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, da Prefeitura Municipal de Boa Vista, Estado de Rorai-
ma, na forma da Constitui¢éio Federal, Art. 37, incisos | e
IX, por meio da Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado Portaria n°. 192/2023/GAB/SMEC, em datas e
hordrios especificados neste edital, torna publico a abertu-
ra de inscricdes para contratagéo por tempo determinado
de: (nominar cargos), de acordo com a Lei n°. 2.512, de 26
de dezembro de 2023, para atender as Unidades de Ensino
do Municipio de Boa Vista, zonas indigena, rural e urbana,
bem como SMEC - Sede e Anexos, em conformidade com as
normas e disposicoes contidas no presente edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é destinado a contratacdo por tempo determinado
de profissionais, de acordo com a Lei n°® 2.512, de 26 de de-
zembro de 2023, que iréo atuar nas Unidades de Ensino do
Municipio de Boa Vista, nas zonas indigena, rural e urbana,
bem como SMEC - Sede e Anexos.

2 A contratacéio ocorrerd em carater tempordrio,
com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituiciio Federal e
na Lei Municipal, Lei n°® 2.512, de 26 de dezembro de 2023,
bem como nas demais legislacoes aplicaveis a espécie.

3A realizaféo deste Processo Seletivo Simplificado
serd de responsabilidade da Comissdo de Sele¢éio, compos-
ta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Boa
Vista, designados através da Portaria n° 192/2023/GAB/
SMEC para este fim, publicada no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista.

4 Nao serdo contratados, nos termos deste edital,
servidores da Administracéo Direta e Indireta deste Muni-
cipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididarias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei
Municipal n° 1.217/09.

4.1 Exclui-se do item anterior, os casos previstos no
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal, condicionada a
formal comprovacéo da compatibilidade de horérios, para
as contratacdes previstas neste edital.

5 Este Processo Seletivo Simplificado serd regido
pelo presente Edital, bem como seréo observados, sem pre-
juizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares Municipais
n° 003/12, Lei n° 2.512, de 26 de dezembro de 2023, bem
como pela Lei n° 1.217/09, as quais dispoem sobre contra-
tacéio tempordria e autorizacéio para a realizacéio deste
Processo Seletivo Simplificado.

‘ 11 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd
de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacéo do
resultado oficial definitivo, podendo, a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, ser prorrogado por
até doze meses.

7 Este processo seletivo destina-se ainda & forma-
¢éo de cadastro reserva.

7.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas, destinados aos candida-
tos com deficiéncia.
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7.2 Por cadastro reserva, entende-se o conjunto de
candidatos classificados e relacionados na listagem que
contém o resultado oficial definitivo do Processo Seletivo
Simplificado. O Cadastro de Reserva sera utilizado confor-
me a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura - SMEC, nos respectivos cargos, observado o prazo
de validade referenciado no item 6 do presente edital e a

Lei Autorizativa N° 2.512, de 26 de dezembro de 2023.

7.3 Esgotada a convocacdo dos aprovados e cadas-
tro reserva para a localidade informada no ato da inscrigéio,
e persistindo vagas conforme este Edital, a SMEC podera
recorrer ao Cadastro Reserva de outras localidades, respei-
tando os critérios de proximidade das localidades e a ordem

de classificacéio dos candidatos.

8 O cargo/funcéio, nUmero de vagas, remuneracéio mensal, requisitos minimos exigidos e a jornada de trabalho

semanal séo os estabelecidos na Tabela I, conforme segue:

TABELA |
VAGAS
% PESSOAS COM AMPLA REMUNERAGAO c CARGA
N° CARGO / FUNGAO TOTAL | pericIENGIA (PCD) | CONCORRENGIA|  MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | | bi o s
1 ﬁgglg\l%E TRANSPORTE ESCOLAR - 10 1 9 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
2 ﬁuPDOIIGOEﬁ/E TRANSPORTE ESCOLAR — 37 4 33 R$1597,32 | Ensino Fundamental Completo |  40h
3 |Rr o DE TRANSPORTE ESCOLAR - 31 3 28 R$1597.32 | Ensino Fundamental Completo |  40h
FISCAL DE ROTA - TRANSPORTE ) .
4 ESCOLAR 1 - 1 R$ 1.857,71 Ensino Médio Completo 40h
5 | AUXILIAR OPERACIONAL (DEPOSITO) 10 1 9 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
6 | CONTROLADOR DE ACESSO 120 12 108 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 30h
7 |CUIDADOR ESCOLAR - URBANO 134 14 120 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
8 |CUIDADOR ESCOLAR - INDIGENA 10 1 9 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
9 | CUIDADOR ESCOLAR - RURAL 5 1 4 RS 1.857.71 Ensino Médio Completo 30h
10 | FISIOTERAPEUTA 6 1 5 R$ 4.305,43 Nivel Superior 30h
11 | FONOAUDIOLOGO 6 1 5 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
12 | MERENDEIRA - URBANO 330 33 297 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
13 | MERENDEIRA - INDIGENA 17 2 15 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
14 | MERENDEIRA - RURAL 14 2 12 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio Completo;
CNH categoria “D”;
15 | MOTORISTA — URBANO 27 3 24 RS 1.857.71 Curso de Transporte Escolar e 40h
Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
Ensino Médio Completo;
CNH categoria “D”;
16 | MOTORISTA — INDIGENA 21 2 19 RS 185771 | CursodeTransporte Escolare | 0
Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
Ensino Médio Completo;
CNH categoria “D”;
17 | MOTORISTA - RURAL 15 2 13 RS 1.857.71 Curso de Transporte Escolar e 40h
Curso de Transporte de
Passageiros, devidamente
registrados na CNH.
& RS 1.857,71 + Ensino Fundamental Completo;
18 ZBISTRE'&SSE CMAIQ/ILIQSQO COMBOIO 1 . 1 Ad'lc'o’.‘ da'ge d Curso de TPPIMOPP; CNH 40n
( ) pericu (1);'0 /a e de Categoria “D” ou superior
0
19 |PSICOLOGO 10 1 9 R$ 4.305,43 Nivel Superior 40h
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagéo (por
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA gf 290649 ¢ | melo de Certico atualizada nos
20 | INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 65 7 58 attiicacao de utimos 52 dlas emilida pela 25h
I Incentivo a Coordenagao do curso) de estar
E EDUCACAQ INFANTIL Docéncia (GID) | cursando, a partir do 3° semestre ou
ter concluido o curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
R$ 2.906,49 + Pedagogia, ou Comprovagao (por
51 | PROFESSOR DE EDUCAGAO INDIGENA 9 : o Gratificagdo de me,'l‘t’.de C;’g'g.“ a‘“.a!'dzadaln"s oh
— LINGUA MATERNA Incentivo & limos 30 dias emitida pela
O Coordenagéo do curso) de
Docéncia (GID) | ¢onclusdo do curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6015 29 de Dezembro de 2023
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - glii?f.i?gS;(.)gd; Pedagogia; Especializagéo na
22 | SALA DE RECURSOS ; 6 1 5 Incentig\:/o 3 area de Educagéo Especial; 25h
MULTIFUNCIONAIS AREA INDIGENA PO Curso de AEE com carga horaria
Docéncia (GID) o
minima de 100 horas.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - gitzif'iigegf '+ | Pedagogia; Especializagéo na
23 | SALA DE RECURSOS 2 - 2 Incentig\:/o 3 area de Educagéao Especial; 25h
MULTIFUNCIONAIS AREA RURAL PO Curso de AEE com carga horaria
Docéncia (GID) o
minima de 100 horas.
R$2.906.49 + Pedle_licg ni(::ai'a ItEus"aeT:IiZIr;SaeQO na
PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA Gratificaggo de edagogia, tspecializagao n
24 4 - 4 R area de Educacéo Especial; 25h
-BRAILLE Incentivo a Complementacao/Capacitagdo
Docéncia (GID) na area de Braille.
Licenciatura Plena em
R$ 2.906,49 + Pedagogia; Especializagéo na
PROFESSOR LICENCIADO PEDAGOGIA Gratificagdo de area de Educagdo Especial;
25 10 1 9 a0 A ecial; 25h
- LIBRAS Incentivo a Complementag&o/Capacitago
Docéncia (GID) na area de Libras.
— RS 2.906,49 +
26 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 21 2 19 Gratificagdo de Licenciatura Plena em 25h
PEDAGOGIA AREA RURAL Incentivo a Pedagogia.
Docéncia (GID)
TECNICO EM SUPORTE DE REDE - .
27 PONTO ELETRONICO 2 - 2 R$ 1.597,32 Ensino Médio Completo 40h
28 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 - 2 R$ 4.305,43 Nivel Superior 30h
29 VIGIA — INDIGENA 36 4 32 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 12x36
30 VIGIA - RURAL 15 2 13 R$ 1.597,32 Ensino Fundamental Completo 12x36
... 8.1Para o cargo de merendeira, as vagas seréo dis- MERENDERA | 2 | 31 . P Rs 150732 | EMSnG Fundamerial [
tribuidas por macrodrea, conforme a Tabela Il e Anexo IX, Ensing Fundarenal
frn f . MERENDEIRA 3 30 3 27 R$ 1.597,32 40n
sendo de responsabilidade do candidato, informar a macro- > _Completo
area desejada na ficha de inscrigéo. MERENDERA | 4 | 48 5 43 Rs 159732 | ESmgEuneamental | qon
TABELA Il MERENDEIRA 5 47 5 42 RS 1.507,32 E"é”gg;gf;;”e"‘a' 40h
MERENDEIRA 6 39 4 35 RS 1.597,32 E"S'"g;:‘]’;f;;”ema' 40h
DlSTRlBUIgAO DE VAGAS PARA O CARGO DE MERENDEIRA MERENDEIRA | 7 30 3 27 RS 1.597,32 E"Si"g::]gf;;”ema' 40h
__Vaaas MERENDEIRA 8 36 4 32 RS 1.597,32 E"Si"g;‘r‘]gf;;”e"’a' 40n
Ensino Fundamental
(F:l?r?gﬂ)’ M::ER: TOTAL DEFI%?EMNCIA couég:;é\ucm Rﬁ!ﬂ:ﬁﬁgﬁc’ REQUIS)I(TglfJg'sNIMOS H%ﬁgc\ MERENDEIRA o 3 4 x RS 1.567,32 nsmgﬂrlfj]g‘;;nena 40n
(PcD) : TOTAL| 330 36 204
MERENDEIRA 1 38 4 34 R$ 1.597,32 E“'”g;;g;g‘e"‘a' 40h

8.2 Em razao da distéincia entre as Escolas Municipais Rurais e Indigenas, as vagas da macrodrea 9, seréo dividi-
das por escola, sendo de responsabilidade do candidato, informar a Escola/Comunidade desejada na ficha de inscricéo.

QTD. DE VAGAS
Professor de
- . Professor de | Professor Professo[ 03 Educacéo
REGIAO ESCOLA MUNICIPAL LHEEE Cuidador . . Educagdo | Pedagogia - L IEED Basica Indigena -
Transporte Escol Merendeira | Motorista Basi A Indigena - S Vigia
Eler scolar asica reas Lingua - Sala de
Indigena Rurais Mat Recursos
aterna | yyitifuncionais
Nova Amazénia | E. M. Aureliano Soares da Silva 7 - 3 5 - 7 - - 3
Monte Cristo E. M. Balduino Wottrich 9 1 4 4 - - - - 3
Vista Nova E. M. Indigena Clemente dos Santos 3 1 1 2 5 - 1 - 3
Lago Grande E. M. Indigena Dukuzyy Sebastiao 3 1 2 2 7 - - - 3
Serra do Truard gm'/\{al Indigena Francisca Gomes da 3 1 1 2 3 B 1 B 3
Milho E. M. Indigena Ignés Benedicto 3 2 1 2 6 - 1 - 3
E. M. Indigena Ko’ko Ermelinda
Campo Alegre Raposo da Silva 3 1 1 1 7 - 1 - 3
Morcego gll\l/\;l Indigena Martins Pereira da 3 1 2 2 5 ) 1 2 3
lIha E. M. Indigena Tuxaua Albino Morais 3 - 1 1 4 - 1 - 3
Truart Qa E: M. Indigena Vicente André da 3 2 2 2 7 ) ) 2 3
Cabeceira Silva
) E. M. Indigena Vovo Antonia
Vista Alegre Celestina da Silva 4 1 2 2 8 - 1 - 3
Serra da Moga gn\'/\g Indigena Vovo Jandico da 3 : 1 2 4 ) 1 } 3
Daréra E. M. Indigena Vové Tereza da Silva 3 - 2 1 6 - - 2 3
Bom Jesus E: M. Indigena Vovo Terezinha da 3 } 1 2 3 ) 1 } 3
Silva
,\NA"V"’ Amazonia/ | e 1 jose David Feitosa Neto 7 2 3 4 - 4 - 2 3
urupt
Murupt/Santa Fé | E. M. Leila Maria da Silveira 4 1 2 1 - 4 - - 3
. = E. M. Maria de Lourdes Dias de
Vila Passarao Abreu 4 1 2 1 - 6 - - 3
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9 O candidato que no ato da sua inscri¢éio néo aten-
der aos dispostos na TABELA lll, quanto a titulos e critérios
de pontuacdo ao Cargo/Funcdo estard automaticamente eli-
minado deste processo seletivo.

\ 11l - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

10 O interessado em participar deste Processo Sele-
tivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo rela-
cionados:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac¢ées militares, para os
candidatos homens;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e poli-
ticos;

f) Possuir aptidao fisica e mental;

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o car-
go/funcao pleiteada;

h) Para os candidatos ao cargo/funcéo de Meren-
deira, residir no bairro ou proximidades em que pretende
atuar;

i) Nao ter sido penalizado em face de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar ou Processo Sindicéincia Administra-
tivo;

i) Ter os requisitos minimos de escolaridade exigidos
para o cargo/funcao, conforme o estabelecido neste edital.

| IV - DAS INSCRIGOES E CONTRATAGOES |

11 O periodo de inscri¢coes sera dividido em 3 (trés)
etapas:

11.1 Etapa 1 - Zona Urbana: através do site
http://www.boavista.rr.gov.br, no periodo das 7h do dia
02/01/2024, até as 23h59 do dia 05/01/2024, para os car-
gos de Controlador de Acesso, Merendeira, Cuidador Esco-
lar, Auxiliar Operacional (depésito), Motorista e Motorista
de Caminhdo Comboio Abastecedor (melosa), conforme es-
tabelecido no Cronograma previsto no Anexo |, consideran-
do-se o hordrio oficial de Roraima.

11.2 Etapa 2 - Zona Urbana: através do site
http://www.boavista.rr.gov.br, no periodo das 7h do dia
08/01/2024, até as 23h59 do dia 10/01/2024, para os car-

os de Professor Licenciado em Pedagogia - Braille, Pro-
essor Licenciado em Pedagogia - Libras, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Apoio de
Transporte Escolar, Fiscal de Rota e Técnico em Suporte de
Rede - Ponto Eletrénico), conforme estabelecido no Crono-
grama previsto no Anexo |, considerando-se o hordario ofi-
cial de Roraima.

11.2.1 Os documentos exigidos no subitem 12.3, de-
verdo ser enviados via upload da imagem digitalizada dos
documentos originais, em frente e verso (sempre que hou-
ver), no ato da inscricéio.

11.3 Etapa 3 - Zona Indigena e Rural: de forma pre-
sencial na Escola Municipal do Campo Leila Maria da Silvei-
ra, no periodo das 9h das 17h nos dias 03 e 04/01/2024.

11.3.1 O candidato deverd apresentar cépia e ori-
ginal dos documentos e anexos, conforme o subitem 13.3
deste edital, em envelope de cor parda, a ser lacrado apés
a conferéncia dos documentos.

12 Em caso de falta de alguma documentacéo exigi-
ga no subitem 13.3, a inscri¢éio do candidato seré indeferi-
a.

13 No link informado no subitem 11.1, estarédo dis-
poniveis: o Edital, a ficha de inscri¢éio online e anexos, de
acordo com os subitens abaixo:

13.1 Antes de se inscrever no certame, o candidaio
deverd examinar cuidadosamente as normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes in-
tegrantes das normas que regem a presente Selecéo Publi-
ca Simplificada, razéo pela qual, nado podera alegar desco-
nhecimento das regras estabelecidas.
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13.2 A inscri¢éio do candidato no certame indica que
esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condi-
coes estabelecidas neste Edital.

13.3 Documentos obrigatérios:

a) Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

b) 1 foto 3x4;

¢) Comprovante de residéncia atual, com CEP;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracéio de
regularidade do CPF;

e) Carteira de Identidade (RG);

f) Titulo de Eleitor e Declaracao de Quitacéio com a
.(lusti)ga Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral
TRE);

g) Carteira de Habilitacéio Nacional - CNH - Catego-
ria D - para o cargo de Motorista;

h) Comprovante de conta no Banco do Brasil (pes-
soa fisica, se houver);

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou averbacéio
se for separado;

i) Comprovante de estar quite com o servico militar
(sexo masculino);

k) Comprovante de inscri¢éo do PIS/PASEP;

l) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e
verso);

m) Escolaridade compativel com o cargo - Diploma
e/ou Certificado e Histérico Escolar ou Declaracéio;

n) RG ou Certidéo de Nascimento dos filhos, com ca-
derneta de vacinacgéo e CPF (com idade até 14 anos);

o) Certidao Negativa Civel e Criminal / Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

p) Certidéo Negativa Civel e Criminal / Justica Federal;

q) Declaracéo de Néo Acumulo de Cargo Publico;

r) Declaracéo de Dependentes;

s) Declaracéio de Idoneidade Funcional;

t) Declaracéio de que nao é Aposentado ou Reforma-
do por Invalidez;

u) Declaracéio de Aptidao Fisica e Mental;

v) Declaracéio de Bens e Valores - disponivel no link
h;tps://boqvisiu.rr.gov.br/rechastrqmenio/declarqcao-de-
-bens;

w) Para o cargo de Motorista, curso de Transporte
Escolar e Transporte de Passageiros devidamente registra-
do na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a
Resolucéio N° 789/2020;

x) Para o cargo de Motorista de Caminhdo Comboio
Abastecedor (Melosa), curso MOPP devidamente registrado
na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a Re-
solucéio N° 789/2020.

13.4 Cursos de Capacitacéio na drea pretendida -
Certificado, Declaracdo ou Diploma - para comprovacédo de
titulos.

13.5 Experiéncia comprovada na darea pretendida,
através de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, paginas da foto e verso, e as que contenham os regis-
tros funcionais da experiéncia profissional, se empregado
da iniciativa privada.

13.6 Declaracéio ou Certiddo de Tempo de Servico,
em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos Hu-
manos do respectivo é6rgéo, informando o periodo com data
de admisséo e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo ocupado.

13.7 Para o cargo/funcéo de Fiscal de Rota - Trans-
porte Escolar, é necessdrio disponibilidade de hordrio, em
razdo de suas atividades laborais.

14 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, adinda que ndo possa satisfazer todas as condi-
¢oes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢éio cancelada
e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela de-
correntes.

15 Os candidatos aprovados neste seletivo, quando
convocados, deverédo apresentar Exame Admissional, tendo
sido considerado apto para o cargo em que se inscrever, o
qual correra as suas expensas.

V - DA TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E ANALISE CURRICULAR
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Declaragdo ou Certiddo de tempo de servigo no exercicio da

docéncia, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recursos

. oge 10 20
SImpllflCGdG. Humanos do respectivo 6rgéo.
Maximo: 2 anos (sem sobreposigao de tempo)
TABELA Il
TOTAL 100 PONTOS
Cargo/Funcgao: Professor Licenciado Pedagogia — Libras
= e T Pontuagdo | Pontuagéao
specifticacao de litulos e L. j0: 5 Aci - ia A
Minima Maxima Cargo/Funcgéo: Professor de Educagao Basica — Pedagogia Area Rural
Cursos de Capacitagdo Professor Licenciado — Libras com Especificagio de Titulos Pontuagdo | Pontuagao
carga horéria de 120h, na area do cargo pretendido 5 10 Minima Maxima
Maximo: 2 Diploma de pds-graduagéo Stricto / Lato Sensu — Doutorado na
Pés-Graduagao — Especializagdo em Libras area pretendida.
Méaximo:; 01 Maximo: 1 30 30
. . , L. 5 5 Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, sera necessario
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, seré necessario lidacao do diol
revalidagédo do diploma.
revalidagéo de Diploma.
¢ P Diploma de pés-graduagéo Stricto / Lato Sensu — Mestrado na
Pés-Graduacgéo Stricto Sensu — Mestrado em Educagao drea pretendida
10 10 Maximo: 1 20 20
Qbs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagéo de Diploma revalidag@o do diploma.
P6s - Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado em Educagéo Diploma de pés-graduagéo Lato Sensu em Educagéo, com carga
Maximo: 01 15 15 horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera Maximo: 1 diploma
necessario revalidagdo de Diploma Certificado ou Declaragéo atualizada (ultimos trinta dias), em papel
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano 1 2 timbrado, de participagédo em curso de capacitagdo, com carga 5 20
ou maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢ao de tempo). horaria de 20h, na area pretendida.
TOTAL 60 PONTOS Maximo: 4 certificados
— — — Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e
Avaliagao Pratica Pontuagao L ) L 10 20
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposicao de tempo).
Tradugio Simultanea - Traduzir um video de 5 minutos em 10 TOTAL 100 PONTOS
Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
Traducio Simultanea - Traduzir um video de 5 minutos em 10
Lingua Brasileira de Sinais - Libras para Lingua Portuguesa; . . L.
Cargo/Funcgao: Professor de Educagao Basica — Sala de Recursos
Planejamento de aula -Apresentar um para aluno surdo em L1 - ) A L . .
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e propostas de ensino da L2 — 20 Multifuncionais Area Indigena e Area Rural
Lingua Portuguesa na modalidade escrita. 5 5
(Tema determinado pelo candidato) Especificagéo de Titulos Pontuagdo | Pontuagéo
TOTAL 40 Minima Maxima
Diploma de pds-graduagéo Stricto / Lato Sensu — Doutorado na 20 20
Cargo/Funcgao: Professor Licenciado Pedagogia — Braille area pretendida.
L : Pontuacdo | Pontuacao Maximo: 1
ESpecmcagao de Titulos Minima Maxima Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, sera necessario
= _ _ _ revalidag&o do diploma.
Cursos de Capacitagdo Professor Licenciado Pedagogo — Braille . _ _ .
com carga horaria minima de 40h na area do cargo pretendido 10 40 Diploma de pés-graduagéo Stricto / Lato Sensu — Mestrado na
Maximo: 4 area pretendida.
P6s-Graduagio — Especializagio em Braille Maximo: 1 20 20
Miximo: 01 5 5 Obs.: Nos casos de cursos realizados no exterior, serd necessario
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario - .
revalidagdo de Diploma revalidaggo do diploma.
Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em Educagio Diploma de pos-graduagéo Lato Sensu em Educagéo, com carga
Maximo: 01 15 15 PR .
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10
revalidagdo de Diploma Maximo: 1 diploma
i/(l)s -.Grad;;iu;ao Stricto Sensu — Doutorado em Educagéo Certificado ou Declaragéo atualizada (ultimos trinta dias), em papel
aximo: 15 15 . e -
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario timbrado, de participagéo em curso de capacitagdo, com carga 5 20
revalidagio de Diploma . horéria de 20h, na area pretendida.
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano ou L .
dea(d b B 15 30 Maximo: 4 certificados
maxima de ois) anos (sem sobreposi¢do de tempo).
* (dois) ( Posi¢ Po) Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 10 20
TOTAL 100 PONTOS maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢éo de tempo).
TOTAL 100 PONTOS

Cargo/Funcéao: Professor de Educagao Basica Indigena — Educacao Infantil e

Ensino Fundamental / Professor de Educacao Basica Indigena — Lingua

Materna
Pontuacao | Pontuagao
Especificagado de Titulos
Minima Maxima
Diploma de pos-graduagéo Lato Sensu em Educagdo, com carga
horéria igual ou superior a 360 horas. 20 20
Maximo: 1
Certificado ou declaragédo atualizada (Ultimos trinta dias), em papel
timbrado, de participagdo em cursos, oficinas, seminarios e outros
eventos pedagodgicos na area de educagado com carga horaria de 10 40
40 horas.
Maximo: 4
Certificado ou declaragdo atualizada (Ultimos trinta dias), em papel
timbrado, de participagdo em curso de capacitagdo, com carga 10 20
horaria igual ou superior a 40h, na area pretendida.
Maximo: 2

Cargo/Fungéao: Cuidador Escolar / Apoio de Transporte Escolar / Auxiliar

Operacional (depdsito) / Controlador de Acesso / Merendeira / Motorista /

Motorista de Caminhdao Comboio Abastecedor (Melosa) / Fiscal de Rota —

Transporte Escolar / Vigia

Pontuacao | Pontuagao
Especificagao de Titulos
Minima Maxima
Cursos de capacitagdo de 40h na area do cargo pretendido.
Maximo: 5 10 %0
Cursos em areas afins com carga horaria de 20h.
Maximo: 4 10 40
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e
maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposigao de tempo). 5 10
TOTAL 100 PONTOS
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Cargo/Funcao: Técnico em Suporte de Rede — Ponto Eletrénico

L ’ Pontuagédo | Pontuagéo
Especificagao de Titulos . L.
Minima Maxima

Cursos de capacitagdo de 40h na area do cargo pretendido. 10 0

Maximo: 4 certificados

Cursos em areas afins com carga horaria de 20h.
10 20

Maximo: 2 certificados

Curso superior reconhecido pelo MEC. 20 20

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e 10 20

maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢ao de tempo).

TOTAL 100 PONTOS

Cargo/Funcao: Fisioterapeuta / Fonoaudidlogo / Psicélogo / Terapeuta

Ocupacional
L . Pontuagdo | Pontuagéo
Especificacao de Titulos . L.
Minima Maxima
Certificado de participagdo nos Gltimos 05 (cinco) anos em cursos,
oficinas, seminarios, assembleias e outros eventos especificos na
area pretendida, ou curso de capacitagdo no nivel de ensino ou 10 50
area pretendida, com carga horéria i
Maximo: 05
Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado na Area Pretendida,
Maximo: 01
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera 15 15
necessario revalidagéo de Diploma
Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na Area Pretendida.
Maximo: 01
Observagéo: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera 10 10
necessario revalidagéo de Diploma
Pés-graduacgéo Lato Senso na Area Pretendida, no minimo, 360
horas. 5 5
Maximo: 01
= -
WM vy o ; 10 20
Pelo periodo minimo de 1 (um) ano e méximo de 2 (dois) anos.
TOTAL 100 PONTOS
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f) Artigos (de qualquer tipo);

g) Copia de contrato de trabalho;

h) Atestado de capacidade técnica;

i) Titulos ilegiveis, rasurados, adulterados, falsos ou
que néo apresentem claramente a comprovacéo de sua au-
tenticidade para os fins que se propée.

22 Serao classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos da pontuacédo
maéxima, conforme o estabelecido na Tabela III.

23 O candidato aprovado serd classificado em or-
dem decrescente, conforme somatéria da pontuacéo obtida.

24 Sera considerado Cadastro Reserva, os candida-
tos classificados que excederem o total de vagas disponiveis
neste Edital.

25 Os candidatos com pontuacéo inferior a 40 (qua-
renta) pontos estardo automaticamente desclassificados.

26 Na classificagao final, entre candidatos com pon-
tuacdo igual, sera critério de desempate:

26.1 Maior pontuacéo de titulos;
26.2 Maior idade;

26.3 Permanecendo o empate serd considerado a
maior pontuacéio de tempo de servico, na drea desejada;

26.4 Para os cargos na drea indigena, a apresenta-
¢ao de Carta (original) de Apoio da Comunidade, atualizada
nos Ultimos trinta dias, assinada pelas liderancas (1° e 2°
Tuxauas).

VI - DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

17 A selecéio dos candidatos serd realizada pela Co-
misséo de Selecao, constituida para este fim, por meio da
Portaria 192/2023/GAB/SMEC.

18 A selecéio compreendera:

a) Andlise dos documentos, de acordo com o subi-
tem 10 e 12.3, de carater eliminatério;

b) Avaliacdao de titulos, de acordo com os subitens
12.4, 12.5 e 12.6, de carater classificatério;

¢) Avaliagao Prética para o cargo de Professor Li-
cenciado Pedagogia - Libras, de acordo com o item 15, de
cardter classificatério e eliminatério.

19 Para a computacéo de pontos na avaliagéio de
titulos, serdo considerados os critérios estabelecidos nas Ta-
belas Ill.

19.1 Na avaliacao de titulos, sé seréo consideradas
as titulacées complementares com Carga Hordria igual ou
superior a 20 horas.

20 Na avaliagéio de titulos, o resultado sera a soma-
toria da pontuacéio, de acordo com a Tabela Il do presente
Edital.

21 Nao seréio considerados para pontuagéio no Exa-
me de Titulos:

a) Titulo repetido de um mesmo evento (exemplo:
certificacéio de participacéio em evento e certificado de mini-
curso do evento);

b) Titulo de participacéio sem especificacéio de carga
hordria;

¢) Titulo com carga hordaria inferior ao exigido neste
Edital;

d) Comprovante de estagio (académico, Menor
Aprendiz, dentre outros tipos);

e) Titulo de bolsista de entidades de pesquisa;

| VIl - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

27 As atribuicoes dos candidatos contratados me-
diante este Processo Seletivo, séo as descritas no Anexo Il
deste Edital.

‘ VIII - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

28 A divulgacéo do resultado preliminar e definitivo
do presente certame serd por meio de publicacéio no Didrio
Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, no endereco eletrénico http://www.boavista.
rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Ane-
xo | do presente Edital.

29 Apés a andlise dos recursos, o resultado oficial
definitivo serd relacionado pela ordem de classificagéo e
divulgado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Mu-
nicipio e no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista, no
endereco eletrénico http://www.boavista.rr.gov.br.

IX - DOS RECURSOS

30 O formuldrio de recursos Anexo VIII, quando o
candidato julgar necessdrio, devera ser dirigido a Comisséo
de Selecdo, responsavel pela coordenacéo e superviséo do
Processo Seletivo Simplificado, encaminhado via e-mail: se-
letivo.smec@edu.pmbyv.rr.gov.br.

31 O recurso deverd ser objetivo e claramente fun-
damentado, bem como fica vetado a incluséo de documen-
tos que néo tenham sido entregues no ato da inscricdo.

32 Serd indeferido, liminarmente, o recurso inter-
posto por meio de formuldario que néo esteja com todos os
campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do
prazo indicado no Anexo I.

33 Os recursos seréio analisados e julgados pela Co-
missdo de Sele¢éio, ndo sendo admitido pedido de reconsi-
deracao da decisao proferida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
X - DO RESULTAD FICIAL DEFINITIVO E DA F
HOMgLOéxgﬂo 0 OFiC ° SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
. _34 O .resuliado O‘I:ICIdl defll‘.lli.lvo deste Processo Se- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
letivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos . S
interpostos que porventura possam existir e apés compro- | |V ATIVIDADE DATA
vada a sua regularidade conforme os termos e condigées | | 1 | PUBLICACAO DO EDITAL 29/12/2023
deste Edital serd encaminhado, por meio de relatério sucin- 2 | IMPUGNAGAO DO EDITAL 30 e 31/12/2023
to, pela Comisséio do Processo Seletivo Simplificado, a Se- ETAPA | DAS INSCRICOES — ZONA URBANA (Cargos: Controlador de Acesso,
ari ici G 5 02,03, 04
creiarlg MUnI.CIPGI de E,c,lu,caga,o,e cU"’UI’Cl, gu,e,o homOIOQGra 3 | Merendeira, Cuidador Escolar, Auxiliar Operacional [depésito], Motorista e €
e o fard publicar no Didrio Oficial do Municipio. _ o _ 05/01/2024
Motorista de Caminhdo Comboio Abastecedor [melosa])
35 A |isiugem com o resultqdo Oficiql definiiivo des_ ETAPA Il DAS INSCRICOES — ZONA URBANA (Cargos: Professor Licenciado
te processo seletivo serda publichu no Didrio Oficial do Mu- em Pedagogia — Braille, Professor Licenciado em Pedagogia - Libras,
nicipio de Boa ViSfCl, na data estabelecida no Anexo | deste 4 | Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Apoio de | 08,09 e 10/01/2024
edital. Transporte Escolar, Fiscal de Rota e Técnico em Suporte de Rede — Ponto
Eletronico)
XI - DA VIGENCIA ETAPA 11l DAS INSCRICOES — ZONA INDIGENA E RURAL 03 e 04/01/2024
PUBLICACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 16/01/2024
e 36 O,prazo de vigéncia deste Processo Seletivo S'"!' PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO )
plificado seré de 12 meses, contado da data de sua publi- | | 7 . 16/01/2024 até as 20h
- . . e . PRELIMINAR DAS INSCRICOES
cacéio do resultado oficial definitivo, respeitando o prazo ~
limite, e poderé ser prorrogado a critério da Secretaria Mu- 8 | PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE INSCRITOS 18/01/2024
nicipql de Educqg&o e Cultura - SMEC, por até doze meses. 9 | PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR 18/01/2024
10 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ANALISE CURRICULAR | 18/01/204 até as 20h
X1l - DAS DISPOSIQéES FINAIS 11 | PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR 22/01/2024
CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA: PROFESSOR
. o . . 12 22/01/2024
37 A descricdéo das etapas previstas para a realiza- LICENCIADO PEDAGOGIA — LIBRAS
¢ao deste Processo Selgtivo Simplificado e seus respectivos | [13 [ ResuTADO PRELIVINAR DA PROVA PRATICA 25/01/2024
prazos estao. estabelecidos no Cronograma, conforme Ane- 14 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA PRATICA 25/01/2024 até as 20h
xo | deste edital. .
15 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA 29/01/2024
38 Os candidatos selecionados deverdo aguardar | |16 | RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 29/01/2024
convocacdo conforme necessidade da Secretaria Municipal | [17 | convocacio para APreseNTAGEO 29/01/2024

de Educacéao e Cultura - SMEC. O ndo comparecimento no
prazo estipulado no edital de convocacéio dos candidatos
importard na desisténcia deste processo seletivo.

39 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia
da lotacdo, o candidato convocado deveré apresentar o Ter-
mo de Desisténcia, e serd convocado o candidato imediata-
mente posterior.

40 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
de Selecéio responsével por este Processo Seletivo Simplifi-
cado.

41 E facultado a qualquer cidadéo apresentar solici-
tacdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 2 (dois) dias a contar de sua publicagéo no
Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

42 Para fins de impugnacgéo, o demandante deve-
rd encaminhar sua manifestacéio para o correio eletrénico
seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br, contendo a indicacéo do
item e/ou subitem deste edital que seré objeto da impug-
nacdo, bem como os dados pessoais do demandante, tais
como: nome, numero do CPF, endereco e telefones para con-
tato.

43 A impugnacao protocolada serd julgada pela Co-
misséo de Selecdo, designada pela Portaria 192/2023/GAB/
SMEC.

44 Do julgamento previsto no item 42 acima néo
caberd recurso, bem como a resposta serd disponibilizada
diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existen-
tes, implementados mediante aditivo deste Edital ou novo
edital.

45 Este Edital entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

(assinado eletronicamente)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Apoio de Transporte Escolar

término das aulas;
do transporte

comportamentais;

alunos;
*Acompanhar  os
mantendo a disciplina;

transporte escolar;

didatico-pedagogicas

alunos;
*Acompanhar  os
mantendo a disciplina;

*Entregar a secretaria da escola,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos

alunos  ao

alunos  ao

*Receber e acomodar, verificando a colocagao
do cinto de seguranca, os alunos da rede
municipal de ensino no transporte escolar;

*Realizar a chamada diaria no embarque e
desembarque na unidade escolar, no inicio e no

*Orientar os alunos quanto as nogdes basicas
escolar e

aspectos

livros,

refeitorio,

*Participar ativamente de todas as atividades
civicas, culturais e pedagogicas, realizadas
pela comunidade escolar;

*Auxiliar na condugdo dos alunos no trajeto do

*Assistir aos alunos no horario de lazer,
zelando pela integridade fisica destes, quando
houver risco eminente de acidentes;

*Atender ao corpo docente nas unidades
com 0s
necessarios a execucao de suas atividades e nos
problemas disciplinares e de assisténcias aos

materiais

refeitorio,

*Executar atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar Operacional (deposito)

didatico e de limpeza;
*Auxiliar no

*Controlar o estoque;
consumo e permanente;

*Movimentar
consumo e permanente;

€ armazenar

*Separar materiais de consumo, permanente,

recolhimento de materiais
inserviveis e armazenamento;

*Ajudar na carga ¢ descarga de materiais de

materiais  de

*Expedir materiais de consumo e permanente;
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*Realizar a organizagdo e conservacdo de
produtos;

*Preparar e distribuir materiais de consumo,
permanente, componentes ¢ equipamentos;
*Atuar em todas as atividades do deposito;
*Executar atividades correlatas ao cargo.

Controlador de Acesso

*Receber os alunos, pais ¢ comunidade em
geral, durante o horario de funcionamento da
escola;

*Encaminhar os visitantes, pais ¢ comunidade
aos setores desejados;

*Zelar pelo cumprimento do horério de entrada
e saida dos alunos;

*Abrir e fechar os portdes sempre que
necessario;

*Realizar ronda no perimetro escolar;
*Comunicar a gestdo escolar qualquer
irregularidade suspeita dentro e ao redor da
escola;

*Participar de todos os eventos escolares;
*Nao admitir a entrada de pessoas estranhas no
ambiente escolar, sem prévia autorizagdo da
gestao;

*Executar atividades correlatas ao cargo.

CUIDADOR ESCOLAR

*Cumprir com zelo e responsabilidade o que
preconiza a Lei Complementar n°® 003/2012, a
Lei n° 1.411/12 e Nota técnica n° 19/2010-
MEC/SEESP/GAB;

EDUCACAO ESPECIAL

*Prestar auxilio individualizado as atividades
de locomogdo, higiene e alimentagdo aos
alunos, publico-alvo da Educag@o Especial,
zelando pelo bem-estar, saude, -cultura,
recreagdo ¢ lazer, em sala de aula e/ou no
intervalo escolar de acordo com as
necessidades e especificidades apresentadas
pelo aluno;

*Realizar procedimentos e cuidados de
higiene dos alunos, ptblico-alvo da Educagao
Especial, assistindo as atividades de vida
diaria (alimentagdo, banho, vestiario, higiene

pessoal, locomogao);

*Dispor de cuidado aos alunos publico-alvo da
Educagdo Especial de acordo com as
necessidades e / ou deficiéncias apresentadas
para evitar possiveis acidentes e transitar com
seguranga nas dependéncias fisicas do

ambiente escolar;

*Auxiliar os alunos publico-alvo de Creche e
Educagao Especial, individualmente,
mediante orientagdo da equipe escolar, nas
atividades pedagogicas, ludicas e artisticas,
sendo acompanhadas pelo Professor ¢ / ou
Professor da Sala de Recurso Multifuncional —

SRM e demais profissionais;

*Observar o aluno na chegada e saida da
instituicdo  escolar, identificando  suas
vestimentas e pertences pessoais, bem como,
informar quaisquer fatos relevantes a gestao da

escola;

*Auxiliar na promogdo de agdes de
socializag@o e integragdo harmoniosa entre os

alunos;

*Estimular o desenvolvimento do aluno

publico-alvo da Educagdo Especial,
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respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus
diferentes niveis de evolugdo fisica,
emocional, cognitiva e social, considerando

suas necessidades e limitagdes;

*Realizar, estimular, controlar e acompanhar a
ingestao de liquidos e alimentos variados,
observando as orientagdes da familia e
prescrigdo de especialistas, de acordo a
necessidade individual do aluno, sob a

coordenagado da Gestdo da Institui¢do escolar;

*Observar e informar ao professor ¢ a gestao
escolar, qualquer reag@o estranha quanto ao
aspecto fisico do aluno publico-alvo da

Educagdo Especial;

*Controlar e acompanhar, se caso for
necessario, o horario e ingestdo de
medicamentos, sob a coordenagdo da gestdo
da institui¢@o escolar, a orientagdo da familia

e/ou prescri¢do de especialista;

*Acompanhar integralmente o aluno no
decorrer de todas as atividades propostas na
institui¢do escolar, sob coordenacdo do

Professor e da Gestao da escola.

*Cumprir com zelo e responsabilidade suas
atribui¢cdes junto ao aluno publico-alvo da
Educacdo Especial, em consonancia com as

diretrizes Municipais e a Legislagao vigente.

EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

*Prestar auxilio coletivo e/ou individualizado
as atividades de locomocgdo, higiene ¢
alimentagdo as criangas de Creche, zelando
pelo bem-estar, saude, cultura, recreagdo e
lazer, em sala de aula, bem como nas
atividades pedagogicas, ludicas e artisticas e
durante todo o periodo em que permanecer no

espago escolar;

*Organizar o ambiente da sala de aula para o
acolhimento das criangas: abrir as janelas para
arejar o ambiente, organizar os materiais de
uso diario tanto de higiene quanto aos didatico
ludico pedagogico, a exemplo: Higiene:
toalha de banho, escova de dente, creme
dental, colonia, shampoo, condicionador,
sabonete  entre  outros. Materiais

pedagogicos: brinquedos, livros e produgdes.

*Acolher a crianga e obter informagdes junto
as familias de forma a saber como ela passou
a noite, acordou, reconhecendo os seus
sentimentos e dos seus pais e/ou responsaveis
no momento do reencontro, fortalecendo
vinculos de afeto e confianga, para
compreender melhor sobre a crianga ao chegar
na escola, preservando e zelando por sua

integridade fisica.

*QObservar a crianga na chegada e saida da

institui¢do escolar, identificando suas
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vestimentas e pertences pessoais, bem como,
informar quaisquer fatos relevantes a gestao da

escola;

*Realizar procedimentos de cuidar e educar as
criangas de Creche, assistindo as atividades de
vida diaria (alimentagdo, banho, vestiario,
higiene pessoal, locomogdo ¢ momento do

soninho/repouso caso houver);

*Acompanhar integralmente a crianga no
desenvolvimento de todas as atividades
propostas na unidade escolar, sob a
coordenagdo do professor e da equipe gestora,
auxiliando na promogdo de agdes de
socializagdo e integragdo harmoniosa entre as
criangas, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus
diferentes niveis de evolugdo fisica,

emocional, cognitiva e social;

*Realizar, estimular, controlar e acompanhar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados,
observando as orientagdes da familia e
prescri¢do de especialistas, de acordo a
necessidade individual do aluno, sob a

coordenacdo da Gestao da Institui¢ao escolar.
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*Sensibilizar e conscientizar a familia da
importancia do acompanhamento domiciliar e
a continuidade da terapia aplicada;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Fisioterapeuta

*Avaliar as criangas e adolescentes
encaminhados das escolas e da comunidade,
apos serem triados;

*Atender os estudantes individualmente ou

em grupo, conforme a deficiéncia e sequelas
apresentadas, seguindo um programa de

tratamento especifico para cada caso;
*Melhorar o desempenho funcional do
estudante, dispor de todos os recursos
necessarios existentes no Centro Municipal
Integrado de Educagdo Especial- CMIEE e
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de
Ensino — CEETEA, para acompanhamento e
tratamento;

*Qrientar os professores das escolas de ensino
regular em que os estudantes estao
matriculados, para troca de informagdes e
orientagdes posturais ¢ de mobilia sobre o
aluno, quando necessario;

*Esclarecer a familia sobre a patologia ¢ suas
consequéncias para o desenvolvimento;
*Estabelecer em equipe, objetivo e interagdes
que favoregam o tratamento do estudante
(Estudo de caso);

*Caso haja necessidade, encaminhar o
estudante por meio de relatorio para outras
especialidades;

*Registrar ficha de evolugdo da crianga e do
adolescente, as avaliagdes, reavaliagdes,
encaminhamentos e a conduta realizada em
cada atendimento com descrigdo dos
procedimentos técnicos cientificos adotados
no exercicio profissional;

*Elaborar relatorios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento

durante os atendimentos;

Fonoaudiélogo

*Avaliar as criangas e adolescentes atendidas
no Centro Municipal Integrado de Educagio
especial — CMIEE e Centro Especializado em
Transtorno do Espectro Autista da Rede
Municipal de Ensino — CEETEA, a partir de
métodos para tragar metas de atendimentos;
*Oferecer atendimento fonoaudidlogo para
desenvolver aspectos cognitivos e sociais;
*Orientar as familias e professores dos
estudantes com necessidades educacionais
especiais, visando sua  autonomia e
independéncia na escola e fora dela;

*Reduzir o numero de estudantes com
distarbio de leitura e escrita e atraso na
aquisi¢@o de desenvolvimento da linguagem;
*Favorecer o desenvolvimento global da
crianga/ adolescente;

*Dar parecer fonoaudiologico, na area da
comunicag¢do oral, escrita alternativa, voz,
audigdo e motricidade oral;

*Estimular a linguagem compreensiva e
expressiva.

*Atender os estudantes individualmente ou em

grupo, conforme a deficiéncia e sequelas

apresentadas, seguindo um programa de
tratamento especifico para cada caso;
*Promover na semana nacional da voz,
palestras e orientagdes para professores da rede
municipal e usuéarios do Centro Municipal
Integrado de Educagdo Especial — CMIEE e
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de Ensino
— CEETEA;

*Elaborar projetos de agdes preventivas
voltadas a comunidade escolar, sobre temas da
area de fonoaudiologia;

*Esclarecer a familia sobre a patologia e suas
consequéncias para o desenvolvimento e a
importancia dos atendimentos;

*Estabelecer em equipe, objetivo e interagdes
que favoregam o tratamento do estudante
(Estudo de caso);

*Elaborar relatorios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento
durante os atendimentos;

*Encaminhar para outras especialidades,
conforme a necessidade de cada estudante via
relatorio;

*Registrar ficha de evolugdo da crianga e do
adolescente, as avaliagdes, reavaliagdes,
encaminhamentos ¢ a conduta realizada em
cada atendimento;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.
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Merendeira

*Executar todo o processo de manipulag@o da
alimentag¢@o escolar para atender aos alunos, de
acordo com as especificagdes e normatizagdes
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
— PNAE, Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar — CMAE e demais orgdos de controle
do Programa de Alimentacdo Escolar;
*Participar de cursos, treinamentos, palestras e
outras capacitagdes inerentes a especialidade
de merendeira;

*Coordenar e controlar a execugdo das
atividades referente a merenda escolar como
controle, organizagao e observagio da validade
dos itens presentes no estoque;

*Manter a copa e cozinha limpas e com
absoluta higiene, bem como os utensilios
utilizados;

*Preparar e servir a merenda escolar aos
alunos;

*Executar atividades correlatas ao cargo.
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# Consultar manuais técnicos e planos de
manutengao previstos;

* Apresentar relatorios de suas atividades,
mantendo a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas;

* Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

*Realizar inspe¢do em todas as frotas, de
forma a garantir boas condi¢des de higiene e
uso;

*Qbservar o nivel de consumo de combustivel;
*Realizar o transporte escolar dos alunos da
rede municipal de ensino, em total seguranca,
sempre respeitando todos os Codigos
Brasileiros de Transito — CTB;

*Realizar a inspegdo diaria do veiculo, como
equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa, pneus, step, agua, dentre outros

componentes do veiculo;
*Realizar a entrega de merenda escolar,

materiais de expediente e livros didaticos para
as escolas localizadas nas areas urbana,
indigenas e rurais do Municipio de Boa Vista.
*Realizar o transporte dos  Técnicos
Municipais da Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura para as escolas, nucleos de
creche e proinfancias, e outras secretarias do
Municipio quando solicitado;

*Executar ainda outras atividades correlatas ao

cargo.

Fiscal de rota — transporte escolar

#Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos
transporte escolar, bem como as normas a
serem seguidas;

*Realizar  periodicamente  servicos de
fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar;
quanto as normas de seguranca, de conduta e
condi¢des dos veiculos;

#Fiscalizar a condug¢do do motorista no
translado da rota escolar;

*Qrientar e auxiliar na conducdo das criangas
dentro do transporte

#Atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte;
Controlar os mapas de quilometragem diarios;
#Acompanhar as inspe¢des semestrais nos
veiculos que prestam servigo;

*Trabalhar junto a dire¢do das escolas que
utilizam o transporte para que o servigo seja
executado da

melhor maneira;

*Preencher diariamente a ficha de pesquisa
das rotas;

*Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fung¢&o.

Motorista de caminhao comboio

abastecedor (melosa)

* Dirigir e manobrar veiculos;

* Definir rotas e assegurar a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidas com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga;

+ Executar rotina de manutengao,
abastecimento e lubrifica¢do, preenchendo
todas documentac@o necessaria para a ordem
de manutengao;

* Realizar abastecimentos de combustiveis bos
transportes escolares.

* Garantir a operacionalidade dos transporte
escolares com foco na seguranga, meio
ambiente e qualidade na rotina.

* Comunicar quaisquer irregularidade
eventualmente  constatadas, tais como:
vazamentos, excesso de reposi¢do de oleo,
entupimento, etc.;

* Dirigir o comboio, deslocando-se para todos
os locais onde for necessaria a prestagdo de
servigos desta natureza (abastecimento de

combustivel, lubrifica¢do);

Psicoélogo

*Avaliar a aprendizagem das criangas e as
necessidades emocionais;

*Projetar, desenvolver e apoiar programas de
gestdo educacional, terapéutico e

comportamental;

#Apoiar pais, professores e outros envolvidos
com a educagdo dos alunos da rede municipal
de ensino;

#Conceber e desenvolver projetos
envolvendo criangas;

*Escrever relatorios fazendo recomendagdes
sobre as a¢des a serem tomadas;

*Aconselhar e orientar professores, pais e
outros profissionais da educagéio;

#Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;
#Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagio;

#Contribuir para a promog¢ao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criangas e adolescentes;
#QOrientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagdo do ensino e
aprendizagem;

#Realizar avaliagdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no
processo de ensino e aprendizado;

#Auxiliar equipes da rede publica de
educagdo basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;
*Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagao;

*Contribuir em programas e projetos

desenvolvidos na escola;




#Colaborar com agdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola;
#Propor articulagdo intersetorial no territorio,
visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais
¢ o fortalecimento da Rede de Protegao Social;
#Promover agdes voltadas a escolarizagdo do
publico da educag@o especial;

#Promover relagdes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional e entre a escola e
a comunidade;

#Promover agdes voltadas a escolarizagdo do
publico da educagdo especial;

#Promover agdes de acessibilidade;

#Propor agdes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais ¢ a
sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender;

*Avaliar condigdes socio-historicas presentes
na  transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos. Paragrafo tnico. A atuag@o do
psicologo na rede publica de educagio basica
do sistema de ensino dar-se-a na observancia
das leis, regulamentagdes, instrumentais
tedricos e metodologicos da Psicologia.
#Participar de conferéncias/Conselho de

casos envolvendo equipes multidisciplinares
sobre a melhor forma de atender as
necessidades sociais, emocionais,
comportamentais e de aprendizagem dos
alunos;
*Realizar avalia¢do e diagnostico
psicologicos de entrevistas, observagdo, testes
e dinamica de grupo, para tragcar metas de
atendimentos;

#Atender os estudantes com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico
individualmente;

*Realizar atendimentos em grupo, quando
necessario, possibilitando o
compartilhamento  das  experiéncias e
reflexdes sobre seus pensamentos ¢
comportamentos e a melhoria na adaptagio ao
modo de vida individual e coletivo;
#Participar no planejamento e realizagdo de
atividades culturais terapéuticas e de lazer
com o objetivo propiciar a reinser¢do social
dos estudantes;

*Desenvolver atendimento especializado com
énfase nos aspectos biopsicossociais do
estudante;

*QOrientar ¢ dar feedback a familia e a escola
no que diz respeito ao atendimento
psicolégico;

#Articular  capacitagdo  profissional em
educagdo especial entre os Centro Municipal
Integrado de Educacdo Especial — CMIEE,
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de
Ensino — CEETEA e a Secretaria Municipal
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Educag¢do e Cultura — SMEC, visando a
melhoria dos atendimentos também nas
escolas;

#Realizar palestras nas escolas atendendo a
demanda solicitada pela institui¢ao;
#Esclarecer a familia sobre as patologias e
suas consequéncias para o desenvolvimento
do estudante;

#Estabelecer em equipe multiprofissional,
objetivo e interagdes que favorecam o
tratamento do estudante (Estudo de Caso);
#Caso haja necessidade, encaminhar o
estudante por meio de relatorio para outras
especialidades;

#Registrar ficha de evolug@o da crianca e do
adolescente, as avaliagdes, reavaliagdes,
encaminhamentos e a conduta realizada a cada
atendimento;

#Elaborar relatorios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento
durante os atendimentos;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

#Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Professor Licenciado Pedagogia —

Braille

*Participar do processo de planejamento,
execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo, do
projeto pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

*Estabelecer o planejamento da pratica
pedagdgica, propostas metodologicas e
recursos necessarios para o desenvolvimento

amplo do processo ensino aprendizagem, com
vistas o codigo de Braille no processo

alfabetiza¢do, promovendo autonomia do
aluno (a) cego (a) utilizando orientagdo e
mobilidade;

*Exercer a docéncia de maneira a estimular o
desenvolvimento  dos  alunos, visando
proporcionar a integragdo e a convivéncia
democratica destes, em todas as situagdes,
mesmo quando fora da sala de aula;

*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;

*Participar da elaboragdo e implementagao de
projetos ¢ atividades que promovam a
articulagdo e integragdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

*Efetuar registros no Didrio de Classe, bem
como produzir relatorios exigidos pela
Coordenagao

Secretaria Escolar e

Pedagoégica, atendendo aos prazos
estabelecidos;

*Estabelecer parceria com professor (a) do
Atendimento  Educacional  Especializado
(AEE) na construc¢do de um planejamento que
atenda as necessidades especificas do aluno
(a) cego (a) bem como uso das tecnologias
assistivas;

*Estudar o contetudo a ser trabalhado pelo(s)

professor(es) titular (es), facilitando a
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adaptacdo de recursos e materiais bem como
as metodologias e praticas pedagodgicas que
valorize as potencialidades do aluno (a) cego
(a) flexibilizando os materiais pedagogicos
necessarios (atividades, jogos, livros de
historia, dentre outros) com o objetivo de
proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do
uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo
de vocabulario;

*QGarantir a utilizagdo de material especifico
de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagdo e outros,
material tatil, celas Braille) que atendam a
necessidade comunicativa e de aprendizagem
do aluno (a) no espacgo escolar;

*Identificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades do aluno
(a) de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e promova sua aprendizagem
por meio da informaética acessivel e/ou
tecnologia assistiva;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.
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*Prestar orientagcdo a usuarios no tocante a
infraestrutura para instalagdo, manutengdo
esclarecendo duvidas sobre recursos de
softwares e utilizagdo destes;

*Providenciar sempre que necessario,
servigos  externos  complementares  de
manutengao, indicando o problema,
acompanhando os reparos, buscando assim,
contribuir para o bom funcionamento das
redes existentes;

*Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados;

*Zelar pela guarda, conserva¢@o, manutengio
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Professor Licenciado Pedagogia —

Libras

*Participar do processo de planejamento,
execuc¢do, monitoramento e avaliagdo, do
projeto pedagogico da escola, da Proposta
Curricular Municipal e calendario escolar;

*Estabelecer o planejamento da pratica
pedagbgica, propostas metodologicas e
recursos necessarios para o desenvolvimento
amplo do processo ensino aprendizagem, com
vistas a aplicag¢do da Lingua Brasileira de

SINAIS — LIBRAS;
*Exercer a docéncia de maneira a estimular o

desenvolvimento dos alunos por meio da
aplicagdo de LIBRAS, visando proporcionar a
integracdo e a convivéncia democratica
destes, em todas as situagdes, mesmo quando
fora da sala de aula;

*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;

*Participar da elaboragdo e implementagao de
projetos ¢ atividades que promovam a
articulagdo e integragdo da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

*Efetuar registros no Diario de Classe, bem
como produzir relatérios exigidos pela
Secretaria Escolar e Coordenagdo
Pedagogica, atendendo aos prazos
estabelecidos;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Técnico em Suporte de Rede — Ponto

Eletronico

*Realizar a avaliagdo, teste ¢ manutengdo de
software, linhas e servigos de transmissao de
dados, instalacdo de redes ou de pontos de
acesso remoto as mesmas e / ou a
equipamentos de teleprocessamento;
baseando-se em instrugdes e especificagdes
estabelecidas, visando manter as redes em

pleno funcionamento;

Terapeuta Ocupacional

*Avaliar as criangas e adolescentes atendidas
no Centro Municipal Integrado de Educagdo
especial - CMIEE e Centro Especializado em
Transtorno do Espectro Autista da Rede
Municipal de Ensino — CEETEA, a partir de
métodos para tragar metas de atendimentos;
*Atender os estudantes individualmente ou
em grupo, conforme a deficiéncia e sequelas
apresentadas, seguindo um programa de
tratamento especifico para cada caso;
*Promover a independéncia do estudante
através de recursos e técnicas terapéuticas
ocupacionais;

*Acompanhar e estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor do estudante;

*Verificar a necessidade do estudante a ser
atendido por outras especialidades que o
Centro Municipal Integrado de Educagio
Especial- CMIEE e Centro Especializado em
Transtorno do Espectro Autista da Rede
Municipal de Ensino — CEETEA dispde e
encaminhar via relatorio;

*Repassar a familia quanto aos tratamentos a
serem realizados, bem como as técnicas que
serdo utilizadas com o estudante;

*Realizar estudos de caso proporcionando a
troca de informagdes, objetivos e interagdes
que favoregam o tratamento do estudante
entre a equipe multiprofissional do CMIEE e
Centro Especializado em Transtorno do
Espectro Autista da Rede Municipal de
Ensino — CEETEA;

*Prestar orientagdes aos professores da Rede
Municipal que lidam de forma direta com os
estudantes que apresentam necessidades
especiais;

*Caso haja necessidade, encaminhar o
estudante por meio de relatério para outras
especialidades;

*Registrar a ficha de evolugdo da crianca e do
adolescente, com descri¢do e 0s
procedimentos técnicos cientificos adotados
no exercicio profissional, as avaliagdes,
reavaliagdes, encaminhamentos e a conduta

realizada em cada atendimento;
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*Elaborar relatorios e plano individual do
estudante, considerando seu desenvolvimento
durante os atendimentos;

*Sensibilizar a familia da importancia do
acompanhamento domiciliar e a continuidade
da terapia aplicada;

*Manter as fichas de atendimento dos
estudantes atualizadas;

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Professor de Educaciio Basica Indigena
de Ensino Fundamental e Educacio
Infantil

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula
estabelecidas na legislagao vigente;
*Participar da proposta pedagogica da escola;
*Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica;

*Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementando estratégias de

recuperacdo paralela para os alunos de menor

rendimento;
*Participar  integralmente  dos  periodos
dedicados ao planejamento e avaliagdo

pedagogica e a formagdo continuada;
*Preservar os valores culturais indigenas da
etnia a que pertence e incentivar o alunado e
a comunidade a promoverem tal
preservagao; e

*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Professor de Educacio Basica Indigena

Lingua Materna (Macuxi e Wapixana)

*Ministrar os dias letivos ¢ as horas de aula
estabelecidas na legislagao vigente;
*Participar da proposta pedagogica da escola;
*Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica;

*Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementar estratégias de

recuperagio paralela para os alunos de menor

rendimento;
*Participar  integralmente dos  periodos
dedicados ao planejamento e avaliagdo

pedagogica e a formagdo continuada;
*Preservar os valores culturais indigenas da
etnia a que pertence e incentivar o alunado ¢ a
comunidade a promoverem tal preservagao; e
*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.
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*Estabelecer o planejamento da pratica
pedagdgica, propostas metodologicas,
técnicas e recursos necessarios para o

desenvolvimento da Educacgéo Fisica, visando
a promocdo de atividades esportivas dos
alunos;

*Executar atividades de Educa¢@o Fisica e
esportiva junto ao corpo discente, as quais
promovam o desenvolvimento de jogos,
dangas, lutas e ginastica, entre outras;
*Avaliar e reconhecer os resultados obtidos
nas acdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem
como corrigindo desvios, quando for o caso;
*Participar da elaboragdo e implementacdo de
projetos e atividades que promovam a
articulacdo e integra¢do da escola com as
familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

*Efetuar registros no Diario de Classe, bem
como produzir relatérios exigidos pela
Secretaria Escolar e Coordenagdo Pedagogica,
atendendo aos prazos estabelecidos;
*Participar das agdes, programagdes e
atividades comunitarias sempre que assim for
solicitado;

* Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Professor de Educag¢io Basica —

Pedagogia Areas Rurais

*Ministrar os dias letivos e as horas de aula
estabelecidas na legislacdo vigente;
*Participar da Proposta Pedagogica da Escola;
*Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
segundo a proposta pedagogica;

*Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementar estratégias de
recuperagdo paralela para os alunos de menor
rendimento;

*Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliagao
pedagodgica e a formacgao continuada;
*Preservar os valores culturais indigenas da
etnia a que pertence e incentivar o alunado e a
comunidade a promoverem tal preservagao; e
*Executar outras atividades correlatas ao

cargo.

Professor de Educac¢io Basica -

Educagio Fisica / Areas Indigenas

*Participar do processo de planejamento,
execu¢do monitoramento e avaliagdo, do
Projeto Pedagogico da Escola, da Proposta

Curricular Municipal e Calendario Escolar;

Professor de Educacio Basica - Sala de
Recursos Multifuncionais / Areas Rurais

e Indigenas.

*Elaborar Estudo de Caso dos alunos nas 5

etapas;

*Organizar  recursos  pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos;
*Elaborar e executar bimestralmente o Plano
de Atendimento Educacional Especializado;
*Acompanhar a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola polo e das escolas
atendidas (estabelecer cronogramas de
visitas as escolas atendidas);

*Buscar parcerias com profissionais e/ou
equipes multidisciplinares de Centros
Especializados na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizag¢do de recursos;

*Orientar os professores e as familias dos
alunos atendidos na SRM;

*QOrientar os cuidadores escolares e demais
servidores da escola polo e escolas atendidas,
quanto a modalidade de Educacdo Especial e
seus servigos;

*QOrganizar o ambiente da SRM, mantendo os
documentos e registros das agdes disponiveis
e atualizados;

*Realizar com a comunidade escolar (escola
polo e escolas atendidas) reunides e/ou
oficinas com temas voltados para modalidade
de Educagdo Especial;

*Estabelecer articulagdo com os professores
da sala comum da escola polo e escolas
atendidas (conforme cronograma de visita),

visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
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recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos
alunos;
*Participar de todos os encontros e oficinas
oferecidos pela SMEC, bem como, de
formagdes continuadas nas areas afins;
*Efetuar registros no Diario de Classe, bem
como produzir relatorios exigidos pela
Secretaria Escolar e Coordenagao Pedagogica,
atendendo aos prazos estabelecidos;
*Participar das agdes, programagdes e
atividades comunitarias sempre que assim for
solicitado (Escolas Indigenas);
*Executar outras atividades correlatas ao
cargo.
* Abrir e fechar diariamente a escola, nos
horarios preestabelecidos;
* Manter contato com a dire¢do, a fim de
prestar informagdes sobre o servigo; zelar pela
conservagdo do patrimonio escolar, levando ao
conhecimento do diretor as irregularidades
encontradas; manter a vigilancia diurna e
noturna, em finais de semana e feriados nas
unidades escolares;

Vigia

* Relatar, a direcdo, ocorréncia que
porventura aconteca no seu turno de trabalho;
comunicar, a diregdo, danos materiais e/ou
desaparecimento de objetos pertencentes a
escola no seu turno de trabalho;
* Ndo permitir a permanéncia de pessoas
estranhas no seu turno de trabalho; verificar
diariamente as instalagdes hidraulicas e
elétricas, evitando o desperdicio;
* Abrir e fechar portdes sempre que
houver a devida necessidade;
* Fazer a seguranga diurna e noturna da
Unidade de Ensino, visando pelo bem
material e estrutural da Instituigao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: ‘ CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto no art. 13,
8§ 5° da Lei Complementar Municipal N° 003/12, que:

a) ( ) NAO acumulo ilicitamente cargo ou emprego
pUblico, no émbito da Administracdo Publica Federal, Esta-
dual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacgées, em-
presas publicas, sociedades de economia mista, suas sub-
sididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder publico. autarquias, fundacgées, empresas publi-
cas ou sociedades de economia mista.

b) ( ) DECLARO que exerco licitamente o cargo de
, no (a)
, cuja jornada de trabalho é de as

horas.
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c) ( ) DECLARO comunicar a Secretaria Municipal de
Administracéio e Gestéo de Pessoas qualquer alteracéio em
sua vida funcional que ocasione o ndo atendimento as de-
terminacgées constitucionais relativamente a acumulagéo de
cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE DEPENDENTES

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que:

a) ( ) Néo possui dependentes legais.
b) ( ) Relacéio de dependentes:

Ne Nome Data de Nascimento d::::::ioé::ia
1
2
3
4
5
6
Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO V

DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

‘ CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que néo foi demitido (a) de cargo
efetivo ou destituido (a) de cargo em comisséio dos érgéos
ou entidades da Unido, Estados, Distrito Federal ou Munici-
pios, nos Gltimos 5 (cinco) anos, pela pratica das infracées
previstas no art. 132 da Lei Complementar Municipal n°
003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI

DECLARAGAO DE QUE NAO E APOSENTADO
OU REFORMADO POR INVALIDEZ

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: ‘ CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):
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3 Nao sera objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele que néo juntado
a época da inscricdo, sendo inconsistentes os recursos que
possuam.

Ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do
Municipio de Boa Vista, que néo recebe proventos de apo-
sentadoria decorrentes do artigo 40 (ex-servidor puUblico
civil) ou dos artigos 42 e 142 (ex-servidor militar) da Cons-
tituicdo Federal, que sejam inacumulaveis com o cargo em
que tomara posse.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VII

DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

NOME:

CARGO:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: SSP: CPF:
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

DECLARA, para fins de posse em cargo puUblico do
Municipio de Boa Vista, que encontra-se em pleno gozo de
sua saude fisica e mental, capacitando-se assim a exercer
as atividades do cargo de ,
conforme as atribuicoes dispostas no Anexo Il do Edital do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2023/PMBV/SMEC.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de 2023.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO VIl

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1 O candidato devera ser claro, consistente e objeti-
vo em seu pleito;

2 Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
sdo de Selecéio e Classificacéio serdo preliminarmente inde-
feridos;

DATA:

Assinatura do (a) Candidato (a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IX

BAIRROS E ESCOLAS, POR MACROAREA

ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Criancga Feliz Unido
Dalicio Faria Filho Santa Tereza
Francisco Cassio de Moraes Unido

: Prof.# Ana Sandra Nascimento Queiroz Cidade Satélite

E Prof.2 Glemiria Gonzaga Andrade Cidade Satélite

8 Pro-infancia Emilia Rios Peixoto Cidade Satélite

2 Pro-infancia Eunice Queiroz de Faria Cidade Satélite

= Pro-infancia Fatima Candido Cidade Satélite
Pro-infancia Vila Jardim Cidade Satélite
Nucleo Cidade Satélite | Cidade Satélite
Nucleo Cidade Satélite Il Cidade Satélite
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Jael da Silva Barradas Cauamé
José Arnébio da Silva Aeroporto

«~ | Maria Gongalves Vieira Carana

é Maria Teresa Maciel da Silveira Melo Jardim Floresta

c<) Martinha Thury Vieira Cauamé

5 Pequeno Principe Carana

g Sonho Infantil Cauamé
Vovo Clara Cauamé
Aldo Torreias do Nascimento Cauamé
Nucleo Jardim Carana Jardim Carana
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Aquilino da Mota Duarte Centro
Arco-iris Paraviana
Centenario de Boa Vista Aparecida

o | Frei Artur Agostini Sao Vicente

é Newton Tavares Calunga

g Pro-infancia Anténio Airton Oliveira Dias Paraviana

5 Prof.2 Danubia de Carvalho de Oliveira Mecejana

g Prof.2 Edsonina de Barros Villa Dos Estados
Centro Especializado em Transtorno do Espectro Autista o
da Rede Municipal de Ensino Sdo Vicente
Centro Municipal Integrado de Educagéo Especial Dos Estados
Sede SMEC S&o Francisco
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ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
loladio Batista da Silva Sio Bento
Jardim das Copaibas Distrito Industrial
Laucides Inacio de Oliveira Dr. Airton Rocha
Laucides Inacio de Oliveira - Anexo Dr. Airton Rocha
: Palmira de Castro Machado Araceli Souto Maior
E Pro-infancia Odir Lucas Nova Cidade
8 Prof:* Ivany dos Santos Parente Raiar do Sol
3 Raio de Sol Nova Cidade
= Valdemarina Normando Martins Nova Cidade
Zacarias Assuncdo Ribeiro Aratjo Bela Vista
Nicleo Bela Vista Bela Vista
Nicleo Nova Cidade Nova Cidade
Nicleo Raiar do Sol Raiar do Sol
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Aureliano Soares da Silva Nova Amazonia
Balduino Wottrich Monte Cristo
Indigena Clemente dos Santos Vista Nova
Indigena Dukuzyy Sebastido Lago Grande
: Indigena Francisca Gomes da Silva Serra do Truara
E Indigena Ignés Benedicto Milho
8 Indigena Ko’ko Ermelinda Raposo da Silva Campo Alegre
2 Indigena Martins Pereira da Silva Morcego
= Indigena Tuxaua Albino Morais Itha

Indigena Vicente André da Silva

Truara da Cabeceira

74
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Dr. Silvio Leite Dr. Silvio Leite
Estrelinha Magica Dr. Silvio Leite
Hilda Franco de Souza Equatorial
Pro-infancia M? do Perpétuo Socorro Freire Laura Moreira- Conj.
Brandéo Cidadéao
< | Pro-infancia Prof® Aurea de Holanda Lima Equatorial
E Pro-infancia Valderleide Baratna Brandéo Equatorial
é Prof.2 Amazona de Oliveira Monteiro Dr. Silvio Leite
E Raimundo Eloy Gomes Laura g:gzj;ao_ Con;.
Rujane Severiano dos Santos Alvorada
Senador Darcy Ribeiro Equatorial
Vovo Eurides Equatorial
Nucleo Alvorada Alvorada
Laura Moreira- Conj.
Nucleo Cidadao Cidadao
Nucleo Equatorial Equatorial
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Isete Evangelista Albuquerque Asa Branca
Janio da Silva Quadros Tancredo Neves
Joquei Clube Joquei Clube
Juslany de Souza Flores Jardim Tropical
E Menino de Jesus Asa Branca
né Menino de Jesus de Praga Joquei Clube
g Nova Canaa Nova Canad
‘E( Pingo de Gente Tancredo Neves
Prof. Carlos Raimundo Rodrigues Tancredo Neves
Prof. Carlos Raimundo Rodrigues - Anexo Tancredo Neves
Prof.2 Antonia Fernandes Cutrim Jardim Tropical
Prof.2 Carmem Eugénia Macaggi Asa Branca
Vové Julia Caimbé
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Cantinho do Céu 13 de Setembro
Cantinho Feliz 13 de Setembro
Cunhata Curumin Buritis
© | Delacir de Melo Lima Centenario
ﬁ Francisco de Souza Briglia Pricuma
n‘oi: Maria de Fatima Faria Andrade Centenério
5 Pequeno Polegar 13 de Setembro
<Et Pro-infancia James Macellaro Thomé Centenario
Pro-infancia Lidia Coelho Tavares Centenario
Prof.* Maria Francisca da Silva Lemos Buritis
Vovo Dandae Liberdade
Nicleo Centenario Centenario
ESCOLA MUNICIPAL BAIRRO
Branca de Neve Pintolandia
Luiz Canara Senador Hélio Campos
E Pro-infancia Pedro Ferreira Monteiro Laura Moreira
E Pro-infancia Waldinete de Carvalho Chaves Pintolandia — Dr. Silvio
o Botelho
5 Prof* Maria Gertrudes Mota de Lima Santa Luzia
§ Tia Linda Dr. Silvio Botelho
Nucleo Pintolandia Pintolandia — Dr. Silvio
Botelho
Nicleo Senador Hélio Campos Senador Helio Campos

Indigena Vové Antonia Celestina da Silva Vista Alegre
Indigena Vové Jandico da Silva Serra da Moga
Indigena Vovo Tereza da Silva Daréra
Indigena Vovo Terezinha da Silva Bom Jesus

José David Feitosa Neto Nova Amazonia/Murupt

Leila Maria da Silveira

Maria de Lourdes Dias de Abreu

Murupt/Santa Fé

Vila Passaréo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n°: 35024/2023/SMEC

Espécie: Convénio n° 032/2023/SMEC

Valor Total: RS 2.239.988,92 (Dois milhées, duzentos
e trinta e nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e no-
venta e dois centavos). . .

Objeto: CELEBRACAO DE CONVENIQ COM INSTITU-
TO DE CAPACITACAO E PESQUISA DA AMAZONIA - ICPAM

- As despesas com a execucdo do presente convénio
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 020701, Fun-
cional Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econé-
mica: 3.3.50.43.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

5 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-

CAO E CULTURA. 3

Concedente: MUNICIPIO DE BOA VISTA,

Convenente: INSTITUTO DE CAPACITACAO E PESQUI-
SA DA AMAZONIA

CNPJ: 12.964.917/0001-95

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2023

Vigéncia: Este Termo de Convénio terd vigéncia de
05 (cinco) meses, contados a partir da data de assinatura
do instrumento, podendo ser prorrogada, por solicitacéo do
CONVENENTE devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 33860/2023/SMEC

Espécie: Cooperacédio Técnica n°® 01/2023/SMEC

Valor Total: RS 76.224,00 (setenta e seis mil, duzen-
tos e vinte e quatro reais). _ i i

Objeto: COOPERACAO MUTUA ENTRE O MUNICIPIO
DE BOA VISTA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO E CULTURA E A ACAO EDUCACIONAL CLARETIANA,
COM OBIJETIVO ATENDER ATE 16 (DEZESSEIS) ESTUDANTES
DA EDUCACAO BASICA, ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS, MANTIDA PELA INSTITUICAO, QUE SE ENCONTRAM
EM CONDICOES DE DESIGUALDADES SOCIOECONOMICAS,
QUE ATENDAM OS CRITERIOS PREVISTOS NA LEI N° 187 DE
DEZEMBRO DE 2021 E QUE SEJAM RESIDENTES NO BAIRRO
SAO FRANCISCO E/OU NO ENTORNO.

- As despesas com a execucdo da presente coope-
racdo técnica correrdo a conta da Unidade Orcamentdria:
020701, Funcional Programadatica: 12.361.0016.2.036, Ca-
tegoria Econdémica: 3.3.50.43.00, Fontes de Recursos: PRO-
PRIO;

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA. i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ACAO EDUCACIONAL CLARETIANA

CNPJ: 44.943.835/0001-50

Data de Assinatura: 26 de janeiro de 2023

Vigéncia: O presente instrumento deste Termo de
Cooperacao Técnica tera a vigéncia durante o ano letivo de
2023 (janeiro a dezembro) e compreenderé o periodo de
26/01/2023 a 31/12/2023, podendo ser prorrogado, me-
diante Termo Aditivo, por periodos iguais e/sucessivos, des-
de que devidamente justificado e dentro do prazo de vigén-
cia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 00000.9.544877/2023

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RORAIMA, pessoa ju-
ridica de direito pUblico, com sede no Palacio 9 de Julho,
situado na Rua General Penha Brasil n° 1.011, nesta cida-
de, inscrito no C.G.C/MF sob o n° 05.943.030/0001-55, re-
presentado neste ato Prefeito Municipal, o Senhor Arthur
Henrique Brandéao Machado, no uso de suas prerrogativas
legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA -SMEC, comunica aos interessados o chamamen-
to publico do credenciamento de instituicoes educacionais
privadas e/ou comunitdrias, filantrépicas ou confessionais,
regularmente constituidas, cujas unidades de atendimento
estejam localizadas no municipio de boa vista/rr, para a
oferta de vagas excedentes na rede municipal de ensino nas
seguintes modalidades: educacéio infantil integral e parcial
para atender criangas de 02 (dois) anos a 03 anos 11 meses
e 29 dias (trés anos e onze meses e vinte e nove dias); pré-
-escola e ensino fundamental ( 1° ao 5° ano). Os interessa-
dos deveréo apresentar as documentacées para habilita-
¢ao, entre os dias 05/01/2024 até 19/01/2024, das 08:00h
as 14:00h, na Superintendéncia de Controle Orcamentdrio
e Processual (SCOP) da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura - SMEC, situada a Rua General Penha Brasil, n°
705, bairro Séo Francisco, telefone (95) 98404-6577, CEP:
69.305-130 - Boa Vista — Roraima. Os procedimentos serdo
realizados de acordo com as condicoes estabelecidas neste
edital e seus anexos, bem como as disposicées contidas na
Lei 8.666/93.

Cépia do presente edital estard disponivel aos in-
teressados no endereco eletrénico https://publicacoes.bo-
avista.rr.gov.br/editais ou mediante solicitacéio através do
e-mail supadmsmec@hotmail.com

(Assinatura eletrénica)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacéio e Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacgao E Cultura - SMEC

ASSUNTO: Proposta de Oferta do Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) na Rede Municipal
de Boa Vista — RR

RELATORES: Ismayl Carlos Cortez e Patricia Monteiro Figueiredo

PROCESSO: N2 15/2023
PARECER N©222/2023

[CME-BV/RR _ [APROVADO EM: 20/12/2023

I - HISTORICO

Deu entrada neste preclaro Colegiado OFICIO 55659
SMEC/GAB/2023 NUP: 00000.511314/2023, trazendo em
seu bojo peca que trata da “Proposta de Oferta do Ensino
Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) na Rede Municipal
de Boa Vista - RR,” em razéao dos fatos e motivos que passa
a expor, in verbis:

Senhor Presidente, Encaminhamos ao Senhor,
em anexo, minuta Proposta de Oferta do Ensi-
no Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) na
Rede Municipal de Boa Vista - RR, para analise
e parecer. (...).

Formalizado o processo CME/BV/RR n° 15/2023, o
Presidente Ismayl Carlos Cortez avocou juntamente com
Conselheira Patricia Monteiro Figueiredo a relatoria para
analisarem e emitirem parecer sobre a matéria tela.

Il - MERITO

No artigo 32 da LDBEN, o Ensino Fundamental tem
como objetivo a formacéo bésica do cidadédo a qual deve
estar voltada para o éesenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios bdasicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo. Além disso, espera-se que,
mediante a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, das tecnologias, das artes e dos valores em
que se fundamenta a sociedade, desenvolva a capacidade
de aprender, fortalecer os vinculos de familia, os lacos de
solidariedade humana e de toleréncia, amparando-se ao
principio da equidade.

Assim, os objetivos especificos dessa etapa da es-
colarizacéio devem convergir para os principios mais am-
plos que norteiam a educacdo nacional, os quais estéio em
conformidade com o defini&o pela Constituicdo Federal, no
seu artigo 3°, a saber: a construcéio de uma sociedade livre,
justa e solidaria, que garanta o desenvolvimento nacional;
que busque “erradicar a pobreza e a marginalizacédo e re-
duzir as desigualdades sociais e regionais”; e que promova
“o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéio”.

Segundo a LDBEN, no Artigo 26, o curriculo do Ensi-
no Fundamental deve ter uma Base Nacional Comum com-
plementada por uma Parte Diversificada, em cada Sistema
de Ensino e em cada escola formando um todo integrado. A
articulacdo entre a Base Nacional Comum e a Parte Diversi-
ficada possibilita a sintonia dos interesses mais amplos de
formacgdo bésica com a realidade local, bem como as ne-
cessidades dos estudantes, as caracteristicas regionais da
sociedade, da cultura e da economia, perpassando todo o
curriculo.

Por essa perspectiva, as propostas curriculares das
escolas devem integrar bases tedricas que favorecam a or-
ganizacgéo dos contetdos contemplando o disposto na Base
Nacional Comum e sua Parte Diversificada. A Parte Diver-
sificada permite que cada escola desenvolva atividades e/
ou projetos que valorizem a realidade da comunidade em
que se encontra localizada. Para tanto, o planejamento, o
desenvolvimento do curriculo e o processo de avaliacdo das
prléticgs pedagégicas devem contemplar saberes universais
e locais.

Os conhecimentos que fazem parte da Base Nacional
Comum a que todos devem ter acesso, independentemente
da regico e do lugar em que vivem, sé@o os que buscam divul-
gar os valores fundamentais ao interesse social e a preser-
vacdo da democracia, de modo a assegurar a caracteristica
unitdria das orientacées curriculares nacionais. Os conteUdos
curriculares que compoem a Parte Diversificada do curricu-
lo sa@o definidos pelos integrantes do Sistema Municipal de
Ensino, visando a complementar e enriquecer o curriculo,
assegurando, assim, a contextualizacéio dos conhecimentos
escolares respeitando as diferentes realidades.
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Os conteudos que compoem a Base Nacional Co-
mum e a Parte Diversificada tém origem nas disciplinas
cientificas, no desenvolvimento das linguagens, no mundo
do trabalho e na tecnologia, na producao artistica, nas ati-
vidades desportivas e corporais, na drea da sadde, nos mo-
vimentos sociais, e ainda incorporam saberes como os que
advém das formas diversas do exercicio da cidadania, da
experiéncia docente, do cotidiano e dos estudantes.

Os conteudos sistematizados que fazem parte do
curriculo séo denominados componentes curriculares, os
quais, por sua vez, se articulam as dreas de conhecimento,
a saber: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. As dreas do conhecimento favorecem a
comunicacdo entre os conhecimentos e saberes dos diferen-
tes componentes curriculares, mas permitem que os refe-
renciais proprios de cada um deles sejam preservados.

Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino
Fundamental sGo assim organizados em relagéio as dareas
do conhecimento:

I - Linguagens (Lingua Portuguesa; Lingua materna,
para populacoes indigenas; Lingua de Sinais, para a comu-
nidade surda; Arte, em suas diferentes linguagens: artes
visuais, dan¢a, musica e teatro; Educacéao Fisica; e Lingua
Estrangeira moderna, a partir do 6° ano);

Il - Matemadética;

Il - Ciéncias da Natureza;

IV - Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia); e

V - Ensino Religioso (Cf. Resolu¢éio CME n° 33/2016)

O Ensino Fundamental deve ser ministrado em Lin-
gua Portuguesa, sendo que, para as comunidades indigenas
e comunidades de pessoas surdas, é assegurada também
“a vtilizacéio de suas linguas maternas e processos proprios
de aprendizagem” e “a utilizacdo da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras”. (Rerratificado em 22/03/2016)

O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as
contribuicoes das diferentes culturas e etnias para a forma-
¢ao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indige-
na, africana e europeia. Ha a obrigatoriedade da temética
“Educacéio das Relacoes Etnico-Raciais e da Histéria e Cultu-
ra Afro-Brasileira e Indigena” nos contetdos desenvolvidos
no émbito de todo o curriculo escolar, em todas as etapas e
modalidades da Educacéo Basica, em especial nos compo-
nentes curriculares de Lingua Portuguesa/Literatura, Arte,
Histéria e Geografia, conforme dispoe a legislacao especifi-
ca do Sistema Municipal de Ensino. Essa temdatica possibilita
a ampliacéo das referéncias culturais de toda a comunidade
escolar e contribui para a mudanca das concepc¢oes de mun-
do, transformando os conhecimentos veiculados pelo curri-
culo e contribuindo para a construcéio de identidades mais
plurais e solidérias.

A Musica constitui conteddo obrigatério do compo-
nente curricular Arte, que articulado com as demais dimen-
soes artisticas e estéticas, oportuniza aos estudantes o de-
senvolvimento das diferentes linguagens, o reconhecimento
de vdrios géneros e formas de expresséo, a apropriacdo das
contribuicoes historicas e culturais dos povos e, principal-
mente, da diversidade cultural do Brasil.

A Educacao Fisica, componente obrigatério do cur-
riculo do Ensino Fundamental, é facultativa ao estudante
apenas nas circunstéincias previstas no § 3° do art. 26 da
Lei n° 9.394/96 e na legislacéo vigente, ou seja, quando
cumpre jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
tenha mais de trinta anos de idade; esteja prestando ser-
vico militar inicial ou que, em situacéo similar, estiver obri-
gada a prdatica da Educacéo Fisica; esteja amparado pelo
Decreto-Lei n® 1.044/69 ou que tenha prole.

O Ensino Religioso, ndo confessional, de matricula
facultativa ao estudante, é parte integrante da drea das Ci-
éncias Humanas e constitui componente curricular dos ho-
rarios normais das escolas publicas de Ensino Fundamental,
assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do
Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo.
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A integracéio do Ensino Religioso na drea das Cién-
cias Humanas se deve pela proximidade e pelas conexées
existentes com as especificidades dos demais componentes
da drea, assumindo a responsabilidade de oportunizar o
acesso aos saberes e aos conhecimentos produzidos pelas
diferentes culturas, cosmovisées e tradicoes religiosas.

O estudo dos conhecimentos religiosos na escola
laica, a partir de pressupostos cientificos, estéticos, éticos,
culturais e linguisticos, visa a formacéo de cidadéos e ci-
dadas capazes de compreender as diferentes vivéncias,
percepcoes e elaboracoes relacionadas ao religioso e ao
ndo religioso, que integram e estabelecem interfaces com o
substrato cultural da humanidade.

Os conhecimentos religiosos fundamentam, articu-
lam e expressam maneiras préoprias de como cada pessoa
ou grupo capta, interpreta, aprende e elucida os aconteci-
mentos da vida. Embasam crencas, comportamentos, atitu-
des, valores, simbolos, significados e referenciais utilizados
para realizar escolhas e dar sentido a vida.

O objeto de estudo é o conhecimento religioso e o
principio metodolégico é o didlogo, sendo este o orientador
dos processos de observacéo, de andlise, de apropriacéo e
de ressignificacdo dos saberes.

Na Parte Diversificada do curriculo, deve ser inclu-
ida, obrigatoriamente a partir do 6° ano, o ensino de, pelo
menos, uma Lingua Estrangeira moderna, cuja escolha fica
a cargo da comunidade escolar e submetida as disponibili-
dades de recursos da Mantenedora.

Destaca-se, ainda, que o § 8°, do Art. 26 da LDBEN
orienta que “a exibicdo de filmes de producéo nacional
constituird componente curricular complementar integra-
do a proposta pedagégica da escola, sendo a sua exibicao
obrigatéria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais”.

A contribuicéio da educac@io no contexto do cinema
é para a formacéo critica e criativa dos estudantes, como
publico novo e constante apreciador do cinema nacional.
Para tanto, a producéo cinematografica também se sentira
no dever de oferecer uma producao de filmes mais qualifi-
cados, com repertério para educadores e estudantes e, em
maior nimero, com uma distribuicdo mais democratica, ou
seja, a quantidade deverd impulsionar a diversidade e a
qualidade.

Para tanto, o audiovisual da escola deve se organi-
zar com recursos fisicos, equipamentos, recursos humanos
e titulos nacionais originais e adequados & Proposta Peda-
gégica, aos projetos educacionais da escola e ao publico de
estudantes e respectiva faixa etdéria, podendo envolver to-
dos os segmentos da comunidade escolar, a fim de buscar as
condicées para que seja implementada esta ac¢éo na escola
ou no seu territoério.

O § 7°, do Art. 26 da LDBEN trata da incluséo no
curriculo do Ensino Fundamental dos principios da Protecéio
e Defesa Civil e a Educacdo Ambiental de forma integra-
da aos conteddos obrigatérios. A legislacéio define a Defesa
Civil como o conjunto de acoes preventivas, de socorro, as-
sistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres e
minimizar seus impactos para a populacéo e restabelecer a
normalidade social. A Lei n°® 12.608/2012 instituiu a Politica
Nacional de Protecao e Defesa Civil, com enfoque voltado as
questoes de proteciio ao meio ambiente e ao individuo.

Defende a integracéio com as politicas de ordena-
mento territorial, desenvolvimento urbano, saude, meio
ambiente, mudancas climaticas, gestéo de recursos hidricos,
geologia, infraestrutura, educacdo, ciéncia e tecnologia e ds
demais politicas setoriais, tendo em vista a promocéio do
desenvolvimento sustentavel (BRASIL, 2012, art. 3°, § Unico).

A proposta para o campo educacional é a preven-
¢éo, a fim de minimizar a suscetibilidade de acidentes e a
construcéio de conceitos técnicos de geologia, geografia e
educacao ambiental, permitindo que o estudante e a comu-
nidade adquiram a percepcéo de risco ambiental e da pro-
blematica socioambiental em que podem estar inseridos.

Nesse sentido, a escola podera envolver-se, assim
como sua comunidade, em compromissos de preservacéo e
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de prevencéo a desastres, visto que uma grande parcela da
populacao muitas vezes néo percebe os perigos iminentes.
Para tanto, é indispensavel que na formacgao continuada
dos professores seja fomentada, visando a difuséo de co-
nhecimentos técnicos nesta drea.

A Resolucao CNE/CP n° 02/2012, que trata das Di-
retrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambien-
tal, ressalta o disposto na LDBEN, que prevé na formacao
basica do cidadédo, assegurando sua compreensédo sobre o
ambiente natural e social, assim como, o curriculo escolar
deve abranger o conhecimento do mundo fisico e natural.
Da mesma forma, as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Bdasica, em todas as suas etapas e modalidades,
reconhecem a relevéncia e a obrigatoriedade da Educacéo
Ambiental.

A Educac¢ao Ambiental, respeitada a autonomia da
dinémica escolar, deve ser desenvolvida como uma prati-
ca educativa integrada e interdisciplinar, continua e per-
manente em todas as etapas e modalidades de ensino, de
modo a: i) contemplar abordagem curricular que enfatize
a natureza como fonte de vida; ii) relacionar a dimensao
ambiental a justica social, aos direitos humanos, a saude,
ao trabalho, ao consumo, a pluralidade étnica, racial, de
género, de diversidade sexual, e a superacéio do racismo e
de todas as formas de discriminacdo e injustica social; iii)
promover o aprofundamento do pensamento critico-reflexi-
vo, mediante estudos cientificos, socioeconémicos, politicos
e histéricos a partir da dimenséo socioambiental; iv) valo-
rizar a participacéio, a cooperacéo, o senso de justica e a
responsabilidade da comunidade educacional em contrapo-
sic@io as relacoes de dominacéo e exploracéo presentes na
realidade atual; v) incentivar a pesquisa e a apropriacdo
de instrumentos pedagégicos e metodolégicos que aprimo-
rem a prdtica discente e docente e a cidadania ambiental;
vi) estimular a constituicéio de instituicoes de ensino como
espacos educadores sustentaveis, integrando proposta cur-
ricular, gestdo democrdtica, edificacoes, tornando-as refe-
réncias de sustentabilidade socioambiental.

A Educacdo Ambiental é uma dimenséao da educa-
¢do sendo, portanto, atividade intencional da pratica social,
que deve imprimir ao desenvolvimento individual um cara-
ter social em sua relacéio com a natureza e com os outros
seres humanos, visando potencializar essa atividade huma-
na com a finalidade de torné-la plena de pratica social e
de ética ambiental. Visa a construcéio de conhecimentos, ao
desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais,
ao cuidado com a vida da comunidade, a justica e a equida-
de socioambiental, e a protecéio do meio ambiente natural
e construido.

A Educacéio Ambiental é construida com responsabi-
lidade cidadé, na reciprocidade das relacées dos seres hu-
manos entre si e com a natureza. Néo é atividade neutra,
pois envolve valores, interesses, visoes de mundo e, desse
modo, deve assumir na prdtica educativa, de forma articu-
lada e interdependente, as suas dimensées politica e peda-
gégica. Isso implica reconhecer a importéncia de se adotar
uma abordagem que considere a interface entre a nature-
za, aspectos socioculturais, a producéo, o trabalho, o con-
sumo, superando a viséo despolitizada, acritica, ingénua e
naturalista.

Entre os objetivos da Educac¢éio ambiental, de acordo
com as Diretrizes, estéo: desenvolver a compreenséo inte-
grada do meio ambiente para fomentar novas praticas so-
ciais e de producéio e consumo; garantir a democratizacao
e acesso as informacées referentes a drea socioambiental;
estimular a mobilizacéo social e politica e o fortalecimento
da consciéncia critica; incentivar a participacao individual e
coletiva na preservacéo do equilibrio do meio ambiente; es-
timular a cooperacéo entre as diversas regides do Pais, em
diferentes formas de arranjos territoriais, visando & cons-
trucdo de uma sociedade ambientalmente justa e sustenta-
vel, e também fortalecer a cidadania, a autodeterminacao
dos povos e a solidariedade, a igualdade e o respeito aos
direitos humanos.

Conforme Parecer CNE/CP n° 08/2012, que trata das
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Huma-
nos, diz que as escolas, tem importante papel na garantia
dos Direitos Humanos, sendo imprescindivel, nas diferen-
tes etapas e modalidades de ensino, a criacéo de espacos
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e tempos promotores da cultura dos Direitos Humanos. No
ambiente escolar, as praticas que promovam os Direitos Hu-
manos deverdo estar presentes na Proposta Pedagégica, na
organizacéo curricular, no modelo de gestéo e avaliacéio, na
producéio de materiais didatico pedagégicos e na formacéo
inicial e continuada dos/as profissionais da educacéio.

A escola néo é o Unico lugar onde esses conheci-
mentos sdo construidos, porém reconhece-se que é nela
que eles sé@o apresentados de modo mais sistemdatico. Ao
desempenhar essa importante fungao social, a escola pode
ser compreendida, de acordo com o Plano Nacional de Edu-
cacdo em Direitos Humanos (PNEDH), como:

Um espaco social privilegiado onde se definem
a acdo institucional pedagégica e a pratica e
vivéncia dos direitos humanos.

[...] local de estruturacdo de concepcées de
mundo e de consciéncia social, de circulacao e
de consolidacdo de valores, de promocao da
diversidade cultural, da formag¢éo para a ci-
dadania, de constituicéio de sujeitos sociais e
de desenvolvimento de prdticas pedagégicas.
(BRASIL, 2006, p. 23).

Os Direitos Humanos sao frutos da luta pelo reco-
nhecimento, realizacéo e universalizacéo da dignidade hu-
mana. Histérica e socialmente construidos, dizem respeito
a um processo em constante elaborag¢éio, ampliando o re-
conhecimento de direitos face as transformacées ocorridas
nos diferentes contextos sociais, histéricos e politicos.

Um dos principais objetivos da defesa dos Direitos
Humanos é a construcao de sociedades que valorizem e de-
senvolvam condi¢ées para a garantia da dignidade huma-
na. Assim, o objetivo da Educac¢éio em Direitos Humanos é
que a pessoa e/ou grupo social se reconhe¢a como sujeito
de direitos, assim como seja capaz de exercé-los e promové-
-los ao mesmo tempo em que reconheca e respeite os direi-
tos do outro. Busca, também, desenvolver a sensibilidade
ética nas relagoes interpessoais em que cada individuo seja
capaz de perceber o outro em sua condicéio humana.

Nesse processo, a educacdo vem sendo entendida
como uma das mediac¢ées fundamentais tanto para o acesso
ao legado histérico dos Direitos Humanos, quanto para a
compreensdo de que a cultura dos Direitos Humanos é um
dos alicerces para a mudanca social. Assim sendo, a educa-
¢éo é reconhecida como um dos Direitos Humanos e a Edu-
cacéio em Direitos Humanos é parte fundamental do conjun-
to desses direitos, inclusive do proprio direito a educacao.

Como a Educacdo em Direitos Humanos requer a
construcéio de concepcoes e praticas que compoem os Di-
reitos Humanos e seus processos de promocéo, protecdo,
defesa e aplicacdo na vida cotidiana, ela se destina a for-
mar criancas, jovens e adultos para participar ativamente
da vida democrética e exercitar seus direitos e responsabili-
dades na sociedade, também respeitando e promovendo os
direitos das demais pessoas. E uma educacdo integral que
visa o respeito muituo e pelas diferentes culturas e tradicées.
Reconhecer e readlizar a educacéio como direito humano e a
Educacéio em Direitos Humanos como um dos eixos funda-
mentais do direito & educacéio exige posicionamentos claros
quanto a promocéo de uma cultura de direitos.

Essa concepcéio de Educacéio em Direitos Humanos é
refletida na prépria nocéo de educacéio expressa na Consti-
tuifﬁo Federal, na Lei n°® 9394/96 (LDBEN), no Plano Nacio-
nal de Educacao (PNE), nas Diretrizes Gerais para a Educa-
¢éo Basica, que concebem o direito & educacgéio como direito
inaliendavel de todos os cidaddos e condicéo primeira para
o exercicio pleno dos Direitos Humanos. Esses documentos
legais afirmam que uma escola de qualidade social deve
considerar as diversidades, o respeito aos Direitos Huma-
nos, individuais e coletivos, na sua tarefa de construir uma
cultura de Direitos Humanos, formando cidadéos plenos.

O Parecer do CNE/CEB n° 7/2010, por exemplo, re-
comenda que o tema dos Direitos Humanos seja abordado
ao longo do desenvolvimento dos componentes curriculares
com os quais guardam intensa ou relativa relagéo tematica.

Em linhas gerais, o Plano Nacional que trata dos Di-
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reitos Humanos (PNEDH) ressalta os valores de toleréncia,
respeito, solidariedade, fraternidade, justica social, inclu-
sdo, pluralidade e sustentabilidade. O Plano define a Edu-
cacdo em Direitos Humanos como um processo sistematico
e multidimensional que orienta a formacdao do sujeito de
direitos, articulando as seguintes dimensées:

a) apreenséio de conhecimentos historicamente
construidos sobre direitos humanos e a sua relagdo com o
contexto internacional, nacional e local;

b) afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais
que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os
espacos da sociedade;

c) formacéo de uma consciéncia cidada capaz de se
fazer presente em niveis cognitivo, social, cultural e politico;

d) desenvolvimento de processos metodolégicos
participativos e de construcéo coletiva, utilizando lingua-
gens e materiais didaticos contextualizados;

e) fortalecimento de prdticas individuais e sociais
que gerem agdes e instrumentos em favor da promocgéo, da
protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparacéio das violagoes.

As Areas do Conhecimento e seus componentes cur-
riculares devem articular os seus contetdos, a partir das
possibilidades abertas pelos seus referenciais, serem de-
senvolvidos a partir de uma abordagem pedagégica que
contemple a disseminacéio de temas abrangentes e contem-
poréneos, relacionados a vida humana em escala global
e territorial, bem como na esfera individual. Assim, temas
como saude, sexualidade e género, vida familiar e social,
direitos das criancas e adolescentes, preservac¢éo do meio
ambiente, nos termos da politica nacional de educacéo am-
biental, educacgéio para o consumo, educacéo fiscal, traba-
lho, ciéncia, tecnologia e diversidade cultural, devem per-
mear o desenvolvimento dos conteGdos da Base Nacional
Comum Curricular e da parte diversificada do curriculo. Ou-
tras leis especificas determinam a incluséo de temas relati-
y:s a educacéio para o trénsito e a condicdo e direitos dos
idosos.

Considerando a dimenséo metodolégica para o de-
senvolvimento do curriculo, ressalta-se a transversalidade
como possibilidade para esse fim, de modo que as areas de
conhecimento e os temas contemporéneos dialoguem en-
tre si em uma perspectiva integrada. Essa abordagem deve
ser apoiada por meios adequados. Desse modo, compete
ao Orgdo Executivo do Sistema Municipal de Ensino a indi-
cacdio, orientacgdio e disseminacéio de materiais subsididrios
ao trabalho docente, com o objetivo de contribuir a elimina-
cao de discriminacdes, racismos e preconceitos, e conduzir
a adocéio de comportamentos responsdveis e solidarios em
relacéo aos outros e ao meio ambiente.

Seguindo essa linha argumentativa, defende-se
que a perspectiva multicultural no curriculo leva ao reco-
nhecimento da riqueza das producées culturais e a valori-
zacdo das realizacdes de individuos e grupos sociais. Ade-
mais, possibilita a construcéio de uma autoimagem positiva
a muitos estudantes que vém se defrontando constantemen-
te com as condicoes de fracasso escolar, agravadas pela dis-
criminagéo manifesta ou escamoteada no interior da escola.
Acrescenta-se, ainda, a capacidade da perspectiva multi-
cultural de evidenciar as relacoes de interdependéncia e de
poder na sociedade e entre as sociedades e culturas, evi-
denciando seu potencial de conduzir a uma profunda trans-
formacéo do curriculo.

O curriculo construido coletivamente por todos os
segmentos que compoéem a comunidade escolar necessita
ser flexivel e aberto, devendo explicitar o qué, como e para
que ensinar, planejar e avaliar. Portanto, o curriculo é uma
construcdo social que envolve os sujeitos, a histéria, a socie-
dade e a cultura.

O curriculo escolar das escolas das populacées do
campo requer respeito das suas peculiares e a utilizacéo de
pedagogias condizentes com as suas formas de produzir co-
nhecimentos, observadas as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais Gerais para a Educacao Basica. Por isso, as decisdes
sobre curriculo devem envolver a participacéo ativa das co-
munidades locais, de forma a:

a) ampliar as oportunidades de reconhecimento de
seus modos préprios de vida, de suas culturas, das tradi-
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coes, do seu territério e das memérias coletivas, como fun-
damentais para a constituicéio da identidade das criancas,
adolescentes e adultos;

b) valorizar os saberes e o papel dessas populagées
na prode&o de conhecimentos sobre o mundo, seu ambien-
te natural e cultural, assim como as préaticas ambientalmen-
te sustentaveis que utilizam;

c) flexibilizar, se necessério, o calenddrio escolar,
das rotinas e atividades, tendo em conta as diferencas rela-
tivas as atividades econémicas e culturais, mantidas o total
de horas anuais obrigatérias no curriculo;

d) superar as desigualdades sociais e escolares que
afetam as comunidades rurais, tendo por garantia o direito
a educacéo, por meio da organizacéio e efetivacdao de pro-
jetos pedagégicos que contemplem a diversidade nos seus
aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos, estéticos e
de género.

A Educacéio Escolar Indigena e a Educacéo Escolar
Quilombola séo, respectivamente, oferecidas em escolas
inscritas em suas terras e culturas e para essas populacgées
estd@o assegurados direitos especificos na Constitui¢ao Fede-
ral, que lhes permite valorizar e preservar suas culturas e
reafirmar o seu pertencimento étnico.

As Propostas Pedagégicas das escolas que atendem
estudantes dessas populacoes devem prever a utilizacéo de
pedagogias condizentes com as suas formas de produzir co-
nhecimentos. Portanto, devem envolver a participacao ativa
dessas populacoes nas decisées referente & organizacgéao e
efetivacéo do curriculo escolar.

As escolas indigenas devem: oferecer ensino inter-
cultural e bilingue, com vistas a afirmagéio e manutencéo da
diversidade étnica e linguistica; assegurar a participacéao
da comunidade no seu modelo de edificagéio, organizacéo e
gestdo; contar com materiais diddticos produzidos de acor-
do com o contexto cultural de cada povo, conforme normas
e ordenamentos juridicos préprios e as Diretrizes Nacionais
especificas. A Educacao Escolar Quilombola deve observar
o detalhamento das Diretrizes Curriculares Nacionais para
essa modalidade de educacéio.

Sobre os aspectos ligados das etapas de desenvol-
vimento humano, sabe-se que, nos anos finais do Ensino
Fundamental, os estudantes entram na puberdade e se tor-
nam adolescentes. Eles passam por grandes transformacées
biolégicas, psicolégicas, sociais e emocionais. Os adolescen-
tes, nesse periodo da vida, modificam as relacées sociais e
os lacos afetivos, intensificando suas relacées com os pares
de mesma faixa de idade e as aprendizagens referentes
sexuadlidade e as relacoes de género aceleram o processo
de ruptura com a inféncia, na tentativa de construir valores
proprios.

Nessa fase, ampliam-se as suas possibilidades in-
telectuais, o que resulta na capacidade de realizacéo de
raciocinios mais abstratos. Estes se tornam crescentemente
capazes de ver as coisas a partir do ponto de vista dos ou-
tros, superando, dessa maneira, o egocentrismo proéprio da
infancia. Essa capacidade de descontracéo é importante na
construcdo da autonomia e na aquisi¢do de valores morais
e éticos.

Os professores, atentos a esse processo de desen-
volvimento, buscaréo formas de realizar um trabalho pe-
dagégico pautado no didlogo com os estudantes, adotando
postura compativel a idade destes. Cabe lembrar sempre
que esse processo ndo é uniforme e nem continuo. Entre os
adolescentes de muitas escolas, é frequente observar forte
adesdo aos padroes de comportamento dos jovens da mes-
ma idade, o que é evidenciado pela forma de se vestir e
também pela linguagem utilizada por eles. Isso requer dos
professores maior disposi¢éio para entender e dialogar com
as formas préprias de expresséo das culturas juvenis.

E necessdrio também considerar que, atualmente, a
exposicéio das criancas e adolescentes a midia e, em parti-
cular, a televisdo durante vérias horas diarias tem contribu-
ido para o desenvolvimento de formas de expresséo entre
os estudantes que séio mais atreladas ao universo das ima-
gens, o que torna mais dificil o trabalho com a linguagem
escrita, de carater mais argumentativo.

Observa-se, por essa via, que a linguagem mais
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universal compartilhada pela maioria dos jovens é a utiliza-
da em letras de musicas, ainda que, geralmente, a partir de
poucos géneros musicais. Portanto, este é um dos desafios
que se coloca para a escola que é a de cumprir um papel
importante de inclusdo digital dos estudantes, valendo-se
desses recursos e, na medida de suas possibilidades, sub-
meté-los aos seus propésitos educativos.

Acrescenta-se que a multiplicacio dos meios de
comunicacdao e informacdo nas sociedades de mercado em
que vivemos contribui fortemente para disseminar entre as
criancas, os adolescentes, os jovens e a populacdéo em geral
o excessivo apelo ao consumo e uma viséo de mundo frag-
mentada, que induz a banalizacéo dos acontecimentos e a
indiferenca quanto aos problemas humanos e sociais. Nesse
sentido, é importante que a escola contribua para transfor-
mar os estudantes em consumidores criticos dos produtos
oferecidos por esses meios, ao mesmo tempo em que utilize
os recursos mididticos como instrumentos diddaticos relevan-
tes no processo de ensino e aprendizagem, o que também
pode favorecer o didlogo e a comunicacao entre professores
e estudantes.

Néo se pode deixar de reconhecer os desafios co-
tidianos enfrentados pelos professores diante do aumento
das informacgées na sociedade contemporénea e pelas mu-
dancas advindas das praticas mididticas. Mesmo quando
experiente, o professor muitas vezes terd que se colocar na
situacéio de aprendiz e buscar junto com os estudantes as
respostas para as questoes suscitadas.

Para tanto, é preciso que os professores disponham
de formacao adequada e permanente, dando atencéo es-
pecial para o uso das tecnologias da informagéo e comu-
nicacdio e que seja assegurada a provisdo de recursos mi-
diaticos atualizados e em nimero suficiente para todos os
estudantes de modo a contribuir para o letramento digital.

Do mesmo modo, os professores precisam também
estar atentos aos temas transversais que envolvem a re-
alidade social das criancas e os adolescentes, e que tem
relacéo com sua aprendizagem, como: o abuso e a explo-
racdo sexual, a violéncia doméstica, a formas de trabalho
néo condizentes com a idade, a falta de cuidados essenciais
com a saude, entre outros aspectos pessodis da vida intima
dos estudantes, para a solucao dos quais a escola é, muitas
vezes, o Unico canal de contato institucional da familia.

Essas questbes repercutem na aprendizagem e no
desenvolvimento dos estudantes, colocando os professores
diante de situacées para as quais as praticas que eles co-
nhecem néo surtem resultados. O trabalho coletivo na esco-
la poderd respalda-los na identificacéio dos meios capazes
de resolvé-las.

No entanto, faz-se mister que, ao tratar de questdes
que extrapolam o émbito das atividades escolares, a escola
mantenha-se articulada com o Conselho Tutelar, com os ser-
vicos da Rede Socioassistencial e com instituicoes de outras
areas capazes de oferecer cuidados e servigos de protecéo
social a que esses estudantes tém direito.

E preciso destacar, ainda, o fato de a violéncia e a
indisciplina interferirem no desenvolvimento das praticas
educativas na escola, dificultando as aprendizagens e o
trabalho dos professores. Estes fatores podem ser reflexos
néo sé da violéncia das sociedades contemporéneas, mas
também da violéncia simbélica da cultura da escola que
necessita reconstruir valores e conhecimentos tidos como
universais, por meio, inclusive, da construcéio de normas so-
ciais. Pode-se superar, ainda, essas dificuldades por meio
do didlogo com as culturas urbanas, como uma das formas
do enfrentamento do fracasso escolar e da rebeldia.

Os comportamentos considerados inadequados
para a convivéncia social derivam, também, da répida ob-
solescéncia dos conhecimentos provocada pela multiplica-
cao das formas de comunicacao e do fato de ter-se popula-
rizado que a escolarizacéio nao é mais garantia de ascenséo
e mobilidade social, como jd& foi em periodos anteriores. Dai
decorre que os professores, para assegurar a rotina de tra-
balho, condicdo necessdria para a acéio pedagégica, devem
empreender esfor¢o para manter o didlogo e a comunicacéo
necessaria para estabelecer um clima de aprendizagem.

Diante dessa realidade, é necessédrio um traba-
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lho entre as instituicdes, as familias e toda a sociedade no
sentido de valorizar a escola e os professores, bem como
é necessdria a articulagéo da escola com a familia e os es-
tudantes no estabelecimento das normas de convivéncia
na escola, construidas com a participacdo ativa de toda a
comunidade escolar, conforme prevé a legislagéo educacio-
nal vigente e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90).

Assim, na organizacéo dos planos de trabalho, os
professores devem selecionar os contetudos pela sua impor-
téncia e/ou relevéncia para a vida dos estudantes e para a
continuvidade de sua trajetéria escolar. Devem considerar a
pertinéncia do que é abordado em face da diversidade dos
estudantes, buscando a contextualizacéio dos contetdos e o
seu tratamento flexivel, ou seja, o conhecimento deve ser
contextualizado, permitindo que os estudantes estabelecam
relacées com suas experiéncias.

Na organizacéo dos conteddos, a Coordenacédo Pe-
dagégica da escola e os professores, devem buscar a supe-
racdo do cardter fragmentdrio das areas e integrar o cur-
riculo de forma a tornar os conhecimentos abordados mais
significativos para os estudantes e favorecer a participacéo
ativa dos mesmos, por meio de suas habilidades, das expe-
riéncias de vida e dos interesses.

Os estudantes dos segmentos populares, ao lutarem
pelo direito a escola e a educacéo, aspiram apossar-se dos
conhecimentos que, transcendendo as suas proprias experi-
éncias, fornecam-lhes instrumentos mais complexos de andé-
lise da realidade e permitam atingir niveis mais universais
de explicacéio dos fenémenos. Séo esses conhecimentos que
os mecanismos internos de exclusd@o na escola, como apare-
lho de reproducéo dos interesses das classes dominantes,
negam as minorias, devendo, por isso, rever sua funcéo so-
cial e educativa e assegurar acesso d todos os estudantes,
consolidando, assim, os principios da escola democrdtica:
acessivel a todos, diversa no tratamento e igualitaria nos
resultados.

Quanto aos processos avaliativos, como parte in-
tegrante do curriculo, conforme os artigos 12, 13 e 24, da
LDBEN, prescrevem o zelo pela aprendizagem dos estudan-
tes, se faz necessdrio prover estratégias para a recuperacdo
daqueles com menor rendimento e considerar a prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como
os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais.

Os aspectos qualitativos, em correla¢éo com os as-
pectos quantitativos, devem ser observados nas dreas do
conhecimento e no desenvolvimento das habilidades e com-
peténcias previstas na BNCC. Trata-se de verificar néo sé o
“quanto” o estudante aprendeu (aspecto quantitativo), mas
“quéio bem” ele aprendeu (aspecto qualitativo).

A avaliacdo do estudante, a ser realizada pelo pro-
fessor e pela escola, é redimensionadora da acéo pedagé-
gica e deve assumir um cardéter processual, formativa, so-
mativa, participativa, continua, cumulativa e diagnéstica.

A avaliacéo formativa e emancipatéria, que ocor-
re durante todo o processo educacional, busca diagnosticar
as potencialidades do estudante e detectar problemas de
aprendizagem e de ensino.

Defende-se a avaliacdo da aprendizagem com o
sentido de acompanhamento e verificacdo do desenvolvi-
mento cognitivo do estudante no presente, com oportuni-
dade efetiva de vir a ser, visto que o diagnéstico do de-
sempenho do mesmo traz ao professor uma viséao clara de
como este estudante estd, quanto ao alcance ou néao dos
objetivos, para que, assim, possa tomar as providéncias ne-
cessarias no sentido de imediatamente promover espacos
de atendimento visando & superacéio das dificuldades de
aprendizagem que porventura se apresentem. A interven-
¢ao imediata é uma garantia para o seu progresso nos es-
tudos e alcance dos objetivos de ensino.

A continvidade da avaliagéo é condicéo para que,
a qualquer momento, o professor possa verificar os avan-
cos ou identificar as dificuldades. Somente assim poderd o
estudante ser conduzido a outros mecanismos de apren-
dizagem (estudos de progressdo ou recuperacdo, reforco,
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atendimento especializado, etc) que garantem ao professor
efetivamente cumprir seu papel, qual seja, corrigir a tempo
as falhas na aprendizagem, de modo a evitar o fracasso
escolar.

Por essa perspectiva, a avaliagéo continua deve uti-
lizar vérios instrumentos, tais como, ficha de observacéo e o
registro das atividades dos estudantes, dentre outros, orga-
nizados ou ndo em portfélios, trabalhos coletivos, exercicios
e provas, etc.

A cumulatividade, por sua vez, significa que a ava-
liagdo nao deve levar em conta, apenas, determinados
recortes temporais ou temdaticos, mas deve acompanhar a
aprendizagem do estudante como um todo coerente e sig-
nificativo.

Para os professores, a avaliagdo pode sinalizar pro-
blemas com os métodos, as estratégias e as abordagens
utilizadas. Diante de um grande nimero de problemas na
aprendizagem de determinado assunto, o professor deve
ser levado a pensar que houve falhas no processo de ensino
que precisam ser reparadas.

Para os estudantes, a avaliagéio proporciona opor-
tunidades de melhor se situarem em vista de seus progres-
sos e dificuldades, e aos pais, de serem informados sobre
o desenvolvimento escolar de seus filhos, representando
também uma devolutiva que a escola faz @ comunidade que
atende ao mesmo tempo em que demonstra a qualidade do
trabalho que desenvolve.

Esse espaco de didlogo com os préprios estudantes
e suas familias sobre o processo de aprendizagem e o ren-
dimento escolar possibilita o registro individual da trajeté-
ria de estudos de cada aluno, revelando-se pratic impor-
tante na criag¢do de um ambiente propicio a aprendizagem,
e devendo, por isso, ser cultivado pelos educadores. Além
disso, a transparéncia dos processos avaliativos assegura
a possibilidade de discusséio dos referidos resultados por
parte de pais e estudantes, inclusive junto a insténcias su-
periores a escola, no sentido de preservar os direitos destes.

A avaliacéio estd, pois, intimamente relacionada as
concepcdes do coletivo e reflete muito dos principios meto-
dolégicos e dos recortes feitos no curriculo a ser desenvol-
vido. Para tanto, o corpo docente deve ter clareza de suas
responsabilidades com a comunidade, devendo, portanto,
manter a unidade de trabalho por meio do alinhamento
conceitual, procedimental e atitudinal previsto no Projeto
Pedagégico da escola.

Por fim, recomenda-se que o processo de avaliacéo
adotado pela unidade de ensino deve estar representado
tanto em propostas educativas quanto nos instrumentos e
na forma da expresséo dos resultados. E preciso mencionar
que, independente da forma da expressao dos resultados
adotados pela escola, para os estudantes que nao atingi-
ram os indicadores minimos definidos para o periodo, a
mesma deverd valer-se, também, de sintese avaliativa des-
tes estudantes, para apresentar as habilidades, os concei-
tos, os direitos e os objetivos de aprendizagem jé& consolida-
dos, os que ainda precisam ser introduzidos, aprofundados
e/ou consolidados, sempre tendo presente os indicadores e
objetivos eleitos como prioritarios para o ano/turma.

Considerando o exposto até este ponto, cabe refor-
car os caminhos oferecidos pela LDBEN para a educagéio nos
municipios séo claramente na direcéio de um maior envolvi-
mento da comunidade escolar no desenvolvimento da edu-
cacdo desejada.

Sobre a competéncia dos municipios em matéria de
educacdo, conforme a Lei 9.394/1996, em seu art. 11, esta
esfera governamental incumbir-se-a de:

“1. organizar, manter e desenvolver os érgdos e
instituicoes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacio-
nais da Uniéo e dos Estados;

Il. exercer acdo redistributiva em relacéo as
suas escolas;

Ill. baixar normas complementares para o seu
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sistema de ensino;

IV. autorizar, credenciar e supervisionar os es-
tabelecimentos do seu sistema de ensino;

V. oferecer a educacao infantil em creches e
pré-escolas, e, com prioridade, o ensino funda-
mental, permitida a atuac¢éio em outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendi-
das plenamente as necessidades de sua drea
de competéncia e com recursos acima dos per-
centuais minimos vinculados pela Constituicéio
Federal & manutencéo e desenvolvimento do
ensino.” (Grifo nosso)

Assim, a Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura
- SMEC, com fundamentos estatuido pelo Pardagrafo Unico,
do no art. 2°, da Resolucéio n° 10/2004-CME /BV, em que
permite ao Sistema Municipal de Ensino a organizacao de
CUrsos ou programas experimentais em outros niveis de en-
sino, desde que com recursos acima dos percentuais mini-
mos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e
desenvolvimento do ensino, possui as prerrogativas legais
para ofertar em suas escolas Ensino fundamental 1l - do 6°
ao 9° ano - em sistema progressivo de crescimento vertical
e horizontal.

Desta feita, a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura - SMEC, possui as prerrogativas legais para ofertar
o Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) a sociedade de boavis-
tense.

Diante do exposto, imperioso recomendar que a Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC, no ano de
2024, realize as acées necessdarias a adequacdo fisica e la-
boral de uma unidade escolar a atender de forma gradual o
segundo seguimento de tal etapa da educacéao basica, para
servir de projeto piloto a ser seguido, pelas demais escolas
da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista/RR.

Il - VOTO DOS RELATORES:

Diante do exposto, os relatores, exaltam a iniciativa
da Prefeitura de Boa Vista-RR através da Secretaria Muni-
cipal de Educacéio e Cultura - SMEC - em implantar os Anos
Finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental, ofertando no
ano de 2024, 08 (oito) turmas do 6° ano, sendo 04 (quarto)
no turno matutino e 04 (quarto) no turno vespertino, com a
carga hordria de 4 horas de efetivo trabalho escolar, totali-
zando 828 horas anual em 207 dias letivos, em suas escolas,
com o objetivo de ampliar o acesso da populacéo a escola
e ensino de qualidade. Reforca-se a intengéio de que essa
implantacdo ocorra de forma progressiva.

Nesse sentido, VOTAMOS FAVORAVELMENTE pela
aprovacao da “Proposta do Ensino Fundamental Anos Fi-
nais (6° ao 9° ano) na Rede Municipal de Boa Vista - RR,”
reconhecendo a capacidade técnica e pedagoégica da SMEC
em conduzir a oferta pleiteada e, assim, nortear os rumos
do Ensino Fundamental Anos Finais em nosso municipio,
garantindo os direitos e deveres basicos de cidadania dos
estudantes de Boa Vista.

Nesse contexto, os Relatores, reconhecendo a im-
porténcia da escrituracéo escolar para a eficacia do Ensino
Fundamental, solicitamos a Secretaria Municipal de Educa-
c¢éio que apresente, até o prazo de 180 dias, a partir des-
ta data, os modelos de escrituracdo escolar referentes aos
anos do 6° ao 9° do Ensino Fundamental.

Esta solicitacdo visa garantir uma maior transparén-
cia, consisténcia e padronizacgéao dos registros educacionais,
que assegure o processo de documentacdo escolar esteja
alinhado as melhores praticas e normativas educacionais
vigentes. A apresentacdo destes modelos ao Conselho Mu-
nicipal de Educacéio serd uma contribuicéo valiosa a melho-
ria continua da qualidade do ensino em nosso municipio.

Esperamos que o prazo em referéncia, possibilite
a Secretaria realizar uma reviséo abrangente e cuidadosa
dos modelos de escrituracéo escolar, considerando as par-
ticularidades de cada ano do ensino fundamental. Estamos
confiantes de que esta iniciativa contribuiré significativa-
mente para a promocgéo de uma educacdo de qualidade em
nosso municipio.
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Este é o parecer.

a) Ismayl Carlos Cortez;
b) Patricia Monteiro Figueiredo - Relatores.

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessoes do Conselho Municipal de Educacéo
de Boa Vista - RR, 20 de dezembro de 2023.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Aracelis Correa dos Santos
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Sénia Maria Arautjo da Silva
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
GERENCIA DE ESTATISTICA EDUCACIONAL
DEPARTAMENTO DE MATRICULA

REPUBLICACAO

Cronograma referente ao Edital de Matriculas 2024,
publicado no DOM n° 5987 de 16 de novembro de 2023,
rara republicacéo em didrio oficial, tendo em vista as modi-

icacoes dos periodos de matricula. Conforme tabela abaixo:

CRONOGRAMA
Descriccio

Periodo
08 a 12/01/2024
15 e 19/01/2024
22 a 26/01/2024

Boa Vista, 28 de dezembro de 2023.

1° e 2° periodos (Pré-escola)

1° e 2° anos do Ensino fundamental

3° ao 5° anos do Ensino fundamental

Assinatura eletrénica
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Adjunto Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE CONVENIO N° 23/2023/SEMGES

Processo: 031310/2023 VOL.1
ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Boa
Vista/RR
. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL
. ENTIDADE BENEFICIADA: INSTITUTO DE CAPACITA-
CAO E PESQUISA DA AMAZONIA
is) Valor: RS 2.300.000,00 (Dois milhdes e trezentos mil
reais).
Objeto: O objeto do presente Termo de Convénio
é a execugao de recursos provenientes de emendas parla-
mentar municipal impositiva alocado no or¢camento geral
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da Municipio - unidade beneficidria: INSTITUTO DE CAPACI-
TACAO E PESQUISA DA AMAZONIA, conforme especificacoes
estabelecidas no plano de trabalho, que devidamente apro-
vado pela respectiva Secretaria Municipal de Gestéo Social,
que constitui parte integrante_ do presente Termo, como se
nele estivesse transcrito. VIGENCIA: 6 (SEIS) meses a par-
tir da data de sua assinatura. DOTACAQ ORCAMENTARIA:
02.10.01- FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, fon-
te de recurso 1500 - Recurso Préprio e elemento de despesa
3.3.50.43.00000 (Subvencoes Sociais). AMPARO LEGAL: De-
creto n. 067/E,2023.
Data da assinatura: 27 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Gestéo Social -ADJUNTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE CONVENIO 28-SEMGES/2023

Processo: 34526/2023 VOL.1

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Boa
Vista/RR

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-

TAO SOCIAL

ENTIDADE BENEFICIADA: ICA CARD ADMINISTRA-
DORA DA CARTOES DE BENEFICIOS LTDA.

Valor: RS 15.710.760,00 (quinze milhoes setecentos
e dez mil e setecentos e sessenta reais)

Objeto: O objeto do presente Termo de Convénio é
a habilitacdo da CONVENENTE para o gerenciamento, dis-
tribuicdo e fornecimento aos beneficiarios do CARTAO DO
BEM do Municipio de Boa Vista, instituido pela LEl MUNICI-
PAL N° 2.504, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023, para utilizacéo
nas compras junto ao comércio local - unidade beneficiaria:
ICA CARD ADMINISTRADORA DA CARTOES DE BENEFICIOS
LTDA, conforme especificacoes estabelecidas no plano de
trabalho, que devidamente aprovado pela respectiva Secre-
taria Municipal de Gestéo Social, que constitui parte inte-
grante do presente Termo, como se nele estivesse transcrito.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua
assinatura. DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.10.01- FUNDO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, fonte de recurso 1500
- Recurso Préprio e elemento de despesa 3.3.90.48.00.

Data da assinatura: 26 de dezembro de 2023.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal de Gestéo Social -ADJUNTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 117/2023 - GAB/SEPF

O Secretdario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicées que lhe séo
conferidas airavés do Decreto n° 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 10 (dez) dias de férias da ser-
vidora GRACIE MARIA BEZERRA DE OLIVEIRA, matricula n°
361, referente ao exercicio 2023/2024, as quais seriam go-
zadas em 02.01.2024 a 11.01.2024, a serem usufruidas em
data posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 26 de dezembro de 2023.

Vivaldo Barbosa de Aradjo Neto
Secretdario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 118/2023 - GAB/SEPF

O Secretario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas através do Decreto n® 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 10 (dez) dias de férias da ser-
vidora GERCIVANIA DA SILVA DUTRA, muirlcula n° 27638,
referente ao exercicio 2023/2024, as quais seriam gozadus
em 10.01.2024 a 19.01.2024, a serem usufruidas em data
posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 26 de dezembro de 2023.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Secretdario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 1133/2023-SMAAI

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2023-
RRE

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°® 10/2023-RRE, por 12 (doze) meses, a partir de 09 de Fe-
vereiro de 2024.

Unidade Orcamentdria: 1201, Funcional Programa-
tica: 20 122 0054 2.198, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
- Fonte de Recursos: 1 500 0000 (recursos proprios).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAL.

Contratada: RORAIMA CNPJ:
02.341.470/0001-44

Data da Assinatura: 15 de dezembro de 2023.

ENERGIA S.A.-

Assinatura Eletrénica
César Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - Adjunto

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N° 0529/2023

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando o trabalho desta Fundacgéio
durante o ano de 2023 e referen-te a realizacéio dos gran-
des eventos (Natal da Paz e Reveillon da Prefis), tornando-
-se necessd-rio o desenvolvimento de atividades laborais
em datas festivas e de feriados, estabeleco o recesso coleti-
vo no periodo de 02 a 05/01/2024.

29 de Dezembro de 2023

Art. 2° - Esta portaria entraré em vigor a partir do
dia 02 de janeiro de 2024, revo-gadas as disposi¢coes em
contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
28 de dezembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0530/2023

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Paulo Roberto da Silva Siqueira,
para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo E de Direcao
Auxiliar, cédigo GDA-601, Assessor Técnico Ill da Divisao de
Servicos Gerais e Vigilancia - Superintendéncia de Adminis-
tracao e Financas - SUADM desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
02 de janeiro de 2024, revoga-das as disposi¢coes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de dezembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0532/2023

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Clyverson Barbosa Macedo, para
exercer o Cargo em Comiss@o do Grupo E de Dire¢éio Au-
xiliar, cédigo GDA-601, Assessor Técnico Ill da Divisco de
Servicos Gerais e Vigilancia - Superintendéncia de Adminis-
tracao e Financas - SUADM desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de
02 de janeiro de 2024, revoga-das as disposi¢coes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
27 de dezembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 191/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a senhora Antonia Flavia Bezerra Marques

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
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n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execu¢éio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 192/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a senhora Carolina Viana Albuquerque.

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacoées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacao
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacaio
de Servicos n°. 193/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e o senhor Cesar Ricardo Vieira Nogueira.

3. OBJETO: Contratacéio de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execu¢éio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 194/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e o senhor Eduardo Carlos Lima de Queiroz.

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacgao
de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidagéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 195/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e o senhor Euripedes Alves Alvarenga Junior.

3. OBJETO: Contratacéio de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, parédgrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e poderda chegar ao seu
termo final com execugéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 196/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e o senhor Fabiano Tertuliano de Barros.

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacgao
de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
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com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execu¢éio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 197/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e o senhor Francisco das Chagas Almeida Silva.

3. OBJETO: Contratacdio de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacoes de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacao
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 198/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e o senhor Felipe Melo de Souza.

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacéo
de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacao da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA
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EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 199/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a senhora Gersika do Nascimento Bezerra.

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundagéo
de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e poderda chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidagéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 200/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a senhora Jayne Barros Cardoso.

3. OBJETO: Contratacéio de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacgao
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e poderda chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 201/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacdao de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC e a empresa Casa de Idéias de Artes e Servicos Cul-
turais LTDA.

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacgao
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
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13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. _

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 202/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a senhora Julia Faria Camargo.

3. OBJETO: Contratacéo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacoes de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacao
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. B

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacao da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacgao
de Servicos n°. 203/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a senhora Kaline Rodrigues Barroso.

3. OBJETO: Contratacgéio de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA
EXTRATO DE CONTRATO
1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio

29 de Dezembro de 2023
85

de Servicos n°. 204/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a senhora Lisiane Machado Aguiar.

3. OBJETO: Contratacéio de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. _

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e poderd chegar ao seu
termo final com execugéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidagéio da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 205/2023 - FETEC, celebrado em 06.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Tiziane Assuncéo Virgilio 82924457491.

3. OBJETO: Contratacdo de pareceristas por inexigi-
bilidade para avaliacées de projetos provenientes do Edital
n°007/2023, de acordo com as necessidades da Fundacéo
de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FE-
TEC, conforme justificativas constantes nos autos do proces-
so n°. 0279/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 8.000,00 (oito mil reais), de acordo
com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0279/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 06 de dezembro de 2023 e poderd chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidagéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 210/2023 - FETEC, celebrado em 14.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Sanderson Silva Canjo.

3. OBJETO: Contratacéio de Grupos Culturais por
intermédio do credenciamento de Grupos Culturais, para
atender a Acao Sociocultural - Caravana da Cultura realiza-
do pela Fundacéio de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0283/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0283/2023
- FETEC/SUPEC.
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6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 14 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacao
de Servicos n°. 211/2023 - FETEC, celebrado em 14.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Julianne Barbosa Azevedo.

3. OBJETO: Contratacdo de Grupos Culturais por
intermédio do credenciamento de Grupos Culturais, para
atender a Ac¢éio Sociocultural - Caravana da Cultura realiza-
do pela Fundagéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0283/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 5.346,00 (cinco mil e trezentos e
quarenta e seis reais), de acordo com os documentos que
integram este Contrato. i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0283/2023
- FETEC/SUPEC. )

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 14 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestac@io
de Servigos n°. 212/2023 - FETEC, celebrado em 14.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Manuel Eliezer Carvajal Gutierrez.

3. OBJETO: Contratacdo de Grupos Culturais por
intermédio do credenciamento de Grupos Culturais, para
atender a Acéio Sociocultural - Caravana da Cultura realiza-
do pela Fundagéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0283/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 5.940,00 (cinco mil e novecentos
e quarenta reais), de acordo com os documentos que inte-
gram este Contrato. i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0283/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 14 de dezembro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucgéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 213/2023 - FETEC, celebrado em 14.12.2023.

29 de Dezembro de 2023

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Alclézia Nébrega da Silva 82539820204
- ME.

3. OBJETO: Contratacéio de Grupos Culturais por
intermédio do credenciamento de Grupos Culturais, para
atender a Acao Sociocultural - Caravana da Cultura realiza-
do pela Fundacéio de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0283/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0283/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Onico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 14 de dezembro de 2023 e poderda chegar ao seu
termo final com execucéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 214/2023 - FETEC, celebrado em 14.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Grupo de Visitas e A¢des Voluntdrias de
Roraima.

3. OBJETO: Contratacéio de Grupos Culturais por
intermédio do credenciamento de Grupos Culturais, para
atender a Acao Sociocultural - Caravana da Cultura realiza-
do pela Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 0283/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 34.788,00 (trinta e quatro mil e sete-
centos e oitenta e oito reias), de acordo com os documentos
que integram este_Contrato. i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0283/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 14 de dezembro de 2023 e poderda chegar ao seu
termo final com execucao total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 215/2023 - FETEC, celebrado em 15.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Ecoart Solucées LTDA.

3. OBJETO: Contrataco de empresa especializada
em producéo, direcéio e realizagéo de espetdaculo artistico e
cultural de grande porte, de acordo com as necessidades da
Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos autos
do processo n°. 033035/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 1.352.650,00 (um milhéo e trezentos
e cinqUenta e dois mil e seiscentos e cinquenta reais), de
acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 033035/2023
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato terda vigéncia de
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 15 de dezembro de 2023 e poderd chegar ao
seu termo final com execucédo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacaio
de Servigos n°. 216/2023 - FETEC, celebrado em 15.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Ecoart Solucoes LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa especializada
em servico de realizacéio de espetaculo, de acordo com as
necessidades da Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas cons-
tantes nos autos do processo n°. 033027/2023 - FETEC/SU-
PEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 538.408,00 (quinhentos e trinta e oito
mil e quatrocentos e oito reuls), de acordo com os documen-
tos que integram este Contrato.

5. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e iustificuti-
vas constantes no processo administrativo n°. 033027/2023
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 15 de dezembro de 2023 e poderd chegar ao
seu termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacao
de Servigos n°. 220/2023 - FETEC, celebrado em 15.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa AC Entretenimento e Producées LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa especializa-
da em servico de producdo 3e figurinos e aderecos, para
atender as necessidades da Fundacdao de Educacao, Turis-
mo, Esporte e Cultura de Boa Vista, conforme justificativas
constantes nos autos do processo n°. 033031/2023 - FETEC/
SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 678.398,50 (seiscentos e setenta
e oito mil e trezentos e noventa e oito reais e cinqienta
centavos), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. . i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 033031/2023
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 15 de dezembro de 2023 e podera chegar ao
seu termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidac@o da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

29 de Dezembro de 2023
87
EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 224/2023 - FETEC, celebrado em 20.12.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Horizonte Servicos de Locacéio LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa especializada
em locacdo de Camarim Climatizado, para atender as ne-
cessidades da Fundacdo de Educacéio, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 060/2023 - C - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), de
acordo com os documentos que infegram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e iustificaii-
vas constantes no processo administrativo n°. 060/2023 - C
- FETEC/SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8. 666/1 993.

7. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de 5
(cinco) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 20 de dezembro de 2023 e poderda chegar ao seu
termo final com execugdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 034 /2023
Processo n° 0293/2023

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O SERVICO DE FORNECIMENTO DE
GERADOR DE ENERGIA ELETRICA MENSAL, COMPREENDEN-
DO A INSTALACAO, DESINSTALACAO, O TRANSPORTE BEM
COMO A GUARDA E O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAGAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA-FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 25/01/2024, as 08h00min
(hordrio local).

Considerando o recesso coletivo desta Fundacéio
conforme Portaria 0529/23, o edital fica liberado a partir
do dia 09/01/2024 aos interessados, mediante solicitacéio
na Comisséo Permanente de Licitacéo — CPL, Av. Glaycon de
Paiva, N° 1171 - Séo Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 (Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h as 14h. E, podera ser solicitado pelo e-mail pregéofe-
tec@gmail.com ou, sendo fornecido gratuitamente median-
tea upreseniuguo de um dispositivo eletrénico de armaze-
namento (pen drive), mais informacées (095) 3625 - 1968.

Boa Vista (RR), 28 de dezembro de 2023.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

FUN

Pregéio Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 035 /2023
Processo n° 0207/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCACAO
DE TRIO ELETRICO E GRUPO GERADOR, COMPREENDENDO A
INSTALACAO, A DESINSTALACAO, O TRANSPORTE A GUAR-
DA E O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL E MAO DE OBRA A
SER UTILIZADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUN-
DACAO DE EDUCAQAO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE
BOA VISTA-FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 22/01/2024, ds 08h00Omin
(hordrio local).
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Considerando o recesso coletivo desta Fundacéo
conforme Portaria 0529/23, o edital fica liberado a partir
do dia 09/01/2024 aos interessados, mediante solicitacco
na Comiss@o Permanente de Licita¢éio - CPL, Av. Glaycon de
Paiva, N° 1171 - Séo Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 (Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio
de 8h as 14h. E, podera ser solicitado pelo e-mail pregéofe-
tec@gmail.com ou, sendo fornecido gratuitamente median-
te a apresentacdo de um dispositivo eletrénico de armaze-
namento (pen drive), mais informacées (095) 3625 - 1968.

Boa Vista (RR), 28 de dezembro de 2023.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEE O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

FUN

Pregdo Presencial Sob Sistema
de Registro de Preco N° 036 /2023
Processo n° 0294/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS DE LIMPEZA
GERAL COMO CAPINAGEM, ROCAGEM, JARDINAGEM, PODA
DE ARVORES, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPA-
MENTOS E MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTU-
RA-FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 29/01/2024, as 08h00min
(hordrio local).

Considerando o recesso coletivo desta Fundacédo
conforme Portaria 0529/23, o edital fica liberado a partir
do dia 15/01/2024 aos interessados, mediante solicitacéo
na Comisséo Permanente de Licitagéio - CPL, Av. Glaycon de
Paiva, N° 1171 - Séo Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar,
CEP-69.303.340 (Teatro Municipal de Boa Vista), no horério
de 8h as 14h. E, podera ser solicitado pelo e-mail pregéofe-
tec@gmail.com ou, sendo fornecido gratuitamente median-
te a upresentaé o de um dispositivo eletrénico de armaze-
namento (pen drive), mais informacées (095) 3625 - 1968.

Boa Vista (RR), 28 de dezembro de 2023.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ATA DA COMISSAO DE SELECAO REFERENTE
AO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 006/2023

Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e trés, de forma virtual, estiveram
reunidos os membros da Comissdo de Selecéio do edital
006/2023 - Modalidade Audiovisual composta por: Ariane
Feitosa Gonzaga (Presiden-te), Cesar Ricardo Vieira No-
gueira (membro), Eduardo Carlos Lima de Queiroz (mem-
-bro), Fabiano Tertuliano de Barros (membro), Gersika Nas-
cimento Bezerra (membro), Jodo Fernandes Neto (membro),
JUlia Faria Camargo (membro) e Lisiane Machado Aguiar
(membro), designados por meio da Portaria n° 0525/2023 -
FETEC publicado no Didario Oficial do Municipio de Boa Vista
-n°6012.

Neste ato torna-se publica a ata da comissdo de
selecéo referente ao resultado preliminar do Edital Prémio
006/2023 - EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTU-
RAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022
(Lei Paulo Gustavo) - MODALIDADE AUDIOVISUAL, o resul-
tado é baseado:

1. Considerando todos os projetos inscritos durante
o periodo de inscricdo;

2. Considerando a andlise realizada pela comisséao
de selecéio;

29 de Dezembro de 2023

3. Considerando os critérios de selecéio estabeleci-
dos no edital 006/2023;

4. Considerando as porcentagens de cotas estabele-
cidas no edital 006/2023;

QNT VAGAS QNT VAGAS aNT

EDITAL QNT VAGAS AMPLA | PESSOAS ?,:'I;(‘;’EAS:: POVOS TOTAL
CONCORRENCIA | PRETAS o7 MINORITARIOS | DE

(20%) ° (5%) VAGAS
AUDIOVISUAL 44 15 8 4 71

5. Considerando que o numero total de vagas des-
tinadas a cotas, atende as por-centagens estabelecidas no
edital 006/2023, respeitando a ordem classificaté-ria, a
proporcionalidade e sendo distribuidas nas categorias exis-
tentes, excetu-ando as categorias que disponibilizam ape-
nas uma Unica vaga para concorrén-cia;

6. Considerando a divisdes de vagas abaixo e res-
peitando a concorréncia conco-mitante nas vagas de am-
pla concorréncia e cota, conforme estabelecido no edi-tal
006/2023;

CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 01 - AMPLA . P
DESENVOLVIMENTO DE ROTEIRO | CONCORRENCIA | ™~ PRETA | PINDIGENA |\ opia
(LONGA E SERIE) - VALIDO PARA
PESSOA JURIDICA E PESSOA 3 2 1 1
FISICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 02 - PRODUGAO DE AMPLA - P.
CURTA METRAGEM DE FICGAO | CONCORRENCIA | P PRETA [ PINDIGENAT v\ oria
(MINIMO DE 7 MINUTOS) - VALIDO
PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA 3 2 N 1
FISICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 03 - PRODUGAO AMPLA . P,
DE CURTA METRAGEM - CONCORRENCIA | 7 PRETA | P-INDIGENAT y\oRia
DOCUMENTARIO (MINIMO 12
MINUTOS) - VALIDO PARA PESSOA 2 1 1 1
JURIDICA E PESSOA FISICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 04 - PRODUGAO DE AMPLA . P.
VIDEOCLIPE (MINIMO 03 MINUTOS) -| CONCORRENCIA | 7 PRETA [ P INDIGENA| i\ 5pia
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E
PESSOA FiSICA 8 3 2 x

CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 05 - PRODUCAO DE AMPLA . P.
VIDEO ARTE / EXPERIMENTAL - | CONCORRENCIA | ™ PRETA [ P-INDIGENA| \y\oRIA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA
OU PESSOA FiSICA 9 1 X X
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 06 - PRODUGAO AMPLA , P,
DE VIDEO NOVAS MIDIAS CONCORRENCIA | P PRETA | PINDIGENA| -\ oRIA
AUDIOVISUAIS - VALIDO PARA
PESSOA JURIDICA E PESSOA 3 M 1 N
FISICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 07 - NOVOS AMPLA , P
REALIZADORES EM PRODUTOS | CONCORRENCIA | F- PRETA| P INDIGENA |\ ia
AUDIOVISUAIS (5 minutos, minimo) -
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E 2 2 1 X
PESSOA FISICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 08 — PRODUGAO AMPLA , P.
DE MEDIA METRAGEM CONCORRENCIA | P PRETA | PINDIGENA |y \oRiA
DOCUMENTARIO (MINUTAGEM 40 A
) 55 MINUTOS)
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E 1 X x x
PESSOA FISICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 09 - CURTA DE AMPLA )
ANIMAGAO (5 minutos, minimo) | CONCORRENCIA | ™ PRETA | PINDIGENA| o0
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E
PESSOA FiSICA 2 x X X
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CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 10 - AMPLA ) P.
DESENVOLVIMENTO DE JOGOS | CONCORRENCIA | ™~ PRETA | P-INDIGENA |\ opia
ELETRONICOS
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E 1 1 X X
PESSOA FISICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
- AMPLA ; P.
CATEGORIA 11 - MANUTENGAO DE A P. PRETA | P. INDIGENA
SALA DE EXIBIGAO PUBLICA | CONCORRENCIA MINORIA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA 1 1 X X
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 12 - MEMORIA AMPLA ) P
AUDIOVISUAL - OBSERVATORIO, | CONCORRENCIA | F- PRETA | PINDIGENA | )\ 5pia
PUBLICAGAO ESPECIALIZADAS E
PESQUISAS SOBRE AUDIOVISUAL
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E 2 1 1 X
PESSOA FiSICA
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 13 - OFICINAS AMPLA ) P.
FORMAGAO DE CINEMA CONCORRENCIA | P PRETA | PINDIGENAT i\ oRia
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E
PESSOA FiSICA 3 X x 1
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 14 - APOIO E AGAO AMPLA . P.
CINECLUBISTA CONCORRENCIA | P PRETA | PINDIGENAT yy\oRiA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E
PESSOA FiSICA 3 X 1 x
CATEGORIA VAGAS COTAS
CATEGORIA 15 - MOSTRAS OU AMPLA ) P.
~ FESTIVAIS DE CINEMA CONCORRENGIA | P PRETA | P INDIGENA |y opia
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E
PESSOA FiSICA 1 1 x X

Portanto, orientados pelos critérios de avaliacao
que constam no item 10 do re-ferido edital, e, consideran-
do os itens descritos anteriormente, a comisséo procedeu a
andlise das propostas e conclui o seguinte resultado:

RESULTADO - CATEGORIA 01 - DESENVOLVIMENTO DE ROTEIRO (LONGA E SERIE) - VALIDO
PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA

MODULO FINANCEIRO R$ 50.000,00

Velhos

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
Adriana Yelitza Duarte " " DESCLASSIFICADO
Bencomo 'O mundo delas' 95,5 (ITEM 8.4)
Vanessa Augusta do Desenvolvimento de Roteiro -
Nascimento Brandao e Costa Jaider Esbell: o filme 95 CONTEMPLADO
. A JORNADA DA KAPOI- LONGA
Jama Peres Pereira METRAGEM-ANIMACAO 93 CONTEMPLADO
Elder Cristovao Vieira Torres AMIAROR 20 CONTEMPLADO
Nara Michelly Nascimento CONTEMPLADO
OIi\Yeira PROJETO AFLUENTES 76 POR COTA (POVOS
MINORITARIOS)
CONTEMPLADO
Artur Gabriel da Silva Oliveira A Jornada de Manu 65 POR COTA (
PESSOA PRETA)
R CONTEMPLADO
Gabriely Tavares Damasceno Ansia Eterna 62,5 POR COTA (
PESSOA PRETA)
Ismael Gleison de Queiroz CONTEMPLADO
Dias "Disfarce" 61,5 POR COTA (
PESSOA INDIGENA)
ANA CAROLINI GAMA DA Titulo do Projeto: "Passos de CLASSIFICADO -
SILVA Amor e Saudade" s SUPLENTE - FORA
DA VAGA
Roteiro de série Novos Cariris CLASSIFICADO -
Siméo Farias Almeida 75 SUPLENTE - FORA

DA VAGA

MAYARA ALVES SANCHEZ
01741621208

Desenvolvimento de roteiro: A
tentacdo de Eva

70,33333333

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Hander Frank Aratjo Santos

AESTATUA DE JAMA

70

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Lisbeth Coromoto Urbina

"Cinco Almas"

64,66666667

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Thiago Pereira Souza de Jesus

Web-série: Brasil na Visdo de
um Rapper

62

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

LUCIO EVERY DA SILVA
FERREIRANETO

LOGLINE

52

DESCLASSIFICADO
(ITEM 10.4)

RESULTADO - CATEGORIA 02 - PRODUGAO DE CURTA METRAGEM DE FICGAO (MINIMO DE 7
MINUTOS) - VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA

MODULO FINANCEIRO R$ 100.000,00

PROPONENTE PROJETOS NOTA CLASSIFICAGAO
Adriana Yelitza Duarte "0 DESPREZO" 98,5 CONTEMPLADO
Bencomo
Benjamin Soto Mast Calipso 97 CONTEMPLADO
Alexsandro Costa Pizano Projeto Entre As Nuvens 96 CONTEMPLADO
CONTEMPLADO
ELISA COIMBRA RODRIGUES Alexa, obrigada 90,5 POR COTA (POVOS
MINORITARIOS)
N . « CONTEMPLADO
Instituto S°8'§:[')')ma Dorothy APraia de Sangue 82,66 POR COTA (
PESSOA PRETA)
Domingos Savio da Silva CONTEMPLADO
9 Nouse O TESOURO 78 POR COTA (
PESSOA PRETA)
CLASSIFICADO -
Bartolomeu da Silva Tomaz KANAIME A PROFECIA 88 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO -
Lilith Cairt de Souza Abreu Aquele Que Ndo Dorme 87,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO -
YARA Clg;leL";‘/XVALKER CURTAMETRAGEM: PEREIRAS 81 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
i - CLASSIFICADO -
Luiz CLSH?QEORREA Guariba Guabiru 79 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO -
Aldenor da Silva Pimentel Fuga em Boa Vista 78,66666667| SUPLENTE - FORA

DA VAGA

E F DOS SANTOS LTDA

Ecos do Amanha

77,66666667

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

JULIETH GIOVANNA DE

CLASSIFICADO -

MEDEIROS CARVALHO Rastros de um caminho sem cor 77,5 SUPLENTE - FORA
FILIPPI REYES DA VAGA
CLASSIFICADO -
Gustavo da Silva Lima OITO FACADAS - filme 7 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
- ~ . CLASSIFICADO -
Marcus Vl;lculis Torres da Fausto Msngrular\? - l:/lacum em 73,5 SUPLENTE - FORA
ocha ubro Negro DA VAGA
” L - . CLASSIFICADO -
Fabiano Siqueira de Aimeida | 11tulo d0 pr:éeé‘;‘nf\irf‘igc'dade esta 71 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
" CLASSIFICADO -
DANIELA DA SILVA SANTOS CURTA METRAGEM MUI.TO 66 SUPLENTE - FORA
MAIS QUE UM SONHO!
DA VAGA
CLASSIFICADO -
Roberto da Silva Junior Calango 65 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO -
JOAOQ AMERICO DORIA DE PINGA FAZ BEM PARA CUCA 62,5 SUPLENTE - FORA

MAGALHAES NETO

DA VAGA

Paulo Felipe Gongalo Medeiros

LIVRO DE AMOR

61,33333333

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA

DA VAGA
G3 Films Vozes da Periferia 53,33333333 DEsg'fé,\Sﬂi'gf%ADo

Michel Bezerra do Nascimento "BLUSA AMARELA" 51 DESSTLE\“SE;"%ADO
RG DA SILVAME ACAPSULA 43,33333333| DESCLASSIFICADO

(ITEM 10.4)

RESULTADO - CATEGORIA 03 -’PRODU(}AO DE CURTA METRAGEM - DOCUI\!IENTARIO (MiNIMO
12 MINUTOS) - VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO FINANCEIRO R$ 70.000,00

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
Yareidy Ester Rivas Perdomo A Mulher Garimpo 97 CONTEMPLADO
Tallon Dimitrius Coutinho de POR TODAS NOS 93 CONTEMPLADO
Almeida
Raizes Vivas: A Juventude CONTEMPLADO
JONATHAS ALVES COELHO de Terreiro como Guardia do 91,5 POR COTA (POVOS
Conhecimento Ancestral MINORITARIOS)
CONTEMPLADO
Natasha Talia Sarah Lima Nossa Historia - Jamrock 89,5 POR COTA (
PESSOA PRETA)
ASSOCIACAO CULTURAL O chéo da maloca grande Boa CONTEMPLADO
INDIGENA DO ESTADO DE Vista-Roraima.-documentario 88,33 POR COTA (
RORARAIMA KAPOI ficcional PESSOA INDIGENA)
|rmanio Sarmento de MElMC')RIA DE UM SANATORIO CLASSIFICADO -
INDIGENA: O QUE SOBROU DO 93 SUPLENTE - FORA

Magalhaes

ESQUECIMENTO

DA VAGA
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CLASSIFICADO -

RESULTADO - CATEGORIA 04 - PRODUGAO DE VIDEOCLIPE (MiNIMO 03 MINUTOS) - VALIDO

Gresliz Aguilera

Documentério: Cores Urbanas

59,33333333

DESCLASSIFICADO
(ITEM 10.4)

NASCIMENTO

Lucinara Cardoso dos Santos “Por detras do olhar” 93 SUPLDE/N/—EG-:ORA PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA
CLASSIFICADO -
Gabriel Cavalcante Barbosa Pra Onde Foi o Beiral? 90 SUPLENTE - FORA MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00
DA VAGA
O siléncio das palavras: o CLASSIFICADO -
Natalia de Abreu Fuhrmann desaparecimento de linguas 88 SUPLENTE - FORA PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
indigenas em Roraima. DA VAGA
CLASSIFICADO - Videoclipe Anne Louise
Enoque Raposo KO’ KO NON: A VOVO BARRO 84,5 SUPLENTE - FORA Baronso Lucena Ferreira . P o nas P 94,5 CONTEMPLADO
DA VAGA sanfoneira - Musica "S6 pra mim
Syllas Coutinho: uma histéria de CLASSIFICADO -
José Victor Dornelles Mattioni o 82,5 SUPLENTE - FORA Neuber Francisco Melo Uchoa | NEUBER UCHOA - CRUVIANA 94 CONTEMPLADO
amor ao proximo
DA VAGA
CLASSIFICADO - = ) I
LUISRICARDOANES | \j\ja PATRIADO PORTUNHOL | 82,5 | SUPLENTE - FORA Ana Luiza de Oliveira Pinto | Gravagdo de Videoclipe para 91 CONTEMPLADO
BEZERRA DA VAGA Musica “FYAH!” de Ana Lu
DINOSSAUROS DE RORAIMA: CLASSIFICADO - Fabricio Marinho Viana de i
Birding Roraima AHISTORIA IMPRESSA NAS 81 SUPLENTE - FORA Souza AXE - Videoclipe 90 CONTEMPLADO
PEGADAS DA VAGA
CLASSIFICADO -
Eder Rodrigues dos Santos O cinema pelas nossas lentes 79 SUPLENTE - FORA Thiago Pereira Souza de Jesus Video Clip: New City Show 84,5 CONTEMPLADO
DA VAGA
. . CLASSIFICADO - 5
PESSOAPRETA Quem inventou o Brasil 78 SUPLENTE - FORA Euterpe Arte & Negécios LTDA | CRAVAGRO DO VIDEOCLIPE - g4 33333333 conTEMPLADO
profundo? DA VAGA PAIXAO WAPIXANA
CLASSIFICADO - Videoclip do Parlxari "Wak{ CONTEMPLADO
Jose Santos da Silva HERMANO — SEM LIMITES 77,5 SUPLENTE - FORA Greccia Palma Paez ~pe nak apororo nai" com 775 POR COTA (
PESSO NDIGENA
IRIA MAIONARA MAGALHAES| *Boa Vista - RR, Aventurasna | oo | o SPIOADO -
DO CARMO capital do Turismo” ’ DA VAGA Alessandra Almeida Denz Clipe Muito Calor 77 CONTEMPLADO
Diga as mulheres que marchem!
o Um filme sobre a Marcha das CLASSIFICADO - "Acordes de Roraima: Histérias
Priscilla Torres da Rocha Mulheres Indigenas em Brasilia 76,66666667| SUPLENTE - FORA Alexsandro Moraes Duarte | Entrelagadas pelas Melodias da 76,5 CONTEMPLADO
2023 DA VAGA Guitarra Elétrica”
A CLASSIFICADO - . BODO VALORIZADO - CONTEMPLADO
Balta e Morales LTDA SABORES ~ CLLINARIADE |73 66666667| SUPLENTE - FORA Ana Gabriela de Santana | CARIMBG SALSAAO VIVO NO |75,66666667|  POR COTA (
DA VAGA MARU PESSOA PRETA)
. . CLASSIFICADO - . - CONTEMPLADO
N;‘;?ﬂf:ﬁtg"gg gf;f;;sg A Jornada de Juan 73,66666667| SUPLENTE - FORA JOAO FE",\';I'CF;S :IERE'RA DE g:gggf;‘é’jo fe“actescsﬁé,, 75,33333333 POR COTA (
DA VAGA i PESSOA PRETA)
Explorando as Raizes: Ben CLASSIFICADO - 5 Vldeo clipe da musica CONTEMPLADO
Charles de Almeida Filgueiras | Charles e a Vanguarda Musical 72,5 SUPLENTE - FORA GABRI[I)%;N;I\LEI_Q;AGAO "MILIONARIO" - Gabriell White 74,5 POR COTA (
na Amazonia DA VAGA White PESSOA PRETA)
"Vozes e Cores pela CLASSIFICADO - Clive Johnny Manero - Mdsica CONTEMPLADO
Benjamin Soto Mast Preservagao: Arte e Cultura as 72 SUPLENTE - FORA Jacy Barbos Barros Neto P " Johnn yBeer House" 70,5 POR COTA (
Margens do Rio Branco" DA VAGA Y PESSOA INDIGENA)
Vivendo nas Ruas: Retratos dos CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
G3 Films Ambulantes de' Boa Vista 70,66666667| SUPLENTE - FORA lohay Timbé Rodrigues Videoclipe da Musica Caimbé 74,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
JEFFE?:gB‘J%AS DE EBO - o sagrado alimenta a vida 70,5 SUPLENTE - FORA PESSOA PRETA BAIXADA 73,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
CLASSIFICADO - Videodline "Espelho" da banda CLASSIFICADO -
Rafael Pereira Diniz Nasce uma Cena 70 SUPLENTE - FORA German Israel Perera Arocha P Dr. soko 66,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA ) DA VAGA
Paisagens econdémicas, uma CLASSIFICADO - Videodlive de Rasaa Mortalha por CLASSIFICADO -
Valmik Mota Alves caminhada pelas ruas de Boa 69 SUPLENTE - FORA Pedro Martins Chaves Neto P eter isgsh p 65 SUPLENTE - FORA
Vista. DAVAGA P Y DAVAGA
- CLASSIFICADO - Gravagao do videoclip historias CLASSIFICADO -
Laudinei Laureano Sampaio E DIA DE FEIRA 68,33333333| SUPLENTE - FORA André Souza Santos ¢ ra contarp 63 SUPLENTE - FORA
DAVAGA P DA VAGA
. CLASSIFICADO - ’ . . .
MIUDOS DO MAIOR ARRAIAL X Titulo do Projeto: Clipe Musical — DESCLASSIFICADO
R G DA SILVANETO DAAMAZONIA 64,33333333 SUPI_DE/-I\\J\‘;EG-:ORA Andryw Almeida da Cunha "UM BREVE ADEUS". 59,66666667 (ITEM 10.4)
DOCUMENTARIO CURTA
METRAGEM : A histéria das CLASSIFICADO - Jozo Pedro Barbosa Alves "ASFALTO VERMELHO" 57 DESCLASSIFICADO
Renato dos Santos Souza bandas de baile de Boa Vista 64 SUPLENTE - FORA (ITEM 10.4)
(décadas de 80 a 90 - resgate DA VAGA
cultural) FABIAN NEGREIROS Videoclip da musica Devious 46,5 DESCLASSIFICADO

(ITEM 10.4)

"Vida Renovada: A Jornada de

DESCLASSIFICADO

Sérgio Figueira Brasil

Audiovisual, Clipe da Musica
"Deus Pode: Uma Cangéo de

46,33333333

DESCLASSIFICADO

Esperanca’ (ITEM 10.4)

i : Pri - - DESCLASSIFICADO
Misael José Prieto Rodrigues Lar 43 (ITEM 10.4)

DANIELA DA SILVA SANTOS | PERTO DE MIM (VIDEOCLIPE) | 42,5 | PESCLASSIFICADO

(ITEM 10.4)

Roberto Miller Feitosa

DESCLASSIFICADO

Nascimento Voz do norte 40,33333333 (ITEM 10.4)
. . DESCLASSIFICADO
Lucas Rodrigues da Silva O Amor que vem de Deus 33,5 (ITEM 10.4)
L Aloa Boa Vista em Harmonia e DESCLASSIFICADO
André Oliveira dos Santos Melodia ". 31,5 (ITEM 10.4)
Jaqueline Reis Pavelegini de As Pinturas Indigenas de Boa 25 DESCLASSIFICADO
Medeiros Vista e sua Identidade Cidada (ITEM 10.4)
Jodo Pedro Barbosa Alves "ASFALTO VERMELHO" 0 DESCLASSIFICADO

(ITEM 2.8)

Valdo Souza da Silva Superaca’o _de um Ex-dgpel:dente 57,5 (ITEM 10.4)
Quimico em Roraima
"Descobrindo Roraima: Tesouros DESCLASSIFICADO
IVM PRODUCOES Turisticos do Norte do Brasil" 56,66666667 (ITEM 10.4)
ELIAS FREITAS DOS Pequenos Gigantes: Boa Vista e 55.66666667 DESCLASSIFICADO
SANTOS a Infancia Transformada ’ (ITEM 10.4)
. Ritmos Amazonicos: A DESCLASSIFICADO
Neuton Neles Abreu Ferreira | . o cidade Musical de Roraima 525 (ITEM 10.4)
José Augusto Rosa Soares " " DESCLASSIFICADO
Duarte PUNK ROCK CIRCUS' 45 (ITEM 10.4)
Anne Karoline Gongalves de | 1oma: Preservacdo e valorizagao DESCLASSIFICADO
dos doces indigenas como 45
Carvalho = (ITEM 10.4)
patriménio cultural.
"Caminhos de Fé e Tradi¢cdo: A
MARIA DE JESUS DA SILVA | Jornada de uma Mae de Santo 42,5 DESCLASSIFICADO
nae (ITEM 10.4)
e Parteira
Instituto Beneficente e Social A Cultura da Fé na sociedade 27 DESCLASSIFICADO
Viva em Cristo Boavistense (ITEM 10.4)
Balta e Morales LTDA SABORES — CULINARIA DE 0 DESCLASSIFICADO

(ITEM 2.8)
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RESULTADO - CATEGORIA 05 - PRODU(}’AO DE VIDEO ARTE / EXPERIMENTAL - VALIDO PARA
PESSOA JURIDICA OU PESSOA FISICA

RESULTADO - CATEGORIA 07 - NOVOS REALIZADORES EM PRODUTOS AUDIOVISUAIS (5
minutos, minimo) - VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00

MODULO FINANCEIRO R$ 30.000,00

Criativa na Amazénia

PESSOA INDIGENA)

Fernando Cigilberto Millan
Ramirez

Videocast: “Novos Caminhos da
Roraimera"

77,33333333

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Corpo é Territério Ancestral”

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
. . ) Fernando Cigilberto Millan )
Mairla Lilian Franco Nogueira Entre Penas e Presas 84,5 CONTEMPLADO Ramirez Llaneros em Boa vista 92 CONTEMPLADO
JOSE CAETANO DE SOUZA Videoarte Experimental . o
JUNIOR 00398751218 “Disquete” 84 CONTEMPLADO Edson Leo Leite Hibrido 91,5 CONTEMPLADO
] . B CONTEMPLADO
R e oo DITO DA | Videoarte Experimental "Arte do 84 CONTEMPLADO LUIS FERNANDO LIMAPIRES| A Lenda do Chocalheiro 81,5 POR COTA (
PESSOA INDIGENA)
ASSOCIACAO DOS FILHOS CONTEMPLADO
49.968.692 Edson Leo Leite |11/ O0S10S Aue dangam e \gg qegaa667|  CONTEMPLADO EAMIGOS DO ASHE TATA | D@ T de Saboclo Velho, Seu 76 |POR COTA (PESSOA
BOKULE (AFATABE) P PRETA)
CONTEMPLADO
ELIZA MENEZES DE LIMA POESIA DA LUZ VERMELHA |73,33333333| CONTEMPLADO Dhonnys Carlos da Silva Silva AMOR POR BOA VISTA 62,5 POR COTA (PESSOA
PRETA)
JULIETH GIOVANNA DE CLASSIFICADO -
MEDEIROS CARVALHO Reflexos de uma identidade 70,5 CONTEMPLADO Lisbeth Coromoto Urbina Projeto A Turma das Emogdes 91,5 SUPLENTE - FORA
FILIPPI REYES DA VAGA
Documentario "Meu Azul, Meu CLASSIFICADO -
ISAIAS PEREIRA MILIANO A MAE DA MATA 70 CONTEMPLADO Gabriela Ferraz dos Santos W ! 88,5 SUPLENTE - FORA
Amarelo
DA VAGA
. . . . . . CLASSIFICADO -
Rafaella Lulga Antunes da Teias da Cultura Warap. Um 69 CONTEMPLADO Luiza Danielle Lourengo de Além do palco - o Tegtro que 88 SUPLENTE - FORA
Silva Olhar em Cores e Movimento Souza transforma Roraima
DA VAGA
CLASSIFICADO -
Arteviva-producoes Um Retrato Vivido da Cidade |66,66666667| CONTEMPLADO PABLO FELIPPE SANTIAGO ANTOLOGIA DO SILENCIO 86,5 SUPLENTE - FORA
DE LIMA
DA VAGA
Associagao Roraimense pela CLASSIFICADO -
ANA PAULAARAUJO BRAGA Abate 63 CONTEMPLADO Diversidade Sexual - Grupo | C'PADANIA MEMORIAE g5 66e66667| SUPLENTE - FORA
- ; DIVERRSIDADE
DiveRRsidade DA VAGA
BAIXINHO BOM DE BOLA-A
> CLASSIFICADO -
Artur rickson da silva mugaja MAIS RORAIMA 55 DES?'T—QESJE'SADO ITALO BRENNO SAMPAIO | HISTORIA NAO CONTADA DO 855 SUPLENTE - FORA
( 4) LOPES MAIOR TIME DE FUTEBOL g DAVAGA
DESCLASSIFICADO AMADOR DE RORAIMA
Dj Larissa Meraki Além do Horizonte 48,33333333) " (revi0 4y JOANDSON JORGE PEREIRA|VENTOS QUE VEMDO NORTE, | g | oo onir FomA
) MARQUES O DOCUMENTARIO ’ DA VAGA
RESULTADO - CATEGORIA 06 - PRODUCAO QE VIDEO NOVAS MjDIAS AUDIOVISUAIS - VALIDO CLASSIFICADO -
PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA Jéssiara Beserra Lima Cotidiano 79 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO -
L) S S L EVANDRO DA SILVA PEREIRA Resistimos para existir 78 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO -
SROBONENIE RRCIEI0 pors BLERAEAEE Gabriel da Silva Carreiro Um Salto Para O Futuro 77,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
. e . CLASSIFICADO -
Julny Van Den Berg da Silva | Gangue - A Historia de Perigoso 93,5 CONTEMPLADO Dalisneto Alexandre da Silva Kruviana: O Documentario 75 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
Fernando Cigilberto Millan Percussao do norte caminos de CLASSIFICADO -
. . 91 CONTEMPLADO
Ramirez mistura JALES DIAS DE ARAUJO ACORDES DA VIDA 73,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
ERNANDES DANTAS E SILvA| EMandes D:;;qa: - De volta ao 81,5 CONTEMPLADO MARCOS HENRIQUE CURTA METRAGEM 125 S%';’T_?;\"%CAESR'A
g0 MARTINS MARQUES "PASSARINHO" ’ DA \/AG-A
Videocast: Artes Cénicas e sua CONTEMPLADO
32.963.180 SILMARA COSTA 5 N s . CLASSIFICADO -
P t | t POR TA " :
DE OLIVEIRA Cadeia Produtiva na Industria 80,33333333 OR COTA ( Gyulle Anne Teixeira Cunha |  CoSturas do Autoouidado: Meu | 75 5| g)p| ENTE - FORA

DA VAGA

Luan Alex Medeiros Weyl

WEBSERIE “XEPA”

76,66666667

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Herminio Lima Marques

Neto da Ko’ko No

70,66666667

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

CLASSIFICADO -

EDUARDO BEZERRA DE

UM OLHAR SOBRE DUAS

CLASSIFICADO -

67,5 SUPLENTE - FORA
ANDRADE RODAS o VAGA
Leandro Inacio Souza de CLASSIFICADO -
A Criagéo 66,33333333| SUPLENTE - FORA

Sousa

DA VAGA

TECNOLOGIA LTDA

METAVERSO

Gabriel Martins Ramos Videocast - Café com GM 76,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO -
P P a2ols CARTA NA MANGA 76 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
METAVERSO - METAPOD CLASSIFICADO -
GCJ SOLUCOES EM PODCAST CULTURALNO  |74,66666667| SUPLENTE - FORA

DA VAGA

Anderson Kleiton Gomes da
Costa

"Aonde a Musica Me Levar"

64,33333333

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Edileuson Santos Aimeida

Epilogos: memérias de Roraima

69,33333333

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

Pragas Publicas de Boa Vista: O

CLASSIFICADO -

Um conto em cada canto na

CLASSIFICADO -

Felipe luiz de lima flores Berco dos Atletas 61,5 SUPLENTE - FORA
¢ DA VAGA

ANDERSON LIRA DE OPORTUNIZANDO MULHERES 61 S?JI;?’,T_?E?\II'E:EC-AFDOORA
ARAUJO ATRAVES DAS LENTES DA VAGA

. A Astronomia pelos olhos de DESCLASSIFICADO
Karen Elenn Ferreira Fredo Boa Vista 60,5 (ITEM 10.4)

Diana Valentina Echenique . DESCLASSIFICADO
Hernandez O voo do passarinho 60,33333333 (ITEM 10.4)

CARLOS JONAS BRAGA . . DESCLASSIFICADO

A musica que me tornei. 55

PEIXOTO

(ITEM 10.4)

CARNEIRO

curiosidades sobre os trajes
juninos

Kleber Barbosa Gomes Amazénia 69 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
Caminho das Estrelas: CLASSIFICADO -
Karen Elenn Ferreira Fredo Explorando conhecimentos 62,5 SUPLENTE - FORA
astronémicos DA VAGA
JOHN MAYSON SOUZA "Descobrindo Roraima: Tesouros 555 DESCLASSIFICADO
NASCIMENTO Turisticos do Norte do Brasil" ’ (ITEM 10.4)
“POESIAS PARAELIZA-A
ROBERTO VASCONCELOS | SRIE DIALOGOS POETICOS E [54,33333333 DES%QESJE'S)ADO
OUTRAS REFLEXOES” )
Titulo do Projeto: Gravagao
DAVI MASCARENHAS de uma video mostrando os DESCLASSIFICADO
bastidores de produgéo e 47,5

(ITEM 10.4)

39.786.968/0001-20

ATE LOGO SENHOR ROBLE

52,33333333

DESCLASSIFICADO
(ITEM 10.4)

Curta-metragem ‘O Cavaleiro

DESCLASSIFICADO

Humberto Aimeida Damasceno de Ouro' 40 (ITEM 10.4)
PATRICIA LUARA SOUZA DOCC;T']“:CZZZE:;Z gon;:lan:ina 10 DESCLASSIFICADO
DA SILVA - p (ITEM 10.4)
Minorias
Projeto de Artes Visuais: Pintando
. . Paulo Gustavo no Mirante em
Irmailys Adriana Hernandez Boa Vista - RR Tema: Retrato 95 DESCLASSIFICADO

Rodriguez

de Paulo Gustavo: Memorias e

Alegria

(ITEM 10.4)
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RESULTADO - CATEGORIA 08 - PRODUGAO DE MEDIA METRAGEM DOCUMENTARIO Cinema e Geografia: a
(MINUTAGEM 40 A 55 MINUTOS) Rafael Oliveira da silva Maia | 'oPresentacao da paisagem 67,5 CONTEMPLADO
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA urbana no audiovisual autoral e
independente de Boa Vista
MODULO FINANCEIRO R$ 180.000,00 o
$ g NAO HA INSCRITO NSA NSA
PROPONENTE PROJET! NOTA LASSIFICAGA P
o0 OEX o T .0 NAO HA INSCRITO NSA NSA
Ad”a”;’;(nec'gzn?ot’“a”e "Onde nasce o 6dio?" 97,5 DESC(FAES,\AS'SF"SADO RESULTADO - CATEGORIA 13 - OFICINAS FORMAGAO DE CINEMA VALIDO PARA PESSOA
: JURIDICA E PESSOA FiSICA
laudio Ch Lavo "Radio WWW" - O fil NTEMPLAD
Claudio Chaves Lavor adio O filme 96,5 COl 0 MODULO FINANCEIRO R$ 15.000,00
CLASSIFICADO -
Farley Santos dos Santos Sinfonia sem fronteiras 92 SUPL[I)E/L\I\'LEG-:ORA PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
CLASSIFICADO -
LUCIANO ALVARENGA DOS . i CONTEMPLADO
SANTOS GRUNBERG 100 ANOS 8o SUPLENTE - FORA PAULO HENRIQUE CURSO DE VIDEO MAPPING 92 POR COTA (POVOS
DA VAGA TRINDADE CORREA §
INSTITUTO DE CLASSIFICADO - _ MINORITARIOS)
ETNODESENVOLVIMENTO As Tradigdes Juninas do . JOAO PEDRO PIMENTEL OFICINA DE ILUSTRAGAO
E SUSTENTABILIDADE DA Municipio de Boa Vista | ©-33333333 SUPL[I)E/L\J\T/EG :ORA DROP BASICA PARA ANIMAGAO 77 CONTEMPLADO
AMAZONIA - IETNOS AUDIOVISUAL
LEANDRO MONTE DE OPORTUNIDADES QUE 72,5 s%;ﬁzﬂ?ECf\FDgR-A YKARO RABELO DE AMORIM| OFICINA DE PROJEGAO DE 76 CONTEMPLADO
FREITAS TRANSFORMAM VIDAS ’ DA VAGA VIDEO MAPPING
Céu Macuxi: Cosmologia CLASSIFICADO - Oficina de Produgdo
Allan Kellton Silva Lobo : 71,5 SUPLENTE - FORA Stephanie Vieira . ph 75 CONTEMPLADO
Ancestral e a Jornada Estelar DA VAGA Cinematografica
) ) ) CLASSIFICADO - A
. “Vida social: a cidade que nos RESULTADO - CATEGORIA 14 - APOIO E AGAO CINECLUBISTA
Victor Manuel Salas Lara une” 63,66666667 SUP"[')E:‘\T/E(; : ORA VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA
; CLASSIFICADO -
HERICA MARIA CASTRO DOS | DOCUMENTARIO - E'MAINON -
SANTOS PAIXAG 0S PIONEIROS 62 SUPLENTE - FORA MODULO FINANCEIRO R$ 20.201,00
DA VAGA
PROJETO/DOCUMENTARIO
André Barbosa Paiva | PREMIO OSCAR DO SAO JOAO| 10 DESCLASSIFICADO PROPONENTE PROJETO NOTA | CLASSIFICACAO
(ITEM 10.4)
RORAIMENSE.
. "Vida Social: A Cidade que nos DESCLASSIFICADO Manoel alberto rolla vilas . .
Victor Une" 0 (ITEM 2.8 E 10.4) boas neto Cineclube Fora do Eixo 94,5 CONTEMPLADO
RESULTADO - CATEGORIA 09 - CURTA DE ANIMAGAO (5 minut inimo) VALIDO PARA Agéncia para o
- - minutos, minimo i Ami
PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA Desenvolvimento Econdmico Cineclube Lavrado em Agéo 91 CONTEMPLADO

MODULO FINANCEIRO - R$ 73.400,00

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO

Lennon Uriel Brito Quadros | CU"8 de Animagdo: "AnaRosae | gq CONTEMPLADO
o Rio de todas Cores'

Benjamin Soto Mast A Revolta da Praia de Sangue |78,66666667| CONTEMPLADO

JORGE LUIS GARCIA LOPEZ

MAIS VIDA

73,5

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

RESULTADO - CATEGORIA 10 - DESENVOLVIMENTO DE JOGOS ELETRONICOS VALIDO PARA
PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA

MODULO FINANCEIRO R$ 90.000,00

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
FABRICIO SILVA SOUSA Mac”’(”é"d(i:? d;iiem“'ador de 93,5 CONTEMPLADO
Mistérios de Roraima: A Aventura CONTEMPLADO
Lucas Rafael Monteiro de Lima X - 83,66666667 | POR COTA (PESSOA
Animada de Boa Vista PRETA)

BV128 SERVICOS EM
TECNOLOGIALTDA

Shadow of the Past [Sombras do
Passado]

83,33333333

CLASSIFICADO -
SUPLENTE - FORA
DA VAGA

PESSOA JURIDICA

RESULTADO - CATEGORIA 11 - MANUTENGAO DE SALA DE EXIBIGAO PUBLICA VALIDO PARA

MODULO FINANCEIRO R$ 279.646,03

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
Jodo Miguel Kimak Redescobrindo o Cinema de Rua 75,66 CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NSA NSA

RESULTADO - CATEGORIA 12 - MEMORIA AUDIOVISUAL - OBSERVATORIO, PUBLICAGAO
ESPECIALIZADAS E PESQUISAS SOBRE AUDIOVISUAL
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA

MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00

da imagem e etnografia do
colecionar audiovisual

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
Experiéncias de pesquisa sobre
as imagens-arquivo Yanomami:

Valeria Alejandra Pérez Vega retorno visual, retomada 89,5 CONTEMPLADO

e Socioambiental da Regido
Central de Roraima — ADES

J P P SOUTO MAIOR FILHO CINECLUBE DO QUINTAL  |73,33333333| CONTEMPLADO

NAO HA INSCRITO NSA NSA

RESULTADO - CATEGORIA 15 - MOSTRAS OU FESTIVAIS DE CINEMA VALIDO PARA PESSOA
JURIDICA E PESSOA FiSICA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA

MODULO FINANCEIRO R$ 50.000,00

PROPONENTE PROJETO NOTA CLASSIFICAGAO
Instituto Social Irma Doroth CONTEMPLADO
_1SID Y Mostra de Cinema Amazénico 92 POR COTA (PESSOA
PRETA)
Platé Filmes Eireli Il Mostra TAMOAKI de Cinema |90,66666667| CONTEMPLADO
ASSOCIAGAO CANOA SEMANA DO AUDIOVISUAL - - S%'-PALSE?\"?EC_AEC%A
CULTURAL SEDA BOA VISTA 2024 DA VAGA

CLASSIFICADO -

Mostra de Cinema de Boa Vista - 86,33333333| SUPLENTE - FORA

A KM W Rodrigues

TAUMANAN DA VAGA
Marcus Vinicius Torres da CLASSIFICADO -
Rocha Mostra Cine Pagoca 82,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
- . CINE ESCOLA: caminhos para DESCLASSIFICADO
Kézia Wandressa da C. Lima a juventude 59 (ITEM 10.4)

Exibi¢do de Cinema Dr Me
Hélio Lima Branco Consulta leva Cinema para as 43,33
comunidades

DESCLASSIFICADO
(ITEM 10.4)

A partir do resultado preliminar, a comissao de se-
lecéio e comisséio técnica esta-belecem um novo cronograma
de desenvolvimento das préximas etapas, consideran-do o
grande volume de inscri¢oes, portanto, através desta ata
atualiza-se o disposto no item 17 do refiro edital:

DOS PRAZOS PARA IMPUGNACAO AO EDITAL, APRE-
SENTACAO DE_PROPOS-TAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS,
HOMOLOGACAO DO EDITAL DE CON-CURSO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES

ETAPAS E PRAZOS
Os prazos foram estabelecidos conforme Lei 195, de 08 de julho de 2022; Decreto
Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023; e Decreto Federal n° 11.525, de 11 de
maio de 2023.

14 a 26 de novembro de 2023.

Prazo para apresentagdo das (13 dias a partir da data de publicacdo
propostas. deste edital no Diario Oficial do

Municipio de Boa Vista).
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Periodo de andlise por parte da
Comissao de avaliagao - etapa 01.

29 de novembro a 08 de dezembro de
2023.

Resultado preliminar — etapa de
avaliagao.

Até 28 de dezembro de 2023.

Prazo para apresentagao de recurso

29 de dezembro de 2023 a 02 de janeiro
de 2024.

Homologacgéo do resultado final.

Até 12 de janeiro de 2024.

Concluida a fase licitatéria do processo,
apos os tramites legais, a FETEC
procedera a homologacgéao do certame,
se assim
entender oportuno e conveniente.

Periodo de entrega da documentagao —
etapa 02.

16 a 31 de janeiro de 2024.

Prazo para realizagdo das atividades
e entrega do relatorio de prestagao de
contas.

O prazo para a realizagdo das atividades
sera de 1 (um) ano a
contar da data do recebimento dos
recursos financeiros na conta do

proponente.

Considerando o disposto no edital 006/2023, item
3.12, em caso de néo preen-chimento do nomero total de
vagas em qualquer categoria e/ou médulo financeiro dis-
-postos no subitem 3.7 do referido edital, a Comisséo de
Seleccio podera sugerir ao Presidente da FETEC o remane-
jamento dos valores de prémios para os projetos su-plentes
entre outras categorias e/ou médulos financeiros dispostos
no edital. O rema-nejamento seré publicado na homologa-
cao do resultado final.

Boa Vista, 27 de dezembro de 2023.

Ariane Feitoza
Presidente da Comisséo de Selecéo
Edital 006/2023 - Portaria n° 0525/2023

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

ATA DA COMISSAO DE SELECAO REFERENTE
AO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL 007/2023

Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte e trés, de forma virtual, estiveram reuni-
dos os membros da Comisséo de Selecdo do edital 007/2023
- Modalidade Diversas Areas Artisticas e Culturais composta
por: Fernanda Ferreira Queiroz (Presidente), Anténia Fla-
via Bezerra Marques (membro), Carolina Vi-ana Albuquer-
que (membro), Euripedes Alves Alvarenga Junior (membro),
Francisco das Chagas Almeida Silva (membro), Felipe Melo
de Souza (membro), Jayne Barros Cardoso (membro), Kali-
ne Rodrigues Barroso e Tiziane Assuncéo Virgilio (mem-
bro), designados por meio da Portaria n° 0524/2023 - FETEC
pgblzicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista - n°
6012.

Neste ato torna-se puUblica a ata da comissao de
selecéo referente ao resultado preliminar do Edital Prémio
007/2023 - EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTU-
RAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022
(Lei Paulo Gustavo) - MODALIDADE DIVERSAS AREAS ARTIS-
TICAS E CULTURALIS, o resulta-do é baseado:

1. Considerando todos os projetos inscritos durante
o periodo de inscricdo;

2. Considerando a andlise realizada pela comissao
de selegéio;

3. Considerando os critérios de selecéio estabeleci-
dos no edital 007/2023;

4. Considerando as porcentagens de cotas estabele-

29 de Dezembro de 2023

cidas no edital 007/2023;
EDITAL QNT VAGAS QNTVAGAS | QNT VAGAS QNT TOTAL
AMPLA PESSOAS | INDIGENAS (10%) | DE VAGAS
CONCORRENCIA | PRETAS
(20%)
DIVERSAS 147 42 21 210
LINGUAGENS

5. Considerando que o nimero total de vagas des-
tinadas a cotas, atende as por-centagens estabelecidas no
edital 007/2023, respeitando a ordem classificaté-ria, a
proporcionalidade e sendo distribuidas nas cuiegforius exis-
tentes, excetu-ando as categorias que disponibilizam ape-
nas uma Unica vaga para concorrén-cia;

6. Considerando a divisées de vagas abaixo e res-
peitando a concorréncia conco-mitante nas vagas de am-
pla concorréncia e cota, conforme estabelecido no edi-tal
007/2023;

CATEGORIA
VAGAS COTAS
LINGUAGEM/CATEGORIA 01 - coneoErR oia | FPRETA | P INDIGENA
ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA
E CIRCO) 19 5 1
CATEGORIA
VAGAS COTAS
AMPLA P.PRETA | P.INDIGENA
LINGUAGEM/CATEGORIA 02 - CONCORRENCIA
ARTES VISUAIS E PLASTICAS S > 5
CATEGORIA
VAGAS COTAS
LINGUAGEM/CATEGORIA coneommencia | FPRETA | P INDIGENA
03 - POLITICAS AFIRMATIVAS
POPULAGAO LGBTQIAP+ 5 2 1
CATEGORIA
VAGAS COTAS
AMPLA P.PRETA | P.INDIGENA
LINGUAGEM/CATEGORIA 04 - CONCORRENCIA
CULTURA POPULAR - 3 ;
CATEGORIA
VAGAS COTAS
AMPLA P.PRETA | P.INDIGENA
LINGUAGEM/CATEGORIA 05 - CONCORRENCIA
LITERATURA - 3 >
CATEGORIA
VAGAS COTAS
AMPLA P.PRETA | P.INDIGENA
LINGUAGEM/CATEGORIA 06 - CONCORRENCIA
PATRIMONIO CULTURAL S ; ;
CATEGORIA
VAGAS COTAS
AMPLA P.PRETA | P.INDIGENA
LINGUAGEM/CATEGORIA 07 - CONCORRENCIA
MUSICA 44 m 5
CATEGORIA
VAGAS COTAS
LINGUAGEM/CATEGORIA 08— | ég'RP;’E\N on P.PRETA | P INDIGENA
POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS
INDIGENAS 14 2 3
CATEGORIA
VAGAS COTAS
LINGUAGEM/CATEGORIA 09 - | . AVPLA = | PPRETA | P INDIGENA
POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES
AFRICANAS 3 2 1
CATEGORIA
VAGAS COTAS
AMPLA P.PRETA | P.INDIGENA
LINGUAGEM/CATEGORIA 10 - CONCORRENCIA
CULTURA HIP HOP E URBANA S 3 ”
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CATEGORIA
VAGAS COTAS JABSON DA SILVA CEO OFICINA DE DANCA 77 CONTEMPLADO
LINGUAGEM/CATEGORIA CONéglgI;éNCIA P. PRETA P. INDIGENA
11 - ECONOMIA CRIATIVA E Manuel Eliezer Carvajal Gutierrez | Projeto Encantos da Magica 76,5 CONTEMPLADO
GASTRONOMIA 3 1 2
CATEGORIA DENISE ANDREZZA DE SOUZA SORRIR E BRINCAR 735 | CONTEMPLADO
VAGAS COTAS CLASSIFICADO
AMPLA P.PRETA | P.INDIGENA BRENDADANIELE GONGALVES | ) 1ji5TORIA DO CANGACO 70 | SUPLENTE - FORA
LINGUAGEM/CATEGORIA 12 - CONCORRENCIA BARROS DA VAGA
ESPAGOS CULTURAIS 7 ] 2
Luizy Morais Sales Mobilidade Artistica para o curso 505 DESCLASSIFICADO
Y Mergulho Teatral - Cal ! (ITEM 9.4)
CATEGORIA .
VAGAS COTAS 284563S1I?_?/%0'\1A7ASC(|1EJSSI)MO DA Projeto Oficina “Canecas e Cores”| 43,5 DESC(IEI./'I\ESMSLFL?ADO
LINGUAGEMICATEGORIA 13- | . AVPLA = | P-PRETA | P INDIGENA
POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS A
MIGRANTES 4 1 X MODULO FINANCEIRO R$ 15.000,00
CATEGORIA Yasmin Dadiva de Almeida Dantas A LENDA DA RUFINA 95 CONTEMPLADO
VAGAS COTAS
AMPLA P. PRETA P. INDIGENA Francisca Cristina Rocha de UM OLHAR PEDAGOGICO NTEMPLAD
LINGUAGEM/CATEGORIA 14 - CONCORRENCIA Alencar SOBRE A DANCA 95 Co O
OPERA 1 M "
Marisa Gomes Bezerra Reflexbes Cénicas: O Olhar Para 95 CONTEMPLADO
o Trabalho do Ator.
CATEGORIA
VAGAS COTAS CIRCO DAS CORES
- Luan Alex Medeiros Weyl 95 CONTEMPLADO
AMPLA P. PRETA P. INDIGENA Y WORKSHOW
LINGUAGEM/CATEGORIA 15 - CONCORRENCIA
: CONTEMPLADO
CAPOEIRA 8 X X Melania Pascoal GRUPODEDANGAINDIGENA | 925 | POR COTA (PESSOA
INDIGENA)
. og s o . ~ A CONTEMPLADO
Portanio., orientados pelos critérios dg avaliagéio Maria Joselha Silva Lima ng;ggEDME'CE:E%AZCOg;O 84,5 | POR COTA (PESSOA
que constam no item 9 do referido edital, e, considerando os PRETA)
itens descritos anteriormente, a comisséo procedeu a anali- CONTEMPLADO
-se das propostqs e conclui o seguinte resultado: Mércio Antonio Pereira da Costa Do ludico ao movimento 83 POR COTA (PESSOA
PRETA)
CONTEMPLADO
RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 01 - ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA E CIRCO) Ixemar Dolores Camacho Martinez "As Aventuras da Arara Azul" 82,5 | POR COTA (PESSOA
g PRETA)
| 'NOME PROPONENTE PESSOA - . o , CONTEMPLADO
FISICA / TiTULO DO PROJETO/ | NOPR | AGAO Ass°¢'i,‘ii‘:ﬂ'§gg2‘3”’:2f§iS:SA"GS e Pe”"'ma"ﬁer;:'ga' ONavio | g5 | pOR COTA (PESSOA
RAZAO SOCIAL - PESSOA PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA GERAL PRETA)
JURIDICA CLASSIFICADO -
WELIGTON SILVA AMOR INSANO 92,5 SUPLENTE - FORA
MODULO FINANCEIRO R$ 4.800,00 DA VAGA
CLASSIFICADO -
JORGE ORLANDO MORENO Teatro de Andangas 90 | SUPLENTE - FORA
Marcos Aratjo do Nascimento Junto e Misturado 93,5 CONTEMPLADO VALENZUELA DA VAGA
CLASSIFICADO -
- HANDER FRANK ARAUJO
. . TEATRO DE ANIMAGAO: SANTOS 79711588234 AS AVENTURAS DE MANI 87,5 SUPLENTE - FORA
Kamylly Emanuelle Lima Dos Reis Encanto do Teatro Lambe-Lambe 88,5 CONTEMPLADO DA VAGA
CLASSIFICADO -
ici . i J J P MARQUES VENTOS QUE VEM DO NORTE 82 SUPLENTE - FORA
Elivelton Magalhes Lima Oficina de Performance: Teoria | gg CONTEMPLADO DA VAGA
e Pratica
- CLASSIFICADO -
41.191.478 SANDERSON SILVA TRES PALHACOS "IMAGINA
SILVANDRO BRROS DOS Oficina "Voz em Cena: Técnicas | o, CONTEMPLADO CANJO ARC}E-- 80 | SUPLENTE - FORA
SANTOS Vocais para Teatro" DA VAGA
CLASSIFICADO -
. Aventuras do Circo Carmesi no Kleber Medeiros de Souza Projeto Valquiria 77,5 SUPLENTE - FORA
Carlos Daniel Lopez Mendez Jodo de Barro (Boa Vista — RR). 82 CONTEMPLADO DA VAGA
CLASSIFICADO -
. Luana Sousa do Amaral Uma tarde de domingo 76,5 SUPLENTE - FORA
Walkir de Souza Gough Bragos e abragos 78 CONTEMPLADO DA VAGA
CLASSIFICADO -
. . 28.359.019/0001-48 ELAS DANCAM BETHANIA 76,5 SUPLENTE - FORA
Simone Dias Santos Entre leveza e sedugéo 77,5 CONTEMPLADO DA VAGA
CLASSIFICADO -
. . TEATRO DE FANTOCHES "A
) Praticas Regulares de Danga do Karina Del Valle Hernandez Lépez SEMENTE DA HONESTIDADE" 75 SUPLENTE - FORA
Marglen Benevides Ramos Ventre On Line Gratuita 75 CONTEMPLADO DA VAGA
CLASSIFICADO -
JOSE ALDEIR DANTAS DE
. X ~ DESCLASSIFICADO SOUZA JUNIOR O PULSAR DAFE 75 SUPLENTE - FORA
Simone Dias Santos Entre leveza e sedugdo 75 (ITEM 7.5) DA VAGA
Obra segmento circo "A palhaca CLASSIFICADO -
o o KERINA NOHEMI GARCIA LOPEZ 9 7C0 TAPANACA | 735 | SUPLENTE - FORA
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA desobediente DA VAGA
CLASSIFICADO -
~ . - . Jozé Nilton da Cruz Ventura Oficina Coreogréfica Giro Alto 72,5 SUPLENTE - FORA
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA DA VAGA
Maria Joselha Silva Lima MONT@GEM - ESPETACULO 725 DESCLASSIFICADO -
MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00 PAIXAO DE CRISTO 2024 ' ITEM (7.5)
Israel Barbosa Guimaraes CLASSIFICADO -
A . Voguing BV 72 SUPLENTE - FORA
CAROLINE STEPHANE MATINS CIRANDA O CIRANDA 80 CONTEMPLADO Monteiro DA VAGA
CLASSIFICADO -
JULIANNE BARBOSA AZEVEDO . Jacildo Bezerra Um Canto em Defesa da Vida 715 SUPLENTE - FORA
69350930234 Imersao Afro House 78 CONTEMPLADO DA VAGA
Dangas e Rituais Indigenas de CLASSIFICADO -
5 Valéria de Jesus Miguel y 70 SUPLENTE - FORA
BRUNA ANGELICA FERNANDES | | Mostra de danga de saldo na 775 CONTEMPLADO g Boa Vista DAVAGA
LIMA praca
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CLASSIFICADO -

Eva maria reis camilo Meu Alvo é o Céu 70 SUPLENTE - FORA MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00
DA VAGA
A CLASSIFICADO - . . . CONTEMPLADO
Leonildo de Assis Silva E,EEERT?SS';\%E'ESE':‘/?SFTEA 69 | SUPLENTE - FORA Ge°rg'”asgfglit§°d"g”es Rastros de Kawino 92,5 | POR COTA (PESSOA
DA VAGA INDIGENA)
T ) CLASSIFICADO - ’ ) ) CONTEMPLADO
Jogo Batista Félix da Silva | 11119 ShoW Aledria com Palnago | 67 5| supLENTE - FORA Diana Vajentina Echenique " Araiz que me conecta” 92,5 | POR COTA (PESSOA
) DA VAGA PRETA)
CLASSIFICADO - Exposigao Fotografica: Sabores CLASSIFICADO -
Gabriela Gomes da Silva Espetaculo " Caixa de Pandora" 72,5 SUPLENTE - FORA Marcio Chaves Lavér P dg Rorai 9 _F 't 92,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA © Roraima — Frutas DA VAGA
Maria Madalena Vasconcelos CLASSIFICADO - Exposigdo Macramé Aestethic CLASSIFICADO -
Barbosa Contos sensoriais adultos 67 SUPLENTE - FORA Ana Daniela Coronado Berti posie sustentavel 87 SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
rupo folclorico coracio de CLASSIFICADO - EXPOSIGAO DE ARTES CLASSIFICADO -
grup tudant ¢ oficina de Danga "Ritmos" 66,5 SUPLENTE - FORA Sidney Barros de Morais PLASTICAS: RORAIMA E SUAS 85 SUPLENTE - FORA
estudante DA VAGA BELEZAS NATURAIS DAVAGA
CLASSIFICADO - ) . CLASSIFICADO -
QSEE)J:EHFP?E%%E'&% o | CONSTRUINDO UM SA0 JOAO | 66 | SUPLENTE - FORA Matheus Richardson Bezerra Dos | UBUNTU - Sou Porque Nos 80 | SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
~ . CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Patricia Maria Marins do Prado C°"S"”9a3 dz o espetéculo 65 | SUPLENTE - FORA 50'025'86°§£§;'$§SO DRIGUES Um conto de amor 77 | SUPLENTE - FORA
© danga DA VAGA DA VAGA
Natasha Rodrigues de Almeida CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Al?/es Descobrindo o Mundo do Teatro 61 SUPLENTE - FORA Norman Antonio Corrales Morales | Boa Vista em Cores e Histdrias 72,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
- i . . CLASSIFICADO -
Keim Melissa Lorz Pacheco O Arte de Voar 585 | DESCLASSIFICADO Ricardo Wainaiko Yanomami | EXPOSigdo Artistica visual feita por| 55 | g()p| ENTE - FORA
(ITEM 9.4) um indigena Yanomami
DA VAGA
HERICA MARIA CASTRO DOS | TEATRO - PEGA"ASOLIDAO | . | DESCLASSIFICADO Patricia Maria Martine do Prado viEv?n‘fifZ‘n’tff;t‘éi'flf?ni?béi 2 | 425 | DESCLASSIFICADO
SANTOS PAIXAO POR TRAS DA HISTORIA" ! (ITEM 9.4) Yanomamis 9 ’ (ITEM 7.5)
- = . Inclusdo Social: Diferenga nao DESCLASSIFICADO
Grupo Folclérico Evolugao Junina & Defeito! 53,5 (ITEM 9.4) MODULO FINANCEIRO R$ 20.000,00
- "O Reino da Poesia e a Casa de DESCLASSIFICADO . FESTIVAL DE CERAMICA - BOA
JOSE MIRANDA DE AQUINO Zezé Maku" 50 (ITEM 9.4) Dayana Soares Araujo Paes VISTA 95 CONTEMPLADO
. . e . CLASSIFICADO -
Evelyn Rafaela Gomes da Silva Yéga Para Todos 48 DESCLASSIFICADO Carmézia Emiliano Caminhos Mak'ux_l. V|$|_tg ao Atelié % SUPLENTE - FORA
da LUz (ITEM 9.4) de Carmézia Emiliano
DA VAGA
CLASSIFICADO -
RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 02 - ARTES VISUAIS E PLASTICAS Edinel Souza Pereira "Releitura Regional" 90 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
NOME PROPONENTE PESSOA , NOTA ) . ) CLASSIFICADO -
FISICA | RAZAO SOCIAL - PRo:gng-f\) /[:\%;Ro?fﬁlt:?/(nw FINAL | CLASSIFICAGAO Kerim Valentna def Valle Garcia | - gxposiao de Arte, Geo Natural | 77,5 | SUPLENTE - FORA
PESSOA JURIDICA GERAL P DA VAGA
CLASSIFICADO -
MODULO FINANCEIRO R$ 3.000,00 Camilla Viana Exposi¢do: Meu papel, é Arte! 75 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
" R ~ < . SUPERAGCAO - PROJETO AUDIO DESCLASSIFICADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Jeremias Chagas Gongalves VISUAL 44 (ITEM 9.4)
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 03 - POLITICAS AFIRMATIVAS POPULAGAO
LGBTQIAP+
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO/ gg;t CLASSIFICAGAO
SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA GERAL
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA MODULO FINANCEIRO R$ 3.000,00
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Exposigédo de Arte Visionaria - i - )
Naira Laiza Santos Ecoldgica em Pontos Turisticos da| 92 CONTEMPLADO NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Cidade de Boa Vista-RR
Stephanie Vieira de Sousa Exposicao fotografica De Kilo 90 CONTEMPLADO NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Katarine de Ameida Lete da Silva | K19U622 om Baro - ATradigloda | g7 5 | CONTEMPLADO MODULO FINANCEIRO RS 5.000,00
anela Roraimense
Associagao Roraimense pela Identidade, patriménio e histéria
Rhafael Porto Ribeiro RORAIMA EM QUADRINHOS 86,5 CONTEMPLADO Diversidade Sexual — Grupo cultural da parada LGBTIQIA+ do 79 CONTEMPLADO
DiveRRsidade estado de Roraima.
Vozes e faces do Orgulho: CONTEMPLADO
Laryssa Vilela Gomes Encontro Corpo Pintura 81 CONTEMPLADO Jodo Victor Amorim Fernandes expressoes artisticas da 78,5 | POR COTA (PESSOA
comunidade LGBTQIAP+” PRETA)
CLASSIFICADO -
HILACE FERREIRA MENDES OFICINA DE CENOGRAFIA 78 SUPLENTE - FORA Alessandro Silva da Cunha PROJETO ggogos DE UM 77,5 CONTEMPLADO
DA VAGA
CLASSIFICADO -
Saulo Jorge da Silva Rodrigues Naturezas Trimensionais 70 SUPLENTE - FORA NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
DAVAGA
CLASSIFICADO -
MARIA DO CARMO DE SOUZA CRIANDO FIGURINOS COM
ANDRADE MATERIAL RECICLAVEL 63 SUPLSE/:\IJEC;:ORA CATEGORIA 03 - MODULO FINANCEIRO ERRADO R$ 3.125,00
A o DESCLASSIFICADO
Arte indigena, cultura indigena, X .
Adeilson Evaristo Padilha divulgagao na Internet e iniciativa | 33 DESCLASSIFICADO . . Edrica Macedo: Levando (ESTE MODULO
propria (ITEM 9.4) Edrica Macédo artesanatos para publico infantile | 75,5 FINANCEIRO
- jovens indigena NAO EXISTE NA
CATEGORIA 3)
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RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 04 - CULTURA POPULAR NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO / :ﬂlﬁ CLASSIFICAGAO NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA GERAL
MODULO FINANCEIRO R$ 2.500,00 NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Fabiana Almeida de Carvalho | /\elier de confeccdo de tinturas |, o CONTEMPLADO Patricia Maria Martins do Prado | ' 0rmacdo e atualizagdo sobre | 5 5 | DESCLASSIFICADO
medicinais saude da mulher (ITEM7.5E9.4)
PALESTRA VENCENDO A
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA JOAO EUCLIDES JUNGES DEPRESSAOATRAVESDA | 56 | DESCLASSIFICADO
v (ITEM 9.4)
SCRITA
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA MODULO FINANCEIRO R$ 6.000,00
B i B i Programa de Podcast “Literatura
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Bruno Marcondes Franques de Emergéncia: Vozes da 100 CONTEMPLADO
Amazonia”
Vanessa Augusta do Nascimento CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA gus Projeto Brandura Amazoénida 95 POR COTA (PESSOA
Brand&o e Costa
PRETA)
i CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA ROSIDELMA PEREIRA FRAGA O MUNDO FANTASTICO DA 90 POR COTA (PESSOA
MENINA ANGELMAN PRETA)
CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Jama Peres Pereira HITERATURM NEICHANAE | 75 | POR COTA (PESSOA
CLUSAO. b
INDIGENA)
- o Livro - Crdnicas de Mau Kuchi CLASSIFICADO -
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Fabricio Cavalcante dos Santos X ’ 82,5 SUPLENTE - FORA
Uma viagem Inesperada. DA VA
GA
. y . . . CLASSIFICADO -
MODULO FINANCEIRO R$ 4.000,00 Clotilho de Ma}os Filgueiras Danlgl Sapeca brlnclando na 82,5 SUPLENTE - FORA
Sobrinho cidade de Boa Vista.
DA VAGA
. . - ) CLASSIFICADO -
Karennys Del V?llle Gonzalez A cultura ve_nezuela e suas 94 CONTEMPLADO Marcella Oliveira de Melo Piquenique de h{storlas com: 80 SUPLENTE - FORA
Pereira expressdes culturais Lella Pink
DA VAGA
5 5 - . N . . . CLASSIFICADO -
WELLINGTON NERY BELTRAO OFICINA DE ADERECOS DE 85 CONTEMPLADO JOAO AMERICO DORIA DE Tiragem de Livro Infantojuvenil de 79 SUPLENTE - FORA
PRESTES CARNAVAL MAGALHAES NETO Tema Sensivel
DA VAGA
" CLASSIFICADO -
SEBASTIAO ALBERTO VIEIRA QUADRILHA JUNINANA 78 | CONTEMPLADO Hipécia Caroline Sanches Santos SAWI 775 | SUPLENTE - FORA
DE MOURA ESCOLA
DA VAGA
Arraial da Zona Oeste de Boa CLASSIFICADO -
AN RSO e ASSIS Vista — Premiando os destaques | 76 | CONTEMPLADO Yalam Gabriel de Sousa Carvalho | O Pequeno Principe do Lavrado | 72,5 | SUPLENTE - FORA
do arraial DA VAGA
Grupo de Assisténcia Espiritual Oficina de Benzimento - CLASSIFICADO -
Sao Jorge / Casa de Oragédo . 72,5 CONTEMPLADO Ednelson Souza Pereira "Jardim Suspenso de Makunaima" 70 SUPLENTE - FORA
N Bendizendo o Amor
Cabocla Jacira DA VAGA
Infinitudes - site voltado para a CLASSIFICADO -
Grupo Folclorico Tradigdo Macuxi projeto sonho de vida. 67,5 CONTEMPLADO Maria Carolina Matos Uchoa leitura P 62,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
. . ) ) . CLASSIFICADO -
ANA CAROLINI GAMA Nome do Videocast: "Rodando | g5 5 | CONTEMPLADO Lindoval Silva de Matos Guia da Gastronomia Tradicional | ¢4 5 | 5PLENTE - FORA
com a Quadrilha Indigena de Boa Vista
DA VAGA
Cartilha digital sobre a cultura CONTEMPLADO George Brendom Pereira dos Cultura pela Leitura: livros de CLASSIFICADO -
Ruan Ricardo Silva de Jesus carnavalesca em Boa Vista, 66,5 | POR COTA (PESSOA 9 Santos rodE 50 de diséentes 61,5 SUPLENTE - FORA
Roraima. PRETA) produg DA VAGA
- . R IRV CLASSIFICADO - . - .
Grupo Folclérico Recreativo Customizagao de traje tipico ADRIANA HELENA DE OLIVEIRA | Projeto para publicagéo do Livro DESCLASSIFICADO
L L 66 SUPLENTE - FORA . L 58
Namoro Caipira junino ALBANO Mitos do Areruya Ingarikd (ITEM 9.4)
DA VAGA
X CLASSIFICADO -
GRUPO FOLCLORICO MAOS QUE CRIAM, ARTE QUE A " . s . " DESCLASSIFICADO
CORACAO CAIPIRA ENCANTA 65,5 SUPL[I)E/L\I\'EE - FORA Rainei lima Prestes Videoclipe Musica "Linda cidade 58 (ITEM 9.4)
GA
CLASSIFICADO -
GRUPO FOLCLORICO ARTE DO SABER, - ; = X . DESCLASSIFICADO
ESPANTALHO JUNINO CONHECIMENTO PRA FAZER 63 SUPLEI)EANJEC;:ORA Patricia das Dores Lima Aragao A Princesa Solteirona 56,5 (ITEM 9.4)
A . DESCLASSIFICADO . . DESCLASSIFICADO
Vanessa José Diaz Zerpa Brasilendo 42 (ITEM 9.4) TIAGO GOMES PINTO sarau de poesias e outros escritos| 51,5 (ITEM 9.4)
RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 05 - LITERATURA RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 06 - PATRIMONIO CULTURAL
NOME PROPONENTE/RAZAO TiTULO DO PROJETO/ | NOTA . NOME PROPONENTE/RAZAO TiTuLO DO PROJETO/ | NOTA .
SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA | FINAL | CLASSIFICACAO SOCIAL PROPOSTA / ACAO / INICIATIVA | FINAL | CLASSIFICACAO
GERAL GERAL
MODULO FINANCEIRO R$ 3.000,00 MODULO FINANCEIRO R$ 3.000,00
Nelcy pedrosa de lima Literatura d;;:ui?gaia Nelcy 91 CONTEMPLADO NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
VERA PAULA OLIVEIRA DUARTE O BEIJA-FLOR BOCELLI 74 CONTEMPLADO NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Samia Tayanne de Sousa Araujo Poesia nas ruas 65 CONTEMPLADO NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
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NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Produgéo de Podcast - A
52.994.411 HELIO JOSE SOUZA X S DESCLASSIFICADO . . DESCLASSIFICADO
ARAUJO Gasvtronomlg de Roraima: 78,5 (ITEM 7.5) Ruthiely Pereira Lessa Cultural 54 (ITEM 9.4)
Alimentagéo e Cultura
MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00 MODULO FINANCEIRO R$ 5.500,00
Joana de Souza Fidelix Imersédo Ko’ko Non 92,5 CONTEMPLADO Denison da Silva Siqueira Pocket Show Instrumental 93 CONTEMPLADO
RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 07 - MUSICA Hugo Pereira dos Prazeres Gravagao de single - Peneira 92,5 CONTEMPLADO
NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO / P'.ﬂf\'ﬁ CLASSIFICACAO Francisco de assis Pereira Oliveira| ~ Ccmius do Forr6 Minha 92 | CONTEMPLADO
SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA GERAL Identidade
MODULO FINANCEIRO RS 2.000,00 FRANCISCO SIRLOS PAULA | 0s fora da lei dentro da Lei. 91 | CONTEMPLADO
Workshop: Descomplicando a CONTEMPLADO
Valderi Santos Aquino . p: P 77,5 | POR COTA (PESSOA JEFERSON BARRETO LIMA PAGODE RETRO 90,5 CONTEMPLADO
pratica em conjunto
PRETA)
. . ) Anjo do Arrocha Animando a 3?2
GUSTAVO SANTOS ALEXANDRE Canto Congregacional 65 CONTEMPLADO Pedro Henrique Gomes Guimaraes |dade 90 CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Dariana Emilia Galue Perez Manitas Juntas: Linguagem 89 CONTEMPLADO
Musical e Unido de Aprendizagem
CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Milena Ramos Pereira Il Edigéo Esquina Livre 89 POR COTA (PESSOA
INDIGENA)
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA YURI SILVA LOPES MUSICA NA ESCOLA 87,5 CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Edney Martins donascimento O Projeto Pocket Show Infantil 87,5 CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Marcos Alessandro Edwards SAR?EOMNL#?;%ZL DE 85 CONTEMPLADO
i i Instrumentos com Material
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Renato Franca Horta Barbosa Reciclavel e Experimentagdo 85 CONTEMPLADO
Musical
Oficina: O Uso do Contrabaixo
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Alexandre Alves Silva Elétrico em Quatro Géneros 85 CONTEMPLADO
Musicais da Regiéo Norte.
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Lionella Oltia Edwards SHOW MUSICAL O CANTO 84 CONTEMPLADO
MODULO FINANCEIRO R$ 3.000,00 Taua Matos Uchoa Single Mormago - de Taué Uchda 84 CONTEMPLADO
Banda Marcial GTM - CONTEMPLADO
RUBEM PEREIRADO BUTECO SOCIAL DO RUBINHO . . X . X
NASCIMENTO GLETDSON NA APAE 96 CONTEMPLADO Laerte de Lima Martins Comunidade Indigena Vista 84 POR COTA (PESSOA
Alegre INDIGENA)
Workshow de Bateri CONTEMPLADO G Z0d isica C .
Jardison Oliveira Barbosa orkshow de baleria com 95 | POR COTA (PESSOA André Souza Santos ravagao da musica LOTes Vivas | - g3 5 CONTEMPLADO
Jardison Drummer PRETA) da banda badcore
= ) RELEMBRANDO CLASSICOS
Jodo Lacerda dos Santos Lima MEIRY ALDA SHERLOCK COSTA SHER PEIXOTO CANTA
Junior DO ROCK ANOS 80 ESTILO 93,5 CONTEMPLADO DE ARAUJO JUVENTUDE RORAIMEIRA 83 CONTEMPLADO
ACUSTICO
Neuton Neles Abreu Ferreira Musicos Que Evoluem - O 805 | CONTEMPLADO Liber Matos Uchéa E P Tudo e Muito Mais - Liber | g5 5 | conTEMPLADO
Despertar Uchoéa
ANGELICADUTRAEM O . 5 BANDA BRASILEIRINHO
SILVANGELICA DUTRA SILVA ARROCHA FEMININO 79 CONTEMPLADO IRLAM ARAUJO GUIMARAES "FESTEJA RORAIMA" 82,5 CONTEMPLADO
DANIELA DA SILVA SANTOS DEMAIS EM DEMASIA (MUSICA) 73 CONTEMPLADO Evaristo Vicente de Andrade Neto EP - ACUSTICO IMAGINAR - 81,5 CONTEMPLADO
Cantor Neto Andrade
CONTEMPLADO
José Caetano de Souza Junior SINGLE "SOBREMESA" 70 POR COTA (PESSOA Regina de Lima Carneiro Uma Noite no Para 79,5 CONTEMPLADO
PRETA)
CONTEMPLADO
Vancarla Soares Aquino Oficinas de Musica no Bela 70 POR COTA (PESSOA Ivys Marcel Rodrigues Gomes Projeto “ Musica no intervalo “ 79,5 CONTEMPLADO
PRETA)
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Lucio Antonio dos Santos EP MINHA HISTORIA 79 CONTEMPLADO
NADYNNE LEAL 15 ANOS
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NADYNNE KELLY VELOSO LEAL DE CARREIRA ESPECIAL 775 CONTEMPLADO
FEMINEJO RORAIMA
NADYNNE LEAL 15 ANOS
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NADYNNE KELLY VELOSO LEAL DE CARREIRA ESPECIAL 77,5 DES((:II:I.'?ESMS;F‘I;;ADO
FEMINEJO RORAIMA :
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA Glemerson cortes vales AMAZON JAZZ 77,5 CONTEMPLADO
SHOW MUSICAL - XOTE
i A i A MIUDINHO RELEMBRANDO
NAO HA INSCRIT! NAO HA INSCRIT! NSA NSA
o SCRITO o SCRITO S S WIILIAM HIDEAKI JOSEPH TANO O REIO DO BAIAO LUIZ 775 CONTEMPLADO
GONZAGA.
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DA VAGA

OFICINA MUSICA E CLASSIFICADO -
Milena Ramos Pereira 2° Edigao Esquina Livre 775 DES%LT’ES,(:‘;F,'S?ADO Sergio Ricardo Silva de Barros ESPIRITUALIDADE COM 725 | SUPLENTE - FORA
: SERGIO BARROS DA VAGA
- ] CLASSIFICADO -
Jessé Morais Mendes Geragéo Roots - Brinco de Pena | 77,5 | CONTEMPLADO Fabio Almeida de Carvalho Re‘g:"ag‘i%g:ﬁ;a&g‘éase 72,5 | SUPLENTE - FORA
q DA VAGA
CLASSIFICADO -
JandersonNascimento Da Silva Guitarra Brasileira 77 | CONTEMPLADO PAULO DE SOUZA COELHO Banda Fuzuera-Osomque | 755 | gup|ENTE - FORA
JUNIOR lembra o carnaval DA VAGA
Show "Homenagem ao Amor CLASSIFICADO -
JEFLEY SANTOS SILVA o 9 \ 77 CONTEMPLADO Kaiomar silva Ferreira Projeto, Forré De Maloca 72,5 SUPLENTE - FORA
Verdadeiro" pela Banda Butek'o DA VAGA
CONTEMPLADO CLASSIFICADO -
MARCIO RAMOS PEREIRA SHOWEggL'JEISQDE DE 72,5 | POR COTA (PESSOA Carla Daniele Oliveira Souza 0 Canto do Norte 725 | SUPLENTE - FORA
INDIGENA) DA VAGA
. ) CONTEMPLADO CLASSIFICADO -
GABRIEL SOUSA DE OLIVEIRA | EP "Antes Que o Sol Nasga’ - 74 | POR COTA (PESSOA HELEZUAT'\%\J E‘EngES LOUVORgz ECEADEUS NA 72,5 | SUPLENTE - FORA
PRETA) DA VAGA
CONTEMPLADO CLASSIFICADO -
Vandresa Soares Aquino Entheos, cantando entusiasmo | 70,5 | POR COTA (PESSOA NORKA LUZ GARCIA TURPO ESPEC'ALL"E’I*TSET RUZCOM | 745 | SUPLENTE - FORA
PRETA) DA VAGA
"Uma Noite de Forré: Celebrando CONTEMPLADO CLASSIFICADO -
Gleidson Lopes Rodrigues Cultura N rd' fina" 69,5 | POR COTA (PESSOA Thais Fernanda Pinto de Souza Classicos MPB 71,5 SUPLENTE - FORA
a Lullura Nordestina. PRETA) DA VAGA
. . ] CONTEMPLADO o . ] CLASSIFICADO -
Samuel Silva Bezera EXp'Ora"d"b?ai'i‘l’:irrz',‘,’ade musical| g5 | POR COTA (PESSOA LUCAS?LCX(S;JQSQB%F;%EO DA R'tm"J:Z'i"::{ BB:;e\’/'iaS'tﬁeatS € | 71 | SUPLENTE-FORA
: PRETA) DA VAGA
"Eorr Raiz: Celebrando a CONTEMPLADO CLASSIFICADO -
Thiago Barros da Silva Tradicdo Mu-sical Brasileira” 67,5 | POR COTA (PESSOA WESLEY COSTA DE ABREU Especial Flavio José 70 SUPLENTE - FORA
< PRETA) DA VAGA
CONTEMPLADO CLASSIFICADO -
Thiago Henrique Silva Ribeiro Thiago Henrique - nostalgia 65,5 | POR COTA (PESSOA Everton Oliveira Silva Missil Javali 70 SUPLENTE - FORA
PRETA) DA VAGA
"Fort6 Pé de Serra em Vista CONTEMPLADO CLASSIFICADO -
MARCILIO CURICACA LEAL Aloare” 65 |POR COTA (PESSOA Wagner Francisco da Silva Guedes| FORRO JUNINO PROPOSTA 70 | SUPLENTE - FORA
g PRETA) DA VAGA
o o CONTEMPLADO TRILHAS SONORAS DE CLASSIFICADO -
Ana Caroline Silvano Noites QE‘;?;';?:t'iﬁggﬁrandO 2| 64,5 |PORCOTA (PESSOA Cgﬁgéilg”ggégﬂg A NOVELAS QUE FIZERAM 69 | SUPLENTE - FORA
PRETA) SUCESSO DA VAGA
Titulo: "Uma Noite de Alegria CONTEMPLADO STILO SERTANEJO. CLASSIFICADO -
Lucas Almeida Vitorino e Danga: O Encanto do Forro 62,5 | POR COTA (PESSOA DANIEL DA SILVA COSTA APRESENTACAO ARRAIAL 69 SUPLENTE - FORA
Brasileiro". PRETA) FORADE Egggz FORADE DA VAGA
) ) ) o CLASSIFICADO - .
Francisco das Chagas de Pinho Recordar E Viver! Chiquinho 765 | SUPLENTE - FORA 51.626.714 JOAO VICTOR Banda De Um - Actistico em 6.5 SCL:JIEALSE?\II";IEC-AI?(?RA
Filho Pinho e Banda DA VAGA MORAIS DE SOUZA Estadio ' DA VAGA
L CLASSIFICADO -
o ) ) Classicos eternos (rocks ; ; CLASSIFICADO -
Silvanio Aimeida da Silva especiais) 76 | SUPLENTE - FORA Gilvan Lopes Benigno Festana Corunldade com Gil 68 | SUPLENTE - FORA
DA VAGA opes DAVAGA
Produgéo e Lancamento de nova CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
51.617.947 ANA LUIZA DE ou
OLIVEIRA PINTO musica de trabalho da cantora 76 | SUPLENTE - FORA Marcos da Silva Santos Quica L6- Cipe Oficial 68 | SUPLENTE - FORA
Ana Lu DA VAGA DA VAGA
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Lucas Rodrigues da Silva Felipe Flores ZP 75 | SUPLENTE - FORA ALCESTE DOS SANTOS JUNINHO PEGADA CANTABOI |« o | o/)p| ENTE - FORA
DA VAGA DANNETT DE PARINTINS ACUSTICO ' DA VAGA
CLASSIFICADO - ] - CLASSIFICADO -
Alex Andrews Lima Jordao Banda lado b- ao vivo 75 SUPLENTE - FORA Emelly Maria de Oliveira EP. EMELLY OLIVEIRA 675 | SUPLENTE - FORA
DA VAGA Vasconcelos ! DA VAGA
CLASSIFICADO - — ) CLASSIFICADO -
DEIARLA DE OLIVEIRA LACERDA| POP ROCK VIBE EM BOAVISTA| 75 | SUPLENTE - FORA Fernanda Cristina Agapito da Brega Chic 675 | SUPLENTE . FORA
DA VAGA Quinta DA VAGA
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Jorge Camilo de Almeida Junior Single Panela do Brasil 75 SUPLENTE - FORA JALES DIAS DE ARAUJO GUITARR INSTRUMENTAL 67.5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA ' DA VAGA
CLASSIFICADO -
HENDDS WILLIAMS DE SOUZA BOSSAJAZZ SHOW A A CLASSIFICADO -
RODRIGUES INSTRUMENTAL 75 | SUPLENTE - FORA Marta Arajo de Oliveira GRAVACAO 8|§|I§$ADE CANCAO| 475 | SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
] ) j CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Robson Bezerra Lima Do Jeito Que Era Antigamente - | - 75 | g(;pENTE - FORA Hefrayn Costa L EP (EXTENDED PLAY) FORTEE | o | o'b EXTE” FoRA
Forré do Patrao efrayn Costa Lopes CORAJOSO
DAVAGA DAVAGA
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Josué Alves de Araujo EP VIVAAMAZONIA - Jerry Rossi 75 SUPLENTE - FORA Estevio Alves Dos Santos Estevao Alves — Ao Vivo 67 SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
CLASSIFICADO - L CLASSIFICADO -
Magdiel Souza da Cunha "Dueto MPB" 75 SUPLENTE - FORA Debora Carolayne Conceigéo Carola - a0 vivo em estadio 67 SUPLENTE - FORA
DA VAGA De Lima DA VAGA
Produgéo do arranjo musical para CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Azahel Alejandro Orta Camacho o espetaculo: “Desvendando a 75 SUPLENTE - FORA EDILSON PEREIRADASILVA | Moda Sertanejo de Pai pra Filhos.| 66,5 SUPLENTE - FORA
Sinfonia do Rock” DA VAGA DA VAGA
A Esséncia da Guitarra CLASSIFICADO - SCLASSIFICADO
Thomaz Augusto Caldas Cabrera - 74,5 | SUPLENTE - FORA EDILSON PEREIRADASILVA | Moda Sertanejo de Pai pra Filhos.| 66,5 | DESCLASSIFICAD
Roraimense DA VAGA ) P ' (ITEM 7.5)
rnoscooerses | CrupiocuTusoe T axssroee.
FERREIRA FALCAO SHOW - "MUSIC o 5 su -FO Raimunda Maria Costa Ferreira Nega Ray - Forré das Antigas 66,5 SUPLENTE - FORA
IDADE. TEM QUALIDADE" DA VAGA DA VAGA
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Jennifer Vieira Campelo Pimentel Sonora com Halisson Crystian 73,5 SUPLENTE - FORA RENER RODRIGUES DE AGUIAR | "Vibragées Reggae em Boa Vista" | 65,5 SUPLENTE - FORA
DAVAGA ' DAVAGA
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
51662635 Lucelia Bento Transformando letras em cangbes | 73 SUPLENTE - FORA Glaycon Ventura Cabral "Vibe do Clima : Pagode na Alma"| 65,5 | SUPLENTE - FORA
DAVAGA DA VAGA
. CLASSIFICADO -
. TRIBUTO ESPECIAL AO FORRO i . CLASSIFICADO -
DAVI VIANA DE ARAUJO PE DE SERRA 72,5 | SUPLENTE - FORA Kleberson Lopes Reck Live M“S'za' RE”C.a”t,?S Sonoros | g5 | SUPLENTE - FORA
DA VAGA e Roraima DA VAGA
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
Sarah dos Santos Almeida Show Bat do Raul 72,5 | SUPLENTE - FORA Gilneci Cameiro Saboia Revivendo os anos 80 65 | SUPLENTE - FORA

DA VAGA
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"Noites Sertanejas: Celebrando

CLASSIFICADO -

DESCLASSIFICADO

CONTEMPORANEA

Sementes Naturais

Miqueias silva mesquita a Tradigdo e a Alegria da Musica 65 SUPLENTE - FORA Orion da silvaJunior Samba na casa de cultura 46,5 (ITEM 9.4)
Sertaneja” DA VAGA .
" CLASSIFICADO - Harmonia no Conhecimento:
RONILDO DERIQUE MATOS Seresta E”ilai's‘::,‘,k’ra emBoa | 645 | SUPLENTE - FORA Jerusa Soares da Rocha Preparacéo Musical para 45 DESC(ILT‘ESMSQFL?ADO
DA VAGA Concursos ’
CLASSIFICADO - " X "
JORGE WASHINGTON DE Gravagéo CD Ditambah 64,5 | SUPLENTE - FORA GILBERTO FERREIRA DA SILVA | ‘Fiéctro Beats: Uma Viagem pela | 5 | DESCLASSIFICADO
SOUZA HOLANDA DA VAGA Mdsica Eletrénica (ITEM 9.4)
5 . CLASSIFICADO -
PRODUGAO DE CONTEUDO en ) . DESCLASSIFICADO
PABLOFERREIRA40703122851 AUDIOVISUAL PARA CANTORES 64,5 SUPL[I)EANJ,E(;:ORA larissa izabella ananias gomes Natureza Ritmica 445 (ITEM 9.4)
A CLASSIFICADO - X
L A . TUDO QUANTO TEM FOLEGO . GRAVAGCAO DE UM EP DAS 04 DESCLASSIFICADO
Sebastido costa de oliveira Filho LOUVE AO SENHOR! 63 SUPL[I)E/:\I\';EG»AFORA Gedson Gomes vieira (QUATRO) 41,5 (ITEM 9.4)
. . . CLASSIFICADO -
Licia Moreno Lima Culhvangg a Fé Através da 63 SUPLENTE - FORA BRUNO EMANUEL GONGCALVES DARK V8 12 ANOS M5 DESCLASSIFICADO
Musica Gospel DA VAGA MAXIMINO (ITEM 9.4)
CLASSIFICADO -
ROMISON SOUZADASILVA | FORRODOBOM-OTECLADO | o5 | gjp| ENTE - FORA Filipe silveira cardoso A Seresta do Muleke 4o | DESCLASSIFICADO
QUE TE APAIXONA DA VAGA (ITEM 9.4)
CLASSIFICADO -
PEDRO AURELIO DANTAS DO ) DESCLASSIFICADO
NASCIMENTO FERREIRA BOA VISTA MUSICAL 62,5 SUPL[;EAI\\IJEC;:ORA Bruce Wanderson Cruz Da Silva Drum Show 40 (ITEM 9.4)
. . u . CLASSIFICADO -
lluanna Haminnah Ferreira | Nome do evento: "Sertanejo em | g, 5 | gp ENTE - FORA Evelin Guimaraes Campos Langamento Projeto Niahgora | 37,5 | DESCLASSIFICADO
Chaves Boa Vista: Uma Noite de Encanto’ DA VAGA (ITEM 9.4)
CLASSIFICADO - ~ . -
Gleidson silva souza GLEYS'NSSN%iGADOR E 62,5 | SUPLENTE - FORA Edivaldo Barboza da Silva GravacaOgerS':fe oficial de 30,5 DES((:I"T‘ES,\ASLFL?ADO
DA VAGA arreira :
CLASSIFICADO - .
Raquel Alves Morais Mendes Paz na terra 62,5 | SUPLENTE - FORA CATEGORIA 07 - MODULO FINANCEIRO ERRADO R$ 4.800,00
DA VAGA
" . = CLASSIFICADO -
MARCIO AMORIN PAURA Samba e Pagode: Celebragdoda| ¢, 5 | g(p|ENTE - FORA ANDRE VINICIUS LIMA ALMEIDA | workshop: Guitarra na base crista | 53,5 | DESCLASSIFICADO
Cultura Brasileira’ DA VAGA (ITEM 9.4)
CLASSIFICADO -
VANUZA CORREIA DE SOUZA VANUZA SOUZA E BANDA - 62,5 SUPLENTE - FORA RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 08 — POLIiTICAS AFIRMATIVAS POVOS INDIGENAS
FORRO DAS ANTIGAS DA VAGA
CLASSIFICADO - < P NOTA
MARIA PAMELA OLIVEIRA NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO /
ARAUJO SHOW PARA TODOS 61 SUPLENTE - FORA SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA FINAL | CLASSIFICAGAO
DA VAGA GERAL
CLASSIFICADO -
ROBERTO ALVES DE ARAUJO SHOW GOSPEL 61 SUPLENTE - FORA MODULO FINANCEIRO R$ 3.125,00
DAVAGA
CLASSIFICADO -
INGREDROSS/NABESSADA | ASMELHORES DE MARILA 1161 | SUPLENTE - FORA Jose Tompson Tracando Fibra de buriti 96,5 | CONTEMPLADO
CA DA VAGA
CLASSIFICADO - Levando artesanatos para publico
LEANDROOB%IES%S‘Z%E)NCECAO MUSICA & DEPRESSAO 61 SUPLENTE - FORA Bela griffith infantil indigena no bairro Araceles| 93,5 CONTEMPLADO
DA VAGA na associagao kapoi-Oficinas
Oficinas de danga tradicional
MARCOS HENRIQUE MARTINS MUSICA "NADA DISSO FOI DESCLASSIFICADO . N e . =
MARQUES ERRO" & "CORES" 60 (ITEM 9.4) Raimundo Rodrigues ) !ndlgena para criangas nao 93,5 CONTEMPLADO
indigenas com Raimundo Werum
FORROZAO REMELA DE GATO DESCLASSIFICADO . . Danga do parixara com Maria
SALISSON ROBERTO PEREIRA NA CASA DE CULTURA 58 (ITEM 9.4) Maria das Dores da silva das dores 91 CONTEMPLADO
Elyan Silva Santos Reno_vu Ppc_k(? Show"de 57,5 DESCLASSIFICADO marlene Gomes de souza Dangando parixara com marlene 89 CONTEMPLADO
aniversario "7 Anos' (ITEM 9.4) macuxi
Levando artesanato para terceira
RODRIGO MARTINS DA SILVA TARDEZINHA DO RODRIGO 57,5 DES%IZF';SMS;FL():ADO elizabete marcia da silva idade no para mulheres indigenas 89 CONTEMPLADO
: que moram no bairro Raiar do Sol
) CONTEMPLADO
JARDSON PEREIRADASILVA | DEXEMTOCARAMUSICAEN | 57 5 | DESCLASSIFIGADO Ménica Pereira Dos Santos Aventuras artesanais - com | gg 5 | pOR COTA (PESSOA
(ITEM 9.4) Ménica macuxi INDIGENA)
A . . .- CONTEMPLADO
Reginaldo Cunha Bezerra Nome da live: Selrtarlejo Raiz em 57,5 DESCLASSIFICADO James oliveira Oficina de Artesanato com Casca 87,5 | POR COTA (PESSOA
Boa Vista (ITEM 9.4) de Coco para Juventude PRETA)
Laura kamu levando Artesanato CLASSIFICADO -
Fabian Negreiros Nascimento Segundo Album 56,5 DES%I:I_AI‘E?\AS:;FL?ADO Laura Pereira Augusto para jovens indigenas ,na 86 SUPLENTE - FORA
’ associagédo da Kapoi DA VAGA
~ APRENDENDO E CRIANDO CLASSIFICADO -
Markson a%';’;g"aga'haes Seja cheio do espirito santo 56,5 DESC(I"T';“ESMSLFL?ADO ROSINETE PEREIRADASILVA | DESENVOLVER OFICINASA | 855 | SUPLENTE - FORA
: TODOS DA COMUNIDADE DA VAGA
" i . ) ) S CLASSIFICADO -
Juarez Laurentino Lonas Junior | -ve Gospel: Exaltandoaféea | 5o 5 | DESCLASSIFICADO Diorlene Eduardo PIMENTEL | Frojeto da Diorlane aguia fazer | g5 | oo ENTE - FORA
esperanga (ITEM 9.4) oficinas com jovens do bairro. DA VAGA
) . . CLASSIFICADO -
Rogerio Rodrigues de Aguiar Casa do Mayke: Uma N0|te de 55 DESCLASSIFICADO Ana Martha Pereira Augusto .Levar)dvo a'rtesanatos para publico 82 SUPLENTE - FORA
Pop Rock e Alegrias (ITEM 9.4) infantil indigena no bairro Araceles DA VAGA
Sula Dayane Joaquina:Trazer CLASSIFICADO
PAULO ROBERTO DE SOUZA SHOW GOSPEL DA BANDA 525 DESCLASSIFICADO X os projetos de Artesanato para N
BRAGA SANTO SAMBANO GALPAO 95 | % (ITEM 9.4) Sula Dayane Joaquina publicos jovens e criangas | 0 | SUPLENTE - FORA
indigenas
' . ) DESCLASSIFICADO {gena: CLASSIFICADO -
Magdiel de Aratjo Lopes Banda Marcial e Drum 50,5 (TEM 9.4) Sheila Ana de Souza. JUVe:at:del'g:ﬁ%%‘znaéﬁaﬁg:nam 80,5 | SUPLENTE - FORA
P gerag DA VAGA
DESCLASSIFICADO i i CLASSIFICADO -
L G MENDES ASERESTA DO MULEKE 485 (TEM 9.4) CAMILA MARIA DOS SANTOs | Camila artesanato Fazer oficinas | 79 5 | 5)pENTE - FORA
’ de artesanato
DA VAGA
FELIEPE ANDERSON CARVALHO| ~ POCKET SHOW FELIPE DESCLASSIFICADO ! ) Artesanato: Oficina para pessoas CLASSIFICADO -
NEGREIROS EXALTACAO 15 ANOS 48 (ITEM 9.4) Celia Bemnadete da Silva. indigenas id‘;’,sasf’ 795 SUPL[;E:‘JE(;:ORA
BILLY JOHNSON SERRAO XTD MUSICA - BANDA DESCLASSIFICADO Fortalecimento da Produgao CLASSIFICADO -
RODRIGUES SANTOS DE MUSICA CRISTA 46,5 (ITEM 9.4) Delci Francisco Souza Martins de Artesanatos Indigenas com 775 SUPLENTE - FORA

DA VAGA
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Levando artesanatos para publico

CLASSIFICADO -

na associacao kapoi

NAYUNES MACEDO DE SOUZA ) N, 76,5 SUPLENTE - FORA CATEGORIA 08 - MODULO FINANCEIRO ERRADO R$ 40.000,00
infantil indigena
DA VAGA
Teoria e Pratica sobre o CLASSIFICADO - DI(EESS'II:EAi/IS(;FDISfCE))O
Paulo da Silva N 75,5 SUPLENTE - FORA i
Hoda sy artesanato Indigena DAVAGA Diana Stefane Eduardo Projeto do Artesanato com 78 FINANCEIRO
Y : NAO EXISTE NA
CLASSIFICADO - CATEGORIA 3)
Elza Marcos Felipe da Silva. Artesanato: minha cultura viva! 74,5 SUPLENTE - FORA
DAVAGA CATEGORIA 08 - MODULO FINANCEIRO ERRADO R$ 3.000,00
CLASSIFICADO -
RAIMUNDO MARTINS Artesanato 74 SUPLENTE - FORA DESCLASS'IFICADO
DA VAGA . (ESTE MODULO
Oficina de Artesanato Indigena CLASSIFICADO - Janete Grfitn Ji;}i;:azagev‘gaapgzga;;};:rz:r 8 N;I(’;lé’;‘((l:sl?l'lg?\m
NELSON MARTINS DE MELO . 9 72,5 SUPLENTE - FORA
Wapichana. DA VAGA CATEGORIA 3)
CLASSIFICADO - RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 09 - POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES AFRICANAS
Wellington Lourengo Tenente Grafismos indigenas 70,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA NOTA
Cupssrono. | | | NOMEPROTONENTEPESSOR | ITULO D0 PROIETO ) | FNAL | cLASSIGAGAO
Ana Maria da Silva Dangando Parixara com a Ana 69,5 SUPLENTE - FORA G GERAL
DA VAGA
5 i CLASSIFICADO - MODULO FINANCEIRO R$ 3.000,00
Anete dos Santos Tece”di‘; g'gt‘i’ﬂizl,pzfap“b“w 68,5 | SUPLENTE - FORA
9 DA VAGA
Andressa macedo de sousa: CLASSIFICADO - NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Andressa macedo de souza Levando artesanatos para publico| 67,5 SUPLENTE - FORA
infantil indigena DA VAGA
i CLASSIFICADO - NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Rita Joaquim da Silva Oferie;e;‘;:‘esa:a;"sm";'a ‘n’”b"c" 65 | SUPLENTE - FORA
antil e jovens indigena DA VAGA
Sandra Da Silva: Levando CLASSIFICADO - NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Sandra Da Silva artesanatos para publico infantile | 62,5 SUPLENTE - FORA
jovens indigena DA VAGA
Clara Ambrésio:Levando CLASSIFICADO - MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00
Clara Ambrosio artesanatos para publico infantile | 62,5 SUPLENTE - FORA
ovens indigena DA VAGA Projeto Cultural: "Raizes Afro-
Oficina de Danga do parixara DESCLASSIFICADO MARIA DE JESUS DA SILVA Bralsileiras - Roda de Conversg :e 91,5 CONTEMPLADO
HELENA DUARTE DA SILVA Indigena para Criangas 55 (ITEM 9.4) Oficinas de Saberes Ancestrais'
OFICINA DE ENSINAMENTO CONTEMPLADO
ERIVELTON ALVES MEDEIROS DE CANTOS E REZAS 69 POR COTA (PESSOA
MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 TRADICIONAIS INDIGENA)
Oficina de saberes tradicionais CONTEMPLADO
Nelcy Ledo Ladislau = 79 POR COTA (PESSOA
Marilena da Silva Ramos | Desfile de Moda Indigena 84 CONTEMPLADO com Mae Nelcy PRETA)
CLASSIFICADO -
- . Aat Josivania da costa assungéo desmistificando o candomblé 81,5 SUPLENTE - FORA
CHARLES GABRIEL Oficina de pintura: podticas | g5 |  CONTEMPLADO DA VAGA
_ i _ i RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 10 - CULTURA HIP HOP E URBANA
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
= " NOTA
NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO / FINAL | CLASSIFICAGAO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA SOCIAL PROPOSTA/AGAO/INICIATIVA o pp n
_ i _ i MODULO FINANCEIRO R$ 6.000,00
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
MARCOS ARAUJO DO DESCLASSIFICADO
i o URBAN RAGGA 86
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA NASCIMENTO (ITEM7.5)
Samuel Jose Perez Marbak RapVeése‘:dDesape:tandp Tal_erltos 80 CONTEMPLADO
MODULO FINANCEIRO R$ 6.000,00 nas Batidas da Imaginagéo
i 5 i - A Di Elysandro Braga da Silva Junior | EP “Vozes de Boa Vista - Perseu” | 79,5 CONTEMPLADO
Jarisson Moreira Raposo Oficina Vovo Jenipapo: Apintura | g4 5 | CONTEMPLADO
corporal Macuxi
Haroldo Fernandes da Silva EP - Bohemia 79 CONTEMPLADO
Gyulle Anne Teixeira Cunha Oficina de Saberes Ancestrais 93 CONTEMPLADO
. - Fazer um evento voltado a cultura
Ewerton jhonsson Vieira Costa " 79 CONTEMPLADO
Lucia Williams do Nascimento | Aiesanatos comsementesde | g4 5 | coNTEMPLADO ! Hip-hop
acai e fibras de olho de buriti
ASSOCIACAO CULTURAL "RAIZES VIVAS: DANCA Magno Santana Azevedo Game of Skate Ecol6gico 70,5 CONTEMPLADO
INDIGENA DO ESTADO DE TRADICIONAL INDIGENA 80,5 CONTEMPLADO
RORAIMA KAPOI PARIXARA DA KAPOI"
. _ CONTEMPLADO MODULO FINANCEIRO R$ 8.000,00
CLARAANDRE CAETANO ARTESAOS DA DUNUI SANNAU | 74,5 | POR COTA (PESSOA
INDIGENA)
2 CLASSIFICADO - Luis Antonio Hernandez Garcia Vozes da periferia 95 CONTEMPLADO
MARCC:IAOE/}FIAIIEQXOASEZFLCXIDRE BELEZA INDIGENA 72,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO - JOAO FELLIPE PEREIRA DE Estudio Rua - Boa Vista em Verso 80,5 CONTEMPLADO
Jucilene Carneiro de Lima PiroArte 70 | SUPLENTE - FORA MORAIS e Som
_ _ DA VAGA CONTEMPLADO
Formag&o e fomento a criagao CLASSIFICADO - Thiago Pereira Souza de Jesus Videocast M-nénCia 71 | POR COTA (PESSOA
Patricia Maria Martins do Prado | artistica com o uso da ferramenta 65 SUPLENTE - FORA PRETA)
de inteligéncia artificial generativa CLAEQI\;TS:DO Fortlecer a cona Hip-hop, com a5 CONTEMPLADO
_ - Ewertton Jhonsson Vieira Costa " y 74,5 | POR COTA (PESSOA
LEONEL JOSE DA SILVA DANGA PARIXARA - COLETIVO | 65 5 | SUpENTE - FORA Batalhas de Rima e Slam pRET(A)
INDIGENA DUNUI SANNAU DA VAGA
CLASSIFICADO -
Preservagéo da cultura indigena DESCLASSIFICADO Ricardo Rodrigues de Aguiar | ROJETO GRAFFITIART, VEM | 77 5 | sUPLENTE - FORA
JAMES OLIVEIRADASILVA  |através da oficinas de artesanatos| 38 (TEM 9.4) QUE EU TE “CONTO DA VAGA
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MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00

RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 12 - ESPACOS CULTURAIS

. NOTA
Rodrigo Oluveura Castro dos . NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO / P
Santos Meninos da Terra do Ouro 2 67,5 CONTEMPLADO SOCIAL PROPOSTAIA(}AO / INICIATIVA GFL':Q\LL CLASSIFICAGAO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA MODULO FINANCEIRO R$ 6.000,00
INARA DO NASCIMENTO CASA CATITU - ESPACO
MODULO FINANCEIRO R$ 15.000,00 TAVARES CULTURAL 82,5 CONTEMPLADO
Dorsyrene Naidine Sanchez Milano Chama As Manas 94 CONTEMPLADO Dithania lima ferreira Raizes no Recreio 59 DESC(;IITI.'TESMSIQFLC;ADO
ARTE SEM FRONTEIRAS: CLASSIFICADO -
Fi‘fﬁéﬁ%’;@'s%(égﬁffa OFICINA DE GRAFITE PARA 92,5 SUPLENTE - FORA MODULO FINANCEIRO R$ 8.000,00
JOVENS REFUGIADOS DA VAGA
RESULTADO LINGUAGEM/CATEGORIA 11 - ECONOMIA CRIATIVA E GASTRONOMIA NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
NOME PROPONENTE/ RAZAO TiTULO DO PROJETO/ | NOTA .
SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA gllsh:?;:ll CLASSIFICACAO MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00
MODULO FINANCEIRO RS 3.000,00 Inara do Nascimento Tavares CASACAIITH - ESPACO 85 | CONTEMPLADO
CONTEMPLADO ESPACO JAMAXIM: VIVENCIA
Thayna silva gomes Kanaynam 76 POR COTA (PESSOA RAIMUND(J)UP,J‘TIO'—EIRO PAES CULTURAL COM O FAZER 79,5 CONTEMPLADO
INDIGENA) CERAMICO
MARIADAS DORES DASILVA - | Oficina de Croché para criangase | 7, 5 | coNTEMPLADO Vanessa Villegas Penalver Biblioteca Itinerante OHANA 78 CONTEMPLADO
PEREIRA meninas jovens adolescentes.
Associagdo Roraimense de CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA E N Espaco Cultural ARRFABAN 62 | POR COTA (PESSOA
anfarras e Bandas -ARRFABAN h
INDIGENA)
Associagao Roraimense de X 5 5 CLASSIFICADO -
MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 Cinema e Produgao Audiovisual | ARCINE: FORMACAO, EXIBIGAO| 75 5 | 5()pENTE - FORA
: E DIALOGOS CULTURAIS
Independente (Arcine) DA VAGA
: Fomento a criagdo artistica
DAVI MASCARENHAS . . Raimundo Nonato Cavalcante - L DESCLASSIFICADO
CARNEIRO Oficina de upcycling na moda 94 CONTEMPLADO da Silva atrav’es de um espago f|§|co 60 (ITEM 9.4)
construido por pessoas indigenas
JORDANIA CONCEIGAO SOUZA PEQUENO MANUAL DE MODA 90 CONTEMPLADO Associagdo de Inclusao Social | "Cultura Inclusiva: Transformando 595 DESCLASSIFICADO
CAVALCANTE SUSTENTAVEL NAAMAZONIA Dente de Leite Vidas Através do Espago Cultural" ! (ITEM 9.4)
. . CONTEMPLADO 5
Wendenmara Aparecida da Silva . INSTITUTO GERACAO ACAMPOEIRISTAS DE DESCLASSIFICADO
Gomes Arte e Resgate da Madeira 75 |POR CS’IET(:;ESSOA MISSIONARIA CRIST0/2024 42 EDIGAO 55 (ITEM 9.4)
Oficina - Aula Show "A CLASSIFICADO -
HELIO JOSE SOUZA ARAUJO reconstrugdo do Mousse de 87,5 SUPLENTE - FORA MODULO FINANCEIRO R$ 15.000,00
Cupuag” DA VAGA
CLASSIFICADO - CONTEMPLADO
FRANKLIN CORREA LIMA R A 87 | SUPLENTE - FORA Jorge Wilson Falcéo Costa IB CULTURAL — Vida com arte! | 94,5 | POR COTA (PESSOA
DA VAGA PRETA)
CLASSIFICADO - CLASSIFICADO -
JULIANA AGUIRRE MELO SONHO DE CRIANGCA 83 SUPLENTE - FORA J P P SOUTO MAIOR FILHO ESPAQ%SK‘E;A{RAL bo 91,5 SUPLENTE - FORA
DA VAGA DA VAGA
AGENCIAPARAO
DESENVOLVIMENTO L . CLASSIFICADO - Wilkinson do Nascimento de NOS - Encontro de Artes CLASSIFICADO -
Lavrado, territorio de comida Olivei 85 SUPLENTE - FORA
ECONOMICO E e 82,5 SUPLENTE - FORA liveira Intergradas DA VAGA
amazonica
SOCIOAMBIENTAL DA REGIAO DA VAGA
CENTRAL DE RORAIMA - ADES _ CLASSIFICADO -
CLASSIFICADO - Dinayr Moraes dos Santos Franga PROFISSAO TRANCISTA 775 SUPLENTE - FORA
mailton cardoso peixoto ATELIART NA CASATAILANIA | 72,5 | SUPLENTE - FORA DA VAGA
DA VAGA Silas Antonio da Rocha Recital de Alunos da Escola de 54 DESCLASSIFICADO
CLASSIFICADO - Musica Dueto (ITEM 9.4)
Edmilson Pereira de Azevedo Filho| Curso de dudio para iniciantes 70 SUPLENTE - FORA
DAVAGA Anne Karoline Gongalves de " B " DESCLASSIFICADO
Tema: "Aprenda a fazer salgados CLASSIFICADO - Carvalho Doce Sabor Indigena 425 (ITEM 9.4)
Luciene Meiry Soares da Silva : deﬁciosos em casa” 9 66 SUPLENTE - FORA
DA VAGA
CLASSIFICADO - RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 13 - POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS MIGRANTES
Maria de Lourdes Lobo de Jesus Sabores da Bahia em Roraima 62,5 SUPLENTE - FORA
_ DAVAGA NOME PROPONENTE PESSOA | TITULODOPROJETO/ [ NOTR| G
Criag&o de empresas voltadas DESCLASSIFICADO FISICA PROPOSTA/ACAO /INICIATIVA | ~oo
Patricia Maria Martins do Prado as artes visuais tradicionais 62,5
Lo (ITEM 7.5)
indigenas
5 i Bmi MODULO FINANCEIRO R$ 3.000,00
) ) Integragdo lamblental e econémica DESCLASSIFICADO
Valdeniza Pereira Bezerra com pimentas e sabores 59
Aot o (ITEM 9.4)
sustentaveis da Amazonia
; i NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
Oficina Cultural mnerantg para DESCLASSIFICADO
Isabela Gongalves fomento da Economia Criativa 52,5
local (ITEM 9.4)
- "Dalic . NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
) o ) Tema: "Delicias de Trufas: DESCLASSIFICADO
Luciana Oliveira da Silva Aprenda a fazer e encante seu 50
. (ITEM 9.4)
paladar
DESCLASSIFICADO MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00
Lucila del Carmen Avila Sonhando de novo 15 (ITEM 9.4)
Euligio Jonas Baez Tejerina Warao Yakera Ine 80,5 CONTEMPLADO
NAO HA INSCRITO NAO HA INSCRITO NSA NSA
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MODULO FINANCEIRO R$ 10.000,00

PERCURSO POR MINHAS
REIZES "QUEM SOU E

ETAPAS E PRAZOS
Os prazos foram estabelecidos conforme Lei 195, de 08 de julho de 2022; Decreto
Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023; e Decreto Federal n° 11.525, de 11 de
maio de 2023.

Maria Gabriela Villalba Gonzalez PARTE DA IDENTIDADE 75 CONTEMPLADO
VENEZUEL ANA"
Jhoseling Sarai Cortéz Gonzalez Arainha do milho 46 DESCLASSIFICADO

(ITEM 9.4)

RESULTAD

0 - LINGUAGEM/CATEGORIA 14 - OPERA

Prazo para apresentagao das
propostas.

14 a 26 de novembro de 2023.
(13 dias a partir da data de publicagao
deste edital no Diario Oficial do
Municipio de Boa Vista).

Periodo de analise por parte da

29 de novembro a 08 de dezembro

Negreiro - plano de agéo

DA VAGA

FRANCYS HALLY DA SILVA
CASTRO

PROJETO CAPOEIRA NA
ESCOLANINHO DE COBRA

60,5

DESCLASSIFICADO
(ITEM 9.4)

A partir do resultado preliminar, a comisséo de se-
leccio e comisséio técnica estabele-cem um novo cronograma
de desenvolvimento das préximas etapas, considerando o
grande volume de inscri¢coes, portanto, através desta ata
atualiza-se o disposto no item 15 do refiro edital:

DOS PRAZOS PARA IMPUGNAGAO AO EDITAL, APRE-
SENTACAO DE PROPOS-TAS, INTERPOSIGAO DE RECURSOS,
HOMOLOGAGAO DO EDITAL DE CON-CURSO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES

NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO / :ﬂ;’l‘_ e Comisséo de avaliagao - etapa 01.
SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA GERAL
Resultado preliminar — etapa de Até 28 de dezembro de 2023.
MODULO FINANCEIRO R$ 40.000,00 avaliacao.
RAFAEL HANS MILLER LIMA Opera Dulcineia e Trancoso 92 CONTEMPLADO 29 de dezembro de 2023 a 02 de janeiro
Prazo para apresentagao de recurso
de 2024.
CLASSIFICADO -
Violeta de Lys Santana de Castro Dido e Eneas 90 SUPL[I)E:I\';E(;:ORA Até 12 de janeiro de 2024.
. A CLASSIFICADO - . .
JAH COLLAZO - ME Espetaculo: Viagem ao Mundo 79 SUPLENTE - FORA . ] COﬂC'l!Ida a false.hcﬂaton.a do processo,
da Opera DA VAGA Homologacéao do resultado final. apos os tramites legais, a FETEC
procedera a homologagéao do certame,
RESULTADO - LINGUAGEM/CATEGORIA 15 - CAPOEIRA se assim )
entender oportuno e conveniente.
A i NOTA Periodo de entrega da documentagio —
NOME PROPONENTE/RAZAO TITULO DO PROJETO / 9 Gao 16 a 31 de janeiro de 2024
SOCIAL PROPOSTA / AGAO / INICIATIVA (:g:{:l]_ CLASSIFICAGAO etapa 02. ! )
MODULO FINANCEIRO R$ 5.000,00 O prazo para a realizagao das atividades
Prazo para realizagao das atividades sera de 1 (um) ano a
e entrega do relatério de prestagao de contar da data do recebimento dos
ANTONIO OLIVEIRA D PROJETO CAPOEIRA
%Al\?Tgs FILHO 08 OJINC(I)_L(J:SIVICA) 90,5 CONTEMPLADO contas. recursos financeiros na conta do
proponente.
José Mairton da Silva Capoeira Educagdo em Roda 82,5 CONTEMPLADO
Considerando o disposto no edital 007/2023, item
ALEX QUIRINO SILVA PROJETO CULTURALOFICINA | 79 | CONTEMPLADO 3.13, em caso de néo preen-chimento do nimero total de
vagas em qualquer categoria e/ou médulo financeiro dis-
Jefferson Freire De Lima A Histéria da Capoeira 77,5 CONTEMPLADO -pOSf?S no SUb,“em 3',8 dO refe,rldo ed"al' a Comlssao de
Selecdo podera sugerir ao Presidente da FETEC o remane-
PROJETO CAPOEIRAE SEUS jamento dos valores de prémios para os projetos su-plentes
JAIRISON SANTOS BENEFICIOS %"LD'V'DOS COM| 765 | CONTEMPLADO entre outras categorias e/ou médulos financeiros dispostos
no edital. O rema-nejamento sera publicado na homologa-
MODULO FINANCEIRO R$ 12.000,00 ¢do do resultado final.
CAPOEIRA PELA PAZ NA Boa Vista, 27 de dezembro de 2023.
MARCIO AKIRA COUCEIRO TRIPLICE FRONTEIRA 85 CONTEMPLADO
CAPOCAOPEIRA EDUGA Fernanda Ferreira Queiroz
JEFFERSON DIAS DEARAUJO | e 0 e Direitos Humanos 79 CONTEMPLADO ?residenie da Comissc:m de Seleg&o
. Edital 007/2023 - Portaria n° 0524/2023
Intercambio cultural para
MICHELL MENDES PEREIRA | elaboragao de pratica profissional 78 CONTEMPLADO
do ensino da capoeira na escola José Diego da Silva
i i CLASSIFICADO - Presidente da FETEC
Jaksineide Barroso Uchéa Deixa eu te levar pra Capoeira, | 755 | g(jp| ENTE - FORA
um show cultural Afro DA VAGA
e P CTASSIFIGADO PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
JOSE ANTONIO PAOLINI 1° FESTIVAL DE CANTIGAS DE F F
PADRON CAPOEIRA "CURIO DE OURO" | 78 SUPLDEL%\T/E(;:ORA FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA
Congresso de capoeira e praticas CLASSIFICADO -
Ro (Rogivaldo Beserra Rocha) 9 q ‘iiv p 70 | SUPLENTE - FORA
educativas DA VAGA Errata:
CLASSIFICADO -
BRUNO GUSTAVO DA SILVA
RAHEEM PUXADA DE REDE 65 | SURLENTE AORA Na Edic¢éo do Didrio Oficial do Municipio n°® 6014, do
: . CLASSIFICADO - dia 28 de dezembro de 2023, foi publicado a Portaria/PRESI
Roney de Lima Borges Projeto pega teatral Navio 63,5 | SUPLENTE - FORA n° 0528/2023..

Onde se lé: (...)

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01
de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Leia-se: (...)

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01
de janeiro de 2024, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista - RR, 28 de dezembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.403/2023, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2023.

CONCEDE O TITULO DE HONRA AO, MERITO
PROFISSIONAL MEDICO AO SENHOR JULIO ME-
NESES OSORIA POR SUA ESTIMADA CONTRI-
BUICAO PARA O ESTADO DE RORAIMA.

O PRESIENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Honra go Mérito
Profissional Médico ao senhor JULIO MENESES OSORIA, por
sua inestimavel contribuicéo a cidade de Boa Vista - RR.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do Titu-
lo, dar-se-& conforme designacéio do Presidente da CMBV.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢coes em contrdrio.
Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

‘d‘ s

¥,
"a

-
=D
F)

PESENyoLyMENTO
AO
RAC
INTEG

ESEnvoLyiMENTC
RAC“O
INTEG




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE BOA VISTA - N° 6015

104

29 de Dezembro de 2023

A0
RAC
INTEG

Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
Ilderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
alves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosaq, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousda, llderson Pereira Silva, ltalo Otdavio Teixeira Pinto,

Jodéo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, JOlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Tﬁiugo Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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