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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

: ) 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 204 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS 3.250.898,44 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 3.250.898,44

020301  Procuradoria Geral do Municipio - PGM

63 04.122.0007.2012.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da PGM
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 38.220,23

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

213 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE 608.998,71

021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

733 08.122.0046.2153.0000 Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS

3.1.90.13.00 Obrigagodes Patronais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 135.000,00
826 08.244.0048.2187.0000 Cesta do Bem

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 1.600.000,00
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DECRETO N°. 204 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST
1124 26.782.0042.2136.0000 Amplia¢do e Manutengdo da Sinalizacdo Horizontal e Vertical
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito
100.000 Geral 868.679,50
Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
EXCESSO: 3.250.898,44
Fontes de Recurso
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 23 de
outubro de 2023.
Boa Vista-RR, 23 de outubro de 2023.
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/= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 5° da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, orgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 23 de outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 23 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
, 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 205 (0), 23 DE OUTUBRO DE 2023
ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas - SMAG

Ficha: 140 04.122.0012.2023.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMAG

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 30.187,50

LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 183 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 27.046,83
Ficha: 193 12.361.0015.2032.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMEC

3.1.90.13.00 Obrigagodes Patronais

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagdo - Despesas com MDE 17.000,00
Ficha: 232 12.361.0016.2041.0000 Fortalecimento do EJA

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagio - Despesas com MDE 1.113,71
Ficha: 238 12.367.0017.2042.0000 Acessibilidade a Alunos Especiais

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 1.251,04
Ficha: 273 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagdo - Despesas com MDE 6.257,46
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacéo de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 394 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 60.300,00
Ficha: 463 27.812.0027.2081.0000 Desenvolvimentos Esportivos

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 20.000,00
Ficha: 466 04.122.0025.2075.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos do IBVM

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 477.356,00
Ficha: 467 04.122.0025.2075.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos do IBVM

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 150.000,00
Ficha: 468 04.122.0025.2075.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos do IBVM

3.1.90.94.00 Indenizagoes e Restituigdes Trabalhistas

FR: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 263.000,00
LOCAL: 02 Executivo

020802  Gestao do SUS e Investimentos

Ficha: 488 10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMSA

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.657.995,95
Ficha: 489 10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS 186.152,53

20 de Dezembro de 2023
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020803  Gestao da Atencdo Basica

Ficha: 505 10.301.0033.2092.0000 Administrag¢do de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria
a Saude
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS 2.070.661,76
Ficha: 510 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria
a Saude
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 216.823,33

LOCAL: 02 Executivo
020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 561 10.302.0034.2099.0000 Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atencao da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 2.688.597,69

Ficha: 562 10.302.0034.2099.0000 Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengdo da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Agdes e Serv. Publicos de Saude

300.000 Saude - Despesas com ASPS 3.730.600,00

Ficha: 564 10.302.0034.2099.0000 Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atencao da

Assisténcia de Média e Alta Complexidade

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS 736.672,59
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL:02 Executivo

020806  Gestao de Vigilancia em Saude

Ficha: 604 10.305.0036.2105.0000
3.1.90.11.00
F.R: 1.600.0000

300.000

LOCAL: 02 Executivo

Administracao de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Satde
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Satde

Saude - Despesas com ASPS 521.771,13

021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 1526 08.241.0049.2282.0000
3.3.90.30.00
F.R: 1.500.0000
400.000

LOCAL: 02 Executivo

Gestao do Abrigo do Idoso

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social 50.000,00

021101 Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas - SEPF

Ficha: 922 28.846.0053.2195.0000
3.3.90.47.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Encargos Gerais do Municipio

Obrigagoes Tributarias e Contributivas

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 2.657.510,92

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 15.570.298,44
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DECRETO N° 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

020601  Secretaria Municipal de Adm. e Gestio de Pessoas - SMAG

Ficha: 159  04.122.0012.2027.0000 Revisdo do Plano de Cargos Carreiras ¢ Remuneracgdes - PCCR

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100 000 Geral -30.187,50

LOCAL: 02 Executivo
020701  Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura - SMEC

Ficha: 207 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 Material de Consumo

FR: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE -17.000,00
Ficha: 1229 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacgao - Despesas com MDE -8.622,21
Ficha: 237  12.367.0017.2042.0000 Acessibilidade a Alunos Especiais

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE -27.046,83

LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 419  13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -950.656,00
Ficha: 443  23.695.0028.2083.0000 Promogéao do Turismo em Boa Vista

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -20.000,00
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DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020802

470

471

472

473

474

486

1440

1491

Executivo

Gestiao do SUS e Investimentos

10.122.0030.2085.0000
3.3.90.30.00

FR: 1.500.1002
300.000

10.122.0030.2085.0000
3.3.90.36.00

FR: 1.500.1002
300.000

10.122.0030.2085.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.122.0030.2085.0000
3.3.90.92.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.122.0030.2085.0000
3.3.90.93.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.131.0030.2088.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.122.0030.2085.0000
3.3.90.14.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.122.0030.2086.0000
3.3.90.14.00

F.R: 1.500.1002
300.000

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Indenizagdes e Restituigdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

Gestdo da Comunicagao Integrada

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Diérias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS

-148.673,82

-8.526,42

-338.549,19

-3.788,51

-59.135,47

-5.000,00

-25.271,60

Implementagdo das Agdes de Planejamento Controle Social,
Monitoramento, Avaliagdo, Ouvidoria e Auditoria do SUS

Didrias - Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Satde - Despesas com ASPS

-5.000,00

20 de Dezembro de 2023
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: 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020802  Gestio do SUS e Investimentos
Ficha: 1492 10.122.0030.2086.0000 Implementagdo das A¢des de Planejamento Controle Social,
Monitoramento, Avalia¢do, Ouvidoria e Auditoria do SUS
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -2.000,00
Ficha: 1493 10.122.0030.2086.0000 Implementacdo das A¢des de Planejamento Controle Social,
Monitoramento, Avaliacdo, Ouvidoria e Auditoria do SUS
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -2.000,00
Ficha: 1494 10.122.0030.2086.0000 Implementagdo das A¢des de Planejamento Controle Social,
Monitoramento, Avalia¢do, Ouvidoria e Auditoria do SUS
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
Ficha: 1495 10.122.0030.2086.0000 Implementagdo das A¢des de Planejamento Controle Social,
Monitoramento, Avaliacdo, Ouvidoria e Auditoria do SUS
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -5.000,00
Ficha: 495  10.128.0031.2090.0000 Gestdo da Educac¢do Permanente
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -9.618,00
Ficha: 496  10.128.0031.2090.0000 Gestao da Educacdo Permanente
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -15.783,60
Ficha: 497  10.128.0031.2090.0000 Gestdo da Educa¢do Permanente
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -10.686,00
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Exercicio:

2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

LOCAL:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

02

498

Executivo
020802

Gestao do SUS e Investimentos

10.122.0032.2091.0000

4.4.90.51.00
F.R: 1.500.1002
300.000

Construg¢ao, Ampliagdo e Aquisi¢do de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Satude

Obras ¢ Instalagdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satde - Despesas com ASPS -110.549,39

501  10.122.0032.2091.0000 Construg¢ao, Ampliagao e Aquisi¢do de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Saude
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -1.093.566,48
02 Executivo
020803  Gestao da Atencao Basica
516  10.301.0033.2093.0000 Manutencao do Parque Tecnologico da Rede de Atengao
Primaria de Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -10.686,00
519  10.301.0033.2094.0000 Gestdao e Manutencao da Aten¢do Primaria em Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -52.136,83
520  10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutencdo da Atenc¢do Primaria em Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS -778.146,54
523 10.301.0033.2094.0000 Gestao e Manutencdo da Aten¢do Primaria em Saude
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -89.000,50
524 10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutencdo da Atenc¢do Primaria em Saude
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.292.515,22
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REDUCOES

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020803

528

Executivo

Gestao da Atenc¢io Basica

10.301.0033.2095.0000

Gestdo de Saude Bucal - Expansdo do Programa Brasil Sorridente

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -50.000,00
532 10.301.0033.2268.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAB

3.1.90.04.00 Contrata¢ao por Tempo Determinado

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
534 10.301.0033.2268.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAB

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
535 10.301.0033.2268.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAB

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS -1.000,00
537  10.301.0033.2268.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAB

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
637  10.301.0033.2268.0000 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 - SAB

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.000,00
530  10.301.0078.2278.0000 Saide e bem-estar para a Primeira Infancia

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS -10.000,00
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2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

540

549

550

555

556

574

1480

Executivo
020804

Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

10.302.0034.2096.0000

3.3.90.33.00
F.R: 1.600.0000

300.000

10.302.0034.2098.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2098.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.600.0000
300.000
10.302.0034.2098.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1002
300.000
10.302.0034.2098.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.600.0000
300.000
10.302.0034.2101.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.600.0000
300.000
10.302.0034.2281.0000

3.3.90.30.00
F.R: 1.600.0000

300.000

Assisténcia a Pacientes ¢ Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD

Passagens e Despesas com Locomogdo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Satde - Despesas com ASPS -600.000,00
Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saade - Despesas com ASPS -3.350.883,44

Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -550.000,00
Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -74.386,84

Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Satde

Satde - Despesas com ASPS -2.088.874,62

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -218.401,00

Gestdo dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona

Antdnia de Matos Campos - CAPS II

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -176.817,40
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DECRETO N° 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 1488 10.302.0034.2288.0000 Gestdo do Programa Viver Sem Limite

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢cdo Gratuita

F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

300.000 Satde - Despesas com ASPS -96.506,98

LOCAL: 02 Executivo
020806  Gestao de Vigilancia em Satde

Ficha: 597  10.305.0036.2104.0000 Implementagdo das Ag¢des de Vigilancia das DST/ AIDS e

Hepatites Virais
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Agdes e Serv. Publicos de Satde
300.000 Satde - Despesas com ASPS -30.000,00
Ficha: 599  10.305.0036.2104.0000 Implementacdo das A¢des de Vigilancia das DST/ AIDS e
Hepatites Virais
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Satde
300.000 SAUDE - Despesas com ASPS -111.000,00
Ficha: 600  10.305.0036.2104.0000 Implementacdo das A¢des de Vigilancia das DST/ AIDS e
Hepatites Virais
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao
FR: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude
300.000 Satde - Despesas com ASPS -30.000,00
Ficha: 601  10.305.0036.2104.0000 Implementagdo das Agdes de Vigilancia das DST/ AIDS e
Hepatites Virais
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo

Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS -33.000,00
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DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

Fortalecimento ¢ Implementacdo das A¢des de Vigilancia Sanitaria
Diérias - Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Ag¢des e Serv. Publicos de Saude

Satde - Despesas com ASPS -5.000,00

Fortalecimento e Implementagao das Ac¢des de Vigilancia Sanitaria
Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Ag¢oes e Serv. Publicos de Saude

Satde - Despesas com ASPS -10.569,00
Fortalecimento e Implementacao das A¢des de Vigilancia Sanitaria
Passagens e Despesas com Locomocgao

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Satde - Despesas com ASPS -6.385,00

REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020806  Gestao de Vigilancia em Saude

Ficha: 610  10.304.0036.2106.0000
3.3.90.14.00
F.R: 1.600.0000
300.000

Ficha: 611  10.304.0036.2106.0000
3.3.90.30.00
F.R: 1.600.0000
300 000

Ficha: 612  10.304.0036.2106.0000
3.3.90.33.00
F.R: 1.600.0000
300.000

Ficha: 617  10.305.0036.2107.0000

Ficha:

Ficha:

618

621

3.3.90.30.00
F.R: 1.600.0000

300.000

10.305.0036.2107.0000

3.3.90.33.00
F.R: 1.600.0000

300.000

10.305.0036.2107.0000

3.3.90.39.00
F.R: 1.600.0000

300.000

Fortalecimento, Manutengao, Desenv. e Qualificagdo de Agdes e

Serv. de Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Satude

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Ag¢oes ¢ Serv. Publicos de Saude

Satde - Despesas com ASPS -49.168,18

Fortalecimento, Manutengao, Desenv. e Qualificagdo de Agdes e

Serv. de Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Satude

Passagens e Despesas com Locomog¢ao

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Ag¢oes e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -9.713,93

Fortalecimento, Manutengao, Desenv. e Qualificagdo de Agdes e

Serv. de Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Satde

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Ag¢oes e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -10.735,67

20 de Dezembro de 2023
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Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas por

Vetores de Interesse a Saude Publica

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -110.192,00

Vigilancia, Controle das Zoonoses e Doengas Transmitidas por

Vetores de Interesse a Satde Publica

Passagens e Despesas com Locomogdo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -15.000,00

Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas por

Vetores de Interesse a Saude Publica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS proven. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Serv. Publicos de Saude

Saude - Despesas com ASPS -101.007,35

Gestao Administrativas do SUAS

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social -50.000,00

Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas - SEPF

REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020806  Gestao de Vigilancia em Saude
Ficha: 624  10.305.0036.2108.0000
3.3.90.30.00
F.R: 1.600.0000
300.000
Ficha: 625  10.305.0036.2108.0000
3.3.90.33.00
F.R: 1.600.0000
300.000
Ficha: 627  10.305.0036.2108.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.600.0000
300.000
LOCAL: 02 Executivo
021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Ficha: 725  08.122.0046.2152.0000
3.3.90.30.00
F.R: 1.500.0000
400.000
LOCAL: 02 Executivo
021101
Ficha: 889  04.122.0051.2191.0000

3.3.90.14.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Gestao das Atividades Administrativas da SEPF

Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -80.000,00
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REDUCOES

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

896

897

905

906

911

914

TOTAL DAS ANULACOES
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05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 205 (O), 23 DE OUTUBRO DE 2023

Executivo
021101

Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas - SEPF

04.122.0051.2191.0000
4.4.90.52.00

F.R: 1.500.0000
100.000

04.122.0051.2191.0000
4.4.90.61.00

F.R: 1.500.0000
100.000

04.125.0052.2193.0000
3.3.90.14.00

F.R: 1.500.0000
100.000

04.125.0052.2193.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

04.126.0052.2194.0000
3.3.90.40.00

F.R: 1.500.0000
100.000

04.126.0052.2194.0000
4.4.90.92.00

F.R: 1.500.0000
100.000

Gestdo das Atividades Administrativas da SEPF
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestdo das Atividades Administrativas da SEPF
Aquisi¢ao de Imoveis

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Capacitagao de Servidores

Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

Capacitagdo de Servidores

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

20 de Dezembro de 2023
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-630.000,00

-1.429.321,00

-37.000,00

-110.000,00

Modernizagio Tecnologica dos Sistemas de Informagao
Servigos de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo — Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

-319.439,92

Modernizagdo Tecnoldgica dos Sistemas de Informagao

Despesas de Exercicios Anteriores
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

-51.750,00

-15.570.298,44
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DECRETO N°. 206 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢oes legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importdncia de
RS 8.996.894,71 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 8.996.894,71

010101 Camara Municipal

1895 01.031.0001.2002.0000 Administragdo dos Recursos Humanos do Poder Legislativo

3.3.90.91.00 Sentencgas Judiciais
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 5.000,00

022001 Secretaria Municipal de Licitagdes e Compras — SMLIC

1555 04.122.0081.2294.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMLIC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 70.044,61
1556 04.122.0081.2294.0000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SMLIC

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 21.817,66

022101 Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos — SMSP

1636 15.451.0059.2306.0000 Servigo de capina, Varrigdo, Catagdo e Pint. de meio fio no Mun. de Boa Vista

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 3.923.712,58
1640 15.451.0059.2314.0000 Coleta de Lixo e Manutengdo do Aterro Sanitario Municipal de Boa Vista-RR

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 4.370.319,86
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022201 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

1667

18.122.0084.2321.0000
3.1.90.11.00

FR.: 1.500.0000
100.000

ANULACAO:

010101 Céamara Municipal

01.031.0001.2001.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SEMMA
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 606.000,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

Manutengdo dos Servigos Administrativos da Camara Munic. de Boa Vista
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -5.000,00

022001 Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras — SMLIC

1550

1551

1552

1557

04.122.0081.2293.0000
3.3.90.14.00

FR.: 1.500.0000
100.000

04.122.0081.2293.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

04.122.0081.2293.0000
3.3.90.33.00

FR.: 1.500.0000
100.000

04.122.0081.2294.0000
3.1.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Gestao das Atividades Administrativas da SMLIC
Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -31.862,27
Gestao das Atividades Administrativas da SMLIC
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -10.000,00
Gestdo das Atividades Administrativas da SMLIC
Passagens e Despesas com Locomocao

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -40.000,00
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMLIC

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -10.000,00
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022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1587

1590

1592

1602

1605

1608

1614

1616

1619

18.122.0083.2300.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

18.122.0083.2300.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

18.122.0083.2300.0000
3.3.90.93.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.451.0038.2307.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.451.0038.2307.0000
4.4.90.92.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

15.451.0039.2309.0000
3.3.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.451.0039.2310.0000
3.3.90.30.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

15.451.0039.2310.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

15.451.0039.2311.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Gestao das Atividades Administrativa da SMSP

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -90.181,32

Gestdo das Atividades Administrativa da SMSP

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -219.855,30

Gestao das Atividades Administrativa da SMSP

Indenizagdes e Restituigdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -8.778,00

Manutenc¢éo de Instalagdes Publicas

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -2.477.114,57

Manutencdo de Instalagdes Publicas

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -723,05

Ampliacdo ¢ Manutengdo do Sistema de Iluminacéo Publica

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -41.070,00

Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -14.089,67

Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -429.484,19

Manutengdo de Estradas e Vicinais

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -51.440,57

20 de Dezembro de 2023
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 206 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SMSP

1621

1622

1623

1624

1629

1645

1646

1649

1650

17.512.0040.2312.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

17.512.0040.2312.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

17.512.0040.2312.0000
3.3.90.92.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.452.0059.2302.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

15.451.0059.2303.0000
4.4.90.52.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

26.122.0059.2316.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

26.122.0059.2316.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

18.541.0062.2317.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

18.541.0062.2317.0000
4.4.90.52.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Manutencao do Sistema de Drenagem

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -188.419,79

Manutencao do Sistema de Drenagem

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -408.159,68

Manutengdo do Sistema de Drenagem

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -525,01

Sanitarios Quimicos

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -690.000,00

Aquisi¢@o ¢ Manutengdo de Maquinas e Equipamentos Pesados
Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -2.090,00

Administragdo ¢ Manutengdo dos Transportes

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -29.684,18

Administragdo e Manutenc¢ao dos Transportes

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -2.389.230,94

Manutengdo do Horto Municipal de Boa Vista

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -6.761,17

Manutencdo do Horto Municipal de Boa Vista

Equipamentos e Material Permanente

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -4.000,00

20 de Dezembro de 2023

21
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 206 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servi¢cos Publicos — SMSP

1709 15.451.0039.2309.0000 Amplia¢do e Manutencdo do Sistema de [luminagao Publica
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -850.500,00
1722 18.122.0083.2300.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SMSP

3.3.90.40.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicag@o — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -391.925,00

022201 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

1681 18.541.0061.2325.0000 Educacdo Ambiental

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -94.000,00
1682 18.541.0061.2325.0000 Educagdao Ambiental

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -12.000,00
1684 18.541.0061.2326.0000 Incentivo a Coleta Seletiva e Reciclagem

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -150.000,00
1685 18.541.0061.2326.0000 Incentivo a Coleta Seletiva e Reciclagem

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -100.000,00
1686 18.541.0061.2326.0000 Incentivo a Coleta Seletiva e Reciclagem

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral -100.000,00
1689 18.543.0062.2329.0000 Recuperagdo das Areas Degradadas de Vegetagio Ciliar

3.3.90.30.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

Material de Consumo
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -150.000,00

20 de Dezembro de 2023

ANULACAO (-) -8.996.894,71

05943030/0001-55 Exercicio: 2023

O

K @E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 206 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 23 de
outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 23 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 207 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importincia de
RS 4.628.970,40 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 4.628.970,40

020702 FUNDEB

312 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental
3.1.90.04.00 Contrata¢do Por Tempo Determinado
FR.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
230.000 FUNDEB 70% 890.000,00
316 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental
3.1.91.13.00 Obrigagodes Patronais - Intra-Orgamentario
FR.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
230.000 FUNDEB 70% 2.110.000,00

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista— FETEC

1267 04.122.0025.2074.0000 Gestao das Atividades Administrativas do IBVM

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 20.000,00
459 27.812.0027.2081.0000 Desenvolvimentos Esportivos

3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 24.382,00

020802 Gestao do SUS e Investimentos

488 10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS 126.433,73

20 de Dezembro de 2023

23
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020802

493

020803

505

510

020806

621

021101

922

021501

1086

{ R J 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 207 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Gestao do SUS e Investimentos

10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA

3.1.91.13.00 Obrigagoes Patronais - Intra-Orgamentario
FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 80.206,15

Gestao da Atencao Basica

10.301.0033.2092.0000 Administrag¢do de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria a Saude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude

300.000 Saude - Despesas com ASPS 117.615,80

10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Ateng@o Primaria a Satde

3.1.91.13.00 Obrigagoes Patronais - Intra-Orgamentario

FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saade - Despesas com ASPS 28.669,39

Gestao de Vigilancia em Satde

10.305.0036.2107.0000 Fortalecimento, Manuten¢ao, Desenv. e Qualificagdo de A¢des e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Saude

300.000 Satde - Despesas com ASPS 22.000,00

Secretaria Munic. de Economia Planej. e Finan¢as — SEPF

28.846.0053.2195.0000 Encargos Gerais do Municipio

3.3.90.47.00 Obrigagoes Tributarias e Contributivas
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 859.163,33

Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito —- SMST

06.122.0066.2236.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da SMST

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 500,00
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f @E_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 207 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

1091

06.122.0066.2236.0000
3.1.91.13.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SMST
Obrigagdes Patronais - Intra-Or¢amentario

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral 350.000,00

Art. 2°, - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020702

319

020703

463

1268

020802

490

492

FUNDEB

12.361.0020.2060.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.540.0000
240.000

Ensino Fundamental

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 30% -3.000.000,00

Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista —- FETEC

27.812.0027.2081.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

04.122.0025.2074.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Desenvolvimentos Esportivos
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -24.382,00

Gestdo das Atividades Administrativas do IBVM
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -20.000,00

Gestao do SUS e Investimentos

10.122.0031.2089.0000
3.1.90.92.00

F.R.: 1.500.1002
300.000

10.122.0031.2089.0000
3.1.90.96.00

F.R.: 1.500.1002
300.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -59.078,73

Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -147.561,15

20 de Dezembro de 2023

25
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DECRETO N°. 207 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Gestao da Atencao Basica

10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Aten¢ao Primaria a Satude

3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar

F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -4.506,15
10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Aten¢ao Primaria a Satde
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS -24.163,24

10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Ateng¢do Primaria a Satde
3.3.90.14.00 Diarias - Civil

FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS -7.615,80

10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengao Primaria a Saude
3.3.90.19.00 Auxilio Fardamento

FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS -100.000,00
10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da Atengdo Primaria a Saude
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomog¢ao
FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS -10.000,00

020806 Gestao de Vigilancia em Saude

617

10.305.0036.2107.0000 Fortalecimento, Manutengdo, Desenv. e Qualificagdo de Ac¢des e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude

300.000 Saude - Despesas com ASPS -22.000,00

021101 Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas — SEPF

920

28.846.0053.2195.0000 Encargos Gerais do Municipio

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -859.163,33
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DECRETO N°. 207 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021501 Secretaria Municipal de Seguranc¢a, Urbana e Transito —- SMST

1087 06.122.0066.2236.0000 Administra¢do de Pessoal e Recursos Humanos da SMST

3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral -350.500,00

ANULACAO (-) -4.628.970,40

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 23 de
outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 23 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

-+ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 208 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

Transfere recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de

despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgados e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 23

de outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 23 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 208 (O), DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 312 12.361.0020.2060.0000
3.1.90.04.00
F.R: 1.540.1070
230.000

Ficha: 316 12.361.0020.2060.0000
3.1.91.13.00
F.R: 1.540.1070
230.000

Ficha: 1244 12.361.0020.2060.0000

ANEXO

Ensino Fundamental

Contratag@o por Tempo Determinado

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 70% 960.074,00

Ensino Fundamental

Obrigagoes Patronais - Intra-Orgamentario

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 70% 58.000,00

Ensino Fundamental

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
F.R: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
230.000 FUNDEB 70% 396.507,75
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.414.581,75
REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 321  12.361.0020.2060.0000
4.4.90.61.00
F.R: 1.540.0000
240.000

TOTAL DAS ANULACOES

Ensino Fundamental

Aquisi¢@o de Imoveis

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 30% -1.414.581,75

-1.414.581,75
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DECRETO N°. 209 (O), DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 2.421.085,39 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 2.421.085,39

020701 Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura — SMEC

1900 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagdo - Despesas com MDE 389.561,69

020802 Gestao do SUS e Investimentos

1897 10.122.0030.2085.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 130.864,00

020803 Gestiao da Atencao Basica

1901 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengao Primaria a Satude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.621.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

300.000 Saude - Despesas com ASPS 400.000,00

021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital - SMTI

1708 04.122.0072.2257.0000 Processamento de Dados Geograficos
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicag@o — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 1.200.000,00
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DECRETO N°. 209 (O), DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

021901 Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

1563 04.122.0082.2295.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMGOV

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 40.000,00
1570 04.122.0082.2296.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMGOV

3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 184.000,00

022101 Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SMSP

1640 15.451.0059.2314.0000 Coleta de Lixo e Manutencao do Aterro Sanitario Municipal de Boa Vista-RR

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 74.149,70
1722 18.122.0083.2300.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SMSP

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicagao — Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 2.510,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020802 Gestiao do SUS e Investimentos

472 10.122.0030.2085.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos nido Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -130.864,00

020803 Gestao da Atenc¢io Basica

521 10.301.0033.2094.0000 Gestao e Manutencao da Ateng@o Primaria em Satde
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 1.621.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

300.000 Saude - Despesas com ASPS -400.000,00
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 209 (O), DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital - SMTI

1727

021901

1565

1581

022101

1586

1601

1602

1646

04.122.0072.2253.0000
3.3.90.40.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Modernizagio da Infraestrutura
Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Governo —- SMGOV

04.122.0082.2295.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

23.693.0004.2298.0000
4.4.90.51.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Geral -1.200.000,00
Gestao das Atividades Administrativas da SMGOV

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -184.000,00

Implantagdo da Zona de Processamento de Exportacdo de Boa Vista-ZPE/BV
Obras e Instalagoes
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -40.000,00

Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

18.122.0083.2300.0000
3.3.90.14.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

15.451.0038.2307.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

15.451.0038.2307.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

26.122.0059.2316.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

ANULACAO (-)

Gestdo das Atividades Administrativa da SMSP
Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -25.149,70
Manutencao de Instalagdes Publicas
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral -2.510,00
Manutencao de Instalagdes Publicas

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -389.561,69
Administragdo ¢ Manutencdo dos Transportes

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -49.000,00

-2.421.085,39
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P

DECRETO N°. 209 (O), DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 25 de
outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 25 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

f % g4 “,; PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
k » ) 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

N

DECRETO N°. 210 (O), DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 340.093,38 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 340.093,38

020803  Gestao da Atencio Basica

1902 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria

a Saude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

FR.:  2.621.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

300.000 Saude - Despesas com ASPS 258.811,95

020806  Gestao de Vigilincia em Saude

1771 10.305.0036.2105.0000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Satde

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

FR.:  2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manuten¢do das A¢des e Servicos Publicos de Saude

300.000 Saude - Despesas com ASPS 81.281,43

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:
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020803  Gestao da Atencao Basica

10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutengdo da Atengdo Primaria em Saude

1875
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3.3.90.39.00

F.R.: 2.621.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

300.000 Saude - Despesas com ASPS -258.811,95

F4% ) PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
{ S 05043030/0001-55 Exercicio: 2023

——a

DECRETO N°. 210 (O), DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

020806  Gestao de Vigilancia em Satde

10.305.0036.2107.0000 Fortalecimento, Manutencao, Desenv. ¢ Qualificacdo de Agdes e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.:  2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des ¢ Servigos Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS -81.281,43

1853

ANULACAO (-) -340.093,38

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 25 de
outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 25 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 211 (O), DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 3.556.644,74 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 3.556.644,74

020803 Gestao da Atencao Basica

1705 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Aten¢ao Primaria

a Saude
3.1.90.04.00 Contratac¢do por Tempo Determinado
FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 833.744,62

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1706 10.302.0034.2099.0000 Administra¢do de Pessoal de Recursos Humanos da Aten¢do da Assisténcia
de Média ¢ Alta Complexidade

3.1.90.04.00 Contratag¢ao por Tempo Determinado
FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 2.722.900,12

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 3.556.644,74
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 25 de
outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 25 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 212 (0), 25 DE OUTUBRO DE 2023

Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 5°, da
Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orgamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢amentarias aprovadas

na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na
Lei Orcamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e

unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a partir de 25

de outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 25 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 212 (O), 25 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020803 Gestao da Atenc¢io Basica

Ficha: 504 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da Atengdo Primaria
a Saude
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 924.448,29
Ficha: 510 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da Atengdo Primaria
a Saude
3.1.91.13.00 Obrigagodes Patronais - Intra-Orgamentario
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 243.416,23
Ficha: 525 10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutencdo da Aten¢do Primaria em Saude
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacao
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 110.225,00
Ficha: 526 10.301.0033.2094.0000 Gestao e Manutencao da Atencao Primaria em Saude
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saade - Despesas com ASPS 257.191,67

LOCAL:02 Executivo
020804 Gestiio da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 570 10.302.0034.2100.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saade - Despesas com ASPS 307.791,75
Ficha: 572 10.302.0034.2100.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU

3.1.91.13.00 Obrigagodes Patronais - Intra-Orgamentario

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS 6.368,49

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.849.441,43
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DECRETO N°. 212 (O), 25 DE OUTUBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02

Ficha:

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Executivo

020805 Assisténcia Farmacéutica

593

10.303.0035.2103.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1002
300.000

Executivo

Manutencao ¢ Melhoria dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica
no Ambito da Atengdo Basica

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -1.167.864,52

020806 Gestao de Vigilancia em Saude

603

605

606

607

608

10.305.0036.2105.0000

3.1.90.11.00
F.R: 1.500.1002
300.000

10.305.0036.2105.0000
3.1.90.13.00

F.R: 1.500.1002
300.000
10.305.0036.2105.0000
3.1.90.94.00

F.R: 1.500.1002
300.000
10.305.0036.2105.0000
3.1.91.13.00

F.R: 1.500.1002
300.000
10.305.0036.2105.0000
3.3.90.19.00

F.R: 1.500.1002
300.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia
em Saude

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -307.791,75
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia

em Saude

Obrigagdes Patronais

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Saude - Despesas com ASPS -1.806,76
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia

em Saude

Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Saude - Despesas com ASPS -21.372,00
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia

em Satde

Obrigagdes Patronais - Intra-Or¢amentario
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Saude - Despesas com ASPS -140.510,40
Administragido de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia

em Saude

Auxilio Fardamento

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS -29.871,00

20 de Dezembro de 2023



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6009 20 de Dezembro de 2023
38

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 212 (O), 25 DE OUTUBRO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020806 Gestiao de Vigilancia em Satde

Ficha: 609 10.305.0036.2105.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia
em Satude
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte
F.R: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -70.000,00
Ficha: 623 10.305.0036.2108.0000 Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas por
Vetores de Interesse a Saude Publica
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -110.225,00
TOTAL DAS ANULACOES -1.849.441,43
= @—w PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
i St _ 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 213 (0), 30 DE OUTUBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgaos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 30 de outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 30 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 213 (O), 30 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 Executivo
020601  Secretaria Municipal de Adm. e Gestdo de Pessoas - SMAG

Ficha: 140 04.122.0012.2023.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMAG

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100 000 Geral 53.750,00

LOCAL:02 Executivo
020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 1321 12.367.0017.2042.0000 Acessibilidade a Alunos Especiais

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagdo
210.000 Educagédo - Convénios/entidades/fundos 191.092,03
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 244.842,03
REDUCOES

LOCAL:02 Executivo
020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas - SMAG

Ficha: 143  04.122.0012.2023.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMAG

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -53.750,00

LOCAL:02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura - SMEC

Ficha: 1518 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao
210.000 Educagédo - Convénios/entidades/fundos -191.092,03

TOTAL DAS ANULACOES -244.842,03
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DECRETO N°. 214 (O), DE 30 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢oes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importdncia de
RS 1.498.605,57 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.498.605,57
020802 Gestao do SUS e Investimentos

1878 10.122.0032.2091.0000 Constru¢ao, Amplia¢ao e Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Satde

4.4.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes

F.R.: 2.631.0000 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos
Congéneres vinculados a Satde

310.000 Saude-Convénios/entidades/fundos 1.498.605,57

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

SUPERAVIT FINANCEIRO: 1.498.605,57
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 30 de
outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 30 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 215 (O), DE 30 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS$ 1.920.520,00 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.920.520,00
020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1896 10.302.0034.2102.0000 Subsidio Técnico para o SUS nas Agdes de Prevengdo, Promogao,
Diagnéstico, Tratamento, Reabilitacdo e Vigilancia da Satide

3.3.50.43.00 Subvengodes Sociais
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.840.000,00

021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1522 08.244.0049.2181.0000 Gestao do CREAS

3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social 80.520,00

Art. 2°, - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 1.920.520,00
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 30 de
outubro de 2023.

Boa Vista-RR, 30 de outubro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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E @3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 216 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

20 de Dezembro de 2023

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art.

1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na

RS 4.893.547,76 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+)

020901

1868

021201

1790

021701

1899

1909

1898

Secretaria Municipal de Obras — SMO

15.451.0039.2119.0000

4.4.90.51.00
FR.: 1.500.0000
100.000

importancia de

4.893.547,76

Elaboragdo de Proj. de Infraestrutura de Drenagem, Pavimentagéo,

Urbanismo, Paisagismo e Serv. de Consult. Técnica
Obras e Instalagdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

20.606.0057.2205.0000
3.3.90.30.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Preparo e Corregdo do Solo

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMTI

04.122.0071.2250.0000
3.3.90.14.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

04.122.0071.2250.0000
3.3.90.30.00

FR.:  1.500.0000
100.000

04.122.0072.2252.0000
3.3.90.40.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Gestao das Atividades Administrativas da SMTI
Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Gestao das Atividades Administrativas da SMTI
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Modernizagao da Governanga da TI

1.700.130,32

1.912.592,00

75.000,00

965,04

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

1.156.354,53
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Exercicio: 2023

& @3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 216 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1616

15.451.0039.2310.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.0000
100.000

Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos nao Vinculados de Impostos

Geral

48.505,87

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Pavimentagdo e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas

Obras e Instala¢des
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

Preparo e Corregao do Solo
Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Gestao das Atividades Administrativas da SEMUC

Servigos de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao —

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMTI

ANULACAO:
020901 Secretaria Municipal de Obras — SMO
668 15.451.0039.2120.0000
4.4.90.51.00
F.R.: 1.500.0000
100.000 Geral
021201
957 20.606.0057.2205.0000
3.3.90.32.00
F.R.: 1.500.0000
100.000 Geral
021401 Secretaria Municipal de Comunicacido — SEMUC
1711 04.131.0065.2232.0000
3.3.90.40.00
F.R.: 1.500.0000
100.000 Geral
021701
1703 04.122.0072.2259.0000

3.3.90.40.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

Incentivo a Inovagao

Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicagio —

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

-1.700.130,32

-1.912.592,00

Pessoa Juridica

-917.333,33

Pessoa Juridica

-965,04

20 de Dezembro de 2023
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§=: @E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 216 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMTI

1725 04.122.0071.2250.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMTI

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicag@o — Pessoa Juridica

FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -177.145,20
1727 04.122.0072.2253.0000 Modernizagdo da Infraestrutura

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100 000 Geral -136.876,00

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1601 15.451.0038.2307.0000 Manutencao de Instalagdes Publicas

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -18.367,61
1646 26.122.0059.2316.0000 Administragdo ¢ Manutengdo dos Transportes

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -30.138,26

ANULACAO (-) -4.893.547,76

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 06 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 06 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 217 (O), 06 DE NOVEMBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢amentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracao introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, o6rgaos ¢ unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 06 de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 06 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 217 (O), 06 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo

ANEXO

020701  Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura - SMEC

Ficha: 219 12.361.0016.2037.0000
4.4.90.51.00
F.R: 1.500.1001
200.000

LOCAL: 02 Executivo

Construgao de Escolas - Ensino Fundamental

Obras e Instalagdes

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacgao - Despesas com MDE 650.000,00

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas-SMAAI

Ficha: 958 20.605.0056.2203.0000
3.3.90.30.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Ficha: 960 20.605.0056.2203.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.500.0000
100.000

LOCAL: 02 Executivo

Apoio Logistico

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 217.605,45

Apoio Logistico

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 50.790,00

021401 Secretaria Municipal de Comunica¢ao - SEMUC

Ficha: 1074 04.131.0065.2233.0000
3.1.90.94.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SEMUC
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 1.286,75

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 919.682,20
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DECRETO N°. 217 (O), 06 DE NOVEMBRO DE 2023

REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020701

Ficha: 372  12.361.0016.2028.0000

Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura - SMEC

Ampliagdo e Reforma de Escolas - Ensino Fundamental

4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -650.000,00
LOCAL: 02 Executivo
021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas-SMAAI
Ficha: 957  20.606.0057.2205.0000 Preparo e Corregao do Solo
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -268.395,45
LOCAL: 02 Executivo
021401 Secretaria Municipal de Comunica¢ao - SEMUC
Ficha: 1064 04.131.0065.2232.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SEMUC
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -1.286,75
TOTAL DAS ANULACOES -919.682,20

20 de Dezembro de 2023
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#4961 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L; \ . 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 218 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS 200.938,09 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 200.938,09

010101  Camara Municipal

1 01.031.0001.2001.0000 Manutengao dos Servigos Administrativos da Camara Mun. de Boa Vista
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 190.000,00

021801 Secretaria Municipal de Projetos Especiais —- SMPE

1213 04.122.0075.2260.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMPE

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 10.938,09

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

010101  Camara Municipal

3 01.031.0001.2001.0000 Manutengdo dos Servigos Administrativos da Camara Mun. de Boa Vista
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -190.000,00
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DECRETO N°. 218 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021801  Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

1214 04.122.0075.2260.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMPE

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -9.982,76

1227 04.122.0075.2260.0000 Gestao da Secretaria Municipal de Projetos Especiais

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -955,33
ANULACAO (-) -200.938,09

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 06 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 06 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

F @‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
g S 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 219 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 200.938,09 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 260.813,66

020806  Gestiao de Vigilincia em Satde

604 10.305.0036.2105.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Satde
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Satde - Despesas com ASPS 200.000,00
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615 10.305.0036.2107.0000 Fortalecimento, Manutencao, Desenv. e Qualificagdo de Acdes e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Ag¢oes e Servigos Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS 30.813,66
617 10.305.0036.2107.0000 Fortalecimento, Manuten¢do, Desenv. e Qualificagdo de Acdes e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Ag¢oes e Servigos Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS 20.000,00
621 10.305.0036.2107.0000 Fortalecimento, Manuten¢do, Desenv. e Qualificagdo de Acdes e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Acdes e Servigos Publicos de Saude
300.000 Satde - Despesas com ASPS 10.000,00

|4
=
]

T

g‘ 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
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@E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 219 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 260.813,66
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 06 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 06 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

¢. ?._ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
' )! 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 220 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 14.010.902,00 distribuidos nas seguintes dotagdes:
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SUPLEMENTACAO (+) 14.010.902,00

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1903 10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes ¢ Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao

FR.: 1.600.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude

300.000 Satde - Despesas com ASPS 1.000.000,00

1904 10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes ¢ Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.: 1.600.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.000.000,00
1906 10.302.0034.2098.0000 Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 1.600.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Satde - Despesas com ASPS 11.010.902,00
1908 10.302.0034.2287.0000 Incentivo de Atengao Especializada aos Povos Indigenas - IAE - PI
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 1.600.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.000.000,00

4%} PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
f X 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 220 (O), DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
EXCESSO: 14.010.902,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 06 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 06 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 221 (O), DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional suplementar na importdncia de
RS 211.696,12 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 211.696,12

020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas - SMAG

141 04.122.0012.2023.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMAG
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 46.500,00

020602 Regime de Prev. Soc. dos Serv. Piibl. do Munic. Boa Vista - PRESSEM

1542 09.122.0013.2029.0000 Gestdo das Atividades Administrativas do PRESSEM

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.802.0000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo
500.000 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 100.000,00

020902 EMHUR

695 04.122.0043.2141.0000 Manuten¢do da EMHUR
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 60.000,00

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI

942 20.122.0054.2198.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMAAI
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 5.196,12

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
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ANULACAO:
020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas —- SMAG
142 04.122.0012.2023.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMAG
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -46.500,00
020602 Regime de Prev. Soc. dos Serv. Pibl. do Munic. Boa Vista - PRESSEM
1544 09.122.0013.2029.0000 Gestao das Atividades Administrativas do PRESSEM
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes
F.R.: 1.802.0000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao
500.000 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS -100.000,00
020902 EMHUR
700 04.122.0043.2141.0000 Manuten¢do da EMHUR
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -50.000,00
702 04.122.0043.2141.0000 Manuten¢do da EMHUR
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -10.000,00
021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
938 20.122.0054.2198.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMAAI
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -5.196,12
ANULACAO (-) -211.696,12

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 13 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 13 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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/. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 222 (0O), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentéaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgaos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 13 de novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 13 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 222 (O), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo
020901  Secretaria Municipal de Obras - SMO
Ficha: 669 15.451.0039.2120.0000 Pavimentacgdo e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R: 1.700.0000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
110.000 Geral - Convénios/entidades/fundos 795.966,36
LOCAL: 02 Executivo
020902 EMHUR
Ficha: 695 04.122.0043.2141.0000 Manutencdo da EMHUR
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 126.500,00
Ficha: 719 15.453.0042.2134.0000 Gestdo e Fiscalizagdo do Sistema de Transporte Coletivo Urbano e Rural
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 54.000,00
LOCAL: 02 Executivo
021101  Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas - SEPF
Ficha: 903 04.122.0051.2192.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SEPF
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 35.000,00
LOCAL: 02 Executivo
021501  Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST
Ficha: 1077 06.122.0066.2235.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMST
3.3.90.14.00 Diarias - Civil
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 9.118,08
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DECRETO N°. 222 (O), 13 DE NOVEMBRO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
02 15 01 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1078 06.122.0066.2235.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMST

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 3.472,94
Ficha: 1103 06.122.0067.2240.0000 Gestao das Atividades Administrativas da GCM

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 5.399,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.029.456,38

/. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 222 (0), 13 DE NOVEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

020901 Secretaria Municipal de Obras - SMO

Ficha: 665  15.451.0038.2114.0000 Constru¢ao ¢ Reforma dos Mercados Municipais

4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes

F.R: 1.700.0000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido

110.000 Geral - Convénios/entidades/fundos -532.995,48

Ficha: 672  15.451.0042.2128.0000 Construgao e Recup. de Calcadas, Sarjetas e Meios-Fios e Equip.

de Acessibilidade

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes

F.R: 1.700.0000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Uniao

110.000 Geral - Convénios/entidades/fundos -262.970,88

LOCAL: 02 Executivo
020902 EMHUR

Ficha: 718  15.453.0042.2134.0000 Gestdo e Fiscalizagdo do Sistema de Transporte Coletivo Urbano e Rural

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -10.500,00

Ficha: 1451 15.451.0042.2133.0000 Implantacdo do Plano de Mobilidade Urbana
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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100.000 Geral -20.000,00
Ficha: 709  04.122.0043.2143.0000 Modernizagdo Administrativa
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -10.000,00
Ficha: 710  04.122.0043.2143.0000 Moderniza¢ao Administrativa
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -10.000,00
Ficha: 713  04.122.0043.2145.0000 Conselho Municipal da Cidade de Boa Vista
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -15.000,00
= = PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 222 (O), 13 DE NOVEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020902 EMHUR
Ficha: 715  04.122.0043.2145.0000 Conselho Municipal da Cidade de Boa Vista
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -25.000,00
Ficha: 724  16.482.0044.2149.0000 Implantagdo do Fundo Municipal de Habitagao de I
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -60.000,00
Ficha: 1450 04.125.0044.2267.0000 Revisdo do Plano Diretor
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -20.000,00
Ficha: 1454 16.482.0044.2147.0000 Fiscalizacao ¢ Controle do Uso do Solo
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -10.000,00
LOCAL: 02 Executivo
021101 Secretaria Munic. de Economia Planej. e Financas - SEPF
Ficha: 908  04.126.0052.2194.0000 Modernizagao Tecnologica dos Sistemas de Informacao
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -35.000,00
LOCAL: 02 Executivo
021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST
Ficha: 1138 26.782.0042.2137.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMTRAN
4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -3.472,94
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DECRETO N°. 222 (0), 13 DE NOVEMBRO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1107 06.122.0067.2242.0000 Aquisicao de Veiculos para a Guarda Civil Municipal

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -14.517,08
TOTAL DAS ANULACOES -1.029.456,38

“£4 ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L; <AV 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
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DECRETO N°. 223 (O), DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 946.585,61 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 946.585,61

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

1749 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagdo - Despesas com MDE 221.135,61

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

1877 10.302.0034.2288.0000 Gestdo do Programa Viver Sem Limite

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 3.000,00

020901 Secretaria Municipal de Obras — SMO

1702 04.122.0037.2109.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMO

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao — Pessoa Juridica
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 722.450,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
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DECRETO N°. 223 (O), DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

ANULACAO:

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

1748 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -221.135,61

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

1485 10.302.0034.2288.0000 Gestdo do Programa Viver Sem Limite

3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -3.000,00
020901 Secretaria Municipal de Obras — SMO
642 04.122.0037.2109.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMO
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -722.450,00
-946.585,61

ANULACAO (-)

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus efeitos a partir de 13 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 13 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 224 (O), DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importancia de
R$ 399.838,20 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 399.838,20

020802 Gestao do SUS e Investimentos

1884 10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude

300.000 Satde - Despesas com ASPS 282.453,97

1885 10.122.0031.2089.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMSA

3.1.90.04.00 Contratag¢do por Tempo Determinado

FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos Publicos de Saude

300.000 Satde - Despesas com ASPS 117.384,23

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 399.838,20
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 13 de
novembro de 2023.

Boa Vista-RR, 13 de novembro de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 149-E DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS NECESSA-
RIOS A EXECUCAO DAS ACOES EMERGENCIAIS
DIRECIONADAS AO SETOR CULTURAL, NO AM-
BITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, COM
UTILIZACAO DE RECURSOS DA UNIAO, PREVIS-
TOS NA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 195,
DE 08 DE JULHO DE 2022.

O PREFEITO DA CIDADE DE BOA VISTA, no uso da
atribuicéo que lhe confere o inciso V do art. 105 da Consti-
tuicdo Estadual, e com base na Lei Complementar Federal n°
195, de 08 de julho de 2022, e no Decreto Federal n° 11.525,
de 11 de maio de 2023,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Este Decreto dispoe sobre os procedimentos
necessdrios a execucéio das acoes emergenciais direciona-
das ao setor cultural, no éGmbito do Poder Executivo Esta-
dual, com utilizacéo de recursos da Unido, previstos na Lei
Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022.

§1° Os recursos previstos no caput deste artigo se-
rao utilizados em acées emergenciais destinadas ao setor
cultural, em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais da

andemia da COVID-19, utilizando-se os mecanismos de
omento direto previstos no art. 8° do Decreto Federal n°
11.453, de 23 de marco de 2023.

§2° As acoes emergenciais serdo realizadas em con-
sonéncia com o Sistema Nacional de Cultura - SNC, institui-
do pela Emenda Constitucional n°® 71/2012.

§3° Os recursos serdo transferidos pela Unido ao
Municipio de Boa Vista para conta bancdria especifica,
aberta em instituicéio financeira federal pela plataforma
eletrénica federal Transferegov.br.

8§4° A execucdo das acdes previstas neste Decreto
(elaboracéo de editais, chamamentos publicos, comissées
de selecao, andlises técnicas, resultados, escutas coletivas
pUblicas, didlogo com os setores artisticos, considerando
toda a parte interna e processual) séio de responsabilida-
de da FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO, TURISMO, ES-
PORTE E CULTURA DE BOA VISTA - FETEC,

§5° A gestdo dos recursos financeiros e prestagéo
de contas séo de reponsabilidade da Prefeitura Municipal
de Boa Vista / Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura -
SMEC.

Art. 2°, Os recursos disponibilizados pela Unido ao
Municipio de Boa Vista - RR, no valor de RS 4.618.412,44
(quatro milhées seiscentos e dezoito mil quatrocentos e
doze reais e quarenta e quatro centavos), conforme o dis-
posto no art. 2° do Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio
de 2023, seréio destinados da seguinte forma:

I - Audiovisual - serdao disponibilizados RS
3.286.897,21 (trés milhoes duzentos e oitenta e seis mil oi-
tocentos e noventa e sete reais e vinte e um centavos) por
meio de editais, chamamentos publicos, prémios ou outras
formas de sele¢do publica simplificadas, destinados exclusi-
vamente as qgées na modalidade de recursos néo reembol-
saveis no audiovisual;

Il - Demais dareas culturais - serdo disponibilizados
RS 1.331.515,23 (um milhéo trezentos e trinta e um mil qui-
nhentos e quinze reais e vinte e trés centavos) por meio de
editais, chamamentos publicos, prémios, aquisicdo de bens
e servigos ou outras formas de seleg¢éio publica simplifica-
das, destinados exclusivamente a acoes na modalidade de
recursos néo reembolsaveis vinculadas das dreas culturais,
exceto ao audiovisual.

§1° A aplicacéio dos recursos previstos no caput des-
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te artigo observara o disposto no art. 13 deste Decreto.

§2° Os beneficidrios dos recursos contemplados na
Lei Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022,
deverdo residir e estar domiciliados no territorio do Estado
de Roraima.

§3° Os valores aplicados em cada item de compe-
téncia do Estado estéo especificados no Plano de Acéo ca-
dastrado na plataforma Transferegov.br.

8§4° A FETEC providenciara a publicacéo do Plano de
Acdo contendo todas as acoes previstas pela Lei Comple-
mentar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022, no sitio ele-
trénico oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Art. 3°. As prioridades na destinacéo dos recursos
serdo definidas tendo em vista o disposto na Lei Comple-
mentar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022, no Decreto
Federal n°® 11.453, de 23 de marco de 2023, no Decreto Fe-
deral n° 11.525, de 11 de maio de 2023, no Plano Plurianual
do Municipio de Boa Vista e nos resultados das escutas pu-
blicas realizadas pela FETEC.

Art. 4°. Nos procedimentos publicos de selecao, as
unidades da FETEC e as entidades da Administracéio Direta
ou Indireta a ela vinculadas utilizaréio minutas padroniza-
das de editais, apés emisséo de parecer da Procuradoria
Juridica da Fundacéo.

Paragrafo Gnico. A verificacéio de adequagéo formal
do edital e dos instrumentos juridicos ja@ padronizados po-
dera ser realizada pelo érgéao responsavel pela publicacao
do edital, sem necessidade de andlise individualizada pelo
6rgdo de assessoramento juridico.

Art. 5°. Seréo realizados chamamentos publicos
para selecéio de propostas de proponentes domiciliados no
Municipio que néo realizaram os procedimentos de solicita-
¢éio dos recursos dentro dos prazos previstos nos §§ 4° e 5°,
ambos do art. 3° da Lei Complementar Federal n° 195, de 08
de julho de 2022, e os que tiveram os seus recursos reverti-
dos, em cumprimento ao § 1° do art. 6° da referida Lei.

Art. 6°. Na realizagéio dos procedimentos publicos de
selecéio ser@io asseguradas medidas de democratizacéo, des-
concentracéo, descentralizacéo e regionalizacéo do investi-
mento cultural, com a implementacéio de agées afirmativas.

8§1° Os pardmetros para a ado¢éio das medidas a
que se refere o caput deste artigo serco estabelecidos em
ato da FETEC, considerados:

I - o perfil do publico a que a acéo cultural é direcio-
nada, os recortes de vulnerabilidade social e as especifici-
dades territoriais;

Il - o objeto da acéo cultural que aborde lingua-
gens, expressoes, manifestacoes e tematicas de grupos his-
toricamente de vulnerabilidades sociais;

Il - os mecanismos de estimulo & participacéo e ao
rotagonismo de agentes culturais e equipes compostas de
orma representativa por mulheres, pessoas negras, pes-
soas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de ter-
reiro e quilombolas, popula¢des nomades e povos ciganos,
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, represen-
tantes de expressoées de patriménio imaterial e outros gru-
pos minorizados socialmente;

IV - a garantia de cotas com reserva de vagas para
os projetos e as ac¢des de, no minimo:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras
(pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indige-
nas.

¢) no minimo 5% das vagas para povos minoritdrios
(pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, mulheres e outros).

§2° Os mecanismos de que trata o inciso Il do § 1°
deste artigo serdo implementados por meio de cotas, crité-
rios diferenciados de pontuagéio, instrumentos de selegéio
especificos ou qualquer outro meio de acéo afirmativa que
garanta a participacéo e o protagonismo desses grupos, ob-
servadas a realidade local, a organizacao social do grupo,
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quando aplicavel, e a legislacéo relativa ao tema.

Art. 7°. O projeto, a iniciativa ou o espaco que con-
corra em selecao pUblica decorrente do disposto no Decreto
Federal n° 11.525, de 11 de maio de 2023, ofereceréd me-
didas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes
do objeto, nos termos do disposto na Lei Federal n° 13.146,
de 06 de julho de 2015.

Art. 8°. O Municipio regulamentard a criacéo de ca-
dastro do qual constem todos os beneficiarios contemplados
com recursos oriundos da Lei Complementar Federal n° 195,
de 08 de julho de 2022, e da Lei Federal n° 14.017, de 29 de
junho de 2020.

Art. 9°. Os destinatarios dos recursos previstos nos
arts. 10 e 11, ambos deste Decreto ofereceréo contrapartida
no prazo e condicdes pactuadas com o gestor de Cultura do
Municipio, através das normas regulamentares que cons-
tam nos instrumentos de selecéo.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DESTINADOS AO AUDIOVISUAL

Art. 10. A destinacéo dos recursos previstos no inci-
so | do caput do art. 2° deste Decreto observara a seguinte
divisdao:

I - RS 2.446.800,00 (dois milhées quatrocentos e
quarenta e seis mil e oitocentos reais) para apoio a produ-
c6es audiovisuais, de forma exclusiva ou em complemento a
outras formas de financiamento, inclusive aquelas origina-
rias de recursos puUblicos ou de financiamento estrangeiro;

Il - RS 559.292,06 (quinhentos e cinquenta e nove mil
duzentos e noventa e dois reais e seis centavos) para apoio
a reformas, restauros, manutencéo e funcionamento de sa-
las de cinemas publicas ou privadas, incluida a adequacéo
a protocolos sanitdrios relativos @ pandemia da COVID-19,
bem como de cinemas de rua e de cinemas itinerantes;

11l - R$280.805,15 (duzentos e oitenta mil oitocentos
e cinco redis e quinze centavos) para:

a) capacitacéo, formacdao e qualificacio em audiovi-
sual;

b) apoio a cineclubes;

c) realizacéo de festivais e de mostras de producées
audiovisuais;

d) realizacéo de rodadas de negécios para o setor
audiovisual;

e) meméria, preservacéio e digitalizacéio de obras
ou acervos audiovisuais;

f) apoio a observatérios, a publicacées especializa-
das e a pesquisas sobre audiovisual;

g) desenvolvimento de cidades de locacéo;

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS DESTINADOS AS DEMAIS AREAS CULTURAIS

Art. 11. Os recursos a que se refere o inciso Il do ca-
put do art. 2° deste Decreto serdo disponibilizados conforme
os procedimentos previstos no Decreto Federal n° 11.453,
de 23 de marco de 2023, de acordo com a modalidade de
fomento, para:

I - apoio ao desenvolvimento de atividades de eco-
nomia criativa e de economia solidaria;

Il - apoio, de forma exclusiva ou em complemento a
outras formas de financiamento, a agentes, iniciativas, cur-
sos, producées ou manifestacoes culturais, incluidas a rea-
lizacao de atividades artisticas e culturais que possam ser
transmitidas pela internet ou disponibilizadas por meio de
redes sociais ou de plataformas digitais e a circulagéo de
atividades artisticas e culturais ja existentes;

Il - desenvolvimento de espacos artisticos e cultu-
rais, de microempreendedores individuais, de microempre-
sas e de pequenas empresas culturais, de cooperativas, de
instituicdes e de organizacoes culturais comunitdarias que ti-
veram as suas atividades interrompidas por efeito das me-

didas de isolamento social para o enfrentamento da pande-
mia da COVID-19.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 12. A prestacéio de contas tem por objetivo a
demonstracéio e a verificacéio de resultados e deve conter
elementos que permitam avaliar a execucéio do objeto e o
alcance das metas previstas, observadas as regras constan-
tes da Lei Complementar Federal n°® 195, de 08 de julho de
2022.

Art. 13. O beneficidrio de recursos publicos oriun-
dos da Lei Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de
2022, deve prestar contas a Administracéo PUblica por meio
das categorias de prestacéio de informagdes in loco, pres-
tacéo de informacoes em relatério de execucéo do objeto e
de prestacéo de informacées em relatério de execucgéo fi-
nanceira, nos termos previstos Lei Complementar Federal n°®
195, de 08 de julho de 2022 e conforme indicado nos editais
e instrumentos de selecao.

8§ 1° A definicéo da categoria de prestacéio de infor-
macoes deverad constar do instrumento de selecéo.

8§ 2° A prestacgéo de informacgées in loco sera reali-
zada através de visita de verificacao realizada por fiscal do
projeto definido pelo é6rgéo executor do procedimento de
selecéio no qual o projeto foi contemplado.

8§ 3° Na hipétese de a Administracéo Publica néao
dispor de capacidade operacional para realizar a visita de
verificacéo, sera exigida a prestacdo de informacoées em re-
latério de execugéio do objeto.

8 4° Nos casos em que néo for possivel a presta-
cao de contas mediante prestacdo de informacgoes in loco,
o proponente deverd apresentar o relatério de execucéio do
objeto no prazo de 30 (trinta) dias contado da notificagao do
fiscal do projeto, quando for realizada visita de verificacéo
ou do termo final do ajuste para as demais hipéteses.

8§ 5° Nos casos em que ndo for possivel a prestacéao
de contas mediante prestacéo de informacées em relatério
de execucéo do objeto, o proponente deverd apresentar re-
latério de execugéio financeira no prazo de 30 (trinta) dias
contado da notificacéio do fiscal do projeto.

8§ 6° A documentacéio relativa & execucéo do objeto
e financeira deve ser mantida pelo beneficidrio pelo prazo
de 05 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do instru-
mento.

8§ 7° O fiscal do projeto deverd apresentar, ao diri-
gente da unidade executora responsdvel pelo procedimento
de selecdo, parecer contendo andlise final da prestacéo de
contas, no prazo de 30 (trinta) dias contado da realizacéo
da visita de verificacdo ou do recebimento do Ultimo relaté-
rio entregue pelo proponente.

§ 8° O dirigente da unidade executora responsavel
pelo edital devera julgar a prestacéio de contas no prazo de
90 (noventa) dias, contado do recebimento do parecer do
fiscal do projeto.

8§ 9 Os prazos definidos neste artigo poderdo ser
prorrogados mediante justificativa do Presidente da Pasta.

Art. 14. Deverd ser instaurado procedimento de to-
mada de contas especial em caso de reprovacéio da pres-
tacéo de contas, no prazo de 60 (sessenta) dias contado do
seu julgamento.

8§ 1° Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé
do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolu-
cao de recursos ao erdrio, vedada a aceitacao de plano de
acoes compensatorias.

8§ 2° Nos casos em que houver exigéncia de devolu-
¢ao de recursos ao erdrio, o agente cultural podera solicitar
o parcelamento do débito, na forma e nas condicoes previs-
tas na legislacgéo.
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CAPITULO V
DOS PERCENTUAIS PARA OPERACIONALIZACAO DOS RECURSOS

Art. 15. O Municipio de Boa Vista - RR poderd utili-
zar até 05% (cinco por cento) dos recursos recebidos para a
operacionalizacéio das acdées de que trata este Decreto, os
termos dos arts. 17 e 18 do Decreto Federal n° 11.525, de 11
de maio de 2023.

Paragrafo Onico. Os recursos previstos no caput deste
artigo poderdao ser remanejados para aplicacéio das acoes
previstas nos incisos | e Il do art. 2° deste Decreto, caso sua
utilizacdo néo seja necessdria, apés justificativa do gestor.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 16. Os recursos de que trata o presente Decreto
nédo poderdo ser aplicados em:

I - eventos cujo titulo contenha acées de marketing
ou propaganda explicita;

Il - projetos que veiculem propaganda relaciona-
da ao tabaco, dlcool, politica, partidos politicos, sindicatos,
pré-candidatos a cargos publicos eletivos e personalidades
politicas;

Il - projetos de contetUdo sectdrio ou segregacionis-
ta atinente a racga, cor, género, orientacao sexual e religido.

Art. 17. Nao serdo aceitas propostas apresentadas
por proponente:

I - ja beneficiado quanto @ mesma proposta por
outros entes federados, sob pena de imputacao de pena-
lidades, conforme previsto nos instrumentos convocatérios,
salvo em casos previstos no § 2° do art. 6° da Lei Comple-
mentar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022;

Il - servidor publico integrante dos quadros da FE-
TEC;

Il - agente publico do Poder Judicidrio ou do Minis-
tério PUblico, dirigente de 6rgdo ou entidade de qualquer
esfera governamental;

IV - pessoas diretamente envolvidas na etapa de
proposicéo técnica da minuta de edital, na etapa de andlise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

V - cédnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por dfinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgéio responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de proposicao téc-
nica da minuta de edital, na etapa de andlise de propostas
ou na etapa de julgamento de recursos.

§ 1° As vedacoes previstas neste artigo estendem-se
aos codnjuges e companheiros, seja na qualidade de pessoa
fisica ou por intermédio de pessoa juridica da qual sejam
sécios.

8§ 2° As vedacdes previstas nos incisos I, Il e VI do
caput deste artigo estendem-se aos parentes até segundo
grau, seja na qualidade de pessoa fisica ou por intermédio
de pessoa juridica da qual sejam sécios.

§ 3° O ingresso no servico publico apés celebracéo
do ajuste com a Administracéo PuUblica néo impedira a con-
tinvidade da execucéio da proposta cultural, salvo incom-
patibilidade com atribui¢ées do cargo, emprego ou fungéio
ou hordrio de trabalho, o que seré objeto de declaracéo do
servidor e averiguacéio no orgéio ou entidade de origem.

§ 4° Considera-se agente publico, para fins legais,
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdio, por eleicdo, nomeacéo, designacédo, contra-
tacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungéo nas entidades mencio-
nadas no art. 1° da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de
1992,
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A insercéio de informacées falsas ou a omis-
s@o intencional de informacéo relevante nos termos de que
trata a Lei Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de
2022, sujeitara o infrator as sancgoées civis, administrativas e
criminais, sem prejuizo do ressarcimento dos valores rece-
bidos indevidamente.

? 1° Serd responsabilizada, na forma da legislagéo
aplicavel, a pessoa natural ou juridica que der causa a mal-
versacgdo dos recursos recepcionados na forma da Lei Com-
plementar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022, dando-
-lhe finalidade diversa daquela prevista no Decreto Federal
n° 11.525, de 11 de maio de 2023.

8§ 2° Também estard sujeita as cominacgoes previstas
em lei, a pessoa natural ou juridica beneficidria das acées
emergenciais de que trata a Lei Complementar Federal n°
195, de 08 de julho de 2022, que, na forma da legislagéo
aplicavel, deixar de prestar contas da aplicacéio dos recur-
sos ou lhe conferir destinagao diversa daquela prevista no
instrumento convocatério.

§ 3° O agente publico que tiver ciéncia de irregulari-
dades na aplicacéo dos recursos de que trata a Lei Comple-
mentar Federal n°® 195, de 08 de julho de 2022, é obrigado
a promover a sua apuracao imediata ou dar conhecimento
dos fatos a autoridade superior, sob pena de responsabili-
zagéo.

Art. 19. Para atendimento deste Decreto, consti-
tuem, exclusivamente, receitas:

I - o repasse previsto no art. 3° da Lei Complemen-
tar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022;

Il - o retorno de aplicagées financeiras com os recur-
sos previstos nos incisos XII-A e XlI-B, ambos do art. 5° da
Lei Federal n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, acresci-
dos pelo art. 32 da Lei Complementar Federal n® 195, de 08
de julho de 2022;

Il - recursos revertidos, conforme previsto no art.
20 do Decreto Federal n° 11.525, de 11 de maio de 2023.

Art. 20. Serd conferida ampla publicidade as inicia-
tivas apoiadas pelos recursos recebidos na forma previs-
ta da Lei Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de
2022, e transmitidas pela internet ou disponibilizadas por
meio de redes sociais e outras plataformas digitais, prefe-
rencialmente por meio da divulgacéo no sitio eletrénico ofi-
cial do Municipio de Boa Vista - RR, cujo endereco eletrénico
devera ser informado no relatério final de gestao.

Art. 21. A FETEC coordenard a elaboracéo de ma-
nual para orientar os agentes culturais e os agentes publi-
cos na aplicacéio e utilizacéio dos recursos previstos na Lei
Complementar Federal n° 195, de 08 de julho de 2022, o
qual devera ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Boa Vista - RR.

Art. 22. A FETEC deverd manter a documentacdo
apresentada pelos beneficidrios dos recursos a que se refe-
re o art. 2° deste Decreto pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 23. O Municipio de Boa Vista — RR devera ob-
servar, na aplicacéio deste Decreto, os principios, diretrizes
e normas previstos na Lei Complementar Federal n° 195, de
08 de julho de 2022, no Decreto Federal n° 11.453, de 23
de marco de 2023, no Decreto Federal n° 11.525, de 11 de
maio de 2023, no Plano Plurianual e nos regulamentos, ins-
trucées normativas e orientacées editadas pelo Ministério
da Cultura.

Art. 24. Este Decreto tem efeito retroativo a 08 de
novembro de 2023.

Boa Vista - RR, 04 de dezembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito De Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.022857/2023
Assunto: Averbacéo de Tempo de Contribuicéio
Interessado: Ana Claudia da Cunha Camilo

DECISAO

3. Dessa forma, acolho a manifestagéio do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pedido for-
mulado pela servidora ROSANE PAIXAO DE MOURA SOUZA,
Auxiliar, matricula n. 25.629, lotada na Secretaria Municipal
de Economia Planejamento e Financas, e DETERMINO a aver-
bacéio do tempo de contribuicéo, totalizando 4 (quatro) anos
08 (oito) meses e 12 (doze) dias, de tempo aproveitado.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA
AVISO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° 006973/2023-SMEC
CONCORRENCIA N° 006/2023

HOMOLOGO E ADJUDICO O PROCESSO LICITATO-
RIO N°. 006973/2023-SMEC, CONCORRENCIA N° 006/2023,
tendo como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONS-
TRU(}AO DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAQAO INFAN-
TIL NO, BAIRRO PROFESSORA ARACELI SOUTO MAIOR, NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, a favor da empresa COEMA
CONSTRUTORA LTDA (CNPJ: 04.236.920/0001- -64), por ter
apresentado menor preco no valor de RS 11.897.230,38
(onze milhées, oitocentos e noventa e sete mil, duzentos e
trinta reais e trinta e oito centavos), do tipo menor preco,
empreitada por preco unitdrio.

Boa Vista - RR, 19 de Dezembro de 2023.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéao e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO; 023487/2023 - SMSP.

CONCORRENCIA N°: 014/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMRPESA ESPECIALIZA-
DA PARA IMPLANTACAO DE ILUMINAGCAO PUBLICA EM LED,
COM POSTE CIRCULAR DE CONCRETO, NA BR 174 NO MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
s@o Permanente de Licitag@o - CPL, nos termos do § 3°, do
art. 109 da Lei 8.666/93, comunica a quem possa interes-
sar que a empresa FGTECH INSTALACOES E MANUTENCAO
ELETRICA LTDA apresentou recursos contra a deciséo desta
comisséio que a inabilitou no certame licitatério e a empresa
ENGECEL ENGENHARIA LTDA apresentou recurso contra a
habilitacdo das empresas RODRIGO LIMA MONTEIRO LTDA
e EMPRESA BRASILEIRA DE ENERGIA LTDA-EPP. Desta forma,
informamos que o referido recurso se encontra devidamen-
te instruidos e a disposic¢do dos interessados para que, que-
rendo, possam impugnar ou alegar, no prazo de 05 (cinco)
dias Oteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2023.

Perla do Nascimento Gomes Mendonca
Secretaria Municipal de Licitacdes e Compras - Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n°® 145/2023-SRP
Processo n° 008657/2023 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n° 146 - E/2023, publicado no Di-
ario Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, comunica
a quem interessar que apés conhecer os recursos interpos-
tos pelas empresas GEISA GOMES DA SILVA e RIO BRANCO
COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, fulcrado
nas respostas aos recursos da Secretaria Municipal de Edu-
cacéio e Cultura-SMEC, julga IMPROCEDENTES os recursos
apresentados. A decisdo na integra encontra-se acostada
aos autos a disposicéio dos interessados, e os demais atos
deverdao ser acompanhados por meio do sistema do com-
prasnet, no sitio https://www.gov.br/compras.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregédio Eletrénico n° 181/2023-SRP
Processo n°® 015216/2023-SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designado pelo Decreto n°® 146 E/2023, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, torna publico
que o Pregao Eletrénico em epigrafe foi SUSPENSO SINE DIE,
considerando a reandlise das especificacées contidas no ter-
mo de referéncia e seus anexos. Sendo realizado um novo
instrumento convocatério a ser publicado em data oportuna.

Joana Dérc Rabelo
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregédo Eletrénico n° 151/2023 - SRP
Processo n° 007401/2023 - SMPE

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Prego-
eira designada pelo Decreto n° 146 - E/2023, publicado no
Didario Oficial do Municipio n° 5994, de 28/11/2023, comu-
nica a quem interessar, que apés andlise dos pedidos de
Impugnacoes do Edital interpostos pelas empresas CONA-
TUR - CONSTRUQAO AGROPECUARIA TRANSPORTE E TURIS-
MO LTDA - EPP e J. CASTRO EDA LTDA, e fulcrado na deciséo
da Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE, julga
PROCEDENTES o pedido do objeto das Impugnacédes. A deci-
s@o na integra encontra-se acostada aos autos a disposicéo
dos interessados.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2498/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, con-
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siderando o disposto no Processo n° 024145/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 2313/2023-
SMAG, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 5988, de
17 de novembro de 2023, que concedeu Licenca Prémio por
Assiduidade, referente ao segundo quinquénio, a servidora
Edna Aparecida de Lima, Técnico Municipal/Assistente Ad-
ministrativo, Matricula n°® 27098, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2499/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 2367, de 6 de janeiro de 2009, de
acordo com o disposto no art. 161, da Lei Complementar n®
003/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar na integra as orientacoes constantes
do Processo Administrativo Disciplinar n® 007077/2020, que
é pelo arquivamento do procedimento administrativo.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2500/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o documento NUP
522258/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Jocenildo Santos Carnei-
ro, para responder interinamente pelo cargo em comisséo
de Chefe da Divisdo de Operacgéio, Seguranca e Fiscalizacéao,
Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Trénsito, em substituicéio ao servidor Alcimir Aradjo do
Nascimento Sobrinho, em razéo de usufruto de férias, no
periodo de 14.12.2023 a 2.1.2024.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2501/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
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conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 431016/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Osvaldo Cesar Rios
Goncgalves, Professor, Matricula n°® 130522, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 11,
12, 13 de setembro de 2023; 16, 17, 18, 19, 20, 23 e 24 de
outubro de 2023, por desempenho de funcéo junto a Justica
Eleitoral, nas Eleicoes Gerais de 2022.

Ari. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 2111/2023-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5959, de
28 de setembro de 2023.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2502/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 519256/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Maycon Machado da
Silva, Professor de Educacdo Fisica, Matricula n°® 845758, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servigo nos
dias 19, 20, 21 e 22 de dezembro de 2023, por desempenho
de funcéio junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicées
Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2503/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do art. 1° inciso VI, do Decreto n° 116/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro
de 2021, e de acordo com o Art. 56 e seus pardagrafos, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar as incorporacoes de parcelas das
retribuicoes pelo exercicio de cargos em comisséo aos servi-
dores constantes do anexo Unico, parte integrante e insepa-
ravel desta Portaria, conforme o Processo n° 000479/2023.

Boa Vista - RR, em 18 de dezembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2503/2023-SMAG, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
ORD. MAT. NOME CARGO INCORPORADO PROCESSO DECIMO | COMPETENCIA
1 27660 Daniele Moraes Chaves Assistente de Saade 1/AS-7 013296/20 6° Dezembro/23
2 27673 Dimitri Taumaturgo de Negreiros Agente Publico Municipal 4/A0-10 12319/20 7° Dezembro/23
3 1658 Eliana de Oliveira Gama Superintendente/AP-2 4746/14 10° Dezembro/23
4 30146 Evaldina Martins Pereira Agente Publico Municipal 2/A0-5 430231/18 6° Dezembro/23
5 25037 Irineide Maciel Barbosa Coordenador/AS-6 30035/19 6° Dezembro/23
6 27555 | Leonardo Dalazoana de Franca Superintendente/AP-2 4899/14 10° Dezembro/23
7 29142 Luciane Ferreira Lima Diretor de Departamento/AP-4 0019624/2021 6° Agosto/23
8 1848 Maria Izabel Lima Bezerra Superintendente/AP-2 435379/18 6° Dezembro/23
9 27023 | Robson Rodrigues Lopes Superintendente/AP-2 017062/2021 6° Dezembro/23
10 27794 | Roménia Maranhdo da Cunha Chefe de Gabinete/AS-5 435801/18 6° Dezembro/23

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 025368/2022-SMAG

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONVENIO N° 9-SMAG/AS/2022

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO TERMO DE CONVENIO N° N° 9-SMAG/AS/2022 POR MAIS
12 (DOZE) MESES, A CONTAR A PARTIR DO DIA 14/12/2023.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

CONTRATADA: BANCO BRADESCO S.A

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 10141/2021/SMAG

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 04/2022/SMAG/SA

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO N° 04/2022/SMAG POR MAIS 12 (DOZE) ME-
SES, A CONTAR A PARTIR DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

CONTRATADA: CLARO S.A.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 18 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.0.011127/2022
ASSUNTO: Permuta de Incorporacéio de Gratificacco
REQUERENTE: Rita Roseli Gois de Oliveira

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012, Art. 56,

pardagrafos 1° e 2° e o Decreto n. 116/E, de 30 de setembro
de 2021, INDEFIRO o pedido de permuta de incorporacéo
formulado pela servidora RITA ROSELI GOIS DE OLVEIRA,
Assistente/Assistente Administrativo, matricula n. 27788, lo-
tada na Secretaria Municipal de Gestéo de pessoas.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 466/2014/SMAG/Vol. 1

NUS. 00000.0.004094/2014

ASSUNTO: Rescisdo Contratual

REQUERENTE: Joana Darc Campos dos Passos

DECISAO
[...]

4. Ante o exposto, nos termos do art. 103 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012 e no Prin-
cipio da Prescricéio, INDEFIRO o pedido de pagamento de
Verbas Indenizatérias formulado pela ex-servidora JOANA
DARC CAMPOS DOS PASSOS, Assistente 1 - AS 7 - SMEC, con-
siderando que o requerimento foi datado em 31/1/2014.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Gislayne Matos Klein
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

NUP 00000.9.374540/2023

ASSUNTO: Recurso quanto ao enquadramento pro-
movido pelo Decreto n. 0748-P/2023.

REQUERENTE: Alexandre Felipe Andrade de Azevedo

DECISAO
[...]

26. Ante o exposto, com fulcro no art. 84 da n.
2.466/2023, INDEFIRO o recurso apresentado pelo servi-
dor ALEXANDRE FELIPE ANDRADE DE AZEVEDO, matricula
n. 28659, Professor, especialidade: Educacéio Fisica, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura, quanto a
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solicitacdo de correj&o da classe e referéncia publicadas no
Decreto n. 0748/P, de 24 de agosto de 2023.

27. No tocante a retificacdo da especialidade do
cargo constante no Decreto n. 0748/P, de 24 de agosto de
2023, o pedido resta prejudicado em razéo da perda super-
veniente do objeto, tendo em vista que a propria Adminis-
tracéio reconheceu seu erro e providenciou a publicacéo de
errata fazendo constar o enquadramento do recorrente no
cargo de Professor, especialidade: Educacéo Fisica.

28. Ao Didrio Oficial do Municipio para publicacéo
da parte dispositiva.

29. Ato continuo, ao Departamento de Desenvolvi-
mento de Politicas de Pessoal - GPDP para cientificacéo do
requerente.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

ERRATA

Assunto: Pensao

Servidor: Jodo de Deus Lima da Silva

Dependente: Jamile de Carvalho Conceicdo Silva-
cénjuge

Na Portaria n°® 60/2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 5614, de 2 de maio de 2022.

Onde se lé: A Presidente do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista-
-PRESSEM-Interina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sdéio conferidas através do art. 2°, inciso 1ll, Decreto 116/E,
publicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de
acordo com o que preceitua os art. 11, 1 ¢/c art. 37, | e art.
38, Il da Lei Municipal n°® 1755/2016.

Leia-se: A Presidente do Regime de Previdéncia So-
cial dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista-PRES-
SEM-Interina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 2°, inciso Ill, Decreto 116/E, pu-
blicado no DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de
acordo com o que preceitua os art. 11, 1 ¢/c art. 37, 1 c/c art.
38, Il e art. 40 § 2°, incisos | e V, alinea “c”, item 6, da Lei
Municipal n° 1755/2016

Boa Vista, em 18 de dezembro 2023.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

ERRATA

Assunto: Aposentadoria
Servidor: Antonio Farias Nobre

Na Portaria n°® 53/2022, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 5603, de 12 de abril de 2022.

Onde se lé: De cordo com o que preceitua o art. 6°A,
Paréagrafo Unico da EC n° 41/2003 com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 70/2012;

Leia-se: De cordo com o que preceitua o Artigo 17,
I da Lei Municipal n° 1755/2016.

67
Boa Vista, 18 de dezembro de 2023.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal-PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 9.530500/2023

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RORAIMA, pessoa ju-
ridica de direito publico, com sede no Paldcio 9 de Julho,
situado na Rua General Penha Brasil n° 1.011, nesta cida-
de, inscrito no C.G.C/MF sob o n° 05.943.030/0001-55, re-
presentado neste ato Prefeito Municipal, o Senhor Arthur
Henrique Brandao Machado, no uso de suas prerrogativas
legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA -SMEC, comunica aos interessados o chamamento
pUblico credenciamento de grupos informais de agriculto-
res familiares, grupos formais de agricultores familiares e
fornecedores individuais rurais para a aquisi¢éio de géne-
ros alimenticios (hortifrutis), destinados aos alunos matri-
culados nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Boa
Vista-RR, com empenho baseado em percentual de no mi-
nimo 30% de recursos repassados pelo PNAE - FNDE. Os
interessados (Grupos Formais, Informais ou Fornecedores
Individuais) deverdo apresentar a documentacéio para ha-
bilitacéio e projeto de venda entre os dias 27/12/2023 até
17/01/2024, das 08:00h das 14:00h, na Superintendéncia de
Controle Orcamentdrio e Processual (SCOP) da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC, situada a Rua Ge-
neral Penha Brasil, n® 705, bairro Séo Francisco, telefone
(95) 98411-1424, CEP: 69.305-130 - Boa Vista - Roraima. Os
procedimentos serdo realizados de acordo com as condigées
estabelecidas neste edital e seus anexos, conforme o § 1° da
Lei n° 11.947/2009 e resolucdes do FNDE relativas ao PNAE,
bem como as disposicoes contidas na Lei 8.666/93.

Copia do presente edital estara disponivel aos in-
teressados no endereco eletrénico https://publicacoes.bo-
avista.rr.gov.br/editais ou mediante solicitacdo através do
e-mail supadmsmec@hotmail.com

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicoées convoca a servidora abaixo descrita, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da Oltima publicacéo, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestéio de Pessoas/SMEC,
situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Séo Fran-
cisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95) 98401 8839,
para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDORA
ADRIELY PINHEIRO DE FRANCA

MATRICULA
961071

Boa Vista-RR, 12 de dezembro de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestdo de Pessoas-SGP/SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicées convoca o servidor abaixo descrito, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da Oltima publicacéo, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/SMEC,
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situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Séo Fran-
cisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95) 98401 8839,
para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDOR MATRICULA
HILARY DE SOUZA SILVA 957757

Boa Vista-RR, 12 de dezembro de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestdo de Pessoas-SGP/SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Superintendente de Gestao de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicdes convoca a servidora abaixo descrita, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da Oltima publicacéio, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/SMEC,
situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Sao Fran-
cisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95) 98401 8839,
para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDORA MATRICULA
CRISTIANE MORAIS 27592

Boa Vista-RR, 13 de dezembro de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestdo de Pessoas-SGP/SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Superintendente de Gestédo de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicoes convoca a servidora abaixo descrita, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da 0ltima publicacéo, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/SMEC,
situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Séo Fran-
cisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95) 98401 8839,
para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDORA
INGRID DANIELE BORGES DA SILVA

MATRICULA
957975

Boa Vista-RR, 13 de dezembro de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestdo de Pessoas-SGP/SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicdes convoca o servidor abaixo descrito, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da Gltima publicacéo, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/SMEC,
situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Sao Fran-
cisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95) 98401 8839,
para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDOR
JULIO SANSAO DA SILVA FILHO

MATRICULA
953645

Boa Vista-RR, 14 de dezembro de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestdao de Pessoas-SGP/SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicoes convoca o servidor abaixo descrito, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da Oltima publicacéio, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/SMEC,
situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Sao Fran-
cisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95) 98401 8839,
para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDOR
JOSE QUEIROZ GOMES NETO

MATRICULA
845584

Boa Vista-RR, 12 de dezembro de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestéo de Pessoas-SGP/SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE SERVIDOR

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicoes convoca a servidora abaixo descrita, no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da Oltima publicacéo, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/SMEC,
situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Sao Fran-
cisco, no hordrio das 8h as 12h, contato (95) 98401 8839,
para tratar assunto de seu interesse.

SERVIDORA
THAMIRES RODRIGUES MARQUES

MATRICULA
958482

Boa Vista-RR, 14 de dezembro de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestdo de Pessoas-SGP/SMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 305/2023

A Secretaria Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
1033/P, de 17 de outubro de 2022, publicado no DOM n°.
5228, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, ADRIANO TORRES
PAIXAO, matricula n° 953655-1 e FERDINANDO DA SILVA
PINTO, matricula n° 25387, como fiscais responsdveis pelo
Contrato Administrativo, 294/2023-SMSA oriundo do Pro-
cesso Administrativo 027209/2022 -SMSA, cujo objeto é a
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO COPO DESCARTA-
VEL, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA (ORGAO GERENCIADOR)
E DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES

Ari. 2° Esta Portaria terd efeito retroativo a 05 de
dezembro de 2023.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista/RR, dia 12 de dezembro de 2023.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal De Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 309/2023
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A Secretdaria Municipal de Satde-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
1033/P, de 17 de outubro de 2022, publicado no DOM n°.
5228, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, RONAN SALES FA-
RIAS, matricula n® 953.989 e CRISTIANE DA SILVA BEZERRA
MENESES, matricula n°® 957.282, como fiscais responsaveis
pelo Contrato Administrativo, 295/2023-SMSA pertencente
ao Processo Desmembrado n° 017082/2023 -SMSA, oriundo
do Processo Administrativo n® 024541/2021 cujo objeto é
a AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPE-
CIALIDADE MATERIAL TEXTEIS PARA SUPRIR A NECESSIDADE
ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, PARA PLENO
ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDI-
MENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

Art. 2° Esta Portaria terd efeito retroativo a 11 de
dezembro de 2023.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, dia 13 de dezembro de 2023.

Regiane Batista Matos
Secretdaria Municipal De Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Processo n°: 024397/2023

Espécie: Termo de Cooperacéio Técnica n.° 02/2023

Objeto: Cedéncia, sem onerosidade para a Admi-
nistracéo Publica, de uma Unidade Mével De Esterilizacéo,
por parte do Cooperado, que servira para atividades de
Educacéo em Sadde, com a finalidade de credenciar pesso-
as juridicas para a prestacéio de servicos especializados na
realizacdo de procedimentos de esterilizag¢aio de caninos e
felinos ampliando o Programa Uniéo pelos Animais. |

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Cooperante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. _

Cooperado: AUMOR - ASSOCIACAO UNIAO E AMOR

Data de Emissdo do Termo de Cooperacao: 29 de
novembro de 2023.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura,
podendo ser prorrogados conforme Justificativa da necessida-
de e interesse publico, de acordo com o disposto no inciso I,
do art. 57, da Lei 8.666/1993, e suas alteracoes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 013430/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: O Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n.° 271/2022-SMSA tem por finalidade: Renova-lo por mais
12 (doze) meses; Reajusta-lo em -3,46% (menos trés virgula
quarenta e seis por cento), aplicando a deflacao.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098,

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00, Fontes de Re-
cursos: SUS. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: AMPLOMED - LTDA.

Data de Assinatura: 12 de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 278/2022 - SMSA

Processo n°: 022450/2022-SMSA

Espécie: Termo Aditivo

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo n.° 278/2022-SMSA: Renovar o
Prazo por mais 12 (doze) meses; Suprimir os itens 02, 04 e
06, equivalente a 2,37% (dois virgula trinta e sete); Acrescer
24,99% (vinte e quatro virgula noventa e nove);

Unidade Orcamentdria: 08.02, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: PROPRIO.

Unidade Orcamentdria: 08.03, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2094, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentdria: 08.04, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentdria: 08.02, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: RP.

Unidade Orcamentdria: 08.03, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2094, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentdria: 08.04, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentdria: 08.04, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: RP.

Unidade Orcamentdria: 08.04, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2281, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: RP. ;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PALACIO DE MATERIAL DE SEGURANCA
- LTDA

Data de Assinatura: 07 de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 017299/2020-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Prorrogar o prazo do Contrato Administra-
tivo n.° 151/2021-SMSA por mais 45 (quarenta e cinco) dias
a contar de 29 de dezembro de 2023, conforme Parecer Téc-
nico n.° 436/2023 SMO - IE.

Unidade Orcamentéria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091,

Elemento de despesa: 4.4.90.51.00, Fonte: Recurso
Préprio. }

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: CONSTRUTORA STAR - LTDA.

Data de Assinatura: 13 de dezembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - SMO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMO, por
meio da COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO, instituida pela
SMO/PORTARIA N° 100/2023, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 6008, de 19/12/2023, CONVIDA, as empresas
do ramo da construcdao civil, incorporadoras e/ou constru-
toras, com comprovada Capacidade Técnica, Juridica e Fi-
nanceira a manifestarem interesse na apresentacéo de pro-
posta visando implementar o “Programa Minha Casa Minha
Vida” do Governo Federal, consubstanciado na execucdo de
projetos e obras de construcéio de unidades habitacionais
residenciais, conforme disposicoes da Lei Federal n° 14.620,
de 13 de julho de 2023, e as condicoes estabelecidas nesse
edital de Chamamento Publico e seus anexos.

O presente Edital de Chamamento Publico e seus
anexos estardo disponiveis a partir de 20 de dezembro de
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2023, na sede da Secretaria Municipal de Obras - SMO, situa-
da na Avenida Santos Dumont, n® 1721, bairro Séo Francisco,
CEP 69.305-105, nos seguintes hordrios: das 08h as 14h.

ASSINATURA ELETRONICA
Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 17898/2023/SEMGES.

ESPECIE: 569-SEMGES/ASSEPRO/2023.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato Ade-
s@o a Ata de Registro de Preco referente ao Pregdo Eletro-
nico n°® 011/2023 - Processo n°. 089/2023/FETEC, o qual tem
como objeto a contratagéio de servico de decoracdo e am-
bientacdéo temdtica, visando o atendimento da Secretaria
Municipal de Gestao Social e suas unidades descentraliza-
das. Empresa: TOK E RETOK DECORACOES E BUFFET.

VALOR: RS 217.000,00 (duzentos e dezessete mil reais).

MODALIDADE: Pregéio Eletrénico.

As despesas com a execucdo do presente contrato
correréo a conta da Unidade Orcamentdria: 02.10.01, Fun-
cional Programdatica: 08.122.0046.2152.0000, Categoria
Econdémica: 3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500 - Néo Vin-
culados, tendo sido emitida a Nota de Empenho n°® 797 de
29/11/2023. i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: TOK RETOK DECORACOES E BUFFET.

CNPJ: 14.464.556/0001-43.

FORMALIZADO: 05 de dezembro de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2023

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serda de
12 meses, a contar a partir da data da assinatura do con-
trato, podendo ser prorrogado conforme o art. 57, 1l, da Lei
8.666/93 e suas alteracoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 11188 / 2019 / SPMA.

Espécie: SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
113 /2020 / SPMA

Objeto: 1.1 O Presente Termo Aditivo tem o obje-
tivo de renovar o contrato n° 113/2020/SPMA, por mais 12
(doze) meses, a partir do dia 30 de janeiro de 2024 até o dia
29 de janeiro de 2025.

Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
gramdatica: 26 122 0059 2.316, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS .

CONTRATADA: NR CONSTRUCOES LTDA

p 2023Daia de Assinatura: Boa Vista-RR, 18 de dezembro
e .

Thiago Fernandes Amorim
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°; 094/2018/SPMA.

Espécie: DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 293/2018/SPMA

Objeto: 1.1. O Presente Termo Aditivo tem por obje-
to a renovacdao excepcional do contrato n°® 293/2018/SPMA,
para o prazo de 06 (seis) meses, no periodo de 21 de de-
zembro de 2023 a 20 de junho de 2024.

Unidade Orcamentdaria: 2101, Funcional de Pro-
gramdatica: 15 451 0059 2.305, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS -SMSP
CONTRATADA: COPAN CONST. PAV. & TERRAP. NOR-
TE LTDA
Data de Assinatura: Boa Vista-RR, 18 de dezembro
de 2023.

Thiago Fernandes Amorim
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 30201 / 2019 / SPMA.

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
080 / 2020 / SPMA

Obijeto:

1.1. O Presente Termo Aditivo tem por objetivo a
renovacdo do contrato n° 080 / 2020 / SPMA, por mais 12
(doze) meses, do dia 22 de janeiro de 2024 até o dia 21 de
janeiro de 2025.

Unidade Orcamentdria: 2101, Funcional de Pro-
gramdatica: 26 122 0059 2.316, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS .

CONTRATADA: NEL LOCACAO E TURISMO EIRELI.

P 2023D¢:m:| de Assinatura: Boa Vista-RR, 18 de dezembro
e .

Thiago Fernandes Amorim
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE _
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES

CERTIDAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, certifica o
encerramento da instrucéio do processo elencado abaixo por
estar regular, oportunidade em que seguirdo para intima-
¢do da interessada do julgamento de Deciséio de Primeira
Instéincia.

Auto de
Infracio
006568 —A. 1.

Qtd Processo Autuado

1 22420/2023 | CLAUDIA H. M. DINIZ

Boa Vista-RR, 15 de dezembro de 2023.

Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior
Autoridade Julgadora
Portaria 006/2023-GAB/SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

TERMO DE ERRATA

Referente a Portaria 16/2023/SEMMA/GAB/DEOF do
Contrato n® 555/2023/SEMMA, celebrado entre o Municipio
de Boa Vista - RR, e a pessoa juridica LACERDA EMPREENDI-
MENTOS E COMERCIO LTDA, cujo a Portaria foi publicado no
D.O.M. n° 6007 de 18 de dezembro de 2023:

Onde se lé: “Espécie: CLEMESSON ANTONIO RIBEI-
RO DA COSTA”

Leia - se: “Espécie: CLEMESON ANTONIO RIBEIRO
DA COSTA”

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.
ﬁAssinado Eletronicamente)
A

exandre Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N®° 172/2023

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear o Sr. Fablinne Silva Saldanha,
para exercer o Cargo em Comisséo de Chefe do Departa-
mento de Habitag¢do - GDS-2002, da Empresa de Desenvol-
vimento Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 18 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N® 175/2023

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada a Senhora Elka Raquel Nepo-
nuceno dos Santos, para responder pelo Cargo em Comis-
s@o de Diretora Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de 22/12/2023
a 10/01/2024, em virtude das férias do titular.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 18 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N® 176/2023

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeada a Senhora Daniela da Costa
Norberto Peres, matricula n® 462, para responder pelo Cargo
em Comissdo de Auditora Chefe da EMHUR, no periodo de
18/12/2023 a 22/12/2023, em virtude das férias do titular.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.
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Boa Vista-RR, 18 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 177/2023

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XI do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada a Senhora ARICELIA NAS-
CIMENTO ERNESTO LINS, matricula 525, para responder
cumulativo pelo em Comisséo de Cargo de Chefe da Diviséo
de Execu¢éio Contabil com o Cargo de Chefe do Departamen-
to Contdbil, Financeiro e Orcamentdario da Empresa de De-
senvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo
de 18 a 22 de dezembro de 2023.

ART. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de
sua assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 18 de dezembro de 2023.
(assinado digitalmente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N° 0517/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Jamerson Sampaio de Azevedo,
para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo de Direcéo
Intermédia, cédigo GDI-403, Assistente | do Nucleo de Pro-
gramacéio e Producéo de Eventos da Superintendéncia de
Cultura desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 04
de dezembro, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
18 de dezembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 042/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
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com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n°® 029/23 aprovado pela
Comisséio Permanente de Acompanhamento de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Sadude;

Resolve:
>Aprovar a Programacéo Anual de Saude de 2024.
Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhdes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucdo n.° 044/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéo da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicées conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolucéo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n°® 029/23 aprovado pela
Comisséio Permanente de Acompanhamento de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Sadude;

Resolve:
>Aprovar a Programacéo Anual de Saude de 2024.
Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhdes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

>Homologo a Resolucdo n° 044/2023 que resolve
Aprovar a Programacéao Anual de Saude de 2024.

Homologo a presente Resolu¢do, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Sadude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 043/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n°® 030/23 aprovado pela
Comissd@o Permanente de Acompanhamento de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

>Aprovar o Plano de referente a Portaria 1.386 de
28 de setembro de 2023 do Programa de Qualificagéio das
Acoes de Vigilancia em Saude - PQAVS, referente ao exerci-
cio de 2022.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucéo n.° 045/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéo da plendria da Reuniéo Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resolu¢éo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 030/23 aprovado pela
Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestéio em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

>Aprovar o Plano de referente a Portaria 1.386 de
28 de setembro de 2023 do Programa de Qualificacéo das
Acoes de Vigilancia em Saude - PQAVS, referente ao exerci-
cio de 2022.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

>Homologo a Resoluco n° 045/2023 que resol-
ve Aprovar o Plano de referente & Portaria 1.386 de 28 de
setembro de 2023 do Programa de Qualificacéio das Acées
de Vigildncia em Sadde - PQAVS, referente ao exercicio de
2022.

Homologo a presente Resolucé@io, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 18 de dezembro de 2023.
(assinado eletronicamente)

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 059, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente a Manutencédo de
Inscricdo do Servico Jesuita a Migrantes e Refu-
giados - SJIMR, exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 05 de dezembro de 2023.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6009

20 de Dezembro de 2023

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 019/2023/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéio de Inscricéio do Servico Jesuita a Migrantes e
Refugiados - SIMR, exercicio de 2023, no Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados - SUIMR
ASSUNTO: Manutencgao de inscrigcdo

RELATORA: Edna dos Santos Sousa

PROCESSO: 190/2021
PARECER: 019

1. RELATORIO

‘ CTPNAS/CMAS/BV ‘ APROVADO: 05/12/2023

Foi protocolado neste Conselho, em 28 de abril
de 2023, o Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acdo
2023 da entidade Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados
- SIMR, através do qual solicita manutencéo de inscricao,
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa
Vista (CMAS/BV).

A Secretdaria do CMAS/BV despachou para a Comis-
s@o Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social
- CTPNAS/CMAS/BV, para a devida andlise e emisséo de pa-
recer sobre a matéria.

i 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GCAO NO CMAS

A Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéao da Inscricéo:

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacées de Assis-
téncia Social deveréo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acéio do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de agéo, destacando infor-
macées sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso Il do artigo 3°.

Resolucdio CMAS N° 006, 27 de abril de 2010, defi-
ne em Art.11 - Para a manutencéao de Inscrigéio, a entidade
ou organizacdo e ou fundacgao devera cumprir as seguintes
formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteracgéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacgéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidéo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicio de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE INTERESSADA
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O Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados - SIMR,
inscrito no CNPJ: 92.959.006/0045-20, com sede a Avenida
General Ataide Teive, n°® 2386, Bairro: Liberdade, no muni-
cipio de Boa Vista, estado de Roraima.

Mediante andlise documentais realizada a partir do
Relatério de Atividades 2022 e do Plano de Acao 2023, do
Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados - SIMR, constatou-
-se o que segue:

Finalidades Estatutérias

Conforme Estatuto, em seu art. 2° - ASAV Tem por
finalidade a realizagéio, a promogéo, a difuséio e o desen-
volvimento da educacéo infantil, fundamental, média, téc-
nica, superior e de pés-graduacgéio da pesquisa cientifica,
da cultura da assisténcia social, bem como a difuséo da fé e
ética crista preconizadas pela companhia de Jesus.

Objetivo Geral

Acompanhar, servir e defender as pessoas em si-
tuacdo de deslocamento forcado (migrantes, solicitantes de
refdgio e refugiadas) contribuindo para uma corrida huma-
na, acompanha-los em seu processo de integracéo socio-
econdmica, além de promover e defender seus direitos na
sociedade de Boa Vista- RR.

OBJETIVO SOCIAIS DA UNIDADE:

* Atuar na protecéio documental para solicitacéo de
refégio, renovacéo de protocolo de refigio, autorizacéo de
residéncia, alteracéo de prazo, registro de reconhecido da
condicéio de refugiado pelo CONARE, segunda via da Cartei-
ra de Registro Nacional Migratério - CRNM, alteracéo de en-
dereco de recebimento CRNM, solicitacoes de arquivamento
de protocolo de refigio e comunicacgéao ou pedido de autori-
zacdo de viagem para os reconhecidamente refugiados;

* Promocéio de sessoes informativas para acesso
a mecanismos de protecdo e de saude (acesso a direitos),
incluindo jovens e adolescentes. Atendimentos individuali-
zados de protecdo, com escuta qualificada para casos de
violacéio e de garantias de direitos, realizacéio de sessées
informativas de protecéio e mitigacéio de Violéncia Baseada
em Género, apoios pontuais com a entrega de kits de higie-
ne e encaminhamento & rede socioassistencial local, desen-
volvimento de atividades COVID-19, realizacéo de jornadas
de saude, atividades de apoio psicossocial & comunidade
vulneravel e profissionais da savde que atuam na linha de
frente, atividades lodicas e/ou recreativas voltadas as te-
maticas da COVID 19 com criancas e adolescentes e capaci-
tacoes/treinamentos para fortafecimenio das competéncias
profissionais da sadde e/ou liderancas comunitérias.

* Promocéo da autonomia socioeconémica da pes-
soa migrante através da insercéo laboral com confeccéo
de curriculos e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS Digital, SensibilizacGo de empresas locais e também
de outros estados brasileiros para prospeccéio de vagas de
trabalho emprego, ofertas de cursos profissionalizantes, de
portugués e de educacéo financeira, acompanhamento de
processos de interiorizacéio a trabalho reuniao familiar e
casa de acolhida, apoio a iniciativas de negécios, empre-
endedorismo, promocéio de acoes duradouras que visem a
autonomia da populacdo migrantes nos diversos espacos
da sociedade e sessées orientativas voltadas as tematicas
de direito trabalhista e mercado laboral.

* Participaciio em espaco de discusséio comités e
grupos de trabalhos temadticos, quantidade civis e governa-
mentais, agéncias internacionais e demais organizacées da
sociedade para um melhor desenvolvimento de acées de aco-
lhimento, incidéncia na construcgéio e controle social de politi-
cas publicas as pessoas migrantes em Boa Vista-Roraima.

Infraestrutura

O espaco do Servico Jesuitas a Migrantes e Refu-
giados Boa Vista é alugado e possui 8 salas, sendo 2 delas
em um container e uma sala dividida em sete espacos de
atendimentos individuais, um auditério, uma cozinha, seis
banheiros, sendo dois em um contéiner e em um outro con-
téiner um banheiro com acessibilidade e uma area externa
com espaco de convivéncia coberto.
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PUBLICO ALVO E ABRANGENCIA TERRITORIAL

Migrantes, refugiados e brasileiros, no territério de
Boa Vista.

Recursos humanos:

Tipo de Vinculo
Fungéo Quant | do Colaborador
Direito — Coordenadora de Projetos 1 CLT
Sistema de informagdo — Assistente de
= 1 CLT

coordenacao
Clen_0|§s . contabeis - Analista 1 CLT
administrativo
Tecnologia em gestdo publica — Analista

L . 1 CLT
administrativo
Afjmlnlstragéo — Analista administrativo 1 CLT
sénior
Ciéncias contabeis — Analista de projetos 1 CLT
Direito — Assistente de projetos 1 CLT
Relggées internacionais — Assistente de 1 CLT
projetos
Psicologia — Agente de acé&o social 1 CLT
Psicologia — Psicélogo 1 CLT
Clepmas sociais — Agente de protegéo 1 CLT
social
Mestrado em sociedade e Fronteira —

. T 1 CLT
Analista social sénior
Direito — Analista social 2 CLT
Engenheiro agrobnomo — Analista social 1 CLT
Filosofia — Analista social 1 CLT
Ensino médio — Analista social 1 CLT
Ensino médio — Servigos gerais 1 CLT
Assistente social 1 CLT
Cursando direito 1 Estagiario
Cursando relagdes internacionais 1 Estagiario

O hordrio de funcionamento da entidade é das 08h
as 12h e 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Préprios recursos;
Proveniente de parceiros.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
PROTEGAO:

Com o objetivo de acolher, informar e promover di-
reitos, a equipe de protecéio realizou atendimentos indivi-
dualizados, escuta qualificada em sua maioria de familias
migrantes monoparentais chefiadas por mulheres, assim
como pluriparentais que se encontravam em vulnerabilida-
de extremamente socioeconémica.

Realizou ainda as seguintes atividades: sessées in-
formativas de protecéio em geral, capacitacées comunita-
rias, diagnéstico participativo, atividades voltadas a miti-
gacdo e combate a violéncia baseada em género, projeto de
coexisténcia pacifica, integracdo comunitdria, atividade de
apoio psicossocial para adolescentes e jovens e entregas de
kits de higiene pessoal, como também solicitacdo de apoio
com alimentacéo, aluguel e sadde.

a) Atendimento individualizados de protecdo e
sessoes informativas de garantia de direito: data 10/01 a
14/12, foram atendidas 3.156 pessoas.

b) Diagnéstico Participativo: data 15/09 a 21/09, fo-
ram atendidas 170 pessoas.

c) Capacitacées comunitdrias para mulheres e pes-
soas LGBTQI+: data 03/10 a 21/11, foram atendidas 104
pessoas.

d) Atividades e sessoes informativas de mitigagéo
e combate a Violéncia baseada em Género, data 08/03 a
21/11, foram atendidas 318 pessoas.

e) Projeto de coexisténcia pacifica e integracéo co-
munitéria: data 14/10 a 06/12:

e.1 Projeto “mulheres do norte”, data 14/10 &
27/10, foram atendidas 77 mulheres.

e.2 Projeto Esperancar, data 21/11 a 06/12, foram
atendidas 46 alunos.

e.3 Projeto alvorecer, data 26/10 & 06/12, foram
atendidas 33 participantes.

e.4 Projeto Linhas sem Fronteiras, data 25/11 &
01/12, foram atendidas 56 mulheres.

e.5 Projeto todos Unidos por un mundo mejor, data
28/09 a 30/11, acéio realizada na escola com alunos de fai-
xa etdaria de 10 a 17 anos.

e.6 Projeto Integrando horizontes no Cras Pintolén-
dia, data 19/10 a 06/12 foram atendidas 1.232 pessoas

f) Atividades psicossociais, data 21/02 a 05/08, fo-
ram atendidas 1.039 pessoas, entre criancas e adultos.
) Brigada de saude, data 15/02 a 13/07, foram
atendidas 664 pessoas.

MEIOS DE VIDA:

Séao ofertados cursos para a populagéio migrante e
refugiada, cursos profissionalizantes, com o intuito de gerar
trabalho e renda as pessoas atendidas.

a) Cursos de portugués;

b) Sensibilizacéio de empregadores e empresdrios;

c) Atendimento para colocacéio no mercado de tra-
balho;

d) Capacitag¢dées em educagéo financeira;

e) Capacitacoes e Apoio em Empreendedorismo;

f) Projeto Narunoko;

g) Projeto novo caminhar;

h) Projeto inclusao digital para arteséos indigenas.

5. ACOES COMPLEMENTARES

Documentacéio, agendamentos, entrega de kits de
higiene pessoal

6. PARCERIAS

 Cdritas

* Casa da Mulher Brasileira - SETRABES

* Centro de apoio a familia - TEAMARR/ALE-RR

* Centro de Assisténcia Psicossocial - CAPS

* Centro de Migracées e Direitos Humanos da Dio-
cese - CMDH

* Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

* Centro Integrado da Pessoa com Deficiéncia - SE-
SAU

* Centro Municipal Integrado de Educacéo Especial
- CMIEE

* Comité Nacional para os Refugiados - CONARE

* Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

* Cozinha Solidaria

* Defensoria Publica da Uniéo - DPU

» Defensoria Publica do Estado - DPE

* Diocese de Roraima

* Fé & Alegria

* Forca Tarefa Logistica-Humanitaria - FTLOG -
Operacdao Acolhida

* Inspire Rebeca

* Instituto Federal de Roraima - IFRR

* Instituto Migracoes e Direitos Humanos - IMDH

* Instituto Projecco

* Pastoral Universitaria

* Policia Federal - PF

* Secretaria Municipal de Saiude de Boa Vista -
SMSA

* Senac

* Servico Pastoral dos Migrantes - SPM

* Universidade Federal de Roraima - UFRR

7. VISITA TECNICA

No dia 16/11/2023, as 11h foi realizada a visita
técnica ao SERVIQO JESUITA A MIGRANTES E REFUGIADOS -
SJMR, com o intuito de verificar as informacgées contidas em
seu Relatério e Plano de Acéio e dialogar com a represen-
tante, sobre os atendimentos realizados no periodo do ano
2022/2023. Fomos recepcionadas pela Supervisora, Flavia
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Maria Reis, que de forma solicita nos apresentou todas as
instalacées da instituiciio e nos explicou como vem aconte-
cendo os atendimentos, ela nos explicou que algumas ativi-
dades sao tempordrias, advindos de projetos de curto prazo,
mas que procuram realizar as atividades, muito préximas em
suas caracteristicas, e assim executar um trabalho de forma
que ndo se perca a esséncia dos servicos prestados.

8. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacéio apresentada pela
instituicGio (Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acéio
2023) e visita técnica observou-se que as acoes desenvol-
vidas pelo SERVICO JESUITAS A MIGRANTES E REFUGIADOS
- SJMR cumprem as finalidades a que se propoe.

Assim sendo, a Comissdo Tematica Permanente de
Normas de Assisténcia Social vota pela MANUTENCAO DE
INSCRICAO- Exercicio de 2023, neste conselho.

Este é o parecer.

9. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunid@o Ordindria realizada no dia 05 de dezembro
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARE-
CER N° 019 referente a manutencao de inscri¢éio do Servico
Jesuita a Migracéo e Refugiados - SIMR, exercicio de 2023.
Boa Vista - RR, 05 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
FETEC - Cinara Castro Pontes
SMST - Ana Marta Gomes Mendes
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Anténia Rodrigues Costa
AGMAL - Maria Inés Costa
CRESS - Jaimy Pessoa Silva
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
LFC - Diva Cristina Mota da Cunha
J LCBVC - Francisca Francimda Pacheco de Araujo La-
cerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 060, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comissé@o Temdatica Perma-
nente de Normas da Assisténcia Social - CTP-
NAS/CMAS-BYV, referente @ Manutencéo de Ins-
cricio da Associacéio de Travestis, Transexuais
e Transgéneros do Estado de Roraima - ATERR,
exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reuniao Ordindria realiza-
da, no dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolugéo.

Parecer n° 020/2023/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manvutencéo de Inscricdo da Associacéio de Travestis, Tran-
sexuais e Transgéneros do Estado de Roraima - ATERR, exer-
cicio de 2023, no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS-BV.
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Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Associagdo de Travestis, Transexuais e Transgéneros do
Estado de Roraima — ATERR

ASSUNTO: Manutencao de Inscrigéo
RELATORA: Cinara Castro Pontes
PROCESSO CMAS-BV N° 116/2018
PARECER: 020 \ CTPNAS/CMAS/BV

| APROVADO: 05/12/2023

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 28 de julho de
2023, o Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acao 2023
da Associacao de Travestis, Transexuais e Transgéneros do
Estado de Roraima - ATERR, através do qual os interessa-
dos solicitam manutencéo de sua inscri¢dio junto ao CMAS de
Boa Vista, exercicio de 2023.

A Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo
Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emissao de parecer sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA A MANUTENCAO DE INSCRI-
CAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacées da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéo da Inscricéio:

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacoes de Assis-
téncia Social deverdo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acdo do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de acdo, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso Il do artigo 3°.

Resolucéio CMAS N° 006, 27 de abril de 2010, defi-
ne em Art.11 - Para a manuten&&o de Inscric@o, a entidade
ou organizacéo e ou fundacgéio devera cumprir as seguintes
formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteragéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizagdo e ou fundagéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidéio do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
ulierajuo de nome, sede, endereco, telefone e eleigéio de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE INTERESSADA

A Associacdo de Travestis, Transexuais e Trans-
éneros do Estado de Roraima, inscrita no CNPJ n°
09.228.991/0001-39, com sede a Rua Séao Paulo, n° 168,
Bairro Centendrio, CEP 69.312-563, Boa Vista - RR.

Mediante andlise documentais realizada em 16 de
novembro de 2023, do Relatério de Atividades 2022 e do
Plano de Acdo 2023, constata-se que:

Finalidades Estatutérias
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* Atuar em acoes em prol da garantia dos direitos
sociais previstos no artigo 6° da CF/88, garantir a populacéio
LGBTQINAP+, o acesso a educacdo, a satde, a alimentacdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, protecéio @ maternidade e a inféncia, e a
assisténcia aos desamparados na forma da lei;

e Atuar em acées em prol da cultura LGBTQINAP+,
em conformidade com o artigo 215 da CF/88, o artigo prevé
o direito a cultura, como um direito de ordem social, buscar
a garantia da inclusdo da cultura LGBTQINAP+ nos movi-
mentos sociais, no plano nacional de cultura, o reconheci-
mento como manifestacéo cultural brasileira, incentivando
a produiéo, promocgéio e sua difuséo, buscando a formagéio
e a qualificacéio de profissionais da cultura LGBTQINAP+,
garantindo o acesso aos bens de cultura e a valorizacdao da
diversidade cultural;

* Atuar em acoes em prol da preservacéo do meio
ambiente, em conformidade com o artigo 225 da CF/88,
buscar a preservacio do meio ambiente ecologicamente
equilibrado como um direito de ordem social;

* Promocgdo gratuita da saude, previsto na Lei n°
9.790/99, que prevé a promocédo gratuita da satde por
meio de organizacoes da sociedade civil de interesse publi-
co, bem como fazer garantir o acesso aos servicos publicos
de saude a populacao LGBTQINAP+, prevista como direito
de todos como um dever do Estado, no artigo 196 da CF/88;

* Promocao da Assisténcia Social, fazer valer a apli-
cabilidade & populacéio LGBTQINAP+ da Lei n° 8742/93,
que dispoe sobre a organizacéo da assisténcia social, bem
como do artigo 203 da CF/88, que garante que a assisténcia
social serd prestada a quem dela necessitar, independen-
te de contribuicdo a seguridade social, garantindo a pro-
tecéo a familia, @ maternidade, a inféncia, a adolescéncia
e a velhice, de pessoas LGBTQINAP+, garantir o amparo a
criancas e adolescentes LGBTQINAP+ CARENTES, a promo-
¢ao da integracao de pessoas LGBTQINAP+ ao mercado de
trabalho, garantir a habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
LGBTQINAP+ deficientes e a sua integracao a vida comuni-
taria;

* Promocgédo da ética, da paz, da cidadania, dos di-
reitos humanos, da democracia e de outros valores univer-
sais, garantir a execucéio dos direitos tidos como de ordem
social pela CF/88, com esses valores a popula¢éio LGBTQI-
NAP+;

* Promocdo dos direitos estabelecidos, construcéo
de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar, garantir a execucdo dos direitos ja existentes e
tidos como de ordem social, bem como contribuir com a con-
quista de novos direitos sociais & populac¢io LGBTQINAP+,
inclusive quando possivel, disponibilizando assisténcia juri-
dica gratuita para a concretizacéio desses direitos;

e Ser instrumento de unido entre gays, lésbicas,
transgéneros, transexuais, bissexuais e suas multiplas for-
mas, nas suas lutas pela conquista da plena cidadania e na
defesa de direitos humanos.

Objetivo Geral

Promover acées sociais, educativas, e de direitos
humanos, visando diminuir o preconceito e estigmas ou
quaisquer outras formas de violéncia e discriminagéo, gé-
nero e identidade de género. Contribuindo na construcéao de
uma sociedade mais justa e harménica.

Obijetivos Especificos

¢ Realizar encaminhamento, por meio da perma-
néncia e influencia da ATERR, & populacdo LGBT em fragi-
lidade econémica e risco social de situagées existentes na
comunidade que poderdo desencaminha-lo e coloca-lo em
condicoes de infracéio de lei, como iniciagéo no uso de dro-
gas ilicitas e pratica de crimes;

* Realizar atendimento psicolégico gratuitamente
para comunidade LGBT;

* Acompanhamento de pessoas travestis e transe-
xuais e homens trans que faz horménio terapia junto com

os médicos;

* Manter o LGBT em situacdo de risco social em am-
biente socioeducativo desenvolvendo sua autoestima e par-
ticipando de atividades voltadas para valores humanos;

* Desenvolver a capacidade de travestis e tansexu-
ais em situacgao de risco social, os ideais de cidadania, so-
lidariedade para com outros individuos da comunidade e o
meio ambiente em que vivem;

* Iniciar a pratica de atividades educativas que des-
pertem o interesse de profissionalizacéio e autonomia;

* Complementar a acéio educativa desenvolvida nas
escolas publicas da comunidade, no que se refere ao com-
promisso com processo educativo, participacéio em todas as
atividades, fazendo com que o usudrio valorize o processo
edulcqtivo desenvolvido em um sistema de educacéo inte-
gral;

* Enfrentar o cendrio atual brasileiro de epidemia
concentrada do HIV em segmentos especificos;

* Contribuir para a informacdao e conscientizacéo
das travestis, transexuais, trabalhadoras do sexo e pessoas
em situacédo de rua.

Infraestrutura

A estrutura é alugada e possui uma recepcao, uma
sala de reunido, uma sala administrativa, um depésito,
uma sala arquivo e uma ampla area externa, sendo a me-
tade coberta.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS (TRA-
BALHO SOCIAL DESENVOLVIDO)

I - Descricao da atividade realizada

>Readlizac@o no dia 29 de janeiro, o Dia Nacional
da Visibilidade Trans, o evento foi realizado online pela
plataforma Instagram da Institui¢éo, devido a pandemia,
com palestras sobre IST/AIDS e Direitos Humanos, houve
também show cultural e contou com a participagéio de 100
(cem) pessoas;

>Acédo “Estou na Pista”, levando informacoes sobre
as IST/AIDS, entregas de preservativos nos pontos de pros-
tituicdo de mulheres, travestis imigrantes e brasileiras, e
mulheres transexuais, atendendo 200 pessoas;

>Entrega de cestas bésicas com a acao cidadania,
beneficiando 250 (duzentos e cinquenta) pessoas;

>Entrega de Kit Higiene (sabao, dlcool em gel, pa-
pel higiénico e outros...) para a populacdo LGBT, PVHA,
imigrantes e pessoas atendidas pela instituicéo, foram 500
(quinhentas) pessoas em vulnerabilidade beneficiadas;

>Houve na sede da ATERR:

a) Curso de Bolo de Pote nos dias 12 e 13 de maio
de 2022, com 20 pessoas capacitadas;

b) Curso de Trangq Afro em 14 de marco de 2022,
com 20 pessoads capacitadas;

¢) Curso de maquiagem bdsica em 19 de junho de
2022 com 20 participantes;

d) Elaboracéio de curriculum com impressao, 40
pessoas atendidas;

e) 15 pessoas encaminhadas ao dentista;

f) Acao de retificacdo de pré nome e género com a
Defensoria Publica, realizadas 32 retificacoes;

g) Acdo com o Instituto de Identificacéo para a reti-
rada de identidades, foram 17 confeccionadas;

h) E entregas de alimentos fornecidos pelo Progra-
ma Federal Mesa Brasil e Programa de Aquisicao de Ali-
mentos - PAA.

Il - Pdblico alvo
Populacaéo LGBT, travestis, transexuais, mulheres

profissionais do sexo e pessoas que se encontram em vul-
nerabilidade, entre 18 e 60 anos. As pessoas com maior
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grau de vulnerabilidade foram encaminhadas para as UBS
e CRAS, a grande maioria do publico foi do género feminino
com baixo grau de escolaridade.

Il - Dia/hordrio/periodicidade

O atendimento na sede é as tercas, quartas e quin-

tas, no hordério de 08hs as 12hs. As utividuﬂles foram rea-

lizadas no hordario de 08h as 17hs de forma presencial e

;lil?:ida e atividades nos locais de prostituicio das 20h as
4hs.

IV - Recursos humanos envolvidos

01 Presidente, 02 agentes(prevencéo), 01 tradutor
de espanhol e 04 associados, todos voluntdrios.

V- Abrangéncia territorial

Cidade de Boa Vista e os municipios de Mucajai,
Iracema, Rorainépolis, Cantd, Alto Alegre, Bonfim, Pacarai-
ma, Séo Luiz e Sao Jodo da Baliza.

5. PARCERIAS E DOACOES

Prefeitura Municipal de Boa Vista, ACNUR, UNSPA,
Coordenqiﬁo Estadual e Municipal de IST/AIDS, Acéo Cida-
dania, Defensoria Publica do Estado de Roraima e Instituto
de Identificacéo.

6. VISITA TECNICA

No dia 16/11/2023 foi realizada a visita técnica pe-
las conselheiras Cinara Castro Pontes e Edna dos Santos
Sousa, na Associacao de Travestis, Transexuais e Transgé-
neros do Estado de Roraima, onde fomos recebidas pelas
representantes Catarina Figueiredo Criséstomo e Kelly Al-
ves de Sales, conversamos sobre as atividades onde foi in-
formado que atualmente devido a recente mudanca para o
endereco atual, os cursos e as reunides sdo realizados sem-
pre no final da tarde na area externa da sede, devido a re-
forma do prédio, assim como a montagem da cozinha. Nas
rodas de conversas, que sao realizadas no méximo trés ve-
zes ao més, as temdaticas abordadas séo sobre orientacées
juridicas, sobre sustentabilidade, justica climdtica, vacina-
¢dio, prevencdo, reaproveitamento de alimentos, direitos da
populacao LGBT, defesa e garantia de direitos, e etc, coor-
denadas com apoio da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
Engenheiro Agrénomo, Advogada, estudantes do curso de
medicina da UFRR e postos de saude. Informaram também
que atenderam em média 150 moradores do bairro onde
esta localizada a sede da associac@o. Had também a procura
dos migrantes, onde participam também dos cursos ofer-
tados, na sede hé entregas de preservativos, teste réapido,
emisséo de certidéo negativa e outros. Todos os participan-
tes preenchem a lista de presenca com nome, CPF e tele-
phone, e a Associagéio possui grupo de rede social whatsapp
para organizar as turmas, para divulgacéao e informacéao.

7. VOTO DA RELATORA

Apés a visita técnica e andlise da documentacéao
apresentada (Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acdo
2023), observou-se que as atividades desenvolvidas pela
Associacéio de Travestis, Transexuais e Transgéneros do Es-
tado de Roraima, condizem com as caracteristicas de “Defe-
sa e garantia de direitos”.

Assim sendo, com base nas observacées realizadas,
a Comisséio Tematica Permanente de Normas de Assisténcia
Social, vota pela MANUTENCAO DE INSCRICAO - Exercicio
de 2023, com as seguintes ressalvas:

¢ Para o relatério de atividades do ano em curso,
deveréa conter mais detalhadamente as atividades realiza-
das dentro da caracteristica de defesa e garantia de direi-
tos, considerando a Resolucdo CNAS n° 27 de 19/09/2011;

* A entidade se adeque a Nota Técnica Conjunta
01/2023/MDS/CNAS/SNAS, que discorre sobre a necessida-
de de Recursos Humanos, conforme preconize as normati-
vas da politica de Assisténcia Social.

Este é o parecer.
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8. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

9. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunid@o Ordinéria realizada no dia 05 de dezembro
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARE-
CER N° 020 referente a manutencdao de inscricéio da Associa-
¢ao de Travestis, Transexuais e Transgéneros do Estado de
Roraima, exercicio de 2023.

Boa Vista - RR, 05 de dezembro de 2023.
SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
FETEC - Cinara Castro Pontes
SMST - Ana Marta Gomes Mendes
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Antonia Rodrigues Costa
AGMAL - Maria Inés Costa
CRESS - Jayme Pessoa Silva
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
LFC - Diva Cristina Mota da Cunha
g LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Aravjo La-
cerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 061, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente @ Manutencéo de
Inscrico do Instituto Social Bom Samaritano,
exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢ées que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniéo Ordindria realiza-
da, no dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 021/2023/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéo de Inscri¢o do Instituto Social Bom Samarita-
no, exercicio de 2023, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: INSTITUTO SOCIAL BOM SAMARITANO

ASSUNTO: Manutengao de Inscrigdo da Entidade de Assisténcia Social
RELATORA: Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
PROCESSO: 088/2017
PARECER: 021

1. RELATORIO

‘ CTPNAS/CMAS/BV ‘ APROVADO: 05/12/2023

Foi protocolado neste Conselho, em 17 de marco de
2023, o Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acao 2023
do Instituto Social Bom Samaritano, através do qual os in-
teressados solicitam manutencéio de sua inscri¢éo junto ao
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CMAS de Boa Vista.

A Secretdria do CMAS despachou para a Comisséio
Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emisséo de parecer sobre a matéria.

) 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéo da Inscricéo:

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacées de Assis-
téncia Social deveréo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acéio do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de acéo, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso lll do artigo 3°.

Resolucéio CMAS N° 006, 27 de abril de 2010, define
em Art.11 - Para a manutencéo de Inscric¢ao, a entidade de-
verd cumprir as seguintes formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteragéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizagéo e ou fundagéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE INTERESSADA

O Instituto Social Bom Samaritano, inscrita no CNPJ
26.124.862/0001-10, com sede a Rua HC n® 14- Bairro Se-
nador Hélio Campos, em Boa Vista - RR.

4.FINALIDADES ESTATUTARIAS:

No seu art. 1° o estatuto da entidade diz o seguin-
te: Instituto Social Bom Samaritano, doravante denominado
o Bom Samaritano é constituido como associagéo civil, sem
fins lucrativos de direito privado e de natureza filantrépica
e rege-se pela legislacéo nacional vigente, por este Estatuto
e por seu Regimento Interno.

Com base no art.3° do estatuto define as finalidades
da entidade:

Art.3° - O Bom Samaritano tem por finalidade: con-
gregar, manter, promover, coordenar e desenvolver ativida-
des beneficentes de assisténcia social, filantrépicas, educa-
cionais, ambientais e culturais, mediante:

I Promocéo da Assisténcia Social;

Il - Promocéio da seguranca alimentar e nutricional;

Il - Defesa, preservacdo e conservacéio do meio
ambiente e promocédo do desenvolvimento sustentavel;

IV - A promocéo do voluntariado;

V - A promocéio do desenvolvimento econémico e
social pelo combate a fome e a pobreza;

VI - A promocéo da ética, da paz, da cidadania, di-
reitos humanos, da democracia e de outros valores univer-
sais;

Obijetivo Geral

Promover e estimular o desenvolvimento e pleno
exercicio da cidadania e do resgate social dos segmentos da
sociedade brasileira através de acoes sociais afirmativas do
dialogo com o poder publico.

Obijetivos Especificos

1. Promover o amparo as criancas e adolescentes
em situacdo de risco social;

2. Realizar acées de prevencéo aos idosos, habilita-
¢do, reabilitacéio e integracéio a vida comunitaria de pesso-
as portadoras de deficiéncia;

3. Promover acoes de reinsercdo social e dar aten-
¢ao psicossocial a criancas, adolescentes, adultos e idosos,
visando o desenvolvimento de acgées sociais;

4. Desenvolver atividades socioeducativas possibili-
tando experiéncias artisticas e culturais com vistas para no-
vas habilidades.

5.0RIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros séo de origens préprias e de
pessoas fisicas e juridicas.

6.INFRAESTRUTURA:

A Instituicdo desenvolve suas atividades em Sede
prépria que fica em terreno de chacara, tendo 1 casa com 2
quartos, 2 banheiros, sala/cozinha americana, drea e 1 gal-
pédo, a propriedade possui um terreno com cerca de 5.000
m2, sendo este bastante arborizado e todo conservado,
dando possibilidade para a promocéao de vérias atividades
esportivas e recreativas. Hd muros em volta dando mais pri-
vacidade aos eventos.

7.DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS (TRABA-
LHO SOCIAL DESENVOLVIDO)

ATENDIMENTOS:
a) Doacéio de alimentos

Descricéo da atividade realizada:

Entrega de frutas, hortalicas e verduras.

Publico-alvo: familias cadastradas.

Capacidade de atendimento: 350 familias

Dia/hordrio/periocidade: conforme doacéo recebi-
duls‘ (2X por semana, no hordrio de 09h as 11h e das 15h as
17h)

Recursos financeiros/Parcerias: Programa Mesa
Brasil SESC, Governo do Estado de Roraima, Cesta da fami-
lia, SEAPA e COOPHORTA.

Recursos Humanos: 10 voluntdrios.

Resultados obtidos a partir da atividade realiza-
da: Diante do cendrio da pandemia, O Instituto Social Bom
Samaritano intensificou juntamente com seus voluntdrios e
parceiros, a responsabilidade social por meio da acéo de
repasse de doagées, com a finalidade de garantir as fami-
lias em situacao de vulnerabilidade alimentar, o acesso um
dos direitos primordiais, que é alimentacéo.

b) Entrega de Auxilio Gdas

Essa Acao ocorreu em parceria com a Coophorta,
por meio do Programa Mesa Brasil-SESC, que indicou as
Institui¢coes cadastradas para o recebimento dos cartées do
Vale Gas para beneficiar as familias em estado de vulnera-
bilidade social.

Pudblico alvo: Mulheres chefes de familia;

Capacidade de Atendimento: 100 familias;

Dia/Hordrio/periodicidade: No dia 22.02.2022, das
08h as 11h;

Parcerias: Doacdes através da parceria com do Pro-
grama Mesa Brasil/SESC e COOPHORTA;

Recursos Humanos: A Gestora (Vice-presidente do
Instituto) que esteve presente o tempo todo, auxiliando em
todas as atividades do evento;

Abrangéncia Territorial: Os Bairros: Alvorada, Silvio
Leite, Santa Luzia, Hélio Campos, Laura Moreira, Airton Ro-
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cha Pintolandia, Jardim Equatorial.

Resultados obtidos: As 100 (Cem) familias foram
beneficiadas com o Cartdo Vale Gés, que muito contribuiu
diminuir suas despesas com a producao dos alimentos de
casa.

c) Cursos/Capacitagdes

Obijetivos dos cursos: Geracao de renda familiar e o
reaproveitamento da matéria-prima.

Recursos financeiros:

Recursos financeiros préprios do Instituto, doufées
das cursistas e da parceria com o Programa Mesa Brasil.

- C; i de uando foi
Cursos Publi : - Q . o Recursos humanos

27.05.2022
Curso de doce de
Batata doce

1 administradora do

Mulher °
uineres curso e 04 voluntarias

27 pessoas Das 13h &s

17:30h

Curso fabricagao
pao integral de
batata doce

Jovens e 01.06.2022,

Adultos

1 instrutora, e mais 4

35 pessoas -
voluntarias

das 13h as 17h

Curso de ovos de

pascoa e trufas
Jovens e

Adultos

31.03.22, das
13h as 17h

1 profissional da area,

30 pessoas 5 voluntarios

Curso de
artesanato de
flores de EVA

11e12.05.22 1 artesa do curso e 04

Mulhere y
uineres voluntarias

16 pessoas
Das 13h as 17h

06.10.2021 das
13h as 17h

18.07.2022

Curso de Salgado Mulheres 19 pessoas 1 administradora d?
curso e 03 voluntarias

Palestra sobre
responsabilidade Mulheres 18 pessoas
social das 14 as 16h
Curso de
Confecgéo de
redes

1 palestrante
(nutricionista do
Programa Mesa Brasil)

15.06 a
27.07.2022

03 arteséos e 04

Mulher oS
uineres voluntarios

21 pessoas

8. PARCERIAS:

As parcerias no ano de 2022, foram: O Programa
Mesa Brasil, COOPHORTA, CONAB, Panificadora Vitéria, Se-
cretaria de Agricultura do Estado de Roraima.

9. VISITA TECNICA

No dia 28/11//2023 as 10h foi realizada visita técni-
ca pelas conselheiras: Francisca Francimé Pacheco de Arad-
jo Lacerda, Diva Cristina Mota da Cunha, Edna dos Santos
Sousa(Conselheiras) e Raquel dos Santos Silva (Secretdria
do CMAS), fomos recepcionadas pela Sra. Generanda Ba-
tista da Silva, Vice-Presidente da Instituto, que nos apre-
sentou todas as instalacoes e relatou todas as atividades
realizadas e a forma de atendimento das familias. Porém,
a mesma nos informou que a Casa de apoio transitério, ndo
mais funcionaréa.

10. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da visita na Instituicéio, Relatério de
Atividades 2022 e Plano de Acéio de 2023, observou-se que
algumas acdées desenvolvidas pelo Instituto Social Bom Sa-
maritano, nédo cumprem as finalidades a que se propoée en-
quanto Entidade de Defesa e Garantias de Direito, assim
propde-se reiterar as recomendacoes estabelecidas no Pa-
recer 002/CTPNAS/2022 e determinar prazo para sua exe-
cucdo.

Portanto, recomenda-se:

a) Que o Instituto Social Bom Samaritano faca
adequacédo de acordo com sua inscrigéio ou soli-
cite alteracéio da mesma, alterando da caracte-
ristica Defesa e Garantia de Direitos para Aten-
dimento, apresentando relatério de atividades
e plano de acao adequados a sua solicitacéio
conforme Resolucdo n° 14 de 15.05.2014.

b) A entidade se adeque a Nota Técnica Con-
junta 01/2023/MDS/CNAS/SNAS, que discorre
sobre a necessidade de Recursos Humanos,
conforme preconize as normativas da politica
de Assisténcia Social.

Assim sendo, com base nas observacoées realiza-
das, esta Relatora vota pela MANUTENCAO DE INSCRICAO
- Exercicio de 2023, do Instituto Social Bom Samaritano, com
as ressalvas informadas acima.

Este é o parecer.
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11. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordinéria realizada no dia 05 de dezembro
de 2023 deliberou por APROVAR por unanimidade o PARE-
CER N° 021 da Comissédo Temdtica Permanente de Normas
da Assisténcia Social, referente & manutencgéo de inscrigéo
do Instituto Social Bom Samaritano, exercicio de 2023.

Boa Vista - RR, 05 de dezembro de 2023.

FETEC - Cinara Castro Pontes
SMST - Ana Marta Gomes Mendes
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Antonia Rodrigues Costa
AGMAL - Maria Inés Costa
CRESS - Jayme Pessoa Silva
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
LFC - Diva Cristina Mota da Cunha
g LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Aravjo La-
cerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 062, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente @ Manutencéo de
Inscrico do Projeto Amor Incondicional, exer-
cicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢ées que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniéo Ordindria realiza-
da, no dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 022/2023/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéo de Inscricdo do Projeto Amor Incondicional,
desenvolvido pela Associac¢éio Programa Amor Incondicio-
nal, exercicio de 2023, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Associagdo Programa Amor Incondicional - PAI

ASSUNTO: Pedido de manutengao da Inscricdo do Projeto Amor Incondicional
RELATORA: Edvalda Nogueira de Souza Cruz

PROCESSO: 153/2020
PARECER: 022

[CTPNAS/CMAS/BV | APROVADO: 05/12/2023

1. RELATORIO

Em 28 de julho de 2023, foi protocolado neste Con-
selho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, o Relatério de
Atividades 2022 e Plano de Ac¢éo 2023 do Projeto Amor In-
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condicional desenvolvido pela Associacéo Programa Amor
Incondicional - PAl, atraves do qual os interessados solici-
tam manutencéo de sua inscri¢éio junto ao CMAS de Boa Vis-
ta, exercicio de 2023.

A Secretdaria do CMAS despachou para a Comissédo
Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emissdo de parecer sobre a matéria.

) 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENCAO DE INSCRI-
CAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Caracteristicas das Entidades

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacoes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegéio
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacées de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servigos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéao e capacitacdo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos jireitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culag@io com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

2.2. Manutencéo da Inscricéo:

Para a manutencao de Inscricéo, a entidade ou or-
ganizacéio e ou fundacgéio deveréd cumprir as seguintes for-
malidades:

I. Sempre que for feita qualquer alteracéo no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéo, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. Manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova jiretoriu.

3. PROJETO INTERESSADO:

O Projeto amor incondicional é desenvolvido pela
Associacéio Programa Amor Incondicional-PAl, inscrita no
CNPJ: 11.757.744/0001-71, com sede na rua Maria Rodri-
gues dos Santos, n° 1351, Tancredo Neves, no municipio de
Boa Vista-Roraima.

Apés andlise documental, constata-se que:
SINTESE DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS:

As atividades realizadas no Projeto Amor Incondicio-
nal-PAl através do Servico de Protecdo e Atencao a Familia
Codependente - PAFC, atualmente séo desenvolvidas através
de uma reunido semanal de mituo-ajuda com as familias
em situacgdao de vulnerabilidade, que possuem pessoas/inter-
nos em tratamento decorrente do uso nocivo ou dependén-

cia de substéncias psicoativas - SPA. As reunides acontecem
as sextas-feiras das 19h30min as 21h30min e consistem no
compartilhamento de experiéncias de livre expresséo de opi-
nides, de reivindicacao e avaliagéio das agoes ofertadas, bus-
cando promover a potencializacdo da autonomia e o desen-
volvimento de estratégias que diminuam a codependéncia e
promovam d reinsercdao social, construindo espacos de escu-
ta, expresséo de necessidades, interesses e possibilidades,
assim como de manifestacéio de satisfacio com os servicos
ofertados, além de colaborar na construgéio de projetos pes-
soais, desenvolvendo a autoestima, autonomia, condicoes de
bem-estar e informacgées sobre o acesso aos direitos.

Outrossim, também séao realizados atendimentos e
acompanhamento social das familias codependentes com
foco na orientacdo sobre questoes relativas ao tratamento e
reinsercdo social, a fim de promover espacos para troca de
experiéncias, expresséo de dificuldades e reconhecimento
de possibilidades, contribuindo para a elaboracdo de es-
tratégias que viabilizem o enfrentamento da situagéio de
vulnerabilidade em comum vivenciada pelas familias, con-
tribuindo para atencéio e protegéo de forma integral.

OBIJETIVO GERAL:

Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuin-
do na melhoria da qualidade de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reestabelecer vinculos familia/dependente de
Substdancias Psicoativas-SPA e sociedade;

Promover acesso para usufruto de seus direitos;

Orientar as familias que possuem, dentre seus
membros, individuos em tratamento decorrente sé uso no-
civo ou dependéncia de Substancias Psicoativas-SPA, por
meio da promocéo de espaco coletivo para escuta e troca
de vivéncias familiares.

INFRAESTRUTURA:

O Projeto Amor Incondicional é desenvolvido em um
prédio que dispoe de: 1 espaco destinado para recepcéo
das familias atendidas contendo 1 mesa e 6 cadeiras; 1
(um) computador; 1 espaco interno amplo para atividades
coletivas contendo 20 cadeiras; 1 sala para a coordenacéio;
1 sala para atendimento individualizado do/a Assistente
Social e do/a Psicélogo contendo 1 mesa de atendimento, 1
armdrio e 4 cadeiras; 1 sala destinada ao presidente, con-
tendo 1 mesa, 1 armdrio e 2 cadeiras; 1 sala para atividades
administrativas contendo 2 mesas, 2 cadeiras e 1 armdrio;
1 (um) banheiro interno de uso coletivo; 1 copa contendo 1
pia, 1 fogdo, 1 geladeira, 1 mesa e 1 armdrio; e 1 (um) de-
posito interno; 1 banheiro interno e 2 banheiros externo; e
1 depésito e amplo espacos para atividades externas. Todo
o ambiente dispoe de boa iluminacéo e ventilagao.

PUBLICO-ALVO:

Familias em situac@o de vulnerabilidade que pos-
suem pessoas/internos em Tratamento decorrente do uso
nocivo ou Dependéncia de Substéncias Psicoativas-SPA, en-
tre mulheres e homens na faixa etdria de 18 a 75 anos, de
diversos niveis de escolaridades.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

No Plano de Agéo 2023, a Associagéio especificou
que aproximadamente 400 familias foram atendidas e
acompanhadas pelo Servico de Protecdo e Atengéio a Fami-
lia Co-dependente-PAFC.

ORIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para a execus&o do Projeto Amor Incondicional-PAl,
os recursos s@io obtidos através de doacoes, contribuicoes,
ofertas dos membros da prépria Associacéio, dentre outros.

RECURSOS HUMANOS:

Conforme o Relatério de Atividades - 2022 e Plano
de Acao-2023, a equipe que executa o Projeto Amor Incon-
dicional-PAl é composta por 1 coordenador, 2 Assistentes
Administrativos, 1 Assistente Social, 1 Psicélogo, 1 pales-
trante e 5 voluntdrios que auxiliam nas reunides. Todos os
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rrofissionais trabalham em regime voluntério, porém veri-
icamos que néo possui o profissional Psicélogo.

4. VISITA TECNICA:

No dia 30/11/2023 as 9h foi realizada visita técnica
pelas conselheiras Edvalda Nogueira de Souza Cruz, Ana
Marta Gomes Mendes e Cinara Castro Pontes a sede do Pro-
jeto Amor Incondicional-PAl, para buscar informacées sobre
a execucdo das atividades realizadas, sobre o publico-alvo
e conhecer o espaco fisico onde o projeto é desenvolvido. A
equipe do CMAS/BYV foi recebida pela Assistente adminis-
trativo a senhora Silvia Cristina Oliveira do Nascimento, em
seguida pela Assistente Social a senhora Rita de Cassia do
Nascimento Reis, e no final da visita técnica, o senhor José
Romildo Ferreira Lessa - coordenador do projeto.

5. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacgéio apresentada e da
visita técnica realizada, observou-se que o Projeto Amor In-
condicional oferta ac¢ées de fortalecimento de vinculos fami-
liares e comunitdrios, de informacéao, orientacéio e comuni-
cagéio de direitos, de fortalecimento da fun¢éio protetiva da
familia e desenvolvimento do convivio familiar, contribuin-
do para a reconstrucéo de histérias e vivéncias individuais
e coletivas.

Assim sendo, com base nas observacées realizadas,
a Comisséio Temdatica Permanente de Normas de Assisténcia
Social, vota pela MANUTENCAO DE INSCRICAO - Exercicio
de 2023, do Projeto Amor Incondicional com as seguintes
ressalvas:

1- Descrever somente os recursos humanos que com-
poe a equipe que executa o Projeto Amor Incondicional - PAL.

2- - O projeto se adeque a Nota Técnica Conjunta
n°® 01/2023/MDS/CNAS/SNAS que rege sobre Andlise e re-
comendacoes sobre a constituicdio e atuacéio de equipe de
referéncia para ofertas de servicos, programas e projetos
socioassistenciais por Entidades e Organizacoes de Assis-
téncia Social/OSC no SUAS e o voluntariado.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS - BV:

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
=BV, em Reuni@o Ordindria realizada no dia 05 de dezem-
bro de 2023, deliberou por APROVAR o PARECER N° 022 da
Comissdo Temética Permanente de Normas da Assisténcia
Social - CTPNAS, referente a Manutencéo de Inscri¢éo do
Projeto Amor Incondicional, exercicio de 2023, desenvolvido
pela Associacéio Programa Amor Incondicional-PAl.

Boa Vista-RR, 05 de dezembro de 2023.

FETEC - Cinara Castro Pontes
SMST - Ana Marta Gomes Mendes
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Anténia Rodrigues Costa
AGMAL - Maria Inés Costa
CRESS - Jayme Pessoa Silva
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
LFC - Diva Cristina Mota da Cunha
J LCBVC - Francisca Franciméa Pacheco de Araujo La-
cerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 063, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
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CTPNAS/CMAS-BV, referente a Manutencéo de
Inscrico do Lions Clube de Boa Vista - Centro,
exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢ées que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniéo Ordindria realiza-
da, no dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 023/2023/CTPNAS/CMAS - Referente a
Manutencéo de Inscricéio do Lions Clube de Boa Vista - Cen-
tro, exercicio de 2023, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Lions Clube de Boa Vista - Centro
ASSUNTO: Manutengéo de Inscrigéo

RELATORA: Ana Marta Gomes Mendes
PROCESSO:
PARECER: 023

[ CTPNAS/ICMAS/BV | APROVADO: 05.12.2023

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 28 de julho de
2023, o Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acao 2023
do Lions Clubes Distrito LA-1/Lions Clube de Boa Vista, atra-
vés do qual os interessados solicitam manutencéo de sua
inscricéio junto ao CMAS de Boa Vista.

A Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo
Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social, para
devida andlise e emissdo de parecer sobre a matéria.

i 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENCAO DE INSCRI-
CAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéio da Inscrigéio:

A Resolugéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacées de Assis-
téncia Social deverdo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acéo do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de acéio, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso Il do artigo 3°.

Além disso, a Resolucéio CMAS n° 006, de 27 de abril
de 2010, define em seu Art.11 que para a manutengéo de
Inscri¢éio, a entidade ou organizacéao e ou fundacgdo devera
cumprir as seguintes formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteragéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizagdo e ou fundacgéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidéio do respectivo registro em
Cartério competente;
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Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacgées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE INTERESSADA

Lions Clube de Boa Vista, inscrito no CNPJ:
05.951.249/0001-04, com sede a Av. Mério Homem de Melo,
2165, bairro: Mecejana, municipio de Boa Vista, estado de
Roraima.

Apoés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

a) A entidade conforme preconiza o art. 13, da Re-
solucéio CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, apresentou Re-
latério de Atividades 2022 e Plano de Acéo 2023, referente
ao municipio de Boa Vista/RR;

b) A entidade néao apresentou nenhum outro docu-
mento que denotasse alteracéio em seus dados cadastrais
junto ao CMAS Boa Vista.

Finalidades Estatutéarias

* Promover programas de sadde;

¢ Incentivar e Promover a cultura;

* Promover Programas ambientais, a defesa, a pre-
servacgéio e conservaciio do meio ambiente e incentivar o
desenvolvimento sustentavel;

* Promover a assisténcia social e a saude, atenden-
do todas as comunidades incluindo: criancas, jovens, adul-
tos e idosos, portadores de deficiéncia fisica e todas as mi-
norias da sociedade;

* Promocéio de Acoes como palestras de saude e
empreendedorismo;

* Promover o voluntariado;

* Realizar parceria com instituicées publicas e pri-
vadas para motua colaboracéio em agoées que beneficie as
comunidades mais necessitadas.

Objetivo Geral

Promover a assisténcia social, atendendo todas as
comunidades carentes incluindo: criancas, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiéncias e necessidades espe-
ciais, bem como a sociedade minoritéria.

Objetivos Especificos

1. Promover ag¢des, como palestras de savde e em-
preendedorismo;

2. Promover o voluntariado;

3. Promover cursos para as mulheres (pintura, sa-
béo liquido e em barra, artesanatos, etc.).

4. Realizar parcerias com instituicoes publicas e
privadas para mutua colaboracéio em acgoes que beneficie a
comunidade mais necessitada.

Infraestrutura

As atividades sao realizadas pelos préprios sécios,
tanto nas comunidades que prestamos atendimento, bem
como na préopria sede do clube, que oferece as instalagoes e
quipamentos necessdrios a essas atividades e acoes reali-
zada.

Origem dos recursos

Em parceria com a Prefeitura Municipal de Boa Vista
e Secretaria de Agricultura do Estado de Roraima, através do
fornecimento de hortifruti, bem como de aluguel de parte do
terreno para o estacionamento do supermercado novo tempo
bem como da arrecadacéio de bingos, rifas, feijoadas e etc.

Descricdo das atividades realizadas
1. Festival anual de tambaqui: E uma acéo que

ocorre anualmente, e consiste na venda de bandas de tam-
baqui assada, recebida em doacgéio de parceiros do projeto.

2. Visita mensal a pastoral da crianca do Pérola,
onde ofertamos lanches, cestas, roupas e cal¢cados, por oca-
sido da pesagem mensal que a pastoral faz com as criancas
da comunidade.

3. Recebimento e entrega periédica de frutas, legu-
mes e outros ingredientes recebidos de entidades parceira
(PMBV e SEAP)

4. Recebimento e entrega periédica de cestas basi-
cas, recebidas de entidade parceiras (PMBV), bem como por
vez adquiridas pelo préprio clube Lions.

Publico-alvo:

1. Familias e comunidades atendidas séo (criancas,
jovens, adultos e idosos) que estéo em estados em de vul-
nerabilidade social. Na pastoral da Crianca do Perola, s@o
todas as criancas e suas maes daquela comunidade, todas
de baixa renda. Informa que o CRAS ou o CREAS néo enca-
minham pessoas para o nosso atendimento.

2. O publico alvo é sempre as familias de baixa ren-
da e em situacéio de necessidades, todas ja cadastradas e
ocasionalmente outras familias na mesma situagdo, como os
venezuelanos.

3. As cestas basicas séo entregues prioritariamente
as familias ja previamente cadastradas pelo Lions Clube de
Boa Vista-Centro, e em casos excepcionais contemplaram
outras familias também necessitadas;

4. Os lucros oriundos dessas atividades sdo desti-
nados para compra de alimentos e entregue as familias ja
cadastradas pelo Lions Clube de Boa Vista-Centro.

5. O publico dessas atividades séo o publico em ge-
ral, e os beneficidrios séo as familias cadastradas

Capacidade de atendimento

O Festival do Tambaqui, atende um grande numero
de pessoas que véao adquirir o tambaqui assado, e o resul-
tado em lucro é destinado a compra de alimentos e entre-
gues as familias cadastradas.

A Pastoral da Crianca, atende criangcas e mées, um
total de 120 pessoas.

Atendemos com esses alimentos, a quatro comu-
nidades num total de 320 pessoas, entre criancas, jovens,
adultos e idosos.

Com essa entrega de alimentos, atendem 152 fami-
lias cadastradas e um total de 406 pessoas.

Dia/horério/periodicidade

As Atividades séo realizadas:

No més de setembro, ocorreu em um domingo no
hordrio de 8h as 16h.

No 3° sdbado de cada més, 8h as 16h

Sempre que a PMBV e a SEAPA/RR nos entrega os
alimentos, de acordo que o recebimento dos agricultores fa-
miliares e a safra do més.

Mensalmente, em um dia da semana 8h as 17h.

Essas acoes sdo realizadas durante todo o ano, po-
rém em meses aleatérios, de acordo com a necessidades do
publico alvo.

Recursos humanos envolvidos

01-Presidente 4h voluntario

01-Vice Presidente 2h voluntdrio
01-Tesoureiro 2h voluntario
01-Secretdria 2h voluniaria
01-Auxiliar de Secretaria 2h voluntaria
01-Outros companheiros 2h voluntdrio

Abrangéncia territorial

Sao familias que moram em bairros afastados, bem
como na Pastoral da Crianca do Bairro Perola, Familias da
Comunidade do Copaiba e pessoas idosas do Bairro Joquei
Clube, todas as familias com moradias simples e sempre de
baixa renda.
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Parcerias

PMBV/PAA, SEAPA/Governo de Roraima, Empresas
privadas de criacdo de peixes, empresas privadas na doa-
céo de brindes, e SEBRAE

4. VISITA TECNICA

No dia 29 de novembro de 2023, as 10h 30min, foi
realizada visita técnica pelas conselheiras, Ana Marta Go-
mes Mendes, Cinara Castro Pontes e Edvalda Nogueira de
Souza Cruz, ocasicio em que foram recebidas pelo Sr. Ivo-
nilson Damasceno -Tesoureiro e Walmir Cruz Pimentel-Pre-
sidente do Lions Clube de Boa Vista Centro, que se dispés a
apresentar as instalacées da unidade, bem como ratificar as
informacgdes contidas no Plano de Ac¢do 2023 e Relatério de
Atividades 2022.

5. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacdo apresentada (Rela-
tério de Atividades 2022 e Plano de Acao 2023) e da visita
técnica realizada foi possivel constatar que o Lions Clube de
Boa Vista Centro, néo apresenta caracteristica de entidade
de atendimento tal como preconiza a Resolucéio n° 14 de 15
de maio de 2014.

Assim sendo, com base nas observacées realizadas,
a Comisséio Temdatica Permanente de Normas de Assisténcia
Social, vota pela MANUTENCAO DE INSCRICAO - Exercicio
2023, com as seguintes recomendacées:

1. E necessdrio apresentar as caracteristicas de
atendimento conforme preconiza a Tipificacéo;

2. Adequacéo dos espacos que compéem a infraes-
trutura, destacando as instalacoes e equipamentos utiliza-
dos na execucédo das atividades;

3. Destacar no Relatério de atividades 2023 o no-
mero total de pessoas a serem atendidas na execucéo das
atividades. (anual, mensal, trimestral ou semestral);

4. A entidade se adeque a Nota Técnica Conjunta
01/2023/MDS/CNAS/SNAS, que discorre sobre a necessida-
de de Recursos Humanos, conforme preconize as normati-
vas da politica de Assisténcia Social.

Este é o parecer.

6. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francimé Pacheco de Araujo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 05 de dezembro
de 2023, deliberou por APROVAR por 8 votos favordveis e 1
contra o PARECER N° 023 da Comisséo Temdatica Permanente
de Normas da Assisténcia Social referente @ manutencéao de
inscricéio Lions Clube de Boa Vista

Boa Vista - RR, 05 de dezembro de 2023.
Favordveis

SMST - Ana Marta Gomes Mendes
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Anténia Rodrigues Costa
AGMAL - Maria Inés Costa
CRESS - Jayme Pessoa Silva
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
LFC - Diva Cristina Mota da Cunha
J LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Aradjo La-
cerda

Contra
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FETEC - Cinara Castro Pontes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 064, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer de Indeferimento do pedido
de Inscricéio do Projeto Casa do Pdo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniéo Ordindria realiza-
da, no dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 024/2023/CTPNAS/CMAS - Indeferimen-
to do pedido de Inscricéio do Projeto Casa do Pdo, no Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: CASA DO PAO
ASSUNTO: Pedido de Inscrigao junto ao CMAS-BV do Projeto Casa do Pao
RELATORA: Edna dos Santos Sousa
PROCESSO CMAS/BV: N° 256/2023
PARECER: 024 \ CTPNAS/CMAS/BV

1. RELATORIO

| APROVADO: 05/12/2023

Foi protocolado neste Conselho, em 13 de junho de
2023, Plano de Acdao 2023 e Relatério 2022, por meio do
qual o Projeto Casa do Péo, desenvolvido pela entidade
CASA DO PAO, solicita inscri¢@io junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social -CMAS - Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 256/2023, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS/BYV, para a devida andlise e emissdo de parecer sobre
a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS),Joor intermédio da Resoluciio CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os paréimetros nacionais para a
inscricdo das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
:’gjpaldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacées de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma con-
tinuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecdo social bésica
ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco so-
cial e pessoal, nos termos das normas vigentes.
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Il - de assessoramento: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos vol-
tados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizacoes de
usudrios, formacgéao e capacitacéio de lideran-
cas, dirigidos ao publico da politica de assis-
téncia social, nos termos das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas
que, de forma continuada, permanente e pla-
nejada, prestam servicos e executam progra-
mas ou projetos voltados prioritariamente para
a defesa e efetivacdo dos direitos socioassis-
tenciais, construcéio de novos direitos, promo-
¢éo da cidadania, enfrentamento das desigual-
dades sociais e articulag@o com érgéios publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacao de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéo a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéao, habilitacao, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de agéio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. PROJETO INTERESSADO

Nome/Razéo Social: Projeto Casa do Pdao, de-
senvolvido pela entidade Casa do Pdo, com o CNPJ:
50.896.655/0001-68.

Atividade Principal: Servico de Assisténcia social
sem alojamento.

Endereco: Rua Capitdo Felipe Sturn, n° 305, anexo
01, bairro Mecejana

CEP: 69.304-450

Telefone: (95) 99174-7993

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( ) Atendimento

( ) Assessoramento

( ) Defesa e garantia de direitos

(x) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéo, constata-se que:
FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Conforme Art- 2° - A Associacgéio tem por fins:

a) Promocéo da assisténcia social as minorias e em
situacéio de vulnerabilidade, realizando o desenvolvimento
economico e combate a pobreza;

b) Realizar na cidade Boa Vista e demais municipios
do estado de Roraima, a entrega de sopas, mingaus, e ou-
tros donativos;

c) Promover de forma gratuita a educagéio e sadde
por meio de arrecadacéio e doacdo de kits de materiais es-
colares e enxovais para gestantes e recém-nascidos;

d‘; Realizar convénios com outras entidades com o
objetivo de prestacéao de servicos que proporcionem benefi-
cios aos seus assistidos;

e) Promover e incentivar a recuperacao de toxico-
manos.

OBIJETIVO GERAL

O objetivo geral da Casa Péo é oferecer servicos
socioassisténciais que visam melhorar a qualidade de vida
das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, por meio
de (Il oferta de alimentac@o saudavel e acompanhamento
social.

OBJETIVO ESPECiFICOS

» Oferecer refeicoes didrias gratuitas para pessoas
em situagéo de rua ou em vulnerabilidade social, garantin-
do a seguranca alimentar e nutricional dessas pessoas;

* Desenvolver atividades com criancas e adolescen-
tes, de modo a fortalecer vinculos e prevenir a ocorréncia de
situacoes de excluséio social e de risco;

* Promover a incluséo social e a cidadania por meio
de atividades educativas, palestras e oficinas;

* Realizar acompanhamento psicossocial e orienta-
cdo juridica para pessoas atendidas, a fim de promover a
autonomia e a autoestima;

* Estabelecer parcerias com outras instituicdoes e
empresas para a captacéo de recursos e doagoes, visando a
sustentabilidade da Casa Péo;

* Atender as exigéncias da legislacéio nacional dos
servicos socioassistenciais, em relacéio & documentacgéo, re-
gistro e prestacao de contas.

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos para a manutengéio da Casa do Péo ad-
virdao de:

a) Contribuicéio dos associados;

b) Doacoes;

c) Promocéio de evento com fins de levantamento de
recursos especificos.

* E importante destacar ?ue os associados ndo se-
réo usudrios dos servicos, pois a finalidade da instituicéio é
disponibilizar servicos socioassitenciais que tem como obje-
tivo melhorar a qualidade de vida das pessoas em situacéio
de vulnerabilidade social.

RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAIS QUANT. CARGA HORARIA CONTRATO
Administrativo 01 40hs CLT
Advogado 01 20hs Voluntario
Assistente (Apoio) 10 20hs Voluntario
Assistente Social 02 20hs Voluntario
Chefe de cozinha 02 20hs Voluntario
Contador 01 20hs Voluntario
Dentista 03 20hs Voluntario
Enfermeiro 03 20hs Voluntario
Fisioterapeuta 03 20hs Voluntario
Médico 03 20hs Voluntario
Nutricionista 02 20hs Voluntario
Pedagogo 05 20hs Voluntario
Prof. de Jiu Jitsu 02 20hs Voluntario
Prof. Judd 02 20hs Voluntario
Psicologo 03 20hs Voluntario

INFRAESTRUTURA:

A sede proviséria do projeto é composta: 01 sala
administrativa / 04 salas para realizacéio das atividades /
01 cozinha / 02 banheiros (Fem. /Masc.).
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5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS (TRA-
BALHO SOCIAL DESENVOLVIDO)

Atividade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)

A promocéo de fortalecimento de vinculos familia-
res e comunitdrios, realizou-se por meio de atividades que
envolvam as pessoas em momentos de lazer e descontra-
¢@io, como jogos, brincadeiras e outras atividades em gru-
po. Além disso, é importante destacar que as familias foram
orientadas sobre seus direitos e deveres, bem como sobre
as formas de acesso aos servicos publicos disponiveis, por
meio de advogados que fizeram orientagéio juridica gratui-
ta.

Outra forma de fortalecimento os vinculos familia-
res e comunitdrios que a Casa Péao realizou foi por meio
da educacéo, incentivando a participacao das familias nas
escolas e a valorizacéio do conhecimento.

Entre as acdes que foram realizadas, destacam-se
o fortalecimento das redes de apoio social, o incentivo ao
convivio familiar, o engajamento em atividades esportivas,
a promocgéio de cursos e capacitagées, a criacéio de espacos
de golnvivéncia e a oferta de servicos de sadde e assisténcia
social.

Sao familias que residem préxima a Casa do Péo e
que sofrem vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
fragilizacéo dos lacos de pertencimento e sociabilidade ou
outras situacées similares de risco social. Que a forma de
acesso dessas familias, ocorrem por meio da busca ativa ou
esponténea. Seu impacto social concerne em apoiar fami-
lias comunidades a proteger e promover o desenvolvimento
de criancas e adolescentes, fortalecendo lacos familiares e
sociais; oferecer espacos de convivéncia em grupos, na co-
munidade e na sociedade, incentivando relacoes afetuosas,
soliddrias e respeitosas; e por fim, expandir horizontes cul-
turais, artisticos e informativos, estimulando o desenvolvi-
mento de talentos, habilidades e formacao cidada.

Atividade: Programa de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional

Outro pilar da Cada do Péo é a seguranca alimen-
tar e nutricional, que é um direito humano bdésico, garanti-
do pela Constituicéio Federal do Brasil. Os nossos servicos
promoveram o acesso a alimentacgdo adequada e saudavel
para todos os cidadéos, principalmente para aqueles em
situacéo de vulnerabilidade social. Para isso, as acées na
drea da seguranca alimentar e nutricional seguiram as di-
retrizes estabelecidas pela legislacéio nacional que incluem:

1. Promocdo do acesso a alimentos saudaveis e de
qualidade, por meio de programas.

2. Promocgéio da participag@o social, por meio de
conselhos, féruns e conferéncias para garantir a transpa-
réncia e a democracia nas decisoes relacionadas a politica
de seguranca alimentar e nutricional.

E importante ressaltar que a seguranca alimentar e
nutricional é um tema complexo, que envolve diversas are-
as do conhecimento e demanda de ac¢oes integradas e arti-
culadas entre os diferentes setores da sociedade. Por isso,
foi fundamental os o cuidadoso planejamento nessa drea,
levando em conta as especificidades de cada regiéo e as
necessidades das populacoes atendidas. Para garantir essa
finalidade, atendemos na cidade de Boa Vista, em parce-
ria com instituicées publicas e privadas, a entrega de 1500
cestas bdsicas. Através da entrega dessas cestas bdsicas,
foi possivel garantir o acesso a alimentos de qualidade e
em quantidades suficientes para suprir as necessidades nu-
tricionais de individuos e familias em situacao de vulnera-
bilidade. Além disso, a entrega das cestas bdasicas podem
contribuir para a reducéio da fome e da desnutricdo, bem
como a melhoria da sadde e qualidade de vida das pessoas.

A entrega de cestas basicas foi realizada de forma
adequada e em conformidade com as normas estabelecidas
pela legislacéio nacional de servicos socioassistenciais. Para
isso, seguimos algumas orientacoes importantes. Primeira-
mente, as cestas basicas possuiam alimentos de qualidade
em quantidades suficientes para atender as necessidades
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das pessoas que as receberam. Além disso, as cestas foram
entregues em local acessivel e seguro, de forma a garantir
a integridade fisica dos beneficiarios.

A entrega das cestas foi acompanhada de um ca-
dastro prévio das pessoas que receberam os alimentos com
informacées como nome endereco e nUmero de identifica-
cao civil. Isso é importante para garantir as cestas sejam
destinadas das pessoas que realmente necessitam delas.

Por fim. A entrega das cestas é realizada de forma
organizada e transparente, com a presenca de represen-
tantes da comunidade e de entidades de assisténcia social.
Dessa forma, garantimos que a distribui¢éio das cestas foi
idusiu e que os recursos foram utilizados de forma adequa-

a.

Os beneficidrios da cesta basica foram familias que
vivem nas proximidades do projeto Casa do Pdo e que estéo
em situacéio de vulnerabilidade social devido a pobreza, a
forma de acesso dessas familias é através de busca ativa ou
esponténea. A entrega das cestas foi planejada através de
cadastro prévio das pessoas, e seu impacto social foi asse-
gurar a alimentacao de familias que se encontram em risco
social e que se enquadra nos critérios de atendimento do
projeto casa do péo.

Publico alvo: Criancas de 05 a 12 anos e adolescen-
tes de 13 a 16 anos

Capacidade de atendimento: 120 usudrios, entre
criancas e adolescentes.

Dia/horario/periodicidade: 08h as 12h e 14h as 18h
- segunda a sexta

Recursos financeiros a serem utilizados: Doacgées de
pessoas fisicas e juridicas, contribuicdo de seus membros e
parceiros.

Recursos humanos envolvidos: Equipe de profissio-
nais qualificados e em numero suficiente para atender a de-
manda.

Abrangéncia territorial: Todo o territério de Boa
Vista, com limites territoriais com base na demanda e nas
necessidades da populacéo, fatores como: densidade popu-
lacional, distribuicéio geografica dos beneficidrios e caracte-
risticas socioeconomica da regido.

AGOES COMPLEMENTARES

Aulas de Inglés / Aulas de Judé / Aulas de Jiu Jitsu
/ Entrega de 1500 cestas bdsicas / Entrega de brinquedos /
Entrega de refeicoes / Entrega de material escolar

6. PARCERIAS

> Prefeitura Municipal de Boa Vista

> Secretdria Municipal de Gestéo Social
> Clinica Amor e Saude

> Séo Raimundo Esporte Clube

> Chefe EIma Gouveia

> Amazon Telhas e Pisos

> Sonja Chacon Influencer

> Centro de Isoladas Don Martim

7. VISITA TECNICA:

No dia 16 de novembro de 2023, no hordrio das
10h, foi feita a visita técnica das conselheiras Cinara Cas-
tro e Edna dos Santos, realizaram a visita no Projeto Casa
Pédo, com o intuito de verificar as informacgées contidas em
seu Relatério e Plano de Acdo e dialogar com o represen-
tante, sobre os atendimentos realizados no periodo do ano
2022/2023. Fomos recepcionadas pelos senhores Bruno Tito
e Leonardo, que de forma solicita nos apresentou todas as
instalacoes da instituicéio e nos explicou como vem acon-
tecendo os atendimentos, foi informado que as atividades
ocorrem de forma eventual e néo continua.

Foi relatado que todos os beneficiarios do projeto,
passam pelo acompanhamento da Assistente social, pri-
meiramente pela escuta qualificada, acompanhamento do
rendimento escolar e participacéo da familia para o forta-
lecimento de vinculo.

8. VOTO DA RELATORA:

Apés andlise da documentacgéio apresentada (relaté-
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rio de atividades 2022 e plano de acdao 2023) e visita técnica,
observou-se que as acdes desenvolvidas pelo Projeto Casa
do Pdo nao cumprem com as finalidades a que se propée.

A Comisséo Tematica Permanente de Normas de As-
sisténcia Social, vota pelo INDEFERIMENTO DA INSCRICAO.

Assim sendo, caso haja interesse do Projeto em soli-
citar novamente a inscri¢éio neste conselho, recomendamos
que seja reajustado, observando o que preconiza a Resolu-
céo 14 de 15 de maio de 2014, a Resolucdo CNAS 109 de 11
de novembro de 2009, e bem como a Resolucio CMAS 006
de 21 de maio de 2010 de acordo com as seguintes orienta-
c¢oes obedecendo ao prazo de 90 dias a contar da data do
recebimento do referido parecer:

a) Que relate com clareza as acgoes desenvolvidas,
principalmente referente a atuagéio do profissional em Ser-
vico Social: abordagem, atendimento, encaminhamentos,
acoes para o fortalecimento de vinculos;

b) Que apresente no relatério somente as agdes que
de fato foram realizadas;

c) Descreva todas as atividades da assisténcia social
- Contento o que segue:

e Dia/hordrio/periodicidade, ou seja, apresentar a
periodicidades das acoes, que coloque data de cada ativi-
dade e quantas vezes essas agdes ocorrem no més/ano;

* Recursos humanos em cada atividade.

d) Que a entidade se adeque a Nota Técnica Con-
junta n° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS, que discorre sobre a
necessidade de Recursos Humanos, conforme preconize as
normativas da politica de Assisténcia Social

e) Recomenda-se que verifique as informacgées so-
bre a inscriciio no CMDCA, Conforme Lei 8.069/1990, onde
o CMDCA organiza e habilita as entidades para execucéo
das acoes referente as atividades voltadas para criancas e
adolescentes.

9. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/CMAS-BV):

Conselheira - Cinara Castro Pontes

Conselheira - Ana Marta Gomes Mendes

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francimé Pacheco de Araujo
Lacerda

Conselheira - Maria Inés Costa

Conselheira - Edvalda Nogueira de Souza Cruz

10. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Extraordindria, realizada no dia 05 de de-
zembro de 2023, deliberou por APROVAR o PARECER N° 024,
da Comissdo Tematica Permanente de Normas da Assistén-
cia Social - CTPNAS, referente ao_Indeferimento Pedido de
Inscri¢éio do PROJETO CASA DO PAO.

Boa Vista - RR, 05 de dezembro de 2023.

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes

SMSA - Diones Cordeiro da Silva

SEPF - Anténia Rodrigues Costa

AGMAL - Maria Inés Costa

CRESS - Jayme Pessoa Silva

LCBVC - Francisca Franciméa Pacheco de Araujo La-
cerda

SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 065, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Prestacdo de Contas de
Gestao da Secretaria Municipal de Gestdo So-
cial - SEMGES/Fundo Municipal de Assisténcia
Social - exercicio :2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°

417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reuniéo Ordindria, reali-
zada no dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéo.

Parecer n° 025/2023/CTPFOAS/CMAS - Referente a
Prestacéio de Contas de Gestéo da Secretaria Municipal de
Gestéo Social - SEMGES/Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial - exercicio 2022, oriundo das documentacées apresen-
tadas pela Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES
IASSUNTO: PRESTACAQ DE CONTAS DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO SOCIAL - SEMGES/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
EXERCICIO:2022.

RELATORA: ANA GABRIELA BENTO BEZERRA

PROCESSO CMAS-BV N° 261/2023

PARECER: 025 | CTPFOAS/CMAS |

APROVADO: 05/12/2023

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 21/06/2023, o OF.
N° 22798-SEMGES/FMAS/GC/2023 de 30 de maio de 2023,
solicitando andlise e emisséo de parecer sobre a Prestacéio
de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Exerci-
cio de 2022.

Formalizado o Processo CMAS-BV N° 261/2023, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social.

A Comisséo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou no
dia 20/10/2023, reunido de comisséo, para proceder a and-
lise documental e elaboracgdo do parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n° 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuic@o:

“(...) aprovar a proposta or¢amentdria dos re-
cursos destinados as acoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipais de
Assisténcia Social - FMAS”';

“(...) aprovar o plano de aplicacéio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execucdo orcamentdria e financeira
dos recursos”;

“(...) fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos
do Indice de Gestéo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

De acordo com a andlise documental, podem-se
constatar os seguintes aspectos:

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Conforme a Lei Orcamentdria n°® 2.234, de 07 de
abril de 2022, que estima a receita e fixa as despesas para
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o exercicio de 2022, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n°® 5619 do dia 09 de maio de 2022, no que tange cao Or-
camento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
para o periodo de 01 de janeiro 2022 a 31 de dezembro
de 2022, onde inicialmente tinhamos uma receita/despesa
orcamentdria no valor de R$5.710.304,00 (cinco milhées,
setecentos e dez mil, trezentos e quatro reais), sendo assim
distribuidas:

Fonte de recurso do FNAS provenientes das trans-
feréncias da Uniéo e de suas entidades o montante de RS
4.418.004,00 (Quatro milhées, quatrossentos e dezoito mil,
e quatro reais);

Fonte FEAS provenientes de transferéncias do Esta-
do e de suas entidades o valor total de RS 108.500,00 (Cen-
to e oito e quinhentos reais);

Fonte Convénios provenientes das transferéncias de
instituicdes privadas e publicas o valor de RS 1.105.387,00
(Um milhéo e cento e cinco mil e trezentos e oitenta e sete
reais).

Fonte Receitas Patrimonial (Redimentos e aplica-
¢6o), o valor de R$78.413,00 (Setenta e oito mil e quatro-
centos e treze reais).

Fonte transferéncias intragovernamentais (Fon-
te Prépria), sendo o valor estimado no montante de R$
63.767.804,00 (Sessenta e trés milhées setecentos e sessen-
ta e sete mil e oitocentos e quatro reais).
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Conclui-se que, durante o exercicio de 2022, a Uni-
dade Jurisdicionada recebeu um repasse a mais no mon-
tante de RS 89.615.755,93 (Oitenta e nove milhées e seis-
centos e quinze mil e cento e setecentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e trés centavos), conforme tabela abaixo:

EXECUGAO DA RECEITA DO ORGAMENTO

PREVISAO RECEITA % DE
RECEITAS REALIZADA REALIZADA | EXECUCAO
RECEITAS CORRENTES R$5.710.304,00 | RS$3.618.874,28 6337%
TRANSFERENCIAS R$
INTRAGOVERNAMENTAIS R$63.767.804.00 | g5 61575593 134,86%
RECEITA TOTAL RS 69.478.108,00 | RS 89.615.755,03|  128,98%

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Conforme o balan¢o orcamentdrio temos uma des-
pesa no montante de RS 69.478.108,00 (sessenta e nove mi-
lhoes, quatrocentos e setenta e oito mil, cento e oito reais),
e apés movimentacdes ocorridas o orcamento tem uma do-
tacao atualizada de RS 110.784.394,56 (cento e dez milhdes
e setecentos e oitenta e quatro mil trezentos e noventa e
quatro reais e cinquenta e seis centavos), que representa
um acréscimo or¢ametdrio percetuais de 159,45%. Confor-
me tabela a baixo:

EXECUGAO DA DESPESA DO ORGAMENTO

FONTE DE RECURSOS RECEITAS ORCAME|

NTARIAS PREVISTAS

Receita

FEAS Patrimoniais

FNAS Convénios

Transferéncias
Intragovernamental

Valor ( total)
fixado para

despesas
Orcamentarias

R$ 5.710.304,00

(Recursos Préprios)

R$63.767.804,00

R$78.413,00

IR$4.418.004,00 | R$108.500,00 | R$1.105.387,00

EXECUGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

Quanto ao Balanco Orcamentdrio, definido na Lei
n° 4.320/1994 com estrutura atualizada pela Portaria STN
N° 438/2012 e 8° Edicéio do Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico, acostados ao processo em andlise, no
que tange as receitas verificamos que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, tem uma previsédo de receita pro-
venientes da Unido, Estado, Convénio e Aplicagées no valor
de RS 5.710.304,00 (cinco milhées, setecentos e dez mil, tre-
zentos e quatro reais), deste foi realizado/recebido no pe-
riodo em andlise o valor de RS 3.618.874,28 (Trés milhoes e
seiscentos e dezoito mil e oitocentos e setenta e quatro reis
e vinte e oito centavos), que em termos percentuais repre-
senta um recebimento de 63,37% conforme evidenciado na
tabela a seguir.

EXECUGAO DA RECEITA DO ORGAMENTO
PREVISAO RECEITA SUEE %
RECEITA PREVISAO | ATUALIZADA | REALIZADA EXECUCAO
INICIAL
(@ (b) c= (b-a) d= (b/a)

RECEITAS |R $|R $|R $ ()RS 63.37%
CORRENTES | 5.710.304,00 | 5.710.304,00 | 3.618.874,28 2.091.429,72

RECEITAS 0.00%
DE CAPITAL — — — —

TOTAL  DE | R $|R $|R $ () R$ 63.37%
RECEITA 5.710.304,00 | 5.710.304,00 | 3.618.874,28 2.091.429,72

EXECUCAO DE DESPESAS ORCAMENTARIAS

Quanto ao repasse de recurso de fonte prépria ti-
nhamos uma previséo de recebimentos para o exercicio em
andlise de RS 63.767.804,45 (Sessenta e trés milhdes, se-
tecentos e sessenta e sete mil e setecentos e oitocentos e
quatro reais e quarenta e cinco centavos), mas, até o encer-
ramento do exercicio de 2022, foi repassado pela Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Financas - SEPF o
montante de RS 85.996.881,65 (Oitenta e cinco milhées no-
vecentos e noventa e seis mil oitocentos e oitenta e um reais
e sessenta e cinco centavos), que em termos percentuais re-
presenta o repasse de 134,86% em comparacgdo a previsdo
inicial.

DOTAGAO DOTAGAO % DE
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA CRESCIMENTO
R$
DESPESAS CORRENTES | R$65570.37400 | 10, 408% o0 o0 159.36%
DESPESAS DO CAPITAL R$3.907.734,00 | RS 6.203.656,99 161.06%
RECEITA TOTAL RS 60.478.108,00 | R$ 110.784.394,56 159,45%

Os valores adicionados no or¢camento foram prove-
nientes do superavit financeiro do exercicio anterior repro-
gramados para o exercio em andlise, bem como de reforco
orcamentdrio solicitado da Secretaria Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, perfazendo um montante de
RS 41.306.286,56 (quarenta e um milhdes trezentos e seis
mil duzentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis reais).

No Orcamento, destacamos a inclusdo de créditos
especiais no montante de RS 25.044.297,48 (vinte e cinco
milhées e quarenta e quatro mil e duzentos e noventa e sete
reais e quarenta e oito centavos), provenientes de supera-
vit ou operacéio de créditos, e o montante de R$9.964.815,10
(nove milhoes novecentos e sessenta e quatro mil e oito-
centos e quinze reais e dez centavos), referente a remane-
jamentos ocorridos por anulacéio e nao altera o valor do
orcamento.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Em relacao & execucdio de restos a pagar néo pro-
cessados, em 31/12/2022, ficou evidenciado o valor inscrito
no montante de RS 2.864.241,47 (Dois milhées, oitocentos
e sessenta e quatro mil, duzentos e quarenta e um reais
e quarenta e sete centavos). E inscritos de exercicios ante-
riores a 2021 o valor de RS 11.024,49 (Onze mil e vinte e
quatro reais e quarenta e nove centavos).

O valor cancelado foi no montante de RS 941.629,17
(Novecentos e quarenta e um mil seiscentos e vinte e nove
reais e dezessete centavos).

Foram pagos no exercicio de 2022 o montante de
RS 1.868.215,49 (Um milhéo, oitocentos e sessenta e oito
mil, duzentos e quinze reais e quarenta e nove centavos),
restando um saldo de exercicios anteriores a ser inscrito no
exercicio de 2022 o valor de RS 65.421,30 (Sessenta e cinco
mil quatrocentos e vinte e um reais e trinta centavos), inscri-
tobparu o exercicio de 2023, conforme detalhado no quadro
abaixo:
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscrito em Vi'ﬁ{ '3”1332“’ Pagos Saldo do
Exercicios dezembro de Cancelados e;netrecrlif;lro
anteriores 2020 (©) o e meonD
(B) ESlAsBIHC:0)
R$ 11.024.49 RS 2.864.241.47 RS 941.629.17 R$ 1.868.215.49 R$ 65.421.30

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Conforme andlise do quadro de execucéo dos restos
a pagar processados da documentacgéio constante no pro-
cesso de prestacéo de contas de 2022, ficou evidenciado que
até 31 de dezembro de 2021 o valor inscrito em restos a
pagar no montante de RS 667.933,22 ( seiscentos e sessenta
e sete mil, novecentos e trita e trés reais e vinte e dois cen-
tavos), sendo o valor inscrito do exercicio anterior, a quantia
de RS 0,00 (Zero reais).

O montante pago no exercicio de 2021 foi de RS
666.410,67 (Seiscentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e
dez reais e sessenta e sete centavos) e de cancelamentos o
montante de RS 0,00 (Zero reais).

Restando inscrito para ser pago no exercicio finan-
ceiro de 2022 o valor total acumulado de RS 1.522,55 (um
mil quinhentos e vinte e dois reais e ciquenta e cinco centa-
vos). Conforme quadro abaixo:

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Valor Inscrito
Inscrito em Saldo do
Exerlql'cios de-ezrgrggrg%e Cancelados Pagos exercicio
anteriores 2021 ©) anterior
® D) E=(A+B)-(C+D)
R$ 0.00 R$ 667.933,22 R$ 0,00 R .41 R$ 1.522.55

4. RELATORIO ANUAL DE GESTAO

Trata-se de um instrumento de gestéo com elahora-
cao anual previsto nas normativas do SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social), por meio do qual o gestor municipal
deve apresentar os resultados, informacées, dados e indi-
cadores sobre os servicos realizados e alcancados por meio
da execucéio da Politica Publica de Assisténcia Social. Deve,
fundamentalmente, apresentar uma andlise detalhada com
base no conjunto de acdes, metas e indicadores inseridas
no Plano Municipal de Assisténcia Social. De acordo com a
Lei n°1.800, o mesmo deve ser encaminhado a este CMAS,
regularmente na modalidade de Relatérios de Atividades
Trimestral e Anual.

Neste sentido, consta no Processo CMAS/BV N°
261/2023 das (fls.03 a 31) o Relatério das Atividades Anual
de 2022, que descreve as acées e trabalhos realizados pela
Secretaria Municipal de Gestdo Social- SEMGES, no ambito
da Protecdo Social Bdsica e Protegéio Social Especial junto
as Familias ou individuos em situacéio de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precdrio ou nulo acesso
aos servicos publicos, que vivenciam violacées de direitos
(violéncia fisica, psicologica, sexual, negligéncia), dentre
outras e aqueles atingidos por situacoes de emergéncia e
calamidade publica ou que foram removidos das dareas de
risco.

Além da infraestrutura bésica e de apoio, o quanti-
tativo de recursos humanos, vinculos empregaticios e car?u
horaria, as acées desenvolvidas dentro do periodo, publi-
co alvo, as pessoas diretamente beneficiadas, o nOmero de
pessoas atendidas, o perfil do publico, tais como, faixa eta-
ria, sexo, renda individual, renda per capita, perfil socioe-
condémico e familiar, o local de execu¢éo do projeto/ ativida-
des - locais onde os grupos se reuniram para participar das
atividades das oficinas 10dicas, laborais e pedagégicas, os
eventos esportivos, culturais e a pratica de oficinas voltadas
a educacdo ambiental, ao cultivo de plantas medicianis, fru-
tiferas, ornamentais e compostagem, as atividades virtuais,
as atividades alusivas as datas comemorativas e confrater-
nizacées, o quantitiativo de: acompanhamento (psicolégico
e pedagogico) para os integrantes e familiares, as inclusées
de novos integrantes nos projetos, servicos e programas so-
ciais, as visitas domiciliares, visitas as institui¢ées, o atendi-
mento didrio aos integrantes e familiares.

O relatério apresentado para este Conselho para
andlise compdée uma estrutura de objetivos e metas esta-
belecidas para o exercicio de 2022, com demonstrativos da
estrutura da gestéio com metas fisicas e finaceiras, além de
metas previstas e metas realizadas, no entanto, nao iden-
tificamos os demostrativos das atividades ludopedagégicas
inerentes a todos os Programas, Projetos e Servicos da es-
trutura da Gestdao.

Em ambito geral a Secretaria Municipal de Gestdo
Social-SEMGES operacionaliza um conjunto de servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios, vinculados a Protecéo Social
Basica e Protecao Social Especial, organizados em rede, de
modo a inserir, nas diversas acoes ofertadas, o atendimento
as familias, especialmente daquelas que possuem entre os
seus membros pessoas com deficiéncias, idosas, adolescen-
tes, gravidas e atendimento a primeira inféancia conforme a
situacéio de vulnerabilidade apresentada.

ANALISE DO COMPARATIVO DA DESPESA AUTORI-
ZADA COM A EXECUTADA

De acordo com a andlise dos Demonstrativos Contéa-
beis anexos na Prestacéo de Contas nas (fls. 39 a 109 ), bem
como os documentos comprobatérios das despesas realiza-
das no decorrer de 2022 acostados nos autos do processo no
qual foi verificado que o recurso recebido para a execucéio
das despesas or¢amentdrias equivale ao montante de RS
110.784.394,29 (Cento e dez milhdes, setecentos e oitenta
e quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais e vinte e
nove centavos) recurso este oriundo da incluséo no orca-
mento por superdvit ou suplementacéo realizada pela SEPF
a pedido da SEMGES.

Do valor total empenhado foi efetivamente utili-
zado até 31/12/2022 o valor de RS 100.615.423,29 (Cem
milhoes, seiscentos e quinze mil e quatrocentos e vinte e
trés reais, vinte e nove centavos), o que corresponde apro-
ximadamente 91%, utilizados para efetuar o pagamento
de despesas com folhas de pagamento de sevidores efeti-
vos e fornecedores diversos para aquisicdo de materiais de
consumo, permante, locacéo de imoveis, aquisicéio de vale
transporte e fornecimento de cartéo para os integrantes/
alunos dos projetos sociais, despesas com géneros alimenti-
cios, lanches e refeicoes, manutencgéio predial, manutengéo
de veiculos, entre outros, necessdrios para atender Projeto/
Programas Sociais como por exemplo: Artcanto, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, Cabelos de
Prata, Dedo Verde, Rumo Certo, Crescer, Condominio Infantil
Pedra Pintada, Centros de Referéncia de Assisténcia Social-
-CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, além de todas as despesas operacionais.

3 5. MEMBROS DA COMISSAO RESPONSAVEIS PELA
ANALISE

SEMGES - Ana Gabriela Bezerra Bento
SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

6. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado
a Comissao Temdtica Permanente de Financiamento e Or-
camento da Assisténcia Social - CTPFOAS, considerando as
justificativas apresentadas no Oficio N° 22798- SEMGES/
FMAS/GC/2023, a comissédo deliberou Parecer Favoravel a
Aprovacéao a Prestacéio de Contas de Gestdo da Secretaria
Municipal de Gestéao Social - SEMGES e Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, exercicio 2022.

Além disso, apés andlise do Relatério das Ativida-
des Anuais de 2022, importa-se saber que vivemos um pe-
riodo onde os recursos publicos destinadaos a drea social
escasseiam-se e as demandas em contrapartida, aumen-
tam, aprova-se com as seguintes orientacdes:

a. A exigéncia por uma “gestao eficaz, eficiente e
efetiva”, dos programas e projetos sociais, é categérico, é
necessdario o desenvolvimento de uma cultura direcionada
para a elaboragéio, o monitoramento e a avaliagéio dos pro-
gramas, projetos e servigos que compreenda tais processos,
ndo s6 como etapas subsequentes destinadas a definicéio
das metas e acompanhamento do cronograma. Assim sen-
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do, sugerimos o envolvimento direto da equipe (técnica
multidisciplinar) incluindo-as, dando voz das pessoas que es-
tao diretamente envolvidas em situag¢éo-problema na qual
possuem conhecimento e desejo de intervir positivamente
com a Gestéo.

b. Sugerimos que o envio do relatério de ativida-
des da Gestdo seja mais objetivo e contenha todas as ati-
vidades inerentes as superintendéncias, com o publico-alvo
e quantitativos para a melhor comprensédo e andlise deste
Conselho. O relatério seguiu as exigéncias formais da lei
e as disposicées da IN N°002/2017/TCE/RR-PLENO, no en-
tanto, esté pendente das atividades desenvolvidas por cada
estrutura da Gestdo e suas complexidades e necessitando
também que em proéximo relatério a estrutura seja atuali-
zada conforme estd sendo executada, pois a estrutura atual
apresenta programas e projetos ndo mais executados por
esta Gestdo, devendo fundamentalmente, apresentar uma
andlise detalhada com base no conjunto de acées, metas
e indicadores inseridos no Plano Municipal de Assisténcia
Social e de acordo com a Lei n°1.800, o qual deve ser enca-
minhado a este CMAS, regularmente os Relatérios de Ativi-
dades Trimestral e Anual.

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunid@o Ordindria realizada no dia 05 de dezembro
de 2023, deliberou por APROVAR o PARECER N° 025, da Co-
miss@o Tematica Permanente de Financiamento e Or¢amen-
to da Assisténcia Social - CTPFOAS, referente a Prestacgéao de
Contas de Gestéo da Secretaria Municipal de Gestéo Social
- SEMGES e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
exercicio 2022, oriundos das documentacoes apresentadas
pela Secretaria Municipal de Gestdo Social -SEMGES.

Boa Vista-RR, 05 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
FETEC - Cinara Castro Pontes
SMST - Ana Marta Gomes Mendes
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Anténia Rodrigues Costa
AGMAL - Maria Inés Costa
CRESS - Jaimy Pessoa Silva
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
LFC - Diva Cristina Mota da Cunha
J LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Aradjo La-
cerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 066, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Parecer do Relatério Resumido da
Execucéio Orcamentdria - RREO referentes ao
5° Bimestre, do exercicio de 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reuniéo Ordindria, reali-
zada no dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 026/2023/CTPFOAS/CMAS - Referente
a Parecer do Relatério Resumido da Execucéio Orcamenta-
ria — RREO referentes ao 5° Bimesire, do exercicio de 2023,
oriundo das documentacées apresentadas pela Secretaria
Municipal de Gestéo Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES

ASSUNTO: Parecer do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO
referentes ao 5° Bimestre, do exercicio de 2023.
PPROCESSO CMAS - BV N° 242/2023
RELATOR: Diones Cordeiro da Silva
PARECER: 026 \ CPFOAS/CMAS-BV

‘ APROVADO: 05/12/2023

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho na data de 22/11/2023,
através do OFICIO de n° 53041-SEMGES/FMAS-GC/2023,
NUP 9.488278/2023 (RREO do 5° Bimestre/2023), solicitan-
do parecer do CMAS, sobre a andlise e deliberacao do Rela-
tério Resumido da Execugéio Orcamentdria - RREO, referente
ao 5° Bimestre do exercicio de 2023.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 242/2023, a
Secretdaria despachou para a Comisséo Tematica Permanen-
te de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social, na
data de 222/11/2023.

A Comisséo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou no
dia 05/12/2023, reunido de comisséo, para proceder & ana-
lise documental e o parecer dos documentos apresentados,
considerando todos as sinteses da execug¢éio or¢camentdria e
financeira, pagamentos e recebimentos registados em ex-
tratos bancdrios nos periodos de abrangéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuic@o:

“(...) aprovar a proposta orcamentaria dos re-
cursos destinados as acgoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”';

“(...) aprovar o plano de aplicacéio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execucdo orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéo e execugéio dos recursos
do Indice de Gestéo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS

3. DAS ANALISES

De acordo com os documentos apresentados, nos
termos da Nota Técnica n° 006/2023/GC/FMAS/SEMGES
(RREO do 5° Bimestre/2023), combinado com os Demonstra-
tivos constantes dos: Anexo I, Anexo IlI, Anexo lll, Anexo IV,
bem como nas demais documentacées anexas, outros de-
monstrativos.

Analisando as Previsoes e os recebimentos de re-
cursos, ANEXOS I e Il, sintetizados nos Quadros 01, 02 e 03,
constata que o Orgdao Gestor possui uma previsédo inicial de
receitas para 2023, provenientes dos repasses para custeio
com recursos do tesouro, transferéncias do Fundo Nacional
de Assisténcia Social - FNAS (fundo a fundo) e dos convénios
firmados (Programa Rumo Certo), mais os rendimentos de
aplicacdes financeiras, expressos e evidenciados nos termos
dos Quadros 01, 02 e 03:

QUADRO 01 - DEMONSTRATIVO
DA EXECUCAO DAS RECEITAS FUNDO A FUNDO

REC. . RECEBIMENTO % DO ACUML’JLADA EXECUGAO
EXERCICIO/2023 F:EIEC\CAS: NO BIMESTRE BIMESTRE BIQLZTORE ACUM;.:LADA
12 BIMESTRE | 6.121.448,00 | 375.415,92 6,13 375.415,92 6,13
29 BIMESTRE | 6.121.448,00 | 933.972,01 15,26 1.309.387,93 21,39
39 BIMESTRE | 6.121.448,00 | 973.972,33 15,91 2.283.360,26 37,30




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6009

20 de Dezembro de 2023

49 BIMESTRE | 6.121.448,00 | 1.209.652,74 19,76 3.351.875,77 57,76
52 BIMESTRE | 6.121.448,00 | 749.326,04 12,24 4.242.339,04 69,30

Fonte: Balanco Orcamentdrio - RECEITAS, RREO - ANE-
XO 1 (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS a E b DO INCISO I1 E §

tante do ANEXO 1V, sintetizamos no Quadro 06, sua execu-
céio, conforme segue:

QUADRO 06 - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

‘|°), 1° ao 5° Bim. de 2023. R.APAGAR RP NAO TOTAL PAG/ % TOTAL PAG/
EXERCICIO PROCESSADOS | PROCESSADOS TOTAL CANC CANC
2 + CANCEL. RPP+RPNC RPP+RPNP | RPP+RPNP
QUADRO 02 - TRANSFERENCIAS ; ;
ATE O BIMESTRE | ATE O BIMESTRE
RECEBIDAS DO TESOURO MUNICIPAL _ 2023 R$4.282.888.42 | RS 8.422.888,94 | Rg 12.705.777,36 | 11.257.359,89 88,60%
EXERGICIO/023 | REC-PREVISA |  RECEBIMENTO % DO ACUMULADA fgj;ﬂf:&
INICIAL NO BIMESTRE | BIMESTRE | ATE O BIMESTRE % onte: Anexo IV: RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso
. ° D
12 BIMESTRE |70.013.700,00| 10.302.841,91 | 14,72 | 10.302.841,91 | 14,72 V, até o 5° Bimestre de 2023
29 BIMESTRE |70.013.700,00 | 12.351.747,05 | 17,64 | 22.654.588,96 32,36
: . . : . UADRO 06.1 - VALORES PAGOS NO EXERCICIO 2023
39 BIMESTRE |70.013.700,00 | 11.149.227,18 | 15,92 | 33.803.816,14 48,28 Q P PROGES P NAG PROCES OTAL PAGOIGANG
4° BIMESTRE | 70.013.700,00 | 11.079.471,34 15,82 | 44.883.287,48 64,11 E::;': PAGO/CANC/ANUL. PAGO/CANC/ANUL RPP+RPNP ::é—ZOB?M:iﬁE
52 BIMESTRE |70.013.700,00 | 10.730.633,66 | 1533 | 55.613.921,14 79,43 ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE
Fonte: Balanco Orcamentdrio — Despesas, RREO - 1°BIM RS 4.279.141,39 RS 2.226.955,35 RS 6.506.096,74 RS 6.199.680,62
ANEXO 1 (LRF, ART. 52, INCISO |, ALINEAS a E b DO INCISO 2 BIM R$ 4.279.141,39 RS 4.691.220,32 R$ 8.970.361,71 R$ 3.735.415,65
Il E § 1°), DEFICIT; e na Listagem das Transferéncias Realiza- 3 BIM R$ 4.279.767,44 R$ 5.912.560,33 RS 10.192.327,77 RS 2.513.449,59
dqs pelo Tesouro Municipql 10 ao 50 Bim de 2023 4°BIM R$ 4.281.089,47 R$ 6.438.786,07 R$ 10.719.875,54 R$ 1.985.901,82
' 5° BIM R$ 4.281.089,47 RS 6.976.270,42 R$ 11.257.359,89 RS 1.448.417,47

QUADRO 03 - RECEITAS TOTAIS
TRANSF. DO TESOURO E FUNDO A FUNDO

EXERCICIO/2023 | PREVISA INICIAL RFCEBIMENTO %
ATE O BIMESTRE
1° BIMESTRE | 76.134.148,00|  10.678.257,83| 14,02
29 BIMESTRE | 76.134.148,00|  13.285.719,06| 17,45
32 BIMESTRE | 76.134.148,00|  12.123.199,51| 15,92
4° BIMESTRE | 76.134.148,00|  12.289.124,08| 16,14
52 BIMESTRE | 76.134.148,00|  11.479.959,70| 15,08
Fonfe: QUADRO 0T € QUADRO 02

No que tange as DESPESAS, em termos de Custeio
e Investimentos, QUADROS 04 e 05, retirados dos Demons-
trativos constante do ANEXOS I, a dotacéio inicial é de RS
76.134.148,00 (Setenta e seis milhdes cento e trinta e quatro
mil cento e quarenta e oito reais), equilibrada com a arre-
cadacéo, demandadas nos periodos, findando os 1°, 2°, 3°,
4° e 5° bimestres de 2023, evidenciando uma Dotacéio Atu-
alizada igual a inicial.

Partindo da dotacdo atualizada, observa-se que do
orcamento disponivel, o 5° bimestre (setembro e outubro)
foram empenhados e realizados, conforme Tabelas 04 e 05:

QUADRO 04 - DEMONSTRATIVO
CONSOLIDADO DA EXECUCAO DAS DESPESAS

DESP. EMPENHADA. DESP. LIQUIDADA x EMPENHADO.
EXER/ DOT. DOT.
2023 INICIAL ATUALIZADA ATE O % ATE NO % NO % ACUM.

ACUMULADA

BIMESTRE O BIM. BIMESTRE BIM.
1° BIM. 76.134.148,00 | 76.134.148,00 | 34.953.127,39 | 4591 6.127.505,04 17,53 6.127.505,04 17,53
2° BIM. 76.134.148,00 | 76.134.148,00 | 42.195.794,19 | 5542 12.084.133,25 | 28,64 18.211.638,29 43,16
3° BIM. 76.134.148,00 | 76.134.148,00 | 58.040.024,30 | 76,23 11.319.146,81 | 19,50 29.530.785,10 50,88
4° BIM. 76.134.148,00 | 76.134.148,00 | 67.100.396,52 | 88,13 10.651.451,27 15,87 40.182.236,37 59,88
5° BIM. 76.134.148,00 | 76.134.148,00 | 75.426.091,35 | 99,07 12.962.025,43 17,19 53.144.261,80 70,46

s
Fonte: Balanco Orcamentdrio - Despesas, RREO -

ANEXO 1 (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS a E b DO INCISO
I1E § 1°); Anexo IlI: RREO - ANEXO 2 (LRF, ART. 52, INCISO II,
ALINEA ¢, até o 5° Bimestre de 2023.

QUADRO 05 - DEMONSTRATIVO
DA EXECUGCAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Fonte: Anexo IV: RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso
V, até o 5° Bimestire de 2023

Pelo analisado, destacamos, nos demonstrativos do
ANEXO 1V, que a Entidade, ainda possui um saldo de Restos
a Pagar Processados e Nao Processados num montante de
RS 1.448.417,47 para providenciar pagamentos, e ou anu-
lacéio, até o 6° Bimestre/2023.

PARECER

No que pesa a andlise dos documentos apresentado
a Comissdo Temdatica Permanente de Financiamento e Or¢a-
mento da Assisténcia Social - CTPFOAS, deliberou Parecer
Favoravel a Aprovacéo do Relatério Resumido da Execugéio
Orcamentdria - RREO, referente ao 5° Bimestre do exercicio
de 2023.

4. MEMBROS DA COMISSAO

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
SMSA - Diones Carneiro Cordeiro da Silva

5. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 05 de dezem-
bro de 2023, deliberou por APROVAR O PARECER N° 026,
referente ao Relatério Resumido da Execucdio Orcamenta-
ria - RREO, referente ao 5° Bimestre do exercicio de 2023,
oriundos das documentacoes apresentadas e analisada
pela Comisséio Tematica Permanente de Financiamento e
Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS-CMAS-BV.

Boa Vista-RR, 05 de dezembro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
FETEC - Cinara Castro Pontes
SMST - Ana Marta Gomes Mendes
SMSA - Diones Cordeiro da Silva
SEPF - Anténia Rodrigues Costa
AGMAL - Maria Inés Costa
CRESS - Jaimy Pessoa Silva
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
LFC - Diva Cristina Mota da Cunha
g LCBVC - Francisca Francimd Pacheco de Araujo La-
cerda

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS

DOTAG. LIQUIDADAS

ATUALIZADA
CONSOLIDADA

EXER/
2023

PESSOAL E % ATE ATE O % ATE ATE O % ATE

ENCARGOS O BIM. BIMESTRE O BIM. BIMESTRE O BIM.
1°BIM 76.134.148,00 23.991.022,00 31,51 13.409.769,43 55,89 4.604.865,55 19,19
2°BIM 76.134.148,00 23.991.022,00 31,51 13.700.996,89 57,11 9.083.472,50 37,86
3°BIM 76.134.148,00 23.991.022,00 31,51 20.960.191,18 87,37 14.898.903,02 62,10
4°BIM 76.134.148,00 23.991.022,00 31,51 21.538.533,11 89,78 19.345.186,18 80,64

5°BIM 76.134.148,00 23.991.022,00 31,51 6.016.877,33 25,08 27.555.410,44 114,86
Fonte: Balanco Orcamentdrio - Despesas, RREO -
ANEXO 1 (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS a E b DO INCISO
I1 E § 1°); Anexo Ill: RREO - ANEXO 2 (LRF, ART. 52, INCISO II,

ALINEA ¢, até o 5° Bimestre de 2023.

Jé quanto daos restos a pagar, documentacgéo cons-
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
aalves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosa, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousa, llderson Pereira Silva, ltalo Otdavio Teixeira Pinto,
Jodo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, Jolio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, TI’1iago Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.




		2023-12-20T10:50:43-0400
	ANTONIA BEATRIZ LIMA DA SILVA:04862720285




