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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.495, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

A ALTERACAO DE NOME DA RUA-A PARA RUA
NATHANAEL ARAUJO DE SOUZA, NO BAIRRO
MURILO TEIXEIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterado o nome da Rua-A para Rua Na-
thanael Araujo de Souza, no bairro Murilo Teixeira.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, adotara atra-
vés de seu érgdao competente as medidas cabiveis ao cum-
primento desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 08 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.496, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIA-
CAO IATE CLUBE DE BOA VISTA-RR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica declarada utilidade publica a Associagéio
IATE CLUBE DE BOA VISTA-RR, sociedade civil, de duracao
indeterminada, entidade fundada sem fins lucrativos, ins-
crito no CNPJ sob n° 05.934.062/0001-94, com sede na Rua
Delzuita Mutran Paracat n°® 100 - Cacari - CEP 69.307-710,
nesta cidade de Boa Vista-RR.

Art. 2° O IATE CLUBE DE BOA VISTA-RR, tem como
finalidade promover praticas de atividades fisicas e espor-
tivas. Além de incentivar a integracdao e o desenvolvimento
académico e social dos associados. Também tem como obje-
tivo:

§ 1° Promover e incentivar os esportes de barco a
vela e motor, pesca e caca submarina, esqui aqudético e ati-
vidades correlatas;

§ 2° Organizar competicées internas, interclubes,
interestaduais, e internacionais para os sécios praticantes
desses esportes, e delas participar por seus representantes;

§ 3° Manter relacées com instituicoes congéneres,
nacionais e estrangeiras, podendo celebrar acordos a fim
de estabelecer, com carater de reciprocidade, facilidade
para os sécios do CLUBE e daquelas instituicoes;

§ 4° Organizar ou patrocinar reunioes artisticas, so-
ciais e culturais, inclusive cursos, palestras e conferéncias
sobre navegacéo e pesca;

§ 5° Divulgar e fazer, observar as lei e regulamen-
tos que regem navegacéio e pesca;

§ 6° Instituir e manter, em cada setor esportivo, uma
escola especializada, que podera ser frequentada, inclusive
por néao associados;

§ 7 ° Colaborar com os poderes puUblicos e com as
entidades a que estiver filiada, nos assuntos relacionados
as suas finalidades;

§ 8° Editar e manter um érgédo oficial de divulgacéo
gus atividades sociais, esportivas e dos atos oficiais do Clu-
e.

Art. 3° A Associacdo IATE CLUBE DE BOA VISTA-RR,
devera ser reconhecida como entidade de utilidade publica
para fins de participar de programas publicos de incenti-
vos ao esporte, receber recursos, parcerias outros beneficios
que possam contribuir para realiza¢éio de atividades.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 08 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 142/E, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992, com funda-
mento no Art. 6°, pardagrafos 1° e 2°, da Lei n® 968, de 17 de
julho de 2007, Regimento Interno da Junta Administrativa
de Recursos de Infracées do Municipio de Boa Vista - JARI
MUNICIPAL, e conforme o documento NUP 418200/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica reconduzido o senhor Frederico Guilher-
me Capute de Oliveira, como Membro Titular 1, da Junta
Administrativa de Recursos de Infracées do Municipio de
ggg3Visia - JARI MUNICIPAL, a contar de 2 de outubro de

Boa Vista - RR, em 8 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 143/E, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992, de acordo
com o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recur-
sos de Infracoes do Municipio de Boa Vista - JARI MUNICI-
PAL, aprovado pela Lei n° 968, de 17 de julho de 2007, e
conforme o documento NUP 424233/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituido o senhor Murilo Ferreira dos
Santos, de Membro Titular 2, da Junta Administrativa de Re-
cursos de Infracoes do Municipio de Boa Vista - JARI MUNI-
CIPAL.

Art. 2° Fica designada para substitui-lo a senhora
Ednalva dos Santos Freitas, a contar de 2 de novembro de
2023.

Boa Vista - RR, em 8 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0920/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
023172/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Suyanne Rodrigues Alves Laranjeira, Professora,
Matricula n° 28642, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia 11-4 para a Classe/Referéncia I1-5, a contar de 19

14 de Novembro de 2023

de marco de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servido-
ra Suyanne Rodrigues Alves Laranjeira, Matricula n°® 28642,
realizado através do Decreto n® 0748/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Suyanne Rodrigues Alves Laran-
jeira, ocupante do cargo de Professora, Especialidade: Pe-
dagogia, Matricula n° 28642, fica enquadrada na Classe/
Referéncia A-5, conforme tabela de vencimentos constante
no Quadro 2, do Anexo Il da Lei 2.466, de 15 de agosto de
2023, a contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos finan-
ceiros a contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da men-
cionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0921/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
009653/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Josilene Viana de Souza, Professora, Matricula n°
28688, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
:;I-S para a Classe/Referéncia I11-6, a contar de 19 de junho

e 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servido-
ra Josilene Viana de Souza, Mairicula n® 28688, realizado
através do Decreto n° 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Josilene Viana de Souza, ocupan-
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te do cargo de Professora, Especialidade: Educacéo Fisica,
Matricula n°® 28688, fica enquadrada na Classe/Referéncia
B-6, conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2,
do Anexo Ill da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar
de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar
de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0922/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgd-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
011862/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a servido-
ra Maria Cristina de Santana, Professora, Matricula n°® 26381,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 1-7 para a
Classe/Referéncia 1-8, a contar de 16 de maio de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servido-
ra Maria Cristina de Santana, Matricula n° 26381, realizado
através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Maria Cristina de Santana, ocu-
pante do cargo de Professor - Em extingdo, Matricula n°
26381, fica enquadrada na Classe/Referéncia A-8, confor-
me tabela de vencimentos constante no Quadro 1, do Ane-
xo Ill da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0923/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no art. 62, VI, da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
013186/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Serliane Sousa Borges, Professora, Matricula n°
953750, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2020/2023, passando-a da Classe/Referéncia
I1-1 para a Classe/Referéncia 11-2, a contar de 11 de feverei-
ro de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servi-
dora Serliane Sousa Borges, Matricula n°® 953750, realizado
através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Serliane Sousa Borges, ocupante
do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia, Matri-
cula n® 953750, fica enquadrada na Classe/Referéncia A-2,
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do
Anexo Il da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0924/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no art. 62, VI, da Lei Orgéi-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
009286/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Delzuita Vieira da Silva, Professora, Matricula n°
26453, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
:;I-B para a Classe/Referéncia 111-9, a contar de 16 de maio

e 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servi-
dora Delzuita Vieira da Silva, Matricula n°® 26453, realizado
através do Decreto n° 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Delzuita Vieira da Silva, ocupan-
te do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia, Matri-
cula n° 26453, fica enquadrada na Classe/Referéncia B-9,
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do
Anexo Il da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0925/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no art. 62, VI, da Lei Orgéi-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
012411/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progressédo Funcional a servi-
dora Janaina Antonia da Silva Corréa Ribeiro, Professora,
Matricula n® 26360, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia 11-8 para a Classe/Referéncia 11-9, a contar de 16
de maio de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servi-
dora Janaina Antonia da Silva Corréa Ribeiro, Matricula n°
26360, realizado através do Decreto n° 0748/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Janaina Antonia da Silva Corréa
Ribeiro, ocupante do cargo de Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n° 26360, fica enquadrada na Classe/
Referéncia A-9, conforme tabela de vencimentos constante
no Quadro 2, do Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de
2023, a contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos finan-
ceiros a contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da men-
cionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0926/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgdi-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
012431/2023,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5986

4
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Marly Costa dos Santos, Professora, Matricula n°
28512, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
I11-5 para a Classe/Referéncia 111-6, a contar de 19 de marco
de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servi-
dora Marly Costa dos Santos, Matricula n® 28512, realizado
através do Decreto n° 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Marly Costa dos Santos, ocupante
do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia, Matri-
cula n° 28512, fica enquadrada na Classe/Referéncia B-6,
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do
Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0927/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Leandro
Oliveira Chaves, do cargo em comissédo de Agente de Orga-
nizacéio Comunitdaria, Simbolo AO-7, da Secretaria Munici-
pal de Gestéo Social, a contar de 6 de novembro de 2023,
conforme o documento NUP 469107/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0928/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgd-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
012630/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Nayra Yasmin Guimardées Pinheiro, Professora, Ma-
tricula n° 28700, do quadro de pessoal desta prefeitura, re-
lativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia 11-5 para a Classe/Referéncia 11-6, a contar de 19
de junho de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servido-
ra Nayra Yasmin Guimaréaes Pinheiro, Matricula n° 28700,
realizado através do Decreto n® 0748/P, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Nayra Yasmin Guimaraes Pinhei-
ro, ocupante do cargo de Professora, Especialidade: Educa-
cdo Fisica, Matricula n° 28700, fica enquadrada na Classe/
Referéncia A-6, conforme tabela de vencimentos constante
no Quadro 2, do Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de
2023, a contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos finan-
ceiros a contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da men-
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cionada lei.
Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0929/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
012634/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Nelciene da Silva Ferreira, Professora, Matricula n°
26392, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
I11-8 para a Classe/Referéncia 111-9, a contar de 16 de maio
de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servido-
ra Nelciene da Silva Ferreira, Matricula n® 26392, realizado
através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Nelciene da Silva Ferreira, ocu-
pante do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n°® 26392, fica enquadrada na Classe/Referéncia
B-9, conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2,
do Anexo Ill da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar
de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar
de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0930/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgéi-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
013219/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a servi-
dora Simone Carla de Lima Viana Nascimento, Professora,
Matricula n°® 852412, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia 111-2 para a Classe/Referéncia 11I1-3, a contar de
14 de junho de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servi-
dora Simone Carla de Lima Viana Nascimento, Matricula n°
852412, realizado através do Decreto n°® 0748/P, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Simone Carla de Lima Viana
Nascimento, ocupante do cargo de Professora, Especialida-
de: Artes, Matricula n° 852412, fica enquadrada na Classe/
Referéncia B-3, conforme tabela de vencimentos constante
no Quadro 2, do Anexo Ill da Lei 2.466, de 15 de agosto de
2023, a contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos finan-
ceiros a contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da men-
cionada lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0931/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
013226/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Vanise da Silva Nogueira, Professora, Matricula n°
17180, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
I1I-11 para a Classe/Referéncia 111-12, a contar de 15 de fe-
vereiro de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servido-
ra Vanise da Silva Nogueira, Matricula n°® 17180, realizado
através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Vanise da Silva Nogueira, ocu-
pante do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n° 17180, fica enquadrada na Classe/Referéncia
B-12, conforme tabela de vencimentos constante no Quadro
2, do Anexo Il da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a
contar de 24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a
contar de 1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada
lei.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0932/P, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
013333/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progressédo Funcional a servi-
dora Suely Gama Gibim, Professora, Matricula n® 26407, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 11-8 para a
Classe/Referéncia 11-9, a contar de 16 de maio de 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servido-
ra Suely Gama Gibim, Matricula n°® 26407, realizado através
do Decreto n° 0748/P, publicado no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Suely Gama Gibim, ocupante
do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia, Matri-
cula n° 26407, fica enquadrada na Classe/Referéncia A-9,
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do
Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do art. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0933/P, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
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no art. 88, I, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cessdo do servidor Ronil-
son Moura Cavalcante, Analista/Administrador, Matricula
27204, pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a Camara Municipal de Boa Vista - CMBV, para exercer
a funcao de Assessor Parlamentar SP-1, pelo periodo de 1
ano, sem énus para o cessiondrio, a contar de 2 de novem-
bro de 2023, conforme o Processo n® 027397/2023.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0934/P, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando o disposto no art. 62, VII, da Lei Orgé-
nica do Municipio de Boa Vista; e, conforme o Processo n°
013346/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Progresséo Funcional a ser-
vidora Vanusa Silva Fernandes, Professora, Matricula n°
28553, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
:;-5 para a Classe/Referéncia 11-6, a contar de 19 de marco

e 2023.

Art. 2° Fica sem efeito o enquadramento da servi-
dora Vanusa Silva Fernandes, Matricula n° 28553, realizado
através do Decreto n°® 0748/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 5936, de 24.8.2023.

Art. 3° A servidora Vanusa Silva Fernandes, ocupan-
te do cargo de Professora, Especialidade: Pedagogia, Matri-
cula n° 28553, fica enquadrada na Classe/Referéncia A-6,
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do
Anexo lll da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, a contar de
24.8.2023, retroagindo seus efeitos financeiros a contar de
1°.1.2023, nos termos do ari. 98 da mencionada lei.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 079/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o art. 75, in-
ciso Il, alinea “g”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e, considerando o disposto nos artigos 21 e
22, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,
combinado com o art. 41, da Constituicéio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade dos servidores nome-
ados para cargo de provimento efetivo em virtude de con-
curso publico, apés trés anos de efetivo exercicio no cargo,
em face de aprovacdo na avaliagéio de desempenho no es-
tagio probatorio, precedida pela Comisséo Permanente de
Avaliacéo de Desempenho - COMPAD, conforme anexo Uni-
co, que faz parte integrante desta Portaria, a contar da data
de efetivacao, conforme o Documento NUP 436858/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de novembro de 2023.

Arthur Henrique Branddao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 079/P, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023.
MAT SERVIDOR CARGO ADMISSAO A\lliL A\ZIZL A\BII_D\L AslgkL A\E;:L A\SIZL PhAdrECD:I‘\\L n:léﬂf PROC. EF[;I':::-CA:(’;?\O

954509 | Rodrigo Ivo Matoso Cirurgido Dentista 6.10.2020 80 80 72 72 72 72 448 75 2843/22 6.10.2023
954503 | Valtecy Mendes Almeida de Albuquerque Médico Clinico Geral 30.9.2020 77 77 77 77 77 77 462 77 1485/23 30.9.2023

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Processo n.: 00000.0.023102/2022
Assunto: Averbacéao de Tempo de Contribuicéio
Requerente: Antonia Cleide Alves Braga

DECISAO

3. Dessa forma, acolho a manifestacdéo do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como auséncia de |mped|mentos legais, DEFIRO o pedido
formulado pela servidora ANTONIA CLEIDE ALVES BRAGA,
matricula n. 27480, Técnico Municipal/Assistente Adminis-
trativo, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestéo de Pessoas, e DETERMINO a averbacdo do tempo de
contribuicéo, totalizando 8 (oito) anos, 3 (trés) meses e 20
(vinte) dias, de tempo aproveitado.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2290/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 444585/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Claudionice de Sousa
Muniz, Professora, Matricula n°® 130558, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 1 e 6 de
novembro de 2023, por desempenho de fungéo junto a Jus-
tica Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes Gerais de 2018.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2291/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢ées legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 416788/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor Marcello Alceste de Al-

meida, Analista, Matricula n® 27739, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 9,10, 11 e 13

de outubro de 2023, por desempenho de funcéao junto a Jus-
tica Eleitoral, no 1° turno das Elei¢des Municipais de 2020.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2292/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 405015/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Silvana Pereira da Cos-
ta, Professora, Matricula n° 29192, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servi¢o nos dias 16, 17, 18 e
19 de outubro de 2023, por desempenho de funcéo junto a
Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes Gerais de 2018 e
1° turno Eleicoes Municipais de 2020.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2293/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 433374/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Célio Lourenco Pereira
Junior, Agente PUblico Municipal, Matricula n°® 952828, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 6, 7, 8 e 9 de novembro de 2023, por desempenho de
funcao junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Ge-
rais de 2022.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2294/2023-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo

de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 12, inciso IX, “k”, do Decreto n°
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116/E, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 441142/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Gilsivénia Albuquerque
da Silva, Técnico Municipal/Assistente de Aluno, Matricula
n°® 847710, do quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa
do servico nos dias 16, 17, 21, 22, 23 e 24 de novembro de
2023, por desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral,
no 1° turno das Elei¢coes Gerais de 2018.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2295/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo

de Pessoas, no uso das atriguigées previstas no Decreto n°

003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de

6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos

;36, 141 e 142, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Antonio Fernando de Matos, Fiscal
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 27761, Jucilene Pereira dos Santos Nogueira,
Assistente Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n°® 00413 e Larry Montini da Silva Mar-
quiore, Assistente Municipal, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n® 27550, para, sob a pre-
sidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de
60 dias, os fatos de que trata o Processo n° 025793/2023,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacédo.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2296/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
‘1’362,(; 42'I e 142, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro

e 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcio Marcelo Muniz, Assistente
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n°® 27830, Sharinne Allanne de Jesus Avero, Auxi-
liar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, ma-
tricula funcional n°® 26278 e Marcia Andreia Lima Quadros,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 26671, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo de Processo Administra-
tivo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de 60 dias, os
fatos de que trata o Processo n° 010054/2023, bem como os
fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacédo.
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Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2297/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com os artigos 39 e 40, da Lei Municipal n°® 2.466, que dis-
poe sobre a Organizacdo do Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) dos Analistas,
Especialidades: Especialistas em Educacéio e Orientacdo
Educacional, e Professores do Poder Executivo Municipal de
Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 5930,
de 16 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Clemildo Silva Sousa,
Professor, Matricula n® 853553, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca para Capacitacéio, pelo prazo de 45 dias,
sem prejuizo da sua remuneracdo, conforme o Processo n°
023259/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2298/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complemeniar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Soeli Dresch, Técnico
Municipal/Técnico em Saude Bucal, Matricula n°® 130869, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, referente ao primeiro quinquénio, por 45 dias, a
serem usufruidos nos periodos de 27.11.2023 a 16.12.2023 e
2.1.2024 a 26.1.2024, conforme o Processo n° 027837/2023.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2299/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIPIO n°® 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o documento NUP
474473/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Ney Tacio Duarte Brito,
para responder interinamente pelo cargo em comisséo de
Superintendente Municipal de Transito Urbano e Rodovia-
rio, Simbolo AP-2, cumulativamente com o cargo de Chefe
da Divisdo de Prevencao e Educacdo para o Trénsito, Sim-
bolo AO-5, ambos da Secretaria Municipal de Seguranca
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Urbana e Trénsito, em substituicéio a servidora Ednalva dos
Santos Freitas, em razéao de usufruto de férias, no periodo
de 6.11.2023 a 15.11.2023.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2300/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o documento NUP
465134/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Wirecé do Nascimento
Varela, para responder interinamente pelo cargo em comis-
sd@o de Agente Publico Municipal 1, Simbolo AO-3, cumula-
tivamente com a Funcdo de Assessor Técnico de Seguranca
do Trabalho, Simbolo SMAG-FCAST, ambos da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas, em subs-
tituico a servidora Elaine Costa dos Santos, em razéo de
usufruto de férias, no periodo de 7.11.2023 a 16.11.2023.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2301/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 453427/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Isla Karine Silva Almei-
da, Professora, Matricula n° 846613, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 13, 14, 16 e
17 de novembro de 2023, por desempenho de fungéo junto
a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Municipais de
2020.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2302/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 436340/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora Wherica Thaianne Fi-

gueredo Souza, Professora, Matricula n° 952112, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico no dia
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17 de novembro de 2023, por desempenho de funcéo junto
a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Municipais de
2020.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2303/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 444842/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria de Fatima Bar-
bosa da Silva, Professora, Matricula n® 29344, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 16 e
17 de novembro de 2023, por desempenho de funcéo junto
a Justica Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes Gerais de 2022.

Boa Vista - RR, em 10 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

EXTRATO CONTRATO N° 11/2023-PRESSEM

Processo n°: 00000.0. 024533/2023, Vol. | - ADM

Espécie: CONTRATO N° 11/2023/PRESSEM/PRES/
AJUR/PRESSEM

Objeto: Prestacdo de servico de passagens nacio-
nais e internacionais, para transportes aéreos e terrestres,
compreendendo reserva, emiss@o, marcagéo, remarcagdo,
endosso, reembolso, entrega de bilhetes e/ou qualquer ou-
tro documento necessdrio a viagem, conforme especifica-
coes e quantidades definidas no Termo de Referéncia, para
atendimento das necessidades do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM.

Modalidade: Ata de Registro de Precos/PMBV/
EMHUR N 177-2023, Pregéo Eletrénicon. 100/2023/SRP

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir de sua assinatura, conforme necessidade do
érgdo gerenciador.

Unidade Orcamentdria: 02.06.02 Funcional de
Programdtica: 09.122.0013.2.029, Categoria Econémica:
3.3.90.33.00 Fonte de Recursos: Recursos Proprios

CONTRATANTE: REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM .

INTERVENIENTE: REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM.

CONTRATADA: MONTE RORAIMA TURISMO LTDA-
-MRTUR

Data de Assinatura: 11 de novembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 012/2023 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas e intermé-
dio da Comisséo Organizadora do Concurso Publico para o
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preenchimento de cargos do quadro de servidores da Guar-
da Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Portaria n°
007/P/2022, torna puUblico o resultado provisério nos exames
médicos e toxicolégico, referente ao concurso publico para o
provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NOS EXAMES MEDI-
COS E TOXICOLOGICO

1.1 Relacao proviséria dos candidatos considerados
aptos nos exames médicos e toxicolégico, na seguinte or-
dem: nomero de inscrico e nome do candidato em ordem
alfabética.

10001466, Aclesio Raul da Conceicao Silva /
10001710, Adrian Daniel Alves de Sousa / 10004231, Adria-
na Landim Vieira / 10013812, Adriana Sobrinho Reboucas /
10001072, Adrianne dos Santos Souza / 10001368, Adrielle
Nunes Ribeiro / 10001716, Ailson da Silva Sousa / 10002509,
Alan Cristian Matos Abreu / 10000148, Alice Mayara Neres
Borges / 10003674, Allan Maia Alves / 10001126, Allef Mota
Leitao / 10001761, Ana Carolina Santana Baldi / 10000568,
Ana Caroline da Costa Carneiro / 10001336, Ana Raab Ben-
tes Nogueira / 10015978, Anderson Breno Barbosa de Oli-
veira / 10008014, Anderson Oliveira de Souza / 10001828,
Andre Matheus de Menezes Gomes / 10002439, Andre Silva
de Paula / 10001789, Andressa Oliveira Filgueiras /
10005103, Angela Maria da Silva / 10002357, Antonio Hugo
Rodrigues Damasceno / 10003146, Aquila Cardozo Rodri-
gues / 10012635, Aurea Alice Soares Pereira / 10009666,
Aurecelia Sousa da Silva / 10001958, Bianca Silveira Rocha
de Sousa / 10000777, Brenda Lima Cruz / 10000750, Brenno
de Sousa Bezerra / 10002911, Bruna da Silva Grangeiro de
Carvalho / 10001810, Bruna Gomes Firmino Reboucas /
10007274, Bruna Istefane Carvalho dos Santos / 10000900,
Bruna Saron Nascimento Rodrigues / 10008907, Bruno Sar-
mento Amaral / 10011628, Bruno Simao Figueiredo /
10009894, Carla Barros da Silva / 10006452, Carlos Daniel
da Silva Araujo / 10003069, Carlos Renan Santos do Nasci-
mento / 10014436, Claudia Filismina Viana da Silva /
10003052, Clelma Silva Teles / 10006471, Daniel Costa Nas-
cimento / 10001904, Daniel Martins Santana Brasil /
10008957, Daniel Prieto de Souza / 10003999, Daniel Re-
boucas Nascimento / 10013620, Davi Menezes Barbosa /
10000264, David Allan da Silva Vasconcelos / 10007095,
David Luciano Silva Nascimento / 10006832, Denisy da Cos-
ta dos Santos / 10002752, Denysson Teixera Sales /
10000236, Deyvid Lorran Araujo Barros / 10002015, Diego
Regis Liberato da Cruz / 10001557, Dimas Figueiredo Diniz
/ 10000390, Edna Oliveira Sousa / 10011506, Eduardo Alves
Nascimento / 10001601, Elaine Jessica da Silva Lima /
10006398, Elaine Neves de Aragao / 10007674, Elcia Thaina
Santos Guerreiro / 10010535, Elena Mairy Silva de Freitas /
10001714, Elexsandra Menezes Duarte de Oliveira /
10006000, Elias Sousa Silva / 10008991, Eliel Carneiro de
Souza / 10007312, Eloa Helena Araujo Vidal / 10004891,
Emanuely Correia da Silva / 10003053, Erika Raiane da Sil-
va Martins / 10010694, Estefany Lara Messias Cortez /
10014341, Ester Nascimento dos Santos / 10007358, Euenis
Macedo Lima Silva / 10001362, Fabio Junior da Silva /
10000029, Fabiolla Hilda de Oliveira Soares / 10006375,
Fabricio Sousa Araujo / 10007962, Felipe Oliveira Nogueira
/ 10000852, Fernanda Machado Barata / 10000221, Fer-
nando dos Santos Barbosa / 10003151, Francineide das Do-
res Martins / 10011859, Francineide Reis da Silva/ 10000322,
Francisca Jaiva Amorim Oliveira / 10005975, Francisco Ale-
xandre dos Santos Souza / 10003332, Francisco Pereira do
Nascimento / 10011028, Francivaldo Barroso Braga Penha /
10008166, Gabriela Araujo da Silva / 10003946, Gabriela
Cristina da Silva Souza / 10006919, Gabrielly Leite Salvador
dos Santos / 10004068, Gardenia Carvalho de Sousa /
10007335, Geovani da Silva Pimentel / 10002875, Getulio
Leandro Sousa de Carvalho / 10001842, Geysa Palomma
Ventura Pereira / 10002577, Gileade Nata Ramires Franco /
10000626, Gilmar do Nascimento Alves / 10002222, Givuher-
lan Markos das Neves Almeida / 10003571, Greig Azevedo
dos Santos / 10013384, Greyce da Silva Gomes Figueiredo /
10004473, Hadassa Leandro Silva Said / 10006459, Hellen
Bezerra Silva / 10009173, Henrique Binsfeld Bonadiman /
10006675, Heric Antonino da Silva Tavares / 10013312,
Hiury do Nascimento da Silva / 10002064, llana Pinheiro
Sousa / 10003128, lldegarde Moreira de Almeida /
10015348, llluanna Haminnah Ferreira Chaves / 10010747,
ltaciara Beatriz da Silva Pimenta / 10003126, ltala Kesia
Costa Coelho / 10006603, lvina Santos Pereira / 10010829,
Izabela Leia Gomes de Assis Dantas / 10000671, 1zabella
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Felix da Silva / 10009521, Jaidson da Silva Franco /
10007589, Janaina da Luz Ramos / 10007621, Janilson Bra-
ga Lima / 10000603, Jaqueline Lobato Barbosa / 10001696,
Jenifer Andrade Brandao / 10000963, Jeova Sousa Ramos /
10001953, Jesse Alves da Silva / 10006255, Jessica Bruna
de Oliveira Ramos / 10003916, Jhina Kimberly Correa da
Silva / 10006493, Joabes Ribeiro da Silva / 10007379, Joao
Clemente Morais / 10005717, Joao Luciano Chagas Neto /
10009102, Joaquim de Brito Lima / 10006987, John Keith
Gaskin Briglia / 10005113, Jonas Jose da Silva / 10010713,
Jonas Mota Sousa / 10008538, Jonathan Augusto de Albu-
querque Cavalcanti / 10010691, Jorge Holanda de Sousa /
10001267, Jose Allan Santos de Castro / 10004520, Jose An-
tonio Wickert da Silva / 10008807, Jose Denys Sousa da Ca-
mara / 10011948, Jose Nilton Ferreira Lima / 10006091,
Josenilton Vintura de Sousa / 10001529, Josias Rodrigues
Fernandes / 10001161, Jucelia Oliveira da Silva / 10006905,
Jucie Vaz de Oliveira / 10000106, Jucileia Leite da Silva /
10009874, Juliana Barros de Oliveira / 10003343, Juliana
da Silva Fonseca / 10010141, Juliaona Gama Ribeiro /
10001017, Juliana Lima da Silva / 10000792, Juliana Lopes
Silva / 10010944, Juliano da Silva Gomes / 10001225, Julio
Simplicio Ribeiro / 10009654, Junilse Oliveira de Andrade
Arruda / 10007862, Kaio Vinicius Gomes de Carvalho /
10000111, Kamylla Christhine Minero Penha / 10005151,
Karla Kassia Lira Batista / 10009469, Karoline Albuquerque
Prestes Marques / 10008156, Kaylane Alves Silva /
10011470, Kelen Passos Mendes Almeida / 10004058, Ke-
liane Nascimento Silva / 10000489, Keoma Naressi /
10000054, Kevin Oliveira da Silva / 10002372, Kleberson
da Silva Ribeiro / 10007075, Kleberson Junior Moura Cruz /
10004190, Krishna Nathanne Marques Peres / 10008305,
Laci Cruz Cavalcante / 10000666, Larissa Almeida de Moura
/ 10001666, Larissa Viana da Silva Figueiredo / 10004078,
Lauanny Sousa Ferreira / 10009789, Laysa Rayane Schmidt
dos Santos / 10000802, Leidiane da Silva Almeida /
10005229, Leila de Araujo Oliveira / 10002858, Leonan da
Silva Souza / 10005950, Leonardo de Souza da Silva /
10002630, Lindomar Sampaio Brito / 10000880, Lissandra
da Silva Arauvjo / 10002447, Luana Flavia Rodrigues /
10000273, Luana Mayara Silva dos Santos / 10000129, Lu-
anndrya Kennya Barreto Franco / 10014794, Lucas Caetano
Sousa / 10004781, Lucas da Conceicao Cunha / 10010334,
Lucas da Silva de Almeida / 10003212, Lucas Estevao de
Sousa / 10012028, Lucas Pereira Bastos / 10001177, Lucas
Rodrigues de Almeida / 10004708, Lucas Rodrigues Moura /
10000567, Luciana Sousa Pereira / 10001570, Lucilene de
Sa Gomes / 10003799, Luhan Gabriel de Aguiar dos Santos
/ 10009264, Luis Henrik Camelo Sousa / 10010846, Luiz Car-
los de Souza Silva / 10000177, Luiz Henrik Reis de Carvalho
/ 10004008, Luma de Aguiar Marreiros / 10000011, Magali
Rosendo Costa / 10004614, Mailton Gomes Rodrigues /
10005432, Manoel Alves Pereira Junior / 10009697, Marcos
Antonio Pereira / 10000582, Marcos Levi Cardoso Souza /
10005116, Maria Irani Sa Silva Rodrigues / 10000560, Ma-
ria Yasmin Vasconcelos Cordeiro / 10001329, Mario Henri-
que Alves Brito / 10000714, Mateus Derick de Souza Rios /
10008100, Matheus Lopes de Sousa / 10007590, Matheus
Machado Passos / 10002920, Mathyelson Silva de Sousa /
10000093, Maycon Lucas Dantas Sudario / 10012954, Mayla
Caroline Palma Pessoa / 10001639, Mayra Layana Guilher-
me Pereira / 10005908, Mirielly Akassia Ribeiro Lima /
10004642, Monique Feitosa da Costa Sousa / 10008909, Mo-
riane Barros Capuxu / 10000699, Natayane de Oliveira Si-
chinel / 10006006, Nathamy da Silva Mendes / 10001326,
Nathan Passos Barros Ferreira / 10005285, Oseias Santos
de Santana / 10005976, Otoniel Evangelista Amorim /
10001352, Ozair do Nascimento Oliveira / 10009942, Pa-
mara Brito da Silva / 10011521, Patrick Almeida Silva /
10000639, Paulo Andre da Silva Costa / 10007670, Paulo
Henrique da Silva Garcia / 10007680, Paulo Roberto Fer-
nandes Silva Junior / 10006072, Paulo Victor Vasconcelos
Queiros / 10004920, Pedro Assis Fernandes Carvalho Bar-
bosa / 10008218, Pedro Henrique Oliveira de Sousa /
10004314, Priscila Cristina Gimaque do Nascimento /
10006529, Rafael Souza Coimbra e Silva / 10000404, Rafa-
ela Abreu Bezerra / 10001885, Raiany Laranjeira Marques /
10010066, Raimundo Laiola / 10012939, Raiziane Vidal da
Silva / 10009762, Rajendro de Souza Nibar / 10001348, Ray
Leandro Maia Alvarenga / 10005954, Regina Kerolaynne
Oliveira Teixeira / 10003105, Reginaldo Nunez Barbosa Ju-
nior / 10002024, Reinan Barbosa Silva / 10001295, Renilton
da Conceicao de Assis / 10000833, Rhennore Wendell Oli-
veira Barroso / 10014914, Ricardo Rodrigues Adairalba /
10004152, Richael Brito Lira / 10000302, Richardson Bueno
Richil / 10008827, Rivaldo Silva Nascimento de Sousa /
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10005840, Robson Bernardo Macedo Rosas / 10016724, Ro-
cilda Kelly Carvalho de Andrade / 10002699, Rodrigo da Sil-
va Lima / 10003508, Rodrigo Ferreira de Melo / 10006244,
Rodrigo Machado Freitas / 10007768, Rogerio Alves Faria /
10000449, Rosangela Lopes da Silva / 10007582, Roseane
Catharine Guimaraes Pinheiro / 10002457, Rosineide Perei-
ra Martins / 10002176, Samara da Silva Carneiro / 10003056,
Samara Melo de Sousa / 10000601, Samuel do Nascimento
de Freitas / 10002400, Samuel Nobrega Ferreira / 10000614,
Sarah Rocha Rodrigues Sarah Rodrigues / 10006288, Sayo-
nara Fernanda Nobre Medeiros / 10003171, Sergio Matheus
Miranda Affonso / 10008568, Sherllon Silva Guivares /
10000006, Suennya Soares dos Santos / 10000072, Tais Lai-
ne Martins Pereira / 10001002, Talita Mendes Menezes /
10005443, Tayara Suzy Diniz de Souza / 10009530, Tayla
Santos Batista da Silva / 10003065, Tayna Surier Leal Costa
/ 10004570, Thaina Santos de Souza / 10000376, Thais Car-
los Fonseca Torres / 10006161, Thamyres Magalhaes Peixo-
to Leandro / 10009160, Thays de Souza Duarte / 10003224,
Therence Coelho de Souza / 10005960, Thiago Borges de
Sousa / 10014276, Thiago de Sousa Ventura / 10004196,
Thiago Lobao Santos / 10010687, Thifany Lima de Castro /
10003236, Thynelle Figueiredo Vita / 10010349, Tito Nunes
da Costa Junior / 10007062, Ulhyane Escorcio Nogueira
Martins / 10007931, Valdilei Lopes da Silva / 10003183, Val-
dineia Isaias Gomes / 10002417, Valkiria Pereira Pontes /
10001873, Vanesa Martins Mesquita / 10005826, Vanessa
Alves / 10004727, Victor Hugo de Lima e Sousa / 10009831,
Victor Ricardo de Brito Freitas / 10000248, Victoria Reggia
Oliveira Santos / 10000160, Vinicius Gabriel Ferreira Silva /
10003426, Vitoria Sousa da Silva / 10015706, Wallency Ste-
ven da Luz / 10001344, Walyson Noia Lopes / 10007733,
Welington Ronsoly dos Santos / 10001359, Wemerson Al-
meida de Sousa / 10007081, Wesley da Silva Medeiros /
10001003, Wesley Gabriel Roza Leal / 10002263, William
Thiago Chaves Cerveira / 10014381, Williamis Alves Lopes /
10003480, Wilyson Ferreira Regis / 10004802, Winny Kelvin
Claude da Costa Mota / 10009732, Yan Rodrigues da Cruz /
10008639, Yana Kelly Souza Nascimento / 10003217, Yuri
Moreira Vita / 10008605, Zelia Machado de Oliveira.

1.1.1 Relacdo proviséria dos candidatos sub judice
considerados aptos nos exames médicos e toxicolégico, na
seguinte ordem: niUmero de inscricio e nome do candidato
em ordem alfabética.

10007591, Carlos Eduardo Silva de Oliveira /
10007453, Kassandra de Sousa Alves Batista / 10004140, Lara
de Sousa Dias / 10003393, Welyda Synara Machado da Costa.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISO-
RIO NOS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

2.1 O candidato poderd, das 10 horas do dia 16 de
novembro de 2023 as 18 horas do dia 23 de novembro de
2023 (hordario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_
guarda, visualizar o parecer da junta médica.

2.2 O candidato poderd, das 10 horas do dia 22 de
novembro de 2023 as 18 horas do dia 23 de novembro de
2023 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_
guarda, interpor recurso contra o resultudo provisério nos
exames médicos e toxicolégico, por meio do Sistema Eletré-
nico de Interposicéio de Recurso e, se for o caso, enviar, via
upload, anexos ao recurso, exames fuliantes, que tenham
sido entregues com algum tipo de erro, vicio e(ou) de forma
incompleta, bem como aqueles que tenham sido solicitados
pela junta médica para fins de elucidacao diagnéstica.

2.3 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos
de problemas de ordem técnica dos computadores, de fa-
lhas de comunlcugao, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizacao do parecer da
junta médica, a complementacéio da documentacéio e a in-
terposicao de recurso.

2.4 Nos casos de inaptiddo nos exames médicos e
toxicolégico em que a junta médica tenha solicitado exames
para confirmagéio do resultado, estes deverdo ser entre-
gues, obrigatoriamente, anexos ao recurso.

2.5 O candidato que ndo entregar os exames, se for
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o caso, juntamente com o recurso, estard automaticamente
eliminado do concurso.

2.6 Nao haverd qualquer outro recurso ou pedido
de reconsideracéo da deciséo pela banca revisora.

2.7 O candidato devera ser claro, consistente e ob-
jetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

2.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd pre-
liminarmente indeferido.

2.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requeri-
mento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com o Edital n® 1 - Pref. Boa Vista - Guar-
da Municipal, de 25 de janeiro de 2023, e suas alteracobes,
ou com este edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final nos exames médicos
e toxicolégico, para todos os candidatos, e de convocacéio
para a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se de-
clararam pessoas com deficiéncia sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pref_boa_vista_23_guarda, na data provavel de 7 de
dezembro de 2023.

Boa Vista - RR, em 13 de novembro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

Adriano Goncgalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E IMOVEIS

ERRATA DO TERMO DE DOACAO n° 002/2023/SMAG/SA/DPI

Referente ao Termo de Doagéio n° 002/2023 SMAG/
SA/DPI, firmado entre o Municipio de Boa Vista e a Agén-
cia Municipal de Empreendedorismo e Fomento (AME), nos
autos do Processo NUP. 00000.0.016567/2023 - SMAG, cujo
extrato foi publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM
n°® 5899 de 4 de julho de 2023.

Onde se lé:

VALOR DO OBJETO:RS 2.473,63 (dois mil, quatro-
centos e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

Leia-se:

VALOR DO OBJETO:RS 2.170,63 (dois mil, cento e
setenta reais e sessenta e trés centavos).

Boa Vista/RR, 9 de novembro de 2023.

assinado eletronicamente
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas (SMAG)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO E PROCESSUAL

. TERMO DE ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 292/2022/SMSA
PREGAO ELETRONICO N° 247/2022

PROCESSO N° 27303/2023/SMEC

A Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura
-SMEC, neste ato representado pela sua Secretdria Sra.
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Maria Consuélo Sales Silva, torna publico que aderiu como
“carona” a Ata de Registro de Precos n° 292/2022- - Pre-
gdo Eletrénico n° 247/2022, oriundos do PROCESSO N°
10242/2022/SMSA, com o objetivo da abertura do proces-
so 27303/2023/SMEC, de objeto ADESAO A ATA DE REGIS-
TRO DE PRECO N°. 292/2022/SMSA - CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE RECARGAS EM
EXTINTORES E SUBSTITUICAO DE PECAS OU COMPONEN-
TES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA. Por meio do fornece-
dor e valores (em reais) discriminados a seguir: Empresa
Registrada MACEDO & SOUSA LTDA., inscrita no CNPJ n°
08.992.254/0001-45, com o valor total de RS 23.050,00
(vinte e trés mil e cinquenta reais).

Boa Vista - RR, (data constante no sistema).
(Assinatura eletrénica)

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 286/2023

O Secretdrio Municipal de Saude - Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas atra-vés do Decreto
n°.0939/P, de 16 de junho de 2021, publicado no DOM n°.
5403.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, CLENIANA LORENA
XAVIER DE OLIVEIRA, de matricula: n° 953136 e VILLIAN
DIEGO DO NASCIMENTO matricula n® 25136 responsdveis
pelo Contrato n°® 274/2023-SMSA oriundo do Processo Ad-
ministrativo 021849/2023 - SMSA, cujo objeto é a EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECI-
MENTO DE 01 (UMA) ASSINATURA ANUAL DE FERRAMENTA
ON-LINE DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS PRATI-
CADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR 09 de novembro de 2023.

Rodrigo lvo Matoso
Secretario Municipal De Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 004892/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Obijeto: O Presente Termo Aditivo ao Contrato Adminis-
trativo n.° 248/2022-SMSA tem por finali-dade renové-lo por
mais 12 (doze) meses, iniciando em 17 de novembro de 2023.

Unidade Orcamentdria: 0203; Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Unidade Orcamentdria: 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Unidade Orcamentdria: 0802; Funcional Progra-
matica: 10.122.0030.2085.0000 Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: RP (1.500.1002).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SONDA PROCWORK INFORMATICA - LTDA

Data de Assinatura: 09 de novembro de 2023.

14 de Novembro de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 011975/2022-SMSA -
Processo Desmembrado n° 026884/2023-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 269/2023/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS QUE COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICA-
MENTOS - REMUME, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 006/2023.

Valor: RS 68.700,00.

Unidade Orcamentdria: 0805, Funcional Progra-
matica: 10.303.0035.2103.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (1.621.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2991, de 30/10/2023,
no valor de RS 4.122,00.

Unidade Orcamentdria: 0805, Funcional Progra-
matica: 10.303.0035.2103.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (2.621.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2992, de 30/10/2023,
no valor de RS 64.578,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

_ Contratada: MULTIFARMA COMERCIO E REPRESEN-
TACOES - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 31 de outubro de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato sera até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 011975/2022-SMSA -
Processo Desmembrado n° 026876/2023-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n® 270/2023/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISIQAO DOS MEDICAMEN-
TOS QUE COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICA-
MENTOS - REMUME, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO.

Modalidade: Pregédo Eletrénico n° 006/2023.

Valor: RS 151.800,00

Unidade Orcamentdria: 0805, Funcional Progra-
matica: 10.303.0035.2103.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2994, de 30/10/2023,
no valor de RS 151.800,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: HOSPDROGAS COMERCIAL - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 31 de outubro de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato sera até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 011975/2022-SMSA -
Processo Desmembrado n® 026873/2023-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 271/2023/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS QUE COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICA-
MENTOS - REMUME, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 006/2023.

Valor: RS 30.800,00

Unidade Orcamentéria: 0805, Funcional Progra-

matica: 10.303.0035.2103.0000, Natureza da Despesa:
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3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (1.621.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2990, de 30/10/2023,
no valor de RS 30.800,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: ESPIRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI

Data de Emisséo do Contrato: 31 de outubro de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 011975/2022-SMSA -
Processo Desmembrado n°® 026872/2023-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 272/2023/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS QUE COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICA-
MENTOS - REMUME, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO.

Modalidade: Pregdao Eletrénico n° 006/2023.

Valor: RS 24.000,00

Unidade Orgameniaria: 0805, Funcional Progra-
matica: 10.303.0035.2103.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (1.621.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2985, de 30/10/2023,
no valor de RS 24.000,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: EREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 31 de outubro de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 011975/2022-SMSA -
Processo Desmembrado n°® 026872/2023-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 273/2023/SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS QUE COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICA-
MENTOS - REMUME, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO.

Modalidade: Pregdao Eletrénico n° 006/2023.

Valor: RS 3.100,00.

Unidade Orcamentdria: 0805, Funcional Progra-
matica: 10.303.0035.2103.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2993, de 30/10/2023,
no valor de RS 3.100,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: EREFARMA PRODUTOS PARA SAUDE -
EIRELI

Data de Emisséo do Contrato: 31 de outubro de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 57/2023/SMAAI/SOF/DIVOF/SMAAI

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos In-

N° 5986 14 de Novembro de 2023

digenas - SMAAI, no uso de suas atribui¢des legais e conside-
rando o disposto no Contrato n° 536-SMAAI/SOF/DIVOF/2023
referente ao Processo de Compras n° 10018/2023-SMAAI,
(Desmembrado do Processo n° 24478/2022) firmado entre
o Municipio de Boa Vista e a empresa: ALFA COMERCIAL E
SERVICOS LTDA, CNPJ N° 27.915.895/0001-40.

RESOLVE:

Art 1° - Designar o servidor FABIO LUIS VALK GU-
THS matricula n°® 850208, para fiscalizar o disposto no Con-
trato n° 536-SMAAI/SOF/DIVOF/2023 referente ao processo
de compras n° 10018/2023-SMAAI, (Desmembrado do Pro-
cesso n° 24478/2022).

Art 2° - Designar o servidor ROY ROGERES NICHOLL
SANTOS matricula n° 45076, como fiscal substituto do Con-
trato n° 536-SMAAI/SOF/DIVOF/2023 referente ao processo
de compras n° 10018/2023-SMAAI, (Desmembrado do Pro-
cesso n° 24478/2022).

Certifique-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 10018/2023/SMAAI (Desmembrado do
processo n° 24478/2022)

Espécie: Contrato n° 536-SMAAI/SOF/DIVOF/2023
(NUP. 000.9.475623/2023).

Objeto: Formacéio de registro de precos para con-
tratacéo de empresa para fornecimento de insumos agrico-
las (fertilizantes minerais, sementes agricolas, herbicidas,
inoculantes) para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI da
Prefeitura Municipal de Boa Vista (PMBV).

Modalidade: Pregédo Eletrénico.

Valor: R$ 1.912.592,00 (um milhé&o, novecentos e
doze mil, quinhentos e noventa e dois reais).

Unidade Orcamentaria: 1201 Funcional programa-
tica: 20 606 0057 2205 Elemento de despesa: 3.3.90.30.00
Fonte de Recurso: 1 500 0000 (proéprio).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Contratada: ALFA COMERCIAL E SERVICOS LTDA,
CNPJ N° 27.915.895/0001-40.

Data da Assinatura: 10 de Novembro de 2023.

Vigéncia: o contrato tera vigéncia de 12 (doze) me-
ses, contados a partir da data de sua assinatura.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 294/2023-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 11, da lei n® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa Disci-
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plinar, para apurar os fatos narrados no MEMO N° 55040-
SMST/SMTRAN/DAFE/2023 e seus anexos, constante nos au-
tos do Processo n° 077/2023/CORREGEDORIA/SMST/Vol.1,
bem como as demais infracoes conexas que emergirem no
decorrer do apuratério.

Art. 2° Designar as servidoras, ANDREZA DA SILVA
PAES, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetora, ma-
tricula 27.515, NEURIMAR MACEDO DE SOUZA GONCALVES,
Agente de Transito, matricula 26.203, ALLYNNE DA SILVA
COELHO, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetora,
matricula 27.653 e para sob Presidéncia da primeira com-
porem a Comisséo da Sindicéncia Administrativa Discipli-
nar, subordinada a Corregedoria de Seguranca desta Secre-
taria.

Art. 3° Designar a servidora ALLYNNE DA SILVA CO-
ELHO, Guarda Civil Municipal, especialidade Inspetora, ma-
tricula 27.653 para secretariar as atividades desenvolvidas
pela Corregedoria de Seguranca/SMST e pela Comissdo da
Sindicancia Administrativa Disciplinar.

Art. 4° A presente Sindicdncia Administrativa Disci-
plinar devera ser concluida no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Deliberar que os membros da Comisséo de-
vam permanecer desempenhando as atribui¢ées do cargo,
dedicando-se também as diligéncias necessdrias a instru-
cao processual, até a conclusao do relatério final.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Cumpra-se

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 09 de novembro de 2023.

Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0297/P de 10.02.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

DECISAO DE RECURSO -OUTUBRO-202 3

ATAS 37, 38, 39 e 40/2023 da Reunidao Ordindria do
ano de dois mil e vinte e trés, da Junta Administrativa de
Recursos de Infracoes - JARI Municipal, reunides realizadas
nos dias: 02, 09, 16 e 23 de outubro de 2023.

PROCESSOS N°:

024/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00274019

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

025/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00170227

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

026/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00277448

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

027/2023
REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00278056

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

028/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00281009

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

029/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00281145

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

030/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00281315

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

031/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00281429

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

032/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00281673

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

033/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00281901

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

034/2023

REQUERENTE: GIULIANNY PEREIRA IGNACIO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI7835/RR

Al: DT00286801

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

036/2023

REQUERENTE: R.C DE AGUIAR EIRELI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: RZB8D69/RR

Al: EL0O0151686

CODIGO DE MULTA: 6060-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

037/2023

REQUERENTE: N N A TRANSPORTES LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK5E26/RR

Al: EL0O0163411

CODIGO DE MULTA: 6060-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

038/2023

REQUERENTE: N N A TRANSPORTES LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK5E26/RR

Al: EL0O0166702

CODIGO DE MULTA: 6060-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

14 de Novembro de 2023
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039/2023

REQUERENTE: N N A TRANSPORTES LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK5E26/RR

Al: ELO0167297

CODIGO DE MULTA: 6060-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

040/2023

REQUERENTE: JEFERSON SILVA DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: RZB9A80/RR

Al: EL0O0179102

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

041/2023

REQUERENTE: GABRIELA UCHOA DOS REIS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NOS6H61/RR

Al: EL00160932

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

042/2023

REQUERENTE: SOLON BARBOSA DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PCJ3845/PE

Al: DT00141594

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

186/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00252035

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

187/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00260238

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

188/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00277611

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

189/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00283460

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

190/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00292775

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

191/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00294134

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

192/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00303499
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CODIGO DE MULTA: 7455-0
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

193/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00311907

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

194/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00318398

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

195/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00331802

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

196/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00348387

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

197/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00354896

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

198/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00366456

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

199/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00372892

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

200/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00373913

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

201/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: EL00022203

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

202/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: EL00060940

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

203/2023
REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
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ASSUNTO: Cancelamento de Multas 222/2023
PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR REQUERENTE: CLEONILSON FONSECA PEREIRA
Al: TE00078481 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 5550-0 PLACA DO VEICULO: HSC5573/RR
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: ELO0160109

CODIGO DE MULTA: 7455-0
204/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 223/2023
PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR REQUERENTE: CLEONILSON FONSECA PEREIRA
Al: TEO0102087 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 5568-0 PLACA DO VEICULO: HSC5573/RR
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: EL0O0174181

CODIGO DE MULTA: 6050-3
205/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: ROSANGELA COSTA DE OLIVEIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 224/2023
PLACA DO VEICULO: NAM3069/RR REQUERENTE: TANIA NUSIA DA COSTA SILVA
Al: ELO0192757 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 6050-3 PLACA DO VEICULO: PHS2J24/RR
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: TE0O0141274

CODIGO DE MULTA: 6556-4
206/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 225/2023
PLACA DO VEICULO: NAV3J64/RR REQUERENTE: CLOVIS MARQUES ARAUJO
Al: ELO0131784 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 6050-3 PLACA DO VEICULO: JXO1318/AM
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: DT00253355

CODIGO DE MULTA: 7455-0
207/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO
REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 226/2023
PLACA DO VEICULO: NAV3J64/RR REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
Al: DT00270437 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 7455-0 PLACA DO VEICULO: QZS1F40/AM
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: ELO0189100

CODIGO DE MULTA: 6050-3
216/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: FRANCISCO COELHO BORGES
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 227/2023
PLACA DO VEICULO: JXI17227/RR REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
Al: TE0O0119202 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 5568-0 PLACA DO VEICULO: QZS1F40/AM
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: DT00371772

CODIGO DE MULTA: 7471-0
217/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: ADRIANA RODRIGUES MACHADO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 228/2023
PLACA DO VEICULO: NOZ2178/RR REQUERENTE: ALD AUTOMOTIVE SA
Al: TEO0131051 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 5967-0 PLACA DO VEICULO: QPU0942/MG
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: ELO0161514

CODIGO DE MULTA: 6050-3
218/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 229/2023
PLACA DO VEICULO: QZA5H20/AM REQUERENTE: ALD AUTOMOTIVE SA
Al: EL00167024 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 6050-3 PLACA DO VEICULO: QPU0942/MG
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: ELO0172117

CODIGO DE MULTA: 6050-3
219/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 230/2023
PLACA DO VEICULO: QZA5H20/AM REQUERENTE: FRANCESCO ESTANISLAU PALERMO
Al: EL00161854 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 6050-3 PLACA DO VEICULO: NAZ7877/RR
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: ELO0175788

CODIGO DE MULTA: 6050-3
220/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 231/2023
PLACA DO VEICULO: QZA5H20/AM REQUERENTE: FRANCESCO ESTANISLAU PALERMO
Al: DT00355516 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 7455-0 PLACA DO VEICULO: NAZ7877/RR
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: DT00376637

CODIGO DE MULTA: 7455-0
221/2023 DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
REQUERENTE: RECHE GALDEANO & CIA LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas 232/2023
PLACA DO VEICULO: QZA3A80/AM REQUERENTE: FRANCESCO ESTANISLAU PALERMO
Al: TEO0147875 ASSUNTO: Cancelamento de Multas
CODIGO DE MULTA: 6041-2 PLACA DO VEICULO: NAZ7877/RR
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO Al: DT00341537
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CODIGO DE MULTA: 7463-0
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

233/2023

REQUERENTE: FRANCESCO ESTANISLAU PALERMO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAZ7877/RR

Al: DT00339979

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

234/2023

REQUERENTE: FRANCESCO ESTANISLAU PALERMO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAZ7877/RR

Al: DT00322418

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

235/2023

REQUERENTE: FRANCESCO ESTANISLAU PALERMO
PLACA DO VEICULO: NAZ7877/RR

Al: DT00316832

CODIGO DE MULTA: 7455-0S

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

Karoline Costa de Souza
Secretaria JARI - Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

PORTARIA N° 26/2023/SMTI/SA.

O Secretdrio Municipal de Tecnologia e Incluséo Di-
gital, no uso de suas atribuicées legais e considerando o dis-
posto no Contrato N° 11/SMTI/SA/2023, referente ao Proces-
so N° 15660/2022 - SMTI, firmado entre o Municipio de Boa
Vista e a Empresa DOC SECURITY DE INFORMATICA LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir TANCREDO ALGUSTO GOMES DE
OLIVEIRA, matricula N° 850207, do acompanhamento e fis-
calizacdio do Contrato N° 11/SMTI/SA/2023, referente ao
Processo N° 15660/2022 - SMTI.

Art. 2° Designar a servidora: ALINE PRISCILA SE-
GANFREDO GOMES, matricula N° 962173, para acompa-
nhar e fiscalizar o Contrato N° 11/SMTI/SA/2023, referente
ao Processo N° 15660/2022 - SMTI.

Art. 3° Esta Portaria tem efeito na data da sua publi-
cacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa vista, 09 de novembro de 2023.

Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretdario Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

PORTARIA N° 27/2023/SMTI/SA.

O Secretdrio Municipal de Tecnologia e Incluséo Di-
gital, no uso de suas atribuicées legais e considerando o
disposto no Contrato N° 246/2023/SMTI, referente ao Pro-
cesso N° 12522/2023- SMTI, firmado entre o Municipio de
Boa Vista e a Empresa RV RAMOS LTDA - EPP.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o servidor: TANCREDO AUGUSTO AU-
GUSTO GOMES DE OLIVEIRA, matricula N° 850.207 do acom-
panhamento e fiscalizacdio do Contrato N° 246/2023/SMTI,
referente ao Processo N° 12522/2023 - SMTI, firmado entre o
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Municipio de Boa Vista e a Empresa RV RAMOS LTDA - EPP.

Art. 3° Designar a servidora: ONEZIA AMORIM DE
SOUZA BRIGLIA, matricula N° 25.202, para acompanhar e
fiscalizar o disposto no Contrato N° 246/2023/SMTI, refe-
rente ao Processo N° 12522/2023 - SMTI, firmado enire o
Municipio de Boa Vista e a Empresa RV RAMOS LTDA - EPP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa vista, 13 de novembro de 2023.

Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

PORTARIA N° 28/2023/SMTI/SA.

O Secretdario Municipal de Tecnologia e Incluséo
Digital, no uso de suas atrlgmgoes legais e considerando
o disposto no Contrato N° 4399/2022/SMTI, referente ao
Processo N° 07676/2022- SMTI, firmado entre o Municipio
de Boa Vista e a Empresa RORAIMA ENERGIA S.A. CNPJ
02.341.470/0001-44.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o servidor: TANCREDO AUGUSTO
AGOMES DE OLIVEIRA, matricula N° 850.207 do acompa-
nhamento e flscallzngo do Contrato N° 4399/2021/SMTI,
referente ao Processo N° 07676/2022 - SMTI, firmado entre
o Municipio de Boa Vista e a Empresa RORAIMA ENERGIA
S.A. CNPJ 02.341.470/0001-44.

Art. 3° Designar a servidora: ONEZIA AMORIM DE
SOUZA BRIGLIA, matricula N° 25.202, para acompanhar e
fiscalizar o disposto no Contrato N° 4399/2021/SMTI, refe-
rente ao Processo N° 07676/2022 - SMTI, firmado enire o
Municipio de Boa Vista e a Empresa RORAIMA ENERGIA S.A.
CNPJ 02.341.470/0001-44.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa vista, 13 de novembro de 2023.

Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

PORTARIA N° 29/2023/SMTI/SA.

O Secretdrio Municipal de Tecnologia e Incluséo Di-
gital, no uso de suas atribuicées legais e considerando o
disposto no Contrato N° 629/2022/SMTI, referente ao Pro-
cesso N° 07702/2022- SMTI, firmado entre o Municipio de
Boa Vista e a Empresa MAV MONITORAMENTO DE ALARME
E VIDEO LTDA CNPJ 17.793.300/0001-78.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o servidor: TANCREDO AUGUSTO
AGOMES DE OLIVEIRA, matricula N° 850.207 do acompa-
nhamento e fiscalizagéio do Contrato N° 629/2022/SMTI, re-
ferente ao Processo N° 07702/2022 - SMTI, firmado entre o
Municipio de Boa Vista e a Empresa MAV MONITORAMENTO
DE ALARME E VIDEO LTDA CNPJ 17.793.300/0001-78.

Art. 3° Designar a servidora: ONEZIA AMORIM DE
SOUZA BRIGLIA, matricula N° 25.202, para acompanhar e
fiscalizar o disposto no Contrato N° 629/2022/SMTI, referente
ao Processo N° 07702/2022 - SMTI, firmado entre o Municipio
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de Boa Vista e a Empresa Empresa MAV MONITORAMENTO
DE ALARME E VIDEO LTDA CNPJ 17.793.300/0001-78.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdario.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa vista, 13 de novembro de 2023.

Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretdario Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE , TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0462/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o Edital Premio 006/2023 - Edital
de Premiacéio para Agentes Culturais com Recursos da Lei
Complementar n° 195/2022(Lei Paulo Gustavo) -Modalida-
de Audiovisual.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
13 de novembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0463/2023

O Presidente da Fundacdo de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o Edital Prémio 007/2023 - Edital
de Premiacéo para agentes Culturais com recursos da Lei
Complementar n° 195/2022(Lei Paulo Gustavo) -Modalida-
de Diversas Areas artisticas e Culturais.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
13 de novembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

EDITAL PREMIO 006 / 2023 MODALIDADE: AUDIOVISUAL
EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS
COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

1. MOTIVAGCAO

14 de Novembro de 2023
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1.1 O Plano de eixos e diretrizes para criacdo de de-
senvolvimento de acées e projetos da Fundagao Municipal
de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, constitui-
-se em um modelo de construcéo de politicas publicas para
a cultura, turismo e esporte operado por meio de diversos
instrumentos e ferramentas, colocando como foco os editais
e chamamentos publicos, tendo como objetivo o fomento
as atividades artistico-culturais no émbito do Municipio de
Boa Vista, através do estimulo & producao, formacéo e di-
fuséo cultural, assim como a promocgéo, a democraiizag&o e
o acesso aos bens culturais e, ainda, o estimulo as dmamu-
cas culturais locais e a criacéio artistica. O Edital Prémio n°
006/2023 - LElI PAULO GUSTAVO - AUDIOVISUAL, se firma
como uma das forcas propulsoras do desenvolvimento re-
gional no @mbito do municipio de Boa Vista - Roraima, uma
vez que oportuniza aos artistas, produtores e trabalhadores
e trabalhadoras da cultura, bem como a populacéio a esco-
lha de suas préprias finalidades culturais ancorado, sobre-
tudo, por metodologias de alcance através de programas,
projetos e acoes de grande enlevo e envergadura. Cabe a
Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC apoiar e fomentar tais iniciativas, ao mesmo
tempo em que permite o incremento do sistema produtivo
da cultura contribuindo ainda mais para o fortalecimento de
nossa identidade cultural expresso em nossa diversidade,
na diversidade dos modos de fazer e de saberes.

1.2 Este edital tem como base para sua construgéo e
elaboracéio a fundamentacéo baseada nos termos e condi-
¢oes previstos na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gusta-
vo), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Lei n°
8.666/93, sem prejuizo das legislacoes locais.

1.3 O presente instrumento configura-se como o
instrumento democrdtico de acesso as redes de fomento, in-
centivando a criagéo artistica, a producao cultural, a forma-
¢éio, a difusdo, a urculuguo e fortalecimento das ahvudades
culturais do municipio de Boa Vista.

1.4 Este Edital é realizado com recursos do Gover-
no Federal repassados por meio da Lei Complementar n°
195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

1.5 A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimen-
to direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o
processo de resisténcia da classe artistica durante a pande-
mia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo,
artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

1.6 As condicoes para a execucéio da Lei Paulo Gus-
tavo foram construidas por meio do engajamento e resis-
téncia da sociedade.

1.7 O presente edital destina-se a premiacéo de
agentes culturais do municipio de Boa Vista - Roraima.

1.8 Na redlizacdo deste edital seréio asseguradas
medidas de democratizacao, desconcentracao, descentrali-
zacgdo e regionalizacéio do investimento cultural, com a im-
plementacao de acoes afirmativas, sob fundamentado dos
artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de
2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo).

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é a selecao de projetos cul-
turais da linguagem do AUDIOVISUAL, contemplando as se-
guintes categorias: DESENVOLVIMENTO_DE ROTEIRO, PRO-
DUCAO DE CURTA METRAGEM DE FICCAO, PRODUCAO DE
CURTA METRAGEM DOCUMENTARIO, PRODUCAO DE V]DEO-
CLIPES, PRODUQAO DE VIDEOARTE EXPERIMENTAL, VIDEOS
NOVAS MIDIAS AUDIOVISUAL, COMPLEMENTAQAO PRODU-
QAO LONGA METRAGEM, COMPLEMENTAQAO PRODUQAO
MEDIA METRAGEM DOCUMENTARIO COMPLEMENTACAO FI-
NALIZAQAO DE CURTA METRAGEM, DESENVOLVIMENTO DE
JOGOS ELETRONICOS, MANUTENCAO DE SALAS DE CINEMA,
MEMORIA AUDIOVISUAL - OBSERVATORIO, PUBLICACAO
ESPECIALIZADAS E PESQUISAS SOBRE AUDIOVISUAL OFICI-
NAS FORMAQAO DE CINEMA, APOIO E AQAO CINECLUBISTA
E MOSTRAS/FESTIVAIS DE CINEMA respeitando os médulos
financeiros, quantidade de vagas, classificagéo dos projetos
e exceléncia das propostas.
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2.2 Constitui objeto deste Concurso a premiacao de
até 71 (setenta e um) projetos, excetuando-se deste edital
algumas categorias relacionadas ao audiovisual, com vistas
ao preenchimento da programacéo cultural do Municipio de
Boa Vista/RR.

2.4 Entende-se por “preenchimento da programa-
cao cultural” projetos que sejam realizados no municipio de
Boa Vista, incluindo aqueles que visam a promocgéo, difu-
s@o, producao, residéncia, intercimbio e formacéo dos ar-
tistas e produtores culturais boa-vistense.

2.5 Através deste Edital, a Fundacéo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC pretende fo-
mentar o desenvolvimento de atividades culturais, nas mais
diversas variacoes do setor audiovisual buscando apoiar as
manifestacées das artes e cultura permitindo aos agentes
culturais (de onde se inclui, como parte do sistema produti-
vo da cultura, o préprio publico) escolherem suas finalida-
des culturais.

2.6 Todas as atividades decorrentes da realizacéo
dos projetos contemplados deverdo ser oferecidas gratuita-
mente a populagédo.

2.7 O prazo para a realizacéo dos projetos apro-
vados serd de 1 (um) ano a contar da data do recebimento
dos recursos financeiros na conta indicada pelo proponente
conforme o disposto neste edital.

2.8 Cada projeto poderd ser inscrito uma Unica vez,
em apenas 01 (uma) categoria e 01 (um) médulo financeiro.
No caso de um mesmo projeto ser inscrito 02 (duas) vezes,
em modalidades distintas ou néo, a inscri¢cdio anterior serd
desconsiderada e terd validade apenas a Ultima inscricéo
realizada. Em caso do mesmo projeto ser inscrito mais de
02 (duas) vezes, em modalidades distintas ou néo, serda des-
classificado.

PARAGRAFO UNICO. Nado estéo previstos neste Edi-
tal, pagamentos de gastos com reformas, melhorias e ma-
nutencdo de espaco fisico utilizado pelo proponente, ou
ainda, aquisicéio de bens duraveis e/ou equipamentos como
cameras fotograficas, computadores, celulares, filmadoras,
entre outras similares. Gastos com reformas e equipamen-
tos serdo permitidos apenas para a categoria manutencéo
de salas de cinema.

3. DOS PREMIOS, VALORES E PROJETOS CONTEM-
PLADOS

3.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacéio
Orcamentdria: Projeto/Atividade n° 13392, Elemento de
despesas n° 3.3.90.31.00 e Fonte n° 1.700.000.

3.2 O valor do imposto de renda, de acordo com as
aliquotas previstas na legisla¢éio do Municipio de Boa Vista,
vigente a época do pagamento, seré retido na fonte, inci-
dindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para
o proponente.

3.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja
interesse publico e disponibilidade orcamentdaria suficiente.

3.4 O valor total do presente Edital é de RS
3.186.896,06 (trés milhées cento e oitenta e seis mil oito-
centos e noventa e seis reais e seis centavos), contemplando
até 71 (setenta e quatro) projetos culturais respeitando as
divisdes de linguagens e médulos financeiros.

3.5 Poderédio se inscrever projetos de audiovisual
de qualquer natureza artistica e cultural que se encaixem
nas seguintes CATEGORIAS: DESENVOLVIMENTO DE ROTEI-
RO, PRODUCAO DE CURTA METRAGEM DE FICCAO, PRODU-
CAO DE CURTA METRAGEM DOCUMENTARIO, PRODUCAO DE
VIDEOCLIPES, PRODUCAO DE VIDEOARTE EXPERIMENTAL,
VIDEOS NOVAS MIDIAS AUDIOVISUAL, PRODUGCAO MEDIA
METRAGEM DOCUMENTARIO, PRODUQAO DE CURTA METRA-
GEM DE ANIMACAO, DESENVOLVIMENTO DE JOGOS ELE-
TRONICOS, MANUTENCAO DE SALAS DE CINEMA, MEMORIA
AUDIOVISUAL - OBSERVATORIO, PUBLICACOES ESPECIALI-
ZADAS E PESQUISAS SOBRE AUDIOVISUAL, OFICINAS FOR-
MACAO DE CINEMA, APOIO E ACAO CINECLUBISTA, MOS-
TRAS/FESTIVAIS DE CINEMA E NOVOS REALIZADORES .
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3.6 Neste edital seréio aceitas apenas propostas
identificadas pela Comissdo de Selecdo como produto au-
diovisual. Qualquer projeto que proponha outra linguagem
artistica ou cultural sera desclassificado.

3.7 A distribuicio dos prémios seré realizada de
acordo com os valores e quantitativos relacionados abaixo:

CATEGORIA 01 - DESENVOLVIMENTO DE ROTEIRO (LONGAE SERIE) -
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO QTD VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO
R$ 50.000,00 7 R$ 350.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 350.000,00

CATEGORIA 02 - PRQDUQAO DE CURTA METRAGEM DE FICCAO (MiNIMO
DE 7 MINUTOS) - VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO QTD VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO
R$ 100.000,00 6 R$ 600.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 600.000,00

CATEGORIA 03 - PRODUGAO DE CURTA METRAGEM - DOCUMENTARIO
(MINIMO 12 MINUTOS) - VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA

MODULO QTd VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO
R$ 70.000,00 5 R$ 350.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 350.000,00

CATEGORIA 04 - PRODUGCAO DE VIDEOCLIPE (MiNIMO 03 MINUTOS) -
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO Qro VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO
R$ 10.000,00 13 R$ 130.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 130.000,00

CATEGORIA 05 - PRODUGCAO DE VIDEO ARTE / EXPERIMENTAL - VALIDO
PARA PESSOA JURIDICA OU PESSOA FISICA

MODULO aTo VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO

R$ 10.000,00 10 R$ 100.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 100.000,00

CATEGORIA 06 - PRODUGAO DE ViDE'O NOVAS MIDIAS AUDIOVISUAIS -
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO QTD VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO

R$ 40.000,00 4 R$ 160.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 160.000,00

CATEGORIA 07 - NOVOS REALIZADORES EM PRODUTOS AUDIOVISUAIS (5
minutos, minimo) - VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO QTD VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO

R$ 30.000,00 5 R$ 150.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 150.000,00

CATEGORIA 08 - PRODUGAO DE MEDIA METRAGEM DOCUMENTARIO

) (MINUTAGEM 40 A 55 MINUTOS) .
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO <
EINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
R$ 180.000,00 1 R$ 180.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 180.000,00

CATEGORIA 09 - CURTA DE ANIMA(;IT\O (5 minutos, minimo)
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO ato VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO

R$ 73.400,00 2 R$ 146.800,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 146.800,00

CATEGORIA 10 - DESENVOLVIMENTO DE JOGOS EL!ETR()NICOS
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO QTo VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO
R$ 90.000,00 2 R$ 180.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 180.000,00
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CATEGORIA 11 - I\!IANUTEN(}AO DE SALA DE EXIBIGAO PUBLICA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA

MODULO QTD VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO

R$ 279.646,03 2 R$ 559.292,06

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 559.292,06

CATEGORIA 12 - MEMORIA AUDIOVISUAL - OBSERVATORIO, PUBLICAGAO

ESPECIALIZADAS E PESQUISAS SOBRE AUDIOVISUAL
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

VALOR TOTAL
MODULO FINANCEIRO QTD MODULO
R$ 10.000,00 4 R$ 40.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 40.000,0

CATEGORIA 13 - OFICINAS FORMA(}AO DE CINEMA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO QTD VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO
R$ 15.000,00 4 R$ 60.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 60.000,00

CATEGORIA 14 - APOIO E ACAO CINECLUBISTA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

5 VALOR TOTAL
MODULO FINANCEIRO QTD MODULO
R$ 20.201,00 4 R$ 80.804,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 80.804,00

CATEGORIA 15 - MOSTRAS OU FESTIVAIS DE CINEMA
VALIDO PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FISICA

MODULO QTD VALOR TOTAL
FINANCEIRO MODULO
R$ 50.000,00 2 R$ 100.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 100.000,00

3.8 Serdio selecionados os projetos que atenderem
de modo satisfatério todos os requisitos previstos, obede-
cendo ao quantitativo de prémios estipulado no item 3.7.

3.9 O pagamento do prémio sera efetuado em par-
cela Unica, depositado obrigatoriamente na conta bancéria
(conta corrente) do proponente Pessoa Fisica ou Juridica,
descontados os tributos previstos na legislaciio em vigor,
quando aplicavel.

3.10 No pagamento a Pessoa Juridica a conta cor-
rente deverd estar no nome da empresa. Para o Micro Em-
preendedor Individual (MEI) sera exigida a conta vinculada
ao CNPJ.

3.11 A Comissao de Selecéio poderd néo utilizar
todo o orcamento previsto para o Edital N° 006/2023 - LEI
PAULO GUSTAVO - AUDIOVISUAL se julgar que os projetos
apresentados néo atendem aos objetivos e critérios estabe-
lecidos neste Edital.

3.12 Conforme o disposto neste edital, em caso de
néo preenchimento do niUmero total de vagas em qualquer
categoria e/ou médulo financeiro dispostos no subitem
3.7 deste edital, a Comisséo de Sele¢do podera sugerir ao
Presidente da FETEC o remanejamento dos valores de pré-
mios para os projetos suplentes entre outras categorias e/
ou modulos financeiros dispostos neste edital, se julgar que
os projetos apresentados ndo atendem aos critérios de se-
lecéo realizando assim a redistribuicéo dos prémios, desde
que respeitando rigorosamente a ordem de classificacéo
geral dos projetos avaliados pela Comisséo de Selecéo. No
caso de remanejamento dos valores de prémios, o quanti-
tativo total de projetos a serem selecionados e premiados
por este edital de até 71 (setenta e um) projetos poderda ser
alterado para mais, desde que respeitado a dotacdo orca-
mentdria estabelecida;

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cul-
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tural residente no Municipio de Boa Vista.
4.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individu-
al (MEI). Considera-se inscricio de Pessoa Fisica, aqueles
maiores de 18 anos, capazes, brasileiros natos ou natura-
lizados, assim como estrangeiros residentes hd pelo menos
02 (dois) anos no Brasil, neste Ultimo caso, comprovados
através de contrato de locacéio do imével em nome do resi-
dente estrangeiro ou cénjuge ou comprovante de residéncia
em nome do mesmo (dguaq, luz, ou telefone). No caso do es-
trangeiro, apresentar comprovante de endereco em nome
de terceiros ou em caso de néo possuir contrato de locacéio
em seu nome, deverd apresentar declaracéo.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa
de pequeno porte, empresa de grande porte, etc). Conside-
ra-se inscri¢éio de Pessoa Juridica, aquela realizada por ins-
tituicoes privadas, com ou sem fins lucrativos, cujo estatuto
ou contrato social e cartéo de CNPJ tenha como natureza
o desenvolvimento de atividades relacionadas & producéo
artistica e/ou cultural.

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa-
¢ao, Fundacéo, Cooperativa, etc). Considera-se inscri¢éio de
Pessoa Juridica, aquela realizada por institui¢ées privadas,
com ou sem fins lucrativos, cujo estatuto ou contrato social e
cartéio de CNPJ tenha como natureza o desenvolvimento de
atividades relacionadas & producao artistica e/ou cultural.

5. DEFINICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Relacionados a seguir os termos utilizados e ca-
tegorizados neste instrumento:

5.1.2. Contrapartida: é uma obrigacdo que se vin-
cula ao proponente, em virtude da premiacéio obtida neste
instrumento de selecéo publica.

5.1.3. Produto cultural: é o objeto que deve ser en-
tregue ao Municipio de Boa Vista, para uso deste, em cara-
ter definitivo ou tempordrio, de acordo com os parametros
previstos na contrapartida.

5.1.4. Longa-metragem: filme com durac¢éo minima
de 70 minutos, de ficcéio, documental ou animacgédo e que
constitui a parte principal de uma sesséo cinematogréfica.

5.1.5. Curta-metragem: filme de pequena duracéo,
podendo apresentar-se como uma producédo cinematografi-
ca de conteUdo estético, recreativo, informativo, didético ou
publicitério, com duracéio igual ou inferior a quinze minutos.

5.1.6. Média-metragem: filme de média duracéo,
podendo apresentar-se como uma producéio cinematografi-
ca de conteudo estético, recreativo, informativo, didético ou
publicitario, com duracéio superior a quinze minutos e igual
ou inferior a setenta minutos.

5.1.7. Videoclipe: filme de pequena duragéo, po-
dendo apresentar-se como uma producgdo cinematografi-
ca de conteudo estético, apresentando como caracteristica
principal da obra o elo indissociavel entre musica e video,
onde a cancdo desempenha o papel predominante da nar-
rativa e construcéo da obra, sendo executada do inicio ao
fim, com duracéo igual ou inferior a quinze minutos.

5.1.8. Web-série: sdo séries distribuidas online, com
episédios mais curtos que os das séries televisivas comuns.
Sao uma convergéncia da web com a televiséio, com um for-
mato construido com unidades tematicas que interligam-se.

5.1.9. Sala de exibicdo: é aquela que atende con-
comitantemente das seguintes caracteristicas: tecnologia de
projecdo de imagens com o uso de equipamentos digitais ou
projetores de filmes; programacéo formada, predominan-
temente, por longas-metragens com lancamento comercial
no Brasil; e modelo de negécio com predominio de cobranca
de ingressos.

5.1.10. Acao Cineclubista ou Cineclube: cineclube
é uma associagéo sem fins lucrativos que estimula os seus
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membros a ver, discutir e refletir sobre o cinema.

5.1.11. Distribuidor/Distribuicao: a distribuicao ci-
nematogréfica (fambém conhecida como exibicdo de filmes
ou distribuicéio e exibicao de filmes) é o processo de dispo-
nibilizar um filme para visualiza¢éio por um publico. Esta é
normalmente a tarefa de uma distribuidora de filmes pro-
fissional, que determinaria a estratégia de marketing e lan-
camento do filme, a midia pela qual um filme sera exibido
ou disponibilizado para exibicéio e outros assuntos.

5.1.12. Licenciamento: autorizacéio do detentor dos
direitos autorais ou de seus representantes, na forma de li-
cenciamento, antes da exibi¢éio de uma obra cinematogréfica,
para exibi-la para o publico, para pessoas ou organizacgées.

5.1.13 Novas Midias: produto audiovisual destinado
a multiplataformas.

5.1.14 Novos realizadores: proponentes que te-
nham pouco tempo de atuacéio no mercado profissional.

5.1.15 Logline: Resumo entre 3 e 5 linhas da trajeté-
ria narrativa de um projeto cinematogréfico.

5.1.16 Perfil de Personagem: E a apresentacdo das
caracteristicas fisicas, psicolégicas e comportamentais de
um personagem, bem como das partes da sua histéria que
moldam a sua existéncia. Isso inclui idade, aparéncia fisica,
local de origem, personalidade e motivacoes.

5.1.17 Sinopse: Texto essencialmente expositivo que
apresenta resumidamente a trajetéria narrativa de um filme.

5.1.18 Roteiro: Documento narrativo que guia as
cenas e didlogos de qualquer produto audiovisual. Ele ser-
ve como um orientador para diretores, produlores, atores
e demais membros da equipe, fornecendo uma estrutura
detalhada para a criacdao do filme, incluindo acées, falas e
orientacdes visuais. E a base fundamental para a producéo
e direcéo de um filme.

5.1.19 Proposta de Documentdrio: Documento des-
critivo da eleicdio dos objetos/personagens, da estratégia
de abordagem e da estrutura organizacional de um docu-
mentdrio.

5.1.20 Plano de Dire¢do: E um documento que des-
creve a viséo do diretor para o filme, incluindo elementos
como a proposta de abordagem dos objetos/personagens, o
estilo visual, escolha de elenco e direcao de atores, além de
detalhes técnicos e logisticos necessdarios para a producéo.
Ele serve como guia para toda a equipe envolvida no filme e
ajuda a garantir a consisténcia da viséo do diretor ao longo
do processo de producéo.

5.1.21 Escaleta: E um documento que funciona
como um esboc¢o detalhado da narrativa. Ela contém uma
descricao breve e sequencial das cenas, indicando locacées,
personagens/objetos envolvidos e os principais eventos que
ocorrem. A escaleta serve como uma espécie de mapa que
guia a elaboracao do roteiro final, proporcionando uma vi-
s@o panorémica da estrutura narrativa.

5.1.22 GDD: O Game Design Document (GDD) é
um documento que descreve detalhadamente todos os as-
pectos de um jogo, incluindo mecénicas, personagens, enre-
dos, grdficos e regras. Ele serve como um guia de referéncia
para a equipe de desenvolvimento, ajudando a garantir a
coesdio e o entendimento compartilhado do projeto, desde
sua concepgéio até sua conclusao. O GDD é essencial para o
planejamento e a criacéo de jogos.

5.2. Podem se inscrever no presente edital pessoas
fisicas ou juridicas, estabelecidas no Municipio de Boa Vista,
conforme tabela abaixo:

[ NATUREZA | PROPONENTE | CATEGORIA |  REQUISITOS |
Portfélio, anexos e
PESSOA Profissionais do 1,2,3,4,5,6,8,9, ate:c?iet:eirj ';S'::E?es
FiSICA Audiovisual 10,12,13,14e 15 subitens
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Portfélio, anexo,
possuir atividade
econdmica sob CNAE
5911-1/99;  Registro
de Produtora

Todas as categoriase | Brasileira
PESSOA Produtoras, empresas de | com exclusividade, | Independente
JURIDICA Audiovisual all. (ANCINE); e atender
as indicagoes no item
8 e seus subitens.
6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais-género
em todas as categorias do edital, nas seguintes proporc¢oes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras
(pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indige-
nas.

¢) no minimo 5% das vagas para povos minoritarios
(pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, mulheres e outros).

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer
as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a am-
pla concorréncia, ou seja concorreréio ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas ds
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéio no processo selecdao.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos)
e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nomero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados
nas cotas, a vaga néo preenchida deverd ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacgéo.

6.5 No caso de néo existirem candidaturas aptas em
nomero suficiente para o cumprimento de uma das cate-
gorias de cotas previstas na selecéio, o nomero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

6.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que
trata o item 6.1 , as vagas nao preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direciona-
das para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacdo.

6.7 Para concorrer das cotas, os agentes culturais de-
verédo autodeclarar-se no ato da inscri¢éio usando a autode-
claracgao étnico-racial-género de que trata o Anexo Il.

6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicéio
juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas que possuem quadro societdrio
majoritariamente composto por pessoas negras ou indige-
nas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras
ou indigenas);

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constituicéio
juridica que possuam equci!pe majoritariamente composta
por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por
mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

6.9 As pessoas juridicas que se enquadram nos re-
quisitos acima devem apresentar no ato da inscri¢do a au-
todeclaracgéo étnico-racial-género de que trata o Anexo Il.

6.10 As pessoas fisicas que compoéem a equipe da
pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicao juridi-
ca devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.

7. DAS VEDACOES

7.1 Estéo impedidos de inscrever-se no presente
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Edital:

a) Pessoas que tenham se envolvido diretamente na
etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de can-
didaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

b) Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em li-
nha reta, colateral ou por dafinidade, até o terceiro grau, de
servidor pUblico do érgdo responsavel pelo edital (Fundacéo
Municipal de Educacgéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC); e

c) Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Depu-
tados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tri-
bunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador).

d) Pessoas Juridicas cujos dirigentes ou membros da
diretoria possuam relacées de parentesco com membros da
Comisséo de Sele¢éio e com servidores da FETEC até 3° grau;

e) Pessoas Fisicas menores de 18 (dezoito) anos;

f) Servidores da FETEC ou pessoas que possuam pa-
rentescos com estes até o 3° grau, com exce¢dio de servido-
res que se encontram aposentados (inativos);

g) Pessoas Fisicas que possuam relacoes de paren-
tesco com membros da Comissao de Selecdo até o 3° grau;

h) Membros da Comisséo Técnica e Membros da Co-
misséo de Selecdo;

iLProietos ou documentacoes postados fora do peri-
odo estabelecido;

i) Inscricoes realizadas sem a documentacéo esta-
belecida;

I) Concorrentes contemplados pelos Editais reali-
zados pela FETEC nos exercicios anteriores e que estejam
inadimplentes ou que estejam em situacéo irregular junto
a FETEC, aos érgéios da Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, até o término das inscri¢oes;

m) Projetos que propuserem a troca do proponente;

n) Qualquer alteracao que implique em modificagéio
das informacées, documentos ou itens apresentados no ato
da inscric@io, do projeto;

o) Orgdaos publicos, instituicoes publico-privadas,
escolas de ensino regular e academias de esporte.

7.2 O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas veda-
¢oes previstas no item 7.1.

7.3 A participacdao de agentes culturais nas oitivas,
consultas publicas, e sessées para escuta e discusséo sobre
ferramentas e instrumentos de fomento, néo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de
que trata a letra “a” do item 7.1.

8. DAS INSCRICOES

8.1 Os proponentes devem apresentar de forma vir-
tual sua proposta através de inscricéio de formuldrio online
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
através do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br/
cultura/lei-paulo-gustavo-boa-vistarr, contendo:

8.2 O proponente, quando PESSOA FiSICA, deve en-
viar/preencher a seguinte documentacéo para formalizar
sua inscrigdio:

a) Preenchimento do formulério de inscricéo virtual,
com todos os itens devidamente preenchidos, a saber: Apre-
sentagéio, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa,
Cronograma de execucéio, Plano estratégico de divulgacao,
Orcamento e Ficha Técnica;

b) Curriculum do proponente e dos principais profis-
sionais envolvidos citados na ficha técnica;

c) Autodeclaracéao étnico-racial-género, caso o pro-
ponente for concorrer as cotas previstas no item 6 (Anexo Il);

d) Portfélio: Materiais que comprovem a atuacdo do
proponente no municipio de Boa Vista, e na area cultural
pretendida. Estes materiais podem ser de quaisquer natu-
reza, tais como cartazes, folders, diplomas, certificados, fo-
tografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, blogs, redes sociais, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscricéio;

e) Cépia do RG e CPF;

f) Documentos adicionais que possam ser comple-
mentares ao projeto, de cardater opcional.

g) ltens COMPLEMENTARES obrigatérios para serem
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apresentados no ato da inscri¢éo, de acordo com cada cate-
goria:

ITEM COMPLEMENTAR

CATEGORIA OBRIGATORIO

= Item 8.2 e suas letras
(a,b,cdef);
- Logline;
= Perfil do personagem
protagonista;
- Sinopse (01 lauda);

DESENVOLVIMENTO DE ROTEIRO

- Item 8.2 e suas letras

PRODUCAO DE CURTA METRAGEM (a,b,cdef);
FICCAO - Roteiro;

- Plano de direcao;

- Item 8.2 e suas letras

PRODUCAO CURTA METRAGEM (ab,cdef)
DOCUMENTARIO - Roteiro;
- Plano de Direcéo;
- Item 8.2 e suas letras
PRODUCAO VIDEOCLIPE (@b, def);
- Roteiro;
PRODUCAO  VIDEOARTE - tem 21‘1?:?”“
EXPERIMENTAL e
- Roteiro;

- Item 8.2 e suas letras
(abcdef);
- Roteiro;

PRODUGAO VIDEO NOVAS MIDIAS
DIGITAIS

- Item 8.2 e suas letras

PRODUCAO CURTA METRAGEM DE (ab,cdef);
ANIMACAO - Roteiro;

- Plano de diregao;

- Item 8.2 e suas letras

PRODUCAO MEDIA METRAGEM (ab,cdef);
DOCUMENTARIO - Roteiro;
- Plano de direcéo;
~ Item 8.2 e suas letras
NOVOS REALIZADORES (ab,cdef);

= Roteiro ou Escaleta;

- Item 8.2 e suas letras
(ab,cdef);
- GDD (Game Design Document),
Documento de Design de Jogo

JOGOS ELETRONICOS

- Item 8.2 e suas letras
@b.cdef);

MANUTENCAO DE SALA - Projeto completo de reforma e
programagao de exibigdo
durante periodo de 8 meses.
MEMORIA AUDIOVISUAL - Apenas Item 8.2 e suas letras

(ab,cdef);

- Item 8.2 e suas letras
(@b, def);
- Plano de aula e ementa;

OFICINAS EM FORMACAO DE
CINEMA

- Apenas Item 8.2 e suas letras

APOIO A ACAO CINECLUBISTA @bcdef):

- Apenas Item 8.2 e suas letras

MOSTRAS OU FESTIVAIS @bcdef):

8.3 O proponente, quando PESSOA JURIDICA OU
MEI, deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar
sua inscrigéio:

a) Preenchimento do formulério de inscricéo virtual,
com todos os itens devidamente preenchidos, a saber: Apre-
sentagéo, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa,
Cronograma de execucéio, Plano estratégico de divulgacéo,
Orcamento e Ficha Técnica;

b) Curriculum do proponente e dos principais profis-
sionais envolvidos citados na ficha técnica;

c) Autodeclaracao étnico-racial-género, caso o pro-
ponente for concorrer as cotas previstas no item 6 (Anexo Il);

d) Portfélio: Materiais que comprovem a atuacgéo do
proponente no municipio de Boa Vista, e na area cultural
pretendida. Estes materiais podem ser de quaisquer natu-
reza, tais como cartazes, folders, diplomas, certificados, fo-
tografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, blogs, redes sociais, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
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realizada a inscrigéio;

e) Copia do cartdo CNPJ;

f) Cépia do RG e do CPF do representante legal;

g) Copia do contrato social e suas alteracoes conso-
lidadas ou cépia do Estatuto ou Ato constitutivo para MEI;

h) Documentos adicionais que possam ser comple-
mentares ao projeto, de carater opcional;

i) ltens COMPLEMENTARES obrigatérios para serem
apresentados no ato da inscri¢éio, de acordo com cada cate-
goria:

ITEM COMPLEMENTAR

CATEGORIA OBRIGATORIO

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d,ef,
g, h);
- Logline;
- Perfil do personagem
protagonista;
- Sinopse (01 lauda);

DESENVOLVIMENTO DE ROTEIRO

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c.de f,
PRODUGCAO DE CURTA METRAGEM g, h);

FICCAO - Roteiro;
- Plano de direcéo;

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c.de f,

PRODUGCAO CURTA METRAGEM g, h);
DOCUMENTARIO - Roteiro;
- Plano de Direcao;
- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d e f,
PRODUCAO VIDEOCLIPE g, h);
- Roteiro;

Item 8.3 e suas letras (a,b,c,de/f,
g, h);

PRODUGAO VIDEOARTE -
EXPERIMENTAL

- Roteiro;

PRODUCAO VIDEO NOVAS MIDIAS - ltem83esuasletras (abcdef,

DIGITAIS

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d,ef,
PRODUCAO CURTA METRAGEM DE g, h);

ANIMAGAO - Roteiro;
- Plano de direcéo;

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d,ef,

PRODUCAO MEDIA METRAGEM g, h);
DOCUMENTARIO - Roteiro;
- Plano de direcao;
- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d,ef,
NOVOS REALIZADORES g, h);

- Roteiro ou Escaleta;

= Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d.ef,
g, h);
- GDD (Game Design Document),
Documento de Design de Jogo

JOGOS ELETRONICOS

- Item 8.3 esuas letras (a,b,c,def,
g, h);

MANUTENGAO DE SALA - Projeto completo de reforma e
programacao de exibicao
durante periodo de 8 meses.
MEMORIA AUDIOVISUAL - Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d.e/f,

g, h);

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d,ef,
g, h);
- Plano de aula e ementa;

OFICINAS EM FORMAGAO DE
CINEMA

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d,ef,

APOIO A ACAO CINECLUBISTA g, h);

- Item 8.3 e suas letras (a,b,c,d,ef,

MOSTRAS OU FESTIVAIS g, h);

8.4 O candidato a premiacéio pode se inscrever com
quantos projetos desejar, podendo ser contemplado com
apenas um projeto em apenas uma categoria e um médu-
lo financeiro, em caso de classificacéio de dois projetos do
mesmo proponente, serd selecionacﬁo o projeto que obtiver
a maior nota da avaliacéio da comissdo de selecéo.

8.5 O proponente é responsavel pelo envio dos do-
cumentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e
informacées da sua inscricdo.
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8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo
acompanhamento das atualizagées/publicacées pertinentes
ao edital e seus prazos.

8.7 As inscricoes deste edital séo gratuitas.

8.8 As candidaturas que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacéo seréo desclassifi-
cadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
grtf. 3° da Constituigéio, garantidos o contraditério e a ampla

efesa.

8.9 Os proponentes sé@o responsaveis pelas infor-
macoes fornecidas e pelos documentos entregues, bem
como pelo projeto apresentado, néo podendo ser alterados
ou substituidos apés a formalizagéio da entrega no protoco-
lo da FETEC.

8.10 A inscri¢éio implicara no conhecimento e aceita-
¢éo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, das
quais o proponente néo poderd alegar desconhecimento.

8.11 O prazo para recebimento das propostas é de
13 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacéo
deste Edital.

Paragrafo Unico. Ndo seréo aceitos documentos ra-
surados, ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

9. ETAPAS DO EDITAL

9.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este
Edital sera composta das seguintes etapas:

Etapa 1: andlise dos projetos, pela Comissédo de Se-
legéio, de cardter classificatério; Etapa 2: andlise documen-
tal pela Comisséao Técnica, de carater eliminatério.

9.2 A andlise e habilitacéo da documentacao e das
propostas seréo feitas por uma Comissao Técnica, designa-
da pelo Presidente da FETEC para este fim obedecendo aos
critérios técnicos e objetivos expressos neste edital, a partir
da documentacgéao apresentada conforme o item 8, item 11 e
seus subitens.

9.3 A andlise dos projetos sera realizada por uma
Comissdo de Selecdo, formada por profissionais da érea,
com amplo conhecimento e formacéio na éarea cultural com
base nos critérios estabelecidos neste edital, designado
pelo Presidente da FETEC.

10. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDA-
TURAS

10.1 A fase de avaliagéio serda composta pela andlise
do projeto cultural proposto com a sua relevante contribui-
¢éio ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Boa Vista, e serd realizada por meio da atribuicao funda-
mentada de notas aos critérios descritos neste Edital.

A Comisséo de Selecéio sera composta por até 11
(onze) membros, sendo:

a) Obrigatoriamente, 01 (um) membro representan-
te da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC, a ser designado pelo Diretor- Presidente
da FETEC, a quem cabe presidir a Comisséio;

b) Até 10 (dez) membros representantes da Socie-
dade Civil, com notério conhecimento na éarea das artes e/
ou uéliuru, a serem nomeados pelo Diretor-Presidente da
FETEC;

c) A Comissédo de Sele¢@io poderd indicar, além das
propostas aprovadas, propostas consideradas suplentes.
Os projetos considerados suplentes seréo contemplados
em caso de perda do direito de algum dos projetos sele-
cionados ou na hipétese do proponente contemplado néo
comparecer para assinar o Termo de Concessdo de Apoio
Financeiro ou recusar-se a fazé-lo, ou ndo apresentar todos
os documentos solicitados.

d) A avaliacéio dos projetos levard em conta os se-
guintes critérios, com o mesmo peso e com pontuacdio espe-
cifica, totalizando o méximo de 100 (cem) pontos:

- Exceléncia técnica e relevancia cultural da propos-
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ta (0 - 40);
- Aspectos de criatividade e de inovacéo (0 - 20);
- Exequibilidade orcamentdria (0 - 20);
- Quualificacéio dos profissionais envolvidos (0 - 20);

e) Serdo considerados:

- Projeto Insuficiente, os que alcancarem de 0 a 20
Pontos;

- Projeto Insatisfatério, os que alcancarem de 21 a
40 Pontos;

- Projeto Regular, o que alcancarem de 41 a 60 Pon-

tos;

- Projeto Bom, os que alcancarem de 61 a 80 Pontos;
- Projeto Excelente, os que alcancarem de 81 a 100
Pontos;

10.2 A andlise dos critérios acima deverd levar em
consideracéio os seguintes conceitos:

a) Exceléncia técnica e relevéncia cultural da pro-
posta: entende-se por exceléncia técnica e relevéancia cultu-
ral, um projeto que possa ser reconhecido e tomado como
modelo, em sua darea artistica ou cultural, por seu conceito e
conteUdo, por seu conjunto de atributos técnicos e estéticos,
por sua capacidade de preencher lacunas ou suprir carén-
cias constatadas com justa conveniéncia e oportunidade pri-
mando pela qualidade do projeto em termos de abordagem
cultural e/ou artistica.

b) Aspectos de criatividade e de inovacdo: uso de
criatividade e elementos inovadores do ponto de vista es-
tético e/ou temadtico. ldentificacdo e reconhecimento de
oportunidades, escolha pelas melhores opc¢oes, capacidade
de empreender e assumir riscos, criticidade e pensamento
estratégico que permitam a solucéio de problemas ou de-
manda visando o aperfeicoamento no ambiente produtivo
ou social que resulte em novos processos, modelos, bens ou
servicos.

c) Exequibilidade or¢camentaria: compreende a via-
bilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
aferidos, a relacéio custo-beneficio, aspectos de mercado,
sua execucgdo e a adequacédio ao objeto e objetivos previstos
neste Edital. O valor total do orcamento do projeto devera
ser o valor integral do médulo financeiro, podendo ter uma
varia¢éio para mais ou para menos de até 5%.

d) Qualificacéo dos profissionais envolvidos: apti-
déo do proponente e da equipe apresentada na ficha téc-
nica para realizar a gestéo e execu¢@io do projeto proposto
através da andlise da carreira dos profissionais citados, ve-
rificando a coeréncia ou néo em relacéo as atribuicoes que
serdo executadas por eles no projeto.

10.3 Serdo selecionados os projetos que obtiverem
as maiores pontuacdes na avaliacéio da Comissdo de Sele-
cdo.

10.4 Sera considerada a nota de 61 (sessenta e um)
pontos como nota minima para classificaco. Os projetos
que nédo atingirem esta nota estaréo automaticamente des-
classificados.

10.5 Serdo desclassificados os projetos que rece-
berem média “zero” em algum dos critérios de julgamento
estabelecidos no subitem 10.2. Neste caso, apenas de notas
“zero”, a nota deverd ser devidamente justificada pela Co-
misséo de Selecdo.

10.6 Cada membro da Comisséao de Selecdo atribui-
rd uma Unica nota para cada item respectivo da proposta
avaliada ficando a critério de cada membro da Comissdo de
Selec@io apresentar argumentos adicionais que fundamen-
tem a sua nota ou ndo.

10.7 As notas atribuidas abaixo da pontuacdo ma-
xima para cada critério de julgamento poderéo apresentar
argumentos adicionais que fundamentem a sua nota pela
Comissdao de Selecdo levando em conta os conceitos estabe-
lecidos no subitem 10.2.

10.8 A nota final de cada projeto sera a média arit-
meética simples das notas atribuidas pelos avaliadores, sen-
do esta, bem como aquelas atribuidas pelos avaliadores do
projeto de acesso exclusivo do proponente mediante solici-
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tagéio formal e protocolizada na FETEC.

10.9 Em caso de empate serd considerada a maior
nota média aritmética no item “Exceléncia Técnica e rele-
véncia cultural da proposta”. Permanecendo o empate se-
réo consideradas as notas médias dos critérios subsequen-
tes até que haja o desempate.

10.10 Persistindo o empate entre as notas, a Comis-
s@o de Sele¢@o, por maioria absoluta, estabelecera o de-
sempate a partir de critérios estabelecidos por eles e expli-
citados em ata.

Paragrafo Primeiro. Os projetos que ndo forem
apresentados de acordo com o previsto neste edital e que,
porventura tenham sido erroneamente habilitados e/ou
classificados pelas comissoes técnica e de selegéio, quando
percebido o equivoco seréo inabilitados ou desclassificados
independente do estéagio no qual se encontre o processo de
avaliacéo deste Edital (habilitacéo, avaliacao ou andlise do-
cumental), incluindo a fase de homologacao.

10.11 Na composicio da Comisséo de Selecéio
buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-ra-
cial.

10.12 Os membros da comisséo de selecdo e respec-
tivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo
de candidaturas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou gru-
po/coletivo: tenham composto o quadro societario da pes-
soa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Ultimos dois anos, ou se tais situag¢des ocorrem quanto
ao cdénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativa-
mente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge ou
companheiro.

10.13 O membro da comisséo que incorrer em im-
pedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo e a
FETEC, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

10.14 Para esta selecéio serédio considerados os crité-
rios de pontuacdo estabelecidos no subitem 10.2

10.15 Contra a decisdo da fase de avaliacgéao, cabera
recurso destinado ao Presidente da Comisséio de selecéo.

10.16 Os recursos deveréao ser enviados de forma
fisica e protocolados na sede da FETEC, em hordrio comer-
cial, respeitando o prazo estabelecido neste edital, a contar
da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia 0til posterior & publicacéo.

10.17 Os recursos apresentados apés o prazo néo
serdo avaliados.

10.18 Apés o julgamento dos recursos, o resultado
final da andlise de avaliagao seré divulgado no site da Pre-
feitura Municipal de Boa Vista e Diario Oficial do Municipio.

10.19 A comissdo técnica serd composta por até 05
(cinco) membros representantes da Fundacao de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, a ser desig-
nado pelo Diretor- Presidente da FETEC. Acumulam a func¢ao
de analisar as propostas que devem atender aos requisitos
de habilitacdo, bem como verificacéio de documentacédo e
organizacdo/conducdo de todo o processo do edital.

11. DOS PROJETOS CLASSIFICADOS

11.1 Finalizada a etapa de avaliacéo e selecdo das
candidaturas, o proponente selecionado deverd, no prazo
de até 08 (oito) dias corridos, apresentar os seguintes docu-
mentos, conforme sua natureza juridica:

11.1.1. PESSOA FiSICA
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a) Cépia do RG e CPF;

b) Cépia de 01 (um) comprovante de residéncia atu-
alizado com data de vencimento néo anterior a 3 (trés) me-
ses (conta de energia, agua, telefone, internet ou similares)
em nome do proponente ou de parente de primeiro grau.
Caso o proponente néo possua comprovante de residéncia
em seu nhome ou de parente de primeiro grau, este devera
apresentar o Anexo lll - Declaracao de Residéncia em Nome
de Terceiros devidamente preenchido e assinado; A com-
provacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéte-
ses de proponentes pertencentes a comunidade indigena,
desde que apresente declaracéao étnico-racial;

c) Copia do cartdo bancdrio ou comprovante banca-
rio em nome do proponente;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal),
valida, obtida através do endereco eletrénico www.receita.
fazenda.gov.br;

e) Certidao Negativa Estadual para contribuintes ou
ndo contribuintes, vélida, obtida através do en-
dereco eletrénico https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/
certidao-negativa-de-debitos;

f) Certidao Negativa Municipal, vélida, obtida atra-
vés do endereco eletrénico https://boavista.saatri.com.br/
Certidao/Emitir;

11.1.2. PESSOA JURIDICA

a) Cépia do RG e CPF do representante legal;

b) Cépia de 01 (um) comprovante de domicilio co-
mercial atualizado com data de vencimento néo anterior a
3 (trés) meses (conta de energia, agua, telefone ou simila-
res) em nome da Pessoa Juridica. Caso o proponente pessoa
juridica néo possua comprovante de domicilio comercial em
seu nome, este deverda apresentar declaracéo dizendo que
a empresa funciona no local indicado no cartdo CNPJ ou
contrato de locacdo entre a empresa e o locatdrio;

c) Coépia do cartéo bancéario ou comprovante bancé-
rio em nome da pessoa juridica;

d) Copia do Estatuto e da Ata de Elei¢io da direto-
ria, (ambos devidamente registrados no Cartorio de Regis-
tro de Titulos e Documentos- RTD), ou Contrato Social ou Re-
querimento de Empresdrio ou Ato constituinte de MEI, bem
como suds alierqgées contratuais;

e) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida,
obtida através do endereco eletrénico www.receita.fazenda.
gov.br;

g) Certidéo Negativa de débitos de Tributos Estadu-
ais para contribuintes ou néo contribuintes, valida, obtida
através do endereco eletrénico https://www.sefaz.rr.gov.br/
empresa/certidao-negativa-de-debitos;

h) Certidéo Negativa de débitos de tributos munici-
pais, valida, obtida através do endereco eletrénico https://
boavista.saatri.com.br/Certidao/Emitir;

i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico (FGTS), valida, obtida através do
endereco eletrénico www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Go-
verno/Asp/crf.asp;

i) Certidao Negativa de débitos trabalhistas, valida,
obtida através do endereco eletrénico www.tst.jus.br/certi-
dao/;

12. DA CONTRAPARTIDA

12.1. As contrapartidas pelo recebimento do pré-
mio, estédo inseridas no quadro a seguir:

CATE

GORIA DESCRIGAO

PRODUTO CULTURAL CONTRAPARTIDA

01 roteiro de
longa-metragem de ficcao
com no minimo 70 péginas
formatadas  no  estilo
MasterScenes, cada;

~ 01 argumento de no
minimo 06 paginas ou 03
escaletas de no minimo 04
paginas, respectivamente
correspondentes aos roteiros
apresentados. Para projetos
que  apresentarem  série
como objeto, estes deverdo
disponibilizar a biblia.

Midia digital e fisica do produtocultural

(impresso e encadernado) entregue

em até 365 dias a contar da data do

Desenvolvimento recebimento do prémio.

de roteiro - longa
e série.

14 de Novembro de 2023

Curta-metragem
2 de ficcao

01 curta-metragem de ficcao
com 07 minutos, no minimo.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessdo
de direito para veiculacdo da obra,
sem qualquer énus e por 2 (dois)
anos, entregue até 365 dias a contar
da data do recebimento do prémio.
Os proponentes que pretendem ter
exclusividade de exibicao para

circulaggo em festivais e
outros, deverao oficializar
expressamente essa

informagdo no projeto, através de
declaragcdo indicando a partir de
quando a exibicdo pode ser realizada
por parte daPrefeitura.

Curta-metragem
3 documentario

01 curta-metragem
documentario com 12
minutos, no minimo.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessdao
de direito para veiculagdo da obra,
sem qualquer énus e por 2 (dois)
anos, entregue até 365 dias a contar
da data do recebimento do prémio.
Os proponentes que pretendem
ter exclusividade de exibicdo para
circulaggdo em festivais e outros,
deverdo oficializar expressamente essa
informagao no projeto, através

de declaragéo indicando a partir de
quando a exibicdo pode ser realizada
por parte daPrefeitura.

4 Videoclipe

01 videoclipe musical.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessao de
direito para veiculagdo da obra, sem
qualquer 6nus e por 2 (dois) anos,
entregue até 365 dias a contar da data
do recebimento do prémio.

Video arte /
5 Experimental

01 video arte/experimental
com 03 minutos, no minimo.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessao
de direito para veiculagdo da obra,
sem qualquer énus e por 2 (dois)
anos, entregue até 365 dias a contar
da data do recebimento do prémio.
Os proponentes que pretendem
ter exclusividade de exibicao para
circulagdio em festivais e outros,
deverdo oficializar expressamente essa
informagao no projeto, através

de declaracéo indicando a

partir de quando a exibicdo pode
ser realizada por parte daPrefeitura.

Novas midias
6 audiovisual

01 contelido em novas midias
audiovisual com 20 minutos,
no total. Podendo ser de
forma seriada, vériosprodutos
de minutagem diferentes
que totalizam os 30 minutos
exigidos.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessao de
direito para veiculagao da obra, sem
qualquer 6nus e por 2 (dois) anos,
entregue até 365 dias a contar da
data do recebimento do prémio.

Curta de
7 animacao

Produgao curta de no minimo
05 minutos

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessao
de direito para veiculagdo da obra,
sem qualquer 6nus e por 2 (dois)
anos, entregue até 365 dias a contar
da data do recebimento do prémio.
Os proponentes que pretendem
ter exclusividade de exibicdo para
circulacdo em festivais e outros,
deverdo oficializar expressamente
essa

informacao no projeto, através

de declaracao indicando a partir
de quando a exibicdo pode ser
realizada por parte daPrefeitura.

Média metragem
8 - documentario

01 média-metragem
documentario com 40
minutos, no minimo.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessao
de direito para veiculagdo da obra,
sem qualquer 6nus e por 2 (dois)
anos, entregue até 365 dias a contar
da data do recebimento do prémio.
Os proponentes que pretendem
ter exclusividade de exibicdo para
circulacdo em festivais e outros,
deverdo oficializar expressamente
essa

informacao no projeto, através

de declaracao indicando a partir
de quando a exibicdo pode ser
realizada por parte daPrefeitura.
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Novos
9 realizadores

Produgdo de um filme de no
minimo 05 minutos.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessao
de direito para veiculagdo da
obra, sem qualquer énus e por 2
(dois) anos, entregue até 365 dias
a contar da data do recebimento
do prémio. Os proponentes que
pretendem ter exclusividade
de exibicdo para circulagdo
em festivais e outros, deverdo
oficializar expressamente essa
informagéo no projeto, através
de declaracdo indicando a partir
de quando a exibicao pode ser
realizada por parte daPrefeitura.

Desenvolvimento
de Jogos
eletronicos

01 jogo eletronico com
desenvolvimento completo e
finalizado.

Midia digital do produto cultural
(entregue em pendrive) e cessao
de direito para veiculagao da
obra, sem qualquer 6nus e por 2
(dois) anos, entregue até 365 dias
a contar da data do recebimento
do prémio.

Manuten¢do de
n sala de exibicao

Sala de exibicdo adequada.

Inspecdo in-loco da sala de
exibicdo, notas fiscais e 10
atividades realizadas de forma
gratuita, sendo 05 sessdes para
escolas da rede municipal de
ensino e 05 sessdes para publico
em geral.

Memoéria
audiovisual -
observatorio,

publicacao
especializada e
pesquisa sobre

01 artigo, ensaio ou similar

Midia digital do produto culturale
impresso (entregue em pendrive
e fisico), entregue até365 dias a
contar da data do recebimento
do prémio.

audiovisual.

Oficinas de Fichas de inscricao dos alunose

formacao Oficina com carga realizar uma acéo em escolas da
13 audiovisual. horariaminima de 20h. rede municipal de ensino.

Apoio a ac¢ao

Lista de participantes e 01
acdo de cineclube realizada
em escolas da rede municipal

cineclubista 04 agdes cineclubistas.
de ensino.
15 Mostras e Execucdo da mostra ou Relatério de agoes e realizagaode
festival de cinema. 01 acao informativa na drea
festivais de de cinema durante a realizacao

da mostra com duragdo minima

cinema
de 3 horas.

12.2. As contrapartidas seréo obrigatoriamente re-
lacionadas ao projeto do proponente que foi objeto de pre-
miacdo e serédo atestadas por fiscal(is) constituido(s) para
esta finalidade, no ato da entrega da prestagéio de contas,
conforme modelo estipulado neste edital.

12.3. O fiscal definido no item anterior também
atestara a prestacao de contas simplificada.

12.4. Nos primeiros doze meses, apés a entrega
oficial das obras audiovisuais, a FETEC facultard aos rea-
lizadores o direito de exclusividade de exibicéio do produto
audiovisual, em respeito ao periodo em que os filmes po-
derdo entrar no circuito dos festivais de cinema que exigem
ineditismo da obra audiovisual.

12.5. O descumprimento total ou parcial das con-
trapartidas previstas neste capitulo implicaré em sancoes
administrativas ao proponente.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A forma de prestacao de contas, exigida por
este edital e apresentada pelo proponente contemplado,
serda regida e seguird as indicacoes contidas nos artigos 23,
24, 25, 26, 27, 28 e 29 da Lei Complementar 195/2022 - Lei
Paulo Gustavo, obedecendo os seguintes critérios e forma-
tos:

a) Para projetos contemplados com recebimento de
prémio com valor igual ou inferior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais) a prestacéo de contas se daréa por meio de apresen-
tacao de relatério de execucdo do objeto conforme Anexo IV;

b) Para projetos contemplados com recebimento de
prémio com valor superior a R$ 101.000,00 (cento e um mil
reais) a prestacéo de contas se daréa por meio de apresen-
tagéio do relatério de execugéio do objeto, conforme Anexo IV
e apresentacéio do relatério de execucao financeira Anexo
V, acompanhado de todas as notas fiscais com gastos com-
probatérios das despesas conforme planilha de custos apre-
sentadas no ato da prestacéo de contas. A planilha original
pode sofrer alteracoes desde que sejam devidamente justi-
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ficadas no ato da apresentacao da prestacao de contas.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria néo tenha todas as va-
gas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme as seguintes regras: respeitando a ordem clas-
sificatéria de cada categoria, e a quantidade de inscritos,
sendo a categoria com maior nUmero de inscritos terd prio-
ridade nos recursos remanejados.

15. DA ASSINATURA DO TERMO

15.1 Apés a divulgacio do resultado final e sua
homologacgéio, o proponente contemplado seré convocado
para assinar o no Termo de Concesséo de Apoio Financeiro.

16. DAS OBRIGACOES

16.1 E dever do responsavel pelo projeto premia-
do cumprir fielmente o disposto no Termo de Concessdo de
Apoio Financeiro e readlizar todas as atividades nas formas
e condicoes em que foram selecionadas.

16.2 E obrigatéria a insercéio da logomarca da FE-
TEC, Prefeitura de Boa Vista, Ministério da Cultura - MINC e
Governo Federal nas pecas promocionais, bem como men-
¢éio ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de co-
municacao disponiveis ao beneficiado. As logomarcas seréo
disponibilizadas a todos os contemplados através de e-mail
e/ou ficardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Boa Vista. Todas as pecas e materiais deveréo citar a Lei
Paulo Gustavo como fonte de recurso.

16.3 As pecas promocionais deverdo ter carater
educativo, informativo ou de orientacéo social, e ndo po-
deréo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgéio pessoal.

16.4 As pecas grdficas, bem como os spots de radio
e tv, se houver, além do uso da marca da FETEC deverdo
obedecer as medidas disponiveis no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista.

16.5 Os contemplados deveréao, obrigatoriamente,
submeter os materiais de divulgacéo do projeto a aprova-
¢ao da FETEC.

16.6 No caso da necessidade de alteracéio do proje-
to durante o periodo de realizagéio, os contemplados deve-
rdo solicitar a FETEC autorizacdo para as modificagées com
antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, via oficio, acom-
panhada de justificativa assinada pelo proponente, desde
que a solicitacéio ndo descaracterize a natureza e a quali-
dade do projeto na forma em que foi selecionado. A Supe-
rintendéncia de Cultura da FETEC terd até 15 (quinze) dias
corridos para realizar a andlise da solicitagdo, deferindo-a
ou néo.

16.7 Ficam sob responsabilidade dos contemplados
todos os contratos, os custos, direitos autorais, de imagem,
encargos e demais despesas operacionais, nao cabendo a
FETEC nenhum custo adicional.

16.8 Em até 30 (trinta) dias apés o término da exe-
cucdio integral do projeto sera obrigatéria a apresentacéio
de um relatério final detalhado por parte do proponente de
modo a comprovar a execucao do projeto, contendo além da
descricdio da execucéo, fotos, matérias de jornais (e/ou blo-
gs, sites), criticas, declaracées, fotos e/ou videos, e que sera
atestado por 01 (um) técnico da FETEC. O relatério deverd
ser enviado em cépia impressa, via oficio, devidamente as-
sinada pelo proponente.

16.9 O prazo de vigéncia do Termo de Concessdo de
Apoio Financeiro serd de 01 (um) ano a contar do recebi-
mento dos recursos na conta do proponente.

16.10 A contagem do prazo de realizacéio do projeto
tei'él inicio a partir da data de pagamento do presente Edi-
tal.

16.11 Em caso de necessidade de prorrogacdao do
prazo de realizacéo do projeto, o proponente fica obrigado
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a readlizar solicitacdo prévia, devidamente justificada, a FE-
TEC, para andlise de pedido e deciséo a respeito por parte
da autoridade competente.

16.12 O proponente deve obrigatoriamente manter
seus dados cadastrais e de contato atualizados durante todo
o periodo de vigéncia deste Edital e Termo de Concesséo de
Apoio Financeiro. A FETEC ndo se responsabiliza por qual-
quer prejuizo que possa decorrer, direta ou indiretamente,
em razdo do atraso e/ou falta desta atualizacdo e que leve
a inviabilidade de comunicagéio oficial com o proponente.

Paragrafo Unico. No caso de o projeto selecionado
néo cumprir quaisquer dos itens pactuados e/ou néo apre-
sentar os documentos e itens exigidos neste Edital confor-
me as caracieristicas estabelecidas, os recursos financeiros
recebidos deverdao ser devolvidos integralmente a FETEC,
atualizados, inclusive os rendimentos decorrentes de sua
aplicacéio, quando for o caso, na forma da legislacao vigen-
te, sem prejuizo da adoc¢ao das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

17. DOS PRAZOS PARA IMPUGNACAO AO EDITAL,
APRESENTACAO DE PROPOSTAS, INTERPOSICAO DE RECUR-
SOS, HOMOLOGACAO DO EDITAL DE CONCURSO E EXECU-
CAO DAS ATIVIDADES

ETAPAS E PRAZOS
Os prazos foram estabelecidos conforme Lei 195, de 08 de julho de 2022;
Decreto Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023; e Decreto Federal n°
11.525, de 11 de maio de 2023.

14 a 26 de novembro de 2023.
(13 dias a partir da data de
publicacédo deste edital no

Diario
Oficial do Municipio de Boa Vista).

Prazo para apresentagao das
propostas.

Periodo de analise por parte da

Comisséao de avaliacao - etapa 01. 29 de novembro a 08 de dezembro

Resultado preliminar — etapa de

avaliagao. Até 12 de dezembro de 2023.

Prazo para apresentagao de recurso De 13 e 14 de dezembro de 2023.

até 20 de dezembro de 2023.

Concluida a fase licitatéria do
processo, apos os tramites legais,
a FETEC procedera a homologagao

docertame, se assim
entender oportuno e conveniente.

Homologacgao do resultado final.

Periodo de entrega da
documentagao

20 a 27 de dezembro de 2024.
— etapa 02.

O prazo para a realizagao das

Prazo para realizagao das
atividadese entrega do relatério de
prestagao de contas.

atividades sera de 1 (um) ano a
contar da data do recebimento dos
recursos financeiros na conta do

proponente.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O recebimento do prémio esté condicionado a
existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, ca-
racterizando a selecéio como expectativa de direito do agen-
te cultural.

18.2 A prestacéio de informagoes néio serd exigida
na modalidade de premiacéo.

18.3 O presente Edital e os seus anexos seréio publi-
cados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e estarédo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista. De-
mais informacoes podem ser obtidas através do e-mail fe-
tec.leipaulogustavo@gmail.com e telefone (95) 3621-3976.

18.4 A inscri¢do implica no conhecimento e concor-
dancia dos termos e condicoes previstos neste Edital, na Lei
Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decre-
to n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legis-
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lacées locais.

18.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos
neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, e serdéio contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias Uteis.

18.6 O acompanhamento de todas as etapas deste
Edital e a observéncia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deve-
rdo ficar atentos as publica¢ées no site da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista, Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista
e nas midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista.

18.7 Caso os prazos previstos neste Edital néo se
iniciem ou terminem em dia de normal expediente na FE-
TEC, ficam automaticamente prorrogados para o primeiro
dia otil subsequente.

18.8 Caso o proponente aprovado fique inadim-
plente com a Fazenda Municipal, Estadual, Federal, FGTS
e/ou Justica do Trabalho apés a homologacéao do resultado
final, ou seja, durante a etapa de formalizacao e tramitacéo
do processo de pagamento, este terd o seu processo sobres-
tado e lhe sera concedido o prazo de até 30 (trinta) dias
corridos para regularizagéo da inadimpléncia sob pena de
perder o direito ao prémio caso nao o faca dentro do prazo
estabelecido.

18.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de re-
cebimento do prémio ou nédo cumprimento das exigéncias
estabelecidas neste Edital por parte do(s) proponente(s)
contemplado(s), os recursos serdo destinados a outro(s)
proponente(s) classificado(s) como suplente, sendo obser-
vada a ordem de classificagéio discriminada pela Comisséo
de Selecédo.

18.10 A FETEC néo se responsabilizara pelas licen-
cas, autorizacgdes e direitos autorais e quaisquer outros ne-
cessdrios para a realizacdo das atividades previstas nos
projetos contemplados, sendo essas de total responsabili-
dade dos proponentes.

18.11 A FETEC ndo se responsabiliza por qualquer
incidente ou danos consequentes de qualquer tipo, direto ou
indireto, decorrente da realizac¢dao do projeto contemplado.

18.12 Os contemplados autorizam, desde ja, a FE-
TEC e a Prefeitura de Boa Vista o direito de mencionar seu
apoio e de utilizar em suas agoes de difuséo, quando enten-
derem oportuno, sem qualquer 6nus, as pecas publicitarias,
fichas técnicas, material audiovisual, imagens, fotografias
e os relatérios de atividades dos servicos aprovados neste
Edital e demais direitos patrimoniais.

18.13 A FETEC e a Prefeitura de Boa Vista fica reser-
vado o direito de prorrogar, revogar, corrigir ou anular este
Edital havendo motivos ou justificativas para tais procedi-
mentos devidamente apresentados nos autos do processo
de origem, em qualquer etapa ou fase do processo.

18.14 Para dirimir quaisquer duvidas ou questées
relacionadas com o presente Edital, fica eleito o foro da Co-
marca de Boa Vista, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

18.15 Os proponentes que entregarem de forma
incompleta os documentos listados neste Edital, ou fora do
prazo estabelecido, terdo suas propostas inabilitadas.

18.16 O ato de Inscricéio do proponente pressupée
a aceitagéio e plena concordéncia e compromisso de cumpri-
mento de todos os critérios e condicoes dos termos integrais
deste Edital.

18.17 Os proponentes que se fizerem representar
por procuradores, deveréo apresentar a FETEC, procuracdo
publica lavrada em cartério, com poderes especificos, assim
que forem convocados para apresentarem os documentos
necessdrios para a formaliza¢éio do processo administrativo;

18.18 Os proponentes convocados para assinatura
do termo de concesséo de apoio financeiro teréio até 05 (cin-
co) dias Uteis para assinatura dos termos, a contar da data
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d9 documento oficial da convocacéio, sob pena de elimina-
cdo;

18.19 O resultado apresentado pela comisséo de
selecéio é soberano e irrevogavel néo cabendo recurso na
sua deciséio e mérito.

18.20 Em caso de duvidas o proponente poderd en-
trar em contato através do endereco eletrénico fetec.leipau-
logustavo@gmail.com e telefone (95) 3621-3976.

18.21 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéio do proponente.

18.22 O proponente serd o Unico responsdvel pela
veracidade das informacées constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o FETEC e a Prefei-
tura Municipal de Boa Vista de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

18.23 O resultado do chamamento puUblico regido
por este Edital tera validade até 01 ano.

18.24 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presi-
dente da FETEC.

18.25 E parte integrante deste edital:

Anexo | - Declaracéio de representacéio de grupo ou
coletivo cultural;

Anexo Il - Declaracéo étnico-racial-género;
Anexo Ill - Declaracdo de residéncia em nome de
terceiros;

Anexo IV - Relatério de prestacéio de contas do ob-
jeto (para prémios até 100 mil reais);

Anexo V - Relatério de prestacao de contas - finan-
ceiro (para prémios acima de 101 mil reais);

Anexo VI - Divisdo de cotas - Audiovisual;

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.
Boa Vista - RR, 13 de novembro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da Fundacéo Municipal de
Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO | - DECLARACAO DE REPRESENTACAO
DE GRUPO OU COLETIVO
(Essa declaracéio deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ)

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRU-
PO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDA-
DE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do
grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem
a pessod indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comuni-
cacdes, podendo assumir compromissos, obrigacoes, tran-
sigir, receber pagamentos e dar quitacéio, renunciar direi-
tos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das
vedacoes do item de participacéio previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

14 de Novembro de 2023
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de 2023.

Responsavel pelo Grupo ou Coletivo

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO Il - DECLARACAO ETNICO-RACIAL-GENERO

Eu,

, CPF
n° , portador do documento de identifica-
¢io n° , DECLARO para o fim especifico de atender ao
Edital, que sou

A autoaeclaragao deve coincidir com a opg¢do de
acdio afirmativa escolhida no momento da inscricdio para
este certame, sob o risco de indeferimento durante a andli-
se da documentacéio de acdo afirmativa caso seja identifica-
da alguma divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a pre-
sente para que a mesma produza seus efeitos legais e de
direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informacéo prestada.

Boa Vistq, ..... de de 2023.

Assinatura do Declarante

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE
RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, (nome
completo da pessoa que vai assinar a declara-
¢to), portador (a) do RG n.° e do
CPFn.° DECLARO para os de vudos

fins, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o/a
Sr.(a) (nome do(a) proponente PES-
SOA FISICA), portador(a) do RG n° e do CPF
(CPF do Representante) é residente
e domiciliado na Rua no
qual esta sob minha titularidade. (informar endereco com-
pleto conforme comprovante de residéncia).

Declaro ainda que o acima apresentado é verdadei-
ro e estou ciente de que a falsidade da presente declaragéo
pode implicar na sancéio penal prevista no Art. 299 do Codi-
go Penal, conforme transcricéio abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento puUblico ou
particular, declaracéo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevan-
te:

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e mul-
ta, se o documento é publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é parti-
cular.”

Boa Vista, de de 2023.

Nome Completo e Assinatura do(a) declarante
* Anexar copia do documento de identificacéio
pessoal com foto do declarante.
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ANEXO IV - RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DO OBJETO
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéio Cultural Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
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2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéio do
projeto, destacando principais resultados e beneficios gera-
dos e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agées planejadas para o projeto foram rea-
lizadas?

() Sim, todas as acoes foram feitas conforme o pla-
nejado.

() Sim, todas as acoées foram feitas, mas com adap-
tacoes e/ou alteragdes.

() Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

() As acoes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, com informacoes
detalhando acées, datas, locais, hordrios, etc. Fale também
sobre a eventuais alteracoes nas atividades previstas no pro-
jeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]  _

* OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta
foi cumprida] Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

* Observacgées da Meta 1: [Informe qual parte da
meta foi cumprida]

* Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Ex-
plique porque parte da meta néo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

 Justificativa para o nédo cumprimento: [Explique
porque a meta néo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producéio grdfica etc.

() Sim
() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opcdao. Informe também as
quantidades.

() Publicacéio

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissé@o on-line)
() Video

( ) Documentdrio

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Producéio musica

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

§ ) Misica

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram dis-
poniveis para o pUblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade
prevista no Projeto.

14 de Novembro de 2023

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo
projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opcdo).

( ) Desenvolveu processos de criacéio, de investiga-
¢@io ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre
o contexto de atuacdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do
coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no es-
paco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacées artisticas e culturais para
a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgéio, na prote¢éio e na salva-
guarda de bens e manifestagées culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo
projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensu-
racao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacgéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do
projeto?

Digite um nUmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execu-
cdo do projeto?

()Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe
durante a execucéio do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da
execucdo do projeto:

Nggle Fungio Pessoa Pessoa | P sg;'l]a
: no CPF/ Pessoa indige- |LGBTQI 7y
profissional projeto CNPJ negra? na P+ deﬁc!’en
/empresa ? cla’
E\‘.‘é{;iiz)clzl Cineasta 000.000.000-00 | Sim/Nao | Sim/Ndo Sim/Nao Sim/Ndo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o pro-
duto cultural do projeto?

() 1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e
hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcgéo.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )JFacebook

( )TikTok

( )JGoogle Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial
e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e ativida-
des presenciais do projeto?
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()1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. tinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com
acoes também em outros locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em
processo de titulagéio, com registro na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar etc.).

( )Outros:

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgédo.

( JEquipamento cultural poblico municipal.
( JEquipamento cultural pUblico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itine-
rante):

6.7 Em quais locais o projeto aconteceu?
7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulga-
do no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quan-
do foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgées relevantes que nao foram
abordadas nos tépicos anteriores, se houver

10. ANEXAR FOTOS E MATERIAIS COMPROBATORIOS
QUE AS ATIVIDADES FORAM EXECUTADAS

Anexe o méximo de comprovacdo que vocé conse-
guir como: fotos, matérias de jornais, blogs, sites, revistas,
declaracoes de realizacéo, lista de presencas, link de vide-
os, depoimentos, paginas de redes sociais, entre outros ma-
teriais que comprovam a realizagéo da objeto do projeto.

Boa Vistq, ..... de.ceecennnnene de 2023.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO V - RELATORIO PRESTAGAO DE CONTAS E FINANCEIRO
1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execugéio Cultural Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

14 de Novembro de 2023
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2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéio do
projeto, destacando principais resultados e beneficios gera-
dos e outras informagdes pertinentes.

2.2, As agées planejadas para o projeto foram rea-
lizadas?

() Sim, todas as acoes foram feitas conforme o pla-
nejado.

() Sim, todas as acoées foram feitas, mas com adap-
tacoes e/ou alteragdes.

() Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

() As acoes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, com informacoes
detalhando acées, datas, locais, hordrios, etc. Fale também
sobre a eventuais alteracoes nas atividades previstas no pro-
jeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]  _

* OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta
foi cumprida] Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

* Observacgées da Meta 1: [Informe qual parte da
meta foi cumprida]

* Justificativa para o néo cumprimento integral: [Ex-
plique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

 Justificativa para o nédo cumprimento: [Explique
porque a meta néo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producéio grdéfica etc.

() Sim
() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcgéo. Informe tam-
bém as quantidades.

() Publicacao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmisséo on-line)
) Video

) Documentdrio

) Filme

) Relatério de pesquisa
) Producéio musical

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site

) MUsica
() Outros:

PN SN SN SN SN SN S S N 5 5 P,

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram dis-
poniveis para o pUblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade
prevista no Projeto.
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3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo
projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢éo).

( ) Desenvolveu processos de criacéio, de investiga-
¢éio ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre
o contexto de atuacdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do
coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no es-
paco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacgdao em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacées artisticas e culturais para
a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgéio, na protecdio e na salva-
guarda de bens e manifestag¢ées culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo
projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensu-
racao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do
projeto?

Digite um nUmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execu-
¢déo do projeto?

() Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe
durante a execucéio do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da
execucdo do projeto:

Nggle Fungio Pessoa Pessoa | ce:;{]]a
: no CPF/ Pessoa indige- |LGBTQI 7y
profissional projeto CNPJ negra? na P+ def:lq’en
/empresa 2 cla’
E\‘.A'S‘//'(/)f"lz(l)d“ Cineasta 000.000.000-00 | Sim/Nao | Sim/Ndo Sim/Nao Sim/Ndo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o pro-
duto cultural do projeto?

() 1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e
hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcgéo.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )JFacebook

()TikTok

( )JGoogle Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial
e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acgoes e ativida-
des presenciais do projeto?

14 de Novembro de 2023

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com
acoes também em outros locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em
processo de titulagéio, com registro na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais

(ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, va-
zanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcgéo.

( )JEquipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itine-
rante):

6.7 Em quais locais o projeto aconteceu?

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulga-
do no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quan-
do foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacées relevantes que nao foram
abordadas nos tépicos anteriores, se houver

10. ANEXAR FOTOS E MATERIAIS COMPROBATORIOS
QUE AS ATIVIDADES FORAM EXECUTADAS

Anexe o méximo de comprovacdo que vocé conse-
guir como: fotos, matérias de jornais, blogs, sites, revistas,
declaracoes de realizacéo, lista de presencas, link de vide-
os, depoimentos, paginas de redes sociais, entre outros ma-
teriais que comprovam a realizagéio da objeto do projeto.

11. EXECUCAO FINANCEIRA

Inclua aqui o extrato bancario da conta especifica,
notas ficais, recibos, planilha orcamentdaria (com todos os
custos executados) e demais comprovantes de gastos que
comprovem efetivamente os gastos sendo aoplicados na
execugdio do projeto.

Boa Vistq, ..... de.cencencennnnee de 2023.

-------------------------------------------------------------------------------------

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5986

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO VI - DIVISAO DE VAGAS E COTAS

QNT
VAGAS
PESSOAS
PRETAS

QNT
QNT VAGAS QNT VAGAS TOTAL

POVOS
INDIGENAS 4 DE
MINORITARIOS VAGAS

QNT VAGAS
EDITAL AMPLA
CONCORRENCIA

AUDIOVISUAL 44 15 8 4 7

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

EDITAL PREMIO 007 / 2023
MODALIDADE: DIVERSAS AREAS ARTiSTICAS E CULTURAIS.

EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS
COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

1. MOTIVACAO

1.1 O Plano de eixos e diretrizes para criacéo de de-
senvolvimento de ac¢ées e projetos da Fundagéio Municipal
de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, constitui-
-se em um modelo de construcéio de politicas pUblicas para
a cultura, turismo e esporte operado por meio de diversos
instrumentos e ferramentas, colocando como foco os editais
e chamamentos publicos, tendo como objetivo o fomento as
atividades artistico-culturais no Gmbito do Municipio de Boa
Vista, através do estimulo a producéio, formacéo e difuséo
cultural, assim como a promogéio, a “democratizacdo” e o

“acesso” aos bens culturuls e, ainda, o estimulo das dinédmi-
cas culturais locais e a criagéio artistica. O Edital Prémio n°
007/2023 - LEI PAULO GUSTAVO - DIVERSAS AREAS ARTISTI-
CAS E CULTURAIS, se firma como uma das forgas propulsoras
do desenvolvimento regional no @mbito do municipio de Boa
Vista - Roraima, uma vez que oportuniza aos artistas, produ-
tores e irabalhadores e trabalhadoras da cultura, bem como
a populacao a escolha de suas préprias finalidades culturais
ancorado, sobretudo, por metodologias de alcance através
de programas, projetos e ac¢ées de grande enlevo e enverga-
dura. Cabe & Fundagéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cul-
tura de Boa Vista - FETEC apoiar e fomentar tais iniciativas,
ao mesmo tempo em que permite o incremento do sistema
produtivo da cultura contribuindo ainda mais para o fortale-
cimento de nossa identidade cultural expresso em nossa di-
versidade, na diversidade dos modos de fazer e de saberes.

1.2 Este edital tem como base para sua construgéio e
elaboracéio a fundamentacéio baseada nos termos e condi-
¢oes previstos na Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gusta-
vo), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Lei n°
8.666/93, sem prejuizo das legislagoes locais.

1.3 O presente instrumento configura-se como o
instrumento democrdtico de acesso ds redes de fomento, in-
centivando a criacéio artistica, a producéo cultural, a forma-
¢do, a difusao, a circulacéo e fortalecimento das atividades
culturais do municipio de Boa Vista.

1.4 Este Edital é realizado com recursos do Gover-
no Federal repassados por meio da Lei Complementar n°
195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

1.5 A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimen-
to direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o
processo de resisténcia da classe artistica durante a pande-
mia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo,
artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

1.6 As condi¢oes para a execugéio da Lei Paulo Gus-
tavo foram construidas por meio do engajamento e resis-
téncia da sociedade.

1.7 O presente edital destina-se & premiacéio de
agentes culturais do municipio de Boa Vista - Roraima.

1.8 Na redlizacéo deste edital seréio asseguradas
medidas de democratizacao, desconcentracéao, descentrali-
zacgdo e regionalizacéio do investimento cultural, com a im-
plementacdo de agdes afirmativas, sob fundamentado dos
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artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de
2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo).

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é a selecio de projetos
culturais das seguintes categorias: TEATRO, DANCA, CIRCO,
OPERA, ARTES VISUAIS E PLASTICAS, POLITICAS AFIRMATIVAS
POPULACAO LGBTQIAP+, POLITICAS AFIRMATIVAS PQVOS
MIGRANTES, CULTURA POPULAR LITERATURA, PATRIMONIO
CULTURAL, MUSICA, POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS IN-
DIGENAS, POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES AFRICANAS,
CULTURA HIP HOP E URBANA, ECONOMIA CRIATIVA E GAS-
TRONOMIA, CAPOEIRA E ESPA(;OS CULTURALIS, respeitando
os médulos financeiros, quantidade de vagas, classificagéo
dos projetos e exceléncia das propostas.

2.2 Constitui objeto deste Concurso a premiacgao de
até 210 (duzentos e dezenove) projetos, excetuando-se des-
te edital algumas categorias relacionadas ao audiovisual,
com vistas ao preenchimento da programacéo cultural do
Municipio de Boa Vista/RR.

2.3 Entende-se por “preenchimento da programa-
cao cultural” projetos que sejam realizados no municipio de
Boa Vista, incluindo aqueles que visam a promocgéo, difu-
sé@o, producdo, residéncia, intercambio e formacao dos ar-
tistas e produtores culturais boa-vistense.

2.4 Através deste Edital, a Fundacéo de Educacdo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC pretende fo-
mentar o desenvolvimento de atividades culturais, nas mais
diversas linguagens buscando apoiar as manifestagées das
artes e cultura permitindo aos agentes culturais (de onde se
inclui, como parte do sistema produtivo da cultura, o préprio
publico) escolherem suas finalidades culturais.

2.5 Todas as atividades decorrentes da realizacéo
dos projetos contemplados deverdo ser oferecidas gratuita-
mente a populacgéo.

2.6 O prazo para a realizacéo dos projetos apro-
vados seré de 1 (um) ano a contar da data do recebimento
dos recursos financeiros na conta indicada pelo proponente
conforme o disposto neste edital.

2.7 Cada projeto podera ser inscrito uma Unica vez,
em apenas 01 (uma) linguagem e 01 (um) médulo finan-
ceiro. No caso de um mesmo projeto ser inscrito 02 (duas)
vezes, em modalidades distintas ou néo, a inscri¢cdo ante-
rior sera desconsiderada e terd validade apenas a 0ltima
inscricéio realizada. Em caso do mesmo projeto ser inscrito
mais de 02 (duas) vezes, em modalidades distintas ou néo,
serd desclassificado.

PARAGRAFO UNICO. Nado estéo previstos neste Edi-
tal, pagamentos de gastos com reformas, melhorias e ma-
nutencdo de espaco fisico utilizado pelo proponente, ou
ainda, aquisicéio de bens duraveis e/ou equipamentos como
cameras fotogrdaficas, computadores, celulares, filmadoras,
entre outras similares.

3. DOS PREMIOS, VALORES E PROJETOS CONTEM-
PLADOS

3.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagéio
Orcamentdria: Projeto/Atividade n° 13392, Elemento de
despesas n° 3.3.90.31.00 e Fonte n° 1.700.000.

3.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja
interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

3.4 O valor total do presente Edital é de RS
1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais), contemplan-
do até 210 (duzentos e dez) projetos culturais respeitando
as divisoes de linguagens e médulos financeiros.

3.5 LINGUAGENS/CATEGORIAS: TEATRO, DANCA,
CIRCO, OPERA, ARTES VISUAIS E PLASTICAS, POLITICAS AFIR-
MATIVAS POPULACAO LGBTQIAP+, POLITICAS AFIRMATIVAS
POVOS MIGRANTES, CULTURA POPULAR, LITERATURA, PATRI-
MONIO CULTURAL, MUSICA, POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS
INDIGENAS, POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES AFRICANAS,
CULTURA HIP HOP E URBANA, ECONOMIA CRIATIVA E GAS-
TRONOMIA, CAPOEIRA E ESPAQOS CULTURAIS.



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA -

32

3.6 Neste edital néo seréo aceitas propostas iden-
tificadas pela Comissdo de Sele¢céio como produto audiovi-
sual, considerando todas as suas categorias, ramificagées e
sub linguagens, uma vez que serda lancado edital especifico
para o audiovisual.

3.7 Poderado se inscrever projetos de qualquer natu-
reza artistica e cultural que se encaixem nas seguintes cate-
gorias:

a) PRODUCAO - Criacéio de produtos culturais ou ob-
jetos de arte inéditos, tais como criag¢éio e montagem de es-
petdculos de teatro, danga, circo, é6pera, performances e sho-
ws musicais, contemplando ainda a gravacéo de cd’s, dvd’s,
producéio de livros, revistas, fanzines, esculturas, quadros,
podcast, videocast, games, artesanato, entre outros a serem
realizados no municipio de Boa Vista e considerando todas
as linguagens e categorias citadas no item 2.1;

b) FORMACAO, RESIDENCIAS E INTERCAMBIOS -
Projetos voltados as atividades formativas de carater edu-
cativo, pedagoégico e de pesquisa nas areas da cultura e
das artes em geral a serem realizados no municipio de Boa
Vista, como cursos, oficinas, semindrios, festivais, mostras,
publicacées, pesquisas culturais, manutencdo de grupos/
cia, registro e memoéria, entre outros, a serem realizados
no municipio de Boa Vista. Projetos de residéncias artisti-
cas e intercambios entre artistas criadores, grupos e com-
panhias de artes cénicas, além da previsao de participacao
em semindrios, feiras, festivais, congressos, oficinas, cursos,
e outros, que promovam um trabalho de integracéo entre
profissionais e/ou coletivos em todo o territério regional,
nacional e internacional, considerando todas as linguagens
citadas no item 2.1.

c) DIFUSAO - Circulacéio de produtos culturais ou ob-
jetos de arte néo inéditos, tais como temporadas de espeta-
culos, temporadas artisticas, exposicoes de arte, realizagéio
de shows itinerantes, exibicoes de produtos artisticos pela in-
ternet, entre outros, a serem realizados no municipio de Boa
Vista e considerando todas as linguagens citadas no item 2.1.

d) OCUPACAO ARTISTICA E/OU CULTURAL EM ESPA-
COS CULTURAIS - Projetos que apresentem um conjunto de
atividades com ampla diversidade de expressoes artistico-
-culturais e distintas formas de acoes, tais como, apresenta-
goes artisticas, exposi¢oes, cursos, semindrios, exibicoes de

ilmes, saraus, residéncias artisticas, enire outros. O propo-

nente é livre para apresentar sua proposta de programa-
c¢@o para o equipamento cultural e considerando todas as
linguagens citadas no item 2.1.

3.8 A distribuicdio dos prémios serd realizada de
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R$ 4'200’00 R$ 32.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 52.000,00

LINGUAGEM/CATEGORIA 05 - LITERATURA

MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
R$ 3.000,00 8 R$ 24.000,00
R$ 6.000,00 4 R$ 24.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 48.000,00
LINGUAGEM/CATEGORIA 06 - PATRIMONIO CULTURAL
MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
R$ 10.000,00 1 R$ 10.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 34.000,00
LINGUAGEM/CATEGORIA 07 - MUSICA
MODULO FINANCEIRO Q1D VALOR TOTAL MODULO
R$ 2.000,00 10 R$ 20.000,00
R$ 3.000,00 15 R$ 45.000,00
R$ 5.500,00 40 R$ 220.000,00

VALOR TOTAL LINGUAGEM

R$ 285.000,00

LINGUAGEM/CATEGORIA 08 — POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS INDIGENAS

MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
R$ 3.125,00 8 R$ 25.000,00
R$ 5.000,00 6 R$ 30.000,00
R$ 6.000,00 5 R$ 30.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 85.000,00
LINGUAGEM/CATEGORIA 09 - POLITICAS AFIRMATIVAS MATRIZES
AFRICANAS
MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
R$ 5.000,00 3 R$ 15.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 24.000,00

LINGUAGEM/CATEGORIA 10 - CULTURA HIP HOP E URBANA

acordo com os valores e quantitativos relacionados abaixo: MODULO FINANCEIRO Qb VALOR TOTAL MODULO
) R$ 6.000,00 5 R$ 30.000,00
LINGUAGEM/CATEGORIA 01 - ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA E CIRCO) RS 8.000,00 2 RS 32.000,00
MODULO FINANCEIRO QD VALOR TOTAL MODULO RS 10.000.00 ) RS 20.000.00
R$ 4.800,00 10 R$ 48.000,00 b b
RS 15. 1 RS 15.
R$ 10.000,00 R$ 60.000,00 $ 15.000,00 $ 15.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 97.000,00
R$ 15.000,00 R$ 135.000,00 $
A AL L WYL ey LINGUAGEM/CATEGORIA 11 - ECONOMIA CRIATIVA E GASTRONOMIA
LINGUAGEM/CATEGORIA 02 - ARTES VISUAIS E PLASTICAS MODULO FINANCEIRO QD VALOR TOTAL MODULO
MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
R$ 3.000,00 5 R$ 15.000,00 R$ 5.000,00 3 R$ 15.000,00
R$ 5.000,00 5 R$ 25.000,00 VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 24.000,00
R$ 10.000,00 2 R$ 20.000,00
RS 20.000,00 p RS 20.000,00 _ LINGUAGEM/CATEGORIA 12 - ESPAGOS CULTURAIS _
VALOR TOTAL LINGUAGEM LT MODULO FINANCEIRO QD VALOR TOTAL MODULO
: R$ 6.000,00 1 R$ 6.000,00
LINGUAGEM/CATEGORIA 03 - POLITICAS AFIRMATIVAS POPULAGAO
LGBTQIAPS R$ 8.000,00 1 R$ 8.000,00
MODULO FINANCEIRO Q1D VALOR TOTAL MODULO R$ 10.000,00 4 R$ 40.000,00
R$ 3.000,00 4 R$ 12.000,00 R$ 15.000,00 1 R$ 15.000,00
RS$ 5.000,00 4 R$ 20.000,00 VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 69.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 32.000,00

LINGUAGEM/CATEGORIA 04 - CULTURA POPULAR

LINGUAGEM/CATEGORIA 13 - POLITICAS AFIRMATIVAS POVOS MIGRANTES

MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO

R$ 2.500,00 8 R$ 20.000,00

MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
RS 3.000,00 2 RS 6.000,00
R$ 5.000,00 2 R$ 10.000,00
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RS 10.000,00 ‘ 1
VALOR TOTAL LINGUAGEM

RS 10.000,00
RS 26.000,00

LINGUAGEM/CATEGORIA 14 - OPERA

MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
R$ 40.000,00 1 R$ 40.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 40.000,00

LINGUAGEM/CATEGORIA 15 - CAPOEIRA

MODULO FINANCEIRO QTD VALOR TOTAL MODULO
R$ 5.000,00 5 R$ 25.000,00
R$ 12.000,00 3 R$ 36.000,00
VALOR TOTAL LINGUAGEM R$ 61.000,00

3.9 Serdo selecionados os projetos que atenderem
de modo satisfatério todos os requisitos previstos, obede-
cendo ao quantitativo de prémios estipulado no item 3.8.

3.10 O pagamento do prémio sera efetuado em
parcela Unica, depositado obrigatoriamente na conta ban-
caria (conta corrente) do proponente Pessoa Fisica ou Ju-
ridica, descontados os tributos previstos na legislagéio em
vigor, quando aplicavel.

3.11 No pagamento a Pessoa Juridica a conta cor-
rente devera estar no nome da empresa. Para o Micro Em-
preendedor Individual (MEI) sera exigida a conta vinculada
ao CNPJ.

3.12 A Comissao de Selecéio poderd néo utilizar
todo o orcamento previsto para o Edital N° 007/2023 - Di-
versas dreas artisticas e culturais se julgar que os projetos
apresentados néo atendem aos objetivos e critérios estabe-
lecidos neste Edital.

3.13 Conforme o disposto neste edital, em caso de
ndo preenchimento do niumero total de vagas em qualquer
categoria e/ou linguagem e/ou médulo financeiro dispostos
no subitem 3.8 deste edital, a Comissdo de Selecdo poderda
sugerir ao Presidente da FETEC o remanejamento dos valo-
res de prémios para os projetos suplentes entre outras ca-
tegorias, linguagens e médulos financeiros dispostos neste
edital, se julgar que os projetos apresentados néo atendem
aos critérios de seleco realizando assim a redistribuicéo
dos prémios, desde que respeitando rigorosamente a or-
dem de classificacéio geral dos projetos avaliados pela Co-
misséo de Selecéio. No caso de remanejamento dos valores
de prémios, o quantitativo total de projetos a serem selecio-
nados e premiados por este edital de até 210 (duzentos e
dez) podera ser alterado para mais, desde que respeitado
a dotacéio orcamentdria estabelecida;

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cul-
tural residente no Municipio de Boa Vista.

4.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individu-
al (MEI). Considera-se inscricio de Pessoa Fisica, aqueles
maiores de 18 anos, capazes, brasileiros natos ou natura-
lizados, assim como estrangeiros residentes hd pelo menos
02 (dois) anos no Brasil, neste Ultimo caso, comprovados
através de contrato de locacéio do imével em nome do resi-
dente estrangeiro ou cénjuge ou comprovante de residéncia
em nome do mesmo (dguaq, luz, ou telefone). No caso do es-
trangeiro, apresentar comprovante de endereco em nome
de terceiros ou em caso de néo possuir contrato de locacéio
em seu nome, deverd apresentar declaracéo.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa
de pequeno porte, empresa de grande porte, etc). Conside-
ra-se inscricao de Pessoa Juridica, aquela realizada por ins-
tituicoes privadas, com ou sem fins lucrativos, cujo estatuto
ou contrato social e cartéo de CNPJ tenha como natureza
o desenvolvimento de atividades relacionadas a producéio
artistica e/ou cultural. Atuante no Municipio de Boa Vista,
pelo menos a dois anos.

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa-
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¢ao, Fundacao, Cooperativa, etc). Considera-se inscri¢ccio de
Pessoa Juridica, aquela realizada por instituicées privadas,
com ou sem fins lucrativos, cujo estatuto ou contrato social e
cartdo de CNPJ tenha como natureza o desenvolvimento de
atividades relacionadas a producao artistica e/ou cultural.
Atuante no Municipio de Boa Vista, pelo menos a dois anos.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas
as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras
(pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indige-
nas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer
as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorreréio concomitantemente as vagas destinadas a am-
pla concorréncia, ou seja concorreréio ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas ds
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéio no processo selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos)
e indigenas optantes por concorrer das cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nomero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados
nas cotas, a vaga néo preenchida deverd ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

5.5 No caso de néo existirem candidaturas aptas em
nomero suficiente para o cumprimento de uma das cate-
gorias de cotas previstas na selecéio, o nomero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso ndao haja outra categoria de cotas de que
trata o item 5.1, as vagas néao preenchidas deveréo ser di-
recionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a or-
dem de classificagéo.

5.7 Para concorrer ds cotas, os agentes culturais de-
veréo autodeclarar-se no ato da inscri¢éio usando a autode-
claracao étnico-racial de que trata o Anexo II.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo
juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas que possuem quadro societdario
majoritariamente composto por pessoas negras ou indige-
nas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras
ou indigenas);

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constituicéio
juridica que possuam equci!pe majoritariamente composta
por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por
mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

5.9 As pessoas juridicas que se enquadram nos re-
quisitos acima devem apresentar no ato da inscri¢do a au-
todeclaracéao étnico-racial de que trata o Anexo Il.

5.10 As pessoas fisicas que compoéem a equipe da
pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicao juridi-
ca devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.

6. DAS VEDACOES

6.1 Estdo impedidos de inscrever-se no presente
Edital:

a) Pessoas que tenham se envolvido diretamente na
etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de can-
didaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
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b) Cénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servi-
dor publico do érgdao responsavel pelo edital (Fundag¢éio Mu-
nicipal de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC); e

c) Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Depu-
tados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tri-
bunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador).

d) Pessoas Juridicas cujos dirigentes ou membros da
diretoria possuam relacées de parentesco com membros da
Comissdo de Selecéio e com servidores da FETEC até 3° grau;

e) Pessoas Fisicas menores de 18 (dezoito) anos;

f) Servidores da FETEC ou pessoas que possuam pa-
rentescos com estes até o 3° grau, com excecdio de servido-
res que se encontram aposentados (inativos);

g) Pessoas Fisicas que possuam relacoes de paren-
tesco com membros da Comisséo de Selecdo até o 3° grau;

h) Membros da Comisséo Técnica e Membros da Co-
missdo de Selecéo;

i) Proponentes com projetos ou documentos posta-
dos fora do periodo estabelecido;

i) Proponentes com inscricées realizadas sem a do-
cumentacdo estabelecida;

I) Concorrentes contemplados pelos Editais reali-
zados pela FETEC nos exercicios anteriores e que estejam
inadimplentes ou que estejam em situagéo irregular junto
a FETEC, aos érgéos da Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, até o término das inscricées;

m) Projetos que propuserem a troca do proponente;

n) Qualquer alteracdo que implique em modificacéo
das informacgoes, documentos ou itens apresentados no ato
da inscricéio, do projeto;

o) Orgdaos publicos, instituicdes publico-privadas,
escolas de ensino regular e academias de esporte.

p) Projetos que foram selecionados e receberam re-
cursos oriundos da Lei Aldir Blanc;

6.2 O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas veda-
¢oes previstas no item 6.1.

6.3 A participacéio de agentes culturais nas oitivas,
consultas publicas, e sessdées para escuta e discusséio sobre
ferramentas e instrumentos de fomento, néo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de
que trata a letra “a” do item 6.1.

7. DAS INSCRICOES

7.1 Os proponentes devem apresentar de forma vir-
tual sua proposta através de inscricéio de formulario online
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
através do endereco eletrénico: https://boavista.rr.gov.br/
cultura/lei-paulo-gustavo-boa-vistarr, contendo:

7.2 O proponente, quando PESSOA FiSICA, deve en-
viar/preencher a seguinte documentacéo para formalizar
sua inscricdo:

a) Preenchimento do formulério de inscrigéo virtual,
com todos os itens devidamente preenchidos, a saber: Apre-
sentagéio, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa,
Cronograma de execucdo, Plano estratégico de divulgacéo,
Orcamento e Ficha Técnica;

b) Curriculum do proponente e dos principais profis-
sionais envolvidos citados na ficha técnica;

c) Autodeclaracéio étnico-racial; caso o proponente
for concorrer as cotas previstas no item 5 (Anexo Il);

d) Portfélio: Materiais que comprovem a atuacgéo do
proponente no municipio de Boa Vista, e na area cultural
pretendida. Estes materiais podem ser de quaisquer natu-
reza, tais como cartazes, folders, diplomas, certificados, fo-
tografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, blogs, redes sociais, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual esté sendo
realizada a inscricdo;

e) Cépia do RG e CPF;

f) Documentos adicionais que possam ser comple-
mentares ao projeto, de carater opcional.

7.3 O proponente, quando PESSOA JURIDICA OU
MEI, deve enviar/preencher a seguinte documentacéao para
formalizar sua inscrigdo:
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a) Preenchimento do formuldrio de inscricao virtual,
com todos os itens devidamente preenchidos, a saber: Apre-
sentagéio, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Justificativa,
Cronograma de execucéio, Plano estratégico de divulgacao,
Orcamento e Ficha Técnica;

b) Curriculum do proponente e dos principais profis-
sionais envolvidos citados na ficha técnica;

c) Autodeclaracéo étnico-racial; caso o proponente
for concorrer as cotas previstas no item 5 (Anexo Il);

d) Portfélio: Materiais que comprovem a atuacdo do
proponente no municipio de Boa Vista, e na area cultural
pretendida. Estes materiais podem ser de quaisquer natu-
reza, tais como cartazes, folders, diplomas, certificados, fo-
tografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, blogs, redes sociais, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscricéio;

e) Cépia do cartao CNPJ;

f) Cépia do RG e do CPF do representante legal,

g) Copia do contrato social e suas alteracées conso-
lidadas ou cépia do Estatuto ou Ato constitutivo para MEL.

h) Documentos adicionais que possam ser comple-
mentares ao projeto, de carater opcional.

7.5 O candidato a premiacéo pode se inscrever com
quantos projetos desejar, podendo ser contemplado com
apenas um projeto em apenas uma categoria e um médu-
lo financeiro, em caso de classificacéio de dois projetos do
mesmo proponente, serda selecionado o projeto que obtiver
a maior nota da avaliagéio da comissao de selegéo.

7.6 O proponente é responsavel pelo envio dos do-
cumentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e
informacées da sua inscricao.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo
acompanhamento das atualizagées/publicacées pertinentes
ao edital e seus prazos.

7.8 As inscricdes deste edital séo gratuitas.

7.9 As candidaturas que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacgéao serdo desclassifi-
cadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
grtf. 3° da Constituigéio, garantidos o contraditério e a ampla

efesa.

7.10 Os proponentes sé@o responsdveis pelas in-
formacoes fornecidas e pelos documentos entregues, bem
como pelo projeto apresentado, néio podendo ser alterados
ou substituidos apés a formalizagéio da entrega no protoco-
lo da FETEC.

7.11 A inscricéo implicard no conhecimento e aceita-
¢éo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, das
quais o proponente néo poderd alegar desconhecimento.

7.12 O prazo para recebimento das propostas é de
13 (treze) dias a contar da data de publicacéo deste Edital.

Paragrafo Unico. Ndo seréo aceitos documentos ra-
surados, ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecéio das candidaturas submetidas a este
Edital serad composta das seguintes etapas:

Etapa 1: andlise dos projetos, pela Comissao de Se-
Ieféo, de carater classificatério; Etapa 2: andlise documen-
tal pela Comissao Técnica, de carater eliminatério.

8.2 A andlise e habilitacdo da documentacdo e das
propostas seréio feitas por uma Comissédo Técnica, designa-
da pelo Presidente da FETEC para este fim obedecendo aos
critérios técnicos e objetivos expressos neste edital, a partir
da documentacao apresentada conforme o item 7 e item 10
e seus subitens.

8.3 A andlise dos projetos serd realizada por uma
Comissao de Selecdo, formada por profissionais da dareaq,
com amplo conhecimento e formacgéo na darea cultural com
base nos critérios estabelecidos neste edital, designado
pelo Presidente da FETEC.
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9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDA-
TURAS

9.1 A fase de avaliacdo sera composta pela andlise
do projeto cultural proposto com a sua relevante contribui-
¢éio ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Boa Vista, e serd realizada por meio da airibuicéo funda-
mentada de notas aos critérios descritos neste Edital.

A Comissdo de Selecdo serd composta por até 11
(onze) membros, sendo:

a) Obrigatoriamente, 01 (um) membro representan-
te da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC, a ser designado pelo Diretor- Presidente
da FETEC, a quem cabe presidir a Comisséo;

b) Até 10 (dez) membros representantes da Socie-
dade Civil, com notério conhecimento na area das artes e/
ou cu.éltura, a serem nomeados pelo Diretor-Presidente da
FETEC;

c) A Comissdo de Sele¢@io poderd indicar, além das
propostas aprovadas, propostas consideradas suplentes.
Os projetos considerados suplentes seréo contemplados
em caso de perda do direito de algum dos projetos sele-
cionados ou na hipétese do proponente contemplado néo
comparecer para assinar o Termo de Concesséo de Apoio
Financeiro ou recusar-se a fazé-lo, ou néo apresentar todos
os documentos solicitados.

d) A avaliacdo dos projetos levarda em conta os se-
guintes critérios, com o mesmo peso e com pontuacdo espe-
cifica, totalizando o méximo de 100 (cem) pontos:

- Exceléncia técnica e relevéncia cultural da propos-
ta (0 - 40);

- Aspectos de criatividade e de inovacéao (0 - 20);

- Exequibilidade orcamentdaria (0 - 20);

- Quualificacéo dos profissionais envolvidos (0 - 20);

e) Serdo considerados:

- Projeto Insuficiente, os que alcancarem de 0 a 20
Pontos;

- Projeto Insatisfatério, os que alcancarem de 21 a
40 Pontos;

- Projeto Regular, o que alcancarem de 41 a 60 Pon-
tos;

- Projeto Bom, os que alcancarem de 61 a 80 Pontos;

- Projeto Excelente, os que alcancarem de 81 a 100
Pontos;

9.2 A andlise dos critérios acima deverd levar em
consideracéio os seguintes conceitos:

a) Exceléncia técnica e relevéncia cultural da pro-
posta: entende-se por exceléncia técnica e relevéancia cultu-
ral, um projeto que possa ser reconhecido e tomado como
modelo, em sua darea artistica ou cultural, por seu conceito e
conteUdo, por seu conjunto de atributos técnicos e estéticos,
por sua capacidade de preencher lacunas ou suprir carén-
cias constatadas com justa conveniéncia e oportunidade pri-
mando pela qualidade do projeto em termos de abordagem
cultural e/ou artistica.

b) Aspectos de criatividade e de inovacéo: uso de
criatividade e elementos inovadores do ponto de vista es-
tético e/ou temadtico. ldentificacio e reconhecimento de
oportunidades, escolha pelas melhores opc¢ées, capacidade
de empreender e assumir riscos, criiicidacfe e pensamento
estratégico que permitam a solucéio de problemas ou de-
manda visando o aperfeicoamento no ambiente produtivo
ou social que resulte em novos processos, modelos, bens ou
servicos.

c) Exequibilidade orcamentdaria: compreende a via-
bilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
aferidos, a relacdo custo- beneficio, aspectos de mercado,
sua execugdio e a adequacdo ao objeto e objetivos previstos
neste Edital. O valor total do orcamento do projeto deverda
ser o valor integral do médulo financeiro, ou seja, 100% do
valor estabelecido conforme subitem 3.8 deste Edital, ca-
bendo a desclassificaciio do proponente caso o valor apre-
sentado no projeto seja inferior. Caso o valor do projeto seja
superior ao médulo financeiro, o proponente deverd infor-
mar as fontes de recursos que irdo complementar e possibi-
litar a realizacéio do projeto para que a Comissdo de Sele-
cao tenha condicées de avaliar a exequibilidade do mesmo.

d) Qualificacdo dos profissionais envolvidos: apti-

14 de Novembro de 2023
35

dao do proponente e da equipe apresentada na ficha téc-
nica para realizar a gestéo e execucdo do projeto proposto
através da andlise da carreira dos profissionais citados, ve-
rificando a coeréncia ou néo em relacéo as atribuicoes que
serdo executadas por eles no projeto.

9.3 Seréio selecionados os projetos que obtiverem as
maiores pontuacées na avaliacdo da Comisséo de Selegéo.

9.4 Sera considerada a nota de 61 (sessenta e um)
pontos como nota minima para classificacdo. Os projetos
que néo atingirem esta nota estaréo automaticamente des-
classificados.

9.5 Seréio desclassificados os projetos que recebe-
rem média “zero” em algum dos critérios de julgamento
estabelecidos no subitem 9.2. Neste caso, apenas de notas
“zero”, a nota deverd ser devidamente justificada pela Co-
missdo de Selecéo.

9.6 Cada membro da Comisséo de Selecao atribuira
uma Unica nota para cada item respectivo da proposta ava-
liada ficando a critério de cada membro da Comisséio de Se-
lecéio apresentar argumentos adicionais que fundamentem
a sua nota ou ndo.

9.7 As notas atribuidas abaixo da pontuacdo maxi-
ma para cada critério de julgamento poderéo apresentar
argumentos adicionais que fundamentem a sua nota pela
Comissdao de Selecdo levando em conta os conceitos estabe-
lecidos no subitem 9.2.

9.8 A nota final de cada projeto serda a média arit-
mética simples das notas atribuidas pelos avaliadores, sen-
do esta, bem como aquelas atribuidas pelos avaliadores do
projeto de acesso exclusivo do proponente mediante solici-
tacao formal e protocolizada na FETEC.

9.9 Em caso de empate serd considerada a maior
nota média aritmética no item “Exceléncia Técnica e rele-
véncia cultural da proposta”. Permanecendo o empate se-
réo consideradas as notas médias dos critérios subsequen-
tes até que haja o desempate.

9.10 Persistindo o empate entre as notas, a Comis-
s@o de Seleg@o, por maioria absoluta, estabelecera o de-
sempate a partir de critérios estabelecidos por eles e expli-
citados em ata.

Pardagrafo Primeiro. Os projetos que ndo forem
apresentados de acordo com o previsto neste edital e que,
porventura tenham sido erroneamente habilitados e/ou
classificados pelas comissoes técnica e de selecéo, quando
percebido o equivoco seréo inabilitados ou desclassificados
independente do estagio no qual se encontre o processo de
avaliacéo deste Edital (habilitacdo, avaliacéo ou andlise do-
cumental), incluindo a fase de homologacao.

9.11 Na composicdo da Comissao de Selecdo bus-
car-se-& promover a equidade de género e étnico-racial.

9.12 Os membros da comissdo de sele¢éo e respec-
tivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo
de candidaturas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscricéio de pessoa juridica, ou gru-
po/coletivo: tenham composto o quadro societdario da pes-
soa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Ultimos dois anos, ou se tais situag¢des ocorrem quanto
ao cdénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativa-
mente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge ou
companheiro.

9.13 O membro da comisséio que incorrer em im-
pedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo e a
FETEC, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

9.14 Para esta selecéio serdo considerados os crité-
rios de pontuacéo estabelecidos no subitem 9.1, letra “d”.
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9.15 Contra a deciséio da fase de avaliacdo, cabera
recurso destinado ao Presidente da Comisséio de selecéio.

9.16 Os recursos deverdo ser enviados de forma fi-
sica e protocolados na sede da FETEC, em hordrio comer-
cial, respeitando o prazo estabelecido neste edital, a contar
da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

9.17 Os recursos apresentados apés o prazo ndo se-
rdéo avaliados.

9.18 Apés o julgamento dos recursos, o resultado
final da andlise de avaliacao seré divulgado no site da Pre-
feitura Municipal de Boa Vista e Diario Oficial do Municipio.

9.19 A comissdo técnica serd composta por até 05
(cinco) membros representantes da Fundacdao de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, a ser desig-
nado pelo Diretor- Presidente da FETEC. Acumulam a fungao
de analisar as propostas que devem atender aos requisitos
de habilitacéio, bem como verificacio de documentacéio e
organizacéio/conducéio de todo o processo do edital.

10. DOS PROJETOS CLASSIFICADOS

10.1 Finalizada a etapa de avaliacéo e selecéo das
candidaturas, o proponente selecionado deverd, no prazo
de 08 dias corridos, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FiSICA

a) Cépia do RG e CPF;

b) Cépia de 01 (um) comprovante de residéncia atu-
alizado com data de vencimento néo anterior a 3 (trés) me-
ses (conta de energia, agua, telefone, internet ou similares)
em nome do proponente ou de parente de primeiro grau.
Caso o proponente néio possua comprovante de residéncia
em seu home ou de parente de primeiro grau, este devera
apresentar o Anexo lll - Declaracdo de Residéncia em Nome
de Terceiros devidamente preenchido e assinado; A com-
provacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéte-
ses de proponentes pertencentes a comunidade indigena,
desde que apresente declaracéio étnico-racial;

c) Copia do cartdo bancdrio ou comprovante banca-
rio em nome do proponente;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal),
valida, obtida através do endereco eletrénico www.receita.
fazenda.gov.br;

e) Certidao Negativa Estadual para contribuintes ou
néo coniribuintes, vélida, obtida através do en-
dereco eletronico https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/
certidao-negativa-de-debitos;

f) Certidao Negativa Municipal, vélida, obtida atra-
vés do endereco eletrénico https://boavista.saatri.com.br/
Certidao/Emitir;

10.1.2. PESSOA JURIDICA

a) Cépia do RG e CPF do representante legal;

b) Cépia de 01 (um) comprovante de domicilio co-
mercial atualizado com data de vencimento néo anterior a
3 (trés) meses (conta de energia, agua, telefone ou simila-
res) em nome da Pessoa Juridica. Caso o proponente pessoa
juridica néo possua comprovante de domicilio comercial em
seu nome, este deverd apresentar declaracéo dizendo que
a empresa funciona no local indicado no cartéio CNPJ ou
contrato de locacdo entre a empresa e o locatdrio;

c) Copia do cartdo bancdrio ou comprovante banca-
rio em nome da pessoa juridica;

d) Copia do Estatuto e da Ata de Eleicdio da direto-
ria, (ambos devidamente registrados no Cartorio de Regis-
tro de Titulos e Documentos- RTD), ou Contrato Social ou Re-
querimento de Empresdrio ou Ato constituinte de MEI, bem
como suas alteracodes contratuais;

e) Comprovante de inscri¢dio no CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Crédi-
tos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, valida,
Ob“faa através do endereco eletrénico www.receita.fazenda.
gov.br;

g) Certidado Negativa de débitos de Tributos Estadu-
ais para contribuintes ou néo contribuintes, valida, obtida
através do endereco eletrénico https://www.sefaz.rr.gov.br/
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empresa/certidao-negativa-de-debitos;

h) Certidéio Negativa de débitos de tributos munici-
Euis, valida, obtida através do endereco eletrénico https://

oavista.saatri.com.br/Certidao/Emitir

i) Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico (FGTS), valida, obtida através do
endereco eletrénico www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Go-
verno/Asp/crf.asp;

h) Certidéio Negativa de débitos trabalhistas, vali-
da, obtida através do endereco eletrénico www.tst.jus.br/
certidao/;

11. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. A forma de prestacdo de contas, exigida por
este edital e apresentada pelo proponente contemplado,
serd regida e seguird as indicacées contidas nos artigos 23,
24, 25, 26, 27, 28 e 29 da Lei Complementar 195/2022 - Lei
Paulo Gustavo, obedecendo os seguintes critérios e formatos:

a) Para projetos contemplados com recebimento de
prémio com valor inferior a RS 100.000,00 (cem mil reais) a
prestacéio de contas se daréa por meio de apresentacéio de
relatério de execucéio do objeto conforme Anexo IV;

b) Para projetos contemplados com recebimento de
prémio com valor igual ou superior a RS 101.000,00 (cem
mil e um reais) a prestacdo de contas se daréa por meio de
apresentacdao do relatério de execucéio do objeto (Anexo IV)
e apresentacéo do relatério de execucao financeira Anexo
V acompanhado de todas as notas fiscais com gastos com-
probatérios das despesas conforme planilha de custos apre-
sentadas no ato da prestacdo de contas. A planilha original
pode sofrer alteracoes desde que sejam devidamente justi-
ficadas no ato da apresentacao da prestacao de contas.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

12.1 Caso alguma categoria néo tenha todas as va-
gas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme as seguintes regras: respeitando a ordem clas-
sificatéria de cada categoria, e a quantidade de inscritos,
sendo a categoria com maior nUmero de inscritos terd prio-
ridade nos recursos remanejados.

13. DA ASSINATURA DO TERMO

13.1 Apés a divulgacio do resultado final e sua
homologacéio, o proponente contemplado seré convocado
para assinar o no Termo de Concesséo de Apoio Financeiro.

14. DAS OBRIGAGCOES

14.1 E dever do responsavel pelo projeto premia-
do cumprir fielmente o disposto no Termo de Concessdo de
Apoio Financeiro e readlizar todas as atividades nas formas
e condicoes em que foram selecionadas.

14.2 E obrigatéria a insercéo da logomarca da FE-
TEC, Prefeitura de Boa Vista, Ministério da Cultura - MINC e
Governo Federal nas pecas promocionais, bem como men-
¢éio ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de co-
municacao disponiveis ao beneficiado. As logomarcas seréo
disponibilizadas a todos os contemplados através de e-mail
e/ou ficardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Boa Vista.

14.3 As pecas promocionais deverdo ter cardater
educativo, informativo ou de orientagéo social, e ndo po-
deréo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgéio pessoal.

14.4 As pecas grdaficas, bem como os spots de radio
e tv, se houver, além do uso da marca da FETEC deverdo
obedecer as medidas disponiveis no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista.

14.5 Os contemplados deveréo, obrigatoriamente,
submeter os materiais de divulgacéio do projeto a aprova-
céo da FETEC.

14.6 No caso da necessidade de alteragéo do proje-
to durante o periodo de realizacéio, os contemplados deve-
rao solicitar a FETEC autorizacéio para as modificacoes com
antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, via oficio, acom-
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panhada de justificativa assinada pelo proponente, desde
que a solicitacdo néo descaracterize a natureza e a quali-
dade do projeto na forma em que foi selecionado. A Supe-
rintendéncia de Cultura da FETEC terd até 15 (quinze) dias
corridos para realizar a andlise da solicitacéo, deferindo-a
ou néo.

14.7 Ficam sob responsabilidade dos contemplados
todos os contratos, os custos, direitos autorais, de imagem,
encargos e demais despesas operacionais, nao cabendo a
FETEC nenhum custo adicional.

14.8 Em até 30 (trinta) dias apoés o término da exe-
cucdo integral do projeto sera obrigatéria a apresentacéao
de um relatério final detalhado por parte do proponente de
modo a comprovar a execugao do projeto, contendo além da
descricéio da execucéio, fotos, matérias de jornais (e/ou blo-
gs, sites), criticas, declaracées, fotos e/ou videos, e que serd
atestado por 01 (um) técnico da FETEC. O relatério devera
ser enviado em copia impressa, via oficio, devidamente as-
sinada pelo proponente.

14.9 O prazo de vigéncia do Termo de Concessdo de
Apoio Financeiro serd de 01 (um) ano a contar do recebi-
mento dos recursos na conta do proponente.

14.10 A contagem do prazo de realizacéo do projeto
terd inicio a partir da data de pagamento do presente Edital.

14.11 Em caso de necessidade de prorrogacdao do
prazo de realizacéo do projeto, o proponente fica obrigado
a realizar solicitacdo prévia, devidamente justificada, a FE-
TEC, para andlise de pedido e deciséo a respeito por parte
da autoridade competente.

14.12 O proponente deve obrigatoriamente manter
seus dados cadastrais e de contato atualizados durante todo
o periodo de vigéncia deste Edital e Termo de Concesséo de
Apoio Financeiro. A FETEC ndo se responsabiliza por qual-
quer prejuizo que possa decorrer, direta ou indiretamente,
em razdo do atraso e/ou falta desta atualizacdo e que leve
a inviabilidade de comunicacgéo oficial com o proponente.

Paragrafo Unico. No caso de o projeto selecionado
néo cumprir quaisquer dos itens pactuados e/ou néo apre-
sentar os documentos e itens exigidos neste Edital confor-
me as caracieristicas estabelecidas, os recursos financeiros
recebidos deverdo ser devolvidos integralmente a FETEC,
atualizados, inclusive os rendimentos decorrentes de sua
aplicacéo, quando for o caso, na forma da legislacao vigen-
te, sem prejuizo da adoc¢ao das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

15. DOS PRAZOS PARA IMPUGNACAO AO EDITAL,
APRESENTACAO DE PROPOSTAS, INTERPOSICAO DE RECUR-
SOS, HOMOLOGACAO DO EDITAL DE CONCURSO E EXECU-
CAO DAS ATIVIDADES

ETAPAS E PRAZOS
Os prazos foram estabelecidos conforme Lei 195, de 08 de julho de 2022;
Decreto Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2023; e Decreto Federal n°
11.525, de 11 de maio de 2023.

14 a 26 de novembro de 2023.
(13 dias a partir da data de
publicagao deste edital no

Diario
Oficial do Municipio de Boa Vista).

Prazo para apresentacdo das
propostas.

Periodo de analise por parte da

Comissao de avaliagao - etapa 01. 29 de novembro a 08 de dezembro

Resultado preliminar — etapa de

avaliacao. Até 12 de dezembro de 2023.

Prazo para apresentagao de

recurso De 13 e 14 de dezembro de 2023.

até 20 de dezembro de 2023.

Concluida a fase licitatoria do
processo, apos os tramites legais,
a FETEC procedera a homologagao

do certame, se assim
entender oportuno e conveniente.

Homologacao do resultado final.
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Periodo de entrega da documentagéao

— etapa 02. 20 a 27 de dezembro de 2024.

O prazo para a realizagdo das
Prazo para realizagao das atividades sera de 1 (um) ano
atividades e entrega do relatério de a contar da data do recebimento
prestacao de contas. dos recursos financeiros na

conta do proponente.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O recebimento do prémio esté condicionado a
existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, ca-
racterizando a sele¢éio como expectativa de direito do agen-
te cultural.

16.2 A prestacdio de informacoes néo serd exigida
na modalidade de premiagao.

16.3 O presente Edital e os seus anexos seréo publi-
cados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e estarédo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista. De-
mais informacoes podem ser obtidas através do e-mail fe-
tec.leipaulogustavo@gmail.com e telefone (95) 3621-3976.

16.4 A inscricdo implica no conhecimento e concor-
dancia dos termos e condicoes previstos neste Edital, na Lei
Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decre-
to n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legis-
lacées locais.

16.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos
neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias Uteis.

16.6 O acompanhamento de todas as etapas deste
Edital e a observéncia quanto aos prazos seréo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deve-
réo ficar atentos as publicacdes no site da Prefeitura Muni-
cipal de Boa Vista, Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista
e nas midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista.

16.7 Caso os prazos previstos neste Edital néo se
iniciem ou terminem em dia de normal expediente na FE-
TEC, ficam automaticamente prorrogados para o primeiro
dia otil subsequente.

16.8 Caso o proponente aprovado fique inadim-
plente com a Fazenda Municipal, Estadual, Federal, FGTS
e/ou Justica do Trabalho apés a homologacéao do resultado
final, ou seja, durante a etapa de formalizacéo e tramitacéo
do processo de pagamento, este terd o seu processo sobres-
tado e lhe sera concedido o prazo de até 30 (trinta) dias
corridos para regularizagéo da inadimpléncia sob pena de
perder o direito ao prémio caso néo o faca dentro do prazo
estabelecido.

16.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de re-
cebimento do prémio ou néo cumprimento das exigéncias
estabelecidas neste Edital por parte do(s) proponente(s)
contemplado(s), os recursos serdo destinados a outro(s)
proponente(s) classificado(s) como suplente, sendo obser-
vada a ordem de classificac@o discriminada pela Comissao
de Selecéao.

16.10 A FETEC néo se responsabilizara pelas licen-
cas, autorizacgdes e direitos autorais e quaisquer outros ne-
cessdrios para a readlizacdo das atividades previstas nos
projetos contemplados, sendo essas de total responsabili-
dade dos proponentes.

16.11 A FETEC nao se responsabiliza por qualquer
incidente ou danos consequentes de qualquer tipo, direto ou
indireto, decorrente da realizacéo do projeto contemplado.

16.12 Os contemplados autorizam, desde ja, a FE-
TEC e a Prefeitura de Boa Vista o direito de mencionar seu
apoio e de utilizar em suas acées de difusao, quando enten-
derem oportuno, sem qualquer 6nus, as pecas publicitarias,
fichas técnicas, material audiovisual, imagens, fotografias
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e os relatérios de atividades dos servicos aprovados neste
Edital e demais direitos patrimoniais.

16.13 A FETEC e a Prefeitura de Boa Vista fica re-
servado o direito de prorrogar, revogar, corrigir ou anu-
lar este Edital havendo motivos ou justificativas para tais
procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem, em qualquer etapa ou fase do pro-
cesso.

16.14 Para dirimir quaisquer dovidas ou questoes
relacionadas com o presente Edital, fica eleito o foro da Co-
marca de Boa Vista, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

16.15 Os proponentes que entregarem de forma
incompleta os documentos listados neste Edital, ou fora do
prazo estabelecido, teréo suas propostas inabilitadas.

16.16 O ato de Inscri¢cio do proponente pressupoe
a aceitagéio e plena concordéncia e compromisso de cumpri-
mento de todos os critérios e condicoes dos termos integrais
deste Edital.

16.17 Os proponentes que se fizerem representar
por procuradores, deverédo apresentar a FETEC, procuracéo
pUblica lavrada em cartério, com poderes especificos, assim
que forem convocados para apresentarem os documentos
necessdrios para a formalizacéo do processo administrativo;

16.18 Os proponentes convocados para assinatura
do termo de concesséio de apoio financeiro terdo até 05 (cin-
co) dias Uteis para assinatura dos termos, a contar da data
do documento oficial da convocacao, sob pena de elimina-
cao;

16.19 O resultado apresentado pela comisséo de
selecdo é soberano e irrevogavel néo cabendo recurso na
sua deciséio e mérito.

16.20 O presente Edital e os seus anexos seréio publi-
cados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e estaréio
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista. De-
mais informacoes podem ser obtidas através do e-mail fetec.
leipaulogustavo@gmail.com e telefone (95) 3621-3976.

16.21 Eventuais irregularidades relacionadas aos
requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéio do proponente.

16.22 O proponente serd o Unico responsavel pela
veracidade das informacoes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o FETEC e a Prefei-
tura Municipal de Boa Vista de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

16.23 O resultado do chamamento publico regido
por este Edital tera validade até 01 ano.

16.24 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presi-
dente da FETEC.

16.25 E parte integrante deste edital:

Anexo | - Declaracdo de representacgéio de grupo ou
coletivo cultural; Anexo Il - Declaracéo étnico-racial;

Anexo Il - Declaracéo de residéncia em nome de
terceiros ;

Anexo IV - Relatério de prestacdo de contas do ob-
jeto (para prémios até 100 mil reais);

Anexo V - Divisdo de cotas - Diversas Linguagens;
Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de novembro de 2023.
José Diego da Silva

Presidente da Fundacdao Municipal de
Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC

N° 5986 14 de Novembro de 2023

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXQ | - DECLARACAO DE
REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

(Essa declaracéio deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ)

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRU-
PO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDA-
DE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do
grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem
a pessod indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comuni-
cacées, podendo assumir compromissos, obrigacéoes, tran-
sigir, receber pagamentos e dar quitacéio, renunciar direi-
tos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que néao incorrem em quaisquer das
vedacoes do item de participacéio previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

.....................................................................................

Responsavel pelo Grupo ou Coletivo

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO Il - DECLARACAO ETNICO-RACIAL-GENERO

Eu,

, CPF n° , portador do documento

de denhflcaguo n° , DECLARO pqra o fim especifico
de atender ao Edital, que sc sou

A autodecluragao deve coincidir com a opgao de
acdio afirmativa escolhida no momento da inscricdio para
este certame, sob o risco de indeferimento durante a andli-
se da documentacéio de acdo afirmativa caso seja identifica-
da alguma divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a pre-
sente para que a mesma produza seus efeitos legais e de
direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informacéo prestada.

Boa Vistq, ..... de.cennccrennenns de 2023.

Assinatura do Declarante

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO Il - DECLARACAO DE
RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, (nome
completo da pessoa que vai assinar a declara-
¢do), portador (a) do RG n.° e do
CPF n. ° DECLARO para os devidos fins,

sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o/a

Sr.(a) (nome do(q) proponente PES-
SOA FISICA), portador(a) do RG n e do CPF

(CPF do Representante) é residente
e domiciliado na Rua no

qual esta sob minha titularidade. (informar endereco com-
pleto conforme comprovante de residéncia).

Declaro ainda que o acima apresentado é verdadei-
ro e estou ciente de que a falsidade da presente declaracao
pode implicar na sangéo penal prevista no Art. 299 do Codi-
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go Penal, conforme transcri¢éio abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento pUblico ou par-
ticular, declaracéo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigac@io ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante:

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e mul-
ta, se o documento é publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é parti-
cular.”

Boa Vista, de de 2023.

Nome Completo e Assinatura do(a) declarante
* Anexar copia do documento de identificacéio
pessoal com foto do declarante.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO IV - RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS DO OBJETO
1. DADOS DO PROIJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucéio Cultural Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéio do
projeto, destacando principais resultados e beneficios gera-
dos e outras informacées pertinentes.

2.2, As acgées planejadas para o projeto foram rea-
lizadas?

() Sim, todas as agées foram feitas conforme o pla-
nejado.

() Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adap-
tacoes e/ou alteracdes.

() Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

() As acoes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, com informacoes
detalhando acées, datas, locais, hordrios, etc. Fale também
sobre a eventuais alteracées nas atividades previstas no pro-
jeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]  _

« OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta
foi cumprida] Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

* Observacées da Meta 1: [Informe qual parte da
meta foi cumprida]

* Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Ex-
plique porque parte da meta néo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

 Justificativa para o nédo cumprimento: [Explique
porque a meta néo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéio do projeto gerou algum produto?

14 de Novembro de 2023
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Exemplos: videos, produc¢éo musical, producéo grafica etc.

() Sim
() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as
quantidades.

() Publicacao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissé@o on-line)
() Video

() Documentdrio
() Filme

() Relatério de pesquisa
( ) Producdo musical
() Jogo

() Artesanato
() Obras

() Espetéculo

() Show musical
() Site

() MUsica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram dis-
poniveis para o pUblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacées impressas, videos no YouTube?
3.2. Quuais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade
prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo
projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investiga-
¢éio ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre
o contexto de atuacdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do
coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no es-
paco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacées artisticas e culturais para
a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na protecéio e na salva-
guarda de bens e manifestacées culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo
projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensu-
racao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do
projeto?

Digite um nUmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execu-
cao do projeto?

() Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessods na equipe
durante a execucéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da
execucdo do projeto:
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Nggle Fungio Pessoa Pessoa | P cezfl':a
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6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéio ou o pro-
duto cultural do projeto?

() 1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e
hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcgdo.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )JFacebook

( )TikTok

( )JGoogle Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial
e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e ativida-
des presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com
acées também em outros locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em
processo de titulagéio, com registro na Fundacdao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar etc.).

( )Outros:

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcgéo.

( JEquipamento cultural poblico municipal.
( JEquipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itine-
rante):

6.7 Em quais locais o projeto aconteceu?
7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulga-
do no instagram

14 de Novembro de 2023

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quan-
do foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacées relevantes que néo foram
abordadas nos topicos anteriores, se houver

10. ANEXAR FOTOS E MATERIAIS COMPROBATORIOS
QUE AS ATIVIDADES FORAM EXECUTADAS

Anexe o méximo de comprovacéo que vocé conse-
guir como: fotos, matérias de jornais, blogs, sites, revistas,
declaracées de realizacao, lista de presencas, link de vide-
os, depoimentos, paginas de redes sociais, entre outros ma-
teriais que comprovam a realizagéo da objeto do projeto.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO V - RELATORIO PRESTACAO DE CONTAS E FINANCEIRO
1. DADOS DO PROIJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucdo Cultural Vigéncia do pro-
jeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucéio do
projeto, destacando principais resultados e beneficios gera-
dos e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram rea-
lizadas?

() Sim, todas as agées foram feitas conforme o pla-
nejado.

() Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adap-
tacées e/ou alteracées.

() Uma parte das acoes planejadas nao foi feita.

() As acoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as acoes desenvolvidas, com informacoes
detalhando acées, datas, locais, horérios, etc. Fale também
sobre a eventuais alteracées nas atividades previstas no pro-
jeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

* OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta
foi cumprida] Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

* Observacées da Meta 1: [Informe qual parte da
meta foi cumprida]

« Justificativa para o néio cumprimento integral: [Ex-
plique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no pro-
jeto apresentado]

 Justificativa para o nédo cumprimento: [Explique
porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
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3.1. A execucéio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producéo musical, producéo grafica etc.

() Sim
() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcgéo. Informe tam-
bém as quantidades.

() Publicacéao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissé@o on-line)
) Video

) Documentdario
) Filme

) Relatério de pesquisa
) Produc¢éio musical
) Jogo

) Artesanato
) Obras

) Espetaculo

) Show musical
) Site

) Mésica
() Outros:

PN SN SN SN SN SN SN S S N 5

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram dis-
poniveis para o pUblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicacées impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade
prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo
projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

( ) Desenvolveu processos de criacéio, de investiga-
céio ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre
o contexto de atuacdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do
coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no es-
paco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacgao em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacoes artisticas e culturais para
a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na protecéio e na salva-
guarda de bens e manifestacées culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo
projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensu-
racao, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacgéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do
projeto?

Digite um nUmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execu-
¢éio do projeto?

() Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe
durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da
execugdio do projeto:
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6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéio ou o pro-
duto cultural do projeto?

() 1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e
hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcgao. ( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )JFacebook

( )TikTok

( )JGoogle Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial
e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agées e ativida-
des presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. tinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com
acoes também em outros locais.

6.5 Em que drea do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opcgéao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcacéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em
processo de titulagéio, com registro na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais

(ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, va-
zanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgédo.

( JEquipamento cultural publico municipal.
( JEquipamento cultural pUblico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itine-
rante):

6.7 Em quais locais o projeto aconteceu?

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulga-
do no instagram
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8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quan-
do foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgées relevantes que néo foram
abordadas nos tépicos anteriores, se houver

10. ANEXAR FOTOS E MATERIAIS COMPROBATORIOS
QUE AS ATIVIDADES FORAM EXECUTADAS

Anexe o méximo de comprovacéo que vocé conse-
guir como: fotos, matérias de jornais, blogs, sites, revistas,
declaracoes de realizacao, lista de presencas, link de vide-
os, depoimentos, paginas de redes sociais, entre outros ma-
teriais que comprovam a realizacéo da objeto do projeto.

Boa Vistaq, ..... (- [T de 2023.

-------------------------------------------------------------------------------------

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

ANEXO VI - DIVISAO DE VAGAS E COTAS

QNT VAGAS
PESSOAS
PRETAS

QNTVAGASAMPLA

A QNT VAGAS
CONCORRENCIA

3 QNT TOTAL
INDIGENAS

EDITAL DEVAGAS

DIVERSAS
LINGUAGENS

147 42 21 210

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUN DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUBCOMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PROJETOS

RESULTADO DA AVALIAGAO

A Subcomisséo Especial de Selecao dos Projetos
para Utilizacdéo dos Espacos do Teatro Municipal de Boa Vis-
ta, no uso das suas atribuicées, torna publico o resultado
referente a Avaliacéo do Projeto “ROBLOX - Uma aventura
no Teatro” da empresa “ECOART SOLUCOES LTDA” - CNPJ:
11.781.576/0002-30.

ORDEM PONTUAGCAO RESULTADO DA AVALIACAO

APTA

01 53,33

Maiores informacgoes poderéo ser obtidas na Supe-
rintendéncia de Cultura localizado no Teatro Municipal de
Boa Vista, n® 1171, Sao Vicente, 1° andar, Boa Vista (RR), no
hordario de 8h as 12h e de 14h as 18h.

Boa Vista - RR, 13 de novembro de 2023.

Renata Chaves Pimentel
Presidente Sub-Comisséio

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIA N.° 009/2023/GAB/PROCON, 09 de Novembro de
2023.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso I, do Decreto n.® 2.181/1997, e conside-
rando a contratacéo através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n® 05614/2023 - SEDC, decorrente
de Ata de Registro de Preco n.° 038/2023 e Pregdo Eletré-

N° 5986 14 de Novembro de 2023

nico n.° 272/2022, Publicada em DOM n.° 5792 de 24 de
Janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art.1° Designar a Senhora EDILEIA MORAIS DE PAU-
LA - Servidora Estatutdria, Matricula n.° 26.747, como re-
presentante Titular da Contratante, denominada como Fis-
cal Técnica do Contrato Administrativo n° 0538/2023/SEDC,
responsdvel para acompanhar a contratagéo de servigo es-
pecializado de Fornecimento de Energia Elétrica”, conforme
especificacdio no presente Projeto Basico do Processo N.°
022239/2023/SEDC, conforme Dispensa de Licitagéio, Publi-
cada em DOM n.° 5980 de 06 de Novembro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacéao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 09 de Novembro de 2023.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 022239/2023 - SEDC

ESPECIE: Contrato Administrativo n® 0538/PROCON/
AT/2023/SEDC

MODALIDADE: Dispensa de Licitacéio Publicada em
DOM n.° 5980 de 06.11.2023

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a
prestacéio pela DISTRIBUIDORA do servico publico de dis-
tribuicdo de energia elétrica ao CONSUMIDOR e contém as
principais condicoes da prestacéo e utilizacdo do servico,
sem prejuizo do contido nas Regras de Prestacéio do Servico
Publico de Distribuicéio de Energia Elétrica e demais regu-
lamentos expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica - ANEEL, para atender a unidade consumidora abaixo
relacionada.

UNIDADE CONSUMIDORA

ENDERECO
AVENIDA VILLE ROY, 6606 — CENTRO

LOCALIDADE

0064277-0 BOA VISTA-RR

VALOR: CLAUSULA 1°. O valor total estimado des-
te CONTRATO para o periodo de 12 (doze) meses, é de RS
54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com d
execucdo do presente contrato correrdo a conta da Uni-
dade Orcamentdria: 02.03.02 Funcional Programadatica:
04.122.0008.2014 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00 Fontes
de Recursos: Préprio, no valor de RS RS 54.000,00 (Cinquen-
ta e quatro mil reais).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: RORAIMA ENERGIA S. A

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela contratante, e a
Senhora DILEAN VIEIRA GONZAGA FARIAS, pela contrata-
da.

VIGENCIA: O Contrato teré vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacéio do extrato do con-
trato no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

DATA DA ASSINATURA: 10/11/2023.

Este extrato entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 05614/2023 - SEDC
ESPECIE: Contrato Administrativo n® 0173/PROCON/
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AT/2023/SEDC

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n.° 0272/2022/
PMBV

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
AQUISICAO SOB O SRP DE MATERIAIS PERMANENTES - BE-
BEDOUROS, PURIFICADOR DE AGUA, SMART TV, LIQUIDI-
FICADOR E MICROONDAS (LOTES Il E 11l FRACASSADOS DO
PROCESSO NUP 000404/2021), PARA ATENDER AS NECES-
SIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS - SMAG (ORGAO GERENCIADOR) E
DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES, conforme especifi-
cado neste instrumento, de acordo com os quantitativos e
especificacées constantes na proposta vencedora e Termo
de Referéncia, correspondentes aos lotes de 1 e 2.

VALOR: O valor total do presente contrato é de RS
21.106,45 (Vinte e um mil cento e seis reais e quarenta e
cinco centavos), referente ao LOTE | E II.

DOTAQAO ORGAMENTARIA: As despesus com a
execucdio do presente contrato correrdo a conta da Uni-
dade Orcamentdria: 02.03.02 Funcional Programadatica:
04.122.0008.2014 Categoria Econéomica: 4.4.90.52.00 Fontes
de Recursos: Proprlo, no valor de R$ 21.106,45 (Vinte e um
mil cento e seis reais e quarenta e cinco centavos).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: ELETRISUL COMERCIO DE MERCADO-
RIAS E REPRESENTACOES EIRELI

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela contratante, e o
Senhor NERI GILBERTO DA ROCHA, pela contratada.

VIGENCIA: O Contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacéio do extrato do con-
trato no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

DATA DA ASSINATURA: 26/04/2023.

Esta Publicacéo entrara em vigor com data retroati-
va a 26.04.2023

Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 1032/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o Senhor Leandro
Henrique do Carmo Silva, no cargo em Comisséio de Asses-
sor Especial Il - Controladoria Geral, Cédigo GAE -800, no
periodo de 02 a 31/10/2023, em consondincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 09 de novembro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 1033/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso

14 de Novembro de 2023
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XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo Interino o Senhor Nilton
Cesar de Souza, do cargo em Comisséao de Assessor Especial
Il - Comissoes Codigo GAE - 700, em consonéncia com a Lei
n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
novembro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 09 de novembro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 1034/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo Interino o Senhor Jefer-
son de Sousa Mesquita, do cargo em Comisséio de Assessor
Especial Il - Secretarias Cédigo GAE - 700, em consondéincia
com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
novembro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 09 de novembro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 1035/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo Interino o Senhor Isac
Carneiro de Mesquita, do cargo em Comissdo de Assessor Es-
pecial | - Comissées Codigo GAE - 600, em consonéncia com
a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
novembro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 09 de novembro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
derson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
aalves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
ezende Chagas, Bruno Perez de Sales, Eronilson Bis-
o Feitosa, Genilson Costa e Silva, Gildean dos Santos
ousa, llderson Pereira Silva, lItalo Otavio Teixeira Pinto,
Jodéo Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia
de Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quinco-
zes Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de
Macedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da
Silva Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos
Santos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, TI’1iugo Coe-
lho Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.

14 de Novembro de 2023
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