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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 134/E, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

ESTABELECE OS PRAZOS PARA A REALIZACAO
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, OR-
CAMENTARIOS E FINANCEIROS PARA O ENCER-
RAMENTO DO EXERCICIO 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il
e IV, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista,

DECRETA:

Art. 1° Os prazos para a readlizacéio dos procedi-
mentos administrativos, orcamentdrios e financeiros para o
encerramento do exercicio 2023 séo os estabelecidos neste
Decreto.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das disposi-
c¢oes deste Decreto implicard na responsabilizacéio do ges-
tor pela omisséo e os fiscais dos contratos, bem como, em
sua mencdo individualizada nas notas explicativas do Ba-
lang¢o Anual do Municipio, ano 2023.

Art. 2° O encerramento das operacoes administrati-
vas, orcamentdrias e financeiras do exercicio de 2023 obe-
decera as seguintes datas:

I - 11 de dezembro de 2023: data limite para envio
dos contratos administrativos com vigéncia até 31/12/2023
deverdo ser encaminhados ao Comite Gestor para delibera-
¢éo de Termo Aditivo de prorrogacéio de prazo;

Il - 13 de dezembro de 2023: data limite para envio
a Procuradoria Geral do Municipio, para emissao de pare-
cer de Termo Aditivo de prorrogacéo de prazo, destacando
a previsdao de recursos na LOA, e, que no inicio do exercicio
subsequente serdo enviados processos com as respectivas
Solicitacdo de Autorizacgéio de Despesas (SADs) para autori-
zacdo do Comité Gestor;

Il - apés assinado o Termo Aditivo devera ser enca-
minhada uma cépia a Secretaria de Economia, Planejamen-
to e Financas, tendo em vista o estabelecimento de priorida-
de para emisséo de Notas de Empenho em 2024.

IV - 05 de dezembro de 2023: a partir desta data
fica suspensa a emisséo de novas notas de empenho com
recursos proprios do Municipio, exceto referentes a despe-
sas de carater continuado e aquelas destinadas a atender
as despesas com saude, educacéio, social (SEMGES) e outros
recursos provenientes de convénios;

V - 11 de dezembro de 2023: os servidores detento-
res de suprimento de fundos deverdo prestar contas a CGM-
Controladoria Geral do Municipio e até a data 15/12/2023
para proceder o recolhimento do saldo do suprimento, junto
a Secretaria Municipal de Economia, planejamento e Finan-
cas.

VI - até 19 de dezembro de 2023: para a entrega
de faturas no Departamento de Gestéo de Patriménio e Su-
primentos/SMAG, com excecdo dos convénios, despesas de
cardater continuado e despesas consideradas essenciais e
aquelas destinadas a atender as despesas com saiude, edu-
cacdao e social;

VIl - até 31 de dezembro de 2023: para cancela-
mento dos restos a pagar néo processados de todos os exer-
cicios anteriores, salvo se prorrogados por conveniéncia e
interesse publico.

VIIl - até 19 de janeiro de 2024: para o encaminha-
mento a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas ou Fundos Especiais, conforme o caso, dos inventa-
rios de almoxarifados de bens méveis e iméveis, sem preju-
izo das informacoes sobre levantamento dos bens patrimo-
niais que deverdao ser encaminhados ao Departamento de
Gestéo de Patriménio e Suprimentos DGPS/SMAG.

8§ 1° No caso do inciso VII, cada unidade gestora
serd responsavel pelo envio das solicitacoes de anulacdo de
notas de empenho a Secretaria Municipal de Planejamento,
Economia e Financas e Fundos Especiais, quando for o caso,
no que se refere a respectiva pasta.

8 2° No histérico da anulacéio do empenho devera
constar o motivo da anulacdo com a seguinte descrig@io:

a) “Anulacdo do saldo remanescente da NE n°
XXX/20XX (ano de emisséo), néo utilizado até esta data”;

b) “Anulacéo parcial ou total da NE n° XXX/20XX
(ano de emiss@o), em razéo do encerramento do exercicio
e de acordo com as disposicoes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Complementar Federal n°® 101/2000".

§ 3° Os restos a pagar nao processados do exercicio
vigente seréo cancelados, caso néo haja manifestacéo da
unidade gestora;

8§ 4° Os restos a pagar néao processados de exerci-
cios anteriores a 2023, fonte recursos proprios serécio cance-
lados até 31/12/2023, caso ndo haja manifestacéo da uni-
dade gestora pela sua permanéncia;

8§ 5° As despesas com educacéio, sadde e assisténcia
social teréo tratamento especifico, observadas as disposi-
¢oes constitucionais atinentes a aplicacéo dos recursos:

a) na manutencéo e desenvolvimento do ensino o
Municipio aplicaré, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
da receita resultante de impostos, compreendida a prove-
niente de transferéncias;

b) quanto aos recursos do FUNDEB, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos recursos anuais totais do Fundo se-
rdo destinados ao pagamento da remuneracdo dos profis-
sionais do magistério da educacéio basica em efetivo exerci-
cio na rede publica;

¢) quanto ao financiamento da saude, o minimo a
ser aplicado seréd 15% (quinze por cento) das receitas dos
impostos e transferéncias constitucionais.

8§ 6° As despesas com educacéio e saude liquidadas
ou ndo que porventura néo tiverem sido pagas no encerra-
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mento do exercicio, deveréo ser inscritas em restos a pagar.

Art. 3° Os casos omissos e excepcionais serdo resol-
vidos pelo Secretario Municipal de Economia, Planejamento
e Financas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista/RR, 17 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 135/E, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nas leis 8.080, de 19 de setembro de 1990, art. 4° inciso |
do Decreto 1.743, de 14 de maio de 1992, e ainda o art. 10
do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, e
conforme o documento NUP 357833/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a senhora Diouse Alessandra
Costa, de Membro Suplente, representante do Segmento
Usudrio - Instituto Ecovida, do Conselho Municipal de Saude.

Art. 2° Designar para substitui-la, o senhor Clévis
da Cunha Lima Junior, a contar de 24 de agosto de 2023.

Boa Vista - RR, em 18 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 137/E, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.
APROVA O REGULAMENTO DO PREMIO MUNI-

CIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR PROF.“
DELACIR DE MELO LIMA EDICAO 2023 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicdes legais que lhe confere os Artigos. 62, IV e
75, 1 “a” da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11
de julho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Prémio Muni-
cipal Referéncia em Gestéio Escolar Prof.® Delacir de Melo Lima
- Edicéio 2023, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A desobediéncia ao disposto no Regulamento
de que trata este Decreto, acarretard a desclassificacéo da
escola inscrita.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 19 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA 11° EDICAO DO PREMIO
MUNICIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR
PROFESSORA DELACIR DE MELO LIMA

1. DA APRESENTACAO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura,
torna publico que estdo abertas as inscricoes para o Pré-
mio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edicdio 2023, com o intuito de sele-
cionar e premiar escolas e servidores do Sistema Municipal
de Ensino que se destacaram nas dimensées educacionais
de gestdo e ensino com experiéncias e acoes pedagégicas
que comprovadamente, contribuiram para a melhoria dos

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Claudio Galvéao dos Santos

Lincoln Qliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA
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Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Administragéio e Gestéio de Pessoas - SMAG A

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - S .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e
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Vista - FETEC

José¢ Diego da Silva .
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resultados educacionais de exceléncia, tendo como base, os
dados referente ao ano letivo de 2023.

1.2. O Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Es-
colar Professora Delacir de Melo Lima - Edicéio 2023, de ini-
ciativa da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SMEC
é exclusivo para as escolas do Sistema Municipal de Ensino,
quais sejam urbanas, do campo e indigenas que compre-
enderdao as seguintes categorias, baseadas pela matricula
efetiva de agosto do ano letivo de 2023:

I - Educacao Infantil: Creche (Nucleos de Creches e
Escola Municipal Aldo Torreias);

Il - Educacao Infantil: Pré-Escola (escolas com maior
quantitativo de alunos no 1° e 2° Periodos);

Il - Indigena e do Campo - Escolas com até 300 alu-
nos;

IV - Ensino Fundamental Médio Porte (1° ao 5° ano,
até 800 alunos);

V - Ensino Fundamental Grande Porte (1° ao 5° ano,
a partir de 801 alunos).

2. DOS OBIJETIVOS

2.1 Sao objetivos do Prémio Municipal Referéncia
em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edicao
2023:

I - Desenvolver uma cultura de autoavaliacéo;

Il - Incentivar o processo de melhoria continua dos
resultados educacionais;

Il - Reconhecer, valorizar e divulgar iniciativas exi-
tosas;

IV - Estimular a gestéo democrdatica com a cultura de
autoavaliacgéo;

V - Valorizar e premiar as unidades destaques em
competéncia em gestdo.

3. DA DIVULGAGAO, INSCRICAO, PARTICIPACAO E
IMPUGNACAO

3.1 A divulgacéo do Prémio dar-se-a pela publi-
cacdo deste Regulamento no Didario Oficial do Municipio -
DOM;

3.2 Para concorrer ao Prémio Municipal Referén-
cia em Gestéo Escolar Prof.® Delacir de Melo Lima - Edicdo
2023, as escolas da Rede Municipal de Ensino devem aces-
sar a plataforma even3.com.br/pmge2023 e proceder con-
forme as seguintes orientacoes:

3.2.1 Fazer o download dos formuldrios, conforme
a categoria da instituicdo de ensino a qual concorrerd, e
realizar a AUTOAVALIACAO das informacoes solicitadas:

I - Dados da Escola;

Il - Dados do gestor/professor responsavel;

Il - Apresentacéao da Escola;

IV - Autoavaliacao Escolar;

V - Relagéio nominal dos servidores (ANEXO 8 deste
Regulamento).

3.2.2 Preencher os formularios com as informacées
solicitadas no item 3.2.1 deste Regulamento.

3.2.3 Inserir como anexo, em formato PDF, os formu-
larios indicados no subitem 3.2.1, devidamente preenchi-
dos, nos campos indicados no site citado no item 3.2.

3.3 As datas, hordrios para a realizacéo das inscri-

3

coes e demais fases do processo de andlise, avaliacoes e
premiacao estéo disponiveis no item 13 - CRONOGRAMA,
deste Regulamento.

3.4 As escolas da Rede Municipal de Ensino devem
se inscrever na categoria conforme a relagéo especificada
no ANEXO 1 deste Regulamento, seguindo o item 1.2.

3.5 As escolas inscritas usaréo como instrumento de
auvtoavaliacdo a tabela de indicadores especifica por cate-
goria, conforme ANEXO 2 deste Regulamento.

3.6 O Manual de orientacdes para elaboracéo
do dossié esta disponivel na plataforma even3.com.br/
pmge2023.

3.7 A relacao das escolas inscritas no Prémio sera
homologada pela Secretaria Municipal de Educacéio e Cul-
tura e publicada no Didario Oficial do Municipio (DOM) de
acordo com a categoria e por ordem alfabética.

3.8 As escolas que desejarem participar do Prémio,
se obrigam a acompanhar todas as etapas referente ao
Prémio por meio das publica¢ées no Didrio Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista (DOM).

3.8.1 Em até 01 (um) dia 0til apés a publicagéio deste
REGULAMENTO, qualquer cidadao ou participante podera
impugna-lo, devendo ser protocolado ao Comité Avaliador
do Prémio, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura -
SMEC, no hordrio das 8h as 14h. A inobservancia do prazo
legal citado, decaira o direito de impugnar os termos do
REGULAMENTO.

3.8.2 Cabera ao Comité Avaliador decidir sobre a
impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do seu recebimento.

3.8.3 Acolhido o pedido de impugnacéo contra o RE-
GULAMENTO, serd designada nova data para o inicio das
inscricoes.

3.8.4 - O Municipio néo se responsabilizara pelas
impugnacées que forem apresentadas em enderecos diver-
sos dos indicados no subitem 3.8.1 deste REGULAMENTO,
e que por esta razéo néao foram apresentadas dentro do
prazo legal.

4. DA AVALIAGCAO E SELECAO

4.1 O Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima - Edi¢éio 2023 estabele-
cerd como objetos de andlise os subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3,
4.1.4,4.1.5,4.1.6 e 4.1.7.

4.1.1 DOSSIE - As escolas da Rede Municipal de En-
sino inscritas receberéo pontuacgdo conforme especificacées
contidas nas tabelas 1, 2, 3 e 4 a seguir:

TABELA 1 - DADOS DA ESCOLA

I- DADOS DA ESCOLA:
- Participagdo em prémios nacionais, estaduais e municipais;
- Classificagao em prémios nacionais, estaduais e municipais;
- Os comprovantes devem ser apresentados conforme orientagdes do subitem 3.2.1.
Item Quant. Va'l(’n“ V:?I(')r Descrigio/comprovagio
unitario maximo
Certificado de participagéo,
Participacdo da Escola referente ao ano base 2023.
Sctaduais & municipais | 5 5 25 | Certificado de participacio no
em Gesto e/ou Prémio Municipal Referéncia em
Educacao. Gestao Escolar Prof.2 Delacir de
Melo Lima Edigdo 2022.
Publicacdo em didrios oficiais,
declaragdo do setor responsével
pelo concurso ou certificagdo de
Classificagao da Escola classificacdo, referente ao ano
em 12 22 ou 3 Jugar base 2023.
em prémios nacionais, | 5 10 50 [ - .
estad Gestdo e/ou Publicacdo em diario oficial de
Educacéo. classificacdo no Prémio Gestdo
Municipal Referéncia em Gestéo
Escolar Prof.2 Delacir de Melo Lima
Edigdo 2022.
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TABELA 2 - DADOS DO GESTOR/PROFESSOR RESPONSAVEL

Il - DADOS DO GESTOR/PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Curriculo Lattes do(a) Gestor(a) seguido das comprovagoes abaixo:
- Os comprovantes devem ser apresentados conforme orientagdes do subitem 3.2.1.

Valor
maximo

Valor

Item Quant. . Descricio/comprovacio para anexo
unitario

Certificado de pds-graduagdo lato
sensu ou certiddo/declaragdo de
conclusdo de curso na area de educagao
acompanhados do histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino
superior legalmente credenciada no
Ministério da Educagao - MEC.

Especializagao 1 5 5

Diploma de Mestrado, na érea
educacional, acompanhado do histérico
escolar, ou certiddo/declaragdo de
conclusédo do curso, acompanhada
do histérico escolar, expedidos
por instituicdo de ensino superior
credenciada no MEC ou programa de
pés-graduagao stricto sensu, as que
séo realizadas no exterior (reconhecidas
pelo MEC).

Diploma de Doutorado, na é&rea
educacional, acompanhado do histérico
escolar, ou certiddo/declaragdo de
conclusao do curso, acompanhada
do  histérico  escolar, expedidos
por instituicdo de ensino superior
credenciada no MEC ou programa de
pbés-graduacéo stricto sensu, as que
sdo realizadas no exterior (reconhecidas
pelo MEC).

TABELA 3 - APRESENTAGCAO DA ESCOLA

Mestrado 1 10 10

Doutorado 1 15 15

11l - APRESENTACAO DA ESCOLA

Item Quant. Valor Descrigio
maximo
. Devera conter até 2 (duas) laudas, seguindo as recomendagdes
Apresentacao da Escola | 1 20 A ( N ) € M
do Manual de Orientagdes no ANEXO 2 deste Regulamento.

TABELA 4 - AUTOAVALIACAO ESCOLAR

IV - AUTOAVALIAGCAO ESCOLAR

Quantidade de indicadores
Di - Educacio Infantil Ensino Fundamental Escala de
dauz.?ssr:;geEsscular Cati i Cat i Indigena ¢ Valores  por
4 ategoria ate, édi y:
8 sorta do Campo Médio Grande Indicador
Creche Pré-Escola Porte Porte

12 Dimensao - Gestdo
Pedagdgica: analises de | 6 6 11 11 11 0alo
resultados educacionais
22 Dimenséao - Gestdo
Pedagégica: indicadores

909 ) 15 16 20 18 18 0alo
do planejamento de
acdes pedagdgicas
32 Dimensao - Gestao

L 16 16 16 15 15 0al0
Participativa
42 Dimenséo - Gestéo
de infraestrutura:

o Imraestrutura: | g 8 8 8 8 0a10
administracao de
Servigos e recursos
PONTUAGAO TOTAL 450 460 550 520 520

4.1.2 Relatério de Acompanhamento Pedagégico
das Macrodreas - As escolas da Rede Municipal de Ensino
inscritas serdo avaliadas conforme indicadores ANEXO 3.

4.1.3. Avadliacdo de Desenvolvimento de Ensino e
Aprendizagem - As escolas da Rede Municipal de Ensino
inscritas receberéo pontuacdéo conforme regras para cada
categoria:

1. Educacéio Infantil: Creche (NUcleos de Creche e
Escola Municipal Aldo Torreias) e Pré-Escola:

a) Considerando o publico atendido na Educacéo In-
fantil e a forma de acompanhamento do desenvolvimento
da crianca, ndo se aplica a esta categoria a Avaliacéo de
Desenvolvimento de Ensino e Aprendizagem.

2. Categorias Ensino Fundamental Médio e Grande
Porte, e Indigena e do Campo até 300 alunos:

a) Obedecera a seguinte féormula:
Percentual dos alunos que alcancaram igual ou aci-

ma de 70% de acerto no Teste do 3° bimestre do componente
curricular de Lingua Portuguesa (PLP), somado ao Percentual

dos alunos que alcancaram igual ou acima de 70% de acertos
no Teste do 3° bimestre do componente curricular de Mate-
matica (PMT), conforme diretrizes do Programa de Ensino Es-
truturado intitulado Saber Igual. O total da soma sera divido
por 2, resultando na pontuacéo média da escola.

| Exemplo: PLP + PMT / 2 = Pontuacdo Média da Escola.

4.1.4. Relatério Financeiro de Aplicacéo de Recursos
da Educacéo na Escola - Receberd pontuacéo conforme es-
pecificacdes contidas no ANEXO 4 deste Regulamento.

4.1.5 Relatério do Conselho Escolar - Receberd
tuacdo conforme especificacoes contidas no ANEXO 5
Regulamento.

on-
este

4.1.6. Relatério de Geréncia da Alimentacéo Escolar
- Recebera pontuacgéao conforme indicadores do ANEXO 6.

4.1.7. Relatério de Inspecéio Escolar - Recebera pon-
tuagéio conforme indicadores do ANEXO 7.

a. Categoria Indigena e do Campo até 300 alunos -
Considerando que nem todas as escolas possuem secretdrio
escolar/auxiliar de secretaria, o Relatério de Inspecéo Esco-
lar néo se aplicara a esta categoria.

5. DA PONTUAGAO

5.1. A nota final de cada escola sera composta con-
forme a Categoria e o TOTAL DE PONTOS nos itens estabe-
lecidos a seguir:

a) Educacdao Infantil - Categoria Creche (Nucleos de
Creche e Escola Municipal Aldo Torreias) e Categoria Pré-
-Escola:

1. Dossié acompanhado de Visita Técnica;

2. Relatério de Acompanhamento Pedagégico emiti-
do pela Coordenacdo de Macrodrea;

3. Relatério de Gestéo Financeira emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

4. Relatério do Conselho Escolar emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

5. Relatério de Geréncia da Alimentacéio Escolar
emitido pelo Departamento de Nutricdo/SMEC;

6. Relatério de Inspecéio Escolar emitido pelo De-
partamento de Inspecéo Escolar/SMEC.

b) Ensino Fundamental - Categoria Ensino Funda-
mental Médio e Grande Porte e Categoria Indigena e do
Campo até 300 alunos:

1. Dossié acompanhado de Visita Técnica;

2. Relatério de Acompanhamento Pedagégico emiti-
do pela Coordenacdo de Macrodrea;

3. Avaliacéio de Desenvolvimento de Ensino e Apren-
dizagem;

4. Relatério de Gestao Financeira emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

5. Relatério do Conselho Escolar emitido pelo De-
partamento de Programas e Conselho Escolar/SMEC;

6. Relatério de Geréncia da Alimentacéio Escolar
emitido pelo Departamento de Nutricdo/SMEC;

7. Relatério de Inspecéo Escolar emitido pelo De-
partamento de Inspecéo Escolar/SMEC.

5.2. No caso de empate, o Comité Avaliador levard
em consideracéio como critério de desempate:

I. Para as categorias da Educacéao Infantil - Creche e
Pré-Escola

1° - Os resultados alcang¢ados no Dossié e Visita Téc-
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nica;

2° - O relatério de Acompanhamento Pedagégico
emitido pela Coordenacéio de Macrodrea.

Il. Para as Categorias de Ensino Fundamental e In-
digena e do Campo

1° - A nota obtida na Avaliacéo de Desenvolvimento
de Ensino e Aprendizagem;

2° - O relatério de Acompanhamento Pedagégico
emitido pela Coordenacdo de Macrodrea.

6. DA PREMIAGAO

6.1. A ceriménia de premiacéio dar-se-éd em local e
data estipulada, conforme item 13 - CRONOGRAMA deste
Regulamento e divulgados oportunamente por esta Secre-
taria.

6.2. Seréo contempladas com o Prémio Municipal
Referéncia em Gestéo Escolar Professora Delacir de Melo
Lima - Edicéio 2023, as escolas reconhecidas como Referén-
cia Municipal em Gestéo Escolar, conforme item 4, os gesto-
res/professores responsaveis e todos os servidores lotados
e que comprovem no minimo 120 (cento e vinte) dias leti-
vos em efetivo exercicio a contar do periodo entre 30/01 a
16/10/2023.

Paragrafo Unico: — Para efeito do item 6.2, néo se
considera efetivo exercicio os feriados, recesso escolar, sé-
bados e domingos, exceto em caso oficial de reposicco de
aula.

6.2.1. Para os efeitos deste Regulamento, néo se
considera como efetivo exercicio o tempo de gozo de licen-
cas, afastamentos e/ou auséncias justificadas por um perio-
do superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou intercalados.

6.2.2. Entende-se como servidores lotados na esco-
la, os efetivos, os comissionados, contratados temporaria-
mente e servidores da uniéo, observados o disposto no item
6.2;

6.3. Serao reconhecidas como Referéncia Municipal
em Gestao Escolar as escolas classificadas em 1°, 2° e 3°
lugar em cada categoria, as quais receberéo a premiacéo
conforme tabela 5.

TABELA 5 - PREMIACAO EM TODAS AS CATEGORIAS

pe GESTOR/PROFESSOR SERVIDORES DA
CLANCACAD | HUoLA RESPONSAVEL UNIDADE ESCOLAR
Intercimbio a um Estado da
Federagdo para conhecer cases | Premiagio em  dinheiro
R$20.000,00 de sucesso em gestdo escolar | equivalente a uma

ou participar de congresso na | remuneragio
area de educagdo, com didrias € | com  base  nos
passagens de ida/volta.

mensal,
dados
referentes ao pagamento de

(para a escola investir
exclusivamente em
melhorias pedagogicas e

1° LUGAR administrativas) novembro/2023, conforme
R$ 5.000,00 os itens 6.2 € 6.2.2.
(Cinco mil reais)
Premiagdo em  dinheiro
R 15.000,00 equivalente a um;
. acd sal
o (para a escola investir [R$ 3.000,00 femuneragdo mensal,
2" LUGAR exclusivamente em ((trés mil reais) com bf‘s,e nos dados
melhorias pedagogicas referentes ao pagamento de|
¢ administrativas) novembro/2023, conforme|
os itens 6.2 ¢ 6.2.2.
Premiagdo em  dinheiro|
R$ 10.000,00 equivalente a um:
PR remuneragao mensal,|
B° LUGAR (para a escola investir RS 2.000,00 com base nos dadog

exclusivamente em
melhorias pedagogicas
¢ administrativas)

(dois mil reais) referentes ao pagamento de

novembro/2023, conforme|
os itens 6.2 € 6.2.2.

6.4. As premiacoes relacionadas no item 6.3 pode-
rdo ser efetivadas até o fim do primeiro semestre do ano de
2024.

7. PREMIO DE MERITOCRACIA

7.1. Independente das premiacées indicadas na
tabela do subitem 6.3, Tabela 5, poderdao receber um pré-
mio em pecUnia, em valor equivalente a uma remuneracéo
mensal, todos os professores da Educacéio Bésica da Rede
Municipal de Ensino: titulares de sala de aula regular, Edu-
cacao Fisica, Arte Educador, Sala de Recurso Multifuncional,
Bilingue/LIBRAS, Brdaille, e Professor de Lingua Indigena

5

Wapichana e Macuxi.

7.2 Considerando que se utiliza como critérios de
andlise para a selecéo do professor a pratica docente e o
desenvolvimento da aprendizagem das criancas e alunos,
seréio contemplados com o Prémio Meritocracia, os profes-
sores da Rede Municipal de Ensino, que comprovem no mi-
nimo 120 (cento e vinte) dias letivos em efetivo exercicio a
contar do periodo entre 30/01 e 16/10/2023.

Paragrafo Unico: — Para efeito do item 7.2, néo se
considera efetivo exercicio os feriados, recesso escolar, sd-
bados e domingos, exceto em caso oficial de reposicdo de
aula.

7.2.1 Para os efeitos deste Regulamento, néo se
considera como efetivo exercicio, o tempo de gozo de licen-
cas, afastamentos e/ou auséncias justificadas por um perio-
do superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou intercalados.

7.3. Para concorrer ao Prémio de Meritocracia -
Edicao 2023, os professores interessados devem acessar a

lataforma even3.com.br/meritocracia2023 e proceder con-
orme as seguintes orientacoes:

7.3.1. Fazer o download dos seguintes formularios:

I - Formuldrio de Inscrigio (ANEXO 9 deste Regula-
mento);

Il - Formuldrio de Indicador de Atuacéio/Desempe-
nho do Professor (ANEXO 10 deste Regulamento);

Il - Formulario Dados do professor — Participagéio e
classificacéio em prémios (ANEXO 11 deste Regulamento);

IV - Formuléario Dados do professor - Curriculo (ANE-
XO 12 deste Regulamento);

V - Formuldrio Projeto Pedagégico (ANEXO 13);

VI - Formuldrio Relato de Experiéncia (ANEXO 14).

7.3.2. Preencher corretamente as informacées soli-
citadas nos formuldrios citados no item 7.2.1 deste regula-
mento, considerando as seguintes categorias:

h 1. Professor de sala de aula Educacéao Infantil - Cre-
che;

2. Professor de sala de aula Educacéo Infantil - Pré-
-Escola;

3. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
1° Ano;

4. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
2° Ano;

5. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
3° Ano;

6. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
4° Ano;

7. Professor de sala de aula Ensino Fundamental -
5° Ano;

8. Professor da Educacéao de Jovens e Adultos - EJA
(1° segmento de 1¢ a 4 série)

9. Professor de Educacéo Fisica;
10.
11.

Professor Arte Educador;

Professor do Atendimento Educacional Especia-
lizado;

12.
- LIBRAS;

Professor Bilingue/ Lingua Brasileira de Sinais

13. Professor de Brdaille;

14. Professor Bilingue/Lingua Indigena - Macuxi e
Wapichana
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Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento correto e a veracidade das in-
formacoes apresentadas.

7.3.3 O professor que tiver dois vinculos podera se
inscrever nas duas matriculas, conforme séries/anos de atu-
acéio, considerando as categorias citadas no subitem 7.2.2.

7.3.4 No caso de professor lotado com hora-aula
(sala regular) este precisaréd optar por uma das turmas de
trabalho, considerando que a inscricéio serd condicionada a
sua matricula.

7.3.5 No caso de professor lotado com hora-aula
(Arte e Educacao Fisica) este precisara optar pela escola
onde atenda ao maior numero de turmas, considerando que
a inscri¢déo sera condicionada & sua matricula.

7.3.6 Inserir como anexo, em formato PDF, os formu-
larios indicados no subitem 7.2.1, devidamente preenchi-
dos, nos campos indicados no site citado no subitem 7.2.

7.4. As datas e hordrios para a realizacao das ins-
cricoes e demais fases do processo de andlise, avaliacoes
e premiacgoes estéo disponiveis no CRONOGRAMA, item 13
deste regulamento.

7.5. Para os efeitos deste Regulamento, entende-se
por professores titulares, os professores da Educacéio Basi-
ca da Rede Municipal de Ensino: titulares de sala de aula
regular, Educacéio Fisica, Arte Educador, Atendimento Edu-
cacional Especializado, Bilingue/LIBRAS, Braille e Lingua In-
digena Wapichana e Macuxi que estiverem em exercicio de
docéncia direta com alunos.

7.5.1 Os professores de sala de aula regular, Educa-
cdo Fisica e Arte Educador, que foram remanejados ao longo
do periodo de 30/01/2023 a 16/10/2023, devem se inscre-
ver na categoria correspondente d série/ano e etapas de
ensino em que mais atuaram.

7.6 Nao poderédo concorrer a este prémio, servido-
res penalizados em Processo de Sindicancia Administrativa
ou Processo Administrativo Disciplinar, cujas penalidades
estejam vigentes, conforme rege a Lei n°003, de 02 de janei-
ro de 2012 - Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Boa Vista.

7.7 A premiacéo de que se trata o subitem 7.1, sera
concedida com base nas etapas de classificacéio e nos crité-
rios seguintes:

7.7.1 1° ETAPA - De cardater classificatério e elimina-
tério valido para todos os professores conforme subitens 7.1
e 7.2.7, seguindo os critérios estabelecidos nas tabelas 6, 7,
8e9.

Paragrafo Unico: Para a Categoria Professor de sala
de aula Ensino Fundamental - 5° Ano, néo se aplica o item
12, da Tabela 6.

. TABELA 6 - INDICADOR DE
ATUAGAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR

GESTAO ESCOLAR

Item Pontuacio

Indicad

de atuagao/d:

ho do professor

0al0
0alo

01 Assiduidade nos dias letivos.

02 Pontualidade nos dias letivos.

Participou integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
03 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional realizados pela escola.
(Lei 9.394/96 Art.13, V; Lei Municipal N° 1.546/09 Art.18, II ¢ Lei
Municipal N° 1.145/09 Art. 26, V).

Apresentou o planejamento diario das aulas a serem ministradas,
devidamente avaliadas e aprovadas pelo Coordenador Pedagogico
04 da Unidade Escolar onde esteja desempenhando suas fungdes. (Lei
Municipal N° 1.145/09 Art.26, V e Portaria N° 053/2013/SMEC -
GAB).

Cumpriu o planejamento diario das aulas, aprovado e validado
05 previamente pelo Coordenador Pedagodgico, com criatividade e
inovagdo, possibilitando a aprendizagem e o protagonismo da crianca/
aluno.

0alo

0alo

0alo

Cumpriu os prazos estabelecidos para entrega de trabalhos e realizagao
de atividades, tais como: Diario de Classe, Agenda do Professor,
06 Cronograma do Programa de Ensino Estruturado Saber Igual, relatorio
individual descritivo e diario de bordo (Educagdo Infantil) relatorios
descritivos (1° ano e alunos publicos-alvo da Educagao Especial).

0alo

24 de Outubro de 2023

07

Disciplina - cumprimento de ordens e normas. Cooperagao e participagao
em trabalhos em equipe. Receptividade as criticas (apontamento técnico
para melhoria do trabalho).

0alo

08

Capacidade de Iniciativa — criatividade, de tomar decisdes,
espontaneidade para aprender outros servigos e auxiliar os colegas,
interesse, facilidade na resolugdo de problemas. Contribui com sua
experiéncia profissional para o desenvolvimento organizacional.

0alo

09

Responsabilidade - comprometimento, amadurecimento,
profissional, dedicagdo, confianga, agilidade e zelo pelo patriménio da
instituicdo.

0alo

10

Etica Profissional - o servidor deve ter consciéncia de que seu trabalho
¢ regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestagdo dos servigos publicos. Para isso deve manter a ética de sua
conduta moral com dignidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos

0alo

principios morais no exercicio do cargo/fungdo ou fora dele.

11

Conhecimento Profissional - grau de competéncia em relagdo ao
conhecimento que possui, das técnicas didaticas e pedagogicas.

0alo

12 Participou da Etapa Escolar na III Feira de Iniciagdo Cientifica PMBV.

0alo

TOTAL

120

TABELA 7 - INDICADOR DE ATUACAO PARTICIPAGAO DO

PROFESSOR EM

PLANEJAMENTO E/OU FORMACAO

- GERENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL/GPE Pontuagio
Categoria Indicador de participac¢io do professor Total
Eeluca(;ao Infantll' Participagdo nos periodos dedicados aos Encontros
01 (Creche e Pré- lanei . ) 02a50
escola) de Planejamentos promovidos pela SMEC.
Ensino Fundamental | Participagdo nos periodos dedicados aos Encontros de 0250
02 (1° a0 5° Ano) Planejamentos promovidos pela SMEC. -
03 Ensino Fundamental | Participagao nos periodos dedicados aos Encontros de 0250
- (EJA—1%a 4" Série) | Planejamentos promovidos pela SMEC.
Participa¢do nos periodos dedicados aos Encontros de
04 Arte Planejamentos promovidos pela SMEC. 0as0
JUR Participagdo nos periodos dedicados aos Encontros
05 Educagdo Fisica de Planejamentos promovidos pela SMEC. 0as0
Educagdo Especial - . .
06 (AEE, LIBRAS, Parll)llclpal(;ao nos perlodosddedlcelidosr\ﬂaé)s Encontros 0250
BAILLE) de Planejamentos promovidos pela SMEC.
Lingua Indigena Participagdo nos periodos dedicados aos Encontros
07 . . 0a50
(Macuxi Wapichana) de Planejamentos promovidos pela SMEC.

TABELA 8 - DADOS DO PROFESSOR:
PARTICIPACAO E CLASSIFICACAO EM PREMIOS

Participacio e Classificacio em
Prémios Quant. Va.'°,’, Vqlqr Descri¢ao/comprovagio
Tty unitario | maximo
Certificado de participagdo,
Participagio em prémios referente ao ano base 2023.
nacionais. estaduais e Certificado de participagdao no
municipais na drea de atuagio 5 25 Prémio Municipal Referéncia
N o 8 ’ em Gestdo Escolar Prof?
conforme categoria inscrita. Delacir de Melo Lima -
Meritocracia Edi¢ao 2022.
Publicagao em didrios oficiais,
declaragdo do setor responsavel
Classificacio em 1°, 2° ou 3° pelo concurso ou certificagdo
lugar em prémios nacionais, de classificagdo, referente ao
estaduais e municipais na drea | 5 10 50 2,"0 l_);sed20§l3. Jassificaca
de atuagdo, conforme categoria ertificado de classificagdo no
N N ¢ao, t Prémio Municipal Referéncia
Inscrita. em Gestdo Escolar Prof:*.
Delacir de Melo Lima -
Meritocracia Edi¢do 2022.

TABELA 9 - DADOS DO PROFESSOR: CURRiICULO

Dados do Professor
Curriculo
Item Quant. Va!qr . Va,lo,r Descrigio/comprovagio
. unitario | maximo
Indicador
Os certificados de participagdo em
cursos, oficinas e/ou capacitagio
do ano vigente devem comprovar
a ementa, o periodo e a carga
horaria a0 autodesenvolvimento
conforme Lei Municipal N°
1.546/09 Art. 18, TV. Para efeito
deste prémio, a ndo comprovagio
dos itens acima acarretara a
I desconsideragdo dos certificados/
Participagdo em cursos, ~ ~ .
. P declaragdes. Serdo consideradas
oficinas e/ou capacitagio < <
N declaragdes de conclusdo
1 do ano vigente 5 25

(Inicio e
Jjaneiro a 16 de

término

com no maximo 30 dias de
expedi¢do e/ou certificados. Os
certificados devem conter carga
horaria minima de 20h e serem
dentro da area de atuagdo/a qual
estd concorrendo a0 Prémio
Meritocracia.

Exceto Curso de Formagdo da
Plataforma Educacional — Simplix
e/ou Virtrus Letramento para
professores do AEE, contemplado
no item 3, tabela 14.

entre
outubro)
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Devera ser apresentado copia
da capa, sumario e primeira
pagina do trabalho que contém as
informagdes do(s) autor(es). Para
trabalhos cientificos publicados
em anais de eventos no formato
on-line, o(a) candidato(a) devera
informar o /ink de acesso para fins
de comprovagao.

Certificado de  pos-graduagdo
lato sensu ou certiddo/declara¢do
de conclusdo de curso na area
de atuagdo/categoria  inscrito
acompanhados  do  historico
escolar, expedidos por institui¢do
de ensino superior legalmente
credenciada no Ministério da
Educagéo - MEC.

2 Publicac¢io em Periddicos 2 10 20

3 Especializagdo 1 5 5

Diploma de Mestrado, na area
de atuagdo/categoria  inscrito,
acompanhado do historico
escolar, ou certiddo/declaragio de
conclusdo do curso, acompanhada
do historico escolar, expedidos
por institui¢do de ensino superior
credenciada no MEC ou programa
de pés-graduagio stricto sensu, as
que sdo realizadas no exterior
(reconhecidas pelo MEC).

4 Mestrado 1 10 10

Diploma de Doutorado, de
atuagao/categoria inscrito,
acompanhado do historico
escolar, ou certiddo/declaragio de
conclusdo do curso, acompanhada
do historico escolar, expedidos
por institui¢ao de ensino superior
credenciada no MEC ou programa
de pos-graduagdo stricto sensu, as
que sdo realizadas no exterior
(reconhecidas pelo MEC).

5 Doutorado 1 15 15

7.7.2 A Equipe Gestora da Unidade Escolar em que
o servidor inscrito no Prémio Meritocracia esta lotado e a
Geréncia de Planejamento Educacional - GPE/SMEC serdo
responsdveis por atestar documentos e atribuir os pontos,
de acordo como descrito na coluna desempenho e partici-
pacdo do professor das tabelas 6 e 7, de Indicadores de
atuacao da 1¢ ETAPA, levando em consideracéo os artigos
115 e 116 da Lei n°003, de 02 de janeiro de 2012 - Regime
Juridico dos Servidores PMBV.

7.7.3 A Geréncia de Planejamento Educacional atri-
buira a pontuacéo pela participacdo do professor em cada
encontro/formacéo realizada até 16/10/2023, consideran-
do que o calculo seré de 50 pontos divididos pelo total de
encontros realizados e multiplicado pela frequéncia do pro-
fessor, conforme cada categoria constante na tabela 7.

7.7.4 A Comissdo atribuira a pontuacéo de acordo
com a documentacéio comprobatéria anexada, consideran-
do os itens constante nas tabelas 8 e 9.

7.7.5 Avancardo para a 2° Etapa somente os pro-
fessores que alcancarem as melhores notas, em ordem de-
crescente, nos indicadores da 19 Etapa apresentadas nas
tabelas 6, 7, 8 e 9, conforme tabela 10.

TABELA 10 - NUMERO DE PROFESSORES QUE SERAO
CLASSIFICADOS EM CADA CATEGORIA PARA A 2° ETAPA DO
PREMIO DE MERITOCRACIA -EDICAO 2023

Niumero de Professores que

CATEGORIA serio classificados em cada
categoria para a 2* Etapa
Professor de sala de aula Educagdo Infantil — Creche 24
Professor de sala de aula Educagéo Infantil — Pré-Escola 104
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 1° Ano 64
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 2° Ano 54
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 3° Ano 50
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 4° Ano 48
Professor de sala de aula Ensino Fundamental — 5° Ano 50
Professor da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (1° 6
segmento - 1* a 4* série)
Professor de Educagao Fisica 40
Professor Arte Educador 44
Professor do Atendimento Educacional Especializado — >
AEE 6
Professor LIBRAS (Bilingue/Lingua Brasileira de Sinais) 6
Professor de Braille 4
Professor Bilingue/Lingua Indigena - Macuxi Wapichana 3
TOTAL DE PROFESSORES CLASSIFICADOS 523

7.8 Os critérios de desempate na 1° ETAPA, conside-
rando as tabelas 6 e 7 serdo:

1. Participou integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profis-
sional realizados pela escola, conforme tabela 6, ltem 03;

2. Apresentou o planejamento didrio das aulas a se-
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rem ministradas, devidamente avaliadas e aprovadas pelo
Coordenador Pedagégico, conforme tabela 6, ltem 04;

3. Cumpriu o planejamento diario das aulas apro-
vado e validado previamente pelo Coordenador Pedagégi-
co, conforme tabela 6, ltem 05;

4. Maior pontuacéao na tabela 7;
5. Maior idade.

7.9 - A 2° Etapa, de cardter premiativa, véalida so-
mente para os professores classificados na 1¢ Etapa, confor-
me critérios estabelecidos nos itens a seguir:

1. Para as Categorias: Professores de Educacéo In-
fantil - Creche e Pré-Escola:

a. Os Professores destas categorias teréio seus desem-
penhos avaliados por meio da andlise de documentos e pro-
cedimentos inerentes a Educacao Infantil, conforme tabela 11:

TABELA 11 - INDICADORES PARA AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS PROFESSORES
LOTADOS NA EDUCACAO INFANTIL

Item | Indicador Pontuagio

Projeto de aprendizagem elaborado e executado pelo professor
1 até o dia 16/10/2023, considerando o subitem 7.2.2 em 0a50
conformidade com a Proposta Curricular Municipal da

Educacao Infantil, ANEXO 13.

Relato de experiéncia, com base no projeto apresentado no
Item 1, contendo: Capa/titulo/autor; Introdugdo; Metodologia;

2 Conclusao com os Resultados alcangados; Referéncias e | 0 a 50
Anexos.
Minimo 6 laudas - Maximo 8 laudas.

TOTAL 100

b. No item 1 da TABELA 11, considerando a elabo-
racéio do planejamento do professor em consonéncia com a
Proposta Curricular Municipal para Educacéo Infantil, o tema
do projeto, devera estar relacionado com o eixo tematico com
um dos trés primeiros bimestres e em conformidade com a
sequéncia diddtica trabalhada até o més de setembro, obe-
decendo a estrutura do projeto de aprendizagem, a redacgéo
com coeséio e coeréncia e as evidéncias em anexo.

¢. No item 2 da TABELA 11, os indicadores séo obri-
gatorios e devem ser redigidos com clareza, objetividade,
coesdo e coeréncia, seguindo o uso formal da Lingua Por-
tuguesa e as normas da ABNT, de acordo com os seguintes
critérios:

1. Capa/Titulo/Autor: coeréncia do titulo com o Rela-
to de Experiéncia apresentado;

2. Introducéio: uma breve apresentacéo da experi-
éncia desenvolvida, justificativa da escolha do titulo e obje-
tivos que seréo abordados no Relato de Experiéncia;

3. Metodologia: descricio dos procedimentos das
praticas pedagégicas desenvolvidas, conforme as etapas e
modalidades de ensino, organizacdo e planejamento das
acoes aplicadas, local, participantes envolvidos, drea de co-
nhecimento, estratégias metodolégicas utilizadas para al-
cancar os objetivos e instrumentos adotados para andlise dos
dados obtidos e descriciio do método avaliativo utilizado;

4. Concluséo e Resultados Alcancados: apresenta-
c¢ao dos avancos no fortalecimento do processo de ensino
e aprendizagem das criancas e alunos, bem como, as ino-
vacoes e contribuicoes exitosas para a Unidade Escolar e o
que se obteve de aprendizado com a experiéncia relatada.
Apresentacéao e discusséio sobre os resultados e avaliacdo
da aplicacao: o que deu certo, o que ndo deu, por qué?
Como poderia ser da préxima vez? Se houve mudanca de
estratégia ou de recurso;

5. Referéncias: relacionar as fontes bibliogréficas ci-
tadas no corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).
6. Anexos: documentos, gréficos, fotos com legenda: local,
data (até cinco) e link contendo até dois videos publicado
no drive do candidato até o dia de realiza¢éio da inscricéo,
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compartilhado no modo publico.

2. Para as Categorias: Professores Ensino Funda-
mental (Regular e EJA)

a. Os Professores destas categorias teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio de procedimentos inerentes
ao Ensino Fundamental, conforme a Avaliagéo de Desempe-
nho de Ensino e Aprendizagem.

b. As turmas dos professores classificados nestas ca-
tegorias passardo por Avaliacdo de Desempenho contendo
10 questoes de multipla escolha, com apenas uma alternati-
va correta em cada questéo, contemplando os componentes
de Lingua Portuguesa e Matematica;

c. Avaliacéio de Desempenho tera a duracdao de 1
hora;

d. Cada questéo valerd 10 pontos;

e. A avaliacéo sé poderd ser realizada se houver
pelo menos 80% dos alunos presentes conforme matricula
efetiva do més de aplicagéo do teste;

f. Nao serd permitida a marcacao das respostas por
outras pessoas, salvo em caso de aluno com deficiéncia (se
a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo préprio aluno)
ou Transtornos do Espectro Autista. Nesse caso, o aluno sera
acompanhado por uma pessoa devidamente treinada e au-
torizada pela SMEC;

d. Avaliacdo de Desempenho aplicada aos alunos
dos 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental seréo totalmente
lidas duas vezes pelo aplicador;

h. Avaliacio de Desempenho aplicada aos alunos
do 3° Ano do Ensino Fundamental seréa parcialmente lida
pelo aplicador, apenas ler os textos uma Unica vez, ou seja,
nos casos em que houver contos ou outras narrativas inclui-
das na questéo;

i. Avalia¢éio de Desempenho aplicada aos alunos
dos 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental sera totalmente
lida pelos alunos, sem a intervencéo do aplicador;

A pontuacéo de cada professor nesta 2° etapa
serd o percentual dos alunos que alcancarem nota igual ou
superior a 70, resultando na pontuacéio média da turma.

3. Para as Categorias: Professor de Educacéio Fisica,
Arte, Libras, Braille e Lingua Indigena - Macuxi e Wapicha-
na:

a. Os Professores destas categorias teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos
e procedimentos inerentes a categoria que concorrem, con-
forme tabela 12.

TABELA 12 - INDICADORES PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO
FISICA, ARTE, BILINGUE LIBRAS, BRAILLE E LINGUA
INDIGENA - MACUXI E WAPICHANA

Item | Indicador Pontuac¢io
Projeto Pedagdgico da categoria a qual concorre, elaborado

1 e executado pelo professor durante o ano letivo de 2023, | 0 a 50
até o dia 16/10/23. Conforme ANEXO 14.
Relato de experiéncia com base no projeto apresentado
no Item 1, contendo: Capa/titulo/autor; Introducéo;

2 Metodologia; Conclusdo com os Resultados alcangados; | g 3 50
Referéncias e Anexos.
Minimo 6 laudas - Maximo 8 laudas

Total 100

b. No item 1 da TABELA 12, considerar que o Projeto
tenha sido elaborado e executado no ambiente escolar, re-
lacionando & tematica conforme a categoria que concorre,
que comprovadamente tenha contribuido com o desenvol-
vimento das habilidades e potencialidades das criancas e
alunos, além de observar a estrutura textual, a redacéio com
coeséio e coeréncia e a comprovacéio por meio das evidén-
cias, cronograma de execucao e as evidéncias em anexo.

c. O projeto elaborado na etapa Educacéo Infantil
deverd considerar a Proposta Curricular Municipal da Edu-
cacdo Infantil, que compreende: o protagonismo da crianca
nas atividades desenvolvidas, os direitos de aprendizagem,
campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem.

d. No item 2 da TABELA 12, os indicadores s@o obri-
gatérios e devem ser redigidos com clareza, objetividade,
coesdo e coeréncia, seguindo o uso formal da Lingua Por-
tuguesa e as normas da ABNT, de acordo com os seguintes
critérios:

1. Capa/Titulo/Autor: coeréncia do titulo com o Rela-
to de Experiéncia apresentado;

2. Introducéio: uma breve apresentacéo da experi-
éncia desenvolvida, justificativa da escolha do titulo e obje-
tivos que seréo abordados no Relato de Experiéncia;

3. Metodologia: descriciio dos procedimentos das
praticas pedagégicas desenvolvidas, conforme as etapas e
modalidades de ensino, organizacdo e planejamento das
acoes aplicadas, local, participantes envolvidos, drea de co-
nhecimento, estratégias metodolégicas utilizadas para al-
cancar os objetivos e instrumentos adotados para andlise dos
dados obtidos e descricio do método avaliativo utilizado;

4. Concluséo e Resultados Alcancados: apresenta-
c¢ao dos avancos no fortalecimento do processo de ensino
e aprendizagem das criancas e alunos, bem como, as ino-
vacoes e contribuicoes exitosas para a Unidade Escolar e o
que se obteve de aprendizado com a experiéncia relatada.
Apresentacdo e discusséio sobre os resultados e avaliagéo
da aplicacao: o que deu certo, o que néo deu, por qué?
Como poderia ser da préxima vez? Se houve mudanca de
estratégia ou de recurso;

5. Referéncias: relacionar as fontes bibliogréficas ci-
tadas no corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).

6. Anexos: documentos, graficos, fotos com legen-
da: local, data (até cinco) e link contendo até dois videos
publicado no drive do candidato até o dia de realizacéo da
inscricéio, compartilhado no modo publico.

3. Para Categoria: Professor do Atendimento Educa-
cional Especializado

a. Os professores, desta categoria teréio seus de-
sempenhos avaliados por meio da andlise de documentos
e procedimentos inerentes a Educacéo Especial, conforme
TABELA 13:

TABELA 13 - INDICADORES PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOS PROFESSORES DO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Item | Indicador Pontuacao
Projeto Pedagdgico na modalidade de Educacao Especial,

1 elaborado e executado pelo professor durante o ano letivo de 2023, | 0 a 50
até o dia 16/10/23. Conforme ANEXO 14.
Relato de experiéncia com base no projeto apresentado no Item 1,
desenvolvido no ano letivo de 2023, contendo: Capa/titulo/autor;

2 Introdugéo; Metodologia; Conclusdo com os Resultados alcangados; | 0 a 50
Referéncias e Anexos.
Minimo 6 laudas - Maximo 8 laudas

3 Certificado de conclusdo do Curso de Formacdo da Plataforma 20
Educacional - Simplix e/ou Virtrus Letramento.

Total 120

b. No item 1 da TABELA 13, considerar no Projeto
Pedagégico, elaborado e executado no ambiente escolar,
a temdtica e sua relagéo com a modalidade de Educacéio
Especial, que comprovadamente tenha contribuido com o
desenvolvimento das habilidades e potencialidades das
criangas e alunos, além de observar a estrutura textual, a
redacdéio com coeséio e coeréncia e a comprovacéio por meio
das evidéncias, cronograma de execucéo e as evidéncias em
anexo.

¢. No item 2 da TABELA 13, os indicadores séo obri-
gatorios e devem ser redigidos com clareza, objetividade,
coesd@o e coeréncia, seguindo o uso formal da Lingua Por-
tuguesa e as normas da ABNT, de acordo com os seguintes
critérios:

1. Capa/Titulo/Autor: coeréncia do titulo com o Rela-
to de Experiéncia apresentado;

2. Introduc¢éio: uma breve apresentacéo da experi-
éncia desenvolvida, justificativa da escolha do titulo e obje-
tivos que seréo abordados no Relato de Experiéncia;

3. Metodologia: descricio dos procedimentos das
praticas pedagégicas desenvolvidas, conforme as etapas e
modalidades de ensino, organizacéo e planejamento das
acoes aplicadas, local, participantes envolvidos, area de co-
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nhecimento, estratégias metodolégicas utilizadas para al-
cancar os objetivos e instrumentos adotados para andlise dos
dados obtidos e descricdio do método avaliativo utilizado;

4. Conclusao e Resultados Alcancados: apresenta-
¢éio dos avancgos no fortalecimento do processo de ensino
e aprendizagem das criancas e alunos, bem como, as ino-
vacoes e contribuicoes exitosas para a Unidade Escolar e o
que se obteve de aprendizado com a experiéncia relatada.
Apresentacdo e discuss@o sobre os resultados e avaliagéio
da aplicagao: o que deu certo, o que néo deu, por qué?
Como poderia ser da préxima vez? Se houve mudanca de
estratégia ou de percurso;

5. Referéncias: relacionar as fontes bibliograficas ci-
tadas no corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).

6. Anexos: documentos, graficos, fotos com legen-
da: local, data (até cinco) e link contendo até dois videos
publicado no drive do candidato até o dia de realizagéo da
inscricéio, compartilhado no modo publico.

d. No item 3 da TABELA 13, considerar a certificacdo
da formacgéo continuada (Plataforma Educacional - Simplix)
ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura -
IS.ME';J aos Professores do Atendimento Educacional Especia-

izado.

7.7. A pontuacédo geral de cada professor, que defi-
nird os vencedores do Prémio Meritocracia Edicdio 2023, em
cada categoria, serd a soma da pontuacdo da 1 com a 2°
etapa.

7.8. A premiacéio de que trata o subitem 7.1, serd
concedida aos professores que alcancarem as maiores pon-
tuacées, em ordem decrescente, somando-se o total de
pontos da 1°¢ ETAPA e o total de pontos da 2¢ ETAPA, con-
siderando o total de prémios a serem concedidos em cada
categoria, conforme TABELA 14:

TABELA 14 - NUMERO DE PROFESSORES
QUE SERAO PREMIADOS EM CADA CATEGORIA

QUANTITATIVO DE
CATEGORIA PROFESSORES A SEREM
PREMIADOS
Professor de sala de aula Educagao Infantil - Creche 12

Professor de sala de aula Educacgéo Infantil - Pré-Escola | 51

Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 12 Ano | 32

Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 22 Ano | 27

Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 32 Ano | 25

Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 42 Ano | 24

Professor de sala de aula Ensino Fundamental - 52 Ano | 25

Professor da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (1° 3
segmento de 12 a 42 série)
Professor de Educacdo Fisica 20
Professor Arte Educador 22
Professor de Atendimento Educacional Especializado/

13
AEE
Professor de Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS 3
Professor Braille 2

Professor Bilingue/Lingua Indigena - Macuxi Wapichana | 1

TOTAL DE PROFESSORES VENCEDORES 260

7.9. A lista dos professores premiados no Prémio de
Meritocracia - Edi¢éio 2023, serd homologada pela SMEC e
publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM de acordo
com a categoria.

7.9.1 - As premiacoes em pecUnia serdo efetivadas,
até o fim do primeiro semestre do ano de 2024.

7.9.2 - Além da premiacéo que trata o item 7.1, 5
(cinco) professores nas dreas de atuacéo - Educacéio Infantil,
Ensino Fundamental, Arte, Educacéo Fisica e Educacédo Espe-
cial, faréo jus a um intercémbio para um Estado da Federa-
c¢éio com objetivo de conhecer cases de sucesso em praticas
pedagégicas ou participar de Congresso na drea de educa-
¢@o, com didrias e passagens de ida/volta.

7.9.3 - Os professores que trata o subitem 7.9.2 se-
rdo selecionados tendo como referéncia as maiores notas
obtidas e de acordo com as dreas especificadas a seguir:
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a) 1 (um) Professor da Educacéio Infantil;

b) 1 (um) Professor do Ensino Fundamental;

c) 1 (um) Professor Arte Educador;

d) 1 (um) Professor de Educacéo Fisica;

e) 1 (um) Professor da Educacdao Especial;

f) 1 (um) Professor da Educacao de Jovens e Adultos;
g) 1 (um) Professor Bilingue/Lingua Indigena.

8. PREMIO ESCOLA DESTAQUE

8.1. Independente das premiacées estabelecidas
nos itens 6.2 e 7.1, as escolas poderéo concorrer ao Prémio
Destaque - Edicéio 2023 em duas categorias, a saber: Cate-
goria SAEB/BV e Categoria Educacéio Especial.

8.2. Categoria SAEB/BV: especifica para as escolas
que atendem alunos do 5° ano, que comprovadamente se
destacaram nos trabalhos voltados ao SAEB/BV 2023, pode-
réo concorrer ao Prémio Escola Destaque SAEB/BV - Edicéio
2023.

8.2.1. Serao utilizados como critérios para avaliacéo
de desempenho no Prémio Destaque SAEB/BV- Edicdo 2023,
os indicadores de acordo com a tabela abaixo:

TABELA 15 - AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO PREMIO DESTAQUE SAEB/BV- EDICAO 2023

Item | Indicador Pontuacao

1 Plano de Agdo SAEB/BV 2023, elaborado e executado pela 0-30
Escola no periodo de 30-01 a 10/10/23.
Relato de Experiéncia com base no Plano de A¢do SAEB/
BV 2023 desenvolvido na escola, até o dia 10/10/23,

2 contendo: Capa/titulo/autor; Introdugdo; Metodologia; | 0 - 70
Conclusdo com os Resultados alcancados e Referéncias.
Minimo 6 laudas - Maximo 8 laudas

3 Percentual de frequéncia dos alunos nos Simulados SAEB/ 0-100
BV 2023 realizados pela SMEC.

o Resultado dos Simulados SAEB/BV 2023 realizados pela 0 - 100
SMEC.

TOTAL 300

a. No item 1 da TABELA 15, o Plano de Ac¢éo SAEB/
BV 2023, devera ter sido executado no ambiente escolar até
o dia 10/10/2023, considerando o desenvolvimento das ha-
bilidades e frequéncia dos alunos, além de observar a es-
trutura textual, a redacdo com coesdo e coeréncia.

b. No item 2 da TABELA 15, todos os critérios sdo
obrigatérios e devem ser redigidos com clareza, obijetivi-
dade, coesdo e coeréncia, seguindo o uso formal da Lingua
Portuguesa e as normas da ABNT, de acordo com os seguin-
tes critérios:

1. Capa/Titulo/Autor: coeréncia do titulo com o Rela-
to de Experiéncia apresentado.

2. Introduc¢éio: uma breve apresentacéo da experi-
éncia desenvolvida, justificativa da escolha do titulo e obje-
tivos que seréo abordados no Relato de Experiéncia.

3. Metodologia: descriciio dos procedimentos das
praticas pedagégicas desenvolvidas nas turmas de 5° ano,
organizacéio e planejamento das acées aplicadas, local,
componentes curriculares, estratégias metodolégicas apli-
cadas para alcancar os objetivos e instrumentos avaliativos
utilizados.

4. Concluséo e Resultados Alcancados: apresenta-
¢éo dos avancos no fortalecimento do processo de ensino
e aprendizagem dos alunos, as inovacoes e contribuicoes
para a Unidade Escolar e o que se obteve de aprendizado
com a experiéncia relatada. Apresentacdo e discusséio sobre
os resultados obtidos e avaliacéio da aplicacéo: o que deu
certo, o que ndo deu, por qué? Houve mudanca de estraté-
gia ou de percurso.

5. Referéncias: relacionar as fontes bibliogréficas ci-
tadas no corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).

c. No item 3 da tabela 15 sera considerado a soma-
téria do percentual de frequéncia dos alunos nos 3 (trés) Si-
mulados SAEB/BV 2023, conforme dados fornecidos pela Ge-
réncia de Planejamento Educacional - Ensino Fundamental.

d. No item 4 da tabela 15 seré considerado os resul-
tados dos 3 (trés) Simulados SAEB/BV 2023 realizados pela
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SMEC, considerando a seguinte férmula:

Resultado de Desempenho dos alunos nos Simula-
dos SAEB/BV 2023 1, I, lll nos Componentes Curriculares de
Lingua Portuguesa (LP) e Matematica (MT), conforme dados
fornecidos pela Geréncia de Planejamento Educacional de
Ensino Fundamental.

Exemplo: (LPI+LPII+LPII) + (MTI + MTIl + MTII) / 2 = Média de Desempenho
da Escola.

8.2.2. A nao comprovacéio dos itens 1 e 2 da tabela
15 ocasionaré a desclassificagéio da escola.

8.2.3. A pontuacao atribuida para a Escola Desta-
que SAEB/BV - EDICAO 2023, serd de 0 - 300 e nao influen-
ciaré no resultado do Prémio Municipal Referéncia em Ges-
tao Escola Prof.® Delacir de Melo Lima - Edigéio 2023.

8.3. Categoria Educacéio Especial: especifica para
as escolas que atendem alunos publico-alvo da educacéo
especial, que comprovadamente se destacaram em acoes
inovadoras e exitosas realizadas até 16/10/23, poderéao
concorrer ao Prémio Escola Destaque Educacéio Especial -
Edicao 2023.

8.3.1. Serdo utilizados como critérios para avaliacéo
de desempenho no Prémio Destaque Educacéo Especial -
Edicco 2023, os indicadores de acordo com a tabela abaixo:

. TABELA 16- AVALIACAO DE DESEMPENHO _
NO PREMIO DESTAQUE EDUCCAO ESPECIAL - EDICAO 2023

Pontuacgao

Item | Indicador

1 Plano de Agao da Educacdo Especial, elaborado e 0-50
executado pela Escola no periodo de 30/01 a 16/10/23.
Relato de Experiéncia com base no Plano de Agdo Educagéo

Especial desenvolvido na escola, até o dia 16/10/23,

2 contendo: Capa/titulo/autor; Introdugdo; Metodologia; | O - 100
Conclus@o com os Resultados alcancados e Referéncias.
Minimo 6 laudas - Mdaximo 8 laudas

TOTAL 150

a. No item 1 da TABELA 16, o Plano de Ac¢ao Educa-
céio Especial, devera ter sido executado no ambiente escolar
até o dia 16/10/2023, considerando o desenvolvimento das
habilidades e frequéncia dos alunos, além de observar a
estrutura textual, a redacéio com coesdo e coeréncia.

b. No item 2 da TABELA 16, todos os critérios séo
obrigatérios e devem ser redigidos com clareza, obijetivi-
dade, coeséio e coeréncia, seguindo o uso formal da Lingua
Portuguesa e as normas da ABNT, de acordo com os seguin-
tes critérios:

1. Capa/Titulo/Autor: coeréncia do titulo com o Rela-
to de Experiéncia apresentado.

2. Introducéo: uma breve apresentacéo da experi-
éncia desenvolvida, justificativa da escolha do titulo e obje-
tivos que serdo abordados no Relato de Experiéncia.

3. Metodologia: descricio dos procedimentos das
praticas pedagégicas desenvolvidas com os alunos publico-
-alvo da educacéo especial, organizacéio e planejamento
das acoes aplicadas, local, componentes curriculares, estra-
tégias metodolégicas aplicadas para alcancar os objetivos e
instrumentos avaliativos utilizados.

4. Concluséo e Resultados Alcancados: apresenta-
¢éo dos avancos no fortalecimento do processo de ensino
e aprendizagem dos alunos, as inovacoes e contribuicoes
para a Unidade Escolar e o que se obteve de aprendizado
com a experiéncia relatada. Apresentacéo e discusséio sobre
os resultados obtidos e avaliacéio da aplicacéo: o que deu
certo, o que ndao deu, por qué? Houve mudanca de estraté-
gia ou de percurso.

5. Referéncias: relacionar as fontes bibliograficas ci-
tadas no corpo do relato de experiéncia (Formato ABNT).

8.3.2. A nado comprovacéio dos itens 1 e 2 da tabela
16 ocasionaré a desclassificagéo da escola.

8.3.3. A pontuacéao atribuida para a Escola Desta-
que EDUCACAO ESPECIAL - EDICAO 2023, sera de 0 - 150 e
nao influenciard no resultado do Prémio Municipal Referén-

cia em Gestao Escola Prof.” Delacir de Melo Lima - Edicao
2023

8.4. Serdo reconhecidas e premiadas como DESTA-
QUE SAEB/BV e DESTAQUE EDUCACAO ESPECIAL - EDICAO
2023, as escolas que alcancarem a maior pontuacéo.

8.5. Para serem reconhecidas como Escolas Desta-
que SAEB/BV e EDUCACAO ESPECIAL - Edico 2023, as es-
colas interessadas deveréo proceder conforme as seguintes
orientacoes:

8.5.1. Inserir como anexo, em formato PDF, o Plano
de Acéio e o Relato de Experiéncia com as acoes desenvol-
vidas, devidamente preenchidos, nos campos indicados no
site even3.com.br/premiodestaque2023.

TABELA 17 - PREMIACAO ESCOLA DESTAQUE
SAEB/BV E EDUCACAO ESPECIAL - EDICAO 2023

GESTOR/PROFESSOR
RESPONSAVEL,

COORDENADOR

ESCOLS PEDAGOGICO E PROFESSOR DO
5° ANO/EDUCACAQ ESPECIAL
R$ 15.000,00 Intercambio a um Estado da Federagdo para conhecer

cases de sucesso em gestdo escolar e praticas
pedagogicas ou participar de Congresso na area de
educagdo, com diarias e passagens de ida/volta.

(para a escola investir exclusivamente em melhorias
pedagdgicas e administrativas)

8.6. Ocorrendo empate, o desempate se dard pelo
resultado da maior nota do item 4, tabela 15 (PREMIO DES-
TAQUE SAEB/BV) e item 2 tabela 16 (PREMIO DESTAQUE
EDUCACAO ESPECIAL).

8.7. Fardo jus ao intercambio que trata a tabela 17,
o Gestor/Professor Responsavel, 1 (um) Coordenador Peda-
goégico e 1 (um) Professor do 5° ano/Professor da Educacéo
Especial das escolas vencedoras.

8.7.1. A escolha para participacéo do Coordenador
Pedagégico e do Professor no intercimbio deverd ser reali-
zada pela gestao escolar, obedecendo aos critérios éticos e
democrdticos.

8.8. As premiacdes relacionadas no item 8.7 pode-
rao ser efetivadas até o fim do primeiro semestre do ano de
2024.

9. DO COMITE AVALIADOR

9.1. O Comité Avaliador do Prémio Municipal Refe-
réncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima
- Ediccio 2023, sera constituido por 15 (quinze) profissionais
da drea de educacéio nomeados pela Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura e publicado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio.

10. DA DIVULGAGCAO

10.1. As informacées e imagens fornecidas pelas
escolas no dossié Prémio Municipal Referéncia em Gestéo
Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edicdo 2023 e
Prémio Meritocracia poderdo ser disponibilizadas pela Se-
cretaria Municipal de Educacédo e Cultura para o uso em es-
tudos, pesquisas e divulgacao.

10.2. Compete exclusivamente a Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, a divulgacéo da premiacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos acerca do “Prémio Meritocracia -
Ediccio 2023”, referente ao resultado preliminar dos profes-
sores classificados para a 2° ETAPA deverdao ser dirigidos
ao Presidente do Comité Avaliador, através do formulério
constante no ANEXO 15 deste regulamento e deverda ser
protocolado no Protocolo da Secretaria Municipal de Educa-
c@o e Cultura - SMEC, na Rua General Penha Brasil, 705, Boa
Vista-RR, conforme data e hordrio especificados no item 13
deste Regulamento.

11.2. A Gestao Escolar e o Candidato deveréao ser
claros, consistentes e objetivos em seus pleitos. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.
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11.3. Nao seré objeto de andlise, o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele néao juntado
a época da inscricéio, sendo considerados inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

11.4. Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
mente serd publicado o resultado do processo de avaliacéo
do “Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Profes-
sora Delacir de Melo Lima e Prémio Meritocracia - Edicao
2023"”. Nao serdao aceitos pedidos de reviséo de recursos.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. As escolas municipais que concorrem ao Pré-
mio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edi¢éio 2023 e os professores que
concorrem ao Prémio Meritocracia - Edi¢cao 2023, aceitam o
estabelecido neste Regulamento e concordam com a divul-
gacéio dos resultados e dos relatos pertinentes & sua experi-
éncia.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité
Avaliador.

12.3. Os textos, documentos ou quaisquer materiais
enviados néo serdo devolvidos.

12.4. As Escolas Municipais inscritas, bem como os
seus respectivos gestores e servidores autorizam, em carater
ndo exclusivo e de forma irrevogavel e irretratavel, a Prefei-
tura Municipal de Boa Vista e a Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo e Cultura, o uso livre do material enviado a organiza-
cdio dele, em qualquer formato ou suporte de midia, cedendo
os direitos autorais e patrimoniais sobre todas e quaisquer
obras intelectuais criadas e produzidas no émbito do Pré-
mio. Cedem, aindaq, seus direitos de personalidade (tais como
nome, voz, apelido, dados biogrdficos, depoimentos, entre-
vistas etc.), em todas e quaisquer acoes e atividades relacio-
nadas ao Prémio, sem qualquer restricéio de espaco, idioma,
numero de impressoes, reimpressées, quantidade de exem-
plares, nOmero de emissdes, transmissoes, retransmissoes,
edicoes, reedicodes, divulgacéio ou veiculagoes.

12.5. As escolas municipais que se inscreverem no
Prémio Municipal Referéncia em Gestao Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edicéio 2023 assumem inteira res-
ponsabilidade pelo conteddo inserido em seu dossié, inclu-
sive no tocante aos eventuais direitos autorais e de imagem
decorrentes de textos ou fotografias utilizados, cabendo a
escola municipal obter todas as autorizagées necessdrias
junto aos titulares e/ou representantes legais de tais direi-
tos, isentando a Prefeitura e essa Secretaria de qualquer
responsabilizacao solidaria ou subsididria.

13. CRONOGRAMA

Periodo/Hora

Descricao

Publicagdo do Edital do Prémio Municipal Referéncia em

16/10/2023 N . ) .
Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima Edicao 2023.

16 e 17/10/2023, até as 13h59 Impugnacéao do Edital.

Divulgagao do resultado das impugnagdes no Diario Oficial do

19/10/2023 L
Municipio - DOM.

Inscrigdo das escolas no Prémio Municipal Referéncia em
Gestao Escolar Professora Delacir de Melo Lima Edigao 2023,
conforme descrito no item 3 - sobre a Divulgagao, Inscrigao,
Participagdo e Impugnacao deste Regulamento.

19/10/2023 até as

23h59 do dia 31/10/2023

11

Divulgacéo preliminar no Diério Oficial do Municipio (DOM),
dos professores classificados para a 22 Etapa do Prémio de
Meritocracia - Edicao 2023.

06/11/2023

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos
professores classificados para a 22 Etapa do Prémio de
Meritocracia - Edigdo 2023, conforme diretrizes do item 11
deste regulamento.

07/11/2023

Das 8h as 18h

Divulgagao do resultado no Diario Oficial do Municipio (DOM),
dos professores classificados para a 22 Etapa do Prémio de
Meritocracia - Edicao 2023.

09/11/2023

Aplicacdo da Avaliacgdo de Desempenho de Ensino e
Aprendizagem nas escolas do Sistema Municipal de Ensino
para as turmas dos professores inscritos no Prémio de
Meritocracia - Edicdo 2023- Categoria Ensino Fundamental.

13 e 14/11/2023

Divulgacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio
(DOM), dos professores do Prémio Meritocracia - Edigao 2023.

01/12/2023

Finalizagao dos trabalhos de selegdo das escolas classificadas
em 19, 29 e 32 Jugar nas 05 (Cinco) categorias.

08/12/2023

Cerimbnia de premiagdo dos professores vencedores do

12/12/2023 - . .
Prémio Meritocracia.

Cerimonia de Certificagdo de todas as escolas municipais que
se inscreveram e Premiacédo das 03 escolas vencedoras de
cada categoria do Prémio Municipal Referéncia em Gestdo
Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edicao 2023.

14/12/2023

Homologagdo e Divulgacdo no Diario Oficial do Municipio
(DOM), dos professores vencedores do Prémio de Meritocracia,
conforme critérios do edital.

19/12/2023

Homologagdo e Divulgagdo no Diario Oficial do Municipio
(DOM), das escolas vencedoras do Prémio de Meritocracia,
conforme critérios do edital.

20/12/2023

Elaboracdo e envio das devolutivas a todas as escolas
municipais que participaram do Prémio Municipal Referéncia
em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo Lima - Edigao
2023.

04/03/2024 a

28/03/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 1

INDICAGAO DE CATEGORIA DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

As escolas que possuem Educacéio Infantil e Ensino
Fundamental se inscreverédo na categoria conforme a rela-
co especificada a seguir:

I - Educacao Infantil - Creche (Nucleos de Unidades
de Casas Maée) e Proinféincia Aldo Torreias do Nascimento:

N2 | NUCLEO CRECHE

. Nova Cidade

. Nova Cidade |
01 | Nova Cidade . Nova Cidade Il

. Tia Alessandra Bentes
. Vové Lusia Costa Lopes

Bela Vista

2 | Bela Vist
0 ela Vista . Priscila Mirian Galvao Almeida

Raiar do Sol
Mundo Encantado

03 | Raiar do Sol

. Flor do Campo
Lagoa Encantada
. Recanto do Amor

04 | Centenario

19/10/2023 até as Inscricdo dos professores, conforme descrito do item 8 -

23h59 do dia 31/10/2023 Prémio Meritocracia - Edigdo 2023.

23/10/2023 a
03/11/2023

Andlise dos documentos comprobatérios dos professores
inscritos no Prémio de Meritocracia - Edigdo 2023.

Andlise do Dossié das escolas inscritas no Prémio Municipal
Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de Melo
Lima Edigao 2023, levantamento dos resultados das escolas
na Avaliacdo de Desempenho de Ensino e Aprendizagem e
visita as escolas, conforme itens 4.1.1 e 4.1.3.

23/10/2023 a
30/11/2023

Homologagéo e publicagédo da lista de escolas inscritas no
Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edigdo 2023 no Diario Oficial do
Municipio - DOM de acordo com a categoria e por ordem
alfabética.

03/11/2023

Vové Joana

. Vové Severina
. Vové Wanda

. Vové Elenir

05 | Pintolandia

. Prof.2 Raimunda Soares de Sousa

. Prof.2 Silvia Sousa Costa Nakayama
. Tia Antunina Martins de Araujo

. Tia Ray

. Tia Lidia

. Senador |

. Senador I

. Prof.2 Marly Santos Farias

. Prof.2 Edilene Costa Ribeiro

06 | Senador Hélio Campos

NOUAIWN|[F (N O |UAWNFE WNEFEIN(F N U W N

. Prof.2 Silvia Luzia Carlos de Carvalho
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07 | Alvorada 1. Vovo Francisca 15 | Indigena Vové Antonia Celestina da Silva (Vista Alegre)
i- xovtgzli}nha Altaide 16 Indigena Vové Jandico da Silva (Serra da Moca)
. VOVO ROSa
08 | Equatorial 2. Tia Neide IV - Ensino Fundamental Médio Porte (1° ao 5° ano,
3. Luz do Sol até 800 alunos):
1. Vové Conceicao o
09 | Cidade Satélite | 2. Vovo Joana Cidade :)‘ll ECSJL(J:ITI)I':-OAdI: ll\j/g’zglgeal-rte
3. Pedacinho de Gente - :
1. Sinha Laranjeira 02 Balduino Wolttrich
_ - 2. Tia L:urdes _ . 03 Cantinho Feliz
10 | Cidade Satélite Il 3A|Fk’)r3(1;.l;erq%|£?UC|des Conceigao de 04 Centena’rio de Boa Vista
4. Prof.2 Januacelis Corréa dos Santos 05 Cun,h_ata C.urumlm
11 i Corana 1. Tia Aurea 06 Dalicio Farias Filho
Jardim Carana 2. Vov6 Elza Mesquita 07 | Francisco Cassio de Moraes
o 1. Tia Dulce 08 | Francisco de Souza Briglia
12 | Cidadéao _3, g'ra”;'aeg';tare”nha 09 | Frei Artur Agostini
13 | Proinfancia Aldo Torreias do Nascimento 10 Hilda Franco de Souza

Il - Educacéo Infantil - Pré-Escola (escolas com maior

quantitativo de turmas de 1° e 2° Periodos):

11 Isete Evangelista Albuquerque

12 Jael da Silva Barradas

13 | Jardim das Copaibas

N°e | ESCOLA MUNICIPAL 14 | Maria de Fatima Faria Andrade
01 | Arcolris , 15 | Maria Goncalves Vieira
02 | Cantinho do Ceu 16 | Martinha Thury Vieira
03 | Criancga Feliz 17 | Menino Jesus de Praga
04 Doutor Silvio Leite 18 Pequeno Polegar
05 | Estrelinha Magica 19 | Pingo de Gente
06 | Janio da Silva Quadros 20 | Professora Delacir de Melo Lima
07 | Jéquei Clube 21 | Professora Edsonina de Barros Villa
08 | José Arnébio da Silva 22 | Professora Maria Francisca da Silva Lemos
09 | Menino de Jesus 23 | Vovo Julia
10 | Pequeno Principe . o o
11 | Antobnio Airton Oliveira Dias a pa,.ﬁr‘é; 531‘2‘.’uf,':,’;§',°“‘e“'°' Grande Porte (1° ao 5% ano
12 Emilia Rios Peixoto N2 ESCOLA MUNICIPAL
13 | Eunice Queiroz de Faria 01 B de N
14 | Fatima Candido ranca de Neve
15 | James Macellaro Thomé 02 | loladio Batista da Silva
16 | Lidia Coelho Tavares 03 | Juslany de Souza Flores
17 Maria do Perpétuo Socorro Freire Brandao 04 | Laucides Inacio de Oliveira
18 | Professor Odir Lucas da Silva 05 | Luiz Canara
19 Pedro Ferreira Monteiro 06 | Maria Tereza Maciel da Silveira Melo
20 | Professora Aurea de Holanda Lima 07 | Newton Tavares
21 | Valderleide Barauna Brandao 08 | Nova Canad
22 | Vila Jardim 09 | Palmira de Castro Machado
gz \IiVa:cdlnete (?Ae tCAar.vaII:ho Chadvesc o 10 | Professor Carlos Raimundo Rodrigues
roressora An O,n"__j ernandes Lu r|.m - 11 | Professora Amazona de Oliveira Monteiro
25 | Professora Danubia Carvalho de Oliveira 12 | Professora Ana Sandra Nascimento Queiroz
26 | Professora lvany dos Santos Parente 13 | Professora Carmen Eugénia Macaggi
27 S'onh.o Infantil 14 | Professora Glemiria Gonzaga Andrade
28 |TiaLinda 15 | Professora Maria Gertrudes Mota de Lima
29 | Vovo Clara 16 | Raimundo Eloy Gomes
30 | Vovo6 Dandae 17 | Raio de Sol
31 | Vovo6 Eurides ,_ 18 | Rujane Severiano dos Santos
32 | Zacarias Assuncao Ribeiro Araujo 19 | Senador Darcy Ribeiro
Il - Indigena e do Campo até 300 alunos: 20 | Valdemarina Normando Martins
R e : PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
01 | Aureliano soares da Silva (Iruard) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02 José Davi Feitosa Neto (PA Murupu)
03 Leila Maria da Silveira (Santa Fé) ANEXO 2
04 Maria de Lourdes Dias de Abreu (Passarao) ~ _ .
05 |nd|'gena Clemente dos Santos (Vista Nova) MANUAL DE ORlENTAng PARA ELABORAGAO DO DOSS|E
06 Indigena Dukuzyy Sebastido (Lago Grande) ~
07 Indigena Ignés Benedicto (Milho) 1. INTRODUGAO
08 | Indigena Martins Pereira da Silva (Morcego) Por que e como participar?
09 Indigena Francisca Gomes da Silva (A. Serra do Truaru)
10 | Indigena Tuxaua Albino Morais (llha) A gestao pode ser vista sob diferentes perspectivas:
11 | Indigena Vové Terezinha da Silva (A. Bom Jesus) processos pedagégicos; resultados educacionais obtidos
12 | Indigena Ko'Ko Ermelinda Raposo da Silva (Campo alegre pelos alunos; participacéo e atendimento 4 comunidade;
13 Indl'gena Vové Tereza da Silva (Dar()ra) pessoas qye cqm_poem a equipe escolar; recursos financei-
14 Indigena Vicente André da Silva (Truaru da Cabeceira) ros e patrimoniais. Dentre as tarefas que cabem ao gestor,
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estéio presentes os varios afazeres caracteristicos de cada
contexto. Em fun¢éio de todas essas responsabilidades, e da
correria do dia a dia, é comum o gestor ter dificuldade para
manter contato com as estratégias e metodologias de ensi-
no que sdao desenvolvidas nas salas de aula.

O exercicio da gestéio com a devida lideranca talvez
seja a Unica possibilidade de dar conta de todas as deman-
das!

Nesse contexto, o Prémio Referéncia em Gestéo Es-
colar Municipal Professora Delacir de Melo Lima o (a) con-
vida a compartilhar responsabilidades com a comunidade
escolar, envolvendo a todos num processo de autoavaliacéo
e na elaboracéio de um plano de melhoria condizente com
as necessidades da sua escola.

Esse processo certamente auxiliard a equipe escolar
na priorizacao de agdes e criagdo de condi¢ées para melho-
ria da qualidade do ensino. O Prémio néo procura identifi-
car somente boas praticas, sua principal proposta é auxiliar
a instituicéio escolar no percurso do autoconhecimento e da
autorreflexéo para o planejamento de novas acoes e pro-
cedimentos. Para isso, foi criado um instrumento de auto-
avaliacéio com indicadores para que a comunidade escolar
possa olhar para si mesma, reconhecendo os avancos e os
problemas ainda por resolver.

Feito isso, serd preciso elaborar um plano de me-
lhoria que ofereca & comunidade escolar agdées pontuais e
objetivas priorizando uma educacéo de qualidade. Hoje sa-
bemos que tudo isso sé é possivel quando contamos com o
envolvimento de todos os segmentos.

Para fazer a inscri¢do, sugerimos a realizacéo de
uma reflexéo coletiva que poderéa propiciar novos olhares
para a realidade; a descoberta de potenciais ainda nao
percebidos e a composicao de forcas inovadoras. Esse movi-
mento tornara possivel rever, dinamizar e reconstruir aspec-
tos do ambiente escolar. E os dados previamente coletados
- que deverdo se referir ao ano de 2023 - serd o principal
subsidio para o desenvolvimento da autoavaliacéo e ela-
boracéio do plano de melhoria, portanto, quando as escolas
conseguem executar o plano e andalisar os resultados, todos
se beneficiam porque se envolvem num ciclo virtuoso.

Oferecer as escolas instrumentos que auxiliem na
conducdo desse movimento é o grande objetivo do Prémio.
A lideranca desse movimento deve ser do gestor, entretan-
to a escolha de uma gestéao participativa é o melhor cami-
nho para a melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

O papel do gestor escolar/professor responsavel
nesse processo

A construcao da educacdo de qualidade passa pelo
conhecimento das necessidades de cada instituicéio: da co-
munidade, do entorno, e de questoées politicas e sociais do
momento atual, seja do territorio, municipio, regiéo, pais e
até do mundo. E nessa construcéio que esta a importéancia da
gestéo, como lideranca a frente de toda equipe escolar.

A gestdo escolar néo é um fim em si mesmo, existe
para resguardar aos educadores, ao apoio pedagégico e
aos servidores administrativos, as condicoes para o exer-
cicio de suas funcdes e cumprimento dos objetivos e metas
escolares.

A gestdo escolar cabe oportunizar aos alunos, fa-
milias e demais integrantes da comunidade condicées de
participar da vida escolar, nas suas variadas e multiplas di-
mensoes, pois o exercicio de reflexéo e planejamento pro-
posto pelo Prémio possibilita que as equipes gestoras se
deparem com seus avancos e fragilidades e reflitam sobre
as relacoes que estéao se desenvolvendo na escola. Com isso,
serd possivel identificar o que é preciso fazer para que os
processos de ensino se aproximem, cada vez mais, do que a
comunidade escolar considera uma educacéo de qualidade.

Assim, como nos vdrios projetos e processos presen-
tes na escola, o papel do gestor/professor responsavel para
a inscri¢gdio no Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Esco-
lar Professora Delacir de Melo Lima é mobilizar, coordenar
e liderar a readlizacéo das acées.

13

Fique atento: a ideia é compartilhar e nédo apenas
delegar! Aquele que compartilha, participa, conhece, acom-
panha e atua quando necessdario. Nao basta distribuir ta-
refas e esperar que todas sejam cumpridas; o trabalho do
gestor implica o constante acompanhamento, avaliacdo e
redirecionamento, quando necessdrio.

A participac@io da comunidade

A participacéio da comunidade nesse processo é es-
sencial, pois é ela quem legitima, ou nao, a educacéo de
qualidade tdo almejada. Além disso, deve-se lembrar de
que o conhecimento pode ser construido de forma coletiva.
Muitas vezes, pessoas que ndo estéo diretamente envolvi-
das numa situacgdéo nos fazem enxergar um problema sob
um novo éngulo e isso possibilita a criacdio de uma solucéio
para um impasse ou de um novo procedimento.

Vérias sdo as formas que definimos a comunida-
de escolar. Em nosso caso, ela contempla: equipe gestora,
professores, funciondrios, pais, alunos e pessoas do entor-
no que estéo presentes no cotidiano escolar, mesmo que de
forma indireta.

No caso da inscricdo no Prémio, a participacéio da
comunidade pode acontecer de duas formas: por meio da
representacéo, ou diretamente. Para a elaboracdo dos di-
ferentes niveis de reflexéio aqui propostos, sugerimos que
haja espaco para essas duas formas de participacéo.

Recomendamos que, em alguns momentos, vocé
abra a escola para todas as pessoas direta e indiretamen-
te envolvidas com o cotidiano escolar, ndo somente para
aquelas que exercem fungdes de representagéio. O momen-
to da autoavaliacao (ou je partes dela) pode incluir a par-
ticipacéio direta por meio de plendrias. Esse procedimento
legitima as decisées tomadas e inclui a todos num processo
de corresponsabilizacdo pelos resultados obtidos.

Entretanto, a validac¢éo dos documentos que serco
aqui colocados pode ser feita por meio da representativida-
de de todos os segmentos, com a formagéo de um colegiado.

As escolas que ainda néo tém reunides periédicas
do Conselho podem reunir representantes de pais, alunos,
professores e funciondrios ou aproveitar esse momento
para instituir o Conselho.

Ovutra opcdo é a realizacdo de encontros setoriais
(ou por segmento, por ex. professores; alunos em outro
momento etc.) pauvtados nas diferentes dimensées e niveis.
Nesse caso, os representantes que ja@ ocupam fungdes nos
Colegiados Escolares sao fundamentais. Uma ideia é sugerir
que assumam algumas responsabilidades nesse processo.
Isso podera tornar a reuniéio menos formal e talvez deixe os
participantes mais a vontade para expressar suas impres-
soes a respeito do trabalho da Escola e do desempenho dos
gestores/professores escolares e demais profissionais.

Certamente, vocé e a equipe gestora, que téio bem
conhecem a institui¢ao, sGo as melhores pessoas para pla-
nejar esse processo. Entretanto, algo é fundamental e néo
podera ser esquecido: garantir o méximo de participacéo
de todos os sujeitos.

Mesmo que esse ainda néo seja um hdabito da co-
munidade e muitos néo venham, o convite e as boas-vindas
néo podem ser esquecidos! Talvez, ao se sentirem acolhidos
pela equipe gestora, essas pessoas iniciem um percurso de
gpao::imug&o da escola. Por isso, ndo perca esta oportuni-

ade!

Planeje os encontros com cuidado: organize um es-
paco agradavel, acolhedor; defina os papéis dos diferentes
envolvidos; garanta que sera possivel ouvir a todos; repita
e confirme o convite de diferentes jeitos. Mostre & comuni-
dade que todos estdo sendo esperados!

Num primeiro momento, pode parecer trabalhoso,
mas uma boa reflexéo sobre o processo de gestéo exige um
cuidado especial e condicoes adequadas de debate e inter-
locucéio para que todos se sintam a vontade para se expres-
sar, sem receios.

Por outro lado, é preciso se preparar para ouvir!
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Converse antes com a equipe gestora, antecipe queixas e
problemas. Procure enxergar os pais, alunos e outras pesso-
as do entorno como parceiros, que vivem as situagées esco-
lares sob pontos de vista diversos, mas todos estéo ali como
cidadéaos!

2. DADOS DA ESCOLA: serd considerada a participa-
¢dio classificagéio da escola em prémios nacionais, estaduais
e municipais, tendo como referéncia o ano base 2023, com a
exce¢aio do Prémio Municipal Referéncia em Gestéo Escolar
Prof.? Delacir de Melo Lima, onde o ano de referéncia serd
2022.

3. DADOS DO GESTOR: o Gestor/Professor Respon-
savel apresentara o curriculo Lattes com suas comprovacoes
quanto a graduacgéio académica.

4. APRESENTACAO DA ESCOLA

Orientacées e dicas para elaboracdao da apresenta-
¢éo da escola

Para iniciar o processo serd preciso produzir um tex-
to apresentando a escola para pessoas que ndo a conhe-
cem, isto é, os avaliadores do Prémio. O exercicio de descri-
¢ao lhe darda subsidios para elaborar as préximas etapas.
Os pontos abaixo poderdo ajuda-lo(a) a produzir esse texto:

> Como é sua escola?

> Qual seu hordrio de funcionamento?

> Ha quanto tempo estd em funcionamento?

> Quantos alunos atende?

> Quais os marcos legais sresolugées e portarias
que legalizam e oficializam) de seu funcionamento?

> Como é a comunidade que atende?

> Quais os pontos fortes da escola e o que ja conse-
guiram desenvolver?

> Quais as principais fragilidades e desafios?

> Qual a maior necessidade para melhorar as con-
dicdes da escola?

> O que pode fazer para implantar as melhorias
necessdrias?

> Quais as principais dificuldades de ensino e
aprendizagem?

> O que consideram prioritdrio modificar a curto e
médio prazo?

> Quais os avancos do Ultimo ano?

Gestor(a)/professor responséavel, o primeiro movi-
mento de reflexéo deve ser feito por vocé e sua equipe ime-
diata (aqueles que o auxiliam diretamente no processo de
gestao: apoio de gestdo, coordenadores pedagégicos, auxi-
liares, enfim, a equipe diretiva da escola), conversem sobre
os pontos aqui propostos e escrevam um rascunho.

A producdao desse primeiro texto, pela equipe gesto-
ra, o (a) ajudard a avaliar se as impressées iniciais séo con-
dizentes com as dos representantes dos demais segmentos.
Fazer isso pode parecer pouco, mas é um passo importante
para aperfeicoar o processo de gestéo.

Ter clareza e objetividade do que deve ser apresen-
tado, possibilitando ao leitor uma viséo panoramica da sua
escola, suas op¢des metodolégicas, curriculares, suas con-
quistas, avancos e desafios. Ressalta-se aqui a importéan-
cia da coeréncia entre as dimensées/indicadores com o que
a escola descreveu como desafios e conquistas no item de
apresentacdo da escola.

O texto final deve expressar a opiniéio da comuni-
dade escolar e néo apenas da equipe gestora, com a cola-
boracéio de todos, certamente seré mais rico e informativo.
Lembre-se, vocé esta escrevendo para pessoas que néo co-
nhecem a escola!

Lembre-se que fazer uma sintese representa ter
clareza de quais séo os aspectos mais relevantes.

O texto deverd conter 2 (duas) laudas e ser apresen-
tado atendendo as normas da Associacao Brasileira de Nor-
mas Técnicas — ABNT, tais como: Fonte Times New Roman ou
Arial, em tamanho 12, espacamento 1,5, texto justificado,
margens 3 cm para as margens superior e esquerda e 2 cm
para as margens inferior e direita e tamanho selecione A4.

5. A AUTOAVALIACAO DAS DIMENSOES DA GESTAO
ESCOLAR

5.1 Dimensées e graus de atendimento

Existem diferentes formas de fazer uma autoavalia-
¢éo, porém, para que todas as escolas da Rede Municipal de
Ensino possam participar desse processo, foram elaborados
instrumentos que deveréo ser preenchidos cuidadosamente.

O gestor escolar e a equipe gestora desenvolvem
muitas tarefas de naturezas diferentes. A Comisséo do Pré-
mio organizou as tarefas e processos desenvolvidos pela
equipe gestora em 4 (quatro) dimensées, sendo:

1. Gestdo Pedagégica - Andlise de Resultados Edu-
cacionais;

2. Gestao Pedagégica - Indicadores de Planejamen-
to de A¢oes Pedagégicas;

3. Gestéo Participativa - Processos Coletivos de De-
cisoes e Acoes;

4. Gestao de Infraestrutura - Administracéio de Ser-
vicos e Recursos.

Cada dimenséo serd observada por meio de indica-
dores que s@o apresentados como questées, que tem como
objetivo subsidiar o processo de autoavaliagéo.

Apresenta-se a legenda abaixo para identificar o
grau de atendimento nas tabelas a seguir:

Regular - R
Bom-B
Otimo - O

Como fazer a autoavaliacao?

Em uma gestdo democrética e participativa, como a
que buscamos, é com a atuacéio da comunidade escolar que
se deve fazer a autoavaliacdo e elaborar o plano estratégico.
Para garantir que a voz da comunidade esteja presente nos
resultados que seréio colocados neste dossié, sugerimos que
a avtoavaliacéo seja feita em quatro momentos distintos:

1° momento: apenas a equipe gestora;
2° momento: com professores e funciondrios;

3° momento: equipe gestora, professores, alunos,
pais e comunidade externa (no caso de escolas que ja tem
parceiros regulares);

4° momento: representantes dos diferentes seg-
mentos e equipe gestora para finalizar o documento.

Primeiro momento relna a equipe gestora para
uma primeira avaliacdo. Conversem sobre os graus de
atendimento que consideram mais adequados para cada
um dos indicadores, encontrados nos subitens das dimen-
soes da gestdo. Registre as impressoées nas tabelas corres-
pondentes.

Segundo momento, reina os professores e demais
funciondrios, conte-lhes sobre o Prémio, a Apresentacdo da
Escola (ja produzida pela equipe gestora) e o processo de
autoavaliacgéo. Solicite que preencham as tabelas das quatro
dimensoes com seus respectivos indicadores, além de possi-
veis observacées a respeito da Apresentacéo da Escola.

Planeje essa acdo de modo que possam trabalhar
em grupo, conversar e avaliar de forma objetiva. Para tan-
to, deixe os profissionais a vontade para responder as tabe-
las. Se for o caso de solicitar respostas por escrito, garanta
o anonimato. Se for possivel propor reflexoes em pequenos
grupos, peca que elejam um representante para falar em
nome de todos. Lembre-se que o objetivo aqui deve ser co-
nhecer as impressoes, opinioes do grupo e néo o que pensa
cada funciondrio.

Comparem as tabelas preenchidas por eles com
aquelas da equipe diretiva. Registrem as divergéncias e os
acordos, discutindo-os.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5974

23 de Outubro de 2023

Na sequéncia, preparem coletivamente o terceiro
momento — encontro com os demais participantes da comu-
nidade escolar. O objetivo dessa reuniéo sera refletir sobre
as dimensoes da gestdo, respondendo coletivamente todos
os indicadores propostos nas tabelas.

Durante o encontro, a gestdao escolar deve ser ava-
liada nas vérias dimensées e isso pode ser bastante exigen-
te. Assim, vale preparar a reunido com antecedéncia para
que o momento seja bem proveitoso. A equipe diretiva, que
ja participou dos dois momentos anteriores, certamente po-
gem ajudar muito no planejamento e na realizagéo dos tra-

alhos.

Comece contando sobre o Prémio, a importéncia do
processo de autoavaliacéio e da elaboracéio do plano es-
tratégico. Esclareca que o objetivo da reuniéo é conversar
sobre cada um dos indicadores e preencher as tabelas cole-
tivamente.

Para isso, os participantes precisam conhecer al-
guns indices: taxas de aprovacéo; abandono; reprovacéo;
frequéncia de alunos, professores e funciondrios; e resulta-
dos de desempenho dos alunos.

Organize uma forma interessante e simplificada de
apresentar os indices. Lembre-se que nem todos os repre-
sentantes s@o educadores, entéo, o jeito como os resultados
de desempenho serdo socializados deve ser claro e oferecer
condicoes de andlise a todos.

O modo como as informacgées séio apresentadas
pode favorecer ou néo a participacao mais efetiva dos pre-
sentes. Lembre-se que o maior objetivo é refletir acerca das
acoes escolares e estabelecer um plano de acéo que amplie
a qualidade do ensino oferecida aos alunos.

Gestor (a), garanta que néo sejam discutidas si-
iqulées pontuais, casos isolados e questoes individuais. A
avaliagéio deve ser feita a partir de indicadores gerais. No-
mes de alunos, professores e funciondrios néo podem ser
comentados!

Sua atuacdo e atencéio séo imprescindiveis, para
que néo perca o rumo.

Com as tabelas de autoavaliacdio em méos e devi-
damente socializadas, promova algumas discussoes para
respondé-las.

Vocé sabe que néo é fécil conversar e chegar a um
consenso em um grupo grande de pessoas. Uma das pos-
sibilidades é dividir os participantes em subgrupos e pedir
que cada um deles reflita sobre uma das dimensées, pre-
enchendo a tabela. Depois, os subgrupos apresentam sua
avaliacéio e os demais complementam.

Como qualquer processo de avaliagéio, talvez este
momento ndo seja muito tranquilo. Se alguns pontos forem
considerados criticos pela comunidade, a tendéncia é procu-
rar responsdaveis e, muitas vezes, a discussao fica téo acalo-
rada que a reflexéo deixa de ser feita. Assim, é importante
que vocé esteja preparado para: ouvir eventuais criticas e até
concordar com elas; lembrar a todos que o mais importante é
analisar a situagéo e 1rqglar um plano de acdo e néo procurar
“culpados”; manter um clima tranquilo e de trabalho.

Procure antecipar possiveis desavencas e reflita so-
bre possibilidades de lidar com elas. As vezes, comecar ex-
plicitando uma situacéo que teve grande repercusséo é um
bom jeito de minimizar momentos de tensdo; em outras, um
intervalo para tomar café e dgua é o suficiente para todos
se acalmarem e a reunido seguir de forma mais harmoniosa
e produtiva.

A reunidao deve ser registada. Previamente, solicite
que um funciondrio da escola que tenha familiaridade com
essa tarefa, produza uma ata. Além da ata, é importante
que durante a reunido alguém faca registros coletivos do
que foi discutido. Isso pode ser feito em uma lousa, em car-
tolinas previamente pregadas na parede ou em um compu-
tador com data show. Ao final da reunido, retome os princi-
pais pontos discutidos e veja se ha consenso em relacao as
respostas dadas aos indicadores da autoavaliagéo.

15

Lembre-se que nem sempre o ponto de vista do
gestor/professor responsavel ou da equipe diretiva, é o da
comunidade, contudo, podem discordar realmente ou ape-
nas olhar a mesma questédo de perspectiva diferente. Se for
o segundo caso, vale tentar esclarecer seu ponto de vista.
De qualquer forma, a deciséo coletiva é soberana. Um bom
gestor cumpre o que foi acordado e procura analisar as con-
sequéncias disso, mesmo discordando da deciséo coletiva.
Portanto, é importante que antes do envio do documento
elil seja apresentado ao Colegiado e devidamente delibe-
rado.

ORIENTACOES PARA AUTOAVALIACAO
AUTOAVALIACAO PARA ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL:
, CATEGORIA CRECHE
(NUCLEOS DE CRECHES E ESCOLA MUNICIPAL ALDO TORREIAS)

1° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupoe que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das acées de ensino;

2) A execucgdo dessas acoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: ana-
lise do desenvolvimento escolar, resultados de desempenho

e frequéncia; transparéncia de resultados e satisfacéio das
criancas, pais e profissionais da escola.

Atendimento
R B o

to escolar, resultados de desempenho e frequéncia:

Indicadores de Andlise dos Resultados Educacionais

1. Andlise do d

e
volv

1.1. A escola analisou os avangos de desenvolvimento integral da
crianga e prop0s agdes de melhoria?

1.2 A escola realizou acompanhamento e controle da frequéncia das
criangas e adotou medidas para assegurar a sua permanéncia na
escola?

1.3 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento e controle
da infrequéncia escolar, a escola fez contato com o Conselho Tutelar
e/ou outros 6rgados competentes?

2. Transparéncia de resultados

2.1 Foram divulgados, periodicamente, aos pais e a comunidade, os
resultados de desenvolvimento das criangas e as agdes implantadas
para a melhoria da aprendizagem?

3. Satisfacao das criancas, pais e profissionais da escola

3.1 Foram levantados e analisados de forma sistematica, indices
de satisfagao das criangas, pais, professores e demais profissionais
da escola, em relagdo a gestdo, as praticas pedagdgicas e ao
desenvolvimento da crianga?

3.2 Os pais e a comunidade, no geral, mostraram-se satisfeitos
em relagdo aos resultados da escola e o desempenho dos seus
profissionais?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, seré necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre as informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéio ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢ado para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

2° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - PLANEJA-
MENTO E ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de Acées Pedagégicas abrangem
processos e prdticas de gestédo do trabalho pedagégico,
orientados diretamente para assegurar o sucesso do desen-
volvimento das criancas de 02 anos e 03 anos matriculados
nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil: Nucleos de Cre-
ches e Escola Municipal Aldo Torreias.

A gestéo pedagoégica pressupoe que a equipe ges-
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tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por duas etapas complementares:
1) Planejamento das ac¢ées pedagédgicas;

2) A execucdo dessas acoes.

Destacam-se como indicadores de qualidade: plane-
jamento das praticas pedagégicas; acompanhamento do de-
senvolvimento da crianca; organizacéo de espaco e tempos
escolares e inovacéio pedagégica e inclusédo com equidade.

Atendimento
R [B e

Indicadores do Planejamento das Acées Pedagdgicas

1. Planejamento das praticas pedagdgicas

mento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: par-
ticipacéio dos pais; participacéio da equipe escolar e clima
organizacional; formacdo continuada e avaliacéio de de-
sempenho; atuacéio do colegiado e integragéio escola/comu-
nidade/sociedade.

Indicadores de Processos Coletivos de Decisées e Acées [p B o
1. Participacao dos pais

1.1 A escola realizou eventos pedagdgicos e culturais que
permitiram contato entre os pais e os profissionais da instituigao?
1.2 A equipe escolar preocupou-se em preparar pautas e
organizar encontros que contribuissem para a participagdo dos
pais?

1.1 A escola realizou encontros periédicos para o planejamento
coletivo e cooperativo das praticas pedagdégicas, com a
participagao da equipe gestora e de todos os professores?

1.2 Os planos de aulas estavam em consonancia com a
Proposta Curricular Municipal para Educacdo Infantil de Boa
Vista.

1.3 A escola considerou a crianca na elaboragdo do
planejamento escolar assumindo o papel de protagonista da
acdo educativa?

1.4 A intencionalidade educativa se fez presente nas
atividades realizadas no ambiente escolar?

1.5 A escola apresentou rotina flexivel e contextualizada com
planejamento e interesse das criangas?

2. Acompanhamento do desenvolvimento da crianca

2.1 A escola disp6s de instrumentos para registro do desenvolvimento da

crianga, considerando os Campos de Experiéncias?

2.2 A escola realizou acompanhamento sistematico das praticas
pedagogicas visando a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento

integral das criangas?

3. Organizacao de espaco e tempos escolares

3.1 A escola dispdés de momentos coletivos para organizagéo
dos ambientes e horéarios das atividades, de modo a assegurar
o desenvolvimento de acdes pedagdgicas que aprimorem a
qualidade do atendimento das criangas?

3.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes
administrativas foram tratados com um minimo de interrupgao
das atividades no ambiente escolar?

3.3 A escola utilizou ou adaptou espacos fora da sala de aula
para a realizagdo de brincadeiras que favoregam a autonomia,
a interacdo e socializacdo entre criancas?

3.4 Brinquedos, brincadeiras e livros de literatura fizeram
parte do cotidiano escolar das criangas?

4. Inovacao pedagdgica e inclusdo com equidade

4.1 Foram desenvolvidas préaticas inovadoras com a utilizagdo
adequada de recursos didaticos e tecnologias educacionais,
que favoreceram a socializagdo, a ativacdo dos campos de
experiéncias, a contextualizagdo e a apropriagdo de saberes?

4.2 Estratégias de ensino consideradas exitosas foram
registradas e sistematizadas?

4.3 Foramrealizadas agdesinclusivas que expressaram respeito
e equidade no atendimento as criangas, independentemente
de origem socioeconémica, género, raca, etnia, nacionalidade
e necessidades educacionais especiais?

4.4 As criancas com deficiéncia e neurodivergente foram

consideradas nas suas especificidades?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apoés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimensédo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderédo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

3% DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA

Processos coletivos de decisdes e acoes: abrange
processos e prdticas que respondem ao principio da gestao
democratica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (profissionais e pais) com o desenvolvi-

1.3 Os pais participaram das tomadas de decisdes juntamente
com a gestao da escola?

1.4 Foram promovidas acdes envolvendo os pais e/ou
responsaveis no desenvolvimento da crianga contemplados nos
Direitos de Aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se?

2. Participacao da equipe escolar e clima organizacional

2.1 Os profissionais da escola participaram dos colegiados
escolares e das atividades de integracdo com a comunidade,
assumindo posicdo de protagonistas na organizagdo de eventos
e no estabelecimento de parcerias?

2.2 As atribuicdes dos profissionais foram estabelecidas e
compartilhadas com transparéncia pela equipe gestora, com
efetivo acompanhamento do desempenho das tarefas?

2.3 Foram desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia
da legislagdo educacional, do regimento da escola e demais
normas legais que orientaram os direitos e deveres das criancas,
profissionais e pais?

2.4 Foram promovidas agles para desenvolver equipes e
liderangas, elevar a motivagdo e a autoestima dos profissionais e
mediar conflitos, em um clima de compromisso ético, cooperativo
e solidario?

3. Formacao continuada e avaliacao de desempenho

3.1 A gestdo escolar estimulou a participagdo dos profissionais
nas formacodes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e outras instituigdes?

3.2 A gestdo escolar proporcionou agdes de formagao continuada
com base nas identificagcbes necesséarias aos docentes e demais
profissionais?

3.3 A gestdo escolar proporcionou avaliagdo de desempenho
dos profissionais que atuam na escola, oferecendo um retorno
individualizado, tendo em vista o cumprimento dos objetivos e
metas da escola?

4. Atuacdo do colegiado e integracdo escola-comunidade-sociedade

4.1 O Colegiado participou dos processos pedagdgicos,
financeiros e administrativos da escola? Apresentou sugestdes e
criticas destinadas a melhorar os resultados da escola?

4.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola
atenderam ao que foi definido em conjunto com o Colegiado?

4.3 Foi promovida regularmente a integragdo entre os profissionais da
escola, pais e/ou responsaveis e as criangas, ampliando o conhecimento e o

respeito em relagdo a cultura e as diferengas entre as pessoas?

4.4 Foram realizadas articulagbes e parcerias com as familias
e demais servicos publicos (salde, infraestrutura, trabalho,
justica, assisténcia social, cultura, esporte e lazer), visando a
melhoria da gestdo escola para o enriquecimento do curriculo e a
aprendizagem das criangas?

4.5 Foram utilizados canais dinamicos de comunicagdo com
a comunidade escolar sobre o plano estratégico, com vistas a
prestar contas e dar transparéncia a gestao escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no maximo
7 linhas).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA
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Administracéo de servicos e recursos abrange pro-
cessos e prdticas eficientes e eficazes de gestdo dos servigos
de apoio, recursos fisicos e financeiros que envolvem toda a
infraestrutura necessdria para o desenvolvimento da ativi-
dade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentacgao e registros escolares; patrimoénio escolar: uso e
preservacdo de ambientes e equipamentos; gestédo de re-
cursos financeiros.

Atendimento

Indicadores de Administracédo de Servicos e Recursos R B o

1. Documentacéao e registros escolares

1.1 Foram realizadas praticas de organizagdo, atualizacdo da
documentacdo, escrituracdo, registros das criangas, estatisticas,
legislagao e outros, para um atendimento &gil a comunidade escolar
e ao sistema de ensino?

2. Patriménio Escolar: uso e preservacao de ambientes e equipamentos

2.1 Foram utilizados de forma apropriada as instalagbes, os
equipamentos e os materiais pedagdgicos, incluindo os recursos
tecnoldgicos, para a implementagdo das agdes da escola?

2.2 Foram promovidas agdes com os profissionais e criangas que
assegurem a conservagao e preservacao do patrimoénio escolar?

2.3 As criangas demonstraram consciéncia de sua participagdo na
conservacao do patrimonio escolar?

2.4 Os profissionais da escola realizaram agdes que proporcionaram
nas criangas o respeito a natureza e preservagdo do ambiente
escolar?

3. Gestéao de recursos financeiros

3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos
para receber e executar os recursos financeiros provenientes das
diferentes instancias governamentais?

3.2 A gestdo submeteu o planejamento para apreciacéo e aplicagéo
dos recursos financeiros ao Colegiado (Conselho Escolar e APM), bem
como a prestacao de contas dos gastos efetuados?

3.3 As prestagdes de contas foram divulgadas regularmente para
conhecimento da equipe escolar, dos pais e da comunidade?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimensdo, seréd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méximo
7 linhas).

AUTOAVALIACAO PARA ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
CATEGORIA PRE-ESCOLA
(ESCOLAS COM MAIOR QUANTITATIVO
DE TURMAS DE 1° E 2° PERIODOS)

19 DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagogica pressupoe que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das ac¢oes de ensino;

2) A execucdo dessas acoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: anda-
lise do desenvolvimento escolar, resultados de desempenho

e frequéncia; transparéncia de resultados e satisfagéio das
criancas, pais e profissionais da escola.

Atendimento
R |8 Jo
1. Andlise do desenvolvimento escolar, resultados de desempenho e frequéncia:

Indicadores de Analise dos Resultados Educacionais

1.1. A escola analisou os avancos de desenvolvimento integral da
crianga e propde agdes de melhoria?

1.2 A escola realizou acompanhamento e controle da frequéncia
das criancas e adota medidas para assegurar a sua permanéncia na
escola?
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1.3 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento e controle
da infrequéncia escolar, a escola fez contato com o Conselho Tutelar
e/ou outros 6rgdos competentes?

2. Transparéncia de resultados

2.1 Foram divulgados, periodicamente, aos pais e a comunidade, os
resultados de desenvolvimento das criangas e as agdes implantadas
para a melhoria da aprendizagem?

3. Satisfacdo das criancas, pais e profissionais da escola

3.1 Foram levantados e analisados de forma sistematica, indices
de satisfagdo das criancas, pais, professores e demais profissionais
da escola, em relagdo a gestdo, as praticas pedagdgicas e ao
desenvolvimento da crianga?

3.2 Os pais e a comunidade, no geral, mostraram-se satisfeitos
em relagdo aos resultados da escola e o desempenho dos seus
profissionais?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderdo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

2° DIMENSAO - GESTAO PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de acoes pedagégicas abrange pro-
cessos e praticas de gestéo do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem das criancas.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a Pro-
posta Curricular contextualizada; o acompanhamento do
desenvolvimento da crianca; inovacoes pedagégicas; inclu-
s@o com equidade; planejamento das praticas pedagégicas;
e a organizacdo de espaco e tempos escolares.

Atendimento

Indicadores do Planejamento de Acoes Pedagoégicas R B [0

1. Proposta curricular contextualizada

1.1 A escola ofereceu apoio aos professores para o trabalho
considerando a Proposta Curricular Municipal para Educacao Infantil
de Boa Vista com base no contexto da comunidade escolar?

2. Acompanhamento do desenvolvimento da crianca

2.1 A equipe gestora conjuntamente com os professores
consideraram o desenvolvimento das criangas por meio dos eixos
estruturantes (interagdes e brincadeiras), a partir das expectativas de
aprendizagem?

2.2 As analises dos desenvolvimentos das criangas foram utilizadas
como informacao para o planejamento (e replanejamento) das aulas?
3. Inovacao pedagdgica e inclusdo com equidade

3.1 Foram desenvolvidas praticas inovadoras com a utilizacao
adequada de recursos didaticos e tecnologias educacionais, que
favoregcam a socializagéo, a ativagdo dos campos de experiéncias, a
contextualizacdo e a apropriacdo de saberes?

3.2 Estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe escolar
foram registradas e sistematizadas?

3.3 Foram realizadas agdes inclusivas que expressem respeito e
equidade no atendimento as criangas, independentemente de origem
socioecon6mica, género, raga, etnia, nacionalidade e necessidades
educacionais especiais?

3.4 As criangas com deficiéncia e neurodivergente foram consideradas
nas suas especificidades?

4. Planejamento das praticas pedagdgicas

4.1 A escola realizou encontros peridédicos para o planejamento
coletivo e cooperativo das praticas pedagdgicas, com a participacao
da equipe gestora e de todos os professores?

4.2 Os planos de aulas estavam em consonancia com a Proposta
Curricular Municipal para Educagéo Infantil de Boa Vista e contemplam
experiéncias que garantem os direitos de aprendizagem: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se?

4.3 A escola considerou a crianga na elaboracdo do planejamento
escolar assumindo o papel de protagonista da agdo educativa?

4.4 A intencionalidade educativa se fez presente nas atividades
realizadas no ambiente escolar?

4.5 A escola apresentou rotina flexivel e contextualizada com
planejamento e interesse das criangas?
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5. Organizacdo de espaco e tempos escolares

5.1 A escola dispds de momentos coletivos para organizagdo dos
ambientes, hordrios de aula e atividades, de modo a assegurar
praticas pedagdgicas que aprimoraram a qualidade do ensino e o
atendimento as necessidades de aprendizagem das criangas?

5.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas
foram tratados com um minimo de interrupcdo das atividades no
ambiente escolar?

5.3 A escola utilizou ou adaptou espagos dentro e fora das salas de
aula para a realizacdo de atividades diversificadas que favoreceram a
aprendizagem dos diferentes Campos de Experiéncias?

5.4 Brinquedos, brincadeiras e livros de literatura infantil fizeram
parte do cotidiano escolar das criangas?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséao, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicao do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Acéio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

3% DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisdées e acoes - abrange
processos e prdaticas que respondem ao principio da gestao
democratica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (criancas, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: parti-
cipagao das criancas; participacao dos pais; participacdo da
equipe escolar e clima organizacional; formacéo continua-
da e avaliacdo de desempenho.

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Acoes paplligie

5.1 O Colegiado participou dos processos pedagdgicos, financeiros
e administrativos da escola? Apresentou sugestbes e criticas
destinadas a melhorar os resultados da escola?

5.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola
atenderam ao que foi definido em conjunto com o Colegiado?

5.3 Foi promovida, regularmente, a integragdo entre os profissionais
da escola, pais e criangas, visando a uma concepgdo educacional
comum e a unidade de propésitos e agdes?

5.4 Foram realizadas articulagbes e parcerias com as familias,
demais servigos publicos (salde, infraestrutura, trabalho, justica,
assisténcia social, cultura, esporte e lazer), associagdes locais,
empresas e profissionais, visando a melhoria da gestao escolar, para
o enriquecimento do curriculo e a aprendizagem das criangas?

5.5 Foram utilizados canais dinamicos de comunicacdo com a
comunidade escolar sobre o plano estratégico e realizagdo na escola,
com vistas a prestar contas e dar transparéncia a gestéo escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéo do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Acéo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e praticas eficientes e eficazes
de gestdo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necesséria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentagéio e registros escolares; patriménio escolar: uso e
preservacdo de ambientes e equipamentos; gestéo de re-
cursos financeiros.

R |B o
1. Participacdo das criangas. Indicadores de Processos Coletivos de Decisées e Acoes Atenglmen;o
1.1 A escola realizou referendos ou consultas as criangas sobre — -
temas de interesse geral? 1. Documentacao e registros escolares
2. Participacio dos pais 1.1 Foram realizadas praticas de organizacdo, atualizacdo da
2.1 A escola realizou eventos pedagdgicos e culturais que permitiram documentagz:m,l escrltL{ragaMO, registros  das cr|an<;as', d|ar|o? .d\e
contato entre os pais e os profissionais da instituicio? classe,-estatlstlcas, Ieglsla?ao e outros, parj um atendimento agil a
2.2 Os pais participaram auténoma e efetivamente da tomada de comunidade escolar e a0 sistema de ensino?
decisBes nos colegiados escolares? 2. Patriménio Escolar: uso e preservacdo de ambientes e equipamentos
2.3 A equipe escolar preocupou-se em preparar pautas e organizar 2'1‘ Foram utilizados deA forma aplropriadé as instalacdes, os
encontros que contribuiram para a participacio dos pais e/ou equipamentos e os materiais pedagdgicos, incluindo os recursos
responsaveis? tecnoldgicos, para a implementacéo das atividades realizadas na
3. Participacado da equipe escolar e clima organizacional. escola?
. ) . ) 2.2 Foram promovidas agées com os profissionais e criangas que
3.1 Os proﬁ55|ona|§ da escc:la participaram ‘_’°S coleg|ado§ escolar.es~e asseguraram a conservagao e preservagao do patrimonio escolar?
das atividades de integracdo com a comunidade, assumindo posicao - — — -
de protagonistas na organizacdo de eventos e no estabelecimento 2.3 As crl?ngas demorjstraram consciéncia de sua participacgo na
de parcerias? conservagao do patrimonio escolar?
. 2.4 Os profissionais da escola realizaram acdes que proporcionam
3.2 Foram promovidos processos e agdes para desenvolver equipes nas criangas o respeito a natureza e preservacao do ambiente
e liderangas, elevar a motivagdo e a autoestima dos profissionais e escolar?
mediar conflitos, em um clima de compromisso ético, cooperativo e 3. Gestao de recursos financeiros
solidario? 3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos
3.3 As atribuicdes dos profissionais foram estabelecidas e para receber e registrar os recursos financeiros provenientes das
compartilhadas com transparéncia pela equipe gestora, com efetivo diferentes instancias governamentais?
acompanhamento do desempenho das tarefas? 3.2 A gestdo submeteu o planejamento para a aplicagdo dos
3.4 Foram desenvolvidas préticas de conhecimento e observancia recursos financeiros ao Colegiado, bem como a prestacao de contas
K - . . . dos gastos efetuados?
da legislacao educacional, do regimento da escola e demais normas - :
legais que orientaram os direitos e deveres das criancas, profissionais 3.3 As prestacGes de contas foram divulgadas regularmente para
e pais? conhecimento da equipe escolar, dos pais e da comunidade?
4. Formagcéo continuada e avaliacdo de desempenho JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacées do grau
.17 00st30 DrOborcionoy actes de formacio continuada com base de atendimento em cada dimensdo, seré necessario escrever
: ,dg e prop L ac d tg e um texto que justifique o grau atribuido em cada indicador.
nas identificacées necessérias aos docentes e demais profissionais? Registre informagoes, esclarecimentos e exemplos que pode-
4.2 A gestdo escolar estimulou a participacio dos profissionais nas réo ajudar na composicéo do texto, anexando os documentos
formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura que poderao comprg\!ur as mfprmagoes. Em seguu.:lu,.mfor-
e outras instituicdes? me no campo especifico, a Acéio para melhorar o indicador
avaliado como regular. (texto de no méaximo 7 linhas).
4.3A gestdo escolar, proporcionou avaliagdo de desempenho
dos profissionais que atuam na escola, oferecendo um retorno AUTOA\,IALIAQZ\O PARA ESCOLA,S DA CATEGORIA
individualizado, tendo em vista o cumprimento dos objetivos e metas INDIGENA E DO CAMPO ATE 300 ALUNOS
da escola?
5. Atuacao do colegiado e integracao escola-cc idad ciedad 1° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA -
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ANALISE DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo pedagégica pressupoe que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das ac¢ées de ensino;

2) A execucdo dessas agoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: andali-
se do rendimento escolar; resultados de desempenho e fre-
quéncia; avaliagao da proposta de ensino e aprendizagem;

transparéncia de resultados; satisfacéio de alunos, pais e
profissionais da escola.

Atendi 1ito
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dade; planejamento das praticas pedagégicas; organizacgéao
de espaco e tempos escolares.

Indicadores do Planejamento de Acoes Pedagdgicas :tenglmen(;o

1. Proposta curricular contextualizada
1.1 A escola ofereceu apoio aos professores para o trabalho

contextualizado do curriculo pré-estabelecido do Programa Saber Igual?
1.2 O planejamento das agdes pedagdgicas garantiu o resgate da

cultura local?

2. Acompanh to da aprendizag

2.1 Os resultados de aprendizagem (avancos alcancados e dificuldades
enfrentadas pelos alunos) foram analisados pela equipe gestora
conjuntamente com os professores e em parceria com a Coordenagdo
Indigena e do Campo?

2.2 Essas analises dos resultados de aprendizagem foram utilizadas
como informacéo para o planejamento das acbes pedagdgicas, tendo
por objetivo a melhoria continua do rendimento escolar?

2.3 A escola ofereceu acompanhamento especial para alunos em
distorgdo idade/série e/ou para os que apresentaram dificuldades de
aprendizagem, possibilitando que também atinjam as expectativas de
aprendizagem?

Indicadores Andlise dos Resultados Educacionais R B |0

1. Analise do rendimento escolar, resultados de desempenho e frequéncia:

2.4 A escola realizou agdes direcionadas para as turmas com maiores
taxas de reprovagao?

1.1 A escola analisou os resultados de seu desempenho (IDEB,
SAEB, Programa Saber Igual e outros), de forma comparativa com
os resultados das avaliagdes nacionais, municipais, identificando
necessidades e propondo metas de melhoria, conforme o Plano
Municipal de Educagao?

1.2 A escola, nos Ultimos trés anos, realizou registros e andlises
das taxas de aprovagdo, reprovacao e abandono, identificando
necessidades e implementando agdes de melhoria?

1.3 A escola, nos Ultimos trés anos, realizou acompanhamento e
controle da frequéncia dos alunos e adotou medidas para assegurar
a sua permanéncia na escola, juntamente com a participagao efetiva
das liderangas/associagdes locais?

1.4 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento e controle
da infrequéncia escolar, a escola fez contato com o Conselho Tutelar
e/ou outros érgdaos competentes?

2. Avaliacao da proposta de ensino e aprendizagem

2.1 Foram aplicados diferentes instrumentos avaliativos e diante dos
resultados foram proporcionadas outras situacdes de aprendizagem,
intervengoes e revisdes dos conteldos trabalhados em sala de aula?

3. Inovacao pedagdgica e inclusdao com equidade

3.1 Foram desenvolvidas praticas inovadoras com a utilizagdo
adequada de recursos didaticos e tecnologias educacionais, que
favoreceram o trabalho em equipe, a interdisciplinaridade, a
interculturalidade, a contextualizacdo e a apropriacdo de saberes?

3.2 As préticas inovadoras foram analisadas a partir da melhoria dos
resultados educacionais?

3.3 No caso de alunos com necessidades educacionais especiais,
as acdes foram analisadas a partir do seu desenvolvimento e
consideradas individualmente?

3.4 Foram realizadas praticas pedagdgicas inclusivas que
traduzam respeito e equidade no atendimento a todos os
alunos, independentemente de origem socioeconémica, género,
nacionalidade, raca, etnia e necessidades educacionais especiais?

3.5 Foram realizadas agles para alunos, pais e profissionais da
instituicdo com o objetivo de acolher os alunos com necessidades
educacionais especiais?

2.2 Aequipe gestora e os professores souberam quantos e quais alunos
estavam com dificuldades de aprendizagem em cada Componente
Curricular (incluindo a Lingua Indigena Macuxi ou Wapichana)?

3. Transparéncia de resultados

3.1 Os pais e ou responsdveis foram informados sobre os resultados
do(s) seu(s) filho(s) nas avaliagbes aplicadas pela escola para melhoria
do ensino e da cultura local?

3.2 Foram divulgados, periodicamente, aos pais e a comunidade,
os resultados gerais de desempenho dos alunos e as agdes

implementadas para a melhoria do ensino?

3.3 Os pais compareceram as reunides pedagégicas realizadas pela
escola?

3.6 Estratégias de ensino consideradas exitosas e voltadas a cultura
local foram registradas e sistematizadas pela equipe gestora?

3.7 As criangas com deficiéncia e neurodivergente foram consideradas
nas suas especificidades?
4. Planejamento das praticas pedagdgicas

4.1 A escola realizou encontros peridédicos para o planejamento
coletivo e cooperativo das praticas pedagdgicas e interculturais, com a
participagao da equipe gestora e de todos os professores?

4.2 Os planos de aulas estavam em consonancia com o que é
previsto pelo Sistema Municipal de Ensino e com base nos avangos e
necessidades individuais dos alunos, contextualizadas a cultura local?

4. Satisfacao de alunos, pais e profissionais da escola

4.1 Foram levantados e analisados de forma sistemética, indices
de satisfagcdo dos alunos, pais, professores e demais profissionais
da escola, em relagdo a gestdo, as praticas pedagdgicas e ao
desenvolvimento dos alunos?

4.2 Os pais e a comunidade, no geral, mostraram-se satisfeitos
em relacdo aos resultados da escola e o desempenho dos seus
profissionais?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimensdo, seréd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicao do texto, anexando
os documentos que poderédo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méximo
7 linhas).

2° DIMENSAO - GESTAQO PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de ac¢ées pedagégicas: abrange pro-
cessos e prdaticas de gestao do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos.

Destacam-se como indicadores de qualidade: pro-
posta curricular contextualizada; acompanhamento da
aprendizagem; inovacéao pedagégica e inclusdo com equi-

4.3 O horério de cada aula foi seguido pelos professores considerando a
carga horéria letiva, os Componentes Curriculares, e o ensino da Lingua
Indigena Macuxi e Wapichana?

4.4 A gestdo da escola garantiu o cumprimento dos dias letivos
considerando o calendario escolar?

5. Organizacao de espaco e tempos escolares

5.1 A escola realizou momentos coletivos para organizagdo dos
ambientes, horarios de aula e atividades, de modo a assegurar praticas
pedagdgicas que aprimoraram a qualidade do ensino e o atendimento
as necessidades de aprendizagem dos alunos?

5.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas foram
tratados com um minimo de interrupgao das aulas?

5.3 A escola utilizou ou adaptou espagos dentro e fora das salas de
aula para a realizagdo de atividades diversificadas que favoreceram a
aquisicdo de competéncias e habilidades e a cultura local?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderdo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

39 DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES
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Processos coletivos de decisoes e acdes: abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestao
democratica do ensino pUblico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (alunos, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: parti-
cipacao dos alunos; participacéo dos pais; participacao da
equipe escolar e clima organizacional; formacéo continu-
ada e avaliacio de desempenho; atuacdo do colegiado e
integracéio escola-comunidade-sociedade.

Indicadores de Processos Coletivos de Decisées e Acoes :tenglmerg:o

1. Participacao dos alunos

1.1 Os alunos participaram efetivamente da tomada de decisdes no
Conselho Escolar?

1.2 A escola adotou iniciativas que estimularam os alunos dos
anos/ séries mais adiantadas a auxiliarem as turmas de anos/séries
anteriores?

1.3 A escola realizou referendos ou consulta aos alunos sobre temas
de interesse geral?

2. Participacao dos pais

2.1 A escola realizou eventos pedagdgicos e culturais que permitiram
contato entre os pais e os profissionais da instituicdo?

2.2 Os pais participaram autdonoma e efetivamente da tomada de
decisdes nos colegiados escolares?

3. Participacao da equipe escolar e clima organizacional

3.1 Os profissionais da escola participaram dos colegiados escolares e
das atividades de integracdo com a comunidade, assumindo posi¢do
de protagonistas na organizagdo de eventos e no estabelecimento
de parcerias?

3.2 Foram promovidos processos e agdes para desenvolver equipes
e liderancgas, elevar a motivacdo e a autoestima dos profissionais e
mediar conflitos, em um clima de compromisso ético, cooperativo e
solidario?

3.3 As atribuigbes dos profissionais foram estabelecidas e
compartilhadas com transparéncia pela equipe gestora, incentivando
0 necessario acompanhamento do desempenho das tarefas?

3.4 Foram desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia
da legislagao educacional, do regimento da escola e demais normas
legais que orientam os direitos e deveres de alunos, profissionais e
pais?

4. Formacéao continuada e avaliacdao de desempenho

4.1 A gestdo proporcionou acdes de formacao continuada com base
nas identificagcdes necessarias aos docentes e demais profissionais?
4.2 A gestdo escolar estimulou a participagdo dos profissionais nas
formacgdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
e outras instituicoes?

4.3 A gestdo escolar proporcionou avaliacdo de desempenho
dos profissionais que atuam na escola, oferecendo um retorno
individualizado, tendo em vista o cumprimento dos objetivos e metas
da escola?

5. Atuacao do colegiado e integracao escola-comunidade-sociedade

5.1 O Colegiado e a comunidade participaram dos processos
pedagdgicos, financeiros e administrativos da escola? Apresentaram
sugestdes e criticas destinadas a melhorar os resultados da escola?

5.2 Os processos de ensino e gestdo participativa da escola
atenderam ao que foi definido em conjunto com o Colegiado e a
comunidade?

5.3 Foram realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com
os demais servigos publicos (saude, infraestrutura, trabalho, justica,
assisténcia social, cultura, esporte e lazer), associagbes locais,
empresas e profissionais, assembleias regionais visando a melhoria
da gestdo escolar, ao enriqguecimento do curriculo e a aprendizagem
dos alunos?

5.4 Foram utilizados canais dinamicos de comunicacdo com a
comunidade escolar a respeito do plano estratégico e realizagdes
da escola, com vistas a prestar contas e dar transparéncia a gestao
escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicagées do grau
de atendimento em cada dimenséo, sera necessdrio escrever
um texto que justifique o grau atribuido em cada indicador.
Registre informacées, esclarecimentos e exemplos que pode-
réo ajudar na composicao do texto, anexando os documentos
que poderdo comprovar as informacoes. Em seguida, infor-
me no campo especifico, a Ac¢do para melhorar o indicador
avaliado como regular. (texto de no méaximo 7 linhas).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e praticas eficientes e eficazes
de gestéo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necessdria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentacdo e registros escolares; patriménio escolar: uso e
preservacéio de ambientes e equipamentos; Gestéo de re-
cursos financeiros.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisoes e Acdes R B o

1. Documentacao e registros escolares

1.1 Foram realizadas praticas de organizacdo, atualizacdo da
documentagdo, escrituragdo, registros dos alunos, diédrios de
classe, estatisticas, legislagéo e outros, para um atendimento &gil a
comunidade escolar e ao sistema de ensino?

2. Patrimonio escolar: uso e preservacao de ambientes e equipamentos

2.1 Foram utilizados de forma apropriada as instalagbes, os
equipamentos e os materiais pedagdgicos, incluindo os recursos
tecnoldgicos, para a implementacdo das atividades realizadas na
escola?

2.2 Foram promovidas acdes com os profissionais e alunos que
assegurem a conservagao e preservagao do patriménio escolar?
2.3 Os alunos demonstraram consciéncia de sua participagdo na
conservacao do patrimonio escolar?

2.4 Os profissionais da escola realizaram agdes que proporcionam
aos alunos o respeito a natureza e preservacao do ambiente escolar?

3. Gestao de recursos financeiros

3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos
para receber e registrar os recursos financeiros provenientes das
diferentes instancias governamentais?

3.2 A gestdo submeteu o planejamento para a aplicagdo dos
recursos financeiros ao Colegiado (Conselho Escolar, APM ou
nomenclatura similar), bem como a prestacdo de contas dos gastos
efetuados?

3.3 As prestagOes de contas foram divulgadas regularmente para
conhecimento da equipe escolar, dos pais e da comunidade?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderdo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

AUTOAVALIAGCAO PARA ESCOLAS DAS CATEGORIAS
ENSINO FUNDAMENTAL DE MEDIO PORTE E GRANDE PORTE

1° DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA - ANALISE
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdao pedagégica pressupde que a equipe ges-
tora participe, coordene e lidere um movimento composto
por quatro etapas complementares:

1) O planejamento das acdes de ensino;

2) A execucéio dessas acoes;

3) Os resultados educacionais obtidos;

4) E uma andlise de seus resultados.

Destacam-se como indicadores de qualidade: Anda-
lise do rendimento escolar, resultados de desempenho e
frequéncia; avaliag¢éio da proposta de ensino e aprendi-

zagem; transparéncia de resultados; satisfacéio de alunos,
pais e profissionais de escola.

Atendimento
R [B Jo

Indicadores Analise dos Resultados Educacionais

1. Analise do rendimento escolar, resultados de d penho e freq

1.1 A escola analisou os resultados de seu desempenho (IDEB,
SAEB, Programa Saber Igual e outros), de forma comparativa com
os resultados das avaliagbes nacionais e municipais, identificou
necessidades e propds metas de melhoria, conforme o Plano Municipal
de Educagao?
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1.2 A escola, nos Ultimos trés anos, realizou registros e analises das
taxas de aprovacao, reprovacgédo e abandono, identificou necessidades
e implementou acbes de melhoria?

1.3 A escola, nos Ultimos trés anos, realizou acompanhamento e
controle da frequéncia dos alunos e adotou medidas para assegurar a
sua permanéncia na escola?

1.4 Depois de esgotadas as medidas de acompanhamento e controle
da infrequéncia escolar, a escola fez contato com o Conselho Tutelar e/
ou outros 6rgdos competentes?

2. Avaliacao da proposta de ensino e aprendizagem

2.1 Foram aplicados diferentes instrumentos avaliativos e diante dos
resultados foram proporcionadas outras situagées de aprendizagem,
intervengdes e revisdes dos conteldos trabalhados em sala de aula?
2.2 A equipe gestora e os professores souberam quantos e quais
alunos estavam com dificuldades em cada componente curricular?

3. Transparéncia de resultados

3.1 Os pais foram informados constantemente sobre os resultados
do (s) seu (s) filho (s) nos instrumentos de avaliacdo aplicados pela
escola?

3.2 Foram divulgados, periodicamente, aos pais e a comunidade, os
resultados gerais de desempenho dos alunos e as agdes implantadas
para a melhoria do ensino?

3.3 Os pais compareceram nos plantdes pedagégicos realizados pela
escola?

4. Satisfacao de alunos, pais e profissionais da escola

4.1 Foram levantados e analisados de forma sistemética, indices de
satisfagcdo dos alunos, pais, professores e demais profissionais da
escola, em relagdo a gestdo, as praticas pedagdgicas e aos resultados
da aprendizagem?

4.2 Os pais e a comunidade, no geral, mostraram-se satisfeitos
em relagdo aos resultados da escola e o desempenho dos seus
profissionais?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimensdo, serd necessario
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderdo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a Acdo para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

2° DIMENSAO - GESTAO PEDAGOGICA: INDICADO-
RES DO PLANEJAMENTO DE ACOES PEDAGOGICAS

Planejamento de ac¢ées pedagégicas: abrange pro-
cessos e prdaticas de gestao do trabalho pedagégico, orien-
tados diretamente para assegurar o sucesso da aprendiza-
gem dos alunos.

Destacam-se como indicadores de qualidade: pro-
posta curricular contextualizada; acompanhamento da
aprendizagem; inovacdo pedagégica e inclusdo com equi-
dade; planejamento das praticas pedagégicas; organizacéo
de espaco e tempos escolares.

Atendimento
Indicadores do Planejamento de Acoes Pedagdgicas R |B o

1. Proposta curricular contextualizada
1.1 A escola ofereceu apoio aos professores para o trabalho
contextualizado do curriculo pré-estabelecido do Programa Saber Igual?

3.3 No caso de alunos com necessidades educacionais especiais,
as agdes foram analisadas a partir do seu desenvolvimento e
consideradas individualmente?

3.4 Foram realizadas praticas pedagdgicas inclusivas que
traduzam respeito e equidade no atendimento a todos os
alunos, independentemente de origem socioeconémica, género,
nacionalidade, raca, etnia e necessidades educacionais especiais?

3.5 Foram realizadas agdes com alunos, pais e profissionais da
instituicdo com o objetivo de acolher alunos que necessitam de
atendimento educacional especializado?

3.6 Estratégias de ensino consideradas exitosas pela equipe escolar
foram registradas e sistematizadas?

3.7 As criangas com deficiéncia e neurodivergente foram
consideradas nas suas especificidades?

4. Planejamento das praticas pedagoégicas

4.1 A escola realizou encontros periédicos para o planejamento coletivo
e cooperativo das praticas pedagdgicas, com a participagdo da equipe
gestora e de todos os professores?

4.2 Os planos de aulas estavam em consonancia com o que é
previsto pelo Sistema Municipal de Ensino e com base nos avancgos e
necessidades individuais dos alunos?
| 5. Organizacao de espaco e tempos escolares
5.1 A escola dispés de momentos coletivos para organizagdo dos
ambientes, horarios de aula e atividades, de modo a assegurar praticas
pedagdgicas que aprimoraram a qualidade do ensino e o atendimento
as necessidades de aprendizagem dos alunos?

5.2 Os eventos escolares, informes e solicitagdes administrativas foram
tratados com um minimo de interrupgéo das aulas?

5.3 A escola utilizou ou adaptou espagos dentro e fora das salas de
aula para a realizacdo de atividades diversificadas que favoreceram a
aprendizagem dos diferentes contetdos escolares?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimenséo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderdo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas)

39 DIMENSAO - GESTAO PARTICIPATIVA: INDICADO-
RES DE PROCESSOS COLETIVOS DE DECISOES E ACOES

Processos coletivos de decisées e acoes: abrange
processos e praticas que respondem ao principio da gestéo
democrdatica do ensino publico e o envolvimento e compro-
misso das pessoas (alunos, profissionais e pais) com o de-
senvolvimento escolar.

Destacam-se como indicadores de qualidade: a
participacéio dos alunos, dos pais e de toda a equipe da
equipe escolar e o clima organizacional; formacéio continu-
ada e avaliacéo de desempenho; atuacédo de colegiado e a
integracéo da escola/comunidade/sociedade.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisdes e Acdes R |B o

1. Participacao dos alunos

2. Acompanhamento da aprendizagem

2.1 Os resultados de aprendizagem (avangos alcangados e dificuldades
enfrentadas pelos alunos) foram analisados pela equipe gestora
conjuntamente com os professores?

2.2 Essas analises dos resultados de aprendizagem foram utilizadas
como informacdo para o planejamento das aulas?

2.3 Foram desenvolvidas acgbes pedagdgicas tendo por objetivo a
melhoria continua do rendimento escolar?

1.1 Os alunos participaram efetivamente da tomada de decisées no

Conselho Escolar?
1.2 A escola realizou referendos ou consulta aos alunos sobre temas

de interesse geral?
2. Participacao dos pais

2.1 A escola realizou eventos pedagdgicos e culturais que permitiram
contato entre os pais e os profissionais da instituicao?
2.2 Os pais participaram autébnoma e efetivamente da tomada de

decisdes nos colegiados escolares?
3. Participacao da equipe escolar e clima organizacional

2.4 A escola ofereceu acompanhamento especial para alunos em
distorcao idade/série e/ou para os que apresentaram dificuldades de
aprendizagem, possibilitando que também atingissem as expectativas
de aprendizagem?

2.5 A escola realizou agdes direcionadas para as turmas com maiores
taxas de reprovagao?

3. Inovacéo pedagdgica e inclusdo com equidade

3.1 Foram desenvolvidas praticas inovadoras com a utilizagdo
adequada de recursos didaticos e tecnologias educacionais, que
favoreceram o trabalho em equipe, a interdisciplinaridade, a
contextualizagdo e a apropriacdo de saberes?

3.2 As praticas inovadoras foram analisadas a partir da melhoria dos
resultados educacionais?

3.1 Os profissionais da escola participaram dos colegiados escolares e
das atividades de integragcao com a comunidade, assumindo posicao
de protagonistas na organizacdo de eventos e no estabelecimento
de parcerias?

3.2 Foram promovidos processos e agdes para desenvolver equipes
e liderancgas, elevar a motivagdo e a autoestima dos profissionais e
mediar conflitos, em um clima de compromisso ético, cooperativo e
solidario?

3.3 As atribuigdes dos profissionais foram estabelecidas e
compartilhadas com transparéncia pela equipe gestora, incentivando
0 necessario acompanhamento do desempenho das tarefas?

3.4 Foram desenvolvidas praticas de conhecimento e observancia
da legislagdo educacional, do regimento da escola e demais normas
legais que orientam os direitos e deveres de alunos, profissionais e
pais?
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4. Formacao continuada e avaliacdo de desempenho
4.1 A gestdo proporcionou agdes de formagdo continuada com base
nas identificagdes necessarias aos docentes e demais profissionais?

4.2 A gestdo escolar estimulou a participacao dos profissionais nas
formagoes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
e outras instituicbes?

4.3 A gestdo proporcionou avaliacdo de desempenho dos profissionais
que atuam na escola, oferecendo um retorno individualizado,
cumprindo os objetivos e metas da escola?

5. Atuacao do colegiado e integracdo escola/comunidade/sociedade

5.1 O Colegiado participou dos processos pedagégicos, financeiros
e administrativos da escola? Apresentou sugestdes e criticas
destinadas a melhorar os resultados da escola?

5.2 Os processos de ensino e gestao participativa da escola
atenderam ao que foi definido em conjunto com o Colegiado?

5.3 Foram realizadas articulagdes e parcerias com as familias, com
os demais servigos publicos (saude, infraestrutura, trabalho, justica,
assisténcia social, cultura, esporte e lazer), associacbes locais,
empresas e profissionais, visando a melhoria da gestdo escolar, ao
enriquecimento do curriculo e a aprendizagem dos alunos?

5.4 Foram utilizados canais dinamicos de comunicagdo com a
comunidade escolar a respeito do plano estratégico e realizagdes
da escola, com vistas a prestar contas e dar transparéncia a gestdo
escolar?

JUSTIFICATIVAS E ACOES - Apoés as indicacoes do
grau de atendimento em cada dimensédo, serd necessdrio
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem-
plos que poderéo ajudar na composicéio do texto, anexando
os documentos que poderéo comprovar as informagées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

4° DIMENSAO - GESTAO DE INFRAESTRUTURA: AD-
MINISTRACAO DE SERVICOS E RECURSOS

Abrangem processos e prdaticas eficientes e eficazes
de gestéo dos servicos de apoio, recursos fisicos e financei-
ros que envolvem toda a infraestrutura necesséaria para o
desenvolvimento da atividade fim.

Destacam-se como indicadores de qualidade: docu-
mentacgao e registros escolares; patriménio escolar: uso e
preservacéio de ambientes e equipamentos; gestéo de re-
cursos financeiros.

Atendimento

Indicadores de Processos Coletivos de Decisoes e Agoes R B °

1. Documentacao e registros escolares

1.1 Foram realizadas praticas de organizagdo, atualizacdo da
documentagdo, escrituragao, registros dos alunos, diarios de classe
online, estatisticas, legislagdo e outros, para um atendimento agil a
comunidade escolar e ao Sistema de Ensino?

2. Patriménio escolar: uso e preservacao de ambientes e equipamentos

2.1 Foram utilizados de forma apropriada as instalagdes, os
equipamentos e os materiais pedagdgicos, incluindo os recursos
tecnoldgicos, para a implementacdo das atividades realizadas na
escola?

2.2 Foram promovidas acdes com os profissionais e alunos que
assegurem a conservagao e preservacao do patrimonio escolar?

2.3 Os alunos demonstraram consciéncia de sua participagdo na
conservacgao do patriménio escolar?

2.4 Os profissionais da escola realizaram agdes que proporcionaram
aos alunos o respeito a natureza e preservagdo do ambiente escolar?

3. Gestao de recursos financeiros

3.1 Foram executados todos os procedimentos legais previstos
para receber e registrar os recursos financeiros provenientes das
diferentes instancias governamentais?

3.2 A gestdo submeteu o planejamento para a aplicagdo dos
recursos financeiros ao Colegiado (Conselho Escolar e APM), bem

os documentos que poderéo comprovar as informacées. Em
seguida, informe no campo especifico, a A¢éio para melho-
rar o indicador avaliado como regular. (texto de no méaximo
7 linhas).

7. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

ORIENTACOES E DICAS PARA SELECAO DA DOCU-
MENTACAO COMPROBATORIA

Uma das tarefas da equipe gestora é garantir o
registro dos muitos processos que envolvem a rotina de
uma escola. O registro é parte essencial da vida da esco-
la e precisa estar arquivado de modo a facilitar a busca
por informacées especificas. O hdbito de ler registros an-
teriores pode representar um salto qualitativo na tomada
de decisoes. Por exemplo, saber as estratégias de ensino
desenvolvidas com um determinado aluno ha alguns anos
pode apontar caminhos para rever o que esta sendo feito
por outro aluno com caracteristicas similares.

Do ponto de vista do Prémio, selecionar alguns do-
cumentos que comprovem os resultados da autoavaliacao
representa também um exercicio de reflexdo.

O que significa quando a documentag¢éio compro-
batéria traz informacées divergentes das apontadas pela
auvtoavaliacao? Considerando isso, veja que a selecdo da
documentacéo comprobatéria pode ser uma via de mao du-
pla: as vezes, esses documentos também podem ajudar no
processo de reflexao!

Com sua equipe, escolha até 5 (cinco) documentos
que consideram mais adequados para justificar a avtoava-
liacéio apresentada, identificando cada um dos documentos,
imagens e fotos com numeracéo, legenda e data de forma
legivel. Néo seréo consideradas evidéncias disponibiliza-
das por meio do drive da escola.

Lembre-se que o avaliador pode néo conhecer sua
escola e nem a documentacéo apresentada.

8. COMITE AVALIADOR

As inscricoes das escolas seréo avaliadas pelo Co-
mité Avaliador composto por 15 profissionais da éarea da
educacao nomeados pela Secretéria Municipal de Educacéo
e Cultura e publicado no Didario Oficial do Municipio. O pro-
cesso de selecdo do Prémio serd feito pelo Comité Avaliador,
que analisard a consisténcia e coeréncia das informacgées
da inscri¢do (Dossié acompanhado de Visita Técnica): Dados
da Escola, Dados do Gestor/Professor responsavel, Apre-
sentacdo da Escola, Autoavaliacéo, Justificativas (evidéncias
e agoes).

Apéds a andlise, havera a juncéo dos dados do De-
sempenho Avaliativo das escolas inscritas considerando os
itens 5.1 a, 5.1 b e 5.2, classificando as 3 (trés) primeiras
colocadas por categoria de ensino no Prémio Municipal Re-
feréncia em Gestéo Escolar Professora Delacir de Melo Lima
- Edic@o/2023.

Ao término do processo de avaliacéao, selecéio e pre-
miacéo, o Comité Avaliador faré as devolutivas para todas
as escolas participantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 3
ANEXO 3 A - RELATORIO DE

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DAS MACROAREAS
(CATEGORIA EDUCAGCAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA)

como a prestacdo de contas dos gastos efetuados? ITEM REFERENCIA DESCRICAO NOTA
3.3 As prestagdes de contas foram divulgadas regularmente para 1.1 - A escola cumpriu o prazo de entrega 0 ou 10
conhecimento da equipe escolar, dos pais e da comunidade? do documento?
- ; . . ~ 1.2 - As acgles necessarias para o

JUSTIFICATIVAS E AGOES - ApOS as mdlcagoes do 1. Planejgrr]ento protagonismo e desenvolvimento infantil 0a20
grau de atendimento em cada dimenséio, seré necessério Estrategico/2023 A gy Presentadas de forma clara e
escrever um texto que justifique o grau atribuido em cada ‘
indicador. Registre informacoes, esclarecimentos e exem- 1.3 - As acbes planejadas e necessarias| o o0
plos que poderéo ajudar na composicao do texto, anexando foram executadas até o final do 3° bimestre?




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5974

23 de Outubro de 2023

2.1 - Presenca do(a) Gestor(a)/Professor(a)
responsavel nos encontros promovidos pela
SEB/SMEC.

O0alo

Participacao nos encontros|
promovidos pela SMEC

2.2 - Presenca do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a) nos encontros promovidos| 0 a 10
pela SEB/SMEC.

3.1 - Entrega da documentagdo (via
|/Apresentacdo da| BV Cidaddo e/ou e-mail), conforme o
documentacao pedagodgica| prazo estabelecido pela Coordenagdo da
Macroérea.

4.1 - Elaboragdo e organizagdo do
planejamento de sala de aula e dos planos

O0Oalo

4. Planejamento das aulas de atendimentos, de acordo os documentos| 0 a 20
orientadores e norteadores da Rede
Municipal de Ensino.
TOTAL 100
REQUISITOS:

1. O item 1 levard em consideracéo o Planejamento
Estratégico/2023. Onde:

1.1 a. - Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que realizaram a entrega do Planejamento Estratégico/2023
na data estipulada pela Superintendéncia de Educacao Ba-
sica, conforme estabelecido em reuniéo com gestores

1.1 b. - Serd a atribuida nota 0 (zero) para as es-
colas que realizaram a entrega do Planejamento Estratégi-
¢c0/2023 apés a data estipulada pela Superintendéncia de
Educacéio Basica.

1.2 a. - Serd atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vinte)
para as escolas que apresentaram de forma clara e objetiva
o planejamento considerando as ac¢oes necessdrias para o
protagonismo e desenvolvimento infantil.

1.2 b. - Serd atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que apresentaram parcialmente, de forma
implicita, o planejamento considerando as acées necessa-
rias para o protagonismo e desenvolvimento infantil.

1.2 c. - Sera atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que néo apresentaram o planejamento considerando as
acoes necessdrias para o protagonismo e desenvolvimento
infantil.

1.3 a. - Serd atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vinte)
para as escolas que realizaram as acées planejadas e ne-
cessdrias até o final do 3° bimestre.

1.3 b. - Sera atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que realizaram parcialmente as agées pla-
nejadas e necessdrias até o final do 3° bimestre.

1.3 c. - Serd atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que nao realizaram as acoes planejadas e necessérias
até o final do 3° bimestre.

2. O item 2 levard em consideracéio a Participacdo
nos encontros promovidos pela SMEC. Onde:

2.1 a. - Sera atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacéio do gestor/professor responséavel em cada en-
contro realizada até 16/10/2023, considerando que o calcu-
lo serd de 10 pontos divididos pelo total de encontros reali-
zados e multiplicado pela sua frequéncia.

2.2 a. - Sera atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacao do Coordenador Pedagégico em cada encontro
realizada até 16/10/2023, considerando que o cdélculo serd
de 10 pontos divididos pelo total de encontros realizados e
multiplicado pela sua frequéncia.

3. O item 3 levard em considerac@o a Apresentacéio
da documentacgdo pedagégica. Onde:

3.1 a. - Sera atribuida nota de 10 (dez) para as es-
colas que entregaram a documentacéio via BV Cidadédo e/
ou e-muail, conforme o prazo estabelecido pela Coordenacéo
da Macrodrea;

3.1 b. - Serd atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que néo entregaram a documentacéo via BV Cidadéo e/ou
e-mail, no prazo estabelecido pela Coordenacéo da Macro-
area.
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4. O item 4 levard em consideracéo a Elaboracéo e
organizacdo do planejamento e dos planos de atendimen-
tos, de acordo os documentos orientadores e norteadores
da Rede Municipal de Ensino. Onde:

4.1 a. - Sera atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vin-
te) para as escolas que no momento do monitoramento pe-
dagégico demonstraram organizacéo do planejamento de
sala de aula e dos planos de atendimentos aos professores,
ge uccordo os documentos orientadores e norteadores da

MEC.

4.1 b. - Sera atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que no momento do monitoramento peda-
goégico demonstraram parcialmente a organizacao do pla-
nejamento de sala de aula e dos planos de atendimentos
aos professores, de acordo os documentos orientadores e
norteadores da SMEC.

4.1 c. - Serd atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que no momento do monitoramento pedagégico néo de-
monstraram nenhuma organizacao do planejamento de sala
de aula e dos planos de atendimentos aos professores, de
acordo os documentos orientadores e norteadores da SMEC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 3 B - RELATORIO DE )
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DAS MACROAREAS
(CATEGORIA - ENSINO FUNDAMENTAL)

ITEMREFERENCIA DESCRICAO

1.1 - A escola cumpriu o prazo de entrega do
documento?

1.2 - As acgles necessarias para o0
fortalecimento da aprendizagem foram
apresentadas de forma clara e objetiva?

NOTA

Ooulo

Planejamento
Estratégico/2023

0a20

1.3 - As agles planejadas e necessarias

0a20
foram executadas até o final do 3° bimestre?

2.1 - Presenca do(a) Gestor(a)/Professor(a)
responsavel nos encontros promovidos pela| 0 a 10
Participacido nos encontros| SEB/SMEC.

promovidos pela SMEC 2.2 Presenca do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a) nos encontros promovidos| 0 a 10

pela SEB/SMEC.

3.1 - Entrega da documentagédo (via BV
Cidad&do e/ou e-mail), conforme estabelecido| 0 a 10
pela Coordenagéo da Macroarea.

/Apresentacao da
documentacao pedagdgica

4.1 - Elaboragdo e organizacdo do
planejamento de sala de aula e dos planos de
atendimentos aos professores, de acordo os| 0 a 20
documentos orientadores e norteadores da

Rede Municipal de Ensino.
TOTAL 100

REQUISITOS:

4. Planejamento das aulas

1. O item 1 levaré em consideracéio o Planejamento
Estratégico/2023. Onde:

1.1 a. - Sera atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que realizaram a entrega do Planejamento Estratégico/2023
na data estipulada pela Superintendéncia de Educacéio Ba-
sica, conforme estabelecido em reunido com gestores

1.1 b. - Seré a atribuida nota 0 (zero) para as es-
colas que realizaram a entrega do Planejamento Estratégi-
c0/2023 apés a data estipulada pela Superintendéncia de
Educacédo Basica.

1.2 a. - Serd atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vinte)
para as escolas que apresentaram de forma clara e objetiva
o planejamento considerando as a¢dées necessdarias para o
fortalecimento de aprendizagem.

1.2 b. - Seré atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que apresentaram parcialmente, de forma
implicita, ofplqneiqmemo considerando as acées necessa-
rias para o fortalecimento de aprendizagem.

1.2 c. - Serd atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que néo apresentaram o planejamento considerando as
acoes necessarias para o fortalecimento de aprendizagem.
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1.3 a. - Serd atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vinte)
para as escolas que realizaram as agoes planejadas e ne-
cessdrias até o final do 3° bimestre.

1.3 b. - Serd atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que realizaram parcialmente as acées pla-
nejadas e necessdrias até o final do 3° bimestre.

1.3 c. - Serd atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que ndao realizaram as acées planejadas e necessdrias
até o final do 3° bimestre.

2. O item 2 levard em consideracéo a Participacéo
nos encontros promovidos pela SMEC. Onde:

2.1 a. - Serd atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacéio do gestor/professor responsavel em cada en-
contro realizada até 16/10/2023, considerando que o célcu-
lo sera de 10 pontos divididos pelo total de encontros reali-
zados e multiplicado pela sua frequéncia.

2.2 a. - Serd atribuida nota 0 (zero) a 10 (dez) pela
participacéo do Coordenador Pedagégico em cada encontro
realizada até 16/10/2023, considerando que o calculo sera
de 10 pontos divididos pelo total de encontros realizados e
multiplicado pela sua frequéncia.

3. O item 3 levara em consideracéo a Apresentacéo
da documentacéo pedagégica. Onde:

3.1 a. - Sera atribuida nota de 10 (dez) para as es-
colas que entregaram a documentacéao via BV Cidadédo e/
ou e-muail, conforme o prazo estabelecido pela Coordenacao
da Macrodrea;

3.1 b. - Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que néo entregaram a documentacéo via BV Cidadéao e/ou
e-mail, no prazo estabelecido pela Coordenacéo da Macro-
area.

4. O item 4 levard em consideracéo a Elaboracéo e
organizacéio do planejamento e dos planos de atendimen-
tos, de acordo os documentos orientadores e norteadores
da Rede Municipal de Ensino. Onde:

4.1 a. - Serd atribuida nota de 11 (onze) a 20 (vin-
te) para as escolas que no momento do monitoramento pe-
dagégico demonstraram organizacéio do planejamento de
sala de aula e dos planos de atendimentos aos professores,
gle cécordo os documentos orientadores e norteadores da

MEC.

4.1 b. - Sera atribuida nota de 1 (um) a 10 (dez)
para as escolas que no momento do monitoramento peda-
goégico demonstraram parcialmente a organizacéo do pla-
nejamento de sala de aula e dos planos de atendimentos
aos professores, de acordo os documentos orientadores e
norteadores da SMEC.

4.1 c. - Sera atribuida nota de 0 (zero) para as esco-
las que no momento do monitoramento pedagogico néo de-
monstraram nenhuma organizacéo do planejamento de sala
de aula e dos planos de atendimentos aos professores, de
acordo os documentos orientadores e norteadores da SMEC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 4

RELATORIO FINANCEIRO DE APLICACAO DE
RECURSOS DA EDUCAGCAO NA ESCOLA GESTAO FINANCEIRA

GESTAO FINANCEIRA

PONTUACAO
2022 2023

Pontualidade na entrega da 10 0 10 o
01 prestacdo de contas (final 20
2022 e parcial 2023)

°
N ITENS Total

. 2022
Resultado da analise da|p AR R N A

prestacdo de contas (final
02 2022) Aprovada/ Aprovada 30
com Ressalva /Reprovada /|30 30/15 V] 0
N&o Apresentada.

. . 2023

Fixacdo da prestacao . de 10 05 0
contas com valores recebidos

03 e despesas realizadas por 10
programa em local de facil
visibilidade.

Organizagdo e arquivamento
da documentagao da APM e
das prestagdes de contas em
local de facil acesso.

04 10

Cumprimento das
obrigagdes fiscais tributarias
(Regularizacao junto a Receita
Federal do Brasil/Procuracdo/)
Pontualidade na regularizagao
da Associacao de Pais e
Mestres - APM
(Eleicdo/Cartério)

TOTAL DE PONTOS 90

REQUISITOS:

05 10

06 10

1. Serda levado em consideracéio a entrega da pres-
tacao de contas final - exercicio de 2022 e a parcial - exerci-
cio de 2023, onde:

1.1 - Serd atribuida nota 10 (dez), por ano analisa-
do, para as escolas que entregaram a prestacéio de contas
dentro do prazo estipulado pelo Departamento de Progra-
mas e Conselhos Escolares as unidades;

1.2 - Sera atribuida nota 0 (zero), por ano analisa-
do, para as escolas que entregaram a prestacéo de contas
fora do prazo estipulado pelo Departamento de Programas
e Conselhos Escolares.

2. Serda levado em consideracéio o resultado da
prestacéo de contas final — exercicio de 2022, onde:

2.1 - Serd atribuida nota 30 (trinta), para as escolas
que tiveram sua prestacéao de contas aprovada pelos técni-
cos de prestacdo de contas do Departamento de Programas
e Conselhos Escolares e pelo Sistema de Gestéo de Presta-
¢ao de Contas SiGPC/FNDE. Serd atribuida também nota 30
(trinta), para as escolas que tiveram sua prestacdo de con-
tas aprovada com ressalva pelo SIGPC/FNDE, na situacéo
em que o sistema nédo reconheceu os saldos remanescen-
tes das contas antigas, vinculadas ao PDDE, acusando uma
“falsa” aprovacdo com ressalva.

2.2 - Serd atribuida nota 15 (quinze), para as es-
colas que tiveram sua prestacéo de contas aprovada com
ressalva por transposicdo de categoria, pelos técnicos de
prestacéio de contas do Departamento de Programas e Con-
selhos Escolares.

2.3 - Serd atribuida nota 0 (zero), para as escolas
que ndo apresentaram prestacdo de contas e/ou tiveram
suas prestacoes de contas reprovadas pelo Geréncia de
Acompanhamento e Controle Escolar, pelo Departamento de
Programas e Conselhos Escolares, assim como, pelo Sistema
de Gestao de prestacéio de Contas do FNDE-SIGPC.

3. Serd levado em consideracéio apenas o ano de
2023, onde:

3.1 - Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que disponibilizam a prestac@o de contas com valores rece-
bidos e despesas realizadas por programa em local de fécil
visibilidade;

3.2 - Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que disponibilizam parcialmente a prestagdo de contas com
valores recebidos e despesas realizadas por programa em
local de facil visibilidade;

3.3 - Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que néo disponibilizam a prestacao de contas dos seus pro-
gramas.

4, Sera levado em consideracéio a documentacéo
desde sua constituicéio até exercicio vigente e a prestacéio
de contas dos Ultimos cinco anos, onde:

4.1 - Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que mantém a documentacéio da APM, assim como as pres-
tacées de contas organizadas e arquivadas em local de facil
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acesso na Instituicdo;

4.2 - Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que mantém a documentacéio da APM, assim como as pres-
tacoes de contas organizadas, porém arquivadas em local
ndo apropriado para este fim;

4.3 - Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que mantém a documentacéo da APM, assim como as pres-
tacoes de contas arquivadas em local apropriado para este
fim, porém, desorganizadas;

4.4 - Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que ndo mantém a documentacéo da APM, e as prestacgoes
de contas organizadas e arquivadas.

5. Serd levado em considerac¢do apenas o ano de
2023, onde:

5.1 - Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que apoés Assembleia de Elei¢cdo de Diretoria realizaram
atualizacdo junto a Receita Federal do Brasil, assim como a
autenticacéio da Procuracéo;

5.2 -Serd atribuida nota 5 (cinco) para as escolas
que apés Assembleia de Eleicio de Diretoria, realizaram
atualizacdéo junto a Receita Federal do Brasil, porém nao
executaram a autenticacéio da procuracéio que possibilita o
envio das declaracées acessérias da APM;

5.3 - Sera atribuida nota 0 (zero)para as escolas
que realizaram Assembleia de Eleicio de Diretoria e nao
efetuaram a atualizacao junto a Receita Federal do Brasil.

6. Sera levado em consideracéio apenas o ano de
2023, onde:

6.1 - Serd atribuida nota 10(dez) para as escolas
que realizaram Assembleia de Eleicdo de Diretoria dentro
do prazo estipulado no Estatuto da APM assim como, envia-
ram a documentacdo ao cartério na data prevista;

6.2 - Serd atribuida nota 5(cinco) para as escolas
que realizaram a Assembleia de Eleicéio de Diretoria dentro
do prazo estipulado, porém néo enviaram a documentacao
ao cartério na data prevista;

6.3 - Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas
que realizaram Assembleia de Eleicdo de Diretoria fora do
prazo estipulado no Estatuto da APM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 5
RELATORIO DE CONSELHOS ESCOLARES NA ESCOLA

CONSELHOS ESCOLARES

N2 | ITEM PONTUACi\O TOTAL
Pontualidade na entrega das |2023

1 documentacoes solicitadas: 10 05 0

* | (Cronograma de Reunides 10
e Acbes do Conselho
Escolar/2023).
Exposicdo das acdes e |2023

2 deliberagbes do Conselho |10 05 0 10

* | Escolar em local de facil
visibilidade.

3. | Pontualidade na regularizacao 2023
do Conselho Escolar (eleicio e |10 05 [1] 10
publicacdo)

4. | Organizagdo e arquivamento §823 05 0
da documentagdo do CE em 10
local de facil acesso.

5 Participacdo nas formacoes, 2023

| capacitagdes e demais 10 05 1]
encontros ofertados pelo 10
Departamento de Programas e
Conselhos Escolares.

TOTAL DOS PONTOS 50

REQUISITOS:

1. Serd levado em consideracéio a entrega do Cro-
nogrumu de Reunides e Acoes do Conselho Escolar/2023,
onde:
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1.1. Serd atribuida nota 10 (dez), para as escolas
que realizaram a entrega do cronograma na primeira data
estipulada pelo Departamento de Programas e Conselhos
Escolares, conforme documento oficial enviado as unidades
escolares.

1.2. Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que realizaram a entrega do cronograma na segunda data
estipulada pelo Departamento de Programas e Conselhos
Escolares conforme documento oficial enviado as unidades
escolares;

. 1.3. Serd atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
NAO realizaram a entrega do cronograma ao Departamen-
to de Programas e Conselhos Escolares;

2. Sera levado em consideracéio apenas o ano de
2023, onde:

2.1. Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que disponibilizam de forma tempestiva, as acoes e delibe-
racoes do Conselho Escolar em local de fécil visibilidade.

2.2. Serd atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que disponibilizam as acées e deliberacées do Conselho Es-
colar em locais de facil visibilidade, porém desatualizadas.

2.3.Seraatribuidanota0(zero)paraasescolasquenéo
disponibilizam as acées e deliberacées do Conselho Escolar.

3. Serd levado em consideracéio apenas o ano de
2023, onde:

3.1. Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que realizaram Assembleia para Eleico da Diretoria de-
mais segmentos do C.E, dentro do prazo estipulado no Es-
tatuto do Conselho e encaminharam a documentacéo para
publicac¢éo no Didrio Oficial do Municipio;

3.2. Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
realizaram Assembleia para Eleicéio da Diretoria e demais
segmentos, fora do prazo estipulado no Estatuto do Conse-
lho;

4. Sera levado em consideragéo as documentagées
desde sua constituic@io até exercicio vigente, onde:

4.1. Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que mantém a documentacéo e registros das acées (even-
tos, reuniodes, deliberacoes) organizadas e arquivadas em
local de facil acesso na Instituicao;

4.2. Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que mantém a documentacédo e registros das acées (even-
tos, reunibes, deliberacées) organizadas, porém arquiva-
das em local néo apropriado para este fim;

4.3. Serd atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que mantém a documentacéo e registros das acdes (even-
tos, reunioes, deliberacoes) arquivadas em local apropriado
para este fim, porém, desorganizadas;

4.4, Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
ndo mantém a documentacéo e registros das acoes (even-
tos, reunides e deliberacées) organizadas e arquivadas.

5. Serd levado em considera&&o as formacées, ca-
pacitag¢oes e demais encontros ofertados pelo Departamen-
to de Programas e Conselhos Escolares no exercicio 2023,
onde:

5.1. Seré atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que participaram das formacoes/capacitacées no periodo
analisado;

5.2. Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
ndo participaram de formacdes/capacitacoes no periodo
analisado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 6
RELATORIO DE GERENCIA DA ALIMENTACAO ESCOLAR
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ALIMENTACAO ESCOLAR
N2 ITEM PONTUACAO TOTAL
1 Pontualidade na 2023
) entrega do controle 10 05 0 10
de estoque.
2023
5. Cumgrimento do |10 05 0 10
cardapio.
3. 2023
Cumprimento do | 10 05 0 10
per capita
Exposicao do 2023
4., cardapio e Manual 10 05 0 10
de Boas Praticas
- 2023
Higiene e
5. | organizacao da |10 05 Y 10
cozinha
TOTAL DOS PONTOS 50

REQUISITOS:

1. Serd levado em consideracéo a entrega do Con-
trole de Estoque Mensal, onde:

1.1. Serd atribuida nota 10 (dez), para as escolas
que realizaram a entrega do Controle de Estoque até o dia
20 de cada més, conforme consta em Portaria 101/2023-
GAB/SMEC, devidamente preenchida.

1.2. Serd atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
NAO realizaram a entrega do Controle de Estoque, devida-
mente preenchida.

2. Serd levado em consideracéio apenas o ano de
2023, onde:

2.1. Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que executaram o carddpio proposto para sua modalidade
e que nos casos que houve necessidade de alguma subs-
tituicaio, ter sido devidamente registrada a justificativa da
substitui¢éio no controle didrio.

2.2. Serd atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que executaram parcialmente o cardapio proposto para sua
modalidade, néo apresentando justificativa para todas as
substituicoes de refei¢ées realizadas.

2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
NAO executaram o carddpio proposto para sua modalidade
e que no momento da visita for observado que possuem os
itens necessdrios para a execucéo do carddapio daquele dia.

3. Sera levado em consideracéio apenas o ano de
2023, onde:

3.1. Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas
que ao analisar o registro didrio da execucéio do cardapio,
assim como o controle de estoque e/ou depésito da copa,
observar que as preparacoes séio realizadas de acordo com
os per capitas da modalidade.

3.2. Sera atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que, ao analisar o registro didrio da execucao do cardapio,
assim como o controle de estoque e/ou depésito da copa,
observar que as preparacées sao realizadas parcialmente
de acordo com os per capitas da modalidade.

3.3. Serd atribuida nota 0 (zero) para as escolas que,
ao analisar o registro diario da execucéio do carddpio, assim
como o controle de estoque e/ou deposito da copa, observar
que as preparacoes realizadas NAO estéo de acordo com os
per capitas da modalidade.

4. Os carddpios escolares (da modalidade e de res-
tricdo alimentar) devem ser de facil acesso a comunidade
escolar como todo. O Manual de Boas Praticas de Manipu-
lacéo de alimentos deve ser de facil acesso aos manipula-
dores de alimentos, assim como a segunda via deve estar
com a gestdo escolar. Serd levado em consideracéo apenas
o ano de 2023, onde:

4.1. Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas

que mantém os carddpios escolares expostos em drea de
facil acesso aos manipuladores de alimentos, assim como
aos alunos e pais de alunos e o Manual de Boas Praticas
de Manipulacdo de alimentos deve ser de facil acesso aos
manipuladores de alimentos.

4.2. Sera atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
ndo apresentam os carddapios escolares expostos em darea
de facil acesso aos manipuladores de alimentos, assim como
aos alunos e pais de alunos ou o Manual de Boas Praticas
de Manipulacao de alimentos.

5. Serd levado em consideracéio apenas o ano de
2023, onde:

5.1. Serd atribuida nota 10 (dez) para as escolas que
seguem as boas praticas, apresentando boa higienizacao e
organizacéo da drea de manipulacéio de alimentos, assim
como os géneros alimenticios organizados e armazenados
da forma correta.

5.2. Serd atribuida nota 05 (cinco) para as escolas
que seguem PARCIALMENTE as boas praticas, apresentando
boa higienizacéio e organizagéo da area de manipulagéo de
alimentos, assim como os géneros alimenticios organizados
e armazenados da forma correta.

5.3. Serd atribuida nota 0 (zero) para as escolas que
NAO seguem as boas prdticas, nao apresentando boa hi-
gienizacdo e organizacéio da drea de manipulacao de ali-
mentos, assim como nao apresentando os géneros alimen-
ticios organizados e armazenados de forma adequada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 7
RELATORIO DE INSPECAO ESCOLAR

N° |DESCRICAO PONTUACAO
1 Organizacdo do arquivo ativo dos alunos. Oas5
> Organizacdo do arquivo ativo de servidores e 0as
administrativos.
3 Organizagao do arquivo passivo de alunos e servidores. O0Oalo
a Quadro de Movimento escolar: matricula inicial, controle 0al0
de turma e matricula efetiva.
Livro de registros tais como: Ata de Incineragdo de
5 Documentos, Ata de Conselho Escolar, Ata de APM, Ata | 0 a 10
de Reunido Pedagdgica e Administrativa.
Pastas com as coletaneas de leis, pareceres, decretos,
6 regulamentos e resolucbes, bem como circulares, 0al0
portarias, avisos e instrugées normativas que digam
respeito as atividades da escola.
Participagdo do secretédrio ou apoio admirativo (escola
7 municipais indigenas) em curso de formagdo continuada | 0 a 10
realizada pelo Departamento de Inspegao Escolar
8 Mural informativo O0alo
9 Plano de agdo da secretaria escolar O0alo
10 gllanter equipamentos da secretaria escolar em condigdes 0a10
e uso
[TOTAL 100
REQUISITOS:

1. Serd levado em consideracdo a visita de monito-
ramento da equipe técnica do Departamento de Inspecao
Escolar - DIE - realizada no ano letivo de 2023 e capacitacdo
em formacgéo continuada, onde:

1.1. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a10 (dez) no
item 1 para as escolas que estiverem com os seus arquivos
de alunos organizados nos seguintes aspectos: pastas dos
alunos por turma em ordem alfabética, ficha de matricula
preenchida corretamente, com todos os documentos pesso-
ais, com o carimbo de confere com original, na ordem do
checklist dos documentos orientados pelo departamento de
Inspecdo Escolar- DIE e com toda a escrituracéio escolar.

1.2. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a10 (dez), no
item2 para as escolas que estiverem com seus arquivos ati-
vo dos servidores em ordem alfabética, com todas as docu-
mentagdes pessoais e profissionais, com a ficha cadastral e
o arquivo administrativo organizado na ordem alfanuméri-
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co e com os documentos arquivados.

1.3. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez),
no item 3 para as escolas que estiverem com seus arquivos
passivo de alunos e servidores em ordem alfabética e nu-
mérica, contendo um livro sumdrio impresso, em um lugar
adequado para a conservacéo e de facil acesso.

1.4. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez),
no item 4 para as escolas que estiverem com seus quadros
de movimento escolar, organizados, (controle de matricula
inicial com carimbo e assinaturas do gestor e secretdrios),
impressos e arquivados.

1.5. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez), no
item 5 para as escolas que estiverem com seus livros orga-
nizados com todos os registros e assinaturas pertencentes a
cada assunto.

1.6. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a10 (dez), no
item6 para as escolas que estiverem em seu arquivo ativo
administrativo arquivado uma pasta com os documentos su-
pracitados no item.

1.7. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a10 (dez), no
item7 para as escolas que o secretdario escolar/ apoio admi-
rativo (Escolas municipais indigenas) participaram em curso
de formacéo continuada realizada pelo Departamento de
inspecdo escolar.

1.8. Serd atribuida a nota de 0 (zero) al10 (dez) no
item 8 para as escolas que estiverem com o seu mural con-
tendo os seguintes documentos: Hordrio de atendimento da
secretaria com escala de servidores valor (2,5), Hordrio de
aulas dos alunos, bem como o hordrio de entrada e saida
dos alunos valor (2,5), Cépia da Lei de criagéio da escola valor
(2,5) e Calenddrio escolar disponibilizado pela SMEC (2,5).

1.9. Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez) no
item 9 para as escolas que apresentaram o plano de acéo
aos técnicos de inspecéo escolar no momento da visita de ins-
pecéio ocorrida no periodo de fevereiro a setembro de 2023.

1.10. Serda atribuida a nota de 0 (zero) a10 (dez),
no item10 para as escolas que encontrarem-se com os seus
equipamentos com zelo, organizacéo e em condigoes e uso,
tais como computador, impressoras, mesas, cadeiras, arma-
rios, estantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 8
RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES 2023
a. Equipe gestora e servidores de apoio pedagégico

e administrativo

| Rel

ne | sarvidar

Gestio o apoio.
eonta bancirla Data

Turna de
Matriculn | Fungle | can Vinculs abesrvasho/stmstadon/
. i wanca | agencin | comas | deensrada tranaina

b. Professores de sala de aula

sala de aula : conta baneasia Data
vinculo

TUMREE | arvache/mastaton/
[ Ano [ turma | turno | [ Banco | agencia | conta | de entrada

| trabatha |

Matricula | Cargo

ne| Professor (a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 9

FORMULARIO DE INSCRICAO DO
PREMIO DE MERITROCRACIA - EDICAO/2023

Professor(a):

Matricula:

Periodo de atuagdo na escola a qual estd concorrendo ao Prémio

Periodo de atuacao:
< Meritocracia Edigao 2023.

O candidato deverd apresentar a cépia legivel de documento

Dat n imento:
ata de nascimento oficial de identificagdo.

Escola Municipal:

Escrever aqui a categoria conforme item 7.2.2 do Regulamento
do Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora
Delacir de Melo Lima - Edigdo/2023.

Categoria:

‘ Assinatura do(a) Professor(a):

Boa Vista-RR, / / 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 10

FORMULARIO DE INDICADOR DE DESEMPENHO DO
PROFESSOR - PREMIO MERITOCRACIA - EDICAO/2023

GESTAO ESCOLAR

T Pontuagio
Indicador de atuacio/d penho do professor (0210)

01 Assiduidade nos dias letivos.

02 Pontualidade nos dias letivos.

Participou integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
03 ao desenvolvimento profissional realizados pela escola. (Lei 9.394/96 Art.13, V;
Lei Municipal N° 1.546/09 Art.18, 1T e Lei Municipal N° 1.145/09 Art. 26, V).

Apresentou o planejamento didrio das aulas a serem ministradas, devidamente
04 avaliadas e aprovadas pelo Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar onde

esteja desempenhando suas fungdes. (Lei Municipal N° 1.145/09 Art.26, V e
Portaria N° 053/2013/SMEC - GAB).

05 Cumpriu o planejamento diario das aulas aprovado e validado previamente pelo
s Coordenador Pedagogico.

Cumpre os prazos estabelecidos para entrega de trabalhos e realizagdo de
atividades, tais como: Diario de Classe, Agenda do Professor, Cronograma do
06 Programa de Ensino Estruturado Saber Igual, relatorio individual descritivo
e diario de bordo (Educagao Infantil) relatorios descritivos (1° ano e alunos
publicos-alvo da Educacdo Especial).

Disciplina - cumprimento de ordens e normas. Cooperag¢do e participagdo em

07 trabalhos em equipe. Receptividade as criticas (apontamento técnico para melhoria
do trabalho).
Capacidade de Iniciativa — criatividade, de tomar decisdes, espontaneidade para

08 aprender outros servigos e auxiliar os colegas, interesse, facilidade na resolugio
de problemas. Contribui com sua experiéncia profissional para o desenvolvimento
organizacional.

09 Responsabilidade - comprometimento, amadurecimento, profissional,

dedicagao, confianga, agilidade e zelo pelo patriménio da institui¢ao.

Etica Profissional - o servidor deve ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido
por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos
10 publicos. Para isso deve manter a ética de sua conduta moral com dignidade,
decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos principios morais no exercicio do cargo/
fungéo ou fora dele.

1 Conhecimento Profissional - grau de competéncia em relagdo ao conhecimento
que possuidas técnicas didaticas e pedagogicas.
12 Participagdo da Etapa Escolar na III Feira de Iniciagdo Cientifica PMBV.
TOTAL

- A Equipe Gestora da Unidade Escolar atribuira
para cada item a nota de 0 a 4 quando o professor nao
atende, ou atende das vezes as expectativas. Nota de 5 a 7
quando quase sempre atende as expectativas. Nota 8 a 10
quando atende ou supera as expectativas.

Assinatura do(a) Professor(a):

Assinatura do(a) Coordenador(a) Pedagégico(a):

Assinatura do(a) Gestor(a)/ Professor(a) Responsavel:

/ 2023.

Boa Vista-RR, /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO 11

FORMULARIO DE PARTICIPACAO E CLASSIFICAGAO
EM PREMIOS - PREMIO MERITROCRACIA - EDICAG/2023

Professor(a):

Matricula:
Escola:

Escrever aqui a categoria conforme item 7.1 do Regulamento do Prémio
Categoria: Municipal Referéncia em Gestéo Escolar Professora Delacir de Melo Lima

- Edicdo 2023.

ORIENTACOES:
1. PARTICIPACAO EM PREMIOS

a) Apresentar os certificados de participacéio em pré-
mios nacionais, estaduais e municipais na area de atuacéo,
conforme categoria inscrita, referente ao ano base 2023.

b) Apresentar o certificado de participagéio no Pré-
mio Gestao Municipal Referéncia em Gestéao Escolar Prof.?
Delacir de Melo Lima - Meritocracia Edicéio 2022.

2. CLASSIFICACAO EM PREMIOS (1°, 2° ou 3° lugar)

a) Apresentar a publicacdo em didrios oficiais, de-
claracdo do setor responsavel pelo concurso ou certificacao
de classificacao, referente ao ano base 2023

b) Apresentar o certificado de classificacdo no Pré-
mio Gestdo Municipal Referéncia em Gestao Escolar Prof.®
Delacir de Melo Lima - Meritocracia Edicéio 2022.

3. Escanear os certificados/declaracées no formato
JPG e inserir a imagem na préxima folha deste formuléario.
Cada certificado deve ser inserido frente e verso em uma
Unica folha, néo juntar dois certificados em uma péagina.

4, Converter este formuldrio para o formato PDF
e inserir juntamente com o formuldrio de Inscri¢céio no site
even3.com.br/meritocracia2023.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o pre-
enchimento correto e a veracidade das informacées apre-
sentadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 12

FORMULARIO DE COMPROVANTES DE PARTICIPACAO EM
CURSOS/OFICINAS PREMIO MERITROCRACIA - EDICAO/2023

Professor(a):

Matricula:
Escola:

Escrever aqui a categoria conforme item 7.1 do Regulamento do
Categoria: Prémio Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir

de Melo Lima - Edigdo 2023.

ORIENTACOES:

1) Os certificados de participacéio em cursos, ofici-
nas e/ou capacitacdo do ano vigente, devem comprovar a
ementa, o periodo e a carga hordria conforme Lei Munici-
pal N° 1.546/09 Art. 18, IV. Para efeito deste prémio, a néo
comprovacéo dos itens acima acarretard a desconsideracéo
dos certificados/declaracées. Seréo consideradas declara-
coes de concluséio com no méaximo 30 dias de expedicao e/
ou certificados. Os certificados devem conter carga horéria
minima de 20h, dentro da drea de atuacgéao a qual estd con-
correndo ao Prémio Meritocracia.

2) Escanear os certificados/declaracées no formato
JPG e inserir a imagem na préxima folha deste formulario.
Cada certificado deve ser inserido em uma folha diferente.
Nao juntar dois certificados em uma Unica pagina.

3) Converter este formuldrio para o formato PDF
e inserir juntamente com o formulédrio de Inscricéio no site
even3.com.br/meritocracia2023.

4) E de inteira responsabilidade do candidato o pre-

enchimento correto e a veracidade das informacées apre-
sentadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 13

PLANEJAMENTO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM
EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA

PLANEJAMENTO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM

PERIODO DE REALIZACAO: __ / /. A___ | |
ESCOLA MUNICIPAL:

PROFESSOR (A):
CUIDADOR (A)
TURMA:

PROJETO DA TURMA:
TEMATICA:

DEFINIGAO DO PROBLEMA
JUSTIFICATIVA

COORDENADORES PEDAGOGICO:

TURNO:

Poderd acrescentar o relato do momento em que
aconteceu o questionamento das criancas...

LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES COM AS CRIANGAS

O QUE SABEM? O QUE QUEREM SABER? | COMO DESCOBRIR?

PLANEJAMENTO DO TRABALHO (PROFESSOR)

O QUE?
(PESQUISAR SOBRE O ASSUNTO)

como? )
(ESTRATEGIAS METODOLOGICAS)

DESENVOLVIMENTO: (DESENVOLVER DE FORMA DE-
TALHADA COMO SERA RELIZADO O PROJETO)

* Sera realizado um passeio no bosque dos papa-
gaios (palestra, pintura, oficina, apreciac@io dos insetos)

* Confecgéio de painel com materiais reciclaveis;

* Assistir ao filme ********* recontar a histéria por
meio dramatizacéo;

* Pesquisar em casa com adjuda de um adulto as fi-
guras dos animais que voam.

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DO PROJETO DE APRENDIZAGEM
ACOES SEMANA |SEMANA |[SEMANA |[SEMANA |SEMANA
o1 02 03 04 05

« Passeio no bosque dos
papagaios;

« Confecgdo de painel com
materiais recicldveis;

20/03/2022
25/03/2022

AVALIACAO: (OBSERVACOES QUE O PROFESSOR
DEVE FAZER DURANTE O DESENVOLVIENTO DO PROJETO)

Serd registrado por meio de fotos, videos...
RECURSOS

Possiveis materiais que serdo utilizados...
REFERENCIAS

O Professor ira evidenciar as fontes de pesquisas
utilizadas para o projeto de aprendizagem.
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PLANEJAMENTO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM
PERIODO DE REALIZACAO: / / A / /

ESCOLA MUNICIPAL:

PROFESSOR (A): COORDENADORES PED.:

CUIDADOR (A)
TURMA:

TURNO:

PROJETO DA TURMA:

TEMATICA:

OBJETIVO/OBJETIVOS DE APRENDIZAGENS:

DIA1
CAMPOS DE
& OBJETIVO(S) DE & NECESSIDADE DE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS
APRENDIZAGEM ATIVADOS REPLANEJAMENTO
EI02TS02) Utilizar
materiais variados | Escuta, Fala,
com possibilidades | Pensamento e
Afunda ou flutua? de manipulagdo | Imaginacao.

A experiéncia da
escultura com gelo,
sera desenvolvida no
dia...

(argila, massa de | Corpo, Gestos e
modelar), explorando | Movimento.
Escultura de gelo | cores, texturas, | Espagos, tempos,
com brinquedos. | superficies, planos, |quantidades,
formas e volumes | relagdes e
ao criar objetos | transformagoes.
tridimensionais

DIA 2
CAMPOS DE
£ OBJETIVO(S) DE £ NECESSIDADE DE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS
APRENDIZAGEM ATIVADOS REPLANEJAMENTO
DIA 3
CAMPOS DE
& OBJETIVO(S) DE & NECESSIDADE DE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS
APRENDIZAGEM ATIVADOS REPLANEJAMENTO
DIA 4
CAMPOS DE
£ OBJETIVO(S) DE s NECESSIDADE DE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS
APRENDIZAGEM ATIVADOS REPLANEJAMENTO
DIA 5
CAMPOS DE
£ OBJETIVO(S) DE £ NECESSIDADE DE
EXBERIENCIES APRENDIZAGEM ‘E\%(I:‘E“I;(I)ESNCIAS REPLANEJAMENTO

DIREITOS DE APRENDIZAGENS GARANTIDOS
BRINCAR EXPLORAR
EXPRESSAR PARTICIPAR
CONVIVER CONHECER-SE

REGISTROS DIVERSOS E AVALIAGCAO DA SEQUENCIA DIDATICA DO PROJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 14
FORMULARIO DO PROJETO PEDAGOGICO

Dados da Escola

Nome

Categoria (conforme item 7.2.2 do Regulamento do Prémio
Municipal Referéncia em Gestdo Escolar Professora Delacir de
Melo Lima - Edicdo/2023)

Dados do professor

Titulo do projeto

Introducao (apresentacao breve do projeto)

Objetivos (O que se pretendeu alcangar?)

e Objetivo Geral
e Objetivos Especificos

Justificativa (O que motivou e por que realizar? / Qual a problematica observada?)

Metodologia (O que? Como? Quais estratégias?)

Resultados esperados e alcancados (maximo 2 laudas)

Consideracoées finais (Avaliacdo do processo aprendizagem durante a realizacao
do projeto)

Referéncias

Evidéncias

REQUISITOS:

6. Levara em consideracéio o Projeto Pedagégico.
Onde:

a. O Projeto Pedagégico que tenha sido elaborado
e executado pelo professor durante o ano letivo de 2023,
até o dia 16/10/23, no ambiente escolar, relacionando a te-
matica ao Componente Curricular ou modalidade de acordo
com a categoria qual o professor esta inserido, que compro-
vadamente tenha que tenha contribuido com o desenvol-
vimento das habilidades e potencialidades das criancas e
alunos, além de observar a estrutura textual, a redacéio com
coesdio e coeréncia e a comprovacdo por meio das evidén-
cias, cronograma de execucdao e as evidéncias em anexo.

b. O projeto elaborado na etapa de Educacéo Infantil
deverd considerar a Proposta Curricular Municipal da Edu-
cacdo Infantil, que compreende: o protagonismo da crianca
nas atividades desenvolvidas, os direitos de aprendizagem,
campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 15

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DOS
PROFESSORES CLASSIFICADOS PARA A
2° ETAPA DO PREMIO DE MERITOCRACIA

IIm.° (a). Sr.(a). Presidente do Comité Avaliador do
Prémio Municipal Referéncia em Gestéao Escolar Prof.” Dela-
cir de Melo Lima - Edicao 2023,

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Prémio de Merito-
cracia, Matricula n® xxxx, lotado na escola xxxx, venho soli-
citar a V. S.° revisdo da andlise dos documentos comproba-
térios requisitados para a 1° ETAPA deste referido Prémio,
com base na respectiva fundamentacao.

Fundamentacéo:

/ /

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0816/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 62, inciso X; da Lei Orgénica do Municipio
de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO o teor do Edital n°. 002/2019, no
item 14.4, publicado no Didrio Oficial do Municipio n. 4999,
de 31.10.2019 e Homologacao e resultado final (e suas al-

teracoes), publicado no Didrio Oficial do Municipio n. 5089,
de 16.03.2020,

DECRETA:
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Art. 1° Fica sem efeito a nomeacéio da candidata
Adriana Cardoso Viana, para o cargo de Analista/Enfermei-
ro ESF - Especialista em Saude da Familia, providenciada
através do Decreto n°® 0446/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 5829, de 21 de marco de 2023, em razéo do
seu pedido de reclassificacéio no Concurso Publico.

Art. 2° Fica sem efeito o Decreto n° 0549/P, publica-
do no Didrio Oficial do Municipio n° 5858, de 3 de maio de
2023.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0817/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées legais
que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o art. 75,
inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de
1992, de acordo com o inciso |, do art. 32, combinado com art.
33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Larissa
Carvalho Pimenta, do cargo efetivo de Assistente de Aluno,
Matricula n° 845663, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
a contar de 4 de setembro de 2023, conforme o Processo
n° 021337/2023, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0818/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Islayn-
ne dos Santos Monteiro, do cargo efetivo de Técnico em Pa-
tologia, Matricula n® 954522, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar de 1° de agosto de 2023, conforme o
Processo n°® 020298/2023, declarando em decorréncia, a va-
cancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0819/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Nadir
Marinho do Amarante, do cargo efetivo de Técnico em En-
fermagem, Matricula n° 29952, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, a contar de 19 de abril de 2023, conforme

o Processo n° 020137/2023, declarando em decorréncia, a
vacéancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0820/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Cel-
siane Guedes Diogo Lopes, do cargo efetivo de Professora
de Educacéio Basica Superior, Matricula n°® 961055, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 24 de julho de
2023, conforme o Processo n® 019666/2023, declarando em
decorréncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0821/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Nei-
ziane Araujo dos Santos, do cargo efetivo de Cuidador, Ma-
tricula n° 961122, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
a contar de 9 de agosto de 2023, conforme o Processo n°
021221/2023, declarando em decorréncia, a vacéancia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0822/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Julia-
na Simoes Palheta, do cargo efetivo de Assistente de Aluno,
Matricula n°® 847712, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a contar de 30 de agosto de 2023, conforme o Processo
n° 023234/2023, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0823/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Alice
Ruth Rodrigues Afonso, do cargo efetivo de Assistente de
Aluno, Matricula n°® 959164, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar de 6 de setembro de 2023, conforme
o Processo n° 023897/2023, declarando em decorréncia, a
vacancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0824/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Hemilly
de Melo Castro Lima, do cargo efetivo de Assistente/Cuida-
dor Escolar, Matricula n® 952237, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, a contar de 1° de setembro de 2023, conforme
o Processo n° 023247/2023, declarando em decorréncia, a
vacéancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0825/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Pablo
Vinisios Bonifacio Martins, do cargo efetivo de Assistente
Administrativo, Matricula n° 956136, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, a contar de 29 de agosto de 2023, confor-
me o Processo n°® 022963/2023, declarando em decorréncia,
a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0826/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
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art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-
do com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Mayke da
Silva Guimardées, do cargo efetivo de Assistente Cuidador,
Matricula n°® 961572, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a contar de 23 de agosto de 2023, conforme o Processo
n° 022438/2023, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0827/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Adilson
Felismino Ferreira JUnior, do cargo efetivo de Analista Mu-
nicipal/Nutricionista, Matricula n° 958709, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 18 de agosto de 2023,
conforme o Processo n° 021919/2023, declarando em decor-
réncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0828/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Jael De-
bora Acécio Moura, do cargo efetivo de Assistente de Aluno,
Matricula n°® 852575, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a contar de 10 de agosto de 2023, conforme o Processo
n° 021640/2023, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0829/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:
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Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Filipe Sil-
va Brito da Luz, do cargo efetivo de Assistente de Aluno,
Matricula n°® 960689, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a contar de 25 de julho de 2023, conforme o Processo
n° 019901/2023, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0830/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Aman-
da Barros Ferreira, do cargo efetivo de Técnico em Enfer-
magem, Matricula n°® 954416, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, a contar de 26 de agosto de 2020, conforme o
Processo n° 012848/2020, declarando em decorréncia, a va-
céncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0831/P, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a cesséo da servidora An-
nanda Tayna Franca de Lima, Assistente/Assistente de Alu-
no, Matricula 852581, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a Camara Municipal de Boa Vista - CMBV, para exercer
a funcao de Secretaria Parlamentar AP-3, pelo prazo de 1
ano, sem dnus para o cessiondrio, conforme o Processo n°
024349/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0832/P, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com os incisos | e I, do art. 34, da
Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo relacio-

nadas, dos cargos em comisséo do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA

Daniele Macedo Pinheiro Coordenador AP-3 SMGOV a contar de 3.10.2023

Eduardo Pereira Rodrigues (a pedido) Assistente 4 AS-12 SMAG a contar de 22.9.2023

Gabrielle Pinto de Oliveira (a pedido) Pregoeira AP-6 SMLIC a contar de 11.10.2023

Roy Rogeres Nicholl Santos (a pedido) | Superintendente AP-2 SEMUC a contar de 10.10.2023

Boa Vista - RR, em 16 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0833/P, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a cess@o do servidor Ro-
bert Alefe Torres da Costa, Assistente/Cuidador, Matricula
961718, do quadro de pessoal desta Prefeitura, @ Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, para
exercer o cargo de Chefe da Diviséo de Planejamento Urba-
no - DPU, pelo prazo de 1 ano, sem énus para o cessiondrio,
conforme o Processo n°® 024869/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0834/P, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées
legais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Organi-
ca do Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando a
Lei n° 6.999/82, regulamentada pela Resolucdo TSE n°
23.523/2017, de acordo com o disposto no art. 88, Il, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e,

Considerando o teor do Oficio n°. 2641/2022-TRE-
-RR/CRE/5 ZE, por meio do qual é informado o deferimento
da prorrogacdo de requisicéio de servidor desta prefeitura,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a disponibiliza¢éio do ser-
vidor Rafael Silva Figuerédo, Assistente Administrativo,
Matricula 29780, pertencente ao quadro de pessoal desta
Prefeitura, para prestar servicos junto ao Cartério da 5°
Zona Eleitoral de Roraima, do Tribunal Regional Eleitoral de
Roraima/TRE-RR, pelo periodo de 1 ano, a contar de 28 de
outubro de 2022, conforme o Processo n° 024409/2022.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0835/P, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34 e inciso
Il, do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o documento NUP 433686/2023,
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DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora abaixo relacio-
nada, do cargo em comissé@o do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA

Beatriz Cristina Franga dos Santos (a pedido) | Agente Publico Municipal 3 AO-8 SEPF a contar de 3.10.2023

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comissdo do quadro de
pessoal desta Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA
SEMMA

SEMUC

VIGENCIA
acontarde 9.10.2023
acontar de 4.10.2023

Aline Priscila Seganfredo Gomes
Manoel Alves dos Reis Filho

Superintendente AP-2
Superintendente de Comunicagdo AP-2

Boa Vista - RR, em 18 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0836/P, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso
I, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o documento NUP 440477/2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo relacio-
nadas, dos cargos em comisséo do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO

SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA

Gecivan Dourado Pacheco Chefe de Divisao AO-5 SMSP a contar de 11.9.2023

a contar da data de

Secretéria Executiva publicacédo deste decreto

Maria de Fatima Guimardes Ramires SEMGES

" " Chefe da Divisao de
Renata Rosas de Figueiredo Brasil Teixeira Inspetoria Sub Area “C” AO-5 SMST a contar de 1.10.2023

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comissdo do quadro de
essoal desta Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA

VIGENCIA

Chefe da Diviséo de

Cassiana Giselle Bezerra Costa Inspetoria Sub Area “C”"

AO-5 SMST a contar de 1.10.2023

a contar da data de

Maria de Fatima Guimaréaes Ramires A
publicacdo deste decreto

Agente Publico Municipal 3 AO-8 SEMGES

Art. 3° Ficam designados os servidores abaixo rela-
cionados, para exercerem Funcgéo Gratificada, do quadro de
essoal desta Prefeitura, na sequinte forma.

NOME FUNCAO SIMBOLO SECRETARIA

Vice Gestora de Unidade FGVDE
Escolar PORTE 4

VIGENCIA
a contar da data de
publicagao deste decreto
a contar da data de
publicagéo deste decreto

Marene José Oliveira dos Santos SMEC

Uillame Aratjo Moura Secretario de Unidade Escolar | FGSECR SMEC

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N° 00000.0.021213/2023
Assunto: : Averbacdo de Tempo de Contribuicdo
Requerente: Marinete Carvalho Barboza

DECISAO

3. Dessa forma, acolho a manifestacéio do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como ante a auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pe-
dido formulado pela servidora MARINETE CARVALHO BAR-
BOZA, matricula n. 28196, Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, totalizando 1ano 8meses
10dias, de tempo aproveitado, constante da CTC, de tempo
aproveitado.
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Boa Vista/RR, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.024166/2022
ASSUNTO: Averbacéio de Tempo de Contribuicéo
INTERESSADO: Cleynise Laura Leéio Mayer

DECISAO

3. Dessa forma, acolho a manifestagéio do Secretd-
rio Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas (SMAG)
e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem como
ante a auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pedi-
do formulado pela servidora CLEYNISE LAURA LEAO MAYER,
Analista, matricula n. 27731, lotada na Secretaria Munici-
pal de Administracéio e Gestéo de Pessoas, e DETERMINO a
averbacéo do tempo de contribuicao totalizando 4 (quatro)
anos 10 (dez) meses e 11 (onze) dias, de tempo aproveita-
do, de tempo aproveitado, bem como, fica sem efeito a De-
cis@o acostada ao NUP 9.356930/2023, publicada no DOM
n. 5949, de 14.9.2023.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.011103/2022
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Contribuicdo
INTERESSADO: José Fernandes de Sousa

DECISAO

3. Dessa forma, acolho a manifestacéo do Secretério
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pedido
formulado pelo servidor JOSE FERNANDES DE SOUSA, Pro-
fessor, matricula n. 25.898, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura, totalizando 8 (oito) anos, 3 (trés) me-
ses e 29 (vinte e nove) dias, de tempo aproveitado, constan-
te da CTC, expedido pela Previdéncia Social, conforme NUP
9.180027/2023.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.010968/2022
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Contribuicdo
INTERESSADO: Maria de Lourdes Almeida da Silva

DECISAO

3. Dessa forma, acolho a manifestagéo do Secretério
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pedido
formulado pela servidora MARIA DE LOURDES ALMEIDA DA
SILVA, matricula n. 952751, Analista Municipal/Bioquimico,
lotada na Secretaria Municipal de Satde, e DETERMINO a
averbacéo do tempo de contribuicao, totalizando 09 (nove)
anos, 00 (zero) meses e 21 (vinte e um) dias, de tempo
aproveitado, bem como, fica sem efeito a Deciséio acosta-
da ao NUP 9.362184/2023, publicada no DOM n. 5938, de
28.8.2023.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO: 00000.9.370205/2023
ASSUNTO: Licenca Prémio
SERVIDOR: Robertt Andersen Matos Ribeiro

Na Portaria n° 008/P-GAB, publicada no Didario Ofi-

cial do Municipio n°® 2134, de 22 de janeiro de 2008,

24 de Outubro de 2023

Onde se lé: adquirido no periodo compreendido en-

tre 25.01.00 a 24.12.05;

Leia-se: adquirido no periodo compreendido entre

Boa Vista - RR, em 11 de outubro de 2023.

01.02.00 a 31.12.05.

Arthur Henrique Brandéo Machado

Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DOCUMENTO n° 00000.9.311753/2023
ASSUNTO: Estabilidade de Servidores

ERRATA

No anexo Unico da Portaria n° 029/P, publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 5863, de 10 de maio de 2023.

Onde se lé:

P 12 22 a 42 a 2 MEDIA MEDIA DATA DA
MAT SERVIDOR ADMISSAQ AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | PARCIAL | FINAL SECRETARIA CARGO PROCESSO EFETIVACAO
953838 | Adreana Silva Costa 26/2/2020 59,5 58,5 58,5 58 57,5 58 350,0 58,3 SMEC Assistente Adm 04326/22 26.02.23
953837 | Adriana Greyde Rodrigues Maciel 26/2/2020 54 54 54 60 60 60 342,0 57,0 SMEC Assistente Adm 04330/22 26.02.23
953878 | Barbara Cristina da Silva de Oliveira 26/2/2020 60 60 60 60 60 60 360,0 60,0 SMEC Assistente Adm 04710/22 26.02.23
953075 | Danyel Bacelar 5/11/2019 59 59 59 59 59 59 354 59 SMOU Assist. Tec. Adm. 13958/22 06.11.22
953883 | Dayvison Bruno Pereira da Silva 26/2/2020 60 60 60 60 60 60 360,0 60 SMEC Assistente Adm 04781/22 26.02.23
953880 s'e'egla“'lzl':a‘” Nascimento Laurindo 26/2/2020 60 60 60 60 60 59,5 | 3595 59,9 SMEC Assistente Adm | 04813/22 26.02.23
953857 | Gabriel Andrade de Oliveira 26/2/2020 60 60 60 60 58,5 52 350,5 58,4 SMEC Assistente Adm 05272/22 26.02.23
953858 | Geovani da Silva Ramos 26/2/2020 60 60 60 60 60 60 360 60 SMEC Assistente Adm 05275/22 26.02.23
953911 | Gercyvania Linhares dos Santos 26/2/2020 60 60 57,25 57,5 58,5 58,5 351,75 58,6 SMEC Assistente Adm 05278/22 26.02.23
953854 ',\f:s:;'e Nazare de Souza Sevalho 26/2/2020 57 58 58 59 59,5 59 350,5 58,4 SMEC Assistente Adm | 05297/22 26.02.23
953850 | Jonathan Ramlig de Oliveira Rego 26/2/2020 59,5 60 60 60 59,5 60 359 59,8 SMEC Assistente Adm 05929/22 26.02.23
953848 | o790 Danielle de Lima Gouveia de | 56152050 | 57 60 60 60 60 60 | 3570 | 595 SMEC Assistente Adm | 05941/22 |  26.02.23
Leia-se:
- a a a a 2 2 MEDIA | MEDIA CARGO/ DATA DA
MAT SERVIDOR ADMISSAO AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | AVAL. | PARCIAL | FINAL SECRETARIA ESPECIALIDADE PROCESSO EFETIVACAO
Assist. Técnico/
953838 Adreana Silva Costa 26/2/2020 59,5 58,5 58,5 58 57.5 58 350,0 58.3 SMEC Assist. de 04326/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico/
953837 Adriana Greyde Rodrigues Maciel 26/2/2020 54 54 54 60 60 60 342,0 57,0 SMEC Assist. de 04330/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico/
953878 Barbara Cristina da Silva de Oliveira 26/2/2020 60 60 60 60 60 60 360,0 60,0 SMEC Assist. de 04710/22 26.02.23
administragao
Assist. Técnico/
953075 Danyel Bacelar 5/11/2019 59 59 59 59 59 59 354 59 SMOU Assist. de 13958/22 06.11.22
administragdo
Assist. Técnico/
953883 Dayvison Bruno Pereira da Silva 26/2/2020 60 60 60 60 60 60 360,0 60 SMEC Assist. de 04781/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico/
953880 Elienai Vitor Nascimento Laurindo de Oliveira 26/2/2020 60 60 60 60 60 59,5 359,5 59,9 SMEC Assist. de 04813/22 26.02.23
administragao
Assist. Técnico/
953857 Gabriel Andrade de Oliveira 26/2/2020 60 60 60 60 58.5 52 350,5 58.4 SMEC Assist. de 05272/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico
953858 | Geovani da Silva Ramos 26/2/2020 60 60 60 60 60 60 360 60 SMEC Assist. de 05275/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico/
953911 | Gercyvania Linhares dos Santos 26/2/2020 60 60 57,25 57,5 58,5 58,5 351,75 58,6 SMEC Assist. de 05278/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico/
953854 | Izabelle Nazare de Souza Sevalho Neves 26/2/2020 57 58 58 59 59,5 59 350,5 584 SMEC Assist. de 05297/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico
953850 | Jonathan Ramlig de Oliveira Rego 26/2/2020 59,5 60 60 60 59,5 60 359 59,8 SMEC Assist. de 05929/22 26.02.23
administragdo
Assist. Técnico/
953848 | Jorgea Danielle de Lima Gouveia de Oliveira 26/2/2020 57 60 60 60 60 60 357,0 59,5 SMEC Assist. de 05941/22 26.02.23
administragao

Boa Vista - RR, em 19 de outubro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 008/2023/PGM/GAB/PGM

O Procurador Geral Adjunto do Municipio de Boa
Vista, no uso das suas atribui¢ées legais, que lhe conferem
a Lei Municipal n° 1.370 de 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Darilene Bernardo da
Silva, matricula n° 954589/PMBYV, como fiscal responsavel
do Processo n° 00000.0.025324/2023-PGM, cujo objeto é a
“Contratacéio de empresa para fornecimento de dgua mi-
neral potdvel sem gds, envasada em garraféo de policar-
bonato de 20 litros, destinada a atender o publico interno e
externo da Procuradoria Geral do Municipio - PGM”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 14 de agosto de 2023.

ASSINATURA ELETRONICA
Flavio Grangeiro de Souza
Procurador Geral Adjunto do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 327-B

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPI'-,\Ili EDGEA%CITAQOES E COMPRAS

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletrénico n® 281/2022-Registro de Precos
Processo n°® 009601/2022-SMSA

Homologo o Pregéio Eletrénico n° 281/2022, Pro-
cesso n° 009601/2022-SMSA, que tem como objeto; Even-
tual aquusc}ao de equipamentos laboratoriais para aten-
der as unidades de saude do Municipio de Boa Vista, cuja
a adjudicacéo dos itens 7 e 12, foram a favor da empre-
sa SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA, inscrito no CNPJ sob
o n° 03.874.953/0001-77, pelo valor do total dos itens de
RS 218.156,01 (duzentos e dezoito mil, cento e cinquenta
e seis reais € um centavos). cuja a adjudicacéio dos itens
20 e 30, foram a favor da empresa CARLA DE OLIVEIRA
CORREA, inscrito no CNPJ sob o n°® 08.583.229/0001-08, pelo
valor do total dos itens de RS 79.139,98 (setenta e nove mil,
cento e trinta e nove reais e noventa e oito centavos). cuja
a adjudicacéio dos itens 17 e 18, foram a favor da empresa
LIMATEC INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI, inscrito no CNPJ sob
o n° 13.825.298/0001-10, pelo valor do total dos itens de RS
39.301,85 (trinta e nove mil, trezentos e um reais e oitenta
e cinco centavos), cuja a adjudicacao do item 13 foi a favor
da empresa HOFFMANNLAB PRODUTOS PARA LABORATO-
RIO EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n® 25.371.614/0001-00,
pelo valor do total dos itens de RS 77.400,00 (setenta
e sete mil e quatrocentos reais), cuja a adjudicacao dos
itens 28, 29, foram a favor da empresa PREGWEB LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n° 27.114. 845/0001-64, pelo valor
do total dos itens de RS 106.000,00 (cento e seis mil re-
ais), cuja a adjudicacao do item 22 foi a favor da empre-
sa KL COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrito no CNPJ sob

o n° 27.252.621/0001-19, pelo valor do total dos itens de
R$ 70.063,75 (setenta mil sessenta e trés reais e setenta
e cinco ceniuvos), cuja a adjudicacao dos itens 1, 2, 3, 10,
foram a favor da empresa PRIMECARE COMERCIO DE ME-
DICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n° 32.481.041/0001-33, pelo valor do total dos
itens de RS 28.665,57 (vinte e oito mil seiscentos e sessenta
e cinco reais e cinquenta e sete centavos), cuja a adjudica-
¢ao do item 27, foi a favor da empresa BIOQUALI EQUIPA-
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MENTOS CIENTIFICOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA, inscrito
no CNPJ sob o n° 46.137.612/0001-21, pelo valor do total
dos itens de RS 52.600,00 (cinquenta e dois mil seiscentos
reais), cuja a adjudicacao do item 21, foi a favor da empre-
sa NOVA ANALITICA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n° 67.774.679/0001-47, pelo valor
do total dos itens de R$ 912.000,00 (novecentos e doze mil
reais), cuja a adjudicacao do item 25, foi a favor da empresa
ELBER INDUSTRIA DE REFRIGERACAO LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n°® 81.618.753/0001-67, pelo valor do total dos itens
de RS 90.900,00 (noventa mil e novecentos reais), perfazen-
do um valor total dos itens de R$ 1.674. 227,16 (um milhéo
seiscentos e setenta e quatro mil, duzentos e vinte e sete
reais e dezesseis centavos). Informo ainda que o item 23 foi
DESERTO, os itens 4,5, 14,6, 8,9, 11, 15,16, 19, 24, 26 e 31,
32, foram FRACASSADOS.

Boa Vista/RR, 08 de maio de 2023.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n°® 129/2023-Registro de Precos
Processo n° 000169/2023 - SMEC

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 129/2023, oriun-
do do Processo n° 000169/2023 - SMEC, tendo como obje-
to: Eventual contrata¢éio de empresa especializada para
prestacdo de servico telefénico 0800 (DDG-discagem direta
gratuita) a serem executados de forma continua para aten-
der as demandas desta secretaria, cuja a adjudicacéo do
grupo 1 foi a favor da empresa Ol S.A.-EM RECUPERACAO
JUDICIAL, CNPJ 76.535.764/0001-43, pelo valor total de RS
182.256, 00 (cento e oitenta e dois mil e duzentos e cinquen-
fa e seis reais).

Boa Vista/RR, 20 de outubro de 2023.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura-SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Referente ao Pregéo Eletrénico n° 281/2022
Processo n° 009601/2022-SMSA

O Secretdrio Municipal de Sadde - ADJUNTO, em
cumprimento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de
2002, torna publico os precos registrados no Pregdo Ele-
trénico supracitado, oriundo do Processo n° 009601/2022-
SMSA, tendo como objeto Registro de Precos para a EVEN-
TUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS PARA
ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICiPIO DE BOA
VISTA, cuja a adjudicagéio dos itens 7 e 12, foram a favor
da empresa SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n° 03.874.953/0001-77, pelo valor do total dos
itens de RS 218.156,01 (duzentos e dezoito mil, cento e cin-
quenta e seis reais e um centavos), cuja a adjudicagéio dos
itens 20 e 30, foram a favor da empresa CARLA DE OLI-
VEIRA CORREA, inscrito no CNPJ sob o n° 08.583.229/0001 -
08, pelo valor do total dos itens de RS 79.139,98 (seten-
ta e nove mil, cento e trinta e nove reais e noventa e oito
centavos). cuja a adjudicacdo dos itens 17 e 18, foram a
favor da empresa LIMATEC INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI,
inscrito no CNPJ sob o n° 13.825.298/0001-10, pelo valor
do total dos itens de RS 39.301,85 (trinta e nove mil, tre-
zentos e um readis e oitenta e cinco centavos), cuja a qd|u-
dicacéio do item 13 foi a favor da empresa HOFFMANNLAB
PRODUTOS PARA LABORATORIO EIRELI, inscrito no CNPJ sob
o n° 25.371.614/0001-00, pelo valor do total dos itens de
RS 77.400,00 (setenta e sete mil e quatrocentos reais), cuja
a adjudicacéio dos itens 28, 29, foram a favor da empresa
PREGWEB LTDA, inscrito no CNPJ sob o n® 27.114.845/0001-
64, pelo valor do total dos itens de RS 106.000,00 (cento e
seis mil reais), cuja a adjudicacéo do item 22, foi a favor da
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empresa KL COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n°® 27.252.621/0001-19, pelo valor do total dos itens
de RS 70.063,75 (setenta mil, sessenta e trés reais e setenta
e cinco centavos), cuja a adjudicacéio dos itens 1, 2, 3, 10,
foram a favor da empresa PRIMECARE COMERCIO DE ME-
DICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n° 32.481.041/0001-33, pelo valor do total dos
itens de RS 28.665,57 (vinte e oito m|I seiscentos e sessenta
e cinco reais e cinquenta e sete centqvos), cuja a adjudica-
¢éio do item 27, foi a favor da empresa BIOQUALI EQUIPA-
MENTOS CIENTIFICOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA, inscrito
no CNPJ sob o n° 46.137.612/0001-21, pelo valor do total
dos itens de RS 52.600,00 (cinquenta e dois mil e seiscentos
reais), cuja a ad|udlca§ao do item 21, foi a favor da em-
presa NOVA ANALITICA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n°® 67.774.679/0001-47, pelo vulor
do total dos itens de RS 912.000,00 (novecentos e doze mil
reais), cuja a adjudicacdo do item 25, foi a favor da empresa
ELBER INDUSTRIA DE REFRIGERACAO LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n°® 81.618.753/0001-67, pelo valor do total dos itens
de RS 90.900,00 (noventa mil e novecentos reais), perfazen-
do um valor 1otu| dos itens de RS 1.674.227,16 (um milhéo,
seiscentos e setenta e quatro mil, duzentos e vinte e sete
reais e dezesseis centavos). Informo, ainda, que o item 23
foi DESERTO, os itens 4, 5, 14, 6,8,9, 11,15, 16, 19, 24, 26 e
31, 32, foram FRACASSADOS.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2214/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de

acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rose Mary Marques
da Rocha, Assistente/Assistente Administrativo, Matricula
n° 27797, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
Prémio por Assiduidade, por 3 meses, referente ao segun
quinquénio, a serem usufruidos nos periodos de 2.10.2023 a
31.10.2023, 6.11.2023 a 5.12.2023 e 2.1.2024 a 31.1.2024,
conforme o Processo n°® 019911/2023.

Boa Vista - RR, em 19 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2215/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
conforme o documento NUP 435146/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista e Agentes Honorificos, com énus
para este municipio, conforme anexo Unico, parte integran-
te e insepardvel desta Portaria.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2215/2023-SMAG, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

B VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO OBJETIVO PERIODO DIAS DIARIA BRUTO
Adriana de Lourdes Xavier Souza Analista Municipal - S0 Paulo Para participar do curso de manejo das dificuldades | 59/09/5023 2 03/10/2023 | 4,5 | Rs 681,20 R$
Terapeuta Ocupacional alimentares da crianga. 3.065,40
Adriele Barbosa de Sousa Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Adriele Barbosa de Sousa Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagao antirrébica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 R$ 245,70
Endemias Area Rural
Ailton Fernandes Teodoro Analista Munl_cu?all - Médico Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 30/09/2023 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Veterinario Area Rural
. Agente de Combate a Interior do Municipio - . ~ . ~ P 31/08/2023, 01/09/2023
Aison Andrade Souza Endemias Area Rural Para realizar agéo de vacinagdo antirrabica. e 02/09/2023 1,5 R$ 163,80 R$ 245,70
Allan Cesar Costa Amabile Analista Munl_cu?all - Médico Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Veterinario Area Rural
Anténio Marcos Damasceno Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Anténio Marcos Damasceno Agente de Combate a Interior do Municipio - | b, \ealizar acso de vacinacio antirrdbica. 29/09/2023,30/09/2023 | 1 | R$ 163,80 | RS 163,80
Endemias Area Rural
Celso Menezes Chagas Analista Mun|.C|paI - Médico S0 Paulo Pafa partlapardo.curso de manejo das dificuldades 29/09/2023 a 03/10/2023 | 4,5 R$ 681,20 R$
Pediatra alimentares da crianga. 3.065,40
Claudia Cristina Pimentel Camarao Assistente Técnico Interlcg'rg: aﬂJJrT;IICIDIO - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Claudia Cristina Pimentel Camarao Assistente Técnico Interlcg'rg: ’I;d:rr;|f|p|0 - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Claudia Cristina Pimentel Camarao Assistente Técnico Interlopll:rgg m:’rr;'lc'p'o : Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Claudia Cristina Pimentel Camarao Assistente Técnico Inter'%rg: ’I;/I:rrylmpm : Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 30/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. " . Agente de Combate a Interior do Municipio - . « . « P
Denival Viana Silva Endemias Area Rural Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. " . Agente de Combate a Interior do Municipio - . « . ~ AP
Denival Viana Silva Endemias Area Rural Para realizar agdo de vacinagdo antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. . . Agente de Combate a Interior do Municipio - . " I S
Denival Viana Silva Endemias Area Rural Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Estefany Monteiro Lucas Sobrinho Agente de Combate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural . ! ! !
. . Agente de Combate a Interior do Municipio - . " R P 21/09/2023, 22/09/2023,
Estefany Monteiro Lucas Sobrinho Endemias Area Rural Para realizar agao de vacinagdo antirrabica. 23/09/2023 1,5 R$ 163,80 | R$ 245,70
Francisco Samuel Matias Graga Bidlogo Interlc:{r:: m:’rr;'f'plo - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Francisco Samuel Matias Graga Bidlogo Interlc:{rgg m:’rr;'f'plo - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
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Interior do Municipio -

Operador de Maquinas

Area Rural

Francisco Samuel Matias Graga Bidlogo Area Rural Para realizar agéo de vacinagdo antirrabica. 23/09/2023 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Francisco Samuel Matias Graga Bidlogo Interlcx'rgg p:[r'r'-'a'f'p'o - Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica. 30/09/2023 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Greiner Costa da Silva Bidlogo Interlc;rrgg g’ll:"rna'f'plo - Para realizar agéo de vacinagdo antirrabica. 16/09/2023 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Greiner Costa da Silva Bidlogo Inter'(ﬁ—rgg p:[:"rnallc'p'o - Para realizar agéo de vacinagdo antirrabica. 23/09/2023 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Greiner Costa da Silva Bidlogo Interl()Al'rg(a) :\(/Il:.lrnallclplo - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 204,36 R$ 306,54
Jacira Torreias da Silva Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Jacira Torreias da Silva Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagao antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Jacira Torreias da Silva Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 | R$ 245,70
Endemias Area Rural
Jorge Amaro Souza da Silva Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Jorge Amaro Souza da Silva Agente de Cgmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Jorge Amaro Souza da Silva Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interltg'r(ei: g{;’r’:f'p'o : Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 28/09/2023 0,5 R$ 240,24 | R$ 120,12
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interlcg'r(ei: mﬁ’gf'pm : Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 22/09/2023, 23/09/2023 1 R$ 240,24 | R$ 240,24
Jose Mariano Silva de Abreu Agente Honorifico Interlcg'rg: rl;’rr;'lc'p'o : Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 29/09/2023 a 30/09/2023| 1,5 R$ 240,24 | R$ 360,36
. . Agente de Combate a Interior do Municipio - . « . ~ P
Luciane Alves Pimentel Endemias Area Rural Para realizar agédo de vacinagdo antirrdbica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. . Agente de Combate a Interior do Municipio - . ~ . ~ P
Luciane Alves Pimentel Endemias Area Rural Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. . Agente de Combate a Interior do Municipio - . « . « AP
Luciane Alves Pimentel Endemias Area Rural Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 28/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. . Auxiliar de Servigos Interior do Municipio - . « . « P
Lucilene de Lima Gomes Diversos Area Rural Para realizar agdo de vacinagdo antirrébica. 28/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. . Auxiliar de Servigos Interior do Municipio - . « . « sg
Lucilene de Lima Gomes Diversos Area Rural Para realizar agdo de vacinagdo antirrébica. 14/09/2023,15/09/2023 1 R$ 163,80 | R$ 163,80
. . Auxiliar de Servigos Interior do Municipio - . " T s 21/09/2023, 22/09/2023,
Lucilene de Lima Gomes Diversos Area Rural Para realizar agao de vacinagdo antirrébica. 23/09/2023 15 R$ 163,80 | R$ 245,70
. . Auxiliar de Servigos Interior do Municipio - . " R P
Lucilene de Lima Gomes Diversos Area Rural Para realizar agao de vacinagdo antirrabica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 | R$ 245,70
. . Auxiliar de Servigos Interior do Municipio - . " S P
Lucilene de Lima Gomes Diversos Area Rural Para realizar agao de vacinagdo antirrabica. 31/08/2023, 01/09/2023 1 R$ 163,80 | R$ 163,80
Marcos Vinicius Sousa Alencar Agente de Combate a Interior do Municipio - | b, realizar acso de vacinacio antirrébica 02/09/2023 05 | R$163,80 | R$ 81,90
Endemias Area Rural < < ! ! ! !
Marcos Vinicius Sousa Alencar Agente de Combate a Interior do Municipio - | b, -, realizar agéio de vacinacao antirrabica 16/09/2023 05 | R$163,80 | R$81,90
Endemias Area Rural < < : ! ! !
Marcos Vinicius Sousa Alencar Agente de Combate a Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagédo antirrébica 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 | R$ 245,70
Endemias Area Rural < < ' ! ! !
Maria Fernanda Antunes Martins Diretor Técnico do Hospital Interlc:{r(eig m:’rr;llc'plo - Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica. 02/09/2023 0,5 R$ 204,36 R$ 102,18
Maria Fernanda Antunes Martins Diretor Técnico do Hospital Interl(:{r(eig m:’rr:lc'plo ° Para realizar agdo de vacinagdo antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Maria Fernanda Antunes Martins Diretor Técnico do Hospital Interlt:{r:g r&gf'plo - Para realizar agado de vacinagdo antirrabica. 23/09/2023 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Maria Fernanda Antunes Martins Diretor Técnico do Hospital Interlcj{r:g rﬁ;:lc'plo N Para realizar agdo de vacinagdo antirrébica. 30/09/2023 0,5 R$ 204,36 | R$ 102,18
Paulo Cesar Alves Ferreira Agente de Co_mbate a Interior do Municipio - Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Paulo Cesar Alves Ferreira Agente de Co_mbate a Interior do Municipio - Para realizar agado de vacinagdo antirrabica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Paulo Cesar Alves Ferreira Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Paulo Cesar Alves Ferreira Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 R$ 245,70
Endemias Area Rural
Rafael de Sousa Chaves Visitador Sanitério Interlc:&rrgg g’ll:"rna'f'plo - Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica. 28/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Romario Brito dos Santos Agente de Cqmbate a Interior do Municfpio - Para realizar acdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Romario Brito dos Santos Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagao antirrébica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Endemias Area Rural
Romario Brito dos Santos Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar acdo de vacinagao antirrébica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 R$ 245,70
Endemias Area Rural
Roney de Lima Borges Motorista Inte”%_:g 'I;dslrgllclplo : Para realizar acdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Roney de Lima Borges Motorista Interlop&?: 'I;\dslrnallclplo : Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Rudson Silveira Pinho Agente de Cqmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 14/09/2023, 15/09/2023 1 R$ 163,80 R$ 163,80
Endemias Area Rural
Rudson Silveira Pinho Agente de Cgmbate a Interior do Municipio - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 R$ 245,70
Endemias Area Rural
Selmo Nascimento da Silva Motorista Interltgr(ei: r:lr';llc'plo - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 02/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Selmo Nascimento da Silva Motorista '”te”‘;{rg: g"&’r';'f'p"’ * | Para realizar acdo de vacinacdo antirrabica. 16/09/2023 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Selmo Nascimento da Silva Motorista Interlcg'r(ei: mﬁ’gf'pm : Para realizar agdo de vacinagao antirrdbica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Selmo Nascimento da Silva Motorista Interlcg'rg: rl;’rr;'lc'p'o - Para realizar agdo de vacinagao antirrébica. 29/09/2023 a 30/09/2023 | 1,5 R$ 163,80 R$ 245,70
Sidney da Cruz Cunha Motorista '”te”‘;{rg: ,';"J’r’;'f'p“’ * | Para realizar ac&o de vacinacdo antirrébica. 21/09/2023 0,5 | R$163,80 | R$81,90
Sidney da Cruz Cunha Motorista '”te”‘;{rg: ,';"J’r’;'f'p"’ " | Para realizar acéo de vacinacéo antirrabica. 14/09/2023, 15/09/2023 | 1 | R$ 163,80 | R$ 163,80
Sidney da Cruz Cunha Motorista '”ter'%rgg ,';"J’r’;'f'p"’ " | Para realizar acso de vacinacéo antirrabica. 31/08/2023, 01/09/2023 | 1 | R$ 163,80 | R$ 163,80
. . Técnico Municipal - Interior do Municipio - ’ = A AP
Sol Dario Rodrigues Canegallo Operador de Maquinas Area Rural Para realizar agdo de vacinagdo antirrdbica. 14/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
. . Técnico Municipal - Interior do Municipio - . « I P
Sol Dario Rodrigues Canegallo Operador de Maquinas Area Rural Para realizar agdo de vacinagdo antirrébica. 16/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
Sol Dario Rodrigues Canegallo Técnico Municipal - Interior do Municipio - Para realizar agéo de vacinagdo antirrabica. 23/09/2023 0,5 R$ 163,80 R$ 81,90
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Washington Alves de Sousa

Agente de Combate a
Endemias

Interior do Municipio -

Area Rural

Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica.

02/09/2023

0,5

R$ 163,80

R$ 81,90

Washington Alves de Sousa

Agente de Combate a
Endemias

Interior do Municipio -

Area Rural

Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica.

16/09/2023

0,5

R$ 163,80

R$ 81,90

Washington Alves de Sousa

Agente de Combate a
Endemias

Interior do Municipio -

Area Rural

Para realizar agédo de vacinagdo antirrabica.

29/09/2023 a 30/09/2023

15

R$ 163,80

R$ 245,70

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2216/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o disposto nos art. 12 e 13 da Lei Mu-
nicipal n° 1611, de 2 de fevereiro de 2015, que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de
Provimento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, combinado com o Decreto n°® 183/E, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a ex-servi-
dora Jocilene do Socorro Costa da Rocha, Auxiliar, Matricu-
la 25461, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na forma
abaixo, conforme o Processo n° 020554/2021.

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A ATUALIZAR )
- = INTERSTICIO A CONTAR DE
CLASSE | REFERENCIA | CLASSE | REFERENCIA
3.5.2014 a
C 3 C 4 252016 3.5.2016
3.5.2016 a
C 4 C 5 2.5.2018 3.5.2018

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2217/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 405691/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ana Liucia Marques Lo-
pes, Cuidador de Aluno, Matricula n°® 958448, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 4, 9,
10 e 11 de outubro de 2023, por desempenho de funcgéo
junto & Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Gerais de
2022.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2218/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo

conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
documento NUP 378135/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Diemea Alves da Mota
Choo, Assistente Administrativo, Matricula n° 27672, do
quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos
dias 19 a 22 de setembro de 2023, por desempenho de fun-
¢do junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Gerais
de 2020.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2219/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Inacio Diniz Bar-
bosa, Auxiliar Técnico Municipal/Motorista, Matricula n°
25872, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, referente ao terceiro quinquénio, por
45 dias, a serem usufruidos no periodo de 1°.11.2023 a
15.12.2023, conforme o Processo n° 020475/2023.

Boa Vista - RR, em 20 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.027792/2014
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Marluce Martins da Silva

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pa-
recer n. 44/2022, o art. 6°, incisos Il e lll, da Lei 1.217, de
24 de Dezembro de 2009, Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacgoes constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
resciséo contratual da ex-servidora MARLUCE MARTINS DA
SILVA, Professor, mairicula n. 22011, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestédo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022479/2023
Assunto: Restituicio Descontos PRESSEM
Interessada: Helber Batista de Moura Magalhéaes

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando o Art. 103, inci-
so |, da Lei Complementar Municipal 003/2012, INDEFIRO
o pedido de restitui¢cdo dos valores descontados a titulo de
contribuicdo previdencidria da remuneracéo do cargo em
comissdo do servidor HELBER BATISTA DE MOURA MAGA-
LHAES, matricula n. 954391, Chefe de Diviséo, lotado na Se-
cretaria Municipal de Gestao Social.

[...]

Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023623/2022
Assunto: Restitui¢cdio Descontos PRESSEM
Interessada: Dulcimélia Silva Mendes

DECISAO
[-..]

7. Diante do exposto, considerando o Art. 103, inci-
so I, da Lei Complementar Municipal 003/2012, INDEFIRO
o pedido de restituicéio dos valores descontados a titulo de
contribuicéio previdencidria da remuneracéio do cargo em
comisséo da servidora DULCIMELIA SILVA MENDES, matricu-
la n. 27676, Assistente Técnico, lotada na Secreiarlu Munici-
pal de Saude.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 00000.0.006794/2023

Assunto: Rescis@o por morte do servidor Marcia Me-
nezes Lucena

Requerente: Izabel Cristina Lucena do Nascimento

DECISAO

11. Desta forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 85.845, de 26/3/1981, art. 1° e ari. 2°, e na Lei Federal
n° 6.858 24/11/1980 e o Decretio n. 16/E, de 5/2/2015, com
base nas informacgées constantes dos autos e ante a ausén-
cia de impedimentos, RECONHECO como devida as Verbas
Indenizatérias decorrente do falecimento da ex-servidora
MARCIA MENEZES LUCENA, Técnico em Enfermagem, matri-
cula n. 30158, devendo ser pago ao dependente habilitado

erante a previdéncia, a menor IZABEL CRISTINA LUCENA
DO NASCIMENTO (filha).

Boa Vista/RR, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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DOCUMENTO n. 00000.9. 169097/2023
Assunto: Restituicdo Descontos PRESSEM
Interessada: Sara Nascimento Vicente Rodrigues

DECISAO
[...]

6. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicéio dos valores devidos a servidora SARA NASCI-
MENTO VICENTE RODRIGUES, Assistente Técnico, matricula
n. 26503, lotada na Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdéo de Pessoas, nos termos do art. 103, | da LCM n.
003/2012 e nao restando pendéncias a serem sanadas no
presente processo, determino o ARQUIVAMENTO.

[ |
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RORAIMA, pessoa ju-
ridica de direito pUblico, com sede no Paléacio 9 de Julho,
situado na Rua General Penha Brasil n° 1.011, nesta cida-
de, inscrito no C.G.C/MF sob o n° 05.943.030/0001-55, re-
presentado neste ato Prefeito Municipal, o Senhor Arthur
Henrique Brandao Machado, no uso de suas prerrogativas
legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA -SMEC, comunica aos interessados o Credencia-
mento para fins confeccéio de exemplares de cartilhas et-
noculturais, sendo realizada a pesquisa e catalogacdao da
etnia Macuxi, para atender os alunos da Rede Municipal
de Ensino. Os interessados deverdo apresentar o envelo-
pe 1 com as documentacgoes para habilitag¢éo entre os dias
30/10/2023 até 08/11/2023, das 08:00h as 12:00h, na sede
da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC, situ-
ada a Rua General Penha Brasil, n® 705, bairro Sdo Fran-
cisco, telefone (95) 98411-1424, CEP: 69.305-130 - Boa Vista
- Roraima. Os procedimentos serdo realizados de acordo
com as condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos,
conforme a Lei Federal 8.666/93.

O edital encontra-se a disposic¢do dos interessados
no portal hitp://publicacoes.boavista.rr.gov.br/editais ou
mediante solicitacdio por e-mail: supadmsmec@hotmail.
com

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL SHG

ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO E RECONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO BASICA ETAPAS: EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

RELATORAS: SONIA MARIA ARAUJO DA SILVA, RENATO FRANKLIN GOMES MARTINS E
EDINALVA NASCIMENTO COSTA DA SILVA

PROCESSO: N°.03/2023
PARECER N° 09/2023

‘ CME/BV/RR APROVADO EM:20/09/2023

I - HISTORICO

O Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vista -
CME/BV/RR, no uso de suas prerrogativas que lhe confere
o inciso lll, Artigo 2° da Lei n°478 de 30/08/1999, recebeu
o Memorando n° 23925-SMEC/SPE/2023, datado de 13 de
junho de 2023, encaminhado pela Secretdria Municipal de
Educacdo e Cultura, a senhora Maria Consuélo Sales Silva,
cujo documento solicita o Recredenciamento e Reconheci-
mento de Funcionamento da Educacédo Basica - Etapas: Edu-
cacéio Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental
do 1° ao 5° Ano, do Ceniro Educacional SHG, inscrito no
CNPJ n° 07.733.935/0001-26, localizada na Rua Noemi, n°
26, bairro Cambara, nesta Capital.
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Apoés a formalizacao do Processo n° 03/2023/CME/
BV/RR, o Presidente Ismayl Carlos Cortez designou os Con-
selheiros Sénia Maria Aradjo da Silva, Renato Franklin Go-
mes Martins e Edinalva Nascimento Costa da Silva para
analisarem e emitirem parecer sobre a matéria em pavuta.

Pecas que compoem o processo:

* Oficio n°® 23925-SMEC/SPE/CIE/2023, datado de 13
de junho de 2023;

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Educacéio Bdsica - Etapas:
Educacao Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamen-
tal (1° ao 5° ano);

* Relatério de Inspecéo Escolar DIE/SMEC n° 05/2023
de 05 de junho de 2023.

* Regimento Escolar;

* Proposta Pedagégica;

* Documentos necessdrios para andlise indicados
nas Resolucées n° 16/2010 e n° 19/2011/CME/BV/RR.

Il - DO MERITO

Apés conferir e analisar as pec¢as constantes no pro-
cesso em epigrafe, nota-se que o Centro Educacional SHG
foi Recredenciado junto a este Conselho, por meio do Pare-
cer n° 15/2020/CME/BV/RR, vigente até o dia 15 de dezem-
bro de 2023, o qual autoriza o referido Centro a ofertar a
Educacdo Basica - Etapas: Educagéo Infantil (Creche e Pré-
-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Em meio ao presente pleito o Departamento de Ins-
pecdo Escolar, desta Secretaria Municipal de Educacéo, rea-
lizou as diligéncias junto a escola em referéncia, tendo como
resultado a solicitagéio de adequacées estruturais, conforme
consta no Relatério n°® 02/2023 DIE/SMEC em anexo.

De acordo com a andlise da documentacéio apre-
sentada, neste egrégio conselho, bem como pela vistoria
técnica realizada no dia 19 de julho do corrente ano, na re-
ferida unidade escolar, ficou comprovada que as recomen-
dacoes listadas no Relatério do Departamento de Inspecdo
Escolar foram atendidas em sua integralidade.

Importante destacar que a Proposta Pedagégica
evidencia os eixos estruturantes para o pleno desenvolvi-
mento e socializacéio da crianca durante o periodo de per-
manéncia na Educacéio Infantil e primeiros anos do Ensino
Fundamental.

No mesmo sentido o Regimento Escolar contempla
a natureza, os objetivos e as normas de convivéncia social
da instituicéio, constituindo-se em peca de funcionamento
do processo educativo proposto pela escola.

Diante do exposto, néo vislumbramos nenhum mo-
tivo que impeca o Recredenciamento e Reconhecimento de
Funcionamento da unidade de ensino em referéncia, para
ofertar a Educacao Basica - Etapas: Educacéo Infantil (cre-
che e pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Il - VOTO DOS RELATORES
Diante ao exposto, VOTAMOS FAVORALMENTE,

a) Recredenciamento do CENTRO EDUCACIONAL
SHG, pelo prazo de 03 (itrés) anos;

b) Reconhecimento de funcionamento da Educacgéio
Bdsica - Etapas: Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), pelo prazo de 03 (trés)
anos;

c) Aprovacéao do Regimento Escolar.

Importante esclarecer que a escola fica cientificada
que o Recredenciamento e Reconhecimento de Funciona-
mento da Educacao Basica, Etapas: Educacéao Infantil (cre-
che e pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), néo
estd isentam da supervisao por parte do poder publico.

Este é o Parecer,

a) Sénia Maria Aradjo da Silva,
b) Renato Franklin Gomes Martins,

¢) Edinalva Nascimento Costa Da Silva - Relatores.
IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Boa Vista/RR, 20 de setembro de 2023.

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Edinalva Nascimento Costa da Silva
Membro

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Aracelis Corréa dos Santos
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Francimeire Souza Almeida Sénia Maria Araujo da Silva
Membro Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: ESCOLA CRISTA PENIEL (MATRIZ)

ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO E RECONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DA
EDUCAGAO BASICA ETAPAS: EDCUAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

RELATORAS: ANGELITA NOBREGA DA SILVA, PATRICIA MONTEIRO FIGUEIREDO E
ARACELIS CORREA DOS SANTOS

PROCESSO: N°.02/2023
PARECER N° 10/2023

I - HISTORICO

‘ CME/BV/RR APROVADO EM:20/09/2023

O Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vista -
CME/BV/RR, no uso de suas prerrogativas que lhe confere
o inciso 1ll, Artigo 2° da Lei n°478 de 30/08/1999, recebeu
o Oficio n°22775-SMEC/SPE/2023, datado de 30 de maio de
2023, encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, Maria Consuélo Sales Silva, cujo documento solici-
ta o Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamen-
to da Educacéio Basica - Etapas: Educacéo Infantil (Creche e
Pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

A Escola Crista Peniel (Matriz), pessoa juridica de di-
reito privado, inscrita no CNPJ n° 18.302.162/0001-40, Ra-
zéo Social: ESCOLA CRISTA PENIEL LTDA, localizada a Rua
José Alber Sampaio, n° 1221, Bairro Pintoladndia, Boa Vista
- RR, CEP: 69.316-732.

Apés a formalizacéo do Processo n° 02/2023/CME/
BV/RR, o Presidente Ismayl Carlos Cortez designou as Con-
selheiras Angelita Nébrega da Silva, Aracelis Corréa dos
Santos e Patricia Monteiro Figueiredo, para analisar e emi-
tirem parecer sobre a matéria em pavuta.

No dossié constam cépias dos documentos neces-
sarios para andlise, conforme a Resolucéio de n° 16/2010
e n° 19/2011/CME/BV, que estabelecem as normas para o
Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento de
instituicoes de ensino publicas e privadas nas Etapas da
Educacao Basica: Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
anos iniciais.

Pecas que compoem o processo:

* Oficio n°® 22775-SMEC/SPE/2023, datado de 30 de
maio de 2023;

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Educacéio Bdsica - Etapas:
Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamen-
tal (1° ao 5° ano);

* Relatério de Inspecéio Escolar DIE/SMEC n°01/2023
de 30 de maio de 2023.

* Regimento Escolar;

* Proposta Pedagégica;

* Documentos necessdrios para andlise indicados
nas Resolucées n® 16/2010 e n° 19/2011/CME/BV/RR.

Il - DO MERITO
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Apés conferir e analisar as pecas constantes no pro-
cesso em epigrafe, nota-se que a Escola Crista Peniel (Ma-
triz) foi Recredenciada junto a este Conselho, por meio do
Parecer n° 03/2020/CME/BV/RR, tendo a vigéncia até maio
de 2023, a ofertar a Educagéo Bésica - Etapas: Educacdo
Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao
5° ano).

Diante do presente pedido o Departamento de Ins-
pecéao Escolar — DIE/SMEC, realizou as diligéncias necessa-
rias na escola em destaque, que resultou em algumas so-
licitacoes de ajustes nas adequacdes inerente a Proposta
Pedagégica e a estrutura fisica, conforme consta no Relaté-
rio n° 01/2023 DIE/SMEC, datado em 30 de maio de 2023.

Ante o aludido Relatério do DIE/SMEC realizamos
visita técnica na unidade de ensino em referéncia, no dia
26 de junho de 2023 e constatamos o cumprimento das ade-
quacoes requeridas pelo departamento supramencionada.

Entretanto, ao analisar os documentos constantes
no presente processo, notou-se a necessidade de estrutu-
racdo na Matriz curricular da Proposta Pedagégica uma vez
que, restavam ausentes a organizacdo dos contetdos e sua
interligacéio com a BNCC.

Com isso, foi concedida a oportunidade a escola ci-
tada, para realizar as correcées em sua Proposta Pedagégi-
ca de acordo com o parecer de diligéncia n° 08/2023/CME/
BV/RR, de modo que, apés o prazo estabelecido foi apre-
sentado o documento em questdo, com as devidas corre-
coes.

Diante ao exposto, a requerente atendeu as soli-
citacdes e, consequentemente, apresentou estrutura e do-
cumentacdo compativeis com os ditames das Resolucées n°
16/2010 e n° 19/2011/CME/BV/RR para o alcance do alme-
jado recredenciamento.

Il - VOTO DAS RELATORAS

Diante da fundamentacéio acima exposta, VOTA-
MOS FAVORALMENTE,

a) Recredenciamento da Escola Crista Peniel (Ma-
triz), pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) Reconhecimento de funcionamento da Educagéio
Bdasica - Etapas: Educacéao Infantil (Creche e Pré-escola) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), pelo prazo de 03 (irés)
anos;

c) Aprovacéao do Regimento Escolar.

Importante esclarecer que aescola fica cientifica-
da que o Recredenciamento e Reconhecimento de Funcio-
namento da Educacdo Basica, Etapas: Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), néo esta isentam da
superviséo por parte do poder publico.

Este é o parecer.,

a) Angelita Nébrega da Silva,
b) Patricia Monteiro Figueiredo.
c) Aracelis Corréa dos Santos.

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vista,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacdio de Boa Vista/RR, 20 de setembro de 2023.

Francimeire Souza Almeida
Membro

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Aracelis Corréa dos Santos
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: ESCOLA MAPLE BEAR CANADIAN SCHOOL BOA VISTA
ASSUNTO: Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento da Educagéo Basica
- Etapas: Educacao Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).

RELATORES: Angelita No6brega da Silva, Sonia Maria Araujo da Silva e Renato Franklin
Gomes Martins

PROCESSO: N2 07/2023
PARECER N2 11/2023

I - HISTORICO:

[ CME/BV/RR [APROVADO EM: 20/09/2023

A Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura, Maria
Consuélo Sales Silva, encaminhou a este egrégio Conselho,
Oficio n° 35488/2023/GAB/SMEC, de interesse da Escola Ma-
ple Bear Canadian School Boa Vista, CNPJ 29.665.547/0001 -
98, localizada a Avenida Ville Roy, 1945, Bairro Cacari - Boa
Vista/RR, CEP 69.307.725, que atende aquela comunidade
com a oferta da Educacéo Bésica, Etapa: Educacéao Infantil
(Creche e Pré-Escola) e Ensino Fundamental 1° ao 3° ano.

Formalizado o Processo CME/BV/RR n° 07/2023, o
Presidente do Conselho Municipal de Educacéio de Boa Vis-
ta/RR, o Conselheiro Ismayl Carlos Cortez, designou os Con-
selheiros Angelita Nébrega da Silva, Renato Franklin Go-
mes Martins e Sonia Maria Aradjo da Silva para analisarem
e emitirem Parecer sobre a matéria em pavta.

Pecas que compoem o Processo:

 Oficio n° 35488/2022/GAB/SMEC de 10 de agosto
de 2023;

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Educacéio Bdésica - Etapas:
Educacdo Infantil (Creche e Pré-escolar) e Ensino Funda-
mental (1° ao 5° ano) datado em 19 de maio de 2023;

* Relatério de Inspecéio Escolar n°® 07/2023;

* Demais documentos exigidos pelas Resolu¢cées n°
16/2011/CME/BV e 19/2011/CME/BV.

Il - DO MERITO

De acordo com a documentacéio anexados ao pro-
cesso epigrafado, torna-se evidente que a Escola Maple
Bear Canadian School Boa Vista, esta credenciada perante
este conselho, via Parecer n® 09/2020, para ofertar matricu-
las para o publico direcionado Educacao Infantil (Creche e
Pré-escolar) e Ensino Fundamental (1° ao 3° ano).

Outrossim, antes do término do prazo estipulado
por este colegiado, a escola em referéncia, submeteu no-
vamente a documentagéio necessdria para continuar ofer-
tando as etapas da Educacéo Bésica supramencionada, com
acréscimo do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental.

Em virtude disso, foi realizado a andlise dos docu-
mentos enviados a este egrégio conselho, bem como rea-
lizada visita técnica na escola em tela, de forma que, con-
cluimos que a escola garante integralmente a sua clientela
o direito @ uma educacao de qualidade e com suas agées
pedagégicas o pleno desenvolvimento dos estudantes.

Importante mencionar que, a escola em destaque,
cumpriu com todas as demandas registradas no relatorio
realizado pelo Departamento de Inspecéio Escolar — DIE/
fSN.\EC, quanto a parte pedagégica, administrativa e espacos
isicos.

Desta feita, a Escola Maple Bear Canadian School
Boa Vista, preenche os requisitos exigidos pela Resolucéo n®
16/2010/CME/BV/RR, que trata da Educacéo Infantil e Reso-
lucéo n° 19/2011/CME/BV/RR, inerente aos anos iniciais do
Ensino Fundamental para obtenc¢éo do Recredenciamento
e Reconhecimento de Funcionamento da Educacéio Bdsica
- Etapas: Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano).

11l - VOTO DOS RELATORES:
Diante todo o exposto, VOTO FAVORALMENTE pelo:
a) Recredenciamento da Escola Maple Bear Cana-

dian School Boa Vista, pelo prazo de 03 (trés) anos;
b) Reconhecimento de funcionamento da Educacéao
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Basica - Etapas: Educacao Infantil (Creche e Pré-escola) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), pelo prazo de 03 (irés)
anos;

c) Aprovacéao do Regimento Escolar.

Importante esclarecer que a e escola fica cientifica-
da que o Recredenciamento e Reconhecimento de Funcio-
namento da Educacéo Basica, Etapas: Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), néo esta isentam da
supervisdo por parte do poder publico.

Este é o parecer.

a) Angelita Nébrega da Silva,
b) Sénia Maria Arautjo da Silva e,
¢) Renato Franklin Gomes Martins -Relatores.

V - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vista-RR,
reunido em Sesséo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Boa Vista/RR, 20 de setembro de 2023.

Francimeire Souza Almeida
Membro

Ismayl Carlos
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Aracelis Correa dos Santos Renato Franklin Gomes Martins
Membro Membro

Sénia Maria Araujo da Silva
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA VISTA

INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL TIA MARRY
ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO E RECONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DA
ETAPAS: EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL (1°
AO 5° ANO)

RELATORES: ANGELITA NOBREGA DA SILVA, RENATO FRANKLIN GOMES MARTINS E
SONIA MARIA ARAUJO DA SILVA.

PROCESSO: N°. 06/2023
PARECER N° 12/2023

[CME/BV/RR | APROVADO EM: 20/09/2023

I - HISTORICO

O Conselho Municipal de Educagéo de Boa Vista -
CME/BV/RR, recebeu o Oficio n°® 35094-SMEC/SPE/CIE/2023,
datado de 07 de agosto de 2023, encaminhado pela Secre-
taria Municipal de Educacéo e Cultura, Maria Consuélo Sa-
les Silva, pleiteando o Recredenciamento e Reconhecimento
de Funcionamento da Educacéo Basica - Etapas: Educacdo
Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental (1° ao
5° Ano) do Centro Educacional Tia Marry, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n° 29.243.332/0001-89, localizada & Rua Ma-
rieta, 122, Bairro Joquei Clube - Boa Vista/RR, C EP 69.331-
042, que atende aquela comunidade com a oferta da Educa-
¢ao Basica, Etapa: Educacéio Infantil e Ensino Fundamental.

Apés a formalizagao do Processo n°® 06/2023, o pre-
sidente Ismayl Carlos Cortez designou os Conselheiros An-
gelita Nébrega da Silva, Renato Franklin Gomes Martins e
Sonia Maria Aravjo da Silva para analisarem e emitirem
parecer sobre a matéria em pavuta.

Pecas que compoem o processo:

¢ Oficio n° 35094-SMEC/SPE/CIE/2023, datado de
07/08/2023;

* Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Educacéio Bdsica - Etapas:
Educacdo Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamen-
tal (1° ao 5° ano);

¢ Relatério de Inspecéo Escolar DIE/SMEC n°04/2023
de 06 de junho de 2023.

* Regimento Escolar;

* Proposta Pedagégica;
* Documentos necessdrios para andlise indicados
nas Resolucées n°16/2010 e n° 19/2011/CME/BV/RR.

Il - DO MERITO

Ao andalisar as pecas inclusas nos autos em epigra-
fe, se percebe que a unidade de ensino supra, foi Recreden-
ciado por este colegiado no dia 15 de dezembro de 2020,
via Parecer n° 16/2020 CME/BV/RR, que permaneceu vigen-
te até o dia 15 de dezembro de 2023, autorizando o refe-
rido Centro ofertar matriculas voltadas a Educacéo Basica
- Etapas: Educacéo Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano).

Diante da presente demanda o Departamento de
Inspecdo Escolar - DIE/SMEC, realizou visita técnica junto
a escola em destaque, concluindo pelo encaminhamento a
este conselho, vez que, os documentos e estrutura da unida-
de de ensino néio necessitava de ajustes técnicos, conforme
consta no Relatério n° 07/2023/DIE/SMEC.

Em meio a tais informacoes no dia 23 de agosto do
corrente ano, foi realizado visita técnica no Centro Educa-
cional em tela, de modo que, apés o término da inspecdo,
constatou-se que de fato a estrutura fisica, Proposta Peda-
gogica, Regimento Escolar e demais documentos estéio em
harmonia com a legislacao educacional vigente.

Diante do exposto, importante reconhecer que a
unidade de ensino em referéncia, apresentou condicoes es-
truturais e documentos imprescindiveis ao atendimento dos
ditames das Resolucoes n° 16/2010 e n° 19/2011/CME/BV/
RR para o alcance do referido recredenciamento.

Il - VOTO DOS RELATORES:

Diante da fundamentagéio acima exposta, VOTA-
MOS FAVORALMENTE,

a) Recredenciamento do Centro Educacional Tia
Marry, pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) Reconhecimento de funcionamento da Educacéo
Bésica - Etapas: Educacao Infantil (Creche e Pré-escola) e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), pelo prazo de 03 (trés)
anos;

¢) Aprovacao do Regimento Escolar.

Importante esclarecer que a escola fica cientifica-
da que o Recredenciamento e Reconhecimento de Funcio-
namento da Educacdao Bdésica, Etapas: Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), ndo esta isentam da
supervisdo por parte do poder publico.

Este é o parecer.,

a) Angelita Nébrega da Silva;
b) Renato Franklin Gomes Martins E,
c) Sénia Maria Araujo da Silva - Relatores.

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Municipal de Educacéo de Boa Vista,
reunido em Sessédo Plendria deliberou, por unanimidade,
aprovar as conclusées apresentadas.

Sala de Sessées do Conselho Pleno Professora Ana
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cacgao de Boa Vista/RR, 20 de setembro de 2023.

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nébrega da Silva
Membro

Sonia Maria Aravtjo da Silva
Membro

Aracelis Corréa dos Santos
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Francimeire Souza Almeida
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ERRATA
ASSUNTO: Retificagéio de portaria
Retificacdo da Portaria n° 144/2023 GAB/SMEC, pu-
blicada no DOM n° 5953 de 20/09/2023, referente a posse
dos membros da Diretoria do Conselho Escolar da Escola
Municipal Maria de Fatima Faria de Andrade

Onde se lé:

Publicar a posse dos membros da Diretoria do Con-
selho Escolar da Escola Municipal Indigena Vicente André;

Leia-se:

Publicar a posse dos membros da Diretoria do Con-
selho Escolar da Escola Municipal Maria de Fatima Faria An-
drade.

Boa Vista - RR, em 19 de outubro de 2023.

Assinatura eletrénica

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 273/2023-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0939/P, de 16 de junho de 2021, publicado no DOM n° 5403;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, PETER COUTINHO
MELO, matricula n° 850245 e MARIA JOSE BRANDAO DA
COSTA STOCKER, matricula n°® 130861, como fiscais respon-
saveis pelos Contratos abulxo mencionados, oriundo do
Processo Administrativo n° 013339/2022-SMSA, cujo obje-
to é a AQUISIQAO DE MONITORES MULTIPARAMETRO PARA
FOMENTAR A DEMANDA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
OFERTADOS PELAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA.

CONTRATOS
N2 257/2023-SMSA
N2 258/2023-SMSA

Art. 2° Esta Portaria terd efeito retroativos a 15 de
setembro de 2023.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto.
Boa Vista/RR, 16 de outubro de 2023.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretdrio Municipal de Satude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 274/2023-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0939/P, de 16 de junho de 2021, publicado no DOM n° 5403;

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear os servidores, RONAN SALES FA-
RIAS, matricula: 953.989 e CRISTIANE DA SILVA BEZERRA
MENESES, matricula n°® 957.282, como fiscais responsaveis
pelo Contrato abaixo mencionado, orlundo do Processo Ad-
ministrativo n® 013339/2022-SMSA, cujo objeto é a AQUISI-
QAO DE INSUMOS PARA SAUDE DA MULHER PARA SUPRIR
A NECESSIDADE ANUAL - EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USUARIOS DO
ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

CONTRATOS
N2 268/2023-SMSA

Ari. 2° Esta Portaria teré efeito retroativos a 11 de
outubro de 2023.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto.
Boa Vista/RR, 16 de outubro de 2023.

Rodrigo lvo Matoso
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 275/2023-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0939/P, de 16 de junho de 2021, publicado no DOM n° 5403.

RESOLVE:

Ari. 1° Fica alterado o teor da Portaria n° 101/2023-
SMSA, publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM n°
5839, de 04 de abril de 2023.

Art. 2° Designo, também, como membros da Comis-
s@o de Farmacia e Terapéutica - CFT as servidoras abaixo
mencionadas:

Otrdem Nome Completo Funcio Matricula
09 Pricila de Souza Almeida Farmacéutica | 959305
10 Enmily Feitosa Oliveira Enfermeira 29552

Art. 3° Esta portaria tem efeitos retroativos a 06 de
julho de 2023.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto.
Boa Vista/RR, 16 de outubro de 2023.

Rodrigo lvo Matoso
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 024088/2019-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Renovar o prazo do Contrato Administrativo
n.° 238/2019/SMSA, por mais 12 (doze) meses, a contar de
16 de outubro de 2023.

Unidade Orcamentaria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recursos: Préprio;

Unidade Orcamentaria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2101, Categoria Econémica: 3.3.90.39.10,
Fonte de Recursos: SUS. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.
Contratada: PARALELLA ENGENHARIA - LTDA.
Data de Assinatura: 11 de outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 19044/2020-SMSA
Espécie: Termo Aditivo.

PARECER TECNICO N.° 391/2023 SMO-IE
INSTRUMENTOS A SEREM PRORROGADOS
030/2022-

Contrato  Administrativo n.°
SMSA.

Inicio do Prazo em 17 de outubro de 2023.

Prazo de Execugio da Obra.

Inicio do Prazo em 18 de outubro de 2023.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.122.0032.2091.0000, Elemento de despesa:
4.4.90.51.91, Fonte: Recurso Préprio.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONSTRUBAN SERVICOS E CONSTRU-
COES - LTDA.

Data de Assinatura: 17 de outubro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 11669/2020/SMO

Espécie: NONO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
019/SMO/SA/2021

Objeto: 1.1. O Presente Termo Aditivo de supressao
serda de RS 33.649,81 (trinta e trés mil, seiscentos e quaren-
ta e nove redis e oitenta e um centavos) que corresponde a
0,11% (zero virgula onze por cento) ao valor do Contrato n.
019/SMO/SA/2021.

1.2. E valor do acréscimo sera de RS 27.120,98 (vinte
e sete mil, cento e vinte reais e noventa e oito centavos), que
corresponde a 0,09% (zero virgula zero nove por cento) ao
valor do Contrato n. 019/SMO/SA/2021.

Unidade Orcamentdria: 020901, Funcional Pro-
gramatica: 15.451.0039.2.120, Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00, Fonte: CONVENIO N° 1066.943-42/2019 - MI-
NISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL e RECURSO
PROPRIO/CONTRAPARTIDA

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: COEMA CONSTRUTORA LTDA.

Data de Assinatura: 22 de setembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 17713/2021/SEMGES

Espécie: SETIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
193-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022

Objeto: O presente termo tem por objeto supres-
séio do Contrato 193-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022, oriundo
do processo 17713/2021/SEMGES, cujo objeto é contratacdo
de empresa especializada em obras de engenharia para a
execucdo dos servicos de reforma, ampliacéo e construgéo
do centro de referéncia de Assisténcia Social - CRAS cente-
ndrio.

A alteracao ora firmada resultard em supresséo de
valor do objeto contratual, no porcentual de 0,45% (quaren-
ta e cinco centésimos por cento) do valor inicial atualizado
do contrato na forma do § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93,
conforme tabela abaixo:

DESCRICAO
VALOR SUPRIMIDO 4° REPROGRAMACAO

VALOR
R$ 7.245,80

PORCENTAGEM
0,45 %

Da-se ao termo aditivo de supressé0 o valor de RS
7.245,80 (sete mil duzentos e quarenta e cinco reais e oiten-
ta centuvos), perfazendo o valor atualizado do contrato no
valor de RS 1.673.985,56 (um milhéo seiscentos e setenta e
trés mil novecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/ PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL

CONTRATADA: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVI-
COS LTDA - EPP

CNPJ: 07.538.900/0001-36.

DATA DE ASSINATURA: 28 de setembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 18947/2023/SEMGES.

Espécie: CONTRATO 475-SEMGES/ASSEPRO/2023

Objeto: Constitui objeto do presente contrato CON-
TRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA INCLUINDO FOR-
NECIMENTO DE PECAS NOVAS E DE PRIMEIRO USO QUE
ATENDAM AS, RECOMENDAQOES DOS FABRICANTES, PARA A
FROTA DE_ VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICI-
PAL GESTAO SOCIAL - SEMGES, conforme especificado neste
instrumento, de acordo com os quantitativos e especifica-
¢oes constantes na proposta vencedora e Termo de Referén-
cia, correspondente ao GRUPO 1.

Valor: RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

Modalidade: Pregao Eletrénico.

As despesas com a execugdo do presente contrato
correrdo a conta da:

A) Unidade Orcamentdria: 02.10.01, Funcional
Programatica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500 - Nao Vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n° 593 de 22/09/2023.

B) Unidade Orcamentdria: 02.10.01, Funcional
Programatica: 08.122.0046.2152, Categoria Econémica:
3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500 - Nao Vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n° 594 de 22/09/2023.

C) informamos que o restante serd empenhando
conforme a demanda. i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: HGN - EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 84.011.170/0001-61

Data da assinatura: 02 de outubro de 2023.

Vigéncia: O instrumento contratual terd vigéncia de
12 (doze) meses contados da data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 13776/2020/SEMGES.

ESPECIE: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
1050 -SEMGES/FMAS/ASSESP/2020.

OBIJETO: Constitui objeto do presente instrumento a
renovacdao do Contrato 1050 -SEMGES/FMAS/ASSESP/2020,
oriundo do processo 13776/2020/SEMGES, cujo objeto é a
locacéio de imével situado na Rua Bento Brasil, 835/B, Cen-
tro, Boa vista - RR, a fim de atender as necessidades do
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- Territério 1.

Pelo presente instrumento fica renovado a vigéncia
do contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 16 de ou-
tubro de 2023., 3

LOCATARIO: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR.

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL - SEMGES.

LOCADOR: MARCELO LEITE DOS SANTOS.

CPF: 675.352.242-53.

DATA DE ASSINATURA: 16 de outubro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 008705/2023/SEMGES

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRA-
TO 315-SEMGES/ASSEPRO/2023.

OBJETO: Constitui o objeto do presente termo de
apostilamento a alteracdo da dotngo orcamentdria para
fazer frente a despesa do contrato n° 315-SEMGES/ASSE-
PRO/2023, origindrio no Processo n° 8705/2023, sob a mo-
dalidade de Dispensa de Licitacéio que versa sobre a LO-
CACAO DE 01 (UM) IMOVEL, SITUADO NA RUA CAPITAO
CASTRO MENDES, N° 202 - CAQARI BOA VISTA - RR, A FIM
DE ATENDER A SEDE DO ABRIGO DO IDOSO.

Em virtude da alteracéio da dotacéio orcamentaria,
no qual, estava da seguinte forma:

Unidade Orcamentdria: 02.10.01, Funcional
Programatica: 08.241.0049.1186.0000, Catego-
ria Econdmica: 3.3.90.39.99, Fontes de Recur-
sos: 500 - Rec. Néo Vinculados.

Passaré a estar na seguinte forma:

Unidade Orcamentdaria: 02.10.01, Funcional
Programatica: 08.241.0049.2282.0000, Catego-
ria Econdmica: 3.3.90.39.99, Fontes de Recur-
sos: 660 - Transferéncia de Recursos Do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

A despesa decorrente do presente Apostilamento no
valor de RS 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), em refe-
réncia a Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, no qual, sera executado pela Secretaria
Municipal de Gestéo Social, conforme supracitado acima,
até 31 de dezembro de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 17 de outubro de 2023

ASSINA: Pela Secretaria Municipal de Gestao Social,
o Adjunto GABRIEL SOUSA DE PAULA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 16929/2022/SEMGES.

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
709-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022.

OBIJETO: Constitui objeto do presente instrumento a
renovacdo do Contrato 709 -SEMGES/FMAS/ASSESP/2022,
oriundo do processo 16929/2022, cujo objeto é a Adesdo
a ata de registro de preco oriunda do pregéo presencial n°
02/2021, processo n°. 17201.005403/2021.14 UERR, que tem
como objeto Registro de Precos para eventual contratacdo
de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de na-
tureza continuada.

Pelo presente instrumento fica prorrogado a vigén-
cia do contrato por 12 (doze) meses, a partir de 26 de se-
tembro de 2023. 3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR.

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL - SEMGES. i

CONTRATADA: BRS SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ: 34.804.385/0001-61.

DATA DE ASSINATURA: 25 de setembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGAO DE INSTALAGAO N°. 049/2023
(A presente autorizacéio de instalacdo néo autoriza o inicio
da operacdao do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do CONAMA
n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:
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NOME/RAZAO SOCIAL: ALVES INCORPORADORA

NOME FANTASIA: ALVES INCORPORADORA.

CPF / CNPJ N°.: 47.150.043/0001-17.

ENDERECO: RUA MAURO CAMPELLO, N°. 490, SALA
03, BAIRRO JOQUEI CLUBE, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: INCORPORACAO DE EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS.

LOCALIZACAO: RUA NORTE, LOTE 11, QUADRA 832
- ZONA 12, BAIRRO EQUATORIAL, BOA VISTA - RR

VALIDADE: 02 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
012712/2023.

A empresa “ALVES INCORPORADORA LTDA" esta au-
torizada a iniciar as instalag¢ées dos servicos de “INCORPO-
RACAO DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS - CONSTRU-
CAO DE UM CONDOMINIO RESIDENCIAL (RESIDENCIAL IRACI
ALVES 1) ”, localizacdo RUA NORTE, LOTE 11, QUADRA 832
-ZONA ‘I2, BAIRRO EQUATORIAL, BOA VISTA - RR”conforme
solicitacdo feita a esta Secretaria, cuja validade estéa condi-
cionada as exigéncias e recomendacgoes no verso desta au-
torizacéo.

LTDA.

Boa Vista, RR, 25 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢éio Conama n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Fica emitida com base no Parecer Técnico n°.
1577/2023 de 06/06/2023 e Parecer n° 046/2023/DFE;

1.4. As recomendacoes/sugestdes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.5. A empresa deverd seguir todos os critérios des-
critos no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da
Construgao Civil- PGRSCC, bem como todos os trechos apre-
sentados no projeto;

1.6. O uso desta Autorizacéio esta restrito a so-
mente para realizar os servicos referente a instalacoées dos
“INCORPORAGAO DE EMPREENDJMENTOS IMOBILIARIOS
- CONSTRUCAO DE UM CONDOMINIO RESIDENCIAL (RESI-
DENCIAL IRACI ALVES 1) ”, localizacio RUA NORTE, LOTE 11,
QUADRA 832 - ZONA 12, BAIRRO EQUATORIAL, BOA VISTA
- RRII;

1.7. Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracgéio a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.8. O pedido de renovacéo desta Autorizacéo de-
vera ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo poderd lancar efluentes liqui-
dos (Oleo, gordura, etc.), gerados no empreendlmenio, em
corpos hidricos superficiais ou subterréineos sem o prévio
tratamento, conforme exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rao ser destinados ao sistema de tratamento (fossa séptica/
filtro/sumidouro e ou esgoto sanitario), sendo que a limpe-
za devera ser executada por empresa devidamente habili-
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tada.
3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  NP°. 698/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas das disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: C. SCHMITZ LTDA - EPP.

NOME FANTASIA: BILHAR BOA VISTA.

CPF / CNPJ N°.: 25.196.547/0001-35.

ENDERECO: RUA VALE DO CARANA (LOTEAMENTO
CIDADE SATELITE I1I), N°. 756, BAIRRO MURILO TEIXEIRA CI-
DADE, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: FABRICACAO DE MESAS DE BILHAR, DE

SINUCA E ACESSORIOS ASSOCIADA A LOCACAO.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
014283/2022.

A empresa “C. SCHMITZ LTDA - EPP” estd autoriza-
da a operar com as atividades “FABRICACAO DE MESAS DE
BILHAS, DE SINUCA E ACESSORIOS ASSOCIADA A LOCACAO
- ALUGUEL EQUIPAMENTOS RECREATIVOS E ESPORTIVOS”
localizada na RUA VALE DO CARANA (LOTEAMENTO CIDA-
DE SATELITE Ill), N°. 756, BAIRRO MURILO TEIXEIRA CIDADE,
BOA VISTA - RR, conforme solicitagéio feita a esta secretaria,
cuja validade estd condicionada as exigéncias e recomen-
dacgoes no verso desta autorizacgéo.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracées e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concessédo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta Autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.3 Esta Autorizacéio é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°
1125/2023 de 27/04/2023, Andlise Ambiental n° 316-
LIC/2023 de 20/06/2023 e Parecer Técnico n°. 2330/2023
de 21/08/2023.

1.5 O pedido de renovacdo desta autorizacio de
operacdo devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos;

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rao ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissdes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Os equipamentos e opera?oes passiveis de pro-
vocarem emissoes de material particulado deverdo ser pro-
vidos de sistema de ventilagéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
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destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papeldo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéio legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 703/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas das disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: MANAOS TRANSPORTE DE
CARGAS E NAVEGACAO LTDA.

NOME FANTASIA: MANAOS TRANSPORTE.

CPF / CNPJ N°.: 12.998.370/0003-00.

ENDERECO: RUA ESTRELA D'ALVA, N°. 1396, SALA A,
BAIRRO PROFESSORA ARACELI SOUTO MAIOR, BOA VISTA -

RR.

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA,
EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNI-
CIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N-°.
020874/2023.

A empresa “MANAOS TRANSPORTE DE CARGAS E
NAVEGACAO LTDA” estd autorizada a operar com a ativida-
de “TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODU-
TOS PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERES-
TADUAL E INTERNACIONAL - DEPOSITOS DE MERCADORIAS
PARA TERCEIROS, EXCETO ARMAZENS GERAIS E GUARDA-
-MOVEIS”, localizada na RUA ESTRELA D’ALVA, N°. 1396,
SALA A, BAIRRO PROFESSORA ARACELI SOUTO MAIOR, BOA
VISTA - RR, conforme solicitacéio feita a esta secretaria, cuja
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validade estd condicionada das exigéncias e recomendacoes
no verso desta autorizagéo.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracées e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resoluc¢éio Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta uutorizq(i'do é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2300/2023 de 17/08/2023 e Andlise Ambiental n°® 478-
LIC/2023 de 30/08/2023; Incluséo de atividade conforme
Parecer Técnico n°® 2722/2023 de 20/09/2023;

1.4 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.5 O pedido de renovacéao desta Autorizacéio deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacédo dos residuos, os receptores
deverdao declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
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ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdario;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 760/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: VISUAL TINTAS LTDA.

NOME FANTASIA; **x**&xx

CPF / CNPJ N°: 05.017. 585/0004 19.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS E MA-
TERIAIS PARA PINTURA. . ,

ENDERECO: AVENIDA CAPITAO JULIO BEZERRA, N°
1772, BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA, BOA VISTA -
RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
028815/2019.

A empresa “VISUAL TINTAS LTDA” esta autorizada
a operar com a atividade de “COMERCIO VAREJISTA DE TIN-
TAS E MATERIAIS PARA PINTURA - FABRICACAO DE TINTAS,
VERNIZES, ESMALTES E LACAS” localizada na AVENIDA CA-
PITAO JULIO BEZERRA, N° 1772, BAIRRO NOSSA SENHORA
APARECIDA, BOA VISTA - RR, conforme solicitacéio feita a
esta secreiaria, cuja validade esté condicionada s exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 25 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretério Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecao
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequUentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.3 Esta autorizacdo é intransferivel a terceiros;

1.4 EMITIDA COM BASE NO PARECER TECNICO N°.
2323/2023 DE 18/08/2023 E ANALISE AMBIENTAL N°. 501-

LIC/2023 DE 12/09/2023;

1.5 Obedecer o hordrio de funcionamento de es-
tabelecimento comercial (abertura e fechamento: enire
08:00h e 18:00h de segunda a sexta e 07:00h e 12:00h aos
sébadlrs), respeitando o hordrio de descanso de 12:00h as
14:00h.

1.6 O pedido de renovacéo desta Autorizacéo deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O empreendimento deverd manter os efluentes
de Oleo Diesel e todos os derivados de petréleo em tambo-
res fechados a fim de evitar acidentes e prevenir riscos de
contaminacéo do solo e dos recursos hidricos superficiais e
subterrdneos;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverédo ser conduzidas de forma a nao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacéio vigente;

3.4 O Volume dos ruidos provenientes da atividade
em questoes deverdo atender aos limites impostos no Art.
51, §3°, anexo |, da Lei Municipal 513/2000.

4. Quanto aos residuos sélidos:

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deveréo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca:

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas.

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material.

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
bjgn:le qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
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ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO NP°. 766/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: KEILA O BARROZO LTDA -

NOME FANTASIA: ESTETICA LOTUS.

CPF / CNPJ N°.: 13.176.941/0001-22.

ENDERECO: AVENIDA GLAYCON DE PAIVA, N°. 383-
A, BAIRRO CENTRO, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: ESTETICA E OUTROS SERVIGCOS DE CUI-
DADOS COM A BELEZA.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
008042/2023.

A Empresa “KEILA O BARROZO LTDA - ME” esta
autorizada a operar com a atividade “E OUTROS SERVI-
COS DE CUIDADOS COM A BELEZA” localizada na AVENIDA
GLAYCON DE PAIVA, N°. 383-A, BAIRRO CENTRO, BOA VISTA
- RR, conforme solicitacao feita a esta secretaria, cuja vali-
dade estda condicionada as exigéncias e recomendacgées no
verso desta autorizacdo.

ME.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resoluciio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéalidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concessédo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena Ode invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1091/2023 de 02/05/2023 e Andlise Ambiental n°. 339-
LIC/2023 de 04/07/2023;

1.5 Os residuos gerados no local sao coletados, se-
gregados, acondicionados, abrigados e dispostos para
recolhimento, em drea externa, conforme previsto em le-
gislacio ambiental e de saude;

1.6 O pedido de renovacdo desta autorizacao de
operacdo deverd ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes Iqu|dos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
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rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e nao destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos, os receptores
deverédo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 767/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
Conama n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: SUPER NORTE DISTRIBUIDO-
RA EM GERAL LTDA.

NOME FANTASIA: SUPER NORTE.

CPF / CNPJ N°. 42,927.429/0001-79.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMEN-
TOS PARA ESCRITORIO.

LOCALIZAGAO: RUA SOLEDADE BENEDETTI, N°. 87,
BAIRRO CINTURAO VERDE, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS.
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PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
020522/2021.

A empresa “SUPER NORTE DISTRIBUIDORA EM GE-
RAL LTDA” esta autorizada a operar com a atividade de
“COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRI-
TORIO - COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES
DOMISSANITARIOS, localizado_na RUA SOLEDADE BENE-
DETTI, N°. 87, BAIRRO CINTURAO VERDE, BOA VISTA - RR,
conforme solicitagéio feita a esta secretaria, cuja validade
esté condicionada das exigéncias e recomendacgées no verso
desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 20 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéao
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais

1.1. Conforme Resolu¢géio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta autorizacéo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizacéao;

1.3. Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2214/2023 de 11/08/2023 e Andlise Ambiental n°. 493-
LIC/2023 de 06/09/2023;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial néo poderéo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
5ela correta destinacg@o dos residuos gerados pela ativida-

e

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacdao desta Autorizacao de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deveréo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 768/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: BRASFERRO COM IND IMP
EXP LTDA.

NOME FANTASIA: BRASFERRO.

CPF / CNPJ N°.: 84.054.3290001-25.

ENDERECO: AVENIDA GLAYCON DE PAIVA, N°. 2304,
BAIRRO PRICUMA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUGCAO EM GERAL.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
020740/2023.

A empresa “BRASFERRO COM IND IMP EXP LTDA”
estd autorizada a operar com a atividade “COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL -
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, MUNICIPAL (TRANSPORTE DE RE-
SIDUOS NAO PERIGOSOS E DA CONSTRUCAO CIVIL)”, loca-
lizada na AVENIDA GLAYCON DE PAIVA, N°. 2304, BAIRRO
PRICUMA, BOA VISTA - RR, conforme solicitugﬁo feiiu a esta
secretaria, cuja validade esta condicionada as exigéncias e
recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos

Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA
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EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolucdo Conama n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéulidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta auiorizaﬁﬁo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizagéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2592/2023 de 11/09/2023 e Andlise Ambiental n° 509-
LIC/2023 de 18/09/2023;

1.4 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.5 O pedido de renovacéao desta Autorizacgéao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes Iqu|dos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma e néao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa nao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéao dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanité-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢do da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.

51
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 769/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: L. DA SILVA GUIMARAES -

NOME FANTASIA: SERRALHERIA DO LEOZINHO.

CPF / CNPJ N°.: 52.179.764/0001-90.

ENDEREGCO: RUA PIRAIBA, N°. 583 - GALPAO 1,
BAIRRO SANTA TEREZA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE ME-
TAL.

VALIDADE: 03 ANOS.
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
024406/2023.

A empresa “L. DA SILVA GUIMARAES - ME” esté au-
torizada a operar com a atividade “FABRICAGAO DE EQUA-
DRIAS DE METAL - FABRICACAO DE ARTIGOS DE SERRALHE-
RIA, EXCETO ESQUADRIAS, FABRICACAO DE ESTRUTURAS
METALICAS E FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINAN-
CIA DE METAL", localizada na RUA PIRAIBA, N°. 583 - GAL-
PAO 1, BAIRRO SANTA TEREZA, BOA VISTA - RR, conforme
solicitacdo feita a esta secretaria, cuja validade esta condi-
cionada as exigéncias e recomendacoes no verso desta au-
torizacéo.

ME.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resoluc¢éio Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concessé@o de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta uutorizq(i'do é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico N°.
2709/2023 de 19/09/2023 - Portaria n® 105/15/GAB/SMGA;

1.4 Os residuos gerados na serralheria do tipo in-
dustrial ndo poderdo ser dispostos para coleta publica, fi-
cando a empresa requerente responsavel pela correta des-
tinacao dos residuos gerados pela atividade;

1.5 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracgéio a que
se destina a presente Licenca Ambiental;
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1.6 O pedido de renovacdo desta Autorizagao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGCAO N°. 770/2023
A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-

terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do

CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: J C B PEREIRA - ME.

NOME FANTASIA: FISIOTRATA - PILATES E FISIOTE-
RAPIA.

CPF / CNPJ N°.: 50.302.050/0001-00.

ENDERECO: RUA COSTA RICA, N°. 366, BAIRRO CAU-
AME, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: FISIOTERAPIA.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
011084/2023.

A Empresa “J C B PEREIRA - ME” estd autorizada
a operar com a atividade de “FISIOTERAPIA - CONDICIO-
NAMENTO FiSCO” localizada na RUA COSTA RICA, N°. 366,
BAIRRO CAUAME, BOA VISTA - RR, conforme sollcnuguo felia
a esta secretaria, cuja validade esta condicionada as exi-
géncias e recomendacoes no verso desta autorizacgéio.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena 0de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2540/2023 de 06/09/2023;

1.5 Os residuos gerados no local sao coletados, se-
gregados, acondicionados, abrigados e dispostos para
recolhimento, em drea externa, conforme previsto em le-
gislacdio ambiental e de satde;

1.6 O pedido de renovacao desta autorizagao de
operacdao devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderda emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
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nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéao dos residuos, os receptores
deveréo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizac¢éio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitario;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢do da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E ‘CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 771/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas das disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: GEOVAN ESDRAS RUFINO
ALMEIDA.

NOME FANTASIA: *****,

CPF / CNPJ N°.: 746.742.932-00.

ENDERECO: BR 174-NORTE, KM 8, VICINAL BVA 347,
LOTE 49 - MONTE CRISTO, KM 32, GLEBA MURUPU - ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

ATIVIDADE: AGRICULTURA FAMILIAR.

AREA TOTAL: 13,6686 ha (136,686 m2);

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
019699/2023.

A senhora “GEOVAN ESDRAS RUFINO ALMEIDA”
esta autorizada a operar a atividade de “AGRICULTURA FA-
MILIAR - FRUTICULTURA IRRIGADA, OLERICULTURA IRRIGA-
DA, AGRICULTURA SEQUEIRO, AQUICULTURA, SUINOCUL-
TURA E AVICULTURA”, conforme Resolucdio CONSEMMA
001/2018, que trata do Licenciamento Ambiental Simplifica-
do, localizado na SITIO RECANTO DA NAZA - BR 174-NOR-
TE, KM 8, VICINAL BVA 347, lote 49 - MONTE,  CRISTO, KM
32, GLEBA MURUPU - ZONA RURAL DO MUNICiPIO DE BOA
VISTA, conforme solicitagéio feita a esta secretaria, cuja va-
lidade estd condicionada as exigéncias e recomendacoes no
verso desta autorizacgéo.

Boa Vista, RR, 28 de setembro de 2023.
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José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA

Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacao dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&ulidudes, sua renovacgdo e a res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, nho prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta Autorizacdo deverda permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacgéo;

1.3 Estd Autorizacéio é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2173/2023 de 08/08/2023 e Resolucio CONSEMMA
001/2018, que trata do Licenciamento Ambiental Simplifica-
do - Rural;

1.5 O uso desta Autorizacéio estd restrito somente
para operar com a atividade “AGRICULTURA FAMILIAR -
FRUTICULTURA IRRIGADA, OLERICULTURA IRRIGADA, AGRI-
CULTURA SEQUEIRO, AQUICULTURA, SUINOCULTURA E
AVICULTURA”, conforme Resolucéio CONSEMMA 001/2018,
que trata do Licenciamento Ambiental Simplificado, locali-
zado na SITIO RECANTO DA NAZA - BR 174-NORTE, KM 8,
VICINAL BVA 347, LOTE 49 - MONTE CRISTO, KM 32, GLEBA
MURUPU - ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA;

1.6 AREA TOTAL DO EMPREENDIMENTO: 13,6686 ha
136,686m?), localizado pela seguinte coordenadas geogra-
icas:

AREA DO PROJETO
Latitude
N 03°02'39.69”

Longitude
W 60°34'41.14"”

Ponto
P-01

1.7 O pedido de renovacao desta autorizagao de
Operacdo devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

1.8 Os agrotoéxicos e afins sé6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacao
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agronomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas dreas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012(Cap.VII,
Art.39);

1.9 A protecéio das Areas de Preservacéio Ambien-
tal - APP e da drea de reserva legal é obrigacdao legal que
devera ser observada pelo empreendedor, sob pena de res-
ponsabilidade;

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filiro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;
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3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano, nédo contaminado e
destinado a coleta seletiva deveréd ser encaminhado ao sis-
tema municipal de coleta de residuos sélidos urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade, e as formas de uso que se
destinam tais residuos.

4.3 O armazenamento dos residuos sélidos - classe
Il - ndo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto,
separado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasti-
cos, etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar
exposto ao tempo.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
céo da atividade;

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO N°. 772/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do CONAMA
n°® 237/97, obedecidas as disposicées legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: EUCLIDES ELENIR BALES-

NOME FANTASIA; *****%%%%x

CPF / CNPJ N°: 021.613.310-60.

ATIVIDADE: AGRICULTURA - PRODUCAO DE GRAOS
(SOJA E MILHO).

LOCALIZACAO: BR 174 SENTIDO PACARAIMA, VICI-
NAL 08, LOTE 413, GLEBA MURUPU - PA. NOVA AMAZONIA,
ZONA RURAL DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL: 48,4891 ha (484,891m2);

AREA LICENCIADA: 31,50 ha (315,000 m2);

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
017722/2023.

O Senhor “EUCLIDES ELENIR BALESTRIN” esta auto-
rizado operar com atividade de “AGRICULTURA - PRODU-
CAO DE GRAOS (SOJA E MILHO)”, localizada na “SiTIO TRES

TRIN.

NACOES - BR 174 SENTIDO PACARAIMA, VICINAL 08, LOTE
413, GLEBA MURUPU - PA. NOVA AMAZONIA, ZONA RU-
RAL DE BOA VISTA - RR” conforme solicitacdo feita a esta
Secretaria, cuja validade esta condicionada das exigéncias e
recomendacdes no verso desta autorizagéo.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢iio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.4 Qualquer alteracéo a que se destina a presente
Licenca Ambiental devera ser previamente aprovada e in-
formada ao Orgéao Ambiental Municipal;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacéio de
Operacao deverd ser formalizado no minimo de 120 (cento
e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.6 Emitida com base no PARECER TECNICO N°.
1999/2023 DE 19/07/2023 E ANALISE AMBIENTAL N° 515-
LIC/2023 DE 19/09/2023;

1.7 Obedecer a todas as etapas, medidas técnicas e
de controle descritas no PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL -
PCA;

1.8 Os agrotoéxicos e afins sé6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacdo
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas areas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012 (Cap.VII,
Art.39);

1.9 A drea total da fazenda: 48,4891 ha (484,891
mz2), érea Licenciada: 31,50 ha (315,000m?2);

1.10 A protecio das Areas de Preservacéio Ambien-
tal - APP é obrigaa o legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

COORDENADAS GEOGRAFICAS DO EMPREENDIMENTO
PONTO LATITUDE (N) LONGITUDE (W)
PONTO 1 03° 20’ 41,1” 60° 41’ 33,65"

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto as emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
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ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4 Quando aos residuos sélidos

4.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

4.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma a néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade.

5 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

5.5 Sinalizar os locais de obras, assim como aqueles
que representem perigo a populacéio, com o intuito de pre-
venir acidentes.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

TODOS OS DADOS CONTIDOS NOS ESTUDOS AM-
BIENTAIS E PROJETOS APRESENTADOS E SUAS CONCEPCOES,
SAO DE RESPONSABILIDADE DE SEU(S) AUTOR(ES), SENDO
QUE RESPONDEM CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELAS INFORMACOES PRESTADAS, DE ACORDO COM A LE-
GISLACAO EM VIGOR.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA
EM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIACAO
DO EMPREENDIMENTO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO N°. 773/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do CONAMA
n°® 237/97, obedecidas as disposicées legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: EUCLIDES ELENIR BALES-

NOME FANTASIA; *****%%%%x

CPF / CNPJ N°: 021.613.310-60.

ATIVIDADE: AGRICULTURA - PRODUCAO DE GRAOS
(SOJA E MILHO).

LOCALIZACAO: BR 174 SENTIDO PACARAIMA, VIGI-
NAL 08A, LOTE 403, GLEBA MURUPU - PA. NOVA AMAZO-
NIA, ZONA RURAL DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL: 31,7130 ha (317,130m2);

AREA LICENCIADA: 20,60 ha (206,000 m2);

VALIDADE: 03 ANOS.

TRIN.
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PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
017721/2023.

O Senhor “EUCLIDES ELENIR BALESTRIN” esta au-
torizado operar com atividade de “AGRICULTURA - PRO-
DUCAO DE GRAOS (SOJA E MILHO)”, localizada na “SITIO
CANAA - BR 174 SENTIDO PACARAIMA, VICINAL 08A, LOTE
403, GLEBA MURUPU - PA. NOVA AMAZONIA, ZONA RU-
RAL DE BOA VISTA - RR” conforme solicitacdo feita a esta
Secretaria, cuja validade esta condicionada das exigéncias e
recomendacdes no verso desta autorizagéo.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢iio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.4 Qualquer alteracéo a que se destina a presente
Licenca Ambiental devera ser previamente aprovada e in-
formada ao Orgéao Ambiental Municipal;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacéio de
Operacao deverd ser formalizado no minimo de 120 (cento
e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.6 Emitida com base no PARECER TECNICO N°.
1998/2023 DE 19/07/2023 E ANALISE AMBIENTAL N° 511-
LIC/2023 DE 19/09/2023;

1.7 Obedecer a todas as etapas, medidas técnicas e
de controle descritas no PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL -
PCA;

1.8 Os agrotoéxicos e afins sé6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacdo
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas areas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012 (Cap.VII,
Art.39);

1.9 A drea total da fazenda: 31,7130 ha (317,130
mz2), édrea Licenciada: 20,60 ha (206,000m?2);

1.10 A protecio das Areas de Preservacéio Ambien-
tal - APP é obrigaa o legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

COORDENADAS GEOGRAFICAS DO EMPREENDIMENTO
PONTO LATITUDE (N) LONGITUDE (W)
PONTO 1 03° 20’ 22,37" 60° 40’ 26,64"

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.
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3 Quanto ds emissdes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4 Quando aos residuos sélidos

4.1 Fica proibida a utilizac¢ao de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

4.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade.

5 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

5.5 Sinalizar os locais de obras, assim como aqueles
que representem perigo a populacéio, com o intuito de pre-
venir acidentes.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

TODOS OS DADOS CONTIDOS NOS ESTUDOS AM-
BIENTAIS E PROJETOS APRESENTADOS E SUAS CONCEPCOES,
SAO DE RESPONSABILIDADE DE SEU(S) AUTOR(ES), SENDO
QUE RESPONDEM CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELAS INFORMACOES PRESTADAS, DE ACORDO COM A LE-
GISLACAO EM VIGOR.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA
EM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIACAO
DO EMPREENDIMENTO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO N°. 774/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do CONAMA
n°® 237/97, obedecidas as disposicées legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: EUCLIDES ELENIR BALES-

NOME FANTASIA; *****%%%%x
CPF / CNPJ N°: 021.613.310-60.
ATIVIDADE: AGRICULTURA - PRODUCAO DE GRAOS
(SOJA E MILHO).

TRIN.

LOCALIZACAO: BR 174 SENTIDO PACARAIMA, VICI-
NAL 8, LOTE 414, GLEBA MURUPU - PA. NOVA AMAZONIA,
ZONA RURAL DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL: 47,6006 ha (476,006 m2);

AREA LICENCIADA: 30,90 ha (309,000 m2);

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
018099/2023.

O Senhor “EUCLIDES ELENIR BALESTRIN” esta auto-
rizado operar com atividade de “AGRICULTURA - PRODU-
CAO DE GRAOS (SOJA E MILHO)”, localizada na “SIiTIO RESI
DOS REIS - BR 174 SENTIDO PACARAIMA, VICINAL 8, LOTE
414, GLEBA MURUPU - PA. NOVA AMAZONIA 1, ZONA RU-
RAL DE BOA VISTA - RR” conforme solicitacao feita a esta
Secretaria, cuja validade esta condicionada das exigéncias e
recomendacdes no verso desta autorizagéo.

Boa Vista, RR, 22 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢iio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.4 Qualquer alteracéo a que se destina a presente
Licenca Ambiental devera ser previamente aprovada e in-
formada ao Orgéao Ambiental Municipal;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacéio de
Operacao deverd ser formalizado no minimo de 120 (cento
e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.6 Emitida com base no PARECER TECNICO N°.
2000/2023 DE 19/07/2023 E ANALISE AMBIENTAL N° 516-
LIC/2023 DE 19/09/2023;

1.7 Obedecer a todas as etapas, medidas técnicas e
de controle descritas no PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL -
PCA;

1.8 Os agrotoéxicos e afins sé6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacao
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas areas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012 (Cap.VII,
Art.39);

1.9 A drea total da fazenda: 47,6006 ha (476,006
mz2), érea Licenciada: 30,90 ha (309,000m?2);

1.10 A protecio das Areas de Preservacéio Ambien-
tal - APP é obrigaa o legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

COORDENADAS GEOGRAFICAS DO EMPREENDIMENTO
PONTO LATITUDE (N) LONGITUDE (W)
PONTO 1 03° 20’ 53,31” 60° 41’ 35,03"”

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;
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2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢ao de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa nao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4 Quando aos residuos sélidos

4.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

4.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade.

5 Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdario;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

5.5 Sinalizar os locais de obras, assim como aqueles
que representem perigo a populacéo, com o intuito de pre-
venir acidentes.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

TODOS OS DADOS CONTIDOS NOS ESTUDOS AM-
BIENTAIS E PROJETOS APRESENTADOS E SUAS CONCEPCOES,
SAO DE RESPONSABILIDADE DE SEU(S) AUTOR(ES), SENDO
QUE RESPONDEM CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELAS INFORMACOES PRESTADAS, DE ACORDO COM A LE-
GISLACAO EM VIGOR.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA
EM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CiVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIAGAO
DO EMPREENDIMENTO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 775/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: FABULA ESPACO DE FESTAS

57

INFANTIL LTDA.

NOME FANTASIA: *****,

CPF / CNPJ N°.: 51.845.663/0001- 48.

ENDERECO: AVENIDA VILLE ROY, N° 3322, ANDAR 1,
BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: CASAS DE FESTAS E EVENTOS.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
022001/2023.

A empresa “FABULA ESPACO DE FESTAS INFANTIL
LTDA” esta autorizada a operar com a atividade de “CASAS
DE FESTAS E EVENTOS - SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA
EVENTOS E RECEPCOES - BUFE E ALUGUEL DE EQUIPAMEN-
TOS RECREATIVOS E ESPORTIVOS COM UTILIZACAO DE SOM
MECANICO (CAIXA AMPLIFICADA)” localizado na AVENIDA
VILLE ROY, N° 3322, ANDAR 1, BAIRRO NOSSA SENHORA
APARECIDA, BOA VISTA - RR, conforme solicitacdo feita a
esta secretaria, cuja validade esté condicionada as exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacao.

Boa Vista, RR, 25 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacéo deve estar de facil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

3. O funcionamento do empreendimento néo pode-
rd ultrapassar as 02h;

4. O nao cumprimento das exigéncias acima eleva-
das, bem como, as demais previstas pela Legislacéio Brasi-
leira, torna o responsavel pelo evento passivel das penali-
dades criminais, civis e san¢oes administrativas;

5. Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2692/2023 de 18/09/2023;

6. Para a realizagéio de eventos com musica ao vivo,
recomendamos que a responsavel solicite uma autorizacéo
especial na SEMMA para esse fim, com dia e hordrio especi-
ficados;

7. Todos os residuos (garrafas pet, latas de refrige-
rantes, copos pldsticos, etc.) provenientes da realizacéio do
evento (inclusive aqueles que se encontrarem do lado de
fora das grades de protecéo do evento) séo de responsabi-
lidade de seus orgamzqéores, portanto, cabe aos mesmos
manter o local limpo durante e apés o evento, com o devido
acondicionamento em embalagens adequadas com desti-
nacéo final ao Aterro Sanitério;

8. A limpeza do local devera ser realizada apés o
término do evento, néo ultrapassando as 07:00h da manha
do dia seguinte da Autorizacéo.

9. CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 513/00, Art. 42
- E vedado perturbar o sossego e o bem-estar publico com
ruidos, vibragées, sons excessivos ou incomodos de qual-
quer natureza, produzidos por qualquer forma ou que con-
trariem os niveis méximos fixados nesta Lei.

10. Art. 43 - O Orgéo Municipal de Meio Ambiente,
independente de outros érgdos municipais, deverd impedir
ou exigir a reducdo da poluicéio sonora.

11. Art. 44 - Para os efeitos da presente Lei conside-
ram-se aplicaveis as seguintes definicoes:

12. 1) Poluicéio Sonora - Toda emisséio de som ou ru-
ido que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva
a saude, a seguranca e ao bem-estar da coletividade ou
transgrida as disposicées fixadas nesta Lei;

13. 1) Som - Fenémeno fisico provocado pela propa-
gacdo de vibracoes mecénicas em um meio elastico, dentro
da faixa de frequéncia de 16 Hz a 20 kHz e passivel de ex-
citar o aparelho auditivo humano;
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14. 1ll) Ruido - Qualquer som que cause ou tenda
causar perturbacdes ao sossego publico ou produzir efeitos
psicolégicos e/ou fisiolégicos negativos em seres humanos;

15. IV) Vibracéo - Oscilacéio ou movimento mecénico
alternado de um sistema elastico, transmitido pelo solo ou
por um meio qualquer;

16. V) Decibel (dB) - Unidade de intensidade fisica
relativa do som;

17. VI) Nivel de som - db(l-g - Intensidade do som,
medida na curva de ponderacéo A, definida na Norma NBR-
7731 da Associacéio Brasileira de Normas Técnicas;

18. VII) Nivel de som equivalente (leq) - Nivel médio
de energia sonora (medido em db(A)), avaliada durante um
periodo de tempo de interesse;

19. VIII) Distdrbio sonoro e disturbio por vibracéo -
Qualquer ruido ou vibracao que:

20. a) Ponha em perigo ou prejudique a saude, o
sossego e o bem-estar publico; b) Cause danos de qualquer
natureza a propriedade publica ou privadas; ¢) Possa ser
considerado incomodo; d) Ultrapasse os niveis fixados nesta
Lei;

21. IX) Limite real da propriedade - Aquele repre-
sentado por um plano imaginario que separa a proprieda-
de real de uma pessoa fisica ou juridica de outra; a) Hora-
rios - Para fins de aplicacéio desta Lei, ficam definidos; b)
Diurno - Entre 07 e 19 horas; c) Vespertino - Entre 19 e 22
horas; d) Noturno - Entre 22 e 07 horas.

22. Art. 51 da: O Orgdao Municipal de Meio Ambien-
te inspecionard a instalacdo e funcionamento de aparelhos
sonoros, engenhos que produzam ruidos, instrumentos de
alerta, adverténcia e propaganda que, pela intensidade e
volume de som e ruido serao controlados em decibéis por
aparelho de medicao de intensidade sonora.

23. § 1° - O nivel maximo de som ou ruido para
veiculos é de 85 db (oitenta e cinco decibéis), medidos na
curva “B” do respectivo aparelho, a distancia de 7,00m (sete
metros) do veiculo ao ar livre, em situa¢éio normal.

24. § 2° - O nivel maximo de som ou ruido permitido
a mdaquinas, compressores e geradores estaciondrios, que
nédo se enquadrarem no paréagrafo anterior, é de 55 db (cin-
quenta e cinco decibéis) das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas,
medidos na curva “B” e de 45db (quarenta e cinco decibéis)
das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, medidos na curva “A”
do respectivo aparelho, ambos a distancia de 5,00m (cin-
co metros) de qualquer ponto das divisas, do imével onde
aquelas instalacoes estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruido no edificio.

25. § 3° - Aplicam-se os mesmos niveis previstos
no pardgrafo anterior a alto-falantes, radios, orquestras,
instrumentos isolados, aparelhos e utensilios de qualquer
natureza, usados em estabelecimentos comerciais ou de di-
versdes pUblicas como parques de diversées, bares, restau-
rantes, cantinas e clubes noturnos.

26. § 4° - As prescri¢cdes do paragrafo anterior séo
extensivas aos clubes esportivos, sociedades recreativas,
ensaios de bandas e conjuntos musicais e congéneres.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR

PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGCAO DE OPERACAO  N°. 776/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: MC FARMA LTDA.

NOME FANTASIA: DROGARIA DO TRABALHADOR.

CPF / CNPJ N°.: 05.741.386/0006-10.

ENDERECO: AVENIDA GENERAL ATAIDE TEIVE, N°.
5277-A, BAIRRO ASA BRANCA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA, DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
020320/2023.

A empresa “MC FARMA LTDA” estéd autorizada a
operar com as atividades “COMERCIO VAREJISTA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMU-
LAS COM APLICACAO DE INJETAVEIS - COMERCIO VAREJISTA
DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE
PESSOAL”, localizada na AVENIDA GENERAL ATAIDE TEIVE,
N°. 5277-A, BAIRRO ASA BRANCA, BOA VISTA - RR, confor-
me sollcﬂajao feita a esta secretaria, cuja validade esta
condicionada das exigéncias e recomendacgoes no verso desta
autorizagdo.

Boa Vista, RR, 14 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracées e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concessédo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta Autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.3 Esta Autorizacéio é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida conforme Parecer Técnico n°. 2494/2023
de 31/08/2023 e Andlise Ambiental n°. 514-LIC/2023 de
19/09/2023;

1.5 O empreendimento devera seguir todos os pro-
cedimentos e recomendacées apresentadas no Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude - PGRSS;

1.6 O pedido de renovacao desta autorizagao de
operacdo devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos;

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.
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3. Quanto as emissées atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Os equipamentos e operacées passiveis de pro-
vocarem emissées de material particu iado deveréo ser pro-
vidos de sistema de ventilagéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo, conforme Lei Federal N°. 4771,
Art. 27;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 777/2023
A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-

terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
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CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: TRAZ EMPREENDIMENTOS E
COMERCIO LTDA. .

NOME FANTASIA: TRAZ CARANA.

CPF / CNPJ N°.: 15.202.207/0002-05.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUE-
FEITO DE PETROLEO (GLP).

ENDERECO: RUA MOYSES TEIXEIRA HAUSEN, N° 270,
BAIRRO CARANA, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
022095/2023.

A empresa “TRAZ EMPREENDIMENTOS E COMER-
ClO LTDA” esta autorizada a operar com a atividade de
“COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
(GLP)”, localizada na “RUA MOYSES TEIXEIRA HAUSEN, N°
270, BAIRRO CARANA, BOA VISTA - RR.”, conforme SO|ICI1‘C|-
cdo felta a esta secretaria, cuja validade esta condicionada
as exigéncias e recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 25 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico N°.
2701/2023 de 19/09/2023 e Portaria n®. 105/15/GAB/SPMA;

1.5 No local ha 01 (uma) gaiola Classe Il com
capacidade para 120 botijas, instalada em terreno areja-
do, ao ar livre e com base de cimento;

1.6 O empreendimento estda localizado em zona ur-
bana do municipio de Boa Vista jG consolidada, dotada de
dagua potdavel canalizada, rede elétrica, coleta regular
de lixo e asfalto nas vias publicas;

1.7 Os residuos gerados no local, séo residuos co-
muns, os mesmos séo acondicionados em sacos plasticos e
recolhidos pelo sistema de coleta Piblica realizado pela
prefeitura Municipal de Boa Vista;

1.8 Obedecer o hordrio de funcionamento de acordo
com o alvara de funcionamento;

1.9 O pedido de renovacéao desta Autorizacéio deve-
ra ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O empreendimento deverda manter os efluentes
de Oleo Diesel e todos os derivados de petréleo em tambo-
res fechados a fim de evitar acidentes e prevenir riscos de
contaminacéao do solo e dos recursos hidricos superficiais e
subterrdéneos;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rao ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas:
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3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a nédo emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacao vigente;

3.4 O Volume dos ruidos provenientes da atividade
em questoes deverdo atender aos limites impostos no Art.
51, §3°, anexo |, da Lei Municipal 513/2000.

4. Quanto aos residuos sélidos:

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca:

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas.

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material.

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 778/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: A. B. DUARTE - ME.

NOME FANTASIA: PAO DE QUEIJO MANIA.

CPF / CNPJ N°.: 17.057.310/0002-26.

ATIVIDADE: FABRICACAO DE PRODUTOS DE PADA-
RIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE PRODUCAO
PROPRIA.

ENDERECO: RUA LEONCIO BARBOSA, N° 886, BAIR-

RO CAIMBE, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
019800/2023.

A empresa “A. B. DUARTE - ME” estd autorizada a
operar com a atividade de “FABRICACAO DE PRODUTOS DE
PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE PRODU-
CAO PROPRIA - LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E
SIMILARES”, localizada na RUA LEONCIO BARBOSA, N° 886,
BAIRRO CAIMBE BOA VISTA - RR, conforme sollcﬂngo feita
a esta secretaria, cuja validade esta condicionada as exi-
géncias e recomendacées no verso desta autorizacdo.

Boa Vista, RR, 25 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais :

1.1 Conforme Resolu¢iio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta Autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.3 Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

1.4 EMITIDA CONFORME PARECER TECNICO N°.
2418/2023 DE 18/09/2023;

1.5 O pedido de renovacao desta autorizacao de
operacdao devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Os equupamenios e operacées passiveis de pro-
vocarem emissoes de material particu ?qdo deverdo ser pro-
vidos de sistema de ventilacéio local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
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armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminacgéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizac¢éio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e, qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS AN-
TERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDADES
PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUGAO CONAMA N°. 237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 779/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
Conama n°. 237/97, obedecidas das disposic¢oes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: URBELUZ ENERGETICA S/A.

NOME FANTASIA: URBELUZ.

CPF / CNPJ N°.: 00.587.811/0004-83.

ATIVIDADE: MONTAGEME INSTALACAO DE SISTE-
MAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZAGAO EM
VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS.

ENDEREQO: RUA TEMISTOCLES HENRIQUE TRIBUEI-
RO, N°. 404-PARTE, BAIRRO ASA BRANCA, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N-°.
022825/2023.

A empresa “URBELUZ ENERGETICA S/A”, esta auto-
rizada a operar com a atividade de “MONTAGEME INSTA-
LACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGCAO E
SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS”,
localizada na RUA TEMISTOCLES HENRIQUE TRIBUEIRO, N°.
404-PARTE, BAIRRO ASA BRANCA, BOA VISTA - RR, conforme
solicitacao feita a esta secretaria, cuja validade esta condi-
cionada as exigéncias e recomendacoes no verso desta au-
torizacdo.

Boa Vista, RR, 26 de setembro de 2023.

Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

61
EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&qlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;;

1.2 Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros e
devera permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2475/2023 de 30/08/2023 e Andlise Ambiental n° 499-
LIC/2023 de 11/09/2023;

1.4 Obedecer o hordrio de funcionamento de es-
tabelecimento comercial (abertura e fechamento: entre
08:00h e 18:00h de segunda a sexta e 07:00h e 12:00h aos
séqul:)s), respeitando o hordrio de descanso de 12:00h as
14:00

1.5 O pedido de renovacéao desta Autorizacgéio deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais @ sadtde humana;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacao vigente.

4. Quanto aos residuos sélidos:

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca:

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas.

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material.

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢to da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
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DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO  N°. 780/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: ANTONIO CALISTO PRU-
DENCIO DE OLIVEIRA.

NOME FANTASIA: *****,

CPF / CNPJ N°.: 197.674.203-04.

ENDERECO: BR 174 KM 38, RR 342 (ESTRADA DO
TAIANO) KM 9, LOTE 98, PA. NOVA AMZONIA - POLO I,
GLEBA CAUAME ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VIS-

TA.

ATIVIDADE: AGRICULTURA FAMILIAR.

AREA TOTAL: 64,5708 ha (645,708 m2);

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
013569/2022.

O senhor “ANTONIO CALISTO PRUDENCIO DE OLI-
VEIRA” esta autorizado a operar a atividade de “AGRICUL-
TURA FAMILIAR - FRUTICULTURA IRRIGADA, OLERICULTURA
IRRIGADA, AGRICULTURA SEQUEIRO, AQUICULTURA, SUI-
NOCULTURA, AVICULTURA E AGROSSILVIPASTORIL”, confor-
me Resolugqo CONSEMMA 001/2018, que trata do Licen-
ciamento Ambiental Simplificado, localizado na SiTIO DOS
PIMENTAS - BR 174 KM 38, RR 342 (ESTRADA DO TAIANO)
KM 9, LOTE 98, PA. NOVA AMZONIA POLO lll, GLEBA CAU-
AME, "ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA conforme
sollcnagao feita a esta secretaria, cuja validade esta condi-
cionada as exigéncias e recomendacgées no verso desta au-
torizacédo.

Boa Vista, RR, 26 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretério Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecao
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequUentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta Autorizacdo devera permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.3 Esta Autorizacéio é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2283/2023 de 24/08/2023 e Resolucio CONSEMMA
001/2018, que trata do Licenciamento Ambiental Simplifica-
do - Rural;

1.5 O uso desta Autorizacéio esta restrito somente
para operar com a atividade “AGRICULTURA FAMILIAR -
FRUTICULTURA IRRIGADA, OLERICULTURA IRRIGADA, AGRI-
CULTURA SEQUEIRO, AQUICULTURA, SUINOCULTURA,
AVICULTURA E AGROSSILVIPASTORIL”, conforme Resolucdo
CONSEMMA 001/2018, que trata do Licenciamento Ambien-
tal Simplificado, localizado na SITIO DOS PIMENTAS - BR
174 KM 38, RR 342 (ESTRADA DO TAIANO) KM 9, LOTE 98,
PA. NOVA AMZONIA POLO Ill, GLEBA CAUAME, ZONA RU-
RAL DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

1.6 AREA TOTAL DO EMPREENDIMENTO: 64,5708 ha
(645,708 m?), localizado pela seguinte coordenadas geo-
grdficas:

AREA DO PROJETO
Latitude
N 03°05'45.77"

Ponto
P-01

Longitude
W 60°53'46.51"”

1.7 O pedido de renovacéo desta autorizagéo de
Operacdao devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

1.8 Os agrotoéxicos e afins sé6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacao
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas dreas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012(Cap.VII,
Art.39);

1.9 A protecéo das Areas de Preservacéio Ambien-
tal - APP e da drea de reserva legal é obrigacdo legal que
devera ser observada pelo empreendedor, sob pena de res-
ponsabilidade;

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéincias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano, nédo contaminado e
destinado a coleta seletiva devera ser encaminhado ao sis-
tema municipal de coleta de residuos sélidos urbanos;

4.2 Em caso de doacédo dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade, e as formas de uso que se
destinam tais residuos.

4.3 O armazenamento dos residuos sélidos - classe
Il - ndo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto,
separado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasti-
cos, etc.) néo podendo entrar em contato com o solo ou ficar
exposto ao tempo.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca
5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-

nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5974

23 de Outubro de 2023

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdario;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade;

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 781/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: ORTOCLINICA SERVICOS
ODONTOLOGICOS LTDA.

NOME FANTASIA: ORTOCLINICA.

CPF / CNPJ N°.: 16.481.985/0001-54.

ENDERECO: RUA PEDRO ALDEMAR BANTIM, N°.
1338, BAIRRO DR. SILVIO BOTELHO, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: ODONTOLOGICA.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
012397/2022.

A empresa “ORTOCLINICA SERVICOS ODONTOLO-
GICOS LTDA” estéd autorizada a operar com a atividade
“ODONTOLOGICA” localizada na “RUA PEDRO ALDEMAR
BANTIM, N°. 1338, BAIRRO DR. SILVIO BOTELHO, BOA VIS-
TA - RR", conforme solicitacao feita a esta secreiaria, cuja
validade esté condicionada as exigéncias e recomendacées
no verso desta autorizacao.

Boa Vista, RR, 26 de setembro 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretério Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéao
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena 0de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.3 Esta autorizacdo é intransferivel a terceiros;
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1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
3067/2022 de 30/09/2022 e Andlise Ambiental n°. 173-
LIC/2023 de 05/04/2023;

1.50s residuos biolégicos geradosno local
s@o coletados, segregados, acondicionados, abrigados
e dispostos para recolhimento, em drea externa, confor-
me previsto em legisla¢éo ambiental e de saude;

1.6 O pedido de renovacao desta autorizacao de
operacdo devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacédo dos residuos, os receptores
deverdao declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
cdio da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUGCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO  N°. 782/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
Conama n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: COMERCIAL RODRIGUES
LTDA - ME.

NOME FANTASIA: COMERCIAL RODRIGUES.

CPF / CNPJ N°: 12.223.879/0001-10.

ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EM GERAL.

ENDERECO: RUA LOURIVAL COIMBRA, N°.
BAIRRO PINTOLANDIA, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
015295/2023.

2154-B,

A empresa “COMERCIAL RODRIGUES LTDA - ME”
esté autorizada a operar com a atividade de “COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL”, lo-
calizado na RUA LOURIVAL COIMBRA, N°. 2154-B, BAIRRO
PINTOLANDIA, BOA VISTA - RR, conforme solicitacao feita a
esta secretaria, cuja validade esté condicionada as exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 26 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéao
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢géio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta autorizacéo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizacéao;

1.3. Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1869/2023 de 04/07/2023 - PORTARIA 105/2015/SPA/GAB/
SPMA;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial néo poderéo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
5ela correta destinacg@o dos residuos gerados pela ativida-

e.

1.5. Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacdo desta Autorizacao de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpo hidricos superficiais
ou subterr@neos sem o prévio tratamento, conforme exigén-
cias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deveréo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéo no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacéo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 783/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do Conama
n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: 29.452.812 EDSON GOMES
SILVA.

NOME FANTASIA: MARCENARIA DO PADEIRO.

CPF / CNPJ N°: 29.452.812.0001-50.

ATIVIDADE: FABRICACGAO DE MOVEIS COM PREDO-
MINANCIA DE MADEIRA.

LOCALIZAGAO: RUA DA PISCICULTURA, N° 652,
BAIRRO PISCICULTURA, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROC. DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
432942/2018.
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A empresa “29.452.812 EDSON_GOMES SILVA” esta
avtorizada a operar com a “FABRICACAO DE MOVEIS COM
PREDOMINANCIA DE MADEIRA COM LAMINACAO DE POR-
TAS EM MDF - SERVICOS DE MONTAGEM DE MOVEIS DE
QUALQUER MATERIAL”, localizado na RUA DA PISCICULTU-
RA, N° 652, BAIRRO PISCICULTURA, BOA VISTA - RR, con-
forme solicitacao feita a esta Secretaria, cuja validade esta
condicionada as exigéncias e recomendagées no verso desta
autorizacdo.

Boa Vista, RR, 26 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.2 Conforme Resolucio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéalidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.3 Estd autorizacaio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.4 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.5 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2596/2023 de 11/09/2023 e Portaria n°. 105/15/GAB/SPMA;

1.6 Os residuos gerados na atividade do tipo indus-
trial ndo poderao ser dispostos para coleta publica, ficando
a empresa requerente responsavel pela correta destinacéo
dos residuos gerados pela atividade;

1.7 A empresa deverda manter atualizado o Alvara
do Corpo de Bombeiros, em conformidade com as normas
em vigor;

1.8 O pedido de renovacdo desta Autorizagdo deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

1.9 Fica o empreendedor responsdvel por coibir a
5oluigﬁo sonord, nas dependéncias do espaco do empreen-
imento;

2 Quanto aos efluentes liquidos:

2.10s efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizac¢ao de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a nao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa nao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacéio vigente.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.
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5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 784/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: CAETANO & SILVA MOTO PE-
CAS LTDA.

NOME FANTASIA: W K MOTOS.

CPF / CNPJ N°.: 34.331.661/0001-11.

ENDERECO: AVENIDA GENERAL ATAIDE TEIVE, N°
2798, BAIRRO BURITIS, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO A VAREJOS DE PECAS E ACES-
SORIOS NOVOS PARA MOTOCICLETAS E MOTONETAS.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
017917/2023.

A empresa “CAETANO & SILVA MOTO PECAS LTDA”
estd autorizada a operar com a atividade “COMERCIO A
VAREJOS DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA MQTOCI-
CLETAS E MOTONETAS - MANUTENCAO E REPARACAO DE
MOTOCICLETAS E MOTONETAS (OFICINA COM TROCA DE
OLEO)”, localizada na AVENIDA GENERAL ATAIDE TEIVE, N°
2798, BAIRRO BURITIS, BOA VISTA - RR, conforme sollcﬂngo
feita a esta secretaria, cuja validade esta condicionada as
exigéncias e recomendacées no verso desta autorizagéao.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolucdo Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.
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1.2 Esta autorizacéo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizacao;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico N°.
1978/2023 de 18/07/2023 e Andlise Ambiental n°® 464-
LIC/2023 de 24/08/2023;

1.4 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.5 O pedido de renovacéio desta Autorizacao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

1.6 Os oleos lubrificantes usados coletados deveréo
ser armazenados em vasilhames apropriados para poste-
rior recolhimento por empresa devidamente licenciada;

1.7 A caixa separadora de éleo devera ser limpa a
cada 15 (quinze) dias e devera ser dada destinacéo correta
ao 6leo;

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 O empreendimento deverd manter o Oleo USA-
DO e todos os derivados de petréleo em tambores fechados
a fim de evitar acidentes e prevenir riscos de contaminacao
do solo e dos recursos hidricos superficiais e subterréineos;

2.3 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto dés emissoées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdao ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéo dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéo e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condic¢ées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS

ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTALIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGAO DE OPERAGAO  N°. 785/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: L L P LIMOEIRO - ME.

NOME FANTASIA: FRUTARIA LL.

CPF / CNPJ N°.: 43.050.466/0001-04.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE HORTIFRUTI-
GRANJEIROS.

ENDERECO: RUA ESTRELINHA, N°. 154, ANEXO 1,
BAIRRO PROFESSORA ARACELI SOUTO MAIOR, BOA VISTA -

RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
018176/2021.

A empresa “L L P LIMOEIRO - ME” esta autoriza-
da a operar com a atividade de “COMERCIO VAREJISTA DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS - COMERCIO_VAREJISTA DE MER-
CADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS - MINIMERCADOS MERCEARIAS E ARMAZENS
E COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS"”, localizada na RUA ES-
TRELINHA, N°. 154, ANEXO 1, BAIRRO PROFESSORA ARACELI
SOUTO MAIOR, BOA VISTA - RR, conforme solicitacao feita a
esta secretaria, cuja validade estd condicionada as exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.

Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restri¢coes Gerais:

1.1 Conforme Resolucdo CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros e
deverda permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
3082/2021 de 07/12/2021;

1.4 As recomendacdes/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.5 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
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nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6 O pedido de renovacéio desta Autorizacao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liqui-
dos (Oleo, gordura, etc.), gerados no empreendimento, em
corpos hidricos superficiais ou subterréineos sem o prévio
tratamento, conforme exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitdrios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a nao emitir substéancias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa ndo poderda emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacéio vigente.

4. Quanto aos residuos sélidos:

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca:

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condic¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas.

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material.

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacéio da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CiVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGCAO DE OPERAGCAO  N°. 786/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: VISUAL TINTAS LTDA - EPP

NOME FANTASIA: VISUAL AUTO TINTAS.

CPF / CNPJ N°.: 05.017.585/0001-76.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS E MA-
TERIAIS PARA PINTURA.

ENDERECO: RUA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS,
N°. 1810, BAIRRO TANCREDO NEVES, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
020500/2023.

A empresa “VISUAL TINTAS LTDA - EPP” esta auto-
rizada a operar com a atividade de “COMERCIO VAREJISTA
DE TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA - FABRICACAO DE
TINTAS, VERNIZES, ESMALTES E LACAS” localizada na RUA
MARIA RODRIGUES DOS SANTOS, N°. 1810, BAIRRO TAN-
CREDO NEVES, BOA VISTA - RR, conforme solicitagéio feita a
esta secretaria, cuja validade estd condicionada as exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacdo.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqUentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 EMITIDA COM BASE NO PARECER TECNICO N°.
2261/2023 DE 16/08/2023 E ANALISE AMBIENTAL N°. 506-
LIC/2023 DE 14/09/2023;

1.5 Obedecer o hordrio de funcionamento de es-
tabelecimento comercial (abertura e fechamento: entre
08:00h e 18:00h de segunda a sexta e 07:00h e 12:00h aos
séqul:)s), respeitando o hordrio de descanso de 12:00h as
14:00

1.6 O pedido de renovacéao desta Autorizacgéio deve-
ra ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O empreendimento deverda manter os efluentes
de Oleo Diesel e todos os derivados de petréleo em tambo-
res fechados a fim de evitar acidentes e prevenir riscos de
contaminacéao do solo e dos recursos hidricos superficiais e
subterrdéneos;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rao ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissées atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
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queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a nao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa nao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacéio vigente;

3.4 O Volume dos ruidos provenientes da atividade
em questoes deverdo atender aos limites impostos no Art.
51, §3°, anexo |, da Lei Municipal 513/2000.

4. Quanto aos residuos sélidos:

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5. Quanto aos aspectos de protecdio e seguranca:

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas.

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material.

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO  N°. 787/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicées legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: QUEIROZ & VASCONCELOS

NOME FANTASIA: NAIPE ROCK MUSIC.

CPF / CNPJ N°: 13.050.424/0002-93.

ENDERECO: AVENIDA VILLE ROY, N°. 4293, SALA 4,
BAIRRO CANARINHO, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: DISCOTECAS, DANCETERIAS, SALOES DE
DANCA E SIMILARES.

LTDA.

VALIDADE: 03 ANOS.
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
778/2017.

A empresa “QUEIROZ & VASCONCELOS LTDA"” esta
autorizada a operar com a atividade de “DISCOTECAS,
DANCETERIAS, SALOES DE DANCA E SIMILARES - COMERCIO
VAREJISTA DE BEBIDAS, BARES E OUTROS ESTABELECIMEN-
TOS ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS, COM ENTRETE-
RIMENTO - COM UTILIZACAO DE SOM MECANICO E MUSICA
AO VIVO”, conforme solicitacao feita a esta secretaria, cuja
validade esta condicionada as exigéncias e recomendacées
no verso desta autorizacgdo.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1.0 Consideracoes e Restricoes Gerais:
1. Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacdo deve estar de facil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

3. O funcionamento do empreendimento néo pode-
réa uvltrapassar as 4h, caso exista Decreto/Lei, modificando
os critérios de funcionamento o empreendimento sé podera
funcionar no hordrio e dia determinado;

4. Diante do exposto, a estrutura observada no
empreendimento, esta inspetoria posiciona-se como fa-
voravel ao andamento do processo de licenciamento para o
servico de som ao vivo, uma vez cumprida as especificagées
legais quanto:

5. O hordrio de funcionamento do estabelecimento
com atividade de som ao vivo ou mecénico sem isolamento
acUstico é até as 02:00 horas, em conformidade com as res-
tricoes de Alvarda de Funcionamento e a Legislacéo;

6. Que o local respeite os limites sonoros
especificados em Lei municipal para o hordario e ca-
racteristicas do estabelecimento (Ler Lei Municipal 513/00);

7. Esta inspetoria ainda posiciona-se como fa-
voravel para o licenciamento de som ao vivo com
amplificacéio, desde que o mesmo esteja dentro dos limites
estabelecidos em decibéis por lei, respeitando os hordrios
especificados em lei e o tipo de estrutura fisica do estabele-
cimento em relacdo a amplitude sonora .Este parecer néo
isenta o empreendimento, através de seus represen-
tantes legais, a cumprirem as exigéncias de lei bem
como as sancgées nelas especificadas no que se refere
a pratica de poluicéio sonora e perturbacdo do sossego
publico proveniente de limites sonoros em decibéis acima
dos especificados em lei. Esta inspetoria ainda recomenda
que sejam feitos monitoramentos do local em pelo me-
nos trés diligencias distintas apés a libera sao da licenca
de operacdo, para averiguaco das condi¢oes exigidas
na licenca em relacéio ao seu cumprimento por parte do
empreendimento

8. O néo cumprimento das exigéncias acima eleva-
das, bem como, as demais previstas pela Legislacéio Brasi-
leira, torna o responsavel pelo evento passivel das penali-
dades criminais, civis e san¢oes administrativas;

9. Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2015/2021 de 15/09/2021; Portaria n°. 105/15/GAB/SPMA;

10. Todos os residuos (garrafas pet, latas de refri-
gerantes, copos plasticos, etc.) provenientes da realizacao
do evento (inclusive aqueles que se encontrarem do lado de
fora das grades de protecéo do evento) séo de responsabi-
lidade de seus organizadores, portanto, cabe aos mesmos
manter o local limpo durante e apés o evento, com o devido
acondicionamento em embalagens adequadas com desti-
nacdo final ao Aterro Sanitdrio;

11. A limpeza do local devera ser realizada apés o
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término do evento, néo ultrapassando das 07:00h da manha
do dia seguinte da Autorizacgédo.

12. CONFORME a Lei Municipal n® 513/00, Art. 42 - E
vedado perturbar o sossego e o bem-estar publico com ru-
idos, vibracées, sons excessivos ou incodmodos de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma ou que contra-
riem os niveis méximos fixados nesta Lei.

Art. 43 - O Orgéo Municipal de Meio Ambiente, in-
dependente de outros 6rgdos municipais, deverd impedir
ou exigir a reducdo da poluicéio sonora.

Art. 44 - Para os efeitos da presente Lei consideram-
-se aplicaveis as seguintes definicoes:

1) Poluicéio Sonora - Toda emisséio de som ou ruido
que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva a sad-
de, a seguranca e ao bem-estar da coletividade ou transgri-
da as disposi¢oes fixadas nesta Lei;

I1) Som - Fenémeno fisico provocado pela propaga-
fao de vibracoées mecénicas em um meio elastico, dentro da
aixa de frequéncia de 16 Hz a 20 kHz e passivel de excitar
o aparelho auditivo humano;

I11) Ruido - Qualquer som que cause ou tenda causar
perturbacoes ao sossego publico ou produzir efeitos psicolé-
gicos e/ou fisiolégicos negativos em seres humanos;

IV) Vibracéao - Oscilagdio ou movimento mecénico al-
ternado de um sistema elastico, transmitido pelo solo ou por
um meio qualquer;

V) Decibel (dB) - Unidade de intensidade fisica rela-
tiva do som;

VI) Nivel de som - db(A) - Intensidade do som, me-
dida na curva de ponderacdo A, definida na Norma NBR-
7731 da Associacéio Brasileira de Normas Técnicas;

VII) Nivel de som equivalente (leq) - Nivel médio de
energia sonora (medido em db(A)), avaliada durante um
periodo de tempo de interesse;

VIll) Distirbio sonoro e disturbio por vibracéo -
Qualquer ruido ou vibracao que:

a) Ponha em perigo ou prejudique a saiude, o sos-
sego e o bem-estar publico; b) Cause danos de qualquer
natureza a propriedade publica ou privadas; ¢) Possa ser
considerado incomodo; d) Ultrapasse os niveis fixados nesta
Lei;

IX) Limite real da propriedade - Aquele representa-
do por um plano imagindrio que separa a propriedade real
de uma pessoa fisica ou juridica de outra; a) Hordrios - Para
fins de aplicagéio desta Lei, ficam definidos; b) Diurno - Entre
07 e 19 horas; c) Vespertino - Entre 19 e 22 horas; d) Notur-
no - Entre 22 e 07 horas.

Art. 51 da: O Orgéo Municipal de Meio Ambien-
te inspecionard a instalacao e funcionamento de aparelhos
sonoros, engenhos que produzam ruidos, instrumentos de
alerta, adverténcia e propaganda que, pela intensidade e
volume de som e ruido serao controlados em decibéis por
aparelho de medicao de intensidade sonora.

- O nivel méximo de som ou ruido para veiculos
é de 85 db (oitenta e cinco decibéis), medidos na curva “B”
do respectivo aparelho, a distéincia de 7,00m (sete metros)
do veiculo ao ar livre, em situacéo normal.

§ 2° - O nivel maximo de som ou ruido permitido
a mdaquinas, compressores e geradores estaciondrios, que
nédo se enquadrarem no paréagrafo anterior, é de 55 db (cin-
quenta e cinco decibéis) das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas,
medidos na curva “B” e de 45db (quarenta e cinco decibéis)
das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, medidos na curva “A”
do respectivo aparelho, ambos a distancia de 5,00m (cin-
co metros) de qualquer ponto das divisas, do imével onde
aquelas instalacoes estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruido no edificio.

§ 3° - Aplicam-se os mesmos niveis previstos no pa-
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ragrafo anterior a alto-falantes, radios, orquestras, instru-
mentos isolados, aparelhos e utensilios de qualquer nature-
za, usados em estabelecimentos comerciais ou de diversoées
publicas como parques de diversées, bares, restaurantes,
cantinas e clubes noturnos.

§ 4° - As prescricdes do pardagrafo anterior séo ex-
tensivas aos clubes esportivos, sociedades recreativas, en-
saios de bandas e conjuntos musicais e congéneres.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGCAO DE OPERACAO  N°. 788/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do Conama
n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: F A DE MEDEIROS LTDA.

NOME FANTASIA: F A M COMERCIO E MANUTENGAO
DE TRANSFORMADORES.

CPF / CNPJ N°: 45.378.921/0001-20.

ATIVIDADE: MANUTENGAO E REPARACAO DE GERA-
DORES, TRANSFORMADORES E MOTORES ELETRICOS.

ENDERECO: RUA ESTRELA BONITA, N°. 268, BAIRRO
RAIAR DO SOL, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 03 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
004215/2023.

A empresa “F A DE MEDEIROS LTDA"” estd autoriza-
da a operar com a atividade de “MANUTENCAO E REPA-
RACAO DE GERADORES, TRANSFORMADORES E MOTORES
ELETRICOS”, localizado na RUA ESTRELA BONITA, N°. 268,
BAIRRO RAIAR DO SOL, BOA VISTA -RR, conforme solicitagéo
feita a esta Secreturiq, cuja validade esté condicionada as
exigéncias e recomendacdes no verso desta autorizagao.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.2 Conforme Resolu¢iio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concessé@o de licenca deverd ser encaminhado para
a publicag¢éio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequUentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.3 Estd autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.4 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5973

24 de Outubro de 2023

70

1.5 Emitida com base no Parecer Técnico N°.
0879/2023 de 29/03/2023 e Andlise Ambiental n°. 530-
LIC/2023 de 26/09/2023;

1.6 Os residuos gerados na atividade do tipo indus-
trial néo poderdo ser dispostos para coleta publica, ficando
a empresa requerente responsdvel pela correta destinagao
dos residuos gerados pela atividade;

1.7 A empresa deverda manter atualizado o Alvara
do Corpo de Bombeiros, em conformidade com as normas e
vigor relativa ao sistema de combate a incéndio, durante o
pedido de validade desta licenca;

1.8 sé6 poderdo ser comercializados éleos lubrifican-
tes que informem na embalagem a destinagéio e a forma de
retorno dos éleos lubrificantes usados contaminados, reci-
clavel ou néo, conforme resolu¢éio Conama n°. 362/2005;

1.9 O pedido de renovacéao desta Autorizacéao deve-
rd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

1.10 Fica o empreendedor responsdvel por coibir a po-
luicGio sonora, causada pelos freqientadores em torno do
empreendimento, sendo proibido som automotivo no esta-
cionamento, bem como nas dependéncias do espaco do em-
preendimento;

2 Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto éas emissées atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a nédo emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacao vigente.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizac¢éio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER

ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 789/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: PATIO DOS CARROS COMER-
CIO E REPRESENTACAO LTDA.

NOME FANTASIA: PATIO DOS CARROS.

CPF / CNPJ N°.: 84.041.284/0002-35.

ENDERECO: AVENIDA VILLE ROY, N°. 4128, BAIRRO
NOSSA SENHORA APARECIDA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO A VAREJO DE AUTOMOVEIS,
CAMIONETAS E UTILITARIOS USADOS.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
019607/2020.

A empresa “PATIO DOS CARROS COMERCIO E RE-
PRESENTACAO LTDA” estd autorizada a operar com as ati-
vidades de “COMERCIO A VAREJO DE AUTOMOVEIS, CA-
MIONETAS E UTILITARIOS USADOS” localizado na AVENIDA
VILLE ROY, N°. 4128, BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA,
BOA VISTA - RR”, conforme solicitacdo feita a esta secreta-
ria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacdes no verso desta autorizacdo.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concessé@o de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n® 207/2021
de 28/01/202; Andélise Ambiental n°. 141-LIC/2021 de
20/04/2021; Despacho Juridico do dia 24/09/2021; Altera-
¢@io na razao social Despacho Juridico do dia 20/09/2023;

1.5 Os residuos de papeis séio acondicionados em
saco proéprio para lixo e encaminhados para o aterro sa-
nitario através da coleta publica juntamente com os
residuos provenientes da atividade de escritorio;

1.6 No local funcionaré apenas um escritério da
empresa e que os residuos gerados pelo empreendimen-
to séo do grupo D, apenas papel, clips, grampos.

1.7 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.8 O pedido de renovacéao desta Autorizacgéio deve-
ra ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
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to e vinte) dias antes do seu vencimento.
2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos su erfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto dés emissdes atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislagéio vigente;

3.4 O Volume dos ruidos provenientes da atividade
em questoes deverdo atender aos limites impostos no Art.
51, §3°, anexo |, da Lei Municipal 513/2000.

4. Quanto aos residuos sélidos:

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néao destinado a coleta seletiva devera ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca:

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas.

5.2 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

5.3 Sinalizar os locais de execucdéio dos servicos,
principalmente aqueles que representem perigo a popula-
¢éo, com o intuito de prevenir acidentes

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N-°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGCAO DE OPERAGCAO  N°. 790/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
Conama n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: MINUTRI FOODS INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

NOME FANTASIA: MN FOODS.

CPF / CNPJ N°.: 42.737.269/0001-03.

ENDERECO: RUA LOURIVAL COIMBRA, N°. 2185/1,
BAIRRO PINTOLANDIA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: FABRICACAO DE PRODUTOS DA CARNE.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
024920/2023.

A empresa “MINUTRI FOODS INDUSTRIA E COMER-
CIO DE ALIMENTOS LTDA” estd autorizada a operar com a
atividade de ”FABRICAQAO DE PRODUTOS DA CARNE” lo-
calizado na RUA LOURIVAL COIMBRA, N°. 2185/1, BAIRRO
PINTOLANDIA, BOA VISTA - RR, conforme solicilagéo feita a
esta secretaria, cuja validade esta condicionada as exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacéio.

Boa Vista, RR, 27 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Parecer Técnico n°.
2790/2023 de 25/09/2023 - PORTARIA 105/2015/SPA/GAB/
SPMA;

1.4. Os residuos gerados no local do empreendi-
mento do tipo industrial ndo poderdo ser dispostos para
coleta publica, ficando a empresa requerente responsavel
zelq correta destinacéo dos residuos gerados pela ativida-

e;

1.5. Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6. O pedido de renovacao desta Autorizacéo de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néio podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas
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3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEISADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 791/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: G. M. DE ALENCAR TRANS-
PORTE & COMERCIO VAREJISTA DE GESSO LTDA.

NOME FANTASIA: GESSO LAR.

CPF / CNPJ N°.: 09.266.363/0001-48.

ENDERECO: RUA CAPRICORNIO, N°. 532, BAIRRO CI-
DADE SATELITE, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA,
EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, MUNICIPAL.

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N-°.
004607/2023.

A empresa “G. M. DE ALENCAR TRANSPORTE & CO-
MERCIO VAREJISTA DE GESSO LTDA” estd autorizada a ope-
rar com a atividade “TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA,
EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGCAS, MUNICIPAL
- FABRICACAO DE OUTROS ARTEFATOS E PRODUTOS DE
CONCRETO, CIMENTO, FIBROCIMENTO, GESSO E MATERIAIS
SEMELHANTES OBRAS DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTU-
QUE, OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO”,
Iocqllzadq na RUA CAPRICORNIO, N°. 532, BAIRRO CIDADE
SATELITE, BOA VISTA - RR, conforme soliciiagéo feita a esta
secretaria, cuja validade esta condicionada as exigéncias e
recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 28 de setembro de 2023.
Alexandre Pereira dos Santos
Secretdrio Municipal de Meio

Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resoluc¢éio Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacgéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta uutorizq(i'do é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
0839/2023 de 29/03/2023 e Andlise Ambiental n° 348-
LIC/2023 de 05/07/2023;

1.4 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracgéio a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacéo deve-
ra ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo poderda lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterrdneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos, os receptores
deveréo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca
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5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdario;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 056/2023/SMST/CAPP

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Sr. Elizénio Guimaraes
Pereira, matricula n° 846660, Sr. Ruan Amorim Fernandes,
matricula n°® 846695 e o Sr. Francisco Ronny Bessa Queiroz,
matricula n° 26237, como fiscais do Contrato n° 497/2023/
SMST, Processo n° 8709/2023/SMST, que tem como objeto a
Aquisicéio de motocicletas para atender a Secretaria Munici-
pal de Seguranca urbana e Transito.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 18 de outubro de 2023.
Assinatura Eletrénica

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCA{AO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0442/2023

O Presidente da Fundacdao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Jorge Luiz Monteiro
dos Santos Junior, Assistente Setorial e Reginaldo dos San-
tos Pereira, Assistente Il para fiscalizar a eventual contrata-
féo de empresa especializada na prestacéio de servicos de
ocacéio de estrutura de sonorizacdo de pequeno, médio e
grande porte, para atender as necessidades da Fundacéo
de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n° 0262/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
20 de outubro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0443/2023

O Presidente da Fundacéio Municipal de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, no uso das suas atribui-
¢oes, neste ato,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a comisséo de organizacao da IV
Conferéncia Nacional de Cultura - Etapa Boa Vista - RR (111
Conferéncia Municipal de Cultura), realizada no Teatro Mu-
nicipal de Boa Vista, nos dias 25, 26 e 27 de outubro de
2023.

Comissé@o Organizadora:

Presidente

-Lindonaldo Francisco dos Santos

Vice-Presidente

- Ariane Feitosa Gonzaga

Membros Técnicos:

- Fernanda Ferreira Queiroz;

- Kelly Petronilia Costa dos Santos;

- Haroldo Cruz de Souza;

- Maildes Fabricio Lemos Junior;

- Jodo Capistrano da Silva Mota;

- Eliz Regina Nascimento Aradjo.

Membros consultivos:

- Luiz Aimberé Soares de Freitas

Orgéo Representante: Conselho Estadual de Cultura

- Elena Campo Fioreti

Orgéo Representante: Secretaria Estadual de Cultura

- Dra. Lucia Thais Oliveira Noléto

Orgéo Representante: Procuradoria Geral do Muni-
cipio - PGM

- Ver. Sandro Denis de Souza (Sandro Baré)
Orgéio Representante: Cémara Municipal de Boa Vista
- Fabio Rafael Cavalcante dos Santos

Orgéio Representante: Secretaria Municipal de Co-
municacéo - SEMUC

- Rodrigo Cardoso
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Orgéio Representante: Secretaria Municipal de Tec-
nologia e Incluséao Digital - SMTI

- Anna D’ Elia

Orgéo Representante: Secretaria Municipal de Edu-
cacéo e Cultura - SMEC

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
23 de outubro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacgéio
de Servicos n°. 169/2023 - FETEC, celebrado em 10.10.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Maria Bonita Restaurante LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de prestacdo de servicos de
coffee break, para atender as necessidades da Fundacéao de
Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
conforme justificativas constantes nos autos do processo n°.
025540/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 72.522,00 (setenta e dois mil e qui-
nhentos e vinte e dois reais), de acordo com os documentos
que integram este_Contrato. i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 025540/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 4
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 10 de outubro de 2023 e poderé chegar ao
seu termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servigos n°. 170/2023 - FETEC, celebrado em 10.10.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Ecoart Solucées LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de servico de estruturas
tempordrias, para atender as necessidades da Fundacao de
Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
conforme justificativas constantes nos autos do processo n°.
025667/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 14.500,00 (quatorze mil e quinhen-
tos reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. . i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 025667/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 3
(trés) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 10 de outubro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacgéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 174/2023 - FETEC, celebrado em 10.10.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Ecoart Solucées LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de servico de locacéio de es-
trutura de sonorizacgéio, para atender as necessidades da
Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos autos
do processo n°. 025674/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 594.500,00 (quinhentos e noventa e
quatro mil e quinhentos reais), de acordo com os documen-
tos que integram este Contrato. |

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 025674/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 3
(trés) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 10 de outubro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacgéo da despesa.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 176/2023 - FETEC, celebrado em 11.10.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Carlos C. Oliveira do Nascimento - EPP.

3. OBJETO: Contratacdo de servico de locacdo de
tendas, com montagem e desmontagem, para atender as
necessidades da Fundacao de Educacdo, Turismo, Esporte e
Cultura de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas cons-
tantes nos autos do processo n°. 026291/2023 - FETEC/SU-
PEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 90.000,00 (noventa mil reais), de
acordo com os documentos que infegram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 026291/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, parédgrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 8
(oito) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 11 de outubro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execugéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 180/2023 - FETEC, celebrado em 18.10.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacgéao, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Arcneti Maquinas e Equipamentos LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de servico de locacéio de so-
norizacdo de médio porte tipo IV, para atender as necessi-
dades da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
de Boa Vista - FETEC, conforme justificativas constantes nos
autos do processo n°. 026671/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 321.750,00 (trezentos e vinte e um mil
e setecentos e cinqiUenta reais), de acordo com os documen-
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tos que integram este Contrato. |

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificati-
vas constantes no processo administrativo n°. 026671/2023
- FETEC/SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 18 de outubro de 2023 e podera chegar ao seu
termo final com execugéio total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DE EDU O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

DOS SERVIDORES DE CARREIRA/FETEC

CHAMADA DE SERVIDOR

FUN

A Comissédo de Avaliacéio de Desempenho dos Ser-
vidores de Carreira da Fundacgao de Educacao, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso de suas atribui-
coes, convocam os Herdeiros Necessdrios dos Ex-Servidores
Falecidos abaixo relacionados, no prazo de 05(cinco) dias
Uteis a contar da data da Gltima publicacéo, a comparecer
ou buscar informag¢ées na Comissao de Avaliagéo dos Servi-
dores de Carreira da FETEC, situada a Avenida Glaycon de
Paiva, n® 1.171, 1° andar - Séo Vicente - Teatro Municipal
de Boa Vista no hordario das 08h as 14h contato (95) 3621
3963, para tratar de assuntos de seus interesses.

Ord.

1. Antonio Caetano Machado

CPF
XXX.XXX.203-20
XXX.XXX.402-44

Nome dos Ex-Servidores Falecidos

2. Maria de Nazaré Lima dos Santos

Boa Vista - RR, 23 de outubro de 2023.
Marta Eunice de Melo Lima Duarte

Presidente/CAD/FETEC
Portaria/PRESI N° 0317/2023

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

RELACAO DOS APROVADOS NO PITCH

A Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fo-
mento — AME, no uso de suas atribuicoes legais conforme a
LEI Municipal n° 2.183, de 25 de Outubro de 2021, De acordo
com o EDITAL n° 004/2023 - AME, torna puUblico a relacéo dos
candidatos aprovados no PITCH dos empreendimentos para
concessdo de Microcrédito para Invest Tech de Boa Vista.

Boa Vista, RR, 24 de Outubro de 2023

(assinado digitalmente)
Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora - Presidente da Agéncia Municipal de
Empreendedorismo e Fomento - AME

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

RELACAO DOS APROVADOS NO PITCH

INSCRIGAO NOME CPF DETALHES
9.383485/2023 | André Percira Franca 803, bk k04 APROVADO
9.390196/2023 | Carlos Roberto Cordovil Coclho 000,45 559 APROVADO
9.390042/2023 | Carlos Vitor Alves Amorim Coelho 912,48k 1%k 5 APROVADO
9.387955/2023 | Dayane Celiane Aratjo da Silva 016,45 %5561 APROVADO
9.390482/2023 | Gleilson da Costa Alves 041 1085 008 APROVADO
9.385075/2023 | Ivair Menezes Barreto Junior 500 4k 5 APROVADO
9.385392/2023 | Lanne Anastacia Prata de Oliveira 014 %0% 306571 APROVADO
9.390076/2023 | Leonardo da Silva Printes 016,545 %500 APROVADO
9.389237/2023 | Luiz Gustavo Cavalcante Vasconcelos 033555 55563 APROVADO
9.389801/2023 | Max Alexandre Ribeiro Melo 719,48k k68 APROVADO
9.385215/2023 | Miguel Alessandro Aratjo Cruz 006, #% 5k_3() APROVADO
9.382723/2023 | Monica Sabine Andrade Gallegos Lugo 033145 16569 APROVADO
9.382642/2023 | Saulo Figueiredo Duarte Azevedo 033, #45 55_69 APROVADO
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 940/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Adjalma Goncgalves, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucdo n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 940/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

NOME CARGO cop
ANA PAULA SCHIPITOSKI ASSESSOR PARLAMENTAR APN-2
ANTONIO LEANDRO DE SOUSA BARROS ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
JOSE GOMES DE SOUZA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-3
LUCAS DOS SANTOS SOUSA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
MAURA VIVIANE ARAUJO MARQUES SOUSA | SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-5
RENATA SOUZA DA SILVA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
ROMARIO ALMEIDA DOS REIS JUNIOR ASSESSOR PARLAMENTAR APN-4
WEVERTON DOS SANTOS RODRIGUES ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-4

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 941/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Adjalma Goncalves, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e insepardavel desta Portaria,
em consondncia com a Resolugéio n°® 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 941/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

NOME CARGO coDp
ALINE ELIANE DA SILVA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
EDNA MARIA OLIVEIRA ROCHA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
ELIAS BEZERRA DA SILVA ASSESSOR PARLAMENTAR APN-1
IZABELA SCHIPITOSKI ASSESSOR PARLAMENTAR APN-2
JEOVAN DA SILVA LEAL ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
LUCAS DOS SANTOS SOUSA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-3
LUIZ DA SILVA BORGES JUNIOR ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
MAURA VIVIANE ARAUJO SOUSA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
ROMARIO CONCEICAO MELO ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
WEVERTON ARAUJO DE SOUZA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 942/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséo do Gab. do
Ver. Eronilson Bispo Feitosa, o servidor constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e insepardvel desta Portaria, em
consonéncia com a Resolucgéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 942/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

\ NOME [ CARGO

[cop |
| JHONATHAN MACEDO PINHEIRO | ASSESSOR PARLAMENTAR

| aen2 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 943/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-

mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comissdo do Gab. do
Ver. Eronilson Bispo Feitosa, a servidora constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e insepardvel desta Portaria, em
consonéincia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n°® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cadmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 943/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

\ NOME \ CARGO [cop \
| DANIELE MACEDO PINHEIRO | ASSESSOR PARLAMENTAR | Apn2 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 944/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Genilson Costa e Silva, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consondncia com a Resolucéo n°® 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolugdo n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 944/2023, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

CARGO coD
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-3

NOME
LEANDRO HENRIQUE DO CARMO SILVA
WELISSON PEREIRA DE MATOS

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 945/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuic¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Genilson Costa e Silva, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consondncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucdo n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 945/2023, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

CARGO coD
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-3
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4

NOME
ANTONIA RODRIGUES DE ALMEIDA
JENE CLEITON SILVA DE SOUSA

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 946/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
da Ver. Leonel de Souza Oliveira, os servidores constantes
no Anexo Unico, parte integrante e insepardavel desta Por-
taria, em consondncia com a Resolucéio n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 946/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

cOoD
APE-2
APE-2

NOME CARGO
ANDREIA MARIA SILVA DA CRUZ ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
CAMILLA GABRIELE TAVARES DOS SANTOS | ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
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JULLY GABRIELLA PASSOS MOTA SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR SEP-2
MARIA PEREIRA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-3
PAMELA THAYS DA SILVA FERREIRA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-3
WENDERSON MARTINS DE ALBUQUERQUE | ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 947/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comissdo do Gab.
da Ver. Leonel de Souza Oliveira, os servidores constantes
no Anexo Unico, parte integrante e insepardvel desta Por-
taria, em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 947/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

coDp
APE-4

NOME
ANDREIA MARIA SILVA DA CRUZ
CAMILLA GABRIELE TAVARES DOS SANTOS
JULLY GABRIELLA PASSOS MOTA
MARIA PEREIRA
WENDERSON MARTINS DE ALBUQUERQUE

CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-4
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR SEP-3
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
CHEFE DE GABINETE N-1

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 948/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comisséo do Gab. do

Ver. Moacival Daniel, o servidor constante no Anexo Unico,

parte integrante e insepardvel desta Portaria, em conso-

néncia com a Resolucdao n° 248, de 08 de fevereiro de 2023

guezglizera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de janeiro
e 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 948/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

\ NOME [

CARGO [cop \
|JACKSON SOARES RODRIGUES

| SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 949/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comisséio do Gab. do

Ver. Moacival Daniel, a servidora constante no Anexo Unico,

parte integrante e inseparavel desta Portaria, em conso-

néncia com a Resolucgéio n° 248, de 08 de fevereiro de 2023

gue altera o Anexo | da Resolucéio n°® 161 de 06 de janeiro
e 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 949/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

NOME

CARGO [cop |
| LUCILENE SOARES DE SOUSA

| SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR | SEP-4 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 950/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
da Presidéncia, os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante e insepardvel desta Portaria, em conso-
néncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de 2023
gue altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de janeiro

e 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de

outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 950/2023, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

NOME
BRUNA RAQUEL XIMENES DE SOUZA
ERIKA VALQUIRIA SILVA PEREIRA
JENE CLEITON SILVA DE SOUSA
ROSANA MONTEIRO MARQUES

coDp
APE-2
SEP-1
AP-4
APE-5

CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
ASSISTENTE PARLAMENTAR
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 951/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comissdo do, Gab.
da Presidéncia, os servidores constantes no Anexo Unico,
parte integrante e insepardavel desta Portaria, em conso-
néncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de 2023

uve altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de janeiro
e 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 951/2023, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

NOME
ANTONIO RICARDO CARVALHO DO NASCIMENTO
HELIZEU SILVA DE BRITO
ROSANA MONTEIRO MARQUES
SERGIO VINICIUS MAGALHAES CARVALHO
VERA LUCIA SANTOS DA SILVA

coD
APN-1
SEP-5
APN-2
SEP-5
SEP-1

CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
ASSESSOR PARLAMENTAR
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 19 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 952/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Sandro Denis de Souza Cruz, os servidores constan-
tes no Anexo Unico, parte integrante e insepardvel desta
Portaria, em consondéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 952/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

CARGO coD
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-5
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR SEP-4
ASSESSOR PARLAMENTAR APN-1
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR SEP-3

NOME
ANA PAULA LIMA DA COSTA
JENIFER SOUSA DO NASCIMENTO
JULIANA DO NASCIMENTO ALVES
LARISSA THUANY MONTEIRO DO NASCIMENTO

DE-SE CIﬁNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 953/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comissé@o do Gab.
do Ver. Sandro Denis de Souza Cruz, os servidores constan-
tes no Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria, em consondéncia com a Resolucéo n° 248, de 08 de
fevereiro de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161
de 06 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 953/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

coD
APE-4
SEP-3
APE-1
APN-5

NOME
ANA PAULA LIMA DA COSTA

CARGO
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
JENIFER SOUSA DO NASCIMENTO SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR
JULIANA DO NASCIMENTO ALVES ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL
LARISSA THUANY MONTEIRO DO NASCIMENTO | ASSESSOR PARLAMENTAR

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 954/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar dos cargos em comisséo do Gab.
do Ver. Wan Kenobby Cha Costa, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consondncia com a Resolucéo n°® 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucdo n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 954/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

CARGO coD
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-4
ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL APE-2
ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4

NOME
INGRID MONTAGNA
KELLY ANDRESSA NUGLISH UHDE
VALDIVA DE JESUS AGUIAR

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 955/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos cargos em comissdo do Gab.
do Ver. Wan Kenobby Cha Costa, os servidores constantes no
Anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
em consonéncia com a Resolucdo n° 248, de 08 de fevereiro
de 2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 955/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

NOME CARGO coD
AGHIDA SIANGUE GOMES DA COSTA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
ANA VITORIA NASCIMENTO LIMA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-4
INGRID MONTAGNA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
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KELLY ANDRESSA NUGLISH UHDE ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
RAIMUNDA DE SOUZA DA SILVA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
VALDIVA DE JESUS AGUIAR ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2
VERONICA DO NASCIMENTO SILVA ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-2

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 956/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Villian Diego do
Nascimento, do cargo em Comisséio de Chefe da Diviséio de
Folha de Pagamento, Cédigo GCD - 400, em consonéncia
com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 957/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Alex de Andrade
Lopes, do cargo em Comisséio de Assessor Especial da Dire-
toria Geral, Codigo GAE - 500, em consonéncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 958/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Debora Cristina de
Souza, no cargo em Comisséo de Assessor Especial da Dire-

toria Geral, Cédigo GAE - 500, em consonéincia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 959/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Silvany Alves da
Silva, do cargo em Comissdo de Assessor Especial Il - Se-
cretarias, Cédigo GAE - 800, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 960/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissao do Gab. da
Ver. JULIANA ALVES GARCIA, o servidor constante no Ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria, em
consonéncia com a Resolugéio n° 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéo n°® 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 960/2023, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

\ NOME [ CARGO [cop |
| GUSTAVO RAMIRES CORTEZ PIMENTEL | ASSISTENTE PARLAMENTAR | ap2 |

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 961/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo em comisséo do Gab. da
Ver. Juliana Alves Garcia, a servidora constante no Anexo
Unico, parte integrante e inseparéavel desta Portaria, em
consondancia com a Resolugéio n® 248, de 08 de fevereiro de
2023 que altera o Anexo | da Resolucéio n° 161 de 06 de ja-
neiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 961/2023, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

\ NOME \

CARGO [cop |
| SILVANY ALVES DA SILVA

| ASSISTENTE PARLAMENTAR [ ap2 |
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 969/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Vitoria Ester-
fannya Cavalcante Bezerra, do cargo Interino em Comisséio
de Chefe da Diviséo de Revisdo, Cédigo GCD - 400, em con-
sonéncia com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e
suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 970/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o (a) Senhor (a) Vi-
toria Esterfannya Cavalcante Bezerra, no cargo em Comis-
s@o de Chefe da Divisdo de Imprensa Radioféonica, Cédigo
GCD - 400, em consondncia com a Lei n° 1.677, de 28 de
janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 971/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Jeferson de Sou-
za Mesquita, do cargo Interino em Comisséo de Diretor de
Gestéo Documental, Cédigo GDI - 300, em consonéncia com
a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 972/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Isac Carneiro de
Mesquita, do cargo Interino em Comisséo de Assessor Espe-
cial I - Cerimonial, Cédigo GAE - 600, em consonéincia com a
Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 973/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Dheny Esthefany
Costa de Lima, do cargo Interino em Comisséo de Diretor de
Jornalismo e Imprensa, Cédigo GDI - 300, em consonéincia
com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposic6es em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 974/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o (a) Senhor (a)
Dheny Esthefany Costa de Lima, no Cargo em Comisséo de
Assessor Especial lll - Presidéncia, Cédigo GAE - 800, em
consonéincia com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e
suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 975/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o (a) Senhor (a) Je-
ferson de Souza Mesquita, no cargo em Comisséo de Asses-
sor Especial Il - Secretarias, Cédigo GAE - 700, em conso-
ndancia com a Lei n® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas
alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposic6es em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 976/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-

mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Joseana da Silva
Lima, do cargo Interino em Comisséo de Assessor Especial
Il - Controladoria Geral, Cédigo GAE - 800, em consonéincia
com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 978/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Gustavo Ramires
Cortez Pimentel, no Cargo em Comissdo de Assessor Espe-
cial 11l - Secretarias, Cé6digo GAE - 800, em consonéincia com
a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracées.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 979/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o (a) Senhor (a) Jo-
seana da Silva Lima, no Cargo em Comisséio de Assessor
Especial lll - Secretarias, Codigo GAE - 800, em consonéncia
com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 980/2023
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-

TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
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inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Ubirajara Ma-
galhdaes da Silva Junior, do cargo em Comissdao Interino de
Diretor Expediente do Gabinete da Presidéncia, Cédigo GDI
- 300, em consondncia com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro
de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 981/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Ubirajara Maga-
lhées da Silva Junior, no cargo em Comisséo de Diretor de
Gestdo Documental, Cédigo GDI - 300, em consonéincia com
a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 982/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Senhor (a) Anténio Ricardo
Carvalho do Nascimento, do cargo Interino em Comisséo de
Diretor de Desenvolvimento, Cédigo GDI - 300, em conso-
néncia com a Lei n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas
alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE
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PORTARIA N° 983/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n° 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o (a) Senhor (a) Bruna Raquel Xi-
menes de Souza, no cargo em Comisséo de Chefe da Divisao
de Folha de Pagamento, Cédigo GCD - 400, em consondncia
com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 984/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Interinamente o (a) Senhor (a) Isac
Carneiro de Mesquita, no cargo em Comissdo de Assessor
Especial | - Comissées, Cédigo GAE - 600, em consondéncia
com a Lei n° 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas altera-
coes.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 18 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

5
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdrio:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-

= cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho

Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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