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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPI-P\Iﬁ I?CEI:\%CITAGOES E COMPRAS

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregéio Eletrénico n® 127/2023-Registro de Precos
Processo n°® 026113/2022-SMSA

Homologo o Pregéo Eletrénico n° 127/2023, Pro-
cesso n° 026113/2022-SMSA, que tem como objeto; Even-
tual aquisicdo de Material Médico — Mascaras Diversas de
Uso Hospitalar para suprir a necessidade anual - exercicio
2023, das Unidades de Sadde da Secretaria Municipal de
Saude SMSA, para pleno atendimento aos Municipes, usua-
rios do atendimento bdésico e especializado, cuja a adjudi-
cacéo dos itens 1, 2, 16, foram a favor da empresa HOSP-
SHOP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n° 07.094.705/0001-64, pelos valores dos itens de
RS 28.445,00 (vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e
cinco redis), cuja a adjudicacéo dos itens 3, 4, 5,6, 7,8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, foram a favor da empresa ASCLE-
P1OS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n° 33.068.320/0001-32, pelos valores dos itens de RS
137.560,00 (cento e trinta e sete mil e quinhentos e sessenta
reais), cuja a adjudicacéio dos itens 19, 20, foram a favor
da empresa V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTA-
CAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-HOSPITALAR LTDA, inscrito
no CNPJ sob o n°® 45.030.413/0001-57, pelo valor dos itens
de RS 124.500,00 (cento e vinte e quatro mil e quinhen-
tos reais), perfazendo o valor total dos itens RS 290.505,00
(duzentos e noventa mil e quinhentos e cinco reais). Informo
ainda que os itens 17, 18 foram FRACASSADOS.

Boa Vista/RR, 02 de outubro de 2023.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdrio Municipal de Satde - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n°® 109/2023 - Registro de Precos
Processo n° 007416/2023 - SMAG

Homologo o Pregédo Eletrénico n° 109/2023, Proces-
so n° 007416/2023 - SMAG, que tem como objeto: Eventu-
al aquisicio de material elétrico para atender as deman-
das de manutencéo das unidades da secretaria municipal
de administracdo e gestdo de pessoas - SMAG (Orgdo
Gerenciador) e dos demais Orgdos Participantes, cuja a
adjudicacdo dos itens 13, 16, 17, 18, 19, 41 e 42 foram a
favor da empresa D S EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°
05.408.287/0001-07, pelo valor de RS 1.913,00 (mil e nove-
centos e treze reais), os itens 44, 52 e 54 foram a favor da
empresa RIO BRANCO COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPA-
MENTOS LTDA, CNPJ n° 05.665.702/0001-08 pelo valor total
de RS 53.662,00 (cinquenta e trés mil e seiscentos e sessenta
e dois reais), os itens 3, 4, 5, 7, 9, 10, 22, 23, 24, 25, 27, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 45, 46, 47 e 56 foram a favor da

empresa GOIAS LED MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUCAO
LTDA, CNPJ n° 27.927.653/0001-77 pelo valor total de RS
375.112,75 (trezentos e setenta e cinco mil e cento e doze
reais e setenta e cinco centavos), os itens 8, 15 e 26 foram
a favor da empresa ME COMERCIO DE MATERIAIS ELETRI-
COS E ILUMINACAO LTDA, CNPJ n° 30.431.797/0001-42 pelo
valor total de RS 35.191,12 (trinta e cinco mil e cento e no-
venta e um reais e doze centavos), o item 21 foi a favor
da empresa JVC ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
31.512.534/0001-20 pelo valor total de RS 183,00 (cento e
oitenta e trés reais), os itens 12, 37 e 38 foram a favor da
empresa I.R. COMERCIO E MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ
n° 33.149.502/0001-38 pelo valor total de RS 6.352,20 (seis
mil e trezentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos),
o item 43 foi a favor da empresa EDA COMERCIO E SERVI-
CO LTDA, CNPJ n° 39.991.321/0001-30 pelo valor total de
RS 540,00 (quinhentos e quarenta reais), os itens 6, 11, 28,
29, 30 e 55 foram a favor da empresa DGA COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ n° 42.070.491/0001-97
pelo valor total de RS 56.345,00 (cinquenta e seis mil e tre-
Zentos e quarenta e cinco reais), o item 14 foram a favor
da empresa AUGE LUZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ
n° 42.698.864/0001-79 pelo valor total de RS 496,80 (qua-
trocentos e noventa e seis reais e oitenta centavos), os itens
48, 49 e 50 foram a favor da empresa BRAVE DISTRIBUIDO-
RA LTDA, CNPJ n° 43.892.634/0001-09 pelo valor total de RS
19.035,00 (dezenove mil e trinta e cinco reais), os itens 51,
53 e 57 foram a favor da empresa MOREIRAMAQ EMPRE-
ENDIMENTO LTDA, CNPJ n° 46.726.685/0001-59 pelo valor
total de RS 14.309,40 (quatorze mil e trezentos e nove reais
e quarenta centavos), os itens 1 e 2 foram a favor da em-
presa VOGLIO IMPORTADORA, EXPORTADORA E REPRESEN-
TACOES LTDA, CNPJ n° 47.171.447/0001-97 pelo valor total
de RS 10.295,30 (dez mil e duzentos e noventa e cinco reais
e trinta centavos) perfazendo o valor total dos itens de RS
573.435,57 (quinhentos e setenta e trés mil e quatrocentos
e trinta e cinco reais e cinquenta e sete centavos). Informo
ainda que o item 20 procedeu FRACASSADO.

Boa Vista/RR, 16 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO; 027759/2022 - SMSA.

CONCORRENCIA N° 012/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIA-
LIZADA (S) EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE PORTE IV, NO
BAIRRO SANTA TEREZA, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comis-
s@io Permanente de Licitag¢éio - CPL, nos termos do § 3°, do
art. 109 da Lei 8.666/93, comunica a quem possa interessar
que as empresas CONSTRUTORA PERITA LTDA, ENGEMAX
CONSTRUCAO COMERCIO E SERVICOS EIRELI, COLINA CONS-
TRUGOES LTDA e MCA CONSTRUTORA LTDA, apresentaram
recursos contra a deciséo desta comisséo que as inabilita-
ram no certame licitatério. Desta forma, informamos que os
referidos recursos se encontram devidamente instruidos e
a disposicdo dos interessados para que, querendo, possam
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impugnar ou alegar, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, o que
for de interesse.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Referente ao Pregdo Eletrénico n® 127/2023
Processo n°® 026113/2022-SMSA

O Secretario Municipal de Saude - ADJUNTO, em
cumprimento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de
2002, torna pUblico os precos registrados no Pregéio Eletréni-
co supracitado, oriundo do Processo n° 026113/2022-SMSA,
tendo como objeto Registro de Precos para a EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO - MASCARAS DIVERSAS DE
USO HOSPITALAR PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL -
EXERCICIO 2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ES-
PECIALIZADO, cuja a adjudicagéio dos itens 1, 2, 16, foram a
favor da empresa  HOSPSHOP PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 07.094.705/0001-64, pelos
valores dos itens de RS 28.445,00 (vinte e oito mil, quatro-
centos e quarenta e cinco reais), cuja a adjudicacéio dos itens
3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, foram a favor da em-
presa ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, ins-
crito no CNPJ sob o n° 33.068.320/0001-32, pelos valores dos
itens de RS 137.560,00 (cento e trinta e sete mil e quinhentos
e sessenta reais), cuja a adjudicacdo dos itens 19, 20, foram
a favor da empresa V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRE-
SENTACAO DE EQUIPAMENTO MEDICO-HOSPITALAR LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n° 45.030.413/0001-57, pelo valor dos
itens de RS 124.500,00 (cento e vinte e quatro mil e quinhen-
tos reais), perfazendo o valor total dos itens RS 290.505,00
(duzentos e noventa mil e quinhentos e cinco reais). Informo
ainda que os itens 17, 18 foram FRACASSADOS.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2194/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Juliana Cavalcante do
Vale, Analista/Psicéloga, Matricula n°® 29949, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade,
por 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a serem usu-
fruidos no periodo de 17.2.2024 a 1°.4.2024, conforme o
Processo n°® 024891/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2195/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicdes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
3°, inciso lll, alinea b, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio

e 2021,

RESOLVE:

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Claudio Galvéao dos Santos

Lincoln Qliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Administragéio e Gestéio de Pessoas - SMAG A

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - S .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto | o

Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP
Thiago Fernandes Amorim .

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereira dos Santos L

Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMUC

Ana Maria Floréncio Camgos .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Jullyerre Pablo Lima da Silva™  ~

Secretaria Mumclllpal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos . .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséao Digital - SMTI
ntonio Celso de Paula Albuquerque Filho_ |

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra .

Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

José¢ Diego da Silva .

Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal -

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
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Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
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Art. 1° Conceder a servidora Manoella Carla de Al-
meida Dias Barbosa, Analista Municipal/Fisioterapeuta,
Matricula n® 957446, do quqdro de pessoal desta Prefeitura,
Hordrio Especial, com reducéo de 3 horas da jornada didria
de trabalho, pelo periodo ée 365 dias, conforme o Processo
n° 010834/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2196/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Deivid Otoni, Analista/
Enfermeiro, Matricula n° 130533, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias,
referente ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos no
periodo de 12.1.2024 a 31.1.2024 e 6.6.2024 a 30.6.2024,
conforme o Processo n° 023292/2023.

Boa Vista - RR, em 16 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2197/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e conforme a solicitacao consiante do
documento NUP 418209/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Ana Paula Rodrigues
Oliveira da Silva, para responder interinamente pelo cargo
em comissé@o de Assessor 3, Simbolo AS-3, cumulativamente
com o cargo de Agente Publico Municipal 1, Simbolo AO-
3, ambos da Secretaria Municipal de Administracéo e Ges-
tao de Pessoas, em substituicéio a servidora Nayra da Silva

3
Moura, no periodo de 12.10.2023 a 17.11.2023.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2198/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complemeniar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Cicero Cesar Felix de
Sousa, Guarda Civil Municipal/Subinspetor, Matricula n°
14632, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por As&dwdude, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 1°.11.2023 a
15.12.2023, conforme o Processo n° 024704/2023.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2199/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do art. 1° inciso VI, do Decreto n° 116/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro
de 2021, e de acordo com o Art. 56 e seus pardagrafos, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar as incorporacoes de parcelas das
retribuicoes pelo exercicio de cargos em comisséo aos servi-
dores constantes do anexo Unico, parte integrante e insepa-
ravel desta Portaria, conforme o Processo n° 000479/2023.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 2199/2023-SMAG, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

ORD. | MAT. NOME CARGO INCORPORADO PROCESSO DECIMO COMPETENCIA
1 30106 | Beatriz da Conceigdo Bezerra Agente Publico Municipal 2/A0-5 430824/18 62 Outubro/23
2 29888 | Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho Superintendente da Saude/AP-6 429176/18 62 Outubro/23
3 26607 | Klyssia Maria Lima Santos Assistente Setorial/AS-11 4470/2014 10¢ Outubro/23
4 1543 | Naronalva Peixoto Pinheiro Agente Publico Municipal 1/A0-3 2403/17 7° Outubro/23
5 25452 | Raquel dos Santos Silva Secretario de Conselho/AS-9 430929/18 69 Outubro/23
6 27772 | Rhauan Hulek Linario Leal Chefe de Divisdo/AO-5 4482/14 10¢ Outubro/23
7 27816 | Rodrigo Rodrigues de Melo Agente Publico Municipal 1/A0-3 3253/16 8¢ Outubro/23
8 26503 | Sara Alves Vicente Assessor 5/AS-5 30584/19 5¢ Outubro/23
9 25695 | Wilas dos Santos Carvalho Chefe de Divisdo/AO-5 4574/2014 102 Outubro/23
10 27672 | Diemea Alves da Mota Agente Publico Municipal 1/A0-3 4535/14 5¢ Abril/23

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2200/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Rafael da Silva Olivei-
ra, Auxiliar, Matricula n°® 26667, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
sem remuneracdo, pelo prazo de 3 anos, a contar de 22 de
setembro de 2023, conforme o Processo n° 022199/2023.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2201/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Herlem Almeida de Car-
valho, Técnico Municipal/Auxiliar de Enfermagem, Matricula
n°® 25333, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga
Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 18.4.2024 a
1°.6.2024, conforme o Processo n° 023622/2023.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 22045/2021/SMAG

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 326-SMAG/SA/2023

OBJETO: A CONCESSAO DE REPACTUAGCAO PARA
ATUALIZACAO DOS VALORES PARA QUE POSSAM COA-
DUNAR-SE COM O ACORDO COLETIVO RR000011/2023 -
MR008049/2023, CONFORME PLANILHA DE COMPOSICAO
DE CUSTOS ATUALIZADA, APRESENTADA PELA EMPRESA
CONTRATADA, IMPORTANDO O VALOR ATUAL DO CONTRA-
TO EM RS 1.705.190,40 (UM MILHAO, SETECENTOS E CINCO
MIL, CENTO E NOVENTA REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

CONTRATADA: ASATUR TRANSPORTES LTDA

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 11 DE
OUTUBRO DE 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

DOCUMENTO: 00000.9.415831/2023
ASSUNTO: Afastamento por Casamento
SERVIDOR: Carlos Victor Costa Nery

Na Portaria n° 2158/2023/SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 5963, de 4 de outubro de 2023,

Onde se lé: a contar de 26 de setembro de 2023;
Leia-se: a contar de 16 de setembro de 2023.
Boa Vista - RR, em 16 de outubro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao

e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

DOCUMENTO n° 00000.9.196810/2023
ASSUNTO: Progresséo Funcional
SERVIDORA: Anténia Raniely Vieira da Silva

Na Portaria n° 2157/2023-SMAG, publicada no Di-
ario Oficial do Municipio n°® 5963, de 4 de outubro de 2023,
no que se refere a servidora Anténia Raniely Vieira da Silva.

Onde se lé: Técnico em Enfermagem;

Leia-se: Analista Municipal.

Boa Vista - RR, em 16 de outubro de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA
PROCESSO n° 00000.0.008328/2022
ASSUNTO: Hordrio Especial
SERVIDORA: Keila Mara Sarmento Martins

Na Portaria n° 1957/2023-SMAG, publicada no Did-
rio Oficial do Municipio n°® 5943, de 4 de setembro de 2023.

Onde se lé: e no artigo 9°, inciso Il, do Decreto n°
065/E;

Leia-se: e no artigo 9°, inciso lll, §1°, do Decreto n°
065/E.

Onde se lé: com reducéao de 2 horas da jornada di-
aria de trabalho;

Leia-se: com reducdo de 1 hora da jornada didria
de trabalho.

Boa Vista - RR, em 17 de outubro de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COORDENAGAO DE SINDICANCIA - GABINETE

PORTARIA N° 154/2023 - GAB/SMEC

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo Decreto n°
0679/P, de 29 de maio de 2020, publicado no D.O.M n°
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5141/2020, Decreto n° 007/E, de 10 de janeiro de 2022, pu-
blicado no D.O.M n° 5544/2022 e artigo 136, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar nos termos do artigo 136 e demais
espécie da Lei Complementar n° 003/12, Comisséao de Sin-
dicancia Administrativa Acusatéria para apurar a respon-
sabilidade quanto aos fatos contidos no Relatério Anexo ao
Memorando n° 30843 - SMEC/SEB/GPE/MAC 3 E 8/RAIOL DE
SOL/2023 e Oficio n° 24430/2023/SGP/SMEC, em desfavor
do servidor E.L.F, conforme Processo de Sindicéincia Adminis-
trativa n°® 017249/2023 VOL 1, composta pelos servidores:
Diémea Alves da Mota Choo, Técnico Municipal, Matricula
n°® 27672/PMBV, Raimundo de Souza Oliveira, Agente Mu-
nicipal, Matricula n°® 014759/PMBV e Maria Aparecida Cos-
ta Fernandes, Técnico Municipal, Matricula n° 30047/PMBV,
sob a presidéncia do primeiro, o qual podera se reportar
diretamente aos demais 6rgdéos da Administracéo Publica,
em diligéncias necessdrias a instrucéio do processo.

Art.2° O prazo para a concluséo dos trabalhos sera
de 30 (trinta) dias, conforme determina o art. 138, Pardagra-
fo Unico, da Lei Complementar n°® 003/12.

Art.3° Esta Portaria tem efeito na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Publique-se, registre-se e dé-se ciéncia.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Vista-RR, em 16 de outubro de 2023.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 14.095/2020/SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 233/2020/
SMSA.

Objeto: Promover a renovacéo do Contrato Admi-
nistrativo n.° 233/2020-SMSA, por mais 12 (doze) meses a
contar de 13 de outubro de 2023.

Unidade Orc¢amentdria: 08 04 Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP.

Data de Assinatura: 11 de outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 014061/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n°
229/2022-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados de 10
de outubro de 2023.

Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2093, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: SUS.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2098, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: SUS. ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: NOXTEC SERVICOS - LTDA.

Data de Assinatura: 09 de outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

5

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
ORDEM DE SERVICO 005/2021

Processo n°: 017299/2020-SMSA

Espécie: Termo Aditivo Contrato Administrativo n°
151/2021-SMSA.

Objeto: Prorrogar a Execucdio da Obra (Ordem de
Servico 005/2022) por mais 30 (trinta) dias a contar do tér-
mino do prazo anteriormente fixado. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONSTRUTORA STAR - LTDA

Data de Assinatura: 09 de outubro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ERRATA

PORTARIA 259/2023-SMSA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADA a Portaria
n°® 259/2023-SMSA, nomeando Fiscais responsdveis pelas
Emendas Impositivas, publicada no Diario Oficial do Muni-
cipio - DOM n° 5955, em 22 de setembro de 2023.

- ONDE SE LE:

e Art. 2° - Esta Portaria terd efeitos retroativos a 28
de dezembro de 2023.

* O Secretdrio Municipal de Sadde-Adjunto;
- LEIA-SE:

e Art. 2° Esta Portaria tera efeitos retroativos a 28
de dezembro de 2022.

* A Secretaria Municipal de Satde-SMSA;
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretario Municipal de Sadude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVICOS N° 023/2023

FIRMA: CONPAV CONSULTORIA LTDA, inscrita no
CNPJ 06.922.752/0001-96, providenciar a execuc@o/pres-
tacdo dos servicos, objeto da CONVITE n° 001/2023-CPL,
constante do Processo Administrativo n° 13859/2023-SMO
a qual serd executada e regida em conformidade com a
Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas alteracoes, pelas
Clausulas do Contrato n° 443/SMO/GC/DPLAN/2023 (NUP
N°00000.9.380897/2023) e pelos preceitos de direito publi-
co e privado aplicaveis.

FISCAL TECNICO: Fabricio Lima Batista, Engenheiro
Civil, CREA 0915875101
FISCAL ADMINISTRATIVO: Lucival Costa Silva, Cargo: AS-05
Assessor 05B, Mairicula n° 25029.

DO OBIJETO:

Constitui objeto da presente Ordem de Servigos:
CONTRATACAO DE EMPRESA . B

ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE SERVICOS TECNI-
COS DE SONDAGEM SPT (STANDART PENETRATION TEST),
PARA SUBSIDIAR A ELABORACAO DE PROJETOS DE CONS-
TRUCAOQ CIVIL POR PARTE DA SECRETARIA DE OBRAS, NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, conforme discriminado e es-
pecificado no edital.

DO PRECO E PAGAMENTO:

O VALOR GLOBAL do objeto da presente Ordem de
Servicos corresponde a RS 235.152,00 (duzentos e trinta e
cinco mil, cento e cinquenta e dois reais), que devera ser
pago pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento
e Financas - SEPF, devidamente atestada pela fiscalizacéio
da CONTRATANTE.

Nota de Empenho: 3034 -Unidade Orcamentdria:
020901, Funcional Programatica: 15 451 0039 2.119, Ele-
mento de Despesa: 4.4.90.51.00 - Fonte de Recurso: RECUR-
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SO PROPRIO, RS 235.152,00 (duzentos e trinta e cinco mil
reais, cento e cinquenta e dois reais.

DO PRAZO:

O prazo de execucdio do objeto serd de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da emiss@o da Ordem de Servicos,
conforme Clausula Décima Segunda - Prazo para Execucéio
da Obra/ Servico, podendo ser prorrogado, nos termos do
Art. 57, 8§ 1° e incisos, c/c § 2° da Lei 8.666/93 e suas altera-

oes.

¢ A execucdio da obra/servico serd iniciada em até 10
(dez) dias Uteis, contados da emissdo da Ordem de Servico
emitida pela Contratante.

Boa Vista-RR, 15 de setembro de 2023.

Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretdrio Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 22754/2022-SMAAI

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
102-SMAAI/SOF/DIVOF/2023

Objeto: Prorrogar o prazo de execucéio do objeto
contratado, previsto na clausula DECIMA

TERCEIRA do contrato ora editado por mais 60 (ses-
senta) dias, a contar de 24 de outubro de

Roberto Santos Santiago
Conpav Consultoria LTDA

Modalidade: Tomada de Precos.

Unidade Orcamentdria: 1201 Funcional Programa-
tica: 20.122.0054.2198 Categoria Econémica: 4.4.90.51.00
- Fonte de Recursos: 1 700 0000 (convénio) e 1 500 0000
(proéprio).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAL. i

Contratada: CAPITAL CONSTRUGCAO, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA, CNPJ: 22.890.123/0001-88.

Data da Assinatura: 16 de outubro de 2023.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

PORTARIA N° 187/2023-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconduzido, com fulcro no art. 9°, da
lei n.° 1.007/07, o servidor DENIX CRUZ DE VASCONCELOS,
Guarda Civil Municipal, especialidade 19 Classe, matricula
n.° 847.327, para que o mesmo continue exercendo suas
funcées de Membro na Comisséo Permanente de Disciplina
junto a Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Tréansito - SMST.

Art. 2° A presente portaria entra em vigor com data
retroativa a 06 de outubro de 2023.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista, 11 de outubro de 2023.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 284/2023-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
¢oes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
¢/c art. 10, Ill, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigéncia
da Portaria n°® 263/2023-Corregedoria/SMST, publicada no
Diario Oficial do Municipio n°® 5947 de 12 de setembro de
2023, incumbida de apurar os fatos suscitados no Processo
n° 063/2023/CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, a fim de buscar
provas testemunhais e materiais, para a devida concluséo
do processo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor com data re-
troativa ao dia 11 de outubro de 2023.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 16 de outubro de 2023.

Cicera Mangabeira dos Santos Mendonga
Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0297/P de 10.02.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 285/2023-CORREGEDORIA/SMST

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca Urbana e Transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigéncia
da Portaria n° 264/2023-Corregedoria/SMST, publicada no
Didrio Oficial do Municipio n°® 5947 de 12 de setembro de
2023, incumbida de apurar os fatos suscitados no Processo
n° 064/2023/CORREGEDORIA/SMST/Vol. I, a fim de buscar
provas testemunhais e materiais, para a devida concluséo
do processo.

Art. 2° Esta portaria entrarda em vigor com data re-
troativa ao dia 11 de outubro de 2023.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 16 de outubro de 2023.

Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca

Corregedora de Seguranca - SMST
Dec. n° 0297/P de 10.02.2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAQOES

DECISAO DE RECURSO -SETEMBRO-20 2 3

ATAS 33, 34, 35 e 36/2023 da Reunido Ordindria do
ano de dois mil e vinte e trés, da Junta Administrativa de
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Recursos de Infracées - JARI Municipal, reuniées realizadas
nos dias: 04, 11, 18 e 25 de setembro de 2023.

PROCESSOS N°:

133/2023

REQUERENTE: JOSE FRANCISCO DA SILVA E SOUZA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NBA2F35/RR

Al: EL0O0184880

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

134/2023

REQUERENTE: VALDIZIA MARTINS OLIVEIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAP8851/RR

Al: EL0O0193205

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

135/2023

REQUERENTE: WANDERLEY PIRES MATOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
PLACA DO VEICULO: JXY5588/RR

Al: TE0O0122530

CODIGO DE MULTA: 7625-2

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

136/2023

REQUERENTE: JOSE ALBERTO DE MELO FERREIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUIZE35/RR

Al: ELO0186607

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

137/2023

REQUERENTE: JOSE ALBERTO DE MELO FERREIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUIZE35/RR

Al: DT00285620

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

138/2023

REQUERENTE: CRISTIANE DA SILVA ABREU
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PHB3432/RR

Al: TE0O0074455

CODIGO DE MULTA: 5185-1

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

139/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00011837

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

140/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00014440

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

141/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00015837

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

142/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00034542

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

143/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00036256

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

144/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00040592

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

145/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00042020

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

146/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00043272

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

147/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00044281

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

148/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00044348

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

149/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00045182

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

150/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00046796

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

151/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00048951

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

152/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00052999

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

153/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00056604

18 de Outubro de 2023
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CODIGO DE MULTA: 7455-0
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

154/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00064492

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

155/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00066172

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

156/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00067990

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

157/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00068514

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

158/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00068595

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

159/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00076150

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

160/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00076967

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

161/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00077174

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

162/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00077523

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

163/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00077746

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

164/2023
REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
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ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00078851

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

165/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00081896

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

166/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00084212

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

167/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00091245

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

168/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00091264

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

169/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00092080

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

170/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00096256

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

171/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00099629

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

172/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00111710

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

173/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00118248

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

174/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00120459

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO
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REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00134166

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

176/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00136445

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

177/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00138936

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

178/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00153095

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

179/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00155024

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

180/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00157371

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

181/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00157477

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

182/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00158188

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

183/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00250525

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

184/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00251883

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

185/2023

REQUERENTE: CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUI6685/RR

Al: DT00252009

18 de Outubro de 2023
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CODIGO DE MULTA: 7463-0
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

035/2023

REQUERENTE: NAIDES ALVES DE OLIVEIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUJ1158/RR

Al: S000004564

CODIGO DE MULTA: 5185-1

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

Karoline Costa de Souza
Secretaria JARI — Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

EDITAL DE COMUNICAGAO N° 16/2023

1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, dando cum-
primento ao que determina a Lei n® 9.452/97, de 20 de mar-
¢o de 1997, comunica a todos os Partidos Politicos, Sindi-
catos de Trabalhadores, Entidades Empresariais e demais
interessados, que recebeu Recurso Federal para ser aplica-
do no seguinte objeto:

ITEM OBJETO VALOR R$

CR.1077.191-10/2021 - (914719) — Servi¢co de Pavimentagdo
01 Asfaltica, Drenagem e Urbanizagdo no Bairro Jodo de Barro,| 1.661.270,65
Municipio de Boa Vista-RR- 1* Etapa — Ministério das Cidades.

Cremildes Duarte Ramos
Secretaria Municipal de Convénios

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 140/2023

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XIV do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar, os servidores abaixo relaciona-
dos, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Co-
misséo de Apuracéo de Denuncia, com sede em Boa Vista/
RR, incumbida de apurar as possiveis irregularidades refe-
rentes aos atos que constam no despacho n°® 261/2023 (NUP
434751/2023), Processo Administrativo n.° 027037/2023
e no despacho n.° 262/2023 (NUP: 434866/2023), Proces-
so Administrativo n.° 027033/2023, no prazo de 30(trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como
as demais infracées conexas que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

I - Dennis dos Santos Nunes - matricula 611;
Il - Thales Everardo Lima e Silva - mairicula 960912;

Il - Juliana Christina Girdo Reboucas - matricula
027504.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 17 de outubro de 2023.
(assinado digitalmente)

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente /EMHUR
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FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA/PRESI N° 0437/2023

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido o servidor Elivaldo de
Sousa Picanco, do Cargo em Comisséo do Grupo de Direcéo
Intermedidria, c6digo GDI-402, de Coordenador Técnico da
Superintendéncia Musical desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo a 02 de
outubro de 2023, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
16 de outubro de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DE EDL ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

FUN

Pregédio Presencial Sob Sistema de
Registro de Preco N° 029/2023
Processo n° 0084/2023

OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE PRODUCAO DE FIGURINOS
E ADERECOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDA-
CAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 31/10/2023, as 08h00min
(horario local).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
18/10/2023 aos interessados, mediante solicitacao na Comisséio
Permanente de Licitacéio — CPL, Av. Glaycon de Paiva, N° 1171
- Sao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-69.303.340
(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordrio de 8h das 12h e das
14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo e-mail pregdofetec@
gmail.com ou, sendo fornecido gratuitamente mediante a apre-
sentacao de um dispositivo eletrénico de armazenamento (pen
drive), mais informacoes (095) 3625 - 1968.

Boa Vista (RR), 17 de outubro de 2023.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

R PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

RELACAO DEFINITIVA DOS APTOS PARA PITCH

A Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fo-
mento - AME, no uso de suas atribui¢ées legais conforme
a LEl Municipal n°® 2,183, de 25 de Outubro de 2021, De
acordo com o EDITAL n° 004/2023 - AME, torna publico a
relacao definitiva dos candidatos aptos para a etapa PITCH
dos empreendimentos para concessao de Microcrédito para
Invest Tech de Boa Vista.

Informamos ainda, que os aprovados deverdo par-
ticipar da préxima etapa - PITCH do empreendimento que
ocorrerda dia 19/10/2023 as 14h30min, na sede da AME con-
forme edital publicado no DOM de 16/10/2023.

Boa Vista, RR, 18 de Outubro de 2023

(assinado digitalmente)
Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora - Presidente da Agéncia Municipal de
Empreendedorismo e Fomento - AME

R PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

RELACAO DEFINITIVA DOS APTOS PARA PITCH

INSCRICAO NOME CPF DETALHES
, . . APTO para
sofok okk_
9.383485/2023 | André Pereira Franca 803, #Hk Hkx_ (4 Etapa PITCH
X . APTO para
y ok Hokok
9.390196/2023 | Carlos Roberto Cordovil Coelho 009, %%, 59 Ftapa PITCH
. . APTO para
J 7 ook skokok
9.390042/2023 | Carlos Vitor Alves Amorim Coelho 912 %%k, 15 Ftapa PITCH
- . . . APTO para
7, 2 > 2 Silv: koK ok
9.387955/2023 | Dayane Celiane Aratjo da Silva 016 61 Etapa PITCH
. APTO para
Bl a Costa Alves Rk ok
9.390482/2023 | Gleilson da Costa Alves 041 28 Ftapa PITCH
. . APTO para
9 7 rair M zes Ba 5 bk otk
9.385075/2023 | Ivair Menezes Barreto Junior 522 00 Etapa PITCH
¢ . — P APTO para
9.385392/2023 | Lanne Anastacia Prata de Oliveira 014 %k, 71 Etapa PITCH
o . APTO para
9.39007 7 stokok skokok_|
9.390076/2023 | Leonardo da Silva Printes 016.%%*, 00 Etapa PITCH
9 380 iz Gustavo Cav: Tac . sokok Koxk_ APTO para
9.389237/2023 | Luiz Gustavo Cavalcante Vasconcelos (033 %%, 63 Etapa PITCH
g APTO para
Q {8 Nax X: 719 .***‘***,
9.389801/2023 | Max Alexandre Ribeiro Melo 19 68 Etapa PITCH
. . ; APTO para
9 ” ‘s Arat , | ok ok _3
9.385215/2023 | Miguel Alessandro Aradjo Cruz 006. 30 Etapa PITCH
. . APTO para
Q 7 A Q N yOS kkk kkk_(5Q
9.382723/2023 | Monica Sabine Andrade Gallegos Lugo | 033.%#* *¥k.(69 Etapa PITCH
. . APTO para
: Zevi sokok bk
9.382642/2023 | Saulo Figueiredo Duarte Azevedo 033. : 69 Etapa PITCH

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 033/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

» Considerando o Parecer n°® 024/23 aprovado pela
Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestdo em
Saude do Conselho Municipal de Sadde;

* Considerando o disposto da Lei Complementar n°
197, de 06 de dezembro de 2022 que altera a Lei Comple-
mentar n® 172, de 15 de abril de 2020, e a Lei n° 14.029,
de 28 de julho de 2020, para conceder prazo para que os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios executem atos de
transposicéio e de transferéncia e atos de transposic¢éio e de
reprogramacdo;

* Considerando a necessidade de fortalecimento da
Vigiléncia em satde de Boa Vista e com o objetivo de au-
mentar a cobertura Vacinal tendo em vista o recurso previsto
da Portaria n° 844 de 14 de julho de 2023 de financiamento
das acées de multivacinacgéo incluindo incentivo financeiro
de custeio excepcional e tempordrio para esse fim;

Resolve:
>Aprovar o Plano de Acéao e Aplicagaio de Recursos

oriundos do Ministério da Saude através da Portaria GM/MS
n° 844 de 14 de julho de 2023 que dispoe sobre o financia-
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mento das acées de multivacinacgao.
Boa Vista - RR, 16 de outubro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Matios
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolugéio n.° 035/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéao da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolucéo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n® 024/23 aprovado pela
Comissd@o Permanente de Acompanhamento de Gestdo em
Saude do Conselho Municipal de Sadde;

* Considerando o disposto da Lei Complementar n®
197, de 06 de dezembro de 2022 que altera a Lei Comple-
mentar n° 172, de 15 de abril de 2020, e a Lei n° 14.029,
de 28 de julho de 2020, para conceder prazo para que os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios executem atos de
transposicao e de transferéncia e atos de transposicéio e de
reprogramacdo;

* Considerando a necessidade de fortalecimento da
Vigiléincia em sadde de Boa Vista e com o objetivo de au-
mentar a cobertura Vacinal tendo em vista o recurso previsto
da Portaria n° 844 de 14 de julho de 2023 de financiamento
das agées de multivacinagéo incluindo incentivo financeiro
de custeio excepcional e tempordrio para esse fim;

Resolve:

>Aprovar o Plano de Acao e Aplicacdo de Recursos
oriundos do Ministério da Saude através da Portaria GM/MS
n° 844 de 14 de julho de 2023 que dispoe sobre o financia-
mento das acées de multivacinagao.

Boa Vista - RR, 16 de outubro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Matios
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

>Homologo a Resolugéio n° 035/2023 que resolve
Aprovar o Plano de Acdo e Aplicacdo de Recursos oriundos
do Ministério da Sadde através da Portaria GM/MS n° 844
de 14 de julho de 2023 que dispoe sobre o financiamento
das a¢des de multivacinacgéo.

Homologo a presente Resolucéio, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 16 de outubro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Sadude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 034/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
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Decreto n® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n°® 025/23 aprovado pela
Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

>Aprovar o Protocolo de Prescricdo dos Antimicro-
bianos no @mbito da Atencéio Priméria em Satde - APS.

Boa Vista - RR, 16 de outubro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolu¢éio n.° 036/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéo da plendria da Reuniéo Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resoluc¢éo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

» Considerando o Parecer n° 025/23 aprovado pela
Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Sadde;

Resolve:

>Aprovar o Protocolo de Prescricéio dos Antimicro-
bianos no ambito da Atencéo Primaria em Saude - APS.

Boa Vista - RR, 16 de outubro de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO
>Homologo a Resolucdo n° 036/2023 que resolve
Aprovar o Protocolo de Prescricio dos Antimicrobianos no
ambito da Atencdao Primdria em Sadde - APS.

Homologo a presente Resolucé@io, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 16 de outubro de 2023.
(assinado eletronicamente)

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMAS N° 047, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Prestagdo de Contas do
Programa Nacional de Promocdéo do Acesso
ao Mundo do Trabalho-ACESSUAS TRABALHO -
Exercicio de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
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417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria, reali-
zada no dia 09 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 022/2023/CTPFOAS/CMAS - Referente a
Prestacéio de Contas do Programa Nacional de Promogéio
do Acesso ao Mundo do Trabalho-ACESSUAS TRABALHO -
Exercicio de 2022, oriundo das documentacoes apresenta-
das pela Secretaria Municipal de Gestdao Social - SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolug@io entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES

ASSUNTO: Prestacdo de Contas do Programa Nacional de Promogéo do Acesso ao
Mundo do Trabalho-ACESSUAS TRABALHO - Exercicio de 2022.

RELATOR: Diones Cordeiro da Silva
PROCESSO CMAS-BV N° 252/2023
PARECER: 022 \ CTPFOAS/CMAS

APROVADO: 09/10/2023

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 23/05/2023, o OF.
n° 18916/SEMGES/FMAS/GC/2023 de 05 de maio de 2023,
solicitando a deliberacao de andlise e parecer de aprova-
céo da Prestacdo de Contas do Programa Nacional de Pro-
mocéo do Acesso ao Mundo do Trabalho-ACESSUAS TRABA-
LHO - Exercicio de 2022.

Formalizado o Processo CMAS-BV N° 252/2023, a
Secretdaria despachou para a Comisséo Temética Permanen-
te de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social -
CTPFOAS/CMAS.

A Comissdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou no
dia 09/10/2023, reunido de comissdao, para proceder a ana-
lise documental e elaboracgao do parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicéo:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos re-
cursos destinados as agdes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”’;

“(...) aprovar o plano de aplicacéio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execuc¢déo orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéo e execucéio dos recursos
do Indice de Gestéo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE
De acordo com a andlise dos Itens: 1 ao 11 do Su-

madrio, pdginas 1 a 58, Processo CMAS/BV n° 252/2023,
onde destacamos as seguintes constatacoes:

PRESTAGAO DE CONTAS DAS AGOES DE ENFRENTAMENTO COVID-19/EPI -
EXERCICIO DE 2022

Recebido do
Concedente (+)
rendimento de

aplicagao
(2022)

Valor Saldo
executado/ | Financeiro
despesas final

(R$) 31/12/ 2022

Saldo na
Conta
Corrente em
31/12/2021

Receitas totais
para o exercicio
2022

Disponivel para
Reprogramacgao
no exercicio 2023

0,00 (+)
9.035,82 =
9.035,82

93.925,35 102.961,17 0,00 102.961,17 102.961,17

onte: Demonstrativo de Execucdo da Receita e Des-
pesas; Demonstrativo da Conciliacdo Conta Investimento;
Extratos Bancdarios Conta Investimentos; Relac¢éo de Paga-
mentos; Demonstrativo da Execucéo Fisico-Financeira. Exer-
cicio de 2022.

DAS RECEITAS:

No exercicio financeiro de 2022, foi constatado a
existéncia de um saldo bancdrio inicial, transportado do
ano de 2021, em Conta Corrente no valor de RS 93.924,35
(noventa e trés mil novecentos e vinte e quatro reais e trinta
e cinco centavos), néo houveram recebimentos no exercicio
de 2022 de transferidos Fundo a Fundo, somente a soma-
téria dos rendimentos de aplicacéio financeira no periodo
de 01/01/2022 a 31/12/2022 no montante de RS 9.035,82
(nove mil e trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos),
perfazendo um total disponivel em 2022 de RS 102.961,17
(cento e dois mil e novecentos e sessenta e um reais e de-
zessete centavos).

DESPESAS ORGAMENTARIAS:

Quanto das despesas realizadas, constatamos que
néo houveram registros de pagamentos para o periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022.

Apés as transformacoes orcamentdrias do exercicio
de 2022, restou um saldo %inancelro disponivel em conta
corrente em 31/12/2022, uma cifra de RS 102.961,17 (cento
e dois mil e novecentos e sessenta e um reais e dezessete
centavos) a ser reprogramado para execuc¢dio em exercicios
seguintes.

Cabe fazer uma ressalva, quanto as informacées
constantes do ANEXO Ill, RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-
-FINANCEIRO, pdagina 28, que declara a execucao de 100%
da Meta, que tem como objeto: Manter, ampliar e qualificar
servigos e programas e protecédo social especial, ofertados as
familias e individuos em situacéo de risco social e pessoal.

Das constatagoes averiguadas no ANEXO IlI, RELATO-
RIO DE EXECUGAO FISICO-FINANCEIRO, pagina 28, a Presta-
¢dio de Contas néao evidenciou, de forma sintética nem analiti-
ca, como as acdes foram realizadas, néo que essa constatacao
seja negativa, pelo contrdrio, seria o ideal para a Administra-
¢éio Publica, mas devido a obrigatoriedade da promocgéio da
transparéncia, as especificacées séo necessdrias.

4. MEMBROS RESPONSAVEIS PELA ANALISE

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

5. PARECER

Em virtude da andlise do documento apresentado
a Comiss@o Temdtica Permanente de Financiamento e Or-
camento da Assisténcia Social - CTPFOAS deliberou pelo
Parecer Favoravel a Aprovacéo da Prestacao de Contas do
Programa Nacional de Promocéio do Acesso ao Mundo do
Trabalho-ACESSUAS TRABALHO - Exercicio de 2022.

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reuniédo Ordindria Remota realizada no dia 09
de outubro 2023, deliberou por APROVAR O PARECER N°
022/2022/CTPFOAS/CMAS-BV referente a Prestacéo de Con-
tas do Programa Nacional de Promocéo do Acesso ao Mun-
do do Trabalho-ACESSUAS TRABALHO - Exercicio de 2022,
analisada pela Comissé@o Tematica Permanente de Financia-
mento e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS.

Ressalta-se que esse colegiado recomenda que os
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recursos remanescentes sejam utilizados em sua totalida-
de, devendo ser demonstrado por intermédio de Plano de
Trabalho e Plano de Aplicacéio dos Recursos, tendo em vista
os saldos recorrentes demonstrados ainda na Prestacdo de
Contas de 2021 e agora na de 2022.

Boa Vista-RR, 09 de outubro 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes
CRESS - Jaimy Pessoa Silva

IEC - Clévis da Cunha Lima Junior
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
AGMAL - Maria Inés Costa

LFC - Diva Cristina Mota da Cunha

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 048, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Parecer de Manutencéo de Inscrigéio
da Assisténcia e Promocéo Social Exército da
Salvacgéo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniéo Ordindria realiza-
da, no dia 09 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéo.

Parecer n° 012/2023/CTPNAS/CMAS - referente a
munuter:}ﬁo de inscricéo da Assisténcia e Promocéo Social
Exército da Salvacéo - exercicio 2023, no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS/BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Assisténcia e Promogao Social Exército da Salvacéo
ASSUNTO: Manutengéo de Inscrigao
RELATORA: Cinara Castro Pontes
PROCESSO CMAS-BV N° 229/2022
PARECER: 012 \ CTPNAS/CMAS/BV

‘ APROVADO: 09/10/2022

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 09 de marco de
2023, o Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acdo 2023
da Assisténcia e Promocéo Social Exército da Salvacao, atra-
vés do qual os interessados solicitam manutencéio de sua
inscricdo junto ao CMAS de Boa Vista, exercicio de 2023.

A Secretdria do CMAS despachou para a Comisséio
Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emisséo de parecer sobre a matéria.

} 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢do no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéo da Inscrigéio:

13

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizac¢ées de Assis-
téncia Social deverdo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acdo do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi-
dencie o cumprimento do Plano de acao, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso Il do artigo 3°.

Resolucéio CMAS N° 006, 27 de abril de 2010, defi-
ne em Art.11 - Para a manuten&&o de Inscric@o, a entidade
ou organizacdo e ou fundacéio devera cumprir as seguintes
formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteragéio no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizagdo e ou fundagéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidéio do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre cque ocorrer
alteracéio de nome, sede, endereco, telefone e elei¢io de
nova diretoria; e

I1l. apresentar outras informacées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE/PROJETO INTERESSADA

Assisténcia e Promocéo Social Exército da Salvacgéo,
inscrita no CNPJ n° 43.898.923/0065-80, com sede a Rua
Santa Clara n°® 1481, Bairro Cinturdo Verde, Boa Vista - RR.

Apés andlise documental, constata-se que:

Mediante andlise documentais realizada em 22 de
setembro de 2023, do Relatério de Atividades 2022 e do
Plano de Acéio 2023.

Finalidades Estatutdrias

A Assisténcia e Promocgéao Social Exército da Salva-
¢éio, é uma associacdo civil, de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater
beneficente, com a finalidade de prestacéo e servicos pre-
ponderantemente na drea de assisténcia social, bem como
projetos voltados para a drea de educacao.

Obijetivo Geral

Fortalecer a rede de protecéio destinada a pesso-
as em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Boa
Vista, sendo estes, familias com mulheres, jovens, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e/ou populacéio LGBTI+, mi-
grantes, refugiadas e do pais de acolhida.

Obijetivos Especificos

* Contribuir para a ampliacéio do acesso a politica
de protecéio das pessoas atendidas;

* Colaborar para a efetivacéo dos direitos e fortale-
cimento da cidadania das pessoas atendidas;

* Contribuir para a minimizacdo dos riscos sociais
através do fortalecimento da prevencéo e resposta a violén-
cia baseada em género;

* Contribuir para o empoderamento econémico de
mulheres em vulnerabilidade social e/ou sobrevivente de
violéncia baseada no género, pertencentes as comunidades
migrantes, refugiadas e do pais de acolhida(as brasileiras).

Infraestrutura

Propriedade alugada que possui 5 salas, sendo, 1
sala técnica, 1 sala administrativa, 1 sala para para cur-
sos e palestras, 1 sala para orientacdo psicolégica e 1 sala
para atendimento individual social e juridico, 3 banheiros,
recepcéio, 1 sala para atividades com as criancas, um es-
paco na parte externa para recreagéio infantil, espaco para
refeicoes, um redario, um depésito, uma lavanderia.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5969

18 de Outubro de 2023

14

A unidade funciona como um centro de acolhimento
psicossocial e juridico, Além de atendimentos individuais,
o projeto conta com atividades coletivas dentro da unidade
e em ocupacoes esponténeas da cidade de Boa Vista.

4.1 Atendimentos individuais e familiares - contri-
buir para a ampliacdo do acesso a politica de protecéo as
pessoas atendidas. Acolhimento, escuta qualificada e enca-
minhamentos para a rede de servico, de acordo com a de-
manda. Entre os tipos de atendimento, tem o Atendimento
Social, que é feito de segunda a sexta pela manha e tarde,
com orientacéio sobre direitos sociais, acompanhamento
familiar e encaminhamento para a rede de protecéo, sav-
de e educagéio, onde foram 364 atendimentos em 2022. O
atendimento de Apoio Psicolégico é realizado as tercas e
quartas de forma individual e coletivo, como terapia breve,
de leve complexidade e encaminhamentos em casos de mé-
dia e alta complexidade, com 399 atendimentos; a Orien-
tacao Juridica faz parte dos servicos de protecéio e apoio
social, com maior demanda sobre os direitos trabalhistas,
previdencidrios e regulamentacdo migratéria por meio da
documentacéio, com 176 pessoas atendidas. Séo realizadas
atividades como Apoio e orientacéio com servicos de curricu-
lo, carteira de trabalho, segunda via de documentos; banho
soliddrio, com apoio de materiais de higiene pessoal, para
as pessods em situacéio de rua; lavagem de roupa com apoio
de méaquinas de lavar e tanques e fornecimento de refeicoes
e lanches para as pessoas em atendimento no Centro.

4.2 Colaborar para a efetivacéo dos direitos e for-
talecimento da cidadania das pessoas atendidas - foram
realizadas as seguintes atividades: Rodas de conversa, com
temas sobre rede de protecéo, direitos sociais, e formas de
acesso, prevengéo ao trafico de pessoas, coexisténcia pa-
cifica, participacao ativa e lideranca comunitaria, direito e
legislacao, respeito a diversidade, xenofobia e intercultura-
lidade, com debates, compartilhar de experiéncias e infor-
macoes fundamentais. Foram 76 rodas de conversa durante
o ano de 2022, desenvolvidas em 6 espacos denominados
amsterda, aprisco, pricuma, aluguel 173, yakare ine e posto
de recepcdo e apoio (PRA), alcancando 1.020 (hum mil e
vinte) pessoas. Acompanhamento alimentar infantil (proje-
to nuestro tetero), acoes em ocupacoes sobre a importéncia
da nutrigéo infantil, como estratégia para o fortalecimento
do atendimento social de familias que tenham criancas de
6 a 34 meses, onde séo acompanhadas por 3 meses, hou-
ve 6 rodas de conversa sobre os temas satde materno in-
fantil, seguranca alimentar, vacinagéo e redes de protecéo,
e entrega de kits de higiene pessoal e alimentar para as
criancas, teve a parceria da ADRA através do programa de
apoio alimentar e PMBV através do CRAS Cauamé. Grupo
de apoio mutuo (GAM), diante das demandas apresentadas
foram criadas o GAM de meninas, GAM de maées solo, GAM
populacao LGBTQIA+, GAM de homem e GAM a caminho da
melhor idade, onde foram abordados temas como acesso a
beneficios sociais, direitos laborais, papeis de género, ges-
tdo de emocgoes entre outros, compartilhando suas dificul-
dades e buscando solu¢ées, foram14 encontros realizados,
com total de 98 participantes. Oficina de portugués, oficina
da lingua portuguesa como lingua de acolhimento, e temas
que preparam para o mundo social, cultural e profissional
do Brasil, em 8 turmas com 10 encontros, alcancando 115
pessods.

4.3 Contribuir para a minimizacéo dos riscos sociais
através do fortalecimento da prevencéio e resposta a violén-
cia baseada em género - as atividades realizadas foram:
Atividade de prevencéo a violéncia e exploragéio sexual com
crianca e adolescentes, encontros/atividades com criancas
e adolescentes para ensinar a reconhecer e se proteger de
situacées de abuso e/ou exploracéio sexual através de ati-
vidades ludicas, utilizando a metodologia Claves (material
criado no Uruguai, para, através de brincadeiras e jogos,
ensinar as criancas e adolescentes a reconhecer situacoes de
riscos e informa meios de protecéo), cada oficina é composta
por 8 encontros e sao realizados em instituicoes de ensino
e atenderam 22 criancas em 2022. Atividades de prevencao
a violéncia baseada em género com adultos - rodas de con-
versa, apoio e acolhimento psicossocial a sobreviventes de
violéncia baseada no género, a maior procura segue sendo
pelo apoio psicolégico, os demais servicos ligados a saude e
efetivacéio da legislagdo, séio encaminhados para a rede de
protecéio publica e érgdos responsdveis, as demandas para
o acofhimenio psicossocial foram de encaminhamentos dos
parceiros e identificacoes no Centro de acolhimento ou du-

rante as atividades de sensibilizacdo, e foram atendidos
108 sobreviventes no acolhimento psicossocial, no total 462
pessoas foram alcancadas, em sua maioria mulheres cis e
trans, mas tiveram também alguns homens envolvidos nas
atividades.

4.4 Contribuir para o empoderamento econémico de
mulheres em vulnerabilidade social e/ou sobrevivente de
violéncia baseada no género, pertencentes as comunidades
migrantes, refugiadas e do pais de acolhida(brasileiras) -
atividade realizada: Fortalecimento da autonomia de mu-
lheres (projeto el mundo com su esséncia - potencializando
o protagonismo de mulheres), apoio para mulheres com o
objetivo de desenvolver atividades laborais, fortalecer seus
talentos e potencialidades, contribuindo com o desenvolvi-
mento pessoal, psicoemocional e profissional. Visando atin-
gir sua autonomia pessoal e financeira, foram realizados
cursos e consultoria para o mercado de trabalho e empre-
endedorismo. O projeto tem acompanhamento o ano todo e
é dividido em 3 fases, sendo que a primeira (mar¢o a junho),
constitui-se na construcdo do plano de vida individual e/ou
plano de negécio, desenvolvimento das habilidades labo-
rais e fortalecimento do autoconhecimento e autoestima; a
segunda fase (julho a setembro) é a capacitagdo profissio-
nal e a terceira (outubro a dezembro), colocar em pratica
seu plano de vida com acompanhamento por mais 3 meses.
O projeto atendeu 30 mulheres cis ou trans em situacédo de
vulnerabilidade ou risco social, mées solo, sobrevivente de
violéncia baseada no género e mulheres negras.

As atividades realizadas tem como publico alvo,
pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social,
notadamente imigrantes, refugiados, mulheres cis e trans,
idosos, pessoas com deficiéncia e populaciio LGBTQIA+,
abrangendo somente o municipio de Boa Vista. Os recursos
financeiros utilizados foram repassados pela sede nacional
da Assisténcia e Promocéo Social Exército da Salvacao.

Os recursos humanos envolvidos em todas as ativi-
dades realizadas, sdo: 3 Psicologos, 2 Assistentes Sociais, 2
Educadores Sociais, 1 Advogada, 1 Assistente Administrati-
va, 1 Auxiliar de Servicos Gerais, 1 Cozinheira, 1 Coordena-
dora Técnica e 1 Assistente de Monitoramento, todos con-
tratados em regime de trabalho CLT, mais 2 voluntarias na
cozinha e 6 voluntdrios em servicos gerais e manutencéo.

O monitoramento do projeto foi realizado por co-
leta periédica de dados através do aplicativo KoBo toolbox
(ferramenta de gerenciamento de dados) bem como reu-
nides periédicas semanais de equipe, reunides periédicas
quinzenadis com a coordenacéio e os pontos focais de cada
atividade e relatérios trimestrais.

5. PARCERIAS

Organizacdo Internacional para as Migracoes (OIM),
Alto Comissariado das Nacées Unidas para Refugiados (AC-
NUR), ONU Mulheres, United Nations International Children’s
Emergency (UNICEF), United Nations Population Fund (UN-
FPA), Forca Tarefa Logistica Humanitaria/ Operacéo Acolhida
(FTLogHum), AVSI Brasil (fundagéo AVSI ltaliana), Médicos
sem fronteiras (MSF), Agéncia Adventista de Desenvolvimen-
to e Recursos Assistenciais (ADRA), Servico Jesuita a Migran-
tes e Refugiados (SJMR), Instituto Pirilampos, Viséo Mundial,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), Cen-
tro de Atencéo Psicossocial (CAPS), Casa da Mulher Brasileira
e Secretaria do Trabalho e Bem Estar Social (SETRABES).

6. VISITA TECNICA

No dia 22/09/2023 foi realizada visita técnica pe-
las conselheiras Cinara Castro Pontes e Ana Marta Gomes
Mendes, na Assisténcia e Promocéo Social Exército da Sal-
vacdo, onde fomos recebidas pela Diretora Jaqueline Silva
do Nascimento, primeiramente houve uma conversa onde a
diretora de forma resumida falou dos servicos ofertados e
atividades realizadas no Centro, e apés a conversa, explo-
ramos as dependéncias do Centro para conhecermos me-
lhor a estrutura onde funciona o Projeto Pontes, com espaco
amplo para a recepcéo e cadastro e salas com banheiros
para os atendimentos individuais, hd também uma copa,
uma ampla drea externa e uma lavanderia.

7. VOTO DA RELATORA
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Apoés andlise da documentacdo apresentada (Rela-
tério de Atividades 2022 e Plano de Acao 2023) e da visita
técnica, observou-se que as ac¢oes desenvolvidas pela As-
sisténcia e Promocéo Social Exército da Salvagéio, cumprem
com a finalidade que se propoée, enquanto Atendimento e
Defesa e Garantia de Direitos.

Assim sendo, com base nas observacées realizadas,
a Comisséio Temdtica Permanente de Normas de Assisténcia
Social, vota pela MANUTEN(,‘AO DE INSCRI(,'AO com a se-
guinte ressalva:

* Observar que, a Assisténcia e Promocéo Social
Exército da Salvacéio tem duas inscricoes no Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, de Atendimento (inscri¢o n°
050/2022) e de Defesa e Garantia de Direitos (inscri¢éo n°®
051/2022), diante do exposto, recomendamos para o proéxi-
mo ano, que seja feito o Relatério de Atividades e Plano de
Acdo para cada uma das inscricoes separadamente.

8. DECISAO DA COMISSAO TEMATICA PERMANENTE
DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes
Conselheira - Vanessa Thaynara Prato Labis
Conselheira - Edna dos Santos Sousa
Conselheira - Juracy Noronha de Araujo
Conselheira - Rosilene Ribeiros de Medeiros
Conselheira - Diva Cristina Mota da Cunha

9. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunid@o Ordindria realizada no dia 09 de outubro
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARE-
CER N° 012 da Comisséo Tematica Permanente de Normas
da Assisténcia Social, referente d manutencéo de inscri¢cdo
da Assisténcia e Promocéo Social Exército da Salvacéo, exer-
cicio de 2023

Boa Vista - RR, 09 de outubro de 2023.

SEMGES - Ana Gabriela Bento Bezerra
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes
CRESS - Jaimy Pessoa Silva

IEC - Clévis da Cunha Lima Junior
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
AGMAL - Maria Inés Costa

CBS - Juracy Noronha de Araujo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 049, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Parecer de Manutencéo de Inscrigéio
do Programa Jovem Aprendiz.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniao Ordindria realiza-
da, no dia 09 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolugéo.

Parecer n° 012/2023/CTPNAS/CMAS - referente a
manvutencéo de inscricéo do Programa Jovem Aprendiz, de-
senvolvido pelo Centro de Integracéio Empresa Escola — CIEE
- exercicio 2023, no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS/BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: CENTRO DE INTEGAGAO EMPRESA ESCOLA -CIEE

ASSUNTO: Manutengao de Inscrigdo do Programa Jovem Aprendiz

RELATORA: Ana Marta Gomes Mendes

PROCESSO CMAS-BV N° 030/2012

PARECER: 013 ‘ CTPNAS/CMAS/BV ‘APROVADO: 09.10.23

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 28 de abril de
2023, o Requerimento de Manutencéio da inscri¢céio do Pro-
grama Jovem Aprendiz, desenvolvido pelo Centro de Inte-
gracéio Empresa Escola - CIEE, através do qual os interessa-
dos solicitam manutencéo de sua inscri¢éio junto ao CMAS de
Boa Vista.

Em 08/05/2023, a Secretaria do CMAS despachou
para a Comissdo Temdtica Permanente de Normas da As-
sisténcia Social, para devida andlise e emisséo de parecer
sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Manutencéo da Inscrigéio:

A Resolugcéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 13. As entidades ou organizacées de Assis-
téncia Social deverédo apresentar anualmente, até 30 de
abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

I - Plano de acéio do corrente ano;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evi
dencie o cumprimento do Plano de acédo, destacando infor-
macoes sobre o publico atendido e os recursos utilizados,
nos termos do inciso 11l do artigo 3°.

Além disso, a Resolucéio CMAS n° 006, de 27 de abril
de 2010, define em seu Art.11 que para a manutengéo de
Inscrigéio, a entidade ou organizacgéao e ou fundagéio deverda
cumprir as seguintes formalidades:

I. sempre que for feita qualquer alteracéo no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéo, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracdo de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova jlreiorla,

I1l. apresentar outras informagées e ou documentos,
quando solicitado pelo CMAS/BV.

3. ENTIDADE/PROGRAMA INTERESSADA

Programa Jovem Aprendiz, desenvolvido pelo Cen-
tro de Integracéio Empresa Escola - CIEE, inscrito no CNPJ:
61.600.839/0070-87, com sede a Av. Ville Roy, n° 753, bairro
Sdo Francisco, municipio de Boa Vista, estado de Roraima.

Apés andlise de toda documentacgéio constata-se
que:

a) A entidade conforme preconiza o art. 13, da Re-
solucéio CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, apresentou Re-
latério de Atividades 2022 e Plano de Acéo 2023, referente
ao municipio de Boa Vista/RR;

b) A entidade nao apresentou nenhum outro docu-
mento que denotasse alteracéio em seus dados cadastrais
junto ao CMAS Boa Vista.

Finalidades Estatutérias
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O CIEE dentre seus objetivos estatutdrios, nos ter-
mos do inciso Il do art. 203 da Constitui¢éo Federal, a pro-
mocgédo da integragdo ao mercado ou mundo do trabalho e a
prestacéio de servicos na drea de assisténcia social se des-
tacam:

* A assisténcia ao adolescente e a educacéo profis-
sional na realizacéio de programas de aprendizagem;

* Acodes socioassistenciais de protecdo social com
foco na integracgéo ao mundo do trabalho, envolvendo aten-
dimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos;

* A defesa e difuséo da ética, da cidadania, dos di-
reitos humanos e de outros valores universais.

Objetivo Geral

O CIEE presta atendimento gratuito aos usudrios de
forma continuada, permanente e planejada. Oferece opor-
tunidades para construcéio da autonomia pessoal e social
de seus usudrios pela promocéo do protagonismo, garan-
tindo a defesa e a efetivagao aos direitos socioassistenciais.
Igualmente, atua no enfrentamento das desigualdades,
ajudando-os a participar de forma ativa na sociedade, em
sintonia com a Constituicéio Federal.

Obijetivos Especificos

1. Promover a assisténcia ao adolescente e a educa-
cdo profissional na realizacdéo de programas de aprendiza-
gem;

2. Promover ac¢des socioassistenciais de protecdo
social com foco na integragéio ao mundo do trabalho, envol-
vendo atendimento, assessoramento e defesa e garantia de
direitos;

3. Promover a defesa e difusdo da ética, da cidada-
nia, dos direitos humanos e de outros valores universais;

Infraestrutura

As instalacées no municipio de Boa Vista estd situ-
ada na Av. Ville Roy n°® 753, Sao Francisco, funcionando de
segunda a sexta feira, das 8h as 12h (atividades manha)
e das 13h as 15h (atividades tarde). O prédio conta com 1
(uma) recepgdo, 4 (quatro) salas de capacitagéio, 2 (duas)
salas administrativas, 1 (um) auditério, 4 (quatro) banhei-
ros e 1 (uma) copa.

Origem dos recursos
Os recursos do CIEE consistem, entre outros, de:

- Contribuicées destinadas a manutencéo das ativi-
dades e programas da instituicéo;

- Doacgbes, herancas, legados e outras contribuicoes
de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

- Receitas de aplicagées financeiras.

O CIEE reverte todas as receitas que recebe na ope-
racionalizacéio e expanséo de seus programas socioassis-
tenciais.

Sobre o Programa Aprendiz do CIEE

O Programa Aprendiz do CIEE atende adolescentes
e jovens, oriundos principalmente de escolas publicas e com
renda familiar autodeclarada, em sua grande maioria de
até 03 saldrios minimos, desenvolvendo ac¢ées socioeduca-
tivas que viabilizam a promocéio do protagonismo e auto-
nomia; a formacao técnica; o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e competéncias para o mundo do trabalho; pro-
picia a sociabilidade, o pertencimento social, a convivéncia
e o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares dos
usudrios.

O programa foi estruturado pelos eixos trabalha-
bilidade, diversidade e projeto de vida, tendo como cen-
tro da aprendizagem o cotidiano do aprendiz, articulado
com os conceitos transversais como identidade e linguagem,
protagonismo, ética e profissionalizacdo. Apresenta como
instrumentos norteadores a Politica Nacional da Assisténcia
Social- PNAS; a Resolucdo CNAS n° 33/2011; a Nota Técnica
n° 02/2017, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
pela Lei Complementar n° 187 de 2021, que dispoe sobre a

certificacéio das entidades beneficentes
Descricd@o das atividades realizadas

a) Capacitagdo Teérica-Encontros Presenciais no
CIEE (Aprendiz)

As atividades teéricas sdo desenvolvidas em en-
contros com grupos promovidos pelo CIEE, compreendem
o acolhimento, problematizacao e leitura do mundo, cons-
trucao coletiva dos conceitos, autonomia; projeto de vida;
protagonismo; cidadania e ética; politicas publicas voltadas
para adolescentes e jovens; educacéo, cidadania e traba-
lho, abordando a questdo de desenvolvimento e aprimora-
mento das habilidades, atitudes e competéncias, por meio
do trabalho, projecéio de filmes e documentdrios, dindmicas
de grupo, palestras tematicas, projetos, leituras coletivas e
discussdo e debate.

b) Capacitacéio Pratica: Atividades Praticas nas Uni-
dades Concedentes de Aprendizagem

Atividades realizadas nas empresas conforme con-
trato de aprendizagem previamente estabelecido e estéo
correlacionadas as atividades teéricas.

c¢) Atendimentos e Acompanhamentos de Aprendi-
zes e Familias

Atendimentos individuais ou atividades em grupos
aos aprendizes e familiares/responsaveis: acolhimento e
escuta qualificada ao longo da capacitacao teérica e prdtica,
visando mediar os conflitos existentes, quando identifica-
dos situagoes que estejam interferindo no desenvolvimento
do aprendiz. Ocorrem por busca espontéinea por parte do
aprendiz e/ou familia, ou conforme demanda identificada
previamente pela equipe.

d) Palestras, Rodas de Conversa com Aprendizes

Oferecer espaco de discusséo de temas que impac-
tam diretamente no cotidiano dos aprendizes, prevenindo
situacées de risco, favorecendo a reflexdo e a troca de expe-
riéncias sobre novos temas, ou reforcar teméticas/assuntos
abordados no Programa.

Os temas trabalhados foram discutidos por eixos,
quais sejam: eixo saude; eixo mundo do trabalho; eixo di-
reitos humanos, cidadania e participacao social e eixo for-
talecimento da convivéncia familiar e comunitéria.

e) Palestras, rodas de conversa, reuniées com Familias

Tem como objetivo acolher, orientar, e promover
o envolvimento da familia no processo de aprendizagem
através do fortalecimento dos vinculos familiares.

f) Acoes de articulacao e relacionamento com a rede
socioassistencial

Articular com os equipamentos e instituicoes da
rede socioassistencial que atendam adolescentes e jovens
em situacdo de risco social, por intermédio da politica de
assisténcia social.

Péblico-alvo:

Adolescentes e jovens dos 14 aos 24 anos incomple-
tos, em situac¢déo de maior vulnerabilidade e/ou risco social,
atendidos pela politica de assisténcia social e que estejam
estudando (ensino fundamental/médio) ou concluido o ensi-
no médio, sendo que a idade méaxima prevista néo se aplica
a aprendizes com deficiéncia.

Capacidade de atendimento

O Programa Aprendiz beneficiou, no ano de 2022,
cerca de 781 usudrios, em enconiros semanais.

Dia/hordrio/periodicidade

De segunda a sexta feira, das 8h as 12h e das 13h
as 15h.

Recursos humanos envolvidos
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O CIEE Boa Vista conta com: 01 (um) Supervisor
de atendimento/40h semanal, 01 (um) lider técnico de
aprendizagem/40h semanal, 01(um) Assistente Social/30h
semanal, 02 (dois) instrutores de aprendizagem/40h sema-
nal, 02 (dois) Administrativos/40h semanal, todos contrata-
dos em regime de CLT.

Abrangéncia territorial

O CIEE, em 2022, realizou suas a¢ées no Municipio
de Boa Vista.

Parcerias

Secretaria Municipal de Gestéao Social(SEMGES), Sa-
fernet Brasil, Fraternidade Humanitaria(FFHI).

4. VISITA TECNICA

No dia 22/09/2023, as 11h, foi realizada visita téc-
nica pelas conselheiras Ana Marta Gomes Mendes e Cinara
Castro Pontes, ocasiéio em que foram recebidas pela Sra.
Inaé Andrade, que se dispés a apresentar as instalacoes
da unidade, bem como ratificar as informagées contidas no
Plano de Acéio 2023 e Relatério de Atividades 2022, nao res-
tando duvidas ou questionamentos em relacéio & manuten-
cdo de inscricéo.

5. VOTO DA RELATORA

Apoés andlise da documentacdo apresentada (Rela-
tério de Atividades 2022 e Plano de Acao 2023) e da visita
técnica realizada foi possivel constatar que o Centro de In-
tegracéio Empresa Escola (CIEE) apresenta caracteristica de
entidade de atendimento, tendo em vista a Promocéo da
Integrag¢éio ao Mundo do Trabalho, prevista na Resolucéio
CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, realizada por in-
termédio do Programa Jovem Aprendiz CIEE, motivo pelo
qual sugerimos a alteracéo da sua inscricéio neste Conselho.

Assim sendo, com base nas observacées realizadas,
a Comisséio Temdatica Permanente de Normas de Assisténcia
Social, vota pela MANUTENCAO DE INSCRICAO - Exercicio
2023, com as seguintes recomendacées:

- Que o CIEE apresente a documentacéio solicitada
(Relatério de Atividades e Plano de Acao) contendo o cabe-
calho e o rodapé da prépria instituicao;

- Na caracteristica da entidade quanto aos servicos
socioassistenciais, forma de inscricio no CMAS, seja realiza-
da a marcacdo no campo “entidade”.

Este é o parecer.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS/BV.

Conselheira - Cinara Castro Pontes
Conselheira - Vanessa Thaynara Prato Labis
Conselheira - Edna dos Santos Sousa
Conselheira - Juracy Noronha de Araujo
Conselheira - Rosilene Ribeiros de Medeiros
Conselheira - Diva Cristina Mota da Cunha

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunid@o Ordindria realizada no dia 09 de outubro
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARE-
CER NP° 013 referente @ manutencéo de inscri¢éio do Progra-
ma Jovem Aprendiz, desenvolvido pelo Centro de Integra-
¢aio Empresa Escola- CIEE.

Boa Vista - RR, 09 de outubro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

FETEC - Cinara Castro Pontes

SMST - Ana Marta Gomes Mendes
CRESS - Jaimy Pessoa Silva

IEC - Clévis da Cunha Lima Junior
SITRAM - Raimundo Rodrigues da Cunha
AGMAL - Maria Inés Costa

CBS - Juracy Noronha de Araujo
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.330/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO AS MULHERES QUE PARTICIPARAM
COMO PALESTRANTES DO ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DO AGOSTO LILAS EM 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao
Mérito Rio Branco as mulheres: Suelen Marcia Silva Alves
- Juiza do Juizado Especializado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra Mulher;Lucimara Campaner - Promotoria
de Justica de Defesa da Mulher; Terezinha Muniz - Defen-
soria Especializada da Mulher;Cel. Avanisia Santos - Cor-
po de Bombeiros de Roraima; Elivania Aguiar - Delegada
Titular da Delegacia Especializada de Atendimento a Mu-
lher; Major PM Dyanna Vieira de Oliveira - Coordenadora
de Policiamento Comunitdrio e Direitos Humanos da PM/
RR;Cristiane de Paiva Leocédio - Coordenadora da Patru-
lha Maria da Penha da Guarda Municipal; Cirlene Guerra
- Coordenadora do Servico de Protecéio Social Especial da
SEMGES; Tamara Torres - Representante do Projeto Todos
por Elas - Sociedade Civil; Sandra Rayol - Vice-Presidente
da Comisséo da Mulher OAB / RR; Aniely Keyko - Membro
da Comisséo das Mulheres Advogadas; Daniele Acdssia Ri-
beiro Vieira - Advogada Palestrante, em reconhecimento as
suas importantes participacdées como palestrantes no encer-
ramento das atividades alusivas ao Agosto Lilas na Camara
Municipal de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-é no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéao.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.331/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
TERESA MACIEL A Sr. © CELIA DA SILVA BARBO-
SA, PELO DESTAQUE POR SEU TRABALHO SO-
CIAL E PROFISSIONAL, QUE CONTRIBUI PARA
MELHORIA DA SOCIEDADE RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Teresa Maciel a Sr.” CELIA DA SILVA BARBOSA, por seu
destaque ao seu trabalho social e profissional que contribui
para a melhoria da sociedade roraimense.

Pardagrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plendario Estacio Pereira de Mello.
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Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.332/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BOA-VISTEN-
SE AO SR. ALVARO BARBOSA CONTREIRAS, POR
SEU INESTIMAVEL TRABALHO E CONTRIBUIGAO
EM PROL DA POPULACAO RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidadéo Boa-
-Vistense ao Sr. ALVARO BARBOSA CONTREIRAS - por seu
inestimavel trabalho e contribui¢cdio em prol da populacao
roraimense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d& no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.333/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO AOS PROFISSINAIS DE FISIOTERA-
PIA QUE ATUARAM PIONEIRAMENTE NA PAN-
DEMIA DE COVID-19, NAS UTLS DAS UNIDADES
DE SAUDE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a medalha de Honra ao Mé-
rito Rio Branco aos profissionais de fisioterapia: THALES FRE-
DERICO RIBEIRO FONSECA; THIAGO CESAR REIS PEREIRA; RI-
VERA DE ALENCAR FERNANDES; RENATA SOUZA TRINDADE;
ALANA BRINGEL FELICIANO; PAMELA MACEDO MARQUES
GOMES; ANTONIA EMANUELA CAMURCA MORAIS; MARCIA
HELENA TIECKER SARTOR; LUIZ THIAGO VASCONCELOS BRI-
GLIA; LISANDRO GABRIEL DE MELO CERVEIRA; LAURO AN-
DRE INACIO CAVALCANTE e PEDRO PAULO PEREIRA NETO,
que atuaram de forma pioneira durante a pandemia de Co-
vid-19, nas Unidades de Terapia Intensiva das unidades de
saude de Boa Vista

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plendrio Estdacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.334/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO A JORNALISTA DANIELE FONSECA
DE ALBUQUERQUE LADISLAU, PELA SUA ATUA-
CAO ETICA E PROFISSIONAL E RELEVANTES SER-
VICOS PRESTADOS AO JORNALISMO DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a medalha de honra ao mé-
rito Teresa Maciel a Sr.°. Celia da Silva Barbosa, por seu
destaque ao seu trabalho social e profissional que contribui
para a melhoria da sociedade roraimense.

Paréagrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.335/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO A FISIOTERAPEUTA SUELLEM
ANNYE BANTIM DE SANTANA, QUE ATUOU
PIONEIRAMENTE NA PANDEMIA DE COVID-19,
NAS UTI,S DAS UNIDADES DE SAUDE DE BOA
VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a medalha de Honra ao Mé-
rito Rio Branco a fisioterapeuta SUELLEM ANNYE BANTIM
DE SANTANA, que atuou de forma pioneira durante a pan-
demia de Covid-19, nas Unidades de Terapia Intensiva das
unidades de saude de Boa Vista.

Paréagrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.336/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOA-
VISTENSE AO SR OZEIAS PEREIRA DA SILVA, EM
RECONHECIMENTO AOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADO AO MUNICIPIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:
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Art. 1°. Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Rio Branco e o Titulo de Cidadéo Boavistense ao Senhor
Ozéias Pereira Da Silva em reconhecimento a seus relevan-
tes servicos e inestimavel contribuicéo e trabalho em defesa
da Sociedade de Boa Vista.

Paragrafo Unico — A solenidade de entrega da Meda-
lha e do Titulo, dar-se- @ no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2°, Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.337/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE O DIPLOMA DE CIDADAO DESTAQUE,
A SRA. CICERA MANGABEIRA DOS SANTOS
MENDONCA, EM RECONHECIMENTO POR SEU
DESTAQUE POR DESEMPENHO COMO SERVI-
DORA PUBLICA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedido o Diploma de Cidadéo Desta-
que a Sra. CICERA MANGABEIRA DOS SANTOS MENDONCA
em reconhecimento por seu destaque como servidora publi-
ca no dmbito cultural de nosso municipio.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria, dar-se- @ no Plendrio Estécio Pereira de Melo.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéao.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.338/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE O DIPLOMA DE CIDADAO DESTA-
QUE, AO SR. JULLYERRE PABLO LIMA DA SILVA,
EM RECONHECIMENTO AO SEU DESEMPENHO
COMO SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedido o Diploma de Cidadéo Desta-
que ao Sr. Jullyerre Pablo Lima Da Silva em reconhecimento
por seu destaque como servidor publico no @mbito de nosso
municipio.

Paragrafo Unico — A solenidade de entrega da
honraria, dar-se- @ no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2°, Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.339/2023, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2023.

CONCEDE A COMENDA DE MEDALHA DE HON-
RA AO MERITO RIO BRANCO AO 2° TEN. PM
WILLIAM PASCOAL DA SILVA MEDEIROS, POR
SEU RECONHECIMENTO AO GRANDE DESTAQUE
DE SEU TRABALHO SOCIAL E PROFISSIONAL
QUE CONTRIBUI PARA A MELHORIA DA SOCIE-
DADE RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Rio Branco ao 2° Ten. PM William Pascoal da Silva Me-
deiros, por seu reconhecimento ao grande destaque ao tra-
balho social e profissional que contribui para a melhoria da
sociedade Roraimense.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do Titu-
lo, dar-se- @ no Plendrio Estdacio Pereira de Mello, ou aonde
lhe convier.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 17 de outubro de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cadmara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdario:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho
Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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