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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.433, DE 31 DE JULHO DE 2023.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

A ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL E
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNE-
RACAO (PCCR) DOS EMPREGADOS DA EMPRESA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIO-
NAL - EMHUR; REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
N. 1.351, DE 4 DE JULHO DE 2011, E DA LEI N.
1.611, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2015; E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Caémara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A organizacdo do Quadro de Pessoal e o Pla-
no de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos empregados
pUblicos da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional de Boa Vista - EMHUR séio regidos pelas dis-
posicoes desta Lei.

§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o “caput”
deste artigo compoe-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes das carreiras, e das funcoes de confianca.

§2° A descricdio, quantitativo e remuneracéo dos
cargos de provimento em comissdo do quadro da EMHUR
serao regulamentados por lei especifica, mantendo-se as
disposicoes atualmente em vigor.

Secao Il
Do Regime Juridico

Art. 2° O regime juridico de trabalho é de natureza
celetista, aplicando a CLT e respectiva legislacdo comple-
mentar aos empregados da EMHUR.

Secao Il
Dos Conceitos

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do empregado ocu-
pante de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Carreira: trajetéria profissional do empregado

estabelecida para cada um dos cargos abrangidos por esta
lei, através do encadeamento de classes e referéncias de
saldario.

11l - Grupo ocupacional: conjunto de categorias fun-
cionais reunidas segundo a correlacdo e afinidade existen-
tes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau
de conhecimento.

IV - Cargo efetivo: conjunto de atribuicoes e respon-
sabilidades acometidas a um empregado, que tem como
caracteristicas essenciais a criacéio por Lei, denominacéo
proépria, nUmero certo e pagamento pelos cofres publicos, e
que exige requisitos especificos para seu provimento, inclu-
sive prévia aprovacéio em concurso pUblico de provas ou de
provas e titulos.

V - Fungéio publica: conjunto de tarefas que carac-
terizam o objeto dos servicos prestados pelos empregados
publicos no exercicio dos cargos.

VI - Padréo salarial: é a posicio do empregado
dentro da sua carreira.

VIl - Classe: posicéio salarial na carreira, em sentido
vertical, representada por letra.

VIl - Referéncia: posicdo salarial na carreira, em
sentido horizontal, representada por nomero.

IX - Promocgéio: mudanca da referéncia salarial em
que se encontra o empregado, em sentido vertical, dentro
do mesmo cargo.

X - Progressd@o: mudanca do empregado da refe-
réncia em que se encontra para outra imediatamente supe-
rior no sentido horizontal da faixa salarial, dentro do mes-
mo cargo que ocupa.

XI - Intersticio: tempo minimo na posi¢éo do empre-
gado para evolugéio de um padréo salarial para o préximo.

XIl - Atribuicoes do cargo: conjunto genérico de fun-
c¢oes e responsabilidades cometidas ao empregado publico,
em razéo do cargo em que estd investido.

XIll - Avaliacdo de desempenho: instrumento utili-
zado periodicamente para a aferi¢éio dos resultados alcan-
cados pela atuagao do empregado publico, no exercicio de
suas fungoes.

XIV - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece
ao empregado um determinado padréo salarial, integrante
do respectivo grupo ocupacional, classe e referéncia.

XV - Funcéo de confianga: conjunto de atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento conferidas privativa-
mente ao empregado ocupante de cargo efetivo.

XVI - Saldrio: retribuicéio pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

XVII - Remuneracgao: soma do saldrio bésico do car-
go acrescido das demais vantagens financeiras.

Secdo IV

Dos Principios e Diretrizes
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Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao
de que trata esta Lei tem como principios e diretrizes:

I - estimulo ao desenvolvimento profissional conti-
nuo e @ quqlificug&o funcional; Il - otimizacgéio da estrutura
de cargos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizacéio do empregado;

Il - aperfeicoamento da qualidade da atividade
pUblica desenvolvida pelo Municipio;

IV - garantia do desenvolvimento na carreira de
acordo com o tempo de servico, avaliagcdio de desempenho
satisfatéria e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal Efetivo da EMHUR é
composto por Carreiras e Grupos Ocupacionais, organiza-
dos de acordo com o nivel de escolaridade e a natureza das
atribuicées, conforme Anexo | desta Lei.

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantita-
tivos, atribuicoes gerais e requisitos de escolaridade sao os
constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

§2° Os cargos efetivos das carreiras referidas no
“caput” deste artigo serdao classificados em especialidades,
observados os quantitativos estabelecidos nesta Lei, cujos
requisitos de escolaridade e atribuicoes s@o os constantes
no Anexo Il.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Secdo |
Do Ingresso
Art. 6° O ingresso na carreira ocorrerd mediante

prévia aprovacdo em concurso pUblico de provas ou de pro-
vas e titulos, observada a ordem de classificagéo.

8§1° O ingresso dar-se-& na primeira referéncia da
classe inicial da categoria funcional a que pertencer o car-

go.

§2° Para os empregados pertencentes a categorias
profissionais fiscalizadas por conselhos de classe, é condi-
cao essencial para a posse a comprovacéo de sua regular
inscricéio no respectivo conselho.

Art. 7° Sao requisitos bdsicos para o ingresso no
cargo pUblico:

I - ser brasileiro/a ou estrangeiro/a, conforme dis-
posto em legislacéio federal; Il - o gozo dos direitos politi-
cos;

Il - a quitacéio com as obrigacoes militares e eleito-
rais;

Il - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

IV - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

8§1° As atribuicoes do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

8§2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribui¢coes sejam compativeis com a defi-
ciéncia de que séao portadoras, sendo-lhes reservadas dez
por cento das vagas oferecidas no concurso.

§3° Caso as vagas oferecidas as pessoas com defi-
ciéncia néo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas por
outras pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

Art. 8° O concurso publico, com carater eliminatério
e classificatério podera ser composto das seguintes etapas:

I - de carater obrigatério:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que poderéd abran-
ger todos os exames pertinentes a afericéio das condicées de
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saude, fisica e mental dos candidatos.
Il - de caréter facultativo:

a) prova prdatica,

b) prova de titulos;

c) exame especifico de aptidéo fisica para o exerci-
cio das atividades inerentes ao cargo pretendido;

d) avaliacéo psicolégica, com andlise de perfil para
o cargo.

Art. 9° O ingresso na carreira assegura ao empre-
gado a participacéo em programas de treinamento, de ca-
pacitagéio e de desenvolvimento profissional.

Art. 10. Nenhum empregado poderéd desempenhar
atribuicées que ndo sejam préprias do seu cargo, ficando
expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 11. A avaliacéio de desempenho visa, funda-
mentalmente, apurar a eficiéncia do empregado e a qua-

lidade de seu trabalho, em fungéio dos objetivos especiticos
de seu cargo.

Art. 12. Fica instituido o Sistema de Avaliacéo de
Desempenho dos empregados do Quadro de Pessoal de
provimento efetivo da EMHUR, regulamentado por Porta-
ria, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestéo,
valorizar o empregado, melhorar a qualidade e eficiéncia
do servico publico e de gerir o processo de desenvolvimento
funcional.

Art. 13. O Sistema de Avaliacdo do Desempenho é
composto por:

I - Avaliagéo Especial do Desempenho, realizada
em dois momentos:

a) o primeiro, apés 30 (trinta) dias da data da ad-
misséo do empregado;

b) o segundo, apés 60 (sessenta) dias da admissdo
do empregado, com manifesta¢éio quanto & adaptacéo ao
emprego publico.

Il - Avaliacao Periédica do Desempenho, realizada
anualmente e utilizada para fins de programacgéo de agées
de capacitacao e qualificaco e como critério para a evolu-
¢éio funcional.

Art. 14. O empregado em periodo de experiéncia
que obtiver média inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacéio maxima exigida nas avaliacdes especiais de de-
sempenho, serd considerado reprovado e submetido a pro-
cedimento administrativo para fins de demisséo, garantidos
a ampla defesa e o contraditério.

Art. 15. A gestéo dos procedimentos relacionados
ao Sistema de Avaliacio de Desempenho dos empregados
serd readlizada pela unidade responsavel pela area de Ges-
tdo de Pessoas juntamente com a Comisséio de Avaliagéio
de Desempenho (CAD), a ser designada pelo dirigente do
orgéo.

§1° Compete a drea de Gestéio de Pessoas coorde-
nar os procedimentos e deliberar sobre as questoes relacio-
nadas ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos empre-
gados.

§2° Séao atribuicées da CAD:

I - emitir parecer quanto a aptidéo para o emprego
publico;

Il - encaminhar e recepcionar as avaliacoes de de-
sempenho funcional preenchidas;

Il - manifestar-se quanto a concessdo de promogéio
e progresséo funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos empregados
avaliados.

3

Art. 16. A CAD serd composta por nGmero impar de
membros, nomeados pelo dirigente maximo do érgéo, sen-
do constituida paritariamente:

I - por representantes eleitos pelos empregados;

Il - por indicacdo da gestdo, dentre empregados do
quadro de pessoal efetivo.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comisséio serd
exercida pelo titular da drea de gestéio de pessoas do 6r-
géo, a quem cabe o voto de desempate.

CAPiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento do empregado publi-
co municipal na carreira dar-se-é4 por meio de promocgéo
funcional, promocéo por titulagéio e progresséo, mediante
cumprimento de critérios exigidos nesta Lei e em Portaria
regulamentadora.

8§1° E vedada a concesséio concomitante de promo-
cdio funcional e progressdo ao empregado.

8§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de pe-
riodos aquisitivos para fins de desenvolvimento na carrei-
ra, aplicar-se-& a promocgao funcional e somente apés dois
anos na nova referéncia poderé ser concedida progresséo
ao empregado.

Art. 18. Néo serd concedida promocéo funcional ou
progressdo ao empregado:

I - punido com pena de suspenséo durante o perio-
do aquisitivo;

Il - que possuir mais de 20 (vinte) faltas injustifi-
cadas durante o periodo aquisitivo; Ill - com contrato de
trabalho suspenso.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo sera inter-
rompida no afastamento constante no inciso Ill e reiniciada
apés o término do impedimento.

Secéio |
Da Progressao

Art. 19. A progresséo consiste na passagem do em-
pregado efetivo estavel de uma referéncia salarial para ou-
tra, no sentido horizontal, conforme quadros constantes no
Anexo Il desta Lei.

Art. 20. Poderéo concorrer ao procedimento de pro-
gressdo os empregados ativos, desde que preenchidas as
seguintes condicoes:

I - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efe-
tivo exercicio como empregado estavel na referéncia sala-
rial em que se encontra;

Il - ter alcancado, na avaliag¢éio de desempenho, a
pontuacdo minima exigida em regulamento especifico.

Art. 21. O empregado, em efetivo exercicio, que pre-
encher todos os requisitos necessdrios para o procedimento
de progressdo, avancard 1 (uma) referéncia salarial, reini-
ciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, ano-
tacées e avaliagoes para fins de apuracéo de progresséo.

Art. 22. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins
de progresséo, durante as licencas e afastamentos descritos
abaixo, sendo retomado na data em que o empregado re-
tornar ao efetivo exercicio:

I - licenca para o servico militar;

Il - licenca para atividade politica;

Il - afastamento para exercicio de cargo de admi-
nistracéo sindical ou representacdao profissional;

IV - afastamento para participagéo em programa
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de pés-graduacéo;

V - prisé@o nao decorrente de sentenca condenatéria
transitada em julgado.

Secao Il
Da Promocgéo
Subsecéio |
Da Promocgéio Funcional

Art. 23. A promocgéio funcional consiste na passagem
do empregado efetivo estdvel do padréo de vencimento da
classe em que se encontra para a referéncia correspondente
da classe imediatamente superior, mediante aprovacéio em
avaliacdées de desempenho e realizagéo de cursos de capa-
citacdo e acdes de desenvolvimento.

Art. 24. Poderdao concorrer ao procedimento de pro-
mocédo funcional os empregados ativos, desde que preen-
chidas as seguintes condicoes:

I - ter cumprido o intersticio de 3 (irésg anos de efe-
tivo exercicio como empregado estavel na referéncia sala-
rial em que se encontra;

Il - ter alcancado, na avaliacao de desem?enho, a
pontuacéio minima exigida em regulamento especifico;

Il - ter atingido pontuacéio minima, obtida por meio
da realizacéo de cursos de capacitacéio e acoes de desenvol-
vimento na drea de atuacéio do cargo ou em dreas correla-
:Ius, conforme critérios constantes na Portaria regulamenta-

ora.

Art. 25. O empregado, em efetivo exercicio, que pre-
encher todos os requisitos necessdrios para o procedimento
de promocgéo, avancard 1 (uma) classe salarial na respecti-
va carreira, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tem-
po, registros, anotacdes e avaliagdes para fins de apuragéo
de promocéo.

Art. 26. E vedada a recorréncia da promocao funcio-
nal sem que o empregado tenha recebido uma progresséo
imediatamente anterior, salvo se jéa estiver posicionado na
ultima referéncia da respectiva classe.

Art. 27. Os afastamentos listados no art. 22 desta
Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins de concesséao
de promocgéo funcional.

Subsecéo Il
Da Promocéio por Titulacéo

Art. 28. A promocgédo por titulacdo é a passagem do
empregado efetivo estavel de uma classe para outra ime-
diatamente superior, de acordo com os resultados da ava-
liagdo de desempenho e a comprovacdo da formagdo em
curso de nivel superior, especializacéio, mestrado ou douto-
rado, reconhecidos pelo MEC.

Pardagrafo Unico. A promocdo a que se refere o “ca-
put” deste artigo sera concedida ao empregado que estiver
em efetivo exercicio no cargo e que comprove o cumprimen-
to dos requisitos necessdrios & percepcéio do beneficio.

Art. 29. Néao serda concedida promocgéo:

I - quando a titulacéo for requisito minimo de esco-
laridade do cargo efetivo ocupado pelo empregado;

Il - ao empregado que nao tiver alcancado o apro-
veitamento minimo desejado na avaliacéo de desempenho
funcional;

Il - ao empregado que apresentar titulo referente a
um grau pelo qual jé tenha obtido o beneficio anteriormen-
te.

Art. 30. O empregado que usar de ma-fé ou outro
artificio qualquer na apresentagéio de documento falso, vi-
sando ser beneficiado pela promocao por titulacéo, ficara

sujeito as penalidades disciplinares e criminais, podendo
ser compelido a ressarcir aos cofres publicos a verba rece-
bida indevidamente.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 31. As funcoes de confianca, exercidas exclusi-
vamente por empregados efetivos da EMHUR, destinam-se
as atribuicoes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 32. Os quantitativos e valores de retribuicéo das
funcgoes de confianca do quadro da EMHUR séo os previstos
no Anexo IV desta Lei e suas atribuicoes serdao disciplinadas
em Portaria do Diretor Presidente da EMHUR.

Art. 33. A designagéio para fungao de confianca im-
plica alteracdo das atribuicoes do empregado, enquanto
perdurar a designacéo.

Art. 34. A nomeacdo e exoneracéio das Funcées de
Confianca dar-se-é@o por meio de ato expedido pelo Diretor
Presidente da EMHUR.

Art. 35. A funcéo de confianca néo se incorpora ao
saldrio do empre?udo em nenhuma hipétese, sendo, contu-
do, devida para fins de calculo de férias e décimo terceiro
saldrio.

CAPITULO VII
DO SALARIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 36. Os saldrios dos empregados da EMHUR séio
os fixados no Anexo lll desta Lei.

Art. 37. Os saldrios dos empregados publicos ocu-
pantes dos cargos de provimento efetivo da EMHUR so-
mente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que néo
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstos na
lei de responsabilidade fiscal.

8§1° As tabelas salariais dos cargos publicos pode-
réo ser reajustadas periodicamente, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicéio Federal.

§2° A fixacao dos padroes salariais e demais com-
ponentes do sistema de remuneracéo dos empregados ob-
servara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos; Il - os requisitos de escolaridade para
a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 38. O empregado efetivo investido em cargo em
comisséo do quadro da EMHUR deverda optar por um dos
seguintes critérios de remuneracéo:

I - a remuneracdo do cargo em comisséo; ou

Il - a remuneracao do cargo efetivo, acrescida de
80% (oitenta por cento) da remuneracao do respectivo car-
go em comissdo.

8§1° Na auséncia de manifestacéio do interessado
quanto a opcédo de remuneracéio, a Administracéio adotara
o critério que seja mais favoravel ao empregado.

8§2° O empregado efetivo investido em funcgéio de
confianca perceberé a remuneracéo do seu cargo efetivo,
acrescido 100% (cem por cento) do valor da fungéio exercida.
CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS
Art. 39. Aos empregados efetivos da EMHUR pode-

réo ser concedidos os beneficios elencados nesta Lei, sem
prejuizo dos demais previstos na CLT e em leis especificas.
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Secdo |
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 40. Serd concedido aos empregados efetivos
municipais o Auxilio fardamento e EPI (Equipamento de Pro-
tecao Individual), com o objetivo de propiciar acesso a utili-
zacdo de uniforme e EPI inerentes as suas funcées, conforme
Portaria regulamentadora da autoridade méxima do érgéo.

Art. 41. Fica criada a Gratificacéio de Produtividade
e Desempenho - GPD, que sera concedida aos empregados
ocupantes do cargo de Analista, especialidade: Fiscalizacao
Fundidria, em razao do atingimento de métricas de desem-
penho e produtividade na execucdo de atividades relacio-
nadas a tributagéo, fiscalizacéo e arrecadacéo.

§1° O limite mensal para percepcdo dos pontos da
GPD néo deverda exceder o que dispoe o art. 37, inciso XI
da Constituicéio Federal, sendo garantido mensalmente aos
empregados publicos que fazem jus @ GPD o valor inicial
correspondente a 500 (quinhentos) pontos fixos.

§2° A gratificacdo a que se refere o “caput” deste
artigo integra a remuneracdo do empregado, constituindo
base de calculo para incidéncia de encargos trabalhistas e
previdencidarios, conforme previsédo lega.

Art. 42, Fardo jus a Gratificacdio de Produtividade e
Desempenho todos os empregados a que se refere o artigo
41, quando no efetivo exercicio de suas fungoes relaciona-
das a fiscalizagéo, tributagéio e arrecadacéo.

Art. 43. (VETADO).
Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 44, A gratificagéio serd devida, ainda, na forma
de décimo terceiro saldrio, tendo como valor a média anual
dos pontos efetivamente recebidos individualmente.

Art. 45. O valor unitério do ponto, para fins de per-
cepcéio da Gratificacio de Produtividade e Desempenho
de que trata esta Lei, corresponderé a RS 3,21 (irés reais e
vinte e um centavos), e suas majoracdes posteriores seréo
fixadas por meio de Portaria do dirigente méximo do érgéo,
nos mesmos indices de aumento dos saldrios dos emprega-
dos publicos.

Art. 46. Para fins de percepgéio da GPD, consideram-
-se como efetivo exercicio as licencas e os afastamentos em
virtude de:

I - férias, casamento ou falecimento de pessoa da
familia;

Il - nomeacéio para o Tribunal do JUri e outros servi-
cos obrigatorios por lei;

Il - licenca para tratamento de sadde;
IV - licenca maternidade, paternidade ou adotante;
V - licenca para capacitacao;

VI - indicag@io para participar como membro ou pre-
sidente de Sindicéncia ou Processo Administrativo Discipli-
nar;

VII - participacgao, na qualidade de discente ou do-
cente, de cursos ou capacitacoes de interesse da EMHUR;

VIII - designacgé@o para exercicio de cargo em comis-
s@o, em funcgoes relacionadas a arrecadacao, fiscalizagéo e/
ou tributacéo.

Paragrafo Unico. O empregado, quando afastado
pelos motivos elencados nos incisos 1 a VIIlI deste artigo,
perceberad GPD, mensalmente, conforme a média propor-
cional dos pontos recebidos individualmente nos doze me-
ses anteriores ao afastamento.

Art. 47. Fica criada a Gratificacdo de Atividade de
Fiscalizacdo de Transportes - GAFT, concedida aos empre-
gados publicos ocupantes do cargo de Assistente, especiali-
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dade:

I - Fiscalizacéio de Transportes, em efetivo exercicio
do cargo, em razéo do desgaste fisico e mental decorrente
do exercicio continuo da funcéio em ambientes abertos e vias
puUblicas, em contato direto com o puUblico, préximo as fon-
tes emissoras de agentes poluentes (veiculos automotores)
e em sujeicdo as intempéries da natureza.

Paragrafo Unico. A gratificacéo a que se refere o ca-
put deste artigo é fixada em 64% (sessenta e quatro) por
cento do saldario base do empregado publico e constitui base
de cdlculo para incidéncia de encargos trabalhistas e previ-
dencidrios, conforme previséo legal.

Art. 48. Aos empregados ocupantes do cargo de As-
sistente, especialidade: Fiscalizacéio de Transportes, em efe-
tivo exercicio do cargo, sera concedida Gratificacéio de Ris-
co (GR), no percentual de 30% (trinta por cento) do saldario
base do empregado, pelo desempenho das atribuicoes em
condicoes especiais de fiscalizacéio e transito, com potencial
e/ou iminente risco de vida e saude.

Paragrafo Unico. A gratificacéio a que se refere o
“caput” deste artigo integra a remuneracéo do empregado,
constituindo base de cdlculo para incidéncia de encargos
trabalhistas e previdencidarios, conforme previséo legal.

Art. 49. Para fins de percepcdo da Gratificacéo de
Atividade de Fiscalizacéo de Transportes e da Gratificagéio
de Risco, consideram-se como efetivo exercicio as licencas e
os afastamentos relacionados nos incisos | a VIl do art. 46.

Art. 50. Fica criado o Adicional de Repouso Remune-
rado, de natureza voluntdria, a ser concedido aos emprega-
dos efetivos que cumprem jornada de trabalho em regime
de plantéao e que optem por trabalhar nos periodos de folga
remunerada.

§1°. O valor-hora do adicional a que se refere o
“caput” deste artigo néo poderd ser superior & hora de tra-
balho regular do empregado, respeitado o pagamento do
acréscimo correspondente & hora noturna.

8§2° Nao incidiré coniribui&&o previdencidaria sobre o
adicional de que trata o “caput” deste artigo.

§3° Portaria do dirigente maximo da EMHUR regu-
lamentaré os paré@metros para o célculo do Adicional de Re-
pouso Remunerado, requisitos e limites mensais.

Art. 51. Fica instituido o Auxilio Funeral no valor cor-
respondente ao saldrio vigente do empregado publico fale-
cido a ser concedido ao familiar ou terceiro que custear as
despesas do funeral.

Paragrafo Unico. O auxilio serd pago no prazo de
cinco dias Uteis, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa que houver custeado o funeral.

Art. 52. O décimo terceiro salario dos empregados
publicos sera pago até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

Pardagrafo Unico. A Administracéo Municipal poderda
antecipar o pagamento de cinquenta por cento do décimo
terceiro saldrio ao empregado, sendo o percentual restante
pago até a data fixada no caput.

Secdo Il
Das Licencas, Afastamentos E Concessoes
Subsecéo |
Da Licenca e Protecéio a Maternidade

Art 53. Sera garantido as empregadas publicas li-
cenca-maternidade de 210 (duzentos e dez) dias com rece-
bimento de todos os beneficios exceto o vale transporte.

Art. 54. A empregada que adotar ou obtiver guarda

judicial de crianca, para fins de adocéo, tera direito a licen-
¢a remunerada pelo periodo de 210 (duzentos e dez dias).
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Pardagrafo Unico. A licenca a adotante deveré ser
concedida imediatamente a adocdo ou obtencéio da guarda,
podendo, ainda, ser usufruida integralmente se solicitada
em até sessenta dias.

Art. 55. No periodo de licenca-maternidade e licen-
ca a adotante a empregada néo poderd exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca néo podera ser mantida
em creche ou organizacéo similar.

Subsecéio Il
Da Licenca Paternidade

Art. 56. Ao empregado puUblico sera concedido, sem
prejuizo da remuneracao e beneficios, licenca de 20 (vinte)
dias, em razéo de nascimento de filho ou adocéao, conta-
dos a partir da data de nascimento ou do termo judicial de
guarda.

Subsecdo IlI
Da Licenca para Capacitacdo

Art. 57. Ao empregado efetivo poderd ser concedi-
da, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade, li-
cenca para capacitacéio que contribua para o seu desenvol-
vimento e que atenda aos interesses da empresa.

Pardagrafo 0nico. A licenca de que trata o “caput”
deste artigo dar-se-& com percepcéio de remuneracao e
vantagens tempordrias.

Art. 58. A licenca para capacitacéo poderd ser con-
cedida para:

I - acoes de desenvolvimento (cursos e eventos) pre-
senciais ou a disténcia, sem énus, pelo periodo que durar a
capacitacdo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

Il - elaboracéo de monogrdfia, trabalho de conclu-
sé@o de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de douto-
rado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
(MEC), pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§1° A licenca em razéo de acées de desenvolvimen-
to constante no inciso | deste artigo poderé ser usufruida
uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.

§2° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo
podera ser usufruida uma Unica vez para concluséo de cada
grau de titulacao.

§3° O empregado deverd apresentar o certificado
de conclusé@o do curso ou comprovar o depésito/entrega do
trabalho produzido junto & banca examinadora ao final da
licenca concedida.

§4° O empregado que néo apresentar a documen-
tacdo mencionada no pardgrafo anterior deveré ressarcir
& empresa os valores correspondentes a remuneracéio per-
cebida durante a licenca, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito.

Subsecéio IV

Do Afastamento para Participacéo
em Programa de Pés-Graduacdo

Art. 59. O empregado efetivo que estiver no exerci-
cio das atribuicées do cargo, poderd requerer afastamento
ndo remunerado para realizar cursos de mestrado, douto-
rado e pés-doutorado, desde que cumprido exercicio mini-
mo de trés anos.

Art. 60. O empregado que desistir do curso e néo
concluir todas as suas fases, sem razéo justificada, néo sera
beneficiado com novas concessées de afastamento previstas
neste artigo.

Art. 61. Os programas de qualificacéo profissional
deverdo estar de acordo com:

1 - o Plano de Gestédo;

Il - as prioridades das diversas dreas da EMHUR;
Il - a politica de recursos humanos da empresa;

IV - a politica de capacitacao definida pela diretoria
executiva da EMHUR;

V - a disponibilidade orcamentdria e financeira.
Subsecéio V
Do Afastamento para Exercicio em Outro Orgéo

Art. 62. O empregado publico podera ser cedido
para ter exercicio na Administracdo Direta e Indireta Muni-
cipal ou em outro érgéio ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas se-
guintes hipoéteses:

I - para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

81° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para 6r-
géos ou entidades da Uniédo, dos Estados, do Distrito Fede-
ral ou de Municipios, o 6nus da remuneracédo sera do érgéo
ou entidade cessiondaria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos.

8§2° Na hipétese de o empregado publico ser cedido
optando pela remuneracéio do cargo efetivo ou pela remu-
neracdo do cargo efetivo acrescida do percentual da retri-
buicéio do cargo em comisséio, o 6nus da remuneracéio sera
do orgdo ou entidade cessiondria, cabendo a esta efetuar o
reembolso das despesas realizadas pelo cedente.

8§3° A cessédo far-se-d mediante Portaria do Diretor
Presidente da EMHUR, publicada no Didario Oficial do Muni-
cipio, que estabelecerd o prazo e o cargo comissionado ou a
funcao de confianca que serda exercida.

Subsecéio VI
Do Hordrio Especial

Art. 63. Serd concedido horario especial ao empre-
gado estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o do local de trabalho, sem preju-
izo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste arti-
go, serd exigida a compensacéo de hordrio no érgdo, res-
peitada a duracéio semanal do trabalho.

Secdo Il
Das Premiacées

Art. 64. O Diretor Presidente da EMHUR podera
instituir premiacéo para estimular ideias e propostas de
inovacdo na empresa publica, produzidas pelos préprios
empregados municipais, com o objetivo de aperfeicoar e
estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos de
trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do
servico prestado ao cidaddo.

Art. 65. O Diretor Presidente da EMHUR podera rea-
lizar o pagamento de premiacgdo aos empregados vencedo-
res de competicdes esportivas e culturais, organizadas pela
Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Art. 66. Poderd ser concedido ao empregado abono
anual, em cardter varidavel, como retribuicao pelo alcance
de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o “caput”
deste artigo ndo substitui ou complementa a remuneracéo
devida ao empregado, nem constitui base de incidéncia de
qualquer vantagem ou encargo.

Art. 67. As premiacoes e o abono anual previstos
nesta Secéo serdo implementados por meio de Portaria da
autoridade méxima da EMHUR, ficando condicionados ¢
disponibilidade orcamentdria e dentro dos limites legais de
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despesa com pessoal.
CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68. A jornada de trabalho dos empregados
obedecera ao que esta disciplinado na Constituicéio Fede-
ral em seu art. 7°, XIll e na CLT, art. 58, salvo disposicdo
especial expressamente consignada no edital de concurso
publico para investidura em emprego publico da EMHUR.

Art. 69. Poderd ser definida jornada de trabalho em
regime de plantéo, diurno ou noturno, conforme regula-
mentacéo do dirigente méaximo do érgéio, em atendimento a
natureza e necessidade do servico, observados os intervalos
de folgas legais.

§1° O regime de cumprimento da jornada de tra-
balho por plantéo dos empregados sera disciplinado por
Portaria do Diretor Presidente da EMHUR.

§ 2° O tempo que exceder a jornada de trabalho
mensal do empregado que labora em regime de plantdao
serd compensado na escala de servico dos meses subse-
quentes, a critério da gestéo do érgéo.

Art. 70. E facultado & EMHUR instituir, por meio de
Portaria, um sistema de banco de horas visando a compen-
sacéio do tempo de trabalho que exceder a jornada normal
de trabalho do empregado.

Art. 71. E vedada a concesséo ou admisséo de qual-
quer plantéo néo presencial, sob pena de o empregado res-
ponder civil, penal e administrativamente.

Art. 72. O ocupante de cargo em comissao, de livre
escolha ou disposic@io, ou funcéio de confianca submete-se
ao regime de dedicacéo integral ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da EMHUR.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 73. A EMHUR devera instituir como atividade
permanente, a capacitaciio de seus empregados, tendo
como objetivos:

I - criar e desenvolver hébitos, valores e comporta-
mentos adequados ao digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o empregado para o desempenho de
suas atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de ob-
ter os resultados desejados pela Administracéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicoes propicias ao constante aperfeicoamento dos em-
pregados;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada empre-
gado, no exercicio de suas atribuicoes, as finalidades da Ad-
ministra¢éio como um todo.

Art. 74. A EMHUR desenvolverd os seguintes tipos
de capacitagao:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar
o empregado no ambiente do trabalho, por meio de infor-
macoes sobre a organizacdo e o funcionamento da empre-
sa, sobre atribuicées, responsabilidades e deveres dos em-
pregados, bem como sobre os principios fundamentais da
Administracao Publica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o empregado
de conhecimentos e técnicas referentes ao cargo que de-
sempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugéao de tarefas mais complexas;

Il - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o
empregado para o exercicio de novas fungoes, por meio de
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conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparacéo
para inovacdo evitando que se tornem obsoletas as ativida-
des por ele exercidas.

Art. 75. Os gestores participaréo dos programas de
treinamento, sendo responsdveis por:

I - identificar e analisar, no émbito de cada unida-
de, as necessidades de capacitacéo e treinamento;

Il - facilitar a participagéio dos empregados nos pro-
gramas de capacitacdo, tomando as medidas necessdrias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, néio causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade e a presta-
¢dio do servico;

Il - submeter-se aos programas de treinamento e
capacitacao relacionados as suas atribuigoes.

Art. 76. A unidade da drea de gestao de pessoas da
EMHUR, em colaboracéo com as demais unidades, elabora-
ré e coordenara a execugéio de programas de capacitagéio e
treinamento, no dmbito da empresa.

Pardagrafo Unico. Os programas de capacitacéo se-
rdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orcamentdria, os recursos indispensdveis a sua im-
plantacéo.

Art. 77. Concomitantemente com os programas aci-
ma especificados, os gestores poderédo desenvolver com
seus empregados atividades de treinamento em servico, em
consondéncia com os programas de capacitacéio estabeleci-
dos pela empresa.

CAPITULO XI
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. Ficam alteradas as denominacées das espe-
cialidades dos seguintes cargos:

I - Assistente Técnico, especialidade: Agrimensor,
que passa a denominar-se Assistente Técnico, especialida-
de: Agrimensura;

Il - Assistente Técnico, especialidade: Técnico em In-
formdtica, que passa a denominar- se Assistente Técnico,
especialidade: Tecnologia da Informacéo;

Il - Assistente Técnico, especialidade: Técnico em
Edificacoes, que passa a denominar- se Assistente Técnico,
especialidade: Edificacées;

IV - Analista, especialidade: Fundidrio, que passa a
denominar-se Analista, especialidade: Fiscalizagéio Fundia-
ria;

V - Analista, especialidade: Administrador, que pas-
sa a denominar-se Analista, especialidade: Administracgéo;

VI - Analista, especialidade: Informdtica, que passa
a denominar-se Analista, especialidade: Tecnologia da In-
formacgéo;

VIl - Analista, especialidade: Assistente Social, que
passa a denominar-se Analista, especialidade: Servico So-
cial;

VIIl - Analista, especialidade: Arquiteto, que passa
a denominar-se Analista, especialidade: Arquitetura;

IX - Analista, especialidade: Engenheiro Agrénomo,
que passa a denominar-se Analista, especialidade: Enge-
nharia Agronémica;

X - Andlista, especialidade: Secretaria Executiva,
que passa a denominar-se Analista, especialidade: Secre-
tariado Executivo.

Art. 79. Fica transformado o cargo de Analista, es-
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pecialidade: Engenheiro, no cargo de Analista, especialida-
de: Engenharia Civil.

Art. 80. Ficam alteradas as nomenclaturas das se-
guintes funcoes de confianca:

I - Procurador (EMHUR), que passa a denominar-se
Assessor Especial I;

Il - Assistente Administrativo, que passa a denomi-
nar-se Auxiliar Técnico Especializado.

Art. 81. Portaria do Diretor Presidente da EMHUR
dispord sobre a alteracéo, extingéo ou transformacgao das
especialidades dos cargos de provimento efetivo, observa-
das as exigéncias legais, quando for o caso, e os quanti-
tativos de cada cargo previsto nesta Lei, sem aumento de
despesa.

Art. 82. A autoridade maxima da EMHUR fica auto-
rizada a transformar os cargos em comissdo e as fungoes de
confianca do seu Quadro de Pessoal, desde que néao haja
aumento da despesa.

Art. 83. A unidade de gestéo de pessoas da EMHUR
em conjunto com a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho
seré responsavel por promover o enquadramento nas car-
reiras respectivas previstas nesta Lei, observando os se-
guintes critérios:

I - correlacao das atribuicées dos cargos ocupados
atualmente com as descricoes das atribuicées e requisitos
dos novos cargos e especialidades;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre os padroes salariais das
carreiras, mantendo o empregado enquadrado em posicéo
equivalente aquela ocupada na tabela antiga.

Art. 84. O enquadramento promovido nos termos
desta lei garantird a recomposicao inflacionaria de 5,79%
(cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento), refe-
rente ao indice acumulado no ano de 2022.

Art. 85. O enquadramento néo poderd ensejar re-
ducdo do saldrio do empregado, ocasiéio em que sera posi-
cionado no padrédo imediatamente superior dentro da mes-
ma classe, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Onico. Na hipétese em que a permanén-
cia do empregado publico na mesma classe néo garantir a
recomposicdo inflaciondria a que se refere o art. 84 desta
Lei, o enquadramento se dard na classe imediatamente su-
perior, ou na seguinte, se necessario, na primeira referéncia
correspondente ao saldrio que garanta a recomposigéo.

Art. 86. Havendo discordéncia com o enquadramen-
to o empregado terd o prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da publicacao dos atos de enquadramento, para interpor o
recurso perante a unidade da drea de Gestdo de Pessoas da
EMHUR, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de protocolo do recurso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Durante o periodo de vacéncia da lei vigo-
ram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais re-
vogadas por esta Lei.

Art. 88. O inicio da contagem do intersticio aquisi-
tivo para fins de progresséio e promocéo dos empregados
que, na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados
na oltima classe e ou referéncia da carreira anterior, se
dara com a vigéncia da nova carreira.

Art. 89. O pagamento de verbas salariais remanes-
centes do més de falecimento do empregado e as decorren-

tes do fim abrupto da relacdo de trabalho serd efetivado em
quotas iguais aos dependentes habilitados perante o é6rgéo
de Previdéncia, independentemente de inventario ou arro-
lamento.

Art. 90. Fica extinto o cargo de Auxiliar, especialida-
de: Auxiliar - Recepcédo e Protocolo.

Art. 91. Fica extinta a funcdo de confianca de Fiscal
Fundiario (EMHUR).

Art. 92. Ficam criadas as funcoes de confianca de
Assessor Especial Il e de Assessor Especial de Sadde, confor-
me Anexo IV desta Lei.

Art. 93. O dirigente maximo da EMHUR baixard as
Portarias necessdrias a execucgdo desta Lei.

Art. 94. As despesas decorrentes desta Lei e o en-
quadramento funcional de que tratam os artigos 83 a 85
serdo suportadas por dotacdes orcamentdrias proprias.

Art. 95. (VETADO)

Art. 96. O disposto nesta Lei observa todas as pres-
cricoes legais, atende a capacidade financeira do Municipio
de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da
responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 97. O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Orcamentdria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de julho de
2023.

Art. 99. Revogam-se as disposicoes em contrario,
em especial:

I - os seguintes dispositivos da Lei n. 1.351, de 4 de
julho de 2011, que dispée sobre a estrutura organizacional
bdsica e o plano de cargos, carreiras e remuneracéo - PCCR
dos Empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional do Municipio de Boa Vista - EMHUR:

a) os artigos 37 a 71-A;
b) os artigos 73 a 80; e
c) os Anexos lll, IV, V e VI.

Il - os seguintes dispositivos da Lei n. 1.611, de 2 de
fevereiro de 2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao (PCCR) direcionado aos servidores da prefei-
tura municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR:

a) a ementa, apenas na parte que faz referéncia a
EMHUR quanto ao objeto da lei;

b) o “caput” do art. 1°, apenas na parte que faz re-
feréncia a EMHUR quanto ao objeto da lei e seu ambito de
aplicacéo;

c) o §1° do art. 5°, apenas na parte que faz referén-
cia aos cargos da EMHUR;

d) o “caput” do art. 7°, apenas na parte que faz re-
feréncia a estrutura da EMHUR;

e) o §6° do art. 7° e seus incisos |, 1l e IlI;

f) o paragrafo Unico do art. 13;

g) o §1° do art. 14;

h) o “caput” do art. 27, apenas na parte que faz re-
feréncia ao reenquadramento dos empregados da EMHUR;

i) o Anexo I-1, apenas na parte que dispoe sobre a
descricéio de cargos da EMHUR;

i) o Anexo 1-2, apenas na parte que dispoe sobre as
tabelas de valores de vencimento base dos empregados da
EMHUR; e

k) o Anexo 1-4, apenas na parte que dispoe sobre a
tabela de transformacédo de cargos da EMHUR.

Boa Vista, 2 de agosto de 2023.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

e Manter sempre a disposi¢do a documentagio pessoal e do veiculo, apresentando-os quando
solicitado pelas autoridades competentes;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANEXO | - Quantitativo de cargos

Cargo: ASSISTENTE
Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Tabela 1. Cargos de Nivel Fundamental

CARGO  [ESPECIALIDADE IGRUPO VAGAS TOTAL DE Descrigio genérica das atividades:
IOCUPACIONAL 'VAGAS ® Recepcionar docul?lentos, conferindo-os e enca_minhando-os para as providéncias necessarias,
Adminisrativo GO-EMUNF-1 2 assegufando o cumprimento c%as normas e regtas lmem?s; . -
Auxiliar ' 7 e Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma logica,
Motorista (GO-EM/NF-1 3 seguindo padrdes e instrugdes vigentes;
TOTAL 7 e Auxiliar na elaboragdo de relatorios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;
e Auxiliar nos processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes a sua
Tabela 2. Cargos de Nivel Médio e deatuaster e materais clon fens d e do sua unidad
o Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade de sua unidade;
CREO [PRTATCIALITDADD gg‘ljigClONAL ACES iizig DU e Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos e normas pertinentes;
_ _ e Atuar como fiscal de contratos que competem 4 sua area de atuagio.
asci Administrativo GO-EMH/NM-1 20 . e Elaborar instrumentos de comunicagio institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas
Fiscalizagdo de Transporte  |(GO-EMH/NM-2 30 e siimulas.
IAgrimensura GO-EMH/NM-2 4
Edificagoes IGO-EMH/NM-2 B Cargo: ASSISTENTE Especialidade: ADMINISTRATIVO
A 5 GOEMINMS 3 10 Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
Técnico 1nangas - i Descrica ivi .
¢do das atividades:
Tecnologia da Informagdo  ([GO-EMH/NM-2 2 e Efetuar agendamento e convocagdo para participagdo de eventos, orientando os participantes
TOTAL 60 quanto aos procedimentos; o S o
e Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e comissdes,
providenciando convocatorias, assessorando reunides e elaborando documentos de
Tabela 3. Cargos de Nivel Superior comunicagdo e deliberagdes;
[ESPECIALIDADE IGRUPO [VAGAS TOTAL DE e Auxiliar nos processos inerentes a gestao de pessoas;
ICARGO (OCUPACIONAL IVAGAS o Atender o cliente prestando informagdes sobre o andamento de processos e encaminhando-os
[Administragio GO-EMH/NS-1 1 para o atendimento de suas demandas;
. e Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento, observando
|Arquitetura IGO-EMH/NS-1 3 ’ ’
as determinagdes legais;
Comunicagdo Social GO-EMH/NS-1 1 e Acompanhar o andamento de expediente, contrato ou processo de interesse de sua unidade
Engenharia Agronomica IGO-EMH/NS-1 1 de trabalho, esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender as necessidades do
servico;
Engenharia Civil GO-EMHNS-1 D on ] o
Analista hs e Auxiliar nos processos de pequena complexidade relacionados com assuntos de carater geral
Finangas GO-EMH/NS-1 2 ou especifico da EMHUR, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
Fiscalizagio Fundidria GO-EMIUNST T e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Psicologia GO-EMH/NS-1 ! Cargo: ASSISTENTE Especialidade: FISCALIZACAO DE
Secretariado Executivo (GO-EMH/NS-1 2 TRANSPORTE
Requisito de escolaridade: Ensino Médio Completo
Servigo Social GO-EMH/NS-1 1 Descricao das atividades:
= T da T — GOEMINS ; o Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares dos transportes publicos de
ecnologia da Informagéo - - passageiros do Municipio de Boa Vista/RR;
Procurador e Planejar e executar a programagao de fiscaliza¢do, seguindo os procedimentos legalmente
Turidico - IGO-EMH/NS-2 4 4 instituidos;
TOTAL B9 e Executar a programagdo de campanhas educativas, visando ao bom funcionamento do sistema
de transporte publico de passageiros;

e Elaborar relatorios e emitir laudos;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

e Proceder as medidas administrativas cabiveis as infragdes previstas na regulamentacao dos
transportes publicos de passageiros;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ANEXO Il - Requisitos e Atribuicoes dos cargos efetivos

Cargo: AUXILIAR
Requisito de escolaridade: Nivel fundamental completo
Descricdo genérica das atividades:
® Solicitar, repor, preparar e monitorar materiais em seu ambito de atuagio;
® Organizar informagdes, documentos e materiais sob sua responsabilidade;
® Recolher, receber, avaliar, protocolar e conferir correspondéncias ¢ documentos sob sua
responsabilidade;

Cargo: ASSISTENTE TECNICO
Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Formacio especifica: Curso Técnico na area de| Registro em Conselho de Classe: conforme area
atuacdo de atuagdo
Descricdo genérica das atividades:

e [dentificar e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de atuagao;

® Realizar atividades de servigos gerais de atendimento de clientes; . . . e -
e Prestar atendimento, informar e orientar o publico, com base em avaliagdes efetuadas, normas

® Zelar e responsabilizar-se pelos servigos gerais e funcionamento das maquinas, materiais, . . P . 5
e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagao;

equipamentos e espagos de trabalho;

R . . . N . R , N ® Preparar, atualizar e disponibilizar informagoes e documentos necessarios ao funcionamento
® Identificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de atuagao.

de sua unidade;

o Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de

Cargo: AUXILIAR Especialidade: ADMINISTRATIVO
Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental completo
Descricao das atividades:

informagdes e padroes de documentos das demais atividades da area;

e Identificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composi¢do de relatorios gerenciais;

e Atender o cliente, prestando informagdes e realizando encaminhamentos para o atendimento
de suas demandas;

e Analisar a documentagdo pertinente aos processos sob sua responsabilidade;

e Registrar o tramite de processos na unidade por meio de sistemas informatizados ou outras
formas de controle;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado;

e Exccutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

o Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuagdo, preventivas ou reparadoras
em atendimentos internos e externos, conforme demanda;

® Proceder a pesquisas técnicas e solicitagdo de materiais visando & manutengao dos niveis
adequados de suprimentos, relativos sua area de atuagdo;

e Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuag@o, por meio da insergao e
monitoramento de dados e documentos relevantes;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designado.

Cargo: AUXILIAR Especialidade: MOTORISTA
Requisito de escolaridade: Ensino Fundamental completo
Descricio das atividades:

e Realizar vistoria nos veiculos, verificando o estado e zelando por sua manutengdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO |Especialidade: AGRIMENSURA
Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Formacao especifica: Curso Técnico na |Registro em Conselho de Classe:
areade Agrimensura

conformeregulamentagdo da profissdo

econservagdo, comunicando falhas e solicitando reparos; Descricao das atividades:
o Conduzir veiculos oficiais da EMHUR;
e Cumprir ordens de servigo, verificando itinerario e consumo de combustivel, apresentando

osdados em formularios proprios;

o Realizar levantamentos e implantagdes topograficas e geodésicas, produzindo pegas técnicas;
o Coletar dados para georreferenciamento de imoveis por meio de técnicas de mensuragio e
automatizagdo;
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Elaborar plantas, cartas e mapas georrefenciados;

Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

Levantar dados de natureza técnica e participar de levantamentos socioecondmicos;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

|Especialidade: EDIFICACOES

Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Formacgio especifica: Curso Técnico na area de| Registro em Conselho de Classe: conforme
Edificagdes

regulamentagéo da profissio

Descricao das atividades:

e Realizar levantamento topografico e executar controle tecnologico de materiais e solo;

e Interpretar projetos e especificagdes técnicas;

e Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisio;

e Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma;

o Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;

e Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra;

e Auxiliar nas atividades de planejamento, execugdo, fiscalizagdo e medigéo da obra;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

|Especialidade: FINANCAS

Cargo: ANALISTA Especialidade: ADMINISTRACAO

Requisito de escolaridade: Ensino

Superiorcompleto em Administragao

Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagdo da profissdo

Descricio das atividades:

e Propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionaliza¢do dos servigos e respectivos planos

deaplicacdo, visando operacionaliza-los e agiliza-los;

e Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando e emitindo informagdes e pareceres;

e Participar do planejamento da organizagao e controle de fluxos de trabalhos;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, sob orientagdo, relacionados a elaboragio e
implementagdo de planos, programas e projetos de melhorias, informatizagao e estudos de
racionalizagdo, aperfeigoamento e controle do desempenho de processos e atividades
organizacionais.

o Realizar atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, licitagdes e contratos, controle interno e

auditoria; visando o desenvolvimento organizacional;

e Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros
6rgaos municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
area de atuagdo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA |Especialidade: ARQUITETURA

Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

Formagio especifica: Curso Técnico na

areade Contabilidade

Registro em Conselho de Classe:

conformeregulamentagdo da profissao

Requisito de escolaridade: Ensino em Conselho de Classe:

Superiorcompleto em Arquitetura

Registro
conformeregulamentagéo da profissao

Descricao das atividades:

11 de Agosto de 2023

Descri¢ao das atividades:

e Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira;

Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis;
Participar da elaboragio de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes or¢gamentarias;
Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;
Acompanhar saldos or¢amentarios para autorizacao de realizagao de despesas;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

e & 0 0 0 0 0 o o

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

t:specialidade: TECNOLOGIA DA

NFORMACAO

Requisito de escolaridade: Ensino Médio completo

e Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos de arquitetura e urbanismo;

o Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupagio
dosolo, ao planejamento urbano, a regularizagio fundiaria e a habitagéo de interesse social;

o Elaborar pareceres e relatorios e acompanhar a execugdo de projetos de parcelamento do solo
e mobilidade urbana;

e Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mdo de obra, custos,
cronograma de execugio e outros elementos;

e Coordenar ¢ coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores
referentes a sua area de atuagio;

e Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetonicos junto aos 0rgaos
vigentes fiscalizadores;

e Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros
6rgdos municipais em projetos arquitetonicos;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Formagio especifica: Curso Técnico na

Registro em Conselho de Classe:

areade Tecnologia da Informagdo

conformeregulamentagao da profissdo

Cargo: ANALISTA

Especialidade: COMUNICACAO SOCIAL

Descricao das atividades:

Requisito de escolaridade: Ensino superior
completo em Comunicagdo Social, Jornalismo

Registro em Conselho de Classe:

conformeregulamentagao da profissdo

e Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;

e Manter e reparar equipamentos tecnologicos ou dispositivos periféricos;

o Instalar redes funcionais e gerenciar componentes;

e Gerenciar opgdes de seguranga e softwares em computadores e redes para manter a
privacidade e a protegdo contra ataques;

e Executar melhorias regulares para assegurar atualizagdo de sistemas;

o Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade;
e Organizar sessdes de manutengao para descobrir e reparar ineficiéncias;

e Manter registros de reparos e corregdes para referéncia futura;

o Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores
corretamente;

ou Publicidade

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA

Requisitos de Escolaridade: Nivel Superior Completo na area de atuagdo

Formagio especifica: conforme area de atuagdo

Registro em Conselho de Classe: conforme area
de atuagdo

Descricdo genérica das atividades:

e Efetuar analises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos e programas relativos a sua area de atuagao;

e Preparar, desenvolver, processar, conduzir, calcular e documentar os processos técnicos de sua
area de atuagdo;

e Elaborar, analisar e apresentar relatorios, estatisticas e documentagdes pertinentes as suas
atividades;

e Elaborar ¢ propor atualizagdes ¢ alteragdes aos processos ¢ procedimentos relativos a sua area
de atuagdo, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituigao;

o Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais a sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas agdes
de melhoria;

® Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagdes e
pesquisas, para resolugdo de casos de maior complexidade em sua area de atuacao;

o Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental ou outras,
elaborando laudos, pericias e pareceres técnicos;

e Desenvolver estudos e pesquisas na sua area de atuagio, objetivando a formulagéo ou revisao
de politicas piblicas na respectiva area;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de
suaatividade profissional;

e Prover relatorios e dados para a elaboragdo e controle de metas e orgamentos em sua area de
atuacao;

e Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragdo de
relatorios gerenciais, agindo proativamente na identificagéo de informagdes complementares;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles

Descricio das atividades:

e Coordenar e avaliar a execugio de campanhas e programas de exibi¢do de material
informativo;

e Redigir matérias jornalisticas sobre a organizagio, o funcionamento, os programas
erealizagoes da EMHUR para informagdo ao publico;

e Organizar, no &mbito de sua area profissional, solenidades de inicio e inauguragéo de obras,
assinaturas de convénios, contratos e outros eventos relevantes;

e Promover a divulgacdo interna de informagdes que sejam de interesse coletivo;

e Acompanhar eventos de interesse piblico, relativos a empresa e sobre eles redigir matérias
jornalisticas para divulgagao;

o Organizar entrevistas de autoridades da EMHUR com os meios de comunicagio;

e Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da administragdo municipal;

e Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros
o6rgdos municipais;

e Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua

area de atuacao;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHARIA|
AGRONOMICA

Requisito de escolaridade: Ensino superior Registro em Conselho de Classe:

completo em Engenharia Agronomica conformeregulamentagéo da profissao

Descrigéo das atividades:
o Elaborar, gerenciar, coordenar e analisar projetos na area de sua competéncia;
o Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao uso e ocupagdo
do solo, ao planejamento urbano, a regularizagio fundiaria e a habita¢do de interesse social;
o Elaborar pareceres e relatorios relativos ao uso e ocupagdo do solo, planejamento urbano,
regularizagdo fundidria e habitagdo de interesse social;
o Acompanhar a execugdo de projetos de parcelamento do solo e mobilidade urbana;
o Elaborar e analisar laudos técnicos de descaracterizagdo de areas rurais;
® Realizar levantamentos em campo;
e Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros
o6rgdos municipais;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: ENGENHARIA CIVIL

designados.

Requisito de escolaridade: Ensino superior
completo em Engenharia Civil

Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagéo da profissao
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Descricéo das atividades:

® Estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e
construgdes, ampliagdes e/ou reformas de prédios;
e Executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imoveis destinados ao uso da EMUR;

Descri¢do das atividades:

o Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria;
o Coletar e gerenciar informagdes auxiliando na execugao das tarefas administrativas e em
reunides, coordenando e controlando equipes e atividades;

o Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados
pela instituigdo na area de engenharia civil;

® [nspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da EMHUR, apresentando relatorios
sobre seus andamentos;

® Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no ambito da engenharia civil;

® Realizar inspec¢des nas estruturas prediais da instituigao;

o Redigir, interpretar, sintetizar textos e produzir documentos oficiais;

o Organizar, registrar e discutir expedientes e outras tarefas correlatas;

o Analisar e propor a adogéo de novas tecnologias e aperfeigoamento de processos de trabalho;
o Assessorar o corpo diretivo da EMHUR;

o Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros
orgdos municipais;

o Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
area de atuagdo;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

o Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros
6rgaos municipais;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: ANALISTA |Especialidade: FINANCAS
Requisito de escolaridade: Ensino Registro em Conselho de Classe:
SuperiorCompleto em Contabilidade
Descricdo das atividades:

o Organizar balancetes, balancos ¢ demonstrativos de contas e apresentar resultados parciais e

Cargo: ANALISTA |Especialidade: SERVICO SOCIAL
conformeregulamentagao da profissao Requisito  de escolaridade:  Ensino Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagdo da profissao

Superiorcompleto em Servigo Social

gerais da situagdo patrimonial, orgamentéria e financeira da instituigao;
Descri¢ao das atividades:

o Atender as familias requerentes cadastradas nos programas de habitagio de interesse social
e/ou em situagdo de risco ou vulnerabilidade;

o Assessorar a gestdo da empresa na resolugdo de questdes financeiras, contabeis e
orgamentarias, emitindo pareceres e relatorios relacionados a sua area de atuagao;

o Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancérias, assegurando
a corregdo das operagdes contabeis;

o Efetuar analises e pesquisas referentes a alteragdes econdomicas e propor politicas adequadas a
natureza das situagdes encontradas;

e Apurar e analisar os custos da institui¢@o, elaborando proje¢des orgamentarias;

o Proceder a avaliagdo socioecondmica e familiar no ambito dos programas e projetos
institucionais;

o Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitagdo;

o Orientar individuos/familias sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e
programas de educagio;

o Plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional;

o Subsidiar a formulago de politicas de gestdo de pessoas;

o Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros
o6rgdos municipais em projetos sociais;

o Avaliar, organizar ¢ emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
area de atuacdo;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

o Auxiliar na confec¢io da proposta orgamentaria anual e nos relatorios de prestagdo de contas;
e Executar as atividades especificas da drea em colabora¢do com outros setores ou com outros
orgaos municipais;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Cargo: ANALISTA Especialidade: FISCALIZACAO FUNDIARIA
Requisito de escolaridade:  Ensino Registro em Conselho de Classe: sem exigéncia
Superiorcompleto em qualquer area
Descricao das atividades:

o Cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio e as normas regulamentares aplicaveis

a0 uso e ocupagio do solo, ao planejamento urbano, a regularizagio fundiaria e a habitacdo de

interesse social, lavrando notificagio, auto de infragdo e/ou imposi¢do de penalidade, quando Cargo: ANALISTA Especialidade: TECNOLOGIA DA
necessdrio; INFORMACAO

o Efetuar pesquisas e levantamentos relativos as atividades de uso e ocupagao do solo, Requisito de escolaridade:  Ensino Registro em Conselho de Classe:
Superiorcompleto na Area da Tecnologiada  |conformeregulamentagio da profissio

Informacao

Descrigao das atividades:

planejamento urbano, regularizagdo fundiaria, habita¢io de interesse social e outras;
o Inspecionar o uso de logradouros piiblicos e areas do patrimonio municipal, bem como
promover sua integridade e a desobstrugdo, quando necessario;

o Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagao para coibir invasdo de areas publicas;

e Verificar a ocorréncia de edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento

do solo, promovendo a notifica¢do, autuagdo ou embargo, se necessario;

o Realizar vistorias em estabelecimentos com pedido de alvara e conferéncia da area construida
e do projeto aprovado;

o Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servigos, feiras livres e demais entidades, examinando os
documentos necessarios a defesa dos interesses do Municipio;

o Participar de campanhas educativas, visando ao legal uso e ocupagéo do solo;

o Planejar e executar rotinas de seguranga e auditoria em tecnologia da informagéo;

o Identificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de trabalho e sistemas de
informagdo incluindo treinamentos, novas tecnologias e compra de equipamentos;

o Coordenar atividades de profissionais em desenvolvimento de tecnologias da informagéo,
implantagdo de sistemas, treinamento, manutengdo e avaliagdo no ambiente corporativo;

o Analisar a viabilidade de custos da utilizagao de sistemas de processamento de dados;

o Orientar trabalhos de programagdo e operagdo de computador aos colaboradores da EMHUR;
o Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, visando

e Executar as atividades especificas da area em colaborag¢do com outros setores ou com outros A . . ~

L o assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;

0rgaos municipais; P . r ~
o Executar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros

06rgaos municipais;

o Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua

area de atuagao;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

o Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua
area de atuagao;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: ANALISTA Especialidade: PSICOLOGIA
Requisito  de escolaridade: Ensino Registro em Conselho de Classe:
conformeregulamentagdo da profissdao

Superiorcompleto em Psicologia
Descricio das atividades:
o Atender as familias requerentes cadastradas nos programas de habita¢do de interesse social
e/ou em situagdo de risco ou vulnerabilidade;
e Participar da avaliagdo socioeconémica e familiar no ambito dos programas e projetos

Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Requisito de escolaridade: Ensino superior ~ [Registro em Conselho de Classe:
completo em Direito conformeregulamentagdo da profissdo
Descrigdo das atividades:

institucionais;

. . o ) Assessorar a presidéncia e diretorias nos assuntos juridicos;
o Identificar e estabelecer prioridades entre as demandas por habitag@o; . .
. . . s P . ° Representar a EMHUR nas questdes judiciais e extrajudiciais, em qualquer
o Realizar encaminhamentos e prestar orientagdo a pessoa/familia atendida; L
e Efetuar a atividade de psicologia clinica no ambito organizacional; foro oumstal'lcm, ) ) " .
o Subsidiar a formulagdio de politicas de gestdo de pessoas; . Analisar, instruir e auxiliar na elaboragdo e condugdo de minutas de termos de
s
o Auxiliar na identifica¢do e mitigagdo de fatores (des)motivacionais, absenteismo, rotatividade acordos, convénios, decretos, portarias, projetos de leis, contratos de concessdo ou

ede adoecimento no trabalho; permissdo remunerada ou gratuita, de uso dos bens iméveis municipais, bem como sua
o Auxiliar na elaboragdo e implementagao de programas e agdes que visem a melhoria da lavratura eregistro;

qualidade de vida dos colaboradores; . Emitir pareceres acerca de processos administrativos diversos, especialmente
e Exccutar as atividades especificas da area em colaboragdo com outros setores ou com outros quanto a expedicio de titulos e cadastramento de lotes e em processos licitatorios realizados

6rgdos municipais; pelaEMHUR;
3
o Avaliar, organizar e emitir pareceres e relatorios referentes as atividades desenvolvidas na sua ° Prestar assisténcia ao corpo técnico e administrativo da EMHUR em qualquer
drea de atuagio; . . . N assunto queenvolva matéria juridica;
o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo. N Executar as atividades especificas da drea em colaboragio com outros sefores ou
C ANALISTA Especialidade: SECRETARIADO EXECUTIVO comoutros Grgdos municipais:
argo: specialidade: . . - .
g. . _ _ P - 1all . Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Requisito de escolaridade:  Ensino Registro em Conselho de Classe:
Superior completo em  Secretariado conformeregulamentagdo da profissao
Executivo
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ANEXO Il - Quadros de Saldrios e Evolucéio na Carreira

NIVEL FUNDAMENTAL

Quadro 1. Evolugédo Salarial dos Cargos de Nivel Fundamental, Grupo Ocupacional GO-EMH/NF-1

1

2 8

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

R$ 1.597.32

R$ 1.677,18

R$ 1.761,03

R$ 1.849,08

RS 1.941,53

R$ 2.038,60

R$ 2.140,53

R$ 2.247,55

R$2.359,92

R$ 2.477,91

R$ 2.601,80

R$2.731,89

RS 2.868,48

R$3.011,90 | R$ 3.162,49

RS 1.757,05

RS 1.844,89

R$ 1.937.13

R$2.033,98

R$ 2.135,68

R$ 2.242,46

R$ 2.354,58

R$2.472,30

R$2.59591

R$ 2.725,70

R$ 2.861,98

R$ 3.005,07

R$ 3.155,32

R$3.313,09 | R$ 3.478,73

RS 1.932,75

R$2.029.37

R$2.130.84

R$2.237.37

RS 2.349,24

RS 2.466,70

R$2.590,03

R$2.719.53

R$ 2.855.50

RS 2.998.27

RS 3.148,17

RS 3.305,57

RS 3.470,85

R$ 3.644,39 | RS 3.826.60

RS 2.126,02

R$ 2.232,30

R$ 2.343,92

R$2.461,10

RS 2.584,16

R$2.713,37

R$ 2.849,03

RS 2.991,48

R$ 3.141,05

R$ 3.298,09

RS 3.462,98

RS 3.636,12

R$3.817,93

R$ 4.008,82 | R$ 4.209,26

RS 2.338,62

RS 2.455,53

R$2.578.31

R$2.707.21

RS 2.842,57

RS 2.984,70

R$3.133,93

R$ 3.290.62

R$ 3.455.15

RS 3.627,89

RS 3.809,27

R$3.999.73

RS 4.199,72

R$ 4.409,70 | R$ 4.630,18

RS 2.572,48

R$2.701,08

R$ 2.836,14

R$2.977,93

RS 3.126,82

RS 3.283,17

RS 3.447,32

R$3.619,68

R$ 3.800,66

RS 3.990,67

RS 4.190,19

RS 4.399,70

RS 4.619,69

R$ 4.850,67 | R$ 5.093,19

Ql =] = O] A ®[ »

R$ 2.829,72

R$2.971,18

R$3.119,75

R$ 3.275,72

RS 3.439,50

R$3.611,48

R$ 3.792,05

R$ 3.981,64

R$ 4.180,72

R$ 4.389,73

RS 4.609,20

R$ 4.839,67

R$ 5.081,65

R$ 5.335,73 | R$ 5.602,50

NIVEL MEDIO

Quadro 2. Evolugéo Salarial dos Cargos de Nivel Médio, Grupo Ocupacional GO-EMH/NM-1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

R$ 1.857.7

1 [ R$ 1.950,59

RS 2.048,11

RS 2.150,51

R$ 2.258,03

R$2.370,93

R$2.489.47 | R$ 2.613,94

RS 2.744,63

RS 2.881.86

R$3.025.95

R$3.177.24

R$3.336,10

R$ 3.502,90

R$ 3.678.04

R$2.043.48 [ RS 2.145,64

RS 2.252,92

RS 2.365,56

RS 2.483,83

RS 2.608,02

R$2.738.41

RS 2.875.33

RS 3.019,09

RS 3.170,04

R$ 3.328,54

RS 3.494,96

R$ 3.669.71

RS 3.853,19

RS 4.045,84

R$2.247.82 | R$2.360,20

R$ 2.478,21

R$2.602,11

R$2.732,21

RS 2.868.82

R$3.012.25

RS 3.162,86

RS 3.320,99

RS 3.487,04

R$ 3.661,39

R$ 3.844.45

R$ 4.036,68

R$ 4.238,50

R$ 4.450.42

R$2.472,60 | RS 2.596,22

RS 2.726,03

RS 2.862,32

R$ 3.005.43

R$ 3.155,70

R$3.313.47 | R$ 3.479,14

RS 3.653,08

RS 3.835,74

RS 4.027,52

RS 4.228.89

RS 4.440,34

RS 4.662,35

R$ 4.895.46

R$2.719,86 | RS 2.855,84

RS 2.998,63

RS 3.148,55

R$ 3.305,97

R$ 3.471,27

RS 3.644,81

RS 3.827,05

R$4.018,38

R$4.219,31

R$ 4.430,27

R$ 4.651,77

R$ 4.884,37

R$ 5.128,58

R$ 5.385,00

R$2.991.84 | R$3.141.42

RS 3.298,49

RS 3.463,40

R$ 3.636.56

R$ 3.818,39

R$4.009.29 | RS 4.209,75

RS 4.420,21

RS 4.641,24

R$ 4.873.29

R$ 5.116.94

R$ 5.372.80

RS 5.641.43

R$ 5.923.50

Ql = = 9] A] =

R$3.291,02 | RS 3.455,56

R$ 3.628,33

RS 3.809,74

R$ 4.000,21

R$ 4.200,22

R$ 4.410,21

RS 4.630,72

RS 4.862,23

R$ 5.105,36

R$ 5.360,61

R$ 5.628,63

R$5.910,08

RS 6.205,57

R$ 6.515,85

Quadro 3. Evolugao Salarial dos Cargos de Nivel Médio, Grupo Ocupacional GO-EMH/NM-2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

A | R$2.053.70

RS 2.156,38 | RS 2.26:

4,19 | R$ 2.37

7.39 | R$ 2.49

6,25 | R$ 2.621,06

R$2.752,11 | RS 2.88

9,71

RS 3.034,19

RS 3.185.89

R$ 3.345,18

R$3.512.43

R$ 3.688.05 | R$ 3.872,

45 | R$ 4.066.07

R$2.259.07

R$2.372,01 | RS 2.49

0,60 | RS 2.61

5,12 | R$2.74

5.87 | R$ 2.883.16

R$3.027.32 | R$ 3.17

8,68

RS 3.337,60

RS 3.504,47

R$ 3.679.69

R$ 3.863.67

R$ 4.056.85 | R$ 4.259,

69 | R$ 4.472,67

R$ 2.484.97

R$2.609.21 [ R$2.73

9.66 | R$ 2.876,63 | R$ 3.02

0,45

R$3.171.47

R$ 3.330.05 | RS 3.496,54

R$ 3.671,36

RS 3.854,91

R$ 4.047.65

R$ 4.250.03

R$ 4.462,53 | R$ 4.685,

65 | R$4.919.93

R$2.733.46

R$2.870,13 | R$ 3.01

3,62 | R$3.164.29 | R$ 3.32

2,49

RS 3.488,61

R$ 3.663.05 | RS 3.846,19

RS 4.038,49

RS 4.240.40

R$ 4.452.41

R$ 4.675.03

R$4.908,78 | R$ 5.154,

21 | R$ 5.411,92

R$ 3.006,80

R$ 3.157,14

R$3.314,98 | R$ 3.480,71 | R$3.654,73 [ RS 3.83

7,47 | R$4.029,35 | RS 4.230,80

RS 4.442,33

RS 4.664,44

R$ 4.897,65

R$ 5.142,53

R$ 5.399,65 | R$ 5.669,

63 | R$5.953,11

Ql = = O] ] =

R$3.307.48

RS$3.472,85 | RS 3.64

6,47 | R$ 3.82

8,78 | R$ 4.02

0,20

R$ 4.221.21

R$4.432,28 | RS$ 4.653.88

RS 4.886,56

R$5.130.88

R$ 5.387.41

R$ 5.656.78

R$5.939.61 | R$ 6.236,

59 | R$ 6.548.42

R$ 3.638,22

RS 3.820,13 | R$ 4.01

1,11 | R$4.21

1,65 | RS 4.42

2,22

R$ 4.643,33

R$ 4.875,50 [ R$ 5.119,26

R$ 537521 | R$5.643,96 | R$ 5.926,15

RS 6.222.45

R$ 6.533,57 | R$ 6.860,

24 | R$ 7.203,26

NIVEL SUPERIOR

Quadro 4. Evolugao Salarial dos Cargos de Nivel Superior, Grupo Ocupacional GO-EMH/NS-1

2

3

4

B

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

R$3.057.73 | R$3.210,61

R$ 3.371,14

R$ 3.539.69

RS 3.716,67

R$ 3.902,50

R$ 4.097.62

RS 4.302,50

R$ 4.517,62

RS 4.743,50

R$ 4.980.67

R$5.229.70

R$5.491,18

R$5.765.73

RS 6.054,01

R$3.363.50 | R$ 3.531.67

RS 3.708,25

RS 3.893.65

RS 4.088.33

RS 4.292,75

R$4.507.38

RS$ 4.732,75

RS 4.969.38

R$5.217,85

R$ 5.478.73

RS 5.752,67

RS 6.040.29

RS 6.342,30

RS 6.659,41

R$3.699,85 | RS 3.884,83

RS 4.079,07

R$ 4.283,01

RS 4.497,16

RS 4.722,02

R$ 4.958,11

RS 5.206,02

R$ 5.466,31

R$ 5.739,63

R$ 6.026,60

R$ 6.327,93

RS 6.644,31

R$ 6.976,53

RS 7.32535

R$ 4.069.83 | R$ 4.273.31

RS 4.486,97

R$4.711.31

RS 4.946,87

RS 5.194,22

R$ 5.453.92

RS 5.726,62

R$6.012,94

RS 6.313,59

R$ 6.629.26

R$ 6.960,72

RS 7.308,74

R$ 7.674,18

RS 8.057,88

R$ 4.476,8

1| R$4.700,64

RS 4.935,66

R$ 5.182,44

RS 5.441,55

R$ 5.713,64

R$5.999,31

RS 6.299,28

R$ 6.614,23

RS 6.944,94

R$7.292,18

R$ 7.656,79

RS 8.039,61

RS 8.441,59

RS 8.863,66

R$4.924.49 | R$5.170,70

R$ 5.429,22

R$ 5.700.68

RS 5.985,70

RS 6.285.00

R$ 6.599.24

RS 6.929,20

R$ 7.275.65

RS 7.639.43

R$ 8.021.39

RS 8.422.46

RS 8.843,57

R$9.285.74

RS 9.750,02

Ql = =" O] A] =

R$ 5.416,93

RS 5.687,77

RS 5.972,14

RS 6.270,74

RS 6.584,27

R$6.913,50

R$ 7.259,16

RS 7.622,12

R$ 8.003,21

RS 8.403,37

RS 8.823,52

RS 9.264,70

RS 9.727,92

R$10.214,31

RS 10.725,02

Quadro 5

. Evolugéo Salarial dos Cargos de Nivel Superior,

Grupo Ocupacional GO-EMH/NS-2

1

2

3

[+

)

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

R$ 4.563,75

R$ 4.791,93

R$ 5.031,52

RS 5.283,09

RS 5.547,24

R$ 5.824,60

R$ 6.115,83

RS 6.421,62

RS 6.742,70

RS 7.079,83

R$ 7.433,82

R$ 7.805,51

R$ 8.195,78

R$ 8.605,56

R$9.035,83

R$ 5.020,12

R$ 5.271,12

RS 5.534,67

R$ 5.811,39

R$ 6.101,96

R$ 6.407,06

RS 6.727,41

R$ 7.063,78

R$ 7.416,97

RS 7.787,81

R$ 8.177,20

RS 8.586,06

R$9.015,35

R$ 9.466,11

R$9.939,41

R$5.522,13

R$ 5.798,23

RS 6.088,13

RS 6.392,52

R$ 6.712,15

R$ 7.047,76

RS 7.400,15

R$ 7.770,15

RS 8.158,66

RS 8.566,59

RS 8.994,92

RS 9.444,66

R$9.916,88

R$ 10.412,72 |R$ 10.933,35

RS 6.074,34

RS 6.378,05

RS$ 6.696,94

R$ 7.031,77

R$ 7.383,36

R$ 7.752,53

RS 8.140,16

RS 8.547,16

R$ 8.974,52

RS 9.423,24

R$ 9.894,41

R$ 10.389,12 |R$ 10.908,5

6 |R$ 11.453,99 |RS 12.026,68

o] O] A @] »

RS 6.681,77

R$7.015,85

RS 7.366,63

R$ 7.734,94

R$ 8.121,69

R$ 8.527,78

RS 8.954,17

R$9.401,87

R$9.871,97

RS 10.365,56

RS 10.883,85

R$ 11.428,03 |R$ 11.999.4

1 |R$12.599,38 |RS 13.229,34

]

RS 7.349,94

R$7.717,43

RS 8.103,29

R$ 8.508,43

R$ 8.933,85

R$9.380,55

R$ 9.849,58

R$ 10.342,05

R$ 10.859,16 |RS 11.402,11

R$ 11.972,23

R$ 12.570,83

R$ 13.199,35 |R$ 13.859,31

RS 14.552,27
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ANEXO IV - Funcoes de Confianca

FUNCAODE | . REQUISITOS DE < |QNT
N. CONFIANCA SIMBOLO PROVIMENTO RETRIBUICAO
Assessor EMH- . .
1 Especial | FCAEI - Ensino Superior Completo R$ 2.203,00 3
Assessor EMH - Ensino Superior Completo
2 |Especial de - - Privativo de ocupante do cargo de|R$ 2.203,00 1
. FCAEP Lo
Procuradoria Procurador Juridico
- Ensino Superior Completo
Assessor EMH- - Privativo de ocupante do cargo de
3 |Especial d RS$ 1.441,03 1
s;:»cma ¢ FCAES Analista, especialidades: Psicologia $ :
Saude . .
ou Servigo Social
Assessor EMH- . .
4 Especial 11 FCAE2 - Ensino Superior completo R$ 1.101,50 10
- Ensino Superior completo
Assessor - Privativo de ocupante do cargo de
5 . EMH-FCAT . L R$ 1.101,50 10
Técnico Analista, especialidade:
Fiscalizagdo Fundiaria
A}1x1¥1ar EMH- . >
5 |Técnico - Ensino Médio completo R$ 554,79 6
- FCATE
Especializado
TOTAL 31

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - (VETADO)
Boa Vista, 2 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 098/E, DE 7 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o Art. 62, inciso 1l, da Lei Orgénica do Municipio
de 11 de julho de 1992, combinado com o paragrafo 4°, do
Art. 51, da Lei n° 8.666/93,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidos os Membros Titulares e Su-
plentes, da Comissdo Permanente de Licitacéo - CPL, confor-
me abaixo, a contar de 26 de julho de 2023.

Presidente

¢ Claudio Galvéao dos Santos

Membros Titulares

* Beatriz da Conceicéio Bezerra
¢ Francisco Jhonattan dos Santos Timoteo

Membros Suplentes

¢ André Lucas Oliveira Silvestre
¢ Vania Martins da Silva

Boa Vista - RR, em 7 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 099/E, DE 7 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Art. 62, inciso 1l, da Lei Orgéanica do Municipio
de 11 de julho de 1992, combinado com o pardagrafo 4°, do
Art. 51, da Lei n° 8.666/93,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam designados os Membros Titulares e Su-
plentes, da Comissé@o Permanente de Licitacéo - CPL, confor-
me abaixo, pelo periodo de 01 ano, a contar de 26 de julho
de 2023.

Presidente

Claudio Galvéo dos Santos
Vice-Presidente

Gabriel Sousa de Paula
Membros Titulares

André Lucas Oliveira Silvestre
Aipana de Almeida Nobre

Membros Suplentes

Beatriz da Conceicéio Bezerra
Vania Martins da Silva

Art. 2° Em caso de auséncia do Presidente da Co-
misséio Permanente de Licitacao, este sera substituido pelo
Vice-Presidente ou por servidor nomeado/designado pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Boa Vista - RR, em 7 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 101/E, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICiPIO DE BOA
VISTA, O PROGRAMA “POD PREFS BV”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso

das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il

5 IV, da Lei Orgéinica do Municipio de Boa Vista, 11 de julho
e 1992,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido no @mbito do Municipio de Boa
Vista, o Programa “POD PREFS BV”, que é um canal de co-
municacdo semanal, de midia audiovisual, com informacées
sobre a administracéio municipal, suas acoes, programas,
campanhas, noticias em geral, em formato de bate-papo e
entrevistas, para ampliar o didlogo entre a a Prefeitura de
Boa Vista e a populacéo.

Art. 2°. O Programa previsto no artigo anterior fica-
ra vinculado a Secretaria Municipal de Comunicacéo.

Art. 3°. O Programa tem por objetivo principal dar
cumprimento ao Principio da Publicidade previsto na Cons-
tituicao Federal.

Art. 4°. O “POD PREFS BV” sera veiculado todas as
tercas-feiras, as 19h, nas plataformas digitais da Prefeitura,
tais como: Youtube e demais streamings.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes contrdrias.

Boa Vista/RR, 08 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO ON° 0717/P, DE 8 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com os incisos | e Il, do art. 34
e inciso Il, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
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janeiro de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo relacio-

nadas, dos cargos em comissdo do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO SECRETARIA
Adriana Cristina Reis dos Santos Assistente Técnico AS-6 SMEC
Adriana Rocha de Medeiros Assessor 5 AS-5 SMAG
Beatriz da Conceigdo Bezerra Assistente Técnico AS-6 SMEC
Gilmar Castilho Paes Pereira Assistente 1 AS-7 SMEC
lana Jaira Galvdo Rodrigues Chefe de Gabinete AP-3 SMLIC
José Carlos Bastos Pereira Filho Agente Publico Municipal 1 AO-3 SMLIC
Maria Socorro de Souza Menezes Assistente 1 AS-7 SMEC
Moises Magalhdes de Almeida Assistente Técnico AS-6 SMLIC
Raissa Pires da Silva Assistente Técnico AS-6 SMEC

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comissédo do quadro de
essoal desta Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO SECRETARIA
Adriana Cristina Reis dos Santos Assessor 5 AS-5 SMLIC
Adriana Rocha de Medeiros Assessor 5 AS-5 SMLIC
Beatriz da Conceigdo Bezerra Assessor 5 AS-5 SMLIC
Gilmar Castilho Paes Pereira Assessor 5 AS-5 SMLIC
lana Jaira Galvao Rodrigues Assessor 2 AS-2 SMLIC
José Carlos Bastos Pereira Filho Assessor 5 AS-5 SMLIC
Maria Socorro de Souza Menezes Assessor 5 AS-5 SMLIC
Moises Magalhdes de Almeida Assessor 5 AS-5 SMLIC
Rafssa Pires da Silva Chefe de Gabinete AP-3 SMLIC

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0718/P, DE 8 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1, § 1°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo da servidora Suely
Viana Damasceno, Assistente Técnico, Matricula 25191, per-
tencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, para ocu-
par o cargo em comisséo de Direcdo de Unidade Basica de
Saude, da Prefeitura Municipal de Alto Alegre, pelo periodo
de 2.8.2022 a 2.7.2023, com 6nus para o cessiondrio, con-
forme o Processo n° 017210/2022.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0719/P, DE 8 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgdnica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséo da servidora Ra-
quel Ferreira de Souza, Professora, Matricula 30179, per-
tencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, @ Camara
Municipal de Boa Vista - CMBV, para exercer a funcéo de
Secretaria Parlamentar SP-4, pelo prazo de 1 ano, a contar
de 16 de junho de 2023, sem 6nus para o cessiondrio, con-
forme o Processo n° 018612/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0720/P, DE 8 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o que dispée a Lei Municipal
n° 1898, de 20 de julho de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a senhora Samara Cristina
Oliveira de Farias Lima, da Fungéo de Confianca Técnica de
Auditor de Controle Interno de Obras Publicas Municipal, da
Controladoria Geral do Municipio, a contar de 1° de junho
de 2023, conforme o Processo n° 008929/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Processo n.: 00000.0.011032/2022
Assunto: Averbacao de Tempo de Contribuicéo
Requerente: Dulcimélia Silva Mendes

DECISAO

3. Dessa forma, acolho a manifestacdo do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como ante a auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pe-
dido formulado pela servidora DULCIMELIA SILVA MENDES,
Assistente Técnico, matricula n. 27676, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, e DETERMINO a averbacdéo do tempo
de contribuicéo, totalizando 6 (seis) anos 3 (trés) meses e 19
(dezenove) dias, de tempo aproveitado.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
PROCURADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 012844/2022/PGM
Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N. 483/2022/PGM/PLC
Objeto: Prorrogar o Prazo de vigéncia do contrato
483/2022-PGM/PLC, por 12 (doze) meses, a partir de 07 de
julho de 2023.
Unidade Orcamentdria: 020301, Funcional Pro-
ramdatica: 04 122 0007 2.013, Categoria Econdémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: Préprio.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA
i INTERVENIENTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNI-
CIPIO
CONTRATADA: CTIS TECNOLOGIA LTDA
Data de Assinatura: 07 de julho de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n® 128/2023-Registro de Precos
Processo n°® 000220/2023 - SMSA

Objeto: Eventual aquisicéio de Material Médico para
Servico de Emergéncia, para atendimento anual - exercicio
2023, das Unidades de Saude da Secretaria Municipal de
Saude - SMSA, para pleno atendimento aos municipes, usu-
drios do atendimento bdsico e especializado.

Entrega das Propostas: a partir de 11/08/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 24/08/2023 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
¢ao por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessarias aos licitantes serdéo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n° 099/2023 - Registro de Precos
Processo n° 000234/2023 - SMSA

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 099/2023-Re-
gistro de Precos, referente ao Processo Administrativo n°
000234/2023-SMSA, que tem como objeto: Eventual aqui-
sicio de Material Médico na Especialidade Insumo Labo-
ratorial - Swab de Rayon, para suprir a necessidade anu-
al - exercicio 2023, das unidades de saude da Secretaria
Mvunicipal de Saude - SMSA, para pleno atendimento aos
municipes, usudrios do atendimento bésico e especializa-
do, cuja a adjudicagao do Item 1 foi a favor da empresa
DENTAL ALENCAR IMPORTACAO E EXPORTAGCAO COMERCIO
E REPRESENTACAO LTDA-EPP, CNPJ n° 05.377.160/0001-78,
pelo valor total de RS 54.750,00 (cinquenta e quatro mil e
setecentos e cinquenta reais).

Boa Vista/RR, 27 de julho de 2023.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Satude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéio Eletrénico n° 115/2023 - Registro de Precos
Processo n° 015174/2023 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Prego-
eiro designado pelo Decreto n.° 102/E- 2022, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n° 5734, de 25/10/2022, comuni-
ca a quem interessar que apés andlise dos pedidos de Im-
pugnacdao do Edital interpostas pelas empresas GABRIELA
V. POTELLA - ME e SETE PLAN CONSTRUCOES LTDA, fulcrado
na resposta da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
- SMEC, julga IMPROCEDENTES os pedidos do objeto das Im-
pugnacoes. A decisdo na integra encontra-se acostada aos
autos a disposicéio dos interessados. Na oportunidade, in-
form;mos que a data da referida licitacdo permanece inal-
terada.
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André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CARTA CONVITE / DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N° 013859/2023 - SMO

CONVITE N°: 001/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS TECNICOS DE SONDA-
GEM SPT (STANDART PENETRATION TEST), PARA SUBSIDIAR
A ELABORAGCAO DE PROJETOS DE CONSTRUGAO CIVIL POR
PARTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséio Permanente de Licitacéio — CPL, torna puUblico que
apés abertura e andlise dos documentos de habilitacgéo re-
ferente ao convite acima epigrafada, decidiu HABILITAR as
empresas: COMPAV CONSULTORIA LTDA, DM FUNDACOES
E SONDAGENS LTDA e ALANK BATISTA VIANA EIRELI, por
atenderem na integra as exigéncias do Edital e Projeto Ba-
sico. A decisdo encontra-se acostada aos autos, a disposi-
¢to dos interessados para que, querendo, possam alegar,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 10 de agosto de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregédo Eletrénico n° 099/2023
Processo n° 000234/2023 - SMSA

O Secretario Municipal de Saude - Adjunto, em cum-
primento ao disposto na lei 10.520 de 17 de julho de 2002,
torna publico os precos registrados no Pregéo Eletrénico su-
pracitado, oriundo do Processo n° 000234/2023-SMSA, tendo
como objeto a EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDI-
CO NA ESPECIALIDADE INSUMO LABORATORIAL - SWAB DE
RAYON, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL - EXERCICIO
2023, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - _SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNI-
CIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALI-
ZADO cuja a adjudicacéo do ltem 1 foi a favor da empresa
DENTAL ALENCAR IMPORTACAO E EXPORTACAO COMERCIO
E REPRESENTACAO LTDA - EPP, CNPJ n° 05.377.160/0001-78,
pelo valor total de RS 54.750,00 (cinquenta e quatro mil,
setecentos e cinquenta reais).

Boa Vista/RR, 02 de agosto de 2023.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1725/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remunerac¢éo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor PUblico da Educacdao Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Evarista dos Santos Pereira Correa, Professora, Matricula n°
130341, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
I11-4 para a Classe/Referéncia 111-5, a contar de 24 de janei-
ro de 2023, conforme o Processo n° 011090/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1726/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Marcilene Sampaio de Moraes, Professora da Educacéio
Bdsica Especialista, Matricula n® 28212, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023,
passando-a da Classe/Referéncia Il1-6 para a Classe/Refe-
réncia 1l1-7, a contar de 11 de janeiro de 2023, conforme o
Processo n°® 012044/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1727/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Luciene Soares Pereira, Professora, Matricula n° 28490, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia I11-5 para
a Classe/Referéncia Il11-6, a contar de 19 de marco de 2023,
conforme o Processo n° 011727/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1728/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe

s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Carla Paloma Brasil
Almeida, para responder interinamente pelo cargo em co-
missdo de Chefe da Diviséio de Planejamento e Controle do
Efetivo, Simbolo AO-5, da Secretaria Municipal de Seguran-
¢a Urbana e Trénsito, em substitui¢do a servidora Ana Paula
Gondim Nocchi Santa Rita, em razéo de usufruto de férias,
no periodo de 1°.8.2023 a 15.8.2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1729/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
téo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do MUI‘IICIpIO n°® 5481, de
8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Reginaldo Josephe de
Franca Mendes do Nascimento, para responder interina-
mente pelo cargo em comisséio de Gerente, Simbolo AS-4,
da Secretaria Municipal de Gestdao Social, em substituicao
ao servidor Helton Hitler Freitas Mota, em razéo de usufruto
de férias, no periodo de 7.8.2023 a 21.8.2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1730/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuigées Iegals que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, , do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Munl¢|pio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Franciely Moraes Ma-
cedo, Assistente 1, Matricula 850993, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, afastamento de suas atividades por 8 dias
consecutivos, em razdo de seu casamento, a contar de 4 de
agosto de 2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1731/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
:’36, 141 e 142, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro

e 2012,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar lIvanilde Silva Almeida, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26250, para, em substitui¢io a Larry Montini
da Silva Marquiore, Assistente Técnico, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, matricula funcional n® 27550, inte-
grar a Comissdéo de Processo Administrativo Disciplinar n®
007403/2023, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1732/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
;36, 141 e 142, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro

e 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar lIvanilde Silva Almeida, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26250, para, em substitui¢éio a Larry Montini
da Silva Marquiore, Assistente Técnico, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, matricula funcional n® 27550, inte-
grar a Comissdéo de Processo Administrativo Disciplinar n®
027528/2022, na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1733/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Zenaide Santos
de Oliveira, para responder interinamente pelo cargo em
comisséo de Diretor de Unidade Bdasica de Sadde, Simbolo
AP-3, da Secretaria Municipal de Sadde, em substituico a
servidora Marcia Borges Santana, em razéo de usufruto de
férias, no periodo de 31.7.2023 a 29.8.2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1734/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,

RESOLVE:
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Ari. 1° Conceder a servidora Elaine Cristina Costa
dos Santos, Professora, Mairiculas n® 852413 e n° 853414,
do quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico
nos dias 24, 25, 26, 27, 28 e 31 de julho de 2023, por desem-
penho de funcéo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2° turnos,
das Eleicoes Gerais de 2022,

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1735/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Elson Felix dos Santos
Gomes, Agente Municipal de Trénsito, Matricula n° 26128,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio
por Assiduidade, por 45 dias, referente ao terceiro quin-
quénio, a serem usufruidos nos periodos de 4.11.2023 a
18.11.2023 e 1°.2.2024 a 1°.3.2024, conforme o Processo n°
018597/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1736/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Vanessa dos Santos
Costa, Professora, Matricula n° 9, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico no dia 28 de julho de
2023, por desempenho de fungéo junto a Justica Eleitoral,
no 1° turno das Eleicées Municipais de 2020.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1737/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 20 de julho de
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2023, o cargo efetivo de Técnico Municipal/Cuidador, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de pos-
se em outro cargo inacumulavel da servidora Claudecy da
Silva Brito, Matricula n° 852981, conforme o Processo n°
019307/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1738/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de fruicéio da Licenca Pré-
mio por Assiduidade, da servidora Marcella Campos Au-
gusto Koenigkam, Analista, Matricula 25686, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, referente ao primeiro quinquénio,
concedida através da Portaria n°® 1893/2022-SMAG, publi-
cada no Didrio Oficial do Municipio n° 5763, de 13 de de-
zembro de 2022, a ser usufruido no periodo de 16.8.2023 a
29.9.2023, conforme o Processo n°® 024669/2023.

Boa Vista - RR, em 8 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1739/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do art. 1° inciso VI, do Decreto n° 116/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro
de 2021, e de acordo com o Art. 56 e seus pardagrafos, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar as incorporacoes de parcelas
das retribuicoes pelo exercicio de cargos em comissédo
aos servidores constantes do anexo Unico, parte integran-
te e inseparavel desta Portaria, conforme o Processo n°
000479/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1739/2023-SMAG, DE 9 DE AGOSTO DE 2023.

ORD. | MAT. NOME CARGO INCORPORADO PROCESSO DECIMO COMPETENCIA
1. 130760 | Auristela Araujo Saldanha Chefe de Gabinete/AS-5 1531/14 10° Agosto/23
2. 27977 | Elane Cristina Marques Cardoso Assessor Técnico/AS-3 13390/20 5° Agosto/23
3. 130409 | Felippe da Silva Leal Agente Publico Municipal 4/A0-10 9980/19 6° Agosto/23
4. 27874 | Francilene Pereira da Silva Chefe de Divisao/AO-5 1883/20 6° Agosto/23
5. 29090 |Jaqueline Nunes Trajano Agente Publico Municipal 1/AO-3 425895/18 6° Agosto/23
6. 26937 | Leonara Batista Correa Assessor 4/AS-4 027252/22 6° Agosto/23
7. 26850 | Margarete Gomes do Nascimento Assistente 2/AS-8 2009/2017 7° Agosto/23
8. 27127 | Maria da Conceigdo Chaves Reis Assessor de Imprensa 3/AS-7 18933/19 5° Agosto/23
9. 27503 | Marina das Gragas Marques Ferreira Supervisor/AO-8 407/18 6° Agosto/23
10. 27856 | Marta Alves de Lima Chefe de Divisao/AO-5 3253/14 10° Agosto/23
. 29119 | Paulo Roberto Ribeiro de Sousa Apoio Administrativo - FMAS 424799/18 6° Agosto/23
12, 25128 | Rosangela de Medeiros Carvalho Agente Publico Municipal 4/A0-10 684/18 6° Agosto/23
13. 26946 | Sonira Maria Gouveia de Souza Chefe de Divisdo/AO-5 030612/19 5° Agosto/23
14. 26589 | Sossteny Barbosa Pereira Agente publico Municipal 4/A0-10 023139/22 5° Agosto/23
15. 27952 | Vera Nilce Alves Viegas Agente publico Municipal 4/A0-10 7797/19 6° Agosto/23

Lincoln Oliveira da Silva

e Gestdo de Pessoas

Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1740/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional ao servidor
Marlon Marques dos Santos, Professor da Educacdao Bdsica

Superior, Matricula n° 28313, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-o da Classe/Referéncia 11-6 para a Classe/Referéncia 11-7,
a contar de 11 de janeiro de 2023, conforme o Processo n°
012238/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1741/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
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8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Paulo Henrique Ribei-
ro Santos, Assistente/Cuidador Escolar, Matricula n® 853158,
do quadro de pessoal desta prefeitura, dispensa do servico
nos dias 24, 25, 26 e 27 de julho de 2023, por desempenho
de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes
Municipais de 2020.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1742/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas airavés do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Roberta Leudina-
ra Santana, para responder interinamente pelo cargo em
comisséo de Coordenador 2, Simbolo CS-2, da Secretaria
Municipal de Saude, cumulativamente com o cargo de As-
sistente Técnico, Simbolo AS-6, da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, em substituicdo a servidora Aliny Brito
Oliveira Santos, em razdo de usufruto de férias, no periodo
de 7.8.2023 a 21.8.2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1743/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéio do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Aldamires da Silva Melo, Professora de Educacéio Basica Es-
pecialista, Matricula n° 26308, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 111-8 para a Classe/Referéncia 111-9,
a contar de 16 de maio de 2023, conforme o Processo n°
008005/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1744/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Jussara Jane Araujo Sales, Professora, Matricula n°® 17121,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersti-
cio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia IV-11
para a Classe/Referéncia IV-12, a contar de 1° de fevereiro
de 2023, conforme o Processo n° 011537/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1745/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional & servidora
Maria Estela Rodrigues Nascimento, Professora de Educacéio
Basica Especialista, Matricula n® 17152, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023,
passando-a da Classe/Referéncia llI-11 para a Classe/Refe-
réncia 111-12, a contar de 24 de janeiro de 2023, conforme o
Processo n° 012055/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administragéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1746/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispde sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacgéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
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Leila Francisca da Silva, Professora, Matricula n® 28168, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 111-6 para
a Classe/Referéncia 111-7, a contar de 11 de janeiro de 2023,
conforme o Processo n° 011311/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1747/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Leia Silva Veloso, Professora de Educacdo Bdésica Superior,
Matricula n° 28171, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia I11-6 para a Classe/Referéncia I11-7, a contar de
11 de janeiro de 2023, conforme o Processo n°® 011304/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1748/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Kelly de Melo Marques, Professora, Matricula n°® 852194, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 11-2 para a
Classe/Referéncia 11-3, a contar de 2 de abril de 2023, con-
forme o Processo n° 011184/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1749/2023-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo

de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-

cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéio do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Maria Cristina Barreto Crispim, Professora de Educacéo
Bdsica Superior, Matricula n°® 28599, do quadro de pessoal
desta prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, pas-
sando-a da Classe/Referéncia 11-5 para a Classe/Referéncia
11-6, a contar de 19 de marco de 2023, conforme o Processo
n°® 011860/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1750/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispée a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor PUblico da Educacdao Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao Funcional a servidora
Mara Dalila Seixas Santos, Professora, Matricula n® 28495,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao inters-
ticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 11-5
para a Classe/Referéncia 11-6, a contar de 19 de marco de
2023, conforme o Processo n° 011889/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1751/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Kaline Rodrigues Bar-
roso, Professora, Matricula n°® 845636, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 31 de julho de
2023, 1, 2, e 3 de agosto de 2023, por desempenho de fun-
g&o junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes Gerais

e 2022.

Boa Vista - RR, em 9 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administragéao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 125/2023 - PRESSEM, 9 de agosto de 2023.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 17, inciso I, da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez, com
proventos Proporcionais, a servidora Claudenia Maria de
Freitas, matricula n° 28.082, cargo: Prof. Educ. Bésica Su-
perior/Professor de Magistério-2, Classe I11-06, do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista, conforme
Processo de n° 004903/2023

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 9
de agosto de 2023.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 127/2023 - PRESSEM, 9 de agosto de 2023.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no DOM n°
5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que pre-
ceitua o art. 3°, Incisos |, Il, 11, pardgrafo Unico da Emenda
Constitucional 47/2005 c/c art. 7° da Emenda Constitucional
41/2003,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, ao servi-
dor Sergio Murilo Campos Faria, matricula n® 01273, car-
go: Analista Municipal/Terapeuta Ocupacional, Classe F-08,
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
conforme Processo de n° 025553/2022.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 9
de agosto de 2023.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO -

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 000102/2022/SMAG

ESPECIE: CONTRATO N° 375-SMAG/SA/2023
OBJETO: “AQUISICAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO
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DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSU-
MO (AGUA MINERAL), VISANDO O ATENDIMENTO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS - SMAG"”.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0601; FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 04.122.012.2.023; CATEGORIA ECONO-
MICA: 001 (RECURSO PROPRIO); FONTES DE RECURSOS:
3.3.90.30.00; TENDO SIDO EMITIDA A NOTA DE EMPENHO
N° 2085, DE 23 DE JUNHO DE 2023, NO VALOR DE RS
1.888,00 (MIL, OITOCENTOS E OITENTA E OITO REAIS).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATADA: APOENA NORTE SERVICOS EIRELI

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 08 DE AGOS-
TO DE 2023,

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A CONTAR A PARTIR DA
SUA PUBLICACAO.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.02842/2023
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Alessandra Souza de Araujo

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO as Verbas Indenizatérias da ex-servidora ALESSANDRA
SOUZA DE ARAUJO, Técnico Municipal/Assistente de Aluno,
matricula 957940, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 19369/2023/SMEC

Espécie: Contrato n° 377/2023/SMEC

Modalidade: Adeséio a Ata de Registro de Precos
n° 288/2022 - Pregéio Eletrénico n° 122/2022 - Processo n°
51.330/2022

Valor Total: RS 4.985.764,92 (quatro milhées, nove-
centos e oitenta e cinco mil, setecentos e sessenta e quatro
reais e noventa e dois centavos)

Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES,
PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOA
VISTA.

- As despesas com a execucdio do presente contrato
correrédio a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-

gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;
d) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional

Programatica: 12.361.0016.2.041, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

f) Unidade Orc¢amentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.367.0017.2.042, Categoria Econémica:
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3.3.90.32.00, Fontes de Recursos: PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: UNISUL COMERCIO LTDA

CNPJ: 17.504.052/0001-06

Data de Assinatura: 09 de agosto de 2023.

Vigéncia: A vigéncia do contrato sera até 31/12/2023
contados a partir da assinatura do contrato, conforme o art.
57, caput, da Lei n°® 8.666/93, podendo ser prorrogado, des-
de que atendidas as exigéncias legais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 001/2022/SMEC

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 484/2022/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 484/2022/
SMEC por mais 90 (noventa) dias, contado a partir de 15 de
setembro de 2023 - referente a OBRAS E SERVICOS DE EN-
GENHARIA PARA AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL PRO-
FESSORA MARIA FRANCISCA DA SILVA LEMOS, LOCALIZADA
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR- conforme Parecer Técnico
n° 283/2023/SMO/IE (NUP 9.313932/2023) e Parecer Juridi-
con®011-0/2023-PGM/PLC (NUP 9.320887/2023) do corres-
pondente processo, nos termos do artigo 57, § 1°, incisos | e
Il ¢/c artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei 8666/93.

- Fica prorrogada a Ordem de Servico n° 028/2022
por mais 90 (noventa) dias, contados a partir de 16 de agos-
to de 2023, conforme especificado no Parecer Técnico n°
283/2023/SMO/IE (NUP 9.313932/2023) e Parecer Juridico
n° 011-0/2023-PGM/PLC (NUP 9.320887/2023) do corres-
pondente processo, nos termos do artigo 57, § 1°, incisos | e
Il ¢/c artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei 8666/93

- As despesas com a execucdo do presente
aditivo correréo a conta das seguintes dotagdes orca-
mentdrias:

a) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0016.2.028, Elemento de despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.028, Categoria Econémi-
ca: 4.4.90.51.00, Fontes de Recursos: 1.704.0000-115.000
(Royalties do Petréleo e Gdas natural)

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
QAO E CULTURA. 3

Contratada: CAPITAL CONSTRUCAO, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ: 22.890.123/0001-88

Data de Assinatura: 09 de agosto de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N°221/2023- SGTES/GAB/SMSA/PMBV

A Secretdaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 1033/P, de 14 de outubro de 2022, D.O.M. n° 5728 de 17
de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 131/2023, publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista n° 5859 de 04
de maio de 2023, a contar de 01/06/2023, que designou o
servidor WALLACE BRUNO FERREIRA GARCIA, Vinculo: Esta-
tutario, Matricula n° 851892 - Responsdvel Técnico do La-
boratério de Andlises Clinicas do Hospital da Crianca Santo
Antonio-HCSA.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Saude, data
constante no sistema.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N°222/2023- SGTES/GAB/SMSA/PMBV

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 1033/P, de 14 de outubro de 2022, D.O.M. n° 5728 de 17
de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Estatutdria MICHELLY
BARBOSA ROSA FILGUEIRAS, Vinculo: Estatutario, Matricula
n°® 27718 - Responsavel Técnico do Laboratério de Andlises
Clinicas do Hospital da Criang¢a Santo Anténio-HCSA, a con-
tar de 01/08/2023.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete da Secretdaria Municipal de Sadde, data
constante no sistema.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N°225/2023- SGTES/GAB/SMSA/PMBV

A Secretdria Municipal de Saude, no uso de suas
atribui¢ées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 1033/P, de 14 de outubro de 2022, D.O.M. n° 5728 de 17
de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARENY DAMASCENO
PEREIRA, Vinculo: Estatutdrio, Cargo: Médica Pediatra, Ma-
tricula n° 849005 - Responsavel pela Coordenacio Médica
da UTI Pedidtrica do Hospital da Crianca Santo Anténio-HC-
SA, a conta de 25/07/2023, percebendo a titulo de gratifica-
¢co 06 PSS 10.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete da Secretdaria Municipal de Sadde, data
constante no sistema.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 017725/2023

Espécie: Contrato Administrativo n°
SMSA. .

Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E MATE-
RIAIS MEDICO HOSPITALAR PARA ATENDER A UNIDADE DE
TERAPIA INTENSIVA - UTI DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO
ANTONIO - HCSA.

Modalidade: Dispensa de Licitacéo.

Valor: RS 759.564,90.

Unidade Orgqmentquq: 0804, Funcional progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fontes: 1.500.1002 Recurso Préprio, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 2181, de 04/08/2023,
no valor de RS 759.564,90.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

226/2023-
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Contratada: GLOBAL COMERCIO REPRESENTACOES E
SERVICOS - LTDA.

Data de Emissdo do Contrato: 04 de agosto de 2023.

Vigéncia: O prazo de duracdao do Contrato serd de
90 dias, a contar da data de assinatura do referido instru-
mento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 16158/2022

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
319/2023-SMAAI/SOF/DIVOF/2023

Objeto: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
alteracéio da Marca do produto no Contrato n° 319-SMAAI/
SOF/DIVOF/2023, especificamente no que refere a Empresa
Delta Comercial e Servicos Ltda, vencedora dos lotes 2 e 3,
fica substituida a marca do produto do lote 3, especificada
NEW HOLLAND modelo E215C, passa a ser JOHN DEERE mo-
delo 210G, visto o deferimento do pedido de troca de marca
pleiteado pela empresa, conforme consta nos autos do pro-
cesso n° 16158/2022.

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAL.

Contratada: DELTA COMERCIAL E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 34.263.393/0001-48.

Data da Assinatura: 09/08/2023.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO  N°. 481/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas das disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: PALADARNUTRI LTDA.

NOME FANTASIA: PALADARNUTRI.

CPF / CNPJ N°.: 29.369.516/0002-70.

ENDERECO: RUA IRMA NOEMIA AMAZONAS, N°.
300, BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: RESTAURANTES E SIMILARES.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
003908/2023.

A empresa “PALADARNUTRI LTDA” estd autorizado
a operar com a atividade de “RESTAURANTES E SIMILARES,
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPONDE-
RANTEMENTE PARA EMPRESA - SERVICOS DE ALIMENTACAO
PARA EVENTOS E RECEPCOES-BUFE”, localizado na “RUA
IRMA NOEMIA AMAZONAS, N°. 300, BAIRRO DISTRITO IN-
DUSTRIAL, BOA VISTA -RR”. conforme solicitacao feita a esta
secretaria, cuja validade esta condicionada as exigéncias e
recomendacdes no verso desta autorizacdo.

Boa Vista, RR, 07 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolucéio Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
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pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta uutorizq(i'do é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
795/2023 de 23/03/2023; Andlise Ambiental n°. 233-
LIC/2023 de 10/05/2023.

1.4 A empresa esta fora de Area de Preservacéio
Ambiental - APP;

1.5 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6 O pedido de renovacéao desta Autorizacéio deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

1.7 Os residuos gerados na atividade do tipo indus-
trial ndo poderd ser disposto para coleta publica, ficando
a empresa requerente responsavel pela correta destinacéio
dos residuos gerados pela atividade;

1.8 Os dleos lubrificados usados coletados deveréo
ser armazenados em vasilhames apropriados para poste-
rior recolhimento por empresa devidamente licenciada;

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deveréo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
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ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢do da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 482/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: ANTONIEL DE SOUSA OLI-
VEIRA.

NOME FANTASIA: OFICINA DO TONHO.

CPF / CNPJ n°.: 27.674.620/0001-62.

ATIVIDADE: SERVIGOS DE OFICINA MECANICA EM
VEiCULOS AUTOMOTORES.

ENDERECO: RUA JT-05, N° 137, BAIRRO JARDIM
TROPICAL, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
004042/2019.

A empresa “ANTONIEL DE SOUSA OLIVEIRA” estda
autorizada a operar com a atividade “SERVICOS DE OFICI-
NA MECANICA EM VEiCULOS AUTOMOTORES COM TROCA DE
OLEO.”, localizada na RUA JT-05, N° 137, BAIRRO JARDIM
TROPICAL, BOA VISTA - RR”, conforme solicitacao feita a
esta Secretaria, cuja validade esta condicionada das exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacédo.

Boa Vista, RR, 10 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa

Secretéario Adjunto Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDAGCOES
1.Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resoluciio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Estd autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico N°.

1755/2023 de 23/06/2023;

1.5 O pedido de renovacéao desta Autorizacéio deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.6 Os residuos gerados na atividade néao podera
ser disposto para coleta publica, ficando a empresa reque-
rente responsavel pela correta destinacéo dos residuos ge-
rados pela atividade;

1.7 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

2 Quando aos efluentes liquidos:

2.1 A empresa nao poderd lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios de-
verdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/su-
midouro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera
ser executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto as emissdes atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais @ satde humana;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacéio vigente.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e nao destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

4.2 Deverdo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

4.4 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA
EM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CiVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIAGAO
DO EMPREENDIMENTO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO N°. 483/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do CONAMA
n°® 237/97, obedecidas as disposicées legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: ARMIN KLIEWER.

NOME FANTASIA: ****,

CPF / CNPJ N°: 243.525.009-68.

ATIVIDADE: AGROPECUARIA.

LOCALIZACAO: FAZENDA RANCHO GRANDE Iil, BR
174, KM 558, GLEBA MURUPU, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL: 740,1499 ha (7.401.499 m2);

AREA DO PROJETO: 471,3980 ha (4.713.980 m2);

AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE: 13,6532ha
(136.532 m2);

AREA DE RESERVA LEGAL: 245,5184ha (2.455,184

VALIDADE: 04 ANOS.
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
429465/2018.

O Senhor “ARMIN KLIEWER” esta autorizado operar
com atividade de “AGROPECUARIA - (PRODUCAO DE GRAOS
E PECUARIA)”, localizado na “FAZENDA RANCHO GRANDE
111, BR 174,KM 558, GLEBA MURUPU, ZONA RURAL DO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA - RR”, conforme solicitacéo feita a
esta Secretaria, cuja validade estd condicionada as exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacéo.

m2);

Boa Vista, RR, 10 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolucio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéulidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacgao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizag@io deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.4 Qualquer alteracéio a que se destina a presente
Licenca Ambiental devera ser previamente aprovada e in-
formada ao Orgéo Ambiental Municipal;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacdo de
Operacédo deverd ser formalizado no minimo de 120 (cento
e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.6 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1220/2023 de 12/05/2023; Analise Ambiental n° 333-
LIC/2023 de 28/06/2023;

1.7 Obedecer a todas as etapas, medidas técnicas e
de controle descritas no PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL -
PCA;

1.8 Os agrotoéxicos e afins s6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacao
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas dreas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012 (Cap.VII,
Art.39);
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19 A drea total da fazenda: 740,1499ha
(7.401.499m?2), adrea do Projeto: 471,3980ha (4.713.980m?);

1.10 O lote estd localizado nas seguintes coordena-
das geogrdficas:

PONTO LATITUDE
P1 03° 14’ 44,0" N

LONGITUDE
060° 50" 52,33” O

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa nao poderd lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto as emissdes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa nao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4 Quando aos residuos sélidos

4.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

4.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites ?ie sua propriedade.

5 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicdes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢do da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

TODOS OS DADOS CONTIDOS NOS ESTUDOS AM-
BIENTAIS E PROJETOS APRESENTADOS E SUAS CONCEPCOES,
SAO DE RESPONSABILIDADE DE SEU(S) AUTOR(ES), SENDO
QUE RESPONDEM CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELAS INFORMACOES PRESTADAS, DE ACORDO COM A LE-
GISLACAO EM VIGOR.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETA-
RAEM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAISCABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIAGAO
DO EMPREENDIMENTO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO N°. 484/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do CONAMA
n°® 237/97, obedecidas das disposicoes legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: THIAGO PESSATO.

NOME FANTASIA: ****,

CPF / CNPJ N°: 953.507.990-53.

ATIVIDADE: AGROPECUARIA.

LOCALIZAGAO: FAZENDA SAO JOSE DA BOTINA, BR
174, KM 459, LOTE 28, GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL: 1.023,9868ha;

AREA DO PROJETO: 579.7870ha;

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
15293/2023.

O Senhor “THIAGO PESSATO” esta autorizado ope-
rar com atividade de “AGROPECUARIA”, localizado na “FA-
ZENDA SAO JOSE DA BOTINA, BR 174, KM 459, LOTE 28,
GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - RR”, conforme solicitacdo feita a esta Secretaria, cuja
validade esta condicionada das exigéncias e recomendacoes
no verso desta autorizacao.

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretario Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizag@io deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.4 Qualquer alteracg@io a que se destina a presente
Licenca Ambiental devera ser previamente aprovada e in-
formada ao Orgéo Ambiental Municipal;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacdo de
Operacdo deverd ser formalizado no minimo de 120 (cento
e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.6 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1543/2023 de 02/06/2023; Analise Ambiental n° 332-
LIC/2023 de 28/06/2023;

1.7 Obedecer a todas as etapas, medidas técnicas e
de controle descritas no PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL -
PCA;

1.8 Os agrotoéxicos e afins s6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacéo
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas areas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012 (Cap.VII,
Art.39);

1.9 A érea total da fazenda: 1.023,9868ha, drea do
Projeto: 579.7870haq;

1.10 O lote esta localizado nas seguintes coordena-
das geogrdficas:

PONTO LATITUDE
P1 02° 58" 09,32” N

LONGITUDE
060° 45’ 09,52"” O

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo poderda lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitdrios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto ds emissdes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizagéio de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderda emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4 Quando aos residuos sélidos

4.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

4.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade.

5 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢éo da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

TODOS OS DADOS CONTIDOS NOS ESTUDOS AM-
BIENTAIS E PROJETOS APRESENTADOS E SUAS CONCEPCOES,
SAO DE RESPONSABILIDADE DE SEU(S) AUTOR(ES), SENDO
QUE RESPONDEM CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELAS INFORMACOES PRESTADAS, DE ACORDO COM A LE-
GISLACAO EM VIGOR.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTI-
TUI QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER
NATUREZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTA-
DUAL OU MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS
AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETA-
RAEM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAISCABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIAGAO
DO EMPREENDIMENTO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO N°. 485/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, utilizan-
do-se da competéncia de que trata a Resolucéio do CONAMA
n°® 237/97, obedecidas as disposicées legais pertinentes ao
empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: ERONI TELES BETTANIN.

NOME FANTASIA: ****,

CPF / CNPJ N°: 841.667.461-20.

ATIVIDADE: AGROPECUARIA.

LOCALIZACAO: FAZENDA RANCHO GRANDE, BR
174, KM 558, GLEBA MURUPU, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL: 1.465,7897ha;

AREA DO PROJETO: 905,6260ha;

AREA DE RESERVA LEGAL: 464,3363ha;

AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE: 49,2527ha;

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
007529/2023.

O Senhor “ERONI TELES BETTANIN"” esté autorizado
operar com atividade de “AGROPECUARIA”, localizado na
“FAZENDA RANCHO GRANDE, BR 174, KM 558 GLEBA MU-
RUPU, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR. ”,
conforme solicitacdo feita a esta Secretaria, cuja vqlldqde
esté condicionada das exigéncias e recomendacgées no verso
desta autorizacao.

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolucio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéulidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacgao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizag@io deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéo;

1.4 Qualquer alteracéio a que se destina a presente
Licenca Ambiental devera ser previamente aprovada e in-
formada ao Orgéo Ambiental Municipal;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacdo de
Operacédo deverd ser formalizado no minimo de 120 (cento
e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.6 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1217/2023 de 11/05/2023; Analise Ambiental n° 287-
LIC/2023 de 01/06/2023;

1.7 Obedecer a todas as etapas, medidas técnicas e
de controle descritas no PLANO DE CONTROLE AMBIENTAL -
PCA;

1.8 Os agrotoéxicos e afins s6 poderdo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacao
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas dreas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012 (Cap.VII,
Art.39);

1.9 A drea total da fazenda: 1.465,7897ha, drea do
Projeto: 905,6260ha;
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1.10 O lote esta localizado nas seguintes coordena-
das geogrdficas:

PONTO LATITUDE
P1 03°14' 47,93” N

LONGITUDE
060° 51’ 54,25” O

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa nao poderd lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3 Quanto as emissdes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacao de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a néo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4 Quando aos residuos sélidos

4.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

4.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites ?ie sua propriedade.

5 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicdes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

TODOS OS DADOS CONTIDOS NOS ESTUDOS AM-
BIENTAIS E PROJETOS APRESENTADOS E SUAS CONCEPCOES,
SAO DE RESPONSABILIDADE DE SEU(S) AUTOR(ES), SENDO
QUE RESPONDEM CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELAS INFORMACOES PRESTADAS, DE ACORDO COM A LE-
GISLACAO EM VIGOR.

ESTA AUTORIZAGCAO NAO DISPENSA NEM SUBSTI-
TUI QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDQES, DE QUALQUER
NATUREZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTA-
DUAL OU MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS
AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETA-
RAEM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAISCABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIACAO
DO EMPREENDIMENTO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO  N°. 486/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: M DA S BANDEIRA.

NOME FANTASIA: SHOPPING DO ATIRADOR.

CPF / CNPJ N°.: 10.928.585/0001-68.

ENDERECO: RUA PEDRO RODRIGUES, N°.
BAIRRO MECEJANA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE
CACA, PESCA E COMPING.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N-°.
002950/2023.

A empresa “M DA S BANDEIRA” esté autorizada a
operar com a atividade ”COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS
DE CACA, PESCA E CAMPING - COMERCIO VAREJISTA DE AR-
MAS E MUNICOES”, localizado na RUA PEDRO RODRIGUES,
N°. 1795, BAIRRO MECEJANA, BOA VISTA - RR, conforme so-
licitagéio feiia a esta secreiuriu, cuja validade esta condicio-
nada das exigéncias e recomendacoes no verso desta autori-
zagéo.

1795,

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdario Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDAGOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolucéio Conama n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizacéio é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1888/2023 de 05/07/2023; Andlise Ambiental n°. 190-
LIC/2023 de 14/04/2023;

1.4 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental
Municipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéio a
que se destina a presente Licenca Ambiental;

1.5 O pedido de renovacéo desta Autorizacao
deverd ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo
de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substancias

odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacéo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas de-
vem ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao
meio ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
cao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGCAO DE OPERACAO  N°. 487/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: CAMILO E REIS LTDA - ME.

NOME FANTASIA: DROGARIA ALENCAR 2.

CPF / CNPJ N°.: 30.721.037/0001-70.

ENDERECO: RUA EXPEDITO FRANCISCO DA SILVA, N°
697, BAIRRO DOUTOR SILVIO LEITE, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
433125/2018.

A empresa “CAMILO E REIS LTDA - ME” estd auto-
rizada a operar com a _atividade “COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE
FORMULAS COM APLICACAO DE INJETAVEIS E PERFURAGAO
DE LOBULO; COM COMERCIO A VAREJO DE PRODUTOS DE
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CONVENIENCIA, COSMETICOS, PERFUMARIA E HIGIENE” lo-
calizado na “RUA EXPEDITO FRANCISCO DA SILVA, N° 697/1,
BAIRRO DOUTOR SILVIO LEITE, BOA VISTA - RR.”, conforme
solicitacdio feita a esta secretaria, cuja validade esté condi-
cionada as exigéncias e recomendacées no verso desta au-
torizacédo.

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretéario Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA/SEMMA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1041/2023 de 05/04/2022 e Andlise Ambiental n°. 231-
LIC/2023 de 10/05/2023;

1.5 O empreendimento deverd seguir todos os pro-
cedimentos e recomendacoes apresentadas no Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude - PGRSS;

1.6 O pedido de renovacdo desta autorizacao de
operacdo deverd ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢ao de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma e néao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéao dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca
5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-

nizac¢éio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;
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5.3 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.5 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢to da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL,INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 488/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: GILCIVAN DE OLIVEIRA COS-
TA 62021974200 - ME.

NOME FANTASIA: BORRACHARIA RRC.

CPF / CNPJ N°.: 36.300.258/0001-50.

ENDERECO: RUA ESTRELA D’ALVA, N°.
RAIAR DO SOL, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: SERVICOS DE BORRACHARIA DE VEiCU-
LOS AUTOMOTORES.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
013690/2023.

210, BAIRRO

A empresa “GILCIVAN DE OLIVEIRA COSTA
62021974200 - ME” esta autorizada a operar com a ativida-
de “SERVICOS DE BORRACHARIA DE VEICULOS AUTOMOTO-
RES”, localizada na “RUA ESTRELA D’ALVA, N°. 210, BAIRRO
RAIAR DO SOL, BOA VISTA - RR”, conforme solicitacéio feita
a esta secretaria, cuja validade esta condicionada as exi-
géncias e recomendacées no verso desta autorizacdo.

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolucdo Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizu%&o é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;
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1.3 Emitida com base no Parecer Técnico N°.
1736/2023 de 28/06/2023 e Portaria n°. 105/15/GAB/
SMGA;

1.4 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6 O pedido de renovacdo desta Autorizagao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitérios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e/ou esgoto sanitario sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdario;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA, qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢ao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E 'CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZAGCAO DE OPERACAO  N°. 489/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: DISTRIBUIDORA AGUA BOA
LTDA - ME.

NOME FANTASIA: DISTRIBUIDORA AGUA BOA.

CPF / CNPJ N°.: 19.945.791/0001-50.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUE-
FEITO DE PETROLEO (GLP).

ENDERECO: RUA LOBO D'ALMADA, N° 437, BAIRRO
SAO FRANCISCO, BOA VISTA - RR.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
1.814/2017.

A empresa “DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA - ME”
estd autorizada a operar com a atividade de “COMERCIO
VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) - CO-
MERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS”, localizada na “RUA LOBO
D’ALMADA, N° 437, BAIRRO SAO FRANCISCO, BOA VISTA -
RR.”, conforme solicitacdo feita a esta secretaria, cuja vali-
dade esta condicionada as exigéncias e recomendacdes no
verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.3 Esta autorizacgéo é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico N°.
1911/2023 de 06/07/2023 e Poriaria n®. 105/15/GAB/SPMA;

1.5 No local ha 01 (uma) gaiola Classe Il com
capacidade para 120 botijas, instalada em terreno areja-
do, ao ar livre e com base de cimento;

1.6 O empreendimento esta localizado em zona ur-
bana do municipio de Boa Vista jG consolidada, dotada de
dagua potavel canalizada, rede elétrica, coleta regular
de lixo e asfalto nas vias publicas;

1.7 Os residuos gerados no local, sd@o residuos co-
muns, os mesmos séo acondicionados em sacos pldsticos e
recolhidos pelo sistema de coleta Piblica realizado pela
prefeitura Municipal de Boa Vista;

1.8 Obedecer o hordrio de funcionamento de es-
tabelecimento industrial (abertura e fechamento: entre
08:00h e 18:00h de segunda a sexta e 07:00h e 12:00h aos
séqul:)s), respeitando o hordrio de descanso de 12:00h as
14:00

1.9 O pedido de renovacéao desta Autorizacgéio deve-
ra ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos:
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2.1 O empreendimento devera manter os efluentes
de Oleo Diesel e todos os derivados de petréleo em tambo-
res fechados a fim de evitar acidentes e prevenir riscos de
contaminacéo do solo e dos recursos hidricos superficiais e
subterrdneos;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a nao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
prejudiciais a satde humana;

3.3 A empresa nao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera em quantidade acima da permitida
pela legislacéio vigente;

3.4 O Volume dos ruidos provenientes da atividade
em questoes deverdo atender aos limites impostos no Art.
51, §3°, anexo |, da Lei Municipal 513/2000.

4. Quanto aos residuos sélidos:

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5. Quanto aos aspectos de protecdio e seguranca:

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas.

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material.

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio.

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e qualquer mudanca ou acidente na operacdo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTI-
TUI QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDQES, DE QUALQUER
NATUREZA, EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO FEDERAL, ESTA-
DUAL OU MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS
AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES
POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCE-
LAMENTO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPEN-
DENTE DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMI-
NAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

31
AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 490/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237 /97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: FRANCISCO VAGNO DE
MOURA GAMA.

NOME FANTASIA: *****,

CPF / CNPJ N°.: 493.848.303-30.

ENDERECO: RUA CORONEL MARCIO SANTIAGO, N°
461, BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: EXTRACAO MINERAL.

LOCALIZACAO: LEITO DO RIO BRANCO, S/N, BAIRRO
JARDIM DAS COPAIBAS, BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL LICENCIADA: 32,03 ha (320,300m?).

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
017275/2019

O Senhor “FRANCISCO VAGNO DE MOURA GAMA”
estd autorizado a operar com a atividade de “EXTRACAO
MINERAL - AREIA”, localizado no LEITO DO RIO BRANCO,
S/N, BAIRRO JARDIM DAS COPAIBAS, BOA VISTA - RR, con-
forme solicitacao feita a esta Secretaria, cuja validade esta
condicionada as exigéncias e recomendacdes no verso desta
autorizacdo.

Boa Vista, RR, 12 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdao de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3. Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1388/2023 de 19/05/2023; Andlise Ambiental n°. 342-
LIC/2023 de 04/07/2023;

1.4. Obedecer todas as etapas, medidas técnicas e
de controle descritas no plano de controle ambiental (PCA)
e Plano de Recuperacéio de Area degradada (PRAD);

1.5. As recomendaa es/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas

1.6. A protecdo das areas de preservacéio ambien-
tal - APP é obrigaa o legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.7. O tamanho da érea de extracdo mineral - Areia
é de 32,03 ha (320,300 m?), definidos pelas seguintes co-
ordenadas geogrdficas, conforme processo DNPM: 884
109/2011;

Latitude Longitude
02°44’18"112 | 60°42'26''140
02°44’04"°012 | 60°42'34'940
02°43'50"812 | 60°42'21"290
02°44'06''802 | 60°42°'10"'700
02°44’18"112 | 60°42'26’'140

1.8 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
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nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracéo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.9 O pedido de renovacéao desta Autorizacéao deve-
rd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deverd ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto éas emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma e néao emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndao podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéao dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos..

5. Quanto aos aspectos de protecéo e seguranca;

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
b_isn:’e qualquer mudanca ou acidente na operacédo da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTI-
TUI QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDQES, DE QUALQUER
NATUREZA, EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO FEDERAL, ESTA-
DUAL OU MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS
AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES
POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCE-
LAMENTO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPEN-
DENTE DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMI-
NAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 491/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: JOSE DE DEUS DA SILVA -

NOME FANTASIA: COPENHAGEN.

CPF / CNPJ N°.: 12.427.393/0001-01.

ENDERECO: RUA ESTRELA D’ALVA, N°. 349, BAIRRO
RAIAR DO SOL, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE ANIMAIS VI-
VOS E DE ARTIGOS E ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE ESTIMA-

CAO.
VALIDADE: 04 ANOS.
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°:
435785/2018.

ME.

A empresa “JOSE DE DEUS DA SILVA - ME"” estd auto-
rizada a operar com a atividade de “COMERCIO VAREJISTA
DE ANIMAIS VIVOS E DE ARTIGOS E ALIMENTOS PARA ANI-
MAIS DE ESTIMACAO - COMERCIO ATACADISTA DE DEFEN-
SIVOS AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS
DO SOLO.”, localizada na RUA ESTRELA DALVA, N°. 349,
BAIRRO RAIAR DO SOL, BOA VISTA - RR, conforme solicita-
cdo feita a esta secretaria, cuja validade esta condicionada
as exigéncias e recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 12 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracées e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta Autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.3 Esta Autorizacéio é intransferivel a terceiros;

1.4 Emitida conforme Parecer Técnico n°. 2282/2022
de 08/08/2022; Andlise Ambiental n°. 063-LIC/2023 de
31/01/2023;

1.5 O empreendimento devera seguir todos os pro-
cedimentos e recomendacées apresentadas no Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude - PGRSS;

1.6 O pedido de renovacao desta autorizagao de
operacdo devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos;

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto és emissoes atmosféricas;

3.1 Fica proibida a utilizacéo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento.

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
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ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 Os equipamentos e operacées passiveis de pro-
vocarem emissées de material particu iado deveréo ser pro-
vidos de sistema de ventilagéo local exautora e equipamen-
to de controle eficiente, de modo a evitar emissées visiveis
para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 As lampadas fluorescentes usadas deveréo ser
armazenadas integras, embaladas individualmente, em
papel ou papelédo de origem a acondicionadas de forma
segura para posterior transporte a empresas que realizem
sua descontaminagéio ou entregues para o fornecedor, o
qual tem obrigacéo legal de recebé-las.

4.4 O armazenamento do residuo sélido classe Il
néo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto se-
parado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasticos,
etc.) ndo podendo entrar em contato com o solo ou ficar ex-
posto ao tempo;

4.5 E proibido o uso de fogo para eliminacéo de
qualquer tipo de residuo, conforme Lei Federal N°. 4771,
Art. 27;

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, qualquer mudanca ou acidente na operacéao da ati-
vidade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERACAO  N°. 492/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
Conama n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: FABRICA DE CERAMICA CA-
BURAI - LTDA. | )
NOME FANTASIA. CERAMICA MONTE CABURAI.
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CPF / CNPJ N°. 28.749.559/0001-38.

ENDERECO: RUA DI-V, N° 349, BAIRRO GOVERNA-
DOR AQUILINO MOTA DUARTE (DISTRITO INDUSTRIAL), NO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAS DE
CONSTRUGCAO EM GERAL.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
2.405/2017.

A empresa “FABRICA DE CERAMICA CABURAI - LTDA”
esta autorizada a operar com a atividade de “FABRICAGAO
DE PRODUTOS A BASE DE ARGILA”, localizada no endereco
RUA DI-V, N° 349, BAIRRO GOVERNADOR AQUILINO MOTA
DUARTE (DISTRITO INDUSTRIAL), NO MUNICIPIO DE BOA
VISTA - RR, conforme solicitacéio feita a esta secretaria, cuja
validade esta condicionada as exigéncias e recomendacoes
no verso desta autorizagéo.

Boa Vista, RR, 12 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa

Secretdrio Adjunto Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracées e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resoluc¢éio Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta uutorizq(i'do é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizacéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n° 939/2023
de 11/04/2023; Analise Ambiental n° 289 - LIC/2023 de
02/05/2023;

1.4 Os residuos gerados no empreendimento do
tipo industrial néo poderéao ser dispostos para coleta publi-
ca, ficando a empresa requerente responsavel pela correta
destinacao dos residuos gerados pela atividade;

1.5 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6 O pedido de renovacéao desta Autorizacéio deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos
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4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverda ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéao dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréao ser mantidos procedimentos de higie-
nizac¢éio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢o da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA EM CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO  N°. 493/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: T. DO C. OLIVEIRA & CIA
LTDA - ME.

N OME FANTASIA: AMPARE CLINICA PSIQUIATRICA.

C PF / CNPJ N°.: 49.700.399/0001-02.

ENDERECO: AV. MAJOR WILLIAMS, N°. 1663, SALA
102, BAIRRO CENTRO, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
010033/2023.

A empresa “T. DO C. OLIVEIRA & CIA LTDA - ME”
esté autorizada a operar com a atividade “ATIVIDADE ME-
DICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS - ATIVIDADE
MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO
DE EXAMES COMPLEMENTARES” localizada na “AV. MAJOR
WILLIAMS, N°. 1663, SALA 102, BAIRRO CENTRO, BOA VISTA
- RR”. conforme solicitagéio feita a esta secretaria, cuja vali-
dade esté condicionada as exigéncias e recomendacées no
verso desta autorizacgéo.

Boa Vista-RR, 13 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa

Secretéario Adjunto Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1. Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&qlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2. Esta uutorizaféo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.1. Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1116/2023 de 26/04/2023 e Andlise Ambiental n°. 356-
LIC/2023 de 07/07/2023;

1.2. O empreendimento devera seguir todos os pro-
cedimentos e recomendacées apresentadas na Andlise Am-
biental;

1.2 Deverd ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.3. O pedido de renovacao desta Autorizacdo de-
verd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo poderéa lancar efluentes liqui-
dos (Oleo, gordura, etc.), gerados no empreendimento, em
corpos hidricos superficiais ou subterréineos sem o prévio
tratamento, conforme exigéncias municipais

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitdrios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitario sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderda emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e nédo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacéo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;
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5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢o da atividade

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTORIZACAO DE OPERAGAO  N°. 494/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°. 237/97, obedecidas as disposicoes legais per-
tinentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: BV8 CONSTRUCOES E SERVI-
OS LTDA.

¢ NOME FANTASIA: BV8 CONSTRUCOES E SERVICOS.

CPF / CNPJ N°.: 20.281.220/0001-48.

ENDERECO: AV. MINAS GERAIS, N°. 474, BAIRRO PA-
RAVIANA, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: SERVICOS DE ENGENHARIA.

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N-°.
015903/2023.

A empresa “BV8 CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA”
estd autorizada a operar com as atividades “SERVICOS DE
ENGENHARIA (ESCRITORIO)”, localizado na AV. MINAS GE-
RAIS, N°. 474, BAIRRO PARAVIANA, BOA VISTA - RR, con-
forme solicitacao feita a esta secretaria, cuja validade esta
condicionada as exigéncias e recomendagédes no verso desta
autorizacdo.

Boa Vista, RR, 13 de julho de 2023.

icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA/SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolucéio Conama n°. 06 de 24 de ja-
neiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta auiorizaﬁﬁo é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel do empreendimento
para efeito de fiscalizagéo;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1813/2023 de 28/07/2023; Andlise Ambiental n°. 369-
LIC/2023 de 11/07/2023;

1.4 As recomendacoes/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.5 Devera ser informada ao Orgéo Ambiental Mu-
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nicipal, e previamente aprovada, qualquer alteracdo a que
se destina a presente Licenca Ambiental;

1.6 O pedido de renovacdao desta Autorizacéio deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias antes do seu vencimento.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréneos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdéo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza deveré ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e néo emitir substéancias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa néao poderd emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacéio ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
cao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTI-
TUI QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDQES, DE QUALQUER
NATUREZA, EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO FEDERAL, ESTA-
DUAL OU MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENGAS
AMBIENTALIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA EM CANCELAMEN-
TO DA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS ME-
DIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 072/2023
(A presente autorizacdo ndo autoriza o inicio da instalacgéo
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°.237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: GENI ALVES LOPES.

NOME FANTASIA: *****,

CPF / CNPJ N°: 049.818.552-49.

ATIVIDADE: AGRICULTURA.

LOCALIZACAO: BR 174 SENTIDO MUCAJAI, KM 09,
BVA 374 (VICINAL AGUA BOA), REGIAO DO URUBUZINHO
GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - RR.

AREA TOTAL: 6,8213 ha (68.213m?);

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N-°.
013986/2023.

Fica disponibilizada a senhora “GENI ALVES LOPES”
a Licenca de Uso de Solo para a atividade de “AGRICUL-
TURA”, localizada no SITIO SOL E GELO - BR 174 SENTIDO
MUCAJAI, KM 09, BVA 374 (VICINAL AGUA BOA), REGIAO
DO URUBUZINHO GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA - RR, conforme solicitacao feita a esta
secretaria, cuja validade esta condicionada as exigéncias e
recomendacoes no verso desta autorizagéo.

Boa Vista, RR, 26 de junho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretéario Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverda ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1604/2023 de 16/06/2023;

1.5 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Servicos PUblicos e Meio Ambiente a autorizacéo para toda
e qualquer alteracéo no projeto;

1.6 Para o plantio/reflorestamento, existe a neces-
sidade de apresentacéio de autorizacéio para supresséo ve-
getal da Fundacdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (FEMARH).

1.7 A protecéio das dreas de preservacéio ambien-
tal - APP é obrigacao legal que deverd ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.8 O pedido de renovacéo desta Licenca de Uso do
Solo devera ser formalizado nesta Secretaria no minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 O uso desta Autorizagao estd restrito somente
para a atividade de “AGRICULTURA” localizada no SITIO
SOL E GELO - BR 174 SENTIDO MUCAJAI, KM 09, BVA 374
(VICINAL AGUA BOA), REGIAO DO URUBUZINHO GLEBA
CAUAME, ZONA RURL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR;

1.10 A propriedade esta localizada nas seguintes
Coordenadas Geogrdficas:

Latitude
N 02° 46’ 01,3”

Ponto
P-01

Longitude
W 60° 51'15,6"”

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O requerente nao podera lancar efluentes liqui-
dos, gerados no empreendimento, em corpos hidricos su-
perficiais ou subterraneos sem o prévio tratamento, confor-
me exigéncias municipais.

3 Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Ficam proibidas a utilizagéio de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca:

4.1 Deverdo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicdes sanita-
rias e operacionais adequadas;

4.2 Comunicar a Secretaria Municipal de Servicos
Piblicos e Meio Ambiente qualquer mudanca ou acidente
na operacédo da atividade;

5 Das recomendacoes técnicas:

5.1 Deve-se remanejar o gado oportunamente
quando houver degradacéio da pastagem;

5.2 A substituicdéo de pastos com a utilizacdo de fogo
somente serd admitida para substitui¢éio por outro cultura
e com prdaticas de controle contra a propagacéo do mesmo,
assim mesmo com prévia autorizacdo da FEMARH, conforme
Lei 9.605/98;

5.3 O transporte do defensivo agricola fora dos li-
mites das fazendas serd realizado por veiculo apropriado
(preferencialmente utilitario leve) que contenha sinal de
identificacao;

5.4 O trajeto escolhido dentro das fazendas até o
ponto de preparacao da calda evitar, sempre que possivel,
o cruzamento de cursos d’agua, interior de matas e de Re-
serva Legal, proximidade de pocos de abastecimento, etc.;

5.5 Embalagens vazias de agrotéxicos devem ser
devolvidas junto com suas tampas nas unidades de recebi-
mento licenciadas, informada pelo revendedor;

6 Das condicoes e exigéncias:

6.1 Para o cultivo de grdos, existe a necessidade de
apresentacéo de autorizacéio para supresséo da vegetacéo
da Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidri-
cos (FEMARH);

6.2 Os recipientes dos produtos (herbicidas, fungici-
das e defensivos) agricolas, devem ser acondicionados em
locais secos para evitar risco ao meio ambiente (Lei 9.974
de 06 JUN 2000);

6.3 Toda aplicacdo de adubacdéo quimica, desse-
cante, calcério ou defensivos agricolas, sera realizada de
acordo com instrucoes do Agrénomo Supervisor. Em nenhum
caso poderdo ser aplicados dessecantes ou defensivos em
concentracgoes que excedam as recomendacdes do fabrican-
te, conforme Lei n°. 7.802/89;

6.4 Toda aplicacdo de adubacgéio quimica, desse-
cante, calcdrio serd defensivos agricolas, seré realizada em
periodo seco sem previsdo de chuva nos dias subseguistes.
Na aplicacdo dessa medida especial atencao seré dada aos
setores lindeiros a APP;
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6.5 E vedado o uso de qualquer agrotéxico, seus
componentes e produtos afins, que néo estejam registrados
pelos 6rgdos governamentais competentes, conforme Lei n°®
7.802/89.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 073/2023
(A presente autorizacéio néo autoriza o inicio da instalagéio
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n°.237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: ANA PAULA MAIA GOMES.
NOME FANTASIA: *****,

CPF / CNPJ N°: 446.559.322-87

ATIVIDADE: PISCICULTURA.

LOCALIZACAO: RUA OP-XIl, N° 631, BAIRRO OPERA-

AREA TOTAL: 64,7812 ha (647.812 m?)

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
10115/2023.

RIO

Fica disponibilizada a senhora “ANA PAULA MAIA
GOMES"” a Licenca de Uso de Solo para a atividade de “PIS-
CICULTURA", localizada na RUA OP-XII, N° 631, BAIRRO
OPERARIO NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, conforme
solicitacdio feita a esta secretaria, cuja validade esté condi-
cionada as exigéncias e recomendacées no verso desta au-
torizacédo.

Boa Vista, RR, 27 de junho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretéario Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacdo deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1068/2023 de 27/04/2023;

1.5 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
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Servicos Publicos e Meio Ambiente a autorizacéo para toda
e qualquer alteragéio no projeto;

1.6 Para o plantio/reflorestamento, existe a neces-
sidade de apresentacao de autorizacdo para supresséo ve-
getal da Fundacéo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (FEMARH).

1.7 A protecdo das dreas de preservacgdo ambien-
tal - APP é obrigaa o legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.8 O pedido de renovacéo desta Licenca de Uso do
Solo deverd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 O uso desta Autorizacéio esta restrito somente
para a atividade de “PISCICULTURA” localizada na RUA OP-
-XIl - N° 631, BAIRRO OPEARIO NO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - RR;

1.10 A propriedade esta localizada nas seguintes
Coordenadas Geogrdficas:

Latitude
N 02° 46’ 45,39”

Ponto
P-01

Longitude
W 60° 44'46,43"

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O requerente ndao poderad lancar efluentes liqui-
dos, gerados no empreendimento, em corpos hidricos su-
perficiais ou subterraneos sem o prévio tratamento, confor-
me exigéncias municipais.

3 Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Ficam proibidas a utilizacdo de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréao ser conduzidas de forma a néo emitir substéancias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4 Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca:

4.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

4.2 Comunicar a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos e Meio Ambiente qualquer mudanca ou acidente
na operacdo da atividade;

5 Das recomendacoes técnicas:

5.1 Deve-se remanejar o gado oportunamente
quando houver degradacéo da pastagem;

5.2 A substituicdo de pastos com a utilizacao de fogo
somente serd admitida para substituicéio por outro cultura
e com praticas de controle contra a propagacéio do mesmo,
assim mesmo com prévia autorizacdo da FEMARH, conforme
Lei 9.605/98;

5.3 O transporte do defensivo agricola fora dos li-
mites das fazendas serd realizado por veiculo apropriado
(preferencialmente utilitario leve) que contenha sinal de
identificacéo;

5.4 O trajeto escolhido dentro das fazendas até o
ponto de preparacéo da calda evitar, sempre que possivel,
o cruzamento de cursos d’agua, interior de matas e de Re-
serva Legal, proximidade de pocos de abastecimento, etc.;

5.5 Embalagens vazias de agrotéxicos devem ser
devolvidas junto com suas tampas nas unidades de recebi-
mento licenciadas, informada pelo revendedor;

6 Das condicoes e exigéncias:

6.1 Para o cultivo de grdos, existe a necessidade de
apresentacdo de autorizacdo para supressdo da vegetacéio
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da Fundacgao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidri-
cos (FEMARH);

6.2 Os recipientes dos produtos (herbicidas, fungici-
das e defensivos) agricolas, devem ser acondicionados em
locais secos para evitar risco ao meio ambiente (Lei 9.974
de 06 JUN 2000);

6.3 Toda aplicagio de adubagéo quimica, desse-
cante, calcdrio ou defensivos agricolas, serd realizada de
acordo com instruc¢ées do Agrénomo Supervisor. Em nenhum
caso poderdo ser aplicados dessecantes ou defensivos em
concentracoes que excedam as recomendacées do fabrican-
te, conforme Lei n°. 7.802/89;

6.4 Toda aplicacio de adubacéio quimica, desse-
cante, calcdario serd defensivos agricolas, serd realizada em
periodo seco sem previséo de chuva nos dias subseguistes.
Na aplicacéo dessa medida especial atencao serd dada aos
setores lindeiros a APP;

6.5 E vedado o uso de qualquer agrotéxico, seus
componentes e produtos afins, que nao estejam registrados
pelos é6rgéos governamentais competentes, conforme Lei n°®
7.802/89.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
LICENCA DO USO DO SOLO N°. 075/2023

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicées legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: ESPARTA EMPREENDIMEN-
TOS E EXPLORACAO LTDA. )

NOME FANTASIA: PICARREIRA MARINGA.

CPF / CNPJ N°: 10.372.892/0001-05.

ENDERECO: FAZENDA MARINGA, RODOVIA RR-205,
KM 19, S/N°, ZONA RURAL, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: EXTRACAO MINERAL (ARGILA E LATERI-
TA).

LOCALIZAGAO: FAZENDA MARINGA, LOCALIZADA
NO ANEL VIARIO ENTRE A RR-205 E A BR-174, NO MUNICI-
P10 BOA VISTA/RR.

AREA LICENCIADA: 23,03 ha (230.300 m?).

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
006285/2023.

Fica disponibilizada & ESPARTA EMPREENDIMENTOS
E EXPLORACAO LTDA a drea acima informada para o uso do
solo da atividade de “EXTRACAO MINERAL (ARGILA E LA-
TERITA)”, conforme solicitacdo feita a esta secretaria, cuja
validade esta condicionada ds exigéncias e recomendacoes
no verso desta autorizacdo.

Boa Vista, RR, 04 de Julho de 2023.

icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA/SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&qlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da li-
cenca, sob pena de invalidade da mesma. Apés, apresentar
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) a pagina
do jornal em que consta a referida publicacgéo;

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Estd autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.4 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, a autorizac¢éio para toda e qualquer altera-
¢éio no projeto;

1.5 Informar a SEMMA, formalmente, o término da
execucaio do empreendimento;

1.6 O pedido de renovacédo desta Licenca de Uso do
Solo devera ser formalizado nesta Secretaria no minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.7 OBEDECER TODAS AS ETAPAS, MEDIDAS TECNI-
CAS E DE CONTROLE DESCRITAS NO PLANO DE CONTROLE
AMBIENTAL - PCA;

1.8 NAO INICIAR A EXPLORAGAO MINERAL SEM A
OBTENGCAO DA AUTORIZACAO DO DNPM;

1.9 A AUTORIZAGAO AMBIENTAL TERA VALIDADE
CONCOMINANTE A APRESENTACAO DA AUTORIZACAO DO
DNPM;

1.10 A PROTECAO DAS AREAS DE PRESERVAGAO AM-
BIENTAL - APP E OBRIGACAO LEGAL QUE DEVERA SER OBER-
SEVADA PELO EMPREENDEDOR, SOB PENA DE RESPONSABI-
LIDADE;

1.11 A area de extracéio mineral (ARGILA E LATERI-
TA) estd localizada em 23,03 ha (230.300m2), definidos pe-
las seguintes coordenadas geograficas, conforme processo
DNPM: 884.166/2015;

Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude
+02°51°01"834 | -60°48'12"912 +02°50'42"034 | -60°48'07"412 +02°50'47"867 | -60°48'18"130
+02°51'01"834 | -60°48'10"112 +02°50'407024 | -60°48'07"412 +02°50'47"867 | -60°48'16"767
+02°50'577934 | -60°48'10"112 +02°50'407024 | -60°48'04"512 +02°50'517809 | -60°48'16"767
+02°50'57"934 | -60°48'05"012 +02°50'347984 | -60°48'04"512 +02°50'51"809 | -60°48'15"548
+02°50'54"624 | -60°48'05"012 +02°50'34"984 | -60°48'21"572 +02°50'55"249 | -60°48'157548
+02°50'54"624 | -60°48'06"612 +02°50'38"191 | -60°48'21"572 +02°50'55"249 | -60°48'14"472
+02°50'52"434 | -60°48'06"612 +02°50'38"191 | -60°48'20"424 +02°50'58"617 | -60°48'14"472
+02°50'52"434 | -60°48'09"012 +02°50'417417 | -60°48'207424 +02°50'58"617 | -60°48'12"912
+02°50'49"424 | -60°48'09"012 +02°50'417417 | -60°48'19"277 +02°51'01"834 | -60°48'12"912
+02°50'49"424 | -60°48'11"822 +02°50'447498 | -60°48'19"277
+02°50'42"034 | -60°48'11"822 +02°50'447498 | -60°48'18"130

2. Quando aos efluentes liquidos

2.1 A empresa nao poderd lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais.

3 Quanto ds emissées atmosféricas

3.1 Ficam proibidas a utilizagéio de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e nédo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos, os receptores
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deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
céo da atividade;

5.4 Todos os veiculos utilizados no transporte do
material devem estar equipados com coberturas de lonas
para evitar que as particulas finas atrapalhem a visibili-
dade dos veiculos que trafegam pelas ruas e rodovias no
édmbito do municipio de Boa Vista.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA POR PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETARA
EM CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CiVEIS, ADMINISTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA AVALIAGAO
DO EMPREENDIMENTO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 076/2023
(A presente autorizacéio néo autoriza o inicio da instalagéio
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas das disposicdes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: CRISTIAN HOLZ.

NOME FANTASIA: FAZENDA ALVORADA Il.

CPF / CNPJ N°: 003.130.711-60.

ENDERECO: BR - 174/SUL, SENTIDO MUCAJAI, GLE-
BA CAUAME, ZONA RURAL - BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE AGROPECUARIA.

AREA TOTAL: 1777,4082 Ha ( 17.774,082M2);

VALIDADE: 04 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.:
005067/2019.

Fica disponibilizada ao senhor “CRISTIAN HOLZ"”
a drea acima informada para o uso do solo na atividade
de “AGROPECUARIA”, locglizada na BR - 174/SUL, SENTIDO
MUCAJAI, GLEBA CAUAME ZONA RURAL - BOA VISTA - RR,
conforme solicitacdo feita a esta secretaria, cuja validude
esté condicionada das exigéncias e recomendacgées no verso
desta autorizacgéo.

Boa Vista, RR, 05 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretéario Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéio
Ambiental - SPA/SEMMA

1. Consideracdes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas mo&alidades, sua renovacdo e a res-
pectiva concesséio de licenca deverda ser encaminhado para
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a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizu%&o é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1566/2023 de 06/06/2023;

1.4 A presente autorizacdo néo autoriza o inicio da
instalacdo ou operacéo do empreendimento/atividade;

1.5 Os agrotéxicos e afins sé6 poderéo ser adquiri-
dos, através da apresentacdo do receitudrio agrondémico,
prescrito por profissional legalmente habilitado no Conse-
lho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de
Roraima CREA/RR, Engenheiro Agronomo ou Engenheiro
Florestal, dentro de suas respectivas dreas de competéncia.
Lei 881 de 21.12.2012(Cap.VIl, Art.39);

1.6 As recomendacées/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.7 A protecéio das Areas de Preservacéio Perma-
nente - APP é obrigacdo legal e deverd ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.8 A dreatotal da fazenda corresponde a 1777,4082
Ha (17.774,082 m2),definidas pelas seguintes coordenadas
geogrdficas;

Latitude
02° 44'32.43" N

Ponto
P-01

Longitude
60° 45'34.6" O

1.9 Solicitar previamente a autorizagéo para toda e
qualquer alteracéo no projeto;

1.10 Informar a SEMMA, formalmente, o término da
execucdio do empreendimento;

1.11 O pedido de renovacéo desta Licenca de Uso
do Solo devera ser formalizado nesta Secretaria no minimo
de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1. A empresa ndo poderd lancar efluentes liqui-
dos, gerados no empreendimento, em corpos hidricos su-
perficiais ou subterraneos sem o prévio tratamento, confor-
me exigéncias municipais.

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto ds emissées atmosféricas

3.1 Ficam proibidas a utilizagéo de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néao destinado a coleta seletiva devera ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacdo dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdo ser mantidos procedimentos de higie-
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nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
céo da atividade;

5.4 Todos os veiculos utilizados no transporte do
material devem estar equipados com coberturas de lonas
para evitar que as particulas finas atrapalhem a visibili-
dade dos veiculos que trafegam pelas ruas e rodovias no
édmbito do municipio de Boa Vista.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 077/2023
(A presente autorizacdo ndo autoriza o inicio da instalagéo
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n°.237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: NEI ANDRE SCHWANTES.

NOME FANTASIA: ****xxxxx,

CPF / CNPJ N°: 547.482.670-20.

ATIVIDADE: AGROPECUARIA.

LOCALIZACAO: FAZENDA JACANA REM, RODOVIA
BR 174, VICINAL TRUARU, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR.

AREA
(2.671.603m?).

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
12658/2023.

TOTAL DA PROPIEDADE: 267,1603ha

Fica disponibilizado ao Senhor “NEI ANDRE
SCHWANTES” a Licenca de Uso de Solo para a atividade de
“AGROPECUARIA” localizada na “FAZENDA JACANA REM,
RODOVIA BR 174, VICINAL TRUARU, ZONA RURAL DO MU-
NICIPIO DE BOA VISTA - RR.” conforme solicitacéio feita a
esta secretaria, cuja validade esta condicionada as exigén-
cias e recomendacoes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 06 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecdo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolucio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéulidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete

ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizacgéo é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1702/2023 de 21/06/2023;

1.5 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente a autorizacgéo para toda e qualquer altera-
¢do no projeto;

1.6 Para o plantio/reflorestamento, existe a neces-
sidade de apresentacéio de autorizacéio para supresséo ve-
getal da Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (FEMARH);

1.7 A protecéio das dareas de preservacéio ambien-
tal - APP é obrigacao legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.8 O pedido de renovacédo desta Licenca de Uso do
Solo devera ser formalizado nesta Secretaria no minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 O uso desta Autorizagéio estd restrito somente
para a atividade de “AGROPECUARIA” localizada na “RO-
DOVIA BR 174, VICINAL TRUARU, ZONA RURAL

1.10 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.”, localizada
nas seguintes coordenadas:

Latitude
N 03° 24’ 30.1”

Ponto
P-01

Longitude
W 060° 46’ 52.1 “

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O requerente ndao podera lancar efluentes liqui-
dos, gerados no empreendimento, em corpos hidricos su-
perficiais ou subterraneos sem o prévio tratamento, confor-
me exigéncias municipais.

3 Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Ficam proibidas a utilizacdo de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdao ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4 Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca:

4.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

4.2 Comunicar a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos e Meio Ambiente qualquer mudanca ou acidente
na operacdo da atividade;

5 Das recomendacoes técnicas:

5.1 Deve-se remanejar o gado oportunamente
quando houver degradacéo da pastagem;

5.2 A substituicdo de pastos com a utilizacao de fogo
somente serd admitida para substituicéio por outro cultura
e com praticas de controle contra a propagacéio do mesmo,
assim mesmo com prévia autorizacdo da FEMARH, conforme
Lei 9.605/98;

5.3 O transporte do defensivo agricola fora dos li-
mites das fazendas serd realizado por veiculo apropriado
(preferencialmente utilitario leve) que contenha sinal de
identificacéo;

5.4 O trajeto escolhido dentro das fazendas até o
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ponto de preparacéao da calda evitar, sempre que possivel,
o cruzamento de cursos d’aguaq, interior de matas e de Re-
serva Legal, proximidade de pocos de abastecimento, etc;

5.5 Embalagens vazias de agrotéxicos devem ser
devolvidas junto com suas tampas nas unidades de recebi-
mento licenciadas, informada pelo revendedor;

6 Das condicoes e exigéncias:

6.1 Para o cultivo de graos, existe a necessidade de
apresentacdo de autorizacéio para supressdo da vegetacdo
da Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidri-
cos (FEMARH);

6.2 Os recipientes dos produtos (herbicidas, fungici-
das e defensivos) agricolas, devem ser acondicionados em
locais secos para evitar risco ao meio ambiente (Lei 9.974
de 06 JUN 2000);

6.3 Toda aplicagio de adubagéo quimica, desse-
cante, calcdrio ou defensivos agricolas, serd realizada de
acordo com instru¢ées do Agrénomo Supervisor. Em nenhum
caso poderdo ser aplicados dessecantes ou defensivos em
concentracoes que excedam as recomendacées do fabrican-
te, conforme Lei n°. 7.802/89;

6.4 Toda aplicacdo de adubacéio quimica, desse-
cante, calcdario serd defensivos agricolas, serd realizada em
periodo seco sem previséo de chuva nos dias subseguistes.
Na aplicacéo dessa medida especial atencao serd dada aos
setores lindeiros a APP;

6.5 E vedado o uso de qualquer agrotéxico, seus
componentes e produtos afins, que nao estejam registrados
pelos é6rgéos governamentais competentes, conforme Lei n°®
7.802/89.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAM-
PENTO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 079/2023
(A presente autorizacéio néo autoriza o inicio da instalagéio
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucdo do
CONAMA n°.237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: AGNALDO ESTEVES.

NOME FANTASIA; ****x*x%*_

CPF / CNPJ N°: 659.969.259-15.

ATIVIDADE: AGROPECUARIA.

LOCALIZAGCAO: SITIO RAIO DE SOL, RODOVIA BR
205, LOTE 09, GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL DA PROPIEDADE:
(5.030.048m2).

AREA DO PROJETO: 309,3480ha (3.093.480 m2).

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
16959/2019.

503,0048ha

11

Fica disponibilizado ao Senhor “AGNALDO ESTE-
VES” ¢ Licenca de Uso de Solo para a atividade de “AGRO-
PECUARIA” localizada na “SITIO RAIO DE SOL, RODOVIA BR
205, LOTE 09, GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - RR.” conforme solicitacao feita a esta secre-
taria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacoes no verso desta autorizagdo.

Boa Vista, RR, 07 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢iio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacao;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1834/2023 de 03/07/2023;

1.5 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente a autorizacéo para toda e qualquer altera-
¢éio no projeto;

1.6 Para o plantio/reflorestamento, existe a neces-
sidade de apresentacao de autorizacdo para supresséo ve-
getal da Fundacéo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (FEMARH);

1.7 A protecdo das dreas de preservacdo ambien-
tal - APP é obrigaa o legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.8 O pedido de renovacéo desta Licenca de Uso do
Solo deverd ser formalizado nesta Secretaria no minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 O uso desta Autorizagéio esta restrito somente
para a atividade de “AGROPECUARIA” localizada na “RO-
DOVIA BR 205, LOTE 09, GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.”

1.10, localizada nas seguintes coordenadas:
Ponto Latitude Longitude
P-01 N 02° 46’ 05,6” | O 061°01' 49.2 “

2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O requerente nao podera lancar efluentes liqui-
dos, gerados no empreendimento, em corpos hidricos su-
perficiais ou subterraneos sem o prévio tratamento, confor-
me exigéncias municipais.

3 Quanto as emissées atmosféricas:

3.1 Ficam proibidas a utilizagéio de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca:

4.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicdes sanita-
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rias e operacionais adequadas;

4.2 Comunicar a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos e Meio Ambiente qualquer mudanca ou acidente
na operacéo da atividade;

5 Das recomendacées técnicas:

5.1 Deve-se remanejar o gado oportunamente
quando houver degradacéo da pastagem;

5.2 A substituicao de pastos com a utilizagéio de fogo
somente serd admitida para substituicéio por outro cultura
e com prdticas de controle contra a propagacéio do mesmo,
assim mesmo com prévia autorizacdo da FEMARH, conforme
Lei 9.605/98;

5.3 O transporte do defensivo agricola fora dos li-
mites das fazendas sera realizado por veiculo apropriado
(preferencialmente utilitdrio leve) que contenha sinal de
identificacao;

5.4 O trajeto escolhido dentro das fazendas até o
ponto de preparacao da calda evitar, sempre que possivel,
o cruzamento de cursos d’agua, interior de matas e de Re-
serva Legal, proximidade de pocos de abastecimento, etc;

5.5 Embalagens vazias de agrotéxicos devem ser
devolvidas junto com suas tampas nas unidades de recebi-
mento licenciadas, informada pelo revendedor;

6 Das condicoes e exigéncias:

6.1 Para o cultivo de grdos, existe a necessidade de
apresentacdo de autorizacéio para supresséo da vegetacdo
da Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidri-
cos (FEMARH);

6.2 Os recipientes dos produtos (herbicidas, fungici-
das e defensivos) agricolas, devem ser acondicionados em
locais secos para evitar risco ao meio ambiente (Lei 9.974
de 06 JUN 2000);

6.3 Toda aplicacéo de adubacéio quimica, desse-
cante, calcdrio ou defensivos agricolas, serd realizada de
acordo com instruc¢des do Agrénomo Supervisor. Em nenhum
caso poderdao ser aplicados dessecantes ou defensivos em
concentragées que excedam as recomendacées do fabrican-
te, conforme Lei n°. 7.802/89;

6.4 Toda aplicacio de adubacéo quimica, desse-
cante, calcdario serd defensivos agricolas, serd realizada em
periodo seco sem previsao de chuva nos dias subseguistes.
Na aplicacdo dessa medida especial atencéo sera dada aos
setores lindeiros a APP;

6.5 E vedado o uso de qualquer agrotéxico, seus
componentes e produtos afins, que néo estejam registrados
pelos 6rgaos governamentais competentes, conforme Lei n°®
7.802/89.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAM-
PENTO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 081/2023
(A presente autorizac@io néo autoriza o inicio da instalacéo
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n°.237/97, obedecidas as disposicdes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: AGNALDO ESTEVES.

NOME FANTASIA:; *x**dkxxsk,

CPF / CNPJ N°: 659.969.259-15.

ATIVIDADE: AGROPECUARIA.

LOCALIZAGAO: FAZENDA SANTA TEREZINHA, RO-
DOVIA RR - 205, GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO MUNICi-
PIO DE BOA VISTA - RR.

AREA TOTAL DA PROPIEDADE: 867,0791ha.

AREA DO PROJETO: 559,1492ha.

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°.
016964/2019.

Fica disponibilizado ao Senhor “/AGNALDO ESTEVES”
a Licenca de Uso de Solo para a atividade de “AGROPECUA-
RIA” localizada na “FAZENDA SANTA TEREZINHA, RODOVIA
RR - 205, GLEBA CAUAME, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - RR.” conforme solicitacéo feita a esta secreta-
ria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e reco-
mendacdes no verso desta autorizacéo.

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA
EXIGENCIAS E RECOMENDAQ()ES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracées e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moglalidades, sua renovacédo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicagéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséio da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizacgéo é intransferivel a terceiros;

1.3 Esta autorizacéio deverd permanecer em local
visivel do empreendimento para efeito de fiscalizacéao;

1.4 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1833/2023 de 03/07/2023;

1.5 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente a autorizacgéo para toda e qualquer altera-
¢éio no projeto;

1.6 Para o plantio/reflorestamento, existe a neces-
sidade de apresentacéio de autorizacéio para supresséo ve-
getal da Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (FEMARH);

1.7 A protecéio das areas de preservacéio ambien-
tal - APP é obrigacao legal que devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.8 O pedido de renovacédo desta Licenca de Uso do
Solo devera ser formalizado nesta Secretaria no minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 O uso desta Autorizacéio estd restrito somente
para a atividade de “AGROPECUARIA” localizada na “FA-
ZENDA SANTA TEREZINHA, RODOVIA RR - 205, GLEBA CAU-
AME, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.”

1.10
Ponto

P-01

, localizada nas seguintes coordenadas:
Latitude
N 02° 51’ 19,5”

Longitude
W 060° 55" 25,7 “
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2. Quanto aos efluentes liquidos:

2.1 O requerente ndao poderd lancar efluentes liqui-
dos, gerados no empreendimento, em corpos hidricos su-
perficiais ou subterréineos sem o prévio tratamento, confor-
me exigéncias municipais.

3 Quanto as emissdes atmosféricas:

3.1 Ficam proibidas a utilizacéo de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a nao emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4 Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca:

4.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢oes sanita-
rias e operacionais adequadas;

4.2 Comunicar a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos e Meio Ambiente qualquer mudanca ou acidente
na operacdo da atividade;

5 Das recomendacées técnicas:

5.1 Deve-se remanejar o gado oportunamente
quando houver degradacao da pastagem;

5.2 A substituicao de pastos com a utilizagéo de fogo
somente sera admitida para substitui¢iio por outro cultura
e com prdaticas de controle contra a propagacéio do mesmo,
assim mesmo com prévia autorizaco da FEMARH, conforme
Lei 9.605/98;

5.3 O transporte do defensivo agricola fora dos li-
mites das fazendas sera realizado por veiculo apropriado
(preferencialmente utilitdrio leve) que contenha sinal de
identificacao;

5.4 O trajeto escolhido dentro das fazendas até o
ponto de preparacéao da calda evitar, sempre que possivel,
o cruzamento de cursos d’aguaq, interior de matas e de Re-
serva Legal, proximidade de pocos de abastecimento, etc;

5.5 Embalagens vazias de agrotéxicos devem ser
devolvidas junto com suas tampas nas unidades de recebi-
mento licenciadas, informada pelo revendedor;

6 Das condicoes e exigéncias:

6.1 Para o cultivo de graos, existe a necessidade de
apresentacdo de autorizacéio para supressdo da vegetacdo
da Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidri-
cos (FEMARH);

6.2 Os recipientes dos produtos (herbicidas, fungici-
das e defensivos) agricolas, devem ser acondicionados em
locais secos para evitar risco ao meio ambiente (Lei 9.974
de 06 JUN 2000);

6.3 Toda aplicagio de adubagéo quimica, desse-
cante, calcdrio ou defensivos agricolas, serd realizada de
acordo com instru¢ées do Agrénomo Supervisor. Em nenhum
caso poderdao ser aplicados dessecantes ou defensivos em
concentracoes que excedam as recomendacées do fabrican-
te, conforme Lei n°. 7.802/89;

6.4 Toda aplicacdo de adubacéio quimica, desse-
cante, calcdario serd defensivos agricolas, serd realizada em
periodo seco sem previséo de chuva nos dias subseguistes.
Na aplicacéo dessa medida especial atencao serd dada aos
setores lindeiros a APP;

6.5 E vedado o uso de qualquer agrotéxico, seus
componentes e produtos afins, que nao estejam registrados
pelos érgéos governamentais competentes, conforme Lei n°®
7.802/89.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIORES O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.

43
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAM-
PENTO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE
DAS MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABI-
VEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 082/2023
(A presente autorizac@o néo autoriza o inicio da instalacéo
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas ds disposicées legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME/RAZAO SOCIAL: FRANCISCO VAGNO DE
MOURA GAMA.

NOME FANTASIA:; *x***xx,

CPF / CNPJ N°: 493.848. 303 30.

ENDERECO: CORONEL MARCIO SANTIAGO, N° 461,
BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL, BOA VISTA - RR.

ATIVIDADE: EXTRAQAO MINERAL.

LOCALIZACAO: LEITO DO RIO BRANCO, S/N, BAIRRO
JARDIM DAS COPAIBAS, NO MUNICIPIO BOA VISTA, RR.

AREA LICENCIADA: 32,03 Ha (320,300m2).

VALIDADE: 04 ANOS

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
017275/2019.

Fica disponibilizado a senhora “FRANCISCO VAGNO
DE MOURA GAMA” a drea acimg informada para o uso do
solo para atividade de “EXTRACAO MINERAL (AREIA)”, con-
forme solicitacao feita a esta secretaria, cuja validade esta
condicionada as exigéncias e recomendacdes no verso desta
autorizacdo.

Boa Vista, RR, 11 de julho de 2023.
icaro Cesar Farias da Costa
Secretdrio Adjunto Municipal de

Meio Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

José Jailton Raposo
Superintendente de Protecéo
Ambiental - SPA

1. Consideracoes e Restricoes Gerais

1.1 Conforme Resolu¢iio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéqlidqdes, sua renovacdo e d res-
pectiva concessdo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéo, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqientes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta autorizu%&o é intransferivel a terceiros,
devendo permanecer em local visivel no empreendimento
para efeito de fiscalizagéio;

1.3 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
1388/2023 de 19/05/2023; Andlise Ambiental n°. 342-
LIC/2023 de 04/07/2023;

1.4 A presente autorizacdo néo autoriza o inicio da
instalacdo ou operacdo do empreendimento/atividade;

1.5 As recomendacoes/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;
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1.6 A proteciio das Areas de Preservacéio Perma-
nente - APP é obrigacéo legal e devera ser observada pelo
empreendedor, sob pena de responsabilidade;

1.7 A drea de extracdo mineral estd localizada em
32,03 Ha (320,300m2), definidos pelas seguintes coordena-
das geogrdficas, conforme processo DNPM: 884 109/ 2011;

Latitude Longitude
02°44'18'"112 | 60°42'26"'140
02°44'04"'012 | 60°42'34''940
02°43'50"812 | 60°42'21'"290
02°44'06"'802 | 60°42'10'700
02°44'18"112 | 60°42'26"'140

1.8 Solicitar previamente a autorizacdo para toda e
qualquer alteracéio no projeto;

1.9 Informar a SEMMA, formalmente, o término da
execucdo do empreendimento;

1.10 O pedido de renovacéio desta Licenca de Uso
do Solo deverd ser formalizado nesta Secretaria no minimo
de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

2 Quanto aos efluentes liquidos

2.1. A empresa nao poderd lancar efluentes liqui-
dos, gerados no empreendimento, em corpos hidricos su-
perficiais ou subterréineos sem o prévio tratamento, confor-
me exigéncias municipais.

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Ficam proibidas a utilizacéo de quaisquer tipos
de queimadas na drea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias
odoriferas na atmosférica em quantidades que possam ser
perceptiveis fora dos limites de sua propriedade.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e ndo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade e as formas de uso a que se
destinam tais residuos.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condi¢ées sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias pUblicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
cdo da atividade;

5.4 Todos os veiculos utilizados no transporte do
material devem estar equipados com coberturas de lonas
para evitar que as particulas finas atrapalhem a visibili-
dade dos veiculos que trafegam pelas ruas e rodovias no
ambito do municipio de Boa Vista.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS AN-
TERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDADES
PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°. 237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-

REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
GABINETE

Enderecos dos pontos dos equipamentos
de fiscalizacéio eletrénica de velocidade.

A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, érgédo responsavel pelas acoes de Engenharia e
Fiscalizacdo de Transito do Municipio de Boa Vista, nos ter-
mos do Pardagrafo Unico do Art. 9°, da Resolu¢éio CONTRAN
n.° 798, de 2 de setembro de 2020, vem a puUblico infor-
mar aos condutores de veiculos automotores a instalacao
de equipamento eletrénico controlador de velocidade, vi-
sando registrar infracdo de excesso de velocidade nos locais
abaixo relacionados, buscando contribuir para reducéio de
acidentes e preservacéo da vida de transeuntes.

Local 01: Rua Jodio Pessoa, N.° 2129, Bairro Nova Cidade

Sentido - Faixa 1: Rua Porto Alegre/Rua Florianépolis

Sentido - Faixa 2: Rua Florianépolis/Rua Porto Alegre

Tipo de Equipamento: Radar Fixo Discreto

Fiscalizacao: Controle de velocidade de 2 faixas de
rolamento

Velocidade Fiscalizada: 50 Km/h

Codigo do Equipamento: BVOO6R

NUmero de série do equipamento: FLISD1707A00298

Data de Afericéo: 03/08/2023

N° do Lacre do INMETRO: D2749982-5, D2749993-1,
H1616879-1, H1616898-6

N° INMETRO: 13669534

Local 02: Avenida Olimpica, N.° 690, Bairro Jardim
Tropical

Sentido - Faixa 1: Bairro/Centro

Sentido - Faixa 2: Centro/Bairro

Tipo de Equipamento: Radar Fixo Discreto

Fiscalizacao: Controle de velocidade de 2 faixas de
rolamento

Velocidade Fiscalizada: 50 Km/h

Coédigo do Equipamento: BVOO7R

NUmero de série do equipamento: FLISD1707A00299

Data de Afericéio: 03/08/2023

N° do Lacre do INMETRO: D2749916-0, D2750000-7,
H1616884-1, H1616891-7

N° INMETRO: 13669535

Local 03: Avenida General Ataide Teive, N.° 7874,
Bairro Alvorada

Sentido - Faixa 1: Centro/Bairro

Sentido - Faixa 2: Bairro/Centro

Tipo de Equipamento: Radar Fixo Discreto

Fiscalizacao: Controle de velocidade de 2 faixas de
rolamento

Velocidade Fiscalizada: 50 Km/h

Codigo do Equipamento: BVOO8SR

NUmero de série do equipamento: FLISD1707A00300

Data de Aferi¢éio: 03/08/2023

N° do Lacre do INMETRO: D2749914-5, D2749920-8,
H1616823-7, H1616900-6

N° INMETRO: 13669536

Local 04: Avenida Ville Roy, N.° 4203, Bairro Canarinho

Sentido - Faixa 1: Centro/Bairro

Sentido - Faixa 2: Centro/Bairro

Tipo de Equipamento: Radar Fixo Discreto

Fiscalizacao: Controle de velocidade de 2 faixas de
rolamento

Velocidade Fiscalizada: 60 Km/h
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Cédigo do Equipamento: BVOO9R

NuUmero de série do equipamento: FLISD1707A00301

Data de Afericéo: 03/08/2023

N° do Lacre do INMETRO: D2749981-2, H1616849-0,
H1616839-7

N° INMETRO: 13669537

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 008900/2021/SMTI.

ESPECIE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRA-
TO 363-SMTI/GAB/2021.

OBJETO: PRORROGAR A VIGENCIA DO CONTRATO
EM EPIGRAFE POR UM PERIODO DE 12 MESES, CONTADOS
A PARTIR DE 10/08/2023 E COM TERMINO PREVISTO PARA
09/08/2024, DE ACORDO COM O PREVISTO NO ART. 57, INC.
11, DA LEI N° 8.666/93 E NO ITEM 18 DO REFERIDO CONTRA-

TO.

VALOR: RS 447.294,48 (QUATROCENTOS E QUAREN-
TA E SETE MIL, DUZENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E
QUARENTA E oITo CENTAVOS).

AS DESPESAS COM A EXECUCAO DO PRESENTE
CONTRATO CORRERAO, NO PRESENTE EXERCICIO, A CON-
TA DA UNIDADE ORQAMENTARIA 1701, FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA: 04.122.0072.2252, CATEGORIA ECONOMICA:
3.3.90.40.00, FONTES DE RECURSOS PROPRIOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TEC-
NOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL.

CONTRATADA: SERVICO FEDERAL DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS - SERPRO

ASSINAM: ANTONIO CELSO DE PAULA ALBUQUER-
QUE FILHO, PELA CONTRATANTE E, Anderson ROBERTO
GERMANO E KARINA BRANDAO DE OLIVEIRA BASTOS, PELA
CONTRATADA.

DATA DE ASSINATURA: 9 DE AGOSTO DE 2023.

BOA VISTA, 9 DE AGOSTO DE 2023.

Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 27326/2022/SMPE

Espécie: Contrato n° 347-SMPE/SAL/COP/2023

Objeto: Eventual aquisicdo de brinquedos para es-
paco ludico, para atender as necessidades da secretaria
Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Valor: O valor do contrato é de RS 5.046,58 (cinco
mil, quarenta e seis reais e cinquenta e oito ceniuvos)

Modalidade: Pregéao Eletrénico n° 065/2023 sob o

regime de Registro de Precos.
1801; Funcional Progra-

Unidade orcamentdria:
matica: 08.244.0078.2262.0000; Categoria Econémica:

3.3.90.32.00; Fonte de Recursos: PROPRIO.

Contratante: Municipio de Boa Vista - PMBV/SMPE

Interveniente: Secretaria Municipal de Projetos Es-
peciais - SMPE

Contratada: Empresa REJANE COMERCIO DE PRO-
DUTOS PEDAGOGICOS EIRELI.

Data da Assinatura: 09 de agosto de 2023

Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, a partir de 09 de agosto de 2023 a 08 de agosto
de 2024, conforme disposto no artigo 57°, caput, da Lei n°
8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE 25%

Processo n°: 18129/2022/SMPE.

Espécie: Termo aditivo de 25% do Contrato n° 19-
SMPE/AS/COP/2023

Objeto: O presente Termo Aditivo de acréscimo serd
de 1.663,75 (mil seiscentos e sessenta e trés reais e setenta
e cinco centavos), correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) ao valor do contrato 19-SMPE/SAL/COP/2023

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 086/2022

Unidade Orcamentdaria: 1801; Funcional Progra-
matica: 04.122.0075.2260.0000; Natureza de Despesa:
3.3.90.30.00; Fonte de Recursos: PROPRIO

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA - PMBV

Interveniente: Secretaria Municipal de Projetos Es-
peciais - SMPE.

Contratada: APOENA NORTE SERVICOS EIRELI

Data da Assinatura: 06 de julho de 2023.

Vigéncia: A vigéncia do contrato seré de 12 (doze)
meses, contando a partir da data de sua assinatura.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDA{AODEEDUCA{AO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0322/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Reginaldo dos San-
tos Pereira, Assistente Il e Tcharley Sousa Teixeira, Assessor
Técnico Il para fiscalizar o Convénio para a cooperacéo fi-
nanceira entre a Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC e o Instituto Social + Vida, para o Projeto
Mais Vida Esportiva, conforme Processo n° 0191/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de agosto de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0323/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Lucirene Fonseca Ban-
deira, Assistente I, para fiscalizar a contrata¢éo de empresa
especializada para ministrar o Curso “Transferegov Com-
pleto (celebracdo, execucéio, acompanhamento/fiscalizacéo
e prestacgdo de contas”, para atender as necessidades desta
Fundacéo, conforme Processo n°® 0195/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
09 de agosto de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOAVISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1. PROCESSO: 0085/2020 - FETEC/SUADM

2. ESPECIE E DATA: 3° Termo Aditivo de Contrato de
Prestacdo de Servicos, celebrado em 05.08.2023.

3. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéio de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Tarcisio de Souza Rolim - ME.

OBIJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de prazo de vigéncia estabelecido na clausula
nona do contrato, por mais um periodo de 12 (doze) meses,
a contar de 05/08/2023, passando a ter seu termo final o
dia 05/08/2024. i

4. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
de - 04.122.0024.2072 - Funcionamento da FETEC, Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo n°.
0085/2020 - FETEC/SUADM.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 57, da Lei n°. 8.666/1993.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE TURISMO

RESULTADO OFICIAL E CLASSIFICACAO
DOS VENCEDORES DA XXI CORRIDA
INTERNACIONAL 9 DE JULHO 2023

A Superintendéncia de Esporte e Lazer no uso de
suas atribuicoes, torna publico o resultado oficial da XXI
Corrida Internacional 9 de julho, ano de 2023, participa-
ram na categoria adulto: Atleta Geral 10 km, Atleta de Elite,
Atleta Geral 5km, Servidor e Equipes. Ao todo, cerca de 7
(sete) mil atletas, fizeram inscricoes para participarem do
evento.

CATEGORIA CLASSIFICACAO VENCEDORES
1° JOHONNY RAFAEL ALFONZO CABEZA
ATLETA LOCAL 2° FRANQUINALDO ARAUJO DE OLIVEIRA
5 KM 30 ENZO DE CARVALHO WATSON
WIASCIUILING 4° PEDRO GOMES DE OLIVEIRA
5 JESUS DANIEL SANTIL PIAMO
CATEGORIA CLASSIFICACAO VENCEDORES
1° SUZANA SOUSA DOS REIS
ATLETA LOCAL 2° MARLY RODRIGUES DA CUNHA
SKM 3° CAROLINA SILVA DE OLIVEIRA
FIENMINING e ANA PAULA GAUGER
BRI 50 NATALIA DE SOUSA SILVA
CATEGORIA CLASSIFICACAO VENCEDORES
1° JOSIMAR MATIAS SANTOS
ATLETA LOCAL 2° MAURICIO PEREIRA GOMES ALVES
SKM 3° RICARDO DE SOUSA RODRIGUES
MASCULINO 4 JAIRO DA SILVA VANDERLEI VIEIRA
SERMIBOR 50 MARIO HENRIQUE ALVES BRITO
CATEGORIA CLASSIFICACAO VENCEDORES
1° JABUTI DO LAVRADO
EQUIPE 2° RUNNERS TEAM
3° ATLETAS DA ESPERANCA

Boa Vista, 09 de agosto de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

RELACAO PRELIMINAR DOS PLANOS
DE INVESTIMENTOS APROVADO

A Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fo-
CATEGORITA CLASSIFICACAO VENCEDORES mento - AME, no uso de suas atribuicées legais conforme a
1° FRANCISCA TAYANA LEAO CORREA LEI Municipal n® 2.183, de 25 de Outubro de 2021, De acor-
ATLE]BAK];\?CAL _ GALDINO do com o EDITAL n° 002/2023 - AME, torna publico a rela-
FEMINING z N(ZRI?RCIgﬁé?.%ﬂl?;ﬁ(?;ADDEOCS:lgfi—i?{so ¢do preliminar dos planos de investimentos aprovados das
S candidatas para concesséio de Microcrédito para Mulheres
4 MARIA MARCIANA DE FRANCA E ded 2023
50 ELIGIANE DO NASCIMENTO SILVA mpreencdedoras e . .
Informamos ainda, que as candidatas que tiverem
seus planos de investimentos aprovados receberdo visita
CATEGORTA CLASSIFICACAO VENCEDORES técnica, no periodo de 21 a 25/08/2023 conforme cronogra-
1° PAULO CESAR SILVA OLIVEIRA ma anexo do Edital.
ATLEll(“)AKIIVIOCAL 2° CELSON RODRIGUES MARQUES
3° VALDENIR SILVA COSTA .
MASCULINO - NANIAS LOPES STTVA Boa Vista, RR, 10 de Agosto de 2023
2 WELSOR DA STLVA (ASSINADO DIGITALMENTE)
Luciana Surita da Motta Macedo
CATEGORIA CLASIFICACAO VENCEDORES Diretora - Presidente da Agéncia Municipal de
Empreendedorismo e Fomento - AME
1° FRANCIANE DOS SANTOS MOURA
ATLETA ELITE
10 KM T ROSELVYS DEL VALLE MORENO R PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FEMININO ROJAS AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO
3° KLEIDIANE BARBOSA JARDIM
4 BELGICA SOFIA DUQUE AVELLO RELACAO PRELIMINAR DOS PLANOS DE INVESTIMENTOS APROVADOS
50 JULIANA GUSMAO RODRIGUES
INSCRI(_;AO NOME CPE DETALHES
9.290359/2023 | Priscila Pereira Lima 042, ok Fokx g7 DEFERIDA
CATEEOIA CLASSIF£CACAO WENGHPORES 9.290376/2023 | Nairilene Ofelina Arias Machado T08. ok Fkx_89 DEFERIDA
ATLETA ;D WA;,DL,ELI;(S]ggT\IA]I;;;:ISISESLG;E\SIA 9.290525/2023 | llamaria Vieira Oliveira (623, F* FkxD() DEFERIDA
ELITE = TUAREZ ROSA SILVA 9.290377/2023 Elinn.c do? Santos Si.lva (698, HH* FrxD() DEFERIDA
10 KM 9.290362/2023 | Valéria Afonso da Silva 019, ##* #4502 DEFERIDA
MASCULINO 4° EUDI JESUS PIAMO YNFANTE 9.290659/2023 | Ricarilza Rocha Nascimento 020, #*x*.3] | DEFERIDA
5° JOSE MARIA ARRUDA DE ALMEIDA 9.291096/2023 | Luciana Barros Caputti 004. =+ =++_63 | DEFERIDA
9.291004/2023 | Kariane Barros de Aratjo 960, *#* F4k53 DEFERIDA
" 9.290960/2023 | Jeane Cleia dos Santos Leite 033, #kx k62 DEFERIDA
CATEGORIA CLASSIFICACAO VENCEDORES 9.290823/2023 | Claudiana Nascimento Melo 006. *** .60 | DEFERIDA
1° LUZ MARINA RAMIREZ PENA 9.290938/2023 | Thays Yasmini Santos Marques 006. ##*x#4.25 | DEFERIDA
ATLETA LOCAL 2° THALIA SOARES DA SILVA 9.291964/2023 | Andrea Cruz de Oliveira 382, #4491 | DEFERIDA
5KM 3° WANDERLEIA CAMPOS DE SOUSA 9.291772/2023 | Idalina Maria Cypriana Lenk 219, #okx ok 7D DEFERIDA
FEMININO 2 ANA LUCIA DE OLIVEIRA LIMA 9.291977/2023 | Jenyffer Oliveira Si dos Santos 014, #% ¥+ 55 | DEFERIDA
50 ANA PAULA VELOSO VIANA 9.292606/2023 | Idaléscia Dias Macedo 112, ##+x0.7) | DEFERIDA
9.292480/2023 | Milena Leal Oliveira 915, #kx ke 15 DEFERIDA
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9.292534/2023 | Silvana Viana Damascena 446, > 53 | DEFERIDA qudo preliminar dos beneficiarios aptos para concessao de
219y 205 Db ot P G 31 | DEFERIDY Microcrédito aos Jovens Empreendedores 2023 - 7% ETAPA.
9.293246/2023 | Kethle Moreira Przibizwiez 517, %% %+ 68 | DEFERIDA Boa Vista, RR, 10 de Agosto de 2023
9.293175/2023 | Rebecca Vitéria Conceigio da Silva (039, ek otk _4() DEFERIDA
9.293151/2023 | Maria das Gragas Félix de Oliveira 032, #*4¢4.97 | DEFERIDA (ussinudo digi1q|men[e)
9.293611/2023 | Alaiza Ribeiro de Souza 984, 5 ¥+2) | DEFERIDA . .
9.293601/2023 | Jocileide Barbosa da Silva 905, # *+.06 | DEFERIDA . Luciana S.U rita da Mo"? N!ucedo ..
9.293448/2023 | Lucivanc Nascimento Peixoto 000. * #+ 41 | DEFERIDA Diretora - Presidente da Agéncia Municipal
9.293752/2023 | Shamia Raquel Oliveira da Silva 981, #*<+15 | DEFERIDA de Empreendedorismo e Fomento - AME
9.294457/2023 | Suclani Pereita do Nascimento 009, #+ *+88 | DEFERIDA
9.294471/2023 | Matia Euzanira Queiroz Félix 205, **++r44 | DEFERIDA
9.294709/2023 | Edna Paula suan Barros 003, #+++1) | DEFERIDA N PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
9.294650/2023 | Patricia da Conceicio dos Santos 829, HHk HHE_49 DEFERIDA AGENCIA MUN ICI PAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO
9.294889/2023 | Janaina Coutinho Soares 886, HF HE_()() DEFERIDA
e e e DT o, DIVULGACAO PRELIMINAR DOS
. 10, o na Claudia enrique da Silva 225, 0 -0/ % % 4
9.295432/2023 | Valnete Linhares Acll'agﬁo 0206, Hek %71 DEFERIDA BENEFICIARIOS APTOS = 70 ETAPA
9.295642/2023 Lyane Santos Saraiva 921, ek k49 DEFERIDA
9.295505/2023 | Neilia de Cassia Ferreira Mota 710, ** #+34 | DEFERIDA DIVULGAGAO PRELIMINAR DOS BENEFICIARIOS APTOS - 72 ETAPA
9.295656/2023 | Vania Eli Neubert 383, #+k #+.87 | DEFERIDA
9.295956/2023 | Regina Nobre Melchiorri 788, **+ 40668 | DEFERIDA INSCRICAO NOME CPF SITUACAO
3232333232 2“1“;” '\Im‘;i“\d . S‘.’“zz — (5' Zi ::::*:iz 322213’: 00000.9.263202/2023 | Giliard de Lima Barreto 007, 4 w0509 APTO
o O % ctelem Latla Amorim da Conceigcao . R Vol o / N
9.296049,2023 | Rayclen Sousa da Silva < Ol 0 DITERIDA 00000.9.263192/2023 Natanny Ferreira Barbosa 015, #kx F4£.93 APTO
9.296494/2023 | Revangela Lazanjeira Macedo 528, #*+ #4449 | DEFERIDA 00000.9.263185/2023 _ | Kesia Lima Catvalho 045, 255 APTO
9.296182/2023 | Gleika Sousa da Silva 011, H5k H5%_04 DEFERIDA 00000.9.263165/2023 Lidia da Silva Coelho (38, orox okox 7] APTO
9.296951/2023 | Brenda Sobral Barrozo Fialho 016. 0k 508 DEFERIDA 00000.9.263129/2023 Tainara Pinto de Oliveira 048, Hfx wokx_12 APTO
9.297557/2023 | Maria Lidiane Lopes dos Santos 815, % #+68 | DEFERIDA 00000.9.262997/2023 | Brenda Taynara da Silva Barreto (38, % k(4 APTO
9.297240/2023 | Sandra Maria Souza do Nascimento 698, FHF A0 DEFERIDA 00000.9.262967/2023 Fernando Bernado Viana da Silva 016, F%x F¥5%_54 APTO
9.297873/2023 | Nicole Matia Borges Jorge 020, rv+-93 | DEFERIDA 00000.9.262947/2023 | Kathariny de Souza Torreias 002, ¥ 1% T4 APTO
0.297815/2023 | Tamara Dielly Ribelro Maia 47, 768 |DEFERIDA 00000.9.262725/2023 | Bruno Rodrigues Silva 027, #4024 APTO
9.298860/2023 | Esther Tlidia Ferreira 708, ¥ ¥+.63 | DEFERIDA
9.298478/2023 | Deborah Alyne Ferreira Bezerra 687, FHHFAHE53 DEFERIDA 000009.262214/2023 Rafacla de Jesus Frazio 024, T 5T APTO
9.298369/2023 | Marinalda Guilherme Duarte 790, #*+ ¥+ §7 | DEFERIDA 00000.9.262042/2023 | Aquila Bartos Silvestre 032, 4490 APTO
9.298405/2023 | Karoline | Aratjo da Silva 003, 5% 5440 DEFERIDA 00000.9.261974/2023 Islaira Lorrana de Moura (039,88 286567 APTO
9.298670/2023 | Evelyn Stefany da Silva Pajuelo 030. ##* #++.43 | DEFERIDA 00000.9.261929/2023 | Amanda Sampaio de Souza 018, *xx #6501 APTO
9.298592/2023 | Adriana Regina de Moura 710, Hxk 0691 DEFERIDA 00000.9.261926/2023 Rodrigo Sitonio Ferreira 046, Horex k(63 APTO
9.299242/2023 | Jade Karolynna de Aratjo Dias Forechi 029, *+.80) | DEFERIDA 00000.9.261861/2023 | Ana Cristina Barros Bitencourt 013+ Fkx_64 APTO
Zizzgzz; zgg i“‘“_ daiﬂsﬂ S”““C‘l - - Si‘g :Ziigg ggiﬁzgi 00000.9.261760/2023 | Alefe Lima Borges 045, #5556 APTO
TR ;'::m;l’l;f:;; - ;L‘;‘z‘:’ A o TDrTERID 00000.9.261567/2023 | Tohanna Felinto Sousa 025, F D] APTO
9.209264/2023 D’cisy 2 Silva Barros 837, 8 DEFERIDA 00000.9.260984/2023 Ana Shaira Franco Rivas de Aratjo 025, Hx Rx 14 APTO
9.209852/2023 | Larissa Vitoria Lima de Sousa Gongalves 058, %00 | DEFERIDA 00000.9.260865/2023 | Karoline Oliveira da Silva 018, #*# x++-41 APTO
9.299881/2023 | Lucelia Cristina Muyon do Carmo 031. ###%.42  | DEFERIDA 00000.9.260785/2023 | Myllene Victoria Leal Oliveira 080, FH* #4%.33 APTO
9.299917/2023 | Raphaella Cassiano Evangelista 034, ##* .27 | DEFERIDA 00000.9.251962/2023 | Lara Shayane Oliveira Ferreita 046, Hxx 00517 APTO
9.299851/2023 | Jucilene da Silva Oliveira Miranda 855, HHk AHLT) DEFERIDA 00000.9.260687/2023 Raidy das Neves Almeida 07, #%x Fix_89 APTO
9.300009/2023 | Maria Ines Nonata de Moura 182, ook k()4 DEFERIDA 00000.9.259812/2023 Natalia Silva Nunes (014, %%k #xk_58 APTO
9.300122/2023 | Maria do PérpetllU.SOCOrIO Guimaraes de Souza 493, Rk FRE53 DEFERIDA 00000.9.259688/2023 Layni Paiva Lima 033, 1 APTO
9.300293/2023 | Emilly Elloise da Silva Sousa 873, %+ #<+53 | DEFERIDA - L - -
9.300361/2023 | Dilamar Ferreira do Nascimento 294, #4087 | DEFERIDA 000009.259453/2023 | Bruno Santos da Silva 025, 32 APTO
9.300670/2023 | Ruanna Felipe Azevedo 019, *++.93 | DEFERIDA 00000.9-259357/2023 | Amanda Sousa Silva 609. *ere-09 APTO
9.300740/2023 | Neilane Jane Dias Pinheiro 658. FHk Kkk_49 DEFERIDA 00000.9.259263/2023 Anderson Neves Santamatia (24, Hx Foxx 78 APTO
9.300819/2023 | Silvania Mary Perote da Silveira 247, ok k34 DEFERIDA 00000.9.259141/2023 Jussara Lima de Souza 014, Fxx 0506 APTO
9.300857/2023 | Katia Cirlene Melo Maluf 609, F* ¥+0) | DEFERIDA 00000.9.258923/2023 | Isabela Santos da Silva (025, ¥k 05 5() APTO
9.301765/2023 | Marcineide Sitonio de Souza TT3. ok k()4 DEFERIDA 00000.9.258777,/2023 ]ohn William Castro de Aguiar (023, k% skx_(), APTO
Z::;?;ZEZ g?;\rle:le 1’;\:]1::71 da Sikva (72? ::Z::Z gi;iiigﬁ 00000.9.258687/2023 Ana Maria Barros dos Santos (032, %% 5%_0() APTO
PRI YR pa:;m ”Ne;c:m‘er‘:o Y oo T DETERIDA 00000.9.258527/2023 | Sergila Laranjeira da Silva 702, PR APTO
9.302083/2023 | Vera Percira de Oliveira Lopes XY DEFERIDA 00000.9.258523/2023 Wanderson Nunes Mendes (025, *5% kk%_4( APTO
9.301620/2023 | Carla Patricia da Conceicio 011, #¥k Hxk_8Q) DEFERIDA 00000.9.258486/2023 Tauana Damasceno Santos 045, ok k()8 APTO
9.299867/2023 | Mayra Caroline Santos Martins 027 #¢kx%¢.17 | DEFERIDA 00000.9.258363/2023 | Melissa Castro Pinho 055, ok Hk88 APTO
9.302596/2023 | Marucia de Souza Pinheiro 806. *** ##*.34 | DEFERIDA 00000.9.258325/2023 Nathalie de Almeida Dias 020, Hrx k45 APTO
9.303609/2023 | Thayennie Grazielly da Silva Figuciredo 531, ok k8T DEFERIDA 00000.9.258191/2023 Diego Nicolau da Silva 029, Fxx k%73 APTO
9:302648/2023 | Ana Karine Sardaine 029, **7.7+:06 | DEFERIDA 000009.257170/2023 | José Lucas Martins Veras 035. #5453 APTO
9.302736/2023 | Elisane da Costa Sarmento Silva 447, Hk ek _()() DEFERIDA 00000.9.257165/2023 Maria Eduarda Xavier da Silva 060, 18 APTO
9.303046/2023 | Gishine Cristina da Silva 696, ¥*+68 | DEFERIDA . -
9.303201/2023 | Silvia Cristina Oliveira Cordeiro 576+ #+ 9] | DEFERIDA 00000.9.257052/2023 _ | Ana Bruna Silva Melo 035, v B4 APTO
9.303130/2023 | Fernanda Rodrigues Ferreira 000, *+ 12 | DEFERIDA 00000.9.256967/2023 | Jos¢ Rafacl dos Santos Scherer 037, % 01 APTO
9.304184/2023 | Sidiany Alves Nascimento 75(). ok ok _()() DEFERIDA 00000.9.256888/2023 Leandro dos Santos Bezerra (034, ek wokx () APTO
9.304115/2023 | Talyta Santos de Barros 017, %k Fik_24 DEFERIDA 00000.9.256267/2023 Isis Lorany Oliveira Arruda 039, xR ()7 APTO
9.304101/2023 | Luciana Feitosa Viana 941, #xx+%-34 | DEFERIDA 00000.9.256139/2023 Ana Lucia Fernandes Cordeiro Menezes (27, 8k 00579 APTO
9.304102/2023 | Dalva Conceigio da Silva 366, ok HRE15 DEFERIDA 00000.9.256032,/2023 Tuti Zézimo Garcia 014, #%x Fk5x_07 APTO
9.304401/2023 | Karla Virginia Sena Cortez 959, wrrve+04 | DEFERIDA 00000.9.254794/2023 | Maria Luiza de Souza Rodrigues (78, Yo joox_33 APTO
SR 027 | oo de Maes Comnaga o, o DRIERIDA 00000.9.254383/2023 | Roberio da Silva Pereira 530, o e 53 APTO
9.304657/2023 | Thais Emanuclle Williams Lcitc 033, #4584 | DEFERIDA
9.304700/2023 | Dessana dos Santos Monteiro 952, *%+ ¥+ 15 | DEFERIDA 00000.9.254578/2023 _ | Franciele Juliana Coimbra Lins 014, -89 APTO
9.304569/2023 | Taini Aila Oliveira da Rocha 026, #5548 DEFERIDA 00000.9.254498/2023 Antonio Gabriel Sagica Marques 010, #x Fx5_59 APTO
9.305043/2023 | Leudina Aratjo Fernandes 825 xk kkk_53 DE DA 00000.9.254498/2023 Hellen Vitoria de Castro Barbosa (38, Hx Hokx_38 APTO
9.304898/2023 | Raimunda Nonata Aratjo Fernandes 18844k x4 72 DEFERIDA 00000.9.254148/2023 Carla Janine Vieira Martins (032, 4% poxx.27 APTO
9.293115/2023 | Miriam Rosele Silveira Pedrosa TlLAA449 | DEFERIDA 00000.9.253734/2023 | Antonia Magndlia Mesquita Bezerra 018, o0 163 APTO
00000.9.252709/2023 Mayara Furtado de Sousa 028, H#x Fxx () APTO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 00000.9.252695/2023 | Fernanda Cavalcante Cactano 050, %o 20579 APTO
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO | [00000.9.252487/2023 | Paola Luana Lima Sousa 033, #4651 APTO
. 00000.9.252480/2023 Woshington de Oliveira de Sousa 015, xRk 7() APTO
DIVULGAGAO PRELIMINAR DOS 00000.9.252450/2023 | Ana Julia Peixoto Matos 035.555,5507 APTO
BENEFICIARIOS APTOS - 7° ETAPA 00000.9.252396/2023 | Ana Paula Martins Saraiva 990, #* k49 APTO
00000.9.252258/2023 Roberta Mara Ribeiro da Silva 0106, #F#x 5519 APTO
A Agéncia Municipql de Empreendedorismo e Fo- 00000.9.252013/2023 | Francisco Galdencio da Silva Neto 027, %% foxk_59 APTO
mento - AME, no uso de suas qiribuigées legais conforme 00000.9.251700/2023 | Etevalda Vieira Neta (022, % foxk83 APTO
a LEI Municipal n° 2.183, de 25 de Outubro de 2021, De 00000.9.250354/2023 | Karen Sousa de Lima (058, % x5 57 APTO

acordo com o EDITAL n° 001/2023 - AME, torna pUblico a re-
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdario:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , Italo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho
Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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