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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 067/E, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

ESTABELECE CRITERIOS PARA A FORMALIZA-
CAO DE CONVENIOS REALIZADOS ATRAVES DE
EMENDAS IMPOSITIVAS DA CAMARA MUNICI-
PAL DE BOA VISTA/RR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il
e IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista,

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentacédo
dos Convénios firmados com o Municipio de Boa Vista atra-
vés de Emendas Impositivas da Camara Municipal de Boa
Vista/RR;

CONSIDERANDO a necessidade da correta aplica-
cao dos recursos publicos municipais e a sua devida Presta-
¢ao de Contas a sociedade;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta os procedimentos
para celebracgdo de convénios com a Prefeitura Municipal de
Boa Vista, decorrentes das emendas impositivas da Camara
Municipal de Boa Vista.

Art. 2°, Os processos objetivando a formalizagéo de
convénios decorrentes de emendas impositivas da Camara
Municipal de Boa Vista deveréo ser instruidos com os se-
guintes elementos:

I- Plano de trabalho aprovado pelo Titular da Pasta
ou pelo dirigente méaximo da autarquia, demonstrando a
conveniéncia e oportunidade da celebracéo e contendo, no
que couber, as seguintes informacoes minimas:

a) identificacéo do objeto a ser executado;

b) metas a serem atingidas;

c) etapas ou fases de execucgao;

d) plano de aplicagéio dos recursos financeiros;

e) cronograma de desembolso;

f) previsao de inicio e fim da execucdo do objeto,
bem assim da conclusé@o das etapas ou fases programadas;

g) comprovacéao de que o participe destinatario de
recursos municipais dispoe de recursos proprios para com-
plementar a execucéio de obra ou servico de engenharia,
quando for o caso;

Il- Declaracéio de Reserva Orcamentdria correspon-
dente aos recursos orcamentdrios necessdrios a execucdo
do objeto do convénio no exercicio de sua celebracéo;

Ill- Prova de inexisténcia de débito para com o sis-
tema de seguridade social, o fundo de garantia por tempo
de servico e a Fazenda do Municipio de Boa Vista/RR - cer-
tidoes correspondentes;

IV- Documentacéio habil a comprovacéo da respecti-
va existéncia no plano juridico (CNPJ valido) e dos poderes
de seus representantes, bem como da insercéio das ativida-

des previstas no ajuste no objeto das entidades signatdarias;
V- Parecer Juridico;
VI- Instrumento de Convénio;

Art. 3°. Além dos requisitos previstos no artigo an-
terior, os convénios decorrentes de emendas impositivas da
Camara Municipal de Boa vista deverédo obedecer ds regras
da Lei n°8.666/93 e demais normas aplicaveis a espécie.

Art. 4°. Sera disponibilizado modelo de Plano de
Trabalho pela Prefeitura Municipal de Boa Vista no seu site
oficial, a fim de facilitar a formalizagéio dos convénios pre-
vistos neste Decreto.

Art. 5°. Para a formalizacdo dos convénios decor-
rentes de emendas impositivas da Camara Municipal de
Boa Vista deverdo ser obedecidos os seguintes prazos:

I- Até o dia 17/08 - Apresentacdo do Plano de Tra-
balho;

11- Do dia 18/08 até o dia 28/08 - Andlise Técnica do
Plano de Trabalho com aprovacéao ou néao do Plano;

IlI- Do dia 29/08 até o dia 04/09 - Formalizagéio e
Celebracéo do instrumento de Convénio;

IV- Do dia 05/09 até 15/09 - Periodo de Empenho
e repasse financeiro inicial de acordo com o cronograma
financeiro apresentado no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. Caso ocorra o néo cumprimento
dos prazos estabelecidos neste Decreto, poderdo ser aber-
tas novas datas para formalizacéio dos convénios, a serem
definidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade.

Art. 6°. Os instrumentos de convénio deveréo ser
minutados nos érgéios ou nas entidades de origem e em lin-
guagem técnica adequada, devendo ter a seguinte estrutu-
ra formal:

I- Ementa, com indicag¢éio dos participes e stmula do
objeto;

II- Preémbulo, indicando os participes e sua quali-
ficagao juridica, seus representantes legais, e a autorizagéo
quando couber;

Il1- Corpo de clausulas clausulado, contendo clausu-
las necessdrias que, atendidas as peculiaridades da espé-
cie, disponham sobre:

a) objeto, descrito com preciséo e clareza, o qual
devera se situar no campo legal de atuacéio dos participes;

b) obrigacoes comuns e especificas dos participes;

¢) regime de execucdo, se ndo compreendido na
clausula referida na alinea “b” deste item;

d) valor da avenca e crédito orcamentdrio pelo qual
correrd a despesa decorrente, com II'I&ICCIQ&O da classifica-
¢ao funcional programatica e da categoria econémica;

e) modo de liberacao dos recursos financeiros

f) viabilidade de suplementacéio de recursos, quan-
do pertinente;

g) prazo de vigéncia, contado sempre da data da
assinatura do instrumento;
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h) possibilidade de prorrogacéo do prazo de vigén-
cia, quando for o caso, limitada a lapso de tempo compa-
tivel com o prazo de execucéio do objeto do convénio, me-
diante prévia autorizacédo;

i) responsabilidades dos participes;

i) modo de denuncia e de rescisao;

k) indicacéio dos representantes dos participes en-
carregados do controle e fiscalizacéo da execugéio;

I) forma de prestacgéo de contas;

m) elei¢do do foro de Boa Vista/RR para dirimir os
conflitos decorrentes da execucdo do convénio.

Art. 7°. E vedado atribuir efeitos financeiros retroa-
tivos aos convénios de que trata este decreto, bem como as
suas alteracoes.

Art. 8°. Na prestacgao de contas deve ser observado
o seguinte:

I- A parte convenente deve prestar contas do convé-
nio;

II- A prestacéio de contas inicia-se concomitante-
mente com a liberacao da primeira parcela dos recursos fi-
nanceiros, devendo ocorrer em cada parcela liberada;

Ill- O prazo para andlise da prestacéio de contas e
a manifestacéo conclusiva pelo concedente seré de 90 (no-
venta) dias, prorrogdavel no méximo por igual periodo, des-
de que devidamente justificado, contando-se o seu inicio a
partir da apresentacdo da prestacao de contas;

IV- Constatada irregularidade ou inadimpléncia na
apresentacéo da prestacdo de contas e na comprovacéo de
resultados, a administracéo publica municipal poderd, a
seu critério, conceder prazo de até 30 (trinta) dias para o
convenente sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo,
sob penaq, inclusive, de suspensdo de novos repasses e de
impedimento de formalizacdo de novos convénios;

Art. 9°. O Secretdrio Municipal e/ou o dirigente ma-
ximo da entidade da administrac@o pUblica municipal séo
responsdveis por decidir sobre a aprovacao da prestacdo
de contas, apos a andlise prévia da Controladoria Geral do
Municipio - CGM.

Art. 10. A andlise da prestacdo de contas pelo con-
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cedente podera resultar em:
I- Aprovacao;

II- Aprovacéio com ressalvas, quando evidenciada
impropriedade ou outra falta de natureza formal de que
ndo resulte Dano ao Erdrio; ou

IllI- Rejeicéio com a determinacdo da imediata ins-
tauracgéo de tomada de contas especial.

Art. 11. E vedada a celebracéo de convénios decor-
rentes das emendas impositivas da Camara Municipal de
Boa Vista:

I- Com entidades privadas que tenham como diri-
gente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, di-
rigente de érgdo ou entidade da administracéo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

II- Com entidades privadas que néo comprovem ter
desenvolvido, durante os Ultimos trés anos, atividades refe-
rentes a matéria objeto do convénio;

Ill- Com entidades privadas que tenham, em suas
relacdes anteriores com a Prefeitura de Boa Vista, incorrido
em pelo menos uma das seguintes condutas:

a) Omissédo no dever de prestar contas;
. b) descumprimento injustificado do objeto de convé-

nios;

c) desvio de finalidade na aplicagéio dos recursos
transferidos;

d) ocorréncia de Dano ao Erdrio; ou

e) pratica de outros atos ilicitos na execucdo de con-
vénios;

IV- Cuja vigéncia se encerre no Ultimo ou no primei-
ro trimestre de mandato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Além dos critérios de conveniéncia e opor-
tunidade para a néao aprovacéio do Plano de Trabalho,
também podem ser observados os seguintes impedimentos
para a nao aprovacdo do plano de trabalho dos convénios
decorrentes da Emendas Parlamentares Impositivas:

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Claudio Galvéao dos Santos

Lincoln Qliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Administragéio e Gestéio de Pessoas - SMAG A

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - S .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto | o

Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP
Thiago Fernandes Amorim .

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereira dos Santos L

Secretaria Municipal de Comunicagéo - SEMUC

Ana Maria Floréncio Camgos .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Jullyerre Pablo Lima da Silva™  ~

Secretaria Mumclllpal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos . .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséao Digital - SMTI
ntonio Celso de Paula Albuquerque Filho_ |

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra .

Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

José¢ Diego da Silva .

Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal -

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Editado pelo Departamento do Didrio Oficial do Municipio - GPDO/SMAG
ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO
Palécio 9 de Julho - Rua General Penha Brasil, N° 1011 - Séo Francisco - Boa Vista - Roraima
Telefone: (95) 3621-1741 - Telefax (95) 3623 - 2611 - Site: www.boavista.rr.gov.br

Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5922

I- A incompatibilidade do objeto proposto com a fi-
nalidade da acéo orcamentdria;

Il1- A incompatibilidade do objeto proposto com o
programa do érgéio ou unidade orcamentdria;

Ill- A falta de razoabilidade do valor proposto;

IV- Auséncia de pertinéncia temdatica entre o objeto
e a finalidade institucional;

V- Incompatibilidade do valor proposto com o cro-
nograma de execucéio do convénio;

VI- Proposta de valor que impeca a conclusdo de
uma etapa Util do convénio;

VIlI- Criacéio de despesas de duracéo continuada;

IX- Outras razoes de ordem técnica, devidamente
justificadas.

Art. 13. Os casos omissos podem ser dirimidos atra-
vés de Portaria do respectivo Secretario Municipal e/ou o
dirigente méximo da entidade da administracao publica
municipal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Boa Vista/RR, 07 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO n° 00000.9.298065/2023
ASSUNTO: Nomeacéao do Comité Gestor

No Decreto n° 022/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 5808, de 15 de fevereiro de 2023.

Onde se lé: XIII - Carina Nunes Piuco - Representan-
te da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito
(SMST);

Leia-se: XIII - Carine Nunes Piuco - Representan-
te da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito
(SMST).

Boa Vista - RR, em 31 de julho de 2023.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

PORTARIA N° 06/2023/PGM/GAB/PGM

O Procurador Geral Adjunto do Municipio de Boa
Vista, no uso das suas atribuicées legais, que lhe conferem
a Lei Municipal n° 1.370 de 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Andréia Aurélio Guer-
ra, Técnico Municipal - Assessora Especial, Matricula 27511,
como Agente Suprido, da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

04 de Aqgosio de 2023
3

Boa Vista-RR, 02 de agosto de 2023.

Flavio Grangeiro de Souza
Procurador Adjunto do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 327-B

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPelli EDGEAIEI)CITAQOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n°® 127/2023-Registro de Precos
Processo n® 026113/2022 - SMSA

Objeto: Eventual aquisicio de Material Médico -
Mdscaras Diversas de Uso Hospitalar para suprir a neces-
sidade anual - exercicio 2023, das Unidades de Saudde
da Secretaria Municipal de Saude - SMSA, para pleno aten-
dimento aos municipes, usudrios do atendimento bdésico e
especializado.

Entrega das Propostas: a partir de 04/08/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-

pras.

Inicio da Disputa: 17/08/2023 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
¢éio por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregéo Eletrénico n°® 039/2023-Registro de Precos
Processo n° 024110/2022-SMEC

Homologo o Pregéio Eletrénico n°® 039/2023, Proces-
so n° 024110/2022-SMEC, que tem como objeto; Eventual
contratacgéio de empresa especializada, sob o sistema de re-
gistro de precos, para aquisi¢cdo de material didatico para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educa-

do e Cultura, cuja a adjudicacéo dos itens 25, 56, 75, 112,
oram a favor da empresa RWA COMERCIO E SERVICOS
LTDA , inscrito no CNPJ sob o n°® 07.939.551/0001-64, pelo
valor dos itens de RS 44.835,00 (quarenta e quatro mil, oi-
tocentos e trinta e cinco reais), cuja a adjudicacao dos itens
10, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 66, 67, 68, 70, 76, 77, 86, 87, fo-
ram a favor da empresa JAGUAR SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 08.086.641/0001-12, pelo
valor dos itens de RS 495.402,11 (quatrocentos e noventa e
cinco mil, quatrocentos e dois reais e onze centavos). cuja a
adjudicacdo do item 74, foi a favor da empresa INFOR EX-
PRESS EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
08.889.121/0001-48, pelo valor dos itens de RS 35.700,00
(trinta e cinco mil, setecentos reais), cuja a adjudicacéo
do item 104 foi a favor da empresa KIVER COMERCIO DE
SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n° 19.943.167/0001-14, pelo valor dos itens de RS
7.487,55 (sete mil e quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e cinco centavos), cuja a adjudicacéio dos itens 46,
47,54, 55, 88, 135, foram a favor da empresa SR COMERCIO
DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
21.776.066/0001-48, pelo valor dos itens de RS 299.386,10
(duzentos e noventa e nove mil, trezentos e oitenta e seis re-
ais e dez centavos), cuja a adjudicacédo dos itens 3, 6,11, 17,
21, 23, 27, 31, 40, 41, 43, 50, 53, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 73,
78, 81, 82, 83, 90, 91, 95, 96, 97, 98, 99, 103, 105, 109, 110,
117,119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 136, 137, foram a favor da empresa
W C SILVA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n® 30.632.001/0001-
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10, pelo valor dos itens de RS 1.323.712,90 (um milhéo tre-
zentos e vinte e trés mil, setecentos e doze reais e noventa
centavos), cuja a adjudicacéo dos itens 1, 2, 4, 5, 7, 8, 12,
13, 14, 15, 16, 24, 26, 30, 38, 42, 44, 49, 51, 52, 57, 58, 59,
71,72,79, 80, 84, 85, 89, 92,93,94,101, 102, 106, 107, 108,
111, 113, 114, 115, 116, 118, foram a favor da empresa R
V RAMOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 34.802.595/0001-
10, pelo valor dos itens de RS 2.026.747,85 (dois milhdes e
vinte e seis mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta
e cinco centavos), cuja a adjudicacéo dos itens 9, 18, 19,
20, 22, 28, 29, 39, 45, 48, 69, 100, foram a favor da empre-
sa ALBUQUERQUE COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n°® 49.126.076/0001-57, pelo valor dos itens de
RS 29.756,50 (vinte e nove mil setecentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta centavos), perfazendo um valor total dos
itens de RS 4.263.028,01 (quairo milhées, duzentos e ses-
senta e trés mil e vinte oito reais e um centavos).

Boa Vista/RR, 19 de julho de 2023.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1646/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021;

Considerando o que dispoée o art. 28, inciso |, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 4459, de 5 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Alan Aldo Costa Fernandes,
Analista Municipal/Farmacéutico, matricula n°® 953966, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacéio com
aproveitamento em curso de Pés-Graduacéo/Especializa-
¢ao, a contar de 5 de abril de 2023, conforme o Processo n°
009361/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

04 de Aqosto de 2023

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1647/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 19 de julho de
2023, o cargo efetivo de Técnico Municipal/Cuidador, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse
em outro cargo inacumuldavel da servidora Samara Andra-
de Martins, Matricula n°® 952660, conforme o Processo n°
019333/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1648/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento de servidores da
Prefeitura de Boa Vista, com énus para este municipio, con-
forme anexo Unico, parte integrante e inseparavel desta
Portaria.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1648/2023-SMAG, DE 2 DE AGOSTO DE 2023.

NOME CARGO DESTINO

VALOR
DIARIA

VALOR

PERIODO BRUTO

OBJETIVO DIAS

Nadia Jaciara de Aguiar Castro Gerente - AME Florianépolis

Para participar do encontro Brasileiro de
Cidades Criativas da Unesco de Gastronomia.

02/08/2023 a
06/08/2023

4,5

R$ 681,20

R$ 3.065,40

Arthur Henrique Branddo Machado Prefeito de Boa Vista Manaus

Para participar da 310* Reunido Ordinaria
do Conselho de Administragdo da Suframa
- CAS.

25/07/2023 a
26/07/2023

R$ 910,00

R$ 1.365,00

Jose Flavio Costa de Lima Assessor Alto Alegre

Para participar do 1 Seminario de
Licenciamento Ambiental com énfase em
Licenciamento Ambiental simplificado.

26/07/2023

0,5

R$ 340,60

R$ 170,30

Icaro Cesar Farias da Costa Secretario Adjunto Alto Alegre

Para participar do 1 Seminario de
Licenciamento Ambiental com énfase em
Licenciamento Ambiental simplificado.

26/07/2023

0,5

R$ 400,40

R$ 200,20

Regiane Batista Matos Secretario Municipal Brasilia

Para acompanhar o Prefeito Arthur Henrique
na cerimonia da Sansdo do PLV do Mais
Meédicos e assinatura do decreto que institui
grupo de trabalho Interministerial.

14/07/2023

R$ 910,00

R$ 910,00

Francisca Marta Lopes da Nobrega Loureiro Analista Municipal - Fisioterapeuta Betim

Para realizar visita técnica para conhecimento
sobre processos de trabalho e execugdo de
agdes em satde do trabalhador no Cerest
regional de Betim.

24/07/2023 a
27/07/2023

35

RS 681,20

R$2.384,20

Daniel Bernardino Zanona Técnico em Enfermagem Betim

Para realizar visita técnica para conhecimento
sobre processos de trabalho e execugdo de
agdes em saude do trabalhador no Cerest
regional de Betim.

24/07/2023 a
27/07/2023

3.5

R$ 546,00

R$ 1.911,00
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Para realizar visita técnica para conhecimento
- . . . . . sobre processos de trabalho e execugdo de 24/07/2023 a
Keila Silva Gomes Analista Municipal - Assistente Social Betim agdes em saide do trabalhador no Cerest 27/07/2023 35 R$ 681,20 | R$2.384,20
regional de Betim.
Para realizar visita a Suframa e participar 24/07/2023 a
Tamy Tayller Carvalho Meireles Assessor Especial Manaus de evento do CAS - 310° Reunido 28/07/2023 4,5 R$ 681,20 | R$3.065,40
Extraordinaria.
Anténio Celso de Paula Albuquerque Filho Secretario Municipal Manaus Para acqupanhar 0 Prefeito Arthur Henrique 24/07/2023 a 4,5 R$ 910,00 | R$4.095,00
em reunides na Suframa. 28/07/2023
Anténio Celso de Paula Albuquerque Filho Secretdrio Municipal Caracarai | L2 realizar visita_técnica a0 Instituto 20/07/2023 0,5 | R$400,40 | R$200.20
Federal de Roraima - IFRR.
A . - .. o Para realizar visita técnica ao Instituto
Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho Secretario Municipal Amajari Federal de Roraima - IFRR. 21/07/2023 0,5 R$ 400,40 R$ 200,20

Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracéo

e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1649/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional ao servidor
Valdeir Viana Rodrigues, Professor, Matricula n° 30610, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia 11-4 para
a Classe/Referéncia 11-5, a contar de 28 de janeiro de 2023,
conforme o Processo n° 013757/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1650/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispée a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Adriana Ferreira Santos, Professora, Mairicula n° 130368,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao inters-
ticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 11-4
para a Classe/Referéncia 11-5, a contar de 24 de janeiro de
2023, conforme o Processo n° 007761/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1651/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao Funcional ao servidor
Valder Ramos de Souza, Professor, Matricula n° 30611, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia 11-4 para
a Classe/Referéncia 11-5, a contar de 24 de janeiro de 2023,
conforme o Processo n° 013771/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1652/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacgéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Cristiane Barbosa de Menezes, Professora de Educacao Ba-
sica Médio, Matricula n°® 26429, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 111-8 para a Classe/Referéncia 111-9,
a contar de 16 de maio de 2023, conforme o Processo n°
009000/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1653/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Tatiana Mota Lima, Professora de Educacéio Bésica Superior,
Matricula n° 30608, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia 11-4 para a Classe/Referéncia I1-5, a contar de 24
de janeiro de 2023, conforme o Processo n°® 013753/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1654/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional ao servidor
Valdeir Viana Rodrigues, Professor, Matricula n° 28182, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia 11-6 para
a Classe/Referéncia 11-7, a contar de 11 de janeiro de 2023,
conforme o Processo n° 013774/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1655/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Wilza Azevedo Sousa, Professora Educacao Bésica Superior,

04 de Aqosto de 2023

Matricula n° 28167, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia 111-6 para a Classe/Referéncia 1lI-7, a contar de
11 de janeiro de 2023, conforme o Processo n° 013427/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1656/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Valdenize Marques Silva, Professora Educacéio Basica Supe-
rior, Matricula n°® 17235, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a
da Classe/Referéncia 11-8 para a Classe/Referéncia 11-9, a
contar de 21 de fevereiro de 2023, conforme o Processo n°
013550/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1657/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Sandra Martins de Castro, Professora Educacéo Bésica Es-
pecialista, Matricula n°® 26411, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 111-8 para a Classe/Referéncia 111-9,
a contar de 16 de maio de 2023, conforme o Processo n°
013173/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1658/2023-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo

de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
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cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Samara Alves dos Santos, Professora Licenciada - Pedago-
gia, Matricula n°® 953760, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, relativa ao intersticio de 2020/2023, passando-a
da Classe/Referéncia I1-1 para a Classe/Referéncia 11-2, a
contar de 11 de fevereiro de 2023, conforme o Processo n°
013139/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1659/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Rosilene Souza da Silva, Professora da Educacéo Bésica Es-
pecialista, Matricula n° 28536, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 111-5 para a Classe/Referéncia 111-6,
a contar de 19 de marco de 2023, conforme o Processo n°
013020/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1660/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional ao servidor
Raimundo Teles Taveira Filho, Professor, Matricula n°® 28629,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao inters-
ticio de 2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia 11-5
para a Classe/Referéncia 11-6, a contar de 19 de marco de
2023, conforme o Processo n° 013177/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
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Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1661/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao servidor
Sandro Silva Vitor, Professor de Nivel Superior, Matricula n°
28188, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia
11-6 para a Classe/Referéncia 11-7, a contar de 11 de janeiro
de 2023, conforme o Processo n° 013180/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1662/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Rosdngela Fidelis Paulino, Professora da Educacdo Basica
Superior, Matricula n°® 28532, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 111-5 para a Classe/Referéncia 111-6,
a contar de 19 de marco de 2023, conforme o Processo n°
012993/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1663/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5922

8
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Roséngela dos Anjos Silva, Professora, Matricula n°® 17123,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersti-
cio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 111-11
para a Classe/Referéncia 111-12, a contar de 1° de fevereiro
de 2023, conforme o Processo n° 012983/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1664/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Maria Eunice Rocha de Souza, Professora, Mairicula n°
17144, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
I11-10 para a Classe/Referéncia 1lI-11, a contar de 1° de fe-
vereiro de 2023, conforme o Processo n° 012059/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1665/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional ao servidor
Marcos Correia do Monte, Professor, Matricula n® 26375, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia 11-8 para
a Classe/Referéncia 11-9, a contar de 16 de maio de 2023,
conforme o Processo n°® 012050/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1666/2023-SMAG.

04 de Aqosto de 2023

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor PuUblico da Educacdao Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Lucilene Sarmento Ferreira, Professora da Educacdo Basica
Especialista, Matricula n°® 28614, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passan-
do-a da Classe/Referéncia I1I-5 para a Classe/Referéncia
111-6, a contar de 19 de marco de 2023, conforme o Processo
n° 011733/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1667/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao servidor
Genivaldo dos Santos Corréa, Professor Educacéio Basica Es-
pecialista, Matricula n°® 28572, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-o da Classe/Referéncia 1l1-5 para a Classe/Referéncia 111-6,
a contar de 19 de marco de 2023, conforme o Processo n°
011554/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1668/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracgdo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora

Leilane Abreu de Souza, Professora Educacéio Basica Supe-
rior, Matricula n° 26366, do quadro de pessoal desta pre-
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feitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a
da Classe/Referéncia I11-8 para a Classe/Referéncia 111-9,
a contar de 16 de maio de 2023, conforme o Processo n°
011314/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1669/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Giselle Firmino Leal, Professora Educacéo Bdsica Nivel
Superior, Matricula n® 26455, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 11-8 para a Classe/Referéncia 11-9,
a contar de 16 de maio de 2023, conforme o Processo n°
011148/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1670/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional & servido-
ra Gisana de Aquino Barbosa, Professora Educacdo Basica
Superior, Matricula n°® 953687, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2020/2023, passando-a
da Classe/Referéncia I1-1 para a Classe/Referéncia 11-2, a
contar de 11 de fevereiro de 2023, conforme o Processo n°
011144/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1671/2023-SMAG.
O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo

de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
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cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional & servidora
Katia Rodrigues de Melo Vieira, Professora Educacéao Basica
Especialista, Matricula n°® 28481, do guadro de pessoal des-
ta prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passan-
do-a da Classe/Referéncia IlI-5 para a Classe/Referéncia
111-6, a contar de 19 de marco de 2023, conforme o Processo
n° 011134/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1672/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Eugirlania Nascimento Brandao Melo, Professora, Matricula
n°® 130774, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa
ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referén-
cia l1-4 para a Classe/Referéncia 11-5, a contar de 1° de julho
de 2023, conforme o Processo n° 010507/2023.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1673/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 19, §4° e 90-A, da Lei Complementar
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e, considerando a Deci-
s@o proferida nos autos do Processo Judicial n° 0826282-
93.2023.8.23.0010,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Laura Thalissa Barbo-
sa do Nascimento, Técnico em Enfermagem, Matricula n°
955844, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamento
sub judice para participar de curso de formacéo, decorrente
de aprovu%&o em concurso para outro cargo na adminis-
tracéio publica, pelo periodo de 12.4.2023 a 8.9.2023, sem
remuneracéio, conforme o Documento NUP n° 317627/2023.

Boa Vista - RR, em 3 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.004059/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Glenda Evelly Vieira Souza

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora GLENDA EVELLY VIEIRA DE SOUZA, matricula n.
953448, Assistente/Cuidador Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 008/2023 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas e intermé-
dio da Comissé@o Organizadora do Concurso Publico para o
preenchimento de cargos do quadro de servidores da Guar-
da Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Portaria n®
007/P/2022, torna pUblico o resultado provisério no exame
de aptidéo fisica, referente ao concurso publico para o pro-
vimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.

. _ 1 DO RESULTADO PROVISORIO NO EXAME DE APTI-
DAO FISICA

1.1 Relacéo proviséria dos candidatos considerados
aptos no exame de aptidao fisica, na seguinte ordem: nome-
ro de inscricdio e nome do candidato em ordem alfabética.

10001466, Aclesio Raul da Conceicao Silva /
10011451, Adailton de Almeida Silva / 10000509, Adielson
Mendes Limma / 10000152, Admaston Ribeiro Reis /
10001710, Adrian Daniel Alves de Sousa / 10004231, Adria-
na Landim Vieira / 10013812, Adriana Sobrinho Reboucas /
10001072, Adrianne dos Santos Souza / 10003952, Adriano
de Melo / 10001368, Adrielle Nunes Ribeiro / 10004048,
Agata Cristhie Ferreira da Silva / 10009770, Aginaldo Sa-
muel Silva Lendengue / 10001716, Ailson da Silva Sousa /
10008990, Ailton de Almeida Silva / 10002384, Akilas da
Silva Frota / 10002509, Alan Cristian Matos Abreu /
10006317, Alderleide da Silva Bezerra / 10000633, Alex
Jardel dos Santos Silva / 10003293, Alex Silva de Franca
Albuquerque / 10011223, Alexandre Lucas Sousa Regis /
10009330, Alexsandro dos Santos Silva / 10008565, Alice
Maria Gonzaga da Silva / 10000148, Alice Mayara Neres
Borges / 10004298, Aline Dayara da Silva Barbosa /
10002109, Alisson Aguiar da Silva / 10002948, Alisson Vini-
cius Almeida dos Santos / 10011523, Allan Dyego da Silva
Silvestre /10003911, Allan Flavio Costa de Sousa / 10003254,
Allan Jones Medeiros da Silva / 10003674, Allan Maia Alves
/ 10001126, Allef Mota Leitao / 10002688, Allynne Nicacio
Costa / 10011309, Amanda Melo Araujo / 10012585, Ana
Beatriz Lima da Silva / 10001761, Ana Carolina Santana
Baldi / 10000568, Ana Caroline da Costa Carneiro /
10005579, Ana Maria de Almeida Nascimento / 10001336,
Ana Raab Bentes Nogueira / 10017912, Anaisa Carolina
Nascimento Rabelo / 10015978, Anderson Breno Barbosa
de Oliveira / 10008014, Anderson Oliveira de Souza /
10011714, Andre Felipe Calixto Bezerra Soares / 10002199,
Andre Felix Ferreira / 10001828, Andre Matheus de Mene-
zes Gomes / 10002439, Andre Silva de Paula / 10001986,
Andre Wendel Negreiros de Lima / 10001789, Andressa Oli-
veira Filgueiras / 10005645, Andrey Michel Almeida Barros
/ 10005103, Angela Maria da Silva / 10000396, Angelo Fa-
ria Adona Sousa / 10001717, Antonio Costa Filho / 10004226,
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Antonio de Jesus Carvalho / 10002357, Antonio Hugo Rodri-
gues Damasceno / 10005997, Antonio Igo Andrade Martins
/ 10003146, Aquila Cardozo Rodrigues / 10011820, Arisvan
Silva Ferreira / 10008408, Asafe de Siqueira Lopes /
10001128, Aucides Firmino Reboucas Junior / 10012635,
Avurea Alice Soares Pereira / 10009666, Aurecelia Sousa da
Silva /10001958, Bianca Silveira Rocha de Sousa / 10000777,
Brenda Lima Cruz / 10000750, Brenno de Sousa Bezerra /
10002711, Breno Mylan de Menez Souza / 10002911, Bruna
da Silva Grangeiro de Carvalho / 10001810, Bruna Gomes
Firmino Reboucas / 10007274, Bruna Istefane Carvalho dos
Santos / 10000098, Bruna Michelly de Lima Trajano /
10000900, Bruna Saron Nascimento Rodrigues / 10004934,
Bruno Jorge Barbosa da Silva / 10009384, Bruno Moraes de
Souza / 10008907, Bruno Sarmento Amaral / 10011628,
Bruno Simao Figueiredo / 10001552, Bruno Souza Freire /
10000262, Caio Henrique Alves Cruz / 10002042, Camila
Costa Bittencourth / 10007599, Camila de Freitas Silva /
10003660, Camila de Oliveira Castelo Branco Bessa /
10009894, Carla Barros da Silva / 10011116, Carla Katiucia
de Souza / 10006452, Carlos Daniel da Silva Araujo /
10013303, Carlos de Lima da Silva / 10009312, Carlos Edu-
ardo Martins Paz Landrin / 10007591, Carlos Eduardo Silva
de Oliveira / 10003069, Carlos Renan Santos do Nascimento
/ 10008607, Celio Antonio Pereira Gasparino / 10009186,
Chanterson Trautmann Xaud / 10009148, Chryslainny Gas-
tao de Medeiros / 10011292, Cintia Michelly Correa dos San-
tos / 10014436, Claudia Filismina Viana da Silva / 10009449,
Claudivania de Sousa Morais / 10003052, Clelma Silva Teles
/ 10004280, Cleuciane Pessoa de Sousa / 10010873, Cleuton
Pinheiro de Moura / 10006471, Daniel Costa Nascimento /
10004510, Daniel de Sousa Pereira / 10006061, Daniel de
Souza Parente / 10001904, Daniel Martins Santana Brasil /
10009092, Daniel Paulo de Lima / 10008957, Daniel Prieto
de Souza / 10003999, Daniel Reboucas Nascimento /
10009229, Daniel Teixeira Almeida / 10011656, Daniele dos
Santos Barbosa / 10013620, Davi Menezes Barbosa /
10000264, David Allan da Silva Vasconcelos / 10007095,
David Luciano Silva Nascimento / 10000267, Deivson Ferrei-
ra Moreno / 10006156, Denes Antonio de Lima Pereira /
10006832, Denisy da Costa dos Santos / 10002752, Denys-
son Teixera Sales / 10000236, Deyvid Lorran Araujo Barros
/ 10014325, Dhionatan Silva Santos / 10003617, Diego de
Araujo Batista / 10002015, Diego Regis Liberato da Cruz /
10001557, Dimas Figueiredo Diniz / 10014539, Domingos
Pascasio da Silva Gomes / 10002512, Douglas Bezerra Via-
na / 10000050, Douglas Silva / 10002302, Eden Soares Car-
valho / 10006192, Ediane Leticia Pereira Cardoso de Araujo
/ 10000390, Edna Oliveira Sousa / 10000360, Edson da Silva
Castro / 10011506, Eduardo Alves Nascimento / 10003377,
Eduardo Ribeiro da Silva / 10010109, Edwanderson Almeida
da Silva /10001601, Elaine Jessica da Silva Lima / 10006398,
Elaine Neves de Aragao / 10007674, Elcia Thaina Santos
Guerreiro / 10010535, Elena Mairy Silva de Freitas /
10001714, Elexsandra Menezes Duarte de Oliveira /
10007830, Elias Bezerra da Silva / 10006000, Elias Sousa
Silva / 10008991, Eliel Carneiro de Souza / 10009667, Eli-
phlalper Santos Viana / 10001996, Eliseu da Silva Lopes /
10014282, Elizangela de Jesus Alfredo / 10008640, Elizeu
Ferreira de Souza Barden / 10015935, Ellen Kethleen Car-
valho da Silva / 10007312, Eloa Helena Araujo Vidal /
10011034, Eloisa Margarida Barbosa da Silveira / 10008440,
Elvis Ribeiro Lopes / 10004891, Emanuely Correia da Silva /
10002018, Emerson Fernandes Sousa / 10000061, Emylle Ri-
beiro Bomfim / 10001874, Enos Domingos dos Reis Silva /
10005835, Enrique Bergmann Barreiro / 10003053, Erika
Raiane da Silva Martins / 10017456, Erika Renata Rocha
Oliveira / 10005040, Eros Ferreira da Silva / 10007494,
Eryck da Paixao Lucena / 10010694, Estefany Lara Messias
Cortez / 10014341, Ester Nascimento dos Santos / 10010246,
Esthefany Guedes Coitim / 10014283, Eudes da Silva Olivei-
ra / 10007358, Euenis Macedo Lima Silva / 10002821, Euri-
van Marques Mesquita / 10008513, Evaldo Nunes de Sousa
/ 10001362, Fabio Junior da Silva / 10000029, Fabiolla Hil-
da de Oliveira Soares / 10006375, Fabricio Sousa Araujo /
10016875, Felipe Albuquerque da Silva / 10002158, Felipe
da Silva Rocha / 10012147, Felipe Mafra de Oliveira /
10007962, Felipe Oliveira Nogueira / 10000306, Felipe So-
ares Rolim / 10010317, Felipy Muniz Freires da Silva /
10005706, Felype Pinto Salustiano Barros / 10000852, Fer-
nanda Machado Barata / 10000221, Fernando dos Santos
Barbosa / 10009876, Flavio Silva Martins / 10003151, Fran-
cineide das Dores Martins / 10011859, Francineide Reis da
Silva / 10003448, Francione da Silva Conceicao / 10000322,
Francisca Jaiva Amorim Oliveira / 10005975, Francisco Ale-
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xandre dos Santos Souza / 10015269, Francisco Leonardo
da Silva Cardoso / 10003332, Francisco Pereira do Nasci-
mento / 10015318, Francisco Silvano Souza Silva/ 10010108,
Francisco Xavier de Souza Cabral / 10011028, Francivaldo
Barroso Braga Penha / 10003914, Gabriel Almeida dos
Santos Trindade / 10003607, Gabriel dos Santos Barreira /
10000537, Gabriel Farias de Souza / 10003263, Gabriel Mo-
reno Martins / 10005815, Gabriel Santos de Oliveira /
10009920, Gabriel Silva do Nascimento / 10000798, Gabriel
Wisley dos Santos Campos / 10008166, Gabriela Araujo da
Silva / 10003946, Gabriela Cristina da Silva Souza /
10006919, Gabrielly Leite Salvador dos Santos / 10004068,
Gardenia Carvalho de Sousa / 10002849, Gean Vasconcelos
Ribeiro / 10006220, Geisielly Pinto da Silva / 10003533,
Geovana da Silva Rios / 10013650, Geovane de Souza Me-
deiros Pinheiro / 10007335, Geovani da Silva Pimentel /
10012019, Gerson Gentil Nunes / 10002875, Getulio Lean-
dro Sousa de Carvalho / 10001842, Geysa Palomma Ventura
Pereira / 10005784, Geziel Silva Araujo / 10001547, Gian
Luca da Silva Mendes / 10000202, Gildanea dos Santos Al-
ves / 10002577, Gileade Nata Ramires Franco / 10000626,
Gilmar do Nascimento Alves / 10005343, Gilvan Rodrigues
Vale Junior / 10002222, Givuherlan Markos das Neves Al-
meida / 10008096, Gladys Dayana Fernandes / 10003571,
Greig Azevedo dos Santos / 10013384, Greyce da Silva Go-
mes Figueiredo / 10005689, Guilherme Costa Cavalcante /
10000272, Guilherme de Souza Pereira / 10002306, Gui-
lherme Mendes Padilha de Oliveira / 10006238, Gustavo
Henrique Araujo dos Santos Rosa / 10004473, Hadassa Le-
andro Silva Said / 10001284, Halef Samuel Machado da
Costa / 10003950, Handerson Mateus Nascimento Monteiro
/ 10004466, Hannye Watson de Carvalho / 10006459, Hel-
len Bezerra Silva / 10009173, Henrique Binsfeld Bonadiman
/ 10003828, Henrique de Sousa Ribeiro / 10000201, Henri-
que Matheus Santos Meninea / 10006675, Heric Antonino
da Silva Tavares / 10009378, Hitelen dos Santos Soares /
10013312, Hiury do Nascimento da Silva / 10003327, Hor-
rara Oliveira Thury Silva / 10006338, Hudson Jardim de
Souza / 10008163, lago Carvalho de Sales / 10005696, las-
min Loureiro Sousa / 10005956, Igor de Oliveira Pedrosa /
10005534, Igor Lima da Mota / 10001294, Igor Maciel Car-
neiro / 10000984, Igor Viana Carlos / 10002064, llana Pi-
nheiro Sousa / 10003128, lldegarde Moreira de Almeida /
10015348, llluanna Haminnah Ferreira Chaves / 10003776,
Ingride Bispo Nascimento / 10011877, lomara Alves da Sil-
va / 10008196, Isabelle Sousa Magalhaes / 10005344, Isra-
el Saygon Colares Pego / 10010747, ltaciara Beatriz da Silva
Pimenta / 10003126, ltala Kesia Costa Coelho / 10001084,
Itallo Parente Silva / 10000686, Ivan Braga Silva / 10006603,
Ivina Santos Pereira / 10006031, Ilvone Araujo de Lima /
10010829, Izabela Leia Gomes de Assis Dantas / 10000671,
Izabella Felix da Silva / 10001493, Izaque dos Santos Fer-
reira / 10009521, Jaidson da Silva Franco / 10006294, Jaine
Sacramento Freitas / 10006197, Jair Lima dos Santos /
10003070, Jakson Sales de Oliveira / 10007589, Janaina da
Luz Ramos / 10004204, Janderson Santos Barbosa /
10007621, Janilson Braga Lima / 10000603, Jaqueline Lo-
bato Barbosa / 10003214, Jardeane da Silva Areia /
10009028, Jardelson Sousa Mesquita / 10001218, Jardson
Coelho Sarmento / 10001696, Jenifer Andrade Brandao /
10010837, Jennyffer de Oliveira Santos / 10000963, Jeova
Sousa Ramos / 10001953, Jesse Alves da Silva / 10006255,
Jessica Bruna de Oliveira Ramos / 10002123, Jessycka Silva
Candeira / 10003916, Jhina Kimberly Correa da Silva /
10006493, Joabes Ribeiro da Silva / 10007379, Joao Cle-
mente Morais / 10005717, Joao Luciano Chagas Neto /
10011634, Joao Paulo dos Santos Cordeiro / 10014409, Joao
Victor de Freitas Lima / 10009102, Joaquim de Brito Lima /
10005262, Jociely da Silva Santos Timoteo / 10003423, Joe-
bson Silva Gomes / 10006987, John Keith Gaskin Briglia /
10011958, Joice Nara de Souza / 10001465, Jonas Barros
Lima / 10005113, Jonas Jose da Silva / 10010713, Jonas
Mota Sousa / 10008538, Jonathan Augusto de Albuquerque
Cavalcanti / 10004641, Jordanio Lima Pereira / 10010691,
Jorge Holanda de Sousa / 10007454, Jorvin Jose Jaramillo
Marquez / 10001267, Jose Allan Santos de Castro /
10004520, Jose Antonio Wickert da Silva / 10009604, Jose
Carlos Nunes Crispim / 10001571, Jose Daniel de Paula Fi-
lho / 10008807, Jose Denys Sousa da Camara / 10011948,
Jose Nilton Ferreira Lima / 10006091, Josenilton Vintura de
Sousa / 10001529, Josias Rodrigues Fernandes / 10008448,
Josimar Augusto Sobrinho / 10001161, Jucelia Oliveira da
Silva / 10006905, Jucie Vaz de Oliveira / 10000106, Jucileia
Leite da Silva / 10009874, Juliana Barros de Oliveira /
10003343, Juliana da Silva Fonseca / 10010141, Juliana
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Gama Ribeiro / 10001017, Juliana Lima da Silva / 10000792,
Juliana Lopes Silva / 10010944, Juliano da Silva Gomes /
10014378, Juliano Gomesdaluz / 10001225, Julio Simplicio
Ribeiro / 10009654, Junilse Oliveira de Andrade Arruda /
10007593, Kaio Bruno Silva Lima / 10007862, Kaio Vinicius
Gomes de Carvalho / 10000111, Kamylla Christhine Minero
Penha / 10005151, Karla Kassia Lira Batista / 10006411,
Karolina da Silva Chaves / 10009469, Karoline Albuquerque
Prestes Marques / 10007453, Kassandra de Sousa Alves Ba-
tista / 10002089, Katielly Duarte Andrade / 10008156,
Kaylane Alves Silva / 10004684, Kayro Matheus Rodrigues
Pereira / 10011470, Kelen Passos Mendes Almeida /
10004058, Keliane Nascimento Silva / 10003009, Kellvyn
Wellington dos Santos / 10011778, Kelly Mota Barbosa /
10000489, Keoma Naressi / 10005375, Kevin Borges Costa /
10000054, Kevin Oliveira da Silva / 10004434, Khelve Bre-
no de Souza Lima / 10002372, Kleberson da Silva Ribeiro /
10007075, Kleberson Junior Moura Cruz / 10012773, Kleymy
Rodrigues dos Santos / 10004190, Krishna Nathanne Mar-
ques Peres / 10008305, Laci Cruz Cavalcante / 10000836,
Lael Vitor de Souza Silva / 10001087, Lais Bianke Rodrigues
Oliveira / 10008070, Lana Cristina Souza Silva / 10002350,
Lara Bezerra Araujo / 10004140, Lara de Sousa Dias /
10000666, Larissa Almeida de Moura / 10001666, Larissa
Viana da Silva Figueiredo / 10004078, Lauanny Sousa Fer-
reira / 10009789, Laysa Rayane Schmidt dos Santos /
10004608, Leandro Pereira Lins / 10005050, Leandro Quei-
roz Silva / 10000655, Leide Daiany Lopes da Silva /
10000802, Leidiane da Silva Almeida / 10005229, Leila de
Araujo Oliveira / 10002858, Leonan da Silva Souza /
10005950, Leonardo de Souza da Silva / 10001313, Leonar-
do Pimentel da Silva / 10002381, Leonardo Silva Batista /
10011564, Lindemberg Barros de Aquino / 10002630, Lin-
domar Sampaio Brito / 10000880, Lissandra da Silva Araujo
/ 10002447, Luana Flavia Rodrigues / 10000273, Luana
Mayara Silva dos Santos / 10010137, Luane Pinheiro Perei-
ra / 10000129, Luanndrya Kennya Barreto Franco /
10010622, Lucas Basgal de Oliveira / 10014794, Lucas Cae-
tano Sousa / 10004781, Lucas da Conceicao Cunha /
10010334, Lucas da Silva de Almeida / 10000790, Lucas da
Silva Monteiro / 10003212, Lucas Estevao de Sousa /
10014099, Lucas Henrique Monteiro da Silva / 10004222,
Lucas Matheus Santos Pequeno / 10012028, Lucas Pereira
Bastos / 10004779, Lucas Ribeiro Alvino / 10001177, Lucas
Rodrigues de Almeida / 10004708, Lucas Rodrigues Moura /
10000567, Luciana Sousa Pereira / 10006531, Luciano da
Silva Oliveira Junior / 10011360, Luciellen Marques Auzier /
10005700, Luciene Barros Mota / 10001570, Lucilene de Sa
Gomes / 10009537, Ludwig Castro Pinheiro / 10003799,
Luhan Gabriel de Aguiar dos Santos / 10004368, Luis Gus-
tavo Andrade Torreias de Castro / 10009264, Luis Henrik
Camelo Sousa / 10010846, Luiz Carlos de Souza Silva /
10000177, Luiz Henrik Reis de Carvalho / 10004008, Luma
de Aguiar Marreiros / 10000219, Mac Laner Ramos de Paula
/10000011, Magali Rosendo Costa / 10004614, Mailton Go-
mes Rodrigues / 10005432, Manoel Alves Pereira Junior /
10015032, Manoel Gama da Silva / 10007505, Marcel Mi-
randa de Albuquerque / 10003125, Marciel Ferreira Mes-
quita / 10010235, Marcio Santos Coitim / 10009697, Marcos
Antonio Pereira / 10000582, Marcos Levi Cardoso Souza /
10005816, Marcos Roberto Furtado Leite / 10002930, Maria
do Socorro Sousa Santos / 10007349, Maria Gisele Andrade
Feitosa / 10005822, Maria Helena Cantuario Alves /
10005116, Maria Irani Sa Silva Rodrigues / 10005699, Ma-
ria Pamela Oliveira Araujo / 10000560, Maria Yasmin Vas-
concelos Cordeiro / 10001329, Mario Henrique Alves Brito /
10007118, Marta Gabriela Martins da Silva / 10000714,
Mateus Derick de Souza Rios / 10001698, Matheus Araujo
Moreira / 10008100, Matheus Lopes de Sousa / 10007590,
Matheus Machado Passos / 10004465, Matheus Souza Cor-
deiro / 10002920, Mathyelson Silva de Sousa / 10002423,
Mavricio Santana da Silva / 10001095, Mauro Rufino dos
Santos / 10000093, Maycon Lucas Dantas Sudario /
10000304, Mayke da Silva Guimaraes / 10003714, Maykon
Anderson Landins de Oliveira / 10012954, Mayla Caroline
Palma Pessoa / 10001639, Mayra Layana Guilherme Pereira
/ 10000052, Michelle Tatiana Monteiro da Silva / 10001980,
Miiller Souza Carvalho / 10008619, Miqueias Rodrigues da
Silva / 10005908, Mirielly Akassia Ribeiro Lima / 10001598,
Moaci Gomes da Costa Junior / 10004642, Monique Feitosa
da Costa Sousa / 10000179, Monique Oliveira de Souza /
10008909, Moriane Barros Capuxu / 10001870, Natalia Ma-
chado Lacerda / 10000699, Natayane de Oliveira Sichinel /
10005049, Nathalia Moura de Souza / 10006006, Nathamy
da Silva Mendes / 10001326, Nathan Passos Barros Ferreira
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/ 10006957, Natiele Loureiro Sousa / 10000531, Nilclebson
Fernandes Pinheiro / 10005285, Oseias Santos de Santana /
10005976, Otoniel Evangelista Amorim / 10001352, Ozair
do Nascimento Oliveira / 10002547, Pablo Rodrigo Peres
Duarte / 10009942, Pamara Brito da Silva / 10014228, Pa-
tricio Sousa Silva / 10011521, Patrick Almeida Silva /
10005622, Paula Arruda Sampaio / 10000639, Paulo Andre
da Silva Costa / 10004655, Paulo Boniek Mendes de Souza /
10008117, Paulo Enos Samuel Corlos de Souza / 10007670,
Paulo Henrique da Silva Garcia / 10005480, Paulo Henrique
Rebelo Lima / 10005352, Paulo Henrique Vilar Bezerra /
10007680, Paulo Roberto Fernandes Silva Junior / 10006072,
Paulo Victor Vasconcelos Queiros / 10004920, Pedro Assis
Fernandes Carvalho Barbosa / 10008218, Pedro Henrique
Oliveira de Sousa / 10007025, Petrus Henrique de Souza
Lima / 10003394, Phillip Hugo Cordeiro Diniz / 10004314,
Priscila Cristina Gimaque do Nascimento / 10006948, Pris-
cilla Holanda de Melo / 10006529, Rafael Souza Coimbra e
Silva / 10000404, Rafaela Abreu Bezerra / 10010736, Rafa-
ela Santos Lima / 10008834, Raiane Lima da Silva /
10007411, Raiany Galvao da Silva / 10001885, Raiany La-
ranjeira Marques / 10010066, Raimundo Laiola / 10001835,
Raimundo Nonato Mendes Costa / 10012939, Raiziane Vidal
da Silva / 10009762, Rajendro de Souza Nibar / 10002394,
Raphael Victor da Silva / 10005061, Rarissa Kelly Lima Ro-
que Alencar / 10001348, Ray Leandro Maia Alvarenga /
10005954, Regina Kerolaynne Oliveira Teixeira / 10008665,
Reginaldo Nogueira de Sousa / 10003105, Reginaldo Nunez
Barbosa Junior / 10002024, Reinan Barbosa Silva /
10000332, Renan Adriano Fernandes Giro / 10000698, Re-
nato de Souza Magalhaes / 10001295, Renilton da Concei-
cao de Assis / 10000833, Rhennore Wendell Oliveira Barro-
so / 10001237, Ricardo Costa de Sousa / 10014914, Ricardo
Rodrigues Adairalba / 10004152, Richael Brito Lira /
10000302, Richardson Bueno Richil / 10008827, Rivaldo Sil-
va Nascimento de Sousa / 10005840, Robson Bernardo Ma-
cedo Rosas / 10016724, Rocilda Kelly Carvalho de Andrade
/ 10002699, Rodrigo da Silva Lima / 10003508, Rodrigo Fer-
reira de Melo / 10006244, Rodrigo Machado Freitas /
10017125, Rodrigo Vieira Gomes / 10007768, Rogerio Alves
Faria / 10000586, Romeu Lima Freitas / 10009172, Ronan
Sales Moura / 10005788, Ronildo Cardoso Nogueira /
10000449, Rosangela Lopes da Silva / 10007582, Roseane
Catharine Guimaraes Pinheiro / 10009843, Rosineia Alves
da Silva / 10002457, Rosineide Pereira Martins / 10015797,
Rubervania Soares Silva / 10002176, Samara da Silva Car-
neiro / 10003056, Samara Melo de Sousa / 10006186, Sa-
muel Costa Alves / 10000601, Samuel do Nascimento de
Freitas / 10002400, Samuel Nobrega Ferreira / 10000614,
Sarah Rocha Rodrigues Sarah Rodrigues / 10006288, Sayo-
nara Fernanda Nobre Medeiros / 10011826, Sebastiao Be-
nicio da Silva Neto / 10003337, Sederruz Silva Costa /
10000200, Sergio Francisco Mongin da Silva / 10003171,
Sergio Matheus Miranda Affonso / 10001083, Shelldon Ygor
da Costa Silva Guimaraes / 10008568, Sherllon Silva Guiva-
res / 10000006, Suennya Soares dos Santos / 10000072, Tais
Laine Martins Pereira / 10004531, Talita Cardozo da Silva /
10001002, Talita Mendes Menezes / 10005443, Tayara Suzy
Diniz de Souza / 10009530, Tayla Santos Batista da Silva /
10003065, Tayna Surier Leal Costa / 10004757, Taynara Si-
queira da Silva / 10009496, Teofilo Craveiro Ferreira /
10013362, Tessalonicences Ferreira de Souza / 10004570,
Thaina Santos de Souza / 10000376, Thais Carlos Fonseca
Torres / 10003998, Thaiuly Yasmin Valente de Melo /
10006161, Thamyres Magalhaes Peixoto Leandro /
10005071, Thathyelly Rayza Moura Cavalcante / 10007944,
Thaynar Patricia Moreira Barca / 10009160, Thays de Souza
Duarte / 10003224, Therence Coelho de Souza / 10011129,
Thiago Alencar Rodrigues / 10005960, Thiago Borges de
Sousa / 10014276, Thiago de Sousa Ventura / 10004196,
Thiago Lobao Santos / 10008274, Thiago Rodrigues de Sou-
sa / 10010687, Thifany Lima de Castro / 10003236, Thynelle
Figueiredo Vita / 10009649, Thyrson Menezes Franca /
10010349, Tito Nunes da Costa Junior / 10004601, Uily Ga-
briel Moraes de Andrade Gama / 10007062, Ulhyane Escor-
cio Nogueira Martins / 10011936, Vagner Marques da Silva
/ 10008094, Valdejobson da Silva Santos / 10007931, Valdi-
lei Lopes da Silva / 10003183, Valdineia Isaias Gomes /
10002417, Valkiria Pereira Pontes / 10001873, Vanesa Mar-
tins Mesquita / 10005826, Vanessa Alves / 10009064, Va-
nessa Rodrigues Costa / 10000229, Venicius Jacob Pereira
de Oliveira / 10002385, Veronica Silva da Cruz / 10004727,
Victor Hugo de Lima e Sousa / 10011755, Victor Rafael Cruz
da Silva / 10009831, Victor Ricardo de Brito Freitas /
10000248, Victoria Reggia Oliveira Santos / 10000313, Vini-
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cios dos Santos Rosa / 10000160, Vinicius Gabriel Ferreira
Silva / 10003426, Vitoria Sousa da Silva / 10000212, Wag-
ner Monteiro de Sousa / 10009611, Waldielle Nunes Assun-
cao / 10004945, Wallace de Souza Gimaque / 10015706,
Wallency Steven da Luz / 10001344, Walyson Noia Lopes /
10002145, Watson Diego de Sousa Brito / 10000903, We-
lington Ferreira da Rocha / 10007108, Welington Fuma de
Oliveira / 10007733, Welington Ronsoly dos Santos /
10003393, Welyda Synara Machado da Costa / 10006162,
Welyton Ferreira dos Santos / 10001359, Wemerson Almei-
da de Sousa / 10007081, Wesley da Silva Medeiros /
10001003, Wesley Gabriel Roza Leal / 10005223, Wesley
Melo da Silva / 10002151, Wesley Sa de Souza / 10005326,
Widson Catao de Freitas / 10002263, William Thiago Chaves
Cerveira / 10014381, Williamis Alves Lopes / 10013259,
Williams da Silva Matos / 10004285, Willy Guerra Ferreira /
10003480, Wilyson Ferreira Regis / 10004802, Winny Kelvin
Claude da Costa Mota / 10009732, Yan Rodrigues da Cruz /
10008639, Yana Kelly Souza Nascimento / 10001787, Yara
Izabelle Sobral de Carvalho / 10006818, Yasmin Silva Cela-
ne / 10003217, Yuri Moreira Vita / 10008605, Zelia Macha-
do de Oliveira.

1.1.1 Relacéio proviséria dos candidatos que se de-
clararam pessoas com deficiéncia considerados aptos no
exame de aptidéo fisica, na seguinte ordem: nimero de ins-
cricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10011451, Adailton de Almeida Silva / 10008212,
Alessandro Monteiro da Silva / 10011783, Alexsandro Lima
Pereira / 10002155, Andre Higino Quezado Andrade /
10001135, Andreia Peixoto dos Santos / 10008362, Anto-
nio Oliveira Lima Neto / 10004927, Bruna Alves Azevedo
/ 10012617, Bruno Lucas de Sousa Panim / 10000262, Caio
Henrique Alves Cruz / 10017922, Camilo Pereira da Silva
/ 10012209, Cristiane da Silva Lima / 10005079, Dionatan
de Jesus Gomes / 10007631, Edivaldo Almeida de Olivei-
ra / 10011882, Everton Viana de Azevedo / 10005206, Fa-
bio Monk Matos Moura / 10017554, Francisco da Silva /
10008906, Gabriel Reis Santos / 10010199, Gerlyany Fer-
reira dos Santos / 10007324, Glaydson Wilson Silva de Oli-
veira / 10008687, Hianyny Martins Sarmento / 10010187,
Icaro Rodrigo Reis Silva / 10006804, Jonas Abreu Leal /
10009662, Jonas Rost Mittanck / 10016174, Josiel Araujo
Silva / 10008864, Kassio da Silva Sousa / 10007246, Katia-
ne Araujo Diniz / 10009467, Kevin Kopper Andrade Reetz
/ 10007028, Larissa Michelle Silva dos Santos / 10004561,
Louis Phillipe de Andrade Nasar / 10012367, Marcelo Mar-
quessuell Sousa dos Santos / 10009705, Marcia Souza Sil-
va / 10000255, Marcio Nunes de Sousa / 10010723, Marcos
Malheiro da Silva / 10003714, Maykon Anderson Landins
de Oliveira / 10014203, Monica Araujo Oliveira / 10013774,
Rafael Pereira dos Santos / 10010397, Rafael Raimundo
Oliveira Albuquerque / 10015735, Rafaela Souza Garcia
de Araujo / 10004661, Ricardo Soares da Silva / 10000382,
Rodrigo Marques Gomes / 10003719, Sebastiao de Amorim
Bentes / 10003271, Suellem Surama Silva Sousa / 10009177,
Thaylla Raquel de Souza Duarte / 10013131, Ueslei Alves da
Silva / 10007927, Victoria Raquel Silva Campos.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISO-
RIO NO EXAME DE APTIDAO FISICA

2.1 Os candidatos que forem considerados inaptos
e desistentes no teste dindmico em barra fixa, no teste de
flexéo abdominal, no teste de flexéo de braco e no teste de
natacdo 50 metros (estilo livre) poderéo ter acesso a grava-
¢éio em video dos referidos testes, das 10 horas do dia 7 de
agosto de 2023 as 18 horas do dia 8 de agosto de 2023 (ho-
rario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso.

2.1.1 Os candidatos aptos néo teréio acesso a gra-
vacdo dos testes.

2.1.2 Néo sera disponibilizada a gravacéio em video
dos testes apés o periodo disposto no subitem 2.1 deste edital.

2.2 Os candidatos também poderdo ter acesso ao
espelho de avaliacdo do exame de aptidéo fisica e inter-
por recurso contra o resultado provisério no referido exame,
das 10 horas do dia 7 de agosto de 2023 as 18 horas do
dia 8 de agosto de 2023 (hordrio oficial de Brasilia/DF), no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
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pref_boa_vista_23_guarda, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso.

2.3 O Cebraspe néo arcard com prejuizos advindos
de problemas de ordem técnica dos computadores, de fa-
lhas de comunicacéio, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualiza¢éio do espelho de
avaliacdo do exame de aptiddao fisica, a visualizacdo dos
videos, bem como a interposicdo de recursos.

2.4 O candidato deverd ser claro, consistente e ob-
jetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serda preliminarmente indeferido.

2.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera pre-
liminarmente indeferido.

2.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requeri-
mento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com o Edital n° 1 - Pref. Boa Vista - Guar-
da Municipal, de 25 de janeiro de 2023, e suas alteracées,
ou com este edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final no exame de apti-
déo fisica e de convocacéio para a avaliagdo psicolégica
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista
e divulgado na internet, no endereco eletrénico hitp://www.
cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, na
data provavel de 18 de agosto de 2023.

Boa Vista - RR, em 4 de agosto de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

Adriano Gongalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA
PROCESSO: 00000.0.012497/2023
ASSUNTO: Licenca Prémio
SERVIDORA: Lucia Catiane da Silva Santos

Na Portaria n° 1275/2023-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio 5906, de 13 de julho de 2023,

Onde se lé: referente ao primeiro quinquénio;

Leia-se: referente ao segundo quinquénio.

Boa Vista - RR, em 2 de agosto de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracgéo
e Gestdao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO E PROCESSUAL

PORTARIA N° 127/2023 - SMEC.

A Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura, no
uso de suas atribui¢oes legais conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Irlis Leide Luiz Perei-
ra, matricula: 853556, para atuar como fiscal e designar a
servidora Ana Paula da Silva Pinheiro, matriculas: 28416
-28805, para atuar como Gestora dos Contratos Adminis-
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trativos n° 215/2023 e 216/2023, oriundos do Processo Ad-
ministrativo N° 27122/2022, cujo objeto é a contratacéo de
empresa para aquisicio de materiais pedagoégicos para o
Centro Municipal Infantil de Referéncia em Autismo.

Art. 2° - Esta portaria terd seus efeitos retroativos a
15 de maio de 2023.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, 01 de agosto de 2023.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(Assinado eletronicamente)
Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA DE EX-SERVIDOR

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secre-
taria Municipal de Educacéio e Cultura, no uso de suas atri-
buicdes convoca o ex-servidor abaixo descrito, no prazo de
03 (trés) dias, a contar da data da Gltima publicacéo, a com-
parecer na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/SMEC,
situada na Rua General Penha Brasil, 705, Bairro Séo Fran-
cisco, no hordario das 8h as 12h, contato (95) 98401 1067,
para tratar assunto relacionado ao Processo n° 310/2008/
SMAG/Vol.1 - Verbas Rescisérias.

EX-SERVIDOR
DENIS DANTAS ANTHONY

Boa Vista-RR, 25 de julho de 2023

Julianne O. Albuquerque
Superintendente de Gestdao de Pessoas-SGP/SMEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 216/2023-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0939/P, de 16 de junho de 2021, publicado no DOM n° 5403;

CONSIDERANDO as recomendacoes da 3° Promoto-
ria de Justica Civel do Ministério Publico Estadual do Estado
de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar, conforme anexo Unico, os contro-
les estatisticos mensais de entrada de animais capturados,
adotados, eutanasiados/ébitos, esterilizados e outras inter-
corréncias realizadas pela Unidade de Vigildncia e Controle
de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Boa Vista - RR, referente ao més de junho de 2023.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto.
Boa Vista-RR, 31 de julho de 2023.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretario Municipal de Saude - Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

ANEXO

RELATORIQ MENSAL DAS AGOES DA
UNIDADE DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Animais de relevancia
epidemiologica recolhidos dos
logradouros Publicos e domicilios
e/ou abandonados na UVCZ

Castragdes de Animais sob tutela
da UVCZ

Cio Gato Cio Gato
M F M [ F M [ F M | F
JUNHO/2023 o | 1 2 [ 4 0o [ o [
Sub-Total [ 1 \ 6 [ 0 [ 0
Total: ‘ 7 ‘ 0
A . Obitos de animais ocorridos
Amr:na}s EutanalS@QOS com laudo durante o periodo de observagao
Més Médico Veterinario da UVCZ na UVCZ
Cio Gato Cao Gato
M | F M | F M [ F M [ F
JUNHO/2023 o | o 0o [ o o | o o | o
Sub-Total 0 0 0 0
Total: 0 0

Animais adotados na rotina Animais Aptos para Adogdo

Cao Gato Cao Gato

M [ F M | F M | F M | F
JUNHO/2023 0 0o [ o 1 | 2 2 | o
Sub-Total 0 0 3 2
Total: 0 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 217/2023-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0939/P, de 16 de junho de 2021, publicado no DOM n° 5403.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, RONAN SALES FA-
RIAS, mairicula n® 953989 e CRISTIANE DA SILVA BEZERRA
MENESES, matricula n° 957282, como fiscais responsaveis
pelo Contrato Administrativo de n°® 170/2023-SMSA, oriun-
do do Processo Administrativo n® 014484/2022-SMSA, cujo
objeto é a AQUISIGAO DOS MEDICAMENTOS, PARA SUPRIR
A NECESSIDADE ANUAL EXERCICIO 2023, DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL DONA ANTONIA DE MATOS CAM-
POS CAPS II.

Art. 2° Esta Portaria tera efeitos retroativos ao dia
01 de junho de 2023.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto.
Boa Vista/RR, 01 de agosto de 2023.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 014484/2022 - SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n® 170/2023/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS, PARA SU-
PRIR A NECESSIDADE ANUAL EXERCICIO 2023, DO CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DONA ANTONIA DE MATOS
CAMPOS CAPS II.
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Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 262/2022.

Valor: RS 63.040,00.

Unidade Orcamentdaria: 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2281.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 1611, de 31/05/2023,
no valor de RS 22.160,00.

Unidade Orcamentdaria: 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: RP (1.500.1002), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 1612, de 31/05/2023,
no valor de RS 40.880,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Coniratada: MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITA-
LARES - LTDA

Data de Emisséo do Contrato: 01 de junho de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 014484/2022-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 210/2023/SMSA

Objeto: AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS, PARA SU-
PRIR A NECESSIDADE ANUAL EXERCICIO 2023, DO CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DONA ANTONIA DE MATOS
CAMPOS CAPS Il.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 262/2022.

Valor: RS 31.050,00.

Unidade Orcamentdaria: 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2281.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 1919, de 05/07/2023,
no valor de RS 31.050,00.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contiratada: DMC DISTRIBUIDORAS, COMERCIO
D’MEDICAMENTOS - EIRELI

Data de Emissao do Contrato: 26 de julho de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 024368/2021-SMSA

Espécie: Contrato Administrativo n® 216/2023/SMSA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL PERFUROCORTANTE,
DISPOSITIVO DE INFUSAO E COMPLEMENTOS PARA SUPRIR
A NECESSIDADE ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USUARIOS DO
ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 102/2022.

Valor: RS 28.600,00

Unidade Orcamentdria: 0804; Funcional Progra-
matica: 10.302.0034.2098.0000, Natureza da Despesa:
3.3.90.30.36, Fontes de Recursos: SUS (2.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n°® 1941, de 07/07/2023,
no valor de RS 28.600,00

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: BIOMEDICAL PRODUTOS CIENTIFICOS
MEDICOS E HOSPITALARES S.A

Data de Emissao do Contrato: 17 de julho de 2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato serd até o
dia 31 de dezembro do corrente ano, conforme caput do art.
57 da Lei 8.666/93, iniciando a partir da sua assinatura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 017299/2020-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Obijeto:

Prorrogar os seguintes prazos por mais 60 (sessen-
ta) dias:

INSTRUMENTOS A SEREM PRORROGADOS
Parecer Técnico n.° 162/2023 SMO-IE

Contrato Administrativo n.° 151/2021-

SMSA. Prazo de Execucéo da Obra.

Inicio do Prazo em 31 de agosto de 2023. | Inicio do Prazo em 01 de agosto de 2023.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091, Elemento de despesa: 4.4.90.51.00,
Fonte: Recurso Préprio.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICiPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONSTRUTORA STAR - LTDA.

Data de Assinatura: 27 de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 1051/2017/SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato n° 306/2017/
SMSA.

Objeto: Renovar o prazo do Contrato Administrativo
n.° 306/2017/SMSA, por 12 (doze) meses, com inicio em 24
de julho de 2023.

Unidade Orcamentdria: 0804, Funcional Programa-
tica: 10 302 0034 2281, Categoria Econémica: 3.3.90.36.00,
Fonte de Recursos: SUS (1.600.0000).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: EDIVALDO PEREIRA VIEIRA.

Data de Assinatura: 20 de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ERRATA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 149/2023-SMSA

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Extrato do
Contrato Administrativo n® 149/2023-SMSA, oriundo do Pro-
cesso Administrativo n° 008910/2021-SMSA, publicado no
Didrio Oficial do Municipio - DOM n° 5867, em 16 de maio
de 2023.

1.1 - Fica retificado Clausula Oitava:

- ONDE SE LE:

Nota de Empenho n° 1264, de 03/05/2023, no valor
de RS 83.423,10.

- LEIA-SE:

Nota de Empenho n° 1375, de 03/05/2023, no valor
de RS 83.423,10.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Rodrigo Ivo Matoso
Secretdrio Municipal de Saude - Adjunto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 061/2023- GAB/SEPF

O Secretdario Adjunto Municipal de Economia, Plane-
jamento e Financas, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 0497/P, de 04 de abril de
2023, publicado no DOM n° 5845, de 13 de abril de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender 30 (trinta) dias de férias da ser-
vidora RAIMUNDA DE SOUSA RESENDE, matricula n°® 25173,
referente ao exercicio 2022/2023, as quais seriam gozadas
em 01.08.2023 a 30.08.2023, a serem usufruidas em data
posterior.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Adjunto Municipal de Econo-
mia, Planejamento e Financas, em 02 de agosto de 2023.

Vivaldo Barbosa de Aradjo Neto
Secretdario Adjunto Municipal de Economia,
Planejamento e Financas - SEPF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N°. 029/2023/GAB/SMSP

O Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP,
no uso de suas atribuicées legais e considerando o dispos-
to no Contrato n° 366-SMSP/GAB/ASJUR/2023, Processo n°.
1357/2023/SMSP, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa E. A. DE LACERDA LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Sr. EVERTON LIMA
PEREIRA, matricula n°. 849.933, Assessor Especial, e Sr. GA-
BRIEL LIRA MELO, matricula n°® 959504, Cargo de Assessor
Técnico, para fiscalizarem o disposto no Contrato n° 366-
SMSP/GAB/ASJUR/2023, Processo n° 1357/2023/SMSP.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Servicos Publi-
cos - SMSP

Boa Vista - RR, 31 de julho de 2023.

Thiago Fernandes Amorim
Secretdrio Municipal de Servicos PUblicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO
Processo: 1357/2023 - SMSP

Espécie: Contrato_n° 366-SMSP/GAB/ASJUR/2023
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E
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FERRAMENTAS, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DRENAGEM E USINA
DE ASFALTO.

Modalidade: Pregéo Eletronico n°® 026/2023.

Valor: RS 507.485,00 (quinhentos e sete mil, quatro-
centos e oitenta e cinco reais)

Unidade Orcamentdria: 2101 Funcional Programa-
tica: 17 512 0040 2.312 Categoria Econémica: 3.3.90.30.00
Fontes de Recursos: PROPRIO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: Secretaria Municipal de Servicos Pu-
blicos - SMSP.

Contratada: E. A. DE LACERDA LTDA.

Data de Assinatura: 31 de julho de 2023.

Vigéncia: A vigéncia do contrato seré de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicacéio do extrato de con-
trato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da
8.666/93.

Thiago Fernandes Amorim
Secretdario Municipal de Servigos Publicos - SMSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE _
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES

Processo n® 11351/2022
Autuados: MARIA NIDIS BRASIL GOMES

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
I- RELATORIO

Trata-se o presente processo administrativo de Auto
de Infracdo de Multa n° 005596 - E, devidamente preen-
chido pelos inspetores ambientais, com incurso no art. 9°,
caput e art. 27, “b"” e “d” da Lei Municipal n°® 513/2000.

A auvtuada foi multada, no valor de 50 UFM (Cin-
quenta Unidades Fiscais Municipais), de acordo com o Al
supra e o Parecer Técnico n° 1113/2022, o qual constatou o
funcionamento de atividade similar a restaurante com uso
de frituras e producéo de residuos de alimentos, sem a de-
vida autorizacéio de operagdao. A infracdo ocorreu na Praga
Jodo Mineiro, n° 1033, Sdo Francisco, Boa Vista-RR

Foi embargada toda e qualquer atividade similar a
restaurante com uso de frituras e producdo de residuos de
alimentos, sem a devida autorizacéo de operacéo, confor-
me Termo de Embargo n° 007292 - E.

Autuada no dia 10 de maio de 2022, as 09h30min.,
a mesma APRESENTOU DEFESA ADMINISTRATIVA, no dia 19
de maio de 2022, conforme fls. 07/09.

Sem apresentacéo de alegacoes finais.
Feito remetido a julgamento.

E o breve relatério.

I- FUNDAMENTAQAO

Examino.

Assim, a tipificacéo da infracdo ambiental feita pe-
los fiscais ambientais se deu com fulcro com incurso no art.
9°, caput e art. 27, “b"” e “d” da Lei Municipal n° 513/2000.
Vejamos:

Lei Municipal n° 513/2000

Art. 9° A construcdo, instalagéo, ampliagéo e
funcionamento de estabelecimentos e ativida-
des utilizadoras de recursos ambientais na drea
de abrangéncia do Municipio de Boa Vista, con-
siderados efetiva e potencialmente poluidores,
bem como os capazes, sob qualquer forma, de
causar degradacdo ambiental, dependerdao de
prévio licenciamento concedido pelo érgao mu-
nicipal de meio ambiente.

Art. 27 - As pessoas fisicas ou juridicas, inclusi-
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ve as entidades da administracao publica indi-
reta, que causarem poluicéo e/ou degradacéo
dos recursos naturais no territério do Municipio
de Boa Vista, ou que infringirem qualquer dis-
positivo desta Lei, de seus regulamentos, nor-
mas decorrentes e demais legislacoes ambien-
tais, ficam sujeitas as seguintes penalidades:

[...]

b) Multa no valor minimo correspondente de 05
(cinco) UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia) até
o valor maximo de 500.000 (quinhentas mil)
UFIR;

[...]

d) Suspenséo parcial ou total das atividades,
até a correcdo da irregularidade;

[...]

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Infracéio é a
pratica de determinada conduta, que tem como consequén-
cia a aplicacdo de adverténcia, multa simples, multa didria,
apreensdo, destruicdio, suspensdo, embargo, enfim, aque-
las estabelecidas no art. 3° do Decreto Federal n°® 6.514/08.

Justamente porque o dano ambiental reclama res-
ponsabilizacéo pela qual ndo ha que se perquirir. Assim,
ante a descaracterizacdo do dano causado pelo agente,
invidvel que lhe imponha a reparacao por qualquer dano,
exatamente porque a autuada estd autorizada para reali-
zar a referida atividade.

Disto, constatado por meio da documentacdo apre-
sentada que a situacéio de regularidade foi estabelecida, e
que pode a administrac¢do adotar entendimento ja consa-
grado pelo Supremo Tribunal Federal ao estabelecer que:

Sumula 473 STF

A administracéio pode anular seus préprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles néo se originam direitos;
ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiri-
dos, e ressalvada, em todos os casos, a apre-
ciacao judicial.

No caso em comento, a autuada nédo cometeu in-
fracéio ambiental, tendo em vista que a mesma apresentou
defesa aduzindo que possui a devida autorizacéio de ope-
racéio n° 176/2022 do estabelecimento, juntando cépia do
documento nos autos, conforme anexo as fls. 07/09, o que
torna nulo o auto de infracéo ambiental lavrado.

Diante do exposto, considerando a autorizacao de
operacdo n°® 176/2022 apresentada, e com esteio na SUmula
473 do STF, ANULO a sancdo de multa e o embargo da ati-
vidade, sopesando as provas robustas contidas nos autos.

111- CONCLUSAO

Ante o exposto, decido pela NULIDADE DO AUTO DE
INFRACAO n° 005596 - E, bem como do TERMO DE EMBAR-
GO n° 007292-E, lavrados em face de MARIA NIDIS BRASIL
dC-EOQIIES, com base no documento anexado, e na SUmula 473

o STF.

Publique-se;

Notifique-se a Autuada por meio de Aviso de Re-
cebimento para tomar ciéncia de Deciséio de Primeira de
Instéincia;

Transcorrido o prazo, certificar o TRANSITO EM JUL-
GADO ADMINISTRATIVO da Decisdo de Primeira Instéincia;

Encaminhe-se os autos a Superintendéncia de Pro-
tecéo Ambiental - SPA, dando ciéncia da Deciséo de Primei-
ra Insténcia e, havendo lancamento no sistema de tributos
ou inscricéio do débito em Divida Ativa, seja procedido seu
cancelamento de acordo com a Lei Federul n° 6.830, de 22
de setembro de 1980 e Lei Municipal 459/98.
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e) Apés, ARQUIVE-SE.
Boa Vista/RR, 31 de julho de 2023.

Janes Portela da Silva Jonior
Autoridade Julgadora
OAB/RR 1894

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

Processo n° 12206/2022
Autuada: MARIA NIDIS BRASIL GOMES

DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA
I- RELATORIO

Trata-se o presente processo administrativo de Auto
de Infracéo de Multa n° 004017- E, devidamente preenchi-
do pelos inspetores ambientais do Municipio com incurso
no art. 9°, caput e art. 27, “b” e “d” da Lei Municipal n°
513/2000, combinado com o art. 79, caput, do Decreto Fe-
deral n° 6.514/2008.

A autuada foi multada, no valor de RS 10.000,00 (dez
mil reais), de acordo com o Al supra e o Parecer Técnico n°
1026/2022, pelo descumprimento do Embargo 007292 - E, re-
ferente ao funcionamento de atividade similar a restaurante
com uso de frituras e producéio de residuos de alimentos, sem
a devida autorizacdo de operagéio. A infracéio ocorreu na
Praca Joéo Mineiro, n°® 1033, Séo Francisco, Boa Vista-RR

Autuada no dia 18 de maio de 2022, as 08h50min.,
a mesma NAO APRESENTOU DEFESA ADMINISTRATIVA.

Sem apresentacdao de alegacées finais.
Feito remetido a julgamento.

E o breve relatério.

I- FUNDAMENTAQAO

Examino.

Assim, a tipificacéo da infracdo ambiental feita pe-
los fiscais ambientais se deu com fulcro com incurso no art.
9°, caput e art. 27, “b"” e “d” da Lei Municipal n° 513/2000,
combinado com o art. 79, caput, do Decreto Federal n°
6.514/2008. Vejamos:

Lei Municipal n°® 513/2000

Art. 9° A construcao, instalagéo, ampliacdo e
funcionamento de estabelecimentos e ativida-
des utilizadoras de recursos ambientais na drea
de abrangéncia do Municipio de Boa Vista, con-
siderados efetiva e potencialmente poluidores,
bem como os capazes, sob qualquer forma, de
causar degradacéo ambiental, dependerdo de
prévio licenciamento concedido pelo érgéo mu-
nicipal de meio ambiente.

Art. 27 - As pessoas fisicas ou juridicas, inclusi-
ve as entidades da administracéo publica indi-
reta, que causarem poluicéo e/ou degradacao
dos recursos naturais no territério do Municipio
de Boa Vista, ou que infringirem qualquer dis-
positivo desta Lei, de seus regulamentos, nor-
mas decorrentes e demais legislacoes ambien-
tais, ficam sujeitas as seguintes penalidades:

[..]

b) Multa no valor minimo correspondente de 05
(cinco) UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia) até
o valor maximo de 500.000 (quinhentas mil)
UFIR;

[...]

d) Suspenséo parcial ou total das atividades,
até a correcéio da irregularidade;
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[...]
Decreto Federal n° 6.514/08

Art. 79. Descumprir embargo de obra ou ativi-
dade e suas respectivas dreas:

Multa de RS 10.000,00 (dez mil reais) a RS
1.000.000,00 (um milhao de reais).

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Infracéo é a
pratica de determinada conduta, que tem como consequén-
cia a aplicacdo de adverténcia, multa simples, multa didria,
apreensdo, destruicdio, suspensdo, embargo, enfim, aque-
las estabelecidas no art. 3° do Decreto Federal n°® 6.514/08.

Justamente porque o dano ambiental reclama res-
ponsabilizacéo pela qual ndo ha que se perquirir. Assim,
ante a descaracterizacdo do dano causado pelo agente,
inviavel que lhe imponha a reparacao por qualquer dano,
exatamente porque a autuada estd autorizada para reali-
zar a referida atividade.

Disto, constatado por meio da documentacao apre-
sentada nos autos do Processo Administrativo n® 11351/2022,
que a situacgéao de regularidade foi estabelecida, e que pode
a administracéio adotar entendimento jé consagrado pelo
Supremo Tribunal Federal ao estabelecer que:

Sumula 473 STF

A administracio pode anular seus préprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles néo se originam direitos;
ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiri-
dos, e ressalvada, em todos os casos, a apre-
ciacdo judicial.

No caso em comento, a avtuada ndo cometeu infra-

do ambiental, tendo em vista que a mesma apresentou de-
esa aduzindo que possui a devida Autorizacéo de Opera-
¢éo n°® 176/2022 do estabelecimento, nos autos do Processo
Administrativo n°® 11351/2022, juntando cépia do documen-
to, conforme anexo as fls. 07/09 do processo supramencio-
nado, o que torna nulo o auto de infracdo ambiental lavra-
do, e por consequente anula também o descumprimento de
embargo lavrado em desfavor da auvtuada.

Diante do exposto, considerando a autorizagéio de
operacdio n° 176/2022 apresentada nos autos do Processo
Administrativo n° 11351/2022, e com esteio na Sumula 473
do STF, ANULO o descumprimento de embargo, sopesando as
provas robustas contidas nos autos do processo supracitado.

111- CONCLUSAO

Ante o exposto, decido pela NULIDADE DO AUTO DE
INFRACAO n° 004017 - E, lavrado em face de MARIA NIDIS
BRASIL GOMES, com base no documento anexado aos autos
do Processo Administrativo n° 11351/2022 as fls. 07/09, e
na SOmula 473 do STF.

Publique-se;

Notifique-se a Autuada por meio de Aviso de Re-
cebimento para tomar ciéncia de Decisdo de Primeira de
Instancia;

Transcorrido o prazo, certificar o TRANSITO EM JUL-
GADO ADMINISTRATIVO da Decisdo de Primeira Insténcia;

Encaminhe-se os autos a Superintendéncia de Pro-
tecdo Ambiental - SPA, dando ciéncia da Deciséo de Primei-
ra Insténcia e, havendo lancamento no sistema de tributos
ou inscricéio do débito em Divida Ativa, seja procedido seu
cancelamento de acordo com a Lei Federal n° 6.830, de 22
de setembro de 1980 e Lei Municipal 459/98.

e) Apés, ARQUIVE-SE.
Boa Vista/RR, 31 de julho de 2023.
Janes Portela da Silva JOnior

Avutoridade Julgadora
OAB/RR 1894



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5922

18

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 042/2023/SMST/CAPP

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Tayna Parente Ara-
gdao, matricula n® 44623, para substituir a servidora Kaua-
ne Samille Menezes Gomes, matricula n°® 953259 no peri-
odo de 31.07.2023 a 11.08.2023, como fiscal do Contrato
n° 325/2023/SMST, Processo n° 16059/2023/SMST, que tem
como objeto contratacdo de empresa especializada sob sis-
tema de registro de precos no fornecimento de recarga de
géas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retro-
ativa a 31 de julho de 2023.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 01 de agosto de 2023

Assinatura Eletrénica
Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Tréansito

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 10.082/2022

ESPECIE: CONTRATO N° 008/2022

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacéio e o Reequilibrio Econémico-Financeiro do
contrato n° 008/2022-Contratacdo de empresa especializa-
da em Locacéo de Veiculos Automotores, tipo Pick-up, sem
motorista, sem combustivel, com quilometragem livre e com
manutencgéio periédica, para atender com transporte escolar
as escolas da rede municipal de ensino situadas na zona ru-
ral de boa vista, nas comunidades indigenas, bem como as
superintendéncias e coordenacées que déo suporte direto
ao ensino da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura -
SMEC, conforme especificado neste instrumento, de acordo
com os quantitativos e especificacoes constantes na propos-
ta vencedora e Termo de Referéncia, correspondente ao lote
I

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigoraré no periodo
23/08/2023 a 23/08/2024.

DO VALOR: O valor mensal reajustado passa a ser
de RS 11.684,17 (onze mil, seiscentos e oitenta e quatro re-
ais e dezessete centavos), com base na taxa de 14,3265% do
IPCA do periodo de 26 de agosto de 2021 a 31 de julho de
2023, conforme o artigo 2° e 3° da Lei n° 10.192/2021.

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional.

CONTRATADA: EMPRESA RECHE GALDEANO E CIA
LTDA.

DATA DA ASSINATURA: 31 de julho de 2023.

ASSINAM: Sr. SERGIO PILLON GUERRA Diretor-Pre-
sidente da EMHUR e a Sra. MARIA DO SOCORRO FREITAS
GOMES - Diretora de Planejamento Administrativo e Finan-
ceiro da EMHUR - pela Contratante e o Sr. SIDNEI RECHE
GALDEANO FILHO- pela Contratada.

04 de Aqosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 19.607/2019

ESPECIE: CONTRATO N° 012/2019

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacédo do prazo de vigéncia do contrato n°® 012/2019
relativo a Contratacéo de empresa especializada em ser-
vicos de gerenciamento de abastecimento de combustivel
para a atender a toda frota dos veiculos da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, de acor-
do com os quantitativos e especificacdes constantes na pro-
posta vencedora e termo de referéncia, correspondente ao
grupo l. .

VIGENCIA: Este Termo Aditivo vigorard no periodo
06/08/2023 a 06/08/2024.

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional.

CONTRATADA: EMPRESA NEO CONSULTORIA ADMI-
NISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI EPP

DATA DA ASSINATURA: 31 de julho de 2023.

ASSINAM: Sr. SERGIO PILLON GUERRA Diretor-Pre-
sidente da EMHUR e a Sra. MARIA DO SOCORRO FREITAS
GOMES - Diretora de Planejamento Administrativo e Finan-
ceiro da EMHUR - pela Contratante e a Sra. DANIELE GON-
CALVES GUISSI FELISBERTO - pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
DIRETORIA DE OPERAGOES

EDITAL AUTO DE INFRACAO

Na impossibilidade de notificar pessoalmente ou
por AR o sujeito passivo, a Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional de Boa Vista - EMHUR expede-se o
presente edital em nome de L E VIEIRA DE LIMA ME, inscrito
no CNPJ 08.096.537/0001-09, domiciliado e estabelecido na
Av. Bento Brasil, n® 1056, Centro, por deixar de cumprir a
notificacéo, referente ao documento n° 9.219454/2023.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABI-
TACIONAL - EMHUR.

Boa Vista- RR, 31/07/2023

Elka Santos
Diretora de Operacoes - EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0312/2023

O Presidente da Fundacao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Julianna de Aradjo Felipe Portela,
para exercer o Cargo em Comisséio do Grupo de Direcdo
Intermedidria, cédigo GDI-403, de Assistente | do Nucleo de
Projetos Especiais.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de agosto de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0313/2023

O Presidente da Fundacdao de Educacao, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Bruno Ayres de Andrade
Rocha, para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo de Na-
tureza Especial, codigo GDS-303, de Procurador da Procura-
doria Juridica desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
02 de Agosto 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0314/2023

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para comporem a Comisséo de avaliacéo do Programa Bol-
sa Atleta 2023

Presidente:

- Gledson Eduardo Messias de Sousa.

Coordenador:

- Jorge Luiz Monteiro dos Santos Junior - Coordenador;

1° Secretdrio:

- Tcharley Sousa Teixeira — 1° Secretdrio;

Membros:

- Aline da Silva Costa - Membro;
- Tatiane Alves da Costa - Membro.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicdes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
03 de agosto de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
1. PROCESSO: 0212/2018 - FETEC/SUADM

2. ESPECIE E DATA: 4° Termo Aditivo de Contrato de
Prestacdo de Servicos, celebrado em 31.07.2023.
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3. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e o Sr. Benedito Barreto de Matos.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo de prazo de vigéncia estabelecido na clausula
nona do contrato, por mais um periodo de 12 (doze) meses,
a contar de 01/08/2023, passando a ter seu termo final o
dia 01/08/2024. _ }

4, DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
de - 04.122.0024.2072 - Funcionamento da FETEC, Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo n°.
0212/2018 - FETEC/SUADM.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 57, da Lei n°. 8.666/1993.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Convénio n°. 003/2023
- FETEC, celebrado em 11.07.2023.

2. CONTRATANTE: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista — FETEC.

3. CONVENENTE: Associac@io Folclérica de Dancas
Nordestinas Cangaceiros do Thiangud.

4. OBIJETO: Repasse de recurso financeiro para
apoiar a Convenente para a realizacdo da XXV Edicao do
Arraial do Thiangud, conforme Plano de Trabalho e Ter-
mo de Referéncia constantes nos autos do processo n°.
0152/2023- FETEC/SUPEC.

5. VALOR GLOBAL: O valor do presente convénio
importa a quantia de RS 1.999.389,00 (um milhéo e nove-
centos e noventa e nove mil e trezentos e oitenta e nove
reais). _ )

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076, Fonte: 1.500.00, Elemento de Despesa:
3.3.50.39.00, nos termos e justificativas constantes no pro-
cesso n°. 0152/2023 - FETEC/SUPEC.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n°. 8.666/1993 e suas alteracdes.

8. PRAZO: O presente termo tera vigéncia de 90
(noventa) dias, a contar da assinatura do termo de convé-
nio.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°. 111/2023 - FETEC, celebrado em 27.07.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC e a empresa Nadynne Kelly Veloso Leal - ME.

3. OBJETO: Contratacdo de banda por intermédio
de credenciamento de musica, para atender como forma de
apoio a Feira da Agricultura Familiar de Boa Vista - AGRO-
BV 2023, conforme justificativas constantes nos autos do
processo n°. 0168/2023 - FETEC/SUPEC.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 50.350,00 (cinqUuenta mil e trezentos
e cinqUenta reais), de acordo com os documentos que inte-
gram este Contrato. 3

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076 - Cultura para Todos, Fonte: 1.500.00,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justifica-
tivas constantes no processo administrativo n°. 0168/2023
- FETEC/SUPEC. B

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 27 de julho de 2023 e poderda chegar ao seu
termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEE O, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
SUBCOMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PROJETOS

RESULTADO DA AVALIAGAO

A Subcomisséo Especial de Selecdo dos Projetos
para Utilizacdo dos Espacos do Teatro Municipal de Boa
Vista, no uso das suas atrlbmgoes, torna publico o resulta-
do referente a Avaliagéio do Projeto do “ESCOLA ANJO DA
GUARDA CNPJ: 03.576.849/0001-04";

ORDEM | PONTUACAO RESULTADO DA AVALIACAO
01 15,66 INAPTA

Maiores informaglées poderdo ser obtidas na Supe-
rintendéncia de Cultura localizado no Teatro Municipal de
Boa Vista, n° 1171, Sao Vicente, 1° andar, Boa Vista (RR), no
horério de 8h das 12h e de 14h as 18h.

Boa Vista - RR, 02 de agosto de 2023.

Renata Chaves Pimentel
Presidente Sub-Comisséao

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E FOMENTO

ERRATA

Na Portaria n°® 13/2023/AME/PRESI, de 27 de julho
de 2023, referente ao processo n° 7999/2023 AME, a qual
fora publicada no D. O. M n°® 5918, de 31 de julho/2023.

Onde se Lé: Art.1° - Designar o Servidor: Francival-
do de Souza Lima, Assessor 3 - Matricula 957419, Fiscal do
servico de locacéio de veiculos;

Leia-se: Art.1° - Designar o Servidor: Francivaldo de
Souza Lima, Assessor 3 — Matricula 957419, Fiscal do servico
de aquisicéio sob o Sistema de Registro de Precos de mate-
riais permanentes (méveis), para atender as necessidades
da nova Sede da Agéncia Municipal de Empreendedorismo
e Fomento - AME.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se
Vista/RR, 01 de agosto de 2023.

Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora Presidente da AME BV
(assinado digitalmente)

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 006/2023, 25 de Julho de 2023.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso 1, do Decreto n.° 2.181/1997, e conside-
rando a contratagéio através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n° 01960/2023 - SEDC, decorrente
de Dispensa de Licitacdo, Publicada em DOM n.° 5902 de 07
de Julho de 2023.

RESOLVE:

Art.1° Designar, a Servidora EDILEIA MORAIS DE
PAULA, Servidora Estatutéaria, Matricula n.° 26.747, como
representante Titular da Contratante, denominada GESTO-
RA FISCAL do Contrato Administrativo n® 0347/2023/SEDC,
para acompanhamento da contratacéo referente a “Loca-
¢éio de Imével”, conforme especificagéio no presente Termo
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de Referéncia do Processo N.° 01960/2023/SEDC, conforme
Modalidade Licitatéria de Dispensa de Licitagao, Publicada
em DOM n.° 5902 de 07 de Julho de 2023, e em consondncia
ao que dispée o Manual de Normas e Procedimentos 2016,
a Orientacgao Técnica n° 05/2016/CGM, publicado no D.O.M.
n° 4106 de 22.02.2016;

Art. 2° Designar a Senhora ADRYA JAMILLY CAVAL-
CANTE PEIXOTO - Servidora Comissionada, Matricula n.°
958976, como representante Titular da Contratante, deno-
minada como Fiscal Técnica do Contrato Administrativo n®
0347/2023/SEDC, responsdavel para acompanhamento da
contratacéo referente a “Locacao de Imével”, conforme es-
pecificacdo no presente Termo de Referéncia do Processo
N.° 01960/2023/SEDC, conforme Modalidade Licitatéria de
Dispensa de Licitacéio, Publicada em DOM n.° 5902 de 07 de
Julho de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéio no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 25de Julho de 2023.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 001960/2023 - COMPRAS/PROCON/
GABINETE/SEDC

ESPECIE: Contrato Administrativo n® 0347/PROCON/
AT/2023/SEDC

MODALIDADE: Dispensa de Licitacéo, Publicada em
DOM n.° 5902 de 07 de Julho de 2023.

OBJETO: 1.1 - Locacdo de imével localizado a Aw.
Ville Roy, 6606, Centro, Boa Vista/RR - CEP: 69.301-000.

Area total construida: 297,58m?2, bem como este in-
corporam os mobilidrios especificados em planilha, para
atender as instalacoes da Secretaria Executiva de Defesa do
Consumidor - SEDC.

2. CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E DO PAGA-
MENTO

4.1 - O valor total do presente contrato é de RS
720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais), e o preco é o cons-
tante da proposta da Contratada, aceito na proposta acima
referida, devidamente rubricado pelos representantes das
partes contratantes, proibido o reajuste nos termos da le-
gislacdo em vigor.

4.1.2 - O valor de 100.000,00 (cem mil reais) asse-
gurados para o exercicio de 2023.

4.1.3 - O valor de 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais) assegurados para o exercicio de 2024.

4.1.4 - O valor de 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais) assegurados para o exercicio de 2025.

4.1.5 - O valor de 140.000,00 (cem e quarenta mil
reais) assegurados para o exercicio de 2026.

3. CLAUSULA SETIMA - DOTA(,‘AO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas com a execucdo do presente con-
trato correrdo a conta da Unidade Orcamentaria: 0302 Fun-
cional Programdatica: 04 122 0008 2014, Categoria Econémi-
ca: 3.3.90.36.00, Fontes de Recursos: Préprio.

VIGENCIA: 5.2 - A vigéncia do contrato sera de 36
(trinta e seis) meses contados a partir da publicacéo do ex-
trato do contrato no Didrio Oficial do Municipio - DOM, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, desde que atendi-
das as exigéncias legais.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: ROSA LEOMIR BENEDETTI GONCALVES,

ASSINAM: SABRINA AMARO TRICOT - Secretdria
Executiva de Defesa do Consumidor, pela Contratante, e a
Senhgra ROSA LEOMIR BENEDETTI GONCALVES, pela Con-
tratada.

DATA DA ASSINATURA: 25/07/2023.

Este Extrato entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo no D.O.M.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 725/2023
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-

TA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Lu-
cas Geovani Silva de Souza - Secretério Executivo Parlamen-
tar, a cidade do Joéo Pessoa - PB, no periodo de 22/08 a
26/08/2023, para participar do Curso de Capacitacdo “Orien-
tagéio ao Vereador - Guia Pratico do Poder Legislativo”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de agosto de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 726/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢oes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do vereador Joéio
Kleber Martins de Siqueira, a cidade de Séao Paulo - SP, no
periodo de 07/08 a 13/08/2023, para participar do Curso
de Capacitacdo “Orientacéio ao Vereador — Guia Prdatico do
Poder Legislativo”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de agosto de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 727/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Erick
Bruno Machado Fraulob - Assessor Parlamentar Especial, a
cidade de Séo Paulo - SP, no periodo de 07/08 a 13/08/2023,
para participar do Curso de Capacitacéio “Orientagéio ao Ve-
reador - Guia Pratico do Poder Legislativo”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de agosto de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 728/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Ka-
milo Godoi Silva - Assessor Parlamentar Especial, a cidade
de Sao Paulo - SP, no periodo de 07/08 a 13/08/2023, para
participar do Curso de Capacitacdo “Orientacéio ao Verea-
dor - Guia Pratico do Poder Legislativo”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 01 de agosto de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho
Terceiro Secretdario:

Jodo Kleber Martins de Siqueira

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , Italo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho
Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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