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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 92 (O), DE 12 DE JUNHO DE 2023

Transfere recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 5° da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgaos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12

de junho de 2023.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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= @a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
— r»j 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 92 (O), DE 12 DE JUNHO DE 2023

ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas-SMAAI

Ficha: 955 20.122.0054.2204.0000 Constru¢ao do Galpao no Centro de Difusdao Tecnolégica - CDT

4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 42.935,12

LOCAL: 02 Executivo
021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMTI

Ficha: 1178 04.122.0071.2250.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMTI

4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 59.644,60
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 102.579,72
REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas-SMAAI
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Ficha: 954  20.122.0054.2204.0000 Construgao do Galpao no Centro de Difusdao Tecnoldgica - CDT

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -42.935,12

LOCAL: 02 Executivo
021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusido Digital - SMTI

Ficha: 1176 04.122.0071.2250.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMTI

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -59.644,60
TOTAL DAS ANULACOES -102.579,72
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+c PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 93 (O), 12 DE JUNHO DE 2023

Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢camentarias

aprovadas na Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de

despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 12 de junho de 2023.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 93 (O), 12 DE JUNHO DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 412 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 818.403,53
Ficha: 1427 27.812.0027.2081.0000 Desenvolvimentos Esportivos
3.3.50.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 2.090.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 2.908.403,53
REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
02 90 99 Reserva de Contingéncia

Ficha: 1224 99.999.9999.9002.0000 Reservas

9.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -2.908.403,53

TOTAL DAS ANULACOES -2.908.403,53
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”@3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Lg = 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 94 (O), DE 12 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS 1.181.596,47 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO ( +) 1.181.596,47

020703 Fundacéo de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

412 13.392.0026.2076.0000 Cultura para Todos

3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.:  1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 1.181.596,47

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

1.181.596,47

EXCESSO:
Fontes de Recurso

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
junho de 2023.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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@‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
§ S 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

-

DECRETO N°. 95 (0), DE 12 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢oes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS 842.793,75 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 842.793,75

021701  Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMTI

1186 04.122.0072.2252.0000 Modernizacgdo da Governanca da TI

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo — Pessoa Juridica
F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 842.793,75

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 842.793,75
Fontes de Recurso

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
Junho de 2023.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5904 11 de Julho de 2023
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 96 (O), 12 DE JUNHO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentéria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, Orgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 12 de junho de 2023.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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05943030/0001-55

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 96 (O), 12 DE JUNHO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL:02 Executivo

ANEXO

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 295 12.365.0078.2055.0000
3.3.90.32.00
F.R: 1.500.1001
200.000

Ficha: 1229 12.361.0016.2036.0000
3.3.90.32.00
F.R: 1.500.1001
200.000

LOCAL:02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 312 12.361.0020.2060.0000
3.1.90.04.00
F.R: 1.540.1070
230.000

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE 746.545,42

Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE 107.088,24

Ensino Fundamental

Contratagao por Tempo Determinado

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 70% 500.316,28

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.353.949,94
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+- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 96 (O), 12 DE JUNHO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 183  12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagio - Despesas com MDE -245.140,90
Ficha: 372 12.361.0016.2028.0000 Ampliacdo e Reforma de Escolas - Ensino Fundam

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagdo - Despesas com MDE -608.492,76

LOCAL: 02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 325 12.361.0020.2061.0000 Ensino Fundamental / Pessoal de Apoio

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
F.R: 1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
240.000 FUNDEB 30% -500.316,28

TOTAL DAS ANULACOES -1.353.949,94
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LL w428 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 97 (O), DE 12 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importincia de
RS 2.491.718,64 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 2.491.718,64

020803 Gestao da Atencao Basica

1705 10.301.0033.2092.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria a Satide

3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS 2.415.000,00

021801 Secretaria Municipal de Projetos Especiais —- SMPE

1701 04.122.0075.2261.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMPE

3.1.90.04.00 Contratacao por Tempo Determinado
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 843,77

021901 Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

1728 04.122.0082.2295.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMGOV

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 3.999,00

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1602 15.451.0038.2307.0000 Manutengao de Instalagdes Publicas
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 67.487,95
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)J 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 97 (O), DE 12 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1722 18.122.0083.2300.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SMSP

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 4.387,92

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020803 Gestao da Atencao Basica

504 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Ateng¢ao Primaria a Saude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -2.280.000,00
506 10.301.0033.2092.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria a Saude
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS -135.000,00

021801 Secretaria Municipal de Projetos Especiais —- SMPE

1213 04.122.0075.2260.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMPE

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -843,77

021901 Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

1565 04.122.0082.2295.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMGOV
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -3.999,00
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A

DECRETO N°. 97 (O), DE 12 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1618 15.451.0039.2310.0000 Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -71.875,87
ANULACAO (-) -2.491.718,64

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
junho de 2023.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

DECRETO N°. 98 (O), DE 12 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
RS 1.377.823,53 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.377.823,53

020701 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC

1229 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacdo - Despesas com MDE 1.377.823,53

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:
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020701 Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura — SMEC
213 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacao - Despesas com MDE -1.377.823,53
ANULACAO (-) -1.377.823,53

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
junho de 2023.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

{40} PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
f 2 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

|
[}
Lives o

DECRETO N°. 99 (O), DE 19 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 7.548.436,49 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 7.548.436,49

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura —- SMEC

1806 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE 2.150.960,77

020802 Gestao do SUS e Investimentos

1808 10.122.0030.2087.0000 Funcionamento do Conselho Municipal de Satde

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 8.994,00

1807 10.122.0032.2091.0000 Construcdo, Ampliacdo e Aquisi¢cdo de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Saide
4.4.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes
FR.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 134.132,72
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021901 Secretaria Municipal de Governo — SMGOV
1573 04.122.0082.2296.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMGOV
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 85.000,00
K @E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L; : - 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 99 (O), DE 19 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310
022101 Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos — SMSP
1622 17.512.0040.2312.0000 Manutencdo do Sistema de Drenagem
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 3.000.000,00
1590 18.122.0083.2300.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SMSP
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 1.968.450,00
1593 18.122.0083.2300.0000 Gestao das Atividades Administrativa da SMSP
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 200.899,00
Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
ANULACAO:
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC
186 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
3.3.90.93.00 Indenizag¢bes e Restituigdes
FR.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagdo - Despesas com MDE -100.000,00
188 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
FR.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -186.379,75
219 12.361.0016.2037.0000 Construgao de Escolas - Ensino Fundamental
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -681.844,18
281 12.365.0078.2051.0000 Constru¢ao, Ampliacao e Manutencao das Creches
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -432.736,84
298 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -750.000,00
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DECRETO N°. 99 (O), DE 19 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

020802 Gestao do SUS e Investimentos

484

498

1804

10.122.0030.2087.0000
3.3.90.48.00

F.R.: 1.500.1002
300.000

10.122.0032.2091.0000
4.4.90.51.00

F.R.: 1.500.1002
300.000
10.122.0032.2091.0000
4.4.90.92.00

F.R.: 1.500.1002
300.000

Funcionamento do Conselho Municipal de Saude
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satide - Despesas com ASPS -8.994,00
Construgdo, Ampliacdo e Aquisicdo de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Satide
Obras e Instalagdes

Recursos nao Vinculados de Impostos
Satide - Despesas com ASPS -28.084,28
Construgdo, Ampliagdo e Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Saude

Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

021901 Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

1565

04.122.0082.2295.0000
3.3.90.39.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

Satide - Despesas com ASPS -106.048,44
Gestdo das Atividades Administrativas da SMGOV

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndao Vinculados de Impostos

Geral -85.000,00

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1627

1628

1632

1633

15.451.0059.2303.0000
3.3.90.30.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

15.451.0059.2303.0000
3.3.90.92.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

15.451.0059.2304.0000
3.3.90.39.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

15.451.0059.2305.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

Aquisi¢do e Manutengdo de Maquinas ¢ Equipamentos Pesados
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -150.000,00

Aquisi¢do e Manutengdo de Maquinas ¢ Equipamentos Pesados
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos nao Vinculados de Impostos

Geral -133.000,00

Manutengdo do Cemitério

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -390.000,00

Urbanizagao e Paisagismo da Cidade de Boa Vista

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -528.000,00

11 de Julho de 2023
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Exercicio: 2023

f: ®§ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 99 (O), DE 19 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1642

1645

1646

1648

1653

15.451.0059.2315.0000
3.3.90.92.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

26.122.0059.2316.0000
3.3.90.30.00

F.R.:  1.500.0000
100.000

26.122.0059.2316.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

26.122.0059.2316.0000
3.3.90.92.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

15.541.0064.1318.0000
4.4.90.51.00

F.R.: 1.500.0000
100.000

ANULACAO (-)

Construgdo e Reforma de Meio-Fio e Sarjeta
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administracdo ¢ Manutencgao dos Transportes
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administracdo e Manutenc¢ao dos Transportes
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Administracdo ¢ Manutencgao dos Transportes
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Construgdo do Aterro Sanitario

Obras ¢ Instalagoes

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Geral

-100.000,00

-200.899,00

-3.000.000,00

-607.804,60

-59.645,40

-7.548.436,49

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de
Jjunho de 2023.

Boa Vista-RR, 19 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 100 (O), DE 19 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 119.076,63 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 119.076,63
020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC
205 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
F.R.:  1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagio - Despesas com MDE 119.076,63

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

207 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagio - Despesas com MDE -119.076,63
-119.076,63

ANULACAO (-)

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de
Junho de 2023.

Boa Vista-RR, 19 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 101 (O), 19 DE JUNHO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orgamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 19 de junho de 2023.

Boa Vista-RR, 19 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 101 (O), 19 DE JUNHO DE 2023

ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo
020701

Ficha: 185 12.361.0015.2031.0000
3.3.90.92.00
F.R: 1.500.1001
200.000

Ficha: 205 12.361.0016.2036.0000
3.3.50.43.00
F.R: 1.500.1001
200.000

ANEXO

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagio - Despesas com MDE

Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Subvengdes Sociais

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

11 de Julho de 2023
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10.000,00

1.340.242,60

1.350.242,60
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Exercicio: 2023

DECRETO N°. 101 (O), 19 DE JUNHO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020701

188

376

256

266

276

TOTAL DAS ANULACOES

Executivo

12.361.0015.2031.0000

4.4.90.52.00
F.R: 1.500.1001
200.000

12.361.0016.2059.0000

4.4.90.51.00
F.R: 1.500.1001
200.000

12.361.0018.2046.0000

3.3.90.32.00
F.R: 1.500.1001
200.000

12.361.0018.2048.0000

4.4.90.51.00
F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000

3.3.90.39.00
F.R: 1.500.1001
200.000

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC

Gestdo das Atividades Administrativas da SMEC
Equipamentos e Material Permanente

Recursos nao Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE

Manutengao de Escolas - Ensino Fundamental
Obras e Instalagoes

Recursos nao Vinculados de Impostos
Educacao - Despesas com MDE

-40.474,38

-400.000,00

Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental — Educ. Indigena

Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao Gratuita

Recursos nao Vinculados de Impostos
Educacao - Despesas com MDE

-187.097,54

Construgao, Ampliacdo e Manutengao de Escolas - Educ. Indigena

Obras e Instalagoes
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagdo - Despesas com MDE

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos nao Vinculados de Impostos
Educacao - Despesas com MDE

-10.000,00

-712.670,68

-1.350.242,60
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DECRETO N°. 102 (O), DE 19 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importincia de
R$ 1.270.000,00 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO ( +) 1.270.000,00

021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital - SMTI

1708 04.122.0072.2257.0000 Processamento de Dados Geograficos

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R.:  1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 1.270.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 1.270.000,00
Fontes de Recurso

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de
junho de 2023.

Boa Vista-RR, 19 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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N PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 103 (O), 19 DE JUNHO DE 2023

Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢cao que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal ¢ de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Or¢amentéria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, Orgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 19 de junho de 2023.

Boa Vista-RR, 19 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Exercicio:

2023

DECRETO N°. 103 (O), 19 DE JUNHO DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo

ANEXO

020802 Gestao do SUS e Investimentos
Ficha: 501 10.122.0032.2091.0000 Construcao, Ampliagdo e Aquisi¢do de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Satde
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS 905.500,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 905.500,00
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
Ficha: 549 10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -516.000,00

LOCAL: 02 Executivo

020806 Gestao de Vigilancia em Satide

Ficha: 626 10.305.0036.2108.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.500.1002

300.000

TOTAL DAS ANULACOES

Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas
por Vetores de Interesse a Saude Publica

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satide - Despesas com ASPS -389.500,00

-905.500,00
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DECRETO N°. 104 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional suplementar na importadncia de

RS 2.074.315,00 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 2.074.315,00

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC
193 12.361.0015.2032.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

FR.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagdo - Despesas com MDE 100.000,00
020702 FUNDEB
312 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental

3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

FR.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

230.000 FUNDEB 70% 1.500.000,00
1244 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas

F.R.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

230.000 FUNDEB 70% 100.000,00
020703  Fundacdo de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista— FETEC
398 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 28.415,00
400 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.1.91.13.00 Obrigagoes Patronais - Intra-Orgamentario

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 92.100,00

11 de Julho de 2023
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DECRETO N°. 104 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387

020703  Fundacdo de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista— FETEC

402 04.122.0024.2073.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC

3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 41.800,00
451 27.812.0027.2080.0000 Corrida Internacional 9 de Julho

3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 200.000,00

020802 Gestao do SUS e Investimentos

482 10.122.0030.2087.0000 Funcionamento do Conselho Municipal de Saude
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS 12.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

192 12.361.0015.2032.0000 Administragao de Pessoal e Recursos Humanos da SMEC

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacdo - Despesas com MDE -100.000,00

020702 FUNDEB

314 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
230.000 FUNDEB 70% -1.600.000,00

020703  Fundaciio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista— FETEC

397 04.122.0024.2073.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC
3.1.90.91.00 Sentencas Judiciais
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -111.600,00
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DECRETO N°. 104 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387

020703  Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista—- FETEC

399 04.122.0024.2073.0000
3.1.90.96.00
F.R.:  1.500.0000
100 000

453 27.812.0027.2080.0000
3.3.90.39.00
F.R.: 1.500.0000
100.000

Administracao de Pessoal e Recursos Humanos da FETEC
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -50.715,00

Corrida Internacional 9 de Julho

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral -200.000,00

020802 Gestio do SUS e Investimentos

481 10.122.0030.2087.0000
3.3.90.30.00
FR.: 1.500.1002
300.000

ANULACAO (-)

Funcionamento do Conselho Municipal de Saude

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satide - Despesas com ASPS -12.000,00

-2.074.315,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de

junho de 2023.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO

Prefeito de Boa Vista

11 de Julho de 2023
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DECRETO N°. 105 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importincia de
RS 494.192,40 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 494.192,40

021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMTI

1186 04.122.0072.2252.0000 Modernizagdo da Governancga da TI

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo — Pessoa Juridica
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 494.192,40

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 494.192,40
Fontes de Recurso

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de
Junho de 2023.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5904 11 de Julho de 2023

05943030/0001-55

T %

27

Exercicio: 2023

f’ ®§ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 106 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importincia de
RS 6.294.157,42 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+)

020803

1767

1809

020804

1770

1810

Gestiao da Atencao Basica

10.301.0033.2092.0000
3.1.90.11.00
F.R.:  2.600.0000

300.000
10.301.0033.2092.0000
3.1.90.04.00

F.R.:  2.600.0000

300.000

6.294.157,42

Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da Aten¢do Primaria a Saude
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Satde
Satde - Despesas com ASPS 3.977.011,54

Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primaria a Saude
Contratacdo Por Tempo Determinado

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS 372.803,22

Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

10.302.0034.2099.0000

3.1.90.11.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2099.0000

3.1.90.11.00
F.R.:  2.600.3110

300.000

Administracao de Pessoal de Recursos Humanos da Atengdo da

Assisténcia de Média e Alta Complexidade

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS 1.546.805,08

Administracao de Pessoal de Recursos Humanos da Atengdo da

Assisténcia de Média e Alta Complexidade

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil L

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS 397.537,58

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
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ANULACAO:

020803 Gestiao da Atencao Basica

1704

1757

1797

020804

1769

1796

1798

10.301.0033.2094.0000
3.3.90.30.00
F.R.:  2.600.0000

300.000
10.301.0033.2094.0000
3.3.90.39.00
F.R.:  2.600.0000
300.000
10.301.0033.2093.0000
3.3.90.39.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

Gestdo e Manutengéo da Ateng¢ao Primaria em Saude

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS -1.880.498,76

Gestao e Manutencao da Atengado Primaria em Saude

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS -2.271.316,00

Manuteng@o do Parque Tecnologico da Rede de Atencdo Primaria de Saude
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das A¢oes e Servigos Publicos de Satide
Satide - Despesas com ASPS -198.000,00

Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

10.302.0034.2098.0000
3.3.90.30.00
F.R.:  2.600.0000
300.000
10.302.0034.2098.0000
3.3.90.39.00
F.R.: 2.600.3110
300.000
10.302.0034.2096.0000

3.3.90.33.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS -134.000,00

Gestao da Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS -397.537,58

Assisténcia a Pacientes e Acompanhantes Encaminhados para Tratamento
Fora de Domicilio - TFD

Passagens e Despesas com Locomo¢ao

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS -944.381,27

11 de Julho de 2023
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DECRETO N°. 106 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

020804 Gestdo da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

1799 10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes e Acompanhantes Encaminhados para Tratamento

Fora de Domicilio - TFD

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.:  2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Satide
300.000 Saude - Despesas com ASPS -41.244,44

1800 10.302.0034.2098.0000 Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FR.:  2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Satde
300.000 Satide - Despesas com ASPS -427.179,37
ANULACAO (-) -6.294.157,42

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de

junho de 2023.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 107 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LET N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢oes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 1.710.915,79 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.710.915,79

020802 Gestao do SUS e Investimentos

1808 10.122.0030.2087.0000 Funcionamento do Conselho Municipal de Satude

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 8.000,00

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1706 10.302.0034.2099.0000 Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atencéo da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade

3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS 1.702.915,79

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020802 Gestao do SUS e Investimentos

483 10.122.0030.2087.0000 Funcionamento do Conselho Municipal de Satude
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS -8.000,00
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DECRETO N°. 107 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

546 10.302.0034.2097.0000 Credenciamento de Entidades Privadas e Filantropicas

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -332.915,79

561 10.302.0034.2099.0000 Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengdo da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -1.370.000,00

ANULACAO (-) -1.710.915,79

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de
junho de 2023.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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f @E PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 108 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

DECRETA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de

RS 1.883.445,74 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+)

1.883.445,74

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1811

1812

1813

1814

10.302.0034.2281.0000

3.1.90.04.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2281.0000

3.1.90.11.00
FR.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2281.0000

3.3.90.30.00
FR.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2281.0000

3.3.90.36.00
FR.:  2.600.0000

300.000

Gestao dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antonia

de Matos Campos - CAPS 11

Contratagdo por Tempo Determinado

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das A¢des e Servigos Publicos de Saude
Satde - Despesas com ASPS 34.440,65

Gestao dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antonia

de Matos Campos - CAPS 11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Publicos de Saude
Satide - Despesas com ASPS 196.857,91

Gestao dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antdnia

de Matos Campos - CAPS 11

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das A¢oes e Servigos Publicos de Saude
Saude - Despesas com ASPS 370.000,00

Gestao dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antonia

de Matos Campos - CAPS 11

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Publicos de Saude
Satide - Despesas com ASPS 8.000,00

11 de Julho de 2023
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020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1815

1816

1817

1818

1819

1820

10.302.0034.2281.0000

3.3.90.39.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.30.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.39.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.93.00
FR.:  2.600.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.30.00
FR.:  2.621.0000

300.000

10.302.0034.2101.0000

3.3.90.39.00
F.R.:  2.621.0000

300.000

Gestao dos Servicos do Centro de Atencdo Psicossocial Dona Antonia

de Matos Campos - CAPS 11

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de Satde
Satde - Despesas com ASPS 198.180,00

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude
Satide - Despesas com ASPS 227.635,06

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento Movel
de Urgencia e Emergéncia - SAMU

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude
Satide - Despesas com ASPS 82.252,14

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento Movel
de Urgencia e Emergéncia - SAMU

Indenizacdes e Restitui¢des

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS 200.200,00

Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Material de Consumo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

Satide - Despesas com ASPS 290.202,48
Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento Movel
de Urgencia e Emergéncia - SAMU

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

Satide - Despesas com ASPS 275.677,50

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

11 de Julho de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
2023

DECRETO N°. 108 (O), DE 26 DE JUNHO DE 2023 - LEI N°. 2.310

SUPERAVIT FINANCEIRO:

1.883.445,74
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de

junho de 2023.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITAGAO

Pregédio Eletrénico n° 116/2023-Registro de Precos
Processo n° 024877/2022-SMSA

Objeto: Eventual aquisicdo de materiais e insumos
para as Prdticas Integrativas Complementares em Sadde -
PICS (avuriculoterapia, acupuntura, quiropraxia, shantala,
aromaterapia e o uso de plantas medicinais com fitotera-
pia) para atender as demandas nas Unidades Bdasicas de
Saude do Municipio de Boa Vista - RR.

Entrega das Propostas: a partir de 11/07/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 21/07/2023 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposi¢éio dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
céo por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessarias aos licitantes serdéo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Paulo Roberto D’Oliveira Santos
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITAGAO

Pregéio Eletrénico n° 115/2023 - Registro de Precos
Processo n° 015174/2023 - SMEC

Objeto: Eventual contratacdo de Pessoa Juridica
para prestacéo de servico de manutencéo predial - com for-
necimento de méo de obra, materiais, equipamentos, ferra-
mentas e outros necessdrios, para atender das necessidades
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura (SMEC).

Entrega das Propostas: a partir de 11/07/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-

pras.
Inicio da Disputa: 21/07/2023 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéo dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
¢éio por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessdarias aos licitantes seréo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

André Nébrega Ferreira Lima
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregado Eletrénico n° 034/2023 - Registro de Precos
Processo n°® 026068/2022 - SMTI

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 034/2023, Proces-
so n° 026068/2022 - SMTI, que tem como objeto: Eventual
contratagéio de empresa para fornecimento de sistema de
gestdo de atendimento baseado na modalidade software
como servico (SaaS) para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI,
cuja a adjudicagéio do lote 1 foi a favor da empresa A&3
SERVICO DE TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°:
36.418.091/0001-27, pelo valor total de RS 1.780.000,00
(um milhéao setecentos e oitenta mil reais).

Boa Vista/RR, 07 de julho de 2023.

Anténio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretario Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO; 007997/2023 - SMSA.

CONCORRENCIA N° 011/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
CAQ DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE PORTE IV NO BAIRRO CAIMBE - OLENKA MACELLARO
THOME VIEIRA, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 011/2023
PROCESSO N° 007997/2023 - SMSA

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua

- SMTI
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Comissdo Permanente de Licitagéo CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta a li-
citacdo acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilita¢éo, Proposta de Precos e Credenciamento,
de acordo com as indicacoes seguintes: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGE-
NHARIA, PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE PORTE IV NO BAIRRO CAIMBE
- OLENKA MACELLARO THOME VIEIRA, NO MUNICIiPIO DE
BOA VISTA - RR. Tipo de Licitacéio: menor Preco, Empreitada
Por Preco Unitario. Data e hordrio para apresentacdo dos
documentos de Credenciamento, Habilitacéo e Proposta de
Precos: 10/08/2023 as 09h:00min. Local de realizacéo da
sess@o: na Sala de Reunides da CPL/PMBYV, situada a Rua
Gal. Penha Brasil, 1011 - Paldacio 9 Julho - Séo Francisco.
CEP: 69.305.130 - Boa Vista - RR. O Edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitagéo pelo e-
-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.com, juntamente
com os dados cadastrais do (a) licitante. Os esclarecimentos
e as informacoes necessdrias aos licitantes serdo prestados
pela CPL, nos dias e hordrios definidos no Instrumento Con-
vocatoério.

Boa Vista - RR, 10 de julho de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1229/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor PUblico da Educacao Bdsica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Fabiane Macedo Freitas, Professor de Educacéio Basica
Superior, Matricula n°® 130406, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 11-4 para a Classe/Referéncia I1-5,
a contar de 24 de janeiro de 2023, conforme o Processo n°
010671/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1230/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o disposto nos art. 12 e 13 da Lei Mu-
nicipal n°® 1611, de 2 de fevereiro de 2015, que trata da
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneragao do Quadro de
Provimento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, combinado com o Decreto n® 183/E, publicado
go Didario Oficial do Municipio n° 4541, de 14 de dezembro

e 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, relacionados na forma do anexo Unico, parte integran-
te e inseparavel desta Portaria, conforme o Processo n°
014370/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1230/2023-SMAG, DE 7 DE JULHO DE 2023.

ORD. | MAT. SERVIDOR CARGO ADMISSAO CA:I'\/EFF' i\? :I? C:,}:I/KEF A CONTAR DE
1. 852400 | Priscila de Jesus Silva Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 D-02 60 D-03 14/06/2023
2. 852116 | Rafacla Magalhaes Patricio de Souza Assistente/Assistente de Aluno 02/04/2018 D-02 53 D-03 02/04/2023
3. 848393 | Ramison Rocha Silva Assistente/Assistente de Aluno 25/04/2016 E-03 60 E-04 25/04/2023
4. 26498 | Regina Katia Silva Bianeck Assistente Técnico/Assist. Adm 16/05/2006 G-05 58,5 G-06 16/05/2023
5. 852391 | Regina Pedreiro Vasconcelos Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 D-02 60 D-03 14/06/2023
6. 852390 | Renata da Costa Silva Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 D-02 56 D-03 14/06/2023
7. 852405 | Samara Lemos Barbosa Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 D-02 60 D-03 14/06/2023
8. 26502 | Samuel Leao da Silva Assistente Técnico/Assist. Adm 16/05/2006 G-05 59,5 G-06 25/04/2023
9. 852406 | Silvane da Silva Machado Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2018 D-02 55 D-03 14/06/2023
10. 852389 | Suellen Souza de Oliveira Assistente/Assistente de Aluno 14/06/2023 D-02 57 D-03 14/06/2023
1. 26519 | Valdenia Pereira Barbosa Auxiliar/Aux. Serv. Diversos 17/05/2006 C-05 60 C-06 17/05/2023
12. 852117 | Valeria de Sousa Lopes Assistente/Assistente de Aluno 02/04/2018 D-02 60 D-03 02/04/2023
13. 1828 | Vanderlei de Alencar Auxiliar/Aux. Serv. Diversos 18/05/1989 C-13 59 C-14 18/05/2023

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1231/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo Funcional ao servidor
Jadir Rodrigues Lima, Analista Municipal, Matricula 953081,
do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-o da
Classe/Referéncia H-1 para a Classe/Referéncia H-2, a con-
tar de 5 de novembro de 2022, conforme o Documento n°
157259/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1232/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao Funcional ao servidor
Josedelson Silva Arautjo, Professor, Matricula n° 28270, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia 11-6 para
a Classe/Referéncia 11-7, a contar de 11 de janeiro de 2023,
conforme o Processo n° 009320/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1233/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Alberta Nazaré Pacheco Almeida, Professor, Matricula n°

130726, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia
Il1-4 para a Classe/Referéncia 111-5, a contar de 3 de junho
de 2023, conforme o Processo n° 007902/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1234/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional & servidora
Elizama Lindoso Sousa Chagas, Professor Educagéio Basica
Especialista, Matricula n° 28443, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passan-
do-a da Classe/Referéncia IlI-5 para a Classe/Referéncia
111-6, a contar de 19 de marco de 2023, conforme o Processo
n° 009743/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1235/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Jucilene Velozo Silva, Professor, Matricula n° 28297, do
quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio
de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 11-6 para
a Classe/Referéncia 11-7, a contar de 11 de janeiro de 2023,
conforme o Processo n° 009731/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1236/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,
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Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor PUblico da Educacao Bdsica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Elisangela Bezerra Lima, Professor Educacdo Bdsica Supe-
rior, Matricula n° 28126, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a
da Classe/Referéncia 11I-6 para a Classe/Referéncia 111-7, a
contar de 11 de janeiro de 2023, conforme o Processo n°
009675/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1237/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispée a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Eliane Martins Saraiva, Professor Educagéio Bésica Espe-
cialista, Matricula n° 26450, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 111-8 para a Classe/Referéncia Ill-
9, a contar de 16 de maio 2023, conforme o Processo n°
009623/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1238/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Antonia Torres Oliveira, Professor Educacéio Basica Superior,
Matricula n° 28324, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-a da Classe/
Referéncia Il1-6 para a Classe/Referéncia 1lI-7, a contar de
11 de janeiro 2023, conforme o Processo n° 008506/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.
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Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1239/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Aldenora Souza Castro da Luz, Professor Educacdo Bdsica
Superior, Matricula n® 130375, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 1l11-4 para a Classe/Referéncia Ill-
5, a contar de 29 de janeiro 2023, conforme o Processo n°
008019/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1240/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional & servidora
Alcineia da Silva Souza, Professor Educacéo Bésica Espe-
cialista, Matricula n° 130373, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 111-4 para a Classe/Referéncia Ill-
5, a contar de 24 de janeiro 2023, conforme o Processo n°
007990/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1241/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educagéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
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Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Anne Kerlly Tome Briglia, Professor Educag¢éio Basica
Superior, Matricula n° 28422, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2021/2023, passando-
-a da Classe/Referéncia 11-5 para a Classe/Referéncia Il-
6, a contar de 19 de marco 2023, conforme o Processo n°
008391/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1242/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didario Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Joice Kelly Barreto Gomes, Professor, Matricula n°® 130443,
do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao inters-
ticio de 2021/2023, passando-a da Classe/Referéncia 11-4
para a Classe/Referéncia 11-5, a contar de 30 de janeiro
2023, conforme o Processo n° 009257/2023.

Boa Vista - RR, em 7 de julho de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 105/23 - PRESSEM, 10 de julho de 2023.

A Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
através do art. 2°, inciso 1ll, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, e de acordo com o
que preceitua os art. 11, inciso | ¢/c art. 37, inciso I, ¢/c art.
38, inciso Il ¢/c art. 40, § 2°, incisos |, Il da Lei Municipal n°
1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Pensé@o por morte para lzabel
Cristina Lucena do Nascimento-filha da ex-servidora Marcia
Menezes Lucena, matricula n°® 30158, cargo: Técnico em En-
fermagem, Classe C-04, falecida em 15.11.2022, conforme
Processo de n° 025354/2022.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo é data do
6bito, 15 de novembro de 2022.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, 10 de
julho de 2023.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO 00000.9.223649/2022

Assunto: Gratificacéo por Encargo de Curso ou Con-
curso

Requerente: Olga Pereira de Lima

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o cumprimen-
to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a servidora
OLGA PEREIRA RIBEIRO DE LIMA, Assessor 4-AS-A, matricu-
la n. 44660, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, com fulcro no art.74, 11, §1°, Il, alinea “b”, da LCM
n. 003/2012, bem como AUTORIZO o pagamento retroativo
em parcela Unica.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010191/2023

ASSUNTO: Revisdo do valor da incorporacéo de
gratificagéo

INTERESSADO: Silvia Maria Sousa Fonseca

DECISAO

10. Posto isto, INDEFIRO o pedido formulado pela
servidora SILVIA MARIA SOUSA FONSECA, matricula n.
01892, Auxiliar, lotada na Secretdria Municipal de Adminis-
tracdo e Gestéo de Pessoas, de equiparacéo da incorpora-
cao de gratificacéio, em razdao de néo atende os requisitos
da Lei Complementar n. 007, de 02 de fevereiro de 2015.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010268/2023
Assunto: Gratificacdo por Qualificagéio
Requerente: Loamir da Silva Viana

DECISAO
[...]

7. Ante o exposto, considerando o nao preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no art. 19, do Decreto
n. 123/E, de 15 de setembro de 2017, INDEFIRO o pedido de
concess@o de Gratificacdo por Qualificacéo ao servidor LO-
AMIR DA SILVA VIANA, Analista Municipal - Médico Clinico
dGeraI, gmiricula n. 954149, lotado na Secretaria Municipal

e Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.013475/2022
Assunto: Promocao por Titulagéao
Requerente: Nilza Nascimento de Andrade

DECISAO
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[...]

8. Ante o exposto, considerando o ndo preenchi-
mento dos requisitos legais previstos no art. 2° do Decreto
n. 179/E de 07 de outubro 2009, bem como, no art. 16 da Lei
n. 1.145/09, INDEFIRO o pedido de concesséio de Promocgédo
por Titulacéo a servidora NILZA NASCIMENTO DE ANDRADE,
Professor de Educacdo Basica Superior, matricula n. 130515,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.014365/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Camila Sampaio Barbosa Gomes

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-
-servidora CAMILA SAMPAIO BARBOSA GOMES, matricula n.
;I:|30235¢i Cirurgido Dentista, lotada na Secretaria Municipal

e Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.016600/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Rodrigo Silveira Rocha

DECISAO

5. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-servidor
RODRIGO SILVEIRA ROCHA, Técnico Municipal, matricula n.
954093, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017427/2023
ASSUNTO: Auxilio-funeral
INTERESSADO: Rafaela Kimberly Farias Profirio

DECISAO

14. Pelo exposto, em consondncia com o art. 199,
da Lei Complementar n. 003/12, RECONHECO como devido
o pagamento de auxilio-funeral em favor de RAFAELA KIM-
BERLY FARIAS PROFIRIO, em razéo do falecimento da ser-
vidora municipal ROSINEIDE DA CONCEICAO FARIAS PRO-
FIRIO, matricula n. 25349, lotada na Secretaria Municipal
de Suﬁde, bem como fica sem efeito a Deciséo acostada ao
NUP 9.268916/2023, publicada no DOM n. 5901 de 6 de
julho de 2023.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
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(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.020491/2021
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Anténio Vitor Vieira de Aradjo

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias do ex-
-servidor ANTONIO VITOR VIEIRA DE ARAUJO, matricula n.
846643, Guarda Civil Municipal - 2¢ Classe, lotado na Secre-
taria Municipal de Seguranca e Transito.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
( Artigo 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00 )

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNCIONAL

MES: JUNHO
EXERCICIO 2023

0 Anual Receitas Realizadas
Inicial Atualizada No Més Até o Més

46.401.957,00 46.401.957,00 4.785.662,75 19.415.495,53
36.198.000,00 36.198.000,00 3.421.349,97. 17.707.658,74 -18.490.341,26
210.000,00 210.000,00 36.677,30 250.219,27 40.219,27
70.300,00 70.300,00 8.664.05 69.389,72 910,28,
30.000.000,00 30.000.000,00 25.694.901,00 94.134.792,35 64.134.792,35
0,00
-3.000,00
0,00

| - RECEITAS

Saldo a Realizar

-26.986.461,47

3.000,00 3.000,00

0,00
Alienagdes de Bens - - - - 0,00
Dedugbes da Receita Corrente - - - - 0,00

TOTAL 112.883.257,00 | 112.883.257,00 33.947.255,07|  131.577.555,61 18.694.298,61

Il - DESPESAS Dotagéo Anual Liquidadas

PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Més Até o Més No Més Até o Més
2.000.000,00 649.700,56
30.000.000,00 30.000.000,00 14.377.955.23
11.000.000,00 11.000.000,00 4981227555
400.000,00 - 0,00]
8.680.000,00 24.461,82 1.665.444,81
80.000,00 80.000,00
52.160.000,00 44.345.444,81
60.723.257,00
112.883.257,00

Saldo a Empenhar

2.000.000,00
30.000.000,00
11.000.000,00
400.000,00
8.680.000,00
Compensagao Previd 80.000,00
SUBTOTAL 52.160.000,00
RESERVA P/FORM.RPP! 60.723.257,00
TOTAL 112.883.257,00

1.600.000,00 139.440,69
3.128.281,71

1.138.343.41

400.000,00

400.000,00
7.014.555,19

713.511,81
41.740,56
20.764.135,71

Outras Desy 107.178,01

7.814.555,19
60.723.257,00
68.537.812,19

24.461,82 4.513.243,82

24.461,82 44.345.444,81 4.513.243,82 20.764.135,71

Il - SUPERAVIT/DEFICIT

(-1 0,00 0,00

33.922.793,25 87.232.110,80 29.434.011,25)  110.813.419,90

IV - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS

158.683.903,88 |Despesas
o 13157761561
27.106.288,27 | Extra~ rias
Inscrigdes Restos & Pagar

65.358.206,87
44.345.444,81
21.012.762,06

o

Liquidada

986.207.455,09 |Saldo Atual
Caixa - Caixa -
- Bancos Conta Movimento 9,00
986.207.455,09 | Aplicagdes 1.079.533.143,10

1.079.533.152,10

TOTAL 1.144.891.358,97 [TOTAL 1.144.891.358,97

Resp. p/ Controle Intermno
Claudia Caroliny Barbosa S. Ferreira
Gerente de Finangas e Contabilidade
Decreto n° 1230/P
PRESSEM

Resp. D/Adm Fi

Resp. p/ Poder
Kleiton da Silva Pinheiro

ncia
Decreto n° 0166/P

PRESSEM PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 089/2023- GAB/SMEC
DISPOE SOBRE A NORMATIZAGAO DA PRO-

GRAMACAO DE FERIAS PARA O EXERCICIO
2023/2024 DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5904

11 de Julho de 2023

40

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO E CULTURA.

A Secretdria Municipal de Educacao e Cultura, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto n®
0011/P, de 04 de janeiro de 2021, publicado no D.O.M n°
5286/2021,

CONSIDERANDO a publicagéio no Didrio Oficial do
Municipio n® 5771 do dia 23 de dezembro de 2022, do Edital
de Matricula e Calendario Escolar, os quais estabelecem di-
retrizes para o funcionamento da educacdo bésica na rede
de ensino deste municipio;

CONSIDERANDO AINDA, a necessidade em organi-
zar a Programacédo Anual de Férias dos servidores desta Se-
cretaria Municipal de Educacéao, para o exercicio 2023/2024,
seguindo os critérios estabelecidos nos termos da Portaria
162/2019-SMAG, publicada no DOM 4877 de 07 de maio de
2019 e Portaria n° 196/2019-SMAG, publicada no DOM n°
4917 de 04 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° As férias referentes ao exercicio 2023/2024
dos servidores estatutarios que exercem suas atividades nas
Unidades Escolares, nos cargos de: Professor, Cuidador, As-
sistente de Aluno, bem como os auxiliares de Servicos Di-
versos que exercem a funcdo de Merendeiro (a), deveréo
ser usufruidas no periodo compreendido entre 26/12/2023
a 24/01/2024.

8§ 1° Para o agendamento do periodo de gozo de
férias dos demais servidores, os responsaveis pelas Unida-
des de Ensino Municipais, sede SMEC e seus anexos, deverdo
considerar a necessidade de funcionamento e a capacidade
de resposta as solicitacoes da comunidade e desta SMEC,
sem nenhum prejuizo nos atendimentos que venham a ser
demandados para esses setores.

§ 2° De igual forma, entraréo em férias os servido-
res estatutdrios: Professor, Assistente de Aluno e Cuidador
que ainda néo possuem o primeiro periodo aquisitivo para
usufruto de férias, os quais receberdao adicional proporcio-
nal aos meses trabalhados até o periodo de que trata o ca-
put, apés o qual se daré inicio a contagem de novo periodo
aquisitivo, conforme o Parecer n° 30/2013-GABPGM e Pro-
cesso n°. 424/2015/PGM.

§ 3° Os servidores detentores de cargos comissiona-
dos que néo possuirem o periodo aquisitivo, poderéo pro-
gramar suas férias, apés completar o periodo aquisitivo de
12 (doze) meses de sua nomeacéo.

§ 4° Os servidores estatutdrios e cargos comissio-
nados poderdo agendar as férias em até trés periodos no
ano de exercicio e o pagamento serd efetuado no primeiro
periodo de gozo de acordo com o art. 75, § 3° da Lei Com-
plementar 003/2012.

Art. 2° Os servidores estatutdrios, que se encontram
de licencas (médica, maternidade e por motivo de doenca
em pessoa da familia) e afastamentos, deverédo solicitar
suas férias através de requerimento junto a Superintendén-
cia de Gestdo de Pessoas -SGP/SMEC, no término do impe-
dimento.

Art. 3° Fica determinantemente proibido alteracoes
nos periodos de férias dos servidores lotados nesta SMEC,
exceto os critérios estabelecidos na Portaria n°. 162/2019-
SMAG, publicada no DOM 4877 de 07 de maio de 2019 e
Portaria n° 196/2019-SMAG, publicada no DOM n° 4917 de
04 de julho de 2019.

Art. 4° Esta Portaria se aplicard as Unidades Escola-
res e Unidades Administrativas desta Secretaria.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Secretdaria Municipal de Educacdo e
Cultura, de Boa Vista-RR, em 09 de maio de 2023.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 190/2023 - SMSA.
NUCLEO INTERNO DE REGULACAO DO HOSPI-

TAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas através do Decreto n°
1033/P de 17 de outubro de 2022, publicado no DOM n°.
5728,

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saidde
(MS) N° 312 de 02 de maio de 2002 que estabelece a Padro-
nizacéio da Nomenclatura do Censo Hospitalar;

CONSIDERANDO a Portaria MS N° 529, de 1° de
abril de 2013 que institui o Programa Nacional de Seguran-
ca do Paciente;

CONSIDERANDO a Portaria MS N° 1.559, de 1° de
agosto de 2008 que institui a Politica Nacional de Regulacéio
do Sistema Unico de Saude-SUS;

CONSIDERANDO a Portaria MS N° 3.390, de 30 de
dezembro de 2013 que Institui a Politica Nacional de Aten-
c¢ao Hospitalar (PNHOSP) no é@mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

CONSIDERANDO o Manual de Implantagéio e Imple-
mentacgédo do NIR - MS, de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo Interno de Regulacdo do
Hospital da Criang¢a Santo Anténio, conforme Anexo I.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacéo, revogando todos os atos contrdrios a esta.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO INTERNO DE
REGULACAO DO HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO- HCSA

CAPITULO |
DA CRIACAO
Art. 1° O Nucleo Interno de Regulacao-NIR teré seu
funcionamento regulamentado por este regimento, pelas
normas internas do HCSA e pelas bases legais que lhe fo-
rem aplicaveis.
CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 2° O Nucleo Interno de Regulac@io-NIR possui
Natureza Técnico - Administrativa, formado por um Cole-
giado de Profissionais do HCSA, onde possibilitara:

I - O monitoramento do paciente desde sua chega-
da na instituicao;

Il - Acompanhamento no processo de internacéo;
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Il - Movimentacéio Interna e Externa do Paciente;
IV - Alta Hospitalar do Paciente.

PARAGRAFO UNICO: O NIR também possui as se-
guintes finalidades:

I - Apoiar a alta gestéio em agées que qualifiquem
o cuidado, através de informacées advindas do monitora-
mento da gestdo de leitos.

Il - Atuar na disponibilizac¢éo de consultas ambula-
toriais, servicos de apoio diagnéstico e terapéuticos e leitos
de internacéio para atendimento das emergéncias e deman-
das das centrais de regulacéo;

Il - Propiciar interface com a regulacéo estadual
e municipal visando a otimizacao de acesso do usudrio no
éambito do SUS.

CAPITULO 11I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Nucleo Interno de Regulacéo do HCSA esta
vinculado a Direg¢éio Geral, tendo uma composicao flexivel
que atenda a complexidade dos servicos prestados pela
instituicdo, podendo ser alterada conforme necessidade dos
processos implantados pelo servico, tendo os seguintes de-
partamentos:

I - NUcleo Interno de Regulacéio Ambulatorial-NIRA;

Il - Nucleo Interno de Cirurgias Eletivas e Exames -
NICEE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Nucleo Interno de Re-
gulacéio Ambulatorial-NIRA, possui a finalidade central
de regulacdo ambulatorial, onde estard responsaével pelo
atendimento aos pacientes que estéo sendo assistidos pela
atencdo primdria, os quais necessitem de consultas ou exa-
mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Nucleo Interno de Cirur-
gias Eletivas e Exames — NICEE, possui a finalidade de mar-
cacao das cirurgias eletivos, de acordo com a programacéo
de especialidades médicas e a disponibilidade do centro ci-
rirgico e exames credenciados que exijam programacéo.

CAPITULO IV
DA COMPOSIQAO E ESTRUTURA

Art. 4° O Nucleo Interno de Regulacdao-NIR é mul-
tidisciplinar e multiprofissional, composto por membros do
quadro funcional do HCSA, sendo dimensionado conforme
complexidade dos processos de trabalho desenvolvidos, de
forma a atender as demandas durante as 24 horas. Com a
seguinte equipe operacional:

I - Coordenador do NIR;

Il - Médico Regulador

Il - Enfermeiro Regulador do NIR;

IV - Assistente Social (Referenciado pela Direcéo
Geral);

V - Técnico de Enfermagem;

VI - Auxiliar Administrativo;

PARAGRAFO UNICO: O Nucleo Interno de Regulacéio
- NIR podera contar ainda com outras categorias profissio-

nais de acordo com novo cendrio e necessidade.

Art. 5° Ao Nucleo Interno de Regula¢éio Ambulato-
rial - NIRA serd composto pela seguinte equipe:

I - Gerente Administrativo;
Il - Auxiliares Administrativos/ Técnico readaptado;

Il - Assistente Social (Referenciado pela Direcéo
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Geral);

Art. 6° Ao Nucleo Interno de Cirurgias Eletivas e
Exames- NICEE seré composto pela seguinte equipe:

I - Enfermeiro Regulador do NICEE;
Il - Auxiliar Administrativo;

Il - Assistente Social (Referenciado pela Diregéo
Geral);

Art. 7° O NIR, NIRA e NICEE funcionardo em salas
especificas e distintas, contando com estrutura tecnolégica
e suporte administrativo para suas atividades sob a mes-
ma coordenacdo, podendo ser designado um Responsavel
Administrativo para o NIRA e NICEE, sendo indicado pela
Direcdo Geral.

Art. 8° As indicacoes para integrar o NIR serédo sub-
metidas a aprovacéo da Direcéio Geral do  HCSA.

CAPiTULO V
DAS COMPETENCIAS
Art. 9° Compete ao NIR:

I - Fortalecer o processo de regulacéio assistencial
atuando como interface com o DECAR/SMSA;

Il - Organizar e atender de forma passiva ou ativa
as internacgoes e regulacoes obedecendo aos critérios pré-
-estabelecidos do fluxo, demanda e acordos comuns entre
os setores e a direcéo, as regulacoes do HCSA de forma
EXCLUSIVA e intransferivel;

Il - Gerenciar de forma continua a disponibilidade
e oferta de leitos de acordo com a necessidade assistencial,
mediando a interface entre as unidades assistenciais: Area
verde, Bloco F, Bloco G, Bloco H, Bloco |, Bloco J, Trauma,
Sala de Recuperacéio Anestésica e Unidade de Terapia In-
tensiva Pediatrica; Unidade de Cuidados Prolongados e de-
mais setores que venham a ser criados.

IV - Promover a comunicacéio efetiva entre a equi-
pe multiprofissional do HCSA, na busca por leitos de inter-
nacéio, vagas de apoio, diagnéstico e terapéutico, quando
necessdrio, para pacientes internados nesta instituicdo e
intervencdes em situacoes ndo previstas;

V - Regulares transferéncias inter-hospitalares nas
seguintes situacoes:

a) Pacientes que nao atendam ao perfil assistencial
do HCSA;

b) Pacientes que apresentem condicéio clinica com-
pativel com a assisténcia prestada em outra institui¢do
hospitalar, possibilitando ao paciente a continuidade do
atendimento e proporcionando o acesso aos usudrios com
necessidades clinicas restritas ao perfil do HCSA;

VI - Utilizar o MVSOUL como ferramenta para ges-
téo dos leitos e ferramentas similares;

VIl - Elaborar, implantar, capacitar e supervisionar
a execucdo dos fluxos e protocolos de regulacéo e alta hos-
pitalar responsavel;

VIl - Subsidiar discussées, tanto internas quanto
externas, que permitam o planejamento da ampliacéo ou
readequacdo do perfil de leitos hospitalares ofertados;

IX - Otimizar a utilizacéio dos leitos e monitorar a
Taxa de Ocupacéao Hospitalar, Tempo Médio de
Permanéncia e o Giro de Leitos do HCSA, além de outros
indicadores que se fizerem necessdrios;

X - Implementar e monitorar o Kanban;

XI - Realizar a Gestao da Fila CirGrgica, monitorar
o Tempo de Espera de Cirurgia Eletiva, otimizar a ocupacéio
das Salas Cirorgicas;

XIl - Elaborar relatérios mensais contendo os indi-
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cadores gerenciais de movimentacao de leito s e correlatos,
para que estes sejam discutidos em insténcia colegiada da
instituicéo.

Art. 10° Compete ao Nucleo Interno de Regulacao
Ambulatorial - NIRA

I - Planejar, Organizar e dirigir os servicos sob sua
responsabilidade;

Il - Ter uma boa integracdo entre os nicleos (NIR,
NICEE);

Il - Realizar agendamentos de consultas ambulato-
riais;

IV - Avaliar e liberar mapas didrios conforme vagas
disponiveis;

V - Elaborar dados estatisticos no é@mbito técnico e
de produtividade, visando avaliacao e reavaliacéo;

VI - Orientar o usudrio quanto aos fluxos e rotinas
de trabalho de acordo com a portaria vigente;

VIl - Receber as demandas via sistema de informa-
¢éo, e-mail ou demais meios de comunicacéo oficial;

VIII - Colaborar com as coordenacées visando pro-
porcionar a melhor assisténcia;

IX - Exercer outras atribuicoes compativeis a pro-
gramacdo consultas que demande situacgées relacionadas
ao fluxo ambulatorial.

X - Comunicar ao responsdavel legal do paciente a
data da sua consulta via formuldrio de comprovante, e as
devidas orientacoes;

Xl - Elaborar e monitorar indicadores referentes ao
setor;

XIl - Enviar relatério de agendamentos e atendi-
mentos mensais;

XII - Informar com antecedéncia ao responsavel le-
gal do paciente sobre cancelamento de consultas, advindas
das impossibilidades da presenca do especialista;

XIV - Acompanhar a classificacéo de pacientes para
priorizar o atendimento conforme demanda;

Art. 11° Compete ao Nucleo Interno de Cirurgias
Eletivas e Exames - NICEE:

I - Planejar, Organizar e dirigir os servicos sob sua
responsabilidade;

Il - Ter uma boa integracdo entre os nicleos (NIR,
NIRA);

Il - Avaliar e liberar o mapa cirirgico didrio confor-
me vagas disponiveis pelo NIR e em hordrio méximo pré-
-estabelecido;

IV - Elaborar dados estatisticos no émbito técnico e
de produtividade, visando avaliacao e reavaliacéo;

V - Orientar quanto aos fluxos e rotinas de trabalho
de acordo com a portaria vigente;

VI - Receber as demandas via sistema de informa-
¢éo, e-mail ou demais meios de comunicacéo oficial;

VIl - Colaborar com as coordenacées visando pro-
porcionar a melhor assisténcia;

VIII - Exercer outras atribuicoes compativeis a pro-
gramacdo de cirurgias e exames, que demande situacoes
relacionadas ao fluxo ambulatorial;

IX - Comunicar ao responsavel legal do paciente a
data do seu procedimento cirurgico via formulario de com-
provante de programufélo de cirurgia, e as devidas orien-
tacoes, pertinentes, incluindo orientacéio referente ao pré-

-anestésico e exames solicitados;
X - Elaborar e monitorar indicadores;

Xl - Enviar relatério de reprogramacao cirurgica,
evitando numero excessivo de cancelamento de procedi-
mentos;

XIlI - Informar ao responsavel legal do paciente so-
bre cancelamento cirurgico;

Xl - Acompanhar a classificacéio de pacientes para
priorizar o atendimento conforme demanda;

XIV - Agendar exames em clinicas conveniadas de
pacientes internos e externos pré-estabelecidos pela dire-
cdo;

XV - Atender o servico de agendamento de pré-
-anestésico e da fila cirdrgica;

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES
Art. 12° Sao atribuicoes do Coordenador do NIR:

I - Conhecer a legislacéio vigente sobre a Politica
Nacional de Atencdao Hospitalar do Sistema Unico de Sadde
(SUs);

Il - Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulaté-
rios em consonéincia com o preconizado pela Politica
Nacional de Regulacéio e de acordo com as diretrizes de re-
feréncia definidas pelo gestor local do SUS;

Il - Manter atualizado os protocolos clinicos, fluxos
e politicas internas do NIR de acordo com a legislacéio
vigente;

IV - Representar o NIR em suas relagées internas e
externas sempre que necessdrio;

V - Participar dos processos de organizacéao dos flu-
xos internos e externos de referéncia e contra referéncia dos
usudrios atendidos na HCSA;

VI - Interagir com os demais profissionais ou che-
fias, sempre que necessdrio, para organizacdo e melhorias
dos processos de trabalho visando a otimizacéio das ativida-
des do NIR;

VIl - Participar da elaboracdo de relatérios estatis-
ticos e gerenciais sempre que necessdrio;

VIII - Orientar e supervisionar os processos de tra-
balhos do NIR;

IX - Elaborar as escalas de servico dos profissionais
do NIR;

X - Promover reunides periédicas com a equipe
para discussées sobre o funcionamento do setor e monito-
rar, avaliar e discutir os indicadores dos processos de traba-
lho do NIR;

XI - Participar, promover e incentivar a participacéo
da equipe em eventos de cunho cientifico, valorizando a
educacdéo permanente;

XIl - Comunicar a Direcéio Geral do HCSA, quaisquer
intercorréncias no NIR;

XIll - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XIV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do NIR.

Art. 13° Sao atribuicoes do Médico do NIR:

I - Conhecer a legislacao vigente sobre a Politica
Nacional de Atencéo Hospitalar do SUS;

Il - Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulaté-
rios em consonéncia com o preconizado pela Politica Nacio-
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nal de Regulacéio e de acordo com as diretrizes e grades de
referéncia definidas pelo gestor local do SUS;

Il - Participar da construcéo dos fluxos e protocolos
relacionados aos processos de trabalho do NIR, sempre que
solicitado;

IV - Regular a liberacéo de vagas do HCSA junto as
solicitacoes das Redes de Atencdo a Saude-RAS, tais como
Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth, Casa
de Apoio ao Indigena, Hospital Geral de Roraima, Unidades
do Interior entre outros;

V - Fornecer para as unidades assistenciais do HCSA,
apoio relacionado aos fluxos regulatérios de paciente de
acordo com a demanda e os servigos disponiveis pelas RAS;

VI - Participar de visitas, juntamente com o corpo
clinico do HCSA, para identificacdo de pacientes que pos-
sam demandar transferéncias inter-hospitalares ou rema-
nejamentos internos para liberacéio de vagas otimizando a
rotatividade dos leitos;

VII - Discutir, junto com a equipe médica e chefias de
unidades, métodos diagnésticos, pareceres de especialistas,
exames, marcacgéio de cirurgias entre outras pendéncias com
o intuito de auxiliar nas condutas clinicas de pacientes com
permanéncia prolongada na institui¢éio fomentando a alta
hospitalar responsavel;

VIII - Atuar diretamente no monitoramento do Kan-
ban, acompanhando a média de permanéncia dos pacien-
tes com finalidade de identificar pendéncias e colaborar
para resolucgdo sinalizando para possiveis altas;

IX - Identificar, nas Unidades Assistenciais, pacien-
tes com perfil de transferéncia inter- hospitalar;

X - Regular, quando necessdrio, com o médico do
hospital de destino, o paciente selecionado para transferén-
cia;

XI - Solicitar ambuléncia, de acordo com o quadro
clinico do paciente, exclusivamente para transferéncia in-
ter- hospitalar;

XIl - Gerenciar e manter atualizadas as planilhas
de dados dos indicadores de processo e de resultados (pro-
ducdo e desempenho) do NIR;

XII - Comunicar a chefia imediata quaisquer con-
tratempos que venham dificultar o processo de regulacéo
dentro da Instituicao;

XIV - Participar de eventos cientificos que promo-
vam capacitacoes para a melhoria do servico;

XV - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do NIR.

Art. 14° Sao atribuicoes do Enfermeiro Regulador do
NIR:

I - Conhecer a legislacdo vigente sobre a Politica
Nacional de Atencao Hospitalar do SUS;

Il - Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulaté-
rios em consonéncia com o preconizada pela Politica Nacio-
nal de Regulacdo de acordo com as diretrizes definidas pelo
Gestor local do SUS;

Il - Participar da construcéo dos fluxos e protocolos
relacionados aos processos de trabalho do NIR ;

IV - Indicar, juntamente com as equipes das Uni-
dades Assistenciais, pacientes para possiveis transferéncias
para outros estabelecimentos de saude;

V - Realizar, diariamente, busca ativa de leitos atra-
vés de visita aos setores da unidade hospitalar para confe-
réncia in loco dos leitos disponiveis;

VI - Gerenciar a ocupacéo dos leitos internos, jun-

43

tamente com a equipe multiprofissional das unidades assis-
tenciais, destinando as vagas disponiveis de acordo com as
demandas solicitadas e o perfil clinico dos pacientes;

VIl - Orientar a equipe multidisciplinar assistencial
para realizacéio de remanejamentos internos entre as uni-
dades assistenciais, sempre que necessdrio, para otimiza-
¢ao da liberacdo de vagas e rotatividade dos leitos, bem
como transferéncias externas dos pacientes;

VIl - Atuar no monitoramentio do Kanban, acom-
panhando a média de permanéncia dos pacientes, sinali-
zando para os setores responsdveis, pendéncias que podem
interferir na alta do  paciente, contribuindo para alta hos-
pitalar responsavel;

IX - Monitorar as solicitacdo de vagas externas, com
a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia de pacien-
tes;

X - Monitorar o censo hospitalar no MVSOUL;

Xl - Desenvolver atividades educativas sobre as
atribuicées do NIR;

XIl - Gerenciar e manter atualizadas as planilhas
de dados dos indicadores de processos e de resultados (pro-
ducéio e desempenho) do NIR;

XIll - Comunicar a chefia imediata quaisquer con-
tratempos que venham dificultar o processo de regulacdo
dentro da instituicéio;

X1V - Elaborar relatérios das atividades desenvolvi-
das no NIR;

XV - Participar de eventos cientificos que promovam
capacitacoées para a melhoria do servico;

XVI - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do NIR;

XVIII - Registrar ocorréncia didria do NIR;

XIX - Realizar passagem de plantéo com relatério
de movimentacéo atualizado.

Art. 15° Sao atribuicoes do Enfermeiro Regulador de
Cirurgias Eletivas e Exames - NICEE

I - Acompanhar e controlar as Atividades Adminis-
trativas e os servicos sobre as suas atividades;

Il - Coordenar e gerenciar a lista de cirurgias eleti-
vas, por especialidade, garantindo a ordem cronolégica de
chamada em conformidade com a fila de espera;

Il - Fiscalizar o cumprimento dos critérios estabele-
cidos pelo servico, para programacéo de chamada e inter-
nacédo do paciente;

IV - Definir com os enfermeiros reguladores, os lei-
tos para internacdo de procedimentos eletivos;

V - Acompanhar junto a coordenacgdo e/ou com o ci-
rurgidio responsavel, o atendimento médico para usudrios/
pacientes de cirurgias eletivas que necessitem de reavalia-
¢éo do quadro clinico;

VI - Avaliar em conjunto com os cirurgides, as ex-
cepcionalidades, por indicacéo clinica, para antecipacdo da
programacéio de internacéo;

VIl - Participar da construcéo e implementacéio dos
fluxos e protocolos relacionados ao processo de trabalho do
NIR;

VIII - Auxiliar na alimentacéo de dados da planilha
de indicadores, visando a tabulacdo da informacdao para
subsidiar a tomada de deciséo da coordenacéio e alta ges-
tao;

IX - Conhecer os sistemas de informacao disponiveis
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no HCSA, SIGSS, MV/SOUL, entre ouiros similares;

X - Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais
sobre as atividades desenvolvidas no setor com a propor-
cdo e graficos dos indicadores;

XI - Atuar frente aos indicadores de satude, apon-
tando estratégias para melhorias do setor;

XIl - Representar o setor quanto as suas competén-
cias em reunides internas e externas quando solicitado;

XIII - Propor melhorias e alteracéo de fluxo para a
coordenacéo;

XIV - Registrar ocorréncia diaria do NICEE;

XV - Comunicar a Chefia Imediata quaisquer con-
tratempos que venham dificultar o processo de regulacao
dentro da instituicao;

XVI - Participar de eventos cientificos que promo-
vam capacitacdes para a melhoria do servico;

XVII - Registrar ocorréncia diaria como forma de co-
municacdo entre membros da equipe e coordenacdo.

XVIII - Contribuir com o desenvolvimento do NICEE;
XIX - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Art. 16° Sao atribuicoes dos Assistentes a Sociais
quando solicitado pelo NIR/NIRA/NICEE

I - Realizar interface com o servico social das unida-
des assistenciais, na abordagem e orientac¢éio aos usudrios
e familiares para transferéncias internas e externas;

Il - Realizar interface com o servico social das areas
assistenciais para apoiar e esclarecer toda e qualquer du-
vida do usudrio e/ou familiar com relacéo a transferéncia
para outros hospitais;

Il - Realizar investigacao social do paciente, nos ca-
sos pertinentes ao andamento do servigo;

IV - Explicar as particularidades da questao social e
construir com propostas de trabalho capazes de preservar e
efetivar direitos dos usudrios, conforme legislacao especifi-
ca;

V - Potencializar a orientacéio social com vistas seto-
riais @ ampliacéio do acesso aos direitos sociais;

VI - Apoiar junto a equipe de atencdo psicolégica do
hospital questoes referentes @ necessidade de orientagéio
familiar e individual;

VIl - Ampliar espacos de atuacéio do servico social
em projetos de pesquisa e extenséo, objetivando a produ-
¢éo académica e qualificacéio profissional;

VIIl - Contribuir com o desenvolvimento do NIR e
participar de todas as reunides que envolvam o servico;

IX - Identificar e acompanhar a resolutividade de
problemas de ordem social que possam vir a impactar no
aumento do tempo de permanéncia de usudrios/pacientes
internados;

X - Identificar e acompanhar as demandas judiciais
que chegam aos servicos e prestar devidas orientacoées as
equipes assistenciais;

XI - Realizar acompanhamento das demandas judi-
ciais, junto a direcéio para conhecimento quanto ao anda-
mento dos processos, e informacgoes aos interessados;

XIl - Identificar e acompanhar as situacées de vul-
nerabilidade e risco social do usudrio/paciente que esteja
impactando na alta social;

XII - Acompanhar em conjunto com as enfermeiras
e médicos reguladores, as demandas de usudrios/pacientes
cronicos;

XIV - Orientar os responsdaveis e familiares do pa-
ciente, quanto ao processo de elegibilidade dos casos que
necessitem de suportes como oxigeno terapia, cadeira de
rodas, aspiradores, articulando com o hospital a via de
acesso, para auxiliar na desospitalizacao ou alta.

XV - Auxiliar na alimentacdo de dados da planilha
de indicadores, visando a tabulag¢do da informacgao para
subsidiar a tomada de decisé@o da coordenacédo e alta ges-
tao;

XVI - Verificar se o usudrio/paciente ja cumpriu os
procedimentos para internacéo hospitalar conforme exi-
géncias; (exames, pré-anestésico, risco cardiolégico e etc..),
para caso que demande conduta do assistente social;

XVII - Orientar normas e rotinas especificas em pe-
riodo de pandemias e/ou calamidades publicas, conforme
os protocolos oficiais, buscando amenizar as apreensées so-
fridas pelos usudrios/familiares, bem como, evitar os riscos
para sua sadde;

XVIll - Acompanhar o processo de chamada para
consultas e cirurgias eletivas, garantindo os direitos dos
usudrios/pacientes quanto & ordem cronolégica de chama-
da em conformidade com a fila de espera de cada especia-
lidade, intervindo quando houver necessidade;

XIX - Identificar as situacées de demandas sociais
para discurséio com o enfermeiro e cirurgiées para planeja-
mento de programacéo de internacéo;

XX - Auxiliar nas respostas de demandas judiciais
apresentadas pelos usudrios/pacientes que estdao cadastra-
dos na lista de espera do NIR/cirurgia eletiva;

XXI - Orientar os usudrios/pacientes quanto daos
protocolos de internacéo hospitalar para realizacéio de
cirurgias eletivas, tais como: ordem de chamada, tempo
aproximado de espera para internagéao, dentre outros;

XXIl - Orientar o usudrio/paciente desistente do
procedimento quanto as implicacoes da deciséio de desis-
téncia, registro no sistema de informacées do paciente.

XXIIl - Emitir ficha de “Evolucéio Técnica do Servi-
co Social” para usudrios/pacientes que apresentam situa-
¢oes especiais de impedimento tempordrio para internacéo
quando convocados, e/ou para acompanhar outras situa-
¢oes de carater social, visando a garantia do direito na con-
tinvuidade do tratamento indicado;

XXIV - Emitir encaminhamento técnico ao setor de
arquivo para usudrios/pacientes que necessitem obter “De-
claracéo de Internacéo Hospitalar”;

XXV - Orientar quanto a priorizacdo de atendimen-
to aos usudrios/pacientes PCD, em situacoes de vulnerabili-
dade sociais.

XXVI - Auxiliar na alimentacéo de dados da pla-
nilha de indicadores, visando a tabulag¢éo da informagéo
para subsidiar a tomada de deciséo da coordenacéo e alta
gestéo;

XXVII - Contribuir com o desenvolvimento do NIR/
NIRA/NICEE

XXVIII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Inter-
no;

Art. 17° Sao atribuicées do Técnico de Enfermagem
do NIR:

I - Contribuir na producéio e implementacéo dos flu-
xos de entrada dos usudrios;

Il - Auxiliar no manejo e transferéncias dos pacien-
tes, sanado eventuais pendéncias.

Il - Monitorar o fluxo de regulacéo, garantindo sa-
nar o méaximo de transferéncias e evitando possiveis pen-
déncias para o préximo turno.

IV - Conferir, in loco, setores de internacdo, dispo-
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nibilidade de leitos e o cendrio hospitalar para atender a
demanda diéria;

V - Participar de treinamentos dos fluxos com as
equipes assistenciais;

VI - Interagir com a equipe multidisciplinar assis-
tencial para aperfeicoar o processo de condugéio do pacien-
te do acolhimento ao processo de desospitalizacéio e/ou re-
torno pés- procedimento;

VIl - Solicitar prontudario/boletim de atendimento
junto ao Servico de Arquivo Médico - SAME, quando neces-
sario;

VIIl - Realizar e registrar ligacdées para pacientes
avisando a mudanca de data e turno de atendimentos,
quando solicitado;

IX - Orientar equipe ambulatorial, recep¢éio e equi-
pe de enfermagem sobre os fluxos de direcionamento de
pacientes;

X - Produzir informacgoes com qualidade sobre o flu-
xo dos usudrios e oferta de servicos disponiveis e contratua-
lizados;

Xl - Estabelecer comunicacéio entre o NIR e Areas:
Ambulatorial, Hospitalar e de Urgéncia, para efetivar o
acesso do usudrio em tempo oportuno e adequado ao re-
curso necessdrio;

XII - Conferir todos os itens necessdrios para solici-
tacdo de leito interno e externo do HCSA;

XIIl - Orientar equipes assistenciais para o fluxo de
internacéo;

XIV - Monitorar as respostas e/ou solicitacoes de va-
gas externas, com a finalidade de agilizar o fluxo de trans-
feréncia de pacientes;

XV - Contribuir na gestéo das transferéncias exter-
nas e internas mantendo contato direto com as equipes en-
volvidas;

XVI - Comunicar ao Coordenador do NIR, quaisquer
entraves no processo de regulacéo dentro da instituicéio;

XVII - Contribuir com o desenvolvimento do NIR;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
do NIR.

Art. 18° Sao atribuicées do Auxiliar Administrativo
do NIR

I - Cumprir o regimento interno;

Il - Monitorar e-mails diariamente, repassando a
equipe as informacoes recebidas;

Il - Digitalizar atualizagéo na lista da cirurgia car-
diaca eletiva, diariamente, com as informacgées fornecidas
pelos Enfermeiros Reguladores;

IV - Abastecer o setor com os impressos necessdrios
para o bom funcionamento do servico, como: formuldrio de
troca de plantdo, supervisao, aviso de chegada de paciente
:‘egulado, censo hospitalar do MVSOUL, ou ferramenta simi-
ar;

V - Imprimir censo hospitalar diariamente, finais de
semana e feriados, disponibilizando-os aos Médicos e En-
fermeiros Reguladores;

VI - Atender ligacoes telefénicas, com direciona-
mento aos responsdveis, conforme demanda;

VIl - Organizar e atualizar o quadro de avisos com
informacdes referentes a pendéncias e comunicados perma-
nentes;

VIl - Contactar, por telefone, o Setor e profissional
responsdvel, para providéncias de demandas URGENTES;
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IX - Receber documentos destinados ao setor;

X - Protocolar e encaminhar aos setores assisten-
ciais os documentos referentes a recebimento de pacientes
regulados via formuldrio de recebimento de pacientes, Co-
municacoes internas e outros;

XI - Prover e organizar materiais para o bom fun-
cionamento do setor;

XIl - Contribuir para o desenvolvimento do NIR;

XIll - Arquivar os documentos do setor em pastas
destinadas aos mesmos;

XIV - Entregar documentos nos setores do HCSA,
conforme demanda;

XV - Participar de reunioes internas, conforme cro-
nograma ou convocacdo;

XVI - Auxiliar na alimentacéo de dados da planilha
de indicadores, visando a tabulacdo da informacdao para
subsidiar a tomada de deciséo da Coordenacéio e Alta Ges-
tao;

Art. 19° Séo atribuicées do Auxiliar Administrativo
do NIRA:

I - Cumprir o Regimento Interno;

Il - Monitorar e-mails diariamente, repassando a
equipe as informacgoes as informacées recebidas;

Il - Digitalizar atualizacéo, diariamente, com as in-
formacoes fornecidas pelos setores;

IV - Receber diariamente os pacientes externos
oriundos das UBS’s, e outros servicos, munidos de encami-
nhamento para as especialidades;

V - Conferir documentacéo para cadastro, conforme
estabelecido pelo servico;

VI - Cadastrar e manter atualizada, diariamente, a
lista de espera das consultas ou agendas Médicas nos meios
eletrénicos ou outros meios de controle;

VIl - Alimentar, acompanhar e monitorar indicado-
res pertinentes aos setores;

VIII - Controlar a regulacgéo de vagas para a capital
e os interiores;

IX - Realizar contato telefénico com os responsdveis
pelos pacientes faltosos;

X - Encaminhar relatério mensal de atendimentos
de consultas por especialidades e faltosos;

Xl - Redlizar orientacoes aos usudrios, referente a
documentacgéio e rotina para admisséo;

XIl - Abastecer o setor com os impressos necessdrios
para o bom funcionamento do servico;

Xl - Atender ligacoes telefénicas, com direciona-
mento aos responsaveis, conforme demanda;

XIV - Organizar e atualizar o quadro de avisos com
informacées referentes a pendéncias e comunicados perten-
centes ao setor;

XV - Receber documentos destinados ao setor;

XVI - Protocolar e encaminhar aos setores assisten-
ciais os documentos referentes a recebimento de pacientes
regulados via formuldario de recebimento de pacientes, Co-
municacgoes internas e outros, quando solicitado;

XVII - Arquivar os documentos do setor em pastas
destinadas aos mesmos;

XVIll - Participar de reunides internas, conforme
cronograma ou convocacdo;
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XIX - Auxiliar na alimentacéo de dados da planilha
de indicadores, visando & tabulacdo da informacgdo para
subsidiar a tomada de deciséo da Coordenacdao e Alta Ges-
tao;

XX - Prover e organizar materiais para o bom fun-
cionamento do setor;

XXI - Contribuir para o desenvolvimento do NIRA;

Art. 20° Sao atribuicées do Auxiliar Administrativo
do NICEE:

I - Cumprir o Regimento Interno;

Il - Receber diariamente os pacientes, oriundos do
ambulatério do HCSA, munidos de laudos de AIH e docu-
mentacdo para cadastro na lista das cirurgias eletivas;

Il - Conferir documentacéo para cadastro, confor-
me estabelecido pelo servico;

IV - Cadastrar e manter atualizada diariamente a
lista de cirurgias eletivas;

V - Realizar contato telefénico com os pacientes
para renovacdao do risco cirurgico vencido;

VI - Encaminhar programacéo semanal das cirur-
gias eletivas para os Médicos e Enfermeiros Reguladores;

VIl - Realizar orientagdées aos usudrios, referente &
documentacéo e rotina para admisséo;

VIII - Realizar comunicagéio com os responsdveis dos
pacientes, referente a lista de usudrios/pacientes, convoca-
dos para internacéo, ou exames agendados no ambulatério
ou em outras Clinicas Conveniadas.;

IX - Cadastrar as cirurgias eletivas realizadas pelo
setor;

X - Encaminhar os mapas cirdrgicos para o SAME,
com os leitos regulados pelo NIR.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21° O NIR terd funcionamento todos os dias, em
regime de 24h, de forma centralizada e auténoma, para o
desenvolvimento das suas atividades dentro do HCSA.

Art. 22° O processo de regulacao de leitos hospita-
lares do HCSA ocorrerd in loco e por contato telefénico via
ramal intersetorial e grupo de Whatsapp nos quais seréo
disponibilizados pelo NIR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As solicitacoes de vagas
para pacientes externos proveniente das RAS deveréo ser
feitas por contato telefénico e Whatsapp nos quais seréo
disponibilizados pelo NIR. Assim como, via e-mail que sera
disponibilizado pelo NIR, com informacoes sobre a histéria
pregressa, histéria quadro clinico atual, necessidades ime-
diatas, exames realizados, pendéncias, dados demogréaficos
e o que houver de relevéncia, para o bom andamento do
fluxo de admissao e alta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as solicitacoes de pa-
recer ou avdliacdo, ambos para Anestesista, de pacientes
internados, deverédo ser comunicados ao NIR para devidas
providéncias. O pedido fisico devera ficar em posse do setor
responsdvel pelo paciente, podendo este fluxo sofre altera-
¢éio, se assim for necessdrio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O NIR, no atual cendrio,
contaré com o apoio do Médico Assistencialista no turno da
noite.

| - Em caso de demandas noturnas que necessitem
de direcionamento médico, estas serédo conduzidas pelo mé-
dico de plantéo do setor que demandou ocorréncia, confor-
me pré-estabelecido pela Direcdo Geral em consenso com
as Coordenacoées, através de Memo Circular para o conheci-
mento de todos.

Art. 23° O NIRA e o NICEE funcionaréo, de segunda
a sexta, das 07h00min as 13h00min as 19h00min, exceto
aos finais de semana, feriados e se ponto facultativo decre-
tado e previamente comunicado pela Direcéo Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° O Nucleo Interno de Regulacéio - NIR, ob-
servada a legislacdo vigente, estabelecerd normas comple-
mentares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos
trabalhos.

Art. 25° E compulsério, a todos os servidores e fun-
ciondrios do NIR/NIRA/NICEE do HCSA o cumprimento das
disposicoes do presente regimento, portarias, normas, pro-
tocolos, procedimentos operacionais, fluxogramas, instru-
c¢oes e ordens de servicos publicados na instituicéo.

Art. 26° No caso da saida de qualquer membro do
Nucleo Interno de Regulacao - NIR deverd haver indicacao
de novo membro pela coordenacéo do NIR.

Art. 27° A Direcao Geral, assegurard o suporte téc-
nico, cientifico e operacional necessdrios para o desempe-
nho das atividades do NIR.

Art. 28° Em caso que demande intervencées da ge-
réncia, devera ser acionado primeiramente o coordenador
do NIR, que posteriormente, caso haja necessidade, este,
acionaré a direcéo.

Art. 29° O presente regimento poderd ser modifica-
do, sempre que fizer necessario, devendo suas modificagées
serem aprovadas pela Direcdo Geral do HCSA;

Art. 30° A equipe do NIR, e seus devidos Nucleos
deverdo seguir a legislacdo vigente, e estabelecer normas
complementares relativas ao funcionamento e aprimora-
mento das atividades de regulacéo.

Art. 31° Os casos omissos nesse regimento seréio
resolvidos pela Coordenacéio do NIR e, quando necessdrio,
pela Direcaio Geral do HCSA, através de documento formal;

Art. 32° A fim de assegurar o suporte técnico, cienti-
fico e operacional indispensavel a eficiéncia das atividades
do NIR, a Direcéio Geral do HCSA proporcionaré a infraes-
trutura necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos;

Art. 33° O presente Regimento entra em vigor a
partir da data de valida¢éio pela Direcdo Geral do HCSA,
devendo ser observada ampla publicidade do mesmo e di-
vulgacéio nos murais no @Gmbito do HCSA.

Adria Soyara S. S. Muniz
Coordenadora do NIR/HCSA
Port. 132/2023-SGTES/SMS

Francinete Rodrigues
Diretora Geral HCSA
Decreto. 1212/P

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 137/2019 - SMSA

Processo n°: 1.1023/2019-SMSA

Espécie: Termo Aditivo

Objeto: Prorrogar o Contrato Administrativo n.°
137/2019-SMSA por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 10
de julho de 2023.

Unidade Orcamentdaria: 0802 Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091, Categoria Economica: 4.4.90.51.91,
Fonte de Recursos: Préprio. B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: PARALELLA ENGENHARIA - LTDA.

Data de Assinatura: 06 de julho de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

PORTARIA 71/2023/SEMGES/ASSEPRO/SEMGES

A Secretéria Municipal Adjunta de Gestéao Social, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Thaiona Pinho Corréa
de Melo, matricula n® 29251, para atuar como Gestora, bem
como os servidores Roménia Maranhéao da Cunha, matricula
n° 27794 e Helion Hitler Freitas Mota, matricula n° 850986,
para atuarem como Fiscais do Contrato Administrativo n°
304-SEMGES/ASSEPRO/2023, referente ao Processo n°
24616/2022-SEMGES, cujo objeto é eventual contratacéo de
empresa especializada na prestacéo de servico de locacdo
de veiculos, com a finalidade de atender a solicitacéio da
Secretaria Municipal de Gestéo Social do Municipio de Boa
Vista - RR.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 07 de
julho de 2023, revogadas as disposicdes em contrario.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretaria Municipal Adjunta de Ges-
taéo Social de Boa Vista - RR, 07 de julho de 2023.
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coes que lhe confere o Estatuto vigente,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Welscherlley de
Souza Almeida - Assistente | e Fernanda Ferreira Queiroz
- Assessor lll, para fiscalizar a contratacéo de 02 (duas)
bandas musicais locais, por intermédio do credenciamento
da musica, para atender como forma de apoio cultural o
Arraial do instituto social mais vida, conforme Processo n°®
0167/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
06 de Julho de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

3 CONCURSO MOSTRA
FOTOGRAFICA - EDICAO 2023 - PROCESSO 91/2023

RESULTADO DOS PREMIADOS
Relacdo com o resultado final dos trés primeiros co-

locados das categorias do Concurso da Mostra Fotografica 9
de julho - Edicéio 2023.

- . . . LASSIFICAGAO | N2 INSCRIGA ATEGORIA AMADOR PREMIAGCA
Gléria Maria Souto Maior Costa Lima CLASS 10c cho 36§§77: ° _— CC| Gg' o °A i 50 goo
A HH H I~ H — = aria ara Guimaraes dos Anjos . )
Secretdaria Municipal Adjunta de Gestédo Social - SEMGES >a 2243279 ook victor Dornehes atattioni 350000
3° 7002413 Nucilvane da Costa Silva 2.500,00
SECRETARIA MUNlClPAl: DE CLASSIFICACAO | N2 INSCRICAO | CATEGORIA PROFISSIONAL | PREMIACAO
SEGU RANgA URBANA E TRANSITO 1° 5609312 Katarine de Aimeida Leite da Silva | _5.000,00
2° 9987472 Elvis de Vasconcelos Freitas 3.500,00
3° 6810029 Liezer Hernandez Pino 2.500,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA TOTAL 22.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 008128/2023/SMST;

Espécie: Contrato n°. 314/2023/SMST;

Objeto: Contratacéio de Clinicas e Hospitais Vete-
rindrios Especializados em servico médico veterindrio para
atender o Canil da Guarda Civil Municipal;

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO;

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: TOTAL CARE HOSPITAL VETERINARIO
LTDA;

Unidade Orcamentdria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 122 0067 2240 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fontes de Recursos: Préprio;

VALOR: RS 58.510,18 (cinquenta e oito mil quinhen-
tos e dez reais e dezoito centavos);

Data de Assinatura: 28/06/2023;

Vigéncia: Este contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, admitida a
prorrogacéio, por meio de termo aditivo, nos termos da Lei
n° 8.666/93.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAQAO DE EDUCA{AO TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0287/2023

O Presidente da Fundacdo de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-

Boa Vista-RR, 10 de julho de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 619/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias ao ser-
vidor Gloudes das Neves Casiro, matricula n° 2776, car-
go: Auxiliar Legislativo, suspensas por meio da Portaria n°
107/2015, publicada no D.O.M. n°® 3852, de 28 de janeiro
de 2015, referente ao exercicio 2015, a serem usufruidas no
periodo de 01 a 30/08/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 06 de julho de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE
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PORTARIA N° 620/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.

39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 88, da Lei n°
458, de 01 de junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Ana Lucia da Silva
Lima Mesquita Cargo - Técnico Legislativo, especialidade:
Assistente Legislativo, matricula n°® 1278, do quadro de pes-
soal estatutdrio desta Casa Legislativa, Licenca Prémio por
Assiduidade, referente ao 6° (sexto) quinquénio, adquirido
no periodo compreendido entre 03.08.2009 a 02.08.2014, a
ser usufruida no periodo de 01.07.2023 a 28.09.2023 - 90
(noventa) dias, conforme o Processo n° 198/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de julho de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 621/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 88, da Lei n°
458, de 01 de junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Mario Benedito Bor-
ges da Fonseca Cargo - Auxiliar Legislativo, especialidade:
Motorista, matricula n° 4304, do quadro de pessoal estatu-
tario desta Casa Legislativa, Licenca Prémio por Assiduida-
de, referente ao 7° (sétimo) quinquénio, adquirido no pe-
riodo compreendido entre 01.09.2011 a 31.08.2016, a ser
usufruida no periodo de 01.07.2023 a 28.09.2023 - 90 (no-
venta) dias, conforme o Processo n° 199/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 10 de julho de 2023.
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
Ilderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:

.(Vago)
Terceiro Secretdrio:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , Italo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, JOlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho
Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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