Ano XXX

ANTONIA BEATRIZLIMA DA  Assinadode
SILVA:04862720285

BOA VISTA

forma digital por ANTONIA
BEATRIZ LIMA DA SILVA:04862720285
Dados: 2023.05.26 08:58:09 -04'00"

Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

Sexta-feira
26 de Maio
de 2023

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
LEI N° 2.418, DE 11 DE MAIO DE 2023.

INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO A RUA JUSTINO
ALVES CORDEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica denominada RUA JUSTINO ALVES COR-
DEIRO a atual Travessa CB-22, localizada no Loteamento
Caburai 3, Bairro Laura Moreira e identificada pelo cédigo
69318081.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Boa Vista, 11 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 061/E, DE 23 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DO DECRETO N°
59/E, DE 11 DE MAIO DE 2021, QUE CONCEDIA
DESCONTO DE 60% NOS VALORES COBRADOS
PARA A UTILIZACAO DO TEATRO MUNICIPAL DE
BOA VISTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes legais que lhe sé@o conferidas pelo Inciso I,
alinea “i”, do art.75, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa
Vista e,

CONSIDERANDO findadas as medidas que diminuia
a lotacéio maxima das plateias das salas de espetaculos do
Teatro Municipal de Boa Vista;

CONSIDERANDO o retorno do pleno uso da totalida-
de a assentos das salas de espetaculos do Teatro Municipal
de Boa Vista;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n°® 59/E, de 11 de
maio de 2021 que concedia o desconto de 60% (sessenta
por cento) nos valores cobrados pela utilizacéio do Teatro
Municipal de Boa Vista enquanto perdurarem as restricoes
de seu uso, decorrentes das medidas de contencéio da pan-
demia do Coronavirus (Covid-19).

Pardgrafo Unico. Ficam estabelecidos os valores

para utilizagéo, descritos no art. 51, do Capitulo VIII, do De-
creto 060/E de 12 de marco de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Boa Vista, 23 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 062/E, DE 23 DE MAIO DE 2023.

TRATA-SE DE REVOGACAO DOS DECRETOS MU-
NICIPAIS QUE TRATAM SOBRE MEDIDAS MITI-
GADORAS DA PANDEMIA DE COVID-19 E DE-
SOBRIGA O USO DE MASCARA DE PROTECAO
FACIAL EM LOCAIS FECHADOS NO MUNICIPIO
DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 23,
no inciso XIl do art. 24 e no art. 198 da Constituicdo Fede-
ral de 1988, que estabelecem a competéncia concorrente da
Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos Municipios para
legislarem e executarem medidas concernentes & promo-
¢do e a protecdio da saude publica em cardter preventivo e
assistencial;

CONSIDERANDO o Decreto n° 031-E, de 04 de abril
de 2022, do Governo do Estado de Roraima que desobrigou
o uso de méscaras em locais fechados no émbito do Estado
de Roraima;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MTP/MS
n° 17 de 22 de marjo de 2022, que desobrigou o uso de
madscaras nos locais de trabalho;

CONSIDERANDO as recomendacoes do Comité Mu-
nicipal de Combate ao Covid-19;

CONSIDERANDO a atual taxa de ocupacéo de leitos
clinicos e de UTI de adultos e os indices de saude de casos
divulgados nos boletins epidemiolégicos da SESAU/RR;

CONSIDERANDO o indice de esquema de vacinacéio
completo contra Covid-19 do Municipio de Boa Vista ser de
54,13% sendo superior ao do Estado de Roraima que é de
47,63%; CONSIDERANDO o indice de esquema de vacinacéio
completo contra Covid-19 do Municipio de Boa Vista ser de
56,97% e a do Estado de Roraima ser de 56,50%;

CONSIDERANDO que ja nao subsistem motivos para
a continvidade do Estado de Calamidade referente ao Co-
vid-19 no Estado de Roraima, conforme atos praticados pelo
proprio Governo Estadual;

CONSIDERANDO a PORTARIA GM/MS n° 913, de
22 de abril de 2022, que declara o encerramento da Emer-
géncia em Saude Publica de Importéncia Nacional (ESPIN)
em decorréncia da infeccéio humana pelo novo coronavirus
(2019-nCoV) e,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5876

2

CONSIDERANDO a Nota Técnica do Ministério da
Saude n° 6/2023- CGVDI/DIMU/SVSA/MS, que trata da
apresentacdo da posico da Coordenacéio Geral de Vigi-
lancia das Doencas Imunopreveniveis frente a atualizacao
publicada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) das
recomendacoes e orientacées sobre as medidas de preven-
¢éio e controle no contexto da Covid-19;

DECRETA:

Art. 1° - Revogam-se os Decretos Municipais que
previam medidas restritivas e o Plano de Retomada da Eco-
nomia de Boa Vista.

Art. 2°, Fica desobrigado o uso de méscaras de pro-
tecéo facial em locais fechados no Municipio de Boa Vista.

Art. 3°. Permanece obrigatério a utilizacéio de mas-
cara por profissional de sadde no seu ambiente de traba-
lho.

Art. 4°- As unidades de ensino ficam autorizadas a
criar protocolos de uso ou ndo de mdéscaras de protecéo in-
dividual e demais cuidados no @mbito de suas dependéncias.

Art. 5°- Fica autorizada a implantacéio da 69 etapa
do Plano de Flexibilizacoes estabelecido no Anexo | do De-
creto n. 120/E, de 20 de outubro de 2021, revogando-se as
demais disposicoes do referido Decreto.

Art. 6°- Este Decreto entra em vigor a partir de sua
publicacéio, revogando-se todas as disposicoes em contra-
rio.

Boa Vista/RR, 23 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0584/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.
O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto

26 de Maio de 2023

no art. 88, I, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a cesséo da servidora Hil-
mara Nébrega do Carmo, Auxiliar, Matricula 25449, perten-
cente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, @ Fundacgéo de
Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC,
pelo prazo de 1 ano, sem énus para o cessiondrio, conforme
o Processo n® 007663/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0585/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, 1, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a cesséo do servidor Benicio
Cristovao de Almeida Souza, Auxiliar de Servicos Diversos,
Matricula 25473, pertencente ao quadro de pessoal desta
Prefeitura, a Fundacéio de Educacdao, Turismo, Esporte e Cul-
tura de Boa Vista - FETEC, pelo prazo de 1 ano, sem énus
para o cessiondrio, conforme o Processo n°® 007706/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0586/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Joana
Martins de Sousa Evaristo, do cargo efetivo de Assistente
de Aluno, Matricula n°® 848758, do quadro de pessoal des-
ta Prefeitura, a contar de 31 de marco de 2023, conforme
o Processo n° 008817/2023, declarando em decorréncia, a
vacancia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0587/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Sabrina
de Almeida, do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem,
Matricula n°® 957409, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, a contar de 7 de fevereiro de 2023, conforme o Processo
n° 009066/2023, declarando em decorréncia, a vacéncia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0588/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Wen-
dleng Stephannie da Silva Rodrigues, do cargo efetivo de
Técnico em Nutricao Dietética, Matricula n® 847585, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 3 de marco de
2023, conforme o Processo n°® 009621/2023, declarando em
decorréncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0589/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

26 de Maio de 2023
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art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-
do com art. 33, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Leonam
Amorim Alves, do cargo efetivo de Analista Municipal, Ma-
tricula n° 953103, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
a contar de 20 de abril de 2023, conforme o Processo n°
010582/2023, declarando em decorréncia, a vacéancia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0590/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Bru-
na Michelly de Lima Trajano, do cargo efetivo de Agente
de Articulacao, Matricula n°® 959255, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, a contar de 18 de abril de 2023, conforme
o Processo n® 010368/2023, declarando em decorréncia, a
vacéincia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0591/P, DE 19 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-

gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o

art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de

julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 32, combina-

go com art. 33, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro
e 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a servidora Analia
Moraes Santos, do cargo efetivo de Assistente Social, Ma-
tricula n° 953272, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
a contar de 11 de abril de 2023, conforme o Processo n°
009805/2023, declarando em decorréncia, a vacéancia do
cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 19 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0592/P, DE 22 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com os incisos | e Il, do art. 34
e inciso Il, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo relacio-
nadas, dos cargos em comissdo do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA

f\ab'pg:é‘id?)me”e Mendonca da Conceicio Agente Publico Municipal 1 AO-3 SMAG a contar de 16.5.2023
Alisson Handel Magalhaes Ferreira Chefe da Divisdo de Aquisicao 205 SEPF a contar da data de
de Bens e Servicos publicaco deste decreto

Ana Maria Florencio Campos Assessor Executivo AE-01 SMGOV a contar de 17.5.2023
" Chefe da Divisao de Divisao a contar da data de
Antonia Geilca de Castro Mateus de PPA, LOA E LDO AO-5 SEPF publicacdo deste decreto

Cinthia Raquel Silva dos Santos (a pedido) Assessor 4 AS-4 SMAG a contar de 17.5.2023

Claud\o_nor Lyniker Meneses Cavalcante Gomes Assistente 1 AS-7 SMGOV a contar de 15.5.2023

(a pedido)

Dalva Barbosa do Nascimento Gestor de Unidade Escolar GE-1 SMEC a contar de 8.5.2023

Geliane Aline Guimaraes Branches (a pedido) Assistente 1 AS-7 SMAG a contar de 16.5.2023
" " . " a contar da data de
Luiz Batista Coimbra Rodrigues Assessor de Gabinete AO-8 PGM publicacdo deste decreto
Mayara Fernanda Bandeira Ribeiro Assistente Técnico AS-6 SEPF a contar da data de
publicacdo deste decreto

Sharon Yulia Diniz Almeida (a pedido) Assistente Técnico AS-6 SMPE a contar de 17.5.2023

Art. 2° Ficam destituidas as pessoas abaixo relacio-
nadas, de Fungéo Gratificada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME FUNCAO SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA
Josielma Medeiros da Silva (a pedido) Coordenador Pedagégico FGCPE SMEC a contar de 8.5.2023
Monique Linciano de Azevedo Costa Monitor Pedagégico FGMPE SMEC a contar de 3.5.2023

Art. 3° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comissdo do quadro de
pessoal desta Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA
2 : a contar da data de
Alisson Handel Magalhaes Ferreira Assistente 1 AS-7 SMAG publicacdo deste decreto
Antonia Geilga de Castro Mateus Assistente Técnico AS-6 SEPF a contar da data de
publicacdo deste decreto
Dalva Barbosa do Nascimento Gestor de Unidade Escolar GE-1 SMEC a contar de 9.5.2023
oai a contar da data de
Davi de Oliveira Fernandes Assistente 1 AS-7 SMEC publicaco deste decreto
Késsia Raquel Pereira de Souza Assessor 5 AP-4 SMPE a contar de 1.6.2023
" : " : a contar da data de
Luiz Batista Coimbra Rodrigues Assistente 1 AS-7 SMGOV publicaco deste decreto
Mayara Fernanda Bandeira Ribeiro Agente PUblico Municipal 1 AO-3 SMAG a contar da data de
publicacdo deste decreto
Patricia Maria Rodrigues Maravalha Assessor Executivo AE-01 SMGOV a contar de 17.5.2023
Thiago da Silva Bonates Aratjo Assessor Especial AP-2 SMAG a contar de 2.5.2023
" a contar da data de
Wagton Oliveira Cardoso Assessor 4 AS-4 SMAG publicacdo deste decreto

Art. 4° Fica designado o servidor abaixo relaciona-
do, para exercer Fung¢ao Gratificada, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, na seguinte forma.

NOME FUNCAO SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA

a contar da data de

Secretario de Unidade Escolar publicacéo deste decreto

Julimaison Luiz Vanderlei Paes FGSECR SMEC

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0593/P, DE 22 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Paulo Ronison Amo-
rim de Souza, do cargo em comissdo de Secretario Munici-
pal, Simbolo DS-1, da Secretaria Municipal de Comunicacéo,
a contar de 16 de maio de 2023.

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

26 de Maio de 2023

DECRETO N° 0594/P, DE 22 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Ana Maria Floréncio
Campos, para exercer o cargo em comisséio de Secretdria
Municipal, Simbolo DS-1, da Secretaria Municipal de Comu-
nicacéio, a contar de 17 de maio de 2023.

Boa Vista - RR, em 22 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0595/P, DE 23 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 1°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cessdo da servidora
Séamhara Suzany Vieira Brandédo, Técnico Municipal/Assis-
tente Administrativo, Matricula 956159, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, ao Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, para continuar exercendo o cargo em comisséio de
Oficial de Gabinete de Juiz, cédigo TJ/DCA-15, pelo periodo
de 1 ano, a contar de 19 de maio de 2023, com 6nus para o
cessiondrio, conforme o Processo n° 011619/2023.

Boa Vista - RR, em 23 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0596/P, DE 25 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com os incisos | e Il, do art. 34
e inciso Il, do art. 9°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Ficam exoneradas as pessoas abaixo relacio-

nadas, dos cargos em comisséo do quadro de pessoal desta
Prefeitura, na seguinte forma.

NOME CARGO SIMBOLO | SECRETARIA VIGENCIA

Claudia Rego Silva (a pedido) Agente Publico Municipal 2 AO-5 SMPE a contar de 23.5.2023
Gilda Souza da Costa Coordenador de Marketing AS-4 SEMUC a contar de 18.5.2023
Luizete Palloma Carneiro de Moura (a pedido) Chefe de Divisao AO-5 SMAG a contar de 23.5.2023

Nancy Nathaly Freitas de Azevedo Assistente 1 AS-7 SEMGES a contar de 17.5.2023
Nathalia de Souza Portela Chefe de Divisdo AO-5 SMO a contar de 22.5.2023
Romario Conceicao Melo (a pedido) Assistente 1 AS-7 SMEC a contar de 18.5.2023
Wisne Rai Soares Pereira (a pedido) Coordenador de Satde AO-3 SMSA a contar de 24.4.2023

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos em comissdo do quadro de

I fei inte f
essoal desta Prefeitura, na seguinte forma.
NOME CARGO SIMBOLO SECRETARIA VIGENCIA
Adailton Mendes Galvao Assessor 5 AS5 SMSA a contar da data de
publicagdo deste decreto

" . a contar da data de
Ana Luiza Vilhena Morais Assistente 1 AS-7 SMEC publicacio deste decreto
Ananda Oliveira Henklain Chefe de Divisdo AO-5 SMO a contar de 22.5.2023
Cinthia Raquel Silva dos Santos Assessor 4 AS-4 SMAG a contar de 19.5.2023
Moisés Barreto Braz Assistente 3 As-10 SEPF a contar de 12.6.2023




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5876

Nancy Nathaly Freitas de Azevedo Assistente 1 AS-7 SEMGES a contar de 19.5.2023

Shirleia Rios dos Santos SEMUC a contar de 18.5.2023

Coordenador de Marketing AS-4

Art. 3° Fica destituido o servidor abaixo relacionado,
de Funcéio Gratificada, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, na seguinte forma.

NOME

FUNCAO SIMBOLO SECRETARIA VIGENCIA

Wellington Fernandes de Almeida (a pedido) | Vice-Gestor de Unidade Escolar | FGVDE/PORTE 4 SMEC a contar de 11.5.2023

Boa Vista - RR, em 25 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 032/P, DE 23 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que

26 de Maio de 2023
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lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o art. 75, in-
ciso I, alinea “g”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, e, considerando o disposto nos artigos 21 e
22, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade dos servidores no-
meados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apés trés anos de efetivo exercicio no car-
go, em face de aprovacéo na avaliacéo de desempenho no
estagio probatério, precedida pela Comisséio Permanente
de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério - CEP,
conforme anexo Unico, que faz parte integrante desta Por-
taria, a contar da data de efetivacao.

Boa Vista - RR, em 23 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 032/P, DE 23 DE MAIO DE 2023.

5 1 2 3 4 5 6 MEDIA | MEDIA DATA DA
ORD PROCESSO MAT. SERVIDOR CARGO ADMISSAO SECRETARIA AVAL | AVAL AVAL | AVAL | AVAL | AVAL PARCIAL FINAL EFETIVACAO
R Analista Municipal -
1 |002492/2023 | 2020 |Cuper Rodrigues de Souza sistonto sonal | 2602.2020 SMEC 80,0 | 73,8 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 4738 79 | 26.02.2023
2 | 002494/2023 | 953823 | Edna Maria das Gracas Durdo Analista Municipal - | ¢ 5 5650 SMEC 80,0 | 80,0 | 78,7 | 78,7 | 78,7 | 79,7 | 4758 79,3 | 26.02.2023
Assistente Social
3 | 002496/2023 | 953830 | Elizabeth Batista Gomes A”a“ittarir;‘:i'sct'sa' | 26.02.2020 SMEC 79,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 479,0 79,8 | 26.02.2023
4 | 008940/2023 | 953440 | Ingrid Furtado Franco A”a"i,t;c“g;';g'pa' ~ | 04.12.2019 | SEMGES | 78,0 | 78,0 | 78,0 | 76,0 | 76,0 | 76,0 | 462,0 77 | 02.04.2023
5 |002511/2023 | 953849 | Juscyelly de Mesquita Pereira Bonomo A”a"i,t;c"g;r;;'pa' - | 27.02.2020 SMEC 80,0 | 744 | 790 | - |783]| 790 | 3907 | 781 | 27.02.2023
6 |008648/2023 | 953827 | Leticia de Matos Bueno A”a“fjtt‘-:iz’i'g:iisctiga' | 26.02.2020 SMEC - | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 400,0 80,0 | 26.02.2023
7 | 002515/2023 | 953833 | Lusyanny Parente Albuguerque Bernardes A”a“ittariz'i';‘:i'sct'ga' | 26.02.2020 SMEC 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 480,0 80 | 26.02.2023

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 088/2023
Processo n° 009730/2023 - SMAAI

Objeto: Aquisicéio de veiculos de carga, maquinas e
implementos agricolas, conforme convénio n® 938169/2022,
firmado com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abaste-
cimento - MAPA.

Entrega das Propostas: a partir de 26/05/2023 as
9h (Hordario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 12/06/2023 as 9h30min (Hordrio
de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
¢@o por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessarias aos licitantes serdéo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Paulo Roberto D’Oliveira Santos
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Eletrénico n° 078/2023
Processo n° 006076/2023-SEMGES

Homologo o Pregdo Eletrénico n° 078/2023, Proces-
so n° 006076/2023-SEMGES, que tem como objeto: Contra-
tacdo de empresa para realizagéio do processo de escolha
dos conselheiros tutelares de Boa Vista, cuja a adjudicacéo
do lote 1 foi a favor da empresa ANA CLAUDIA OLIVEIRA
DE ALMEIDA LTDA, CNPJ n° 41.022.470/0001-33 pelo valor
total de RS 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

Boa Vista/RR, 25 de maio de 2023.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal de Gestéo Social - Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO N° 002647/2023 - SMST

CONCORRENCIA N° 001/2023 - SRP

OBJETO: EVETUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE READE-
QUACAO GEOMETRICAS EM VIAS URBANAS DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA-RR, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Se-
cretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC, torna
publico que apods abertura e andlise das propostas de preco
das empresas habilitadas, e ainda com fulcro no Parecer
Técnico emitido pela Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
bana e Transito - SMST, esta comisséo decidiu CLASSIFICAR
as propostas apresentadas pelas empresas COEMA CONS-
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TRUTORA LTDA e CAPITAL CONSTRUCAO, INDUSTRIA, SER-
VIGOS E COMERCIO LTDA por atenderem na integra as exi-
géncias do instrumento convocatério e projeto basico. Pelo
exposto, esta Comisséo declara VENCEDORA do certame a
empresa CAPITAL CONSTRUCAO, INDUSTRIA, SERVICOS E
COMERCIO LTDA (CNPJ: 22.890.123/0001-88), por ter apre-
sentado menor preco no valor de RS 5.554.611,19 (cinco
milhoes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e
onze reais e dezenove centavos), considerqndo a classifi-
cacao da proposta, tipo menor preco empreitada por preco
unitdrio. A deciséo encontra-se acostada aos autos, a dispo-
sicdo dos interessados para que, querendo, possam alegar,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o que for de interesse.

Boa Vista - RR, 25 de maio de 2023.

Cldudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO _N° 003849/2022 - SPMA

CONCORRENCIA N°.010/2022 - SRP

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,
PARA: SERVICOS DE LIMPEZA, MANUTENGCAO E REFORMA DE
REDE DE DRENAGEM, POGOS DE VISITAS (PVS) E BOCAS DE
LOBO NO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitqgéo - CPL, nos termos do art.
109 §4° da lei 8.666/93, comunica a quem possa interes-
sar que apés conhecer o recurso interposto pela empresa
BETACOM COMERCIO E SERVICOS LTDA e contrarrazées da
empresa FREITAS E SOUZA LTDA-EPP, com fulcro no parecer
da Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP, DECI-
DIU julgar IMPROCEDENTE o recurso da empresa BETACOM
COMERCIO E SERVICOS LTDA, mantendo a classificagéio da
proposta de preco da empresa FREITAS E SOUZA LTDA-EPP,

26 de Maio de 2023

por atender na integra as exigéncias do Edital e Projeto Ba-
sico.

Boa Vista - RR, 25 de maio de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0808/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o disposto nos art. 12 e 13 da Lei Mu-
nicipal n° 1611, de 2 de fevereiro de 2015, que trata da
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracgéao do Quadro de
Provimento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, combinado com o Decreto n°® 183/E, publicado
zo Didario Oficial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro

e 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, relacionados na forma do anexo Unico, parte integran-
te e inseparavel desta Portaria, conforme o Processo n°
011100/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0808/2023-SMAG, DE 24 DE MAIO DE 2023.

ORD. | MAT. SERVIDOR ADMISSAO CARGO CAII'\/I]"}‘FF' 1;411;1\1])AILA C:_Ié‘i?r A CONTAR DE
1. 852308 | Alessandra Alencar Rodrigues 07/05/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 57 D-03 07/05/2023
2. 26442 | Alessandra Peixoto Correa 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 54 C-07 16/05/2023
3. 851155 | Alex Paulo da Silva Monteiro 22/01/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 57,5 D-03 22/01/2023
4. 852159 | Aline Araujo dos Santos 02/04/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 60 D-03 02/04/2023
5. 852098 | Ana Lucia Goncalves Amaral 02/04/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 59 D-03 02/04/2023
6. 1581 | Aracelia de Matos Lima 01/02/1989 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-13 48 C-14 01/02/2023
7. 852104 | Claudete Santos Silva 02/04/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 60 D-03 02/04/2023
8. 1981 | Daniel Pereira de Souza 01/02/1991 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-12 60 C-13 01/02/2023
9. 1525 | Eduardo Gener Pinheiro Campos 01/04/1989 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-13 55,5 C-14 01/04/2023
10. 852107 | Elaine de Sousa Soares 02/04/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 60 D-03 02/04/2023
1. 848386 | Elane Silva Uchoa 14/04/2016 Assistente/Assistente de Aluno E-03 60 E-04 14/04/2023
12, 848387 | Erica Lima Marques 14/04/2016 Assistente/Assistente de Aluno E-03 59,5 E-04 14/04/2023
13. 26559 | Everaldo Martins Nobre 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 60 C-07 16/05/2023
14. 26549 | Gil Machado da Silva 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 59,5 C-07 16/05/2023
15. 852161 | Graciane Silva Oliveira 02/04/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 57,5 D-03 02/04/2023
16. 852110 | Isaque Pereira Miliano 02/04/2018 Assistente/Assistente de Aluno D-02 59 D-03 02/04/2023
17. 1977 | Jose Antonio de Oliveira 01/02/1991 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-12 60 C-13 01/02/2023
18. 28656 | Jose Helio Silva Batista 28/05/2012 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos A-04 51 A-05 28/05/2023
19. 26507 | Luzeilde da Silva Araujo 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 56,5 C-07 16/05/2023
20. 26570 | Manoel Messias Bonfim Damasceno 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 53,5 C-07 16/05/2023
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21. 26496 | Marcus Chaves Nantes 16/05/2006 | Assistente Técnico/Assist. Adm G-05 60 G-06 16/05/2023
22. 26544 | Maria Aurelice da Conceigdo Carvalho 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 60 C-07 16/05/2023
23. 26511 | Mario Custodio de Resende Filho 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 58,5 C-07 16/05/2023
24. 26513 | Miriam Ambrosio dos Santos 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 60 C-07 16/05/2023
25. 27214 | Nadir Pereira da Costa 29/10/2008 | Assistente Técnico/Assist. Adm G-03 60 G-04 29/10/2021
26. 1629 | Neliza Rodrigues Figueira 02/01/1989 Auxiliar/Telefonista C-13 60 C-14 02/01/2023
27. 26292 | Raquel Alves da Costa Brito 07/03/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-05 59 C-06 07/03/2021 a 06/03/2023
28. 26500 | Rosana da Conceigdo Abreu 16/05/2006 | Assistente Técnico/Assist. Adm G-05 59 G-06 16/05/2023
29. 26516 | Sueli Silva Nascimento 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 59,5 C-07 28/05/2023
30. 26518 | Wellington Soares da Silva 16/05/2006 Auxiliar/Aux. Serv. Diversos C-06 57,5 C-07 16/05/2023

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0809/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Elaine Costa dos Santos, Auxiliar, Matricula n° 01840, do
quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a da Classe/
Referéncia C-13 para a Classe/Referéncia C-14, a contar de
8 de maio de 2023, conforme o Processo n° 004010/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0810/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n°® 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remunerac¢éio do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséio Funcional a servidora
Edileia Morais de Paula, Auxiliar, Matricula n° 26747, do
quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a da Classe/
Referéncia C-4 para a Classe/Referéncia C-5, a contar de 14
de maio de 2023, conforme o Processo n° 004009/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0811/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n®° 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Celly Socorro de Souza Rocha, Assistente Técnico, Matricula
n° 26434, do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-
-a da Classe/Referéncia G-6 para a Classe/Referéncia G-7,
a contar de 16 de maio de 2023, conforme o Processo n°
004005/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0812/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n®° 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao Funcional a servidora
Francisca Albuquerque Lima, Auxiliar Municipal, Matricula
n° 26561, do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-
-a da Classe/Referéncia C-6 para a Classe/Referéncia C-7,
a contar de 16 de maio de 2023, conforme o Processo n°
004012/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0813/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. n® 24, da Lei Complementar n° 003, de 2
de janeiro de 2012,

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n®
007866/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Marluce Braga da
Silva, Assistente, Matricula n°® 29301, pertencente ao qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, para que passe a exercer o
cargo de Assistente Técnico, drea: Assistente Administrativo,
pelo periodo de 365 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0814/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, inciso |, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Fernando Nunes de
Souza, Professor Licenciado em Educacéo Fisica, Matricula
n® 957541, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hora-
rio Especial, com reducdo de 1 hora da jornada didria de
trabalho, pelo periodo de 180 dias, conforme o Processo n°
003162/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0815/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 8§1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marcia Cristina Leal
Utsch, Professor de Educacéio Basica Especialista, Matricula
n°® 28719, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio
Especial, com reducéio de 1 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
007065/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

26 de Maio de 2023

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0816/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, §1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Saara Regina da Silva
Albano, Professor de Educacdo Bdsica Superior, Matricula
n°® 853664, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hora-
rio Especial, com reducdo de 1 hora da jornada didria de
trabalho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
003819/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0817/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021;

Considerando o que dispée o art. 28, inciso I, da Lei
Municipal n° 1406, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n°® 3191, de 9 de abril de 2012 e o Decreto n° 074/E, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n°® 4459, de 5 de agosto
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéo, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Josemary Silva Cordovas,
Analista Municipal/Assistente Social, matricula n°® 850303,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, pela participacéao
com aproveitamento em curso de Pés-Graduacéio/Especia-
lizacao, a contar de 31 de janeiro de 2023, conforme o Pro-
cesso n° 002831/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0818/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria do Socorro Fer-
reira de Caridad, Auxiliar, Matricula n° 26237, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar de Interes-
ses Particulares, sem remuneracéo, pelo prazo de 2 anos,
a contar 1° de marco de 2023, conforme o Processo n°
006107/2023.
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Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0819/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Luana Araujo Bogarin,
Analista Municipal/Fonoaudiélogo, Matricula n°® 850272, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, por 45 dias, referente ao primeiro quinquénio,
a serem usufruidos nos periodos de 2.5.2023 a 16.5.2023 e
3.7.2023 a 1°.8.2023, conforme o Processo n° 011870/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0820/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Robson Rodrigues
Lopes, Analista/Inspetor do Meio Ambiente, Matricula n°
27023, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo
quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 3.7.2023 a
16.8.2023, conforme o Processo n° 011697/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0821/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, §1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marilia Ross dos Reis
Pantoja Martins, Professor/Professor Licenciado, Matricula
n°® 25985, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio
Especial, com reducéio de 1 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
003401/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

26 de Maio de 2023
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Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0822/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, §1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Synthya Nayara de Oli-
veira Cardoso, Professor/Professor de Educacéio Basica Es-
pecialista, Matricula n°® 853348, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Hordrio Especial, com reducéo de 1 hora da jor-
nada didria de trabalho, pelo periodo de 730 dias, confor-
me o Processo n°® 003658/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0823/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n°® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdasica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgdo por Titulacdo a servi-
dora Katicia Nayara Meireles de Abreu, Matricula 853549,
do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo,
a contar de 17 de marco de 2023, conforme o Processo n°
007105/2023.

SITUACAO ATUAL

DATA

Apmissio | MEDIA

SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

26.1.2019 78

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 2 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 2

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0824/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, pardagrafo 2°, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Evirlandia Monteiro
da Silva, Professor Educacéio Bdsica Superior, Matricula n°
130342, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamen-
to para participar de programa de pés-graduacéio em nivel
de Mestrado, pelo prazo de 24 meses, a contar de 27 de
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marco de 2023, sem prejuizo da sua remuneracéo, confor-
me o Processo n° 008307/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0825/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012, combinado com o que dispée o art. 5°, § 2°,
I, Il e 11l do Decreto n° 214/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 3583, de 20 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Joanéia Oliveira Ri-
bas, Professor, Matricula 28261, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, prorrogacéo de Afastamento para participar de
programa de pés-graduacéio em nivel de Doutorado, pelo
periodo de 7.4.2023 a 30.9.2023, sem prejuizo da sua remu-
neracdo, conforme o Processo n° 007470/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0826/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, da Lei Complementar n® 003, de 2 de
janeiro de 2012, combinado com o que dispoée o art. 5°, § 2°,
I, Il e 11l do Decreto n° 214/E, publicado no Didario Oficial do
Municipio n°® 3583, de 20 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Edilene Pimentel de
Sousa, Professor da Educacéio Bdsica Superior, Matricula
28441, do quadro de pessoal desta Prefeitura, prorrogacdo
de Afastamento para participar de programa de pés-gra-
duujéo em nivel de Mestrado, pelo prazo de 6 meses, a con-
tar de 8 de abril de 2023, sem prejuizo da sua remuneracéo,
conforme o Processo n° 007469/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0827/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, pardagrafo 2°, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Raquel Maia Melo Nas-
cimento, Professor de Educacdo Bdsica Superior, Matricula
n°® 853353, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afasta-
mento para participar de programa de pés-graduacgéo em

26 de Maio de 2023

nivel de Mestrado, pelo prazo de 5 meses, a contar de 17 de
abril de 2023, sem prejuizo da sua remuneracéo, conforme
o Processo n° 009526/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0828/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 90, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012, combinado com o que dispée o art. 5°, § 2°,
I, Il e 11l do Decreto n° 214/E, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 3583, de 20 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jacqueline Godoy de
Oliveira, Professor, Matricula 28253, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, prorrogacéo de Afastamento para parti-
cipar de programa de poés-graduacéio em nivel de Mestra-
do, pelo prazo de 6 meses, a contar de 8 de abril de 2023,
sem prejuizo da sua remuneracéao, conforme o Processo n°
007463/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0829/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 19, §4° e 90-A, da Lei Complementar
n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Simone Soares de San-

tana Valenca, Técnico Municipal/Assistente de Administra-

d@o, Matricula n°® 953844, do quadro de pessoal desta Pre-

eitura, Afastamento para participar de curso de formacgéo,

decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na

administracao publica, pelo periodo de 6.3.2023 a 9.4.2023,
sem remuneracdo, conforme o Processo n° 004415/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0830/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 6 de marco de
2023, o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de 2¢ Clas-
se, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumuldvel da servidora Shara
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Gleyse Pantoja da Silva, Matricula 847550, conforme o Pro-
cesso n° 005319/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0831/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacdao Basica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgéio por Titulagéio a servidora
Celi Jane Farias de Menezes, Matricula 853522, do quadro
de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, a contar de
14 de marco de 2023, conforme o Processo n° 006940/2023.

DATA
ADMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

25.2.2019 79.5

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 2 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 2

Boa Vista - RR, em 25 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0832/2023-SMAG.

O Secretdrio Municigal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 6 de marco de
2023, o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal 1° Classe,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de pos-
se em outro cargo inacumulavel da servidora Ana Caroline
Lopes de Araudjo, Matricula 846636, conforme o Processo n°
005313/2023.

Boa Vista - RR, em 25 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0833/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n®
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:
Art. 1° Declarar vago, a contar de 13 de fevereiro de

2023, o cargo efetivo de Assistente/Cuidador, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em outro car-
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go inacumulavel da servidora Rayana Paula Matos Coelho,
Matricula 952927, conforme o Processo n° 003842/2023.

Boa Vista - RR, em 25 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0834/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 23 de feverei-
ro de 2023, o cargo efetivo de Assistente -Assistente Cui-
dador, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude
de posse em outro cargo inacumulavel da servidora licilene
Aravjo Cordeiro, Matricula 952716, conforme o Processo n°®
004594/2023.

Boa Vista - RR, em 25 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0835/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 24 de fevereiro de
2023, o cargo efetivo de Professor de Educagéio Basica/Su-
perior, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de
posse em outro cargo inacumuldavel da servidora Ana Clau-
dia da Silva Braga, Matricula 130756, conforme o Processo
n° 005105/2023.

Boa Vista - RR, em 25 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.009216/2023
ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor PCD
REQUERENTE: Eliane da Silva de Sousa Colares

DECISAO

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021 e art. 92, §3°, da Lei Complemen-
tar 003/2012, acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3
e INDEFIRO o pedido de hordrio especial formulado pela
servidora ELIANE DA SILVA DE SOUSA COLARES, Técnico em
Enfermagem, matricula n. 29901, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

14

ESCOLA MUNICIPAL CUNHATA CURUMIM
GESTORA: MARIA ROSANGELA DOS PRAZERES PINHO
MEMBRO: RAIANE KEILLE DE LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO PARA CONCESSAO
DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO POR TITULAGAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PORTARIA N° 003/2023/COPAM

A Presidente da Comisséo Permanente de Avalia-
¢ao de Desempenho do Estagio Probatério e Avaliacéio para
Concesséio de Progresséo Funcional e Promogéio por Titu-
lacéio dos Profissionais do Magistério Municipal - COPAM,
considerando o disposto no Art. 6°, Inciso I, do Decreto n°.
218/P, de 23 de dezembro de 2009, com a nova redacgdo
dada pelo Decreto n°® 019/E, de 12 de marco de 2014, e Art.
6°, alinea K, da Resoluc@io n°. 01/2010 do Regimento Inter-
no da COPAM, publicado no Didario Oficial do Municipio em
09 de marco de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, constantes no Ane-
xo |, desta Portaria, como Membros das Subcomissoes Tem-
pordrias de Avaliacdo de Desempenho Funcional das Uni-
dades Escolares, Superintendéncias, Centro Integrado da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura/SMEC, Conselho
e Comisséo, para o exercicio do ano de 2023.1.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 23 de maio de 2023.

Maria Regiane Santos Esteves
Presidente - COPAM
Portaria n° 295/SMAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO PARA CONCESSAO
DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGCAO POR TITULAGAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ANEXO | DA PORTARIA N° 003/2023.1 - COPAM, 23 DE MAIO DE 2023

ESCOLA MUNICIPAL ALDO TORREIAS DO NASCIMENTO
1 | GESTORA: SANDRA CRISTINA DA SILVA ANICETO

MEMBRO: JOICY MONTEIRO NOGUEIRA DE ARAUJO

ESCOLA MUNICIPAL AQUILINO DA MOTA DUARTE

2 | GESTORA: LUZIA ALMEIDA DA SILVA

MEMBRO: FABRICIA LOPES CARVALHO SOBREIRO

ESCOLA MUNICIPAL ARCO-IRIS

3 | GESTORA: ELIZABETH DE ALMEIDA LIMA

MEMBRO: LAILA CRISTINA VASCONCELOS MARTINS

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ANA SANDRA NASCIMENTO QUEIROZ
4 | GESTORA: MARIA DINALVA DA SILVA GAMA

MEMBRO: FRANCISCO EDILSON DE SOUSA FRANGA

ESCOLA MUNICIPAL ANTONIA FERNANDES CUTRIN

5 | GESTORA: ELIANE MARTINS SARAIVA

MEMBRO: KAROLINA DA SILVA NARANJO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AMAZONA DE OLIVEIRA MONTEIRO
6 | GESTORA: PAULA ROBERTA DOS PRAZERES SANTOS

MEMBRO: JOSELANE TAVARES BRITO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AUREA DE HOLANDA LIMA

7 | GESTORA: MARCIANI SOUSA DA SILVA NASCIMENTO

MEMBRO: MARIA DA CONCEICAO GURGEL VIEIRA PINHEIRO
NUCLEO DE CRECHES ALVORADA

8 | GESTORA: MARIA JOSE BARROS SOUSA

MEMBRO: FRANCISCA AVELINA DA SILVA

ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE

9 | GESTORA: MARCIA NUNES SOUSA VALE

MEMBRO: JACIRA BARBOSA VIANA

ESCOLA MUNICIPAL CENTENARIO

10 | GESTORA: JAMILY PORTELA FROTA

MEMBRO: IONARA MOTA DE LIMA

ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

11 | GESTORA: ARIETE SOUZA PEREIRA

MEMBRO: VANILDE SALES DE ALMEIDA

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CARMEM EUGENIA MACAGGI
12 | GESTORA: WILIANE IZABEL ANANIAS GOMES MORAES
MEMBRO: CLEIRIANE MARIA DE FREITAS

CASAS MAE NUCLEO CENTENARIO

13 | GESTORA: JICINAIRA COSTA SOUSA

MEMBRO: ANA RUBIA SARMENTO ARAUJO

15

ESCOLA MUNICIPAL CRIANCA FELIZ
GESTORA: SILOE AUGUSTA LIMA DA SILVA
MEMBRO: ADRIANA MONTEIRO MARQUES

16

NUCLEO DE CRECHES CIDADAO
GESTORA: DARLIANE BARBOSA CARVALHO
MEMBRO: JANETE DAS GRAGAS MORAIS DA PAZ

17

NUCLEO DE CRECHES CIDADE SATELITE [
GESTORA: GARDENE MORAES DA SILVA
MEMBRO: MARIANALVA BEZERRA ALVES

18

NUCLEO DE CRECHES CIDADE SATELITE I
GESTORA: ADRIANA PEREIRA MELO
MEMBRO: LEILIANE CRISTINA ALVES PEREIRA

19

ESCOLA MUNICIPAL DALICIO FARIA FILHO
GESTORA: MERIAM CARLOS DOS SANTOS BORGES
MEMBRO: ANTONIA ELIANE SANTOS DA CONCEICAO

20

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA DANUBIA CARVALHO DE OLIVEIRA
GESTORA: NAIRA CRISTINA DOS SANTOS
MEMBRO: MARIA CRISPINA DE OLIVEIRA URQUIZA PONTUAL

21

ESCOLA MUNICIPAL DELACIR DE MELO LIMA
GESTOR: VALDIVINO BARROS MORAIS
MEMBRO: TEREZINHA RODRIGUES RAMOS

22

ESCOLA MUNICIPAL ESTRELINHA MAGICA
GESTORA: VANUSA SOUSA MELO

MEMBRO: LUZIANE DE JESUS SOUSA

23

NUCLEO DE CRECHES EQUATORIAL
GESTORA: DALVA BARBOSA DO NASCIMENTO
MEMBRO: NATALIA DA SILVA MENDES

24

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA EDSONINA DE BARROS VILLA
GESTORA: KATIA SIMONE CARDOSO FROZ
MEMBRO: ZILMA ALVES AMORIM COELHO

25

ESCOLA MUNICIPAL EUNICE QUEIROZ DE FARIA
GESTORA: ALYNE SOUSA CANELA
MEMBRO: GILMARA CONCEICAO DE OLIVEIRA ALVES

26

ESCOLA MUNICIPAL FATIMA CANDIDO
GESTORA: KATYANNE KOBERSTEIN SIQUEIRA
MEMBRO: MARIA FERNANDA LIMA DE OLIVEIRA

27

ESCOLA MUNICIPAL HILDA FRANCO DE SOUZA
GESTORA: MARIA DEUSENIR SILVA SOUZA

MEMBRO: SERGIO ALEXANDRO PAZ DA SILVA

28

ESCOLA MUNICIPAL ISETE EVANGELISTA ALBUQUERQUE
GESTORA: SIMONE MARY DE MELLO LEITE

MEMBRO: MARIA DO SOCORRO SALES DO NASCIMENTO

29

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JAMES MACELLARO THOME
GESTORA: SANDRA MILENE ALVES GUIMARAES

MEMBRO: DEBORA ENGEL DE ARRUDA PEREIRA

30

ESCOLA MUNICIPAL JANIO DA SILVA QUADROS
GESTORA: LEILA PEREIRA DA COSTA

MEMBRO: CLEMILDA DE CARVALHO COSTA

NUCLEO DE CRECHES JARDIM CARANA
GESTORA: ELISANGELA QUEIROZ
MEMBRO: ADRIANA DA SILVA BARBOSA

32

ESCOLA MUNICIPAL JARDIM DAS COPAIBAS
GESTORA: EGLAICE SOARES LIMA

MEMBRO: YALAM GABRIEL DE SOUSA CARVALHO

33

ESCOLA MUNICIPAL JOSE ARNOBIO DA SILVA
GESTORA: LILIAN VIEIRA DOS SANTOS

MEMBRO: REGINALDO NUNES BARBOSA

34

ESCOLA MUNICIPAL JOQUEI CLUBE
GESTORA: MARIA DE JESUS SANTANA MEDRADA

MEMBRO: ADRIENE FERREIRA SOARES

35

ESCOLA MUNICIPAL JUSLANY DE SOUZA FLORES
GESTORA: SOSTENES ALMEIDA SOUSA

MEMBRO: NILZANETE DE SOUSA SILVA

36

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE DAVID FEITOSA NETO
GESTORA: CELIA MARIA SOARES DA COSTA
MEMBRO: NAYRA YASMIN GUIMARAES PINHEIRO

37

ESCOLA MUNICIPAL LAUCIDES INACIO DE OLIVEIRA
GESTORA: MARIA ROZANA CARDOSO FROZ

MEMBRO: JAQUELINE SOUSA ALBUQUERQUE

38

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LiDIA COELHO TAVARES
GESTORA: ANTONIA NECO DA CRUZ NOGUEIRA
MEMBRO: FABIANA CATARELLI MACACARI

39

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO MARIA DE LOURDES DIAS DE ABREU
GESTORA: ELIZABETE DA SILVA ALMEIDA
MEMBRO: VANESSA DOS SANTOS COLLYER

40

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA FRANCISCA DA SILVA LEMOS
GESTORA: VANDERLY ALVES
MEMBRO: ELAINE CARVALHO MAGALHAES

41

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DO PERPETUO SOCORRO FREIRE BRANDAO
GESTORA: LUCIENE DE OLIVEIRA PAULA
MEMBRO: ALBERTINA GUIMARAES MUCAJA

42

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA GERTRUDES MOTA DE LIMA
GESTORA: DEBORA DE SOUSA MELO
MEMBRO: SIMONE DE OLIVEIRA DAMASCENO

43

ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE FATIMA FARIA ANDRADE
GESTORA: SUELMA DAMASCENO OLIVEIRA COSTA
MEMBRO: FRANCISCO MONTEIRO DE SOUSA FILHO

44

ESCOLA MUNICIPAL MARIA GONCALVES VIEIRA
GESTORA: DJANICE DA SILVA DE SOUSA
MEMBRO: MARIA DE FATIMA RAMALHO DOS SANTOS

45

ESCOLA MUNICIPAL MARIA TERESA MACIEL DA SILVEIRA MELO
GESTORA: MARIA DO CARMO DE ZEVEDO SALVADO

MEMBRO: JAQUELINE FLORENTINO DE CARVALHO

46

ESCOLA MUNICIPAL MARTINHA THURY VIEIRA
GESTORA: ESTER BRAZ DA SILVA

MEMBRO: CLADY SMAGUINY SOUTO BRASILEIRO

47

ESCOLA MUNICIPAL MENINO JESUS DE PRAGA
GESTORA: ELMERALDA PEREIRA SILVA ARAUJO

MEMBRO: CLAUDEMIR SABINO DA SILVA

48

ESCOLA MUNICIPAL NEWTON TAVARES
GESTORA: ADONES ROSALIDIA DE MENEZES

MEMBRO: EDILENE GOMES ROCHA

49

NUCLEO DE CRECHES NOVA CIDADE
GESTORA: MARIA DA PAZ CHAGAS SILVA

MEMBRO: EDERLANIA ARAUJO LARANJEIRA
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ESCOLA MUNICIPAL NOVA CANAA
GESTORA: WERA LUCIA MARQUES SOUSA
MEMBRO: CONCEICAO DE MARIA OLIVEIRA SOUSA

51

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ODIR LUCAS DA SILVA
GESTORA: PABLA DANILLA BARROS
MEMBRO: EUGIRLANIA NASCIMENTO BRANDAO MELO

52

ESCOLA MUNICIPAL PALMIRA DE CASTRO MACHADO
GESTOR: MARCOS ANTONIO SANTOS SILVA
MEMBRO: EVANDRO COSTA CRUZ

53

ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO POLEGAR
GESTOR: DIVALDO RODRIGUES BATISTA
MEMBRO: ADONAI GOMES MENDES DE SOUZA

54

ESCOLA MUNICIPAL PINGO DE GENTE
GESTORA: CELITA SANCHES DA SILVA

MEMBRO: VALDEIR VIANA RODRIGUES

55

NUCLEO DE CRECHES PINTOLANDIA
GESTORA: LINUA LISNARA BARBOSA DO NASCIMENTO
MEMBRO: ANDREIA DA SILVA

56

ESCOLA MUNICIPAL RAIO DE SOL
GESTORA: ADAIZE ROSAS DE SOUZA
MEMBRO: HELDER BARROS DA SILVA

57

ESCOLA MUNICIPAL RUJANE SEVERIANO DOS SANTOS
GESTORA: ELLEN SARA AZEVEDO DA SILVA
MEMBRO: ANA CLEYDE NUNES DE SOUSA FERREIRA

58

ESCOLA MUNICIPAL SENADOR DARCY RIBEIRO
GESTORA: SUYANNE RODRIGUES ALVES LARANJEIRA

MEMBRO: ILDNEIDE FARIAS DE OLIVEIRA

59

NUCLEO DE CRECHES SENADOR HELIO CAMPOS
GESTORA: MARIA DE LOURDES VIEIRA DOS SANTOS
MEMBRO: FRANCISCA DE LIMA OLIVEIRA

60

ESCOLA MUNICIPAL TIA LINDA
GESTORA: FRANCIMEIRE SOUZA ALMEIDA

MEMBRO: CLAUDIA SOUSA DA SILVA

61

ESCOLA MUNICIPAL VALDERLEIDE BARAUNA BRANDAO
GESTORA: MONICA IANNI GUIMARAES CAMARGO

MEMBRO: MALENA GOMES PENHALOSA

62

ESCOLA MUNICIPAL VALDEMARINA NORMANDO MARTINS
GESTORA: ROSIELMA FATIMA MATOS LIRA

MEMBRO: LERIEL ALMEIDA DA SILVA

63

ESCOLA MUNICIPAL VILA JARDIM
GESTORA: ANA GABRIELE BARROS GOMES
MEMBRO: SANDRA LOPES LIMA

64

ESCOLA MUNICIPAL VOVO CLARA _
GESTORA: RILDELEIDE MAGALHAES PESSOA
MEMBRO: EDILENE MACEDO RODRIGUES

65

ESCOLA MUNICIPAL VOVO DANDAE
GESTORA: MARA DALILA SEIXAS SANTOS
MEMBRO: MARINALVA SANTOS DE OLIVEIRA

66

ESCOLA MUNICIPAL VOVO JULIA -
GESTORA: MARCIA GREICE MAGALHAES DA SILVA
MEMBRO: SANDRA MARTINS DE CASTRO

67

ESCOLA MUNICIPAL WALDINETE DE CARVALHO CHAVES
GESTORA: SUELY REGINA COELHO MORALES
MEMBRO: NELCYLENE DOS SANTOS LIMA

68

ESCOLA MUNICIPAL ZACARIAS ASSUNCAO RIBEIRO ARAUJO
GESTORA: LILIAN VIEIRA DOS SANT
MEMBRO: FABIANA DE OLIVEIRA BARROS

69

CENTRO MUNICIPAL INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL
GESTORA: ANNE CAROLINE DE ARAUJO FONTELES
MEMBRO: SUELI LIMA SANTANA

MEMBRO: VANISE DA SILVA NOGUEIRA

26 de Maio de 2023
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de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Boa Vista - RR, referente ao més de abril de 2023.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-Adjunto.

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ANEXO

RELATORIQ MENSAL DAS ACOES DA UNIDADE
DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

70

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA
SUPERINTENDENTE: REGIANE RODRIGUES CHAVES

MEMBRO: WILMA DE OLIVEIRA SANTOS

71

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
SUPERINTENDENTE: CECILIA BRITO CASTANHEIRA COUTINHO

Animais de relevancia epidemiol6gica
recolhidos dos logradouros Piablicos | Castragdes de Animais sob tutela
. e domicilios e/ou abandonados na da UVCZ
Més uvez
Cio Gato Cio Gato
M F M F M M F
ABRIL/2023 0 4 0 0 0 0 0 0
Sub-Total 4 0 0 0
Total: 4 0
Animais Eutanasiados com laudo | Obitos de animais ocorridos durante
Médico Veterinitio da UVCZ o periodo de observagdo na UVCZ
Més - =
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M
ABRIL/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total 0 0 0 0
Total: 0 0
Animais adotados na rotina Animais Aptos para Adogao
Més
Cio Gato Cio Gato
M M F M| M F
ABRIL/2023 5 0 0 2 ‘ 4 2 0
Sub-Total 9 0 6 2
Total: 9 8

MEMBRO: HUMBERTO LIMA DA SILVA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

72 | PRESIDENTE: ANGELITA NOBREGA DA SILVA
MEMBRO: SUELY DE OLIVEIRA MARQUES

COPAM

73 | PRESIDENTE: MARIA REGIANE DOS SANTOS ESTEVES
MEMBRO: FRANCEMIR PIMENTEL RUFINO CAMPOS

Maria Regiane Santos Esteves
Presidente - COPAM
Portaria n° 295/SMAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 146/2023-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

CONSIDERANDO as recomendacoes da 3° Promoto-
ria de Justica Civel do Ministério Publico Estadual do Estado
de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar, conforme anexo Unico, os contro-
les estatisticos mensais de entrada de animais capturados,
adotados, eutanasiados/ébitos, esterilizados e outras inter-
corréncias realizados pela Unidade de Vigiléincia e Controle

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 147/2023 - SMSA

O Secretario Municipal de Saude-SMSA, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Ari. 1° - Fica alterado o teor da Portaria n° 388/2020-
SMSA, publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM n°
5519, de 10 de dezembro de 2021.

Ari. 2° - Fica Substituido o Servidor JOSENEY MAIA
DE LIMA, matricula n° 952315, ela servidora MARIA FER-
NANDA ANTUNES MARTINS, matricula n° 954099, como fis-
cal responsavel pelo Processo Administrativo n°® 7167/2021 -
SMSA, oriundo do Processo Administrativo n° 13761/2021
cujo o objeto é A CONTRATAQAO DE CLINICAS E HOSPITAIS
VETERINARIOS ESPECIALIZADOS PARA CREDENCIAMENTO
DE SERVICO DE ESTERILIZACAO DE CANINOS E FELINOS DE
ONGS RESPONSAVEIS PELO BEM ESTAR ANIMAL: OU PRO-
PRIETARIOS COMPROVADAMENTE DE BAIXA RENDA OU IN-
CLUSOS EM PROGRAMAS SOCIAIS DA UNIAO, ESTADO OU
MUNICIPIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SMSA

Art. 3° - Esta Portaria terd efeitos retroativos ao dia
01 de maio de 2023.
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Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 148/2023-SMSA

O Secretario Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°. 5146.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, CRISTIANE DA SIL-
VA BEZERRA MENESES, matricula: 957.282 e RONAN SA-
LES FARIAS, matricula: 953.989, como fiscais responsdveis
pelos Contratos Administrativos n° 130/2023-SMSA, n°
131/2023-SMSA, n° 132/2023-SMSA, n° 133/2023-SMSA e
n° 134/2023-SMSA, oriundos do Processo Administrativo n°
024378/2021-SMSA, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATE-
RIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE - MATERIAL
TUBOS E COMPLEMENTOS PARA SUPRIR A NECESSIDADE
ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, PARA PLENO
ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDI-
MENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicacéo.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Sauvde-Adjunto.
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N°151/2023 SGTES/SMSA

A Secretdria Municipal de Satde, no uso de suas
atribui¢ées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 1033/P, de 14 de outubro de 2022, D.O.M. n° 5728 de 17
de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao Especial para elaborar, re-
visar, atualizar, unificar e aprovar os Instrumentos Norma-
tivos para regulamentacéio e padronizacéio dos servicos de
satde do Hospital da Crianca Santo Anténio

Art. 2° Designar os servidores abaixo mencionados,
para compor a Comissao Especial;

e Karina Brasil Wanderley, Matricula: 847577- Pre-

sidente

e Angela Aparecida Neto Amaral, Matricula:
953951~ Vice-presidente

e Anténia Viviane Menezes Souza, Matricula:

953940

¢ Elenilde Gomes dos Santos, Matricula: 26280

e Francinete da Silva Rodrigues, Matricula: 951633

¢ Laudineia Barros da Costa Bonfim, Matricula:
29671

¢ Luciana Boeno Cabalchini de Souza, Matricula:
953942

¢ Peter Coutinho Mello, Matricula: 850254

¢ Rodrigo Augusto Zagury Cardoso, Matricula:
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130561

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete da Secretdria Municipal de Sadde, data
constante no sistema.

(documento assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude - SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°: 008910/2021/SMSA -
Desmembramento: n°® 013214/2022-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n°® 029/2023-SMSA

Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DOS MEDICAMEN-
TOS QUE COMPOEM A RELACAO MUNICIPAL DE MEDICA-
MENTOS - REMUME, PARA SUPRIR A NECESSIDADE ANUAL
- EXERCICIO 2022, DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE SMSA, PARA PLENO ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES, USUARIOS DO ATENDIMENTO BASICO.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 064/2022.

Valor: RS 165.000,04.

Unidade Orc¢amentdaria: 0805; Funcional Progra-
matica: 10.303.0035.2103.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.30.09, Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 495, de 13/02/2023, no
valor de RS 165.000,04.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

Contratada: TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR EIRELE - ME.

Data de Emissdo do Contrato: 15 de fevereiro de
2023.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até
31 de dezembro do exercicio financeiro da assinatura do
respectivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 009884/2023-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 024/2023-SMSA.

Objeto: Prorrogar os prazos do Contrato Adminis-
:’r.aﬁvo n.° 024/2023-SMSA, por mais 120 (cento e vinte)

ias.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contiratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIA NACIONAL - IDE-
CAN.

Data de Assinatura: 22 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 022483/2021-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 199/2021-SMSA.

Objeto: Renovar o Contrato Administrativo n.°
199/2022-SMSA, por mais 90 (noventa) dias, contados par-
tir de 18 de junho de 2023.

REPROGRAMAQAO DO PARECER TECNICO N.° 073/2023 SMO-IE
Acréscimo 6,90% RS 106.925,27
Supressao 1,12% RS 17.367,93
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Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091, Natureza da Despesa: 4.4.90.51.91,
Fontes de Recursos: PROPRIO (1.502.1002). i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CONSTRUTORA ROYAL - LTDA

Data de Assinatura: 18 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 1.749/2018-SMSA

Espécie: Termo Aditivo do Contrato n° 105/2019/
SMSA.

Objeto: A Renovacéao do Contrato Administrativo n.°
105/2019/SMSA, por 12 (doze) meses, vigendo a partir de
30 de maio de 2023.

Unidade Orcamentdaria: 08 06, Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2107, Natureza da Despesa: 3.3.90.33.00,
Fonte de Recurso: SUS (1.600,0000).

Unidade Orcamentdria: 08 04, Funcional Programa-
tica: 10.302.0034.2102, Natureza da Despesa: 3.3.90.33.00,
Fonte de Recurso: SUS (2.600.0000).

Unidade Orcamentdaria: 08 03, Funcional Programa-
tica: 10.301.0033.2192, Natureza da Despesa: 3.3.90.33.00,
Fonte de Recurso: SUS (1.600.0000) B

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MRTUR-MONTE RORAIMA TURISMO -
EIRELI.

Data de Assinatura: 18 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

ERRATA

Errata referente a Portaria n° 068/2023-SMSA,
oriunda do Processo Administrativo n° 015978/2021-SMSA,
publicada no Didario Oficial do Municipio - DOM n° 5825, em
15 de marco de 2023.

Onde se lé:

e Art. 1° - Fica alterado o teor da Portaria n°
342/2022- SMSA, publicada no Didrio Oficial do Municipio
- DOM n° 5746 de 16 de novembro de 2022.

Leia-se:

e Art. 1° - Fica alterado o teor da Portaria n°
343/2022- SMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio

- DOM n° 5746 de 16 de novembro de 2022.
Boa Vista/RR, 23 de maio de 2023.

26 de Maio de 2023
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empresa (s) especializada (s) em obras e servicos de en-
genharia, para execuc¢éio dos servicos de terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem e urbanizacéo na cidade de Boa
Vista-RR, conforme discriminado e especificado no Edital.

CT 1066.943-42/2019 MINISTERIO DO DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL/CAIXA/PMBV.

DO PRECO E PAGAMENTO

Nota de Empenho: 382 Unidade Orcamentdria: 09
01, Funcional Programdtica: 15.451.0039.2120, Catego-
ria Econémica: 4.4.90.51.00 - Fonte de Recurso: 510 - RS:
946.151,97 (novecentos e quarenta e seis mil, cento e cin-
quenta e um reais e noventa e sete centavos) - Convénio

Nota de Empenho: 2628 Unidade Orcamentdria: 09
02 01, Funcional Programdtica: 15.451.0039.2120, Catego-
ria Econémica: 4.4.90.51.91 - Fonte de Recurso: 1.700.0000
-RS: 188.147,38 (cento e oitenta e oito mil, cento e quarenta
e sete reais e trinta e oito centavos) - Convénio;

Nota de Empenho: 1727 Unidade Orcamentdria: 09
02 01, Funcional Programatica: 15.451.0039.2120, Catego-
ria Econémica: 4.4.90.51.91 - Fonte de Recurso: 1.500.0000
- RS$: 105.240,79 (cento e cinco mil, duzentos e quarenta re-
ais e setenta e nove centavos) - Recurso Préprio.

DO PRAZO

O prazo de execugéio do objeto sera de 120 (cento e
vinte) dias, contados da assinatura deste instrumento, con-
forme Clausula Décima Terceira — Prazo para Execucéo da
Obra/Servico, podendo ser prorrogado, nos termos do Art.
57, § 1° e incisos, c¢/c § 2° da Lei 8.666/93.

Boa Vista-RR, 16 de maio de 2023.

Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretario Municipal de Obras

Eloy José dos Santos Junior
CPF n° 382.892.612-68
Representante

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ERRATA
NO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
313/SMO/SA/2022 - Processo n°. 2418/2021 - SMO, Publi-
cada no D. O. M N° 5873, de 23/05/2023.

Onde se lé: DATA DE ASSINATURA: 18 DE MAIO DE
2023...,

Leia-se: DATA DE ASSINATURA: 11 DE MAIO DE
2023...

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretdario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVICOS N° 016/2023

FIRMA: COEMA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ 04.236.920/0001-64.

Providenciar a execucdo/prestacdo dos servicos,
objeto da Concorréncia n° 009/2020, constante no Processo
Administrativo n° 11669/2020-SMO, a qual serd executada
e regida em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de
21.06.93 e suas alteracgoes, pelas Clausulas do Contrato n°
19-SMO/SA/2021 e pelos preceitos de direito pUblico e pri-
vado aplicaveis. |

FISCAL TECNICO: Guilherme Augusto Chiantelli Fer-
nandes, Engenheiro Civil, CREA 2618503899. FISCAL ADMI-
NISTRATIVO: Camila do Nascimento Ferreira, Diretora de
Departamento - A, Matricula n° 45.492.

DO OBIJETO:

Constitui objeto da presente Ordem de Servicos: Os
Servicos da 2¢ Reprogramacdo, referente a Contratacdo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA n° 017/2023 - GAB/SMSP

O Secretdrio Municipal de Servicos PUblico, THIAGO
FERNANDES AMORIM no uso de suas atribuicées que lhe
confere o Decreto n° 128/P de 18 de Janeiro de 2023 e con-
siderando o que preceitua o Artigo 75, da Lei Complementar
n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias, ao
servidor comissionado EVERTON LIMA PEREIRA, matricula
849933, Assessor Especial, exercicio 2021/2022, suspensas
através da Portaria 005/2022-GAB/SPMA - DOM 5543, para
serem usufruidas de 03.07.2023 & 01.08.2023.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 24 de Maio de 2023.

Thiago Fernandes Amorim
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N°. 020/2023/GAB/SMSP

O Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP,
no uso de suas atribuicées legais e considerando o dispos-
to no Contrato n°® 237-SMSP/GAB/ASJUR/2023, Processo n°.
22310/2022/SMSP, firmado entre Municipio de Boa Vista e a
Empresa SECO AMBIENTAL, SERVICOS, PESQUISAS E CONS-
TRUTORA LTDA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. ROMULO LUIZ CAR-
VALHO DE ALMEIDA, matricula n° 25.697, Superintendente,
para fiscalizar o disposto no Contrato n°® 237-SMSP/GAB/
ASJUR/2023, Processo n° 22310/2023/SMSP.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdario Municipal de Servicos Pabli-
cos — SMSP

Boa Vista - RR, 23 de maio de 2023.

Thiago Fernandes Amorim
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 22310/2022 SMSP

Espécie: Contrato n° 237-SMSP/GAB/ASJUR/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAgAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
DESINFECCAO DOS RESERVATORIOS DE AGUA INFERIORES
E SUPERIORES COM MANUTENCAO E FORNECIMENTO DE
PECAS DAS CAIXAS D’AGUA E CISTERNAS, SOB SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AM-
BIENTE (SPMA) E DEMAIS DEPARTAMENTOS VEICULADAS A
ESTA SECRETARIA. B R

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 317/2022 -
REGISTRO DE PRECOS.

Valor: RS 67.487,95 (sessenta e sete mil, quatrocen-
tos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos)

Unidade Orcamentdria: 2101 Funcional Programa-
tica: 15 451 0038 2.117 Categoria Econémica: 3.3.90.00 Fon-
tes de Recursos: PROPRIO. |

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: Secretaria Municipal de Servicos Pu-
blicos - SMSP.

Contratada: SECO AMBIENTAL, SERVICOS, PESQUI-
SAS E CONSTRUTORA LTDA. CNPJ: 33.614.013/0001-00

Data de Assinatura: 23 de maio de 2023.

Vigéncia: A vigéncia do contrato seré de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura do contrato.

Thiago Fernandes Amorim
Secretdrio Municipal de Servicos Poblicos - SMSP

26 de Maio de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 092/2023-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Trdansito, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar pu-
blicidade ao exposto na Deciséio, anexa integralmente aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar-n°® 003/2022/
CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo MEMO N°
22424/2021/DIG/SGCM e seus anexos, para o fim de apu-
rqsr |°aossivel infracéio disciplinar praticada pelo ex servidor
L.S.O;

RESOLVE:

1. Destituir a Comiss@o do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 003/2022-CORRE-
GEDORIA/SMST, datada de 07 de janeiro de 2022, publica-
da no DOM n° 5539 de 07 de janeiro de 2022;

2. Acolher o parecer da Corregedora de Seguran-
¢a, tendo em vista a extingdo do Processo Administrativo
Disciplinar em razéo do seu exaurimento de finalidade, a
inexequibilidade de aplicacdo de sancdo administrativa ao
possivel infrator, ex servidor L.S.0., matricula: 25769. De-
terminar o ARQUIVAMENTO deste Processo Administrativo
Disciplinar em obediéncia ao Art. 52, da Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

3. Determinar a Assessoria Juridica que:

a) Remeta via digitalizada dos autos & Corregedoria
para fins de arquivamento;

b) Remeta os autos do Processo a Secretaria Muni-
cipal de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do ex
servidor.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Boa Vista, 22 de maio de 2023.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 093/2023-SMST

O Secretario Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar pu-
blicidade ao exposto na Deciséio, anexa integralmente aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar-n°® 040/2022/
CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo MEMO N°
38578/2021/DIG/SGCM e seus anexos, para o fim de apu-
rqsr |°aossivel infracéio disciplinar praticada pelo ex servidor
L.S.O;

RESOLVE:

1. Destituir a Comisséio do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 170/2022-CORRE-
GEDORIA/SMST, datada de 08 de abril de 2022, publicada
no DOM n° 5601 de 08 de abril de 2022;

2. Acolher o parecer da Corregedora de Seguran-
¢a, tendo em vista a extingdo do Processo Administrativo
Disciplinar em razéo do seu exaurimento de finalidade, a
inexequibilidade de aplicacdo de sancao administrativa ao
possivel infrator, ex servidor L.S.0., matricula: 25769. De-
terminar o ARQUIVAMENTO deste Processo Administrativo
Disciplinar em obediéncia ao Art. 52, da Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

3. Determinar a Assessoria Juridica que:
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a) Remeta via digitalizada dos autos a Corregedoria
para fins de arquivamento;

b) Remeta os autos do Processo a Secretaria Muni-
cipal de Administracéio e Gestdo de Pessoas - SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do ex
servidor.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Boa Vista, 22 de maio de 2023.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 094/2023-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trén-
sito, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar publici-
dade ao exposto na Decisdo, anexa integralmente aos autos
do Processo Administrativo Disciplinar-n°® 067/2022/CORRE-
GEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo MEMO N° 47330/2021/
DIG/SGCM e seus anexos, para o fim de apurar possivel in-
fracao disciplinar praticada pelo ex servidor L.S.0;

RESOLVE:

1. Destituir a Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 275/2022-CORRE-
GEDORIA/SMST, datada de 30 de maio de 2022, publicada
no DOM n° 5634 30 de maio de 2022;

2. Acolher o parecer da Corregedora de Seguran-
¢a, tendo em vista a extingdo do Processo Administrativo
Disciplinar em razdo do seu exaurimento de finalidade, a
inexequibilidade de aplicacéio de sancéo administrativa ao
possivel infrator, ex servidor L.S5.0., matricula: 25769. De-
terminar o ARQUIVAMENTO deste Processo Administrativo
Disciplinar em obediéncia ao Art. 52, da Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

3. Determinar a Assessoria Juridica que:

a) Remeta via digitalizada dos autos a Corregedoria
para fins de arquivamento;

b) Remeta os autos do Processo & Secretaria Muni-
cipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do ex
servidor.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Boa Vista, 22 de maio de 2023.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 095/2023-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Transito, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar pu-
blicidade ao exposto na Deciséio, anexa integralmente aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar-n°® 046/2020/
CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo MEMO N°
012/2020/DIG/SGCM e seus anexos, para o fim de apurar
possivel infragéo disci?linar praticada pelo servidor R.R.M.,
Guarda Civil Municipal;

RESOLVE:

1. Destituir a Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 151/2020-CORRE-
GEDORIA/SMST, datada de 14 de agosto de 2020, publicada
no DOM n° 5194 de 14 de agosto de 2020;

2. Acolher o parecer da Corregedora de Seguranca,
tendo em vista a prescricéio da acao disciplinar, consequen-
temente houve a extin¢do da punibilidade, para o servidor
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Guarda Civil Municipal R.R.M., matricula: 846710, e deter-
minar o ARQUIVAMENTO deste Processo Administrativo Dis-

ciplinar em obediéncia ao Art. 65, lll, da Lei Municipal n°
1.007/2007.

3. Determinar a Assessoria Juridica que:

a) Notifique o Comando Geral da Guarda Civil Mu-
nicipal para que dé ciéncia ao servidor a cerca da Deciséo
proferida nos autos;

b) Remeta via digitalizada dos autos a Corregedoria
para fins de arquivamento;

¢) Remeta os autos do Processo & Secretaria Muni-
cipal de Administracéio e Gestdo de Pessoas - SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
Servidor.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Boa Vista, 22 de maio de 2023.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 096/2023-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trén-
sito, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar publici-
dade ao exposto na Deciséo, anexa integralmente aos autos
do Processo Administrativo Disciplinar-n® 115/2022/COR-
REGEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo PIP N° 031/2020/
CORREGEDORIA/SMST/VOL.1 e seus anexos, para o fim de
apurar possivel infragéo disciplinar praticada pelo servidor
E.F.S.G., Agente de Transito Municipal;

RESOLVE:

1. Destituir a Comisséo do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 468/2022-CORRE-
GEDORIA/SMST, datada de 18 de novembro de 2022, publi-
cada no DOM n° 5748 18 de novembro de 2022;

2. Acolher o parecer da Corregedora de Seguranca,
tendo em vista a prescri¢céio da acao disciplinar, consequen-
temente houve a extincao da punibilidade, para o Agente
de Trénsito Municipal E.F.S.G., matricula n°: 26128, e de-
terminar o ARQUIVAMENTO deste Processo Administrativo
Disciplinar em obediéncia ao Art. 65, 11, da Lei Municipal n°
1.007/2007.

3. Determinar a Assessoria Juridica que:

a) Notifique a Superintendéncia Municipal de Trén-
sito para que dé ciéncia ao servidor a cerca da Deciséo pro-
ferida nos autos.

b) Remeta via digitalizada dos autos a Corregedoria
para fins de arquivamento;

¢) Remeta os autos do Processo & Secretaria Muni-
cipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas — SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
Servidor.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Boa Vista, 22 de maio de 2023.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: NUP N° 003343/2023.
ESPECIE: EXTRATO DO CONTRATO 230-SMTI/

SA/2023. i X
OBJETO: EXECUCAO DE SERVICOS DE TRANSFEREN-
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CIA DE CONHECIMENTO, DESENVOLVIMENTO, CONSTRU-
CAO, IMPLANTACAO, DOCUMENTACAO, SUPORTE E MANU-
TENGCAO DE SOFTWARE, BASEADA NAS IDEIAS E PRATICAS
DOS MOVIMENTOS AGIL SEGUINDO A METODOLOGIA DO
PODER JUDICJARIO DO ESTADO DE RONDONIA, CONFORME
AS DISPOSICOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: AS DESPESAS COM A
EXECUGCAO DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO AS CON-
TAS: UNIDADE ORGAMENTARIA: 1701 (SMTI) FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 04.122.0072.2252.0000 CATEGORIA ECO-
NOMICA: 3.3.90.40.00 FONTE: RECURSOS PROPRIOS;

VALOR TOTAL: RS 2.057.750,00 (DOIS MILHOES
CINQUENTA E SETE MIL E SETECENTOS E CINQUENTA REAIS).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TEC-
NOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL.

CONTRATADA: CTIS TECNOLOGIA LTDA.

ASSINAM: ANTONIO CELSO DE PAULA ALBUQUER-
QUE FILHO, SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E IN-
CLUSAO DIGITAL, COMO CONTRATANTE, E JORGE DAVID
RAMIREZ SCOTT, REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA SON-
DA DO BRASIL LTDA, COMO CONTRATADA.

DATA DA ASSINATURA: 19 DE MAIO 2023.

VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA DE 12
(DOZE) MESES, A CONTAR DA DATA DA EMISSAO DA NOTA
DE EMPENHO.

BOA VISTA, 24 DE MAIO DE 2022.

Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretario Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0204/2023

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Rafael Douglas Me-
deiros Magalhées, Assessor Técnico IV e Winicius Sousa Lo-
pes, Assessor Técnico lll, para fiscalizar a contratagéio de
empresa especializada na prestacéio de servicos de link de-
dicado com velocidade de 500Mbps e link banda Iur?a na
velocidade de 300Mbps, por meio de fibra ética, conforme
Processo n° 0215/2022-A.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
24 de Maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0205/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Elaine de Souza Sin-
gh, Assistente | e Venison da Silva Freitas, Assessor Técnico
I, para fiscalizar a contratacéo de empresa especializada
em servico de material gréfico, para atender as necessida-
des da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC, conforme Processo n° 009/2022-B.
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Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
25 de Maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Convénio n°. 001/2023
- FETEC, celebrado em 18.05.2023.

2. CONTRATANTE: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC.

3. CONVENENTE: Associacao Folclérica de Dancas
Nordestina Cangaceiros do Thiangua.

4. OBIJETO: Repasse de recurso financeiro para
apoiar a Convenente para apresentacgéo do grupo de qua-
drilha junina Garranxé, no concurso de dancas do Arraial
Boa Vista Junina 2023, conforme Plano de Trabalho e Ter-
mo de Referéncia constantes nos autos do processo n°.
0128/2023- FETEC/SUPEC.

5. VALOR GLOBAL: O valor do presente convénio
importa a quantia de RS 37.500,00 (trinta e sete mil e qui-
nhentos reais).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076, Fonte: 1.500.00, Elemento de Despesa:
3.3.50.39.00, nos termos e justificativas constantes no pro-
cesso n°, 0128/2023 FETEC/SUPEC.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n°. 8.666/1993 e suas alteracées.

8. PRAZO: O presente termo tera vigéncia de 90
(noventa) dias, a contar da assinatura do termo de convé-
nio.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Convénio n°. 002/2023
- FETEC, celebrado em 19.05.2023.

2. CONTRATANTE: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC.

3. CONVENENTE: Federacéo Roraimense de Quadri-
lhas Juninas (FERQUAJ).

4. OBIJETO: Repasse de recurso financeiro para
apoiar a Convenente para apresentacéo de 27 (vinte e sete)
grupos de quadrilhas juninas, nos eventos denominados
Concurso dos Destaques Juninos da FERQUAJ 2023 e Ar-
raial Boa Vista Junina 2023, conforme Plano de Trabalho
e Termo de Referéncia constantes nos autos do processo n°.
0124/2023- FETEC/SUPEC.

5. VALOR GLOBAL: O valor do presente convénio
importa a quantia de RS 919.300,00 (novecentos e dezeno-
ve mil e trezentos reais).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2076, Fonte: 1.500.00, Elemento de Despesa:
3.3.50.39.00, nos termos e |ust|f|cat|vus constantes no pro-
cesso n°. 0124/2023 FETEC/SUPEC.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n°. 8.666/1993 e suas alteracoes.

8. PRAZO: O presente termo tera vigéncia de 90
(noventa) dias, a contar da assinatura do termo de convé-
nio.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO

ELETRONICO SOB O SRP N° 011/2023, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0089/2023 - FETEC, tendo como objeto: CONTRA-
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TACAO DE SERVICO DE DECORACAO E AMBIENTACAO TEMA-
TICA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC. Empresa
ANDRADE E CIA LTDA, com CNPJ: 10.309.667/0001-24, ven-
cedora dos ITENS 13, 14, 15, 16, 17 e 18. Sendo o ITEM 13
com o valor unitario de RS 549,00 (quinhentos e quarenta e
nove reais), ITEM 14 com o valor unitario de RS 139,00 (cen-
to e trinta e nove reais), ITEM 15 com o valor unitario de RS
139,00 (cento e trinta e nove reais), ITEM 16 com o valor uni-
tario de RS 20,00 (vinte reais), ITEM 17 com o valor unitario
de RS 600,00 (seiscentos reais) e ITEM 18 com o valor unita-
rio de RS 398,00 (irezentos e noventa e oito reais). Empresa
SIONE MAGALHAES BRIGLIA, com CNPJ: 14.464.556/0001-
43, vencedora dos ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 09. Sen-
do o ITEM 01 com o valor unitéario de RS 27.000,00 (vinte e
sete mil), ITEM 02 com o valor unitdario de RS 3.500,00 (irés
mil e quinhentos reais), ITEM 03 com o valor unitdario de RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), ITEM 04 com o valor
unitdrio de RS 450,00 (quatrocentos e cinqienta reais), ITEM
05 com o valor unitdario de 970,00 (novecentos e setenta re-
ais), ITEM 06 com o valor unitario de RS 570,00 (quinhen-
tos e setenta reais) e ITEM 09 com o valor unitério de R$
4.900,00 (quatro mil e novecentos reais). Empresa PRRIME
COMERCIO E SERVICOS LTDA, com CNPJ: 18.344.733/0001-
09, vencedora dos ITENS 07 e 08. Sendo o ITEM 07 com o va-
lor unitério de RS 3.490,00 (irés mil, quatrocentos e noventa
reais) e ITEM 08 com o valor unitario de RS 4.190,00 (quatro
mil, cento e noventa reais). Empresa DW COMERCIO E SER-
VICOS LTDA, com CNPJ: 27.864.869/0001-30, vencedora dos
ITENS 10, 11 e 12. Sendo o ITEM 10 com o valor unitdario de
RS 600,00 (seiscentos reais), ITEM 11 com o valor unitdrio de
RS 1.975,00 (hum mil, novecentos e setenta e cinco reais) e
ITEM 12 com o valor unitdrio de R$ 1.995,00 (hum mil, nove-
centos e noventa e cinco reais).

Boa Vista - RR, 24 de maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DACAO DEE ), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO
DO PREGAO ELETRONICO N° 011/2023- FETEC

FUN

O Pregoeiro da Fundacéo de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Séo Vicente - Teatro
Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001-28,
nos Termos da Resolucéo 035/2006, Art. 15 da Lei Federal
8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de 2014 tor-
na publico os precos registrados no PREGAO supracitado,
oriundo do Processo n° 0089/2023, cujo objeto é: CONTRA-
TACAO DE SERVICO DE DECORACAO E AMBIENTACAO TE-
MATICA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, de
acordo com as quantidades e especificacdes técnicas cons-
tantes no edital. Empresa ANDRADE E CIA LTDA, com CNPJ:
10.309.667/0001-24, vencedora dos ITENS 13, 14, 15, 16,
17 e 18. Sendo o ITEM 13 com o valor unitdrio de RS 549,00
(quinhentos e quarenta e nove reais), ITEM 14 com o valor
unitario de RS 139,00 (cento e trinta e nove reais), ITEM 15
com o valor unitario de RS 139,00 (cento e trinta e nove re-
ais), ITEM 16 com o valor unitério de RS 20,00 (vinte reais),
ITEM 17 com o valor unitdario de RS 600,00 (seiscentos reais)
e ITEM 18 com o valor unitdrio de RS 398,00 (trezentos e
noventa e oito reais). Empresa SIONE MAGALHAES BRIGLIA,
com CNPJ: 14.464.556/0001-43, vencedora dos ITENS 01,
02, 03, 04, 05, 06 e 09. Sendo o ITEM 01 com o valor unitdario
de RS 27.000,00 (vinte e sete mil), ITEM 02 com o valor uni-
tario de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), ITEM 03
com o valor unitdrio de RS 3.500,00 (irés mil e quinhentos
reais), ITEM 04 com o valor unitario de RS 450,00 (quatro-
centos e cinqUenta reais), ITEM 05 com o valor unitdrio de
970,00 (novecentos e setenta reais), ITEM 06 com o valor
unitario de RS 570,00 (quinhentos e setenta reais) e ITEM
09 com o valor unitario de RS 4.900,00 (quatro mil e nove-
centos reais). Empresa PRRIME COMERCIO E SERVICOS LTDA,
com CNPJ: 18.344.733/0001-09, vencedora dos ITENS 07 e
08. Sendo o ITEM 07 com o valor unitario de RS 3.490,00
(trés mil, quatrocentos e noventa reais) e ITEM 08 com o
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valor unitério de RS 4.190,00 (quatro mil, cento e noventa
reais). Empresa DW COMERCIO E SERVICOS LTDA, com CNPJ:
27.864.869/0001-30, vencedora dos ITENS 10, 11 e 12. Sen-
do o ITEM 10 com o valor unitario de RS 600,00 (seiscentos
reais), ITEM 11 com o valor unitario de RS 1.975,00 (hum
mil, novecentos e setenta e cinco reais) e ITEM 12 com o va-
lor unitario de R$ 1.995,00 (hum mil, novecentos e noventa
e cinco reais).

Boa Vista - RR, 25 de maio de 2023.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
Errata:

Na Edicéio do Didrio Oficial do Municipio n® 5874, do
dia 24 de maio de 2023, foi publicado a Portaria/PRESI n°
0202/2023..

Onde se lé: (...)

Art. 2° - Tatiane Alves da Costa.

Art. 3° - 23 de marco de 2023.

Leia-se: (...)

Art. 2° - Tatiane Souza Aguiar King.

Art. 3° - 22 de marco de 2023.

Boa Vista - RR, 24 de maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 04/2023/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista -CMDCA-BV, no uso de suas atri-
buicoes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1018/2007 e
em conformidade com a deliberacéo da Reuniéio Ordindria
do dia 04 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Pareceres da Comissdo Perma-
nente de Registro de Entidades e Inscri¢do de Programas e/
ou Projetos, parte anexa desta Resolucdo:

Parecer n° 001/2023/CMDCA-BV - referente ao pe-
dido de inscricdio de Programa e do Projeto Politico Pedago-
gico do Abrigo Institucional Estadual Abrigo Casa de Acolhi-
mento Infantil - CAl - SETRABES;

Parecer n° 002/2023/CMDCA-BV - referente ao pe-
dido de inscricéio de Programa e do Projeto Politico Pedagé-
gico do Abrigo Institucional Masculino - SETRABES;

Parecer n° 003/2023/CMDCA-BV - referente ao pe-
dido de inscricéio de Programa e Projeto Politico Pedagégico
e Regimento Interno do Projeto Crescer - SEMGES

Art. 2° - Esta Resoluc@o entra em vigor com data
retroativa a 04 de maio de 2023 e com publicacao no Didrio
Oficial do Municipio.

hoa Vista-RR, em 24 de maio de 2023.

Taynara Gomes dos Santos
Presidente do CMDCA-BV.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Abrigo Institucional Estadual Abrigo
Casa de Acolhimento Infantil -CAI- SETRABES.

ASSUNTO: Projeto Politico Pedagégico do Abrigo
Institucional Estadual Abrigo Casa de Acolhimento Infantil
-CAl.

RELATORA: Marluce de Souza Cantisani

PARECER: 01/2023.

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 25/01/2023 o
Oficio n° 28/2022/SETRABES/GAB/ DPSE/DAAC, de 26 de de-
zembro de 2022, solicitando a inscricéio do Projeto Politico
Pedagégico do Abrigo Institucional Estadual Abrigo Casa de
Acolhimento Infantil -CAl. A referida Instituicéio esta situada
na rua Monte Roraima, n°® 474, bairro, Séo Vicente. A Co-
missdéo de Registro de Entidades analisou a documentacéao
apresentada baseada na legislacéo que trata do Servico de
Acolhimento Institucional e na reunido do dia 13.04.2023
elaborou o parecer. Néo foi realizada visita a instituicao,
visto que a Comisséio de Registro de Entidade e Inscrigéio
de Programa e Projetos se deteve sua andlise na observan-
cia documental, por se tratar de um Servico que integra o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). No Estado de
Roraima, o servico de acolhimento institucional é ofertado,
em sud maioria, pela Secretaria de Estado do Trabalho e
Bem-Estar Social - SETRABES, tendo a excepcionalidade de
possuir somente unidades de acolhimento na capital que
atende a todos os municipios, bem como o publico oriundo
de outros estados e paises fronteiricos, salientando que a
capital do estado, Boa Vista, mantém uma unidade de aco-
lhimento infantil. Nessa rede de servicos socioassistenciais,
Abrigo Institucional Estadual Abrigo Casa de Acolhimento
Infantil -CAI. A é um servico de acolhimento institucional,
na modalidade abrigo, conforme a Resolucéo n° 109, de 11
de novembro de 2009, do CNAS de cunho protetivo de ca-
rater provisorio e excepcional, onde séo atendidas criancas
de ambos os sexos, com idade de 0 a 12 anos incompletos,
oriundas do interior do estado, seguindo as diretrizes es-
tabelecidas na Lei Federal n° 8.069/90 e nos Parémetros
norteadores pelas Orientacdes Técnicas: Servicos de acolhi-
mento para Criancas e Adolescentes, dentre outras norma-
tivas pertinentes.

Do Projeto Politico Pedagégico:

“E um instrumento teérico-metodolégico que visa
ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano de uma forma
refletida, consciente, sistematizada, orgénica e, o que é es-
sencial, participativa. E uma metodologia de trabalho que
possibilita ressignificar a ac¢éio de todos os agentes da ins-
tituicao”. Dessa forma o servico de acolhimento leva a uma
reflexéo no contexto de uma prestagéio de servico de modo
integral que exige a necessidade do arcabouco teérico e le-
gal para a pratica didria. Muito mais do que uma exigéncia
meramente burocratica, expressa uma dimenséo do traba-
lho realizado de forma conjunta e articulada, com vistas a
melhorar as condicées de vida dos sujeitos ali atendidos,
mirando a dimenséo da garantia do direito a convivén-
cia familiar e comunitéria. O Projeto politico Pedagégico,
teve sua construcéio em 2012, ancorado nas diretrizes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei 12.010/2010,
no Plano Nacional de Assisténcia social - PNAS/SUAS, nas
Orientacées Técnicas: Servicos socioassistenciais, foi elabo-
rado com o objetivo de orientar quanto a metodologia do
trabalho social a ser desenvolvido no atendimento as medi-
das protetivas aplicadas pelo Juizado da Inféincia e Juven-
tude e Comarcas de Roraima. O Plano Politico Pedagégico
apresentado segue didaticamente as orientacoes contidas
pelas “Orientacoes Técnicas: Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes”. Nessa perspectiva, o Projeto Po-
litico Pedagégico tem como principal objetivo descrever e
apontar as diretrizes que norteiam o servico de acolhimen-
to infantil, principalmente, em relacéo ao trabalho voltado
para a garantia do direito a convivéncia familiar e comuni-
taria.

2. DA BASE LEGAL:
¢ O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei

Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades

26 de Maio de 2023

governamentais e néio governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecéio social basica e especial,
estabelecendo seus conteudos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientacoes Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéo e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criqngas e Adolescentes, no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestéo do trabalho no émbito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servicos publicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;

* Resolucao n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndo Gover-
namentais e Governamentais e inscricéio de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo & ateng¢éio, a promo-
cdio e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

Apés analisar a documentacéo, a Comissao de Re-
gistro concluiu que o Projeto Politico Pedagégico do Abrigo
Institucional Estadual Feminino Pastor Josué da Rocha Arac-
jo esta de acordo com a legislacéio vigente.

Ante o exposto, a Comissé@o de Registro de Entidade
SUGERE PARA APROVACAO a Inscricdo do Projeto Pedagégi-
co e o Regimento Interno do Servico de Acolhimento Infantil
do Condominio Pedra Pintada.

COMISSAO:

- Leonardo Silva Santos

- Maria de Fatima da silva

- Marléde Pinheiro de Miranda
- Rosalina de Santana Ferreira
- Taynara Gomes dos Santos

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 04
de maio de 2023, aprovou por unanimidade, o PARECER n°
01/2023/CMDCA-BV.

Sala de Reunido do CMDCA-BV, Boa Vista-RR, 04 de
maio de 2023.

Taynara Gomes dos Santos
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Abrigo Institucional Masculino - SE-
TRABES.
ASSUNTO: Projeto Politico Pedagégico do Abrigo
Institucional Masculino.

RELATORA: Marluce de Souza Cantisani

PARECER: 02/2023.

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 11/04/2023 o
Oficio n° 7/2023/SETRABES/GAB/ DPSE/DAAC, de 05 de abril
de 2023, solicitando a inscricéio do Projeto Politico Pedago-
gico do Abrigo Institucional Masculino. A referida Instituicao
esta situada na rua Pavéo, n°® 231, bairro Mecejana. A Co-
misséo de Registro de Entidades analisou a documentacéo
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apresentada baseada na legislacéo que trata do Servico de
Acolhimento Institucional e na reunido do dia 27.04.2023
elaborou o Parecer. Nao foi realizada visita a Instituicao,
visto que a Comisséio de Registro de Entidade e Inscrigéio
de Programa e Projetos se deteve sua andlise na observan-
cia documental, por se tratar de um Servico que integra o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). No Estado de
Roraima, o servico de acolhimento institucional é ofertado,
em sua maioria, pela Secretaria de Estado do Trabalho e
Bem-Estar Social - SETRABES, tendo a excepcionalidade de
possuir somente unidades de acolhimento na capital que
atende a todos os municipios do Estado, além dos adoles-
centes procedentes da migracdo venezuelana ocasionada
pela crise humanitaria. Nessa rede de servicos socioassis-
tenciais, o Abrigo Institucional Masculino é uma unidade
de acolhimento com cunho protetivo de carater provisério
e excepcional, onde séo atendidos adolescentes do sexo
masculinos, com idade entre 12 a 18 anos incompletos, que
estejam sob medida protetiva, seguindo as diretrizes esta-
belecidas na Lei Federal n° 8.069/90, Resolucéio n° 109, de
11 de novembro de 2009, do CNAS, nos Paréametros norie-
adores pelas Orientacoes Técnicas: Servicos de acolhimen-
to para Criancas e Adolescentes, dentre outras normativas
pertinentes.

Do Projeto Politico Pedagégico:

“E um instrumento teérico-metodolégico que visa
ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano de uma forma
refletida, consciente, sistematizada, orgénica e, o que é es-
sencial, participativa. E uma metodologia de trabalho que
possibilita ressignificar a ac¢éio de todos os agentes da ins-
tituicdo”. Dessa forma o servico de acolhimento leva a uma
reflexéio no contexto de uma prestagéio de servico de modo
integral que exige a necessidade do arcabouco teérico e le-
gal para a pratica didria. Muito mais do que uma exigéncia
meramente burocrdtica, expressa uma dimenséo do traba-
lho realizado de forma conjunta e articulada, com vistas a
melhorar as condicées de vida dos sujeitos ali atendidos,
mirando a dimensao da garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitéria. O Projeto politico Pedagégico, teve
sua construcéio em 2012, ancorado nas diretrizes do Estatu-
to da Crianca e do Adolescente, na Lei 12.010/2010, no Pla-
no Nacional de Assisténcia social - PNAS/SUAS, nas Orien-
tacoes Técnicas: Servicos socioassistenciais, foi elaborado
com o objetivo de orientar quanto a metodologia do traba-
lho social a ser desenvolvido no atendimento as medidas
protetivas aplicadas pelo Juizado da Inféncia e Juventude
e Comarcas de Roraima. O Plano Politico Pedagégico apre-
sentado segue didaticamente as orientagoes contidas pelas
“Orientacoes Técnicas: Servicos de acolhimento para crian-
cas e adolescentes”. Nessa perspectiva, o Projeto Politico
Pedagégico tem como principal objetivo descrever e apon-
tar as diretrizes que norteiam o servico de acolhimento do
Abrigo Masculino, principalmente, em relagao ao trabalho
voltado para a garantia do direito a convivéncia familiar
e comunitdria, fazer valer os mecanismos que dispéem os
direitos/deveres dos adolescentes acolhidos, com uma po-
litica que prioriza a protecéo integral e o desempenho das
diretrizes para a execucéio de um acolhimento satisfatério.

2. DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecao social basica e especial,
estabelecendo seus contetGdos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientacgées Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéio e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criangqs e Adolescentes, no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestao do trabalho no éambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Basica de Recur-
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sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionaliza¢éio da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unicode
Assisténcia Social servicos pUblicos de qualidade. As diretri-
zes da NOB-RH/SUAS orientam a acédo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;

* Resolucéio n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢cao de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéo, a promo-
¢to e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

Apéds analisar a documentacéio, a Comisséao de Re-
gistro de Entidade SUGERE PARA A APROVACAO a inscricdio
do Projeto Politico Pedagégico do Abrigo Institucional Mas-
culino por estar de acordo com a legislacéo vigente.

COMISSAO:

- Leonardo Silva Santos

- Maria de Fatima da Silva

- Marléde Pinheiro de Miranda
- Rosalina de Santana Ferreira
- Taynara Gomes dos Santos

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 04
de maio de 2023, aprovou por unanimidade, o PARECER n°
02/2023/CMDCA-BV.

Sala de Reunido do CMDCA-BYV, Boa Vista-RR, 04 de
maio de 2023.

Taynara Gomes dos Santos
Presidente do CMDCA-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTERESSADO: Projeto Crescer - SEMGES.

ASSUNTO: Inscriccio do Projeto Politico Pedagégico
e Regimento Interno.

RELATORA: Marluce de Souza Cantisani

PARECER: 03/2023.

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 10/03/2023 o

Oficio n° 4023-SEMGES/SPSE/CRESCER/2023/SEMGES, de 01
de fevereiro de 2023, solicitando a inscri¢cdo do Projeto Poli-
tico Pedagoégico e do Regimento Interno do Projeto Crescer.
A sede do Projeto Crescer estd situada na rua Rosa Oliveira
Araujo, n° 164, bairro Silvio Botelho. A Comissdo de Registro
de Entidades analisou a documentacéo apresentada basea-
da nos referenciais que tratam da construgéio do projeto po-
litico e pedagégico e da legislacéo que trata da politica de
assisténcia social, e na reunido do dia 27.04.2023 elaborou
o parecer. Nao foi realizada visita a Instituicao, visto que a
Comissdao de Registro de Entidade e Inscricéio de Programa e
Projetos se deteve sua andlise na observdncia documental.
O Projeto Crescer foi reestruturado em 2009 por meio da
promulgacéo da Lei Municipal N° 1.190, de 10/11/2009 e
tem como objetivo promover a reinserc¢ao social, econémi-
ca, educacional dos adolescentes/jovens e prepara-los na
insercéo no mercado de trabalho. Assim como prover aten-
cdo socioassistencial e acompanhamento visando contribuir
para o acesso a direitos, incluséo social e para a ressig-
nificacdo de valores que estimulem os adolescentes/jovens
a desenvolverem atitudes que contribuam para o desen-
volvimento intelectual, comportamental e social, reducéo
da violéncia juvenil e drogadicdo. A insercéio no Projeto se
dd pela Rede Protecéo Social- SUAS, tem como publico alvo
adolescentes e jovens de 15 a 21 anos que estdo em situ-
acdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social. O Projeto
possui oito (8) oficinas que contribuem para aprendizado
ossibilitando a incluséo ao mercado de trabalho, autocon-
ianca e, principalmente responsabilidade profissional. Séo
elas: Oficina de Acolhimento - dividida em trés momentos:
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Convivéncia |, 11, 111, Oficina Ariefatos de Madeira e MDF;
Panificacéio e Culindria; Design de Corte Costura e Cria-
coes; Educacao Ambiental e Compostagem; Esporte Cultura
e Lazer; Inclusao Digital; Personalizados e Produtos Seri-
grdficos; Sinalizacdo e Educacéo para o Transito. O Projeto
é mantido pela Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR, por
meio da Secretaria Municipal de Gestéo Social- SEMGES e
conta com a parceria da Secretaria Municipal de Saude-
-SEMSA, Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental-SMGA,
Fundacéao de Educacéio, Turismo e Cultura-FETEC, Secretaria
Municipal de Tréansito-SMTRAN, Secretaria Municipal de Ci-
éncia e Tecnologia-CCTl e o Sistema S (SENAC, SENAI, SESC,
SEBRAE, PENAR, IEL) e outras instituicoes. O Projeto conta
com uma equipe de cinquenta e seis (56) profissionais que
contribuem de forma significativa para a construcao do de-
senvolvimento dos adolescentes/jovens. O Projeto tem ca-
pacidade de atender trezentos e cinquenta (350) integran-
tes/alunos, funciona em hordrio comercial, das 8h as 18h,
atualmente estdo inseridos no projeto 191 adolescentes/
jovens.

Do Projeto Politico Pedagégico:

“E um instrumento teédrico-metodolégico que visa
ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano de uma forma
refletida, consciente, sistematizada, orgénica e, o que é es-
sencial, participativa. E uma metodologia de trabalho que
possibilita ressignificar a ac¢éio de todos os agentes da ins-
tituicdio”. Como expressa no documento, o Projeto Politico
Pedagégico do Projeto Crescer é antes de tudo a expresséo
de autonomia, no sentido de formular e executar sua pro-
posta de trabalho, que norteia e encaminha as atividades
desenvolvidas no projeto e tem por objetivo central identi-
ficar e solucionar problemas que interferem no processo de
desenvolvimento social dos seus integrantes. Mais que uma
exigéncia normativa, a elaboracao do Projeto Politico Peda-
gogico é o resultado de uma experiéncia coletiva na cons-
trucéio de caminhos para colocar em pratica os paradigmas
educacionais e sociais em sintonia com os diplomas legais:
Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto da Juventude e
com a Lei Orgéanica da Assisténcia social-LOAS, Plano Na-
cional de Assisténcia social - PNAS/SUAS, visando a cons-
trucdo de um novo projeto de comunidade. A finalidade do
Projeto Politico Pedagégico do Projeto Crescer é explicitar a
proposta pedagégica, constitui-se, ainda, como um referen-
cial teérico de apoio que revela a funcao social do Projeto a
partir de sua linha pedagégica. O Plano Politico Pedagégico
apresentado segue didaticamente as orientacoes contidas
pelas “Orientacoes Técnicas: Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes”.

Do Regimento Interno.

O Regimento Interno do Projeto Crescer regulamen-
ta a organizacdo administrativa, a equipe técnica, demais
profissionais e integrantes do Projeto.

2. DA BASE LEGAL:

* O disposto no § 1° do artigo 90 e artigo 91 da Lei
Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente-
-ECA, que estabelecem respectivamente, que as entidades
governamentais e ndo governamentais e seus Programas
devem ter registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

* Tipificacdo dos servicos socioassistenciais - Esta
normativa possibilitou a padronizacéio em todo territério
nacional dos servicos de protecao social basica e especial,
estabelecendo seus contetGdos essenciais, publico a ser
atendido, propésito de cada um deles e os resultados espe-
rados para a garantia dos direitos;

* Orientacgées Técnicas dos Servicos de Acolhimento
para criancas e adolescentes - tem como finalidade regu-
lamentar, no territério nacional, a organizacéio e oferta de
Servicos de Acolhimento para Criangqs e Adolescentes, no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

* NOB-RH/SUA- gestao do trabalho no ambito da
Assisténcia Social - A Norma Operacional Basica de Recur-
sos Humanos do SUAS representa um avanco no que diz
respeito a profissionalizacéo da politica de assisténcia so-
cial, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social servicos pUblicos de qualidade. As diretri-
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zes da NOB-RH/SUAS orientam a acédo de gestores das trés
esferas de governo, trabalhadores e representantes das
entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam
com os desafios para a implantacéo do SUAS;

* Resolucéio n° 007 de 21 de junho de 2012 do CMD-
CA-BV, que dispoe sobre o registro de Entidades Ndo Gover-
namentais e Governamentais e inscri¢cao de seus Programas
e/ou Projetos que tenham por objetivo a atencéo, a promo-
¢ao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

3. PARECER DA COMISSAO

Apéds analisar a documentacéio, a Comisséao de Re-
gistro de Entidade SUGERE PARA APROVACAO a inscricéio do
Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno do Proje-
to Crescer por estar de acordo com a legislacéio vigente.

COMISSAO:

- Leonardo Silva Santos

- Maria de Fatima da Silva

- Marléde Pinheiro de Miranda
- Rosalina de Santana Ferreira
- Taynara Gomes dos Santos

4. DECISAO DO COLEGIADO

O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA-BV, em reunido no dia 04
de maio de 2023, acatou a sugestdo e aprovou por unanimi-
dade, o PARECER n° 03/2023/CMDCA-BV.

Sala de Reunido do CMDCA-BV, Boa Vista-RR, 04 de
maio de 2023.

Taynara Gomes dos Santos
Presidente do CMDCA-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.232, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE MEDALHA DE HONRARIA POLICIAL
CIVIL DESTAQUE DO ANO 2022, AO AGENTE DE
POLICIA CIVIL FRANCIVALDO LIMA DA COSTA,
POR SEU ESTIMAVEL TRABALHO E CONTRIBUI-
CAO EM PROL DA POPULACAO RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida Medalha de Honraria Poli-
cial Civil destaque do ano de 2022 nos termos do Decreto
Legislativo n°® 753/2017, ao Agente de Policia Civil FRANCI-
VALDO LIMA DA COSTA, por seu estimavel trabalho e contri-
buicéio em prol da populacao Roraimense.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicagéo.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.233, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE MEDALHA DE HONRA AO MERITO
POLICIAL MILITAR DESTAQUE DO ANO 2022, A
MAJOR CAMILA THOME DE OLIVEIRA, POR SEU
ESTIMAVEL TRABALHO E CONTRIBUICAO EM
PROL DA POPULAGAO RORAIMENSE.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida Medalha de Honra ao Mé-
rito Policial Militar Destaque do Ano 2022, nos termos dg
Decreto Legislativo n°® 753/2017, a MAJOR CAMILA THOME
DE OLIVEIRA, por seu estimavel trabalho e contribuicdo em
prol da populagao Roraimense.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.234, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE MEDALHA DE HONRA AO MERITO RIO
BRANCO, AO CAPITAO QCOPM ROSENILDO DA
SILVA CRUZ, EM RECONHECIMENTO AOS RELE-
VANTES SERVICOS, PRESTADOS AO MUNICIPIO
DE BOA VISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Rio Branco, ao Capitdo QCO PM ROSENILDO DA SILVA
CRUZ, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados
ao municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estécio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacgéo.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.235, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE MEDALHA DE HONRA AO MERITO
DESPORTIVO RAIMUNDO RIBEIRO DE SOUZA,
AO SR. YUNGO PAIVA MACEDO, EM RECONHE-
CIMENTO AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTA-
DOS AO FUTEBOL RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a medalha de Honra ao Mé-
rito Desportivo Raimundo Ribeiro de Souza, nos termos do
Decreto Legislativo n°® 1.197/2023, ao sr. YUNGO PAIVA MA-
CEDO, em reconhecimento aos relevantes servi¢os presta-
dos ao futebol roraimense.

Paragrafo Unico. A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estdcio Pereira de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.236, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE A “MEDALHA HONRA AO MERITO
RIO BRANCO” AOS PROFISSIONAIS DE ENFER-
MAGEM, POR SEU TRABALHO SOCIAL E PROFIS-
SIONAL EM BOA VISTA, CONTRIBUINDO PARA
MELHORIA DA SOCIEDADE RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 10 - Fica concedido a Medalha Honra ao Mé-
rito Rio Branco aos profissionais de enfermagem THALITA
OLIVEIRA DE ALMEIDA; ADRIANA PATRICIA CALDEIRAS MA-
GALAES; HERTHA GEOVANNA PEREIRA DE MELO; JOELMA
ANDRADE REBOUCAS; MARIA NAZARE DA SILVA por seu
trabalho social e profissional em Roraima, contribuindo
para melhoria da sociedade roraimense, em especial a
cidade de Boa Vista-RR. Sdo cidadéos que trabalham no
estado de Roraima na drea da saude, e que diariamente
buscam o bem-estar de toda sociedade boa-vistense, exer-
cendo a mais nobre das profissées: a enfermagem, que é a
arte do cuidar incondicionalmente. E justo e o minimo que
essas pessoas sejam valorizadas com essas honrarias.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do Titu-
lo, dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 20 - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.237, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE O TITULO DE “CIDADAO BOAVIS-
TENSE” AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
POR SEU TRABALHO SOCIAL E PROFISSIONAL
EM BOA VISTA, CONTRIBUINDO PARA MELHO-
RIA DA SOCIEDADE RORAIMENSE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1o - Fica concedido o Titulo de Cidadéo Boa-
vistense aos profissionais de enfermagem MEIRE VANIA DE
LIMA CARVALHO; RAMAPHIA SOUSA DA SILVA; MARIA DE LA
PAZ PEREZ SAMPAIO; ROSINEIDE SOARES DO NASCIMENTO;
TATIANE DE MOURA SANTOS: RODRIGO AUGUSTO ZAGURY
CARDOSO; GABRIELA SURAMA GOMES DE ANDRADE; DI-
LENE CORDOVIL DE ARAUJO; ETIANE KATIA MOREIRA DOS
SANTOS CERINO; MARIA NAZARE DA SILVA, por seu traba-
lho social e profissional em Roraima, contribuindo para me-
lhoria da sociedade roraimense, em especial a cidade de
Boa Vista-RR. Sao cidaddos que trabalham no estado de Ro-
raima na drea da sadde, e que diariamente buscam o bem-
-estar de toda sociedade boa-visiense, exercendo a mais
nobre das profissoées: a enfermagem, que é a arte do cuidar
incondicionalmente. E justo e o minimo que essas pessods
sejam valorizadas com essas honrarias.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do Titu-
lo, dar-se-a no Plendrio Estacio Pereira de Mello.

Art. 20 - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.238, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BOA-VISTEN-
SE AO SENHOR JHONATAN PEREIRA DE JESUS
- POR SEU INESTIMAVEL TRABALHO E CONTRI-
BUICAO EM PROL DA POPULAGCAO RORAIMEN-
SE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidadéao Boa-
-Vistense ao senhor JHONATAN PEREIRA DE JESUS - por seu
inestimavel trabalho e contribuicdo em prol da populacéo
roraimense.

Paréagrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d& no Plendrio Estacio de Melo.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.239, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM A ENFERMEI-
RA ROSILDA MANGABEIRA SOBRAL, EM RE-
CONHECIMENTO AO INESTIMAVEL TRABALHO
E CONTRIBUICAO EM PROL DA MELHORIA DA
SAUDE DA POPULACAO DE BOA VISTA - RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao
Mérito Profissional da Enfermagem a enfermeira ROSILDA
MANGABEIRA SOBRAL - por seus relevantes servicos e ines-
timavel trabalho em prol da melhoria da satdde ;a popula-
¢ao de Boa Vista - RR.

Paréagrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plenério Estécio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.240, DE 24 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM A ENFERMEI-
RA ANA OLINDA QUINTO MEZA, EM RECONHE-
CIMENTO AO INESTIMAVEL TRABALHO E CON-
TRIBUICAO EM PROL DA MELHORIA DA SAUDE
DA POPULACAO DE BOA VISTA - RR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedida a Medalha de Honra ao Mé-
rito Profissional da Enfermagem a enfermeira ANA OLINDA

26 de Maio de 2023

QUINTO MEZA - por seus relevantes servicos e inestimavel
trabalho em prol da melhoria da satde da populacao de
Boa Vista — RR.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da Me-
dalha, dar-se-a no Plendrio Estdacio Pereira de Mello.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 24 de maio de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N. 157/2023 - CMBV.

ESPECIE: Contrato n. 007/2023 - PROGE.

OBJETO: Contratacéio de empresa especializada em
servicos de materiais graficos, conforme as necessidades da
Camara Municipal de Boa Vista-RR.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 9.600,00 (nove mil
e seiscentos reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdo do presente contrato correréio, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001 Fonte:
001 Recurso Proéprios, tendo sido emitidu, para cobertura
das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota de Em-
penho: 159, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00, Modalida-
de: Ordmarlo, no valor RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos
reais), emitida em 22/05/2023.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: JOSE MARIO PEREIRA DE JESUS - EPP.

DATA DE ASSINATURA: 23 de maio de 2023.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 042/2022 - CMBV.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.
002/2022.

OBIJETO: 2.1. Constitui objeto do presente Termo Adi-
tivo a prorrogacéo da vigéncia do Contrato n. 002/2022 por
12 (doze) meses, a contar de 30/03/2023 até 30/03/2024,
consoante disposto em sua Cldusula Terceira - Da Vigéncia
e Eficacia. . 3

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdo do presente contrato correréio, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2001., Fon-
te: 001 Recurso Préprios, tendo sido emitidas, para cober-
tura das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota
de Empenho n. 17, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, na
Modalidade: Estimativo, no valor de RS 40.903,00 (qua-
renta mil novecentos e trés reais), emitida em ‘I‘I/0‘I/2023
bem como a Nota de Empenho n. 18, Elemento de Despe-
sa: 3.3.90.30.00, na Modalidade: Estimativo, no valor de RS
17.150,00 (dezessete mil cento e cinquenta reais), emitida
em ‘I‘I/0‘|/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: CASA DAS CHAVES SERVICOS E CO-
MERCIO LTDA - ME.

DATA DE ASSINATURA: 28 de marco de 2023.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 084/2018 - CMBV.

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n.
009/2020.

OBIJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo
a prorrogacédo da vigéncia do Contrato n°® 009/2020 por 12
(doze) meses, a contar de 19/05/2023 até 19/05/2024, con-
soante disposto em sua Cldusula Quinta - Da Vigéncia.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa com o pre-
sente Termo correrd a conta da dotacdo orcamentdria da
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CMBYV, para o exercicio 2023, sob a seguinte classificacéo:
Programa de Trabalho: 01.031.0001.2.001, Elemento de
Despesa: 3390.39.00, Fonte: Recursos Préprios, tendo sido
emitida, para cobertura das despesas relativas ao corrente
exercicio, a Nota de Empenho n. 155, de 15/05/2023, Moda-
lidade: Estimativo, no valor de R$ 27.868,05 (vinte e sete mil
oitocentos e sessenta e oito reais e cinco centavos).
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
DATA DE ASSINATURA: 16 de maio de 2023.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
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PESEnyoLYIMENTO .
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-

= cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho

Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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