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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.408, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI A CAMPANHA “AGOSTO LILAS”, VOL-
TADO A CONSCIENTIZACAO PARA O FIM DA
VIOLENCIA CONTRA A MULHER, NO AmBITO
DO MUI:IICIPIO DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Boa Vista a
campanha “Agosto Lilas”, a ser realizada anualmente du-
rante o més de agosto, com o objetivo desenvolver acoes de
mobilizacéo, sensibilizag@io e conscientizagéio da populacéo,
no ambito do Municipio de Boa Vista, sobre todos os tipos
de violéncia contra as mulheres.

Paragrafo GOnico. A campanha Agosto Lilas terd
como simbolo um pequeno laco de cor lilés, cor utilizada em
territério nacional no més de agosto com o intuito a comba-
te a violéncia contra as mulheres.

Art. 2° O evento ora instituido passa a integrar o
Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio de Boa Vista.

Art. 3° A campanha “Agosto Lilas” podera ser de-
senvolvida no émbito das unidades publicas de educacéo,
de saude e de assisténcia social da rede municipal durante
o més de Agosto, através da realizacao de palestras, deba-
tes e exibicéio de filmes, seja para a populacio em geral,
para os pais e alunos da rede escolar, além da promocéao
de concursos de redacdo e de desenhos, e também outras
praticas pedagégicas destinadas aos alunos, bem como re-
alizacdo de palestras e debates com profissionais da rede
de saude e da assisténcia social, a serem ministrados por
psicélogos, assistentes sociais, entre outros profissionais ca-
pacitados.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard a presente
Lei no que couber.

Boa Vista, 26 de abril de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.410, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA PATRIMONIO CULTURAL E IMATERIAL
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA O NATAL DA PAZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica declarado Patriménio Cultural e Imate-
rial do Municipio de Boa Vista o Natal da Paz.

Art. 2° Para fim do disposto nesta Lei, o Poder Exe-
cutivo Municipal de Boa Vista procederd aos registros ne-
cessarios nos livros préprios do érgéo competente.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéio.

Boa Vista, 26 de abril de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.411, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER O MUNICIPIO DE BOA
VISTA NO ABRIGO DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado
a proceder a contratacdo tempordria de pessoal, objetivan-
do atender atividades consideradas de excepcional interes-
se publico, conforme dispoe o art. 37, inc. IX da Constituicéio
Federal, Lei Orgénica Municipal e demais dispositivos le-
gais.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse puUblico a contratacéo de pessoal para
atender o Municipio de Boa Vista, para atuar nos cargos/
funcoes previstos no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° A contratacéio serd por tempo determinado
e terd o prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por
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igual periodo, conforme necessidade da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista.

Art. 4° O contratado na forma do disposto nesta Lei
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da legislagéio federal.

Art. 5° A selecéio dos profissionais contratados nos
termos desta Lei sera feita mediante processo seletivo sim-
plificado, realizado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista,
com formacéio de cadastro de reserva, visando atender as
necessidades atuais, observando a necessidade de atendi-
mento e criacdo do abrigo de idosos municipal.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera a des-
crita no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os profissionais contratados nos termos des-
ta Lei deveréao preencher os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estran-
geiro, em caso de médico;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

IV - néao ter sido penalizado em face de Processo
Sindicéncia Administrativo ou Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

V - ter a escolaridade minima exigida, bem como
conhecimento, habilidades e requisitos especificos exigidos
para o desenvolvimento da funcao contratada;

Art. 7° Além das condicoes previstas no artigo an-
terior, deverdo ser observados os requisitos especificos de
cada cargo, previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 8° As atribuicoes dos cargos autorizados por
esta Lei s@o as constantes no seu Anexo Il.

Art. 9° A remuneracéio para as contratacées decor-
rentes desta Lei serd correspondente ao valor fixado no
descritivo constante no Anexo I.

Art. 10. Ao servidor tempordrio aplicam-se as nor-
mas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibicées, responsabilidades e penalidades dos
servidores efetivos.

Art. 11. E vedada a nomeacéo ou designacéo dos
servidores tempordrios contratados por meio desta Lei para
ocupar cargo em comisséo ou funcao gratificada, inclusive
em cardter de substituicéo.

Art. 12. O contrato por tempo determinado sera re-
gido pela Lei Municipal n° 1.217, de 24 de dezembro de
2009.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correréio
por conta das dotacdes orcamentdrias adotadas para este
fim.

Art. 14. Fica a cargo da Prefeitura Municipal de
Boa Vista a administracéo e controle dos profissionais de
que trata esta Lei, devendo manter arquivo organizado e
completo dos documentos pertinentes, bem como estabele-
cer normas e procedimentos de mero expediente visando a
operacionalizacdo desses servigos.

Art. 15. O quantitativo méximo de vagas/funcoes
autorizadas para contratacéio de pessoal para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico
s@o os constantes no Anexo | desta Lei, podendo ser aumen-
tado em caso de necessidade de profissionais.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Boa Vista, 26 de abril de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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equipe multidisciplinar, como na avaliacdo de tratamentos adequados e daqueles que trazem riscos e/ou interagdes
indesejadas. Orientar o tratamento de doengas ou problemas comuns da pessoa idosa. Orientar formas de prevenir o
surgimento de doengas, bem como ajudar a obter um envelhecimento saudavel, promovendo uma boa qualidade de vida,
no qual a pessoa idosa podera se manter ativa e independente pelo maximo de tempo possivel. Acompanhar a saude dal

pessoa idosa, sendo capaz de avaliar, diagnosticar e tratar doengas.

Cargo/Funcio Area deAtuagio/Lotagio Requisitos Carga Vagas Remuneracio
Preferencial Horaria
Diploma de Concluso de Graduagao em 20h 01
Meédico(a) Geriatra Abrigo de Idosos Medicina emitida por institui¢do 6.490,48
oficialmente reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho Regional de
Medicina CRM + Certificado de
especializag@o o e/ou Residéncia na area
que concorre.
Ensino Superior Completo eregistro no 30h 02
Enfermeiro(a) Abrigo de Idosos Conselho da categoria profissional 4.305.,46
Ensino Superior Completo eregistro no 30h 02
Fisioterapeuta Abrigo de Idosos Conselho da categoria profissional 4.305,46
Ensino Superior Completo eregistro no 30h 02
Terapeuta Ocupacional Abrigo de Idosos Conselho da categoria profissional 4.305,46
Assistente de Abrigo de Idosos Ensino MédioCompleto. 1.801,28
Oficio Nog¢dese/ou 40h 02
experiéncia na area deatuacao.
Recepcionista Abrigo de Idosos Ensino MédioCompleto. 1.801,28
Nogdese/ou 40h 02
experiéncia na area deatuagao.
Ensino Médio
Cuidador(a) de Abrigo de Idosos Completo. Cursotécnico na area de
Idosos atuagdoe/ou 40h 10 2.401,71
experiéncia na area.
Ensino Técnico Completo com 1.657,53
Técnico em Abrigo de Idosos registro no Conselho da categoria 40h 0
Enfermagem profissional 6
Cozinheiro(a) Abrigo de Idosos Ensino Médio Completo 40h 04 1.801,28
Geral
Auxiliar de Abrigo de Idosos Ensino Médio Completo 40h 0 1.302,00
cozinha 4
Encarregado(a) Abrigo de Idosos Ensino Médio Completo 40h 0 1.801,28
de Almoxarifado 1
Encarregado(a) Abrigo de Idosos Ensino Médio Completo 40h 0 1.801,28
de Lavanderia 2
Motorista Abrigo de Idosos Ensino Fundamental Completo.
c Carteira Nacional de Habilitagdo — 40h 02
'NH, categoria minima “B”. 1.801.28
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1l
SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
Cargo/Funcgido Atribuigdes
Meédico(a)
Geriatra Fornecer cuidados paliativos aos pacientes portadores de doencas sem possibilidade de cura. Atuar em conjunto com|
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Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsoéria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdo ¢
sugerindo medidas para implementagdo, desenvolvimento e aperfeicoamentos de atividades em sua area de atuagio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Obedecer a Lei do
Exercicio profissional e o Codigo de Etica da categoria. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Planejar e executar programas que venham beneficiar a qualidade de vida dos acolhidos, realizando o acolhimento do
idoso e seus familiares, incentivando a participagdo da familia no cuidado; Coordenar, supervisionar, distribuir tarefas ¢
fungdes adequadas a cada elemento da equipe; Responsabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal da enfermagem sob
sua supervisdo, com aprova¢do do Enfermeiro RT; Elaborar e supervisionar o cumprimento dos planos de assisténcia de
enfermagem para os acolhidos; Realizar visitas de enfermagem conforme planejamento institucional aos idosos; Colocar-
se a disposicdo para ouvir prontamente ¢ avaliar as necessidades e queixas dos idosos acolhidos; Acompanhar sempre que
possivel a visita médica, ou designar um profissional da equipe para tal; Tomar conhecimento dos registros em livro de
ocorréncias, prontuarios, entre outros ¢ dirimir a respeito; Controlar assiduidade, pontualidade dos servidores que estio
sob sua supervisdo; Organizar e participar do programa de educagdo ¢ controle sanitaria em servigo; Requisitar ou delegar
e controlar os materiais médicos hospitalares, equipamentos e medicamentos; Realizar o controle ¢ seguranga de
medicagdes; Monitorar o controle e checagem dos prontudrios; Avaliar e prescrever exames ¢ medicamentos conforme|
protocolos de satde; Realizar registros em prontudrios, devidamente datado, assinado e carimbado com o nome completo

sem abreviacdo, 6rgdo de classe, unidade federativa, nimero de inscricdo e categoria profissional; Estudar casos com
médico do ESF ou outro médico que assiste o idoso, sugerir ou solicitar dentro da sua competéncia avaliagdo ou exames

especiais; Executar agdes assistenciais de enfermagem que exijam maior competéncia técnica e as privativas do
enfermeiro; Garantir qualidade dos cuidados relacionados as necessidades de vida diaria do acolhidos, higiene,
alimentagdo e protecdo; Supervisionar o uso de EPIs e as normas de vestimentas adequadas ao local de trabalho; Ter
conhecimento, sempre que possivel do encaminhamento do acolhido para unidades hospitalares e durante o processo de
internacdo; Realizar visitas junto a equipe técnica a idosos que estdo aguardando acolhimento; Garantir conforto e bem-
estar frente a aparéncia da pessoa idosa; Facilitar e estimular a comunicagdo, incentivando os idosos a realizar exercicios
fisicos e participar das atividades de lazer; Monitorar e avaliar o desempenho dos recursos humanos (equipe de
enfermagem) da unidade, dentro das suas especificagdes técnicas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

Avaliar o estado de saude dos acolhidos, realizando testes para verificar a capacidade funcional; Recomendar o tratamento
fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico; Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os
resultados obtidos e alterando o programa, se necessario; Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterapicos para corre¢do e desvios de posturas, afec¢des dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para
a preparagdo e condicionamento; Requisitar exames complementares, quando necessario; Orientar os familiares sobre os
cuidados a serem adotados em relagao aos acolhidos quando indicado reinsergdo familiar; Indicar e prescrever o uso de
proteses necessarias ao tratamento dos acolhidos; Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos|
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; Interagir com 6rgdos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; Programar e/ou orientar
atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo ¢ integracdo social dos
acolhidos; Orientar as equipes auxiliares ¢/ou acolhidos sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das
atividades programadas; Executar escala de tarefas e Manual de Normas e Rotinas conforme suas atribui¢des; executar|
outras tarefas correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

Integrar, se possivel, o idoso a atividades na comunidade, tornando-o, o mais independente possivel e em contato com|
pessoas de todas as idades, promovendo relagdes interpessoais; Incentivar, encorajar ¢ estimular o idoso a continuar
fazendo planos, ter ambig¢des ¢ aspiragdes; Contribuir para o ajustamento psicoemocional do idoso e sua expressdo social;|
Estimular o aumento do nivel de atividade, alterando o ambiente se necessario; Promover a organizagdo de atividades
ocupacionais para os acolhidos junto a equipe; Prevenir a evolugdo de degeneragdes devido o processo de envelhecimento,|
através da promog¢do de saude; Trabalhar na reabilitacdo do idoso com incapacidade fisica e mental; Realizar a

alimentacdo de registros de informacdo sobre as acdes desenvolvidas registrando em prontudrio o acompanhamento dos|
idosos; Integrar a equipe técnica para a elaboragdo dos instrumentos de gestdo, planejamento e relatorios do servigo;|

Compor a equipe técnica do servigo contribuindo nos estudos de caso, avaliacdes para a inser¢ao no servi¢o, planejamento
de atividades com os/as acolhidos/as; Participar do processo de avaliagdo para o processo de acolhida inicial segundo
critérios do SUAS e unidade; Acompanhar estudantes, estagiarios, técnicos, autoridades e visitantes na Instituicao;|
Executar escala de tarefas e Manual de Normas e Rotinas conforme suas atribui¢des; Executar outras tarefas correlatas.

oficio

Assistente de [Executar atividades administrativas relativas a controle de pessoal, Material e patrimonio, bem como a instrugdo de

processos; Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos; Zelar pela aplicabilidade dos principios
legais que regem a administragdo publica; Organizar ¢ manter controle e guarda de documentos e informagdes; Atender
a0 publico em geral fornecendo com clareza e presteza as informagdes solicitadas; Participar, quando solicitado, de
reunides, palestras, foruns, semindarios e conferéncias;Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Recepcionista fregistros de estoques; Auxiliar em servigos de arquivo; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhar a

Executar, sob supervisdo, servigos auxiliares nas areas de administrago, finangas, social, saude e outras; Atender os
usuarios do servico publico, fornecendo e recebendo informagdes; Elaborar documentos variados; Preparar relatorios e
planilhas; Executar servigos de digitacdo; Redigir expedientes administrativos; Realizar e conferir calculos; Efetuar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os

execugdo de programas, agdes e projetos da secretaria que estiver vinculado; Operar com terminais eletronicos e
equipamentos de informatica; Operar sistemas nas diversas areas; Executar outras tarefas afins.

Idosos

Cuidador(a) de[Executar as prescrigdes médicas e de enfermagem dentro das especifica¢des de sua competéncia, exceto agdes privativas

IParticipar de educag@o em servigo;

IAcompanhar o recebimento e passagem de plantdo, relatando informacdes se necessario; Fazer anotagdo e registros
relacionado ao idoso em seu prontuario, relatando alteragdoes de comportamento, intercorréncias, acompanhamentos,
entre outras informagdes;

da enfermagem; Controlar, repor e fracionar medicagdes orais; Administrar as medica¢des que sdo administradas pela
boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes; Organizar
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e preparar quando necessario a alimentagdo, seguindo as dietas e recomendagdes indicadas pelos profissionais; Acatar as
recomendacdes e orientagdes da supervisido, quando acionado; Acompanhar os idosos para consultas, exames e
internamentos sempre que necessario; Relatar as situagdes durante o plantdo em livro preconizado; Realizar

higiene/desinfec¢do e arrumacao de leitos, cadeiras de rodas, andadores e superficies diariamente e conforme escala de
tarefas e Manual de Normas e Rotinas; Cumprir rigorosamente as normas e rotinas, regimento, e escalas de tarefas da

unidade, entre as legislagdes (estatuto do idoso, tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, e legislagdes e
mormas da saude); Intervir quando necessario em situagdes e intercorréncias entre acolhidos, zelando pela integridade
fisica e psicologica de todos na unidade; Zelar e controlar pela ambientagdo da unidade; Registrar visitas aos idosos, nos
dias preconizados; Realizar checagem de armarios e moveis dos quartos dos acolhidos a fim de prevenir acidentes com
imateriais perigosos, guarda de alimentos, roupas sujas, que por ventura o idoso tenha guardado; Ajudar, estimular e
executar quando necessario os acolhidos nas suas atividades de vida didria; Fazer compras de alimentos, medicamentos e
objetos de uso didrio, quando esta tarefa tiver sido solicitada pela chefia; Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa
idosa; Facilitar e estimular a comunicagao incentivando-a a realizar exercicios fisicos e participar das atividades de lazer;
Executar atividades correlatadas;

Técnico em
[Enfermagem

IReceber e passar o plantdo dentro do horario estabelecido pela institui¢ao e Participar de educag@o em servigo; Cumprir
rigorosamente as prescri¢des médicas e de enfermagem, respeitando suas competéncias, executando agdes assistenciais
de enfermagem que exijam maior competéncia técnica; Fazer anotagdo de enfermagem e demais registros, em
prontuarios, devidamente datado, assinado e carimbado com o nome completo sem abreviagao, 6rgdo de classe, unidade
federativa, nimero de inscrigdo e categoria profissional; Acatar as recomendagdes ¢ orientagdes da supervisdo, quando
acionado; Acompanhar os idosos para consultas, exames e internamentos sempre que necessario; Escrever relatorio de
plantdo e intercorréncias/plantdo em livro preconizado; Realizar desinfec¢éo e arrumacéo de leitos, cadeiras, andadores e
superficies diariamente e conforme escala de tarefas e Manual de Normas e Rotinas; Cumprir rigorosamente as normas e
rotinas, regimento, e escalas de tarefas da unidade, entre as legislagdes (estatuto do idoso, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, ¢ legislagdes e normas da satide); Intervir quando necessario em situagdes e intercorréncias
entre acolhidos, zelando pela integridade fisica e psicologica de todos na unidade; Acompanhar e auxiliar o enfermeiro
mo controle e seguranga de medicamentos e implementagao de processos administrativos e sistematizagao da assisténcia,
quando solicitado; Acompanhar e auxiliar o enfermeiro na atualizacdo de Manuais de Normas e Rotinas e Protocolos,
assim como estimular o seu cumprimento na unidade; Zelar e controlar pela ambienta¢do da unidade; Registrar visitas
aos idosos nos dias preconizados; Realizar checagem de armarios e moveis dos quartos dos acolhidos a fim de prevenir
acidentes com materiais perigosos, guarda de alimentos, roupas sujas, que por ventura o idoso tenha guardado; Ajudar,
estimular ou executar aos idosos suas atividades de vida diaria, como higiene pessoal, alimentagdo, locomog¢ao; Cuidar
do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa, estimulando o autocuidado; Facilitar e estimular a comunicagéo
incentivando-a a realizar exercicios fisicos e participar das atividades de lazer; Acompanhar os idosos aos exames,
consultas e tratamentos de satde, quando necessario. Executar suas atividades respeitando as competéncias de seu
registro funcional e Codigo de Etica Profissional. Participar de treinamento, conforme programas estabelecidos,
garantindo a capacitagdo e atualizagdo referente as boas praticas de atengao a saude do idoso. Participar da programagao
da Assisténcia de Enfermagem; Executar agdes assistenciais de enfermagem que exijam maior competéncia técnica,
exceto as privativas do enfermeiro. Fazer compras de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario para acolhidos,
quando esta tarefa tiver sido solicitada pela chefia; Executar atividades correlatas.

Cozinheiro(a)
Geral

IPreparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentagdo da refeigdo a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢@o
do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha; Manter um ambiente
organizado e higienizagao em utensilios e da cozinha em geral; Garantir que todos os alimentos e outros itens estejam
armazenados corretamente; Verificar a qualidade dos ingredientes; Monitorar o estoque fazer pedidos quando houver
faltas; Auxiliar a servir lanches e refeigdes. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as
condi¢des necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; Executar atividades correlatadas;

Auxiliar de
cozinha

IAuxiliar no preparo das refei¢cdes, sobremesas, lanches, etc; Manter todas as superficies de trabalho da cozinha (lougas,
balcdes, pias, fornos, paredes) limpas e higienizadas, etc; Auxiliar no servigo de copeira em geral e na montagem das
mesas de refei¢des; Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha e sala de jantar; Auxiliar na
selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento. Manter organizadas as areas de alimentos e
suprimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Retirar o lixo; Executar atividades correlatadas.

Encarregado (
de
almoxarifado)

IRecepcionar, conferir e armazenar os produtos e materiais em almoxarifados e depoésitos; Fazer os langamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques; Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
limpo e organizado; Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedigdo materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica; Fazer registro e inventdrio de materiais
permanentes ou de consumo; Manipular softwares, programas e planilhas; receber e conferir as notas fiscais de entrada
dos materiais adquiridos pela empresa; Executar atividades correlatadas.

Encarregado
(de
Lavanderia)

Selecionar e preparar a roupa para secagem;; Transferir a roupa para mesa de passar a vacuo ou calandra, de acordo com
sua classificagdo; Dobrar e acondicionar a roupa seguindo técnicas adequadas para cada tipo de roupa; Encaminhar a
roupa ja dobrada a rouparia; Manter limpo e em ordem o material e local de trabalho; Efetuar o controle de entrada e
saida do enxoval por tipo, com registro em livro especifico do setor; Participar do inventario do enxoval sempre que
demandado pelo superior imediato; Verificar diariamente as condi¢des de uso das maquinas, comunicando o superior
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imediato quando houver qualquer irregularidade; Auxiliar em confeccdes, reparos e pinturas; Efetuar a distribuicdo do
enxoval na instituigdo conforme horarios e quantidades pré-estabelecidos mediante registro obrigatorio com carimbo e
assinatura do recebedor em formulario especifico; Coletar roupas sujas dos setores; Separar as roupas segundo a
classificacdo em leve e pesada, bem como do material nela contido; Direcionar a roupa na lavadora seguindo a
classificacdo, a quantidade e o tipo de produto que sera empregado na lavagem distribuindo uniformemente a carga entre
os cestos de acordo com o peso; Arrumar e retirar a roupa de cama dos leitos que néo estdo ocupados; Reportar ao
superior imediato todas as faltas de pecas de enxoval identificadas; Executar outras tarefas correlatas a area.

Motorista

[Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Manter o veiculo em perfeito estado de conservagdo, higiene e limpeza; Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos
especificados, respeitando as leis de transito, a boa condutibilidade e a seguranca dos passageiros;

Zelar pela manutengao e seguranga dos veiculos sob sua responsabilidade; Manter sigilo profissional;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, semindrios e conferéncias;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.413, DE 04 DE MAIO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

MEDIDAS PARA COMBATE E PREVENCAO DE
DISCRMINACAO A PESSOA COM DEFICIENCIA
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica obrigado todo estabelecimento, que for-
nece servico de lazer ao publico, garantir adaptacées ra-
zodveis, que permitam das pessoas com deficiéncia se servir
com seguranca, em igualdade de condicoes.

Art. 2° Para pessoas com deficiéncia que precisam
de acompanhantes, o estabelecimento garantira funciona-
rio especialmente para isso.

8§ 1°. Quando o estabelecimento néao dispuser de
funciondrio na forma do caput, serd permitida a entrada
gratuita de um acompanhante responsavel pela pessoa com
deficiéncia.

§ 2°. Estabelecimentos néo podem impedir a entra-
da de caes guias de pessoas cegas.

Art. 3° Negar acesso aos servicos abertos ao publico
em geral a pessoa com deficiéncia se declinar o motivo sera
considerado discriminacéo.

Paragrafo Unico. Serd igualmente considerado dis-
criminagéio a negativa de adaptagdées razodveis a pessoa
com deficiéncia.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - pessoa com deficiéncia a que se insira na forma
descrita no art. 2 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Defi-
ciéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Il - “adaptacao razoavel”, as modificacoes e os
ajustes necessdrios e adequados que néo acarretem énus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia
possam gozar ou exercer, em iguadldade de oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liber-
dades fundamentais.

11l - discriminacéio em razéo da deficiéncia: toda for-
ma de distingao, restricéio ou exclusdo, por acéio ou omisséo,
expressamente declarada ou néo, que tenha o propésito ou
o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento
ou o exercicio dos diretos e das liberdades fundamentais
de pessoa com deficiéncia, nos émbitos politico, econémico,
social, cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa
de adaptacées razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

Art. 5°. O servidor pUblico municipal que tiver tes-

temunhado ou tiver conhecimento de qualquer ato discri-
minatério praticado contra pessoa com deficiéncia devera
comunicar o ocorrido & autoridade competente, para fins de
apuragdo da conduta tipificada no art. 88 da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de In-
cluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 6°. O art. 1° da Lei Municipal n°. 2.213, de 07
de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte dispo-
sicdo:

“Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio
de Boa Vista o dia de Lazer da Pessoa com De-
ficiéncia, a ser comemorado anualmente, no
primeiro sdbado a ser compreendido entre os
dias 3 e 10 de dezembro, dentro da Semana da
Pessoa com Deficiéncia”.

Art. 7°. Na Semana da Pessoa com Deficiéncia (Se-
mana), a fiscalizagéio acerca do cumprimento desta Lei serd
intensificada.

Paragrafo Unico. Na Semana, aproveitar-se-a para
divulgar, dentre outros meios de comunicacéo, por radio e
televiséo, esta Lei, conscientizando a populacgéao local sobre
a discriminacgé@io a pessoa com deficiéncia e seus direitos.

Art. 8°.
publicacdo.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua

Boa Vista, 04 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.414, DE 04 DE MAIO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.
ALTERACAO DE NOME DA RUA JT-10, NO BAIR-
RO OLIMPICO, PARA RUA CHEVELAR MONTENE-
GRO PEIXOTO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica alterado o nome da Rua JT-10, para Rua
Chevelar Montenegro Peixoto.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, adotara atra-
vés de seu 6rgdo competente as medidas cabiveis ao cum-
primento desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Boa Vista, 04 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Exercicio: 2023

? @g PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

DECRETO N°. 48 (O), DE 17 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢camento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art.

1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de

RS 1.155.290,94 distribuidos nas seguintes dotacgdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.155.290,94

020701  Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura - SMEC
1748 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 75.904,27
1749 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagdo - Despesas com MDE 45.120,00
1751 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagio — Pessoa Juridica

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE 25.066,67
1752 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educacdo - Despesas com MDE 28.200,00
021001  Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
1781 08.241.0049.1186.0000 Construgdo do Abrigo do Idoso

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

400.000 Assisténcia Social 212.000,00

11 de Maio de 2023
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: 4, § PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L; : w428 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

N

DECRETO N°. 48 (O), DE 17 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101  Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SMSP

1722 18.122.0083.2300.0000 Gestdo das Atividades Administrativa da SMSP

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 769.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020701 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC

180 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.31.00 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagéo - Despesas com MDE -174.290,94
021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
826 08.244.0048.2187.0000 Cesta do Bem
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -212.000,00
022101  Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP
1651 15.541.0064.1318.0000 Construcdo do Aterro Sanitario
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -769.000,00
-1.155.290,94

ANULACAO (-)

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a partir de 17 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 17 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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3 ®§ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L. == 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

Ny

DECRETO N°. 49 (0), DE 17 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 11.029.457,17 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 11.029.457,17

020802 Gestao do SUS e Investimentos

498 10.122.0032.2091.0000 Construcao, Ampliagdo e Aquisi¢do de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Saude
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS 3.666.468,58
501 10.122.0032.2091.0000 Construgdo, Ampliacao ¢ Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Saude
4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente
FR.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.612.988,59

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

546 10.302.0034.2097.0000 Credenciamento de Entidades Privadas e Filantropicas

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satide - Despesas com ASPS 400.000,00
549 10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS 5.000.000,00
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i@% PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DECRETO N°. 49 (O), DE 17 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.387

021103  Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negocios

1469 23.694.0080.2285.0000 Apoio Financeiro aos Pequenos Negocios

4.5.90.66.00 Concessao de Empréstimos e Financiamentos
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 350.000,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 11.029.457,17
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 17 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 17 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

3 @Ti PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
k ~== @ 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 50 (O), DE 17 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 31.736,00 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 31.736,00

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI

1388 14.423.0055.2200.0000 Plantio nas Areas Indigenas

4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 31.736,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
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ANULACAO:

021201 Secretaria Munic. de Agricultura e Assuntos Indigenas —- SMAAI

929 14.423.0055.2200.0000 Plantio nas Areas Indigenas
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -31.736,00
ANULACAO (-) -31.736,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 17 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 17 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

/= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 51 (O), 17 DE ABRIL DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢gamentarias

aprovadas na Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 17 de abril de 2023.

Boa Vista-RR, 17 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5864

12

05943030/0001-55

%« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 51 (O), 17 DE ABRIL DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02

020701

Ficha: 230

Ficha: 237

Ficha: 270

Ficha: 292

Ficha: 1321

LOCAL.: 02

021001

Ficha: 727

Ficha: 786

Executivo

12.361.0016.2041.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
200.000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
200.000

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
200.000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
210.000

Executivo

08.122.0046.2152.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.244.0048.2165.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
400.000

ANEXO

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC

Fortalecimento do EJA

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagio - Despesas com MDE

Acessibilidade a Alunos Especiais
Material de Consumo

Recursos nao Vinculados de Impostos
Educagio - Despesas com MDE

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

Material de Consumo
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educacao - Despesas com MDE

Acessibilidade a Alunos Especiais
Material de Consumo

Recursos nao Vinculados de Impostos
Educagéo - Convénios/entidades/fundos

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Gestdo Administrativas do SUAS

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos nao Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

Gestao do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social

11 de Maio de 2023

5.238,65

5.303,65

58.076,64

64.973,84

689,50

250.000,00

89.000,00
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ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo
021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Ficha: 833 08.244.0049.2181.0000 Gestdo do CREAS
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social 100.000,00
Ficha: 854 08.241.0049.1186.0000 Construcao do Abrigo do Idoso
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social 139.000,00
LOCAL:02 Executivo
021501 Secretaria Municipal de Seguranc¢a, Urbana e Transito - SMST
Ficha: 1106 06.122.0067.2240.0000 Gestao das Atividades Administrativas da GCM
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 32.500,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 744.782,28
= %%+= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
= 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N°. 51 (O), 17 DE ABRIL DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura - SMEC
Ficha: 246  12.367.0017.2044.0000 Desenvolvimento de Pessoas - Educacdo Especial
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -48.563,40
Ficha: 266 12.361.0018.2048.0000 Construgao, Ampliagdo e Manutengdo de Escolas -
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagao - Despesas com MDE -25.029,38
Ficha: 280  12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
210.000 Educagédo - Convénios/entidades/fundos -689,50
Ficha: 286  12.365.0078.2053.0000 Manutencao e Fortalecimento da Educ. Infantil - Creches
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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200.000 Educagdo - Despesas com MDE -25.000,00
Ficha: 288  12.365.0078.2053.0000 Manutencgéo e Fortalecimento da Educ. Infantil - Creches

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagio - Despesas com MDE -20.000,00
Ficha: 306  12.365.0078.2058.0000 Manutencgéo e Fortalecimento da Educ. Infantil — Pré-Escola

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagdo - Despesas com MDE -15.000,00

LOCAL: 02 Executivo
021001 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 826  08.244.0048.2187.0000 Cesta do Bem

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -578.000,00

-« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 51 (O), 17 DE ABRIL DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1099 06.122.0066.2238.0000 Ampliagdo e Manutencao do Sistema de Comunicac¢ao

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -32.500,00

TOTAL DAS ANULACOES -744.782,28
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DECRETO N°. 52 (O), DE 17 DE ABRIL DE 2023

Transfere recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 5° da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Or¢amentéaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgaos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 17

de abril de 2023.

Boa Vista-RR, 17 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

15
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/- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 52 (O), DE 17 DE ABRIL DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 271 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao
210.000 Educacao - Convénios/entidades/fundos

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

REDUCOES

LOCAL: 02  Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 280 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
FR: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacéo
210.000 Educacao - Convénios/entidades/fundos

TOTAL DAS ANULACOES

2.072,76

2.072,76

-2.072,76

-2.072,76
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PN PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 53 (O), 17 DE ABRIL DE 2023

Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto nao implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentéria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 17 de abril de 2023.

Boa Vista-RR, 17 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRAN DAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 53 (O), 17 DE ABRIL DE 2023

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
021102 Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME

Ficha: 1462 23.122.0079.2283.0000 Gestao das Atividades Administrativas da AME

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral

TOTAL DAS SUPLEMENTAC()ES
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

021103 Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negocios

Ficha: 1468 23.694.0080.2285.0000 Programa de Apoio aos Pequenos Negocios

3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral

TOTAL DAS ANULACOES

20.000,00

20.000,00

-20.000,00

-20.000,00
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¢4 %% PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L; k AJ 8 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 54 (O), DE 17 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 75.000,00 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 75.000,00

021102  Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento

1731 23.122.0079.2283.0000 Gestao das Atividades Administrativas da AME

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 75.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 75.000,00
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 17 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 17 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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/+- PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 55 (O), 24 DE ABRIL DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
Art. 5° da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Orgamentéria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, Orgaos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 24 de abril de 2023.

Boa Vista-RR, 24 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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i« PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Exercicio: 2023

DECRETO N°. 55 (O), 24 DE ABRIL DE 2023

ACRESCIMOS

LOCAL: 02

Ficha:

020601

158

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020701

213

237

241

252

270

273

Executivo

04.122.0012.2026.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
100.000

Executivo

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001

200 000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.361.0018.2046.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.32.00

F.R: 1.500.1001
200.000

ANEXO

Secretaria Municipal de Adm. e Gestio de Pessoas - SMAG

Concurso Publico

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educagao - Despesas com MDE

Acessibilidade a Alunos Especiais
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagdo - Despesas com MDE

Acessibilidade a Alunos Especiais

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagdo - Despesas com MDE

606.594,19

437.725,89

2.030,00

187.596,81

Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educagio Indigena

Material de Consumo
Recursos nao Vinculados de Impostos
Educacio - Despesas com MDE

8.453,17

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

Material de Consumo
Recursos nao Vinculados de Impostos
Educagio - Despesas com MDE

702.832,29

Assisténcia a0 Educando da Educ. Infantil - Creches
Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educacao - Despesas com MDE

2.260.484,83

21
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/= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 55 (O), 24 DE ABRIL DE 2023
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

020701  Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura - SMEC

Ficha: 292 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 EDUCACAO - Despesas Com MDE 614.860,58

LOCAL: 02 Executivo
020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 541 10.302.0034.2096.0000 Assisténcia a Pacientes ¢ Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS 560.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 5.380.577,76

/= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
j 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N° 55 (O), 24 DE ABRIL DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestio de Pessoas - SMAG

Ficha: 135 04.122.0012.2023.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMAG

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -200.000,00
Ficha: 138  04.122.0012.2023.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMAG

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -200.000,00
Ficha: 156  04.128.0012.2025.0000 Manuten¢do das Atividades da EMAP

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -206.594,19

LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 180  12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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200.000 Educagao - Despesas com MDE -10.483,17
Ficha: 183  12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE -2.317.692,87
Ficha: 185 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

FR: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE -625.322,70
Ficha: 186  12.361.0015.2031.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE -660.484,83
Ficha: 188  12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE -500.000,00

/= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023
DECRETO N° 55 (O), 24 DE ABRIL DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 235 12.361.0016.2041.0000 Fortalecimento do EJA

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagao - Despesas com MDE -100.000,00

LOCAL: 02 Executivo
020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 555  10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS -560.000,00

TOTAL DAS ANULACOES -5.380.577,76
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L VS

DECRETO N°. 56 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art.

1°. - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional especial na importancia de
R$ 11.701.462,89 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+)

11.701.462,89

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

1783

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.39.00
F.R.:  2.553.0000

210.000

020803 Gestao da Atencao Basica

Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)

Educagéo - Convénios/entidades/fundos 486.731,82

1758 10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutencao da Atengdo Primaria em Saude
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros A Pessoa Fisica
F.R.:  2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Agoes e Servigos Publicos de Satide
300.000 Satide - Despesas com ASPS 59.259,66
1767 10.301.0033.2092.0000 Administracao de Pessoal e Recursos Humanos da Atengdo Primdria & Satide
3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.:  2.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de Satide
300.000 Satde - Despesas com ASPS 8.915.615,34
1784 10.301.0033.2094.0000 Gestdo e Manutencdo da Atencdo Primaria em Saude

3.3.90.46.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

Auxilio Alimentagdo

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude
Satide - Despesas com ASPS 25.125,00
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44 ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
o ) 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 56 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

1770 10.302.0034.2099.0000 Administracdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atengao da Assisténcia

3.1.90.11.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

de Média e Alta Complexidade

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Publicos de Satde
Satide - Despesas com ASPS 1.914.731,07

020806 Gestao de Vigilancia em Saude

1771 10.305.0036.2105.0000 Gestdo da Vigilancia em Satde

3.1.90.11.00
F.R.:  2.600.0000

300.000

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Publicos de Satde
SAUDE - Despesas com ASPS 300.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

SUPERAVIT FINANCEIRO: 11.701.462,89

Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de abril

de 2023.

Boa Vista-RR, 24 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 57 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
R$ 1.271.796,00 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.271.796,00
020802 Gestiao do SUS e Investimentos

1782 10.122.0032.2091.0000 Construcao, Ampliagdo e Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente
para as Unidades de Satde

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente

FR.: 1.601.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Satde

300.000 Satide - Despesas com ASPS 1.271.796,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 1.271.796,00
Fontes de Recurso

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 24 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 58 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importdncia de

R$ 1.690.209,22 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+)

1.690.209,22

020701 Secretaria Municipal de Educa¢ido e Cultura — SMEC

183 12.361.0015.2031.0000
3.3.90.39.00
F.R.:  1.500.1001
200.000

Gestdo das Atividades Administrativas da SMEC

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacdo - Despesas com MDE 91.293,11

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista

1245 04.122.0024.2072.0000
3.3.90.37.00
F.R.:  1.500.0000
100.000

Funcionamento da FETEC

Locacdo de Mao-de-Obra

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral 468.095,76

020802 Gestao do SUS e Investimentos

1440 10.122.0030.2085.0000
3.3.90.14.00
F.R.:  1.500.1002
300.000

1441 10.122.0030.2085.0000
3.3.90.33.00
F.R.:  1.500.1002
300.000

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA

Diarias - Civil

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 70.000,00

Gestao das Atividades Administrativas da SMSA
Passagens e Despesas com Locomocado

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Saude - Despesas com ASPS 112.000,00

11 de Maio de 2023
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020803 Gestao da Atencao Basica

524

11 de Maio de 2023

DECRETO N°. 58 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.387

10.301.0033.2094.0000
3.3.90.39.00
F.R.:  1.600.0000

300.000

Gestdo e Manutencdo da Atengdo Primaria em Saude

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude
Saude - Despesas com ASPS 200.000,00

020804 Gestio da Assist. de Média e Alta Complexidade

549

558

576

1483

10.302.0034.2098.0000
3.3.90.30.00

F.R.: 1.500.1002
300.000

10.302.0034.2098.0000
3.3.90.92.00

F.R.:  1.500.1002
300.000

10.302.0034.2101.0000
3.3.90.39.00

F.R.:  1.500.1002
300.000
10.302.0034.2281.0000
3.3.90.39.00

FR.: 1.500.1002
300.000

Gestao da Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial
Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satide - Despesas com ASPS 123.761,94
Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Despesas de Exercicios Anteriores

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satide - Despesas com ASPS 548.463,05
Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Saude - Despesas com ASPS 41.595,36
Gestao dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antonia de
Matos Campos - CAPS 11

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satide - Despesas com ASPS 10.000,00

020806 Gestao de Vigilancia em Saude

621

627

10.305.0036.2107.0000

3.3.90.39.00
F.R.:  1.600.0000

300.000

10.305.0036.2108.0000

3.3.90.39.00
F.R.:  1.600.0000

300.000

Fortalecimento, Manutengéo, Desenv. e Qualificagdo de Ag¢des e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude
Satide - Despesas com ASPS 15.000,00

Vigilancia, Controle das Zoonoses e Doengas Transmitidas por Vetores de
Interesse a Satide Publica

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Publicos de Saude
Satide - Despesas com ASPS 10.000,00
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DECRETO N°. 58 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.387
Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
ANULACAO:

020701  Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC

180 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desp.
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacio - Despesas com MDE -91.293,11

020703 Fundacio de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

384 04.122.0024.2072.0000 Funcionamento da FETEC

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -468.095,76

020802 Gestao do SUS e Investimentos

470 10.122.0030.2085.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -80.000,00
472 10.122.0030.2085.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMSA

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satide - Despesas com ASPS -102.000,00

020803  Gestao da Atencao Basica

520 10.301.0033.2094.0000 Gestao e Manutencdo da Atencdo Primaria em Saude

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manuten¢do das A¢oes e Servigos Publicos de Satide

300.000 Satde - Despesas com ASPS -200.000,00

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

555 10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -672.224,99
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DECRETO N°. 58 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.387

020804  Gestdo da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

573 10.302.0034.2101.0000 Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -41.595,36

1479 10.302.0034.2281.0000 Gestao dos Servigos do Centro de Atengdo Psicossocial Dona Antonia de
Matos Campos - CAPS II

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS -10.000,00

020806  Gestao de Vigilincia em Saude

617 10.305.0036.2107.0000 Fortalecimento, Manutengao, Desenv. e Qualificagdo de Ag¢des e Serv. de
Rotina e Estratégicos de Vigilancia de Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo
FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Satde
300.000 Saude - Despesas com ASPS -15.000,00
624 10.305.0036.2108.0000 Vigilancia, Controle das Zoonoses e Doengas Transmitidas por Vetores de
Interesse & Satide Publica
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Satude
300.000 Satde - Despesas com ASPS -10.000,00
ANULACAO (-) -1.690.209,22

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 24 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 59 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

DECRETA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importincia de

RS 784.630,55 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+)

784.630,55

020701 Secretaria Municipal de Educag¢io e Cultura — SMEC

1748

1749

1751

1752

12.361.0015.2031.0000
3.3.90.40.00

F.R.:  1.500.1001
200.000

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.40.00

FR.: 1.500.1001
200.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.40.00

F.R.:  1.500.1001
200.000

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.40.00

F.R.:  1.500.1001
200.000

Gestdo das Atividades Administrativas da SMEC

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagio - Despesas com MDE 88.120,89
Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educagdo - Despesas com MDE 300.000,00
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagido — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educacdo - Despesas com MDE 144.000,00
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagio — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Educacao - Despesas com MDE 156.000,00

020806 Gestao de Vigilancia em Saude

1707

10.305.0036.2105.0000
3.1.90.04.00

FR.:  1.500.1002
300.000

Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Saude
Contratagao Por Tempo Determinado
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Satide - Despesas com ASPS 77.419,00

11 de Maio de 2023
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DECRETO N°. 59 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

021801 Secretaria Municipal de Projetos Especiais — SMPE

1753

04.122.0075.2261.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da SMPE

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢coes Trabalhistas
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1603

15.451.0038.2307.0000 Manutengédo de Instalagdes Publicas

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral

10.000,00

9.090,66

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

020701 Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura — SMEC

295

020806

603

605

021801

1213

12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
F.R.: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educacio - Despesas com MDE

Gestao de Vigilancia em Satde

-688.120,89

10.305.0036.2105.0000 Administracao de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Satide
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satide - Despesas com ASPS -62.910,00
10.305.0036.2105.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em Saude
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Saude - Despesas com ASPS -14.509,00
Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

04.122.0075.2260.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMPE

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

F.R.:  1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -10.000,00
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DECRETO N°. 59 (O), DE 24 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

022101 Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SMSP

1604 15.451.0038.2307.0000 Manuten¢do de Instalagdes Publicas

4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -9.090,66
ANULACAO (-) -784.630,55

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 24 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 60 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023 - LEI N°. 2.310
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 1.141.014,44 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.141.014,44

020701 Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura — SMEC

1786 12.367.0017.2042.0000 Acessibilidade a Alunos Especiais

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacdo

210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 165.941,44
1785 12.361.0018.2046.0000 Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educagdo Indigena

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao

210.000 Educacao - Convénios/entidades/fundos 975.073,00

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
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ANULACAO:

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

280 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

F.R.: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao

210.000 Educacéo - Convénios/entidades/fundos -456.000,00

1518 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente

F.R.: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao

210.000 Educagio - Convénios/entidades/fundos -685.014,44
ANULACAO (-) -1.141.014,44

#4901 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
f 2 05943030/0001-55 Exercicio: 2023
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DECRETO N°. 60 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de maio
de 2023.

Boa Vista-RR, 02 de maio de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 61 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 1.806.411,64 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.806.411,64

020701 Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura — SMEC

1787 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.:  2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao

210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 1.056.274,43
1788 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.:  2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagéo

210.000 Educagdo - Convénios/entidades/fundos 148.000,00
1789 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FR.:  2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagéo

210.000 Educacédo - Convénios/entidades/fundos 602.137,21

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

SUPERAVIT FINANCEIRO: 1.806.411,64
Fontes de Recurso

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de maio
de 2023.

Boa Vista-RR, 02 de maio de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 62 (0), 02 DE MAIO DE 2023

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Or¢amentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgdos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

partir de 02 de maio de 2023.

Boa Vista-RR, 02 de maio de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 62 (0), 02 DE MAIO DE 2023

ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 01 Legislativo
010101  Cémara Municipal
Ficha: 12 01.031.0001.2002.0000 Administracdo dos Recursos Humanos do Poder Legislativo
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 22.000,00
LOCAL: 02 Executivo
020701  Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC
Ficha: 183 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
200.000 Educagio - Despesas com MDE 42.741,05
12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200.000 Educagio - Despesas com MDE 7.608,00
12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao
210.000 Educagio - Convénios/entidades/fundos 172.937,20
12.365.0078.2058.0000 Manutengao e Fortalecimento da Educ. Infantil — Pré-Escola
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao
210.000 Educagdo - Convénios/entidades/fundos 126.358,73
LOCAL: 02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 1511 12.361.0020.2290.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.540.0000
240.000

Ensino Fundamental - Do Campo / Indigena

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
FUNDEB 30% 7.193.042,99
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DECRETO N°. 62 (0), 02 DE MAIO DE 2023

ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 1514 12.367.0020.2291.0000

Ensino fundamental - Educacdo Especial

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
240.000 FUNDEB 30% 328.074,41
LOCAL: 02 Executivo
020902 EMHUR
Ficha: 703 04.122.0043.2142.0000 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da EMHUR

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 2.000.000,00
Ficha: 704 04.122.0043.2142.0000 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da EMHUR

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

100.000 Geral 463.768,67
LOCAL: 02 Executivo

021501  Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1153 26.782.0078.2249.0000 Educacdo Infantil para o Transito

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito

100.000 Geral 21.520,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 10.378.051,05
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DECRETO N°. 62 (0), 02 DE MAIO DE 2023
REDUCOES
LOCAL: 01 Legislativo

010101 Camara Municipal

Ficha: 8 01.031.0001.2001.0000 Manutengdo dos Servigos Administrativos da Camara Municipal

de Boa Vista
3.3.90.93.00 Indenizagdes E Restituicdes
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -22.000,00

LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

Ficha: 204  12.361.0015.2035.0000 Divulgacdo de Campanhas Educativas

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagéo - Despesas com MDE -20.349,05
Ficha: 225 12.361.0016.2039.0000 Manuteng¢do do Desporto Escolar

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

F.R: 1.500.1001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

200.000 Educagio - Despesas com MDE -30.000,00
Ficha: 1518 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00 Equipamentos ¢ Material Permanente

F.R: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao

210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos -299.295,93

LOCAL: 02 Executivo
020702 FUNDEB

Ficha: 319  12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
240.000 FUNDEB 30% -7.521.117,40

LOCAL: 02 Executivo
020902 EMHUR

Ficha: 717  15.451.0042.2133.0000 Implantagdo do Plano de Mobilidade Urbana
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral -1.220.000,00
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DECRETO N°. 62 (0O), 02 DE MAIO DE 2023

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020902 EMHUR

Ficha: 1453 04.122.0043.1144.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.500.0000
100.000

Ficha: 716  04.125.0044.2267.0000
3.3.90.39.00
F.R: 1.500.0000
100.000

LOCAL: 02 Executivo

Concurso Publico

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

Revisdo do Plano Diretor

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Geral

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1150 26.782.0069.2246.0000
3.3.90.30.00
F.R: 1.752.0000
100.000

TOTAL DAS ANULACOES

Campanhas Educativas

Material de Consumo

Recursos Vinculados ao Transito
Geral

-238.851,21

-1.004.917,46

-21.520,00

-10.378.051,05
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DECRETO N°. 63 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS$ 1.075.000,00 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.075.000,00
020702 FUNDEB
312 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental
3.1.90.04.00 Contratagao Por Tempo Determinado
F.R.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
230.000 FUNDEB 70% 1.000.000,00

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito — SMST

1153 26.782.0078.2249.0000 Aquisicdo de Mobilidrios e Equipamentos Educ. Infantil - Creches

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito
100.000 Geral 75.000,00
Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
ANULACAO:
020702 FUNDEB
315 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
F.R.: 1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

230.000 FUNDEB 70% -1.000.000,00
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DECRETO N°. 63 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021501 Secretaria Municipal de Seguranc¢a, Urbana e Transito — SMST

1154 26.782.0078.2249.0000 Aquisi¢ao de Mobiliarios e Equipamentos Educ. Infantil - Creches

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito

100.000 Geral -75.000,00
ANULACAO (-) -1.075.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de maio
de 2023.

Boa Vista-RR, 02 de maio de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2023

DECRETO N°. 64 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023

Transfere recursos do or¢amento vigente de 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Art. 5°, da Lei N°. 2387 de 05/01/2023, or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢amentarias

aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2023.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Or¢amentaria Anual (Lei N°. 2387 de 05/01/2023) e dentro dos valores aprovados

para os poderes, 6rgaos e unidades contempladas.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 02

de maio de 2023.

Boa Vista-RR, 02 de maio de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 64 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023
ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 Executivo

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1153 26.782.0078.2249.0000 Educagao Infantil para o Transito

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito
100.000 Geral

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES
REDUCOES
LOCAL: 02 Executivo

021501 Secretaria Municipal de Seguranca, Urbana e Transito - SMST

Ficha: 1155 26.782.0078.2249.0000 Educacio Infantil para o Transito

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito
100.000 Geral

TOTAL DAS ANULACOES

43

42.285,00

42.285,00

-42.285,00

-42.285,00
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DECRETO N°. 65 (O), DE 02 DE MAIO DE 2023 - LEI N°. 2.387
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importincia de
RS 1.242.857,04 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 1.242.857,04

020802 Gestao do SUS e Investimentos

498 10.122.0032.2091.0000 Construgdo, Ampliagdo ¢ Aquisicdo de Equipamentos ¢ Material Permanente
para as Unidades de Satide
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS 1.242.857,04

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 1.242.857,04
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de maio
de 2023.

Boa Vista-RR, 02 de maio de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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REPUBLICACAQ

DECRETO N°. 35 (O), DE 27 DE MARCO DE 2023 - LEI N°. 2.387

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢oes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 3.486.178,12 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 3.486.178,12

010101 Camara Municipal

7 01.031.0001.2001.0000 Manutencao dos Servicos Administrativos da Cimara Municipal de
Boa Vista
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 70.000,00

020802 Gestao do SUS e Investimentos

498 10.122.0032.2091.0000 Construgdo, Ampliacao e Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Satde

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS 1.355.544,49

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade

549 10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos

300.000 Satide - Despesas com ASPS 1.930.493,32
1471 10.302.0034.2287.0000 Incentivo de Atengdo Especializada aos Povos Indigenas - IAE - PI

3.3.90.30.00 Material de Consumo

FR.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutengao das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude
300.000 Saude - Despesas com ASPS 120.140,31
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REPUBLICACAQO

DECRETO N°. 35 (O), DE 27 DE MARCO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusiao Digital - SMTI

1209 04.122.0072.2259.0000 Incentivo a Inovagao

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 10.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

ANULACAO:

010101  Camara Municipal

6 01.031.0001.2001.0000 Manutencio dos Servicos Administrativos da Cimara Municipal de

Boa Vista
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -70.000,00

020802 Gestao do SUS e Investimentos

501 10.122.0032.2091.0000 Construgdo, Ampliagdo ¢ Aquisicao de Equipamentos e Material
Permanente para as Unidades de Saude

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satide - Despesas com ASPS -1.355.544,49

020804  Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

555 10.302.0034.2098.0000 Gestao da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

300.000 Satide - Despesas com ASPS -1.930.493,32
1474 10.302.0034.2287.0000 Incentivo de Atengao Especializada aos Povos Indigenas - IAE - PI

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude
300.000 Satide - Despesas com ASPS -120.140,31
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REPUBLICACAO

DECRETO N°. 35 (O), DE 27 DE MARCO DE 2023 - LEI N°. 2.387

021701 Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusio Digital - SMTI

1208 04.122.0072.2259.0000 Incentivo a Inovagao

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral -10.000,00
ANULACAO (-) -3.486.178,12

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de
margo de 2023.

Boa Vista-RR, 27 de marco de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista

?: @Tﬁ_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L; e } 05943030/0001-55 Exercicio: 2023

REPUBLICACAO

DECRETO N°. 47 (O), DE 10 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 4.263.916,31 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 4.263.916,31

020701 Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura — SMEC

1778 12.361.0016.2041.0000 Fortalecimento do EJA

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
F.R.: 2.552.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE)
210.000 Educagio - Convénios/entidades/fundos 114.977,00
1780 12.367.0017.2042.0000 Acessibilidade a Alunos Especiais
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
FR.: 2.552.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar (PNAE)
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210.000 Educacao - Convénios/entidades/fundos 137.924,47
1779 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
F.R.: 2.552.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE)
210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 724.142,21

020702 FUNDEB

1776 12.361.0020.2060.0000 Ensino Fundamental

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R.: 2.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
230.000 FUNDEB 70% 3.286.872,63

|
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REPUBLICACAO

DECRETO N°. 47 (O), DE 10 DE ABRIL DE 2023 - LEI N°. 2.310

Art. 2°, - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

SUPERAVIT FINANCEIRO: 4.263.916,31
Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 10 de abril
de 2023.

Boa Vista-RR, 10 de abril de 2023.

ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N. 039/E, DE 23 DE MARCO DE 2023.

INSTITUI O REGIME DE TRABALHO REMOTO NO
AMBITO DOS ORGAOS DAS ADMINISTRACOES
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 75, I, “a”,
da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a possibilidade de utilizacéo dos
recursos tecnolégicos de informacéo e de comunicacéo dis-
poniveis para resolucéo das demandas do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a virtualizacdo dos processos e a
vtilizacao de sistemas que permitem o acesso as informa-
¢oes de maneira remota;

CONSIDERANDO que o trabalho remoto permite a
flexibilizagéio da jornada de trabalho, dentro do horério de
expediente, visando a qualidade do trabalho desempenha-
do pelos agentes publicos, com foco nos resultados, eficién-
cia e efetividade dos servicos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO, por fim, a significativa reducéo de
despesas de custeio estimadas com a implantacéio e adesdo
ao regime de trabalho a disténcia.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regime de trabalho remoto
nos érgdos da administracéo direta, autarquias, empresas
publicas e fundacées do Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico. Poderéo se submeter ao regime de
trabalho remoto ora instituido os servidores e empregados
pUblicos municipais efetivos e comissionados vinculados aos
orgados e entidades referidos no caput deste decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 2° Considera-se, para fins deste Decreto:

I - Trabalho remoto: regime de trabalho em que os
servidores e empregados puUblicos cumprem suas jornadas
em local diverso das instalagées da unidade de trabalho,
executando tarefas habituais e rotineiras, projetos ou ta-
refas especificas, compativeis com as atribui¢ées do cargo
ou emprego publico, da sua unidade de trabalho e com o
regime nao presencial, mediante o uso de tecnologias de
informacéio e comunicacao.

Il - Plano de Trabalho: documento firmado pelo ser-
vidor/empregado publico e sua chefia imediata com a des-
cricéio das atividades, tarefas ou projetos a serem executa-
dos remotamente, prazos e forma de entrega;

Il - Unidade: é6rgédo ou entidade da Administracéo
Publica Municipal;

IV - Gestor da unidade: agente politico, ou a ele
equiparado, responsavel pelo gerenciamento da unidade;

V - Chefia imediata: servidor ou empregado publico
ocupante de cargo em comissé@o ou funcdo de confianca de
natureza gerencial, ao qual o servidor/empregado publico
se reporta diretamente com vinculo de subordinacéo;

VI - Projetos e tarefas habituais e rotineiras: aque-
les que correspondem as atribuicées do cargo, sendo rea-
lizados de maneira cotidiana pelo servidor/empregado pu-
blico;

VII - Forca-tarefa: indicacao de servidor/empregado
pUblico ou de um grupo de servidores/empregados publi-
cos para realizar atividades ou projetos especigcos durante
prazo definido, cuja urgéncia ou complexidade dos mesmos
demandam dedicacéio especial para a sua realizagéo;
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VIII - Trabalho externo: acéio que, por sua prépria
natureza, pode ser desenvolvida fora das dependéncias da
unidade de trabalho, como reunido, audiéncia, vistoria, fis-
calizacéio etc.

Art. 3° A execucdo de agdes que, por sua propria
natureza, constituam trabalho externo ndo caracteriza, por
si, atividade em regime de trabalho remoto.

Art. 4° O servidor/empregado publico em regime de
trabalho remoto poderd, sempre que entender conveniente
ou necessdrio, prestar servicos nas dependéncias do érgéo
ou entidade a que pertence.

CAPiTULO Il
DAS DIRETRIZES DO TRABALHO REMOTO

Art. 5° A implementacéao do regime de trabalho re-
moto pressupoe:

I - a fixacdo de metas para a realizacéio dos traba-
lhos;

Il - que o desempenho possa ser objetivamente
mensurado;

Il - o néo prejuizo ao regular funcionamento da
unidade de trabalho e ao atendimento ao publico;

IV - o registro eletrénico de assiduidade e das ativi-
dades desenvolvidas para fins de verificacéo de jornada e
apuracédo objetiva do desempenho;

V - o comparecimento periédico a unidade de tra-
balho e sempre que houver convocacgéo.

§1° A fixacdo e os critérios de mensuracao objetiva
de desempenho deveréo ser reavaliados periodicamente,
de forma a garantir o continuo incremento da produtivida-
de e a adequacéo do regime de trabalho remoto.

§2° Sem prejuizo dos dias de comparecimento pe-
riédico, o servidor/empregado publico deverd estar apto a
atender & convocacéio para comparecimento presencial, no
dia e hordrio fixados pela chefia imediata ou mediata, des-
de que avisado com, no minimo, 4 horas de antecedéncia.

8§3° O servidor/empregado pUblico em regime de
trabalho remoto podera prestar servicos por producéio ou
tarefa, ocasiéio em que fica dispensado o registro eletrénico
de assiduvidade a que se refere o inciso IV do caput deste
artigo.

8§4° O sistema de trabalho remoto também podera
ser adotado para estagidrios, cabendo ao supervisor de es-
tagio o monitoramento das atividades desenvolvidas.

Art. 6° O trabalho remoto devera ser apreciado e
autorizado pelo gestor da unidade, observadas as regras e
disposicoes contidas neste Decreto.

8§1° O regime remoto é vedado aos servidores con-
tratados de forma tempordria e aos que desempenhem ati-
vidades em que a sua presenca fisica seja necessaria.

8§2° Havera prioridade aos servidores/empregados
pUblicos com deficiéncia que importe em dificuldade de lo-
comocéio didria ao local de trabalho; que tenham filhos, en-
teados, tutelados, cénjuge ou companheiro com deficiéncia,
que residam no mesmo domicilio e que demandem cuidados
especiais; portadores de doencas crénicas ou degenerati-
vas; gestantes e lactantes; maiores de 60 anos; que tenham
filhos com idade de até 12 (doze) anos e os que moram em
locais mais distantes.

8§3° Poderd ser adotado revezamento entre os ser-
vidores/empregados publicos, para fins de regime de tra-
balho remoto, mantida a capacidade suficiente de funcio-
namento dos setores em que haja atendimento ao publico
externo e interno.

84° As unidades deverdao priorizar os servidores/
empregados puUblicos que desenvolvam atividades que de-
mandem maior esforco individual e menor interacao com
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outros servidores/empregados puUblicos, tais como nas ativi-
dades de elaboracéio de minutas de decisées, de pareceres
e de relatérios, entre outras atividades.

Art. 7° O regime de trabalho remoto podera ser
adotado para realizagao dos projetos e consecugéio das ta-
refas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor/
empregado publico - e que podem ser objetivamente men-
surados e acompanhados de maneira remota - ou em ca-
rater excepcional, por prazo determinado, para execucdo
de forca-tarefa, com dispensa ou mitigacéo dos requisitos e
condicoes previstos neste Decreto.

Paragrafo Unico. O regime adotado em cardter ex-
cepcional em decorréncia de forca-tarefa serd autorizado
pelo gestor da unidade, apés justificativa e manifestacées
das chefias imediata e mediata do servidor/empregado po-
blico, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, podendo esse
prazo ser prorrogado mediante justificativa expressa.

Art. 8°. A redlizacéo do trabalho remoto é facultati-
va, a critério do gestor da unidade, e atenderd a critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracéio Municipal,
ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor/
empregado publico.

Paragrafo Unico. O servidor/empregado publico
que aderir ao regime de trabalho remoto devera compare-
cer presencialmente na unidade de trabalho na frequéncia
minima definida pela autoridade competente.

SECAO |
UNIDADES ELEGIVEIS AO TRABALHO REMOTO

Art. 9°. Sao elegiveis ao regime de trabalho remoto,
as unidades em que:

I - as atividades desempenhadas possam ser objeti-
vamente mensuradas e acompanhadas de maneira remota;

Il - a adeséo ao regime de trabalho remoto néo
acarrete prejuizo ao regular funcionamento da unidade de
trabalho e ao atendimento ao publico;

Il - as atribuicoes expressem:

a) planejamento, implementacdo, gerenciamento,
acompanhamento e avaliacéo de programas, projetos e ati-
vidades;

b) instrucéo, andlise e acompanhamento de proces-
sos em meio eletrénico;

c) consulta a documentos, materiais e processos dis-
poniveis em plataformas acessiveis de maneira remota;

d) elaboracéo de apresentacées e documentos de
cunho técnico e de comunicacéio interna e/ou externa;

e) oferta, por via remota, de formacéo, treinamento
e capacitacéo de servidores/empregados publicos;

f) atendimento direto ao cidadéo em que néao haja
gf’cessidade de presenca fisica do servidor/empregado pu-

ico;

g) prestacéio de suporte técnico, por via remota, a
servidores/empregados publicos e outras unidades;

h) atividades de fiscaliza¢éio que néo exijam a pre-
senca fisica do servidor/empregado publico;

i) outras atividades passiveis de execuc¢éio, mensu-
racéo e acompanhamento por via remota.

SECAO Il
ADESAO AO TRABALHO REMOTO

Art. 10. A adeséo ao regime de trabalho remoto
ocorrera mediante expressa e formal op¢éio firmada pelo
servidor/empregado publico elegivel, por meio de processo
eletrénico.

Art. 11. Sao requisitos para que o servidor/empre-
gado publico seja autorizado a cumprir sua jornada em re-
gime de trabalho remoto:

I - a anuéncia da chefia imediata;

Il - a assinatura de termo de adesédo pelo servidor/
empregado publico interessado, mediante formulario proé-

prio, a ser definido e disponibilizado pela Secretaria Muni-
cipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas;

Il - a compatibilidade das atividades com o desem-
penho de forma remota, sem prejuizo ao servico publico;

IV - a comprovada possibilidade de mensurar obje-
tivamente o desempenho durante a realizacéo de ativida-
des de forma remota;

V - o atendimento aos requisitos técnicos para o de-
sempenho das atividades de forma remota; e

VI - a elaboracéao de plano de trabalho individuali-
zado, com estipulacdo de metas de desempenho que serdo
aferidas periodicamente.

8§1° A autorizacéio para o trabalho remoto teré pra-
zo maximo de 1 (um) ano, permitidas renovacoes.

8§2° A renovacéo da autorizacéo para o trabalho re-
moto serd precedida de avaliag@o dos resultados do perio-
do anterior.

Art. 12. A adesdo ao trabalho remoto seréd vedada
ao servidor/empregado publico:

I - que apresente contraindicacées por motivo de
saude, constatadas em pericia médica;

Il - cujo desempenho de atividades de forma remo-
ta possa ocasionar prejuizos ao servico publico;

Il - pelo periodo de 1 (um) ano, quando tenha sofri-
do punicao disciplinar em decorréncia de infragao as regras
e condicoes do regime de trabalho remoto, contados da pu-
blicacéo da sancéo no Didrio Oficial do Municipio;

IV - que teve, nos 3 (trés) meses anteriores, a ade-
s@o ao regime de trabalho remoto revertida em razao da
inadequacdao ao regime ou desempenho inferior ao estabe-
lecido.

81° A inadequacéo ao regime de trabalho remoto
restara caracterizada, para fins do inciso IV do caput deste
artigo, quando o servidor/empregado publico descumprir,
de forma reiterada, nos termos fixados no plano de traba-
lho, um ou mais requisitos ou condi¢ées fixadas para o regi-
me de trabalho remoto.

§2° O desempenho inferior ao estabelecido, para
fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, fica con-
figurado quando o servidor/empregado publico, de forma
injustificada, ndo cumpre as metas fixadas no periodo de
afericéio, segundo os critérios objetivos de mensuracéo defi-
nidos no plano de trabalho, bem como das demais regras e
condicoes do regime de trabalho remoto.

§3° O servidor/empregado publico ficaré preventi-
vamente afastado do regime de trabalho remoto enquanto
durar a apuracéo de informacéao acerca de fundados indi-
cios de violaccio as regras e condicées do trabalho remoto
pactuado.

SECAO I
REGRAS GERAIS DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO
Art. 13. Havendo a opcdo do servidor/empregado
publico elegivel pelo regime de trabalho remoto, a execu-
cdio dos seus projetos e tarefas nesse novo regime fica con-
dicionada a pactuacgéo de plano de trabalho contendo, no
minimo, as seguintes informacoes:
I - metas fixadas;

Il - condicoes especificas a que se submeterd o ser-
vidor/empregado publico;

Il - periodo de disponibilidade do servidor/empre-
gado publico a chefia imediata e mediata;

IV - indicacao do local do trabalho remoto;

V - periodicidade de comparecimento presencial na
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VI - compromisso de realizacéo, pelo servidor/em-
pregado publico, das metas e demais condi¢ées fixada;

VIl - descricéio das atividades ou projetos a serem
desenvolvidos de forma remota.

Paragrafo Unico. As metas fixadas no plano de tra-
balho deveréo ser compativeis com os demais instrumentos
de planejamento e mensuracéio de desempenho, inclusive
os remunerados.

Art. 14. Os servidores/empregados publicos estarédo
sujeitos as seguintes condicées no regime de trabalho re-
moto, sem prejuizo da previsédo de outras a serem fixadas
pelos Secretdrios, e autoridades equiparadas, na adminis-
tracéo direta, e pelos dirigentes das autarquias e funda-
Eléeds, em funcdao das especificidades de cada érgédo ou enti-

ade:

I - estar a disposi¢éio da chefia mediata ou imedia-
ta, de forma remota, pelo periodo equivalente a jornada
de trabalho diaria de seu cargo, nos hordrios de inicio e
término fixados no plano de trabalho, com previséo do ho-
rario de descanso ou almoco, quando o caso, nos termos da
legislacao de regéncia;

Il - cumprir a jornada didria de trabalho do cargo
nos dias fixados para comparecimento presencial, conforme
o caso;

Il - cumprir as metas fixadas no plano de trabalho;

IV - efetivar o registro eletrénico regular de suas
atividades, nos termos definidos no plano de trabalho;

V - indicar e manter telefone de contato permanen-
temente atualizado e ativo durante o periodo mencionado
no caput deste artigo;

VI - estar acessivel pelo e-mail, bem como por ou-
tras tecnologias de informacéo disponibilizadas, ao longo
de todo o periodo mencionado no inciso | deste artigo;

VIl - atender a convocacéio para comparecimento
presencial, no dia e hordrio fixados pela chefia imediata ou
mediata, sempre que avisado com, no minimo, 4 (quatro)
horas de antecedéncia, contadas dentro do periodo equiva-
lente & sua jornada de trabalho didaria;

VIl - informar a chefia imediata ou mediata, sem-
pre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar
eventual dificuldade, dovida ou informacéo que possa atra-
sar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua respon-
sabilidade;

IX - dispor da estrutura fisica adequada e infraes-
trutura tecnolégica minima necessdria a execucéo dos servi-
cos no local indicado para o trabalho remoto;

X - preservar o sigilo dos dados de forma remota;
Art. 15. As metas de produtividade poderao ser:

I - quantitativas, quando se referirem a atividades
rotineiras, operacionais ou de demanda continua;

Il - por tempo de resposta, quando se referirem a
atividades de demanda incerta ou varidvel; e

Il - qualitativas, por cumprimento de etapas, quan-
do se referirem a projetos ou estudos, desde que detalha-
das no plano de trabalho.

Paragrafo Unico. No caso de que trata o inciso lll do
caput deste artigo, o atingimento das metas sera avaliado
pelo responsavel pelo projeto, quando couber.

Art. 16. Sao atribuicoes da chefia imediata acompa-
nhar o andamento das atividades dos servidores/emprega-
dos publicos em trabalho remoto, monitorar o cumprimento
das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho
desenvolvido.
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Paragrafo Unico. Sao deveres da chefia imediata
dos servidores/empregados publicos em trabalho remoto:

I - manter permanente e efetiva comunicagéio com
os servidores/empregado publico;

Il - atuar de forma proativa e motivadora;

Il - adotar préaticas da gestao orientada por resul-
tados;

IV - incentivar o autogerenciamento, auxiliando os
servidores/empregados publicos a desenvolverem habili-
dades para desempenhar suas atividades sem ingeréncia
constante;

V - oferecer periodicamente feedback aos servido-
res/empregados publicos.

Art. 17. Compete exclusivamente ao servidor/em-
pregado puUblico providenciar a estrutura fisica, ergonémica
e tecnolégica necessdria a realizacéo do trabalho remoto,
mediante uso de equipamentos adequados.

Paragrafo Unico. O servidor/empregado publico au-
torizado ao trabalho remoto que néo dispuser das condicoes
fisicas, técnicas ou materiais necessdarias a suas atividades,
a qualquer tempo e por quaisquer motivos, fica automati-
camente responsdvel por informar sua chefia, devendo re-
tornar ao local de trabalho se convocado, respondendo por
quaisquer prejuizos ao bom andamento dessas atividades.

Art. 18. O servidor/empregado publico em trabalho
remoto terd os mesmos direitos e perceberd os mesmos be-
neficios, gratificacoes e vantagens que séo previstos para
sua atividade quando realizada de forma presencial.

§1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica
a beneficios, gratificacoes e vantagens cujas concessoes se-
jam incompativeis com o desempenho de atividades a dis-
tancia.

§2° Somente serda devido auxilio transporte ao ser-
vidor/empregado puUblico em trabalho remoto nos dias de
comparecimento presencial.

Art. 19. O servidor/empregado publico em trabalho
remoto néo faz a jus a:

I - percepcéio de gratificagéio por servico extraordi-
ndrio;

Il - percepcdao de adicional noturno e
Il - formacéio de banco de horas.
SECAO IV
AFERICAO DA FREQUENCIA E MEDIGAO DO DESEMPENHO

Art. 20. A chefia imediata e o servidor/empregado
publico aderente ao regime deverdao elaborar plano de tra-
balho, contendo a descricéio pormenorizada das atividades
ou projetos a serem desenvolvidos de forma remota, bem
como prazo para entrega, quando cabivel.

§1° O desempenho e os resultados alcancados pelo
servidor/empregado publico serdéo aferidos por meio das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

8§2° Nas hipéteses em que o servico prestado ocor-
rer por tarefa ou execucéo de projeto, o plano de trabalho
devera conter metas mensais de cumprimento de fases ou
etapas do projeto ou tarefa.

Art. 21. A caracterizacéio do cumprimento da jorna-
da no regime de trabalho remoto dar-se-a pela afericéo
mensal da assiduidade do servidor/empregado publico,
com os devidos apontamentos dos eventos de frequéncia.

81° Caracteriza assiduvidade, no émbito do regime
de trabalho remoto, a observéncia, pelo servidor/emprega-
do publico, ao longo do periodo de aferi¢éio, do cumprimen-
to das metas fixadas para o periodo, além do compareci-
mento periédico na unidade de trabalho nos dias e hordrios
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estabelecidos pela chefia imediata ou mediata, do registro
eletrénico de atividades desenvolvidas, da disponibilidade
nos periodos acordados com sua chefia e de todas as de-
mais obrigac¢ées e condigées especificas fixadas no plano de
trabalho, a vista da natureza do cargo e das caracteristicas
especificas dos servigos.

§2° O regime de assiduidade a ser observado pelo
servidor/empregado publico, bem como a forma de sua afe-
ricdo, deverdo estar consignados no plano de trabalho e ser
objeto de expressa declaracéo de ciéncia e compromisso de
cumprimento pelo optante pelo regime de trabalho remoto.

§3° Cada dia de atividade em trabalho remoto cor-
respondera a 1 (um) dia de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais.

8§4° Na hipétese de atraso no cumprimento das me-
tas de desempenho, o servidor/empregado publico néo se
beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput
deste artigo, relativamente aos dias que excederem o prazo
inicialmente fixado para o cumprimento das metas, salvo
por motivo devidamente justificado.

I - O atraso no cumprimento da meta, por prazo su-
perior a 5 (cinco) dias Uteis, acarretara auséncia de regis-
tro de frequéncia durante todo o periodo de realizacéo da
meta, salvo por motivo devidamente justificado.

Il - A auséncia de registro de frequéncia pode confi-
gurar falta nao justificada, inassidvidade habitual e aban-
dono de cargo.

§5° A meta realizada no final de semana seré con-
siderada como dia Util para a mensuracéo da meta mensal.

Art. 22. A produtividade do servidor/empregado
publico participante do trabalho remoto serd apurada men-
salmente pelo chefe imediato, considerando dias Gteis e fi-
nais de semana, e deduzidos os afastamentos legais.

Art. 23. Quando o atraso na concluséo da tarefa de-
correr de licencas, afastamentos ou concessées previstas em
lei, por periodo de até 15 (quinze) dias, o prazo ajustado
devera ser suspenso, e continuard a correr automaticamen-
te a partir do término do impedimento. Nessas hipéteses,
fica a critério da chefia imediata a redistribuicdo do traba-
lho quando existente o risco de prejuizo das atividades.

Art. 24. Nos impedimentos superiores a 15 (quinze)
dias, seja por licenca, afastamentos ou concessoes previstas
em lei, o servidor/empregado publico sera afastado do tra-
balho remoto e as tarefas que lhe foram atribuidas serdo
redistribuidas aos demais servidores/empregados publicos
em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalida-
de de trabalho quando cessada a causa do afastamento.

Art. 25. O servidor/empregado publico poderda op-
tar por indicar sua residéncia ou outro local compativel com
o cumprimento das normas e condi¢ées gerais e especificas
fixadas para o regime, em especial observéincia de prazo fi-
xado para atendimento a convocacgéio para comparecimento
presencial.

Pardagrafo Unico. A prestacéio de servicos em regime
de trabalho remoto podera ser executada, eventualmente,
em local diverso do pactuado, mediante prévia e expressa
autorizacao, por e-mail, da chefia imediata.

Art. 26. Caberd a chefia imediata acompanhar a
execucdo do regime de trabalho remoto dos servidores/em-
pregados publicos sob sua gestdo e adotar as providéncias
pertinentes nas hipéteses de descumprimento das metas,
condicoes e demais disposicoes fixadas.

Art. 27. As unidades que contam com servidor/em-
pregado pUblico em regime de trabalho remoto deverao re-
alizar suas reunides, preferencialmente, por videochama-
da.

Art. 28. A nao observéncia injustificada de requisito
ou condic@io do regime de trabalho remoto podera ensejar,
nos termos definidos, a caracterizacéio do descumprimento
da jornada de trabalho, sujeitando o servidor/empregado
pUblico aos competentes descontos em sua remuneracao.

CAPIiTULO 1l
DA SUSPENSAO E DO ENCERRAMENTO DO TRABALHO REMOTO

Art. 29. Sera suspensa a autorizacdo para o traba-
lho remoto do servidor/empregado publico que:

I - descumprir, sem justificativa, qualquer uma das
metas estabelecidas no plano de trabalho;

Il - descumprir, sem justificativa, a frequéncia mini-
ma de comparecimento ao local de trabalho, conforme es-
tabelecido no plano de trabalho;

Il - deixar de responder a tentativas de contato,
por colegas de trabalho ou superiores, através de e-mail ou
telefone informado no cadastro funcional;

IV - descumprir obrigacoes e deveres funcionais, in-
cluindo aqueles pactuados no plano de trabalho e no termo
de adeséo; ou

V - tiver desempenho insatisfatério na execucao das
atividades de forma remota.

8§1° A suspensdo de que trata este artigo serad comu-
nicada ao servidor/empregado publico por e-mail ou tele-
fone.

§2° O retorno ao trabalho presencial devera ocorrer
em prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da data em
que a comunicacédo tenha sido enviada ou conforme ajusta-
do com superior hierarquico.

§3° O periodo de suspensdo da autorizacéio terd du-
racdo de 30 (trinta) dias, durante os quais a Administracéo
avaliaréd a ocorréncia e o desempenho de atividades pelo
servidor/empregado puUblico em trabalho remoto.

§4° Ultimado o prazo de que trata o §3° deste arti-
go, a autorizacdo para o trabalho remoto sera:

I - reativada, quando verificadas as condicées para
continuidade, com os avais da chefia imediata e do gestor
da unidade;

Il - encerrada, nas demais hipéteses.

Art. 30. O encerramento da autorizacdo para o tra-
balho remoto dar-se-a de oficio ou a pedido.

§1° O encerramento de oficio do trabalho remoto
dar-se-a por conveniéncia da Administracéo, a qualquer
tempo, e serd comunicado ao servidor/empregado publico
com prazo minimo de antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis,
sendo o prazo dispensado quando o cancelamento decorrer
de suspensdo, nos termos do artigo 29 deste Decreto.

§2° Séo competentes para solicitar o encerramento
de oficio:

I - a chefia imediata do servidor/empregado publi-
co;

Il - o superior hierdrquico competente;

Il - o gestor da unidade de exercicio do servidor/
empregado publico.

§3° O encerramento do trabalho remoto a pedido
do servidor/empregado publico dar-se-a@ mediante comu-
nicacdo, registrada em processo, remetida pelo servidor/
empregado puUblico interessado a sua chefia imediata.

84° Na hipétese de que trata o §3° deste artigo, a
data de encerramento serd determinada pela chefia do ser-
vidor/empregado publico.

Art. 31. Somente poderd ser concedida nova autori-
zacgao para trabalho remoto depois de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento, quando este decorrer de suspen-
s@o enquadrada em qualquer uma das hipéteses referidas
nos incisos do caput do artigo 29 deste Decreto.

Pardagrafo Unico. A restriciio de que trata o caput
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deste artigo ndo serd aplicada quando o encerramento
ocorrer a pedido ou por conveniéncia da Administracéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Caberd a chefia imediata do servidor/em-
pregado publico oferecer as condicoes e buscar solucées
para a viabilizacéio e melhoria constante do regime de tra-
balho remoto, com o apoio da chefia mediata e do gabinete
das unidades, além de:

I - indicar os servidores/empregados publicos elegi-
veis para adeséao ao regime de trabalho remoto;

Il - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os
servidores/empregados publicos;

Il - acompanhar o andamento das atividades no
regime de trabalho remoto;

IV - convocar os servidores/empregados publicos
para atividades presenciais, sempre que necessdrio.

Paréagrafo Gnico. O acompanhamento das ativida-
des no regime de trabalho remoto deverd possibilitar a
apuracéio objetiva do desempenho dos servidores/empre-
gados publicos, bem como de suas respectivas unidades.

Art. 33. Na definicdo para atuacéo no regime de
trabalho remoto, a chefia imediata devera observar o perdfil
profissional dos servidores/empregados publicos, de forma
a promover e capacitar as seguintes caracteristicas:

I - organizacao: capacidade de estruturar suas atri-
buicoes, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina
e comprometimento sem acompanhamento presencial;

Il - orientacdo para resultados: capacidade de
atentar aos objetivos e trabalhar para alcancé-los, obser-
vados sempre os prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar
criticamente o trabalho realizado e alcancar com qualidade
os objetivos fixados;

V - integracéio do trabalho: capacidade de alinhar
tarefas individuais com a equipe e chefia, tornando o traba-
lho mais efetivo e sem sobreposicao e/ou retrabalho.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Gestdo de Pessoas:

I - supervisionar a implantacéo do regime de traba-
lho remoto nas unidades;

Il - validar e acompanhar as metas de reducdo de
despesas projetadas com a implementacéio do regime de
trabalho remoto;

Il - orientar os érgdos e entidades e dirimir os ca-
SOS omissos.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Tecnologia e In-
clusao Digital caberd a proposicdo de estratégias inovado-
ras e solucoes tecnolégicas para o regime de trabalho re-
moto, bem como a coordenacéo e orientacéio para garantia
da infraestrutura tecnolégica necessdria a operacionaliza-
¢éio do trabalho remoto, em especial, ferramenta de apoio
para execucéio, monitoramento e avaliacéo do desempenho
individual e da unidade.

Art. 36. Em qualquer situagéio, os casos omissos se-
rao avaliados pela Secretaria Municipal de Administracéao e
Gestéo de Pessoas.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Arthur Henrique
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO I.
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO REMOTO
ACORDO DE ATIVIDADES E METAS

1. Identificacdo do servidor/empregado publico

Nome:

Cargo: Matricula:

Carga horaria: ( ) 30h/semanais ( ) 40h/semanais

Telefone fixo: Telefone movel:

Endereco eletronico:

Unidade de exercicio:

Setor de lotagao:

2. Descriciio e planejamento de atividades em trabalho remoto (acordado com chefia
imediata)

Prazo do trabalho remoto:

PLANO DE TRABALHO

Data de
inicio:

Data de
término:

N. Atividades pactuadas:
(descricdo da atividade, processo, documento - o que deve ser
entregue/produzido)

Cronograma de comparecimentos ao local de traba-
lho e/ou de reuniées presenciais:

3. Declaracéio de responsabilidade

O servidor/empregado publico indicado no item 1 e
consignatdario deste formulario declara atender as normas
relativas ao trabalho remoto neste Municipio, em especial:

a) néo estar enquadrado em nenhuma das situa-
coes de vedacdao a participacéo no trabalho remoto;

b) manter os contatos informados neste formuldrio
sempre disponiveis, especial-mente durante o hordrio de
expediente da unidade de lotacéo;

c¢) comparecer ao local de trabalho e/ou reuniodes
presenciais, conforme definido previamente.

dispor de instalacoes e estrutura fisica e tecnolé-
gica (link de internet) adequadas das condicées de privacida-
de e seguranca exigidas para execucdo dos servicos;

e) ter ciéncia de que deve buscar cumprir a meta
de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela
chefia imediata;

f) ter ciéncia de que deve atender imediatamente
ds convocacgoes para compareci-mento as dependéncias do
6rgdo, sempre que houver necessidade da unidade ou inte-
resse da chefia imediata;

g) ter ciéncia de que deve manter telefones de con-
tato e aplicativo de troca de men-sagens instanténeas per-
manentemente atualizadas, ativos nos dias Uteis e no ho-
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-rdrio de trabalho;

h) ter ciéncia de que deve consultar diariamente a
caixa de correio eletrdnico;

i) ter ciéncia de que deve manter a chefia imediata
informada acerca da evolucéio do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu anda-
mento;

i) ter ciéncia de que deve me reunir periodicamen-
te com a chefia imediata, ainda que em meio digital, para
apresentar resultados parciais e finais e obter orienta-¢ées
e informacoées, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos;

k) ter ciéncia de que ndo deve retirar processos e
demais documentos das depen-déncias do érgéo;

I) ter ciéncia de que deve preservar o sigilo dos da-
dos acessados de forma remota, mediante observéncia das
normas internas de seguranca da informacéo e da co-mu-
nicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institu-
cionais instalados nos equipamentos de trabalho;

m) ter ciéncia de que com a assinatura deste termo,
autoriza o fornecimento dos ni-meros de telefone informa-
dos a servidores ou colaboradores publicos em exerci-cio
que indiquem necessidade de contato telefénico relaciona-
do as suas ativida-des profissionais.

Data:

(assinatura do servidor/empregado publico)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO 1l

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS EM TRABALHO REMOTO

1. Identificaciio do servidor/empregado publico e chefia imediata

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de exercicio:

Setor de lotagao:

Nome do chefe imediato:

2. Acompanhamento de atividades em trabalho remoto

Més de avaliagdo:

N. Atividades pactuadas: Datade | Datade Situacio:
(descrigdo da atividade, processo, documento - o que | inicio: | término: | (Detalhame
deveria ser entregue/produzido, conforme pactuado no nto da
plano de trabalho) situag¢do)*

* Preencha com 1, 2, 3 ou 4, conforme legenda:
1 - em andamento e no prazo 2 - em andamento e com
atraso 3 - concluido antes do prazo 4 - concluido no
prazo

Data:

(assinatura da chefia imediata)

(assinatura do servidor/empregado publico)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 055/E, DE 08 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A MODIFICACAO DO DECRETO
N° 237/E, DE 27.10.06, QUE REGULAMENTA A
CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE SERVICO
VOLUNTARIO, PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N°
882, DE 14 DE JULHO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das
atribuicées legais, previstas no art. 62 incisos Il e VII com-
binado com o art. 75, incisos | alinea “f” e seu Paragrafo
Unico, da Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista/RR, e

CONSIDERANDO os crescentes casos de ameacas e
ataques a escolas no Brasil, surgiu a necessidade de am-
pliar e fortalecer as acdes preventivas contra atos de vio-
léncia e criminalidade na rede educacional no municipio de
Boa Vista;

CONSIDERANDO ainda a competéncia da Guarda
Civil Municipal em atuar mediante acées preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acoes educativas com o corpo discente e docente das uni-
dades de ensino municipal, de forma a colaborar com a im-
plantacéo da cultura de paz na comunidade local, conforme
disposto no artigo 5°, inciso XVIII, da Lei n°® 13.022, de 08 de
agosto de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer, va-
lorizar e incentivar os Guardas Civis Municipais que atuam
diuturnamente nos logradouros publicos, realizando patru-
lhamentos preventivos em toda circunscricéio municipal;

CONSIDERANDO o disposto no §1°, art. 1°, da Lei n°®
882, de 14 de julho de 2006, no que tange as atividades cor-
relatas, e, ainda, as diversas requisicoes e apresentacgées
dos Guardas Civis Municipais para audiéncias, em virtude
da sua atuacgéo profissional, sendo em sua maioria no peri-
odo de folga.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto qperfeisoa a regulamentacao
da concessao de gratificagéo de serwﬁo voluntdrio, prevista
na Lei Municipal n° 882, de 14 de junho de 2006.

Art. 2° O Decreto n° 237/E, de 27 de outubro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° (...)

§ 1° O Guarda Civil Municipal ou Agente de
Transito, quando em seu periodo de folga, for
convocado para audiéncias na Corregedoria de
Seguranca ou na justica, em razéao de sua atu-
acao profissional, na condi¢éio de testemunha
ou condutor, receberd a GSV calculada sobre o
valor unitdrio disposto neste decreto.

§ 2° A apresentacdo na audiéncia deverd ser
comprovada por meio da certidéo de compare-
cimento emitida pelo 6rgéo competente.”

“Art. 6° (...)
§ 2° - Revogado”

“Art. 8° A carga hordria méaxima para a pres-
tacéo do servico voluntdrio serd de 120 (cen-
to) horas mensais, o que corresponde ao limite
maximo permitido em Lei de 15 (quinze) dias
por més.

§ 1° O servico voluntdrio possuira jornada de
trabalho correspondente a 4 (quatro) horas.

§ 2° Se a jornada da prestacao do servico vo-
luntario for inferior a prevista no paragrafo 1°,
o servidor sé6 fard jus a percepcao da gratifica-
¢@o do servico voluntario apés totalizar o com-
puto correspondente a 4 (quatro) horas.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5864

11 de Maio de 2023

8§ 3° A prestacao de servico voluntario poderd
ser realizada de forma consecuhvu, limitada a
3 (trés) servicos didrios.”

“Art. 8°-A. “A critério da Administracdo os
Guardas Civis Municipais que atuam nos gru-
pamentos especializados poderéo prestar ser-
vico voluntdario com jornada de trabalho corres-
pondente a 2 (duas) horas.

8§1° O disposto no caput aplica-se ainda aos
Guardas Civis Municipais e Agentes da SMTRAN
que prestarem servico voluntdrio nas unidades
de ensino do municipio, e nos eventos a serem
definidos pela Administracéo.

8§2° A prestacdo de servico voluntdrio nas uni-
dades de ensino deverd ser cumprida nos ho-
rdrios de entrada e saida dos alunos, respecti-
vamente das 07h00 as 09h00min, 11Th30min as
13h30min e das 16h00min as 18h00min.

§3° A prestacao de servico voluntdrio nos gru-
pamentos especializados da Guarda Civil Mu-
nicipal podera ser realizada de forma consecu-
tiva, limitada a 4 (quatro) servigos didrios.

8§4° O servico voluntdrio disposto no caput e nos
paragrafos anteriores possuiréd carga horéria
maxima de 60 (sessenta) horas mensais.”

“Art. 11. A retribuico da gratificacéio pela
prestacdo de servico voluntdrio sera concedida
em pecunia, calculada sobre o valor unitario da
jornada especificada no §1° do artigo 8° e art.
8°-A do presente decreto, e corresponderd a RS
50,00 (cinquenta reais), nos termos do § 1° do
Ari. 2° da Lei Municipal n° 882, de 14 de julho
de 2006.”

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Boa Vista, 08 de maio de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito do Municipio de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n°® 079/2023 - Registro de Precos
Processo n°® 006737/2023 - SMST

Objeto: Eventual aquisi¢céio de materiais de consu-
mo (colunas e abracadeiras), a fim de atender as necessida-
des da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Tréansi-
to - SMST.

Entrega das Propostas: a partir de 11/05/2023 as
9h (Horario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-
pras.

Inicio da Disputa: 23/05/2023 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados,
no sitio https://www.gov.br/compras, no portal http://trans-
parencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicita-
¢@io por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com
os dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima jé@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO
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AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n°® 081/2023 - Registro de Precos
Processo n°® 005763/2023 - SMST

O Municipio de Boa Vista - RR, através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n° 102-E/2022, publicado no DOM
n° 5734, de 25/10/2022, torna publico que, apesar de ter
dado ampla divulgacéo no Pregéo Eletronico n° 063/2023,
Processo n° 005763/2023 - SMST, destinado a Eventual aqui-
sicio de racdo, medicamentos e materiais de treinamento
para atender o Canil da Guarda Civil Municipal, a licitacéo
procedeu DESERTA pela auséncia de empresa participante
no certame, conforme consta nos autos do referido proces-
so, marcando assim, uma nova realizacéio com um novo n°
de Pregéo Eletrénico, que passa a assumir a numeracéio de
Pregdo Eletrénico n° 081/2023, conforme segue:

Objeto: Eventual aquisicéio de ragéio, medicamentos
e materiais de treinamento para atender o Canil da Guarda
Civil Municipal.

Entrega das Propostas: a partir de 11/05/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas: 23/05/2023 as 9h30min
(Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 23/05/2023 as 10h (Hordario de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Paulo Roberto D’Oliveira Santos
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA DE PRECOS N° 004/2023
PROCESSO N° 006972/2023 - SMEC

O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua
Comissa@o Permanente de Lici-tacdo CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta a li-
citacdo acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilitacéo, Proposta de Precos e Credenciamento,
de acordo com as indicacoes seguintes: CONTRATA-CAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGE-
-NHARIA, PARA CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAgAO INFANTIL NO BAIRRO DR. AIRTON ROCHA,
NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR. Tipo de Licitacdo: Menor
Preco, Empreitada Por Preco Unitdario. Data e hordrio para
apresentacdo dos documentos de credenciamento, habilita-
¢ao, Proposta Técnica e proposta de precos: 12/06/2023 as
09h:00min. Local de realizacéo da sesséo: na Sala de Reu-
nioes da CPL/PMBYV, situada a Rua Gal. Penha Brasil, 1011 -
Pala-cio 9 Julho - Séo Francisco. CEP: 69.305.130 - Boa Vis-
ta - RR. O Edital encontra-se a disposic@io dos interessados
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacdo pelo e-mail: tomadadeprecocon-
correncia@gmail.com, juntamente com os dados cadastrais
do (a) licitante, no horario das 08h:00min as 14h:00min. Os
esclarecimentos e as infor-macgées necessdrias aos licitantes
seréio prestados pela CPL, nos dias e hordrios de-finidos no
Instrumento Convocatorlo

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA DE PRECOS N° 005/2023
PROCESSO N° 007012/2022 - SMEC
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O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, por meio da sua
Comissd@o Permanente de Lici-tagéio CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta a li-
citacdo acima identificada para recebimento dos documen-
tos de Habilitacéo, Proposta de Precos e Credenciamento,
de acordo com as indicacoées seguintes: CONTRATA-CAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE AM-
-PLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA GLEMIRIA
GONZAGA ANDRADE, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE BOA
VISTA-RR. Tipo de L|C|-tagao Menor Preco, Empreitada Por
Preco Unitdrio. Data e hordrio para apresentacéo dos do-
cumentos de credenciamento, habilitacéo, Proposta Técnica
e proposta de precos: 13/06/2023 as 09h:00min. Local de
realizacdo da sess@o: na Sala de Reunides da CPL/PMBYV,
situada a Rua Gal. Penha Brasil, 1011 - Palécio 9 Julho -
Sao Fran-cisco. CEP: 69.305.130 - Boa Vista — RR. O Edital
encontra-se a disposi¢éo dos in-teressados no portal http://
transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante so-
licitagcdio pelo e-mail: tomadadeprecoconcorrencia@gmail.
com, juntamente com os dados cadastrais do (a) licitante, no
hordrio das 08h:00min das 14h:00min. Os escla-recimentos
e as informacoes necessdrias aos licitantes serdo prestados
pela CPL, nos dias e hordrios definidos no Instrumento Con-
vocatoério.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Cldudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n® 251/2022 - Registro de Precos
Processo n® 013862/2022 - SEMGES

Homologo o Pregédo Eletrénico n° 251/2022, Proces-
so n° 013862/2022 - SEMGES, que tem como objeto Eventu-
al aquisicdo de materiais de higiene pessoal para bebés e
produtos infantis, visando atender as familias em situacéo
de vulnerabilidade social, cuja a adjudicacéo dos Lotes 1, 2,
foram a favor da empresa MPX EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ n°38.480.900/0001-56, sendo o lote 1 pelo valor de
RS 114.997,50 (cento e quatorze mil e novecentos e noventa
e sete reais e cinquenta centavos) e lote 2 pelo valor de RS
38.332,50 (trinta e oito mil e trezentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos), lote 5 foi a favor da empresa ELO CRIA-
COES TEXTIL LTDA, CNPJ n°33.948.013/0001-46 pelo valor
de RS 21.000,00 (vinte e um mil reais). Perfazendo o valor
total dos lotes de RS 174.330,00 (cento e setenta e quatro
mil e trezentos e trinta reais). Informo ainda que os lotes 3
e 4 procederam FRACASSADOS. Boa Vista-RR, 08 de maio de
2023.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n° 015/2023
Processo n® 026249/2022 - SMSP

Homologo o Pregédo Eletrénico n° 015/2023, Proces-
so n° 026249/2022 - SMSP, que tem como objeto Aquisicéo
de Material de Consumo (Café, Leite, AcUcar, Descartdaveis e
Papel Toalha), com a finalidade de atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP, cuja a
adjudicacéio do lote 1 foi a favor da empresa ANA PAULA N
ALMEIDA LTDA, CNPJ n°25.368.205/0001-55 pelo valor total
de RS 57.999,92 (cinquenta e sete mil e novecentos e noven-
ta e nove reais e noventa e dois centavos). Boa Vista-RR, 09
de maio de 2023.

Thiago Fernandes Amorim
Secretario Municipal de Servicos Publicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n°® 039/2023 - Registro de Precos
Processo n°® 024110/2022 - SMEC

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Pregoeira
designada pelo Decreto n° 102/E-2022, publicado no Did-
rio Oficial do Municipio n° 5734, de 25/10/2022, comunica
a quem interessar que apés conhecer os recursos interpos-
tos pelas empresas NS BARROS EMPREENDIMENTOS LTDA,
RWA COMERCIO E SERVICOS LTDA e R V RAMOS LTDA - EPP,
fulcrado no Parecer da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura - SMEC julga IMPROCEDENTES e PROCEDENTE res-
pectivamente os recursos apresentados. A decis@o na inte-
gra encontra-se acostada aos autos a disposicdo dos inte-
ressados, e os demais atos deverédo ser acompanhados por
meio do sistema do comprasnet, no sitio https://www.gov.
br/compras.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
CONCORRENCIA PUBLICA

PROCESSO_n° 027928/2023-SMEC

CONCORRENCIA N°.002/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA A EXECU-
CAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICI-
PAL JOSE DAVID FEITOSA NETO NO PA NOVA AMAZONIA.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, por meio de sua Co-
misséo Permanente de Licitacdo — CPL, torna publico que
apés abertura e andlise dos documentos de habilitacéo re-
ferente a Concorréncia acima epigrafada, decidiv HABILI-
TAR as empresas: CAPITAL CONSTRUGCAO INDUSTRIA SERVI-
COS COMERCIO LTDA e J C D CAMPOS LTDA, por atenderem
na integra as exigéncias do Edital e Projeto Bdsico e INA-
BILITAR as empresas MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CONSTRUTORA AMANCIO DA SILVA CIA LTDA, CONS-
TRUTORA PROSOLO EIRELI e M C A CONSTRUTORA LTDA,
por ndo atenderem na integra as exigéncias do instrumento
convocatério e Projeto Basico. A deciséio encontra-se acosta-
da aos autos, a disposicéio dos interessados para que, que-
rendo, possam alegar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o
que for de interesse.

Boa Vista - RR, 09 de maio de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0674/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Elinalva Barbosa Men-
des, Técnico em Enfermagem, Matricula n°® 29902, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assi-
duidade, por 45 dias, referente ao primeiro quinquénio, a
serem usufruidos nos periodos de 1.9.2023 a 15.10.2023,
conforme o Processo n° 009367/2023.
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Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0675/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Rafaela Patricia dos
Santos Paula, Técnico Municipal/Técnico em Saude Bucal,
Matricula n°® 850261, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, Licenca Prémio por Assiduidade, por 45 dias, referente
ao primeiro quinquénio, a serem usufruidos nos periodos
de 3.7.2023 a 1°.8.2023 e 7.8.2023 a 21.8.2023, conforme o
Processo n° 009562/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0676/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, pardagrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 11, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Juscyelly de Mesqui-
ta Pereira Bonomo, Analista Municipal Psicélogo, Matricula
n°® 953849, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio
Especial, com reducéo de 2 horas da jornada diaria de tra-
balho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo n°
002474/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0677/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 19, §4° e 90-A, da Lei Complementur
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jéssica de Paulo Leite,
Professor Educacéio Basica Especialista, Matricula n® 853711,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamento para
participar de curso de formacéo, decorrente de aprovacéo
em concurso para outro cargo na administracéio publica,
pelo periodo de 6.3.2023 a 8.9.2023, sem remuneracdo,
conforme o Processo n° 004473/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.
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Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0678/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n®° 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remunerqiqo do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-
ra Maria Irenice Silva Alves, Auxiliar, Matricula 01678, do
quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a da Classe/
Referéncia C-13 para a Classe/Referéncia C-14, conforme o
Processo n° 004015/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0679/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a ex-servi-
dora Saliana Parente Albuquerque, Professor, Matricula
28321, do quadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao
intersticio de 2017/2019, passando-a da Classe/Referéncia
11-3 para a Classe/Referéncia 11-4, a contar de 11 de janeiro
de 2019, conforme o Processo n° 004918/2022.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0680/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora Odete Costa da Silva,
Auxiliar, Matricula 01614, do quadro de pessoal desta pre-
feltura, Promocdo Funcmnul passando-a da Classe/Refe-
réncia C-13 para a CIasse/Referencm C-14, a contar de 3 de
marco de 2023, conforme o Processo n° 004017/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0681/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao Funcional ao servidor
Ademir Rodrigues Rodrigues, Professor Educacéio Bésica Su-
perior, Matricula 28765, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, relativa ao intersticio de 2020/2022, passando-o
da Classe/Referéncia Il1-4 para a Classe/Referéncia 1I-5,
a contar de 24 de julho de 2022, conforme o Processo n°
005836/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0682/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispée a Lei Municipal n°® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Jovina Maria Florencio de Araujo, Professor de Educagéio
Bdsica Especialista, Matricula 29024, do quadro de pesso-
al desta prefeitura, relativa ao intersticio de 2020/2022,
passando-a da Classe/Referéncia Il1-4 para a Classe/Refe-
réncia Il1-5, a contar de 24 de julho de 2022, conforme o
Processo n°® 009529/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0683/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-

ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a ex-servi-
dora Rafaela Cristina Silva de Moura, Assistente/Cuidador
Escolar, Matricula 952935, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, relativa ao intersticio de 2019/2022, passando-a da
Classe/Referéncia D-01 para a Classe/Referéncia D-02, a
contar de 16 de setembro de 2022, conforme o Processo n°
004816/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0684/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n° 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Marcia Cristina Pinto Lopes, Professor Licenciado/Pedago-
gia, Matricula 853915, do quadro de pessoal desta pre-
feitura, relativa ao intersticio de 2019/2022, passando-a
da Classe/Referéncia 1l-1 para a Classe/Referéncia 11-2, a
contar de 26 de janeiro de 2022, conforme o Processo n°
002041/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0685/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispoe sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publlcada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servido-

ra Jocilene Pereira Gomes, Professor, Matricula 29078, do

uvadro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio

de 2020/2022, passando-a da Classe/Referéncia 111-4 para

a Classe/Referéncia 1l1-5, a contar de 24 de julho de 2022,
conforme o Processo n° 024167/2022.
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Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0686/2023-SMAG.

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1145,
de 20 de maio de 2009, que dispée sobre a Estrutura de
Cargos, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento
Efetivo do Professor Publico da Educacéio Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2462, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional ao servidor
Antonio Alves de Melo, Professor, Matricula 28426, do qua-
dro de pessoal desta prefeitura, relativa ao intersticio de
2021/2023, passando-o da Classe/Referéncia 1l1I-5 para a
Classe/Referéncia 111-6, a contar de 19 de marco de 2022,
conforme o Processo n° 008518/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0687/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéio do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdsica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocgdo por Titulacdo a servi-
dora Raimunda Maria Alves de Souza, Matricula 28365,
do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo,
a contar de 27 de janeiro de 2023, conforme o Processo n°
003030/2023.

DATA

ApMissio | MEDIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO AATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

5.7.2010 78

PROF. ED. BAS. SUPERIOR 1 6 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 6

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0688/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n° 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racdéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
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da Educacao Bdésica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo por Titulacdo a servi-
dora Francisca Tamara Eduardo Ribeiro, Matricula 853657,
do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo,
a contar de 26 de janeiro de 2023, conforme o Processo n°
002483/2023.

DATA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR ADMISSAO | MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 2 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 2 26.1.2019 79

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0689/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n° 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racdéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdsica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéao por Titulagao a servidora
Daiane Sampaio Urculino, Matricula 852127, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, a contar de 7 de
novembro de 2022, conforme o Processo n°® 024470/2022.

" < DATA -
S o S ~ J -
SITUACAO ATUAL SITUACAO AATUALIZAR ADMISSAO MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

28.4.2018 74

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 2

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 2

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0690/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n°® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Basica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocédo por Titulacdo ao servidor
Remesson Aquino Henrique de Oliveira, Matricula 853741,
do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, a
contar de 16 de dezembro de 2022, conforme o Processo n°
027057/2022.

DATA

Apmissio | MEDIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

26.1.2019 80

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 2 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 2
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Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0691/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n° 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdsica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéao por Titulacéio a servidora
Nilza Nascimento de Andrade, Matricula 130515, do quadro
de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, a contar de 23
de janeiro de 2023, conforme o Processo n° 002339/2023.

DATA
ADMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO A ATUALIZAR MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

24.1.2014 79

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 1 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 1

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0692/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n° 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racdéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdsica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéao por Titulacéio a servi-
dora Nubia Paiva Carvalho de Oliveira, Matricula 846625,
do quadro de pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, a
contar de 22 de dezembro de 2022, conforme o Processo n°
027358/2022.

SITUACAO ATUAL

DATA

SITUACA - ‘
SITUACAO AATUALIZAR ADMISSAO MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

23.2015 77

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 4 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA 1 4

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0693/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n® 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racéio do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico

da Educacao Bdésica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Titulagéo a servidora
Selene Dias Nunes, Matricula 28634, do quadro de pessoal
desta prefeitura, na forma abaixo, a contar de 7 de dezem-
bro de 2022, conforme o Processo n° 026455/2022.

DATA
ADMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO AATUALIZAR MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA it 4 PROF. ED. BAS. MESTRE v 4 19.3.2012 77

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0694/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, de
acordo com a Lei Municipal n° 1145, de 20 de maio de 2009,
que dispoe sobre a Estrutura de Cargos, Carreira e Remune-
racdéo do Quadro de Provimento Efetivo do Professor Publico
da Educacao Bdsica da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 2462, de 31 de
maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéao por Titulagao a servidora
Luciana Silva da Conceig¢ao, Matricula 853311, do quadro de
pessoal desta prefeitura, na forma abaixo, a contar de 29 de
dezembro de 2022, conforme o Processo n° 027927/2022.

DATA
ADMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO AATUALIZAR MEDIA

CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.

25.1.2019 80

PROF. ED. BAS. SUPERIOR I 2 PROF. ED. BAS. ESPECIALISTA it 2

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0695/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal n® 1611,
de 2 de fevereiro de 2015, que trata da Estrutura de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista, combi-
nado com o Decreto n° 183/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 4541, de 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a ex-servi-
dora Maila Santos de Oliveira, Assistente/Cuidador Escolar,
Matricula n® 853181, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2019/2022, passando-a da Classe/
Referéncia D-1 para a Classe/Referéncia D-2, conforme o
Processo n° 009134/2022.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0696/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Marli Carneiro da Sil-

va, Técnico Municipal/Auxiliar de Enfermagem, Matricula

n°® 25350, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca

Premlo por Assiduidade, por 45 dias, referente ao primeiro

quinquénio, a serem usufruidos no periodo de 5.6.2023 a
19.7.2023, conforme o Processo n° 010066/2023.

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.002043/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Luane Félix Rodrigues

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-servidora
LUANE FELIX RODRIGUES, matricula n. 852369, Assistente,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.002045/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: lvy Elida Guimarées Sales

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da ex-ser-
vidora IVY ELIDA GUIMARAES SALES, matricula n. 853639,
Professor Educacéio Basica Superior, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004481/2022
ASSUNTO: Exoneracdo/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Kamylla de Faria Macédo

DECISAO
[...]
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6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto

n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-

tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-

NHECO as Verbas Indenizatérias da ex-servidora KAMYLLA

DE FARIA MACEDO, Assistente/Cuidador Escolar, matricula

2. I952006, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e
uvltura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.005967/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Jeane da Silva Oliveira

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora JEANE DA SILVA OLIVEIRA, matricula n. 26024,
Professor Educacéo Basica Superior, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.006133/2021

ASSUNTO: Verbas Indenizatérias por morte - Janu-
acélis Corréa dos Santos

REQUERENTE: Eduardo dos Santos Rodrigues

DECISAO
[...]

13. Dessa forma, considerando a apresentacéio do
Alvaré Judicial n. 17/2022 e o disposto nos arts. 1° e 2° do
Decreto n. 85.845, de 26/3/1981 e na Lei Federal n. 6.858 de
24/11/1980, com base nas informacgées constantes dos au-
tos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO como
devidas as Verbas Indenizatérias decorrente do falecimento
da ex-servidora JANUACELIS CORREA DOS SANTOS, Profes-
sor, matricula n. 27418, lotada na Secretaria Mumcupal de
Educacdo e Cultura, devendo o pagamento ocorrer em quo-
tas iguais aos Srs. Eduardo dos Santos Rodrigues (filho) e
Henrique dos Santos (filho).

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.011938/2022

ASSUNTO: Exoneracéio/Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Joéio Paulo Batista de Lima
DECISAO

[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
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tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as verbas indenizatérias ao ex-ser-
vidor JOAO PAULO BATISTA DE LIMA, Assistente/Cuidador
Escolar, matricula n. 853032, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020319/2022
ASSUNTO: Vacdncia/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Alice Andrade de Morais

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacdes cons-
tantes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RE-
CONHECO as Verbas Indenizatérias da ex-servidora ALICE
ANDRADE DE MORAIS, Professor da Educacéo Bésica - Pe-
dagogia, matricula n. 130755, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacgéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020904/2022
ASSUNTO: Exoneracéo/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Marlene Silva Sousa

DECISAO
[..]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as verbas indenizatérias a ex-servido-
ra MARLENE SILVA SOUSA, Professor Licenciado/Pedagogia,
matricula n. 853872, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacéio e Cultura.

[.-.]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022550/2022
ASSUNTO: Exoneracdo/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Kelen Passos Mendes Almeida

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as verbas indenizatérias a ex-servi-
dora KELEN PASSOS MENDES ALMEIDA, Técnico Municipal/
Assistente de Aluno, matricula n. 955462, lotada na Secre-

taria Municipal de Educacéio e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022901/2022
ASSUNTO: Exoneracéio/Verbas Indenizatérias
INTERESSADO: Erléndio Andrade de Sousa

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO as Verbas Indenizatérias do ex-servidor ERLANDIO
ANDRADE DE SOUSA, Analista - Grupo Especial - Psicélogo,
matricula n. 953152, lotado na Secretaria Municipal de Ges-
tao Social.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.025698/2022
ASSUNTO: Rescisdéo Contratual
REQUERENTE: Laudicélia Ribeiro Silva Pereira

DECISAO
[...]

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e lll, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacgées constantes dos autos e ante a
auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a res-
ciséo contratual da ex-servidora LAUDICELIA RIBEIRO SILVA
PEREIRA, Instrutor de Oficio, matricula n. 849271, lotada na
Secretaria Municipal de Gestéo Social.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.026574/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Alexsandro Bindd Aradjo

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informagées constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-ser-
vidor ALEXSANDRO BINDA ARAUJO, matricula n. 955329,
Chefe de Diviséio de AO-5, lotado na Secretaria Mumclpul
de Economiaq, Planeiumenio e Financas.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.026628/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Ivonielson de Freitas dos Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-ser-
vidor IVONIELSON DE FREITAS DOS SANTOS, matricula n.
45073, Agente Publico Municipal 01-A, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 019/2023
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

O Municipio de Boa Vista - RR, por meio da Secre-
taria de Adminisirqgao e Gestao de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Boa Vista - SMAG e intermédio da Comissao
de Execucéio do Concurso Publico, de acordo com as atri-
buicdes que lhes sao conferidas nos termos da Portaria n°.
019/P, publicada no DOM n°. 5602, do dia 11 de abril de
2022, torna puUblico o Resultado Preliminar da Prova de Ti
tulos para os cargos: Professor/Professor Licenciado (Arte
Educador), Professor/Professor Licenciado (Licenciatura em
Educacao Fisica), Professor/Professor Licenciado (Licencia-
tura em Pedagogia) do Concurso Publico de Provas e Titu-
los para provimento de cargos do Quadro efetivo do Mun
éiplio de Boa Vista na Secretaria Municipal de Educacéo e

ultura.

INSCRICAO NOME CARGO PONTUAGAO
1135415 | ADAO DA SILVA CHAVES PR?JEE&%'XTPBSXE;?‘;Es—;%%gf)m 0.00
1077468 | ADELAIDE ASSUNGAO TRINDADE PR?JEE%%’;(TPES;EESS?,EDLL%%“&SDO 1.00
1077469 ADELAIDE ASSUNCAO TRINDADE PROFESS?:A?EOEFDES(S:ESA}L?ENC‘ADO 1.00
1148579 | ADELANE SANTOS SOUSA PR?JEE%%’;(TPSSXEES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 0.00
1142252 | ADELIO GOMES DA SILVA PR?JEE%%’;(.’FESXEESJ‘gEgL%%“éf)DO 0.00
1070823 | ADERLIR FERNANDES LEITE PN et peoacooi’ 3.00
1078329 | ADILA SILVA TEIXEIRA PR?JEE%%’;(TPE‘;;EES;‘gEéL%%“éfJDO 1.00
1077100 | ADLA DA SILVA ROCHA PR?SEE%%’TATPSQKEESMS?,E;L%%\‘(;LGDO 0.00
1077103 | ADLA DA SILVA ROCHA PR O Y eapony empo 0.00
1064903 ADRIA ELLAINY ARAUJO KITZINGER PR?LTEE%%\RA/'?SSAFEES?\IS\(;:[I)_L((:}E(;\‘G(:l‘AAjDO 1.00
1065974 | ADRIANA ALVES DA SILVA PR?LﬁEéi%%PBSXEES;(;EEL-/I\CG%ELGDO 1.00
1067134 | ADRIANA CORREA PEREIRA PR?JEE%%’;(TPES;EESJ?,EDLL%%“(;LGDO 2.00
1083170 | ADRIANA DA SILVA CONRADO P N et s’ 3.00
1066013 | ADRIANA DE SOUSA MORAIS PR?Lﬁgéi‘éﬁﬁsgzEES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 2.00
1138302 | ADRIANA FERREIRA BRIGLIA PR?JEE%%’;(.’FESXEESJ‘gEDLL%EONéf)DO 1.00
1146372 | ADRIANA GOMES DA SILVA PN et peoacooi 0.00
1067385 | ADRIANA MARIA GUEDES MIRANDA PR?JEE%%E(TPE‘;;EES;‘gEéL%%“éfJDO 0.00
1073876 | ADRIANA PEREIRA DA SILVA PR?SEE%%TATPSQKEESMS?,E;L%%\‘&GDO 0.00
1107804 | ADRIANA PEREIRA MELO P e et oo’ 1.00
1129819 ADRIANA PEREIRA MORAES PROFESS?:A?EOEFDES(S:ES()I}!{(;ENC‘ADO 3.00
1147074 | ADRIANA PEREIRA MORAES PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO 3.00

(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)
1067827 | ADRIANA RODRIGUES DE SOUZA PR?JEE%%’;(TPES;EESJ?,EDLL%%“(;LGDO 1.00
1135601 ADRIANA RODRIGUES SOUZA RAMOS PR?LFKE:Ez(():‘RA/.?LRJ(R)AFEES’\,S‘(;:[I;LCGE(;\‘éLSDO 0.00
1146221 | ADRIANE DE SOUZA FARIAS PROFESS?;%?E%FDESCSES;SENC‘ADO 1.00
1136596 | ADRIANE FERNANDES BRITO PR?JEE%%’;(.’FESXEESJ‘gEDL}'\%EONéf)DO 1.00
1090987 | ADRIANE IRENE SILVA RIBEIRO PN ent peoacooi 0.00
1080165 | ADRIANNE ARAUOJ ALVES PR?Lﬁgéag'fﬁﬁg;EES;‘gEéL%%“éfJDO 0.00
1070748 | ADRIEL RUANO PAZ E SILVA PR?JEE%%’X?SS;EESS?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00
1155952 | AERLISON KEMPS OLIVEIRA DE MAGALHAES PN et oo’ 0.00
1080960 | AGLAYLANDIA EVANGELISTA LOPES MELO PR?JEE%%’;(.’;SSAFEESS(;:[';L%%“G%:‘JDO 2.00

PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO

1149870 | AGNALDO TEIXEIRA DE CARVALHO CEN AT EM PEDAGOGIAY 3.00
1101710 | AGUIDA ELOY DE SOUZA PR?JE?%XTPSRO;EESSOPEE;CG%SQDO 1.00
1138246 | ALAERCIO RIBEIRO DE SOUZA T s 0.00
1066597 | ALANA PAIVA SILVA PR e ko pieem® 1.00
1109378 | ALANKASSIA MAIA DE OLIVEIRA i s 2.00
1145503 ALANKASSIA MAIA DE OLIVEIRA PROFESS?&:E%EESSESOL;?ENCIADO 2.00
1066018 | ALBERTINA VANESSA ALMEIDA COSTA PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\??,EDLL%%“SQDO 3.00
1065320 | ALCINEIDE VIANA DA SILVA e O o e 1.00
1076435 | ALCINETE DE SOUZA WEIBER PR?JEE?,%:X?E?;EE%‘;ES'LCG%“&SDO 1.00
1139070 | ALCIONE DA SILVA BRITO PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 0.00
1125763 | ALDA BEATRIZ NASCIMENTO MALAQUIAS T s A 0.00
1078228 | ALDEMIZE GOMES SEGANTINI PRfjgéﬁlocwsg:iﬁgggfg‘gﬁm 0.00
1134842 | ALDENEIS POLICARPO DOS SANTOS PR?JE@%%:X%S;%%%E&LCG%“&%DO 1.00
1146044 | ALDENIZA DE SOUZA CRUZ T i s 3.00
1093996 | ALDERIAN DA SILVA i i A 3.00
1144407 | ALDERIAN DA SILVA PR0FESS%;{F’;';OEEESCSESOL:SENC'ADO 3.00
1071369 | ALDINA MARIA CARDOSO DE SOUSA PR?JER%E@SSES;OP:SL%%‘&QDO 0.00
1071469 | ALDINA MARIA CARDOSO DE SOUSA P CEN G et EooehCho Hiaitl 0.00
1133907 | ALESSANDRA DA ROCHA MEDEIROS PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&L%%‘SQDO 0.00
1143195 | ALESSANDRA DA SILVA TORQUATO T i s A 0.00
1146434 | ALESSANDRA FERREIRA DE FIGUEIREDO PR?JEE?,%:XTPE?:EESS‘;ES'EG%"(;%DO 2.00
1137419 | ALESSANDRA FERREIRA SOUSA DE AMORIM PR?JE?&%?XTPS;’;EESSOP’E‘[)LLCG%&%DO 2.00
1066856 | ALESSANDRA KASSIA DE SOUZA FRANCELINO PTﬁgEﬁgﬁ%’;ﬁ%;‘?&&i&%‘gggﬁﬂo 2.00
1071411 | ALESSANDRA RIBEIRO ROCHA PR?LF‘E?‘%:XTPS%EES’;OPE;LCG%“&SDO 3.00
1143172 | ALESSANDRA RODRIGUES DA SILVA i e i 0.00
1145233 | ALESSANDRO PEDRETTI PF(‘SgEigﬁ%ii‘éﬁég&i&%ﬂfg?ﬂo 0.00
1076333 | ALESSANDRO SAMPAIO CUNHA PR?JER%E@SSES;OP:SL%%‘&QDO 1.00
1145494 | ALESSANY LEAL RODRIGUES PRADO PF(‘SgEigﬁ%iﬁg;‘?&&%ﬂ%ﬂ;@ﬂo 1.00
1141864 | ALEX ARLEN DA SILVA OLIVEIRA P o e 1.00
1141895 | ALEX ARLEN DA SILVA OLIVEIRA PR?JEE?,%F,{?EQZEES;(;E&LCG%\SSDO 1.00
1069208 | ALEX CORREA PONTES PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%QQDO 5.00
1146165 | ALEX ROSS PANTOJA CORREA T e 1.00
1071087 | ALEXANDRE FREITAS MARCHIORI PR o et ho pieem® 0.00
1134567 | ALEXANDRE PABLO OLIVEIRA RODRIGUES PN e o o e 0.00
1127487 | ALEXANDRE SOUZA DA COSTA Ry A v 0.00
1134790 | ALEXSANDER LUIZ BRAGA SANTA BRIGIDA PF(‘SgEigﬁ%ii‘éﬁég&i&?ﬁgg‘ﬂo 0.00
1080537 | ALFERES DOS SANTOS DE SOUZA PROFESS?:A.’;’;%EESSESOLF'SENC'ADO 0.00
1102309 | ALICIA LOURENCO FARIA i e A 0.00
1125151 | ALINE FERNANDES COSTA PR?JEE?,%:X?EQZEESS‘;E&EG%"&%DO 1.00
1113305 | ALINE FIGUEIREDO OLIVEIRA PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%QQDO 1.00
1066466 | ALINE MOREIRA DE ALMEIDA T s 2.00
1086674 | ALINE SILVA CARNEIRO PR?JE?,%:X_?EQZEESS‘;E&L%%‘SSDO 1.00
1075410 | ALINE SOUSA SCHERER PR?LF\E?:?::XTPS%EESSOPES'LCG?&SDO 0.00
1093069 | ALINE ZORZI SCHULTHEIS DE FREITAS i i 5.00
1146929 | ALISSON BELEZA MARINHO PR?JE%%X_’;S;’E&‘;E;L%@‘KSLGDO 2.00
1146654 | ALIZANDRA RIBEIRO BEZERRA SANTIAGO PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\??,EDLL%%“SQDO 0.00
1143127 | ALLAN DA SILVA MOTA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1127070 | ALLAN DYEGO DA SILVA SILVESTRE T e 1.00
1156814 | ALQUIMIDES FREITAS OLIVEIRA JUNIOR P'}Sg5323%:22:&55&[1&?25?30 0.00
1075049 | ALRICLEIA SOARES DA SILVA T s A 3.00
1083895 | ALTENICE DE JESUS SERRAO AMORIM PRfjgéﬁlocwsg:iﬁggg&%‘gﬁm 0.00
1090815 | ALUIZIO ANDRADE DE CASTRO JUNIOR PR?JEE%%:XTPSE{’;EESSOP’E‘;LCG%“&SDO 3.00
1107248 | ALVARO MARQUES LOPES i e s 1.00
1143358 ALVENIR MARQUES LUCENA PR?JEEi‘%XiE(R)ZEESS(;:&L%%\‘é{AA)DO 0.00
1126729 | ALZILETE DA COSTA DOS SANTOS PR?JEE?E:X%Q:@%%E;L%%‘&%DO 2.00
1142387 | AMANDA BARROS PIRES PR?JEE?A?:TA/‘FFSSXEESSOPEDLL%%\‘(;%DO 0.00
1078307 | AMANDA CRISTINA MOREIRA ARAUJO PR?JEEi%X_’;Sg;Zﬁ‘;E&L%%“GCILGDO 0.00
1126808 | AMANDA MACENA DA SILVA PR?JEE?,%:XTPE?;EE%‘;E&LCG%“(;%DO 2.00
1110739 | AMAZONINA DA SILVA PALMEIRA PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 1.00
1091142 | ANA BEATRIZ ALEXANDRE T s A 0.00
1157335 | ANA CAROLINA DE FARIA DE MORAES PRfjgéﬁlocwsg:iﬁggg&%‘gﬁm 0.00
1136501 | ANA CAROLINA NATTRODT DIAS PR?JEE%%:XTPSE{’;EESSOPE;LCG%“&%DO 2.00
1147049 | ANA CAROLINA OLIVEIRA DE SOUSA LIMA i e s A 0.00
1152436 ANA CAROLINA RAMOS AMORIM PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO 0.00

(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5864

64

11 de Maio de 2023

1143270 | ANA CAROLINA XAVIER AIRES PR?JEE%%‘;(TPESZEES;‘,ZEI;L%%“(;K‘JDO 0.00 1142123 | ANTONIA DE SOUSA MOREIRA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 0.00
1150766 | ANA CAROLINE DE LIMA BARBOZA I I ol 0.00 1144928 | ANTONIA ELEILSA DA SILVA BARROS PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1135565 | ANA CAROLINE SILVA ALBUQUERQUE PR Lo ucabom, Ao 1.00 1142636 | ANTONIA ERIDENE DA SILVA ARAUJO T s 1.00
1126528 | ANA CASSIA ARAUJO DE CRISTO PR?SEE,S“%'XTPSQKES;?,E;L%%ELGDO 0.00 1130095 | ANTONIA JECIANE DE FREITAS ALMEIDA PRfjgzﬁ‘%mmg:isjop'é&%@'ébm 0.00
1075335 | ANA CELIA SILVA PAIXAO PR?LFIEEZ'Z';(.'FSS;EESJ%ESL%%“(;LSDO 1.00 1069327 | ANTONIA LAYS MESQUITA DOS ANJOS PR?JEE?,%:XTPSQZEE‘C’;?E‘;L%%“SQDO 1.00
1130946 | ANA CHARIA ALVES SOARES P N et peoacooi’ 3.00 1124512 | ANTONIA MARQUES SOUSA PR?JER%E(‘?SSESSOP:&L%%\&CDO 1.00
1130964 | ANA CHARIA ALVES SOARES PROFESS?A‘FQ?E%FDESSES&'SENC‘ADO 3.00 1099206 | ANTONIA MATOS DA SILVA PRfjgzi‘%mﬁgxiﬁﬁ&%%“énm 0.00
1132091 | ANA CLAUDIA ARAGAO LIMA PR?JEE%%’;(.’FGE;EESJ?,EDLL%%EK\)DO 3.00 1099259 | ANTONIA MATOS DA SILVA PROFESS?:{;’;%’EESCSSSOL;SENC'ADO 0.00
1101506 | ANA CLAUDIA DA SILVA PR?JEEZ%’;(:SS:EESMS?,E[')‘L%%“(SK\)DO 0.00 1136637 | ANTONIA NADIA PORTELA CARVALHO PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 1.00
1134206 | ANA CLAUDIA DA SILVA GINO PROFESS?;‘A?E%FDESCS/?S;{;ENC‘ADO 1.00 1090949 | ANTONIA SANTOS AGRELLA PR?JEE%E{_’;S;’;%%‘;;&L%%“GC&DO 3.00
1065593 | ANA CLEIA BATISTA LIMA SOUZA PR?JEE%%"XTPSQXES;‘@ESL%%“&K‘)DO 3.00 1087616 | ANTONIA SILVA DA CRUZ P N OR vt DAoL e 1.00
1144340 | ANA CRISTINA DE SOUSA FRANCO PR'(DLFIEEIS“?:';(.';SS;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 1.00 1080004 | ANTONIO CARLOS DA SILVA BARROS PROFESS?;QE%EESSESOL:SENC'ADO 0.00
1126169 | ANA CRISTINA PINTO NASCIMENTO PR?SEE%%’X?S?KES;?,E;L%%ELGDO 2.00 1064956 | ANTONIO CESAR POMPEU DE SOUSA PROFESS?&?E%’ESSESOLSENC'ADO 3.00
1156688 | ANA ELIZETE PEREIRA DOS SANTOS PR?LFIEEZ'Z';(.'FSS;EESJ%ESL%%“(;LSDO 2.00 1072682 | ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA PR o Eooencho pieiem 2.00
1116144 ANA FERREIRA DO CARMO PR?LFKE:éi(():\RA/.?SgAFEES’\'S\(SEEI)_L%E(;\‘(S}‘/SDO 1.00 1146871 ANTONIO DOROTHEU CRUZ NETO PROFESS?&?E%EESSESOL;?ENCIADO 0.00
1123768 | ANA FLAVIA CAMPOS CHAVES PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,E&LCG%\‘(;LGDO 0.00 1072906 | ANTONIO EZEQUIEL DO NASCIMENTO PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 1.00
1072787 | ANA FLAVIA DE SOUZA SILVA PR?JEE%%’;(.’FGE;EESJ?,EDLL%%ELGDO 1.00 1069384 | ANTONIO FABIO SALES PR?JER%E{.’;SS;EESSOPE&L%%‘&QDO 1.00
1070952 | ANA GABRIELA NUNES DE SOUZA PR?JEE%%TXTPESXEESS%EI;-L%%“S:JDO 0.00 1077563 | ANTONIO HANDSON DOS SANTOS LOPES PTSEESS&%&%;&%&&&%@:&?RO 1.00
1081280 | ANA JESI DE SOUZA SOARES PR?LFI(E:EIS\I?\ZA/‘?SSXEESDIS\%FE{é/I\%E()’\‘é:I‘/AA)DO 1.00 1093957 | ANTONIO KLAITON NASCIMENTO BORGES i e i A 3.00
1096294 | ANA KELLI DE OLIVEIRA MARAMALDO PR'(DLFIEEIS“?:';(.';SS;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 1.00 1146461 | ANUBIA KAROLINE SANTOS RAMALHO PR?SE??,%:XTPSRO;EESSOPEDLLCG%‘&%DO 0.00
1137140 | ANA KELY DOS SANTOS ARAUJO PR?JEE%%"XTPS‘;;EESS(;:&LCG%“C‘;"":JDO 0.00 1112860 | ARCLENE PEREIRA CAVALCANTE PROFESS?:A_’;'EDEEESCSQSOLSENC'ADD 0.00
1076017 | ANA LUCIA GONGALVES OLIVEIRA PR?SEE%%’X?S?KES;%E;L%%ELGDO 0.00 1126413 | ARLETE CARDOSO ALVES i i A 0.00
1079761 | ANA LUCIA GONCALVES OLIVEIRA PROFESS?:A?E%’;ESCSES&?ENC‘ADO 0.00 1150459 | ARTEMIO MENDES DA SILVA PF?SgEigqu%ii%nFnEgg&%k%Egg@?O 0.00
1128655 | ANA LUCIA MARQUES LOPES PR?LTEE&%’X:SSAFEES;%: DLL%EéchIK\)DO 0.00 1077038 | AUCIDES FIRMINO REBOUGAS JUNIOR "Rfjgzﬁl‘éﬁﬁﬁ‘k’;EEsj‘ggngEg‘éﬁDo 0.00
1123581 | ANA MARCIA SILVA SERRAO PR?Lﬁgéa‘é'fgsgzEES;?,E&LCG%ELGDO 0.00 1092878 | AUREA RAMOS GENELHU PR?JEE?J?:TX?S?XEE%zEDL/L%EC;gI:)DO 200
1094504 | ANA MARIA ALVES RAMOS PROFESS?:A?E%’;ESSES&EENC‘ADO 3.00 1156445 | AUREA RAMOS GENELHU PTﬁgESS&F&??;?S&?&%E%?SO 2.00
1125145 | ANA MIRIAN DE SOUSA GOMES PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | g 1132486 | AUSTRIA MORAIS DE S0USA P CENCIATURA M PEDAGOGIA) | O
1146668 | ANA PAULA AFONSO SAGICA PR?Lﬁgéa‘ém’sg;EES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 0.00 1146777 | AVELINA BRAZ ROCHA PR?JE?A?::XTPSRO;EESSOPEEJLLCG%‘&SDO 0.00
1132239 | ANA PAULA CIQUEIRA DA SILVA TRINDADE PR?SEE%%’XTPSQXEESJ?,EDLL%EON&:‘)DO 2.00 1137691 | AYRTON CONCEICAO DE MELO PR?LTE?A%E(‘?SSEZ%%E&EGEO%LGDD 0.00
1126022 | ANA PAULA DANTAS MACEDO PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | 4,0, 1074608 _| BARBARA CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA P LCENCIATURA M PEDAGOGIAY | 100
1075285 | ANA PAULA LIMA DUARTE PR?JEE%%"XTPS(;;EES;%E'L%%\‘&%DO 0.00 1072448 | BEATRIZ RAMOS DOS SANTOS PR?JE@?:?::XTPS%EESSOPES'LCG%“&%DO 2.00
1073906 | ANA ROSA JESUS DOS ANJOS PR?LFIES‘%"XTPSQKEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 0.00 1072517 | BEATRIZ RAMOS DOS SANTOS PROFESS?:Q;%EEUSSSSOL;?ENCIADD 200
1143014 | ANA VITORIA RODRIGUES DA SILVA PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLL%%“(;K\)DO 1.00 1077401 | BEATRIZ RIBEIRO AUSTIN PR?JE?EiA%XiE(R)ZEESS(;;&EG%\‘ébDO 1.00
1133615 | ANANDA ARAUJO DE SOUSA FIRMING PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | 49 1074232 | BEATRIZ SANTOS DA SILVA " CENCIATURA M pEDAGOGIA) | O00
1146185 | ANDERVANIA TOMAZ TOMAZ PROFESS?A‘QE%FDESCSES&?ENC‘ADO 3.00 1139347 | BENILDETE DUARTE GOMES PR?JER?:E(‘?SSX%%%E&L%%‘(SQDO 0.00
1069555 | ANDRE DE OLIVEIRA PRorEssc():Q;oEEESSESOLA?ENchDo 100 1090790 | BERENICE ABREU DE LIMA GOMES PR?JEEZ%X_‘;S;’;EES;%;&LCGE(?‘(S%DO 2.00
1135364 | ANDRE DE SOUSA VASCONCELOS PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | g 1106329 | BIANCA CAMPELO BRITO O ATE EDucAbOR) | 000
1157423 | ANDRE DE SOUSA VASCONCELOS PROFESS?;‘Q’E%FDESCS%‘)LA‘;ENC‘ADO 1.00 1106336 | BIANCA CAMPELO BRITO PR?JE?A?::XTPSRO;EESSOPEEJLLCG%‘&SDO 0.00
1105794 | ANDRE. LUIZ ARAUJO DA SILVA PR?SEE%%’XTPSQXEESJ?,EDLL%%“EI:DO 0.00 1067766 | BIANCA DEMETRIO PIRES PR?LTE?A%E(‘?SSXZ%%E&EG%\S%DD 0.00
1136805 | ANDREIA ALVES P N et peoacoo 3.00 1143941 | BIANCA THALIA AGUIAR MATEUS PR CENCIATURA E4 PEDAGOGIA) 1.00
1106923 | ANDREIA DA SILVA MAIA PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO 100 1142868 | BLENDA NAYNI DUARTE PIMENTEL R S 0.00
1080316 ANDRESA DE MENEZ CALISTA PF:SEESS&%Q%;ESSS&&\%EL\I{;@?O 0.00 1095803 BRENDA ALZIRA LIMA DA COSTA SANTOS RODRIGUES PROFESS?:A:E%EESSESOL;(;ENC|AD0 3.00
1106727 ANDRESSA RODRIGUES FRANCA PR?LFIEEZ%IX_I:SSAFEES;(;:[L-LCG%\IGCIL:\)DO 0.00 1095814 BRENDA ALZIRA LIMA DA COSTA SANTOS RODRIGUES PR?JE?%X_’;S?E;SOPES'EG%“GC&DO 3.00
1066391 | ANDRESSA SAMPAIO OLIVEIRA PR?JEE%%'XTPSSXEs;‘g?s—;%%g‘:)”o 5.00 1076984 | BRUNA CARVALHO MENDES PR0FESS?:Q;%ESSESOLSENCIADO 1.00
1090579 | ANDRESSA SANTOS ARAUJO FERNANDES PR?SEE&%’;(.’;ES;EESS?,EDLL%%“&:)DO 0.00 1142284 | BRUNA CARVALHO MENDES PR?JER?:E(‘?SSX%SOPEDL&%‘&SDO 100
1142823 | ANDREWS ALVES ALMERON PR?JEE&%’;(:SS;EES;(QEEI)-L%%“GCIK\)DO £.00 1136514 | BRUNA KAROLINE LIMA AROUCHA PR?JEEi%X_’;Sg;Zﬁ‘;E&L%%“éLGDO 0.00
1066716 | ANDREY INACIO GOMES PR?JEE%%’XTPDSXEES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 2.00 1143855 | BRUNA KATERINE DA SILVA PR?JEE?J%XTPSQXEE%%ES_L%?&%DO 1.00
1142752 | ANDRIA MARIA DA SILVA ALENCAR Pfﬂggﬁg‘%ﬁf&%;EESSL?&&%EQ;@EO 0.00 1126913 | BRUNA MICHELLY RAMALHO DE ALMEIDA PROFESS?:Q;%EESSESOLFL?ENCIADO 1.00
1147157 | ANEZINO GOMES FILHO PR(()Lﬁgézgi(TpﬁgXEES;?DE;II\%%\‘G%:\JDO 0.00 1126915 | BRUNA MICHELLY RAMALHO DE ALMEIDA PR?JE%%E{.’;S;’;%%‘;E&CG%N&%DD 1.00
s | e ez s ROESETE o0 1o
1149293 | ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA PR'(DLFIEEIS“?:';(.';SS;EESMS?,:DLLCGE(;“(;K\)DO 0.00 1068735 | BRUNO FIGUEIROA OLIVEIRA PR?JE@?,%:XTPS%EES;OPES'LCG%%%DO 3.00
1142794 | ANGELA MAVIA SOUZA DE MOURA PROFESS?:A?EOEFDESCSESA-"{?ENC‘ADO 1.00 1144252 | BRUNO SIMAO FIGUEIREDO PROFESS?;A_’;’;%EESCSSSOLSENC'ADO 0.00
1134056 | ANGELA NAYVA DA SILVA SOUZA CORREA PR?SEE%%’X?S?KES;‘;E;L%%ELGDO 0.00 1144256 | BRUNO SIMAO FIGUEIREDO PR?JE?EFA.’;S?E;&%E&L%@SQDO 0.00
R [— oo Leeoo | o e R e
1095225 | ANGELITA CARVALHO DA SILVA PR?JEE&%’;(.’:SS:EES;(;FE([')‘LCG%\‘GCILSDO 3.00 1066584 | CAIO DIOGO DA SILVA PR?JE?E?A?:E(‘?SROX%SOPEDL&%\‘(;%DO 100
1146283 | ANGELITA CARVALHO DA SILVA "ROFESS?A‘FQ?EOEFDEUSCSE&%ENC‘ADO 3.00 1132844 | CAIO FERNANDES CARDOSO "F(‘SggﬁgﬁﬁdF;i‘éﬁgg&ié%p{;@ﬂo 0.00
1136726 | ANGRA DA ROCHA ARAUJO PR?JEE?%;@S?;ES;?E;L%?&LGDO 1.00 1075337 | CAIO MAURICIO DE OLIVEIRA COSTA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1132904 | ANIELLEN APARECIDA DE FREITAS DOS SANTOS PR(OJEEZ%'X:SS:EESMS?,E[')'L%%“(SLQDO 1.00 1138678 | CAMILA MENEZES BEZERRA PF?SEES?.OA%Ei?ff?é&iéﬂ%?fé?ﬂo 0.00
1068334 | ANNA KAROLINA DA SILVA RESENDE FERREIRA PR?Lﬁgéa‘éﬂmg;EES;?,EI;'L%%“(;K\JDO 0.00 1129666 | CAMILA ORRITES FERREIRA PR CER AT i o EBUEACRG Fleienr 0.00
1065838 | ANNE CAROLINE DE SOUZA DE MELO PR?LFKE:EISQCC”‘XTPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1127317 | CAMILA PAMELA PEREIRA TORREIA PR?JEE%%:X?E?:EESS%ES_L%%\SSDO 2,00
1145415 | ANNE KARYNE MEDEIROS MENEZES PROFESSORIPROFESSOR LICENCIADO | 09 1084676 | CAMILA VERAS TONIOLLI P CENIATURA EM PEDAGOGIA) | O
1131272 | ANNY VARELA MAGALHAES PR?SEE%%’TATPSQKES;?,E;L%%\‘&GDO 1.00 1076869 | CAMINHA PEREIRA SILVA PR?JE?A%E@SRO;%SOPEDLL%%\‘(;LGDO 0.00
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PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO

1099986 | CARINA DOS SANTOS MENDES PROFESS?}:‘QEOEEESCS;)S;A‘;ENC‘ADO 0.00
1147092 | CARLA ANDREINA MATOS PR?JEE%%TATPSQXEESMS?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00
1132695 | CARLA CAROLINE PANTOJA CORREA P e et oo’ 3.00
1077218 | CARLA CRISTINE DE ARAUJO MEDEIROS PR?JEE%%’;(.’;SSAFEES;(;:[';L%%\‘G%:‘)DO 2.00
1075409 | CARLA FIGUEIREDO CESAR PR?LﬁEéi%%PBSXEES;(;EEL-/I\CG%ELGDO 1.00
1079921 | CARLOS BERG DA SILVA RIBEIRO PR?JEE&%’;(TPSS;EESMS?,EDLL%%“(;K\)DO 1.00
1075229 CARLOS HENRIQUE SANTOS RODRIGUES PR?LFI(E:Ez(():‘RA/-?LRJ(R)AFEES",S‘OP:[L.LC(;EONéLSDO 0.00
1075240 | CARLOS HENRIQUE SANTOS RODRIGUES PROFESS?;‘QE%FDESCSES&(;ENC‘ADO 0.00
1149880 | CARLOS LIMA PEREIRA PROFESS?:F/{:.'EOEEESSE;&SENC‘ADO 0.00
1072544 | CARLOS WILLAN LIMA SILVA PN et peoacooim 0.00
1122850 | CARLOS WILLAN LIMA SILVA PROFESS?}:‘A?'EOEEESCS;)S;A‘;ENC‘ADO 0.00
1142850 | CARMECI SILVA ASSIS PR?SEE%%TATPSQKEESMS?,E;L%%\‘&GDO 0.00
1093388 | CAROLINE FIGUEIRA DOS SANTOS P e et oo’ 0.00
1081106 | CAROLINIE JAYARA MARTINS GAI PR?JEE%%’;(.’;SSAFEES;(;:[';L%%“G%:‘JDO 0.00
1101138 | CASSIA KELLY LIMA DA SILVA PR?LFIE?@';(TPBS;E;?‘;Es—;%%gf)m 0.00
1095431 | CECILIA MAIA SARMENTO PR?SEE&%’;@ES;EESS?,EDLL%%“&GDO 1.00
1142182 | CELCIONE BARROSO DOS SANTOS P N et s’ 3.00
1073644 | CELIA MARTINS PAZ LANDIM PR?Lﬁgéi‘ém’sg;EES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 0.00
1127541 | CELSIANE GUEDES DIOGO LOPES PR?&EE?@'&@SS{EESJ?,EDL}'\%EON&:‘)DO 2.00
1137334 | CELY DA SILVA PAIVA P N et s’ 2.00
1069883 | CHARLISON XAVIER DE SOUZA Y o 0.00
1074277 | CHAYANE GOMES BEZERRA PN et oo’ 0.00
1147106 | CHERMES CRUZ SOUSA P N et peoacooi 1.00
1069246 | CICERO DENNYS SALES FERREIRA PR?SEE,S“%'XTPSQKES;‘;E;L%%ELGDO 0.00
1065789 | CIDIANE BATISTA DA SILVA P e o et o 2.00
1096666 | CINTIA VANESSA PAIVA MACEDO PR?JEE&%’;(.’;S?XEES;(;FE*[';LCGlz\‘GCIK‘)DO 1.00
1146067 | CLAILSON PEREIRA DA SILVA PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,E&LCG%\‘(;K\)DO 0.00
1142654 | CLAILTON MEIRELES VIEIRA GURGEL PR?JEE%%’;(.’FG?XEESJ?,EDLL%%ELGDO 1.00
1068091 | CLAUDEAN FERREIRA LIMA FILHO e 0.00
1068108 | CLAUDEAN FERREIRA LIMA FILHO PR?JEE%‘E"‘;(TPESXEES;?,EI;'L%%“(;K\JDO 0.00
1133452 | CLAUDECY DA SILVA BRITO PR?JEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00
1146977 | CLAUDECY DA SILVA BRITO A 0.00
1082208 | CLAUDIA IZABELLE CAMPOS SILVA PR?JEE%%’X.’;S?;EESS%EI;'LCG%‘R:‘JDO 0.00
1150321 | CLAUDIA JULIANA KROEHNE AMORIM PR?SEE%%’X?S?KES;‘;E;L%%ELGDO 2.00
1122896 | CLAUDIANA DA SILVA CASTRO PN o et o 2.00
1068401 | CLAUDIANNA JESSICA RODRIGUES BRITO PR?JEE&%’;(.’;S?XEES;(;FE*[';LC%\‘GCIK‘)DO 2.00
1146045 | CLEA DA SILVA BRITO PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,E&LCG%\‘(;K\)DO 0.00
1147009 | CLEAN DIAS SANTOS PR?JEE%%’;(.’FE?XEESJ?,EDLL%%ELGDO 0.00
1066386 | CLEIDILEIA ALVES DOS SANTOS PN et s’ 1.00
1145850 | CLEIDSON VIEIRA MARQUES PR?JEE%‘E%PESXEES;?,EI;'L%%“(;K‘JDO 0.00
1136880 | CLEITON GONCALVES QUEIROZ PR?LFKE:EISQCC”‘XTPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 1.00
1143524 | CLENILSON SILVA SOUSA PN et oo’ 1.00
1133681 | CLEUDENIR ALVES DOS SANTOS PN et peoacooi 0.00
1157006 | CLEUDEVANIA NUNES PINTO BELTRAMI PR?LFIEEIS@'XTPSQKEs;‘gg;;%%\‘é‘:‘)”o 0.00
1144286 | CLEUDILENE DE ARAUJO SILVA PN o et P coam? 1.00
1142302 | CLHINGER DE SOUZA THOME GUEDELHA PR?JEE&%’;@SS;EES;(;FE*[';LCGFQ;\‘GCIK\)DO 3.00
1156623 | CLHINGER DE SOUZA THOME GUEDELHA PROFESS?A‘FQ?E%FDESSES;&?ENC‘ADO 3.00
1142115 | CONCEICAO DE MARIA OLIVEIRA SOUSA PR?LﬁEé?I%’;(":SgAFEES;?’FééL%ECSqéLf)DO 3.00
1144112 | CREANE DA SILVA SANTOS P N et peoacooi 3.00
1066519 | CRISLAENE MOREIRA DA COSTA PR?Lﬁgéa‘éﬁ(mg;EES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 0.00
1073420 | CRISLAENE MOREIRA DA COSTA PROFESS?&?’EOEEESSE;&SENC‘ADO 0.00
1131762 | CRISNAIRA BARJONES FONTES SILVA PN et peoacoam 1.00
1121073 | CRISTIANE CORREA DE CASTRO P N et peoacooi 0.00
1146682 | CRISTIANE DO PRADO BATISTA PR?LFIEEISQ?:TATPSQKEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 0.00
1138625 | CRISTIANE DOS SANTOS DA COSTA P e et oo 1.00
1142200 | CRISTIANE MACHADO FERREIRA PR?JEE%%’;(.’;SSAFEES;(;:[')'L%%\‘&K‘)DO 2.00
1066158 | CRISTIANE NASCIMENTO CAPPELLE DO VALE PR?JEE&%’;(TPBSXEES;‘;EI;LCG%\‘(;LGDO 0.00
1069094 | CRISTIANE RAMOS PAIVA PR?LﬁEé?I%’;(":SgAFEES;?’FééL%ECSq(;Lf)DO 1.00
1131831 | CRISTIANE VIEIRA DE OLIVEIRA P N et s’ 2.00
1156898 | CRISTIANO FERREIRA DE OLIVEIRA PR?Lﬁgéa‘éﬁ(mg;EES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 2.00
1142406 | DAFNE SOUSA DE OLIVEIRA PR?LFI(E:EIS\IC()Z'\ZA/":S%EEESDIS\%FE{é/I\%E()’\‘é:I‘/AA)DO 2.00
1126990 | DAHLIM MARREIRA SILVA CAVALCANTE PN et s’ 0.00
1142466 | DAIANA KELLE DA SILVA ALVES BEZERRA PROFESS?:A?EOEEESCSES;SENC‘ADO 2.00

1128740 | DAIANA MOREIRA FREIRE MAGALHAES CEN AT EM PEDAGOGIAY 0.00
1133461 | DAIANE CAROLINE MARION PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1139602 | DAIANE SAMPAIO URGULINO PR U eaboR) AP0 0.00
1142685 | DALILA COSTA CALU i i A 0.00
1091207 | DALILA FRANCA BARBOSA FRANCA PR?JEE?,%:XTPSQZEE‘C’;?E‘;L%%“SQDO 2.00
1068162 | DANIEL DE SOUZA NEGRAO PR?JE?‘%X.’;S;’;EESSOP:;L%%“(;LCDO 3.00
1066173 | DANIEL DO NASCIMENTO CARVALHO PF(‘SgEig&%ii‘éﬁég&i&?ﬁgg‘ﬂo 0.00
1131819 | DANIEL MARQUES DA SILVA e O o e 0.00
1090834 | DANIEL SILVA LIMA PR?JEE?,%:XTPSQXEESS‘;E&LCG%“(;%DO 1.00
1074602 | DANIELA MARA FERNANDES DE ALBUQUERQUE PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 0.00
1157190 | DANIELE ERICEIRA TAVARES T s A 1.00
1146873 | DANIELE FIDELIS RAPOSO e v e 0.00
1125952 | DANIELE KARLA GOMES SALES DE SANTANA T e e 0.00
1115220 | DANIELE ROCHA SILVA i it 0.00
1068623 | DANIELLA CARVALHO FARIAS PR?JEE?I%:XTPSg:EESDfOPEIDI-/L%%\‘é:II/SDO 3.00
1143303 | DANIELLA ELEN RODRIGUES BARBOSA PR?JE%?,%E{.’;SS;'EESSOPE;L%%‘&%DO 1.00
1144942 DANIELLE DE SOUZA RIBEIRO PR?ngi‘%mng;EES;ggékg?é{gDo 0.00
1070942 | DANIELLE PENA SANTOS PROFESS?:A:E%?SSSSOL;SENC'ADO 3.00
1069067 | DANIELLE QUEIROZ DE OLIVEIRA PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&EG%‘SQDO 0.00
1133429 | DANIELLE SOUTO DE SOUSA T e e A 2.00
1156170 | DANIELLE SOUZA CASTRO PR?JEE?,%:XTPS?:EESS‘;E&EG%"(;%DO 2.00
1135040 | DANIELY FILEF NUNES DE OLIVEIRA PR?JE?&%?XTPSE{’;EESSOPEE;CG%E:&DO 1.00
1145128 | DANIELY RODRIGUES PADILHA T e e 0.00
1133845 | DARDANIA SOARES DOS SANTOS i e s A 0.00
1076532 | DARLINY REIS ARAUJO PR?JEE?,%:XTPSQZEES’;OPES'L%?(;:&DO 0.00
1142283 | DARYHANNA ANDRADE OLIVEIRA DA SILVA PR?JER%E{.’;SS;EESSOPE;L%%‘(;%DO 2.00
1106715 DAVID DANTAS TARGINO PR?ngi‘%miS(R);EES;(;EDLL%E(;\‘é{AA)DO 3.00
1084807 | DAVID ESTEVAO VASCONCELOS DOS SANTOS PR?JEE?:%:X;S?XEES;%&L%?&%DO 0.00
1146451 | DAVID RODRIGUES JORDAO PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&L%%‘&'QDO 0.00
1067776 | DAVISON DOUGLAS CAVALCANTE DE OLIVEIRA T s A 0.00
1101617 | DAYANA VARAO DOS SANTOS PR?JEE?,%:XTPS?:EESS‘;ES'EG%‘E%DO 2.00
1082009 | DAYANE DE OLIVEIRA ROCHA MENEZES PR?JE?&%?XTPSSEESSOPEDLLCG%E:&DO 0.00
1068526 | DAYANE NICOLAU DA SILVA NOBREGA T e 0.00
1142856 DAYANE ROCHA DA SILVA PR?Ijgzi‘%milRJRO:EESSC;EE;—L%E(;\‘GCI{AA)DO 0.00
1069433 | DAYANNE AMARAL BESERRA PR?JEE?,%:XTPSQZEES’;OPES'L%?(;:&DO 3.00
1136103 | DAYANY SILVA DOS SANTOS PR?JE?,%E{.’;SS;EESSOPE&%‘(;%DO 0.00
1157177 DAYNA SOUSA DE OLIVEIRA PR?JEEi‘%FA‘?LRJ(R);EES;(;EDIZL%E(;\‘é{AA)DO 0.00
1065735 | DEBORA ENGEL DE ARRUDA PEREIRA PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\?‘ZE&L%%“(;%DO 3.00
1078115 | DEBORA PINHO CADETE PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1126448 | DEBORAH BAUER QUEIROZ T s 0.00
1076474 | DEBORAH MOURA RUBIM PR?Jgéi%ﬂiﬁg;iﬁ‘;g&;%%‘g%m 0.00
1078196 | DEDALO NUNES DO VALLE PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1146309 | DEIZILUCE DANTAS TAMANDARE T e s 0.00
1067595 | DELMA DOS REIS MOTA PR?JE%%:X_’;ERO:EESSCQ';&L%%‘E%DO 1.00
1142450 | DELMIRA SILVA SANTOS RODRIGUES PR?JEE?,%:XTPSQ;EES;’FZE;L%%“&%DO 0.00
1144821 | DEMETRIA ALVES SILVA SOUZA PR?JEE?,%E{.’;S&;EESSOP:;L%%“(;%DO 2.00
1103590 | DENIS VIANA DE SOUZA PR?JE%%X_’;S;’:EESS(;EDLL%%“&GDO 3.00
1101007 | DENISE DA COSTA SILVA PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\?‘ZE&L%%“(;%DO 2.00
1064894 | DENISE SHARON BACCHUS PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 2.00
1075878 DERICKA GISELLE LINHARES CAUPER RIBEIRO PF?SgEsg&.ﬁﬁiﬁg;EEst&RAé}icoEggléﬂj’o 0.00
1139743 | DIANA ARAUJO MENDONCA MARQUES PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 0.00
1135633 | DIANA DE OLIVEIRA CARDOSO DE MELLO T e s A 1.00
1132017 | DIANA LIMA DE ALMEIDA PR?JEE%%:X?E?:EESS%ES_L%%\‘(SISDO 0.00
1128256 | DIANA LIMA SILVA PR?JEE%%:XTPS%EESSOPE;LCG%“&%DO 0.00
1151328 | DIANA MESQUITA RIBEIRO T s 0.00
1099700 | DIANDRA SILVA PINTO PTSEEﬁ?ﬁ%ﬁi‘éﬂESS&iék%EPfé?ﬂo 3.00
1133058 | DIEGO FREIRE DE ARAUJO PF?SgEsg&%iﬁ%ﬁgg&i&%ﬂfgggo 1.00
1142940 | DIENE VIEIRA DE SOUSA PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\?%E;L%%“(;%DO 1.00
1067789 | DILCICLEIA DA SILVA SOUZA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1101642 | DIOGO DE SOUSA COSTA i i i A 1.00
1153506 | DIONARIA FREITAS MENDES PR?Jgéicgwsg;is;z;g&;%%\g%no 1.00
1071451 | DIRLENE ARAUJO DE OLIVEIRA PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%‘&%DO 0.00
1076605 | DORALICE BAIA MOTA MATHIAS T s 0.00
1142163 | DORANICE CONCEIGAO MOTA LIMA PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO 1.00
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1104602 | EDILENE PINHEIRO NUNES PR?JEE%%‘;(TPESZEES;‘,ZEI;L%%“(;K‘JDO 3.00 1124511 | ENEIDA CONCEICAO CASTRO DOS SANTOS PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 0.00
1090582 | EDILENE REZENDE DA SILVA PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1155986 | ENILTO DA SILVA MORAIS PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1066094 | EDINALDO GUIMARAES DE FREITAS JUNIOR PN et oo’ 1.00 1091344 | ENOQUIO SOUZA DO NASCIMENTO T e 0.00
1066095 | EDINALDO GUIMARAES DE FREITAS JUNIOR PROFESS?:A?EOEEESCSES;SENC‘ADO 1.00 1085393 | ENZO ENRIQUE VELASCO DA SILVA PRfjgzﬁ‘%mmg:isjop'é&%@'ébm 0.00
1081728 | EDINAMAR GOMES DA SILVA MATOS PR?JEE%%'XTPSSXEES;‘gEs'L%%\‘éLGDO 0.00 1133727 | ERENILZA ARAUJO PAES PR?JEE?,%:XTPSQZEE‘C’;?E‘;L%%“SQDO 1.00
1120503 | EDINELZA FERREIRA PEIXOTO PR?JEE%%’;(TPSS;EESMS%EDLL%%“&SDO 1.00 1095916 | ERICA DA SILVA SOUSA PR?JER%E(‘?SSESSOP:&L%%\&CDO 1.00
RO k0| oo ROgE TR A 100
1075532 | EDIVANIRA VIDAL MEDEIROS P 0 3.00 1080931 | ERICA LIMA MARQUES PR?JE?FCX?S?EE%%E&L%?&LSDO 1.00
1145729 | EDJANE SILVA DE FREITAS PR?JEEZ%’;(:SS:EESMS ?,25‘;%%‘5‘:)'30 0.00 1143075 | ERICA LISADELE NEVES DA SILVA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1134785 | EDLEUSA TELES DA SILVA PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 1.00 1156368 | ERRIETE DUARTE MADURO PR?JEE%E{_’;S;’;%%‘;;&L%%“GC&DO 0.00
1125466 | EDMILRIA DO NASCIMENTO SILVA PR?SEE%%’;@S?XEESJ?,EDLLCGEON(;:DO 0.00 1138707 | ESTELANNE LIMA SILVA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 1.00
1127478 | EDMILSON VILAS BOAS CONCEICAO JUNIOR PR?JEE?@;(.’;SS:EESMS?,:DLLCGE(;“(;K\)DO 1.00 1138742 | ESTELANNE LIMA SILVA PROFESS?;QE%EESSESOL:SENC'ADO 1.00
1077703 | EDMUNDO TAFFAREL DA SILVA SOUSA P'TSEES?&%:’:%;%;?&&%ﬂ;é?o 3.00 1148917 | ESTELLA YARA DE ARAUJO NUNES PR?JE?.%X.’;SRD;?S%EDLL%%“(%GDD 0.00
1145281 | EDNA APARECIDA DE LIMA PR?{,EEZ@'&(TPSSIEEESMS ?,E,;L%%gnno 0.00 1096424 | EUBERT BOTELHO DE SOUZA DR e ko Hieem® 0.00
1128755 EDUARDA VICTORIA DE LIMA CORREA CAVALCANTE LOPES PR?LTEE%%\RA/'?SSAFEESNS\(;:[I)_L((:}E(;\‘(g:l‘AA)DO 0.00 1080826 EUDES MIGUEL DA SILVA PR?JEEi‘%FA/'?Sg;EESSOPE;L%ED'\‘é{:\)DO 7.00
1075445 | EDUARDO HENRIQUE DA SILVA MARQUES N 0.00 1146457 | EUDILENE COSTA BARBOSA PR?JE%%%X_’;SE:EESS‘;E&LCG%“KS%DO 1.00
1143163 | EDUARDO MEDEIROS DE FIGUEIREDO LIMA PR?JEE&%’;('T’SS:EES;%EEL‘L%%ELSDO 0.00 1142596 | EUNICE DOS SANTOS CONCEICAQ PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 0.00
1125980 | EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA PR?JEE&%TA(TPDSZEES; ?,E;,L%%gnbo 0.00 1065815 | EURIVAN MARQUES MESQUITA PTSEESS&%&%;EESS&?&%E%?SO 1.00
1134866 | EDWARD NIGMA DA SILVA ALMEIDA PF:SEESES%E,T%;EESSL?&&%E%@EO 0.00 1065822 | EURIVAN MARQUES MESQUITA PR?JEE?,%:XTPSQXEESS‘;E&L%%“(;%DO 1.00
1134868 | EDWARD NIGMA DA SILVA ALMEIDA PR?LﬁEéi%ﬁ(TPEgXEES; ?DE;/I\%%EQDO 0.00 1146245 | EUSANI SILVA SOUSA PR?LF‘E?‘%E(_’;SSXEESSOP:&L%%QQDO 1.00
1069331 | ELAINE BENTES VIEIRA PR?[,EE%?;(TPSQXEES; ?,EEEL%%\‘(;:DO 1.00 1148585 | EUZAMAR ENDY FERREIRA DA SILVA PR?JE%%E{.’;S;’;%%%E&CGEON(;%DD 0.00
1066102 | ELAINE CARVALHO MAGALHAES PR'(DLFIEEIS“?:';(.';SS;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 1.00 1142254 | EUZILENE COSTA BARBOSA PR?JEE?,%:XTPE?:EESS‘;ES'EG%‘E%DO 1.00
1127117 | ELAINE CRISTINE CATARINA OLIVEIRA PR?JEE%%’X_’:SS;EESS(;EI;-LCG%“C;‘:JDO 0.00 1133615 | EUZULEIDE ALVES ABREU PR?JE@%%:XTPS%EESSOPES.LCG?&SDO 1.00
1140161 | ELAINE DE SOUSA SOARES PR e e o pAaoGDC | 0.00 1142702 | EVALDO SARGES SOBRINHO PROFESSORIPROFESSOR LICENCIADO | .09
1142126 | ELANA KAREN DE ALMEIDA CUNHA MARTINS PR?LFIEEZ'Z';(.'FSS;EESMS?,EDLL%%“&SDO 0.00 1081612 | EVANIA CARVALHO LEITE PEREIRA PR?JEE?,%:XTPSQZEES;?E‘;L%%“SQDO 2.00
1157399 | ELANDIA GOMES ARAUJO P N et peoacooi 5.00 1114209 | EVERTON HENRIQUE MESQUITA DE ARRUDA PR?JEE?,%E{.’;SS;EESSOPE;L%%“&CDO 2.00
1080828 | ELANE MARTINS DE MELO PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,E&LCG%\‘(;K\)DO 0.00 1119641 | EVERTON OLIVEIRA SILVA PRfjgzﬁ‘%ﬁsgxiﬁgg&%“é%m 0.00
1143079 | ELANE SILVA UCHOA PR?JEE%%’;(.’FG?XEESJ?,EDLL%%EK\)DO 0.00 1083974 | EVEZANIA LINO SILVA PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\?‘[ZE;L%%“(;%DO 1.00
1096874 | ELANY UCHOA CAVALCANTE DE PAULA PR(OJEEZ%'X:SS:EESMSC':E[')‘L%%“(SK\JDO 1.00 1130777 | EVILAN BRANDAO ARRUDA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1145577 | ELCILENE DUARTE BARBOSA P N oA et peoacooiy 0.00 1127877 | EVIRLANDIA MONTEIRO DA SILVA T i s A 2.00
1073773 | ELDA SARNIR AMORIM MAIA PR?JEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1134794 | EZEQUIEL CORREA VALE PR?JEE?,%FA?S?XEESS‘;ES'EG%‘SSDO 0.00
1076336 | ELEN PATRICIA NOGUEIRA BORGES PN et oo’ 2.00 1146949 | FABIANA CARNEIRO DA SILVA PR?JE@&%%PSRO;EESSOPEE;CG%‘&SDO 1.00
1116538 | ELENILDA RODRIGUES DA SILVA PR?JEE%%X.’:SS;EES;(;:&LCG%\R:\JDO 0.00 1146399 | FABIANA COSTA DE SOUSA PR?JE?.%X.’;SRD;?S%EDLL%%“&%DD 2.00
1137362 | ELENILDE DA CONCEICAO SOUSA R i A 0.00 1147161 | FABIANA DE OLIVEIRA BARROS PR ooy Ao mD0 1.00
1066292 | ELEONIDIA SILVA SOUSA PROFESS?:A?E%’;ESCSES&?ENC‘ADO 2.00 1074938 | FABIANA MARCELO DA SILVA iy A v 0.00
1146494 | ELEUZIANI SANTOS STOFFEL PR?JEE&%’;(.’;S?XEES;(;FE*[';LC%\‘GCIK‘)DO 2.00 1078909 | FABIELE MONTEIRO MOTA PR?JE%%X_’;SE:EESS‘;E&LCG%“KS%DO 0.00
1157284 | ELIANA CARVALHO DE SOUZA PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,E&LCG%\‘(;K\)DO 3.00 1075902 | FABIO TALAMAS DE AZEVEDO PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 1.00
1146805 | ELIANE DE SOUSA OLIVEIRA PR?JEE%%’;(.’FE?XEESJ?,EDLL%%ELGDO 0.00 1138904 | FABIOLA MACEDO FREITAS PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘(;:&DO 0.00
1142014 | ELIANE DE SOUZA SILVA PN ent seoacooi’ 1.00 1142447 | FABIOLA SAMPAIO DOS SANTOS i e e 0.00
1126744 | ELIANE PEREIRA LEMOS CUNHA PR?JEE%‘E"‘;(TPESXEES;?,EI;'L%%“(;K\JDO 1.00 1139128 | FABIOLA SANTOS DA SILVA PR?JE?,%:XTPS?;EESS‘;ES'LCG%"GC&DO 0.00
1072543 | ELIANE SCHILLREFF FEITOSA PR?JEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1082090 | FABRICIO PEREIRA DA SILVA PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1120325 | ELIELDA ALEXANDRE DOS SANTOS PN et oo’ 1.00 1130588 | FAIRUZ CUNHA DAOUD T e s 3.00
1079138 | ELIENE DE MORAIS BRITO P Thcin0 0.00 1134143 | FANCINEIDE LIMA DA SILVA PR?JEE%%:X_?EQZEE%‘;';&L%%‘E%DO 0.00
1092764 | ELIESIO ALMEIDA SILVA PR?JEEZ%’;(.’;S?;EESMS?,EDLL%%“(;K\)DO 0.00 1142725 | FATIMA THALITA MENDES CORREA PR?LFKE:?‘%:XTPS?;EES;OPE;LCG%“&%DO 3.00
1076734 | ELIETE DA SILVA PEREIRA PR?JEE%%’;(.’;SSAFEES;(;:[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 0.00 1144598 | FELICIANA SARMENTO PEREIRA VIANA PR?JE?%E{.’;S&;?SOPEDL&%“&%DO 1.00
1144164 | ELJANI SILVA DE ARAUJO PR?JEE&%'XTPSSXEES;‘;EEL‘LCG%ELGDO 0.00 1078398 | FELYPE PINTO SALUSTIANO BARROS PR?JE?%X.’;S?E;&%E&LCG%“KSLGDO 0.00
1098427 | ELISA HELENA BREUNIG PR?SEE%%’;(.’;ES;EESJ?,EIDLL%%“éLf)DO 0.00 1094623 | FERNANDA BARROSO RODRIGUES PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 0.00
1089083 | ELISABETH DA SILVA CARNEIRO PR?JEE%%’;(.’;SS;EESMS?,E[')‘LCGI?GCIK\)DO 0.00 1136527 | FERNANDA CHRISTINA AVELINO TORRES BARBOSA PR?JER%E{.’;SS;EESSOPE&L%%‘&QDO 0.00
1140630 | ELISANGELA BERMEO DE SOUZA PR?JEE%%’;(TPSSXEES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 0.00 1069369 | FERNANDA DE SOUSA CUNHA PR?JEEi%X_’;S;’;Zﬁ‘;;&L%%“Gﬁ%DO 0.00
1093234 | ELISANGELA GARCIA DOS SANTOS PROFESS?;A?E%EESSE&%ENC‘ADO 1.00 1144357 | FERNANDA FERRAIS FIGUEREDO PR?JE?,%:XTPS?;EESS‘;ES'LCG%"GC&DO 1.00
1077876 | ELISEANE CARDOSO MOURA PR?JEEZ%’;(.’;SS:EESMSC'::DLLCGE(;“(;LQDO 3.00 1142945 | FERNANDA OLIVEIRA DE SOUZA PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1127807 | ELIZABETH MARIA DE CASTRO PEREIRA P N et peoacooiy 1.00 1132559 | FERNANDA PEREIRA DOS SANTOS T e s 0.00
1142760 | ELIZABETH SILVA SANTOS PR?SEE%%’TATPSQKES;?,E;L%%ELGDO 1.00 1067787 | FERNANDA PIRES ALVES COSTA PR?JEE%%:X_?EQZEESS‘;';&L%%‘E%DO 1.00
1146118 | ELIZANGELA CAMARA SILVA P e et oo 2.00 1126773 | FERNANDA REIS DA SILVA PR?JE?;?:TXTPSQEE%OPES'LCG?&SDO 0.00
1070519 | ELIZETE ALVES DE HOLANDA FONTANA P N et peoacooi 2.00 1135471 | FERNANDA SILVA E SILVA T e s 0.00
1069210 | ELOANE WANILDA DA SILVA ARAUJO SALES PR?JEE&%'XTPBSXEs;‘;?s—;%%g%” 1.00 1123818 | FERNANDA SOARES RAMOS PR?JE?%X.’;S?E;&%E&LCG%“KSLGDO 0.00
1135852 | ELOY DOS SANTOS SILVA T e e 1.00 1145358 | FERNANDA TALITA FELICO TEIXEIRA P N vt Ao e 0.00
1156345 | EMERSON NASCIMENTO ALBERTO PN et peoAcooiy . 0.00 1135068 | FERNANDO MENDONGA DE LIMA PR?JEE?,%E{.’;SROKEESSOP:[)LL%%:;:&DO 2.00
1077113 | EMILLY DA SILVA BRAZ PR e e sepAaoGi’ 0.00 1085477 | FERNANDO MONTEIRO DA SILVA T AN DL e 0.00
1073904 | EMILLY DE NAZARE RABELO AFONSO PN et peoacooi 0.00 1126710 | FERNANDO MONTEIRO DA SILVA PR?JEE?,%E{.’;SS;EESSOP:DLEG%‘SQDO 0.00
1156974 | EMILY LEYLAMY MIJARES EVANS PR?JEE%‘E"‘;(TPESZEES;‘gEéL%%“éfJDO 0.00 1078868 | FERNANDO SILVA E SILVA PR?IEE?I%E(‘?S?ZEES;E;EDLLCGEO'\‘GCI{AA)DD 0.00
1103029 | EMYNE MARY ABRAO PR?JEE%%’;(TPSQXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 1.00 1148538 | FERNANDO TAWAN DA SILVA FRAGA e e 0.00
1067719 | ENDERSON BRUNO RODRIGUES VASCONCELOS DA SILVA PR?JEE?@';(.’;SS;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 3.00 1130135 | FILIPE SILVA BRITO DA LUZ PR?JEg%E(.’;SS;Eﬁ%E&L%%‘g%DD 2.00
1108985 | ENDERSON KLEY PEREIRA BRITO PR?JEE%%’X.’;S?;EESS%EI;'LCG%‘R:‘JDO 1.00 1129177 | FLAMARICELIA SILVA CORDEIRO PROFESS?:A:E%?SSL’SOL;?ENC'ADO 2.00
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1100784 | FLAMARITANA CORDEIRO ARAUJO PROFESS?}:‘A?E%’;ESCS;)S;A‘;ENC‘ADO 5.00 1074054 | GENIVALDO DOS SANTOS CORREA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 2.00
1146088 | FLAUBIA DE SOUSA MACEDO PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1090299 | GEOVANA RHADRYA BARROS DOS SANTOS PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1145922 | FLAVIA AUXILIADORA DO AMARAL TEIXEIRA T A ot 1.00 1157317 | GEOVANIA COSTA DE LIMA PR?JEg%E(.’;SS;Eﬁ%E&L%%‘g%DD 1.00
1075215 | FLAVIA CHAVES FLORES CORNELIO PR?SEE,S“%'XTPSQKES;?,E;L%%ELGDO 0.00 1146239 | GERLANY FEITOSA ALVES PRfjgzﬁ‘%mmg:isjop'é&%@'ébm 2.00
1103405 | FLAVIA MARIA MACEDO SILVA PR?LFIEEZ'Z';(.'FSS;EESJ%ESL%%“(;LSDO 1.00 1143485 | GEYSA KARLA MENDONCA DOS SANTOS iy A v 1.00
1074532 | FLYDPP BLACKSTTOD ABREU DE SOUZA PTSEESS&%Q%;ESSSCFZEL\%E%@SO 0.00 1144092 | GEZIEL SILVA ARAUJO PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 0.00
1146073 FRANCELINA PEREIRA LOPES PR(OLFl(Ejéag\RA/'IP'LRJSAFEESNSNOPE[I)_LCGEON(g‘/SDO 2.00 1127371 GHEYSA LIMA NASCIMENTO PR?JE%?‘%FA/!;SS;EES;OP:[;LCG%\‘&K\)DO 1.00
1124926 | FRANCIDALVA LEITE DA SILVA P N et peoAcooiy 2.00 1115918 | GIBSON POLANSK TENORIO DA COSTA P o A IaDO 3.00
1146154 | FRANCIELLY RAMOS DIAS VERAS MENDES PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%%“(;:DO 0.00 1072746 | GILBERTO ARAUJO FERREIRA LOPES JUNIOR PR?JEE?,%:XTPS?;EESS‘;ES'LCG%"GC&DO 0.00
1114634 | FRANCILEIDE DE SOUZA AQUINO PR?JEE%%’;(.’;SS:EESMS?,:DLLCGE(;“(;LQDO 1.00 1136999 | GILMARA DE SOUSA LUCAS e o e 1.00
1087322 | FRANCILENE SOUZA DE MEDEIROS PR?LﬁEé%?:’\X‘?SS;EESV\IS\(ZEI;/I\%E(;\‘(?AAJDO 1.00 1145087 | GILMARA LIMA DA SILVA PR?JEE%%:XTPEQXEE%‘;';&L%%‘SSDO 3.00
1135741 | FRANCIMAR ARAUJO CAMILO PR?SEE%%’TATPSQKES;?,E;L%%ELGDO 0.00 1157260 | GILMARA PRADO DE SOUSA PR?JE@%%:XTPSE{’;EESSOP’E‘;LCG%“&%DO 2.00
1124073 | FRANCIMAR DE OLIVEIRA ANDRADE P e et oo 0.00 1131872 | GILSELENE GONCALVES DE SOUZA T s 2.00
1145147 | FRANCIMARA DE SOUSA CUNHA PR?JEE%%’;(.’;SSAFEES;(;FE*[';L%%\‘GCIK‘)DO 4.00 1077918 | GILSON RODRIGUES DA COSTA PR?JE?EFA.’;S?E;&%E&L%@‘GC&DO 0.00
1068646 | FRANCIMEIRE BATISTA DA SILVA BORGES PR?JEE&%TK?S?XESS‘;E&LCG%ELGDO 3.00 1067655 | GILVAN NASCIMENTO SANTOS CRUZ PR?JEE?F&X%Q:@%%E;L%%‘&%DO 0.00
1157559 | FRANCINALDO DE CARVALHO NASCIMENTO PR?SEE?@'XTPES;EESS?,EDLL%%“(;LSDO 0.00 1155979 | GILVAN PEREIRA DOS SANTOS PR?JER%E{.’;S;’;EES@OP;}L%%‘&QDO 2.00
1099133 FRANCINALVA PACHECO DA SILVA PROFESS?ARA:-EOEFDES(S:ES&FLSENC\ADO 3.00 1145744 GILVANA SILVA SANTOS PR?JEEi%Xng;Zﬁ%E&L%%\‘é{QDO 0.00
1146422 | FRANCISCA ALMEIDA MOTA PROFESS?EQE%FDESCS/?SJA‘;ENC‘ADO 1.00 1125959 | GILVANESSA DIAS CABRAL METLER PR?JEE?,%:XTPSQXEESS‘;E&LCG%“(;%DO 0.00
1145723 | FRANCISCA ANALIA MARIANO DE AGUIAR I o e 3.00 1132628 | GIRLANE NASCIMENTO DE AMORIM PR?LFEg%E(TPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 1.00
1134433 | FRANCISCA ARIANE RODRIGUES PR?JEE%%’;(TPESZEES;‘gEs'L%%“éfJDO 1.00 1134137 | GIRLANE NASCIMENTO DE AMORIM PROFESS?:A?’;%’;ESSX’SO%ENC'ADD 1.00
1114726 | FRANCISCA CLEMILDA DO NASCIMENTO MIRANDA PR?JEE%%’;(TPSQXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1143730 | GISELE VIANA BARROS PR?JEE%%%S?E;;‘;E&L%%"&LSDO 2.00
1149385 | FRANCISCA DAS CHAGAS GOMES DA SILVA PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLLCGEC?(;K\)DO 0.00 1143734 | GISELE VIANA BARROS PROFESS?EQE%EESSESOLF'SENC'ADO 2.00
1151817 | FRANCISCA DAS CHAGAS OLIVEIRA DE SOUSA PR?JEE%%’;(.’;SSAFEESS(;:[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 2.00 1071006 | GISELY DA SILVA COSTA PROFESSC(’;Q;%EEUSSESOL;?ENC'ADO 2.00
1145482 | FRANCISCA DE FATIMA FARIAS RODRIGUES MARTINS PR?JEE%%'XTPSSXEES;‘gEs'L%%\‘éLGDO 1.00 1069708 | GIULIANNY PEREIRA IGNACIO PR?JE?EFA.’;S?E;&%E&L%@‘GC&DO 0.00
1112518 | FRANCISCA DE LIMA OLIVEIRA PR?SEE&%’;(.’;ES;EESJ?,EDLL%%“&G':'O 0.00 1096127 | GLAYCIANNE DOS REIS DIAS PR?JEE?F&X%Q:@%%E;L%%‘&%DO 1.00
1112313 | FRANCISCA DEBORA FERNANDES VENANCIO PR?JEE&%’;(.’;SS;Es;gg&;%%“&fjm 0.00 1146747 | GLEDSON EDUARDO MESSIAS DE SOUSA P o o Hieem 3.00
1144214 | FRANCISCA GOLVEIA GOES PR?JEE%%’XTPDSXEES;?,EI;'L%%\‘(;:"SDO 1.00 1067045 | GLEDSON SANTOS DE CARVALHO P om0 2.00
1131009 | FRANCISCA JANES TAVARES DA SILVA PROFESS?:A?E%EESSESOLA‘):ENC‘ADO 3.00 1079628 | GLEICIANE VIEIRA SANTOS PR?JEE?EFA.’;S;’;Z%%EDL&%‘GC&DO 1.00
1144487 | FRANCISCA JOSIANE FREITAS SILVA P O Ao Ga? 1.00 1095483 | GLEICY JANE PINHO PINTO P N vt Ao e 3.00
1144237 | FRANCISCA SILVA E SILVA PR?JEE%%"‘;(TPEQZEES;‘gEI;-L%%“é‘:JDO 3.00 1095917 | GLEICYANE SOUSA SILVA PR?JE?%XTPSS;EESSOPEDLLCG%‘&SDO 1.00
1135276 | FRANCISCA TAMARA EDUARDO RIBEIRO PR?JEE%%’X?S?XEESMS?,EDLL%%\‘(;:I‘:)DO 2.00 1144703 | GORETTI ARAUJO DE AGUIAR PR?JE%%%X?SSX%%%E&L%?&%DD 0.00
1142240 | FRANCISCO AELIO PINHEIRO DOS SANTOS PR?JEEZ?:%PSS;EESMS?:E&I\CG%SK\)DO 1.00 1099708 | GRACENITA CASTRO MEIRELES PR o et eho pieem® 3.00
1145751 | FRANCISCO ALDENIVAN DE SOUSA PR?LF&%%'XTPSSAFE:;‘;:[')—L%%“GCI‘:)DO 2.00 1099743 | GRACENITA CASTRO MEIRELES PR?JER%E{.’;S&;‘:ESSOPEDLL%%“&%DO 3.00
1094135 | FRANCISCO ANAJA LOPES DA SILVA PROFESS?:QE%EESSES&C)ENC‘ADO 2.00 1070830 | GRACIELE OLIVEIRA DOS SANTOS PR?JE?EFA.’;EKR’ZEESS%E&LCG%“GC&DO 3.00
1071467 | FRANCISCO BRUNO DE MAGALHAES SIQUEIRA PROFESS?:A?E%’;ESCSESJSENC‘ADO 0.00 1085507 | GRACIENE TOMAZ CARNEIRO PR?JEE?,OC:XTPSQZEES,\Z;OPES'L%?&%DO 1.00
1142373 | FRANCISCO EVANDRO SOARES PINTO PR?JEE&%’;('T’SSZEESS(;FE*[')-L%%“GCI‘:)DO 0.00 1127489 | GREICIANE DOS SANTOS SOUZA PR?JER?:E(—?SSX%SOPEDL&%‘&QDO 2.00
1157161 | FRANCISCO JONAS ARAUJO LIRA PR?JEE%%%PDSXEES;?,EI;'L%%\‘&SDO 0.00 1065458 | GUIDO YANO RODRIGUES OLIVEIRA BARRETO PF((SgEigloA%ii(é;E?gl?&ch%Egg%O 0.00
1067889 | FRANCISCO KLEBER DA SILVA DAMASCENO PR?JEE%%’;(.’FESXEESJ?,EDLL%%“&:‘)DO 0.00 1145972 |HECTOR LEITE CARVALHO PR?LF\E?A?:E@GROXEESSOP:[;%EQQQDO 0.00
1105842 | FRANCISCO UBERLANIO PAULO DE LIMA P'TSEE&?&_%:&%;EESSSCZ&%E%@?O 2.00 1074392 | HELENE SILVEIRA ROCHA PR?IEE?I%X‘?S;);EES;E;EDLLCG%\‘GCI{AA)DD 2.00
1126153 | FRANCISCO XAVIER DE SOUSA CABRAL PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%EON(;:DO 0.00 1147022 | HELIO DA SILVA PR?JEE?,%FA?SQXEESS‘;ES'EG%‘E%DO 2.00
1132856 | FRANCISDALVA XAVIER DE SOUSA PR?JEE?@;(.’;SS:EESMS?,:DLLCGE(;“(;K\)DO 0.00 1067310 | HELLEN PRICILA CRUZ SANTANA PR?JE??:%:XTPES;EESSOPEDLLCG%‘éQDO 100
1139547 | FRANCISLANDIA PONTES MARINHO PROFESS?:A?EOEEESCSES;SENC‘ADO 3.00 1069670 | HELLEN SUSAN DE OLIVEIRA MARQUES R e e 0.00
1146279 | FRANCISMA DE OLIVEIRA DINIZ PR?SEE%%’X?S?KEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 3.00 1143008 | HELON DO VALE MOURA PR?JE?A?::XTPSSEE%OPEJLCG%“&SDO 1.00
1139290 | FRANCIVALDA FREITAS RAMOS PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLL%%“&SDO 1.00 1095512 | HELOUISE DE FATIMA FREITAS PERRONE PR?JE?%E(‘?S?X%SOPE&%%\‘&GDO 3.00
1133208 | FRANCIVANE DE S0USA COSTA PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | g 1134156 | HEMELYN SAMAY LUIZ PEREIRA L CENCIATURA M PEDAGOGIAY | 200
1065005 | FRANKMARIO LIMA DA MOTA PR?Lﬁgéa(éi@sg:EESJ?)EI;.LCG%ELGDO 0.00 1142434 | HEMILY MENDONCA TEIXEIRA it e 0.00
1077243 | FREED PEREIRA DA SILVA PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADD 0.00 1079409 | HEMILY THAINA DE ALBUQUERQUE MARQUES PR Y eagoR) o0 0.00
1077271 | FREED PEREIRA DA SILVA Pigggscsgi/;icg;Egg&z&c(}sm;ét;o 0.00 1144346 | HERACLIO SILVEIRA LOPES PR?JE?J%X?S?EE%%E&L%?&LSDO 0.00
1123950 | GABRIEL MOREIRA DOS SANTOS SILVA PR?JEE%%’X.’FESXEESJ‘gEDLL%%“éf)DO 1.00 1143308 | HERBERT FREDERICO DE AZEVEDO PR?JE?A?::XTPSRO;EESSOPEEJLL%%‘&SDO 0.00
1074947 | GABRIELA FERREIRA FREITAS PR?JEEZ%’;(.’;SS:EESMSC'::DLLCGE(;“(;LQDO 0.00 1157481 | HERIKA PEREIRA LIMA ALMEIDA PF?SEESZOA%Ei?ﬂ?é’&i&%ﬂ“é’?ﬂo 0.00
1132539 | GABRIELA RODRIGUES SANTOS PR?JEE%%’;(TPE‘;;EES;%Es'L%%“éfJDO 0.00 1097666 | HERTERVAN DA SILVA SOUSA PROFESS?;QE%EESSESOL;?ENCIADO 1.00
1140084 | GABRIELLA RIBEIRO MIRANDA PR?S(E:EIS\]C():'\ZA/‘?SSXEESNS\ gEcL_;I\CG%\gZ\)DO 200 1076296 | HERVYIN DA SINVA DIAS P OCERGIAT a2 EDUCACAO FISCAY 0.00
1077530 | GABRIELLE DA ROCHA CARNEIRO PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | 4,0 1129085 _ | HIARLE DE OLIVEIRA S0UZA P CCENCIATURA M pEDAGOGIA) | 200
1064926 | GABRIELLY PEREIRA BEZERRA DA SIlVA PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | 9 1079911 | HILDA MORAIS VIEIRA P CENIATURA EM pEDAGOGIA) | 100
1143493 | GABRIELLY VIEIRA MESQUITA PR?JEE&%'XTPSSXEES;‘;EI;'LCG%\‘(;LGDO 0.00 1111540 | HILDEGARD ANGEL ANGELIM PEREIRA PROFESS(():F/(:E%?USCSESOLFEENGADO 0.00
1127964 | GEAN PEREIRA DE OLIVEIRA PROFESSORIPROFESSOR LICENCADO | 30 1111559 | HILDEGARD ANGEL ANGELIM PEREIRA P CENCIATURA M PEDAGOGIA) | O
1142474 | GEANE ARAUJO DA SIlvA PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | 5 g 1136041 | HILDELANE PEREIRAALBUQUERQUE P iCENCIATUR EM PEDAGOGIA) | 200
1008551 | GEANE DE SOUSA LIVA PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO 0.00 1116948 | HIPACIA CAROLINE SANCHES SANTOS PR Y eagoR) o0 0.00
(LICENCIATURA B PEDAGOGIA) PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO
1098564 | GEANE DE SOUSA LIMA PROFESS?:A?E%EESS}?&%ENC‘ADO 0.00 1142299 | HOZANA DA CRUZ FERREIRA (LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) 1.00
1066504 | GEANMI ANASTACIO PEREIRA PR(OLﬁEEz?;(:SSXEESNSNCI::DLLCGEON(S:I‘/QDO 200 1146017 | HUALACY SEELIG SOARES DE SOUZA PR?JE?;?::}T?;E%%E&L%%‘&SDO 0.00
1081790 | GEANNY DOS SANTOS GADELHA DE ASSUNGA | PROFESSORIPROFESSOR LICENCIADO |, 1156980 _ | IANE SOARES BATISTA P LICENCIATURA e PEDAGOGIA) | 00
1104725 | GELSON DA SILVA PEIXOTO PR?LFI(E:EIS\IC():'\ZA/TPSSIEEESNS\?’FE{I:L./I\((:SE()’\‘(_‘?I‘AA)DO 300 1148644 | ICENILDE DO CARMO CARNEIRO PRfjgzi‘%mmg:iﬁggé&%‘gﬁm 0.00
1146507 | GENILDA LIWA DOS SANTOS PROFESSORPROFESSOR LICENCIADO | 4,09 LLAGELS | ILAN AIVES LINHARES " CENCIATUR En PEDAGOGIA) | 0%
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1146846 | ILAN ALVES LINHARES PROFESS?}:‘A?E%’;ESCS;)S;A‘;ENC‘ADO 0.00 1075541 | JESSE DA SILVA COSTA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 2.00
1080662 | ILDEANE ROCHA DOS SANTOS PROFESS?;A?E%EES&?;&SENC‘ADO 3.00 1132230  |JESSICA ALMEIDA SANTOS PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1142991 | ILDETE MORAES MENDONCA P e et oo’ 0.00 1068172 | JESSICA BRUNA DAVILA COSTA T e 0.00
1098360 | ILMARA FERREIRA CARVALHO PR?JEE%%’;(.’;SSAFEES;(;:[';L%%“&:‘JDO 0.00 1142368 | JESSICA CAMILA PEREIRA DE SOUZA PRfjgzﬁ‘%mmg:isjop'é&%@'ébm 0.00
1132043 | ILSON ALVES DO CASAL PR?JEE%%'XTPBSXEES;‘gEs'L%%\‘éLGDO 1.00 1132950  |JESSICA CARLA DA SILVA PR?JEE?,%:XTPSQZEE‘C’;?E‘;L%%“SQDO 1.00
1060446 | ILZAMAR DA SILVAMAGALHAES PR?JEE%%’;(TPSS;EESJ%EDLL%%“&QDO 0.00 1075922 | JESSICA CINAIRA FIGUEIREDO DA SILVA PR?JE?;?A%E('?SSX%%%E&L%%\‘&CDO 0.00
1071447 INAYARA CARDOSO PERES PR?LFKE:éi(():\RA/:'S(R)AFEES"'S\(;:[I;L%E(;\‘(S}‘/SDO 1.00 1124963 JESSlCA FERNANDA PORTELA REIS PR?JEEi‘%XiS;);EEsjggéL%%\‘é{SDO 1.00
1132375 | INGIDE MADAI RUFINO DE MATOS PR?Lﬁgéa‘é'fgsg:EES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 0.00 1094928 | JESSICA LEITE VASCONCELOS PR?JE?FCX?S?EE%%E&L%?&LSDO 0.00
1084257 | IOLANDA SANTOS PAULA PR?JEE%%’;(.’FESXEESJ?,EDLL%%“&GDO 1.00 1066564 | JESSICA MILANEZ TOSIN LIMA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 6.00
1135535 | IRISDAN MORAIS DE SOUSA PN ent peoacooi’ 0.00 1071789 | JESSICA PAMELA RIBEIRO SARAIVA T s A 0.00
1132818 | IRLIS LEIDE LUIZ PEREIRA PR?Lﬁgéa‘éi(mg;EES;‘,ZEI;L%%“(;K‘JDO 1.00 1091708 | JESSICA PEREIRA DA SILVA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 0.00
1127393 | ISAAC ANDERSON DANTAS OLIVEIRA PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1127470  |JESSICA RAPOSO DE LIMA PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1070842 | ISABELLA CRISTINA DA SILVA LIMA P e et oo’ 0.00 1127840 | JESSICA YANE DA SILVA VIEIRA T s 0.00
1071111 | ISABELLA TRAJANO FALCAO P'TSEES?&%';TE;Egg‘?ci'c-kco‘aﬁsclb\[)’o 0.00 1145228 | JESSYCA MIKAELLY BENCHIMOL DE ANDRADE PR?JE?,%TXTPE?ZEESSOPE%L%@'&SDO 0.00
1135438 | ISLA KARINE SILVA ALMEIDA PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLL%%“&SDO 1.00 1066395 | JESSYCA MORAIS ALVES MELO PR?JEE?,%:XTPSQZEE‘C’;?E‘;L%%“SQDO 1.00
1138546 ISLAYNNE DOS SANTOS MONTEIRO PR?LFKE:Ez(():‘RA/.IP.LRJ(R)AFEES",S‘(;:[I;L%E(;\‘(S:ILSDO 2.00 1068511 JESUS DE NAZARETH DA SILVA MARQUES PR?JEE?,%FA.?SS;%%%:;L%%‘&{:\)DO 1.00
1138582 | ISLAYNNE DOS SANTOS MONTEIRO PROFESS?A‘FQ?E%FDESCSESJSENC‘ADO 2.00 1156969 | JESYANNE DE MORAIS BRITO PRfjgzi‘%mﬁgxiﬁﬁ&%%“énm 2.00
1081082 | ISMAEL VIEIRA NUNES PR?SEE%%’;(.’FSS;EESJ?,EDLLE%ELA)DO 0.00 1144482 | JEYSSON VASCONCELOS MAGALHAES PR?JEE?I%:XTPSQXEESS%ES_L%?GCI%DO 0.00
1157134 | ISRAEL BRAZ DUARTE PR?JEEZ%’;(:SS;EESMS?,E[')‘L%%“G(}K\)DO 0.00 1132377  |JHEMYLEE DA CONCEICAO GOMES PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 2.00
1157490 | IVACICLEIDE LIMA FLORES COSTA PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 0.00 1073938 | JHESCICA ESTEVAM CUNHA PROFESSC(’:Q;%EELJSSX’SO%ENC'ADO 3.00
1067816 | IVAN FRANCA BRAZ PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLLCGEON&:\)DO 0.00 1073939 | JHESCICA ESTEVAM CUNHA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 3.00
1069794 | IVANA COSTA MELO PTSEE%&%:/?%;Egg&:&cosggaeo 0.00 1075892  |JHESSICA BARRETO BRASIL CESAR PR?JE?&%:XTPSRO;EESSOPEDLLCG%S%DO 0.00
1146730 | IVANA GREGORIO DE SOUZA PR?SEE%%’TATPSQKEESMS?,E;L%%\‘(;‘SDO 3.00 1142297 | JHONAILDO DE MIRANDA SILVA PR?JE@%X.’;SRD;?S%E&L%%“&GDD 1.00
1135922 | IVANILDE BANDEIRA DE CAMPOS P e et eocoam | 100 1157206 | JHONATAS VINICIUS CARVALHO DA SILVA PR e VAR | 9,00
1097095 | IZABEL CRISTINA DAVILA SAMPAIO P N et peoacooi 1.00 1134646 | JHONILSON BARROSO DE SOUZA i e 0.00
1102386 | IZADORA PEREIRA RODRIGUES PR?JEE&%'XTPSSXEES;‘;EI;'LCG%\‘(;LGDO 2.00 1069081 | JISLAINE DA SILVA GUARDA PR?JE?.%E{.’;S&;?SOPE&%%“&CDO 2.00
1146303 | IZAQUIANI RODRIGUES FEITOSA PR?SEE%%’;(.’;ES;EESS?,EDLL%%“&:)DO 1.00 1069096 | JISLAINE DA SILVA GUARDA PR Y eaboR) o0 2.00
1135813 | JADSON SILVA DOS SANTOS P N et peoacooi 0.00 1090331 | JOAB SILVA ARAUJO R e 0.00
1157562 | JAILDO DOS REIS SOUSA PR?JEE%%’;(TPSSXEES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 4.00 1141550 | JOABE DA SILVA MARCOLINO PR?JEE%%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘(;:&DO 0.00
1131087 | JAIRA ROCHA DA SILVA PR?JEE%%’X.’FESXEESJ‘gEDLL%%“éf)DO 0.00 1067030 | JOADSON DA SILVA ROCHA PR?JEEi%miEg;ZS;%;&L%%\IGﬁ%DO 0.00
1133190 | JAKELINE FERREIRA OLIVEIRA PR(OJEEZ?;(TPSS:EESMSC,::DLLCGE(;‘(;LQDO 2.00 1082191 | JOANA DARC TEIXEIRA VIANA e e 1.00
1141632 | JANAINA BARROS P N et peoacooi 3.00 1073265 | JOAO CESAR XAVIER GOMES T e s 2.00
1138462 | JANAINA DE CASTRO PINHEIRO PR?SEE%%’TATPSQKES;?,E;L%%ELSDO 0.00 1071412 |JOAO GUILHERME SOARES DE ALMEIDA PR?JEE%%%S?X%%‘;E&L%@'&%DO 0.00
1066500 | JANAINA DE SOUZA PEREIRA PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLL%%“(;K\)DO 3.00 1068680 | JOAO LOURETO OLIVEIRA SILVA PROFESS?EQE%EESSESOLF'SENC'ADO 2.00
1079406 | JANAINA DE SOUZA PEREIRA PROFESS?:A?EOEEESCSESJA?ENC‘ADO 3.00 1076608 | JOAO LUCAS MATHIAS PR?JE?%E{.’;S&;?SOPE&%%“&%DO 0.00
1146903 | JANAINA GOMES ALMEIDA DOS SANTOS PR?JEE&%'XTPBSXEs;‘;?s—;%%g%” 0.00 1132248 | JOAO LUIZ DOMINGOS DA SILVA PR?JEEiI%X‘?ERO:EESN?(;FE(DL/LCGE(;\‘GCI{AA)DO 0.00
1114227 | JANETE IRENE DA SILVA VIEIRA PR?SEE%%’;(.’;ES;EESS?,EDLL%%“&:)DO 2.00 1132253 | JOAO LUIZ DOMINGOS DA SILVA PROFESS?:{;’;%’ESSESOL:SENC'ADO 0.00
1130360 JANGUILA DE ANACLETO DOS REIS PR(OLFI(Ezéz(():‘RA/.IP-LRJSAFEES",S‘OPE[L.LC(;EON(SLSDO 0.00 1075960 JOAO VICTOR ALVES PEREIRA PR?JEE?‘?:FA/'FFSSXEES;(;:[;L%%\‘&%DO 0.00
1143037 | JANICY DA SILVA CARVALHO U o 3.00 1155718 | JOAO VICTOR SANTIAGO CASTRO P CEN G ot oot Cho Hiaitm 0.00
1143529 | JANISMIRIS DE SOUZA SOBRAL PR(OJEEZ%'X:SS:EESMSC':E[')‘L%%“&QDO 0.00 1145647  |JOCIARA ALENCAR PEREIRA PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&EG%‘SQDO 3.00
1128575 | JANY SILVA SANTOS P N et peoacooi 0.00 1143969 | JOCIELI TEREZINHA ZANCHETTA COSTA T s A 1.00
1134163 | JAQUELINE DA SILVA ROCHA PR?JEE%%’;@S?XEESJ?,EDLL%%\'(;:DO 2.00 1144964 | JOEL PEREIRA DOS AFLITOS PR?JEE?,%:XTPS?:EESS‘;E&EG%"(;%DO 1.00
1087122  |JAQUELINE DIAS RAMALDES DE MACEDO PR?JEE?@';(.’;SE’;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 0.00 1075115 | JOELMA DA SILVA PR?JE?&%:XTPEE{’;EESSOPEDLLCG%E:&DO 2.00
1146700 | JAQUELINE FLORENTINO DE CARVALHO P N et peoacooi 1.00 1146284 | JOELMA LIMA QUEIROZ T s 0.00
1079933 | JAQUELINE SILVA DO VALE PR?LﬁEErSw%TATPSSXEES;?E%/L%%ELGDO 3.00 1077687 | JOHN FELIX DE SOUZA SILVA PF(‘SgEgggﬁdﬁi‘éﬁ?g&i&?@fg?ﬁo 0.00
1128680 | JAQUELINE VILAGA VIDEIRA PR?JEEZ%’;(TPSS;EESJ%EDLL%%“&QDO 0.00 1076042 | JOHNATA MORAES DE JESUS i e 0.00
1142311 | JAQUILENE SANTOS DE CARVALHO PR?JEE&%’;(.’;S?XEES;(;FE*[';LCGl%\‘GCIK‘)DO 2.00 1152736 | JOICE FERNANDES VIEIRA PR?JE%%X_’;S;’E&‘;E;L%@‘(;LGDO 0.00
1142313 | JAQUILENE SANTOS DE CARVALHO PROFESS?A‘QE%FDESCSES&'SENC‘ADO 2.00 1132212 | JOICIVANIA DE SOUZA CRISPIM PROFESS?;A:E%’ESSESOL;SENC'ADO 0.00
1103320  |JASELMA MELO DOS SANTOS Pfﬂggﬁg‘%ﬁf&%;EESSL?&&%EQ;@?O 0.00 1132459  |JONAS BRITO DE MELO PROFESS?:A.’;’;%EESSESOLF'SENC'ADO 2.00
1088035 | JEAN MARCUS DE CASTRO MACHADO PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 2.00 1132467 | JONAS BRITO DE MELO PR?JEEi%fX_’;S;’;Zﬁ%E&L%%“Gﬁ%DO 2.00
1129959 | JEANE TORRES DA SILVA PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLLCGEON(;:DO 3.00 1075009 | JONATHAS SILVA ARAUJO PR?JEE?,%:X?SQZEESS‘;E&EG%"GC&DO 0.00
1157076 | JEANE TORRES DA SILVA PRDFESS?:QEOEFDESCSE;;AEENC‘ADO 3.00 1072860 | JORDANIA LIMA PEREIRA PR?LF\(E:?;?::XTPSRO;EESSOPEDLL%%‘&SDO 0.00
1142708 | JEANNE PINHEIRO DE MENEZES MIRANDA P Cenr oA et peoacooiy 1.00 1087699 | JORGE SOUSA DA SILVA T e s 1.00
1080913 | JECKSIVAN SAPARA BENTO PR?SEE%%’X?S?KEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 1.00 1077010 | JORGE VITOR DA SILVA SANTOS P'?SgEggﬁ%Ei‘éﬁ?g&i&?@:&?go 0.00
1097461 | JEFFERSON SPINDOLA P e et o 0.00 1155920 | JOSE ANGELO ALMEIDA FERREIRA T s 0.00
R e en0| 1o ROEEATTESER A0 00
1130352 | JENNIFER DOS SANTOS RODRIGUES FERREIRA PR?Lﬁgéa%'fgsg;EES;‘;EI;'LCG%\‘(;LGDO 0.00 1066539 | JOSE CURINTIMA GOMES PR?JEE?IOC:XTPSQZE&OPE;L%%%%DO 1.00
1130530 | JENNIFER KAREN CARVALHO DE ANDRADE PR?Lﬁgézg';(TPEg;EESJ?,EDLL%%“&QDO 0.00 1066040 | JOSE FABIO DA SILVA SOUZA PR?JER%E{.’;S;’;EESSOP:DLL%%‘(%%DO 3.00
1138480 | JENNIFER KISSIA OLIVEIRA DINIZ PR?JEE%%’;(.’;SS;ES;?,E;L%%“GCIK‘)DO 1.00 1066056 | JOSE FABIO DA SILVA SOUZA PROFESS?&?E%?SS;’SO%ENC'ADO 3.00
1132101 | JEOVANE DOS SANTOS SAMPAIO PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 5.00 1133883 | JOSE LOPES SOARES PR?JEE?,%:X?S?;EESS‘;ES'L%%“GC&DO 0.00
1135656 | JERLISSON EUNERY DOS SANTOS PROFESS?&?EOEEESSE;&SENC‘ADO 2.00 1146810  |JOSE MARIO DE SOUZA SILVA PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 0.00
1145285 | JERUSA DE CASSIA DO ESPIRITO SANTO DUTRA P N et oo’ 1.00 1146001 | JOSE MARLUCIO VIEIRA DO MONTE T e s 3.00
aoras_| g caus comn s R e en0| 1o s | ose oo s ROESENTESER A 1o
1144864 | JESICA CARLA CUNHA BARROS Pﬁﬂggﬁggﬁﬁm‘g;ESS‘?CFZE}\%EL\};L;?O 1.00 1133281  |JOSE PAULO BRITO DE MELO PR?JEE%%:XTPS%EESSOPE;LCG%“&%DO 1.00
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1133299 | JOSE PAULO BRITO DE MELO PROFESS?}:‘A?E%’;ESCS;)S;A‘;ENC‘ADO 1.00 1144363 | KELDA LOREN DE FARIAS PROFESS?&?E%?SESSOL;L?ENC'ADO 0.00
1127135 | JOSEFA LIGIA LOPES DAMASCENA PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1144365 | KELDA LOREN DE FARIAS PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1101910 | JOSELAINE CARVALHO GATO PN et oo’ 0.00 1137507 | KELEN QUEIROZ RODRIGUES T e 0.00
1124925 | JOSELIA DE SALES LIMA PROFESS?:A:.EOEEESCSES;SENC‘ADO 1.00 1082047 | KELLE JANE FEITOSA DA SILVA PR?JEEﬁ,%fX?E?ZEESSOPE‘&L%ES‘éLSDO 2.00
1146297 | JOSELIA NEIDA CADETE DE ASSIS PR?JEE%%%”SS;EES;‘gEs'LCG%\‘éLGDO 0.00 1142790 | KELLY ANNE ROSAS DA COSTA PR?JEE?,%:XTPSQZEE‘C’;?E‘;L%%“SQDO 1.00
1144480 | JOSEMARIA SILVA DE SOUZA P'nggscsg.%:i%;EESSL?CF;&%EQ;@?O 3.00 1144676 | KELLY COSTA DE SOUZA PR?JER%E{.’;SS;?SOP:&L%%“&CDO 0.00
1144485 | JOSEMARIA SILVA DE SOUZA PR?JEE&%’;(TPBSXEES;‘;E&LCG%\‘(;K\)DO 3.00 1132442 | KELLY CRISTIANE GOMES DE OLIVEIRA CEZARIO PRfjgzi‘%mﬁgxiﬁﬁ&%%“énm 0.00
1143323 | JOSENIA DE SOUZA MONTEIRO PR?LF&?‘(C";(TPESIEEESS?,EEEL%%“&QDO 0.00 1099584 | KELLY DA SILVA GOMES P e O vt Ao e 2.00
1090493 | JOSENILDO NASCIMENTO DE SOUZA PN et peoacooi’ 1.00 1075465 | KELLY DAYANE LIMA BATISTA ALMEIDA PR N AT vt eDAGO G 2 0.00
1076760 | JOSIELMA PEREIRA DIAS PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 1.00 1146122 | KELLY DIAS DE SOUSA PR?JE?%E(_’;S;’;%%‘;;&L%%“GC&DO 1.00
1143340 | JOSIMAR DE SOUSA SILVA PR?S(E:%S«?;(TPSSXES;?E&;I\%%\‘(;‘:)DO 1.00 1143431 | KELLY KARINNY AGUIAR ALVES FURTADO PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 1.00
1133957 | JOSINETE RODRIGUES DA SILVA PN et oo’ 0.00 1146674 | KELLY RODRIGUES PEREIRA PR?JE?&%:XTPSRO;EESSOPEDLLCG%‘S%DO 0.00
1146355 | JOSUE RODRIGUES DA COSTA P N et peoacooi 1.00 1081622 | KELY MARA MENDES HONORATO SOUSA B O R floem0 0.00
1105175 | JOVILSON ALMEIDA DA SILVA PR?SEE,S“%'XTPSQKES;?,E;L%%ELGDO 1.00 1132872 | KELY PINHEIRO DE OLIVEIRA PR?LFKE:?‘%:XTPS?;EES;OPE;LCG%“&%DO 2.00
1078815 | JOYCE ADRIANA FELIX DA SILVA P e et o 1.00 1156589 | KENIA OLIVEIRA LOPES T s 0.00
1073445 JUCELY MARIANA OLIVEIRA DE SOUSA PR?LFKE:éi(():\RA/-?lRJSAFEES’\’S\(;EEI;L%E(;\‘(S}‘/SDO 2.00 1143478 KEROLAYNE RAMOS MARTINS DE OLIVEIRA PR?JEEi‘%XiS(R)ZEES;(;ES_L%%\‘(S{AA)DO 0.00
1070097 | JUCIANE CASAES DE SOUZA PR?JEE&%’;(TPBSXEES;‘;E&LCG%\‘(;K\)DO 4.00 1143245 | KETLEN CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 2.00
1091397 | JULIANA ALENCAR DE SOUZA MARCOLINO PF:SEESES%B?%;EESSL?CZE&%EB\‘;@SO 0.00 1142701 | KETLEN PATRICIA RAMOS MARTINS DE OLIVEIRA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘(;:&DO 1.00
1132824 | JULIANA AQUINO GONDIM BESSA PTSEE&S&%‘;,’}%;?38&;;%%@?0 1.00 1147005 | KETLEN PATRICIA RAMOS MARTINS DE OLIVEIRA PROFESS?&?E%?SSX’SO%ENGADO 1.00
1105191 | JULIANA BARROS DE OLIVEIRA PR(OJEEZ?;(:SS:EESMSC'::DLLCGE(;“(SLQDO 3.00 1065821 | KEYCIANNE DE HOLANDA SOKOLOWICZ PR?JE%%:XTPS?;EESS‘;E&LCG%“(;%DO 2.00
1078593 | JULIANA BLENK DA SILVA PR?JEE%??;(TPS%EEES; ‘ZEDL,L%%E‘:,DO 2.00 1145398 | KEYTIANE AUREA DA CUNHA AMORIM PR?JER%:}TSES@%E&L%%&SDO 2.00
1081450 | JULIANA DA SILVA ROCHA PROFESS?;A?E%EESCSSSC%ENOADO 2.00 1157518 | KEZIA TELES CHAGAS DE ALBUQUERQUE T e s 1.00
1081455 | JULIANA DA SILVA ROCHA PR?LF,EEZ?:';(TPS%EEESMS ?,EDLLCGEC%LGDO 2.00 1098276 | LAILA CRISTINA VASCONCELOS MARTINS Rt e v e 1.00
1133525 | JULIANA DE SOUZA CORREA PR?JEE%%’;(.’;SSAFEESS(;:[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 0.00 1136720 | LAILA CRISTINA VASCONCELOS MARTINS PR?JE%%E{.’;SRO;%%OPEDLL%%“&CDO 1.00
1143877 | JULIANA DOS SANTOS CARDOSO PR?JEE%%'XTPSSXEs;‘g?s—;%%g‘:)”o 3.00 1126680 | LAION FELIX MARTINS DE MELO PR?JE%%X_’;E(R)ZEESSC;ES'&%“&%DO 0.00
1138878 | JULIANA FERNANDES DE OLIVEIRA P A 1.00 1066959 | LAIS BIANKE RODRIGUES OLIVEIRA PR o g ENCIADO 2.00
1136919 | JULIANA LOPES DO NASCIMENTO PR?JEE&%’;(.’;SS;EES;(;FE*[')‘L%%\‘GCIK\)DO 0.00 1066994 | LAIS BIANKE RODRIGUES OLIVEIRA PR?JER%E{.’;SS;EESSOPE&%‘&QDO 2.00
1136105 | JULIANA MELO DE OLIVEIRA PR?JEE&?;(TPSSZEES;?,EI;‘L%%ELSDO 1.00 1069910 LAIZA BIATRIZ SILVA GARCIA PROFESS?&?E%?SSESO%ENGADO 3.00
1076571 | JULIANA NUNES OLIVEIRA PR?JEE%%’;(.’FESXEESJ?,EDLLCGEON(;LSDO 1.00 1132222 | LANIELLY ALMEIDA DE MOURA PR?JEE?,%:XTPSQXEE%‘;ES'L%%%%DO 0.00
1082457 | JULIANA PAULINO DE SOUSA PR(OJEEZ?;(:SS:EESMSC'::DLLCGE(;“(SLQDO 2.00 1065957 | LARISSA CONCEICAO SILVA PR?JER%E{.’;SSXEESSOPEDLLCG%SQDO 0.00
1146005 | JULIANA RAMOS MARQUES PR?JEE%%’;(TPESZEES;‘gEs'L%%“éfJDO 0.00 1071706 | LARISSA GOMES PAZ PR?JE?%E(_’;S;’;%%‘;;&L%%“(;%DD 0.00
1134777 | JULIANA SILVEIRA MARCONDES PR?JEE%%’X?S?XEESMS?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1155886 | LARISSA GOMES PAZ PROFESS?:A?E%’?SESSO%ENC'ADO 0.00
1131058 | JULIANE CRISTINE SILVA PR?LFI(E:EZ?Z'C(?SSAFEESIngéL%%q(;LSDO 0.00 1080963 | LARISSA LUCILLA BORGES LIMA PR?JE@%%:XTPSE{’;EESSOPES'LCG%“&%DO 0.00
1091365 | JULIANI CORREA BERLEZI PR?JEE%%’;(.’;SSAFEESS(;:[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 1.00 1143106 | LARISSA PIMENTEL MOREIRA PR?JE%%E{.’;SRO;%%OPEDLL%%“&CDO 0.00
1146680 | JULIAO SOARES PEREIRA NETO PROFESS?;A?E%EESCSES&C)ENC‘ADO 0.00 1150351 | LARISSE AMORIM CAVALCANTE PROFESS?&?E%’ESCSESO%ENC'ADO 1.00
1087859 | JULIENY FIGUEIREDO VIANA PONTES PR?SEE&%’;(.’;ES;EESS?,EDLL%%“&:)DO 0.00 1157381 | LARYSSA GIOVANNA CARVALHO MARQUES PR(SgEﬁggﬁdﬁﬁ‘gﬁgg&’}é}%ﬂgfgo 0.00
1157422 |JULIO GOMES DOS SANTOS PR?JEE&%’;(:SS;EES;(;FE*[';L%%\‘GCIK‘)DO 0.00 1085394 | LAURA BERREDO DE OLIVEIRA PF(‘SgEigﬁ%ii‘éﬁég&i&%ﬂfg?ﬂo 0.00
1138655 | JUNIO DASILVA GONGALVES PROFESS?EQE%FDE&SES&SENC‘ADO 0.00 1145633 | LAURA ISABELLE SILVA BRITO PR?JER%E{.’;SS;EESSOPE&L%%‘&QDO 0.00
a7 cumere Anes b0 s i
1133417 | JUSIANY CICERA DA SILVA FREITAS PR(OLﬁgézg';(:ngEESMSC;:DLLCGE(;“(S‘SDO 3.00 1077535 | LAYANE DE PAIVA BEZERRA P'}SgEﬁggﬁﬂEi‘gﬁ?g&i&%ﬂgﬁgo 0.00
1137431 | KAMILA INGRID GOMES DA SILVA PR?LﬁEé%?:E’(";Eg;EESNSN(IgEI;II\%E(;\‘(g‘AAJDO 0.00 1144439 | LAYANE NASCIMENTO SANTOS PR?JE%%E{.’;S;’;%%%E&CGEON(;%DD 0.00
o s comesens ast> | eworo e snawio o ROESENMESER A0 o0
1133657 | KAMILLA OLIVEIRA DE SOUZA ALENCAR PR e O D0 0.00 1128623 | LEIA CLARO PESSOA PR?JE@%%:XTPSE{’;EESSOP’E‘;LCG%“&%DO 2.00
1124857 | KAMYLLA DE FARIA MACEDO PR?LF&%%'XTPSSAFE:;‘;:[')—L%%“Gcl‘:)f’o 0.00 1143287 | LEIDIANE ALVES DOS REIS PR?JEEiI%FA$SRO£EES§OPE$L%%\‘§{£)DO 0.00
1070409 | KAREN CRISTINA MESQUITA RODRIGUES PR?SEE%%’;@S?KES;%E;L%%“&LGDO 1.00 1076632 | LEIDIANE FERREIRA PAZ PEREIRA P N R vt peoAcoai e 0.00
1096141 KAREN JANAINA DO NASCIMENTO BEZERRA PR?LFIEEZ'Z';(.'FSS;EESJ%ESL%%“(;LSDO 2.00 1067482 LEIDIANE SOUZA DA SILVA PR?JEE?,OC:XTPSQZE&OPES'L%%‘&%DO 1.00
1073608 | KAREN JULIANA RIBEIRO DA SILVA PR?JEE&%’;(_’:SS;Es;‘;g[')—:\%%“é‘:)m 3.00 1141889 | LEIDY FENIXMIRLE MARTINS MELO PR?JER?:E(—?SS;%%%E&L%%&QDO 1.00
1142920 | KARLA YONARA RODRIGUES GOMES PR?Lﬁgéa‘é%"sg:EES;?,E&LCG%\‘(;LGDO 1.00 1128684 | LEILA MARIA BARRETO DUARTE PR?JEEi%XiS?;Zﬁ%E&LCG%\ELGDO 0.00
157167 | KAROL SAND DOS SANTOS NUNES T CEnar hn o E0encha Fla | 0.00 1105447 | LEILA MARIA DE SOUSA P ICENGIATURA £M PEDAGOGIA) | 1100
1146831 | KAROLINA DA SILVA CONCEICAO PTSEE&S&%?;%;ESSUOCZ&%EL‘%&?O 0.00 1071730 | LEILA OLIVEIRA DE JESUS FURTADO PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 1.00
1127308 | KASSIA GABRIELE SOUZA SANTOS PN o o o oeAckD Hisiem 1.00 1143060 | LEILA RENATA BERREDO DOS SANTOS PR?JE%%E{.’;S;’;%%%E&CG%N&%DD 0.00
1146661 | KATIA CRISTINA PEREIRA SANTOS PROFESS?&?EOEEESSE;&A‘):ENC‘ADO 1.00 1142418 | LEILANE ABREU DE SOUZA PR?JEE?I%:XTPE?:EES;%EDLL%E&“C?AA)DO 0.00
1147051 | KATIA MIRANDA DE SOUZA RIBEIRO PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLLCGEC?(;K\)DO 0.00 1093050 | LEILIANE MARIA LIRA CAVALCANTE PR?JE@%%:XTPSE{’;EESSOP’E‘;LCG%“&%DO 0.00
1069015 | KATIA PEREIRA DRUMOND SANTOS P N et peoacooiy 2.00 1067515 | LEILIANE SAMPAIO COSTA i s 0.00
1135123 | KATIA RAFAELA SILVA MONTOYA PR?LFIEEIS\IKK)ITA/!FSSXEESI\IS\gEEL-/IX%%\Ié:I‘AA)DO 1.00 1144445 | LEONARDO BORGES NASCIMENTO PR?JE?EFA.’;S?E;&%E&L%@‘GC&DO 0.00
1075513 | KATIA RODRIGUES DE MELO VIEIRA PR?JEE%%’;(TPES;EESJ?,EDLL%%“&QDO 2.00 1076645 | LEONARDO PINTO DA SILVA PN vt Ao e 0.00
1081335 | KATIANE RODRIGUES DA SILVA PR?JEE&%’;(.’;SS;EES;(;FE*[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 2.00 1145764 | LEONILDO DE ALBUQUERQUE FARIAS PR?JER%E{.’;SS;EESSOPEDL&%‘(;%DO 0.00
1124554 | KATIANE THOMAZELLI PIZA PR?Lﬁgéa‘é'fgsgzEES;?,EI;'L%%\‘(;K\)DO 2.00 1142843 | LEONILZA GOMES SECUNDINO PROFESS?&?E%?SS?SO%ENC'ADO 3.00
1074484 | KATIANY PAULINA GOMES MARTINS PR?JEE%%’;(TPSQXEESS?,EEELCGEON&QDO 2.00 1138830 | LESSA CRISTINA VIANA KIRCH PN vt peoAcOGI e 1.00
1114527 | KAWANNY OLIVEIRA DE LUCENA P N ent peoacooi’ 0.00 1139861 | LETICIA DE SOUSA SILVA PR?LF‘E?‘%:XTPSS;EESSOPEDLEG%‘&SDO 0.00
1090797 | KAYSA LUCENA ANDRADE PR?JEE%%’;(TPESZEES;‘gEéL%%“éfJDO 1.00 1070053 | LETICIA FONSECA BARROS P CEN G ot EooeACho Hieitm 0.00
1142735 | KEILA PAULA FERREIRA DE SOUZA LIMA PR?JEE%%’;(TPSQXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1070059 | LETICIA FONSECA BARROS PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%QQDO 0.00
1129319 | KEITY DARLEM VITO DE CARVALHO PR?JEEZ%’;(.’;S?;EESMS?,EDLLCGEC?(;‘:)DO 3.00 1078112 | LETICIA MORAIS ALBUQUERQUE P O eha Floem0 1.00
1106584 | KEITYANA DUTRA FERREIRA SANTIAGO PR?JEE%%’X.’;SQAFEESS(;:[';LC&“&‘:‘)DO 2.00 1068830 | LETICIA PEREIRA DA SILVA PR?LF‘E?‘%:XTPS?;EESSOPE;LCG%“&SDO 0.00
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1144495 | LETICIA SANTOS DA SILVA PR?JEE%%‘;(TPESZEES;‘,ZEI;L%%“(;K‘JDO 0.00 1070165 | MAGALI PATRICIO DE MELO SOUSA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 2.00
1096771 | LEUDA ROCHA DE SOUZA PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 1.00 1080522 | MAGDA CRISTINA OLIVEIRA BRITO PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 2.00
1148826 | LEYRE ANNE MENEZES DE MEDEIROS SILVA PN et oo’ 0.00 1143846 | MAGDA LIMA SILVA T e 3.00
1080603 | LIANDRA CLARA SOUSA SILVA U o e 0.00 1124827 | MAGIDA CRUZ DE SOUZA PANTALEAO PR?JEEiI%:XiERO:EESN?C;EE}L%E(;\‘GCI{AA)DO 0.00
1069397 | LIDIA JOY PANTOJA MOURA PR?LFIEEZ'Z';(.'FSS;EESJ%ESL%%“(;LSDO 0.00 1144477 | MAGNA MARIA VIEIRA COSTA PRGFESS?:A?’;‘)E'EESCS:SOLF'SENC'ADO 1.00
oressoumersseon eaicus | i T R
1109212 | LIDIANE DE SOUZA ALMEIDA PR?JEE&%’;(TPBSXEES;‘;E&LCG%\‘(;K\)DO 3.00 1142253 | MAICO VIANA DE QUEIROZ PRfjgzi‘%mﬁgxiﬁﬁ&%%“énm 0.00
1075411 | LIDIELEN JESUS DIONIZIO PR?LF&?‘%’;(TPSSIEEESS?,EEEL%%“&GDO 0.00 1142482 | MALENA GOMES PENHALOSA PN vt Ao e 0.00
1157419 | LIDIELEN JESUS DIONIZIO PROFESS?:QEOEEESCSES&A?ENC‘ADO 0.00 1095000 | MARA RHAUANE SARAIVA SILVA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1157232 | LILIA CRISTINA CRUZ PEREIRA PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 2.00 1065296 | MARCELA SOARES SOUSA PR?JEE%E{_’;S;’;%%‘;;&L%%“GC&DO 3.00
1068314 | LiLIA SOUSA PEREIRA PROFESS?&?EOEEESS‘?;&SENC‘ADO 2.00 1137078 | MARCELE SOCORRO DE ALMEIDA FIGUEIRA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 5.00
1142306 | LILIAM DA COSTA SANTOS PR'(DLFIEEIS“?:';(.';SS;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 2.00 1110619 | MARCELINA DA SILVA INACIO PR?JE?&%?XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1139504 | LILIAN CHAGAS DE ASSIS PN et peoacooi 0.00 1137287 | MARCELO DIASRIBEIRO T s 2.00
1107008 | LILIAN MENDES DA SILVA PR?SEE%%’X?S?KES;?,E;L%%ELGDO 1.00 1143760 | MARCELO FELIPE DE SOUSA PROFESS?&?E%’ESSESOLSENC'ADO 0.00
1094337 | LILIANE DE SOUSA MESQUITA PEREIRA PR?JEEZ%X‘?SS;EESJ%E&I\%%“&:)DO 1.00 1132163 | MARCIA CRISTINA DE ALENCAR CABRAL PR?JEE?,%:XTPSQZEE‘C’;?E‘;L%%“SQDO 2.00
1120413 | LILLIAN ALVES PEREIRA LEAL PR?JEE&%’;@SSZEES;(;FE*[';LCGFZ;\‘GCIK\)DO 1.00 1076765 | MARCIA RAFAELE SOUZA DE PAIVA e o o Hieem 1.00
1157383 | LINDOMAR SOUZA DA SILVA PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,E&LCG%\‘(;LGDO 1.00 1140588 | MARCIANE FERREIRA MESQUITA PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 0.00
1146702 | LINDOMARA GOMES SERAFIM PR?JEE%%’;(.’FGE;EESJ?,EDLL%%ELGDO 3.00 1131402 | MARCIANI SOUSA DA SILVA NASCIMENTO PR?JER%E{.’;SS;EESSOPE&L%%‘&QDO 3.00
1142505 | LIVIA ARAUJO CHAGAS P N et s’ 0.00 1131411 | MARCIANI SOUSA DA SILVA NASCIMENTO PR Y eaboR) AP0 3.00
1146529 | LIVIA ARAUJO NEIVA PR?Lﬁgéa‘éﬁ‘ﬁﬁg;EES;?,EI;'L%%“(;K\JDO 0.00 1147019 | MARCILENE SAMPAIO DE MORAES PR?JE?,%:X?S?;EESS‘;E&L%%‘S%DO 1.00
1142999 | LOAMI NUNES BRASIL PR?LFKE:EISQCC”‘XTPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1128670 | MARCIO ANTONIO CARDOSO SILVA PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 2.00
1136584 | LOIDE DA SILVA MIRANDA PR O L ucapony capo 3.00 1065964 | MARCIO AUGUSTO DA SILVA ALMEIDA PR U caboR) AP0 2.00
e ROt AR 1 POESMEESER ECHD o0
1105343 | LOREN MICHELLE DE SOUZA SANTOS PR?SEE%%’X?S?KES;?,E;L%%ELGDO 0.00 1142348 | MARCO ANTONIO PEREIRA DE SA PR?JEE?%XTPS?;EES’SOPE;LCG%“&%DO 0.00
1142203 | LORENA FECHINE DA SILVA P e o et o 0.00 1142139 | MARCOS ANTONIO CARLOS DE CARVALHO T e s 2.00
OSSO oS | oo RSO Sto | 100
1074490 | LORHAINNY SIMAO FERREIRA PR?Lﬁgéa‘é'fgsgzEES;?,E&LCG%\‘(;LGDO 0.00 1143120 | MARCOS DA SILVA CAMARAO PR?JEﬁ%E{.’;SS;EEﬁOPE&%%‘é%DO 0.00
1066598 | LORRANA KEYCY FLORENTINO DE CARVALHO PR?JEE%%’;(.’FGS;EESJ?,EDLL%%ELGDO 0.00 1103317 | MARCOS JUNIOR ALMEIDA DA COSTA PR?JEEi%Xng;Zﬁ%E&L%@‘éLGDO 0.00
1133507 | LOURENIR DE SOUSA SANTOS GONCALVES PR?JEEZ%’;(_’;SS;ES;?,E;L%%‘&:‘)DO 2.00 1140656 | MARCOS MELO DE MATOS PR?JEE?,%:XTPSQXEE%‘[ZE&L%%%%DO 1.00
1142731 | LUANA ALMEIDA DE MOURA PR?Lﬁgéi‘éﬁ(mg;EES;?,EI;-L%%\E‘QDO 2.00 1107190 | MARCOS MIGUEL MAYER PR?JER%E{.’;SSXEESSOPEDLLCG%‘SQDO 0.00
1146385 | LUANA CLARA GALVAO MIRANDA DA SILVA Pfﬂggﬁggﬁﬁii‘g;EESSL?&&%EQ;@SO 0.00 1145421 | MARCOS RAFAEL RODRIGUES JUNGES PF(‘SgEﬁgﬁ%iﬁ%;‘?&&i&?g;@ﬂo 0.00
1118292 | LUANA FLAVIA RODRIGUES U o e 1.00 1146330 | MARCYLEAH DJANE LIMA SALES PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%‘&%DO 1.00
1069191 | LUANA KETLEN SANDES LIMA P e et oo’ 0.00 1136564 | MARIA ADJANE DOS ANJOS PESSOA T s 3.00
1144099 | LUANA PEIXOTO PINHEIRO PR?JEE%%’X.’;SSAFEESS(;:[';L%%‘R:‘)DO 1.00 1085390 | MARIA ANANDA DOS SANTOS COSTA PR?JE?;%%:X—?S?:EE?\?(;E&L%%‘(S%DO 3.00
1075160 | LUANDA TAMARA BITENCOURT GERALDES N 3.00 1122103 | MARIA APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA PR?JE?‘%:XTPSQ;EES;’FZE;L%%“&%DO 2.00
1105153 | LUANE PALOMA CARVALHO BRAGA PR?JEE%%’;(.’;SSAFEES;(;FE*[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 0.00 1076363 | MARIA AUGUSTA DE OLIVEIRA PACHECO PR?JER%E@SS;EESSOPE&L%%“&CDO 0.00
1146517 | LUBIA INGRIND CIPRIANO DOS SANTOS PR?JEE&%’;(TPBSXEES;‘;E&LCG%\‘(;LGDO 1.00 1145429 | MARIA AUXILIADORA MACIEL DE SOUZA PR?JE?A%X‘?E?ZEES;(;;&%%‘&LGDO 0.00
1137218 | LUCELIA ALVES COSTA PR?JEE%%’;(.’FGS;EESJ?,EDLL%%“&:\)DO 0.00 1135397 | MARIA BEATRIZ SILVA DOS SANTOS ity v 0.00
1078894 | LUCENY ARRUDA DA SILVA P N et s’ 0.00 1146698 | MARIA BENEDITA RIBEIRO GLORIA i e s 2.00
1081865 | LUCIA DO SOCORRO CARVALHO DE SOUZA PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 0.00 1124299 | MARIA BETANIA SOUSA DA SILVA PR?JE?,%:XTPS?;EESS‘;ES'LCG%"GC&DO 1.00
1132431 | LUCIANA BORGES SOUZA PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 1.00 1143156 | MARIA CRISPINA DE OLIVEIRA URQUIZA PONTUAL PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 1.00
1133762 | LUCIANA CORREA BOMBARDELLI e 2.00 1148578 | MARIA CRISTIANA DA SILVA FIGUEREDO T e s 0.00
1133772 | LUCIANA CORREA BOMBARDELLI PR?JEE%%’X.’;S?;EESS(;EI;'LCG%‘R:‘JDO 2.00 1157564 | MARIA DA LUZ COSTA DE ARAUJO PR?JEE%%:X_?EQZEESS‘;';&L%%"(S%DO 0.00
1143091 | LUCIANA LYRA LOUREIRO PR?SEE%%’X?S?KEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 1.00 1103398 | MARIA DA PAZ GUILHERME PEREIRA PR?JEE?%XTPS?;EES’SOPE;LCG%“&%DO 2.00
1130299 | LUCIANA MEDEIROS LIMA P e et oo 0.00 1066016 | MARIA DALVA OLIVEIRA DOS SANTOS T i 3.00
1065819 LUCIANA NETO DE LIMA PR?LFKE:Ez(():\RA/'?lRJSAFEES’\/S\(;:[I)_L%E(;\‘(;‘/SDO 3.00 1142120 MARIA DE FATIMA PEREIRA VIEIRA PR?JEEi‘%XiS(R)ZEESS(;;&L%%\‘(S{AA)DO 8.00
1142069 | LUCIANA OLIVEIRA BARROSO PR?JEE&%’;(TPBSXEES;‘;E&LCG%\‘(;LGDO 0.00 1137476 | MARIA DE JESUS DE SOUZA PEIXOTO PR?JEE?,%%’S?XE%?,EDLL%%“SQDO 0.00
1125976 | LUCIANA SANTANA LEAL GUARABUCO PR?JEE&%’;@SS;EESJ?,EEEL%%“&GDO 1.00 1068745 | MARIA DE NAZARE CAMPELO DE OLIVEIRA PR?JEE%%E{.’;S;’;EESSOPEDLL%%‘(;:&DO 1.00
1078069 | LUCIANA SILVA DOS SANTOS P N et peoacooi’ 0.00 1141017 | MARIA DEUSILENE DA SILVA PR Y eaboR) AP0 2.00
1075628 | LUCIANE GOMES TRAJANO PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 1.00 1157270 | MARIA DO ROSARIO DA SILVA FERREIRA PR?JE?,%:X?S?;EESS‘;E&EG%"(;%DO 0.00
1146143 | LUCIANY FERNANDES CARVALHO PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1144519 | MARIA DO SOCORRO BEZERRA DA SILVA PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1137283 | LUCIDALVA SANTOS PEQUENO i 3.00 1076470 | MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DA SILVA T e s 3.00
1146482 | LUCIENE AGUIAR TELES PR?JEE%%’X.’;S?;EESS%EI;'LCG%‘R:‘JDO 0.00 1143023 | MARIA DOMINGAS DE SOUSA PINHEIRO COSTA PR?JEE%%:X_?EQZEESS‘;';&L%%"(S%DO 0.00
1145699 | LUCIENE DA COSTA PEREIRA PR?SEE%%’X?S?KEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 3.00 1098867 | MARIA ECLEENE DUTRA SILVA PR?JEE?%XTPS?;EES’SOPE;LCG%“&%DO 3.00
1066320 | LUCILENE OLIVEIRA SOARES CARPANINI PR?LFI(E:EZEE'C(?SSAFEESJ%ESL%%“(;LSDO 2.00 1144880 | MARIA EDUARDA DE AZEVEDO OLIVEIRA PN ot ot Ao Hierem 0.00
1067572 | LUCIMEIRE DE SOUZA BEZERRA PR?JEE%%’;(_’:SSAFEs;‘;z[')—:\%%“énno 0.00 1079915 | MARIA EDUARDA GOMES PIMENTEL PR?JEE?,%:XTPSQZEES’;OPES'L%?(;:&DO 0.00
1103581 | LUELITON DE LIMA VICTOR PR?Lﬁgéa‘é'fgsgzEES;‘;EI;LCG%\‘(;LGDO 0.00 1131042 | MARIA ELIZANGELA DA SILVA DO CARMO PR?JER?:E{-?SS;?;OPEJ&%‘&QDO 3.00
R 12| e s o uve i
osioe |z v e o8 Arao ROTSSORIOTSSOR LSRN | 000 e | v s st v | POIESOUTOIESSOM UGN | 09
1074108 | LUIZ GUSTAVO MARGARIDO DA SILVA PR?JEE%%’;(.’FESXEESJ‘gEgL%%“éf)DO 0.00 1077409 | MARIA HARIANA DE QUEIROZ BARROS PROFESS?:A.’;’;%EESSESOLF'SENC'ADO 0.00
1075331 | LUIZ OTAVIO RIBEIRO RODRIGUES P Caneroa et peoacooi 3.00 1128075 | MARIA HELENA DIAS T s A 1.00
1145926 | LULIERY SANTOS CUNHA PR?JEE%%’;(TPE‘;;EES;‘gEs'L%%“GﬁfJDO 1.00 1072502 | MARIA HELENA RAMOS HOMERO PR?JEE?,%:XTPS?:EESS‘;ES'EG%"(;LSDO 1.00
1143919 | LUZETE CIPRIANO DOS SANTOS PR?LFKE:E?“?XTPSQXEESMS?,EDLL%%\‘(;:DO 1.00 1070106 | MARIA HILDA MENDONCA MELLUSO PR?JE@%%?XTPSSEESSOPEDLLCG%‘&%DO 3.00
1145636 | LUZIANE LOPES DA SILVA PN et oo 1.00 1147083 | MARIA IONAIA PEREIRA DE SA T s 4.00
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1093778 | MARIA JACINTA DOS SANTOS COSTA PR?JEE%%‘;(TPESZEES;‘,ZEI;L%%“(;K‘JDO 3.00 1070797 | MORENA VITORIA SOUSA PEREIRA P'}SgEﬁggﬁdiﬁ‘gﬁ?g&'}&?ﬂgfgo 1.00
1088369 | MARIA JEOVANE MORAIS DE SOUSA PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:I:DO 2.00 1138794 | MURILO FERREIRA GOMES PROFESS?:A.';’;%EESSE);O%ENC'ADD 0.00
1075508 | MARIA JUSSARA DINIZ DOS SANTOS PR?JEEZ?:%PSS;EESMS?:FE%;I\CG%“&:)DO 2.00 1138808 | MURILO FERREIRA GOMES PR?JEE%%:X_?EQZEESS‘;';&L%%“&SDO 0.00
1103200 | MARIA LUANA PEREIRA FERREIRA PR?JEE%%’X_’:SSAFEESS(;:[';LCG%“C‘?":JDO 0.00 1156517 | NADIA DE MORAIS SILVA PR?LF‘E?‘%:XTPS%EES’SOPE;LCG%“&%DO 0.00
1135154 | MARIA LUCIA ALVES DA SILVA PR?JEE%%"XTPSSXE:;‘g‘ég—;%%“é‘:fo 1.00 1142377 | NAILTON SOUSA DE FREITAS JUNIOR PR?JER%E@S?X%%%E&L%%\‘&GDO 3.00
1069531 | MARIA MARTA VIEIRA DA SILVA PR?JEE&%’;@SS;EESS(;:[')-LCG%“GCI‘/SDO 0.00 1068466 | NANOY VIEIRA ESBELL PR?JEE?J?::XTPSQXEESI\?OPE;/L%%\EI/SDO 200
1137637 | MARIA NADIANA SOUZA CARDOSO PR?Lﬁgéa‘é'fgsg:EES;?,EI;'L%%\‘(;K\)DO 0.00 1109082 | NATA MONTENEGRO AQUINO PR?JEE?,%E{.’;SROKEESSOP:&L%%‘&QDO 1.00
T s ez i
1152121 | MARIA RUTH NOGUEIRA LEITAO PR?JEEZ%’;(_’;SS:EESMSCSEDLLCGE(;“&QDO 0.00 1157532 | NATALIANA RIBEIRO DOS SANTOS PR?JEEi%:XTPSQZEESS‘;E&LCG%‘S%DO 0.00
1069903 | MARIA SANDRA SANTOS DA SILVA PR?JEE%%‘;(TPESZEES;?,EI;-L%%“&:‘JDO 2.00 1078524 | NATANAEL DA SILVA COSTA PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1091780 | MARIA SOLEDADE DUTRA SILVA PROFESS?&?E%EES&?;&SENC‘ADO 3.00 1079481 | NATANAEL DA SILVA SOUZA PR?JE%%%X—?SS;E%%E&L%?&LGDD 1.00
1102428 | MARIA THAMIRYS DIONISIO e o e 0.00 1070408 | NAYDSON DE SOUZA MAIA PR?LF‘E?‘%:XTPS%EES’;OPE;LCG%“&%DO 1.00
1072277 | MARIANE SILVA MORAES P e et oo 0.00 1065855 | NAYHANDRA CRISTHINE VIEIRA MAGALHAES i e i 1.00
1145171 MARILDA DE LIMA PR?LFKE:Ez(():\RA/.?EgAFEES"’S\(;:[I;L%E(;\‘(S}‘/SDO 1.00 1067115 NAYRA YASMIN GUIMARAES PINHEIRO PROFESS?)AR:(:E%EEUSSESOLQ(;ENCIADO 0.00
1074704 | MARILENE FEITOSA GOMES PR?JEE&%’;(TPBSXEES;‘;EI;'LCG%\‘(;LGDO 2.00 1077604 | NAZARA MARCELA SOUZA DO NASCIMENTO PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\??,EDLL%%“SQDO 0.00
1146362 | MARILENE OLIVEIRA DE SOUZA PR?SEE%%’;(.’FSS;EESJ?,EDLL%%“(;LA)DO 1.00 1127409 | NELCICLEIA DA SILVA TAVARES HONDA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 1.00
1111321 | MARINA SOUZA CASTRO P N et peoacooi 1.00 1068294 | NELCIONE SANTOS DA SILVA i e e 2.00
1069788 | MARINHO SOARES DA SILVA PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 2.00 1069476 | NEUZA DE OLIVEIRA BARROS PR?JEE?,%:X?S?;EESS‘;ES'LCG%"GC&DO 0.00
1069825 | MARINHO SOARES DA SILVA PF:SEEI?CSS‘%Q%;EESSL?CZI(E}&%EE‘Y;‘CAA[))O 2.00 1145249 | NEYLA ARAUJO SILVA PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 2.00
roressoumerssion eeicuo | oressoumoressos oo | o
1071806 | MARIZETE ALMEIDA DE OLIVEIRA PR?SEE%%’TATPSQKEESMS?,E;L%%\‘(;LSDO 2.00 1075346 | NICOLLY PINTO SALUSTIANO BARROS PRfjgzi‘%wﬁgfﬁggg&%‘gyo 0.00
1135256 | MARKELENE SANTOS SILVA PR?JEEZ%’;(.’;S?;EESMS?,EDLL%%“(;K\)DO 1.00 1141698 | NIELSEN ALVES DA SILVA PROFESS?E@;')EEESSESOLF'SENC'ADO 0.00
1142926 MARLENE DO NASCIMENTO SOUSA PR?LTEE%%\RA/'?SSAFEESNS\(;:[I)_L((:BE(;\‘GC”AA)DO 2.00 1133937 NILNARA SOARES DA CRUZ PR?JE%i%FA?Sg;%ﬁ%E&L%%\‘énDO 1.00
1143512 | MARLENE LUCAS DE SENA PR?JEE&%'XTPSSXEES;‘;EI;'LCG%\‘(;LGDO 0.00 1090369 | NILTON VELOSO GUIMARAES JUNIOR PF(‘SgEiggﬁdii‘éﬁgg&i&%ﬂfg?ﬂo 1.00
1140806 | MARLEY AZEVEDO SALVADOR PR?JEE&%’;@ES;EESS?,EDLL%%“&QDO 1.00 1102788 | NILZA CRISTINA DA SILVA SALVIANO PR?JE?,%E{.’;SS;EESSOPE;L%%‘(S%DO 2.00
1142609 MARLIETE SOUSA PEREIRA PR(OLFICE:Ez%\RA/'?LRJSAFEESNS\OPE[I)_LCGEON(g‘/SDO 3.00 1146310 NIVIA DO SOCORRO DE SOUZA CABRAL BRUNO SANTANA PR?JEEi‘%XiLRJ(R);EES;(;;&LCGE(;\‘é{AA)DO 0.00
1144063 | MARLUCIA FIGUEIREDO DA PAIXAO Y 0.00 1079393 | NOELIA CEFERINA GOMEZ BARRANZUELA PR?JEE?,%:XTPSQXEESS‘[ZE&L%%“(;%DO 0.00
1074253 | MARQUEANE SILVA E SILVA PR(OJEEZ%'X:SS:EESMSC':E[')'L%%“&QDO 1.00 1079600 | NOEME OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&L%%‘&'QDO 3.00
1069948 | MARTA ALVES MOURA P N et peoacooi 0.00 1136757 | NOEMIA GONGALVES SILVA T s 1.00
1133856 | MARTA DE ALMEIDA PR?JEE%%’;(TPSQXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1116937 | NOEMIA SILVA MELVILLE PR?JEEi%:XTPSQXEESS‘;ESfG%‘SSDO 0.00
1130617 | MARTA ROSIANE GONGALVES DOS SANTOS A 1.00 1144773 | NORMELIA PAIVA DE CARVALHO MAIA PR?JE@&%XTPS;’;EESSOPEE;CG%@%DO 1.00
1108749 | MATHEUS ALEIXO PN et peoacooiy 3.00 1107038 | NUBIA SILVA DE OLIVEIRA T i 1.00
1113056 | MAUREN BORGES MONTEIRO PR?JEE%%’X?SS:EEShf‘gEs'LCG%\‘éLGDO 2.00 1078494 | ODENEY SALUSTIANO BARROS PR?JE%%X_’;S?:EESSOPE&L%%“GC&DO 2.00
1157533 | MAURYELLEN DA SILVA COSTA PR?JEE?%;(TPES;EESMS?,EDLL%%“&QDO 2.00 1146834 | ODENICE DA SILVA LIMA P e vt Ao e 0.00
1143755 | MAYARA LINHARES VIEIRA PR?JEE&%’;@SSZEES;(;FE*[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 0.00 1066515 | OGACIANO DOS SANTOS NEVES PR?JEﬁ%E{.’;SS;EESSOPE&%%g%DO 2.00
1144118 | MAYARA LINHARES VIEIRA PROFESS?%?E%FDESCS%&SENC‘ADO 0.00 1147131 | OLINDA TARCIANE MAGALHAES DO CARMO PR?JEEi%Xng;Zﬁ%E&L%@‘éLGDO 0.00
1070475 | MAYARA PEREIRA DA SILVA PR?JEE%%’;(.’FE?XEESJ?,EDLLCGEON&:\)DO 0.00 1137380 | OLIVAN CORDEIRO DE SOUZA PR?JEE?,%:XTPSQXEESS‘;E&L%%“(;%DO 0.00
1113761 | MAYDERSON DA COSTA ARAUJO PR(OJEEZDC'X'T’SS:EESMS c;EDLLCGE(;“éLQDO 3.00 1143155 | OLIVIA MAMXINE GONCALVES BACCHUS PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&L%%‘&'QDO 0.00
1143606 | MAYRA CRISTHIANE ALVES THOMAZI PR?JEE%%‘;(TPESZEES;‘gEéL%%“éfJDO 0.00 1130015 | ONESIA DE SOUZA SILVA PR?JE%%E(—?SS;Z%%E&L%?&LCDD 0.00
1075003 | MEIRICELY MARQUES RIBEIRO PR?LFKE:E,S“CC”‘XTPSQKEESS?,EE;'\%%\‘(;:DO 0.00 1126630 | ONILDA MENEZES GUIMARAES i e i A 1.00
1075007 | MEIRICELY MARQUES RIBEIRO PR O Y ueaponycpo 0.00 1083689 | ORNELLA AMOIRM DA SILVA SANTOS PR?JE@%%:XTPSSEES;OPES'LCG%“&%DO 0.00
1128943 | MEIRY DAIANE DA SILVA VIEIRA PR?JEE%%’X.’;SQAFEESS(;:[';LCG%EK\JDO 0.00 1144855 | OZANETE BATISTA PINHEIRO NUNES PR?JER%X.‘;SRDIE?SOPEDLL%%“&GDO 0.00
1137448 | MELQUIHUDSON MAGALHAES GAIA I o e 0.00 1134684 | OZIANE GOMES FERNANDES PR?JEEiI%XiEROZEESS(;;E}L%%\‘GCI{AA)DO 1.00
1146794 | MERIAM CARLOS DOS SANTOS BORGES PR?JEE%%’;(.’:SSAFEES;(;E[';LCGFZ;\‘GCIK\)DO 1.00 1070754 | OZILDA FERREIRA MORAES PR?Ijgéf‘%:xmg:iﬁopg&%gﬁm 0.00
1093998 | MICHELE MALAQUIAS DA ROSA PR?LﬁEEi%TA@BSZEES; gééﬁ%&ﬁ"o 0.00 1107023 | PALOMA AGUIAR DA SILVA PROFESS?:A_’;’;%’;ESCSESOLF'SENC'ADO 1.00
1146920 | MIDIAN DA SILVA BARROSO OLIVEIRA PR?SEE%%’;(.’;SS;EESJ?,EDLL%%“(;LA)DO 2.00 1143821 | PAMELA SAMELA FERREIRA PINTO PROFESS?&?E%?SS;’SO%ENC'ADO 2.00
1135396 MIKAELLE DE MATOS XAVIER PR(OLTEEZ?:TA/:SE:EESNSNgEI:I)_L%E(;\‘(S‘/SDO 1.00 1071033 PAMELLA DRIELLY COSTA DA COSTA PR?JEE?I%:XTPSQXEESN?(;EDL/L%%«GCILSDO 1.00
1140494 | MIKAELLY CRISTINY DE ALMEIDA PEREIRA PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 2.00 1132969 | PAOLA KARINY PERES DE MAGALHAES PROFESS?:A_’;’;%EESSESOLF'SENC'ADO 1.00
1147084 | MIKAELLY SOARES DE OLIVEIRA TANO PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%%“&:‘)DO 0.00 1146169 | PASCOAL MAGALHAES DUARTE B AN DL e 0.00
1132091 | MIKARLA LIANA COSTA DE ALMEIDA PR?JEE?@;(.’;SS:EESMS?,:DLLCGE(;“(;K\)DO 1.00 1121885 | PATRICIA BEZERRA VELOSO PR?JE?S%PSRO;EESSOPEE;CG%SQDO 1.00
1103436 | MILENA DE SOUSA LIMA PR?JEE%%’X.’;SS;EESS(;E&LCG%EK\JDO 0.00 1068687 | PATRICIA CARNEIRO EVANGELISTA PR?JE@%E(.’;SS;%%%E&L%%‘&GDD 3.00
1065903 | MILENE ALEXANDRE MARTINS PR?SEE%%’X?S?KEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 0.00 1137869 | PATRICIA CUNHA SOUZA PR?JEE%%:X.?ERO:EESS‘;E&L%%"(;%DO 0.00
1094289 | MINARA SAMPAIO DOS SANTOS PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLL%%“&SDO 1.00 1073928 | PATRICIA DA CONCEICAO CRUZ PR?JE??%XTPSS;EES’SOPE;LCG%“&%DO 1.00
T [ y— oo s | o OgESEmarESs i ooy
1070523 | MIRENICE SOUZA DE ALMEIDA PROFESS?A‘FQ';E%FDESSES&?ENC‘ADO 1.00 1075324 | PATRICIA DE ARAUJO DE SOUSA PR?JE?EiA%XiE(R):EES;(;;:LEG%\‘(SLSDO 1.00
1137493 | MIRIAM DIAS PR?SEE%%’;(.’FSS;EESJ?,EDLL%%“éf)Do 0.00 1130221 | PATRICIA KELLY SOUZA PR?JEE?,%:XTPSQXEESI\??,EDLL%%“SQDO 0.00
1128991 | MIRIAN NOGUEIRA FERREIRA PR?JEE%%’;(:SS;EESMS?,E[';LCGFZ;“GCIK\)DO 2.00 1079786 | PATRICIA MOURA OLIVEIRA PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1146404 | MIRNA KENIA DA CONCEICAO DA LUZ PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 0.00 1149674 | PATRICIA PAIVA GARCIA PR?JEEi%fX_’;S;’;Zﬁ‘;;&L%%“Gﬁ%DO 2.00
1144721 | MODESTINA DE FATIMA LIMA DE OLIVEIRA PR?SEE%%’;@S?;ES;?,E&L%%‘SSDO 0.00 1131588 | PATRICIA RIBEIRO AUSTIN P e OR vt DAoL e 1.00
1142127 | MONICA DRIELLY ARAUJO RIBEIRO PR?JEE?@;(.’;SS:EESMS?,:DLLCGE(;“(;K\)DO 0.00 1156808 | PATRICIA RIBEIRO AUSTIN PROFESS?;QE%EESCSESOLF'SENC'ADO 1.00
1144248 | MONICA SILVA FERREIRA PR?JEE%%’X.’;S?;EESS(;E&LCG%\R:\JDO 3.00 1093152 | PATRICIA SOARES BOAES PR?JE@%E(.’;SS;%%%E&L%%‘&GDD 0.00
1145546 | MONIQUE LINCIANO DE AZEVEDO COSTA PR?SEE%%’X?S?KEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 3.00 1106578 | PATRICIA VITOR DE OLIVEIRA PR?JEE%%:X_?ERO:EESS‘;ES'L%%"(SLSDO 0.00
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1126492 | PAULA ARAUJO MAIA NASCIMENTO PR?JEE%%‘;(TPESZEES;‘,ZEI;L%%‘E‘:JDO 2.00 1132509 | REVDSON KAIRO CAMPOS MORAIS P'}SgEﬁggﬁdiﬁ‘gﬁ?g&'}&?ﬂgfgo 4.00
1138961 | PAULA BEATRIZ DE SOUZA CARVALHO PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 1.00 1066479 | RICHARD ROGERIO ROCHA BORBA R e e 0.00
1148673 | PAULA LORRANE MOURA DE JESUS LOPES PR?JEEZ%’;(_‘;S?;EESMS?:FE*DLLCGE(;“(;‘:)DO 3.00 1139158 | RITA ISABELLE OLIVEIRA DE ALMEIDA PR?JEE%%:XTPSE{’;EESSOPE;LCG%“&SDO 0.00
1125740 | PAULA PATRICIA GOES VIEIRA PR?LF&%%"XTPSSAFEESS(;:[')-LCG%“C‘;"":JDO 3.00 1113428 | ROBERTA CARDOSO DA SILVA PR?JE?.%E{.’;S&;%%%EDLL%%“&%DO 2.00
1146683 | PAULA TAMARA SIQUEIRA DE MELO P i e 1.00 1073188 | ROBERTO VARAO DOS SANTOS i i A 3.00
1132413 | PAULO ALEXANDRE GOMES PR S ORIPROTESSOR LICENCIADO 0.00 1156729 | ROBERTO VARAO DOS SANTOS PR0FESS?;A:E%’EESCSESOL:SENC'ADO 3.00
1142740 | PAULO CARLOS DE ARAUJO FREITAS PTSEE&S&%Q%;Ess‘?c’;'é}\%‘gﬁ;g?o 0.00 1147127 | ROBERVANIA CARDOSO PEREIRA PR?JER%E{.’;SS;EESSOPE&L%%‘(%LQDO 3.00
PorEssoRmoTEssOnLCEIcho | 100 sz roomco chbaL o o ROLSSONTIOTESOR NS | 000
1127675 | PAULO EDUARDO DA SILVA SANTOS PROFESS?EQE%FDESCSSSJA‘;ENC‘ADO 3.00 1146003 | RODRIGO VIEIRA VITALIANO PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&EG%‘SQDO 0.00
1127679 | PAULO EDUARDO DA SILVA SANTOS PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLL%EON(;:I‘:)DO 3.00 1144699 | ROGERIO SILVA DOS SANTOS PR?JE%%E{.’;S;’;%%%E&L%%“GC&DD 1.00
1076963 | PAULO GILSON EVERTON MACIEL PRDFESS?:QEOEFDESCSE;OL&ENC‘ADO 0.00 1067557 | RONALDO LIMA DE SOUZA PR?JEE?,%:XTPS?:EESS‘;E&EG%"(;%DO 1.00
1134519 | PAULO HENRIQUE TRINDADE CORREA PROFESS?:A?EOEFDESCSSSA-A‘;ENC‘ADO 1.00 1127878 | RONALDO NUNES NETO PR?JE?&%?XTPSE{’;EESSOPEE;CG%E:&DO 4.00
1136255 | PEDRO CESAR VIANA NETO PR?SEE%%TATPSQKES;?,E;L%%\‘&GDO 0.00 1142495 | RONEY SANTOS DE LUCENA PR?JE?.%X.’;SRO;%S%EDLL%%“&%DO 0.00
1077350 | PEDRO RAMON MAIA RIBEIRO PR'E’LFIEEZEC";(.'FSS;EESMS?,EDLL%%“(;K‘)DO 0.00 1133680 | RONIEL VITOR DE OLIVEIRA PR?JEEiI%XiEROZEESSC;ES_L%%\‘GCI{AA)DO 3.00
1143885 | POLIANA BORGES SOUZA PR?JEE&%TA?BS;E;?‘;Es—;%%gnm 0.00 1070462 | ROSA LINA LEITE DE FREITAS PR?JER%E(‘?SSX%%%E&L%%&SDO 0.00
s | o e canan o marts e |1y RogEETR A 1o
1133780 | PRICILLA FERREIRA RAMOS PR?Lﬁgéi‘ém’sg;EES;?,EI;-L%%\E‘QDO 0.00 1133825 | ROSANE LIMA LOPES PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&EG%‘SQDO 0.00
1143417 | PRISCILLA DE ARAUJO COSTA DE SOUSA PR OR LICENCIADO 3.00 1142397 | ROSANGELA ANDRADE LAUS T e R a0 0.00
1105265 | PRYSCILLA FARIAS ROCHA PR?JEE%%’;(TPESZEES;‘gEs'L%%“éfJDO 0.00 1143003 | ROSANGELA ANTONIA SALDANHA REIS PR?JEE?,%:XTPS?:EESS‘;ES'EG%‘E%DO 0.00
1136099 | QUEZIA LIMA PINHEIRO PR?JEE%%’;(TPSQXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 1.00 1143909 | ROSANGELA RODRIGUES MALUF PR?JE?&%?XTPSSEESSOPEDLLCG%E:&DO 0.00
1111615 | RAFAEL CARDOSO DA SILVA NETO P e et oo’ 5.00 1146516 | ROSANGELA SOUSA DE AMORIM T e 2.00
1071213 | RAFAEL DIAS DE LIMA MACHADO U ol e 0.00 1142343 | ROSANY CHAVES COSTA PROFESS?&?E%’ESSESO%ENGADO 1.00
1134947 | RAFAEL PEREIRA PINTO PROFESS?:QEOEEESCSES&EENC‘ADO 0.00 1138967 | ROSEANE PORTO NASCIMENTO PR?JEE?,%:XTPSQZEESSOPES'L%%%&DO 0.00
1134528 | RAFAELA SILVA DAS NEVES PR?Lﬁgéﬁ%';(.':Sg;EES;(;FE*[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 2.00 1134239 | ROSENILSON ARAUJO RODRIGUES PR?JEﬁ%E{.’;SS;EESSOPE&%‘é%DO 5.00
1132918 | RAFAELA SOUSA SILVA B 0.00 1134247 | ROSENILSON ARAUJO RODRIGUES PR Y eaboR) o0 5.00
1146641 | RAFAELA SOUZA E SOUSA PR?JEE%%’;(.’FGE;EESJ?,EDLL%%EK\)DO 0.00 1066340 | ROSIANE DA CONCEICAO ABREU PR?JEE?,%:XTPSQXEESS‘[ZE&L%%“(;%DO 3.00
1066921 | RAFAELLY NASCIMENTO DE ASSIS P N et s’ 0.00 1120286  |ROSIANE DOS SANTOS ALVES PR?JEE?,%E{.’;SROXEESSOP;)LLCG%‘SQDO 0.00
1143005 | RAIANE COSTA DOS SANTOS P N et peoacooiy 3.00 1137262 | ROSILENE CONCEIGAO DA COSTA T e s A 0.00
1074770 | RAIANE DA SILVA RABELO PR?LFKE:EISQCC”‘XTPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1108898 | ROSILENE DA SILVA CARDOSO PR?JEE?,%:XTPS?:EESS‘;ES'EG%‘E%DO 2.00
1065638 | RAIANE SOUZA CASTRO DOS SANTOS PR'(DLFIEEIS“?:';(.';SS;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 1.00 1142767 | ROSIMAR OLIVEIRA DE ARAUJO PR?JE@%%:XTPSSEES;OPES'LCG%“&%DO 1.00
1146341 | RAIANNY BENEDETTI DE SOUZA PR?JEE%%’X.’;S?;EESS(;:&LCG%\&:\JDO 3.00 1145996 | ROSIMARA DE PAULA PEREIRA DE SOUZA PR?JER%E{.‘;SRO;%%%DLL%%“&%DO 0.00
1145026 | RAIMUNDA DAIANA SANTOS FERREIRA PR?SEE%%’X?S?KES;%E;L%%ELGDO 0.00 1145588 | ROSIRENE BEZERRA CONTREIRAS PRfjgzﬁ‘%ﬂﬁgiﬁggé&%gbm 0.00
1124387 | RAIMUNDA DE JESUS ROLAND FERREIRA PR?JEEZ%’;(TPSS;EESJ?,ESL%%“(;LSDO 1.00 1081356 | ROSSIVALDA ALMEIDA LIMA UCHOA PR?JE?,%:XTPSQXEES;'FZE;LCG%“&%DO 2.00
1081378 | RAIMUNDA EUNICE DE OLIVEIRA SILVA PR?JEE&%’;(.’;S?XEES;(;FE*[')‘LCG%\‘GCIK\)DO 0.00 1081359 | ROSSIVALDA ALMEIDA LIMA UCHOA PROFESS?:A.’;’;%’;ESSESOLFLEENC'ADO 2.00
1133737 | RAIMUNDA FERREIRA DA SILVA PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,EI;‘LCG%EK\)DO 2.00 1093988 | RUBIANA PAULA FIGUEIRA DOS SANTOS PRfjgzi‘%mﬁgxiﬁ(;g&%“énm 0.00
1119195 | RAIMUNDO DA SILVA FREIRE NETO PR?JEE%%’XTPS?;EESS?,EEEL%%“&QDO 3.00 1068251 | RUTH ANNE MONTEIRO LIMA i it e A 2.00
1147186 | RAISSA BAHIA PINHEIRO REZENDE PR(OJEEZ%'X:SS:EESMS?,E[')‘L%%“(SLQDO 3.00 1115889 | RUTTE NOGUEIRA DE FREITAS PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 3.00
1144535 | RAISSA NATHANA FREITAS BATISTA PR?Lﬁgéa‘éﬂmg;EES;?,EI;'L%%“(;K\JDO 1.00 1087393 | SABINA CARVALHO ARRUDA PR?JEE%E{.’;SS;Z%‘;E&L%%“GC&DO 1.00
1131120 | RAIZA CELIA DE ASSUNGAO PREVENTINO PR?LFKE:EISQCC”‘XTPSQXEESJ?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1143141 | SABRINA ANDRADE MARTINS PR?ngﬁ‘%KTPSQXEES;l;ES_LCG%\EL\A)DO 0.00
1139707 | RANDIELLE SOUZA WANDERLEY P e et oo’ 0.00 1134683 | SABRINA DA MACENA PINHEIRO PR?JEg%ﬁXTPSRO;EESSOPEDLLCG%‘gQDO 0.00
1146173 | RANNA DOS PASSOS GUIMARAES P N oA et peoacooi 0.00 1067921 | SABRINA LIMA DE LACERDA T s 0.00
1092666 | RANNASHARA GOMES FONTENELLE PR?LFIEE,SQ%'XTPSQKES;‘;E;L%%EZ\)DO 0.00 1132182 | SABRINA OLIVEIRA SILVA PR?JE?;;%:X—’;S?:Z%?ES‘L%@SLSDO 1.00
1143247 | RAQUEL CRISTINA DEMETRIO MAGALHAES PN o et o 5.00 1133416 | SAMARA ANDRADE MARTINS P e vt Ao e 0.00
1080791 | RAQUEL DA SILVA FERREIRA PR?JEE&%’;(.’;S?XEES;(;FE*[';LC%\‘GCIK\)DO 0.00 1072779 | SAMARA DE SOUSA SANTOS PR?JER%E{.’;SS;?SOP:&L%%“&CDO 0.00
1139879 | RAQUEL DE CARVALHO ANDRADE PR?JEE&%’;(TPBSXEES;?,E&LCG%\‘(;K\)DO 2.00 1078313 | SAMARA GOMES DE SOUZA PR?JE?A%X‘?E?AF\EES;(;EJLL%%‘(SLGDO 1.00
1077450 | RAQUEL LIMA SILVA PR?JEE%%’;(.’FGE;EESJ?,EDLL%%EK\)DO 0.00 1078324 | SAMARA GOMES DE SOUZA PROFESS?:{;’;%’EESCSSSOL;SENC'ADO 1.00
1068213 | RAQUEL SOUZA CORREA PR(OJEEZ%'X:SS:EESMSC':E[')'L%%“&QDO 4.00 1126486 | SAMARA NAYANE ALMEIDA GIRAO PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘&%DO 0.00
1076202 | RAYANE DHEENES FERREIRA SILVA PR?Lﬁgéa‘éﬁ(mg;EES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 1.00 1126490 | SAMARA NAYANE ALMEIDA GIRAO PROFESS?:Q;%?SSX’SO%ENC'ADO 0.00
1131367 | RAYELLE COELHO DUARTE SANTOS PR?SEE%%’;(TPSQXEESJ?,EDLLCGEON(;:DO 1.00 1142845 | SAMILA DOS SANTOS CARNEIRO ARAUJO PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 1.00
1142816 | RAYENDREA ANDRESSA LIMA PR?JEE%%’;(.’;SS:EESMS?,:DLLCGE(?&QDO 0.00 1142759 | SAMUEL VIEIRA PINTO PR?JE?%XTPSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 0.00
1142359 | RAYSSA CRISTINA ANDRADE SILVA PR?JEE%%"XTPS(;;EES;%E'L%%\‘&%DO 3.00 1064943 | SANDRA DA SILVA OLIVEIRA PR?JE@%E(.’;SS;E%%E&L%%‘SK‘)DD 0.00
1126170 | REGIANE FREDI PR?LFIES‘%"XTPSQKEES;?,EI;'L%%\‘&GDO 2.00 1149845 | SANDRA DE AMORIM GAMA PR?JEEiI%:XiERO:EESN?C;EE}L%E(;\‘GCI{AA)DO 3.00
1066777 | REINALDO SILVA DOS SANTOS PR?JEEZ%’;(.’;SS;EESMS?,EDLL%%“(;K\)DO 3.00 1081212 | SANDRA LUCIA RODRIGUES DOS SANTOS PR?JEE?,%:XTPSQ;EES;’FZE;L%%“&%DO 2.00
1148638 | REINALDO SILVA DOS SANTOS L 3.00 1127681 | SANDRA REGINA SCHULER PR?JEE?,%E{.’;SS;EESSOPE;L%%“&CDO 1.00
1142428 | REJANE CONCEICAO DE ARAUJO PR?JEE&%TATPBSXEES;(;EEL‘LCGEAELGDO 0.00 1084358 | SANDRA ROSA SANTOS PAULA PR?JE?%X_’;S&;EES;(;ES‘L%%“(;%DO 2.00
1157153 | REJANE CONCEICAO DE ARAUJO PROFESS?:A?E%’;ESCSES&EENC‘ADO 0.00 1074173 | SARA TAMIRES DOS SANTOS FERREIRA P’?SgEﬁggﬁdﬁﬁ‘gﬁf&&’}&?ggfgo 0.00
1142463 | REJANE MESSIAS DE OLIVEIRA CARVALHO PR?JEE%%’;(.’;SS;ES;?,E;L%%“GCIK‘)DO 1.00 1124836 | SAULO RAPHAEL SOARES SCHUNK PR?JEEi%XiS;’;Zﬁ%E&L%%“é%DO 0.00
1075481 | REMESSON AQUINO HENRIQUE DE OLIVEIRA PR?Lﬁgéa‘éﬁ(mg;EES;?,EI;'L%%\‘(;LSDO 2.00 1072722 | SCARLET VICTORIA NASCIMENTO PEREIRA PR?JEE?I%:XTPSQZEES;%ES_LCG?GCILSDO 0.00
1149258 | RENAN BRUNO VIEIRA DO VAL PR?LFI(E:EIS\IC()Z'\ZA/":S%EEESDIS\%FE{é/I\%E()’\‘é:I‘/AA)DO 0.00 1081048 | SEBASTIANA BARROS DA SILVA PR?JEg%ﬁXTPS;’;EESSOPEDLEG%‘éQDO 3.00
1143541 | RENATA MIKAELA NASCIMENTO RODRIGUES P N et s’ 1.00 1081054 | SEBASTIANA BARROS DA SILVA PR U eaboR) o0 3.00
sosso | e i 8w ROESMOESER D oo
1081680 | RENATO DE ALMEIDA SILVA PR?SEE?@TA?S?KEESS?,EI;'L%%\‘&GDO 0.00 1132897 | SERGIO ALEXANDRO PAZ DA SILVA SILVA PR?JE@%%:XTPSE{’;EESSOP’E‘;LCG%“&%DO 1.00
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1129822 | SHAMIRA SARAIVA SILVA PR?JEE%%‘;(TPESZEES;‘,ZEI;L%%“(;K‘JDO 0.00 1077275 | THAYNA SACRAMENTO DA SILVA PR?JEE?,%F,(TPSQXEESS‘;ES'EG%"(;%DO 1.00
1148775 | SHARA ADRIANA DOS SANTOS GAVIDIA PR?JEE%%TATPSSXEESS?,EDLL%%\‘(;:DO 0.00 1145591 | THAYS VIEIRA DE OLIVEIRA SALES P o Haem 0.00
1073269 | SHARA HELLEN RIBEIRO DA SILVA T G et 1.00 1132616 | THIAGO COSTA FERREIRA PR?JEE?%X_‘;Sg:EESIj‘;’éDLL%%“éLSDO 1.00
1142950 | SHEILA AMORIM ARAUJO PR?SEE,S“%'XTPSQKES;?,E;L%%ELGDO 0.00 1127687 | TIAGO DA SILVA PR?LF‘E?‘%:XTPS%EES’;OPE;LCG%“&%DO 0.00
1133685 | SHINTY ELLEM DE ALMEIDA GUIMARAES PR?LFI(E:EZEE'C(?SSAFEESN???FE{I;L((:SEC%:I‘SDO 0.00 1068732 | TIAGO HENRIQUE FONTENELE DE ALMEIDA P EnC ot Ao Hierem 3.00
1145715 | SHIRLEY DAS GRACAS CORREA DANTAS P N et peoacooi 3.00 1068734 | TIAGO HENRIQUE FONTENELE DE ALMEIDA P e vt Ao e 3.00
1146271 | SIDINEIA DE FREITAS REGINALDO PROFESS‘(’;FQ?E%FDESSES&?ENC‘ADO 2.00 1144911 | TIAGO MAIA RODRIGUES PROFESS?:A_’;’;%’;ESCSESOLF'SENC'ADO 2.00
1080558 | SIDNEY DA SILVA PEREIRA PROFESS?:A?E%EESSESOLSENC‘ADO 0.00 1138848 | TONI DA SILVA SANTOS P CEN G ot oot Cho Hiaih 1.00
1146832 | SIDNEY WILLEI DA SILVA OLIVEIRA PR?JEEZ%’;(:SS:EESMS?,E[')'L%%“(SK\)DO 0.00 1127579 | VALDENIZA SILVA DE SOUZA PR?JEE?,%E{-’;SROXEES@OP:&LCG%‘&SDO 0.00
1157594 | SILMARA COSTA DE OLIVEIRA PROFESS?:QE%FDESCSSSA-SENC‘ADO 0.00 1065973 | VALDERCLEY SANTOS DA SILVA PR?JE%%E(.’;SS;%%‘;E&L%%“GC&DD 3.00
1134295 | SIMONE DE FREITAS CHACON PR'(DLFIEEIS“?:';(.';SS;EESMS?,EDLLCGE(;“(;K\)DO 1.00 1113556 | VALDORA ALVES FARIA PROFESS?;QE%EESCSESOLFSENCIADO 0.00
1144947 | SIMONE VIANA CATARINO PR?JEE%%"XTPS‘;;EESS(;:&LCG%“C‘;"":JDO 0.00 1113566 | VALDORA ALVES FARIA PR?JE?.%X.’;SRO;%S%EDLL%%“&%DO 0.00
i
1075798 | SIRLEY SANTANA MOREIRA PR?JEEZ%’;(_’;S?;EESJ?’EDLL%%“(;‘SDO 3.00 1130427 | VALMIRA BORGES SOUSA PR?Jgéf‘%:xmgfﬁopg&%“é%”o 0.00
1135856 | SIRLEY SANTANA MOREIRA PROFESS?[’:@"E‘OEEESCSESJA?ENC‘ADO 3.00 1137155 | VALQUIRIA SILVA DO NASCIMENTO PR?JER%E@SSX%%%E;L%%&QDO 1.00
wiare | wone cosmoe Ao e PO | oo
1135341 | SOCORRO PESSOA DA COSTA PR?JEE%%’;(_’;SS;Es;gz[')—:\%%“é‘:)m 2.00 1073414 | VANESSA ADRIANA SIMON DEWES PR?JER%E{.’;SS;EESSOP:&L%%‘S&DO 1.00
1156595 | SOCORRO PESSOA DA COSTA PROFESS?A‘QE%FDESCSESJA‘;ENC‘ADO 2.00 1087857 | VANESSA DE OLIVEIRA SOUZA PR?JEEi%fX_’;S;’;Zﬁ%E&L%%“Gﬁ%DO 0.00
1135618 | SOFIA PINHEIRO DOS SANTOS PR?SEE%%%"SS;EESS?)EDLL%EONS:)DO 1.00 1143042 | VANESSA FERREIRA CAMILO PR?JEE?,%:X?SQZEESS‘;E&LCG%“(;%DO 1.00
1067488 | SOLANGE DE OLIVEIRA SALES PR(OLFIEEzg';(TPSSXEESMSC;:DLL'\CGE(;“(;‘SDO 1.00 1137054 | VANESSA FILIPAK MALUCELLI PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1142768 | SONIA ANA BENTO DA SILVA PR?JEE%%"‘;(TPS‘;;EESS%EI;-L%%E‘:JDO 0.00 1068991 | VANESSA LIRA MORAES DOS SANTOS BEZERRA PR?JEEiI%E($SR0£EES§%2$L%%\‘§{£)DD 1.00
1064945 | SONIA MARIA DOS PRAZERES VALENTE PR?SEE%%’TATPSQKES;?,E;L%%ELGDO 0.00 1146026 | VANESSA SAMPAIO DE LIMA PR?JEE%%:X.?ERO:EES;%E&L%%"(S%DO 0.00
1074578 | SONIA SILVA RODRIGUES PR?JEEZ%’;(TPSS;EESMS?:EDLL%%“(;‘:)DO 1.00 1078623 | VANESSA SILVA CARVALHO PRfjgéf‘%ﬂiﬁgﬁiﬁ’z’g;&%‘é%Do 0.00
1148883 | SONISMEIRY DANTAS DO NASCIMENTO FERREIRA PROFESS?:A?”E‘OEEESCSESJA?ENC‘ADO 0.00 1133348 | VANESSA TENORIO BRIGLIA PR?JER%E@S?X%%%E&L%%\‘&GDO 3.00
1144370 | SORAY GOMES COSTA PR?LFIEﬁ%%PDg;EES;(;E;LCG%ELGDO 2.00 1135252 | VANIA BARBOSA TELES PR?JE%%X_’;E(R’:EESS‘;EDLL%%“&GDO 0.00
1071779 | STEPHANIE PEDROSO LIMA PR?JEE?]%’;(TPES;EESJ?’EIDLL%%“(;L:)DO 0.00 1143707 | VANIA PEREIRA DE OLIVEIRA PR?JE?:%:X?S??S;%E;L%?&LSDO 3.00
1143144 | STERFSON PEDRO ALVES MAGALHAES PR?JEE%%’;@SS;EES;?,EE')‘LCG%\‘GCILSDO 0.00 1081432 | VANUSA MARIA DA SILVA PROFESS?:Q;%EESSESOLFL?ENCIADO 200
1146188 | SUAME DA SILVA PEIXOTO PR?L"Iggi‘éﬁﬁsgzEESS?)EI;-L%%\‘G‘%‘QDO 0.00 1086934 | VANUZA MARTINS LARA PR?JEEi%fX.’;S;’;Zﬁ%E&L%%“Gﬁ%DO 1.00
1139106 | SUANE MATOS SILVA PR?SEE%%%"SS;EESS?)EDLL%EONS:)DO 3.00 1078519 | VASTE DA SILVA BRUNNER PR?JEE?,%:X?SQZEESS‘;E&LCG%“(;%DO 1.00
1139116 | SUANE MATOS SILVA PROFESS'(D:QEOEFDESCSE&)LF'SENC‘ADO 3.00 1144874 | VERA LUCIA BRANDAO RODRIGUES PR?JE?S%PSRO;EESSOPEDLEG%SQDO 1.00
1069360 | SUEILA DOS SANTOS PEREIRA PR?LﬁEéz?Z’\‘A’?SS;EESP\?%E&/I\%E(;\‘GCI‘AAJDO 1.00 1108344 | VERA RAIMUNDA VERISSIMO SOUSA "ROFESS?:A_’;'EDEEESCSESO%ENC'ADD 3.00
1143657 | SUELANNY SOUZA DE OLIVEIRA PR OR LICENCIADO 0.00 1095520 | VERONICA CASADIO FERNANDES TAVARES PR?JEE%%:X_?ERO:EESSCQ';&L%%‘SSDO 0.00
1078391 | SUELEN ARAUJO BARBOSA PR?JEE%%‘X_’:SSAFEESS(;:[')-LCG%“C‘;‘:)DO 0.00 1145940 | VERONICA SOUZA PAULA PRfjgéf‘%ﬂiﬁgﬁiﬁ’z’g;&%‘é%Do 2.00
1075079 | SUELEN CRISTINA GONCALVES DO NASCIMENTO PR?JEE%%’X?SS:Eé;‘g‘éé—;%%\‘é‘guo 1.00 1143915 | VICTOR HOZIEL BELMONT PINTO PTﬁgEsgg%ii%ffgg&i&%‘ggg@ﬂo 0.00
1074084 | SUELI PEGO DE SOUZA PR?LF&?‘?;(TPES;EESJ?’EDLL%EC;“(;‘SDO 3.00 1135217 | VICTORIA EMANUELLE NEVES DE LUNA PR0FESS?:F’;';OEEESCSESOLF'SENC'ADO 0.00
i T | cionsunsous ROTESONmOTES ot CEICH0 | 100
osie |03 s s ROgE TSR A0 o0
1132148 | SUZANA DE SOUZA GOMES PR(OLTEEZ%TA/:SS:EESI\IS\gztl)_L%E(;\‘(S‘/SDO 3.00 1156340 | VITOR GOMES DE SOUSA P ER i o Eoatneho pieem 0.00
1076112 | SYLVANARA ALVES LIMA PR?Lﬁgga‘éi(?sg;EESS?)EI;-L%%“S/SDO 1.00 1133891 | VITORIA MOREIRA SANTOS PR?JE%%{X_’;SS;%%‘;E&L%%“GC&DD 0.00
1135993 | SYNTHYA NAYARA DE OLIVEIRA CARDOSO PF:SEESES%Q%;EESSL?CZE}&%EL\:;@?O 2.00 1145871 | VIVIAN VITORIA DE SOUZA BARBOSA e e 0.00
1095604 | TAIANE AZEVEDO RODRIGUES PR?JEE%%"‘;(TPS‘;;EESS%EI;-L%%“&:‘JDO 0.00 1077663 | VIVIANE DA SILVA BALBI PR?JEg%E(_’;SS;iﬁ%E&L%%“&GDD 0.00
ROESETE o0 oo
1146086 | TAINARA AGUIAR MESSIAS PR OR/PROTESSOR LICENCIADO 0.00 1075889 | VIVIANI SUELY RODRIGUES DE SOUZA PROFESS?E@;')EEESCSESOLF'SENC'ADO 0.00
1145618 | TAISIS DA SILVA DUARTE PR?JEE%%"XTPSSXE:;‘gég—;%%“é‘:)"() 1.00 1139340 | WADINA DE SOUSA ALVES BATISTA PR?JE?%E(‘?S?X%%%E&L%%\‘&GDO 0.00
1077068 | TAISMARA FELIPE FARIAS SANTOS PR?JEE&%’;@ES;EESMS?,EDLL%%“&SDO 0.00 1125694 | WALQUIRENE SILVA LIMA i i i A 1.00
1145427 | TAIZILA RAMALHO PEREIRA PR?JEE&%’;(:SS;EES;(;FE*[';LC%“G‘?:)DO 0.00 1092574 | WALQUIRIA SILVA LIMA PR?JE?%XTPSQXEESSOPED'-L%EC;“(;'QDO 0.00
1069494 | TALITA RANIELE CICHY PR?JEE%%’;(TPSSXEES;?,EI;-L%%\‘(;:":JDO 2.00 1156776 | WANDERSON ARAUJO LUZ PR?JEE?A?:E@SSESS%E&L%%&QDO 0.00
1148947 | TAMAR GONDIM MARTINS PROFESS?:A?E%EESSESOLA‘):ENC‘ADO 2.00 1124403 | WANDERSON JUNIOR INACIO PR?JEEi%fX.’;S;’;Zﬁ%E&L%%“Gﬁ%DO 0.00
1146510 | TANIA FRANCISCA OLIVIO DE OLIVEIRA PR?JEEZ%’;(:SS:EESMSC'::DLLCGE(;“(S‘SDO 0.00 1073267 | WANESSA LOBO DE MATOS PRﬂjgéi‘é%ﬁgﬁfEﬁ‘;’;&&%“éﬁDo 2.00
1135010 | TARCIA FERNANDA SANTANA JARDIM PR?LTEE%%E(TPEQZEES;%E;L%%EK\JDO 0.00 1141435 | WEDERSON VIDAL PTSEES?&F&Z%;&%&?&?%%O 0.00
1134387 | TASSIA LORENNA ALVARENGA CARNEIRO PR?JEE%%’;(TPSQXEESMS?,EDLL%%\‘(;:DO 2.00 1131737 | WELIDA DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA PR?JEE%%&E?E&%ES‘L%@'&LSDO 0.00
1157433 | TATIANA DE SOUSA RODRIGUES MOURA PR?JEEZ?:%PSS;EESMS?:E&I\CG%SK\)DO 0.00 1147222 WELLEN CRYSTINNE DE ARAUJO SOUSA PR?JE@%%:XTPS%EESSOPES'LCG%“&%DO 4.00
1064906 | TATIANA SILVA DA COSTA PR?JEE%%’;(_’:SSAFE:;‘;:[')—L%%“GCI‘:)DO 1.00 1136576 | WELLINGTON FERNANDES DE ALMEIDA PROFESS?;A_’;’;%’;ESCSSSOLSENC'ADO 1.00
1073997 | TATIANE BARROS CARVALHO PR?JEE&%"‘ATPSSXEé;‘géé—;%%“énm 0.00 1132381 | WELLINGTON ROCHA SANTOS PROFESS?&_’;E%?SCSESOLSENC'ADO 0.00
1142263 | TATIANE PANTOJA DE BRITO PR?JEE?]%’;(TPES;EESJ?’EDLL%%“(;‘AA)DO 2.00 1064910 | WENDY NATALIA TORRES PR?JEE?IOC:XTPSQZEESI\EOPE;L%%“(;%DO 0.00
1100626 | TEOFILO CRAVEIRO FERREIRA PR iENCID0 0.00 1134883 | WESLEY MONTEIRO DE CARVALHO PR?JER%E{.’;SS;%%%E&L%%‘&QDO 0.00
1077782 | THAIS DE PAULO LEITE PR?SEE%%’;(.’FSS;EESJ?,EDLL%%“&GDO 0.00 1156041 | WESLEY SILVA SOUZA PF((SEEigﬁ%ﬁigﬁ?g&i&%’zﬂg%o 0.00
1114713 | THAIS FERNANDES FREITAS PR(OLﬁgézg';(';Sg:EESMSgFE*[')-LCGlz“é‘QDO 1.00 1065936 | WEVERTON DE SOUZA GUIMARAES PR?JER%E{.’;SSXEESSOP:&EG%‘SQDO 0.00
1066357 | THALLITA OLIVEIRA TAVEIRO SANTOS PR?Lﬁgéa‘éiﬁsgzEES;?,EI;'L%%“(;LSDO 0.00 1136401 | WILLIAN MENDONCA DA CONCEICAQ P CERCIAT A oV EoUEAChD ety 0.00
1077405 | THAYGRA MANOELLY SILVA DE PINHO PR?SEE%%%"SS;EESS?)FE{DLL%EO'\‘(;‘:)DO 3.00 1146731 | WILSON SARAIVA DA SILVA DE SOUZA PR?JE?A?:EXTPSRO;EES;OPE[)LLCG%‘&SDO 0.00
1133702 | THAYLINEPEREIRA DA SILVA PR OSSO PR O FESSOR LICENCIADO 1.00 1097715 | YAGO DE MESQUITA FALCAO T e s 0.00
1144397 | THAYNA REGINA FERREIRA SOUZA PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADD 0.00 1142676 | YAN LUCAS BARBOSA BRASIL P e oR vt Do C 0.00
1077263 | THAYNA SACRAMENTO DA SILVA PROFESS?EQEOEBESCSES&EENC‘ADO 1.00 1112207 | YLORRANNE FERREIRA COSTA DOS SANTOS PR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) 1.00
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1076105

PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)
PROFESSOR/PROFESSOR LICENCIADO
(LICENCIATURA EM PEDAGOGIA)

YNARA SARAIVA THOME

1068754 YSLA MAYELY DA SILVA LIMA CARVALHO 1.00

1. Do Recurso

1.1. Fica assegurado o direito de recurso contra a
presente relag@io no periodo de 11 a 12 de maio, por meio
da %reu para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.
org.br

Boa Vista - RR, em 9 de maio de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

Adriano Goncalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA, ORGAMENTO E PROCESSOS
RETIFICACAO

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023.

No Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista n°® 5859,
referente a publicac¢do do Termo de Adeséio a Ata de Regis-
tro de Precos n°® 004/2023 ocorrida no dia 04/05/2023.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022 - MO-
DALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023".

Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023 - MO-
DALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023".

Boa Vista, RR, 08 de maio de 2023.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 039/2023 - GAB/SMO

O Secretario Municipal de Obra, no uso de suas atri-
buicées que lhe séao conferidas através do Decreto n® 1018/P,
de 13 de outubro de 2022, publicado no DOM n° 5728, de 17
de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora: Byatriz Cordeiro Lédo,
Engenheira Civil, CREA 091836101-0, da fiscalizagéio/super-
visdo dos contratos descritos abaixo, e designar a servidora
Bruna Renata Soares Pinheiro Cavalcante, Engenheira Civil,
CREA 092015761-0, para fiscaliza¢éio/supervisdo dos con-
tratos, conforme segue:

PROCESSO CONTRATO
14261/2021-SMEC 292/2022/SMEC
22044/2021-SMEC 519/2022/SMEC
22483/2021-SMSA 199/2022 - SMSA

Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor a partir do
dia 08 de maio de 2023, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 05
de maio de 2023.

Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 040/2023 - GAB/SMO

O Secretdrio Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas através do Decreto n°
1018/P, de 13 de outubro de 2022, publicado no DOM n°
5728, de 17 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Maria Alissia Ferreira
dos Santos, Engenheira Civil, CREA 0920965350, da fisca-
lizacdo/supervisdo dos servicos de pavimentacao asfaltica,
drenagem e urbanizacéio no bairro Jodo de Barro, no muni-
cipio de Boa Vista - RR, objeto do Processo Administrativo n°®
22206/2022-SMO/ Contrato n° 85/SMO/DPLAN/2023, sob
responsabilidade técnica da empresa COEMA CONSTRUTO-
RA LTDA.

Art. 2° - Designar a servidora: Agatha da Silva Sou-
za, Engenheira Civil, CREA 091426078-2, para substituir na
fiscalizac@o/ supervisdo dos servicos descritos.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor a partir do
dia 08 de maio de 2023, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 05
de maio de 2023.

Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PORTARIA N°. 041/2023 - GAB/SMO

O Secretario Municipal de Obra, no uso de suas atri-
buicoes que lhe séo conferidas através do Decreto n® 1018/P,
de 13 de outubro de 2022, publicado no DOM n° 5728, de 17
de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o servidor: Manoel Victor Hilario
Ribeiro Silva, Engenheiro Civil, CREA 0918453674, da fiscali-
zagéio/supervisdo dos contratos descritos abaixo, e designar
o servidor Yves Quadros de Castro, Engenheiro Civil, CREA
0918047668, para fiscalizagéio/supervisdo dos contratos,
conforme segue:

PROCESSO CONTRATO
14305/2021-SMEC 293/2022/SMEC
17713/2021-SEMGES | 193/SEMGES/FMAS/ASSESP/2022
22970/2021-SMEC 641/2022/SMEC
8411/2022-SMSA 211/2022 - SMSA

Art. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor a partir do
dia 08 de maio de 2023, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 05
de maio de 2023.

Marcelo Hipélito Moreira Neto
Secretario Municipal de Obras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 2380/2022-SMO.

Espécie: CONTRATO N° 203/SMO/GC/DPLAN/2023
(NUP N° 00000.9.185256/2023)

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORA(,‘AO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITE-
TURA E COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA NO MUNICIPIO
DE BOA VISTA-RR.

Modalidade: Concorréncia n° 007/2022 - SRP.

Valor: R$1.866.482,53 (um milhéo oitocentos e ses-
senta e seis mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cin-
quenta e trés centavos)

Unidade Orcamentdria: 020901, Funcionais Pro-
gramaticas: 15 451 0039 2.119, Elemento, de Despesa:
4.4.90.39.00 Fonte de Recurso: RECURSO PROPRIO.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CONTRATADA: RIBEIRO LOPES CONSULTORIA E SER-
VICOS LTDA.

Data da Assinatura: 09 de maio de 2023.

Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 meses,
a contar da assinatura da ordem de servicos podendo ser
prorrogado, nos termos do artigo 57, da Lei 8.666/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 11100/2019 - SMO

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 313/SMO/SA/2019

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n. 313/SMO/SA/2019 por mais 12 (doze) meses, a partir de
20 de maio de 2023.

Unidade Orcamentdaria: 020901, Funcional Pro-

ramatica: 04.122.0037.2.109, Categoria Econémica:

3.3.90.33.00, Fonte de Recursos: Préprios.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: MRTUR - MONTE RORAIMA TURISMO
LTDA

Data de Assinatura: 09 de maio de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 12290/2021/SEMGES.

Espécie: CONTRATO 152-SEMGES/ASSEPRO/2023.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a FOR-
MACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE KITS DE
MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA, BEM COMO O FORNE-
CIMENTO DE MATERIAIS AVULSOS, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DAS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SO-
CIAIS ATENDIDAS ATRAVES DOS PROGRAMAS, PROJETOS E
SERVICOS SOCIAIS, DESENVOLVIDOS POR ESTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES, conforme espe-
cificado neste instrumento, de acordo com os quantitativos
e especificacoes constantes na proposta vencedora e Termo
de Referencm, correspondente ao Lote de llIl, em atendi-
mento a 2° solicitacéio da Ata de Registro de Pregos

Valor: RS 187.000,00 (cento e oitenta e sete mil).

Modalidade: Preguo Eletrénico.

As despesas com a execucdo do presente Contra-
to correrdo a conta da Unidade Orcamentdaria: 02.10.01,
Funcional Programadtica: 08.122.0046.2152.0000,
Categoria Econémica: 3.3.90.32.99, Fontes de Recursos: Néo
Vinculados, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 210,
de 06/0I;l/2023 no valor de RS 187.000,00 (cento e oitenta e
sete mi

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA _

CONTRATADA: FA.L. COMERCIO DE IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 11.110.793/0001-18

Data da assinatura: 10 de abril de 2023.

75

Vigéncia: O contrato se formalizado tera vigéncia
de até 03 (trés) meses, podendo ser substituido nos termos
do Art. 62, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes posteriores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 13293/2019/SMAAI

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 316/SMAAI/SOF/DIVOF/2019.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contra-
to n° 316/SMAAI/SOF/DIVOF/2019, por 12 (doze) meses, a
partir de 27 de Maio de 2023.

Unidade Orcamentdria: 1201, Funcional Programa-
tica: 20 122 0054 2198, Categoria Econéomica: 3.3.90.40.00
- fonte de Recursos: 1 500 0000 (proéprio).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI

Contratada: CLARO S.A. - CNPJ: 40.432.544/0001-47

Data da Assinatura: 09/05/2023.

Guilherme Carneiro Adjuto
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 086/2023-SMST

O Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e
Trdansito, no uso de suas atribuicées legais, passa a dar pu-
blicidade ao exposto na Deciséo, anexa integralmente aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar-n°® 056/2021/
CORREGEDORIA/SMST/Vol. 1, motivado pelo MEMO N°
016532/2021/SMTRAN e seus anexos, para o fim de apurar
possivel infracéio disciplinar praticada pelo servidor J.S.C.,
Agente de Trénsito Municipal;

RESOLVE:

1. Destituir a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, ins-taurado pela Portaria n® 410/2021-CORRE-
GEDORIA/SMST, data-da de 12 de novembro de 2021 publi-
cada no DOM n° 5501 de 12 de novembro de 2021;

2. Acolher o parecer da Corregedora de Seguranca,
tendo em vista a prescri¢éio da acdo disciplinar, consequente-
mente houve a extin-¢cdo da punibilidade, para o Agente de
Transito Municipal J.S.C., matricula n°: 28070, e determinar o
ARQUIVAMENTO deste Pro-cesso Administrativo Disciplinar
em obediéncia ao Art. 65, ll, da Lei Municipal n° 1.007/2007.

3. Que seja feito o Ressarcimento do material extra-
viado, confor-me Art. 45°, §1° e §2° da Lei Complementar
003/2012. Determinar a Assessoria Juridica que:

a) Notifique a Superintendéncia Municipal de Tréan-
sito para que dé ciéncia ao servidor a cerca da Decisé@o pro-
ferida nos autos.

b) Remeta via digitalizada dos autos a Corregedoria
para fins de arquivamento;

c) Remeta os autos do Processo a Secretaria Muni-
cipal de Admi-nistracéo e Gestédo de Pessoas - SMAG, para
arquivo e registro junto aos assentamentos funcionais do
Servidor.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Boa Vista, 08 de maio de 2023.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

Portaria n° 14/2023/SMPE/SAL/COP/SMPE

A Secretdria Municipal de Projetos Especiais, no uso
de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Leticia dos Santos
Maia, Agente Publico Municipal 2, matricula n° 954874 e
Panmella Leal Martins Carvalho, Assessor 4, matricula n°
955331, para atuar como fiscais do contrato n® 197-SMPE/
SAL/COP/2023 do Processo n° 002281/2023-SMPE, cujo a fi-
nalidade é Locacéio de 01 (um) imével para sede adminis-
trativa da Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrério.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Boa Vista/RR, 09 de maio de 2023

Assinatura Eletrénica
Andréia Neres Ferreira
Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

FUNDAGAO DEE

PORTARIA/PRESI N.° 0176/2023

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para comporem o Conselho Municipal de Turismo de Boa
Vista - COMTUR os membros titulares e suplentes conforme
abaixo relacionados:

I. REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC

Titular: Alda Regina Amorim Franco

Suplente: Kais Yadne da Silva Brito

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA
Titular: Alexandre Pereira dos Santos
Suplente: Leandro Toledo da Silva

Camara Municipal de Boa Vista - CMBV
Titular: Aderval da Rocha Ferreira Filho
Suplente: Udson Santos Souza

Il. REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO ESTADUAL

Departamento de Turismo de Roraima - DETUR
Titular: Bruno Dantas Muniz de Brito
Suplente: Fernanda D’gilfa Oliveira Maciel

Universidade Estadual de Roraima - UERR
Titular: Thiago José Costa Alves

Suplente: Rosijane Evangelista da Silva

I1l. REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO FEDERAL

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
- IFRR

Titular: Suzana Menezes Macedo
Suplente: Karla Cristina Damasceno de Oliveira

Universidade Federal de Roraima - UFRR
Titular: Mauricio Elias Zouein
Suplente: Anténia Costa da Silva

IV. REPRESENTANTE DAS INSTITUICOES PRIVADAS

Associacéio Brasileira de Agéncia de Viagens - ABAV
Titular: Eusilene S. Matos
Suplente: Manoel Estrela

Associacéio Brasileira da Industria de Hotéis — ABIH
Titular: Joéo Batista dos Santos
Suplente: Wendy Gomes da Silva

Associac@io Brasileira de Bares e Restaurantes -
ABRASEL

Titular: Bruno Dantas Pereira

Suplente: Celly Cristiane Freitas Melo

Associacéo Brasileira de Locadoras de Automéveis -
ABLA

Titular: Maria Helena Teixeira L.

Suplente: Hudson Vasques Rocha

Confederacgéio Nacional de Turismo — CNTUR
Titular: Shirley Cabral de Brito
Suplente: Francisco Carlos Dourado da Silva

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas — SEBRAE

Titular: Eliene Araujo Farias

Suplente: Katia Maria Veskesky Machado

Convention Visitors Bureau - CVB
Titular: Hélio Zanona Neto
Suplente: Nirval Brito de Queiroz

Presidente do Conselho Municipal do Turismo: Alda
Regina Amorim Franco

Vice - Presidente do Conselho Municipal do Turismo:
Eusilene S. Matos

Secretaria - Executiva: Cleneide de Oliveira da Rosa.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0177/2023

O Presidente da Fundacéo de Educacéo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista — FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido o senhor Cristiano Ben-
tes Pereira, do Cargo em Comisséo do Grupo de Direcdo
Auxiliar, codigo GDA-602, de Assessor de Esporte I, da Su-
perintendéncia de Esporte e Lazer desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de Maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
), TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

FUNDAGAO DEE

PORTARIA/PRESI N.° 0178/2023

O Presidente da Fundac@o de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido o servidor Alex da Silva
Aratjo, do Cargo em Comisséio do Grupo de Direcéio Auxi-
liar, c6digo GDA-602, de Assessor de Esporte I, da Superin-
tendéncia de Esporte e Lazer desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de Maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0179/2023

O Presidente da Fundacao de Educacdo, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Hedson Cesar Rodrigues
Cruz, para exercer o Cargo em Comisséo do Grupo de Dire-
¢ao Auxiliar, cédigo GDA-602, de Assessor de Esporte Il, da
Superintendéncia de Esporte e Lazer desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de Maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N.° 0180/2023

O Presidente da Fundacao de Educacéio, Turismo,
Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das atribui-
c¢oes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Maycon Oliveira da Silva, para
exercer o Cargo em Comissdo do Grupo de Direcgéio Auxiliar,
cédigo GDA-602, de Assessor de Esporte Il, da Superinten-
déncia de Esporte e Lazer desta Fundacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
10 de Maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE I.ICITAQAO com res-
paldo art. 25 inciso Il cominado com art. 13, inciso Il da lei
8.666/1993;

PROCESSO: 0129/2023.

FAVORECIDO: Pessoa Fisica: ANTONIA FLAVIA BE-
ZERRA MARQUES com CPF: 446.620.922-72, que recebera 01
(uma) didria no valor de RS 320,00 (trezenios e vinte re-
ais); Pessoa Fisica: KALINE RODRIGUES BARROSO com CPF:
717.480.081-53, que receberda 01 (uma) didria no valor de
RS 320,00 (irezentos e vinte reais);

OBJETO: CONTRATACAO DOS PARECERISTAS: ANTO-
NIA FLAVIA BEZERRA MARQUES E KALINE RODRIGUES BAR-
ROSO, DEVIDAMENTE CREDENCIADAS POR MEIO DE EDITAL
PUBLICO, PARA AVALIACAO DE PROJETOS CULTURAIS DE
MUSICA E GRUPOS CULTURAIS DIVERSOS.

RATIFICACAO: Em 10/05/2023, por José Diego da
Silva- Presidente da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Espor-
te e Cultura de Boa Vista- FETEC.

Boa Vista-RR, 10 de maio de 2023.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico Sob Sistema
de Registro de Preco N° 017 /2023
Processo n° 0094/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM FORNECIMENTO DE PAINEIS EXPOSITORES DE FOTO-
GRAFIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 24/05/2023, ds 09h30min
(hordario Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel a partir do dia
11/05/2023 aos interessados, mediante solicitacéio na Co-
misséo Permanente de Licitacéio - CPL, Av. Glaycon de Paiva,
N° 1171 - Sao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-
69.303.340 (Teatro Municipal de Boa Vista), no horario de
8h as 12h e das 14h as 18h. E, podera ser solicitado pelo
e-mail pregéofetec@gmail.com ou, sendo fornecido gratui-
tamente mediante a apresentacéio de um dispositivo eletré-
nico de armazenamento (pen drive), mais informacées (095)
3625 - 1968.

Boa Vista (RR), 10 de maio de 2023.

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGCAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 001/2023, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0064/2023 - FETEC, tendo como objeto: EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE PALCO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDUCA-
CAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC. Empresa BRA-
SIL SHOWS SERVIGOS DE CONSTRUCAO LTDA, com CNPJ:
04.894.357/0001-11, vencedora do ITEM 04. Sendo o ITEM
04 com valor unltarlo de RS 7.850,00 (sete mil, oitocentos e
cinqienta reais). Empresa ECOART SOLU(,'OES - LTDA, com
CNPJ: 11.781.576/0001-50, vencedora dos ITENS 01 e 02.
Sendo o ITEM 01 com valor unitério de RS 27.740,00 (vinte
e sete mil, setecentos e quarenta reais) e ITEM 02 com valor
unitario de RS 16.280,00 (dezesseis mil, duzentos e oitenta
reais). Empresa HORIZONTE SERVICOS DE LOCACAO LTDA -
ME, com CNPJ: 05.673.213/0001-06, vencedora do ITEM 03.
Sendo o ITEM 03 com valor unitario de R$ 11.750,00 (onze
mil, setecentos e cinqUenta reais). Empresa CARLOS C. OLI-
VEIRA DO NASCIMENTO - EPP, com CNPJ: 10.242.165/0001 -
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23, vencedora do ITEM 05. Sendo o ITEM 05 com valor
unitério de RS 7.100,00 (sete mil e cem reais). Empresa
ARCNETI TELECOM E INFORMATICA EIRELI - ME, com CNPJ:
08.044.934/0001-37, vencedora do ITEM 06. Sendo o ITEM
06 com valor unitdrio de RS 13.660,00 (treze mil seiscentos
e sessenta reais).

Boa Vista - RR, 09 de maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente - FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO O RESULTADO REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL SOB O SRP N° 005/2023, ORIUNDO DO PRO-
CESSO N° 0061/2023 - FETEC, tendo como objeto: EVENTUAL
CONTRATACAO DE LOCACAO DE PAINEL DE LED COM MON-
TAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDA(;AO
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC. Em-
presa ARCNET TELECOM E INFORMATICA EIRELI - ME, com
CNPJ: 08.044.934/0001-37, vencedora do ITEM 01. Sendo o
ITEM 01 com o valor uniiério de RS 450,00 (quatrocentos e
cinqienta reais). Empresa DW COMERCIO E SERVICOS LTDA,
com CNPJ: 27.864.869/0001-30, vencedora do ITEM 02. Sen-
do o ITEM 02 com valor unitério de RS 550,00 (quinhentos e
cinqUenta reais).

Boa Vista - RR, 09 de maio de 2023.

José Diego da Silva
Presidente - FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023- FETEC

O Pregoeiro da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Séo Vicente - Teatro
Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001-28,
nos Termos da Resolucéio 035/2006, Art. 15 da Lei Federal
8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de 2014 tor-
na publico os precos registrados no PREGAO supracitado,
oriundo do Processo n°® 0064/2023, cujo objeto é: EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCA(,'AO DE PALCO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE EDUCAQAO
TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, de acordo com as
quuntidudes e especificacdes técnicas constantes no edital.
Empresa BRASIL SHOWS SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA,
com CNPJ: 04.894.357/0001-11, vencedora do ITEM 04. Sen-
do o ITEM 04 com valor unitario de RS 7. 850,00 (sete mil,
oitocentos e cinqienta reais). Empresa ECOART SOLUGOES
- LTDA, com CNPJ: 11.781.576/0001-50, vencedora dos
ITENS 01 e 02. Sendo o ITEM 01 com valor unitdrio de RS
27.740,00 (vinte e sete mil, setecentos e quarenta reais) e
ITEM 02 com valor unitario de RS 16.280,00 (dezesseis mil,
duzentos e oitenta reais). Empresa HORIZONTE SERVICOS
DE LOCA(;AO LTDA - ME, com CNPJ: 05.673.213/0001-06,
vencedora do ITEM 03. Sendo o ITEM 03 com valor unitdrio
de RS 11.750,00 (onze mil, setecentos e cinquenta reais).
Empresa CARLOS C. OLIVEIRA DO NASCIMENTO - EPP, com
CNPJ: 10.242.165/0001-23, vencedora do ITEM 05. Sendo o
ITEM 05 com valor unitario de RS 7.100,00 (sete mil e cem
reais). Empresa ARCNETI TELECOM E INFORMATICA EIRELI -
ME, com CNPJ: 08.044.934/0001-37, vencedora do ITEM 06.
Sendo o ITEM 06 com valor unitario de RS 13.660,00 (treze
mil seiscentos e sessenta reais).

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAGAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023- FETEC

O Pregoeiro da Fundacéio de Educacéio, Turismo, Es-
porte e Cultura de Boa vista - FETEC, situada na Av. Castelo
Branco s/n° - CEP: 69.303-340, 1° Andar, Séo Vicente - Teatro
Municipal de Boa Vista , nesta cidade, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 05.607.916/0001-28,
nos Termos da Resolucéio 035/2006, Art. 15 da Lei Federal
8.666/93 do Decreto 113-E de 19 de Novembro de 2014 tor-
na publico os pregos registrados no PREGAO supracitado,
oriundo do Processo n°® 0061/2023, cujo objeto é: EVENTUAL
CONTRATACAO DE LOCACAO DE PAINEL DE LED COM MON-
TAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, de acor-
do com as quunhdades e especificagdes técnicas constan-
tes no edital. Empresa ARCNET TELECOM E INFORMATICA
EIRELI - ME, com CNPJ: 08.044.934/0001-37, vencedora do
ITEM 01. Sendo o ITEM 01 com o valor unitério de RS 450,00
(quatrocentos e cinqUenta reais). Empresa DW COMERCIO
E SERVICOS LTDA, com CNPJ: 27.864.869/0001-30, vence-
dora do ITEM 02. Sendo o ITEM 02 com valor unitdario de RS
550,00 (quinhentos e cinqienta reais).

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Paulo Ernesto Wanderley Zamberlan
Presidente da CPL/FETEC

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 015/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicées
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucdo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n°® 008/23 aprovado pela
Comisséo Permanente de Acompanhamen-to de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Sadude;

Resolve:

Aprovar a 19 Revisdo da Programacéo Anual de
Saude - PAS 2023.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Matitos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolugéio n.° 017/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacédo da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicées conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resoluc¢édo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n°® 008/23 aprovado pela
Comisséo Permanente de Acompanhamen-to de Gestéio em
Saude do Conselho Municipal de Sadude;

Resolve:
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* Aprovar a 1° Reviséo da Programacéo Anual de
Saude - PAS 2023.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

Homologo a Resoluc¢éio n° 017/2023 que resolve
Aprovar a 1° Revisdo da Programacdo Anual de Sadde -
PAS 2023.

Homologo a presente Resolu¢do, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Sadude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 016/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicées
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucéo n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 011/23 aprovado pela
Comissdo Permanente de Acompanhamen-to de Gestéio em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o 3° do art. 198 da
Constituicdio Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de saude,
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferén-
cias para a savde e as normas de fiscaliza¢éo, avaliacéo
e controle das despesas com sadde nas 3 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis n® 8.080, de 19 de se-
tembro de 1990 e 8.689, de 27 de julho de 1993, e dda outras
providéncias;

¢ Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro

de 1990, que dispde sobre as condicdées pa-ra a promocgdo,

protecéio e recuperacéio da sadde, a organizacgéo e o funcio-

gam?nio dos ser-vicos correspondentes e da outras provi-
éncias;

¢ Considerando a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, que dispée sobre a participacdo da comunidade na
gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as trans-
feréncias inter-governamentais de recursos financeiros na
drea da saude e da outras providéncias;

* Considerando a Lei n°® 14.303, de 21 de janeiro de
2022, que estima a receita fixa e a despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2022;

¢ Considerando o Decreto n° 1.232, de 30 de agosto
de 1994, que dispée sobre as condicoes e a forma de repas-
se regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do
Distrito Federal;

* Considerando o Decreto n° 7.507, de 27 de junho
de 2011, que dispoe sobre a movimenta-¢éao de recursos fe-
derais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios,
em decorrén-cia das leis citadas;

* Considerando a Portaria de Consolidacdo GM/MS

79

n° 3, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidacéo
das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude.

* Considerando a Portaria de Consolidacéio GM/MS
n°® 6, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolida-
¢éio das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acées e os servicos de saude do
Sistema Unico de Saude;

* Considerando a Portaria de Consolidacéio GM/MS
n° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidacéo
dascrl'lormus sobre as politicas de satude do Sistema Unico de
Saude; e

¢ Considerando a Portaria GM/MS n° 684, de 30 de
marco de 2022, que dispoe sobre a aplica-¢céo de emendas
parlamentares que adicionarem recursos ao Sistema Uni-
co de Saude (SUS), para a realizagéio de transferéncias do
Fundo Nacional de Saude aos fundos de saidde dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no exercicio de 2022.

Resolve:

Aprovar o Plano de Acéo e Aplicaco de Recur-
sos Oriundos do Ministério da Sadde para incremen-
to Tempordrio do Piso da Atencdo Primdria a Saude,
referente as emendas parlamentares 36000.465296/2022-
00, 36000.435285/2022-00, 36000.4702812022-00,
36000.413243/2021-00 e 36000.254266/2019-00.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucéio n.° 018/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéo da plendria da Reuniéo Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resolug¢éo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 011/23 aprovado pela
Comiss@o Permanente de Acompanhamen-to de Gestéio em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que regulamenta o 3° do art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de saude,
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferén-
cias para a saude e as normas de fiscalizacéo, avaliagéo
e controle das despesas com sadde nas 3 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis n°® 8.080, de 19 de se-
tembro de 1990 e 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras
providéncias;

¢ Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro

de 1990, que dispoe sobre as condi¢dées para a promocgéo,

protecéio e recuperacao da saude, a organizacgéio e o fun-

&ionqmenio dos servicos correspondentes e da outras provi-
éncias;

¢ Considerando a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, que dispée sobre a participacao da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as trans-
feréncias inter-governamentais de recursos financeiros na
drea da saude e da outras providéncias;

* Considerando a Lei n°® 14.303, de 21 de janeiro de
2022, que estima a receita fixa e a despe-sa da Unido para
o exercicio financeiro de 2022;
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¢ Considerando o Decreto n°® 1.232, de 30 de agosto
de 1994, que dispée sobre as condicées e a forma de repas-
se regular e automdtico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os Fundos de Saiude Estaduais, Municipais e do
Distrito Federal;

¢ Considerando o Decreto n° 7.507, de 27 de junho
de 2011, que dispée sobre a movimenta-cao de recursos fe-
derais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios,
em decorrén-cia das leis citadas;

» Considerando a Portaria de Consolidacio GM/MS
n° 3, de 28 de setembro de 2017, que trata da Consolidacéo
das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude.

* Considerando a Portaria de Consolidacdo GM/MS
n°® 6, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolida-
¢éio das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de saude do
Sistema Unico de Saude;

* Considerando a Portaria de Consolidacio GM/MS
n° 2, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidacéo
dasgormas sobre as politicas de satude do Sistema Unico de
Saude; e

¢ Considerando a Portaria GM/MS n° 684, de 30 de
marco de 2022, que dispoe sobre a aplica-¢céio de emendas
parlamentares que adicionarem recursos ao Sistema Uni-
co de Saude (SUS), para a realizacéo de transferéncias do
Fundo Nacional de Saidde aos fundos de saiude dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no exercicio de 2022.

Resolve:

* Aprovar o Plano de Acao e Aplicacéio de Re-
cursos Oriundos do Ministério da Saude para incremen-
to Tempordrio do Piso da Atencdo Primdria a Saude,
referente as emendas parlamenta-res 36000.465296/2022-
00, 36000.435285/2022-00, 36000.4702812022-00,
36000.413243/2021-00 e 36000.254266/2019-00.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Ricardo Herculano Bulhdes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolucéio n° 018/2023 que resolve
Aprovar o Plano de Acéao e Aplicacéio de Recursos Oriundos
do Ministério da Saude para incremento Temporario do Piso
da Atengéio Primdria a Sadde, referente as emendas par-
lamentares 36000.465296/2022-00, 36000.435285/2022-
00, 36000.4702812022-00, 36000.413243/2021-00 e
36000.254266/2019-00.

Homologo a presente Resolucéo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 017/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n°® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéncia
com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n® 012/23 aprovado pela

Comiss@o Permanente de Acompanhamen-to de Gestéio em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

Aprovar o Credenciamento de Equipes e Servicos da
Atencéio Primaria.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucéio n.° 019/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéo da plendria da Reuniéo Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicoes conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéncia com a Resolug¢éo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

* Considerando o Parecer n° 012/23 aprovado pela
Comiss@o Permanente de Acompanhamen-to de Gestéio em
Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

* Aprovar o Credenciamento de Equipes e Servicos
da Atencéo Primdria.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

Homologo a Resoluc¢do n° 019/2023 que resolve
Aprovar o Credenciamento de Equipes e Servicos da Aten-
¢ao Primdria.

Homologo a presente Resolucé@io, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 018/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, e
no uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicées
conferidas pela Lei n°. 1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei
236-A de 04 de abril de 1991, e com os devidos acréscimos
da Lei n°. 742, de 24 de junho de 2004; regulamentado pelo
Decreto n® 1.318, de 15 de abril de 1991, e em concordéincia
com a Resolucéio n°. 453, de 10 de maio de 2012 e ainda
em conformidade com Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e:

» Considerando o Parecer n° 009/23 aprovado pela
Comisséo Permanente de Acompanhamen-to de Gestéo em
Saude do Conselho Municipal de Sadde;

* Considerando a Portaria N° 1.453, de 14 de ju-
nho de 2022, onde “habilita o Estado, Municipio ou Distrito
Federal a receber recursos referentes ao incremento tem-
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pordrio ao custeio dos servicos de Atencéo Especializada a
Saude”;

¢ Considerando a Portaria N° 751, de 05 de abril de
2022, onde “habilita o Estado, Municipio ou Distrito Fede-
ral a receber recursos referentes ao incremento tempordrio
da Média e Alta Complexida-de ao custeio dos servicos de
Atencéio Especializada a Saude”;

¢ Considerando os saldos remanescentes das Porta-
rias N° 1.779 de 10 de julho de 2019 e Por-taria N° 3.856 de
27 de Dezembro de 2019;

* Considerando a necessidade de garantir assistén-
cia integral aos pacientes atendidos na Re-de de Atencdo
Especializada - Média e Alta Complexidade em émbito hos-
pitalar e ambulatorial;

¢ Considerando que as unidades especializadas
prestam servicos ambulatoriais em diversas especialidades
médicas, assim como, o Hospital da Crianca Santo Anténio
- HCSA, realiza cirurgias eletivas e atendimentos aos casos
de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes pedidtricos,
inclu-indo os DSEY’'S Leste e Yanomami, assim como, aos
pacientes dos paises vizinhos;

Resolve:

Aprovar o Plano de acéio e Aplicacdo dos Recursos
Oriundos de Saldos Remanes-centes de Emenda Parlamen-
tares destinadas a Custeio de Acoes e Servicos em Saude da
Atencéo Especializada em Saude da Secretaria Municipal de
Saude de Boa Vista para o exercicio de 2023.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Ricardo Herculano Bulhdes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucdo n.° 020/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, de
acordo com a aprovacéio da plendria da Reunido Ordindria
do dia 27 de janeiro de 2020, e no uso de suas competén-
cias regimentais e nas atribuicées conferidas pela Lei n°.
1.611, de 02 de fevereiro de 2014, Lei 236-A de 04 de abril
de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24
de junho de 2004; regulamentado pelo Decreto n.°1.318, de
15 de abril de 1991, e em concordéancia com a Resolucéo n°.
453, de 10 de maio de 2012 e ainda em conformidade com
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e:

¢ Considerando o Parecer n°® 009/23 aprovado pela
Comiss@o Permanente de Acompanhamen-to de Gestéio em
Saude do Conselho Municipal de Sadude;

¢ Considerando a Portaria N° 1.453, de 14 de ju-

nho de 2022, onde “habilita o Estado, Municipio ou Distrito

Federal a receber recursos referentes ao incremento tem-

gogéério ao custeio dos servicos de Atencéo Especializada a
aude”;

¢ Considerando a Portaria N° 751, de 05 de abril de
2022, onde “habilita o Estado, Municipio ou Distrito Fede-
ral a receber recursos referentes ao incremento tempordrio
da Média e Alta Complexida-de ao custeio dos servicos de
Atencéo Especializada a Saude”;

¢ Considerando os saldos remanescentes das Poria-
rias N° 1.779 de 10 de julho de 2019 e Por-taria N° 3.856 de
27 de Dezembro de 2019;

¢ Considerando a necessidade de garantir assistén-
cia integral aos pacientes atendidos na Re-de de Atencdo
Especializada - Média e Alta Complexidade em é@mbito hos-
pitalar e ambulatorial;

* Considerando que as unidades especializadas
prestam servicos ambulatoriais em diversas especialidades
médicas, assim como, o Hospital da Crianca Santo Anténio
- HCSA, realiza cirurgias eletivas e atendimentos aos casos
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de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes pedidtricos,
inclu-indo os DSEY’'S Leste e Yanomami, assim como, aos
pacientes dos paises vizinhos;

Resolve:

Aprovar o Plano de acéio e Aplicacdo dos Recursos
Oriundos de Saldos Remanes-centes de Emenda Parlamen-
tares destinadas a Custeio de Acoes e Servicos em Saude da
Atencao Especializada em Satude da Secretaria Municipal de
Saude de Boa Vista para o exercicio de 2023.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolucéo n° 020/2023 que resolve
Aprovar o Plano de acéio e Aplicacdao dos Recursos Oriundos
de Saldos Remanescentes de Emenda Parlamentares desti-
nadas a Custeio de Acdes e Servicos em Saivde da Atencao
Especializada em Sadde da Secretaria Munici-pal de Saude
de Boa Vista para o exercicio de 2023.

Homologo a presente Resolucdo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 10 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Sadde

SECRETARIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 002/2023, 09 de Maio de 2023.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso I, do Decreto n.° 2.181/1997, e consi-
derando a aquisicéio através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n°® 012856/2022 - SEDC, decorrente
de Pregéio Eletrénico n° 0111/2022/SEDC,

RESOLVE:

Art.1° Destituir, a Servidora EDINEUSA SOUSA
FRANCA, Servidora Estatutdaria, Matricula n.° 26.751, como
representante Titular da Contratante, responsdvel pela
coordenacdo, denominada GESTORA DO CONTRATO n°
0706/2022/SEDC, conforme dispoe o Manual de Normas
e Procedimentos 2016, a Orientacéo Técnica n° 05/2016/
CGM, publicado no D.O.M. n°® 4106 de 22.02.2016; Processo
N.° 012856/2022 - SEDC, nomeada por meio de Portaria n.°
015/2022 Publicado em DOM n.° 5731 de 20.10.2022.

Art. 2° Designar a Senhora ADRYA JAMILLY CA-
VALCANTE PEIXOTO - Servidora Comissionada, Matricu-
la n.° 958976, como representante Titular da Contratante,
responsdvel pela coordenacéo, denominada GESTORA DO
CONTRATO n° 0706/2022/SEDC, conforme dispoe o Manual
de Normas e Procedimentos 2016, a Orientacéo Técnica n°
05/2016/CGM, publicado no D.O.M. n° 4106 de 22.02.2016;
Processo N.° 012856/2022 - SEDC

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor com data re-
troativa de 13.04.2023 de sua publica¢éio no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 09 de Maio de 2023.
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Sabrina Amaro Tricot
Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 003/2023, 09 de Maio de 2023.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso 1, do Decreto n.° 2.181/1997, e conside-
rando a contratacéo através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n® 02897/2022 - SEDC, decorrente
de Pregéo Eletrénico n°® 0208/2021,

RESOLVE:

Art.1° Destituir, a Servidora EDINEUSA SOUSA FRAN-
CA, Servidora Estatutdaria, Matricula n.° 26.751, como repre-
sentante Titular da Contratante, denominada Fiscal Téc-
nica do Contrato Administrativo n° 0182/2022/SEDC, para
acompanhamento da contratacéio referente a prestacdao de
servicos de “Passagens Aéreas”, conforme especificacéio no
presente Termo de Referéncia do Processo N.° 02897/2022/
SEDC, Pregéo Eletrénico n.° 0208/2021, nomeada por meio
de Portaria n.° 008/2022, em seu art. 2°, Publicado em DOM
n.° 5584 de 16.03.2022.

Art. 2° Designar a Senhora ADRYA JAMILLY CAVAL-
CANTE PEIXOTO - Servidora Comissionada, Matricula n.°
958976, como representante Titular da Contratante, deno-
minada como Fiscal Técnica do Contrato Administrativo n®
0182/2022/SEDC, responsdvel para acompanhamento da
contratacao referente a prestacéio de servicos de “Passa-
gens Aéreas”, conforme especificacéio no presente Termo de
Referéncia do Processo N.° 02897/2022/SEDC, Pregédo Ele-
trénico n.° 0208/2021.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor com data re-
troativa de 13.04.2023 de sua publicacéio no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 09 de Maio de 2023.

Sabrina Amaro Tricot
Secretdaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 004/2023, 09 de Maio de 2023.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso 1, do Decreto n.° 2.181/1997, e conside-
rando a contratagéo através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n® 014532/2021 - SEDC, decorrente
de Pregéo Eletrénico n°® 0108/2021,

RESOLVE:

Art.1° Destituir, a Servidora EDINEUSA SOUSA
FRANCA, Servidora Estatutéria, Matricula n.° 26.751, como
representante Titular da Contratante, denominada Fiscal
Técnica do Conirato Administrativo n° 0454/2021/SEDC,
para acompanhamento e controle de servigcos contratados
de empresa especializada em confeccdo de Chaves e Carim-
bos, conforme especificacdo do Objeto referente ao Lote | do
presente Termo de Referéncia do Processo N.° 014532/2021
- SEDC, Pregéio Eletrénico n.° 0108/2021, nomeada por meio
de Portaria n.° 004/2021, em seu art. 1°, Publicado em DOM
n.° 5474 de 28.09.2021.

Art. 2° Designar a Senhora ADRYA JAMILLY CA-
VALCANTE PEIXOTO - Servidora Comissionada, Mairicu-
la n.° 958976, como representante Titular da Contratan-
te, denominada Fiscal Técnica do Contrato Administrativo
n°® 0454/2021/SEDC, para acompanhamento e controle de
servicos contratados de empresa especializada em confec-
¢éio de Chaves e Carimbos, conforme especificacéio do Ob-

jeto referente ao Lote | do presente Termo de Referéncia
do Processo N.° 014532/2021 - SEDC, Pregdao Eletrénico n.°
0108/2021.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor com data re-
troativa de 13.04.2023 de sua publica¢éio no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 09 de Maio de 2023.

Sabrina Amaro Tricot
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
GABINETE

PORTARIA N.° 005/2023, 09 de Maio de 2023.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR- SEDC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
14, 1, da Lei 1.756/2016, publicada no D.O.M. n.° 4309, de
23.12.2016 e inciso I, do Decreto n.° 2.181/1997, e conside-
rando a contratagéio através de Recurso Préprio, conforme
Processo Administrativo n° 022883/2021 - SEDC, decorrente
de Pregdio Eletrénico n° 0112/2021,

RESOLVE:

Art.1° Destituir, a Servidora EDINEUSA SOUSA
FRANCA, Servidora Estatutéria, Matricula n.° 26.751, como
representante Titular da Contratante, denominada como
Fiscal Técnica dos Contratos Administrativos n° 0466/2022/
SEDC e n° 0482/2022/SEDC, para acompanhamento da con-
tratacdo referente a prestacdo de servicos de Manutencéo
preventiva e corretiva, incluindo substituicio de pecas do
veiculo pertencente a esta Secretaria Executiva de Defesa
do Consumidor - SEDC, conforme especifica¢éio no Termo de
Referéncia do Processo N.° 022883/2021/SEDC, Pregdo Ele-
trénico n.° 0112/2021, nomeada por meio de Portaria n.°
013/2022, Publicado em DOM n.° 5670 de 22.07.2022.

Art. 2° Designar a Senhora ADRYA JAMILLY CAVAL-
CANTE PEIXOTO - Servidora Comissionada, Mairicula n.°
958976, como representante Titular da Contratante, deno-
minada como Fiscal Técnica dos Contratos Administrativos
n° 0466/2022/SEDC e n° 0482/2022/SEDC, para acompa-
nhamento da contratacgéo referente a prestacao de servigos
de Manutencdo preventiva e corretiva, incluindo substitui-
¢ao de pecas do veiculo pertencente a esta Secretaria Execu-
tiva de Defesa do Consumidor - SEDC, conforme especifica-
¢éio no Termo de Referéncia do Processo N.° 022883/2021/
SEDC, Pregéio Eletrénico n.° 0112/2021.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor com data re-
troativa de 13.04.2023 de sua publica¢éio no D.O.M.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Executiva de Defesa do Con-
sumidor, em 09 de Maio de 2023.

Sabrina Amaro Tricot
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - SEDC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo em vigor, o
ato adjudicatério referente ao Pregéo Presencial Sob Siste-
ma de Registro de Preco n°® 001/2023, oriundo do Processo
n°® 085/2023 - CMBY, cujo objeto é a eventual contratagéio de
empresas especializada em servigos de transformacéio digi-
tal, para atender as necessidades da Cadmara Municipal de
Boa Vista-RR., no valor total de RS 1.635.000,00 (um milhéo,
seiscentos e trinta e cinto mil reais), em favor da empresa:
IKHON GESTAO, CONHECIMENTO E TECNOLOGIA LTDA; ins-
crita no CNPJ sob o n° 05.355.405/0001-66.
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Boa Vista - RR, 28 de abril de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
PROCESSO N°: 075/2023 - CMBV

O Presidente da CPL/CMBYV, no uso de suas atribui-
c¢oes legais, torna publico aos interessados que o Pregdo
supracitado, oriundo do Processo n° 075/2023 - CMBYV, cujo
objeto é contratagéio de empresa especializada em forne-
cimento de carga de gds e agua mineral, para atender as
ne-cessidades da Cadmara Municipal de Boa Vista, foi de-
clarado FRACASSADO em razéo de ne-nhuma das licitantes
concorrentes do certame ter atendido das condicées de habi-
litacéio do edital.

Boa Vista/RR, 10 de maio de 2023.

Gleydismar Gomes Rodrigues
Presidente da CPL/CMBV
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , Italo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho
Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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