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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 042/E, DE 31 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO E O FUNCIO-
NAMENTO DA FEIRA LIVRE DO PARQUE LINEAR
DO BAIRRO DOS ESTADOS (FEIRINHA DO CAL-
CADAO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe conferem o art. 62, inciso II;
¢/c com o art. 75, inciso I, “a”, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO que cabe a Administracéo Publica
Municipal fixar critérios para o funcionamento de feiras no
Municipio de Boa vista;

CONSIDERANDO o encerramento, no final do ano
de 2022, da parceria entre os empreendedores da Feirinha
e a proprietaria da Toca da Bruxa, onde ficou inviabilizada
a continvidade da Feirinha que funcionava todos os domin-
gos das 16h das 22h no trecho da rua Benjamin Constant, em
frente a Toca da Bruxa;

CONSIDERANDO a solicitacéio feita por um grupo de
feirantes, que estiveram na EMHUR, para que a Prefeitura
Municipal de Boa Vista pudesse resgatar a antiga Feirinha
da Toca da Bruxa e autorizar a implantac¢éio no Parque Line-
ar do Bairro dos Estados, com nova denominacéao de Feiri-
nha do Calcadéio, no Municipio de Boa Vista - RR;

CONSIDERANDO a importéncia econémica, social e
cultural das feiras livres e a necessidade de fomentar o co-
meércio local garantido o emprego e renda a comunidade; e,

CONSIDERANDO, por fim, os dispostos no Decreto
Municipal N° 46-E, de 29 de abril de 2015, Cédigo de Defesa
do Consumidor, Cédigo de Postura do Municipio, Cédigo Sa-
nitario Municipal e legislacées ambientais.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Feira da Praca Linear Fran-
cisco Araujo Vasconcelos “Chico do Carneiro” (Feira do Cal-
cadéo) no Municipio de Boa Vista.

Art. 2° A Feira da Praca Linear Francisco Araujo Vas-
concelos “Chico do Carneiro” (Feira do Calcadéo) destina-se
a venda exclusivamente a varejo de produtos artesanais,
produtos de industrializacéo caseira de alimentos, produtos
alimenticios de consumo imediato, e produtos diversos, as-
;im definidos Decreto Municipal N° 46 - E, de 29 de abril de

015.

Art. 3° A Feira da Praca Linear Francisco Araujo Vas-
concelos “Chico do Carneiro” (Feira do Calcadéo) funcionara
de sexta a domingo e feriados, com inicio as 17h (dezessete
horas) e encerramento das 22h (vinte e duas horas).

Paragrafo Unico. O descumprimento dos hordrios e
dos limites da feira, estabelecidos neste Decreto, resultaré
na apreenséo das barracas e/ou equipamentos e dos pro-
dutos, bem como na aplicacéio das sancées administrativas.

Art. 4° Sao obrigacoes comuns a todos os profissio-
nais que exercem atividades na Feira a Praca Linear Fran-
cisco Araudjo Vasconcelos “Chico do Carneiro” (Feira do Cal-
caddo):

I - cumprir as normas do presente Decreto, bem como
as normas previstas no Cédigo de Postura do Municipio;

Il - confeccionar as barracas conforme modelo pa-
dréo aprovado pela EMHUR;

Ill - usar o méaximo de respeito para com o publico
em geral, bem como acatar as ordens dos agentes publicos;

IV - manter seu espaco e barracas em completo es-
tado de asseio e higiene;

V - manter recipiente apropriado para o lixo, reco-
lher os restos de seus produtos ao final da feira e deposita-
-los nos locais adequados.

VI - néo ocupar area maior do que aquela que lhe
foi concedida pela EMHUR, sendo vedado avancar a area
demarcada para barraca, seja fazendo uso de lonas ou
bancas extras;

VIl - todo alimento somente poderd ser exposto a
venda devidamente protegido contra possiveis formas de
contaminacéio;

VIl - comercializar somente produtos devidamente
autorizados no momento do cadastro;

IX - é vedado realizar qualquer tipo de perfuragéo
na via asfaltica e calcadéo (drea do parque linear)

Paragrafo Unico. E dever do feirante realizar a ma-
nutencéo periédica da barraca e providenciar a reposicéo
das pecas quando necessdrio, obedecendo a padronizacéo
estabelecida.

Art. 5° Os casos omissos neste Decreto seréo regula-
dos pelas normas previstas no Decreto Municipal N° 46 - E,
de 29 de abril de 2015, publicado no Diario Oficial n° 3921
de 14 de Maio de 2015, Codigo de Defesa do Consumidor e
Codigo de Postura do Municipio.

Boa Vista, 31 de marco de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO n° 00000.9.126221/2023

ASSUNTO: Nomeacéo

SERVIDORA: Harlessandra Caroline Menezes Bibiano

No Decreto n° 1196/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 5754, de 29 de novembro de 2022, no que se
refere a senhora Harlessandra Caroline Menezes Bibiano.

Onde se lé: A contar de: 14.11.2022;

Leia-se: A contar de: 3.11.2022.
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Boa Vista - RR, em 4 de abril de 2023.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA
DOCUMENTO n° 00000.9.126221/2023
ASSUNTO: Nomeacéo
SERVIDORA: Ana Caroline Varéo da Conceicéio

No Decreto n° 0461/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 5833, de 27 de marco de 2023.

Onde se lé: Este Decreto entra em vigor a contar da
data de sua publicagéo;

Leia-se: Este Decreto entra em vigor a contar de 23
de marco de 2023.

Boa Vista - RR, em 4 de abril de 2023.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA
PROCESSO n° 00000.0.001249/2022
ASSUNTO: Exoneracao
SERVIDORA: Vanessa Melo de Souza

No Decreto n° 0428/P, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 5605, de 14 de abril de 2022.

Onde se lé: Matricula 95330;
Leia-se: Matricula 953307.
Boa Vista - RR, em 10 de abril de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0505/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, §1°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Mayara Paula da Sil-
va Freitas, Professor de Educacéio Basica Superior, Matricula
n° 952027, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Hordrio
Especial, com reducéio de 1 hora da jornada didria de tra-
balho, pelo periodo de 365 dias, conforme o Processo n°
023600/2022.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0506/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 1, do Decreto n°® 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Claudio Galvéao dos Santos

Lincoln Qliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Administragéio e Gestéio de Pessoas - SMAG A

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - S .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Guilherme Carneiro Adjuto | o

Secretaria Municipal de Servicos Publicos - SMSP

Thiago Fernandes Amorim .

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereira dos Santos L

Secretaria Municipal de Comunicagéao - SEMUC

Paulo Ronison Amorim de Souza

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Jullyerre Pablo Lima da Silva™  ~

Secretaria Mumclllpal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos . .
Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséao Digital - SMTI
ntonio Celso de Paula Albuquerque Filho_ |

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Andréia Neres Ferreira

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra .

Fundacao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

José¢ Diego da Silva .

Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal -

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
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Art. 1° Conceder a servidora Najua Yasmin Tadeu
Carvalho Nunes, Técnico Municipal/Assistente Administra-
tivo, Matricula n°® 955271, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, Hordrio Especial, com reducéio de 1 hora da jornada
diaria de trabalho, pelo periodo de 365 dias, conforme o
Processo n° 000347/2023.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0507/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o disposto no art. 92, paragrafos 3° e 4°, da Lei
Complementar n°. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo
9°, 81°, do Decreto n° 065/E, de 25 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Gilciane Magalhaes de
Azevedo Behling, Professor de Educagéio Basica Superior,
Matricula n° 29016, do quqdro de pessoal desta Prefeitura,
Hordrio Especial, com reducéo de 1 hora da jornada diaria
de trabalho, pelo periodo de 730 dias, conforme o Processo
n° 002540/2023.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0508/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
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acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 5 de marco de
2023, o cargo efetivo de Assistente Técnico, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em outro
cargo inacumulavel da servidora Aridimedia Cabral Car-
valho de Sousa, Matricula 29973, conforme o Processo n°
004700/2023.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0509/2023-SMAG.

O Secretdario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021, e,

Considerando o disposto nos art. 12 e 13 da Lei Mu-
nicipal n°® 1611, de 2 de fevereiro de 2015, que trata da
Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneragao do Quadro de
Provimento Efetivo dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, combinado com o Decreto n® 183/E, publicado
go Didario Oficial do Municipio n°® 4541, de 14 de dezembro

e 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, relacionados na forma do anexo Unico, parte integran-
te e inseparavel desta Portaria, conforme o Processo n°
007636/2023.

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0509/2023-SMAG, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

ORDEM MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO CARGO g{:{, A]:’I‘L A('I:'?J;[;L A CONTAR DE
1 26546 Anatercia de Sousa 16/05/2006 Auxiliar C-06 51 C-07 16/05/2023
2 1696 Ariston Mendes do Nascimento 02/01/1989 Fiscal C-12 58,5 C-13 02/01/2021 2 01/01/2023
3 26449 Aurimar Martins da Costa 16/05/2006 Assistente Técnico G-04 58,5 G-05 16/05/2021
4 26424 Bievenildo Salviano de Brito Silva 17/05/2006 Assistente Técnico G-05 57 G-06 17/05/2023
5 26436 Cristina Oliveira e Oliveira 16/05/2006 Assistente Técnico G-05 59 G-06 16/05/2023
6 26557 Denizia Morais Andrade 16/05/2006 Auxiliar C-05 58,5 C-06 16/05/2021
7 1771 Eilza Ribeiro do Carmo 09/03/1989 Fiscal C-12 60 C-13 09/03/2021 a 08/03/2023
8 1658 Eliana de Oliveira Gama 02/01/1989 Auxiliar C-12 60 C-13 02/01/2021 a4 01/01/2023
9 26551 Elisangela Andrade Silva 16/05/2006 Assistente Técnico G-04 60 G-05 16/05/2021
10 1605 Enio de Souza Lima 01/03/1989 Fiscal C-12 49 C-13 01/03/2019 a 28/02/2023
11 281 Francisco José de Sousa Filho 02/01/1989 Auxiliar C-13 51 C-14 02/01/2023
12 1778 Francisco Rafael Guedes 31/05/1989 Auxiliar C-13 60 C-14 31/05/2023
13 1931 Francisco Teofanes Rolim Bem 22/04/1991 Fiscal C-12 59,5 C-13 22/04/2023
14 26523 Jhoni Santana de Sousa 16/05/2006 Assistente Técnico G-05 58 G-06 16/05/2023
15 1935 Joaci Rodrigues dos Santos 22/04/1991 Fiscal C-12 59 C-13 22/04/2023
16 1793 Joelmar Rocha Cardoso 02/01/1989 Fiscal C-12 60 C-13 02/01/2021 4 01/01/2023
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17 26454 Jorgeneia Costa e Souza 19/04/2006 Auxiliar C-05 55 C-06 19/04/2021
18 26567 Luiz Henrique Rocha do Vale 16/05/2006 Auxiliar C-06 60 C-07 16/05/2023
19 1720 Maria Irany de Lima 02/01/1989 Auxiliar C-13 60 C-14 02/01/2021
20 1848 Maria Izabel Lima Bezerra 02/01/1989 Auxiliar C-12 60 C-13 02/01/2021 4 01/01/2023
21 26501 Rosilene Souza do Nascimento 16/05/2006 Assistente - Assistente de Aluno | G-05 60 G-06 16/05/2023
22 1826 Saionara Ribeiro do Carmo Rodrigues 17/02/1989 Assistente G-13 58,2 G-14 17/02/2023
23 26558 Silmara Diniz Luz 16/05/2006 Auxiliar C-06 56,5 C-07 16/05/2023
24 26543 Simone Zamperete Oliveira 16/05/2006 Analista J-06 56,5 J-07 16/05/2023
25 1708 Videlmar Teixeira Laranjeira 16/05/1989 Fiscal C-12 55,5 C-13 16/05/2021 a 15/05/2023
26 1561 Walney Lucas Parreira Sobrinho 23/02/1989 Assistente Técnico G-13 60 G-14 23/02/2023
27 26528 Wilson Kennedy Ayres de Andrade Rocha 16/05/2006 Assistente Técnico G-04 59 G-05 16/03/2023

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 59/2023 - PRESSEM, 13 de abril de 2023.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 17, inciso I, da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez, com
proventos Proporcionais, a servidora Maria de Sousa Lima,
matricula n°® 25.406, cargo: Auxiliar, Classe C-04, do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista, conforme
Processo de n°. 019795/2022.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
13 de abril de 2023.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 60/2023 - PRESSEM, 13 de abril de 2023.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo conferidas
através do Art. 2°, Inciso 1, Decreto 116/E, publicado no
DOM n° 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o
que preceitua o art. 17, inciso I, da Lei 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Invalidez, com
proventos Proporcionais, ao servidor Antonio Luis Vieira Fi-
lho, matricula n°® 00563, cargo: Guarda Municipal/Inspetor,
Classe E-13, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, conforme Processo de n°. 015994/2022.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em
13 de abril de 2023.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal - PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.000045/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Marcio Raimundo Ribeiro Borges

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatérias do ex-
-servidor MARCIO RAIMUNDO RIBEIRO BORGES, matricula
n. 45246, Chefe de Diviséio de Projeto - A, lotado na Secre-
taria Municipal de Obras.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002280/2022

ASSUNTO: Exoneracéo - Verbas Indenizatérias

REQUERENTE: Maria Andrelina do Nascimento Oli-
veira Gongalves

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as verbas indenizatérias a ex-
-servidora MARIA ANDRELINA DO NASCIMENTO OLIVEIRA
GONCALVES, Analista - Psicélogo, matricula n. 954842, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saude.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestdao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002655/2023
Assunto: Verbas Indenizatérias
Requerente: Jaimy Pessoa Silva

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées constantes
nos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHE-
CO as Verbas Indenizatérias do ex-servidor JAIMY PESSOA
SILVA, Assistente 4, matricula 953561, lotado na Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004247/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias/Aposentadoria
REQUERENTE: Véania Ramos dos Santos

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as verbas indenizatérias a servidora
aposentada VANIA RAMOS DOS SANTOS, Agente Munici-
pal/Cadastrador, matricula n. 01875, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.004392/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Jessica Yane da Silva Vieira

DECISAO

5. Dessa forma, considerando os dispostos no Pare-
cer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e Ill, da Lei 1.217 de 24
de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021,
e com base nas informacées constantes dos autos e ante
a auséncia de impedimentos, RECONHECO como devida a
resciséo contratual da ex-servidora JESSICA YANE DA SILVA
VIEIRA, Merendeira, matricula 956744, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004460/2022
Assunto: Restitui¢ciio Descontos PRESSEM
Interessado: Josemar Lira dos Santos

DECISAO
[-..]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicio dos valores devidos ao servidor JOSEMAR LIRA
DOS SANTOS, matricula n.25401, Auxiliar, lotado na Secre-
taria Municipal de Servicos Publico e Meio Ambiente, nos
termos do art. 103, |1 da LCM n. 003/2012 e ndo restando
pendéncias a serem sanadas no presente processo, deter-
mino o ARQUIVAMENTO.

[...]

5

Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.004990/2022
ASSUNTO: Exoneracéo - Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Wernen Tobias Lima

DECISAO
[...]

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informagées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento das verbas indenizatérias
ao ex-servidor WERNEN TOBIAS LIMA, matricula n. 955210,
Técnico Municipal/Assistente Administrativo, lotado na Se-
cretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas.

[-..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.005187/2022
Assunto: Restituicdo Descontos PRESSEM
Interessado: Elizabeth Almeida de Alencar Campos

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicéio dos valores devidos & servidora ELIZABETH AL-
MEIDA DE ALENCAR CAMPOS, matricula n. 26525, Assistente
Técnico, lotada na Secretaria Municipal de Obras e Urbanis-
mo, nos termos do art. 103, | da LCM n. 003/2012 e néo res-
tando pendéncias a serem sanadas no presente processo,
determino o ARQUIVAMENTO.

[oee]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administragéao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.005628/2023
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Jacilene Alves Bonfim

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora JACILENE ALVES BONFIM, matricula n. 44429,
Supelivisor AO-8, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo
Social.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administragéao
e Gestdo de Pessoas
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6
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.005684/2022
Assunto: Restitui¢cdio Descontos PRESSEM
Interessado: Renan Francisco Leao Pinho

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicio dos valores devidos ao servidor RENAN FRAN-
CISCO LEAO PINHO, matricula n. 30003, Assistente, lotado
na Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Fi-
nancas, nos termos do art.103, | da LCM n. 003/2012 e néo
restando pendéncias a serem sanadas no presente proces-
so, determino o ARQUIVAMENTO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.006014/2022
Assunto: Restitui¢cdio Descontos PRESSEM
Interessado: Hercio Mario da Silva Gutierrez

DECISAO
[-..]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicio dos valores devidos ao servidor HERCIO MARIO
DA SILVA GUTIERREZ, matricula n. 01781, Auxiliar, Secreta-
ria Municipal de Obrus e Urbanismo, nos 1ermos do art. 103,
I da LCM n. 003/2012 e néo restando pendéncias a serem
sgnadas no presente processo, determino o ARQUIVAMEN-
TO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Processo n.: 00000.0.006192/2023

Assunto: Afastamento para participar em programa
de pés-graduacéio

Requerente: Mdrcio Freire de Melo Lima

DECISAO

18. Por todo o exposto, com base no artigo 90 da Lei
Complementar n. 003/2012 e considerando que néo houve
o preenchimento dos requisitos legais, INDEFIRO o pedido
de Afastamento para Participacéo em Programa de Pés-
-Graduacéo Stricto Sensu, formulado pelo servidor MARCIO
FREIRE DE MELO LIMA, Analista Municipal/Médico Clinico
Geral, matricula n. 850252, lotado na Secretaria Municipal
de Saude.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.007369/2014
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Junior dos Santos Moura

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informagées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento das verbas indenizatérias
do ex-servidor JUNIOR DOS SANTOS MOURA, Administrati-
vo 2 AO - 11 SMSP, matricula n. 43999, lotado na Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestdo de Pessoas.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.009334/2022
ASSUNTO: Abono de Permanéncia
INTERESSADA: Maria Irenice Silva Alves

DECISAO
[...]

14. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, considerando o preenchimento
dos requisitos legais e com fulcro no que dispée o art. 3° da
E.C. 47/2005, Acolho o pedido da servidora MARIA IRENICE
SILVA ALVES, Agente Municipal/Auxiliar Administrativo, ma-
tricula n. 01678, lotada na Controladoria Geral do Municipio
e AUTORIZO o pagamento retroativo a contar de 2/5/2022.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.009968/2022
Assunto: Restituicdo Descontos PRESSEM
Interessado: Romulo da Silva Braz

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicéio dos valores devidos ao servidor ROMULO DA SIL-
VA BRAZ, matricula n. 28340, Agente de Transito, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, nos
termos do art. 103, | da LCM n. 003/2012 e ndo restando
pendéncias a serem sanadas no presente processo, deter-
mino o ARQUIVAMENTO.

(|
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.010371/2022
Assunto: Restituicdo Descontos PRESSEM
Interessada: Maria Linete Mendes de Sousa

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicéio dos valores devidos a servidora MARIA LINETE
MENDES DE SOUSA, matricula n. 27132, Assistente Técnico,
lotada no Gabinete Executivo, nos termos do art. 103, | da
LCM n. 003/2012 e néo restando pendéncias a serem sana-
das no presente processo, determino o ARQUIVAMENTO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5847

17 de Abril de 2023

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.010614/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Maria Deuselia Marinho Monteiro

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgoes constan-
tes dos autos e ante a auséncia de impedimentos, RECO-
NHECO como devida as Verbas Indenizatérias da servidora
aposentada MARIA DEUSELIA MARINHO MONTEIRO, matri-
cula n. 02060, Professor, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.001140/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Fernando Alves de Almeida

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacoes constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento das verbas indenizatérias
do ex-servidor FERNANDO ALVES DE ALMEIDA, matricula n.
842530, Agente PUblico Municipal 03-A, lotado na Secreta-
ria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoas.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.011999/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Christian Pontes do Nascimento

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informacoes constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento das verbas indenizatérias
do ex-servidor CHRISTIAN PONTES DO NASCIMENTO, Chefe
de Diviséo - AO-5 matricula n. 957153, lotado na Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.013270/2021
ASSUNTO: Rescisdo Contratual
REQUERENTE: Osmarleide Maria Fernandes de Lima

DECISAO

7
[...]

4. Ante o exposto, nos termos do art. 103 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012 e no Prin-
cipio da Prescricéio, INDEFIRO o pedido de Resciséio Contra-
tual formulado pela ex-servidora OSMARLEIDE MARIA FER-
NANDES DE LIMA, Producao SUS T - I, matricula n. 20654,
considerando que o requerimento foi datado em 21/7/2021.

[..]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.014140/2021

ORIGEM: Secretaria Municipal de Seguranca Urba-
na e Transito

INTERESSADOS: Ally Daphne Freiria de Paula

ASSUNTO: Progressdo Funcional

DECISAO

15. Pelo exposto, considerando que néao foram apre-
sentados elementos suficientes para que justificassem a al-
teracdo da manifestacéo ja proferida, visto que foram ana-
lisados os requisitos legais no que dispée o art. 39 da Lei n.
1.139/2009 e no Decreto n. 116/E, de 30/9/2021, MANTE-
NHO A DECISAO de Promocédo Funcional da servidora ALLY
DAPHNE FREIRIA DE PAULA, matricula 26227.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracéao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.015489/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Raimundo Nonato Mota Filho

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 16/E, de 5/2/2015, com base nas informagées constantes
dos autos e ante a auséncia de impedimentos, DEFIRO o pe-
dido para autorizar o pagamento das verbas indenizatérias
do ex-servidor RAIMUNDO NONATO MOTA FILHO, Assessor
Especial - AP-2, matricula n. 955859, lotado na Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestédo de Pessoas.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.015647/2020
ASSUNTO: Progresséo Funcional
INTERESSADO: Anténio Lima Pellizzetti

DECISAO

10. Ante o exposto, considerando o Relatério da Co-
misséo Permanente de Avaliacéio de Desempenho - COM-
PAD, e com fulcro no que dispée o Decreto n. 116/E de
30/9/2021, INDEFIRO o pedido de Progressdo Funcional do
servidor ANTONIO LIMA PELLIZZETTI, Analista Municipal/
Farmacéutico, matricula n. 25742.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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8
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.017071/2021
Assunto: Restitui¢ciio Descontos PRESSEM
Interessado: Aline Cordeiro Paiva Almeida

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituico dos valores devidos & servidora ALINE CORDEI-
RO PAIVA ALMEIDA, matricula n. 25208, Assistente Técnico,
lotada na Secretaria Municipal de Educaguo e Cultura, nos
termos do art. 103, | da LCM n. 003/2012 e nédo restando
pendéncias a serem sanadas no presente processo, deter-
mino o ARQUIVAMENTO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.018702/2021
Assunto: Restitui¢cdio Descontos PRESSEM
Interessado: Aldecineide de Oliveira Barros

DECISAO
[-..]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicéio dos valores devidos a servidora ALDECINEIDE DE
OLIVEIRA BARROS, matricula n. 25516, Assistente, lotada na
Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Cidadania
nos termos do art. 103, 1 da LCM n. 003/2012 e nédo restando
pendéncias a serem sanadas no presente processo, deter-
mino o ARQUIVAMENTO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.019869/2021
Assunto: Restituiccio Descontos PRESSEM
Interessado: Odacir dos Santos Gutierre

DECISAO
[-..]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicdo dos valores devidos ao servidor ODACIR DOS
SANTOS GUTIERRE, matricula n. 00754, Técnico Municipal/
Auxiliar de Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, nos termos do art. 103, | da LCM n. 003/2012 e néo
restando pendéncias a serem sanadas no presente proces-
so, determino o ARQUIVAMENTO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.020512/2021
Assunto: Restitui¢ciio Descontos PRESSEM

Interessado: Sara Alves Vicente Rodrigues

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicéio dos valores devidos a servidora SARA ALVES VI-
CENTE RODRIGUES, mairicula n. 26503, Assistente Técnico,
lotada na Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao
de Pessoas, nos termos do art. 103, | da LCM n. 003/2012
e ndo restando pendéncias a serem sanadas no presente
processo, determino o ARQUIVAMENTO.

[ |
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022877/2021
Assunto: Restituiccio Descontos PRESSEM
Interessada: Joyce Sobral de Oliveira

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicdo dos valores devidos a servidora JOYCE SOBRAL
DE OLIVEIRA, matricula n. 25013, Assistente Técnico, lotada
na Secretaria Municipal de Comunicacéo Social, nos termos
do art. 103, | da LCM n. 003/2012 e néao restando pendén-
cias a serem sanadas no presente processo, determino o
ARQUIVAMENTO.

[oee]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.023129/2022
ASSUNTO: Resciséo Contratual
REQUERENTE: Richardson Lenon da Silva Santos

DECISAO

13. Dessa forma, considerando os dispostos no Pa-
recer n. 44/2022, no o art. 6, incisos Il e Ill, da Lei 1.217
de 24 de Dezembro de 2009, e no Decreto n. 116/E, de
30/9/2021, e com base nas informacgées constantes dos au-
tos e ante a auséncia de impedimentos, RECONHECO como
devida a resciséo contratual do ex-servidor RICHARDSON
LENON DA SILVA SANTOS, Técnico em Laboratério, matricu-
la n. 953289, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 00000.0.023160/2022
ASSUNTO: Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Joana Darc Veras Maia

DECISAO

6. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, com base nas informacgées
constantes dos autos e ante a auséncia de impedimentos,
RECONHECO como devida as Verbas Indenizatorias da ex-
-servidora JOANA DARC VERAS MAIA, matricula n. 25005,
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Assistente, lotada na Secretaria Municipal de Gestéao Social.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023450/2021
Assunto: Restitui¢ccio Descontos PRESSEM
Interessado: Francisco Josivaldo Peixoto Barbosa

DECISAO
[-..]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicéio dos valores devidos ao servidor FRANCISCO JO-
SIVALDO PEIXOTO BARBOSA, matricula n. 27873, Assistente
Técnico, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Urbanis-
mo, nos termos do art. 103, | da LCM n. 003/2012 e ndo res-
tando pendéncias a serem sanadas no presente processo,
determino o ARQUIVAMENTO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023566/2021
Assunto: Restitui¢éio Descontos PRESSEM
Interessado: Diemea Alves da Mota

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicio dos valores devidos a servidora DIEMEA ALVES
DA MOTA, matricula n. 27672, Assistente Técnico, lotada na
Secretquq Municipal de Admmlsirngo e Gestdo de Pessoas,
nos termos do art. 103, 1 da LCM n. 003/2012 e néo restando
pendéncias a serem sanadas no presente processo, deter-
mino o ARQUIVAMENTO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.023987/2021
Assunto: Restitui¢ciio Descontos PRESSEM
Interessado: Leandro dos Anjos Oliveira

DECISAO
[...]

7. Diante do exposto, considerando que houve a
restituicio dos valores devidos ao servidor LEANDRO DOS
ANJOS OLIVEIRA, matricula n. 29140, Técnico Municipal/
Assistente Admmlsiratlvo, lotado na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, nos termos do art. 103, | da LCM n.
003/2012 e nao restando pendéncias a serem sanadas no
presente processo, determino o ARQUIVAMENTO.

[...]
Boa Vista, data constante no sistema.
Lincoln Oliveira da Silva

Secretdario Municipal de Administracéo
e Gestéao de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 109/2023-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

CONSIDERANDO as recomendacoes da 3° Promoto-
ria de Justica Civel do Ministério Publico Estadual do Estado
de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar, conforme anexo Unico, os contro-
les estatisticos mensais de entrada de animais capturados,
adotados, eutanasiados/ébitos, esterilizados e outras inter-
corréncias realizados pela Unidade de Vigildncia e Controle
de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Boa Vista - RR, referente ao més de marco de 2023.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Satde-Adjunto.
Boa Vista-RR, data constante no sistema.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA
ANEXO

RELATORIQ MENSAL DAS ACOES DA UNIDADE
DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Animais de relevancia epidemiolégica
recolhidos dos logradouros Publicos | Castragdes de Animais sob tutela
. e domicilios ¢/ou abandonados na da UVCZ
Meés uvez
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
MARCO/2023 4 4 1 1 1 4 0 0
Sub-Total 8 2 5 0
Total: 10 5

Obitos de animais ocorridos durante
o periodo de observagdo na UVCZ

Animais Eutanasiados com laudo
Médico Veterinario da UVCZ

Més

Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
MARCO/2023 0 0 0 0 0 1 0 0
Sub-Total 0 0 1 0
Total: 0 1

Animais adotados na rotina Animais Aptos para Adogio

Més
Cio Gato Cio Gato
M F M F M [ F M F
MARCO/2023 3 3 2 0 2 | 2 1 0
Sub-Total 6 2 4 1
Total: 8 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 110/2023 - SMSA.
O Secretdrio Municipal de Saidde-SMSA, no uso

de suas atribui¢ées legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
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5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o teor da Portaria n° 302/2020-
SMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM n°
5722, de 06 de outubro de 2022.

Art. 2° - Fica Substituido o Servidor MARCELO DAS
CHAGAS BARBOSA, matricula n° 953175-1, pelo servi-
cdor FERDINANDO DA SILVA ALMEIDA GOMES, Matricula n°
25387, como fiscal responsdvel pelo Contrato Administrati-
vos de n°® 222/2022-SMSA, oriundo do Processo Administra-
tivo n° 13761/2021 cujo o objeto é EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE SANITIZACAO DE AMBIENTES, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS ESPECIALIZADAS,
VIGILANCIA EM SAUDE E O ADMINISTRATIVO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMSA.

Art. 3° - Esta Poriaria terd efeitos retroativos ao dia
24 de marco de 2023.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

PORTARIA N° 111/2023-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-Adjunto, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto
n°.0714/P, de 05 de junho de 2020, publicado no DOM n°.
5146, e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores, RANGELITO ARRA-
BAL, matricula: 29.499 e RONAN SALES FARIAS, matricula:
953.989 como fiscais responsdveis pelos Contratos abai-
xo relacionados, oriundos do Processo Administrativo n°
010832/2021-SMSA, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATE-
RIAL MEDICO HOSPITALAR NA ESPECIALIDADE MATERIAL
ANTISSEPTICOS, DESINFETANTES E ESTERILIZANTES, PARA
ATENDJMENTO ANUAL - EXERCICIO 2022, DAS UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA,
PARA PLENO ATENDIMENTO AOS MUNICIPES, USUARIOS
DO ATENDIMENTO BASICO E ESPECIALIZADO.

CONTRATO N° 095/2023-SMSA
CONTRATO N° 096/2023-SMSA
CONTRATO N° 097/2023-SMSA
CONTRATO N° 098/2023-SMSA
CONTRATO N° 099/2023-SMSA
CONTRATO N° 100/2023-SMSA

PROCESSO DESMEMBRADO N° 016358/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016356/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016360/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016352/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016359/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016347/2022

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretdario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 008411/2022-SMSA

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n° 211/2022-SMSA

Obijeto:

REPROGRAMAGAO DO PARECER TECNICO N.° 35/2023 SMO-IE

Acréscimo 4,88% RS 91.463,50

Supresséo 1,35% RS 25.325,99

Reprogramado o Total de RS 66.137,51

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Programa-
tica: 10.122.0032.2091,, Categoria Econémica: 4.4.90.51.91,
Fontes de Recursos: PROPRIO 1.502.1002;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP.

Data de Assinatura: 13 de abril de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Processo n°: 4.223/2020-SMSA

Espécie: Termo Aditivo do Contrato n° 075/2020/
SMSA.

Objeto: O Presente termo aditivo tem por objeto:

Renovacéo do Contrato Administrativo n.° 075/2020-
SMSA por mais 12 (doze) meses a contar de 07 de abril de
2022;

Reajustar o Contrato Administrativo n.° 075/2020-
SMSA em 1,858440%;

O valor total do Contrato Administrativo n.°
075/2020-SMSA passarda a ser de RS 519.478,08 (quinhen-
tos e dezenove mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oito
centavos).

Unidade Orcamentdaria: 08.06 Funcional Programa-
tica: 10.304.0036.2106, Categoria Econémica: 3.3.90.36.99,
Fontes de Recursos: 1.600.0000 SUS.

Unidade Orcamentdria: 08.06 Funcional Programa-
tica: 10.305.0036.2107, Categoria Econéomica: 3.3.90.36.99,
Fontes de Recursos: 1.600.0000 SUS.

Unidade Orcamentdria: 08.02 Funcional Programa-
tica: 10.122.0030.2085. Categoria Econémica: 3.3.90.36.99,
Fontes de Recursos: 1.500.1002 PROPRIO. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SIDENEIA PAULA SOARES DE SOUZA.

Data de Assinatura: 07 de abril de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

CONTRATO N° 101/2023-SMSA
CONTRATO N° 102/2023-SMSA
CONTRATO N° 103/2023-SMSA
CONTRATO N° 104/2023-SMSA
CONTRATO N° 105/2023-SMSA
CONTRATO N° 106/2023-SMSA
CONTRATO N° 107/2023-SMSA

PROCESSO DESMEMBRADO N° 016347/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016344/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016336/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016354/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 106357/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016348/2022
PROCESSO DESMEMBRADO N° 016349/2022

Art. 2° Esta Portaria entraréd em vigor a partir de sua
publicacéio.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Satde-Adjunto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 69-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos e
previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto Fede-
ral 7.892/2013, torna pUblico os precos registrados no Pre-
gdo Eletrénico 300/2022, oriundo do Processo Administra-
tivo 11492/2022/SEMGES, cujo objeto REGISTRO DE PRECO
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO-GENE-
ROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS) SOB O
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SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO PROJETO CRESCER, conforme especifica-
coes a seguir discriminadas: MPX EMPREENDIMENTOS LTDA,
vencedora do LOTE Ill, com a proposta de precos no valor de
RS 9.490,00 (nove mil quatrocentos e noventa mil).

Boa Vista-RR, 27 de marco de 2023.

(assinado eletronicamente)
Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretdaria Municipal Adjunta de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO 70-SEMGES/ASSEPRO/2023

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, em cumpri-
mento ao disposto na Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002,
em conformidade com o Decreto 113-E, de 19 de Novembro
de 2014, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos e
previsto no Art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e Decreto Federal
7.892/2013, torna publico os precos registrados no Pregéo
Eletronico 300/2022, oriundo do Processo Administrativo
11492/2022/SEMGES, cujo objeto REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO-GENEROS ALI-
MENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS) SOB O SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, A FIM DE ATENDER AS NECESSI-
DADES DO PROJETO CRESCER, conforme especificacées a se-
guir discriminadas: NS BARROS EMPREENDIMENTOS LTDA,
vencedora dos LOTES I, Il e IV, com a proposta de precos
perfazendo o valor total de RS 163.174,55 (cento e sessenta
e trés mil cento e setenta e quatro reais e cinquenta e cinco
centavos).

Boa Vista-RR, 27 de marco de 2023.

(assinado eletronicamente)
Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N°. 001/2023/SEMGES

EDITAL DE DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS COM
A FINALIDADE DE ATENDER DE FORMA TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE GESTAO SOCIAL-SEMGES, PARA A EXECUCAO DA
POLITICA PUBLICA INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA
FAMILIA QUE ACOLHE NA MODALIDADE DE GRUPO E NA
MODALIDADE DE VISITACAO DOMICILIAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, EM CONFORMIDADE COM A
LEI MUNICIPAL N°. 1.960/2019 E COM ARTIGO 37, INCISO IX
DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de di-
reito puUblico interno, inscrito no CNPJ n°. 05.943.030/0001-
55, com sede no Paldcio 09 de Julho, situado a Avenida Ge-
neral Penha Brasil, n°. 1.011, Bairro Séo Francisco, torna
pUblico por meio deste edital a abertura do Processo Seleti-
vo Simplificado para contratagéo de profissionais por tempo
determinado, de cardater tempordrio e de excepcional inte-
resse publico, para atender as necessidades da Politica PG-
blica Intersetorial da Primeira Inféncia “Programa Familia
que Acolhe” na modalidade de grupo e na modalidade de
visitacdo domiciliar. O presente Processo Seletivo estd em
cc;lnfolrmidade com as normas e disposi¢coes contidas neste
edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecéio de profissionais de nivel superior, médio e funda-
mental para atuarem na superviséo, organizacéo e desen-
volvimento dos encontros em grupo do Programa Familia
que Acolhe na modalidade de grupo e na modalidade de
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visitagdo domiciliar, bem como no acompanhamento de
suas familias. A contratacéio dos profissionais é de carater
tempordrio e de excepcional interesse publico, pelo perio-
do determinado de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.2 - A selecéio de profissionais para a contratacdo
serd obrigatoriamente precedida de processo seletivo pG-
blico, conforme a natureza e complexidade das atribuicoes
do cargo e de acordo com os requisitos préprios para a re-
ferida contratacdo e sera destinada para atuacéo em qual-
quer drea do municipio de Boa Vista, zona rural e indigena.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd
regido por este edital e coordenado pela Comisséo de Pro-
cesso Seletivo, designada por intermédio da SEMGES, atra-
vés da Portaria n° 37/2023/SEMGES/SAOPS/GRH.

1.4 - Este edital de aberiura do Processo Seletivo
Simplificado seré publicado no Diario Oficial do Municipio
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba
editais, endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

1.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato
ao certame, acompanhar as publicacoes dos atos relativos
ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de
eventuais retificacoes, se houver, nas quais seréo veiculadas
por atos escritos e divulgadas no Didario Oficial do Municipio
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba
editais, no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

1.6 - Os recursos financeiros para a contratacéo dos
profissionais provém do cofinanciamento federal, realiza-
do pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social-FNAS para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e de recursos
proéprios do Tesouro Municipal.

2 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
2.1 - Séo requisitos para a inscricdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacoes militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a
data da Contratacao;

e) Possuir a habilitacéo exigida para o cargo confor-
me o Anexo | e demais qualificacées requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo na data da inscricéo;

f) Apresentar, juntamente com a documentacéio exi-
gida, as Declaracées constantes nos Anexos IV, V, VI, e VII
de que néo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite o
cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassifi-
cacdo do certame;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital
e estar de acordo com elas.

2.2 - A inscri¢éio implicard a completa ciéncia e ta-
cita aceitacéio das normas e condicoes estabelecidas neste
edital, sobre as quais o candidato néo poderd alegar des-
conhecimento.

2.3 - O nao atendimento aos procedimentos esta-
belecidos para a inscricéio implicard o seu cancelamento, se
verificada irregularidade a qualquer tempo.

2.4 - O candidato serd responsavel por qualquer
erro e/ou omisséo, assim como pelas informacoes prestadas
no formuldrio de inscricao.

2.5 - O candidato que prestar declaracao falsa, ine-
xata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas neste edital tera sua inscricéio cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mes-
mo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscricdo, néo sera permitido qual-
quer tipo de alteracéo.

2.7 - As informacées prestadas no formuldario de
inscricéio constituem inteira responsabilidade do candidato,
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cabendo a Comisséo de Selecéo o direito de excluir do Pro-
cesso Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos
e/ou incompletos, bem como aquele que prestar informa-
coes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Para se inscrever, o candidato deverd acessar o
site https://cidadesocial.pmbv.rr.gov.br onde estaréo dispo-
niveis: o Edital e formulario de inscri¢déo online e os procedi-
mentos necessdrios para realizar a inscri¢ao. A inscricéio es-
tara disponivel a partir das 8h do dia 18/04/2023 até as 18h
do dia 20/04/2023, conforme estabelecido no Cronograma
no Anexo lll, considerando-se o horario oficial de Roraima.

3.2 - Antes de se inscrever no certame, o candida-
to deverd examinar cuidadosamente as normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes in-
tegrantes das normas que regem a presente Selecéo Publi-
ca Simplificada, razéo pela qual, ndo podera alegar desco-
nhecimento das regras estabelecidas.

Deve o candidato anexar arquivos legiveis, em PDF,
dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual (um dos Ultimos
trés meses);

d) Comprovante da ultima votacdo ou certidéo de
quitacéao eleitoral;

e) Certidao Negativa Civel e Criminal Estadual e Fe-
deral expedida pela comarca de residéncia;
| f) Certificado de reservista, quando do sexo mascu-

ino;

g) Comprovante de escolaridade em conformidade
com o cargo pretendido;

h) Curriculum vitae;

i) Documentos hdabeis a comprovar a experiéncia
profissional e os titulos;

i) Comprovante de registro no conselho profissional,
conforme a drea de atuacéo (para os cargos que exigem
conselho de classe profissional);

k) Comprovante de quitacdao no respectivo conselho
atualizado (para os cargos que exigem conselho de classe
profissional).

3.3- Os documentos exigidos no item 3.2 sdo obri-
gatorios e deverdo ser anexados na pagina https://cidade-
social.pmbv.rr.gov.br, junto ao formuldrio de inscrigéo.

3.4 - O deferimento da inscrigéio ficarad condiciona-
do ao correto preenchimento do formuldrio de inscricéo por
parte do candidato, com observéncia de todas as condicées
e exigéncias constantes no presente edital, das quais néao
podera alegar desconhecimento.

3.5 - Deverdo ser anexados, junto com os documen-
tos exigidos no item 3.2, as Declaracées correspondentes
aos Anexos 1V, V, VI, e VII, conforme data designada para a
inscricdo.

3.6 - O candidato que néao preencher corretamente
as informacgées exigidas no formulario eletrénico em todos
os campos e ndo anexdr algum dos documentos solicitados
terd automaticamente sua inscricéo indeferida.

3.7 - O recebimento da inscri¢dio nédo desobriga o
candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicita-
do, o atendimento a todos os requisitos e condicées estabe-
lecidos neste edital, sob pena de eliminag¢éo do certame.

3.8 - Somente serd permitida uma Unica inscricéio
por candidato no certame. O candidato que apresentar
duas ou mais inscri¢coes serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.9 - A documentacéio apresentada devera corres-
ponder ao cargo pleiteado.

3.10 - A auséncia de qualquer documento importara
na desclassificacéo e eliminacao do candidato do Processo

Seletivo.

3.12 - A homologacéo final das inscri¢goes sera di-
vulgada no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico
www.boavista.rr.gov.br conforme estabelecido no Cronogra-
ma no Anexo Ill.

4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

4.1 - Sera realizado por profissionais que faréo par-
te da Comisséo do Processo Seletivo, designados pela SEM-
GES e consistird em duas etapas:

1° etapa: Andlise documental e curricular;
2°¢ etapa: Entrevista do candidato.

4.2 - Andlise documental e curricular:

4.2.1- Serda avaliada a condic¢éio de habilitacéo do
candidato, por meio da andlise da documentacéo, conforme
as exigéncias do item 3.2 de modo que uma vez verificada
que a documentacgéio esteja incompleta e/ou inadequada, o
candidato néao serd considerado habilitado para continuar
no Processo Seletivo e sera desclassificado.

4.2.2 - Andlise da capacidade profissional, median-
te avaliacéo do Curriculum Vitae, devidamente comprova-
das com documentos hdabeis, terd pontuacéio méaxima de 60
(sessenta) pontos e minima classificatéria de 20 (vinte) pon-
tos.

4.2.3 - Néo serdao considerados, na pontuacéo, pro-
tocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incomple-
tos.

4.2.4 - Comprovacdao da experiéncia profissional de-
verd ser fornecida por meio de declaracées da instituvi¢éio/
empresa reconhecida e/ou cépia da carteira de trabalho em
que conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para ava-
liacao dos titulos que ndo mencionarem a carga hordria e
que ndao forem expedidos por Institui¢cdo autorizada, néo
serdo considerados.

4.2.6 - Para pontuagéo da escolaridade, participa-
¢éio em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, sim-
posios e experiéncia profissional comprovada na drea de
atuacéo serdo considerados os critérios descritos abaixo:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

a) Especializacéio na drea: 5 (cinco) pontos por cer-
tificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais - maximo de 10 (dez) pontos;

b) Graduacéio em dreas dfins: 5 (cinco) pontos - ma-
ximo de 5 (cinco) pontos;

c) Cursos acima de 40 horas em dreas afins: 2,5 (dois
e meio) pontos por certificado - maximo de 10 (dez) pontos;

d) Congressos, conferéncias, semindrios e simpésios
em dreas dafins: 2,5 (dois e meio) pontos por certificado -
maximo de 10 (dez) pontos;

e) Experiéncia profissional na édrea a qual concorre:
5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exer-
cicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

CARGO DE NiVEL MEDIO

a) Graduacéio (nivel superior): 5 (cinco) pontos, des-
de que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos
critérios legais - méaximo de 5 (cinco) pontos;

b) Cursos acima de 20 horas em dreas afins: 5 (cin-
co) pontos por certificado - méaximo de 20 (vinte) pontos;

c) Congressos, conferéncias, semindrios e simpésios
em dreas afins: 2,5 (dois e meio) pontos por certificado -
maximo de 10 (dez) pontos;

d) Experiéncia profissional na area a qual concorre:
5 (cinco) pontos para cada 1 (um) ano completo de efetivo
exercicio - méximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

a) Ensino médio completo 5 (cinco) pontos, desde
que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos crité-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5847

17 de Abril de 2023

rios legais.

b) Capacitacoes acima de 20 horas: cursos, confe-
réncias, semindrios, treinamentos, simpésios 5 (cinco) pon-
tos por certificado na édrea de atuacgao e/ou afins - méaximo
de 15 (quinze) pontos;

¢) Carteira Nacional de Habilitacao: categoria “C” 5
(cinco) pontos, categoria “D” 10 (dez) pontos, categoria “E”
15 (quinze) pontos, pontuando o candidato em apenas uma
categoria (para cargo de motorista);

d) Experiéncia profissional na drea a qual concorre
5 (cinco) pontos para cada 1 (um) ano completo de efetivo
exercicio - méximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.2.7- Cada comprovante da formacgéo escolar, aca-
démica, participagéio em cursos, congressos, conferéncias,
semindrios, simpésios ou experiéncia profissional sera pon-
tuado uma Unica vez.

4.3 - Entrevista:

4.3.1 - Esta etapa tera cardter classificatério e eli-
minatério, e sera realizada, apés o encerramento das ati-
vidades constantes da etapa de Andlise Curricular, e tera
duracéo total de até 10 (dez) minutos por candidato.

4.3.2 - Os candidatos seréio convocados para a en-
trevista por meio de publicacéio no Diario Oficial do Muni-
cipio-DOM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa
Vista-PMBV no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.
br, devendo comparecer no local a ser informado no ato da
convocacdo munidos de documentos de identificacéio com
foto. O néo comparecimento do candidato nesta etapa im-
plicarad na eliminacéo sumdéria, ndo cabendo recurso desta
decisédo.

4.3.3 - O dia e hordrio seréo disponibilizados na
Publicacdo do Resultado Final da Andlise Curricular e Con-
vocacéio para Enirevista, conforme cronograma constante
no Anexo Ill. O candidato que néo comparecer ou compare-
cer apos o hordrio previsto na convocacéo da Etapa Entre-
vista implicaré na eliminac¢éo sumadria, néo cabendo recurso
desta decisdo.

4.3.4 - A entrevista consistird em questionamento
oral e escrito sobre temas relacionados ao exercicio profis-
sional e versard sobre o conhecimento técnico necessario ao
desempenho da fung¢éio, em conformidade com a drea em
que concorre.

4.3.5 - Os candidatos serdo entrevistados individu-
almente por uma comiss@o examinadora composta por 02
(dois) profissionais.

4.3.6 - Cada componente da comisséo ira atribuir,
de forma individual, pontuacéo na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo a pontuacéao final do candidato
uma média dessas avaliacgées.

5 - DA NOTA FINAL E DESEMPATE

5.1 - A Nota Final serd o resultado da somatéria da
19 e 2° Etapas, Andlise Curricular e Entrevista, respectiva-
mente.

5.2 - Serdao desclassificados os candidatos que ob-
tiverem menos de 20 (vinte) pontos na 1¢ Etapa (Andlise
Curricular), e menos de 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

5.3 - Nos casos de empate na classificacdo, para
o desempate considerar-se-a o candidato que apresentar
maior idade.

6 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A divulgagéio do resultado preliminar e defini-
tivo do presente certame seré divulgada por meio de pu-
blicacéo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba editais, no endere-
co eletrénico www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma
constante no Anexo lll.

6.2. Apés andlise dos recursos, o resultado final
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serd relacionado pela ordem de classificacéo e divulgado
por meio de publicacao no Didrio Oficial do Municipio e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba editais,
no endereco eletréonico www.boavista.rr.gov.br.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 - O candidato aprovado no certame seré contra-
tado conforme necessidade da Administracdo Pubica e em
cardater tempordrio pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo por conveni-
éncia da Administracéo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para
ocuparem as vagas serd efetuada pelo Municipio de Boa
Vista, de acordo com a classifica¢éio e a necessidade da Ad-
ministracdo Publica, por meio de edital de Convocacéo pu-
blicado no Didario Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, aba editais, no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

7.3 - O local de lotacdo dos cargos pleiteados serd
de livre interesse da Administrac¢éio Publica.

7.4 - O candidato classificado deverd apresentar-
-se na data conforme cronograma constante no Anexo lil,
na Geréncia de Recursos Humanos da SEMGES, munido da
documentacédo abaixo descrita:

* 02 (duas) fotos 3x4;

* Cépia de RG e CPF;

e Cépia do CPF dos dependentes menores de 14
anos;

» Copia do PIS/PASEP;

» Copia do Registro Profissional, para os cargos que
exigirem;

* Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

* Copia do comprovante de Escolaridade;

* Declaracao Escolar dos dependentes de 7 a 14
anos;

» Cépia do Cartao de Vacina dos dependentes de 0
a 14 anos;

* Cépia do comprovante de Residéncia atual;

* Comprovante de Conta Corrente no Banco do Bra-
sil (pessoa fisica), se tiver;

* Certidao Negativa Civel e Criminal Estadual e Fe-
deral expedida pela comarca de residéncia.

7.5 - O ndo comparecimento no prazo descrito no
item 7.4 implicara na tdacita desisténcia do candidato, in-
dependente de notifica¢éio, ocasionando a convocagéio do
proximo candidato classificado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicéio de recurso, conforme pra-
zo descrito no Cronograma - Anexo Ill e deverd ser encami-
nhado via e-mail: seletivo.fqacras@gmail.com do Processo
Seletivo, por meio do formulério préprio constante no Anexo
VIII.

8.2 - O candidato devera apresentar clareza, con-
sisténcia e objetividade em seu pleito. O recurso inconsis-
tente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desres-
peite a Comissao serd preliminarmente indeferido.

8.3 - Ndao sera objeto de andlise, o recurso que
apresentar documento “novo”, ou seja, aquele néo juntado
a época da inscricéio, sendo considerados inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a andlise dos recursos, posterior-
mente serda publicado o resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos
de revisdo de recursos.

. 9 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

9.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicdio da Republica Federativa do Brasil, bem
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como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destina-
das aos candidatos com deficiéncia, compativel com a ativi-
dade escolhida.

9.2 - O candidato com deficiéncia concorreréd em
igualdade de condi¢oes com os demais candidatos.

9.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candida-
to deverd no ato da inscri¢ao:

a) Declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscri¢do, o candidato deverd comprovar me-
diante laudo médico atual (original ou cépia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverda atestar
também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo pretendido.

9.4 - O laudo médico (original ou cépia autentica-
da) terd validade somente para este Processo Seletivo e
néo serd devolvido, assim como néo seréo fornecidas cépias
desse laudo.

9.5 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri-
¢éo deferida para concorrer na condicéio de deficiente seré
divulgada Diario Oficial do Municipio-DOM e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

9.6 - Os candidatos que, no ato da inscricéio decla-
rarem-se com deficiéncia, que estiverem compativeis com os
cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados nas relac¢oes correspondentes a 19 e
2 etapa do certame.

9.7 - As vagas definidas neste edital para pessoas
com deficiéncia que nao forem providas por falta de candi-
datos com deficiéncia aprovados, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classifica-
¢éio por cargo/formacéo.

10 - RESERVA TECNICA

10.1 - A Secretaria Municipal de Gestao Social-SE-
MGES, se reserva o direito de manter os aprovados acima
do nGmero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir
eventuais desisténcias ou lacunas de pessoas que no de-
correr do trabalho néo correspondam ao perfil necessério
ao bom desenvolvimento das atividades, observando-se a
nota minima geral de classificacdao.

11 - DOS IMPEDIMENTOS

11.1 - Néo poderdo participar da selecéio aqueles
que tiverem em desacordo com as disposi¢coes contidas no
presente edital;

11.2 - Serdo impedidos de participar do presente
certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Muni-
cipio de Boa Vista e/ou o Estado de Roraima e a Unido Fede-
ral, ressalvados os cargos previstos na Constituicéio Federal.

12 - DO FORO

12.1 - O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica desig-
nado para tratar de quaisquer questées oriundas do pre-
sente edital, inadmitindo-se qualquer outro.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 - Néo serdo fornecidos atestados, cépias de
documentos, certificados ou certidoes relativas a notas e de-
sempenho de candidatos néo classificados ou reprovados.

13.2 - O candidato aprovado e convocado para o
exercicio da funcéo, sera submetido a uma avaliagéo de de-

sempenho a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato.

Boa Vista-RR, 13 de abril de 2023.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima

Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

ANEXO 1

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Nivel Superior

Cargo

Especialidade

Carga

Requisito Horaria

Vagas

agdo

AC | PCD | Total

Analista

Supervisor

Diploma ou Certificado
devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior
completo, em Psicologia,
Servigo Social, Pedagogia ou
Administragao, expedido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagédo. Registro no érgédo
da area de atuagé@o, se houver.

40h

R$ 2.401,71

Nivel Médio

Cargo

Especialidade

Carga

Requisito Horaria

Vagas

agdo

AC | PCD | Total

Assistente

Visitador

Ensino Médio Completo,
Nogbes efou experiéncia na
area de atuagdo; Nogdes de
informética.

40h

42 3 45 R$ 2.000,00

Assistente

Facilitador

Ensino Médio Completo,
Nogbes e/ou experiéncia na
area de atuagdo; Nogdes de
informética.

40h

08 - 08 R$ 2.000,00

Cadastrador

Administrativo

Ensino Médio Completo,
Nogbes efou experiéncia na
area de atuagd@o; Nogdes de
informatica.

40h

R$ 1.801,28

Nivel Fundamental

Cargo

Especialidade

Carga

Requisito Horaria

Vagas

agéo

AC | PCD | Total

Auxiliar

Motorista

Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de 40h
Habilitaggo — CNH, categoria
minima “B”".

08 - 08 R$ 1.801,28

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Cargo/
Especialidade

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicoes

e Analista/
Supervisor

Possuir conhecimento minimo da estrutura | o
dos servigos sociais da Prefeitura
Municipal de Boa Vista;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e o
do Adolescente, do Estatuto da Juventude,
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais | o
e legislagao correlata ao Programa
Crianga Feliz;

Experiéncia em trabalho na area social, o
especialmente no atendimento direto a
familias e criangas;

Capacidade de lideranga em situagdes
formais e informais; o
Facilidade de comunicagéo e capacidade
para organizar e ministrar capacitagao;
Habilidade para a escuta, para o
propiciar reflexdes a partir de situagdes
concretas de atendimento e orientar o
desenvolvimento de agdes;

Dominio de técnicas de trabalho o
participativo;

Habilidades gerenciais, especialmente
de planejamento, superviséo e gestéo de
informagbes pertinentes ao Programa;
Ter conhecimento basico de informatica.

Apoiar os visitadores e facilitadores
no planejamento e desenvolvimento
do trabalho, com reflexées e
orientagdes;
Apoiar o processo de composigao
dos visitadores e facilitadores;
Organizar o plano mensal de
trabalho dos visitadores, com
definigéo das familias por visitador;
Supervisionar a implementagao
e o desenvolvimento das visitas
domiciliares, assegurando o suporte
técnico necessério;
Acompanhar o andamento dos
encontros em grupo e propor as
melhorias necessarias;
Colaborar com o coordenador do
Programa e com o Comité Gestor
no planejamento e implementagao
das acgdes;
Articular com o CRAS para:
= Viabilizar a realizagéo de
atividades em grupos com as
familias (CRAS/UBS);
= Mobilizar os recursos da rede
e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas
e a aten¢d@o as demandas das
familias;
= Discutir situagdes que exijam a
articulagdo com o Coordenador
Municipal e/ou Comité Municipal
de modo a facilitar o trabalho em
rede no territério;
=  Organizar, supervisionar e/
ou ministrar a capacitagdo dos
visitadores e facilitadores;
Executar outras atividades
correlatas ao cargo.
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Nivel Médio

Cargo/
Especialidade

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

e Assistente /
Visitador

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servigos sociais da Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Experiéncia em trabalho na area social,
especialmente com familias e criangas;
Capacidade de aprender, usar e/ou
transmitir conceitos e técnicas que serdao
desenvolvidas no Programa;

Habilidade para uma comunicagédo
respeitosa com familias e habilidades para
lidar com criangas;

Postura pessoal que inspire respeito e
confianga pelas familias;

Capacidade e sensibilidade para escutar e
interagir com as familias sem emitir juizo
de valor;

Postura ética com as familias e a equipe
de trabalho;

Escolaridade: nivel médio completo ou
superior;

Ter conhecimento basico de informatica.

Organizar o plano mensal de trabalho
sob orientagdo do supervisor;
Realizar o trabalho de visitagéo junto
as familias;

Observar os protocolos de visitagdo
e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das visitas;
Apoiar a familia/cuidadores,
compreendendo suas demandas e
reconhecendo seu potencial;

Ter senso critico para examinar suas
proprias limitagdes e dificuldades

e abertura para dialogar com o
supervisor, estando aberto as suas
orientagdes e sugestdes;

Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e discutir
com o supervisor situagdes que
requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivagdo (como
educagéo, saude, etc.);

Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

e Assistente/
Facilitador

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servigos sociais da Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Experiéncia em trabalho na area social,
especialmente com familias e criangas;
Capacidade de aprender, usar e/ou
transmitir conceitos e técnicas que serdo
desenvolvidas no Programa;

Habilidade para uma comunicagao
respeitosa com familias e habilidades para
lidar com criangas;

Postura pessoal que inspire respeito e
confianga pelas familias;

Capacidade e sensibilidade para escutar e
interagir com as familias sem emitir juizo
de valor;

Postura ética com as familias e a equipe
de trabalho;

Habilidade de falar em publico;
Escolaridade: nivel médio completo ou
superior;

Ter conhecimento basico de informatica.

Organizar o plano mensal de
trabalho sob orientagédo do
supervisor;

Facilitar os encontros em grupo das
familias beneficiarias;

Observar os protocolos de
facilitagdo dos encontros em grupo
e fazer os devidos registros das
informacdes acerca dos encontros;
Apoiar a familia/cuidadores,
compreendendo suas demandas e
reconhecendo seu potencial;

Ter senso critico para examinar
suas proprias limitagdes e
dificuldades e abertura para
dialogar com o supervisor, estando
aberto as suas orientagdes e
sugestdes;

Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e
discutir com o supervisor situagdes
que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivagao
(como educagao, saude, etc.);
Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

e Assistente /
Administrativo

Possuir conhecimento minimo da estrutura
dos servigos sociais da Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Experiéncia em trabalho na area social,
especialmente com familias e criangas;
Habilidade para uma comunicagéo
respeitosa com familias e habilidades para
lidar com criangas;

Postura pessoal que inspire respeito e
confianga pelas familias;

Capacidade e sensibilidade para escutar e
interagir com as familias sem emitir juizo
de valor;

Postura ética com as familias e a equipe
de trabalho;

Escolaridade: nivel médio completo ou
superior;

Ter conhecimento basico de informatica.

Atender ao publico em geral
fornecendo com clareza e presteza
as informagdes solicitadas;

Dar suporte operacional a
supervisora e/ou facilitadoras e
visitadoras;

Langar dados em sistemas
eletronicos;

Executar atividades administrativas
relativas a controles diversos;
Elaborar documentos diversos e
realizar despachos administrativos;
Organizar e manter controle

e guarda de documentos e
informacées;

Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Nivel Fundamenta

. Ca-rg:)ll o R Especificos Desejaveis Atribuigoes
ESE
Possuir conhecimento minimo da estrutura| e Manter o veiculo em perfeito estado
dos servigos sociais da Prefeitura Municipal de conservagao, higiene e limpeza;
de Boa Vista; e Conduzir 0s servidores as
Ter conhecimento sobre a Lei Organica da outras Secretarias ou destinos
Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e especificados, respeitando as leis
do Adolescente, do Estatuto da Juventude, de transito, a boa condutibilidade e a
Tipificag@o dos Servigos Socioassistenciais seguranga dos passageiros;
e Auxiliar/ e legislagéo correlata. o Zelar pela manutengéo e
Motorista seguranga dos veiculos sob sua

responsabilidade;

Manter sigilo profissional;
Participar, quando

de reunides, palestras,
seminérios e conferéncias;
Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

solicitado,
foruns,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATAS
1 Publicagéo do Edital 17/04/2023
. s 18 a
2 | Periodo de Inscricdo 20/04/2023
3 | Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢cdes 26/04/2023
4 | Prazo para Interposi¢ao de Recursos das Inscrigdes 27/04/2023

5 | Homologacéo Final das Inscrigdes 02/05/2023
- . 03 a
6 | Analise Curricular 04/05/2023
7 | Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 05/05/2023
8 | Prazo para Interposigado de Recursos da Analise Curricular | 06/05/2023
9 Homolpgaqéo da Analise Curricular e Convocagao para 09/05/2023
Entrevista
10 |Realizagdo da Entrevista 0a
¢ 12/05/2023
11 | Publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista 16/05/2023
12 | Prazo para Interposicéo de Recursos da Entrevista 17/05/2023
13 Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo e 19/05/2023
Convocagao para Apresentagdo
14 | Apresentagdo no RH/SEMGES 23/05/2023
15 | Lotagao (inicio das atividades) 24/05/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

ANEXO IV
DECLARAGAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas
as informacgoes prestadas no Formuldario de Inscri¢cdo, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de
acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ain-
da, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no
Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e
que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi-
coes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometen-
do-me, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida.
de

Boa Vista - RR, 2023.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

ANEXO V
DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu,
, candidato ao Processo Seletivo Simplificado n°. 00/2023/
SEMGES, para prestacdo de servico - pessoa fisica, declaro
para os devidos fins néo possuir nenhum fato que possa me
impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de tra-
balho a ser firmado.

Boa Vista - RR, de de 2023.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES
POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

EU,

, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas

Fisicas - CPF, sob o numero , resi-
dente e domiciliado(a) @ Rua ’
n° , Bairro: Municipio

, DECLARO, sob as penas da Lei

n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto
a Secretaria de Municipal de Gestao Social, em razéao de
Processo Seletivo da SEMGES, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Néo respondo por atos julgados irregulares por
decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo e Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.
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3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato le-
sivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo,
com deciséo definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pra-
tica de crimes contra a Administracéo PUblica, capitulados
no Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992.

Boa Vista - RR, de de 2023.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS

Eu
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas - CPF, sob o noumero , resi=
dente e domiciliado (a) & rua,
, n° , Bairro Municipio

, declaro para fins de celebracéio de con-
trato tempordrio, sob as penas da Lei, que:

( ) Néo exerco nenhum outro cargo, emprego ou
func@o no Servico Publico, quer seja na esfera Federal, Es-
tadual ou Municipal, quer seja na Administracao Direta ou
Indireta, cuja acumulacéo seja vedada com o cargo o qual
estou ocupando, conforme estabelece o caput do inciso XVI,
do Artigo 37, da Constituicéio Federal.

() Exerco outro cargo, emprego ou fungéio no Servico
Publico na seguinte instituicéio, conforme abaixo especifica-
do. Esfera: ( ) Federal () Estadual ( ) Municipal;

Tipo de vinculo: () Efetivo ( ) Comissionado, () Seletivado;

InstituicGo:
Cargo:
Lotacéio:
Carga horaria:
Hordrio de expediente

® Ne Neo No No

Boa Vista - RR, de de 2023.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
ANEXO Vil

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato deverd ser claro, consistente e obje-
tivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
sé@o de Selecdo e Classificacdo seréo preliminarmente inde-
feridos;

3. Ndo serd objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele néao juntado a épo-
ca da inscrigéio, sendo inconsistentes os recursos que possu-
am.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Data:

Assinatura do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
GERENCIA DE COMPRAS

ERRATA

Errata referente ao TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DO PREGAO ELETRONICO N° 013/2022, DO PRO-
CESSO N° 0254/2021/ FETEC, publicada no Diario Oficial do
Municipio - DOM n° 5826, em 16 de marco de 2023.

Onde-se lé:

“com o valor total de RS 227.983,35 (duzentos e vin-
te sete mil novecentos e oitenta e irés reais e trinta e cinco
centavos).”

Leia-se:

“com o valor total de RS 39.458,67 (trinta e nove
mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e sete
centavos).”

Boa Vista - RR, 13 de abril de 2023.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 120/2023-CORREGEDORIA/SMST

A corregedoria de seguranca da secretaria munici-
pal de seguranca urbana e transito, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 19, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
¢/c art. 10, I, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, com fulcro no Art. 43, § 1° e 2° da
lei 1.007/07 o servidor ZENILTON GALVAO NUNES, Guar-
da Civil Municipal, especialidade Subinspetor, matricula n°®
28067, para na condicio de DEFENSOR DATIVO, oferecer
defesa escrita, acompanhar o Processo Administrativo Dis-
ciplinar n° 053/2022/CORREGEDORIA/SMST Vol. |, instaura-
do por meio da Portaria n° 261/2022-CORREGEDORIA/SMST,
publicada no D.O.M n° 5630 de 24 de maio de 2022 e adotar
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as demais providéncias que se tornarem necessdrias em fa-
vor do servidor A.M.O., Guarda Civil Municipal, especiali-
dade Inspetor, matricula n° 13992, considerando Termo de
Revelia juntado ao Processo supracitado e dispositivo legal.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana e Trénsito.

Boa Vista-RR, 12 de abril de 2023.

Cicera Mangabeira dos Santos Mendonca
Corregedora de Seguranca — SMST
Dec. n° 0297/P de 10.02.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA E TRANSITO
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

DECISAO DE RECURSO -MARGO-202 3

ATAS 09, 10, 11 e 12/2023 da Reuniao Ordindria do
ano de dois mil e vinte e irés, da Junta Administrativa de
Recursos de Infracées - JARI Municipal, reuniées realizadas
nos dias: 06, 13, 20 e 27 de marco de 2023.

PROCESSOS N°:

568/2022

REQUERENTE: NEEMIAS COSTA DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAW4757/RR

Al: DT00057332

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

569/2022

REQUERENTE: NEEMIAS COSTA DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAW4757/RR

Al: EL0O0027097

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

570/2022

REQUERENTE: NEEMIAS COSTA DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAW4757/RR

Al: TEO0103607

CODIGO DE MULTA: 5410

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

571/2022

REQUERENTE: ALCIR DE FREITAS CAMARA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAU9885/RR

Al: TE00120998

CODIGO DE MULTA: 5924

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

572/2022

REQUERENTE: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DE RORAIMA

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAI5412/RR

Al: DT00353211

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

573/2022

REQUERENTE: R.C DE AGUIAR EIRELI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: RZC6F39/RR

Al: EL0O0154672

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

574/2022
REQUERENTE: R.C DE AGUIAR EIRELI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas
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PLACA DO VEICULO: RZB8D69/RR

Al: DT00340310

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

575/2022

REQUERENTE: ALEXANDRE NOGUEIRA BARRETO
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NBA5540/RR

Al: TE00127603

CODIGO DE MULTA: 5967

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

576/2022

REQUERENTE: JOSIELLE CAVALCANTE VANDERLEI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK1414/RR

Al: DT00179318

CODIGO DE MULTA: 7463-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

577/2022

REQUERENTE: JOSIELLE CAVALCANTE VANDERLEI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK1414/RR

Al: DT00209689

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

578/2022

REQUERENTE: JOSIELLE CAVALCANTE VANDERLEI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK1E14/RR

Al: DT00188217

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

579/2022

REQUERENTE: JOSIELLE CAVALCANTE VANDERLEI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK1E14/RR

Al: DT00286597

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

580/2022

REQUERENTE: JOSIELLE CAVALCANTE VANDERLEI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUK1E14/RR

Al: DT00363261

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

581/2022 _ i
REQUERENTE: MOVIDA LOCACAO DE VEICULOS LTDA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: RNT1157/MG

Al: TEO0116047

CODIGO DE MULTA: 7633

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

582/2022

REQUERENTE: ALEXANDRE ARAUJO DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAV1F11/RR

Al: DT00279576

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

583/2022

REQUERENTE: ALEXANDRE ARAUJO DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAV1F11/RR

Al: DT00280953

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

584/2022

REQUERENTE: ALEXANDRE ARAUJO DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAV1F11/RR

Al: DT00280381

CODIGO DE MULTA: 7463

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5847 17 de Abril de 2023

18

585/2022

REQUERENTE: LUCIANE LIMA SOUSA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUL6469/RR

Al: ELO0137710

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

586/2022

REQUERENTE: MARCELA FERNANDES SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUJ4766/RR

Al: DT00285718

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

587/2022

REQUERENTE: MARCELA FERNANDES SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUJ4766/RR

Al: ELO0108429

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

588/2022

REQUERENTE: KLEYVER THADEU LIRA LIMA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAV6E73/RR

Al: TE00088379

CODIGO DE MULTA: 5819-6

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

590/2022

REQUERENTE: JULIO CAETANO DA SILVA MENDAS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PHT2090/RR

Al: TE0O0114435

CODIGO DE MULTA: 6122-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

591/2022

REQUERENTE: DAYANE FREIRE DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PHE2090/RR

Al: DT00340165

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

592/2022

REQUERENTE: CINTA SCHULZE

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: OAD9G98/RR

Al: ELO0156897

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

593/2022

REQUERENTE: CLAUDIA KALINNE FERREIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAS8415/RR

Al: DT00278795

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

594/2022

REQUERENTE: CLAUDIA KALINNE FERREIRA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAS8415/RR

Al: EL0O0127192

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

595/2022

REQUERENTE: CHRISTIANE MAFRA MORATELLI
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: PHX3500/RR

Al: ELO0161615

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

596/2022

REQUERENTE: MARCOS PASTANA DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH9886/RR

Al: DT00374259

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

597/2022

REQUERENTE: ANA CAROLINE ALVES BARBOSA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH3067/RR

Al: DT00213334

CODIGO DE MULTA: 7455-0

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

598/2022

REQUERENTE: ANA CAROLINA ALVES BARBOSA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH3067/RR

Al: EL00053189

CODIGO DE MULTA: 6050-3

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

599/2022

REQUERENTE: ANA CAROLINA ALVES BARBOSA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH3067/RR

Al: DT00246372

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

600/2022

REQUERENTE: MARCOS PASTANA DOS SANTOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NUH9886/RR

Al: EL00162293

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

601/2022

REQUERENTE: MOBITECH LOCADORA DE VEICULOS
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JXF0749/RR

Al: TE00099740

CODIGO DE MULTA: 5410

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

602/2022

REQUERENTE: LILY CARNEIRO DA SILVA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAV8526/RR

Al: EL0O0166488

CODIGO DE MULTA: 6050

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

603/2022

REQUERENTE: OSCAR FRANCISCO RAMIREZ GUEVARA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JWW6474/AM

Al: TE00121947

CODIGO DE MULTA: 5550

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: DEFERIDO

604/2022

REQUERENTE: JOSINETE MESQUITA BARROS BRASIL
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAX2986/RR

Al: DT00296972

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

605/2022

REQUERENTE: MARIA DO SOCORRO DE ASSIS FRANCA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAQ5F42/RR

Al: DT00300639

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

606/2022

REQUERENTE: MARIA DO SOCORRO DE ASSIS FRANCA
ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: NAQ5F42/RR

Al: DT00302700

CODIGO DE MULTA: 7455

DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

607/2022
REQUERENTE: NAZARIO BRASIL MENEZES

ASSUNTO: Cancelamento de Multas

PLACA DO VEICULO: JWR7568/AM
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Al: DT00292546
CODIGO DE MULTA: 7455-0
DECISAO DA JARI MUNICIPAL: INDEFERIDO

Karoline Costa de Souza
Secretaria JARI - Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 024190/2021/SMTI.

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
284-SMTI/2022. R

OBJETO: 1.1. PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO N° 284-SMTI/2022, POR 12 (DOZE) MESES, A
PARTIR DE 13 DE ABRIL DE 2023, PRORROGAVEIS POR IGUAL
PERIODO, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE.

1.2. REAJUSTAR O VALOR DO CONTRATO N° 284-
SMTI/2022, UTILIZANDO O iNDICE NACIONAL DE PRECO
AO CONSUMIDOR (IPCA), DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES,
NO VALOR DE 3,91291% E; ACRESCER 24,06% AO VALOR
DO CONTRATO PRINCIPAL, PASSANDO A TOTALIZAR RS
3.157.471,58 (TRES MILHOES, CENTO E CINQUENTA E SETE
MIL, QUATROCENTOS E SETENTA E UM REAIS E CINQUENTA
E OITO CENTAVOS), CONFORME PROPOSTA ACOSTADA AOS
AUTOS (NUP 140840/2023). )

AS DESPESAS COM A EXECUGAO DO PRESENTE
CONTRATO CORRERAO, NO PRESENTE EXERCICIO, A CON-
TA DA UNIDADE ORCAMENTARIA: 1701, FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA: 04.122.0072.2252, CATEGORIA ECONOMICA:
3.3.90.40.00, FONTES DE RECURSOS: PROPRIOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TEC-
NOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL.

CONTRATADA: A&3 SERVICO DE TECNOLOGIA LTDA.

ASSINAM: ANTONIO CELSO DE PAULA ALBUQUER-
QUE FILHO, PELA CONTRATANTE E, HUGO LEONARDO SILVA
MELO, PELA CONTRATADA.

DATA DE ASSINATURA: 13 DE ABRIL DE 2023.

BOA VISTA, 13 DE ABRIL DE 2023.

Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho
Secretdario Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
GABINETE DA SECRETARIA

Portaria n° 11 - SMPE/SAL/COP/2023

A Secretaria Municipal de Projetos Especiais, no uso
de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Anderson Gomes Cal-
deira, Assessor Cerimonial, Matricula 846716, inscrito sob
CPF: 854.181.701-63 e Jefferson Rodrigues Martins, Chefe
de Divisdo, Matricula 955004, inscrito sob CPF: 000.230.342-
62, para atuarem como fiscais do Processo 5609/2023/
SMPE, referente ao Contrato n° 121-SMPE/SAL/COP/2023,
cujo objeto é aquisicéio sob o SRP de materiais permanen-
tes, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Projetos Especiais - SMPE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
da assinatura do contrato 04/04/2023 a 04/04/2024, revo-
gadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 13 de abril de 2023.

Andréia Neres Ferreira
Secretaria Municipal de Projetos Especiais
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 0.05611/2023

ESPECIE: 111-EMHUR/DIR/DPAF/DCFO/2023

OBJETO: AQUISICAO SOB O SRP DE MATERIAIS PER-
MANENTES (LOTES Il E 11l FRACASSADOS DO PROCESSO NUP
000404/2021), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSO-
AS - SMAG (ORGAO GERENCIADOR) E DOS DEMAIS ORGAOS
PARTICIPANTES

VALOR: RS 1.938,00 (Um mil, novecentos e trinta e
oito reais) _ i

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos neces-
sarios ao atendimento das despesas decorrente do Contrato
correrdio a conta da seguinte dotacdao:

ORGAO: 02.09.02- EMHUR

PROGRAMA DE ATIVIDADE: 04.122.0043.2.143

ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00

FONTE: 1.500.0000 Recurso Préprio PMBV

CONTRATANTE: EMHUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR.

CONTRATADA: ELETRISUL COMERCIO DE MERCADO-
RIAS E REPRESENTACOES EIRELI

DATA DA ASSINATURA: 10 de abril de 2023.

ASSINAM: Sr. SERGIO PILLON GUERRA Diretor-Pre-
sidente da EMHUR e a Sra. MARIA DO SOCORRO FREITAS
GOMES - Diretora de Planejamento Administrativo e Finan-
ceiro da EMHUR - pela Contratante o Sr. NERI GILBERTO DA
ROCHA- pela Contratada.
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho
Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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