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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 024/E, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdées que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei n° 1802, de 09
de outubro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidas as representantes da Pas-
toral da Pessoa Idosa - PPI, do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa Idosa - CMDPI/BV-RR, conforme abaixo.

* Raimunda Soares de Castro - Membro Titular
¢ Maiza Geiza da Silva Marcondes - Membro Su-
plente

Art. 2° Ficam designados para substitui-las, no pe-
riodo de fevereiro de 2022 a fevereiro de 2024, conforme
abaixo relacionados.

¢ Maiza Geiza da Silva Marcondes - Membro Titular
* Reginaldo Gomes de S& - Membro Suplente

Boa Vista - RR, em 27 de fevereiro de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 025/E, DE 01 DE MARCO DE 2023.

DA NOVA REDACAO AO ART. 8° DO DECRETO N°
102/E DE 27 DE ABRIL DE 2005, QUE APROVA O
REGULAMENTO DE SERVICO DE TAXI NO MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA-RR

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das
atribuicées legais que lhe séo conferidas pelo Inciso I, ali-
nea “m”, do art.75, da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO os efeitos graves causados pela
pandemia da Covid-19 a sadde publica, @ economia e prin-
cipalmente a categoria do transporte publico de passa-
geiros no periodo de 2020, 2021 e parte do ano de 2022,
onde foram reduzidas as atividades econémicas, muitos
estabelecimentos foram fechados, as aulas foram suspen-
sas e muitos trabalhadores perderam seus empregos, fa-
zendo com que houvesse uma dréstica reducéio do nume-
ro de passageiros transportados, tanto na modalidade do
taxi convencional como do taxi lotacéo, sendo que alguns
profissionais tiveram que paralisar suas atividades, sendo
retomadas aos poucos no segundo semestre de 2022, e que
muitos nao tiveram renda suficiente para garantir a com-
pra de um veiculo novo para poder substituir o veiculo que
chegou ao limite permitido pela legislacdo para atuar no

transporte de passageiros;

CONSIDERANDO que muitos taxistas que compra-
ram veiculos financiados e néo puderam continuar pagan-
do as prestacées em funcéo da crise vivida pela categoria
nos Ultimos trés anos, em func¢éo da pandemia da Covid-19,
teve que desistir da atividade, tendo como opc¢éao alugar ou
vender seu veiculo para outro colega de profisséio, mas que
atualmente tem um impedimento legal, pois esse mesmo
veiculo, pela legislacdo atual (Art. 8° do Decreto N° 102/E
de 27/04/2005) somente podera ser utilizado pelo titular do
Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo CRLV, no
caso de ser permissiondrio para transporte publico de pas-
sageiros: “Art. 8° - E requisito indispensdavel a condicéio de
Permissiondrio e a exploracéo da permissdo que o Certifica-
do de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV, (ou outro
documento que venha a substitui-lo), conste o nome do pro-
prietario, que deverd ser o titular do alvard, sendo ambos
de porte obrigatério, assim como a credencial do condutor
do veiculo”;

CONSIDERANDO ainda que a Lei Federal N° 12.468,
de 26 de agosto de 2011 prevé que profissionais taxistas
possam exercer a profissao utilizando veiculos de terceiros,
conforme consta em seu artigo 2°: “Art.2° E atividade priva-
tiva dos profissionais taxistas a utilizagéio de veiculo auto-
motor, préprio ou de terceiros, para o transporte publico in-
dividual remunerado de passageiros, cuja capacidade sera
de, no méximo, 7 (sete) passageiros”.

CONSIDERANDO a solicitagéio constante no Oficio
n° 002/2023-SINTACAVER/RR, “que solicita a autorizacéo
para que os taxistas possam utilizar alvards em veiculos de
terceiros para o transporte publico individual remunerado
de passageiros (taxi) conforme dispée o Art. 2°, da Lei n°
12.468, de 26 de agosto de 2011”.

DECRETA:

Art. 1° O ari. 8° do Decreto N° 102/E, de 27 de abril
de 2005 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° E requisito indispensdavel & condicéo
de Permissiondrio e a exploracdo da permis-
s@o que no Certificado de Registro e Licencia-
mento de Veiculo - CRVL, (ou outro documento
que venha a substitui-lo), conste o nome do
proprietdario, que deverd ser o titular do alva-
ré ou do locador do veiculo que devera firmar
contrato de locacéio, de no minimo 12 (doze)
meses, com locatério titular do alvara, de-
vendo as assinaturas serem reconhecidas em
cartério, sendo ambos os documentos de porte
obrigatério, assim como a credencial do con-
dutor do veiculo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista - RR, em 01 de marco de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO

DECRETO N° 026/E, DE 01 DE MARCO DE 2023.

INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E
IMPLEMENTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das
atribuicées legais que lhe séo conferidas pelo art. 62, inci-
sos Il e IV, da Lei Orgéinica do Municipio de Boa Vista, 11 de
julho de 1992,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da instituicéo
do Regime de Previdéncia Complementar, na forma dos §§
14 a 16 do Artigo 40 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 016, de 17
de dezembro de 2021, que instituiu o Regime de Previdén-
cia Complementar no émbito do Municipio de Boa Vista;

CONSIDERANDO que o Regime de Previdéncia Com-
plementar aplica-se aos membros e servidores de todos os
Poderes e Orgdao do Municipio de Boa Vista;

CONSIDERANDO o que consta no processo n.
023856/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo Especial de Andlise
e Implementacéio do Regime de Previdéncia Complementar
do Municipio de Boa Vista com o objetivo de garantir a par-
ticipacdo ampla dos agentes envolvidos e interessados.

Art. 2° Compete a Comissao Especial de Andlise e
Implementacéio do Regime de Previdéncia Complementar
do Municipio de Boa Vista a andlise e manifestacao final
do processo seletivo até a devida formalizagéio do convé-
nio com a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) responsavel por administrar o plano de beneficio de
natureza previdencidria complementar dos servidores pu-
blicos do Municipio de Boa Vista, e atividades correlatas.

Art. 3° A Comissdao Especial de Andlise e Implemen-
tacdo do Regime de Previdéncia Complementar do Munici-
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pio de Boa Vista terd a seguinte composicéo:

I - uma representante da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM: Karina Ligia de Menezes Lins, matricula
n. 28727, cargo: Procuradora Chefe;

Il - uma representante da Secretaria Municipal de
Economia, Planejamento e Financas - SEPF: Maria lzabel
Lima Bezerra, matricula n. 1848, cargo: Técnica Municipal;

Il - uma representante da Fundacao de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC: Jacqueline
Peixoto Diniz, matricula: 27903, cargo: Técnica Municipal;

IV - uma representante da Controladoria Geral do
Municipio - CGM: Maria Irenice Silva Alves, matricula n.
1678, cargo: Coordenador de Auditoria;

V - uma representante da Secretaria Municipal de
Administracéio e Gestao de Pessoas - SMAG: Patricia Xime-
nes da Fonseca, matricula n. 25150, cargo: Técnica Munici-
pal;

VI - uma representante do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM: Celly Socorro de Souza Rocha, matricula n. 26434,
cargo: Técnica Municipal.

VIl - um representante da Cadmara Municipal de Boa
Vista - CMBV: José Reinaldo Nascimento JUnior, matricula n.
10560, cargo: Técnico Legislativo.

Ari. 4° Os membros desta Comissdo desenvolverdo
as atividades inerentes a este Decreto cumulativamente
com as atribuicoes de seus cargos;

Art. 5° O presente Decreto terda vigéncia de seis me-
ses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja
necessidade.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées contrdrias.

Boa Vista - RR, em 01 de marco de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Claudio Galvéao dos Santos

Lincoln Qliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO
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Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - S .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI
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Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
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Vista - FETEC

José¢ Diego da Silva .

Agéncia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciana Surita da Motta Macedo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 027/E, DE 1° DE MARCO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n®
1800, de 21 de setembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituido o senhor Lauro José de Al-
buquerque Prestes, de Membro Suplente, representante do
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Boa Vista - Sl-
TRAM, do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS-
-BV.

Art. 2° Fica designada para substitui-lo, a senhora
Tercinara da Silva Aguiar, no periodo de fevereiro de 2023
até a realizagao da eleicéio dos representantes da Socieda-
de Civil no CMAS-BV.

Boa Vista - RR, em 1° de marco de 2023.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0375/P, DE 2 DE MARGO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o que dispée a Lei Municipal
n°® 2270/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a senhora Angelita Nobrega
da Silva, da Funcao Gratificada de Gestor de Unidade Esco-
lar - FGDE/PORTE 2, da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, a contar de 23 de fevereiro de 2023.

Boa Vista - RR, em 2 de marco de 2023.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0376/P, DE 2 DE MARCO DE 2023.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o que dispée a Lei Municipal
n° 2270/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a pedido a senhora Debora
Engel de Arruda Pereira, da Func¢éo Gratificada de Coor-
denador Pedagégico - FGCPE, da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, a contar de 27 de fevereiro de 2023.

Boa Vista - RR, em 2 de marco de 2023.

Arthur Henrique Branddao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.004755/2023
ASSUNTO: Solicitac@io de cesséao
INTERESSADO: Samhara Suzany Vieria Brandéo

DECISAO

06 de Marco de 2023
3

[...]

4, Dessa forma, acolho a manifestacdo do Secre-
tario da SMAG e, com base no art. 75 da Lei Orgédnica do
Municipio, DEFIRO o pedido formulado pela servidora ce-
dida SAMHARA SUZANY VIERIA BRANDAO, matricula n.
956159, que optou pelo recebimento dos proventos inte-
grais do cargo em comisséo ocupado no Tribunal de Justica
do Estado de Roraima, bem como DETERMINO a suspensdo
da remuneracéio junto a este ente municipal a contar de
1°/2/2023.

[...]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 002/2023/PGM/GAB/PGM

A Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das suas atribuicdes legais, que lhe conferem a Lei Mu-
nicipal n°® 1.370 de 03 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida a suspencéo do trabalho
h,or'ne office aos servidores da Procuradoria Geral do Muni-
cipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 01 de marco
de 2023, revogadas as disposicoes em contrdario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 24 de fevereiro de 2023.

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
OAB/RR 433

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 317/2022
Processo n° 022310/2022 - SMSP

Homologo o Pregéio Eletrénico n°317/2022, Processo
n°022310/2022-SMSP, que tem como objeto: Eventual con-
tratacdo de empresa especializada na Prestacéo de Servi-
cos de Limpeza, Higienizacéio e Desinfec¢io dos reserva-
térios de agua inferiores e superiores com manutencéo e
fornecimento de pecas das Caixas D’dgua e Cisternas, sob
Sistema de Registro de Precos, para atender as necessida-
des da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio Am-
biente (SPMA) e demais departamentos veiculadas a esta
Secretaria, cuja a adjudicagéo do lote 1 foi a favor da em-
presa SECO AMBIENTAL SERVICOS PESQUISAS E CONSTRU-
TORA LTDA, CNPJ n° 33.614.013/0001-00, pelo valor de RS
60.799,95 (sessenta mil e setecentos e noventa e nove reais
e noventa e cinco centavos).

Boa Vista-RR, 02 de marco de 2023.

Thiago Fernandes Amorim
Secretério Municipal de Servicos Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 25008/2019/SMAG

ESPECIE: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 589/2019/
SMAG/SA

OBIJETO: Prorrogacéio do prazo de vigéncia do Con-
trato n°® 589/2019/SMAG por mais 90 (noventa) dias, a con-
tar a partir do dia 01 de marco de 2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAgAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

CONTRATADA: METASIX TECNOLOGIA LTDA-EPP

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 01 de
marco de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 2224/2022/SMEC

Espécie: Contrato n° 146/2022/SMEC

Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
renovar o prazo de vigéncia do contrato n°® 146/2022/SMEC
por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 21 de fe-
vereiro de 2023 - referente aos SERVICOS EDUCACIONAIS
PARA O ATENDIMENTO DE 120 (CENTO E VINTE) CRIANCAS
DA EDUCACAO BASICA - ETAPA: EDUCACAO INFANTIL (CRE-
CHE), COMO FORMA DE COMPLEMENTACAO DA REDE MUNI-
CIPAL DE ENSINO, conforme especificado na Justificativa de
fls. 359/361 e Parecer Juridico n° 016/2023 - GAB/PGM de
fls. 364/367, nos termos do art. 57, § 1°, incisos Ill e § 2°, da
Lei n° 8.666/93.

- O valor total atualizado do presente contrato é de
RS 1.009.800,00 (hum milhéo, nove mil e oitocentos reais).

-As despesqs com a execuc¢do do presente contrato
correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.50.43.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: CENTRO EDUCACIONAL SHG LTDA-ME.

CNPJ: 07.733.935/0001-26.

Data de Assinatura: 21 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 28716/2019

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 715/2019/SMEC

Objeto: — O presente Termo Aditivo tem por objeto a
alteracéio da CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMEN-
TARIA do Contrato n® 715/2019/SMEC.

8.1 - As despesas com a execu&&o do presente con-
trato correrdo a conta das seguintes dotacées orcamenta-

rias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

c) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:

06 de Marco de 2023

3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

d) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

e) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

f) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

g) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

h) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-

ramdatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econdémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

i) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0018.2.046, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PROPRIO;

i) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos PROPRIO.

Contrqtqnie MUNICIPIO DE BOA VISTA.

_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: Ol S/A.

CNPJ: 76.535.764/0001-43

Data de Assinatura: 02 de marco de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 12620/2021/SMEC

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 253/2022/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n° 253/2022/
SMEC por mais 60 (sessenta) dias, contado a partir de 03
de marco de 2023 - referente a OBRAS E SERVICOS DE EN-
GENHARIA, PARA EXECUCAO DA REFORMA, AMPLIACAO E
CONSTRUQAO DE CASAS MAE, LOTE I, NO MUNICIPIO DE
BOA VISTA-RR - conforme Parecer Técnico n° 01 5/2023-
SMOV/IE e Parecer Juridico n° 027/2023-GAB/PGM, ambos
constantes no NUP 9.079510/2023, nos termos do artigo 57,
8§ 1°, inciso I, da Lei 8666/93.

- As despesas com a execucdio do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotacoes orca-
mentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.051, Elemento de despesa:
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.051, Categoria Econdémi-
ca: 4.4.90.51.00, Fontes de Recursos: 1.704.0000-115.000
(Royalties do Petréleo e gas natural).

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: MULTIVENDAS COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP

CNPJ: 07.538.900/0001-36

Data de Assinatura: 02 de marco de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA, ORCAMENTO E PROCESSOS
RETIFICACAO

TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 73-SMTI/SA/2022

No Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista n°® 5816,
referente a publicacéo do Termo de Adeséo & Ata de Registro
de Prcos n° 73-SMTI/SA/2022 ocorrida no dia 02/03/2023.

Onde se lé:

“TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 73-SMTI/SA/2022

PROCESSO N° 2302/2022/SMEC”.
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Leia-se:

TERMO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 73-SMTI/SA/2022

PROCESSO N° 2302/2023/SMEC".

Onde se lé:

“...através do Processo n° 2302/2022/SMEC...".
Leia-se:

“...através do Processo n° 2302/2023/SMEC...".
Boa Vista - RR, 02 de marco de 2023.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO_DE TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE ORDEM DE SERVICOS

Processo n°: 11023/2019/SMSA

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGA-
ng DE PRAZO DA EXECUQAO DA ORDEM DE SERVICOS N°
038/2019 DO CONTRATO N° 137/2019/SMSA

Objeto: 1.1. Prorrogar o prazo de vigéncia da Exe-
cucaio da Ordem de Servicos n° 038/2019 do Contrato n°
137/2019/SMSA, por 30 (trinta) dias, a partir de 02 de mar-
co de 2023 com término previsto para 31 de marco de 2023,
considerando a Clausula Décima Terceira do Contrato.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA B

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SMSA

CONTRATADA: PARALELLA ENGENHARIA LTDA.

Data de Assinatura: 28 de fevereiro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

PORTARIA 19/2023/SEMGES/ASSEPRO/SEMGES

A Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo Social, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Hadassa Domigues
Roch - matricula n° 953132, e a servidora Conceicdo dos
Santos Rodrigues - matricula n°® 43048, para atuarem como
Fiscais, e designar o servidor Welder Cavalcante Rotter -
matricula n® 45536, para atuar como Gestor dos Contratos
Administrativo 40, 42 e 43 - SEMGES/FMAS/ASSESP/2023,
referente ao Processo n° 6306/2022/SEMGES, que tem por
objeto o Registro de preco para eventual contratacéo de
empresa especializada no fornecimento de materiais de
consumo - Géneros alimenticios (pereciveis e néo pereci-
veis), a fim de atender as necessidades do Abrigo Infantil
Condominio Pedra Pintada-AICPP/SPSE/SEMGES.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 28 de
fevereiro de 2023, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se
Cumpra - se,

Gabinete da Secretdaria Municipal Adjunta de Ges-
tao Social de Boa Vista - RR, 28 de fevereiro de 2023.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima

Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo Social - SEMGES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

COMUNICADO 001/2023/CAT

O Municipio de Boa Vista - RR, através da Secretaria
Municipal de Economia, Planeamento e Financas e do Con-
tencioso Administrativo Tributario(CAT), TORNA SEM EFEITO
a publicacdo referente ao Edital de Intimagao 002/2023,
que foi veiculado no D.O.M. n° 5808, pagina n° 10, que cir-
culou no dia 15/02/2023.

Atenciosamente,

Marcos André Colares Mesquita
Presidente do Contencioso Administrativo Tributdario - CAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA E TRANSITO
GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 2837/2023/SMST;

Espécie: Contrato n°. 79/2023/SMST;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de fiscalizacéo eletrénica automatica
de avanco de sinal vermelho e parada sobre faixa de pe-
destres, com o método e sistema para monitorar e fiscalizar
infracées de trafego potenciais e sistema relacionado - ob-
jeto da patente Pl n°. 0701733-2.

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA;

Contratada: ELETROSINAL TECNOLOGIA EIRELI -
EPP;

Unidade Orcamentaria: 0215 Funcional Programa-
tica: 06 181 0068 2244 Categoria Econémica: 3.3.90.40
Fontes de Recursos: Multa de Trénsito/Préprio;

VALOR: RS 3.528.000,00 (Trés milhoes, quinhentos e
vinte e oito mil reais);

Data de Assinatura: 01/03/2023;

Vigéncia: O contrato inicia-se na data de sua as-
sinatura e vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, periodo
durante o qual seréo executados a prestac@io dos servicos
objetos do contrato.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n°® 17142/2021/SMST

Espécie: Termo de apostilamento do contrato n.
601/2021/SMST, celebrado entre o Municipio de Boa Vista,
através da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Transito e a Empresa Tecno-It Tecnologia, Servicos e Comu-
nicacéo Ltda

Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o
Contrato n° 601/2021/SMST, referente a Categoria Econémi-
ca: 3.3.90.40.00

Boa Vista-RR, 02 de marco de 2023.
Assinatura Eletrénica

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana e Transito
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FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA
EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacao
de Servigos n°. 07/2023 - FETEC, celebrado em 10.02.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, través
da Fundacéo de Educacgéio, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC e a Empresa M. A. M DE ARAUJO EIRELI.

3. OBJETO: Contruta%&o de empresa especializada
na prestacdo de servico de locacdo de mesas, cadeiras e
radios de comunicacéo, através do Pregéio Presencial sob o
Sistema de registro de Pre;os n°. 034/2022, do processo n°.
0188/2022, conforme justificativas constantes nos autos do
processo n°. 0029/2023.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de RS 17.112,40 (Dezessete mil, cento e
doze reais e quarenta centavos), de acordo com os docu-
mentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
de - 13.392.0026.076 - Funcionamento da FETEC. Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo n°.
0029/2023 - SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993,
Pregdo Presencial Sob o Sistema de Registro de Precos n°.
034/2022 - FETEC.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 4
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderd chegar ao
seu termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacao da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOAVISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacao
de Servicos n°. 08/2023 - FETEC, celebrado em 10.02.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, través
da Fundacéo de Educacgéio, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC e a Empresa ECOART SOLUCOES LTDA.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa para locacéo
de tendas piramidais com montagem e desmontagem, in-
clusos climatizador, através do Pregédo Presencial sob o Sis-
tema de registro de Precos n°. 005/2022, do processo n°.
0315/2021, conforme justificativas constantes nos autos do
processo n°. 0030/2023.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 113.200,00 (Cento e treze mil e du-
zentos reais), de acordo com os documentos que integram
este Contrato. _ i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
de - 13.392.0026.2076 - Funcionamento da FETEC. Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo n°.
0030/2023 - SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993,
Pregdo Presencial Sob o Sistema de Registro de Precos n°.
005/2022 - FETEC.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 4
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderd chegar ao
seu termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacgao da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOAVISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO
1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio

de Servigos n°. 09/2023 - FETEC, celebrado em 10.02.2023.
2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, través
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da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC e a Empresa J. PORTILHO LOPES - ME.

3. OBJETO: Contratacdo de empresa para servico
de fogos de artificio de baixo estampido, com fornecimen-
to de material e de méao de obra especializada, através do
Pregédo Presencial sob o Sistema de registro de Precos n°.
020/2022, do processo n°. 066/2022, conforme justificativas
constantes nos autos do processo n°. 0031/2023.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 484.500,00 (Quatrocentos e oitenta e
quatro mil e quinhentos reais), de acordo com os documen-
tos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORQAMENTARIA Projeto Ativida-
de - 13.392.0026.2076 - Funcionamento da FETEC. Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo n°.
0031/2023 - SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993,
Pregédo Presencial Sob o Sistema de Registro de Precos n°.
020/2022 - FETEC.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 4
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e podera chegar ao
seu termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidagéo da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 10/2023 - FETEC, celebrado em 10.02.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, través
da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC e a Empresa VISAO TATICA SERVICOS LTDA-ME.

3. OBJETO: Contratacéio de empresa especializa-
da na prestacdo de servico ée Bombeiro Civil, através do
Pregdo Presencial sob o Sistema de registro de Precos n°
010/2022, do processo n°. 0314/2021, conforme |ushf|cai|-
vas constantes nos autos do processo n° 0032/2023.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 88.000,00 (Oitenta e oito mil reais),
de acordo com os documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto_ Ativida-
de - 13.392.0026.2076 - Funcionamento da FETEC. Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo n°.
0032/2023 - SUPEC.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, paréagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993,
Pregédo Presencial Sob o Sistema de Registro de Precos ne.
010/2022 - FETEC.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 4
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderéa chegar ao
seu termo final com execucdo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacgéio da despesa.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéio
de Servicos n°. 11/2023 - FETEC, celebrado em 10.02.2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, través
da Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC e a Empresa INOVAR SOLUCOES E SERVICOS.

3. OBJETO: Contratacdo de empresa especializa-
da em servico de Producéio Cenogrdéfica de decoragéo com
fornecimento de material, montagem, desmontagem e ma-
nutencéio de eventos, através do Pregédo Presencial sob o
Sistema de registro de Precos n°. 025/2022, do processo n°.
0152/2022, conforme justificativas constantes nos autos do
processo n°. 0033/2023.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 326.666,65 (Trezentos e vinte e seis
mil, e seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. . i

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Ativida-
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de - 13.392.0026.2076 - Funcionamento da FETEC. Fonte:
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos
e justificativas constantes no processo administrativo n°.
0033/2023 - SUPEC. .

6. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, pardagrafo Unico da Lei n°. 8.666/1993,
Pregéo Presencial Sob o Sistema de Registro de Precos n°.
025/2022 - FETEC.

7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 4
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderd chegar ao
seu termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéio da despesa.

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 002, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BYV, referente & Manutengéo de
Inscricio dos Projetos Pastoral da Crianca e
Pastoral da Pessoa Idosa,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolugédo.

Parecer n° 001/2023/CTPNAS/CMAS - Manutencéio
de InscricGo do Projetos Pastoral da Crianca e Pastoral da
Pessoa Idosa, desenvolvidos pela Diocese de Roraima, refe-
rente ao exercicio de 2022, no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolug@io entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Diocese de Roraima

ASSUNTO: Manutencgao de inscricdo de PROJETOS
RELATORA: Maria de Nazaré da Silva Nunes
PROCESSO: 021/2010
PARECER: 001

‘ CTPNAS/CMAS/BV ‘ APROVADO: 27/02/2023

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 01/12/22, o Re-
latério de Atividades 2021 e Plano de A¢éo 2022 dos Proje-
tos: Pastoral da Pessoa Idosa e Pastoral da Crianca da Dio-
cese de Roraima, através do qual os interessados solicitam
manutencgdo de sua inscrigéio junto ao CMAS de Boa Vista.

A Secretdria do CMAS despachou para a Comisséio
Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emisséo de parecer sobre a matéria.

} 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENGAO DE INSCRI-
GAO NO CMAS

A Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS n.°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢do no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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2.1. Caracteristicas das Entidades

A Resolucéio CNAS n.° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacoes de Assisténcia Social podem ser isoladas ou
cumulativamente:

I - Atendimento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam pro-
gramas ou projetos e concedem beneficios de protegéio so-
cial basica ou especial, dirigidos das familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos das normas vigentes.

Il - Assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacgées
de usudrios, formacéo e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - Defesa e garantia de direitos: aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servi-
cos e executam programas ou projetos voltados prioritaria-
mente para a defesa e efetivagéo dos direitos socioassisten-
ciais, construcdao de novos direitos, promocéo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagéio com
orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, nos termos das normas vi-
gentes.

2.2. Manutencéo da Inscricéio:

Para a manutencao de Inscricéo, a entidade ou or-
ganizagéio e ou fundacgéio deverd cumprir as seguintes for-
malidades:

I. Sempre que for feita qualquer alteracdo no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizacdo e ou fundacéo, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certiddo do respectivo registro em
Cartério competente;

Il. Manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alteracdo de nome, sede, endereco, telefone e eleicdo de
nova jireioria.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Diocese de Roraima, inscrito no CNPJ:
05.936.794/0001-13, com sede a na avenida Bento Brasil,
n°® 613 Bairro: Centro, no municipio de Boa Vista, estado de
Roraima.

Apés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

AS FINALIDADES DA ENTIDADE SAO:

Art. 5°: No campo de Assisténcia Social e religiosa,
sem fins lucrativos, por si, ou através de convénios/parcei-
ros, a Diocese de Roraima podera desenvolver trabalhos e
obras beneficentes, de natureza filantrépica e de utilidade
publica para assisténcia social, religiosa, educacional, cul-
tural (meios de comunicacgéao social- MCS), de promocgao hu-
mana, inclusive com atuag¢éio no campo socioambiental.

Paragrafo Unico: as obras sociais da Diocese de Ro-
raima poderdo ser intuitivas mediante estatuto préprio e
administra¢éio descentralizada, de acordo com a lei civil e
em atendimento as normas previstas em Legislacéio Social.

PROJETO PASTORAL DA PESSOA IDOSA
Objetivo geral: Acolher os idosos em sua totalida-
de, proporcionando trocas de experiéncias com os demais
do grupo, como também, fortalecer os vinculos familiares e
comunitdrios.
Obijetivo especificos:

* Promover encontros para o fortalecimento de vin-
culos seja ele familiar e/ou comunitario;
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 Redlizar visitas domiciliares para conhecer a rea-
Iidlade e fortalecimento do vinculo com os agentes da Pasto-
ral;

* Proporcionar atividades que visam contribuir a
um estilo de vida saudavel contribuindo ao seu desenvolvi-
mento;

* Desenvolver vivencias que contribuem para a sua
autonomia e protagonismo na sociedade.

Publico alvo: em consondncia com o Estatuto do Ido-
so em seu artigo 230, pardagrafo 19 que considera Pessoa
Idosa com idade igual ou superior a 60 anos.

Capacidade de atendimento: tendo como capacida-
de de atender 3 mil idosos no municipio de Boa Vista/RR.

Recursos financeiros a serem utilizados: origem dos
recursos advém da Diocese de Roraima.

Recursos humanos envolvidos:

Qtd Formacéo Fungéo Carga H Vinculo
3 Servico Social | Atendimento social 4 semanal Voluntario
97 | Ensino médio Visitador 6h semanal Voluntario

Abrangéncia territorial: bairros Liberdade, Centro,
Sao Francisco, 13 de setembro, Cacari, Cidade Satélite e Asa
Branca.

Estrutura Fisica: as salas das comunidades onde séo
realizadas atividades coletivas sendo esté um ambiente
limpo, arejado, salubre, contemplando uma étima ilumina-
¢éio, como também espacos abertos.

PROJETO PASTORAL DA CRIANCA
Objetivo Geral

Obijetivo contribuir para a promocédo do desenvolvi-
mento integral das criancas desde sua concepgéio e, em fun-
cao delas, promover também suas familias e comunidades.

Objetivo especificos:

I - sobrevivéncia e desenvolvimento integral da
crianca, com as acgées basicas de saude, nutri¢éo, educacao
e comunicacgdo, sobretudo nos bolsoes de miséria;

Il - promocéio dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente e reducéo da violéncia familiar e comunitéria;

Ill - geracdo de renda para auto-sustentacéo das
familias acompanhadas, ajuda mutua entres elas, capacita-
¢o da mulher em economia doméstica e nos cuidados com
a crianga, com a familia e consigo mesmo;

IV - alfabetizacéo de jovens e adultos que partici-
pam da Pastoral da Crianga;

V - documentacéo e informacgéio sobre a situagéo da
crianca e da familia no Brasil;

Publico alvo: gestantes e criancas de 0 a 6 anos de
idade.

Familias atendidas 596
Criancas atendidas ao ano 657
Gestantes atendidas 24

Capacidade de atendimento: Cada Lider cadastra
15 criangas préximas a sua casa, na Comunidade de ori-
gem. Sendo a capacidade de 1065.

Abrangéncia territorial: bairro dos Estados, Caetano
Filho, Calinga, Conjunto Cidaddao, Cauamé, Jardim Carana,
Jardim Primavera, Jéquei Clube, Monte das Oliveiras, Nova
Cidade, Raiar do Sol, Silvio Leite, Senador Hélio Campos,
Treze de setembro.

DIA/HORAIRO/PERIDIOCIDADE:

Atendemos na Sede da Pastoral da Crianga nos dias:
terca-feira e na sexta-feira das 8h as 11Th e 13:30 as 17h

06 de Marco de 2023

Os trabalhos de base acontecem, Nas Comunidades
e sdo organizados de acordo com a disponibilidade de cada
Lider junto com a familia e a coordenacéo da Comunidade
local.

Estrutura Fisica: O prédio é cedido pela Diocese de
Roraima, por tempo indeterminado. Com 3 salas, 2 banhei-
ros, uma cozinha.

Recursos Humanos:

Qtd. Formacéo Fungéo Carga Vinculo
01 Servico Social Assessoramento 4h semanal | Voluntario
03 Pedagogo Lider comunitério 4h semanal | Voluntario
100 Ensino médio Vlsna'dlor. 4h semanal | Voluntario
comunitdrio

Recursos financeiros: Os recursos s@o provenientes
de convénios em nivel nacional (Ministério da Saude, par-
cerias com Governos Estaduais, etc). essas fontes financia-
doras repassam os recursos para a Coordenacéo Nacional,
geralmente em forma de parcelas.

4. VISITA TECNICA:

No dia 17 de novembro de 2022, as conselheiras
Edna dos Santos Sousa e Maria de Nazaré da Silva Nunes,
realizaram a visita a Sede da Diocese de Roraima.

A visita tinha como objetivo prestar esclarecimentos
sobre o processo de manutencéio de inscricdo dos projetos,
além de conhecer e compreender a dindmica dos projetos
inscritos no CMAS-BV. Diante das orientacées prestadas ao
Lacio Nicolleto (responsavel legal pela Diocese de Roraima).

No dia 24 de fevereiro de 2023, apés andlise da
documentacdo apresentada, as conselheiras retornaram a
sede da Diocese, para compreender a dindmica do proje-
to “Pastoral da Crianca” na ocasiéio Pedrina Bernadino dos
Santos responsavel pelas acoes do projeto, esclareceu como
vem acontecendo as agdes da pastoral da crianca.

5. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacéo apresentada pela
instituico (relatério de atividades 2021 e plano de acéo
2022) observou-se que as acées desenvolvidas pelos pro-
jetos “Pastoral do Idoso” e “Pastoral da Crianca” cumprem
as finalidades a que se propée enquanto projetos socioas-
sistenciais, conforme o art. 10° da Resolucéo n°® 14, de 15
de maio de 2014 que trata dos critérios para inscricdo de
projetos e programas.

Ao considerar o Oficio DIORR n° 67/22, no qual so-
licita a excluséo dos seguintes projetos “JUVENTUDE SA-
DIA COM JUSTICA E PAZ, FAMILIA ESSENCIA DA SOCIEDA-
DE, EDUCACAO INFANTIL, EDUCAR PARA UMA CULTURA DE
DIREITOS HUMANOS, FORUM ESTADUAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ASSISTENCIA PSICOLOGICA,
sob o n.° 008/2011, desde 5 de novembro de 2011, com exe-
cucéio em diversos bairros da cidade, na Zona Urbana do
Municipio de Boa Vista.

Ao considerar andlise documental e visita técnica,
compreendendo a Resolucéo n.° 14, de 15 de maio de 2014,
que dispée sobre os pardmetros nacionais para a inscricéio
das entidades, servicos e programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, reco-
menda-se o desmembramento dos projetos “Pastoral da
Crianca” e “Pastoral da Pessoa Idosa”, sabendo que ambos
os projetos estéo inscritos no mesmo numero de inscrigao.

Assim sendo, a Comissdo Temadatica Permanente
de Normas de Assisténcia Social, vota pela MANUTENCAO
DE INSCRICAO exercicio de 2022 dos Projetos “Pastoral da
Crianca” e “Pastoral da Pessoa Idosa”, e pelo o CANCELA-
MENTO dos projetos, “JUVENTUDE SADIA COM JUSTICA E
PAZ, FAMILIA ESSENCIA DA SOCIEDADE, EDUCACAO INFAN-
TIL, EDUCAR PARA UMA CULTURA DE DIREITOS HUMANOS,
FORUM ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LEIShCENTE, ASSISTENCIA PSICOLOGICA solicitado a este con-
selho.
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6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prado Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceicéo
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza

7 DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 27 de fevereiro
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PA-
RECER N° 001/2023, da Comisséio Temdtica Permanente de
Normas da Assisténcia Social-CTPNAS, referente a Manu-
tencéo de Inscricéio do exercicio de 2022 dos Projetos “Pas-
toral da Crianca” e “Pastoral da Pessoa Ildosa desenvolvi-
dos pela Diocese de Roraima e pelo o CANCELAMENTO dos
projetos, “JUVENTUDE SADIA COM JUSTICA E PAZ, FAMILIA
ESSENCIA DA SOCIEDADE, EDUCACAO INFANTIL, EDUCAR
PARA UMA CULTURA DE DIREITOS HUMANOS, FORUM ES-
TADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
Ic-\SSIS'II'ENCIA PSICOLOGICA solicitado pela mesma a este

onselho.

Boa Vista - RR, 27 de fevereiro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

LCBVC - Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
LFC - Maria Christina do Nascimento

COOFEC'’S - Edna dos Santos Sousa

ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 003, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BYV, referente & Manutengéo de
Inscricéo Instituto Social Bom Samaritano.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reuniao Ordindria realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolugéo.

Parecer n° 002/2023/CTPNAS/CMAS - Manutencéo
de Inscricéo do Instituto Social Bom Samaritano, referente
ao exercicio de 2022, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publica¢do no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Instituto Social Bom Samaritano
ASSUNTO: Manutengao de inscrigdo.
RELATORA: Maria de Nazaré da Silva Nunes
PROCESSO: 088/2017
PARECER: 002

APROVADO: 27/02/2023

| CTPNAS/CMAS/BV

1 RELATORIO

06 de Marco de 2023
9

Foi protocolado neste Conselho, em 15 de fevereiro
de 2022, o Relatério de Atividades 2021 e Plano de Acéo
2022 do Instituto Social Bom Samaritano, através do quqf os
interessados solicitam manutencéo de sua inscrigéio junto ao
CMAS de Boa Vista.

A Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo
Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emissdo de parecer sobre a matéria.

2 BASE LEGAL PARA A MANUTENCAO DE INSCRICAO
NO CMAS

A Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS n.°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

2.1. Caracteristicas das Entidades

A Resolucéio CNAS n.° 14, de 15 de maio de 2014,
define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I - Atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - Assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéio e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - Defesa e garantia de direitos: aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servi-
¢os e executam programas ou projetos voltados prioritaria-
mente para a defesa e efetivacéo dos direitos socioassisten-
ciais, construcéio de novos direitos, promocéao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagéo com
orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, nos termos das normas vi-
gentes.

2.2. Manutencéo da Inscricéio:

Para a manutencéo de Inscricéio, a entidade ou or-
ganizacéo e ou fundacdo deverd cumprir as seguintes for-
malidades:

Ill. Sempre que for feita qualquer alteracéo no es-
tatuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganizagéo e ou fundagéio, esta deverd comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidéio do respectivo registro em
Cartério competente;

IV. Manter devidamente atualizado todos os dados
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer
alierajéo de nome, sede, endereco, telefone e elei¢éio de
nova diretoria.

3 ENTIDADE INTERESSADA:

Instituto Social Bom Samaritano, inscrito no CNPJ:
26.124.862/0001-10, com sede a Rua HC- 14, 45 Bairro: Se-
nador Hélio Campos, no municipio de Boa Vista, estado de
Roraima.

Apés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

AS FINALIDADES DA ENTIDADE SAO:

No seu art. 1° o estatuto da entidade diz o seguin-
te: Instituto Social Bom Samaritano, doravante denominado
o Bom Samaritano é constituido como associacéo civil, sem
fins lucrativos de direito privado e de natureza filantrépica
e rege-se pela legislacéo nacional vigente, por este Estatuto
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e por seu Regimento Interno.

Com base no art.3° do estatuto define as finalidades
da entidade:

Art.3° - O Bom Samaritano tem por finalidade: con-
gregar, manter, promovetr, coordenar e desenvolver ativida-
des beneficentes de assisténcia social, filantrépicas, educa-
cionais, ambientais e culturais, mediante:

I Promocéo da Assisténcia Social;
V - Promocéio da seguranca alimentar e nutricional;

VI - Defesa, preservacdo e conservacéio do meio
ambiente e promocédo do desenvolvimento sustentavel;

VIl - A promocgéio do voluntariado;

VIII - A promocéo do desenvolvimento econémico e
social pelo combate a fome e a pobreza;

IX - Experimentacdo néo lucrativa de novos mode-
los socioeducativos e de sistemas alternativos de producéo,
comercio, emprego e crédito;

X - Promocéio de direitos estabelecidos, construcao
de novos direitos e assessoria juridica gratuita, de interesse
suplementar;

XI - A promocgao da ética, da paz, da cidadania, di-
reitos humanos, da democracia e de outros valores univer-
sais;

XIl - Promover estudos e pesquisas, desenvolvi-
mento de tecnologias alternativas, producéio e divulgacao
de informacées e conhecimento técnicos e cientificos que
promovam o desenvolvimento econémico e social, visando
a sustentabilidade.

OBIJETIVO GERAL: Promover e estimular o desenvol-
vimento e pleno exercicio da cidadania e do resgate social
dos se?mentos da sociedade brasileira através de acées so-
ciais afirmativas do didlogo com o poder publico.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Promover o amparo ds criancas e adolescentes
em situacéo de risco social;

2. Realizar acées de prevencéo aos idosos, habilita-
cdo, reabilitac@o e integracéio a vida comunitaria de pesso-
as portadoras de deficiéncia;

3. Desenvolver a assisténcia social, visando sempre
a transformacgéo da pessoa humana;

4. Promover acoes de reinsercéo social e dar aten-
cdo psicossocial a criancas, adolescentes, adultos e idosos,
visando o desenvolvimento de ag¢ées sociais;

5. Desenvolver atividades socioeducativas possibili-
tando experiéncias artisticas e culturais com vistas para no-
vas habilidades;

Constatado no Relatério de Atividade no ano de
2021.

QUANTO A INFRAESTRUTURA O INSTITUTO SOCIAL
BOM SAMARITANO:

A Instituicdo desenvolve suas atividades em Sede
prépria que fica em terreno de chéacara, tendo 1 casa com 2
quartos, 2 banheiros, sala/cozinha americana, area e 1 gal-
péo, a propriedade possui um terreno com cerca de 5.000
m2, sendo este bastante arborizado e todo conservado,
dando possibilidade para a promocéo de vérias atividades
esportivas e recreativas. Had muros em volta dando mais pri-
vacidade aos eventos.

Abrangéncia territorial: bairros: Santa Luzia, Sena-
dor Hélio Campos, Manaira, Jardim Equatorial, Laura Mo-
reira, Cruviana, Damurida e Pintolandia.

ATENDIMENTOS:

06 de Marco de 2023

a) Acéo Social (entrega de alimentos)
Descricao da atividade realizada:
Entrega de frutas, hortalicas e verduras.
Publico-alvo: familias cadastradas.
Capacidade de atendimento: 350 familias

Dia/hordrio/periocidade: conforme doacao recebi-
da; (2X por semana, no hordario de 09h as 11h e das 15h as
17h)

Recursos financeiros/Parceirias: Programa Mesa
Brasil SESC, Governo do Estado de Roraima, Cesta da fami-
lia, SEAPA e COOPHORTA.

Recursos Humanos: 10 voluntdrios.

Resultados obtidos a partir da atividade realiza-
da: Diante do cendrio da pandemia, O Instituto Social Bom
Samaritano intensificou juntamente com seus voluntdrios e
parceiros, a responsabilidade social por meio da acéo de
repasse de doacdes, com a finalidade de garantir as fami-
lias em situacéio de vulnerabilidade alimentar, o acesso um
dos direitos primordiais, que é alimentacéo.

b) Curso / capacitacées

Objetivos dos cursos: geracéo de renda familiar e o
reaproveitamento da matéria-prima.

Recurso financeiros: recurso préprio do Instituto,
doacdes das cursistas e da parceria com o Programa Mesa
Brasil

Curso Publico-alvo | Capacidade Quando foi | Recursos humanos
de realizado?
atendimento:

Curso de doce Mulheres 27 pessoas | 20.02.2021 1 administradora do
de Batata doce Das 14h as curso e 04

17h voluntarias
Curso de Mulheres 29 pessoas | 04.02.2021 1 administradora do
fabricacao de Das 14h as curso e 03
sabao liquido 17h voluntarias
Curso de Mulheres 15 pessoas | 21/04 A 1 artesa e 03
Sousplat de 19/05/2021 voluntarias
Croché Das 14h as

17h
Curso de Mulheres 16 pessoas | 09e 2 administradora do
fabricacéo de 11.06.2021 curso e 03
vasos de das 13h as voluntarias
cimento 17h
Curso de Mulheres 10 pessoas | 21.07.2021 1 administradora do
fabricagao de Das 14h as curso e 04
limpa aluminio 17h voluntarias
caseiro
Curso de Mulheres 16 pessoas | 28 e 1 artesa do curso e
artesanato de 30.09.2021 04 voluntarias
flores de EVA Das 14h as

17h
Curso de Mulheres 19 pessoas | 06.10.2021 1 administradora do
Salgado das 13h as curso e 03

17h voluntarias
Palestra sobre Mulheres 20 pessoas | 04.11.2021
aproveitamento Das 15 as 1 palestrante
integral dos 16h (nutricionista do
alimentos Programa Mesa

Brasil)

Curso de Mulheres 12 pessoas | 09.11a
Confecgdo de 12.12.2021 02 artesa e 03
redes voluntarios

4. VISITA TECNICA:

No dia 17 de outubro de 2022, as conselheiras Edna
dos Santos Sousa e Maria de Nazaré da Silva Nunes, reali-
zaram a visita ao Instituto Social Bom Samaritano, na oca-
sicio o Senhor Raimundo Batista Dantas (responsavel legal)
nos recebeu e apresentou as dependéncias do instituto, no
entanto o mesmo informou que a pessoa responsavel pela
execucdo das atividades, encontrava-se no hospital com um
membro da familia. Cabe mencionar que na data da visita,
o Instituto Social estava com as capacitacées suspensa, as
acoes estavam pauvtadas na entrega de alimentos por meio
da parceria com o Programa Mesa Brasil.

Sobre a estrutura fisica, observou-se que se trata de
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uma casa com 2 quartos, 2 banheiros, sala/cozinha ameri-
cana, com 1 galpéo, local aonde séo desenvolvidas as ativi-
dades.

5. VOTO DA RELATORA

Na sede do Conselho, no dia 2 de fevereiro de 2023,
houve uma reunidéo para esclarecer duvidas sobre o fun-
cionamento do Instituto Social Bom Samaritano e orientar
sobre a documentacéio necessdria para a manutencao de
inscricio no CMAS, com presenca de Raimundo Batista Dan-
tas e Generanda Batista da Silva.

No momento oportuno, foram feitas orientagées so-
bre o preenchimento adequado dos documentos, Relatério
de atividade e Plano de acéo, considerando a Politica Na-
cional de Assisténcia Social e a Resolucdo CNAS 109 de 11
de novembro de 2009.

De acordo com Generanda Batista da Silva, atual-
mente a instituicdo tem 120 familias cadastradas, quando
perguntado sobre o processo de cadastro fomos informados
que as inscri¢oes sdao realizadas por demanda esponténea,
sendo orientada que as familias durante o ano participem
de no minimo de trés cursos ou capacitacoes disponibiliza-
das pelo instituto.

Seguindo com as orientacgées, foram feitas conside-
racoes sobre o processo de voluntariado, sendo observan-
do a necessidade de elaboracéio de termo de voluntariado.
Fomos informados ainda, que durante o més, hé dois dias
fixos, destinados a realizagéio de novos cadastros, sendo o
quinto e decimo dia do més das 14h as 17h.

Apés andlise da documentacéio apresentada pela
instituico (relatério de atividades 2021 e plano de acéo
2022) observou-se que as acoes desenvolvidas pelo Insti-
tuto Social Bom Samaritano néo cumprem as finalidades a
que se propde enquanto entidade de Defesa e Garantia de
Direito, assim recomenda-se:

1. que o Instituto Social Bom Samaritano faca ade-
quacdo de acordo com sua inscricéio ou solicite alteracdo da
mesma, apresentando relatério de atividades e plano de
acdo adequados a sua solicitagdo.

Recomenda-se também, ao preencher o formuldrio
de manutencéo os seguintes itens:

a) Apresentar nos projetos caracteristicas dos servi-
¢os socioassistenciais.

b) Atender de acordo com a Politica Nacional de As-
sisténcia Social, assim como todas as suas normas, resolu-
¢oes e orientacoes.

c) Detalhar a qualificac@o dos recursos humanos e o
tipo de contrato, se for o caso.

Assim sendo, a Comisséo Temdatica Permanente de
Normas de Assisténcia Social, vota pela MANUTENCAO DE
INSCRICAO do exercicio de 2022 neste conselho.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prado Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceigéio
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza

7 DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 27 de fevereiro
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARE-
CER N° 002 da Comisséo Tematica Permanente de Normas
da Assisténcia Social- CTPNAS, referente @ Manutencéo de
Inscricéio do exercicio de 2022 do Instituto Social Bom Sama-
ritano.

Boa Vista - RR, 27 de fevereiro de 2023.
SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
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SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Araujo Lacerda
-LFC - Maria Christina do Nascimento

COOFEC’S - Edna dos Santos Sousa

ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 004, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséio Tematica Per-
manente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS/CMAS-BV, referente ao Indeferimento
do Pedido de Inscri¢éio Projeto Social RR Solda-
do de Cristo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribui¢ées que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniéo Ordindria realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 003/2023/CTPNAS/CMAS - Indeferimen-
to do Pedido de Inscricéio do Projeto Social RR Soldado de
Cristo, no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Projeto Social RR Soldado de Cristo

ASSUNTO: Pedido de Inscricao

RELATORA: Edna dos Santos Sousa e Maria Nazaré da Silva Nunes
PROCESSO: 234/2022
PARECER: 003

‘ CTPNAS/CMAS/BV ‘ APROVADO: 27/02/2023

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 12 de dezembro
de 2022, o Relatério de Atividades 2022 e Plano de Acéo
2023 da entidade Projeto Social RR Soldado de Cristo, atra-
vés do qual os interessados solicitam sua inscri¢éio junto ao
CMAS de Boa Vista.

A Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo
Tematica Permanente de Normas da Assisténcia Social para
a devida andlise e emissdo de parecer sobre a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucdo CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os paréimetros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
:’e_;paldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

2.1. Caracteristicas das Entidades

A Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014,
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define em Art. 2° que as caracteristicas das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéo e capacitagéo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacéo dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos direitos, promocéio da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culagéio com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

2.2. Da Inscricao:

O CMAS/BYV, por intermédio da Resolu¢éo CMAS/BV
n°® 006/2010, dispoe sobre os critérios de inscricdo de enti-
dades ou organizacées de assisténcia social em Boa Vista-
-RR, que estabelece em seu Art. 2°, pardagrafo Unico, que a
entidade ou organizacao de assisténcia social devera ser
sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéo a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéao, habilitacao, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO, inscrito
no CNPJ: 48.298.677/0001-84, com sede a Rua Tapajés N°
775, Bairro: Bela Vista, no municipio de Boa Vista, estado
de Roraima.

Apés andlise de toda documentacéio constata-se
que:

FINALIDADES ESTATUTARIAS

Conforme Art. 2° - A Associagéio tem por fins:
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a) Promocéo da assisténcia social as minorias e em
situacdo de vulnerabilidade, realizando o desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza:

OBJETIVOS DA ENTIDADE
Obijetivo Geral

A Associacéio tem por finalidade a promocéao da as-
sisténcia social as minorias e em situacao de vulnerabilida-
de, realizando o desenvolvimenio econémico e combate a
pobreza.

Obijetivo Especifico

Realizar na cidade de Boa Vista, a entrega de so-
pas, mingau e outros donativos

Promover de forma gratuita a educacéo e saude por
meio de arrecadacéo e doacéio de kits de materiais escola-
res e enxovais para gestantes e recém-nascidos.

Firmar parceiras e convénios com outras entidades
com o objetivo de prestac@io de servicos que proporcionem
beneficios aos nossos assistidos.

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos para a manutencéo do PROJETO SOCIAL
RR SOLDADO DE CRISTO oriundos de:

* Contribuic@o dos associados;

* Mensalidade, a serem pagas por contribuintes:

* Doacgoes:

* Promocéo de evento com fins de levantamento de
recursos especificos.

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

As receitas do PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE
CRISTO, oriundos de doacoes de pessoas fisicas e juridicas e
da contribuicéio de seus membros.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

O PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO contou
com 06 (seis) voluntdrios que trabalharam 7 horas sema-
nais, dentre estes, cozinheira, relhadores e distribuidores,
além da diretoria

INFRAESTRUTURA

O PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO conta
sede propria, contendo 01 sala de reuniédo, 01 copa, 01 ba-
nheiro, 01 fogdao industrial.

IDENTIFICACAO DE SERVICO, PROGRAMA, PROJE-
TOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

A entidade tem por finalidade a promocgéio da assis-
téncia social as minorias e em situacao de vulnerabilidade,
realizando o desenvolvimento econémico e combate a po-
breza. Para atingir essa finalidade, realizou na cidade de
Boa Vista, a entrega de 52 sopas, 85 cestas basicas e outros
donativos, que sdo entregues para familias mais carentes,
também aos migrantes que dormem na rua, nas proximida-
des do Posto Trevo. Visando também a promocao gratuita
de educacdao e saude, e para isso arrecadamos e e doamos
13 enxovais para gravidas e recém-nascidos.

PUBLICO- ALVO

Com base no relatério foram atendidos familias de
baixa renda que ganham até 01 saldrios minimo, as quais
sua maioria séo chefiadas por mulheres/mées solteiras,
com idade entre 18 a 65 anos com formacéo até o ensino
médio. Atenderam também os migrantes que néo estéio nos
abrigos, mas que dormem nas calcadas na proximidade do
bairro 13 de Setembro. As sele¢coes das familias ocorreram
por meio de pesquisa de campo, através de diagnéstico fei-
to pela diretoria.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
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Devido & pouca disponibilidade de recurso, atende-
ram no mdaximo 100 pessoas por acdo na distribuicéio de
sopas, mingau e mantimentos.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

As acoes ocorreram toda quarta-feira, das 16hs as
00hs, durante todo ano.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Com base no relatério, alcancaram todo o territério
do municipio de Boa Vista-RR, porém atuaram com maior
frequéncia nos bairros: Bela Vista, Nova Cidade, Pérola,
Operdrio, Raiar do Sol e 13 de Setembro.

PARCERIAS
PROJETOS ALIMENTANDO VIDAS.
4. VISITA TECNICA:

No dia 24/01/2023 as 09h foi realizada a visita téc-
nica a entidade PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO,
na intencao de dialogar com a representante sobre os aten-
dimentos realizados no ano 2022. Fomos recepcionadas
pelo representante da entidade o Senhor Francisco Semeo
Vasconcelos da Silva, que de forma solicita nos apresentou
todas as instalacoes da instituicio e nos explicou de como
vem acontecendo os atendimentos.

E uma entidade sem fins lucrativos, tem por fina-
lidade entregar sopas e mingau as pessods que dormem
nas rudas, isso ocorre todas as quartas-feiras, e entrega de
cestas basicas as 35 familias cadastradas, que moram nas
proximidades da sede do projeto.

No momento da visita, foram feitas orientag¢oes so-
bre a necessidade da instituicdio preencher a documenta-
¢@lo necessaria para a inscricgdio no CMAS/BV, observando o
modelo disponibilizado por este conselho, sendo necessério
que a atuacgdo seja em conformidade com a Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social, sejam descritas.

5. VOTO DA RELATORA

Apés andlise da documentacéio apresentada pela
instituico (relatério de atividades 2022 e plano de acéo
2023) e visita técnica observou-se que as acdes desenvol-
vidas pelo PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO, néao
cumprem as finalidades a que se propoe enquanto entidade
de DEFESA E GARANTIA DE DIREITO conforme a Resolucéo
27 de 19 de setembro de 2011 do CNAS, observa-se tam-
bém o nao cumprimento do artigo 3° da Resolucdio CMAS
006/2010, assim vota-se pelo INDEFERIMENTO.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prado Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceicdo
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza

7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 27 de feverei-
ro de 2023, deliberou por APROVAR o PARECER N° 003 da
Comissdo Temética Permanente de Normas da Assisténcia
Social - CTPNAS, referente ao Indeferimento do Pedido de
Inscricéo da entidade Projeto Social RR Soldado de Cristo.

Boa Vista - RR, 27 de fevereiro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

LCBVC - Francisca Francima Pacheco de Araujo Lacerda
LFC - Maria Christina do Nascimento

COOFEC'’S - Edna dos Santos Sousa

ATERR - Rebecka Marinho de Souza
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 005, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comisséo Tematica Perma-
nente de Normas da Assisténcia Social — CTP-
NAS/CMAS-BV, referente ao Indeferimento do
Pedido de Inscricdo Associacéio de Moradores
do Conjunto Residencial Cruviana | e Il.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Parecer n° 004/2023/CTPNAS/CMAS - Indeferimen-
to do Pedido de Inscri¢io Associacao de Moradores do Con-
junto Residencial Cruviana | e Il, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacao no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Associagdo de Moradores do Conjunto Residencial Cruviana
lel

ASSUNTO: Pedido de Inscricao

RELATORA: Maria de Nazaré da Silva Nunes
PROCESSO: CMAS/BV n° 235/2023
PARECER: 004 \ CTPNAS/CMAS/BV

| APROVADO: 27/02/2023

1 RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 16 de janeiro de
2023 através do Requerimento de inscricéio, da Associacéio
de Moradores do Conjunto Residencial Cruviana | e I, solici-
tando inscricéio no CMAS de Boa Vista.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 235/2023, a
Secretaria do CMAS despachou em 06/02/2023 para a Co-
misséo Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia so-
cial para a devida andlise e emisséio de parecer sobre a
matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscricéio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucdo CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os parémetros nacionais para a
inscrico das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
ag;paldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

2.1. Caracteristicas das Entidades

De acordo com a Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de
maio de 2014, é definido em seu Art. 2° que as caracteris-
ticas das entidades ou organizacées de Assisténcia Social
podem ser isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
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ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protegéio
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacées de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servigos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées
de usudrios, formacéao e capacitacdo de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construcéio de novos jireitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culag@io com érgéios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BYV, por intermédio da Resolu-
¢éo CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
cricio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacdo de assisténcia social
deverd ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéio a familia, a inféincia, @ maternidade, &
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo dés criancas e adolescentes carentes;

I1l. Acoes de prevencao, habilitacdo, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacgéio
solicitante deverd comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na area de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

Ill. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalacoes fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com das normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE INTERESSADA:

Associacéio de Moradores do Conjunto Residencial
Cruviana | e I, inscrita no CNPJ 17.369.321/0001-60, situa-
da a Rua Austral, n°382, Conj. Residencial Cruviana.

Apoés andlise de toda documentacdo constatou-se
que:

Requerimento de Inscricdo:

a) A entidade/organizacao atendeu todos os crité-
rios para inscricéio junto ao CMAS?

() SIM (X) Néo
b) Caracteristica da entidade/ organizacao:
() de atendimento

( ) de assessoramento
() de defesa e garantia de direitos
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(x) Nao atende aos critérios preconizados na Reso-
lucao CNAS n°14, de maio de 2014.

Finalidades:

A) Defesa social de seus associados por meio de aju-
da motua.

B) Promover o Desenvolvimento do Bairro, criando
bases de apoio junto as entidades publicas e privadas.

C) Podera se habilitar para explorar servicos de ra-
diodifuséo entre outros.

D) Podera fazer convénios para executar atividades
de construcdo de moradias, plano urbanistico, saneamento
bdsico entre outros.

E) Poderd habilitar para explorar servigos nas areas
ambientais entre outros.

F) Poderd se habilitar para exploracéio de servicos
nas dreas educacionais como cursos profissionalizantes, in-
clusao digital, cursos de linguas entre outros.

G) Poderd se habilitar para exploracao de servicos
na drea da agricultura como hortas, fruticultura, piscicultu-
ra, avicultura, suinocultura entre outros.

H) Podera se habilitar para exploracéo de servigos
na drea do direito através de profissionais nas prestagoes
de servicos como palestras, defesa em causas coletivas do
bairro ou da associacgéio e associado.

1) Poderéa se habilitar para exploracdo de servicos
nas areas culturais, esportivas e recreativas tais como: au-
las musicais, escolinhas de futebol, basquetebol, voleibol,
entre outros, e promover eventos de recreacéio entre a co-
munidade do bairro e com outras comunidades.

J) Realizar semindrios em escolas, creches, educa-
cdéio para jovens e adultos com cursos profissionalizante etc.

K) Poderda criar outras instituicdes como associacoes
comunitdrias, no intuito de formar clube de maées, clubes de
jovens etc.

L) Esta associac¢éio tem compromisso com os ministé-
rios ou igreja que em comum acordo esteja disposto a cola-
borar com os trabalhos da associacéio.

M) Podera se habilitar para a titulagéo fundidaria do
bairro junto as entidades publicas e o governo federal, es-
tadual e municipal.

N) Prestara assisténcia social aos seus associados.

O) Instalar circuito de cdmeras de seguranca em
parceria com a comunidade e a secretaria de seguranca
pUblica, com monitoramento integrado e mapeamento por
rua.

P) Criacéio de feiras livres, com objetivo de geracgéio
de renda e desenvolvimento de economia solidaria.

Q) Habilita-se para participar de programas de
moradia visando contribuir com a construcéo de requisitos
para habilitar-se.

R) Participar de processos licitatérios, municipais,
estaduais ou privados, desde que atenda os pré-requisitos
para habilitar-se.

S) Criar escolas comunitdrias de educacéo e treina-
mento, visando envolver e a apoiar a comunidade, dimi-
nuindo déficit de criancas, adolescentes, jovens e adultos
em vulnerabilidade ou expostos a vicios que coloquem em
risco as suas vidas, de seus familiares ou da comunidade no
geral. Criando deste modo programas e projetos tais como
alfabetizagéio de jovens e adultos, creches comunitéria e es-
colinhas de futebol, caraté, entre outros de natureza educa-
tiva, esportiva, recreativa e/ou profissionalizante.

Objetivo Geral e Especificos:
Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento social no bairro/con-
junto habitacional, criando bases de apoio junto as enti-
dades publicas e privadas, demostrando as mudancas na
realidade do qual os projetos alcance através de graficos
e/ou relatérios. Visa dar resposta ao principal problema
apontando pela comunidade. Tendo em seu tracado geral
perspectivas de curto, médios e longos prazos.

Obijetivos Especificos:

a) Obter resultados concretos de acordo com a meta
pre estabelecida no projeto em excurséo, visando diminuir
o déficit de pessoas em situagéio de vulnerabilidade social
de pobreza extrema e estado de miséria.

Plano de acéo e Relatério das acgées realizadas:
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Recursos Financeiros:

Parcerias informais; Parceria com Roraima Energia,
Secretaria Estadual de Agricultura, Prefeitura Municipal de
Boa Vista, Reno Construtora, Unidades Bdasicas de Saudde,
Empresdrios, doadores anénimos, contribuicéio voluntarias
dos associados.

Infraestrutura:
Local cedido por concesséo de uso.

Espaco fisico: 02 salas de atendimento/ 01 banhei-
ro/ 01 escritorio administrativo/ 01 saldo de atendimento
(local onde estd instalada a minibiblioteca comunitaria com
servicos de pesquisa online)/ 01 copa (cozinha);

Mobilia - 01 computado/ 02 mesas de escritério/
03 mesa pléstica/17 cadeiras pléasticas/ 04 cadeiras de es-
critéorio/ 01 bebedouro/ 03 ventiladores/ 01 geladeira/ 01
fogoes/ 01 botijoes de gas/ 01 mesa de copa/cozinha/ 01
armdario de parede.

Publico-alvo:

ol * Familia em situacéo de risco e vulnerabilidade so-

cial;

* Mées chefes de familia desempregadas entre 18 a
80 anos, com escolaridade entre néo alfabetizada e ensino
médio;

* O publico alvo é oriundo de selecéo realizada
através do cadastramento.

Periocidade: de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h éas 17h. Sabado das 8h as 12h.

Capacidade de atendimento:

2000 atendimentos diretos mensais (média de 100
pessoas diariamente) e quase 6000 atendimentos com base
na composic¢éo familiar.

Recursos Humanos:

Quant. Formacgéio Profissional Carga Semanal Contrato
01 Psicélogo 3h semanal Voluntario
01 Assistente Social - Voluntario
01 Designer grafico - Voluntario
01 Advogado 10h semanal Voluntario
02 Auxiliar administrativo 20h semanal Voluntario
02 Assistente de campo 10h semana Voluntario

IDENTIFICACAO DE SERVICO, PROGRAMA, PROJETO
E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO, INFOR-
MANDO RESPECTIVAMENTE (conforme descrito no relatério
de atividades)

Doacoes de alimentos, objetos e roupas doadas por
terceiros para doacgdo final apés arrecadacéo pela asso-
ciacdo. Capacitacéio profissionalizantes visado melhorar a
qualificacdo e aprendizagem para vagas de emprego com o
intuito de diminuir a taxa de estado de pobreza extrema na
comunidade bem como a marginalizacéo e violéncia. Sao
realizadas ainda palestras e atendimentos por profissionais
voluntdrios da saude, direito enire ouiros.

Trabalho Social Desenvolvido:

Acéo Quando?/ metodologia

Quarta-feira 15h as 18h

Atendimento com o psicélogo

Cestas basicas Séo distribuidas conforme disponibilidade

Frutas e verduras Séo distribuidas conforme disponibilidade

Reconhecimento das | Concessdo de uso ( cadeiras de rodas,

necessidades especiais cadeiras de banho, andador, pares de

muletas entre outros).

Policia Militar Palestras nas pragas e na associagéo sobre

seguranga publica.
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jovens e

Escolinha de futebol Publico -alvo: criangas,

adolescentes.
Sabado das 8h as 12h.

CETER Desconto nas mensalidades

Capacitagao profissional Metodologia: as inscri¢cdes gratuitas, ambos

(designer de sobrancelhas, | fechar as turmas, s&o realizadas as

aplicacéo de cilios e | capacitagdes com certificados.
cabelereiro, aulas de artes em

EVA, aulas de teclado e violéo)

4. VISITA TECNICA:

No dia 25 de fevereiro de 2023, as conselheiras,
Maria de Nazaré da Silva Nunes e Edna dos Santos Sousa
realizaram a visita técnica a Associac¢do de Moradores do
Conjunto Residencial Cruviana I e Il, na ocasico Ester Perei-
ra Rodrigues (responsadvel legal pela associacdo), nos expli-
cou como vem acontecendo as agdes.

Em conversa com Senhora Ester Pereira fomos infor-
madas que Associagéio de Moradores do Conjunto Residen-
cial Cruviana | e I, realiza cursos e capacitacéo e entregas
de alimentos. Atualmente ha 280 familias cadastradas na
associacéio. Quando questionada sobre o Art.10 do Esta-
tuto Social que dispoe sobre os deveres do associado, no
qual dispée sobre o pagamento da contribui¢cdio mensal, a
mesma informou que nem todas as familias contribuem fi-
nanceiramente para com as atividades, no entanto, quando
perguntado sobre o puUblico alvo das acoes, se seria os as-
sociados a mesma informou que sim.

Posto isto, as conselheiras explicaram sobre os crité-
rios necessdrios para a instituicéio ser caraterizada enquan-
to uma entidade de assisténcia social, com base na Resolu-
¢do n.° 14, de maio de 2014 do CNAS e da Resolucéio CMAS
n.°006/2010.

Dando continvidade a visita técnica, foi possivel
constatar que as atividades da Associacdo de Moradores do
Conjunto Residencial Cruviana | e Il estdo se desenvolvendo
em uma casa cedida pela responsavel legal, Sra. Ester Pe-
reira Rodrigues, que mora em outra residéncia no mesmo
terreno.

As conselheiras foram informadas de que, em de-
terminadas ocasides, a associacéio disponibiliza abrigo
para familias que estejam em situacéo de rua.

5. VOTO DO (A) RELATOR (A):

Apés andlise da documentagéo apresentada e visita
técnica (Relatério de atividade 2022, plano de Ac¢do 2023
e Estatuto Social), observou-se que as acées desenvolvidas
pela Associacéio de Moradores do Conjunto Residencial Cru-
viana |l e Il ndo cumprem com a finalidade que se propée
enquanto de Defesa e Garantia de Direito considerando a
Resolucéio CNAS N° 14, de 15 de maio de 2014, que dispoe
das caracteristicas das entidades ou organizacoes de Assis-
téncia Social. Desse modo, com base nas observacoes feitas
acima, a Comissdo opta pelo INDEFERIMENTO do pedido de
inscricéo.

6. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

Conselheira - Maria Nazaré da Silva Nunes
Conselheira - Maiane Sousa Silva

Conselheira - Vanessa Thaynara Prado Labis
Conselheira - Abigail Danielle Mendonca da Conceigéio
Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Andressa Cristina Sousa Alves
Conselheira - Alinne Bianca Lima de Souza
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7. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria realizada no dia 27 de feverei-
ro de 2023, deliberou por APROVAR o PARECER N° 004 da
Comissdo Temdatica Permanente de Normas da Assisténcia
Social- CTPNAS, referente ao Indeferimento do Pedido de
Inscricéio da Associacao de Moradores do Conjunto Residen-
cial Cruviana l e Il.

Boa Vista - RR, 27 de fevereiro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

LCBVC - Francisca Francimd Pacheco de Aravjo Lacerda
LFC - Maria Christina do Nascimento

COOFEC'’S - Edna dos Santos Sousa

ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 006, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comissé@o Temdatica Perma-
nente de Financiamento e Orcamento - CTPFO-
AS/CMAS-BV, referente ao Plano de A¢éo para
Cofinanciamento do Governo Federal Sistema
Unico de Assisténcia Social- SUASWEB- Ano
2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°, 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéo na Reuniao Ordindria realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comissdo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Parecer n° 001/2023/CTPFOAS/CMAS - Referente ao
Plano de Acao para Cofinanciamento do Governo Federal
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUASWEB - Ano 2022,
Secretaria Municipal de Gestao Socia |- SEMGES

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacéio no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestdo Social- SEMGES
ASSUNTO: Andlise e deliberagdo do CMAS sobre o Plano de Agéo para
Cofinanciamento do Governo Federal Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUASWEB- Ano 2022

RELATORA: ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA

PARECER: 001 CTPFOAS/CMAS

APROVADO: 27/02/2023

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 18 de janeiro de
2023, o OF. n° 1610-SEMGES/FMAS/FMAS/2023, de 13 de ja-
neiro de 2023, solicitando parecer do CMAS sobre o Plano
de Acéio para Cofinanciamento do Governo Federal Sistema
Unico de Assisténcia Social- SUASWEB, ano 2022.

Formalizado o processo CMAS-BV N° 236, a Secre-

06 de Marco de 2023

taria do CMAS despachou para a Comissao Tematica Perma-
nente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social
no dia no dia 06/02/2023.

A Comissdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou reu-
niéo no dia 24/02/2023, para proceder a andlise documen-
tal e elaboracéo do parecer do documento apresentado.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Art. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicéo:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos re-
cursos destinados as agoes finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”

“(...) aprovar o plano de aplicacéio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execucdo orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestéo e execugao dos recursos
do Indice de Gestdo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

3. DA ANALISE

De acordo com o Plano de Acéo apresentado foi
possivel observar a existéncia da previséio de atendimento
fisico e de financiamento, ambos relacionados a gestdo e
aos servigos.

Quanto & previséo do financiamento, foram descri-
tos os valores contidos na imagem abaixo:

Em consulta ao saldo existente nas contas vincula-
das ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundo do
Fundo Nacional de Assisténcia Social, verificou-se a existén-
cia dos seguintes valores em 31/12/2022:
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C  omio | uvooccown | actnan | cowa | swvo |

Bloco da Gest3o do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico BL GBF FNAS 37974 76317 RS$ 0,00
Bloco da Gest3o do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico BL IGD-PAB 37974 B5006 RS 96.798,74

Bloco da Gest3o do SUAS COVIDACO 37974 81442 RS 2.951.254,77
Bloco da Gest3o do SUAS COVIDEPI 37974 81469 RS 521.972,80
Bloco da Gest3o do SUAS BL GSUAS FNAS 37974 76368 RS 165.053,54

Bloco da Protecdo Social Basica

Bloco da Protecdo Social Especizl de Média Complexidade

Grupo de Programas
Grupo de Programas
Grupo de Programas
Grupo de Programas
Grupo de Programas
Grupo de Programas
Grupo de Programas
Grupo de Programas

Grupo de Programas

TOTAL DE RECURS0S NAS CONTAS DO FUNDO

BL PSE FNAS 37974 76422 R$ 86.885,90
BL MAC FNAS 37974 78719 R$ 206.646,62
AEPETI 37974 76295 RS 48.165,07
BPC ESCOLA 37974 76252 R% 56.756,63
SIGTVESTR3 37974 86916 RS 0,00
SIGTVESTR3 37974 86540 R$ 164.863,28
SIGTV_ESTR3 37974 81663 RS 0,00
SIGTV_PROGRE3 37974 7926 R% 135.073,13
SIGTV_PROGRE# 37974 79278 RS 13.424,15
CRIANCAFELIZ 37974 T7B1X R$ 133.919,07
ACESUASTRAB 37974 76244 RS 102.961,16

R$ 4.773.774,86

Comparando os valores presentes nas imagens,
verificou-se que a previsao do valor a ser repassado pelo
FNAS era de RS 4.363.417,25 (quatro milhées, trezentos e
sessenta e trés mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte
e cinco centavos), deixando de ser utilizado a importéncia
de aproximadamente RS 890.189, 68 (oitocentos e noven-
ta mil reais, cento e oitenta e nove reais e sessenta e oito
centavos), sendo desconsiderados os valores referentes a
Portaria 369, que ainda néao estéo autorizados a ser utili-
zados.

Diante do exposto, cabe a reprogramacéao do saldo
existente em conta, fundamental para a execucéio da poli-
tica de Assisténcia Social no municipio de Boa Vista, sendo
importante enfatizar que a execucdo dos valores existentes
no FMAS em sua totalidade representam a boa gestao dos
recursos puUblicos, ou seja, evidencia que a Gestéio cumpre
com sud finalidade no que se refere a execug¢éio orcamenta-
ria, necessdrio para efetivar as acées ofertados pelos Pro-
gramas, Servicos e Projetos da Assisténcia Social.

4. PARECER

Em virtude da andlise da Prestacdao de Contas apre-
sentada a Comisséo Teméatica Permanente de Financiamen-
to e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS, foi deli-
berado PARECER Favordavel a Aprovacéo do Plano de Acéo
para Cofinanciamento do Governo Federal Sistema Unico
de Assisténcia Social- SUASWEB- Ano 2022, com a seguinte
ressalva:

1- Que a Secretaria Municipal de Gestéao Social (SE-
MGES) promova as medidas necessdrias para a execucdo
dos recursos do Cofinanciamenio do Governo Federal, de
maneira a evitar saldos remanescentes ao préximo exerci-
cio financeiro, considerando inclusive o Plano Municipal de
Assisténcia Social e os Planos de Acoes existentes no Gmbito
das Superintendéncias.

Este é o Parecer.
5. MEMBROS DA COMISSAO

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
SMSA - Diones Cordeiro da Silva

6. DECISAO DO COLEGIADO
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/

BV, em Reunido Ordindria realizada em 27 de fevereiro de
2023, deliberou por APROVAR o PARECER N° 001 da Comis-

s@o Tematica Permanente de Financiamento e Or¢camento
da Assisténcia Social - CTPFOAS, referente ao Plano de Acéio
para Cofinanciamento do Governo Federal Sistema Unico
de Assisténcia Social- SUASWEB- Ano 2022.

Boa Vista - RR, 27 de fevereiro de 2023.

SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza

SMEC - Maria Nazaré da Silva Nunes

SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis

LCBVC - Francisca Francimé Pacheco de Araujo Lacerda
LFC - Maria Christina do Nascimento

COOFEC’S - Edna dos Santos Sousa

ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 007, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispoe sobre Cancelamento de inscricéio dos
Projetos desenvolvidos pela Diocese de Rorai-
ma, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Boa Vista-RR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-
-BV, no uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal
n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei n°
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno
deste Conselho e deliberacéio na Reunido Ordindria realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023.

Considerando que os servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais prestados por entidades e
organizacdes de assisténcia social deverdo estar em con-
sondéncia com o conjunto normativo da Politica Nacional de
Assisténcia Social em vigor e suas Normas Operacionais Ba-
sicas, visando garantir padrées de qualidade na prestacéo
de servicos e nas condicoes de trabalho;

Considerando a Resolucdio CNAS n° 14, de 15 de
maio de 2014, que define os paraGmetros nacionais para a
inscricéio das entidades e organizacées de assisténcia so-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e bene-
ficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social
dos Municipios e do Distrito Federal e a Resolu¢éio CMAS n°
006/2010 que define os par@metros municipais para inscri-
¢ao das entidades e organizacgoes de assisténcia social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia social de
Boa Vista-RR.
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Considerando a solicita¢éo de cancelamento de ins-
cricéio dos projetos expresso no OFICIO DIORR n° 67/22, de
01 de dezembro de 2022, apresentado pela Diocese de Ro-
raima.

RESOLVE:

Art. 1° - Cancela a inscricéio dos seguintes Projetos:
Juventude Sadia Com Justica e Paz, Familia Esséncia da So-
ciedade, Educacao Infantil, Educar Para Uma Cultura de Di-
reitos Humanos, Férum Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, Assisténcia Psicolégica, desenvolvidos pela
Diocese de Roraima

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacéo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 204/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do vereador Ero-
nilson Bispo Feitosa a cidade de Belo Horizonte - MG, no
periodo de 06/03 a 11/03/2023, para participar do Curso de
Capacitagao “Inovacoes institucionais de cardter participati-
vo entre populacgéo e legislativo ”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 03 de marco de 2023.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 205/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor
Frankembergen Galvao da Costa Filho - Secretario Executi-
vo Parlamentar - SEP-1 a cidade de Belo Horizonte - MG, no
periodo de 06/03 a 11/03/2023, para participar do Curso de
Capacitag@io “Inovacoes institucionais de cardter participati-
vo entre populacéo e legislativo”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista - RR, 03 de marco de 2023.

i
GRAC
INTE

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:

Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida
Segundo Vice-Presidente:
llderson Pereira Silva
Primeiro Secretdrio:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretdrio:
(Vago)

Terceiro Secretdario:
Aderval da Rocha Ferreira Filho

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabrie
Mota e Silva, Genilson,Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, llderson Pereira , Italo Otavio Teixeira Pinto, Jodo
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de
Almeida, Julio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inés Maturano Lopes, Melquisedek da Silva
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho
Fogaca, Wan Kenobby Cha Costa.
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