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Segunda-feira
06 de Março

de 2023

Nº 5818Ano XXIX

ATOS DO PODER EXECUTIVO
transporte de passageiros;

 CONSIDERANDO que muitos taxistas que compra-
ram veículos fi nanciados e não puderam continuar pagan-
do as prestações em função da crise vivida pela categoria 
nos últimos três anos, em função da pandemia da Covid-19, 
teve que desistir da atividade, tendo como opção alugar ou 
vender seu veículo para outro colega de profi ssão, mas que 
atualmente tem um impedimento legal, pois esse mesmo 
veículo, pela legislação atual (Art. 8º do Decreto Nº 102/E 
de 27/04/2005) somente poderá ser utilizado pelo titular do 
Certifi cado de Registro e Licenciamento de Veículo CRLV, no 
caso de ser permissionário para transporte público de pas-
sageiros: “Art. 8º - É requisito indispensável à condição de 
Permissionário e à exploração da permissão que o Certifi ca-
do de Registro e Licenciamento de Veículo – CRLV, (ou outro 
documento que venha a substituí-lo), conste o nome do pro-
prietário, que deverá ser o titular do alvará, sendo ambos 
de porte obrigatório, assim como a credencial do condutor 
do veículo”;

 CONSIDERANDO ainda que a Lei Federal Nº 12.468, 
de 26 de agosto de 2011 prevê que profi ssionais taxistas 
possam exercer a profi ssão utilizando veículos de terceiros, 
conforme consta em seu artigo 2º: “Art.2º É atividade priva-
tiva dos profi ssionais taxistas a utilização de veículo auto-
motor, próprio ou de terceiros, para o transporte público in-
dividual remunerado de passageiros, cuja capacidade será 
de, no máximo, 7 (sete) passageiros”.

 CONSIDERANDO a solicitação constante no Ofício 
nº 002/2023-SINTACAVER/RR, “que solicita a autorização 
para que os taxistas possam utilizar alvarás em veículos de 
terceiros para o transporte público individual remunerado 
de passageiros (taxi) conforme dispõe o Art. 2º, da Lei nº 
12.468, de 26 de agosto de 2011”.

 DECRETA: 

 Art. 1º O art. 8º do Decreto Nº 102/E, de 27 de abril 
de 2005 passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 8º É requisito indispensável à condição 
de Permissionário e à exploração da permis-
são que no Certifi cado de Registro e Licencia-
mento de Veículo – CRVL, (ou outro documento 
que venha a substituí-lo), conste o nome do 
proprietário, que deverá ser o titular do alva-
rá ou do locador do veículo que deverá fi rmar 
contrato de locação, de no mínimo 12 (doze) 
meses, com locatário titular do alvará, de-
vendo as assinaturas serem reconhecidas em 
cartório, sendo ambos os documentos de porte 
obrigatório, assim como a credencial do con-
dutor do veículo.

 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação.

 Boa Vista - RR, em 01 de março de 2023.
  

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

 DECRETO Nº 024/E, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

 O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 62, inciso II, da Lei Orgânica do Município, 
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei nº 1802, de 09 
de outubro de 2017,

 DECRETA:

 Art. 1º Ficam destituídas as representantes da Pas-
toral da Pessoa Idosa - PPI, do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa Idosa - CMDPI/BV-RR, conforme abaixo.

 • Raimunda Soares de Castro - Membro Titular
 • Maiza Geiza da Silva Marcondes - Membro Su-
plente
 
 Art. 2º Ficam designados para substituí-las, no pe-
ríodo de fevereiro de 2022 a fevereiro de 2024, conforme 
abaixo relacionados.

 • Maiza Geiza da Silva Marcondes - Membro Titular
 • Reginaldo Gomes de Sá - Membro Suplente
 
 Boa Vista - RR, em 27 de fevereiro de 2023.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO 

 DECRETO Nº 025/E, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

DÁ NOVA REDAÇÃO AO ART. 8º DO DECRETO Nº 
102/E DE 27 DE ABRIL DE 2005, QUE APROVA O 
REGULAMENTO DE SERVIÇO DE TÁXI NO MUNI-
CÍPIO DE BOA VISTA-RR

 O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo Inciso I, alí-
nea “m”, do art.75, da Lei Orgânica Municipal, 

 CONSIDERANDO os efeitos graves causados pela 
pandemia da Covid-19 a saúde pública, à economia e prin-
cipalmente a categoria do transporte público de passa-
geiros no período de 2020, 2021 e parte do ano de 2022, 
onde foram reduzidas as atividades econômicas, muitos 
estabelecimentos foram fechados, as aulas foram suspen-
sas e muitos trabalhadores perderam seus empregos, fa-
zendo com que houvesse uma drástica redução do núme-
ro de passageiros transportados, tanto na modalidade do 
taxi convencional como do taxi lotação, sendo que alguns 
profi ssionais tiveram que paralisar suas atividades, sendo 
retomadas aos poucos no segundo semestre de 2022, e que 
muitos não tiveram renda sufi ciente para garantir a com-
pra de um veículo novo para poder substituir o veículo que 
chegou ao limite permitido pela legislação para atuar no 
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PODER EXECUTIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO EXECUTIVO 

 DECRETO Nº 026/E, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

INSTITUI A COMISSÃO ESPECIAL DE ANÁLISE E 
IMPLEMENTAÇÃO DO REGIME DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA.

 O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 62, inci-
sos II e IV, da Lei Orgânica do Município de Boa Vista, 11 de 
julho de 1992,

 CONSIDERANDO a obrigatoriedade da instituição 
do Regime de Previdência Complementar, na forma dos §§ 
14 a 16 do Artigo 40 da Constituição Federal;

 CONSIDERANDO a Lei Complementar nº. 016, de 17 
de dezembro de 2021, que instituiu o Regime de Previdên-
cia Complementar no âmbito do Município de Boa Vista;

 CONSIDERANDO que o Regime de Previdência Com-
plementar aplica-se aos membros e servidores de todos os 
Poderes e Órgão do Município de Boa Vista;

 CONSIDERANDO o que consta no processo n. 
023856/2022,

 DECRETA:

 Art. 1º Fica instituída a Comissão Especial de Análise 
e Implementação do Regime de Previdência Complementar 
do Município de Boa Vista com o objetivo de garantir a par-
ticipação ampla dos agentes envolvidos e interessados.

 Art. 2º Compete à Comissão Especial de Análise e 
Implementação do Regime de Previdência Complementar 
do Município de Boa Vista a análise e manifestação fi nal 
do processo seletivo até a devida formalização do convê-
nio com a Entidade Fechada de Previdência Complementar 
(EFPC) responsável por administrar o plano de benefício de 
natureza previdenciária complementar dos servidores pú-
blicos do Município de Boa Vista, e atividades correlatas.

 Art. 3º A Comissão Especial de Análise e Implemen-
tação do Regime de Previdência Complementar do Municí-

pio de Boa Vista terá a seguinte composição: 

 I – uma representante da Procuradoria Geral do 
Município – PGM: Karina Ligia de Menezes Lins, matrícula 
n. 28727, cargo: Procuradora Chefe;

 II – uma representante da Secretaria Municipal de 
Economia, Planejamento e Finanças – SEPF: Maria Izabel 
Lima Bezerra, matrícula n. 1848, cargo: Técnica Municipal;

 III – uma representante da Fundação de Educação, 
Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista – FETEC: Jacqueline 
Peixoto Diniz, matrícula: 27903, cargo: Técnica Municipal;

 IV – uma representante da Controladoria Geral do 
Município – CGM: Maria Irenice Silva Alves, matrícula n. 
1678, cargo: Coordenador de Auditoria;

 V – uma representante da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoas – SMAG: Patrícia Xime-
nes da Fonseca, matrícula n. 25150, cargo: Técnica Munici-
pal;

 VI – uma representante do Regime de Previdência 
Social dos Servidores Públicos do Município de Boa Vista – 
PRESSEM: Celly Socorro de Souza Rocha, matrícula n. 26434, 
cargo: Técnica Municipal.

 VII – um representante da Câmara Municipal de Boa 
Vista – CMBV: José Reinaldo Nascimento Júnior, matrícula n. 
10560, cargo: Técnico Legislativo.

 Art. 4º Os membros desta Comissão desenvolverão 
as atividades inerentes a este Decreto cumulativamente 
com as atribuições de seus cargos;

 Art. 5º O presente Decreto terá vigência de seis me-
ses, podendo ser prorrogado por igual período, caso haja 
necessidade.

 Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições contrárias.

 Boa Vista - RR, em 01 de março de 2023.
  

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista
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 […]

 4. Dessa forma, acolho a manifestação do Secre-
tário da SMAG e, com base no art. 75 da Lei Orgânica do 
Município, DEFIRO o pedido formulado pela servidora ce-
dida SÂMHARA SUZANY VIERIA BRANDÃO, matrícula n. 
956159, que optou pelo recebimento dos proventos inte-
grais do cargo em comissão ocupado no Tribunal de Justiça 
do Estado de Roraima, bem como DETERMINO a suspensão 
da remuneração junto a este ente municipal a contar de 
1°/2/2023.

 […]

 Boa Vista – RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PORTARIA Nº 002/2023/PGM/GAB/PGM

 A Procuradora Geral do Município de Boa Vista, no 
uso das suas atribuições legais, que lhe conferem a Lei Mu-
nicipal nº 1.370 de 03 de novembro de 2011,

 RESOLVE:

 Art. 1º Fica estabelecida a suspenção do trabalho 
home offi ce aos servidores da Procuradoria Geral do Muni-
cípio.

 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor em 01 de março 
de 2023, revogadas as disposições em contrário.

 Cientifi que-se,
 Publique-se,
 Cumpra-se.

 Boa Vista-RR, 24 de fevereiro de 2023.

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Município de Boa Vista

OAB/RR 433

SECRETARIA MUNICIPAL DE                           
LICITAÇÕES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS

PREGÃO

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 317/2022
Processo nº 022310/2022 – SMSP

 Homologo o Pregão Eletrônico n°317/2022, Processo 
n°022310/2022–SMSP, que tem como objeto: Eventual con-
tratação de empresa especializada na Prestação de Servi-
ços de Limpeza, Higienização e Desinfecção dos reserva-
tórios de água inferiores e superiores com manutenção e 
fornecimento de peças das Caixas D’água e Cisternas, sob 
Sistema de Registro de Preços, para atender as necessida-
des da Secretaria Municipal de Serviços Públicos e Meio Am-
biente (SPMA) e demais departamentos veiculadas a esta 
Secretaria, cuja a adjudicação do lote 1 foi a favor da em-
presa SECO AMBIENTAL SERVIÇOS PESQUISAS E CONSTRU-
TORA LTDA, CNPJ nº 33.614.013/0001-00, pelo valor de R$ 
60.799,95  (sessenta mil e setecentos e noventa e nove reais 
e noventa e cinco centavos). 

 Boa Vista-RR, 02 de março de 2023.

Thiago Fernandes Amorim
Secretário Municipal de Serviços Públicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

 DECRETO Nº 027/E, DE 1º DE MARÇO DE 2023.
 
 O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 62, inciso II, da Lei Orgânica do Município, 
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal nº 
1800, de 21 de setembro de 2017,

 DECRETA:

 Art. 1º Fica destituído o senhor Lauro José de Al-
buquerque Prestes, de Membro Suplente, representante do 
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Boa Vista - SI-
TRAM, do Conselho Municipal de Assistência Social/CMAS-
-BV.

 Art. 2º Fica designada para substituí-lo, a senhora 
Tercinara da Silva Aguiar, no período de fevereiro de 2023 
até a realização da eleição dos representantes da Socieda-
de Civil no CMAS-BV.

 Boa Vista - RR, em 1º de março de 2023.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

 DECRETO Nº 0375/P, DE 2 DE MARÇO DE 2023.

 O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuições le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso II, combinado com o 
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgânica do Município, de 11 de 
julho de 1992, de acordo com o que dispõe a Lei Municipal 
nº 2270/2022,
 
 DECRETA:

 Art. 1º Fica destituída a senhora Angelita Nobrega 
da Silva, da Função Gratifi cada de Gestor de Unidade Esco-
lar - FGDE/PORTE 2, da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, a contar de 23 de fevereiro de 2023.

 Boa Vista - RR, em 2 de março de 2023.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

 DECRETO Nº 0376/P, DE 2 DE MARÇO DE 2023.

 O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuições le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso II, combinado com o 
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgânica do Município, de 11 de 
julho de 1992, de acordo com o que dispõe a Lei Municipal 
nº 2270/2022,
 
 DECRETA:

 Art. 1º Fica destituída a pedido a senhora Debora 
Engel de Arruda Pereira, da Função Gratifi cada de Coor-
denador Pedagógico - FGCPE, da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, a contar de 27 de fevereiro de 2023.

 Boa Vista - RR, em 2 de março de 2023.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

 PROCESSO N. 00000.0.004755/2023
 ASSUNTO: Solicitação de cessão
 INTERESSADO: Sâmhara Suzany Vieria Brandão

DECISÃO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE                        
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 25008/2019/SMAG
 ESPÉCIE: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 589/2019/
SMAG/SA
 OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do Con-
trato nº 589/2019/SMAG por mais 90 (noventa) dias, a con-
tar a partir do dia 01 de março de 2023.
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOA VISTA (RR)
 INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - SMAG
 CONTRATADA: METASIX TECNOLOGIA LTDA-EPP
 DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 01 de 
março de 2023.
 

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração 

e Gestão de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE                       
EDUCAÇÃO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

 Processo nº: 2224/2022/SMEC
 Espécie: Contrato nº 146/2022/SMEC 
 Objeto -  O presente Termo Aditivo tem por objeto 
renovar o prazo de vigência do contrato nº 146/2022/SMEC 
por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 21 de fe-
vereiro de 2023 – referente aos SERVIÇOS EDUCACIONAIS 
PARA O ATENDIMENTO DE 120 (CENTO E VINTE) CRIANÇAS 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA – ETAPA: EDUCAÇÃO INFANTIL (CRE-
CHE), COMO FORMA DE COMPLEMENTAÇÃO DA REDE MUNI-
CIPAL DE ENSINO, conforme especifi cado na Justifi cativa de 
fl s. 359/361 e Parecer Jurídico nº 016/2023 – GAB/PGM de 
fl s. 364/367, nos termos do art. 57, § 1º, incisos III e § 2º, da 
Lei nº 8.666/93.
 - O valor total atualizado do presente contrato é de 
R$ 1.009.800,00 (hum milhão, nove mil e oitocentos reais).
 – As despesas com a execução do presente contrato 
correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:
 a) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional 
Programática: 12.365.0078.2.050, Categoria Econômica: 
3.3.50.43.00, Fonte de Recurso: PRÓPRIO;
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO E CULTURA.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Contratada: CENTRO EDUCACIONAL SHG LTDA-ME. 
 CNPJ: 07.733.935/0001-26.
 Data de Assinatura: 21 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

 Processo nº: 28716/2019
 Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
Nº 715/2019/SMEC
 Objeto: – O presente Termo Aditivo tem por objeto a 
alteração da CLÁUSULA OITAVA - DA DOTAÇÃO ORÇAMEN-
TÁRIA do Contrato nº 715/2019/SMEC.
 8.1 – As despesas com a execução do presente con-
trato correrão à conta das seguintes dotações orçamentá-
rias:
 a) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional 
Programática: 12.365.0078.2.055, Categoria Econômica: 
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 b) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional 
Programática: 12.365.0078.2.050, Categoria Econômica: 
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 c) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0016.2.036, Categoria Econômica: 

3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 d) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional 
Programática: 12.361.0018.2.046, Categoria Econômica: 
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 e) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0015.2.031, Categoria Econômica: 
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 f) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional Pro-
gramática: 12.365.0078.2.055, Categoria Econômica: 
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 g) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional 
Programática: 12.365.0078.2.050, Categoria Econômica: 
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 h) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0016.2.036, Categoria Econômica: 
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 i) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0018.2.046, Categoria Econômica: 
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO;
 j) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional Pro-
gramática: 12.361.0015.2.031, Categoria Econômica: 
3.3.90.40.00, Fontes de Recursos: PRÓPRIO.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO E CULTURA.
 Contratada: OI S/A. 
 CNPJ: 76.535.764/0001-43
 Data de Assinatura: 02 de março de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

 Processo nº: 12620/2021/SMEC 
 Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
Nº 253/2022/SMEC
 Objeto: – O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigência do Contrato nº 253/2022/
SMEC por mais 60 (sessenta) dias, contado a partir de 03 
de março de 2023 - referente a OBRAS E SERVIÇOS DE EN-
GENHARIA, PARA EXECUÇÃO DA REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
CONSTRUÇÃO DE CASAS MÃE, LOTE I, NO MUNICÍPIO DE 
BOA VISTA-RR – conforme Parecer Técnico nº 015/2023-
SMO/IE e Parecer Jurídico nº 027/2023-GAB/PGM, ambos 
constantes no NUP 9.079510/2023, nos termos do artigo 57, 
§ 1º, inciso II, da Lei 8666/93.
 - As   despesas   com   a   execução   do   presente   
contrato   correrão   à   conta das seguintes dotações orça-
mentárias:
 a) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional Pro-
gramática: 12.365.0078.2.051, Elemento de despesa: 
4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: PRÓPRIO.
 b) Unidade Orçamentária: 020701, Funcional 
Programática: 12.365.0078.2.051, Categoria Econômi-
ca: 4.4.90.51.00, Fontes de Recursos: 1.704.0000-115.000 
(Royalties do Petróleo e gás natural). 
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO E CULTURA.
 Contratada: MULTIVENDAS COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA – EPP
 CNPJ: 07.538.900/0001-36
 Data de Assinatura: 02 de março de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

SUPERINTENDÊNCIA DE ENGENHARIA, ORÇAMENTO E PROCESSOS

RETIFICAÇÃO

TERMO DE ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 73-SMTI/SA/2022

 No Diário Ofi cial do Município de Boa Vista nº 5816, 
referente à publicação do Termo de Adesão à Ata de Registro 
de Prços nº 73-SMTI/SA/2022 ocorrida no dia 02/03/2023.

 Onde se lê: 

“TERMO DE ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 73-SMTI/SA/2022

 PROCESSO Nº 2302/2022/SMEC”.
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 Leia-se: 

TERMO DE ADESÃO À ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 73-SMTI/SA/2022

 PROCESSO Nº 2302/2023/SMEC”.

 Onde se lê: 

 “...através do Processo nº 2302/2022/SMEC...”.

 Leia-se:

 “...através do Processo nº 2302/2023/SMEC...”.

 Boa Vista – RR, 02 de março de 2023.

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretário Municipal de Educação e Cultura Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE 
PRORROGAÇÃO DE ORDEM DE SERVIÇOS

 Processo nº: 11023/2019/SMSA
 Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGA-
ÇÃO DE PRAZO DA EXECUÇÃO DA ORDEM DE SERVIÇOS Nº 
038/2019 DO CONTRATO N° 137/2019/SMSA
 Objeto: 1.1. Prorrogar o prazo de vigência da Exe-
cução da Ordem de Serviços nº 038/2019 do Contrato nº 
137/2019/SMSA, por 30 (trinta) dias, a partir de 02 de mar-
ço de 2023 com término previsto para 31 de março de 2023, 
considerando a Cláusula Décima Terceira do Contrato.
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOA VISTA
 INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
- SMSA 
 CONTRATADA: PARALELLA ENGENHARIA LTDA.
 Data de Assinatura: 28 de fevereiro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

ASSESSORIA DE PROCESSOS 

PORTARIA 19/2023/SEMGES/ASSEPRO/SEMGES

 A Secretária Municipal Adjunta de Gestão Social, no 
uso de suas atribuições legais;

 RESOLVE:
 
 Art. 1º Designar as servidoras Hadassa Domigues 
Roch - matricula nº 953132, e a servidora Conceição dos 
Santos Rodrigues - matricula nº 43048, para atuarem como 
Fiscais, e designar o servidor Welder Cavalcante Rotter - 
matricula nº 45536, para atuar como Gestor dos Contratos 
Administrativo 40, 42 e 43 - SEMGES/FMAS/ASSESP/2023, 
referente ao Processo nº 6306/2022/SEMGES, que tem por 
objeto o Registro de preço para eventual contratação de 
empresa especializada no fornecimento de materiais de 
consumo – Gêneros alimentícios (perecíveis e não perecí-
veis), a fi m de atender as necessidades do Abrigo Infantil 
Condomínio Pedra Pintada-AICPP/SPSE/SEMGES.

 Art. 2º Esta portaria tem efeito a contar do dia 28 de 
fevereiro de 2023, revogadas as disposições em contrário.    
     
 Cientifi que - se,
 Publique – se
 Cumpra – se,

 Gabinete da Secretária Municipal Adjunta de Ges-
tão Social de Boa Vista – RR, 28 de fevereiro de 2023.

Glória Maria Souto Maior Costa Lima
Secretária Municipal Adjunta de Gestão Social – SEMGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,   
PLANEJAMENTO E FINANÇAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO

COMUNICADO 001/2023/CAT

 O Município de Boa Vista – RR, através da Secretaria 
Municipal de Economia, Planeamento e Finanças e do Con-
tencioso Administrativo Tributário(CAT), TORNA SEM EFEITO 
a publicação referente ao Edital  de Intimação 002/2023, 
que foi veiculado no D.O.M. nº 5808, página nº 10, que cir-
culou no dia 15/02/2023.

 Atenciosamente,

Marcos André Colares Mesquita
Presidente do Contencioso Administrativo Tributário - CAT  

SECRETARIA MUNICIPAL DE                          
SEGURANÇA URBANA E TRÂNSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TRÂNSITO

GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo nº: 2837/2023/SMST;
 Espécie: Contrato nº. 79/2023/SMST;
 Objeto: Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de fi scalização eletrônica automática 
de avanço de sinal vermelho e parada sobre faixa de pe-
destres, com o método e sistema para monitorar e fi scalizar 
infrações de tráfego potenciais e sistema relacionado – ob-
jeto da patente PI nº. 0701733-2.
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANÇA URBANA E TRÂNSITO;
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA;
 Contratada: ELETROSINAL TECNOLOGIA EIRELI - 
EPP;
 Unidade Orçamentária: 0215 Funcional Programá-
tica:  06 181 0068 2244 Categoria Econômica:  3.3.90.40  
Fontes de Recursos: Multa de Trânsito/Próprio;
 VALOR: R$ 3.528.000,00 (Três milhões, quinhentos e 
vinte e oito mil reais);
 Data de Assinatura: 01/03/2023;
 Vigência: O contrato inicia-se na data de sua as-
sinatura e vigerá pelo prazo de 12 (doze) meses, período 
durante o qual serão executados a prestação dos serviços 
objetos do contrato.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretário Municipal de Segurança Urbana e Trânsito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TRÂNSITO
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E PROJETOS
 

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

 Processo nº 17142/2021/SMST
 Espécie: Termo de apostilamento do contrato n. 
601/2021/SMST, celebrado entre o Município de Boa Vista, 
através da Secretaria Municipal de Segurança Urbana e 
Trânsito e a Empresa Tecno-It Tecnologia, Serviços e Comu-
nicação Ltda
 Objeto: O objeto do presente Termo é APOSTILAR o 
Contrato n° 601/2021/SMST, referente a Categoria Econômi-
ca: 3.3.90.40.00
 
 Boa Vista-RR, 02 de março de 2023.

Assinatura Eletrônica
Jullyerre Pablo Lima da Silva

Secretário Municipal de Segurança Urbana e Trânsito
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da Fundação de Educação, Turismo, Esporte e Cultura – FE-
TEC e a Empresa J. PORTILHO LOPES - ME.
 3. OBJETO: Contratação de empresa para serviço 
de fogos de artifício de baixo estampido, com fornecimen-
to de material e de mão de obra especializada, através do 
Pregão Presencial sob o Sistema de registro de Preços nº. 
020/2022, do processo nº. 066/2022, conforme justifi cativas 
constantes nos autos do processo nº. 0031/2023.
 4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 484.500,00 (Quatrocentos e oitenta e 
quatro mil e quinhentos reais), de acordo com os documen-
tos que integram este Contrato.
 5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto Ativida-
de – 13.392.0026.2076 – Funcionamento da FETEC. Fonte: 
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos 
e justifi cativas constantes no processo administrativo nº. 
0031/2023 - SUPEC.
 6. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, parágrafo único da Lei nº. 8.666/1993, 
Pregão Presencial Sob o Sistema de Registro de Preços nº. 
020/2022 – FETEC.
 7. PRAZO: O presente Contrato terá vigência de 4 
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que 
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderá chegar ao 
seu termo fi nal com execução total do objeto do Contrato e a 
consequente liquidação da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,  ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

 1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato de Prestação 
de Serviços nº. 10/2023 – FETEC, celebrado em 10.02.2023.
 2. CONTRATANTES: O Município de Boa Vista, través 
da Fundação de Educação, Turismo, Esporte e Cultura – FE-
TEC e a Empresa VISÃO TATICA SERVIÇOS LTDA-ME.
 3. OBJETO: Contratação de empresa especializa-
da na prestação de serviço de Bombeiro Civil, através do 
Pregão Presencial sob o Sistema de registro de Preços nº. 
010/2022, do processo nº. 0314/2021, conforme justifi cati-
vas constantes nos autos do processo nº. 0032/2023.
 4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 88.000,00 (Oitenta e oito mil reais), 
de acordo com os documentos que integram este Contrato.
 5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto Ativida-
de – 13.392.0026.2076 – Funcionamento da FETEC. Fonte: 
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos 
e justifi cativas constantes no processo administrativo nº. 
0032/2023 - SUPEC.
 6. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, parágrafo único da Lei nº. 8.666/1993, 
Pregão Presencial Sob o Sistema de Registro de Preços nº. 
010/2022 – FETEC.
 7. PRAZO: O presente Contrato terá vigência de 4 
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que 
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderá chegar ao 
seu termo fi nal com execução total do objeto do Contrato e a 
consequente liquidação da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,  ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

 1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato de Prestação 
de Serviços nº. 11/2023 – FETEC, celebrado em 10.02.2023.
 2. CONTRATANTES: O Município de Boa Vista, través 
da Fundação de Educação, Turismo, Esporte e Cultura – FE-
TEC e a Empresa INOVAR SOLUÇÕES E SERVIÇOS.
 3. OBJETO: Contratação de empresa especializa-
da em serviço de Produção Cenográfi ca de decoração com 
fornecimento de material, montagem, desmontagem e ma-
nutenção de eventos, através do Pregão Presencial sob o 
Sistema de registro de Preços nº. 025/2022, do processo nº. 
0152/2022, conforme justifi cativas constantes nos autos do 
processo nº. 0033/2023.
 4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 326.666,65 (Trezentos e vinte e seis 
mil, e seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco 
centavos), de acordo com os documentos que integram este 
Contrato.
 5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto Ativida-

FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,       
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,  ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

 1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato de Prestação 
de Serviços nº. 07/2023 – FETEC, celebrado em 10.02.2023.
 2. CONTRATANTES: O Município de Boa Vista, través 
da Fundação de Educação, Turismo, Esporte e Cultura – FE-
TEC e a Empresa M. A. M DE ARAUJO EIRELI.
 3. OBJETO: Contratação de empresa especializada 
na prestação de serviço de locação de mesas, cadeiras e 
rádios de comunicação, através do Pregão Presencial sob o 
Sistema de registro de Preços nº. 034/2022, do processo nº. 
0188/2022, conforme justifi cativas constantes nos autos do 
processo nº. 0029/2023.
 4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato 
importa a quantia de R$ 17.112,40 (Dezessete mil, cento e 
doze reais e quarenta centavos), de acordo com os docu-
mentos que integram este Contrato.
 5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto Ativida-
de – 13.392.0026.076 – Funcionamento da FETEC. Fonte: 
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos 
e justifi cativas constantes no processo administrativo nº. 
0029/2023 - SUPEC.
 6. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, parágrafo único da Lei nº. 8.666/1993, 
Pregão Presencial Sob o Sistema de Registro de Preços nº. 
034/2022 – FETEC.
 7. PRAZO: O presente Contrato terá vigência de 4 
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que 
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderá chegar ao 
seu termo fi nal com execução total do objeto do Contrato e a 
consequente liquidação da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,  ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

 1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato de Prestação 
de Serviços nº. 08/2023 – FETEC, celebrado em 10.02.2023.
 2. CONTRATANTES: O Município de Boa Vista, través 
da Fundação de Educação, Turismo, Esporte e Cultura – FE-
TEC e a Empresa ECOART SOLUÇÕES LTDA.
 3. OBJETO: Contratação de empresa para locação 
de tendas piramidais com montagem e desmontagem, in-
clusos climatizador, através do Pregão Presencial sob o Sis-
tema de registro de Preços nº. 005/2022, do processo nº. 
0315/2021, conforme justifi cativas constantes nos autos do 
processo nº. 0030/2023.
 4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 113.200,00 (Cento e treze mil e du-
zentos reais), de acordo com os documentos que integram 
este Contrato.
 5. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto Ativida-
de – 13.392.0026.2076 – Funcionamento da FETEC. Fonte: 
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos 
e justifi cativas constantes no processo administrativo nº. 
0030/2023 - SUPEC.
 6. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, parágrafo único da Lei nº. 8.666/1993, 
Pregão Presencial Sob o Sistema de Registro de Preços nº. 
005/2022 – FETEC.
 7. PRAZO: O presente Contrato terá vigência de 4 
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que 
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderá chegar ao 
seu termo fi nal com execução total do objeto do Contrato e a 
consequente liquidação da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,  ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

 1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato de Prestação 
de Serviços nº. 09/2023 – FETEC, celebrado em 10.02.2023.
 2. CONTRATANTES: O Município de Boa Vista, través 
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 2.1. Características das Entidades
           
 A Resolução CNAS n.º 14, de 15 de maio de 2014, 
defi ne em Art. 2º que as características das entidades ou 
organizações de Assistência Social podem ser isoladas ou 
cumulativamente:

 I - Atendimento: aquelas que, de forma continuada, 
permanente e planejada, prestam serviços, executam pro-
gramas ou projetos e concedem benefícios de proteção so-
cial básica ou especial, dirigidos às famílias e indivíduos em 
situações de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos 
termos das normas vigentes. 

 II - Assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam serviços e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para 
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizações 
de usuários, formação e capacitação de lideranças, dirigi-
dos ao público da política de assistência social, nos termos 
das normas vigentes. 

 III - Defesa e garantia de direitos: aquelas que, de 
forma continuada, permanente e planejada, prestam servi-
ços e executam programas ou projetos voltados prioritaria-
mente para a defesa e efetivação dos direitos socioassisten-
ciais, construção de novos direitos, promoção da cidadania, 
enfrentamento das desigualdades sociais e articulação com 
órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao público 
da política de assistência social, nos termos das normas vi-
gentes. 

 2.2. Manutenção da Inscrição:

 Para a manutenção de Inscrição, a entidade ou or-
ganização e ou fundação deverá cumprir as seguintes for-
malidades:

 I. Sempre que for feita qualquer alteração no esta-
tuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganização e ou fundação, esta deverá comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidão do respectivo registro em 
Cartório competente;

 II. Manter devidamente atualizado todos os dados 
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer 
alteração de nome, sede, endereço, telefone e eleição de 
nova diretoria.

 3. ENTIDADE INTERESSADA: 

 Diocese de Roraima, inscrito no CNPJ: 
05.936.794/0001-13, com sede a na avenida Bento Brasil, 
nº 613 Bairro: Centro, no município de Boa Vista, estado de 
Roraima. 

 Após análise de toda documentação constata-se 
que:

 AS FINALIDADES DA ENTIDADE SÃO: 

 Art. 5º: No campo de Assistência Social e religiosa, 
sem fi ns lucrativos, por si, ou através de convênios/parcei-
ros, a Diocese de Roraima poderá desenvolver trabalhos e 
obras benefi centes, de natureza fi lantrópica e de utilidade 
pública para assistência social, religiosa, educacional, cul-
tural (meios de comunicação social- MCS), de promoção hu-
mana, inclusive com atuação no campo socioambiental. 

 Parágrafo único: as obras sociais da Diocese de Ro-
raima poderão ser intuitivas mediante estatuto próprio e 
administração descentralizada, de acordo com a lei civil e 
em atendimento as normas previstas em Legislação Social.

PROJETO PASTORAL DA PESSOA IDOSA

 Objetivo geral: Acolher os idosos em sua totalida-
de, proporcionando trocas de experiências com os demais 
do grupo, como também, fortalecer os vínculos familiares e 
comunitários. 

 Objetivo específi cos: 

 • Promover encontros para o fortalecimento de vín-
culos seja ele familiar e/ou comunitário; 

de – 13.392.0026.2076 – Funcionamento da FETEC. Fonte: 
1.500.00, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos 
e justifi cativas constantes no processo administrativo nº. 
0033/2023 - SUPEC.
 6. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento no Art. 61, parágrafo único da Lei nº. 8.666/1993, 
Pregão Presencial Sob o Sistema de Registro de Preços nº. 
025/2022 – FETEC.
 7. PRAZO: O presente Contrato terá vigência de 4 
(quatro) meses, a contar da assinatura do contrato, que 
ocorreu no dia 10 de fevereiro de 2023 e poderá chegar ao 
seu termo fi nal com execução total do objeto do Contrato e a 
consequente liquidação da despesa.

CONSELHO MUNICIPAL                               
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 RESOLUÇÃO CMAS Nº 002, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comissão Temática Per-
manente de Normas da Assistência Social – 
CTPNAS/CMAS-BV, referente à Manutenção de 
Inscrição dos Projetos Pastoral da Criança e 
Pastoral da Pessoa Idosa,

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS-
-BV, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei nº 
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno 
deste Conselho e deliberação na Reunião Ordinária realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023. 

 RESOLVE: 

 Art. 1º - Aprovar o Parecer da Comissão Temática 
Permanente de Normas da Assistência Social – CTPNAS/
CMAS-BV, anexo único parte integrante desta Resolução.

 Parecer nº 001/2023/CTPNAS/CMAS – Manutenção 
de Inscrição do Projetos Pastoral da Criança e Pastoral da 
Pessoa Idosa, desenvolvidos pela Diocese de Roraima, refe-
rente ao exercício de 2022, no Conselho Municipal de Assis-
tência Social – CMAS-BV.

 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data da 
sua assinatura com publicação no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

INTERESSADA:   Diocese de Roraima
ASSUNTO: Manutenção de inscrição de PROJETOS 
RELATORA: Maria de Nazaré da Silva Nunes 
PROCESSO: 021/2010
PARECER: 001 CTPNAS/CMAS/BV APROVADO: 27/02/2023

 1. RELATÓRIO

 Foi protocolado neste Conselho, em 01/12/22, o Re-
latório de Atividades 2021 e Plano de Ação 2022 dos Proje-
tos: Pastoral da Pessoa Idosa e Pastoral da Criança da Dio-
cese de Roraima, através do qual os interessados solicitam 
manutenção de sua inscrição junto ao CMAS de Boa Vista.

 A Secretária do CMAS despachou para a Comissão 
Temática Permanente de Normas da Assistência Social para 
a devida análise e emissão de parecer sobre a matéria.

 2. BASE LEGAL PARA A MANUTENÇÃO DE INSCRI-
ÇÃO NO CMAS

 A Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS n.º 
8.742/1993 estabelece no Artigo 9º, que o funcionamento 
das entidades e organizações da assistência social, depen-
de de prévia inscrição no respectivo Conselho Municipal de 
Assistência Social.
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 • Realizar visitas domiciliares para conhecer a rea-
lidade e fortalecimento do vínculo com os agentes da Pasto-
ral; 
 • Proporcionar atividades que visam contribuir a 
um estilo de vida saudável contribuindo ao seu desenvolvi-
mento; 
 • Desenvolver vivencias que contribuem para a sua 
autonomia e protagonismo na sociedade. 

 Público alvo: em consonância com o Estatuto do Ido-
so em seu artigo 230, parágrafo 1ª que considera Pessoa 
Idosa com idade igual ou superior a 60 anos. 

 Capacidade de atendimento: tendo como capacida-
de de atender 3 mil idosos no município de Boa Vista/RR. 

 Recursos fi nanceiros a serem utilizados: origem dos 
recursos advém da Diocese de Roraima. 

 Recursos humanos envolvidos: 

Qtd Formação Função Carga H Vinculo

3 Serviço Social Atendimento social 4 semanal Voluntario

97 Ensino médio Visitador 6h semanal Voluntario

 Abrangência territorial: bairros Liberdade, Centro, 
São Francisco, 13 de setembro, Caçari, Cidade Satélite e Asa 
Branca. 

 Estrutura Física: as salas das comunidades onde são 
realizadas atividades coletivas sendo está um ambiente 
limpo, arejado, salubre, contemplando uma ótima ilumina-
ção, como também espaços abertos. 

PROJETO PASTORAL DA CRIANÇA 

 Objetivo Geral

 Objetivo contribuir para a promoção do desenvolvi-
mento integral das crianças desde sua concepção e, em fun-
ção delas, promover também suas famílias e comunidades.

 Objetivo específi cos:

 I – sobrevivência e desenvolvimento integral da 
criança, com as ações básicas de saúde, nutrição, educação 
e comunicação, sobretudo nos bolsões de miséria;

 II – promoção dos Direitos da Criança e do Adoles-
cente e redução da violência familiar e comunitária;

 III – geração de renda para auto-sustentação das 
famílias acompanhadas, ajuda mútua entres elas, capacita-
ção da mulher em economia doméstica e nos cuidados com 
a criança, com a família e consigo mesmo;

 IV – alfabetização de jovens e adultos que partici-
pam da Pastoral da Criança;

 V  – documentação e informação sobre a situação da 
criança e da família no Brasil;

 Público alvo: gestantes e crianças de 0 a 6 anos de 
idade. 

 Famílias atendidas 596
 Crianças atendidas ao ano 657 
 Gestantes atendidas 24

 Capacidade de atendimento: Cada Líder cadastra 
15 crianças próximas a sua casa, na Comunidade de ori-
gem. Sendo a capacidade de 1065. 

 Abrangência territorial: bairro dos Estados, Caetano 
Filho, Calúnga, Conjunto Cidadão, Cauamé, Jardim Caranã, 
Jardim Primavera, Jóquei Clube, Monte das Oliveiras, Nova 
Cidade, Raiar do Sol, Silvio Leite, Senador Hélio Campos, 
Treze de setembro. 

 DIA/HORAIRO/PERIDIOCIDADE:

 Atendemos na Sede da Pastoral da Criança nos dias: 
terça-feira e na sexta-feira das 8h às 11h e 13:30 às 17h 

 Os trabalhos de base acontecem, Nas Comunidades 
e são organizados de acordo com a disponibilidade de cada 
Líder junto com a família e a coordenação da Comunidade 
local.

 Estrutura Física: O prédio é cedido pela Diocese de 
Roraima, por tempo indeterminado. Com 3 salas, 2 banhei-
ros, uma cozinha.

 Recursos Humanos:

Qtd. Formação Função Carga Vinculo

01 Serviço Social Assessoramento 4h semanal Voluntario

03 Pedagogo Líder comunitário 4h semanal Voluntario

100 Ensino médio
Visitador 

comunitário
4h semanal Voluntario

 Recursos fi nanceiros: Os recursos são provenientes 
de convênios em nível nacional (Ministério da Saúde, par-
cerias com Governos Estaduais, etc). essas fontes fi nancia-
doras repassam os recursos para a Coordenação Nacional, 
geralmente em forma de parcelas.

 4. VISITA TÉCNICA:

 No dia 17 de novembro de 2022, as conselheiras 
Edna dos Santos Sousa e Maria de Nazaré da Silva Nunes, 
realizaram a visita a Sede da Diocese de Roraima.  

 A visita tinha como objetivo prestar esclarecimentos 
sobre o processo de manutenção de inscrição dos projetos, 
além de conhecer e compreender a dinâmica dos projetos 
inscritos no CMAS-BV.  Diante das orientações prestadas ao 
Lúcio Nicolleto (responsável legal pela Diocese de Roraima).

 No dia 24 de fevereiro de 2023, após análise da 
documentação apresentada, as conselheiras retornaram a 
sede da Diocese, para compreender a dinâmica do proje-
to “Pastoral da Criança” na ocasião Pedrina Bernadino dos 
Santos responsável pelas ações do projeto, esclareceu como 
vem acontecendo as ações da pastoral da criança.

 5.  VOTO DA RELATORA

 Após análise da documentação apresentada pela 
instituição (relatório de atividades 2021 e plano de ação 
2022) observou-se que as ações desenvolvidas pelos pro-
jetos “Pastoral do Idoso” e “Pastoral da Criança” cumprem 
as fi nalidades a que se propõe enquanto projetos socioas-
sistenciais, conforme o art. 10º da Resolução nº 14, de 15 
de maio de 2014 que trata dos critérios para inscrição de 
projetos e programas.

 Ao considerar o Ofício DIORR nº 67/22, no qual so-
licita a exclusão dos seguintes projetos “JUVENTUDE SA-
DIA COM JUSTIÇA E PAZ, FAMÍLIA ESSÊNCIA DA SOCIEDA-
DE, EDUCAÇÃO INFANTIL, EDUCAR PARA UMA CULTURA DE 
DIREITOS HUMANOS, FÓRUM ESTADUAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, ASSISTÊNCIA PSICOLÓGICA, 
sob o n.º 008/2011, desde 5 de novembro de 2011, com exe-
cução em diversos bairros da cidade, na Zona Urbana do 
Município de Boa Vista.

 Ao considerar análise documental e visita técnica, 
compreendendo a Resolução n.º 14, de 15 de maio de 2014, 
que dispõe sobre os parâmetros nacionais para a inscrição 
das entidades, serviços e programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais no Conselho de Assistência Social, reco-
menda-se o desmembramento   dos projetos “Pastoral da 
Criança” e “Pastoral da Pessoa Idosa”, sabendo que ambos 
os projetos estão inscritos no mesmo número de inscrição.

 Assim sendo, a Comissão Temática Permanente 
de Normas de Assistência Social, vota pela MANUTENÇÃO 
DE INSCRIÇÃO exercício de 2022 dos Projetos “Pastoral da 
Criança” e “Pastoral da Pessoa Idosa”, e pelo o CANCELA-
MENTO dos projetos, “JUVENTUDE SADIA COM JUSTIÇA E 
PAZ, FAMÍLIA ESSÊNCIA DA SOCIEDADE, EDUCAÇÃO INFAN-
TIL, EDUCAR PARA UMA CULTURA DE DIREITOS HUMANOS, 
FÓRUM ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADO-
LESCENTE, ASSISTÊNCIA PSICOLÓGICA solicitado a este con-
selho.
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 6. MEMBROS DA COMISSÃO TEMÁTICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

 Conselheira – Maria Nazaré da Silva Nunes
 Conselheira – Maiane Sousa Silva
 Conselheira – Vanessa Thaynara Prado Labis
 Conselheira – Abigail Danielle Mendonça da Conceição
 Conselheira – Edna dos Santos Sousa
 Conselheira – Andressa Cristina Sousa Alves
 Conselheira – Alinne Bianca Lima de Souza

 7 DECISÃO DO COLEGIADO

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS/
BV, em Reunião Ordinária realizada no dia 27 de fevereiro 
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PA-
RECER Nº 001/2023, da Comissão Temática Permanente de 
Normas da Assistência Social-CTPNAS, referente à Manu-
tenção de Inscrição do exercício de 2022 dos Projetos “Pas-
toral da Criança” e  “Pastoral da Pessoa Idosa desenvolvi-
dos pela Diocese de Roraima e pelo o CANCELAMENTO dos 
projetos, “JUVENTUDE SADIA COM JUSTIÇA E PAZ, FAMÍLIA 
ESSÊNCIA DA SOCIEDADE, EDUCAÇÃO INFANTIL, EDUCAR 
PARA UMA CULTURA DE DIREITOS HUMANOS, FÓRUM ES-
TADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, 
ASSISTÊNCIA PSICOLÓGICA solicitado pela mesma a este 
Conselho.

 Boa Vista – RR, 27 de fevereiro de 2023.

 SEMGES – Alinne Bianca Lima de Souza
 SMEC – Maria Nazaré da Silva Nunes 
 SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis
 LCBVC – Francisca Francimá Pacheco de Araújo Lacerda
 LFC – Maria Christina do Nascimento
 COOFEC’S – Edna dos Santos Sousa
 ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 RESOLUÇÃO CMAS Nº 003, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comissão Temática Per-
manente de Normas da Assistência Social – 
CTPNAS/CMAS-BV, referente à Manutenção de 
Inscrição Instituto Social Bom Samaritano.

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS-
-BV, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei nº 
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno 
deste Conselho e deliberação na Reunião Ordinária realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023. 

 RESOLVE: 

 Art. 1º - Aprovar o Parecer da Comissão Temática 
Permanente de Normas da Assistência Social – CTPNAS/
CMAS-BV, anexo único parte integrante desta Resolução.

 Parecer nº 002/2023/CTPNAS/CMAS – Manutenção 
de Inscrição do Instituto Social Bom Samaritano, referente 
ao exercício de 2022, no Conselho Municipal de Assistência 
Social – CMAS-BV.

 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data da 
sua assinatura com publicação no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

INTERESSADA:  Instituto Social Bom Samaritano
ASSUNTO: Manutenção de inscrição.
RELATORA: Maria de Nazaré da Silva Nunes 
PROCESSO: 088/2017
PARECER: 002 CTPNAS/CMAS/BV APROVADO: 27/02/2023

 1 RELATÓRIO

 Foi protocolado neste Conselho, em 15 de fevereiro 
de 2022, o Relatório de Atividades 2021 e Plano de Ação 
2022 do Instituto Social Bom Samaritano, através do qual os 
interessados solicitam manutenção de sua inscrição junto ao 
CMAS de Boa Vista.

 A Secretária do CMAS despachou para a Comissão 
Temática Permanente de Normas da Assistência Social para 
a devida análise e emissão de parecer sobre a matéria.

 2 BASE LEGAL PARA A MANUTENÇÃO DE INSCRIÇÃO 
NO CMAS

 A Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS n.º 
8.742/1993 estabelece no Artigo 9º, que o funcionamento 
das entidades e organizações da assistência social, depen-
de de prévia inscrição no respectivo Conselho Municipal de 
Assistência Social.

 2.1. Características das Entidades

 A Resolução CNAS n.º 14, de 15 de maio de 2014, 
defi ne em Art. 2º que as características das entidades ou 
organizações de Assistência Social podem ser isolada ou 
cumulativamente:

 I -  Atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam serviços, executam 
programas ou projetos e concedem benefícios de proteção 
social básica ou especial, dirigidos às famílias e indivíduos 
em situações de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, 
nos termos das normas vigentes. 

 II - Assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam serviços e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para 
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizações 
de usuários, formação e capacitação de lideranças, dirigi-
dos ao público da política de assistência social, nos termos 
das normas vigentes. 

 III - Defesa e garantia de direitos: aquelas que, de 
forma continuada, permanente e planejada, prestam servi-
ços e executam programas ou projetos voltados prioritaria-
mente para a defesa e efetivação dos direitos socioassisten-
ciais, construção de novos direitos, promoção da cidadania, 
enfrentamento das desigualdades sociais e articulação com 
órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao público 
da política de assistência social, nos termos das normas vi-
gentes. 

 2.2. Manutenção da Inscrição:

 Para a manutenção de Inscrição, a entidade ou or-
ganização e ou fundação deverá cumprir as seguintes for-
malidades:

 III. Sempre que for feita qualquer alteração no es-
tatuto, regulamento ou compromisso social da entidade/or-
ganização e ou fundação, esta deverá comunicar ao CMAS/
BV, com a remessa da certidão do respectivo registro em 
Cartório competente;

 IV. Manter devidamente atualizado todos os dados 
cadastrais, informando ao CMAS/BV sempre que ocorrer 
alteração de nome, sede, endereço, telefone e eleição de 
nova diretoria.

 3 ENTIDADE INTERESSADA: 

 Instituto Social Bom Samaritano, inscrito no CNPJ: 
26.124.862/0001-10, com sede a Rua HC- 14, 45 Bairro: Se-
nador Hélio Campos, no município de Boa Vista, estado de 
Roraima. 

 Após análise de toda documentação constata-se 
que:

 AS FINALIDADES DA ENTIDADE SÃO: 

 No seu art. 1º o estatuto da entidade diz o seguin-
te: Instituto Social Bom Samaritano, doravante denominado 
o Bom Samaritano é constituído como associação civil, sem 
fi ns lucrativos de direito privado e de natureza fi lantrópica 
e rege-se pela legislação nacional vigente, por este Estatuto 
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e por seu Regimento Interno. 

 Com base no art.3º do estatuto defi ne as fi nalidades 
da entidade: 

 Art.3º - O Bom Samaritano tem por fi nalidade: con-
gregar, manter, promover, coordenar e desenvolver ativida-
des benefi centes de assistência social, fi lantrópicas, educa-
cionais, ambientais e culturais, mediante:

 I Promoção da Assistência Social;

 V - Promoção da segurança alimentar e nutricional;

 VI – Defesa, preservação e conservação do meio 
ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável;

 VII – A promoção do voluntariado; 

 VIII - A promoção do desenvolvimento econômico e 
social pelo combate a fome e a pobreza;

 IX – Experimentação não lucrativa de novos mode-
los socioeducativos e de sistemas alternativos de produção, 
comercio, emprego e crédito; 

 X – Promoção de direitos estabelecidos, construção 
de novos direitos e assessoria jurídica gratuita, de interesse 
suplementar;

 XI – A promoção da ética, da paz, da cidadania, di-
reitos humanos, da democracia e de outros valores univer-
sais;

 XII – Promover estudos e pesquisas, desenvolvi-
mento de tecnologias alternativas, produção e divulgação 
de informações e conhecimento técnicos e científi cos que 
promovam o desenvolvimento econômico e social, visando 
à sustentabilidade. 

 OBJETIVO GERAL: Promover e estimular o desenvol-
vimento e pleno exercício da cidadania e do resgate social 
dos segmentos da sociedade brasileira através de ações so-
ciais afi rmativas do diálogo com o poder público.

 OBJETIVO ESPECÍFICOS: 

 1. Promover o amparo às crianças e adolescentes 
em situação de risco social;
 
 2. Realizar ações de prevenção aos idosos, habilita-
ção, reabilitação e integração a vida comunitária de pesso-
as portadoras de defi ciência;

 3. Desenvolver a assistência social, visando sempre 
à transformação da pessoa humana;

 4. Promover ações de reinserção social e dar aten-
ção psicossocial a crianças, adolescentes, adultos e idosos, 
visando o desenvolvimento de ações sociais;

 5. Desenvolver atividades socioeducativas possibili-
tando experiências artísticas e culturais com vistas para no-
vas habilidades;

 Constatado no Relatório de Atividade no ano de 
2021.

 QUANTO A INFRAESTRUTURA O INSTITUTO SOCIAL 
BOM SAMARITANO:

 A Instituição desenvolve suas atividades em Sede 
própria que fi ca em terreno de chácara, tendo 1 casa com 2 
quartos, 2 banheiros, sala/cozinha americana, área e 1 gal-
pão, a propriedade possui um terreno com cerca de 5.000 
m², sendo este bastante arborizado e todo conservado, 
dando possibilidade para a promoção de várias atividades 
esportivas e recreativas. Há muros em volta dando mais pri-
vacidade aos eventos. 

 Abrangência territorial:  bairros: Santa Luzia, Sena-
dor Hélio Campos, Manaíra, Jardim Equatorial, Laura Mo-
reira, Cruviana, Damurida e Pintolandia. 

 ATENDIMENTOS: 

 a) Ação Social (entrega de alimentos)

 Descrição da atividade realizada: 

 Entrega de frutas, hortaliças e verduras.

 Público-alvo: famílias cadastradas.

 Capacidade de atendimento: 350 famílias

 Dia/horário/periocidade: conforme doação recebi-
das (2X por semana, no horário de 09h as 11h e das 15h às 
17h) 

 Recursos fi nanceiros/Parceirias: Programa Mesa 
Brasil SESC, Governo do Estado de Roraima, Cesta da famí-
lia, SEAPA e COOPHORTA.

 Recursos Humanos: 10 voluntários.
 
 Resultados obtidos a partir da atividade realiza-
da: Diante do cenário da pandemia, O Instituto Social Bom 
Samaritano intensifi cou juntamente com seus voluntários e 
parceiros, a responsabilidade social por meio da ação de 
repasse de doações, com a fi nalidade de garantir as famí-
lias em situação de vulnerabilidade alimentar, o acesso um 
dos direitos primordiais, que é alimentação. 

 b) Curso / capacitações 

 Objetivos dos cursos:  geração de renda familiar e o 
reaproveitamento da matéria-prima. 

 Recurso fi nanceiros:  recurso próprio do Instituto, 
doações das cursistas e da parceria com o Programa Mesa 
Brasil

 4. VISITA TÉCNICA:

 No dia 17 de outubro de 2022, as conselheiras Edna 
dos Santos Sousa e Maria de Nazaré da Silva Nunes, reali-
zaram a visita ao Instituto Social Bom Samaritano, na oca-
sião o Senhor Raimundo Batista Dantas (responsável legal) 
nos recebeu e apresentou as dependências do instituto, no 
entanto o mesmo informou que a pessoa responsável pela 
execução das atividades, encontrava-se no hospital com um 
membro da família. Cabe mencionar que na data da visita, 
o Instituto Social estava com as capacitações suspensa, as 
ações estavam pautadas na entrega de alimentos por meio 
da parceria com o Programa Mesa Brasil.

 Sobre a estrutura física, observou-se que se trata de 

Curso Público-alvo Capacidade 
de 

atendimento: 

Quando foi 
realizado? 

Recursos humanos 

Curso de doce 
de Batata doce 

Mulheres 27 pessoas 20.02.2021 
Das 14h às 
17h 

1 administradora do 
curso e 04 
voluntarias  

Curso de 
fabricação de 
sabão liquido  

Mulheres 29 pessoas 04.02.2021 
Das 14h às 
17h 

1 administradora do 
curso e 03 
voluntarias  

Curso de 
Sousplat de 
Crochê 

Mulheres 15 pessoas 21/04 A 
19/05/2021 
Das 14h às 
17h 

1 artesã e 03 
voluntarias  

Curso de 
fabricação de 
vasos de 
cimento  

Mulheres 16 pessoas 09 e 
11.06.2021 
das 13h às 
17h 

2 administradora do 
curso e 03 
voluntarias  

Curso de 
fabricação de 
limpa alumínio 
caseiro  

Mulheres 10 pessoas 21.07.2021 
Das 14h às 
17h 

1 administradora do 
curso e 04 
voluntarias  

Curso de 
artesanato de 
flores de EVA 

Mulheres 16 pessoas 28 e 
30.09.2021  
Das 14h às 
17h 

1 artesã do curso e 
04 voluntarias  

Curso de 
Salgado 

Mulheres 19 pessoas 06.10.2021 
das 13h ás 
17h 

1 administradora do 
curso e 03 
voluntarias  

Palestra sobre 
aproveitamento 
integral dos 
alimentos 

Mulheres 20 pessoas 04.11.2021 
Das 15 às 
16h  

1 palestrante 
(nutricionista do
Programa Mesa
Brasil)

Curso de 
Confecção de 
redes 

Mulheres 12 pessoas 09.11 a 
12.12.2021 02 artesã e 03 

voluntários  
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uma casa com 2 quartos, 2 banheiros, sala/cozinha ameri-
cana, com 1 galpão, local aonde são desenvolvidas as ativi-
dades. 

 5. VOTO DA RELATORA

 Na sede do Conselho, no dia 2 de fevereiro de 2023, 
houve uma reunião para esclarecer dúvidas sobre o fun-
cionamento do Instituto Social Bom Samaritano e orientar 
sobre a documentação necessária para a manutenção de 
inscrição no CMAS, com presença de Raimundo Batista Dan-
tas e Generanda Batista da Silva.

 No momento oportuno, foram feitas orientações so-
bre o preenchimento adequado dos documentos, Relatório 
de atividade e Plano de ação, considerando a Política Na-
cional de Assistência Social e a Resolução CNAS 109 de 11 
de novembro de 2009.

 De acordo com Generanda Batista da Silva, atual-
mente a instituição tem 120 famílias cadastradas, quando 
perguntado sobre o processo de cadastro fomos informados 
que as inscrições são realizadas por demanda espontânea, 
sendo orientada que as famílias durante o ano participem 
de no mínimo de três cursos ou capacitações disponibiliza-
das pelo instituto.

 Seguindo com as orientações, foram feitas conside-
rações sobre o processo de voluntariado, sendo observan-
do a necessidade de elaboração de termo de voluntariado. 
Fomos informados ainda, que durante o mês, há dois dias 
fi xos, destinados à realização de novos cadastros, sendo o 
quinto e decimo dia do mês das 14h às 17h.

 Após análise da documentação apresentada pela 
instituição (relatório de atividades 2021 e plano de ação 
2022) observou-se que as ações desenvolvidas pelo Insti-
tuto Social Bom Samaritano não cumprem as fi nalidades a 
que se propõe enquanto entidade de Defesa e Garantia de 
Direito, assim recomenda-se:

 1. que o Instituto Social Bom Samaritano faça ade-
quação de acordo com sua inscrição ou solicite alteração da 
mesma, apresentando relatório de atividades e plano de 
ação adequados a sua solicitação.

 Recomenda-se também, ao preencher o formulário 
de manutenção os seguintes itens:

 a) Apresentar nos projetos características dos servi-
ços socioassistenciais.
 b) Atender de acordo com a Política Nacional de As-
sistência Social, assim como todas as suas normas, resolu-
ções e orientações.
 c) Detalhar a qualifi cação dos recursos humanos e o 
tipo de contrato, se for o caso.

 Assim sendo, a Comissão Temática Permanente de 
Normas de Assistência Social, vota pela MANUTENÇÃO DE 
INSCRIÇÃO do exercício de 2022 neste conselho.

 6. MEMBROS DA COMISSÃO TEMÁTICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

 Conselheira – Maria Nazaré da Silva Nunes
 Conselheira – Maiane Sousa Silva
 Conselheira – Vanessa Thaynara Prado Labis
 Conselheira – Abigail Danielle Mendonça da Conceição
 Conselheira – Edna dos Santos Sousa
 Conselheira – Andressa Cristina Sousa Alves
 Conselheira – Alinne Bianca Lima de Souza
  
 7 DECISÃO DO COLEGIADO

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS/
BV, em Reunião Ordinária realizada no dia 27 de fevereiro 
de 2023, deliberou por APROVAR por unanimidade o PARE-
CER Nº 002 da Comissão Temática Permanente de Normas 
da Assistência Social- CTPNAS, referente à Manutenção de 
Inscrição do exercício de 2022 do Instituto Social Bom Sama-
ritano. 

 Boa Vista – RR, 27 de fevereiro de 2023.

 SEMGES – Alinne Bianca Lima de Souza

 SMEC – Maria Nazaré da Silva Nunes 
 SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis
 LCBVC – Francisca Francimá Pacheco de Araújo Lacerda
 -LFC – Maria Christina do Nascimento
 COOFEC’S – Edna dos Santos Sousa
 ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 RESOLUÇÃO CMAS Nº 004, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.
 

Aprova o Parecer da Comissão Temática Per-
manente de Normas da Assistência Social – 
CTPNAS/CMAS-BV, referente ao Indeferimento 
do Pedido de Inscrição Projeto Social RR Solda-
do de Cristo. 

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS-
-BV, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei nº 
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno 
deste Conselho e deliberação na Reunião Ordinária realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023. 

 RESOLVE: 

 Art. 1º - Aprovar o Parecer da Comissão Temática 
Permanente de Normas da Assistência Social – CTPNAS/
CMAS-BV, anexo único parte integrante desta Resolução.

 Parecer nº 003/2023/CTPNAS/CMAS – Indeferimen-
to do Pedido de Inscrição do Projeto Social RR Soldado de 
Cristo, no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS-
-BV.

 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data da 
sua assinatura com publicação no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

INTERESSADA: Projeto Social RR Soldado de Cristo
ASSUNTO: Pedido de Inscrição 
RELATORA: Edna dos Santos Sousa e Maria Nazaré da Silva Nunes
PROCESSO: 234/2022
PARECER: 003 CTPNAS/CMAS/BV APROVADO: 27/02/2023 

 1. RELATÓRIO

 Foi protocolado neste Conselho, em 12 de dezembro 
de 2022, o Relatório de Atividades 2022 e Plano de Ação 
2023 da entidade Projeto Social RR Soldado de Cristo, atra-
vés do qual os interessados solicitam sua inscrição junto ao 
CMAS de Boa Vista.

 A Secretária do CMAS despachou para a Comissão 
Temática Permanente de Normas da Assistência Social para 
a devida análise e emissão de parecer sobre a matéria.

 2. BASE LEGAL PARA INSCRIÇÃO NO CMAS

 A Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS nº 
8.742/1993 estabelece no Artigo 9º, que o funcionamento 
das entidades e organizações da assistência social, depen-
de de prévia inscrição no respectivo Conselho Municipal de 
Assistência Social.

 Além disso, o Conselho Nacional de Assistência So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolução CNAS Nº 14, de 
15 de maio de 2014, defi ne os parâmetros nacionais para a 
inscrição das entidades ou organizações de Assistência So-
cial, bem como dos serviços, programas, projetos e benefí-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assistência Social, 
respaldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-
didos. 

 2.1. Características das Entidades

 A Resolução CNAS Nº 14, de 15 de maio de 2014, 



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 5818                       06 de Março de 2023
12
defi ne em Art. 2º que as características das entidades ou 
organizações de Assistência Social podem ser isolada ou 
cumulativamente:

 I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam serviços, executam 
programas ou projetos e concedem benefícios de proteção 
social básica ou especial, dirigidos às famílias e indivíduos 
em situações de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, 
nos termos das normas vigentes. 

 II - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam serviços e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para 
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizações 
de usuários, formação e capacitação de lideranças, dirigi-
dos ao público da política de assistência social, nos termos 
das normas vigentes. 

 III - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, 
de forma continuada, permanente e planejada, prestam 
serviços e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivação dos direitos socio-
assistenciais, construção de novos direitos, promoção da 
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culação com órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos 
ao público da política de assistência social, nos termos das 
normas vigentes. 

 2.2. Da Inscrição:

 O CMAS/BV, por intermédio da Resolução CMAS/BV 
nº 006/2010, dispõe sobre os critérios de inscrição de enti-
dades ou organizações de assistência social em Boa Vista-
-RR, que estabelece em seu Art. 2º, parágrafo único, que a 
entidade ou organização de assistência social deverá ser 
sem fi ns lucrativos e promover:

 I. A proteção à família, à infância, à maternidade, à 
adolescência e à velhice;

 II. O amparo às crianças e adolescentes carentes;

 III. Ações de prevenção, habilitação, reabilitação e 
integração à vida comunitária de pessoas com defi ciência;

 IV. A integração ao mercado de trabalho; e

 V. O atendimento e assessoramento aos benefi ciá-
rios da Lei Orgânica da Assistência Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos. 

 Acrescenta, ainda, que a entidade ou organização 
solicitante deverá comprovar:
 
 I. Possuir sede no Município de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na área de Assistência So-
cial, em endereço diferente da residência de seus diretores, 
instituidores;

 II. Ter no mínimo um ano de efetivo funcionamento;

 III. Desenvolver programas de ação em consonân-
cia com o Plano Municipal de Assistência Social; e

 IV. Possuir recursos humanos e instalações físicas 
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefi ci-
ários de assistência social de acordo com a realidade local, 
e com as normas e critérios estabelecidos em legislação per-
tinente.

 3. ENTIDADE INTERESSADA:

 PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO, inscrito 
no CNPJ: 48.298.677/0001-84, com sede a Rua Tapajós Nº 
775, Bairro: Bela Vista, no município de Boa Vista, estado 
de Roraima. 

 Após análise de toda documentação constata-se 
que:

 FINALIDADES ESTATUTÁRIAS

 Conforme Art. 2º - A Associação tem por fi ns:

 a) Promoção da assistência social às minorias e em 
situação de vulnerabilidade, realizando o desenvolvimento 
econômico e combate à pobreza:

 OBJETIVOS DA ENTIDADE

 Objetivo Geral

 A Associação tem por fi nalidade a promoção da as-
sistência social às minorias e em situação de vulnerabilida-
de, realizando o desenvolvimento económico e combate à 
pobreza.

 Objetivo Especifi co

 Realizar na cidade de Boa Vista, a entrega de so-
pas, mingau e outros donativos

 Promover de forma gratuita a educação e saúde por 
meio de arrecadação e doação de kits de materiais escola-
res e enxovais para gestantes e recém-nascidos.

 Firmar parceiras e convênios com outras entidades 
com o objetivo de prestação de serviços que proporcionem 
benefícios aos nossos assistidos.

 ORIGEM DOS RECURSOS

 Os recursos para a manutenção do PROJETO SOCIAL 
RR SOLDADO DE CRISTO oriundos de:

 • Contribuição dos associados;
 • Mensalidade, a serem pagas por contribuintes:
 • Doações:
 • Promoção de evento com fi ns de levantamento de 
recursos específi cos.

 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

 As receitas do PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE 
CRISTO, oriundos de doações de pessoas físicas e jurídicas e 
da contribuição de seus membros.

 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

 O PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO contou 
com 06 (seis) voluntários que trabalharam 7 horas sema-
nais, dentre estes, cozinheira, relhadores e distribuidores, 
além da diretoria 

 INFRAESTRUTURA

 O PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO conta 
sede própria, contendo 01 sala de reunião, 01 copa, 01 ba-
nheiro, 01 fogão industrial.

 IDENTIFICAÇÃO DE SERVIÇO, PROGRAMA, PROJE-
TOS E BENEFÍCIOS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS

 DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA:

 A entidade tem por fi nalidade a promoção da assis-
tência social às minorias e em situação de vulnerabilidade, 
realizando o desenvolvimento econômico e combate à po-
breza. Para atingir essa fi nalidade, realizou na cidade de 
Boa Vista, a entrega de 52 sopas, 85 cestas básicas e outros 
donativos, que são entregues para famílias mais carentes, 
também aos migrantes que dormem na rua, nas proximida-
des do Posto Trevo. Visando também a promoção gratuita 
de educação e saúde, e para isso arrecadamos e e doamos 
13 enxovais para grávidas e recém-nascidos.

 PÚBLICO- ALVO

 Com base no relatório foram atendidos famílias de 
baixa renda que ganham até 01 salários mínimo, as quais 
sua maioria são chefi adas por mulheres/mães solteiras, 
com idade entre 18 a 65 anos com formação até o ensino 
médio. Atenderam também os migrantes que não estão nos 
abrigos, mas que dormem nas calçadas na proximidade do 
bairro 13 de Setembro. As seleções das famílias ocorreram 
por meio de pesquisa de campo, através de diagnóstico fei-
to pela diretoria.

 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
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 Devido á pouca disponibilidade de recurso, atende-
ram no máximo 100 pessoas por ação na distribuição de 
sopas, mingau e mantimentos.

 DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE

 As ações ocorreram toda quarta-feira, das 16hs às 
00hs, durante todo ano.

 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL

 Com base no relatório, alcançaram todo o território 
do município de Boa Vista-RR, porém atuaram com maior 
frequência nos bairros: Bela Vista, Nova Cidade, Pérola, 
Operário, Raiar do Sol e 13 de Setembro.

 PARCERIAS

 PROJETOS ALIMENTANDO VIDAS.

 4. VISITA TÉCNICA:

 No dia 24/01/2023 às 09h foi realizada a visita téc-
nica a entidade PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO, 
na intenção de dialogar com a representante sobre os aten-
dimentos realizados no ano 2022. Fomos recepcionadas 
pelo representante da entidade o Senhor Francisco Semeo 
Vasconcelos da Silva, que de forma solicita nos apresentou 
todas as instalações da instituição e nos explicou de como 
vem acontecendo os atendimentos.

 É uma entidade sem fi ns lucrativos, tem por fi na-
lidade entregar sopas e mingau as pessoas que dormem 
nas ruas, isso ocorre todas as quartas-feiras, e entrega de 
cestas básicas às 35 famílias cadastradas, que moram nas 
proximidades da sede do projeto.

 No momento da visita, foram feitas orientações so-
bre a necessidade da instituição preencher a documenta-
ção necessária para a inscrição no CMAS/BV, observando o 
modelo disponibilizado por este conselho, sendo necessário 
que a atuação seja em conformidade com a Política Nacio-
nal de Assistência Social, sejam descritas.

 5. VOTO DA RELATORA

 Após análise da documentação apresentada pela 
instituição (relatório de atividades 2022 e plano de ação 
2023) e visita técnica observou-se que as ações desenvol-
vidas pelo PROJETO SOCIAL RR SOLDADO DE CRISTO, não 
cumprem as fi nalidades a que se propõe enquanto entidade 
de DEFESA E GARANTIA DE DIREITO conforme a Resolução 
27 de 19 de setembro de 2011 do CNAS, observa-se tam-
bém o não cumprimento do artigo 3º da Resolução CMAS 
006/2010, assim vota-se pelo INDEFERIMENTO.

 6. MEMBROS DA COMISSÃO TEMÁTICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

 Conselheira – Maria Nazaré da Silva Nunes
 Conselheira – Maiane Sousa Silva
 Conselheira – Vanessa Thaynara Prado Labis
 Conselheira – Abigail Danielle Mendonça da Conceição
 Conselheira – Edna dos Santos Sousa
 Conselheira – Andressa Cristina Sousa Alves
 Conselheira – Alinne Bianca Lima de Souza

 7. DECISÃO DO COLEGIADO

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS/
BV, em Reunião Ordinária realizada no dia 27 de feverei-
ro de 2023, deliberou por APROVAR o PARECER Nº 003 da 
Comissão Temática Permanente de Normas da Assistência 
Social - CTPNAS, referente ao Indeferimento do Pedido de 
Inscrição da entidade Projeto Social RR Soldado de Cristo. 

 Boa Vista – RR, 27 de fevereiro de 2023.

 SEMGES – Alinne Bianca Lima de Souza
 SMEC – Maria Nazaré da Silva Nunes 
 SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis
 LCBVC – Francisca Francimá Pacheco de Araújo Lacerda
 LFC – Maria Christina do Nascimento
 COOFEC’S – Edna dos Santos Sousa
 ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 RESOLUÇÃO CMAS Nº 005, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comissão Temática Perma-
nente de Normas da Assistência Social – CTP-
NAS/CMAS-BV, referente ao Indeferimento do 
Pedido de Inscrição Associação de Moradores 
do Conjunto Residencial Cruviana I e II. 

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS-
-BV, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei nº 
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno 
deste Conselho e deliberação na Reunião Ordinária realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023. 

 RESOLVE: 

 Art. 1º - Aprovar o Parecer da Comissão Temática 
Permanente de Normas da Assistência Social – CTPNAS/
CMAS-BV, anexo único parte integrante desta Resolução.

 Parecer nº 004/2023/CTPNAS/CMAS – Indeferimen-
to do Pedido de Inscrição Associação de Moradores do Con-
junto Residencial Cruviana I e II, no Conselho Municipal de 
Assistência Social – CMAS-BV.

 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data da 
sua assinatura com publicação no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

INTERESSADA:  Associação de Moradores do Conjunto Residencial Cruviana 
I e II
ASSUNTO:  Pedido de Inscrição 
RELATORA:  Maria de Nazaré da Silva Nunes
PROCESSO: CMAS/BV nº 235/2023
PARECER: 004 CTPNAS/CMAS/BV APROVADO: 27/02/2023

 1 RELATÓRIO

 Foi protocolado neste Conselho, em 16 de janeiro de 
2023 através do Requerimento de inscrição, da Associação 
de Moradores do Conjunto Residencial Cruviana I e II, solici-
tando inscrição no CMAS de Boa Vista.

 Formalizado o Processo CMAS/BV nº 235/2023, a 
Secretária do CMAS despachou em 06/02/2023 para a Co-
missão Temática Permanente de Normas da Assistência so-
cial para a devida análise e emissão de parecer sobre a 
matéria.

 2. BASE LEGAL PARA INSCRIÇÃO NO CMAS

 A Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS nº 
8.742/1993 estabelece no Artigo 9º, que o funcionamento 
das entidades e organizações da assistência social, depen-
de de prévia inscrição no respectivo Conselho Municipal de 
Assistência Social.

 Além disso, o Conselho Nacional de Assistência So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolução CNAS Nº 14, de 
15 de maio de 2014, defi ne os parâmetros nacionais para a 
inscrição das entidades ou organizações de Assistência So-
cial, bem como dos serviços, programas, projetos e benefí-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assistência Social, 
respaldando os conselhos municipais quanto aos novos pe-
didos. 

 2.1. Características das Entidades

 De acordo com a Resolução CNAS Nº 14, de 15 de 
maio de 2014, é defi nido em seu Art. 2º que as caracterís-
ticas das entidades ou organizações de Assistência Social 
podem ser isoladas ou cumulativamente:

 I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
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ada, permanente e planejada, prestam serviços, executam 
programas ou projetos e concedem benefícios de proteção 
social básica ou especial, dirigidos às famílias e indivíduos 
em situações de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, 
nos termos das normas vigentes. 

 II - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam serviços e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para 
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizações 
de usuários, formação e capacitação de lideranças, dirigi-
dos ao público da política de assistência social, nos termos 
das normas vigentes. 

 III - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, 
de forma continuada, permanente e planejada, prestam 
serviços e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivação dos direitos socio-
assistenciais, construção de novos direitos, promoção da 
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culação com órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos 
ao público da política de assistência social, nos termos das 
normas vigentes. 

 Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
ção CMAS/BV nº 006/2010, dispõe sobre os critérios de ins-
crição de entidades ou organizações de assistência social 
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2º, parágrafo 
único, que a entidade ou organização de assistência social 
deverá ser sem fi ns lucrativos e promover:

 I. A proteção à família, à infância, à maternidade, à 
adolescência e à velhice;

 II. O amparo ás crianças e adolescentes carentes;

 III. Ações de prevenção, habilitação, reabilitação e 
integração à vida comunitária de pessoas com defi ciência;

 IV. A integração ao mercado de trabalho; e

 V. O atendimento e assessoramento aos benefi ciá-
rios da Lei Orgânica da Assistência Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos. 

 Acrescenta, ainda, que a entidade ou organização 
solicitante deverá comprovar:

 I. Possuir sede no Município de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na área de Assistência So-
cial, em endereço diferente da residência de seus diretores, 
instituidores;

 II. Ter no mínimo um ano de efetivo funcionamento;

 III. Desenvolver programas de ação em consonân-
cia com o Plano Municipal de Assistência Social; e

 IV. Possuir recursos humanos e instalações físicas 
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefi ci-
ários de assistência social de acordo com a realidade local, 
e com as normas e critérios estabelecidos em legislação per-
tinente.

 3. ENTIDADE INTERESSADA: 

 Associação de Moradores do Conjunto Residencial 
Cruviana I e II, inscrita no CNPJ 17.369.321/0001-60, situa-
da a Rua Austral, nº382, Conj. Residencial Cruviana. 
 
 Após análise de toda documentação constatou-se 
que:

 Requerimento de Inscrição:

 a) A entidade/organização atendeu todos os crité-
rios para inscrição junto ao CMAS?

 ( ) SIM  ( X ) Não

 b) Característica da entidade/ organização: 

 ( ) de atendimento 
 ( ) de assessoramento 
 ( ) de defesa e garantia de direitos 

 (x) Não atende aos critérios preconizados na Reso-
lução CNAS nº14, de maio de 2014.

 Finalidades:

 A) Defesa social de seus associados por meio de aju-
da mútua.
 B) Promover o Desenvolvimento do Bairro, criando 
bases de apoio junto as entidades públicas e privadas.
 C) Poderá se habilitar para explorar serviços de ra-
diodifusão entre outros.
 D) Poderá fazer convênios para executar atividades 
de construção de moradias, plano urbanístico, saneamento 
básico entre outros. 
 E) Poderá habilitar para explorar serviços nas áreas 
ambientais entre outros.
 F) Poderá se habilitar para exploração de serviços 
nas áreas educacionais como cursos profi ssionalizantes, in-
clusão digital, cursos de línguas entre outros. 
 G) Poderá se habilitar para exploração de serviços 
na área da agricultura como hortas, fruticultura, piscicultu-
ra, avicultura, suinocultura entre outros. 
 H) Poderá se habilitar para exploração de serviços 
na área do direito através de profi ssionais nas prestações 
de serviços como palestras, defesa em causas coletivas do 
bairro ou da associação e associado.
 I) Poderá se habilitar para exploração de serviços 
nas áreas culturais, esportivas e recreativas tais como: au-
las musicais, escolinhas de futebol, basquetebol, voleibol, 
entre outros, e promover eventos de recreação entre a co-
munidade do bairro e com outras comunidades. 
 J) Realizar seminários em escolas, creches, educa-
ção para jovens e adultos com cursos profi ssionalizante etc. 
 K) Poderá criar outras instituições como associações 
comunitárias, no intuito de formar clube de mães, clubes de 
jovens etc. 
 L) Esta associação tem compromisso com os ministé-
rios ou igreja que em comum acordo esteja disposto a cola-
borar com os trabalhos da associação. 
 M) Poderá se habilitar para a titulação fundiária do 
bairro junto as entidades publicas e o governo federal, es-
tadual e municipal.
 N) Prestara assistência social aos seus associados.
 O) Instalar circuito de câmeras de segurança em 
parceria com a comunidade e a secretaria de segurança 
pública, com monitoramento integrado e mapeamento por 
rua. 
 P) Criação de feiras livres, com objetivo de geração 
de renda e desenvolvimento de economia solidaria.
 Q) Habilita-se para participar de programas de 
moradia visando contribuir com a construção de requisitos 
para habilitar-se.
 R) Participar de processos licitatórios, municipais, 
estaduais ou privados, desde que atenda os pré-requisitos 
para habilitar-se. 
 S) Criar escolas comunitárias de educação e treina-
mento, visando envolver e a apoiar a comunidade, dimi-
nuindo défi cit de crianças, adolescentes, jovens e adultos 
em vulnerabilidade ou expostos a vícios que coloquem em 
risco as suas vidas, de seus familiares ou da comunidade no 
geral. Criando deste modo programas e projetos tais como 
alfabetização de jovens e adultos, creches comunitária e es-
colinhas de futebol, caratê, entre outros de natureza educa-
tiva, esportiva, recreativa e/ou profi ssionalizante. 

 Objetivo Geral e Específi cos:

 Objetivo Geral: 

 Promover o desenvolvimento social no bairro/con-
junto habitacional, criando bases de apoio junto as enti-
dades publicas e privadas, demostrando as mudanças na 
realidade do qual os projetos alcance através de gráfi cos 
e/ou relatórios. Visa dar resposta ao principal problema 
apontando pela comunidade. Tendo em seu traçado geral 
perspectivas de curto, médios e longos prazos.

 Objetivos Específi cos:

 a) Obter resultados concretos de acordo com  a meta 
pre estabelecida no projeto em excursão, visando  diminuir 
o défi cit de pessoas em situação de vulnerabilidade social 
de pobreza extrema e estado de miséria. 

 Plano de ação e Relatório das ações realizadas:
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 Recursos Financeiros: 

 Parcerias informais; Parceria com Roraima Energia, 
Secretaria Estadual de Agricultura, Prefeitura Municipal de 
Boa Vista, Reno Construtora, Unidades Básicas de Saúde, 
Empresários, doadores anônimos, contribuição voluntarias 
dos associados. 

 Infraestrutura:  

 Local cedido por concessão de uso.

 Espaço físico: 02 salas de atendimento/ 01 banhei-
ro/ 01 escritório administrativo/ 01 salão de atendimento 
(local onde está instalada a minibiblioteca comunitária com 
serviços de pesquisa online)/ 01 copa (cozinha);

 Mobília - 01 computado/ 02 mesas de escritório/ 
03 mesa plástica/17 cadeiras plásticas/ 04 cadeiras de es-
critório/ 01 bebedouro/ 03 ventiladores/ 01 geladeira/ 01 
fogões/ 01 botijões de gás/ 01 mesa de copa/cozinha/ 01 
armário de parede. 

 Público-alvo: 

 • Família em situação de risco e vulnerabilidade so-
cial; 
 • Mães chefes de família desempregadas entre 18 a 
80 anos, com escolaridade entre não alfabetizada e ensino 
médio;
 • O público alvo é oriundo de seleção realizada 
através do cadastramento. 
 Periocidade: de segunda a sexta-feira, das 8h às 
12h e das 13h ás 17h. Sábado das 8h às 12h. 

 Capacidade de atendimento: 

 2000 atendimentos diretos mensais (média de 100 
pessoas diariamente) e quase 6000 atendimentos com base 
na composição familiar.  

 Recursos Humanos: 

Quant. Formação Profi ssional Carga Semanal Contrato

01 Psicólogo 3h semanal Voluntario

01 Assistente Social - Voluntario

01 Designer gráfi co - Voluntario

01 Advogado 10h semanal Voluntario

02 Auxiliar administrativo 20h semanal Voluntario

02 Assistente de campo 10h semana Voluntario

 IDENTIFICAÇÃO DE SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO 
E BENEFÍCIOS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADO, INFOR-
MANDO RESPECTIVAMENTE (conforme descrito no relatório 
de atividades) 

 Doações de alimentos, objetos e roupas doadas por 
terceiros para doação fi nal após arrecadação pela asso-
ciação. Capacitação profi ssionalizantes visado melhorar a 
qualifi cação e aprendizagem para vagas de emprego com o 
intuito de diminuir a taxa de estado de pobreza extrema na 
comunidade bem como a marginalização e violência. São 
realizadas ainda palestras e atendimentos por profi ssionais 
voluntários da saúde, direito entre outros. 

 Trabalho Social Desenvolvido:  

 4. VISITA TÉCNICA:

 No dia 25 de fevereiro de 2023, as conselheiras, 
Maria de Nazaré da Silva Nunes e Edna dos Santos Sousa 
realizaram a visita técnica a Associação de Moradores do 
Conjunto Residencial Cruviana I e II, na ocasião Ester Perei-
ra Rodrigues (responsável legal pela associação), nos expli-
cou como vem acontecendo as ações.

 Em conversa com Senhora Ester Pereira fomos infor-
madas que Associação de Moradores do Conjunto Residen-
cial Cruviana I e II, realiza cursos e capacitação e entregas 
de alimentos. Atualmente há 280 famílias cadastradas na 
associação. Quando questionada sobre o Art.10 do Esta-
tuto Social que dispõe sobre os deveres do associado, no 
qual dispõe sobre o pagamento da contribuição mensal, a 
mesma informou que nem todas as famílias contribuem fi -
nanceiramente para com as atividades, no entanto, quando 
perguntado sobre o público alvo das ações, se seria os as-
sociados a mesma informou que sim.

 Posto isto, as conselheiras explicaram sobre os crité-
rios necessários para a instituição ser caraterizada enquan-
to uma entidade de assistência social, com base na Resolu-
ção n.º 14, de maio de 2014 do CNAS e da Resolução CMAS 
n.º006/2010.

 Dando continuidade à visita técnica, foi possível 
constatar que as atividades da Associação de Moradores do 
Conjunto Residencial Cruviana I e II estão se desenvolvendo 
em uma casa cedida pela responsável legal, Sra. Ester Pe-
reira Rodrigues, que mora em outra residência no mesmo 
terreno.

 As conselheiras foram informadas de que, em de-
terminadas ocasiões, a associação disponibiliza abrigo 
para famílias que estejam em situação de rua.

 5. VOTO DO (A) RELATOR (A):

 Após análise da documentação apresentada e visita 
técnica (Relatório de atividade 2022, plano de Ação 2023 
e Estatuto Social), observou-se que as ações desenvolvidas 
pela Associação de Moradores do Conjunto Residencial Cru-
viana I e II não cumprem com   a   fi nalidade   que se propõe 
enquanto de Defesa e Garantia de Direito considerando a 
Resolução CNAS Nº 14, de 15 de maio de 2014, que dispõe 
das características das entidades ou organizações de Assis-
tência Social. Desse modo, com base nas observações feitas 
acima, a Comissão opta pelo INDEFERIMENTO do pedido de 
inscrição.

 6. MEMBROS DA COMISSÃO TEMÁTICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

 ASSISTENCIA SOCIAL/CMAS-BV:

 Conselheira – Maria Nazaré da Silva Nunes
 Conselheira – Maiane Sousa Silva
 Conselheira – Vanessa Thaynara Prado Labis
 Conselheira – Abigail Danielle Mendonça da Conceição
 Conselheira – Edna dos Santos Sousa
 Conselheira – Andressa Cristina Sousa Alves
 Conselheira – Alinne Bianca Lima de Souza

Ação Quando?/ metodologia 

Atendimento com o psicólogo  Quarta-feira 15h as 18h  

Cestas básicas São distribuídas conforme disponibilidade  

Frutas e verduras  São distribuídas conforme disponibilidade 

Reconhecimento das 

necessidades especiais  

Concessão de uso ( cadeiras de rodas, 

cadeiras de banho, andador, pares de 

muletas entre outros). 

Policia Militar Palestras nas praças e na associação sobre 

segurança pública.  

Escolinha de futebol Público –alvo:  crianças, jovens e 

adolescentes.  

Sábado das 8h às 12h. 

CETER  Desconto nas mensalidades  

Capacitação profissional  

(designer de sobrancelhas, 

aplicação de cílios e 

cabelereiro, aulas de artes em 

EVA, aulas de teclado e violão)  

Metodologia: as inscrições gratuitas, ambos 

fechar as turmas, são realizadas as 

capacitações com certificados.  
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 7. DECISÃO DO COLEGIADO

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS/
BV, em Reunião Ordinária realizada no dia 27 de feverei-
ro de 2023, deliberou por APROVAR o PARECER Nº 004 da 
Comissão Temática Permanente de Normas da Assistência 
Social- CTPNAS, referente ao Indeferimento do Pedido de 
Inscrição da Associação de Moradores do Conjunto Residen-
cial Cruviana I e II.
 
 Boa Vista – RR, 27 de fevereiro de 2023.

 SEMGES – Alinne Bianca Lima de Souza
 SMEC – Maria Nazaré da Silva Nunes 
 SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis
 LCBVC – Francisca Francimá Pacheco de Araújo Lacerda
 LFC – Maria Christina do Nascimento
 COOFEC’S – Edna dos Santos Sousa
 ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 RESOLUÇÃO CMAS Nº 006, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Parecer da Comissão Temática Perma-
nente de Financiamento e Orçamento – CTPFO-
AS/CMAS-BV, referente ao Plano de Ação para 
Cofi nanciamento do Governo Federal Sistema 
Único de Assistência Social- SUASWEB- Ano 
2022.

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS-
-BV, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei nº 
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno 
deste Conselho e deliberação na Reunião Ordinária realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023. 

 RESOLVE: 

 Art. 1º - Aprovar o Parecer da Comissão Temática 
Permanente de Financiamento e Orçamento da Assistência 
Social – CTPFOAS/CMAS-BV, anexo único parte integrante 
desta Resolução.

 Parecer nº 001/2023/CTPFOAS/CMAS – Referente ao 
Plano de Ação para Cofi nanciamento do Governo Federal 
Sistema Único de Assistência Social – SUASWEB - Ano 2022, 
Secretaria Municipal de Gestão Socia l- SEMGES 

 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data da 
sua assinatura com publicação no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestão Social- SEMGES
ASSUNTO: Análise e deliberação do CMAS sobre o Plano de Ação para 
Cofi nanciamento do Governo Federal Sistema Único de Assistência Social- 
SUASWEB- Ano 2022
RELATORA: ALINNE BIANCA LIMA DE SOUZA

PARECER:     001 CTPFOAS/CMAS APROVADO: 27/02/2023

 1. RELATÓRIO

 Deu entrada neste Conselho em 18 de janeiro de 
2023, o OF. nº 1610-SEMGES/FMAS/FMAS/2023, de 13 de ja-
neiro de 2023, solicitando parecer do CMAS sobre o Plano 
de Ação para Cofi nanciamento do Governo Federal Sistema 
Único de Assistência Social- SUASWEB, ano 2022.

 Formalizado o processo CMAS-BV Nº 236, a Secre-

tária do CMAS despachou para a Comissão Temática Perma-
nente de Financiamento e Orçamento da Assistência Social 
no dia no dia 06/02/2023.

 A Comissão Temática Permanente de Financiamento 
e Orçamento da Assistência Social – CTPFOAS realizou reu-
nião no dia 24/02/2023, para proceder à análise documen-
tal e elaboração do parecer do documento apresentado.

 2. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

 De acordo com o Art. 4º, incisos V, VI e XX da Lei 
Municipal nº 1.800/17, Lei de Criação do Conselho Municipal 
de Assistência Social, o conselho tem por atribuição: 

“(...) aprovar a proposta orçamentária dos re-
cursos destinados às ações fi nalísticas de assis-
tência social, alocados no Fundo Municipal de 
Assistência Social – FMAS”

“(...) aprovar o plano de aplicação do Fundo 
Municipal de Assistência Social – FMAS e acom-
panhar a execução orçamentária e fi nanceira 
dos recursos”.

“(...) fi scalizar a gestão e execução dos recursos 
do Índice de Gestão Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Família – IGD PBF e do Índice de 
Gestão Descentralizada do Sistema Único de 
Assistência Social – IGDSUAS”.

 3. DA ANÁLISE

 De acordo com o Plano de Ação apresentado foi 
possível observar a existência da previsão de atendimento 
físico e de fi nanciamento, ambos relacionados à gestão e 
aos serviços. 

 Quanto à previsão do fi nanciamento, foram descri-
tos os valores contidos na imagem abaixo:

 Em consulta ao saldo existente nas contas vincula-
das ao Fundo Municipal de Assistência Social, oriundo do 
Fundo Nacional de Assistência Social, verifi cou-se a existên-
cia dos seguintes valores em 31/12/2022:
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 Comparando os valores presentes nas imagens, 
verifi cou-se que a previsão do valor a ser repassado pelo 
FNAS era de R$ 4.363.417,25 (quatro milhões, trezentos e 
sessenta e três mil, quatrocentos e dezessete reais e vinte 
e cinco centavos), deixando de ser utilizado a importância 
de aproximadamente R$ 890.189, 68 (oitocentos e noven-
ta mil reais, cento e oitenta e nove reais e sessenta e oito 
centavos), sendo desconsiderados os valores referentes à 
Portaria 369, que ainda não estão autorizados a ser utili-
zados.

 Diante do exposto, cabe a reprogramação do saldo 
existente em conta, fundamental para a execução da polí-
tica de Assistência Social no município de Boa Vista, sendo 
importante enfatizar que a execução dos valores existentes 
no FMAS em sua totalidade representam a boa gestão dos 
recursos públicos, ou seja, evidencia que a Gestão cumpre 
com sua fi nalidade no que se refere a execução orçamentá-
ria, necessário para efetivar as ações ofertados pelos Pro-
gramas, Serviços e Projetos da Assistência Social.

 4. PARECER 

 Em virtude da análise da Prestação de Contas apre-
sentada à Comissão Temática Permanente de Financiamen-
to e Orçamento da Assistência Social - CTPFOAS, foi deli-
berado PARECER Favorável à Aprovação do Plano de Ação 
para Cofi nanciamento do Governo Federal Sistema Único 
de Assistência Social- SUASWEB- Ano 2022, com a seguinte 
ressalva:

 1- Que a Secretaria Municipal de Gestão Social (SE-
MGES) promova as medidas necessárias para a execução 
dos recursos do Cofi nanciamento do Governo Federal, de 
maneira a evitar saldos remanescentes ao próximo exercí-
cio fi nanceiro, considerando inclusive o Plano Municipal de 
Assistência Social e os Planos de Ações existentes no âmbito 
das Superintendências.

 Este é o Parecer.
 
 5. MEMBROS DA COMISSÃO

 SEMGES - Alinne Bianca Lima de Souza
 SMSA - Diones Cordeiro da Silva 

 6. DECISÃO DO COLEGIADO 

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS/
BV, em Reunião Ordinária realizada em 27 de fevereiro de 
2023, deliberou por APROVAR o PARECER Nº 001 da Comis-

são Temática Permanente de Financiamento e Orçamento 
da Assistência Social – CTPFOAS, referente ao Plano de Ação 
para Cofi nanciamento do Governo Federal Sistema Único 
de Assistência Social- SUASWEB- Ano 2022.

 Boa Vista – RR, 27 de fevereiro de 2023.
 
 SEMGES – Alinne Bianca Lima de Souza
 SMEC – Maria Nazaré da Silva Nunes 
 SEPF - Vanessa Thaynara Prado Labis
 LCBVC – Francisca Francimá Pacheco de Araújo Lacerda
 LFC – Maria Christina do Nascimento
 COOFEC’S – Edna dos Santos Sousa
 ATERR - Rebecka Marinho de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 RESOLUÇÃO CMAS Nº 007, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispõe sobre Cancelamento de inscrição dos 
Projetos desenvolvidos pela Diocese de Rorai-
ma, junto ao Conselho Municipal de Assistência 
Social do Município de Boa Vista-RR.

 O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS-
-BV, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que revogou a Lei nº 
417, de 08.05.1997, conformidade com o Regimento Interno 
deste Conselho e deliberação na Reunião Ordinária realiza-
da, no dia 27 de fevereiro de 2023. 

 Considerando que os serviços, programas, projetos 
e benefícios socioassistenciais prestados por entidades e 
organizações de assistência social deverão estar em con-
sonância com o conjunto normativo da Política Nacional de 
Assistência Social em vigor e suas Normas Operacionais Bá-
sicas, visando garantir padrões de qualidade na prestação 
de serviços e nas condições de trabalho;

 Considerando a Resolução CNAS nº 14, de 15 de 
maio de 2014, que defi ne os parâmetros nacionais para a 
inscrição das entidades e organizações de assistência so-
cial, bem como dos serviços, programas, projetos e bene-
fícios socioassistenciais nos Conselhos de Assistência Social 
dos Municípios e do Distrito Federal e a Resolução CMAS nº 
006/2010 que defi ne os parâmetros municipais para inscri-
ção das entidades e organizações de assistência social, bem 
como dos serviços, programas, projetos e benefícios socio-
assistenciais no Conselho Municipal de Assistência social de 
Boa Vista-RR.
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 Considerando a solicitação de cancelamento de ins-
crição dos projetos expresso no OFÍCIO DIORR nº 67/22, de 
01 de dezembro de 2022, apresentado pela Diocese de Ro-
raima.

 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Cancela a inscrição dos seguintes Projetos: 
Juventude Sadia Com Justiça e Paz, Família Essência da So-
ciedade, Educação Infantil, Educar Para Uma Cultura de Di-
reitos Humanos, Fórum Estadual dos Direitos da Criança e 
do Adolescente, Assistência Psicológica, desenvolvidos pela 
Diocese de Roraima

 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data da 
sua assinatura com publicação no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Boa Vista - DOM.

Alinne Bianca Lima de Souza
Presidente do CMAS-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA Nº 204/2023

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
39, do Regimento Interno.

 R E S O L V E:

 Art. 1º – Autorizar o deslocamento do vereador Ero-
nilson Bispo Feitosa à cidade de Belo Horizonte – MG, no 
período de 06/03 a 11/03/2023, para participar do Curso de 
Capacitação “Inovações institucionais de caráter participati-
vo entre população e legislativo ”.
 
 Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura, revogadas as disposições em contrário.

 DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

 Boa Vista – RR, 03 de março de 2023.

Genilson Costa e Silva 
Presidente da Câmara Municipal de Boa Vista

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA Nº 205/2023

 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
39, do Regimento Interno.

 R E S O L V E:

 Art. 1º – Autorizar o deslocamento do servidor 
Frankembergen Galvão da Costa Filho – Secretário Executi-
vo Parlamentar – SEP-1 à cidade de Belo Horizonte – MG, no 
período de 06/03 a 11/03/2023, para participar do Curso de 
Capacitação “Inovações institucionais de caráter participati-
vo entre população e legislativo”.
 
 Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura, revogadas as disposições em contrário.

 DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

 Boa Vista – RR, 03 de março de 2023.

Genilson Costa e Silva 
Presidente da Câmara Municipal de Boa Vista
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Presidente:
Genilson Costa e Silva

Primeiro Vice-Presidente:
Juliana Alves Garcia de Almeida

Segundo Vice-Presidente:
Ilderson Pereira Silva
Primeiro Secretário:

Aline Maria de Menezes Rezende Chagas
Segundo Secretário:

(Vago)
Terceiro Secretário:

Aderval da Rocha Ferreira Filho

 Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adnan Wad-
son de Lima, Aline Maria de Menezes Rezende Chagas, 
Bruno Perez de Sales, Eronilson Bispo Feitosa, Gabriel 
Mota e Silva, Genilson Costa e Silva, Gildean dos San-
tos, Ilderson Pereira , Ítalo Otávio Teixeira Pinto, João 
Kleber Martins de Siqueira, Juliana Alves Garcia de 
Almeida, Júlio Cézar Medeiros Lima, Vélton Quincozes  
Poleto, Leonel de Souza Oliveira, Manoel Neves de Ma-
cedo, Maria Inês Maturano Lopes, Melquisedek da Silva 
Menezes, Moacival Daniel Mangabeira, Zélio dos San-
tos Mota, Sandro Denis de Souza Cruz, Thiago Coelho 
Fogaça, Wan Kenobby Cha Costa.

Poder Legislativo
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